MUKERRER TOPLU SOZLEsME SORUNU VE BARIS
YUKUMLULUGU

Dog. Dr. Nurhan AKCAYII
Bugiin Tiirkive’de uygulanmakta olan iskolu ve isveri aymmi-

na- dayanan ikili toplu is sozlesmesi sisteminin, bang yiikiimliligi
ve bu yiikimliliigiin tirleri ve kapsami agisindan ele alinmas1 ha-

linde hukuki bir dayanaga sahip oldugu iddia edilemez. ‘Aslnda.

adi gecen ikili sistemin dogrudan - dogruya ilgili oldugu husus, ba-
r1§ yiikiimliiliigiidiir,

" Gergekten baris yitkiimliiliigii igerigi itibariyle ikiye ayrilmak-
tadir : 1) Relatif bansg yiikiimliiligii, 2y Mutlak bang yiikiimliligii,

Relatif baris yiikiimliiliigii, toplu siézlesme siiresi icinde ve sa-
“dece toplu sizlesmede diizenlenm’s olan hususlarda, barisi koruma
yiikiimliiliigii dogurur, toplu sézlesmede diizenlenmeyen hususlar-
da ise, bang yiikiimliiliigii, yani grev ve lokavt yasag ihdas etmez.
Dolayisile yiiriirliikte bir toplu sozlesme bulunmasina ragmen, bu
toplu sizlesmede diizenlenmeyen hususlarm diger bir toplu soz-
lesme ile diizenlenmesini istemek ve bu istegi grevle zorlamak ba-
118 yukumlulugunun bu turune gore miimkiin bulunmaktadir.

Mutlak bar1§ yukumlulugu ise, toplu 30zle§me siiresi iginde
mutlak bir grev ve lokavt yasag ihdas etmektedir. Yani sadece top-
lu sézlesmede diizenlenen hususlarda degil, toplu sézlesmede dii-
zenlenmeyen hususlarda da grev ve lokavt yasag: devam eder. Boy-
lece mutlak bans yiikiimliiligi, taraflar arasinda her tiirlii fikir
ayrihiklarmin, ister bu fikic aynhklan toplu sézlesmede yer “alan
hiikiimlerin yorumlanmasma iligkin bulunsun, ister toplu sézlesme-
de hig yer almayan, yani bos birakilan hususlara ait olsun, bangg
yollarla ¢oziimlenmesini gerekli kilmaktadir. Bu suietle mutlak barg
yiikiimliiliigiinii ihtiva eden “bir toplu sozlegnie, bir tiir barg mua-
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hedesine benzemektedir- Nitekim Isvigre’de 1937 wilnda makina
ve metal sanayii i kolunda yapilan mutlak bir bans antlasmasi, o
tarihten beri yenilenerek giiniimiize kadar devam etmistir.

Sonug olarak goriiliyor ki, relatif bang yiikiimliliigini ihtiva
eden bir toplu sozlesme yiirii-rliiktejrken, ayny 1§ yeri icin aym ko-
nuda olmamak sartile diger bir toplu sozldsmenin yapi@mas. ve bu
toplu sozlesmenin yapdmasinin grevle aorlanmast mimkiin bulun-
maktadw. Halbuki yiirirlikte bulunan toplu sézlesme ile mutlak
bir barmg yiikiimlillitgi tesis editmir buluntluyorsa, bu tekdirde o
isyeri igin ikinci bir toplu sozlesmenin yapimasm talep etmek,
daha dogrusu bu talebi grev tehditi altinda ileri sivmek katiyyen
miimkiin degildir.

Bu sonucu dier bir ifade ile soyle tekrarlayabiliviz . Relatif
-baryy yitkimlidigi ayn iy yeiinde aynt konuda ikinci biy toplu soz-
lesme yapdmasin Snlemekte, fakat ayni isyevinde ‘bagka bir konu-
da ikinci bir toplu szlegme yapilmasina mdni olmamaktadw. Mut-
lak bang. yiikiimliliidii ise, sozlesme siivesi iginde aym is yeri i¢in
aynt konuda veya bagka konuda ikinci bir toplu sozlegme yamlma-
sinr katigyen yasaklamaktady.

Relatif barig yiikiimliiliigii, tabii smirlarmm digma ¢ikartlarak.
mutlak bir bars yiikiimliiliigiine déniistiiriilebilir. Ancak bunun icin
taraftarm yazih bir anlagmas1 veya bir kanun maddesi gerekli bu-
lunmaktadir,

Ote yandan raletif bars yiikiimliiliigii sozlegme ile birlikte do-
gar, ayuca yazili olarak ifade edilmesine gelek yoktul

Acaba iilkemizde iiyriirliige konulan yasal diizenleme 1le na-
sil bir bang yiikiimliiliigii kabul edilmistir?

Ulkemizde kabul edilen Grev ve Lokavt Yasasindaki sisteme
gore, yapilacak bir toplu sézlesme ile dnce relatif bir bang yii-
kiimliiligiiniin dogacagindan hic siiphe edilmemektedir. Giinkii
relatif bang yiikiimliiliigi, toplu sézlesmenin zarw! — unsurunu -
teskil eder. Bu yiikiimliiliik toplu sézlesme ile birlikte dogar, ayn-
ca belirtilmesine gerek yoktur. Reltif bang yiikiimliliigiinii. ortadan
kaldiran bir anlasma muteber olmadhgn gibi, béyle bir sart1 ihtiva
eden sbzlesmeye de zaten toplu. sézlesme denilemez. -
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Durutn bilyeyken vasada baris yiikiimliiliigiine deginen ozel
bir madde ile karsilagmaktayiz. Grev ve Lokavt Kanununun 20. nci
maddesinin 10. neu bendinde, toplu sézlegme siiresi icinde grev ve
lokavt yasaktir, denilmektedir.

Acaba yasa koyucu, 6zel bir madde sevkederken ne diisiinmiig-
tiir? Yasal bir gereksinmeye ihtiya¢ olmadan toplu sézlesmenin ya-
pilmasile kendiliginden doZacak olan relatif bir baris yiikiimliilii-
gini fuzuli yere tekrarlamis midu? Yoksa yasa koyuew &zel bir
madde sevketmekle, ya bir yazili anlasma veya bir yasal diizenle-
me ile dogabilecek olan mutlak barg yiikiimliilligiinii mii diigiin-
miigtiir? o

Bu husus agikhiga kavusturuldugu takdirde miikerrer toplu soz-
lesme sorununun da kendiliginden ¢oziimlenecegi agikdrdir.

Ashnda ikili toplu is stzlesme sistemini uygulamaya getiren
Yargitaym konuya bu agidan hi¢ yaklagmadigi, meseleyi baris yii-
kimmkiliigiiniin iki tililliigi bakimmdan ise, katiyyen ele almadig:
anlagilmaktadir. Yargitaym bu karari tek bir tiir bartg yikiimliligii
bulundugu, bunun ise relatif nitelikte oldugu, daha dogru bir ifade
ile sanki relatif ve mutlak bans yiikiimlilligii diye bir ayirmm yokmus
gibi bir diigiince icinde bulundugu kanismi uyandwmaktadir.

Ote yandan Yargitaym, bans yiikiimliliginin relatifligi nok-
tasindan hareket ederken de; yanilgiya diistiigii goriilmekte ve bu

husus yargitaya atfedilen birinci tenkide nazaran cok daha belngm
biy sekilde ortaya c¢ikmaktadir,

Bu iki noktay! yargitaym maruf kararlarina dayanmak suretiy-
le kanitlamak miimkindiir.

1) Yargitay, Tirk Hukukunda, F. Almanya’da oldugu gibi,
- relatif barig yikiimliiliiginiin hdkim oldugu goriigiinden hareket
etmigtir.

Geigekten Yargitay 9. ncu Hukuk Dairesi Kurulunun 7.2.1966
giinlii kararinda goyle demektedir® : “275 sayih kanunda isci ku-
rdluglarmm ayni igyeri i¢in hem iskolu ve hem de igyeri esasima
gére, toplu is sozlesmesi yapamayacaklarmi gésteren bir  hiikiim

1) Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 8425, K. 8230, T. 12.8.1965
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ver almiy degildir, Gerek doktrinde, gerekse uygulamalarda aym
igyerleri i¢in hem iskolu ve hem de isyeri seviyesinde toplu is sbz-
lesmeleri yapilabilecegi kabul edilmigtir, Iskolu seviyesindeki toplu
sézlesmeler, genel normlar tesbit eder. Daha bagka bir deyimle,
bu sézlegmeler normatif bir nitelik taswlar, Isyeri esasma gére ak-
tedilen toplu sbzlesmeler ise, fer't bir karaktere sahiptirler. Ger-
gekten Iskolu esasma gére toplu is sozlesmesi yapildiktan somva,
o is koluna dahil isyerleri igin toplu sélesme yapilmayacagm gds-
teren bir hiikiim yasaya konulmamastir, Yasa ile kabul edilen sis-
teme gore, hem igkolu, hem de isyeri icin toplu sbzlesme yapilabi-
lecegi esasi benimsenmigtir. -

Esasen igkolu seviyesinde yapilan toplu is sézlesmelerine o is-
kolu i¢indeki igyerlerinin ozelliklerini kapsayan hiikiimlerin konul-
mas1 ¢ogu. kez miimkiin olmaz, O halde, :skolu esasma gore, bir
toplu is sozlesmesi yapildiktan sonra diger sartlar da gerceklesirse,
o igkolundaki isyerlerinin &zelligi ile ilgii bulunmak sartile o is-
yeri i¢gin toplu sdzlegme yapilabilecegi diigiincesine ver vermek ge-
rekir. Burada 275 sayilh Yasanm 20. nci maddesinin 10. ncu ben- .
dindeki yasak hiikiim kargisinda isyeri esasma gore, topla sézlesme
yapilamayacag yollu bir disiinceye yer verilmesi soz konusu ola-
" maz Ciinkii amlan yasak hiikiim 19. ncu maddenin 2 nci bendi hii-
kiimleri sakli kalmak kaydile toplu is s6zlesmes? siiresi i¢cinde greve
bagvurulamayacagma iligkindiv. Az dnce agiklandifi iizere igyeri
esasma gore yapilacak toplu sézlesme o igverinin ozelligi ile ilgili
olacag i¢in anilan vasak hitkmiin uygulanmas: séz konusu olamaz.”

Boylece Yargwaym, igkobu toplu sozlesmesi ile isyeri toplu stz-
“lesmesinin baska baska konular: igerdigini stylemek supetile tama-
-men relatif bang yikimliliging benimsedigi anlogilmaktadiyr. Giin-

kii- yukarida da deginild:gi gibi, ancak relatif baris yiikiimliiliigiiniin
gecerli olmasi halinde, aym igyeri igin bagka konularda olmak gartile
birden fazla toplu stzlesme yapilmasi miimkiin bulunmaktadwr. As-
hnda bu toplu sézlesmelerin mutlaka iskolu ve isyeri gibi iki aynm
" diizeyde olmas1 da gart degildir. Konular bsaka olduktan sonya, yani
yiiriirliikte bulunan toplu sozlesmede diizenlenmemis olmak . sartile
aym igyeri i¢in ayn diizeyde veya aym diizeyde birden fazla toplu
sozlegmelerin yapilmasina da bir engel bulunmamaktadur,
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2) Yargitay bang yikiimliligiiniin relatifligi noktasindan ha-
reket ederken yamlgiya diismiistiir,

Gergekten bir bagka uyusmazlikta sirket vekilleri, “igyerinde, is-
yeri seviyesinde ve halen mer'i ve muteber toplu ig s6zlesmesinin yii-
riirliikte oldugu, iskolu seviyesinde yeniden yapilacak bir toplu is
sozlegmesinin igverene yeni mali killfetler tahmil etmest, iscilerin
greve gidememeleri gibi imkénsizliklar dolayisile”, iskolu seviyesin-
deki bir topiu sbzlesme ¢cagrisma jtivaz etmis bulunuyorlardi. Bu uyus-
mazhikta yargitay kararm sdyle agklammgtu®:  “275 sayih yasada
toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili is¢i kuruluglarmm aymi isyeri:
~igin hem igyeri, hem de iskolu seviyesinde toplu is stzlegmeleri ya-
pamayacagini gosteren bir hiikim sevkedilmemistir, Ote yandan
uygulama ve doktrinde hem isyerk hem igkolu seviyesinde toplu ig
sozlegsmesi yapilabilecegi esast kabul edilmektedir.”

Burada ilging bir nokta “mali kiilfetler” itirazinda kargimiza
cikmaktadir. Relatif bang yiikiimliiliigiine gore, toplu is sozlesmesi
yiiriitliikteyken, yapilacak yeni toplu sézlesme ile; “igverene yeni
mali kiilfetler tahm:l edilecek ise”™ bu toplu sézlesme, yiriirlikte
bulunan toplu sézlesmeyi tadil etmis sayilacagindan, yapilamaz,
yani grevle zorlanamaz = Gergekten relatif baris yiikiimliiligiiniin
kapsammm tayininde bagvurulan en saglam olcii, “mali kiilfetler”
kistasidir, Buna gore, eger yapilacak yeni toplu sézlesme yiiriirliik-
te bulunan toplu sézlesmenin mali portesini degistiviyor ise, yiiriir-
liikte bulunan toplu sézlesmenin hiikiimlerini degistivici mahiyette
oldugu acikhk kazani ve bu toplu sozlesme, ister iskolu, ister igyeri
diizeyinde olsun yapilamaz. Daha dogru bir ifade ile boyle bir top-
lu stzlesmenin yapilmas grevle zorlanamaz. '

Gergi Yargitay bir igyeri toplu sbzlesmes: ile, bir igkolu toplu
sozlesmesinin ictima edebilecegini kabul ederken, “Iskolu toplu
stzlesmesi genel hiikiimleri ihtiva eder, igyeri toplu sozlesmesi ise,
isyerine ait ozellikleri tesbit eder” demek suretile. bunlarm konu-
larmm ayri ayn olacagmi varsaymig gibi gériinmiigtiir. Ancak dava
konusunda, bu husus {izerinde hi¢ durmamak suretiyle bunun ak-
gini ifade etmigtir.

2) Yargitay 9 neu Hukuk Dairesi, E. 74, K. 3, T. 11.1.1966._' )
3) ‘Hueck - Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl, -8, 317,
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Halbuki relatif bars yiikiimliiligiinin kapsaminn *tayininde
énemli olan, toplu stzlesmelerin diizeyleri degildir: Onemiy -olan
yapilacak toplu sozlesmenin yiiriirlitkte bulunan toplu - sézlesmeyi
degistirici mahiyette olup olmamasidir. Buna gére bir. iskolu toplu
sozlesmesi yiiriitliikteyken, bir isyeri diizeyinde toplu stzlesmenin
yapilmas: ayni konuda oldugu takdirde (yani éneeki toplu sézles-
meyi degistirici mahlyette ise}) higbir swetle relatif baris yukumlu—
liigii ile de bagdagamamaktadir. Sayet b'x toplu stzlesme —igyeri
veya iskoln diizeyinde— yihihliikte bulunan bir topin sozlesmenin
—bu toplu sézlesme ister igyeri, ister iskolu duzeymde olsun— bii-
tiinii ve bilhassa mali portesini deg1§t11m1y01sa, o takdirde yaplla-
bllmekted T

Yukaiidaki agiklamalara gére, Yargitay relatif ba11§ yukumlulu-
giintin kapsam1 agisindan da yamlgiya diigmiistiir. Dolaylslle Yar-
gitaym bu goriisiine, baris yiikiimliiliigiiniin hlgbn tiiriine gére ka-‘
tlmak miimkiin degildir, ' ‘

Ote yandan Yargitay, velatif bars yiikiimliligiiniin kurallarma,
sayet yapiacak toplu sozlesmeler aym d‘iizeyder ise, bir an itbar
etmekte ve bu gérﬁSﬁnﬁ cok acgik bir sekilde belirtmektedir. Ger-
gektén Yargitay bir kararnda séyle demektedir? : “Iskolu esasi iize-
vine kurulmus bir isci tesekkiilii tarafindan yapilmis bir toplu is
sozlesmesi yiiriitliikteyken ayn: iskolunda aynt konuda- diger bir
toplu iy stizlesmesi yapilamiyacag gibi, isyedi esasina gore kurulmus
isci sendikasi tarafindan bir weya birden fazla isyerleri igin toplu
is sozle§m651 yapihmig ise, bu sozlesme yiiriirliikte oldugu siirece
ayn: igyen’ veya igyerleri icin ayni kenuda difer bir isci tesekkiili
tarafimdan bir toplu is sézlesmesi yapilamaz.”

Goriililyor ki Yargitay, ayni seviyede oldugu takdirdée aym . ko-
nu garti iizerinde agiklikla durmaktadir. Bu ise, bars yikiimlilii-
giintin relat:f olmas: halini ifade etmektedir, Ote yandan aym ko-
ny iizerinde olmad1g1 vakdirde ayni igyeri icin ikinei bir igkolu veya
ikinei bir igveri sevivesinde toplu sézlesmenin yapﬂabllecegml mim-
kiin gormektedir. Halbuki yukarida da temas ettigimiz gibi aym
konuda ikinci bir topln si)'z]e§men:'n‘Yapll‘abi]mesi baris yiikiimlii-
liigiiniin relatif olmas: halinde mitimkiin bulunmaktadir..

4). - Yargitay 9. neu Hukuk Daitesi, E. 4612, K. 5416, T. 17,6.1965.
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7 Sonug olarak gercek su ki, Yargitay 275 sayih yasaya gore
mutlak .degil, kesin surette relatif bans yiikimliligini kabul et-
mis bulunmaktadir, Ancak relatif bang yitkiimliiliigimi kabul eder-
ken de, bu yiikiimliiliigiin kapsamma hig itibar etmemistir-

O halde Yargitaymm goriisiinii soyle Gzetleyebiliriz.

1) Yargitay 275 savili yasaya gore, mutlak bang yiikiimliligi
degil, relatif bang yikimliliigiinii kabul etmigtir.

2y Yargitay relatif bans yiikiimliliigiiniin kai)sam ve anlami-
- na, ictima edecek toplu sézlesmeler aym diizevde ise, bir an itibar
eder goriinmiigtiir, -

3) Yargitay relatif barrg yiikiimliliiginin kapsami ve anla-
mina igctima- edecek toplu sézlesmelerden biri iskolu, digeri isyeri
olmak iizere ayr diizeylerde ise hig itibar etme'rmg.tn ‘

B111n01 olarak Yargitaym 275 sayih yasanln 90, ni maddes1—
nin 10, ncu bendine ragmen, mutlak degil relatif barg yiikiimliili-
Biinti kabul ettigini goriiyoruz. Ashnda yukanda da degimildigi gi-
bi ,Yargitaym meseleyi bang yiikiimliliginiin iki tinliiliigli agismn-
dan ele almadig aglkg:a belli olmaktadr,

Efer gercek Yargltaym diiglindiigii gibi ise, bu takdirde yasa
koyucunun 275 sayih yasanm 20. nci maddesinin 10, bendinde be-
lirtmis oldugu hiikiim de liizumsuz ve yersiz tekrarlanmg bir hii-
kiim olmakta ve istelik ait olmadigs bir baghk altnda yer almis
bulunmaktadir. Gergekten yukarida da belirtildigi gibi relatif bansg
yiikiimliiliigiiniin dogmas: i¢in bir kanun maddesine ;htiya¢ yoktur,
Kanun maddesi, mutlak bi; bang yiikiimliliginin dogmas: icin
yeterli bulunmaktadar.

-~ Ote yandan 20. nci madde baghgi altmda tasnif edilen diger
hallere ‘giz atilacak olursa, bunlann hicbirinde giev ve lokavia gi-
dilemivecegi kesin ve -agik bulunmaktadr. Omegm savag halinde
kelimenin tam anlarm ile mutlak bir bang yiikiimliligi hiikim si-
receginden hi¢ kimsenin kugkusu bulunmamaktadir; 20. nei mad-
denin birinci bendi gibi diger 9 bendinin de mutlak bir barig yii-
kiimliiliigii ihtiva ettiginden yine siiphe edilmemektedir. Béylece ga-
pip bir durum ortaya ¢ikmaktadir. 20. nci madden'n aym ayn 9
bendinde mutlak bir bans yiikiimliliigiinden séz edilitken 10. ncu
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bendinde birdenbive kargimiza mutlak degil, fakat relatif bir barg
yiikiimliiliigii - ¢tkmaktadir. Bbylece maddenin “grev ve lokavt ya-
saklar” ibaresini tagiyan baghgi sadece 9 bent igin gecerli olup
10, ncu bent igin gecerli olmamaktadir. Bu. 8ncelikle kanun okuma
teknigine ayliri diigmektedir ve kabule sayan bulunmamaktadir,
Zira toplu sbzlesme siiresi icinde grev ve lokavt yasagmi ihdas
eden bent, grev-ve lokavtin mutlak olarak yasak edildigi madde
icinde yer almaktadir, Bunun tek bir istisnasi ve difer sapmalar yi-
ne kanunla bagka maddeler halinde belirtilmistir.

Boylece kanimiza gore, Tirk Hukukunda bang yiikiimliiliigii
mutlak bir grev ve lokavt yasagi olup, kanuna dayanmakta ve ba-
rig yikiimliiliigiiniin ihldli tipik' bir kanun ihlélini teskil etmekte-
dir. Bu duruma gore de Tiirk Hukukunda aslolan bir isyeri igin tek
sozlesme prensibidir®.

Yargitaymn (2) ve (3) numarali maddelerde agiklanan gériigiine
gelince, burada s6z konusu olan relatif barg yiikiimliiliigiidiir. Mut-
lak bang yiikiimliligiinde barg ile grev ve lokavt arasina- kalin
bir duvar ¢ekilmistir. Sinir haller meveut olamamaktadir, Bast bir
sekilde grev ve lokavt yaplamamaktadir. Buna mukabil relatif ba-
r1g. yiikiimliiliigiinde, sinir haller meveut olabilmektedir, Relatif ba-
rigin smurlaring tayinde ise, giicliikler bulunmaktadir. Temel kaide
sudur: Relatif barng yiikiimliiliigii toplu stzlesme ile sarahaten ve
zimnen diizenlenmis olan hususlar1 ve mevcut toplu sbzlegmenin
biitiiniine tesir edecek olan yeni taleplent kapsamaktadir. Bu temel
“ilkeye gore, ileri siiriilen tek tek talepler, toplu sozlesmede diizen-
lenmis olmamakla beraber, toplu stzlesmenin biitiiniine tesir ede-
bilecek bir mahiyet tasiyorlarsa, relatif barg yiikiimliliigiinin kap-

5) In dem tiirkischen TV@G lautet kategorisch und uneingeschrinkt:
“Wahrend der Dauer des Kollektivarbeitsvertrages darf nicht
gestreikt oder ausgeperrt werden. Also nach dem tiirkischen
Recht erscheint die Fridenspflicht nicht eine relative, selbst-
verstindliche Vertragsgrundlage, sondern dariiberr hinaus als
eine absolute Fridespflicht kraft gesetzlicher Regelung, deren

_ Verletzung eine typische Gesetzesverletzung darstellt., Nurhan

* Akeaylt “Die Auswirkung der tariflichen Friedenspflicht - auf
das Einzelarbeitverhiltnis nach dem Recht der Tiirkei und nach
deutschem Recht”, Doktora tezi, Miinih 1964, s. 25. =~
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samu igine girerler, Bu temel kaidenin uygulanmasinda da ozellikle
su prensipten harekel edilmektedir : Yapilan bir toplu stzlesmenin
mali portesi, yeni taleplerin degerlendirilmesinde esas olmaktadir.
Sayet veni talepler bu porteyi degistirivor ise, relatif bang yiikiim-
lilliigiiniin kapsam iginde kalmaktadir. Halbuki-mevcut toplu séz-
lesmenin mali portesini dogrudan dogruya veya dolayisile degistir-
 meyen ve meveut toplu sozlesme icinde de yer almayan hususlarda
relatif baris yiikiimliiligii bahis konusu olmamaktadir. Ashnda re-
latif bang yikimliliigiinin simmm tayinde dikkat edilecek husus,
taraflarmn toplu sozlesmeyi yaparken bir noktayr bilerek agik bi-
rakmalarn ve bu noktada sarahaten veya znnnen grev ve lokavt
serbestisini sakl tutmalandr.” Goriiliiyor ki realatif baris yiikiimlii-
ligiinde, bir isyeri igin .birden fazla sdzlesmelerin igtima etmesi
miimkiindiir, Bu sebepten erlatif bang yiikiimliiliigiinii benimseyen
F. Almanya’da “sozlesmelerin ¢atigmas” sorunu ortaya™ ¢ikrmgtar.
Halbuki mutlak bang yiikiimlilliiginde bir isyeri i¢in tek sdzlesme
prensibi esas oldugundan, kaide olarak mutlak bang yiikiimliligii-
nii benimseyen Isvigre’de uzlastirma kurullar ve hakem miiessesesi
cok gelismistir. Buna mukabil sézlesmelerin - gatigmas1 problemi
hi¢ aktiiel degildir, '

Relatif bang yiikiimliliginiin smmwm bir érnekle agiklayalim :
iskolu seviyesinde bir toplu sézlesme yapilmis ancak iicretlerin tes-
bili igveri seviyesinde yapilacak toplu sozlesmelere terkedilmis ve
biylece miinferit igyerleri igin teretleri tesbit eden igyeri seviyesin-
de toplu sozlesmeler aktedilmis ve bu toplu sozlesmeler icin muh-
telif siireler tesbit edilmig olsun. Bu durumda iicretlere taalltik eden
isyeri seviyesindeki toplu sézlesmelerden birinin siiresi dolmus, an-

cak iskolu seviyesindeki toplu sézlesme hala yiiriirlikkte bulunuyor--

sa, siiresi biten igyeri seviyesindeki toplu sdzlesmenin taalliik ettigi
igyri igin yapilacak yeni toplu sizlesme, artik relutif bang yiikiim-

liliigii altinda bulunmamaktadir, Giinkii iicretlerle ilgili olarak ileri .

siiriilecek yeni talepler, yiiriirliikte bulunan igkolu seviyesindeki
toplu sézlesmeyi degistirmemektedir. Buna mukabil iicret ve maag-
larla ilgili isyeri seviyesinde toplu sézlesmeler yiiriiriilkteyken, igko-
lu seviyesindeki toplu sozlesme dolmus olsa, yapilacak yeni is-
kolu toph sozlegmesi ile iicretlerin artinlmas: sonucunu doguran bir
diizenleme miimkiin bulunmamaktadir, Giinkii bu diizenleme, iic-
retlerle :lgili olarak mali kiilfetin agwlagmas: sonucunu dogurmak-

|
|
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ta, dolayisile heniiz yiiriirlikte bulunan igyeri seviyesindeki toplu
sozlegmelerin degistirilmesi ménasim tagimaktadhr.

Halbuki yukanda verilen @rneklerden anlagilacag iizere, Yar-
gitay aym igyeri icin ayn diizeylerde olmak iizere, yani sikolu ve
isyeri toplu sézlegmelerinin yapilabilecegini kabul ederken, bunlarm
birbirlerine olacak yensimalari iizerinde hi¢ durmamis ve barigm
1elat1fhg1 halindeld kurallara uymamgti, Hatta bu ihmalkirhg ay-
-m seviyede yapilacak, toplu sozlesmelerde de gostermistir. Gercek-
ten Yargitay basit bir sekilde bir igyer? icin aym diizeyde iki toplu
sozlegme yapilamiyacagmdan soz etmektedir (taraf isci sendikasinin
aym olup leamsal burada onemli degildir). Bunu acikhkla ifade
eden Yargitay yine yamlgiya dugmdistiir. Ciinkii velatif bans yiikiim-
liliigime gore boyle mutlak bir yasak sz konusu olmamaktadir,
Eger aym diizeyde yapilacak ikinci toplu stzlesme ile mevcut top-
lu sézlesmenin konusuna dahil olmayan bir husus hiikme baglana-
caksa ve bu hususun diizenlenmesi meveut toplu sézlesmenin tadil
edilmesi sonucunu dofurmuyorsa ve biitiiniine  tesir etmiyorsa, ay-
m diizeyde ikinci toplu sozlegmenm yapilmas: pekild miimkiin bu-
lunmaktadir.

- Aslmda bang viikiimliiliigi bakimmdan tlkemizde ortaya gikan
uyusmazhga ait sorunun soyle ifade edilmesi gerekmektedir :

1) Bir isyerini kapsayan bir toplu sozlesme yurullukteyken
ayni igyeri icin ikinci bir toplu sozlesme yapilabilir mi?

2) Ikinci toplu Sozle§menm yapilmas: ‘grevle -zorlanabilir mi?

Meselenin 6zii budur. Yargitay konuyu sadece birinci soru agi-
sindan ele almig ve bu acidan isabetli bir goriig aciklams  bulun-
maktadir. Gergekten bir sézlesmenin taraflan aym ise, bu sozlesme
siresi icinde aym konuda ikinci bir sozlesme yspilamiyacap agl-
kirdwr. Ote yandan biiyiik organizasyonun sozlegme -yetkisi kiigiik
mganizasyon tarafindan kisitlanamiyacagy gibi, Idiciik organizasyo-
nun sozlesme yetkisi de biiyiik organizasyon - tarafindan bertaraf °
edilemez. Bu durum ise, hukukun genel prens:plerinin tekrarlan-
masindan baska bir sey degildir.

ikinci suale gelince, burada bang yikimliliigiiniin relatif ve-
ya. mutlak oldugunu- arastrmak gerekir, Onceden yapilan toplu-soz-
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lesme, kapsadigr isyerleri icin sadece bir relatif bans yilkiimliiligii
lesis etmis ise, ayn1 konuda olmamak sartiyle ikinci toplu sézlesme-
nin yapilmasim grevle zorlamak miimkiindiir. Fakat yirirliikte bu-
lunan toplu sézlesme, mutlak bir bang yitkiimliliigii tesis etmis ise,
bu takdirde ayni igyeri igin baska konuda dahi olsa, ikinci bir toplu
sozlesmenin yapilmas: grevle zorlanamaz.

EK: Bilindigi gibi ¥. Almanya’da relatif barg yiikiimliligi ge-
getli bulunmaktadir. Konuya agildik kazandiracagy diistincesiyle, bu
konuda Hueck - Nipperdey dan (Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl.
s. 513 vd.) yapugimiz bir ceviriyi ek olarak veriyoruz.

2. Bang yikiimliiliiginiin nisbiligi (Relativitact). ,

Nisbi bang yviikiimliiligiiniin kapsami, yukanda belirtildigi gibi,
sinirhdir. Barg yitkiimliliigi aslinda mutlak degil, nisbi bir yiikiim-
liilitktiir. Bu yiikiimliiliik herseyden once toplu s6zlesme iginde, yii-
‘rirliikte bulunagn toplu sozlesmenin hitkiimlerinin degistirilmesi ve-
ya ortadan kaldirilmas: hedefini gitden her tilrlii "barisi bozucu
davramslardan  kagmilmasmi gerektiviv, Nisbi bars yukimliliagi
ile topli1 sozlesmenin muhtevasy, toplu sézlesme ile getirilen diize-
nin korunmas: 'gelekn Ayn sekllde toplu stzlesme ile diizenlenen
calisma sartlarmim, grév ve lokavt gibi is kavgalarile, siirenin biti-
minden . dnce, degistirilmesine tesebbiis edilmesini onler. Bu “Rela-
tivitiat”, aslinda “genel bir barig yiikiimliiligiinin”, —ki béyle bir

~ yikiimliiliik yoktur— sun’i bir gekilde simirlanmas; veya kisitlanma-
s1 suretile ortaya gikmamaktadir. Bil'akis sézlesmeye riayet borcu-
nun mantiki bir sonucu, bayle bir borcun bir yansimasidar.

Ote yandan nisbi barig yiikiim_liilijgﬁ toplu. sézlesmenin varl-
gima teveh edilmemekle beraber, toplu sozlesme ile celigkili he-
deflerin elde edilmesi i¢in bagvurulacak grev ve lokavt gibi agik
is kavgasm: da yasaklar, Bu sebepten dogrudan dogruya toplu soz-
lesmenin varhgma degil de, bans yiikimliligiinin ve sozlesmeye
iyiniyetle riayet borcunun anlam ve amacma aykir: diisecek grev ve
lokavtlar da, toplu sézlesmeye yani ,toplu sézlesme icinde yer alan
bans yviikiimliliigime aykirlik tegkil eder.

Czeflikle toply stzlesme siiresi iginde, bu toplu sézlesme ile
hiikiim alting alman dovetlerin ve gahgma stirelerinin y@ﬁ%;@e_lt-ifmesi
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veya azalhlmasma yonelik grev ve lokavitlar acik bir §ekzlde bar
yiikiimliliigiing ihldl ederler®,

_ a) Gogunlukla bans yijkiimlijliigijnﬁn ihlali soyle bir durum-
da ortaya cikmaktadwr. Taraflardan biri toplu sozlesmenin muhte-
vast hakkinda objektif bakindan dogru olmayan bir yorumu be-
nimsemekte ve bu goriigiinii grev ve lokavt yoluyla gergeklestir-
mege calismaktadwy. Boylece toplu sozlesmenin degistirilmesi igin,
bir taraf; bask: aracim kullanmakta ve bu baski da toplu sézles-
meye aykirihk teskil etmektedir. Ancak bu gibi durumlarda, toplu
sOzlesmenin kusurlu bir gekilde ihlédlinden soz edilememektedir, Ye-
ter ki, toplu stzlesmenin bir hiikmiine karsi cikiliken toplu sozles-
me taraflar1 objektif bir anlayisla hatalr bir hukuki goériisten hare-
ket etmis olsunlar ve hukuken diigiilen bu hata da mazur goriileblir
tiirden bulunsun, Béyle bir durum, istinat edilen hukukf goriisiin,

8) Ote yandan, toplu sézlgeme ile tesbit edilen iicretlerin asgari.
ficret diizeyini tegkil ettigi gerekeesiyle girigilecek bir grev ve
lokavtin, barig yiikiimliiliigiine aykir1 olmayacag iddiasi lieri
giiriilemez, Ciinkii burada, bizzat toplu sézlegmenin kendisine
teveih edilen bir hareket mevcuttur. Gergeklen o ana kadar
gecerli olan iicretler yerine daha yiiksek iicretlerin getirilmesi
sbz konusu olmaktadir, Burada toplu sézlegme ile ferdi ig s&zleg-
mesi arasindaki miinasebeti i]gilendiren igei yararina sart ilkesi
ile bir irtibat bulunmamaktadir, ‘

Bundan bagka, toplu stzlesmede tesbit edilen icretlerin iis-
tiinde ticret ddenmesine bir ‘toplu sézlesme ile defi] de, ferdi
ig sézlesmesinde temin edilmesini ve ferdi is sézlesmesi hiikiim-
leri mucibince &denmekte olan toplu sézlesme fevkindeki {icret-
lerin artirilmasim hedef alan grev ve lokavtlar da bars yiikiim-
lilliigiine dolayisiyle aykirilik teskil ederler. Toplu sézlegmenin
asgari ucretleri teshit ettigi gercegi karsisinda, miinferit iicret
artiglar: taleplerinin ve bu iicret artisimi Sngéren ig sézlegmele-
rinin, toplu sézlesmenin ihlalini tegkil etmeyecegi, iddiasi, bdy-
le bir iddia ile ortaya gikan ve bu iddiasimi grevle tazyik eden
sendikanin, toplu sézlegsmeden dogan barig yilkimlilligini ih-
141 etmesini &nleyemez, Igci daha iyi caligma sartlarim1 aramak
icin is sézlegmesini feshedebilir, Fakat daha miisait ¢aligma gart-
lariny elde edebilmek icin grev gibi baski yoluna bagvuramaz.
Baska bir diigiince gekli, toplu s&zlesmenin ména ve amacina

. aykir1 diiger ve toplu sézlesmenin isveren bakimmindan ifade et-
tigi biitiin ména ve degerini ortadan kaldirir,
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‘ge¢mis bir davada dogru olarak hiikme baglanmas: \}eya hasim ta-

raflarca miikerreren kabul edilmis olmasi halinde miimkiindiir. Bu-
nunla beraber, bu tiir hukuki yamlg: miitecaviz davranigin dayana-
gm teskil ediyorsa, s6z konusu hukuki yamlgmm mazur gériikiirlii-
gii sert kogullar icinde degerlendirilmelidir, '

Bunun diginda, bang yiikiimliiliigiiniin bir de su halde ihl4l
edildigini kabul etmek gerekir : Toplu sozlesmede tesbit edilen ¢a-
higma sartlammin diizeltilmesi veya temdit edilmesi, toplu sézlesme-
nin bitiminden sonraki bir zaman siiresi i¢in istenildigi halde, grev
ve lokavt toplu sézlesmenin siiresi iginde baglablmis ise, bu tak-
dirde, bu grev de, toplu sozlesmenin, ¢alisma barisimi yiriirliikte
bulundugu siire iginde teminat altma almak seklindeki amacma ay-
ki diiger, Ote yandan_si_izle§m-enin tarafim teskil eden isveren te-

- sekkiilii, iiyelerine sendika karan ile toplu sézlesme fevkinde iicret

anlagmasi1 yapmamalarmi onerirse, bu onerinin, taraflann sozles-
meyi yiiriitme yiikiimliiliiklerine aylanhk tegkil ettigini kabul etmek
gerekir. Isci yaranna sart ilkesi, § 4 Abs, 3 TVG’de agikea ifadesini
bulduktan sonra, bir isveren sendikasimn, sendika karan ile iiye-
lerinden, onlarm toplu sozlesme sartlarim azami sartlar olarak ka-
bulbul etmelerini talep etmesi kabule sayan olamaz.

b) Bu 6zel haller disinda, genel olarak bir toplu sézlesmenin
ne fiili, ne hukuki gecerliligine yoneltilmeyen is kavgalannm da,
toplu sézlesmeye aykinlik teskil edecegi goktan beri kabul edilmek-
tedir. Su sartla ki yiiriitillen is kavgas: giitmiis oldugu hedef aci-
sindan, toplu sozlesmenin iyiniyet hiikiimlerine gore yorumlanan
bang yiikiimlihigii ile bagdasamamis olsun. Smr haller icin, bu
genel prensibin kapsamim daha etrafll bir sekilde ele almak gere-
kir (Vgl. unten c. ff). Ancak bu prensip, kesinlesmig bir hiikiim
geklile, kismen ve dogrudan dogruya séyle bir sonucun dogmasim
hazirlamistir. Bir sendika, 6zel bir noel parasi almak veya isci elin-
de varhk teskiline iliskin olmak {izere igverene ek kiilfetler yiikletil-
mesi amacile, topla sozlegme iicretlerinin heniiz yiiriirlitkte bulun-
masina ragmeny bu taleplerini grevle zorlayabilmektedir. Béyle bir
grev, iicretleri tesbit eden toplu sozlesmede dogal ve zorunlu olarak
mevcut olan bang yiikiimliiligtinii ihlal etmektedir, Ciinkii igciye
bzel bir tediye. yapilmas, iicretlerin yiikseltilmesi sonacunu dogur-

maktadir (s. 315).
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Bununla beraber ¢ok zaman is kavgasimn hedefi ile yiiriirliik-
teki toplu sozlesme arasmda bulunan bu illiyet, acik bir gekilde -
reddedilmektedir. Omegin, iicretleri tesbit eden bir toplu sézlegme-
nin siiresi iginde, is gruplarmm bagka bir bolinme ile yeniden dii-
zenlenmesini amaglayan bir i kavgasmda, ¢aligma saatlerinin yeni-
den diizenlenmesi, dolayli olarak dahi, iicretle ilgili diizenlemeye
" yansimayacag igin, bu ig kavgasi, iicretlerle ilgili toplu sdzlesme
ile, bu toplu sdzlesmenin siiresi devammea kurulmug olan bar 1§ yu-
kiimliiliigiiniin kapsami i¢ine girmemektedir.

Ote yandan toplu sizlesmede sakli olan. barig yukumlulugu
grev yapan iggilerin calisma gartlarmm —kismen veya tamamen—
+ grevin konusunu teskil etmedigi is kavgalarim kapsam icine alma-
maktadir, Ozellikle taraflardan birinin oncelikle yabanc: amaclar-
la (sempati grevi gibi) yapmis oldugu grev de relatif baris yukum-
liliigiiniin kapsamma girmemektedir.

c) Ote yandan iki birbirine zit olaylar dogmasi, yani, grevin
amacinin yiiriirliikte bulunan toplu sozlesme ile bagdasip bagdas-
madigmin giipheli oldugu hallerde de, agik bir ¢oziim bulunmakta-
dwr. Uygulamada béyle bir siiphe, sadece toplu sbzlesme taraflarn-
‘ca gimdiye kadar hilkme baglanmayan sorunlarm ilk defa toplu
sozlesme ile diizenlenmesi gerektigi halinde degil, aym zamanda.
ve dzellikle biiyiik bir toplu sozlesme kompleksinin (burada birden
fazla toplu sbzlesmeler olabiliry veya birbirini tamamlayan toplu
sozlesmeler “olabilir, veya bir tek toplu sbzlesmenin cgesitli ihbar
onelleri bulunan miiteaddit béliimleri s6z konusu olabilir) sadece:
bir lkismimn, muteber bir feshi ihbardan sonra bu kismm yeniden
diizenlenmesi gerektigi hallerde de ortaya gikmaktadir. Boylece bir
konunun yeniden diizenlenmesi ile dogan problem, bir toplu sbzleg-
me - kompleksinin miiteaddit sozlegmelere veya farkh yiiriirlilk sii-
releri bulunan sézlesme birimlerine bolunmesmm hukuken nasi] bir
anlam tasiyacagi sorununun, barig yiikiimliiliiginin smolarmm ta-
yin edilmesinde, én plina gecmesile kismen ¢dziimlenébilmektedir.
Béylece ortaya ¢ikan bu sorun su hususu hakli kilmaktadir; bu gibi
hallerde dahi, bars yiikiimliitiginiin kapsamani, bundan sonra yii-
rinliige girecek olan toplu sézlesmenin maddi muhtevasina gire
tam anlama. ile tesbit etmek, upks grev ile giidiillen amacm deger-
lendirilmesinde oldugu kadar onemli bulunmaktadir. Ortaya g:Lkan
sorun bu kuraldan inhiraf edilmemesini gerektirmektedir,
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d) Bir koalisyonun, grev basladigmmda heniiz hijkme baglan-
- mamis olan sorunlarm normlara baglanmasm talep etmesi halinde

prima facie bir baryg yiikimliliginden séz edllememektedir, Giin-

kii bu maddelerin sadece toplu sézlesme siiresi icinde diizenlenme-
si istenemez. Sonradan yapilacak her tirlii diizenlemelerin ise, her
an vapilabilecek bir toplu sézlesme ile miimkiin olacag: hususunun,
eger grev ve lokavt serbestisi muhafaza edilmek isteniyorsa, agk
bir gekilde veya zmmnen, mahfuz tutulmasi gerekmektedir, Bunun-
la beraber, son zamanlarda bazr yazarlay bang yiikiimliligiiniin kap-
samumn miinhasiran toplu. sézlesmenin muhtevasmdan ¢ikarilmast
gereltifini, siiphe ile karsilamaktadirlar, Cinmkii bu sekilde topla
sizlesme sisteminin Alman Hukok diizenindeki gérevi ve yeri ko-
layea kiigiiltillmektedir. Halboki bang yikiimliiliigiiniin kamu ho-
kulku niteligi, bu yiikiimliiliife 6zel hukuk gercevesi icinde sahip ol-

dugundan daha biiyik bir kuvvet ve daha genis bir kapsam ver-

mektedir- Buna su goézlemi de ilive etmek gerekir. Bargmn ger-
ceklestirilmesi ve giiven altma almmast ylikiimliiliigi, 6zel bir agm-
hf bulunan kendine mahsus bir hukuk degerine sahiptir. Bu se-
beplerden dolayi, bir toplu sézlesmenin, is hukuka ile ilgili befli bir
kompleksine ait olmak iizere bir veya miiteaddit miinferit hiikiim-
leri ihtiva etmesi halinde dahi, heniiz diizenlenmemis hususlarda
da bir baris yiikiimliiliiiiniin mevcudiyetini kabul etmek gerekir.
Ancak bu “genisletilmig barng yiikiimliliigi™ taraflarca teshit edi-
len agik bir hiikiimle ortadan kaldirilabilir,

" Ote yandan toplu sézlesmenin dzel hukuk niteligine sahip ol-

dugu yolundaki hdkim goriisten hareket edildiginde dahi, tesbit edi-
len nakdi yektinun (mall kiilfetin), toplu sézlesmenin amaci olarak

“kendine Szgii bir anlam” tasidifmi kabul etmek ve bu yiizden ady.

gecen hususu toplu stzlesmede miindemic bang yikimliliigiinin
kapsam icine sokmak gerekir. Bu sekilde anlaglan bans yiikiimlii-
liigi, ekonomik bakindan yiiriirlitkte bulunan bir toplu sozlesme-
nin muhtevas: ile miinasebeti oldugu kabul edilen tiim taleplerin
grev yoluyla istenmesini énler. Boyle bir iliski, toplu stzlesmenin

“diizenli bir ekonominin 6n sartm: teskil eden belli bir hesap dii--

zeni saglama seklindeki fonksiyonel anlami dikkate almdigmda™
isverenin parasal yiikiimliiliklerinin timiinde meveuttu. Bu anlam-
da, “parasal biitiin _gahgm'a sartlar1 arasmda dahili bir miinasebet
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bulundugu temel kaidesi” gegeili olmaktadsr. Bunun yanmda toplu
stzlesme taraflarinmn, toplu sézlesmeler yapmak suretile miimkiin
oldugu kadar genis kapsamli bir barig1 giiven altma almak istegi,
ayrica taraflarm sosyal bagimliliklarma da uygun diismektedir, Bu
-sebepten, toplu sbzlesmenin bars yiikiimliiliigii, eger acik bir sekil-
de aksi kararlastirilmamis ise, kural olarak en genis bir sekilde, en
genis bir kapsamla arzu edilmektedir. Ozellikle bir iicret - toplu stz .
lesmede iktisadi barigm mutlak bir §ékilde, stzlesmenin amaci ola-
rak goriilmesi bir kural olmalidir. Aksi takdirde taraflar grev ve

lokavt serbestisini agik bir gekilde sakli tutabilirlerdi. '

Bununla' beraber, bams yiikiimliiliiginiin ka:deten relatif ol-
dugu ve bu sebepten yiiriirlilkte bulunan toplu sézlesmede diizen-
lenmeyen hususlart kapsamadhig:, kuralina da bagli kalmak gere-
kir, Bunun disinda bir anlam, sadece taraflarin miinferit baz hal--
lerde bans yiikiimliiliigii ile 6zel bir sekilde bagli kalmak istedik-
leri yolundaki iradelerini toplu- sézlegmeye dayanmak suretile po-
zitif bir sekilde isbat edebilmeleri halinde séz konusu olabilir. An-
cak su hususa da dikkat etmek -gerekir. Tiimle olan iliski dikkate
alindiginda, taraflarm belli bir noktada siik{it etmis olmalari, bazan
o hususun menfi bir diizenleme ile hitkme baglandig1 sonucunu do-
. Burabilir. $oyle ki, toplu sézlesmenin yiiriirliikte bulundugu siire-
ce, o hususun hiikme baglanmasi istenmemistir. Béylece baris yii~
kiimliiliigii séncelikle, toplu sbzlesme ile hiikme baglanmiyan diger
hususlar: da kapsami igine alabilir. $6yle ki, bu hususlar, topl:
sozlesmede diizenlenen meselelerle” Gyle siki bir miinasebet ig¢inde
bulunmaktadirlar ki, bu hususlarin diizenlenmesi dolayl olarak yii-
riirliikte bulunan toplu sézlesmeyi de etkisi altina almaktadir. Bu se-
kilde (Miiller und -Gift} kapsam genisletilmis bir bang yiikiimlii-

liigii, adeta mutlak” barg yiikiimliligiiniin simirlarma  kavusturul-
- mug bulunmaktadir (s, 317, dipnot 35). Bu gériise gore, drnegin izin
meselesi toplu sézlesmede diizenlenmis ise, artik ek izin paralariyle
veya egitim izni ile ilgili yeniden talepler ileri. siiriilemez. Ciinkii -
hékim olan goriise gore, izin meselesinin diizenlenmesile isverenin
mali kiilfetleri de toplu sézlesme siiresince belli diizeye bhaglanmis-
tir. Yeni-toplu sézlesme ise, bu ‘mali kiilfetleri artiracaktir. Yine

- toplu stzlesmenin sona ermesinden Gnce, igverenin bir sendika fo-

nuna daha fazla para yatirmasi grev tehdidi altinda istenirse, bu
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grev de toplu stzlegmenin bang yikiimliligini ihlal etmis olur.
Ciinkii bu grevle isverenin mali kiilfeti artinlmaktadir.

{(Vel RAG 17, 191), Ote yandan bir konu toplu sézlegmede dii-

zenlenmis midir, yoksa diizenlenmemis agk mi biralkalmigtir; bunu
sadece toplu sézlesmenin yazill metni degil duruma gére, toplu
sozlesmedeki siikiit da tayin edebilir, Ornegin, toplu sozlesmede
bayram giinleri tesbit edilmisken, bu tesbit edilen giinler diginda,
séndikanmn ayrica bir bayram giinii tesbit ederek, iiyelerini gah§—
tirmamasi, bans yiikiimliiliigiinii ihlal eder,

e) Bang yiikiimliiligiiniin muhteva itibarile simrlarmm teshi-
li, yukanda deginildigi gekilde, biiyiik bir toplu sézlesme komplek-
sinden sadece bir hiikmiin feshedilmesi ve siirenin bitiminden son-
ra, artik gecerli bir baghhg olmayan kisun igin yeni bir hitkmiin-
getirilmesi amacile, greve bagvurulmas: halinde, yem bir ufuk ka-
zanmaktadr.

Béyle bir durum su hallerde séz konusu olabilir. Bir toplu séz-
lesme icinde farkh siirelere baglanan cegitli hususlar diizenlenmis-
tir, Omegin maag ve iicretler icin 12 ayhk bir sézlesme siiresi, is
gruplarmin diizenlermesiue iliskin hiikiimler i¢in de 18 aylik yii-
riirliik siiresi tesbit edilmigtir, Béyle bir siralamada, anlagmalarm
feshi bir giiclik dogurmamaktadir, Ciinkii 6demelerle ilgili anlag-
ma en once feshedilebilmektedir. Dolayisile toplu sozlesmenin fes-
hedilmeyen kismina bagh bang yiikiimliligii, iicret ve maaglarm
. yiikseltilmes:ni amaclayan bir grevi yasaklamamaktadir. Ciinkii boy-
le bir iicret ve maas artirma talebi, toplu sézleymenim feshedilme-
yen ve yiiriirlitkte bulunan kismma etkili olmamaktadir. Ancak iic-
retlerle ilgili olarak, bir veya daha fazla sayida anlagmalar yapil-
mast halinde ters bir durum ortaya ¢ikabilir. Soyle ki, toplu sézles-
mede yiiriirliik siiresi daha uzun tutulan, is gruplandinlmasma ilis-
kin kismun fesih am, bu arada venilenen, iicretlerle ilgili olan ve
yiiriirliik siiresi kisa tutulan anlagma iinitesi heniiz yiiriirlikteyken
gelmis olacaktir. Halbuki, bu is gruplagtinlmasmin is¢i yararma de-
gistirdmesi, zorunlu olarak, yiiriirlitkte bulunan {icretlere iligkin an-
lagmanun mali kiilfetini artiracaktir- Ciinkii bu anlagma stz konusu
is gruplarina gore, ayarlanmigtr. Bu suretle su sorun ortaya ¢ik-
maktadir ; Halen yiiriirlitkte bulunan mali hitkiimlere iligkin anlag-
madan dogan bans yiikiimliiliigii, iicret tesbitinin dayandig: kaide-
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lerin degistirilmesini, yani boyle bir talebin grevle zorlanmasinr ne’
derece dnleyebilir. :

Ashnda toplu sézlesmenin ihtiva ettigi farkh siireli anlagma bo-
liimleri igin belli bit grev ve lokavt hakkmm sakh tutuldugu kabul
edilemez. Bu agidan bir uyusmazlhk, kaide olarak, ancak séyle bir
halde ortaya gikabilir. Thbay siirelerinin ayni zamana rastlamamas:
ve farklh bulunmas: sonradan toplu sézlesmede yapilan kismi yeni-
lemeler veya tamamlamalar dolayisile s6z konusu olabilir, By tak-
dirde grev ve lokavtin sakh tutulmasi keyfiyeti kabule sayan wola-
maz. Herhalikdrda, kendi aleyhine tecelli edecek belli bir grev ve
lokavt hakkmm sakh tutuldugu toplu sézlesme tarafinin (Grnegin
isverenin), o andaki ekonomik durumu iginde, diger tarafm, gesit-
Hi feshi ihbar 6nellerinin kararlastirilmas: suretile, yiiriirliikte kalan
toplu sézlesme béliimlerile olan baghhgmdan tamamen veya kis-
men kurtulmasmi kabul ettigini hig bir sekilde diisiinmek miimkiin
degildir. Halen yiiriirliikte bulunan kisim igin asgarl bir yiiriirdik
siiresinin tesbit edilmesi halinde dahi, aksi varittir, Yiiriirliik siiresi
biten kisim vesilesile yiiriirliikteki hiikiimler degistirilemez. Bundan
baska sézlesme ile grev ve lokavt hakkmm sakh tutulmasi hali,
sonugta ancak yiiriirliigi devam eden toplu sézlesme hiikiimlerinde
miindemic bang yiikiimliliginin, zorunlu hudutlan (relatif hu-
dutlan) disma genigletilemiyecegi, seklinde agiklayier bir anlam ta-
siyabilir. Gergekte bu asgari kapsammn kisitlanmasi, taraflarin = s6z-
lesme ile girdikleri baghhklarile bagdagmaz ve bu sebepten —toplu
sézlesme normlarmm aym zamanda feshedilmemes: halinde— miim-
. kiin degildir. Nihayet bu hallerde dahi, grev ve lokavt taleplerinin
yiiriirliikte bulunan toplu stzlesme hiikiimlerinin pozitif ve negatif
muhtevas: iginde; yani hald yiiriirliikte kalan toplu sézlesme hii-
kiimleri dikkate alimmak suretile degerlendirilmesi gerekir,

Bu dogrutulda yapilacak bir incelemede ¢ogunlukla su sonuca
varlacaktr : Toplu sézlesmenin feshedilen hiikiimlerile, feshedil-
meyen hiikiimleri arasimnda dolayli bir sekilde dahi olsa, mevcut
olan dahili baghlik, feshedilen hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi
amacile ileri siiriilecek bir grev veya lokavt isteginin 6zellikle pek
cok onemli konularda, toplu sézlesmenin yiiriirliikte kalan hiikiim-
lerinde miindemic barig yiikiimliiliigi ile bagdasamayacagmi gos-
terecektir. Béylece ornegin, igcilerin % 40 nm daha yiiksek iicrel
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dilimnlerine tekabiil eden gruplara cikartilmas: seklinde is gruplas-
tirilmas: ile ilgili hiikiimler ve bu hiikiimlerin feshedilmesi sebebile
yeniden diizenlenmesi amacile yapilacak bir grev, bu diizenlemenin
neticede ticret artiglarim gerektirmesi halbuki ticret  tablolarim
ihtiva' eden toplu sizlesme . hiikiimlerinin halen yiiriirliikte bulun-
mas1 ve dolaysile taraflarm bunlarla baghliklarmm devam etmesi
sebebile toplu s&izlegnieye aykiri bir amag giitmiis olacaktir.

 Ucretlerin artinlmas1 sonucunu dofuran yeniden gruplaghrma
istegi, isgilerin % 40'm degil de, gok ufak bir oranmi kapsami
igine ahyorsa ve dolayisile, getirecegi yeni kiilfetlerin (eskiye na-

zaran 6nemli sayilmayacak bir seviyede kalmasi) yiiriirliik siiresi -

devarm eden iicretle ilgili hiikiimlere etkisi sadece nisbi bir sekilde
olsa ve Snemli sayilmasa, yine gegerli olacak mmdir, sualini siiphe
ile kargidamak gerekir. Ciinkii bir sendikanm bu derece Onemsiz
kalan bir iicret dilimi degigikligi yiizimden greve bagvuracagm
diisiinmek pek miimkiin degildir. -

- Burada gecerli bir feshe ragmen, feshedilen hiikiimlerin yeni-
den ve daha degisik bir sekilde diizenlenmesini, grev veya lokavl
tehdidi altnda talep etmenin, toplu sdzlesmenin yiiriirliikte kalan
kismimin bang yiikiimliligiinid ihlal edip etmemesi taraflarm top-
lu sézlesmenin kismen feshedilebilirligine verdikleri degere, bagh-
dir. Yani fesih ile séz konusu toplu sézlesme normlarmm yiiriir-
liige son verip bunlan (grev veya lokavt olmadan) yeniden serbest
iradelerile diizenlemeye tegebbiis etmenin taraflar i¢in tagidiga Sne-
me baghdir, '

Ayni mahiyette problemler bir sézlesme tarafinm diger taraf-
la farkl yiiriirliik siirelerini (feshi ihbar &nelleri) ihtiva eden bir
toplu “sézlesme yapmayip, farkh yiiriirliik siirelerine sahip birden
fazla toplu sézlesme yapmasi halinde de séz konusu olabilir. Or-
negin bir Manteltarif’ ve bir Lolmtasif®, Bu haller i¢in de yukarida
verilen agiklamalar gecerli bulunmaktadir. Béylece Lohntarifin sii-
resi sona erdigi halde, Malteltarif hald yiiriirliikteyse, iicretlerin
diizenlenmesi amacile bagvurulacak bir grev bang yiikiimliiliigiinii
ihlal etmez. Hatta Manteltarif iicretlerle ilgili olarak bir bary yii-
kiimliiliigii ihdas etmis olsa bile... Bunun aksi de varit olabilir. Ue-

7) Cerceve toplu sdzlegmesi.
8) Ucret toplu sbzlegmesi.
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ret vé maaslarla ilgili bir toplu sb’zlesme' yiiriirlikteyken, yiiriirliik-
ten kalkan Manteliarifteki iicret sarflariin yeniden diizenlenmesi
isteginde grev serbestisi olamaz.

f) Sonug olarak sunlar tesbit edilmektedir : Toplu sézlesmenin
bang yiikimliligii, 6zel bir anlagma ile kisitlanabilir veya mutlak,
genigletilmis bir yiikiimliilik degildir. Bil'akis kural olarak relatiftir
ve toplu sizlesmede pozitif ve negatif igerik itibarile diizenlenen
huguslara inhisar eder- Bu yiikiimliiliik —toplu sézlesme hiikiimleri
feshedilmeden— taraflarca bertaraf edilemez. ve kisilanamaz. An-
cak kapsammm genigletilmesi miimkiindiir. Taraflarm bu yénde bir
iradesi mevcut mudur sorunu, yorum hakkindaki genel hiikiimlere
baghdir. Bunu yaparken toplu sozlesme siiresindé genis kapsamh
bir barigm temin edilmesi hususunda taraflarmn sahip olduklar1 ézel
menfaat ve igverenin tiim maddi (parasal) yiikiimliiliikleri -arasmda-
ki dahili irtibat dikkate alinmahdur.

Bir toplu stzlesmenin farkli yiiriirliik siireleri olan (ihbar 0nel~
leri) kisimlar veya farkh yiiriirliik siirelerine sahip biibirini tamam-
layict toplu sézlesmenin heniiz feshedilmeyen kisimlarin kapsamm
altinda bulundugu relatif bary yiikiimliliigi kisitlanamaz,

g) Bang yiikiimliliigi savunma miicadelesi® séz konusu oldugu
zaman yoktur, '

i) Yine, taraflardan biri, toplu stzlesmenin objektif ve isa-
betli yorumlanmas1 sebebile, toplu sézlesmeyi bu yorumlamaya ay-
kiri bir gekilde uygulamaya kalkar ve bu maksatla o tarafa karg
grev ve lokavta bagvurursa, yine bir bang yiikiimlilliginden séz
edilemez. (Tabif dogru yorum daha dnce mahkeme veya hakem
tarafmdan teyit edilmis olmalidwr. Yoksa o tehlikeyi goze alarak
greve gitmis olur).

i} Toplu sézlesme ile duzenlenmemn soz konusu olmadigy hu-
suslarda barig yiikiimliliigi de sz konusu olmamaktadlr (Siyasi ve
sempati grevlerinde oldugu gibi).

k} Tsverenin isletmeyi, iktisadi ve teknik bir sebepten kapat-
mas1 veya iscilerin bagka yerlerde daha iyi iicret bulmak maksadile
sendikanmn miivafakatile igi birakmalar halinde de, bans yiikiim-
liiliigiiniin -ihl4li s6z konusu olmamaktadir. '

9) Abwehrskampt.



