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Bu aragtirma, okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslek yasantilarinin ilk yillarina (1-3 yil) iliskin
anlatilarin1 kapsamaktadir. Bu baglamda aragtirmanin amaci okul Oncesi dgretmenlerinin
meslek yasantilarinin ilk yillarinda yasadiklart sorunlara ve bu sorunlara yonelik gelistirdikleri
stratejilere yonelik hatirladiklarini ortaya g¢ikarmaktir. Arasgtirmanin yontemini sozlii tarih
yontemi olusturmaktadir. Arastirmanin verilerini sozlii tarih yontemine gore gergeklestirilen
yari-yapilandirtlmig goriismelerle derlenmis s6zlii anlatilar olusturmaktadir. Arastirmanin
calisma grubunda amagsal Ornekleme yoluyla secilmis 20 okul Oncesi Ogretmeni
bulunmaktadir. Ses kaydi aliman her bir gériismenin ¢6ziimlenmesinden elde edilen veriler,
icerik analizi yontemi ile arastirmanin amaci baglaminda kategorilere ayrilarak analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin lisans 0grenimlerinin son yilinda gelecege
yonelik beklentilerinin dncelikli olarak Milli Egitim Bakanligi’nda devlet okuluna kadrolu
ogretmen olarak meslege atanmak oldugu ve gocuklarin gelisimine uygun nitelikli bir egitim
sunabilen &gretmenler olmayi arzuladiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin meslege basladiklari
ilk yilin baginda cogunlukla mutluluk, heyecan ve tedirginlik duygularmi yasadiklari
goriilmekle birlikte hayal kirikligi, korku, stres ve umutsuzluk duygularmi da yasadiklar
bulunmustur. Ogretmenlerin meslege ilk basladiklarinda yasadiklar1 sorunlar incelendiginde ise
bu sorunlarm ¢ok cesitli oldugu goriilmiistir. Ogretmenlerin yasadiklar1 bu sorunlarin
cogunlukla fiziksel ortam ve 6gretmenlik meslek becerileri ile ilgili sorunlar oldugu goriiliirken,
meslektaslar1 ve okul yonetimi ile daha az sorun yasadiklar1 bulunmustur. Ogretmenlerin ilk
yilki mesleki yasantilarinin onlarm mesleki gelisimine katkis1 ise dzellikle veli ile etkili iletisim
kurabilme konusunda oldugu goriilmiistiir.
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Insan yasam siireci igerisinde en dnemli ve kritik dénem olan erken ¢ocukluk
doneminde (Senemoglu, 2012); ¢ocuk fiziksel gelisimin yaninda duygusal, sosyal,
bilissel ve dil gelisimi agisindan da hizli bir gelisim gostermektedir (Senemoglu,
2012; Kol, 2011). Gelisimin hizli oldugu bu dénemde ¢ocuklar dis uyaranlara daha
acik, davranig degistirme ve uyum agisindan da daha esnektirler (Barrett, Cooper ve
Teoh, 2014). Bu nedenle erken ¢ocukluk doneminde ¢ocuklara verilecek olan egitimin
niteligi ¢ocugun gelisimi iizerinde 6nemli gevresel etkenlerden biri olarak karsimiza
cikmaktadir. Okul Oncesi egitim kurumlarimin sahip oldugu nitelik diizeyinin
cocuklarin gelisimleri {izerindeki etkilerini inceleyen arastirma bulgularina
bakildiginda, nitelik diizeyi yiiksek okul Oncesi egitim kurumlarina devam eden
cocuklarin okul basarilarinin, biligsel/dil gelisimlerinin ve sosyal/duygusal yonlerden
yeterliklerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Barnett, 1995; Clarke-Stewart,
1992; Peisner-Feinberg ve dig., 2001; Schweinhart ve Weikard, 1997; Sylva ve dig.,
2007).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda niteligi etkileyen 6geler ise egitim programi,
fiziksel g¢evre, saglik, beslenme ve giivenlik, degerlendirme, yonetim ve c¢alisan
personel (yonetim, 6gretmenler ve diger personel) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Okul
oncesi egitim kurumlarimin niteliginin ¢ocuk iizerindeki etkileri diisiiniildiigiinde,
okul dncesi egitim kurumunun niteligini belirleyen bu degiskenlerin mutlaka ¢ocugun
gelisimine uygun olmasi gerekmektedir (National Association for the Education of
Young Children, 2009). lgili alanyazin incelendiginde nitelik gdstergelerinin yapisal
ve iglevsel boyutlar olmak iizere iki boyutta ele alindig1 goriilmektedir. Niteligin
islevsel boyutunda, 6gretmen g¢ocuk iliskisi, uyarict ve zengin egitim ortami ve
ogretim etkinlikleri yer alirken niteligin yapisal boyutunda ise 6gretmen bagina diisen
cocuk sayisi, 6gretmenin egitim durumu, deneyimi, aldig1 {icret gibi niteligin islevsel
boyutunu da etkileyen 6geler yer almaktadir (Organization for Economic Cooperation
and Development, 2006; Pianta ve dig., 2005; Wishard, Shivers, Howes ve Ritchie,
2003). Bu baglamda okul oncesi egitim kurumlarinda nitelikli bir hizmet
sunulmasinda 6gretmenler belirleyici bir role sahiptir (Daglioglu, 2012). Ogretmenin
sahip oldugu yeterlikler 6grenme siirecinin basarisi {izerinde 6nemli bir belirleyicidir
(Angrist ve Lavy, 2001; Darling-Hammond, 2000; Goe ve Stickler, 2008). Bu
dogrultuda ogretmenlik mesleginin  Ozellikleri g6z Oniinde bulundurularak
Ogretmenlerin bazi ortak niteliklere sahip olmasi beklenmektedir.

Ogretmenlerin kisilik ozellikleri, dgretmenlik meslegine yatkiliklar1 ve bu
meslegi isteyerek se¢ip segcmedikleri meslekteki basarilarini etkileyen etkenler olarak
kargimiza ¢ikmaktadir (Demirel, 1995). Milli Egitim Bakanligi’nca 2002 yilinda
baglatilan Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda yapilan ¢aligmalar sonucunda
bir 6gretmenin coskulu, icten, giivenilir ve yaratic bir kisilik yapisina sahip olmast;
mesleki degerler acisindan i¢inde yasadigi toplumun kiiltiirel 6zelliklerini bilmesi,
alanindaki gelismelerden ve bilimsel aragtirmalardan yararlanarak kendini siirekli
gelistirmesi; sinifinda bulunan dgrencilerin gelisim diizeylerini, 6grenme bigimlerini,
giiclii ve zayif yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini dogru bi¢imde ¢oziimleyip (analiz
edip) Ogrencilerini taniyabilmesi; 6gretme ve O0grenme siirecini etkin bir sekilde
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planlayarak kalict ve anlamli 6grenmeler saglamast; her 6grenme siirecinin sonunda
etkili degerlendirme yontemlerini kullanarak &grencilerin 6grenme ve gelisimini
izlemesi ve i¢inde bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerin
farkinda olarak okul-aile-toplum iliskisini saglamasi gerektigi belirtilmektedir (Milli
Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri cercevesinde 6gretmenin bu yeterliklere
sahip olmasinda O6gretmen yetistirme sorumlulugunu istlenen iniversite egitim
fakiilteleri 6nemli bir isleve sahiptir. Egitim fakiilteleri 6gretmen egitiminde 6zellikle
bilimsel birikimin saglanmasi, iretilmesi ve 6gretmen adaylarma aktarilmasinda
etkilidirler. Buna karsilik 6gretmen egitiminde gelismis tlkeler incelendiginde
kuramsal bilginin aktarilmasinin yani sira uygulamaya daha ¢ok yer verme egiliminde
olduklar goriilmektedir (Doyle, 1986; Garmon, 1993). Bu durumda 6gretmenin sahip
olmasi beklenen yeterliklere ulagmasinda 6gretmen adayinin kuramsal bilgisini
uygulama deneyimleri ile biitiinlestirmesi gereklidir. Ogretmen adaylari ise kuramsal
bilgilerini ancak O6gretmen olarak goéreve bagladiklarinda tam anlamryla mesleki
deneyimleri ile biitiinlestirebilme firsati bulabilmektedir. Bu nedenle dgretmenlerin
mesleki yasantilarindaki ilk yillarina iliskin mesleki deneyimleri 6nemli bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri mesleki yasantilarinin ilk yillarindan itibaren
mesleki yasanti deneyimlerine bagli olarak olusmaktadir. Ogretmenler meslege
basladiklar1 andan itibaren isyerlerinde deneyimledikleri kisisel ve mesleki olaylar
araciligiyla kisisel bir mesleki gelisim kaydetmektedir (Maskit, 2011). Ogretmenligin
mesleki gelisimi ise farkli arastirmacilar tarafindan farkli donemlere ayrilarak ele
alimmaktadir. Ancak genel olarak aragtirmacilar 6gretmenlik mesleki gelisimini lisans
egitimini kapsayan meslege hazirlik siireci ile baslayarak mesleki yasantinin ilk
yillarin1 kapsayan meslege giris ile birlikte mesleki yasantinin ilerleyen yillarini
kapsayan mesleki siireklilik sonucunda tam bir kariyer gelisimi saglama siireci olarak
degerlendirmektedir (Fuller, 1969; Fuller ve Bown, 1975; Fessler, 1992; akt. Maskit,
2011). Ogretmenlik mesleki gelisim siireci siirekli bir 6grenmenin {iriinii olarak
okulun tamaminda gerceklesen artan sayida bilgi ve anlayis, 6gretim yeterlikleri
edinimi gibi bir dizi deneyimin toplamidir (Fullan, 2007). Bu baglamda &gretmenlik
mesleki  gelisiminin  dgretmenlerin ~ kariyerlerinin  baslangicindan itibaren
karsilagabilcekleri tiim deneyimleri kapsadigi belirtilebilir.

Ogretmenlik mesleki gelisim siireci Ogretmenlerin profesyenel kariyerleri
boyunca sekillendirdikleri dirik (dinamik) bir siiregtir. Bu siirecte 6gretmenler sinifta
ve calisma ortami olarak okuldaki caligmalari sirasinda edindikleri deneyimler
sonucunda olusturduklar ve igsellestirdikleri ¢esitli anlayislar yoluyla bir mesleki
gelisim siireci gostermektedir. Ogretmenlik mesleki gelisim siirecinin incelendigi
calismalarda Ogretmenlerin mesleki yasantilar1 boyunca farkli mesleki gelisim
asamalarindan gegtikleri goriilmektedir (Maskit, 2011). Ogretmenlerin her bir gelisim
asamasinda ise farkli konular iizerinde bir gelisim ¢abasi icinde olduklar
goriilmektedir. Ogretmenlik mesleki gelisim siirecinin asamalar1 dikkate alindiginda
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ozellikle lisans egitimini kapsayan meslege hazirlik dénemi (Burke ve dig., 1987;
Vonk, 1991) ile 6gretmenlerin meslege atanmasiyla baslayan ve mesleki yasantinin
ilk yillarin1 kapsayan meslege giris donemi (Huberman, 1989; Vonk, 1991) oldukca
onemlidir. Ciinkii bu iki donem igerisinde mesleki olarak edindikleri goézlemler ve
deneyimler onlarin bir profesyonel olarak mesleki bir kimlik olusturmalarinda
oldukga etkilidir. Ozellikle bu iki donem igerisindeki deneyimlere bagli olarak yapilan
degerlendirmeler sonucunda kisilerin bagka bir alana yonelebildikleri ya da meslekten
ayrilma karari bile alabildikleri goriilmektedir (Heick, 2018). Bu agidan bakildiginda
bu donemlerde yasanacak deneyimlerin Ogretmenlerin mesleki gelisimini farkli
sekillerde etkileyebilecegi aciktir.

Lisans egitimini kapsayan yillarda olusan meslege hazirlik donemi bireylerin
profesyonel bir kimlik olusturma siirecine hazirlanmalarint kapsayan ve meslegin
geregini karsilamak i¢in gereksinim duyduklar bilgi, beceri ve tutumlari kazandiklari
(Vonk, 1991) bu dénem bireylerin 6gretmenlik meslegine neden ilgi duyduklar ve bu
meslegin kendilerine uygun olup olmadigina iliskin ¢esitli yorumlar yaptiklari bir
donemdir (Aydin, 2018). Mesleki yasantinin ilk yillarin1 kapsayan meslege giris
donemi ise bireylerin meslege atanmasi ile baslayan ve ilk bir ila ii¢ y1li kapsamaktadir
(Huberman, 1989). Bu donem igerisinde 6gretmenler 6grenciler, meslektaslart ve
yoneticileri tarafindan kabul gérmek i¢in gesitli durumlar karginda ¢abalarken giivenli
ve rahat bir diizen olusturmaya ¢aligirlar (Maskit, 2011).

Ogretmenlik mesleki gelisimi agisindan ilk yil deneyimleri iizerine yapilan
calismalar incelendiginde meslegin ilk yillarinda &gretmenlerin gesitli zorluklarla
karst karstya kaldiklar1 goriilmektedir. Yiriitilen c¢alismalarda o6gretmenlerin
genellikle 6grencilerin farkli gelisimsel gereksinimlerini anlama, giinliik sinif ve okul
yasami iglerini yonetme, yaratict 0gretim programlari tasarlama, mesleki gelisim
acisindan kendilerini gelistirme firsatlar1 yakalama, yonetici, 6gretmen, ebeveynlerle
ve meslektaslartyla olumlu etkilesimler olusturma ve toplum tarafindan gerekli degeri
gbérme, materyal ve kaynaklarin yetersiz olmasi, farkli kiiltirden gelen 6grencilerle
ilgilenememe gibi konularda sikintilar yasadiklari belirtilmektedir (Fuller, 1969;
Giiglii, 2004; Johnston, 2002; Kane, 1991; Michie, 1999; Roehrig, Pressley ve Talotta,
2002; Sinbil, 2005; Veenman, 1984; Yalginkaya, 2002). Bu sorunlarin yaninda
Ogretim siirecine hazirlanmada yetersiz kalma, 6grenme siirecini etkili planlayamama
ve yeterli destege sahip olamama sorunlar1 da bulunmaktadir (Bolich, 2001; Brock ve
Grady, 2005). Veenman'nin (1984) tarama ¢aligmasinda ise yeni dgretmenlerin sinif
yonetimi, Ogrenciyi giidiileme, bireysel farkliliklara uygun ogrenme siiregleri
planlayabilme, 6grencileri degerlendirme ve ailelerle iletisim kurabilme noktalarinda
biiyiik zorluklar yasadiklarini belirtilmektedir. Genel olarak meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin yasadigi bu sorunlarin, 6gretmenlik meslegine ve bir isyeri olarak okul
ortammin kosullarina bagli olarak gelismekte oldugu goriilmektedir (Glickman,
Gordon ve Ross-Gordon, 2004).

Pek¢ok arastirma sonucunda bu zorluklar karsisinda 6gretmenlerin genellikle
cagdas Ogretim yaklagimlarini kullanmay1 terk ettikleri ve gilidiilenme diizeylerinde
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de azalma oldugu ortaya konulmustur (Flores, 2006; Schempp, Sparkes ve Templin,
1998). Bunun yaninda hicbir profesyonel destegin olmadigi zor bir baslangi¢
stirecinde O0gretmenlerin ciddi bir sekilde yiprandiklari da belirtilmektedir (Hong,
2010; Torres, 2012). Buna bagli olarak cogu arastirma Ogretmenlerin ilk yil
deneyimlerine odaklanmaktadir (Farrell, 2003; Sabar, 2004).

Ilgili alanyazin incelendiginde arastirmalarin genellikle diger branglarda gorev
yapan Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlara yonelik oldugu goriilmektedir (Afsin,
1988; Erdemir, 2007; Ergenekon, 2004; Erkog, 2010; Hamarat, 2002; Korkmaz, 1999;
Korkmaz, Saban ve Akbasl, 2004; Kosterelioglu ve Kosterelioglu, 2008; Oztiirk,
2016; Sart ve Altun, 2015). Okul 6ncesi dgretmenlerinin yasadiklari sorunlarin
belirlenmesi ile ilgili yalniz birkag arastirmaya rastlanirken (Aktankerem ve Comert,
2006; Baggceli-Karaman, Sen, Alatag ve Tiitlincii, 2018; Basturan, 2018; Basaran,
Gokmen ve Akdag, 2014; Demircan-Aydin, 2017; Erden, 2010; Kaplan, 2015; Kok,
Kiigiikoglu, Tugluk ve Kogyigit, 2007; Zembat, 2012), okul 6ncesi dgretmenlerinin
ilk yillardaki mesleki deneyimlerine yonelik bir ¢alismaya rastlanamamistir. Bu
nedenle bu aragtirmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslek yasantilarinin ilk
yillarina iligkin deneyimlerinin neler oldugunu ortaya ¢ikarmaktir. Bu genel amag
cergevesinde okul dncesi 6gretmenlerine iliskin agsagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Lisans yillarinin sonlarinda meslege iliskin beklentileri nelerdi?
2. Meslege basladiklart ilk yilin baglarinda hissettikleri duygular nelerdi?
3. Meslek yagantilarinin ilk yillarinda yasadiklari sorunlar nelerdir?

4. Meslek yasantilarinin ilk yillarinda yasadiklari sorunlarin iistesinden gelme
yontemleri nelerdir?

5. Meslek yasantilarinin ilk yillarinda yasadiklari sorunlardaki degisim nasildi?

6.Meslek yasantilariin  ilk  yillarinda edindikleri 6gretmenlik meslek
deneyimlerinin mesleki gelisimlerine katkis1 ne olmustur?

Yontem

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri toplama
slireci, verilerin analizi ile aragtirmanin gegerligi ve giivenirligi hakkinda bilgilere yer
verilecektir. Arastirma 01.01.2020 tarihinden 6nce yapildigi i¢in etik kurul karari
zorunlulugu tagimamaktadir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel bir ¢aligma olup arastirmanin yontemini sdzIii tarih yontemi
olusturmaktadir. Sozlii tarih; bireylerin, toplumun farkli kesimlerinin yasam
bi¢imlerini, onlarin tarihsel ¢alismalardaki toplumsallasma 6gelerini dnemseyen ve
toplumsal tarihe katki saglayan disiplinler arasi bir tarihsel yaklagimdir (ilyasoglu,
2006; Thompson, 2017). Bu yontem temelde egemen tarih yazimi diginda tutulan
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kesimlerin yasamlarina iligkin ayrintilar1 ortaya ¢ikarmada ve onlari tarih yaziminin
bir par¢ast durumuna getirmede dnemli bir igleve sahiptir (Tan, 2000).

Egitimin bilesenleri olan 6grenciler, 6gretmenler ve veliler gibi kesimlerin gerek
egitim deneyimlerine gerekse mesleki deneyimlerine yazili belgelerde ulagmak
neredeyse olanaksizdir. Bu deneyimleri ortaya ¢ikarmada sozIii tarih 6nemli bir arag
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kesimlerin egitime 06zgii ¢aligmalarda onlarin
belleklerinde aniya doniismiis egitim deneyimlerine basvurmak arastirmacilara kayda
deger veri sunmaktadir (McAdoo, 1980; Saglam, 2015). Ayrica sozlii tarih goriigmeleri
giinliik ezberden anlatilan anilar degil, yapilandirilmig ve amagli oturumlardir. Goriisme
tekniginden farkli olarak sozlii tarih goriismelerinde katilimeimnin belirli bir zamanda,
yeri ve olay1 tasvirinden birinci elden bilgiler elde edilmektedir (MacKay, Quinlan ve
Sommer, 2013; akt. Dere ve Ding, 2020). Bu baglamda bu arastirmada da sozlii tarih
yontemi okul Oncesi O&gretmenlerinin meslek yasantilarmin ilk yillarmna iligskin
anlatilarini ortaya ¢ikarmada etkili bir ara¢ oldugu i¢in tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Calisma grubu olasilikli olmayan Ornekleme tiirlerinden amagli 6rnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir durum o6rneklemesi yoluyla olusturulmustur. Bu
yontem ¢aligmanin amacina bagli olarak bilgi agisinda zengin durumlarin segilerek
derinlemesine arastirma yapilmasina olanak tanirken (Bernard, 2011) yakin ve
erigilmesi kolay olan bir durum se¢ildigi i¢in aragtirmaya hiz kazandiran bir yontemdir
(Creswell, 2013). Calisma grubunda yer alan katilimcilarin %10’u erkek (n=2),
%90°n1 ise kadin (n=18) okul dncesi 6gretmenidir. Katilimeilarin hepsi lisans mezunu
iken, yaslar1 27-48 yas arasinda ve mesleki deneyim siireleri ise 4-20 yil arasinda
degismektedir (Tablo 1).

Tablo 1

Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler
Katilimei — MeSIE.k |
Kodu Cinsiyet Yas Egitim Diizeyi Deneyim

Siiresi

01 Kadin 28 Lisans 6
02 Kadin 32 Lisans 8
03 Kadin 48 Lisans 17
04 Erkek 42 Lisans 20
05 Erkek 35 Lisans 10
06 Kadin 33 Lisans 10
07 Kadmn 29 Lisans 4
08 Kadin 31 Lisans 6
09 Kadin 38 Lisans 14
010 Kadin 31 Lisans 8

(devam ediyor)
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Tablo 1 (devam)

Katilhmer Lo el .o MeSIe.k i
Kodu Cinsiyet Yas Egitim Diizeyi De[leyl.rlﬁ
= Siiresi
Ol11 Kadin 39 Lisans 15
012 Kadmn 27 Lisans 5
013 Kadmn 34 Lisans 13
014 Kadin 35 Lisans 14
015 Kadin 38 Lisans 17
016 Kadmn 40 Lisans 10
017 Kadin 38 Lisans 10
018 Kadin 39 Lisans 12
019 Kadmn 30 Lisans 7
020 Kadin 35 Lisans 11

Veri Toplama Araclar

SozIu tarih yonteminde veri toplama araci olarak ¢ogunlukla goériisme teknigi
tercih edilmektedir (Arat, 2003). Bu arastirmanin verileri de okul dncesi 6gretmenleri
ile yapilan goriismeler yoluyla elde edilmistir. Bu goriismeler arastirmacilar
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig sorularin &gretmenlere yoneltilmesiyle
gerceklestirilmigtir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formu iki béliimden olugmaktadir.
Birinci boliimde katilimcilara iliskin cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve mesleki deneyim
stiresi olmak tizere demografik bilgiler yer alirken, ikinci bdliimde ise okul 6ncesi
Ogretmenlerinin meslek yasantilarinin ilk yillardaki (1-3 yil) deneyimlerini ortaya
cikarmaya yonelik tasarlanmig alt1 agik uglu soru bulunmaktadir.

Veri Toplama Siireci

Bu arastirmada oncelikle 6gretmenlerin goriisme i¢in uygun olduklari zaman
bilgisi alinarak bir goriisme takvimi olusturulmustur. Goriisme takviminin
olusturulmasindaki amag¢ katilimcinin uygun ve rahat oldugu zaman diliminde
gorismelerin yapilmasi saglanarak goriismelerin etkili ve verimli olabilmesidir.
Gorigmelerin hepsi 6gretmenlerin ¢alistigt kurumda yer alan uygun bir ¢aligma
odasinda gergeklestirilmistir. Goriisme gerceklestirilmeden once her katilimei
aragtirma konusu ve amaglar1i ile haklart konusunda bilgilendirilmistir. Bu
bilgilendirmenin ardindan katilimcilardan bu gériismeye goniillii olarak katildiklarina
iligkin onaylar1 alinmistir. Ardindan her katilimer dogdugu yer, yil, egitim durumu ve
meslegini gosteren sozlii tarih veri belgesi doldurmustur. Goériismenin basinda
katilimcilar demografik durumlar ile ilgili sorulara yanit verdikten sonra goriisme
yarl yapilandirilmig goérisme sorularit {izerinden yiriitiilmiistir. Goriismeler
tamamlandiktan sonra her bir goriisme i¢in goriigme siirecinin nasil gerceklestigini
anlatan sozIi tarih hikayesi yazilmistir. Veri toplama siireci 17 Aralik 2018 ile 10
Ocak 2019 tarihleri arasinda tamamlanmustir.
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Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen verilerin analizinde icerik analiz yontemi kullanilmustir.
Icerik analizinde elde edilen verileri agiklayan kavramlarim ve iliskilerin ortaya konulmasi
s6z konusudur. Diger bir deyisle icerik analizinde birbirine benzeyen veriler belli
kavramlar ve temalar cergevesinde bir araya getirilerek diizenlenir ve yorumlanir (Weber,
1990). Bunun i¢in 6ncelikle katilimcilarla yapilan goriismelerde alinan ses kayitlart metne
doniistiiriilmiistiir. Goriisme metinleri arastirmacilarin goriis birligine dayali olarak analiz
edilmesine dikkat edilerek degerlendirilmis, bdylece gegerlik ve giivenirlik saglanmaya
calistlmistir (Creswell ve Miller, 2000). Bu dogrultuda icerik analizinin gegerlik ve
giivenirligini saglayabilmek i¢in bagimsiz kodlama siireci uygulanmustir. Bagimsiz
kodlama siirecinde aragtirmacilar dncelikle bireysel olarak goriisme metinlerini incelemis
ve kendi kodlarini olugturmustur. Ardindan her iki arastirmaci bir araya gelerek ortaya
cikardiklar tema ve kodlar1 karsilagtirmis, sorgulamis ve ilgili alanyazindan yararlanarak
kodlar1 sadelestirmistir. Bu siireg tiim tema ve kodlar {izerinde goriis birligine varana kadar
devam etmistir. Son olarak alt1 kategori altinda temalar diizenlenmistir.

Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Bu aragtirma nitel bir arastirma olup elde edilen veriler goriismeler araciligiyla
toplanmustir. Nitel bir arastirmada elde edilen verilerin ayritili bigimde raporlanmasi ve
elde edilen bulgulara nasil ulasildiginin agiklanmasi gegerlik ve giivenirlik i¢in dnemli
Olgiitleridir (Yildirim ve Simsek, 2016). Nitel arastirma siirecinde i¢ gegerlige iliskin
arastirma bulgularmin anlamli ve kendi iginde tutarli, alanyazin ile uyumlu ve ortaya gikan
kavramlarin anlamli bir biitiin olusturmasi gerekmektedir (Miles ve Huberman, 2015). Bu
baglamda bu aragtirmada oOncelikli olarak yari yapilandirilmig goériisme formu
hazirlanirken aragtirma sorulart temel alinarak ilgili alanyazindan yararlamlmistir.
Goriisme formunda yer alan sorularin agik ve anlagilir ifadelerden olusmasina dikkat
edilmistir. Goriigme formu olusturulduktan sonra iki uzmanimn goriislerine bagvurularak
sorularin kullanilacagi amaca ve 6rnekleme uygunluguna iliskin goriisler alinmistir. Bu
goriisler dogrultusunda diizenlemeler yapilarak olusturulan goriisme formunun iki okul
Oncesi O6gretmeni ile yapilan pilot gériismeler yoluyla 6n denemesi yapilmustir. Pilot
gorlismelerden alman doniitler dogrultusunda goriisme formuna son bigimi verilerek
arastirmanin verileri toplanmaya baslanmistir. Veri toplama siirecinde gériisme formunda
yer alan sorular konugma tarzinda sorulmus ve katilimcilarin kendilerini rahat ifade
edebilecekleri bir ortam olusturulmaya ¢alisilmustir. Bunlarin yaninda i¢ gegerlik katilimer
teyidi ve bulgularin dogrudan alintilarla desteklenmesi ile saglanmaya calisilmistir.
Arastirmanin giivenirligi ise tiim arastirma siirecinin ayrintili olarak betimlenmesiyle
gergeklestirilmeye calisilmigtir.  Bireysel varsayimlar ve Onyargilar arastirmaya
yansitilmamis, goriismelerde ses kayit cihazi ile toplanan ham veriler bagkalar1 tarafindan
incelemeye uygun bir sekilde saklanmugtir.

Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen
veriler arastirmanin alt problemleri temel alinarak sunulmustur.
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Birinci Alt Probleme iliskin Arastirma Bulgular:

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin lisans 6grenimlerinin son yilinda gelecege yonelik
beklentileri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Olkul Oncesi Ogretmenlerinin Lisans Ogrenimlerinin Son Yilinda Gelecege Yonelik
Beklentileri
Tema Kodlar
Meslege atanmak
Yararci bir 6gretmen olmak
Sabirli bir 6gretmen olmak
Risk almaya istekli bir 6gretmen olmak
Coskulu bir 6gretmen olmak
Yiiksek lisans yapmak
Okul 6ncesi egitim ile ilgili olumsuz tutumlarini degistirmek igin
istekli olmak

Gelecege
Yonelik
Beklentileri

N WU OO 0|

Okul dncesi 6gretmenlerinin lisans 6grenimlerinin son yilinda gelecege yonelik
beklentileri Tablo 2’den incelendiginde Ogretmenlerin en fazla Milli Egitim
Bakanligi’nda devlet okuluna kadrolu 6gretmen olarak meslege atanabilmeyi (n=8)
ve ¢ocuklarin gelisimine uygun nitelikli bir egitim sunabilmeyi arzulayan yararci bir
Ogretmen olabilmeyi (n=6) istedikleri goriilmektedir. Bunun yaninda sabirli (n=5) ve
coskulu (n=4) bir 6gretmen olabilmenin meslege baslamadan dnce gelecege yonelik
hedefleri arasinda oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin yiiksek lisans yaparak
kendilerini gelistirmek istedikleri (n=3) ve ayrica toplumun okul dncesi egitim ile
ilgili olumsuz tutumlarini degistirmek icin istekli olduklarini (n=2) dile getirdikleri
goriilmektedir. Bu beklentileri dikkate alindiginda 6gretmenlerin meslege baslamadan
once risk almaya istekli 6gretmenler olmak istedikleri (n=5) goriilmektedir.

Okul 6ncesi d6gretmenlerinin lisans 6grenimlerinin son yilinda gelecege yonelik
beklentilerine iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir:

Universite son sinifta, tabi ki son siif 6grencisisin, iste 0 zaman KPSS gibi
bir derdin var. Bir an &nce KPSS’de yiiksek bir puan alip atanma
hayalindeydik. Zaten ¢ok beklemedim iiniversite bitti hemen yedi ay sonra
atandim. (02 kodlu 6gretmen)

Cocuklarin hayatina dokunmak istiyordum ¢iinkii ilk yillarda alinan egitimin
¢ok oOnemli oldugunu disiiniiyorum. O yiizden ¢ocuklart basta ben
egitecegim i¢in c¢ok heyecanliydim. 0-6 yas arasi g¢ocuklarin ileriki
yaslarindaki gelisimini % 70 etkiledigi i¢in daha giizel etkinlikler, daha giizel
bir egitim vermeye ¢alismay istiyordum. (012 kodlu 6gretmen)
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ikinci Alt Probleme iliskin Arastirma Bulgular

Tablo 3°te okul dncesi 6gretmenlerinin meslege basladiklar: ilk yilin baslarinda
hissettikleri duygular verilmistir.

Tablo 3

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ilk Yilki Mesleki Yasantilarmin Baglarinda Hissettikleri Duygular
Tema Kodlar f
Mutluluk
Heyecan
Tedirginlik
Hayal kiriklig1
Korku
Belirtmeyen
Stres
Umutsuzluk

=
o

Duygular

PPN OGTO

Tablo 3’te yer alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege basladiklar: ilk yilin
baslarinda hissettikleri duygular incelendiginde en fazla mutluluk (n=10), heyecan
(n=5) ve tedirginlik (n=5) duygularint yagsadiklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda
hayal kirikligr (n=4), korku (n=4), stres (n=1) ve umutsuzluk (n=1) duygularini
yasadigini ifade eden 6gretmenler de bulunmaktadir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin meslege basladiklart ilk yilin baslarinda
hissettikleri duygulara iligkin 6rnek ifadeler su sekildedir:

Ben aslinda 6gretmenlik meslegini ¢ok isteyerek tercih etmemistim. Bu
ylizden endiselerim vardi, sabirli davranabilir miyim agisindan ¢ok
endiseliydim. Sadece bu agidan bir endisem vardi. Tabi ki c¢ocuklar
sevdigim i¢in de bu meslegi yapacagim i¢in sevingliydim ve atandigim i¢in
cok mutlu olmustum. (O7 kodlu 6gretmen)

Calismaya ilk basladigimda ¢ok endiseliydim. Tecriibesiz oldugum igin
dogal olarak. Daha dogrusu sonrasinda ben idarecilik yaptim bir donem,
sekiz y1l kadar. Idarecilikten sonra tekrar 6gretmenlige doniis yaptim. Bu
stire zarfinda hem deneyimim hem de tecriibem artti. Gozlem yetenegim
gelisti. Daha olumlu diisiinmeyi 6grendim. Egitimsel olarak daha olumlu
bir bakis agis1 gelistirdim. Ciinkii biz her y1l yenileniyoruz, 6grencilerimiz
degisiyor, ortam ve sartlar her sey yenileniyor. (013 kodlu &gretmen)

Uciincii Alt Probleme iliskin Arastirma Bulgulan

Okul oncesi Ogretmenlerinin meslek yasantilariin ilk yillarinda yasadiklar
sorunlar incelendiginde yasadiklar1 sorunlarin ¢ok ¢esitli oldugu goriilmektedir. Bu
sorunlar; egitim ortami ve Ogretmenlik meslek becerileri ile ilgili sorunlar,
meslektaglari, okul yonetimi, ¢ocuklar, veliler ve toplum ile yasadiklar1 sorunlar ve
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diger sorunlar alt temalar1 altinda degerlendirilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
meslek yasantilarinin ilk yillarinda yagadiklar1 sorunlar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslek Yasantilarmn Ik Yillarinda Yasadiklar:
Sorunlar
Tema AltTema Kodlar f
Mobilya ve materyal yetersizligi 10
Okul binasmin fiziksel kosullarinin uygun 7
olmamasi
Sinifin sobali olmasi 5
Atandig1 yerde diizenlenmis bir okul 6ncesi egitim 3
Esitim Ortamy ile smifinin olmamasi
el Cocuk sayisina gore metrekaresi kiigiik bir sinifa 2
Ilgili Yasadiklar1 .
Sorunlar sahip olunmasi
Temiz ve hijyenik bir ortamin olmamast 2
Sinflarda yardimer personelin olmamasi 2
Ogretmenlerin dinlenebilmesi i¢in yeterli 1
5 zamaninin olmamast
= Ogretmen olarak atandiklar yerin kiiltiiriine uyum 1
% saglama siirecinin zor olmasi
(2 Sinif yonetiminde zorluklar yasama 6
= o . Ebeveynlerle etkili iletisim kuramama 3
= Ogretmenlik e
) .. Cocuklarla etkili iletisim kuramama 2
oy Meslek Becerileri X . S . .
- ile Tlgili Ogretmenlik meslegine iligskin deneyim eksikligi 2
g Yasadiklar gi]y;astlrma ve 0zel egitim konusunda yetersiz 2
i’:’ Sorunlar Egitim y1il1 basinda okula uyum siirecinde yasanan 2
< o 1ee
£ problemlerle bas etmede yasanan giigliikler
= Meslektaslart ile Deneyimli 6gretmenlerden yeterli destek alamama 2
) Ilgili Yasadiklar1 Kisisel ¢cekigmelerin ve buna bagli bir rekabet 1
a Sorunlar ortaninin olmasi
’00 - . w . . . . . . .
5 Okul Yénetimi ile Igltl)fgigl:ntl:;iyonetlmmm anasiniflarini 6nemli 1
3 S
= Isl(%;hlnﬁl(;sadlklarl Okul yonetimi ile 6gretmenler arasinda ig birligine 1
dayali ¢aligmanin yetersizligi
Cocuklar ile Tlgili ~ Anadillerinin farkli olmast 7
Yasadiklari
Sorunlar
Veliler ile Tlgili Okul 6ncesi egitime yonelik farkindaligin yetersiz 7
Yasadiklari diizeyde olmast
Sorunlar Egitim siirecine katilimlarinin yetersiz olmasi 3
T Genel anlamda okul 6ncesi 6gretmenlerine “bakic1” 4
Toplum ile Ilgili Y
goziiyle bakiliyor olmasi
Yasadiklari b .. s e . by e et ..
Sorunlar Erkek okul 6ncesi 6gretmeni olmaz” diislincesinin =~ 2

hakim olmasi

(devam ediyor)
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Tablo 4 (devam)

Tema Alt Tema Kodlar f
Meslege Hazirlayic temel egitiminin egitim 6gretim 1
Basladiktan ~ Diger stirecinde verilmesi

Sonra Yasadiklar1 ~ Hazirlayici temel egitimin belli yerlerde verilmesine 1
Yasanilan Sorunlar bagli ulagim problemlerinin yagsanmasi

Sorunlar

Tablo 4’ten 6gretmenlerin egitim ortamu ile ilgili belirttikleri sorunlar arasinda
mobilya ve materyal eksiklerinin olmasi (n=10), okul binasimin fiziksel kosullarinin
uygun olmamasi (n=7), smifin 1sinmasinin soba ile saglantyor olmasi (n=5),
atandiklar1 yerde diizenlenmis bir okul dncesi egitim sinifinin olmamasi (n=3), ¢ocuk
sayisina gore metrekaresi kiiciik bir sinifin olmasi (n=2), temiz/hijyenik bir ortamin
olmamasi (n=2), siniflarda yardimci personelin olmamasi (n=2), 6gretmenin
dinlenebilmesi igin yeterli zamaninin olmamasi (n=1) ve dgretmen olarak atandiklar
yerin kiiltiirline uyum saglama siirecinin zor olmasi (n=1) durumlarinin oldugu
anlasilmistir. Ogretmenlerin dgretmenlik meslek becerileri ile ilgili yasadiklar:
sorunlarin simif yonetimi (n=6), ebeveynlerle etkili iletisim kurma (n=3), ¢cocuklarla
etkili iletisim kurma (n=2), 6gretmenlik meslegine iliskin deneyim eksikligi (n=2),
Ozel egitim ve kaynastirma (n=2) ile uyum siireci (n=2) konularinda oldugu
gorilmiistiir.

Ogretmenlerin meslektaslar1 ile ilgili sorun yasadiklarina yonelik az sayida
anlatryla karsilasilmistir. Bu anlatilarda yasanilan sorunlar incelendiginde, deneyimli
ogretmenlerden yeterli destek alamama (n=2) ve 6gretmenler arasi kigisel ¢cekismelere
bagli d6gretmenler iizerinde olumsuz etkisi olan bir rekabet ortaminin olmasi (n=1)
gibi ifadeler 6ne ¢ikmistir. Okul yonetimi/yonetimsel sorunlar konusunda da benzer
bir durum goriilmektedir. Bu anlatilar ilkdgretimde agilmis olan anasmiflarinin
yonetim tarafindan 6nemli goriilmemesi (n=1) ve okul yonetimi ile 6gretmenler
arasinda igbirligine dayali ¢alismanin yetersiz olmasini (n=1) icermektedir.

Anlatilarda ortaya ¢ikan tiim bu sorunlarin yaninda ¢ocuklarin anadillerinin
farkli olmas1 (n=7) ¢ocuklar ilgili yasanan tek sorun olarak anlatilarda yer almustir.
Ogretmenlerin veliler ile ilgili yasadiklar1 sorunlarin ise ebeveynlerin okul &ncesi
egitime yonelik farkindaliginin yetersiz diizeyde olmasi (n=7) ve ebeveynlerin egitim
stirecine katilimlarinin yetersiz olmasi (n=3) nedeniyle oldugu anlasilmistir. Genel
anlamda okul 6ncesi 6gretmenlerine “bakic1” goziiyle bakiliyor olmasi (n=4) ve
“Erkek okul dncesi 6gretmeni olmaz” diisiincesinin hakim olmasi (n=2) seklinde
anlatilarda ifade edilen sorunlar ise dgretmenlerin toplum ile ilgili yasadiklari sorunlar
arasinda yer almaktadir. Son olarak Milli Egitim Bakanliginca yeni atanan
Ogretmenlere verilen hazirlayict temel egitimin egitim Ogretim siirecinden once
verilmemesi (n=1) ve Milli Egitim Bakanliginca yeni atanan 6gretmenlere verilen
hazirlayict temel egitimin belli yerlerde verilmesine bagli ulasim problemlerinin
yasanmasi (n=1) Ogretmenler tarafindan ifade edilen diger sorunlar olarak
belirlenmistir.
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege ilk bagladiklarinda yasadiklari sorunlardan
“egitim ortamu ile ilgili sorunlar” alt temasina yonelik 6rnek ifadeler su sekildedir:

Atandiktan sonra atandigim yere gittim. Cevreyi tamidim. Tabi zor
sartlarim vardi. Okulum samanlktan bozma bir okuldu. Ogrencilerin
siveleri, konusmalar1 ¢ok farkliydi. Zaman gegtikge onlarin siveleriyle
konusmaya baslar oldugumu hatirliyorum mesela. Malzemem yoktu.
Fiziksel ortam ¢ok koétiiydii. Cok dar bir ortamdi. Masalar, sandalyeler
smifa sigmiyordu. Sinifta soba yakmak zorundaydik. Temizlik konusunda
sikintilar s6z konusuydu. Mesela okulun temizligini de bizim yapmamiz
gerekiyordu. Zor sartlar altinda ¢alisiginu hatirhyorum. (014 kodlu
Ogretmen)

Atandigim anaokulunun binasi tarihi bir binaydi yani tarihi bir binay1 okul
oncesi kurumuna doniistirmiislerdi. Bu nedenle fiziksel &zellikler
acisindan okul dncesi egitim kurumuna uygun degildi. .1k olarak 4 yas
grubu ile calismaya baglamigtim. Cok hareketli bir smifim vardi. Yani
onlar1 sakinlestirmek zordu. Kiiciik bir smiftaydik, hareket etme
olanaklarimiz ¢ok fazla yoktu. Sinifin diginda arada bir oyun salonu vardi
cocuklarin orada enerji atmalarii saglamaya ¢alistyordum. Ogretmenlerle
ve idare ile dedigim gibi hi¢ sikinti yasamadim. Okulun fiziksel kosullar
uygun degildi sadece ama imkanlar agisindan mesela materyal bulma,
veliyle materyal ihtiyact hakkinda iletisim kurma konularinda rahattik.
Sinifin fiziksel imkanlar kisitliydi.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege ilk bagladiklarinda yasadiklari sorunlardan
“dgretmenlik meslek becerileri ile ilgili sorunlar” alt temasina yonelik 6rnek ifadeler
su sekildedir:

Cocuklar1 aldigimda ilk basta ne yapacagimi bilememe durumu
yasamistim. Korkularim 6zellikle sinif yonetimi konusundaydi. Bu durum
ise zaman igerisinde ¢ocuklari tantyarak oturdu. Soylediklerimi yapar hale
gelmislerdi. (016 kodlu 6gretmen)

Kaynagstirma 6grencilerinin 6grenme siirecine dahilinde sikintilar yasadim.
Tecriibe eksikligi ile ilgili sorunlar daha ©on plana ¢ikiyor. Mesela
cocuklarin dikkati dagildigt zaman onlar1 nasil toplayacagim
bilemiyordum. Ik y1l ¢ok yipratici oluyor gergekten. Cocuga yaklasimlar
¢ok acemice oluyor. Belki degistiremeyecegin seyin listiine cok gidiyorsun
ya da degistirebilecegin seyleri gorememis olabiliyorsun. (020 kodlu
Ogretmen)

Okul dncesi 6gretmenlerinin meslege ilk bagladiklarinda yasadiklari sorunlardan
“meslektaslar1 ile ilgili yasadiklar sorunlar” alt temasina yonelik 6rnek ifadeler su
sekildedir:
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Meslektaslarinla da uyum siireci ister istemez yastyorsun. Universiteden
cikmis bir 6grenci gelip de deneyimli, tecriibeli 6gretmenlerin igine girince;
yani diinyaya bakis a¢iniz o zaman daha farkli, daha boyle idealistsiniz,
istekleriniz daha fazla. Daha hayat dolu ve pek ¢ok sey yapmak
istiyorsunuz. Ama onlart da meslektaslariniz biraz nasil desem bdyle ¢ok
da gercekci bulmuyorlar ve ok desteklemiyorlardi. (09 kodlu 6gretmen)

Sadece sey dgretmenler arasinda geldigimde bir gruplagsma vardi. Ben de
iki gruba da girmeyince ortada kaldim. O dénemde de seydi dedigim gibi
internette ¢ok az oldugu i¢in etkinlikleri ¢ok vermek istemiyorlardi mesela.
Paylasim noktasinda ¢ok eksikler vardi. Ogretmenler arasinda bir de ¢ok
fazla rekabet vardi. Ben en iyi olmak istiyorum, bu okulun en iyi 6gretmeni
ben olmaliyim rekabeti ¢ok fazlaydi. Bu siire¢ de ister istemez yipratiyordu.
(018 kodlu gretmen)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege ilk basladiklarinda yasadiklari sorunlardan
“okul yonetimi/yonetimsel sorunlar” alt temasina yonelik 6rnek ifadeler su sekildedir:

[Ikdgretim biinyesinde bir anasinifinda dgretmen oldugum igin olsa gerek
benim boliimiim okul idaresi tarafindan 6nemli goriilmiiyordu. Biz okulun
icinde kenarda, kiyida, kdsede kalms bir haldeydik. Isteklerimiz idare
tarafindan yapilmaya calisiliyordu ama ¢ok da oOnemli olarak
degerlendirilmiyordu. Anlagilamiyorduk. Kendinizi bir ingilizce 6gretmeni
kadar degerli hissedemiyorsunuz c¢ilinkii onlar 6grencilerini bir sinava
hazirltyorlar ve daha 6nemli bir meslekmis gibi goziikiiyordu. Bu konuda
da baya iiziintii yasadim. (09 kodlu 6gretmen)

Gezici anaokulu kalktiktan sonra kurumda gorev yapmaya basladim. ilk
bagta {i¢ arkadas baslamistik ve demistim ikisi Yozgatliydi. Mobil
anaokuluna 6gretmen tercih edilirken oncesinde goniillii olup olmadig:
sorulabilirdi. Hi¢ sorulmadan ve benim diisiincem alinmadan disaridan
geldigim igin direk bana verildi ki ben uzun yolu fizyolojik olarak ¢ok
kaldiramiyorum. Yol beni tutar mesela. Bunlarin dikkate alinmasi
gerekiyordu. (016 kodlu 6gretmen)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege ilk bagladiklarinda yasadiklari sorunlardan
“cocuklar ile ilgili yasadiklari sorunlar” alt temasina yonelik 6rnek ifadeler su
sekildedir: “En biiyiikk sorunlarimdan bir tanesi dil problemiydi. Cocuklarla higbir
sekilde anlasamiyordum. Ozellikle kiiciik yas, 3 yas grubunda.” (O1 kodlu &gretmen)

En biiyiik yasadigim sorunlardan biri ¢ocuklarin dilinin farkli olmasiydi.
Ben okul 6ncesi egitim programini uygulayacaktim ama ¢ocuk programdan
ziyade Tiirkce’yi bilmiyordu. Bu noktada o programi tamamen kaldirdim
ben ve artik ¢ocuklara Tiirk¢e 6gretmeye basladim. Yasadigim en biiyiik
sorun buydu. (02 kodlu 6gretmen)
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Ogretmenlige ilk atandigimda ¢ok heyecanlrydim. Ama bir kdy okuluna
atandigim igin de agik¢asi biraz korkuyordum. Nasil yapabilirim, yeterli
malzeme var mudir, ¢cocuklar Tiirk¢e biliyor mudur, iletisime gecebilir
miyim? gibi sorular beni korkutuyordu. Ve korktugum her sey ile de
kargilagtim. Bir sinif yoktu. Hi¢ bir materyal ve malzeme yoktu. Cocuklar
okula severek gelmiyorlard: ve ayrica Tiirkce bilmiyorlardi. (010 kodlu
Ogretmen)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege ilk bagladiklarinda yasadiklari sorunlardan
“veliler ile ilgili yasadiklar1 sorunlar” alt temasma yonelik ornek ifadeler su
sekildedir:

Fiziksel ortam ile ilgili higbir problem yoktu. Benim smifimi ACEV
kurmugstu zaten. Gayet donanimli bir sinift1 kdy okulunda olmama ragmen.
Ama tabi ki veliler ¢ok bilingli olmadiklari i¢in onlarla iletisim konusunda
problemler yasiyordum. Hani sadece ¢ocugu okula génderiyorlardi ve onun
disinda veliyi goéremiyordum, iletisim kuramiyordum veya anlattigim bir
seyi ok fazla anlamryorlardi. (O7 kodlu 6gretmen)

Bunun disinda aileler okul Oncesi egitimi sadece ¢ocuk okula erken
kalkmaya alistyor diisiincesiyle gonderiyorlardi. O tabulari yikmak igin
ugrastim ve donemin sonunda veliler ¢ocuklarin yaptigr portfolyo
dosyalarmi goriince velilerin ¢ok hosuna gitti. “Aa benim ¢ocugum bunlari
yapabiliyormus” dediler. (O15 kodlu 6gretmen)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege ilk bagladiklarinda yasadiklari sorunlardan
“toplum ile ilgili yasadiklart sorunlar” alt temasina yonelik ornek ifadeler su
sekildedir:

Koyde ilk defa okul dncesi agilmisti, hi¢ bilmiyorlardi okul dncesini ve
garip bakiyorlardi. K&ylii ¢ok ilging karsiliyordu. Hatta koyliiniin biri geldi
dedi ki “hoca hanim iyi ki agtiniz su sinifi” dedi hatta “biz tarlaya giderken
cocuklar1 birakacak adam bulamiyorduk” dedi. (O3 kodlu 6gretmen)

Ogretmenlige basladigimda benim yasayacagimi tahmin etti§im sorun
erkek anasinifi 6gretmeni olur muydu; cinsiyetle alakali. Tk defa benim
atandigim il¢eye bir erkek okul 6ncesi 6gretmeni atanmig. Daha 6nce boyle
bir yasantisi yok insanlarin. Hep soruyorlardi iste erkek 6gretmenlerden de
anasinifi dgretmeni oluyor mu diye. (O4 kodlu 6gretmen)

Okul dncesi 6gretmenlerinin meslege ilk bagladiklarinda yasadiklart sorunlardan
“diger yasadiklari sorunlar” alt temasina yonelik 6rnek ifadeler su sekildedir:

Ayrica ilk atandigimda “Hazirlayict ve Temel Egitimi” verildi, bu egitimi
sabah saat sekizden aksam saat bese kadar bir siire boyunca verdiler. Bu
egitimi aldigimiz siire boyunca g¢ocuklardan ayr1 kaldik, biz egitimde
oldugumuz i¢in ¢ocuklar da okula gelemediler. Bu durum bence 6nemli bir
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hataydi. Kisa bir siire oldu ama yanlis bir uygulamaydi. (O5 kodlu
Ogretmen)

Bunun disinda bir de ulagim konusunda problem yasiyordum. Koy
okulundaydim, ilgede seminerler oluyordu. flgeye gidip gelmem icin 6zel
ara¢ kiralamam gerekiyordu yani taksi ile gidig-gelis yapiyordum.
Herhangi bir servis veya ilge milli egitimden herhangi bir tolerans
taninmiyordu. Hani gitmek zorundayim ve her seferinde 6zel aragla gidip
geliyordum. (O7 kodlu 6gretmen)

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Arastirma Bulgular:

Okul o6ncesi dgretmenlerinin meslek yasantilarinin ilk yillarinda yasadiklari
sorunlarin iistesinden gelme yontemleri Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslek Yagantilarinn Ilk Yillarinda Yasadiklar
Sorunlarin Ustesinden Gelme Yéontemleri
Tema Kodlar
Kisa siireli 6gretmenlik deneyimlerinden
Kuramsal bilgileri ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimlerinin bir
arada kullanilmasindan
Miicadele = Deneyimli meslektaglardan
Yontemleri Lisans yillarindaki kuramsal bilgilerden
Internetten
Kaynak kitaplardan
Lisans egitimleri slirecinde ders almis olduklar1 6gretim liyelerinden
Seminer, konferans, hizmet i¢i egitim ve kurslardan
Rehberlik uzmanlarindan
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~N ©

PR R R W

Tablo 5’ten okul Oncesi dgretmenlerinin meslek yasantilarimm ilk yillarinda
yasadiklar1 sorunlarin istesinden gelme yontemleri incelendiginde, 6gretmenlerin
anlatilarindan en fazla meslege basladiklarinda edindikleri kisa siireli 6gretmenlik
deneyimlerinden yararlandiklari (n=9) anlasilmistir. Bunun yaninda &gretmenlerin
yasadiklari sorunlar kargisinda deneyimli meslektaslarina (n=7), kuramsal bilgileri ve
kisa siireli 6gretmenlik deneyimlerini bir arada kullanilmasina (n=7), lisans yillarinda
edindikleri kuramsal bilgilere (n=3), internete (n=3), lisans egitimleri siirecinde ders
almis olduklar1 6gretim iiyelerine (n=1), seminer, konferans, hizmet i¢i egitim ve
kurslardan edindikleri bilgilere (n=1) ve rehberlik uzmanlarma (n=1) bagvurduklar
goriilmektedir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin ilk yilki mesleki yasantilarinda kargilagmig
olduklar1 sorunlarla basa ¢ikmada basvurduklart yollara iliskin 6rnek ifadeler su
sekildedir:
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Tabi ki lisans yillarinda edindigim 6gretmenlik meslek bilgilerimden de
faydalandim ama insanlarin destegi de oldu. Yine diyorum okul miidiiriim
cok iyiydi ¢ok fazla destek oldu. Onun haricinde {iniversiteden hocam
vardi, Isik hoca, hala suan gorev yapiyor. Onunla istisare i¢indeydim. Iste
mesela bir miifettigle tanistim orada, onunla konustum, onun ¢ok faydalar
oldu bana. O sekilde bir seylerin iistesinden geldim. (02 kodlu 6gretmen)

Valla ikisinden de faydalandim. Tek birisi oldu desem olmaz, ikisi
birbiriyle bir biitiin. Ogretmenlik meslek bilginiz yeterli olabilir ama
deneyim olmadan da basariya ulasamazsiniz. Mutlaka ikisi bir olmali.
Ikisinden de faydalandim ben. Bunun yaninda tabi arkadas ¢evremden bilgi
aligverisi yapiyorduk. Biz o sene otuz okul dncesi 6gretmeni atanmigtik.
Onlarla bilgi aligverisi yapiyorduk, yeri geliyor internetten arastirtyorduk.
(09 kodlu 6gretmen)

Besinci Alt Probleme iliskin Arastirma Bulgular:

Okul oncesi dgretmenlerinin ilk yillarda yasadiklari sorunlardaki degisim
durumu Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Okul oncesi  ogretmenlerinin ilk yilki mesleki yasantilarinda karsilastiklar:
sorunlardaki degisim durumu

Tema Alt Tema Kodlar f
Ogretmenlik meslek becerileri ile ilgili sorunlar 11
Mobilya ve materyal eksiklikler 5
£ Zamanla  Cocuklarin anadillerinin farkli olmasi 5
‘B Azalip Ebeveynlerin okul dncesi egitiminin dnemi hakkindaki 2
5 Kaybolan farkindaliklarinin yetersiz diizeyde olmast
e Sorunlar  Ebeveynlerin egitim siirecine katilimlarinin yetersiz olmasi 1
§ [Ikdgretim yonetiminin anasmiflarni énemli gérmemesi 1
g “Erkek okul dncesi 6gretmeni olmaz” diigiincesinin hakim 1
E’ olmast
2 Okul binasimin fiziksel kosullarinin uygun olmamasi 2
= Cocuk sayisina gore metrekaresi kiigiik bir sinifa sahip olunmas1 1
= Devam Mobilya ve materyal eksikliklerinin olmasi 1
2,. Eden Okul 6ncesi 6gretmenlerinin “bakici1” olarak algilanmasi 1
> Sorunlar  Ebeveynlerin okul dncesi egitiminin 6nemi hakkindaki 1
farkindaliklarinin yetersiz diizeyde olmast
Cocuklarin anadillerinin farkli olmasi 1

Tablo 6 incelendiginde okul dncesi &gretmenlerinin ilk yillarda yasadiklar
sorunlardaki degisim durumu “zamanla azalip kaybolan sorunlar” ve “devam eden
sorunlar” olmak iizere iki alt tema altinda incelenmistir. Ogretmenlerin ilk yillardaki
mesleki yasantilarinda karsilastiklar: sorunlardan 6gretmenlik meslek becerileri ile
ilgili yasadiklar1 sorunlarin (n=11) ¢ogunlukla zamanla azalip kaybolan sorunlardan
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oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda mobilya ve materyal eksiklikleri (n=5),
cocuklarin anadillerinin farkli olmasi (n=5), ebeveynlerin okul oncesi egitiminin
onemi hakkindaki farkindaliklarinin yetersiz olmasi (n=2), ebeveynlerin egitim
stirecine katilimlarinin yetersiz olmasi (n=1), ilkogretim ydnetiminin anasmiflarini
onemli gormemesi (n=1) ve “erkek okul 6ncesi 6gretmeni olmaz” diigiincesinin hakim
olmasi (n=1) diger zamanla azalip kaybolan sorunlar arasinda yer almaktadir.
Ogretmenlerin ilk yilki mesleki yasantilarinda karsilastiklar1 sorunlardan olan okul
binasinin fiziksel kosullarinin uygun olmamasi (n=2), cocuk sayisina gore metrekaresi
kii¢iik bir sinifa sahip olunmasi (n=1), okul dncesi dgretmenlerinin “bakic1” olarak
algilanmast (n=1), ebeveynlerin okul Oncesi egitiminin Onemi hakkindaki
farkindaliklarmin  yetersiz diizeyde olmasit (n=1), c¢ocuklarin Tiirk¢elerinin
kendilerinin ifade edebilmelerindeki yetersizligi (n=1) ve mobilya/materyal
eksikliklerinin olmas1 (n=1) ise devam eden sorunlar olarak belirtilmistir. Bu bulgular
incelendiginde bazi 6gretmenler i¢in ¢ocuklarin Tirkcelerinin kendilerinin ifade
edebilmelerindeki yetersizligi ve mobilya/materyal eksikliklerinin olmasi sorunlari
zamanla azalip kaybolan sorunlar iken bazi 6gretmenler i¢in devam eden sorunlar
arasinda oldugu goriilmektedir.

Okul oncesi ogretmenlerinin meslege ilk basladiklarinda karsilagtiklar:
sorunlardaki degisim durumlarindan “zamanla azalip kaybolan sorunlar” alt temasina
yonelik 6rnek ifadeler su sekildedir:

Zaman igerisinde sorunlar giderek azaldi. Mesela sive sorunlari giderek
diizeldi. Cocuklara dgrettigim siir, sarki, tekerlemeler, hikayeler gibi ana
dil etkinlikleri ¢ocuklarin dil gelisiminde ¢ok biiyiik yollar kat etmemizi
sagladi. (015 kodlu dgretmen)

Dedigim gibi genelde tecriibe eksikligine bagli sinif yonetimi konusunda
sikintilar yasamigtim. Dedigim gibi bu sorunun iistesinden de yaklagik bir
ay icerisinde iistesinden geldim. Cocuklari tanidik¢a onlarla iletisim kurma
noktasinda kendimi daha gelistirdim bu durum da smif yonetimi
becerilerime olumlu yonde yansidi. (013 kodlu 6gretmen)

Malzeme, materyal velilerden aldigimiz paralarla, aidatlarla, okul
midirligiinin, milli egitim miidirligiiniin yaptiklar1 yazili talepler
dogrultusunda karsilandi. Zaten ¢ok fazla bir beklentiniz de olmuyor. Diger
konu okul oncesinde erkek anasmifi dgretmeni olur mu problemi hig
problem olmadi. Veliler ¢ok g¢abuk kabul ettiler. Ben bir de suna
bagliyorum.  Bulundugunuz  ortamimn  sosyo-kiiltirel  yapisiyla
catismadiginiz miiddetce veliler sizi cinsiyet konusunda hi¢ sikintiya
sokmuyor. Tamamen astik bu sorunlar1 zamanla. Cinsiyetle ilgili problemi
hizl1 astik sadece espri konusu oluyordu anasimifi degil babasinifi, anaokulu
degil babaokulu diye. (04 kodlu 6gretmen)
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Okul oncesi Ogretmenlerinin meslege ilk basladiklarinda karsilastiklar
sorunlardaki degisim durumlarindan “devam eden sorunlar” alt temasina yonelik
ornek ifadeler su sekildedir:

Fiziki kosullar ile ilgili yasadigim sorunlar ayni kald: ¢iinkii okulun fiziki
yapisi bu sekildeydi ve yapacak bir sey yoktu. Ama g¢ocuklarin uyum
problemleri giderek azaldi. Bana alistilar, ben onlara alistim. (019 kodlu
Ogretmen)

Veliyle goriismelerimiz zaman iginde yine olmadi. Ogretmene sayg1 vardi
ama okul Oncesi egitim onlar i¢in maalesef o kadar 6nemli degildi. Ne
kadar 6nemli oldugunu anlatmaya ¢aligsam da bu konuda basarili olmadim.
Cocuklart smiflara kaydetmemiz zor oluyordu. Cocuklarin devamim
saglamamiz zor oluyordu. (012 kodlu 6gretmen)

Altinc1 Alt Probleme iliskin Arastirma Bulgular

Okul dncesi 6gretmenlerinin ilk yillardaki mesleki yasantilarinin onlarin mesleki
gelisimine katkis1 Tablo 7’de sunulmusgtur.

Tablo 7
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ik Yilki Mesleki Yasantilarinn Onlarin Mesleki
Gelisimine Katkisi
Tema Kodlar f
Veli ile etkili iletisim kurabilme 12
Cocuklarla etkili iletisim kurabilme 5
Sinif yonetimini saglayabilme 3
Deneyimli bir 6gretmen olma yolunda ilerleme 3
Ogretmene Uyum haftasina yonelik deneyim kazanma 2
Katkisi Eldeki olanaklar1 degerlendirebilme 2
Cevredeki firsatlar1 kullanabilme 2
Okul oncesi 6gretmenin dosyasinda bulundurmasi gereken 2
evrak ve dokiimanlari 6grenme
Cocuklari tanima ve degerlendirmede deneyim kazanma 1
Ogrenme siirecine uygun ydntem ve teknikleri tercih edebilme 1
Okul oncesi egitimle ilgili mevzuat ve yonetmelikleri 6grenme 1

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ilk yillardaki mesleki yasantilarinin onlarin mesleki
gelisimine katkisi Tablo 7°den incelendiginde, bu ilk yillardaki mesleki yasantinin
ogretmenlere 6zellikle veli ile etkili iletisim kurabilme (n=12) konusunda katkisinin
oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda bu ilk yillardaki mesleki yasantilarin ¢gocuklarla
etkili iletisim kurabilme (n=5), sinif yonetimini saglayabilme (n=3), deneyimli bir
Ogretmen olma yolunda ilerleme (n=3), uyum haftasina yonelik deneyim kazanma
(n=2), eldeki olanaklar1 degerlendirebilme (n=2), ¢evredeki firsatlar1 kullanabilme
(n=2), okul oOncesi ogretmenin dosyasinda bulundurmasi gereken evrak ve
dokiimanlar1 6grenme (n=2), ¢ocuklari tanima ve degerlendirmede deneyim kazanma
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(n=1), 6grenme siirecine uygun yontem ve teknikleri tercih edebilme (n=1) ve okul
oncesi egitimle ilgili mevzuat ve yonetmelikleri O6grenme (n=1) konularinda
ogretmenlerin mesleki gelisimine katkisi oldugu goriilmektedir.

Okul Oncesi O6gretmenlerinin ilk yilki mesleki yasantilarinin onlarmm mesleki
gelisimine katkisina yonelik drnek ifadeler su sekildedir:

[lk y11 deneyimleri tabi ki diger y1l igin bir tecriibe olusturdu ve daha rahat
hareket etmemizi sagladi. Velilerle, ¢ocuklarla iletisimde, ¢ocuklarin daha
iyi nasil 6grenecekleri ve yapilacak etkinliklerdeki uygulanacak yontemin
nasil daha etkili olacag: ile ilgili elde edindigim ilk yilki tecriibelerimi
ikinci y1la aktardim. (O5 kodlu &gretmen)

Okul o6ncesi egitimde &gretmen-veli iliskileri olduk¢a 6nemli. ilk yil
ozellikle veli ile olan iligkilerin 6nemli oldugunu 6grendim. Biiyiik
smiflarda cocuklar okula gelir, veli ise sadece sorun oldugunda okula
gelirdi ama bizim yas grubunda her zaman veli ile muhatapsiniz. Sabah
birakmaya gelir 6glen almaya gelir. Boylece veli geldigi zaman ¢ocugu ile
ilgili sorularda sorar. Iste yemegini yedi mi, kahvaltisim1 yapti mi? gibi.
Bunlara dogru cevap vermeniz gerekli. Birebir veliyle iliski i¢inde olmaniz
gerekiyor. Dolayisiyla bu noktada sadece ¢ocuklarla alakali sorunlarin
degil velilerle alakali durumlarla ilgili de hazirlikli olunmas1 gerektigini
ogrenmistik. (04 kodlu dgretmen)

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ¢ercevesinde dgretmenin olumlu kisilik
yapisina sahip, bilimsel ve bireysel gelisime agik ve bunun yaninda 6gretmenlik
meslek becerilerinde yetkin olmasi gerekmektedir. Ogretmenin bu yeterliklere sahip
olmasinda ise Ogretmen yetistirme sorumlulugunu {istlenen {iniversite egitim
fakiiltelerinin énemli bir islevi bulunmaktadir. Ogretmen yetistirme siirecinde egitim
fakdilteleri bilimsel birikimin 6gretmen adaylarina aktarilmasi islevini yerine
getirirken O0gretmenin sahip olmasi beklenen yeterliklere ulagmasinda Ggretmen
adaylarina uygulama deneyimleri de sunmaktadir. Ogretmen adaylari ise lisans
yillarinda edindikleri kuramsal bilgilerini ancak O6gretmen olarak goreve
basladiklarinda tam anlamiyla deneyimleme firsati bulabilmektedir. Bu baglamda
mesleki yagantilariin ilk yillarina iliskin deneyimlerinin dnemli gériilmesi nedeniyle
bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslek yasantilarinin ilk yillarina iligkin
deneyimlerinin neler oldugu sozlii tarih yontemi ile incelenmistir.

Arastirma sonucunda okul dncesi dgretmenlerinin lisans dgrenimlerinin son
yilinda gelecege yonelik beklentileri arasinda en fazla 6gretmen olarak atanabilmek
arzusunda olduklar1 anlagilmugtir. Ilgili alanyazin incelendiginde de aragtirmanin bu
bulgusunu destekleyen pek ¢ok caligmaya rastlanmistir. Caligmalarin birinde bir
iiniversitenin son siif 6grencilerinin yaklasik % 27’sinin is bulma kaygisi tasidig:
belirtilmistir (Gizir, 2005). Ayn1 durum farkli iniversitelerdeki 6grencilerle yiiriitiilen
caligmalarda da belirlenmis ve Ogrencilerin ¢ogunlugunun mezun olduklarinda ig
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bulma kaygisi tasidiklart belirtilmistir (Dereli ve Kabatag, 2009; Dursun ve Aytag,
2009; Kicir, 2010). Bagka ¢alismalarda da atanma kaygisinin 6gretmen adaylarinin
gelecege iliskin baslica stres kaynagi oldugu goriilmektedir (Akpinar, 2013; Aslan,
2010; Ustiin ve dig., 2014; Sahin, 2011).

Ogretmen adaylarinin gelecek beklentilerine yonelik gerceklestirilmis olan bazi
calismalarda adaylarin ¢ogunlugunun Ogretmenlik yapma arzusunda olduklar
(Baskonus, Akdal ve Tasdemir, 2011; Ekiz, 2006; Sahin, 2011) ve dgretmen olarak
atanamamanin onlarin yasamlarini ¢ok olumsuz yonde etkilenecegini diisiinmekte
olduklarina rastlanmaktadir (Sahin, 2011). Bu baglamda bu arastirmada elde edilen
Ogretmenlerin lisans 6grenimlerinin son yilinda gelecege yonelik beklentileri arasinda
en fazla Milli Egitim Bakanligi’na bagh devlet okuluna kadrolu olarak atanma
arzusunda olmalar1 bulgusu beklenen bir sonug olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda aragtirmada 6gretmenlerin lisans 6grenimlerinin son yilinda gelecege yonelik
beklentilerinin sadece atanmayla smirli olmadigi anlasilmaktadir. Ogretmelerin
goreve atanmanin yaninda ¢ocuklarin gelisimine uygun nitelikli bir egitim sunabilen,
meslegini severek yapan, yiiksek lisans yaparak alanda kendini gelistiren, sabirli,
cocuklar1 seven iyi bir 6gretmen olabilme gibi gelecege yonelik beklentilerinin de
oldugu gériilmiistiir. lgili alanyazindaki ¢alismalar incelendiginde; Kariyer yapma
(Baskonus ve dig., 2011; Ekiz, 2006), meslegini severek yapma (Temizkan, 2008;
Ozgakmak ve Koroglu, 2015), 8grencileri ile olumlu iliskiler olusturma (Ozgakmak
ve Koroglu, 2015) 6gretmen adaylarinin gelecege yonelik beklentileri arasindadir.
Bunun yaninda 6gretmenlik mesleki gelisim siireci igerisinde birinci donem olan
meslege hazirlik doneminde bireylerin 6gretmenlik meslegine ilgi duyma nedenleri
arasinda kazang saglama, sayginlik ve is giivenligi elde etme gibi maddi yararlar ile
ahlaki degerlere katki saglayarak hizmet etmek gibi nedenlerin yer aldig:
goriilmektedir (Lortie, 1975; akt. Aydin, 2018). Bu baglamda bu arastirmada elde
edilen Ogretmenlerin lisans Ogrenimlerinin son yilinda gelecege yonelik
beklentilerinin c¢esitli ve olumlu olmasi bulgusu ilgili alanyazin ile benzerlik
gostermektedir. Ogretmenlerin gelecege yonelik beklentileri arasinda atanma
arzusunun daha 6n planda olmasi ise Ogretmenlerin diger tiim beklentilerini
gerceklestirebilmelerinin - ancak atanma  beklentisinin  kargilanmasina bagl
olmasindan kaynaklandigi disiiniilebilir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin meslege basladiklart ilk yilin baglarinda
hissettikleri duygular incelendiginde en fazla mutluluk, heyecan ve tedirginlik
duygularim1 yasamanin yaninda hayal kirikligi, korku, stres ve umutsuzluk
duygularint hissettikleri goriilmiigtiir. Ruohotie-Lyhty (2013) &gretmenlerin mesleki
yasantilarinin ilk yillarina iliskin anlatilarina yonelik yaptigi calismasinda da ilk yil
baginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin tedirginlik, giivensizlik, saskinlik, hayal
kiriklig1 ve stres duygu durumlarini hissettiklerini ortaya koymustur. Ogretmenlerin
mesleki deneyimleri {izerine yapilan diger ¢aligmalarda da 6gretmenlerin ilk yillarda
cesitli konularda endise, kaygi, stres, hayal kirikligi, yetersizlik gibi duygular
hissettikleri goriilmektedir (Ewing ve Smith, 2003; Manuel ve Brindley, 2002).
Gengtiirk ve Memis (2010) dgretmenlerin 6z yeterlik algilar1 {izerinde yiirtittiikleri
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calismalarinda meslekteki kidem yilinin 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda énemli
bir fark olusturdugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle mesleki deneyimi fazla olan
ogretmenlerin kendilerini 6grenci katiliminda, uygun 6gretimsel stratejiler gelistirme
ve smif yonetimi alanlarinda daha yeterli hissettikleri goriilmektedir. Aym sekilde
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 {izerine yapilan diger ¢alismalar incelendiginde de
yine o&gretmenligin ilk yillarinda o6gretmenlerin kendilerini daha deneyimsiz
hissettiklerini ortaya koyan sonuc¢larin oldugu goriilmektedir (Daugherty, 2005;
Meziroglu, 2005; Say, 2005). Diger bir deyisle deneyimli gretmenler zaman
icerisinde etkili 6gretimsel stratejiler ve sinif yonetimi becerileri gelistirme olanag:
bulmus ve daha yetkin duruma gelmislerdir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy,
2002). Bu baglamda bu arastirmada elde edilen okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege
bagladiklart ilk yil hissettikleri olumsuz duygularin mesleki yasantilarinin
baslangicinda olmalari ile dogrudan ilgili oldugu diisiiniilebilir. Ogretmenlerin lisans
yillarinda edindikleri kuramsal bilgileri lisans yillar1 icerisinde uygulama deneyimleri
ile biitiinlestirme deneyimlerinin az olmasi, meslegin ilk yillarinda kendilerini
deneyimsiz olarak degerlendirmelerine ve bdylece olumsuz duygulara kapilmalarina
neden olabildigi disiiniilebilir.

Bu arastirmada elde edilen diger 6nemli bir bulgu ise okul &ncesi
Ogretmenlerinin meslege ilk basladiklarinda c¢esitli sorunlar yasamalari olmustur.
Ogretmenlerin  yasadiklar1 bu sorunlar incelendiginde; bunlarin egitim ortam,
6gretmenlik meslek becerileri, meslektas, okul yonetimi, ¢ocuklar, veliler ve toplum
ile iligkili oldugu goriilmektedir. Ilgili alanyazina bakildiginda da &gretmenlik
mesleginin ilk yilinin genellikle 6gretmenlik meslek kariyerinin en zor yili oldugu
kabul edilmektedir (Fullan, 2007). Ayn1 zamanda 6gretmenlik mesleginin ilk yilinda
Ogretmenlerin ortak bazi sorunlar ve zorluklar yasadiklart anlagilmaktadir (Heick,
2018; Olson ve Osborne, 1991; Veenman, 1984). Yal¢inkaya (2002) meslege yeni
baglayan Ogretmenler igin deneyimsizlik, mesleki sorumluluklarin {istesinden
gelememe, okul ve ¢evreye uyumda zorlanma durumlarinin en sik yasanan sorunlar
oldugunu belirtmektedir. Meslege yeni basglayan 6gretmenlerin ¢ogunlukla hayal
kirikligi, kusku, endise ve sucluluk gibi olumsuz duygulanim yasadiklari
goriilmektedir (Roehrig ve dig., 2002). Ogretmenligin ilk yillarinda yasanan
zorluklara iligkin yiiriitiilen bir diger ¢aligmada ise ¢ocuklarin farkli gelisimsel
gereksinimlerini  anlamada, materyal ve kaynaklarin  yetersiz  olmasi,
bireysellestirilmis egitim programi olusturmada zorlanma, iki dilli 6grencilerle
calismada yetersiz kalma, siif yonetimi, 6gretmen icretlerinin diisiik olmasi,
yonetici, 6gretmen, ebeveyn ve meslektaslariyla olumlu etkilesimler olusturmada
zorlanma gibi konularda sorunlar yasadigi anlagilmaktadir (Fantilli ve McDougall,
2009, Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Bunun yaninda toplum tarafindan gerekli
degeri gormede ve farkli kiiltiirden gelen ogrencilerle ilgilenmede giicliiklerle
karsilasilmast 6gretmenlerin diger yasadigi sorunlar arasinda oldugu goriilmektedir
(Ewing ve Smith, 2003; Giiglii, 2004; Johnston, 2002; Kozikoglu ve Senemoglu,
2018; Siinbiil, 2005; Veenman, 1984). Ilgili ¢alismalarin bulgular1 incelendiginde
ogretmenler tarafindan genellikle sinif yonetimi, hayal kiriklig1, endise, yalniz kalma,
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mesleki sorumluluklar altinda bogulma gibi olumsuz duygulanim yasama, kendini
deneyimsiz hissetme sikca dile getirilen sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
aragtirmada 6gretmenlerin dile getirdigi sorunlarin da diger ¢aligmalardan elde edilen
aragtirma bulgulari ile benzer oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin benzer sorunlar
yagsamasinin kaynagi meslegin ilk yillarinda 6gretmenlerin deneyimsiz olmalari
olarak diistiniilebilir.

Okul 6ncesi dgretmenlerinin ilk yillarindaki dgretmenlik meslek deneyiminde
yasadiklart sorunlarla bag etme yontemleri incelendiginde dgretmenlerin en fazla
meslege basladiklarinda edindikleri kisa siireli 6gretmenlik deneyimlerinden
yararlandiklar1 goriilmistiir. Bunun yaninda Ogretmenlerin yasadiklart sorunlar
kargisinda deneyimli meslektaglarina, lisans yillarinda edindikleri kuramsal bilgilere,
internete, lisans Ogrenimleri siirecinde ders almis olduklar1 &gretim iyelerine,
seminer, konferans, hizmet i¢i egitim ve kurslardan edindikleri bilgilere ve rehberlik
uzmanlarina bagvurduklar1 goriilmiistiir. {lgili alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin
mesleki yasantilarinda deneyim kazandik¢a mesleki yeterlik acisindan kendilerini
daha donanimli hissettikleri goriilmektedir (Gengtiirk ve Memis, 2010; Meziroglu,
2005; Say, 2005; Tan, 2000). Bu baglamda 6gretmenlerin karsilagtiklari sorunlarla
bas etmede oncelikli olarak kendi 6gretmenlik deneyimlerinden yararlanmalari
beklenen bir sonu¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yaninda alanda daha
deneyimli bir kisiden destek almak ise 6gretmenlik mesleginin ilk yilinda yaganacak
sorunlar1 ortadan kaldirmada onemli bir etken olarak ele alinmaktadir (Ewing ve
Smith, 2003). Bir 6gretmenin deneyimli bir 6gretmenden destek almasi o dgretmenin
zorluklarin {istesinden gelmesinde isini kolaylastirmaktadir (Conderman ve Stephens,
2000). Bu baglamda 6gretmenlerin karsilagtiklari sorunlar karsisinda daha deneyimli
meslektaslarina, lisans 6grenimleri siirecinde ders almis olduklar1 6gretim iiyelerine
ve rehberlik uzmanlarina bagvurmalart beklenen bir sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bunlara ek olarak arastirmada okul oOncesi Ogretmenlerinin ilk yillarda
yasadiklart sorunlardaki degisim durumu da incelenmis ve kendi ifadelerine dayali
olarak yasadiklari sorunlardaki degisimin “zamanla azalip kaybolma” ve “devam
etme” seklinde oldugu goriilmiistir. Ogretmenlerin ilk yillarindaki mesleki
yasantilarinda karsilastiklar1 6gretmenlik meslek becerileri ile ilgili olanlarin
cogunlukla zamanla azalip kaybolduklar1 goriilmekle beraber; ebeveynlerin egitim
stirecine katilimlarinin yetersiz olmasi, ilkdgretim yonetiminin anasiniflarini 6nemli
gormemesi ve “erkek okul dncesi 6gretmeni olmaz” diislincesinin hakim olmasi gibi
durumlarin diger zamanla azalip kaybolan sorunlar arasinda yer aldigi goriilmiistiir.
Ogretmenlerin zaman ilerledikce mesleki deneyimlerinin artmasma bagl olarak
mesleki yeterlikleri gelismektedir. Bu nedenle 6zellikle 6gretmenlik meslek becerileri
ile ilgili yasadiklari sorunlarin zamanla azalip kaybolmasi beklenen bir sonugtur.
Bunun yaninda Ogretmenlerin ilk yillardaki mesleki yasantilarinda karsilagtiklari
sorunlardan olan okul binasinin fiziksel kosullarinin uygun olmamasi, ¢ocuk sayisina
gore metrekaresi kiiciik bir sinifa sahip olunmasi gibi sorunlarin devam ediyor oldugu
anlatilarda anlasilmaktadir. Ozellikle fiziksel kosullarla ilgili karsimiza cikan
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sorunlarin ¢oziimii 6gretmenlerden bagimsiz cesitli degiskenlerden kaynakli devam
etmektedir. Bu durumun da beklenen bir sonug oldugu diistiniilmektedir.

Sonu¢ olarak okul 6ncesi dgretmenlerinin lisans yillarinin sonunda atanma
kendileri i¢in en 6nemli durum olarak degerlendirilebilir. Buna ek olarak meslege
atandiklarinda ¢ocuklar1 ve meslegini seven, basarili bir 6gretmen olmak istedikleri
anlagilmistir. Meslege atandiklarinda mutluluk ve heyecan duygularint hissetmekle
birlikte ayn1 zamanda ilk yilin baginda hayal kirikligi, korku ve tedirginlik gibi
duygular1 da yasadiklar1 anlatilarda ortaya ¢ikmistir. Okul dncesi 6gretmenlerinin
meslege bagladiklar ilk yillarda fiziksel kosullar, 6gretmenlik meslek becerileri,
meslektaglar1 ve yonetim ile ilgili gesitli sorunlar yasadiklarina rastlanmigtir. Okul
Oncesi Ogretmenlerin yasadiklar1 bu sorunlarla bas etmede en cok kisa siireli
ogretmenlik deneyimlerinden yararlandiklart anlasilmistir. Son olarak ilk yillardaki
deneyimlerin Ogretmenlere ozellikle veli ve cocukla etkili iletisim kurma, sinif
yonetimi ve deneyim kazanma konularinda katki sagladigi sonucuna ulagilmistir.

Arastirmanin bu sonuglar1 dikkate alindiginda {iniversite lisans egitimi siirecinde
yer alan dgretmenlik uygulamasi dersinin uygulama siiresinin arttirilmasi yoluyla
Ogretmen adaylarinin mesleki becerilerinin daha iyi diizeye ulagmasi saglanabilir.
Boylece ogretmen adaylarmin meslege ilk atandiklarinda mesleki anlamda
kendilerine olan giivenleri daha yiiksek olabilir. Ogretmenlerin ¢alistig1 okullarin
kosullarinin ve smif 6grenci sayilarinin (mevcutlarinin) yonetmelige uygun olarak
diizenlenmesi saglanmali ve bu dogrultuda denetleme siirecleri daha etkili olmalidir.
Boylece okullarin fiziki kosullar1 daha iyi diizeye getirilebilir. Bununla birlikte
Ogretmenlere saglanan hizmet Oncesi egitimlerin kapsaminin 6gretmenlerin ilk
yillarda yagadiklari sorunlara 6zgii ve meslege gegislerini kolaylastirici nitelikte
olmasina dnem verilmesi, 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda yasadiklart sorunlarin
iistesinden gelebilmelerinde yararli olabilir. Ayn1 zamanda &gretmenler arasinda
mesleki bilgi aligverisi, deneyim paylasimi gibi mesleki verimi arttirabilecek iliskiler
saglayabilmek i¢in Oncelikle Ogretmenlerde mesleki doyum saglamaya yonelik
¢alisma ortami olusturulmasinin olumlu okul iklimi olusturmada etkili olacagi
diigliniilebilir. Egitimin 6nemli paydaslarindan biri olan velilere de yeterli ve
kapsayici diizeyde seminer, konferans vb. ¢aligmalarla egitimler verilmesi okul 6ncesi
egitiminin bilesenleri arasinda olumlu bir bilgi akisi ve iliskinin gelisimine katki
saglayabilir.
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Purpose and Significance

Early childhood is one of the most important and critical periods of human life
(Senemoglu, 2012). In early childhood, the child shows a rapid development in terms
of physical, emotional, social, cognitive and language development (Senemoglu,
2012; Kol, 2011). During this rapid developmental period, children are more open to
external stimuli and more flexible in terms of behavior change and adaptation (Barrett,
Cooper and Teoh, 2014). Therefore, the quality of education to be given to children
in early childhood is one of the important environmental factors on child development.

It is seen that the school success, cognitive, language and social-emotional
development competence of children attending pre-school institutions with high
quality level are higher than the others (Barnett, 1995; Clarke-Stewart, 1992; Peisner-
Feinberg et al., 2001; Schweinhart and Weikard, 1997; Sylva et al., 2007). When the
effects of the quality of preschool education institutions on a child are considered,
these variables that determine the quality of the preschool education institution must
be appropriate for the development of the child (NAEYC, 2009). Teachers have a
decisive role in providing quality service in preschool education institutions
(Daglioglu, 2012). Teacher competencies have a significant impact on the success of
the learning process (Angrist and Lavy, 2001; Darling-Hammond, 2000; Goe and
Stickler, 2008). In this respect, considering the characteristics of the teaching
profession, teachers are expected to have some common characteristics.

Personal characteristics of teachers, their predisposition to the teaching
profession and whether they chose this profession voluntarily appear as factors
affecting their success in their professions (Demirel, 1995). Within the framework of
the general competencies of the teaching profession, the university faculties of
education, which assume the responsibility of teacher training, have an important
function for the teacher to have these qualifications. Faculties of education are
particularly effective in achieving, producing and transferring scientific knowledge to
the teacher candidates. On the other hand, when the developed countries are examined
in teacher education, it is seen that they tend to give more place to the practice as well
as theoretical knowledge (Doyle, 1986; Garmon, 1993). In this case, the pre-service
teachers need to integrate the theoretical knowledge with the practical application
experiences in achieving the expected qualifications. On the other hand, pre-service
teachers have the opportunity to integrate their theoretical knowledge with their
professional experiences only when they start to work as teachers. Therefore, the
professional experiences of the teachers regarding their first years in their professional
lives appear as an important issue. In this study, the experiences of preschool teachers
in the first years of their professional lives were examined.

Method

This research is a qualitative study and the method of which is oral history. Oral
history is an alternative interdisciplinary historical approach that cares about the
lifestyles of individuals, different segments of society, their socialization elements in
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historical studies and contributes to social history (Ilyasoglu, 2006; Thompson, 2017).
This method has an important function in revealing the details of the lives of those
excluded from the dominant historiography and making them a part of the
historiography (Tan, 2000).

It is almost impossible to reach the educational experiences and professional
experiences of students, teachers and parents who are the components of education in
written documents. Oral history is an important tool in uncovering these experiences.
Referring to the educational practices and experiences of these groups that have
become memories as part of their educational experiences in studies provides
significant data to the researchers (McAdoo, 1980; Saglam, 2015). In this context, the
oral history method was preferred because of being an effective tool to reveal the
narratives of pre-school teachers about their first years of their professional lives.

Study Group. The study group of the study consists of 20 preschool teachers
selected through purposive sampling. Two of them in the study group were male and
18 were female. The duration of professional experience of preschool teachers in the
study group varies between 4 and 20 years.

Data Collection Tool. The data of the study were obtained via interviews with
the preschool teachers. The interviews were conducted by semi-structured questions
developed by researchers. The questions were designed to reveal the experiences of
teachers in their first years (1- 3 years) in their professional lives. All of the interviews
took place in a suitable room where the teachers work. Before the interview, each
participant was informed about the research subject, aims, and their rights in the
research process. After this notification, the participant's confirmation about
voluntarily participated in this interview was obtained. Data collection process was
completed between 17 December 2018 and 10 January 20109.

Data Analysis. The content analysis method was used in the analysis of the data
obtained in the study. Due to this, the audio recordings taken during the interviews
with the participants were converted into text. Then, each of the texts was carefully
examined and organized into six sub-categories. Validity and reliability in the
evaluation of the texts have been ensured by analyzing the researchers based on
consensus (Creswell and Miller, 2000). In order to materialize it, the researchers first
examined the interview texts individually and formed their own codes. After that, the
two researchers came together and compared the codes, questioned them and
simplified the codes by using the related literature.

Results

According to the research findings related to the first sub-problem of the study;
at the end of the undergraduate years, it is seen that teachers mostly want to be
appointed as a teacher and provide good quality education suitable for the
development of children. In addition, enjoying doing his job, improving himself by
doing a master’s degree and playing an active role in seeing the necessary value of
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pre-school education are other expectations of the teachers before they start their
profession.

Also, the research findings related to the second sub-problem of the research
reveal that they have experienced the most feelings of happiness, excitement and
uneasiness at the beginning of their first year. Some express feelings of frustration,
fear, stress and hopelessness at the beginning of their first year. Moreover, the research
findings related to the third sub-problem of the study reflect that in their first years
they have faced various problems that were resulted from relations with colleagues,
those of school administration, the physical environment and teaching professional
skills.

When considering the findings in relation to the fourth sub-problem of the study,
it is found out that they mostly have overcome the problems during their short-term
teaching experiences. Additionally, the findings considered with the fifth sub-problem
of the study, it is observed that some of the problems they have encountered in their
first years have decreased and disappeared over time and some of them still have
continued. Lastly, the findings which are relevant to the sixth sub-problem of the study
display that their first years’ professional experiences have resulted in establishing
effective communication not only with the children but also with parents.

Discussion and Suggestion

As a result of the research, at the end of the undergraduate years, it is seen that
teachers mostly want to be appointed as a teacher. When the related literature is
examined, many studies supporting this finding of the study have been found. In one
of the studies, it was stated that approximately 27 % of the last year students of a
university had had anxiety about finding a job (Gizir, 2005). The same situation was
found in studies conducted with students from different universities and stating that
the majority of students had been concerned about finding a job when they graduated
(Dereli and Kabatas, 2009; Dursun and Aytag, 2009; Kicir, 2010). In some other
studies, it is also found out that appointment anxiety has been the main source of stress
for their future (Akpinar, 2013; Aslan, 2010; Ustiin et al., 2014; Sahin, 2011).

When the emotions felt by preschool teachers at the beginning of their first year
were examined, it was noticed that while they had experienced feelings of frustration,
fear, stress and hopelessness, they also had felt happiness and excitement. Ruchotie-
Lyhty (2013) in her study of the teachers' narratives about their first years of
professional lives reveals that the teachers have felt uneasiness, distrust, confusion,
frustration and stress. In some other studies conducted on teachers' professional
experiences, it is observed that teachers have had feelings such as anxiety, stress,
frustration and inadequacy in various subjects in the first years (Ewing and Smith,
2003; Manuel and Brindley, 2002).

Another important finding obtained in the study is that preschool teachers had a
range of problems when they started their profession. When these problems are
examined; they have resulted from relations with colleagues, those of school
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administration, the physical environment and teaching professional skills.
Considering the related literature, it is generally accepted that the first year of the
teaching profession is the most difficult year of their teaching career (Fullan, 2007).
It is also understood that they have some common problems and difficulties (Olson
and Osborne, 1991; Veenman, 1984). Yalginkaya (2002) claims that being
inexperienced, inability to overcome professional responsibilities and difficulties in
adapting to school and social and cultural environment are the most common
problems teachers have encountered. Also, the teachers starting the profession often
experience negative affect such as; frustration, doubt, anxiety and guilt (Roehrig,
Pressley and Talotta, 2002).

The studies reflecting the problems the teachers reveal that inadequate
understanding of the different developmental needs of children, lack of materials and
resources, difficulty in establishing an individualized education program, inadequacy
in working with bilingual students, low level of classroom management, low salary,
difficulties in establishing positive interactions with parents and colleagues are the
problems that teachers experienced in their first years (Fantilli and McDougall, 2009,
Kozikoglu and Senemoglu, 2018). Additionally, not being valued adequately by the
society and having difficulties in dealing with the students coming from different
cultural environment seem to be some other problems the teachers have confronted
with (Ewing and Smith, 2003; Gii¢li, 2004; Johnston, 2002; Kozikoglu and
Senemoglu, 2018; Siinbiil, 2005; Veenman, 1984). In the present study, it is grasped
that the problems expressed by the teachers are similar to the research findings
obtained from other studies. The source of having similar problems for the teachers
can be considered being inexperienced during their first years’ teaching profession.

When the ways of struggling against the problems they experienced in their first
years’ teaching experience are examined, it is seen that the teachers have mostly
benefited from their short-term teaching experiences. Furthermore, it is noticed that
teachers have made use of the experiences of their colleagues, theoretical knowledge
they acquired during their undergraduate years, the guidance of faculty members from
whom they had already taken courses during their undergraduate education, as well
as, seminars, conferences, in-service training and courses. Taking into consideration
the related literature, it is understood that the teachers have felt more equipped in
terms of their professional competence because of gaining experience in their
professional lives (Gengtiirk and Memis, 2010; Meziroglu, 2005; Say, 2005; Tan,
2000). In this context, it is an expected result that teachers should benefit from their
own teaching experience in order to struggle with the problems they face. Besides,
receiving support from a more experienced person in the related field is thought to be
a critical factor in eliminating the problems in the first years of their teaching
profession (Ewing and Smith, 2003). A teacher's support from an experienced teacher
makes it easier for him to overcome the difficulties (Conderman and Stephens, 2000).

In addition, in the research, the changing situation of the problems during the
time is examined and it is found out that the changing statues of them have been as
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“decreasing, disappearing” and “continuing” in their narratives. It is seen that the
problems of teachers related to their teaching skills have mostly decreased and
disappeared in time. Also, some other problems such as lack of family participation,
inadequate interest of the primary education administration in preschool education
and the idea that "preschool teacher can not be male" have disappeared in the course
of time. It is known that the problems related to their teaching profession skills vanish
throughout the time due to the fact that the professional competence of teachers
develops (Gengtiirk and Memis, 2010). Furthermore, the problems like inappropriate
physical conditions of the school building are considered to be continued ones owing
to their presence being independent of teachers.

When these results of the research are taken into consideration, it can be ensured
that the professional skills of the pre-service teachers have reached a better situation
with the increase in teaching practices during their undergraduate education. As a
result of this, pre-service teachers have better and higher self-esteem in their
professional sense when they start to work as preschool teachers. It must be ensured
that the physical conditions of schools are to be regulated in accordance with the
regulations. Also, the supervision processes have to be more effective in accordance
with the legal regulations. To reduce the specific number of problems the teachers
face in general, more care is to be given to the pre-service training particularly to these
specific problems. At the same time, it can be thought that creating a working
environment aimed at providing professional satisfaction among teachers in order to
provide relations that can increase professional efficiency will be effective in creating
a positive school climate.
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