MILLI EGITIM e Cilt: 49 e Say: 225, (319-342)

AKADEMIK OZGUVEN OLCEGININ
(AOO) GELISTIRILMESI:
GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI

ARASTIRMA MAKALESI

Abdullah KALKAN!, Fuad BAKIOGLU?, Yasin TOPRAK?

1 Uzm. Rehberlik Ogretmeni, Tokat Anadolu Imam Hatip Lisesi TOKAT, abdullahkalkan74@hotmail.com,
ORCID ID: 0000-0003-4967-2839.

2 Dr. Ogretim Uyesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii,
Psikolojik Darusmanlik ve Rehberlik Anabilim Dali, fuadbakioglu@kmu.edu.tr,
ORCID ID: 0000-0002-9905-6199.

3 Uzm. Rehberlik Ogretmenti, Kiiciikdilli ilkokulu, Seyhan/ ADANA, yasintoprakpdr@gmail.com,
ORCID ID: 0000-0001-8130-5786.

Gelis Tarihi: 29.03.2019 Kabul Tarihi: 17.07.2019

Oz: Bu arastirmanin amaci, ortaokul (11-15 yas arast) Ogrencilerinin
akademik ozgtiven diizeylerini belirlemeye yonelik gegerli ve giivenilir
bir 6lgme araci gelistirmektir. Arastirma, Tokat merkez ilgesindeki iig
devlet ortaokulunda 6grenim goren toplam 506 6grenci ile yapilmustir.
Akademik Ozgiiven Olgegin (AOO) yapr gegerligi AFA ve DFA yonte-
miyle incelenmistir. Icerik ve goriiniis gecerligi icin ise uzman goriisii-
ne bagvurulmustur. Olgegin KMO 6rneklem uygunluk katsayisi=.918
(KMO>.60), Bartlett’s Sphericity x*= 3106.442 (p<.001, sd=300) diizeyin-
de anlamli bulunmustur. AFA sonucunda dlgegin bes boyutlu oldugu
ve boyutlardaki maddelerin faktor yiik degerlerinin .44-.81arasinda de-
gistigi tespit edilmistir. Olgegin DFA analiz sonucu bes boyutlu model
i¢in uyum indeks degerleri (y?=493.36, sd=265, y*/sd=1.86, p=0.00, RM-
SEA = .058, SRMR = .05, GFI = .87, CFI = .97, NNFI = .97, IFI = .97, RFI
=.93) olarak bulunmustur. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayist
.92 olarak bulunmustur. Diizeltilmis madde toplam korelasyonu t-testi
sonucunda alt-list %27’lik grup karsilastirmalarinda biitiin maddelerin
anlaml olarak farklilagtig1 (p<.001) goriilmiigtiir. Olgek test tekrar test
giivenirligi p<.00 anlamli ve r=.95 bulunmustur. Olgegin iki yar1 test gii-
venirligi incelemesinde Spearman-Brown Katsayisi ise .86 olarak tespit
edilmistir.

Anabhtar sézciikler: Akademik Ozgiiven Olgegi, 5z-yeterlik, motivasyon,
akademik itibar, sosyal doyum
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ACADEMIC SELF-CONFIDENCE SCALE
(ASCS) DEVELOPMENT:
A STUDY OF VALIDITY AND RELIABILITY

Abstract:

The goal of this study is to determine the academic self-confidence
levels of secondary school students (11-15 year olds) and to develop a
valid and reliable measurement tool. The study was conducted with a
total of 506 students attending three state secondary schools in the cent-
ral district of Tokat. The construct validity of the scale was determined
by the application of an exploratory factor analysis (EFA) and a confir-
matory factor analysis (CFA). Expert opinion was received for content
and appearance validity. The KMO sample suitability coefficient of the
scale = .918 (KMO >.60) was found with a significance level of Bartlett’s
Sphericity x?= 3106.442 (p<.001, sd=300). Through EFA it was determi-
ned that the scale had five dimensions and the factor loading values of
the items in the dimensions varied from .44 - .81. As a result of CFA the
compliance index values of the scale for the five-dimension model was
found as (¥>=493.36, sd=265, y*/sd=1.86, p=0.00, RMSEA = .058, SRMR
= .05, GFI = .87, CFI = .97, NNFI = .97, IFI = .97, RFI = .93). The factor lo-
ading of ASCS varies from .43 - .91. Cronbach Alfa reliability coefficient
of the scale was .92. It was observed that all the items differentiated
significantly (p<.001) in the 27% of top-bottom group comparisons as a
result of the corrected item-total correlation t test. Scale test retest reli-
ability was found as p <.00 and r= .95. By examining the two halve test
reliability, Spearman-Brown coefficient was obtained as .86.

Keywords: Academic Self-confidence Scale, self-confidence, self-ef-
ficacy, motivation, academic reputation, social satisfaction, scale deve-
lopment

Giris
Egitimde basariy: etkileyen olumlu veya olumsuz bir¢ok neden bulun-

maktadir. Bunlar, hem &grencinin kendisinden kaynaklanan kisisel hem
de iradesi disinda olan digsal nedenler nedenlerdir. Ogrencinin basarisini
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olumsuz etkileyen kisisel nedenlerin basinda akademik benligi, yetenekleri,
ilgileri, dzgiiveni, igsel motivasyonu, zekasi, algilari ve inanglar1 gelmekte-
dir. Kendi iradesi disindaki nedenler ise ¢evresel faktorler, 6grencinin dissal
motivasyonu ve bireyden beklentiler olarak ifade edilebilir. Basariy: etkile-
yen bu nedenlerin tamami 6grencinin akademik benligi ile dogrudan ilgili
goriilmektedir. Akademik benlik, bireyin akademik yeteneklerini, akademik
0z glivenini ve akademik yeterliklerini bagka standartlarla degerlendirmesi-
dir. (Gabriela, Guadalupe, Lagunes, ve Isabel, 2014; Klein, 2016). Genel ben-
ligin altinda degerlendirilen akademik benlik, akademik basari ile dogrudan
baglantili goriilmektedir. Baska bir ifadeyle yiiksek bir akademik benlik daha
yliksek akademik basarry1 beraberinde getirmektedir (Klein, 2016).

Akademik bagari, egitimde kalitenin 6nemli bir kriteri olarak goriilmek-
tedir (Hakimi ve digerleri, 2011). Bireyin biligsel yetenekleri, kisisel 6zellik-
leri, azmi, inanglari, aliskanliklari, konuskanlig1 ve yapabilecegi diger seyler
onun akademik basarisinin belirleyicileri olarak ifade edilmektedir (Asghar,
Tayarani, ve Saeed, 2012). Akademik basarinin elde edilmesinde 6grencinin
sadece kisisel farkliliklari, yas1 ve cinsiyeti gibi 6zellikleri degil, ayn1 zaman-
da tutumlari, ¢evresine kars1 duydugu sorumluluklar: ve kisisel 6zellikleri de
o6nemli rol oynamaktadir (Hakimi ve digerleri, 2011). Alanyazin arastirmalari,
akademik bagari ile 6zgiiven arasinda ve motivasyon ile akademik 6zgiiven
arasinda pozitif yonde bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir (Usta, 2017).
Ozgiiven, bireyin yetenekleri hakkindaki duygularmi, inanglarin1 ve onun
karakter gelisimini etkileyen temel bir unsur olarak goriilmektedir (Sadeghi,
Niayfar, Azizi, ve Nejad, 2016; Sheldrake, 2016). Diger bir ifadeyle 6zgiiven,
bireyin yaptig1 bir iste kendi 6zellikleri ve yeteneklerinden beklentilerini iger-
mektedir (Sadeghi ve digerleri, 2016). Akademik 6zgiiven ise, 6grencinin bir
6grenme alanindaki basarisi igin sergiledigi performans seviyesi, kendine ilis-
kin tutumu, akademik performansiyla ilgili olarak kendine giiveni ve kendi
kapasitesine olan inancini ifade etmektedir (Gliseyyen, Eser, ve Aksu, 2016;
Mohammed, Dawaki, Idris, Abdulhameed, Bello, ve Abdullahi, 2017; Sadeghi
ve digerleri, 2016; Usta, 2017). Ogrencinin calisma performansina bagl olarak
elde ettigi her basarisinin sonucunda akademik anlamda kendine olan giiveni
artmaktadir (Giiseyyen ve digerleri, 2016). Yani grencinin kendi yetenek ve
kisisel 6zelliklerine giivenmesi sonucunda akademik 6zgiiveni gelismektedir
(Whiting, 2014; Zellner, 2017)
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Akademik 6zgiiven ile 6grencinin algiladig1 yetenek ve kabiliyetlere ulas-
masi1 ve onun dzellik ve yeteneklerine uygun beklentilere erismesi amagclan-
maktadir (Sadeghi ve digerleri, 2016). Ogrencinin yeteneklerine uygun bek-
lentilere ulasmas: sonucunda 6zgiiveni ve akademik basarisi artmaktadir.
Ayni zamanda akademik dzgiivendeki bir artig 6grencinin sosyallesmesini,
degerlendirme yapma becerisini ve olumlu diisiinme yetenegini de berabe-
rinde gelistirmektedir (Laird, 2005). Arastirmalar 6grencinin yeteneklerinin
birlesimi sonucunda ortaya ¢ikan her bir davramsin 6zellikleri ile onun ba-
sarist arasinda bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencinin dnceki
Ozellikleriyle akademik 6zgtiveni arasinda gticlii bir baglanti oldugunu ve bu
baglantinin toplumdaki diisiince aksiyonlar: iizerinde 6énemli bir yeri oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Nitekim akademik 6zgiivenin en giiclii yordayicist
bireyin sahip oldugu 6zellikleri olarak ifade edilmektedir (Laird, 2005).

Ozgiiveni olan dgrenciler, yetenegi ve anlayist konusunda takdir edilme
istegine karsilik yanls izlenimlerden, hayal kirikhigindan ve umutsuzluktan
kaginmaktadirlar (Sadeghi ve digerleri, 2016). Buna karsilik giiclii bir 6zgii-
ven algisina sahip olan 6grenciler akademik basarisini gesitli yollarla arttira-
bilmektedirler (Mohammed ve digerleri, 2017). Yapilan arastirmalar, 6gren-
cilerin olumlu tutum kazanmasiyla akademik basarisin gelistirme siirecinin
birbiriyle etkilesim halinde oldugunu ve 6grencilerin derslerdeki her bir per-
formansimin da birbiriyle yakindan iligkili oldugunu gostermektedir. Nitekim
ogrencilerin performansina iliskin algilar1 zaman iginde birikerek siireklilik
kazanmaktadir. Bu durum 6grencilerin benlik algisini ve akademik 6zgtive-
nini olumlu yénde etkilemektedir (Gliseyyen ve digerleri, 2016). Akademik
ozgiiveni olumlu ydnde besleyen bir baska unsur ise 6grencilerin almis oldu-
gu pratik egitim ve motivasyondur (Sheldrake, 2016). Nitekim 6grencilerin
akademik 6zgiiveni arttikca akademik motivasyonu da artmaktadir (Usta,
2017); akademik motivasyon arttik¢a akademik basar1 da artmaktadir (Zel-
Iner, 2017). Ozgiiveni ve motivasyonu yiiksek olan ortaokul dgrencilerinin
liseye giris puanlarinin yiiksek olmasi (Usta, 2017) bu hipotezi dogrulamak-
tadir. Ciinkii 6zgiiveni olan 6grenciler, takdir edilme isteginden dolay: ye-
teneklerini en aktif sekilde sergilemek istemektedirler (Sadeghi ve digerleri,
2016). Takdir edilme istegi, bireyin en temel motivasyonu olan 6z-degeriyle
ilgili duygularimi da korumaktadir. Aksi takdirde okuldaki akademik basarisi
giderek diisen 6grenciler olumlu bir 6z-kavrayisa sahip olmakta zorlanmak-
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tadir. Ogrenciler énce basarisizliklarina bahane uydururlar, ardindan kolay
gorevleri secmeye baslarlar ve nihayetinde basari igin gaba gdstermemeye
baslayabilirler (Healy, 1997). Sonug olarak bireyler akademik basarisizlikla-
riin sonucu ortaya ¢tkacak olan degersizlik algisindan korunmak igin kendi
davraniglarma yon verirler.

Giiniimiizde yetenek ve zeka, akademik basarinin belirleyicisi olarak go-
riilmektedir. Ancak, 6grenme siirecinde 6grencinin 6grenmesini saglayan en
onemli unsurlardan birisi de motivasyondur (Bacanl ve Sahinkaya, 2011).
Motivasyon 6grencilerin sadece okuldaki akademik basarisi tizerinde degil,
yetigkinlik yillarindaki basarilar: {izerinde de 6nemli bir etkiye sahiptir (Asg-
har ve digerleri, 2012; Mortimer, Zhang, Wu, ve Johnson, 2017). Ogrencilerin
akademik ve sosyal konularda uzun siireli ve istikrarli bir gelisme saglamasi
motivasyon yoluyla gerceklesmektedir (Klapp, 2017). Kendini motive etmeyi
Ogrenen Ogrenciler okulda veya yasamin herhangi bir alaninda zorluklarla
bag edebilecek bir beceriye sahip olmaktadirlar (Slavin, 2013).

Motivasyon, bireyin bir amaca dogru ilerleme ¢abasi (Sheldrake, 2016) ve
onun belli davranislar gerceklestirmesi karsindaki enerji dontistimiidiir (Ba-
canli ve Sahinkaya, 2011). Ayrica motivasyon, akademik ve entelektiiel yete-
neklerdeki 6zgiiven olarak da goriilmektedir (Laird, 2005). Motivasyon, psi-
koloji teorilerinin temeli ve egitimin uygulama boyutuyla ilgilidir. Dahas1 6g-
rencilerin bir konuya karsi ilgisi (Sheldrake, 2016), bir gorev veya amaca kars:
tesvik edicisi olarak da goriilmektedir (Gabriela ve digerleri, 2014). Ogrenme
siirecinde 6grencilerin basarisina motivasyonu yon vermektedir (Espinoza ve
Jesus, 2017). Bu siirecte bireyler farkl aktivitelerin farkli sonuglarina motive
olabilirler (Bacanl ve Sahinkaya, 2011). Dolaysiyla motivasyonun egitim-6g-
retim siirecinde ve bireyin davranislarinin sekillendirilmesinde ¢ok &nemli
bir yeri bulunmaktadir.

Ozerklik teorisine gore {i¢ tip motivasyon bulunmaktadir. Bunlar; i¢ moti-
vasyon, dis motivasyon ve motivasyonsuzluk olarak ifade edilmektedir (As-
ghar ve digerleri, 2012; Yurt ve Bozer, 2015). Bireyin bir seyden hoslanmasi ve
dogustan gelen memnun oldugu 6zellikleri, yetenekleri hakkindaki duygula-
r1, yasantilary, ilgileri, 6zerkligi ve i¢sel olarak bagarili olma istegi i¢c motivas-
yonu isaret etmektedir (Asghar ve digerleri, 2012; Espinoza ve Jesus, 2017) I¢
motivasyon, bireyin bir seyi 6grenmesini, farkl: bir seyi anlamasini, kesfetme-
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ye istekli olmasiny, i¢ faaliyetlerini diizenlemesini ve ona devam etmesini iger-
mektedir (Yurt ve Bozer, 2015). D1s motivasyon, 6z-belirleme kuramina gore
dissal ddiillerin sonuglari, itaat ve kendini kontrolii ifade etmektedir (Espino-
za ve Jesus, 2017). D1s motivasyon, baska kisilerin birey hakkindaki gortisleri
ve dis faktorlerin bir sonucu olarak gerceklesmektedir (Asghar ve digerle-
ri, 2012). D1s motivasyonda birey takdir edilmek, édiillendirilmek, olumsuz
elestirilerden kaginmak ve bir baskidan kurtulmak i¢in 6grenmeye istekli ol-
maktadir (Yurt ve Bozer, 2015). Diger taraftan motivasyonsuz 6grencilerde
diizensizlik (Yurt ve Bozer, 2015) ve tespit edilemeyen 6grenme bozukluklar
gelismektedir (Healy, 1997).

Motivasyonun bir alt dali olan akademik motivasyon, akademik basari
icin gerekli olan giidiilerin ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanmaktadir. Akade-
mik motivasyonun basar1 ve 6grenme iizerine 6nemli bir rolii bulunmaktadr.
Ciinkii akademik motivasyon 6grencinin bilgiyi yapilandirmasina yardim
ederek onun egitim performansimnin gelistirilmesine katki saglamaktadir. An-
cak, bir egitim 6gretim siirecinde dgrenenler 6grenme ihtiyaci hissetmezlerse
egitim sisteminin biitiin ¢abalari bosa ¢ikabilmektedir (Asghar ve digerleri,
2012). Yapilan aragtirmalar motivasyon ve Oz-yeterliligin 8grencinin pratik
yapmasina yardim ettigini ortaya koymaktadir (Hanum ve Wan, 2017). Ayrica
0z-yeterlilik ile akademik performansin iliskili oldugunu; 6grencinin dene-
yimleri, zihinsel yetenekleri ve 6z yeterliligi gibi faktorlerin akademik perfor-
mansini etkiledigine isaret etmektedir (Bergey, Parrila, Laroche, ve Deacon,
2019; Stajkovica, Bandura, Lockec, Leed, ve Sergenta, 2017).

Bandura’ya (1977) gore 6z-yeterlilik, bireyin gelecek ile ilgili durumlar
ynetmek icin ihtiya¢ duydugu yol haritasin planlama ve gerceklestirme ile
ilgili kendi yeteneklerine olan inancidir. Diger bir ifadeyle 6z-yeterlik, 6gren-
cinin yetenekleri sayesinde bir konuyu anlamlandirmasi ve bir seyler tiretmek
icin kendi yeterliklerine giivenmesidir (Hanum ve Wan, 2017; ). Bireyin dav-
ranislarinin belirlenmesinde ve becerilerinin gelistirilmesinde 6z-yeterligin
onemli bir etkisi bulunmaktadir (Hanum ve Wan, 2017). Yapilan arastirmalar
oz-yeterlik algis1 yiiksek olan dgrencilerin sorumluluklarimi yerine getirme-
de daha sabirli olduklar: ve calisma planlarina sadik kaldiklar1 yoniindedir.
Oz-yeterlik algisi diisiik 6grenciler ise sorunlar kargisinda kendilerini yetersiz
gormekte ve umutsuzluga kapilmaktadirlar (Kalkan, 2011).
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Akademik 0z-yeterlik, bireyin kendisine verilen bir konuyu veya akade-
mik bir gdrevi yeteneklerini en etkili sekilde kullanarak belli bir basar: sevi-
yesinde yapabilecegine inanmasidir (Arseven, 2016; Drago, Rheinheimer, &
Detweiler, 2018; Hanum ve Wan, 2017). Nitekim akademik 6z-yeterlik inanci
Ogrencinin istenilen performans seviyesine erismesi igin ¢alisma planlarim
diizenlemesine olanak saglamaktadir (Hanum ve Wan, 2017). Dahas: bireyin
amagcladig1 egitim hedefine erisebilmesi i¢in ¢abalarina yon vermesi, yetenek
ve Ozelliklerini basar1 odakli kullanmasina ortam hazirlamaktadir (Kandemir,
2010).

Akademik itibar, bireyin akademik anlamdaki sayginligidir. Egitim 6gre-
tim stirecinde 6grencinin motivasyonun gelismesi 6zgliveninin ve 6z-yeterli-
ginin de gelismesini saglamaktadir. Ozgiiveni ve dz-yeterligi gelisen bireyin
basaris1 da artma egiliminde olacaktir. Bireyin basarili olmasi sosyal itibar ve
sosyal doyum yasamasina bu yolla 6zsaygisinin gelismesine katki saglamak-
tadir (Cvencek ve digerleri, 2017; Klapp, 2017). Dolayisiyla akademik itibar
yiiksek olan dgrencinin dzsaygisi yiiksek olmaktadir. Ozsaygisi yiiksek olan
Ogrencinin akademik motivasyonu, 6zgtiveni, 6z-yeterligi ve akademik basa-
ris1 da yiikselmektedir.

Sosyal doyum, bireyin bir sosyal gruptaki yeri ile ilgili algis1 olarak tanim-
lanmaktadir. Ogrencinin kendi yeteneklerini sergileyebilmek icin 6zgiivene
ihtiyact bulunmaktadir (Hanum ve Wan, 2017). Akademik 6zgtiven bir 6gren-
cinin basarisinda en énemli unsurlardan birisi olarak goriilmektedir. Ozgii-
ven ve 0z-yeterligin sonucunda basar1 gelmektedir ve basari ise sosyal itibari
ve sosyal doyumu beraberinde getirmektedir (Klapp, 2017). Sosyal doyum;
ozgiiven, 6z-yeterlik ve basarinin sonucunda ortaya ¢ikan ve i¢ ve dis moti-
vasyonu pekistirmektedir. Sosyal yeterlik ise bireyin sosyal iliski baslatma ve
stirdiirme konusunda kendi beceri ve yeteneklerine olan inancidir (Bandura,
1977). Akademik sosyal yeterlik ise 6grencinin i¢cinde bulundugu gevrede aka-
demik basarisinin yeterli goriilmesi ve takdir edilmesi olarak goriilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Akademik &zgiiveni diisiik olan dgrencilerin derslerinde basarili olabil-
mesi oldukga zordur. Ciinkii kendine giiveni olmayan 6grencilerin 6ncelikle
motivasyonu ve buna bagl olarak derslerdeki akademik basarisi da diismek-
tedir. Bununla birlikte 6grenciler donem donem 6zgiiven problemi yasaya-
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bilmektedirler. Ozellikle ilkokula ve ortaokula baslarken, lise birinci ve lise
son sinifta zgiiven probleminin en ¢ok yasanabilecegi yillardir (Hanum ve
Wan, 2017). Yapilan arastirmalar okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarin 6gren-
meye istekli olduklarini ancak birkag yil sonra 6grenme isteklerinin azaldig1
goriilmektedir. Bunun temel sebeplerinden birisi 6grencinin ileriki yillarda
ders konularimni gereksiz, sikici, diiz ve gtinliik yasamda kullanigsiz olarak
gormeleri olarak ifade edilmektedir (Bacanlh ve Sahinkaya, 2011).

Ortaokul, lise ve {iniversiteye baslama déneminde &grencilerin 6nyargi-
lar1, korkular1 ve endiseleri akademik basarilar1 beklentilerini olumsuz etki-
leyebilmektedir. Dolayisiyla heniiz programa girisinde akademik anlamda
Ozgiliven problemi yasayan 6grencilerin 6zgiiven seviyelerinin bilinmesi 6n-
leyici rehberlik ¢aligmalarinin yapilmas: bakimmdan ¢nemli goriilmektedir.
Ozgiiven ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda arastirmalarin yapildig1 goriil-
mektedir. Bu arastirmalarin biiyiik oranda tiniversite 6grencileri ile gercekles-
tirildigi goriilmektedir. Nitekim akademik 6zgiiven ile ilgili ilk veya ortaokul
ogrencilerine yonelik bir ¢calismaya rastlanmamuistir. Alanyazin incelendigin-
de yurtdisinda 6lcek gelistirme ¢alismalarinin oldugu goriilmektedir. Gabrie-
la ve arkadaglari (2014) tarafindan gelistirilen ‘Akademik Benlik Olgegi’ 14-
18 yas (lise) grubuna yonelik gelistirilmistir. 4 faktorlii olan 6lgegin boyutlar
0z-dilizenleme, genel zihinsel yetenekler, motivasyon ve yaraticilik olarak ad-
landirlmistir. Shrauger ve Schohn (1995) tarafindan tiniversite 6grencilerine
yonelik ‘Ozgiiven Kisisel Degerlendirme Olgegi’ gelistirilmistir. Bu dlgegin
alt boyutlari; kendini ifade etme, fiziksel goriiniis, romantik iligkiler, atletizm,
sosyal etkilesimler ve akademik performans seklindedir.

Tiirkiye’de akademik giidiilenme, akademik itibar, akademik motivas-
yon, akademik 6z-yeterlik, akademik performans algisi, 6z-yeterlik Slcegi,
0z-diizenleme 6lgegi ve 6zgliven Olgegi gibi lcekler ya uyarlanmis ya da ge-
listirilmistir (Akin 2007; Graham ve digerleri, 2009; Timurtas ve Tasar, 2011;
Yardimc1 ve Bagbakkal 2010). Ancak, Tiirkiye’de akademik 6zgiiven ile ilgili
bir 6lcek gelistirme ¢alismasina rastlanamamustir. Bu arastirmada da ortaokul
ogrencilerinin akademik 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla Akademik Oz-
giiven Olgegi'nin gelistirilmesi amaglanmaktadur.
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Yontem

Bu béliimde, arastirmanin galisma grubuna, veri toplama aracina ve veri-
lerin analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Calisma Grubu

Akademik 6zgiiven 6lgeginin gelistirilmesi siirecinde iki ayr1 ¢aligma gru-
bu kullanilmistir. Arastirmanin c¢alisma gruplari 2018-2019 egitim ogretim
yilinda Tokat ili merkezinde Devlete bagli resmi ti¢ farkli ortaokulda, 5-6-7-
8. smiflarda 6grenim gormekte olan dgrencilerden olusmaktadir. Bu okullar
farkli sosyo-kiiltiirel cevreden &grencilerin 6grenim gordiigii okullardar. Tlk
calisma grubundan elde edilen veriler ile agimlayici ve ikinci ¢alisma gru-
bundan elde edilen veriler ile dogrulayic1 faktor analizi calismasi yapilmistir.

Ilk asamada agimlayici faktor analizinin yapilmasi amaciyla 251 6grenci-
ye dlgek uygulanmustir. Bu asamada veriler 2018 yili Ekim ay1 igerisinde top-
lanmistir. Bu 6grencilerin %50.2’si kiz, %49.8'i erkek 6grencilerden (126 kiz,
125 erkek) olusmaktadir. Ogrencilerin yaglar 10 ile 13 arasinda degismekte
ve yas ortalamasi 13.63 (Ss= .66) olarak bulunmustur. Ikinci asamada dog-
rulayic faktor analizi igin, 256 6grenciye dlgek uygulanmistir. Bu asamada
veriler 2018 yil1 Aralik ayinda toplanmigtir. Bu asamada yer alan 6grencilerin
% 43.1'i kiz, % 56.9'u erkek dgrencilerden (110 kiz, 146 erkek) olusmaktadir.
Ogrencilerin yaglar1 10 ile 14 arasinda degismekte ve yas ortalamasi 11.59 (Ss=
.67) olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri Eyliil-Ekim 2018 aylarinda 6lgegin uygulanmasi yo-
luyla toplanmustir. Arastirmanin verileri toplanirken, calisma grubuna aras-
tirmanin amaci agtklanmis ve arastirmaya goniillii olarak katiim saglayan
ogrenciler dahil edilmistir. Aragtirmanin verileri sinif ortaminda 6lgeklerin
uygulanmas: yoluyla elde edilmistir. Her bir uygulama yaklasik 20 dakika
stirmustir.

Veri Toplama Araci
Akademik Ozgiiven Olgcegi

Bu ¢alismada DeVellis (2014) tarafindan onerilen 6lgek gelistirme asama-
lar1 uygulanmigtir. Akademik Ozgiiven Olgegi'nin gelistirilmesi kapsaminda
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oncelikle konu ile ilgili alanyazin taramasi yapilmis ve elde edilen veriler
derlenerek akademik ozgiiven ile ilgili kuramsal temeller olusturulmustur.
Inceleme sonucunda akademik 6zgiiven ile ilgili 6z-yeterlik, akademik sos-
yal yeterlik, akademik itibar, akademik motivasyon ve sosyal doyum gibi
kuramsal bilgiler derlenmistir. Bu kuramsal gerceve dikkate alinarak iki egi-
tim uzman ve alt1 psikolojik danisman ve rehberlik uzmaninin da gortisleri
dogrultusunda akademik 6zgiiveni yansitacag: varsayilan 42 maddeden olu-
san taslak bir form olusturulmustur. Ardindan sekiz alan uzmanindan taslak
formda yer alan maddelerin kapsam gegerligi agisindan akademik 6zgiiveni
Ol¢lip 6lgmedigi, maddelerin dil bakimindan anlasilir olup olmadigi, hedef
kitlenin yas diizeyine uygunlugu ve uygulanabilirligi konularina dikkat ede-
rek her madde i¢in puanlama yapmalar1 istenmistir. Uzmanlar taslak formda
yer alan maddelerin uygun olanlarina ”1”, uygun olmayanlarma “0” puan ve-
rerek degerlendirmislerdir. Degerlendirme sonucunda 7 maddenin akademik
Ozgiiveni Olcemeyecegi sonucuna varilmis ve bu maddeler taslak formdan
¢ikarilmistir. Sonug olarak, 35 maddelik taslak 6lgek formu 6n uygulama icin
hazir hale getirilmistir. 35 maddeli taslak 6lgek 251 &grenciye uygulanmis ve
elde edilen veriler analiz edilmistir. Taslak 6lgegin agimlayici faktor analizi
yapilmus, analiz sonucunda 6grenciler tarafindan anlasilamadig: diisiiniilen
ve ters madde olan 10 maddenin alan uzmanlarinin da gortisti dogrultusun-
da taslak olcekten cikarilmasina karar verilmistir. Boylece 35 maddeli taslak
Olgek formu 25 maddeye diisiiriilmiis ve tekrar giivenirlik ve gecerlik calis-
mas1 yapimigtir. Analizler sonucunda elde edilen son form, dogrulayici fak-
tor analizi ve test-tekrar test gilivenirligi i¢in, ti¢ farkli okulda 6grenim goéren
ogrencilere uygulanmistir.

Aragtirmaya katilanlarin Akademik Ozgiiven Olgegi'nde yer alan her bir
ifadeye katilma diizeylerinin belirlenmesinde “(1) Hi¢ Katilmiyorum (2) Katil-
miyorum (3) Kismen Katiliyorum (4) Katiliyorum (5) Tamamen Katiliyorum”
seklinde begli Likert tipi derecelendirme kullanilmugtir. Olgek 25 maddeden
olusmakta ve uygulama siiresi yaklagik 20 dakika siirmektedir. Olgekten ali-
nabilecek puan 25-125 arasinda degismektedir. Ogrencilerin dlgekten aldiklary
puan yiikseldikce akademik 6zgiiven diizeylerinin de yiiksek oldugu anlami-
na gelmektedir.
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Verilerin Analizi

Akademik Ozgiiven Olgegi'nin yap1 gecerligini belirlemek i¢in Agiklayici
Faktor Analizi (AFA) ve elde edilen yapmin dogrulanip dogrulanmadigim
belirlemek icin dogrulayici faktér analizi (DFA) yoéntemi kullamlmistir. Ol-
¢egin veri analizi yapilmadan 6nce normallik ve dogrusallik varsayimlari ve
¢oklu baglant1 problemi kontrol edilmistir (Hair, Black, Babin ve Anderson,
2010; Tabachnick ve Fidell, 2013). Yapilan analiz sonucunda arastirmanin ve-
rilerinin tek ve ¢cok degiskenli normal dagilim sergiledigi coklu baglanti prob-
leminin olmadig: goriilmiistiir. Arastirmada en ¢ok olabilirlik faktor ¢ikartma
(maximum likelihood factoring) teknigi kullanilmistir. AFA uygulanirken fak-
torler arasinda iliski olmadig1 varsayilarak Varimax dik déndiirme (orthogo-
nal oblimin) teknigi kullanilmistir.

Olgegin giivenirlik calismasi Cronbach alfa ig tutarlilik katsaysi, test-tek-
rar test, iki yari test giivenirlik yontemi ve madde analizi yontemi ile gercek-
lestirilmistir. Bu arastirmada hem test-tekrar test hem de iki yar1 test giivenir-
ligi yontemleri 6lgegin giivenirligi ile ilgili daha ¢ok sayida kanit elde etmek
amactyla kullanilmistir. Olgegin iki yar1 test giivenirligi igin Spearman Brown
formiilti kullanilarak testin tamamui igin korelasyon katsayisina (Biiytikoz-
tlirk, 2012) ve testin birinci ve ikinci kismi i¢in Cronbach alfalarina bakilmistir.
Ayrica 6lgegin madde ayirt edicilik yeterliligi bagimsiz t-testi alt-iist %27’lik
gruplar karsilagtirilarak yapilmistir.

Olgek gelistirme siirecinde giivenirlik ve gecerlik calismasi igin veriler
SPSS 22 paket programi ile analiz edilmistir. Dogrulayici faktor analizi icin ise
Lisrel 9.1 paket programi kullanilmustr.

Bulgular
Ac¢imlayic faktor analizine iliskin bulgular

Bu arastirmada ilk olarak olcegin faktor analizi yapmaya uygunlugunu
belirlemek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Kiiresellik Testi yapil-
mistir. Yapilan analiz sonucunda KMO degeri .92 olarak bulunmustur. KMO
degerinin .60 ve iizeri olmasi faktdr analizi yapmaya uygun oldugunu gos-
termektedir (Tabachnick ve Fidel, 2013). Dahas1 Bartlett Kiiresellik testi so-
nucunun (x* (300, n=251)=3106.442, p<.001) anlaml olmasi faktor analizinin
yapilabilecegini gostermektedir. Olgegin faktor analizi yapilmasi asamasinda
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faktorlere “bagimsizlik, yorumlamada agiklik ve anlamlilik” saglamak (Bii-
ylikoztiirk, 2012) amaciyla eksen déndiirmesi tekniklerinden dik déndiirme
teknigi olan varimax teknigi kullanilmis ve herhangi bir faktor siirlamasi
yapimadan faktor ¢oztimlemesi yoluna gidilmistir.

Analiz sonucunda 6lgegin bes boyutlu oldugu, dlgekte yer alan madde-
lerin faktor yiik degerlerinin .44-.81 arasinda degistigi ve her boyutun en az
dort maddeden olustugu bulgulanmistir. Yapilan bu analiz sonuglar: dlgekte-
ki maddelerin faktor analize uygun oldugunu ve sonuglarin kabul edilebilir
oldugunu (Biiyiikoztiirk, 2012) géstermektedir. Ayrica bu analiz sonuglari bu
calismada yeteri kadar veri oldugunu, veri matrisinin ve érneklem biiy{iklii-
gliniin uygun oldugunu gostermektedir (Ersoy ve Baser, 2013). Olgegi olus-
turan boyutlarin 6zdeger ve agikladiklar1 varyanslar: Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Akademik Ozgiiven Olgegini olusturan faktdrlerin dz-degerleri
ve agikladiklar varyanslar

- .. 1. 2. 3. 4. 5.
Olgegin Alt Boyutlart faktor faktor faktor faktor faktor
Oz deger 9.65 1.64 1.30 1.25 1.18

Faktoriin Tek Basia Agikladig:

o 17.98 12.25 10.99 10.25 8.62
Varyans %

Aciklanan Toplam Varyans (%) 1798 3023 4122 5147  60.09

Tablo 1 incelendiginde, AOO faktérlerinin 6zdegeri 1.25 — 9.65 arasinda
degismektedir. Genel olarak dlcek gelistirmede 6zdegeri +1 ve {izeri olan fak-
torler onemli faktorler olarak kabul edilir (Biiyiikoztiirk, 2012). Bes faktorlii
olan AOQ alt boyutlari toplam varyansin %60.09'unu aciklamaktadir. Ayri-
ca, dlgegin alt boyutlar sirasiyla toplam varyansin %17.98, %12.25, %10.99,
%10.25 ve %8.62’sini agiklamaktadir. Cok faktorlii dlceklerde agiklanan top-
lam varyansin %30’dan daha fazla olmasi beklenmektedir. Olgeklerde agikla-
nan varyansin yiiksek olmas: ilgili yapinun iyi 6l¢iildiigiinii gostermektedir
(Biiyiikoztiirk, 2012). AOO'nin 6zdegerlerine iliskin gizgi grafigi Sekil 1’de
sunulmustur.
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Bilesen Grafigi (Scree Plot)

Ozdeger (Eigenvalue)

T— 1 1 T 1 1T T 1T T T T T T T T T T T T T 1T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25

Bilesen Sayisi (Component Number)

Sekil 1. Akademik Ozgiiven Olgeginin Ozdeger Grafigi

Faktor 6zdegerlerine iligkin ¢izgi grafikteki +1’in {izerinde yiiksek ivmeli
hizl diisiis 6nemli faktor sayisini vermektedir (Biiytikoztiirk, 2012). Sekil 1'de
gortildiigii gibi besinci faktorden sonra azalan ivmeli bir diistis gozlenmekte-
dir. Bu bulgu AOO'nin bes faktorlii oldugunu gostermektedir. AOO'nin fak-
tor ylik degerleri ve ortak faktor yiik degerleri Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Akademik Ozgiiven Olgegi faktor yiik degerleri ve ortak faktor
varyansi sonuglari

1 2 3 4 5
Faktor Akademik ~ Akademik  Akademik Akademik Akademik
Madde No Ortak [e74 Sosyal itibar Motivasyon Sosyal
Varyansi Yeterlik Yeterlik Doyum
inanm
1- Derslerimi kolayca .65 57 18 35 39 .06
anlayabiliyorum
3- Gelecekteki okul yasamimda daha .55 7S 15 .14 .18 11
basaril olacagima inantyorum
4- Istedigim zaman derslerimde .65 .68 20 .04 .09 10
yiiksek notlar alabilirim
5- Gelecekteki hedeflerime ulasmak 52 71 .30 .16 18 22
i¢in derslerime gok ¢aligtyorum
6- Derslerinde basarili olduguma .70 .70 22 .36 25 .07
inantyorum
7- Derslerimi kolaylikla 5 72 17 .39 11 -.07
anlayabiliyorum
12- Okul ortamini sevdigim igin 72 54 22 22 .14 27
derslerimde basariliyim
17- Ders ¢alisma ortamim basarimi .50 44 .05 .01 12 41
arttirir
13- Ogretmenlerimi sevdigim igin .63 .37 52 31 17 23
derslerimde basariliyim
18- Ailem tarafindan sevilen biri .65 .28 73 18 25 -.02
oldugumdan basariliyim
19- Huzurlu bir aile ortamim .63 25 .80 12 21 .05
oldugundan basariliyim
20- Ailemin derslerimle ilgilenmesi 49 15 73 -.00 .10 .26
basarimi artirtyor
25- Cevremde sevilen biri oldugum .59 25 55 .39 -.08 27
i¢in basariliyim
2- Derslerimdeki basarimi yeterli .76 .36 .14 51 33 15
goriiyorum
8- Derslerdeki basarim kendimi .76 .10 .34 45 25 15
degerli gérmemi sagliyor
14- Okulda herkes beni basarili bir .59 32 .20 75 12 .19
ogrenci olarak tanir
15- Okulda takdir edilen bir 38 .20 11 .81 17 12
ogrenciyim
9- Diigiik not alsam da o dersi 72 .36 .20 .06 .60 11
basarmak i¢in cabalarim
10- Derslerime diizenli ¢aligtigimda .76 .26 18 22 .70 .06
yiiksek not altyorum
11- Okulumla ilgili .64 37 .14 -.03 .68 .04
sorumluluklarimin farkindayim
16- Smufta derste soz aldigim zaman 34 -.01 11 25 .70 .16
bildiklerimi rahatga anlatabiliyorum
21- Cevrem tarafindan kabul edilmek .53 -.02 .16 .08 .04 55
icin derslerimde basarili olmak
istiyorum
22- Bulundugum arkadas ortam1 beni .54 13 .04 -.08 17 .69
¢alismaya motive ediyor
23- Bulundugum g¢evre derslerime 38 20 .26 20 .04 .62
kars1 ilgimi artirtyor.
24- Ders basarisi yiiksek kisilerle .62 .08 -.01 25 -.01 55

arkadaglik kurarim
AOO Faktir yiik degerleri > .40
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Tablo 2 incelendiginde AOO'nin maddeleri bes alt boyut altinda toplan-
dig1 goriilmektedir. Bu alt boyutlara madde igerikleri dikkate almarak sira-
styla “Oz Yeterlik Inanc1”, “Sosyal Yeterlik”, “Akademik Itibar”, “ Akademik
Motivasyon” ve “Sosyal Doyum” isimleri verilmistir. Agimlayici faktér ana-
lizi sonucunda olusan alt boyutlardaki maddelerin yigilimi sirasiyla 8, 5, 4,
4, ve 4 madde seklinde gruplanmustir. Olgegin faktor yiikleri .44 ile .81 ara-
sinda degismektedir Faktor yiik degerlerinin “.40” ve {izeri olmasi istenen
ozelligin olgiilebildigi anlamina gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2012). Olgekteki
maddelerin faktor yiik degerlerinin iyi (.60>.30) ¢ikmas: “yapisal gegerlilige”
sahip (Camur, 2012) oldugunu, maddelerin birlikte akademik 6zgtiveni “iyi
Olgtiigiinii” ve “secim icin iyi bir dlciit” oldugunu gostermektedir. Ayrica her
bir maddenin kendi boyutu disinda aldig1 faktor yiikleri arasindaki farkin
.10"un tizerinde olmasi binisik madde olmadigini gostermektedir (Biiytikoz-
tiirk, 2012). Tablo 3’de dlgegin alt boyutlar: arasindaki korelasyon degerlerine
iliskin sonuglar sunulmustur.

Tablo 3. Akademik Ozgiiven Olgeginin faktérleri aras1 pearson korelasyon
katsayilari

Oz Yeterlik Sosyal Akademik  Akademik Sosyal

inana Yeterlik itibar Motivasyon  Doyum
Oz Yeterlik inanci -
Sosyal Yeterlik 66%* -
Akademik itibar 67%% L62%% -
Akademik Motivasyon L63%* STEE S5%* -
Sosyal Doyum A4x* A4x* A4x* 32%* -

**p<.001

Tablo 3 incelendiginde 6l¢ek alt boyutlar arasinda pozitif yonde anlam-
I diizeyde korelasyon degerlerinin elde edildigi goriilmektedir. Oz-yeterlik
boyutu ile sosyal yeterlik boyutu arasinda (r=.66, p<.001), sosyal yeterlik ile
akademik itibar arasinda (r=.62, p<.001), akademik itibar ile akademik moti-
vasyon arasinda (r=.55, p<.001), akademik motivasyon ile sosyal doyum ara-
sinda (r=.32, p<.001) pozitif yonde anlamli diizeyde bir iligki bulunmustur.

Dogrulayici faktor analizi sonuglar

Acimlayica faktor analizi sonucunda bes faktorlii yapiya sahip oldugu be-
lirlenen 6lgegin yapisinin dogrulanip dogrulanmayacagini belirlemek ama-
ciyla DFA yapilmistir (Alpan, Ozer, Erdamar, ve Subasi, 2014). DFA kuramsal
bir temele dayanilarak olusturulan faktérlerin gercek verilerle ne derece uyum
gosterdigini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir (Biiytikoztiirk, 2012). Yapi-
lan analiz sonucunda elde edilen Path Diagrami $ekil 2’de sunulmustur.
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Sekil 2. Akademik Ozgiiven Olgegine iliskin (DFAnin) path diagrami ve faktér
yiikleri

Yapilan DFA analizi sonucu bes boyutlu model i¢in uyum indeksi deger-
leri (y*=493.36, sd=265, ¥*/sd=1.86, p=0.00, RMSEA = .058, SRMR = .05, GFI
= .87, CFI = .97, NNFI = .97, IFI = .97, RFI = .93) olarak bulunmustur. Tim
uyum indeklerinin iyi diizeyde degerler verdigi goriilmektedir (Aydin ve
Kara, 2013; Biiytiikoztiirk, 2012; Kline, 2005). Ayrica analiz sonucunda anlamli
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t degerleri elde edilmistir. Yapilan DFA analizleri sonucunda tespit edilen bu
sonuglar dlgegin bes faktorlii yapisinin dogrulandigimi gostermektedir.

Giivenirlik

Olgegin giivenirligini belirlemek igin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi,
madde analizi, test-tekrar test giivenirligi ve iki yar1 test giivenirligi yontem-
leri kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6lgegin tiimii i¢in Cronbach alfa
i¢ tutarlilik katsay1st .92 bulunmustur. Olgegin alt boyutlarinin giivenirlik kat-
sayilari sirastyla Oz Yeterlik Inanci icin .87, Sosyal Yeterlik igin .84, Akademik
Itibar icin .80, Akademik Motivasyon igin .77 ve Sosyal Doyum icin .56 olarak
bulgulanmistir. Giivenirlik katsayist .92 olan AOO'nin bireyler arasi gozle-
nen test puanlarindaki farklarin %92 oraninda gercek farklari, %8 oraninda
ise hatay1 yansittig1 soylenebilir (Biytikoztiirk, 2012). Bir 6l¢egin giivenirlik
katsayis: sayisal olarak +1’e yaklastik¢a giivenirligi artmaktadir. Tablo 4'de
6lgegin madde analizine iliskin sonuglar sunulmustur.

Tablo 4. Akademik Ozgiiven Olgegi madde analizi sonuglar

o
Diizeltilmis Ust %27- Alt

(o)
Madde %27 Farkin
Anlamlilik
Madde Toplam .
Testi
Korelasyonu <
. (Bagimsiz
t-testi)
1- Derslerimi kolayca anlayabiliyorum 70 14.87
2- Derslerimdeki basarimi yeterli goriiyorum .64 14.76
3- Gelecekteki okul yasamimda daha basarilt
< e .64 8.77
olacagimi diistiniiyorum
4- Istedigim zaman derslerimde yiiksek notlar
O R .54 8.89
alabilecegimi diistintiyorum
5- Gelecekteki hedeflerime ulagsmak igin
. 73 14.17
derslerime ¢ok ¢alistyorum
6- Basaril1 birisi oldugumu diistintiyorum 75 14.72
7- Zeki birisi oldugumu dustintiyorum .64 11.49
8- Kendimi degerli biri olarak goriiyorum .56 9.52
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9- Diisiik not alsam da o dersi bagarmak igin
cabalarim

10- Derslerime dtizenli ¢alistigimda ytiksek not
aliyorum

11- Okulumla ilgili sorumluluklarimin
farkindayim

12- Okul ortamini sevdigim icin derslerimde
basariliyim

13- Ogretmenlerimi sevdigim icin derslerimde
basariliyim

14- Okulda herkes beni basarili bir 6grenci olarak
tanir

15- Okulda takdir edilen bir 6grenciyim

16- Sinifta derste s6z aldigim zaman bildiklerimi
rahatca anlatabiliyorum

17- Evdeki ders galisma ortami basarimi etkiliyor

18- Ailem tarafindan sevilen biri oldugumdan
basariliyim

19- Huzurlu bir aile ortamim oldugundan
basariliyim

20- Ailemin derslerimle ilgilenmesi basarimi
artirtyor

21- Ailem i¢in derslerimde ¢ok basarili olmak
istiyorum

22- Bulundugum arkadas ortami1 bana giiven
veriyor

23- Bulundugum ¢evre derslerime karsi ilgimi
artiriyor.

24- Ders basaris1 yiiksek kisilerle arkadaslik
yaparim

25- Cevremde sevilen biri oldugum igin
basariliyim

.62

.58

.50

.63

.69

.68

.58

43

44

.61

.62

51

.26

32

.52

.30

.60

8.06

9.70

797

14.58

12.94

17.00

14.29

6.67

7.85

9.53

8.77

7.30

3.70

6.73

10.70

6.22

10.89

p<.001
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AOO'nin alt-iist %27’lik gruplarm madde ortalama puanlari arasindaki
farklarm anlamli (p<.001) ¢ikmast testin “i¢ tutarliginin bir gostergesi olarak”
degerlendirilmektedir (Biiytikoztiirk, 2012). Tablo 4’den de anlasilacag tizere
Olcegin diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 .26 ile .75 arasinda degis-
mektedir. Olgek gelistirme calismalarinda korelasyon katsayisi .20’den biiyiik
ve pozitif olmalidir (Ekinci, 2012). Ozdamar (1997) ise diizeltilmis madde top-
lam korelasyon katsayilarinin pozitif yonde .25 tizerinde olmasi gerektigini
ancak bunun net bir kural olmadigimni belirtmistir (Ozdamar, 1997). Madde
toplam korelasyonu ne kadar yiiksek olursa 6lgek maddelerinin benzer dav-
ranislari o oranda drnekledigini ve testin i¢ tutarhiginin yiiksek oldugunu gos-
termektedir (Biiytikoztiirk, 2012)

AOO'nin kararliigini test etmek igin test-tekrar test yéntemine bagvurul-
mustur. Olgek ii¢ hafta arayla 71 6grenciye iki kez uygulanmistir. Iki uygu-
lama arasindaki test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .95 olarak bulunmustur.
Elde edilen degerin +1’e yakin (r=95) bir deger almas: iki 6l¢lim arasinda
giiclii bir iliskinin oldugunu gostermektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2011).
Analiz sonuglari 6lgeginin giivenilir bir 6lgek oldugu ve 6lgegin zamana baglh
olarak kararl dl¢timler yapabildigini ortaya koymaktadir.

Diger taraftan 6lgegin iki yar test giivenirligi incelenmistir. Analiz sonug-
larina gore testin birinci kismu icin Cronbach alfa katsayisi .92, testin ikinci
kismi i¢in Cronbach alfa katsayisi .82 olarak bulunmustur. Spearman-Brown
katsayis1 ise .86 olarak tespit edilmistir. Formlar arasindaki korelasyon .75 ola-
rak bulunmustur. Tiim bu analizler sonucunda AOO'nin akademik 6zgiiven
ile ilgili olarak giivenilir ve tutarh bir 6l¢iim yapabildigi gortilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Gliglii bir 6zgiiven algisi, gesitli yollarla 6grencinin akademik basarisin
arttirabilmektedir. Ozgiiven ile bagar arasindaki iliski motivasyonla baglanti-
lidir ve eger motivasyonda bir artis olursa, basarida da bir artis meydana gelir
ve motivasyon sayesinde 6grencinin basarisi uzun siireli olmaktadir. Moti-
vasyonsuzluk ise 6grencide diizensizligi beraberinde getirmektedir (Yurt ve
Bozer, 2015) ve motivasyon sorunlari olan ¢ocuklarin biiyiik ¢cogunlugunda
tespit edilemeyen 6grenme bozukluklari meydana gelmektedir.

Yapilan arastirmalar akademik basari ile 6zgiiven arasinda ve motivasyon
ile akademik 6zgiiven arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu ortaya koy-

337



Akademik Ozgiiven Olgeginin (AOO) Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Caligmast

maktadir (Usta, 2017). Arastirmalara gore bireyin akademik 6zgiiven diizeyi
arttikga motivasyon diizeyi de artmaktadir. Ogrencinin motivasyonun artma-
s1 Ozgliveni ve 0z-yeterliligini gelistirmekte, 6zgiiveni ve 6z-yeterligi gelisen
Ogrencinin bagarisi da artmaktadir.

Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan 6grenciler, calismalarinda daha sabirlidirlar
ve sorumluluklarmi yerine getirmek i¢in daha fazla ¢aba sarf etmektedirler.
Oz-yeterlik algisi diisiik 6grenciler ise sorunlar kargisinda kendilerini yetersiz
gormekte ve umutsuzluga kapilmaktadirlar. Diger taraftan akademik 6zgii-
vende meydana gelen bir arti, ayn1 zamanda 6grencinin sosyal ya da kritik
diisiinme yetenegini ve umut, cesaret gibi pozitif duygularini da gelistirmek-
tedir. Dolayisiyla akademik 6zgiiven, akademik basariyr dogrudan etkilemek-
tedir. Basar ise sosyal itibar1 ve sosyal doyumu beraberinde getirmektedir.
Sonug olarak, akademik motivasyon ve iyimserlik sayesinde 6grencinin ba-
sarist azalmamakta veya zarar gormemektedir (Hanum ve Wan, 2017). Ayrica
6grencinin 6zgiiven algisi ile ilgili su andaki ve gelecekteki yetenekleri, ilgi-
leri ve deneyimsel algilar ile ilgili 6ngoriide bulunulabilir (Sheldrake, 2016).
Bunu gergeklestirmek i¢in 6zgtiveni diisiik 6grencilere karsilagtirmali konu-
larla uygulama yaptirilabilir. Baz1 siniflarda ise 6grencilere sorular sorularak
onlarin giivenleri hakkindaki cevaplar almabilir ve boylece 6zgiiven eksikli-
gi yasayan 6grenciler tespit edilebilir (Sheldrake, 2016). Akademik 6zgtiveni
diisiik dgrencilerin ortaokul veya lise programina giristeki akademik 6zgii-
venleri ile ilgili eksikliklerinin tespit edilmesi ve 6grencilerin ényargilarindan
arindirilmasi gerekmektedir. Tiim bu bilgiler 1s131nda gelistirilen AOO'nin bu
alandaki 6nemli bir eksikligi gidermesi beklenmektedir.

AOO'nin gelistirilmesi icin yapilan kapsam gegerligi i¢in uzman goriisii-
ne basvurulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda 6l¢ek formu olusturul-
mustur. Olgek formunun uygulanmasi sonucu elde edilen veriler analiz edil-
meden dnce KMO degeri (.92) ve Bartlett Kiiresellik Testi (p<.001) sonuglar:
degerlendirilmis ve faktor analizi yapmaya uygun bulunmustur. Ilk asamada
Olgegin yapisinu belirlemek i¢in agimlayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucunda 6lgegin bes boyutlu oldugu belirlenmistir. Madde faktor
ylik degerlerinin .40 ve tizeri oldugu ve her faktoriin en az dért maddeden
olustugu tespit edilmistir. Bes boyutlu ve 25 maddeden olusan AOO'nin top-
lam varyansin yaklagik %601 agikladigr bulgulanmigtir. Ayrica Slgegin alt
boyutlar1 arasindaki korelasyon degerlerinin anlamli oldugu goriilmiistiir.
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Ik asamada yapilan bu analizler sonucunda &lgegin gegerli oldugu sonucu-
na ulagilmugtir. Tkinci asamada AOO nin dogrulayici faktor analiz sonuglarma
gore Olcek bes boyutlu oldugu dogrulanmis ve uyum indeks degerlerinin iyi
diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Olgegin Ki-Kare degerinin 3 degerinin
altinda olmast iyi uyuma isaret etmektedir. Tiim bu sonuglar AOO nin yapisi-
nin dogrulandigini géstermektedir.

Olgegin giivenirligi igin yapilan analiz sonucunda elde edilen Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayis: degeri (.92) 6lcegin giivenilirliginin saglandigina isa-
ret etmektedir. AOO'nin alt-iist %27’lik gruplarin madde ortalama puanlari
arasindaki farklarin anlamli (p<.001) ve i¢ tutarliliga sahip oldugu tespit edil-
mistir. Olgek diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilari degerlerinin
(.26-.53) yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir. AOO'nin kararlihigini test et-
mek igin test-tekrar test yontemine bagvurulmustur. Yapilan analiz sonucuna
gore elde edilen deger (.95) dlcegin kararl dlglimler yaptigina isaret etmekte-
dir. AOO igin Spearman Brown formiilii (.86) kullanilarak testin iki yaris1 ara-
sindaki iliskiden hareketle testin tamamu igin korelasyon katsayisina bakilmis
(.75) ve testin birinci kismi (.92) ve ikinci kismai (.82) i¢in Cronbach alfa deger-
leri hesaplanmustir. Yapilan analizler sonucunda AOO'nin akademik 6zgiiven
ile ilgili olarak giivenilir ve tutarli bir 6l¢lim yapabildigi sonucuna varilmistir.

Gelistirilen bu AOO ortaokul &grencilerine yonelik olup bireysel ve grup
halinde uygulanabilmektedir. 25 maddelik AOO'niin uygulama siiresi yakla-
sik 20 dakika siirmektedir. Olgek maddelerine 1 ile 5 arasinda puanlar vererek
puanlama gerceklestirilmektedir. Olgekten elde edilebilecek en yiiksek puan
125, en diisiik puan 25'dir. Olgegin alt boyutlarinda yer alan maddeler su sekil-
dedir. Akademik Oz—yeterlilik Inanci=1,3,4,5,6,7,12, 17; Akademik Sosyal
Yeterlilik= 13, 18, 19, 20, 25; Akademik Itibar= 2, 8, 14, 15; Akademik Motivas-
yon=9, 10, 11, 16; Sosyal Doyum= 21, 22, 23, 24. madde yer almaktadir.

Sonug olarak, AOO &grencilerin akademik 6zgiivenlerini dlgebilen, giive-
nirligi, gecerligi ve ayirt ediciligi saglanmis ve yas grubuna uygun bir 6lgektir.
Ozellikle grencilerin programa giristeki onyargilardan veya cesitli sebeplerden
kaynaklanan 6zgtiven eksikliklerinin tespitinde ve 6nleyici rehberlik ¢alismasi
yapilmasinda anahtar rol oynayacagina inanilmaktadir. Akademik 6zgiiveni
olgmeye yonelik gelistirilen bu 6lgek konu alani ile ilgili onemli bir eksikligi
gidermesi umut edilmektedir. Bundan sonra yapilacak aragtirmalarda lise ve
tiniversite 6grencileri icin gegerlik giivenirlik caligmas: yapilabilir. Uygulamasi
ve degerlendirmesi kolay olan bu 6l¢ek ayni zamanda ekonomiktir.
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