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A.

Bayanlar ye baylar, kiiciik bir kigisel énsoze izin veriniz.
‘Bay Hollerbach ile Gorres Toplulugu'na, bu konferansa dos-
‘tane daveti icin tesekkiir ederim. Bu bana, 1964’ten 1967'ye
kadarki yillarda, disaridan dogentlik sinavina girmek isteyen
biri olarak gordiigiim cesitli 6zendirme ve anlayish yardim-
lar1 icin, Gorres Toplulugu'na istenilen tesekkur etme olana-
g1m vermektedir.

Ikinci bir énsoz, s1md1k1 konferansm konusuna 1hsk1n-
dir. Hukuk kongrelerinde sorunlarin alisilrms bicimde ortaya
konulusuyla karsilastinldiginda, belirli bir genislik ve ‘belir-
sizlik, dogrudan goze carpmaktadir. Bunu hakl gistermek
ya da hakh gostermeye calismak gerekmektedir.

. Hukukcu, toplumsal yasam gercegine iliskin belirli b
- liimleri, yasayla veya yargicin hukuk yaratmasiyla gelismis.
deger 6lgijlerine gire karsilastirmaya. aliskindir. Sézgelimi,
sinai-teknik iiretim bicimlerinin veya hukuk toplulugunun de-
ger yargillarimn degismesiyle ortaya c¢ikan gikar catismala-
" rinda, yasaya veya yarglcin hukuk yaratmasina iligkin 6l-
ciiler bulunmazsa; “hukuk bilimi, hukukun gelismesi icin,

- (¥) Aktuelle Fragen des Arbeltsrechts Paderbgrn 1972, sh. 7 7T den
gevrilmigtir.
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. hukuk siyasetine iligkin tasanlar getirmektedir. Bilimin bu
. tasarlari, parlamenter yasakoyucu veya o sustugunda (ki,
cogunlukla durum budur) yedek yasakoyucu olarak federal
yiikksek mahkemeler taraflndan kabul edilmekte yahut red-
dedilmektedir. .

Hukuk bilimi ile mahkeme'kararlarimn_ olaganﬁstﬁ bii-
yiik siyasal islevine iliskin bu tezi; yakin zamanda tekrar cok
miicadele edilmesine ve gordiiglim kadariyle, hilesizce piis-~
kiirtiilmesine ragmen, sadece ilkesel olarak basa koyabili-
rim : - : ‘ '

Gliniimiiziin toplumsal kosullarinda hukuk, toplumu siya-

sal olarak bicimlendirme ve bagkalastirma aracidir. Bu; 6zel:
likle parlamenter demokraside, sadece ve cogu kez tncelikle
anayasal yasama organlari, yani parlamenter yasakoyucu
eliyle gerceklesmemektedir. Mahkemeler, ozellikle federal
yilksek mahkemeler, .6nemli dlciide fiilen kuralkoyucu, yani
yasakoyucu islevini gérmektedir. Bu takdirle karsilanabilir
-veya elestirilebilir. Olay, yadsinamaz. Hatta, karsilastirmah
“hukuk acisindan incelendiginde, genis olgiide sistemden ba-
gimsiz olarak ortaya cikmaktadir. Her karar mercii, 6zellik-
le her yiiksek mahkeme; yasalastirmaya gitmis sistemlerde
veya ictihat hukuku sistemlerinde olsun, kapitalist va da sos-~
yalist toplum- duzenlerinde olsun, kacimlmaz bicimde hukuk
siyasetine bagh, yani kuralkoyucu ve boylece de, gelecegl
bicimlendirici gérevlere sahiptir,

Bircok hukukcu bunun pek az bilincindedir. Digerleri, bu
goriisii kabul etmemekte; hukukta ve dzellikle, is hukukunun
ait oldugu 6zel hukukta siyaseti gbrmek istememektedir. On-
lar; hukuku uygulayamn esas-itibariyle siyasal olmayan bir
san’at1 icra -ettigi goriislinii tasmmmakta ve yargicin, toplu-
mun biitiin akla gelebilecek cikar catismalarim, meveut yasa
‘hiikiimlerine hiinerli bir b1C1mde uyarak cozeblleceglne inan-
maktadir. -

_ Bu gﬁriiril'irde sivasal olmayan hu'kuk a'nl'ayl.sl, ele.stirel
bir derin aragtirmaya dayanmamaktadir. Hukuku uygulamak;
hukuku uygulayan bu siyasal islevini gorsiin grmesin, yasa-




Degisen Sanayi Toplumunda fs Hukuku ' 241

koyucunun esi olarak gelecegi bicimlendirmek demektir, Bu
islev;- kuskusuz ancak, hukukc¢unun bicimlendirdigi gelece-
gin nasil goriinmesi gerektigi konusunda bir diisiincesinin,
bir idealinin oldugunda, amaca uygun bigimde yerine geti< -
rilebilecektir, Anayasa (md. 20,97) uyarinca yasakoyucunun
ideallerini gﬁ’zﬁnﬁnde bulunduracak olan hukukeu i¢in bu, mes-
cut konferansin ¢ok genel konusunun savunmasi bulunmak—
tadir. Hukuk biliminin faaliyeti, ¢comezlerinin bilincinden ba-
gimsiz olarak gelecegi bicimlendirici etkiler olusturdugunda;.
- miinferit hukuk bilimi dallarmin yer ve mevcudu saptamaya
iliskin diizenlemesi, gbrevini islevine uygun bi¢imde yerine
getirmis olacaktir. Bu, hukuk biliminin diger her bdliimsel
alant gibi, is hukuku icin de gegerlidir.

Hukuk ve hukuk bilimi, bigimlendirdikleri toplumsal alan-
larla karsihkli bir iliski icinde yasamaktadir, Bu, aym za-
manda hukuk alamnin, toplumdaki degismelere karsi etkin
olarak kapatilamayacag anlamina gelmektedir. Daha once
Lorenz v. Stein, biitiin temel hukuk kavramlarinm esasta
toplumsal kavramlar oldugu ve her toplumun, kavramlarin
icerigindeki degismelerden kendi hukuk diizenini yarattigl go- -
riisilinii dile getirmistir. Bu tezin hukuk tarihine iliskin 6rnek-
leri, sayisizdir. “Gercek’ hukukun kutsalligi ile degismezli-
gine dayanma, ¢ikarlara yonelik yasama islemlerinin coklugu
karsisinda, inandiricihk glictini yitirmistir,

Hukukun uygulanmasina ve ortaya ¢ikmasina iligkin faa-
liyet; hemen hemen genel olan bugilinkii kamiya gore, insan-
ogluna ait kutsal olmayan ve siyasal bir olaydir. Bununla .
sarsilmaz, dogal, sagduyulu veya kutsal temel hukuk deger-
lerine olan inancin ,glinlimiizde bile hukukun gelismesi agi-
smdan dnem tasiyabilecegi yadsinmamaktadir. Diinya goru-
sii olarak cogulcu, yani siirekli ideolojik yarisma iginde bu-
lunan bir toplumda hukuke¢u, biyle bir diisiinceyle yetinemez.
0O, sonuglarin! inanmayanlar ile ideolojik dinsizlere ve de dog-
rudan bunlara karsi savunabilmelidir.

Hukukun bigimlendirme islevi, style ayirdedilir: Bu top-
lumdaki hukuktan, oncelikle faaliyet beklenmektedir. O, her- -

Sosyal Siyaset Konferanslar: —— 16
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seyden once diizen saglamada tamamen bicimsel bir aracfir,
Burada diizen kavrami, sézgelimi' olabildigince diizgiin isle-
ven bir trafik diizeninin veya devlet yvardimlan . drgiitiiniin-
. varlik bakim adi verilen alanda saglanmasinda oldugu gibi,
ideolojik acidan genis dlciide yansiz olabilir. Hukukun biitiin
béliimsel alanlarindaki- bu diizen faaliyeti, sistem geregince,
ileri derecede gelismis isbéliimiine dayah bir kalabalik top-
luma bagll bulunmaktadu-

Dunyada niifus fazlahglnm oldugu bolgeler (k1 onlar ka—
derimizdir), hukuka siirekli cogaltmanin, evet, birlikte daha
uzun 6miirlii yasama ugruna her cesit faahyetl azamilestir-
menin aracl olarak gereksinme duymaktadir. Igler durum-
daki hukuk diizeni, ileri derecede gelismis modern toplum sis-
temlerinin degismez bir varlik temeli olmustur. Giiniimiiz in-
sani, biz hepimiz, herhangi bir zamanda karmasik ve belirsiz
‘hukuki drgiit yapilarina olan bagimhihg sikintiyla duymak-
tayiz. Kovboy ve diger duygusal macera filmlerine olan rag-
bet, dikkate deger bir kacis tepkisidir. Cekiciligi; iyi ve ko-
tiiniin, hak ve haksizhgin, kétilye kars1 bizzat miicadele edi-
lerek hakkin ahnmasi konusunda orada ele alman kahrama-
nin sansmm basit, saf aglkhgmda bulunmaktadir. Burada da
‘seyirei, ‘‘basit yasam 1 aramaktadir. - '

Ancak hukukun gérevi, sirf. bicimsel diizeni saglamak ve
varolus igin zorunlu faahyetlen gilivence altina - almak degll- ’
dlr

Bunun yamnda, maddi duzen faahyetlerl mutlaka zorun-
ludur Her ({izerinde 1srarla duruyorum; her) hukuk diizeni,
tarihsel-ahlak ve insanlik dis sistemlere karsilashrmal baki-
lacak oldugunda, egemenlik diizenidir. Gegerlilik alam icinde, |
belirli bir yetki dagilim sistemini yerlestirmekte ve savun-
maktadir. Bu sistemi; gorev ve yaptirim, faaliyet devri ve
sisteme aykiri ve boylece de hukuka aykiri olan degistirme- -
ye veya anayasayl ortadan kaldirma anlammdaki tamamen
diizeltmeye karsi zorla gozdagl verme sayesinde korumak-
tadir. Bunu, hukukun maddi diizen faaliyeti veya istikrar
kazandirma islevi olarak adlandirabilirim. Yasadigimz ve
gelecekte yasayacagimiz diinyada, gesitli toplum ve hukuk
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sistemleri, biiyiik uluslararas érgiitlenmis bloklar temelinde
birbirleriyle veya daha dogrusu, - birbirlerine karst yars-
maktadir. Kargiikh catigan sosyal diizenler ve idealler. (her:
zaman oldugu gibi, bunlar, bireysel olarak degerlendirilehis
lir), ulusal hukuk diizenlerini temel ilkelerinde- bicimlendir-

- mektedir. Her ilgili hukukun maddi diizen faaliyeti, bﬁylece_

catisan toplum sistemlerinin uluslarara31 b10k1a$m15 yarls—
masi zemlnmde gosterilmektedir.

B .

Liitfen ayrintih girisimi, hosgﬁrﬁnﬁz. Is hukukunun sadece
anayasa diizenine ve tliim siyasal ve toplumsal sisteme ilig-

* kin. bir maddi temel direk olarak, dogru blglmdé anlagila+ -

bilmesi nedeniyle, gerekh gorunmektedlr 1s hukukunun ig-
levlerinin tanmimi igin, tamnms bir kitaba basvuru]dugunda
bu goriise kay1t51z sartsiz dayamlmamaktadlr Orada, sbyle
denllmektedlr ,

“Ayrica, o (1.<;. hukuku) toplumsal karslthklarln ustesm—

. den gehnmesme toplumsal sorunun ¢oziimiine, toplumsal ba-

rism olugmasina ve korunmasina ve bdylece de, gergek b1r
toplumun saglanmasina yaramaktadlr

‘Is hukukuna tamnan bu hedefin arkasmda sakh duran
toplumsal ideal, eatismasiz bir toplumun idealidir. Demokra-
tik dzgtrlikkeli bir déevlet ve toplum diizeni ise; kurulu diize-

nin, yani aym zamanda ¢ikar gatlsmalarlmn ‘varolmasinin_

ve kurala uygun barisci anlasmasinin gehstmlm_ea ugruna,
siirekli siyasal ve toplumsal yarigmayl tammaktadir. Catis-
. madan arinmig bir toplum ; demokratik olmayan, daha da ag-
11, glinlimiiz toplumsal kosullarlnda demokra31den arinmis
~bir toplumdur.

Demokratik olarak duzenlenmls blr toplum orgutlenmls

~¢ikarlarin olabildigince dzgiir temsilini, boylece de devletten ' -
bagimsiz. topluluklarln varhk ve iglev glivencesini 0ng0rmek~ L

(1) Hneek/NipprsrdEy. Grundriss- des A'rbeitsrechts, 5. basiy, sh. 4.
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- tedir. Bu biitiin toplum diizeni, 6zellikle de is hukuku icin, te-
mel bir yap1 sorunudur. Anayasa md. 9°’daki dernek ve sen-
- dika temel hakki, bu dzgiirlikkcli-demokratik devlet 6rgiitiin{in
temel yap1 unsurudur. Anayasa hukukuna ait kurumsal giiven-
celer anlamindaki i hukukunun temel hukuk bicimleri, man-
tiken ondan cikarilmaktadir. s

Is hukuku, Anayasa md. 20'nin, bir ‘“‘sosyal hukuk devle-
ti"”nin genel hukuk diizeni olarak, niteledigi diizenin boliim-
sel bir alamdir. Federal Almanya’da tiim meslek sahiplerinin
% 80’inden fazlasimn bagimh is gordikleri diisiiniildiigiinde,
is hukukunun énemi iyice anlasilmaktadir.

1Is hukukunun bu toplumsal ve sijrasal konumu ile resmi
_sinai sistemlerin istikrar1 acisindan tasidifl pratik Gnemi,
ideolojik olarak yansizdir. Demokratik Alman Cumbhuriye-
ti’nde bagimh ¢alisanlarm orani, tiim {iretim-ticaret-hizmet is-
letmelerinin biiylik 6lclide devletlestirilmesi sonucunda, mes-
_ lek sahiplerinin % 95’idir. Bu oran, Federal Almanya’'da da
yiikselmektedir. Buradan, birinci tez cikmaktadir;

Is hukukunun sisteme iligkin siyasal onemi gibi pratik-
toplumsal onemi de, is boliimiine bagh olarak orgiitlenmis sa- -
nayi toplumlarinda, azalmaktan ¢ok artacaktir.

i

Onemli bir sendika onderi, gecenlerde isyerinin giinii:
miizde ve gelecekte daha cok “millet okulu’” oldugu ve ola-
cagl biciminde ve tam belirli olmayan bir s6z kullandi. Ciim-
- le, (mutlaklastirmalara karsi olan tiim ihtirazi kayitlar ve
- diger “millet okullarr’’mn biitiin iyi omayan deneyimleri di=

. 'sinda), dogru bir 6ze sahiptir. Bir insanin, varolus siiresinin

esash bir boliimiin{i genc ve yetigkin olarak gecirdigi yagsam
" alani; ister uyum ve dzdeslesmeyle, isterse elestiri veya top-
_tan reddetmeyle olsun, onun toplumsal ve siyasal ideal ve dii-
slincelerini, biiylik dlciide bicimlendirmektedir.

Aym sey, iscilerin is hukukuyla iligskiyve gecisleri icin
soylenmektedir. Is hukuku diizeni ,igcilerin genel hukuk dii-
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zeninin niteliklerini gordiikleri veya gormedikleri bélimsel
bir hukuk alamidir. Bu, ikinci teze gitiirmektedir:

~a) Is hukuku, islevine ve ortaya cilkisma gore de, sa-
dece ve artik (hald arasira sanildigi iizere) sosyal acidan giic-
siiz halk tabakalarmin devletce korunmasina iliskin bir kilif
degildir. Daha cok, bu topluluk niifusunun biiyiik ve devletce
sorumlu olunan cogunlugunun aktif toplumsal ve giyasal sta—
- tlislindi diizenlemektedir.

by Is hukukunun devletin temel kurulusu ile toplumsal
. diizenin istikrarina ve gelismesine iligkin baslica énemi, top-
lumsal gelismenin sabit gelisim egﬂlmmde azalmaktan cok
‘ buyuyecektlr

Biylece, bagka bir sorun a-l-a:mna geliyoruz: Is hukuku
ile sanayi toplumu arasinda hangi iliski bulunmaktadir?

Tek bir 6zetleyici sbzciikte toplumsal varelusumuzun tip-
lestirilmesi, zorunlu olarak belirsiz ve genellestiricidir. Ba-
.zilari, “‘Kitle toplumu’'ndan sozetmektedir, Kitle kavramui,
- duygusal egilimlidir ve layik olmayan unsurlarla doludur.
“Gri kitle”, “yalmz kitle’’. ‘‘zaptedilmez kitle’’ bu konuda
cogu zaman gerekli olan basmakalip tasarimlardir.. Kavram
ve kullamligt da, cogunlukla kendine insancil olmayan - bir-
seylere sahiptir. Kitle -toplumu anlatimi, ayrica yanlis bir
tam tiirdes ve ayirdedilmez olma giriiniimiinii uyandirmak-
tadir. Gercek toplum, basgka tiirlii, yani ayr1 cinstendir. Cok
degisik gruplar1 ve unsurlart icine almakta; gli¢, kazang, miil-
kiyet, goriiniim, tiketim, 6grenim, mezhep, diinya goriisii,
meslek ve sayisiz diger olciitlere gore ayirdedilmekte ve si-
niflandirilmaktadir. :

Sanayi toplumu kavramu da; toplum kavraminm tek yanlt
olarak, belirli bir iktisadi-teknik {iretim bicimi acisindan gos-, -
termesi nedeniyle, sorunsuz degildir. Bu toplumin énemli
bir 6zelligi; buglin insanlarin, behemehal bu diinyamn yogun
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merkezlerinde, ve biz de burada yasiyoruz, lelksel varhkla-
rim iktisadi-teknik sistemlerin faaliyet gliclerine, yani sanayi
sektdriine borglu olmalarinda bulunmaktadir.

- Sanayi toplumu, fabrlka ve ‘igyerlerindeki makmelesrms
bir mal {iretimiyle’ behrgmdn* Genig dlciide, karmasik tek-
nik-Grgiitleyici yapilar ve bunlara ait kural alanlar tarafin-
dan belirlenmigtir. Is siireclerinin, siirekli artan bir uzman-
Ik kazanmasina neden olmaktadir. Isbolumunun artisi, kagi-
_ nilmazdir. Ilerleyen teknik ,ig siireclerinin bu gelismeye sii-
rekli uyumunu gerektlrmektedlr Nitelikli iscilere olan talep,
buyumektedlr Siirekli yeni meslek goriigleri ,ortaya ¢ikmak-
tadir. Diger meslekler, gereksiz olmaktadir. Isciler; is piya-
sasinin taleplerine uygun diismek icin, giderek artan dlciide,
yeni teknikler-6grenmek zorundadir. Buna, gelisen liretim
- bigimlerinde siirekli ¢cok karmagik yonetim yapilarmn ku-
- rulmasimn ve genigletilmesinin zorunlu sonucu olarak, {iretim
. yerlerinin’ giderek biiyliyen bir temerkiizii (yogunlagma, pi-

yasaya egemen olma, konsern ag gibi sézciikler dusunule-
cektir) eklenmektedir. .

Kentlesme ve cevre tehlikelerinin biitiin sonuglariyla bir-
likte niifus yogunlugu, zorunlu olarak - artmaktadir, Biitiin
toplumsal olay ve: faaliyetlerin ayrlntllanyla Zor gorunurlu—
gii, stirekli yeni diizenleme sorunlarina gotiirmektedir. Is ilis-
kiginin igbirligini gerektlrlcl nltellgl teknik is arac¢laryla
_ gittikee gliclenmektedir, Uretimin tekniklesmesi, cesitli ay-

gitlardan olusan diizenlenislerin veya -6rgiit araglarinin go-. -

&u kez kullamlmas1 veya kontrol edilmesinden olusan ve ig
slirecini bizzat yaratici bicimde diizenleme olanagim ¢ogun-
lukla klslden alan is taleplerine gotiirmektedir, Teknlklesme,‘
toplumsal ve SIyasal alanda, dnemli etkilere sahiptir. O; fiili
sosyal, ozellikle iktisadi-teknik iliskileri, ancak cogunlukla
bunlardan ¢ikacak toplumsal degerlendirme ve karar sorun-
- lar1 bulunmaksizin, -kendi agirhginda tamnabilir yapmak ve
bigimlendirmek iizere degigtirmektedir. Sinai gelisme, kus:
kusuz bu tiir sorunlar1 bazen, artik ¢oziime gereksinme duy-
mayacaklarl oleiide geride birakabiiir. -Aym .zamanda o, -

fneveut toplum sistemiyle biitlinlestirilmesi gereken, yeni giic

L
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ve karar yapllarlm olusturmaktadir, Boylece, siyasal ¢ozii-
me gereksmme duyan maddi zorunluklar dogmaktadir,

Bu toplum icindeki 1nsan1ar, stzkonusu gelismeyi gogun‘;
lukla, toplu ve sosyal siirece katilan ve piyasalarda goriis-
melerle ve uzlagmalarla, anilan degisme siirecinde uygun
bir kisisel yeri kazanmaya veya korumaya calisan bireyler
olarak yasamaktadir. S6zlesme ve diizenlemelerde, s6zgelimi
adil {icretin, uygun fiyatin ve siyasal sorunlarin dogru ¢ozii-
miiniin ne oldugunu arayip bulmaya c¢alismaktadir, Bunun
otesinde, ilerleyen tekniklesme, topluluk icindeki yeni gerek-
sinmelerin hedeflenmis {iretimine gotiirmektedir. Boylece;
siirekli yeni mal i¢in, teknigin toplumu etkileyici- niteligini
acilkca gbsterecek bigimde, siirekli daha ¢ok pazar yaratll-
makta ve pazara gereksinme duyulmaktadlr

- Is hukukunun bu toplum diizenindeki rolii tanimlanacak
oldugunda; stz konusu hukuk alanimn, sanayilesmenin bag-
langicindan itibaren olan tarihsel gelismesinin kisa ve daha
¢ok karanlik bulunan bir ozetinden hareket ediiecektir. Za--
man nedeniyle, bu béliimde bundan sdzetmeyebilirim. Bunun
yerine, is hukukuna iliskin temel hukuk bigimlerinin anlagil-

“mas1 konusunda, birka¢ sey s6ylenebilir. .

Endiistri ¢aginin bas]anglcmdan itibaren ig hukukunun
olugmasi, -

() Kararsiz bir yasakoyucu (Brnek: 1818‘40’1ardaki.
Prusya’da cocuklarm is giivenligi), SRR

C(2) . Hukuk polltlkasma 111$k1n 6zel etklnhklenyle is hu-
kukunun .yedek yasakoyucusu durumuna gegen mahkemeler
(ornek: ig kavgast hukuku),
olmak {izere, iki etken tarafindan behrlenmektedlr :

" Is hukukuna 111$k1n hiikiimlerin- varolus b1(;1m1, buna uy-
. maktadir. Iy hukuku, degerli bir meslekdasm niikteli oldugu
kadar yerinde deyimiyle, bir foyvolan varliktir, Federal Al-
manya'da, Isvigre’den Demokratik Alman Cumhuriyeti'ne ka-
dar birgok diger iilkeden degisik olarak, biitlinliik¢li bir is
kodu bulunmamaktadir. -




248 Boernd Rithers/Tankut Centel

Bu durum, birgoklarmeca bir eksiklik olarak goriilmek-
tedir. Federal Caligma Bakam, 1971 yilinin ilkbaharinda bir
-uzmanlar kurulunu, yeni- bir is kodunun ilk taslagim hazr-
‘lamakla gorevlendirmistir. Hazirhk ¢alismalari, baslamistir.
Hersey yolunda giderse, hazirhk gahsmalarl uzun surell bir
faahyete glrlsecektlr

-Biitilinlegtirici yasalagtirma, gogu Zaman ve 1stenerek bii-
yiiksenir, O, modern hukuk gelisiminin mucize silahi degildir.
Genis kapsam]l yasalagtirmalar, kural olarak biitiin halinde
mevcut ve stirekli diizenlemeye uygun, dogmatik bicimde yer-
lesmis bir hukuk gelisimini gerektirmektedir. Yasalastirma-
lar, kaba bir deyimle, toplumsal ve hukuki bir kurulu diize-

- nin yazil bicimde saglama baglanmasidir.

Genis kapsamli, toplu is hukukunu da igine alan bir is.
kodunun basar1 vaat edici bir faaliyet olup olmayacag ko-
nusunda, bu goriis agisindan hakh olarak kuskulamilabiiir.
Is yasamindaki gelisme, bu konuda hald yasalarin sik sik
degistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu, bir de yansiz sis-
tem biciminde gecerli olmakta ve 1961’den beri Demokratik
Alman Cumbhuriyeti’'ndeki is kodunun sik sik deglstlrllme51y~
le dogrulanmaktadir, .

Diger yandan, temel ilke sorunlarinda, anayasal yasama
mercilerinin sivasal diizene iliskin yolgbsterici kararlari, is
hukukunda az bulunmaktadir. Uzun vadede diisiiniilecek olur-
sa, bu; yasama orgam faahyetsm kalarak sistem kurucu de-
ger yargllarlm yiiksek mahkemelerin (boylece burada, Fe-
deral Is Mahkemesi'nin) iizerine yiktiginda, anayasal gii¢c ve
yetki dagiliminda bir degisiklik anlamim tasimaktadir, Par-
lamenter demokrasinin buradan kaynaklanan sistem degisik-
liklerl, simdiye kadar oldugundan cok elestirel bicimde akil-
dan gecirilmeli ve gerektlgmde savugturulmah ya da smmr-
lanmahdar. :

Anayasal glicler ayrlhglmn iceriksel degigimi, gunumuz-
de apaglk oldugu gibi, kontrolsiizdiir de. , .

Diger yandan, is hukukunun foyvolan yarhgl, coktan be-
ri meveut duruma uygundur ve bu da, bugiine kadar belirli
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béliimsel alanlar: igin, gecerli olmaktadir. Bu arada, bireysel
is hukuku ve is giivenligi hukuku, yadsinamayacak bir dog-
matik durulma kazanmstir. Burada biraraya_getirici ve ge-
lecege doniik modern bir yasalagtirmanmn zamani gelmigtir.

Boylelikle, iigiincii tezi elde ediyoruz: Federal Almanya, is
hukukunda parlamentonun siyasal diizene iligkin, daha cok
kararina gereksinim duymaktadir. Federal Is Mahkemesi'-
‘nin yedek yasakoyuculugu, stirekli bir coziim degildir. Bir-
araya getirici bir yasalastirma, bireysel ig hukuku ile is gii-
venligi hukukunda, olanakli ve uygundur.

.

Hukuk siyaseti aglsmdan daha onemh olan toplu is hu-
~ kukuna donelim.

Bu alamn temel diizen bigimi,- toplu is sﬁzlesmes'i Gzerk-
ligidir. Baghca onemi; zorunlu tahkimsiz, 6zgiirlilkeil toplu- .
is sozlesmesi dzerkligi ile modern is kavgasi hukuku anlayis1 -
- arasindaki .¢oziilmez bag 1rde1end1g1nde tam olarak ortaya -
“cikmaktadir,

Toplu is sozlesmesi hukukuna 111$k1n temel sorunlarin ge-
nis alam, burada sadece, gelecekteki gehsme 1gm behrleylm
olan iki drnekle gosterilebilir. .

Birincisi; toplu is sozlesmesi disinda birakma veya ayrim
kayd: adi verilen kosullarla, sendika iiyelerinin, toplu is soz-
lesmesi 51yaset1 acisindan tercihine iligkindir. Isverenlerce
orgiitlii olanlar ile olmayanlara titizlikle esit davramldigi,
uzun sireli tam ¢calisma zamanlarinda, sendikalarin bir var-
olug sorunu sz konusudur. O zaman, iscilerin §rgiitlenme ¢1-
kar1, dar bir goériis biciminde sendika iiyeliginin énemli bir
cekme giicii kalmadigindan, genis 6lgiide azalmaktadir. Sen-.
dikalar, igverenleri belirli toplu is sozlesmesi edimlerini sa-
dece orgiitlenmis olanlara saglamakla yiikiimlendiren toplu
i sozlesmesi kayitlanyla, bunu karsilamaya calismaktadir,

Bu cabalarin hukuki bir temel sorunu; hukuki ve iktisa-
di amaglarina goére toplu is sozlesmelerinin, orgitlenmemis
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olmayanlar. i¢in azam1 ¢alisma ‘kosullarin1 degil de, orgiit-

lenmis olanlar igin-asgari calisma kosullarim diizenlemek -

zorunda olmasindan dogmaktadir, Bir toplu.is sbzlesmesi ya-
niin ilyesi olmayanlar i¢in ¢alisma kosullarinin iist sinirin
toplu is sdzlesmesiyle belirlemek, toplu i sézlesmelerinin ya-
'sal olarak belirlenmis bu amaclaryla zor bagdastirlabilir.
" Bundan baska, toplu is ‘sbzlesmesinin dogrudan sendika-
lasma zorunlugunun araci olarak-kullamlabilmesi, temel top-
lu is sbzlesmesi anlayisina zorluklar getirmektedir. Boylece,
diger bir 6nemli gériise deginilmektedir: Genel olarak Ana-
yasa’'da, md. 9/I11 veya md. 2/I yoluyla -olsun, giivence ‘al- -
tina ahnmis kabul edilen olumsuz sendika 6zgiirliigii. Bun-
lar; yarisma hakkina iliskin argiimanlarla birlikte, toplu is
sbzlesmesinden dogan isverenin sendika uyellgme gore ay-
rim yapma yukumune kars1 olan nedenlerdir. .

Ancak, toplu is sozlesmesindeki hukuken simrlanmis ama
gegerli bir ayrim yiikiimii lehine olan baska argiimanlar bu-
lunmaktadir, Toplu i sozlesmesi ozerkligi, anayasal giivence
. altinda bulundugu tartismasiz olan bir kurumdur. Onun ama-
ca uygun islemesi, toplumsal sistemimizde esash bir diizen
unsuru olusturmaktadir. S6z konusu toplu sozlesme dzerkligi;
isleme kosulu olarak, giiclii birlikleri gerektirmektedir. Fe-
deral Anayasa Mahkemesi ile Federal i3 Mahkemesi, soz-
gelimi isyerlerinde sendikalarin katilimum, anayasamzin bir-
liklere yiikledigi gorevlerln sadece giiglii sendlkalarca yerine
get1nleb11mes1 nedeniyle, esas olarak gecerli ve hukuken ko-
‘runmaya deger bulmustur. Bu diisiince, ayrim sorunu iizeri-
ne uyarlandlglnda orgutlenmls iscilere ayrim kayitlan yo-
~luyla topluis sézlesmesinde getirilen dengeli bir koruma,
gecerli sayllabilecektir. Orgiitlenmis olamn azami iyi durumu,
lakm olumsuz sendika 6zgiirliigii goriisiiniin is1g1nda, ortala-
‘ma sendika yardlrmm asamayacaktir. Ayrintih edebi fartis-
ma karslsmda, azinhk gorusune katllmaya 1$aretle yetmmem
hakh gorunmektedlr

. Dérdiincii tez, soyledif:

'Orgi_itlenmis'ixﬂer yararina toplu is sézlesmelerinde or-
talama sendika yardimlarimn simrina kadar ayrim kayitlarn
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kararlagtirmak, hukuken gecerli ve toplu is sozlesmesi i)'zerk—
liginin islev ¢ikarina uygundur. -

V.

Toplu is s6zlesmesi ve aym zamanda is kavgas: hukuku-
na ait ikinei sorun alam, ileri derecede gelismis sanayi top-
lumlarinda toplu is stzlesmeleri ile is kavgalarimin yaplma-
s toplu iktisadi’ etkilerine iliskindir. Siirekli, giiriiltiilii
gecen toplu is sozlesmesi uyusmazhklarimn ve is kavgalari-
nin ‘éncesinde ve sonrasinda; iktisadi ve siyasal olarak tam
calismaya ve {iretim artisina dayal ve bagh, ileri derecede
gehsmls bir sanayi toplumu statiisiinde olan toplulugun, si-
nirsiz bir toplu iy s6zlesmesi tzerkligine cesaret edip edeme-
yecegi ve ne kadar siireyle edebilecegi sorulmaktadir. Is kav-
galarinin iktisadi zarara yolactiklar: ve kamu ¢ikarina bulu-
nan sosyal barigi zedelediklerine jliskin anlatimlar, Federal
Is Mahkemesi'nin kararlarinda taze stok olarak ¢ogunlukta-
dir. Federal Mahkeme'ye gore, is kavgalari, bu nedenle ge-
nel olarak, istenilmeyendir. ‘ '

Lokavt karam dolayisiyle gegenlerde Federal 1s Mahke-
mesi (Genel Kurulu); her is kavgasinin, arag¢ iie amacin uy-
 gunlugu hukuki esasina - gore gozden geglrlleceg‘me 111$k1n

~ ibareyi vazetmigtir. . '

Buna, iki sey soylemr

Toplu is sozlesm831 ve is kavga51 hukuku, mal ve. edlm-
lerin esas itibariyle devletin miidahalésinden serbest olarak -
degisimine dayah piyasanin iktisaden uygulandig1 anlayisin’
parcalaridir, Toplu is sozlesmesi 6zerkligi, siirekli dile geti-
rilen bir kamu ¢ikar zorunluguyla simirlanmak istendiginde;.
bu, is piyasasinda serbest fiyat olusumunun béliimsel bir or-
tadan kaldirlmasi, diger bir sdyleyisle, devletge kararlastl-
rilan ficretler anlamma gelmektedlr o

Ancak, simdi is piyasasi, genis kapsamll bir plyasa sis-
teminin sadece bir parcasidir, Devletge kararlastirilan fiyat,
esitlik esas1 zedelenmeden, is piyasasiyla simrlandirilamaz.
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Iktlsad1 temel kurulusumuzun plyasa ekonomisi ilkesinin
gorevi, kagimlmasi olanaksiz sonug olurdu,

- Federal Is Mahkemesi, is kavgalarinmin uygunlugunun goz-
den gecirilmesini, toplu pazarhga iliskin kavga hedefi (% 5'lik
licret artisi veya 2 giin daha fazla tatil) ile kavga zarari
(toplu iktisadi ve maliye politikasina iliskin dnemli etkilerle
birlikte, biitlin toplu iy sdzlesmesi alaminda birgok haftalik
tiretim diisiisii) arasindaki iligkinin savunulabilir olup olma-
dig1 sorunu lizerine de yaymak istese, ayni sey gegerli olur-
du, Toplu is sézlesmesi talebinin uygunlugunun boyle bir yar-
, g1sal gozden geglrllmesml sisteme aykir oldugundan, yerin-
de gérmiiyorum, Genele ve tek tek kisilere olan biitiin olum-
suz etkileriyle is kavgasim, sirf.iicret diktatdrii bigiminde
hicbir (resmi) zorunlu hakemi istemedigimiz icin,. ¢oziil+
mez toplu is sozlesmesi uyusmazliklarinin son araci olarak ta-
niyoruz. Resmen dikte ettirilen Ucret, anayasa hukukuna.
iliskin zorunluk geregince, genel olarak devlet tarafindan
dikte ettirilecek fiyatlarin baglangici olmalidir. Ancak, mah-
kemeler, hangi toplu is sozlesmesi talebinin toplu iktisadi a¢i<
dan uygun olduguna karar vereblldlglnde pahali ve masrafli
olan toplu is sOzlesmesi ozerkhgl ile is kavgasl sistemi, as-
linda ortadan kaldirilabilir ve yerine, mahkemece konan tic-
- ret diizeni gecirilebilir, Belirtilecek goriisiin netligi, boyle
bir gelisme egiliminin sistem belirleyici anlamim agiklayacak-
tir,

Diger yandan, toplu is sOzlesmesinin yanlari, simirh ha-
reket serbestilerini gérmelidir; Toplu is sozlesmesi 6zerkligi
ile kamu ¢ikar: arasindaki ¢atisma sorunu, ciddi bigimde tar-
tisillamaz: Ama bu, piyasa ekonomisinde fiyat olusumunun’
genel bir sorunudur, Titiz bir analizde, ligiincii kisi zararina
giiciin kotiiye kullamlmasimn, is piyasasini ve oligopollerini
stnirlandirmadigl ortaya ¢ikmaktadir.

Besinci tez, soyledir:

Toplu is sﬁz]esmesi ¢zerkligine iliskin bir sinirlama, pi-
yasa ekonomisi sisteminin ortadan kaldirilmasinda 11k (belki,
bir kez zorunlu) adim olacaktir.
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VI.

Gelecekteki gelismenin bir §lciitii olarak is hukukundaki

yonetime -katilma sorununa enazindan deginmeden, bu konu-
yu kapatamam. '

Boylece; isyeri temel kurulusunun, tesebbiis temel ku-
rulusunun ve siyasal temel kurulusun yani anayasanln alanl-
na giriyoruz.

Tartisma, ‘‘demokratiklesme” ve ‘‘miilkiyet giivencesi’
sozciiklerinin etkisindedir. Is hukukunun biitiin ‘temel sorun-
lar1 ve de toplulugumuzun diger biitiin énemli toplum alanlari
icin neyin gecerli oldugu, burada 6zel bir aciklikla kendini
gostermektedir: Giiniimiiz toplum gelismesinin temel alanla-

rinin ¢oziilmez karsilikli bagimhligi. Is hukuku, her ilgill sos-

‘yal diizenin iktisadi, hukuki ve ideolojik temel yapilar: iceri-
sinde yerlesmis ve siki sikiya baglanmis bulunmaktadir, S6z
konusu baglantinin yogunlugu, sistemin olgunlugu, yani biz-
de 6zellikle biitiin yasam alanlarindaki tekniklesme ve sanayi-
lesmenin derecesiyle artmakta ve saglamlasmaktadir.

Yonetime katilma sorununda herseyden 6nce, sosyb po-
litik {ie iktisadi-miilkiyet hukukuna iligkin yap1 ve cikarlar
catismaktadir.

Devlet ve toplumsal grup olusturm-a,bigimi, toplum diize-
nimizde, demokrasi ilkesidir, Piyasa ekonomisi bigiminde 6r-
giitlenmis bir yarisma toplumunda, sinai alanin orgiit teme-
li, 6zel miilkiyet ve sozlesme ozgurliigiidiir, Sorun bu ilke-
lere aglrllk verilmesindedir.

Yonetime katilma ve uretlm araclarmm ozel miilkiyeti,
fiigkinligi degisen bir gerilim iliskisi icinde bulunmaktadir.
Federal Almanya'daki durum, tiretim araclar1 6zel miilkiye-
tmln ozgiil bicimde tek yanh dagiiimuyla behrgmdlr

-~ Ozel miilkiyet; giiniimiiz toplumsal konumunda tuketlle~
- bilir olma nedeniyle, yani olast tiiketim kiskanclifinin nes- -

nesi olarak, ilk planda onemli degildir. Sorunun bu yani, ge-

nel olarak yiiksek olan tiiketim diizeyinin sonucunda, eski de-

virlere gore daha az bunaltici gﬁrﬁl_mektedir.
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Buna karsilik nihai 6nemli olan, toplumsal ve siyasal gii-
ciin kaynag1 ve temeli, yani demokrasinin sosyo-politik ala-
nindaki firsat eslthglnln b1r gorecelestlrme51 b1g:1m1ndek1 ozel
mulklyettlr '

. -Demokratik -esitligin bu gizli gorecelestlrmem uretlm-
araclarinn ézel miilkiyetinin yeterli dagilimmnda, giiniimiiz-
deki sivrilmede bulunmaz. Diger bir sOyleyisle; yoOnetime
katilma, bu iilkedeki iiretim araglarinin dzel miilkiyetindeki
. haksiz tek yanli ve basarisiz dagihmi icin, tesebbiisiin temel
- kurulusuna iliskin oldugu 6lciide, bir yedek coziimdiir de. Bu,
. is hukukuna iliskin olmayip; bir, belki de, diisiiniilebilir i¢ ve-
va dis buhran durumlarinda anayasal temel diizeninin istik-
rarim ilgilendiren, Federal Almanya’nin toplum siyasetine ait
temel sorunudur. Is hukuku burada toplumun temel sorunla-
rIyla ortuludur

Federal Alman AnayasasL kuralsal t1p ve 1ktlsad1 orgut
temeli olarak, iiretim araglarmda ‘ozel miilkiyeti onaylamak-
tadir. Ozel miilkiyet {izerine kurulu btéyle bir toplum diizeni,
-ancak bu diizenin biitiin liyeleri uygun, yani faaliyet acisin-
dan adaletlj olarak, bu bicimde yaratilmis miilkiyete katil-
~ diklarinda, devam edebilir. Miilkiyet diizeni ve bunun iize-
~ rine kurulu olan toplumsal ve siyasal sistem, ancak miilki-
vet potansiyel olarak herkese acik oldugunda ve herkese miil-
- kiyetin icinde bulunan sosyal, siyasal ve kiiltlirel etki veya
-katilma sansim sagladiginda, istikrarmi uzun siireli koruya-

‘bilir. ‘Diger bir deyisle; Federal Alman Cumhuriyeti’'ndeki
miilkiyet yapisinin mevcut. durumu, bu devletin anayasa ve
toplum diizeni icin, dogrudan etk11ey1c1 bir 1st1krar31z11k et—
' kem olusturmaktadlr

: Bunu karsﬂamak lizere, tesebbus duzeymdekl 1$gﬂerm
yonetime katilmasi, uygun karst agirlik yapilar ile kontrol
mekanizmalari aranabilir. Buna iliskin &neriler (en nemli
olanlarini,. hepmlz biliyorsunuz), cok sayida. bulunmaktadlr
Bunlara birgey eklemek 1stem1y0rum

: Denemeyle yansiz olan izleyicinin dikkatini, herseyden'
énce blrsey cekmektedir. En 6nemli toplumsal ve siyasal glic-
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lerin yonetime katilma sorunu iizerine egilmeleri, cok temel
miilkiyet sorununun yapier bir ¢ozlimii {izerine, daha cok za-
rarh etki yappmstir. Burada, basarilmas1 goreceli-bireysel
kisilik gelistirme ozgiirliigii sisteminin devamini belirleyecek
olan, dzgiirliik¢ii anayasa ve toplum kurulusunun bir varhk
‘sorunu sbz konusudur, Miilkiyet dagihimmndaki siirekli kendi-
liginden gogalan yanhs gelismenin diizeltilmesi i¢in, bilim
dallarinin sezgin 1zley1c1sm1n gorusune gore, sadece sinirh
zaman bulunmaktadir.

- Bu soruna somut siyasal harekete kalkismalarla yaklag-
" ma egilimi; bugiine kadar biitiin sorumlu siyasal ve sosyal
gruplarda, toplum siyasetine 1hsk1n uygulamadan daha once,
sosyal felsefeye ait teoride vardir. Bu; (istenilmeden d1_nle~
nebilir; ama, goniilsiiz isitilen, dinleyici i¢in siirekli en dikkat
cekici olandir) sendikalarin, kararli, gerektiginde sert bir
miilkiyet siyasetine karg, liretim araglarimin zel mﬁlkiyetin’—,
deki dagilinun sistem diizeltici bigimde, orta veya uzun vadeli
degisikligini hedefleyen, mutedlhn lizerindeki faaliyeti igin
de gegerhdlr :

A L6

‘Biitiin isciler igin olan faal, adeta anama101” b1r miilki--
yet siyasetine karsi, sendikalarda kostekleme ve ihtirazi ka-
yitlar bulunmaktaydi. Sendika 6nderlerinin davranlslm 1sg1-
nin, herhaliikirda kii¢iik kentsoylu ideallerden ¢ok, liretim
~araglarmin maliki olmaya baglanacagl ve sendikal agidan

yorgun kalacag korkusu da etkilemis bulunablllr ve hala da
etklleyeblhr .

Ancak, diger sosyal gruplar da, yakm gecmise kadar
iiretim araclarmmin miilkiyetindeki kusurlu dagilim yapisinin,
toplum ve temel kurulus siyasetine iliskin yerinin degerini
" takdir etmemistir. Onemli bir toplumbilim soézliiglinde, giinii-
miize kadar olan miilkiyet sorunu igin; giiclenen herkesin
kendi evinin olmas1 talebi onerilmektedir. Bu 6nerinin ger-
ceklesmesi, kalabalik sanayi toplumu merkezlerinde sahibol-
dugu sinirl miilki olanaklarin diginda, bu ¢agmn gercek miil-
kiyet sorununu, yani iiretim araglarinin 6zel miilkiyetinin da_-
‘ha iyi dagihmim ¢dzecegine cogaltacaktir. Herkesin kendi
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evinin olmasi iizerinde oyalama, sinai miilkiyet alamndakl
kusurlu gelismeyi ortmekte ve 1stemekted1r '

Diger yandan {iretim araglar alanindaki mulklyet ya-
pisimn degistirilmesi, yonetime katilma sorununu biitiiniiyle
ortadan kaldirmaz. Biiylik sinai 6rgiit birimlerinin olusmasi;
ozgiirliikcli ve demokratik olarak kurulmus bir toplum dii-
zeninde, isverence tek yanh verilmis yonergeler temelinde
¢oziilmeyen biitiinlesme sorunlarini, is¢i yaninda ortaya ¢i-

- karmaktadir, Gergi, devletin temel kurulusu ile toplum o6r+
giitii, 6zdes degildir. Bu nedenle, tek kath bir 6rgiit sema-
sina da, sbzgelimi yanlis anlasilan tamamen ‘“‘demokratikles-
me’’ slogamna bagl olamaz. Ote yandan, her iki alan, bir
haberlesme iligkisi icinde bulunmaktadir, Anayasanin yii-
riirliik alaninda imparatorlugun monarsik isyeri 6rgiitiinii ye-
niden kurmak, akim kabul etmeyecegi birsey olur. Isyeri te-
mel kurulusu, (tarihsel olarak kanitlanabilir), yasal bigint
degistirme zamanlarinda, siirekli biitlin siyasal temel kuru-
lusun bigim degistirmelerine kosut bir goriinliim olmustur

Altinci ve sonuncu teznm, soyledlr

s hukuku ile miilkiyet diizeni, degisen sanayi toplumun-
da birbirine siki sikiya baghdir. Yonetime katilma gibi is
hukukunun temel sorunlari, hukuk diizeninin diger, onde ge- .
len temel kararlarinca bicimlenmektedir. Bu tiir sorunlarin
“tamamen is hukukuna iliskin" ¢6zlimleri, artik olanaklh de-
gildir. Is hukuku, biitiin siyasal temel kurulusun bir yap1 ta+

“s1dir: Bu nedenle, teme] cizgilerinde, bu toplum sisteminin
siyasal genel anlayisi tarafindan bicimlenmektedir. Bu ba-
kimdan, sisteme bagh ve ‘‘disaridan yonetilen’'dir.

C.

Sonuca geliyorum:

Gelecekteki toplumun is hukukunun neye benzeyecegi so-
rusu, sadece peygamberler tarafindan yamtlanabilir. Hukuk-
cu; olsa olsa, *‘eger su olursa, bu olur'’ semasina gore, az,
kosula -bagh ve duraksamali onceden tahminler yapabilir.
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Bunu ben, sanayi toplumu kosullarinda is hukukunun gelis-~
mesine iliskin, alt1 tezle denedim.

Is hukukunun bnplanda ozellikle toplum icindeki iktisa-
di-teknik gelismeler tarafindan etkilendigi ,topluca saptan-
maktadir, Bunun disinda ,esash bir analiz; toplumun sosyo-
politik deger yargilarindaki ,yani adaletli diizenlerin ideolo-
Jik ideallerindeki degismenin, is hukukunda enazmdan ayni
olgiide cokeldigini gostermektedir. Bu goriisii dogrulanms
gérmek icin, yliriirliikteki isyeri temel kurulus yasasi, tasar-
lanan isyeri temel kurulus yasasiyla karsilastirilmalidir.

Is hukukunun gelismesine, simdi ve gelecekte, toplu is
hukuku egemen olacaktir. Toplu hukukun gii¢ etkenleri olan
isyeri ve toplu is stzlesmesi yanlari, boylece tek tek iscilerin
is hukukuna iliskin kaderini, hukuk diizeninin simirlan icinde
belirleyecektir. Onlar, dnemli yetkilere sahibolmakta, bun-
lan kazanmakta ve korumaktadir. Bireyin toplu giicler ya-
ninda veya onlarca boyunduruk altina alinmasina kadar va-
racak giiclii bir baghhk, sinai olarak belirlenmis bir diinya-
da, onun kaderidir. Bu, aym zamanda onun varolusunun ve
goreceli refahinin temelidir.

Sanayi alanindaki ve ayrica biitiin hizmetlerdeki siirekli
- biiyliyen ishirligi, yogunlasma ve ussallasma, isveren yamn-
da da cikarlarin siirekli biiyiiyen ve daha etkinlesen bir yo-
gunlasmasinl ve temsilini gerektirmektedir. Bu, isciler ve.
topluluk i¢in, temsil edenlerin etkisinin elde edilmeye calisilan
artisinin yanisira, énemli riskler de getirmektedir. Is hukuku-
nun gelismesinin ana cizgileri, Anayasa’da gisterilmistir:

Md. 1: Insan onuru

Md. 9: Ozgiir bir toplu is stzlesmesi sisteminde 6zgiir
sendikalarin varhk ve faaliyet giivencesi

Md. 20 :‘ Hukuk devleti sosyal b_ileskesinin yetkinlesmesi
Is hukukunun gelecegi, yine de belirsizdir. |

Bu diinyadaki gesltlermm artan yogunlugunda insanlar,
1nsancﬂ yasam kosullarmda daha ‘uzun dmiirli olmak iste-
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diklerinde, sanayi toplumuna iligkin orgiit bigcimlerine bagh
olacaklardir. Sanayi toplumunda is hukuku, maddi temel ku-
rulus diizeninin bir temel diregidir. Is hukukumm gelecegi,
gelecegin is hukukunu -ancak belli belirsiz onceden sezebilsek
de, burada yatmaktadir. '




