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participated in the study. Data were collected using “Demographic Form”,
“Maslach Burnout Scale “and “Composite Scale of Morningness” and were
analyzed with SPSS 21.0 package program. A survey design was used in
the study. In the analysis, it was investigated whether science teachers'
vocational burnout levels could be predicted by the variables circadian
preference, MSFsc, social jetlag, age, gender, seniority, educational status,
doing their job willingly, satisfaction with the work environment and
motivation to go to school. In addition, associations among vocational
burnout levels, circadian preferences and sleep variables were examined.
According to the results of the analysis, vocational burnout levels of
science teachers were found to be high. Significant positive correlations
were found between vocational burnout scores of science teachers with
CSM and MSFsc. A negative correlation was found between teachers'
vocational burnout levels and their motivation to go to school. Besides,
motivation to go to school and MSFsc predicted vocational burnout levels
of science teachers. As a result, one of the variables predicting vocational
burnout of science teachers was found to be circadian preference. In cases
where the sleep pattern of the individuals due to circadian rhythm is not
compatible with the working hours of their profession, the individual
cannot sleep adequately which may result in stress and increase their
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Extended Summary
1. Introduction

A stressful life can lead to mental and physical exhaustion. In the field of education; interaction with
many people such as student-teacher-parent-administrator occurs. In addition, disciplinary problems
experienced in schools, school-teacher-parent relations, crowded classes, administrative supervisor
factor, the status of the profession, social criticism causes vocational burn out in teachers (Bilen, Ercan
& Dogruluk, 2016; Seferoglu, Yildiz & Yiicel, 2014; Barut & Kalkan, 2002). One of the factors affecting
education is morningness-eveningness preferences. A morningness-eveningness preference is an
individual difference (Kerkhof & Van Dongen, 1996). Individuals can be classified as morning,
intermediate and evening types according to their morningness eveningness preferences (Horne &
Ostberg, 1976). Morning type individuals wake up early and feel fit physically and mentally in early
hours of the day (Horne & Ostberg, 1976; Roenneberg, Wirz-Justice & Merrow, 2003). Evening type
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individuals prefer to wake up later and feel physically and mentally fit late in the day (Horne &
Ostberg, 1976, Roenneberg, Wirz-Justice & Merrow, 2003). Sleep is one of the biological needs and
failure to meet the need for sleep due to working hours, social life and intense workload of the
individual can cause health problems. The fact that teachers get up early to go to school, continue to
work at home after school, and go to bed late at night may be a reason for their lack of sleep. Teachers
who do not get enough sleep can perform poorly in professional, social and academic fields and this
may affect them physically and mentally (Akinci & Orhan, 2016). Poor sleep quality affects the health
of the individual negatively (Tekeli, 2009) and may cause stress.

The aim of this research was to investigate whether science teachers' vocational burnout levels were
predicted by the variables circadian preference, MSFsc, social jetlag, age, gender, seniority,
educational status, doing their job willingly, satisfaction with the work environment and motivation
to go to school. Meanwhile, associations among vocational burnout, daily rhythm and sleep variables
were investigated.

2. Method

A survey design was used in the study. The sample of the study consisted of 300 science teachers
selected by purposive sampling method from 880 science teachers working in Kocaeli province. Data
were collected using “Demographic Form”, “Maslach Burnout Scale’and “Composite Scale of
Morningness”. Demographic Form was used to determine personal information (age, gender,
seniority, educational status, doing their job willingly, satisfaction with the work environment and
motivation to go to school) and sleep related items (bedtime and rise time during the week and on
weekends). The Maslach Burnout Inventory (MBI) was developed by Maslach and Jackson in 1981 and
was adapted in to Turkish by Ergin in 1992. The Cronbach's alpha value of MBI was reported as 0.72
(Ince ve Sahin, 2015). In the current study the Cronbach's alpha value was found to be 0.66.

Composite Scale of Morningness (CSM) was developed by Smith, Reilly and Midkiff (1989) to
determine morningness eveningness preferences of individuals. The scale consists of 13 items. It was
adapted to Turkish by Onder, Besoluk and Horzum (2013). The scores obtained from the scale range
from 13 to 55. The internal consistency coefficient of the scale was reported as 0.87. In the current
study, Cronbach’s alpha coefficient was found as 0.71. The data were analyzed with SPSS 21.0 package
program.

3. Results and Discussion

Vocational burnout levels of science teachers were analyzed in terms of morningness eveningness
preferences, MSFsc, social jetlag and some demographic characteristics. The mean social jetlag was
higher in female science teachers compared to male science teachers. The mean CSM (morningness
eveningness preference) scores (X = 32.33) of the science teachers presented that they are mostly
intermediate types. When the average burnout scores of the science teachers were investigated
according to their morningness eveningness preferences, it was found that evening type science
teachers experience higher burnout. It was found that teachers who are satisfied with the working
environment have higher CSM scores than teachers who are not satisfied with the working
environment. Meanwhile, it was found that science teachers who went to school with high motivation
are generally morning type while science teachers who went to school with low motivation are
generally evening type. According to the results of the analysis, vocational burnout levels of science
teachers were found to be high. Significant positive correlations were found between vocational
burnout scores of science teachers with CSM and MSFsc. A negative correlation was found between
teachers' vocational burnout levels and their motivation to go to school. Besides, motivation to go to
school and MSFsc predicted vocational burnout levels of science teachers. As a result, one of the
variables predicting vocational burnout of science teachers was found to be circadian preference. In
cases where the sleep pattern of the individuals due to circadian rhythm is not compatible with the
working hours of their profession, the individual cannot sleep adequately which may result in stress
and increase their vocational burn out levels.
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0z MAKALE BiLGI

Bu arastirma, fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ]Xl‘::glli; I;;ﬂ;gisgl

ile giinliik ritim tercihleri ve uyku degiskenleri arasindaki iliskiyi tespit Diizeltilmis hali alind1:27.12.2019

etmek amaciyla yapilmistir. Calismaya Kocaeli ilinde gorev yapan 300 fen Kabul edildi: 27.12.2019

bilimleri 6gretmeni katilmustir. Veriler, “Kisisel Bilgi Formu”, “Maslach Cevrimici yayimnlandi: 27.12.2019
Tikenmislik Olgegi" ve “Karma Sabahgil C)lgegi” kullarularak toplanmig Makale Tiirii: Aragtirma Makalesi

ve SPSS 21.0 paket programi ile analiz edilmistir. Calismada tarama Anahtar Kelimeler: Giinliik Ritim, MSFsc

Sosyal Jetlag, Mesleki Tiikenmislik,

modeli kullanilmigtir. Analizlerde fen bilimleri 6gretmenlerinin giinliik
Sabahgcil-Ak¢amcil Tercihi

ritim tercihi, MSFsc, sosyal jetlag, yas, cinsiyet, kidem, 6grenim durumu,
meslegini isteyerek yapma, ¢alistig1 ortamdan memnuniyet ve okula gitme
motivasyonu degiskenlerine bakilarak mesleki tiikenmislik diizeylerinin
yordanip yordanmadigl arastirilmistir. Bunun yaninda mesleki
titkenmiglik diizeyi, giinliik ritim tercihi ve uyku degiskenleri arasindaki
iliskiler ve bu degiskenlerin durumu incelenmistir. Analiz sonuglarina
gore fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri yiiksek
cikmugtir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik puanlan ile
CSM ve MSFsc arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
Ayrica 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile okula gitmedeki
motivasyonlar: arasinda negatif yonde bir iliski tespit edilmistir. Bunun
yaninda okula gitme motivasyonu ile MSFsc'nin mesleki tiikenmislik
diizeyini yordadig1 goriilmiistiir. Sonugta fen bilimleri dgretmenlerinin
mesleki titkenmislik diizeyini yordayan degiskenlerden birisinin giinliik
ritim tercihi oldugu goriilmiistiir. Bireylerin giinliik ritimden kaynakli
uyku diizeni meslegin ¢alisma saati ile uyumlu olmadig1 durumlarda kisi
yeterli uyku uyuyamadigi icin stres olusabilmekte ve bu durum

tiikenmislik diizeyini artirabilmektedir.
© 2020 JMSE. Tiim haklar1 saklidir

1.Giris

Modernlesen diinya sartlar1 insanlar1 yogun bir kosusturmacanin igine siiriiklemektedir. Bireylerin
calisma hayatlarinda karsilastig1 zorluklar, artan is yiikii, insanlarla etkilesimlerin yiiksek olmasi,
calisma kosullari, is dist yasamin getirmis oldugu zorluklar caresizlik ve strese neden olmaktadir
(Cavus, GOk ve Kurtay, 2007). Stresli bir yasant1 beraberinde kisilerin ruhsal ve fiziksel olarak bitkin
diismesine neden olabilir. Chemiss (1980)’e gore toplumlarin modernlesmesi ile bireysellesme
insanlarin tizerindeki baskinin artisina neden olmustur. Alman Psikolog Herbert Freudenberger
(1974) calistigy bir saglik kurulusunda gorev yapanlarin yorgunlugunu, isinden sogumus olmasi ve isi
birakma egilimini tanimlamak igin ilk kez tiikenmislik kavramini “mesleki tehlike” olarak literatiire
kazandirmistir. Freudenberger'e gore (1974) tiikenmisglik “basarisiz olma durumu, yorgunluk, asir
yliklenme sonucu kaynaklarin tiikenmesi, yipranma, gii¢ ve enerji kayb1” seklinde tanimlanmstir.
Tiikenmislik ile ilgili 1981 yilinda ¢alisma yapan Maslach ve Jackson en ¢ok kabul gérmiis modeli
gelistirmislerdir. Maslach (2003) uzun siirede ortaya ¢ikan titkenmisligi psikolojik bir sendrom olarak
belirtmistir. Bu modele gore tiikenmiglik; duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarida
azalma olarak ii¢ boyutta incelenmistir (Maslach ve Jacson, 1981). Duygusal tiikkenme, kaynaklarin
tiikkenmesi sonucu kisilerin kendini ise verememesi durumudur. Duyarsizlasma, olumsuz ve alayc
tutumlarin gelismesi ile olusan duygu durumudur. Kisisel basarinin azalmasi boyutu ise ¢alismalarin
olumsuz degerlendirilmesi sonucu ¢alisanda memnuniyetsizlik olusmasidir (Maslach ve Jackson,
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1981). Tikenmislik, uzun siiren is stresi ile olusmaktadir (Marek, Schaufeli ve Maslach, 2017). Etzion
(1987) titkenmisligi; kisilerin uzun siireler boyunca is stresine maruz kalmasi sonucu psikolojik bir
siiriiklenme siireci olarak ifade etmistir. Oswin (1978) tiikenmislik kavramini asir1 yorgunluk ile
iliskilendirerek “profesyonel depresyon” olarak tanimlamistir.

Tiikenmislik kavraminin ortaya atilmasmin ardindan en ¢ok sosyal hizmetler, tip, hapishanede
calisanlar, ruh saglig1 ve egitim alanlarinda calisanlar iizerine tartisilan bir konu haline gelmistir.
(Marek, Schaufeli ve Maslach, 2017). Egitim alaninda; 6grenci-0gretmen-veli-idareci gibi bir¢ok kisi ile
etkilesim s6z konusudur. Ayrica okullarda yasanan disiplin sorunlari, okul-6gretmen-veli iliskileri,
kalabalik simiflar, idari amir faktorii, meslegin statiisii, toplumsal elestiriler 6gretmenler iizerinde
tiikkenmislik durumu olusturmaktadir (Bilen, Ercan ve Dogruluk, 2016; Seferoglu, Yildiz ve Ydicel,
2014; Barut ve Kalkan, 2002). Gelecegin emanet edilecegi cocuklar: yetistiren 6gretmenler egitimin en
onemli yap1 tasidir. Bu nedenle 6gretmenlerde tiikenmislik durumu egitim-6gretim faaliyetlerinin
olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir.

Egitim ve Ogretimi etkileyen durumlardan birisi ise giinliik ritim tercihleridir. Uyku ve uyaniklik
siirecinin ayarlanmasinda etkili olan giinliik ritim retinaya gelen 1siktan etkilenir (Degirmenci ve
Ozbayer, 2011). Viicut 1s1s1, melatonin ve kortizol gibi hormonlarin sentezi, salgilanmasi, kan basinci,
bilissel aktiviteler gibi bircok fizyolojik ve psikolojik siire¢ giinliik ritme gore diizenlenir (Besoluk,
2011). Bireylerin giinliik ritimlerinden kaynakli tercihleri farklilik gosterir (Kerkhof ve Van Dongen,
1996). Bireyler arasinda meydana gelen farklilik genetik faktorlerden etkilenir (Randler ve Frech,
2009). Guinliik ritim tercihleri; sabahgil, ara ve aksamcil olmak {izere ii¢ sekilde incelenir (Horne ve
Ostberg, 1976). Sabahgil, ara ve aksamcil tip siniflandirmasinda siklikla goriilen tip ara tip olmaktadir
(Giannotti, Cortesi, Sebastiani ve Ottaviano, 2002). Sabahgil 6zellik gosteren bireyler giiniin erken
saatlerinde uyanarak fiziksel ve zihinsel olarak kendilerini zinde hissederler (Horne ve Ostberg, 1976;
Roenneberg, Wirz-Justice ve Merrow, 2003). Aksamcil 6zellik gosteren bireyler daha ge¢ kalkmay:
tercih ederek giiniin 6gleden sonraki kisminda performans gostermek isterler (Horne ve Ostberg,
1976; Roenneberg, Wirz-Justice ve Merrow, 2003). Yas gruplarina gore giinliik ritim tercihleri ele
alindiginda, ¢ocukluk doneminde sabahgil tipte olan bireylerin ergenlik donemlerinde aksamcil tipe
ve ilerleyen donemlerde ise tekrar sabahgil tipe dogru kaydig: goriilmektedir (Adan, Caci ve Prat,
2005). Kadinlarin ve erkeklerin giinlitk ritim tercihleri ile ilgili farkli goriisler bulunmaktadir.
Kadinlarin daha ¢ok sabahgil, erkeklerin ise aksamcil tipte oldugu (Adan &Natale,2002) goriisii hakim
olsa da cinsiyetin giinliik ritim tercihlerinde etkili olmadigini gosteren ¢alismalarda (Posey ve Ford,
1981) mevcuttur. Dolayisiyla giinliik ritim tercihi ile cinsiyet arasinda arastirmacilar tarafindan
uzlasma saglanamamuistir. Kisilerin is disindaki yasantis1 giinliik ritim tercihi tizerinde etkilidir.
Ornegin; kadin 6gretmenlerin okul sonrasindaki ev isleri, ocuk bakimi ve diger sorumluluklari uyku
saatlerinde degisikliklere neden olmaktadir (Souza, Oliveira, Sousa ve Azevedo, 2018).

Uyku biyolojik ihtiyaglardan birisidir. Bireyin calisma saatleri, sosyal hayati, yogun is yiikii gibi
nedenlerden dolay: yetersiz alinan uyku saglik problemi olusturabilir. Piccinelli ve Wilkinson (2000)'a
gore bireyin uykusuz kalmasi depresyon ve anksiyete bozuklugunun goriilme olasiligin
artirmaktadir. Ogretmenlerin sabah erken kalkip okula gitmesi, okul sonrasi evde calismaya devam
etmesi ve gece ge¢ saatte yatmasi yeterli uyku alamamasinin bir nedeni olabilir. Uykusuz kalan
Ogretmenler mesleki, sosyal ve akademik alanlarda diisiik performans gosterip, fiziksel ve ruhsal
olarak olumsuz etkilenebilirler (Akinct ve Orhan, 2016). Uyku kalitesinde meydana gelen azalma
bireyin sagligini olumsuz etkiler (Tekeli, 2009) ve stres durumu olusturabilir.

Ogretmenlerin yasadig1 stres dgrencilerini, velilerini, ydneticilerini, caligma arkadaslarini ve ailesini
dogrudan ya da dolayl bir sekilde etkilemektedir (Friedman ve Farber, 1992). C)gretmenler tzerindeki
baski, 6grencilerin disiplin sorunlari, veli ile iletisimler, gereksiz evrak isleri, calisma ortaminda
yasanilan sorunlar stresi arttirabilir (Sihig, 2003). Bu durum ogretmenlerde mesleki tiikenmislik
durumunun olugmasina yol agabilir.
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2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirma ile fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki titkenmislik diizeylerini; yas, cinsiyet, giinliik
ritim tercihi, tatil giinleri uykunun orta noktasi (MSFsc), sosyal jet lag, kidem, 6grenim durumu,
meslegini isteyerek yapma, c¢alistifi ortamdan memnuniyet ve okula gitme motivasyonu
degiskenlerinin yordayip yordamadigi tespit edilmek istenmektedir. Ogretmenlerde mesleki
tiikenmislik siklikla arastirma konusu olmustur. Ancak giinliik ritim tercihlerinin ve MSFsc ve sosyal
jetlag gibi uyku degiskenlerinin belirlenmesi ile ilgili Ogretmenler {izerine tiilkemizde yapilan
calismalarin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Egitimin onciisti 6gretmenlerin giinliik ritim tercihlerinin
tespit edilmesi ve ders saatlerinin ona gore sekillenmesi egitim ve 6gretim faaliyetlerini etkileyebilir.
Dolayisiyla fen bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim tercihlerinin ve uyku degiskenlerinin (sosyal
jetlag ve MSFsc) mesleki tiikenmislik diizeyi ile iliskili olup olmadig1 merak edilmistir. Literatiirdeki
arastirmalara bakildiginda mesleki tiikenmislik ile ilgili 6zellikle saglik ve egitim alanlarinda ¢alisan
kisilere yapilmis ¢alismalarin fazlaligi dikkat ¢ekmis ancak fen bilimleri 6gretmenlerine iliskin giinliik
ritim tercihleri ve uyku degiskenlerinin belirlenerek tiikenmislik ile iligskisinin incelendigi benzer
calismalara rastlanmamistir. Bu calisma ile fen bilimleri &gretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeyleri giinliik ritim tercihleri, MSFsc, sosyal jetlag ve bazi demografik ozellikler agisindan
incelenerek, bu degiskenler ile iligki diizeylerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmustir.

e TFen bilimleri Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri, giinliik ritim tercihleri ve sosyal
jetlaglar1 hangi diizeydedir?

e Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri ile MSFsc, sosyal jetlag ve giinliik ritim
tercihleri arasinda iligki var midir?

e Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini; yas, cinsiyet, MSFsc, sosyal
jetlag, gilinliik ritim tercihi, kidem, 6grenim durumu, meslegini isteyerek yapma, calistig:
ortamdan memnuniyet ve okula gitme motivasyonu yordamakta midir?

3. Yontem
3.1.Aragstirmanin Modeli

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliski ve
iliskinin derecesi iligkisel tarama yontemi ile belirlenmektedir (Karasar, 2005).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Kocaeli ilinde gorev yapan 880 fen bilimleri 6gretmeninden olusmaktadir. il
genelinde gorevli ogretmenlerden amagsal 6rnekleme yontemi ile secilen 300 d6gretmen arastirmaya
katilmigtir. Ogretmenlerden bir kismi veri toplama araglarinda yer alan sorularin bazilarmi bos
biraktif1 i¢in bu 6gretmenlerin verileri arastirmadan ¢ikarilmis ve 281 fen bilimleri 6gretmeninden
elde edilen veriler analiz edilmistir.

3.3. Veri Toplama Aragclar1

Fen bilimleri 6gretmenlerine “Kisisel Bilgi Formu”,“Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO)'nin Egitimci
Formu”ve “Karma Sabahgil Olcegi (CSM)” uygulanmistir.

3.3.1. Kigisel Bilgi Formu

Fen bilimleri 6gretmenlerinin demografik ozelliklerini tespit etmek amaciyla kullanilan aragtir. Bu
form ile katihimailarin; yas, cinsiyet, kidem, 6grenim durumu, meslegini isteyerek yapma, calistig1
ortamdan memnuniyet, okula gitme motivasyonu ve hafta ici yatis ve kalkis saatleri ile hafta sonu
yatis ve kalkis saatleri elde edilmistir . Hafta ici ve hafta sonu yatma ve kalkma saatleri sosyal jetlag ve
MSFsc nin hesaplanmasinda kullanilmistir.
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3.3.2. Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO)

Maslach ve Jackson tarafindan 1981 yilinda gelistirilen 6lcek arastirmacilar tarafindan kabul gérmiis
ve yaygin olarak kullanilmaktadir. Olgegin Tiirkge 'ye uyarlanmasi Ergin tarafindan 1992 yilinda
gerceklestirilmistir. Fen bilimleri Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin o6lgiilmesi
amaciyla uygulanan 6lgegin 22 maddesi ve 3 alt boyutu bulunmaktadir. Bu alt boyutlardan 9 madde
(1,2, 36,8 13, 14, 16, 20) duygusal tiikkenme, 5 madde (5, 10, 11, 15, 22) duyarsizlasma ve 8 madde (4,
7,9, 12, 17, 18, 19,21) kisisel basar1 alt boyutuna aittir. Olgegin maddeleri 5’1i Likert tipine gore
hazirlanmis ve “Higbir zaman=0, Cok Nadir=1, Bazen=2, Cogu zaman=3, Her zaman= 4” seklinde
puanlanmustir. Ergin (1992) ¢alismasinda MTO'niin duygusal tiikkenme alt boyutunda Cronbach alfa
degeri 0.83, duyarsizlasma alt boyutunda Cronbach alfa degeri 0.65 ve kisisel basarisizlik alt
boyutunda Cronbach alfa degeri 0.72 bulunmustur (Ince ve Sahin, 2015). Mevcut calisma igin
MTO' niin giivenilirligi ile ilgili Cronbach alfa degeri 0.66 olarak bulunmustur.

3.3.3. Karma Sabahgil Olgegi (CSM)

Giinlik ritim tercihi belirlenmesi amaciyla Smith, Reilly ve Midkiff tarafindan 1989 yilinda
geligtirilmigtir. Olgek 13 maddeden olusmaktadir. Onder, Besoluk ve Horzum (2013) tarafindan
Tiirkge ’ye uyarlanmugtir. Olcekten elde edilen puanlar 13 ile 55 arasindadir. Olgegin i¢ tutarlilik
katsayis1 0.87 olarak hesaplanmistir. Calismada %10’luk alt grup gececi tip, %10'luk iist grup
giindiizcii ve %10 alt grup ile %10 iist grup arasinda puan alanlar ara tip olarak ayrilmigtir (Onder,
Besoluk ve Horzum, 2013). Bu calismada ise i¢ tutarlilik anlamina gelen Cronbach alfa katsayis1 0.71
olarak bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, Kocaeli I Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinlerin alinmasiyla fen bilimleri
Ogretmenlerine ¢evrim i¢i ortamda olusan anket linki gonderilerek toplanmistir. Veriler 6gretmenlerin
goniilliilitk esasna gore toplanmis ve Olgeklerde bos birakilan maddeler veri analizine dahil
edilmemistir.

3.5. Veri Analizi

Arastirma kapsaminda fen bilimleri 6gretmenlerine uygulanan 6lgeklerden elde edilen veriler SPSS
21.00 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin birinci alt problemi i¢in betimsel
istatistik kullanilmustir. Tkinci alt problemde iligki sorgulanacag: igin korelasyon, {igiincii alt problem
icin adimsal (asamali) regrasyon analizi kullanilmistir.

4. Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan fen bilimleri ogretmenlerin demografik Ozelliklerine gore betimsel analiz
sonuglari Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1’e gore 199 kadin (%70.8) ve 82 erkek (%29.2) 6gretmen olmak {izere toplam 281 fen bilimleri
Ogretmeni arastirmaya katilmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin sosyal jetlaglar1 arasinda 0:19 dk fark
oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerde sosyal jetlag ortalamasimin 01:37 saat ve erkek
ogretmenlerde 01:18 saat oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan 281 ogretmenden 10 6gretmen sabahgil, 9 6gretmen aksamcil, 262 6gretmen ise
ara tiptir. Giinliik ritim tercihleri sabahgil olan 6gretmenlerin mesleki titkenmislik puan ortalamasi
X=44.50, aksamcil 6gretmelerin mesleki titkenmisglik puan ortalamas: X=52.00 olarak bulunmustur.
Giinliik ritim tercihlerine gore 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puan ortalamalar1 incelendiginde
aksamcil Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puan ortalamalarimin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 109'u (% 38.8) 1-5 yil arasinda kideme, 82’si (%29.2) 6-10 yil
kideme, 401 (%14.2) 11-15 yil kideme, 32’si (%11.4) 16-20 yi1l kideme ve 18’i(%6.4) 20 yil iistii kideme
sahiptir. Kideme gore mesleki tiikenmislik puanlari incelendiginde 1-5 yil arasinda gorev yapan
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ogretmenlerin mesleki titkkenmiglik puan ortalamasi (X=49.75) yiiksek oldugu goriilmiistiir. Meslekte
6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 yil kideme sahip 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puan ortalamasi
(sirasiyla X=49.40, X=48.80, X=46.34) giderek azalis gosterdigi, 20 yil {izerinde kideme sahip
Ogretmenlerin mesleki tiikenmiglik puan ortalamasi ise (X=54.14) arttigi goriilmektedir. Bunun
yaninda kidemin artisi ile beraber CSM (giinliik ritim tercihi) puanlariin arttigi ve MSFsc (giinliik
ritmin gostergesi) degerinin azaldig1 goriillmiistiir.

Tablo 1. Fen bilimleri 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gore betimsel analiz sonuglari

N CSM MSFsc Sosyal jet lag Mesleki Tiikenmisglik
X Ss X Ss X Ss X Ss

Tiim grup 281 3272 551 04.37 01:34 01:31  01:18  49.40 8.05
Cinsiyet
Kadin 199 3251  5.56 04:38  01:37 01:37  01:24  49.31 8.05
Erkek 82 3326 541 0436 01.26 01.18  01.02  49.66 8.12
Giinliik Ritim Tercihi
Sabahgil 10 2090 191 05:55  02:50  01:25  00:57  44.50 10.68
Ara 262 3276  4.69 04:34  01:30 01:32  01:19  49.51 7.86
Aksamcil 9 45.00  1.00 04:27  00:47 01:24  01:15  52.00 9.59
Kidem
1-5 109 3181 5.79 04:43  01:42 01:35 01:10 49.75 8.30
6-10 82 3249  5.03 04:37  00:55  01:32  01:18  49.40 7.37
11-15 40 32.60  4.53 04:59  02:33 01:37  01:57  48.80 8.12
16-20 32 3453 648 04:08  00:42 01:17  00:55  46.34 8.54
20 ve ustli 18 36.50  4.26 04:01 00:50 01:23  00:57  54.17 6.76
Ogrenim durumu
Lisans 232 3285 537 04:37  01:26  01:31  01:12  49.54 7.81
Y.Lisans 43 3191  6.33 04:35  02:12  01:38  01:50  48.44 9.42
Doktora 5 3320 5.36 05:02 00:31 01:13  00:42  50.60 8.35

Calisti§imiz ortamdan memnun musunuz?
Evet 204 204 33.01 571 04:37  01:30 01:30  50.57 7.81

Hayir 77 77 3197 493 04:38  01:42 01:36 46.32 7.93

Mesleginizi isteyerek mi yapiyorsunuz?

Evet 262 3286 548 04:38 01:36  01:31 01:19  50.28 7.40
Hayir 18 3122 581 04:19 00:51 01:35 01:07  37.17 7.42
Okula nasil bir motivasyon ile gidiyorsunuz?

Yiiksek 20 28.75 435 04:28  01:03 02:04 00:56  40.30 8.31
Orta 176 32.05 5.12 04:31 01:19 01:25  01:10 4720 6.59

Diisiik 85 35.07  5.69 04:52  02:02 01:37 01:36  56.12 5.89
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Ogretmenlerin O0grenim durumlar1 degerlendirildiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin 232’si (%82.7)
lisans mezunu, 43’1 (%15.5) yliksek lisans mezunu ve 5'i (%1.8) doktora mezunudur. Lisans ve yiiksek
lisans mezunu Jgretmenlerin CSM ve MSFsc degerleri (sirasiyla CSM; X=32.85, X=31.91, MSFsc;
X=04:37, X=04:35) birbirine yakin iken doktora mezunu 6gretmenlerin CSM puan ortalamalarinin
(X=33.20) artt11, MSFsc ortalamalarimin  (X=5.02) ise azaldig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin galistig1 ortamdan memnuniyeti incelendiginde 204’1 (%72.6) evet cevabi verirken 77’si
(%27.4) hayir cevab1 vermistir. Calistigi ortamdan memnun olan Ogretmenlerin CSM puan
ortalamalart  (X=33.01), calistigi ortamdan memnun olmayan Ogretmenlerin CSM puan
ortalamalarindan (X=31.97) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin 262’si (%93.2) meslegini isteyerek yaptigimi belirtirken 18’1 (%6.5) meslegini isteyerek
yapmadigini sdylemistir. Meslegini isteyerek yapan 6gretmenlerin CSM puan ortalamalar1 X=32.86,
meslegini isteyerek yapmadigi belirten 6gretmenlerin CSM puan ortalamalar1 X=31.22 olarak
bulunmustur.

Her giin okula gidilen motivasyon incelendiginde katilimcilarin 20’si (%7.11) yiiksek, 176's1 (%62.6)
orta ve 85'i (%30.2) diisiik cevabimi vermistir. Okula yiiksek motivasyon ile giden 6gretmenlerin
MSFsc degeri X=04:28 olurken diisiik motivasyon ile giden 6gretmenlerin MSFsc degeri X=04:52
olarak bulunmustur. Ayrica yiiksek motivasyon ile okula giden 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik
puan ortalamalar1 (X=40.30), diisiik motivasyon ile okula giden 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik
puan ortalamalarindan X=56.12) diisiik oldugu Tablo 1’de goriilmektedir.

Aragtirmanin ikinci alt problemine gore, fen bilimleri 6gretmenlerinin, mesleki tiikenmislikleri ve alt
boyutlari, MSFsc, sosyal jetlag ve giinliik ritim tercihleri arasinda iliski Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki titkenmislik puanlari ile glinliik ritim tercihleri ve uyku
degiskenleri arasindaki korelasyon degerleri

£

ot 2 Z 3
2 5 g 2 N N
: 2 T BE L 3 &
< = = > > 9 > R
= 0 &4 3 3 i3 5 R
~ O = & A &= A ~ oM

Tikenmislik 1

CSM 22%* 1

MSFsc 20 -16%* 1

Sosyal Jetlag A1 -.08 31 1

Duygusal Titkenme 61** 29 14* .07 1

Duyarsizlasma -.37* -.30% -.06 .04 -.67%* 1

Kisisel Basarisizlik .65** .15* A7** .04 36** -.38** 1

**p<,01; *p<,05

Tablo 2’de goriildiigii gibi, fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki titkenmislik puanlar: ile CSM (r = .22,
p< .01), MSFsc (r = .20, p<.01), duygusal tiikkenme alt boyutu (r = .61, p<.01), duyarsizlasma alt boyutu
(r =-.37, p<.05) ve kisisel basarisizlik alt boyutu (r = .65, p<.01) arasinda anlaml iligkiler bulunmustur.
Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiitkenmislik puanlar1 ile CSM, MSFsc, duygusal tiikenme alt
boyutu ve kisisel basarisizlik alt boyutu arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki saptanmistir. Fen
bilimleri 6gretmenlerinin mesleki titkenmislik toplam puani ile mesleki tiikenmislik alt boyutlarindan
kisisel basarisizlik ile negatif yonde anlaml bir iliski saptanmustir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin CSM puanlar1 ile MSFsc (r = -.16, p<.01) ve duyarsizlasma alt boyutu(r= -
.30, p<,05) puanlar1 arasinda negatif yonde anlamh bir iliski saptanmistir. CSM puanlari ile duygusal
tiikenme (r = .29,p<,01) ve kisisel basarisizlik alt boyutu (r =.15, p<,05) arasinda pozitif yonde anlamh
iliski saptanmugtir. Ogretmenleri MSFsc puanlari ile sosyal jetlag (r = .31, p<,01), duygusal tiikkenme alt
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boyutu (r = .14, p<.01) ve kisisel basarisizlik (r = .17, p<.01) arasinda pozitif yonde anlaml iliski
bulunmustur.

Mesleki tiikenmislik alt boyutlarindan duygusal titkenme ile duyarsizlasma arasinda (r = -.67, p< .01)
negatif yonde duygusal titkenme ile kisisel basarisizlik arasinda (r = .36, p< .01) pozitif yonde anlamh
iliski saptanmuistir. Duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik alt boyutlar1 arasinda (r = -.38, p< .01) negatif
yonde anlamli iliski bulunmustur.

Arastirmanin iigiincii alt problemi i¢in, fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki titkenmislik diizeylerini;
yas, cinsiyet, glinliik ritim tercihi, MSFsc, sosyal jetlag, kidem, 6grenim durumu, meslegini isteyerek
yapma, calistifi ortamdan memnuniyet ve okula gitme motivasyonunun yordayip yordamadig:
arastirilmistir.

Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon katsay1 degerleri Tablo 3" de
verilmistir. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlari ile anlamli iligki veren degiskenler regrasyon
analizine alinmistir.

Tablo 3. Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri ile diger degiskenler arasindaki
korelasyon degerleri

g
E T 8
5 £ %
| 0 5 £ 83 g 2
@ » kS T og%z 29
£ = 2 58 £ £ BZ5.0 3%
e ‘B E o N [} S 5 £ g © >
9] o a 72} @ et ¥ o EF 55 B
= &2 0 0 2 & 2 333588
= Q =3 >0 =
Tiikenmislik 1
Yas -.02 1
Cinsiyet 02 247 1
CSM 227 217 .06 1
MSFsc 20" -127 -01 -16" 1
Sosyal jet lag a1 -05 -11 -08 31" 1
Kidem 00 86" 147 22¢ -11 -06 1
Ogrenim Durumu -03 00 -10 -04 02 .01 .04 1
Gahistigs Ortamdan 00 86° 14" 22° -11 -06 -04 1
Memnuniyet .09
Meslegini Isteyerek Yapma -03 .00 .10 -04 .02 .01 -02 (;1 04 1
Okula Gitme Motivasyonu -24" -02 .08 -08 .00 .03 -02 .02 .05 .08 1

**p<,01; *p<,05

Tablo 3’ de goriildiigi gibi, 6gretmenlerin mesleki titkenmislikleri ile; CSM (r = .22, p <.01), MSFsc (r =
.20, p<.01), okula gitmedeki motivasyon (r = -.24, p <.01) degiskenleri arasinda anlamli iliskiler oldugu
saptanmistir. Bu sonuca gore Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile CSM, MSFsc
degiskenleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilirken, 6gretmenlerin mesleki
tilkkenmiglik diizeyleri ile okula gitmedeki motivasyonlar: arasinda negatif yonde bir iligki tespit
edilmistir.

Korelasyon tablosuna (Tablo 3) gore fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki titkenmislikleri ile iliskisi
bulunmayan degiskenler (cinsiyet, yas, sosyal jet lag, calisilan ortamdan memnuniyet, meslegi
isteyerek yapma) adimsal regresyon analizinde regresyona dahil edilmemistir.
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Tablo 4. Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki titkenmisliklerinin belirli degiskenlere gore adimsal
regresyon analiz tablosu

Yordayic Standart ) )
Model degiskenler B Hata ® ¢ P R AR F P
Sabit 2,004 0,019 108,09 0,00 ,20 ,20 67,71 ,00**
1 Okula yiiksek 277 0,034 44 8,23 0,00**
motivasyon ile gitme
Sabit 1,876 0,048 39,23 0,00 22 ,02 38,88 ,00**
2 Okula ytiksek ,267 0,033 A3 799 0,00%*
motivasyon ile gitme
MSFsc 7,8E-6 0,000 A5 2,88 0,00%*
Sabit 1,759 0,072 24,59 0,00 ,23 ,01 27,89 ,00**
Okula ytiksek ,385 0,063 62 6,09 0,00%*
3 motivasyon ile gitme
MSFsc 7,8E-6 0,000 A5 2,88 0,00%*
Okula orta ,132 0,060 22 2,20 0,03*

motivasyon ile gitme

**p<,01; *p<,05 Dummy (yapay) kodlama Okula gitme motivasyonu; O=diisiik, 1=diger
MinTolerans=.272 MaxVIF=3.656 Durbin-Watson =1.353

Tablo 4 incelendiginde, 1. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuglari incelendiginde, okula yiiksek
motivasyon ile gitmenin fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiitkenmisliklerinin belirlenmesinin bir
yordayicis1 oldugu ve toplam varyansin % 20” sini agikladig1 goriilmektedir (R?= .20). Okula yiiksek
motivasyon ile gitmenin fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini pozitif yonde
yordadigr goriilmiistiir. Bu baglamda fen bilimleri 6gretmenlerinin okula yiiksek motivasyon ile
gitmeleri mesleki titkenmigliklerini arttirabilecegi soylenebilir. 2. Modele ait adimsal regresyon analiz
sonuglarina gore modele MSFsc eklendiginde toplam varyansin % 22’sinin (AR?=.22) agiklandig:
goriilmektedir. Bu sonuca gore fen bilimleri ogretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini MSFsc
degiskeninin pozitif yonde yordadigi goriilmektedir. 3. Modele ait adimsal regresyon analiz
sonuglarina gore okula yiiksek motivasyon ile gitme, MSFsc ve okula orta motivasyon ile gitme
degiskenleri toplam varyansin % 23'iinii (AR?=.23) agiklamaktadir. Bu sonuca gore; okula yiiksek ve
orta motivasyon ile gitme ve MSFsc'nin fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini pozitif
yonde yordadig1 goriilmektedir. Ayrica son modele bakildiginda, okula yiiksek diizey motivasyon ile
gitme(p3= .62, p<.01), okula orta diizey motivasyon ile gitme (= .22, p<.01) ve MSFsc'nin (= .15, p<.05)
fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki titkkenmisliklerini anlaml: sekilde yordadig goriilmektedir.

5. Tartisma ve Sonug

Bu calisma ile Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiitkenmislik diizeyleri ile giinliik ritim tercihleri
ve uyku degiskenleri arasindaki iliski arastirilmistir. Bu arastirmaya gore Fen Bilimleri
ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ortalamanin iizerinde ¢ikmustir. Okul-aile-6grenci
cemberi, okullarin idari yapisi, fiziki yetersizlikler ve meslegin toplumdaki statiisii 0gretmenlerin
mesleki tiikenmisglik diizeyini arttirabilen nedenler arasinda gosterilebilir ancak ogretmenlerin stres
(Dorman, 2003) ve uyku durumu (Drake ve ark., 2003) 6gretme siirecini etkileyen 6nemli faktorler
arasindadir. Stres ve uykusuzluk 6gretmenlerin yasam kalitesini diisiiren olumsuz bir etkiye sahiptir
(Yetkin ve Aydin, 2014). Uyku ile ilgili ¢calismalarin sonuglarina bakildiginda yetersiz uyku bireylerde
psikolojik ve ruhsal sorunlara yol agabilmekte depresyon, aksiyete bozuklugu, madde bagimlilig: gibi
etkilerinden s6z edilmektedir (Keskin ve Tamam, 2018). Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki
tiikkenmiglik diizeyleri ile MSFsc arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki bulunmustur. Aksamcil
tercihte olan 6gretmenlerin diisitk uyku kalitesinden dolay1 stres yasamasi s6z konusu olabilir. Bu
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durum Ogretmenlerde mesleki tiikenmislik puanlarinin yiiksek ¢ikmasinda etkili olmus olabilir.
Rooser, Meule, Schwerdtle, Kiibler ve Schlarb (2012) aksam tercihinde olan kisilerin sabah tercihinde
olan kisilere gore uyku kalitesinin daha diisiik, stres diizeyinin ise daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. Bu durum mevcut ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Ogretmenlerin giinliik ritim puanlarina bakildiginda sabahgil ve aksamcil siniflandirilmasinda daha
cok ara tipte olduklar1 (X = 32.33) sonucuna ulagilmigtir. Okulun baglama saati ile bireyin giinliik
tercihi uyumlu olmalidir (Escribano, DiazMorales, Delgado ve Collado, 2012). Ulke politikasi geregi
okullarin tam giin egitime ge¢mesi ile okul baslama saatine gore Ogretmenlerin kalkis saatini
belirlemesi giinliik ritim tercihlerinin degismesinde etkili olabilir. Masal, Randler, Besoluk, Onder,
Horzum ve Vollmer, (2015)'a gore Tiirkiye'nin bat1 bolgeleri ve sehirde yasayanlar daha ¢ok aksamcil
tercihinde bulunmaktadir. Biiyiiksehirlerde yasayan bireylerin arag trafigi ve toplu tasit araglarini
bekleme gibi nedenlerden dolay1 ise gitmek icin erken kalkmasi ve is ¢ikis1 eve gitme siiresinin uzun
olmast s6z konusudur. Is sonrasi sosyal hayati ile ev yasantis1 da siirece dahil edildiginde bireylerin
aksam ge¢ yatmas: durumu olusabilir. Gece ge¢ yatan Ogretmenin sabah okula gitmek icin erken
kalkmaya zorlanmas1 aksamcil tiplerde mesleki titkenmislik diizeyini arttirabilir. Aksamcil tipteki
ogretmenlerin uyku kalitesinin kotii olmasi, giiniiniin asir1 uykulu ge¢gmesine neden olacak (Souza,
Sousa, Maia ve Azevedo, 2012) ve Ogretmenin fiziksel ve zihinsel performansini diisiirecektir.
Ozellikle aksamcil tiplerin uykusunu yeteri kadar alamadig1 igin sabahgil tiplere gore daha cok stres
yasamaktadir (Roeser, Meule, Schwerdtle, Kiibler ve Schlarb, 2012). Bu nedenle bireylerin giinliik
ritim tiplerinin bilinmesi ve buna gore egitim plan1 yapilmas egitim siirecinde verimliligin artmasin
olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir (Onder ve Begoluk, 2013).

Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki titkenmislikleri ile okula gitme motivasyonlar1 arasinda negatif
yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ogretmenlerin gunliik ritim tercihlerine gore ders saatlerinin
diizenlenmesi, yeterli uykuyu alip okula gitmesini saglayabilir. Bu durum 6gretmenlerin daha yiiksek
performans sergilemesine ve meslegine kars: titkenmislik duygusunu azaltarak okula daha yiiksek
motivasyon ile gitmesine neden olabilir.

Bunun yaninda okula gitme motivasyonu ile MSFsc'nin mesleki tiikenmiglik diizeyini yordadig:
goriilmiistiir. Sonucta fen bilimleri Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyini yordayan
degiskenlerden birisinin giinlitk ritim tercihi oldugu goriilmiistiir. Bireylerin giinliik ritimden
kaynakli uyku diizeni meslegin calisma saati ile uyumlu olmadig1 durumlarda kisi yeterli uyku
uyuyamadigl igin stres olusabilmekte ve bu durum tiikenmislik diizeyini artirabilmektedir.

6. Oneriler

Fen bilimleri 6gretmenlerine stres ile basa c¢ikma egitimleri verilerek tiitkenmislik olusumu
engellenmeye calisilabilir.

Ogretmenlerin giinliik ritim tercihleri dikkate alinarak esnek caligma programlari belirlenebilir.
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