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Endiistri iligkilerimizdeki son geligmeler konusunda sahikl bir sonuca vanlabilme-
si igin Ulkemiz endiistri iligkilerinin geligimi ve bu geligimde rol oynayan etkenlere kisaca
deginmekite fayda bulunmaktadir,

Endiistri iligkileri bal1 iilkelerinde 18, yiizyilda sanayinin gelismesiyle birlikie giin-
deme gelmis ve bu sahada yasal diizenlemeler zerunlufu duyulmustur.

Siiralle artan niifusun talebini kargilayabilme ¢abalan, makinanin isletmelerde kul-
lamimu, biiyiik sayida iggiiciiniin istihdami sonucunu doffurmus, sermaye, isi ve iiretim ilig-
kisi de yasal diizenlemeleri beraberinde getirmistir,

Baii iilkeleri sanayi geligiminin zamaninda ve yakindan takibedilememesi ve .sanayi—
nin ancak Cumhuriyet déneminde geligmesi sebebiyle endiistri iligkilerinin bu dénemden
basladifinin kabulii uygun olacakur,

Her ne kadar Osmanh doéneminde kiigiik esnaf ve sanat erbabinin ¢alisma iliskileri
" Ahi Teskilau” ve daha sonra "Gedik Tegkilau" ile diizenlenmis ise de bu diizenlemenin kay-
nagim yazili hukuktan ziyade 6rf ve adet hukukunun teskil ettiffini s¢ylemek miimkiindiir,

(*) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifit Miistesar Yardimcise,




Cumhuriyet déneminde bireysel endiistri iligkisinde gok énemli diizenleme 1936 y1-
linda "3008 Sayili Is Kanunu" ile yapilmigur. Daha sonra 1967 yilinda "931 Sayili I Kanu-
nu" ve 1971 yilmdada "1475 Sayih Is Kanunu" gikanlarak hizmet ve sanayii sektriinde ga-
lisan isciler bakimmdan degisiklik ve yenilikler saglanmisur, "3008 Sayili I Kanunu"nu ta-
kiben, basin mesleBinde galisanlar igin 1952 tarihinde "5953 Sayili Basin Mesleginde Cali-
sanlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun”, 1967 yilinda
da "854 Sayili Deniz Is Kanunu" ve difer kanunlar ¢ikarilmigtir.

Bireysel endiistri iligkilerinin diizenlenmesine yonelik bu ¢abalar; 1946 yilinda "Ca-
ligma Bakanh1", "Sosyal Sigortalar Kurumu™ ve "Is ve Isgi Bulma Kurumu"nun kurulmas:
ile orgiitscl olarak da geligme gstermigtir.

Ulkemizde toplu ig iligkilerinin baglangicim 1947 yilinda gikanlan "5018 Sayih Isci
ve Isveren Sendikalan ve Sendika Birlikleri Kanunu" tegkil etmistir. Bu Kanunda grev hak-
kinm tammmamasi ve sendikalarin kuruluglarindaki giicliikler gibi sebeplerle sendikacilifin
geligmesi 1963 yilinda gikarilan "274 Sayili Sendikalar Kanunu" ile miimkiin olabilmigtir,
Yine aym tarihte ¢ikanlan "275 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu” ile ser-
best toplu pazarlik ve grev hakkimin tamnmasi suretiyle toplu i stzlesmesi sistemine gegil-
mig, 1963-1980 doneminde meydana gelen ckonomik, sosyal ve siyasi sebeplerle sdziiedi-
len kanunlarm uygulanmasinm askiya alinmasi sonucu 5.5.1983 tarihinde "2821 Sayili Sen-
dikalar Kanunu" ve ayni tarihte "2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu™
kabul edilmistir.

Endiistri iligkileri; ig¢iyi, igvereni ve sosyal barigin saglanmasini teminen Devleti il-
gilendirdifinden bu iligkilerin taraflar dz isci, igveren, Devlet veya varsa isgi-igveren sendi-
kalanidir.

Taraflarin bu sekilde meydana gelmesinin tabi sonucu olarak endiistri iligkilerinin
diizenlenmesinde mutabakat aranmasi, mutabakatin en azindan a olsa salanmas: ve diya-
logun kurulmas: zorunlu goriilmekiedir.

Nitekim, iiyesi bulundufumuz Uluslararasi Caligma Tegkilatinca kabul edilmis ve
memleketimizce de onannug olan 94 ve 95 Sayili s6zlesmeler ile onanmasi igin Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisine sunulmug olan 144 Sayih Stzlesmede "Damgma Yolu" prensip olarak
benimsenmis bulunmaktadir. Endiistri iligkilerinde danigma yolunun prensip olarak kabul
edilmesinin tabii sonucu olarak bu iligkileri tayin eden unsurlary; iilkenin ekonomik ve sos-
yal durum ve ihtiyaglan, teknolojik geligmeler, iilkenin milli sartlan, uluslararas: sézlegme-
ler ve uyugmazhklann ¢éziimiinde rol oynamig yarg: kararlan seklinde belirlemek miim-
kiindiir,

Endiistri iligkilerinin diizenlenmesinde, etki gruplanna danigma ve goriislerinin alin-
masma Bakanlifimizca daima dzen gésterilmis, diizenlemeler ve kanun degisikliklerinde
isci-igveren, iiniversite goriigleri alinmig, konu ile ilgili yarg: kararlan gézéniinde bulundu-
rulmustur,




ENDUSTRI ILISKILERINDEKI SON GELISMELER VE SORUNLAR
1988-1989 tarihlerinde kanunlarda yapilan Snemli defisiklikler sunlardir,

1- 1475 Sayil Is Kanununda; £2.4.1989 tarihli ve 3528 Sayili Kanunla yapilan degi-
siklikle 1475 Sayih Is Kanunu'nun 26. maddesine bir fikra eklenerek, efflence yerleri ile pe-
rakende mal satig1 yapilan yerlerde iicret 6demesi yasaklanmisg, eklenen bir madde ile de, ta-
rim iglerinde ¢aliganlar ile kiigiik esnaf nitelifindeki igyerlerinde ¢ahigan iggiler hakkinda,
Kanunun iicretlerin korunmasina iliskin 26, 28, 31 ve 32. maddeler hiikiimlerinin uygulana-
cafinin belinilmesi suretiyle 1 milyonun iistiinde ig¢inin dicretleri yasal koruma altina alin-
mugtir. Aymi defisiklikle, gerekli sartlan tasimalari kaydiyla kurma izni alimnmadan agilmig
igyerlerine, kurma izni aranmaksizin igletme belgesi verilmesi imkini taminarak bu hususta-
ki yaygin sikayetlerin ¢oziime kavusmasi sa3lanmig ve bir ihtiya¢ giderilmistir,

2- 2821 Sayili Sendikalar Kanununda 2.6.1988 tarihinde 3449 Sayili  Kanunla yapi-
lan degigikliklerle;

- Sendika kurucusu olabilmek igin, Toplu [g Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun
baz1 maddelerine giire mahkum olmamig olma garu, bu maddeler uyarinca alu ay ve daha
fazla hiikiim giymemis olma tarzinda defistiriimig, daha az siireli cezaya mahkum edilenle-
rin sendika kurucusu olabilmelerine imkan taninmgtir (Md. 5).

- Sendika kurucusu olabilmek i¢in, sendikanin kurulacag igkolunda en az bir yildan
beri ¢aligir olma sart kaldirilmig, sadece galigir olma yeterli sayilmigur {Md. 6).

- Sendika ve konfederasyon yoneticilerinin kamu kurum veya kuruluglarinin yne-
tim ve denetim kurullannda gérev almalan halinde sendika ve konfederasyondaki girevle-
rinin sona ermesi esas1 yumugatilmigtir (Md. 9).

- Igveren sendikalarinda iiyelerin genel kurulda ve differ organlarda birden fazla tem-
silci ile temsil edilebilmeleri ve bu hususu tiiziiklerinde belirtmeleri esasi kabul edilmigtir
(Md. 9.

- Sube agma hususunda yonetim kuruluna yetki verme imkam Genel Kurula 1anin-
mugur (Md. 11).

- Genel kurul digindaki zorunlu organlara segilebilmek i¢in en az on yil ¢aligmug ol-
ma sartinin gergeklesip gergeklesmediginin tespitinde sosyal giivenlik kurumlarimdaki ka-
yitlara gore prim 6denen giinlerin toplamimin esas alinmasi hususu kabul edilmigtir (Md. 14).

- Ogrencilerin, din ve ibadet iglerinde ¢aliganlarn sendika iiyesi olmalarim engelle-
yen hiikiimler yiiriirliikten kaldinlmigur (Md. 21),

- Bir kimsenin bir sendikaya iiye iken aym igkolunda baska bir sendikaya iiye olmas:
halinde her iki iiyeligi de gegersiz sayan hiikiim degigtirilmig, ikinci sendika iiyelifinin ge-
¢ersiz oldufiu belintilerek maddedeki aksaklik bertaraf edilmigtir {Md. 22).




- Sendika iiyeligi kesinlegen ig¢inin {iyelik figinin bir niishasimn igverene génderil-
mesi hiikmii Kanundan gikanlmistr (md. 22),

- Sendikadan ¢ekilen bir iiye ¢ekilme tarihinden itibaren iig ay gegmeden bagka bir
sendikaya iiye olursa, ikinci sendika iiyeliginin, sdzkonusu {i¢ aylik siirenin bitimi tarihinde
kazanilmug sayilacafi hususu kabul edilerek uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklar gideril-
mistir (Md. 25),

- Emekli olmas: sebebiyle iginden ayrilan isgilerden galismaya devam edenlerin isci
sendikasi liyelifinin ve sendika ve konfederasyondaki gorevlerinin devam etmesi esas: ka-
bul edilmigtir (Md. 25).

- tscilerin sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalan sebebiyle igten ¢ikarilmalar ha-
linde de igverenin en az bir yillik {icret tutarinda tazminat ddemesi esas1 getirilmigtir (Md.
3.

- Isyeri sendika temsilcilerinin temsilcilerinin gérevlerinin toplu ig sézlesmesinin
yiiriirliik siiresinin bitmesi ile sona ermesi esasi1 degistirilmis, sendikanin yetkisi devam et-
tikge temsilcinin gorevinin de devam etmesi esasi kabul edilmigtir (Md, 35).

- Sendika ve¢ konfederasyonlarin, liyelerinin miinhasiran ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerinin korunmasi vc geligtirilmesi amaciyla yapacaklan faaliyeiier ve agiklamala-
nn siyasi faaliyet sayilmayacagi hususu agiklanmigur (Md. 37).

- Sendika ve konfederasyonlarin 15 ve Is¢i Bulma Kurumuna devrediimek iizere mes-
leki efitim tesisleri yapurabilmeleri veya bu amagla bagista bulunabilmeleri kabul edilmig-
tir (Md. 44),

- Sendika ve konfederasyonlarin, nakit gelirlerinin yiizde besini asmamak kaydiyla
sosyal amagh harcama yapabilmeleri ve bu hususta genel kurul karariyla yonetim kurallar-
na yetki verebilmeleri kabul edilmigtir (Md. 44).

- Sendika ve konfederasyonun fesih, infisah ve kapatma halinde mallarinin devrine
iligkin hiikiimler yeniden diizenlenmig, mallarin hazineye intikali esas1 kaldinlmigur (Md.
46).

- Sendika ve konfederasyonlarin yilda bir defa deneiienme esas: yerine olagan genci
kurul dénemi igerisinde en az bir defa denetlenmesi hususu kabul edilmigtir (Md. 47).

- Deneiiemede, yonetim ve igleyigin, kurulugun amacina uygunlugunun degil, genel
kurul kararlarina uygun olup olmadifinin dikkate alinmasi esast kabul edilmistir (Md. 47).

- Toplu is stzlegmesi yapilmamig veya sona ermis oldufu hallerde de yetki belgesi
alan isci sendikasma iiyelik aidati ddenmesi imkam getirilmigtir (Md. 61).

Diger taraftan 8.11,1989 Tarihli ve 3587 Sayili Kanunla gegici 4. maddenin iigiinci
fikrasinda yapilan degigiklikle emekli sendika yoneticilerine 2 donem daha secilebilme
imkan: saglanmusur,




3- 2822 sayih Toplu ig Stzlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda 2.6.1988 tarihinde
3451 Sayili Kanunla yapilan degisikliklerle;

- Yetki igin bagvurulduktan sonra yetki sorunu ¢éziliinceye kadar veya yetki belgesi
alindiktan sonra yetki devam ettigi siircce yetki kapsamina giren igyerleri i¢in temsil karan
alinmayacag hitkmii kabul edilmig, béylece uygulamada kargilagilan ¢nemli bir soruna ¢i-
ziim getirilmigtir (Md., 11).

- Toplu i§ stzlegmesi yapma yetkisinin tespiti igin Cahgma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlifina bagvuran is¢i sendikast igin, kendisinde bulunan ityelik figlerini bagvuru tarihiden
itibaren ii¢ ig gitnii icinde ilgili igverene verme zorunluluBu kabul edilmigtir (Md. 13).

- Isletme toplu is sdzlesmesi ile ilgili yetki itarazinn, igletme merkezinin bulundugu
yerdcki is mahkemesine yapilacag1 hususu agikhifa kavusturulmugtur (Md. 15).

- Toplu goriigmeye baglanamamasi veya devam edilememesi halinde, bu durumu be-
lirleyen yaziy1 alan gorevli makamin, yaziy dilzenleyen tarafin talebini gozéniine alarak
otuz veya altmug giinliik siirelerin gegmesini beklemeksizin arabulucuglugu baslatabilmesi
kabul edilmigtir (Md. 22).

- Kémir retimi iglerindeki grev ve lokavt yasaB yerine sadece termik santralleri
besleycn linyit tiretiminde grev ve lokavt yasag kabul edilmistir (Md. 29).

- Olaganiisti hallerde Yiiksek Hakem Kuruluna sona eren toplu is sézlcsmelerini ge-
rekli degigiklikleri yaparak yeniden yiiriirliie koyma yetkisi tanryan hiikiim ile sikiyine-
tim halinde uygulanacak hiikiimlerin sakli oldugunu belirtcn hiikiim yiiriirlikten kaldiril-
mugur (Md. 31).

- Grev gozcilsit adedi, isyerlerinin girig ve gikig yerlerinden herbiri igin ikiden dérde
ctkardnusttr (Md. 48). ‘

- Grev gozciilerinin zorunlu ihtiyaglaninin nasil kargilanacaginin Bakanlikga gikari-
lacak bir Yonctmelikle belirlenmesi esasi kabul cdilmigtir (Md. 48).

- Yilkksek Hakem Kurulu'nun tegekkiiliinde, Devlet Plinlama Tegkilat1 Sosyal
Planlama Dairesi Bagkanimin ityeligi kaldirilmig, kamu igverenlcrinden kurula kaulacak
iyenin Bakanlar Kurulu'nca segilmesi yerine en ¢ok igveren mensubu olan igveren konfede-
rasyonu'nca segilmesi esas kabul edilmigtir (Md. 53).

- Grev ve Lokavt sirasinda igyerinde ¢alismak zorunda olanlardan ige gelmeyenlerin
yerine Boélge Miidiirliifiinden izin almadan yeni isci alan igverenler ile grevci iggilerin yeri-
ne yeni ig¢i alan veya bagkalarini ¢aligtiran igverenler hakkinda uygulanacak cezalar artunl-
magur (Md. 78).

Ayrica 1949 yilindan beri ityesi bulundufumuz Avrupa Konseyi'nin sosyal alanda
kabul etmis oldugu sézlegsmelerden en éncmlisi ve Insan Haklarim ve Temel Hiirriyeiierini
koruma sozlegmesinin tamamlayicisi olan "Avrupa Sosyal Sart1” 16.6.1989 tarihli ve 3581




Sayih Kanunla onaylanarak yiiriirliife konulmugtur. Onayda, 72 fikra ihtiva eden sosyal
sartin ilk etapda 46 fikrasi ile bagh kalincaft taahhiit edilmigtir.

1932 yilindan beri iiyesi bulundugmuz Uluslararas: Caligma Tegkilaunca kabul edi-
len sozlegmelerden onaylan 28 sdzlesmeye ilaveten;

- Sanayi igyerlerine Alnacak Cocuklarin Asgari Yag Simnmn Belirlenmesine Dair
59 Sayih Sozlesme,

- Millederarast Caligma Normlannin Uygulanmasinin Gelistirilmesi t¢in Uglii Da-
mgmalar Hakkinda 144 Sayili Sozlegme,

Insan Kaynak laninm Gelistirilmesinde Mesleki Egitim ve Yonlendirmeye dair 142
Sayil Sozlesme,

Yeralu Madenlerinde Ise Alinmada Asgari Yag Hakkinda 123 Sayili Sozlegyme-
nin Onaylanmast uygun bulunarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmugtur.

r

Kanun degisiklikleri diginda endiistri alaninda 1989 yili igerisinde su gelismeler saj-
lanmigur.

Ulkemiz endiistri alaninda karsilagilan en biiyiik sorun, tam istihdamin saglanama-
masidir,

Iy ve isgi bulma faaliyetlerini de yiiriiten "l ve Ig¢i Bulma Karumu"nun fonksiyo-
nunda, bat iilkclerindcki benzerlerine uygun degigiklikler yapilmakiadir. Nitekim, klasik
nitelikteki iy ve is¢i bulma gorevi yaninda, iggiicii piyasasinin izlenmesi ve istthdam politi-
kasimn olugturulmasi bakinindan kurumun idari yapisi yeniden diizenlenmis, ilk agamada,
kurumun ydnetim  sistemini degistiren Kanun Hiikmiinde Kararname Bagbakanliga sevke-
dilmistir.

15sizligin dnlenmesi amaciyla, istihdarm geligtirme ve igsizlikle miicadele programi
adiyla; "Isgiicii Yetistirme Projesi”, "Sakatlanin Mesleki Rehabilitasyonu Projesi” ve "Mes-
lek Danigmanhgi Projesi” uygulamaya konulmustur. Bunun diginda engellilerin mesleki re-
habilitasyonu, dzel hizmet servisleri kurulmast ¢aligmalan da siirdiiriilmekicdir,

Endiistri iliskilerinde $nemli hususlardan bir digeri ig¢i saglig1 ve ig giivenliginin
saglanmasidir,

Iscilere saglikli bir calisma ortarmmin saglanmasi, herseyden dnce insani yaklagimin
gerefi olmakla birlikie, konunun toplumsal ve verimlilik yoniiniin de gdzoniinde bulundu-
rulmast zorunludur.

Iskazalan ve meslek hastaliklanimin énlenmesinde; efitim, aragtirma, denetim ve
tedbirlerin zamaninda alinmasinin biiyiik $nem tasidiginda kusku bulunmamaktadir.

Tiirkiye Hiikiimeti ve Milletleraras: Caligma Teskilat Arasinda Tiirkiye'de Bir Ca-
ligma Enstitiisii Kurulmasina Miiteallik 13 sayih Ek Anlasma ile kurulan ve daha sonra




27.2.1960 tarihli ve 7460 Sayih Yakm ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii Tegkilat Kanunu ile
Bakanligimiz kontroliine gecen Yakin ve Orta Dogu Caligma EZitim Merkezinde, iggi-igve-
ren ve resmi daire personelinin galigma hayau ile ilgili egitim hizmetleri siirdiiriilmektedir,

Birlegmis Milletler Kalkinma Programi gergevesinde 1.8.1969 tarihinde kurulan Isci
Saghg ve Is Giivenligi Merkezince de, isci saphifi ve ig giivenligi ile meslek hasialiklart ve
igkazalarinin 6nlenmesi konularinda arastirmalar yapilmakiadir.

Igyerlerinin; igin yiiriitiimii, ig¢i saghp ve ig giivenlifinin saglanmasi bakunindan
denetimi s Miifeutigleri marifetiyle saflanmakla, bu denetimlerde, kullanilmak1a olan tek-
nolojinin ve uygulanmakia olan metodun degerlendirilmesi yapilmakta, ieknolojik geligme-
lere dair 1avsiyelerde bulunulmaktadir,

Son yillarda efitim, aragirma ve denetim hizmetlerine verilen agirlik sonucu 1975
ythinda % 10.8 olan iskazasi oram 1988 yili sonunda 5.4’°¢, ayni tarihler arasinda igkazalarin-
daki 6liim orant da yiizbinde 50'den yiizbinde 40'a diigmiigtiir. 3.11.1988 tarihli ve 3493 Sa-
yih Kanunla, 1475 Sayili Is Kanunundaki para cezalarinin artunlmasi da saghik ve giivenlik
dnlemlerinin alinmasinda etkili olmustur,

Qcak/1990 itibariyle 82'si is¢i, 49'u tgveren sendikast olmak iizere 131 sendika, iigii
isgi ve biri igveren olmak iizere dort konfederasyon bulunmaktadir.

28 igkolunda ¢aligan iggi sayist yine ayni tarih itibariyle 3.495.087 ve sendikah isgi
sayis1 1.921.441'dir.

Toplam isgi sayisina gore sendikal iggi sayist Temmuz /1989 istatistik lerine gore %
51.48'dcn % 54.97'ye ¢cikmugur,

1988 yilinda 248,000 kamu, 381.000' tzel igyeri iggisi olmak iizere 629,000 iggi
igin 2.454 toplu ig sbzlesmesi 1989 yilinda ise 631'1 kamu, 198.000'i 6zel olmak iizere
829.000 iggi igin 2.725 toplu ig sozlegmesi akdedilmigtir,

1990 yilinda da 280.000'i kamuda ve 343.000"i 6zel igyerlerinde olmak iizere
623.000 igci icin toplu is miizakereleri yapilacaktr,

Tiirkiye'de ilk defa sanayi ve hizmet sekudrii isgiler ile tarim sekiérii isgilerinin asga-
ri iicretleri 1989 yilinda aym miktarda tesbit edilmigtir. 16 yagindan biiyiikler icin bu mikiar
aylik 225.000 TI, ve 16 yagindan kiiiik isciler igin 155,250 TL.dir ve bu 6nceki yila gre %
79, % 92-% 97 oraninda arus saglanmisur. Iage servisi bulunmayan gemilerde gemi adamla-
rina 1.3.1990 warihinden itibaren 9.000 TL. iage bedeli ddenmesine karar verilmistir.

DUSUNULEBILECEK DUZENLEMELER

Tiirkiye de endiistri iligkileri, bu iligkilerin &zelliklerine uygun sekilde, endiistn ilig-
kilerinin taraflar1 ve bu iligkileri ytnlendiren unsurlar nazara alinarak diizenlenmis ve dii-
zenlenmekiedir,




Gerek ferdi ve gerekse toplu ig iligkilerinde ayn1 uygulamaya devam edilmesi, sosyal
ve ¢alisma banginin korumasi bakimindan gerekli gériilmekiedir,

I iligkilerinin tabiaundan dofan bu durum, kargisinda ferdi ig iligkilerini diizenleyen
Is Kanunlanmn 6zellik gosteren farkh alanlan diizenlemelerine ragmen, ii¢ ig kanunun dii-
zenledigi alanlann farkhihifina uygun is kodu gikanlarak tek ig kanununun ¢ikanlmas: béy-
lece tarim iglerinde ¢aliganlarin sorunlarnin da halledilmesi, gelecekte yapilabileck diizen-
lemeler meyanmda diigiiniilecek konulardan biridir,

Ayrica, taraflanin yaklagimlarina gére kidem tazminat fonunun diigiiniilmesi ve ig-
sizlik sigortasi ile irtibat1, deferlendirilebilecek ikinci konu olarak goriilmektedir,

Diger taraftan, i akdinin sona erdirilmesine iligkin dokirin gbriiglerine gore {5 Kanu-
nun 13, 16, 17 ve 24, maddelerinin ele alinmas: miimkiin bulunmaktadir,

Bau Avrupa iilkelerinin sanayi 6tesi dénemine gegiglerinde, teknolojinin yaninda
caligma siirelerini biinyelerine uydurmug olmalannin da etkil oldufu hususu nazara alindi-

ginda, I Kanunun ¢aligma siireleri ile ilgili maddclerini kisa siireli galigma ve flexsi time ga-

ligma hallerine uygun hale getinme konusu da iizerinde diigiiniilecek bagka bir hususdur.

2821 Saydi ve 2822 Saydi Kanunlarda koklii iyilegtirmeler yapilmig olmakla birlikte
sosyal hayatn siir'atlc geligmesine uygun degigiklik ihtiyaglarinin da deferlendirilmesi tabii
goriilmektedir.
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