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Ozet

Bu c¢alismanin amaci; Tirkiye’de kadin isgiiciiniin bulundugu konumu ve nitelikleri
Eskisehir yerelinde saglik sektoriinde 6zel kesim ¢alisanlar tizerinden ele alarak, mevcut
problemlerin tespiti ve giderilmesi i¢in gereklilikleri, Avrupa Sosyal Sarti ¢ercevesinde
analiz ederek bu konuda Tiirkiye’nin bulundugu nokta ve atilabilecek adimlar konusunda
gerekliliklere 151k tutmaktir.

Arastirmanin evreni, Eskigehir’deki saglik sektorii 6zel kesim ¢alisanlari, 6rneklemi ise;
evren igerisinden kota Orneklemesi yontemiyle tespit edilmis, dort farkli kurumdan
toplam 352 kisilik saglik personelidir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formu igerisinde;
verilen ifadelere katilimcilarin katilip katilmadiklarina iliskin uygulanan Likert 6lgeginin
Cronbach Alfa degeri 0,605 olarak ve kadinlarin igyerlerinde yasamalar1 olasi olgularin
yasanma sikliklarina dair uygulanan sirali 6lgegin Cronbach Alfa degeri ise 0,886 olarak
hesaplanmistir. Tanimlayici faktorlerin birbirleriyle aralarinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski olup olmadigini tespit etmek amaciyla uygulanan Ki-Kare testlerinin anlamlilik
diizeyi ise ‘p < 0,05’ olarak kabul edilmistir.

Arastirma bulgular1 olarak, Tiirkiye’de kadinlarin caligma hayatlarinda dezavantajl
konumlarinin devam ettigi ve ASS’ nin ¢ekince konulan Engellilerin Toplumsal Yasamda
Bagimsiz Olma, Sosyal Biitiinlesme ve Katilma Hakki, Giivenli ve Saglikli Calisma
Kosullar1 Hakki, Adil Calisma Kosullar1 Hakk1, Adil Bir Ucret Hakki, Orgiitlenme Hakki,
Toplu Pazarlik Hakki, Cocuklarin ve Genglerin Korunmasi Hakki ile Calisan Kadinlarin
Analiginin Korunmasi Hakki maddelerine iliskin tam entegrasyonun saglanmasinin daha
esitlik¢i bir caligma hayat1 saglayacagi tespit edilmistir.
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Abstract

This study that is applied in Turkey, Eskisehir within private sector employees on the
health sector aims to sort out the situation of female labor and its qualifications in Turkey
and requirements by analyzing the European Social Charter.

The population of this study is private sector employees in the health sector in Eskisehir
and the sample that is determined by quota sampling method within the administrative,
health and auxiliary groups of both all male and female workers is 352 personnel from
four different institutions. In the semi-structured interview form of the research;
Cronbach's Alpha value of the Likert scale is measured as ,605 and the Cronbach's alpha
value of another sequential scale which is related with the rate of incidence of potential
cases for female workers at their work places is calculated as ,886. The significance level
of the Chi-Square Tests which are applied to determine whether there is a statistically
significant relationship between the descriptive factors is accepted as p <0.05.

The findings show that the disadvantageous situation of women still continues and the
full integration to the European Social Charter’s clauses which are especially made
reservation by Turkey such as The Right of Persons with Disabilities to Independence
Social Integration&Participation in the Life of the Community, The Right to
Safe&Healthy Working Conditions, The Right to Just Conditions of Work, The Right to
a Fair Remuneration, The Right to Organise and Bargain Collectively, The Right of
Children&Young Persons to Protection, The Right of Employed Women to Protection of
Maternity is significant to supply an egalitarian working life.

Keywords: Female Labor, Female Employment, European Social Charter, Patriarchal
Ideology, Gender

Giris

Ulkelerin kalkinmalarmin ve siyasi giiclerinin ekonomik alt yapilaria bagh oldugu goz
oniine alindiginda, bunun da dogrudan isgiicii yonetiminde basarili olmaktan gectigini
disinmek olagandir. Bu basar1 da ancak isgiicli piyasalarindaki mevcut durum ve
sorunlarin  dogru anlasiimasiyla miimkiin goriinmektedir. Ote yandan iilkelerin
gelismislik diizeyleri incelenirken insan haklarinin yani sira isgiiciiyle cinsiyet iligkisinin
yorumlanmasi1 da 6nemli bir sosyal parametre olarak kabul edilmektedir. Kadinin, bu
tablo igerisindeki konumunun en dogru sekilde anlasilmasi, iyilestirme siireci agisindan
gereklilikleri daha dogru ve hizli gézlemleyebilmeyi saglayacagi i¢in bu sorunlarin tespiti
ve ¢Oziimiine iliskin uluslararasi aktorlerin de gesitli argumanlar1 mevcuttur. Ornegin,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletler (BM) ve Avrupa Birligi’nin (AB)
konuya dair ¢ok cesitli uluslararasi sozlesmeleri, kanun maddeleri, tavsiye ve
direktiflerinin varlig1 bilinmektedir.
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Benzer sekilde insan haklar1 konusunda ¢ok sayida sézlesmesi ve protokolii bulunan
Avrupa Konseyi’nin bu alandaki diizenlemelerine bakildiginda; 1961 yilinda Torino’da
imzalanan Avrupa Sosyal Sart1 (ASS) nin temelde sivil ve siyasal haklara yer veren ve
Konsey’in birinci kusak insan haklar1 olarak kabul edilen sivil ve siyasi haklar1 giivence
altina alan Insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesi (IHAS- 1950)’nin ekonomik ve sosyal
alandaki karsilig1 olarak karsimiza ¢iktigimi sdylemek miimkiindiir. ASS ¢ercevesinde,
isglicli piyasasinda yasanan cesitli sorunlarin O6niine gecilebilmesi ve belli normlarin
global olarak saglanarak evrensel bir calisma kalitesi yakalanmasi amaciyla; istthdam
edilebilirligin artirilmasi, firsat esitliginin saglanmasi, tlicret veya ylikselmede
ayrimciligin yasaklanmasi gibi ilkeler temel olarak belirlenmistir. Avrupa Sosyal Sarti’nm
1961 yilinda imzalayan ilk 16 iilke arasinda Tiirkiye de yer almaktadir. 1961 yilinda
Torino’da imzalanan ve 1965 yilinda yiirtirliige giren ¢alisma iligkileri, toplumlar ve
sosyal haklar gibi kavramlarin adeta kavsak noktasi olarak kabul edilebilecek bu ASS,
sendikalasma, toplu pazarlik ve grev ile ¢alisma hakki gibi ¢esitli sosyal haklar1 glivence
altina almaktadir (Celik, 2005, s.366).

Yillar i¢cinde degisen toplumsal dinamikler ve ¢alisma iliskileri degerleri, bu Sart’a bazi
diizenleme ve ilave ihtiyaclari dogurmustur. Bu caligmalar neticesinde bugiinkii nihai
halini alan ve G6zden Gegirilmis ASS olarak anilan diizenlemeye dair TBMM nin resmi
yayininda; Sart’in yeni kusak sosyal haklar1 da igceren cagdas bir sosyal belge oldugu
vurgulanmaktadir (TBMM, 2018, s. 40).

Ancak 1961 yilinda imzalanan ASS, Tiirkiye’de 28 yil sonra 1989°da sendikal haklar
dahil pek ¢ok maddesine ¢ekince konarak onaylanmis ve yiirtirliige girmis durumdadir. 9
Nisan 2007 tarih ve 26488 sayili Resmi Gazete’ye gore, 1961 ASS’nin Tiirkiye
tarafindan ¢ekince konan maddeleri:

* Adil Calisma Sartlart Hakki (M.2),

* Giivenli ve Saglikli Calisma Kosullart Hakki (M.3),
* Adil Ucret Hakki (M.4),

* Sendika Hakki (M.5),

* Toplu Pazarlik Hakki (Grev Hakki Dahil) (M.6),

* Cocuklarin ve Genglerin Korunma Hakki (M.7),

* Calisan Kadinlarin Korunmasi (M.S),

* Bedensel ya da Zihinsel Oziirliilerin Mesleksel Egitimi Hakki ve Mesleksel ve
Yeniden Uyum Hakki (M.15) seklindedir.

Bu ¢ekincelerle birlikte kadinin durumunun, zaten hali hazirdaki toplumsal cinsiyet algisi
ve dezavantajli konumunun da etkisiyle, isgiicii piyasalarinda daha da kotiiye
gidebilecegini sdylemek miimkiindiir. Bu sebeple ASS’nin ¢ekincesiz onaylanmasi
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Tirkiye’nin caligma sartlar1 konusunda Avrupa standartlarin1 yakalamak olarak
yorumlanabilecektir.

Tim bu sebeplerle, Sart kapsaminda iilkemizin mevcut durumunu analiz etmek, hem
toplumsal anlamda ¢agdas toplumlarin ¢alisma iligkilerinin standartlarin1 yakalamamiza
hem de hukuksal anlamda eksiklerin tespit edilip daha sosyal bir hukuk devleti olma
yolunda atilabilecek adimlar1 saptamakta 6nemli ve gereklidir. Ancak bu ¢alismada toplu
pazarliktan sendikalasmaya, kadindan yaslhilara kadar pek c¢ok farkli noktaya dokunan
Sart, Tiirkiye kapsaminda ve ‘kadin’ perspektifinden sinirlandirilarak ele alinacaktir.

Amag ve Yontem

Arastirmanin amaci, Turkiye’de kadin isgiicliniin bulundugu konumu ve nitelikleri
Eskisehir yerelinde saglik sektoriinde 6zel kesim caliganlari lizerinden ele alarak ortaya
koymaya ¢alismak, mevcut problemlerin tespiti ve giderilmesi i¢in gereklilikleri, Avrupa
Sosyal Sart1 cercevesinde analiz ederek bu konuda Tirkiye’nin hangi noktada
bulunduguna ve bundan sonrasi i¢in de nelerin yapilabilecegi konusunda gerekliliklere
151k tutmaktir.

Saglik sektoriinlin secilmesinin nedeni; saglik sektoriiniin, kadin ¢alisan oraninin en
yuksek oldugu sektorlerden biri olmasidir. Tiirkiye’deki diger sektorler diisiintildiigiinde,
icindeki kadin ve erkek personel dagiliminin birbirine en yakin oranda seyreden
sektorlerden biri olarak kabul edilebilir durumdadir. Zira genel anlamda tiim kamu ve
0zel saglik sektorii calisanlarinin % 41,2’s1 kadin iken, bu oran % 58,8 erkek calisan
oranina oldukca yakin bir seviyede gozlemlenmektedir (T.C. Saglik Bakanlhigi, 2017,
s.29).

Ayrica genel anlamda ‘calisan haklar’’ ya da daha 6zel anlamda ‘kadin ve erkek
calisanlarin esitligi ile calisan haklarinin uygulanmasi’ gibi noktalarda, kamuya oranla
suistimale daha agik bir pozisyonda olmasindan otiirii, saglik sektoriiniin ‘6zel kesim
calisanlar1’ ¢alismanin evreni olarak tercih edilmis durumdadir. Arastirma, Eskisehir’deki
saglik sektorii 6zel kesim calisanlart olmakla birlikte s6z konusu goriisme formu hem
kadin hem de erkek ¢alisanlara uygulanarak konunun karsi cins perspektifinden goriiniisii
de tespit edilmeye calisilmistir. Orneklem ise; izin alinamayan bir kurum ile kendi nam
ve hesabina calisan eczacilar disinda, saglik sektorii 6zel kesim ¢alisanlarindan kadin ve
erkek olmak iizere tim idari personel, saglik personeli ve yardimct personel meslek
gruplarindan toplam 352 kisilik bit katilimc1 grubudur.

Bu arastirmada yar1 yapilandirilmig bir gériisme formunun uygulanmasiyla nitel verilerin
de toplanmasit amaglanmistir. Bdylelikle, nicel verilerle ortaya konacak bulgulara
ilaveten, acik uglu sorulara alinacak yanitlarla birlikte konuya iliskin nitel verilerin de
elde edilmesi ve degerlendirmeye katilmasi amaglanmigstir. Arastirma kapsaminda yari
yapilandirilmig goriisme formu, katilimcilara aragtirmaci tarafindan bizzat yiiz yiiz ylize
uygulanmis ancak nadiren (6zellikle is yogunluklar1 sebebiyle acil birim ve yogun bakim
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calisanlarina) doldurmasi i¢in birakilip takip eden giinlerin birinde geri alinmistir.
Aragtirma icin gerekli izinler, Eskisehir Il Saglik Miidiirliigii'nden almmis olup, veri
toplama aract Ocak-Nisan 2018 tarihleri arasinda katilimcilara uygulanmistir.

Bulgular ve Tartisma

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’n1 diizenledigi haklara dair ilk olarak literatiirde
farkli gruplandirma tipleri goriilse de, bu calismada Sart’in tim maddelerinin dort alt
baslik halinde gruplandirildigi dagilim tizerinden bulgular ele alinacaktir. Bu ana gruplar;

1.Calisma, Egitim, Firsat Esitligi,

2. Saglik, Sosyal Giivenlik ve Sosyal Koruma,

3. Calisanlarin Haklart,

4. Cocuklar, Aileler ve Gogmenler seklindedir (Ataman, 2010, s.48-49).

Burada birinci grup olan ‘Calisma, Egitim ve Firsat Esitligi’ baghgi altinda 8 farkli hakk:
mevcuttur. Bunlar; Calisma Hakki (Madde 1), Mesleki Rehberlik Hakki (Madde 9),
Mesleki Egitim Hakki (Madde 10), Engellilerin Toplumsal Yasamda Bagimsiz Olma,
Sosyal Biitiinlesme ve Katilma Hakki (Madde 15), Diger Sozlesmeci Taraflarin
Ulkelerinde Gelir Getirici Bir Is Edinme Hakki (Madde 18), Istihdam ve Meslek
Konularinda Cinsiyete Dayali Ayrim Yapilmaksizin Firsat Esitligi ve Esit Muamele
Gorme Hakki (Madde 20), Is Sozlesmesinin Sona Erdigi Durumlarda Korunma Hakk
(Madde 24) ve Isverenlerinin Iflast Halinde Calisanlarin Haklarinin Korunmas: Hakk
(Madde 25) seklindedir (Ataman, 2010, s.48-49).

Bu grupta ele alinan haklardan kadin ve ¢alisma hayatindaki kadinla dogrudan iliskili
olanlar1 degerlendirmek gerekirse, ilk olarak Calisma Hakki (Madde 1)’1 ele almak
mimkiindiir. Bu hak kapsaminda c¢alisma hayatindaki tim ayrimcilik bigimlerinin
yasaklanmasi ve ortadan kaldirilmas1 ile zorla ya da zorunlu calistirmanin da
yasaklanmasiin ifade edildigi diisiiniilebilir. Zira Avrupa Sosyal Haklar Komitesi’ne
gore; istihdam siirecinde etkiye sahip diger biitiin dinamiklerin yani sira cinsiyet, 1rk,
etnik koken, din, engellilik, cinsel yonelim ve politik goriise dayanan herhangi bir
ayrimcilik yasaklanmalidir (Ataman, 2010, s.48-49). Sart’in bu maddesi ayrica Sart’in
diger maddeleriyle, 6zellikle de aym hak grubunda yer alan Istihdam ve Meslek
Konularinda Cinsiyete Dayali Ayrim Yapilmaksizin Firsat Esitligi ve Esit Muamele
Gorme Hakki (Madde 20) ile de baglantilidir. S6zlesmeci tarafin bu maddeleri kabul
etmesi durumunda, kadinlarla ilgili olarak istihdamdaki veya isgiicii piyasasindaki
yasanilmas1 muhtemel tiim dolayli veya dogrudan ayrimciliklar bu maddeler kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Tirkiye’nin bu ilk hak grubundaki sekiz maddeden sadece Engellilerin Toplumsal
Yasamda Bagimsiz Olma, Sosyal Biitiinlesme ve Katilma Hakki (Madde 15)’na ¢ekince
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koydugu bilinmektedir. Ancak bu madde dogrudan arastirmanin konusu kapsaminda
disiiniilmediginden burada Sart’in ilk hak grubu cercevesinde olan; Calisma Hakki
(Madde 1), Mesleki Rehberlik Hakki (Madde 9), Mesleki Egitim Hakki (Madde 10) ve
Istihdam ve Meslek Konularinda Cinsiyete Dayali Ayrim Yapimaksizin Firsat Esitligi ve
Esit Muamele Gorme Hakki (Madde 20) ile iligkili olabilecek sekilde saglik sektoriinde
kadin calisanlarin ise kabulii asamasinda, mesleki egitim olanaklarinda ve is yapis
donemlerinde herhangi bir ayrimeciliga maruz kalip kalmadiklarina yonelik bulgular ele
almacaktir.

Arastirmada, Cronbach Alfa degeri 0,886 olarak hesaplanan giivenilir ordinal 6lcege
gore, kadinlarin igyerlerinde karsilagsmalar1 olasi olarak verilen olgulardan;

* Kadinlarin ise kabul edilirken, erkek adaya oranla kadin oldugu i¢in daha az
tercih edilmesi,

* [sveren tarafindan mesleki egitimlerde kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlara
gore ikinci planda tutulmasi ifadeleri, kadin katilimcilarca siklikla yasandigi seklinde
yanitlanmistir.

Tablo 1. Kadin Calisanlarin Calisma Hayatlarinda Karsilasmalart Muhtemel Bazi
Olgularin Diigiiniilen Yaganma Sikliklarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN (%) ERKEK (%)
- N e =
= = = 2 = g = = = 2| = E
=< =

2|72 | << |5 | 28|22 |2 |<|3| 2§
Kadinlarin ise kabul
edilirken daha az tercih|43,8 (24,6 (20,1 |10,1 |1,4 54,4 22,8 15,8 |3,5(3,5 ,265
edilmesi
Kadinlarin mesleki
egitimlerde erkek

R .. .|45,7 |124,8 |118,7 |8,7 |2,1 68,4 (17,5 12,3 |1,8 |0 ,023

caliganlara  gore  ikinci
planda tutulmasi

Tablo 3.1°de de goriildiigli ilizere; yasandigi diisiiniilen siklik derecesi kapsaminda
Kadinlarin ise kabul edilirken, erkek adaya oranla kadin oldugu igin daha az tercih
edilmesi durumu kadin katilimcilarca % 10,1 seviyesinde ‘Sik sik’ ve % 20,1 oraninda
‘Ara swra’ seklinde yanitlanmigken, erkek katilimcilar ise % 54,4 gibi yiiksek seviyede
‘Asla’ bu gibi esitsiz durumun mevcut olmadigimi diistinmektedirler. Yine de burada
dikkat ¢eken bir baska bulgu ise; olgunun erkek katilimcilarca da % 3,5’lik diisiik bir
oranla olsa dahi, ‘Her zaman’ siklik derecesinde gozlenen bir olgu olarak kabul edilmis
olmasidir.
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Ayni grup kapsamindaki haklar ile iliskili olarak, veri toplama aracindaki Cronbach Alfa
degeri 0,605 olarak hesaplanan giivenilir Likert dlgege gore ise; ‘Isyerinde kadin ve erkek
ise alinma konusunda esit sansa sahiptir.’ ifadesi, kadin katilimcilar tarafindan % 34
seviyesinde desteklenmezken, erkek katilimcilar da % 29,3’liikk bir oranla bu olguya
katilmamaktalardir. Bu olgu, kadin katilmcilarin % 45,6’s1 tarafindan ve erkek
katilimcilarin % 36,2°s1 tarafindan ‘Katiliyorum’ olarak cevaplanmis olmakla birlikte,
kadin katilimcilarin % 20,4°1 ve erkek katilimcilarin % 34,5°1 olguya dair fikrim yok
yanit1 vermis durumdalardir. Bu bulgularin, erkeklerin de (daha diisiik oranda da olsa)
tipki1 kadinlar gibi, kadinlarin ise alimlarda esit sansa sahip olmadiklarinin farkinda
olduklarin1 gésterir durumdadir.

Ayni hak grup kapsaminda degerlendirilen Mesleki Rehberlik Hakki (Madde 9) ve
Mesleki Egitim Hakki (Madde 10)’na dair ise; devletlerin asagidaki hususlari temin
etmeleri gerektigi vurgulanmaktadir (The Council of Europe, 2008, s.75):

*Mesleki lise egitimi, meslek yiiksekokulu ve {iniversite arasinda bir koprii
olusturulmasi,

*Bir nitelik elde etmek ya da genel, teknik ve iiniversite yiiksek egitimine erisim
elde etmek i¢cin egitim/¢alisma faaliyetleri baglaminda deneyim kazanmak ve
bilginin taninmasi/onaylanmasi i¢in mekanizmalarin sunulmasi,

*Emek piyasasiyla profesyonel biitiinlesme perspektifinden hareketle genel lise
egitiminin ve genel yiiksek egitim niteliklerini temin etmeye yonelik 6nlemlerin
alinmasi,

*Siirekli mesleki egitim ve 0gretim verilmesi yoluyla niteliklerin taninmasi i¢in
mekanizmalarin sunulmasi.

Bu iki hak kapsaminda, kadinlarin egitime sinirli erisimleri ve bunun olumsuz sonuglari
engellenmeye calisilmaktadir. Kadinlarin egitime erisimi hem daha vasifli islerde
istihdam edilmelerinin 6niinii agacagindan hem de toplumsal cinsiyetin dinamiklerinden
biri olan cam tavam1 agma noktasinda etkili olacagindan O©nemli olarak
degerlendirilmektedir.

Ayrica arastirmada, mesleki egitimlerde kadin ve erkek esitliginin uluslararas: araglar
tarafindan ¢alisma hayatinda 6ncelik verilmesi gereken bir konu olarak tespit olmasina
dair literatiirdeki caligmalara (Bolcan, 2010, s. 257-258; Council of Europe, 2000, s. 26;
The Council of Europe, 2008, s. 75; European Committee of Social Rights, 2008, s.127;
Siiral, 2002, s.21) paralel bulgulara da ulasilmistir. Oyle ki Tablo 3.1°de de goriildiigii
iizere; kadinlarin mesleki egitimlerde ikinci planda tutulmasina iliskin siklik yanitlar ile
cinsiyetler arasinda anlaml bir iliski tespit edilmis durumdadir (p=,023). Bu olgu yine
yliksek oranlarda ‘Asla’ gozlemlenmeyen bir durum olarak ifade edilse de, kadinlarin %
8,7’s1 1¢in siklikla yasanan bir durum olarak ifade edilmektedir.



ANADOLU AKADEMIi SOYAL BiLiMLER DERGISi Cilt/Vol.: 2 Say1/Is.: 1 Y1l / Year: 2020 Sayfa / Pages: 113-130

GG-ASS’nin ilk hak grubu kapsaminda degerlendirilen diger bir hak olan Istihdam ve
Meslek Konularinda Cinsiyete Dayali Ayrim Yapilmaksizin Firsat Esitligi ve Egsit
Muamele Gorme Hakki (Madde 20), yukarida da bahsedildigi gibi bu gruptaki ilk olan
Calisma Hakki (Madde 1) ile de iliskilendirilebilir durumdadir. Bu maddeye gore, biitiin
is¢iler istihdam ve is konularinda cinsiyete dayali ayrimeilik olmaksizin esit firsat ve esit
muamele gorme hakkina sahiptir. Sart’in 20. maddesinin 1. paragrafina gore; istthdam ve
is konularinda cinsiyete dayali ayrimcilik olmaksizin esit firsat ve esit muamele gorme
hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasin1 saglamak amaciyla, s6zlesmeci taraflar bu
hakk: tanimay1 ve bunun asagidaki alanlarda uygulanmasini saglamak ve tesvik etmek
icin uygun 6nlemler almay1 garanti etmektedirler (European Committee of Social Rights,
2008, s.127):

* [se giris, isten ¢ikarilmaya kars1 korunma ve yeniden ise yerlestirilme siirecleri,
* Mesleki yonlendirme, egitim, yeniden egitim ve iyilestirme siirecleri,

* [stihdam kosullar1 ve iicreti de kapsayan ¢alisma kosullari,

* Yikselmeyi de kapsayan meslekte ilerleme.

Boylelikle ikincil konumda kaldigi diisiiniilen kadin isgiicii, ise kabul edilmede ve
akabinde is yerinde yiikselmede dezavantajli durumdan ¢ikartilmaya ¢alisilmaktadir.

Bu grupta ele alinan diger haklardan olan Engellilerin Toplumsal Yasamda Bagimsiz
Olma, Sosyal Biitiinlesme ve Katilma Hakki (Madde 15) ile Diger Sozlesmeci Taraflarin
Ulkelerinde Gelir Getirici Bir Is Edinme Hakki (Madde 18)’nin kadinlarla veya ¢alisma
hayatinda varlik gosteren kadinlarla dogrudan iliskili oldugunu sdylemek gii¢ olsa da,
yine de Sart kapsaminda sosyal haklarin iyilestirilmesi noktasinda 6nemli olduklar1 kabul
edilebilir.

[k grup kapsaminda, tiim ¢alisanlar1 koruyan son iki haktan birincisi olan Isverenlerinin
[flast Halinde Calisanlarin Haklarinin Korunmas: Hakki (Madde 25) genel bir 6neme
haiz iken, Is Sozlesmesinin Sona Erdigi Durumlarda Korunma Hakki (Madde 24)
ozellikle ikincil ve ucuz isgiicii olarak goriilen kadin ¢alisanlar {izerinde ayricalikli bir
oneme sahip olarak goriilmektedir. Ornegin; analik haklarindan kaynakli is sozlesmesinin
haksiz feshi gibi uygulamalar, kadin ¢alisanlarin bu alanda korunuyor olmalarinin daha
anlamli olacagini gosterir vaziyettedir. Zira isverence is sozlesmelerini sona erdiren
nedenler kadinlarin analikla ilgili olan haklar1 sebebiyle olsa bile, uygulamada bu
gerekgeler  bicim  degistirerek  farkli  dinamiklerin  bahaneleri  seklinde
gosterilebilmektedir.

’

Sart’in diizenledigi ikinci hak grubu olan ‘Saglik, Sosyal Giivenlik ve Sosyal Koruma
kapsaminda bakildiginda diizenlenen haklar; Giivenli ve Saglikli Calisma Kosullar: Hakki
(Madde 3), Saglhigin Korunmasi Hakki (Madde 11), Sosyal Giivenlik Hakki (Madde 12),
Sosyal ve Tibbi Yardim Hakki (Madde 13), Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma
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Hakki (Maddel4), Yashlarin Sosyal Korunma Hakki (Madde 23), Toplumsal Dislanma
ve Yoksulluga Karsi Korunma Hakki (Madde 30) seklindedir (Ataman, 2010, s.48-49).

Sart ile koruma altina alinan haklarin ikinci grubu olarak degerlendirilen bu haklardan ilk
ikisi olan Giivenli ve Saglhikli Calisma Kosullari Hakki (Madde 3) ve Saglhigin Korunmasi
Hakki (Madde 11) kapsaminda, kadinlarin isyerlerinde sozlii veya fiziksel tacize maruz
kalabiliyor olmalar1 baglayici olarak degerlendirilebilir. Ancak burada Giivenli ve Sagliki
Calisma Kosullar1 Hakki (Madde 3)’na Tiirkiye tarafindan c¢ekince konulmus olmasi
onemlidir.

Arastirmada, Cronbach Alfa degeri 0,886 olarak hesaplanan giivenilir ordinal 6lgege gore
kadinlarin igyerlerinde cinsel tacize maruz kalma olgusu icin erkek katilimcilar,
kadinlarin igyerlerinde cinsel tacize maruz kalma sikligini % 45,6 seviyesinde ‘4sla’
olarak yanitlarken, ayni olgunun kadin katilimcilarca % 51,2 seviyesinde ‘Asla’
yanitlanmasi dikkat ¢ekici bir bulgudur. Bu bulguya dair kadinin erkekten daha yiiksek
bir oranda cinsel tacize dair ‘Asla’ diizeyinde yasanma siklig1 belirtmesinin psikolojik
veya sosyolojik pek cok farkli nedeni oldugunu 6n gérmek kuskusuz ki miimkiindiir.
Konuya dair verilen siklik yanitlarinin cinsiyete gore detayli dagilimlart ise asagidaki
tabloda goriilmektedir:

Tablo 3.2. Kadin Calisanlarin Calisma Hayatlarinda Tacizle Karsilasmalarina Iliskin
Diigiiniilen Yasanma Sikliklarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN (%) ERKEK (%) P
ElE|le| = ElE || ¢
= = = 2 = g = = = @ = £
24 24

$|7 | < |7 | 28| 2|2 | < |F|ZF
Kadinl isyerleri
admlarm —syerlerinde| 5\ 1y 00 601 0 45,6 [22.8 [263 |53 |0 138
cinsel tacize maruz kalmasi
Kadmlarin igyerlerinde
e 43,6 | 16,6 [20,8 [15,9 |3,1 439 17,5 |31,6 |7,0 |0 ,142
sOzIii tacize maruz kalmasi

Yine bu ikinci grup haklarla iligkili olarak; veri toplama aracindaki Cronbach Alfa degeri
0,605 olarak hesaplanan bir diger giivenilir Likert 6lgege gore ise, ‘Kadin ¢alisanlar,
erkek c¢alisanlara gore isyerinde psikolojik ve fiziksel siddete daha fazla maruz
kaliyorlar.” ifadesine kadin katilmcilarim % 56,5’1 katilirken, bu oran erkek
katilimcilarca da % 34,5 seviyesinde desteklenmektedir. Bu olguya katilmama oranlar1
1se erkekler katilimcilar arasinda % 31 ve kadin katilimcilar arasinda ise sadece % 20,7
seviyesinde gozlenmis durumdadir. Literatiirde deginilen ¢alisma hayatinda kadina
yonelik siddet ve 6nlenmesine iliskin diizenlemeler diisiiniildiigiinde (Ecevit, 2003, s. 83-
84; Tinaz, 2006, s.13-28; Bolcan, 2010, s. 264; Aydin, 2003, s.21), Avrupa Sosyal
Sart1’nin buna iliskin maddelerinin Tiirkiye i¢in 6nemi daha 1yi anlasilabilir durumdadir.
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Avrupa Sosyal Sarti’nin diizenledigi ikinci grup haklar kapsaminda bir diger hak olan
Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakki (Maddel4) ile iliskilendirilebilecek
sekilde ise; saha arastirmasi ile elde edilen verilerde toplam katilimcilarin sadece %
5,2’sinin herhangi bir sivil toplum kurulusuna liye oldugu tespit edilmis ve bu oranin
cinsiyetler aras1 dagiliminin da yakin sayilabilecek sekilde % 2,1 seviyesinde kadin ve %
3,2 seviyesinde erkek katilimcilar olarak gozlendigi tespit edilmistir.

Bunun disinda bu hak grubu kapsaminda diger haklardan olan; Sosyal ve Tibbi Yardim
Hakki (Madde 13), Yaslilarin Sosyal Korunma Hakkr (Madde 23) ve Toplumsal Dislanma
ve Yoksulluga Karsi Korunma Hakki (Madde 30) birebir kadinla veya kadinin
calismasiyla dogrudan ilintili olmasalar da, genel anlamiyla kadinlarin toplumdaki
toplumsal cinsiyet ideolojisiyle sekillenmis baskici kaliplarin disina ¢ikmalarini
kolaylastirict olmalar1 noktasinda etkili olarak kabul edilebilecek haklardir.

Ikinci grup haklar kapsaminda son olarak Sosyal Giivenlik Hakki (Madde 12)’na iliskin
derlenen veriler; Eskisehir ili 6zel kesim saglik sektorii ¢alisanlarinin % 99,4 {iniin sosyal
gilivence kapsaminda istihdamda oldugunu gostermistir. Bu durum literatiirde karsimiza
cikan ve bu hak ile iligkilendirilebilecek pek ¢ok hukuksal diizenleme (Ertan, 2015, s. 29;
Bolcan, 2010, s.264; Council of Europe, 2000, s.26) ile degerlendirildiginde olumlu
kabul edilebilir durumdadir.

Sart’in diizenledigi haklar kapsaminda ii¢lincii bir grup olarak ele alinan ‘Calisanlarin
Haklar:’ ise dokuz farkli hakki biinyesinde toplamaktadir ve bunlar; Adil Calisma
Kosullar: Hakki (Madde 2), Adil Bir Ucret Hakki (Madde 4), Orgiitlenme Hakki (Madde
5), Toplu Pazarlik Hakki (Madde 6), Bilgilendirilme ve Danisilma Hakki (Madde 21),
Calisma Kosullarimin ve Calisma Ortaminin Diizenlenmesine ve Iyilestirilmesine Katilma
Hakki (Madde 22), Onurlu Calisma Hakki (Madde 26), Calisanlarin Temsilcilerinin
Isletmede Korunma ve Kolayliklardan Yararlanma Hakki (Madde 28) ve Calisanlarin
Toplu Isten Cikarma Siirecinde Bilgilendirilme ve Danisilma Hakki (Madde 29)
seklindedir (Ataman, 2010, s. 48-49). Tiirkiye, bu haklardan Adil Calisma Kosullari
Hakki (Madde 2), Adil Bir Ucret Hakki (Madde 4), Orgiitlenme Hakki (Madde 5) ve Toplu
Pazarlik Hakki (Madde 6)’na ¢ekince koymus durumdadir.

Ugiincii gruptaki bu haklardan; Adil Calisma Kosullar: Hakki (Madde 2) ve Adil Bir Ucret
Hakki  (Madde 4) haklarmin, istthdamdaki kadinlarin  ¢esitli  sebeplerle
yukselememeleri/yiikseltilmemeleri problemleri, ¢alisma hayatlarinda kadin olmaktan
oOtiirli maruz kaldiklar1 s6zlii / fiziksel taciz durumlari, ayni i1 yapiyor olmalarina ragmen
erkek calisan ile yazili olmayan bir is hiyerarsi i¢inde kalmalar1 ya da daha az iicret
almalar1 gibi tiim parametrelerle iligkili olarak diisiinmek miimkiindiir. Yapilan saha
arastirmasinda da bu iki hakla ilgili olarak 6nemli sayilabilecek veriler tespit edilmis
durumdadir. Ik olarak veri toplama aracindaki Cronbach Alfa degeri 0,886 olarak
hesaplanan giivenilir ordinal 6lgek ile kadinlarin ¢alisma hayatlarinda karsilagmalari
muhtemel;
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* Kadin olduklari i¢in terfi ettirilmemeleri

* Kadin olduklart igin aynt isi yapryor olmasina ragmen erkek ¢alisandan daha
az ticret/maas almast olgularindan, kadin c¢alisanlarin kadin olduklar1 i¢in terfi
ettirilmemeleri durumu kadinlar tarafindan % 44,3 oraninda ve erkekler tarafindan da %
54,4 oraninda °‘Asla’ yasanmayan bir olgu olarak belirtmislerdir. Bu bulgunun
literatiirdeki caligmalara ¢ok da paralel bir sonu¢ oldugunu séylemek giigtiir (D6kmen,
2006, s. 229; Gokkaya, 2011, s.139; T.C. Basbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar1
Genel Midirligi, 1999, s.44). Bu tablo, Avrupa Sosyal Sart1 ¢ergevesinde diizenlenen
Adil Calisma Kosullar1 Hakki (Madde 2) ile 6zel kesim saglik sektoriiniin durumunun
cok da uyumsuz olmadig1 yoniinde yorumlanabilir.

Bu hak grubu kapsamindaki Adil Calisma Kosullari Hakki (Madde 2) dair bir diger bulgu
ise; istihdam sekli ile ¢alisma siireleri arasinda anlamli bir iliskinin tespit edilmis
olmasidir (p=,000). Tablo 3.3’te de goriildiigi iizere; katilimcilardan kadrolu c¢alisanlarin
% 16,4°1 glinde 10 saat ve iizeri calistigimi bildirmisken, bu oran sézlesmeli calisan
personelde % 50 seviyesinde gozlenmektedir. Ancak, istihdam sekli ile erkeklerin veya
istthdam sekli ile kadinlarin ¢alisma kosullar1 arasinda anlamli ayr1 birer iliski tespit
edilememistir (p= 164).

Tablo 3.3. Kadin Calisanlarin Karsilagsmalarit Muhtemel Bazi Egitsizlik Olgularinin
Diigiiniilen Yasanma Sikliklart ve Cinsiyet Dagilimi

KADIN (%) ERKEK (%)
« ®
S| E| « £ | 5|« gP
= = = ¥ =g = = = 2| = g
=< =<
2|72 | 2|3 |Z§| 2|7 | <2 |F|Z8
Kadinlarin terfi ettirilmemesi 44,3 (22,8 |21,1 (9,7 (2,1 544 22,8 (14,0 |7,0 [1,8 |,619

Ayni iste kadinlarin
erkeklerden daha az|53,5/20,5 |16,0 {6,3 |3,8 70,2 12,3 |12,3 |3,5|1,8 |,226
ilicret/maas almasi

Ayni iste kadinlarin erkeklerden daha az ticret/maas almast olgusu i¢in ise; yine her iki
cins tarafindan yiiksek oranlarda (kadinlarda % 53,5 ve erkeklerde % 70,21) ‘Asla’
gozlenmedigi yoOniinde bulgulara ulasilmistir. Ancak yine yukaridaki tabloda da
goriilebildigi gibi Adil Calisma Kosullari Hakki (Madde 2) ve Adil Bir Ucret Hakk
(Madde 4) kapsaminda verilen olgular, erkek katilimcilarca % 1,8 seviyesinde de olsa
‘Her zaman’ kadinlarin maruz kaldig1 durumlar olarak ifade edilmistir.

Benzer sekilde, Cronbach Alfa degeri 0,605 olarak hesaplanan giivenilir Likert 6lcege
gore; ‘Aymi isi yapan kadin ve erkek ticretleri / maagslart esittir.’ ifadesine, toplam
katilimcilarin % 24,41 katilmazken, % 30,4 ‘Katiliyorum’ yonilinde goriis bildirmistir.
Olguya katilimin cinsiyet dagilimi ise; kadin katilimcilarca % 24,8°1 ‘Katilmiyorum’, %
44.9’u ‘Fikrim Yok’ ve % 30,3’1 ‘Katiliyorum’ seklinde iken erkek katilimcilarca ise %
22,4 ‘Katilmiyorum’, % 46,6 oraninda ‘Fikrim Yok’ ve % 31,0 oraninda ‘Katiliyorum’
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seklindedir. Burada ; ‘Ayni isi yapan kadin ve erkek iicretleri/ maaslar esittir.” ifadesine
katilip - katilmamaya iliskin verilen yanitlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski
oldugunu sdylemek de miimkiin degildir ( p=,926). Ancak bu bulgu ¢er¢evesinde; yiiksek
oranlarda fikir beyan edil(e)memesinin bir sebebi olarak, 6zel sektoriin istihdam i¢indeki
personellerin birbirleri ile licret ve yan haklar gibi konularda paylasimlarda bulunmay1
baskilayan yapist ile isverenlerin de bu durumun devamliliginin saglanmasi yoniindeki
cabalar1 gosterilebilir.

Elde edilen bulgulardan bir digeri de; bu grup kapsamindaki Adil Calisma Kosullari
Hakki (Madde 2), Adil Bir Ucret Hakki (Madde 4), Orgiitlenme Hakki (Madde 5), Onurlu
Calisma Hakki (Madde 26) ve Calisanlarin Toplu Isten Cikarma Siirecinde
Bilgilendirilme ve Danmisilma Hakki (Madde 29) ile iligski olarak diisiiniilebilir sekilde
genel bir adaletsizlige ugramis olmakla alakalidir. ‘Calisma hayatinizda hi¢ adaletsizlige
ugradiginizi hissettiniz mi?’ acik uc¢lu sorusuna kadin katilimcilarin % 55,6’smin ‘Evet’
yanit1 vermelerine ragmen, bu oranin erkek katilimcilarda % 42,1 seviyesinde oldugu
gorlilmiistiir. Burada haksizlia ugrayan katilimcilarin ne tiir haksizliklar tecriibe
ettiklerine dair verdikleri acik u¢lu yanitlar ise konuya dair detaylar1 gdstermektedir;

“Aymi igi yapip ayni grupta ¢alistyorsunuz ama kadrolu olanlar hem az ¢alisiyor
hem ¢ok kazanvyor.” (Erkek, 50)

“Bir is yerinde ¢ok ¢alismama ragmen hatta ondan fazla ¢alisamin icinde her isi
bilip yapmama ragmen hak etmeyen birisi miidiir yapildi.” (Kadin, 25)

Grup blinyesindeki Onurlu Calisma Hakki (Madde 26) ise yine diisiik ticretli islerde, kayit
dist sekilde ve ikincil isglicii algisiyla istihdam edilen kadinlarin ¢alisma kosullarini
tyilestirme yoniinde 6nemli kabul edilebilecek bir diger maddedir. Ayrica bu madde
icerigi kapsaminda bir onceki grupta yer alan haklarla iligkilendirilen cinsel taciz ile de
iligkili olarak kabul edilebilir durumdadir.

Aym hak grubu kapsaminda, Orgiitlenme Hakki (Madde 5), Toplu Pazarlik Hakk:
(Madde 6), Bilgilendirilme ve Danisilma Hakki (Madde 21), Calisanlarin Temsilcilerinin
Isletmede Korunma ve Kolayliklardan Yararlanma Hakki (Madde 28) ile Calisanlarin
Toplu Isten Cikarma Siirecinde Bilgilendirilme ve Damsilma Hakki (Madde 29)’nin
sadece kadin ¢alisanlar tekelinde ayrica bir 6zellikli 6neme sahip olmalarindansa, tim
calisanlar iizerinde etkili olan bir hak grubu oldugunu séylemek daha isabetli olacaktir.
Bu gruptaki ozellikle Calisma Kosullarinin ve Calisma Ortaminin Diizenlenmesine ve
Dyilestirilmesine Katilma Hakki (Madde 22) maddesini, yonetim kademesindeki kadin
calisanlarin azhig: ile iliskilendirmek miimkiindiir. Zira yonetimde temsil edilme orani
distiikge, kadin calisanlar i¢in caligma ortaminin iyilestirilmesine katilimin da diisecegini
sOylemek miimkiindiir.

Sart’in diizenledigi haklar baglaminda son grup olarak ele alinan ‘Cocuklar, Aileler ve
Gog¢menler’ grubunda ise:

* Cocuklarin ve Genglerin Korunmasi Hakki (Madde 7),
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* Calisan Kadinlarin Analiginin Korunmas: Hakki (Madde 8),

* Adilenin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korunma Hakki (Madde 16),

* Cocuklarin ve Genglerin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korunma Hakki (Madde 17),
* Calisan Gogmenlerin &Ailelerinin Korunma & Yardim Hakki (Madde 19),

* Konut Hakki (Madde 31),

* Ailevi Sorumluluklar: Olan Calisanlarin Firsat Esitligi ve Esit Muamele Gorme
Hakki (Madde 27) yer almaktadir (Ataman, 2010, s. 48-49). Bu haklardan
Cocuklarin ve Genglerin Korunmasi Hakki (Madde 7) ile Calisan Kadinlarin
Analigimin Korunmas: Hakki (Madde 8) yine Tirkiye tarafindan ¢ekinceli
maddelerdendir.

Son hak grubundaki bu haklardan Cocuklarin, Genglerin Korunmasi Hakki (Madde 7) ve
Cocuklarin ve Genglerin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korunma Hakki (Madde 17) ile
Konut Haklki (Madde 31)’na iliskin diizenlemeler yine birebir kadinlarla veya kadin
isgiiciiyle dogrudan iliskili olarak goriilmeyebilir. Ancak burada Calisan Kadinlarin
Analiginin Korunmasi Hakkr (Madde 8), anne olmaktan o6tiirii i kayiplarinin gozlendigi
ozellikle o6zel sektordeki Orneklerden hareket ile calisan kadinlarin anne olmalari
durumunda, 6zel korunma altina almasi noktasinda onemli olarak kabul edilmektedir
(The Council of Europe, 2008, s. 67). Oyle ki Sart’in 8. maddesinin 1. paragrafina gore;
calisan kadinlarin annelik durumunda korunma hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak amaciyla s6zlesmeci taraflar, kadinlara dogumdan once ve sonra, iicretli izin
veya yeterli sosyal glivenlik yardimi veya kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla
toplam olarak en az on dort haftalik izin saglamay1 garanti altina almaktadirlar.

Buna kadinin yerini aile i¢inde sinirlayan bakis agilarina ve kadini evdeki ticretsiz emegi
ile isgiicli piyasasindaki iicretli emegi arasinda sikisip kalmaktan kurtarmaya yonelik
olarak bu gruptaki Ailevi Sorumluluklart Olan Calisanlarin Fursat Eyitligi ve Egyit
Muamele Gorme Hakki (Madde 27)’nin 1. paragrafina gore; ailevi sorumluluklar1 olan
kadin ve erkek calisanlar ve bunlarla diger calisanlar arasinda firsat esitligi ve esit
muamele gérme hakkinin etkili bir bicimde kullanilabilmesini saglamak amaciyla,
sOzlesmeci taraflar, asagidaki konularda uygun 6nlemleri almay1 garanti etmektedirler
(The Council of Europe, 2008, s. 67; The Council of Europe, 2008, s.159-160):

* Mesleki yonlendirme ve egitim konularinda alinacak 6nlemler de dahil olmak
iizere, ailevi sorumluluklar1 olan ¢alisanlarin istihdam edilmesi ve istihdam
edilmeye devam edilmesinin yani sira bu sorumluluklar nedeniyle isten
ayrilanlarin yeniden istihdam edilmesi,

* Calisma kosullar1 ve sosyal giivenlige iliskin gereksinimlerinin dikkate
alinmasi,

* Ozellikle kres hizmetleri ve diger cocuk bakimu ile ilgili diizenlemeler olmak
iizere, kamusal ya da 6zel hizmetleri gelistirmek ya da tesvik etmek.
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Ancak bu konuya dair yapilan saha arastirmasinda; igverene dair genel kaninin (Palaz,
2003, s. 87-109) aksine cinsiyet ile ¢alisan kadinlarin analik haklar1 sebebiyle yasadigi is
kayiplarinin siklik dereceleri arasinda anlamli bir iliski tespit etmis degildir (p= ,634).
Oyle ki, cinsiyet bazli yamtlarin dagilimina bakildiginda kadin katilimcilarin da
erkeklerle yaklasik oranlarda (% 38,5 ve % 36,8) annelik izinlerinin kadinlar icin is
kaybina sebep olmasi durumunun ‘Asla’ yasanmadigimni bildirdiklerini gérmek
mimkiindiir. Ancak yine de annelik izinlerinin kadinlar i¢in is kaybina sebep olmasi
durumunu kadin katilimcilarin; % 17,7’s1 ‘Nadiren’, % 18,4°1 ‘Ara sira’, % 21,51 ‘Sik
stk ve % 6,6’s1 ‘Her zaman’ gozlenen bir olgu olarak bildirdigi tespit edilmis
durumdadir.

Benzer sekilde arastirma kapsaminda veri toplama aracindaki Cronbach Alfa degeri 0,605
olarak hesaplanan giivenilir Likert 6l¢ege gore; ‘Calisan kadinin dogum veya siit izni gibi
annelik haklar, igini kaybetme riski olusturur.’ ifadesine katilimcilarin % 29,8’1
‘Katiliyorum” yanitin1 vermisken, toplam katilimcilarm % 38,9’ u bu olguya
‘Katilmiyor’ durumdadir.

Yukaridaki bulguya paralel sekilde Avrupa Sosyal Sarti’nin dordiincii grup diizenledigi
haklara iliskin yine annelik ve caligma hayatina dair, 6zel sektérde dogum iznini rahat bir
sekilde kullanip / kullanamamaya iliskin de kadin katilimcilara soru yoneltilmistir.
‘Cocugunuz oldugunda dogum izninizi / siit izninizi rahat bir sekilde kullandiniz mi / ya
da ¢ocugunuz olursa dogum izninizi /siit izninizi rahat bir sekilde kullanabileceginizi
diistintiyor musunuz?’ sorusuna kadin katilimcilarin % 18,5°1 ‘Hayir, isimi kaybetme
ihtimali sebebiyle dogum iznimi kullanamadim / kullanamayabilecegimi diigiintiyorum.’
seklinde goriis bildirirken, % 17,5’1 de ‘Dogum iznimi kullandim / kullanacagim ancak is
yeriyle problem yasamamak adina yarida kesmek durumunda kaldim / kalacagimi
diistintiyorum.’ seklinde yanit vermislerdir. Siit izni konusunda da kadin katilimcilarin bu
yanitlart; % 18,9 ve % 16,5 seviyeleriyle benzer oranlarda kirilim gostermektedir.

Konuya dair literatiirdeki ¢alismalara (Arat, 1994, s. 43-47; Palaz, 2003, s. 87-109;
Eyiipoglu vd., 2000, s.200 ) ¢ok da paralel sayilmayabilecek tiim bu bulgulara ragmen
yine de konuyla alakali yapilmis pek cok ¢alismayla Ortiisiir olarak; arastirma kapsaminda
kadinin iggiicline katilim1 ve ¢ocuk sahibi olma (analik) arasinda anlamli bir iligki tespit
edilmis durumdadir (p=,000). Oyle ki, calisma hayatina ara veren katilimcilarin % 46,8’
cocuk sahibiyken, ¢alisma hayatina hi¢ ara vermeyen katilimcilarin % 73,2’sinin ¢ocuk
sahibi olmadiklari tespit edilmistir.

Son olarak bu grup kapsaminda Calisan Gogmenlerin ve Ailelerinin Korunmast Hakkt
(Madde 9) kapsaminda 6zellikle son donemdeki go¢ hareketleriyle birlikte Tiirkiye’de
artan gogmen niifusu ve bu niifus icindeki kadinlarin niteliklerine uygun dogru islere
yerlesmesi / yerlestirilmesi gibi uygulamalar ile iliskili sekilde degerlendirmek
mimkiindiir.

Sonug¢
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Kalkinmis olsun olmasin, ekonomik giicii biiylik ya da kiicik olsun, bugiin tim
toplumlarda aradaki makasin boyutu degisse de kadinlarin isgiicii piyasalarinda hep
erkegin arkasinda kaldiklar1 bilinmektedir. Tiirkiye de gelismekte olan bir iilke olarak
farkli bir yapiya sahip degildir. Bu sebeple; kadinin toplumdaki yeri perspektifinden de
yola c¢ikarak, isgilicii piyasalarindaki figiirli, haklari, haksizliklari, esitlikleri ve
esitsizlikleri ayr1 birer dinamik olarak incelenmeli ve bunlara iliskin atilmig adimlar,
bunlarin iyilestirilmesi ve eksiklikleri daha net gozlemlenmelidir.

Bu sebeplerle bu arastirma; Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin bulundugu konumu ve nitelikleri
Eskisehir Orneginde ele alarak, mevcut problemlerin tespiti ve giderilmesi i¢in
gereklilikleri, ASS cercevesinde analiz ederek bu konuda hangi noktada bulunulduguna
ve bundan sonrasi icin de nelerin yapilabilecegi konusunda gerekliliklere 151k tutma
amaciyla tamamlanmistir. Zira bu konunun 6nemi ve gerekliligi cok uzun yillardir ¢esitli
ulusal veya uluslararas1 arglimanlarla ortaya konulmus durumdadir.

Bu konuda Avrupa Konseyi de Avrupa Sosyal Sarti’n1 diizenlemis durumdadir. Imzaya
acilmasmin ardinda farkli donemlerde cesitli diizenleme protokolleriyle denetim
sisteminin iyilestirilmesi ve diizenledigi mevcut haklarin genisletilmesi adina gézden
gecirilse de, Avrupa Sosyal Sarti’n1 1961 yilinda imzalayan ilk 16 {ilke arasinda Tiirkiye
de yer almaktadir. Ancak 1961 yilinda imzalanan bu ASS, Tiirkiye’de 28 yil sonra
1989°da pek ¢ok maddesine ¢ekince konarak (ve nihai versiyonu olan Gozden Gegirilmis
Avrupa Sosyal Sart1 olarak) onaylanmis ve yiirtirliige girmis durumdadir. 9 Nisan 2007
tarth ve 26488 sayili Resmi Gazete’ye gore, 1961 ASS’nin Tirkiye tarafindan ¢ekince
konan maddeleri: Adil Calisma Sartlart Hakki (M.2), Giivenli ve Saghkli Caligsma
Kosullar: Hakki (M.3), Adil Ucret Hakki (M.4), Sendika Hakki (M.5), Toplu Pazarhik
Hakki (Grev Hakki Dahil) (M.6), Cocuklarin ve Genglerin Korunma Hakki (M.7),
Calisan Kadinlarim Korunmasi (M.8), Bedensel ya da Zihinsel Oziirliilerin Mesleksel
Egitimi Hakki ve Mesleksel ve Yeniden Uyum Hakki (M.15) seklindedir. Tim bu
cekinceler Tiirkiye’ nin sosyal haklar alaninda ve ¢alisma hayatinda 6zellikle kadinlar i¢in
sartlarin 1iyilestirilmesi alaninda asilmasi gereken maddeler olarak diisiiniilebilir. Bu
cekincelerin etkileri ve kabul edilmis haklarin da uygulamadaki basaris1 da saha
arastirmasinda uygulanan c¢esitli 6l¢eklerde tespit edilmeye ¢alisilmustir.

Calisma kapsaminda ASS’nin diizenledigi haklara iliskin elde edilen bulgulara
bakildiginda ilk olarak; erkek katilimcilarin da (diisiik oranda dahi olsa) kadinlarin ise
kabul edilirken sirf kadin olmalarindan 6tiirti daha az tercih edilebilir durumda oldugunu
kabul ettikleri goriilmektedir. Bu durum toplumsal cinsiyet rolleri ile kadinin is hayatinda
ikincil konumlandirmasinin siirdiigliniin ve kadmin istihdamda yer bulsa dahi yine ev
eksenli islerin uzantisi sayilabilecek is kollarinda daha aktif yer bulabildiklerinin birer
gostergesidir.

Ikinci olarak benzer sekilde hem erkek hem kadin katilimcilarca kadinlarm isyerlerinde
cinsel ve s0zlii tacize maruz kaldiklar: tespit edilmis ancak kadin katilimcilar az oranda
da olsa bu tacizlerin siklik derecelerini ‘Her zaman’ olarak belirtmis olmasina ragmen
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erkek katilimcilar bu tacizlerin siklik derecesi olarak hi¢ bir kosulda ‘Her zaman’
gozlenen olgular olarak kabul etmiyor durumdalardir. Burada dikkat ¢eken bir diger
bulgu ise tacizin ‘Asla’ yasanmadigini belirten kadin katilimeilarin oraninin, ayni cevabi
veren erkek katilimcilarin oranindan daha fazla olmasidir ve bu durumu c¢ok ayri
psikolojik gerekgelerle de iliskilendirmek miimkiindiir.

Ugiincii olarak, yine hem kadin hem de erkek katilimcilar tarafindan kadinlarin terfi
ettirilmemeleri ve ayni iste kadinlarin erkek calisanlardan daha diisiik ticretli oldugu
olgular1 desteklenmis durumdadir. Ornegin; kadm katilmcilarin % 24,8 ve erkek
katilimcilarin da % 22,40 aym is1 yapan kadin ve erkeklerin aym ticreti aldiklarina
katilmamaktadirlar.

Ayrica calisma hayatinda adaletsizlige ugramaya iliskin, yine kadin katilimcilarin
oraninin erkek katilimcilarin oranindan daha fazla bir miktarda en az bir kere adaletsizlige
ugradiklari diisiindiikleri tespit edilmistir. Bu adaletsizligin ekonomik boyutunun ise
erkegin toplumdaki ataerkil ideoloji ile ailenin temel gecindiricisi olarak
konumlandirilmasindan 6tiirii oldugunu séylemek miimkiindir.

Tirkiye tarafindan c¢ekince konan ASS’nin yukaridaki maddeleri ve hatta Sart’in
diizenledigi tiim haklar kapsaminda degerlendirildi§inde son olarak 6zel kesim saglik
sektorii ¢alisanlarindan segilen 6rneklemimizde katilimcilarin % 89,9 unun da 6zel sektor
yerine devlette calismak istedikleri yine tespit edilen bulgular arasindadir.

Burada arastirmanin amacglarindan hareket ile tartisilmis olan; ASS’nin, kadina dair
diizenlemelerinin isgiicli piyasalarindaki kadina etkilerinin esitlik¢i oldugu yoniindeki
onermenin dogru oldugunu sdylemek miimkiindiir. Clinkii ASS’nin diizenledigi haklarin
onceki boliimlerde incelendigi lizere, daimi olarak esit iicret, adil caligma hakki ve
kosullari, ise kabulde ve yapista esitlik ya da kadinlarin ¢alisma hayatlarinda
karsilagmalart muhtemelen taciz vb. gibi diger pek cok riski 6nlemeye yonelik oldugu
goriilmiistiir. Ikinci bir arastirma noktasi olan; Avrupa Sosyal Sarti’ndaki kadin
boyutunun Tiirkiye’deki farkindalik diizeyi ve Tiirkiye’nin ASS’ye yasal uyumu ile
mevcut uygulamadaki uyumunun diisiik oldugu yoniindeki 6nerme ise yine dogru olarak
kabul edilebilir. Zira toplam katilimcilarin sadece % 7,8’sinin Avrupa Sosyal Sarti’nin ne
olduguna dair bilgisi ya da fikri oldugu tespit edilmistir. Ayrica Tiirkiye’ nin, Sart’in kadin
isgiiciine yonelik en 6nemli haklarindan bir kag1 olarak kabul edilebilecek; Adil Calisma
Sartlar1 Hakki (M.2), Giivenli ve Saglikli Calisma Kosullar1 Hakk1 (M.3), Adil Ucret
Hakki (M.4) ve Calisan Kadinlarin Korunmasi1 (M.8) haklarina ¢ekince koyarak kabul
etmis olmas1 da yine Tirkiye’nin ASS’ye yasal uyumunun eksik kaldigi yoniinde
yorumlanabilir. Uygulanan yar1 yapilandirilmis goriismeler ile ise bu yasal alandaki
eksiklik, fiili galisma hayatinda da kadinlarin pek ¢ok konuda dezavantajli olarak kalmaya
devam ettiklerini gdstermis durumdadir. Arastirmanin basinda incelenmek {izere ele
alman bir diger olgu olarak; G6zden Gegirilmis ASS’nin baz1 maddelerindeki ¢ekincenin
kaldirilmastyla tam uyumun saglanmasinin Tiirkiye’de daha esit bir isgiicli piyasasi
olusumuna imkan saglayacagi ise yine dogru ve gecerli bir 6nerme olarak kabul edilebilir
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durumdadir. Ciinkii yukarida deginilen adil calisma sartlari, adil {icret ve / veya calisan
kadinlarin korunmasina iliskin pek ¢ok g¢ekince konulmus madde, kabulii akabinde
Tiurkiye’de yerel hukuki diizenlemelerin niteliksel ve niceliksel olarak artmasini
saglayacagi gibi toplumsal cinsiyet a¢isindan da daha esit bir ¢galisma hayat1 diizenlemeye
yardime1 olacaktir.

Son olarak ise pek c¢ok arastirmada deginildigi lizere; kadin istthdaminin arttirilmasi ve
isglicli piyasalarinda kadinin yerinin iyilestirilmesine dair devletin daha yaptirim
saglayict adimlar atmasi yine beklentiler arasinda tespit edilmis durumdadir.
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