TURKIYE’DE MESLEK EGIiTIMINE YONELIK ORTAK
‘ FAALIYETLER

Dr. Adil Karaman

GIRIS

Bilgi ekonomisinin giincel bir tartigma alam olusturdugu ginlimiizde;
bilgi, iiretim faktorlerinin en etkini olma yolundadir. Bilgiye ulasma ve bilgiye
sahip olma kadar, ona yiiksek teknolojinin gekici giicii nitelii kazandirarak
kullanabilmek, uluslann ¢nemli hedefleri arasina girmektedir. Mesleki egitim,
bilginin  {iretim ve  teknolojiye doniigtiiriildiigi bir siire¢  olarak
degerlendirildiginde, kiiresellesen giiniimiiz diinyasinda daha biiyikk Gnem
kazanmaktadir. Bu niteligi itibariyle, mesleki efitime yOnelik caligmalarin
yayginlagtirilmas: ve geligtirilmesi hayati 6nem tagimaktadir. Tiirkiye’de meslek
egitiminin, ¢agdas gelismelere ayak uydurabilmesi ise top yekun bir egitim
seferberligini gercktirmektedir. Bu nedenle, meslek egitiminde, tiim kurumlariyla
Devlet, 6zel sektdr ve tiim sivil toplum kuruluglannin ortak katkilarinin bulunmasi
zorunlu gorilmektedir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim veren kamusal ve ézel kurumlarn
oldukga dagmk bir goriniim sergiledikleri gozlenmektedir. Milli Egitim
Bakanlifi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi, Sanayi Bakanlif, Milli
Prodiiktivite Merkezi, kamu kurum nitelifindeki meslek kuruluslan, is¢i ve
igveren sendikalar1 ve nihayet 6zel firmalar degisik kademe ve bigimlerde mesleki
egitim alaninda galigmalarda bulunmaktadir. Sanayi Bakanligina bagl, ‘Kiigiik ve
Orta Olgekli Sanayi Gelistirme Baskanhgi -KOSGEB’; ‘Smai Egitim Gelistirme
Merkezi-SEGEM’ ve ‘Kiigiik Sanayi Geligtirme Teskilat- KUSGET” ile ‘Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi-TOBB’ ve Tiirk-I§ tarafindan da smirh bir meslek
egitimi ¢alismasi s6z konusudur. Fakat bu kurumlarin sagladiklan egitimler ya
daha gok mesleki teknik egitimin gergevesi dignda kalmakta ya da istihdam
olanaklanim dogrudan artine: etkisi diigiik seviyelerdedir.' Kamu kesimi disindaki
tiim 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglanmn da, meslek egitimine yardime:
olmak iizere sisteme entegre edilmesi konusunda goriis birligi bulinmakta ve bu
gergevede gergeklestirilen ortak girisimlerde artis gozlenmektedir. Ayrica, biiyiik
isletmeler ve sivil toplum kuruluglari da, tedricen isgiicii egitimi konusunda
harekete gegmeye baglamiglardir,

'Metin Kutal; “Modemn Bir s Bulma Fon_ksiyonq Olarak Mesleki ve Teknik
Egitim”; [IBK Hizmeti Etkinlestirme Semineri; IIBK Yaymn no. 271; Ankara
1992;s. 17.
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Giiniimiizde, igletmelerin meslek egitimi alanmda sagladiklart katkilarin
onemi ve egitimde Ozel sektoriin paymin artwilmas: gokga dile getirilmekle
birlikte, bunlarin yalnizca katilimimt saglamak yeterli goriilmeyerek, kamu sektorii
digindaki kurumlar, sivil toplum orgiitleri ve igletmelerin, sistemin tagtytcist
durumuna getirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.®

Ulkemizde bazt sanayi odalar, Mesleki Egitim ve Kiigilk Sanayii
Destekleme Vakft (-MEKSA), Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikast (-MESS),

Tiirk Alman Mesleki Egitim Merkezi (-TAMEM) gibi kurulug ve merkezlerle
ortaklaga igletmeler iistii egitim merkezleri kurmakta veya kurulmakta olanlara
katkida bulunmaktadir. Kiigiik ve orta boyutlu igletmelerde (-KOBI) ve biiyiik
isletmelerde gozlenen bu gelismenin tegvikini saglayacak dnlemlerin alinmast ve
desteklenmesi gerekli goriilmektedir.”

Is ve Is¢i Bulma Kurumu’nun Faaliyetleri

Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:, mesleki egitim alanmndaki
faaliyetlerini Is ve Isgi Bulma Kurumu (IIBK) aractliiit ile gergeklestirmektedir.
Ayrica, genig kapsamli hizmet igi egitim ¢aligmalart yapan *Yakm ve Orta Dogu
Caltyma Epitim Merkezi’ de Bakanhga bagldrr. I§ ve Is¢i Bulma Kurumu, sadece
actk iglerle ig arayanlar arasmda aracilik yapmakla yetinmeyip, ig arayanlarmn
yeteneklerini aragtirma ve bu yetenekleri mesleki egitim yoluyla geligtirerek daha
¢ok kigiye istihdam olanaft yaratma, ekonominin verimlilifini artirma gibi
amaglar izlemekte ve faaliyetler gostermektedir.

Bilindigi gibi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifmmn gorevleri
arasmda, ‘ig¢ilerin mesleki egitimlerini saglaytct onlemleri alma’ ve ‘sakatlarm
mesleki rehabilitasyonunu saglayacak dnlemler alma’ gorevleri de bulunmaktadir.
25 Ocak 1946 tarihli Ig ve Is¢ci Bulma Kurumunun Kurulug ve Gorevleri Hakkmnda
Kanun, 3008 Saytlt Is Kanunu’na atif yaparak, [IBK'nun ‘igcilerin mesleki
terbiyelerinin yiikselmesi ve ehliyetli iggi yetigmesi igin gerekli olan tedbirler
iizerinde faaliyette bulunma’ gdrevini belirlemigtir. 3008 sayilt Is Kanunu’nun
yerini alan yeni yasalarda, mesleki egitim [IBK’nun gérevleri arasmda devaml:
olarak yer almigtir. IIBK’nun mesleki egitim alanmndaki gérevleri Is Kanunu’nda
belirtilenlerden ibaret degildir. 3308 sayilt Kanun ve 1949 yilmda Tiirkiye
tarafindan onaylanan ‘I ve Is¢i Bulma Servisi Kurulmast Hakkinda 88 sayil: ILO
sozlesmesi’ ile 1976 yilmda kabul ettigimiz 122 saytlt ‘Istihdam Politikasi’na
iligkin ILO sozlesmesi bu konuya deginmektedir. Ayrica, ‘IIBK’nun Qdevlerinin
Yapilig Sekilleri Hakkinda Tiiziik’ ile igcilerin mesleki egitimlerinin yiikselmesi
ve kalifiye ig¢i yetistirilmesi i¢in bir dizi ¢aligmalar yaptlmast Sng6riilmiigtiir.

*Winfried Pinger; “Ikili Meslek Egitimi Alanmdaki Kalkinma Yardim: Politikasmda
Yeni Egilimler”; fkili Meslek Egitimi Uluslararast Sempozyumu (Ankara, 12-13
Mayts 1988); MEKSA Vakfi Yayin no. 2; Ankara 1990; s. 49.

A S0, “Tiirkiye’de Mesleki Egitim”, ASOMEDYA Nisan 1997; s. 35.
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Is kurumlan, ekonomik ve sosyal yapidaki degigmeler karsisinda, sadece
istihdam hizmetleri sunma seklinde gdriilen iglevlerini, ihtiyaglann yeterli ve etkin
bir sekilde karsilanabilmesi igin cesitli alanlarda gelistirmislerdir. [IBK nun da,
mesleki egitim faaliyetleri, bu gerekge ile kurulug tarihine kadar uzanmaktadir.

Giiniimiizde, [IBK egitim faaliyetlerini, isgiicii yetistirme programlar ve
sanayide cgitim faaliyetleri olmak iizere iki kanaldan yiiriitmektedir. Isgiicii
yetistirme kurslarmmn biiyiik bir kismi ézel firmalar ve vakiflar ile isbirligi
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Amag, niteliksiz igcgileri firmalardan gelen
talepler dogrultusunda egiterck, istihdam imkam saglamaktir. Sanayide egitim
faaliyetlerinin amaci ise, gelistirme egitimi vermektir. Bu kapsamda &zellikle,
igyerlerinde usta, ustabagi, formen, nezaretgi, mithendis ve sef gibi egitici durumda
bulunan kigilerin cgitilmesine yénelinmektedir. Bu amagla, [IBK Bélge
Miidiirliikleri biinyesinde, is¢i gelistirme, ilk kademe ydneticilik ve orta kademe
yoneticilik konularmda seminer ¢aligmalan diizenlenmektedir.*

Diinya Bankas: desteginde yiiriitilen ‘Istihdam ve Egitim Projesi’nin
devreye girmesi, isgiicii yetigtirme faaliyetlerinin artisim saglammgtir.’ 1995
yihinda, 1092 isgiicii yetistirme kursu diizenlenmis ve bu kurslara 20.049 issiz
katilmgtir. 1988-1995 yillan arasmda toplam 87.848 kisinin katildign 4.946 kurs
diizenlenmistir. Sanayide egitim ¢aligmalan gergevesinde 1995 yilinda 83 seminer
diizenlenmis ve bu programlara 1859 kisi katilmmgtir. Bunun yaminda, sosyal ve
psikolojik sorunlar ve ckonomik giicliiklerle i¢ ige yasayan sakatlarm, aym
zamanda mesleki becerilerinin  yetersizlifi, is piyasalarma giriglerini
gliglegtirmektedir. Bu nedenlerle, sakatlara ydnelik mesleki egitim,
rehabilitasyon ve yonlendirme hizmetlerinin gelistirilerek, sakatlarm kendi islerini
kurmalarmi ve bir meslekte bilgi ve beceri kazanmalarm saglamak amaciyla,
Kurumun kamu ve ¢zel kuruluglarla gergeklestirdigi ortak faaliyetler gergevesinde,
1995 yilinda degisik mesleklere yonelik 55 kurs diizenlenmis ve bu kurslara 770
kisi katilmagtir.

[IBK tarafindan 1988 yilinda uygulamaya konulan ‘istihdami Gelistirine
ve Issizlikle Miicadele’ projesinde yer alan énemli programlardan biri, istihdam
garantili iggilicii yetigtirme calismalandir. 11.1.1988 tarihinde yiiriirlige giren
‘HBK lIsgiici Yetistirme Yénetmeligi’ ile Kurum’un énciiliigiinde isgiicii
yetigtirme hizmetlerinin yayginlastirilmasi, istthdamin artinlmasi ve is piyasasinin
nitelikli iggiicii ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmistir. Ydnetmelik, Kuruma
kayith olup, herhangi bir mesleki bilgi ve beceriye sahip olmayan agik igsizlerin

“Metin Kutal; “Modem Bir fs Bulma Fonksiyonu Olarak Mesleki ve Teknik
Egitim™; IBK Hizmeti Etkinlestirme Semineri; IIBK Yaym no. 271; Ankara
1992;s. 11 vd.

SIBK; 1995 Y1l Faaliyet Raporu; [iBK Yaym no. 290; Ankara 1996; s. 38.
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gecerli bir meslekte yetistirilmeleri igin Kurum tarafindan agilacak kurslara iligkin
usul ve esaslan1 diizenlemektedir.®

[IBK’nun yiiriitmekte oldugu projelerinin en kapsamlisi kuskusuz
‘Istihdam ve Egitim Projesi’dir, Igsizlere yénelik ige yerlestirme egitimi, istihdam
hizmetlerinin gesitlendirilmesi, i3 ve meslek danigmanhifi hizmetlerinin
yaygnlagtirilmas, iggiicli piyasas1 enformasyon sisteminin geligtirilmesi,” kadm
istihdammun artinlmas: ve iilkemizde biiyiik bir ihtiya¢ haline gelen meslek
standartlar1 ve sertifikasyon sisteminin kurulmas ile tiim IIBK sube ve biirolanmn
otomasyona gegirilmesi amaglanyla hazirlanan bu proje, Diinya Bankas: ile 1
Subat 1993 tarihinde imzalanmgtir. Toplam 107.4 Milyon ABD Dolari tutarindaki
proje maliyetinin %62’si Diinya Bankasi, %38’i Tirk Hiikiimeti tarafindan
kargilanmaktadir, Diinya Bankasi desteginde hazirlanan ve Tiirk Meslek .
Standartlart Sistemi, Meslek Standartlar1 ve Smav-Sertifikasyon Uyumu, Istihdam
Danigmanlifn  ve istihdam Hizmetlerinin  Gelistirilmesi, Emek Piyasast
Enformasyon Sistemi, Isgiicii Yetigtirme gibi alt projelerden olugan bu proje ile
Kurumun, geligmis i kurumlart standartlarinda hizmet iireten, fonksiyonel bir
kurum haline gelmesi saglanmaya caligilmaktadir.” Séz konusu ‘Istihdam ve
Egitim Projesi’, sekiz alt projeden olusmaktadir, Bunlar: Ige yerlestirme egitimi;
istihdam hizmetlerinin gegitlendirilmesi; istihdam ve danigmanlik hizmetleri; yerel
istihdam ofislerinin otomasyonu; proje koordinasyon birimi; iggiicii piyasasi
enformasyon sisteminin gelistirilmesi; meslek standartlart ve sertifikasyon sistemi
ve kadm istihdaminin geligtirilmesi alt projeleridir. Istihdam ve Egitim Projesi ile
[BK’nun i plyasasmda etkinlifini artiracak gekilde modernizasyonunun
saglanmasi yaninda ige yerlestirme, mesleki egitim, mesleki yonlendirme,
meslek standartlart ve sertifikasyon sistemi, kadin istihdaminin artinlmasi ve
istatistik verllerm hazylanmasi konularinda &nemli gelismeler saglanmas
éngoriilmektedir.®

Proje cercevesinde baglatilan kapsamdaki 250 meslegin standardinn
saptanmas1 ¢ahigmalarinda, sekiz meslek standardi belirlenmis digerleri igin
komisyonlar olugturulmugtur. Ayrica, smav-sertifikasyon sistemi caligmalan
tamamlanmis ve pilot uygulamaya gecilmesi agamasma gelinmistir.”

Mesleki egitimde 1IBK’na daha gok aktif gérev verilmesi miimkiindiir.
[IBK’nun ige yerlestirme gibi pasif bir sorumluluk diginda gerek isgiicii piyasasini
izleme gerek iggiiciine yonelik aktif istihdam politikalart uygulama agisindan gok

SMetin Avcioghy; “liBK'nun Yeniden Yapilanma Caligmalar™; IIBK 1L Istihdam
Haftas: Tebligleri 1992; [IBK Yaym no. 276; Ankara 1992; s. 255-256.

MBK; 1995 Y1li Faaliyet Raporu; {IBK Yaym no, 290; Ankara 1996; s, 41.

8IIBK “Istihdam ve Egitim Projesi”; [IBK Genel Miidiirligii Biilteni no. 20; Ankara
1995;5.1-5.  °

’DPT; VIL Bes Yillik Kalkmma Plam {1996-2000) 1997 Yih Progra.m1 DPT Yayms;
Ankara 1996; s, 20.
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daha etkin bir rol oynamasi gerekmektedir.' fBK’nun mesleki egitim alamndaki
¢aligmalarmin gelistirilerek  siirdiiriilmesi konusunda yazarlar ve biirokratlar
arasmda fikir birligi mevcuttur."' [BK’nun elindeki mevcut kaynaklan ve
yapisiyla yiiriitmekte oldugu hizmetlerin tatmin edici diizeyde olmasi miimkiin
goziikmemektedir, Bu bakimdan son yillarda, Kurumun yeniden
yapilandirilmasina  yénelik g¢ahigmalar yogunlagtmlmgtir.”* Ozellikle, 1989
sonrasinda, [IBK’na daha etkin bir yap1 kazandirmak amaciyla yeniden
yapilandirma ¢aligmalart baglatilmigtir, Kurum personelinin yeniden egitimi ve
Kurum etkinliklerinin  genigletilmesi amacmi tagiyan yeniden yapilanma
¢aligmalariin genisletilerek siirdiiriilmesi Snem arz etmektedir. Bu gerceklestigi
takdirde Kurum’un aktif bir istihdam politikast uygulamasi miimkiin
olabilecektir."® Kurumun biitiiniiyle yeniden yapilandimlmasma amaglayan, fs-Kur
yasasmm teknik ¢aligmalann da tamamlanmus olup halen yasalagtirilmanmugtir.
IIBK’nun yeniden yapilanma progranu kapsaminda;

-Bilgisayar Destekli Istihdam Projesi,

-Telefon danigma hizmetinin yaygmlagtirilmasi,

-Hizmet i¢i egitim ¢aligmalan,

-“Tiirkiye Ig Kurumu Genel Miidiirliiii’ yasa tasarisinin hazirlanmast,

-Almanya Federal Caligma Kurumu ile [IBK’nun reorganizasyonu projesi,

-Geng kiz ve kadmlarin mesleki egitim ve istihdamma iligkin Unicef
projesi,

-Gégmen soydaslarimizm mesleki egitimi ve istihdam projesi,

-Isgiicii yetigtirme merkezlerinin kurulmas,

-Sakatlar igin mesleki egitim merkezi projesi,

~Turizme insan gicli kazandirma projesinin  gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.™

“Meryem Koray; “Gimiimiizde Isgiicii Piyasasinm Ogellikleri, Sorunlan ve
Istihdam Politikalar™; [1BK II {stihdam Haftas1 Tebligleri 1992; iBK Yaym no.

. 276; Ankara 1992; s. 104.

"H. Fehim Ugigik; “Is ve Is¢i Bulma Kurumu’nun Odevleri”; Sosyal Siyaset
Konferanslari 35-36. Kitaplar; 1.0. Yaym no. 3409; Istanbul 1986; s. 237.

DPT; Isgiicii Piyasasi, Isthdam ve Issizlik; VIL Bes Yillk Kalkmma Plam Ozel
Thtisas Komisyonu Raporu; Ankara 1994; s, 34.

“Meryem Koray; “Giimiimiizde Iggiicii Piyasasmmn Ogzellikleri, Sorunlan ve
Istihdam Politikalan™; {IBK IL fstihdam Haftas1 Tebligleri 1992; ifBK Yaym no.
276; Ankara 1992; s, 105,

“Metin Aveioglu; “ITBK’nun Yeniden Yapilanma Caligmalary”; 1iBK IL Istihdam
Haftas1 Tebligleri 1992; IiBK Yaym no. 276; Ankara 1992; s. 271 vd. Muzaffer
Durmug; “IiBK’nun Yeniden Yapilanmasi™; 1BK IL fstihdam Haftast Tebligleri
1992; {IBK Yaym no, 276; Ankara 1992; 5. 324 vd. '
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Meslek Egitimi Amagch Ortak Girigimler

-Yaygin Mesleki Egitim Projesi: Uluslararas: Imar ve Kalkinma Bankas:
ile Tiirk Hiikiimeti arasinda 3.3.1989 tarihinde yapilan bir anlagma ile
gergeklestirilen bu projenin mali portresi, 58.5 milyon ABD Dolan borg, 12.6
milyon ABD Dolann Devlet katlusi olmak iizere 71.1 milyon ABD Dolan
degerindedir. Bu proje ile 160 Halk Egitim Merkezi, 77 Cirakhk Egitim Merkezi
ve bir Mesleki Egitim ve Teknoloji Merkezi'nin donatilmasi hedeflenmistir. "

-Tirk-Alman Mesleki Egitim Merkezi (TAMEM) Projesi : Tirk-
Alman Ekonomik Isbirlifi Kurumu (BGZ) ile MEB arasinda 1983 yilinda
imzalanan bir protokol ile gergeklestirilmigtir. Projenin amaci, girakhk egitimi
sisteminin  daha etkili uygulanmasi ve gelistirilmesidir.'® isletmelerde
gergeklestirilen pratik egitimin eksikliklerini gidermeye yonelik galigmalar,
TAMEM’lerde yapilmaktadir. TAMEM’lerde verilen isletmeler iistii egitime
stireklilik kazandirmak amaciyla TESK, Tegkilat Kanunu'nda yapilan birtakim
degigikliklerle yeni sorumluluklar iistlenmistir. Bu sekilde, girak &grencilerin,
uygulamadaki egitim eksikliklerinin giderilmesi ve gesitli mesleki egitim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin isletmeler iistii egitim merkezleri (-IUEM)
kurulmas: yasal esaslara baglannugtir. Bu merkezlerin, meslek kuruluglarinca
egitim biitgelerine konacak ddenekler ve Devlet destegi ile yapilmasi
ongoriilmiigtiir.'”

-Mesleki Egitim ve Tekneloji Merkezi ((METEM): METEM’in Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK), Mesleki Egitim ve Kiigitk Sanayi
Destekleme Vakfi (MEKSA) isbirliginde yiiriitiilmesi ve ayrica Ankara-Ostim’de,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu tarafindan yaptirilan Mesleki
Egitim ve Teknoloji Merkezi'nin kurulug ve isleyisine iligkin 19.11.1991 tarihli bir
protokol ile METEM’in MEB merkez tegkilatina bagh olarak faaliyete gegirilmesi
kabul edilmigtir. 21 Haziran 1992 tarihinde hizmete giren METEM, sanayii
gelistirme merkezi olarak, giraklarin mesleki egitimi, kalfa ve ustalarin meslekte
ilerleme egitimleri ile teknolojik alanda &lgme ve kalite kontrol dahil olmak {izere
damigma ve servis birimleri igermektedir. METEM, g¢irak &grencilerin isletmeler

Ahmet Erdogan; Tiirkiye'de Ciraklik Egitimi Uygulamalarn; CYEGM; Ankara
1991, s. 16. MEB; Ciraklik ve Yaygm Egitimde Meveut Durum ve Gelismeler;
CYEGM; Ankara 1994; s, 25.

'®MEB; Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Midiuliigi; CYEGM; Ankara 1993; s.
101.

"Zeki Ozkan; “Ciraklik Egitimindeki Gelismeler ve Hizmetler Kesiminde Ciraklik
Egitimi Uygulamalan”; Hizmetler Kesiminde Meslek Egitimi Semineri
(Marmaris 27-28 Kasim 1993); Hizmetler Kesiminde Meslek Egitimi (Haz. rfan
Yazman); TES-AR Yaym no. 12; Ankara 1994; s, 23,
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iistii meslek efitimi ile program geligtirme ¢aligmalari, hizmet ici egitim, kalfa ve
ustalara yonelik egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.'®

-Istirdami Gelistirme Projesi: Zorunlu egitimden sonra herhangi bir
orgiin egitim kurumuna devam edememis; herhangi bir 6rgiin egitim kurumundan
mezun olmus veya aynlmig olup istihdam imkam bulamayan genglerin, gesitli
meslek dallarinda egitilerek istihdam edilmelerinin saglanmasimi amaglayan bu
projenin Tiirk Cumhuriyetleri’ne agilmasi éngoriilmiigtiir. Proje dncelikle, Diinya
Bankasi kaynaklar ile desteklenen CEM’ler ve Halk Egitim Merkezlerinde
uygulanacaktir.'”

-Tiirk-Alman Ciraklik Egitim (TACE) Projesi: MEB ile TESK ve
BGZ arasinda 24.8.1983 tarihinde imzalanan bir protokole dayali olarak Tiirk-
Alman Ciraklik Egitimi Projesi (TACE) uygulamaya konulmugtu. 27.7.1990
tarihinde, MEB, MEKSA Vakfi ve TESK arasinda imzalanan igbirligi protokolii
ile TACE uygulamalannin TAMEM’lerde yiiritiilmesi kararlagtirilmis ve
METEM faaliyet alanlari belitlenmistir.”® Meslek kuruluglarinca saglanan atdlye
ve laboratuvarlarin  donatumi, makine ve ara¢ geregleri BGZ tarafindan
saglanmaktadir. TACE projelerinde uygulanan g¢iraklik ve kalfabk egitimi
MEB’nin yonlendirmesi ¢ergevesinde MEB’nin  ilgili birimleri, meslek
kuruluglari, isletmeler ve projeler arasinda saglanan siki bir igbirligi ile
gerceklegtirilmektedir.”

-Meslek Standartlart Milli Protokolii: Ulkemizin iginde bulundugu

ekonomik ve toplumsal gelisme siirecinde, iggiicii nitelifinin artinlmasina ve bu
niteliklerin tiim iilke diizeyinde biitiin kurum ve kuruluslarca kabul edilen ve
gegerliligi olan belgelerle belirlenmesine ciddi bir ihtiyag duyulmaktadir. Bunun
kargilanabilmesi i¢in yapilacak galigmalara temel olugturmak amaciyla MEB,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, DPT Miistesarligi, Is ve Isgi Bulma
Kurumu, Tiirk-fs, TOBB, TISK ve TESK arasinda 17.9.1992 tarihinde ‘Meslek
Standartlann Milli Protokolii’ imzalanmustir, Bu protokol ile kalifikasyonlarin
uluslararasi normlara uygun olarak belirlenmesi yaninda isgiicli mobilitesi,
verimlilifi ve isgiicii piyvasasimin nitelikler yoniinden netlegtirilmesi amaglanmgtir.
Protokol ¢ergevesinde yiriitiilecek ¢aligmalar sonucunda; meslek analizleri ile

*MEB; Ciraklik ve Yaygin Egitimde Mevecut Durum ve Gelismeler; CYEGM;
Ankara 1994; s. 26.

YMEB; Milli Egitimde Sorunlar, Reformlar, Hedefler, Projeler, Yasal
Diizenlemeler, Personel Durumu; Ankara 1996; s. 24,

OMEB; Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii; CYEGM; Ankara 1993; s.
106.

Erdogan Okyay; “3308 Saytlt Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ve Tiirk-Alman
Ciraklik  Egitimi Model Projeleri”; [kili Meslek Egitimi Uluslararasi
Sempozyumu (Ankara, 12-13 Mayis 1988); MEKSA Vakfi Yayin no. 2; Ankara
1990; s, 54,
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sinav ve belgelendirme standartlarim geligtirmek, uygulamak, mesleki yeterlilik
belgelerinin  iggiicii piyasalaninda gegerlilifini saglamak ve korumak
hedeflenmektedir.”

-Vasifli Isgiicii Yetigtirme Protokolii: MEB ile Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlifi arasinda 7.7.1989 tarihinde imzalanan bu protokol ile
istihdamin gelistirilmesi ve igsizlifin Onlenmesine yardimci olmak amaciyla
niteliksiz is¢ileri, istihdam imkam olan ya da iggiicii agit bulunan gegerli bir
meslekte yetigtirerek is bulmalarmin saglanmasi hedeflenmektedir.”® Giineydogu
Anadolu Projesi kapsamia giren illerde faaliyete gegirilecek tesislerin ileriye
doniik iggiicii ihtiyacinin belirlenmesi ve buna yonelik isgiicii yetigtirme
programlarmm hazirlanmasina yonelik bir projedir.*

-Ortadgretimde Modernizasyon Projesi: Avrupa Birligi’ne sunulan,
mesleki egitim kurumlarinin modernizasyonu projesi ile mesleki ve teknik egitim
veren kurumlarin modern egitim teknolojileriyle donatilmas1 ve bu okullarda
gorev yapan meslek dersleri Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim yoluyla giincel
teknolojik gelismeler konusunda bilgilendirilmeleri ve formasyonlarmn
geligtirilmesi ile Mesleki Teknik Egitim Arastrma ve Gelistirme Merkezi
(-METARGEM) i¢in teknik yardun saglanmasi yoluyla mesleki ve teknik
egitimin kalitesinin artirilmasi planlanmigtir. Projenin toplam finansmani 18.5
milyon ECU olup, 14 milyon ECU’liik kisru AB tarafindan hibe ve kalan kismu
da Tirk Hikiimeti katk151 seklinde ger(;eldestmlecektlr Proje siiresinin dért yil
olmast dngdrillmigtir.”

-Mesleki Teknik Egitimi Geligtirme Projesi: Ulkemizde teknolojinin
gelismesine ve deffismesine uygun olarak, farkli bolgelerin egitim ihtiyag¢larina
yénelik egitim modelleri geligtirmek ve Kaliteyi yiikseltmek amaciyla 12 Nisan
1993 tarihinde yiiriirliige giren bu projenin temel amact;

-Meslek okullarimi ¢evrenin ihtiyaglarina daha duyarli hale getirerek
okullara bolgesel kurumlarin katkilarim saglamak,

-Uluslararasi meslek standartlarina ulagarak mal ve hizmet iiretmek,

-Okullarin bulunduklar1 bolgeye daha verimli hizmet sunabilmeleri igin
yetkilerin merkezden yerel diizeye kaydirilmasidir,

“MEB; Ciraklik ve Yaygn Egitim Genel Miidiirligi; CYEGM; Ankara 1993; s.
109.
PAhmet Erdogan; Tirkiye’de Craklik Egitimi Uygulamalart; CYEGM; Ankara
1991; s. 14.
¥\ fuzaffer Durmus; “IiBK’nun Yeniden Yapilanmasi”; 1IBK II. Istihdam Haftast
- Tebligleri 1992; IIBK Yaym no. 276; Ankara 1992; 5. 324,
Mehmet Saglam Milli Egitimde Hedefler; MEB; Ankara 1997; s. 29.
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Bolgesel diizeyde kadin iggiiclinii istihdama hazirlama amacim da tagiyan
bu proje igin 1995 yihnda, Yaygin Mesleki Egitim Projest kaynaklarindan
yaklagik 700.000 ABD Dolan ayrilmigtir. %

Bu projeler yaninda aynca, Yetigkin Egitimi Okur-Yazarlik Projesi; Tiirk
Soylu Afganh Go¢menlerin Egitimi Projesi; Limme Projesi; Erken Cocukluk
Geligiminde Anne Egitimi Projesi; Egitici Anne Projeleri ile Dogalgaz Egitim
Protokolli; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kumumu (-SHCEK)
Himayesindeki Genglere Meslek Kazandirma Konusunda Isbirligi Protokolii gibi
projeler uygulanmaktadir.”” Milli Egitimi Geligtirme Projesi, Temel Egitim Projesi
ve Temel Egitim Pilot Projeleri gibi genel egitim alanindaki g¢ahgmalar da
gelistirilmektedir.® Milli Egitimi Geligtirme Projesi kapsaminda ‘Yénetim Bilgi
Sistemi’nin gerceklestirilmesi ve Tiirkiye ¢apinda yaygmlagtirilmas: yaninda genel
ve mesleki ortabfretim okullannm iyilestirilerek, egitimin maliyet-etkinlik
acisindan optimum bigimde gerceklestirilmesi amaciyla bir proje hazirlanmasi
ongoriilmektedir.

Ayrica, mesleki ve teknik dgretim kurumlarinda ‘tam gilin-tam y1l° egitim
projesi,”® Dogu ve Giineydogu Anadolu Bblgesi Oncelikli Halicithk Kurslart
Projesi gibi projeler ve MEB ile bazi kurum ve kuruluglar arasinda spesifik meslek
epitimi agirlikh igbirligi projeleri de uygulanmaktadir.® Ote yandan, isletmelerin
bazilart mesleki ve teknik &gretim kurumlan-ile birlikte 6zel egitim programlan
hazirlamaktadirlar. Ogrenciler bu 6gretim kurumlarinda hazirlanan programlar
dahilinde egitim almakta ve gelecekte ilgili 1sletmelerde istihdam edilme imkanina
sahip olabilmektedirler.*!

Tiirkiye Esnafive Sanatkarlar Konfederasyonunun Degisen Rolii

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK), {ilke diizeyinde
faaliyet gosteren esnaf, sanatkar ve kiigiik isletmeleri en iist diizeyde temsil eden
bir meslek kurulugudur. Esnaf ve sanatkarlar tegkilat iist kurulusu olan TESK,
esnaf ve sanatkarlan 2000°1i yillara hazirlamak igin 1991 yilinda 507 Sayili Esnaf
ve Sanatkarlar Kanunu’nda 3741 sayih kanun ile gergeklestirilen degigiklikler

®MEB; Milli Egitinde Sorunlar, Reformlar, Hedefler, Projeler, Yasal
Diizenlemeler, Personel Durumu; Ankara 1996; s, 22,

“MEB; Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii; CYEGM; Ankara 1993; s.
101 vd.

BMEB; Milli Egitimde Sorunlar, Reformlar, Hedefler, Projeler, Yasal
Diizenlemeler, Personel Durumu; Ankara 1996; s, 21,

PBener Cordan,; “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimde Yeniden Yapilanma®;
Yeni Tiirkiye, yil 2, say1 7, Ocak-Subat 1996; Ankara; s. 291.

YMEB; Milli Egitimde Sorunlar, Reformlar, Hedefler, Projeler, Yasal
Diizenlemeler, Personel Durumu; Ankara 1996; s, 25,

*'Toker Dereli; insan Kaynaklar1 Yonetimi; Basilmamig Ders Notlar; istanbul; s.
38.
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sonucu, mesleki efitim alaninda baz hak, yetki ve gorevler almigtir, 3308 sayih
kanun, ikili sistemin bir ayagmi olugturan igletmelerde meslek egitimi ile ilgili
detayh diizenlemeler yapmamustir. TESK, bu alandaki boslugun doldurulmas
amaciyla meslek egitiminin isyerlerinde gergeklestirilen uygulamali kisminin
planlanmasi, organizasyonu, denetimi ve finansmam konularinda biiyiikk bir
sorumluluk altna girmigtir. S6z konusu kanun defigiklifinin  ardindan,
uygulamaya yon vermek amaciyla mesleki egitimle ilgili dort yonetmelik
¢ikarilmigtir. Bunlardan:

-‘Esnaf ve Sanatkarlarin Meslek Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu
Yonetmeligi’ ile TESK biinyesinde ‘Esnaf ve Sanatkarlarm Meslek Egitimini
Gelistirme ve Destekleme Fonu’ kurulmustur, Bu fonun olugturulmasimin temel
amaci ‘igletmeler {istii efitim merkezleri-TUEM’  yapilmasidir. Fon’un
kurulmasindan giiniimiize dein, Ankara ve Konya’da iki TUEM aglmis; bes
IUEM yapilmakta ve otuz TUEM proje safhasinda bulunmaktadir.  TESK,
Ankara - Mesleki Egitimi ve Teknoloji Merkezi (-METEM) uygulamasmnda
oldugu gibi bu merkezlerde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

-*507 Sayih Kanunun Cirakhk ve Mesleki Egitimle flgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina Dair Yonetmelik® ile tiim esnaf ve sanatkarlar tegkilatlarmimn,
mesleki egitime iliskin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin, yillik gayri safi
gelirlerinin %20’sini egitim biitcesi olarak ayirmasi zorunlu tutulmugtur. 1992
yilindan itibaren TESK birimleri s6z konusu egitim biitgelerini ayrmakta ve
hesapladiklar egitim biitgelerinin %25’ini de Esnaf ve Sanatkarlarin Meslek
Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu’na aktarmaktadir. Bu fon kaynaklariyla,
[OEM’lerin kurulmasi galigmalari yiiriitiilmektedir. Ayrica bu ydnetmelik ile
¢iraklik ve meslek efitimi alaninda faaliyet gostermek amaciyla,

-Meslek Egitimi Danigmanlif Birimi,

-Meslek Egitimi Merkez Surasi,

-Isletmeler Ustii Egitim Merkezleri olugturulmas: 6ngriilmiigtiir.

-Cirakhk Egitimi Uygulamasi Yapilmayan il ve Meslek Dallarinda
Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin  Yonetmelik® ile 3308 Sayili Kanun
kapsamm diginda kalan il ve meslek dallaninda esnaf ve sanatkarlar odalarinca
mesleki belgelerin verilmesi diizenlenmistir. 1993 yilindan beri, esnaflik, kalfalk,
ustalik belgesi ile ticari tagit kullanma belgesi verilmesi uygulamasi
gergeklestirilmektedir. S6z konusu il ve meslek dallar ilgili Kanun kapsamina
aliminca, bu belgeler MEB belgeleri ile degistirilmektedir.

-‘Pratik Egitim Verilecek Isyerleri ve Bunlarin Denetimine iliskin
Yonetmelik® ise igyerlerinin pratik meslek egitimine uygunlufunda aranacak
olgiitlerini genel olarak belirlemistir.

TESK, mesleki egitim konusunda ulusal ve uluslararas: diizeylerde bir gok
ozel ve kamusal kurum ve kuruluglar ile isbirlifi ¢aliymalan yapmaktadir,
Uluslararas1 alanda, 6zellikle Tiirk Cumhuriyetlerine  (Kazakistan, Kirgizistan,
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{zbekistan, Azerbaycan ve Tiirkmenistan) yonelik mesleki egitim alamnda
isbirligi ¢aligmalar1 yapilmigtir. Bu iilkelerde, -¢esitli meslek dallarinda MEB
Cirakhik ve Yaygmm Egitim Genel Miidiirliigii (-CYEGM) ve MEKSA Vakfi ile
birlikte egitim merkezleri agilmaktadir, Boylece, 3741 Sayili yasa, 3308 sayih
vasaya koprii kurarak, esnaf ve sanatkar orgiitlerinin &z kaynaklanmi Devlet
destefi ile zenginlestirerek harekete gegirmektedir.

Ciraklik sistemine dayali meslek egitimi alaninda TESK biinyesinde
baglatilan ve siirdiiriilen ¢aligmalar, diger meslek kuruluglan igin de ek olabilir.
Devlet-TESK  dayanigmasinin  tiim meslek kuruluglarina yansitilabilmesi ve
sanayi, ticaret, tarim ve hizmet sektbrlerinin, ikili meslek egitimi sistemini aym
sekilde benimsemeleri meslek egitimine biiyiik bir ivme kazandirabilecektir.

Isletmeler Ustii Egitim

Ciraklik sdzlegsmesiyle bir isyerine baglanan ¢irak dgrenciler, igyerlerinde
¢alisarak meslege iligkin gerekli becerileri kazanmaktadir. Ancak biitiin igyerleri
aym makine ve teknolojik donanima sahip olmamas: gibi nedenlerle 6grencilerin
ayni diizeyde egitilmeleri miimkiin degildir. Ciraklik egitimine devam eden
tgrencilerin pratik egitim yaptiklan igyerlerinin biiyiikliigii, tiretim gesidi,
igyerinin teknolojik donanimi, igyeri ortami ve temel egitim farkliliklan giraklarin
farkh yetismelerini sonuglandirmaktadir. Bu farkhiliklarin ortadan kaldinlmas: ve
pratik efitim ecksikliklerinin giderilmesini hedefleyen efitime, isletmeler iistii
effitim denilmektedir. Isletmeler iistii diizeyde ¢irak egitiminden amag, isletme
diizeyindeki meslek egitimini ikame etmek degil, sadece bunu tamamlamaktir.
Ciraga, ciddi bir temel meslek egitiminin yam sira, yakin mesleklere iligkin bilgi
ve beceriler de kazandirilarak ¢ahyma yasaminda meslegini icra ederken yakin
meslek dallaryla da isbirligi gergeklestirilmesi éngériilmektedir.”* Isletmeler iistii
egitim merkezleri, bu sekilde mesleki ve teknik egitimi tamamlayic ozellikleriyle
yayginlasmaktadir, IUEM’ler, meslek kuruluglan ve goniillii kuruluslar tarafindan
kurularak igletilmektedir, TUEM ’lerinin baghca gorevleri arasinda:

-Igyerlerinde verilmeyen is ve islem eksikliklerinin giderilmesi,

-Bireysel yetenekler dikkate almarak, ¢waklann pratik egitim
eksikliklerinin giderilmesi,

-Ciraklarm, Ciraklikk Egitim merkezlerinde (-CEM) aldiklan teorik
mesleki bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi siirecinin kisaltilmasi,

-Yeni teknolojilerin tamtilmasi ve kullanilmasimnin saglanmasi,

-Kalfa ve ustalara yonelik ¢esitli mesleki egitim faaliyetlerinin yerine
getirilmesi bulunmaktadir.

**Hans-Dicter Blaese; “Esnaf, Sanatkar ve Kiigiik Sanayi Kesiminde Isyeri ve Igyeri
Ustii Diizeyde Meslek Egitimi”; Tkili Meslek Egitimi Uluslararasi Sempozyumu
(Ankara, 12-13 Mayis 1988); MEKSA Vakfi Yayin no. 2; Ankara 1990; s, 116,
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Isletmeler {isti meslek egitimi uygulamalariyla Devletin mesleki
efitimdeki yiikil azaltilmakta ve (ist diizey igbirlii ger¢eklestirilmektedir.

Tiirkiye’de, 1984 yilinda TESK, MEB ve Tiirk-Alman Ekonomik Igbirligi
Kurumu (-BGZ) arasinda yapilan protokole dayanarak igletmeler {istii egitim
- baglatilmugtir. 1991 yilinda ise 507 sayili kanunda yapilan degisiklikle igletmeler
{istii egitim yasal statii kazanmugtir.” Tiirk-Alman isbirligi ¢ergevesinde TESK ve
MERB ile ortaklaga kurulan ve yiiriitiilen ¢iraklik efitimine yonelik projeler, ileride
yaygnlagtinlabilecek tutarli meodelleri ortaya koymaktadir, Bu projelerden
edinilen ve edinilecek deneyimlerle sanayi sitelerinde ve ilgili dernek ve birliklerin
biinyesinde baglatilacak yaygim bir ¢iraklik egitimi uygulamas: lilkemizde mesleki
ve teknik efitime farkli bir boyut kazandiracaktir. Bu merkezler, okul sisteminde
heniiz branglagsmamus mesleki egitim alanlan igin bir ¢6ziim olabilecegi gibi,
[IBK’nun istihdama yonelik programlarinda da rol alabilecektir*® Tiirkiye’de
kiigiik ve organize sanayi siteleri bu tiir egitim merkezleri igin ideal bir ortam
olusturmaktadir. Geligim siireci iginde [UEM’lerinin, KOBI’lere yonelik damgma
ve teknoloji gelistirme merkezleri olmas: 6ngdriilmektedir.*

MEKSA Vakfi'nin Faaliyetleri

‘ Mesleki egitimde Alman dual sistemini takip eden Mesleki Egitim ve
Kiiglik Sanayii Destekleme Vakfi, 1985 yilnda kurulmug ve 1983 yilinda
Berlin’de, Almanya ve Tiirkiye’nin mesleki egitim alaninda isbirlifini saglamak
amaciyla olusturulan ‘Tiirk-Alman Ekonomik Isbirligi Kurumu (BGZ) nun yakin
ighirligi ile geligmigtir,

Tiirkiye’de mevcut mesleki egitimi desteklemek ve bu alanda uygulamay:
projelerle gergeklestirmek igin kurulan BGZ nin, Tirkiye’de yiiriittiiii projeler ile
egitim merkezlerinde, uygulamadan kaynaklanan bir takim problemlerinin ortaya
¢ikmas: bu problemlerin ¢dziimiinde ve projelerin yiiriitiilmesi esnasinda Tiirk
tarafinin da temsil edilmesini zorunlu kilmistir. Bu sorun, BGZ kurumunun
yiiriittiig{i projelerle ilk elden mubatap olan esnaf ve sanatkarlar, ticaret ve sanayi

BTESK; V. Meslek Egitimi Merkez Surasi, VII No.lu Ciraklik Egitiminin Genel
Durumu ve Vanlan Noktanin Degerlendirilmesi Komisyonu Raporu; 1 Haziran
1996; Ankara; s. 16 vd.

MFriedrich Ebert Vakfi; Tiirkiye’de Mesleki Teknik Egitim ve Sorunlan Forumu
(Istanbul, 26.10.1990); Friedrich Ebert Vakfi Yayinlari; Istanbul 1990; s. 13.

*Erdofan Okyay; “3308 Sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ve Tiirk-Alman
Craklik Egitimi Model Projelen”; fkili Meslek Egitimi Uluslararast
Sempozyumu (Ankara, 12-13 Mayis 1988); MEKSA Vakfi Yaymn no. 2; Ankara
1990; s. 54. - ' :




TURKIYE'DE MESLEK EGITIMINE YONELIK ORTAK FAALIYETLER 185

odalan1 ile meslek kuruluglarinim temsilcileriyle sonradan MEB'nm da dahil
edildigi MEKSA Vakfi’nm kurulmasiyla ¢oziilmiistiir.*®

MEKSA Vakfi'mn amaci; KOB[’lerin desteklenmesi ve mesleki
egitimde ikili sistemle isletme i¢i egitimin geligtirilmesidir. Ayrica, CEM’lerine
devam eden ¢iraklarm, pratik egitimlerinin tamamlanmasi icin MEKSA taralindan
olugturulan egltlm merkezlerinde mesleki  yeterliliklerinin  yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.*’

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayii Destekleme Vakfi, bir 6zel hukuk tiizel
kigisi olarak, mesleki egitimin daha etkin bir gekilde yonlendirilmesine ve
yaygmlagtirilmasma katkida bulunarak esnaf ve sanatkarlara destek olmaktadir.
MEKSA Vakfinn mesleki egitime iligkin ger¢eklestirmekte oldugu ba.shca
faaliyetler sunlardir:

-MEKSA Vakfi, 1997 yil1 itibariyle ¢esitli kurum ve kuruluglarla igbirligi
yaparak 13 ayrt bblgede, 29 IUEM’inde girak prencilere pratik egitim
vermektedir. Buradaki geng:ler gegitli mesleklerde Alman ikili sistemine gére
egitim gormektedirler.® Bu merkezlerde, ¢iraklik yagini gegenler igin meslek
kurslar: da diizenlenmektedir. Bu egitimlere 1995-1996 yili itibariyle 3282 Ofrenci
ve kursiyer devam etmistir.

-Diinya Bankasi kredisi ile baglatilan meslek standartlarmin hazirlanmas:
ile smav ve sertifikasyon sisteminin kurulmasi projesinin uygilamasini yapacak
olan Aragtirma ve Tekmk Hizmetler Birimi’'ne ev sahiplifi gérevi MEKSA
Vakfina verilmistir.*® Vakif, bu birime teknik ve idari destek saglayarak projenin
yiiriitiilmesine katkida bulunmaktadir.

-Giimriik birligine glrllmemyle Tiirkiye’nin Avrupa Birligi'nin gesitli
fonlarmdan yararla.nma51 ve yeni projeleri uygulamaya konulmasina yardimci
olmak amaciyla MEKSA, TESK ve KOSGEB tarafindan ortak olarak 1994
yilinda kurulan Briiksel Temsilciligi’nde bu amagla ¢alismalar siirdiiriilmektedir,**

~-MEKSA Vakfi, ortak faaliyetlere énem vermektedir. Ozellikle MEB,
Caligma Bakanligi, TESK, TOBB, TURK-IS, KOSGEB gibi kuruluslar yaninda

%S. Erder Kéksal — Kuvvet Lordoglu; Geleneksel Girakliktan Cocuk Emegine: Bir
Alan Aragtirmasi; Friedrich Ebert Vakfi Arastirma Sonuglan Dizisi; Istanbul
1993; 5. 50.

"Emine Wiese; “Case Study: Vocational Training”; Concepts and Instrumenis of the
Development of Turkey A Model for Palestine (Ed. Yahya Tezel); Friedrich-
Naumann Vakfi Yayinlan; Ankara 1997; p. 139.

*®Anita Marian; “Mesleki Egitim”; Deutschland Magazine on Politics, Culture,
Business and Science; No. 1, February 1997; Frankfurt am Main; p. 28,

¥HIBK; “istihdam ve Egitim Projesi”; IIBK Genel Miidiirliigii Biilteni no. 20;
Ankara 1995; s. 5.

“Tunya Celasm; Tiirkiye-AB Kurumsal [sbirligi; IKV Yaym no. 141; Istanbul 1996;
5. 25.
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Vakfin egitim ¢aligmalarmni destekleyen bagta BGZ olmak lizere diger Alman sivil
toplum ve sanayi kuruluglan ile igbirlifi alanlari genigletilmektedir. Bunun
yaninda bagimsizliklarini yeni kazanan Tiirk Cumhuriyetleri'ne yénelik mesleki
egitim ile ilgili bir dizi ¢aligma yiiriitilmektedir.!' MEKSA Vakfi'nin, mesleki
egitim merkezlerinin kurulmasi1 ve yiiritilmesi yamndaki difer temel ¢aligma
alanlar1 sunlardir:*

-Miifredat ve $gretim materyalleri geligtirilmesi,

-KOBI’lerle igbirligi, danigma ve destekleyici galigmalar,

-Diinya Bankas1 projesi kapsaminda meslek profillerinin geligtirilmesi,

-Mesleki egitimde ikili sistemin sistematik yiritilmesi i¢in lobi
faaliyetleri,

-Kazanilan deneyimlerin  dzellikle Orta Asya Cumbhuriyetlerine
yayilmasinin saglanmas.

BGZ Kurumu, tim projelerini agamali olarak MEKSA Vakfi’na
devretmeyi diiginmektedir.”® Faaliyetlerinin énemi ve yaygmlagma egilimiyle
MEKSA Vakfi, meslek egitimini geligtirmede etkin bir kurulug konumundadr,

SONU¢

Ulkemizde, 1960’11 yillarda sanayilegmeye ydnelis oldugu halde, egitim
konusuna igverenler tarafindan beklenen ilgi gosterilmemistir. Sadece igverenlerin
degil isci sendikalarmm mesleki egitime yeterince egildikleri ve Snem verdikleri
sdylenemez. Sosyal taraflarin yetersiz ilgisi, mesleki egitim konusunun toplu ig
sozlesmesi hikiimlerine yansimasim da  engellemistir.”* Daha genig bir
perspektifte konuya yaklagildimda, mesleki efitimin, endiistri iligkilerinin
taraflarinmn digindaki, biitiin kamu ve 6zel kesimin dncelikleri arasinda yer almasi
gerekmektedir.

Ortak faaliyetlerin TESK, Meksa Vakfi ve baz1 6zel sektdr kuruluglarmin
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