
 

 

 

PROF. DR. BERİN ERGİN ÖZGEÇMİŞİ VE 
FAALİYETLERİ 

 
PROF. DR. BERİN ERGİN 

YAYINLAR TEBLİGLER  
DÜZENLEDİĞİ KONFERANS VE SEMİNERLER  
SOSYAL FALİYETLERİ  
DEVAM EDEN FAALİYETLERİ 
 
Özgeçmiş  
DOĞUM YERİ VE TARİHİ: İstanbul, 19.09.1941 

 
ÖĞRENİM DURUMU: 

• TED Ankara Koleji 

• İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

• Medeni Hukuk ve İş Hukuku Asistanlığı 

• Medeni ve İş Hukuku Doktorası 

• İ.Ü.H.Fakültesinde Doçentlik  

• İ.Ü.H.F. Profesörlük Unvanı 

 
YURT DIŞINDAKİ  
FAALİYETLERİ: 

• Malta Üniversitesi Akdeniz Ülkeleri İnsan Hakları Yüksek Lisans  

Programı Partneri 

• ABA American Bar Association üyesi olarak tebliğler vermiştir.  

• UIA Üyesi (Uluslararası Avukatlar Birliği) Üyesi olarak tebliğler  

vermektedir. 

• OMEA Organisation For Mediation&Arbitration 1.st Balkan  

Conferance on Collective Industrial Relations katılarak Türk Toplu  

Sözleşme Konusunda konferans vermiştir. 

• Nancy Centre European’de bir öğretim yılı çalışma 

• ILO kuruluşunda tez konularında araştırma 

• London School of Law araştırma 

• Amerika Houston Rice University araştırma  

• Salzburg Global Seminer 194 Dönemi (1981) katılımcısı 

• American Law ve The Next 200 Years of Darwin: Exploring the  

Evolving Legacy 21-27 Ağustos 2009 Seminere katılmıştır. 

 



YABANCI DİLLER: İngilizce ve orta Fransızca 

 
GÖREV YAPTIĞI KURUM: İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi  

 

İstanbul Üniversitesi İnsan Hakları Hukuku 

Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürü 

 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi İş  

Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Araştırma ve Uygulama Merkezi  

Müdürü 

 

İ.Ü. Hukuk Fakültesi, Fakülte Kurulu Üyesi 

 

İ.Ü. Özürlüler Araştırma Merkezi Danışma Kurulu Üyesi 

 

Basın İlan Kurumu Genel Kurul Üyesi 

 

Rektör Danışmanlığı  

 

Malta Üniversitesi ile Akdeniz Ülkeleri Uluslararası Master Programı  

yürütülmesinde Partner olan İstanbul Üniversitesi temsilciliği 

 

İstanbul Üniversitesi İletişim Fakültesi İnsan Hakları ve Medya Dersleri  

(2009-2011 öğ. dönemi) 

 
KATILDIĞI PROJELER: İş-Kur bağlamında 

 
İntes (Türkiye İnşaat Sanayicileri İşveren Sendikası) ile İş ve Sosyal  

Güvenlik Hukuku Merkezi  

 

Omurilik Felçlileri Derneği ile İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Merkezi 

 
ÇALIŞMA HAYATI: Ergin&Ergin Hukuk Bürosu 1982-1997 

 
Doğan&Doğan Hukuk Bürosu Kurucu ve Partneri (1997- 

 

Karataş Hukuk Bürosu Partneri (2009— 

 

Nişantaşı Üniversitesi Hukuk Fakültesi  

 

Kuruluş Komitesi Üyesi 2012 Ekim… 

 
 



SOSYAL FAALİYELERİ  
VE ÜYE OLDUĞU  
KURULUŞLAR: İstanbul Barosu Üyesi 

 

UIA Union International des Avacats üyesi 

 

ABA American Bar Association üyesi 

 

Türk Onkoloji Vakfı Yönetim Kurulu Bşk Yard. 

 

TED Ankara Koleji Mezunlar Derneği üyesi 

 

Türk Hukukçu Kadınlar Derneği üyesi 

 

Yeni Yüzyıl İçin Yeni Oluşum Hukukçular 

Derneği kurucusu ve üyesi 

 

Uluslararası Hukukçular Derneği Üyesi 

 

Galatasaray Spor Kulübü üyesi 

 

Dört yıl Çeşitli Sosyal Konular ve Çalışma Hayatı üzerinde Televizyon  

Programı yapmıştır.  

(Üçüncübin Yıla Bakış Programı) 

 
KİTAP VE MAKALELER 

 

* Yabancılar İş Hukuku Adalet Dergisi 1967 

 

* Devlet Müdahalesi ve İşsizliğin Giderilmesinde Uygulanan Tedbirler  

İktisat Gazetesi 16.03.1967 

 

* Le Regime Matrimonial Legal Dans Les Legislation Contemporaines  

‘Travaux Et Recherches De L’ Institut De Droit Compare XXXIV Paris 

 

* İşçinin İşletmenin Yönetimine Katılması 1971 

 

* 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç Güçsüz ve Kimsesiz Türk  

Vatandaşlarının Aylık Almaları Yargı 1978-28 

 

* Çok Uluslu İşletmelerde Toplu İş Sözleşmesi Doçentlik Tezi 1979  

(Teksir) 

 



* Development of The Severence Pay in the Turkish Legal System 1989  

Türk İş Hukukunda Kıdem Tazminatının Geçirdiği Safhalar İstanbul 1989 

(İngilizce ve Türkçe yayımlanmıştır.) 

 

* Sosyal Yardım Zammı ve Süregelen Yanlış Uygulama Mess Yayını 1998 

 

* Hizmet Akdinin Devamsızlık Nedeniyle Feshinde Özel Durum:  

Tutukluluk Hali Yargı 1978/27 

 

* Çok Uluslu İşletmelerde Toplu Sözleşme Sorunu 

İş ve Sosyal Güvenlik Enstitüsü 1981 yılı Konferansları 

 

* 1475 Sayılı İş Kanunu’nun 2869 Sayılı Kanunla Değişiklikleri 

İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Ar. Ve Uy. Merkezi 1984 yılı Konferansları 

 

* Deniz İş Hukukunda Gemi Adamının Hizmet Akdinin Haklı Nedenle  

Feshi Sebepleri, Yargıtay Dergisi 1991/12 

 

* Batıya Açılan Kapıda Çalışma Hayatındaki Sorunlardan Biri olarak:  

Toplu İş Sözleşmesinin Teşmili Prof. Dr. Halid K. Elbir’e Armağan 1996 

 

* Sendika Yöneticilerinin Yeniden İşe Alınmaları ve Kıdem Tazminatı  

Hakları Prof. Dr. Kenan Tunçomağ’a Armağan 1997 

 

* Üçüncü Bin Yıla Girerken Değişim 1997 Semineri’nin Ardından Mercek  

Ocak 1998 MESS 

 

* Türkiye’de Sosyal Güvenlik ve Kadınlar Yasal Çerçeve ve Uygulama 

(Prof. Dr. Tülay Arın ile Müşterek) Aydınlanmanın Kadınları  

CUMHURİYET Kitapları 1999 

 

* 75. Yılda ATATÜRK’ün 1923-1938 Dönemi İdeolojileri ve  

Uygulaması İ.Ü. Hukuk Fakültesi 75. Yıl Armağanı 1999) 

 

* İnsan Hakkı olarak Doğru Yargılanma ve Bağımsız Yargı 

İstanbul Barosu Dergisi Aralık 1999 Sayı 4 

 

* Yargıtay’ın İş Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi 1996 İş Hukuku  

ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi  

 

* Ütopya ve Globalleşme Prof. Dr. Nuri Çelik’e Armağan 2001  

 

 



* Yargıtay’ın 1999 Yılı İş Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi 

(İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Milli Komitesi 2001 

 

* Yasalarda Kadınlara Yönelik Hükümlere Genel Bakış  

(İstanbul Barosu Dergisi Aralık 2001) 

 

* Emek ve Sermayenin Yeni İşlevi İş Güvencesi ve Esneklik adı altında  

Politik Malzeme olma ve Gündem Doldurma mıdır? (TİSK) T.İşveren  

Send.Konf. Cilt-XL, Sayı 6 Mart 2002 

 

* Türkiye’de Çalışma İlişkilerinin Yasal Düzenlenmesinde Çağa Uyum  

Sağlanacaktır. MESS – Mercek- Ekim 2002 

 

* Seçim Yatırımı Yöntemlerinden 4773 Sayılı Yasa Neden Türkiye’yi 

İleriye Taşıyacak İş Kanunu Çizgilerini içeremedi? İşveren – Cilt XL 

Sayı 12 Eylül 2002 

 

* Çalışma Hayatında Yeniden Yapılanma 

İşveren – Cilt 41, sayı 10 Temmuz 2003 

 

* AB Kapısında Direnen Türkiye’de 4857 sayılı İŞ YASASI ile Sağlanan  

Hakların Tarafları Memnun mu? Yasanın Amacı Gerçekleşmiş mi?  

MESS 2003 

 

* 4857 Sayılı İş Kanunu Tarafları Neden Yeniliklere Uyum Sağlamalı ve  

İşyeri Hekimliğinin İnsan Hakkı Açısından Değerlendirilmesi  

MESS 2004 Temmuz  

 

* Turkish Report of Collective Agreements Social Dialogue Arbitration  

Mediation 11-13 Nov. 2005., Greece Thessaloniki 1st Balkan Conference,  

Thessaloniki, Balkan Conference on Collective Industrial Relations.  

 

* İş Sağlığı ve Güvenliği Açısından Türkiye Geneli, A.Can Tuncay’a  

Armağan, Legal Yayınları 2005.  

 

* İstihdamda Kadın Sorunu ve Yorum 

Ocak 2006 sayı 4 İŞVEREN (TİSK Yayını) 

 

* Kadın İstihdamında Türkiye Nerede?  

(Tisk Yayını 2006 Şubat) 

 

* Bireysel Emeklilik Sistemi Nedir, Ne Değildir? 

Mart 2006 sayı 1 SİCİL İş Hukuku Dergisi  



* Turkey at the Crossroads:Interpretation of Women Rights Within the  

Concept of Human Rights. 

Milletlerarası Hukuk ve Milletlerarası Özel Hukuk Bülteni Yıl 24 sayı 1-2  

2004 (basım 2006) Prof. Dr. Sevin Toluner’e Armağan  

 

* Kıdem Tazminatı Hakkı İşçiden Sökülüp Alınamaz  

İNTES Mart Nisan 2006, 94 sayılı Dergi  

 

* Azerbaycan Ermeni İlişkileri  

İstanbul Üniversitesi:ERMENİ İLİŞKİLERİNDE YENİ YAKLAŞIMLAR 

ULUSLARARASI SEMPOZYUMU tebliği. (Basımda)15-17.03. 2006  

Fen Fakültesi  

 

* Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu İşverene Rücu’ya  

Nasıl Bakıyor. Mess Aralık 2006. 

 

* Türk Hukuk Sisteminde Cinsel Suçlar – Taciz ve Çalışma Hayatı, SİCİL  

İş Hukuku Dergisi, Eylül 2007 sayı 7  

 

* Osmanlı İmparatorluğu’ndan Türkiye Cumhuriyetine Emeğin Serüveni,  

TİSK AKADEMİ, 2007/II 

 

* İnsan –Din-Devlet ve Laiklik TİSK AKADEMİ cilt 5 Sayı 10 2010  

 

* Hot Topics on Discrimination Religious Accommodation in Work Places  

Prof. Dr. Sarper Süzek’e ARMAĞAN 2011 

 

* Executives-Employees Prof. Dr. Tankut Centel ARMAĞAN 2011 

 
ULUSAL VE ULUSLARARASI BAZI TEBLİĞ VE KONFERANSLAR 

 
* İşçilerin İşletmenin Yönetimine Katılması (1973) Türk Ekonomik Hukuk  

Vakfı Park Otel 

 

* Sakatlar İle İlgili Yasalar 1981 Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Rıdvan Ege  

Paneli 

 

* Sakatlar ile İlgili Yasal Düzenlemeler  

Sakatlar ve Sorunları Sempozyumu Üniversiteliler Kültür ve Eğitim  

Vakfı 1982 Marmara Etap 

 

* Kıdem Tazminatı Fonu (İstihdam Güvencesi ve Kıdem Tazminatı  

Semineri) Bolu 1983 



* Kadınların Seçme ve Seçilme Hakkı (Atatürk Vakfı) 1995 

 

* Türkiye de Çalışan Kadına Sağlanmış Sosyal İçerikli Haklar ve  

Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Uluslararası  

Sözleşmesi, Türk Hukukçu Kadınlar Semineri 1985 

 

* Barış Yılında Kadın Hakları, Türk Hukukçu Kadınlar 1986 Semineri 

 

* Kadınlara Özgü Haklar, Marmara Etap 1987 Soroptimist Federasyonu  

Paneli 

 

* Çocuk Genç ve Kadın İşçilerle İlgili Yasalarda Düzenlenmiş Haklar 

Etiler Soroptimist Paneli 31.10.1990 

 

* İnsan Hakları Tanımı ve Sağlanmasında Doğru Yargılanma ve Bağımsız  

Yargı Unsuru, Soroptimist Federasyonu 10 Aralık Günü Kutlaması 1995 

 

* Türkiye ve Globalleşme (Yeni Oluşum Hukukçular Derneği Toplantısı  

2001) 

 

* Çalışan Kadınlara Yönelik Haklar “Marmara Vakfı” 2002 Dedeman Oteli 

 

* 5 Mart 2003 tarihinde “Kadınlar Günü Semineri” Eyilik Vakfı Antalya 

 

* 8 Mart 2004 tarihinde “Kadınlar Günü Semineri” Eyilik Vakfı Antalya 

 

* 28 Nisan 2004 Yeni İş Kanunu Karşısında İşveren ve İşçinin İş Sağlığı  

ve Güvenliği Bağlamında Durumu (Moderatör ve tebliğ sahibi)  

MESKA 2004 

 

* 8 Mart 2005 “Kadınlar Günü Konuşması” MAREV  

(Mardinliler Eğitim Vakfı) 

 

* YATA YOUTH, 15th International Conference on Security and  

Cooperation, Antalya 3-7 Nisan 2005 

 

* “Women”s Rights in the Turkish Legal System Regarding the  

International Conventions” Towsend University Summer Course in  

İstanbul 29 Mayıs 2005. 

 

* 1 Eylül 2005 FEZ UIA KONGRESİ Tebliği 

Within the Context of Worker and Employer Relation New Turkish  

Labour Law Developments. 



* 2 Eylül 2005 FEZ UIA KONGRE Tebliği: 

Distribution Contracts, How To Secure Contract Performance 

 

* Meslek Hastalıkları ve İş Kazaları Sempozyumu Tebliği,  

Harbiye Askeri Müze Kültür sitesi Mayıs 2005 

 

* 11-13 Nov. 2005., Greece Thessaloniki “1st Balkan Conference,  

Thessaloniki, Balkan Conference on Collective Industrial Relations.  

Konferansında Turkish Report yayınlanmış tebliğ  

(Organization for Mediation and Arbitration yayını) 

 

* 28/29 Kasım 2005 Strasbourg Council of Europe davetlisi olarak  

Hukuk Fakültesi temsilcisi olarak CONTACT SEMINAR ON THE  

EUROPEAN SOCIAL CHARTER konusunda Türkiye Raporu sunumu. 

 

* Kadın İstihdam Zirvesi Tebliği (Women’s Employment Summit 10-11  

Şubat 2006 Conrad Oteli) “Kadın İstihdamında Türkiye Nerede?” 

 

* Azerbaycan Ermeni İlişkileri  

İstanbul Üniversitesi: ERMENİ İLİŞKİLERİNDE YENİ YAKLAŞIMLAR 

ULUSLARARASI SEMPOZYUMU tebliği.15-17.03. 2006  

Fen Fakültesi 

 

* Roma 14 -17 Mayıs 2007 tarihinde American Bar Association Labour  

Law Comitte tarafından düzenlenen Kongrede “SEXUAL CRIMES AT  

TURKISH LEGAL SYSTEM” adlı sunu. 

 

* Women in the Workplace and Other “Hot” Topics in Employment  

Sexual Crimes and Harrassement at Turkish Legal System.  

UIA Paris Kongresi 1-2 Kasım 2007 Tebliğ 

 

* “ Hot Topics on Discrimination Religious Accommodation in Work  

Places” American Bar Association International Labour Law Committee  

May 9-14 2010 Istanbul 

 

* “Executives-Employees” 54 th UIA Istanbul Congress Turkiye Raporu  

30 Ekim-2 Kasım 2010 

 

* Collective Bargaining National Report For Turkey.UIA Miami Kongresi  

4-31 Ekim 2011. 

 
 
 



MERKEZLERDEKİ FAALİYETLERİ: 
 
Müdürlük görevini yürüttüğü her iki Merkezin faaliyeti olarak her yıl 

muntazaman çeşitli seminer ve konferanslar düzenlemiş, yönetmiş, konuşmuş 
ve tebliğ vermiştir. 

 
İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
 
1. 26 Aralık 1997 “Özürlülerin Yaşam ve Çalışma Hakkı” Doktora Salonu 

2. 04 Mayıs 1998 “İş Kazası Analizleri ve Kusur Dağılımı” Araştırma  

Merkezi 

3. 22 Nisan 1999 “2000’li Yıllarda Sendikaların Yapılanması ve İşlevleri”  

Doktora Salonu 

4. 19 Nisan 2000 “ İşsizlik ve Sigortası” Hukuk Fakültesi  

5. 13 Haziran 2000 “Özürlü Hakları” Hukuk Fakültesi  

6. 06 Ekim 2000 “Ütopya ve Globalleşme” Hukuk Fakültesi  

7. 18-22 Ekim 2000 “İşsizliğin İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Açısından  

Sorunları” Çeşme 

8. 06 Nisan 2001 “İşçi İşveren İlişkilerinde Yeni Arayışlar” The Marmara  

Oteli 

9. 14 Mayıs 2001 “Krizde Basın Çalışanlarının Sorunları” İletişim Fakültesi 

10. 09 Ekim 2001 “İş Hukukunda Yeni Yaklaşımlar ve Düzenlemeler”  

Hukuk Fakültesi  

11. 30 Kasım 2001 “Hukuki ve Ekonomik Yönüyle Bireysel Emeklilik”  

Milli Reasürans 

12. 03 Nisan 2002 “Ekonomik ve Sosyal Konsey’den Beklentiler” The  

Marmara Oteli 

13. 10 Mayıs 2004 “Özürlü Hakları” İstanbul Tıp Fakültesi 

14. 06 Ekim 2004 “Çok Uluslu İşletmeler ve İş Hukukuna Etkileri”  

Hukuk Fakültesi 

15. 06 Mayıs 2004 “Yeni İş Yasasının Alt İşveren Kurumuna Bakışı,  

Sorunların Değerlendirilmesi ve Çözümleri” Ankara Sheraton Oteli 

16. 28 Ocak 2005 “Avrupa Birliği Perspektifinde İş Sağlığı ve Güvenliği  

Uygulamaları” Ankara Sheraton Oteli 

17. İstanbul Barosu ve İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi İş ve  

Sosyal Güvenlik Hukuku Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafında 26- 

27 Ocak 2007 tarihinde ortaklaşa düzenlenen “Sosyal Sigortalar ve  

Genel Sağlık Sigortası ve Gerçekler” konulu toplantı 

18. 08.05.2007 İstanbul Üniversitesi Hukuksal Analizler Kulübü ve  

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku  

Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından düzenlenen “İşyerinde  

Psikolojik Taciz” konulu toplantı.  



İNSAN HAKLARI HUKUKU 

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
 
1. 13 Aralık 2000 “Küreselleşme” Hukuk Fakültesi  

2. 09 Nisan 2002 “Yaşam Hakkı ve İfade Özgürlüğü Bağlamında  

Devletlerin Yükümlülükleri” The Marmara Oteli (Avrupa İnsan Hakları  

Mahkemesi Başkanı Davet edilmiş ve Konferansçı olarak Panele  

katılmıştır.) 

3. 17 Aralık 2002 “Avrupa Sözleşmesinin 11. Maddesi Altında Türkiye  

Hakkında Verilen Kararlar” İletişim Fakültesi 

4. 26 Mayıs 2003 “Türkiye Soruyor, Nato ve AGSP Nereye Gidiyor?”  

Savoy Oteli 

5. 24 Temmuz 2003 “Lozan Barış Antlaşması 80. Yılında” Fen Fakültesi  

(İnsan Hakları Merkezi olarak toplantı hazırlanmış ve Cumhurbaşkanın  

davet edilmesi faaliyeti tarafımdan organize edilmiş ve katılımları  

sağlanmış program akışı tarafımdan düzenlenmiş ve ikibin kişinin  

katıldığı bu toplantının İstanbul Üniversitesi Rektörlüğü Bünyesinden  

yapılmasına sunulmuştur.) 

6. 24 Ekim 2003 “Adil Yargılanma Hakkını Kullanabilmek…” Doktora  

Salonu 

7. 09 Mart 2004 “2000’li Yıllarda Türkiye’de Kadın ve İnsan Hakları”  

Antalya 

8. 08 Aralık 2004 “Avrupa Birliğine Katılım Sürecinde İnsan Hakları”  

Doktora Salonu 

Avrupa Araştırma Merkezi ile Birlikte Düzenlenmiştir.(Doktora Salonu) 

9. 15.04.2005 3. Bin Yılda Engelli Hakları (İstanbul Barosu ile Birlikte)  

(Doktora Salonu) 

10. 27.04.2005 NATO ve Avrupa Güvenliği Politikasında Yeni Fırsatlar  

(Doktora Salonu) 

11. 11.10.2005 Batı Tarihinde İnsanlık Suçları (Siyasal Bilgiler Anfisi) 

12. 20.04.2005 “Birleşmiş Milletler, İnsan Haklarının Korunması ve  

Kıbrıs” 

13. 27 Nisan 2005 Nato ve Avrupa Güvenliği Politikasında Yeni Fırsatlar.  

(Doktora Salonu)  

14. 30 Mayıs 2006 “Uluslararası Özel Hukuk Bağlamında Çocuk  

Hakları ve Son Gelişmeler” Doktora Salonu 

 


