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6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlanmis olup, is sagligi ve givenligi konusunda AB Yoénergelerine
uyumu amagclayan 4857 sayili Yasa’nin yururlige girmesinden sonra bu
alanda gerceklestirilen son dtizenlemedir. Bilindigi gibi Is Kanununun ytirtir-
ltige girmesinin ardindan bu alanda mevzuatin olusturulmasi icin yogun bir
caba harcanmis, bu alan o6nce YoOnetmeliklerle diizenlenmek istenmis,
09.12.2003 tarihli Is Saglig1 ve Glivenligi Yénetmeligi'nin iptali tizerine, Is Sag-
lig1 ve Guvenligi Tuzluk Taslagi hazirlanmis ancak taslak Danistay’in onayindan
gecmemistir. Bu alanda bir Yasa hazirlama calismalar1 yaklasik doért yildir
stirmekte iken, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca Kasim 2011 tari-
hinde Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 hazirlanarak Basbakanlik tara-
findan TBMM’ne sunulmustur. Kanun 20.06.2012 tarihinde kabul edilerek
yasalagsmuistir.

Kanun, cagdas is saglhig: ve gtivenligi anlayisina paralel olarak énleme ve
koruma dtisiincesinden hareketle, isyerlerinde kapsaml bir is saghigi ve given-
ligi 6rglitlenmesinin saglanmasi, risk degerlendirmesi, 6nlemlerin belirlenmesi,
denetleme, ayni calisma alaninda bulunan isverenler arasinda koordinasyonun
saglanmasi gibi oldukca kapsaml bir sistem 6ngdérmektedir. Amac ve hareket
noktasi bakimindan isabetli olan Kanun’un uygulanabilirligi ve 6zellikle ktictik
isverenler bakimindan getirdigi ytikler ise olumsuz yonler olarak ifade edilebilir.

I. Kanunun Kapsami

6331 sayili Kanun éncesi dénemde is saghgi ve giivenligi 4857 sayil s
Kanunu’nun V. béliimtinde salt Is Kanununun kapsamina giren isci ve isyerleri
bakimindan diizenlenmisti. Isyerinde calisan cirak ve stajyerlere de Kanunun
V. bélimuinde yer alan htuktmler ile ttizik ve yonetmelik htikimlerinin uygu-
lanacag éngoériilmiistii. 854 sayili Deniz Is Kanunu, 5953 sayili Basin Is Ka-
nunu’nda is saglhig ve gtivenligi konusuna yer verilmedigi gibi, genel htikim
olarak her iki Kanunun kapsamina girenlere uygulanabilecek nitelikte 818
sayili Bor¢lar Kanununun ilgili 332. maddesi de, sadece isverenin énlem alma
yukiumlaltiga ile is¢cinin ugradigl zarar1 dtizenlemekteydi. Kuskusuz bu htikktim
Bor¢lar Kanununa tabi ¢alisanlar bakimindan da uygulanabilir temel dlizen-
leme niteligini tasimaktaydi. Kamu goérevlilerinin (memur ve soézlesmeli perso-
nel) is saghg ve glvenliginin saglanmasi konusunda ise, mevzuatta 6zel bir
diizenleme yer almamaktaydi. Bu noktada esas itibariyle salt 4857 sayili Ka-
nun kapsamindakiler icin kapsaml bir is sagligi ve gtivenliginin 6ngoéraldigu,
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diger calisanlar bakimindan ciddi bir boslugun bulundugu ve dlizenleme ge-
reksiniminin oldugu kuskusuzdu.

6331 sayili Kanun’da bu gereksinim dikkate alinarak belirli istisnalar di-
sinda tim bagiml calisanlar Kanun'un kapsamina alinmistir. Kanunun 2.
maddesine gore;

“Bu Kanun, kamu ve ézel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerle-
rinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak tizere
tiim calisanlarina faaliyet konularina bakiumaksizin uygulanir”.

Bu baglamda 6331 sayili Kanun, 4857 sayili Kanuna tabi olarak cali-
sanlar yaninda Borglar Kanunu, Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanununa tabi
olarak calisanlari kapsamina aldig: gibi, kamu gorevlisi stattistinti haiz memur
ve sozlesmeli personelin de Kanun kapsamina alindig1 gértilmektedir.

Ayni maddede Kanun’un kapsami disinda kalanlara da yer verilmistir.
Buna gore;

“a.Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerindekiler hari¢ Ttirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarli-
guun faaliyetlersi,

b.Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,
c.Ev hizmetleri,

¢.Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tire-
timi yapanlar

d.Hiiktiimlii ve tutuklulara yénelik infaz hizmetleri swrasinda, iyilestirme
kapsaminda yapdan isyurdu, egitim, gtivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri”
hakkinda bu Kanun htiktimleri uygulanmaz.

II. YORURLUK TARIHi

Kanunun 38. maddesinde yurtrlik tarihi diizenlenmistir. Kapsam ola-
rak tim calisanlarin dahil edilmesi, 6zellikle isyeri hekimi, is gtivenligi uzmani
calistirma ytuktmlultklerinin igsyerinde calisan is¢i sayisina bakilmaksizin tim
isyerlerine yayilmasi nedeniyle, yturtrlik bakimindan kademeli bir stire¢ 6ngo-
rulmustir. Buna gore;

Kanunun 6, 7 ve 8. maddeleri;

-Kamu kurumlar ile 50°den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

-50’den az calisani olan ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin ya-
yim1 tarihinden itibaren bir yil sonra,

-Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti1 ay sonra yurtrltige gi-
recektir.

Kanunun 6. maddesi is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli gérevlendirmeye iliskindir. Dolayisiyla, bu kisilerin gérevlendirilmesi
yukimlaltiga 4857 sayili Kanun disinda kalanlar bakimindan énem tasimakta
olup, bir gecis dénemi 6ngérulmustir.

Kanunun 7. maddesi isyeri hekimi, is gl@venligi uzmani calistirma yu-
ktmlultklerinin yerine getirilmesinde, devletin destegine iliskindir. Asagida
ayrintili olarak ele alinacag: tizere 10°’dan az isci calistiran isyerlerinin destek-
lenmesi 6ngértilmus olup, destegin uygulanmasi icin gecis slireci kabul edil-
mistir.
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Kanunun 8. maddesi isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin ca-
lisma kosullar1 ve gorevlendirilmesine iliskindir. Yine bu htikmin yurdarliga
icin yukaridaki gecis stiresi getirilmistir.

Kanunun 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38. maddeleri ile ge¢c. md. 4, 5, 6, 7 ve
8. maddeleri yayimi tarihinde ytrtrltige girmistir.

Diger maddeler ise yayimi tarihinden itibaren alti1 ay sonra yururltige gi-
recektir. 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88
inci maddelerine gére yurtrltige konulan yodnetmeliklerin bu Kanuna aykiri
olmayan hukumleri, bu Kanunda 6ngoértilen yénetmelikler ytrtrliige girinceye
kadar uygulanmaya devam olunur.

III. iISVERENIN GENEL YUKUMLULUKLERI
1. Tedbir Alma, Egitim Verme ve Denetleme

Kanunun 4. maddesinde isverenin genel yukumluligt dtizenlenmistir.
Isverenin calisanlarin is saghgi ve glivenligini saglamakla ytikiimli oldugu be-
lirtilerek bu cercevede;

a.Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tarla
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglan-
masi, saglik ve gtivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapilmasi,

b.Isyerinde alinan is saghg: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigi-
nin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesinin saglanmasi,

c.Risk degerlendirmesi yapilmasi veya yaptirilmasi,

d.Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirlerin alinmas: yuktmli-
ltklerine yer verilmistir.

Goruldtgt gibi madde kapsamindaki yuktmltltkler esas itibariyle 4857
sayili IsK md.77 hiikmiine paralel bicimde; tedbir alma, egitim verme ve de-
netleme ytukumlultigt olarak dliizenlenmistir.

Kanunda tedbir alma ytiktimliliga isK md. 77’de oldugu gibi “her tiirla
tedbir” olarak belirlenmistir. Yargitay kararlarinda da, isverenin bilim ve tek-
nolojinin gerektirdigi her tirlt tedbiri almakla ytiktimli oldugu belirtilmektedir.

2. Risk Degerlendirmesi

Kanunun 4. maddesinde isverenin, is sagligi ve gtivenligi yontinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yuktimld oldugu 6ngoérilmustir.
Kanunun 3. maddesine gére risk degerlendirmesi; “Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déntismesine
yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derece-
lendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastinimast amaciyla yapilmast gereken
calismalarn” ifade eder.

Risk degerlendirmesine yer verilmeyen bir is saglig1 ve gtivenligi sistemi-
nin ddstntlmesi mimkin degildir. Risk degerlendirmesi daha kurulus asa-
masindan itibaren tim tehlikelerin tespiti ve risklerin belirlenmesi ile bunlarin
6nlenmesine yonelik calismalar1 ifade eder ve isletmenin faaliyeti stiresince
yenileme ve gézden gecirmelerle devam eder.
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Kanunun 10. maddesinde risk degerlendirmesine iliskin bir takim esas-
lara yer verilirken 30. maddede risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne
sekilde yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptaline iliskin bir Yénetme-
lik cikarilmasi1 éngérilmustir. “Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi” 29 Aralik 2012 tarihli RG’de yayinlanarak 30.12.2012 tarihi itiba-
riyle yturtrltige girmistir. Kanunda igverenin risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ydkimld oldugu ongoérulirken, Yonetmelikte degerlendirmenin
isveren tarafindan olusturulan bir ekip tarafindan gerceklestirilmesi 6ngértl-
mustlr. Yon. md. 6 uyarinca ekip; isveren veya isveren vekili, isyerinde saglik
ve guvenlik hizmetini yurtiten is glivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri, isye-
rindeki calisan temsilcileri, igyerindeki destek elemanlari, igyerindeki butin
birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yurtitiilen calismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlardan olusacaktir. Ancak igveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe des-
tek olmak tlizere igyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilecektir.

Goruldtgt gibi, risk degerlendirmesinin isyerinde kurulan ekiple yapil-
masi kabul edilmis olup, halen isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmani ¢alistirma
zorunlulugu bulunmayan isyerlerinde kurulacak ekipte bu kisilerin bulunmasi
zorunlulugu da mevcut degildir. Risk degerlendirme yuktmlaltigine iliskin
kanun htikmu halen tim igyerleri icin yurtrltktedir.

Yonetmelik md. 7 uyarinca risk degerlendirmesi tim isyerleri icin tasa-
rim veya kurulus asamasindan baslamak Utzere tehlikeleri tanimlama, riskleri
belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, doku-
mantasyon, yapilan calismalarin glincellenmesi ve gerektiginde yenileme asa-
malar1 izlenerek gerceklestirilir. Calisanlarin risk degerlendirmesi calismasi
yapilirken ihtiya¢c duyulan her asamada stirece katilarak goriislerinin alinmasi
saglanir.

6331 sayili kanunda, isyerinde veya ayni calisma alaninda birden fazla
isverenin bulunmasi durumunda is sagligi ve gtivenligi 6nlemlerinin planlan-
masi, koordinasyonuna 6zel bir énem verilmistir. Bu husus risk degerlendir-
mesi bakimindan da Yonetmelikte 6zel olarak ele alinmistir. Yonetmeligin 14.
maddesinde Oncelikle ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi
durumu dikkate alinmistir. Buna gore, yurtttlen isler icin diger isverenlerin
yurattiiga isler de géz 6ntinde bulundurularak ayri ayri risk degerlendirmesi
gerceklestirilir. Isverenler risk degerlendirmesi calismalarini, koordinasyon
icinde yurttur, birbirlerini ve calisan temsilcilerini riskler konusunda bilgilen-
dirir. Maddede 6ngorilen isverenler asil isveren alt igveren iliskisi disinda ka-
lan igverenlerdir. Zira, asil isveren alt isveren iliskisinin bulundugu yerler icin
15. maddede 6zel dlizenleme getirilmistir. Bu baglamda, eser sozlesmesi ile is
alan igverenler ilk planda akla gelmektedir.

Maddede ayrica birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is han-
lar1, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinde ayr1 ayri gerceklesti-
rilen risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonunun yoénetim tarafin-
dan gerceklestirilmesi kabul edilmistir. Yonetim, bu koordinasyonun yurtti-
munde, isyerlerinde is saglig1 ve guvenligi ydnltinden diger isyerlerini etkileye-
cek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar: icin igverenleri uyarir ve
uymayanlar1 Bakanliga bildirir.

Asil igveren alt isveren iliskisinin bulundugu isyerleri ise 15. maddede
dtizenlenmistir. Kural her alt isverenin yuruttigti islerle ilgili olarak, Yonetme-
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lik htiktimleri uyarinca gerekli risk degerlendirmesi calismalarini yapmak veya
yaptirmakla ytktmld olmasidir. Dlizenlemede dikkati ceken husus, isverenler
bakimindan risk degerlendirmesinin genel olarak 6. madde uyarinca kendi
bltinyesinde kurulmus bir ekiple yapilmas: 6ngérilmuiisken, alt isverenler baki-
mindan yaptirir ifadesine yer verilmis olmasidir. Bu huktimle bilin¢li bir di-
zenleme getirilerek, disaridan bu konuda hizmet alimina izin mi verilmistir, bu
husus acik degildir. Yine, alt isverenlerin risk degerlendirmesi konusunda asil
isverenin sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyduklari bilgi ve belgelerin asil
isverence saglanacag 6ngoruilmuistir. Ayrica asil igverene, alt igverenlerce yu-
ruttlen risk degerlendirmesi calismalarini denetleme ve bu konudaki calisma-
lar1 koordine etme yuktmu getirilmistir. Bu noktada, risk degerlendirmesinin
yapilmasi alt igverenin ytktmlaltigli olmakla birlikte, igverenlerin her bir alt
isverenin risk degerlendirmesi yapip yapmadigini denetleyerek bu calismalar:
koordine etmesi ongoérilmustiir. Ayni maddede getirilen bir diger 6nemli hi-
ktim, alt isverenlerin hazirladiklar1 risk degerlendirmesinin bir ntishasini asil
isverene vermesi ve asil igsverenin bu calismay: kendi calismasiyla btittinlestire-
rek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izlemesi, denetlemesi
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamasidir. Genel olarak sorumluluk hu-
kuku kurallar1 cercevesinde alt isverenin iscilerine karsi sadece alt isverenin
6nlem alma yukumliltigi bulunmaktayken, asil isverene yonetmelikle bu yti-
ktumlultuklerin getirilmesi dikkat cekicidir. Kuskusuz igyerlerinde birden fazla
isverenin bulundugu durumlarda, is kazasi riski genel olarak daha fazladir.
Onlemlerin bir biitlin olarak diistiniilmesi ve koordinasyonun saglanmasi gere-
kir. Bununla birlikte, Yonetmelikle asil igsverene bizzat tedbirlerin uygulanip
uygulanmadigini izleme ve denetleme yukimlaltigti getirilmesi, herhangi bir is
kazasi veya meslek hastaligi durumunda asil isverene yuktmlultge aykirilik-
tan dolay:1 kusur verilmesine neden olabilecek midir? Bu tedbirlerin uygulanip
uygulanmadig isverenler tarafindan nasil denetlenebilecektir? Isveren ayri bir
uzman mi goérevlendirecektir? Bu noktada uygulamada cesitli sorunlarla kar-
silasilacagi séylenmelidir.

Kanunun 25. maddesinde, cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve
yapt isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢calisilan islerin yapuldig: veya biiytik endiist-
riyel kazalann olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapumamis olmast
durumunda isin durdurulacagi, 30. maddesinde ise hangi islerde risk degerlen-
dirmesi yapumamis olmast durumunda isin durdurulacagimin Yénetmelikle dii-
zenlenecegi belirtilmistir. Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi'nde bu konuda bir
hiiktim bulunmamaktadwr. 30 Mart 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan
“Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik” te ise, isin durdurulacagt
durumlar arasinda Kanunun 25. maddesine paralel olarak; “maden, metal ve
yapt isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢calisilan islerin yapuldig: veya biiytik endiist-
riyel kazalann olabilecegi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapimamis” olmast
haline yer verilmistir.

3. igyeri Orgiitlenmesi

a. Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli calis-
tirma yiikiimliilugii

aa. Genel olarak

6331 sayili Kanunun kapsam yaninda énemli bir diger 6zelligi, yukarida
da belirtildigi gibi isyerinin niteligi veya calisan is¢i sayisi bakimindan ayrim
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yapilmaksizin is glivenligi uzmani ile isyeri hekimi ve diger saglik personeli
calistirma yuktmlaligi getirmesidir. Kanunun “Is Saghg ve Guivenligi Hiz-
metleri” baslikli 6. maddesi uyarinca;

“(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalar1 da kapsayacak, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin
isveren,;

a) Calisanlari arasindan is gtivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger sag-
Iik personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip per-
sonel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak sag-
Iik ve glivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tGistlenebilir...”

Goruldtgt gibi, 4857 sayili Kanundan farkli olarak 6331 sayili Kanun
uyarinca, isyeri hekimi calistirma ytikiimii i¢cin S0 is¢i sinir1 ve yine is gtivenligi
uzmani calistirma bakimindan 50 isci ve sanayiden sayilan islerden olma kri-
terlerine yer verilmemistir. Bu noktada 38. maddede 6ngoriilen gecis sUreleri-
nin dolmasi ile birlikte Kanunun kapsamina giren isyerleri sanayiden olsun
veya olmasin bir isci dahi calistirsa bu yuktmluliklere tabi olacaktir.

Is gtivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi,
az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is gtivenligi uzmanhg:
belgesi aranir. Bakanlik is gtivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gérev-
lendirilmesi konusunda sektoérel alanda 6zel dtizenleme yapabilir (md.6/5).
Belirtmek gerekir ki, gorevlendirilecek is glivenligi uzmanlarinin nitelikleri ba-
kimindan isyerinin tehlike sinifi 6nemli oldugu gibi, bu kisilerin gérev streleri
bakimindan da isyerinin girdigi tehlike sinifi 6nemlidir. Kanunun 9. madde-
sinde igyeri tehlike siniflarinin, 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 tincli maddesine gore belirlenen
kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de dikkate alinarak, Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Genel Mudurtintin Baskanhginda taraflarca olusturulan komisyonun go-
rusleri dogrultusunda, Bakanlikca cikarilacak teblig ile tespit edilmesi 6ngo-
rilmiistiir. Maddede éngériilen teblig “Is Saghign ve Guvenligine iliskin Isyeri
Tehlike Siniflar1 Tebligi” adi altinda 26 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete’de ya-
yinlanmis, isyerlerinin is sagligl ve glivenligi acisindan yer aldig: tehlike siniflar:
Ek-1 olarak yer verilen listede belirtilmistir.

Kanun md.9/2 uyarinca, isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o igyerinde
yapilan asil is dikkate alinacaktir. Yonetmelikte, isverenin asil is faaliyet degi-
sikligini en gec bir ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirmesi
ongordlmustir (md. 2/2).

Kanunda isyeri Hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin goérev ve sorumlu-
luklar1 belirlenirken, bugline kadar mevcut diizenlemeden farkli 6nemli bir
diizenlemeye de yer verilmistir. 6331 sK md. 8/2 uyarinca isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmanlarinin, gérevlendirildikleri isyerlerinde is sagligi ve gtivenligiyle
ilgili alinmas1 gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirmekle yuktimla ki-
linmislardir. Bildirilen hususlardan hayati tehlike arzedenlerin isveren tarafin-
dan yerine getirilmemesi halinde, isyeri hekimi veya is gtvenligi uzmani bu
hususu Bakanligin yetkili birimine bildirmek zorundadir. Ote yandan, madde-
nin 4. fikrasinda calisanin 6limu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vii-
cut butlinligtintin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin
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meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is gtivenligi uzma-
ninin yetki belgesinin askiya alinmasi 6ngdérilmiisttir. Bu noktada, kuskusuz
isabetli olarak konunun 6énemi dolayisiyla isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmani
icin yuktmlalukler getirilir ve yaptirimlar éngoériltirken, bu kisilerin ayni za-
manda isverenle kars: karsiya kalmasi da s6z konusu olabilecektir. Dolayisiyla,
bu gorevlerin yerine getirilmesinde 6ncelikle bagimsiz karar ve hareket imkani
ile isverene karsi belirli glivencelerin saglanmas: 6nemlidir. Kanunun 8/1
hikmutinde isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevleri
nedeniyle kisitlanamayacagi, bu kisilerin gérevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik icinde yUrdtecekleri 6ngérilmustiir. Bununla
birlikte anilan diizenleme 6zel bir glivence niteliginde olmayip, esasen isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmanina fesih ve ayrimcilik gibi hususlarda diger cali-
sanlardan farkli bir koruma saglanmamaistir.

bb. isyeri Orgiitlenmesi ve Hizmetin Disaridan Satin Alinmasina ilis-
kin Esaslar

Ulkemizde isyeri hekimi ve is glivenligi uzmam sayisindaki eksiklik kar-
sisinda Kanunun gecici 4. maddesinde is glivenligi uzmanlar1 bakimindan 6zel
bir diizenleme getirilmistir. Buna gore; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
(A) smnifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirme ytukumlultigi, bu
isyerlerinde Kanunun yururltige girdigi tarihten itibaren doért yil streyle (B)
sinift belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi yoluyla yerine getirile-
bilecektir. (B) sinifi belgeye sahip is gtivenligi uzmani gorevlendirme yuktimli-
Itaga, bu igyerlerinde Kanunun yururltige girdigi tarihten itibaren ti¢ yil stireyle
(C) smnift belgeye sahip is gtvenligi uzmani goérevlendirilmesi kaydiyla yerine
getirilebilecektir.

6331 sayili Kanunun 30. maddesinde 6ngoériilen konuya iliskin yonet-
meliklerden “Is Gtuivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yoénetmelik” 29.12.2012 tarihli RG’de yayinlanmistir!.

Yonetmelikte is glivenligi uzmani Kanuna paralel olarak; is saghgi ve gi-
venligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is gtvenligi
uzmanligi belgesine sahip mtihendis, mimar veya teknik eleman olarak tanim-
lanmistir (4/1).

Yonetmeligin 5. maddesine goére isveren, calisanlari arasindan bu nite-
liklere sahip kisiyi, isyeri tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak is g-
venligi uzmani olarak goérevlendirebilecegi gibi, bu yonetmelikte belirtilen nite-
liklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, kendisi de is gtivenligi uzmanhg:
gorevini Ustlenebilir. Yine, calisanlar: arasinda belirlenen niteliklere sahip per-
sonel bulunmamasi halinde, bu yuktimlialigint ortak saglik ve glivenlik bi-
rimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

Yonetmelikte getirilen énemli htiktimlerden biri, birden fazla is gtivenligi
uzmaninin goérevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, sadece tam streli olarak
gorevlendirilen is glivenligi uzmaninin, igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye
sahip olmasinin yeterli gériilmesidir (md.7/3). Is glivenligi uzmanlarinin gérev-
lendirilmesinde, bu Yonetmelige gére hesaplanan calisma slreleri boliinerek
birden fazla is gltivenligi uzmanina verilemez. Ancak vardiyali calisma yapilan

1 RG No. 28512
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isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gérevlendirme yapilir
(md.7/son).

Is givenligi uzmanlarinin calisma stireleri Yénetmeligin 12. maddesinde
diizenlenmistir. Buna goére, 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde calisan basina yilda en az 60 dakika gérev yapma zorundadir.
Diger isyerlerinden,

Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika,
Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 15 dakika,
Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika
Gorev yapmak zorundadir.

Belirtmek gerekir ki, 27.11.2010 tarihli “Is Guvenligi Uzmanlarinin G&-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” de 50 ve daha fazla
isci calistiran isyerleri bakimindan 6ngorilen surelerle karsilastirildiginda2, 50
ve daha fazla isci calistirilan isyerleri bakimindan yeni stirelerin daha kisa ol-
dugu gériilmektedir. Ornegin, tehlikeli sinifta yer alan ve 50 isci calistiran bir
isyerinde halen ayda 12, 5 saat is gtvenligi uzmani istihdami zorunlu iken,
2010 tarihli Yonetmelik kapsaminda 24 saat calistirma yukumlaltgt bulun-
makta idi. Yine, bu isyerinde 100 isc¢i bulundugu varsayildiginda halen 25 saat
calistirma yukamlaltigt bulunurken, énceki diizenlemede 28, 1 saat calistirma
yukimliltigii mevcuttu. Ulkemizdeki isyerlerinin buiytik élctide kiiciik ve orta
Olcekli igyerlerinden olustugu dikkate alindiginda, 6zellikle 50 ve daha fazla
sayida isci calistiran orta Olcekli isyerlerinde surelerin azaltilmasinin isabetli
olmadigi soylenmelidir. Calistirma zorunlulugunun bir isci calistiran isyerlerini
de kapsadig distintildiginde, bu isyerinin az tehlikeli sinifta ver almasi du-
rumunda 6rnegin bir avukat blirosu veya apartman bakimindan ayda on daki-
kalik bir calismanin yeterli oldugu, tehlikeli sinifta 15 dakika ve cok tehlikeli

sinifta ise 20 dakikanin yeterli oldugu gértilmektedir. Bu noktada anilan stire-
lerin etkin bir sistemin kurulmasindan ziyade kagit tizerinde kalmasi kacinil-

maz gérunmektedir.

Is givenligi uzmaninin tam giin gérevlendirilmesi bakimindan da Yénet-
melikte calisan isci sayisi ve isyerinin tehlike sinifina gére dliizenleme 6ngoértil-
mustlr. Buna gore, az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani bu-
lunan igyerlerinde her 1000 calisan icin tam gin calisacak en az bir is gliven-
ligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmas: durumunda geriye kalan calisan sayisi1 g6z 6ntinde bulundurula-
rak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is gtivenligi uzmani
ek olarak gorevlendirilir.

Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her
750 calisan icin tam glin ¢alisacak en az bir is glivenligi uzmani goérevlendirilir.
Calisan sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye
kalan calisan sayis1 goz 6ntinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kri-
terlere uygun yeteri kadar is gtivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde
her 500 calisan i¢cin tam glin calisacak en az bir is givenligi uzmani gérevlendi-

2 Yonetmelik’te az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 12 saat, buna ilave
olarak isci basina ayda en az 5 dakika, Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en
az 24 saat, buna ilave olarak isci basina ayda en az 5 dakika, cok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak is¢i basina ayda en az 10 dakika.
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rilir. Calisan sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda
geriye kalan calisan sayist gbz 6ntinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is gtivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

Yukarida da belirtildigi gibi, igverenler is sagligi ve gtivenligi hizmetleri-
nin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve glivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilecektir. 29.12. 2012 tarihli RG’de yayinlanan “Is Saghg
ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi"nin 12. maddesinde OSGB kurulabilmesi
ve hizmet sunulabilmesi icin tam streli is s6zlesmesi ile calisan en az bir igyeri
hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personeli istihdaminin zorunlu ol-
dugu 6ngoértlmustir. Yine, Yonetmelik’te OSGB’lerde tam stureli olarak gorev-
lendirilenlerin, baska bir OSGB’de veya isyerinde ayni unvanla veya Bakanlikca
yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gérev alamayacaklari,
birimlerin fiziki sartlar1 ve calisma esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin dtizenlemeler getirilmistir.

b. Is saghg: ve giivenligi kurulu kurma yiikiimliiliigii

Kanunun 12. maddesi uyarinca; 50 ve daha fazla calisanin bulundugu
ve alt1 aydan fazla stren surekli islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is saghig
ve glivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur. Isveren, is
saghig ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

6331 sayili Kanun éncesi 4857 sayili Is Kanununda is sagh§ ve gliven-
ligi kurulu kurma ytktimlaligl sanayiden sayilan isler bakimindan séz ko-
nusu iken, yeni Kanunda sanayiden sayilma kosulu kaldirilmistir. Dolayisiyla,
tarim, sanayi veya ticari faaliyet kapsaminda oldugu fark etmeksizin elli ve
daha fazla calisani bulunan ve alti1 aydan sutrekli islerin ytrattaldagia tim is-
yerlerinde is saglhigi ve glivenligi kurulu olusturulmasi zorunlulugu getirilmistir.

aa. Asil isveren alt isveren iliskisinde

6331 sayili Kanun 6ncesi mevzuatta asil isveren ve alt isveren is saghg
ve guvenligi kurulu olusturma yukumlultigti bakimindan ayr: ayr: degerlendi-
rilmekte, diger bir ifadeyle her bir isveren 6 aydan uzun stureli isin yapilmasi,
isin sanayiden sayilmasi ve en az elli is¢i calistirmasi kosuluyla bir is saghgi ve
guvenligi kurulu olusturmakla ytuktmla idi. Kanunda ise; 50 is¢i calistirma
kosulunun saglanmadigi hallerde kurul olusturma yuktmlaliigd bakimindan
6zel duzenlemelere yer verilmistir. Buna gore asil isveren alt isveren iligkisi
bulunan ve alt isverenin aldigi isin alt1 aydan fazla stirdtigti hallerde,

Asil igveren ve alt igverenin her birinin ¢alisan sayis1 5S0’den az ise her iki
isveren bakimindan da tek tek is saghgi ve glivenligi kurulu kurma ytuktmli-
Itgt bulunmamaktadir. Ancak asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sa-
yis1 50°den fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isve-
ren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

Asil isveren 50’den fazla is¢i calistirmakta olup kurul olusturmussa, ku-
rul olusturma sartlar1 tasimayan alt isveren, koordinasyonu saglamak Uzere
kurula vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Asil igverenin 50’den az isci ¢alistirdigi durumlarda kurul olusturma zo-
runlulugu bulunmamakla birlikte, alt igverende is sagligi ve gtivenligi kurulu
varsa asil igveren kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak tlizere vekaleten
bir temsilci atar.



40 Giilsevil Alpagut ([UHFM C. LXXII, S. 2, s. 31-46, 2014)

Hem asil isveren hem de alt igveren tarafindan ayri ayri1 kurul olustu-
rulmus ise, faaliyetlerin ytUrtttilmesi ve kararlarin uygulanmasi bakimindan
isbirligi ve koordinasyon isverence saglanir. Asil isveren ve alt isveren iscileri-
nin ayni calisma alanini paylasmasi nedeniyle aralarinda isbirligi ve koordinas-
yonun saglanmasi, tedbirlerin alinmas: ve iskazasi1 meslek hastaliklarinin 6n-
lenmesi bakimindan son derece 6nemli olup, Kanunda gerektiginde birlikte
kurul olusturma ve koordinasyon isbirliginin saglanmas: yontindeki bu ht-
ktimler isabetlidir.

bb. Ayn1 calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi halinde

Yasada getirilen 6nemli dtizenlemelerden bir digeri 22. maddede 6ngo6-
rilen; ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igveren-
lerce birden fazla Is Saglhg ve Guivenligi Kurulu olusturulmas: halinde, isve-
renlerin birbirlerinin ¢calismalarini etkileyecek kurul kararlar1 hakkinda diger
isverenleri bilgilendirmesi hakkindadir. Kastedilen; alt isveren iligkisi olustur-
mayan isyerinden is alan muteahhit ve alt isverenler ile mtiteahhit ile asil igve-
renler arasinda bilgilendirme ytukumlultgtduar.

Yasada is saghigi ve glvenligi kurullarina iliskin bir yénetmelik cikaril-
masi1 6ngdérulmustir.

c. Calisan temsilcisi atama

Kanunda igyeri orgltlenmesi kapsaminda isveren icin o6ngértlen yu-
ktmlultklerden bir digeri “calisan temsilcisi” atamadir. Kanunun 20. madde-
sine gore, isveren isyerinin degisik béltimlerindeki riskler ve calisan sayilarini
g6z 6nltinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen géstermek kaydiyla, calisanlar
arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla
calisan temsilcisi gorevlendirmek zorundadar.

Temsilci sayis1 isyerinde calisan isci sayisina bagli olarak bir ila alt1 ara-
sinda degismektedir. Calisan temsilcisi tehlike kaynaginin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmas: ic¢in, isverene 6neride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasimi isteme hakkina sahiptir. Isyerinde
yetkili sendika bulunmasi halinde, ayrica calisan temsilcisi secilmesi veya
atanmasina gerek bulunmamaktadir. Sendika temsilcileri calisan temsilcisi
olarak da gorev yapar.

4. Saglik Gozetimi

Kanunun 15. maddesinde isveren, calisanlari bakimindan saglik gozeti-
miyle yukimlia kilinmistir. Madde uyarinca; igsveren calisanlarin igyerinde ma-
ruz kalacaklar1 saglik ve gtivenlik risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine
tabi tutulmalarini saglar.

Isveren calisanlarin ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi1 meslek
hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
dontslerinde talep etmeleri halinde, isin devami stresince, calisanin ve isin
niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen dtizenli aralik-
larla saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir.

6331 sayili Kanun éncesi IsK’na tabi isciler bakimindan saglik raporu
zorunlulugu 6ngoérdlmuistli. Buna gore, agir ve tehlikeli islerde caligsanlar ve 18
yasindan kuctkler icin ise giriste saghk raporu alinmas: zorunlu idi. Yine, agir
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ve tehlikeli islerde isin devami silresince en az yilda bir, 18 yasindan kictik
isciler icinse alt1 ayda bir rapor alinmasi zorunlulugu 6ngéralmustu.

Yeni Kanunda tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alanlarin yapacak-
lar1 ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamayacag:
kabul edilmistir. Ayrica Bakanlikca belirlenen araliklarla isin devami stiresince
calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifi dikkate alinarak dtizenli ara-
liklarla saglik muayenelerinin yapilmasi gerekli gérulmuistir. Saglik gézetimi ve
saglk raporlar: Yonetmelikle dtizenlenecektir.

Kanunda saglik goézetiminden dogan maliyet ve bu gbézetimden kaynakl
her ttrlt ek maliyetin isverence karsilanacagi, calisana yansitilamayacag: ka-
bul edilmistir.

5. Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi
a. Calisan ve temsilcilerinin bilgilendirilmesi

Bilgilendirme ve egitim konularina Kanunda 6zel bir 6énem verilmistir.
Kanunda o6ncelikle calisan ve temsilcilerinin bilgilendirilmesi 6ngértilmustar.
16. madde uyarinca isveren calisan ve temsilcilerini; isyerinde karsilasilabile-
cek saglik ve gtivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler, kendileri ile ilgili
yasal hak ve sorumluluklar, ilk yardim, olagan dist durumlar, afetler ve yan-
ginla mucadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda
bilgilendirmek zorundadir.

Herhangi bir iskazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi duru-
munda igverenin sorumlulugu tespit edilirken, isverenin isciye egitim verip
vermedigi ve bilgi verme yukUimlultiglinti yerine getirip getirmedigi dikkate ali-
nacaktir. Iscinin bilgilendirilmemesi kusur olusturacagindan, egitim ve bilgi
verme yuktmlultiklerinin yazili olarak belgelenmesi, gerekli oldugunda tekrar-
lanmasi 6zel 6nem tasimaktadir.

b. Bagka isyerinden calismak iizere gelen calisanlarin bilgilendirilmesi

Kanunda isverene is sagligi ve glivenliginin saglanmasi icin kendi calisan
ve temsilcilerini bilgilendirmesi ve egitimi yukimlaligt ongorilerken ayni za-
manda bagka isyerinden calismak Uizere gelenlerin bilgilendirilmesi noktasinda
da yuktumlultik getirilmistir. Kanunun 16. maddesine gore; isveren baska is-
yerlerinden calismak tzere kendi igyerine gelen calisanlarin birinci fikrada be-
lirtilen bilgileri almalarini saglamak tizere, s6z konusu calisanlarin isverenle-
rine gerekli bilgileri verir.

Baska isyerinden calismak tUizere gelen calisanlar kapsaminda; 6ncelikle
eser sozlesmesi ile calisan muiteahhit iscileri veya kamu gorevlileri bakimindan
gecici gorevle gelenler yer alabilecektir. Dolayisiyla, isveren kendi calisan ve
temsilcilerine bilgi ve egitim verirken, ayni zamanda Ornegin isyerindeki asan-
soriin bakimini yapmak, catiyr onarmak icin gelen calisanlara da kendi isye-
rinden kaynaklanan riskler énlemler vd. konularda bilgi almasini saglamak icin
bu calisanlarin igsverenlerine gerekli bilgileri vermek zorundadir. Bu noktada,
isyerlerine gelecek calisanlar icin bu bilgilerin hazirlanarak igverenlerine imza
karsilig1 verilmesi ilerideki olasi sorumlulugun bertarafi bakimindan énem ta-
simaktadir. Yaktmlulik yeni Kanunla getirildigi icin isletmelerin bir an evvel
hazirlik yapmalar: gerektigi sOylenmelidir.
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c. Egitimin niteligi ve zamani

Kanunun 17. maddesine goére; calisanlarin is sagligi ve gtivenligi egitim-
leri, 6zellikle ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekip-
maninin degismesi halinde ve yeni teknoloji uygulanmasi1 halinde verilir. Egi-
timler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerekti-
ginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

d. Mesleki egitim alma zorunlulugu olan islerde egitim almayanlarin
calistirilamamasi

Calisan temsilcisi 6zel olarak egitilir. Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz. Goruldaga gibi 4857
sayili Kanunda agir ve tehlikeli islerde calisanlar bakimindan mesleki egitim
zorunlulugu getirilmisken, 6331 sayili Kanunda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isler bakimindan mesleki egitim zorunlulugu 6ngértlmustar.

e. Baska isyerlerinden gelip de tehlikeli ve cok tehlikeli islerde cali-
sacak isciler

Kanunda yeni bir dtizenleme kabul edilerek, tehlikeli ve cok tehlikeli si-
nifta yer alan isyerlerinde (6rnegin, bir insaat isyerinde veya ¢cimento fabrika-
sinda); baska isyerinden calismak tUizere gelenlerin, bu islerde karsilasilacak
saghk ve gtivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar: iceren egitim alindi-
gina dair belge olmaksizin ise baslatilamayacagl ongértilmusttr. Dolayisiyla,
6331 sayili Kanun o6ncesi déonemden farkli olarak, isyerine calismak Uzere
baska bir isveren iscisi geldiginde, bu kisilerin isverenlerine gerekli bilgiler ve-
rilmesi ile birlikte calisacak kisilerin egitim aldigina dair belgeleri olup olmadig:
kontrol edilecektir. Bu y6nde bir belgenin bulunmamasi durumunda bu kisiler
ise baslatilmayacaktir.

Kanunda, calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin
belgelendirilmesi, is saghgl ve glvenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda
aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan islerin yénet-
melikle dtizenlenmesi 6ngéralmustar.

f. Gecgici is iliskisinde

Kanunda gecici is iliskisi kurulan isverenin, is sagligi ve gtvenligi riskle-
rine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglayacagi 6ngérilmustir. Bu
egitim 6dling¢ alan isveren tarafindan verilebilecegi gibi 6diin¢ veren tarafindan
da verilebilir. Ancak her durumda belgelenmesi énemlidir.

6. Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

Kanunda calisanin, calisan temsilcisinin bilgilendirilmesi ve egitimi ya-
ninda ayrica calisan ve temsilcilerinin is sagligi ve gtivenligi stirecine katilimi-
nin saglanmasi amaciyla gorislerinin alinmasi éngérilmuistir.

Kanunun 18. maddesi uyarinca isveren, goériis alma ve katilimin sag-
lanmas1 konusunda iki veya daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyer-
lerinde (en az 51 isci calistiran isyerlerinde) varsa isyeri sendika temsilcilerine
yoksa calisan temsilcilerine, is saghigi gtivenligi ile ilgili konularda goértislerinin
alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gértismelerde
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yer alma ve katilimlarinin saglanmas ile yiktimlidtr. Bu cercevede calisan
temsilcileri veya isyeri sendika temsilcilerinin bu stirece katilimlarinin saglan-
dig1 belgelenmeli, is saglig1 ve gtivenligi kurulu yaninda zaman zaman bu ko-
nuda yetkili igveren vekilleri ile gérismeler yapilarak kayit altina alinmasi uy-
gun olacaktir.

Isveren ayrica yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ca-
lisma ortami ve calisanlarin saglik ve glvenligine etkisi konularinda calisan
temsilcisi veya igyeri temsilcisinin gértislerini almalidir.

Kanunda isyerinde gorevlendirilecek kisiler hususunda da calisan tem-
silcisi veya isyeri temsilcisinin gortislerinin alinmasi 6ngdérilmisttir. Buna
gore; isyerinden goérevlendirilecek veya igyeri disindan hizmet alinacak isyeri
hekimi, is gtivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla mticadele
ve tahliye isleri icin kisilerin gérevlendirilmesinde calisan temsilcileri veya isyeri
temsilcilerinin gértislerinin alinmas: gerekmektedir.

Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve gtivenligi
icin alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili
makama basvurmalarindan dolay: haklar: kisitlanamaz. Haklarin kisitlanama-
yacag ifadesi ile Kanunun neyi kastettigi acik degildir. Ancak, is s6zlesmesinin
feshi de dahil olmak tzere tUcrette indirim gibi hususlarin bu kapsamda yer
aldig1 s6ylenebilir.

7. Is Saglig1 ve Giivenliginin Koordinasyonu

Kanunda ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi duru-
munda isverenler arasinda bu konuda isbirligi ve koordinasyon éngoérilmustur.

Kanunun 23. maddesi uyarinca bu isverenler is hijyeni ile is saghg: ve
guvenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapmak, yapilan isin yapisi géz
online alinarak mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ca-
lismalarini koordinasyon icinde yapmak, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu
riskler konusunda bilgilendirmekle ytiktimltadurler.

Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi, asil isveren alt
isveren iliskisinde s6z konusu olabilecegi gibi, mtiteahhit ile alt igverenler veya
asil igveren ile muiteahhit ve alt igverenler bulunmasi durumunda da s6z ko-
nusu olabilecektir. Kanun kapsamli ve etkin bir sistem dahilinde tiim igveren-
lerin birbirleriyle koordinasyon icinde, sadece kendi bagimsiz béltimleri icin
degil, ayn1 zamanda ayni fiziksel mekanin paylasilmasi nedeniyle ortaya cika-
bilecek riskler konusunda bilgilenmeleri ve koordinasyon icinde 6nlem alma
imkanini tanimak istemistir.

8. Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim-Tahliye

Kanunun 11. maddesinde isverenin meydana gelebilecek acil durumlar:
o6nceden belirlemesi ve bu konularda tedbir almasi, acil durum planlar1 hazir-
lamasi, ilk yardim, acil tibbi mtidahale kurtarma ve yanginla mticadele konula-
rinda isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri
yapmasi 6ngérulmustir.

Yine bu konularda gerekli egitimi almis ve uygun donanima sahip kisile-
rin goérevlendirilmesi, arac ve gerec saglayarak egitim ve tatbikatlar: yaptirmasi
ve ekiplerin her zaman hazir bulunmasini saglamakla ytktmla kilinmistir.
Maddede gorevlendirilmesi 6ngoriilen kisiler, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
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mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda calisacaklardir. Kanunun isyerinde
calisan isci sayisina bakilmaksizin uygulanacag: dikkate alindiginda, iki isciden
birinin calisan temsilcisi, digerinin ilk yardim, tahliye vb. konularda gérevlendi-
rilmesi gibi bir durum s6z konusu olacaktir. Ancak bu durumda isc¢i bakimin-
dan ek sorumluluklar ortaya c¢iktigi gibi, isverenler bakimindan da bu kisilerin
ozel olarak egitilmesi gibi bir takim gut¢ltikler s6z konusu olacaktir.

Kanunun 12. maddesinde ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin mey-
dana gelmesi durumunda isverenin calisanlarin giivenli yere gitmeleri i¢cin 6n-
ceden gerekli dluizenlemeleri yaparak calisanlara gerekli talimatlar1 verecegi
ongordlmustir.

V. Calisanlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri
1. Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

Kanunda isverenlerin ytktmlaltkleri gibi calisanlarin yuktmltltiklerine
de yer verilmistir. Bu kapsamda Kanunun 19. maddesinde 6ncelikle is saghg
ve guvenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar:1 dog-
rultusunda kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar: isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve glvenliklerini tehlikeye distrmemekle yikimlta kilin-
mislardir. Calisanin kendi kusuru ile kazaya ugramasi veya meslek hastaligina
yakalanmasi olas1 bir ceza veya hukuk davasinda dikkate alinir. Yine bir cali-
sanin kusuru ile bir baska calisanin zarar gérmesi halinde kusur oraninda
calisanin sorumlulugu ortaya cikacaktir.

Kanunda ayrica calisanlarin isyerindeki makine, cihaz, arac ve gerec ile
diger tretim aracglarini kurallara uygun olarak kullanmak, bunlarin gtivenlik
donanimini dogru kullanarak keyfi olarak degistirmemek, kisisel koruyucu
donanimlari dogru kullanmak ve korumak, is saghigi ve gtivenligi bakimindan
makine, cihaz vb. de bir tehlike ile karsilastiklarinda veya tedbirlerde eksiklik
gorduklerinde isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermekle, isveren
ve calisan temsilcisi ile bu alanda isbirligi yapmakla yukimlt kilinmistir.

6331 sayili Kanundan 6nce de 4857 sayili Yasaya gore isciler is sagligi ve
guvenligi tedbirlerine uymakla ytiktimli olduklarindan, 6331 sayili Kanundaki
bu konudaki diizenleme ancak yuktimliligin icerigini ayrintilandirarak acik-
lamaya yonelik olarak degerlendirilebilir.

Calisanin yuktmliliklerine aykiriligi halinde isveren tarafindan calisa-
nin uyarilmas: gerektiginde soézlesmenin feshi yoluna gidilmesi isverenin so-
rumlulugu noktasinda 6énem tasimaktadir.

2. Calisanlarin Haklar:1

Kanunda 4857 sayili Kanunun 83. maddesi hiikmtine paralel olarak
“calismaktan kacinma hakki” dtizenlenmistir. Hiktim 4857 sayili Kanuna tabi
olarak calisanlar icin bir yenilik arzetmemekle birlikte, bu kanun kapsami di-
sinda calisanlar icin énem tasimaktadair.

Kanunun 13. maddesi uyarinca; ciddi ve yakin tehlike ile kars: karsiya
kalan calisanlar isyerinde is sagligi ve glivenligi kurulu bulunmaktaysa, ku-
rula, kurul bulunmuyorsa isverene basvurarak durumun tespiti ile gerekli ted-
birlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak
isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar cali-
sana ve temsilcisine yazili olarak bildirilir.
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Kurul veya isveren calisanin talebi yontinde karar verirse, calisanlar ge-
rekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Bu déonemde calisanla-
rin Ucreti ve diger haklar: saklidir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu hallerde kurula
veya isverene talepte bulunmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen gtvenli yere giderler. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay: haklar:
kisitlanamaz. Belirtmek gerekir ki, 4857 sayili yasada kurula veya isverene
talepte bulunma dtizenlenmis, ancak isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk imka-
nina yer verilmemistir. Bununla birlikte, 4857 sayili yasa kapsaminda da isgi-
nin ciddi ve yakin tehlike halinde isyerini terk etmesi is gérme borcunu ifa et-
mekten kacindigi anlamina gelmeyecektir. Ancak 6331 sayili Yasada bu ko-
nuda acik htiktim getirilmesi isabetli olmustur.






