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I. GIRIS

Is Kanunu m. 1/f.2, Kanunun, 4. maddedeki istisnalar disinda kalan
buttn igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacagini belirtmektedir. Is K. m. 4’te
kanun koyucu tarafindan cesitli istisnalara yer verilmistir. S6z konusu istis-
nalardan biri de elli ve daha az isc¢i calistirilan tarim ve orman islerinin yapil-
dig1 igyerleri veya isletmelere iliskindir. Kanun koyucu, getirdigi bu istisnanin
istisnalarini da 4. maddede diizenlemistir. Ancak Yargitay kararlarinda, elli ve
daha az isci calistirilan tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri veya islet-
melere iliskin istisna farkli bir sekilde ele alinmakta, is¢inin s6z konusu isyerle-
rinde tarim islerinde calisip calismadigi denetlenmektedir. Hatta is¢cinin hem
tarim islerinde hem tarim disi islerde calismasi halinde, gérdtigu islerden han-
gisinin baskin oldugu arastirilmaktadir. Kanunda yer alan dtizenlemelerin 1s1-
ginda Yargitay'm bu konudaki yaklasiminin degerlendirilmesi calismamizin
temel amacini olusturmaktadir.

II. is Kanununun Kapsamina Iligkin Istisnalar

Is Kanunu m. 4, Kanunun hangi islerde ve is iliskilerinde uygulanmaya-
cagini, bir baska deyisle uygulama kapsaminin istisnalarini géstermektedir.
So6z konusu istisnalari nitelikleri itibariyle ti¢c gruba ayirmak miumktndur. Bi-
rinci grup, haklarinda Is Kanunu uygulanmayacak olan islerdir. Bu gruba 4.
maddede sayilan istisnalardan, deniz ve hava tasima isleri, aile ekonomisi si-
nirlan igcinde kalan tarimla ilgili her cesit yapi isleri, bir ailenin Uyeleri ve
U¢tnct dereceye kadar (Gglincl derece dahil) hisimlari arasinda disaridan
baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig: isler ve de ev hiz-
metleri girmektedir. Ikinci grup, haklarinda Is Kanunu uygulanmayacak olan
iscilerdir. Bunlar, (is sagligi ve gtivenligi htiktimleri sakli kalmak tizere) cirak-
lar, sporcular ve rehabilite edilenlerdir. Uctincii grubu ise Is Kanununun uy-
gulanma bulmayacag: isyerleri ve isletmeler olusturmaktadir. Bu grup, elli ve
daha az isci calistirilan tarim ve orman islerinin yapildig: isyerleri veya islet-
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meler ile 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun! 2. maddesinin tarifine
uygun Uc kisinin calistig1 igyerlerinden olusmaktadir. Burada belirtmek gerekir
ki belirli bir isin, iscinin, isyeri veya isletmenin Is Kanununun kapsami disinda
yer almasi her zaman Is Kanunu diizenlemelerinin tamamiyla uzaginda kal-
mas1 anlamina gelmeyecektir. Ctinkti Kanun bu konuda da cesitli istisnalar
éngoérmektedir. Ornegin Kanunun acik hikmu geregi is saghg ve glvenligi
hiiktimleri ¢iraklar hakkinda uygulama bulacaktir. Yine Is K. m. 113 uyarinca,
elliden az isci calistirilan (elli dahil) tarim ve orman islerinin yapildig: isyerleri
veya isletmelerde calisan isciler ve Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2. madde-
sinin tarifine uygun g kisinin calistig isyerlerinde calisan isciler acisindan Is
Kanununun 32., 35., 37. ve 38. madde htikiimleri ve bu htikiimlere aykiri1 dav-
ranislardan dogacak ceza yaptirimlar: uygulanir. 113. Maddede belirtilmese de
asgari ticrete iliskin Is K. m. 39 da istisna kapsamina giren isciler hakkinda
uygulama bulacaktir.

I Bir Istisna Olarak Tarim ve Orman Islerinin Yapildig: isyerleri
veya Isletmeler

Is K. m. 4’te sayilan istisnalar arasinda yukarida belirtildigi tizere, elli ve
daha az isci calistirilan tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri veya islet-
meler de yer almaktadir. 1475 sayili Is Kanunu déneminde bu konuda mevcut
olan ilk diizenleme “Tarim islerinde (Orman tali yollari dahil)” Kanunun uygu-
lanmayacagi seklinde iken 4773 sayili Kanun? ile yapilan degisiklik sonucu, s6z
konusu istisnanin kapsami “50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim islerinin
yapildig: isyerleri" seklinde belirlenmistir. 4857 sayili Kanunda 1475 sayili Ka-
nunun 4773 sayili Kanun ile degistirilmis son halinden farkli olarak “orman
isleri” ve “isletmeler” ifadelerine ilgili dtizenlemede yer vermistir. “Orman isleri”
ifadesine yer verilmesinin 6nemli bir degisiklik getirdigi sdylenemeyecektir.
Cunku zaten 4773 sayili Kanun ile degisik 1475 sayili Kanun uyarinca “ Fi-
danlik ve agaclandirma, tabii ve suni tensil, orman koruma ve bakimi (yangin
dahil), orman imar ve islahi, tohum toplama, ormancilik arastirma (sulama,
dikim, yetistirme, bakim), tali orman yolu yapimi ve onarimi, amenajman, silvi-
kultlr, orman Urtnleri istihsali, ana depolara nakil, son depolarda istif ve tas-
nif, milli parklarin yapim, bakim ve gelistirilmesi isleri” tarimdan sayilan isler-
dendir. Ancak isyeri disinda isletme kavramina da dlizenlemede yer verilmesi,
birden fazla isyerini blinyesinde barindiran tarim isletmeleri agisindan 6nem
arz edebilir. Soyle ki isyerlerinin her biri elli veya elliden az isci ¢alistirsa bile,
1§yerler1nde calisan toplam isci sayisi ellinin tizerine ¢iktig1 takdirde isyerlerinin
tiim®i Is Kanununa tabi olacaktir3. Bu nedenle 4857 sayili Is K. m. 4’deki hiik-
mun eski dlizenlemeye gore istisna hitkmtni nispeten daralttig: séylenebilir4.

1 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuru-
luslar Kanunu ile yururltkten kaldirilmis olup 5362 sayili Kanunun 76. maddesi uya-
rinca diger kanunlarda, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununa yapilmis olan atiflar
bu Kanuna yapilmis sayilacaktir.

4773 sayilh Kanunun tam adi "I[s Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasinda Muinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degi-
siklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun" olup 9 Agustos 2002 tarihinde TBMM’de kabul
edilmis, 15 Mart 2003 tarihinde ytrarltige girmistir (RG 15.08.2002, 24847 S.).

3 Stizek, Sarper: Is Hukuku, 4. Baski, Istanbul 2008, s. 199.

4 Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin: Is Hukuku, 4. Basi, Ankara 2011, s. 259.
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Is Kanunu m. 4, elli ve daha az isci calistirilan tarim ve orman islerinin
yapildigi isyerleri veya isletmelerin Is Kanunu kapsaminda olmadigini belirtmis,
burada calisan iscilerin yaptiklar isler konusunda bir ayrim yapmamustir. Is-
yeri ve isletme acisindan tarim isinin ne anlama geldigi is K. m. 111’de acik-
lanmaktadirs. 3 Eyltl 2008 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl
tarafindan cikarilan Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere
lliskin Yénetmeligin ekinde de hangi islerin tarim ve orman islerinden sayila-
cagi belirlenmistir®.

Is K. m. 4/f.2’de Is Kanununun uygulanmasindan miistesna tutulmaya-
cak haller, bir nev’i istisnanin istisnalar1 sayilmistir. S6z konusu fikrada tarim
isleri acisindan 6nem arz edecek dort farkli bent mevcuttur. Bunlardan birin-
cisi “tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atélye ve
fabrikalarda gortlen isler”dir. Tarim sanatlarindan anlasilmasi gereken ttitlin,
pamuk, incir, izim tarim Urtnlerinin islenmesi veya sltten st tozu peynir,

5 s K. m. 111 uyarinca “tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslart sunlardir:
a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tiitiin, elyafli bitkiler; turunggiller;
piring, baklagiller; agag, agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla tirtinleri; yem
ve stit bitkilerinin yetistirilmesi, tiretimi, slahi, arastirdmast, bunlarla ilgili her tiirli top-
rak isleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, te-
mizleme, hazirlama ve ayuma isleri, hastalik ve zararllarla miicadele, toprak islahi, ¢a-
yur, mera, toprak ve su korunmast.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmast (amenajman), yetistiriimesi, isletilmesi, sturlandi-
ridmast ¢alismalari, bunlara ait alt yapt calismalart ile tohum toplama, fidanlik, agaclan-
dirma, erozyon kontrolii, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli park,
orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormanlarvun kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi.

¢) Her tiirlii is ve gelir hayvanlarimin (art, ipek bécegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi,
tiretimi, islaht ve bunlarla ilgili bakim, giidim, terbiye, kirkim, sagim ve tirtinlerinin elde
edilmesi, toplanmasi, saklanmast ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklaryla miicadele,

d) 854 sayili Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakli kalmak kaydwyla, kara ve su avcilig
ve treticiligi ile bu yoldan elde edilen tirtinlerin saklanmast ve tasinmast.”.

6 Yonetmelikte tarim ve orman isi olarak belirlenen isler sunlardir: 1. Her cesit meyveli ve
meyvesiz bitkiler; ¢cay, pamuk, tiitiin, elyafli bitkiler; turunggiller; piring, baklagiller; agag,
agagetk, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla tirtinleri; yem ve stis bitkilerinin yetisti-
rilmesi, tretimi, islahi, arastirumast, bunlarla ilgili her tirlii toprak isleri, ekim, dikim,
ast, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve
ayirma isleri, hastalik ve zararlilarla miicadele, sulama birliklerince ortaklasa édeme
usulii ile tarimsal sulama sistemlerinin isletilmesi, toprak islahi, ¢caywr, mera, toprak ve
su korunmast gibi isler,

2. Her tiirlii is ve gelir hayvanlarinin yetistirilmesi, tiretimi, islaht ve bunlarla ilgili bakim,
gtidiim, terbiye, kirkim, sagim ve trtinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmast ile
bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla miicadele isleri,

3. Ormanlann korunmasi, planlanmas: (amenajman), yetistiriimesi, isletilmesi, sturlandi-
ridmast ¢alismalar, yanginla miicadele calismalari, bunlara ait alt yapt calismalart ile
etlit proje, agaclandirma, erozyon kontrolii, rehabilitasyon, orman igi mera islahi, ast-
lama, tohum ve agag islahi, tohum toplama, fidan tiretimi, tohumluklarin tesisi, ormanct-
lik arastirma ¢alismalar ile av yaban hayati calismalary, milli park, orman i¢i dinlenme
yerleri ve kent ormanlariun kurulmast, bakimi, gelistirilmesi ve korunmast isleri,

4. 20/4/1967 tarihli ve 854 sayii Deniz Is Kanunu hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla,
kara ve su trtinleri avciligy, yetistiriciligi ve treticiligi ile bu yoldan elde edilen tiriinlerin
saklanmast ve tasinmast isleri”.
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tereyagl, yogurt yapilmasi1 gibi faaliyetlerdir?. Tarim aletleri, makine ve par-
calarinin yapildig: atdlye ve fabrikalarda gorilen islerin, tarim isi kapsaminda
degerlendirilemeyecegi, bu nedenle Is K. m. 4’deki istisnalarin arasina girme-
yecegi acik olsa da kanun koyucu bu hususu ayrica belirtmeyi tercih etmistir.
Bu noktada kanun koyucunun tereddttleri gidermeyi amacladig séylenebilirs.
Ayrica tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapimi disinda onarimi da séz ko-
nusu hukim kapsaminda degerlendirilmelidir®. Tarim isleri acisindan 6n-
gorilen ikinci istisna, tarim isletmelerinde yapilan yap: islerine iliskindir. S6z
konusu istisna hikmt ile elli ve daha az isci calistirilan tarim isletmelerinde
yapi islerini goéren isciler, Is Kanunu kapsamina alinmaktadir. is K. m. 4/f.2-d,
elli ve daha az isci calistirilan tarim isletmelerinde Is Kanununun uygulanacagi
kisileri gostermektedir. Aile ekonomisi sinirlarn icinde kalan tarimla ilgili her
cesit yapi isleri zaten Is K. m. 4/f.1-c’de Is Kanununun kapsami disinda
birakilmistir.

Belirli bir buyukltigin altindaki tarim ve orman islerinin yapildig: isyer-
lerinde veya isletmelerinde Is Kanununun uygulama bulmamasi esasina getiri-
len bir baska istisna, halkin faydalanmasina acgik veya isyerinin eklentisi du-
rumunda olan park ve bahce isleri bakimindandir. Burada kastedilen 6zellikle
belediyelerin halkin yararlanmasina tahsis ettikleri park, bahce, golet, piknik
alani, spor alanlar1 gibi yerlerde yapilan isler olup, s6z konusu yerlerden fay-
dalanmanin ticretli olup olmamasi Is Kanunu kapsamina girmeyi etkilemeye-
cektirl0. Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan,
denizlerde calisan su turlinleri tireticileri ile ilgili isler de is K. m. 4/f.2-f uya-
rinca istisnanin istisnasi, yani Is Kanununun uygulanacag: islerdendir.

. IV. Tarim ve Orman Islerinin Yapildig: Isyerleri veya Isletmelere
Iliskin Istisna Konusundaki Yargitay Kararlar1

Tarim ve orman isyerleri ve isletmelerinde calisanlarin Is Kanunu kap-
saminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi veya hangilerinin bu kapsamda
degerlendirilecegi, baska bir anlatimla tarim ve orman isyerleri ve isletmele-
rinde calisanlara iliskin Is K. m. 4’deki diizenlemelerin nasil yorumlanacagi ile
ilgili sorunlar cesitli defalar Yargitay kararlarina konu olmustur!!. Yuksek
Mahkeme, tarim ve orman isyerleri ve isletmeleri konusunda Kanunun isyeri ve
isletmeyi temel alan yaklasimina karsin, istisna hitkmtintin sinirlarini belirler-

7 Celik, Nuri: Is Hukuku Dersleri, 24. Basi, Istanbul 2011, s. 73; Kilicoglu, Mus-
tafa/Senocak, Kemal: Is Kanunu Serhi, C.I, s. 139; Usan, Fatih: Yargitay Kararlan Isi-
ginda s Kanunu Acisindan Tarim Isleri, Prof. Dr. Kamil Turan’a Armagan, Kamu-Is,
2003, S. 2, s. 527.

8 Stizek, s. 200.

9 Tuncomag, Kenan/Centel, Tankut: Is Hukukunun Esaslari, 5. Basi, Istanbul 2008, s. 40.

10 Kilicoglu/Senocak, s. 139.

11 Bu kararlarin birkac¢i i¢cin bkz. Yarg. 9. HD., 16.04.2009, E. 2007/34515, K.
2009/10903 (Cil, Sahin: Is Hukuku Yargitay {lke Kararlari, 3. Baski, Ankara 2011, s.
49-50); Yarg. 9. HD., 16.06.2008, E. 2008/17465, K., 2008/15751; Yarg. 9. HD,,
29.03.2010, E. 2008/23194, K., 2010/8536; Yarg. 9. HD., 09.04.2009, E.
2007/41320, K., 2009/10195; Yarg. 9. HD., 31.01.2011, E. 2009/1558, K,
2011/1500 (www.legalbank.net, sorgulama tarihi 09.04.2012).
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ken, iscinin yaptig1 isten hareket etmektedir!2. Bir baska deyisle isci, elli ve az
isci calistiran tarim ve orman islerinin yapildig: bir isyeri veya isletmede calig-
makta ise, kapsam belirlenirken iscinin calistig1 is de Ytiksek Mahkeme tara-
findan g6z 6nlne alinmaktadir. S6z konusu kararlarda soférltik, bekeilik gibi
islerde calisanlarin tarim isi disinda calistigi kabul edilmekte ve iscinin boyle
bir iste calismasi halinde, Is Kanunu kapsamina girdigi sonucuna ulasilmakta-
dir. Eger isci birden fazla is goértiyor ise, bu durumda Yargitay, iscinin yaptig:
islerden hangisinin baskin oldugunun acikliga kavusturulmasi ve bunun sonu-
cuna gore gorevli mahkemeye karar verilmesi gerektigini belirtmektedir.

Yargitay’in tarim isyerleri ve isletmelerinde Is Kanununa tabi olacak is-
cilerin belirlenmesi konusundaki yaklasimimmin Is K. m. 4 hiikmi ile acikca
celistigi séylenmelidir!3. Ctinkii yukarida da aciklandig: tizere Is K. m. 4, elli ve
daha az isc¢i calistiran tarim ve orman islerinin yapildig: isyeri veya isletmeleri,
Kanunun kapsami disinda birakmaktadir. Bu konuda kanun koyucu yapilan
isler acisindan kapsam icinde kalacaklari, sadece yap1 islerini goren isciler ola-
rak belirlemistir. Kanuni dlizenlemeye bakildiginda, elli ve daha az isci calisti-
ran tarim ve orman islerinin yapildig: isyeri veya isletmelerde yap: islerini go-
renlerin haricindeki calisanlarin, Is Kanunu kapsami disinda kaldiklar1 konu-
sunda bir tereddit bulunmamaktadirl4. Aslinda yukaridaki kararlarda da
acikca séz konusu isyerleri ve isletmelerin Is Kanunu kapsami disinda oldugu
ifade edildikten sonra kuralin istisnalar1 sayilmakta, fakat sayilanlar arasinda
bu sekilde bir istisna olmamasina ragmen, tarim ve orman islerindeki bitki ve
hayvan Uretimi disinda kalan islerin Is Kanununa tabi oldugu sonucuna ula-
silmaktadir. Kanaatimizce s6z konusu istisnalardan hareket ederek bdéyle bir
sonuca ulasmak muimkiin degildir. Her ne kadar bir Tarim ve Orman s Ka-
nunu cikarilmayarak elli ve daha az is¢i calistiran tarim ve orman islerinin
yapildig1 isyerleri veya isletmelerdeki iscilerin Bor¢lar Kanununa tabi kilinma-
sinin sosyal acidan isabetsiz oldugu sdylenebilecekse de s6z konusu husus
kanaatimizce olmas1 gereken hukuka iliskin bir sorundur!s. is Kanunu kapsa-
mina alinmanin is¢i acisindan daha iyi bir koruma saglayacag: iddias: isabetli
olmakla birlikte, mevcut hukuki durumda elli ve daha az is¢i calistiran tarim ve
orman islerinin yapildig isyerleri veya isletmede calisan iscinin Is Kanunu kap-
sam1 disinda kalacagi acikca diizenlenmis iken, s6z konusu dlizenleme gor-
mezden gelinerek, iscinin Is Kanunu kapsamina alinmasi hukuki acidan miim-
kiin géztikmemektedirl6. 1475 sayili Is Kanunu déneminde mevcut olan “Tarim

12 Elli ve az is¢i calistiran tarim ve orman islerinin yapildigi isyeri veya isletmelerde isci-
nin isinin tarim/orman isi olup olmamasinin Is Kanunu kapsami disinda kalmasina
bir etkisi olmadig1 yéntinde bkz. Akyigit, Ercan: Is Kanunu Serhi, 1. Cilt, 3. Bask1, An-
kara 2008, s. 264.

13 Yargitay'in 07.03.2005 tarihli, genelde bekgeilik yaptigi halde, zaman zaman hayvan
beslenmesi ile de ugrasan iscinin Is Kanununa tabi olacag: yéniindeki bir karari, dokt-
rinde Akyigit tarafindan, kararin 4857 sayili Kanun dénemine ait olmasi kaydiyla, isa-
betsiz bulunmustur(Akyigit, s. 264, kararin klinyesi i¢in bkz. Ayni sayfa, dipnot 13).

14 Akyigit, s. 264.

15 Tarim iscileri acisindan bir kanun cikarilmas: gerektigi yontinde bkz. Celik, s. 73; Su-
zek, s. 200; Usan, s. 514.

16 Aksi yénde: Soyer, Polat: Is lliskisinin Kurulmasi, Hiikktimleri ve Isin Dtizenlenmesi
Acisindan Yargitay’in 2008 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitayin Is Hukuku
ve Sosyal Guivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2008, Ankara 2010, s. 26-27.
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islerinde (Orman tali yollar1 dahil)” seklindeki dlizenlemeden hareketle gelisti-
rilen ictihadin, s6z konusu dizenleme 4773 sayili Kanun ile degistiriimeden
o6nceki donemde hukuki acidan isabetli olduguna da kusku yokturl?. Fakat
4857 sayili Kanundaki dliizenleme 1475 sayili Kanun m. 5’ten farkli bir anla-
yisa sahip olup, eski ictihadin stirdtirtilmesine imkan vermeyecek kadar acik-
tirl8. S6z konusu dtizenlemelerin herhangi bir yorum gerektirmeyecek kadar
acik olmasi nedeniyle, Yargitay’in konu ile ilgili “is hukukunda istisnai hiikmiin
genisletilerek degil, dar yorumlanmast gerekir. Isciler yararina konulan hiikiimle-
rin isciler yararina yorumlanmast asidw” seklindeki gerekcesine de katilmak
mumkutn degildir!®. Ayrica iscinin igsyerinde gérdiigl isin tarim islerinden olup
olmadigini tespit etmek, aralarinda tarim isi olmayan isler de olmak {izere isye-
rinde veya isletmede birden fazla is gordtigti durumlarda, yaptigi islerden han-
gisinin baskin oldugunu belirlemek ciddi sorunlar barindirmaktadir20. Ornegin
bicerdéver makinesinde calisan isci Yargitay’a gore tarim isinde calismakta
olup Is Kanunu kapsami disindadir?!. Bu durumda bicerdéverin soférii Is Ka-
nunu kapsami disinda kalirken, tarim arazisine tarim iscilerini tasiyan sofor
tarim isi yapmadigindan Is Kanunu kapsamina girmektedir. Soférlerin hem
tarim araclarini hem diger araclari kullanmasi halinde, Is Kanunu kapsamina
girip girmediklerini belirleyebilmek icin hangi araci daha fazla kullandigini tes-
pit etmek gibi bir sorunun ¢o6ztlmesi gerekecektir. Ayrica ayni meslegi ayni
isyerinde sadece farkli araclarda goren iki isci arasinda boyle bir ayrimin ya-
pilmasini da hukuken isabetli bulmamaktayiz.

Yargitay’in Is Kanununda sayilan istisnalardan ev hizmetlerine iligskin
olarak verdigi ve konuyla ilgili olarak deginilmesinde fayda olan kararlari da
mevcuttur. Séz konusu kararlarda Yiiksek Mahkeme, Is K. m. 4/f.1-e uyarinca
haklarinda Is Kanunu uygulanmayacak olan ev hizmetlerinde calisanlarin
kimler oldugunu aciklamaktadir. Yukarida deginildigi tizere ev hizmetleri Is
Kanunu kapsamina girmeyen isler arasinda sayilmistir, dolayisiyla bu isleri
gérenler Is Kanunu kapsami disinda kalacaktir. Yargitay da “ev hizmetlerinde
asc1, usak, temizlikci gibi islerde calisan isci’ler hakkinda Is Kanununun uy-
gulanmayacagini, s6z konusu isciler ile isverenleri arasindaki uyusmazliklarin
is mahkemesinde degil, genel goérevli hukuk mahkemesinde coztilmesi gerekti-
gini isabetli bir sekilde ifade etmektedir22. Fakat bahsi gecen kararlarda
“calismayan aile bireylerini evden alarak, alisverise, sehir icinde gezmeye gotti-
ren, bos zamaninda ev ve eklentilerinde zamanini geciren sofér” ev hizmeti go6-
ren bir isci olarak nitelendirilmekte ve Is Kanunu kapsami disinda kabul edil-

17 1475 sayili Kanun déneminde bu y6nde kararlardan bazilari i¢in bkz. Yarg. 9. HD.
13.05.1996, E.1996/3600, K. 1996/10087; Yarg. 9. HD. 06.06.2000, E.2000/4734, K.
2000/8000 (Akyigit, s. 282-283).

18 Akyigit, s. 264.

19 Sz konusu ifadelerin kullanildigi Yargitay karan icin bkz. Yarg. 9. HD., 12.04.2011,
E.2011/13718, K. 2011/10823 (www.legalbank.net, sorgulama tarihi 09.04.2012).

20 1475 sayili Kanun déneminde bu konuda ortaya ¢ikan sorunlar icin bkz. Usan, s. 517 vd.

21 Yarg. 9. HD. 03.04.2006, E.2006/29138, K. 2006/8278 (Akyigit, s. 283).

22 Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ntin (ILO) 16 Haziran 2011 tarihli Ev Iscileri Hakkinda
Sozlesmesinin 1. maddesinin (a) bendine gore ise, ev hizmeti, ev ortaminda yapilan
veya ev idaresi icin yapilan isleri ifade eder. Ayni maddenin (b) bendine gore ise s6z ko-
nusu iste bir is iliskisi icerisinde calisan kisiye de ev iscisi adi verilir. Bu konuda bkz.
Mollamahmutoglu/Astarli, s. 264.
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mektedir. Halbuki tarim ve orman isleri konusundaki istisna ele alinirken so-
forltkle birlikte telaffuz edilen bekcilik isi Yiksek Mahkeme tarafindan ev hiz-
meti olarak degerlendirilmemekte, Is Kanununa tabi olup olmadigini tespit
etmek icin “davacinin isinin bekg¢ilik mi yoksa ev hizmeti mi oldugu aciliga ka-
vusturulmalidir” denilmektedir. Bir baska ifadeyle calistigi stirede goérdigu
soforliik isi disindaki bos zamanini ev ve eklentilerinde geciren sofértin ev hiz-
meti gérdtigt kabul edilirken, calistigl tim zamani isinin niteligi geregi ev ve
cevresinde geciren bekcinin ev hizmeti gérmedigi sonucuna ulasilmaktadir.
Boyle bir ayrimin kanaatimizce hukuki bir dayanagi mevcut degildir. Ayrica bu
nitelendirmeler soférligti isyerinde gortilen isten ayri tutan tarim ve orman
islerine iliskin yukaridaki karar ile de celismektedir.

V. SONUC

Is K. m. 4 elli ve daha az isci calistiran tarim ve orman islerinin yapildig
isyeri veya isletmeleri Kanunun kapsami disinda birakmakta, bu durumun
istisnas1 olarak ise tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin
yapildig1 atdlye ve fabrikalarda goértilen isleri, tarim isletmelerinde yapilan yap:i
islerini, halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumunda olan
park ve bahce islerini ve de Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim
islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su Urtnleri Ureticileri ile ilgili isleri
saymaktadir. Bunlarin haricinde Kanunda belirtilen btiytkltigtin altinda kalan
tarim ve orman isyerleri ve isletmelerinde calisanlar Is Kanunu kapsami disin-
dadir. Bu nedenle mevcut hukuki durumda, Yargitay’in tarim ve orman islet-
melerinde bitki ve hayvan tiretimi, bakim ve yetistirmesi disinda kalan islerin Is
Kanununa tabi olacagi yoniindeki kararlarini isabetli bulmak mtmkutn degil-
dir. Belirtmek gerekir ki s6z konusu kararlar Yargitay’in ev hizmetleri husu-
sunda verdigi kararlar ile de belirli noktalarda celismektedir. 6098 sayili Turk
Borclar Kanunu ile 818 sayili Borclar Kanununa kiyasla Is Kanunu kapsami
disinda kalan tarim ve orman iscileri agisindan 6nemli avantajlar saglanmis
olsa da saglanan korumanin halen yeterli olmadig1 séylenmelidir. Bu nedenle
olmasi gereken hukuk acisindan konuya bakildiginda, tim tarim ve orman
isyerlerinde calisan isciler icin bir Tarim ve Orman Is Kanunu hazirlanmasinin
veya daha basit bir ¢6zim olarak s6z konusu iscilerin tamaminin bahsi gecen
her iki Borclar Kanunu htiktimlerinden daha fazla koruma saglayan Is Kanunu
kapsamina alinmasinin, fakat calisma sureleri gibi tarim ve orman isleri agi-
sindan o6zellik arz eden hususlarda ayri diizenlemeler yapilmasinin yerinde
olacagi s6ylenmelidir.






