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22.04.1926 tarih ve 818 sayili Borc¢lar Kanunu! yerini 11.01.2011 tari-
hinde Turkiye Buytuk Millet Meclisi'nce kabul edilen ve 648 inci maddesi gere-
gince 01.07.2012 tarihinde yururltige giren 6098 sayili Turk Borclar Ka-
nunu’na? birakmaistir.

Tuark Borglar Kanunu, pek ¢ok alanda oldugu gibi, Bor¢clar Kanunu’nun
is soOzlesmesine iliskin htktmlerinde de 6nemli yenilikler getirmistir. Turk
Borg¢lar Kanunu, 6zel borg iliskilerinin diizenlendigi ikinci kismin altinci boli-
mund hizmet soézlesmelerine ayirmis; bu bélimun birinci ayirirminda “Genel
Hizmet Sézlesmesi” (TBK.m.393-447), ikinci ayiriminda “Pazarlamacilik S6z-
lesmesi” (TBK.m.448-460) ve ticincl ayiriminda da “Evde Hizmet Sézlesmesi”
(TBK.m.461-469) dtizenlemelerine yer vermistir. “Genel Hizmet Sézlesmesi”
bashg: altinda, hizmet s6zlesmelerine uygulanacak genel htikiimler aciklanmais;
hizmet soOzlesmesinin 6zel tlrleri olarak da, “Pazarlamaciik Sézlesmesi” ile
“Evde Hizmet S6zlesmesi™ne iliskin 6zel huiktimler getirilmistir.

Tark Borglar Kanunu, calisma hayatimizda; evde calisma, eve is verme,
ev eksenli calisma gibi adlarla anilan ve klasik is s6zlesmelerinden farkli 6zel-
likleri blinyesinde barindiran atipik bir calisma iliskisini, 461-469 uncu mad-
deleri arasinda ilk defa ayrintii hiiktimlerle diizenlemistir. Bu calismada, Is-
vicre Bor¢lar Kanunu’nun 351-355 inci maddeleri arasinda yer alan ve birkac
husus hari¢ tamamen cevrilerek Turk Borg¢lar Kanunu’na aktarilan “Evde Hiz-
met Sézlesmesi™e iliskin hiiktimler, Isvicre Borclar Hukuku’nda kabul edilen
esaslar da gbz 6nunde tutularak, karsilastirmali olarak inceleme konusu ya-
pilmistir.

II. Evde Hizmet Sozlesmesinin Tanimi

Tark Borglar Kanunu’nun 461 nci maddesinde evde hizmet sézlesmesi
tanimlanmistir. Buna gore; evde hizmet sézlesmesi, isverenin verdigi isi, is¢inin

H Hakem denetiminden ge¢mistir.

* Bu makalenin esasini Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde 03.12.2011 tarihinde
diizenlenen “Yeni Bor¢lar Kanunu Htiktimlerinin Degerlendirilmesi — Medeni Hukuk Top-
lantilan” kapsaminda sunulan “Evde Hizmet Sézlesmesi” konulu teblig olusturmaktadir.
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Hukuku ve Sosyal Guivenlik Hukuku Anabi-
lim Dali Ogretim Uyesi

1 RG., 08.05.1926, No. 366.

2 RG., 04.02.2011, No. 27836.
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kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle bir-
likte bir tGcret karsiliginda gérmeyi Ustlendigi sozlesmedir.

IBK.m.351 hitkkmuinlin gevirisi niteligindeki bu tanim, Tlirkiye tarafindan
onaylanmamis olan Uluslararas: Calisma Orgiitii'ntin 177 sayili Evde Calisma
Sozlesmesi'nde belirtilen tanimla da uyumludur.

III. Evde Hizmet Sozlesmelerinin Klasik is S6zlesmelerinden Ayrilan
Yonleri

Evde hizmet s6zlesmesinin taniminda belirtilen unsurlar ile evde hizmet
sozlesmesine iliskin Turk Borg¢lar Kanunu’nda yer alan diger 6zel dtizenlemeler
birlikte degerlendirildiginde; evde hizmet s6zlesmesinin bazi yonleriyle klasik is
sozlesmelerinden ayrildig: gértilmektedir.

Gercekten, evde hizmet sozlesmesinde, klasik is sozlesmelerinden farkl
olarak, is isverence belirlenmis bir yerde degil, tamamen isci tarafindan secilen
bir yerde ve genellikle de kendi evinde yerine getirilmektedir. Bu nedenle, evde
hizmet sézlesmesiyle calisan isci, isi dogrudan dogruya igverenin goézetimi ve
denetimi altinda olmaksizin gériir. Isin isverenin gdzetim ve denetimi altinda
gortilmuiyor olmasi, evde hizmet sézlesmesinde isverenin hi¢c denetiminin olma-
dig1 anlamina gelmez. Evde hizmet sézlesmesinde, isverenin denetimi, isin go6-
ruldiga sirada degil, is sonucunun tesliminde s6z konusu olmaktadir. Bu ne-
denle, evde hizmet sézlesmesiyle calisan is¢ci bakimindan denetim, sadece za-
mansal olarak 6telenmis olmaktadir.

Klasik is sozlesmelerinin konusunu isin sonucu degil, isin goérilmesi
olusturmaktadir. Iscinin is sonucundan dolay1 herhangi bir sorumlulugu yok-
tur. Isin kotti ifa edilmesi ticrete hak kazanmayi etkilemez, ancak meydana
gelen zararlari isci tazmin etmekle yiktimltadur. Oysa evde calismada isci eser
sozlesmesinde oldugu gibi is sonucundan da sorumludur.

Evde hizmet s6zlesmesinde isci, calisma saatlerini kendisi belirleyebilir.
Isin géruliip gdériilmedigini isverenin denetleme imkani olmadigindan, isci kendi
calisma saatlerini diledigi sekilde tayin edebilir.

Evde hizmet s6zlesmesinde Uicret de genellikle parca basina belirlenir.

Evde hizmet s6zlesmesinde, bagimlilik unsurunun gérintmu de farkli-
dir. Klasik is s6zlesmesine oranla, evde hizmet sézlesmesinde iscinin igsverene
bagimliligi daha zayiftir. Isin gériilmesi sirasinda isverenin denetiminin olma-
masi, bagimliligin bu soézlesme tGrtinde hi¢c olmadig: izlenimi dogurmaktadir.
Ancak, isverenin emir ve talimati altinda is gérme olgusu burada da mevcut-
turd. So6z gelimi, isci kendisine igsverence teslim edilen malzeme ve is aracla-
rinda bir ayip bulundugunu tespit ederse, durumu hemen isverene bildirmek
ve ondan talimat gelmedik¢ce Dbasladigi isi durdurmak zorundadir
(TBK.m.464/2). Isci, tamamen kendisince belirlenen bir is sonucunu degil,
isverenin istedigi 6lcti ve nitelikte bir isi sonuclandirmak durumundadir. Isci
ise zamaninda baslamakla, is sonucunu kararlastirilan zamanda teslim et-
mekle yuktmltudtr (TBK.m.463/1). Sonug itibariyle, evde hizmet sbdzlesme-
sinde de, siki olmamakla birlikte bir bagimhlik iligkisi bulunmaktadir. Nitekim

3 Tankut Centel, Turk Bor¢lar Kanunu’nda Hizmet Sézlesmelerinin Tanimi ve Kurul-
masi, TISK Akademi, 2011/1I, C.6, S.12, 17, 18; Murat Kandemir, Evde Calisma ve
6098 sayili Turk Borclar Kanunu'nun Evde Hizmet Sézlesmesine Iliskin Htiktimleri,
Prof. Dr. Berin Ergin’e Armagan, [UHFM, C. LXXII, s. 2, Istanbul 2014, 157.
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bu ayrim madde metinlerine de yansimistir. TBK.m.393’de isci, “isverene ba-
gimlt olarak calisan kisi” olarak tanimlanmisken; TBK.m.461’de bagimhliktan
hi¢ s6z edilmeksizin, yasa koyucu evde hizmet s6zlesmesiyle calisan isciyi “is-
verenin verdigi isi gérmeyi tistlenen kisi” olarak tanimlamay: tercih etmistir.
Bagimlilik derecesinin evde hizmet sézlesmesinde zayif olmasi nedeniyle madde
metninde 6zellikle bu ifade kullanilmistir.

IV. Evde Calisanlarin Hukuki Konumlari

Gecmis dénemde, Is Hukuku égretisinde, evde calisanlarin hukuki sta-
tilerine iliskin olarak farkli gértisler ileri stirdlmustur.

Bir gortiise gore, evde calisanlarin is s6zlesmesiyle calistiklari kabul edi-
lemez; bu kisiler istisna soézlesmesiyle calismaktadirlar, bu konuda 6zel bir
yasa hikmui de olmadigindan evde calismay: is s6zlesmesi olarak nitelendir-
mek mimkin degildir4.

Bir diger gorus, evde calisanlarin is so6zlesmesiyle calistiklarinin benim-
senemeyecegini kabul etmekle birlikte, BK.m.322’de yer alan dlizenlemenin ev
is sozlesmesine isaret eden 6zel bir hikim oldugunu, bu sebeple yasanin is
s6zlesmesi unsurlarini tam olarak icermeyen bir s6zlesmeye is sozlesmesi nite-
ligi tanidigini ileri strmektedir5. Gercekten, Borclar Kanununun 322 nci
maddesine gore, isci parca Utizerine yahut gottirti calisip da is sahibinin nezareti
altinda bulunmaz ise islenen madde ve isin akit mucibince icrasi noktasindan
mesuliyeti hakkinda istisna akdine dair huktmler, kiyasen tatbik olunur.
Maddede, is sahibinin nezareti altinda bulunmadan calisan kisi “is¢i” olarak
nitelendirilmis, sorumluluk hakkinda da istisna sézlesmesine iliskin htiktmle-
rin kiyasen uygulanacag: 6ngérilmusttir. Evde calismay:1 konu edinen bir s6z-
lesme, hukuki niteligi bakimindan istisna soézlesmesi olarak kabul edilmis ol-
sayda, istisna soézlesmesine iliskin hiktimlerin kiyasen degil, dogrudan dogruya
uygulanmasi gerekirdi. Buradan hareketle, evde calismalarin is sozlesmesi
oldugu kabul edilmistir. Isvicre Hukuku’nda da evde hizmet sézlesmesine ilis-
kin dtizenlemelerin getirildigi 1972 yilina kadar, bu hikmtn (BK.m.322 -
IBK.m.329) temel uygulama alaninin evde calismalar oldugu kabul edilmistir.

Bir baska gortise géreyse, isin isverenin olusturdugu is organizasyonu
icerisinde isveren yararina gortldiga hallerde, bu sekilde calisanlar siki bir
bagimlilik iliskisi aranmaksizin isc¢i sayilirlar, bu nedenle de, evde calisanlarin
is sozlesmesiyle calistiklar1 kabul edilmelidir. BK.m.322’de yer alan htikmun de
bu sonucu destekledigi benimsenmelidir®.

Iste, Turk Borglar Kanunu, evde hizmet sézlesmesine iliskin getirdigi
hiuktmlerle bu tartismalara son vermistir. Gercekte, hukuki niteligi bakimin-
dan ilk bakista is s6zlesmesi olarak degerlendirilmesi mtimkilin olmayan, klasik

4 A. Can Tuncay, Hizmet Akdinin Turleri ve Sona Ermesi Acisindan Arayislar, TUHIS is
Hukuku ve Iktisat Dergisi, Mayis-Agustos 2001, 29.

5 E. Murat Engin, Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma, Prof. Dr. Turhan Esener’e Arma-
gan, Ankara 2000, 275.

6 Sarper Siizek, s Hukuku, Istanbul 2013, 271, 272; Hamdi Mollamahmutoglu/
Mubhittin Astarli, Is Hukuku, Ankara 2011, 412, 413; Burhan Ozdemir, Ev Calismasi,
Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan, Ankara 1997, 146; Kandemir, 149, 155, 156;
Orhan Ersun Civan, Is Hukukunda Uzaktan Calisma (Evde Calisma/Tele Calisma),
Legal Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi, 26/2010, 548-551.
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is sozlesmelerinden farkl o6zelliklerin bir arada oldugu bu is iliskisi, kanuni bir
faraziyenin yaratilmasi suretiyle, is sozlesmesine iliskin koruyucu normlarin
uygulama alanina dahil edilmistir. Evde hizmet s6zlesmesine iliskin htiktm-
lerle, yasa koyucu amaca uygun olarak sozlesmenin hukuki niteliginin is s6z-
lesmesi oldugunu agikca belirleyerek, yeni bir hukuki iliski meydana getirmistir.

V. Evde Hizmet S6zlesmesinin Konusu Olabilecek Is

Kendi evinde veya kendisi tarafindan belirlenmis baska bir yerde yurt-
tilen butin isler, evde hizmet soézlesmesinin konusunu olusturmaz?. Evde
yurutilen bir isin, evde hizmet sézlesmesinin konusunu olusturabilip olustu-
ramayacaginin belirlenmesinde; isverenin isi vermesi ve iscinin bu isi yerine
getirmesi (is, yerine getirilirken kural olarak iscinin malzeme ve is araclarina
gereksinim duymasi) gereklidir. Bundan baska, iscinin tamamlanmis is sonu-
cunu isverene teslim etmesi ve igverenin is sonucunu kendi Uretiminde veya
dogrudan dogruya piyasada kullanabilmesi gerekmektedir. Bu sebeple, baska-
sinin cocuklarina kendi evinde bakicilik yapan kisi, bdyle bir durumda, 6zel-
likle kullanilabilir bir i$ sonucunun igverene teslimi unsuru bulunmadigindan
evde hizmet s6zlesmesiyle calisan bir isci sayilmazs.

Bundan baska, elle ve makine yardimiyla yapilan sinai ve ticari nitelik-
teki mal Uretimi, UGretilmis mallarin islenmesi ve 1slahina iliskin isler (kumas
lzerine el makineleriyle yapilan isleme isleri, el tezgahlarinda yapilan dokuma
isleri, saatlerin montajinin yapilarak kullanima hazir hale getirilmesi gibi isler)
evde hizmet sézlesmesinin konusunu olusturabilir. Bunun gibi, mali ve teknik
nitelikteki calismalar da (bir firmanin muhasebe islerinin yurtittlmesi, yazi
isleri, ceviriler, proje cizimi, tasarim isleri gibi isler) evde hizmet s6ézlesmesinin
konusu olabilir. Ayrica, gazetecilikle ilgili isler, bilimsel calismalar, sanatsal
isler de ev isi olarak nitelendirilmektedir.

Calisma hayatimizda pek cok sektdérde evde calismayla karsilasiimakta-
dir. Tekstil sektértinde, Uretilen kumasin tizerine yaptirilan isleme isleri, treti-
len montlarin citcitlarinin veya fermuarlarinin takilmasi isleri, tretilen kazak
parcalarinin birlestirilmesi, yakalarinin dtizeltilmesi isleri gibi isler evde calig-
manin konusunu olusturabilmektedir. Bunun gibi, isverence saglanan malze-
melerle, evlerde kilim, hali dokuma isleri, elde ya da makinede corap 6érme isleri
bu kapsamda degerlendirilebilir. Gida sektdoriinde de, ev yemekleri satan bir
lokantanin eriste ve manti yapimi gibi isleri eve vermesi mtimkun olabilir. Bu-
nun disinda ayiklama isleri de evde hizmet sézlesmesinin konusu olabilir. S6z
gelimi bir baklavacinin samfistiklarinin ayiklanmasi islerini evlerde gérdiirme-
sinde durum boéyledir. Bir bitiintin parcalara ayrilmasi isleri de evde calisma-
nin konusunu olusturabilir. Cuvallardaki toz sekerin, birer kiloluk paketlere
ayrilmasi buna 6rnek gosterilebilir.

TBK.m.461’in gerekcesinde de, evde hizmet s6zlesmesi kapsaminda ola-
bilecek bazi islerden s6z edilmistir. Buna gore, evde hizmet s6zlesmesinde isci,
s6z gelimi bir magazaya kendi evinde bizzat veya aile bireyleriyle birlikte ceyiz,
yatak ortuleri, giysiler dikip vermeyi, kendisine teslim edilen Utrtnleri paketle-
meyi Ustlenebilir. Madde gerekcesinde verilen o6rnekler, Turk Borclar Ka-
nunu’nda geleneksel evde calismanin, bir baska deyimle daha énceki donemde

7"BGE 132 V 182 vd.
8BGE 132 V 183.
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“fason is” veya “eve is verme” olarak adlandirilan uygulamanin dtizenlendigini
gostermektedird.

Evde calisma ile ev hizmeti kapsamindaki calisma birbirinden tamamaiyla
farklhidir’0. Ev hizmeti, bir evin ginlik yasayis:t icin yUrtttlen hizmettir. Bu
bakimdan ev hizmetlerinde calisanlar, kendi evlerinde veya kendileri tarafindan
belirlenen bir yerde degil, bizzat igverenin evinde is gorme edimlerini yerine
getirmektedirler. Ev hizmetlerinde; hizmetci, asci, sofor, cocuk bakicisi gibi
bedeni calismay1 gerektiren islerde calisilabilecegi gibi, hastabakici, 6zel sekre-
ter, 6zel ders verenler gibi fikri calismaya dayanan isleri de yerine getirebilirler.
Evde calisma ile ev hizmeti kapsaminda calismay: birbirinden ayirt etmek icin
séyle bir érnek verilebilir. Isverene ait lokantada hazirlanarak satilmak ama-
ciyla mant:1 Giretimini kendi evinde veya belirledigi baska bir yerde yapan kisi-
ler, evde hizmet so6zlesmesiyle calisan kisiler olabilir. Ancak, isverene ait mali-
kanede asc1 olarak calistirilan kisi, ev hizmetinde calisan kisi konumundadir.

Evde yerine getirilmesine ragmen bagimsiz nitelikteki calismalar da evde
hizmet s6zlesmesinin konusunu olusturmaz. TBK.m.461 vd. maddelerinde evde
hizmet s6zlesmesine iliskin duzenlemeler, iktisadi ve hukuki acidan kesinlikle
gerekli diizenlemeler olmakla birlikte, sadece bagimli nitelikteki evde calismaya
iligkindir. Evde tirGin imal eden, imal ettigi GirGinleri piyasaya cikararak satan
kisiler, evde hizmet s6zlesmesiyle calisan isci degildir. Bu kisiler, bagimsiz cali-
san konumundadir. Urliniin tireticisi, her zaman Urtinti piyasaya kendisi cika-
riyorsa, zarara ugrama riski ile gelir elde etme firsatini kendisi tistleniyorsa, o
kisinin evde hizmet soézlesmesiyle calistigl sOylenemez!l. S6z gelimi, bir terzi,
dikkanini kapatip kendi evinde bagimsiz faaliyetini stirdtirtiyorsa, bu calisma
evde hizmet s6zlesmesinin konusunu olusturmaz. Ancak, terzinin bir isverenle
Uretilmis giysilerin baz: islerinin gértilmesi hususunda anlasmasi halinde evde
hizmet s6zlesmesi s6z konusu olur.

VI. isin Aile Bireyleriyle Birlikte Yerine Getirilmesi

Evde hizmet soézlesmesiyle calisan isci, isi bizzat yapabilecegi gibi, aile
lyeleriyle birlikte de yapabilir. Aile bireyleri konusunda Is Kanunu'nun 4/1-d
bendindeki gibi hisimlik derecesi bakimindan herhangi bir sinirlama getirilme-
mistirl2. Bu nedenle; anne, baba, cocuklar disinda kalan aile bireyleri de tre-
tim surecine katilabilirl3. Ancak aile bireyleri disinda kalan bir kimsenin Ure-
tim stirecine katilmasi mimktin olmaz. Evde hizmet sézlesmesiyle calisan isci
tarafindan devaml sekilde bir is sézlesmesine dayali olarak kendi yaninda ca-

9 Centel, 16; Kandemir, 156; Hediye Ergin, Ozel Hizmet Sézlesmelerine {liskin Yeni
Borg¢lar Kanunu Hiiktimlerinin I Hukuku Bakimindan Onemi, Is ve Sosyal Gtuivenlik
Hukukuna Iliskin Sorunlar ve Céztim Onerileri, 15. Y1l Toplantilar1, 3/4 Haziran 2011,
Istanbul 2012, 210.

10 Mollamahmutoglu/Astarli, 410; Kandemir, 144, 145, 155; Ergin, 211; Civan, 529.

11 Manfred Rehbinder, Berner Kommentar zum schweizerischen Privatrecht, Bern 1992,
Art. 351, Rn. 6; Manfred Rehbinder, Zur gesetzlichen Begriffsbestimmung des
Heimarbeitsvertrages, ArbR 1990, 80; Ullin Streiff/Adrian von Kaenel, Arbeitsvertrag
— Praxiskommentar zu Art. 319-362 OR 6. Auflage, 2005, Art.351, Rn.2.; Siizek, 272.

12 Ajle bireyleri kavramindan ne anlasilmasi gerektigi konusunda, {sK.m.4/1-d bendin-
deki dlizenlemeden yararlanilmasi gerektigi yontinde bkz., Ergin, 212.

13 Centel, 17; Kandemir, 158.
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listirllan aile tiyeleri veya ti¢lincu kisiler, evde hizmet s6zlesmesiyle ¢calisan isci
kavramina dahil degildir. Bunlar klasik is sézlesmesiyle ¢alisan kisi konumun-
dadirlar. Evde hizmet soézlesmesiyle ¢alisan isci, isveren tarafindan kendisine
verilen isi aile tyelerinin yardimiyla yerine getiriyorsa, aile tiyeleri bu suretle
evde hizmet s6zlesmesinin tarafi konumuna gelmezler!4.

Aile tyelerinin isi, isciyle birlikte yerine getirmelerinin hangi sebepten
kaynaklandiginin herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir. Aile tiyelerinin calig-
malarinin sebebi; hatir iliskisine, aile hukukundan dogan yardim ytukumlali-
gline veya isveren ile yahut evde hizmet s6zlesmesiyle calisan isciyle akdedilmis
bir is sézlesmesine dayanabilir. Isverenle arasinda herhangi bir sézlesme ilis-
kisi bulunmayan aile tiyeleri, yardimci sahis konumundadir. Evde hizmet s6z-
lesmesiyle calisan birden fazla isci, ortak bir calisma yeri se¢mis, ancak her biri
ayni igverenle ayri ayri sozlesme iligkisi icerisindeyse, bunlar evde hizmet s6z-
lesmesiyle calisan is¢i kavramina dahil olur. Grubun igerisinde yer alan kisi-
lerden birinin, igveren tarafindan salt bu isleri gérmek Ulizere grup yoOneticisi
olarak calistirilmamasi sartiyla, diizenli bir bicimde isverenle irtibat kurmasi ve
mali islerle ilgilenmesi, onun evde hizmet s6zlesmesiyle calisan isci sayilmasina
engel olusturmaz. Ote yandan, bir kimse; ticret karsilign evde yapilacak isleri
paylastiriyor, isin sonucunda ortaya cikan Urlnleri topluyor, isverenin temsil-
cisi sifatiyla isi denetliyor ve 6demeleri yapiyorsa, yani ekip basi olarak calisi-
yorsa, bu kisi evde hizmet s6zlesmesiyle calisan isci niteliginde degil, is sozles-
mesiyle calisan is¢i konumundadir.

VII. Calisma Kosullarinin Onceden Bildirilmesi
A. Genel Esaslar

Evde hizmet sOzlesmesinin gecerli olarak akdedilmesi icin herhangi bir
sekil kosulu 6ngoértilmemistir. Sézlesme taraflari, diledikleri sekle uyarak ge-
cerli bir evde hizmet s6zlesmesi kurabilirler. Bu bakimdan, szt olarak yapil-
mis olan evde hizmet s6zlesmesi de gecerlidir!s.

Turk Borglar Kanununun 462 nci maddesinde, Is Kanununun 8/3
Unct maddesinde yazili sézlesme yapilmayan hallerde calisma kosullarinin
bildirilmesine iliskin dlizenlemeye benzer bir sekilde, evde hizmet s6zlesmesiyle
calisan isciye, isverenin calisma kosullarini 6nceden bildirmesi zorunlulugu
6ngordlmustir. Buna gore, isveren, isciye her yeni is verisinde genel calisma
kosullar1 disinda kalan ve o ise 6zgl 6zellikleri bildirir; gerekiyorsa isci tarafin-
dan saglanacak malzemeyi, bu malzemenin saglanmasi i¢cin kendisine ne mik-
tarda 6demede bulunacagini ve is icin 6deyecegi Ucreti de isciye yazili olarak
bildirir (TBK.m.462/1).

Huktm geregince, calisma kosullar: igveren tarafindan evde hizmet s6z-
lesmesiyle calisan isciye 6nceden veya en gec is verildigi sirada bildirilmek zo-
rundadir. Bu bildirim ytkumlultigt; 6zellikle evde hizmet sézlesmesi geregince
yapilacak isin nasil yerine getirilecegi, iscinin hangi malzemeyi kendisinin te-
min edecegi, isci tarafindan temin edilecek malzeme icin ne kadar bedel 6dene-
cegi ve is icin 6denecek Ucret miktarinin ne olacag gibi 6nemli nitelikteki bi-

14BGer JAR 2000, 290.

15 Cevdet Yavuz, Yeni (6098 sayili) Turk Borclar Kanunu’na Goére Hizmet Sozlesmeleri,
izmir Barosu Dergisi, Nisan 2011, 98; Centel, 18; Kandemir, 157; Ergin, 215.
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tin bilgilere iliskindirlé. Turk Borclar Kanununun 413 Uncti maddesinde
belirtildigi gibi, isin goértilmesi icin gerekli olan malzemeyi saglamakla kural
olarak isveren yukimlidir. Ancak, malzemenin isci tarafindan saglanacagina
yonelik bir anlasmanin yapilabilmesi mtimkundiir. Iste, béyle bir anlasmanin
s6z konusu oldugu evde hizmet soézlesmeleri bakimindan Turk Borglar Ka-
nunu’nun 462 nci maddesi, iscinin hangi malzemeyi temin edecegi hususunun
isciye bildirilmesini zorunlu kilmistir.

Her ne kadar madde metninde acikca ifade edilmemisse de, ise 6zga
ozellikler kapsaminda, isin gortlmesinde kullanilacak teknik cihazlarin kulla-
nim1 sirasinda uyulmasi gereken gtivenlik kurallari ile bu cihazlarin kullanim
kilavuzlarinin verilmesi de ¢alisma kosullarinin bildirilmesi yukimlaligtintn
kapsamina girmektedir. Bu bilgiler, calismanin stirdtirtlecegi yerdeki gtivenli-
gin saglanmasina ve bdylelikle TBK.m.417/2’de belirtilen isciyi koruma ve go-
zetme yukuimliliginin yerine getirilmesine hizmet ederler!?.

Tiark Borclar Kanunu’nun 462 nci maddesinin karsiigini olusturan Is-
vicre Borclar Kanunu’nun 351a maddesinde, Tlrk Borclar Kanunu’ndaki d-
zenlemeden farkh olarak, isverenin her is verisinden 6nce isciye calisma kosul-
larin1 bildirmesinden séz edilmektedir. Isvicre Hukuku’nda ayni nitelikteki is
icin igveren tarafindan daha 6nce bir kez bildirilen ve isci tarafindan da kabul
edilen calisma kosullarinin, taraflarca aksi kararlastirilmadikca gecerli oldugu,
daha o6nce bildirilen calisma kosullarinda herhangi bir degisiklik s6z konusu
degilse sonraki is verislerde ayni calisma kosullarinin tekrar bildirilmesine ge-
rek olmadigi kabul edilmektedir!s. Turk Borc¢lar Kanunu’na htiktm aktarilir-
ken, calisma kosullarinin isverenin her yeni is verisinde bildirilmesi gerektigi
belirtilerek, Isvicre Borclar Hukuku &gretisinde kabul edilen esas, isabetli ola-
rak madde metninde de ifade edilmistir.

B. Yazili Sekilde Bildirilmesi Gereken Calisma Kosullar:

Evde hizmet sozlesmesiyle calisan isciye, bazi calisma kosullarinin yazil
olarak bildirilmesi gerektigi éngértlmustir. Ttirk Borclar Kanunu’'nda bu ko-
nuyu duzenleyen hiikmtin, kaynak Kanunla tam olarak uyumlu oldugu séyle-
nemez. Gercekten, maddenin lafz1 gbz 6ntinde tutuldugunda, yazili olarak bildi-
rilecek calisma kosullarina isci tarafindan saglanacak malzemenin de dahil
oldugu sonucuna ulasmak miumkiindir. Oysa Isvicre Bor¢clar Kanunu’ndaki
maddede isci tarafindan temin edilmesi gereken bir malzeme varsa isverenin bu
malzemeyi isciye bildirmek zorunda oldugu belirtildikten sonra, bu malzeme
icin 6denecek bedel ile is icin 6denecek Ucret miktar: hakkinda da isc¢iye yazili
olarak bildirimde bulunulmasi gerektigi htikme baglanmistir. Bu durum karsi-
sinda, Isvicre Hukuku’nda isciye 6énceden bildirilmesi gereken calisma kosulla-
rinin sadece iki tanesi; isci tarafindan temin edilmesi gereken malzemenin be-
deli ile is icin 6denecek Ucret miktarinin yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

16 Streiff/von Kaenel, Art.351a, Rn.2.

17 Rehbinder, Berner Kommentar, Art. 351a, Rn.12.

18 Adrian Staehelin, Kommentar zum schweizerischen Zivilrecht (Ziircher Kommentar),
Bd. V/2c, Der Arbeitsvertrag, Art. 319-362, Art.351a, Rn.2; Wolfgang Portmann
(Heinrich Honsell/Nedim Peter Vogt/Wolfgang Wiegand), Basler Kommentar
Obligationenrecht I, Art. 1-529 OR 4. Auflage, Basel 2007; Art.351a, Rn.1; Streiff/von
Kaenel, Art.351a, Rn.2
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Bu iki hususun disinda kalan calisma kosullarinin yazili olarak bildirilmesine
gerek yoktur. Is icin édenecek ticret miktar ile isci tarafindan temin edilecek
malzeme icin 6denecek bedelin, yazili olarak ve 6nceden bildirilmesi, bu ko-
nuda yasanabilecek muhtemel uyusmazliklar1 énlemek amaciyla zorunlu ki-
linmistir?.

Tark Borglar Kanunu’na aktarilan ifadeden, isci tarafindan temin edil-
mesi gereken malzemenin de yazili olarak bildirilmesi gerektigi sonucuna ula-
silabilse de, yazili sekil kosulunun ihlali halinde uygulanacak yaptirimi dlizen-
leyen Turk Borc¢lar Kanunu’nun 462 nci maddesinin 2 nci fikrasinda sadece
malzeme icin 6denecek bedel ve is icin 6denecek Utcretin yaziyla bildirilmemesi-
nin yaptirnma baglanmasi karsisinda, Tturk Hukuku bakimindan da, sadece bu
iki konuda yazili bildirimin 6éngértldtigti kabul edilmelidir.

Yazili bildirimden, sadece isciye bildirimin icerigini 6grenebilme imkani-
nin saglanmasi degil, ayni zamanda fiili bildirimin yapilmasi, yani bir belgenin
teblig edilmesi anlasilmalidir20. isverenin hakimiyet alani icerisinde yapilan bir
ilanla hi¢c kuskusuz yazili sekil kosulu yerine getirilmis sayillamaz. S6z gelimi,
isverenin internet sayfasinda isciye verdigi isler bakimindan ne miktarda tcret
6deneceginin veya isci tarafindan temin edilecek malzeme bedelinin aciklandig:
bilgisini iceren bir metni isciye vermesi, yazili bildirim kosulunu saglamaya
yetmez. Ancak, 6nceden isciye bildirilmesi gerekip de yazili sekil sartina riayet
edilmesine gerek olmayan btittin diger olgular, ilan yoluyla bildirilebilir.

«

TBK.m.462’nin gerekcesinde yer alan “..Ayrica isveren gerekiyorsa su
hususlart da isciye yazili olarak bildirmekle ytiktimliidiir: 1. Isci tarafindan sag-
lanacak malzeme, 2. Bu malzemenin saglanmast icin kendisine yapulacak édeme
miktar, 3. Is icin 6deyecedi ticret.” seklindeki ifade, madde metniyle uyumsuz-
luk yaratmaktadir. Madde metninde gecen “gerekiyorsa” ifadesi, “calisma ko-
sullanimin bildiriminin gerekli oldugu” halleri degil; malzemenin is¢i tarafindan
temin edilmesinin gerekli oldugu halleri hedeflemektedir. Bu nedenle, s6z ko-
nusu ifadeye yanlis bir anlam verilerek, her yeni is verilisinden 6nce bildiril-
mesi gereken is icin 6denecek Ucret miktarinin, gerekiyorsa bildirileceginden
madde gerekcesinde s6z edilmesi anlamsizdir.

C. Yazil1 Sekil Kosulunun ihlali Halinde Uygulanacak Yaptirim

Isin verilmesinden énce malzeme icin 6denecek bedel ve is icin 6denecek
Ucret yaziyla bildirilmemisse, bu islerde uygulanan alisiimis bedel ve tUcret
o6denir (TBK.m.462/2). Yazili sekle aykirihik halinde, pazarlamacilik sézlesme-
sinde dogacagi kabul edilen sonucun, evde hizmet sézlesmesi bakimindan da
dogacagi kabul edilmistir (bkz., TBK.m.449/2). Alisilmis bedel ve Ucretten, ca-
lisma kosullarinda herhangi bir acik ve kesin degisiklik s6z konusu degilse,
ayni nitelikteki is icin daha o6nce verilen isler bakimindan taraflar arasinda
uygulanmis kosullar anlasilmaldir?!. Ilk defa is verildiginde yazili bildirim
kosuluna uyulmadigi hallerde, ayni nitelikteki isler bakimindan uygulanan
alisiimis bedel ve ticretin édenmesi gerekir. Is icin édenecek ticret miktar: veya
isci tarafindan temin edilecek malzemenin bedeli, yazili olarak 6énceden isciye
bildirilmemisse, isveren tarafindan sonradan isciye bildirilen bedel ve tUcret

19 Basler Kommentar, Art.351a, Rn.1.
20 Staehelin, Ziircher Kommentar, Art.351a, Rn.4
21 Staehelin, Zircher Kommentar, Art.351a, Rn.2; Basler Kommentar, Art.351a, Rn.1.
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degil, alisilmis bedel ve Ucret uygulanir. Ancak, alisilmis calisma kosullarina
oranla iscinin lehine daha elverisli sartlar iceren so6zli bir anlasma bulunu-
yorsa, taraflar arasinda bu anlasma uygulanir22.

VIIIL iscinin Yiikiimliliikleri

A. ise Zamaninda Baslama ve Kararlastirilan Zamanda isi Bitirme
Yiikiimliligii

Evde hizmet sézlesmesinde, is¢i sdzlesme geregince yapacagi isi, isvere-
nin denetimi altinda olmaksizin kendine ait bir yerde yerine getirdiginden, isve-
ren aleyhine ortaya cikan sakincalar: telafi etmek amaciyla isciye 6zel yuktim-
lulukler getirilmistir23. Buna gore, isci, ise zamaninda baslamak ve isi
kararlastirilan zamanda bitirmekle yiktimltdtr (TBK.m.463/1).

Dtuizenleme geregince, ilk olarak, is¢i kararlastirilan zamanda isi bitir-
mekle ve bitirdigi isi teslim etmekle ytktmludir. Belirtilen bu iki yukumlali-
gun yerine getirilmesinin saglanabilmesi icin is¢i dogal olarak, ise zamaninda
baslamak zorundadir. Evde hizmet s6zlesmesinde, isci calisma surelerini ken-
disi belirleyebildiginden, ise zamaninda baslamamis olsa dahi, ginlik calisma
stUresini arttirarak is sonucunu yine kararlastiran zamanda teslim edebilir.
Ancak, isin zamaninda bitirilebilmesi amaciyla baslanmak zorunda olunan
zamanda ise henliz baslanilmamissa ve bu gecikme nedeniyle, insani yetenek
ve tecrlbeler cercevesinde iscinin isi artik zamaninda bitirebilmesi mtimkun
degilse, isveren is soézlesmesini derhal feshedebilir24. Isvicre Hukuku’nda
isverenin gecikmeyi bildigi veya gerekli 6zeni gostermis olsaydi gecikmeyi bile-
bilecek durumda oldugu hallerde, is s6zlesmesinin derhal feshinden 6nce igve-
renin isciye ihtar vermesi gerektigi kabul edilmektedir25. Burada 6énemli olan,
isverenden evde hizmet sozlesmesini stirdirmesinin beklenilebilir olup olmadi-
g1dir26.

Hic kuskusuz, is sonucunun gecikmeli teslim edildigi hallerde, isveren is
sozlesmesini hakli nedene dayanarak derhal feshetsin ya da feshetmesin, is
sonucunun teslimindeki gecikme iscinin kusurundan kaynaklanmaissa, igvere-
nin olusan zararlarin tazminini talep etme hakki vardir2?. Is sonucunun teslimi
icin taraflarin kararlastirdiklar1 stirenin gecmesiyle birlikte, isci herhangi bir
ihtara gerek olmaksizin mutemerrit olur (TBK.m.117/2).

B. Is Sonucunu Teslim Etme Yiikiimliiligii

Ise zamaninda baslamak ve isi kararlastirilan zamanda bitirmek yti-
kumlultiginden baska, is¢i calismanin sonucunu isverene teslim etmekle de
yuktamludur (TBK.m.463/1).

Madde metninde, iscinin, is sonucunu teslim etmekle yuktmli oldugu
belirtilmekle beraber, iscinin bu yukuimluligt isverenin hakimiyet alaninda m1

22 Streiff/von Kaenel, Art.351a, Rn.4.
23 Streiff/von Kaenel, Art.352, Rn.2; Basler Kommentar, Art. 352, Rn.1.; Ergin, 216.

24 Basler Kommentar, Art. 352, Rn.1; Rehbinder, Berner Kommentar, Art.352, Rn.2;
Streiff/von Kaenel, Art.352, Rn.2.

25 Staehelin, Ziircher Kommentar, Art.352, Rn.2.
26 Staehelin, Ztircher Kommentar, Art.352, Rn.2.
27 Streiff/von Kaenel, Art.352, Rn.2.
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yoksa kendi hakimiyet alaninda m1 yerine getirecegi konusunda herhangi bir
aciklik bulunmamaktadir. Gercekten, iscinin is sonucunu isverene godtlirerek
teslim etmesinde oldugu gibi, isverenin iscinin isi gérdtigti yere gelerek is sonu-
cunu teslim almasinda da isci teslim ydktimluligini yerine getirmis olmakta-
dir. Acik bir dliizenlemenin olmamasi nedeniyle, is¢cinin yararina olarak nakil
rizikosundan sorumlulugunu ortadan kaldirmak amaciyla, Ttrk Borg¢lar Ka-
nunu’nun 463 Uncl maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan “teslim etme” an-
latiminin, is sonucunun isverene gottrulerek teslim edilmesi seklinde degil; is
sonucunun isveren tarafindan teslim alinmas: seklinde yorumlanmas: daha
isabetlidir.

C. Ayib1 Giderme Yiikiimliliigi

Is, iscinin kusuruyla ayipl olarak gériilmiisse isci, giderilmesi miimkiin
olan ayiplari, masrafi kendisine ait olmak TUzere gidermek zorundadir
(TBK.m.463/2).

Evde hizmet sdzlesmesi geregince yerine getirilecek is, ayipli olarak go-
rilmusse, iscinin kusurunun bulundugu hallerde, ayib1 giderme yuktmlaltga
s6z konusu olur. Onemle belirtmek gerekir ki, evde hizmet sézlesmesiyle cali-
san iscinin, ayip nedeniyle olusan zararlarin giderimi icin uygun bir tazminat
6demekten ve parca basina calismada Uicret kaybindan kurtulabilmesine imkan
sagladigindan, isin iscinin kusuruyla ayiph olarak goérildtigti hallerde, iscinin
ayib1 giderme yukimliliglinin yani sira iscinin ayibi giderme hakkinin da
bulundugu kabul edilmelidir2s.

Iscinin kusuruyla isin ayipli olmasina; iscinin sézlesmeyle tstlendigi
malzeme saglama borcu cercevesinde kalitesiz veya bozuk malzeme kullanmasi
veya isveren tarafindan kendisine teslim edilen malzemeyi 6zensiz kullanmasi
gibi durumlar 6rnek gosterilebilir.

Hic kuskusuz, giderilmesi mimkilin olan ayiplar bakimindan, iscinin
ayibin giderilmesi icin isverenden bir bedel 6denmesini talep etme hakki mev-
cut degildir. Isci, ayib1 masrafi kendisine ait olmak tizere gidermekle ytikiimlii-
dur. Giderilmesi mimkin olmayan ayibin mevcut oldugu hallerde, isciden
ayib1 gidermesi talep edilmeyebilir. Ote yandan, ayibin giderilmesi fahis bir
masrafin yapilmasini gerektiriyorsa, ayibin giderilmesi yukimlaliga ortadan
kalkar.

Iscinin kusuruyla olusumuna sebebiyet verdigi, giderilmesi hicbir bi-
cimde mimklin olmayan ayiplar bakimindan, is¢i olusan zarari tazmin etmekle
yukimld oldugu gibi, ayibin giderilmesi sebebiyle olusan gecikmeden kaynak-
lanan zararlar ile ayipli is sonucunun nakliyesi ve ytkleme-bosaltma masraf-
lar1 gibi ayibin giderilmesine bagh olarak ortaya cikan zararlari da tazmin et-
mek zorundadir. Boyle bir durumda, iscinin sorumlulugunun kapsami, Turk
Bor¢lar Kanunu’nun 400 Uncli maddesinde 6ngoértilen esaslara gore belirle-
nir29.

Ayibin meydana gelmesine kasith veya ihmali davranislariyla neden olan
iscinin kusurlu oldugu kabul edilmelidir. Isci, hafif ihmalinden de sorumludur.
Bir haftalik siire icerisinde igsverenin ayibi ihbar yuktmltligline riayet etmesi

28 Basler Kommentar, Art.352, Rn.2; Streiff/von Kaenel, Art.352, Rn.3; Staehelin,
Zurcher Kommentar, Rn.7.

29 Streiff/von Kaenel, Art.352, Rn.3; Basler Kommentar, Art.352, Rn.2.
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gerekmektedir; aksi takdirde, isverenin ayibin giderilmesini talep etme ve taz-
minat talep etme hakk: ortadan kalkar (bkz., TBK.m.465). Ornek bir kararda,
ayipl ceket ve pantolon teslim eden evde hizmet s6zlesmesiyle calisan bir terzi-
nin, kusurlu oldugu, iscinin uygun bir mesleki egitiminin bulunmadigini igve-
renin bilmesi ve igverenin isciye yeterince bilgi vermis oldugunu kanitlayama-
masi1 nedenleriyle kabul edilmemis; bundan dolay: da igverenin ayibin gideril-
mesi ve zararin tazmin edilmesi talebi reddedilmistir3O.

D. Malzeme ve Is Araclarinin Kullaniminda Ozen, Hesap Verme ve
Iade Yiikiimliiliigii

Evde hizmet s6zlesmesiyle calisan isciye, isin gértilmesinde kullanilmasi
gerekli olan malzeme ve is araclarini aksi yonde bir anlagsma bulunmadikea,
isveren saglamakla ytiktimltidir. Bu nedenle, malzeme ve is araclarinin isveren
tarafindan saglandig hallerde, Tirk Borclar Kanununun 464 tincii maddesi-
nin 1 inci fikrasinda 6zel olarak 6zen, hesap verme ve iade yuktimluligt 6ngo-
rulmustir. Bu kapsamda, evde hizmet sozlesmesiyle calisan isci, 6ncelikle
kendisine verilen malzeme ve is araclarini 6zenle kullanmakla ytktmladur.
Isveren sigorta primlerini karsilamadikea, iscinin ézen yuktmlaligintn kap-
samina, malzeme ve is araclarini sigortalatma yUkimlaltigt girmez3l. Bu ne-
denle, kendisine teslim edilen malzeme ve is araclarini sigortalatma yuktmli-
Itgh olmayan iscinin, bu malzeme ve is araclarinda bir zararin meydana gel-
mesi halinde, salt malzeme ve is araclarini sigortalatmadig: icin 6zen yudkuim-
laltigltine aykirt davrandigindan s6z edilemez.

Isci malzeme ve is araclarinin kullanimi hakkinda isverene hesap vermek
ve isin yapilmasi icin isveren tarafindan verilen malzemenin kullanilmayarak
kalan kismu ile isin gbértilmesi icin isverenden alinan is araclarini isverene geri
vermekle ytiktmludur. Iscinin kendisine verilen malzemeleri kendi yararina
kullanmaya yetkisi yoktur. Buna aykir1 davranis, ceza hukuku bakimindan
gtveni kotiiye kullanma sucunu olusturmakta (TCK.m.155) ve igverene is sOz-
lesmesini hakli sebebe dayanarak derhal sona erdirebilme hakk: vermektedir.
Bunun gibi, iscinin is araclarini baska bir bicimde, s6z gelimi kendisine is ve-
ren bir baska isveren icin kullanmaya da yetkisi yoktur32.

E. Ayip Halinde Bildirim Yiikiimliiliigii

Tark Borclar Kanunu’nun 464 Uncti maddesinin 2 nci fikrasi geregince,
evde hizmet sozlesmesiyle calisan isci, kendisi tarafindan tespit edilen malzeme
ve is araclarindaki her ayibi, derhal isverene bildirmek ve basladigi ise devam
etmeden Once isverenin talimatlarini beklemek zorundadir. S6z konusu mad-
dede, kaynak Kanundan farkli olarak “malzeme ve is araclarindaki ayyp” yerine
“malzeme ve is aracglarindaki bozukluktan” bahsedilmesi isabetli degildir. Ayip
kavrami, bozukluk kavramini da iceren daha genis bir kavramdir. Bu kelime-
nin, aslina uygun olarak “ayip” seklinde anlasilmasi yerinde olur. Malzeme ve
is araclarinda tespit edilen ayibin bildirilmesi yuktmlaltigli, iscinin sadakat

30 GSG BS JAR 2004, 442, Streiff/von Kaenel, Art.352, Rn.5.

31 Thomas Geiser, Haftung bei neuen Arbeitsformen (Job Sharing, Computer
Arbeitsplatze, Personalverleih), AJP 1997, 794.

32 Rehbinder, Berner Kommentar, Art. 352a, Rn.3; Staehelin, Zlircher Kommentar,
Art.352a, Rn.3.
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borcunun bir géorintimutnt olusturmakta ve iscinin inceleme yuktmlaligint
de beraberinde getirmektedir33. Durtstlik kurali geregince, isveren derhal ge-
rekli talimatlar1 vermek zorundadir; aksi takdirde, isverenin temerrtide dus-
tiigtl kabul edilir34. Ote yandan, isci bildirimde bulunmaz ve bu nedenle bir
zarar olusursa, is¢i olusan bu zarardan igverene karsi sorumludur3s.

Turk Bor¢lar Kanunu’nun 464 tincti maddesinin 2 nci fikras: tamamlayi-
c1 htikkiim niteligindedir. Taraflar, s6z gelimi igsveren tarafindan isciye teslim edi-
len is araclarinin ayiph oldugu hallerde, iscinin isverene bildirimde bulunmak-
sizin derhal is aracini onartmak zorunda olduguna dair htikim 6ngorebilirlerse.

F. isciye Emanet Edilen Malzeme ve Is Araclarina Verilen Zarardan
Dogan Sorumluluk

Malzeme ve is araclarinin teslim edilmesiyle birlikte, zarar rizikosu evde
hizmet s6zlesmesiyle calisan isciye gecer. Bu nedenle, iscinin, kendisine teslim
edilen malzeme veya is araclarini kendi kusuruyla kullanilmaz hale getirmesi
halinde, igsverene karsi onun kullanilmaz hale geldigi gtindeki rayic bedeli ka-
dar sorumlu oldugu kabul edilmistir (TBK.m.463/3). Kaynak Kanundan farkl
olarak, Turk Borg¢lar Kanunu, is¢cinin malzeme ve is araglarinin isverene olan
maliyeti kadar sorumlu oldugunu degil; malzeme veya is araglarinin kullanil-
maz hale geldigi gindeki rayi¢c bedeli kadar sorumlu oldugunu kabul etmistir.
Burada isci sadece kusuruyla verdigi zarardan sorumludur. Isci, malzeme veya
is araclarini kusuruyla bozdugu, kaybettigi veya kullanilmaz hale getirdigi 61-
ctide, olusan zarardan sorumludur. Yasa koyucu, Turk Borclar Kanunu’nun
464 Uncl maddesinin 3 Uncl fikrasinda, bu sorumlulugu sinirlandirmistir.
Isci, sadece malzemenin veya is araclarinin rayic bedelini karsilamak zorunda-
dir. Boyle bir durumda, isveren isciden kazanc kayiplarinin karsilanmasini
talep edemez3”. Bir takim sosyal dtstncelerle iscinin sinirli olarak sorumlu
oldugunu 6ngoéren bu diizenleme, temel tazminat esaslariyla bagdasmamakta-
dir3s. Iscinin sinirli sorumluluguna iliskin bu diizenlemenin, iscinin ihmali dav-
ranislariyla verdigi zararlara iliskin oldugu, kasten verilen zararlar hakkinda
ise uygulanmayacagi kabul edilmelidir.

Tark Borc¢lar Kanunu’nun 464 tinci maddesinin 3 Uinct fikrasi, nispi
emredici niteliktedir. Kusuruyla zarar verdigi malzemeler veya is araclari icin
evde hizmet sozlesmesiyle calisan iscinin bunlarin kullanilmaz hale geldigi
glindeki rayi¢c bedelden daha fazla bir 6demede bulunmak zorunda oldugu veya
iscinin kusuru olmasa dahi sorumlu oldugu yontinde taraflarin aralarinda an-
lasabilmeleri mtimkiin degildir3®.

33 Geiser, AJP 1997, 793; Basler Kommentar, Art. 352a, Rn.2.

34 Staehelin, Zurcher Kommentar, Art.352a, Rn.6; Rehbinder, Berner Kommentar,
Art.352a, Rn.5; Streiff/von Kaenel, Art.352a, Rn.4; Basler Kommentar, Art.352a,
Rn.2.

35 Rehbinder, Berner Kommentar, Art.352a, Rn.5; Staehelin, Zurcher Kommentar,
Art.352a, Rn.6.

36 Streiff/von Kaenel, Art.352a, Rn.8.
37 Rehbinder, Berner Kommentar, Art.352a, Rn.6.
38 Streiff/von Kaenel, Art.352a, Rn.5.

39 Rehbinder, Berner Kommentar, Art.352a, Rn.6; Staehelin, Zurcher Kommentar,
Art.352a, Rn.8.
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IX. Isverenin Yiikiimliiliikleri
A. isverenin Inceleme ve Buldugu Ayiplar: Ihbar Yiikiimliiliigii

Isverenin, iscinin tireterek teslim ettigi is sonucunu incelemek ve bul-
dugu ayiplart da is sonucunun teslim tarihinden itibaren bir hafta icerisinde
ihbar etmek zorunda oldugu 6ngértlmustir (TBK.m.465). Burada, tam anla-
miyla bir yuktimliligin degil, sadece bir kilfetin s6z konusu oldugu kabul
edilmelidirt0. Kulfet kavrami, yuktmlalik kavramindan farkhidir. Yaktmlali-
gun ihlali bor¢lu acisindan s6z konusu olur, bunun sonucu hukuki sorumlu-
luktur ya da hukuki sorumlulugun genislemesidir. Kulfet ise alacakli bakimin-
dan s6z konusu olur. Bunun ihlali halinde, bir hak elde edilemez veya kaybedi-
lir. Isveren, ayip ihbarinda bulunmaz ise, sadece TBK.m.465’de belirtilen olum-
suz duruma maruz kalir, yani is sonucunu ayipl haliyle kabul etmis sayilir ve
isverenin ayiplarin giderilmesine ve tazminat 6denmesine iliskin talepleri dtiser.

Ayip ihbarinda bulunulabilmesi icin bir haftalik bir stire konularak, evde
hizmet s6zlesmesi bakimindan, diger sozlesme turlerinden farkl bir dtizenleme
getirilmistir. Satis ve istisna (eser) sozlesmelerinde ayip incelemesinin yapila-
bilmesi icin kesin bir stire belirlenmeksizin; islerin olagan akisina gére imkan
bulunur bulunmaz inceleme yapilmak ve tespit edilen ayiplar uygun bir stre
icerisinde bildirilmek zorundadir (TBK.m.223 f.1; TBK.m.474 f.1).

Ayip ihbari, isverenin ayibin var olduguna iliskin iddiasinda hakl olup
olmadigini, iscinin inceleyebilmesine imkan saglayacak 6l¢ctide acik olmak zo-
rundadir#!. Thbar, herhangi bir sekle bagh kalinarak yapilmak zorunda degildir,
telefonla ve s6zli olarak yapilan ihbarlar da gecerlidir. Ancak, ispat kolaylig:
bakimindan ayip ihbarinin yazili sekilde yapilmasinda yarar vardir.

Ayip ihbarina iliskin stire, hak duésurtict nitelikte dlizenlenmistir. Bu-
nun sonucu olarak, bir haftalik stirenin bitiminden sonra yapilan ayip ihbari
dikkate alinmaz*2- Ayip ihbarinin, stresi gectikten sonra yapilmas: halinde,
ayibin giderilmesi yuktmlaltiga ve tazminat yikuimlialigi ortadan kalkar43. Bu
sonuclar, is sonucundaki ayibin gizli oldugu veya evde hizmet sézlesmesiyle
calisan iscinin hilesi nedeniyle is sonucunda bulunan ayibin varhgmnin bir
haftalik stre gectikten sonra O6grenilebildigi hallerde uygulanmaz. Béyle bir
durumda, ayip ihbarinin satim ve istisna (eser) sozlesmelerindeki ayip ihbarina
iliskin dtizenlemelerin kiyasen uygulanmasi suretiyle uygun bir stire icerisinde
muhatabina bildirilmesi gerekir44. Ayip ihbarinin, is sonucunun teslimi tarihin-
den itibaren bir hafta icerisinde génderilmesinin yeterli oldugu, ayrica bildiri-
min muhatabina varmasina gerek olmadigi kabul edilmelidir. Ayip ihbarina
iliskin dtizenleme nispi emredici niteliktedir. Bu nedenle, stirenin kisaltilmasi
mumkiin olmakla birlikte, uzatilmasi mimktn degildir.

40 Basler Kommentar, Art.353, Rn.1; Streiff/von Kaenel, Art.353, Rn.2.
41 Staehelin, Ziircher Kommentar, Art.353, Rn.2.

42 Rehbinder, Berner Kommentar, Art.353, Rn.2; Basler Kommentar, Art.353, Rn.1;
Staehelin, Ziurcher Kommentar, Art.353, Rn.3.

43 Staehelin, Ziurcher Kommentar, Art.353, Rn.3; Rehbinder, Berner Kommentar,
Art.353, Rn.1.

44 Staehelin, Ziircher Kommentar, Art.353, Rn.2.
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B. Ucret Odeme Yiikiimliiliigii
1. Ucretin Odenme Zamani

Evde hizmet sozlesmeleri; araliksiz calismay: konu edinen evde hizmet
sozlesmeleri ve aralikli calismay1 konu edinen evde hizmet soézlesmeleri olmak
lzere iki ttire ayrilmaktadir.

Evde hizmet so6zlesmesinde taraflar, isverenin is sonucunu teslim aldik-
tan sonra yeni is vermekle yiktimli oldugu, iscinin de isveren tarafindan veri-
len isi kabul etmek zorunda oldugu hususunda anlasmislarsa, araliksiz calig-
may1 konu edinen bir evde hizmet sdzlesmesi s6z konusu olur. Evde hizmet
sozlesmesiyle calistirilan iscinin araliksiz olarak calisacag: ya baslangicta taraf
iradeleriyle kararlastirilabilir ya da bdéyle bir kararlastirma olmamakla birlikte,
fiili uygulama bu yo6nde gelisebilirt5. Araliksiz calismay: konu edinen evde hiz-
met sozlesmeleri bakimindan 6ngértilen hukuki sonuclardan kurtulmak ama-
ciyla, atipik bir bicimde esash bir neden olmaksizin ardi ardina birden fazla
evde hizmet s6zlesmesi yapilmissa, bu sézlesme, zincirleme is s6zlesmelerine
iliskin kurallara gore, araliksiz calismay: konu edinen bir evde hizmet sézles-
mesi olarak islem gortir4e.

Taraflar arasinda uygulanmakta olan evde hizmet s6zlesmesinde, isin
bitirilmesinden sonra isverenin yeni is verip vermemekte serbest oldugu veya
iscinin yeni is alip almamakta serbest oldugu kararlastirilmissa, isc¢inin isveren
tarafindan aralikh olarak calistirildig: bir evde hizmet s6ézlesmesi s6z konusu olur+”.

Evde hizmet sOzlesmesiyle isveren tarafindan araliksiz olarak calistirilan
isciye, yapilan isin Uicreti, onbes glinde bir veya iscinin rizasiyla ayda bir 6édenir
(TBK.466/1). Burada, TBK.m.406’da belirtilen isciye Ucretinin her ayin so-
nunda 6denecegi; is sOzlesmesi veya toplu is sozlesmesiyle daha kisa 6deme
stirelerinin 6ngoértlebilecegine iliskin esasin tersine, édeme suresinin uzatila-
bilmesi icin iscinin rizas1 aranmistir. Evde hizmet s6zlesmesiyle isveren tarafin-
dan aralikli olarak calistirilan isciye Ucreti, istisna (eser) sozlesmesinde ytkle-
niciye licret 6denmesinde oldugu gibi, isin tesliminde 6denir.

Tuark Bor¢lar Kanunu’nun 466/ 1 inci maddesi nispi emredici niteliktedir.
Bu nedenle, tcrete iliskin 6demelerin ti¢ ayda bir yapilacaginin yahut isverence
evde hizmet s6zlesmesiyle aralikli olarak calistirilan isciye, is sonucunun tesli-
minden sonraki bir ay icerisinde Ucretin 6deneceginin kararlastirilmas: gecerli
degildir.

Turk Borg¢lar Kanunu’nun 466 nci maddesinin 2 nci fikrasi geregince, is-
veren her Ucret 6denmesinde isciye, bir hesap 6zeti vermek zorundadir. Ayrica,
hesap 6zetinde, varsa kesintilerin miktari ve sebebi de gosterilir. Maddede; he-
sap ozeti, yerine Turk Borclar Kanunu’nun 407 nci maddesinde ve Is Ka-
nunu’nun 37 nci maddesinde benimsenen hesap pusulasi ifadesinin kullanil-
mas1 daha isabetli olurdu. Evde hizmet s6zlesmesiyle calisan her isciye, her
Ucret 6demesinde, yazili bir hesap pusulasi verilmek zorundadir. Hesap pusu-

45 Thomas Geiser, Neue Arbeitsformen — Flexible Arbeitszeiten, Job Sharing, Computer-
Arbeitsplatze, AJP 1995, 566; Rehbinder, Berner Kommentar, Art.353a, Rn.l;
Staehelin, Zircher Kommentar, Art.353a, Rn.3.

46 Basler Kommentar, Art.353, Rn.2; Staehelin, Ztuircher Kommentar, Art.353, Rn.2;
farkli yonde, Rehbinder, Berner Kommentar, Art. 354, Rn.3.

47 Staehelin, Ztircher kommentar, Art. 353a, Rn.3.
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lasinda, Uucret kesintilerinin sebeplerine iliskin bilgiler, acik ve kesin bir bi-
cimde gosterilmelidir.

2. Calismanin Engellenmesi Halinde Ucretin Odenmesi

Isciyi araliksiz bicimde calistiran isveren, Urtinii kabulde temerrtide
distiigi veya iscinin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle ve kusuru olmaksizin
calisma engellendigi takdirde, hizmet ediminin engellenmesi durumundaki
Ucret 6denmesine iliskin htiktimler geregince, ona Ucretini 6demekle yaktimli-
dur (TBK.m.467/c.1).

Isveren tarafindan evde hizmet sézlesmesiyle araliksiz olarak calistirilan
isciye, is gorme ediminin yerine getirilmesinin engellendigi bazi hallerde, diger
iscilerde oldugu gibi islem yapilir. Araliksiz calismay1 konu edinen evde hizmet
sozlesmesiyle calisan iscilere, isverenin isci tarafindan sézlesmeye uygun ola-
rak kendisine sunulan Urtinti kabulden kacinmasi halinde, ticreti 6denmeye
devam edilmek zorundadir.

Ayni sekilde, iscinin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle, evde hizmet
sozlesmesiyle calisan iscinin kusuru olmaksizin is gérme ediminin yerine geti-
rilmesinin engellenmesinde de, ticretin édenmesine devam edilir. Iscinin ku-
suru olmaksizin tutuklanmasi veya hastalanmasi, iscinin kisiliginden kaynak-
lanan sebeplerle is géorme ediminin yerine getirilmesinin engellenmesine 6rnek
olarak gosterilebilir.

Bu durumda olan isciler, ticretin 6denmesini, Tlrk Borclar Kanunu’nun
408 ve 409 uncu maddelerinde belirtilen esaslar cercevesinde talep edebilirler.
Belirtilmelidir ki, Ttark Borglar Kanunu’nun 408 inci maddesinde igverenin is
gorme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellemesi halinde de isciye
Ucretini 6denmekle ytikumli oldugu kabul edilmistir. Buna karsin bu durum,
evde hizmet sézlesmesi bakimindan, isverenin isciye Ucretini 6demekle yti-
ktimlt olmasini gerektiren bir hal olarak dtizenlenmemistir. Ttirk Borg¢lar Ka-
nunu’nun 467 nci maddesindeki hiikiim, bu yéniiyle Isvicre Borclar Ka-
nunu’nun konuyu duizenleyen 353b maddesinden de ayrilmaktadir. Kaynak
Kanun, Turk Borc¢lar Kanunu’'ndaki diizenlemeden farkli olarak, herhangi bir
ayrim yapmaksizin isverenin is gérme edimini kabulde temerrtide dustaga
btitin hallerde iscinin UGcretinin 6denmesi gerektigini kabul etmistir.

Isvicre Hukuku’nda isverenin temerrtide ddstrtilmesi icin evde hizmet
sozlesmesiyle calisan isci tarafindan bir ihtarda bulunulmas: gerektigi kabul
edilmektedir4s. Ote yandan, evde hizmet sézlesmesiyle araliksiz calistirilan isci-
ler bakimindan, calismanin engellenmesi halinde tcretin 6denmesine devam
edilecegine iligkin esasin, anlagsmayla ortadan kaldirilabilmesi de mumkin
degildir.

Diger durumlarda isveren, bu htiiktimlere gére ticret 6demekle yakimlt
degildir (TBK.m.467/c.2). Dlizenlemede yer alan “diger durumlarda” anlati-
miyla, madde gerekcesinde belirtilenin aksine, araliksiz calismay1 konu edinen
evde hizmet soézlesmelerinde maddede zikredilen Uicret 6denmesini gerektiren
iki durumun disinda kalan durumlar degil; aralikli calismay: konu edinen evde
hizmet soézlesmeleri kastedilmektedir. Araliksiz ¢calismay:r konu edinen evde
hizmet s6zlesmelerinden farkli olarak, evde hizmet sézlesmesiyle aralikli caligti-

48 Rehbinder, Berner Kommentar, Rn.2.
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rilan diger isciler bakimindan isveren is gérme ediminin yerine getirilmesinin
engellenmesi halinde Ucretin 6denmesine iliskin hiktmlere gére ticret 6de-
mekle yuktimlt degildir (TBK.m.467/c.2). Aralikli calismanin séz konusu ol-
dugu evde hizmet s6zlesmelerinde, is gérme ediminin yerine getirilmesinin isci-
nin kusuru olmaksizin engellenmesinin sonuclarina, is¢inin kendisi katlanir4d.

X. Sozlesme Tiirlerinin Belirlenmesinde Kabul Edilen Karineler

Evde hizmet s6zlesmesinin; araliksiz ve aralikli calisma olarak iki tlire
ayrilmasinin dogal bir sonucu olarak, Kanun soézlesme tlrlerinin belirlenmesi
bakimindan bazi karineler getirmistir. Ttirk Borclar Kanunu’nun 468 inci mad-
desindeki dlizenlemeye goére, isciye deneme amaciyla bir is verilmisse, aksi ka-
rarlastirilmadikca, so6zlesme deneme sUresi igin kurulmus sayilir
(TBK.m.468/1). Isci, isveren tarafindan araliksiz olarak calistirildigi takdirde,
aksi kararlastirilmadikca, sézlesme belirsiz stireyle yapilmis sayilir; diger du-
rumlarda sézlesmenin belirli stireyle yapildig: kabul edilir (TBK.m.468/2).

A. Deneme Amaciyla Is Verilmesinde Kabul Edilen Karine

Evde hizmet s6zlesmesiyle calisan isciye yerine getirmek tizere deneme
amaciyla bir is verilmisse, deneme streli bir is s6zlesmesi degil; deneme ama-
ciyla verilen isin tamamlanmasiyla feshe gerek olmaksizin kendiliginden sona
eren belirli stireli bir is sézlesmesi kurulmus olur. Isveren veya isci deneme
amaciyla verilen isten memnun olmazlarsa, sézlesme iliskisi isin tamamlanma-
siyla birlikte kendiliginden sona erer. Deneme amaciyla verilen isin bitiminde
isciye baska bir is verilirse, yeni bir is iliskisi kurulmus olur5°.

B. Araliksiz veya Aralikli Calismay:1 Konu Edinen Evde Hizmet S6z-
lesmelerinde Kabul Edilen Karine

Iscinin, isveren tarafindan araliksiz olarak calistirildig: hallerde, is iliski-
sinin belirsiz streyle kuruldugu karinesi kabul edilir (TBK.m.468/2). Bu ne-
denle, belirsiz sureli is s6zlesmesinin sona ermesine iligskin esaslar uygulanir.
Sozlesme, Turk Borc¢lar Kanunu’nun 432 nci maddesi geregince fesih bildirim
sUrelerine uyularak olagan fesih yoluyla sona erdirilebilecegi gibi, Ttirk Borc¢lar
Kanunu’nun 435 inci maddesi geregince hakli sebeplere dayanilarak da sona
erdirilebilir.

Ayni igverene karsi periyodik olarak isin ayri ayri yerine getirildigi hal-
lerde, yani aralikli calismanin s6z konusu oldugu evde hizmet sézlesmelerinde
Yasa, her bir is tamamlanincaya kadar, belirli stireli bir is s6zlesmesinin mev-
cut oldugunu varsaymistir (TBK.m.468/2). Burada; fesih bildirim streleri uy-
gulanmaz, her yeni is, yeni bir is iliskisi olusturur, isin yerine getirilmesiyle
feshe gerek olmaksizin sézlesme kendiliginden sona erer ve taraflarin soézles-
meyi devam ettirme yuktmlualtikleri bulunmazsl. Evde hizmet sézlesmesiyle
aralikli caligtirilan iscinin is sozlesmesi, isin yerine getirilmeye devam edildigi

49 Streiff/von Kaenel, Art. 353b, Rn.3.
50 Streiff/von Kaenel, Art.354, Rn.2; Basler Kommentar, Art.354, Rn.1.
51 Streiff/von Kaenel, Art.354, Rn.3.
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sirada, sadece Turk Borclar Kanunu’nun 435 inci maddesi geregince hakli ne-
dene dayanilarak sona erdirilebilirs2.

Turk Borc¢lar Kanunu’'nun 468 inci maddesinin 2 nci fikrasinda, araliksiz
calistirmay1 konu edinen evde hizmet sézlesmelerinin belirsiz stireyle yapilmis
sayilacag: belirtildikten sonra, herhangi bir ayrim yapilmaksizin “diger durum-
larda” s6zlesmenin belirli stireli bir is s6zlesmesi olarak kabul edilecegi hiikme
baglanmistir. Isverenin isciye ihtiyac oldukca aralikli olarak is verdigi haller
disinda, isverenin sirf araliksiz calismay: konu edinen evde hizmet s6zlesmeleri
bakimindan 6ngoriilen hukuki sonuclardan kurtulmak amaciyla, esash bir
neden olmaksizin isciye ardi ardina is verdigi haller de, madde metninde zikre-
dilen “diger durumlarda” anlatiminin kapsamina girmektedir. Turk Borg¢lar
Kanunu’nun 430 uncu maddesinin 2 nci fikrasinda esasl bir sebep olmadikca,
Ust Uste belirli stireli is s6zlesmesi kurulamayacag: belirtilerek, zincirleme is
sOzlesmesi yasagi getirilmis; esasli bir sebep olmaksizin ardi ardina yapilan
zincirleme is sozlesmelerinin belirsiz streli is s6zlesmesine déntisecegi 6ngo6-
rilmiistiir. Iscinin isveren tarafindan araliksiz calistirildigi hallerin disinda
kalan diger butiin durumlarda, soézlesmenin belirli stireli oldugunun kabul
edilmesiyle, yasa metninden isverenin esasli bir neden olmaksizin isciye ard:
ardina is verdigi hallerde, zincirleme is s6zlesmelerine iliskin yasagin evde hiz-
met soOzlesmeleri bakimindan uygulanmayacagi sonucu c¢ikarilabilecektir. Bu-
nun neticesinde, esasli bir neden olmamasina ragmen, yapilan zincirleme is
sozlesmelerinin belirsiz stireli is sdzlesmesine donlismeyecegi, her bir sézles-
menin belirli stireli is s6zlesmesi niteligini koruyacag ileri stirtilebilecektir.

Konu Isvicre Hukuku’nda da tartismalidir. Taraflarin karsilikli olarak
sbzlesmeyi devam ettirme yUktmlulikleri olmaksizin ardi ardina verilen bircok
isin yapilmasi hususunda anlasmis olmalarinin gecerli oldugunu ileri stiren bir
gOrlise gore, zincirleme is sozlesmesi yasag: evde hizmet sozlesmelerinde uygu-
lanmazs3. lleri sturiilen diger bir goériise gére ise, ardi ardina bircok isin
verilmesinin s6z konusu oldugu hallerde, yasa metninden cikarilabilecek aksi
yondeki sonuctan bagimsiz olarak, araliksiz calistirmayr konu edinen bir evde
hizmet s6zlesmesinin bulundugu kabul edilmelidirs+.

TBK.m.430/2’de 6ngorilen esash bir neden olmadikc¢a zincirleme is s6z-
lesmesi yapilamayacagina iliskin yasagin, evde hizmet sézlesmeleri bakimindan
uygulanmayacagina dair ac¢ik bir yasal diizenleme bulunmadigindan, madde
metninde gecen “diger durumlarda” anlatiminin salt aralikli calismay: konu
edinen evde hizmet s6zlesmelerini hedeflediginin kabul edilmesi kanimca daha
isabetli olur. Bunun sonucu olarak, yasa metninden c¢ikarilabilecek aksi yon-
deki sonuca ragmen, ardi ardina birden cok isin verildigi hallerde, belirsiz sti-
reli bir is s6zlesmesinin bulundugu kabul edilmelidir.

Isvicre Hukuku’nda dahi farkli gértslerin ileri stirtilmesine sebep olan
bu maddenin, kaynak Kanundaki sekliyle aynen cevrilerek Turk Borclar Ka-
nunu’na aktarilmasi, ayni tartismalarin Ttrk Hukuku’nda da yasanmasina yol
acabilecektir. Yasa koyucu tarafindan konunun bu tarz bir dliizenlemeyle ¢o6-
ziime kavusturulmaya calisilmasi, Isvicre Hukuku’nda elestirilmekteyken, ayni

52 Rehbinder, Berner Kommentar, Rn.3; Staehelin, Art.354, Rn.3.
53 Rehbinder, Berner Kommentar, Art.354, Rn.3.
54 Basler Kommentar, Art.354, Rn.2; Staehelin, Art.354, Rn.2.
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hikmtin herhangi bir degisiklik yapilmaksizin alinmasi, ceviri yoluyla Kanun
hazirlamanin yaratacagi sakincalarin 6nemli bir 6rnegini olusturmaktadir.

XI. Genel Hiikiimlerin Evde Hizmet S6zlesmesine Uygulanmasi

Isvicre Borclar Kanunu’nun 355 inci maddesinde yer alan diizenlemenin
karsiligini olusturan TBK.m.469’a gore, Ttrk Borclar Kanunu’nun 461-468 inci
maddeleri arasinda evde hizmet s6zlesmesine iliskin 6zel dlizenleme bulunma-
yan hallerde, bu sbézlesme bakimindan hizmet sézlesmesinin genel htiktimleri
(TBK.m.393-447) uygulanir. Ayni esas, pazarlamacilik sézlesmesi icin de kabul
edilmistirSs.

Gerek pazarlamacilik s6zlesmesi gerekse evde hizmet sézlesmesi, ayr: ve
bagimsiz bir sbézlesme niteliginde degildir. Bunlar, hizmet sozlesmesinin 6zel
tarleridir. Konuyla ilgili acik dtizenleme getiren Turk Borclar Kanunu’nun 469
uncu maddesi, bu yonuyle gereksiz bir dlizenlemedir. Ger¢ekten, hizmet s6z-
lesmesinin 6zel tlrleri olan pazarlamacilik sézlesmesine ve evde hizmet sézles-
mesine iliskin htikim bulunmayan hallerde, hizmet sézlesmesinin genel hti-
ktimleri, s6z konusu genel htiiktimlere yollama yapan acik bir yasal dlizenleme
olmasa dahi uygulanacaktir.

Kanun koyucu abesle istigal etmeyecegine gore, bu htikmtn evde hizmet
sozlesmelerinin sadece Turk Borclar Kanunu huktmlerine tabi bir s6ézlesme
oldugu gercegini aciklama amaci glittigti seklinde yorumlanabilmesi mtm-
ktindtr. Nitekim 6gretide de bazi yazarlarca pazarlamacilik sézlesmesine ve
evde hizmet sézlesmesine Is Kanunu htikiimlerinin uygulanmayacag gériisti
ileri stiralmusturse.

Bu yorumun kabul edilmesi, s6z gelimi pazarlamacilik sézlesmesi kap-
samina girecek nitelikteki bir isi géren ve hali hazirda Is Kanunu hiikiimlerine
tabi olan kisilerin, Turk Bor¢lar Kanunu’nun yuruarltige girdigi 01.07.2011 ta-
rihinde, btitlintyle Bor¢clar Kanunu htikimlerine tabi olacagi, bu kisiler hak-
kinda Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanamayacagi sonucunu doguracaktir57.
Oysa Isvicre Borclar Kanunu’nun 355 inci maddesini aynen cevirerek Turk
Bor¢lar Kanunu’na alan kanun koyucunun gercekte bu denli vahim bir sonu-
cun gerceklesmesine yonelik iradesinin bulundugunu kabul etmek de son de-
rece glctlr. Bu nedenle, Ttrk Bor¢lar Kanunu’nun 469 uncu maddesinde yer
alan evde hizmet s6zlesmesine iligkin 6zel dtizenleme bulunmayan hallerde, bu
sozlesme bakimindan hizmet soézlesmesinin genel htiktimlerinin uygulanaca-
gina iliskin htitkmuin, sadece genel hiuikiimlerle irtibat kuran bir dtizenleme
niteliginde oldugunun benimsenmesi gerekir.

55 Tark Borg¢lar Kanunu hentiz Tasart asamasindayken, evde hizmet sézlesmesi ve
pazarlamacilik sozlesmesine iligkin hiktim bulunmayan hallerde genel hizmet sézles-
mesine iliskin hiktmlerin uygulanacaginin éngdrilmesinin Is Kanunu hiikiimlerinin
mi yoksa genel hizmet sézlesmesine iliskin htikimlerin mi uygulanacagi sorununu or-
taya cikaracagina yénelik isabetli tespit icin bkz. Omer Ekmekei, Tiirk Borglar Ka-
nunu Tasarisinin Genel Hizmet Sézlesmesine Iliskin Huktmleri Uzerine, Mercek,
Temmuz 2005, Y.10, S.39, 176.

56 Mollamahmutoglu/Astarli, 414 ve 420; Ergin, 211.

57 Pazarlamacilik sézlesmesinin Is Kanunu kapsamina girip girmedigi hususunda ayrintili
degerlendirme icin bkz., A. Can Tuncay, Pazarlamacilik (Ticari Gezgin) Sozlesmesi ve
Dustindtrdiikleri, Cimento Isveren Dergisi, Mart 2012, 15-17.
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Is Kanunu’nda bir ailenin tiyeleri ve 3 tincti dereceye kadar (3 tincii de-
rece dahil) hisimlar1 arasinda disaridan baska biri katilmayarak evlerde ve el
sanatlarinin yapildig islerde is Kanunu hiiktimlerinin uygulanmayacag kabul
edilmistir (IsK.m.4/1-d). Is Kanunu'nun kapsami disinda kalan bu tr islerin,
oncelikle el emeginin yogun oldugu halicilik, dokumacilik gibi bir el sanat: isi
olmasi gerekir. Bundan baska, bu islerde calisanlarin Is Kanunu’nun uygu-
lama alaninin disinda kalabilmesi icin bu islerin evde yapilmasi sarttir. Isin ev
disinda baska bir yerde yapildigi hallerde, Is Kanunu hiiktimleri uygulama
alani bulacaktir. Son olarak, belirtilen nitelikteki islerin Iis Kanunu hiktimleri-
nin kapsami disinda kalabilmesi icin disaridan baska biri katilmayarak bir
ailenin tyeleri ve 3 Ginclti dereceye kadar hisimlar: arasinda yapilmas: da gere-
kir. Disaridan baska birinin katilimiyla yapilan el sanati isleri, Is Kanunu’nun
kapsamina dahil olacaktirss.

Is Kanununun 4/1-d bendinde éngériilen hiikmiin kapsamina girecek
nitelikte bir is iliskinin var oldugu durumlarda, hi¢c kuskusuz Is Kanunu hii-
ktimlerinin uygulanmasi miuimkiin olmaz59. Ancak, taraflar arasinda, Is Ka-
nunu’nun 4/1-d bendinde belirtilen nitelikleri tasimayan bir is iliskisinin ku-
rulabilmesi de pekala miimkiindur. Is Kanunu, 4. maddesindeki istisnalar di-
sinda kalan tuim is iliskilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanaca-
gina gore, boyle bir durumda, Turk Bor¢lar Kanunu’nun 469 uncu maddesinin,
Is Kanununun uygulama alanina dahil olacak nitelikteki is iliskilerinde, Is
Kanunu duzenlemelerinin uygulanmasini engellemediginin kabul edilmesi,
karnumca daha isabetli olacaktir.

Bu durum karsisinda, evde hizmet sézlesmelerine Is Kanunu’nun 4/1-d
bendindeki istisna htikmii disinda, Is Kanunu ile Trk Borclar Kanunu hu-
ktimleri birlikte uygulanacaktir. Evde hizmet sézlesmesiyle calisanlar Is Ka-
nunu’nda yer alan hak ve yuktimliiliiklere tabi olacaklar, is Kanunu’nda hii-
ktim olmayan hallerde, evde hizmet sézlesmesiyle calisanlar bakimindan Turk
Bor¢lar Kanunu’ndaki evde hizmet soézlesmesine dair htiktimler gecerli olacak-
tir. Burada da htiklim yoksa Turk Borclar Kanunu’nun 469 uncu maddesinin
yollamasiyla genel hizmet sézlesmesi hiikiimleri uygulama alani bulacaktir. Is
Kanunu’nda yer alan htiktiimlerden farkli bir dtizenleme iceren, s6z gelimi s6z-
lesmenin stresi (TBK.m.468/1), tcretin 6denme zamani (TBK.m.466/1) gibi
konularda Turk Borc¢lar Kanunu’nda yer alan evde hizmet sézlesmesine iliskin
huktmler, 6zel kural niteliginde olduklarindan 6ncelikle uygulanacaktir60.

58 Siizek, 214; Ozdemir, 147, 148; Kandemir, 151, 153.

59 Siizek, 272; Mollamahmutoglu/Astarli, 413; Engin, 275, 277; Kandemir, 153, 154;
Civan, 549.

o Siizek, 273.
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