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I- Genel Olarak

Son otuz yilda meydana gelen ekonomik ve teknolojik gelismeler, Is Hu-
kuku’nun tzerinde sekillendigi, belirsiz stireli is s6zlesmesine dayanarak, siki
bir hiyerarsik iliski icinde bir isverenin emir ve talimati altinda, cografi olarak
sinirlar: belirli bir igyerinde(fabrika) ve tam glin stre ile calismasi esasina da-
yanan istihdam modelinde 6nemli degisiklikleri de beraberinde getirmistir. Bu
gelismelerin etkisiyle yeni istihdam sekilleri ortaya cikmistir. Bunlarin en bili-
nenleri, 6duncg is iliskisi, kismi sUreli calisma, belirli stireli calisma, evde ca-
lisma ve tele calisma olarak sayilabilir!. Kismi stireli calisma, evde calisma gibi
bazi calisma bicimleri eskiden beri bilinmekte ise de, ekonomik ve teknolojik
degisimin etkisiyle icerikleri degismis, 6nem ve yayginlik kazanmistir?2. Bunlar
icinde, tele calisma, 6zellikle, teknolojinin gelismesine bagli olarak ortaya cikan
ve yeni sifatin1 gercek anlamiyla tasiyan belki de tek istihdam ttGrtdurs. Yeni
istihdam sekillerinin ortak ézelligi, Is Hukuku’nun tizerinde sekillendigi ve bu
nedenle de klasik istihdam olarak da nitelendirebilecegimiz istihdam modelinin
6ngordiigli, belirsiz streli is sdzlesmesi temelinde, tam gln sutre ile calisarak
isyeri ve isci topluluguyla btitiinlesme esasinin disina ¢ikmalaridir.

Tark Hukukunda, 4857 sayili Is Kanunu ile yeni istihdam tiirlerinin bir
kismina yer verilmis olmakla birlikte, evde calisma su an yurtrlukteki is mev-
zuatinda acikca diizenlenmis degildir. Bununla birlikte, Is Kanunu’nda dogru-
dan olmasa da baz diizenlemelere yer verildigi gértiliir. Bu anlamda, Is Ka-
nunu’nun kapsamina iliskin istisnalara yer veren 4/I-d. maddesinde, evlerde
yapilan baz islere, Is Kanunu’nun uygulanamayacag belirtilmistir. Konuya
iliskin olarak 2011 yasama yili meclis calismalarinda, 29.11.2010 tarihli, “Baz1
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Si-
gortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hukmtinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin Is Kanunu’nun 14. maddesinde
degisiklik yapmay:1 6ngéren 61. maddesinde, “evden calisma” ve “uzaktan ca-
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lisma” adi altinda htktmlere yer verilmisti. Ancak, tasarinin meclis gériisme-
leri sirasinda, bu calisma sekilleri metinden cikarilmistir.

Diger yandan, 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 322. maddesinde, igvere-
nin dogrudan dogruya denetim ve gbzetimi altinda yapilmayan, parca basina
Ucretle ve is sOzlesmesi ile calisanlara iligskin 6zel bir diizenleme yer almaktadir.
Ancak, 1 Temmuz 2012 tarihinde yururlige girecek olan 6098 sayili Turk
Borg¢lar Kanunu, uygulama alanina giren konularda koklu degisiklikler getir-
mistir. Bu degisikliklerin bir kism1 da is s6zlesmesine iliskin htiktimlerde ken-
dini gostermektedir. Turk Borclar Kanunu’nda is s6zlesmesine iliskin htiktm-
ler, altinci bolimde, “hizmet s6zlesmeleri” basligi altinda, 393. ve 496. madde-
ler arasinda yer almaktadir. Kanunda “genel hizmet sézlesmesi”, “pazarlamaci-
lik sozlesmesi” ve “evde hizmet s6zlesmesi” olmak tizere 3 farkl is s6zlesmesine
yer verilmistir. Bu s6zlesmelerden “pazarlamacilik sézlesmesi” ve “evde hizmet
sézlesmesi” 818 sayili Kanunda ve 4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenmemis
olup, yeni Kanun cercevesinde “genel hizmet s6zlesmesi” baslig1 altinda da bir-
cok yeni huiktim getirilmistir. Iscinin sadakat borcu, teslim ve hesap verme
borcu, diizenleme ve talimatlara uyma borcu, aracilik Ucreti, ikramiye, Ucret
alacaginin devri ve rehini, birim Ucreti ve zorunlu harcamalarin 6denmesi, kisi-
sel verilerin kullanilmasi, is s6zlesmelerinde cezai sart, ibranameler, yillik tic-
retli izinden indirim hakk: bu dtizenlemelerden bazilaridir. Bu dogrultuda yeni
Kanun gerek kapsama aldig:1 kisiler acisindan gerekse 4857 sayili Is Ka-
nunu’nda yer almayan konular bakimindan 6nemli dizenlemeler getirmistir.
Bu calismada, evde calisma kavrami ve bu konuya iliskin yurarlikteki dtizen-
lemeler ve 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu’nun evde hizmet sézlesmesine ilig-
kin huktmleri ele alinmistir.

II- Evde Calisma Kavrami

Bir kisi, isini kendi evinde ya da bir baskasinin evinde gerceklestirebilir.
Bu anlamda, evde calisma denince, akla 6nce, kisinin ¢alismasini kendi evinde
gerceklestirmesi gelir. Ancak, evde calisma, kendi icinde de pek cok calisma
seklini barindiran bir calisma seklidirt. Gergcekten, kendi evinde calisma,
ailesindeki bakima muhtac¢ kisiye bakma seklinde gerceklesebilecegi gibi, bir
isverenin bazi islerini parca basi evinde yapmak seklinde gerceklesebilir. Buna
karsilik evde calisma, bir baskasinin evinde de gerceklestirilebilir. Bir baskasi-
nin evinde calisma, temizlik, yemek yapma gibi giindelik islerin yani sira, co-
cuk ve yasl bakimi gibi stirekli isleri de icerebilir. S6ztinti ettigimiz “evde ca-
lisma” nin sézcik anlami itibariyle barindirabilecegi tiim bu calisma sekilleri
bu incelemenin konusu degildir. Ancak, calismamizda inceleyecegimiz grup,
eve is verme sistemi icinde, disaridaki bir isverenden siparis alma ve bu sekilde
calismadir. Bu yonuyle, gecmisi oldukca eskilere dayanmakla birlikte evde ca-
lisma, Is Hukuku’nun tizerine yaslandigi fabrika modeli cercevesinde gelisen
isttihdam seklinin 6énemli bir 6zelligi olan, isin isverene ait olan isyerinde (fab-
rika) yapilmas: esasindan uzaklasan bir calisma seklidir. Gercekten, klasik
isttihdam modeli olarak da adlandirabilecegimiz calisma seklinde, calisma, bazi
istisnalar disinda normal olarak, isverene ait olan isyerinde yapilir. iste klasik
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istihdam tarzina uymayan calisma sekillerinden birini de, “ev calismasi1”, “evde

4 Karadeniz, Oguz: “Turkiye’de Atipik Calisan Kadinlar ve Yaygin Sosyal Guivencesizlik”,
Calisma ve Toplum Dergisi, 2011/2, s.105-106.
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calisma”, “eve is verme sistemi” veya “evde Uretim” olarak adlandirilan5 ¢alisma
sekli olusturur. Burada uretim, bir igyerinde veya fabrikada degil, bunlarin
disinda ve genellikle de iscilerin kendi evlerinde Uuretim yapilmakta, is gortl-
mektedir. Ancak, burada sunu belirtmek gerekir ki, bilgi ve iletisim teknolojile-
rindeki gelismeler sonucunda ortaya cikan “tele calisma”nin en azindan bir
bolimt, yine calisanin kendi evinde ya da 6zel bir mahalli bliroda yapilmakla
birlikte, bu calisma sekli geleneksel evde calismadan farkhidiré. Evde tele ca-
lisma, geleneksel evde calisma ile karsilastirildiginda gerek is organizasyonu
gerek isverenle olan iliskiler ve gerekse de yapilan isler acisindan farkhliklar
gostermektedir?. Bu nedenle de ayri bir inceleme konusu yapilmaktadirs. Her
seyden 6nce, bu iki calisma seklinin tarihsel olarak ortaya cikis stirecleri birbi-
rinden farklhidir. Evde calismanin ortaya cikisinin aslinda cok eskilere dayandig:
ve hatta sanayi devriminden 6nce bile evde calismanin var oldugu belirtilmekle
birlikte, buglinkti anlamda evde calisma ise, yani, bir isverene baglh olarak,
isverenin denetimi olmaksizin, sozlesme geregi evde calisma, sanayi devrimiyle,
fabrika sanayinin kurulmasiyla ortaya cikmistir. Bu anlamda, evde calisma,
guntimuzde gittikce yayginlasmakla birlikte, yeni calisma tlrlerinden degil,
eskiden beri uygulanan geleneksel bir calisma seklidir®. 18.ylizyilda yasanan
sanayi devrimiyle birlikte ortaya ¢cikan evde calisma, bugtin 6zellikle gelismekte
olan tilkelerde yayilmaktadir. Ozellikle dokuma endtistrisinde, terzilikte yaygin
olmakla birlikte paketleme, sarma, kutulama, el isi, oyuncak Uretimi gibi
alanlarda goértulmektedir!®. Ancak, bu tiur calisma, giniimiizde geleneksel ola-
rak basvuruldugu alanlarin disinda, ceviri, redaksiyon gibi entelekttiel alanlara
da yayilmakta, boéylece, isyerinin calisanin evine ulasmasiyla, dar anlamda
istihdamin dissallastirilmasina olanak vermektedir!!.

Klasik evde calismada, daha cok, fazla nitelik gerektirmeyen el becerisine
dayanan isler yapilirken!2, tele calismada bilgi ve iletisim teknolojilerinin kulla-
nilmasina dayali yuksek nitelikler gerektiren isler s6z konusudur. Diger yan-

5 Bkz.: Eyrenci, O./Bakirci, K.: Dlinya’da ve Tirkiye’de Evde Calisma ve Eve Is Verme,
Istanbul 2000. s.24; Ozdemir, Burhan: “Ev Calismas1”, Kamu-Is, Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, C.4, S.2, Haziran 1999, s.127.

6 Blomeyer, W.(Cev.T.Centel):“Almanya’da Istihdam Iliskilerinin Esneklestirilmesi Y&-
nunde Denemeler”, Calisma Hayatinda Esneklik, Yasar Egitim ve Kualttir Vakfinca Du-
zenlenen Cesme Seminer Yayini, {zmir 1994, s.206.

7 Di Martino, V./Wirth, L. “Le Télétravail: Un Nouveau Mode de Travail, ”, RIT, Vol.29,
No.5, 1990. s.586.

8 Bkz.:Kandemir, s.44 vd.

9 Bkz.:Rey, C.: “Travail a Domicile, Salarié ou Indépendant.incidencedesNouvelles
Technologies de L’information et de la Communication”, Innovations, Cahiers
d'économie de l'innovation, No.13, 2001/1, s.177-178, (http://www.cairn.info/article.
php?ID_REVUE=INNO&ID_NUMPUBLIE=INNO_013&ID_ARTICLE=INNO_013_0173,
(05.03.2009).

10 Tuncay, A.Can:’Calisma Streleri ve Istihdam Tirlerinde Esneklestirme”, Calisma
Hayatinda Yeni Gelismeler, Esneklik Toplantisi, CMIS, (Antalya Club-Hotel Sirene, 27-
30 Nisan 1995) Ankara 1995, s.73.

11 Kuban, Arzu: “Yeni Istihdam Turleri Acisindan Is¢i Kavrami”, Is ve Sosyal Gtuivenlik
Hukukunda Is¢i ve Isveren Kavramlan ve Uygulamada Ortaya Cikan Sorunlar, GSU/IB
Tarafindan Diizenlenen Sempozyum, Prof.Dr. Kemal Oguzman’in Anisina”, Istanbul
1997, s.58.

12 Bkz.:Yavuz, Arif: Esnek Calisma ve Endustri {liskilerine Etkisi, Ankara 1995, s.60.
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dan, tele calismanin en 6énemli 6zelligi, bu calisma seklinin evde de yapilmakla
birlikte, iletisim teknolojileri araciligiyla yapilmas: olusturur. Cogunlukla islet-
meye bir “on-line” (hat-Gistti) baglantis1 mevcuttur. Ancak, “off-line” (hat-disi)
olarak da calisilabilir's. Bu sekilde, is sonuclari strekli baglanti icinde
geligtirilmekte ve gonderilmektedir. Tele calismadan farkli olarak, evde calig-
mada ise kablo baglantis1 yoktur. Isci belirli isleri isyeri disinda yerine getir-
mekte, sonuclar ise baska turld iletilmektediri4.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'ntin 1996 tarihli “Evde Calisma Sézlesmesi”
(m.1/a) ve 184 sayili“Evde Calisma Tavsiyesi” ne goére (m.1/a), evde calisma,
evde calisan olarak, adlandirilabilecek, ulusal yasa tlizik ve mahkeme karar-
lar1 uyarinca bagimsiz calisma icin gerekli olan 6zerklik ve bagimsizliga sahip
olmayan kisi tarafindan, kendi evinde veya isvereninin isyeri disinda olmak
kaydiyla kendi sectigi diger yerlerde, bir karsilik mukabilinde, malzeme, ekip-
man ve diger girdilerin, kendisi, isveren veya araci tarafindan temin edilmesine
bakilmaksizin, igsverence belirlenen mal veya hizmetlerin Uretimi i¢cin calisma-
dir!S. Ayrica, gerek sozlesmede (m.1/b) ve gerekse tavsiye kararinda, (m.1/c)
isveren tanimina da yer verilmistir. Buna goére, isveren, dogrudan ya da, araci-
lar ulusal yasalarda 6ngorilse de 6ngértilmese de, bir araci vasitasiyla yaptigi
is kapsaminda eve isveren gercek ya da tiizel kisi anlamina gelir.

Sozlesmenin evde calisanlarla ilgili tanimi incelendiginde, 6zellikle isci
sifatinin kazanilmasinda ara¢ ve gerecin, hammaddenin ya da diger girdilerin
kimin tarafindan saglandiginin énemli olmadig gértlmektedir. Diger yandan,
sozlesmede, is gérme ediminin ifa edilecegi yer sadece iscinin eviyle sinirlandi-
rilmamis, ayrica, iscinin isverenin isyeri disinda kendi sectigi herhangi bir
yerde calismasi da evde calisma olarak kabul edilmistir. Bu yénuyle s6zlesme-
nin evde calisma kavramini genislettigi ve tele calismay: da kapsadigr diistinti-
lebilir ise de, kanimizca, s6zlesmede tanimlanan evde calisma, daha cok gele-
neksel olarak ifade edebilecegimiz evde calismay: ifade etmektedir. Sozlesme
bagimli calisan ev iscilerini kapsamaktadir'é. Buna gére, evde calisma, Is Hu-
kuku anlaminda hizmet akdine dayanan calisma iligskisinde, iscinin is gérme
borcunu isyerinde degil, evinde ifa etmesiyle s6z konusu olan bir ¢calisma iliski-
sidir. Ogretide evde calismal?; isverenin dogrudan bir yénetim ve denetiminin
olmadigina vurgu yapilarak, bir igsveren veya araci igin is¢inin sectigi bir yerde
genellikle de kendi evinde, bu sahislarin dogrudan bir yonetim/denetimi ol-
maksizin bir anlagma uyarinca bir malin Uretilmesi veya bir hizmetin sunul-

13 Blomeyer, s.206.

14 Hueck, Gétz (Cev.O.Eyrenci): “Almanya’da Calisma Strelerinin Esneklestirilmesine
Yonelik Calismalar”, Calisma Hayatinda Esneklik, Yasar Egitim ve Kultur Vakfi Yay.,
fzmir 1994, s.119.

15 Bkz.:Eyrenci/Bakirci, s. 24; Usan, M.Fatih: Is ve Sosyal Sigorta Hukuku Uygulama-
sinda Parca Basina Ucret, Ankara 2003, s.59-60.

16 Kuban, s. 58.

17.29.11.2010 tarihli, Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’nin Is Kanunu’nun 14. maddesinde
degisiklik yapmay1 6ngéren 61. maddesinde, “evden calisma” ad1 altinda “Iscinin, ticret
karsiligr isverenin belirledigi bir mali veya hizmeti tiretmek amaciyla bir veya birden
fazla isverene bagl olarak ancak isverenin denetimi disinda ve genellikle is¢inin kendi
evinde is géorme edimini sundugu yazili s6zlesmeye dayal: is iliskisidir” seklinde bir ta-
nimlamaya yer verilmisti.
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mas1” olarak tanimlanmaktadirl8.Evde calisan ise, bir veya birden ziyade isve-
ren icin kendi evinde ya da kendi sectigi bir calisma yerinde yalniz veyahut aile
Uyeleri ile birlikte ticret karsiligi mal veya hizmet tireten kisidir!9. Evde yapilan
calismalarda, calisma daha cok parca basina yapilmakta ve licret parca basina
ddenmektedir20. Isciler acisindan evde calismanin tercih nedenlerinden birisi,
iscilerin ev disina ¢ikmadan calisabilme ve gelir elde edebilme imkanina sahip
olmalaridir. Bu anlamda, kadinlar ve yeni yeni engelliler s6z konusu nedenden
oturt evde calisan grup icerisinde 6nemli bir yer tutmaktadir2!.

Bu konuda tizerinde durulmasi gereken bir diger konu da aracilar ile il-
gili durumdur. Yukarida belirttigimiz tizere, UCO’ niin evde calisma sézlesme-
sinde, igveren taniminda da aracilara yer verilmis ve igverenlik sifati, aracilarin
ulusal mevzuatta diizenlenmis olup olmadigina bakilmaksizin genel olarak
diizenlenmistir. Bununla birlikte, evde calisma s6zlesmesinde, evde calisanlarla
baglantiya gecmede araci kullanilmasina izin verildigi hallerde, isverenin ve
aracilarin kisisel sorumluluklarinin, tlke icindeki uygulamalara uygun olarak
yasa yoluyla veya mahkeme karar ile belirlenecegi htikmiine yer verilmis-
tir(m.8).

Evde calismada, isi veren kisi, bazen isin bizzat sahibi olabilecegi gibi,
araci da olabilir. Gercekten, baz: isletmeler, evde calisanlarla tek tek muhatap
olmaktan kacinarak “ekip bas1” denilen araci elemanlar: kullanmaktadir. Boyle
bir durumda ev calismasi yapanin muhatab:1 artik ekip basi olmakta, islerin
dagitimi ve biten islerin toplanmasi onun vasitasiyla yapilmaktadir?2. Aracilar
bir veya birden fazla isverenden aldiklar: siparisleri bir veya birden fazla evde
calisana yaptirarak yerine getirmek suretiyle kazanc¢ elde eden kisiler olarak
tanimlanmaktadir?3. Ancak, ev calismasinda aracilarin devreye girmesi cesitli
sorunlar: da beraberinde getirmektedir. Evde calisan ile dogrudan iliskiye giren
ve onunla soézlesme yapan genellikle aracit oldugundan, gercek isverenin kim
oldugunun bilinmesi, cogu zaman, evde calisan icin zor olmaktadir. Aract kul-
lanilmasinda temel sorun, aracilarin hukuksal stattilerinin ne oldugunun acik
olmamasidir. Araci, bir isci olarak mi, evde calisana karsi yiktumlultkleri olan
bir isveren olarak mi veya bagimsiz caligsan biri olarak mi nitelendirilecektir. Bir
kisim tulkeler, aracilarin kanuna kars: hile olusturduklar: gerekcesiyle, aracilar
vasitasiyla calismay: yasaklamakla birlikte, bir cok tilke hukuku bu konuya
iliskin bir dlizenleme getirmemistir2+.

Hukukumuzda, evde calisanlara aracilik yapanlara iliskin olarak 6zel bir
diizenlemeye yer verilmemistir. Ustabasi gibi hareket eden ekip basini, araci
niteligine ragmen ne alt isveren ne de takim kilavuzu olarak nitelendirmek
mumkundur. Clnku, ekip basi herhangi bir igveren iliskisine girmeksizin eve

18 Bkz.: Eyrenci/Bakirci, s.24; Ozdemir, s.129;Yavuz, s.58.

19 Stizek, Sarper:”ls Akdinin Turleri”, Mercek Dergisi, Nisan 2001, s.29. Bu konuda, ay-
rica bkz.: Engin, s.274.

20 Usan, s.61.
21 Usan, s.62-63.
22 Centel, Tankut: “Ttirkiye’de Yeni Istihdam Tiirleri ile s iliskilerinin Esneklestirilmesi”,

Calisma Hayatinda Esneklik, Yasar Egitim ve Kultur Vakfinca Dulizenlenen Cesme Se-
miner Yayini, Izmir 1994, s. 243.

23 Eyrenci/Bakirci, s.34.
24 Eyrenci/Bakirci, s.35.
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is alacak kisilerle iligkileri ytrtitmekle beraber, bu kisilerin edimlerini herhangi
bir sekilde taahhtit etmemektedir. Genellikle, ekip basi, yaptig1 hizmetin karsi-
lig1 olarak igverenden parca basina Ucret alir, ender olarak da, yapilan isin kar-
siligina belirli bir oranda ekleme yapilarak ticret aldig gorialtir?s. Bu cercevede,
hukukumuzdaki mevcut yasal dizenlemeler dikkate alindiginda, aracilarin
isverenin iscisi olarak kabul edilebilir. Hatta, olayin 6zelligine gore, isveren ve-
kili olarak da kabul edilmesi olasidir. Ger¢cekten, aracilar isveren adina hareket
etmekte, isleri isveren adina dagitmakta ve Uretilen trtinleri isveren adina top-
lamaktadirlar. Aracinin, isverenden topladigi mal basina Ucret aldigi ve evde
calisanlar1 mallarin zamaninda uretimi konusunda takip edebilecegi g6z
éntinde tutulursa, séz konusu kisilerin Is Kanunu geregince (m.2/IV) isveren
vekili olarak kabul edilmesi yerinde olacaktir?6. Diger yandan, araci kisilerin
isveren vekili olarak kabul edilmesi ve dolayisiyla da isci sifatina sahip oldukla-
rinin tespiti, Is Kanunu’nda yer alan hiikiimlerden de yararlanmalarina olanak
saglayacaktir.

2012 yilinda yurtrlige girecek olan Turk Borg¢lar Kanunu Kanunu’nun
404. maddesinde yer alan dlizenleme, aracilarin is¢i olarak kabulline elverisli
huktmler icermektedir. 818 sayili Bor¢lar Kanunu’'nda yer verilmeyen, Ka-
nun’un “Aracilik Ucreti” bashgini tasiyan ve bes fikradan olusan
404.maddesinde belli islerde aracilik yapmasi halinde is¢iye 6denecek aracilik
Ucreti dtizenlenmektedir. Maddenin birinci fikrasinda, isciye belli islerde araci-
Iik yapmasi karsiliginda isverence bir ticret 6denmesi kararlastirildig takdirde,
iscinin istem hakkinin, aracilik yapilan islemin tc¢tinct kisi ile gecerli olarak
kuruldugu anda dogacag: belirtilmekte, maddenin ikinci fikrasinda, “bor¢larin
kisim kisim ifa edilecegi sozlesmeler ile sigorta sézlesmelerinde, her kisma ilig-
kin Ucret isteminin, bu kisma iliskin borcun muaccel olmasiyla veya yerine
getirilmesiyle dogacaginin yazili olarak kararlastirilabilecegi ve ticuincu fikra-
sinda da, iscinin aracilig1 suretiyle isveren ile ticincu kisi arasinda kurulan
sozlesme isverence kusuru olmaksizin ifa edilmezse veya tictinci kisi borc¢larini
yerine getirmezse, Uicret istemine y6nelik hak sona erecegi belirtilmektedir.

Evde calisma igin yasal dlizenlemeler getiren tlkelerde, yasal koruma,
sadece evde calisanin kendisi icin 6ngdrtilmekte, ancak, bu huktmler, aile
Uyeleri ve diger yardimcilar icin gecerli degildir. Bu durum, evde calisan ile
yardimcisi arasinda bir calisma iliskisinin dogup dogmadigi sorusunu da bera-
berinde getirmektedir. Gercekten, bir ¢cok durumda, yardimcilar ailenin Uyesi-
dir. Bu durum gerek yardimcilarin alacaklar: ticret ve gerekse sosyal giivenlik-
leri agisindan bir sorun olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu duruma iliskin olarak
Fransiz Is Kodu, yardimci kullanan evde calisanin, isciler icin gecerli tiim mev-
zuatin yardimcilara da uygulanmasindan sorumlu olacagi httkmUnt getirmis-
tir(L 721-5). Yani, Fransiz Hukukunda, evde calisanlar is¢i konumunda olma-
larina karsilik, yardimeci karsisinda isveren sorumlulugu tasimaktadirlar2?.

25 Centel, s.243.

26 Civan, E.Orhan: “Is Hukukunda Uzaktan Calisma (Evde Calisma/Tele Calisma)”, Legal
ISGHD, 2010/26, s.531.

27 Bkz.: Eyrenci/Bakirci, s.34.
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III- Evde Calismanin Hukuki Statiisii ve Ortaya Cikardig: Hukuki So-
runlar

Evde calisma, bagimsiz calisma ile Ucretli calismanin kesistigi bir alani
olusturmaktadir?8. Bu kapsamda, evde calisan bir isci midir yoksa bagimsiz bir
calisan midir sorusunun cevaplanmasi gerekir. Gergekten, evde calisanin, s
Hukuku ve sosyal Guvenlik Hukuku’nun koruyucu semsiyesinden yararlana-
bilmesi, bu sekilde ¢alisanlarin is¢i olarak nitelendirilmesine baglidir. Bu cer-
cevede, evde calisanin is¢i olup olmadigini belirlemek icin, bagvurulacak olan
yegane 06lciit, ortada is s6zlesmesine dayanan bir ¢calisma olup olmadigini tespit
etmektir. Is sézlesmesinin diger is gérme sézlesmelerinden ayir edilmesini sag-
layan ve ona &ézglin niteligini veren belirleyici unsur ise bagimlilik iliskisidir. Is
s6zlesmesini belirleyici unsuru olarak bagimlilik, tim hukuk sistemlerinde, is
ve sosyal glivenlik mevzuatinin uygulanmas: acisindan temel bir ilkedir. Is
s6zlesmesinin konusu ve etkileri acisindan iscinin sahsini igsverene bagh kilma
ozelligi nedeniyle kisisel bagimlilik olarak da adlandirilan?® bagimlilik iliskisi,
hukuki nitelikte30bir bagimlilig: ifade eder3?.

Bagimhilik unsuru belirlenemedigi takdirde, isi goren kisi isci sifatini
edinemez ve dolayisiyla da Is Hukuku mevzuatinin da disinda kalir. Ancak, is
s6zlesmesinin belirleyici unsuru olan hukuki bagimhilik élctitti evde calismada,
evde calisanin hukuki statiistinti belirlemede yetersiz kalir32. Gercekten, is s6z-
lesmesinin ayirt edilmesinde, iscinin is gérme edimini isverenin yo6netimi al-
tinda ve genellikle isverene ait isyerinde yerine getirdigi calisma bicimi esas
alinmis, Is Hukuku mevzuat: da hukuki bagimliliga dayanan ve klasik istihdam
modeli olarak adlandirilan bu calisma bicimine goére yapilandirilmistir. Ancak,
evde calismada isveren, bagimlilik iliskisinin geregi olan, calisma sliresince isin
yurdtimuinu ve iscinin calisma seklini dlizenleme olanagina kural olarak sahip
olmayip, sadece isin baslangic ve bitis zamanini belirleyebilir33.

Ote yandan, evde calisanin isci olarak nitelenmesinde karsilasilan diger
bir glclik, parca basi Ucret ile is géren evde calisanin yaptig: isin sonucundan
sorumlu tutulmasidir. Uygulamada, evde calisanin isin sonucundan agikca
veya zimnen sorumlu tutulmakta ve Urtintn nitelik ve kalitesine gére tUcret
6denmektedir. Halbuki, is s6zlesmesinde, isci parca basina caligsa da, hukuki
bagimlilik iliskisi icinde isverenin ydnetimine ve denetimine tabi oldugu icin,
6zen borcu disinda, ortaya c¢ikan UrtGnun kaliteli ve ayipsiz olmasina iliskin
ikinci bir bor¢ ytiklenemez3+.

28 Erdut, Tijen: “Isgiicti piyasasinda Enformellesme ve Kadin Isgtici, Calisma ve Toplum
Dergisi”, 2005/3, s.35.

29 Centel, Tankut: Is Hukuku, C.I, Bireysel Is Hukuku, Istanbul 1992, s.55.

30 Bu konuda, tarihsel gelisim sureci icerisinde, is s6zlesmesinde bagimlilik iliskisini,
“ekonomik bagimlilik” “teknik bagimlilik” ve “hukuki bagimlilik” olarak aciklayan go-
rtsler ileri strtilmuistiir. Bkz.: Guizel, "Fabrikadan Internete”, s.83 vd; Kandemir, s.63 vd.

31 Stizek, Sarper: Is Hukuku, 2.Basi, Istanbul 2005. s.119; Mollamahmutoglu, Hamdi: Is
Hukuku, Ankara 2004, s.209; Ogretide, bazi yazarlar her iki deyimi es anlamda kulla-
nir (Stizek, Is Hukuku, s.119;Ekonomi, Is Hukuku, s.14).

32 Engin, s.271;0zdemir, s.130.
33 Eyrenci/Bakirci, s.32.
34 Eyrenci/Bakirci, s.32;Engin, s.272.
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Gercekten, evde calismalarda, calisma stlreci icinde isverenin isci Uze-
rindeki yonetim ve denetim yetkisi zayiflamakta, iscinin isverenin emir ve tali-
matlar: ile bagl oldugunu kabul etmek zorlasmaktadir3s. Bu da evde calisma-
larda, is so6zlesmesinin belirleyici unsuru olan hukuki bagimlilik unsurunun
bulunmamasi nedeniyle calisan ve calistiran arasindaki iligkinin bir is soézles-
mesi niteligi tasimayip istisna akdi oldugu ve dolayisiyla da 6zel bir yasal di-
zenleme olmadikca ev calisanlarinin is mevzuatinin disinda kaldig136 iddialarini
beraberinde getirmektedir37.

Evde calisanlarin klasik Olctilere gore isci olarak nitelenememesi karsi-
sinda, cesitli tilkeler sosyal politikalar1 geregi olarak cesitli dliizenlemeler getir-
mislerdir. Fransa’da evde calismaya, Is Kodunda yer verilmistir. Buna goére,
yalniz basina veya esiyle, bakmakla ytikimla oldugu cocuklari veya bir yar-
dimciyla, gottira bir Ucret karsiliginda bir veya birden fazla sanayi, ticaret za-
naat veya tarimsal igyeri icin, dogrudan bunlar tarafindan veya bir araci kulla-
nilarak kendisine tevdi edilen bir isi yapan kisiler evde calisan olarak tanim-
lanmaktadir (L.721-1). Fransa’da, kanun koyucu, bagimlilik unsurunu bir ta-
rafa birakarak, evde calisan ile is sahibi arasinda hukuki bagimliligin bulunup
bulunmadiginin arastirilmasina gerek olmadigini acikca belirtmistir38. Alman
Hukukunda ise, evde calisma iliskisi gercek bir is iliskisi olarak degerlendiril-
memekle birlikte, Evde Calisma Kanunu ile biiytuk 6lctide is iliskisine benzetil-
mistir. S6z konusu Kanun, kendi evlerinde veya tek baslarina ya da ikiden fazla
olmayacak yabanci yardimci elemanla, isletmelerin namina belirli mallar tre-
ten veya paketleyen tim kisileri ilgilendirmektedir. Belirleyici olan nokta, boyle
bir "ev sanayi Ureticisi’nin bizzat birlikte calismasi, ancak Urtnlerini siparis
veren girisimci araciligiyla degerlendirmeye birakmasidir3d. Portekiz, Almanya
ve acikca olmasa bile Isvicre gibi bazi tilkelerin yasalarinda, hukuksal bagimli-
lik degil, ekonomik bagimlilik esas alinmistir40.

Evde calismanin benzer faaliyet ve islerden ayrilmasi yolunda son za-
manlarda dikkate alinan bir baska 6lctt ise, evde calismada ortaya cikan urt-
nln ister tamamlanmis ister tamamlanmamis durumda olsun, ev calismasi
yapanin bu Grinu dogrudan tiketiciye, pazara arz etmedigi noktasindan hare-
ket eder. O isi bitince Grtnt kendisinden bu isin goériilmesini isteyen kisiye
(isveren veya araciya) teslim etmektedir. Halbuki, geleneksel sanat erbabi,
Urettigi irinti dogrudan ttketiciye pazarlamaktadir4l.

Isyeri kavraminin geleneksel anlamini yitirdigi evde calisma, tele calisma
gibi yeni calisma sekillerinde, isin isyerinde goértilmesi 6l¢clitil yerine yeni gelis-
tirilen yardime1 bir élctit, Is Kanunu’nda da yer verilen, “is ya da hizmet organi-
zasyonu” élctitiidir. Is ya da hizmet organizasyonu oélctitiiniin, 6zellikle, tele
calisanin isyerindeki ana bilgisayara dogrudan baglh oldugu hat i¢i (on-line) tele
calismada sonucg verdigi, buna karsilik, isverenin isci tizerindeki ydnetim ve

35 Stizek, Is Akdi, s.30.
36 Tuncay, s.72-73; Engin, s.273-274.
37 Stizek, Is Akdi s.30.

38 Bkz: Benalcazar, de Isabelle: Droit du Travail et Nouvelles Téchnologies, Gualino
éditeur, EJA Paris 2003, s.54-55.

39 Blomeyer(Cev.T. Centel), s.206.
40 Eyrenci/Bakirci, s.33.
41 Ozdemir, s.130-131.
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denetimi, ev calismasinda kural olarak belirlenemediginden, is organizasyonu
kistasi ile sonuca ulasilamayacag: belirtilmektedir42.

Ogretide, bazi yénden bagimlilik azalsa de ev calismasinda is sdzlesme-
sine dayali bir iliskinin kuruldugu durumlar bulunabilecegi belirtilmektedir+s.
Bu anlamda, evde calismada, is s6zlesmesinde bagimlilik unsuru zayiflamasina
ragmen, isveren tarafindan evde calisanlara bilgisayar, telefon, faks veya diger
araclarla talimat verilerek stirtiyorsa, malzemenin isverence saglanmasi, evin is
organizasyonu icinde yer alip almadigi gibi* yardimci 6lgttlerin yardimiyla
aradaki iligskini is s6zlesmesi oldugu sonucuna varilabilir. Ger¢cekten, evde cali-
sanlar bagimsiz bir girisimci niteligi tagimadiklar takdirde, somut olayin 6zelli-
gine gore isverenin is organizasyonu icinde sayilabilirler. Bagimsiz girisimci,
karar verme 0Ozelligine sahiptir, musterilerini serbestce secer, satis fiyatini be-
lirler, Grtinti kendisi satar, isletme riskini kendi tasir, kazanca da kendisi sahip
olur4s.

1- is Kanunu’nda Yer Alan Diizenlemeler

Evde calisanin isci niteliginin saptanabildigi durumlarda, bu ttr cali-
sanlarin Is Kanununa tabi olup olmadig: gibi bir sorun da ortaya cikmaktadir.
Is Kanunu’nda evde calismay: konu alan dogrudan bir diizenlemeye yer veril-
memistir. Ancak, Is Kanunu’nda yer verilen bazi htikiimlerde, evlerde yapilan
bazi isler kapsam disina alinmistir. Is Kanunu’nun amac ve kapsamini diizen-
leyen 1. maddesinin 1. ve 2.fikralarina goére, “Bu Kanunun amac igverenler ile
bir is sodzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlar1 ve calisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini dtizenlemektir. Bu Kanun, 4 tnca
maddedeki istisnalar disinda kalan buitiin igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri
ile igveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir”.
Ote yandan, isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler Is Kanunu’nun
3.maddesindeki bildirim giintine bakilmaksizin bu Kanun htiktimleri ile bagh
olurlar (is K.m.1/son). Buna gére, bir yerin “isyeri”, bir kimsenin de “isveren”,
“igveren vekili” veya “isci” niteligini kazandigi andan baslayarak, o yere ve o
kisilere Is Kanunu uygulanacaktir. Yollama yapilan 4. maddede ise, hangi isle-
rin Is Kanununun kapsami disinda birakildigi gésterilmistir. Dolayisiyla, Is
Kanunu m.4’de belirtilen istisnalar disinda kalan ve is s6zlesmesine dayali ola-
rak yapilan tiim isler kural olarak is Kanunu’nun kapsaminda yer alir.

a- Evlerde Hisimlar Arasinda Yapilan isler

Is Kanunu’nun 4/I-d maddesinde, “Bir ailenin tiyeleri ve 3.dereceye ka-
dar (3 Giincti derece dahil) hisimlari arasinda, disaridan baska biri katilmayarak
evlerde ve el sanatlarinin yapildig islerde” Is Kanunu’nun uygulanamayacagi

42 Bkz.:Engin, s.271; Eyrenci/Bakirci, s.33.
43 Stizek, Is Akdi s.30; Usan, s.86; Centel, s.242;0zdemir, s.146.

44 Iscinin evine konulan bilgisayar basinda bulunmasi, ayrica, calismasini ylrtitecegi
alanda faks ve telefon baglantisiyla isverenin denetiminin her an gerceklestirilebilecek
bir bagimlilik iligkisine dayali olmas1 halinde evin bir kisminin igverenin is organizas-
yonuna girdiginin kabult, pozitif hukukun bir geregidir. Bkz.:Ekonomi, Muinir: “Genel
Gortisme”, Yargitayin Is Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2000, Ankara
2002, s.269.

45 Stizek, Is Akdi, s.30.
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belirtilmektedir. Burada 6énemli bir konu, “bir ailenin tyeleri ve 3.dereceye ka-
dar hisimlar1” deyimine ne anlam verilecegidir.

Is Kanunu’nda hisimlik sinirlandirilmis, ancak 3. dereceye kadar (bu de-
rece dahil) hisimlar arasindaki ev calismalari Is Kanunu kapsami disinda bira-
kilmistir. Boylece, hisimligin sinirlandirilmasina iligkin eski tartigsmalara da
aciklik getirilmistir46. Bu dereceden daha uzak hisimlarin calismaya katilmalar:
durumunda, tiim calisanlarin Is Kanunu kapsamina girmeleri saglanmistir.
Ancak, bunun kan hisimlarini mi1 yoksa onlarla birlikte kayin hisimlarini da mi
ifade ettigi yine tartismaya acik birakilmistir. Hisim, soyca veya evlilik sonucu
aralarinda bag bulunanlardan her bir akraba olarak tanimlanmaktadir4?. Ka-
nunda getirilen dlizenlemenin, iscilik haklarini sinirlayici etkisi dikkate alina-
rak, bunun olabildigince dar bir alana 6zglilenmesi ve bu ¢ercevede, hisimlarin,
sadece, kan hisimlarini icerip kayin hisimhigini disladiginin kabul edilmesi ge-
rektigi tizerinde durulmaktadirs.

Kanun koyucunun aile tiyesi ve hisim kavramlarini yan yana kullanmasi
karsisinda hisimlar yaninda aile iyesi sayilabileceklerin de madde kapsaminda
distntlmesi gerekirt9. Ancak, Kanun, hisimlari Gicincti dereceyle sinirlamis
olmasina ragmen aile tiyeleri konusunda bir derecelendirme yapmamaistir. Aile-
nin icerik ve kapsami yere ve zamana gore degistigi icin, ailenin her yerde ve
her zaman gecerli olan bir tanimini vermek olanakli degildir. Aile deyimi, en
genis kapsamli bicimde, bir soydan gelenleri, bir stilaleyi belirtmek icin kulla-
nilmaktadir. Bu kadar genis kapsamli olmamakla birlikte, babaerkil (pedersahi)
bir yapi1 icinde yasayan, dede-nene, cocuklar, gelinler, torunlar, torun cocuk-
lar1, hizmetkarlar, ig¢i ve bakicilar, asci, bahcivan, bekci, sofér gibi kisilerin
timinden olusan birlige de aile denmektedir50. Bu y6nuyle, aile tiyeleri kav-
rami oldukca esnek bir kapsama sahiptir. Ogretide, aile tiyeleri deyiminin, kari,
koca, cocuklar ve evlatlikla sinirli tutulmasi, ancak, ayni evde oturmalar: ko-
suluyla hisimlik bag bulunmayan kisilerin de bu kavram icinde degerlendiril-
mesi gerektigi, tUlkemizdeki yaygin durumu dikkate alinarak, imam nikahl
eslerin de aile tiyesi olarak kabul edilmesinin yerinde olacagi ifade edilmektedir5!.

Kanunda, ailenin uyeleri ve ticlincti dereceye kadar hisimlari arasinda
yer alan “ve” baglaci da (1475 sayili Is Kanunu’ndan kullanilan “veya” bagla-
cindan farkli olarak) farkli yorumlara sebep olabilecek niteliktedir. Bu an-
lamda, bir yorum yapilirsa, Kanun'un kapsami disinda kalmalari i¢in, hisimla-
rin hem aile tyesi olmalar1 hem de 3.dereceye kadar hisim olmalar1 aranacak-
tir. Diger bir yorum ise, burada kullanilan “ve” baglacinin “ile” anlaminda kul-
lanilarak, hem aile Uyelerini hem de hisimlar1 kapsam dis1 biraktigi yontinde
olabilir. Ancak, bu yorum, ilk yorumdan farkli olarak kapsami genisletmis ola-

46 Bkz.: Mollamahmutoglu, s.178.

47 Okur, A.Riza:” Ev Hizmetlerinde (Islerinde) Calisanlarin Sigortalili1”, Kamu-is, C.7, S.
3/2004, s.5, http:/ /www.kamu-is.org.tr/pdf/7318.pdf, (21.07.2009).

48 Akyigit, E.:Ictihath ve Aciklamah 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, 3.Baski, Ankara 2008, s.284.
49 Okur, s.6.

50 Bkz.: Zevkliler, Aydin: Medeni Hukuk, Giris ve Baslangi¢c Htuktmleri, Kisiler Hukuku,
Aile Hukuku, Ankara 1995, s.646.

51 Mollamahmutogullari, s.178.
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caktir. Bunun ise, Kanun’un kapsami disinda kalanlar: daraltmak icin hisimlar:
3. derece ile simirlayan kanun koyucunun amacina ters diistiigii sdylenebilir52.

Diger yandan, bir kimsenin belirtilen derecede hisim veya aile Giyesi sa-
yilabilmesi icin bunlarin ayni evde yasiyor bulunmalar: gerekmez53. Gercekten,
Kanun’da getirilen dtizenlemede hisimligin derecesi acisindan bir sinirlama
getirilmekle birlikte, bunlarin ayni ¢ati altinda veya beraber yasamalari gerekti-
gine iliskin bir kosul bulunmamaktadir. Dolayisiyla, evlerde yapilan el sanati
islerinin Is Kanunu kapsami disinda kalmasi icin, bu islerin mutlaka “ayni cati
altinda yasayan” aile bireyleri tarafindan yurtttlmesi zorunlu degildir. Aile
Uyeleri ayni cati altinda yasamasalar, baska konutlarda otursalar bile, diger
kosullarin varligi halinde bu faaliyetin Is Kanunu kapsami disinda kaldigini
kabul etmek gerekir54. Fakat, bu yorum tarzinin da, evde hisimlar arasinda
yapilan islerin kapsamini, aile tiyeleri deyiminin genis bir kapsama sahip ol-
mas1 nedeniyle, Is Kanununa tabi olmama yéniinden genisletecegi de ortadadir.
Ogretide, yasada acikca belirtilmemis olsa bile, yasal diizenlemenin genel an-
lamindan hareketle, ayni aileden olan birey veya hisimlarin ayni cati altinda
yasamalar: gerektigi belirtilmektedirsS. Gergekten, bu yorum, “bir ailenin tyesi
olma” gibi oldukca esnek bir 6lctintin kapsamini da sinirlandirmaya olanak
taniyan benimsenebilir bir yorum ve ¢6ztm seklidir 56.

Burada 6nemli bir nokta da, asagida 6zelliklerini belirtecegimiz isin, ta-
mamen aile liyeleri ve 3.derece de dahil hisimlar arasinda yapilmas: ve bu isin
yapimina aile Uyeleri ve bu hisimlar disinda birisinin katilmamasidir. Kanun,
“disaridan baska biri katilmayarak” is yapilmasini aradigindan, éncelikle, “di-
saridan biri’nin saptanmasi gerekecektir. Ote yandan, saptanan bu kisinin
neye katilmasi gerektigi de tespiti gereken bir diger konudur. Disaridan baska
birinden ne anlasilmas: gerektigi, bir ailenin Uyeleri ve 3.dereceye kadar hi-
simlar1 kavramina verilecek anlama, bir baska deyisle, bu kavrama cizilecek
sinira bagh olarak belirlenecektir. Bu anlamda, bir ailenin tyeleri ve hisimla-
rina genis bir anlam verilirse, disaridan birisinin kim olduguna iligskin kapsam
daralacak, tersi durumda ise kapsami genisleyecektir57. Yukarida belirttigimiz
Uzere, bir ailenin Uyeleri ve hisimlari deyiminin dar yorumlanmasi bu konuda
benimsenebilir bir yaklasimdir.

Disaridan biri olarak belirlenen bu kisinin evlerde yapilan ise katilimi
ise, diizenlemede belirtilen islerde calisanlar1 Is Kanunu’ tabi kilacaktir. Mevcut
yasal diizenlemeden, bu katilmin ya da katilmamanin isin ifasinda oldugu
sonucuna varilabilir. Ancak, hiikimde, yapilan isin Is Kanunu kapsami di-
sinda kalmasi icin, bu konuda bir ayrim yapilmadan, bu isin bir ailenin tyeleri
ve hisimlar arasinda disaridan baska biri katilmadan yapilan bir is olmasi
gerektigi dikkate alinirsa, sadece, isi gorenlerin ayni ailenin Uyeleri veya hi-
simlar1 bulunmasinin yeterli olmadigi goértilecektir. Gercekten, Kanun, 4/I-d
maddesinde, sadece, isin ifasinda bulunanlarin aile bireyleri veya hisimlardan
olusmasini istisna igin yeterli gérseydi, metinde “aralarinda” sézctigi yerine

52 Okur, s.6.

53 Akyigit, s.284.

54 Stizek, s.179.

55 Tuncomag, K./Centel, T.:Is Hukukunun Esaslari, 5.Basi, Istanbul 2008, s.41.
56 Bkz.:Okur, s.7.

57 Akyigit, 5.284-285.
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“tarafindan” s6zclUginin kullanilmasi yeterli olurdu. Ancak, kanunda “arala-
rinda” sb6zcugl kullanmak suretiyle, burada sadece isi géren durumunda
olanlar icin degil, ayn1 zamanda, isi géordiiren durumunda olanlar icin de aile
bireyi veya hisim olma sarti aranmistir. Dolayisiyla, evde is goérenlerin tamamai
ayni ailenin Uyeleri ve hisimlari olsa da bunlara is gérdlren olarak bir yaban-
cinin katilmasi durumunda Kanun’un anladigi anlamda istisna edilecek bir is
s6z konusu olmayacaktirss.

Evlerde hisimlar arasinda yapilan isin, Is Kanunu’nun kapsami disinda
kalmasi icin aranan bir diger 6zellik de, yapilan isin el sanati isi olmasina ilig-
kindir. Yapilan isin sanatsal bir deger tasimasi veya en azindan bdyle bir niteli-
ginin bulunmasi, Is Kanunu’nun kapsami disinda kalmanin bir én kosulu ola-
rak ortaya cikar. Bu anlamda, el sanati isleri, genellikle, {izerinde el emeginin
yogun oldugu, halicilik, dokumacilik, kunduracilik, igslemecilik gibi isler olarak
algilanmaktadir59.

Diger yandan, Is Kanunu kapsami disinda kalabilmesi icin, el sanat1 is-
lerinin “evlerde” goértilmesi gerekmektedir. “Ev” s6zii, genel kullanisina uygun
olarak “konut” anlamina gelir®©. Konut, sézlik anlam itibariyle “icinde oturu-
lan yapi, ev, ikametgah, mesken”olarak tanimlanmaktadiré!l. Uluslararasi
belgelerdekoruma altina alindig1 gibi, cesitli hukuk sistemlerinde de yer verilen
ve genel olarak kisi dokunulmazhgi ve 6zel hayatin gizliligi kapsaminda ele ali-
nan konut, kisinin calisma saatleri disindaki zamanini, dinlenerek, uyuyarak,
yemek yiyerek, eglenerek gecirdigi®? yerdir. Burada anlatilmak istenen, s6z ko-
nusu islerin, konutta ve atélye niteligine burtinemeyecek bicimde goértilmesi
geregidiré3. Yapilan el sanati isinin aile Uyeleri ve Ug¢lnct dereceye kadar
hisimlarla birlikte konutta yapilmas: bunun disina tasmamas: gerekir. Ancak,
yapilan isin bir kismi konut disinda yapiliyorsa, is el sanati olup s6zii edilen
kisiler arasinda yapiliyor olsa da Is Kanunu’nun kapsamina girecektir6+.

b- Ev hizmetleri

Is mevzuatina iliskin htiktimler incelendiginde, 1475 sayihi Is Ka-
nunu’'nda oldugu gibi, 4857 sayili Is Kanunu'nda da ev hizmetleri Is Ka-
nunu’nun uygulama alam disinda birakilmistir (Is k.m.4/I-e). Is Kanunu’nda
yer alan hiiklim uyarinca, Is Kanunu hiiktimleri ev hizmetleri ve ev hizmetleri
calisanlarina uygulanmayacak, bu isleri yapan kisiler Bor¢clar Kanunu hiti-
ktimlerine tabi olacaklardir65. Ev Hizmetleri Is Kanunu’nun kapsami disinda
birakilmakla birlikte, Kanunda ev hizmetleri kavraminin ne anlama geldigine
iliskin bir aciklama yer almamaktadir. Ogretide yapilan bir tanima gore, ev
hizmeti, hizmetcilik, temizlik¢ilik, ascilik, cocuk bakimi, bah¢ivanlik gibi evin

58 Bkz.: Ozdemir, s.147; Akyigit, s.285.

59 Bkz.:Centel, Is Hukuku, s.43;;Tuncomag/Centel, s. 40; Stizek, s.179; Akyigit, s.284.
60 Cenberci, Mustafa: Is Kanunu Serhi, Ankara 1984, s.155.

61 Buyuk Larousse Sozluk ve Ansiklopedisi, 13.Cilt, s. 6958.

62 Okur, s.4.

63 Centel, Is Hukuku, s.43.

64 Okur, Ev Hizmetlerinde, s.4.

65 Karaca Gokcek, Nuray:"Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Karsilastiklar1 Sorunlarin Tar-
kiye Acisindan Degerlendirilmesi”, Kamu-is C.10, S.2009/4, s.172.
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gundelik isleyisine y6nelik calismalardir66. Bir baska tanimda, ev hizmetleri,
evin idaresine yonelik faaliyetler olarak nitelendirilmis, ancak bunlardan, 6zel
ders, hastabakicilik, cocuk bakicilig: gibi ev hizmetlerinin daha ytksek nitelikte
hizmetler oldugu vurgulanarak, bu gibi ev islerinde agir basan yanin dtistinsel
calisma, yonetim veya denetim oldugu belirtilmistiré7. Ancak, sunu belirtmek
gerekir ki, “ev hizmetleri” ile “evde calisma” birbiriyle karistirilmamasi gereken
farkli kavramlardir. Clinku, evde calismada, isci, is s6zlesmesinin konusu olan
isi kendi evinde gérmektedir. Halbuki, ev hizmetleri yapilan isin ev islerinden
olmasini anlatir ve bu hizmetler isverenin evinde gortltir. Ev hizmeti, evde ya-
pimakla birlikte, herhangi bir is olmayip dogrudan eve veya ev yasamina yone-
lik bir istir. Bu anlamda ev temizligi eve dogrudan bagli bir hizmet iken, ascilik,
bahcivanlik, bekcilik gibi isler dolayli olarak ev yasamina katkida bulunan, onu
kolaylastiran hizmetlerdir. Dolayisiyla, ev ile hizmet arasinda dogrudan veya
dolayli olarak baglanti kurulamiyorsa, o hizmeti ev hizmeti saymak olanakl
olmadig gibi, evle baglantili bu hizmetlerin de stireklilik icinde yapiliyor olmasi
gerekir. Ev hizmetlerinin is soézlesmesi cercevesinde yapiliyor olmasi duru-
munda zaten bu sureklilik vardiré8. Eve yonelik isler is s6zlesmesine gore degil
de, eser sbzlesmesine gore yapiliyorsa yine Is Kanunu kapsami disinda kala-
caktir. Ancak, ev hizmeti eser sdzlesmesine dayaniyorsa, Borclar Kanunu’nun
355 vd maddelerindeki htiktimlerine, is s6zlesmesi ile yapiliyorsa Borclar Ka-
nunu’nun 313 vd. maddelerindeki htiktimlere tabi olacaktir®9.

2- 818 Sayil1 Borglar Kanunu’nda Yer Alan Hiikiimler

818 sayili Borclar Kanunu’nda, evde calismaya iliskin acik bir dluizenle-
meye yer verilmemistir. Bununla birlikte, Borclar Kanunu’nun is s6zlesmesine
iliskin htuikiimleri arasinda yer alan, “parca veya gottird iste mesuliyet” bashkli
322. maddede yer verilen, “isci, parca Utizerine yahut goétura calisip da is sahi-
binin nezareti altinda bulunmaz ise islenen madde ve isin akit mucibince icrasi
noktasindan mesuliyeti hakkinda istisna akdine dair htiktimler, kiyasen tatbik
olunur” htikmtnin evde calismaya iliskin yasal bir dtizenleme oldugu belirtil-
mektedir70.

Bu gortise gore, genel htiktimler cercevesinde bakildiginda, hukuki (kisi-
sel) bagimliligin bulunmadigl, parca basina calisilan bir is iligkisinin istisna
sozlesmesi olarak nitelenmesi gerekirdi. Halbuki, Kanun'un sistematigi, bu
sekilde calisani isci olarak nitelendirmesi ve hukuki bagimhligin bulunmamasi
nedeniyle, sorumlulugu konusunda istisna soézlesmesine iliskin htktmlerin
uygulanacagini belirtmesi, kanun koyucunun atipikbir is s6zlesmesi dtizenledi-
gini gdstermektedir. Dolayisiyla, isverenin yonetim ve denetimi altinda bulun-
maksizin parca basina calisma ve hukuki bagimlilik s6z konusu olmaksizin
edimin sonucundan sorumlu tutulma, evde calismanin unsurlarini olusturdu-

66 Stizek, s.180; Centel, Is Hukuku, s.43;Mollamahmutoglu, s.179.
67 Tuncomag/Centel, s.41.

68 Ancak bu sureklilik is sozlesmesinin stirekli ya da sureksiz olmasi ile karistirilmamali-
dir. Bkz.:Okur, s.10.

69 Okur, s.10.

70 Engin, s.274-275; Eyrenci/Bakirci, s.47. Ayrica, bkz.: Stizek, Is Akdi, s.30;Usan, s.86.
Buna karsilik, B.K.m322’de yer alan htikmuin, bu konuyu ele alan 6zel bir dltizenleme
olmadig1 yéniinde bkz.:Tuncay, Istihdam Tiirlerinde, s.73.
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guna gore, B.K.m.322’de yer alan htikkmun evde calismaya iliskin kanuni bir
diizenleme oldugu kabul edilmelidir. Bu y6nt ile evde calisma iligkisi “eser
so6zlesmesine” yaklagsmaktadir. Ancak eser sdzlesmesinin belirleyici 6zelligi, is
gOrenin isletme riskini tasimasidir. Buna karsilik, evde calisan Urtinin veya
hizmetin piyasa fiyatini belirleyemez, tirettigi Grtin lizerinde tasarruf edemez.
Bir baska deyisle, evde calisan isverene ekonomik bakimdan bagimhdir. Bu
acidan, Ucretin miktari, 6denme bicimi, tiretim araclarinin isverene ait olmasi,
sozlesmede rekabet yasagina dair hikmitn bulunmasi, ekonomik bagimlilig:
gdsteren yardimci kistaslar arasinda sayilmaktadir?!. Ogretide, BK. m. 322’de
yer alan bu htikmun genis yorumlanarak, isverenin goézetim ve kontroltintin
kalktig1 diger bircok halde de uygulanabilecegi belirtilmektedir?2.

Fakat, burada, sunu belirtmek gerekir ki, bu tir calismalarda
B.K.m.322 uygulanabilirse de, bu hiikkiim ancak, Is Kanunu’nun uygulanama-
dig1 durumda devreye girebilecektir. Is Kanunu kapsamindaki bir calismanin
evde yapilmasi durumunda, bu calismaya hem Is Kanunu hem Sosyal Sigorta-
lar Kanunu uygulanacaktir. Bu sonucun is¢i yararina oldugu aciktir73

IV- 6098 Sayihh Tiirk Borclar Kanunu’nun Evde Hizmet Sozlesmesi
ile ilgili Hiikiimleri

01 Temmuz 2012 tarihinde yurtrlige girecek olan, 6098 sayili Turk
Bor¢lar Kanunu’nun74 “Hizmet Sozlesmeleri” ile ilgili htikiimlerin yer aldigi al-
tinc1 bélimutinde, yurarlikte bulunan hiktmlerde degisiklik yapilmasinin ya-
ninda bircok yeni dlizenleme getirilmistir. Kanun’un altinci béltimu, “hizmet
sozlesmeleri” bashig: altinda tGi¢ ayirimdan olusmaktadir. Birinci ayirimda, “ge-
nel hizmet sbdzlesmesi”, ikinci ayirimda “pazarlamacilik sézlesmesi” ve ticiinct
ayirimda da “evde hizmet s6zlesmesi” dlizenlenmistir.

1- Tanimi ve Unsurlar:

Evde hizmet so6zlesmesi, hizmet soOzlesmesinin 6zel bir tlrt olarak,
TBK’nun 461. maddesiyle baslayan Utclincl ayiriminda diizenlenmistir. Bu
yonuyle, evde calisma, hukukumuzda ilk defa 6zel bir dlizenleme konusu ya-
pimis olmaktadir. Kanun'un tek fikradan olusan 461. maddesinde, evde hiz-
met sOzlesmesi tanimlanmaktadir. Buna gore, “Evde hizmet s6zlesmesi, isvere-
nin verdigi isi, iscinin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat
veya aile bireyleriyle birlikte bir ticret karsiliginda gérmeyi tstlendigi s6zlesme-
dir”. Bu tanimlama, konuyla ilgili olarak, 6gretide verilen tanimlamalarla da
benzerlik géstermektedir. Maddenin gerekcesinde, evde hizmet s6zlesmesinde,
iscinin bizzat kendisinin veya aile bireyleriyle birlikte, 6rnegin bir magazaya,
ceyiz, yatak ortileri, giysiler dikip vermeyi, kendisine teslim edilen Urtnleri
paketlemeyi Ustlenebilecegi belirtilmektedir. Bu yonuyle, TBK’nda, geleneksel
anlamda evde calisma duzenlenmistir. Evde hizmet s6zlesmesinin, kanunda
yapilan tanimi acisindan, hizmet sézlesmesine iliskin is gérme ve Uicret unsur-
larina yer verildigi bu unsurlarin muhafaza edildigi gértilmektedir. Evde hizmet
sozlesmesinde is isverene ait isyerinde degil de, “iscinin kendi evinde veya be-

71 Engin, s.275-276;Eyrenci /Bakirci, s.48.
72 Usan, s.71.

73 Okur, s.20, dn.86.

74 R.G.04.02.2011, 27836.
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lirleyecegi baska bir yerde”(TBK m.461) yerine getirilecegi icin, akla bagimhlik
unsurunun gerekli olup olmadig: sorusu gelmektedir. Gercekten, tanimda da
yer verildigi tizere, evde hizmet sdzlesmesinin karakteristik unsurunu, calis-
manin isverene ait isyerinin disinda evde yapilmasi olusturur. Bu yénuyle, evde
hizmet sézlesmesinde bagimlilik iliskisinin, klasik istihdam modeline gére nis-
peten yumusayacag: sdylenebilirse de, evde calismada, isin isverenin hazir bu-
lunmadig1 bir ortamda yapilacak olmasi, iscinin igverenin emir ve talimatla-
rindan uzak kalacagi anlamina gelmez. Gercekten, TBK m. 465’de yer alan
isverenin, iscinin Ureterek teslim ettigi Girtinti inceleme; varsa buldugu ayiplar:
teslimden baslayarak bir hafta icinde isciye bildirme ytkti altinda olduguna
iliskin hikmt dikkate alinirsa, iscinin, isi igverenin emir ve talimatina goére
yerine getirmesi, kanunun deyisiyle tirtin olusturmasi s6z konusudur?s.

2- Sozlesmenin Kurulmasi ve Sekli

Turk Borg¢lar Kanunu’nda evde hizmet s6zlesmesinin kurulmasina iliskin
olarak 6zel bir dliizenleme yer almamaktadir. Bu nedenle, TBK’ ndaki hizmet
sozlesmelerinin kurulmasina iliskin genel htikiim evde hizmet s6zlesmeleri icin
de uygulama alani bulacaktir.

Sozlesme, genel olarak, taraflarin iradelerini karsilikli ve birbirine uygun
olarak aciklamalariyla kurulur. Buna gore, stzlesmenin kurulabilmesi tarafla-
rin karsilikli ve birbirine uygun irade aciklamalarini gerektirir(TBK m.1/I-II).
Ancak, TBK, so6zlesmelerin kurulmasina iliskin bu genel kuraldan ayrilmis ve
taraflarin irade aciklamalar: beklenmeksizin fiili hizmet iliskisinin ortaya ¢iktig:
durumlarda da, hizmet s6zlesmesinin kurulmus sayilacagini belirtmistir (TBK
m.394/1). TBK, hizmet so6zlesmelerinde sekil serbestisi esasini benimse-
mis(TBK m.394/1), evde hizmet s6zlesmesinin kurulmasini yazili bir sekle bagh
tutmamuistir. Bununla birlikte, evde hizmet s6zlesmesinde isin gortlmesi sira-
sinda kullanilacak malzeme isci tarafindan saglanacaksa, her yeni is veriste
malzeme icin yapilacak 6deme tutar ile is icin 6denecek Ucretin isciye yazili
olarak bildirilmesi gerekmektedir (TBK m.462/I). Bu durumun sézlesmenin
gecerlilik kosulu olarak yazili sekle baglanmis bulunmasiyla bir ilgisi yoktur7e.
Ancak yine de belirtmek gerekir ki, TBK m. 462 /I’'deki yazili bildirim yuktm-
lultigth emredici degildir. Isverenin bu sekilde bir bildirimde bulunmamasi ve
iscinin buna ragmen so6zIi olarak kararlastirdiklar sekilde isini gérmesi duru-
munda, TBK m. 462 /1I geregi, isciye hem temin ettigi malzeme hem de gérduga
is icin s6z konusu iste uygulanan alisilmis Gicret uygulanir. Diger yandan, evde
hizmet sézlesmesinin kurulmasinda taraflar, sézlesme serbestisi ilkesi geregi,
kurulacak so6zlesmenin icerigini, kanunda 6ngoértilen sinirlamalar icinde, ser-
bestce belirleyebilirler?7(TBK.m.26).

75 Bkz.:Centel, ) Tankut: Turk Borclar Kanunu’nda Hizmet So6zlesmelerinin Tanimi ve
Kurulmasi, TISK Akademi, 2011/1I, s.17.

76 Centel, Tanimi ve Kurulmasi, s.12.
77 Centel, Tanimi ve Kurulmasi, s.18.
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3- iscinin Ozel Borglar1
a- Genel Olarak

Evde hizmet sotzlesmesinde karsilikli temel edimleri is gérme ve tUcret
borcu olusturur. Bu anlamda, evde hizmet s6zlesmesinin isciye ytkledigi temel
bor¢ is gérme borcudur. Evde hizmet sozlesmesinde, isci gerek kendi evinde
gerekse belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte igvere-
nin verdigi isi yapmakla ydktimlidtr. Evde hizmet sézlesmesinde, isin bizzat
isci tarafindan yerine getirilmesi mtimktin oldugu gibi, is, iscinin aile bireyleri
ile birlikte de yerine getirilebilecektir. Ancak, her haltikarda, iscinin Uretim
stirecine katilmasi gerekmekte olup, isin sadece aile bireyleri tarafindan yerine
getirilmesi s6z konusu degildir’8. Burada o6nemli bir konu, aile bireylerinin
hangi anlamda ele alinacagidir. Aile deyimi, en kapsaml bicimde, bir soydan
gelenleri, bir stilaleyi belirtmek icin kullanilmaktadir. Bu kadar genis kapsaml
olmamakla birlikte, babaerkil (pedersahi) bir yapi icinde yasayan, dede-nene,
cocuklar, gelinler, torunlar, torun cocuklari, hizmetkarlar, isci ve bakicilar,
asci, bahcivan, bekci, sofor gibi kisilerin timutinden olusan birlige de aile den-
mektedir79. Bu yonuyle, aile tiyeleri kavrami oldukca esnek bir kapsama sahip-
tir80, Ogretide, aile bireylerinin, teknik anlamda ele alinmamasi, yani, anne-
baba ve ergin olmayan cocuklarla sinirli tutulmasinin tlke gercekleri karsi-
sinda yerinde olacagi, burada 6nemli olanin aile disindan birilerinin isin yapil-
masi1 slUrecine katilmasini 6nlemek oldugu belirtilmektedir8!.

Diger yandan s6z konusu bu is, evde calismanin karakteristik bir 6zelligi
olarak, igverene ait isyerinin disinda, ya iscinin evinde ya da onun tarafindan
belirlenecek baska bir yerde yapilacaktir. Hemen belirtelim ki, burada stz ko-
nusu olan is normalde hizmet sézlesmesine gore, isverene ait isyerinde yerine
getirilecek olan istir82. Bu yonuyle, yapilan isin belirli bir nitelige sahip olmasi
gerekmemektedir. Halbuki, yukarida da belirttigimiz tizere, Is Kanunu’nun
kapsami disinda kalan ve dolayisiyla da 818 sayili Bor¢clar Kanununa tabi olan
evlerde yapilan el sanati islerinin yaninda diger isler de, TBK’daki bu dtlizen-
leme ile TBK kapsaminda yer alacak midir? Gergekten, TBK’da evde hizmet
sozlesmesinde, isin ev disinda da yapilabilmesi, yapilan isin niteligi konusunda
bir ayrim yapilmamasi nedeniyle bu is Is Kanunu’na mi1 yoksa TBK’na mu tabi
olacaktir?

Tark Borclar Kanunu, evde calismanin 6zel durumunu da goézeterek is-
ciye bir takim 6zel borc¢lar ytuklenmistir.

b- isin Yapilmasi

TBK’nun iki fikradan olusan 463 maddesinde, iscinin isin yapilmasina
iliskin 6zel borclar1 diizenlenmektedir. Maddenin birinci fikrasinda, iscinin ise
zamaninda baslamak, isi kararlastirilan zamanda bitirmek ve calismasinin
sonucunu igverene teslim etmekle ytiktimli oldugu belirtilmistir.

78 Bkz.:Centel, Tanimi ve Kurulmasi, s.17.

79 Bkz.: ZevKliler, s.646.

80 Bkz.: Yukarida III-1-a-’da yapilan aciklamalar.
81 Centel, Tanimi ve Kurulmasi, s.17.

82 Centel, Tanimi ve Kurulmasi, s.16.
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Maddenin ikinci fikrasinda, yapilan isin iscinin kusuru ylztnden ayipl
olarak gorulmesi durumunda, iscinin giderilmesi mtimkin olan ayiplari, mas-
rafi kendisine ait olmak lizere gidermekle yuktmli oldugu kabul edilmistir.
Kanunun madde gerekcesi incelendiginde, iscinin kusuruyla isin ayipli olma-
sina, iscinin sdzlesmeyle Ustlendigi malzeme saglama borcu cercevesinde kali-
tesiz veya bozuk malzeme kullanmasi, isveren tarafindan kendisine teslim edi-
len malzemeyi 6zensiz kullanmasi gibi durumlar 6rnek olarak gosterilmistir.

c- Malzeme ve is araclarinin Ozenle Kullanilmasi

Malzeme ve is araclar1” kenar baslikli, TBK. 464. maddede, is¢cinin mal-
zeme ve is araclari konusundaki bor¢lar: diizenlenmistir. Kanun’un tg¢ fikradan
olusan 464. maddesinin birinci fikrasinda, malzeme ve is araclarinin isveren
tarafindan saglanmasi durumunda, iscinin bunlar1 gereken 6zeni goéstererek
kullanmak, bundan dolay1 hesap vermek, ayrica kalan malzeme ile is araglarini
da isverene teslim etmekle ytikiimlti oldugu belirtilmistir. Iscinin, isveren tara-
findan saglanan malzeme ve araclari kullanimi stiresince de 6zenli davranmasi
gerekmektedir. Kullanilan malzemenin kaybolmasi, zarar gérmesi veya calin-
mas1 halinde, isci kusursuzlugunu ispat etmedigi takdirde TBK m. 112 anla-
minda isverenin zararlarini tazmine yuktmli olacaktir. Bununla birilikte, go6-
rulmesi gereken is tamamlanmasina ragmen artan malzeme bulunuyorsa, isin
tamamlanmasiyla is¢inin bunu isverene iadesi gerekmektedir83.

Maddenin ikinci fikrasinda, isc¢inin, isi gérdigti sirada, kendisine teslim
edilen malzemenin veya is araclarinin bozuk oldugunu belirlemesi durumunda,
bunu hemen isverene bildirmek ve ise devam etmeden 6nce, onun talimatini
beklemekle yuktmli oldugu ifade edilmistir. S6z konusu bildirimi yapmamasi
veya isverenin talimatini beklemeden ise devam etmesi durumunda, bozuk
malzeme ile isin tam ve geregi gibi tamamlanmasi mimkin olmayacagindan
TBK m. 112 uyarinca isverenin zararini tazmin etmekte ytkamlt olacaktir.
Ancak durumu isverene bildirmesinde bir yarar olmayacagi, 6rnegin isverenin
malzemenin bozuk oldugundan haberdar oldugu durumda, is¢ci bu hususu
ispatlayarak sorumluluktan kurtulabilecektirs4.

Maddenin son fikrasinda ise, iscinin kendisine teslim edilen malzeme
veya is araclarini kendi kusuruyla kullanilmaz hale getirmesinin, onun isve-
rene karsi bunlarin kullanilmaz hale geldigi gtindeki rayic bedeliyle sinirli bir
sorumluluguna sebep olacagi kabul edilmistir. Buna gore, isin yapiminda kul-
lanilan araclarin iscinin kusuruyla kullanilamaz haline gelmesi durumunda
isci, isverenin zararini tazminle ydkuimlidtr. Zararin hesaplanmasinda ise,
zararin meydana geldigi glink(i rayi¢ bedel esas alinmaktadir.

4- igverenin Ozel Borglar1

a- Genel Olarak

Evde hizmet sézlesmesinde de, genel anlamda, hizmet soézlesmesinden
kaynaklanan igverenin borclari uygulama alani bulacaktir. Ancak, evde hizmet
sozlesmesinde, isin igverene ait isyeri disinda yapilmasi, is sagligi ve gtivenligi,
is sureleri ve bunun denetimi gibi konularda da bazi sorunlari beraberinde

83 Karakiglak, Sahra: “Yeni Borclar Kanunu Kapsaminda Evde Calisma”, Bahcesehir
Universitesi Hukuk Fakltesi, Kazanci Hakemli Hukuk Dergisi, Say1:89-90, Ocak-Su-
bat 2012, s.233.

84 Bkz.:Karakislak, , s.233.
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getirecektir. TBK, evde hizmet s6zlesmeleri bakimindan, calismanin isverene ait
isyeri disinda ve isverenin dogrudan bir gézetim ve denetimi altinda yapilmiyor
olmasi nedeniyle, isverene yonelik olarak bazi 6zel hiikimler getirmistir.

b- Calisma Kosullarinin Bildirilmesi

TBK’nun iki fikradan olusan 462. maddesinde, evde hizmet sézlesmele-
rinde calisma kosullarinin isciye bildirilmesi diizenlenmektedir. Maddenin bi-
rinci fikrasina gore, isveren, isciye yeni bir ig verdigi sirada, genel calisma ko-
sullar1 disinda kalan ve o ise 6zgl 6zellikleri bildirecektir. Ayrica, isveren gere-
kiyorsa su hususlar da isciye yazili olarak bildirmekle yaktmltadtr:

- Isci tarafindan saglanacak malzeme,

-Bu malzemenin saglanmasi icin kendisine yapilacak 6deme miktari,

-Is icin 6deyecegi ticret.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, “isin verilmesinden 6nce malzeme icin

6denecek bedel ve is icin 6denecek Ucret yaziyla bildirilmemisse, bu islerde
uygulanan alisilmis bedel ve ticret 6denir” htikmutine yer verilmistir.

Evde calismada, cogunlukla parca basi calisma oldugundan, isverenin
verilen her yeni is bakimindan isciyi bilgilendirmesi gerektigi dliizenlenmistir.
Evde hizmet sozlesmesi, yukarida da belirttigimiz tizere, kanunen yazili bir
sekle bagl tutulmamasina karsin, isciden yapilmas: istenen isin tasiyacag:
ozelliklerin isciye yazili olarak bildirilmesi gerekecektir. Bu bildirim, sadece
evde hizmet sodzlesmesinin kurulmasi sirasinda degil, isciye her yeni is verildi-
ginde de s6z konusu olacaktirss.

Diger yandan, is s6zlesmelerinde kural olan, is icin gerekli malzemenin
isveren tarafindan saglanmasidir. TBK m. 462’de buna istisna teskil edebilecek
hallerde, yani malzemenin isveren yerine isc¢i tarafindan saglanmasi duru-
munda, s6z konusu malzeme icin yapilacak 6édeme miktari ile is icin 6denecek
licretin de yazili olarak isciye bildirilmesi gerekecektir. Isin verilmesinden 6nce
isverenin bu yukimunu yerine getirmemis bulundugu durumlarda ise, bu is-
lerde alisilmis bedel ve Ucretin 6denmesi s6z konusu olacaktirsé. Boylelikle,
iscinin temin edecegi malzemelere isverenin 6demeyi istediginden daha fazla
masraf ederek magdur olmasinin 6ntine gecildigi gibi, isverenin dusuk fiyata
temin edilebilecek bir malzeme icin gereginden fazla 6deme yapmasi engellene-
rek, hem isci hem isveren korunmusturs?.

c- Uriiniin Kabulii

TBK’nun tek fikradan olusan 465. maddesinde, isverenin, isci tarafindan
Uretilerek teslim edilen Grtint kabul, muayene ve ayip bulunmasi halinde, ih-
barina iligkin htikimler duizenlenmistir. Maddede, isverenin, iscinin Ureterek
teslim ettigi tirin® inceleme; varsa buldugu ayiplar: teslimden baslayarak bir
hafta icinde isciye bildirme ytikimu altinda oldugu belirtilmistir. Ayni1 maddeye
gore isveren, bu bildirimi stiresinde yapmazsa, tirint mevcut durumuyla kabul
etmis sayilir.

85 Bkz.: Centel, Tanimi ve Kurulmasi, s.19.
86 Centel, Tanimi ve Kurulmasi, s.19.
87 Karakislak, s.235.
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Isverenin, tirtintin ayipl olup olmadigini denetleme yuikiimlalaga, trina
teslim aldig1 andan itibaren baslayacaktir. Teslim ise, Uretilen malin isverenin
zilyetligine girmesi ile saglanir. Bu durumda, isverenin teslimden itibaren bir
hafta icinde ayib1 tespit ederek isciye bildirmesi gerekecektir. Bu bir haftalik
hak dtistrtict stre hem acik ayiplar hem de gizli ayiplar bakimindan uygu-
lanmaktadir8®. Isverenin bu stre icinde ayibi iscisine bildirmemesi duru-
munda, Urln teslim alindigi haliyle kabul edilmis sayilir.

Isverenin ayiplan bildirilmesine iliskin olarak kanunda &zel bir sekil sart1
6ngordlmemistir. Dolayisiyla, isveren, ayibi iscisine s6zlti olarak bildirebilecegi
gibi, malin teslimini kabul etmeyerek zimnen de bildirebilir. Diger yandan, bil-
dirimin yazili olarak yapilmasina da bir engel bulunmamaktadir.

d- Ucret Odeme Borcu
aa- Odenmesi

Ucret 6deme borcu, iscinin is gérme borcu karsisinda yer alan ve isvere-
nin is sézlesmesinden dogan baslica borcudur. Ucret édeme borcunun kayna-
gin1 esas olarak is soézlesmesi olusturmaktadir. TBK isverenin Ucret borcunu
yeniden diizenlemis ve bdylece hem Borc¢lar Kanunu’na tabi is s6zlesmeleri icin
gecerli bulunan esaslar yenilemis hem de Is Kanunu’na tabi is sézlesmelerine
de uygulanabilecek yeni diizenlemelere yer vermistir. Isci ticretlerine iliskin
diizenlemeler, sadece genel hizmet sozlesmesi kapsaminda ele alinmamakta,
hizmet so6zlesmesi tirleri icinde yer alan evde hizmet sézlesmesine iliskin hti-
ktimler arasinda da, isci Ucretlerini ilgilendirecek bazi dtizenlemelere de yer
verilmistirso.

Bu cercevede, evde hizmet sOzlesmesinin tanimina iliskin TBK m. 461’
de, evde hizmet sb6zlesmesinin, igsverenin verdigi isin is¢inin kendi evinde veya
baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleri ile birlikte bir ticret karsiliginda tst-
lenilmesiyle olusacag belirtilmistir. Boylece, evde hizmet s6zlesmesinde Uicretin
zorunlu bir unsur olusturdugu anlatilmak istenmistir. Iscinin isverenin verdigi
isi bizzat veya aile bireyleri ile yapacak olmasina karsilik, Uicret isverenin is
verdigi isciye 6denecektir. Bu anlamda isin bizzat isci tarafindan yapilmis olup
olmadigi, Gcretin 6denecegi kisi acisindan herhangi bir 6neme sahip degildir9°.

TBK, evde hizmet sdzlesmesinde Ucret ile ilgili olarak m.466 ve 467’ de
ayrintili dlizenlemeler yer verilmistir. TBK m.466 da, evde hizmet sézlesmele-
rinde, isverenin 6zel bor¢larindan birini olusturan Ulcretin 6denmesi dlizenlen-
mektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, yapilan isin Ulcretinin, 6denme zamani be-
lirtilmistir. Buna gore, yapilan isin Ucreti, isci, isveren tarafindan araliksiz ola-
rak calistiriliyorsa, on bes glinde bir ya da is¢inin rizasiyla ayda bir isci, isveren
tarafindan aralikli olarak calistiriliyorsa ise tirtintin her tesliminde 6denecektir.

Maddenin ikinci fikrasina gore ise, her ticret 6demesinde isveren tarafin-
dan isciye, bir hesap 06zeti verilecegi ve bunda, varsa kesintilerin miktar: ile
sebebinin gosterilecegi ifade edilmektedir.

88 Yavuz, s.628’den aktaran Karakislak, s.235 dn 77.

89 Centel, Tankut. “Tirk Borclar Kanunu’nda Isverenin Ucret Borcu”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, Say1:23, Eylul 2011, s.5.
90 Centel, Tanimi ve Kurulmas1”, s.17.
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Evde calisma, esas itibariyle parca basina mal veya hizmet Giretimine da-
yandigindan, iscinin aralikli olarak veya araliksiz olarak calismasi, 6édenecek
Ucretin 6denme zamani acisindan bir farkliligi beraberinde getirmektedir. He-
men belirtelim ki, ILO’'nun 184 sayili tavsiye kararinda, evde calisanlara, her
bitmis isin tesliminde ya da bir aydan uzun olmayan diizenli araliklarla 6deme
yapilmasi gerektigi belirtilmektedir (m.17/3).

bb- Calismanin Engellenmesi Durumunda

TBK’nun tek fikradan olusan 467. maddesinde, iscinin calismasinin en-
gellenmesi durumunda, isverenin Utcret 6deme borcuna iligkin bir htiktim yer
almaktadir. Buna gore, “isciyi araliksiz bicimde calistiran igveren, Grtnit ka-
bulde temerrtide dustligti veya iscinin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle ve
kusuru olmaksizin calisma engellendigi takdirde, hizmet ediminin engellenmesi
durumundaki ticret 6denmesine iliskin htiklimler geregince, ona Ucretini 6de-
mekle ytuktmludur. Diger durumlarda isveren, bu htikiimler gére Ucret 6de-
mekle ytiktmlu degildir.”

Maddenin birinci ctimlesine gore, isciyi araliksiz bicimde calistiran igve-
ren, iki durumda, ona Ucretini 6demekle ytiktimltidir Bunlardan biri, is¢inin
isveren tarafindan araliksiz olarak calistirildigi durumda, isverenin sézlesmeye
uygun olarak kendisine sunulan Grtint kabulden kacinmasi durumudur. Bu-
rada, TBK’'nun 408 maddesinin®! birinci ctimlesindeki, igverenin temerridin
iliskin dtizenlemenin, evde hizmet s6zlesmesi bakimindan 6zel bir uygulamasi
s6z konusudur92. Hemen belirtelim ki, kabulde temerrtit ile ilgili olarak,
pazarlamacilik sozlesmesinde de benzer bir hiikiim bulunmaktadir.

Maddede belirtilen diger durum ise, iscinin kisiliginden kaynaklanan se-
beplerle ve kusuru olmaksizin calismasinin engellenmesidir. Bu durumlara
ornek olarak maddenin gerekcesinde, iscinin kusuru olmaksizin tutuklanmasi
veya kusuru olmaksizin hastalanmas: nedeniyle is gérememesi durumlar: be-
lirtilmistir. Bu maddenin, Kanun’un altinci bélimtintin birinci ayiriminda genel
hizmet so6zlesmesi basligr altinda yer verilen TBK m.408’deki isverenin temer-
ridunden temel farki, 408. maddenin birinci ctimlesinde, isverenin kusuruyla,
iscinin is gérme edimini yerine getirmesinin engellemesi s6z konusu oldugu
halde, evde hizmet s6zlesmesine iliskin 467. maddesinde ise, isverenin kusu-
rundan degil, iscinin kisiliginden kaynaklanan ve kendi kusuru olmaksizin
calismasinin engellenmesi s6z konusudur.

Maddenin ikinci ciimlesine gore, yukarida belirtilenler disinda kalan di-
ger durumlarda, isci calisamazsa, isveren ona Ucret 6demekle yukuimli olma-
yacaktir. Bir baska ifadeyle, isverenin Ucret 6deme yuktumlaltiigli, maddenin
birinci cimlesinde sayilan hallerle sinirhdir.

91 TBK m.408’e gore, “Isveren, is gorme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse
veya edimi kabulde temerrtide duserse, is¢iye ticretini 6demekle ytiktimli olup, isciden
bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez. Ancak, is¢inin bu engelleme se-
bebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandig veya ka-
zanmaktan bilerek kacindig: yararlar ticretinden indirilir.”

92 Bkz.: Centel, Ucret Borcu”, s.7.
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5- Sozlesmenin Sona Ermesi

TBK’nun iki fikradan olusan 468. maddesinde, evde hizmet s6zlesmesi-
nin sona ermesi dliizenlenmektedir. Buna gore;

“Isciye deneme amaciyla bir is verilmisse, aksi kararlastiriimadikca, s6z-
lesme deneme stliresi icin kurulmus sayilir.

Isci ve isveren tarafindan araliksiz olarak calistirildigi halde, aksi karar-
lastirilmadikca, soézlesme belirsiz stireyle yapilmis sayilir; diger durumlarda
s6zlesmenin belirli stireyle yapildigi kabul edilir.”

Maddenin birinci fikrasinda, evde hizmet s6zlesmesinin deneme amaciyla
yapilabilecegine iliskin bir htikme yer verilmistir. Ancak bunun aksi kararlasti-
rilabilecektir. Gercekten, evde calismalarda esas olan parca basina istir. De-
neme amaciyla verilen isin tamamlanmasiyla, s6zlesme TBK m.463te yer alan
deneme sureli s6zlesme htikimlerine tabi olacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, is¢inin araliksiz olarak calismasi halinde,
sb6zlesmenin sona ermesine iliskin bir htiktim yer almaktadir. Buna gore, isci,
isveren tarafindan araliksiz olarak calistiriliyorsa, aksi kararlastiriimadikea,
sb6zlesmenin belirsiz stireyle yapilmis sayilacagi; diger durumlarda ise, sézles-
menin belirli stireyle yapildig: kabul edilmistir. Boylece, maddenin ikinci fikra-
sinda, iscinin isveren tarafindan araliksiz olarak calistirilip calistirilmamasina
gore, bir adi karine olarak, soézlesmenin belirsiz stireyle ve belirli stireyle yapil-
dig1 durumlara yer verilmistir.

Kanun'un tek fikradan olusan 469. maddesinde, yine Kanun’ 448 ile
460. maddelerini kapsayan pazarlamacilik sozlesmesinde ve 461 ile 468. mad-
delerini kapsayan evde hizmet soézlesmesinde hikim bulunmayan hallerde
uygulanacak huktmler duizenlenmektedir. Evde hizmet so6zlesmesinin
468.maddede sayilan haller disinda sona ermesinde, TBK m.469 geregi hizmet
sozlesmesinin genel htiikiimlerinin uygulanmas: gerekmektedir.

V- Genel Degerlendirme

11.01 2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu, 01.07.2012 tari-
hinde yurutrltige girecektir(TBK m.648). 6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunu,
22.04 1926 tarih ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nu yururltukten kaldirmaktadir
(TBK m.647). Turk Borclar Kanunu’nun hizmet sodzlesmesine iliskin olarak
getirdigi htiktimlerin bir kismi, 818 sayili Bor¢clar Kanunu’nda yer almayan yeni
hiiktimlerdir. Inceleme konumusz ile ilgili olarak da, hukukumuzda il defa evde
calisma 6zel olarak bir yasal diizenlemeye konu olmaktadir.

Borclar Kanunu genel bir kanundur. Bu yéntyle, tilkemizde ayr bir Is
Kanunu’nun olmadig1 dénemde Borclar Kanunu, is iligkilerini dtizenleyen asil
hukuki diizenleme olarak islev gérmustiir. Is Kanunu’nun kabuliinden sonra
da, Borclar Kanunu, Is Kanunu’na tabi isciler bakimindan ézel kanun niteligi
tasiyan Is Kanunu yaninda, genel nitelikli bir kanun olarak degerlendirilmek-
tedir93. Ancak, 6098 sayili Tirk Borclar Kanunu’nun oldukc¢a ayrintili hiktim-
ler icermesi ve Is Kanunu’nda diizenlenen pek cok konuyu da ayrica diizenle-
mesi nedeniyle “genel kanun” olma o6zelliginden uzaklastig1 izlenimini vermek-
tedir. Hukukumuzda, Is Kanunlarinin kapsami disinda kalan bir calisan kesim

93 Bkz:Yilmaz, Ejder: “Genel Kanun-Ozel Kanun Iliskisi (Ttirk Bor¢lar Kanunu ve Is Ka-
nunu Baglaminda)”, Sicil is Hukuku Dergisi, Haziran 2011, s.22.
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bulundugu ve bunlarin da Bor¢lar Kanunu’na tabi oldugu dikkate alinirsa bu
kesim icin ayri bir calisma mevzuatinin olusturulmas: gerektigi aciktir. Bu-
nunla birlikte, Kanunda yer verilen dléizenlemelerin kanun yapma teknigi aci-
sindan bazi tereddtitleri de beraberinde getirdigini belirtmek gerekir94.

Bu cercevede, 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanununda evde hizmet sézles-
mesine iliskin htikiimlere yer verilmesi, evde calismanin hukukumuzda yasal
bir temele oturtulmasi nedeniyle, bu calisma sekline iliskin mevcut tereddutleri
gidermede 6nemli bir adimdir. Ancak, konuya iliskin bu diizenleme yapilirken,
ilk bakista Is Kanunu’ndaki diizenlemelerin cok da dikkate alinmadig: gibi bir
izlenimin de ortaya ciktigini sdylemek yaniltici olmayacaktir. Gercekten, Is Ka-
nunu’nun 4/I-d maddesinde, “Bir ailenin uyeleri ve 3.dereceye kadar (3 tinct
derece dahil) hisimlar1 arasinda, disaridan baska biri katilmayarak evlerde ve el
sanatlarinin yapildig islerde” Is Kanunu’nun uygulanamayacag belirtilmekte-
dir. Maddenin lafzina bagl kalinirsa, maddedeki diger kosullar: da tasiyan ev-
lerde yapilan el sanati isleri Borclar Kanunu’na tabi olacaktir. Ancak, 6098
sayili TBK, evde hizmet sézlesmesinin konusunu olusturacak is hakkinda her-
hangi bir sinirlama getirmemistir. Her iki kanundaki bu iki htiktim, evde ca-
lismaya uygulanacak kanun bakimindan tereddtit yaratabilecek niteliktedir.
Bu anlamda, her iki kanunun kapsaminda bir 6rtisme ve bir celisme mi s6z
konusudur? Turk Borclar Kanunu’nun genel gerekcesinde, Tirk Borglar Ka-
nunu’nun hizmet sézlesmeleri ile ilgili htikiimlerinin Is Kanunu’nun kapsami
disinda kalan iscileri kapsadig: ifade edilmektedir. Bu cercevede, Turk Borclar
Kanunu’nun bu konuya iliskin hiiktimleri s Kanununa tabi isciler icin gecerli
olamayacaktir. Diger yandan, Diger yandan, Is Kanunu’nun “stirekli ve stirek-
siz islerdeki is sOzlesmeleri” kenar bashgini tasiyyan 10. maddesinde, slreksiz
islerde, bu maddede belirtilen konularda Bor¢clar Kanunu htiktimleri uygulanir
ifadesi yer almaktadir.

TBK m.469’da yer alan hiktmde, “pazarlamacilik sozlesmesine ve evde
hizmet sézlesmesine iliskin htikiim bulunmayan hallerde, hizmet s6zlesmesinin
genel hiktmleri uygulanir” htikmiine yer verilmistir. Bu dtizenlemenin, is st-
releri, yillik izin gibi konularda, Is Kanunu’na tabi isciler bakimindan, hangi
huktmlerin uygulanacag: konusunda gerekli acikliktan yoksun oldugu belirt-
mek gerekir. Diger yandan, evde hizmet sdzlesmesinde is sagligi ve is givenligi
Onlemleri, is stresi, fazla calisma kavrami gibi konulara hi¢ yer verilmedigi
gortlmektedir 95.

94 Bkz.: Alpagut, Gulsevil: “Tturk Bor¢lar Kanununun Hizmet Sézlesmesinin Devri, Sona
Ermesi, Rekabet Yasagi, Cezai Sart ve [branameye Iligkin Hiitkimleri”, Calisma Hayat1
Acisindan Yeni Borglar Kanunu ve Ticaret Kanunu Semineri, (20-21 Eylul 2011,
Méwenpick Hotel Istanbul), TISK yaymni, Ankara 2012, s.129.

95 Bkz.: Alpagut, s.129.
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