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Ozet

Amac¢: Bu aragtirmamn amaci, Ogrenci hemsirelerin  mesleki
giidiilenme diizeylerini ve etkileyen faktorleri belirlemektir.

Yontem: Bu kesitsel tipte tanimlayici aragtirmanin 6rneklemini 622
Ogrenci hemsire olusturmustur. Veriler anket formu, Giidiilenme
Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi kullamlarak toplanmustir. Verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayic1 istatistikler, pearson korelasyon
analizi, student t testi ve Mann Whitney U testi kullanilmustir.
Bulgular:  Ogrencilerin i¢sel giidilenme puan ortalamasi
38,9848,21, digsal gilidiilenme puan ortalamast 19,5243,65,
olumsuz giidiilenme puan ortalamasi 23,63+5,63 ve Giidillenme
Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi puan ortalamasi 82,06+11,95 olarak
saptanmustir. Kiz 6grencilerin (p=0,00), birinci simf &grencilerinin
(p=0,00), ailesinde saglik ¢aligan1 olmayanlarm (p=0,02), insanlara
yardim etmeyi sevenlerin (p=0,00) giidiilenme diizeyleri anlamh
sekilde yiiksek bulunmustur. Hemsirelik hakkindaki olumlu
diigiincelerin 6grencilerin giidiilenme diizeylerinde anlamli sekilde
etkili  oldugu belirlenmistir ~ (p=0,00). Sonu¢: Hemsirelik
ogrencilerinin igsel giidiilenme diizeyleri digsal giidillenme
diizeylerinden ytksektir. Bu baglamda, egitim miifredatinda ve
egitim  yontemlerinde  Ogrencilerin  gilidiilenmelerini  arttirici
degisikliklere yer verilmelidir.

Anahtar kelimeler: Ogrenci hemsire, giidiilenme, hemsirelik,
hemsirelik egitimi

Abstract

Aim: The aim of this study is to determine nusring students’ level
of vocational motivation and affecting factors. Method: The
sample of cross-sectional descriptive study was consisted of 622
nursing students. Data were gathered using questionnaire form and
Motivation’s Resources and Problems Scale. It was used
descriptive statistics, pearson correlation analysis, student t-test and
Mann Whitney U test in data analysis.Results: It was determined
that mean score of intrinsic motivation of the students was
38,98+8.21, mean. The mean score of extrinsic motivation was
19,52+3,65 and mean score of negative motivation was 23,63+5,63.
It was found that mean score of Motivation’s Resources and
Problems Scale was 82,06+11,95. It was found that motivation
levels of female students ((p=0,00), first class students (p=0,00),
students who have not health professional in the family(p=0,02)
and students who loves to help people (p=0,00) were significantly
higher. It was determined that the students’ positive thoughts about
nursing were significantly affected on levels of their motivation
(p=0,00). Conclusion: Levels of nursing students’ intrinsic
motivation were higher than level of extrinsic motivation. In this
context, it should be included increasing motivation for training
ciriculum and training methods.

Key words: Nursing student, motivation, nursing, nursing
education
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Giris

Egitim; bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme,
meydana getirme siirecidir. Bu siirecte etkili olan kavramlardan biri de giidiilenmedir.
Giidiilenme insan davranislarii etkileyen cesitli faktorler arasinda, davranisin yoniini,
siddetini, kararliligin1 belirleyen en 6énemli gii¢ kaynagidir. Giidi, istekleri, gereksinimleri,
ilgileri, diirtiileri icine alan bireylerin ¢esitli ihtiyaglarin1 kargilamalari igin doyum
saglayacak ya da amaca goétiirecek davraniglarda bulunma siirecidir. Giidiilenme insan
davraniglarina sekil verme islevini istlenen egitim-ogretim c¢aligmalarinda 6nemli bir yere
sahiptir.

Hemsirelik 6grencilerinin  etkili 6grenme ve kendini gelistirme yoniindeki
istekliliklerinin ya da akademik basariy1 etkileyen sorunlarin 6nemli bir kismi giidiilenme
ile agiklanir. Bunu agiklamak i¢in Deci ve Ryan tarafindan gelistirilen teoriden yararlanilir.
Bu teori igsel giidiilenme, digsal giidillenme ve olumsuz giidiilenme olmak iizere i
faktorden olusmaktadir.”®

Icsel giidiilenme kisinin kendi icinden, kendi istegi ile basarili olma arzusudur.
Zihinsel asamada nereye gideceginizi aklinizda olusturmak ve kavramak, fiziksel asamada
ise gidilecek noktaya dogru harekete gecmektir. Ogrencinin hemsirelik meslegine ilgi
duymasi, meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi istemesi, kendi alaninda Kkariyer yapma
olanaginin olmasi, aldig1 egitimin yasam kalitesini arttiracagina inanmasi gibi duygu ve
diisiinceler i¢sel giidiilenmeye drnek olarak verilebilir.*®

Digsal giidiilenme bireyin  disindaki  faktorlerden, c¢alisma ¢evresinden
kaynaklanmaktadir ve genelde motive edilen kisinin baska bir kisi tarafindan bir takim
araglar kullamlarak motive edilmesiyle uygulamir. Ogretimin beklentileri karsilamasi,
egitim alman grubun istekli olmasi, 6grencinin bilgi ve becerilerini dogru kullanmasi
sirasinda takdir edilmesi ogrenciler igin digsal glidillenme kaynaklari arasinda yer
almaktadir.*®

Olumsuz giidillenme bireylerin hareketleri ile sonuglarin meydana getirdikleri
arasinda baglanti kuramadiklart durumlarda giidilenmenin olmamasidir. Giidiilenmeyen
bireyler ne igsel olarak, ne de digsal olarak giidiillenmis olabilirler. Bireyler
giidiilenmediklerinde kendi davramslariin, kontrollerinin disinda bir seyin sonucu
olduguna inamrlar.” Ogrencinin kendini yetersiz gormesi, ogrenmek igin ¢aba
gostermemesi, baski altinda olmanin ya da hata yapma korkusunun 6grenmeyi olumsuz
etkilemesi olumsuz giidiilenmede etkili olan degiskenler olarak belirtilmektedir. *® Bu ii¢
giidiilenmeden en onemlisi bireyin icinden gelen giidiilerdir. Daha iyi giidiilenme ve
performans saglamak icin digsal giidiilenmenin igsel giidiilenmeye donistiiriillmesi
gerekmektedir. Ogrenciler digsal giidiilenme ile 6grenme eylemini gergeklestirirken
isteksizlik, ilgisizlik ve direng gosterebilirken, i¢sel giidillenme; yaratici ve yiiksek kalitede
ogrenmeye Yol acgtigi ve kisinin bilgisini, inanglarin1 basarili davraniglarla biitiinlestirdigi
i¢in egitimciler tarafindan tercih edilir.3*®

Egitimciler hemsirelik egitimi yaparken insan sagligi ile ilgili oldugundan bu
meslegi segen Ogrencinin fiziksel, zihinsel ve ahlaksal varliginda bir degisikligi,
gerceklestirecek eylemleri gelismeyi ortaya koyan, meslege bakis acisinda olumlu ve
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ileriyi goren, giiniimiiz toplumunda modern profesyonel bir kisi olarak islevlerini yapacak
meslek iiyelerini yetistirecek bigimde olmalidir.?

Hemsirelik 6grencileri egitim siirecleri boyunca, meslegi sevmeme, teorik bilgileri
cok kisa siirede isleme, bu yogun bilgilerin hepsini 6grenmekle sorumlu olma, yogun
zaman baskist yasama, Klinik uygulamalarda hastanede veya yabanci bir ortamda bulunma,
uygulamalarda hata yapma korkusu, klinik uygulamalarda deneyimlerin yeterli olmamasi,
klinik ortamin ve ekibin yarattig1 stresorler, hasta bireylerle ve hasta yakinlariyla ugragma,
hastanede c¢alisanlarla olan iletisim sorunlari, Ogretim clemani ve Ogrenciler arasinda
yasanan sorunlar, ders uygulamalarinda ve bakim vermede yetersiz olma gibi ¢esitli
giicliikkler yasamaktadirlar. Hemsirelik 6grencileri yasadiklar1 catigmalarin yani sira
barmmma, ders c¢alisma olanaklart ve kaynak yetersizligi gibi sorunlar da
yasamaktadlrlar.1’4‘9

Hemsirelik egitimi bu yonleriyle oldukga stres yiiklii bir egitimdir. Boylesine stresli
bir egitim de 6grencileri olumsuz olarak etkilemektedir. Biitiin bu nedenler 6grencilerde
giidillenmeyi azaltmaktadir. Oysa 6grenme, problem ¢ézme gibi yeteneklerin gelismesi
icin dgrencinin giidiilenmesi ¢ok 6nemlidir.” Hemsirelik egitiminde yasanan sorunlara
¢oziim Uretmek ve egitim Kalitesini yiikseltmek igin Ogrencilerin 6grenme istegini
arttiracak 6nlemlerin alimas gerekmektedir. Ogrenmeyi etkileyen énemli unsurlardan biri
olarak kabul edilen giidiilenme etkeninin nasil kontrol edilebilecegi 6nemli bir sorun
olusturmaktadir. Bu sorunun ¢oziimii i¢in Oncelikle hemsire 6grencilerin gilidiilenmesini
etkileyen ve sorun olusturan yapilarin belirlenmesi gerekmektedir. Giidiilenme bireyin
Sgrenmesinde Ve égrenme ortaminin diizenlemesinde énemli bir etkendir.?

Hemsirelik egitiminde kalitenin arttirilmasi, ileride meslek yasaminda meslegini
severek ve isteyerek yapacak hemsireler yetistirilmesi ve yasanan sorunlara ¢oziim
tiretilmesi igin hemsirelik egitimi alan 6grencilerin giidii kaynaklarmin ve sorunlarmin
belirlenmesi énem tagimaktadir.’ Bu dogrultuda aragtirma, 6grenci hemsirelerin mesleki
glidiilenme diizeyleri ve etkileyen faktorleri incelemek amaciyla yapilmistir. Bu genel
amag ¢ergevesinde asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul ile mesleki giidiilenme diizeyleri arasinda
fark var midir?

e Ogrencilerin bireysel 6zellikleri ile mesleki giidiilenme diizeyleri arasinda fark var
midir?

e Ogrencilerin ailevi 6zellikleri ile mesleki giidilenme diizeyleri arasinda fark var
midir?

e Ogrencilerin hemsirelik hakkindaki goriisleri ile mesleki giidiilenme diizeyleri
arasinda fark var midir?

Gerec ve Yontem

Arastirmanin Tipi: Hemsirelik boliimiinde egitimlerini siirdiiren 6grencilerin mesleki
giidiilenme kaynaklarint ve sorunlarini belirlemek amaciyla yapilan kesitsel tipte
tanimlayici bir arastirmadir.

Arastirmanin Yapildig1 Yer: Arastirma 2013-2014 egitim 6gretim yili bahar yartyilinda
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Biilent Ecevit Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik BSliimii ve Zonguldak’a en
yakin  uzakhkta  bulunan  Hacettepe  Universitesi ~ Hemsirelik  Fakiiltesi’nde
gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanm evrenini; Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii birinci, ikinci, iiciincii ve dérdiincii
siif toplam 440 hemsgirelik &grencisi ve Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
birinci, ikinci, tglincti sinif toplam 360 hemsirelik 6grencisi olmak {izere toplamda 800
hemsirelik  6grencisi  olusturmustur. Arastirmada Orneklem belirleme  yontemine
basvurulmamis tiim evrene ulasilmasi hedeflenmistir. Arastirma; arastirmaya katilmaya
goniilli, Tirkee okuryazarligi olan, gorsel, isitsel, duyusal, algisal herhangi bir hastaligi
olmayan ve arastirmanin yapildig: tarihlerde izinli veya devamsiz olmayan 622 6grenci ile
gergeklestirilmigtir. Fakiiltede okuyan 4. smif &grencilerine gliz déneminde mezun
olduklar igin ulasilamamis, bu nedenle kapsam disi birakilmiglardir. Arastirmaya katilim
oranit %77,75’dir.

Arastirmanin Degiskenleri: Veri toplama formunda mesleksel giidiilenme 6lg¢eginin yani
sira, 6grencilerin giidiilenme kaynaklar1 ve sorunlarini etkileyebilecegi diisiiniilen egitimin
stirdiigiic okul, simif, cinsiyet ve hemsireligi tercih nedeni gibi bagimsiz degiskenler de
sorgulanmigtir. Arastirmanin bagimli degiskenleri 6grencilerin igsel giidiilenme, dissal
glidiilenme ve olumsuz giidiilenme durumlaridir.

Veri Toplama Araglari: Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu ve
Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi kullanilmugtir.

Anket formu: Bu form literatiir bilgisi dogrultusunda arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur.>? Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ve meslege iliskin
tutumlarin1 degerlendirmek amaciyla hazirlanan 11 soru bulunmaktadir.

Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlart Olgegi: 24 sorudan olusan bu dlcek 2006 yilinda
Acat ve Kéisgeroglu2 tarafindan gelistirilerek gegerlilik ve giivenilirlilik ¢alismasi
yapilmustir. Bu odlgek <> lIgsel Giidiilenme’ ,’Digsal Giidiilenme” ve ¢ Olumsuz
Giidiilenme”’ olmak {izere toplam 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte ifadeler hakkindaki
goriisler 5°1i likert ile puanlanmistir. Olgek toplam 24 maddeden olusmakta olup bunlarin
11 maddesi igsel giidiilenmeyi (1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 23, 24 no’ lu maddeler), 5 maddesi
digsal giidillenmeyi (13, 14, 15, 17, 20 no’ lu maddeler) ve 8 maddesi olumsuz
giidiilenmeyi (5, 11, 12, 16, 18, 19, 21, 22 no’ lu maddeler) belirlemeye yoneliktir. I¢sel ve
Dissal giidiilenme alt 6lgeklerini olusturan maddelerde “hi¢ katilmiyorum:1, katilmiyorum:
2, kararsizim: 3, katiliyorum: 4, kesinlikle katiliyorum: 5 ¢ puan verilir. Olumsuz
giidiilenme alt dlgegini olusturan maddelerde ©* ’hi¢ katilmiyorum: 5, katilmiyorum: 4,
kararsizim: 3, katiliyorum: 2, kesinlikle katiliyorum: 17 puan verilir. Olcekte icsel
giidiilenme “en az : 11 — en ¢ok : 55 , dissal glidiilenme “en az : 5 — en ¢ok : 25” ve
olumsuz giidiilenme “en az : 8 — en ¢ok : 40” olmak tizere toplamda “en az : 24 — en
¢ok:120” puan alinabilir. Her bir alt 6l¢egin puan, ilgili alt 6lgek maddelerinin aritmetik
puan ortalamasi alinarak belirlenmekte, toplami kisinin mesleksel 6grenme giidiilenme
diizeyinin puanini olusturmaktadir. Elde edilen puan ne kadar yiiksekse giidiilenme diizeyi
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de o kadar fazla olmaktadir bu nedenle toplam o6lgek skoru hesaplanirken olumsuz
giidiilenme alt 6lgegini olusturan maddelerin puanlari ters cevrilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik
katsayis1 (Cronbach alfa katsayisi ) 0.82 olarak bildirilmistir. Bu giincel ¢alismada 6l¢egin
Cronbach alfa katsayis1 0.80 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Siireci: Ogrenciler arastirmanin amaglari, formlarin eksiksiz ve dikkatli bir
sekilde doldurulmasi gerektigi, elde edilen verilerin sadece bilimsel amagh kullanilacag
dogrultusunda bilgilendirilmistir. Arastirmaya katilmaya goniillii olanlar arastirma veri
formunu goézlem altinda doldurmuslardir. Anketler; Subat- Nisan 2014 tarihleri arasinda
ogrencilere uygulanmustir. Anketleri 6grenciler 15-20 dk’da tamamladiktan sonra
arastirmacilar tarafindan hemen geri toplanmustir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Anket sonucunda elde edilen veriler SPSS for Windows
15.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizi igin; frekans, ylizde, pearson
korelasyon analizi, student t testi ve Mann Whitney U testi kullanilmistir. Anlamlilik
p<0,05 diizeyinde degerlendirilmistir.

Etik Yonii: Arastirmaya baslamadan once her iki kurumun etik kurulu’ndan onay
alindiktan sonra, aragtirmanin yapilacagi her iki kurumdan ve Gudilenme Kaynaklari ve
Sorunlar1 Olgegi’nin gecerligi ve giivenirligini yapan Acat ve Késgerogluz’ndan da yazili
izin almmustir. Ogrenciler arastirmamin amaglar1 dogrultusunda bilgilendirilerek sozlii
onaylar1 alinmastir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel degerlendirmesi sonucu ulasilan
bulgular; hemsire adaylarinin demografik 6zelliklerine, 6grencilerin hemsirelik meslegini
tercih nedenlerine, hemsirelik meslegi hakkindaki diistinceleri, 6grencilerin 6grenim
gordikleri okuldan beklentilerine, Ggrencilerin  hemsirelik meslegi hakkindaki
diistincelerine iliskin bulgular tablo seklinde sunulmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %79,7’sinin kadn, %20,3’tiniin erkek oldugu, %
67,5’inin yiiksekokul, %32,5’inin fakiilte 6grencisi oldugu, %35,0’inin birinci sinif ve
%24,8’inin ikinci sinifta 6grenim gordigii, %74,9’unun ailesinde saglik ¢alisan1 olmadigi
belirlenmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin ¢ogunlugunun hemsirelik meslegini kolay is bulabilecegini diisiindiigii
(%67,5), insanlara yardim etmeyi istedikleri (%30,1) ve giris puan1 bu bolime yeterli
geldigi (%20,4) icin tercih ettigi goriilmiistir (Tablo 2).
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Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri (N=622)

HEMSIRELIK

Ozellik Ortalama Standart Sapma
Yas 21,13 1,86
Say1 Yiizde

Cinsivet

Kadin 496 79,7

Erkek 126 20,3
Okudugu Okul

Yiiksekokul 420 67,5

Fakiilte 202 32,5
Suuf

Bir 218 35,0

ki 154 24,8

Uc 148 23,8

Dort 102 16,4
Ailede Saghk Calisami Varhgi

Var 156 25,1

Yok 466 74,9

Tablo 2. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegini Tercih Nedenleri (N=622)

Ozellik Sayr* Yiizde**
Kolay is bulabilme olanagi 420 67,5
Insanlara yardim etmeyi isteme 187 30,1
Giris puani 127 20,4
Maasin iyi olmasi 121 19,5
Ailesinin istemesi 120 19,3
Meslegi seviyor olma 3 0,5
Mecbur kalinmasi 1 0,2
Saglik meslek lisesi mezunu olma 4 0,6
Kendi tercihi 1 0,2
Ogretmen yonlendirmesi 1 0,2
Masa basi isi olmamasi 1 0,2

* Birden fazla yanit verilmistir. ** Yiizdeler N(622) sayisina gore alinmstir.

Ogrenci hemsirelerin meslek hakkindaki meslek hakkindaki diisiincelerini gosteren
dagilim incelendiginde; %>55,3 iniin hemsireligin 6nemli bir meslek oldugunu disiindiigi,
%75,1’inin mezuniyet sonrast hemsire olarak ¢alismak istedikleri, %34,1’inin toplumun
hemsirelige bakisinin olumsuz oldugunu ve %33,8’inin de olumlu oldugunu disiindiikleri

saptanmustir (Tablo 3).
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Tablo 3. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegi Hakkindaki Diisiinceleri (N=622)

Ozellik Say1*  Yiizde**
Onemli bir meslek oldugunu diisiiniiyor 344 55,3
Calisma saatleri ¢ok yorucu 206 33,1
Toplumun hemsirelige bakis agisi

Olumlu buluyor 210 33,8

Olumsuz buluyor 212 34,1

Kararsiz 200 32,2
Tam ona gore bir meslek 104 16,7
Kisiligiyle ortiismiiyor 101 16,2
Statii agisindan kendisine uygun bulmuyor 82 13,2
Mezuniyet sonrast hemsirelik yapma durumu

Istiyor 467 75,1

Istemiyor 155 24,9

* Birden fazla yanit verilmistir. ** Yiizdeler N(622) sayisina gore alinmigtir.

Aragtirmaya katilan hemsire adaylarinin 6grenim gordiikleri okuldan beklentilerini
gosteren dagilim incelendiginde; %65,8’inin 6gretim elemanlar1 dgrenciye destek olmali
goriisiinii destekledikleri, %5,5’inin de okuldan beklentisi olmadig1 goriisiinde olduklari
gortilmiistiir (Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Okuldan Beklentileri (N=622)

Ozellik Sayr* Yiizde**
Ogretim elemanlar dgrenciye destek olmali 409 65,8
Mesleki bilgi ve becerileri agirlikli olmal 325 52,3
Olanaklar arttirilmali 254 40,8
Beklentisi yok 34 55

* Birden fazla yanit verilmistir. ** Yiizdeler N(622) sayisina gore alinmstir.

Hemgirelik &grencilerinin Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlari Olgegi’nin igsel
giidiilenme alt Ol¢eginden ortalama 38,98+8,21, digsal giidiilenme alt oSlgeginden
19,52+3,65, olumsuz giidiilenme alt 6l¢eginden 23,63+5,63 puan ve toplamda 82,06+11,95
puan aldiklari belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Hemsirelik Ogrencilerinin Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Ol¢eginden
Aldiklar1 Puan Ortalamalar1 (N=622)

Ortalama+£SS Puan arahg
Igsel Giidiilenme 38,98+8,21 11-55
Digsal Giidiilenme 19,52+3,65 5-25
Olumsuz Giuidiillenme 23,63+5,63 8-40
Toplam Olgek Puani 82,06+11,95 24-120

Hemsirelik o6grencilerinin yas ortalamalart ile mesleki giidilenme diizeyleri
arasinda negatif yonde zayif bir iliski (p=0,00) oldugu goriilmektedir. Ayni1 tabloda sekilde
kizlarin (p=0,00), hemsirelik fakiiltesinde (p=0,24) ve birinci sinifta okuyan 6grencilerin
(p=0,00), ailesinde saglik ¢alisani olmayanlarin (p=0,02) mesleki giidiilenme diizeylerinin

daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 6).
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Tablo 6. Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Giidiilenme Diizeylerinin Demografik
Ozelliklere Gore Karsilastirillmasi (N=622)

Ozellik

Ortalama£SS r p
Yas (21,13+1,86) 82,06+11,95 -0,10 0,01*
Ortalama£SS t p
Cinsiyet
Kiz 82,87 +12,19 3,71 0,00*
Erkek 78,86 + 10,41
Okudugu Okul
Yiiksekokul 81,31+ 11,58 -2,26 0,24
Fakiilte 83,61 + 12,59
Sumf
Bir 83,95+ 11,63
Iki 79,55+ 11,61 6,73 0,00*
Uc 83,65 + 12,40
Dort 79,47 + 11,50
Ailede Saghk Calisami Varhg
Var 80,24 + 11,48 -2,20 0,02*
Yok 82,66 + 12,06
*p<0,05

Tablo 7 incelendiginde, &grencilerin hemsirelik meslegini tercih nedenleri arasinda
insanlara yardim etmeyi sevme nedeninin istatistiksel anlamli sekilde mesleki giidiilenme
diizeylerinde etkili oldugu belirlenmistir (p=0,00). Diger tercih nedenlerinin 6grencilerin
mesleki giidiilenme puan ortalamalarinda istatistiksel anlamli farklilik olusturmadigi
saptanmistir. Ayni tablo, mecbur kaldigi ve insanlara yardim etmeyi sevdigi i¢in tercih
edenlerin en yiiksek, masa basi is olmamasi ve saglik meslek lisesi mezunu olmasi
nedeniyle tercih edenlerin ise en diisiik mesleki giidiilenme diizeyi puan ortalamasina sahip

olduklarini gostermistir (Tablo 7).

Tablo 7. Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Giidiilenme Diizeylerinin Hemsireligi
Tercih Nedenine Gore Karsilastirilmasi (N=622)

Evet Hayir

Ozellik Ortalama+SS OrtalamaSS t P
Kolay is bulabilme olanagi 81,94+11,12 82,30+13,54 -0,32 0,74
Giris puani 81,11+ 11,66 82,30+ 12,03 -1,00 0,31
Insanlara yardim etmeyi isteme 88,80+ 11,22 79,16 +11,07 9,91 0,00*
Maasin iyi olmasi 82,94+ 12,20 81,84+11,90 0,90 0,36
Ailesinin istemesi 80,98 +12,65 82,31+11,78 -1,09 0,27

Z p
Meslegi seviyor olma 86,33+5,68 82,04+ 11,97 -0,81 0,41
Mecbur kalinmasi 94,00 82,04 +£ 11,95 -1,16 0,24
Saglik meslek lisesi mezunu olma  75,25+7,13 82,10 + 11,97 -1,36 0,17
Kendi tercihi 81,00 82,06 + 11,96 -0,00 0,99
Ogretmen yonlendirmesi 80,00 82,06+ 11,96 -0,12 0,89
Masa basi isi olmamasi 66,00 82,08+ 11,95 -1,43 0,15

*p<0,05
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Tablo 8, 6grenci hemsirelerin ¢alisma saatlerinin ¢ok yorucu oldugunu diistinmeleri
(p=0,50) disinda, diger hemsirelik meslegi hakkindaki goriislerinin mesleki giidiilenme
puan ortalamalarinda etkili oldugunu (p=0,00) géstermistir. Buna goére, 6nemli ve tam ona
gore bir meslek oldugunu diisiinen, kisiligiyle ortiismedigini ve statii agisindan kendisine
uygun bulmadigini diisiinmeyen, toplumun bakis agisinin olumlu oldugunu diisiinen ve bu
konuda kararsizlik yasayan Ogrencilerin, mezuniyet sonrast bu meslegi yapmay1
isteyenlerin mesleki giidiilenme puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Hemsire adaylarinin 6grenim gordiikleri okuldan beklentilerine gére mesleki
giidillenme diizeyleri puanlarinin sonuglart incelendiginde (Tablo 9); mesleki bilgi ve
becerileri agirlikli olmali diyen grubun ortalama mesleki giidiilenme puani en yiiksek iken;
ogrenim gordiikleri okuldan beklentisi olmayan grubun ortalama puanmin en diisiikk oldugu
saptanmustir. Ayrica, “mesleki bilgi ve becerilerin agirlikli olmasini isteyenler (p=0,00) ile
okulda olanaklarin arttirilmasini bekleyenlerin (p=0,03) hemsire adaylarmnin giidiilenme
diizeyleri puan ortalamalarinda istatistiksel anlamli farklilik olustugu bulunmustur.

Tablo 8. Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Giidiilenme Diizeylerinin Hemsirelik
Meslegi Hakkindaki Diisiincelerine Gore Karsilastirilmasi (N=622)

Ozellik Ortalama+SS t P

Onemli bir meslek oldugunu diisiiniiyor
Evet 85,64 + 11,22 8,82 0,00*
Hayir 77,62 +£11,35

Kisiligiyle ortiismiiyor
Evet 73,69 + 10,69 -8,07 0,00*
Hayir 83,68+ 11,51

Tam ona gore bir meslek
Evet 88,14 +£ 13,41 5,19 0,00*
Hayir 80,83+ 11,26

Cahisma saatleri ¢cok yorucu
Evet 82,51 + 11,47 0,67 0,50
Hayir 81,83+ 12,19

Statii acisindan kendisine uygun bulmuyor
Evet 77,78 +13,10 -3,51 0,00*
Hayir 82,71+ 11,65

Toplumun hemsirelige bakis acis1
Olumlu buluyor 84,23 + 11,35 21,14 0,00*
Olumsuz buluyor 77,85 +12,14
Kararsiz 84,23+ 11,22

Mezuniyet sonras1 hemsirelik yapma

durumu 11,27 0,00*
Istiyor 84,90+ 11,08
Istemiyor 73,50 + 10,31

*p<0,05
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Tablo 9. Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Giidiilenme Diizeylerinin Ogrenim
Gordiikleri Okuldan Beklentilerine Gore Karsilastirilmasi (N=622)

Ozellik Ortalama=SS t P
Ogretim elemanlar1 63renciye destek olmali
Evet 82,56 + 12,01
Hayir 81,08 +11,82 1,47 0,14
Mesleki bilgi ve becerileri agirhikh olmah
Evet 83,99 + 11,52
Hayir 79,94 + 12,08 4,27 0,00*
Olanaklar arttirilmah
Evet 83,33+ 12,94
Hayir 81,18 +11,16 2,14 0,03*
Beklentisi yok
Evet 79,41 + 13,89
Hayir 82,21 +11,83 -1,32 0,18
*p<0,05
Tartisma

Arastirma kapsamina alinan hemsire adaylarinin i¢sel ve digsal giidillenme diizeylerinin
yiiksek, olumsuz giidiilenmenin diisiik oldugu goriilmistiir. Gengay ve Gengay’in yaptigi
calismada, Ogrencilerin digsal motivasyon ortalamalarinin  daha yiiksek oldugu
saptanmustir.t Ozlii ve arkadaslan™ da calismalarinda 6grenci hemsirelerde olumsuz
giidillenme puan ortalamalarinin diger giidiilenme tiirlerine goére daha yiiksek oldugunu
saptamiglardir. Bu farkliligin arastirmalarin farkli 6grenci gruplarinda ve kurumlarda
yapilmis olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Igsel giidilenme kaynaklarinin
6grenmede daha giiglii ve daha siirekli motivasyon sagladigi belirtilmektedir.® Ayrica
ogrencilerin igsel glidillenme diizeylerinin yiiksek olmasinin, hem egitim siirecinde hem de
calisma hayati silirecinde meslegin  kalitesinin  artmasina  katki saglayacagi
diigiiniilmektedir. Bu calismada hemsgirelik Ggrencilerinin toplam giidiillenme diizeyleri
ortalamanin biraz iizerinde bulunmustur. Arastirmadan elde edilen bulgu onceki literatiir
bilgisi ile benzerlik gostermektedir.* Onceki ahismalarda®*® da mesleki giidiilenmenin,
meslegin kazandiracagi prestij, elde edilecek yiiksek iicret, meslege ve bilime duyulan ilgi,
insanlara yardim etme ve fedakarlik duygularinin yiiksek olmasi ile artacag
vurgulanmaktadir. Bir meslegi en iyi sekilde yapmaya aday bu ogrencilerin, giidiilenme
diizeylerinin daha yiiksek olmasi1 beklenirken ortalamanin biraz tizerinde bulunmasinin,
tilkemiz kosullarinda hemsirelik egitiminde yasanan sorunlardan kaynaklandigi
diistiniilmektedir.

Bu arastirmada, hemsire adaylarinin mesleksel 6grenme giidillenme diizeyleri ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark oldugu (p=0,00) ve hemsirelik boliimiiniin daha ¢ok
kiz 6grenciler tarafindan tercih edildigi belirlenmistir. Iflazoglu ve Tﬁmkaya“, yaptigi
caligmanin sonucunda ogrencilerin cinsiyetleri ve giidiilenme diizeyinin kiz &grencilerin
lehine anlamli bir farkin oldugunu belirtmistir. Ozellikle toplumumuzda, hemsirelik
mesleginin toplumsal cinsiyet acisindan da ele alindiginda “kadma 6zgii” meslek grubu
olarak algilandig bilinmektedir. Bu alg1 da dgrencilerin tercihlerinde etkili olmaktadir.'®
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Arastirmada, hemsirelik Ogrencilerinin fakiilte veya yiiksekokulda 6grenim
gormelerinin mesleki gilidiilenme diizeylerini etkilemedigi saptanmistir. Buna karsilik
hemsire adaylarmin mesleki giidiilenme diizeyleri ile siniflar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Bu farkin dordincii siiflarn mesleki giidiillenme diizeylerinin diisiik
olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir. Son simif 6grencilerinin meslege atilmaya yonelik
yasadiklar1 ~ streslerin  giidillenme diizeylerinin  diisik olmasinda etkili  oldugu
diistiniilmektedir. Birinci smifta okuyan 6grencilerin glidiilenme diizeyi diger siniflara gore
daha yiiksek bulunmustur (p=0,00). Bunun en 6nemli nedeninin 6grencilerin meslege yeni
adim atmalaniyla ilgili yasadigi heyecandan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Civci ve
Sener’in yaptigi arastirmada birinci ve dordiincti smiflar arasinda mesleki giidiilenme
diizeyleri arasinda fark bulunmamustir.!

Ailesinde saglik calisan1 olmayan hemsirelik 6grencilerinin mesleki giidiilenme
diizeyi daha yliksek bulunmustur. Ailesinde saglik ¢alisan1 olan ogrencilerin mesleki
avantaj ve dezavantajlar1 hakkinda ©on bilgiye sahip olmalari nedeniyle giidiilenme
diizeyleri farklilik gostermektedir.

Aragtirma sonuglart incelendiginde, Ogrencilerin hemsirelik meslegini tercih
nedenleri arasinda insanlara yardim etmeyi sevme nedeninin mesleki gilidiilenme
diizeylerinde etkili oldugu belirlenmistir (p=0,00). Diger tercih nedenlerinin 6grencilerin
mesleki giidiilenme diizeylerinde farklilik olusturmadig1 saptanmistir. Ogrencilerin mecbur
kaldig1 ve insanlara yardim etmeyi sevdigi i¢in tercih edenlerin en yiiksek, masa bas1 is
olmamasi ve saglik meslek lisesi mezunu olmasi nedeniyle tercih edenlerin ise en diisiik
mesleki giidiilenme diizeyi puan ortalamasina sahip olduklari belirlenmistir. Nilsson ve
Stomberg de® égrenci hemsireler ile yaptigi ¢alismada, dgrencilerin insanlara yardim
etmeyi ve yararli olmay: istedikleri icin hemsireligi tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Eskimez ve arkadaslarmin® yapmus oldugu bir calismada, 6grencilerin  hemsirelik
meslegini tercih etme nedenlerinin dagilimina bakildiginda, insanlari ve onlara yardim
etmeyi sevmenin ilk sirada yer aldigi goriilmiistiir. Bu tercih nedenini ardindan saglik
alanmna ilgi duymak ve tiniversite giris puaninin bu okul igin yeterli olmasi gibi nedenler
izlemektedir. Ozpancar ve arkadaslari” tarafindan hemsirelik dgrencileri ile yapilmis bir
diger calismada da 6grencilerin en ¢ok is bulma giivencesi, idealindeki meslek oldugu i¢in
ve yakin g¢evresinin etkisiyle meslegi segtiklerini belirtmislerdir. Bireylerin kendi istek ve
yeteneklerine gore sectikleri alanda caligtiklarinda mesleki giidiilenme diizeyleri yiiksek,
basarili ve mutlu olduklari, farkli nedenlerle segtikleri alanda ¢alistiklarinda ise giidiilenme
diizeyi diisiik, caligmaya isteksiz, basarisiz ve mutsuz olduklar diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin, hemsirelerin ¢alisma saatlerinin ¢ok yorucu oldugunu diisiinmeleri
disinda, 6nemli ve tam ona gore bir meslek oldugunu disiinen, kisiligiyle drtiismedigini ve
statii acisindan kendisine uygun bulmadigini diisiinen, toplumun bakis agisinin olumlu
oldugunu diisiinen ve bu konuda kararsizlik yasayan &grencilerin, mezuniyet sonrasi bu
meslegi yapmay isteyenlerin mesleki giidiilenme diizeylerinin yiiksek oldugu gozlenmistir
(p=0,00). Hemsirelik mesleginin toplum tarafindan kabul gormiis bir meslek olmasinin bu
sonugta etkili oldugu diistiniilmektedir. Bu sonucun da ogrencilerin tercihlerini bilingli
olarak yaptigmmin bir ifadesi oldugu disiiniilmektedir. Acat ve Kosgeroglu’nun
caligmalarinda, hemsirelik egitiminde, 6zellikle uygulamali derslerde yeteri kadar rol

53



HEMSIRELIK

modeli olacak egitimciler tarafindan desteklenmediklerinden, 6grencilerin hem giiven
duygularinin yetersiz, hem de egitime karsi isteksiz olduklari goriilmiistiir.? Beydag ve
arkadaslar®®, yaptiklar arastirmada ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun mezun olduktan
sonra hemsirelik meslegini yapmak istedikleri sonucuna ulagmislardir.

Arastirmada hemsire adaylarinin 6grenim gordiikleri okuldan beklentilerine goére
mesleki giidiilenme diizeyleri arasinda, mesleki bilgi ve becerileri agirlikli olmali seklinde
yanit veren grubun mesleki giidiillenme diizeyi en yiiksek iken (p=0,00); 6grenim
gordiikleri okuldan beklentisi olmayan grubun mesleki giidiilenme diizeyi en diisiik oldugu
belirlenmistir  (p>0,05). Beklentisi olmayan o6grencilerin  hemsirelik  meslegini
benimsemedikleri disiiniilmektedir. Hemsire adaylarinin geneli teorik derslerde ve
uygulama alanlarinda o6gretim elemanlarimin kendilerine destek olmasmi istemistir.
Bengtssona ve Ohlssonb® tarafindan Isvicre’de, hemsirelik ve saglik okuluna devam eden
31 ogrenciyle kalitatif olarak, gerceklestirilen bir calismada da, Ogrenciler Ggretim
elemanlarinin, motivasyonlarini etkiledigini belirtmislerdir. Ayrica, programin 6zelliginin,
derslerin igeriginin, Ogretim elemanlarmin uyguladiklar1 stratejilerin  ve klinik
uygulamalarin da motivasyonlarini etkilediklerini belirtmislerdir. Bu nedenle egitim ve
ogretim elemanlarinin anlayish, 6grencilerle derslerde ve uygulama alanlarinda birebir
ilgilenen ve mesleki agidan donanimli olmalari saglanmalidir. Civci ve Sener’in® yaptiklari
arastirmada hemsire adaylarinin, %43,8’i 6gretim elemanlarinin teorik derslerde ve
uygulama alanlarinda 6grenciye destek olmasini, %30,7’si mesleki bilgi ve becerilerin
hemsirelik egitiminde agirlikli olmasini1 beklemektedir.

Sonuc ve Oneriler

Hemsirelik ogrencilerinde  gilidiilenmenin cinsiyete gore farklillk gosterdigi, kiz

ogrencilerin giidiilenme diizeylerinin daha fazla oldugu saptanmistir. Ogrencilerin meslege

iliskin bakis a¢iginin, toplumun hemsirelige bakis agisinin, meslegin statiisiiniin,
hemsireligi sevme durumlarinin, mezuniyet sonras1 hemsire olarak ¢alismayr diisiinme
durumlarinin mesleki giidiilenmelerinde etkili oldugu belirlenmistir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda;

1. Digsal motivasyon diizeyleri her ne kadar yiiksek ¢iksa da 6grencileri motive edecek
etkinlikler planlanmali,

2. Meslegi secen erkek ogrencilerin giidillenme diizeyinin arttirilmast ve meslek
hakkindaki olumsuz yargilarinin kaldirilmas: igin rehberlik-danismanlik hizmetleri
saglanmali,

3. Hemsirelik Ogrencilerinin  hemsireligin - sosyal statiisii ve gelecekte toplumda
edinecekleri yer konusunda sahip olduklar1 olumsuz yargilari giderici egitim
calismalarina yer verilmeli,

4. Egitim siireci iginde verilen derslerde teorik bilginin yaninda &grencilerin kendi
yeterliliklerinin farkina varmalarimi saglayacak projelere ve uygulama calismalarina
agirlik verilerek hemsirelik meslegini giideleyici duruma getirilmeli,

5. Ogretim elemanlarmin anlayish, dgrencilerle derslerde ve uygulama alanlarinda birebir
ilgilenen ve mesleki agidan donanimli olmalart saglanmali,

6. Ogrenci hemsirelere mezuniyetten sonraki ¢alisma alanlari tanitilarak, meslege farkl
alanlardan bakis acis1 kazandirilmali ve hedeflerini belirlemede yardimci olunmalidir.
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