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A RESEARCH ON THE DETERMINATION OF THE POPULATION AND
TAXPAYER DENSITY OF ACCOUNTANTS

Dr. Ogr. Uyesi Ozan OZDEMIR!
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oz

Isletmeler ve toplum acisindan &nemli bir gorevi iistlenen ve saygin bir kariyer meslegi olan muhasebecilik
mesleginin mevcut durumunun arastirildigt bu ¢alismada Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin illere gore
dagilimma odaklanilmistir. Ik olarak muhasebe mesleginde gelinen asama ile birlikte meslekte kullanilan
unvanlar, meslege giris sartlari ile meslek mensuplari ile ilgili ayrintili bilgilere yer verilmistir. Arastirma kisminda
serbest muhasebeci (SM), serbest muhasebeci mali misavir (SMMM) ve yeminli mali misavir (YMM) olarak
faaliyette bulunma yetkisine sahip meslek mensuplarinin il bazinda yogunluklari tespit edilmistir. Arastirmanin
oransal analiz kisminda meslek mensuplarinin niifus ve vergi miikellefleri agisindan il bazinda ortalama
yogunluklari tespit edilmistir. Meslek mensubu basina en yiiksek ve en diisik dagilimin gergeklestigi iller
siralanarak tablolar halinde sunulmustur. Arastirma sonuglarina gore sayisal olarak en ¢ok meslek mensubunun
bulundugu illerin, yapilan oran analizinde meslek mensubu basina niifus ve miikellef sayilar1 siralamasinda 6nemli
dlciide farklilastig1 tespit edilmistir. Onemli bir sonug olarak meslek mensubu basina en ¢ok vergi miikellefi diisen
iller tespit edilmistir. Bu illerde goreceli olarak niifusun az oldugu ayni zamanda meslek mensubunun da sayica az

oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Niifus, Vergi Miikellefleri, Mesleki Yogunluk.
JEL Smiflandirma Kodlari: M40, M41, M42.

ABSTRACT

In the study, the current status of the accountancy profession, which is a respected career profession and which
plays an important role in terms of enterprises and society, is investigated by focusing on the distribution of the
members of the profession by province. Firstly, with the progress in the accounting profession, the titles used in
the profession, requirements and detailed information about the members of the profession are given. In the
research part, the density of the occupational members authorized to act as independent accountants, independent
accountants, and certified public accountants on a provincial basis is determined. In the proportional analysis part
of the research, the average density of the members of the profession in terms of population and taxpayers is
determined. The provinces with the highest and lowest distributions per occupational member are listed and
presented in tables. According to the results of the research, it is found that in the ratio analysis of the provinces
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with the highest number of professionals, the number of population and taxpayers per profession differs. As an

important result, those provinces having the highest taxpayers per profession member are identified. Among these
provinces, it is seen that the population is relatively low and the number of occupational members is low.

Keywords: Accounting Profession, Population, Taxpayers, Professional Density.
JEL Classification Codes: M40, M41, M42.

1. GIRIS

Isletmelerin niteliklerine uygun olarak organize edilen bilgi, kontrol ve dngdrme araci olma fonksiyonlarim yerine
getiren muhasebe; isletme yonetimine etkin bir bigimde katki sunmaktadir. Sermaye piyasalarinin gelisimi, yasal
diizenlemeler ve uluslararast entegrasyon ihtiyaci gibi faktorlerin etkiledigi ayni zamanda cesitli paydaslara
yapilan finansal bilgi raporlamalar1 muhasebe siirecinin ¢iktisidir (Sevilengiil, 2014: 10-11). Muhasebecilik isinin;
mevzuatta belirtilen kurallara ve is hayatindaki uygulamalara uyularak, seffaf, zamaninda, bagiml veya bagimsiz
meslek tyelerince siirekli olarak yapilmasi muhasebe mesleginin kapsamini olusturmaktadir. Muhasebeci,
isletmenin mevcut durumunu gergekgi bir sekilde, mevzuata ve teamiillere uygun olarak kaydeder, tutulan kayitlart
analiz eder ve elde edilen bilgiyi ilgililere raporlar. Topluma kars1 olan sorumluluk bilincinin farkinda olan ve bu
meslegi farkli isimler altinda icra eden kisi meslek mensubu olarak tanimlanir (Ayboga, 2003: 330). Her meslegin
kendine 6zgii ozellikleri bulunmakla beraber; meslegin 6nemi, bilgi ve beceri gerektirmesi, tecriibe ve
sorumlulugun 6n planda olmasi, 6zel bir is olup bilgi giivenliginin 6n planda olmasi ozellikleri ile diger
mesleklerden ayrilir (Ertas, 2011: 157).

Isletmelerin hesap hareketlerinin sistemli bir sekilde hazirlanmasi ve sunulmasi muhasebe siiregleri ile
miimkiindiir. Muhasebe uygulamalari ile islemler, parasal olarak smiflandirilmakta ve &zetlenebilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alismalart sonucu ulasilan bilgiler ile igletme faaliyetleri planlanabilir,
stirdiiriilebilir ve denetlenebilir hale gelmektedir (Gangwar ve Gangwar, 2008: 8). Muhasebecilik mesleginde
uzmanlagma ve profesyonellesme i¢in finansal muhasebe bilgi birikimi tanimlamalari ile diirtstliik, bagimsizlik
ve sayginlik gibi cesitli kisisel nitelikler ve meslege giris ve uygulamalar ile ilgili mevzuatin tanimlanmasi
gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir (Hines, 1989: 72).

Genel ekonomide yasanan gelismelerin yani sira, firmalarin is hacimlerindeki ve faaliyet alanlarindaki degisimler,
mevzuatlarin degismesi, meslek mensubu sayisinda yasanan hizli artis ile haksiz rekabetin artmasi ve iicret sorunu
nedeni ile muhasebe meslegi gittikce karmasik bir hal almaktadir. Ancak mesleki ¢alisma kosullar ve iicretlerde
onemli bir degisiklik olmamasi meslek mensuplarinca sikayet edilen bir konu olmaktadir (Aydemir, 2015: 72).

Caligma kapsaminda Tiirkiye’de muhasebecilik meslegi ve meslege giris ile ilgili kavramsal gergeve belirlenerek,
ilgili literatiir taramasi ve istihdam olanaklarinin iller bazinda yogunluk bakimindan arastirilmasi amaglanmaistir.

2. MUHASEBECILiK MESLEGI iLE iLGiLi ONEMLi GELISMELER

Muhasebe meslek mensuplar1 kapsami ve sinirlar1 belirli bir ¢galigma alaninda faaliyet gostermektedir. Bu kapsam
isletmeye ait iglemlerin muhasebe siirecine alinmasi sonucu elde edilen verilerin sunulabilir hale getirilmesi, mali
tablolarin hazirlanmasi, yorumlanma ve denetlenmesinden ¢ok daha genistir. Miisterileri ile aralarinda bazi ifa
ylikiimliiliiklerini kapsayan, icinde zaman, taraflar, konu ve sartlarin oldugu sorumluluklar dogrultusunda is
gormektedirler. Muhasebe meslek elemanlar1 bireysel is gorme edimi {izerine olusmustur. Ancak bu siirecin
c¢iktilart ile ayn1 zamanda topluma da hizmet edilmektedir (Tudor, 2013: 932).

Muhasebe mesleginin kurumsal bir yapiya doniismesi adina Onemli gelismelerin basinda mesleki
organizasyonlarin kurulmasi ve faaliyetleri yer almaktadir. Mesleki orgiitler (Ingiltere, ABD vb.), ilk kurulus
donemlerinden itibaren ekonomik &zerklik ve kamu gorevi sorumluluklar: arasindaki karsilikli gatigsma sorununa
¢Oziim liretme amaciyla ¢aligmalar yiiriitmekte ve ihtilaflarin ¢6ziilmesi vb. konularda katkilar saglamaktadir (Lee,
1995: 48).

Muhasebenin meslek haline gelmesi agisindan 6nemli bir gelisme 1989 yilinda yiiriirliige giren 3568 sayil1 yasadir.
Meslek sadece kanunla sinirli kalmayip teblig ve yonetmelikler ¢ikartilarak siirekli giincel tutulup gii¢lendirilmeye

119



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2020, Cilt: 11, Say: 26, 118-135.

Siileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2020, Volume: 11, No: 26, 118-135.
calisilmistir. 3568 sayilt muhasebe ilgili kanunu muhasebeciligi, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir, Yeminli Mali Miisavir seklinde ti¢ farkli kategoriye ayirmistir (Kutlu, 2008: 3). Bu kanunun amaci
gergek, giivenilir, tarafsiz elde edilen bilgileri ilgili kurum ve kuruluslara sunmaktir. 3568 Sayili Kanun, Serbest
Mubhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik odalarinin kurulmasini,

odalar birliginin kurulmasimi, ydnetim ve denetim organlarmin olusturulmasini saglamaktadir. Bu sistemi
olusturan birlik ise TURMOB olmustur (3568 Sayili Kanun).

Muhasebe mesleginin sistemli olarak icra edilmesini saglanmasinda yasal diizenlemelerin etkisi kadar oda, birlik
ve benzeri mesleki orgiitlerin olusumu da 6nemlidir (Giivemli, Aytulun ve Sigsman, 2013: 20). Basta Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) olmak iizere,
TURMOB’a baglh olan meslek odalari, TESMER, kurulan vakiflar ve dernekler mesleki uygulamalara yon
vermektedir ve meslegin gelisimine hizmet etmektedir. Bu kapsamda faaliyet gosteren diger mesleki orgiitlerden
baslica kuruluslar sunlardir;

e Muhasebe ve Finansman Ogretim Uyeleri Bilim Arastirma Dernegi,
e Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanisma Vakfi,
e Tiirkiye Muhasebeciler Dernegi,

e Muhasebe ve Finans Tarihi Aragtirmalar1 Vakfi.

Muhasebe mesleginin gelisimi muhasebe egitimi ile dogrudan iliskilidir. Muhasebe meslek egitimi en sade hali ile
mesleki alanda gerekli olan teorik, uygulamali bilgi ve becerilerin arttirilmasi olarak tanimlanir. Muhasebenin
evrensellesmesi ile meslek egitimi zorunlu olmustur. Meslek kuruluslari, meslek yiiksekokullari ve fakiiltelerde
verilen muhasebe egitiminin siirekli olarak giincellenmesi ve gelismelerin takip edilmesi meslek egitiminin geregi
olusturmustur (Demir, 2012: 113). Tiirkiye’de verilen muhasebe egitimin amaci muhasebe mesleginin her
asamasinda kalifiye meslek mensubu yetistirmek olmustur (Sengel, 2011: 169-170).

Muhasebe egitimi veren kurum ve kuruluglar muhasebeyi bir bilgi gelisimi siireci olarak sunmalidirlar. Muhasebe
bilgisinin nasil tanimlanacagi, bilgi diizeyinin nasil belirlenecegi, nasil bir baglanti kurulacag:i ve olgiilecegi
onemlidir. Muhasebe egitimi veren kurslarin bazi 6zellikleri barndirmasi gerekir. Bu &zellikler su sekilde
siralanmaktadir (AECC, 1990: 309);

e Organizasyonlarda bilgi saglama ve karar verme,
o Bilgi sistemlerinin kullanilmasi ve tasarlanmast,
e Kamuya agik raporlama ve tasdik,

e Muhasebe meslegi ile ilgili bilgi saglamaktir.

3. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEGI

Belirli unvanlar altinda yiiriitilen muhasebecilik meslegi farkli gorev tanimlari ve statiilerde istihdam
edilebilmektedir. 3568 sayili kanununa dayanarak bir isyerinde hizmet akdi ile ¢alisip ve sadece galistigi igyeri ile
ilgili muhasebe islemlerini yiiriitiip, bildirim ve beyanname diizenleyen muhasebe meslek mensubu bagimh
muhasebeci olarak nitelendirilir. 3568 sayili kanuna gére ruhsati olan serbest muhasebeci(SM) ve serbest
muhasebeci mali misavirlerden (SMMM) bazilar1 kendi biirolarinda bazilar1 ise isletmelerde bagimli olarak
calismaktadir. Isletmelerden ayr1 olarak kendi biirolarinda ¢alisan ruhsath meslek mensuplar1 bagimsiz olarak
tanimlanmaktadir (Ozkan, 2006: 100). 2008 yilinda ilgili kanunda yapilan degisiklikler ile “serbest muhasebecilik”
unvani kanundan g¢ikarilirken (5786 sayili kanun), yayimlanan yonetmelikle de serbest muhasebecilik unvani
yiiriirlikten kaldirilmistir (TURMOB, 2015). Agirlikli olarak ticaret lisesi veya 6n lisans egitimi alan meslek
mensuplarinin tasidigr bu unvanin kaldirilmasi ile en az egitim diizeyinin lisans egitimi ile karsilanmasi
saglanmistir. Farkli unvanlarda faaliyette bulunma durumu olan muhasebe mesleginde; Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir, Yeminli Mali Miisavir(YMM) ve Bagimsiz Denetci unvanlariyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

Serbest muhasebeci mali miisavirlerin, isletmelerin mali iglemleri ile ilgili danigmanlik yapmak, vergi, ticaret
kanunlart ve diger ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde tablolarini olusturmak isletmenin defterlerini tutmak,
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beyannamelerini diizenlemek gibi gorevleri vardir (Kaya, 1991: 101-102). Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve
isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
uygulamalart ile ilgili islerini takip etmek vb. kanunla tamimlanmis mesleki faaliyet konularimin temelini
olugturmaktadir. Bu konularin yan1 sira meslek mensuplarinin faaliyet alaninda iliskili taraflardan gelen taleplere
yanit verme, misterilerinin mali konulardaki her tiirlii bilgi ihtiyacim1 karsilama, miisterilerinin devlete karsi
yiktmlilliiklerini yerine getirmelerine yardimei olma vb. genis kapsamli bir ¢er¢eve bulunmaktadir. Bu kapsamda
meslek mensuplarinin gergeklestirdigi faaliyetler arasinda; miisterilerinin vergi idaresi, sosyal glivenlik kurumu,
meslek odalar1 ve diger resmi kurumlarla yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerin takip edilmesi de yer almaktadir
(Dalgar ve Teksen, 2017: 41).

Serbest muhasebeci mali miisavirlik unvani ile mesleki faaliyetleri yiiriitebilmek i¢in birgok meslek dalinda oldugu
gibi meslege giris onemli genel ve dzel 6n sartlara baglidir. Bu sartlar arasinda meslegin saygimligini ve seviyesini
korumaya yonelik genel sartlarin yan: sira mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini saglamay1 ve gelistirmeyi
amaglayan 6zel sartlar da bulunmaktadir (3568 Sayili Kanun: md.4).

Tablo 1’de meslek mensuplarinin 2016 ve 2017 yillari itibariyle SM ve SMMM’lerin bagimli ve bagimsiz ¢aligma
sayilari ile toplam igerisindeki paylarina yer verilmistir. Tablodan da goriilecegi lizere bagimsiz (serbest) ¢aligsan
meslek mensuplarmin toplam igerisindeki pay1 her iki yilda da ¢ogunlugu olusturmakta ve %53 seviyesinin
iizerindedir. Toplam meslek mensubu sayisinda yaklasik %4°liik(4.190) artis olsa da bagimli ve bagimsiz ¢aligan
dagiliminda dnemli bir degisiklik olmamustir.

Tablo 1. SM ve SMMM Bilgileri

2016 2017
Cahisma Tiiri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Bagimh 46.507 46,70 48.711 46,93
Serbest 53.088 53,30 55.074 53,07
Toplam 99.595 103.785
Lo 2016 2017
Cinsiyet
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Kadin 27.966 28,08 29.963 28,87
Erkek 71.629 71,92 73.822 71,13
Toplam 99.595 103.785
2016 2017
Egitim Tiirii
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Ikogretim 1.415 1,42 1.347 1,30
Meslek Lisesi 12.615 12,67 12.391 11,94
On lisans 4.236 4,25 4.160 4,01
Lisans 76.270 76,58 79.833 76,92
Yiiksek Lisans 4.934 4,95 5.877 5,66
Doktora 125 0,13 127 0,12
Toplam 99.595 103.785

Kaynak: TURMOB verilerinden yararlanilarak hazirlanmustir.

Tabloda yer verilen cinsiyet dagilimindan; meslek mensuplari igerisinde erkeklerin oraninin her iki yilda da %71
seviyesinin lizerinde oldugu goriilmektedir. Ancak kadin meslek mensuplarinda ilgili yillarda 1.997kisi(2016’ya
gore %7,14) artis olurken, erkek meslek mensuplarinda 2.193 kisi(2016’ya gore %3,06) artig yasanmistir. Bu
durumun etkisiyle 2017 yilinda erkek meslek mensuplarmin toplam igindeki payr azalirken, kadin meslek
mensuplarinin pay1 artmistir.

Daha 6nce ilkogretim, meslek lisesi ve 6n lisans mezunlarinin meslek mensubu olabilme imkani varken, 3568
sayill yasa ile muhasebe meslegine giris icin getirilen sartlara gore sadece lisans mezuniyet derecesi ve bu
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derecenin iistiindekiler SMMM unvanina sahip olabilmektedir. Tabloya gore 2016 ve 2017 yilinda SM ve SMMM
unvanlarina sahip ilkdgretim, meslek liseleri ve 6n lisans mezunlart bu unvani daha 6nceden almis ve hala meslegi
icra edenlerden olusmaktadirlar. Bu ii¢ egitim diizeyinde de sayisal ve oransal olarak diisiisler dikkat ¢cekerken,
SM ve SMMM unvanina sahip en yiiksek egitim durumu lisans derecesi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yiiksek lisans
derecesine sahip meslek mensubu sayisinda yasanan artis ile birlikte oransal bir artis da meydana gelmis ve 2017
yilinda yiiksek lisans mezunu meslek mensuplar1 egitim durumlarma goére dagilim ig¢inde %35,66 paya sahip
olmustur. Egitim diizeyleri icerisinde en diisiik pay ise doktora derecesine sahip meslek mensuplarina aittir. 2017

yilinda 127 doktora derecesine sahip meslek mensubu bulunmaktadir ve oransal olarak bu durum %0,12’ye
kargilik gelmektedir.

3.2. Yeminli Mali Miisavirlik

Yeminli mali miisavirler, firmalarin mali tablolarini ve beyanlarint mevzuata dayanarak dogrulayip muhasebe ve
finansal raporlama standartlara gore inceleyerek tasdik yapan kisilerdir (3568 Sayili Kanun, md: 2). Yeminli
Mali Misavirlerin onayladiklar1 bilgi belgeler vergi dairesi ve diger kurumlar tarafindan dayanak olarak kabul
edilir bagka bir kamu gorevlisi tarafindan tekrar incelenmez. Bu yetki ile yeminli mali miisavirler de devletin mali
yiikiinii azaltmakta, denetimde verimliligi saglamaktadirlar. Tim bu bilgiler g¢er¢evesinde yeminli mali miisavirin
temel faaliyet alan1 denetim, danigmanlik ve tasdik gorevlerini kapsamaktadir (Bezirci ve Karasioglu, 2011: 577-
580).

Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu bir kamu hizmetidir. Mevzuatta kendilerine ¢izilen sinirlar
cercevesinde faaliyetlerde bulunulan, faaliyetlerinden dolay1 miikellefler ile miiteselsil ve miisterek olarak sorumlu
oOlunan is ve iglemler yiiriitiilmektedir (Ciiriik ve Tiim, 2011: 59). Yeminli mali miisavirler, serbest muhasebeci
mali miisavirlerin belirli gérev tanimlarina sahiptir ancak defter tutma, muhasebe biirosu agma ve bu biirolara ortak
olma gibi faaliyetler engellenmistir (3568 Sayili Kanun, md: 2). Bu 6zellikleri ile de Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik mesleginden ayrilmistir.

Yeminli mali miigsavir unvanina sahip olmak i¢in en az 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak ve ruhsat almis olmak seklinde kanunda belirtilen 6zel sartlarin
saglanmasi gerekir. Bunun yaninda, kanunlara gore vergi inceleme yetkisi almis olanlarin bu yetkiyi aldiklari
tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri kabul gérmektedir. Hukuk, Iktisat, Maliye,
Isletme, Muhasebe, Bankacilik, Kamu Yonetimi ve Siyasal Bilimler dalinda dgretim {iyeligi ya da gorevliligi
yapmis olanlarin bu hizmetlerde gecen siireleri serbest muhasebeci mali miisavirlikte gegmis siire olarak kabul
edilir (3568 Sayili Kanun, md: 9).

Yeminli mali miisavirlerin temel gorevleri arasinda denetim, danigmanlik ve tasdik gibi gérev tanimlar1 yer
almaktadir. Denetim faaliyeti YMM’lerin asli gorevlerindendir ve yeminli mali misavirler iki farkli denetim
mekanizmasint kullanmaktadirlar. Uygunluk denetimi olarak da bilinen muhasebe denetimi yapilan muhasebe
islemlerinin ve raporlamalarin mevzuata uygunlugunu denetler. Denetimi yapilan bilgiler 6nceden belirlenmis
muhasebe standartlar: karsilastirilir (Uzay, Tang ve Erciyes, 2009: 127). Yeminli mali miisavirler gergek ve tiizel
kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri,
muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina goére
inceledigini tasdik ederler. Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecegi alanlar1 Maliye Bakanligi belirler. Kamu
kurum ve kuruluslarina teslim edilmek iizere verilen tablolar incelenmis belge hiikkmii goriir (3568 Sayili Kanun,
md:12). Vergi kaybinin 6nlenmesi amactyla yapilan vergi denetimi, 6denecek vergileri belirlemek ve dogrulugunu
tespit etme islevlerini yerine getirir. Kamusal bir nitelik tagiyan vergi denetiminde muhasebe ve denetimde
uzmanlagmis olan yeminli mali miisavirlerin de gorev ve sorumluluklart bulunmaktadir. Maliye Bakanligi’nin
YMM’lere tasdik agisindan verdigi bazi yetkiler arasinda; ihracatta, uluslararasi tasimacilikta, temel gida
maddeleri, araglar vb. hususlarda KDV iadesi, yeniden degerleme, deger artis fonunun sermayeye eklenmesi,
kurumlar vergisi istisnasi gibi hususlar yer almaktadir. Yeminli mali miisavirler diger bakanlik ve resmi mercilerce
tanimlanan gorevleri de yerine getirmektedir (Bursa YMMO, 2018). Vergi kanunlar ile iligkili hiikiimler
cercevesinde yapilacak tasdik islemlerinde islemlerin vergi boyutunun bulunmasi denetiminin dnemini bir kez
daha ortaya ¢ikarmaktadir.

Yeminli mali miisavirler 3568 sayili kanun gergevesinde denetim ve tasdik faaliyetinin yaninda danismalik hizmeti
verebilmektedirler. Muhasebe ve vergi danigmanligi disinda da danigmanlik hizmeti miimkiin kilmmistir

TURMOB a kayith yeminli mali miisavirlerle ilgili baz1 bilgiler asagida verilmistir.
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Tablo 2. YMM Bilgileri

2016 2017
Cahisma Tiiri
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Bagimli 2.135 45,20 2.079 43,81
Serbest 2.588 54,80 2.666 56,19
Toplam 4,723 4.745
L 2016 2017
Cinsiyet
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Kadin 361 7,64 372 7,84
Erkek 4.362 92,36 4.373 92,16
Toplam 4.723 4.745
2016 2017
Egitim Tiirii
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Lisans 3.722 78,81 3.734 78,69
Yiiksek Lisans 667 14,12 684 14,42
Doktora 334 7,07 327 6,89
Toplam 4.723 4.745

Kaynak: TURMOB verilerinden yararlanilarak hazirlanmustir.

Tabloya gore 2016’dan 2017’ye bagimli ¢alisan YMM sayisi azalirken, serbest calisgan YMM sayist artmugtir. 2016
sonu itibari ile YMM sayisi 4.723 iken 2017 sonu itibari ile 22 kisilik artisla YMM sayis1 4.745 olmustur. Tablo
2’deki bilgiler dogrultusunda 2016 yilsonundan 2017 yilsonuna gegildiginde kadin YMM sayisi1 11 kisilik bir artig
goriilmektedir. Oran olarak bakildiginda ise 2016 yilinda %7,64 olan oran 2017 yilinda % 7,84’e yiikselmistir.
Erkek YMM sayisinda da 11 kisilik bir artig goriilse de toplama oranlama yapildiginda iki yil karsilagtirildiginda
2017 yilinda azalma goriilmektedir. 2016 yilinda % 92,36 olan oran, 2017 yilinda % 92,16 ya diismustiir.

Yukaridaki tabloda yer verildigi gibi ilkégretim, meslek liseleri ve 6n lisans mezunlart YMM olamamaktadir.
YMM’ler i¢inde en yiiksek paya sahip olan egitim diizeyi lisans mezunlaridir. 2016 yilinda %78,81 olan lisans
mezunlarinin toplam igindeki pay1, 2017 yilinda ise %78,69’dur. Siralama yapildiginda ikinci sirada yiiksek lisans
mezunlari1 ardindan doktora mezunlar1 gelmektedir. Yiiksek lisans mezunu sayisinda 2017 yilinda 17 kisilik bir
artis gorilmektedir.

3.3. Bagimsiz Denetci

Isletmelerin mali tablolarmin isletme disindan uzmanlar tarafindan denetlenmesi olan bagimsiz denetim; “finansal
tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama standartlarima uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul
giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarimin elde edilmesi amaciyla, denetim
standartlarinda ongoriilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler iizerinden
denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasi” faaliyetlerini kapsamaktadir. Serbest muhasebeci mali
misavirlik ve yeminli mali miisavirlik kanununa gore yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali
miisavirlik ruhsatin1 almig meslek mensuplar1 arasindan, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu(KGK) tarafindan bagimsiz denetim ile yetkilendirilen kisilere de “bagimsiz denet¢i” denilmektedir (KGK
Kararname, 2011: md.2).

Bagimsiz denetgiler, bagimsiz bir sekilde isletmelerin finansal tablolarinin dogrulugunu, muhasebe standartlarina
uygunlugunu tespit etmeye ¢alisan kisilerdir. Bagimsiz denetgilik yetkisi, KGK tarafindan serbest muhasebeci
mali miigavir ve yeminli mali miisavirlere mesleki yeterlilik sartlarinin saglanmasi kosuluyla mevzuat hiikiimlerine
gore verilmektedir. Bagimsiz Denetgiler isletmenin finansal tablolarin1 genel kabul gdérmiis muhasebe
standartlarina uygunlugunu denetlemektedir. Kamu gozetim kurumu tarafindan yayinlanan bagimsiz denetim
yonetmeligine gbre bagimsiz denetgilerin alabilecekleri unvanlar; denet¢i, kidemli denet¢i ve basdenetgidir.
Denetgilikte altt yilin1 doldurmayanlara kidemli denet¢i ve on yilim1 doldurmayanlara basdenet¢i unvani
verilememektedir(KGK Yonetmelik, md: 27).

123



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2020, Cilt: 11, Say: 26, 118-135.

Suleyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2020, Volume: 11, No: 26, 118-135.
Bagimsiz denetgilik stajini baglatmak i¢in denetgilik sinavindan basarili olma veya meslek mensubu olma sarti
bulunmamaktadir. Meslek smavi heniiz kazanilmadan da staj siireci baglatilabilmektedir. 3 yil staj siiresini
tamamlayan, bagimsiz denetim sinavindan bagarili olan ve meslek mensubu olan kisiler bagimsiz denetgi olma
hakk: kazanmaktadir. Ayrica en az 15 y1l tecriibesi olan meslek mensuplarinda uygulamali meslek egitimi sarti
aranmamaktadir. 3568 sayili kanun gergevesinde yapilan staj veya isletme, iktisat, maliye, muhasebe gibi alanlarda

yapilan yiiksek lisans egitimi bagimsiz denetcilik staj siiresini bir yil azaltmaktadir, boylelikle staj siiresi 2 yila
diismektedir (KGK Teblig, 2013).

Tablo 3. 2016 ve 2017 Yillar itibari ile Kurum Tarafindan Yetkilendirilen Bagimsiz Denetgiler

L 2016 2017
Meslek Mensubiyeti
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
SMMM 1.505 94,65 1.146 96,30
YMM 85 5,35 44 3,70
Toplam 1.590 1.190

Kaynak: KGK verilerinden yararlanilarak hazirlanmugtir.

Bagimsiz denetgi olarak yetkilendirilecek kigiler tiim sartlart sagladiktan sonra KGK’ye yetkilendirme
bagvurusunda bulunur. Yetkilendirme basvuru sonucu olumlu olarak goriilenler har¢ ve iicretleri dder, kuruma
tescil talebinde bulunurlar. Tablo 3’te KGK tarafindan 2016 ve 2017 yillarinda yetkilendirilen bagimsiz denetgi
sayilarma yer verilmistir. ilgili dsnemde yetkilendirilen bagimsiz denetgilerin biiyiik gogunlugunu SMMM’ler
olusturur. 2016 yilinda toplam 1.590 SMMM ve YMM bagimsiz denetci yetkisi alirken 2017 yilinda
yetkilendirilen meslek mensubu sayisi ise 1.190’dur. Bagimsiz denetgilik ile ilgili toplam sayilar Tablo 4’te
Ozetlenmistir. KGK’nin 2016 ve 2017 verilerine gore bagimiz denetgilerin yetkilendirilmesi ve tescili ile ilgili
veriler su sekilde verilmistir;

Tablo 4. Bagimsiz Denetgi Sayilar

2016 2017
Meslek - - :
Mensubiyeti vetkilendirilen Tescil Edilen Tescil Yetkilendirilen 15! Tescil
Edilmeyen Edilen Edilmeyen
SMMM 13.442 11.840 1.602 14.588 12.959 1.629
YMM 2.974 2.703 271 3.018 2.707 311
Toplam 16.416 14543 1.873 17.606 15.666 1.940

Kaynak: KGK(2018) verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

2016 yilina gore yetkilendirilen, tescil edilen ve tescil edilemeyen bagimsiz denet¢i sayilari, 2017 yilinda artig
gostermistir. Bagimsiz denetciler icinde SMMM’ler, YMM’lerden daha fazladir. Bagimsiz denetim kuruluslari
bagimsiz denetim yapmak tizere, KGK tarafindan yetkilendirilen sermaye sirketleridir. Bagimsiz denetgilik
faaliyeti, denetim kuruluglarina ortak olunarak, denetim kuruluslarinca istihdam edilerek veya bireysel olarak
yapilabilen bir meslek alanidir. Tablo 5’te bagimsiz denetim kuruluslarinin illere gére dagilimlar1 sayisal ve
oransal olarak sunulmustur.
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Tablo 5. Bagimsiz Denetim Kuruluslarmin illere Gére Dagilimlari

2016 2017
iller Tescil Edilen Sirket Toplam icindeki Tescil Edilen Sirket Toplam icindeki
Sayisi Pay1 (%) Sayisi Pay1 (%)
Adana 1 0,42 2 0,8
Ankara 43 18,3 45 18,1
Antalya 8 34 9 3,6
Bursa 11 4,7 13 52
Canakkale 1 0,42 1 0,4
Denizli 1 0,42 1 0,4
Elazig 1 0,42 1 0,4
Eskisehir 1 0,42 1 0,4
Gaziantep 8 34 9 3,6
Hatay - 1 0,4
Istanbul 132 56,2 135 54,2
[zmir 15 6,3 17 6,8
Kayseri 3 1,3 3 1,24
Kocaeli 1 0,42 1 0,4
Malatya 1 0,42 1 0,4
Manisa 1 0,42 1 0,4
Mersin - 1 0,4
Sakarya 1 0,42 1 0,4
Samsun 3 1,3 3 1,24
Sivas 1 0,42 1 0,4
Sanlurfa 1 0,42 1 0,4
Zonguldak 1 0,42 1 0,4
Toplam 235 100 249 100

Kaynak: KGK verilerinden yararlanilarak hazirlanmstir.

Tablodaki sonuglara gére 2016 ve 2017 yillarinda tescil edilen sirket sayis1 en ¢ok olan il Istanbul ardindan
Ankara’dir. 2017 yilinda onceki yila gore tescil edilen sirket sayist 14 artarak 249°a yiikselmistir. 2017 yilinda
tabloda yer verilen 13 ilde sadece bir bagimsiz denetim sirketi yer almaktadir.

4. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEGININ YOGUNLUK DAGILIMININ TESPIiTi UZERINE BiR
ARASTIRMA

Calismanin amaci farkli unvanlar altinda faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin mevcut ¢alisma
durumlarinin illere goére ve miikellef sayilarina gore tespiti, meslegin Tiirkiye genelinde yogunluk dagilimim
belirlemek, meslegin istihdam olanaklarini arastirmak ve elde edilen bulgular dogrultusunda bir projeksiyon
sunmaktir. Caligma kapsaminda, meslek se¢iminde referans alinacak sayisal veriler analiz edilmistir. Boylece,
muhasebe meslegini icra edecek meslek mensuplart ve meslek adaylari, bu veriler dogrultusunda 6zellikle
calisacaklari il, unvan ve sektor geneli ile ilgili bilgi saglanmasi hedeflenmistir.

Literatiirde muhasebe mesleginde ¢aliyma kosullari, egitim ve egitimin istihdam olanaklar1 {izerindeki etkisi
iizerine yapilan ¢aligmalar yer almaktadir. Bu ¢alismalar agagidaki gibi 6zetlenebilir;

Marsap (1995) calismasinda, egitim acisindan 6nlisans ve lisans diizeyi altinda egitim alan meslek mensuplarinin
diger diizeylere gore mesleki tatmin diizeyinin daha fazla oldugunu, mesleki statii agisindan SM’ler, SMMM ve
YMM’lere gore is tatminleri daha fazla oldugunu tespit etmistir. Sehir faktoriine gore degerlendirildiginde geng
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muhasebeciler daha ¢ok metropollerde ¢aligmayi, muhasebecilerin yasi ilerledikge sayginlik, is yogunlugunun

yarattigi baski, meslek mensuplarinin metropollerden uzak sehirlerde ¢alismanin cazip oldugu goriisi
savunulmustur.

Korukoglu (1998), izmir ilinde imalat, kimya, metal, ¢imento alaninda faaliyet gdsteren isletmeler {izerinde
odaklandig: aragtirmasinda, isletmelerin, tiniversitelerle igbirligi ¢cercevesinde muhasebeden ve muhasebe ile ilgili
alanlarindan beklentilerini anket yontemi ile belirlemistir. Caligma neticesinde tiniversite ile isletmeler arasinda
is birliginin zayif oldugu, isletmelerin isgiicii yetistirmekten ziyade isi bilen personel talep ettiklerini ortaya
koyulmustur.

Uzay (2004), muhasebe mesleginin gelecegine iliskin degerlendirmesinde artan rekabet ortaminda
muhasebecilerin 6neminin gittik¢e arttigin1 ve muhasebecilerin en biiyiik yardimcisinin teknoloji oldugunu ifade
etmistir. Bununla birlikte finansal skandallar ve krizlerin muhasebecileri olumsuz etkiledigi, muhasebecilerin
krizlere hazirlikli olmalari, miikelleflerini krizden kurtarmanin yollarini bilmeleri gerektigi calismada
degerlendirilen diger konu bagliklaridir.

Cirtik, Dogan ve Tiirk (2005), muhasebe meslek istihdami alaninda sorunlardan bazilarinin muhasebe egitiminin
uluslararast boyutlara tasinmamasi, muhasebe mesleginin ¢ok uluslu firmalara gore diisiiniilmemesi ve bu alanda
gerekli egitim saglanamamasindan kaynakli oldugunu belirtmektedirler. Bu kapsamda uluslararast muhasebe
egitiminin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda verilmesinin meslegin gelismesinde katki saglamasi
beklenir. Aymi sekilde mesleki yeterlilik sinavlarinda, bu alanlardan da Sorumlu olunmasmin da etkisi
bulunmaktadir.

Akin (2007), arastirmasinda Kirikkale’deki serbest muhasebecilik ve mali miisavirlik biirolarinda ¢alisan meslek
mensuplarinin is tatmini ile isten ayrilma nedeni arasindaki iligkiyi incelemektedir. Arastirmada meslek mensubu
iizerinde uygulanan anket yontemi ile isten ayrilislarin temel sebepleri icerisinde biirolarda istlerin tutumlari ve is
giivencesi ile ilgili kaygilarin etkisi tespit edilmistir.

Durak (2009), tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin firmalarinin ihtiyaglarini karsilama diizeyinin 6l¢tigi
caligmasinda verilen egitimin yeniden degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Caligma
sonuglaria gore 6zellikle tecriibeli meslek elemanlarinin talep edilmesinin mesleki egitimi gz ardi ettigi, egitim
ve gelistirmeye onem verilmemesi sonuglarini desteklemektedir.

Kiigiik (2011) tarafindan tiniversitede muhasebe ile ilgili alanlarda egitimine devam eden 6grencilerin SMMM
olma hedefleri arastirilmig ve 6grencilerin bu meslege yonlendiren temel sebepler sorgulanmistir. Caligmaya gore
meslegin serbest ¢alisma imkani, resmi bir unvana sahip olma, yiiksek kazang beklentisi, kariyer meslegi olmasi,
bu meslegin tercih edilmesindeki baglica sebeplerdendir.

Sengel (2011), ¢alismasinda muhasebe alaninda istihdam edilecek muhasebe elemanlarindan sektoriin talepleri ve
gerekli goriilen kisisel ve mesleki 6zellikleri aragtirmustir. Arastirma verileri 1995 — 2010 yillar1 arasindaki gazete
ilanlarindan yararlanilarak olusturulmustur.. Sonug olarak is diinyasinin Genel Muhasebe, Tek diizen Muhasebe
Uygulamalari, Muhasebe Paket Programlari, Maliyet Muhasebesi, Vergi ve Sosyal Giivenlik Mevzuati gibi
mesleki bilgilerin yani sira iletisim becerisi, takim ¢aligsmasi ve sorumluluk alabilen meslek elemanlarini tercih
ettigi ortaya ¢ikmistir.

Hatunoglu ve Killi (2014) tarafindan yapilan arastirmada {iniversitelerde muhasebe egitimi alan meslek
mensuplarinin, genel muhasebe ve bilgisayarli muhasebe alanlarinda yeterli ancak maliyet muhasebesi, mali analiz
ve denetim alanlarinda yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ozellikle saglik isletmelerinde daha ¢ok fakiilte egitimi
alan meslek elemanlari talep edilmesine ragmen bu alanda ihtisaslagmis muhasebe egitiminin saglik igletmelerinin
istihdami karsilayamadig1 ortaya ¢ikmustir.

Ertugrul (2016) tarafindan yapilan ve igletmelerin muhasebe meslek elemanlarindan beklentilerinin arastirildigi
arastirma sonuglarina gére meslek mensuplarinin bilgi diizeylerinin sektor taleplerini karsilayacak diizeyde yeterli
oldugu ancak igletmelerin sektor hedefleri ile muhasebe mezunlarinin istihdanmu arasinda yapilan korelasyon
analizinde anlamli bir iligski kurulamadig1 sonucuna ulagilmustir.

Coskun (2017) SM, SMMM ve YMM'’lerin yanlarinda ¢alistirdiklart meslek elemanlar1 ve stajyerlerin egitim
diizeylerinin en az meslek yliksekokulu diizeyinde olmas1 gerekliligini belirtmistir. Calismada ayrica meslegin icra
edilmesi ve istihdam agisindan meslek yiiksekokulu mezunlarmin gerekli yeterliligi gosterememesinin
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nedenlerinin sirasiyla pratik deneyimin eksikligi, teorik egitim eksikligi, defter kayitlarinin 6grenilememesi,
sosyallesme sorunlari ve ¢aligma hayatinda algilama gii¢liigii oldugu savunulmaktadir.

4.1. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Arastirma kapsaminda meslek mensubu yogunlugunu belirleyebilmek amaciyla oran analizi yontemi
kullanilmstir. Arastirmada TURMOB’tan saglanan SM ve SMMM, YMM verileri ile meslek mensuplarinin
bulunduklari illerdeki niifus (TUIK, 2018) ve vergi miikellefi sayilar1 (GIB,2018) ile oranlanmustir. iller bazinda
tasnif edilen 2016 ve 2017 yillarina ait niifus verileri o illere kayith SM, SMMM ve YMM’ler ile oranlanmustir,
aymi sekilde il bazinda tasnif edilen gelir vergisi(GV) ve kurumlar vergisi(KV) miikellef sayilar1 yine SM, SMMM,
YMM sayilari ile oranlanarak ¢oktan aza dogru siralanmistir. Hazirlanan tablolarda hem sayisal hem de oransal
sonuglara yer verilmistir. Calismada, dnemlilik agisindan, siralamadaki en yiiksek 10 il ve en diisiik 10 secilmistir.

Calismada TURMOB’a baglh olan il ve ilge meslek odalar1 temel alinmis ve ilge olarak kayitli olan odalar,
bulundugu ilin odasia dahil edilmistir. Ornegin; Bodrum ve Fethiye ilgeleri Mugla iline bagli olmasina ragmen
TURMOB’ta kendi odalar1 bulunmaktadir. Ancak bu arastirma, il bazinda yiiriitiildiigii i¢in Bodrum ve Fethiye
ilgelerinin meslek mensuplari, Mugla iline dahil edilerek birlikte degerlendirilmistir. Ayni sekilde Alanya ve
Manavgat ilceleri Antalya iline, Corlu ilgesi Tekirdag’a, Iskenderun ilgesi Hatay iline dahil edilerek analiz
edilmistir. 11 statiisiinde bulunasia ragmen baz1 illerin TURMOB’a kayitli odalar1 yoktur. Bu nedenle baska SM,
SMMM ve YMM odalarina baglanmiglardir. Bu iller SM ve SMMM odalar1 agisindan Sirnak, Agri, Ardahan,
Bayburt, Igdir, Kilis, Bingdl, Hakkari, Siirt ve Tunceli illeridir. YMM odalar1 agisindan oda sayis1 sinirli olup
diger illerde oda bulunmamakta ve diger iller mevcut odalara baghdir. il bazinda odas1 bulunmayan bu iller ile
ilgili veriler bagli olduklar il odalarma dahil edilerek aragtirmaya devam edilmistir. Arastirmanin énemli bir
kisitin1 bu illerin bagimsiz odalarinin bulunmamasi olustururken diger onemli bir kisitta SM, SMMM ve
YMM’lerin bagli bulunduklar1 il ve odalar bazinda degerlendirilmesi sonucu SM-SMMM ve YMM’lerin
bulunduklari il ve kayith olduklari odalarin disindaki illerde de faaliyette bulunma imkanlarmin géz ardi edilmesi
varsayimdir.

4.2. Arastirmanin Bulgular

Aragtirmada muhasebe meslegi ile ilgili kariyer imkéanlarinin tespitine yonelik iller bazinda yogunluk dagilimi
sonuglari sayisal ve oransal olarak ortaya konulmustur. Bu kapsamda SM ve SMMM i¢in odalarin bulundugu iller
bazinda ve en yiiksek/en diisiik siralamali sekilde; meslek mensubu dagilimi, niifusa gore oransal siralama,
miikellef sayilarina gore tespit edilmistir. YMM odalarinin sayica az olmasi sebebiyle tiim odalarin sonuglart
tablolastirilarak bulgulara yer verilmistir.

4.2.1. SM ve SMMM (ile ilgili Sayisal Sonuclar

Arastirmanin bulgular kisminda 2016 ve 2017 yillarinda TURMOB tarafindan aciklanan verilerden iller bazinda
SM ve SMMM sayilart analiz edilmektedir. Meslek odalarina kayitl meslek mensuplarinin sayisal olarak en ¢ok
ve en az oldugu iller Tablo 6 ve Tablo 7’de sunulmaktadir.

Tablo 6. 2016 ve 2017 Yillart SM-SMMM ’lerin Illere Gére Yiizdelik Dagilini En Yiiksek 10 il

2016 2017
iller SM ve SMMM (Say1) Yiizde (%) iller SM ve SMMM (Say1) Yiizde (%0)
Istanbul 38.939 39,10 Istanbul 40.861 39,37
Ankara 12.224 12,27 Ankara 12.466 12,01
I[zmir 7.009 7,04 Izmir 7.333 7,07
Bursa 4,629 4,65 Bursa 4.809 4,63
Antalya 3.727 3,74 Antalya 3.922 3,78
Adana 2.206 2,21 Konya 2.282 2,20
Konya 2.193 2,20 Adana 2.271 2,19
Gaziantep 1.786 1,79 Gaziantep 1.895 1,83
Mersin 1.745 1,75 Mersin 1.822 1,76
Kocaeli 1.629 1,64 Kocaeli 1.730 1,67
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Tablo 6°da Tirkiye’de SM-SMMM odalarina kayith toplam tiye sayist iginde illerin yiizdelik paylari incelenmistir.
Verilere gore yiizdelik oranin en yiiksek oldugu ilk 10 il tablodaki gibidir. 2016 yilinda 38.939 kayith SM-SMMM
ile toplam 99.595 iiyenin %39,10’unu Istanbul ardindan Ankara, izmir, Bursa, Antalya, Adana, Konya, Gaziantep,
Mersin, Kocaeli olusturmaktadir. Ayni sekilde 2017 yilinda da toplam 103.785 tye i¢inde 40.861 SM- SMMM ile
%39,37’lik oranla Istanbul ardindan Ankara, Izmir, Bursa, Antalya, Konya Adana Gaziantep, Mersin, Kocaeli
olmustur. Konya ilindeki meslek mensubu sayisindaki artig ile 2017 yilinda Adana ile siralamada yer
degistirmistir.

Tablo 7. 2016 ve 2017 Yillart SM-SMMM ’lerin illere Gére Yiizdelik Dagilimi En Diisiik 10 i1

2016 2017
iller SM ve SMMM (Say1) Yiizde (%) iller SM ve SMMM (Say1) Yiizde (%)
Mus 39 0,04 Mus 42 0,04
Bitlis 63 0,06 Bitlis 63 0,06
Gilimiigshane 63 0,06 Gilimiigshane 62 0,06
Artvin 86 0,09 Artvin 85 0,08
Sinop 88 0,09 Sinop 87 0,08
Bartin 103 0,10 Bartin 106 0,10
Cankiri 106 0,11 Cankirt 107 0,10
Kirsehir 118 0,12 Kirsehir 116 0,11
Kars 128 0,13 Kars 127 0,12
Nigde 129 0,13 Erzincan 140 0,13

Tablo 7°de yer verilen Tirkiye’de SM-SMMM odalarina kayitli toplam iiye sayisi en disiik 10 il iginde, 2016
yilinda 39 kayith SM-SMMM ile toplam 99.595 iiyenin %0,04’unu Mus ili ilk sirada yer almistir. Listede Bitlis,
Giimiishane, Artvin, Sinop, Bartin, Cankiri, Kirsehir, Kars ve Nigde illeri yiizdelik oranlari ile tablodaki artan
siralamayt1 olusturmustur. Ayni sekilde 2017 yilinda da toplam 103.785 iiye iginde 42 SM- SMMM ile %0,04°1lik
oranla Mus ili en diigiik meslek mensubu sayist ile listenin basinda yer alirken Nigde ilinin sirasin1 Erzincan ili
almistir.

Tablo 8. 2016 ve 2017 Yillar1 SM-SMMM Basina Niifusun En Cok Oldugu 10 i1

2016 2017

e swm NOFUS OGO er swmm  NOFUs UGG

(Sayn) (Say) (Oran) (Sayn) (Sayn) (Oran)
Mus 39 406.501 10.423,1 Mus 42 404.544 9.632
Bitlis 63 341.225 5.416,27 Bitlis 63 341.474 5.420,22
Sanlurfa 434 1.940.627 4.471,49 Sanliurfa 468 1.985.753 4.243,06
Batman 158 576.899 3.651,26 Batman 162 585.252 3.612,67
Van 315 1.100.190 3.492,67 Adryaman 179 615.076 3.436,18
Mardin 230 796.237 3.461,9 Van 339 1.106.891 3.265,17
Adiyaman 179 610.484 3.410,53 Mardin 249 809.719 3.251,88
Diyarbakir 503 1.673.119 3.326,28 Diyarbakir 532 1.699.901 3.195,3
Osmaniye 164 522.175 3.183,99 Osmaniye 184 527.724 2.868,07
Glimiishane 63 172.034 2.730,7 Glimiishane 62 170.173 2.744,73

Tablo 8’e gére SM- SMMM bagina niifusun en ¢ok oldugu 10 il tablodaki gibidir. 2016 yilinda SM-SMMM
baginda niifusun en ¢ok oldugu il Mus, en diisiik oldugu il ise Giimiishane ili olmustur. 2017 yilinda yine en yiiksek
il ile en diigiik siras1 degismemistir. Sonuglara gore Mus ve Bitlis illerinde niifusa oranlanan meslek mensubu
sayilarina gore yaklasik onbinde bir ve besbinde bir meslek mensubu diismektedir. Siralama her iki yilda ¢ok
6nemli bir degisiklik gdstermemistir. Niifus ile baglantili yapilan bu analizi, sadece sehrin bir bilyiikliik gostergesi
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sayilar1 ile baglantili analizler yapilmistir.

acisindan degerlendirmek miimkiindiir. Niifusun goreli olarak diisiikk oldugu illerde meslek mensubu sayisinin da
diisiik olmas: bu sonuglarin ¢ikmasinda etkendir. Mesleki faaliyetler ile ilgili degerlendirmeler i¢in miikellef

Tablo 9. 2016 ve 2017 Yillart SM-SMMM ’lerin {llere Gore Yiizdelik Dagilimi En Az Oldugu 10 il

2016 2017

iller SSI\Z/II\/\III(\E/I NUFUS NUlgII\J/ISK/ISI\I/IVI v iller SSI\I/\I/II\A\II(:A NUFUS NUFSlli/?l\//lﬁ/lM v

(Sayn) (Sayy (Oran) (Sayn) (Sayy (Oran)
Istanbul 38.939 14.804.116 380,19 Istanbul 40.861 15.029.231 367,81
Ankara 12.224 5.346.518 437,38 Ankara 12.466 5.445.026 436,79
Izmir 7.009 4.223.545 602,59 [zmir 7.333 4.279.677 583,62
Antalya 3.727 2.328.555 624,78 Antalya 3.922 2.364.396 602,85
Bursa 4.629 2.901.396 626,79 Bursa 4.809 2.936.803 610,69
Mugla 1.296 923.773 712,79 Mugla 1.350 938.751 695,37
Denizli 1.180 1.005.687 852,28 Denizli 1.210 1.018.735 841,93
Bolu 317 299.896 946,04 Bolu 326 303.184 930,01
Eskisehir 870 844.842 971,08 Eskisehir 925 860.620 930,4
Konya 2.193 2.161.303 985,55 Kayseri 1.443 1.376.722 954,07

Tablo 9°da, SM-SMMM basina niifusun en az oldugu 10 il yer almaktadir. Hem 2016 hem 2017 yilinda meslek
mensubu basina niifusun en az oldugu il istanbul olmustur, 2016 y1linda 10. Sirada Konya yer alirken 2017 y1linda
ise 10. Sirada Kayseri ili yer almistir. Tablodaki sonuglara gore yiiksek niifus sayisi olan illerde meslek mensubu
sayisinin da ¢ok olmasi bu illerin en diisiik iller arasinda yer almasina etken olmustur.

Tablo 10. 2016 ve 2017 Yillart SM-SMMM Basina Gelir Vergisi Miikelleflerinin En Cok Oldugu 10 il

2016 2017
iller SSI\EI/IMV:/I GV Miik. G;/ I\jl?\/lMMve iller SSI\,/\I/IMV:/I GV Miik. Gg/ l\ﬁ\/IMMVe
(Sayn) (Say) (Oran) (Sayn) (Say) (Oran)
Mus 39 3.308 84,82 Mus 42 3.343 79,6
Sanliurfa 434 26.141 60,23 Sanliurfa 468 26.491 56,6
Bitlis 63 3.244 51,49 Bitlis 63 3.299 52,37
Osmaniye 164 8.070 49,21 Artvin 85 4.148 48,8
Artvin 86 3.979 46,27 Nigde 133 6.349 47,74
Nigde 129 5.921 45,9 Sinop 87 4.034 46,37
Sinop 88 3.864 43,91 Osmaniye 184 8.283 45,02
Aksaray 175 7.608 43,47 Aksaray 187 8.014 42,86
Kastamonu 201 7.883 39,22 Tokat 232 9.036 38,95
Tokat 233 8.671 37,21 Kastamonu 209 8.028 38,41

Tablo 10°da gelir vergisi miikelleflerinin meslek mensuplarina oranlanmasi sonucunda ulagilan degerlere gore bir
siralama yapilmistir. Tabloya gore meslek mensubu basina GV miikellefinin 2016 ve 2017 yilinda en yiiksek
oldugu il Mus olmustur. 2016 ve 2017 yillarindaki siralamalarda 6nemli degisiklikler gozlemlenmemistir. Burada
dikkat ¢eken bir husus gelir vergisi miikellef sayis1 26 binden daha fazla olan Sanliurfa ilinde meslek mensubu
sayisinin da goreli olarak yiiksek olmasi sebebiyle listede ikinci sirada yer almasidir.
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Tablo 11. 2016 ve 2017 Yillari SM-SMMM Basina Gelir Vergisi Miikelleflerinin En Az Oldugu 10 il

2016 2017

swmm SYMik SO e summ  GYMik S

(Sayn) (Sayy (Oran) (Sayn) (Sayy (Oran)
Ankara 12.224 130.557 10,68 Ankara 12.466 134.200 10,77
Istanbul 38.939 485.150 12,46 Istanbul 40.861 498.838 12,21
Bursa 4.629 79.719 17,22 Bursa 4.809 82.760 17,21
[zmir 7.009 125.212 17,86 [zmir 7.333 129.236 17,62
Denizli 1.180 23.265 19,72 Denizli 1.210 24.063 19,89
Adana 2.206 44.116 20 Adana 2.271 45.537 20,05
Antalya 3.727 78.864 21,16 Antalya 3.922 80.751 20,59
Bolu 317 6.728 21,22 Bolu 326 6.955 21,33
Usak 337 7.481 22,2 Usak 354 7.718 21,8
Mersin 1.745 38.764 22,21 Mersin 1.822 40.110 22,01

SM-SMMM basina gelir vergisi miikellefi oraninin en az oldugu 10 il siralamasi Tablo 11°’de yer almaktadir.
[llerin siralamalar1 2016 ve 2017 yilinda da degismemistir. Her iki y1lda da meslek mensubu basina miikellefin en
az oldugu il Ankara ili olmustur. Tabloda yer alan illerde gelir vergisi miikellef sayisinin yiiksek olmasina ragmen
SM-SMMM sayist da goreli cok oldugundan meslek mensubu basina miikellef sayisi bu illerde daha az olmustur.
Listede ilk sirada yer alan Ankara’nin orani yaklasik 11 ¢ikarken 10. Siradaki Mersin ilinde say1 22’nin {izerine
¢tkmaktadir.

Tablo 12. SM-SMMM Basina Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin En Cok Oldugu 10 il

2016 2017
fller sy KV Mk g MMM iller sy KV Mk g M
(Sayn) (Sayn) (Oran) (Sayn) (Say) (Oran)
Mus 39 1.186 30,41 Mus 42 1.211 28,83
Bitlis 63 1.092 17,33 Bitlis 63 1.163 18,46
Batman 158 2.734 17,3 Batman 162 2.883 17,8
Mardin 230 3.909 17 Mardin 249 4.178 16,78
Sanlurfa 434 7.308 16,84 Sanliurfa 468 7.396 15,8
Van 315 4.472 14,2 Van 339 4.752 14,02
Diyarbakir 503 7.106 14,13 Diyarbakir 532 7.304 13,73
Elazig 237 3.163 13,35 Elazig 247 3.242 13,13
Aksaray 175 2.167 12,38 Aksaray 187 2.368 12,66
Adryaman 179 2.091 11,68 Adiyaman 179 2.133 11,92

Tablo 12°de SM-SMMM bagina kurumlar vergisi miikellefi sayilar tespit edilmis ve illere gore dagilimimin en
¢ok oldugu 10 ile yer verilmistir. Tabloya gore 2016 ve 2017 yillarinda meslek mensubu basina kurumlar vergisi
miikellefinin en ¢ok oldugu il Mus ilidir. Bu sonuca gore meslek mensubu sayisinin en oldugu il olan Mus’ta bir
meslek mensubuna yaklasik 30 KV miikellefi diigmektedir. 10. sirada yer alan Adiyaman ilinde ise miikellef bagina
diisen KV miikellefi sayis1 yaklasik 12°dir.
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Tablo 13. SM-SMMM Basina Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin En Az Oldugu 10 i1

2016 2017
fller omam KV Mk QUL fller o KV Mk GO
(Sayn) (Sayy (Oran) (Sayn) (Sayy (Oran)
Usak 337 1.864 5,53 Usak 354 1.974 5,58
Balikesir 975 5.578 5,72 Balikesir 1.003 5.950 5,93
Kars 128 738 5,77 Bartin 106 631 5,95
Bursa 4.629 26.942 5,82 Bursa 4.809 28.680 5,96
Edirne 387 2.270 5,87 Bolu 326 1.948 5,98
Corum 399 2.346 5,88 Corum 410 2.495 6,09
Bolu 317 1.876 5,92 Edirne 393 2.425 6,17
Denizli 1.180 7.064 5,99 Kars 127 783 6,17
Karabiik 192 1.166 6,07 Denizli 1.210 7.516 6,21
Bartin 103 627 6,09 Karabiik 195 1.211 6,21

SM-SMMM basina kurumlar vergisi miikelleflerinin en az oldugu 10 il Tablo 13’te yer almaktadir. Tablodaki
sonuglara gore meslek mensubu bagina KV miikellefi sayisinin en diisiik oldugu il 2016 ve 2017 yillarinda Usak
ili olmustur. Bu ilde her iki y1lda da meslek mensubu bagina yaklagik 6 KV miikellefi diigmektedir. Listenin sonuna
dogru bu say1 ¢cok degismemekte ve 6 nin lizerine ¢ikmaktadir. Listedeki bu iller icin meslek mensuplarinin KV
miikellefi sayilarinin disiik oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Buna gére bu illerde meslek mensuplarinin KV
miikellefi potansiyelinin diger illere nazaran diisiik oldugu goriilmektedir.

4.2.2. YMMler le Tlgili Sayisal Sonuglar

Yeminli Mali Miigavir unvanina sahip meslek mensubu sayisinin sinirli olmasi sonucu, meslek odalari tiim illerde
bulunmamaktadir. TURMOB’a kayitli bu odalar bulunduklari illeri ve kendisine baglanan diger illerdeki
YMM’leri temsil etmektedir. Tiirkiye’de TURMOB a kayitli 8 YMM odas1 bulunmaktadir. Bunlar; Adana, izmir,
Gaziantep, Istanbul, Bursa, Ankara, Antalya ve Eskisehir odalaridir. Asagida bu odalar ile ilgili baz1 veriler
sunulmaktadir. Caligma kapsaminda YMM meslek odasi bulunmayan iller ile ilgili veriler(meslek mensubu ve
miikellef sayilari) bagli oldugu YMM odasi ile birlestirilerek analiz edilmis ve sonuglara ulagilmistir.

Tablo 14. 2016 ve 2017 Y1l Sonlart itibari ile YMM Sayilar1 ve Odalarin Toplam YMM i¢inde Yiizdelik Dagilimi

2016 2017

YMM Odalar YMM (Sayn) Yiizde YMM Odalar YMM (Say1) Yiizde
Istanbul 2.215 46,90 Istanbul 2.228 46,95
Ankara 1.461 30,93 Ankara 1.457 30,71
[zmir 423 8,96 {zmir 429 9,04
Bursa 190 4,02 Bursa 188 3,96
Adana 158 3,35 Adana 165 3,48
Gaziantep 134 2,84 Gaziantep 138 2,91
Antalya 79 1,67 Antalya 78 1,64
Eskisehir 63 1,33 Eskisehir 62 1,31
Toplam 4.723 Toplam 4.745

Tablo 14°’te Tirkiye’de 2016 ve 2017 yillarinda YMM sayilar1 ve YMM odalarinin bulundugu illerdeki
YMM’lerin toplam YMM’ler igindeki oranlar1 biiyiikten kiigiige dogru verilmistir. Bu verilere gére 2016 yilinda
Istanbul YMM odas1 %46,90 oran ve 2.215 YMM sayisi ile en gok YMM ye sahip il iken, yine 2017 yilinda da
%46,95 oran ve 2.228 YMM sayisi ile en yiiksek iiyesi olan oda olmustur. 2016 yilinda %1,33 oran ve 63 iiyeye,
2017 yilinda da %1,31 ve 62 iiyeye sahip Eskisehir odasi en diislik oran ve iiye sayisina sahiptir.
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Tablo 15. 2016 ve 2017 yillar1 YMM Odalarma Kayitli {llerin Gelir Vergisi Miikelleflerinin Toplamimin YMM
Sayilarina Oranlari

2016 2017
Antalya 79 94.493 1.196,11  Antalya 78 96.888 1.242,15
Gaziantep 134 138.196 1.031,31  Gaziantep 138 142.418 1.032,01
Adana 158 128.672 814,38 Adana 165 132.941 805,70
Eskisehir 63 48.367 767,73 Eskisehir 62 49.907 804,95
[zmir 423 256.351 606,03 Bursa 188 118.621 630,96
Bursa 190 114.294 601,55 Izmir 429 266.252 620,63
Ankara 1.461 425.055 290,93 Ankara 1.457 437.957 300,59
Istanbul 2.215 590.906 266,77 Istanbul 2.228 608.752 273,23

Tablo 15°da 2016 ve 2017 yillarinda YMM odalarina kayitli illerin gelir vergisi milkellef sayilari toplami ile odaya
kayitli YMM sayilari oranlanarak YMM bagina diisen gelir vergisi miikellef sayilari bulunmustur. Tabloya gore
2016 yilinda YMM basina miikellefin en ¢ok oldugu il 1.196,11 gelir vergisi miikellefi ile Antalya iken en az olan
il ise YMM basina 266,77 GV miikellefi ile Istanbul olmustur. 2017 yilinda yine YMM basina GV miikellefinin
en ¢ok oldugu il 1.242,15 ile Antalya iken, en diisiik ile ise 273,22 kisi ile Istanbul olmustur. Sonugclarin
degerlendirilmesinde arastirmanin kisitlar1 arasinda belirtilen meslek mensuplarinin bagli olduklart oda diginda
diger illerde(idari bolgelerde) faaliyette bulunmasi hususu 6nem kazanmaktadir. Ancak bu durumun tespit
edilmesinin arastirma siirhiliklart gergevesinde tespiti miimkiin olamayacagindan durumun g6z ardi edilmesi
varsayimindan hareket edilmistir. Bu sonuglara gore meslek mensuplarinin bagl olduklart oda ve odanin kapsadig
iller agisindan yapilan degerlendirmeye gore miikellef yogunlugunun en fazla oldugu YMM odasi Antalya(ve
cevresi) iken miikellef yogunlugunun en diisiik oldugu YMM odas1 Istanbul(ve ¢evresi)’dur.

Tablo 16. 2016 ve 2017 Yillar1 YMM Odalarina Kayith Illerin Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin Toplaminin
YMM Sayilarina Oranlari

2016 2017

Odalar YMM KV Miikellefi KV/YMM Odalar YMM KV Miikellefi KV/ YMM

(Say1) (Say1) (Oran) (Say1) (Say1) (Oran)
Antalya 79 31.268 395,80 Antalya 78 32.599 417,94
Gaziantep 134 47.600 355,22 Gaziantep 138 50.005 362,36
Eskisehir 63 13.508 214,41 Eskisehir 62 13.883 223,92
[zmir 423 80.389 190,04 [zmir 429 84.283 196,46
Bursa 190 34.478 181,46 Bursa 188 36.759 195,53
Adana 158 27.189 172,08 Adana 165 28.890 175,09
Istanbul 2.215 301.833 136,27 Istanbul 2.228 318.582 142,99
Ankara 1.461 162.523 111,24 Ankara 1.457 170.141 116,77

Tablo 16°da 2016 ve 2017 yillarinda YMM odalarina kayitli illerin Kurumlar vergisi miikellef sayilari toplamu ile
odaya kayith YMM sayilar1 oranlanarak YMM basina diisen kurumlar vergisi miikellef sayilar1 bulunmustur.
Tabloya gore meslek mensubu basina miikellef oraninda listenin baginda Antalya odasi yer almaktadir. Antalya
odasinda 2016 ve 2017 yillarinda sirasiyla yaklasik 396 ve 418 miikellef diigmektedir. Listede Antalya odasini
Gaziantep ve Eskigehir meslek odalari takip etmektedir. YMM bagina miikellefin en az oldugu meslek odasi ise
YMM basina 110°un tizerinde KV miikellefi ile Ankara olmustur.
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5. SONUC

Calismada muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye genelindeki yogunluk dagilimi belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu
kapsamda il bazinda yapilan arastirma kapsaminda niifus ve vergi miikellefi kriterlerine gore yogunluk tespiti
yapilmistir. Niifus yogunlugunun fazla oldugu biiyiiksehirlerde sayisal olarak meslek mensubunun sayisal olarak
fazla olmasi beklenen bir durumdur. Ancak ¢alisma kapsaminda salt sayisal verilerin analizde yetersiz kalmasi
riskini azaltmak amacryla meslek mensubu sayilar: oransal analize doniistiiriilmistiir. 2016 ve 2017 yilsonlar1
itibari ile SM, SMMM YMM sayilari, illere gore oranlari, illerin niifusuna oranlar1i, GV miikellef sayilar1 ve KV
miikellef sayilarina oranlari tespit edilmistir.

SM ve SMMM’lerin sayica en ¢ok oldugu iller, niifusun yogun oldugu istanbul, Ankara, izmir, Bursa vd. iller
olmustur. Ancak niifus basina SM ve SMMM en ¢ok oldugu iller Mus, Bitlis, Sanliurfa gibi niifusun goreceli
olarak az ancak meslek mensuplarmin da ¢ok az oldugu iller olmustur. Istanbul, Ankara, izmir gibi yogun niifuslu
iller SM ve SMMM sayisi fazla oldugu igin niifus bagina meslek mensuplarinin en az oldugu iller olmustur. GV
miikelleflerinin meslek mensuplar1 basina en ¢ok oldugu iller Mus, Bitlis, Sanlurfa vs. illeridir. Sebebi SM ve
SMMM sayisinin GV miikellefine oranla daha az olmasidir, en az oldugu iller Ankara, Istanbul, Bursa gibi illerdir.
Bu sonucun ¢ikmasinda GV miikellefi ile birlikte meslek mensuplarinin da yogun olarak bu illerde bulunmasi
etkendir.

KV agisindan meslek mensubu basina KV miikelleflerinin en ¢ok oldugu iller Mus, Bitlis, Batman gibi az niifuslu
illerden olusmaktadir. Bu sonucun ¢ikmasinda diger illere nazaran meslek mensuplari sayisinin az olmasina
ragmen yapilan oranlamada meslek mensubu basina KV miikellefinin fazla ¢ikmasi etkendir. Ancak meslek
mensubu basina KV miikellefinin en az oldugu iller KV miikelleflerinin nispeten daha az oldugu Usak, Balikesir,
Kars gibi iller olmustur. Bu sonuglardan hareketle meslek mensubu basina vergi miikellefi sayilarinin tespiti ile o
illerde meslegi icra eden veya edecek olan meslek mensuplarina bir bilgi akisi saglanmig olmaktadir.

YMM ile ilgili veriler dogrultusunda hem YMM sayist hem de YMM oraninin en yiiksek oldugu odalar Istanbul,
Ankara ve Izmir odalaridir. Bu illerin niifus yogunluklari, GV ve KV miikellefleri ¢ok fazla olup buralarda
faaliyette bulunan YMM sayilari da fazla olmustur. GV agisindan YMM sayisinin daha az olmasi nedeni ile YMM
basma miikellefin en ¢ok oldugu oda Antalya odasi, YMM basina miikellefin en az oldugu oda ise Istanbul
odasidir. Nedeni ise GV miikellefi ok ancak YMM sayisinin da yiiksek olmasidir. Yine ayn1 sekilde YMM basina
KV miikellefinin en ¢ok oldugu oda KV miikelleflerinin nispeten cok YMM sayisinin az olmasi nedeni ile Antalya
odasidir. YMM basina KV miikellefinin en az oldugu oda ise Ankara YMM odasi1 olmustur. Sebebi KV miikellefi
¢ok ancak YMM sayisinin da yiiksek olmasidir.

Caligmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda farkli unvanlarla kariyer planlamasinda bulunan meslek
mensuplarina iller bazinda mesleki yogunluk arastirtlmis olup mevcut durum tespit edilmistir. Yapilan
projeksiyonlarla meslek mensuplarinin kariyer planlamalarinda dikkat edecekleri kriterlerin yaninda il bazinda
yogunluklara da dikkat edilmesinin 6nemi vurgulanmistir. Bu bilgilerin daha sonra yapilacak olan akademik
arastirmalarda ve mesleki planlama yapan kurum ve kuruluslarin ¢alismalarinda faydali olacagi beklenmektedir.

KAYNAKCA

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Resmi Gazete
Tarihi:13.06.1989, Say1:20194.

5786 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda
Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun, Resmi Gazete Tarihi:26.07.2008, Say1:26948.

660 Sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlart Kurumunun Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Resmi Gazete Tarihi: 02.11.2011, Say1:28103.

AECC (Accounting Education Change Commission). (1990). Objectives of education for accountants: Position
statement number one. Issues in Accounting Education, 5(2), 307-312.

Akin, A. (2007). Muhasebe meslek mensuplarinda is tatmini ile isten ayrilma egilimi arasindaki iliskinin
incelenmesi. Muhasebe ve Finansman Dergisi, (34), 144-151.

133



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2020, Cilt: 11, Say: 26, 118-135.
Siileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2020, Volume: 11, No: 26, 118-135.
Ayboga, H. (2003). Globallesme siirecinde tilkemizde muhasebe mesleginin ve meslek mensuplarinin egitimi.
Marmara Universitesi IIBF Dergisi, 2003, 18(1), 327-359.

Aydemir, O. (2015). Muhasebe meslek mensuplarinin karsilastiklar1 sorunlar ve beklentiler. Muhasebe ve
Finansman Dergisi, (67), 71-84.

Aysan, M. (2006). Tiirkiye’de muhasebe mesleginin gelisimi. Mali Coziim Dergisi, 76, 265-274.

Bezirci, M. ve Karasioglu, F. (2011). Tiirkiye’de Denetimin Tarihsel Gelisimi. Sosyal Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, 11(21), 571-592.

Bursa YMMO (Bursa Yeminli Mali Miisavirler Odas1). (2018). Erisim adresi: http://www.bursaymmao.org.tr/
ymmyapabilecegiisler/, (01 Mart 2018).

Coskun, N. (2017). Muhasebe egitimi alan ogrencilerin motivasyonlarinin ve beklentilerinin degerlendirilmesi:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne bagl meslek yiiksekokullarinda bir uygulama. Yiiksek Lisans
Tezi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Canakkale.

Ciiriik, P. ve Tiim, O. (2011). Yeminli mali miisavirlerin mesleki sorumluluguna iliskin sorunlarin tespitine yonelik
uygulamali bir arastirma. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 20(3), 59-76.

Ciriik, T., Dogan, Z. ve Tirk. Z. (2005). Cok uluslu igletmelerin faaliyet gosterdikleri iilkelerde karsilastiklar:
muhasebe sorunlari. Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, (32), 53-79.

Dalgar, H. ve Teksen, O. (2017). Tiirkiye’de muhasebecilerin mesleki rollerini algilamalari. Muhasebe ve
Finansman Dergisi, (74), 37-50.

Demir, B. (2012). Muhasebeye yon veren gelismeler ve meslek yiiksekokullarinda verilen muhasebe egitimine
yansimalart. Egitim ve Ogretim Arastirmalart Dergisi, 1(4), 109-120.

Durak, G. (2009). Universitelerde verilen muhasebe egitiminin Kirklareli yoresinde faaliyet gosteren kiiciik ve
orta biiyiikliikteki isletmelerin beklentilerini karsilama diizeyinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi,
Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne.

Ertas, F. C. (2011). Muhasebe organizasyonu. Seckin Yayinlari, Ankara.

Ertugrul, A. (2016). Isletmelerin, &n lisans muhasebe béliimii mezunlarindan beklentileri ve Ankara Organize
Sanayi Bolgesi'nde bir aragtirma. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 14(2), 133-147.

Gangwar, S. ve Gangwar, D. (2008). Fundamental principles of accounting. Erisim adresi:
https://ebookcentral.proquest.com, (15 Mart 2018).

GIB (Gelir Idaresi Baskanhgi). (2018). Istatistikler. Erisim adresi: https://www.gib.gov.tr/yardim-ve-
kaynaklar/istatistikler, (15 Mart 2018).

Giivemli, O., Aytulun, A. ve Sisman, B. (2013). Tirkiye’de muhasebe mesleginin gelismesi ve ilk meslek
orgiitlenmesi: Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi — 1942. Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalart
Dergisi, (4) , 19-49.

Hatunoglu, Z. ve Killi, M. (2014). Hastane igletmelerinin istihdam ettikleri muhasebe elemanlarinda aradiklari
nitelikler ve muhasebe egitiminden beklentileri: Kahramanmaras, Gaziantep ve Osmaniye illerinde bir
alan ¢alismasi. Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 7(1), 228-241.

Hines, R. D. (1989). Financial accounting knowledge, conceptual framework projects and the social construction
of the accounting profession. Accounting, Auditing & Accountability Journal, 2(2), 72-92.

Kaya, E. (1991). Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik
mevzuatimin muhasebe uygulamalarina ve egitimine etkisi. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir.

KGK (Kamu Gozetim Kurumu). (2013). Bagimsiz Denetgilik Uygulamali Mesleki Egitim Tebligi. Resmi Gazete
Tarihi: 25.01.2013, Say1:28539.

134


http://www.bursaymmo.org.tr/%20ymmyapabilecegiisler/
http://www.bursaymmo.org.tr/%20ymmyapabilecegiisler/
https://ebookcentral.proquest.com/

Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2020, Cilt: 11, Say: 26, 118-135.
Siileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2020, Volume: 11, No: 26, 118-135.
KGK (Kamu Gozetim Kurumu). (2012). Bagimsiz Denetim Yonetmeligi. Resmi Gazete Tarihi: 26.12.2012,
Say1:285009.

KGK (Kamu Go6zetim Kurumu). (2018). Bagimsiz denetgiler. Erisim adresi: https://www.kgk.gov.tr/, (20 Mayis
2018).

Korukoglu, A. (1998). Isletmelerde muhasebe egitimi ve iiniversitelerle isbirligi, Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 13(2), 13-24.

Kutlu, H. A. (2008). Muhasebe meslek mensuplari ve ¢alisanlarinin etik ikilemleri: Kars ve Erzurum illerinde bir
arastirma. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 63(02), 143-170.

Kiigiik, E. (2011). Planlanmis davranis teorisi gergevesinde mali miisavir (SMMM) olma niyetinin altinda yatan
faktorlerin analizi. Uluslararasi: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 7(14), 145-162.

Lee, T. (1995). The professionalization of accountancy: a history of protecting the public interest in a self-
interested way. Accounting, Auditing & Accountability Journal, 8.4: 48-69.

Marsap, B. (1995). Muhasebe mesleginde is tatmininin Tiirkiye agisindan incelenmesi. Yiksek Lisans Tezi, Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Ozkan, A. (2006). Bagimsiz calisan muhasebecilerin yaptigi donem sonu muhasebe uygulamalarinin tespitine
yonelik bir arastirma. Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 7(2), 95-119.

Sevilengiil, O. (2014). Genel muhasebe. 17. Baski, Ankara: Gazi Kitabevi,

Sengel, S. (2011). Tiirkiye’de muhasebe meslek eleman: talebi iizerine bir aragtirma. Muhasebe ve Finansman
Dergisi, (50), 167-180.

Tudor, A. T. (2013). Balancing the public and the private interest-a dilemma of accounting profession. Procedia-
Social and Behavioral Sciences, 92, 930-935.

TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu). (2018). Erisim adresi: http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=Kkategorist,
(20 Mart 2018).

TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi). (2018).
Upye istatistikleri. Erisim adresi: https://www.turmob.org.tr/, (09 Mart 2018).

TURMOB. (2015). Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik. Resmi Gazete Tarihi:
22.05.2015, Say1:29363.

Uzay, S. (2004). 21. yiizyilin basinda muhasebe meslegini etkileyen gelismeler ve gelecege yonelik
degerlendirmeler. Mali Coziim Dergisi, (67), 229-248.

Uzay, S., Tang, A. ve Erciyes, M. (2009). Tiirkiye'de muhasebe denetimi: Gegmisten gelecege-1. Mali Céziim
Dergisi, (95), 125-140.

135


https://www.kgk.gov.tr/
https://www.turmob.org.tr/

