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OzZET

is hukukunun yer agisindan uygulama
alani isyeri ve isletmedir. isyeri ve isletme
kavramlari birbirinden farkli kavramlar
olmasina ragmen, bu kavramlarin ig ige
gectigi durumlar da s6z konusu olmaktadir.
isyeri ve isletme kavramlari arasindaki
farklarin ortaya konulmasi, bu kavramlara
baglanan hukuki sonuglarin birbirinden
farkli  olmasi  nedeniyle 6nem arz
etmektedir. Calismamizda isyeri, isletme ve
ticari isletme kavramlari ile bu kavramlarin
unsurlari  incelenmistir.  Ticari isletme
kavrami, isletme kavraminin anlasiimasina
hizmet etmek amaciyla incelenmistir.
Boylece isyeri, isletme ve fticari isletme
kavramlari ile bu kavramlar arasindaki
farklarin net bir sekilde ortaya konulmasi
amagclanmistir.
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isyerinin ve lisletmenin Unsurlari, Ticari
isletme, Ticari isletmenin Unsurlari, isyeri -
isletme ve Ticari isletme Ayrimi.
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ABSTRACT

The implementation area of Labour Law
is workplace and enterprise. The concepts
of workplace and enterprise are different
concepts, butthere are also cases where these
concepts are intertwined. The presentation
of the differences between workplace and
enterprise concepts are significant in terms
of legal consequences connected to these
concepts are different from each other. In this
study, the concepts of workplace, enterprise
and commercial enterprise and the elements
of these concepts have been examined.
The concept of commercial enterprise is
examined in order to understand enterprise. In
according to diffrences between the concepts
of workplace, enterprise and commercial
enterprise are examined. The aim of this study,
explain the concepts of workplace, enterprise
and commercial enterprise and diffrences
between this concepts.

Keywords: Workplace,  Enterprise,
The Elements of Workplace and Enterprise,

Commercial Enterprise, The Elements of
Commercial Enterprise, The Difference
Between Workplace - Enterprise and

Commercial Enterprise.

“Her ticari isletme ayni zamanda bir isyeri midir ya da isyeri, isletme ve
ticari isletme kavramlari arasinda fark var midir?” isyeri, is hukukunun temel
kavramlari arasinda yer almakta; isletme ise is hukukunda ikincil kavram
olarak yer almaktadir. Ancak bir isyerinin varligi halinde is Kanunu hiikiimleri
uygulama alani bulabilecektir. Bu nedenle isyeri ve isletme kavramlarinin
ifade ettigi anlamlarin acikliga kavusturulmasi gerekmektedir. isyeri, isletme
ve ticari isletme kavramlari birbirinden farkli anlamlari icermekte ve bir yerin
isyeri mi, isletme mi yoksa ticari isletme mi oldugunun tespiti ortaya ¢ikan

1 Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana Bilim Dali, cndn_35@
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uyusmazliklarin ¢éziimiinde oldukga énemli bir rol oynamaktadir. Ornedin
toplu is iliskileri agisindan bir yerin isyeri mi yoksa isletme mi oldugunun
tespiti, bir yerin isyerine bagh yer olmasi ya da olmamasina gore isyerinin
girecegi iskolunun tespiti, isverenin tespiti, iscilerin yararlanacagi haklar gibi
konularda oldukg¢a 6nemlidir. Ayrica yetki tespitinde (6356 S. K. m. 41), toplu is
sdzlesmesinin dizeyinin belirlenmesinde (6356 S. K. m. 34), gorevli makamin
belirlenmesinde (6356 S. K. m. 2-c), grev oylamasinda (6356 S. K. m. 61) isyeri
ve isletme kavramlari 6nem teskil etmektedir.

Calismamizda isyeri, isletme ve ticari isletme kavramlari incelenmistir.
ilk olarak isyeri kavrami agiklanarak, isyerinin unsurlari, sonrasinda isletme
kavrami ve isletmenin unsurlari ele alinmistir. Son olarak da ticari isletme
kavrami agiklanarak, ticari isletmenin unsurlari ele alinmis ve isyeri, isletme
ve ticari isletme arasindaki farklara deginilmistir. Calismamiz genel bir
degerlendirmenin yapildigi sonug kismi ile tamamlanmistr.

1. iISYERI KAVRAMI VE iSYERININ UNSURLARI
1.1. isyeri Kavrami
1.1.1. is Kanununa Goére isyeri

isyeri kavrami, 4857 sayili is Kanunu m. 2’de tanimlanmaktadir: “isveren
tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile iscinin birlikte érgiitlendigi birime isyeri denir (m. 2/f.1). isverenin isyerinde
drettigi mal veya hizmet ile nitelik yéntinden baghligi bulunan ve ayni yénetim
altinda 6rgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir (m. 2/£.2). Isyeri, isyerine bagili
yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
biitiindiir (m. 2/£.3)”. isyeri esyalar, is araglari, personel, makineler, isyeri olarak
kullanilan binalar, arsa, tezgah, hammaddeler gibi maddi unsurlardan; misteri
cevresi, ticaret unvani, buluslar, tecriibe, teknik bilgi, Gretim yontemleri,
sosyal iliskiler gibi maddi olmayan unsurlardan; patent, marka ve alacak hakki
gibi haklardan ve isgiici (emek) unsurundan olusmaktadir?. isverenin bu

2 Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat, is Hukuku Dersleri, 30. Basi, Beta Basim,
istanbul 2017, s. 118; Sarper Siizek, is Hukuku, 13. Baski, Beta Basim, istanbul 2017, s. 205;
Unal Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi is iliskileri I, 5. Baski, Beta Basim, istanbul 2014, s. 137;
Nizamettin Aktay/Kadir Arici/E. Tuncay Senyen Kaplan, is Hukuku, 5. Baski, Gazi Kitabevi,
Ankara 2012, s. 38; Ali Cengiz Késeoglu, isyerinin Kapanmasinin is Sézlesmelerine Etkisi, 1.
Basi, Beta Basim, istanbul 2004, s. 8; ibrahim Aydinh, Tiirk is Hukukunda isyeri ve isletme
Kavramlari, Demiryol-is Egitim Yayinlari, Ankara 2001, s. 9, 39 vd; Ali Giizel, isverenin
Degismesi-isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Kazanci Hukuk Yayinlari No. 56, istanbul
1987, s. 79-80; E. Tuncay Kaplan Senyen, “isyeri Devrinin, Tiirk Ticaret Kanunu m. 178 ve
is Kanunu m. 6 Hiikiimleri Cergevesinde s iliskilerine Etkisi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Mart
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unsurlari belirli bir amaca ulasmak icin stirekli olarak bir arada bulundurmasi
gerekmektedir. Bu amag isletmenin kurulusunda gtdilen iktisadi ya da asil
amag degildir, dolayisiyla giidiilen amactir®. isyeri, isletmenin takip ettigi
ekonomik amactan farkli olarak, teknik bir amag glider, Teknik amag ise belirli
bir mal veya hizmet Giretiminin gergeklestiriimesinden ibarettir®.

isyerinin kamu veya 6zel kesime ait bir isyeri olmasi ya da isin kapali veya
acik bir yerde yapilmasinin 6nemiyoktur. Ayrica, isverenin o yerin maliki olmasi
da zorunlu degildir. isin yiritilmesi icin kiralanan yerler de isyeri sayilir®.

1.1.2. Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa Gore isyeri

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun (STiSK) 2.
maddesinin 3. fikrasinda, isci, isveren ve isyeri kavramlarinin 4857 sayili
is Kanununda tanimlandigl bicimde anlasilacagi belirtilmistir. Bu acidan,
yukarida agiklandigi tizere, is K. m. 2’de yapilan isyeri tanimi, STiSK. agisindan
da gegerlidir. STiSK. isyerini tanimlamak yerine 4857 sayili is Kanuna génderme
yapmakla yetinmistir.

STiSK. agisindan isyerinin girecegi iskolu o yerin bagh yer ya da ayri isyeri
olusuna gore farklilik gosterebileceginden, bir yerin isyerine bagh olmasi
ya da olmamasinin tespiti bliylilk 6nem tasimaktadir®. Nitekim bu kanuna
gore, toplu is sozlesmesi isyeri veya isyerleri icin ya da bazi kosullarla bir
isverenin ayni iskolundaki isyerlerini kapsamak (izere yapilacagindan, bir
sendikanin isyerinde ¢alisanlarin ¢ogunlugunu temsil edip etmediginin
saptanmasi gerektiginde (STISK. m. 41), isyerine bagh baska yerlerin bulunup
bulunmamasi dnem kazanmaktadir’. isyeri kavrami, toplu is sdzlesmesinin

2013, S. 29, s. 31; Ali Cengiz Késeoglu, “isyerinin Kapanmasi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Aralik
2006, S. 4, s. 45; Bektas Kar, “Isletme isyeri ve isin Gereklerinden Kaynaklanan Nedenlere
Dayali Fesihlerde Yargisal Denetim”, Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2008/2,
S. 17, s. 105; ibrahim Aydinli, “is Hukukunda isyeri ve isletme Kavramlarinin Muhtevasi
ve Onemi”, Kamu-is, Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Ocak 1999, C. 4, S. 4, s. 175; Erciiment
Ozkaraca, Isyeri Devrinin is S6zlesmelerine Etkisi ve isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, Beta
Basim, istanbul 2008, s. 9; Giilsevil Alpagut, isyerinin Devri ve is Sézlesmesini Fesih Hakki,
Beta Basim, istanbul 2010, s. 32; Giilsiim Sénmez Tatar, isyeri Devrinin Kazanilmis Haklara
Etkisi, This Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi Yayini, Ankara
2011, s. 6-7.

3 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 118.

4 Hamdi Mollamahmutoglu/Muhittin Astarli/Ulas Baysal, s Hukuku, 6. Baski, Turhan Kitabevi,
Ankara 2014, s. 252-253; Hamdi Mollamahmutoglu/Muhittin Astarli/Ulas Baysal, is Hukuku
Ders Kitab, Cilt 1: Bireysel is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Ankara 2017, s. 78.

5 Slzek, s. 205.

6 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 117; ayrica bkz. Giizel, s. 71 vd.; Aydin Basbug, “Toplu is
Sézlesmesi Yapma Yetkisindeki Temel Sorunlar ve Sendikal Haklara Olumsuz Etkisi”, is ve
Hayat Dergisi, Aralik 2016, Y. 2, S. 4, s. 64.

7 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 117; Basbug, s. 64.
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diizeyinin belirlenmesinde (STiSK. m. 34), gérevli makamin belirlenmesinde
(STISK. m. 2-c), grev oylamasinda ele alinacak isciler (STiSK. m. 61) agisindan
da 6nem teskil etmektedir.

1.1.3. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa (SSGSSK)
Gore isyeri

5510 sayili SSGSSK. m. 11’e gére, “isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan
ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerlerdir. isyerinde uretilen
mal veya verilen hizmet ile nitelik yontinden baghihgi bulunan ve ayni yénetim
altinda orgitlenen isyerine bagh yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve
biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden sayilir”.

SSGSSK. m. 11/f.2 geregince de, “Isveren, érnedi Kurumca hazirlanacak
isyeri bildirgesini en geg¢ sigortali ¢alistirmaya basladigi tarihte, Kuruma
vermekle yiikiimliidiir”. Burada s6zi edilen kurum, “Tanimlar” kenar baslkli
m. 3’te belirtildigi Gzere, Sosyal Gilvenlik Kurumu Baskanhgidir. Kanun
maddesinden de anlasildigi Gizere, Sosyal Glvenlik Kurumu agisindan, bir yerin
isyeri olabilmesi icin sigortali sayilanin da olmasi gerekmektedir.

Bu durumda sigortali sayilanin istihdam edilmedigi bir isyeri, Sosyal
Guvenlik Kurumu agisindan isyeri olarak degerlendirilmeyeceginden, bu yerin
Kuruma bildirilmesi de gerekmeyecektir.

is Kanunuile SSGSSK. arasinda bir yerinisyeri olarak kabul edilmesiagisindan
su farkhilik gézden kagirilmamalidir. is Kanunu agisindan isgi ile isveren arasinda
is iliskisinin kuruldugu her yer isyeri olarak kabul edilmemektedir. Nitekim,
507 sayih Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun (g
kisinin calistigi isyerleri is Kanununun kapsami disinda iken, SSGSSK. acisindan
ayni yerde sadece bir iscinin bile ¢alismasi o yerin isyeri olarak kabuli igin
yeterlidir.

1.1.4. is Saghg ve Giivenligi Kanununa Gére igyeri

6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanununun 3. maddesine gore, “isyeri,
mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte 6rgltlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile
nitelik ydoninden baghligi bulunan ve ayni yénetim altinda orgiitlenen isyerine
bagli yerler ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da iceren organizasyonu ifade eder” (m.3/h).

is Kanununda yapilan isyeri taniminda “is¢i” ifadesi kullanilirken, is Saghgi
ve Glivenligi Kanununda “calisan” ifadesinin kullanildigini gériiyoruz. Bunun
nedeni, isci sayllmayan cirak ve stajyerlerin is Kanununun kapsami disinda
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olmasidir. is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ise cirak ve stajyerleri de kapsamina
almaktadir. Bir diger ifadeyle, is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, cirak ve stajyerler
de dahil olmak Uzere tim c¢alisanlarin faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanmaktadir. is Saghgi ve Givenligi Kanunu bakimindan calisan sadece
isci, cirak ve stajyeri ifade etmemektedir. Bu husus, s6z konusu kanunun 2.
maddesinde acik¢a belirtilmistir. Bu maddeye gére, “Bu Kanun; kamu ve é6zel
sektore ait blitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir”.

1.1.5. issizlik Sigortasi Kanununa Gére isyeri

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa m. 47’ye gore, “isyeri, sigortalilarin
islerini yaptiklari yerleri ifade eder” (m. 47/k). Burada isyeri kavrami mekan
olarak net bir sekilde ifade edilmemektedir.

1.2. isyerinin Unsurlari

4857 sayil is Kanununun 2. maddesinde yapilan isyeri taniminda isyerinin
unsurlarinin neler oldugu aciktir. isyerinin unsurlari; isveren, maddi unsurlar,
maddi olmayan unsurlar®, is glici'°, teknik amag, organizasyon (6rglitlenme)!
ve devamliliktir'?,

1.2.1. isveren

is hukuku acisindan bir isyerinden s6z edebilmek icin, is hukuku anlaminda
bir isverenin bulunmasi gerekir’®. 4857 sayili is Kanununun 2. maddesinde
isverenin tanimi yapiimistir. Bu maddede yapilan tanima gore, isci calistiran
gercek veya tizel kisiye yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren denilmektedir. Bu durumda is hukuku anlaminda isyerinden soz
edebilmek icin is hukuku anlaminda bir isverenin bulunmasi yeterli olup,
isverenin hukuki yapisi, gercek veya tizel kisi hatta tiizel kisiligi olmayan bir
kurum ya da kurulus olmasi ve yaptigi faaliyetin niteligi 6nemli degildir4.

8 Narmanhoglu, s. 139.

9 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 118; Késeoglu, is Sézlesmeleri, s. 8; Siizek, s. 205; Aydinl,
isyeri ve isletme, s. 9, 39 vd; Giizel, s. 79-80; Aktay/Arici/Senyen Kaplan, s. 38; Kaplan
Senyen, s. 31; Kdseoglu, isyerinin Kapanmasi, s. 45; Narmanloglu, s. 138, 140; Kar, s. 105;
Ozkaraca, s. 9; Alpagut, s. 32; S6nmez Tatar, s. 6-7.

0 Kar, s. 106; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s. 254-255; Mollamahmutoglu/

Astarli/Baysal, Ders Kitabi, s. 79; Dogan Yenisey, s. 22; Ozkaraca, s. 9; Alpagut, s. 32.

Giizel, s. 80-81; Narmanlioglu, s. 139; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 9; Aydinli, isyeri ve isletme

Kavramlari, s. 175-176; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s. 252; Dogan Yenisey,

s. 24; Ozkaraca, s. 10; Alpagut, s. 32.

Guizel, s. 80, 82; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 10; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 180.

3 Narmanlioglu, s. 139.

% Narmanlioglu, s. 139.

11

12
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1.2.2. Maddi Unsurlar

Esyalar, is araclari, personel, makineler, isyeri olarak kullanilan binalar,
arsa, tezgah, hammaddeler vs. isyerinin maddi unsurlarini olusturur®. isyerini
olusturan maddi unsurlar isyerinin goriinen, dolayisiyla ayirt etmesi en kolay
yoniuni olusturmaktadir®®, Araglarin mutlaka isyerinde gorilen isin ylriatimi
ile dogrudan bir iliskisi bulunmasi sart degildir. isyerinde gériilmekte olan
faaliyete dogrudan veya dolayh bicimde katkida bulunan her turli arag
isyerinin bir parcasidir'’. Her cesit nakliye araci, otobus, kamyon, otomobil,
buldozer, kepge, ving, sabit ving gibi aletler isyerinden sayilir. Aracin isyerinden
sayllmasi igin isyerinin cografi sinirlariicinde bulunmasi veya isyerinin milkiyet
hakkinin bulunmasi gerekli degildir?®,

1.2.3. Maddi Olmayan Unsurlar

Miusteri cevresi, ticaret unvani, buluslar, tecriibe, teknik bilgi, Uretim
yontemleri, sosyal iliskiler gibi unsurlar isyerinin maddi olmayan unsurlarini
olusturur. isyerinin maddi olmayan unsurlari, teknolojik gelismeler ve sinai
haklarin artmasi ile 6n plana c¢ikmistir. Bu unsurlarin isyerinin bir unsuru
sayllabilmesiiginisyerinin teknik amacini gergeklestirmek amaciile olusturulan
organizasyonun icinde yer almasi gerekir?°.

1.2.4. s giicii

isyerinde calisan ve emegi temsil eden iscilerin varlig, isyerinin en énemli
unsurlarindan biridir?. isyeri, iscilerin calstirildigi bir yer oldugundan isci
sifatina sahip bulunmayan kisilerin ¢alistiklari yerler kanun anlaminda isyeri
olarak kabul edilemez?2. Bir yerin isyeri sayilabilmesi i¢in orada galisanlarin is
sozlesmesi ile bir isverene bagli olarak ¢calismalari gerekli ve yeterlidir®.

15 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 118; Késeoglu, is Sozlesmeleri, s. 8; Stizek, s. 205; Aydinli,

isyeri ve isletme, s. 9, 39 vd; Giizel, s. 79-80; Aktay/Arici/Senyen Kaplan, s. 38; Kaplan

Senyen, s. 31; Késeoglu, isyerinin Kapanmasi, s. 45; Narmanlioglu, s. 140; Kar, s. 105;

Ozkaraca, s. 9; Alpagut, s. 32; S6nmez Tatar, s. 6-7.

Kiibra Dogan Yenisey, is Hukukunda isyeri ve isletme, Legal Yayincilik, istanbul 2007, s. 17.

Dogan Yenisey, s. 30; Narmanlioglu, s. 142; Giizel, s. 79; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 58.

8 Dogan Yenisey, s. 30-31.; Narmanhoglu, s. 142.; Glzel, s. 78; Mollamahmutoglu/Astarli/
Baysal, is Hukuku, s. 262; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 57-58.

19 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 118; Késeoglu, is Sozlesmeleri, s. 8; Stizek, s. 205; Aydinli,
isyeri ve isletme, s. 9, 39 vd; Giizel, s. 79-80; Aktay/Arici/Senyen Kaplan, s. 38; Kaplan
Senyen, s. 31; Késeoglu, isyerinin Kapanmasi, s. 45; Narmanlioglu, s. 138; Kar, s. 105;
Ozkaraca, s. 9; Alpagut, s. 32; S6nmez Tatar, s. 6-7.

2 Kar, s. 105; Dogan Yenisey, s. 17.

2L Kar, s. 106; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s. 254-255; Mollamahmutoglu/
Astarli/Baysal, Ders Kitabl, s. 79; Dogan Yenisey, s. 22; Ozkaraca, s. 9; Alpagut, s. 32.

22 Narmanlhogluy, s. 138; Ozkaraca, s. 10.

2 Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 179; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s.
255; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Ders Kitabi, s. 79.

16

17
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isyerinden s6z edebilmek icin o yerde calisan iscilerin sayisi dnemli
degildir; Tek bir iscinin calistigi yer de isyeri sayilir**. Yani isyerinde tek
bir iscinin calismasi o yerin isyeri sayllmasina engel olusturmaz. Ornegin
kanunda belirtilen durumlar disinda bir avukat blirosunda ya da doktor
muayenehanesinde tek bir isci calissa bile, bu yer is Kanunu anlaminda
isyeri sayilacaktir?®. isyerinde calisan isci sayisi, is Kanununun is giivencesi
hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayacagl acisindan o6nemlidir. Nitekim
isyerinde calisan isci sayisi otuz veya daha fazla ise is Kanunu m. 18 geregince,
isciler is glivencesi hiikimlerinden yararlanabileceklerdir. Bu husus disinda,
yukarida da belirttigimiz gibi, is Kanunu anlaminda bir yerin isyeri sayilabilmesi
icin isci sayisinin dGnemi bulunmamaktadir.

is Kanununun bazi hiikiimlerinin uygulanabilmesi isyerinde belirli sayida
iscinin calisir bulunmasi sartina baglanmistir’®. Ornegin is K. m. 4/f.1/b
geregince, tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri ve isletmelerinde elliden
fazla isci calismasi halinde is Kanunu hiikiimleri uygulama alani bulur. Ayni
sekilde is K. m. 4/f.1/1 geregince, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslari Kanununa gore, esnaf ve sanatkar isyerinde (¢ kisinin c¢alismasi
halinde isyeri is Kanununun kapsami disinda kalacaktir. Burada sunu énemle
belirtmek gerekir ki, bir calisma yerinin is Kanununun kapsamina girmesi ile o
yerin isyeri sayllmasi tamamen farkli konulardir?’. Bu nedenle bir yerin isyeri
olup olmadiginin tespitinde o yerin is Kanununun uygulama alanina girip
girmediginin dnemi yoktur. Bir yer is Kanununun 4. maddesinde belirtilen
istisnalar icerisinde yer alsa bile; bir diger ifadeyle, is Kanununun uygulama
alani bulmayacagi islerden ve is iliskilerinden olsa bile o yer isyeri olabilir.

iscilerin gordiikleri isin tiiri de énemli degildir. Onemli olan isyerinin
faaliyet konusu degil, yapilan faaliyetin kanunen kapsam disinda birakilmamis
olmasidir. isciler bedenen veya fikren calisan bir isci olabilirler®. isciler
isverenin yonetiminde isyerinin konusunu olusturan sirekli ve orgitlenmis
bir faaliyetin gerceklesmesine hizmet etmektedirler®.

1.2.5. Teknik Amag

is hukuku agisindan isyerinin unsurlarindan biri de teknik amagtir. Teknik
amag, belirli bir mal veya hizmet tretiminin gergeklestirilmesidir®. isverenin

24 Narmanlioglu, s. 138; Siizek, s. 205; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 9; Ozkaraca, s. 9.

2 Narmanloglu, s. 139; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s Hukuku, s. 254-255;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Ders Kitabi, s. 79.

% Narmanhoglu, s. 138-139.

27 Glizel, s. 81; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 177-178.

2 Aydinlh, isyeri ve isletme, s. 9.

2 Glizel, s. 81; Aydinli, Isyeri ve isletme, s. 10; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 176.

3 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s. 252-253; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal,
Ders Kitab, s. 78; Ozkaraca, s. 10.
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mal veya hizmet tretimine yonelik teknik bir amag izlemesi yeterlidir!. Ayrica
izlenen teknik amacin niteligi énemli degildir. isyerinde yénetimde birlik
oldugu siirece farkli mal veya hizmetler iiretilebilir. Orgiitsel birlik bulundugu
slrece teknik amactaki bir degisiklik ya da teknik amacin genislemesi isyeri
niteliginin kazanilmasi veya kaybedilmesinde etkili degildir®2.

Buradaki amag, kisisel nitelikte olan kar elde etmenin 6tesinde, teknik yani
Uretime yonelik bir amactir. Sadece kar amacinin oldugu bir mal veya hizmet
Uretiminin veya mibadelesinin yapildigi durumlarda yapilan faaliyet daha ¢ok
isletme kurumunu ilgilendiren bir faaliyet olur®3. Bu nedenle isyerinin mutlaka
kar amaci gitmesi gerekmez.

is K. m. 2/f.1’de mal ve hizmet iretiminden séz edildiginden isyeri sinai
veya ticari bir faaliyette bulunabilecegi gibi serbest meslek ya da hizmet
kesimine giren herhangi bir faaliyet ylritmesi de mimkiindar34. Bir diger
ifadeyle, is hukuku anlaminda isyerinin varligi agisindan yapilan faaliyetin
niteligi dnemli degildir. Faaliyetin kazang amacinin olup olmamasi, sinai, ticari,
kilturel, sosyal nitelikli bir faaliyet olup olmamasi, faaliyetin kamu yararina
yonelik olup olmamasi isyeri kavrami tizerinde bir etki yaratmaz®®.

1.2.6. Organizasyon (Orgiitlenme)

iscileri calistiran isverenin teknik bir amag, bagimsiz bir mal veya hizmet
Uretimi elde etmek icin devamli bir organizasyon kurmasi halinde hukuki
anlamda bir isyerinden soz edilebilecektir®®.

isyeri esyalar, is araglari, personel, makineler, isyeri olarak kullanilan
binalar, arsa, tezgah, hammaddeler vs. gibi maddi unsurlardan; musteri
cevresi, ticaret Gnvani, buluslar, tecriibe, teknik bilgi, tGretim yontemleri,
sosyal iliskiler vs. gibi maddi olmayan unsurlardan; patent, marka ve alacak
hakki gibi haklardan ve is giicii (emek) unsurundan olusmakta®” ve isverenin
bunlari belirli bir teknik amag dogrultusunda organize etmesiyle isyeri hukuki

31 Narmanhoglu, s. 139; Kar, s. 106.

32 Narmanhoglu, s. 139; Dogan Yenisey, s. 24.

3 Glzel, s. 82; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 10.

3 Siizek, s. 204-205.

3 Glzel, s. 81; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 11; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 177.

3% Glizel, s. 80-81; Narmanlioglu, s. 139; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 9; Aydinli, isyeri ve isletme
Kavramlari, s. 175-176; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s. 252; Dogan Yenisey,
s. 24; Ozkaraca, s. 10; Alpagut, s. 32.

37 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 118; Késeoglu, is Sézlesmeleri, s. 8; Siizek, s. 205; Aydinli,
isyeri ve isletme, s. 9, 39 vd; Giizel, s. 79-80; Aktay/Arici/Senyen Kaplan, s. 38; Kaplan
Senyen, s. 31; Késeoglu, isyerinin Kapanmasi, s. 45; Narmanlioglu, s. 138; Kar, s. 105;
Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 175; Sénmez Tatar, s. 6-7.
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varlik kazanmaktadir®,

Is Kanununun 2. maddesinde organizasyon kavramina yer verilmistir.
is K. m.2/f.3 geregince, “Isyeri, isyerine badh yerler, eklentiler ve araclar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir”, isverenin érgitledigi,
gergevesini gizip organize ettigi herhangi bir yer, is organizasyonu iginde yer
aliyorsa isyerinden sayilacaktir. Clinkl is organizasyonu kavrami, isverenin
fiillen yonetim hakkini yeterince kullanmasa da kurdugu organizasyon icinde
yer alan tiim yerlerin isyerinden sayilmasini gerektirecek bir anlama sahiptir®°.

isverenin organize ettigi isyeri sabit olabilecegi gibi hareketli de olabilir.
Ornegin bir ulasim aracinda calisan isciler icin o anda isyeri ulasim araci
oldugundan isyeri sabit degil hareketlidir. isyeri mekan olarak {stii agik veya
kapali da olabilir®.

isyerinin acilmasi ve faaliyetinin siirdiiriilmesine iliskin kanuni gereklerin
yerine getiriimemesi, Ornegin isyerinin acildiginin  kanuni siresinde
idareye bildirilmemis olmasinin isyerinin varligina olumsuz bir etkisi
bulunmamaktadir®.

1.2.7. Devamlilik

isveren tarafindan belirli bir faaliyeti amaclayan organizasyonun devamli
olmasi gerekir. isyerinde liretim siireci az da olsa bir zaman dilimi icinde
yapildigindan faaliyette devamlilik asildir. Bu nedenle devamlilik arz etmeyecek
sekilde bir defaligina mal Uretimi veya naklinin yapildigi mekanlar isyeri
degildir. Yapilan is dlzenli ve sirekli bir organizasyonu gerektirdigi 6lctide o
isin yapildigi yer isyeri sayilir®?. Bir isin sadece kampanya, fuar ya da mevsim
slresince yapilmasi isin devamli olmadigini gostermez. Bu is de devamli bir
istir. Clinkii amaclanan bir siire organize olmus ve isyeri acilmistir®. is Kanunu
madde 10’da belirtildigi Gzere, “Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii
siiren islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir.”

3 Glizel, s. 80; Narmanlioglu, s. 138; Siizek, s. 205; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 9-10; Aydinl,
isyeri ve isletme Kavramlari, s. 175; Kar, s. 106; Dogan Yenisey, s. 24; Ozkaraca, s. 10.

3% Kar,s. 106.

% Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 176.

4 Narmanlioglu, s. 140; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 176.

2 Glizel, s. 80, 82; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 10; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 180.

4 Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 180.
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2. ISLETME KAVRAMI VE iSLETMENIN UNSURLARI
2.1. isletme Kavrami
2.1.1. Ticaret Hukukunda isletme

isletme, ticaret hukuku doktrinine gére, bir girisimci (mitesebbis)
tarafindan ekonomik gikar yani kazang saglamak amaciyla emek ve sermayenin
bagimsiz sekilde bir araya getirilmesi olarak tanimlanabilir®*. Ancak bu tanim,
Ticaret Hukukundaki ticari isletme tanimina uymamaktadir. Clinkii ekonomik
anlamdaki her isletme, ayni zamanda bir ticari isletme degildir; ancak her ticari
isletme ekonomik anlamda da bir isletmedir. Bu nedenle, isletme kavrami,
ticari isletmeyi de kapsayan daha genis bir kavramdir®.

Ticaret hukuku acgisindan birisletmenin varligiicinisci calistirma zorunlulugu
yoktur. isletme sahibinin tek basina ya da aile bireyleri ile birlikte calismasi
veya alt isverenler araciligiyla faaliyetlerini gergeklestirmesi mimkuindar?.
Ticaret hukuku agisindan isletmenin amaci kar saglamaktir®’.

2.1.2. is Hukukunda isletme

4857 sayili Is Kanununda isletme kavraminin tanimi yapilmamustir. isyeri ile
isletme kavrami arasinda fark oldugu bilinmektedir; ancak isletme kavraminin
da agikhga kavusturulmasi ve is hukuku agisindan énemli olan bu kavramin
taniminin yapilmasi gerekmektedir.

is Hukuku agisindan isletme, “liretim faktérlerinin (emek, ¢alisan isgiler)
sermaye (maddi olan veya olmayan unsurlar), doga (isin yapilacagi yer)
militesebbis (isveren) tarafindan; planli, tutarli ve sistemli bir bicimde bir
araya getirilerek, siirekli ve bagimsiz olarak mal ya da hizmet (iretimine veya
miibadelesine yénelen ve bu amaglara ulasabilmek icin tek bir isyerinden veya
birden ¢ok isyerinden meydana gelen ekonomik ve sosyal bir organizasyon”
seklinde tanimlanmaktadir®®. Daha basit bir ifadeyle isletme, “isyerinden
farkli olarak, iktisadi bir amacin gergeklestirilebilmesi icin bir isverene ait bir

4 Sabih Arkan, Ticari isletme Hukuku, 23. Baski, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisi,
Ankara 2017, s. 26; Mehmet Bahtiyar, Ticari isletme Hukuku, 18. Basi, Beta Basim, istanbul
2017, s. 17; Fatih Bilgili/Ertan Demirkapi, Ticaret Hukuku Bilgisi, 3. Baski, Dora Basim, Bursa
Ekim 2012, s. 13; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 197; Ahmet Taskin, “is Hukukunda
isletme Kavram1”, Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2012/1, S. 32, s. 92; Dogan
Yenisey, s. 34.

4 Arkan, s. 27; Bahtiyar, s. 17-18; Bilgili/Demirkapi, s. 13; Taskin, s. 92.

4% Guzel, s. 68.

47 Guzel, s. 70.

4 Aydinli, isyeri ve isletme, s. 66; Tiirk is Hukuku mevzuatinda isyeri ve isletme kavramlari
ile ilgili ayrintili bilgi icin bkz. Aydinl, isyeri ve isletme, s. 73 vd.; Aydinli, isyeri ve isletme
Kavramlari, s. 197; ayrica bkz. Taskin, s. 76 vd.; benzer tanim igin bkz. Mollamahmutoglu/
Astarli/Baysal, is Hukuku, s. 251.
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veya birden fazla isyerinin érgiitlenmesinden olusan bir (initedir” seklinde
tanimlanabilir®.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu m. 2/d hikmii, isletme toplu
is sozlesmesi cercevesinde isletmeyi, bir gercek veya tizel kisiye ya da bir
kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki birden cok isyeri olarak
tanimlamustir.

iktisadive hukukiagidanisletme kavramiileisletme topluis sézlesmesindeki
isletme kavrami ayni degildir’®. Genel anlamda isletme, iktisadi agidan kar
amaciyla, Gretim faktorlerinin bir girisimci tarafindan planl bir sekilde mal veya
hizmet icin organize edilmesi seklinde tanimlanmaktadir. isletme bu anlamda
hukuki ve mali agidan bagimsizdir. Bu baglamda isletme tek bir isyerinden
olusabilecegi gibi, birden fazla isyerinden de olusabilir®t. Buna karsilik, toplu
is s0zlesmesi linitesi olarak isletme, bir gercek veya tizel kisi isverenin ayni
iskolundaki isyerlerinin bitlinlidir ve bu isyerleri arasinda herhangi bir amag
ya da yonetim ya da organizasyon birligi gerekli degildir®2. Bir isverene ait tek
bir isyeri bulunmasi halinde, is Kanunu agisindan tek bir isyerinden olusan
isletmeden bahsedilse de, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu agisindan
bir isletmeden bahsedilemez®3. Bir baska ifadeyle, toplu is s6zlesmesi linitesi
olarak isletmeden bahsedebilmek icin ayni is kolunda en az iki isyerinin olmasi
gerekli ve yeterlidir. Eger isverenin degisik iskollarina giren birden ¢ok isyeri
varsa, bu takdirde ait olduklari iskollarina gore isyerlerini kapsayan birden
fazla isletme toplu is sézlesmesi yapilabilecektir. Ote yandan, bir isletme
kapsaminda yer alan tim isyerleri farkli iskollarinda faaliyet gosteriyorlarsa,
bltln isyerleri isletme toplu is sozlesmesi kapsami disinda kalacaktir ve
kosullari varsa, her isyeri icin ayri isyeri toplu is s6zlesmesi yapilabilecektir®.
Goruldigu UGzere, isletme toplu is s6zlesmesindeki isletme kavrami farkli
anlami ifade etmektedir.

9 Siizek, s. 210; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 130; Dogan Yenisey, s. 32; Mijdat Sakar, is
Hukuku Uygulamasi, 9. Baski, Beta Basim, istanbul 2011, s. 46; Késeoglu, is S6zlesmeleri,
s. 27; Kdseoglu, isyerinin Kapanmasi, s. 46; Aktay/Arici/Senyen Kaplan, s. 45; Aydinli, isyeri
ve isletme Kavramlari, s. 190; N. Binnur Tulukcu, “Sirket Birlesmelerinde isletme Gerekleri
ile is Sdzlesmesinin Feshi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Haziran 2010, S. 18, s. 138; Kar, s. 103;
Ozkaraca, s. 19; Sonmez Tatar, s. 12.

50 QOner Eyrenci, “6356 Sayili Kanunda Toplu s Sézlesmesi Tiirleri”, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakdiltesi Dergisi, Cilt 15, Ozel S., 2013, (Basim Yili: 2014), s. 133; Dogan Yenisey, s.
346.

51 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 82, 130; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 174, 191;
ayrica bkz. Aydinli, isyeri ve isletme, s. 12; Taskin, s. 79, 97, 107; Eyrenci, s. 133.

52 Dogan Yenisey, s. 346.

%3 Dogan Yenisey, s. 346.

5 Eyrenci, s. 133; Dogan Yenisey, s. 346-347, ayrica bkz. s. 332, 340; A. Can Tuncay/Burcu
Savas Kutsal, Toplu is Hukuku, 6. Basi, Beta Basim, istanbul 2017, s. 220.
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is hukukundaki isletme, ticari isletmeye gére cok daha genis kapsamlidir ve
isletmenin mutlaka ekonomik nitelikte kazan¢ amaci gliden bir birim olmasi
zorunlu degildir. Ayrica isletmenin faaliyetlerinin, esnaf faaliyetleri sinirini
asmasi gerekli olmadigi gibi isletmenin, mutlaka ticari bir nitelik tasimasi da
gerekli degildir. is hukuku agisindan kamu hizmeti géren isletmeler veya ideal
bir amag gliden isletmeler de isletme olarak degerlendirilmektedir®.

2.2. is Hukuku Agisindan isletmenin Unsurlari

ishukukuanlamindabirisletmeninséz konusuolabilmesiigin belliunsurlarin
varligi sarttir. is Hukuku anlaminda bir isletmenin séz konusu olabilmesi igin,
o yerde is sOzlesmesine dayanarak isverene veya yardimcilarina bagl sekilde
(otoritesi altinda) Ucret karsiiginda calisan isci, isveren, isyeri, isletmenin
konusunu olusturan bir faaliyet ve devamli bir faaliyet (is) olmaldir®®.

2.2.1. Ucret Karsihgi Calisan Bir isgi

is K. m. 2 geregince, “Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye
isci denir”. is hukuku anlaminda bir isletmenin séz konusu olabilmesi igin ilk
olarak, ticret karsihgi calisan bir iscinin varhigi gereklidir. is¢i sayisinin énemi
bulunmamaktadir®’.

iscilerin is Kanunu kapsaminda olup olmamasi énemli degildir. Bir yerin
isletme sayilip sayilmamasi ile o yerde calisan iscilerin is Kanununun uygulama
alaniigine girip girmemeleri farkli konulardir®,

isci calistirma zorunlulugu, is hukuku agisindan temel bir unsur olmakla
birlikte, ticaret hukuku agisindan veya ekonomik anlamda bir isletmenin
varligi icin isci calistirma zorunlulugu yoktur. isletme sahibinin tek basina ya da
aile bireyleri ile birlikte ¢alismasi veya alt isverenler araciligiyla faaliyetlerini
gerceklestirmesi mimkindir. Bu hallerde isletme sahibi hic isci calistirmadigi
icin, is hukuku agisindan bir isletme s6z konusu olmamaktadir®.

2.2.2. isveren

is K. m. 2 geregince, “is¢ci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir”. is hukuku anlaminda bir
isletmenin s6z konusu olabilmesi icin diger unsur, iscilerden isin yapiimasini
isteme ve bu amacgla gerekli talimati verme yetkisine sahip olan isverenin

55 Dogan Yenisey, s. 35; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 17; Siizek, s. 209-210; Giizel, s. 67, 70.

% Taskin, s. 101; Benzer tanim icin bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s. 251;
Aydinli, isyeri ve isletme, s. 66-69.

57 Taskin, s. 101-102; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 66; ayrica bkz. Dogan Yenisey, s. 35; Giizel, s.
81; Kdseoglu, Isyerinin Kapanmasi, s. 45; Sénmez Tatar, s. 7-8.

8 Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 192.

% Guzel, s. 68; Taskin, s. 101.
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varhigidir. Bazi hallerde is gérme ediminin alacaklisi ile emir ve talimat verme
yetkisine sahip olan kisiler farkh kisilerdir. Bu hallerde somut isveren ve soyut
isveren so6z konusu olmaktadir. Emir ve talimat verme yetkisine sahip olan
somut isveren; is gérme ediminin alacaklisi soyut isverendir®.

isletmenin sahibinin tiizel kisi olmasi, iflas etmis olmasi, kiiciik veya kisith
olmasi halinde bu kisilerin ydonetme yetkisi olmadigindan bunlarin yerine tizel
kisi organi, veli veya vasi, iflas masasi, kanuni temsilci yénetme yetkisine sahip
olmaktadir. Bu durumda yonetme yetkisine sahip olan kisiler somut isveren,
digerleri ise soyut isveren olmaktadir®’. isyeri ve isletmenin unsurlarindan biri
olan isveren, soyut isverendir®?.

Soyut isverenin talimat verme yetkisinin olmamasinin sebebi, hukuki islem
ehliyetinin olmamasidir. isin yénetimi icin yapilan tiim islemler birer hukuki
islemdir. Nitekim verilen talimatlar, hukuki sonuclar dogurmasi amaclanan
islemlerdir. Bu hukuki sonug ise is¢inin verilen talimata uygun olarak isi yerinde
ve zamaninda yapma borcu altina girmesi isverenin de bunun karsiliginda
Ucret 6deme borcu altina girmesidir®,

2.2.3. isyeri

is K. m. 2 geregince, “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte érgiitlendigi birime isyeri
denir”. Bir isyerinin ayni zamanda isletme sayilabilmesi icin herhangi bir
isletmeye veya organizasyona hukuki ve iktisadi olarak bagli olmamasi gerekir.
Bu nedenle birden fazla isyerinin bir araya gelerek bir isletmeyi olusturabilmesi
icin aralarinda hukuki ve iktisadi bagin olmasi gerekir. isletme hukuki ve
iktisadi bakimdan bagimsiz oldugu halde isyerinin tek basina bagimsiz olmasi
mimkin degildir®®. isletmeden ayrilmis bir isyerinin varhg séz konusu
olamaz. Bu 6zellik isletmenin birden c¢ok isyerini kapsadigl zaman daha acik
gorulmektedir®.

% Giizel, s. 69; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 193; Siizek, s. 153; Mollamahmutoglu/
Astarli/Baysal, Is Hukuku, s. 196; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Ders Kitabi, s. 63;
Narmanlioglu, s. 110.

6 Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 193-194; Siizek, s. 153-154; Mollamahmutoglu/
Astarli/Baysal, is Hukuku, s. 196; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Ders Kitabi, s. 62-63;
ayrica bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 80; Narmanlioglu, s. 109.

8 Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 194; Talimat verme yetkisini kullanarak iscilerle
dogrudan dogruya iliski icinde bulunan kisi isverene ait bir yetkiyi kullanmasi sebebiyle,
sosyolojik agidan isveren sayilmaktadir. Hukuken isveren sifatina sahip olan kisi soyut
isverendir (Narmanhoglu, s. 110).

8 Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 194.

& Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 202; Taskin, s. 78.

& Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 202.
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isletmeyi isyerlerinin bitiinii olarak tanimlamak dogru degildir. Bunun
gibi, ayni isverene ait birden fazla isyerinin mutlaka tek bir isletmeyi meydana
getirecegini ileri sirmek de yanlis olur®. Clinkii birden fazla isyeri arasinda
hukuki bir baglihk olmamasina ragmen iktisadi bir baglilik olabilir ya da tam
tersi olabilir. Ornegin ayni kisiye ait bir market ile bir manav farkli isyerleridir.
Ancak bu iki isyeri bir limited sirketin ayni isletme amacinin kapsaminda ise
gelir ve giderleri ayni sirkette toplaniyor ise burada iki isyeri olan bir isletme
var demektir®”. Baska bir drnek olarak; bir isverenin bir kisim isyerleri tekstil
alaninda faaliyet gostererek farkli bir isletmeyi, bir kismi da otomotiv alaninda
faaliyet gostererek farkli bir iskolu ve isletmeyi olusturabilir. O halde bir
isverene ait birden fazla isyerinin degil, ayni hukuki cercevede bir merkeze
ve ayni is koluna bagh birden fazla isyerinin bir araya gelmesiyle isletme
olusmaktadir. Aksi halde farkh is kollarinda ve farkli merkezler tarafindan
yonetilen farkli isyerleri s6z konusu olmakta; bu isyerleri de degisik isletmeleri
olusturmaktadir®®,

iscinin, bir isyerinde calistirilmasi zorunludur. Ancak bu isyerinin kapali
bir mekan veya tesis olmasi zorunlu degildir. Kimi islerde, calismanin isyeri
disinda yapilmasi o islerin mahiyeti geregidir. Uriin tanitimcisinin, drnegin
ilac mumessillerinin (reprezant), pazarlamacilarin veya gazete dagiticilarinin
yaptiklari isler klasik isyeri disinda yiritilmektedir®. isyerinin bildiriimesi,
is kazasl, calisan isci sayisinin tespiti, toplu is sdzlesmesi Unitesi, is saghgi ve
glvenligi tedbirleri ve yukumlillkleri, sosyal glivenlik ¢ercevesinde haklar
ve borglarin tespiti ve benzeri bir¢ok alanda fiziki anlamda isyeri son derece
onemlidir’®. Bu agidan mahiyeti geregi isyeri disinda yapilmasi gereken
islerde isyeri, calismanin yapildigi yer kabul edilecektir. Bir diger ifadeyle,
gazete dagiticisinin gorevini yapmak Gzere klasik isyeri disinda calismasi o isin
mahiyeti geregidir ve bu kisinin isyeri gorevini yaptigi yer kabul edileceginden;
gorevini yaparken basina bir kaza geldiginde is kazasi s6z konusu olacaktir’.

2.2.4. isletmenin Konusunu Olusturan Faaliyet

Birisletmede calisan isciler, bu isletmenin konusunu olusturan bir faaliyetin
gerceklestiriimesine hizmet etmektedirler. isveren ise bu faaliyetin isciler
tarafindan yerine getirilmesini saglamaktadir. isletmenin konusunu olusturan
bu faaliyet, hem bazi aracglarin ortaya konulmasini, hem de belli bir amacin

%  Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 202; Taskin, s. 80, 97, 107.

§  Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 202.

% Taskin, s. 97.

8  Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s. 255; Taskin, s. 103.

0 Alpagut, s. 32.

7t |s kazasinin tanimi igin bkz. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu m.
13 ile 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu m. 3/g.
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saptanmasini icermektedir. isletmenin konusunu olusturan faaliyet, isletmede
¢alisan personel ile birlikte maddi ve maddi olmayan bazi araglardir. Bu araglar,
isletmenin faaliyetlerini gerceklestirmeye hizmet ederler’2.

Her isletmenin bir amaci vardir ve isletmenin izledigi amacin mutlaka
ekonomik olmasi yani gelir elde etmeye yonelik olmasi zorunlu degildir. Sinai,
ticari ya da tarimsal bir faaliyet ve hatta serbest bir meslegin icrasi s6z konusu
olabilecegi gibi; yardim, kiiltiirel ya da mesleki amag tasiyan orgitler de isci
calistirdiklari takdirde is hukuku anlaminda isletme niteligi tasirlar’.

2.2.5. Devamli Bir Faaliyet

Bir isletmenin az ya da ¢ok faaliyette olmasi gerekir. Devamlilik hem ticaret
hukuku hem de is hukuku agisindan 6nemlidir. Ornegin is hukukunda isyerinin
veya isletmenin devri, iscilerin is sozlesmelerini sona erdirmez’.

isletmedeki isin devamli ve bagimsiz olmasi 6nemlidir. Tesadiifi veya gegici
nitelikteki isler isletmenin varligini engeller”.

Amaglanan faaliyetin yonetimi ve devami o isletme icinde organize
edilmelidir. Eger baska bir isletmeye bagl ise bagl olan yer isletme degildir.
Bu durumda burasi bagh oldugu isletmenin isyeri sayiimalidir’.

3. TICARI iSLETME KAVRAMI VE TiCARI iSLETMENIN UNSURLARI
3.1. Ticari isletme Kavrami

Ticari isletme kavraminin tanimi, TTK. m. 11/f.1’de yapilmistir. “Ticari
isletme, esnaf isletmesi icin éngdriilen siniri asan diizeyde gelir saglamayi
hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yiirtitiildiigi isletmedir”.
Goruldigu gibi tanimda, ticari isletmenin bir isletme oldugu acikca
belirtilmistir. Dolayisiyla bu tanim da bizi her ticari isletmenin, bir isletme
oldugu sonucuna gotliirmektedir. Ayrica kanunda yapilan tanimdan anlasildigl
lizere; bir ticari isletmeyi isletmeden ayiran en énemli unsur, esnaf isletmesi
icin ongorilen siniri asan dizeyde gelir saglamayi hedef tutan faaliyetlerin
bulunmasi gerektigidir’”’. Ayrica bu faaliyetlerin devaml ve bagimsiz sekilde

72 Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 193.

3 Glizel, s. 69-70; Aydinli, isyeri ve Isletme Kavramlari, s. 195-196; Taskin, s. 104.

74 Bkz. 4.1. bashgi altindaki agiklamalar.

75 Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 196.

76 Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 196.

77 TTK.m. 11/ll geregince, “Ticariisletme ile esnaf isletmesi arasindaki sinir, Bakanlar Kurulunca
cikarilacak kararnamede gésterilir”. Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme
Koordinasyon Kurulunun kararina dayanan Sanayi ve Ticaret Bakanliginin 8/6/2007 tarihli
ve 2051 sayili yazisi Uzerine, 6762 sayili (yurtrlikten kalkan) Tirk Ticaret Kanununun
1463’Unci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 18/6/2007 tarihinde kararlastirihp, 21
Temmuz 2007 tarih ve 26589 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 2007/12362 sayili Bakanlar
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yaratilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, esnaf isletmesi (ekonomik anlamda)
bir isletmedir ancak ticari isletme degildir’®. Tirk Ticaret Kanununda esnaf
isletmesi kavraminin tanimi yapilmamistir. Ancak TTK. m. 15, esnaf kavramini
tanimlamistir’®. Bu maddede yapilan tanimdan yola ¢ikarak esnaf isletmesi,
esnaf tarafindan vyiritilen faaliyetlerin gerceklestigi isletme seklinde
tanimlanmaktadir®.

3.2. Ticari isletmenin Unsurlari
3.2.1. Gelir Elde Etme (Kar Saglama) Amaci

Ticari isletmenin amaci gelir elde etmektir. Ancak burada geliri mutlak
olarak ele almamak gerekir. Gelir elde etme amaci ile kurulan bir isletmenin
zarar etmesi isletme niteligini ortadan kaldirmaz?!. Ayni sekilde kar amaciyla
kurulmamis bir organizasyonun faaliyetleri sirasinda kar elde etmesi ona
isletme niteligi kazandirmaz®.

Elde edilen gelirin harcanma yerinin kamuya veya 6zele yonelik olmasi
onemli degildir®. Diger bir ifadeyle elde edilen gelirin sarf edilme sekli,
isletmenin niteligini degistirmez®. Ornegin, fakirlere yardim icin kurulan
dernege ait kitapgi dikkani veya fakir 6grencileri okutmak amaciyla dernek
tarafindan isletilen lokanta ya da magaza birer isletmedir. Ancak, sirf fakirlere
yardim yapmak icin bedava ila¢ dagitan bir eczane veya yemek dagitan bir
asevi ticari isletme degildir. Cinku burada gelir elde etme amaci yoktur®.
isletmenin devlet, belediye ya da 6zel sahsa ait olmasi da 6nemli degildir®.
Faaliyetin kac kisiyle yurutildugi, sermaye/bedeni calismaya dayanmasi,

Kurulu Karari; esnaf - tacir ayirimina son noktayir koymustur. Bu arada 6762 sayili TTK.'nin
yurarlikten kalkmasi 6nemli degildir. 6102 sayili TTK. kabul edilse dahi yeni Bakanlar Kurulu
kararnamesi ¢ikana kadar bu Bakanlar Kurulu kararnamesi yurirliktedir.

8 Arkan, s. 27; Bilgili/Demirkapi, s. 14-15; Burada 6nemli olan gelir saglama amacinin
olmasidir. isletmenin zarar etmesi, isletme niteligini ortadan kaldirmamaktadir (Aydinli,
isyeri ve isletme, s. 25); ayrica bkz. Aydinli, isyeri ve isletme, s. 24-27.

7 TTK. m. 15’ gbre, “Ister gezici olsun ister bir diikkanda veya bir sokadin belirli yerlerinde
sabit bulunsun, ekonomik faaliyeti sermayesinden fazla bedeni ¢alismasina dayanan ve
geliri 11 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca ¢ikarilacak kararnamede gésterilen siniri
asmayan ve sanat veya ticaretle ugrasan kisi esnaftir...”.

8 Bilgili/Demirkapi, s. 15-16.

8 Arkan, s. 27; Bahtiyar, s. 18; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 207; Taskin, s. 93; .
Yilmaz Aslan, Ticaret Hukuku Dersleri, 10. Baski, Ekin Basim Yayin, Bursa 2016, s. 6; Sami
Karahan, Ticari isletme Hukuku, 23. Basi, Mimoza Yayinlari, Konya 2012, s. 19.

8 Taskin, s. 93; Karahan, s. 19.

8 Arkan, s. 27; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 207; Taskin, s. 93; Karahan, s. 19.

8  Bahtiyar, s. 19.

8 Arkan, s. 27; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 207; Taskin, s. 93; Aslan, s. 6.

8  Arkan, s. 27; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 207.
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devamli/kesintili olmasi da 6nemsizdir®”. Hamallik, ticcarlik, sanayicilik vb.
gelir saglamayi hedefleyen faaliyettir®.

Ekonomik kazang, kar paylasmak seklinde olabilecegi gibi yapilacak olan
giderlerin azaltilmasi suretiyle de olabilir®. Diger bir ifadeyle, ticari isletmenin
geliri sadece malvarliginda aktifi arttiran bir unsur olarak degil, malvarliginin
pasifindeki cogalmalari azaltma seklinde de olabilir®. Ornegin tiiketim
kooperatifleri veya Uyelerine daha ucuz konut veya isyeri temin etmek igin
kurulmus bulunan yapi kooperatifleri gibi®!.

3.2.2. Devamlilik (Stireklilik)

Bir ticari isletmenin varligindan s6z edebilmek icin bu isletmenin devaml
(strekli) bir nitelik tasimasi gerekir. Tek sefere mahsus veya tesadiifi faaliyetler
devamlilik unsurunun disinda kalmaktadir. Devamlilik unsurunda devam kasti
ve amaci vardir. Dolayisiyla faaliyetin kesintiye ugramasi devamhlik unsurunu
ortadan kaldirmaz. Ornegin sadece okulun acik oldugu zamanlar isletilen
kantin isletmesi veya mevsime baglh plaj isletmelerinde oldugu gibi. Burada
devamlilik unsuru okul ve mevsim siresi icindedir®. Buna karsilik bir veya
birka¢ defaya mahsus olmak lizere gerceklestirilen tasima faaliyeti, ara sira
diizenlenen araba piyangolari gibi arizi nitelik tasiyan faaliyetler devamli
degildir®.

3.2.3. Bagimsizlik

Ticari isletmenin diger unsuru vyapilan faaliyetin bagimsiz olarak
yuritulmesidir. Bagimsizlik, isletmenin hem ic hem de dis iliskilerinde bagimsiz
karar alabilmesi ve bagimsiz islem yapabilme yetenegidir®. Subeler, bagimsiz
sekilde faaliyette bulunamayip merkeze bagh olduklarindan ayri bir isletme
sayllamazlar®. Ayni sekilde depolar, otomobil servisleri icerisindeki tamir
atolyeleri bagimsiz olmadiklari igin ticari isletme sayilmazlar®®. Bunlar dis
iliskilerinde bagimsiz olmalarina ragmen, ig iliskilerinde merkeze baghdirlar®.
Buna karsihk, bir ticari isletmeyi ilgilendiren sézlesmelerde aracilik etmeyi

8 Taskin, s. 93; Karahan, s. 20.

8 Taskin, s. 93.

8 Taskin, s. 93; Aslan, s. 6.

% Arkan, s. 28; Bahtiyar, s. 19; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 207.

9% Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 207; Bahtiyar, s. 19; Taskin, s. 93; Aslan, s. 6.

92 Arkan, s. 31; Bahtiyar, s. 24; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 207; Taskin, s. 93; Aslan,
s. 7; Karahan, s. 20.

% Karahan, s. 20.

% Taskin, s. 93; Karahan, s. 21.

% Arkan, s. 31; Bahtiyar, s. 24; Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 207; Aslan, s. 7.

% Taskin, s. 93-94; Karahan, s. 21.

9 Taskin, s. 93-94.
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veya bunlari o isletme adina yapmayi meslek edinen kisiler (acente) tarafindan
yuratilen faaliyet, bagimsiz nitelik tasidigindan, acentelik faaliyetiyle ilgili
olarak agilan miesseseler diger kosullarin da varhgl halinde ticari isletme
sayilir®,

3.2.4. Esnaf Faaliyeti Sinirlarini Asma

Yukaridaki G¢ unsuru tasiyan bir isletmede ylrutilen faaliyetin esnaf
faaliyeti sinirini asmasi gerekir. Sadece belirli blyuklikteki isletmeler (TTK.
m. 11/f.1’de belirtilen esnaf isletmesi icin 6ngoérilen sinir asan dizeyde
gelir saglamay! hedef tutan isletmeler) ticari isletme sayilir. Esnaf isletmesi,
isletme olmakla birlikte, ticari isletme sayilmamaktadir. Esnaf isletmesi gibi
ticari isletme olmayan isletmelere kural olarak Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanmayacaktir®®. Ticari isletmenin asil dnemli unsuru budur. Clnk{ diger
unsurlar esnaf isletmelerinde de bulunabilir. Oysa ticari isletmeyi esnaf
isletmesinden ayirabilmek, ancak bu unsur sayesinde miimkun olmaktadir®,

TTK. m. 15, esnaf kavramini tanimlamistir. TTK. m. 15’ gore, “lIster gezici
olsun ister bir diikkanda veya bir sokagin belirli yerlerinde sabit bulunsun,
ekonomik faaliyeti sermayesinden fazla bedeni ¢calismasina dayanan ve geliri
11 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca ¢ikarilacak kararnamede gésterilen
siniri asmayan ve sanat veya ticaretle ugrasan kisi esnaftir...”. Bu maddede
yapilan tanimdan yola ¢ikarak esnaf isletmesi, esnaf tarafindan yiritilen
faaliyetlerin gerceklestigi isletme seklinde tanimlanmaktadir®®.,

Tacir, iktisadi faaliyeti daha ¢ok paraya dayanan ve kazandig para ihtiyag
duydugundan fazla olan kimsedir. Tacir olmayan kisi esnaftir. Ornegin simitgi,
salepgi esnaftir. Bunlarin elde ettigi kazang ancak gegimini saglamaya yetecek
kadardir. Bir kisinin esnaf sayilabilmesi icin ¢ unsurun birlikte bulunmasi
gerekmektedir: Bunlardan birincisi; ekonomik faaliyeti sermayesinden fazla
bedeni calismasina'® dayanmasi; ikincisi, gelirin gecimi saglamaya yetecek
kadar az olmasi; liglinclsi de sanat veya ticaret sahibi olmasidiri®,

% Arkan, s. 31; Bahtiyar, s. 25.

9 Arkan, s. 27; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 208.

100 Bahtiyar, s. 19.

101 Bilgili/Demirkapi, s. 15-16.

102 “Bedeni galisma, isletme sahibinin bizzat kendisine ait olan beden ve beyin glictiini (mesleki
bilgi ve tecrtibe) ifade eder. Bu nedenle kisinin kendi beden ve beyin giiclyle icra edilen
ogretmenlik, mali musavirlik, yatirrm danismanligi, muayenehane doktorlugu, yazarlk,
ressamhk, heykeltiraslik, bestekarlk, noterlik ve mimarlik gibi faaliyetler ticari isletme
faaliyeti sayllmazlar. isletmede iicret karsiligi calisan kisilere ait beden ve beyin giicii ise
bedeni ¢alismaya degil sermayeye dahil edilir. Ornegin doktor muayenehanesinde bedeni
¢alisma hakim unsur iken, onbes uzmanin galistigl bir tip polikliniginde hakim unsur
sermayedir”. (Karahan, s. 23).

103 Taskin, s. 94-95; Aslan, s. 8.
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4. ISYERI - ISLETME VE TiCARI iSLETME AYRIMI

Bir isyerinin mevcut olmamasi halinde is Kanunu hiikiimleri uygulama
alani bulamayacaktir. is Kanunu hikiimlerinin bircogunda isyeri kavrami
esas alinmistir. Ornegin, 1475 sayil is Kanununun kidem tazminatina iligkin
14. maddesinde, “iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir
veya degisik isyerlerinde c¢alistiklari siireler gézéniine alinarak hesaplanir.
Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska
bir isverene ge¢mesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri
veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami lizerinden hesaplanir
...” denilerek isyeri kavraminin esas alindig1 gorilmektedir. Ayni sekilde, yillik
ticretli izne iliskin 4857 sayili is Kanununun 54. maddesinde “Yillik ticretli izine
hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya
cesitliisyerlerinde calistiklari siireler birlestirilerek géz 6niine alinir ...” denilerek
isletme kavraminin degil isyeri kavraminin esas alindigi belirtiimektedirw-.

is Kanununun bircok maddesinde isletmeden de s6z edildigi goriilmektedir.
Oyle ki, “Tanimlar” kenar baslikli m. 2’'de, “Istisnalar” kenar baslikli m. 4’te,
“Belirli ve belirsiz siireli is sézlesmesi ayriminin sinirlari” kenar baslikh m.
12'de, “Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi” kenar bashkli m. 18’de, “Toplu
is¢i ¢tkarma” kenar baslkli m. 29’da isletmeden s6z edilmistir.

Goruldugl lzere, is Kanununda isyeri ve isletme kavramlari bircok
maddede yer almaktadir. Bu nedenle bu kavramlar arasindaki farklarin ortaya
konulmasi gerekmektedir. Bu baglamda asagida isyeri ile isletme arasindaki
farklar su sekilde ortaya konulmustur:

is Hukukunda isletme kural olarak iktisadi ve mali (kir saglama) amacg
gUtmekle birlikte, bu konuda mutlak bir zorunluluk yoktur. Birden ¢cokisyerinden
olusan isletmeye bagl bir isyeri niteligindeki fabrikanin amaci dogrudan
dogruya kar saglamak degil, bunun icin mal Gretimi yapmaktires, Qyleyse,
isletmenin amaci iktisadi yani ekonomik iken, isyerinin amaci isletmeden farkli
olarak mal veya hizmet Uretimine yonelik teknik bir amagtir©es.

104 Glzel, s. 72-73.

105 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 118; Siizek, s. 209-210; ayrica bkz. Aydinli, isyeri ve isletme,
s. 11 vd; Dogan Yenisey, s. 35; Glizel, s. 80- 81; Kar, s. 106; Taskin, s. 97; Sonmez Tatar, s. 7-8,
13.

106 Siizek, s. 209; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s. 252; Mollamahmutoglu/
Astarli/Baysal, Ders Kitabu, s. 78; Taskin, s. 75-76, 78, 80, 105-106; Aydinli, isyeri ve isletme,
s. 10, 18, 44; Guzel, s. 67; Aktay/Arici/Senyen Kaplan, s. 38-39, 45; Kaplan Senyen, s. 31;
Sakar, s. 46; Késeoglu, isyerinin Kapanmasi, s. 46; Kar, s. 103; Aydinli, isyeri ve isletme
Kavramlari, s. 202; Sonmez Tatar, s. 7, 13; Dogan Yenisey, s. 35.
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isletme genellikle isyerine gére daha genis bir kavramdir. Bu nedenle
her bagimsiz isyeri ayni zamanda bir isletmedir. isletme tek bir isyerinden
olusabilecegi gibi birden cok isyerinden de olusabilir. Ornegin, bir banka,
isyeri niteliginde olan birden fazla (ylzlerce) subeye veya bir market farkli
bolgelerde satis yerine sahip bulunabilir. isletme tek isyerinden ibaret ise
iktisadi amag ile teknik amacin birlikte ele alinmasi gerekmektedir. Ornegin
bir isverenin tek bir fabrikasi varsa, bu hem isyeri hem de isletme durumunda
olup, Uretime yonelik tarafi isyeri, iktisadi amac¢ giden tarafi ise isletme
sayilirme,

Yukaridayapilanagiklamalarsonucunda, “Her ticariisletme aynizamanda bir
isyeri midir?” sorusuna her zaman olumlu yanit vermek miimkiin olmayacaktr.
Soyle ki; ticaret hukukundaki ticari isletme kavrami ile is hukukundaki isyeri
kavrami bazi durumlarda értiisebilir. Ornegin esnaf isletmesinin sinirlarini asan
blylkluktekiticarethane, fabrika veya ticari sekilde isletilen diger bir miiessese
Ticaret Kanunu bakimindan ticari isletme olarak degerlendirilirken, is Kanunu
bakimindan bu yerler isyeridir't. Ancak bu kavramlarin birbirlerinden ayrildigi
noktalar da bulunmaktadir2. Ornegin, sadece belirli biyiikliikteki isletmeler
(TTK. m. 11/f.1’de belirtilen esnaf isletmesi i¢in dngorilen siniri asan diizeyde
gelir saglamayi hedef tutan isletmeler) ticari isletme sayilirken, is Kanunu
acisindan boyle bir zorunluluk bulunmamaktadir. Ayrica gelir saglama amaci,
isyerinin bir unsuru degildirs,

isletme ile isyeri arasinda amag 6l¢iitii agisindan fark vardir. Ticaret hukuku
bakimindan isletme, iktisadi (ekonomik) veya ideal bir amac gtderken isyeri
mal veya hizmet Gretimine yonelik teknik bir amag gitmektedir.

Tum bunlarin yaninda, en temel farkllik, iscinin is K. m. 2 geregince isyerinin
bir unsuru olarak kabul edilmesidir. Ticari isletmeden s6z edebilmek icin

107 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 82, 130; Aydinl, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 174, 191;
ayrica bkz. Aydinli, isyeri ve isletme, s. 12; Taskin, s. 79, 97, 107; Eyrenci, s. 133.

108 Taskin, s. 79.

109 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 118; ayrica bkz. Aydinli, isyeri ve isletme, s. 12; Aydinli, isyeri
ve isletme Kavramlari, s. 190; Taskin, s. 80.

10 siizek, s. 210; Giizel, s. 65-66; Kdseoglu, isyerinin Kapanmasi, s. 46; Sénmez Tatar, s. 13.

11 Dogan Yenisey, s. 34.

12 Ayrintih bilgi icin bkz. Dogan Yenisey, s. 66 vd.

13 Dogan Yenisey, s. 34; Taskin, s. 80; Giizel, s. 68; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 208.

14 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 118; Siizek, s. 209; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is
Hukuku, s. 252; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Ders Kitabi, s. 78; Taskin, s. 75-76, 80;
Aydinli, isyeri ve isletme, s. 44; Glizel, s. 67; Sakar, s. 46; Késeoglu, isyerinin Kapanmasi, s.
46; Kar, s. 103; Ozkaraca, s. 20; Sénmez Tatar, s. 7, 13.

115 Dogan Yenisey, s. 34-35; Taskin, s. 97; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 43; Ozkaraca, s. 20;
Sénmez Tatar, s. 7.

444 TAAD, Yil:9, Sayi1:34 (Nisan 2018)



The Importance of the Concepts of Workplace and Enterprise in the Labour Law
Dr. Candan ALBAYRAK ZiNCIRLIOGLU

ise isci calistirilmasi zorunlu degildirs. Her ticari isletme isci calistirmayabilir.
Oysa is hukuku acisindan bir yerin isyeri olarak kabul edilebilmesi icin en az bir
isci calistirmasi gerekmektedirv.

is hukukundaki isletme kavrami ile ticaret hukuku anlaminda ticari isletme
kavrami da birbirinden ¢ok farkhdir. Yukarida da belirttigimiz gibi is hukuku
anlaminda isletmenin konusunu olusturan faaliyetlerin mutlaka ekonomik
nitelikte ve kar saglama amacina yonelik olmasi gerekmemektedir. isletmenin
ticari olmasi, kar amacini 6n planda tutmasi veya sadece bu amaci glitmesi de
onemli degildir. Ticaret hukuku anlaminda ticari isletme s6z edilebilmesi icin o
yerin esnaf isletmesinin sinirlarini agsan biyuklikteki fabrika, ticarethane veya
ticari sekilde isletilen diger miiesseselerden birisi olmasi gerekir. is hukukunda
ise boyle bir zorunluluk yoktur. Onemli olan, isverene is sézlesmesi ile bagh bir
iscinin cahstirilmasidir. Ticaret hukuku agisindan ise bir isletmenin varhgi icin
isci calistirma zorunlulugu yokturs,

Sonug olarak; isyeri, isletme ve ticari isletme kavramlari farkl kavramlar
olup birbirlerine karistirlmamalari gerekmektedir. Bununla birlikte bir ticari
isletmenin is sozlesmesine dayali isci calistirmasi halinde, is K. m. 2’de yapilan
isyeri tanimina uygun olarak, isyeri olarak kabul edilmesi agisindan bir engel
bulunmamaktadir.

Yapilan bu aciklamalar isiginda uygulamada tartisma konusu olan su
konuya da kisaca deginilmesi yerinde olacaktir. Universiteler kanun ile kurulan
kurumlardir. 6356 S. K. m. 34 bakimindan Universite toplu is s6zlesmesi Ginitesi
olarak isyeri, fakilteler ise bagh isyeridir. Uygulamada gorilecegi lzere,
istanbul Universitesi Rektorligii ve baglh isyerleri isletme toplu is sdzlesmesi
mevcuttur. Bu toplu is sézlesmesinde, istanbul Universitesi Rektorliigi ve
bagli isyerleri, “isyeri” olarak adlandiriimistir.

4.1. is Kanununda isyerinin Devri

is hukuku agisindan isletmenin unsurlarindan birinin de devaml bir
faaliyet oldugunu yukarida belirtmistik. isyerinin devrinde yeni isveren
sirf devir nedeniyle iscilerin is sdzlesmelerini feshedemez. isyerinin veya
isletmenin devri sadece sdzlesmenin isveren tarafinin degismesine neden
olur, isletme faaliyetinin devamini etkilemez. isletmede faaliyetin aynen
devam etmesi sartiyla isyeri veya isletme baska bir isverene devredilse bile

116 Dogan Yenisey, s. 35; s. 68; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 208; Kar, s. 104; Ozkaraca,
s. 20.

17 Siizek, s. 205; ayrica bkz. Taskin s. 97 vd; Aydinli, isyeri ve isletme, s. 43; ayrica bkz. Giizel,
s. 68; Kdseoglu, isyerinin Kapanmasi, s. 45; Sénmez Tatar, s. 7.

18 Glzel, s. 68; Taskin, s. 101.
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iscilerin is sdzlesmeleri kendiliginden yeni isverene gecer®. Bu husus s
Kanununun “syerinin veya bir béliimiiniin devri” kenar bashkli 6. maddesinde
hiikiim altina alinmistir. Bu maddeye gore, “isyeri veya isyerinin bir bdlimii
hukukt bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir boliminde mevcut olan is sozlesmeleri bitiin hak ve
borglari ile birlikte devralana gecer” (m.6/f.1) ... “Devreden veya devralan
isveren is sézlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir béliimiiniin devrinden
dolayi feshedemez ve devir isci yoniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz.
Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu dedgisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya isgi ve isverenlerin
hakli sebeplerden derhal fesih haklari sakhidir” (m.6/.5).

4.2. Tiirk Borglar Kanununda isyerinin Tamaminin veya Bir Boéliimiiniin
Devri

Turk Borglar Kanununun 428. maddesine gore, “isyerinin tamami veya bir
bolumi hukuki bir islemle baskasina devredildiginde, devir tarihinde isyerinde
veya bir boliminde mevcut olan hizmet sézlesmeleri, biitiin hak ve borglari
ile birlikte devralana gecer.

iscinin hizmet siiresine bagl haklari bakimindan, onun devreden isveren
yaninda ise basladigi tarih esas alinir.

Yukaridaki hiikiimlere gére devir hdlinde, devirden 6nce dogmus olan ve
devir tarihinde édenmesi gereken borg¢lardan, devreden ve devralan isveren
militeselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden isverenin bu yiikiimliiliiklerden
dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir”.

TBK. m. 428 hiukmiinden anlasilacagl Uzere, sozlesmede kalan tarafin
rizasinin varligina ihtiyag duyulmadan isyerinin tamaminin veya bir
boliminin devri gergeklesebilmektedir. TBK. m. 428 hiikminin uygulanmasi
konusunda isci itiraz hakkina sahip degildir ve 6ngoériilen yasal devir olgusunun
gerceklesmesi yeterlidir,

4.3. Tiirk Ticaret Kanununda is iliskilerinin Gegmesi

Turk Ticaret Kanununun 178. maddesine gore, “(1) Tam veya kismi
béliinmede, isgilerle yapilan hizmet s6zlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi takdirde,
devir giiniine kadar bu sézlesmeden dogan blitiin hak ve borglarla devralana
gecer.

119 Gijzel, s. 85; Aydinli, isyeri ve isletme Kavramlari, s. 195; Taskin, s. 78, 104-105.
120 Mustafa Alper Giimiis, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, C. I, 3. Basi, Vedat Kitapgilik, istanbul
2013, s. 502-503.

446 TAAD, Yil:9, Sayi1:34 (Nisan 2018)



The Importance of the Concepts of Workplace and Enterprise in the Labour Law
Dr. Candan ALBAYRAK ZiNCIRLIOGLU

(2) isci itiraz ederse, hizmet sdzlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin
sonundasona erer; devralanveisci o tarihe kadar s6zlesmeyi yerine getirmekle
yukimludar”.

TTK. m. 178/f.1 hiikkmi, bdlinme sonucunda isyeri devrinin sz konusu
olmasi halinde devirden etkilenecek isgilerin haklarinin korunmasini
diizenleyen bir hikiim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumda bolinme,
bir isyeri devri niteliginde ise calisan iscilerden riza alinmasi sarthir2. TTK
m. 178/f.2’de iscinin devre itirazi halinde is sdzlesmesinin bildirim sliresinin
sonunda sona erecegi 6ngorilmektedir.

is Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununun yukarida sézii
edilen hikimlerinden anlasilacagi UGzere, is yerinin devrinde ve is iliskilerinin
gecmesinde amacglanan is¢i agisindan herhangi bir hak kaybi olmamasi, isyeri
veya isletme faaliyetinin devamli olmasidir.

SONUC

isyeri kavrami is hukukunun temel kavramlari arasinda yer almaktadir.
4857 sayili is Kanununun 2. maddesinde isyeri kavraminin tanimi yapilmistir.
isletme kavrami ise is hukuku bakimindan ikincil planda kalmaktadir. isletme
kavraminin tanimina is Kanununda yer verilmemistir. Her ne kadar isyeri ile
isletme kavrami arasinda fark oldugu bilinse de isletme kavraminin da acikliga
kavusturulmasi ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
acisindan farkli bir anlami ve 6nemi olan bu kavramin taniminin yapilmasi
gerekmektedir.

isyeri ile isletme kavramlarinin farkli oldugu, isyerinin mal veya hizmet
Ureten teknik bir birim, isletmenin ise kural olarak kar amaci giiden
ekonomik bir tnite oldugu doktrinde ve uygulamada herkes tarafindan kabul
edilmektedir. Buna ragmen uygulamada isverenler, bir isyeri kurduklarinda
ya da bir isyerini devraldiklarinda yerine getirmeleri gereken yukimlulikler
konusunda tereddiide disebilmektedirler. Bunun nedeni, kurulan yeni yerin
ya da devralinan yerin isyeri mi yoksa isletme mi oldugu konusunda kararsiz
kalmalaridir. Bir yerin isyeri olarak kabul edilip edilmemesi isyerinin girecegi
iskolu, isyerindeki yetkili sendika, toplu is s6zlesmesinin kisi ve yer agisindan
kapsami, grev oylamasinda ele alinacak isciler, grev ve lokavtin uygulama
alani, ¢ikan uyusmazliklarda yetkili mahkemenin tespiti gibi bircok konuyu
etkilemektedir. Bu nedenle bir yerin isyeri mi yoksa isletme mi oldugunun
tespiti son derece 6nemlidir.

121 Candan Albayrak Zincirlioglu, “isyerinin Devrinde Tirk Ticaret Kanunu ile is Kanunu
Hikiimlerinin is iliskilerine Etkisi”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, 2014, S. 114, s. 26.
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is hukuku bakimindan isletme, temel kavram olarak kabul edilmedigi icin
is Kanununda tanimi yapilmamistir. Bu agidan kanun koyucu tarafindan bilingli
olarak isletme kavraminin taniminin yapiimadigi distinilebilir. Her ne kadar is
hukuku bakimindan esas olan isyeri kavrami olsa da ve isletme ikincil planda
bir kavram olarak yer alsa da Is Kanununda yer alacak bir isletme tanimi ile
uygulamada ortaya ¢ikacak bircok uyusmazlik 6nlenmis olacaktir.
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