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OZET

Gelisen teknoloji, calisma yasaminin
denetimi  agisindan  birgok  kolayligi
sagladig kadar bircok hukuki sorunu da
beraberinde getirmektedir. Bu durumun
¢alisma yasaminda en sik karsilagilan ve
en ¢ok tartisilan orneklerinden birini de
calisanlarin mesai saatlerine riayet edip
etmedikleri kontrol amaciyla uygulanilan
parmak izli gecis  kontrol  sistemi
olusturmaktadir. Zira bu husus icerisinde
isverenin yonetim ve denetim hakki, isciyi
gbzetme borcu, kisisel verilerin korunmasi
ilkesi gibi birbiriyle i¢ ice girmis menfaatler
kiimesini barindirmaktadir. Bu kapsamda,
calismamizda is Hukuku agisindan parmak
izli giris kontrol sisteminin ulusal ve
uluslararasi mevzuat ile yargl kararlari
cercevesinde hukuka uygun olup olmadigi
sorunu Uzerinde durulacakdtr.
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ABSTRACT

Advances in technology provide a lot of
convenience in terms of operation as well
as the supervision of life raises many legal
problems. This is the most common form
of the working life and also one of the most
controversial examples of employees who
applied in order to check whether they comply
with the working hours of fingerprint access
control system. Because in this respect the right
to control the management and employers,
workers regardless of the debt, such as the
principle of the protection of personal data
contains a set of benefits that are intertwined
with each other.. In our study should Business
Law in terms of fingerprint access control
system within the framework of national and
international legislation and judicial decisions
will focus on the issue of whether compliance
with the law.

Keywords: Fingerprint application,
management rights, the protection of personal
data.

Calisma yasaminda isverenin isciden en blylk beklentisi, is¢inin is géorme
edimini geregince yapmasidir. is hukukunda iscinin is gdrme borcu kapsaminda
bu hususun denetimi noktasinda gelisen teknolojiyle birlikte yeni sistemlerden
yararlanilma yoluna gidildigi bilinmektedir. Bununla birlikte hukuk devletinde
kisi glvenliginin saglanabilmesi icin bu teknolojik uygulamalarinin, Kkisi
glvenligine ve dolayisiyla hukuka uygun olup olmadiginin incelenmesi
Onem arz etmektedir. Bu baglamda, calisanlarin mesai saatlerine riayet edip
etmediklerini denetlemek amaciyla bircok isyerinde hayata gecirilen parmak
iziyle kontrol uygulamasi hukuki agidan incelenmeye degerdir.

1 Qgretim Gorevlisi Dr-Avukat, istanbul Universitesi Rektérliigii Hukuk Misavirligi, alptekin_
burakb@hotmail.com
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Parmak iziyle kontrol ydontemi, mirekkep ya da dijital bir tarayici vasitasiyla
bir kisiye ait parmak dokunusunun goriintliisiniin alinmasi ve 6zelliklerinin
kaydedilmesini ihtiva eden bir kontrol yontemi olarak bilinmektedir.? Bireyin
parmak dokunusu bir okuyucu vasitasiyla veritabanina génderilir ve veritabani
bir bilgisayar algoritmasi seklinde daha 6nce islenmis ve kaydedilmis diger
veriler ile kisinin parmak izinden gelen verileri karsilastirir.?> Bu durumda
parmak izimiz ve ona ait bilgilerin hukuki anlamda kisisel veri kategorisine girip
hukuki korumadan faydalanip faydalanmayacaginin tetkiki gerekmektedir.

Kisisel veri kavrami hukuki metinlerde “Belirli veya kimligi belirlenebilir
gercek ve tizel kisilere iliskin biitln bilgiler”* ya da “kimligi belirtilen veya
belirtilebilen gercek kisiyle ilgili tim bilgiler”® olarak ifade edilmistir. Bu
baglamda, kisisel verinin unsurlari olarak, “bilgi”, “ kimligi belirli veya
belirlenebilir bir kisi” ve “bilginin kisiye ait olmasi” 6l¢iitlerini sayabiliriz.® is
hukukunda kisisel veri denilince, bilgisayar ortaminda veya 6zliik dosyalarinda
saklanan, iscinin 6zel ve mesleki yasamini kapsayan, isciyi dogrudan veya
dolayli ilgilendiren tiim bilgiler, isaretler veya notlar akla gelmektedir.”

Bilindigi lizere parmak izi bireyi diger bireylerden ayirt etmeye yonelik
en onemli verilerden birini olusturmaktadir. Nitekim parmak izi konusunda
vapilan calismalar tek yumurta ikizleri de dahil olmak Uzere her insandaki
parmak izinin diger insanlardan farklh oldugu ve yasam boyu degismedigini
gbstermektedir.? Dolayisiyla, bir “kisisel veri” olarak bireye ait parmak izinin
kisisel verilere ait hukuki korumadan yararlanma gereksinimi duydugunda
kuskuya yer yoktur.® Hatta icinde bulundugumuz teknoloji ¢caginda parmak
izi, gbz bebegi tanimlamalari ve dijital fotograflar gibi biyometrik bilgilerin
bireyi ayirt eden ve onu kimliklendiren bir kisisel veri olarak gitgide 6nem
kazandigi bilinmektedir.® Diger taraftan isveren acisindan bakildiginda da
isverenin, iscinin is gdrme borcuna, emir ve talimatlara uyma borcuna riayet

2 Keser Berber L., Lostar M., Bilisimde Biyometrik Yontemler, Yetkin, Ankara 2006, s. 36.

3 Keser Berber L., Lostar M. , s. 37.

4 Kisisel  Verilerin Korunmasi Kanunu Madde 3. www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2016/04/20160407-8.pdf (Cevrimigi: 24.05.2015).

5 Avrupa Konseyi tarafindan “Kisisel Nitelikteki Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Sahislarin Korunmasina Dair Sézlesme Madde 2. https://www2.tbmm.gov.tr/
d24/1/1-0966.pdf (Cevrimici:30.07.2015).

6 Aksoy H. C., Medeni Hukuk ve Ozellikle Kisilik Hakki Yoniinden Kisisel Verilerin Korunmasi,
Ankara 2010, s. 13

7 ManavE,, Islliskisinde iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi C. XIX, Y. 2015, Sa. 2, s.99 dipnot 19’da belirtilen kaynaklar.

&  Keser Berber L., Lostar M., s. 37 dipnot 40’da belirtilen kaynaklar.

® Kuzeci E., Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara 2010, s. 313.

1 Handbook On European data Protection Law, s. 40; Uncular S., Is iliskisinde Iscinin Kisisel
Verilerinin Korunmasi, Ankara 2014, s.47.
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edip etmedigini kontrol etme hakki oldugunda da kuskuya yer yoktur. iste
bu noktada galismamamizin 6zini isveren ve isgiye ait bircok menfaatin i¢
ice girdigi parmak iziyle kontrol sistemi uygulamasinin ulusal ve uluslararasi
normatif hiikimler ve yargi kararlari baglaminda degerlendirerek menfaatleri
arasi dengenin nasil saglanabilecegi hususunda degerlendirmelerde bulunmak
olusturmaktadir.

l. Yasal Diizenlemeler
1.Uluslararasi Hukuk Bakimindan

Giris bolimunde yapilan agiklamalar ¢ercevesinde, bir “kisisel veri” olarak
deger goren parmak izi bilgileri, ayni zamanda 6zel hayatin gizliligi hakkina
dayandigindan, gerek genis anlamda o6zel hayatin gizliligini diizenleyen
uluslarasi hikimlerde gerekse kisisel verilerin korunmasini dizenleyen
hikiimlerle koruma altina alinmaya ¢alisiimistir.

“Ozel hayatin korunmasi ilkesi” baglaminda 6ncelikle insan Haklari Avrupa
Sozlesmesi’nin 8. Maddesi hiikm anilmaya degerdir. S6z konusu maddede,

“1. Herkes 0zel hayatina, aile hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygi
gosterilmesi hakkina sahiptir.

2. Bu hakkin kullanilmasina bir kamu otoritesinin mudahalesi, ancak
ulusal glivenlik, kamu emniyeti, tlkenin ekonomik refahi, dirlik ve diizeninin
korunmasi, sug islenmesinin 6nlenmesi, saghgin veya ahlakin veya baskalarinin
hak ve 6zgirliklerinin korunmasi icin, demokratik bir toplumda zorunlu olan
Olclide ve yasayla 6ngoriilmis olmak kosuluyla s6z konusu olabilir.” hikmine
yer verilerek 06zel hayatin gizliligine saygi gostermek temel ilke olarak
dizenlenmistir.™!

Avrupa Birligi Temel Haklar Sartinin sekizinci maddesinde, herkesin kendisi
hakkindaki kisisel verilerin korunmasi hakkina sahip oldugu ifade edilerek; bu
tir verilerin agikga belirtilmis amaglarla dirist bicimde ve ilgili oldugu kisinin
rizasl temelinde ya da yasalarca ongorilen diger mesru temellerle islenmesi
gerektigi dizenlenmistir. Kisisel verilerin islenmesi; kisisel veriler Uzerinde
tasarruf edilen, biriktirme, kaydetme, organize etme, depolama, degistirme,
kurtarma, kullanma, aciklama, dagitma veya baska sekilde elde etme,
birlestirme veya siralama, engelleme, silme veya imha etme gibi sirecleri
icerebilen faaliyetler olarak nitelenmektedir.'?

1 Ayrintih bilgi icin bkz., Fuster G. G. , The Emergence of Personel Data Protection as A
Fundememtal Right of The EU, Springer, 2014, s. 2.
2 Handbook On European data Protection Law, s. 49.
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Konuyu spesfik olarak diizenleyen en 6nemli uluslarasi sézlesmelerden
birini ise Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulma Siirecinde Bireylerin
Korunmasina iliskin 108 Sayili Sézlesme®® olusturmaktadir.  Sozlesmeyle
amaglanan husus, akit devletlerin bireylerin uyruguna ve vatandaslik
durumuna bakmaksizin, kisisel bilgilerinin otomatik isleme tabi tutulmasi
konusunda gerekli glivenceleri saglayarak, basta 6zel yasam hakki olmak
Uzere, tim temel hak ve 6zglrliklerini korumak noktasinda gerekli tedbirleri
almasidir.*

So6zlesmenin 6. maddesinde irksal koken, siyasi diistince, inanglari ortaya
koyan kisisel veriler ile saglk ve cinsel hayatla ilgili verilerin “6zel veri”
kategorisi olarak degerlendirilerek otomatik isleme tabi tutulamayacagi agikca
hiakim altina alinmistr.

insan Haklari Avrupa Mahkemesi, hirsizliga tesebbiis sugundan yakalanan
ve yakalandiklari dénemde kendilerinden alinmis olan parmak izlerinin, hiicre
orneklerinin ve DNA profillerinin ulusal veritabaninda saklaniyor olmasindan
sikayetci olunmasi tzerine baktigi S. ve Marper v. Birlesik Krallik davasinda
verdigi kararda; Sozlesmenin s6z konusu 6. maddesinden destek alarak,
beraat eden ya da haklarindaki ceza davasi diisen kisilere ait parmak izi, hiicre
ornegi ve DNA profillerinin saklanmasi durumunda, yarisan kamusal ve Ozel
menfaatler arasinda dengenin bozulacagl ve devlete taninmis olan takdir
hakkinin sinirlari asilacagini belirterek; s6z konusu verilerin saklanmasinin
basvurucularin 6zel yasamina saygi hakkina yonelik orantisiz ve demokratik
bir toplumda gereksiz bir miidahale olduguna bir baska deyisle insan Haklari
Avrupa Sozlesmesi’nin 8. Maddesine aykirilik olduguna hilkkmetmistir.?®

Yine bu hususta dnemli metinlerden birini de “Kisisel Verilerin islenmesi
ve Bu Verilerin Transferi Konusunda Bireylerin Korunmasi Hakkinda Avrupa
Birligi Direktifi” olusturmaktadir. Direktifin ile kisisel verilerin hangi hallerde
istisnai olarak islenebilecegi ve bununla ilgili usul ve esaslar diizenlemeye
calisilmis; 8. Maddesinde bir kisim verilerin niteligi itibariyle daha 6zel bir
koruma gerektirdiginden bahisle hassas veri kavrami ve korunmasi hukukuna
yer verilmistir. Buna gore kural olarak, hassas verilerin islenmesi yasak olmakla
birlikte ancak istisnai olarak islenebilirler.

13 https://www2.tbmm.gov.tr/d24/1/1-0966.pdf (Cevrimici: 30.07.2015)

14 Atak S., Avrupa Konseyi'nin Kisisel Veriler Agisindan Sagladigi Temel Glivenceler, TBB
Dergisi, Say1 87, 2010.

15 S, and Marper v. the United Kingdom, 30562/04 and 30566/04, 04.12.2008 (Atak S., Avrupa
Konseyi’nin Kisisel Veriler Agisindan Sagladigi Temel Glvenceler, TBB Dergisi, Sayi 87, 2010,
s. 118); Handbook On European data Protection Law, s. 145.

6 Kaya, C., Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi Ekseninde Hassas (Kisisel) Veriler Ve islenmesi,
TUHFMC. LXIX, S.I -2, 5. 317-334, 2011, s. 323.
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istisnai haller ise; veri sahibinin 6zgiir iradesi ile sundugu acik muvafakati,
¢alisma hukukunun ylkimlaltklerine uyma, veri sahibinin hayati gikarlari,
ozel hukuk tizel kisilerinin mesru faaliyetleri, veri sahibi tarafindan daha
onceden kamuya aciklanmis bilgiler, hukuki iddialari usul hukuku ¢ercevesinde
kanitlama amaci, suclar, ceza ve ceza usul hukukundan kaynakl zorunuluklar,
ulusal kimlik numarasinin islenmesi halleridir.?’” Kaya’ya gore, “ulusal hukuk
uyarinca veri isleyene gorev olarak verilen hukuki bir yikimlilige uymak
icin hassas verileri islemenin zorunlu oldugu durumlar bulunabilir. O nedenle
¢alisma hukukundan kaynakli yukimliklere uyma istisnasi ulusal mevzuatin
veri isleme konusunda isverenler lizerine acik bir hukuki yikimlulik getirmesi
halinde uygulanabilir.”®

Birlesmis Milletler metinlerine bakildiginda, 1990 tarihli “Bilgisayarla
islenen Kisisel Veri Dosyalari Hakkinda Yonlendirici ilkeler”in zikredilmesi
gerekmektedir. S6z konusu ilkeler tetkik edildiginde, kisisel verilerin kanuna
aykiri ve diirtist olmayan yollarla toplanmamasi; toplanan verilerin dogrulugu
kontrol edilmesi; kisisel verilerin hangi hakli amagla toplandiginin agik ve kesin
olarak belirlenmesi ile ilgililerin bu bilgilere erisim hakki ile bilgilerin glivenlik
ve denetiminin saglanmasi gibi temel prensiplere yer vereildigi misahede
edilmektedir.®®

Ayrica, UCO tarafindan olusturulan iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi
Hakkindaki Uygulama Koduve Avrupa Konseyi’nin istihdam Amaciyla Kullanilan
Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin R(89)2 sayili Tavsiye Karari da, spesifik
olarak konuyu diizenleyen metinler olarak anilmaya degerlerdir.?° Manav’in
da aktardigi tizere “Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin kabul ettigi bu belge
cercevesinde ¢alisanlarin 6zel hayatina iliskin bilgilerin korunmasi yontemleri
gelistiriimeli ve kisisel bilgilerle ilgili bilgisayar kayitlari en aza indirilmeli, elde
edilen kisisel verilerle, iscilerin ise aliminda ve is s6zlesmesinin devaminda
ayrimcilik yapilmamali, bu verilerin gizliliginin korunmasi saglanmali, is¢inin
izni olmadan elde edilen bilgiler Gglncl kisilerle paylasiilmamali, isverenin
isciye cinsel hayati, siyasi, dini distncesi, inanci konusunda soru sormamasi
saglanmali, saglikla ilgili olarak ancak is icin dnemli ise ve is sagligi ve glivenligi
icin gerekli ise soru sorulmalidir.”?

17 Ayrintil bilgi icin bkz. Kaya C., Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi Ekseninde Hassas (Kisisel)
Veriler Ve islenmesi, IUHFMC. LXIX, S.I -2, s. 317-334, 2011

18 Kaya, s. 327.

9 Kiling D., Anayasal Bir Hak Olarak Kisisel Verilerin Korunmasi, AUHFD, 61 (3) 2012:1089-
1169, s. 1111.

2 Sevimli A., Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, istanbul 2006, s. 134.

2 Manay, s. 103 dipnot 30'da belirtilen kaynaklar.
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BM Medeni ve Siyasal Haklar S6zlesmesi’nin 17. maddesinde hi¢ kimsenin
Ozel hayatina, ailesin, evine ve haberlesmesine keyfi olarak ya da yasadisi
miidahalede bulunulamayacagi hiikiim altina alinmis. Bu madde kapsaminda
degerlendirmede bulunan insan Haklari Komitesi'nin, 16 Nolu Genel
Yorumundada; “kamu otoritelerinin, 6zel kisi veya kurumlarin bilgisayarlarinda,
data bankalarinda veya benzeri cihazlarda kisisel bilgileri toplamasi veya
saklamasi hukuki diizenlemeye tabi tutulmalidir. Devletler, bir kimsenin 6zel
hayatina dair bilgilerin hukuken bu bilgilere sahip olma ve kullanma yetkisine
sahip olmayanlarin eline ge¢gmesini ve bu bilgilerin S6zlesme’nin amaglarina
aykirilik teskil edecek sekilde kullanilmasini engellemek igin etkili tedbirler
almalidir. Ozel hayatin gizliliginin en etkili sekilde korunabilmesi icin, her birey
otomatik data dosyalarinda kendisiyle ilgili bilgiler saklanmissa bu bilgilerin
ne tur bilgiler oldugunu ve ne amacla saklandigini 6grenme hakkina sahiptir.

Ayrica her birey hangi kamu otoritelerinin veya 0zel kisilerin veya
kurumlarin bu dosyalari kontrol altinda tuttugunu veya tutabilecegini
0grenebilmelidir. S6z konusu dosyalarin, yanlis kisisel bilgilere yer vermesi
halinde veya bu bilgilerin hukuka aykiri sekilde toplanmasi veya kullaniimasi
halinde her birey dlzeltme veya bilgilerin ortadan kaldirilmasini talep
etme hakkina sahiptir” ifadeleriyle bir kimsenin 6zel hayatina dair bilgilerin
hukuken bu bilgilere sahip olma ve kullanma yetkisine sahip olmayanlarin
eline gegmesini ve bu bilgilerin S6zlesme’nin amaclarina aykirilik teskil edecek
sekilde kullanilmasini engellemek igin etkili tedbirler alma yukimluliginin
ilgililere ylklendigi gorilmektedir.?

2. Ulusal Hukuk Bakimindan
A. Kamu Hukuku Bakimindan:

Anayasanin 20. maddesinde, “Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine
dokunulamaz.

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir.
Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu
verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglari
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler,
ancak kanunda ongorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla dizenlenir” hikmiine
yer verilmistir. Bu hilkme binaen Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilerek
26.12.2014 tarihinde TBMM sevk edilmis bulunan “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanun Tasarisi”, 6698 Kanun numarasi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

2 Keser Berber L., Lostar M. , s. 113.
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ismiyle 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige girmistir.

Anayasal dlizenleme tetkik edildiginde kisisel verilerin paylasiimasi
noktasinda temel ilkenin, bireylerin kendilerine ait bilgileri ancak rizalari
alinmak suretiyle paylasiimasi oldugu aciktir. Anayasanin baglayicilhigini
diizenleyen Anayasanin 11. maddesi kapsaminda temel hak ve ozgurlikler
devlete karsi korunmus oldugu gibi, Anayasada yer bulan temel hak ve
ozgurliklerin ve bu cercevede kisisel verilerin korunmasi hakkinin da ozel
hukuk ilisikilerinde dogrudan etki edecegi 6gretide kabul gormustir.2

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda, kisisel verilerin ilgili kisinin acgik
rizasi olmaksizin islenemeyecegi ancak, kanunlarda acik¢a ongérilmesi, fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitinlGglnin korunmasiigin zorunlu olmasi, bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki
yukimluluglini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi ile ilgili kisinin temel hak ve 6zgtirliklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi hallerinde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi mimkin oldugu dizenlenmistir.

Son yillarda kabul edilen veri koruma kanunlarinda “genetik bilgiler” ve
“biometrik bilgiler”in, hassas veriler arasinda sayildig1 gozlemlenmektedir.?*
Avrupa Birligi Genel Veri Koruma TuzUgl madde 9’da gercek bir kisinin
kimligini 6zglin bir bicimde tespit etmeye yonelik biyometrik ve genetik veri
isleme faaliyetleri hassas veriler katalogu icerisinde yer bulmustur.?®> Bunun
bir yansimasi olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6. Maddesinde,
“Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri zel nitelikli kisisel veridir.” ifadesine yer verilmis
oldugundan en 6nemli biyometrik verilerden olan parmak izi bilgisinin de “6zel
nitelikte bir kisisel veri olarak” yasal korumadan yararlanacagi gérilmektedir.

2 Okur Z.., Tiirk is Hukukunda isginin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, is Diinyasi ve Hukuk
Prof. Dr. Tankut CENTEL'e Armagan, s. 378 ve dipnot 44’de belirtilen kaynaklar.

24 Kaya C., Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi Ekseninde Hassas (Kisisel) Veriler Ve islenmesi,
TUHFMC. LXIX, S.I -2, s. 317-334, 2011, s. 320.

% Girsel I., isginin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, Ankara 2016, s. 193.

TAAD, Yil:7, Sayi1:30 (Nisan 2017) 327



isyerlerinde Uygulanan Parmak izli Giris Kontrol Sistemine Hukuki Bakis
Dr. Alptekin Burak BOYDAK

Nitekim bahsigecen 6. maddenin 2. fikrasinda, “Ozel nitelikli kisisel verilerin,
ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.” hikmiine, takip eden 3.
fikrada, “Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda ongorilen hallerde ilgili kisinin acgik rizasi aranmaksizin islenebilir.”
hiikmiine, 4. fikrada ise, “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica
Kurul tarafindan belirlenen yeterli nlemlerin alinmasi sarttir” hiikimlerine
yer verilerek parmak izi gibi hassas niteligi haiz verilerin glivenligi bakimindan
koruma amach tedbirler alinmaya calisilmistir. Goriilecegi lizere parmak izine
iliskin veriler kanunlarda éngurilen haller disinda ilgilinin agik rizasi olmaksizin
islenmesi hukuka aykiri olacaktir. Ayrica yine Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda temel ilkeler arasinda, kisisel verilerin hukuka ve durGstlik
kurallarina uygun olarak islenmesi, dogru ve gerektiginde glincel olmasi belirli,
actk ve mesru amaclar icin toplanmasi ve bu amaclara aykiri olarak yeniden
islenmemesi ve bu verilerin toplandiklari amacla baglantili, sinirli ve 6l¢ili
olmasina yer verildigi gérilmektedir.?®

5237 sayili Turk Ceza Kanunu da kisisel verilerin korunmasi ilkesine aykiri
fiilleri sug olarak diizenledigi gorilmektedir. Bu ¢ercevede, TCK.m.135de “
Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan Uc¢ yila kadar
hapis cezasi verilir. Kisilerin siyasi, felsefi veya dini gorislerine, irki kokenlerine;
hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina
veya sendikal baglantilarina iliskin bilgileri kisisel veri olarak kaydeden
kimse, yukaridaki fikra hikmine gore cezalandirilir” hikmiine takip eden
TCK.m.136. maddede ise, “ Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina
veren, yayan veya ele geciren kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirihr” Hikmune yer verilmistir. Ayrica ayni Kanunun 138. Maddesinde
de, “Kanunlarin belirledigi strelerin gecmis olmasina karsin verileri sistem
icinde yok etmekle ylikimli olanlara gorevlerini yerine getirmediklerinde bir
yildan iki yila kadar hapis cezasi verilir. Sugun konusunun Ceza Muhakemesi
Kanunu hikimlerine gore ortadan kaldirilmasi veya yok edilmesi gereken veri
olmasi halinde verilecek ceza bir kat artirilir” ifadelerine yer vererek kisisel
verilerin korunmasi noktasinda cezai bir koruma saglanmaya calisiimistir.

B. Ozel Hukuk Bakimindan

Kisisel veri kavramini genel olarak 6zel hukuk ve spesifik olarak is Hukuku
alaninda inceledigimizde; bilgisayar ortaminda veya 6zlik dosyalarinda
saklanan, iscinin 6zel ve mesleki yasamini kapsayan, isciyi dogrudan veya
dolayli ilgilendiren tim bilgiler, isaretler veya notlari is hukukunda kisisel
veri olarak niteleyebiliriz.?”

% ManavE.,s.109.
27 Mollamahmutoglu H. /Astarli M. /Baysal U. , Is Hukuku, Ankara 2014, 5.718
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Bilindigi Gzere is hukuku temel olarak isci ve isveren arasindaki ozel
hukuk iliskisini diizenleyen bununla birlikte taraflarin esit olmadigi bu 6zel
hukuk iliskisine devletin de miidahale etmesiyle kismen kamu hukuku
etkilerini gésteren karma bir hukuk dahdir. is Hukuku’nun bu karma yapisi
kismen kamu hukuku etkileriiceren 6zel hayatin gizliligi veya kisisel verilerin
gizliligi gibi ilkeler bakimindan is hukuku uygulamasinda farkli menfaatlerin
catismasina yol actigl gorilmektedir. Nitekim bir tarafta iscinin is gérme
edimine yonelik yonetim hakkina sahip isverene ait menfaatler diger tarafta
ise gozetilme ve bir birey olarak 6zel hayatinin gizliligin ve kisisel verilerinin
korunmasi talebinde bulunan isciye ait menfaatler s6z konusudur. Bu
menfaatler arasi dengenin adilane bir bicimde saglanmasi noktasinda
oncelikle isci ve isverene ait bazi hak ve borglarin tetkiki gerekmektedir.

isin hangi usul ve icerik dahilinde yiiriiyecegi isverenin verecegi talimatlar
ile belirlenmektedir. isverene taninan bu yénetim hakki, verilen talimatlara ve
isyerinde hakim olan diger kurallara iscinin uyup uymadiginin denetlenmesi
yetkisini de dogal olarak beraberinde getirir.2 isverene taninan yénetim hakki
ayni zamanda is¢i agisindan isverence verilen talimatlara uyma borcunu da
dogurmaktadir.®®

Yonetim hakki ve talimatlara uyma borcu beraberinde isverenin isciyi
denetim hakki ve bunun karsisinda is¢inin de denetime katlanma borcunu da
getirmektedir.®° Bu gercevede iscilerin mesai saatlerini diizenlemek ve iscilerin
belirlenen bu mesai saatlerine riayet edip etmediklerini denetlemek isverenin
yonetim ve denetim hakkinin bir geregidir. Bununla birlikte her hakkin bir siniri
oldugu gibi bu hakkin da basta darastlik kural olmak Gzere3! hukuk diizeninin
koydugu sinirlar icerisinde olmasi gerektigi siiphesizdir.

TBK’nin 417. maddesinde “isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve saygl gostermek ve isyerinde diristlik ilkelerine uygun bir
dizenisaglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
ve bu tlr tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin
gerekli 6nlemleri almakla yukimladar.”3? hikmine yerilmis ayni Kanunun
419. maddesinde de “ isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise

2 Sevimli A., s. 96.

2 Celik-Caniklioglu-Canbolat, is Hukuku, istanbul 2016, s. 198.

30 Celik-Caniklioglu-Canbolat, s. 167 dipnot 35’te bahsedilen kaynaklar.

31 Yonetim yetkisinin sinirlanmasinda darustlik kuralinin islevi hakkinda ayrintili bilgi igin bkz.,
Giizel-Ugan Catalkaya, Is S6zlesmesinin Uygulanmasinda ve isverenin Yénetim Yetkisinin
sinirlanmasinda (Objektif iyiniyet) Diriistlik kuralinin islevi Uzerine MUHFAD Prof. Dr. Ali
Riza OKUR’a Armagan, C. 20, S.1 2014.

32 Madde hakkinda ayrintili inceleme igin bkz. , Sevimli A., Tiirk Borglar Kanunu m.417 ve is
Saghg ve Giivenligi Kanunu Isiginda Genel Olarak iscinin Kisiliginin Korunmasi, Calisma ve
Toplum, 2013/1, S. 107-147.
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yatkinhgiyla ilgili veya hizmet s6zlesmesinin ifasi icin zorunlu oldugu 6l¢lide
kullanabilir. Ozel kanun hiikiimleri saklidir” hilkmiine yer verilmistir.??
Bununla birlikte veri koruma hukuku ilkeleri ve 6698 sayili Kanun geregince
isveren isciye ait bilgileri hukuka ve dulrustlik kurallarina uygun olarak
islenmesi, dogru ve gerektiginde giincel olmasi belirli, acik ve mesru
amaglar icin toplanmasi ve bu amaclara aykiri olarak yeniden islenmemesi,
belirli bir zaman dilimi icinde islenmesi ile bu verilerin toplandiklari amacla
baglantili, sinirli ve 6l¢ili olmasi sartiyla kullanabilmektedir.*

Goruldaglh Uzere isverenin isciyi gbzetme borcu kapsaminda iscinin
kisiligini koruma borcunun bir geregi olarak is¢inin kisisel verilerinin,
0zel yasam alaninin, maddi ve manevi bitinliginin korunmasi isverene
yuklenmis bir mukellefiyettir. Bu nedenle isverenin emir, talimat ve diger
tasarruflarinin iscinin kisilik haklarina ve 6zel yasamina aykiri olmamasi
gerekmektedir.?® Ayrica isverenin isciye ait kisisel bilgileri kullanmasi is¢inin
ise yatkinligl veya hizmet sézlesmesinin ifasi icin zorunlu olmasi bakimindan
bir sinirlamaya tabi tutulmustur.®®

Ogretide de iscinin kisiliginin korunmasinin kisilik degerlerine dahil olan her
turld hakkinin korunmasini da gerektirdigi belirtiimektedir.3” Nitekim Kaplan’a
gore, koruma ve gozetme borcu ile korunan hukuki degerlerin, 6zellikle isginin
cani ve hayati, ruhi ve fiziki vicut butlnligl, mallari Gzerindeki mulkiyet
hakki, sahsi, cinsi ve mesleki serefi, isletmedeki yeri ve itibari, 6zel hayat,
distncelerini agiklama hiirriyeti ile sendikalara Gye olabilme serbestisi oldugu
belirtilmistir.3® Bu cercevede isveren bu yukumlilugi geregince isciye ait kisisel
verilerin kullaniimasinda isginin kisilik haklarina riayet etmesi elzemdir.*

3 Madde gerekgesinde de, “Tasarinin iki fikradan olusan 418inci maddesinde, isginin
korunmasi amaciyla kisisel verilerin kullaniimasi dizenlenmektedir. Maddenin birinci
fikrasinda, teknolojik gelismeler sonucu ginlik yasantinin bir pargasi haline gelen ve
bilgisayar ortaminda saklanabilen verilerin kullaniimasi konusunda isginin korunmasi
amaciyla bazi sinirlamalar yapilmistir. Buna gore, isveren, isciye ait kisisel verileri ancak
iscinin ise yatkinhgiyla ilgili veya hizmet sozlesmesinin ifasi igin zorunlu oldugu 6lglde
kullanabilir” ifadelerine yer verilmistir. (Petek H. , Yeni Turk Borglar Kanununun Bilisimle
ilgili Yonleri http:/bilisimdergisi.org)

3 Okur Z.., Turk is Hukukunda isginin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, is Diinyasi ve Hukuk
Prof. Dr. Tankut CENTEL’e Armagan, s. 388-390.

3% Korkmaz-Alp, s. 169.

% Siizek S., Is Hukuku 2016, s. 447; Korkmaz-Alp, Bireysel is Hukuku, 2014, s. 170.

37 Celik-Caniklioglu-Canbolat, s. 244 ve a.e. s. 244, dipnot 134’te belirtilen kaynaklar; Uncular
S.,s.72

3 Kaplan ET., isverenin Koruma Ve Gézetme Borcunun Kapsami, Kamu-is; C: 7, S: 2/2003, s. 3.

3 Tungomag-Centel, is Hukuku’nun Esaslari, istanbul 2015, s. 135; Celik-Caniklioglu-Canbolat,
s. 283; Konuyla ilgili ayrintil inceleme igin bkz. ; Beytar E. , Iscinin Kisiliginin ve Kisisel
Verilerinin Korunmasi, istanbul 2017
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Kita Avrupasi Ulkelerinde de kisisel verilerin hukuki niteliginin kisilik
hakkr oldugu gorusi kabul edilmektedir.*® Bu noktada Medeni Kanunun 24.
maddesinin degerlendirilmesi gerekmektedir. S6z konusu maddeye gore kisilik
haklarina halel gelen kisinin rizasi yahut Ustlin nitelikteki 6zel ya da kamusal
yarar yahut Kanunun verdigi yetki halleri s6z konusu olmaksizin kisilik haklarina
yonelik miidahaleler hukuka aykiri nitelik arz etmektedir. iscinin rizasi veya
Kanunun tanidigi bir yetki somut olayda s6z konusu degilse ancak isverenin
Gstlin bir yarari iscinin kisilik haklarina kismen miidahale edilebilmektedir.

4857 sayili is Kanunun 75/2. maddesinde de, “isveren, isci hakkinda
edindigi bilgileri duristlik kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli
kalmasinda isginin hakh ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yukimludar.”
hikmine yer verildigi gorilmektedir. Madde metni tetkik edildiginde de
isverenin isciye ait bir bilgiyi kullanmasi icin bu bilgiyi kullanmasinin diirstliik
kurallarina ve hukuka uygun olmasi ile bilginin gizli kalmasinda iscinin
hakli ¢ikarinin bulunmamasi sartlarina tabi tutuldugu goézlemlenmektedir.
Bu madde ile ayni zamanda igverene kisisel verilerin glvenligini saglama
yukimlaluga yiklenmistir.** Her ne kadar 4857 sayili Kanununda bu hikme
aykiri davranilmasi bakimindan bir cezai hikiim 6ngérilmemisse de bu hilkme
aykiri bir davranisa maruz kalan iscinin 4857 sayili Kanunun 24/2. maddesi
uyarinca hakli nedenlerle fesih imkani ile isverenden tazminat istemesi
onunde hukuki bir engel bulunmamaktadir.*?

Yine, 6698 sayili Kanunun “veri sorumlusunun aydinlatma yukumlulGaga”
taslyan 11. maddesindeki “Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere; veri sorumlusunun ve varsa
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebiile 11 inci maddede sayilan diger haklari, konusunda
bilgi vermekle yukimladar” hikmiine binaen bu maddenin ayni zamanda
isverenin isciyi aydinlatma ydkamlaligana dizenligini sodyleyebiliriz.** Bu
hiikiim geregince isveren isciye ait kisisel verilerin hangi amacla alindigi ve
Uglncd kisilere hangi amaclarla aktarilacagi hususunda isciyi bilgilendirmelidir.

6698 sayili Kanunun takip eden 11. maddesi de herkese ve dolayisiyla
iscilere veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili; kisisel veri islenip

4 Aksoy H.C., s. 56.

4 Slizek, s. 449.

42 Okur, s. 380.

3 (ilS., Is Kanunu Serhi C. 3, Ankara 2007, s. 3062; Okur Z.., Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Kisisel
Verilerinin Korunmasi Hakki, is Diinyasi ve Hukuk Prof. Dr. Tankut CENTEL'e Armagan,.s.
396.

4 SlizekS., s. 447.
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islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep
etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme, yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin
aktarildig1 Gglincu kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis
olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme, Kanunda 6ngorilen sartlar
cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, islenen
verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ile kisisel
verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahip oldugu hiikim altina almistir.
isci, 6698 sayili Kanunda &ngoriilen usule riayet edilmemesi nedeniyle bir
zarara ugramas! halinde 6698 sayili Kanunun 11/ maddesi kapsaminda
kisisel verilerin Kanuna aykiri olarak islenmesi nedeniyle ugradigi zararin
karsilanmasini isteyebilecegi gibi genel hiiklimlere gore tazminat talebinde de
bulunabilecektir.*®

Bu cercevede mesai saatlerine iscinin uyup uymadiginin tespiti amaciyla
isciye ait parmak izi alinacaksa ya is sozlesmesinde ya da is iliskisinin
devaminda isci bilgilendirilmesi suretiyle isginin rizasinin alinmasi yoluna
gidilmesi gerekmektedir. Sevimli’nin de belirttigi Gzere, 6zel yasama mudahale
niteligini tasiyan tim uygulamalardan iscinin haberdar edilmesi ve bu konuda
bilgilendirilmesi geregi unutulmamalidir; ancak bu sekilde verilen rizanin,
0zel yasamin hangi noktalarina ve ne dereceye kadar midahaleye izin verdigi
kuskuya yer vermeyecek sekilde agik ve anlasilabilir kabul edilebilecektir.®

Okur’a gore de iscinin kisisel verilerinin islenmesi ile ilgili verecegi onayin
gecerli olabilmesi igin; onay verecek kisinin bizzat iscinin kendisi olmasi
(temsilci vasitasiyla da verilebilmesi mimkiinddr) ve onay verecek kisinin karar
verecek ehliyet ve yetenege sahip olmasiile isverenin baskisi altinda kalmadan
serbest irade ile verilmesi gerekmektedir.*’” Manav’a gore de, “Oncelikle is¢inin
Ozel hayatina miidahaleye verdigi rizaya kuskuyla yaklasiimali, bu rizanin is
sozlesmesinin kurulmamasi ya da is iliskisinin sonlandiriimasi tehdidi altinda
verilmemis olmasi gerekmektedir.”®

Yiiksek yargi kararlarina bakildiginda ise inceleme konumuzla emsal teskil
edecek en 6nemli karar, kimi kamu idarelerinde galisanlarin ise giris ¢ikislarinin
parmak izi sistemiyle kontrol edilmesine iliskin uygulama hakkinda verilen
karardir. S6z konusu olayda yiiksek mahkeme; “Personelin parmak izi tarama
sistemi ile mesai kontrolliniin yapilmasi durumunun, temel hak ve hiirriyetler

4 Sluzek, s. 448.

4 Sevimli A., s. 114; Gursel, s. 194.
47 Okur, s. 385-386.

4 Manay, s. 111.
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icerisinde sayilan 6zel hayatin gizliligi ilkesi kapsaminda kisisel bilgi veya kisisel
verilerin alinmasi kavramlari iginde degerlendiriimesi gerekmektedir. Mesai
kontrol sisteminin sekli ve igerigi dikkate alindiginda, s6zU edilen uygulama
ile kurumca amaglanan kamu yarari arasinda orantiliik bulunmadigindan
bu uygulama, anayasal ilke olan o6lgllllik ilkesine aykirilik teskil etmektedir.
Anayasa’nin 13. maddesinde, temel hak ve hirriyetlerin ancak kanunla
sinirlanabilecegi, degisik 20/3 maddesinde de, kisisel verilerin ancak kanunda
ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiylaislenebileceginin belirtildigi, ancak
konuyla ilgili bu asamada yasal bir diizenlemenin yapilmadigi anlasiimaktadir.

Olayda, personelden kisisel veri alinmasi kapsaminda olan “parmak izi
tarama sistemi” ile mesai takibi uygulamasinin, kamusal alanda da olsa “6zel
hayatin gizliligi” ilkesi kapsaminda bulundugunun anlasiimasi karsisinda;
uygulamanin sinirlarini usul ve esaslarini gosteren bir yasal dayanaginin
bulunmamasi, toplanan verilerin ileride baska bir sekilde kullanilamayacagina
dair bir glivencenin mevcut olmamasigéz 6niine alindiginda, yukarida belirtilen
temel haklar ve Anayasal ilkelerle bagdasmayan dava konusu islemde hukuka
uyarlk, davanin reddi yolunda verilen idare Mahkemesi kararinda hukuki
isabet bulunmadigi anlasiimistir.”* ifadeleriyle uygulamanin mevcut haliyle
hukuka uygun olmadigina hilkmetmistir.

Kararin ulusal ve uluslararasi veri koruma hukukuna uygun oldugu
aciktir. Nitekim gerek Anayasamiz gerekse Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
kapsaminda kisisel verilerin gizliligi hakkina yapilacak miidahale ile ulasiimak
istenilen mesruamacarasinda 6l¢iiliiliik ve oranti bulunmasi elzemdir. Ogretide
de belirtildigi Gzere s6zlesmesel bir hakkin sinirlandirilmasi yolundaki ihtiyag
baskisi tek basina o hakkin sinirlanmasini mesru kilmaz.*®

Keser Berber-Lostar’a gore de calisanlarin is yerine giris cikis anlarinda
gecmek zorunda olduklari bir sistem tesis edilmek isteniyorsa yiiz veya ses
tanima sistemini tercih edilmesi miimkindir; buna karsilik insanlarin vicut
bGtUnliginli dogrudan ilgilendirmesi ve isyerlerini dogrudan alakadar
etmemesi sebebiyle parmak izi, iris ve retina bilgileri kullanilarak mesai takip
etmeye kalkmak 6zel hayatin gizliliginin ihlali anlamina gelmektedir.>*

4 Danistay 5. Dairesi 10/12/2013 gtin, Esas No: 2013/5342 Karar No : 2013/952 (Danistay
Dergisi Yil : 2014 Sayi : 135, s. 32.)

50 Arslan Oncii G. , Avrupa insan Haklari Sézlesmesinde Ozel Yasamin Korunmasi Hakki,
istanbul 2011, s. 374.

51 Keser Berber L., Lostar M. , s. 106.
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SONUC

isverenin yonetim hakki ve bu hakkin dogurdugu denetim hakki ile iscinin
kisiligini gdzetme borcunun i¢ ice girdigi alanlardan biri de mesai saatlerine
uyulup uyulmadigini kontrol amaciyla ¢alisma hayatinda kullanilan parmak izli
kontrol sistemidir. isverenin, ydnetim ve denetim hakki kapsaminda isgilerin
mesai saatlerine riayet edip etmediklerine yonelik birtakim uygulamalar
getirebilecegi kuskusuzudur. Bununla birlikte isveren bu denetimi yaparken
ulasmak istedigi amaca uygun bir ara¢ secmek zorundadir. Sececegi bu aracin
ise iscinin kisilik haklarina halel getirmemesi esastir. Bu baglamda ise giris
ve cikiglari kontrol amaciyla is¢inin parmak izinlerinin alinmasina yonelik
uygulamanin, parmak izinin kisisel veri olarak hukuken korunmasi nedeniyle
titizlikle degerlendirilmesi elzemdir.

Her bireydeki parmak izinin diger insanlardan farkl olmasi, yasam boyu
degismemesi ile bireyi ayirt eden ve onu kimliklendiren yapisi karsisinda,
bir “kisisel veri” olarak bireye ait parmak izinin kisisel verilere ait hukuki
korumadan yararlanacagl aciktir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 6. maddesinin, “Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dlsuncesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inancglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
ya da sendika Gyeligi, sagligl, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
veri” olarak saymasi ve dolayisiyla en 6énemli biyometrik verilerden olan
parmak izi bilgisinin de “6zel nitelikte bir kisisel veri olarak” olmasi karsisinda
bu verinin 6698 sayili Kanunun 6. maddenin 2. fikrasi geregi ilgilinin agik rizasi
olmaksizin islenmesi yasaktir.

Bu noktada iscilerin agik rizasi alinmadan, iscilere ait parmak izi verilerini
saklama noktasinda yeterli teknik donanima sahip olunmadan yapilacak
parmak izli kontrol uygulamasi fikrimizce isverenin yonetim ve denetim
hakkinin sinirlari icerisinde degerlendirilemeyecektir. isveren hukuki ya da
cezai agidan herhangi bir yaptirimla karsi karsiya kalmama adina parmak izli
mesai kontrol sistemi uygulamasina gegmeden o6nce iscileri bilgilendirmeli,
parmak izi gibi isciye ait kisisel verilerin korunmasi icin gerekli teknik alt
yaplyl saglamali ve iscinin is sozlesmesiyle veya is iliskisinin devami sirasinda
muvafakatini almalidir.

334 TAAD, Yil:7, Say1:30 (Nisan 2017)



The Legal View for Fingerprint Access Control System at Workplaces
Dr. Alptekin Burak BOYDAK

% ok %k % k

KAYNAKCA

Aksoy H. C,; Medeni Hukuk ve Ozellikle Kisilik Hakki Yéniinden Kisisel
Verilerin Korunmasi, Ankara 2010

Arslan Oncii G.; Avrupa insan Haklari Sézlesmesinde Ozel Yasamin Korunmasi
Hakki, istanbul 2011

Beytar E. ; iscinin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmasi istanbul 2017
Celik N./Caniklioglu N./Canbolat T.; is Hukuku Dersleri, istanbul 2016.

Cil S.; is Kanunu Serhi C. 3, Ankara 2007

Danistay Dergisi; Yil: 2014 Sayi : 135

Fuster G. G.; The Emergence of Personel Data Protection as A Fundememtal
Right of The EU, Springer, 2014

Gursel I.; iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, Ankara 2016

Giizel-Ugan Catalkaya.; Is S6zlesmesinin Uygulanmasinda ve isverenin Yonetim
Yetkisinin sinirlanmasinda (Objektif iyiniyet) Diiristliik Kuralinin islevi Uzerine
MUHFAD Prof. Dr. Ali Riza OKUR’A Armagan, C. 20, S.1 2014

Handbook On European Data Protection Law: Publications Office of the
European Union 2014

Kilicoglu A.; Borglar Hukuku Genel Hiklimler, Ankara, 2012

Kaplan E. T.: isverenin Koruma Ve Gézetme Borcunun Kapsami, Kamu-is
C:7,S:2/2003

Keser Berber L.; Lostar M.; Bilisimde Biyometrik Yontemler, Yetkin, Ankara
2006

Kiling D.; Anayasal Bir Hak Olarak Kisisel Verilerin Korunmasi, AUHFD, 61 (3)
2012:1089-1169

Kaya C. ; Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi Ekseninde Hassas (Kisisel) Veriler
Ve islenmesi, TUHFMC. LXIX, S.I -2, s. 317-334, 2011

Korkmaz F./AIp N.S.;  Bireysel is Hukuku, 2014
Kizeci E.; Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara 2010
Mollamahmutoglu H. /Astarli M. /Baysal U.; is Hukuku, Ankara 2014

Okur Z. ; Turk is Hukukunda iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, is
Diinyasi ve Hukuk Prof. Dr. Tankut CENTEL’e Armagan, 368-409, istanbul 2011

TAAD, Yil:7, Sayi1:30 (Nisan 2017) 335



isyerlerinde Uygulanan Parmak izli Giris Kontrol Sistemine Hukuki Bakis
Dr. Alptekin Burak BOYDAK

Petek H.;Yeni Tiirk Borglar Kanununun Bilisimle ilgili Yonleri http:/bilisimdergisi.
org

Sevimli A.; iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, istanbul 2006.

Sevimli A.; Tiirk Borglar Kanunu m.417 ve is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
Isiginda Genel Olarak isginin Kisiliginin Korunmasi, Calisma ve Toplum, 2013/1,
S. 107-147.

Stizek S.; is Hukuku, istanbul 2016
Tuncomag K./Centel T.; is Hukuku’nun Esaslari, istanbul 2015

Uncular S. ; is iligkisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Ankara 2014

336 TAAD, Yil:7, Say1:30 (Nisan 2017)



