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OGRETMEN ADAYLARININ GELiSTiRDIKLERi MATERYALLERIN
DEGERLENDIRILMESi: ETKILi BiR SINIF YONETIiMi ORNEGi*
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OZET

Sinif yonetimine hakim bir 6gretmenden olumlu sinif iklimini olusturma, zamani iyi kullanma,
Ogrencileri motive etme, iletisime yer verme ve sinif kurallarini 6grenciler ile birlikte olusturulmasi
beklenmektedir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin = “Etkili bir sunif yonetimi nasil
olmalidir? sorusuna cevap vermek i¢in hazirladiklar1 materyallerin degerlendirilmesidir. Calismanin
orneklemini 2016-2017 egitim-0gretim yil1 giiz yartyilinda Sinif Yonetimi dersini alan 51 bilgisayar
ve dgretim teknolojileri egitimi gretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylar: 3-4 kisiden olusan
toplam 16 gruba goéniilliiliik esasina gore ayrilmistir. Sinif yonetimi dersinin bitimine son 3 hafta kala
ogretmen adaylarindan “Etkili bir sinif yonetimi nasil olur?” sorusunu animasyon ve/veya videoya
yansitarak cevaplamalar1 istenmistir. Hazirlanan materyaller arastirmacilar tarafindan gelistirilen
rubrik yardimi ile analiz edilmistir. Belirlenen 6gelere gore materyaller yeterli, kismen yeterli ve
yetersiz kategorilerinde degerlendirilmistir. Calisma sonunda &gretmen adaylarinin soruyu kismen
yeterli diizeyde cevapladiklari belirlenmistir.
Anahtar sozciikler: Sinif Yonetimi, Animasyon, Video, Materyal Gelistirme

EVALUATION OF MATERIALS DEVELOPED BY PROSPECTIVE
TEACHERS: EFFECTIVE CLASS MANAGEMENT EXAMPLE

ABSTRACT

It is expected that a teacher with a classroom management will be able to create a positive
classroom climate, use time well, motivate students, communicate and classroom rules with students.
In this context; the aim of this study is to evaluate the materials that the prospective teachers have
prepared to answer the question “What is an effective classroom management?”. The sample of the
study is composed of 51 computer and instructional technology education prospective teacher who
were were taking the Class Management course of in the fall semester during the 2016-2017 academic
year. Prospective teachers are divided into 16 groups consisting of 3-4 persons on the basis of
volunteerism. Prospective teachers are asked to answer the question “How should an effective
classroom management?” by reflecting the animation and/or video in the last 3 weeks of the
classroom management course. The prepared materials were analyzed with the aid of rubrics
developed by the researchers. According to the items identified, the materials were evaluated in
adequate, partially adequate and inadequate categories. At the end of this study it was determined that
the prospective teachers had answered the question partially adequate level.
Key words: Class Management, Animations, Video, Material Development
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1. GIRIS

Ogretmenlerin en dénemli gérevlerinden biri olan sinifin iyi ydnetilmesi basarili bir
ogretmen olmanin ilk sartidir (Sisman & Turan, 2004). Basarili bir 6gretmen olmak i¢in de
ogretmenlerin 0grenme ortamlarini diizenlemesi ve bu ortamlari iyi yonetmesi gerekmektedir
(Burden, 1995; Edwards, 1993; Erden, 1998). Ogrenme ortamlarmin yonetimi sirasinda
bilingsiz bir sekilde uygulanan disiplin kurallar1 6grencilerin fiziksel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerini olumsuz yonde etkilemektedir. Ogretmenlerin kisilik &zellikleri ve sahip
olduklar1 liderlik 6zellikleri onlarin uyguladiklar1 disiplin kurallarin1 da belirlemektedir. Siif
yonetiminde yasanan problemler 6gretmenlerin islerinde en ¢ok zorluk yasadiklar1 problemler
arasindadir (Nelson, 2002). Ogretmenler, 6zellikle meslegin ilk yillarinda sinifi yonetme
konusunda 6nemli sorunlar yasamaktadirlar (Tasdan & Kantos, 2007). Baz1 dgretmenlerin
sinifta bir problem ortaya ¢iktiginda oncelikle gérmezden gelme, gerektiginde dersin biiyiik
bolimiinii 6giit vermeye ayirma, 6grenciyle konusup sorunu ¢ozmeye calisma, beden diliyle
Ogrenciyi uyarma, 0grencinin yerini degistirme, ciddi disiplin sorunlarinda okul yonetimi ile
gbriisme  stratejilerine bagvurduklar1 belirlenmistir (Kazu, 2007). Ogrenme ortamlarinda
karsilasilan disiplin sorunlarinin biiyiik cogunlugunun 6grencilerin kendilerini dinleyecek ve
iletisimi saglayacak birilerini bulma sikintisindan kaynaklandigini belirtmektedir (Glasser,
1990). Ayrica 6grenme ortamlarinin tasarlayici olan 6gretmenlerin, 6grenciler ile iligkilerini
gelistirmede; mevcut durumla ilgilenme, 6grenci ile dogrudan konusma ve sozel olmayan
iletilerin farkinda olma ve sorumluluk almaya dikkat etmesi gerekmektedir.

Bireyler motive olmadik¢a ogrenmek istedikleri bir davranisi
gerceklestiremeyebilirler. Bireyden bireye motivasyona etki eden faktorler farklilik
gostermektedir (Karatag, 2011). Hatta bir bireyin motivasyonu sosyal etkiler ve iginde
bulunulan durumdan da etkilenir (Lier, 1996: 98). Bu baglamda siif gibi sosyal ortamlardaki
motivasyon oOgrenme ile dogrudan iliskili oldugu soylenebilir. Simifta zamani etkili
kullanmak, &gretmenin en onemli mesleki ve yeterlik gostergesidir. Ogretmenler zaman
yonetimi acisindan Ogrencilere 6rnek olustururlar ve bu sayede Ogrenciler, diizenli, dengeli
caligmaya yonelirler. Derste zaman kullaniminin verimli olabilmesi i¢in §gretmen zamani iyi
planlamalidir (Livatyali, 2004). Bu bakimdan O6grenme ortamlarinda motivasyonun
saglanmasi ve zamanin etkili yonetilmesi etkili bir sinif yonetimi agisindan énemlidir. EtKili

bir smif yonetiminin gerceklesmesi sadece motivasyona, zamana ya da uygun bir disiplin
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anlayisina bagli olmayip 6gretmenlerin olumlu smif atmosferi olusturmasi da gerekmektedir
(Woolfolk, 1998). Ogrenme ortaminin iyi ydnetildigi simiflarda 6gretim amacina ulasir ve
amaca ulasmayi engelleyen disiplin davranislarini da gézlenmeyebilir (Ozyiirek, 1996). Bu
baglamda gelecegin genclerini yetistirecek olan 6gretmen adaylarmin meslege baslamadan
once “Etkili bir simif yometimi nasil olmalidir?” sorusunu cevaplamalar1 gerekmektedir.
Buradan hareketle bu ¢aligmanin amaci bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi 6gretmen
adaylarinin  “Etkili bir swf yonetimi nasil olmalidwr?” sorusunu cevaplamak igin
hazirladiklar1 animasyon ve/veya videoya dayali materyallerinin arastirmacilar tarafindan

gelistirilen rubrik yardimiyla degerlendirilmesidir.

1. SINIF YONETIMI

Sinif yonetimi 6grenme 0gretme siirecini etkileyen en onemli degiskenlerden biridir.
Sinif yonetimi siirecinde diizenli ve giivenli bir 6grenme ortamini olusturmada temel rol
dgretmenindir (Sadik,2017). Ogretmenden smifta 6grenmeye uygun bir ortami olusturmast,
fiziksel diizenlemeler yapmasi, Ogretimin akisini ve zamani yonetmesi, sinif ortaminda
ogrencilerle birlikte olusturulan belirli kurallar ger¢evesinde iligkilerin diizenlemesi, iletigimi
diizenlemesi ve Ogrenci motivasyonunu saglamast beklenir (Karip,2017). Goriildiigii gibi
nitelikli bir egitim i¢in siniflarin basarili bir sekilde yonetilmesi gerekir. Yonetim siirecinde
ogrenmenin etkili ve verimli gergeklesmesi adina rehber olacak sinif yonetimi modellerinden

faydalanmak gerekir.

1.1. Sinif Yonetimi Modelleri
Siif yonetimi modelleri Geleneksel Modeller ve Cagdas Modeller olmak iizere ikiye

ayrilarak incelenmektedir.

1.1.1. Geleneksel Modeller
Geleneksel Modeller, Tepkisel ve Onlemsel Modeller olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir.
Tepkisel Model: Sinif igerisinde istenmeyen bir davranisin olusmasindan sonra ona
tepki olarak dogan durum, davranis ve tavir olusturma seklinde tanimlanan modeldir. Bu
modelde diizeni 6diil-ceza etkinlikleri tercih edilir. Diizeni saglamak adina verilen her

tepkinin bagka bir tepkiyi beraberinde getirmesi modelin en zayif yoniidiir (Basar,2012).
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Onlemsel Model ise, durum ve davranislari istenilen yonde bicimlendirmek, olumsuz
durumlarla karsilasmadan onlem almak i¢in gelecegi tahmin ederek sistem igin gerekli
yapilandirmalar1 ongormektir. Boylece engelleyici diizenleyis ve isleyis olusturarak, tepkisel

modele gereksinim azaltilabilir (Hardin, 2003; Basar,2012).

1.1.2. Cagdas Modeller

Cagdas Modeller, Gelisim Modeli ve Biitiinsel Smif Modeli olmak {iizere ikiye
ayrilmaktadir.

Gelisim Modeli: Smif yonetiminde 6grencilerin fiziksel, zihinsel, psikolojik ve sosyal
gelisim diizeylerinin gerektirdigi uygulamalarin gelistirilmesini esas alir; uygulamaya
gecilmeden Once 6grencilerin ona bu agidan hazirlanmasini 6ngdriir. Model 6grenci hakkinda
her yoniiyle bilgi sahibi olmay1 gerektirir. Aksi takdirde 6gretmenden 6grencinin amaglarini,
isteklerini, ailesini yasam kosullarini, beklentilerini, giiclii ve zayif yonlerini, engellerini,
firsatlarin1 bilmeden bir Ogrenciye yardim etmesi beklenemez (Kyle & Rogien, 2003;
Basar,2012).

Biitiinsel Smif Modeli, diger modellerin tamamini1 kapsayan bu modelde 6nlemsel
simf yonetimine oncelik verilir. Gruba oldugu kadar bireye de yonelme vardir. Istenen
davranigsa ulasabilmek icin istenmeyen davranigin nedenleri ortadan kaldirilir, istenen
davranist i¢in ortam diizenlemesi yapilir, tiim bunlara ragmen olusabilecek istenmeyen
davraniglar1 diizeltmek amaciyla tepkisel yonetim araclarindan yararlanilir. Dolayisiyla sinif
yonetiminin sistem modeli olarak da adlandirilan bu model, diger modellerin pozitif yonlerine
yer aldigi bir model olup, sinif ortaminda stirekli kullanilmasi 6nerilmektedir (Martin, 2000;
Basar, 2012).

2. YONTEM

Bu boliimde calismada kullanilan arastirma modeli, arastirma grubu, arastirmanin

uygulama siireci, veri toplama teknikleri ve araglari, veri analizi alt boliimleri yer almaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alisma betimsel yaklasima uygun olarak yiiriitiilmiis bir drnek olay caligmasidir.
Ormnek olay yonteminin segilme nedeni ilgili problemin bir ydniiniin derinlemesine ve kisa

slirede arastirilmasina firsat tanimasidir (Cepni, 2007; Wellington, 2000).
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2.2. Katihmcilar

Bu calisma 2016-2017 egitim dgretim yilinin giiz yarryilinda Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimiinde 6grenim goéren ve Sinif Yonetimi dersini alan 51 6gretmen
adayi ile yiiriitiilmiistiir. Ogretmen adaylar1 3-4 kisiden olusan toplam 16 gruba géniilliiliik
esasma gore ayrilmistir. Arastirmada nitel veriler sunulurken 6gretmen adaylarinin gruplari

G1, G2,...G16 seklinde kodlanmustir.

2.3. Uygulama Siireci

Calisma 14 haftalik Smif Yonetimi dersinin bitimine 3 hafta kala 6gretmen
adaylarindan “Etkili bir sinif yonetimi nasil olur?” sorusunu animasyon ve/veya videoya
yansitarak cevaplamalari istenerek yiiriitiilmiistiir. Son ii¢ haftanin tercih edilmesinin nedeni
ders konularmin tamamlanmis ve Ogrenci projelerinin sunumunun yapilacak olmasidir.
Ogretmen adaylarina bu siiregte hazirladiklar1 animasyon ve videoya ydnelik hem teknik hem

de igerik ile ilgili geri doniitler verilmistir.

2.4. Veri Toplama Araclari

Calismada veri toplama araci olarak 6gretmen adaylarinin animasyon ve/veya videoya
dayali olarak hazirladiklar1 materyalleri degerlendirmek amaciyla arastirmacilar tarafindan
gelistirilen rubrik kullanilmistir. Rubrik gelistirilirken ilk olarak ilgili literatiir taranmis ve
sonrasinda Ogretmen adaylarmin gelistirdikleri materyallerde olmasi gereken ogeler
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin sergilemeleri istenen durumlar listelenmistir. Bu
durumlara yonelik agiklayici tanimlar olusturulmustur. Agiklayici tanimlardan sonra rubrik
yeniden incelenerek son hali verilmistir. Literatiirde baz1 ¢aligmalarda (Mertler, 2001; Lund,
2006; Eppink, 2002; Ultay ve Dénmez Usta, 2016; Turan Giintepe ve Dénmez Usta, 2017)
rubriklerin bu sekilde hazirlandigi goriilmektedir. Hazirlanan rubrigin uzman goriisii ile
gecerliligi ve giivenilirligi saglanilmaya calisgilmistir. Belirlenen kriterlere gore ogretmen
adaylariin gelistirdikleri materyaller yeterli, kismen yeterli ve yetersiz kategorilerinde

degerlendirilmistir. Hazirlanan rubrik Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Ogretmen Adaylarimn “Etkili Bir Stnif Yonetimi Nasil Olmalidir?” Sorusuna Yonelik
Hazirladiklar1 Materyalleri Degerlendirme Kriterleri (Rubrik)

Ogeler Kategoriler
Yeterli Kismen Yeterli Yetersiz
Sinif kurallarinin Sinif kurallarini Sinif kurallarini Sinif kurallarim
ogrenciler ile birlikte ogrenciler ile birlikte ogrenciler ile birlikte ogrenciler ile birlikte
olugturma olusturma kismen olusturma olusturmama
Olumlu bir sinif iklimi Yeterli diizeyde olumlu Olumlu bir sinif iklimini Olumlu bir sinif iklimi
olusturma bir sinif iklimi olusturma kismen olusturma olusturmama
Ogrenme ortamlarinda Ogrenme ortamlarinda Ogrenme ortamlarinda Ogrenme ortamlarinda
fiziksel degiskenlerin fiziksel degiskenleri fiziksel degiskenleri fiziksel degiskenleri

kontrol etme

kontrol etme

kismen kontrol etme

kontrol etmeme

Ogrenme ortamlarinda
ders / konuya yo6nelik
yerlesim diizenini
saglama

Ogrenme ortamlarinda
ders / konuya yonelik
yerlesim diizenini
saglama

Ogrenme ortamlarinda
ders / konuya yonelik
yerlesim diizenini kismen
saglama

Ogrenme ortamlarinda
ders / konuya yonelik
yerlesim diizenini
saglamama

Ogrenme ortamlarina
uygun disiplin anlayisinin
kullanma

Ogrenme ortamlarina
uygun disiplin anlayisi
kullanma

Ogrenme ortamlarina
uygun disiplin anlayisini
kismen
kullanma

Ogrenme ortamlarina
uygun disiplin anlayigini
kullanmama

Istenmeyen dgrenci
davranisinin uygun
disiplin anlayigina gore
yonetme

Istenmeyen 6grenci
davraniginin uygun
disiplin anlayisina gore
yonetme

Istenmeyen 6grenci
davraniginin uygun
disiplin anlayisina gore
kismen yonetme

Istenmeyen dgrenci
davranisinin uygun
disiplin anlayigina gore
yOnetememe

Ogrenme ortaminda
motivasyonu saglama

Ogrenme ortaminda
motivasyonu saglama

Ogrenme ortaminda
motivasyonu kismen
saglama

Ogrenme ortaminda
motivasyonu
saglayamama

Ogrenme ortamlarinda
zamani etkili yonetme

Ogrenme ortamlarinda
zamani etkili yonetme

Ogrenme ortamlarinda
zamani kismen etkili
yonetme

Ogrenme ortamlarinda
zamani etkili
yonetememe

Ogrenme 6gretme
slirecini yonetme

Ogrenme 6@retme
slirecini yonetme

Ogrenme 6gretme
stirecini kismen yonetme

Ogrenme 6gretme
slirecini yonetememe

Ozel 6grencileri ydnetme

Ozel dgrencileri yonetme

6zel 6grencileri kismen
yonetme

Ozel dgrencileri
yonetememe

Lider davraniglar ile rol
model olma

Lider davranislart ile rol
model olma

Lider davraniglari ile
kismen rol model olma

Lider davraniglari ile rol
model olmama

Ogrencilerle karsilikli
iletisimi saglama

Ogrencilerle karsilikli
iletisimi saglama

Ogrencilerle karsilikli
kismen iletigim saglama

Ogrencilerle karsilikli
iletisim saglayamama

Ogrenci 6zelliklerini

Ogrenci 6zelliklerini

Ogrenci 6zelliklerini

Ogrenci 6zelliklerini

bilme bilme kismen bilme bilmeme
Ogretmen-veli isbirligini ~ Ogretmen-veli isbirligini ~ Ogretmen-veli isbirligini ~ Ogretmen-veli ibirligini
saglama saglama kismen saglama saglayamama

2.5. Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan olusan gruplarmn gelistirdikleri materyaller gelistirilen rubrik ile
analiz edilmistir. Arastirmacilar, analiz siirecinde birbirinden bagimsiz olarak Ogretmen
adaylan tarafindan “Etkili bir simif yonetimi nasil olmalidir? sorusuna yonelik hazirlanan
animasyon ve/veya videoyu ayri ayri izleyerek verileri ayri ayr1 kategorize etmisler ve
matrislere yerlestirmiglerdir. Daha sonra matrislerdeki verileri karsilastirarak ana matrisler

olusturmuslardir. Bu sinanmadaki uyum yiizdesi Miles & Huberman (1994)’1n uyum yiizdesi
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formiilii ile (Uyum yiizdesi= [Gorlis birligi/goriis ayriligi+Goriis birligi]*100) hesaplanarak

uyum ylizdesi .927 olarak belirlenmistir.

3. BULGULAR ve TARTISMA

Ogretmen adaylarmin gelistirdikleri animasyon ve/veya videolar rubrik araciligryla

degerlendirilmis olup elde edilen veriler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarimn Gelistirdikleri Materyallere Ait Degerlendirme Kriterleri

Ogeler Kategoriler
Yeterli Kismen Yeterli Yetersiz
Sinif kurallarinin
ogrenciler ile G1, Gz, Gs, Go G7, Gs,G10,G13,G16 G4, Gs, Gg,G11,G12,G14,G15
birlikte olusturma (f=4) (f=5) (f=7)
Olumlu bir simif G3,G12,G16 G1, Gz, G4, Gs, G, Gs
iklimi olusturma (f=3) Gg,Go,G10,G11,G13,G14,G15 (f=1)
(f=12)
Ogrenme G3,G12,G16 Gy, G, Gy, Gs, Gg, G7,
ortamlarinda (f=3) Gs,G9,G10,G11,G13,G14,G1s
fiziksel (f=13)
degiskenleri kontrol
etme
Ogrenme Gie G2, G3,G12 G1, Gg, Gs, Ge, G,
ortamlarinda ders / (f=1) (f=3) Gs,Go,G10,G11,G13,G14,G15
konuya yo6nelik (f=12)
yerlesim diizenini
saglama
Ogrenme G1,G16 G2, G4,Go,G10,G11,G12,G14,G15 Gs, Gs, Ge, G7, Gg,G13
ortamlarina uygun (f=2) (f=8) (f=6)
disiplin anlayisi
kullanma
Istenmeyen 6grenci G4,G16 G1, Gz, Ge, G, Gs, G5,Gu1
davraniginin uygun (f=2) Gs,G9,G10,G12,G13,G14,G15 (f=3)
disiplin anlayisina (f=11)
gbre yonetme
Ogrenme ortaminda G1, G2, Gy, Gs, Ge, G7, Gs,G10,G12,G13,G14,G15
motivasyonu Gs,Go,G11,G16 (f=9)
saglama (f=7)
Ogrenme Gy, G, G3, G4, Gs Ge, G7, Gg,G9,G11,G12,G13,G15,G16 G10,G14
ortamlarinda (f=5) (f=9) (f=2)
zamani etkili
yonetme
Ogrenme dgretme G1, Gs, Gs, Gz, G4, G, Gg,Gu0,G11,G12,G13,G14,G1s
stirecini yonetme Ge,Go,G16 (f=10)
(=6)
Ozel 6grencileri G2,Go,G16 G1, Gz, G4, Gs, Gs, G7,
yOnetme (f=3) Gs,G10,G11,G12,G13,G14,Gis
(f=13)
Lider davranislari Gis G1, G3,Go G2, G, Gs, Gs, G,
ile rol model olma (f=1) (f=3) Gs,G10,G11,G12,G13,G14,Gis
(f=12)
Ogrencilerle Gy, Gz, Gs, Ga, Gs, G7, Gg,G10,G11,G12,G13,G14,G15
karsilikli iletigimi Ge,G9,G16 (f=10)
saglama (f=6)
Ogrenci Gy, G2,G1s Ga, Gs, Gg, G7, Ga
ozelliklerini bilme (f=3) Gsg,Go,G10,G11,G12,G13,G14,G15 (f=1)
(f=12)
Ogretmen-veli Gz, Ge,Gy,G10,G13 Gy, Gs, Gy, Gs, Gy,
isbirligini saglama (f=5) Gs,G11,G12,G14,G15,G16
(f=11)
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Ogretmen adaylarinin gelistirdikleri animasyon ve/veya videoya yonelik materyaller
Tablo 2’deki Ogelere gore yeterli, kismen yeterli ve yetersiz Kkategorilerinde
degerlendirilmistir. Gruplarin hazirladiklar1 animasyonlara ait 6rnek ekran goriintiileri agsagida

Sekil 1°de yer almaktadir.
@, Wos
| PORBILY 5t

FREE

A =

Ahmet bey
oglunuz derslere
kars: cok ilgisiz

Sekil 1. Ornek ekran goriintiileri

Sinif kurallarinin 6grenciler ile birlikte olugturma 6gesi altinda gruplarin hazirladiklari
animasyonlarin 7’si yetersiz, 5’1 kismen yeterli ve 4’1 yeterli kategorisinde yer almaktadir.
Etkili bir sinif yonetimi igin ilk olarak sinif kurallarinin olusturulmasi gerekmektedir (Saritas,
2003). Smif kurallarinin 6grenciler ile birlikte olusturulmasi olumlu bir 6grenme ortaminin
olusturulmasi agisindan onemlidir (Akgiin, Yarar ve Dinger, 2011). Bu bakimdan gruplarin
hazirladiklar1 animasyonlarin ¢ogunun yetersiz kategorisinde yer almas1 6gretmen adaylarinin
bu o6geyi goz ardi ettiklerini gostermektedir. Ogretmen adaylari meslek hayatlarina
hakimiyeti agisindan sikinti yasayabilirler. Bu baglamda ilk derslerde smif kurallarinin
ogrenciler ile birlikte olusturulmasi gerekmektedir.

Olumlu bir sinif iklimi olusturma 6gesi altinda gruplarin hazirladiklari animasyonlarin
1’i yetersiz, 12 ‘si kismen yeterli ve 3’ ii yeterli kategorisinde yer almaktadir. Ogrenme
ortamlarinda olumlu bir sinif atmosferinin olmasi 6grencilerin basarilarina olumlu katki
saglamaktadir (Akgiin, Yarar ve Dinger, 2011). Gruplarin hazirladiklar1 animasyonlarin
cogunun kismen yeterli kategorisinde yer almas1 6gretmen adaylarinin olumlu sinif atmosferi

olusturulmasi gerektigini kismen de olsa bilmeleri ile iligkilendirilebilir.
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Ogrenme ortamlarinda fiziksel degiskenleri kontrol etme &gesi altinda gruplarin
hazirladiklart animasyonlarin 13’1 yetersiz ve 3’1 yeterli kategorisinde yer almaktadir. Bu
durum Ogretmen adaylarinin siif iklimini bozan durumlar1 hazirladiklart materyallerde goz
ard1 ettikleri sonucunu ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarmin, dersten dnce smifta dersin
diizenini bozacak projeksiyonun ya da bilgisayarlarin ¢alismamasi, 1518in ve 1simin yeterli
diizeyde olmamasi, sesli ortamlarda farkli 6grenme ortamlarinin diisiiniilmesi ya da sesin
giderilmesi gibi fiziksel degiskenleri kontrol etmeleri gerektigine Onem vermedikleri
goriilmektedir.

Ogrenme ortamlarinda derse/konuya yonelik yerlesim diizenlerinin saglanmas1 dgesi
altinda gruplarin hazirladiklar1 animasyonlarin 12’si yetersiz, 3’ kismen yeterli ve 1’1 yeterli
kategorisinde yer almaktadir. Kiigiikahmet (2003) c¢alismasinda smif yerlesiminin simif
disiplinini olumlu yonde etkiledigine deginmektedir. Ayrica istenmeyen ya da uygun olmayan
ogrenci davraniglarinin sinif yerlesimi ile birlikte diizelecegi belirtilmektedir (Atici, 2001). Bu
baglamda simif yerlesim diizenin Ogrenci davramisi ile dogrudan iliskili oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmim etkili bir siif yonetimi i¢in yerlesim diizenini
saglamanin gerekliligini yeterli diizeyde bildikleri ve bu durumunda literatiir ile uyumlu
oldugu sdylenebilir.

Ogrenme ortamlarina uygun disiplin anlayisi kullanma 6gesi altinda gruplarin
hazirladiklar1 animasyonlarin 6’si yeterli, 8’1 kismen yeterli ve 2’si yetersiz kategorisinde yer
almaktadir. Bireylerin 6zelliklerine uygun olarak organize edilen 6grenme ortamlarmin sinif
disiplinini saglamak adina onemlidir (Celep, 2002). Benzer sekilde 6gretmenin Ogrenciyi
cesaretlendirmesi, olumlu davranislara dikkat cekmesi gibi olumlu stratejiler kullanmasinin da
istendik 6grenci davraniglarin artmasia ve/veya istenmedik davranislarin azalmasina neden
oldugu bilinmektedir (Ellis ve Blake, 1986; Okutan, 2006).

Ogretmen adaylarinin istenmeyen dgrenci davranisinin uygun disiplin anlayisina gore
yonetme Ogesi altinda 3’ yeterli, 11’1 kismen yeterli ve 2’si yetersiz kategorisinde yer
almaktadir. Ogretmen adaylarmin hazirladiklar1 animasyonlarn 11’inin kismen yeterli
kategorisinde yer almasi Ogrenme ortamlarinda uygun disiplin anlayisinin saglanmasi
gerektigini disiinmelerinden kaynaklanabilir. Ayrica 6gretmen adaylarmin istenmeyen
ogrenci davranigina yonelik uygun disiplin anlayisini kismen de olsa bildikleri goriilmektedir.
Bu durum istenmeyen oOgrenci davranisini sondiirmek adina uygun disiplin anlayisini

belirleyerek kullanmak adina 6nemlidir.
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Ogrenme ortaminda motivasyonun saglanmasi 6gesi altinda gruplarin hazirladiklar:
animasyonlarin 9’u kismen yeterli ve 7’si yetersiz kategorisinde yer almaktadir. Linnenbrink
ve Pintrich (2002) motivasyonu yiiksek olan Ogrencilerin dersin sorumluluklarini yerine
getirmede ve derse aktif katilmada istekli olduklarina deginmislerdir. Ayrica Green, Nelson,
Martin ve Marsh (2006) motivasyonun akademik basariyr beraberinde getirdigini
belirtmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin motivasyonun etkili bir sinif yonetimi igin
onemli oldugunu kismen de olsa bildikleri diisiiniilmektedir.

Ogrenme ortamlarinda zamani etkili yonetme 6gesi altinda gruplarin hazirladiklar:
animasyonlarin 2’si yeterli, 9’u kismen yeterli ve 5’1 yetersiz kategorisinde yer almaktadir.
Ekici (2004) calismasinda sinifta zamanin iyi yonetilebilmesi i¢in 6gretmen ve dgrencilerin
belli bir zaman diliminde hedeflenen amaglara ulasmalari uygun olan davraniglar
sergilemeleri ile iliskili oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda da 6gretmen adaylarinin dersin
hedeflerine uygun Ogrenme ortamlarini tasarlamalari ve zamani Ogrencilerin O6grenme
stirelerine gore ayarlamalar1 (Bulut, 2008) gerektigini kismen de olsa bildikleri sOylenebilir.

Ogrenme ogretme siirecini yonetme Ogesi altinda gruplarin  hazirladiklar:
animasyonlarin 10’u kismen yeterli ve 6’s1 ise yeterli kategorisinde yer almaktadir. Ogrenme
Ogretme siirecini iyi yoOneten bir Ogretmen, Ogrencisinin okula karst olumlu tutum
gelistirmesine ve dolayisiyla akademik basarisina katki saglayabilir (Marzano ve Marzano,
2003). Bu durumda O6gretmen adaylarinin Ogrenme Ogretme siirecini iyi yoOnetmelerini
gerektigini kismen de olsa bildikleri sdylenebilir.

Ozel dgrencileri yonetme dgesi altinda 13’ yetersiz 3’ii ise yeterli kategorisinde yer
almaktadir. Bu durumda 6gretmen adaylarimin maalesef ki 6zel 6grencilerin yonetilmesi
konusuna deginmedikleri goriilmektedir. Ogrenme ortamlarinda yer alan 6zel dgrencilerin
tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile akademik gelisimleri arasinda iliskinin olumlu olmast
icin uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimlerin 6nemli oldugu bilinmektedir (Deniz, 2017). Bu
baglamda Ogretmen adaylarmin 6zel Ogrenciler ile karsilasmamalarindan kaynakli ilgili
konuyu goz ard ettikleri diistintilmektedir.

Lider davraniglart ile rol model olma 6gesi altinda gruplarin hazirladiklart
materyallerin 1° yeterli, 3’1 kismen yeterli ve 12’si yetersiz kategorisinde yer almaktadir. Bu
durum 6gretmen adaylarinin siifta rol model olmay1 sinif yonetimi ile iliskilendirememeleri
aciklanabilir.

Ogrencilerle karsilikli iletisimi saglama o6gesi altinda gruplarn hazirladiklari
animasyonlarin 10’u kismen yeterli ve 6’s1 yeterli kategorisinde yer almaktadir. Ogrenme
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ortamlarinda karsilikli iletisimi baglatan kisi 6gretmendir ve 6grencileriyle karsilikli iletisim
kuran 6gretmenler siniflarinda glivene dayanan etkin bir sinif ortami olugmaktadir (Pianta,
1997; Sisman & Turan, 2004). Bu bakimdan 6gretmen adaylarin iletisimi kismen de olsa
onemsedikleri ve hazirladiklar1 animasyonlarinda yer verdikleri gériilmektedir.

Ogretmen-veli isbirligini saglama &gesi altinda gruplarinin hazirladiklar1 materyallerin
5’1 yeterli 11°1 ise yetersiz kategorisinde yer almaktadir. Aile katiliminin 6grencilerin
akademik bagarilarina katki saglamasi (Lawson, 2003) ve aile ile 6gretmen arasinda kurulacak
diizenli iletisimin 6nemi (Burns, Roe & Ross, 1992) bilinmektedir. Epstein (1995)
caligmasinda ise okuldaki egitim siirecine ailelerin katilimi ile 6grencilerin egitimine iliskin
becerilerinin artirilmasina ve dolayli olarak 6gretmenlerin islerine de katkida bulunulmasina
yardimci olacagini belirtmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6gretmen-veli isbirligi
0gesini smif yonetimi ile iliskilendiremedikleri s6ylenebilir.

Ogretmen adaylarmin branslari bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi oldugu igin
hazirladiklart materyallerde teknik yetersizliklerinin s6z konusu olmadigi disiiniilmektedir.
Ogretmen adaylar1 gerek alan derslerinde gerekse se¢meli derslerde animasyon ve videoya
dayali programlar1 rahatlikla kullanabilmekte ve bunlara yonelik materyaller
hazirlayabilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin hazirladiklar1 materyallere teknik
degil de icerik agisindan genel olarak bakildiginda “Etkili bir sinif yonetimi nasil olmalidir?”
sorusunu kismen yeterli diizeyde yansitabildikleri goriilmektedir.

4. SONUC ve ONERILER

Ogretmen adaylarinm, sinif kurallarini égrenciler ile birlikte olusturma, derse/konuya
yonelik yerlesim diizenini saglama, 6grenme ortamlarinda fiziksel degiskenleri kontrol etme,
ozel 6grencileri yonetme, lider davranislar ile rol model olma, 6gretmen-veli igbirligi saglama
kategorilerinde yetersiz oldugu sonucuna varilmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina bu tiir
ogeleri iceren Ogrenme ortamlarinda deneyim kazanmalar1i i¢in firsat sunulmasi
onerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin olumlu bir sinif iklimi olusturma, 6grenme ortamlarma uygun
disiplin anlayis1 kullanma, istenmeyen 6grenci davranigini uygun bir disiplin anlayisina gére
yonetme, motivasyonu saglama, zamani etkili yonetme, 6grenme-6gretme silirecini yonetme,
ogrenciler ile karsilikli iletisimi saglama kategorilerinde kismen yeterli oldugu sonucuna
varilmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina ilgili konularda farkli materyaller hazirlatilarak

bilgilerini sunma, dogru bilgilerini de pekistirme firsat1 sunulmalidir.
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Ogretmen adaylarinin bilgisayar ve ogretim teknolojileri dgretmeni aday1 oldugu
diistintildiiglinde; teknik acidan donanimli olmalar1 pedagojik alan bilgisi anlaminda
donanimlt oldugunu gostermez. Bu durumda da egitim fakiiltelerine Onemli gorevler
diismektedir (Donmez Usta & Turan Giintepe, 2016). Ogretmen adaylarinin gercek ortamlari
gozlemleme ve lisans egitimi sirasinda aldiklar1 teorik bilgileri uygulamalarina firsat sunan
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari derslerinin takibinin iyi yapilmasi
onerilmektedir. Ayrica bu derslerin daha da verimli gegmesi i¢in 0gretmen adayi, d6gretim
eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile toplantilar planlanmali ve mevcut durum irdelenmelidir.

Ogretmen adaylarinin branslarina bakilmaksizin siif yonetimi ile ilgili mevcut
durumlarini ortaya cikaran bu tiir ve benzeri ¢alismalarin yapilmasi pedagojik alan bilgisi
acisindan onemlidir. Bu bakimdan 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine katki saglamak i¢in
Ogretmen veya 0gretmen adaylarina yonelik bu tiir ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmektedir.
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