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OZET

Giinlimiizde pek cok iilkede ¢alisma kogullar1 iyilestirilmesine ragmen, diinyanin biiyiik boliimiinde
calisanlarin hala iyi ¢alisma kosullarina sahip olmadig1 ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Sag-
lik Orgiitii tarafindan 6nerilen tavsiyelere uyulmadig1 belirtilmektedir. Caligan sagligimin gelistirilme-
sinde; bilimsel, giincel uygulamalara ve nitelikli saglik elemanlarinin uygulamalarina gereksinim var-
dir. Is sagligi hemsireligi uygulamalari ¢aligsana ve ¢alisma ortamina yonelik sagligi koruma uygulama-
larin1 kapsamaktadir. Tiirkiye’de Is sagligi hemsireligi 50 yildir var olmasina ragmen, yasal ve egitim-
sel boyutta gelismelerin son dort yildir oldugu goriilmektedir. Kesin bir veri olmamasina ragmen Tiir-
kiye’de yaklagik 7000 isyeri hemgiresi oldugu tahmin edilmektedir. Konu ile ilgili olarak 2003 yilinda
onemli gelismeler olmustur. Oncelikle Is Saghg1 Hemsireligi Dernegi kurulmus ve isyeri hemgiresinin
nitelikleri, egitimi, gorev, yetkilerini diizenleyen yonetmelik taslagi Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlhigia sunulmugtur. Bakanlik tarafindan 2004 yilinda ilk sertifika programi diizenlenmistir. Ancak
bu uygulama dernegin agmis oldugu dava sonucunda Danistay 10’uncu Dairesi tarafindan mesleki egi-
timlerin iiniversiteler tarafindan yapilabilecegi gerekgesi ile durdurulmustur. Bu gerekge ile Is Saghigi
Hemysireligi Dernegi iiniversiteler ile protokoller olusturarak 2006 ve 2007 yillarinda iki sertifika prog-
ramu diizenlemigtir. Bu derleme, Tiirkiye’de is saglig1 hemsireligi ile ilgili gelismeler konusunda oku-
yuculart bilgilendirmek amaciyla yazilmigtir..
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OCCUPATIONAL HEALTH NURSING IN TURKEY AND DEVELOPMENTS

ABSTRACT

Although many countries have improved working conditions, the majority of the world’s workers
still labour at workplaces where conditions do not meet the minimum standards and guidelines set by
the International Labour Organization and the World Health Organization. This emphasizes the impor-
tance for Occupational Health services to be visionary and contemporaneous and for health care pro-
fessionals working in this area to be qualified .Occupational health nursing practice responds to and is

4 Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dergisi - 2008/1



Esin

influenced by the changing needs of the worker and workplace Although there have been OHNs in
Turkey for the last 50 years the OH services are inadequate and the legal and educational regulations
regarding OHN only began to be developed in the last four years. There are no records of how many
OHN s there are, however It is estimated that there are between 7000 OHN5s .Since 2003, significant de-
velopments have however taken place regarding OH nursing in Turkey. First in 2003 the Turkish Oc-
cupational Health Nursing Association was founded and prepared a draft law on OHNS’ roles, functi-
ons, authority and qualifications, and presented it to the Ministry of Social Welfare. The first national
certificate program for OH nursing in Turkey was offered by the Ministry of Social Welfare in 2004.
However at the conclusion of a lawsuit opened by the TOHNA for the purpose of ensuring that this type
of professional education should be given by professional organizations and not by the Ministry, these
certificate programs were stopped and the Supreme Court determined that it was appropriate for them
to be given instead by universities. In 2006 and 2007 the certificate programs for OH nursing were ina-
ugurated that had been coordinated by TOHNA and prepared in cooperation with universities .This re-
view article has written in order to give knowledge to readers about occupational health nursing de-
velopments in Turkey

Key Words:Occupational Health Nursing,Developments, Turkey

giderlerini azalttig1 cesitli calismalarda gosteril-
mistir (Harrison,Haris,Maw,2005;Mellor&John,
2007). Tiirkiye’de yaklagik 950 000 isyeri ve 7
milyon ¢alisan oldugu ve pek cok isyerinde is sag-

Giris

Giinlimiizde tiim diinya niifusunun yaklagik
%50’ sinin ¢alistig1 belirtilmektedir. Yapilan is ve
caligsma ortamindan kaynaklanan risk ve tehlikeler

calisanin saghigin1 olumsuz etkilemektedir.Diin- Lig1 hizmetlerinin yetersiz ve cahsanlann saghk

yada yilda 120 milyon i kazasi nedeniyle 200000 sorunlart oldugu belirtilmektedir.Diger yandan

sliim ve 15-68 milyon meslek hastaligi olustugu hizmet sunan ekipte yer alan isyeri hemsirelerinin
ifade edilmektedir (Rogers, 2003;WHO,2005).
Diinya Saglk Orgiitii ve Uluslar aras1 Calisma
Orgiitii tiim diinya iilkelerinde, ¢alisanlarin sagli-
g1 korumaya yonelik 6nlemlerin alinmasi gerek-
liligini ¢ikarmig olduklart yonetmelik ve tavsiye
kararlarinda 6nermektedirler (WHO,2001; WHO,

2005). Calisanin sagliginin korunmasi ve gelisti-

egitimsel ve yasal boyutta sorunlari oldugu ve
2000’11 yillarin basindan itibaren bu konularda
olumlu gelismeler oldugu belirtilmektedir(S.Ak-
sayan,Kisisel iletisim 21 kasim 2007;Emirog-
1u,2000).Bu baglamda,bu derleme Tiirkiye’deki is
sagligt hemsireliginin gelisim siireci hakkinda
okuyucuya bilgi vermek ve gelecege yonelik ya-
rilmesi etkin is saglig: hizmetlerinin sunulmasim | Pllmast gerekenleri tartiymak amactyla planlan-
gerektirmektedir.Is saghgi hizmetlerinin sunumu | ™M1SUT-
ekip ¢aligmasini gerektirir ve ekibin 6nemli iiyele-

rinden biri igyeri hemsireleridir(Rogers,2003;Ro-

gers,2004).1s saglig1 hizmetleri gelismis iilkelerde
is saghg hemsireliginin egitsel ve yasal go-
rev,yetki ve sorumluluklar1 agisindan istenen dii-
zeye geldigi goriilmektedir.Bu iilkelerde isyeri
hemsirelerinin yonettigi saglik programlarinin;ca-
lisan sagligini gelistirdigi,iiretimi arttirdigy,saglik

iS SAGLIGI HEMSIRELIGI

Is saghg hemsireligi uygulamalari ilk kez
1988 yilinda Endiistri hemsireligi adiyla basla-
mistir.Baglangicta hasta calisanlarin evde bakimi-

na odaklanan hemsirelik hizmetleri hizla geliserek
gilinlimiizde caligsan sagligin1 koruma ve gelistirme
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tizerine odaklanmistir.1917 yilinda Boston’da ilk
kez i saglig1 hemsireligine ozel egitim kursu dii-
zenlenmistir(Rogers,2004).1960 ve 1970 yillari
arasinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili pek cok
kanun ve yonetmelikler ¢ikarilmistir bu kanun ve
yonetmelikler is sagligit Hemsireliginin rollerinin
gelismesine neden olmustur(Rogers,2003).Giinii-
miizde; 6zellikle Finlandiya,isve¢ gibi Avrupa iil-
kelerinde,Amerika Birlesik Devletleri,Kanada ve
Japonya gibi iilkelerde igyeri hemgirelerinin gele-
neksel rollerden c¢ok;acil bakim,sevk,izlem,mes-
lek hastaliklarinin ve is kazalarinin tedavisi,cali-
sanin genel saglhigim gelistirme {izerine odakli rol-
leri sergiledikleri belirlenmistir(Davey,1995;Har-
rison,2005; Whittaker, Wynn,Williams,2002;Y a-
mase, Nobuchica,Ishimetsu, 2001).

TURKIYE’DE iS SAGLIGI

HEMSIRELIGININ GELISIiMI

Tiirkiye’de is saglig1 hizmetlerinde 6nemli ge-
lismelerin cumhuriyet’in ilanindan sonra oldugu
goriilmektedir.3008 sayili ilk is kanunu 1936 yi-
linda c¢ikarilmistir.Zaman iginde bu yasa giincelli-
gini kaybedince 1967 yilinda yeni bir kanun ha-
zirlanmis ancak bu kanun Anayasa mahkemesi ta-
rafindan iptal edilince 1971 yilinda 1475 sayili
kanun bazi degisikliklerle yiiriirliige girmistir.Bu
kanun 2003 yilina kadar uygulamada kalmis ve
2003 yilinda 4857 sayili is kanunu yeni diizenle-
melerle ¢ikarilmistir(Bilir,2003).Bu veriler 15181n-
da Tiirkiye’deki is saglig1 hizmetlerinin gelisimi-
nin diinya iilkelerine gore daha ge¢ oldugu belirti-
lebilir.Bu siire¢ icinde is saglig1 hemsireligi ile il-
gili gelismelerinde yeni oldugu goriilmekte-
dir.Tiirkiye’de igyerlerinde ¢alisan isyeri hemsire-
lerinin sayisi ile ilgili kesin bir veri olmadig1 go-
riilmektedir. Ancak tahmini olarak 7.000 civarinda
oldugu soylenebilir.Bu tahmin;4857 sayili is ka-
nununa gore hemsire ¢alistirmasi gereken 50’den
fazla isci calistiran 15000 igyerinin en az yarisin-
da hemsire calistig1 varsayilarak yapilmistir. Ko-
nu ile ilgili larak yapilan sinirh sayida caligma-
da,isyeri hemsirelerinin ¢ogunlugu’nun saghk li-

sesi ve On lisans mezunu oldugu ve tam giin yada
vardiyali c¢alistiklar1 bulunmustur (Esin,2001;
Esin,2007;Sener,2001).

Tirkiye’de is saghigi hemsireligi’nin gelisimi-
ni etkileyen faktorler,iic baslik altinda toplanabilir

1. Mesleki orgiitlenme

2. Yasal olarak nitelik, yetki ve sorumlulukla-
rin belirlenmesi

3. Egitim
Mesleki orgiitlenme

2001 yilina kadar, is saglig1 ve hemsireligi ile
ilgili toplanti,sempozyum ve diger toplantilarda is
saglig1 hemsireliginin yasal ve egitimsel sorunlari
oldugu belirtiliyor ve tartisiliyordu (Emirog-
1u,1992;Emiroglu 2000).

2001 yilinda, Zonguldak Karaelmas Universi-
tesi Saglik Yiiksekokulu’nun Hacettepe Universi-
tesi T1p Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali des-
tegi ile diizenledigi I1.Ulusal Is Saghig ve Isyeri
Hemysireligi Sempozyumunda da konu tiim yonle-
ri ile tartisildi ve Tiirkiye Halk Saghigi Kurumu
Dernegi biinyesinde “Isyeri Hemsireligi Komis-
yonu” olusturulmasina karar verildi ve bu karar
sempozyumun sonu¢ bildirgesinde yer aldi.Ko-
misyonun c¢alisma amaci; igyeri hemsiresinin ge-
rekli nitelikleri ile gorev, yetki, sorumluluklart ve
calisma kosullarini diizenleyen isyeri hemsireligi
yonetmelik taslagini olusturmak ve sertifika prog-
ramlarin1 hazirlamak olarak belirlendi. Komisyon
caligsmalaria 3 Eyliil 2001 tarihinde basladi .Ko-
misyonda halk sagligi ile ilgili hemsire ve hekim
akademisyenler,igyeri hemsireleri ve Tiirk Hemsi-
reler Dernegi temsilcisi yer aldi. Komisyon Anka-
ra,Istanbul ve Zonguldak’ta toplantilar yaparak
caligmalarin1 haziran 2003 yilinda Is Saghig
Hemsireligi Dernegi (ISHEM-DER )kurulana ka-
dar siirdiirdii bu stire¢ icinde;Aralik 2002’de An-
kara’da ve haziran 2003’de Kocaeli’nde olmak
tizere iki "igyeri hemsiresi temel egitim programi”
diizenlendi ve bakanliga sunulmak iizere “igyeri
hemsiresi/saglik memuru gorev yetki ve sorumlu-
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luklar1” ile ilgili taslak yonetmelik hazirlandi
(S.Aksayan,Kisisel iletisim:26 kasim 2007).Hazi-
ran 2003 yilinda, Ulusal diizeyde is saglig1 hemsi-
religinde standardizasyonun saglanmasi ve is
saghigl hemsireligi uygulamalarinin gelistirilme-
sini saglamak amaciyla ISHEM-DER  kurul-
du.Dernek,is saglig1 hemsireliginin yasal ve egi-
timsel gelisimini saglamak amaciyla cesitli calig-
malar yapmakta ve caligmalarini gilinlimiizde de
siirdirmektedir (www.ishemder.org).

Yasal olarak nitelik, yetki ve

sorumluluklarin Belirlenmesi

Tirkiye’deki is saglig1 hemsireligi ile ilgili ya-
sal diizenlemeler degerlendirildiginde;1971 yilin-
da ¢ikarilan 1475 sayili is kanununda, igyeri hem-
sirelerinden “igyeri hekimlerinin caligma sartlar
ile gorev ve yetkileri hakkindaki yonetmeligin”
dokuzuncu maddesinde s6z edildigi goriilmekte-
dir.Bu yonetmelikte sadece caligtirilacak hemgire
sayisindan sz edilmekte,igyeri hemgirelerinin go-
rev yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmadigi
goriilmektedir.2003 yilinda cikarilan 4857 sayili
kanunda da ig saghigi hemsireliginden s6z edil-
medigi goriilmektedir(Esin,2003). Bu kanunun is-
yeri saglik birimi 81. baglikli maddesinde isyeri
hekimlerinin nitelik,gorev,yetki ve sorumlulukla-
rindan soz edilmekte ve bunlarin ¢ikarilacak bir
yonetmelikte tanimlanacagi belirtilmektedir.ls
saglig1 hemsireligi ve igyeri hemsirelerinden bu
kanuna atfen c¢ikarilan “igyeri saglik birimleri ve
igsyeri hekimlerinin gorevleri ile caligma usul ve
esaslar1 hakkinda yonetmelikgin” 4,7,27,28,29 ve
30’uncu maddelerinde s6z edilmektedir.Bu mad-
delerden 4,27,28 ve 29’uncu maddelerin isyeri
hemygiresi/saglik memurunun nitelik ve egitimi ile
ilgili oldugu,30’uncu maddenin gorev yetki ve so-
rumluluklarint tanimladigi goriilmektedir (CSGB,
2005).Bu noktada is saglig1 hizmet ekibi iginde
yer alan bagimsiz bir meslekle ilgili diizenlemele-
rin yine ayni ekipte yer alan bagka bir meslek ile
ilgili yonetmelik i¢inde belirtilmesinin son derece
olumsuz oldugu belirtilmelidir.Uluslararas1 Calis-
ma Orgiitii 161 sozlesmesin de(madde 10) “Mes-

Esin

leki saglik hizmetleri konusunda hizmet veren
personel; igveren, isciler ve varsa bunlarin temsil-
cileri kargsisinda 5. maddedeki gorevlerini ifa
ederken, tam bir mesleki bagimsizlik icinde cali-
sirlar” seklinde belirtmistir.Yine Uluslararas1 Ca-
lisma Orgiitiil12 sayih “isyerlerindeki is saglig
hizmetlerine iligskin tavsiye kararinda” is saghgi
hizmetine atanan hemsire kadrosu,yetkili organca
tanimlanan kosullar olmalidir” seklinde belirtil-
mis ve 155 ve 161 sayili sozlesmelerine ise isyeri
hemygirelerinin gorev tanimlar1 ve ¢alisma kosulla-
r belirtilmistir (WHO,2001;WHO,2005).Bu ta-
nimlarda, ig sagligir hemgireliginin bagimsiz bir
meslek oldugunun uluslararas1 yetkinligi olan ku-
ruluslar tarafindan da vurgulandig1 goriilmektedir.

[lgili yonetmeligin 30’uncu maddesinde isyeri
hemsiresi ve saglik memurunun gorevleri sekiz
madde halinde belirtilmistir (CSGB,2005; Esin,
2007). Bu maddeler asagidaki gibidir;

a)ls saghg1 ve giivenligi ile ilgili sorunlarin
saptanmasinda,onceliklerin belirlenmesinde ve
yapilacak ¢aligmalarda igyeri hekimine yardimci
olur

b)Calisanlarin ozellikleri ve saglik diizeyleri
ile ilgili veri toplar,kaydeder,saglik ve caligma oy-
kiilerini ise giris/periyodik muayene formuna ya-
zar ve fizik muayeneye yardimci olur

c)lgyerinde saglik taramalar1 yaparak siipheli
vakalar1 hekime sevk eder

d)Gebe ve emzikli kadinlarin izlenmesi,zararli
maddelerden korunmasi i¢in ¢alisir;cocuk bakim
hizmetleri ile ilgili ¢alismalarin planlanmas,y{irii-
tiilmesi ve kontroliine katilir.

e)Calisanlarin hastaneye sevk islemlerini sag-
lar,tedavisini izler ve rehabilitasyon hizmetlerine
katilir

f)Yardimci saglik hizmetlerinin planlanma-
st,degerlendirilmesi,izlenmesi ve yoOnlendirilme-
sinde isyeri hekiminin 6nerileri dogrultusunda ca-
ligir,gerekli kayitlar: tutar,

f)Yardimci saglik hizmetlerinin planlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesin-
de igyeri hekiminin onerileri dogrultusunda ¢ali-
sir, gerekli kayitlar tutar,
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g)llkyardim hizmetlerinin organizasyonu ve
yiiriitiilmesinde igyeri hekimine yardimci olur

h)igyerinde ¢alisanlarin saglik egitiminde go-
rev alir

igyeri hemgiresinin gorevleri ile ilgili maddeler
degerlendirildiginde, 1971 yilinda ¢ikarilan yonet-
melige gore gorevlerinin genisletildigi goriilmek-
tedir.Ancak burada 1971 yilindaki yonetmelikte
sadece ka¢ hemsire calistirilacag ile ilgili diizen-
lemenin oldugu da belirtilmelidir.Yeni yonetme-
likte isyeri hemsiresinin gorevleri ile ilgili olarak
belirtilen a,b ve g maddelerinin hekime yardimci1
gorevler olarak tanimlandigi,c,e,d ve f maddeleri-
nin ise daha bagimsiz gorevler olarak tanimlandi-
81 goriilmektedir. Oysaki, is saghgr ekibi icinde
bagimsiz meslek olarak tanimlanan is saghgi
hemsireligi mesleginin ve uygulayicilari olan is-
yeri hemgirelerinin gorevlerinin sekiz madde ile
tanimlanmayacagi ¢ok aciktir.Rogers (2003) tara-
findan; bakim verici,yonetici,arastirici,danigsman
ve arastirict rolleri kapsaminda 110 fonksiyon ta-
nimlanmistir.2003 yilinda is kanunu hazirliklart
siirerken ve is kanunu ¢iktiktan sonra yonetmelik-
ler hazirlanirken Is Saghgi Hemsireligi Derne-
gi’nin (ISHEM-DER) gerekli girisimlerde bulun-
dugu ve Halk saghigi hemsireligi uzmani akade-
misyenler tarafindan gelistirilen “igyeri hemsire-
si/saglik memuru goérev yetki ve sorumluluklar1”
ile ilgili taslak yonetmeligi Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig: ilgililerine sundugu bilinmekte-
dir (S.Aksayan,Kisisel iletisim:23 kasim 2007).
Su anda yiiriirliikte olan igyeri hemgiresinin go-
revleri ile ilgili maddelerin, isyeri hemsiresinin
cagdas gorevlerini tanitmlamadig1 goriilmektedir.

Egitim

Diinya Saglik Orgiiti teknik raporunda
(1988);is saghgr alaninda ¢alisacak hemsirenin;
mezuniyet Oncesinde genel hemsirelik egitiminde
is saglig1 hemsireligine iligkin temel egitim alma-
sm1 ve mezuniyet sonras1 Halk Saglhigi Hemgireli-
gi egitim programlarimn Is Saghig1 ve hemsireligi
konularint  icermesini  Onermistir  (Aksa-
yan,2003; WHO,2005).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ de (ILO) is sag-
l1§1 hemsirelerinin konuya 06zel egitim almalari

gerekliligini belirtmistir(1995). Uluslararas1 Is
Saghg1 Komisyonu(ICOH) ve alt birimi olan Is
Saghigi Hemsireligi Bilimsel Komitesi(SCOHN)
37 iilkedeki i saglig1 hemsirelerinin mezuniyet
oncesi ve sonrasi egitimleri ile ilgili yaptig1 aras-
tirma sonuglarini bir raporla agiklamistir.Raporda
iilkeden tilkeye farkliliklar oldugu ve pek c¢ok iil-
kede egitimin yeterli olmadig: belirtilmistir (Eke-
berg,Gordon,Rossi,1997).Konuyla ilgili olarak
SCOHN ikinci raporunu 2000 yilinda yayinlamig
ve bir dnceki rapora gore 6zellikle Finlandiya,is-
veg,Ingiltere gibi Avrupa iilkeleri ve Kana-
da,Avusturalya,Amerika Birlesik Devletleri ve Ja-
ponya gibi iilkelerde is sagligr hemsireligi egiti-
minin oldukca iyi diizeyde oldugu belirtilmis-
tir.Her iki raporda da Tiirkiye ile ilgili verilerin ol-
madig1 goriilmektedir (Burgel,Camp,Lepping,
2005)..

Tiirkiye’de mezuniyet 6ncesi is sagliglr hemsi-
religi egitimini degerlendirmeye yonelik 2001 y1-
Iinda yapilan ve 10 hemsirelik yiiksekokulunu
kapsayan ¢alismaya gore,okullardan sekizinde li-
sans egitiminde halk saglig1 hemsireligi dersi i¢in-
de ortalama 5 saat teorik ve 25.4 saat uygulamayi
iceren is saglig1r hemsireligi konularina yer veril-
digi ve lisans iistii egitimde ise sadece bir okulda
is saghigr hemsireligi dersinin oldugu goriilmekte-
dir (Beser,2001). 2006 yilinda ISHEM-DER tara-
findan desteklenen ve 10 hemsirelik yiiksek okulu
ile 70 saglik yiiksek okulunu kapsayan ve ulusal
diizeyde lisans egitiminde is saglig1 ve hemsireli-
§i egitimini degerlendirmeyi amaclayan caligma-
ya gore, is sagligi hemsireligi ile ilgili konularin
halk saghigi hemsireligi dersi icinde verildigi ve
ortalama 3.2+1.5 saat teorik ve 10.8+15 saat uy-
gulamay1 igerdigi bulunmustur (Esin,Emirog-
lu,Aksayan,Beser,2007).Bu noktada mezuniyet
Oncesi egitimin yetersiz oldugu belirtilebilir.Me-
zuniyet sonrasi egitimler degerlendirildiginde; bu
giine kadar ikisi ¢alisma ve sosyal giivenlik ba-
kanlig1,ikisi ISHEM-DER’in koordinatorliigiinde
tiniversiteler tarafindan olmak tizere dort mezuni-
yet sonrasi sertifika programi yapilig1 goriilmek-
tedir.2004 yilinda; “isyeri saglik birimleri ve igye-
ri hekimlerinin gorevleri ile ¢alisma usul ve esas-
lar1 hakkinda yonetmeligin 4,7,27,28 ve 29’uncu
maddeleri geregi CSGB tarafindan ilk sertifika
programu yapilmig ve yaklasik 30 lisans mezunu

Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dergisi - 2008/1



hemsire/saglik memuruna sertifika verilmis-
tir.Yukarida belirtilen maddelerde igyeri hemsire-
si olabilmek i¢in, lisans mezunu olmak ve bakan-
ligin verecegi sertifikaya sahip olunmas: gerekli-
ligi belirtiliyordu.Bu nedenle CSGB tarafindan
yapilan ilk sertifika programina lisans mezunu
hemsire/saglik memurlar1 kabul edilmistir.Daha
sonra yine bakanlik tarafindan 2005 yilinda bir
sertifika programi daha diizenlenmistir. Ancak bu
programa yonetmeligin 28’inci maddesi degistiri-
lerek egitim diizeyi ne olursa olsun tiim hemsire
ve saglik memurlar1 kabul edilmis ve yaklagik 50
hemsire/saglik memuruna sertifika verilmistir.Ilk
sertifika programi diizenleme kurulunda,Yiiksek
Ogretim Kurulu ve Tiirk Hemsireler Dernegi’ni
temsilen hemgire akademisyenler oldugu ve IS-
HEM-DER yo6netim kurulu iiyelerinin egitimci
olarak yer aldiklar1 goriilmektedir. Ancak,ikinci
sertifika programina,farkli egitim diizeyine sahip
katilimcilara ayni egitimin verilemeyecegi gerek-
cesi ile hemgire akademisyen ve ISHEM-DER ka-
tilmamistir Nitekim ISHEM-DER bu gerekge ile
Danigtay’a egitim ve sertifikasyon ile ilgili mad-
delerin yiiriitiilmesinin durdurulmasi talebi ile bir
dava acmis ve Danigtay 10’uncu Dairesi, 16.12.
2003 tarih ve 25318 sayili karart ile ilgili yonet-
meligin 4,27,28 ve 29’uncu maddeleri ile ilgili
yiirtitmeyi durdurma karart almistir.Danistay ka-
rarinda,Bakanligin kurulus amaglarinda egitim
verme yetkisi olmadigint ve bu kurumun egitim
veremeyecegini,egitimin bu konuda yetkin olan
tiniversiteler tarafindan verilebilecegini belirtmis-
tir.Bu karar dogrultusunda ISHEM-DER,Dokuz
Eyliil ve Ege Universiteleri ile protokol imzalaya-
rak ocak 2007 tarihinde Izmir’de sertifika progra-
m diizenlemistir.Yine ISHEM-DER tarafindan
ekim 2007 tarihinde Istanbul’da, Istanbul ve Ko-
caeli Universiteleri ile imzalanan protokol geregi
bir sertifika programi daha gerceklestirilmistir.

GELECEGE YONELIK ONERILER

Tirkiye’de is sagligi hemsireliginin yasal ve
egitimsel acidan 2000’li yillarda hizl bir geligim
gosterdigi belirtilebilir.Ancak,yine de yasal hak
ve sorumluluklar ve egitim agisindan yeterli dii-
zeyde oldugu soylenemez.Oncelikle; isyeri hem-
siresi/saglik memurlarinin nitelik, gérev ve yetki-
leri ile ilgili diger meslek gruplarindan ayri bir yo-

Esin

netmeligin ¢ikarilmasi gerekmektedir.Bu noktada
ilgili meslek orgiitlerinin ¢aligmalarina gereksi-
nim vardir.Mezuniyet oncesi egitimde;son sinifta
ileride isyeri hemsiresi olmak isteyen 0grenciler
icin se¢meli bir ders konulabilir.Bu konuda, IS-
HEM-DER bilimsel komisyonu tarafindan, hem-
sirelik yliksek okullar1 ve saglik yiiksekokullari-
nin miifredat programlarinda yer alabilecek stan-
dart ig saglig1 hemsireligi dersi igerigi ve uygula-
ma programu gelistirilmistir ve lisans egitimi ve-
ren hemsirelik okullarina 6neri olarak sunulmasi
planlanmaktadir.

Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin sayi-
sinin  arttirtlmast gerekmektedir.Yapilmis olan
sertifika programlarindan elde edilen deneyimle-
rin daha iyi sertifika programlarinin hazirlanmasi-
na katki saglayacagi ve giderek gelistirilecegi
disiiniilmektedir.
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