HEMAR-G

HEMSIRELIKTE ARASTIRMA
GELISTIRME DERGISI

Hemsirelik Rolleri ve Ozerklik

Secil TAYLAN*
Sultan ALAN**
Selim KADIOGLU#*

Derleme

* Blm. Uzm., Cukurova
Universitesi Ceyhan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Adana.

** Yrd. Dog. Dr., Cukurova
Universitesi Adana Saglk
Yiiksekokulu, Adana

e-mail: tasalan@cu.edu tr

**% Yrd. Dog. Dr., Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dalt

Gelis Tarihi: 27/08/2011
Kabul Tarihi: 07/12/2011

66

Ozet

Modern hemgirelik; bilimsel bilgi icerigine, meslege ozgii kurallara,
mesleki etik degerlere ve mesleki 6zerklige sahiptir. Hemgirelik bag-
laminda Yyiiriitiilen mesleki etkinlikler, karar alma derecesine gore;
hemgirenin kendi karart ile ya da 6zerk olarak, hekim istemine gore
ve diger saglik profesyonelleri ile isbirligi yapilarak gerceklestirilen
roller seklinde iice ayirarak incelenebilir. Hemsirelik etkinliklerini si-
niflandirmada benimsenen bir diger yaklagim ise rolleri yapilan isle-
re-isleviere gore belirlemektir. Literatiir arastirmasit sonucunda, yapi-
lan islere-isleviere gore 13 hemsirelik rolii oldugu belirlenmis ve bun-
larin her birinde hemgirenin bagimsiz olma durumu irdelenmistir.
Boylelikle genelde iki yaklagimin bir bicimde biitiinlestirilmesi, dzel-
de ise hemgirelik acisindan kritik 6nem tasryan ozerkligin hangi rolde
ne olciide gerceklestiginin saptanmast amaglanmigstir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik, ozerklik, roller

Roles of Nursing and Autonomy

Abstract

Modern nursing has scientific knowledge, profession-specific rules,
professional ethical values and professional autonomy. Occupational
activities carried out in the context of nursing can determine into thre-
e categories as her autonomy, according to the physician order and
collaboration with other health professionals. Another approach in
classifying nursing activities is to identify the roles depending on the
actions-functions carried out by nurses. Review of the related litera-
ture indicates that there are 13 nursing roles according to the actions-
functions carry out by nurses and each of these roles were examined
in terms of nurses’ being dependent, semi-dependent, and indepen-
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dent. Thus, this study aims at integrating these
two approaches as well as identifying in which
role autonomy which has critical importance in
nursing, takes place and to some extent.

Keywords: Nursing, autonomy, roles.

Giris

Cok eski zamanlardan beri siirdiiriilen bakim
etkinliginin gorece yakin gegmiste meslek haline
gelmesiyle ortaya c¢ikan hemsirelik, kuramsal-bi-
limsel bilgi temelli uygulama becerileri iceren bir
saglik disiplinidir.

Hemygireligin hizmet alan bireyler icin yasam-
sal 6nemi vardir. Hemsirelik hizmetleri, hastanin
kendisi, ailesi veya toplumun bagka bir iiyesi ta-
rafindan karsilanamayan hizmetlerdir.! Hemsire-
lik kisa tarihinde bir dizi hizli ve carpici degisim
gecirmistir. Bu degisim ile hekimlere tabi olan
bir meslekten, 6zerk bir meslege; sadece hastane-
lerde uygulanan bir meslekten, cesitli ortamlarda
uygulanan bir meslege; sinirli goérevleri olan bir
meslekten, onemli toplumsal sorumluluklari olan
bir meslege bununla beraber hastaliga odaklanmis
bir meslekten, sagliga odaklanmis bir meslege do-
nl'j§ml'j§t1'ir.2 Hemgirelik meslegindeki degisim
hasta-hemsire iligkisi agisindan da 6nemli gelis-
meler gostermistir. Bu baglamda, paternalist yak-
lagim1 benimseyen bir meslek yerine hastast ile is-
birligi yapan ve hastasinin kararlarina saygi du-
yan3; hastanin sadece fiziksel bakimina yonelen
bir meslekten hastay1 biyopsikososyal bir biitiin
olarak ele alan, is merkezli ¢alisan bir meslekten
hasta / saglikli birey merkezli calisan bir meslek
olmu§tur.4 Ulkemizde 2007 yilinda giincellenen
5634 sayili hemsirelik yasasinin sonucu olarak,
hemsirelikte cinsiyet ayimi ortadan kalkm1§t1r.5

Modern hemsirelik rollerinin bi¢imlenmesi;
yasama yiiklenen anlamin, yagamdan beklentile-
rin ve yasam bi¢iminin bireyler ve toplumlar 6l-
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ceginde gecirdigi degisimler cercevesinde ger-
ceklesmistir. Bu genel cercevede ozellikle top-
lumlarin, toplumsal dinamiklerin, saglik gereksi-
nimlerinin ve saglik politikalarinin degismesi s6z
konusu bicimlenme iizerinde etkili olmusgtur. 6

Hemsirelik baglaminda yiiriitiilen mesleki et-
kinlikler; hemsirenin kendi karar ile ya da 6zerk
olarak, hekim istemine gore ve diger saglik pro-
fesyonelleri ile igbirligi yaparak gerceklestirdigi
roller seklinde iice ayrilarak incelenebilir. Hemsi-
relik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Da-
ir Yonetmelikte’ de hemsirelik girisimleri; hem-
sirelik karari ile uygulanir, hekim karari ile uygu-
lanir, hekim ile birlikte yapar seklinde gruplandi-
r11m1§,t1r.7

Hemgirenin hekim istemlerine gore gercek-
lestirilen rolleri hekim tarafindan verilen istemle-
rin hastaya uygulanmasi ile yerine getirilen rolle-
ridir. Bu rollerde karakteristik unsur, karar veren
ile uygulamay1 yapanin ayri kisiler olmasidir.

Hemsirelerin diger saglik profesyonelleri ile
isbirligi yaparak gerceklestirdigi rollerinde yine
hekim talimat1 olmakla birlikte, bu talimatin yeri-
ne getirilip getirilmemesi konusunda hemsirenin
hastanin durumundaki gelismeleri goz oniine ala-
rak karar almasi giindeme gelmektedir. Farkli bir
anlatimla, hemsire hekimin planladig1 tedavi veya
tan1 siirecine katilirken, bilgileri ve deneyimleri
dogrultusunda hastay1 degerlendirip talimati yeni-
den gozden gecirebilmektedir. 2,8-11 Hemsirenin
diger saglik disiplinleri ile birlikte karar verip
gerceklestirdigi rolleri, tan1 ve tedavi girisimleri,
saglik ekibi iiyeleri ve hasta-ailesi arasinda sagla-
dig1 esgilidiimden 01u§mal<tad1r.2’7’12 Bu roliinde
hemsire, hekim talimatinin degisen kosullar ne-
deni ile istenmeyen sonuclara yol acabilecegi du-
rumlar1 engellemektedir.

Hemygire, kendi karari ile ya da 6zerk olarak
gerceklestirilen rollerde ise, bagimsiz olarak karar
vermektedir. Bu rolii tibbi veya diger saglik disip-
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linlerinin bilgisiyle degil, hemsirelikle ilgili bi-
limsel bilgi ve becerisi dogrultusunda karar vere-
rek yapmis oldugu uygulamalari kapsamaktad1r.7’
12,13 By rol meslege 0zgii bilgileri, becerileri ve
deneyimleri ile ¢Ozebilecegi hemsirelik bakimi
sorunlarina yonelik olup, modern hemsireligin en

onemli boyu‘[udur.14'17

Modern Hemsirelik Rolleri

Hemsirelik rollerinin gelenekselden moderne
gecisi, hemsirenin kendi karar ile yiiriittiigii et-
kinliklerin artmasina, dolayistyla mesleki 6zerklik
diizeyinin artmasina yol agmuistir.

Hemsirelik etkinliklerini siniflandirmada kul-
lanilan diger bir yaklasim ise rolleri yapilan islev-
lere gore belirlemektir. Rollerin yiiriitiilen is ka-
tegorileri iizerinden belirlendigi bu yaklasim cer-
cevesinde, kategori sayis1 ve icerigi farkli yazarlar
tarafindan farkli modeller seklinde formiile edil-

mektedir, & 10- 18-23

Yapilan literatiir taramasi sonucunda; hemgire-
lik esaslarini ve meslegin diisiinsel boyutunu ele
alan temel kitaplar ve makaleler, bu modeller yo-
niinden gozden gecirilmis ve farkli bicimlerde bir
araya getirilen toplam 13 rol saptanmistir. Genel
kabul goren alti hemsirelik rolii; bakim verme,
egitim, arastirma, yoneticilik, karar verme ve has-
tay1 savunuculugudur. 10.18-23 Benimsenmesi da-
ha sinirhi 6l¢iide kalan yedi hemsirelik roli ise,
iletisim ve esglidiim saglama, rehabilitasyonﬂ.
tedavi;!8:1924 kariyer gelistirme, 6zerk ve sorum-

k6,21

luluk sahibi olma?!; danismanli olarak belir-

lenmistir.

1. Bakim Verici Rolii

Hemsirelik baglaminda bakim, kisinin saglik-
liyken kendi olanaklartyla gerceklestirdigi ancak
hastalik sirasinda nitelikli bir sekilde basaramadi-
81, yasamu siirdiirmekle ilgili ihtiyaclari kargilama
etkinliklerini ifade eder. Nitelikli ve etkin hemgi-
relik bakimi, hastanede yatis siirelerinin ve bunun
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yol agacagi is giicii-liretim kayiplarinin azalmasini
ve ikincil hastaliklarin, komplikasyonlarin 6nlen-
mesini saglayabilmektedir.25

Bakim temel hemsirelik roliidiir 8,10,19

ve
hemsire bu rolii yerine getirirken hasta merkezli
calisarak, karar verme becerisini kullanmakta-
dir20- 22,23 Hemsirenin hastaya ve hastalik siire-
cine ozel bir bakim plani hazirlamas: ve hastanin
sosyal-emosyonel iyilik durumunu yeniden ka-
zandirmaya yonelik 6nlemler almasi s6z konusu-
dur?! Gecmisi modern hemsirelik oncesi gele-
neksel uygulamalara uzanan bakim verme, hem-
sirelik rollerinin en eskisidir ve diger rollerinin
bu rolden tiireyerek olustugunu soylemek olanak-
hdir. Hemsgirelik rolleri arasinda o6zerkligin en
kuvvetle hayata gecisi bakim verme roliinde ol-
maktadir.

2. Egitici Rolii

Bireyin, ailenin ve toplumun sagligint koruma-
ya-gelistirmeye, hastalik halinde iyilestirmeye ve
dogru saglik davraniglarini kazandirmaya yonelik
olarak planh bicimde egitim vermek, hemsireli-
gin temel rollerinden biridir.* Hemgsirelerin bu

rolde tamamen 0zerk olmasi, egitimin igcerigini ve
verilis bigimini belirlemesi s6z konusudur.

Saglik egitimcisi olarak hemsire, tedavi ve ya-
sam bicimindeki degisimler hakkinda hem hasta-
ya ve hasta ailesine, hem de topluma bilgi aktar-
maktadir.'%> 20 Verilen bilginin anlasilip anlagil-
madigimi belirlemek ve miimkiin olan en {iist dii-

zeyde anlagilmasini sag“glamakw’lg’26

egitim ala-
nin bilgi diizeyindeki ilerlemeyi degerlendirmek,
kullanilacak egitim yontemlerini se¢gmek bu roliin

patr(;alarldlr21 23,

Hemgire; meslektaslarinin, 6grenci hemgirele-
rin, diger saghk meslegi mensuplarinin ve bunla-
rin yanisira saglik kurumlarinda temizlik ve destek
hizmetlerini yiiriiten personelin egitiminden de
sorumludur.! Sorumlu oldugu egitimleri klinikte
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bireylere ya da gruplara iglem esnasinda, 6nceden
planlamadan verebildigi gibi, hizmet i¢i egitim
programlart gibi etkinliklerde planlanmig bicimde
de verebilmektedir.

3. Arastinict Rolii

Tim bilimsel alanlarda oldugu gibi hemsire-
likte de alana 6zgii bilimsel bilgi yiikiinii arttirma-
ya yonelik olarak arastirmalar yiiriitiilmesi; bun-
larin lisansiistii egitim almig / almakta olan ve
ozellikle akademik kadrolarda bulunan hemsgire-
ler tarafindan gerceklestirilmesi séz konusudur.
Aragtirmalar sonucunda meslege 6zgii bilimsel
birikimin artmasi hemgireligin ilerlemesini sagla-
makta, bakimin daha etkili-verimli sunulmasina

zemin hazirlamaktadir, 2123

Hemsireler, hemsirelik alt disiplinleri gerce-
vesinde bagimsiz olarak arastirici roliinii {istlene-
rek kuramsal caligmalar ve alan arastirmalar yii-
riitmektedir. Ayn1 zamanda klinikte, laboratuarda,
alanda disiplinler arasi aragtirma yiiriiten ekiple-
rin i¢inde de yer almaktadir. Hemsireler kendi
alanlarina 6zgii arastirmalarda tamamen kendi ka-
rarlar1 dogrultusunda calisirken, diger saghk di-
siplinleri ile birlikte yiiriittiigii arastirmalarda ve
tani-tedavi girisimlerinde, saglik ekibi tiyeleri ile
isbirligi i¢inde ¢alismaktadir.”

4. Yonetici Rolii

Cagdas diinyada yonetim kavraminin anlami
genislemis, az ya da ¢ok sayida kisinin somut bir
amag dogrultusunda sevk ve idaresi karsilig1 olan
geleneksel anlam yiikiiniin 6tesine ge¢mistir. Bu
yeni ve genis anlam yiikii baglaminda yonetim,
kigileri yonlendirmenin yanisira siire¢lerin-olay-
larin-iligkilerin akiginin diizenlenmesini de ifade
etmektedir. Kriz yonetimi, afet yonetimi, proje
yonetimi, umut yonetimi, tip 6zelinde agr1 yoneti-
mi ve hemsgirelik 6zelinde hasta bakim yonetimi
bu kullanima bir dizi 6rnek olarak siralanabilir
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Hemgirelerin ¢agdas yonetim bilgilerine ve
becerilerine ihtiyaci vardir. 10, 18-22 Hemygirenin
yonetici rolii diger rolleriyle biitlinlesmis olarak
ortaya ¢cikmakta; hasta bakiminin, egitim etkinlik-
lerinin, iletisimin ve klinigin isleyisinin yonetil-
mesi gibi acilimlart bulunmaktadir.

Bakim, egitim ve iletisim baglamlarindaki yo-
netim etkinliklerinin 6zerklik diizeyi yiliksektir.
Bir bagka anlatimla bu yonetsel siirecleri belirle-
yen kararlar hemgireye aittir. Klinigin igleyisinin
yiiriitiilmesinde hemsire, kimi zaman 6zerk kimi
zaman kurumun kurallariin veya kurum ve kli-
nik yoneticilerinin talimatlarinin aktaricist duru-
mundadir.

Klinigin rutin isleyisini yonetmek eski bir
hemsirelik rolii olup 6zerklik derecesi ge¢cmisten
giliniimiize artig gostermektedir. Yoneticilik rolii-
niin bu yorumunda hemsire; uygulama ortamin-
daki kaynaklar1 yonetmekte, bireysel kaynaklarin
etkili kullanilmasini saglamakta, aktiviteleri koor-
dine etmekte ve saglik kurumunu bireye, bireyi

de kuruma kars1 temsil etmektedir. 6,21

5. Karar Verici Rolii

Hemsgire hasta birey iizerinde bir mesleki uy-
gulamay1 yapmadan 6nce onu bicimlendiren bir
diisiinsel siire¢ gerceklestirmek durumundadir.
Mesleki bir karar olusturmaya yonelik olan bu
siirecte, hasta bireyin tibbi durumunun, hem onun
hem de ailesinin beklentilerinin ve olanaklarinin,
onu izleyen tibbi ekibin goriisiiniin ve yaklagimi-
nin dikkate alinmasi gerekir. Hemysirelik bakimi
sunumunun ilk agsamasi her bir hasta i¢in en iyi

bakim diizenini planlamaktir. 20-23

Karar vericilik, bir yandan hemsireligin 6zerk
rollerinden biri; diger yandan diger tiim hemgire-
lik rollerinin bir alt unsurudur. Bir roliin alt unsu-
ru olarak karar verici olmayi, o rolde ne olciide
bagimsiz olundugunun gostergesi olarak deger-
lendirmek olanaklidir. Karar verme rolii dogal ve
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kacinilmaz olarak kararin ve karar dogrultusunda
gerceklestirilen mesleki eylemin sorumlulugunu
tagimay1, hesabini verebilmeyi gerektirmektedir.
Bu durumla baglantili olarak karar vermenin bir
parcasi, karar1 hayata gecirdikten sonra ikinci bir
diisiinsel siire¢c gerceklestirmek; geriye doniik
durum degerlendirmesi ve 6zdenetim yapmaktir.

Karar verici rolii, profesyonel 6zerkligin haya-
ta gecmesi bakimindan en onemli roldiir. Karar
verici roliinde hemsire, hasta bireyin kendi adina
karar almasini, aldig1 karar1 hayata gegirmesini ve
sonuglarindan sorumlu olmasini; bir bagka deyis-
le 6zerk davranmasini desteklemelidir. Derin ko-
ma hali gibi hasta bireyin 6zerkliginin tamamen
ortadan kalktig1 durumlarda ise; hastanin sahip ol-
dugu degerler goz oniine alinarak ve ailesi ile is-
birligi yapilarak, hastanin olast isteklerine uygun
kararlar alinmalidir.’

6. Hasta Savunucu Rolii

Hasta savunucu rolii, hastanin bilgilendirilme-
si ve onaminin alinmasi, tibbi siirecin gereksiz
aciklamalardan ve islemlerden arindirilmasi, has-
taya yonelik cinsel kotiiye kullanimin 6nlenmesi,
saglik personelinin hastanin ¢ikarlari i¢in caligma-
sinin ve genel olarak hastadan yana eylemde bu-
lunmasinin saglanmasi 6gelerini icermektedir. 13
Hemsire, hasta savunucu roliinde, hastanin kendi-
sini ifade etmesine ve haklarinin korunmasina
yardimer olmaktadir. 13,20-23 By roliin 6nemli bir
getirisi, sistemi hasta haklar1 konusunda daha du-
yarli, denetimli ve haksizliklarin iizerine gider ha-
le getirmektir.28

Saglik sistemi icinde, hasta haklarinin ¢ignen-
digi ya da 6nemsenmedigi durumlarda hemgireye
savunma sorumlulugu veren bu rol>, tipk1 karar
verici rolii gibi 6zerkligi icinde barindirmaktadir.
Hasta savunucu rolii, temelinde insan haklar1 ve
hasta haklar1 olmasi dolayist ile etik degerlerle ya-
kindan iligkilidir. Bu rol, hasta 6zerkligine saygi
ve zarar vermeme etik ilkeleri ile de baglantilidir.
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Ayn1 zamanda mesleki 6zerkligin gostergesi olan
bagimsizlik derecesi yiiksek bir roldiir.

7. Iletisim ve Esgiidiim Saglayict Rolii

Iletisim, kaba bir betimlemeyle somut ve so-
yut kavramlara karsilik gelen bir kod sistemi ara-
ciligryla kargilikli mesaj aktarimini ifade etmekte-
dir. Saglikli bir iletisimde onemli olan sey, ayn
mesaji farkli kisilerin, 6zellikle verenin ve alanin,
ayni sekilde anlamasidir.> Isbirligi ve isboliimii
icinde yiiriitiilen ¢aligmalarin aksamadan ve ve-
rimli bir bi¢cimde siirdiiriilebilmesi icin esgiidiim
gereklidir. Esgiidiimiin saglanmasinin ana araci
ise iletigimdir.

Hemgire; hasta bireyler ve aileleri, meslektas-
lar1 ve diger saglik profesyonelleri, toplumun di-
ger iiyeleri ile siirekli iletisim halindedir. Ozellik-
le hasta bireyi ve ailesini anlama, kendi kendine
karsilayamadig1 gereksinimlerini saptayip-karsila-
ma, kendini iyi hissetmesini saglama gibi temel
gorevleri vardir. Bu siirecte gelismis iletigim be-
cerilerinin bagartyla kullanilmasi kritik bir 6nem
ta§1maktad1r.218aghk ekibi iiyelerinin egglidiim
icerisinde hizmet liretebilmesi sirasinda da gelis-
mis iletisim becerilerinin basariyla uygulanmasi
s0z konusudur.

Iletisim ve esgiidiim saglayici roliinde bagim-
sizlik derecesinin belirleyicisi, iletilen mesajin
icerigidir. Bu bakimdan hemsirenin sadece kendi
karar ile yiiriittiigii siireclerde iletisim baglamin-
da 6zerk olmasi soz konusudur. Ekip ile birlikte
alman kararlarin iletilmesi, uygulanmasi konusun-
da tamamen bagimsiz degildir.

8. Rehabilite Edici Rolii

Rehabilite edici rolii ¢ercevesinde hemsire,
travma veya hastalik gibi nedenlerle yapisal ya da
islevsel kayiplara ugrayan bireyin kalan gizilgii-
clinli en iist diizeyde kullanabilmesini ve kayip
sonucu olusan degisimlerle bag edebilmesini sag-
lamaya yonelik olarak ona ve ailesine destek ve
yardim sunmaktadir.”!
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Kaybolan iglevlerini olabildigince kazandira-
rak, giinlik yasam etkinliklerini kolaylagtirarak
ve psikolojik destek saglayarak hastanin 6zerkli-
gini en iist diizeye c¢ikarmay1 hedefleyen bu rol
baglaminda, hemsirenin bagimsizlik derecesinin
yiiksek olmas1 s6z konusudur. Rehabilite etme ro-
lii, danigmanlik ve egitim verme rolleriyle biitiin-
leserek, hastanin degisen durumuna uyum sagla-
masina, hayatinin kolaylagsmasina ve yasam kali-
tesinin yiikselmesine katkida bulunmaktadir.

9. Rahatlatict Rolii

Tibbi ortamlarda amag iyilesmeyi saglamaktir.
Ortamin uygun sekilde diizenlenisi bu amaca
ulagmaya onemli 6l¢iide katkida bulunabilmekte-
dir. Bu bakimdan tibbi ortamlarin diizenlenerek
kigilerin ihtiyaglarina ve aligkanliklarina uygun
hale getirilmesi, hasta bireyler agisindan bir hak
olarak ortaya ¢ikmakta; bu haktan dogan vazife
de hemsirelik rolleri arasinda yer almaktadir. Ra-
hatlatici rolii cergevesinde hemsirenin; tedavi ve
bakim yaparken hastanin gereksinimlerini sapta-
mast ve gidermesi, Ozellikle gereksinimlerini
kendi olanaklariyla karsilayamayacak olanlari
destekleyerek rahatlatmasi s6z konusudur.”!

Rahatlatici rolii ¢ercevesinde yiiriitiilen etkin-
liklerde karar almanin kimi zaman hemsireye, ki-
mi zaman kurumsal diizenlemelere veya ekibin
diger iiyelerine ait olmasi1 s6z konusudur.

10. Tedavi Edici Rolii

Hem tip geleneginde hem de ¢agdas tipta ge-
nel olarak tani1 ve tedavi siirecleri lizerinde heki-
min belirleyici olmasi, hemsirenin ise genellikle
tedavinin sadece uygulanmasinda sorumluluk al-
mas1 ve hekimin talimatin1 yerine getirmesi s0z
konusudur,10-18:19:23 Ilag tedavileri ve cerrahi uy-
gulamalar s6z konusu oldugunda, tedavi edicilik
hemsireligin hekim istemine gore gergeklestiri-
len rollerinden biri olmakla beraber; sicak soguk
uygulamalar, masajlar, solunum egzersizleri, pos-
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tural drenaj gibi kimi tedavi islemlerinde hemsi-
reler kendileri karar vermektedirler.

Son yillarda hemgirelerin bu roliinde énemli
genislemeler oldugu goriilmektedir. Bu baglam-
da, 1992 yilindan bu yana hemsirelerin kendi uz-
manlik ve yetkinlik alani icinde recete yazabilme-
leri i¢in diizenlemeler yapllmaktadlr.31 Bu diizen-
lemelerin zaman zaman giincellendigi goriilmek-
tedir. Son yillarda Amerika Birlesik Devletleri,
Avustralya, Yeni Zelanda ve Irlanda gibi iilkeler-
de de mevzuatlar diizenlenmistir. 32 Boylece 6zel
egitim almis hemgireler almis olduklart egitim

kapsaminda receteler yazmaya baglamislar-
d]r.31’32

Bazi yorumcular regete yazabilen hemsireler
ile hekimlerin smirlari konusunda problemler ya-
sanabilecegine dikkat cekmektedir. 32 Bu neden-
le hemsgirelerin regete yazmasi, hekim ve hemsire
profesyonelleri tarafindan tartisilmig ve sinirlilik-
lar belirlenmeye (;2111§11m1§t1r.33 Hemgirelerin kli-
nik rehberler ile recete yazmalarmin hasta giiven-
ligini tehlikeye sokmayacagi diisiiniilmiistiir. Bu
sorunun ¢ozliimil icin Amerika Birlesik Devletle-
ri’nde hekimler yazilan receteleri denetlemekte-
dir.3? Ayn1 zamanda hastanin ilk tanis1 doktor tara-
findan konulmakta ve ilk recete yine hekim tara-

findan yazﬂmaktadlr.3 1,32

11. Kariyer Gelistirici Rolii

Hemgirelerin mesleki uygulamalar konusunda
kendilerini ve kariyerlerini bilingli bir sekilde ge-
listirmesi, hasta ve saglikli bireyin bakim ve teda-
visinin daha iyiye gitmesine katki saglamaktadlr.21
Hemsireligin profesyonellesmesi, calisma sahala-
rinin genislemesi ve hemsirelik egitiminin lisans
ve lisansiistii egitim diizeyinde olmasi ile ilgilidir.

Kariyer gelistirmenin mesleki politika ve dav-
raniglart kontrol etme ve bagimsiz olmada 6nemli
katkist bulunmaktadir. Bagimsizlik meslek men-
suplarinin is davraniglarini kendilerinin 6zgiirce
diizenlemesi ve kontrol etmesidir. 3* Kariyer ge-
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listirici rolii hemgirelerin bagimsiz rolleri arasin-
da yer almaktadir ve bu rol hemsirelik meslegine
statii, yetki ve giic kazandirmaktadir.

Bu rol c¢ercevesinde, hemsirelerin bireysel
olarak ya da mesleki kuruluglar tizerinden kendi
calisma kogullarini ve kazang olanaklarini iyiles-
tirmesi, hemsirelikle ilgili yasal ve idari diizenle-
melerin bigimlenmesine etki etmesi, toplumdaki
hemsire algisini daha olumlu hale getirmeye yo-
nelik olarak caligsmalar yapmasi yer almaktadir.>*

Hemsirelerin mesleki gelisimlerini saglamak
ve gii¢ birligine ulagsmak i¢in ortak bir ¢atr altinda
karar alarak hareket etmesi gerekmektedir.35
Meslek tiyelerinin ortak degerler-¢ikarlar-amaclar
dogrultusunda birlesmesi ile olusan meslek or-
giitleri, sz konusu hareketin gerceklesmesi aci-
sindan kritik 6nem tagimaktadir. Bu bakimdan,
kariyer gelistirici roliin meslek orgiitii tiyeligi ile
arasinda siki baglar bulunmaktadir.

12. Ozerk ve Sorumluluk Sahibi Olma Rolii

Ozerklik, modern diinyada 6nemli bir kavram,
aranan bir nitelik ve bir etik deger olup saglik ala-
n1 Ozelinde saglik hizmetini alanlarin ve saglik
hizmetini verenlerin 6zerkligi olmak tizere iki ge-
kilde giindeme gelmektedir. Hizmeti alanlar agi-
sindan 6zerklik; bireyin kendi degerleri, yargilari,
inanclar1 ve tercihleri dogrultusunda, bedenini ve
sagligini etkileyecek tibbi uygulamalar konusunda
karar vermesi olarak tanimlanmakta olup hizmeti
verenlerin 6zerkligi ise, belirlenmis yetkileri ve
sorumluluklar1 gercevesinde mesleki uygulama-
larla ilgili kararlar1 kendi inisiyatifleriyle almala-
11 seklinde ortaya glkmaktadlr.27’36 Stireklilik arz
eden ve gelir getiren bir etkinligin isten 6te mes-
lek olabilmesinin baglica olgiitlerden biri olan
ozerklik, hemsirelik meslegi 6zelinde dogrudan
bagimsiz hemsirelik rolleri ile ilgilidir.37

Sorumluluk, giindelik dilde bir isi tistlenmig
olmanin; hukuk dilinde ise olumsuz bir sonucun
hesabini vermenin karsiligidir. Ozerklik ve sorum-
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luluk arasindaki iligki, bilingli bir eylemde bulu-
nan kisinin, dogal ve kaginilmaz olarak eyleminin
aciklamasii ve savunmasini yapma durumunda
olmasidir.

Hemsirelerin 6zerk olmada problem yasamast
kimi zaman kurumsal isleyisteki yetersizlik veya
aksama nedeniyle ortaya ¢ikabilmektedir. Bunun
ornekleri olarak, kaliteli hemsirelik hizmetlerine
olanak tanimayan kadro diizeyleri ve hemsirele-
rin 6zerk profesyoneller olarak hareket etmesini
engelleyen hemsirelik problemleri say11abi1ir.17
Bu baglamda asil sorun, hemsirelikteki yasal ola-
rak tanimlanmis rollerin aile hekimligi ve yatakl
kurumlar yonetmeliginde oldugu gibi diger yasa-
larla cakigtyor olmasidir.

Ulkemiz 6lgeginde hemsire 6zerkligiyle ilgili
bir sorun potansiyeli de meslek camiasinin tiimii-
niin standart egitim almig olma niteligini tagima-
masidir. Farkli diplomalara ragmen hak ve yetki
bakimindan fark olmamasi, hem hemsireler ara-
sinda hem de hemgirelerle hekimler ve diger sag-
lik profesyonelleri arasinda mesleki 6zerklik ca-
tismalarina yol agabilmektedir.

Ozerklik sahibi bir profesyonel, kararlarindan
ve davraniglarindan sorumlu olan kisidir. 21
Ozerk ve sorumluluk sahibi olma rolii sadece
mesleki 6zerkligi gelistirmeyi degil, hasta 6zerk-
ligini yiikseltmeyi de kapsamaktadir. S6z konusu
edilen hemsirelik roliiniin 6tesinde, giiniimiiz tib-
binda genel olarak hastanin bir birey olarak dege-
rine inanilmakta, yapacaklart ve kendisine yapila-
caklar hakkinda karar verme potansiyeline deger
verilmekte, hakkinda alinan tibbi kararlara katil-
masina yardim edilmekte, haklarina saygt duyul-
makta, biyopsikososyal biitiinliigiiniin bozulma-
masina 0zen gosterilmektedir.

13. Danmisman Rolii

Hemsirelik; toplum geneline sagligi koruma
ve gelistirme, yasam kalitesini arttirma, hastaliga
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bagli sorunlar ile bas etme ile ilgili kendi olanak-
larini-kaynaklarini tanimalar1 ve kullanmalar1 ko-
nusunda danmigsmanlik etmektedir.”! Danigmanlik
roliiniin hasta bireye ve ailesine yonelik olarak
ortaya ¢ikisi ise, hastalikla ilgili bir farkindalik du-
rumu yaratma, hastali§in seyir seklini ve etkileri-
ni O0gretme, hastaligin yarattigi sorunlar ile bas
edebilmek icin devreye sokulacak 6z kaynaklari
ve dis kaynaklari tanitma ve bunlarin kullanimimn
tesvik etme §eklindedir.6

Danigman rolii, hemsirelik rollerinin 6zerklik
seviyesi yliksek rollerindendir. Danigmanlik rolii
dogasi geregi, iletisimci ve egitimci rolleriyle yakin
iligki ve biitiinlesme halinde ortaya ¢cikmaktadir.

Sonuc¢

Hemgirelik rolleri toplumun ve tibbin degisen
yapist icinde evrimlesmektedir. Bu evrim siireci-
nin giiniimiize kadarki kisminda bir yandan 6zerk
rol sayisinda diger yandan rollerin 6zerklik dere-
celerinde artis gerceklesmistir. Meslegin egitim
ve caligma standartlarinin gelistirilmesi ile 6zerk-
lik ve profesyonellik diizeyi yiikselmistir.

Hemsireligin 6zerk rollerindeki artig, mesle-
gin bilimsel bilgi birikimi, uygulama olanaklari
ve yetkilerindeki artigin bir gostergesi olarak de-
gerlendirilebilir. Gelismis bir meslegin mensup-
larinin daha donanimli ve bundan dolay1 daha do-
yumlu olmasi, diger mesleklerin mensuplariyla
esitler aras1 igboliimii cercevesinde daha saglikli
iligkiler kurmasi ve karsilikli denetim mekaniz-
malarimi daha iyi isletebilmesi, hizmet {iretiminde
daha verimli ve toplumsal acidan daha iglevsel bir
konuma yerlesmesi s6z konusudur.

Bu degerlendirmeler cercevesinde 6zerk rolle-
rinin sayisinin ve rollerdeki 6zerklik derecesinin
artis egilimi i¢inde olmasinin siirdiiriilmesi, hem
hemsireligin gelecekte daha etkili-verimli bir
meslek olmast hem de hasta/saglikli bireylere ve-
rilen bakimim niteligi ve islevselligi agisindan
onemlidir.
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