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ISTANBUL TIP FAKULTESI'NDE UYGULANAN
"EGITICI EGITIMI" PROGRAMININ ETKILERININ
DEGERLENDIRILMESI

Nuray YOLSAL*, Selma KARABEY*, Aysen BULUT#*, Giiler BAHADIR**,
Zeynep AYDIN ks

OZET

Bu aragtirmada 1997 yilindan beri yiiriitiilen "Egitici Egitimi" kurslarinem etkilerinin degerfen-
dirilmesi amagtanmigtir. Egitici efitimi kurslarmmn uzun erimli etkilerini degerfendirme, kursa
katlindan en az 6 ay sonra uygutanan bir gériigme formu ile Tstanbul Tip Fakiiltesi'nde girev
yapan 86 Ofiretim tyesinin goriigleri ahinarak gergeklestirildi. Katilanlarm %20'si uzman,
%381 docent ve %42'si profesordit. Ogretim iiyclerinin %72'si kurs sirasinda Ogretilenleri ig-
yerlerinde kullanabildiklerini belirttiler. Kurstan sonra 6grencilerin soru sormasi, geri bildi-
rimde bulunmast gibi 6grencilerle etkilegimin arttfing styleyen goriigler cofuniuktadr. Arag-
trmamazm, kursun kaher etkilerini belirlemede kurs bitiminde yapilan degerlendirmeierden
daha degerli oldugunu diigiinsek de bu etkilere yine de temkinli yaklagmak daha dogru olacak-
or. Clinkil aragtirma 68retim iiyelerinin goriislerini yansitmaktadie, Bununla birlikte Ogretim
liyelerini motive etmekte ve yeni yaklagmmlar: kullanmatanna firsat yaratmaktadir.

Anahtar kelimeler: Tip eZitimcili§i, egitici efitimi,

SUMMARY

Training of trainers (TOT) programs and the evaluation of its effects in Istanbul Faculty of
Medicine. This report aims to present an assessment of the impact of the "Training of Trainers
-TOT" courses which have been conducted since 1997. The long-term effects of TOT prog-
rammes were assessed through a self-filled questionitaire given to the course participants fol-
lowing a minimum period of six month affer completion of the TOT course. The 86 partici-
pants were medical teachers from the Istanbul Faculty of Medicine were included in this
analysis. Twenty percent were instructors, 38 % were associate professors and 42 % were full
professors. Seventy two percent of the medical teachers stated that they were able to imple-
ment the knowledge/skills they had acquired during the TOT course in their teaching, The ma-
jority of participants who attended the course reported more feedback from the students and
enhancement of student-faculty interaction. While these results appear to be promising and se-
em 1o indicate that TOT courses have 4 long lasting impact, one must not forget that these re-
sults are based on the views expressed by the teachers. However, these courses doubtless serve
to motivate the teaching staff and to provide them with opportunities for more efficient teac-
hing,
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GIRIS c1 olduBu aktif egitim yonteraleri agirlik ta-
Tip egitiminde tiim diinyada geleneksel egi- stmaktadir ©), Tip egiticilerinin, egitim bili-
timden entegre, 6grenci merkezli ve proble- minin gelisiminden yararlanarak egiticilik
me dayali egitim sistemlerine gegis artmak- goOrevlerini daha iyi yapiyor hale getirilmesi
tadir ®, Deginilen tip egitimi sistemlerinde fikri ilk kez 1988'de Edinburgh toplantist so-
dgrencinin dinleyici oldugu pasif egitim tek- nug bildirgesinde yer almistir. Bu bildiride
nikleri yerine, 6grencinin kattlimei ve yarati- tip egitimeilerinin yalmzca bir konuda uz-
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man degil, alanlarinn egiticileri olarak ye-
tigtirilmesinin egitimin bagaris1 agisimdan ge-
rekliligi vurgulanmgtir . Istanbul Tip Fa-
kiiltesi'nde egitimde agirhikli olarak gelenek-
sel yontemler uygulanmaktadir. Tiirkiye'nin
diger iiniversitelerinde oldugu gibi bizde de
ogretim tiyeleri herhangi bir cgitici formas-
yonu olmadan bu gorevlerini yiiriitmektedir-
ler. Bu eksigi gidermeye ydnelik olarak Is-
tanbul Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Aragtirma
ve Uygulama Merkezi'nin istegi fizerine Tip
Fakiiltesi &gretim elemanlart icin "egitici

egitimi” kurslart uygulanmaya baglanmigtir
@),

[stanbul Tip Fakiiltesinde Eyliil 1997-Ocak
2000 tarihleri arasinda yedi "egitici egitimi”
kursu diizenlendi. Kurs programi ve igerigi
iireme saghif egitimcilerine yonelik olarak
CEDPA (9 ve JHPEIGO!D tarafindan ha-
zirlanan egitici egitimi rehberlerinden ve
Diinya Saglik Orgiitii'niin ilgili kitabindan ®
yararlamlarak hazirlandi Egitim ekibini bag-
langicta 1.0, Cocuk Sagligi Enstitiist, Kadn
ve Cocuk Sagligr Egitim Arastirma Birimi,
istanbul Tip Fakiiltesi ve Marmara Universi-
tesi Tip Fakiiltesi Halk Saglifi Anabilim Da-
I'nda gorevli ve egitim becerileri alaminda
deneyimli 6gretim iiyeleri olugturdu. Sonra-
ki kurslarda ilk kursa katilan 0gretim tiyele-
rinden goniillii olanlar da egitim ekibi iginde
yer aldilar, Kurs programinda 6grenme bi-
cimleri, yetigkinler nasil 6grenir, egitim y&n-
temleri, iletigim becerileri, olumlu egitim or-
tami olugturma, gorsel-igitsel araglarin gelig-
tirilmesi, klinik egfitim/demonstrasyon, ye-
tigtiricilik, grup dinamikleri, egitim oturumu
planlama ve bilgi/beceri degerlendirme ge-
recleri konulart yer aldi. Bu konular aktari-
lirken kiigiik grup tartismalari, rol yapma,
beyin firtnasi, vaka tartigmast gibi tiimilyle
katilimli egitim yontemleri kullanddi

Her kursun bitiminde o kursla ilgili bir de-
gerlendirme yapilmigtir. Ancak, kursun etki-
lerinin zaman gegtik¢e degisebilecegi gz
tniinde tutufarak, daha uzun erimli etkilerini
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belirleyebilmek amaciyla bu galigma plan-
lanmistir. Cahgmada 1997 den bu yana yi-

riitiilen "egitici egitimi" kurslarinin etkileri-
pin dgretim iiyelerinin kendileri tarafmdan

degerlendirilmesi amaglanmagtir.

MATERYAL ve METOD

"Egitici Egitimi" kurslarma Istanbul Tip Fa-
kiiltesi tiyeleri diginda ve diger fakiilte ve
kurumlarda egitim gdrevi iistlenmis 141 go-
niillii Ofretim tyesi katildi. Bu aragtirmanin
kapsamma ise sadece Istanbul Tip Fakiilte-
si'nde gorev yapmakta olan ve Ekim 1997 -
Mart 1999 tarihleri arasindaki egitim beceri-
leri kursuna katiimis 86 6gretim liyesinin de-
gerlendirmeleri dahil edildi. Ocak 2000'de
bir kurs daha gerceklestirildi, ancak uzun
erimli etkilerinin belirlenebilmesi igin yeterli
siire gegmemis oldugundan bu kursun kati-
hmeilan kapsam diginda barakild, Ogretim
iiyelerinin kurs siireci yan1 sira, kurslarda
edindikleri bilgi ve becerilerin kendi uygula-
malarina pasil yansidifina iligkin goriiglerini
sorgnlayan bir goriigme formu hazirlandi
Gortisme formlan Aralik 1999 - Subat 2000
tarihleri arasinda 6gretim {yelerine bir zarfla
iletildi ve isimsiz olarak bir hafta sonra geri
alindi. Goriigme formunda Likert tipi dlgek
kullanildi. Sonuglar Epi-Info bilgisayar
programu kullanilarak irdelendi.

BULGULAR

Aragtirmaya dahil edilen 86 6Zretim Uyesi-
nin yas ortalamasi 42.94%8.17 (min:31,
maks:65), %36's1 erkek, %644 kadin,
%20'si uzman, %38'i dogent ve %42'si pro-
fesordiir.

Kursa katilan §gretim iiyelerinin kurs siireci
ile ilgili goriigleri soraldufunda ahinan yanit-
lar dgretim tiyelerinin gdrev unvanlarina go-
re incelenmistir. Bu bilgilerin yiizde dagili-
m1 Tablo 1'de goriilmektedir. Bir 6gretim
tiyesi gorev unvanini belirtmedigi i¢in de-
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Tablo 1. Kursa katilan 6gretim iyelerinin kurs sitreci ile ilgili gériigleri (n=85)

"Katiliyornm* * yamitr veren gretim iiyeleri yiizdesi

Sorular -
Uzman Docent Profesir Toplam Istatistik
n=17 n= 32 n= 36 n= 85 xz p

Kursun amaglan ve hedefleri T 041 96.9 100.0 97.6 1.87 0.392
acikti B
Bilgiler net bir gekilde 94.1 90.6 97.2 94.1 1.33 0.513
aktarild:
Teori-pratik arasinda denge 88.2 90.6 88.9 394 0.09 0.958
kuralmugtu
Kendime giivenimi artird 824 78.1 01.7 84.7 249 0.288
Ogretilenleri isyerinde 58.8 75.0 774 72.9 221 0.338
kullanabildim

*Kesinlikle katiliyorum ve kauliyorum yamtlar: birlestivilmigtir. Diger yantlar emin degilim, kanlmiyorum ve kesin-

likle kanlmiyorum geklindedir,

gerlendirmeye almmamug ve bulgular 85 6g-
retim iiyesinin yanitlanni yansitmigtir,

Sorulara verilen yanitlar 68retim iiyelerinin
unvanlarina gore istatistiksel olarak incelen-
migtir, Tablo 1'deki sorularin hi¢hirinde
gruplar arasinda 6nemli bir fark belirlenme-
migtir.

Ofgretim iiyelerinin kurstan kazandiklar bil-
gi ve becerileri sonraki egitim uygulamalar-
na yansitma durumlari Tablo 2'de gosteril-
migtir.

Kurstan sonraki egitim uygulamalarinda
kursla ilgili bilgi ve becerilerden hangileri-
nin kullanildigr soruldugunda en fazla sdyle-
nenler: "6grencileri soru sormaya Gzendir-
me", "slayt, asetat gibi gorsel ders malzeme-
lerini yeniden diizenleme” "grencilerle si-
cak iliski kurma” ve "yazili olmasa da her
ders/toplant1 i¢in amag 6grenim hedefi olug-
turma" dir. En az uygulandif soylenenler
ise "derse 1sinma uygulamast ile baglama”,
"difer 6gretim liyelerine egitimi kolaylagti-
ran yontemlerde teknik destek olma" ve "ya-
zilt olarak amag ve dgrenim hedefi" olugtur-
madar.

Her bir soruya verilen yamtlar §Zretim iiye-
lerinin unvanlarina gore istatistiksel olarak
incelenmistir. Tablo 2'deki sorularda da

gruplar arasinda Snemlilik gosteren bir fark
belirlenmemigtir,

Ogrendiklerini uyguladigim séyleyen 75 o8-
retim iiyesi, 6grendikleri uygulamalarn egi-
tim {izerine etkisini Tablo 3'de goriildiigii gi-
bi degerlendirmiglerdir.

Bir uygulamanin bagka bir uygulamayi ko-
layladif: diigtiniilerck, birlikte degerlendi-
rildiginde derse 1s1nma uygulamast ile bas-
ladigim séyleyenlerin (n=29) % 82.7'si 6§-
rencilerinin daha ¢ok soru sormaya bagladi-
g sdylemisler ve bu goriigii desteklemis-
lerdir.

Katilimcilarin %87'si kurs sirasinda hazirla-
diklari eylem planlarim kurstan sonra ger-
¢eklestirebildiklerini, ancak yarisi bunu ta-
mamen kendi ¢abalarryla basardiklarini ifa-
de etmiglerdir. Eylem planlarini gergeklesti-
remediklerini belirten Sgretim-iiyeleri neden
olarak simf mevcutlarinin ¢oklugunu ve din-
leyenlerin aktif katilim i¢in isteginin olma-
masini belirtmiglerdir.

Ogretim tiyelerinin %20.5'1 kursta kazandik-
lan bilgi ve becerileri kendi birimlerindeki
meslektaglarina aktarmak igin ¢esitli diizen-
lemeler yapmiglardir. Bu diizenlemeler egi-
tim becerileri seminer dizileri, kurs progra-
minin tambimi, interaktif yontemleri tantma,




Tablo 2. Ofretim tiyelerinin kurstan kazandiklari bilgi ve becerileri kendi egitim pratiklerinde uygulama durumlars

Yolsal N,, Karabey S., Bulat A,, Bahadir G., Aydn Z,

{n=35)
"Uyguluyorum™ * yamit1 veren éfretim iiyeleri yiizdesi
Sorular -
Uzman Dogent Profesér | Toplam Istatistik
=17 n= 32 n= 36 n= 85 x2 P
Ogrencileri soru sormaya 6zendiriyorum 93.8 93.8 94.4 94.0 0.02 | 0.991
Ders araclarums (slayt, asetat) yeniden 93.8 93.8 88.6 91.6 0.70 | 0.703
diizenledim
Ogrencilerle sicak iligkiler kuruyorum 100.0 81.3 9L.7 89.3 429 | 0116
Yazmasam da amac/ogrenim hedefi 93.8 87.1 88.6 89.0 0.49 | 0.782
olugiuruyorum
Birkag egitim yéntemini (grup ¢ahigmast, 160.0 81.3 86.1 86.9 333 | 0.189
soru-cevap vs..) bir arada kullanryorum
Dersi degerlendirme kriterlerimi yeniden 81.3 71.0 74.3 744 0.59 | 0.746
diizenledim
Ogrencilerden ders sirasinda dersimle 75.0 65.6 77.8 72.6 1.31 | 0.518
ilgili geri bildirim aliyorum
Ders araclarmman (slayt, aseat vb..) sayisim 68.8 74.2 70.0 71.6 0.18 : 0912
azalttim
Oirencileri degerlendirme kriterferimi 68.8 68.8 722 70.2 0.12 | 0942
gizden gegirdim
Ogrencilerden ders sonrasinda dersimle 62.5 74.2 63.6 67.5 1.04 | 0.594
tlgili geri bildirim ahyorum
Yazh amag/6grenim hedefi olugturayorum 68.8 60.0 57.1 60.5 062 | 0732
Diger 6gretim liyelerine egitimi 50.0 46.9 54.5 50.6 0.39 | 0.824
kolaylastiran yontemlerde teknik destek
oluyorum
Isinma uygulamast ile derse bashiyorum 43.8 50.0 28.6 39.8 . 3.34 | 0.188

*Kesinlikle uyguluyorum ve uyguluyorum yanulare birlegtirilmigtiv. Diger yamitiar emin degilim, uygulamiyorum ve

kesinlikle wygulamiyorum seklindedir.

coktan segmeli smavlar i¢in soru hazirlama
konu bagliklarm igermektedir. Diizenleme
yapmadiguu belirtenler de "uygun ekip olusg-
madi", "diger Ogretim iiyeleri isteksiz ve ih-
tiyag duymuyorlar”, "nasil daha iyi ders ve-
rilir? tartigmasi1 yok, oldugunda da en iyi
dersi anlattiklarim diigiiniiyorlar” gibi ifade-
leri kullanmiglardr.

Ogretim tiyelerine kurslarin Istanbul Tip Fa-
kiilte'sindeki egitimin iyilestirilmesi {izerine
olumlu etkisi olup olmadig1 soruldugunda
%41't kesinlikle, %47'si kismen olumlu etki-
si oldugunu, %10.8'1 de bundan emin olma-
digim, %1.2'si kesinlikle olumlu bir etkisi
olmadigin: ifade etmiglerdir.

Ogretim tiyelerinden sorularmn yamitlar: di-
ginda soylemek istedikleri goriislerini ayrica
belirtmeleri istenmigtir. 13 kisi bu soruyu
yamitlamistir. Bu goriigler: "Kurstan sonraki
efitim uygulamalanmda daha ¢ok zevk ali-
yorum, grencilerin derslerdeki davraniglari-
ni daha fazla anlayabiliyorum"”, "Her &gre-
tim tiyesi kendi sunug tekniklerini kontrol
listesi ile degerlendirebilse motivasyon ve
Ofrenme istegt artar”, "Baz 6gretim tiyeleri-
nin daha iyi ders vermesi dgrencilerin bile
dikkatini gekti", "Ogrenci boyutu dikkate
ahnmal, egitimin iyilegtirilmesi i¢in 6gren-
cilerin de tavizsizce elestirilmesi, kurstan
gecmesi gerekiyor", "Biitlin égretim iiyeleri-
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Tablo 3. Efitimde kazandiklan bilgi ve becerileri kullandifim séyleyen 8gretim tivelerinin kursun etkilerini degerien-

dirmeleri
"Katsliyorum" * yamitt veren §fretim iiyeleri yiizdesi
Sorular
Uzman Deagent Profesor Toplam
n=15 n=30 n=30 n="75

Her ders/toplantida amag ve dgrenim hedeflerini 80.0 86.7 306 827
aktarmammn olumlu etkisi oldu
Yeni ders malzemelerinin (slayt, asetat, model} 36.7 83.3 74.2 80.3
kullamlmas: dersin etkisini artwd:
Seru-cevap, vaka drnegi, vaka tartismasi gibi
teknikler 6grencinin derse katthimim arturdr 100.0 100.0 93.3 97.2
Sézsiiz ve sozlii iletisim becerilerini nygulayabildim 75.0 70.4 62.1 67.6
Her ders/toplantidan sonra dgrenciler diigiindiiklerini 93.3 80.0 69.7 78.2
aciklikla ifade ettiler
Ogirenciler daha cok soru sormaya bagladiar 88.2 75.0 68.6 75.0
Ogrencilerden aldiiim geri bildirimieri sonraki 100.0 95.2 96.2 96.6
dersleri hazirlarken dikkate aldim
Cevremdelkt diger insanlarla daha iyi anlasiyorum 50.0 69.6 52.0 58.3
Diger 6gretimn elemanlariyla daha iyi anlasiyorum 50.0 50.0 40.0 45.8

*Kesinlikle katiliyorum ve katiyorum yawnitlary bivlegtirilmistiv. Diger yanitlar emin degilim, kanlnmyorum ve kesin-

likle kattlmryorum seklindedir.

nin bu kurslara katilimi saglanarak egitim-
Ogretim hedef ve uygulamalarinda asgari
birlik saglanmasina calisilmal”, "Az sayida
Ogretim Uyesinin kigisel dzverisi ile stirdiirii-
len bu kurslarin fakiiltemizin tiim Ogretim
tiyelerine ulagtirilabilmesi icin yeni diizenle-
meler gerekli" oldugu yoniindedir.

TARTISMA

Tip egitimindeki sorunlar tartigilirken, egiti-
min amaci ve igerigi ile birlikie lizerinde du-
rulan &nembi noktalardan birisi de tip eZitim-
cilerinin yeterliligi konusudur <56, Tip efi-
timinin bagarisi agismdan tip egitimeilerinin
alanlarindaki uzmanliklan yaminda iyi birer
egitimci olmalan da gerekmektedir 0.

Bu tir kurslarin hemen bitimindeki deger-
lendirmeler, ¢ok biiylik cogunlukla kurslarmn
etkisinin olumlu oldugunu godstermistir.
Aragtirmamuza dayanak olan fakiiltemizdeki
egitici egitimi kurslarinin sonunda yapilan
degerlendirmeler 6gretim iiyelerinin kurstan

memnun ayrildigint gostermektedir ), Tiir-
kiye'de benzeri kurslarin yapildigi Ege Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi'nde de kurs sonunda-
ki degerlendirme sonucglan clumlu etkiyi
gostermekte ve kurs katilimeilari, bu kursla-
rn tp egitimcileri igin dncelikli olmas ge-
rektigini belirtmektedirler ). Bagka baz1 iil-
kelerde de "egitici egitimi" kurslarmn olum-
Iy etkilerinin oldugu belirlenmigtir ¢.7,

Bizim degerlendirme arastirmamizm yukar-
da sdzii gegen ¢aligmalardan farks, kurs biti-
minden en az 6 aylik bir siire gectikten sonra
yapilmig olmasidir, Yogun bir emek harca-
narak yiirtitiilen egitim programlarinin de-
gerlendirmesinin yeterli yapilmadigt ve bu-
nun dnemli bir eksik oldugu egitim ile ilgili
gevrelerde ifade edilen bir konudur. Bu ¢a-
lisma ile bu eksik bizim fakiiltemizde bir 61-
clide giderilmis olmaktadir. Bulgularm da
gosterdifi gibi 0gretim iiyelerinin %72.9'u
kurs sirasinda ogretilenleri igyerlerinde kul-
lanabitdiklerini, %84.7'si kursun egfitmen
olarak kendilerine giivenierini artirdigim be-




lirtmislerdir. Kurstan sonraki ders ve uygu-
lamalarinda kulianabildikleri bilgi ve beceri-
lerden "Hgrencileri soru sormaya ézendirme"
ilk sirada yer almaktadir. Kazandiklar bilgi
ve beceriyi kullandiklarin sdyleyen Ggretim
Uyeleri gesitli egitim yontemlerini kullanma-
nmn olumlu-etkileri oldugunu bilyiik ¢ogun-
lukla ifade etmislerdir. Benzer gekilde kurs-
tan sonra §grencilerin soru sormasi, geri bil-
dirimde bulunmas: gibi 6grencilerle etkilesi-
min arttigmu belirten goriisler cogunluktadir.
Ozetle kurstan 6 ay sonra da kurslarin etkisi-
nin olumlu oldugu gériilmektedir,

Aragtirmamizm kursun kalict etkilerini belir-
lemede kurs bitiminde yapilan degerlen-

dirmelerden daha segici oldugunu diisiinsek

de bu etkilere yine de temkinli yaklagmak
daha dogru olacaktir. Clinkii arastirma égre-
tim tiyelerinin goriiglerini yansttmaktadir.
Oysa egitimin ¢ok 6nemli diger bilesenleri
olan &grencilerin ve sistemin igleyisinin bu
degerlendirmelerde dikkate alinmasi, hatta
gozlemle de bilgi toplanmasi gerekmektedir,
Ancak etik olarak, tncelikle géniillii olarak
programa katilan OZretim iiyelerinin kendi
goriiglerinin alinmasimin daha uygun olacagi
diistintilmiistiir. Thip fakiiltelerinde tip egiti-
mi sorunlarim tek bagma bu tiir kurslarin ¢i-
zebilecegini diigtinmek yaniltic1 olsa da, bu
kurslarin 68retim tiyelerini motive ettifi ve
yeni baslangiglar yaratmada olumlu gelisme-
lere ortarn hazirlayabilecegi de goz ardi edil-
memelidir,

Yolsal N, Karabey §,, Bulut A., Bahadwr G., Aydn Z.
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