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OZET

istanbul Tip Fakiiltesi'nde 1997-2000 tarihleri arasinda Ofretim iiyelerinin etkin bir eitm ya-
pabilme bilgi ve becerilerini geligtirmek amaciyla yedi adet "Egitict Egitimi" kursu diizenlen-
di. Ttk kursun siizesi dokuz giin iken, bu stire giderek kisaltiiarak, son kursta bes gline indirildi.
Kurslardaki katilimer saylati 15-22 arasmda defisti. Bugiine dek istanbul Tip Fakiiltesi'nin
hemen her boliimiinden 123 fretim Gyesi ile difer fakiilte ve kerumlardan ve hemgirelik ba-
limiinden 18 egitimei efitim aldi. Kurstara yalnizea goniillit Bretim iiyeleri katildi. Kurslar,
kiigiik grup tartegmalari, rol yapma, vaka ¢aligmasi, beyin firtinast, deneyime dayalt Ofrenme
gibi timiiyle katihmi egitim teknikleriyle yiritildd. Cesitli yontemler kullanilarak yapilan
deperlendirmelerde kurslana yararh oldugu katiimeilar tarafmdan beljrtitmistir. {stanbul Tip
Fakiiltesi'nde tip egitimini iyilegtirmek igin siirdiiriilen gabalarda bu kurslarm egitici ve kati-
limcilarinmn etkin rol almalars, kursiarm bireysel gelismenin Stesinde bu yondeki katkisim da
gostermesi agisindan anlambdir.

Anahtar kelimeler: Tip editimciliBi, egitici egitimi

SUMMARY

Learning of teaching: Experience of Istanbul Faculty of Medicine on training of trainers. Bet-
ween 1997-2000, seven faculty development courses weic implemented at Istanbul Faculty of
Medicine. The aim of this course was to strengthen the participants’ knowledge and skills for
effective teaching. At the beginning, a nine-day programme was conducted, later the program-
me was shortened to five days. From various depariments of Istanbul Faculty of Medicine and
the other institutions, a total of 141 medical and nursing teaching staff were trained. Only teac-
hing staff who volunteered for this programme patticipated in the course. The training method
was completely based on participatory techinques such as small group discussions, role-pla-
ying, case study, brainstorming, experence based learning etc. As the conclusion of the evalua-
fion process, the participants have expressed that those courses were useful. The trainers and
participants of the courses have actively been involved in the process of revision of the medi-
cal education at the Istanbul Faculty of Medicine. It shows that this program not only provided
personal development, but also stimulated initiative at the medical school.

Key words: Medical teaching, training of trainers

GIRIS cilerinin "egitim becerileri" konusunda for-
mal bir egitim almamalaridir. Tiirkiye'de
yalnizea ilk ve orta egitimdeki egiticilerin
egitici sertifikasi almalart gereklidir. Oysa
up fakiilteleri de dahil olmak tizere iiniversi-
te egitimcilerinden boyle bir sertifika isten-
memektedir. Geng tiniversite egitimeilerl
yalmizca kendi ogretmenlerini gozleyerek ve
kendi gabalariyla egiticiligi dErenmektedir-
Tip egitiminde bir difer sorun da tip egitim- ler. Bu durum egiticiligi dgrenme siirecini

Tiirkiye'de tip egitiminin en temel sorunu
egitimin amaglarinin agrkga tammlanmans
olmasidir, T1p fakiiltesini bitiren bir hekimin
iilke niifusunun saglik gereksinimlerine ce-
vap verccek nitelikte hangi temel bilgi ve
becerilerle donatiimig olmasi gerektigi ay-
rmtil olarak belirlenmemigtir.
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uzatmakia, egitiminin etkinlifini azaltmakta
ve egitimcilerin is doyumunun azalmasina
yol agmaktadir. Ogretim iiyeleri ise bunun
eksikligini hissederck, kendilerini gelistirme
geregi duymaktadirlar.

Istanbul Tip Fakiiltesi'nde 1996 yilinda dii-
zenlenen "Tip Egitimcilerinin Egitimi Sim-
pozyumu” nun ardindan bir grup duyarli
Ogretim iiyesi egitim becerilerini gelistirmek
tizere "egitici efitimi” yapilmasi igin istck
duymuglardir. Bu siireg i¢inde "yurt kogulla-
11 ve saghk sorunlarimizin éncelikleri dik-
kate alinarak, tip 6gretim ve egitiminin et-
kinligini belirlemek ve yontemler gelis-
tirmek, amacimna uygun arastirmalar
yapmak" amaciyla 1977 yiinda kurulmug
olan, ancak inaktif durumda bulunan Tip
Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi'ne
yeniden iglerlik kazandmilarak egitici egitimi
programim olugturma girigimlerine baglan-
mistir.

Halk sagh# alaminda ¢aligan 6gretim iiyeleri
difer branglara gore "egitim becerileri" ala-
ninda daha donammhdirlar, Ozellikle de
treme sagligin  gelistirilmesi ve
HIV/AIDS'in 6nlenmesi gibi "hassas” alan-
larda cahsan Halk Saghgi vzmanlari, sosyal
bilimciler ve egitim uzmanlartyla yakmn is-
birligi i¢inde olduklarindan egitim becerileri
konusunda egitim almuslar ve uygulama de-
neyimi kazanmglardir. Bu birikimlerinin so-
nucu olarak, egitim becerilerini geligtirmeyi
amaglayan bir egitici egitimi programini ha-
zirlayan ve yiiriiten ekibin énciileri olmug-
lardar.

[lki Byliil 1997'de, sonuncusu ise Ocak
2000'de olmak iizere bugiine dek toplam ye-
di "egitim becerileri" kursu diizenlenmis ve
141 kisi bu kurslardan yararlanmustir,

PROGRAMIN AMACI VE HEDEFLERI

Bu egitim programmin amaci, katilimes 63-
retim diyelerinin etkin bir egitim yapabilme-
leri igin bilgi ve becerilerini geligtirmektir.

Asagida yazili hedefler progranun hedefleri
olarak belirlenmistir:

Bu kursun sonunda katithmeilar:

1. Yetigkinlerin 6grenme ilkelerini sayabil-
meh,

2. Olumlu bir egitim atmosferi yaratabil-
meli ve siirdiirebilmeli,

3. Egitimi kolaylagtiran s6zlii ve s6zsiiz ile-
tigim kurallarim kullanabilmeli,

4. Gorselfigitsel egitim arag-gereclerini ha-
zirlayabilmeli ve etkin olarak kullanabil-
meli,

5. Etkilegimli egitim yontemlerini tanimla-
yabilmeli ve herbirinin uygun oldugu
kullanim alanlarim ayirdedebilmeli,

6. Yeterlilife dayal eBitimin temel 6zellik-
lerini tamimlayabilmeli,

7. Grup dinamiklerinin 6zelliklerini tanim-
layabilmeli,

8. Etkin bir egitim oturumu hazirlayabil-
meli,

9. Eikin bir demonstrasyon yapabilmeli,

10. Etkin bir yetigtirici (kog) olabilmeli,

11. Bilgi ve beceriye dayali degerlendirme
geregleri hazirlayabilmeli ve kullanabil-
melidir,

EGITICI EGITIMI PROGRAMININ
TASARIMI

Siire:

11k kurs programi dokuz giin olarak tasarlan-
d1 ve uygulandi. Kurslarm bitiminde katilim-
cilardan alinan geri bildirimlerle programm
igerigi gozden gegirilerck bazi oturumlarin
stiresi ve toplam kurs siiresi giderek kisaltil-
di. En son kurs beg giinde tamamlandi. Siire
konusundaki degertendirmeler siirmektedir.

Katihmeilar;

Kurs programi baglangigta Istanbul Tip Fa-
kiiltesi'nin tiim 6gretim iiyelerine 6nceden
duyuruldu. Kursa katilim igin herhangi bir



zorlayicilik s6z konusu olmadan yalmzca

goniillii olan Ogretim ityeleri katilddar. Kati-
limet sayist siurlt oldugundan, ilk bir kag
kurstan sonra gelecek kurs igin isimierini
yazdiranlardan bir bekleme listesi olugturul-
du ve duyuru yapilmasimna gerek kalmads.
Katilimeilarm kurslara tam olarak devam et-
meleri istendi. Her bir kursta katilimei sayist
15-22 arasinda deisti. Bugiine dek Istanbul
Tip Fakiiltesi'nin hemen her boliimiinden
dgretim tyeleri ile diger fakiilte ve kurum-
lardan ve hemsirelik bdlimiinden bazi egi-
timeiler de bu programiara katitdi. 1997 y1-
linda baglayan ve sonuncusu Ocak 2000'de
gerceklestirilen yedi kursta bugiine dek top-
Tam 141 &gretim elemam egitim aldu.
Egiticiler:
Egitim ekibinde baglangigta fstanbul Univer-
sitesi Cocuk Saghg Enstitiisi, Kadn ve Co-
cuk Saghig Egitim ve Aragtirma Birimi, {s-
tanbul T1p Fakiiltesi ve Marmara Universite-
si T1p Fakiiltesi Halk Saglift Anabilim Da-
l'nda gorevli ve egitim becerileri alaninda
deneyimli dgretim iiyeleri yer aldilar, Ancak
ilk kursta katilimet olan bir gok dgretim Uye-
si daha sonraki kurslarda egitimciler arasin-
da gorev almak isteyerek, sonraki kurslarda
kurs programim yiriiten egiticilerle birlikte
egitim slirecinde aktif olarak yer aldilar.
Boylece Istanbul Tip Fakiiltesi'nde egitici
egitimi ile ugragan egitimci kadrosu genigle-
di.
ilk kurstan sonra Tip Egitimi Aragtirma ve
Uygulama Merkezi, yararh olabilecegi dii-
stincesiyle Egitim Fakiiltesi'ndeki 6gretim
iiyelerinden de destek istedi ve onlar da her
hafta belli saatlerde farkli konularn iglendigi
bir egitim program hazirlayip uyguladilar.
Ancak programin biitiinliigiini saglamadaki
zorluklar ve tip egitiminin 6zgiin bir alan ol-
mas1 nedeniyle olsa gerek, programin tip
egitimcilerinin gereks1mmler1m kargrlamadi-
g1 diigiiniildii Bunun yerine, f1p egitimcileri-
nin egitiminde yine tip egitimcilerinin yer

Bulut A., Karabey S., Yolsal N, Ortayl N, Aydn 7.

almasinin, yani "meslektag egitimi” uygula-
masiumn daha etkili oldugu sopucuna varild
ve ilk kursta uygulanan egitimci egitiminin
bir siire daha devam etmesi igin ¢aba goste-
rildi.

Kuyslarin finansmanai:

flk iki kursun giderlerinin karsilanmasinda
117, L T.F Kadn ve Cocuk Sagh: Birimi'nin
Avrupa Birligi'nin destegiyle yiiriitmekte ol-
dugu egitim projesi biitgesinden yararlanildl.
Diger kurslar ise kismen ITE Vakfi, sinirh
olarak da 1.U. Arastirma Fonu tarafindan fi-
nanse edildi. Ayrica katihimeilardan ara ik-
ramlar kargilamak iizere sembolik bir ticret
tdemeleri de istendi.

Kurs alam olarak 1.0, Cocuk Saghgt Ensti-
tiisti'niin salonlari kullanildi, Son kursta Is-
tanbul Tip Fakiiltesi Behget Kitaphg: salo-
nundan yararlaniidi, Istanbul Tip Fakiltesi
Dekanlig1, kattlimcilara dagitilacak egitim
materyalinin gogaltilmasini sagladi. Kurs s1-
rasinda yapilan video kayitlari da fstanbul
Tip Fakiiltesi Odyo-viziiel Merkezi tarafin-
dan iicretsiz olarak saglandt. Kurs egitimci-
leri goniilli olarak programa zaman ayirdi-
lar.

Egitim yontemleri

Kurslarda biitiiniiyle soru-cevap, kiiglik grup
tartigmalart, rol yapina, vaka tartigmalari,
beyin firtmast vb gibi kattlimct efitim yon-
temleri kullanildi. Oturumlarin baglangicin-
da dikkat ve enerji toplayarak 1smmay1 sag-
layan grup oyunlari uygulanarak egitim icin
rabatlamaya ve olumlu bir egitim ortamu ya-
ratilmaya dzen gosterildi.

Programn icerigi:

Programin igerigi, iireme saglig egitimcile-
rine ydnelik olarak CEDPA(2 ve JHPEIL-
GOUD tarafindan hazirlanan "Egitici Egitimi
Rehberleri" ve Diinya Saghk Orgiitii'niin T1p

_ Egiticiligi El Kitabi'ndan® yararlanilarak
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olugturuldu. Rehberlerin igeriginden tireme
saglig ile ilgili bilgiler genel tip programina
uygulanarak yalnizca efitim becerilerine
odaklanacak sekilde deneyim ve bilgi biriki-
miyle yeniden diizenlendi. Programda yer
alan konulann isimleri ve siireleri Tablo 1'de
gosterilmigtir.

Degerlendirme teknikleri:

Kursun degerlendirilmesinde gesitli yéntem-
ler kullanildi:

1. Her giiniin bitiminde hem katilimcilar
hem de egitimciler giinii degerlendirdiler.

2. Egitim programlarinin son giinii katilimer-
lara "egitim becerileri kursu degerlendirme
formu" verilerek, kursla ve egitmenlerle ilgi-
li kanilarim "kesinlikle katiliyorum" ), "ka-
tiliyorum” @, "emin degilim" ©, "katilmiyo-
rum” @, "hig katilmiyorum™ ) seceneklerin-
den biri ile belirtmeleri istendi. Bu formdan
elde edilen toplu sonuglarin kursla ilgili
olantar1 Tablo 2'de ve egitmenlerle ilgili
olaniar Tablo 3'te gosterilmistir,

Tablo 1. Egitim Becerileri Programmin fgeriji*

3. Kursun son asamasinda katilimcilar ek
egitim oturumlar: hazirlamug, bu sunularin vi-
deo kayitlanim sorumlu effitimeilerle birlikte
izleyerek kendilerini degerlendirmeleri sag-
landi. Ayrica bu sunular differ katilimetlar ta-
rafindan da bir kontrol listesine gore deger-
lendirilerek yazili ve sozlii geri bildirimlerle
degerlendirildi.

4. Her kursun bitiminden yaklagik ii¢ ay son-
ra kurs sirasinda hazirlanan eylem planlarimin
uygulamasini izlemek, kursun etkilerini ve
katkilarini degerlendirmek amaciyla bir top-
lant1 yapilarak, katthmerlarmn efitim uygula-
malarinda olusturdugu degisiklikler tartigiidi.

5. Kursun uzun erimli etkilerini ve katilan
8gretim iiyelerinin kurslari nasil degerlendir-
digini belirlemek amaciyla ilk alt: kursun ka-
tilimeilarina kurs bitiminden en az alti ay
sonra ayrntili bir gériigme formu verilerek
kendi deneyimlerini degerlendirmeleri isten-
di. Bu ¢aligmann sonuglar "Istanbul Tip Fa-
killtesi'nde Uygulanan 'Egitici Egitimi' Prog-
ramnin Degerlendiriimesi” isimli makalede
ayrintilariyla incelenebilir (I3,

Giin Konular Siire
1 1. Acilis ve tanigma 1 saat
2. Katidlmmcer beklentileri, amag ve §5renim hedefleri, kurs programmin tanttest ;30 dakika
3. Yetigkinler nasil 6renir? 2 saat 30 dakika
4. Oprenme bicimleri 45 dakika
2 1. Egitim ybntemleri 2 saat 30 dakika
2. lletigim becerileri 2 saat
3 I, Olumlu efitim atmosferi yaratmak 45 dakika
2. Gorsel-igitsel araclarin geligtirilmesi 1 saat 15 dakika
3. Klinik egitim/Demonstrasyon 1 saaf 15 dakika
4. Yetigtiricilik 1 saat 15 dakika
4 1. Grup dinamikleri 3 saat
5 i. Bir egitim oturumunun pianlanmasi 2 saat 30 dakika
2. Bilgi ve beceri deferlendirme geregleri 2 saat
6 1. Eylem planlarinin hazirlanmas: 60 dakika
2. Sunum hazirhklan 4 saat 30 dakika
7 1. Katilimcei sunumlarn 4 saat 20 dakika
2. Kursun degerlendirilmesi 30 dakika

*[eerik dizini ve stirelert her programda degisikiik gdstermigtir.
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Tablo 2. Kurslann sonunda kursla ilgili olarak yapilan degerlendirmelerin dagilimi*

Katthimailarm Kursla Tigili Degerlendirmeleri Katiltyorum
n* %
Kursun amag ve hedefleri agiktt 95 100.0
Bilgiler net bir sekilde aktarildi 84 88.4
Egitmenler konularmda cogkulu ve hevesliydi - 92 96.8
Teorik ve pratik arasinda iyi bir denge kurulmugtu 89 93.7
Kurs iyi organize edilmigti 91 95.8
Ogretilenleri igyerimde kultanabilirim 84 88.4
Derslerde kullanilan etkinlikler amaca uygundu 94 98.9
Bu kurs efiitmen olarak kendime giivenimi artirde 90 94.7
*Son grupta dzel bir zaman soruni nedeniyle degerlendirme yapilmanghr.
Tablo 3. Kurslarin sonunda etitmenlerle ilgili olarak yapilan degerfendirmelerin dagilim*
Katilonerlarin Egitmenlerle Figili Degerlendirmeleri Katiiyorum
N* %

Kendimi rahat hissetmemi saglad 92 96.8
Biitiin gruben etkin katthimint sagladi 89 937
Konu hakkinda bilgisinin statrlann iyi gizdi, bilmediklerini kabul etti 38 92.6
Katthmeilar arasindaki etkilegimi destekledi 91 95.8
Soru sormarmi ve endiselerimi dile getirmemi kolaylagterdh 92 " 968
Kazanilacak egitim becerilerinin hedeflerini agiklikla ifade etti 94 98.9
Becerilerin dayandig ilkeleri ve mantiini agiklads 90 94.7
Bgitim konusunda daha yeterli olabilmem j¢in yeni yollar aramaya motive etti 92 96.8

*Son grupta ozel bir zaman sorunit nedeniyle de serlendirme yapdmamigtir.
grup ¥ & yap ¥

TARTISMA ve SONUC

Tip fakiiltesi, ip mesleginin ve kiiltiirintin
ogrencilere sosyal ve psikolojik siireglerle
aktarldip bir sosyal gevre olarak kabul edil-
mektedir. Tip egitimi dgrenciler ile kendile-
rinden dnce egitilmig kigiler arasindaki yo-
gun egitim-ogretim iligkileriyle mesieki-ben-
ligin ortaya g¢ikarldigt, hekimlik kimligiyle
dzdesimin kuruldugu sosyal ortamda mesle-
ki becerilerin entegrasyonundan olusmakta-
dur &0,

Mezuniyet éncesi tip egitimi igin en iyi sis-
temi aramak, bu sistemi uygulamak ve ¢ikan
soruntar1 ¢ozmek i¢in aragtirmalar yapmak
kaginilmazdir, Klasik ogretim bir hekimin
kazanmasi gereken bilgi ve becerileri iist iis-

te istifleyerek ogretme esasina dayamr (0
Entegre sistem egitim, derslerin sistemiere
ya da konulara gore gruplandirilmig paketler
seklinde verilmesidir ®. Probleme dayah
cgitim bgrenciyi merkez alan, ezbere dayan-
mayan, merak uyandiran, dgrenciyi diisiin-
me ve aragtirmaya yonelten yéntemlerin uy-
gulandig1 bir sistemdir .

Tip egitiminde diinyada 6nemli geligmeler
gozlenmektedir. Geleneksel, klasik egitim
yerini entegre sistemle, dgrenciyi merkeze
alan ve probleme dayali 6grenmeyi saglayan
modellere birakmaktadir. Universite egitim
sitemlerindeki bu degisiklikler egitim bili-
mindeki degisikliklerden de etkilenmektedir.
Cagdag egitim bilimi 6grenciyle iletigim, et-
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kilegim, onu yénlendirebilme, olcme-deger-
lendirebilme y&ntemleriyle; égrenmeyi 63-
retmeye dayanmaktadir. Tip egiticilerinin
efitim biliminin verilerinden yararlanarak
egiticilik gérevlerini daha iyi yapiyor hale
getirilmesi fikri yeni olup, "6gretim iiyeleri-
nin efitici olarak egitimi" ilk kez 1988'de
Edinburgh toplantis: sonug bildirgesinde ele
almmugtir. Tip egitimcilerinin yalnizca bir
konuda uzman degil, alanlarmin 6gretmenle-
ri olarak da yetistirilmesi egitimin basarist
acisindan gereklidir (4,

Fakiiltemizde 1997 yilindan beri yiiriitiilen
"Egitici Egitimi"” kurslarnin sonunda yapi-
lan degerlendirmelerde kurslarim katithmeila-
ri tarafindan yararl: bulundugu ifade edil-
mistir. Diinyada ve iilkemizde bu konuda
yapilmig ¢alismalarda da "Egitici Egitimle-
ri"nin katiluncilar tarafindan yararli bulun-
dugu ve tip egitiminin niteligini yikseltme-
ye olan katkilart vurgulanmigtir @469,

"Egitici Egitimi" kurslarmin net kazammlar
agaZida swalanmugtir:

1997-2000 yllart arasinda diizenlenen yedi
kursta toplam 141 §8retim gorevlisi egitildi-
ler. Bunlann 123'ii Istanbul Tip Fakiiltesi'de,
181 difer tip fakiilteleri ve kurumlarda gérev
yapmaktadirlar,

1. Yapilan degerlendirmeler sonucunda kurs
programinin Snceden belirlenen 6grenim he-
deflerine ulagtig: belirlendi.

2, Kursa katilan her 6gretim iiyesi kurs biti-
minden sonraki dénemde uygulanmak iizere
bir eylem plan1 hazirladi.

3. Kurslarda standardizasyonu saglamak
amaciyla kurs progranmu ve uygulanan mo-
diilleri igeren bir rehber olugturulmugtur,

4. Katilime: 6gretim tiyeleri kursta edindik-
leri egitim becerilerini kendi derslerinde uy-
gulamaya baglarmg olup, bunun sonucu ola-
rak 6grencilerden olumlu geri bildirimler al-
maktadirlar,

5. Katthmeilar kendi aralarinda bir iletisim
ve dayanmigma a1 olugturdular. Bu grubun
gelecekte fakiiltenin efitim politikalarinin
olusturalmasinda etkin olarak goérev almalar
beklenebilir. Bunun ilk sonuglarindan birisi
Tip Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merke-
zi'nin yeni yonetim kurulunun tamamimun bu
kurslarin efitici ve katilimeilanindan olus-
masi ile ortaya ¢ikmagtir

6. Bu kurslara ev sahipligi yapan Cocuk sag-
lif1 ve Hastaliklan Anabilim Dah kurslardan
en ¢ok yararlanan birim oldu. Bu béliimdeki
Ogretim tiyelerinin ¢ogu bu kurslardan gege-
rek pediyatri egitiminde ciddi bir degisim
stireci baglatildi. B6liim i¢inde olusturulan
bir "gekirdek grup" 14 bilim dah icin egitim
amaglarint belirledi. Ugtincii donem ogrenci-
leri i¢in uygulamalarin standardize edilmesi
amaciyla kontrol listeleri hazirland1. flerki
yillarda da bu cabalarm siirdiiriilmesi plan-
lanmaktadir,

7. Bir ¢ok boliimde kurslara katilan 6gretim
iiyeleri edindiklerini yalnizca kendileri uy-
gulamayip, meslektaglariyla da paylagmakta-
dirlar.

8. Diger tip fakiiltelerinden katdan &gretim
iiyeleri bu kurslarin benzerlerini kendi ku-
rumlarinda da diizenlemeye baslamislardr.

Son iki maddede belirtifenler bu kurslarin et-
kilerinin sadece kendi katthmeilariyla simirh
olmadigni, aksine kayda deger bir "cogaltict
etki"ye sahip oldugunu géstermesi bakimin-
dan ayrica sevindiricidir.

Sonug olarak; Istanbul T1p Fakiiltesi'nde yii-
riitiilen tip eFitiminde bu kurslarin katkisiyla
yavag ancak sistemli bir degisiklik baslatila-
bilecegine inamyoruz. Ciinkii 6gretim iiyele-
rinin bir ¢ogu bir deffigsimin geregine inani-
yor. Bu kigilerin egitim becerilerinin gelig-
mesinin, tip efitiminin planlanmasi ve yiirii-
tillmesinde daha giiclii ve aktif rol almalarin:
saglayacag: diistincesindeyiz. Ancak takdir




edilmelidir ki 6gretim {iyelerinin goniilliilii-
gii ile baglayan bu ¢aba yonetim tarafindan
degerlendirilerek, siireklilik kazanmasi igin
profesyonel ekipler tarafindan devralinmahi-
dir. Aksi halde Istanbul Universitesi'nde yal-
nizca Tip Fakiiltelerinde 1000'e yakin 6gre-
tim elemanmmnm bu gekilde egitim becerisi
kazanmasin diigiinmek bir diig olabilir.

TESEKKUR

Kurs programumn hazirlanmast ve yiiriititlme-
sindeki katkilar: nedeniyle Marmara Universite-
si Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali O-
retim Uyeleri Sanda Cali, Hande Gergel Har-
manct ve Sibel Kalaca'ya, ivi bir ¢aligma ortami
hazirlamada destekleri ve katkalart icin Istanbul
Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Aragtirma ve Uygula-
ma Merkezi Eski Miidiirii Unal Degerli'ye, efi-
timci ekibine katlarak bizleri zenginlestiren ar-
kadaglarimuz (alfabetik sirayla) Sema Anak, Re-
sa Aydn, Giiler Bahadwr, Orhan (izmeci, Ahmet
Dingag, Arif Dénmez, Rukiye Eker, Giilbin Gok-
cay, Fatma Oguz, Lale Say ve Dilsad Sindel’e,
egitim sitrecinin planlanmast ve yiriitilmesinde
derin bilgi ve deneyimiyle bize destek olan Avru-
pa Birligi Egitim Projesi Koordinatdrii Fatma
Uz'a, kurslar sirasindaki video cekimlerini ya-
pan ODVIM 'den Ahmet Kaba'ya tesekkiirlerimizi
iletiriz.
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