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Ozgiin Arastirma

Oz

Amag: Meslegin ayrilmaz bir parcasi olan imaj goriinen ve gozlenebilen tiim ifade ve izlenimlerin, kars: tarafta
olusturdugu algilanma bicimi olarak ifade edilmektedir. Bu tanimlayici g¢alismanin amaciy; hemsirelik
ogrencilerinin meslege yonelik imaj algilarini belirlemektir.

Gere¢ ve Yontemler: Bu calisma Mart 2016 tarihinde saghk bilimleri fakiiltesi hemsirelik boliimiinde okuyan
goniillii 6grencilerin (n=360, %63,1) katimi ile gergeklestirildi. Verilerin toplanmasinda “Ogrenci Tanitim
Formu” ve “Hemsirelik Meslegine Yonelik Imaj” &lgegi kullanildi. Veriler SPSS 20.0 paket programinda analiz
edildi.

Bulgular: Calismaya katilan 6grencilerin %87,8’inin kadin oldugu ve yas ortalamasinin 20,63+1,58 (18-29) yil
oldugu saptandi. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik imaj 6l¢egi puan ortalamasinin
142,2+10,4 oldugu saptand. Olgegin alt 6lgek boyutlar: incelendiginde; mesleki nitelik alt boyutundan 45,40+4,73,
calisma kosullar1 alt boyutundan 31,09+3,64, cinsiyet alt boyutundan 27,73+4,39, egitim alt boyutundan
19,14+2,86, statii alt boyutundan 13,36+5,40 ve dis goriiniim alt boyutundan 11,46+3,97 puan aldiklar1 belirlendi.
Alt dlgek boyutlar: ile yas, smif ve saglik meslek lisesi mezunu olma durumu degiskenlerine gore istatistiksel

agidan anlamli fark saptanmadi (p>0,05).
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Sonug: Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik orta diizeyde imaj algisina sahip olduklar
saptandi. Hemsirelik imajin1 gelistirebilmek adina &grencilerin meslege bakis agilar1 degerlendirilmeli ve mesleki
imajin 6nemi hakkinda farkindaliklarmin artirilmasi saglanmalidir. Ogrenci hemsirelerin meslekte profesyonel

davranmalarin: ve stiirekli egitim ile mesleki donanimlarini artirmalarini 6nermekteyiz.
Anahtar sézciikler: Hemsirelik, Mesleki imaj, Ogrenci
Abstract

Objective: Image, an integral part of profession, is defined as perception that is expression and impression of all
visible and observable on someone. The aim of this descriptive study was to determine nursing students’
perception towards professional image.

Materials and Methods: The study was carried out in March 2016 with 360 voluntary nursing students at a
Faculty of Health Sciences (n=360, 63.1%). Data was collected by “Student Identification Form” and “Scale for the
Image of Nursing Profession”. The data were analyzed using SPSS version 20.0.

Results: Mean age of nursing students was 20.63+1.58 (min:18-max:29) years and 87.7% were female. The
students’ total score of “Scale for the Image of Nursing Profession” was 142.20+10.48. When the subscales of the
scale were examined, it was found that; “Professional Qualifications” was 45.40+4.73 points, “Working
Conditions” was 31.09+£3.64 point, “Sex” was 27.73+4.39 points, “Education” was 19.14+2.86 points, “Professional
Status” was 13.36+5.40 pointa and “External Appearance” was 11.46+3.97 points. No significant differences were
found between the subscales of the scale and age, class and situation of graduation from Vocational High School
(p>0.05).

Conclusion: It was determined that nursing students had “moderate” perception of image towards nursing
profession. In order to improve nursing image, nursing students’ perceptions towards profession should be
evaluated and the students’ awareness about the importance of professional image should be increased. We
suggest that nursing students should act professionally in their profession and increase their professional skills

through continuous training.

Keywords: Nursing, Professional image, Student

Giris

Meslegin ayrilmaz bir pargasi olan imaj goriinen ve gozlenebilen tiim ifade ve izlenimlerin, kars
tarafta olusturdugu algilanma bigimi olarak ifade edilmektedir.! Buna gore hemsirelik imaji, bireylerin
hemsirelik meslegine iliskin goriis ve tutumlarin birlesmesiyle olugsmaktadir.? Bu imaj; hemsirelerin is
memnuniyeti ve mesleki etkinlikleri iizerinde etkili bir faktdr olmanin 345 yani sira &grencilerin
mesleki seciminde de baskin rol oynamaktadir.2 Ozellikle de toplumun hemsireligi kadin meslegi
olarak algilamasi Ogrencilerin bu meslegi se¢melerinde olumsuz etki olusturmaktadir.* Hemsirelik
Ogrencileri {izerinde yapilan ¢alismalarda, hemsirelik imajinin toplumun meslege bakis agisindan
etkilendigi goriilmektedir.261! Literatiirde hemsirelik 6grencilerini ele alan ve hemsireligin toplumda
olumlu bir imaja sahip oldugunu gosteren calismalar 2 oldugu gibi olumsuz bir imaja sahip
oldugunu da bildiren'?’ calismalar da mevcuttur. Hemsirelik 1.smif Ogrencilerinin katilimiyla
gergeklestirilen bir calismada Ogrencilerin %19.6’sinin hekimlerin hemsireleri kendilerinin sag kolu
olarak gordiiklerit, benzer bir calismada da 6grencilerin %66,3’iinlin hemsireligin hekim yardimcis
oldugu fikrine katildig1'® belirlenmistir. Tan ve ark.min' ¢alismasinda katilimcilarin %50’sinin

hemsireyi enjeksiyon uygulayan ve kan basinci 6lgen kisi olarak tanimladiklar: saptanmistir.
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Toplumdaki kadinlarin hemsirelik hizmetini bayanlardan almak istemeleri,' tip egitim siiresinin
hemsirelik lisans egitim siiresi ile kiyaslanmasi hemsirelik meslek imajin1 olumsuz etkileyen etkenler
arasinda yer almaktadir. ® Calisma sonuglar1 ge¢cmisten giiniimiize gelen hemsirelik meslegi ile ilgili
mesleki statii, egitim seviyesindeki farkliliklar gibi sorunlarin toplumdaki hemsirelik algisi ile gercek
hemsirelik kavrami arasinda farklar oldugunu ortaya koymaktadir.’? Gergek anlamda ise hemsirelik
bireye bilimsel bilgiler 1s1ginda biitiinciil yaklasimla bakim sunarak yasam kalitesini ve sagligi
ylikseltmeyi hedef edinmis profesyonel bir meslek olarak tanimlanmaktadir.?»-?* Hemsirelikte olumlu
bir imaja sahip olmak; hemsirelerin is memnuniyetini artirmada, mesleki basarilarin ve etkinliklerini
ortaya koymada onem tasimaktadir.>4#> Hemsirelik mesleginin gelistirilmesi i¢in meslegi seven ve
sahiplenen, mesleki bakim uygulamalarinda kalifiye ve sorumluluk sahibi meslek iiyelerine
gereksinim vardir. Bu gereksinim ise hemsire aday1 olan lisans 6grenciler ile karsilanacaktir.?* Dolayis
ile hemsirelik 6grencilerinin mesleki imaj algilarin1 ortaya koyan calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu calisma, hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik imaj algilarini degerlendirmek amac ile
yapild1.

Arastirma sorulart
Hemsirelik 6grencilerin meslege yonelik imaj alg1 diizeyleri nedir?

Hemsirelik 6grencilerinin bazi sosyo-demografik 6zellikleri (yas, cinsiyet vb.) ile hemsirelik meslegine
yonelik imaj 6lgegi (HMYIO) alt boyut puan ortalamalar: arasinda anlamli bir fark var midir?

Gereg ve Yontemler

Arastirmann tiirii

Bu calisma tanumlayic tipte planlandi ve uygulandi.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu calisma 02.05.2016-31.05.2016 tarihleri arasinda bir iiniversitenin saglik bilimleri fakiiltesi
hemsirelik boliimiinde okuyan goniillii 6grencilerin (N=360, %63,1) katiimiyla gerceklestirildi.
Calismaya tiim smiflar dahil edildi. Calismaya dahil edilme kriterleri hemsirelik 6grencisi olmak ve
calismaya katilmaya gondiillii olmak olarak belirlendi.

Veri Toplama Araclari

Verilerin toplanmasinda 4 adet sorudan (yas, cinsiyet, stnif ve yakinlar1 arasinda hemsire olarak
calisan bireyi sorgulayan) olusan “Ogrenci Tanitim Formu” ile hemsirelik meslegine yonelik imaj
algisini degerlendiren ve 42 ifadeden olusan “Hemsirelik Meslegine Yonelik Imaj” 6lgegi kullanildi.
Dost ve ark.’min® hemsirelik meslegine yonelik imaj algisim1 degerlendirmek amaci ile gelistirdigi
6lcegin kullanimu igin gerekli izin mail yoluyla alinmistir. Olgek mesleki nitelik (11 madde), calisma
kosullar1 (10 madde), cinsiyet (8 madde), egitim (5 madde), mesleki statii (5 madde) ve dis goriiniim (3
madde) olmak {izere 6 alt boyuttan olusmaktadir. 51i likert tipte olan Slgekte “kesinlikle katiliyorum”
ifadesine 5, “kesinlikle katilmiyorum” ifadesine 1 puan verilmistir. Olgegin degerlendirilmesinde 8,
14, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29 ve 31 numarali ifadeler negatif yonde puanlanmaktadir.
Olgekten alinan puan 42-210 arasinda degismekte olup toplam puan 42-75 ise cok zayif, 76-109 ise
zayif, 110-143 ise orta, 144-177 ise iyi ve 178-210 ise ¢ok iyi imaj algisinin oldugunu ifade etmektedir.
Olgegin gegerlilik ve giivenilirliginin yiiksek, hemsirelik imajina karsi tutumu belirlemede yeterli

oldugu bildirilmistir.? Olgekten alinan puan artikg¢a imaj algisi olumlu olmaktadir.?6
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Verilerin Toplanmast

Veri toplama islemi zorunlu derslerden hemen 6nce 6grenci dersliklerinde gergeklestirildi. Veri
toplama islemi Oncesi 6grenciler arastirma amaci hakkinda arastirmacilar tarafindan bilgilendirildi.
Calismaya katilmaya goniillii olan 6grenciler belirlendikten sonra, veri toplama formlari, 6grencilere
arastirmacilar tarafindan dagitilardi. Ogrencilerden veri toplama formlarinda yer alan sorulara 15
dakikalik siire zarfinda yanit vermeleri istendi. Ogrencilere bu bilgilerin yalnizca bilimsel amagla
kullanilacag belirtildi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler SPSS 20.0 paket programi kullanilarak analiz edildi. Veriler frekans, yiizde, ortalama ve
standart sapma olarak ifade edildi.. Verilerin normal dagilima uygunluguKolmogorv- Smirnov testi
ile belirlendi. Normal dagilim gosteren verilerde bagimsiz Orneklem ¢ test, normal dagilim
gostermeyen verilerde ise Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testlerinden yararlanildi. Sonuglar igin
p<0,05 istatistiksel olarak anlamli kabul edildi.

Arastirmamin Etik Boyutu

Calisma 6ncesinde kurum izni ve etik kurul izni alindi (TUTF_BAEK 08/02.2016/95).

Arastirmanin Stmrliliklar

Bu calismanin 6rnekleminin tek bir cografi bolgeden ve tek bir kurumda 6grenim gérmekte olan

hemsirelik 6grencilerinden se¢ilmis olmasi ¢alismanin baglica simirliligidir.

Bulgular

Calismaya katilan 6grencilerin %87,8’inin kadin; %36,9'unun 2.smif, %4,7’sinin saglik meslek
lisesi mezunu (SML) oldugu, yas ortalamasimn 20,63+1,58 (18-29) yil oldugu saptandi. Ogrencilerin

%30,6’s1in yakinlar1 arasinda hemsire olarak ¢alisan bireyler oldugu belirlendi (Tablo 1)

Tablo 1. Ogrencilerin tanitici 6zelliklerine gore dagilimi (N=360)

Tanitict ozellikler

n %
Cinsiyet Kadin 316 87,8
Erkek 44 12,2
Sinif lsmif 96 26,6

2.smif 133 36,9
3.smif 93 25,8
4smf 38 10,6
SML mezunu Evet 17 47
Hayir 343 953
Yakinlar arasinda hemsire Evet 110 30,6
olarak calisan varlig: Hayir 250 694

Hemsirelik &grencilerinin HMYIO puan ortalamasinin 142,2+10,4 oldugu saptandi. Olgegin alt
6lcek boyutlar1 incelendiginde; mesleki nitelik alt boyutundan 45,40+4,73 (min 11- max 55), ¢alisma
kosullar1 alt boyutundan 31,09+3,64 (min 10 - max 50), cinsiyet alt boyutundan 27,73+4,39 (min 8 - max
40), egitim alt boyutundan 19,14+2,86 (min 5 - max 25), mesleki statii alt boyutundan 13,36+5,40 (min 5
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- max 25) ve dis goriiniim alt boyutundan 11,46 + 3,97 (min 3 - max 15) puan aldiklar belirlendi
(Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik imaj 6lcegi ve alt 6lcek boyut puan
ortalamalarimin dagilimi (N=360)

Puan ortalamalar

Olgek ve alt boyutlar (Ort+SS)

Mesleki nitelik 45,40+4,73,
Calisma kogullar 31,09+3,64
Cinsiyet 27,73+4,39
Egitim 19,14+2,86
Mesleki statii 13,36+5,40
Dig gortintim 11,46+3,97
Toplam puan 142,2+10,4

Ogrencilerin yas, cinsiyet ve yakinlar1 arasinda hemsire olarak calisan birey bulunma durumuna
gore HMYIO puan ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlamli fark saptanmadi (p>0.05).
Bununla birlikte, SML mezunu olmayanlarin SML mezunu olanlara oranla &l¢ek toplam puan
ortalamalarimin daha yiiksek oldugu ve aradaki farkin istatistiksel acidan anlamli fark olusturdugu
belirlendi (p<0.05),(Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik imaj 6lcegi puan ortalamalarinin tanitict
ozelliklere gore karsilastirilmasit (N=360)

Ol¢ek toplam puan

Tanitic1 ozellikler (Or#+SS) Istatistiksel deger*

Cinsiyet Kadin 142,23+10,46 7=0,268
Erkek 141,95+10,68 p=0,789

Sinuf 1.smf 142,37+10,34 .
2.smuf 141,34+10,08 KW:(I)’%Z
3.s1muf 143,21+11,72 P=
4.simuf 142,28+8,99

SML mezunu Evet 136,29+8,80 7=2,948
Hayir 142,49+10,48 p=0,003

Yakinlar1 arasinda hemsire olarak ¢alisan varhig: Evet 142,19+9.72 720,280

=0,779

Hayir 142,20+10,81 P

*Z=Mann Whitney U testi, KW=Kruskal Wallis testi
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Calismada alt Olcek boyutlar ile yas, simif ve saglik meslek lisesi mezunu olma durumu
degiskenlerine gore istatistiksel acidan anlamli fark saptanmadi (p>0,05)Ogrencilerin yakinlari
arasinda hemsire olarak calisan birey bulunanlarin bulunmayanlara gore mesleki nitelik, statii ve dis
goriiniim Olgek alt boyutlarinda puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve bu farkin istatistiksel

acgidan anlamli oldugu saptandi (p<0,05), (Tablo 4).

Tablo 4.0grencilerin yakinlar: arasinda hemsire olarak calisan birey olma durumuna gore 6lcek alt
boyutlarimin karsilastirilmasi (N=360)

Olgek alt boyutlari ve Yakinlari arasinda hemsire olarak ¢alisan birey
puan ortalamasi Istatistiksel deger*
Y
(Ort+SS) Var ok
Mesleki nitelik ~ 45,4+4,7 45,9+4,8 44,2+4,2 272,969
p=0,003
Calisma kosullart  31,0+3,6 31,1+3,6 31,0+3,6 & 11!
§ § Y=y 7 s 7 s p=0’912
Z=,084
Cinsiyet 27,7+4,3 27,6+3,1 27,7+4,8 /08
p=0,933
Egitim 19,1+2,8 18,8+2,7 19,2+2,9 Z=1,601
p=0,109
Z=2,069
Mesleki statii 13,345,4 14,3+5,2 12,9+5,4
p=0,039
Dis goriiniim 11,4+3,9 12,3437 11+4 ijé:ggg
*Mann Whitney U testi
Tartigma

Bu calismada hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik imaj algilarinin orta
diizeyde oldugu saptandi. Ozdelikara ve ark.’min? hemsirelik ve hemsirelik dist boliimlerdeki 4.smif
ogrencileri ile yaptig1 calismada hemsirelik imajimin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Ozpancar ve
ark.’nin'® ¢alismasinda hemsirelik 1.smnif 6grencilerinin hemsirelik meslegini olumlu algiladiklar
belirlenirken, Ozmen ve ark.nmin? hemsirelik son sinif dgrencilerinin katilimi ile gerceklestirdigi
kalitatif bir calismada, Ogrencilerin sOylemlerinde nispeten hemsirelik meslegine yo6nelik olumlu
ifadelere yer verdigi belirlenmistir. Tarihsel siireg icerisinde hemsirelik mesleginde erkeklerin meslege
katilimi, mezun sayisinin artmasi, yasal diizenlemelerin gelistirilmesi ile 6grencilerin imaj algilarinin
olumlu yonde diizelmis oldugu calisma sonugclar: ile desteklense de, iilkemizde halen, toplumun
hemsirelik mesleki imaji ile ilgili olumsuz diislincelere (kadin meslegi olarak gorme, doktor
yardimais: vb.) sahip olmasi* hemsirelik 6grencilerinin mesleki imaj algisinin gelismesini de orseleyen
bir faktor olarak bildirilmektedir 2 Ogrencilerin mesleki imaj hakkindaki algilarinin orta diizeyde
olmasi, imaji etkileyen bir¢ok faktoriin varlig ile agiklanabilir.

Hemsirelerin mesleki rol, gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in bazi 6zeliklere
sahip olmasi gerekir. Bu Ozellikler, bilimsel bilgiye sahip olmak, hastalara rehberlik etmek sabirh
olmak, iletisime actk olmak gibi nitelikleri icermektedir.2#? Calismada 6grencilerin Slgek alt boyutlar:
arasinda “mesleki nitelik” alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Bu alt

boyutda yer alan “Hemsirelik sabir gerektiren bir meslektir” ifadesini 6grencilerin ¢ogunlugunun
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(%55,6kesinlikle katiliyorum, %40.6 katiliyorum) onayladigi belirlendi. Benzer sekilde Andsoy ve
ark.in'® calismasinda da hemsirelik 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugu (%84) sabirliligi hemsirelerde
olmas1 gereken oOzelliklerden biri olarak bildirmistir. “Hemsirelik saglik ekibinin vazgecilmez bir
iiyesidir” ifadesine Ogrencilerin %46,1'inin kesinlikle katildigi belirlenirken, Citak ve ark.’nin*
calismasinda hemsirelik Ogrencilerinde bu oran %7,5 olarak saptanmustir. Bizim ¢alismamizda
hemsirelik boliimiiniin tiim simiflarinda bulunan 6grenciler calismaya dahil edilmisken, Citak’in
calismasinin meslek hakkinda bilgi ve deneyimi az olan 1.smif Ogrencilerinin katilimi ile
gerceklestirilmis olmasi sonuglarda farkliliklarin sebebi olarak gosterilebilir. C)yle ki literatiir
hemsirelik egitimi siirecinin 6grencilerin hemsirelik mesleki imaj algisin1 olumlu yonde gelistirdigini
bildirmektedir.%

Hemysirelik meslegi ¢alisma ortaminin neden oldugu bir¢ok negatif etmenin (riskli ortam, ekip ici
iletisimde yetersizlik, agir ¢alisma kosullari, uzun galisma saati vb.) etkisi altindadir.3'Ogrencilerin
“calisma kosullar1” alt boyutunda yer alan “Hemsirelerin c¢alisma kosullari agirdir” ifadesine
ogrencilerin %56,7’sinin kesinlikle katildig1 belirlendi. Achilles ve ark.’nin% c¢alismasinda da benzer
sonuca (%78) ulasilmistir. Tan ve ark.’min'” ¢calismasinda katilimcilar, hemsireligin ¢alisma sartlarinin
kotii olmasindan ve 24 saat hizmet verme zorunlulugundan dolay1 eslerinin ya da cocuklarinin
hemsire olmasini istemediklerini belirtmiglerdir Ogrencilerin %37,5'1t “Hemsirelerin is bulma
olanaklar1 fazladir” ifadesine kesinlikle katildiklarini ifade ederken, %68,6’s1 “Hemsirelerin ¢alisma
alanlar1 ¢ok genistir” ifadesine kesinlikle katildiklarim1 bildirmislerdir. Saritas ve ark.’min’
calismasinda 6grencilerin %50,7’sinin is bulma firsatinin yiiksek olmasindan dolayr meslegi sectigi
belirlenmis, Andsoy ve ark.nmin'® calismasinda da Ogrencilerin benzer sekilde %22’sinin is bulma
konusunda endiseli olduklar1 belirlenmistir. Giiniimiizde c¢alisan hemsire sayisindaki yetersizlik
devam etmekte olup bu sorun hemsirelerin is yiikiinde artis1 da beraberinde getirmektedir. Diger
yandan hemsirelik yonetmeliginde hemsirelerin hastanelerde, okullarda, {iniversitelerde ve
fabrikalarda gorev alabileceginin belirtilmesi® ve d6grencilere 1.simniftan itibaren oryantasyon programi
ve kariyer gelisim merkezi egitimleri ile bu konuda bilgilendirilme yapilmasi ve rehberlik hizmetinin
sunulmasi 6grencilerin iilkemiz sartlarinda hemsirelerin kolay is bulabildiklerini diistinmesine yol
agmis olabilir.

Hemsirelik Kanunda (2007) hemsirelik meslegini yalmizca kadinlar yapabilir ibaresinin
kaldirilmasi ile yasal olarak erkek hemsirelerin de hemsirelik yapmaya basladig1 goriilmektedir.3*
Ogrencilerin “cinsiyet” alt boyutunda yer alan “Hemsirelik mesleginde yalnizca kadinlar olmalidir”
ifadesine %2,5 oranla kesinlikle katildiklar1 belirlendi. Bagka bir ¢alismada da 6grencilerin %24,5’i,
hemsirelik meslegini kadinlarin yapabilecegi fikrine katildiklarini belirtmistir.’® Benzer sekilde, lisans
hemsirelik d6grencileri tizerinde gergeklestirilen betimsel bir ¢alismada, 6grencilerin cogunlugu (erkek
ogrencilerin %88'i, kadin 6grencilerin %95i) hemsireligi yalnizca kadin meslegi olarak gormedigini
bildirmistir.> Yiiksekogretim Kurulu'nun 2013-2014 ile 2016-2017 Ogretim yillarina ait egitim
birimlerine ait Ogrenci sayilarina iliskin istatistikleri incelendiginde hemsirelik fakiilteleri ve
hemsirelik yiiksekokullarna yeni kayit yaptiran veya 6grenime devam etmekte olan erkek 6grenci
sayilarindaki artisin dikkat gekici oldugu goriilmektedir.36

Hemsirelik yonetmeligi kapsaminda yalmizca dort yillik lisans egitimi goren hemsirelik
dgrencileri hemsire unvanini alabilmektedir (resmi gazete). Ogrencilerin “egitim” alt boyut puan
ortalamasinin iist sinira yakin oldugu saptanirken, bu alt boyutta yer alan ifadeler dogrultusunda

ogrencilerin hemsirelik egitiminde lisans derecesine, bilimsel bilgiye ve siirekli egitime onem verdigi
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belirlendi. “Hemsirelik {iniversite diizeyinde egitim gerektirir” ifadesinin 6grencilerimizin ¢ogunlugu
tarafindan (%51,7’si kesinlikle katiiyorum, %35,8’inin katiliyorum) kabul gordiigii tespit edildi.
Benzer calismalarda bu ifadeye yakin oranla katilim gosterildigi belirlenmistir.’”?” Diinya Saglik
Orgiitii de hemsirelik igin asgari lisans egitimini standart olarak belirtmistir.” Bu sonuglar, hemsirelik
lisans Ogrencilerinin meslegi bilimsel temele dayandirdigimin gostergesi olarak kabul edilebilir.
Mesleki profesyonellik icin lisans egitiminin vazgecilmez oldugu? ve egitim diizeyindeki farkliklarin
mesleki imaji olumsuz etkiledigi gz Oniinde bulundurulursa en az lisans egitimi standardinin
meslegimiz i¢in 6nemli oldugunu soyleyebiliriz.

Mesleki statii, toplumsal imajla ic icedir 20 Ogrencilerin “Mesleki statii” alt boyutunda yer alan
“Hemsirelik toplumda saygi duyulan bir meslektir” ifadesine %35'inin kesinlikle katildiklarini
belirlenirken, Celik ve ark.’nin® ¢alismasinda katilimcilarin %47,2’sinin bu ifadeye kismen katildiklar:
belirlenmistir. “Hemsirelik toplum tarafindan takdir edilen bir meslektir” ifadesine ise
Ogrencilerimizin %29,7sinin kesinlikle katildig1 belirlenmistir. Calisma sonuglar1 Ogrencilerin
toplumun hemsirelik imaj1 algisindan etkilendigini gostermektedir. Lisans 6grencilerinin toplum igi
iliskilerinde mesleklerini dogru tanitabilmek icin c¢aba gostermelerinin ve hemsirelik uygulama
alanlarinda profesyonel davranmalarinin toplumsal imaji gelistirmeye katki saglayabilecegini
diisiinmekteyiz.

Hemsirelik mesleginde dis goriinlim bireyin fiziksel oOzellikleri, beden dili, karakteristik
ozellikleri gibi 6gelerden olusmaktadir. “Dis goriiniim” alt boyutunda yer alan “Hemsireler kibar,
nazik kisilerdir” ifadesine ogrencilerin %28,9'unun kesinlikle katildigi ve “Hemsireler bakiml
kisilerdir” ifadesine &grencilerin %18,1’inin kesinlikle katildiklar1 saptandi. Ozpancar ve ark.’nin'
calismasinda hemsirelik 1.simif Ogrencilerinin %51’ hemsireleri kibar kisiler olarak gordiigiinii
bildirmistir. Andsoy ve ark.’min’® ¢alismasinda hemsirede olmasi gereken ozellikler giiler ytiizliliik,
temiz, algak goniilliiliik vb. olarak siralanirken, Karadz'{in® calismasinda da giiler ytizliliik, hosgori,
empati, bilgi vb. olarak belirtilmistir. Meslekte profesyonel imaj olusturmada enfeksiyonu 6nleyici ve
sagligl koruyucu tedbirlere 6nem vermek gerektiginden® hemsirelerin bakimli olabilmesi icin temiz
{iniforma giymesi gerekmektedir.> Ogrencilerin mesleki sorumluluklarim yerine getirirken kisisel ve
cevresel hijyenine dikkat etmesi ve kisiler aras: iletisimde tath dilli olmalarinin mesleki imaji olumlu
etkileyecegini diisiinmekteyiz.

Ogrencilerin yakinlari arasinda hemsire olarak calisan bireyler olmasinin lgegin mesleki nitelik,
mesleki statii ve dis goriintim alt boyutlarini olumlu yonde etkiledigi belirlendi. Benzer sekilde Celik
ve ark.’nin ¢alismasinda, ailesinde hemsire tanidig1 olanlarin ailesinde hemsire tanidig1 olmayanlara
gore hemsirelik imaj Olgeginin mesleki ve egitsel nitelik, genel goriiniim alt boyutlar1 puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Universite 6grencileri iizerinde yapilan calismada da
meslekte saglik ekibi iiyesi tanidig1 olanlarin mesleki imaj algilarin olumlu oldugu goériilmisgtiir.!!
Buna gore; yakinlar1 arasinda hemsire olarak ¢alisan birey olmasinin, bireylerin hemsirelik meslegini
daha net ve gergek ozellikleri ile tanimasina yardimci oldugu ve meslek imaj algilarinin olumlu yonde
sekillendigi sOylenebilir.

Sonug

Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik imaj algismin orta diizeyde oldugu
saptandi. Hemsirelik imajin1 gelistirebilmek adina 6grencilerin meslege bakis agilar1 degerlendirilmeli
ve mesleki imajin 6nemi hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi saglanmalidir. Calisma sonuglari

1s18inda egitim ve klinik uygulamalarda 6nemli sorumluluk iistlenen 6zellikle akademisyen ve klinik

45



Bir Grup Hemsirelik Ogrencisinin Meslege Yonelik Imaj Algist

hemsirelerinin hemsirelik imajinin gelistirilebilmesinde 6grencilere rol model olmalar1 ve mesleki

imaji olumlu diizeye ¢ekebilmek adma 6grencilere yol gosterici olmalarini 6nerebiliriz. Ogrenci

hemsirelerin ise meslekte profesyonel davranmalarini ve siirekli egitimle mesleki donanimlarinm

artirmalarini dnermekteyiz.
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