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Oz
Gegis, bireylerin yagantilarinda gesitli degisiklikler gerektiren ve yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu siirecte
ozel gereksinimli bireyler, birtakim zorluklarla karsilagmakta ve destege ihtiya¢c duymaktadirlar. Gegis hizmetleri
planlamasi, 6zel gereksinimli bireylerin degisim gerektiren c¢esitli siireclere uyumlarini saglamak ve &zel
gereksinimli bireyler ile ailelerine verilen destek hizmetlerini siirekli hale getirmek amaci ile yapilmaktadir. Gegis
donemleri; erken miidahale programlarindan, okul 6ncesi, anasinifi, ilkokul, ortaokul, lise, yiiksekogretim,
okuldan is yasami ve toplumsal yasama gegisi kapsayan uzun soluklu bir siireci igermektedir. Tiirkiye’ de gecis
planlamalar ile ilgili belirgin yasal dayanaklarin bulunmamasi &6zel gereksinimli bireylerin tim gecis
donemlerinde ¢esitli zorluklar yasamalarina, programlar arasinda kopukluklarin olmasina, kendilerine sunulan
Ozel egitim hizmetlerinden yeterince yararlanamamalarina neden olmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada; gecis
kavrami, diinyada gegcisin yasal dayanaklari, ge¢is planlama siireci, gecis planlamasini etkileyen etmenler, gegis
donemleri, gecis degerlendirme siiregleri ve Tiirkiye’de gecis ile ilgili yapilan ¢alismalar agiklanmaya c¢alisiimistir.
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Gegis, tim bireylerin hayatlart boyunca farkli sekillerde deneyimledikleri kaginilmaz bir siirectir.
Alanyazinda gegis ile ilgili ¢esitli tanimlar yer almaktadir. Gegis, bebeklik ile yetiskinlik arasinda var olan ve insan
yasaminda 6nemli yeri olan ortam, bir durum veya rolden bir digerine gecerken yasanan siireci igermektedir (Rous,
Myers & Stricklin, 2007). Rice ve O’Brien (1990) gegisi, “hizmetler ve hizmetleri saglayan personeldeki degisim
noktalar1” olarak tanimlamaktadir. Chandler ise “bir programdan digerine ya da bir hizmet modelinden digerine
hareket etme siireci” olarak tanimlamaktadir (akt., Bakkaloglu, 2012). Tanimlarin ortak olarak degindikleri konu
gecisin, bireylerin akademik ya da sosyal baglamda karsilastiklart durum, rol, ortam ve etkilesimde bulunulan
kisilerin degigimini igeren, yagsam boyu devam eden bir siire¢ oldugudur.

Bu degisim noktalarinin birbirleri ile etkilesimleri gegis siirecini etkilemektedir. Bu noktada gegis siireci
ekolojik bir yap1 olarak diisiiniilmekte, cocuk, aile, gonderen/alan program, 6gretmen ve okula iligkin &zelliklerin
gegisi etkiledigi vurgulanmaktadir (Rous, 2007). Ekolojik model kisiler, ortamlar ve davranislar arasindaki iliski
stirecine odaklanmakta (Bronfenbrenner, 1979) ve “Hangi ortamlar (durum, program, ortamlar) altinda hangi
insanlarin (yetersizlige sahip bireylerin farkli tim davranislari) ne tiir davranislar (siddet, okul ve kalict davranig
degisiklikleri) degisir?” sorusunu yanitlamaktadir (Cobb & Alwell, 2009). Ekolojik model, sinif ortamlarindaki
fiziksel degisiklikler, olumlu ortamlar, farkli d6gretim yontemleri gibi g¢evre degisikligini i¢eren miidahaleleri
vurgulamakta ve dogrudan katilim veya rol katilimindan kaynaklanan basarili gegisleri uygun desteklerle
incelemektedir (King, Baldwin, Currie & Evans, 2005).

Gegis alanyazinda iki sekilde siniflanmaktadir. ilk simflamada (Kagan, 1992) gecis, cocuk ve ailesinin,
zaman igerisinde sirali olarak bir sistemden diger sisteme katilimini kapsayan dikey gegis ve eszamanli olarak
farkli yerlerde ve farkli kisilerin sundugu hizmetlere katilimim saglayan yatay gegis olarak iki grupta
incelenmektedir (akt., Rosenkoetter, Whaley, Hains & Pierce, 2001). Yatay ge¢isler, bireye 6zgii ve kisa siireli
olarak (glinliik, haftalik) ortaya ¢ikmakta; dikey gecisler ise gelisimsel bir sira izlemekte ve sirali olarak ortaya
¢ikmaktadir (Bakkaloglu, 2013). Diger siniflamada ise Wolery (1989, 1999), erken ¢ocukluk donemini goz 6niinde
bulundurarak gegisi dort grupta incelemektedir (akt., Bakkaloglu, 2012). Bu geg¢isler; yas odakl, sirali ve ardisik
olan gelisimsel gegisler, bir programdan digerine katilmay1 iceren gelisimsel olmayan gegisler, kurum merkezli
programlarda bir etkinlikten/oyun ortamindan digerine gecmeyi igeren sinif i¢i gegisler ve ebeveynlerin
gozetiminden g¢ikarak baska bir yetigkinin gézetimine girmeyi ve ebeveynlerin gdzetimine tekrar girmeyi i¢eren
giinliik gecislerdir (Bakkaloglu, 2012).

Gegisin temel ilkeleri incelendiginde, kisinin hayatindaki erken donem gegisler 6nemli olmakla birlikte
gecisin yasam boyu devam eden araliksiz ve kaginilmaz bir siire¢ olarak ilerledigi, stresli ve ¢esitli degisiklikleri
icerdigi goriilmektedir (Rosenkoetter, Hains & Fowler, 1994; akt., Ergenekon, 2015). Degisim gerektiren bu
stireglerde bireylerden, karsilastiklar: ortamin dinamiklerine uyum saglamalar1 ve gesitli rol gecisleri yapmalari
beklenmektedir. Gegisler, bireylere yeni firsatlar sunmakta ancak ¢ogu zaman stresli olarak kabul edilmektedir.
Ozellikle dzel gereksinimli ¢ocuklar ve aileleri agisindan gegis siiregleri daha stresli olabilmektedir. McIntrye,
Eckert, Fiese, Reed & Wildenger (2010), okul 6ncesine gecis yapan 6zel gereksinimli ve normal gelisim gosteren
¢ocuga sahip ailelerin kaygilarint aragtirmiglardir. Arastirma sonuglari, 6zel gereksinimli gocuga sahip ailelerin
genel olarak daha endiseli olmakla birlikte 6zellikle tuvalet egitimi, kisisel ihtiyaglarin karsilanmasi, davranig
problemleri, okula hazirlik, akranlari ile bir arada olma, akademik basari, yonergeleri takip etme gibi alanlarda
normal gelisim gosteren ¢ocuga sahip ailelere gore daha fazla endise duyduklarimi gostermektedir. Gegis
stirecinde, aile ve ¢cocuklar yeni kurallar ve yonetmelikler, se¢ilme istegi, finansal ve yasam tarzi incelemeleri ve
diger konularla kars1 karstyadirlar (West, 2006). Bununla birlikte gegis yapacaklari program, egitim ortami ve
diger bireylerin tutumlar ile ilgili bilgi eksiklikleri ve endiseleri 6zel gereksinimli bireylerin gecis dncesinde
zorluklar yasamalarina neden olmaktadir (Kargin, Akcamete & Baydik, 2001). Bireysellestirilmis gecis planlari
(BGP); aile ve 6zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in programlar arasinda baglanti kuran, cocugu bir sonraki programa
hazirlamak i¢in rehberlik eden yol haritalaridir.

Gegis 6zel gereksinimi gocuklar igin énemli ve iizerinde ¢alisilmasi gereken konulardan biridir. Ozel
gereksinimli bireylere sunulan 6zel egitim hizmetlerinin temel amaci onlarin hayatlarin1 bagimsiz bir sekilde
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siirdiirebilmelerini saglamaktir. Ozel gereksinimli bireylere sunulan hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi,
programlar arasindaki koordinasyonun saglanmasi, kaynastirma uygulamalarmin basarili bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in gecis planlamasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Etkili gecislerin 6zel gereksinimli bireylerin
gittikleri programdaki sosyal ve akademik bagarilarini olumlu etkiledigi bilinmektedir. Tiirkiye’ de gecis
planlamalar1 ile ilgili belirgin yasal dayanaklarin bulunmamasi 6zel gereksinimli bireylerin tim gegis
donemlerinde cesitli zorluklar yasamalarina, programlar arasinda kopukluklarin olmasina, kendilerine sunulan
0zel egitim hizmetlerinden yeterince yararlanamamalarina neden olmaktadir. Bu nedenle gecis siireci ile ilgili
alanyazin incelenerek bir derleme ¢aligmasinin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu ¢alismada; ge¢is kavramu,
diinyada gegcisin yasal dayanaklari, gecis planlama siireci, ge¢is planlamasini etkileyen etmenler, gegis donemleri,
gecis degerlendirme siiregleri ve Tiirkiye’de gegis ile ilgili yapilan ¢alismalar agiklanmaya ¢aligilmistir.

Gecisin Yasal Dayanaklar

Ozel egitimde gecis hareketi, 6zel gereksinimli 6grencilerin okul sonrasi takip siirecinde yasanan
zorluklara tepki olarak 1960’li yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) baslamig, 1980’ 1i yillara kadar
devam etmistir (Landmark & Zhang, 2012). Ozel gereksinimli bireylerin ¢ogu icin ulasilmaz olan toplumsal
kaynagma, bagimsiz yagam, istihdam gibi 6zellikle yetiskinlikte karsilagilan 6nemli sorunlar, 6zel gereksinimli
bireyleri ve ailelerini kaygilandirmistir (Landmark, Ju & Zhang, 2010). Yasanan sikintilarin ¢éziimiine yonelik
yapilan cagrilar, bireylere daha etkin gecis hizmetlerinin sunulmasini saglamistir. Resmi gecis hizmetleri ve
destekler, 1984 yilinda ABD’ de baslamig (Will, 1984) ve Engelli Cocuklarin Egitimi Yasast’ nda (P.L. 101-476,
Individuals with Disabilities Education Act, IDEA 1990; 2004) gecis hizmetleri ile ilgili ilk hitkiimler yer almistir
(Gartin & Murdick, 2005; Landmark & Zhang, 2012). Bu yasada gegis hizmetleri ile ilgili planlamalarin onalti
yasindan itibaren Bireysellestirilmis Egitim Planlari’nda (BEP) yer almasi ve BGP hazirlanmasi zorunlu
kilinmstir. Higbir Cocuk Geride Kalmasin’da (No Child Left Behind Act, 2001) ise okullar, 6zel gereksinimli
bireylerin standartlara dayali degerlendirme performanslari ve okul sonrasindaki sonuglari ile ilgili sorumlu
tutulmustur. Erken ¢ocukluk doneminde gecis siireglerine iligkin ¢aligmalar yetigkinlige/mesleki yasama gegis
calismalarindan sonra baslamistir. Erken ¢ocukluk donemi ile ilgili ilk olarak Engellilerin Egitimi Yasasi’nda
(lyilestirme Harekeleri-P.L.99-457, The Education of the Handicapped Act Amendments, 1986) ii¢ yasina girmek
iizere olan Ozel gereksinimli ¢ocuklar i¢in gecis planlarinin hazirlanmasi zorunlu kilinmigtir. Bu yasada ii¢
yasindaki ¢ocuklarin bir hizmet sisteminden digerine gegisinin BEP’ lerinde veya Bireysellestirilmis Aile Hizmet
Planlar’’ nda (BAHP) yer almasi gerektigi belirtilmistir (Cesur-Yakaboylu, 2016). Yapilan yasal diizenlemeler,
gecis hizmetlerinin planlanmasinda egitim ve hizmetlere gegis i¢in genis bir bakis agisi olusturmus, bireysel
ogrenci ihtiyaclarina gore gelistirilen uygulamalarin taninmasini saglamistir (Kohler, 1993; Wehman, 2013).

Ulkemizde, gecis hizmetleri ile ilgili dogrudan yasal bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak, Milli
Egitim Bakanlign Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi’nde (2012) rehberlik hizmet tiirleri bashginda (Egitsel
Rehberlik Hizmetleri, Madde:10; Mesleki Rehberlik Hizmetleri, Madde:11; Kisisel Rehberlik Hizmetleri,
Madde:11 a ve b) 6zel gereksinimli gocuklar i¢in egitsel, mesleki ve kisisel rehberlige iligkin diizenlemelere yer
verilmistir. Bununla birlikte 6zel gereksinimli bireyleri, yetiskin rollerine hazirlamak ve bagimsiz birer birey
olmalarin1 saglamak amaciyla bu bireylerin mesleki egitimini ve istihdamimi destekleyici yasal diizenlemeler
bulunmaktadir (Cesur-Yakaboylu, 2016). Tirkiye Cumhuriyeti (T.C) anayasasi 3308 sayili kanunu, 6zel
gereksinimli bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri dikkate alinarak onlari is hayatinda gegerligi olan gorevlere
hazirlayic1 mesleki rehabilitasyon ve mesleki egitimler verilmesi gerektigini belirtmistir. 4857 sayili Is Kanunun
30. Maddesinde, elli veya daha fazla is¢i calistiran igverenin kamu isyerlerinde %4 6zel gereksinimli, 6zel
igyerlerinde ise %3 0zel gereksinimli birey ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu ve ¢alistirmakla yiikiimli oldugu bu
iscileri de Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) araciliiyla saglayacag: belirtilmistir (Cesur-Yakaboylu, 2016). Okul
oncesi doénemde ise Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012)’nde “Okul Oncesi Dénemde Ozel Egitim
Hizmetleri” baglig1 altinda 6zel gereksinimli bireylerin okul 6ncesi egitimleri zorunlu kilinmig ve kaynagtirma
uygulamalari ¢ergevesinde siirdiiriilmesi gerektigi (Madde:29) belirtilmistir.
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Gecis Siirecini Etkileyen Etmenler

Gegis stireci oldukca karmasik bir siirectir ve basarisini etkileyen birgok etmen bulunmaktadir. Okul
oncesi donemde yonetsel konular, génderen ve alan programda hizmet veren personel, gecis yapan cocugun ailesi
ile ¢ocuk ve cocugun oOzelliklerinin gegis siirecinin basarisint etkileyen etmenler oldugu belirtilmektedir
(Bakkaloglu, 2008; 2012). Hanson (2005), gecis siirecinin basarisini etkileyen temel etmenleri dort baslikta
gruplandirmistir. Bu etmenlerden ilki, 6zel gereksinimli cocuk, ailesi ve uzmanlarin kigisel 6zellik ve
deneyimlerini kapsayan kisisel 6zellik ve deneyimlerdir. ikincisi, aile ve hizmet saglayicilar arasindaki iliskiye
odaklanan katilimeilar arast iliskidir. Ugiinciisii, yasal diizenlemeler ve sonuncusu ise destek tiirleri ve miktaridir
(akt., Altin, 2014).

Her iki gruplamada géze carpan temel etmenlerin ¢ocuk ve ailesi oldugu goriilmektedir. Gegis planlama
stirecinde 6zel gereksinimli ¢ocuk ve ailesinin kigisel Ozelliklerinin, gereksinimlerinin, giiglii yanlari ve
ihtiyaglarinin neler oldugunun belirlenmesi gegis siirecinin daha verimli olmasini saglamaktadir. Ailelerin
gereksinimlerinin belirlenerek ihtiyag duyduklart bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, onlarin gocuklarina gegis
yapacaklar1 programin gerektirdigi becerileri kazandirmalari, ¢ocuklarini bilgilendirmeleri ve degisikliklere
uyumlarini kolaylagtirmalart a¢isindan 6nem tasimaktadir (Kargin vd., 2001).

Gecis Hizmetlerini Planlama

Gegis hizmetleri planlamasi, 6zel gereksinimli bireylere ve ailelerine verilen hizmetlerin siirekliligini
saglamak, bireylerin degisime uyum saglamalarina yardim ederek ailenin rahatsizliklarini en aza indirmek, yasal
yikimliltikleri yerine getirmek ve gegis yaptigi programda bireyin aktif katilimini saglamak amaciyla
yapilmaktadir (Wolery, 1989; akt., Bakkaloglu, 2008). BGP, sorumluluk ve rolleri tanimlayarak gegis ile ilgili tim
bireylerin siirece katilimini, aile ve gocuga verilen hizmetlerin sistematik olarak siirdiiriilmesini saglamaktadir
(Altin, 2014). BGP, katilimcilarin rol ve sorumluluklarinin neler oldugu, kurumlar arasinda paylasilacak bilgiler,
aile katilim etkinlikleri, cocugu degerlendirme siireci, en az kisitlayici ¢evre ve zaman ¢izelgesine dair bilgileri
icermelidir (Fox, Dunlap & Cushing, 2002; Rosenkoetter vd., 1994). BGP, 0-3 yas (erken miidahale dénemi)
arasinda BAHP 1, 3 yas ve sonrasinda (okul dncesi, anasinifii ilkokul, ortaokul, lise) BEP’in bir pargasi olarak
hazirlanmalidir.

Gegis hizmetleri planlama siirecine; a) 6grencinin ailesi veya birincil bakicisi, b) 6grenci (14 yas ve iistii),
c) genel ve dzel egitim Ogretmenleri, d) gecis hizmetleri koordinatdrii, ) okul yoneticileri, f) okul rehberlik
hizmetinden bir kisi, g) mevcut hizmet saglayicilar, h) yetigskin hizmet saglayicilar ve 1) potansiyel igverenler
katilmaktadir (Delay were Disability Hub (DDH), akt., Nichols, Paul, Vandenbossche, Yaworski & Ziraldo, 1999).

BGP’ nin ne zaman hazirlanacagi ve ne kadar siireyi kapsayacagi ile ilgili alanyazinda belirgin bir goriis
bulunmamaktadir. McDonald & digerleri (1989), gegis siirecinin yerlestirme yapilmadan 6 ay once baglamasi
gerektigini (akt., Altin, 2014); Rosenkoetter ve digerleri (1994), yeni bir programa gegilmeden 6-12 ay dnce gecis
calismalarinin baslamasi gerektigini belirtmigler, ge¢is sonrasi siirecin takibine iligkin bilgi vermemislerdir.
Lazzari ve Kilgo (1989) ise gecis planinin okul baglamadan altt ay 6nce uygulanmaya baslamasini, okul
basladiktan sonra iki-ii¢ ay izleme siireci igermesi gerektigini, Conn-Powers, Ross-Allen ve Holburn (1990) ise
cocuk okula baslamadan bir y1l 6nce baslamasi ve okula basladiktan sonra da desteklerin devam etmesi gerektigini
belirtmislerdir (Yildirim-Haciibrahimoglu, 2013)

BGP hazirlarken dikkat edilmesi gereken bazi nemli noktalar bulunmaktadir. Ilk olarak, gecis plam
6grencinin katilmis oldugu ya da katilacagi programa iliskin beklentilere asina olan ve 6grenciyi taniyan birden
fazla kiginin bakis agisina gore hazirlanmis olmali ve bu kisiler arasinda is birligi saglanmalidir (Carter, Brock ve
Trainor, 2014). Ciinkii ge¢is plani1 birden fazla alana (akademik, mesleki egitim, kisisel iligkiler, saglik vb.),
baglama (okul, igyeri, yerlesim yeri), zaman dilimine (okul, okul sonrasi) ve destek sistemlerine (okul, yetigkin
merkezleri, aileler, toplumsal destek) hitap eder. Birden fazla kaynagin olmasi 6grencinin kendi hedefleri, ilgileri,
gliclii yanlar1 ve destek gereksinimleri ve yeterlikleri konusunda farkli bilgilerin toparlanmasina olanak saglar.
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Ikinci olarak, 6grencinin bireysel gereksinimleri ve ilgileri dogrultusunda gegis planlama ekip iiyelerinin
bilgilendirilmesi ve planda bu alanlara yer verilmesidir (Carter vd., 2014). IDEA (2004)’da ge¢is hizmetlerinin
cocugun bireysel ihtiyaglarina, giiclii yanlarina, tercihlerine ve ilgilerine gore hazirlanmasi gerektigi 6zellikle
vurgulanmaktadir. Ek olarak gecis hizmetlerinin istihdam, egitim-6gretim ve bagimsiz yasama iliskin
degerlendirmeleri yansitan ikincil hedefleri ve bu hedeflere ulasmaya yardimer olacak uygun ders/calismalari
icermesi gerektigi de belirtilmektedir (IDEA, 2004). Ugiincii olarak, gegis hizmetleri ve planlamasi okul dncesi
donemden baglayarak, egitimin her kademesinde siirdiiriilmelidir (Bakkaloglu, 2012).

Dordiincii olarak, kendi gecis planlama siireglerine katilmalari igin 6zel gereksinimli 6grenciler
desteklenmelidir (Bakkaloglu, 2012). Gegis planlamasina 6grenci katilimi, 6grencilerin kendi karar verme
becerilerini 6grenmeleri ve gdstermeleri i¢in bir firsattir ve bunlar genel olarak "kendi hayatinin birincil kontroliinii
alma ve bunu kisisel olarak anlamli yollarla yapma kabiliyeti" olarak diisiiniilmektedir (Wagner, Newman,
Cameto, Javitz & Valdes, 2012). Geg¢is hizmetlerinin planlanmasi ile ilgili ¢esitli aragtirma bulgulari, 6grenci veya
ailelerin gegis planlamasina aktif katilimlarinin, gegis planlarinin 6nemli unsurlar1 oldugunu géstermistir (Greene,
2003; Hendricks & Wehman, 2009; Kohler, 1993; Landmark, Ju & Zhang, 2010; Wagner vd., 2012; Wehmeyer
& Schwartz, 1997). Wehmeyer ve Schwartz (1997) yaptiklari ¢alismada, 6zel egitim programlarindan mezun olan
ogrencilerin, kendi geleceklerini belirlemeye yonelik kararlar almiglarsa istihdam edilme olasiliklarinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagsmiglardir.

Son olarak gecis hizmetleri planlama siirecine 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ailelerinin aktif katilimlari
saglanmalidir. Ozel egitimcilerin gecis planlama siirecine katkilari, dgrenci ile ¢aligmalarinda 6gretimi hedeflenen
beceriler iizerine odaklanmaktadir. Ancak aile liyelerinin gegis siirecine etkin degerlendirme, planlama ve izleme
stirecinde 6nemli katkilar1 vardir. Ciinkii aileler okul ortami diginda giiglii yanlar1 ve gereksinimleri konusunda
cocugu gozlemlemek igin farkli ve ¢ok sayida firsata sahiptirler (Carter vd., 2014; Hagner vd., 2012). Defur, Todd-
Allen & Getzel (2001), 28 Virjinyali aile ile odak grup goriismesi yaptiklari ¢alismada, ailelerin geg¢is plani
hazirlarken edindikleri deneyimler, gegis planlama siirecinde yer alan okul personeli ile iliskileri ve ailelerin gegis
planlamasina tiim ailelerin katilimini tesvik edecek uygulama ve politikalara iligkin Onerilerini arastirmislardir.
Arastirmada 6zel gereksinimli ergenlerin ebeveynlerinin, hizmet saglayicilarla olan iliskilerinin kalitesinin, gegis
planlamasinda ailenin katilimini etkileyen temel faktor oldugunu bulgulamislardir. Bir bagka arastirmada ise
(Wagner vd., 2012), yaslar1 11-19 arasinda degisen 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ailelerinin BEP/gecis
toplantilarina katilimlar1 ve bu durumdan duyduklari memnuniyet arastirilmistir. Ek olarak &grencilerin gegis
toplantilarina katilimlart ve oynadiklari roller de incelenmistir. Arastirma sonucunda ailelerin biiyiik
¢ogunlugunun ¢ocuklarimin BEP toplantisina katildigi ve 10 ebeveynden 7 sinin gocuklar1 hakkinda dogru kararlar
aldiklar1 belirlenmistir. Toplantilara katilim oraninin ¢ocuklarin yetersizlik tiiriine, ailelerin gelir diizeyine ve etnik
kokenlere gore degistigi de arastirma bulgulart arasindadir. Ayrica ¢ocuklarinin egitim gelecegi konusunda daha
fazla beklentiye sahip olan ailelerin BEP toplantilarindan yararlanma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu,
cocuklarinin da okul katilimi, akademik performans, sosyal uyum ve bagimsiz yasam becerilerinde daha iyi
olduklar1 bulgular arasinda yer almaktadir.

Bireysellestirilmis Gecis Plam1 (BGP) Hazirlama Basamaklar:

Gegis siirecinde her donemin kendine 6zgili 6zellikleri bulunmakta, her donem i¢in dikkat edilmesi
gereken noktalar degisiklik gosterebilmektedir. Bununla birlikte gecis planlama siireci Ogeleri benzerlik
gostermektedir. Bu nedenle birbirinin devamu niteliginde gecis donemlerine iligskin gecis planlama basamaklarinin
ortak bir baglik altinda verilmesi gerektigi diisiiniilmiistiir.

Alanyazinda gecis planlama basamaklari ile ilgili ¢esitli 6neriler bulunmaktadir. Wehman (1996), BGP
gelistirilirken takip edilmesi gereken yedi temel adimdan bahsetmistir. Bu adimlar; BGP ekiplerini organize etme
(gecis donemindeki 6grencilerin taninmasi, uygun okul personelinin ve yetiskin hizmetlerinin belirlenmesi) destek
kisi ve kurumlari organize etme (gegis yapacak dgrenci, ailesi, yakin arkadaglari, caligma arkadaslar1 ve komsulari
ile tanigma, bireyin yetiskin hayati i¢cin onceliklerini ve bireysel ihtiyaclarini belirleme), 6nemli gecis etkinliklerini
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tanimlama, BEP toplantilariin bir parcasi olarak baslangic BGP toplantilar diizenleme, BGP’yi uygulama, y1l
boyunca devam eden BEP toplantilarinda BGP’yi giincelleme ve son BGP toplantisini diizenleme (en iyi is,
eglence, toplumsal yasam ¢iktilarini ve uygun yetiskin kurum ve destek hizmetlerini saglama)’ dir (Cosgun-Basar,
2010).

Patton ve Clark (2014) ise, gecis planlama siirecinin temel basamaklarini, degerlendirme (6grencinin
tercihleri, ilgileri ve gii¢lii yanlarimin belirlenmesi), gecis planlamasi (6gretimsel hedeflerin belirlenmesi) ve
uygulama (6gretimse hedefler ilgili etkinliklerin baslatilip yiiriitilmesi) olmak {izere {i¢ baslikta incelemistir (akt.,
Cesur-Yakaboylu, 2016).

Allen ve Cowdery (2009) ise, gegisi planlama siirecine iliskin gelecekteki programlari ziyeret etme,
¢ocugu hazirlama, programa girig, informal destek hizmetlerini uygulama, gecis ve ¢ocuk uyumunu degerlendirme
olmak iizere alt1 basamaktan s6z etmistir. Alanyazindan yola ¢ikilarak Allen ve Cowdery (2009)’ in gegis planlama
stireclerine gegis planlama ekibi ve rollerini belirleme, ¢aligma takvimini belirleme ve degerlendirme basamaklari
eklenerek bir senteze ulagilmaya ¢alisilmistir. Gegis planlama siireci basamaklart asagida verilmektedir.

Gegis planlama ekibini ve rolleri belirleme. Ge¢is planlama siirecinde ilk adim ekip tyelerinin
belirlenmesidir. Yoneticiler, 6gretmenler (alan ve gonderen program), aile ve diger uzmanlarin (psikolog,
fizyoterapist vb.) yer aldig1 bir ekip ve gecis siirecinde ekip tiyeleri arasindaki koordinasyonu saglayabilecek bir
gecis koordinatoriiniin  olmast Onerilmektedir (Yildirim-Haciibrahimoglu, 2013). Gegis ekibi, BEP ekibi
iiyelerinden de olugabilmektedir (Kraft-Sayre & Pianta, 2000; Margetts, 2002a: akt., Yildirim-Haciibrahimoglu,
2013).

Okuldan yetiskinlige gegis siirecinde dnceki ekip liyelerine ek olarak 6grencinin kendisi, mevcut hizmet
saglayicilar, yetigkin hizmet saglayicilar ve potansiyel isverenlerin gegis planlama ekibine katilmasit dnrilmektedir
(Delay were Disability Hub (DDH), akt., Avcioglu, 2015; Nichols, Paul, Vandenbossche, Yaworski & Ziraldo,
1999).

Cahsma takvimini belirleme. Gegis planlama toplantilarinin ne zaman gergeklestirileceginin
belirlenerek ekip iiyelerine bildirilmesi gerekmektedir. Caligma takvimi, genellikle yoneticiler ya da gecis
koordinatorii tarafindan belirlenmektedir. Gegis planlama toplantilart BEP toplantilarinin bir parcasi olarak
stirdiirtilebilir.

Gegisi planlama. Okul oncesi ve okul donemi i¢in ailenin gocugun gidebilecegi okulu belirleyip
belirlemedigi bilinmelidir. Cocugun gidebilecegi okullarin amaglari, yeri, okul saatleri, akademik takvimi, okul
dis1 faaliyetleri gibi konular ile ilgili bilgiler toplanarak aile iiyeleri ile paylagilmalidir.

Okuldan yetiskinlige gecis donemi i¢in ise ¢ocugun g¢aligabilecegi is olanaklart belirlenmelidir. Ayni zamanda
isverenler ile goriisiilmeli beklentileri, ¢aligma saatleri gibi konular hakkinda bilgi alinmalidir.

Gelecekteki programlar ziyaret etme. Okul 6ncesi ve okul doneminde okul ¢alisanlar1 (midiir, 6zel
egitim 6gretmeni, sinif 6gretmeni, rehber 6gretmen) ile goriisiilerek veya siniflar gozlemlenerek okulun miifredat,
etkinlikler, 6gretim tarzi, egitim yaklasimi hakkinda bilgi alinabilir.

Gozlem siiresince ¢evre (fiziksel ortam, simif biiyiikliikleri, dgrenci—6gretmen sayisi), etkilesimler
(6gretmen ve 6grenci birbirleri ile ne siklikta, nasil etkilesim kurmakta), sinif etkinlikleri ve miifredat (¢ocuga
saglanan 6grenme firsatlarii dgretim igerikleri) ve yonetim stratejileri (¢ocugun dgrenmesini desteklemek ve
yonlendirmek i¢in kullanilan rutinler, sinif kurallari, ¢ocuklara sinifin beklentilerini kargilamalart i¢in yapilan
yardimlar, akran igbirligini cesaretlendirme ve destekleme i¢in kullanilan stratejiler) hakkinda bilgi toplanabilir.

Benzer olarak okuldan yetigkinlige gecis donemi igin potansiyel isyerleri gozlemlenerek calisma
kosullar1, ¢alisanlar gibi konular hakkinda bilgi toplanabilir.
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Degerlendirme. Degerlendirme c¢ocugun bireysel ilgi ve ihtiyaclari, gelecege doniik beklenti ve
hayallerinin belirlenmesi, BGP’sinde yer alacak hedeflere karar vermek agisindan O6nem tagimaktadir.
Degerlendirme siirecinde standardizasyonu yapilmis testler, goriismeler, dogrudan gozlem, miifredat temelli
degerlendirme yapilabilir.

Cocugu hazirlama. Cocuk i¢in gelecek programin beklentilerine yonelik etkinlikler diizenlenebilir.
Ornegin, okul dncesi dénem cocugu icin giinliik yasaminda hikdye okuma/etkinliklere katilim cesaretlendirecek
calismalar planlanabilir. Okul sonras1 dénem i¢in drnegin, cocugun garson olarak calisacagi varsayilirsa, servis
yapma-sunum becerilerini gelistirmeye yonelik calismalar yapilabilir. Yeni 6gretmen/kurum/igyeri ziyaret
edilebilir. Cocugun BEP’ine gelecek program ile ilgili amaglar yazilabilir

Programa giris. Yeni program hakkinda bir dnceki programdan farklari ve beklentiler hakkinda
konusulabilir. Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin birbirini tanimasi ve etkilesimde bulunabilmeleri igin serbest
zaman etkinliklerine ayrilan siire uzatilabilir. Okulun ilk haftasinda simif kurallar1 ve rutinler her giin tekrar
edilebilir.

Yetiskinlige/is yasamina gegiste, calisilan isyerinde 6grenciye bireysel olarak rehberlik edilebilir. Bu
stirecte is yerinin ortami, calisanlar hakkinda 6grenciye bilgi verilebilir. Calisma arkadaslari ile bir toplanti
diizenlenerek tanigmalar1 saglanabilir.

informal destek hizmetlerini uygulama. Cocuk daha fazla destege ihtiyag duyarsa okul personeli ve ev,
gerektiginde bir 6nceki program arasinda bilgi aligverisi yapilabilir.

Gecis ve cocuk uyumunu degerlendirme. Cocuk, aile ve personelin birbirine ne kadar uyum
sagladiginin belirlenmesi dnemlidir. Belli periyotlarla (gegis yapildiktan sonraki ilk sekiz hafta i¢inde olmasi
Onerilmekte) ¢ocugun mevcut durumu, g¢ocugu desteklemek icin yapilan ¢alismalarin yeterli olup olmadigi
degerlendirilmelidir.

Gegis Donemleri

Gegis donemleri erken miidahale programlarindan, okul Oncesi, anasinifi, ilkokul, ortaokul, lise,
yiiksekogretim, okuldan is yasami ve toplumsal yagsama gecisi de kapsayan uzun soluklu bir siireci igermektedir
(Ergenekon, 2015). Alanyazinda oOncelikle okul oncesi donemdeki gegisler ve okul sonrasindaki gegisler
vurgulanmaktadir. Bu ¢alismada gegis donemleri, okul dncesi donem (0-6 yas), okul dénemi (6-18 yas), okuldan
yetigkinlige/is yagamina gecis olmak iizere ii¢ baglik altinda incelenecektir.

Okul oncesi doneme gecis. Erken gecisler, erken ¢ocukluk donemi 6zel egitiminde dnemli bir konu
basgligidir. Bu donemde gegis plani, ailelere ve ¢ocuklara eski ve asina olduklar: bir programla yeni ve yabanci
olduklar1 bir program arasinda koprii saglamaktadir (Bakkaloglu, 2008). Erken ¢ocukluk doneminde gegis; aile,
Ogretmen ve yoneticilerin katildigi zaman igerisinde gergeklesen bir siiregtir (Rous, Myers & Stricklin, 2007). Bu
stire¢ i¢inde gecis, erken miiddahale programlari, anaokullari, ilkdgretim okullar1 ve toplumdaki digerleri arasindaki
uyumlulugu destekleyen programlar arasinda igbirlik¢i baglantilar ile gerceklesir. Pianta, Kraft-Sayre, Rimm-
Kaufman, Gercke, Higgins (2000), 110 anne-baba ile yapmis olduklar1 ¢alismada anasmifina gegis siirecinde
ebeveyn ve 6gretmenler arasinda saglanan is birliginin gegis siirecinin basarisini arttirdigini belirtmiglerdir. Erken
cocukluk doneminde, ev veya yuvadan okul dncesine gecis hizmetlerinin basarilt bir sekilde yiiriitiilmesi igin
ailelerin, okul personelinin, saglik calisanlari, sivil toplum kuruluglarinin ve 6zel egitim kurumlarinin is birligi
saglamasi ve birlikte hareket etmesi gerekmektedir (Strawhacker, 2013).

Ozel gereksinimli gocugun yeni programin beklentilerine karsilik vermek igin gerekli olan becerilere
(gecis becerileri) sahip olmasi okul 6ncesi donemde gegiste bir diger dnemli noktadir (Bakkaloglu, 2008). Gegis
becerileri ¢ocuklar1 katildiklar1 yeni ortam veya programda destekleyecek olan becerilerdir. Yasam becerileri
olarak da adlandirilan (Kemp & Carter, 2000; akt., Bakkaloglu, 2008) bu beceriler sosyal ve sinif kurallari, iletigim,
gorevler ile ilgili davranislar, 6zbakim, kendi kendini yonetme, motivasyon ve problem ¢6zme, akademik oncesi
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ve akademik destek becerileridir (Brandes, Ormsbee & Haring, 2007; Rous, vd., 2007). Gonderen programdaki
ogretmenler, cocuklart yeni programa hazirlayabilecek becerileri belirleyerek mevcut programin igerisine
yerlestirmelidir.

ABD’de ¢ocuklar 3 yaginda erken miidahaleden ayrilarak kaynastirma uygulamalarinin yiirtitildiigii veya
sadece Ozel gereksinimli ¢ocuklarin devam ettigi okul 6ncesi programlara gecis yapmaktadirlar. BAHP 1 6zel
gereksinimli ¢cocuklarin sorunsuz bir sekilde erken miidahaleden okul 6ncesi programlara gecisini kolaylastiran
islemleri igermesi, ¢ocugun iiclincii dogum giiniinden doksan giin dnce gonderen (¢ocugun ayrildigl) ve alan
(cocugun gegis yaptigi) kurumlarin gegis planlamasi yapmasi ve planlama siirecine aile katiliminin saglanmasi
IDEA’da zorunlu kilinmustir (Bakkaloglu, 2013; Brandes, vd., 2007; Connelly, 2007). Okullarin, evden okullara
dogru olumlu gegislere hazirlanmasi, anaokulu, okul 6ncesi ve ilkokul programlarinin erken miidahalede tutarh ve
uyumlu olmasi, ¢ocuklar1 ve i¢inde bulunduklart ¢evreyi destekleyecek hizmetlerin saglanmasi, okuldncesi
programina gegis i¢in en énemli kosullardandir (Nichols vd., 2003).

Okul donemine gecis. Okul 6ncesi donemden ilkokula gegis her ¢ocugun ve ailenin hayatinda 6nemli
bir doniim noktasidir. Okul déneminde edinilen bilgi ve beceriler, bireylerin okul sonrasi yasamlar i¢in zemin
olusturmaktadir. Bu déneme basarili bir gecisin saglanmasi 6grencilerin sonraki 6grenme yagantilarini da olumlu
etkileyecektir (Ergenekon, 2015). Bu nedenle okul déneminde c¢esitli sinirliliklar yagamalart olasi olan 6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in gidecekleri programin belirlenmesi, programin 6grencinin ilgi ve gereksinimlerine
yanit verecek sekilde diizenlenmesi, okuldaki akademik ve sosyal faaliyetlere iligkin uzun dénemli planlamalarin
yapilmasi 6nem tagimaktadir.

Okul déneminin 6nemine ragmen alanyazinda yapilan ¢alismalar genellikle okul 6ncesi dénem ve okul
sonrasi yetiskinlige gegis siireglerine odaklanmaktadir. La Paro, Pianta ve Cox (2000) yapmis olduklari ¢calismada
okullarin ¢ok azmin anasinifindan sonrasi ile ilgilendigini, gegis ile ilgili ¢alismalarin birinci sinifa gelindiginde
belirgin bir sekilde geriledigini belirtmiglerdir.

Okul dénemi formal egitim kademesinin ilk basamagini olusturmaktadir. Okul 6ncesinden ilkdgretime
basarili bir gegis yapilabilmesi i¢in 6grencilerin farkli gelisim alanlarindaki (duygusal, psiko-sosyal, fiziksel,
bilissel) hazirbulunusluklari, giiglii ve zayif yonleri, sinifin akademik ve davranigsal gereklerine uygun davraniglar
sergilemeleri 6nem tasimaktadir (Ergenekon, 2015; Yeboah, 2002). Ayrica ebeveynler bu siiregte dnemli roller
oynamakta, okul 6ncesi ve ilkogretim programi arasinda koprii gorevi gormektedir (Bakkaloglu, 2012). Kohlberg,
Gustafson ve Ekblad (1999), okuloncesinden ilkogretime gegisi planlarken dikkat edilmesi gereken bazi alanlar
belirlemislerdir (akt., West, 2006). Bu alanlar Tablo.1’de gdsterilmistir.

Tablo 1
Okuléncesinden Ilkogretime Gegiste Dikkat Edilecek Alanlar
Sosyal davranislar ve sinif kurallar
Akranlar ve 6gretmenle iletisim

Gorevler ile ilgili davraniglar
Kendi kendine yardim davramiglari

Sosyal uyumsal becerilerin kazanimi

Ogretmen - 6grenci oranlart
Dikkat ve giiclendirme seviyeleri
Yeni simnifin fiziksel diizenlemeleri
Glinliik programdaki degisiklikler

Yeni sinif ortami

Konusma i¢in izin isteme
Sinif arkadaglariyla konugma
Tuvaletlere ulagim
Cocugun kendi malzemelerini yonetmesi

En az yetkinlik gereksinimleri
Ogretilen konular
Biiyiik grup, kiiciik grup ve bireysel etkilesim
Genelde kullanilan cevap mekanizmalari (sozli, yazil)

Yeni simif kurallar1 ve rutinleri

Akademik yeterlik
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Okuldan yetiskinlige gecis. Cogu geng icin okul sonrasi sonuglari takip etmek, kendi kisisel deneyimleri
ve ilgilerinin izinden gitmek istenen bir durumdur. Bu siirecte 6zel gereksinimli dgrenciler i¢in degerli olan
istihdam, topluma katilim, lise sonrasi1 egitim, sosyal iligkiler ve saglik gibi alanlar kisa siireli ya da elde edilemez
alanlar olarak kalmaktadir (Carter vd., 2014). Beirne-Smith ve digerleri (2002) yaptiklar1 ¢aligmada, 6zel
gereksinimli bireylerin meslekleri olsa dahi alt kademelerdeki islerde ¢aligtiklari, ortadgretim sonrasi egitime ¢ok
az devam ettikleri, sosyal yasamlarinin sinirli oldugu ve toplumsal yagama ¢ok az katildiklarimi belirtmislerdir
(akt., Bakkalogli, 2012). Blackorby ve Wagner (1996) ise, liseden ayrilan zihin yetersizligi olan dgrencilerin
%25’inin 2 y1l, %37 sinin ise 3 yi1l sonra is bulabildiklerini belirtmistir. Benzer olarak Drew ve Hardman (2000),
10 6zel gereksinimli 6grencinin sadece 3’liniin tam/yar1 zamanli islerde ¢alistigini belirtmistir (akt., Bakkaloglu,
2012).

Ulkemizde de 6zel gereksinimli bireylerin mesleki yasama gegis siiregleri ¢ok i¢ agic1 degildir. T.C. Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin Isgiicii Piyasasinin Oziirliiler
Agcisindan Analizi Raporu (2011), iilkemizin 6zel gereksinimli bireylerin istihdaminda %12°lik oranla en diisiik
iilkeler sirasinda yer aldigmi gostermektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Oziirliilerin Sorun ve
Beklentileri Arastirmasi’nda (2010) 6zel gereksinimli bireylerin sadece %14.3’{inlin calisabildigi, calisan 6zel
gereksinimli bireyler igerisinde en yiiksek oranin isitme yetersizligi olan bireyler (%26.8), en diisiik oranin ise
zihin yetersizligi olan bireyler (%5.8) oldugu belirtilmistir (akt; Cesur-Yakaboylu, 2016).

Gallivan-Finlon (1994), 6zel gereksinimli 6grencilerin okuldan mesleki ve toplumsal yasama basarili
gecis yapamamalarinin nedenlerini; 6zel gereksinimli Ogrencilerin gegcisle ilgili bilgi eksikliklerinin ve
gelecekleriyle ilgili farkli beklentilerinin olmasi, BGP’lerinin 6grencilerin egitim ihtiyaclarini gézetmeden
hazirlanmasi ve iyi koordine edilmeden uygulanmasi ve bu siirece aile katiliminin yeterli diizeyde olmamasi olarak
belirtmislerdir (akt., Cesur-Yakaboyu, 2016).

Ozel gereksinimli bireylerin okul sonras1 yasama sorunsuz gecis yapabilmeleri, dgrencilerin gelisimine,
hazirbulunugluk diizeylerine, ihtiyaglarinin karmasikligina, kendileri ve ailelerinin imkanlarima ve g¢evresel
desteklerin varligina baghidir (King vd., 2005). Ozel gereksinimli 6grencilerin okul sonrasi yasama basaril1 bir
gecis yapmalari i¢in egitim ve deneyimler yoluyla yeteneklerini gelistirmeleri, bu yetenekleri gelistirecek ya da
kolaylagtiracak belirli desteklerin ve bu yetenekleri uygulayabilecek firsatlarin saglanmasi gerekmektedir (Kohler
ve Field, 2003). Ayn1 zamanda mevcut okul programlarinin da 6zel gereksinimli 6grencilere toplumda, okulda ve
is yasaminda gereksinim duyduklari alanlarda deneyimler saglayacak sekilde diizenlenmelidir (Wehman, 2013).
BEP hazirlanirken, 6grencinin yasam boyu karsilasacagi durumlar géz 6niinde bulundurulmali ve mevcut dersler
icinde 6grencinin gereksinimleri dogrultusunda gegis hizmetlerine yer verilmelidir (Pierangelo & Giuliani, 2001;
akt., Avcioglu, 2015).

IDEA’nin (1990) kabuliinden beri gegis planlamasi ABD’de 14 yas ve iizerindeki 6zel gereksinimli
Ogrenciler i¢in yasal bir zorunluluktur. En ge¢ 16 yasina kadar tiim 6zel gereksinimli ¢ocuklarin, dlgiilebilir
hedeflere dayali BEP c¢ercevesinde gecis planlarimin hazirlanmasi gerekmektedir (Kohler & Field, 2003;
Landmark, Roberts & Zhang, 2013; Trainor, Morningstar & Murray, 2016). Okuldan yetiskinlige/is yasamina
gecis siireci istihdam, bos zaman degerlendirme, lise sonrasi egitim, kendini yonetme, toplum yasami ve toplum
yasamina katilim gibi konulara odaklanmaktadir (West, 2006). Bu donemde gecis planlarinin icermesi gereken
Ogeler ve vurgulanmasi gereken alanlar okul 6ncesi ve okul donemlerine gore degisiklikler gostermektedir.

Yetiskinlige gecis siirecinde gegis planlarinda degerlendirilmesi gereken alanlar; kariyer secimi ve
planlama, is bilgi ve becerileri, ileriki 6gretim/egitim, islevsel iletisim, kendi kendini yonetme, bagimsiz yasam,
kisisel para yonetimi, toplumsal katilim ve gelenek, serbest zaman faaliyetleri ve saglik ve kisilerarasi iliskilerdir
(Patton & Clark, 2014; akt., Cesur-Yakaboylu, 2016).

Kohler (1993), okuldan yetigkinlige gecis siirecinde BGP igin gerekli 6geleri, 0grencinin ¢alisma
becerilerini degerlendirme, toplumsal kurumlar ve hizmetler arasinda isbirligi olusturma, sosyal becerilerin
Ogretimi, yerlestirilecek is segeneklerine uygun egitim saglama, 6gretim siiresinin son senesinde ticretli olarak ige
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yerlestirme igin 6grenciye firsatlar saglama, formal gegis planlar1 hazirlama ve gegis planlama siirecine ailelerin
aktif katilimi olarak belirtmistir (Giirsel, Ergenekon & Batu, 2007). West (2006) okuldan yetiskinlige gecis
doneminde BGP hazirlarken dikkat edilmesi gereken bes temel ilkeden bahsetmistir.

1. Gelistirilmis ortaklik, gegis plan1 hazirlama ekibi arasinda is birligi ve koordinasyon saglanmalidir.
Istihdam saglayacak kurumlarin temsilcileri, isverenler ve bireyin kendisinin de planlama siirecine etkin
katilim1 6nem tagimaktadir.

2. Ogrenci odakl planlama, gegis plam1 hazirlamirken 6grencinin ilgileri ve tercihleri géz oniinde
bulundurulmalidir. BGP ekibi 6grencinin ilgi ve tercihleri dogrultusunda uzun/kisa dénemli hedefleri,
gereksinimleri, olas1 engelleri belirlemelidir. Belirlenen bu hedefler, gereksinimler ve olasi engeller
ogrencinin geri kalan okul deneyimlerini gelistirmek i¢cin BEP’ine eklenmelidir.

3. Ogretim programi ile ilgili deneyim, 6grencinin okulda yasadig1 deneyimler gelecekteki hayalleri ile
eslesmelidir. Ogrencinin okuldan ayrildiktan sonra ne yapmak istedigi, gelecege yonelik hayalleri ve
beklentileri 6grenciye sunulan 6gretim programi ile uyumlu olmalidir. Eger 6grenci okuldan mezun
olduktan hemen sonra caligmak isterse, kariyer hedefleriyle oOrtiisen alanlarda toplum temelli is
deneyimleri giinliik 6gretim programinin bir pargasi olmalidir. Ya da 6grenci orta 6gretim sonrasi egitim
firsatlarini takip etmek istiyorsa genel egitim akademik deneyimleriyle mesgul olmali ya da es zamanl
olarak bazi orta 6gretim programlarinda sunulan derslere katilmalidir.

4. Kendini yonetme; etkili gecis planlamasinin en temel 6gesi 6grencinin kendini yonetebilmesidir. 14
yasindan sonra Ogrenciler kendi gegis planlama siirecine katilabilmektedir. Planlama siirecinde
Ogrencinin hangi meslegi yapmak istedigi, ihtiya¢ duydugu para, yasamak istedigi yer, gelecekle ilgili
beklentileri ve yardima gerek duydugu durumlar ile ilgili karar vermis olmasi ve bunlar1 BGP ekibine
aktarabilmesi yetiskinlige basarili gecis i¢in olduk¢a dnem tagimaktadir.

5. Sorunsuz gecis, ge¢is planlamasmin basarisi, 6grencinin elde ettigi sonuclara baghidir. Ogrencinin
okuldan mezun olmasi dgrenciye topluma katilim i¢in ya da bir iist kademedeki egitim yasantisi i¢in firsat
saglamalidir.

Kohler ve Field (2003), 6zel gereksinimli bireylerin ortaokuldan, okul sonrasi siirece gegislerini 5 hizmet
altinda toplamistir. Bu hizmetler; a) 6grenci odakli planlama, b) 6grenci gelisimi, ¢) kurumlar aras: is birligi, d)
aile katilimi ve e) program yapilaridir. Bu taksonomi, 6zel gereksinimli bireylere sunulan gecis planlari ve
hizmetlerinin 6zelliklerini analiz etmek igin bir gergeve olarak kullanilabilir (Trainor, Morningstar & Murray,
2016).

Gegis planlamasi, okuldan okul sonrasi siiregte 6zel gereksinimli ¢ocugun hareketlerini kolaylastirmak
icin islevsel ve akademik basarilarin gelistirilmesi, lise sonrast da dahil olmak iizere mesleki egitim, istihdam,
devamli ve yetiskin egitimi, yetigkin hizmetleri, bagimsiz yasayan ve toplumsal katilima odaklanan sonu¢ odakli
stiregtir (IDEA, 2004).

Ulkemizde ilkdgretimi tamamlayip genel ve mesleki ortadgretime devam edemeyecek durumda olan 23
yasindan giin almamis 6zel gereksinimli bireyler Milli Egitim Bakanlhigina bagl Ozel Egitim ve Mesleki Egitim
Merkezlerine gitmektedir. Bu merkezlerin amaci, 6zel gereksinimi bireylerin temel yasam becerileri ile is ve
meslege yonelik bilgi ve becerilerini gelistirerek topluma uyumlarmm saglamaktir (Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi 46. Madde). Ozel Egitim ve Mesleki Egitim Merkezlerine devam eden dgrenciler akademik bilgi ve
becerilerin yanisira atdlyelerde gerekli olan mesleki becerilere yonelik teorik ve uygulamali is egitimi dersleri
almaktadirlar. Ogrenciler, ilk egitim-6gretim yilmin sonunda veli izinleri ve okuldaki izleme ve ydneltme kururu
karartyla bir ay siireyle anlagmali is yerlerine yerlestirilmektedirler. s yerlerine yerlestirilen 6grenciler 5/6/1986
tarihli ve 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu’nun ¢irak 6grencilere verdigi haklardan yararlanmakta, geri kalan 3
egitim-6gretim yili boyunca haftada bir giin okullarindaki programa devam etmekte, dort giin ise yerlestirildikleri
is yerlerinde uygulamali is egitimi gdrmektedirler. Tiirkiye’de Ozel Egitim ve Mesleki Egitim Merkezleri 6zel
gereksinimli  Ogrenciler igin orgiin egitimin son adimidir. Ciinkii bu merkezlerin verdigi diplomalar
yiiksekogretime devam etmeyi saglamamaktadir. Ancak olasi istthdam durumunda 6zel gereksinimli 6grencilerin
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ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin sahip olduklar1 6zliik haklarindan yararlanmalarim saglayan “Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi” almaktadirlar (Milli Egitim Bakanligi, 2012, s. 19).

Gegis Planlarinin Degerlendirilmesi

Gegis planlarinin degerlendirilmesine yonelik alanyazinda cesitli dneriler bulunmaktadr. {1k olarak gegis
planimin degerlendirilmesi okul sonrasi faaliyetleri de icerecek sekilde kapsamli bir alan araligina sahip olmalidir.
Bu kapsam ayr1 beceri alanlarma hitap etmelidir (6r. sosyal beceriler, matematiksel hesaplama becerileri, okuma
akiciligi, giinlik yasam becerileri, mesleki beceriler vb.). ikinci olarak gegis planlarmin degerlendirilmesi
6grencinin gii¢lii yanlarina odaklanmali, 6grencilerin giiglii yanlar1 ve mevcut becerilerini en {ist diizeye ¢ikaracak
firsatlar1 igerecek sekilde planlanmali ve bu dogrultuda degerlendirilmelidir (Carter, Trainor, Sun ve Owens,
2009). IDEA (2004)’da planlarin ¢ocuklarin ilgileri, ihtiyaglari ve giiclii yanlarina dayali olarak hazirlanmast
gerektigi belirtilmektedir. Ugiincii olarak gegis planlarimin degerlendirilmesi bireyleri farkli baglamlarda iyi
taniyan kisilerin ¢oklu bakis agisini igermelidir. Son olarak gecis plani degerlendirme siireci, 6zel gereksinimli
bireylerin gii¢lii yanlari, gereksinimleri ve ihtiyaglari hakkinda bilgi vermelidir (Carter vd., 2009).

Tiirkiye’de Gegis ile ilgili Cahsmalar

Tiirkiye’de gegis ile ilgili yapilan caligmalarin genel olarak; gecis siireci ile ilgili gereksinim belirleme,
gecis siirecinde yasananlari belirleme ve gegis becerilerini degerlendirme iizerine odaklandiklar1 goriilmektedir.

Gegis siireci ile ilgili gereksinim belirlemeye yonelik olarak yapilan ¢alismalar okul dncesi donemde aile
gereksinimlerini belirlemeye yonelik olarak yapilmigtir. Kargin ve digerleri (2001), okul dncesi dénemde isitme
yetersizligi olan g¢ocuga sahip ailelerin gereksinimlerini belirlemeyi amaglamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda
aragtirmacilar, kendi gelistirdikleri 94 katilimer ile “Anasinifina Gegiste Aile Gereksinimlerini Belirleme”
Ol¢eginin gecerlik ve giivenirlik caligmalarini yapmiglardir. Aragtirma sonuglari anne-babalarin ¢ocuklarimin
cinsiyet, yas, egitime baslama yasi, anne babanin egitim durumu ve yasina bakilmaksizin gecisle ilgili tim
maddelere gereksinim duyduklarimi belirtmektedir. Bununla birlikte anne babalarin en fazla gereksinim duyduklar
alanin ¢ocuklarinin anasinifina kabul edilmesinde yasal haklarinin neler oldugu konusunda bilgi sahibi olma
oldugu aragtirmada belirtilmistir. Ayrica ailelerin, ¢cocuklarinin anasinifina gegislerine nasil karar verecekleri,
cocuklarini gegis siirecine nasil hazirlayacaklari, anasimifinda gérev yapan dgretmen, okuldaki diger personel ve
ailelerle nasil iletisim kuracaklart konusunda bilgiye ihtiya¢ duyduklar1 da arastirma bulgular: arasindadir. Gegis
stireci ile ilgili gereksinim belirlemeye yonelik bir diger ¢alisma da Cift¢i Tekinaslan ve Bircan (2009) tarafindan
gerceklestirilmigtir. Calismada zihin yetersizligi olan ¢ocuga sahip 50 anne babanin anasinifina gecis siirecindeki
gereksinimleri arastirilmigtir. Arastirma verileri Kargin ve digerlerinin (2001) tarafindan gelistirilen "Anasinifina
Gegiste Aile Gereksinimlerini Belirleme Araci" kullanilarak toplanmigtir. Arastirma bulgulari anne babalarin gegis
stirecinde kimlerden yardim alacaklari, cocuklarini gecis siirecine nasil hazirlayacaklari, anasinifi 6gretmeniyle
nasil ig birligi yapacaklari, yasal haklarinin neler oldugu konularinda bilgi gereksinimlerinin oldugunu belirtmistir.

Gegis stirecinde yasananlar ile ilgili olarak, okul 6ncesi doneme gegis, okul donemine gegis ve is yasamina
geciste yasananlara odaklanilmistir. Bakkaloglu (2013), ozel gereksinimli c¢ocuga sahip ailelerin erken
miidahaleden okul dncesi programlara gecis siirecindeki yasantilarini, ilgili kurumlarin hizmetlerini ve yasanan
sorunlar1 incelemistir. Arastirmada 8 katilimci ile yar1 yapilandirilnig goriismeler gergeklestirilmistir. Aragtirma
sonuglari, ge¢is kararinin genellikle saglik personeli tarafindan verildigini, kurum se¢iminde ¢gocugun yasi, gelisim
diizeyi, hazirbulunusluk diizeyi, ¢ocuga sunulacak destek hizmetlere bakilmadan tek dl¢iitiin kurum/dgretmenin
cocugu kabul etmesi oldugunu, kurumun yetersiz bulunmasi nedeniyle ¢ocuklarin birden fazla gecis yaptiklarini
gostermektedir. Ek olarak ailelerin gegis stirecinde sinirli hizmetler aldiklari, uygun kurum bulamama kaygisi ve
gecis sonrasinda kuruma karsi giivensizlik yasadiklari, ¢ocuklarinin yeni programa uyum saglayamama ve
akranlar1 tarafindan kabul edilmeme sorunuyla karsilagtiklari, gecise iliskin yasalarin/mevzuatin iyilestirilmesini
bekledikleri belirtilmistir.
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Okul 6ncesinden ilkokula gegis siirecinde yasananlara iliskin Yildirim-Haciibrahimoglu (2013) ve Altin
(2014) tarafindan yapilan caligmalar bulunmaktadir. Yildirim-Haciibrahimoglu (2013), o6zel gereksinimli
ogrencilerin ilkogretime gegiste yasadiklart giicliikleri Ogretmen goriislerine dayali olarak incelemistir.
Arastirmada 6zel gereksinimli 6grencilerin ilkdgretime gegiste yasadiklar1 giicliikler, “Gegis siirecinde ¢ocuga
iligkin 6zellikler” ve “Gegis slirecinde cocugun gevresine iligkin 6zellikler” alt boyutlarinda incelenmistir. “Gegis
stirecinde cocuga iligkin ozellikler” alt boyutunda &gretmenin cinsiyet, 6grenim durumu, 6zel egitime iliskin
egitim alma ve egitim siiresi, engelli 6grenci ile calisma deneyimi ve deneyim siiresi, sinifinda bulunan engelli
cocuk sayist ve destek durumunun anlamli bir farklilik olusturmadig1 ancak 6gretmenin hizmet siiresi, sinifinda
engelli 6grencinin bulunmasi ve gorev yaptig ilgenin gegis siirecini etkiledigi belirtilmistir. “Gegis siirecinde
cocugun cevresine iligkin 6zellikler” alt boyutunda ise Ogretmen o&zelliklerinin gegis siirecini etkilemedigi
belirtilmistir. Ayrica arastirmaya katilan &gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu, birinci sinifa bagladiklarinda 6zel
gereksinimli bir 6grencinin siniflarina gecis yapacagi konusunda bilgilendirilmediklerini, eger 6grenci bedensel
yetersizlige sahipse ilk tanimada fark ettiklerini, degilse 6grencinin durumunu sinif'i¢i ¢aligmalar basladiktan sonra
kendi deneyimleri ile farkettiklerini belirtmislerdir. Ozel gereksinimli 6grencilerin ise ilkokula geciste uyum,
sosyal beceriler, iletisim, akademik ¢aligmalar, 6z bakim alanlar1 ve aileden ayrilma konusunda giicliik yasadiklari
belirtilmistir.

Altin (2014) ise 6zel gereksinimli ¢cocuk ailelerinin ¢ocuklar: ilkokula yerlestirilmeden 6nceki ve sonraki
gecis siirecine iligkin goriislerini incelemistir. Arastirma sonuglar1 E-okul sistemi sayesinde ailelerin ¢ocuklarinin
bir okula yerlestirilmesinde ciddi bir sorun yagamadiklarini ancak bazi okullarin kayit yapmay1 kabul etmeyip 6zel
egitim okullarina yonlendirdiklerini gostermektedir. Ilkokula gegis siirecinde higbir hazirlik yapilmadigi, gerekli
fiziksel diizenlemelerin okul agildiktan sonra yapildigi da arastirma sonuglari arasindadir.

Okuldan is yasamina gegis siirecine iligkin ise Giirsel ve digerleri (2007), 6zel gereksinimli bireylere
okuldan ise gecis becerilerinin kazandirilmasina dair 6gretmen ve yonetici goriig/Onerilerini incelemislerdir.
Arastirma sonuglari, okullarda &grencilerin okuldan toplumsal yasama ve is yasamina gegisi kolaylastiracak
BGP’lerin hazirlanmadigini gdstermektedir. Ayrica aragtirmada, katilimcilarin ¢alistiklart okullarda ise
yerlestirme Oncesi ve sonrasi siirecin ¢ok iyi islemedigi, okulun bulundugu ilde is analizlerinin yapilmadig,
ailelerin ¢ocuklarmin ige yerlestirilmesi konusunda okulla isbirligine gitmedikleri ve sorumluklar:
paylagsmadiklari, 6grencilerin bir ise ve meslege yerlestirilmesinde okullara, Milli Egitim Bakanligina ve
igyerlerine iligkin sorunlar oldugu, devletin bu konuda gorevlerini yerine getirmemesi nedeniyle gelisimsel geriligi
olan 6grencilere is ve meslek becerilerinin kazandirilamadigi ve bunun sonucu olarak bir ise yerlestirilemedikleri
belirtilmistir.

Ozel gereksinimli cocuklarin gegis becerilerinin degerlendirilmesine yonelik yapilan galismalar, okul
Oncesi donem ve yetiskinlige/is yasamina gegis becerilerinin degerlendirilmesine odaklanmaktadir.

Bakkaloglu (2008), 3-6 yas ¢ocuklarinin gecis becerilerini degerlendirmek amaciyla “Okuloncesi Gegis
Becerilerini Degerlendirme Olgegi (OGBDO)” gelistirmistir. Olgek gelistirme siirecinde alan yazin incelemesi,
okul oncesi programlarin yoneticileri ve Ogretmenleriyle goriismeler, okuloncesi programlarda yapilan video
kayitlarinin analizi ¢aligmalar1 yapilmistir. Calismada, okuldncesi kurumda calisan 35 6gretmen, 21 gelisimsel
geriligi olan ve 277 gelisimsel geriligi olmayan cocuk OGBDO kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirma
sonuglart OGBDO’nin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermistir. Bir diger calismada ise Bakkaloglu
(2004), etkinlige dayali miidahale programinin ii¢ ve alt1 yas arasi gelisimsel geriligi olan ¢ocuklarin gegis
becerilerine etkisini incelemistir. Arastirmada gelisimsel geriligi olan cocuklarin gegis becerileri, OGBDO
kullanilarak degerlendirilmistir. Etkinlige dayali miidahale programina yonergelere uyma, sira olma, bagimsiz
caligma ve materyalleri toplama becerileri alinmistir. Arastirma sonucunda, ¢cocuklarin 6gretim 6ncesi asamaya
gore 0gretim sonrasi agsamada gecis becerilerini degerlendirme 6lgeginden aldiklar1 puanlarda ve 6gretim 6ncesi
asamaya gore 6gretim sonrasi ve genellestirme asamalarinda dort beceri i¢in dogru tepki yiizdelerinde ve grup
ortalamalarinda anlamli farkliliklar oldugu belirtilmistir.
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Cosgun-Bagar (2010), is okulundan mezun olan 6zel gereksinimli bireylerin okul hayatindan is hayatina
gecis becerilerini anne-baba goriislerine gore degerlendirmistir. Arastirmada 8 6zel gereksinimli cocugun aileleri
ile goriisiilmiistiir. Aragtirma sonuglari, is okulundan mezun 6zel gereksinimi olan bireylerin akademik alanda
yetersizliklerinin oldugunu, okul sonrasinda sosyal faaliyetlere katilamadiklari, 6zel gereksinimi olmayan
akranlari ile iletisim kurmakta sorun yasadiklarini, bagimsiz yasam becerilerinde destek almadan toplu tagima
araglarini kullanamadiklarini ve 6zel bir is becerisine sahip olmadiklarin1 géstermektedir. Ayrica, ebeveynlerin
cocuklarinin, is okulunda herhangi bir is becerisi kazanmadigini diisiindiikleri, ¢ocuklarinin bir iste basarilt
olabilmesi i¢in mesleki becerilere sahip olmasini gerekli gordiikleri ve devletten ¢ocuklart igin istihdam alanlarinin
olusturulmasi, toplumdan ve isverenlerden ise sosyal kabul bekledikleri aragtirmada bulgulanmuistir.

Cesur-Yakaboylu (2016) ise, 6zel gereksinimli Ggrencilerin yetiskin rollerine hazirlanip toplumda
bagimsiz ve kaliteli bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in gecis becerileri 6l¢me aracini gelistirmistir. Arastirmaya 11.
ve 12. smif diizeyindeki 413 dgrenci katilmistir. Arastirma sonucunda “Yetiskinlige Gegis Becerileri Olgme
Aracinin” 29 madde ve 7 faktdrden olusan, giivenilir ve gecerli 6l¢me sonuglari elde edilen bir 6lgme araci oldugu
bildirilmistir.

Alanyazin incelendiginde Tiirkiye’de gegis hizmetleri ile ilgili sinirli sayida olsa bile ¢esitli ¢aligmalarin
yapildig1 goriilmektedir. Ozel gereksinimli ¢ocuk ve ailelerinin gegis siirecindeki gereksinimlerinin belirlenmesi,
yasadiklart sorunlarin belirlenmesi ve 6zel gereksinimli c¢ocuklarin gegis becerilerinin degerlendirilmesi
alanyazina degerli katkilar saglayacaktir. Bununla birlikte yapilan ¢alismalar (Altin, 2014; Cifci-Tekinarslan &
Bircan, 2009; Giirsel vd., 2007; Kargm vd., 2001; Yildirim-Haciibrahimoglu, 2013;) gecis planlama siirecine
iligkin iilkemizde ciddi sorunlarin yasandigini géstermektedir. Yapilan ¢aligmalarin sonuglari, ¢ocuklarin devam
ettikleri programlarda gecis siirecine iligkin sistematik bir planlamanin yapilmadigini, kurumlar arasinda isbirligi
ve koordinasyon saglanamadigini, ebeveynlerin gegis siireglerine iliskin bilgi gereksinimlerinin oldugu ve
cocuklarin hazirlik yapilmadan yeni bir programa gecis yaptiklarini géstermektedir.

Yasanan sorunlarin en temel nedeninin yasal diizenlemelerde gecis hizmetlerine yer verilmemesi oldugu
distintilmektedir. Gegis planlama siirecinin nasil hazirlanmasi gerektigi, planlama siirecine katilacak olanlar ve
rollerinin belirgin olmamasinin gecis siireclerinde karmasa olusturdugu diisiiniilmektedir. Ilgili alanyazin gdz
ontinde bulunduruldugunda;

1. Ozel egitim ile ilgili yasalarda her gecis donemi ile ilgili gecis planlama siirecinin (nasil ve ne zaman
hazirlanacagi, hangi basamaklarin takip edilecegi, ekip tiyeleri ve sorumluluklari) detayli olarak yer
almas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Ayrica yapilan yasal diizenlemelerin takibinin de yapilmasi
gerekmektedir.

2. Ogretmenler ve yoneticiler gecis planlama siirecinin etkin iiyelerindendir. Yeni yapilandirilan Ozel
Egitim Ogretmenligi lisans programinda “Bireysellestirilmis Egitim ve Gegis Planlarinin Hazirlanmasi”
dersinin yer almasi bu programdan mezun olacak 6zel egitim dgretmenleri agisindan oldukga faydalidir.
Ancak Onceki programlardan mezun olan 6gretmenler ya da diger 6gretmenler (brang 6gretmenleri,
rehber 6gretmen vb.) igin gegis planlama siirecine yonelik hizmet i¢i egitimlerin verilmesi dnerilmektedir.

3. Gegis planlama siirecinin bir diger etkin liyesi ise ailelerdir. Aileler ile ilgili yapilan ¢aligmalar ¢cogunlukla
bilgi gereksinimlerine isaret etmektedir. Bu nedenle aile egitim programlarinin hazirlanmasi ve ailelere
yonelik miidehale programlarinin gelstirilmesinin ailelerin geg¢is planlama siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 ve siirece aktif katilimlarini saglayacagi diistiniilmektedir.

4. Verilen 6zel egitim hizmetlerinin anlamli olabilmesi i¢in 6zel gereksinimli bireylerin is yagamina
katilimlarimin da saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle istihdam saglayacak resmi kurumlar (6r. ISKUR)
ve Ozel Egitim ve Mesleki Egitim Merkezleri arasinda isbirligi saglanmahidir. Her iki kurum 6zel
gereksinimli cocuklarim is yasamina gegislerini kolaylastiracak diizenlemeler yapmalidir. Ornegin,dzel
gereksinimli bireylere verilen egitim igerikleri istihdam edilecek alanlar dogrultusunda yapilandirilabilir
ya da istihdam saglayacak kurumlar mezun olacak 6zel gereksinimli 6grenci sayis1 ve dgrencilerin sahip
oldugu mesleki beceriler dogrultusunda is olanag1 saglayabilir.
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Abstract

Transition is a life-long process that requires a variety of changes in individuals’ lives. In this process, individuals
with special needs face a number of challenges and need support. Transition services planning is carried out in
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basis for transition planning in our country causes individuals with special needs to experience various difficulties
during all transition periods, there are gaps between the programs, and they cannot benefit from the special
education services offered to them. For this reason, in this study, the concept of transition, the legal bases of
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For individuals with special needs to maintain their lives independently is the ultimate goal of special
education services. For this purpose, there are a number of transition points in the educational lives of individuals
with special needs. The transition involves the process that exists between infancy and adulthood and has an
important place in human life, from environment, status or role to another (Rous, Myers, & Stricklin, 2007). Rice
and O’Brien (1990) describe the transition as “change points in personnel providing services and services.” The
definitions are jointly addressed that transition is a lifelong process involving the exchange of individuals in the
academic, social, and contextual contexts, roles, environment, and interaction.

The interaction of these change points with each other influences the transition process. At this point, the
transition process is considered as an ecological structure and it is emphasized that the characteristics related to
children, family, sender/field program, teacher and school are affected by the passage (Rous et al., 2007). The
ecological model focuses on the relationship between people, environments, and behaviors (Bronfenbrenner,
1979). The ecological model emphasizes interventions involving environmental changes such as physical changes
in classrooms, positive environments, different teaching methods, and examines successful interventions resulting
from direct participation or role participation with appropriate support (King, Baldwin, Currie & Evans, 2005).

The transition is classified as vertical transition, which involves the participation of children and their
family in a sequence from one system to the other over time, and horizontal transition, which simultaneously
enables the participation of different people in different places and services (Rosenkoetter, Whaley, Hains and
Pierce, 2001). Horizontal transitions occur on a short-term and individual basis (daily, weekly), vertical transitions
follow an evolutionary sequence and appear sequentially (Bakkaloglu, 2013).

When the main characteristics of the transition are examined; it is seen that the early transition in one’s
life is important and it involves stressful and various changes in which the transition progresses as a lifelong,
unceasing, and inevitable process (Rosenkoetter et al. 1994; as cited by Ergenekon, 2015). These processes, which
require change, bring new opportunities to individuals and are often considered stressful. In this process,
individuals are expected to adapt to the dynamics of their environment and to make various role transitions.
Individuals with special needs who experience a series of vertical transitions throughout their lives face more
complex challenges than their peers in the transition process. The lack of information and concerns about the
program, the educational environment and the attitudes of the other individuals are among the difficulties that
individuals with special needs are experiencing before the transition (Kargin, Akg¢amete, & Baydik, 2001).
Individuals with special needs need assistance and road maps in these processes. Transition plans are road maps
for the next step of the individuals with special needs.

Legal Basis for Transition

The transition movement in special education started in the 1980s in response to the difficulties
experienced in the post-school follow-up of students with special needs (Landmark & Zhang, 2012). Significant
problems, especially encountered in adulthood, such as social integration, independent living, and employment,
which are inaccessible to most of the special needs individuals, are concerned with individuals with special needs
(Landmark, Ju, & Zhang, 2010). The calls made to the solution of experienced troubles ensured that more effective
transition services were offered to the individuals. Official transition services and support began in 1984 (Will,
1984), with the Individuals With Disabilities Education Act (IDEA) (2004) guaranteeing the planning of transition
services (Gartin & Murdick, 2005; Landmark & Zhang, 2012). In the No Child Left Behind Act (2001), schools
were held responsible for standards-based assessment performances of individuals with special needs and post-
school results.

In our country, there is not a single legal regulation that directly guarantees the transition services, but in
the Ministry of National Education Special Education Services Regulation (2012), in the category of guidance
services (Educational Guidance Services, Article: 10, Vocational Guidance Services, Article: 11, Services, Article
11: a, b) provides arrangements for educational, vocational and personal guidance for children with special needs.
In the preschool period, the Special Education Services Regulation (2012), under the heading "Special Education
Services in the Preschool Period," it has been stated that preschool education of special needs individuals is
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obligatory and should be continued within the framework of integration practices (Article 29). Lack of significant
legal basis for transition planning in our country causes individuals with special needs to experience various
difficulties during all transition periods, there are gaps between the programs, and they cannot benefit from the
special education services offered to them.

Factors Affecting the Transition Process

The transition process is a complex process and there are many factors that affect its success. In the pre-
school period, administrative issues, staff who serve in the sending and receiving programs, the family of the child
who is transitioning, and the characteristics of children and children themselves are the factors affecting the success
of the transition period (Bakkaloglu 2008). Hanson (2005) grouped the main factors influencing the success of the
transition period into four categories. The first of these factors is the personal characteristics and experiences that
include the personal characteristics and experiences of children, family and experts with special needs. It is the
inter-participant relationship that focuses on the relationship between the other family and service providers. The
other is the legal regulations and the last is the types and amount of support (as cited by Altin, 2014).

Planning Transition Services

Transition services planning is carried out in order to ensure continuity of services to individuals with
special needs and their families, to minimize family disturbances by helping individuals to adapt to change, to
fulfill legal obligations and to ensure the active participation of the individual in the program of transition (Wolery,
1989; as cited by Bakkaloglu, 2008). Transitional services according to Individuals with Disabilities Education
Act (IDEA) (2004) includes coordination of a range of activities for children with special needs.

Transition services are the planning process involving a) family or primary caregiver of the student, b)
general and special education teachers, d) transition services coordinator, €) school administrators, f) one person
from the school guidance service, g) current service providers, h) adult service providers and i) potential employers
(Nichols, Paul, Vandenbossche, Yaworski, & Ziraldo, 1999, Delay were Disability Hub (DDH), as cited by
Avcioglu, 2015).

There is no clear vision of when the Individualized Transition Plan (ITP) will be prepared and how long
it will cover. McDonald et al. (1989) indicated that the transition period had to commence six months before
placement (as cited by Altin, 2014), Rosenkoetter et al. (1994) stated that transition studies should begin before 6-
12 months before a new program was introduced, and they did not give information about the follow-up of the
transition. Lazzari and Kilgo (1989) concluded that the transition plan has to be implemented six months before
school began, that it should include a two to three month monitoring process after the school starts, Conn-Powers,
Ross-Allen and Holburn (1990) stated that children should start a year before beginning schooling and continue
their support after starting schooling (Y1ldirim-Haciibrahimoglu, 2013).

Individualized Transition Plan Preparation Steps

During the transition period, each period has its own characteristics, and the points to be noted for each
period can vary. However, transition planning process items are similar. For this reason, it is thought that transition
planning steps related to transition periods should be given under a common title.

Allen and Cowdery (2009) identified six steps for the transition planning process. These steps are visiting
future programs, preparing the child, introducing the program, implementing and transitioning informal support
services, and evaluating children’s compatibility.

Transition Periods

The content and priorities of transition plans vary according to transition periods. Transition periods
include a long-term process, including early intervention programs, preschool, kindergarten, primary school,
secondary school, high school, higher education, transition from school to business life, and social life (Ergenekon,
2015).
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Transition to Pre-School Period

Early transitions are an important topic in early childhood special education. In this period, the transition
plan provides a bridge between family and children with a program that they are familiar with and new
(Bakkaloglu, 2008). Transition in this process takes place in a very broad context with collaborative links between
programs that support early intervention programs, kindergartens, primary schools, and others in society.

In the early childhood, families, school staff, health workers, non-governmental organizations and private
educational institutions must cooperate and act together in order to successfully carry out the transition services
from home or home to school (Strawhacker, 2013). The important point in the transition process in the preschool
period is to determine the characteristics, strengths and needs of the family and children for planning. Determining
the needs of families and acquiring the skills and knowledge they need is important for them to acquire the skills
required by the program they will transfer to their children, to inform their children and to facilitate their adaptation
to the changes (Kargin et al., 2001).

The fact that the child with special needs has the necessary skills to respond to the expectations of the
new program is another important point in the transition in the preschool period (Bakkaloglu, 2008). In this period,
some special skills, such as a) social and classroom rules, b) communication, c) behavior related to duties, d) self-
care, e) self help, f) motivation and problem solving, and g) pre-academic and academic support skills are required
to support children in new environments or programs and facilitate their transition to the program (Brandes,
Ormsbee, & Haring, 2007; Rous et al., 2007).

Transition to School Period

The transition from pre-school to elementary school is an important turning point in every child’s and
family’s life. Positive experiences acquired in the transition in primary school will positively affect students’
subsequent learning experiences (Ergenekon, 2015). In this period, the students’ readiness for different
developmental areas (emotional, psycho-social, physical, cognitive), strengths and weaknesses, exhibitions of
behaviors in accordance with the academic and behavioral requirements of the class is important for a successful
transition (Yeboah, 2002; as cited by Ergenekon, 2015). The knowledge and skills acquired during the school
period provide the basis for the lives of individuals after school. For this reason, for students with special needs
who are likely to experience various limitations during the school period, it is important that determining the
program will go to the children, the program should be organized to respond to the interests and needs of the
student, and making long-term planning of academic and social activities in the school should be undertaken.

Transition from School to Adulthood

For many young people, it is desirable to follow the post-school results, to get their own personal
experiences and insights. In this process, areas that are valuable such as employment, community participation,
post-secondary education, social relations and health remain short-term or inaccessible areas for individuals with
special needs (Carter, Brock, & Trainor, 2014). The smoothness of the transition from school to later life depends
on the development of students, the level of readiness, the complexity of needs, the possibilities of the students
and their families, and the existence of environmental supports (King et al., 2005).

In order for students with special needs to make a successful transition to after-school life, they need to
develop their skills through education and experience, provide specific support and opportunities to develop or
facilitate these skills, and implement these skills (Kohler & Field, 2003). Schools have important roles for
individuals with special needs to achieve successful experiences in the specified areas. Schools are obliged to
"organize the process from school to post-school activities to facilitate the student’s life" (IDEA, 2004). In
addition, schools help individuals develop the competencies they need in society, school and work by providing
meaningful learning experiences, as well as being natural preparers (Wehman, 2013).

Transition planning since the adoption of IDEA (1990) is a legal obligation for students with special needs
aged 14 and older. Up to the age of 16, for all children with special needs transitional plans within the framework
of the Individualized Education Program based on measurable targets need to be prepared (Kohler & Field, 2003;
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Landmark, Roberts, & Zhang, 2013; Trainor, Morningstar, & Murray, 2016). Transition planning is a result-
oriented process that focuses on the development of functional and academic achievements to facilitate the
movement of children with special needs in the post-school period from school, vocational education, including
post-secondary education, employment, continuing and adult education, adult services, independent living and
community involvement (IDEA, 2004).

Evaluation of Transition Plans

There are several suggestions in the field for evaluation of transition plans. First, the assessment of the
transition plan should have a comprehensive range of areas, including post-school activities. This scope should
address different skill areas (e.qg., social skills, mathematical computing skills, reading fluency, etc.). Second, the
evaluation of transition plans should focus on the strengths of the students, plan to include the strengths of the
students and the opportunities to maximize their current skills (Carter, Trainor, Sun, & Owens, 2009). Third, the
evaluation of transition plans should include multiple perspectives of individuals who are well acquainted with
individuals in different contexts. Finally, the transitional plan evaluation process should provide information on
the specific needs of individuals with their own strengths and needs in multiple areas (Carter et al., 2009).

Transition Related Studies in Turkey

The studies done on the transition in Turkey in general have focused on determining the requirements
related to the transition process, determining the people in the transition process and evaluating the transition skills.

The studies that were carried out to determine the requirements related to the transfer process were made
in order to determine the family needs in the pre-school period (Kargmn et al., 2001; Cift¢i-Tekinaslan & Bircan,
2009). Regarding those who are involved in the transition period, they focused on those who were involved in
transition to pre-school transition, transition to school, and transition to business life. Bakkaloglu (2013) focused
on the existence of parents in preschool period. There are studies conducted by Yildirim-Haciibrahimoglu (2013)
and Altin (2014) regarding the people living in the process of transition from elementary school to elementary
school. Studies aimed at assessing transition skills of children with special needs focus on the assessment of pre-
school and adult/work life transition skills (Bakkaloglu 2004, 2008; Cosgun-Basar, 2010; Cesur-Yakaboylu,
2016).

When examined in the literature regarding the transition in a limited number of services in Turkey, though
it is seen that the various studies. The studies show that there are serious problems in our country regarding the
transition planning process (Kargm et al., 2001; Cifci-Tekinarslan & Bircan, 2009; Giirsel, Ergenekon, & Batu,
2007; Yildirnm-Haciibrahimoglu, 2013; Altin, 2014). It is believed that the most basic reason for live problems is
not to include transitional services in legal regulations.

When the related literature is taken into consideration;

1. ltisconsidered that the legislation related to special education should include the transition planning
period (how and when to prepare, which steps to follow, team members and responsibilities) related to
each transition period in detail. In addition, legal regulations must be followed.

2. Itissuggested to provide in-service trainings for the transition planning process for teachers or other
teachers (branch teachers, school counselors, etc.).

3. The preparation of family education programs and the development of intervention programs for
families should be informed about the transition planning processes of the families and families are
expected to provide active participation in the process.

4. Cooperation should be provided between the official institutions (e.g., Turkish Employment Agency)
that will provide employment and the Special Education and Vocational Training Centers.
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