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Yiiksek Din Ogreﬁminde Yeni Bir Paradigma Olarak Boliimlesme: 'Manevi Danigmanlik ve
Rehberlik Béliimii' Onerisi

Yiiksek Din Ogretiminde Yeni Bir Paradigma Olarak Béliimlesme: 'Manevi
Damismanlik ve Rehberlik Béliimii' Onerisit
Mustafa Kog
Oz
Tiirkiye’deki yiiksek din egitimi iceriginin yeni yasam kosullarina bagh olarak lisans
diizeyinde ‘uzmanlagma’ yaklasimiyla yeniden bigimlendirilmesi gerektigini vurgulayan
bu makalenin temel amaci, Tiirkiye’deki ilahiyat fakiiltelerinde “Manevi Danismanlk ve
Rehberlik Boliimii“niin  agilmasiyla ilgili detayli bir Oneri sunmaktir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda; (i) Tiirkiye’deki ilahiyat fakiiltelerinin lisans diizeyinde
mutlaka bolimlesme esasina dayali egitime ve diploma sistemine geg¢mesi; (ii) bu
kapsamda ilahiyat fakiiltelerinin (a) Diyanet Isleri Bagskanligina personel yetistirmek
amactyla “Din Hizmetleri Bolimii”; (b)Milli Egitim Bakanligi’'na O0gretmen yetistirmek
amactyla “Din Egitimi ve Ogretimi Boliimii”; (c) diger ilgili kurumlara manevi danisman
yetistirmek amaciyla “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Boliimii” olmak iizere ii¢ boliime
ayrilmasy; (iii) lisans egitimindeki On-lisans derecesinin (1. ve 2. siflar) temel alan
yeterliligine, lisans derecesinin (3. ve 4. smniflar) ise 6zel alan yeterliligine dayal ‘lisans-
uzmanlik’ derslerinden olusmasi gerektigi vurgulanmistir.
Anahtar Kelimeler: Yiiksek Din Egitimi, Lisans Programi, Boliimlesme, Manevi
Danigmanlik ve Rehberlik

Departmentalization as a New Paradigm in Higher Religious Education: The Proposal of
'Department of Spiritual Counselling and Care’
Abstract
The main purpose of this article, emphasizing that the content of higher religious education
in Turkey requires reformation with 'specialization’ approach in the bachelor's degree,
depending on the new living conditions, is to present a detailed proposal regarding with
the opening of "Department of Spiritual Counseling and Care" in the faculties of theology in
Turkey. As a result of the evaluations, carried out within this framework, it is argued that
(i) the faculties of theology in Turkey definitely require to move into a system of education
and diploma which is based on the basis of departmentalization at the bachelor's degree; (ii)
in this context, the theology faculties requires to divide into three separate departments as
(a) "Department of Religious Services" in order to train personnel for the Presidency of
Religious Affairs; (b) "Department of Religious Education and Teaching" in order to train
teachers for the Ministry of National Education and (c) "Department of Spiritual Counseling
and Care" in order to train spiritual counselors for the other related institutions; (iii)the
courses of the first two grades(lst and 2nd grades) of bachelor’s degree require to be
foundational ones, while those of the latter two grades(3rd and 4th grades) require to
consist of the undergraduate-specialization ones, based on the competency of specialized
bachelor’s degree.
Keywords: Higher Religious Education, Undergraduate Program, Departmentalization,
Spiritual Counselling and Care

! Bu makale, Istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi &amp; Degerler Egitimi Merkezi
tarafindan, 16-18 Kasim 2017 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen Uluslararas:
Yiiksek Din Ogretimi Kongresi'nde, ayni baglikla “sozel bildiri” olarak sunulmustur.
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Giris

Modern yasam ve post-modern soylem kiskacindaki bu dénem,
universitelerin bilgiyi {iretip teknolojiye doniistiirme birimlerine
yonlendirdigi donemi asmis gibi goriinmektedir. Bu baglamda
diinyadaki son gelismelere bakildiginda, tiniversitelerin bilgi
tiretimindeki tek merkez olma Ozelliginin 6nemli Olclide asildig:
sdylenebilir. Ote yandan post-modern zaman diliminde, iiniversitenin
tiniversal bilgiyi {iretebilmesinin olanaklari da sorgulanmaya
baslamustir. Gergeklik tartismalari, bilginin {iretiminde de tek merkez
yerine, merkezlerden olusan ¢ogulcu bir yapiy:1 ortaya ¢ikarmaktadir.
Dolayisiyla mutlak gergeklige ulasma siirecinde {iniversitelerin iginde
bulunduklar1 toplumu da bu gergeklik c¢ergevesinde yeniden

olusturma gorevinin tartismali bir duruma geldigi konusulmaktadar.

Yiiksek din 6gretimi agisindan bakildiginda ise bu yeni olgusal
durum, tekelci resmi din yapisi yerine ¢ogulcu sivil dinsel yapilar
tesvik eden bir siire¢ ortaya ¢ikarmaktadir. Bu yeni gelismelere paralel
olarak genelde {iniversitelerin Ozelde ise {iniversitelere bagli olan
fakiiltelerin toplumla iligkilerinin yeniden diizenlenmesi gerektigini
savunan ve bu yonde degisik modeller tizerinde ¢alisan uzmanlar,
konuyla ilgili baz1 diisiinceler ortaya atmislardir. Alan uzmanlari,
universitelerin/fakiiltelerin ~ karsi  karsiya  kaldiklar1  meydan
okumalarin en Onemlisinin, toplumdaki ‘yurttas olusturma’
bigimindeki varolugsal islevini her gegen giin yitirmesi oldugunu
sOylemektedirler. Gergekten de yakin zamana kadar tiniversiteler,
geng kusagin sadece 6zel uzmanlk alanlarinda egitilmekle kalmayip
onlar1 etkili liderler haline getiren ulusal kiiltiirle de donatildiklar
kurumlar olarak islev gormekteydi. Ancak toplumlar arasindaki
sinirlarin giderek ortadan kalktig1 ve kiiresellesmenin getirdigi yeni
bakis acilari, tiniversiteler tizerinde yogun bir sekilde diisiinmeyi

gerektirmektedir. Bu islevin yoklugunda {tiniversiteler, belirli meslek
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kategorilerine girisi saglayan profesyonel bilgi ve becerileri veren
akademik kurumlara doniiserek ¢ok-boyutlu islevini gittikge
daraltmaya baglamistir (bkz. Dogan, 2015: 351-370).

Universiteler ve fakiilteler gibi yiiksekdgrenim kurumlari, bilgi
tiretme ve etkili liderler yetistirme islevinden siyrilarak giderek ileri
meslek okullar1 sekline dogru yapisal bir doniisiim siirecine girmistir.
Bu yeni durum, “akademik kapitalizm” kavramiyla karsilanmaktadir.
Akademik kapitalizm, iiniversitelerin artik halkin yararma degil de
uluslararasi sermaye gevrelerinin yararma c¢alismaya basladigini ifade
i¢in kullanilan teknik bir kavramdir. S6z konusu bu durum, neyin iyi
olduguna karar veren, neyi bilmesi gerektigini, nasil diisiinecegini,
neyin dindarlik olacagini kiiresel sermaye c¢ikarlar1 dogrultusunda
tiretmeyi hedefleyen bir yaklasimdir. Bu durumdan siyrilmanin
¢oztimii de bilgiye olan istekteki doniisiimii ortaya koymak ve
toplumsal talebi karsilayacak bilgi tiretimini saglamak olarak
goriilmektedir (ayrica bkz. Erdem, 2005: 75-86).

Yukaridaki  sosyo-kiiltiirel ~degisim dinamikleri dikkate
alindiginda, Tiirkiye'deki yiiksek din O6gretiminin (2017) akademik
olarak Tiirk tiniversite yapilanmasinda yerini alan ilahiyat fakiilteleri
ve Islami ilimler fakiiltelerinde yapildig1 goriilmektedir. Yiiksek din
O0gretimi kurumlarinda verilen bu yiiksek din egitiminin kalitesi, genis
olcekte teoloji lisans yeterliligine bagh olarak sahada iiretilen din
hizmetinin kalitesiyle de dogrudan iligkilidir. Dolayisiyla akademik
baglamda icinde yasanilan donemin ihtiyaclarina cevap verebilecek bir
yiiksek din 6gretimi yapilanmasi, modern yasamin ortaya cikardigi
sorunlarin ¢éziimiinde psiko-pedago-teolojik yaklasimlarin giiciinii de
arttiracaktir. Bu baglamda sosyal degisim hizinin giderek arttig:
Tirkiye’deki yiiksek din Ogretimi, modernizm sonrasi smiflarin
kutsalligindan siyrilarak egitim siireglerini, dinamik bigimde siirekli

degisen ve doniisen gercek hayatla biitiinlestirme zorunluluguyla
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kars1 karsiyadir. Tam da bu noktada, yiiksek din ogretiminde bilgi
tiretilmesine iliskin yeni yaklagimlar, bilginin paylagimiyla ilgili
yontem ve teknikler tizerinde de etkili olmaya baglamistir. Dolayisiyla
s0z konusu bu durum da, tiim dinsel 6gretim siireclerini etkileyecek
bi¢imde yiiksekogretim asamasinda da yiiksek din 6gretimi yapilan
ilahiyat fakiilteleri tiizerindeki yapisal doniisiimlere uzanan bir

degisimi de kag¢imilmaz duruma getirmistir (Altas, 2016: 8-10).

Yiiksekogretimde din egitimi kurumlar1 temelinde Tiirkiye'de
verilen yiiksek din 6gretiminin ‘zamanin ruhunu’ yakalayacak ve
¢agin psiko-sosyo-antropo-teolojik degisimlerine uygun bigimde
alanda galisacak ‘ilahiyatci/din uzmani’ yetistiremedigi diistincesinden
hareketle, bu makalenin temel amac, ilahiyat/islami ilimler
fakiiltelerinin lisans diizeyindeki akademik yapilanmasinda revizyona
gidilmesi igin yiiksek din Ogretiminde yeni bir paradigma olarak
“boliimlesme” temeline dayali bir yaklagimin 6nemini vurgulayarak
ti¢ ayr1 boliim 6nerisinde bulunup bir boliim 6zelinde detayli analiz ve

degerlendirmeler yapmaktir.

Ote yandan Tiirkiye'deki sekiilerlesmeye paralel olarak ortaya
¢ikan yeni din hizmetleri formlarma olan ihtiyaci dikkate alan bu
makalede, modern yasam ve/veya post-modern sdylem baglaminda
yliksek din Ogretim diizeyinde din egitimi alan
ilahiyatcilarin/teologlarin sahip olduklari teoloji lisans yeterliliklerinin
islevsel olmadig1 varsayimindan hareket edilmistir. Dolayisiyla bu
makalede ayrica teolojik icerikli bir ogretim tiirii olarak yiiksek din
Ogretiminin nasil bir niteliksel ve niceliksel degisime ihtiyag
duydugunun cevabina yonelik teorik diizlemde katilar saglanmaya

calisilmistir.
a. Yiiksek Din Ogretimindeki Yapisal Degisim Zorunlulugu

Reform arayislarmin ¢ikis noktasinin  bir¢ok tilkede, dis

diinyadaki gelismeleri kayitsiz sartsiz kabul etmek yerine, o
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gelismelere duyarli ancak yiiksekogretim sisteminin yapisini goz ardi
etmeyen bir bicimde, var olan sistemin temel Ozellikleri iizerinde
odaklandig1 goriilmektedir. Tiirkiye’'de ise iilke kosullarini1 6n planda
tutup o kosullara 6zgii yerli modeller gelistirme veya en azindan iilke
kosullariyla dig diinyadaki gelismeleri kendi icinde tutarli ve uygun
bir bicimde sentezleme c¢abalarina yeterince gecilememistir. Dis
diinyadaki gelismeler de, holistik bir yaklasim sergileyerek bir
butlnlik icinde izlenilmemektedir. Tim bunlarin sonucunda, Tiirk
yliksekogretim sistemi {izerindeki teknik tartismalar, derinlikli
yapilamadigr igin yiizeysel bazi sekilsel diizenlemelerle sinirh
kalmaktadir (Senses, 2007: 4).

Yukaridaki temel reformist yiiksekogretim perspektifi dikkate
almarak Tiirkiye'de yiiksek din ogretimindeki yapisal degisim

zorunlulugunu gerektiren nedenler su sekilde siralanabilir:

(i)-Giincel ~ problemlere  etkin  cevaplar  iiretilememesi: ~ Tiirk
toplumunun giindelik hayatlarina yeterince cevap iiretemedigi,
bilimsel gelismelere iliskin akademik goriisler ortaya koyamadigy,
sosyal bilimlerdeki yeni sorun alanlarina ¢oziimler dneremedigi icin
ilahiyat alani ve dolayisiyla bu alan tizerinden din, giderek Tiirk
toplumunun ilgi alanindan ¢ikmaktadir. Buna paralel olarak pratik
hayat alan1 sekiilerlesmekte, ¢linkii ilahiyat sadece kendisiyle
yetinmektedir. Temel Islam bilimleri, gecmisi tekrar ettigi siirece
dinamik ve degisken pratik hayat alanina cevap tiretmekten yoksun
kalacaktir (Oztiirk, 2015: 42). Bu Dbaglamda Tiirk teoloji
calismalarindaki temel Islam bilimleri alamma iliskin iiretilen
akademik iirtinlere (tez, kitap, makale vb.) bakildiginda bile
glincelligini koruyamayan bir “akademik din dili”"nin etkin oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla da modernizmin ortaya ¢ikardigr giincel

problemlere, toplumun kavrayacagi bicimde etkin bir din dili
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kullanarak gerekli olan cevaplar: iiretemedigi icin Tiirk toplumu her

gegen giin sekiilerlesmeye devam edecektir.

(ii)-Din hizmetlerinde uzmanlagma yaklagiminin benimsenememesi:
Tiirkiye’de alan aktorii baglaminda bir meslek tanimi olarak
"ilahiyatc1" kelimesi: “imam, vaiz, miiftii, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi
ogretmeni, Imam-Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmeni, manevi
danisman” gibi cesitli meslekleri yerine getiren gorevlilerin ortak
ozelligine vurgu yapmaktadir. Bu noktada soyle bir soru sorulabilir:
‘S6z konusu mesleklerden her biri, kendine 6zgii ayr1 genel ve 6zel
alan formasyonu gerektirdigi igin bir ilahiyatgi, ek bir formasyon
almaksizin bu mesleklerin tiimiinii basariyla yiiriitebilir mi? Ornegin;
imam-hatip olarak ¢alisan ilahiyatci, bu formasyonuyla ¢ok basaril bir
ogretmen, basarili bir vaiz yada miiftii olabilir mi?” Pedagojik
formasyonsuz ilahiyat lisans programi mezunlari, dogrudan 6gretmen
olamadigma gdre bu mezunlarmn Diyanet Isleri Bagkanhiginin gesitli
kademelerinde gorev alacaklar1 diisiiniilmektedir. Soruna bu agidan
yaklasildiginda imamlik, vaizlik ve miftiliik gibi her biri farkh
formasyonlara sahip uzmanlar tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorevlerin farkliliklar1 lisans programlarinda goz ardi edildigi
anlagilmaktadir. Zira bu kadar farkli mesleklerin uzmanlarinin tek tip
bir lisans programiyla yetistirilemeyecegi ¢ok aciktir. Alan olarak
birbirine ¢ok yakin duran fizik, kimya, biyoloji 6gretmenlerinin bile
ayr1 lisans programlariyla yetistirildigi Tirkiye’de, uzmanhk
alanlarinin iyice daraldigi bu modern dénemde bu durumu olumlu
karsilamak oldukca zordur (Oztiirk, 2015: 48; Aydin, 2004: 21-23).

Tiirkiye’deki ilahiyat fakiiltesi programlarindaki yapisal degisim
ihtiyac1 baglaminda bakildiginda program gelistirme nasil olur da,
“hedeflenen  egitimin amaglarini  etkinlikle  gelistirmek ve
gerceklestirmek {izere diizenlenen igerik ve aktivitelerin, uygun

yontem, teknik, ara¢ ve gereclerle gelistirilmesine yonelmis planh
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cabalarin tiimii” olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla ilahiyat lisans
programlar1 hazirlanirken bazi temel sorular olusturulmalidir. Bu
sorulardan bazilar1 sunlardir: “Nasil bir ilahiyatc yetistirilmelidir?”,
“Ilahiyatg neleri &grenmelidir?”, “Ogrenilenlerin kalictligi nasil
saglanmalidir?”, Bu ve benzeri sorulara verilecek cevaplar,
programlarin hazirlanmasinda goz oniinde bulundurulan yapisal

temelleri olusturacaktir.

[lahiyat fakiiltesi programlarini daha fonksiyonel ve islevsel
niteliklere sahip olabilmesi i¢in program gelistirme felsefesine uygun
bigimde tasarlamak gerekmektedir. Bu baglamda oOncelikli olarak
ilahiyat fakiiltelerinin misyonunun, Tiirkiye'nin tarim toplumundan
sanayi toplumuna ve son olarak da bilgi toplumuna gegis siirecinde
ortaya cikan gelisme ve degismeler karsisinda gesitlendiginin kabul
edilmesi gerekmektedir. Ornegin; hapishane, hastane, huzurevleri ve
cocuk yuvalari gibi kurumlarda bulunan kigilere yonelik de dinsel
temelli hizmet verecek ve 6zel psikolojik danismanlik ve rehberlik
egitimi almis ilahiyatgilara ihtiya¢ vardir. Yine miiftiiliiklerde
olusturulan aile ve dini rehberlik biirolarinda gérev yapan personelin
de teoloji formasyonunun yam sira danisma psikolojisi ile donanmis
olmasi gerekmektedir. Tiim bunlara ek olarak Diyanet Isleri
Baskanlig1, son yillarda din hizmetlerinde gorev yapacak personelinin
yeterliligini belirlemistir. Bu durum, ilahiyat fakiiltelerinin kendi
mezunlarinin  isthdam alanlarindan biri olan Diyanet Isleri
Bagkanligi'nin yeterliliklerini dikkate alarak ogrenci yetistirmesini

zorunlu kilmaktadir.

Ote yandan ilkogretim, lise, imam-hatip liselerinin orta ve lise
kisimlari, farkli oOzelliklere sahip ve farklhi bilgilerle donanmis
ilahiyat¢ilara ihtiya¢ duymaktadir. Bu durumun en Onemli
nedenlerden biri de, Milli Egitim Bakanligi'min 6gretmenlerde aradig:

genel yeterlilikleri belirlerken tiim bunlara ek olarak bazi alanlarla
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ilgili 6zel yeterlilikleri de agiklamis olmasidir. Ozellikle lise DKAB
ogretmenleri ve IHL Ogretmenleri igin belirlenmis yeterlilikleri, bu
alanlara eleman yetistiren fakiiltelerin dikkate almasi gerekmektedir.
S6z konusu bu durum da, fakiiltelerin Ogretim amaclarmi ve

programlarini diizenli olarak gozden gecirmelerini gerektirmektedir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisin yasandigr modern
donemde, dinsel problemler de gesitlenmekte ve derinlesmektedir.
Dolayisiyla toplumun problemleri giincel gelismelerin sonucunda
farklilasmaktadir. Buna karsin, ilahiyat fakiiltelerinin programlarinda
toplumun karsilastigi gilincel sorunlarin cevabini vermekten ¢ok
tarihsel teolojik birikimin sadece aktarilmasi 6n plandadir. Bu durum
da, ilahiyat 6grencilerinin toplumda yasanan dinsel sorunlarla ilgili
fakiiltedeki farkindalik ve bilgilenme diizeylerini ve olanaklarimni
azaltmaktadir (Geng, 2013: 31-33).

b. Yiiksek Din Ogretiminde Yeni Bir Paradigma Olarak
Boliimlesme

Yiiksekogretim ile istihdam kurumlar1 arasindaki iliski
baglaminda Tiirkiye'deki gelismelere ve 6zellikle din hizmeti tiretim
siire¢ ve bicimlerindeki gelismeler karsisinda isgiicii isteginde ortaya
¢ikan degisikliklere duyarli, ancak iilkenin hizmet iiretim yapisini ve
istihdam kurumlarmin temel o6zelliklerini de gozeten bir yaklasimin
onemi asla goz ardi edilmemelidir (krs. Senses, 2007: 12). Dolayisiyla
hizla sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisin yasandig:
Tiirkiye’de, ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinin istthdam alanlarmmn
belli olmasi ve ilgili isttihdam alanlarmin yeterliliklerine gore ilahiyat
lisans egitiminin verilmesi gerekmektedir. Ciinkii {iiniversitelerin
amaci, mezun olanlarin goreve basladiklarinda alanina gore gerekli
temel ve Ozel alan yeterliliklerine sahip olmalarini saglamaktir. Bu

durum da, ilahiyat fakiiltelerinin 6gretim programlarinin istihdam
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alaninin  istedigi yeterliliklere gore yeniden diizenlenmesini
gerektirmektedir (Geng, 2013: 39-41).

Yukaridaki temel teorik yaklasgimdan hareketle din psikologu
Kog (2017) tarafindan yiiksek din 6gretiminde onerilen ‘boliimlesme’
yaklasimimin temelini ‘(i)-istthdam alaniyla iliskilendirerek ilahiyat
lisans boliimlerinin belirlenmesi; (ii)-istihdama yonelik genel ve 6zel
alan yeterliliklerini kazanmayi amaglayan semsiye bir lisans
programinin gelistirilmesi’” olusturmaktadir. Tiirkiye’deki ilahiyat
fakiiltelerinin lisans programlarinin gelisimsel siireglerini (a) ‘klasik
donem yapilanma-[1949-2017] ve (b) ‘yeni donem yapilanma-[2018-
...]” biciminde ikiye ayirmak miimkiindiir. Klasik donem ile yeni
donem arasindaki metodolojik ve yapisal kapsamli paradigma
degisiminde ise ‘igerik, egitim, temsil giicli, kavramsallastirma,
uzmanlasma, boliimlesme’ gibi faktorlerin etkili oldugu soylenebilir

(ayrica sematik gosterim igin bkz. Sekil-1).

Sekil-1:

Lisans programindaki paradigma degisimi

Paradigma degisimi

* Onerilen programlar:
*Ilahiyat Fakiiltesi
* Din Hizmetleri Bolimii
*Din Egit. ve Ogr. Bol.

* Yiiriirliikteki programlar:
+Ilahiyar I'akiiltesi

*Mctodolojik & Yapisal
* ({gerik, cgitim, temsil gici,

+Islami Tlimler Iakiiltesi
*DIKAB

ILITAM kavramsallastirma, *MDR Beélimi
uzmanlagma, boliimlesme) .
Klasik Dénem Yeni Donem
Yapilanma- Yapilanma-
[1949-2017] |12018-...]
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Tirkiye’deki yiiksek din Ogretiminde yeni bir paradigma
arayisimnin temelinde, su an aktif olarak yiirtirliikte olan ilahiyat lisans
programlarinin uzmanlagmaya yonelik alan yetersizligi yatmaktadir.
Geng (2013) tarafindan Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
ilahiyat lisans programinda okuyan son smif 6grencileriyle yiiz ytize
yapilan yar1 yapilandirilmis bir miilakat ¢alismasi gergeklestirilmistir.
Sozii edilen bu calisma sonucunda; “Sizce ilahiyat lisans egitimi
istihdam alanina gore mi verilmektedir?” sorusuna miilakata katilan
ogrencilerden bir boliimii, istihdam alanina gore verilmedigini ve
fakiilteye girerken istihdam alaninin belli olmasini istemistir. Bu

1,

durumu ‘Katilimci-12° rumuzuyla kodlanan denek: “...Fakiilteye
girerken ne olacagimi bilmek istiyorum. Su an 6gretmen mi, imam mu
vaiz mi olacagim belli degil. Fakiilteye girerken senin alanin bu deseler

7”7

ben kendimi okul disginda da buna gore gelistirebilirim...” sozleriyle
istihdam alanina yonelik gelistirilen bir programin kendisinin gelecege
daha giivenle bakabilmesi i¢in 6nemli oldugunu belirtmistir (Geng,

2013: 41).

Makalede gelinen bu noktada, Tiirkiye’deki vyiiksek din
Ogretiminde yeni bir paradigma degisikligine ihtiyacin oldugu
anlasilmaktadir. Bu asamadan sonra onemli bir sorunsal daha ortaya
¢ikmaktadir. O da ‘gelistirilecek olan yeni paradigmanin temel
felsefesi ve genel c¢ercevesi nasil olmalidir?” sorusuyla cevap
beklemektedir. Kelam uzmani Karadas’a (2015) gore; boliimlesmeye
dayal1 yeni bir ilahiyat lisans programinin temel felsefesi ve genel
cercevesi, Islam geleneginden ve koklii bilim smiflandirmasindan
yaralanan, ¢agin gerekleri, ihtiyaglar1 ve beklentilerini goz oniinde
bulunduran, isverenlerin belirleyecegi yeterlilik Olgiitlerini/taleplerini
dikkate alan bir ¢ercevede olusturulmalidir (Karadas, 2015: 234-236).

Ote yandan konuyla ilgili olusturulan Tiirk din pedagojisi
literatiirtine bakildiginda, ilahiyat fakiilteleriyle ilgili daha Onceden
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boliim yaklagimimi temel alan bazi program onerilerinin yapildig:
goriilmektedir. Bu baglamda Tosun'un (2015) yapmais oldugu program

Onerisine gore ilahiyat fakiiltesi 4 programdan olugmalidir:

1. Tllahiyat Lisans Programi (akademisyen yetigtirmeyi

amagclayan)

2. Din Hizmetleri Programi (Diyanet-din hizmetleri ve yaygin

din egitimini amagclayan)

3. Dini Rehberlik ve Manevi Destek Programu (ilgili kurumlarda

manevi destek hizmeti vermeyi amaglayan)

4. Din ve Ahlak Egitimi Programi (Milli Egitim Bakanligi'ndaki

din egitimi hizmetlerini vermeyi amaglayan)
Bu program da kendi iginde 3 alt programa ayrilmalidur.
1. [Ikdgretim DKAB Ogretmenligi Programi
2. Ortadgretim DKAB Ogretmenligi Programi

3. ITHL Meslek Dersleri Ogretmenligi Programi (Tosun, 2015: 279-
280).

Yine bagka bir alan uzmani olan Ozdemir’e (2009) gore ise
Tiirkiye ile AB iilkeleri karsilastirildiginda, sosyal hizmetler alaninda
farkliliklarmn oldugu goriilmektedir. AB {ilkelerinde 6zellikle "Dini
Sosyal Hizmetler" alani, meslek olarak kabul edilip uzmanlig:
gerektirmektedir. Bu konuda ¢ok sayida yetismis uzman elemanlar:
bulunmaktadir. Ornegin; Almanya'da 35 bin kadar "sosyal ilahiyatc1"
vardir. Tiirkiye’de ise yogun bir ihtiya¢ olmasina ragmen hentiz bu
alanda somut bir adim atilmamistir. Dolayisiyla Ozdemir’in (2009)
Avrupa Birligi tilkeleriyle bir karsilastirma sonucunda yapmis oldugu
program Onerisine gore su anda aktif egitim yapan ilahiyat lisans
programina, “Dini Sosyal Hizmetler Boliimii” veya "Sosyal Ilahiyat

Boliimii” isimli 1 program daha eklenmelidir (Ozdemir, 2009: 1-16).
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Ote yandan Yapici'nin (2015) yapmis oldugu bir diger program

Onerisine gore ilahiyat fakiiltesi 5 programdan olugmalidir:
1. Din Hizmetleri ve Vaizlik Programi
2. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programi
3. Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenligi Programi
4. Dini Danismanlik ve Manevi Bakim Programi

5. Ahlak ve Degerler Egitimi Programi: (Milli Egitim
Bakanhigi'ndaki okul ©ncesi ve ilkokula din egitimi hizmetlerini

vermeyi amaglayan) (Yapici, 2015: 275).

Kutlu'nun (2015) yapmis oldugu program Onerisine gore de

ilahiyat fakiiltesi 3 programdan olugsmalidr:
1. Din Egitim-Ogretim Programi
2. (Akademik) Ilahiyat Programi

3. Din Hizmetleri ve Dini Rehberlik Programi (Kutlu, 2015: 297-
298; ayrica diger oneriler igin krs. Goziitok, 2004: 559-566; Asikoglu,
2009: 897).

Din psikologu Kog¢ (2017) tarafindan yapilan lisans program
Onerisinin temelini ‘boliimlesme’ paradigmas: olusturmaktadir. Bu
yaklasima gore Tiirkiye’de farkli isimlerle ac¢ilmis tiim ilahiyat
fakiilteleri ve Islami ilimler fakiilteleri, ’Ilahiyat Fakiiltesi” ismi altinda

tekrardan birlestirilerek 3 boliime ayrilmalidir.
1. Din Hizmetleri Boliimii
2. Din Egitimi ve Ogretimi Boliimii
3. Manevi Danismanlik ve Rehberlik Boliimii.

[lahiyat fakiiltelerindeki —yukarida belirtilen- bu béliimlesme
yapilirken de, ge¢misteki Ozelde Tiirk ilahiyat, genelde ise Tiirk
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akademik yapilanma deneyimlerinden yararlanilmalidir. Bu baglamda
boliimlesme temeline dayal1 olusturulacak olan lisans programa icin (i)
yurirliikteki ilahiyat lisans programi deneyimini kullanarak “Din
Hizmetleri Boliimii"niin olusturulmasy; (ii) daha onceden ytriirliikte
olan DIKAB lisans programi deneyimini kullanarak “Din Egitimi ve
Ogretimi Boliimii"niin olusturulmas; (iii) egitim fakiiltelerinde halen
kullanilan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik-(PDR) lisans programi
deneyimini kullanarak ise “Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Bolimii“niin  olusturulmasi saglanmalidir. Ayrica boliimlesme
temeline dayali semsiye lisans program igin fen-edebiyat fakiilteleri
ile miithendislik fakiilteleri gibi boliim temeline dayali fakiiltelerin

deneyimlerinden yararlanilmalidir (bkz. Tablo-1).
Tablo-1:

[lahiyat fakiiltesi boliimlerinin olusumunda tecriibe paylagimi

[lahiyat Fakiiltesi Tecriibe paylasilan

Lisans Programi program

Bolimler

1 Din Hizmetleri Bolumii Yururlukteki

ilahiyat lisans programi

2 Din Egitimi ve Ogretimi Deneyimlenen
Boliimi DIKAB lisans programi
3 Manevi Danismanlik ve Ytrtrltukteki
Rehberlik Bolimt PDR lisans programi

Not: Semsiye lisans programa i¢gin tecriibe paylasilan
fakiilteler = fen-edebiyat fakiilteleri + mithendislik
takiilteleri
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Ote yandan meslek alanlari ve istihdam kurumlarina gore
ilahiyat fakiiltesinde olusturulacak olan boliimlere bakildiginda ise (i)
“Din Hizmetleri Boliimii”niin meslek aktorlerinin “imam-hatip + vaiz +
miiftii + k.k. 6greticisi vb.’nden olustugu ve istthdam kurumunun ise
Diyanet Isleri Bagkanligi-(DiB) oldugu; (ii) “Din Egitimi ve Ogretimi
Boliimii“niin meslek aktorlerinin ‘DKAB 6gretmeni + meslek dersleri
ogretmeni vb.’nden olustugu ve istihdam kurumunun ise Milli Egitim
Bakanligi-(MEB) oldugu; (iii) “Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik
Boliimii”niin meslek aktoriiniin de “‘manevi danisman’dan olustugu ve
istihdam kurumlarinin ise Diyanet Isleri Baskanligi-(DIB) + Milli
Egitim Bakanligi-(MEB) + Saglik Bakanli$i-(SB) + Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1-(ASPB) + Adalet Bakanligi-(AB) + Milli Savunma
Bakanlig1-(MSB) gibi ilgili kurum ve kuruluslar oldugu goriilmektedir
(ayrica bkz. Tablo-2).
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Tablo-2:
Mahiyat fakiiltesi boliimlerine gére

meslekaktorleri ve istihdam kurumlar:

flahiyat Fakiiltesi Meslek Istihdam

Lisans Programi Aktorleri kurumlari

Bolimler

1 Din Hizmetleri Bolimi imam-hatip Diyanet Isleri
Vaiz+miiftii Bagkanlig:
K k. &greticisi DIB
2 Din Egitimi ve Ogretimi DKAB 6grt+ Milli Egitim
Bolimii Meslek Bakanlhig:
dersleri MEB
ogretmeni
3 Manevi Danigsmanlik ve Manevi DIB+MEB+SB
Rehberlik Bolimii d ASPB+AB+MSB
anisman

Alan yeterlilikleri baglaminda bakildiginda, bu tiirden bir
boliimlesme paradigmasiyla lisans diizeyinde verilmesi hedeflenen
‘teoloji  derecesi/bacholar degree’ egitiminin On-lisans diizeyini
kapsayan ilk 2 y1l (1. ve 2. smiflarin) temel alan yeterliligini hedef alan
ortak derslerden, lisansi tamamlayan son 2 yilda (3. ve 4. simniflarin)
0zel alan yeterliligini hedef alan boliimlesme temeline dayali ‘lisans-
uzmanlhk’ derslerinden olusmas1 gerekir. Ozel alan yeterliligi
dagiliminda ise (i) “Din Hizmetleri Boliimii"nde teoloji agirlig1 % 100;
(ii) “Din Egitimi ve Ogretimi Bolimii"nde pedagoji agirhgi % 80
olurken, teoloji agirhigr % 20; (iii) “Manevi Danmismanlik ve Rehberlik
Boliimii”nde ise psikoloji agirligi % 80 olurken, teoloji agirligit % 20
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olmalidir. Ayrica tiim boliimler i¢in hazirlik smifi uygulamas: devam
etmelidir (bkz. Tablo-3).

Tablo-3:

[lahiyat fakiiltesi boliimleri ve alan yeterlilikleri

Mahiyat Fakiiltesi Temel Ozel
Lisans Programi alan yeterliligi alan yeterliligi
Bolimler 1. ve 2. simf 3. ve 4. sinif
(6n-lisans) (lisans)
1 Din Hizmetleri Boliimii Ortak Teoloji
program
[ % 100-T ]
2 Din Egitimi ve Ogretimi Ortak Pedagoji
Bolimii program

[ % 80-Pd+%20-T ]

3 Manevi Danismanlik ve Ortak Psikoloji

Rehberlik Bolimii program [ % 80-Ps+%20-T |

Ayrica ilahiyat fakiiltesi boliimlerine gore 6grenci egitim siireclerine
bakildiginda da, (i) hazirlik simifinda ayni siniflarda, (ii) temel alan
yeterliligini kapsayan 1. ve 2. simiflarda ayni siniflarda, (iii) 6zel alan
yeterliligini kapsayan 3. ve 4. smiflarda ise ayri smiflarda egitim

alinmalidir (ayrica krs. Tablo-4).
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Tablo-4:
Mahiyat fakiiltesi boliimlerine gére

ogrenci egitim stiregleri

[lahiyat Fakiiltesi Temel Ozel
Lisans Programi alan alan yeterligi
yeterligi
Boliimler 1. ve 2. siuf 3. ve 4. smif
(6n-lisans) (lisans)
1 Din Hizmetleri Boliimii Aymni sinif Ayr1 sinif
2 Din Egitimi ve Ogretimi Aymu sinif Ayr1 sinif
Bolimii
3 Manevi Danismanlik ve Ayni smaf Ayri smaf
Rehberlik Boliimii

Boliimlere yerlesme, Yiiksekogretim Kurumlar:r Smavi-(YKS) ile
yapilmalidir. Yani boliim temelli bu ilahiyat lisans programlarinin her
birinin yerlestirme taban-tavan puan1 énceden belirlenmeli ve 6grenci
fakiilteye girerken ka¢ puanla hangi boliime yerlestirildigini
bilmelidir. Dolayisiyla bu planlama kapsaminda boliimlesme
paradigmasina uygun olarak lisans derecesi diplomalandirma sistemi,
boliim temelinde diizenlenmelidir. Buna ek olarak basarili 6grenciler
icin boltimler arasinda cift anadal programi-(CAP) ve/veya yan dal
egitimine yatay geciskenligi saglayici ve Ozendirici gerekli teknik
diizenlemeler yapilmalidur.
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i. “Din Hizmetleri Boliimii”
[Department of Religious Services]

(a)-Program tanimi: Programim ydneticiligi Temel Islam Bilimleri
Boliimii tarafindan yapilmalidir. Programin akademik yapilanmasi
‘Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii ile
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii’ temelinde olusturulmalidir. Arapga
hazirlik sinifindan sonra sekiz yariyil siiren programin gerek temel
alan agirlig, gerekse 6zel alan agirligin esit kapsayacak bicimde [1. ve
2. smuf (On-lisans) + 3. ve 4. smif (lisans)] derslerinin timiniin esit
bicimde % 601 temel Islam bilimleri, % 25'i felsefe ve din bilimleri, %
15’i ise Islam tarihi ve sanatlar1 alanlarindan verilmelidir. Farkli
akademik yonelimlerde gelismeye olanak saglayan se¢meli derslerdeki
cesitlilik ve zenginlik, programin giiclii yonlerinden biri olmaldir
(bkz. Tablo-5; ayrica krs. Korukgu, 2012: 157-181).

Tablo-5:

Din Hizmetleri Boliimii alan agirliklar:

Yonetici Bolim: Temel Islam Bilimleri

ilahiyat Fakiltesi Temel Ozel
Din Hizmetleri Boliimii alan agirhigy  alan agirhig
Akademik 1. ve 2. siif 3. ve 4. siif
Bolimler (6n-lisans) (lisans)
1 Temel Islam Bilimleri % 60 % 60
Bolumu
2 Felsefe ve Din Bilimleri % 25 % 25
Bolumu
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3 Islam Tarihi ve Sanatlari % 15 % 15
Bolumu
+ Toplam Kredi — [AKTS] 120 Kredi 120 Kredi

(b)-Amaglar ve hedefler:

(i)-Akademik amagc: Ilahiyat/teoloji bilimleri cergevesinde
Islam'mn genel yapisini, temel kaynaklarini taniyan, bunlardan
yararlanabilen; klasik ve modern din bilimlerinin konu, yontem ve
problemleri hakkinda bilgi sahibi olan; dinleri ve dini hayatin
problemlerini taniyan; bu ¢ergevede sistematik ve elestirel
diistinebilen; bilimsel arastirma yetenegi kazanmis; ortaya ¢ikan
cagdas gelismeleri saglikli bir sekilde degerlendirip oneriler sunabilen;
insani-manevi degerlere gore hizmet {ireten ve yiiriiten “ilahiyatcilar”

yetistirmek olmalidir.
(ii)-Istihdam amac1 ve hedefleri:

+Amag: Din hizmeti sunan kamu kurum ve kuruluslar

arasindaki igbirligini gelistirerek siirdiirmek olmalidar.
+Hedefler:

Hedef-1: Temel istthdam kurumu olarak Diyanet Isleri

Bagkanligi'nin gesitli birimlerine personel destegi saglamak olmalidur.

Hedef-2: Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen meslek
ici egitim programlarina akademik tabanli egitsel destek saglamak

olmalidir.

(c)-Mezuniyet kosullar:: Tlahiyat Fakiiltesi “Din Hizmetleri
Boliimii / Department of Religious Services”nii en az 240 AKTS
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kredilik ders alip tiim dersleri basar1 ile tamamlayan FF, YZ, DZ notu
olmayan, genel not ortalamas: (GNO) en az 2,00 olan ve diger
yukiimliiliikleri yerine getiren Ogrenciler mezun olmalidirlar. Bu

kredilerin altinda eksik krediyle mezun olunmamalidur.

(d)-Diploma ve meslek unvani: Tlahiyat Fakiiltesi Din Hizmetleri
Boliimii mezuniyet kogullarimi yerine getiren &grencilere “Ilahiyat
Fakiiltesi Din Hizmetleri Boliimii Lisans Diplomas1” ile birlikte
diploma eki ve not durum belgesi (transkript) verilmelidir. Ayrica bu

béliimden mezun olanlara "flahiyatgi/Theologian" unvani verilmelidir.
ii. “Din Egitimi ve Ogretimi Bolimii”
[Department of Religious Education and Teaching]

(a)-Program tammi: Programin yoneticiligi Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii'ne bagli “Din Egitimi ABD” tarafindan yapmalidir.
Programin akademik yapilanmasi “Temel Islam Bilimleri Boliimii,
Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bliimii”
temelinde olusturulmalidir. Arap¢a hazirlik smifindan sonra sekiz
yariyll siiren programin temel alan agirhi$ini kapsayan oOn-lisans
siirecindeki 1. ve 2. smifin derslerinin % 60’1 temel Islam bilimleri, %
25i felsefe ve din bilimleri, % 15i ise Islam tarihi ve sanatlari
alanlarindan; o6zel alan agirligim1 kapsayan lisans tamamlama
siirecindeki 3. ve 4. sinifin derslerinin ise % 80'i felsefe ve din bilimleri
(6zellikle din egitim agirlikl), % 10"u temel Islam bilimleri, % 10'u ise
[slam tarihi ve sanatlar1 alanlarindan verilmelidir. Farkli akademik
yonelimlerde gelismeye olanak saglayan se¢gmeli derslerdeki gesitlilik
ve zenginlik, programin giiclii yonlerinden biri olmalidir (bkz. Tablo-
6).
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Tablo-6:

Din Egitimi ve Ogretimi Boliimii alan agirliklar:

Yonetici Boliim: Felsefe ve Din Bilimleri — [ Din Egitimi ]

Hahiyat Fakdiltesi

Din Egitimi ve Ogretimi Boliimii

Temel

alan agirlig:

Ozel

alan agirlig1

Akademik 1. ve 2. sinuf 3. ve 4. smif
Bolimler (6n-lisans) (lisans)
1 Temel islam Bilimleri % 60 % 10
Bolimu
2 Felsefe ve Din Bilimleri % 25 % 80
Bolumu
3 islam Tarihi ve Sanatlari % 15 % 10
Bolumu
+ Toplam Kredi — [AKTS] 120 Kredi 120 Kredi

(b)-Amaclar ve hedefler:

i- Akademik amag: Manevi farkindalik, sosyal biitiinlesme,
kiltiirel duyarlhilik ve iyi ahlak konularinda kendini gergeklestirme
siirecine girmis; teolojiyle desteklenen bir din bilimi olarak din egitimi
ve Ogretimi anlayisini benimsemis, “mezhepler {iistii ve dinler aras1”
perspektife sahip bir yaklasim baglaminda din egitimi ve Ogretimi
yapabilme yetkinligini kazanmus, insan haklarina saygili, demokratik,
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bilimsel ve mesleki etik ilkelere uygun davranan “din 6gretmenleri”

yetistirmek olmalidir (ayrica krs. Asikoglu, 2011; 5-13).
ii- Istihdam amaci ve hedefleri:

+Amag: Din egitimi ve Ogretimi sunan kamu kurum ve

kuruluslar1 arasindaki isbirligini gelistirerek siirdiirmek olmalidir.
+Hedefler:

Hedef-1: Temel istthdam kurumu olarak Milli Egitim

Bakanligi'nin gesitli birimlerine personel destegi saglamak olmalidir.

Hedef-2: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen meslek ici
egitim programlarina akademik tabanli egitsel destek saglamak

olmalidr.
(http://uludag.edu.tr/ilahiyat), [Erisim, Aralik 2017].

(c)-Mezuniyet kosullar:: Tlahiyat Fakiiltesi “Din Egitimi ve
Ogretimi Boliimii / Department of Religious Education and
Teaching”nii en az 240 AKTS kredilik ders alip tiim dersleri bagari ile
tamamlayan FF, YZ, DZ notu olmayan, genel not ortalamasi (GNO) en
az 2,00 olan ve diger yiikiimliiliikleri yerine getiren 6grenciler mezun
olmalidirlar. Bu kredilerin altinda eksik krediyle mezun

olunmamalidir.

(d)-Diploma ve meslek unvani: Tlahiyat Fakiiltesi Din Egitimi ve
Ogretimi Boliimii mezuniyet kosullarini yerine getiren &grencilere
“Ilahiyat Fakiiltesi Din Egitimi ve Ogretimi Boliimii Lisans Diplomas1”
ile birlikte diploma eki ve not durum belgesi (transkript) verilmelidir.
Ayrica bu béliimden mezun olanlara "Din Ogretmeni / Religion

Teacher" unvani verilmelidir.
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iii. “Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Boliimii”
[Department of Spiritual Counseling and Care]

Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri, Tiirkiye’de yeni bir
saha hizmeti birimidir. Diinyadaki uygulamalarina bakildiginda gesitli
baglamlarda verilen bu hizmetin Tiirkiye'de nasil bir gercevede
uygulanacag yakin gelecekte cevabini bulacaktir. Tiirkiye’deki sosyal
hizmetler alaninda yapilan ¢alismalardaki pek c¢ok eksikliklerin
oldugu, alan uzmanlar1 tarafindan bilinmektedir. Avrupa Birligine
giris siirecinde belki de o©nemli adimlarin atilacagi ve ¢ozlime
kavusturulacagi alanlarin  bagsinda sosyal hizmet politikalar
gelmektedir. Bir¢ok yaklasimi ve dallar1 bulunan sosyal hizmet
alanlari, bir taraftan var olan sorunlarla ugrasirken diger taraftan olasi
psiko-sosyal problemlere ¢dziim bulmaya caligmaktadir. Ozdemir’e
(2009) gore sosyal hizmetlerin alt alanlarindan biri de "manevi sosyal
hizmet" alanidir. Bu c¢ercevede ftiretilen hizmetlerin ¢alisma alani
icerisinde ‘miiftiliikler, cezaevleri ve hastaneler, huzurevleri ve
rehabilitasyon merkezleri, ¢ocuk evleri ve yurtlar’’” gibi birimleri
saymak miimkiindiir (Ozdemir, 2009: 1). Nitekim Diyanet Isleri
Baskanligi'nin Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne bagli Sosyal ve
Kiiltiirel Icerikli Din Hizmetleri Daire Baskanligi’'ndaki alana iliskin
tiretilen din hizmeti politikasina bakildiginda, Tiirkiye’de kurumsal
temelli manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin ‘manevi sosyal

hizmet’ konseptinde verilmeye baglandig: soylenebilir.

Onerilen bu béliimde uygulanacak lisans programi, bireysel
olarak Ozellikle anlam arayisi siirecinde anlam krizi yasayanlara
yardimcit olmay1 amaglayan; bireyin inandigi askin varlik ile
arasindaki psiko-teolojik iligkileri diizenleyen; bireylerin dinsel yagam
farkindaliklarini ve iletisim becerilerini artirmay1 hedefleyen; bireylere
manevi danmismanlik ve rehberlik hizmetleri sunabilecek “manevi

danigsmanlar” yetistirilmesini amaclamalidir. Program, uyum sorunlari
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ve gelisimsel giigliikleri bulunan bireylerle ¢alisma igin gerekli olan
ozel alan bilgi ve becerilerinin kazandirilmasini ve bireylerin
psikolojik iyi olma durumlarinin korunmasini saglamaya ¢alismalidir.
Program ayrica, mezunlara farkli kurumlarda manevi damismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi, orgiitlenmesi ve uygulanmasina
iliskin mesleki beceriler de kazandirmalidir
(http://uludag.edu.tr/ilahiyat; http://www.divinity.ankara.edu.tr,
http://gef-egitimbilimleri-pdr.gazi.edu.tr), [Erisim, Aralik 2017].

Makalenin ana temasi, ad1 gegen bu boliim Onerisi oldugu igin
boliimle ilgili detayl bilgi asagidaki baslik altinda daha genis bigimde

verilmigtir.
b.a. 'Manevi Danismanlik ve Rehberlik Boliimii' Onerisi

(a)-Program tamimi: Programin yoneticiligi, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimiine bagli “Din Psikolojisi ABD” tarafindan
yapmalidir. Programin akademik yapilanmast ‘Temel Islam Bilimleri
Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ile Islam Tarihi ve Sanatlart
Bolimii” temelinde olusturulmalidir. Arapga hazirlik sinifindan sonra
sekiz yar1yil siiren programin temel alan agirligini kapsayan on-lisans
siirecindeki 1. ve 2. smifin derslerinin % 60’1 temel Islam bilimleri, %
25'i felsefe ve din bilimleri, % 15i ise Islam tarihi ve sanatlari
alanlarindan; 06zel alan agirligim1 kapsayan lisans tamamlama
stirecindeki 3. ve 4. sinifin derslerinin ise % 80'i felsefe ve din bilimleri
(6zellikle din psikolojisi agirlikl), % 10'u temel Islam bilimleri, % 10'u
ise Islam tarihi ve sanatlar1 alanlarindan verilmelidir. Farkli akademik
yonelimlerde gelismeye olanak saglayan se¢gmeli derslerdeki gesitlilik
ve zenginlik, programin giiclii yonlerinden biri olmalidir (bkz. Tablo-
7).
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Tablo-7:

Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Boliimii alan agirliklar:

Yonetici Boliim: Felsefe ve Din Bilimleri — [ Din Psikolojisi ]

[lahiyat Fakiiltesi Temel Ozel
Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik  alan agirhigi  alan agirhig
Bolumii
Akademik 1.ve2.smmuf 3. ve4. smif
Bolimler (6n-lisans) (lisans)
1 Temel Islam Bilimleri % 60 % 10
Bolumii
2 Felsefe ve Din Bilimleri % 25 % 80
Bolumii
3 Islam Tarihi ve Sanatlar1 % 15 % 10
Bolumu
+ Toplam Kredi — [AKTS] 120 Kredi 120 Kredi

(b)-Amaclar ve hedefler:

i- Akademik amag: Manevi farkindalik, sosyal biitiinlesme,

kiltiirel duyarlhilik ve iyi ahlak konularinda kendini gergeklestirme

siirecine girmis; teoloji ile psikoloji kavsaginda duran ve ayni1 zamanda

din psikolojisinin klinik uygulama alani olan manevi danigsmanlik

egitimi ve 6gretimi anlayisin1 benimsemis ve bu perspektiften bakarak
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manevi danismanlik ve rehberlik yapabilme yetkinligini kazanmus,
insan haklarina saygili, demokratik, bilimsel ve mesleki etik ilkelere

uygun davranan “manevi danismanlar” yetistirmek olmalidur.
ii- Istihdam amac1 ve hedefleri:

+Amag: Manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunan kamu
kurum ve kuruluslar1 arasindaki isbirligini gelistirerek stirdiirmek

olmalidir.
+Hedefler:

Hedef-1: Temel istihdam kurumlarmin c¢esitli birimlerine
personel destegi saglamak olmalidir. Bu baglamda Diyanet Isleri
Bagkanligi, Saglik Bakanligi ve Adalet Bakanlig: ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi basta olmak {izere diger ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin  ihtiyact olan manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetleri konularinda yeterlilik sahibi olan manevi danismanlar

yetistirmek olmalidir.

Hedef-2: Temel istihdam kurumlar1 tarafindan diizenlenen
meslek igi egitim programlarina akademik tabanli egitsel destek
saglamak olmalidir (http://uludag.edu.tr/ilahiyat;
http://www.divinity.ankara.edu.tr), [Erisim, Aralik 2017].

(c)-Mezuniyet kosullar:: Tlahiyat Fakiiltesi “Manevi Danigmanlik
ve Rehberlik Bolimii / Department of Spiritual Counselling and
Care”nii en az 240 AKTS kredilik ders alip tiim dersleri bagar ile
tamamlayan FF, YZ, DZ notu olmayan, genel not ortalamasi (GNO) en
az 2,00 olan ve diger yiikiimliiliikleri yerine getiren 6grenciler mezun
olmalidirlar. Bu kredilerin altinda eksik krediyle mezun

olunmamalidir.

(d)-Diploma ve meslek unvani: Tlahiyat Fakiiltesi Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Boliimii mezuniyet kosullarimi yerine

getiren Ogrencilere “Ilahiyat Fakiiltesi Manevi Danismanlik ve
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Rehberlik Boliimii Lisans Diplomasi” ile birlikte diploma eki ve not
durum belgesi (transkript) verilmelidir. Ayrica bu béliimden mezun

olanlara "Manevi Danisman / Spiritual Counselor" unvani verilmelidir.
(e)- Hizmet kurumlari ve birimleri:
1. Diyanet Isleri Bagkanligi-[DiB]:
* Aile ve Dini Rehberlik Biirolari-[ADRB]: (Din Hizmetleri Genel

Miidiirliigii / Kurum personeli): Islam ahlaki eksenli bilgiyi temel
alarak aile hakkinda topluma dogru dinsel bilgiyi sunmak, modern
yasamin ortaya c¢ikardigi psiko-sosyal degisim ve doniisiimlerin
farkindaligiyla aileyi ve bireyi tehdit eden problemlerin ¢oziimiine
psiko-teolojik bir perspektiften katki saglamak; ayrica toplumun
dezavantajli kesimlerine dinin manevi destegini ulastirmak igin 2003
yilindan bu yana Tiirkiye'nin 81 ilindeki miiftiiliiklerde toplumun her
kesimine manevi danigsmanlik ve rehberlik konseptinde din hizmeti

sunan birimlerdir.

Ad1 gegen aile ve dini rehberlik biirolari, birim olarak toplumun
en kiiciik ama en Onemli temel yapi tasi olan aile kurumunun
gliclenmesine ve korunmasina yonelik seminer ve konferans
programlar1 diizenlemektedir. Farkindalik olusturma baglaminda
evlilik oncesi egitimler, aile okulu seminerleri, bosanma siirecinde ve
sonrasinda manevi damigsmanlik, c¢ocuklara ve genclere degerler
egitimi, bolgesel sorunlara yonelik ¢oziim odakli projeler ve aktiviteler
yapmaktadir. Basta kadmnlar ve c¢ocuklar olmak {izere siddete,
¢ocuklarin ihmal ve istismarina, ailenin korunmasina ve giiglenmesine
yonelik projeler gelistirmektedir. Ayrica yetimlere, sahipsiz huzur evi
sakinlerine ve siddet goren kadinlara yalniz olmadiklarini hissettirmek
ve acilarin1 anlamlandirmak amaciyla manevi destek hizmetleri
vermektedir (http://www2.diyanet.gov.tr, 2017). Kurumun kendi

personeli tarafindan verilen bu hizmet, orta ve uzun planda aile
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danismanligi konseptine uygun bicimde diizenlenerek manevi

danigsmanlik formatinda bigimlendirilmelidir.
2. Saghk Bakanligi-[SB]:

* Kamu ve Ozel Hastaneler: (Diyanet Isleri Bagkanligindan
gorevlendirme personel / Kurum personeli degil; 6zel hastane
uygulamasi heniiz yok): Ilk olarak Diyanet Isleri Bagkanligi'nin 1995
yilinda il miiftiiliiklerine gonderdigi yaziyla hastanelerde baglayan bu
hizmet, 1996 yilinda Danistay tarafindan ytiriitmeyi durdurma karari
verilerek engellenmistir. Boylece yaklasik bir buguk yil siiren bu
uygulama da, resmi olarak ytiriirliikten kaldirilmistir (Altas, 1999: 599-
600). Daha sonraki Diyanet Isleri Baskanligi ile Saglik Bakanligi
arasinda 2015 yilinda Ankara’da imzalanan is birligi protokoliiyle yeni
bir donem baglamistir. S6z konusu protokol kapsaminda, Saghk
Bakanligi'na baghh kamu hastanelerinde isteyen basta hasta olmak
tizere hasta yakini ve saglik personeline, fiziksel sartlara baglh olarak
ve hastanenin tip igerikli saglik hizmetlerine higbir sekilde smir ihlali
yapilmaksizin dinsel ve manevi konularda damismanlik ve rehberlik

hizmetlerinin sunulmasi amaglanmistir.

Yurtdist 6rnegi baglaminda hastanelerde manevi danigsmanlik ve
rehberlik  hizmetlerinin  Birlesik ~ Krallik'taki ~ yapilanmasina
bakildiginda, hastalara verilen manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin ad1 gegen tilkenin resmi saglk orgiitii olan Ulusal Saglik
Servisi-[NHS]'deki tegkilat semasinda yer alan 5 saglik hizmeti
grubundan biri olan “yardimc saglik uzmanlar1” semsiyesi altinda
“hastane manevi danismanligi/hospital chaplancy” olarak yerini aldig1
goriilmektedir (Cobb, 2005: 11-16). Simdilik sadece kamu
hastanelerinde verilen bu hizmetin orta ve uzun vadede ozel
hastanelerde de verilmesi gerekmektedir. Ayrica ‘manevi danisman’
olarak c¢alisacak olan personel, kadroya iliskin gerekli alt yap:
calismalar1 yapilarak Saglik Bakanligi kadrosunda bulunmali ya da
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Diyanet Isleri Bagkanligi'nda kurulacak olan “Manevi Danigmanlik ve
Rehberlik Daire Bagkanlig1” tarafindan yonetilmelidir.

3. Milli Egitim Bakanlig1-[MEB]:

* [Ikdgretim ve ortadgretim kurumlari: (kurumsal uygulamasi
heniiz yok): Modern yasam ve post-modern séylem baglaminda, inang
ve/veya deger yoksunlugunun tilkede yetisen gen¢ kusaklar igin temel
problemlerinden biri oldugunda siiphe yoktur. Dogal olarak, sahip
olunan inang sistemleri ve degerlerin de, bireyleri anlam krizlerinden
kurtarmasi  beklenir. Bu durumda su sorunun sorulmasi
gerekmektedir: “Inangsizlik ve deger yoksunlugu birey icin tehdit,
toplum icin de risk ise bu tehdit ve riski ortadan kaldirip onun yerine
barigi, esenligi, giivenligi Ozetle erdemli bir yasami olusturma
iddiasindaki din, bireylerle — Ozellikle de geng zihinlerle nasil
bulusturulacaktir?  Biitiin  ¢abalara ragmen bu  bulusma
gerceklesemiyorsa, bu siireci bloke eden faktorler nelerdir ve bunlarla

nasil basa ¢ikilabilir?”

Din ile iligkilerine gore Tiirkiye’de okullasma donemindeki geng
niifus kategorize edildiginde, temelde {iig tip yeni nesil dinsel tutum ve
yonelimin ortaya c¢iktig1 soylenebilir. Bunlardan birincisi, biitiin
kurum ve kurallariyla bir din olarak Islam’a biligsel olarak baglanmus
olanlardir. Gliglii bir Allah, peygamber ve ahiret tasavvuruna sahip
olan bu gruptakiler, karsilastiklar1 herhangi bir dinsel problemi bu
tasavvurlarinin yardimiyla ¢ozmeye caligirlar. kinci tip yonelim ise
kendisini dindar olarak tamimlamasma ve dinsel pratikleri yerine
getirmesine ragmen dinsel sdylemlerin bir kismindan duydugu
rahatsizlik sebebiyle bilissel baglamda psiko-teolojik igerikli yogun bir
icsel catisma yasayanlardir. Ozellikle ayn1 dinin icindeki
parcalanmalar ve catismalar, genclerde inancin birlestirici igerigi ve
baris1 Oneren karakteri konusunda ciddi ve derin bilissel siipheler

uyandirmaktadir. Bu noktada dinin neden bu c¢atisma ortamim
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ortadan kaldiramadig1 sorusu, bu inanan geng zihinler igin hala ciddi
bir cevap beklemektedir. Uciincii tip de, kendini dine biitiiniiyle
kapatanlardan olusmaktadir. Agirlikli olarak dini higbir sekilde
giindemlerine almayan bir sosyal cevrenin yetistirdigi genclerden
olusan bu grup ise kendilerini daha ¢ok ‘agnostik’ olarak
konumlandirmaktadirlar. Ayni grubun icerisinden bazilar1 da
kendilerini aktif veya pasif ‘ateist’ olarak tanimlamaktadirlar (Diizgiin,
2015: 13-14).

Tam da modern donemin iirettii bu psiko-sosyo-antropo-
teolojik igerikli yasamsal krizler dikkate alindiginda, ilk ve orta
ogretim diizeyindeki genglerin inang krizleri derinlesmeden manevi
danismanlik hizmetinin de Milli Egitim Bakanligi’'na bagh tiim ilk ve
orta dereceli okullarda verilmesi gerekmektedir. Zira yurtdis1 6rnegi
baglaminda okullarda manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
Birlesik Krallik ve Avustralya’daki yapilanmasma bakildiginda, “okul
manevi danismanlig: / school chaplaincy” uygulamasmin ilkogretim ve
ortadgretimde yer aldig1 goriilmektedir (Rayner & Hawkins & Lush,
2005: 25-30; Pohlmann & Russell, 2005: 31-43; Norman & Norman,
2004). Simdilik Tirkiye’de higbir okulda ‘manevi damsman’
uygulamasi yer almamaktadir. “‘Manevi danisman’ olarak calisacak
olan personel, kadroya iliskin gerekli alt yap1 ¢alismalar1 yapilarak
Milli Egitim Bakanhigi kadrosunda, daha O©nceden uygulamaya
baglanan ‘psikolojik danmigman’ kadrosu gibi ‘manevi danigman’
kadrosunun da sisteme eklenerek her iki kadronun da bir takim ruhu

olusturacak bigimde kurumsal hizmet tiretimi saglanmalidur.
4. Adalet Bakanlig1-[AB]J:

* Cezaevleri ve denetimli serbestlik uygulamast: (Diyanet Isleri
Bagkanligi'ndan gorevlendirme personel / Kurum personeli degil): Tk
olarak 1959 yilinda dénemin adalet bakani, Diyanet Isleri Baskanligi'na

resmi bir yaziyla hiikiimliilere manevi destek saglayacak
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konferanslarin verilmesine ihtiya¢ oldugunu belirtmistir. Yargitay'in
28/1/1974 tarih ve 5/1 sayili karari1 uyarinca, din egitimi amaciyla
Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan resmen din gorevlilerinin
cezaevlerinde  gorevlendirilmeye 1974  yilinda  baslandig:
goriilmektedir. Bu tarihte Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Bagkanlig1
arasinda varillan anlasma sonucunda hiikiimlii ve tutuklularin
rehabilitasyonunu saglamak amaciyla cezaevlerinde maneviyat ve
degerler icerikli konferanslar vermek {izere diyanet personeli
gorevlendirilmistir. Daha sonra 1981 yilinda Adalet Bakanlig
tarafindandin ve ahlak bilgisi miifredat programi hazirlanmistir. 1986
yilinda ise Din Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 ile Ceza ve Tevkif Evleri
Genel Miudirliigti arasinda yapilan goriismeler sonucunda cezaevi
vaizlerinin statiileri ile ilgili ortak esaslar tespit edilmigtir. Diyanet
Isleri Baskanhig1 ile Adalet Bakanlig1 arasinda 13 Mayis 2001 tarihinde
yeni bir protokol daha imzalanmistir. Halen bu protokole gore
cezaevlerinde ‘cezaevi vaizi’ kadrosunda din hizmetleri verilmektedir
(Kaya, 2008: 157-158; Ozdemir, 2002: 65-69).

Yurtdist 6rnegi baglaminda cezaevlerinde manevi danismanlik
ve rehberlik hizmetlerinin Birlesik Kralllk ve Avustralya’daki
yapilanmasina bakildiginda ise ‘cezaevi manevi danismanlig1 / prison
chaplaincy” uygulamasinin hapishanelerde kurumsal olarak yer aldig:
goriilmektedir (Sundt & Dammer & Cullen, 2002: 59-86; Carey & Del
Medico, 2014: 1786-1799; Isik, 2009: 262-264). Adalet Bakanligi'na bagh
cezaevlerinde verilen bu hizmetin kronolojik olarak en eski kurumsal
cami-dis1 hizmet olmasina karsin heniiz klasik tarzdaki din egitimi
formatindan cikip ‘manevi danismanhik’ konseptine
kavusturulamadigr goriilmektedir. Bugiin 0Ozellikle Avrupa ve
Amerika’da cezaevlerinde verilen manevi danismanlik hizmetlerinin
yani sira ayrica adliye binalarinda verilen ‘adliye manevi
danismanligi/court house chaplaincy’ndan bile s6z etmek miimkiindiir

(ayrmtilr bilgi i¢in bkz. Carlson, 1972: 18-26). ‘Manevi danisman’
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olarak calisacak olan personel, kadroya iliskin gerekli alt yap:
calismalar1 yapilarak Adalet Bakanli$i kadrosunda, daha onceden
uygulamaya baslanan psiko-sosyal servisteki psikolog ve sosyal
calismaci gibi diger alan aktorlerinin yanina ‘manevi danisman’ da
eklenerek bir takim ruhu iginde calistirilmalidir. Bu tiirden bir
diizenleme yapilamazsa Diyanet Isleri Bagkanligi'nda kurulacak olan
“Manevi Danmismanlik ve Rehberlik Daire Bagkanli1” tarafindan

yonetilmelidir.
5. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi [ASPB]:

* Huzurevleri, yetistirme yurtlari, ¢ocuk yuvalari, sevgi evleri:
(Diyanet Isleri Baskanligi'ndan gorevlendirme personel / Kurum
personeli degil): Huzurevlerinde kapasite ve ihtiyaca gore Cocuk
Hizmetleri ile Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigli tarafindan
uygun goriilen nitelik ve sayida alan uzmani personel (sosyal
calismaci, psikolog, doktor vs.) calistirilmaktadir. Huzurevi
yonetmeliginde, her kurulusta psiko-sosyal calismalar1 koordineli
sekilde yiiriitmek iizere sosyal calismact ve psikologlardan olusan
sosyal servis ekibinde "manevi danisman" adi altinda herhangi bir
personelden so6z edilmemektedir. Ancak Tiirkiye’de bazi sosyal
kurumlarda manevi destek programlari, 2007 yilina kadar ozel
cabalarin bir sonucu olarak uygulanmistir. Ornegin; Kayisdagi
Dariilaceze Midiirliigii tarafindan yaghlar igin 2005 yilinda ‘Manevi
Bakim Birimi” olusturulmustur. Dariilacezedeki yasllarm yasamsal
ihtiyaglarinin yani sira manevi yonden de doyurulmalari kurumsal
gorevlerden biri olarak kabul edilmektedir (Kilavuz, 2013: 510; ayrica
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar igin bkz. Ozdemir, 2013: 465-478;
Melek, 2009: 390-399; Coskunsever, 2016: 96-124). Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 kadrosunda, daha 6nceden uygulamaya baslanan
psiko-sosyal servisteki psikolog ve sosyal ¢alismaci gibi diger alan

aktorlerinin yanina ‘manevi damisman’ da eklenerek bir takim ruhu
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icinde ¢alistirilmalidir. Bu tiirden bir diizenleme yapilamazsa Diyanet
Isleri Bagkanligi'nda kurulacak olan “Manevi Danigmanlik ve

Rehberlik Daire Bagkanlig1” tarafindan yonetilmelidir.

6. Milli Savunma Bakanlig1 [MSB]:

* Ordu (Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri

Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanligr): Diinyada pek c¢ok
kurumsal uygulamalari olan ‘ordu manevi danismanhg / military
chaplaincy’, tilkeden tilkeye bazi yapisal degisiklikler gosterse de
temelde askerlerin, var olan askeri sistem ve kosullar ile yurt disi
gorevler ya da savag/silahli ¢atismadan dolay: dinsel ayinlere, dinsel
kutlamalara ve ibadetlere istedikleri zaman katilamamalari ile gorev
siireglerindeki yasamsal zorluklar, askerler i¢in manevi rehberlik ve
danismanlik ihtiyacin1 dogurmustur (Uzeirovski, 2016: 402; ayrica
bkz.Otis, 2009: 3-15; Todd ve ark., 2012). Bu manevi danismanlik ve
rehberlik hizmetleri, Tiirk silahli kuvvetlerinde su ana kadar kurumsal
bir konseptte verilememistir. Ordu kadrosunda, daha oOnceden
uygulamaya baslanan psiko-sosyal servisteki psikolog ve psikolojik
danisman gibi diger alan aktorlerinin yanina ‘manevi damigsman’ da
eklenerek bir takim ruhu iginde calistirilmalidir. Bu tiirden bir
diizenleme yapilamazsa Diyanet Isleri Bagskanligi'nda kurulacak olan
“Manevi Danismanlik ve Rehberlik Daire Bagkanlig1” tarafindan

yonetilmelidir.
7. Genglik ve Spor Bakanlig1 [GSB]:

* Genglik merkezleri & Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl 6grenci
yurtlari: (Diyanet Isleri Bagkanhigi'ndan gorevlendirme personel /
Kurum personeli degil): Cok yakin bir ge¢miste saha uygulamasina
yeni baslanilan manevi danismanlik hizmetleri, daha g¢ok ‘genglik
calismalar’’” kapsaminda ‘genclik manevi danismanhigi / youth
chaplaincy” konseptinde yiiriitiilmeye baslanmistir. Genglik ve Spor

Bakanlig1 kadrosunda, daha o6nceden uygulamaya baslanan psiko-
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sosyal servisteki psikolog ve psikolojik danisman gibi diger alan
aktorlerinin yanina ‘manevi danisman’ da eklenerek bir takim ruhu
icinde ¢alistirilmalidir. Bu tiirden bir diizenleme yapilamazsa Diyanet
Isleri Bagkanligi’nda kurulacak olan “Manevi Danismanlik ve

Rehberlik Daire Bagkanlig1” tarafindan yonetilmelidir.
8. Yiiksekogretim Kurumu [YOK]:

* Universiteler & Fakiilteler: Diinyada pek ¢ok kurumsal
uygulamalar1 olan ‘iiniversite manevi danmismanligr / university
chaplaincy’, tilkeden tilkeye bazi yapisal degisiklikler gosterse de
temelde tiniversite 6grencilerinin, varolugsal anlam sorunlarmna psiko-
teolojik igerikli ¢Oziim yollar1 bularak, onlarin saglikli bir yasam
felsefesi gelistirmelerine yardimci olan profesyonel bir manevi destek
hizmetidir (bkz.Possamai & Brackenreg, 2009: 355-366; Brown, 2013;
Khoja-Moolji, 2011; Lochrie, 1986). Bu manevi damsmanhk ve
rehberlik hizmetleri, Tiirk tiniversitelerinde su ana kadar kurumsal bir
konseptte verilmemistir. Su an igin Tiirkiye’de sadece Balikesir
Universitesi'nde bu tiirden bir saha hizmeti verilmektedir. Sézii edilen
bu manevi danismanlik hizmeti, miidiirliigiinti din psikologu Ko¢un
(2014) yaptig1 Balikesir Universitesi Manevi-Psikolojik Danigmanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda kurumsal olarak
verilmektedir. Bu ilk kurumsal 6érnek model alimip gelistirilerek Tiirk
tiniversitelerinde, daha 6nceden uygulamaya baglanan mediko-sosyal
servisteki doktor, psikolog ve psikolojik danisman gibi diger alan
aktorlerinin yanma ‘manevi danisman’ da eklenerek bir takim ruhu

icinde calistirilmalidir.
9. icisleri Bakanlig: [1B]:

* Emniyet Genel Miudiirliigii: Amerika Birlesik Devletleri'nde
kurumsal uygulamalari olan ‘polis manevi danismanligi/sheriff
chaplaincy’, kurum personeli ve aileleri basta olmak {izere,

mahktimlara, eski suglulara ve su¢ magdurlarina yonelik verilen bir
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manevi destek hizmetidir. Hatta Amerika Birlegik Devletleri'nde 2003
yilinda baglayan “Sheriff’'s Chaplaincy Conference” aktiviteleri her yil
diizenli olarak yapilmaya devam etmektedir
(http://www sheriffschaplaincy.com, 2017). Ayrica bu alanda
Dickerson (2001) tarafindan yapilan bir de doktora tezi bulunmaktadir
(Dickerson, 2001). Bu manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri,
Tiirkiye oOzelinde Emniyet Genel Miidiirliiglinde su ana kadar
kurumsal bir konseptte verilememistir. Polis kadrosunda, daha
onceden uygulamaya baslanan psiko-sosyal servisteki psikolog ve
psikolojik danisman gibi diger alan aktdrlerinin yanina ‘manevi

danisman’ da eklenerek bir takim ruhu i¢inde ¢alistirilmalidir.

* Belediyeler: Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya gibi
tilkelerde kurumsal uygulamalar: olan ‘belediye manevi danigsmanlhig:
/ city (metropolitan-council) chaplaincy’, kurum personeli ve aileleri
basta olmak tizere, belediye hizmeti alan halka yonelik ¢ok-boyutlu bir
manevi destek hizmetidir. (Avustralya’daki 6rnek uygulama icin bkz.
http://www.burnie.net/Council, 2017). Bati'da 0Ozellikle biiyiiksehir
belediye konseptinde daha yaygin bir hizmet birimi olarak
goriilmektedir (Vanderwerker, L. C. ve ark., 2009: 13-24; Galek, K. ve
ark., 2009: 1-13). Bu manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri,
Tiirkiye’deki biiyiiksehir belediyelerinde su ana kadar kurumsal bir
konseptte verilememistir. Belediye hizmeti birimlerinde, daha 6nceden
uygulamaya baslanan psiko-sosyal servisteki psikolog ve psikolojik
danisman gibi diger alan aktorlerinin yanina ‘manevi danisman’ da

eklenerek bir takim ruhu i¢inde ¢alistirilmalidir.

* Gog Idaresi Genel Miidiirliigii: Avrupa’da ve Amerika Birlesik
Devletleri'nde farkli modellerle kurumsal uygulamalar1 olan ‘go¢men
manevi danismanligi / emigrant chaplaincy’, egitim, savas ve
ekonomik nedenler gibi gesitli sebeplerle yabanci bir tilkeye go¢ etmek

ve o lilkede yasamak zorunda kalan go¢menlere yonelik verilen bir
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manevi destek hizmetidir (bkz. Casey, 1967: 245-256;Strong, 2015: 1-
32). Ozellikle Suriye’deki i¢ savas sebebiyle Tiirkiye'ye gdg eden
Suriyeli go¢menler {izerinden farkindaligr ve ihtiyaci artan bu manevi
danismanlik  ve rehberlik hizmetleri, Go¢ Idaresi  Genel
Miidiirliigii'nde su ana kadar kurumsal bir konseptte verilememistir.
Ancak yakin gecmiste Diyanet Isleri Bagkanliginda Din Hizmetleri
Genel Miidiirliigii'ne bagl ‘Go¢ ve Manevi Destek Hizmetleri Daire
Bagkanlig” (2016) kurularak alana iliskin ¢alismalar bu birim
{izerinden yiiriitiilmeye galisilmaktadir. Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii
kadrosunda, diger alan aktorlerinin yanina ‘manevi danisman’ da

eklenerek bir takim ruhu i¢inde ¢alistirilmalidir (ayrica krs. Tablo-8).
Tablo-8:
'Manevi Danismanlik ve Rehberlik Boltimii'

hizmet kurumlar: ve birimleri

Hizmet Hizmet
Kurumu birimi

1 Diyanet Isleri Bagkanlig Aile ve Dini Rehberlik Biirolar1
[DIB]

2 Saglk Bakanhg: Kamu ve Ozel
[SB] Hastaneler

3 Milli Egitim Bakanhig: [Ikdgretim ve ortadgretim
[MEB] kurumlar1

4  Adalet Bakanlig: Cezaevleri
[AB] Denetimli serbestlik

Adliye
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5 Aile ve Sosyal Politikalar Huzurevleri

Bakanlig: Yetigtirme yurtlari

[ASPB] Cocuk yuvalar1
Sevgi evleri

6 Milli Savunma Bakanlig: Ordu
[MSB] Kara+Deniz+Hava

7 Genglik ve Spor Bakanlig: Genglik merkezleri
[GSB] Kredi ve Yurtlar Kurumu-6grenci

yurtlar

8 Yiiksekogretim Kurumu Universiteler
[YOK] Fakiilteler

9 Igisleri Bakanlig1 Emniyet G. M.
[iB] Belediyeler

Goc Idaresi G. M.

(f)-Ders programi: Onerilen boliim temeline dayali bu
yaklasimdaki ilahiyat fakiiltelerinde verilecek olan lisans programinin
ders igerigine bakildiginda, temel alan yeterliligi icin ilk 2 yilda (1. ve
2. smifta) ortak derslerden olusan ‘cerceve On-lisans programi’
uygulanabilir (6rnek program igin bkz. Tablo-9). Ozel alan yeterliligini
gelistirmek amacl derslerinden olusan sonraki 2 yilda (3. ve 4. smuifta)
ise lisans tamamlamay1 iceren 6zel alan dersleri yer almalidir (6rnek
bkz. Tablo-10). Ayrica lisans 4. sinifta bir y1l devam eden staj programi
uygulanmalidir. Lisans stajlar1 her bir yariyilda farkli kurumlarda

olmak tiizere 2 donem yaptirilmalidir. S6z konusu bu stajlar, kredi
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kapsamina alinmayip diplomaya ek olarak yazilmalidir ve mezuniyet

sart1 olarak konulmalidir.
Tablo-9:
[lahiyat fakiiltesi manevi danismanlik ve rehberlik béliimii
-1. ve 2. smuf dersleri ve AKTS kredileri-

(AOF Ilahiyat 6n-lisans drnegi)

1. Smuf - 1. Yariyil (Giiz Donemi)

Ders Ders Adi Z/S T/U AKTS
Kodu
ARA1001 Arapga-I Zorunlu 2+0 4.0
BIL101U  Temel Bilgi Zorunlu 3+0 3.0
Teknolojileri I
ILH1001 Islam Inang Esaslari Zorunlu 2+0 4.0
ILH1002 Islam Ibadet Esaslar Zorunlu 2+0 4.0
ILH1003 Islam Ahlak Esaslar Zorunlu 2+0 4.0
ILH1004 Ik Dénem Islam Tarihi ~ Zorunlu 440 7.0
ILH1005 Islam Sanatlar1 Tarihi Zorunlu 2+0 4.0
Toplam Kredi 30

1. Sinuf - 2. Yar1yil (Bahar Donemi)

Ders Ders Ad1 Z/S T/U AKTS
Kodu
ARA1002  Arapga-II Zorunlu 2+0 4.0
BIL102U  Temel Bilgi Zorunlu 3+0 3.0
Teknolojileri II
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ILH1006  Tefsir Tarihi ve Usulii Zorunlu 4+0 6.0

ILH1007 Hadis Tarihi ve Usulii Zorunlu 4+0 6.0

ILH1008 Islam Hukukuna Giris Zorunlu 2+0 4.0

ILH1009 Islam Kur.ve Zorunlu 2+0 4.0
Medeniyeti

ILH1010 Tiirk islam Edebiyat: Zorunlu 2+0 3.0

Toplam Kredi 30

2. Sinif - 3. Yariyil (Giiz Donemi)

Ders Ders Ad1 Z/S T/U AKTS
Kodu
ARA2001 Arapga-III Zorunlu 2+0 3.0
[LH2001  Tefsir Zorunlu 4+0 6.0
ILH2002  Giincel Fikih Zorunlu 2+0 3.0
Problemleri
ILH2003 Islam Diisiince Tarihi Zorunlu 2+0 3.0
ILH2004 Kur'an-1 Kerim-I Zorunlu 3+0 4.0
ILH2005 Din Psikolojisi Zorunlu 3+0 4.0
TAR201U  Atatiirk Ilk.ve Ink. Zorunlu 3+0 3.0
Tarihi I
TUR201U  Tiirk Dili I Zorunlu 3+0 3.0
Toplam Kredi 30

2. Sinif - 4. Yariyil (Bahar Donemi)

Ders Ders Adi Z/S T/U AKTS
Kodu
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ARA2002 Arapga-IV Zorunlu 2+0 3.0
ILH2006 Hadis Zorunlu 4+0 6.0
ILH2007 Kelama Giris Zorunlu 3+0 4.0
ILH2008  Din Sosyolojisi Zorunlu 3+0 4.0
ILH2009 Kur’an-1 Kerim-II Zorunlu 240 3.0
ILH2010 Din Egitimi Zorunlu 2+0 3.0
TAR202U  Atatiirk Ilk.ve Ink. Zorunlu 3+0 3.0
Tarihi II
TUR202U  Tiirk Dili II Zorunlu 3+0 3.0
Toplam Kredi 30
(https://www.anadolu.edu.tr/acikogretim, 2017).
Tablo-10:
Tahiyat fakiiltesi manevi danmismanlik ve rehberlik boliimii
-3. ve 4. smif dersleri ve AKTS kredileri-
3. Sinif - 5. Yariyil (Giliz Donemi)
Ders Ders Ad1 Z/S T/U AKTS
Kodu
MDR1001  Sosyal Psikoloji Zorunlu 2+0 4.0
MDR1002 Gelisim Psikolojisi Zorunlu 2+0 4.0
MDR1003 Felsefeye Giris Zorunlu 2+0 4.0
MDR1004 Psikolojiye Giris Zorunlu 4+0 7.0
MDR1005 Sosyal Hizmete Giris Zorunlu 2+0 4.0
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MDR1006 Manevi Danismanlik ve  Zorunlu 4+0 7.0
Rehberlik-I
MDR1007 Tiirk Dini Musikisi Zorunlu 2+0 4.0
Toplam Kredi 30
3. Sinif - 6. Yariyil (Bahar Donemi)
Ders Ders Ad1 Z/S T/U AKTS
Kodu
MDR1008  Kisilik Psikolojisi Zorunlu 2+0 4.0
MDR1009 Tasavvufa Giris Zorunlu 3+0 3.0
MDR1010 MDR ilke ve Teknikleri ~ Zorunlu 4+0 6.0
MDR1011 Manevi Danismanlik ve  Zorunlu 4+0 6.0
Rehberlik-II
MDR1012 Arastirma Metodolojisi ~ Zorunlu 2+0 4.0
MDR1013 Degerler Psikolojisi Zorunlu 2+0 4.0
MDR1014  Ailede Iletisim Zorunlu 2+0 3.0
Toplam Kredi 30
4. Smif - 7. Yariyil (Giiz Donemi)
Ders Ders Adi Z/S T/U AKTS
Kodu
MDR1015 Islam Mezhepler Tarihi ~ Zorunlu 2+0 3.0
MDR1016 MDR Kuramlari Zorunlu 4+0 6.0
MDR1017 Lisans Tezi Zorunlu 2+0 3.0
MDR1018 Din Felsefesi Zorunlu 2+0 3.0
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MDR1019 MDR’de Dini Zorunlu 3+0 4.0
Referanslar

MDR1020 Bireyi Tanima Zorunlu 3+0 4.0
Teknikleri

MDR1021 Adli Psikoloji Zorunlu 3+0 3.0

MDR1022 MDR Becerileri Zorunlu 3+0 3.0

Toplam Kredi 30

4. Smif - 8. Yarryil (Bahar Donemi)

Ders Ders Ad1 Z/S T/U AKTS
Kodu
MDR1023 Sosyal Hizmet Zorunlu 2+0 3.0
Uygulamalar1
MDR1024 MDR Teorileri Zorunlu 4+0 6.0
MDR1025 Tasavvuf Tarihi Zorunlu 3+0 4.0
MDR1026 Anormal Psikolojisi Zorunlu 3+0 4.0
MDR1027 Lisans Tezi Zorunlu 240 3.0
MDR1028 MDR’de Teodise Zorunlu 240 3.0
MDR1029 Kriz Odakli MDR Zorunlu 3+0 3.0
MDR1030 Din ve Ruh Saglig: Zorunlu 3+0 3.0
Toplam Kredi 30

Yukarida verilen ornek lisans ders programindan da anlasilacag:
gibi boliimlesme paradigmasmna dayali olarak Onerilen “Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Boliimii”, din psikolojisi 6zelinde “psikoloji’
ve ‘psikolojik danigsmanlik ve rehberlik” alanlariyla (bkz. Aydin, 2010:
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109-113; Karacoskun, 2004: 83-103) siki bir iligki ve iletisim igerisinde

olacak bir boliim olarak tasarlanmigtir.

(g)-Program akreditasyonu: Onerilen “Manevi Danmigmanlik ve
Rehberlik Boliimii” agildiktan sonra ilgili boliimiin ulusal ve
uluslararas1 akreditasyonu igin mutlaka kurumsal bir yol haritas
olusturulmalidir. Bu kapsamda ilk yapilacak islem (i) uluslararas:
kurum ve kuruluslara akredite olmak, sonraki siirecte ise (ii) yerel
dinamikleri dikkate alan ulusal akreditasyon modeli gelistirmek ve
uygulamak olmalidir (pdr 6zelinde 6rnek bir model Onerisi igin ayrica
bkz. Dogan, 2000: 31-38).

Sonug

Modern yasam ve post-modern sdylem kiskacinda yetisecek olan
yeni nesil ‘ilahiyatg1” modeli, mutlaka ‘uzmanlagsma’ yaklagimi temel
almarak egitilmelidir. Bugiiniin yasam kosullarinda, ilahiyatci ismiyle
bilinen meslek aktoriiniin hayatin tiim alanlarinin iyilestirilmesi
konusunda genel bilgisinin yani sira din konusuyla ilgili bir alanda da
uzman olmasi gerekmektedir. Bir donem Tiirk toplumunun din
konusundaki ihtiyacin1 gideren “aspirin-ilahiyat¢1” modelinin,
bugiliniin yasam kosullarinda artik pratik bir degerinin kalmadig:
rahatlikla sdylenebilir. Dolayisiyla Ingilizlerin “layman for everything,
master for nothing / her seyle ugrasan, ancak hicbir seyde uzman
olamayan” seklindeki ifadesi (Hacinebioglu, 2004: 64; Koylii, 2013: 28),
sOzii edilen bu modele iligskin olgusal durumu 6zetler niteliktedir.

Tiirk ilahiyat/teoloji egitiminde gelinen bu noktada, teoloji lisans
egitimi alan ilahiyatgilarin ‘imamlik, yoneticilik, Ogretmenlik ve
manevi danismanlik gibi 6zel roller ile vaaz etme, hutbe okuma ve
yetiskin din egitimcisi olma gibi genel gorevlerini’ es zamanli olarak
profesyonel igerikte yapma olanaklar1 kalmamistir. Bu ve bagka
nedenlerle, Avrupa Birligi'ne hazirlanan Tiirkiye’deki ilahiyat/Islami

ilimler fakiiltelerinde, hizla degisen yasam kosullarina duyarh yeni bir
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paradigmaya dayali uzman yetistirme mantigini onceleyen kurumsal
bir yapilanmaya siddetle ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla alanin gerektirdigi
ozel alan formasyona sahip ilahiyatgilar yetistirmeye yonelik, Avrupa
ve Amerika’da bir¢ok ornegi bulunan yeni nesil bir ilahiyat fakiiltesi
tasarimlanmasi gerekmektedir (ayrica bkz. Kilavuz, 2004: 395-396).
Konuyla ilgili Tirk din egitimi literatiiriine bakildiginda ilahiyat
fakiiltelerinin nicelik ve niteliklerinin yeterince tartisildigi, amaglar
baglaminda bazi yeni konsept ilahiyat fakiiltesi onerilerinin yer aldig:
sempozyumlarin da yapildigi(6rnek sunumlar i¢in Parladir, 1988: 3-11;
Asri, 2004: 293-302), ancak uygulamaya doniik somut adimlarin heniiz
atilamadig1 gortilmektedir. Artik bu asamadan sonra yiiksekogretim
biirokrasisi ve mekanizmasindaki karar alicilarin, ortaya cikan bu
oneriler kapsaminda gerekli somut girisimlerde bulunmas: bir

zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu makaleninamaci, -daha oOncede ifade edildigi gibi-
ilahiyat/Islami ilimler fakiiltelerinin lisans diizeyindeki akademik
yapilanmasinda revizyona gidilmesi i¢in yiiksek din 6gretiminde yeni
bir paradigma olarak “boliimlesme” temeline dayali detayli bir 6neri
getirmektir. Tam da gelinen bu noktada, Tiirkiye'deki yiiksek din
Ogretimi kurumu olarak ilahiyat fakiiltelerinin yapisal degisim ve
dontisiim ihtiyacini vurgulamasi bakimindan ‘degisim” sorunsalini en
carpict  bicimde betimleyen c¢alismanin  “Degisen  diinyada
degisemeyen kurumlar: Ilahiyat Fakiilteleri” ismiyle Asikoglu (2009)
tarafindan yapildigini séylemek miimkiindiir (Asikoglu, 2009; 887-
898).

Tiirkiye’de verilen yiiksek din egitiminin igeriginin yeni yasam
kosullarina bagli olarak lisans diizeyinde, ancak uzmanlagsmaya doniik
boliimlesme paradigmasiyla egitilecek yeni model bir ‘uzman
ilahiyat¢l” prototipiyle yeniden bigimlendirilmesi gerektiginin altiu

cizerek akademik bir farkindalik uyandirmay:r hedefleyen ve
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Tirkiye’deki teoloji egitimi ve arastirmalarmmin yeni nesil bir
paradigmaya ihtiyaci oldugunu vurgulayan bu makaleninsonug

olarak;

(i)-Tiirkiye’de yiiksek din Ogretimi veren ilahiyat fakiiltelerinin
lisans derecesinde mutlaka boliimlesme esasma dayali bir lisans

egitimine ve diploma sistemine gecilmesi gerektigi;
(ii)-Buna gore yeni tasarimlanacak olan ilahiyat fakiiltelerinin;

(a)-Diyanet Isleri Baskanligi'na agirlikli cami-igi din hizmetlerini
ylriitmek {izere imam, vaiz ve miiftii gibi kurum personeli yetistirmek
amaciyla su anda aktif olarak yiiriirliikteki ilahiyat programi revize

edilerek teolojik yogunlugu arttirilmis [i] “Din Hizmetleri Bolimii”;

(b)-Milli Egitim Bakanligi'na ilk ve ortadgretim diizeyinde din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni yetistirmek amaciyla su anda aktif
olarak yiiriirliikteki DIKAB programi revize edilerek pedagojik

yogunlugu arttirilmus [ii] “Din Egitimi ve Ogretimi B&limii”;

(c)—DiB, MEB, SB, ASPB, AB, MSB gibi bakanliklarile ilgili kurum
ve kuruluslara bagli olarak manevi temelli sosyal hizmet konseptinde
ylriitiilen aile irsat biirolar, yetistirme yurtlari, hastaneler, cezaevleri,
huzurevleri ve ordu gibi kurumlarda calisacak manevi danigsmanlari
yetistirmek amaciyla psikolojik yogunlugu arttirilmis [iii] “Manevi
Danigsmanlik ve Rehberlik Boliimii” olmak tizere {i¢ boliime ayrilmasi
gerektigi;

(iii)-Lisans egitimindeki on-lisans derecesinin (1. ve 2. sinuflar)
temel alan yeterliligine, lisans derecesinin (3. ve 4. smaiflar) ise 6zel alan

yeterliligine dayali ‘lisans-uzmanlik” derslerinden olusmasi gerektigi;

(iv)-Su anda uygulamada olan ‘ilahiyat, DIKAB ve ILITAM gibi

programlarin yiiriirlitkten kaldirilmasi gerektigi vurgulanmaistir.
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