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TURKIYE’ DE INGILiZCE OGRETMENI YETIiSTIRME
SORUNLARI

Nuray ALAGOZLU*

Oz: Ingilizee’yi igrenmek ve konnsmak ginimiiy kiiresellesmis diinyasinda, Ingilizee‘nin
ortak bir iletisim aract olarak islev gormesinden otirii bir gerekliliktir. Ortak bir iletisim
aract olmasinn yamsira, Ingilizee bugiin, bilgiye ulagmak ve uluslararas ortamlarda faaliyet
gistermek amactyla da Gnemli bir isleve sabiptir. Tiirkiye'de Ingilizce igrenmeye yonelik artan
talebi karsilamak amactyla, simdiye kadar ilkigretinden yiiksek dgretime kadar editimde her
kademede yogun cabalar barcanmugstir. Ortaya ¢ikan durnm siphesiz tatmin edici degildir
clinkii beniiz, sirdiiriilebilir ~ tutarly ve giivenilir bir editim politikasmm ortaya cikmanngtar.
Bu sebeple, izlenen yaklasimlar ve mygulanan modeller gegicidir. Dil Ggretmeni yetistirme
Tiirkiye'de Ingilizce Ggretim siirecinin ve sormnunun bir parcasidr. Bu yazz Tiirkiye'de
Ingilizee Ggretment yetistirmede kargilagilan zorluklara odaklanmstr.

Anabtar Kelimeler: Ingiliz Dili, Ogretmen Yetistirme, Zorluklar, Tiirkiye

Problems In English Language Teacher Training In Turkey

Abstract: Learning and speaking English is a necessity in onr globalized world as it serves
the function of being a shared language-a lingua franca. Beyond being a common tool of
communication among cultures, it also bas a critical function for gaining access to knowledge
and function in international settings. In Turkey, so as to meet the growing need for English
language instruction, wup to the present time, there have been intense endeavours at all levels of
educational system ranging from primary education to bigher education institutions. It is no
doubt that the resulting situation seems unsatisfactory mostly because there have not been any
sustainable stabile and reliable educational policy. Therefore, the approaches pursued and the
models applied were all temporary. Langnage teacher training is one integrative part of English
language teaching process and problem in Turkey. This paper focuses on the challenges in
English langnage teacher training.
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Bu yazida Tiirkiye’de Ingilizce’nin yabanci olarak &gretimi konusunda gozlenen

temel sorunlardan olan ve bu konudaki basarisizligin etmenlerinden biri olarak da
kargimiza ¢ikan 6gretmen yetistirmedeki aksakliklar tizerinde durulacaktir.

Demirpolat (2015) Tiirkiye’de yabanci dil 6gretimi sorunlarini ortaya koyarken,
o fiziksel sartlarla ilgili sorunlar,
e ¢gitim materyallerinin nitelik sorunlari,

e yabanci dil Ogretimiyle ilgili ortak bir 6gretim yontemi ve felsefesinin
benimsenmemesinin ve

e yabanci dil 6gretim siirecinin denetlenmemesinin yaninda,
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dil 6gretmenlerinin yetistirilme siirecine dair sorunlari
e yabanci1 dil 6gretmenlerinin hizmet dncesi egitimi sorunlari,

e yabanci dil dgretmenlerinin istihdam edilme big¢imleriyle ilgili sorunlar
(yabanci dil égretmenlerinin yeterliklerinin KPSS ve OABT gibi ¢oktan segmeli
sinavlar ile belirlenmesi ve farkli alanlarda 6gretim gdrmiis kisilerin atanmasi)
olarak belirtmistir.

Bayraktaroglu (2012), Tiirkiye’de Ingilizce &gretilememesini bir ¢ok etmene
baglar. Bunlarin iginde dil O6gretmenlerinin durumunu, yabanci dil Ogretimi
sorunlar1 genel ¢ergevesi iginde ele alir. Yabanci dil 6gretiminin dnemli bir pargasi
olan dil dgretmenlerinin sorunlarini, Ogretim elemanlarinin asir1 ders yiikleri,
hizmet-i¢i egitim ve motivasyon eksikligi, Ol¢cme-degerlendirme sisteminin
yetersizligi, Universitelerdeki yabanci dil 6gretmeni yetistirme programlarmin
Ogretmen adaylarina yonelik yabanci dili 6gretme/gelistirmedeki eksiklikleri ve bu
programlarin miifredatlarinda agirlikli olarak pratige dayali ve egiticilik becerilerini
gelistirebilen ve 6grencilere “yabanci dili 6grenmeyi dgretebilen” bir meslek egitimi
olmas1 yerine, kuramsal diizeyde akademik nitelikli bir egitimin yapilmasi olarak
ortaya koyar.

Sadece Tiirkiye degil Avrupa da Ogretmen yetistirme konusunu egitim ve
Ogretmenlik mesleginin kalitesini artirmak adina ele almis ve kimi stratejiler
belirlemek {izere Avrupa Birligi ililkeleri kapsaminda raporlar hazirlanmustir.
Bunlardan Avrupa’da dgretmen yetistirme standardlari ve yapilmasi gerekenler i¢in
hazirlanan Eurydice (Avrupa Egitim Bilgi Agi) (2015) Egitim ve Ogretim 2020
Strateji Plani, 6gretmenlerin segilmelerinden, baglangi¢ egitimlerine ve devam eden
mesleki gelisimlerinden kariyer firsatlarina kadar bir eylem plani sunmaktadir.
Rapor, dogru bir politika i¢in birincil 6neme sahip bes alani inceler: (1) Demografi
ve Calisma Kosullari; (2) Baslangig 6gretmenlik egitimi ve dgretmenlik meslegine
gecis; (3) Devam eden Mesleki Gelisim; (4) Uluslar arasi Hareketlilik; ve (5)
ogretmenlik mesleginin ¢ekiciligini ve statiisiinii artirmak.

Avrupa’da 6gretmenlerin durumu hakkinda saptamalar yapan rapor, demografi
ve calisma sartlar1 ve baslangi¢ 6gretmenlik egitimi ve dgretmenlik meslegine gecis
konusunda Tiirkiye ile ¢ok fazla benzerlik gostermese lisans diizeyindeki dgretimin
akademik bilgi- 6gretme becerisi-Ogretim teorileri ve smif deneyimi — alanlarini
icerdigini vurgular. Ogretmenlige gecis asamasinda ise Avrupa da Ogretmen
adaylarmin kendilerini yeterli gormeleri ile gercek durum arasinda farklilik
oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlik mesleginin ilk asamalarindaki basar
yordayicilar1 olarak O6gretmenlerin 40 yas altinda olmalari, bir danisman-rehber
Ogretmen destegi almalari, ve sozlesmeli c¢alismalart seklinde ifade edilmistir
(Eurydice, 2015).

Devam eden Mesleki Gelisim konusunda &gretmen ihtiyaglariin agikca ortaya
¢ikarilmasi gerektigini ve degerlendirildigini ifade eder. Ogretmen ihtiyaglart siirekli
Avrupa genelinde ve tek tek iilkelerde oldukga diizgiin bir sekilde ifade edilmistir.
Ogretmenler kendi dersleri ve 6gretilecek dersin igerigi ile genelde rahat hissederken
mesleki beceri ve Ogretim tekniklerini giliglendiren egitim almalar1 gerektigi
anlamma gelmektedir (Eurydice, 2015). Hizmet i¢i egitim konusunda ihtiyag
¢ozlimlemesinin egitimin kalitesini yiikseltmesi agisindan dnemini vurgular.
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Avrupa iilkelerinde en ¢ok yabanci dil 6gretmenlerinin yurt digina gittigini, bu
ziyaretlerin, dil 6grenme, 6grenciye refakat, kendi egitim alaninda ¢alisma seklinde
gergeklestigini ifade eder. Dil 6gretmenlerinin %60 min yurt disi hareketliliginden
faydalandigini unun az bir oran oldugu vurgulanir. Bu durum Eurydice raporunda
Avrupa da bile yabanci dil 6gretmenlerinin bir eksikligi olarak vurgulanmaktadir
(Eurydice, 2015).

Milli Egitim Bakanligi‘nin  Ogretmen Gelistirme ve Yetistirme Genel
Miidiirliigii‘niin Ogretmen Strateji Belgesinde (2017) alan (ya da yabanci dil)
Ogretmenlerine vurgu yapilmadan genel anlamda &gretmen yetistirmeye dair genel
stratejiler sdyle belirlenmistir:

e Yiiksek nitelikli iyi yetismis ve meslege uygun kisilerin istihdam edilmesi,

oOgretmen yetistirmeye yonelik programlarda egitimleri iyilestirmek

oUniversite mezunlar1 arasindan 6gretmenlik meslegine en uygun olanlar
se¢mek

e Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirekli kilmak,

oOgretmenlerin gelisim ihtiyacini tespit igin periyodik olarak yapilacak bir
performans degerlendirme sistemini hayata gegirmek

oAdaylik siirecinden itibaren Ogretmenlerin kigisel ve mesleki gelisim
faaliyetlerinin niteligini arttirmak

e Ogretmenlik meslegine yonelik algiyr iyilestirmek ve meslegin statiisiinii
giiclendirmek.

oOgretmenlik mesleginin statiisiinii giiglendirmek

oOgretmenlerin ¢alisma sartlarini iyilestirmek

oKurumlar ve bolgeler aras1 farkliliklara gore iyilestirici tedbirler almak

oKariyer ve ddiillendirme sistemini geligtirmek

Son donemde Ogretmen yetistirme ve yeterlikleri konusunda yaymlanan bu
raporlar ¢ercevesinde yabanci dil 6gretmeni yetistirme konusunda vurgulanabilecek
hususlar {i¢ baslik altinda toplanabilir:

a) Ogretmen yeterlilikleri

Ogretmen yeterlikleriyle ilgili Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) yabanci dil
Ogretmeni yetistirme kaynaklar1 incelendiginde bu giine kadar yabanci dil 6gretmeni
olarak gorev yapan dgretmenlerin mezun olduklari egitim kurumlarinin birbirinden
cok farkliliklar gosterdigi goriilmektedir.

e Universitelerin yabanci dil 6gretmenligi boliimii disinda, diger bdliimlerinde
okuyup, A, B, C kuru yabanci dil 6grenimi gorenler,

e cgitim enstitiisii yabanci dil boliimlerini disardan bitirenler,

e cgitim enstitlisii “yaygin yiiksekdgretim yaz okulu”nu bitirenler, egitim
enstitlisiinde (1978-80) “hizlandirilmis” (1 yil karsiliginda 1-2 ay siireli) 6grenim
gorenler.

e MEB tarafindan zaman zaman agilan “6gretmen muavinligi” smavin
basaranlar.
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e Daha sonra, Ingilizce gretmen agigmi gidermek amaciyla egitim dili Ingilizce
olan tiniversitelerin diger boliimlerinden mezun olanlar.

e Fen Edebiyat Fakiiltelerinden mezun olup daha sonra formasyon alanlar (Isik,
2008b)

e 2002 yilinda baslayan bir uygulama ile de A¢ik Ogretim Ingilizce Ogretmenligi
Programi uygulamaya konmus ve iki yili 6rgiin egitim iki yil1 da uzaktan egitim ile
ogrenciler Ingilizce 6gretmeni olarak mezun olmuslardir (Alagozlii, 2012)

¢ Son uygulamalarda Yabanci dil 6gretimine iligkin bir egitim almamis olan sinif
Ogretmenlerinin bu dersleri Oncelikle yiiriitmesi (TEDMEM, 2016 s.140) de
bilimsel alana gosterilmesi gereken saygiy1 zedelemektedir.

b) Ogretmen Yetistirme Miifredati

Universitelerdeki yabanci dil 6gretmeni yetistiren akademik program
igeriklerinin alan c¢aligmasina degil, masa basi calismaya ve uzman goriisiine
dayanmasidir. Son yillarda YOK yabanci dil dgretmeni yetistirmede birlik ve
beraberligi saglamak adina, ortak 6n lisans- lisans programlari hazirlamaktadir. Bu
uygulamanin programlarin niteligine katkisinin ne olacagi arastirilmamig, 6gretim
eleman1 durumu ve igerigin nasil doldurulacagi 6gretim elemanina birakilmistir.

Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi icin onerilen Ogretmen yetistirme
miifredati incelendiginde dili ve dilin 6zgiin kullanildigi ortamlar1 &rnekleyen
o6grenmeye yonelik kapsamli derslerin az ve yetersiz oldugu goriiliir. Bu oncelikle
ogretmen adaymin dil yeterliligi ile ilgili sorunlarina isaret eder. Yeterli Ingilizce
bilgisi ile bdliime baslayamayan 6gretmen adayi sadece Ogretim teknikleri ve
yontem bilgisi ile karsilasir. Kisaca, bilmedigi dili nasil 6gretecegini 6grenmeye
calsir. Ikinci olarak, ortak miifredatta ayni ya da benzer igerikli dersler gdze carpar
ve uzun bir siire tahsisi edilir. Bu benzer igerikli derslerin iki akademik yil i¢erisinde
tekrar tekrar 6grencinin 6niine konulmasina neden olur.

e Cocuklara yabanci dil 6gretimi I

e Cocuklara yabanci dil 6gretimi II

e Dil Becerilerinin Ogretimi

e Dil Becerilerinin Ogretimi I

e Ozel Ogretim Yontemler I

e Ozel Ogretim Yontemler 11 gibi (Alagdzlii, 2012)

Demirpolat (2015) hizmet 6ncesi egitimi igin bir kalite standard: getirilmesi ve
dil yeterliliklerinin de smif i¢i yabanci dilde iletisimi gerceklestirebilecek diizeye
getirilmesi i¢cin hedef dile ve hedef kiiltire ulagsmasimin saglanmasinin ve de
ogretmenlik becerisinin Olgiilerek meslege baglatilmalarinin ¢éziim olabilecegini
vurgulamustir.

Hedef kiiltlire ulagsma ve yabanci dil bilgisini gelistirme konusunda Uluslar arasi
Hareketlilik programlari islevseldir. Avrupa iilkelerinde dil 6gretmenleri tarafindan

yabanct dilin konusuldugu iilkelerin ziyareti %60 oranindadir ve bu oran az
bulunmaktadir (Eurydice, 2015).
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¢) Siirekli Hizmet i¢ci EZitimin olmamasi veya yetersizligi

Ogretmen adaylarmin dort yillik dgrenim siiresi iginde hem kuram hem de
uygulama dersleri almalarina ragmen mezun olduktan sonra kuram ve uygulamay1
birbiri lizerine oturtamamaktadirlar. Ayrica dil Ogretimindeki yenilikler,
degisiklikler ve gelismeler yabanci dil egitimine yansitilamamakta, yeni kuramlarla
ve mevcut uygulamalar ortismemektedir. Siirekli ve diizenli hizmet i¢i egitim,
egitim —0gretim siireci i¢inde dil 6gretmenlerinin giincel degisimlere ve gelismelere
hazirlamasi ve uygulama konusunda yardimc1 olmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Ortaya ¢ikan eksiklikleri ¢6zmek adina asagidaki hususlar onerilebilir.

1-  Ogretmen Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Kalitesini
Artirmak, Miifredati Desteklemek Ve Ogretmen Adaylarim Tutarh Ve Alana
Uygun Yontemlerle Se¢cmek.

Oncelikle 6gretmenlerin  secimi konusunda bir birlik saglanmasi ve
yeterliklerinin artirilmasi igin dil egitimi almis olmalar1 ve Egitim Fakiiltelerinin
ilgili boliimlerinden mezun olmalar esastir. Ayrica basar1 gostergeleri iletigim
konusma ve yazma gibi becerilerden olusan dil 6gretmenliginin ALES ve OABT
coktan se¢cmeli simavlarda degerlendirilmesi de bir yanlis uygulamadir. MEB’nin
ogretmen yeterliliklerini anlatan bilgi, beceri ve tutum 6zelliklerini kapsayan, 6 ana
yeterlik (A-B-C-D-E-F), 31 alt yeterlik ve 233 performans o6l¢iitinden olusan
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ni karsilayacak bir miifredata ve egitime
ihtiyag vardir.

2-  Meslege Baslamig Ogretmenleri Durum Degerlendirmesi I¢in Diizenli
Araliklarla Durum Degerlendirmesi Ve Gereksinim Coziimlemesi Yapmak

Diizenli araliklarla yapilacak bir gereksinim ¢oziimlemesi ile izlenmesi gereken
dil politikasinin ve yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi yapilmalidir (Brown, 1995;
Hutchinson ve Waters, 1987, Finney, 2002). Ogretmenler, 6grencilerin
ihtiyaclartyla uyumlu modern ydntemlere ve kuramdan smif ortamina transfer
edebilecekleri kaynaklara ihtiyag duymaktadirlar (Eurydice, 2015). Ihtiyaglarin
belirlenmesi Avrupa da kimi ilkelerde Ogretmenlerin neye ihtiyaci oldugunu
belirleme gorevi okullara wverilirken bunu da &gretmenlerin  yardimiyla
gergeklestirirler. Baska diger Avrupa'daki sistemlerin ¢ogunda, bu durum iist-diizey
egitim yetkililerinin, en azindan dgretmenlerin mesleki gelisimi igin dnemli politika
onceliklerini ortaya koymada etkili olmaktadir. Ancak en kesin ¢oziim ist-diizey
yetkililerin, asagidan yukariya yaklasimlarla Ogretmenlerin  ve okullarin
saptamalarma gereken 6nem verilerek gergek ihtiyaglarin belirlenmesini miimkiin
kilacaktir (Eurydice, 2015).

3-Varolan Siirekli Hizmet I¢i Egitimini Gozden Gecirmek ve
Yapilandirmak ve Daha Etkin Hale Getirmek

Mevcut raporlar ve uygulamalar kapsaminda hizmet i¢i mesleki gelisim
egitimlerinin (MGE) egitim 6gretim siirecine dahil oldugu goriilmekte ya da en
azindan boyle bir gereklilik konusunda farkindalik oldugu goriilmektedir. Ancak
varolan uygulamaya dair gézden gegirilmesi gereken hususlar vardir.

1-Oncelikle gretmenlerin MGE lerin katilimlarinin saglanmasi gerekmektedir.
Katilimlarin goniilliilik temelinde yiiriimesi tesvik ve diger sebeplerden dolay1
diisiik seviyede kalmasina neden olmaktadir.
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2-MGE lerin bir goérev ya da atanma igin zorunlu olup olmamasi, tesvik ve
ddiiller ile iliskilendirilmemesi, katilim oranim etkilemektedir.

3-Ogretmenleri ifade ettikleri oncelikli mesleki ihtiyaclar1 ile MGE icerikleri
uyum gostermeyebilir. Ayrica, 6gretmenler belirtilen ya da sunulan konuda egitime
ihtiya¢ duyduklarini dngdrmeyebilirler.

4-MGE lerin cinsiyet, istthdam durumu ve deneyim ile iligkisi yine katilim1 asag1
¢ekebilir (Eurydice, 2015).

Stirekli mesleki gelisim degisen bir siire¢ oldugundan kurslar, ¢alistaylar ve
konferanslar gibi orgiin ve geleneksel egitim tiirleri hali hazirda belli bir diizeyde
kullanilmaktadir. Ancak, diger yeni mesleki gelisim SMG tiirleri de daha akran-
tabanli, isbirlik¢i, daha az yapilandirilmig ve tabandan katilma odaklanmig
faaliyetler de kullanilmalidir (Eurydice, 2015).

Sonug¢

Tiirkiye’de dil 6gretmeni yetistirme konusunda nitelikli ve meslege uygun
kisilerin secilmesi MEB tarafindan da 6ngoriilmiistiir (Ogretmen Strateji Belgesi,
2017). Oncelikle ilgili boliimlerden mezun olan dgretmenlerin uygun dlgme ve
degerlendirme siirecinden gegirilmesi gerekir. Universiteler ve MEB okullar1 hizmet
ici egitim agisindan daha etkin ¢aligabilir. Devam eden hizmet i¢i egitim  belirli
esaslar olusturulup  diizenli, siirekli, ve genis kitleleri kapsayacak sekilde
uygulanmali ve tegvik edilmelidir. Yabanci dil 6gretmenligi i¢cin 6nemli olan hedef
kiiltiirii tanimak ve o dilin ana dili olarak konusuldugu iilkelere ulasmak ihtiyaci
hem hizmet Oncesi hem de sonrasi donemde kimi degisim programlart ile
giderilebilir.
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