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Besim F. DELLALOGLU!

Epey bir zaman Ahmet Hamdi Tanpinar iizerine ¢alisttim. Onun biyog-

rafisini incelerken ilgin¢ buldugum bir nokta dikkatimi ¢ekmisti. Tanpi-
nar 1920'lerin baginda Istanbul Edebiyat Fakiiltesi'ni bitirir. Tiirkce-Ede-
biyat 6gretmeni olarak Anadolu’ya 6gretmenlik yapmaya gider. Istan-
bul’a doniip, Akademi’de ve Istanbul Universitesi'nde hoca olmadan 6n-
ce, bir siire Anadolu'nun degisik liselerinde dgretmenlik yapar. Ilging
olan, calisti1 liseler bulundugu kentin adiyla anihiyordu. Erzurum Li-
sesi, Konya Lisesi ya da en fazla Atatiirk Lisesi, Cumhuriyet Lisesi vb. O
yillarda galiba her ilde bir lise vardi. Hatta her sehirde bile yoktu belki.
Tiirkiye'nin iki cumhurbagkani ¢ikarmus tek lisesi Afyon Lisesi’dir. Ah-
met Necdet Sezer ve Siileyman Demirel Afyon Lisesi mezunudur. Ama
Siileyman Demirel’in Ispartali oldugunu biliyoruz. Ben niye O'nun Af-
yon Lisesi mezunu oldugunu bilmiyorum ama bu bana “acaba neden?”
sorusunu sorduruyor. Acaba o donemde Isparta’da lise mi yok? Ya da
yatili boliimii olan lise mi yok? Parasiz yatili boliimii olan lise mi yok?

1 Prof. Dr., Sakarya Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi.
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Bugiin Tiirkiye’de 170 kadar iiniversite var. Bunun elliye yaki vakaf
tiniversitesi, geri kalani ise devlet {iniversitesi. Yani asag1 yukari her ilde
bir iiniversite var artik. 1920’lerde her ilde bir lise bile yokken bugiin her
ilde bir {iniversite var. Sadece Istanbul’da elliye yakin {iniversite var.

Hatta bir bagka hikaye daha anlatayim. Rahmetli dayim bana yillar
once anlatmisti. Kendisi 1936 dogumludur. Aksarayhdir. Sanirmm
1950’1erin sonunda Ankara Hukuk’ta ikinci simifi okurken, artik lise me-
zunlar1 yedek subay olamayacak diye bir kanun soylentisi ¢ikiyor. Bunu
duyar duymaz dayim hemen iiniversiteyi birakiyor ve askere gidiyor.
Yedek subay olarak askerligi yapiyor. Askerligi yaptiktan sonra tekrar
tiniversiteye doniiyor, ama bitiremiyor. Her neyse. Yani anlatmak istedi-
gim 50’lerin sonu, belki 60’lara kadar, Tiirkiye’de lise mezunlar1 yedek
subay olarak askerlik yapiyor. Bugiin ise Tiirkiye'nin {iniversitelerinde
kayith yaklasik dort milyon 6grenci var.

Biitiin bunlar1 niye anlatiyorum ciinkii meseleye artik biraz daha fark-
Ii bakmak gerektigini diisiiniiyorum. Niceliksel bir bakistan, niteliksel
bir bakisa yonelmenin daha saglikhi oldugunu saniyorum. Bugiin ih-
tiyacimiz olan ¢ok daha ayrintili bir sekilde, bu sistemin i¢inin nasil dol-
masl gerektigine yonelik bir diisiinme, akil yiiriitmedir. Bu nedenle, bu-
na dogru yonelecegim.

“Bilgelige dayali bilimin yavas bir gelisim gostererek birkag bin yilda geldigi
tikanma noktasina, bilgiye dayal bilimin biiyiik bir ivmelenmeyle ¢ok daha kisa bir
zaman dilimi icerisinde gelmis olmast belki ilginctir ama, bilim insanimn éniine
asilmasy cok ciddi ¢abalar gerektiren yepyeni bir sorunsal ¢ikarnustir. Bu noktada
bilimin éniinde, yeniden bilgelige donmeden, ama bilgelik ¢aginin nitel 6gelerinden
yararlanarak, bilgiyi ve veriyi zenginlestirerek asmak zorunda oldugu bir esik bu-
lunmaktadir.”?

Tiirkiye'nin yiiksek 6gretim siyaseti bence niceliksel sinirlarina ulas-
maya baglamistir. “Her sehirde en az bir iiniversite” hedefi aslinda bu-
nun ifadesidir. Ama artik esas olan niteliksel bir dontisimiin de buna
paralel olarak devreye girmesidir. Niteliksel doniisiim niceliksel gelis-
meden daha zahmetli ve uzun vadelidir. Niceliksel gelisme altyapimn
genislemesidir. Niceliksel doniisiim ise bir iistyap1 hareketidir.

Ornegin, atif endeksli yayinlarin ¢ogalmasi hedefi de tek basina ele
alindiginda niceliksel bir hedeftir. Tiirkiye bu endekslerde siirekli yiik-

2 Ali Mentes, Yeniversite, Istanbul: Metis, 2000, s. 18.
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selmesine ragmen, diinyaya orta kalibrede bile sosyal bilimciler suna-
mamaktadir. Yayinlarin ¢ogalmasi onlarin “anlamhi” (significant) olma-
sin1 garanti etmez. Tiirkiye'nin akademisi bir Zizek iiretememistir. Bu-
nun sorgulanmasi elzemdir. 1701 agan iiniversitede gorevli yiiz bini asan
akademisyen i¢inden kiigiiciik Slovenya'nin ¢ikarabildigi bir Zizek ¢ika-
ramamus olmasi Tiirkiye'nin iiniversitesinin esas sorununun nicelik de-
gil, nitelik oldugunu gostermektedir.

“Biz akademidekiler bundan elli y1l oncesine gore cok daha iyi seyler yapiyor-
muguz gibi goriilebilir. Oysa sadece goriiniirde, yayin sayilarindaki artista ortaya
¢ctkan bir “ilerleme” bu.”?

Tiirkiye’de Akademi’'nin asil sorunu iiretim azhgr degildir. Nitelikli
ve anlaml iiretimin yetersizligidir. Nicelik {izerinden tesvik edilen bir
tiretkenlik talebi, pek ¢ok anlamsiz yayimin iiretilmesine sebep olmakta,
hatta iilkenin kaynaklar israf edilmektedir. Hi¢ kimsenin okumadigy,
diinyanin ya da memleketin herhangi bir derdine derman olmayan ya-
ymlar gercekten akademik hayata katki saghyor olabilir mi?

“Eger hi¢ kimse okumuyorsa, yayinlar akademik hayata katki sayilabilir mi? 74

Tiirkiye'nin {iniversitelerinin fakiilte ve enstitiileri ytizlerce akademik
dergi yayimhyorlar. Peki, hi¢ diisliniildii mii acaba bu dergileri kimler
okuyor? Tuhaf belki ama yaymlar niceliksel olarak artirmaya odaklan-
mis bir akademik siyaset aslinda niteliksel sinirhligin bizatihi sebebidir.
Isin ash yayin yapmak degildir. Hayatin, diinyanm, iilkenin sorunlari,
gelecegi hakkinda anlamli climleler kurmaktir. Yayin olsa olsa bunun
araci olabilir. Ancak yayini amag edinmis bir akademik zihniyet ashnda
asil amactan sapmaktadir.

“Uretkenlik talebi, pek cok anlamsiz yayinin iiretilmesine sebep oluyor.”

Tk olarak dikkat edilmesi gereken eksenin, meslek egitimiyle akade-
mik 6gretim arasindaki iliskinin yeniden tanimlanmasi geregi oldugunu
diistintiyorum. Ciinkii bizde akademik o6gretim giderek meslek egiti-
miyle siirh bir vizyona sikisiyor. Bunun temel nedeninin asir1 iiniversite
okuma talebi oldugunu diistintiyorum. Her y1l yaklasik 1.5-2 milyon 6g-
renci tiniversite sinavina giriyor. Bunun ne kadarmin karsilandigini asa-

3 Lindsay Waters; Akademinin Diigmanlari, gev: Miige Ozbek, Istanbul: Bogazici Universi-
tesi Yayinevi, 2009, s. 47.

*Age.,s. 23.

>A.ge.,s. 23.
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g1 yukan biliyoruz. Universitelerin sayisinin 170’a kadar yiikselmesi bile
bu iki milyona yakin talebi gidermekte zorlaniyor. Ama bunun ashinda
yiiksek 6gretim siyasetiyle ilgili bir sorundan da kaynaklandigin diisii-
niiyorum. Uzatmayayim lafi, bizde {iniversite kavrami, diploma iizerin-
den meslek egitimi ve daha garantili bir isi ima ediyor. Bunun ne kadar
boyle oldugu da ayri bir tartisma konusu elbette ama taleplerin 6niiniin
kesilememesi bundan kaynaklaniyor. Dolayisiyla siyasi karar mercileri
de bu talebi gidermek icin bu meseleye ciddi bir zihni ve ekonomik yati-
rim yapiyorlar. Biraz fazla idealist veya hatta biraz elitist bulabilirsiniz
ama iiniversitenin oncelikle bir meslek egitimi kurumu olmadigim dii-
stiniiyorum. Yani Tiirkiye’deki asir1 talep akademik sistemin biitiiniinii
bir meslek egitimine indirgiyor. Aslinda siyasetin de bu konuda aldig:
kararlar: ¢ok fazla elestirilebilir bulmuyorum. Yani sonugcta siyaset halka
kars1 yapilan bir sey. Halk bunu talep edince siz de bunu vermek, daha
cok vermek istiyorsunuz. Bunda ¢ok tartisilacak bir sey yok. Ama bu
kavramin i¢inin biraz daha agilmasi lazim. Yani tiniversite ne demek?

“Mesleki egitim bilimsel arastirmadan ayrilmaldir, ne hocalarin ne §3rencile-
rin kafasinda ikisi birbirine karistirilmamalidir, yoksa, simdi oldugu gibi, birbirle-
rine zarar verirler.”®

Bugiin 6rnegin ABD’nin bir¢ok 6nemli iiniversite kampiisiiniin igin-
de, kapisinda “Law School” diye bir tabela olan binalar goriirsiiniiz. Ya-
ni Hukuk Okulu. Ya da “Medical School”, yani “Tibbiye”. Bunlar birer
fakiilte degildir. Birer okuldur. Elbette bugiin Tiirkiye’de de, diinyada
da, hukuk ve tip en ¢ok para getiren meslek dallar1. Dolayisiyla puanlar:
en yiiksek, en nitelikli 6grencilerin talep ettigi egitim dallar1 tip ve hu-
kuk. Ama bunlar 6zellikle Anglosakson geleneginde akademik 6gretim
kapsaminda ele alinmazlar. Ciinkii bunlar birer meslek okuludur. Yani
tip ve hukuk birer akademik disiplin degildir. Bunlar elbette fizik oku-
maktan, sosyoloji okumaktan ¢ok daha yiiksek gelir ve statii getiren dal-
lardir ama isin ashna bakarsamiz akademik disiplin degildirler. Hukuk
bir meslektir. Hekimlik bir meslektir. Zaten hukuk ve tip mezununun
mezuniyet sonrasi ne is yapacagl konusunda genellikle bir tereddiide
sahip olmamasi zaten bunlarin birer meslek egitimi oldugunu gosterir.
Yirmi yili agskin bir zamandir sosyoloji hocasi olan ben hala taksi soforle-
rine sosyologun ne is yaptigini ikna edici bir sekilde anlatabilmis oldu-

¢ Jose Ortega Gasset, Universitenin Misyonu, ¢ev: Neyyire Giil Isik, Istanbul: YKY, 1998, s.
55.
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gumu pek diistinmiiyorum. Oysa hi¢ kimse tip mezunu birine ne is yap-
tigin1 sormaz genellikle. Hatta sosyoloji mezunu her isi yapar bir anlam-
da ciinkii sosyoloji egitimi dogrudan bir meslege yonlendirmez insani.
Bu felsefe icin de gecerlidir, tarih icin de gecerlidir. Ciinkii bunlar birer
meslek degil, 6ncelikle akademik disiplindir. Dolayisiyla asil akademik
disiplinler belki biraz da kiiciik goriilen, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinde
orgiitlenmis olan disiplinlerdir. Fiziktir, kimyadir, biyolojidir, felsefedir,
sosyolojidir, psikolojidir, tarihtir. Tibbin icinde elbette fizigin, biyolojinin
yeri dnemlidir. Hukukun i¢inde tarihin, felsefenin, sosyolojinin yeri var-
dir. Ama giinde 150 hastaya recete yazdiginizda ya da 15 kisiyi ameliyat
ettiginizde siz artik doktorsunuzdur. Akademisyen, arastirmaci ya da bi-
lim insan1 degilsinizdir. Tiirkiye’deki egitim sisteminin en birinci soru-
nu, tekrar altini ¢izeyim, bu ikisinin birbirine karismasidir. Cok {iitopik
bir 6nerme olabilir ama ben bunun diiriist bir sekilde adinin konup, mes-
lek egitimi ile akademik 6gretimin miimkiin oldugu kadar birbirlerinden
ayrilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Akademik disiplinlerin orgiitlii ol-
dugu yapilara fakiilte demeye devam etmekte hicbir sakinca yok. Diger-
lerine ise rahatlikla okul diyebilmeliyiz.

“Tip bilim degildir. Meslek dedigimiz seydir, yani uygulamal bir etkinlik.””

ikinci 6nemli nokta bence {iniversitelerde onlisans, lisans ve lisan-
stistii egitimin birbirlerinden goreli olarak ayrilmasi geregidir. Bugiin bir
akademisyenin en 6nemli sorunlarindan biri karsisindaki 6grencinin ka-
litesidir. Orta 0grenimin tamamen “basar1” odakl bir yarisa doniismesi
maalesef verilen egitimin iceriksizlesmesine neden olmaktadir. Bu agigin
kapatilmasi amaciyla bazi tiniversiteler “hazirlik siniflar1” diistinmek zo-
runda kalmaktadir. Bence memleketin insan kalitesinin arttirilmasa ama-
ayla lise sonrasi tiim adaylar oncelikle 6nlisans egitimine yonlendiril-
melidir. Onlisans Anglosaksonlarin “liberal education” dedikleri ve bir
tiir genel kiiltiir 6gretimi olarak degerlendirilebilecek bir fikre bagh ola-
rak yapilandirilabilir. Bu egitim 2-3 y1l olmahdir. Bu asamada akademik
disiplinler degil, akademik disiplin gruplar1 6éne ¢ikmaldir. Tipk: lise-
lerdeki felsefe-sosyoloji-psikoloji grubu gibi! Ornegin pozitif bilimler,
sosyal bilimler, beseri bilimler, kiiltiir-sanat vb. Onlisans diplomasindan
sonra ogrenciler okullara (meslek egitimi) ya da fakiiltelere yonlendiril-
melidir. Ornegin beseri bilimler ye da sosyal bilimler &n-lisans diploma-

7A.ge.,s. 57.
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styla 6grenci dilerse sosyoloji, tarih, felsefe okumak icin fakiiltelere, di-
lerse avukat, biirokrat olmak igin meslek okullarma gidebilmelidir. Bazi
okul Ornekleri soyle sayilabilir: Tibbiye, Miilkiye, Hukuk Okulu, Mii-
hendis Okulu, Is-Ticaret Okulu vb. Baz1 fakiilte rnekleri de soyle sayi-
labilir: Pozitif Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Beseri Bilim-
ler Fakiiltesi, Kiiltiir Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi vb.

“Bana kalsa tiniversitenin de tiim yiiksekogretimin de cekirdegi olarak bir kiil-
tiir “Fakiiltesi” kurarim.”$

Ayni ayrimin lisans ve lisansiistii egitim arasinda da gecerli olmasi
gerektigini diisiintiyorum. En azindan bundan sonra kurulacak kurum-
larin bu perspektifle insa edilmelerinin daha dogru olacagini diisiiniiyo-
rum. Enstitiiler, yani lisansiistii 6gretim i¢in yapilanmanin merkezi olan
akademik kurumlar YOK yasasiyla giindeme gelmislerdir. Ve bunlar da
genellikle “Fen Bilimleri Enstitiileri” ve “Sosyal Bilimler Enstitiileri” sek-
linde yapilanmuslardir. Bu enstitiiler kapsaminda yiiksek lisans ve dok-
tora programlar acilir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri yasal olarak
enstitiilerin 6grencileridir. Ama aslinda bu kurumlar sadece idari perso-
neli olan ama akademik personeli olmayan, yani akademik olarak i¢i bos
kurumlardir. Ciinkii enstitiiler fakiiltelerin 6gretim elemanlarini ve hatta
siniflarim kullanirlar. Yamlmiyorsam bir zamanlar Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne kayith on ii¢ bin 6grenci oldugunu duymus-
tum. Sosyal Bilimler Enstitiisii kapsaminda sayilan disiplinlerin sayisinin
ne olabilecegini hayal bile edemiyorum. Boylesi hantal ve tanimsiz yapi-
larla nitelikli bir lisansiistii 6gretim yapmanin giiniimiizde pek imkan
yoktur. Ortalama akademisyen icin lisans programlar asildir ve lisan-
stistli programlar ikincildir. Lisansiistii sorumluluklar icin Tiirkiye {ini-
versitelerinde nitelikli bir iicretlendirme yapilmamaktadir. Mevcut yap1
bunu getirmektedir. Halbuki yiiksek lisans, doktora demek akademinin
gelecegi demektir. Oysa mevcut sistemde en az 6nemli goriinen alan bu-
rasidir. Bu da agikcasi akademinin kendini nitelikli bir bicimde yeniden
tiretmesini engellemektedir. Enstitiilerin kendi akademik personelinin,
programlar1 bazinda, kendi icinde istihdam etmesinin bile, tek basina,
Tiirkiye’de yiiksek lisans ve doktora tez kalitesini birkag kat artiracagina
eminim. SOoyle orneklemek isterim: 6zellikle doktora tez izleme jiirileri-
nin mevsimi yariy1l sonlaridir. Yani Aralik-Ocak ve Haziran. Bu donem-

8A.ge.,s. 62.
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ler ayn1 zamanda akademisyenin siirekli smnav yaptig1 ve kagit okumak
zorunda oldugu dénemlerdir. Bu nedenle akademisyen tez izleme jiri-
lerine yeterince ciddi bir mesai ve zihinsel enerji ayirmamaktadir. Dola-
yisiyla bu da dogal olarak yapilan isin niteligini diistir. Tez donemine
ayrilan emegin kalitesinin diismesi otomatik olarak gen¢ akademisyen
adayimin da kalitesini diisiirmektedir. Bu da zincirleme olarak akademi-
nin geleceginin kalitesini diisiirmektedir. Hocalarin kalitesinin diismesi,
dgrencinin kalitesinin diismesi demektir. Ogrencinin kalitesinin diismesi
ise toplumun kalitesinin diismesidir.

Bu nedenlerle enstitiilerin bagimsiz akademik kadrolara sahip olma-
larmin bile meselenin énemli bir boliimiinii halledebilecegine inaniyo-
rum. Hatta bu enstitiilerin giderek icinde bulunduklari iiniversitelerden
bagimsiz ya da en azindan gorece 6zerk yapilar haline getirilmesinin
dogru oldugunu diisiiniiyorum. Bu baglamda en azinda iilkenin biiyiik
sehirlerinde belli alanlarda uzmanlasmis sadece yiiksek lisans doktora
egitimi veren birkag enstitiiniin kurulmasi ¢ok anlamli olacaktir. Benim
kisisel bilgim dahilinde 6rnegin Fransa ve Almanya’da bu tiir kurumla-
rin ¢ok yaygin oldugunu sdyleyebilirim. Bu kurumlar {iniversitelere
akademisyen yetistirmelidir. Yani lisans egitimi yapan kurumlarin ho-
calarini yetistirmelidir. Bu tiir prestij kurumlarina, bu tiir iistyap: ku-
rumlarina Tiirkiye’nin ihtiyaci vardir.

Bir de bu meseleyi altyapi-iistyapi iligkisi agisindan ele almakta fayda
olabilir. Her ile bir iiniversite altyapmin genislemesidir. Yani {tilkenin
egitim-6gretim altyapisinin, insana yapilan yatirimin altyapisinin giic-
lendirilmesidir. Ama bu soyledigim enstitiiler, yani yiiksek lisans, dok-
tora 0gretimine yogunlasan ama ayni zamanda arastirma ve yayin agir-
likli kurumlar birer iistyap: kurumudur. Akademisyenin haftada en faz-
la iki derse girecegi ve boylece tez 6grencilerine, arastirmaya, yayina da-
ha fazla vakit ayirabilecegi kurumlar olmalidir bunlar. Futbol analoji-
siyle anlatayim isterseniz. Bir zamanlar Tiirkiye’de bir “memlekette tesis
yok” edebiyati vardi. Milli takim gider Ingiltere’den sekiz gol yer, alt
gol yer gelirdi. Bunun nedeni olarak da tesislerin, yesil sahalarin yeter-
sizligi gosterilirdi. Daha sonrali bu altyapr meselesi kismen de olsa hal-
ledildi. Bunun sonuglara birtakim olumlu etkileri de olmadi degil ama
kalic1 ve tutarh bir ¢izgi de yakalanamadi. Ciinkii altyapr mutlaka ge-
rekli ama asla yeterli olmayan bir boyuttur. Altyap: olmadan olmaz ama
sadece altyapiyla da olmaz. Eger yetmis milyon icinden, 25-30 tane kali-
teli futbolcu bulunabilirse, bunlar ciddi bir bigimde egitilip, yetistirilirse,
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oradan diinya ¢apinda bir takim ¢ikartilabilir. Dolayisiyla altyapa ile iist-
yapiy1 arasindaki iligskiyi ¢cok daha genis bir agidan ele almak elzemdir.

Dolayisiyla bu soyledigim enstitiiler, yani bagimsiz lisansiistii ensti-
tiileri bir {ilkenin egitim siyasetinin iistyap1 kurumlar olarak diisiintil-
melidir. Basta verdigim 6rnekte oldugu gibi eskiden her ilde ancak bir li-
senin oldugu ¢agda, lise diplomasi ile yedek subaylik yapilirken, bugiin
her ilde bir iiniversitenin oldugu ¢agda belki de yakinda lisans diploma-
styla yedek subaylik yapmak miimkiin olamayacak. Bu agidan bakildi-
ginda “2023’de 500 iiniversite” belki de gerekli ama asla yeterli bir he-
def degildir.

Ugiincii meselemiz tek tip iiniversite anlayisidir. Hep sdyledim, 170
tane iiniversitemiz var ve bu iiniversitelerin neredeyse tamaminda biitiin
ilgili fakiiltelerin, enstitiilerinin ad1 ayni, i¢ yapilanmasi ayni. Fen-Edebi-
yat Fakiiltesi, Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi vb. Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii vb. Oysa diinyaya baktigi-
mizda biiyiik bir cesitlilikle karsilasiyoruz. Her {iniversitenin, hatta her
fakiiltenin ya da enstitiiniin kendine 6zgii bir karakteri, kimligi olabilir.
Bir odaklanma noktasi, bir uzmanlasma alani olabilir. Ustelik bu tercih-
ler kimi zaman akademik-bilimsel, kimi zaman ise tarihsel-yerel olabilir.
Yani bir Trakya {iniversitesiyle ile bir Karadeniz tiniversitesi, bir Akde-
niz tiniversitesi tamamen ayni olmak zorunda midir? Tiirkiye'nin yeni
bir Istanbul Universitesi'ne, yeni bir Marmara Universitesi'ne ihtiyaci
yok bence. Toplam niifusu yiiz binleri asmis kurumlarla verimli bir bi-
limsel-akademik yapilanmanin pek miimkiin olmadigini diistiniiyorum.
Boylesi kurumlarda ciddi bir degisimin olabilecegini de pek ihtimal
vermiyorum. Bu meselenin kisileri asan bir yonii var. Yani yoneticilerin
hepsinin ¢ok iyi niyetli oldugunu varsaysak bile kolay degil o hantallig1
asmak. Bu acidan, bundan sonra kurulacak tiniversitelerin daha kiigiik,
ama daha hedef odakli olmasinin gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Biri
Sosyal Bilim Universitesi olur. Digeri Sanat ve Tasarim Universitesi olur.
Oteki Kiiltiirel Calismalar Universitesi olur.

Baska bir konu, Fen-Edebiyat Fakiilteleri meselesi! Fen-Edebiyat fa-
kiilteleri bilindigi gibi 1980"den sonra yogunluk kazandi. Gelenegi olan
{iniversitelerde Fen-Edebiyat Fakiiltesi olmadi hi¢. Ornegin Istanbul
Universitesi'nde zaten Fen ve Edebiyat fakiilteleri ayri ayr1 mevcuttu.
Ankara’da Dil, Tarih, Cografya Fakiiltesi bash basina 6zgiin bir yapiydi.
YOK bu kurumlara pek dokunmadi ama daha sonra geligen iiniversite-
lerde hep Fen-Edebiyat yapilanmasi tercih edildi. Halen mevcut olan
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mevzuata gore bir iiniversitenin kurulabilmesi icin en az dort fakiilte ve
bu dort fakiiltenin birinin Fen-Edebiyat olmasi zorunludur. Yillardir hep
bir Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin Sosyoloji Boliimii'nde gorev yapmis bir
akademisyen olarak zaman zaman 6grencilerime sormusumdur: Sosyo-
loji fen midir yoksa edebiyat midir? Gercekten de Tiirkiye'nin akademik
zihniyetinin bu soruya verecegi cevap nedir acaba?

Zaten bu zorunluluk yiiziinden her {iniversitede bir Fen-Edebiyat Fa-
kiiltesi vardir. Yoksa asir1 bir talep oldugundan degil. Ornegin yeni YOK
yasasiyla birlikte bu zorunluluk kalkarsa, 6zellikle vakif {iniversitelerin-
deki Fen-Edebiyat fakiiltelerinin ¢cogunun kapanmasi ihtimal dahilinde-
dir. Ciinkii bunlar bu iiniversiteler icin gelir getiren alanlar degildir.
Tiirkiye’de gercekten kag aile cocugunun onca para ddeyerek fizik, kim-
ya, sosyoloji, felsefe okumasini talep eder?

Tiirkiye’nin mevcut {iniversite yapisi i¢cinde sosyal bilimlerin ciddi bir
gelisme gostermesi ¢cok zordur. Ciinkii eger bir iiniversite icinde bir tip
fakiiltesi ya da bir hukuk fakiiltesi barindirtyorsa, hatta daha kétiisii ikisi
birden varsa, hatta ve hatta bir iiniversitede iki tane tip fakiiltesi varsa
sosyal bilim alanlarinim ikincillesmesi kaginilmazdir. istanbul Universi-
tesi'nde hekim olmayan biri en son ne zaman rektor olmustur? Capa Tip
Fakiiltesi Tiirkiye'nin bir¢ok iiniversitesinden biiyiiktiir. Ben bir donem
Galatasaray Universitesinde calistm. O zamanlar Galatasaray Univer-
sitesi'nde her boliime 28 6grenci alimirdi. Sosyoloji Boliimii'ne de 28 6g-
renci, Hukuk Fakiiltesi'ne de 28 6grenci. Ama Hukuk Fakiiltesi'nin rek-
torliik secimlerinden 45 oyu varken, Sosyoloji boliimiiniin 6 oyu vardu.
Bu konuda daha fazla bir sey sdylemeye gerek var mi1?

Baslangigta, tarih, sosyoloji, fizik, biyoloji gibi alanlar1 akademik di-
siplinler; hukuk, tip gibi alanlar1 ise 6ncelikle meslek olarak tanimlamis-
tim. Genellikle Tiirkiye’nin {iniversitelerine aslinda meslek okulu olmasi
gereken disiplinler hakimdir. Tiirkiye’deki iiniversitelerin iiniversite
olabilmelerinin 6niindeki en énemli engel belki de budur. Yani asil temel
akademik disiplinler bu sistem icinde iivey evlat muamelesi gérmekte-
dir. Bir sosyal bilimci icin en kotii seylerden bir tanesi bu tip bir tiniver-
site icinde ¢alismaktir. Ve aslinda Tiirkiye'nin tiniversitelerinin ¢ogun-
lugu boyledir. Dolayisiyla eger biz gercekten Tiirkiye’de sosyal bilimle-
rin gelismesini istiyorsak spesifik kurumlar iiretmeliyiz. Sosyal Bilim
tiniversiteleri kurmaliy1z. Ve bunlarin yoneticileri de o alandan gelmis
insanlar olmali. Dolayisiyla orada iiretilecek diplomanin da, 6grencinin
de kalitesi cok daha yiiksek olacaktir.
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Bir bagka konu da mevcut yapi icinde esnekliklerin, kendine 6zgii-
liikklerin pek tesvik edilmemesine paralel olarak disiplinlerarasi, hatta di-
siplinleragir alanlarin fazla gelisim imkani bulamamasi. Ozellikle bu
acidan Tiirkiye {iniversiteleri belki de diinyanin en tutucu iiniversiteleri-
dir hatta. Bu kavramlar1 “interdisciplinary” ve “transdisciplinary” kav-
ramlarimin karsihgr olarak kullaniyorum. Diinyadaki bu konudaki egi-
limlere baktigimizda bu tiir alanlarin, klasik alanlara nazaran ¢ok ciddi
bir gelisme ivmesine sahip olduklar: agiktir.

“1500lerde disiplinler yoktu. 1800 lerde ise tam olarak var sayilmazdi. Bunlar
daha cok on dokuzuncu yiizyilda yaratilnuglardir. Ayrica 2100’lerde de, en azindan
bizim bildigimiz bigimiyle, var olmaya devam edip edemeyeceklerini bugiinden bi-
lemeyiz.”?

Ornegin sosyal psikoloji disiplinlerarasi bir bashktir. Sosyoloji ile psi-
kolojinin ¢akisma alanidir hatta. Ama Kiiltiirel Calismalar, Kadin Calis-
malari, Ortadogu Calismalan gibi alanlar disiplinler asir1 alanlardir. Hat-
ta giderek bunlar diinyada birer bagimsiz alan haline gelmeye bas-
lamistir. Ama mevecut tiniversite yapilari iginde bu tiir egilimlerin karsi-
Iik bulmasi hi¢ de kolay degildir. Mevcut sistemin hantallig1 ve katihig:
bunu engellemektedir. Bu ise Tiirkiye'de {iniversitenin ufkunun daral-
masina, liniversitenin genis anlamda diinyasallasamamasina neden ol-
maktadir. Oysa bugiin diinyadaki akademik dergilerin ¢ok biiytik bir bo-
liimii “area studies”, yani alan ¢alismalar1 agirliklidir. Ama bizim aka-
demik yapimizin bunlar gorecek pencereleri maalesef ¢ok dardir. Aslin-
da bu yeni egilimlerin en kolay gelisebilecegi kurumlar daha 6nce sozii-
nii ettigim enstitiiler olabilir. Arastirma ve bilim adamu {iretme enstitisii!
Lisansta belki klasik alanlarin daha 6nde olmasi anlasilabilirdir. Ama li-
sansiistii alanlarin ¢ok daha fazla cesitlilik icermesi gerekmektedir.

Diinya giderek kiigtiliiyor. Artik herkes diinyali bir aktor haline ge-
lemeye bashyor. Tiirkiye'nin artik ¢ok genis bir diinyayla iliskisi var.
Tiirkiye global aktor olmali, olacak diyoruz. Peki Tiirkiye’de kag tane
Rusca, Cince egitimi veren akademik birim var? Ortadogu’da daha aktif
dis politikadan s6z ediyoruz. Tiirkiye’de kag tane Ortadogu Calismalar:
birimi s6z konusu? Bu noktada bir belirleme yapmak isterim. Benim s6-
ziinii etmeye ¢alistigim kurumlar daha ¢ok Kita Avrupasi deneyimi yan-
sitan kurumlardir. Yoksa ben Think-Tank’lerden s6zetmiyorum. Bunlar

° Richard Lee & Immanuel Wallerstein; “Giris: iki Kiiltiir”, iki Kiiltiirii Asmak, gev: Aysun
Babacan, Istanbul: Metis, 2007, s. 12.
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Anglosakson geleneginin kurumlardir. Onlar da olabilir, olmalidir ben
dogrudan akademik-bilimsel kurumlardan s6z ediyorum.

“O ii¢ yiice sey, bilim, sanat, ahlak éyle iddia edildigi gibi mekanik olarak dgre-
tilebilen seyler degildir.”10
Nitelikli akademik {iretim ancak nitelikli bir akademik ortamda
miimkiin olabilir. Akademik yasam oOncelikle bir kendini adamadir.
Akademi genis anlamda bir meslek degildir. Dolayisiyla piyasa kosulla-
rin1 merkeze alan bir bakis tarzinin akademik hayat i¢in de dogru bir se-
¢im olacag diisiincesi dogru degildir.

“Akademik yasam kendini adamadir, bir meslek degildir. Dolayistyla akademik
ihtiyaclarin icinde tammlanacag: diinyanin mesai saatleriyle yonetilen bir diinya-
dan farkli olmasi gerekir.” !

Bundan sonra yapilmasi gereken aymni tip iiniversiteleri tekrar tekrar
acmak olmamalidir. Daha kiiciik boyutlu ama belli bir alanda belli bir
“kavram” inga edebilecek kurumlar diisiiniilmelidir. Tiirkiye'nin artik
yliksek 6gretimde niteliksel bir sicramaya onciiliik edecek, prestij iiretecek
tistyap1 kurumlarina ihtiyaci vardir. Bu kurumlarin hedefi 6rnegin sadece
yaymlari niceliksel olarak arttirmak degil, niteliksel derinlesmeyi saglaya-
cak kadrolarin yetistirilmesi olmalidir. Sadece yazan ve 6greten degil ama
ayn1 zamanda diisiinen, i¢sellestiren, sorunsallagtiran ve fikir, kavram tire-
ten, entelektiiel olabilen akademisyenler gereklidir bu tilkeye.

“Ciibbe giymeye hak kazanmus ii¢c meslek grubu vardir. Bunlar, hikimler, din
adamlari ve 6gretim iiyeleridir. Bu giysi, giyen kisinin olgun bir diisiince yapisina
sahip, kararlarinda bagimsiz ve kendi vicdamina ve tanrisina karst sorumlu oldu-
Gunu gosterir... Ciibbe, birbiriyle yakindan ilgili bu ii¢c meslegin i¢c bagimsizligim
simgeler: Bunlarin, baski altinda ¢alismaya zorlanabilecek ve disaridan gelebilecek
baskiya boyun eZecek en son meslekler olmast gerekir.”"?

Elbette sorunlarimiz sadece yapilanmayla ilgili degildir. Sorunlarimi-
zin temeli belki de dncelikle sahip oldugumuz zihniyetten kaynaklaniyor
da olabilir. Aslolan insanlara hiikmetmek degildir. Insanlari miimkiin
oldugunca olduklar1 gibi kabul edip, onlardan en iist diizeyde verimli
olabilecekleri iliskiselligi insa etmektir. Farkliliklar1 biitiiniin kazanci ha-
line getirebilmektir 6nemli olan. Tiirkiye'nin akademisi, hala ve hep, bu-

10 Gasset; age, s. 93

1 Lindsay Waters; age, s. 16

2 Grover Sale Jr.’dan aktaran Henry Rosovsky; Universite: Bir Dekan Anlatiyor, cev: Sii-
reyya Ersoy, Ankara:Tiibitak, 1998, s. 169.
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nu basaramamustir. Tiirkiye iiniversitesinin sorunu fazla iktidardir. Bi-
zim tiniversitemiz hicbir zaman farklilii, derinligi, yaraticihigl, durusu
olmay1 yeterince tesvik etmemistir. Hatta bunlardan zaman zaman sis-
tematik olarak rahatsiz olmustur. Bu iilke en degerli evlatlarini {iniver-
sitesinde barindiramamustir. Diisiinmenin tesvik edilmedigi bir yer {ini-
versite olamaz. Zaten akademik 6gretimin meslek egitiminden ozerk-
lesmesini 6nermemin en énemli nedeni entelektiiel iiretim ve yaraticili-
gin liniversite icinde yasayabilmesinin kosullarinin gelistirilebilmesidir.

Tiirkiye'nin en nitelikleri beyinlerinin énemli bir béliimiiniin akade-
mide olmamalar1 sadece maaslarin yetersizligiyle agiklanamaz. ABD'nin
en onemli iiniversitelerindeki akademisyen maaslar1 da, o nitelikteki in-
sanlarin alabilecekleri en iyi maaslar degildir genellikle. Asil mesele 6z-
giirliik, bagimsizlik eksikligidir. Tiirkiyenin iiniversiteleri nitelikli in-
sanlari, sadece diisiik maaslar nedeniyle degil, 6ncelikle yaratamadiklar
nitelikli, 6zgiirliik¢ii, entelektiiel ortam nedeniyle iclerinde tutamamak-
tadirlar. Universitelerin gérevi bagbakanlarin istedigi niteliklere uygun
nesiller yetistirmek degildir. Universitelerin sorumlulugu &rnegin bas-
bakanlarin karsisinda ezilip, biiziilmeden soru sorabilecek gazeteciler ye-
tistirmektir.

Bu gercevede baz1 “teknik” sayilabilecek onerilerimi de sunmak iste-
rim. Oncelikle Dogentlik smavlarinda sozlii sinav modeli terk edilmeli-
dir. Ortalama 35 yasindaki akademisyenlerin, ortalama 50 yasindaki
akademisyenler tarafindan sorguya cekilmesinin, akademik, entelektiiel
acidan higcbir anlami1 yoktur. Dosya {izerinden rapor yazmak yeterli ol-
malidir. iki asamali bir jiri sistemi gelistirilmelidir. Ilk asamada alan
komisyonu seklinde nitelendirilebilecek bir jiiri daha 6nceden sadece ni-
celik elemesi yapmalidir. Bu eleme 6nceden belirlenmis nesnel kriterler
tizerinden yapilmalidir. Bu komisyon ayni zamanda her dosya igin en
uygun olacak nitelik eleme jiirisini belirlemelidir. Bu jiiri adaymn ilgi
alanlarina en yakin hocalar arasindan segilmelidir. Jiiri iiyelerine adayin,
kendisini en fazla temsil ettigini diisiindiigii ii¢ eserini gondermesi ye-
terli olmalidir. Dogent adaylari jiiri {iyelerinin isimlerini bu siireg i¢inde
hi¢ bilmemelidir. Profesorliik atamalar i¢in de benzer bir siirecin isletil-
mesi diigiiniilmelidir. Universite, aragtirma gérevlisi olarak girenin pro-
fesor olarak emekli oldugu otomatik bir sistem olmamalidir.

Akademik yasamin baslangicinda, arastirma gorevlisi, 6gretim go-
revlisi alimlarinda ALES sinavinin rolii giderek belirleyici olmaktadir.
Bu sinavlarmin mantigr anlagilabilir ama uygulama bigiminde ciddi so-
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runlar vardir. Bu sinavlara gerek duyulmasinin nedeni her tiirlii ayrim-
clihigm, kayirmaciligin oniine gecilmek istenmesiydi herhalde. Elbette
boylesi bir endise dogru bir endisedir. Ancak uygulama olarak ALES’in
bu kadar agirlikhh olmasi akademik birimlerin kendi ihtiyaglarina gore
gelisebilmelerini ve bir anlamda gelenek olusturabilme imkanlarimi da-
raltmaktadir. Bence ALES smavi korunmali ama agirhigr biraz da olsa
diisiiriilmeli ve miimkiin oldugu kadar her akademik disiplini gorecek,
kapsayacak bir sekilde yeniden yapilandirilmalidir.

Biitiin yiiksek lisans, doktora tez savunma ve doktora tez izleme vb.
jiirilerde mutlaka raporlama ve nitelikli iicretlendirme yapilmalidir.
Akademisyenin aslinda en 6nemli isinin bu alanlardaki emegi oldugu-
nun alti ¢izilmelidir. Zaten lisansiistii egitimin 6zerklesmesi ve giderek
bagimsizlasmasi 6nerimin arkasinda da bu gergek yatmaktadir.

Tiirkiye'nin egitim siyaseti aslinda stratejik olarak yanlistir. Ciinkii
siirekli olarak ilk ve orta Ogretimde sistematik degisiklikler yapmaya
odaklidir. Oysa egitim bir {istyap: olayidir. Bu nedenle kapsamli egitim
reformlari, sanilanin aksine, yukaridan asagiya dogru yapilmalidir. Tipk:
Barcelona futbol takiminin yaptig1 gibi! Once A takiminin oyun felsefesi
belirlenir ve daha sonra biitiin altyap1 takimlar1 bu felsefeye gore yetisti-
rilir. Ulkemizin en genis anlamiyla bir egitim-6gretim reformuna ihtiyact
oldugu agiktir. Ancak bu reform sanilanin aksine asagidan yukar: degil
yukaridan agag1 yapilmalidir. Oncelikle bagimsiz enstitiiler biiyiik se-
hirlerde hayata gegirilmeli ve bunlarin nitelikli akademisyen yetistirmesi
saglanmalidir. Ardindan lisans ve on-lisans egitiminin giderek birbirle-
rinde ayrilmali ve okullar ile fakiiltelerin kimliklerine kavusmasi sag-
lanmalidir. Onlisans sonrasi okullar ve fakiilteler birbirlerinin alternatifi
olmalidir. Bunun ardindan orta ogretimden yiiksek Ogretime gecisi
miimkiin kilan sinav sistemi yeniden yapilandirilmalidir. En son olarak
ise ¢ok genis kapsamli bir orta egitim reformu gergeklestirilmelidir. V
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