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Oz

Calisma hayatinin farkli sektorlerinin farkli kurallar ve kanunlarla
diizenlenmesi gerekliligi, esasen goriilen isin nitelikleri ve kendine
has oOzelliklerinden kaynaklanan zorunlu bir sonu¢ olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu 6zellikli ¢aligma iligkilerinde belki de en degisik kosullara
sahip alan, karadan ¢ok farkli kosullarda ¢alismay1 gerektiren denizdeki
calisma hayatidir.

Deniz Is Hukuku, denizde ¢alisma hayatinin kendi gereklerine gore
0zel diizenlemelere ihtiya¢ duyulan, hem ulusal ve hem de uluslararasi
alanda senkronize gelismeler gostermesi gereken bir alandir. Bu anlamda
caligma siirelerinin gemide nasil degerlendirilmesi gerektigi, fazla caligma
stirelerinin tespiti ve ispat1 ile gemiadamlarinin durumlari da bu bakimdan
Onem arz etmektedir.

Bu calismada, Deniz Is Kanunu kapsaminda ¢alisma ve fazla ¢alisma
hususlar1 ele alinmis olup uluslararasi s6zlesmeler ve direktifler 1s1g1nda
konu incelenmistir.
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Deniz Is Hukukunda Fazla Calismanin Esaslart

Principles Of Overtime Work In Maritime Labour Law

Abstract

The necessity to regulate different sectors of the working life with different
rules and laws is a compulsory result mainly due to the characteristics of
the work and its unique characteristic. Perhaps the most diverse field in
these particular working relationships is working life at sea, which requires
working in very different conditions than working on land.

Maritime Labour Law is an area in which working life at sea requires
special arrangements according to its own requirements and needs to
show synchronous developments both in national and international areas.
In this sense, how the working hours should be evaluated on board,
the determination and proof of the overtime work and the situations of
seafarers are also important in this regard.

In this study, working and overtime work issues have been discussed within
the scope of the Maritime Labour Law and the subject has been examined
in the light of international conventions and directives.

Keywords: Maritime Labour Law, Seaman, Seafarer, Working Hours,
Overtime Work, Overtime Fee

Giris

Denizcilikte, insanlarin diisiince sisteminde akil, bilim ve gercekgilik
kavramlari bir biitiiniin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmistir. Deniz
ticaretinin neredeyse insanlik tarihi kadar eski tarihine bakildiginda, ulagim
ve yiik tasimak gibi pek c¢ok ihtiyacin tarih boyunca gemiler vasitasiyla
gergeklestirilmis oldugu goriilmektedir. Bu durum sanayilesmenin
devreye girmesi ile birlikte ivme kaydedip uluslararasi boyuta evrilmis
ve sektorel gelismelere paralel olarak deniz tagimaciligi zamanla daha da
onem kazanmustir.! Degisik cografi kosullardan gelen degisik kiiltiirlere
sahip denizci toplumlar zamanla karsilikl1 mal degisimleriyle ticaretlerinin
gelisimini glivence altina almak ihtiyacini hissetmistir. Kurduklari bu ticari
baglantilar, suyollar1 ve deniz tasimaciligi ile yapilan ticaretin gelismesiyle
degisik cografi bolgelerdeki iilkelerin iktisadi olarak gliclenmesine ve bu
ticaretin diizenli islemesi i¢in suyollarinin ve denizlerin kullanilmasinda
! Mehmet Nusret BEDUK, Deniz Iy Sézlesmesi, Ekin Basin Yayin Dagitim, 1.baski, 2012, Bursa, s. 1.
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biiytlik bir s6z hakki, giic ve beceri kaydetmis olup bu gii¢ ile denizcilik
ve deniz ticaretinin drgilitlenmesine, dogal ve ticari zorluklarin giderilerek
belirli esaslara baglanmasina ve biiylik ticaret yollarimin gelismesine
giderek daha fazla onem verilmistir.?

Diinya ylizeyinin {igte ikisinin denizlerle kapli olmasi, diinya tarihini
etkileyen pek ¢ok kesfin deniz yoluyla yapilmis olmasi, denizlerin
barindirdig1 besin ve dogal kaynaklar ve deniz yolunun genis kapasiteli
ticaret olanagi sunmasi hep birlikte degerlendirildiginde denizler, tarih
boyunca insanligin ilerlemesi ve gelismesi i¢in vazge¢ilmez bir unsur
olmustur. Uluslararas1 hukukun en 6nemli alanlarindan olan Deniz Hukuku
da denize kiyist bulunsun yahut bulunmasin tiim toplumlar i¢in biiyiik
oneme haiz olup canli ve cansiz dogal kaynaklarinin yaninda, ulagim
ve iletisim bakimindan da ozellikle devletlerin iliskilerinde belirleyici
karakterdedir. Nitekim Uluslararasi Adalet Divan1 oniindeki davalarda
en Onemli uyusmazlik konulart deniz alanlar1 hakkindaki sinirlamalarla
alakalidir ve uluslararasi deniz hukukuna 6zgii kurallar adeta Uluslararasi
Adalet Divani ile hayat bulmaktadir.’ Bugiin uluslararasi deniz tasimaciligi,
kara ve hava tagimaciligina nazaran ¢ok daha fazla miktarda ve daha agir
yiikiin daha az maliyetle temiz ve gilivenli olarak tasinabilmesini temin
etmekte olup diinya ticaretinde petrol ve yilik tasimaciliginin neredeyse
%85’ine hizmet vermekte olan en biiylik uluslararasi sektordiir.* Kiiresel
ekonominin en dnemli par¢asini olusturan deniz ticareti alaninda yaklagik
1.2 milyon gemiadami isci ¢aligmaktadir.’ Ulkemizin de ii¢ tarafinin
denizlerle ¢evrili olusu konunun bizim a¢imizdan da hayli 6nem arz
ettigini ifade etmekte olup kanun ve kurallarimizin deniz lilkemizde etkin
bir sekilde uygulanabilirliginin saglanmasinin temel tast bu alana iligkin
kanun ve kurallarin agikca ortaya konmasini gerektirmektedir.®

1. Deniz Hukukunun Kaynaklar

1.1.  Ulusal Kaynaklar:

Denizde c¢alisma hayatinin birtakim gereklilikleri, kendine has orf
ve adetleriyle kaideleri yine kendine 0zgii kosullar1 ve ozellikleri

2 Ruhi DUMAN, http://www.vda.org.tr/aylik-yazi/hukuk-uluslararasi-deniz-hukuku/16

3 Yusuf AKSAR, Temel Metinler ve Davalarla Uluslararas: Hukuk, Seckin Yay., 2017, Ankara, s.369.

4 Gokee CEREV, Tiirkiye’de Deniz Is Kanunu Kapsaminda Calisanlarin Sendikal Orgiitlenme Yapis1 Ve
Sorunlari, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, s.22, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/305953

S BEDUK, s.1.

¢ Ferit Hakan BAYKAL, Deniz Hukuku Calismalart, Alfa Basim Yayin Dagitim, 1.baski, 1998, Istanbul, s.4.
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bulundugunu goz dniinde tutan kanun koyucu, bu ¢esit islerin kendine has
ayr1 bir kanunla diizenlenmesini uygun bulmus olsa da deniz ¢alisanlari,
Is Hukukunun himaye edici hiikiimlerinden de Deniz Is Kanunu
vasitasi ile istifade etmektedirler.” Deniz Is Hukuku da denizde ¢alisma
hayatina iligkin kurallar1 diizenleyen bir hukuk dalidir. Uluslararas:
diizenlemelere bakildiginda ILO — Uluslararast Calisma Orgiitii, farkl
sektor ¢aliganlarina yonelik pek ¢ok sozlesmeyi kabul etmis olup 1 sayili
sO6zlesmede sanayi kuruluslarinda ¢aliganlar, 30 sayili sézlesmede ticaret
ve biiro ¢alisanlari, 43 sayili sozlesmede cam sektdrii caligsanlari, 61 sayilt
sozlesmeyle tekstil sektorii galisanlar1 yahut karayolu tagimaciliginda
calisanlar gibi sektorel bazda haftalik ve giinliik azami ¢aligsma saatlerinin
belirtilmis oldugu goriilmektedir. Bu diizenlemelere paralel olarak Avrupa
Birligi cergevesinde ¢ikartilan cesitli direktifler ile ulusal mevzuatlarda
uyumlanma ¢alismalarina yonelik de diizenlemeler ortaya ¢ikmigtir.®

Ulusal mevzuatimiz agisindan konuya bakildiginda 10.03.1954 tarihli
6379 sayili eski kanunu yirirliikkten kaldiran 20.04.1967 tarihli ve 854
sayill Deniz Is Kanunu, Tiirk Is Hukuku mevzuati igerisinde halen
canliligim1 korumakta olan en eski kanunlardandir.” Uzun yillardir halen
yirlirliikte olup denizde c¢alisma hayatini diizenleyen hukuki zemini
olusturmakta olsa da deniz ticareti ile denizde ¢alisma hayatina iliskin
hukuki ve ticari gelismelerin gerisinde kalmis oldugu goriilmektedir. Deniz
Is Kanunu’muzun gemiadami ve isveren arasindaki is iligkilerini siirecte
ortaya ¢ikan ulusal ve uluslararasi diizeydeki diizenlemeler kargisinda tam
kapsamiyla ve tiim hususiyetleri ile diizenledigi sdylenemez.

Cumhuriyet’in kurulus yillarinda iilkemizde elle tutulur bir sanayi
bulunmadigi i¢in Borglar Kanunu disinda bagimsiz bir is yasasina ihtiyag
duyulmamis ve is¢i igveren arasindaki iliski ve uyusmazliklar diizenleyen
ilk Is Kanunu'muz 1936 yilinda 3008 sayili kanun olarak vyiiriirliige
girdiginde kidem tazminati ve benzeri is¢ilik haklar1 ancak bu tarihte
kanunlagabilmistir. Deniz tagimacilig1 alaninda ise o tarihlerde boyle bir
ihtiyac s6z konusu bile olmamustir. Ulkemizde Is Hukuku’nun sistematigini

7 Halid Kemal ELBIR, Is Hukuku, Filiz Kitabevi, 9.baski, 1987, Istanbul, s.43.

8 Esra Diindar ARAVACIK, ‘Deniz Iy Hukuku'nda Fazla Calismaya Iliskin Sorunlarin Yargitay Kararlar
Isiginda Degerlendirilmesi’, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref Ertas’a
Armagan, C.19, Ozel Say1-2017, S.2059.

9 Tuncay BILEN, Gemi Adamlarimin Iscilik Alacaklart Hakkanda Farklh Uygulamalar, Ali Giineren’e Armagan,
Istanbul Barosu Yaymlart, Istanbul, 2010, s. 139.
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kuran Prof. Dr. Ferit Hakki Saymen, 1954 tarihli I Hukuku kitabinda
deniz nakliyati isleri hakkinda 6zel hiikiimlere ihtiya¢ bulundugunu ve Is
Hukuku hiikiimleri disinda miitalaa edilmesinin gerekliligini ifade etmistir.
Liman isletmelerinde karadan gemilere ve gemiden iskelelere yahut deniz
{izerindeki Sat gibi araclara yapilan yiikleme ve bosaltma isleri de (Kara) Is
Kanunu’na tabi oldugundan 854 sayili kanun ¢ikarilincaya kadar Deniz Is
Kanunu’nun, D.B. Deniz Nakliyati1 A.S. ve Denizcilik Bankasi1 TAO gibi
Deniz Ticaret Filosu’nun biiyiik kismin1 elinde bulunduran kamu sektorii
disinda pek bir uygulamasi da olmamistir. Sonraki sektdrel gelismelere
binaen 1954 tarihli ve 6379 sayili yasa yetersiz kalinca 1967 yilinda bugiin
de ufak birtakim degisikliklerle halen yiiriirliikte bulunan 854 sayili Deniz
Is Kanunu kabul edilmistir. DIK md.1 a¢ik hiikmiine ragmen Van Gélii’nde
calisan Denizcilik Bankasi TAO’ya ait gemilerde calisanlar hakkinda
Deniz Is Kanunu hiikiimlerinin uygulamp uygulanmayacagi hususu
tereddiit yaratmis olup 1970 yilinda Van Goli'niin biiytikliigli ve bahsi
gecen gemilerin 100 grostonilatodan biiyiik oluslart karsisinda Yargitay
bu gemilerde galisanlarm gemiadami sayilmalar1 ve haklarinda Deniz Is
Kanunu’nun uygulanmasi gerektigi yoniinde karar vermistir. Filomuzun
zenginlesmesi, gemiadamlarinin sendikalagsmasi ve 0Ozel sektoriin de
deniz ticaretinde s6z sahibi olmasindan sonra kanunun uygulanmasinda
hareketlilik yasanmaya baglamistir.'

Deniz s Kanunu’nun kabuliinden bugiine Is Hukuku mevzuatinda yapilan
degisiklikler karsisinda da pek ¢ok diizenleme bosluklar1 olugsmustur. Bu
anlamda, deniz is hukuku sorunlarinin hallinde 6ncelik siiphesiz ki Deniz
Is Kanunu'nda olmakla birlikte bu bosluklarin doldurulmasinda genel
hiikiimlere yani TMK ve BK’nun genel nitelikteki hiikiimleri de nitelikleri
uygun distiigii 6l¢lide uygulama alani bulmaktadir (TMK md.5)."

Deniz Is Kanunu’nda hiikiim bulunmayan hallerde ancak kanunun agik¢a
atifta bulundugu durumlarda 4857 say. Is Kanunu’nun uygulanmasi
gerekmekte olup Is Kanunu'nda hiikiim bulunmayan hallerde 6zel
kanun - genel kanun iliskisi baglaminda 6098 say. Bor¢lar Kanunu’nun
uygulanmasi s6z konusu olabilmektedir. Ayrica dgretide Deniz Is Kanunu
ile Is Kanunu’nun arasinda genel - &zel kanun iliskisi yoniinde bir
anlatima yer verilmediginden hangi hallerde is Kanunu’nun uygulama

10 Bilen, S.139-140.
" Yargitay HGK, 30.09.1964, 848/598, YIBK, 24.12.1973, 4/6, Siizek, s. 38.
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alan1 bulacaginin bir istisna olarak ayrica ve agik¢a dngoriilmiis oldugu da
hakl1 olarak ifadesini bulmustur.'> DIK md.49°da is yasamiin denetimine
iliskin konularda Is Kanunu’nun uygulanacagi da ongdriilmiistiir. Bu
itibarla Deniz Is Kanunu’nda bosluk bulunan hallerde kural olarak Is
Kanunu degil Borglar Kanunu’nun ve genel hiikiimlerin uygulanmasi
gerekir.”® Bundan bagka uluslararasi kaynaklar olarak da Uluslararasi
Calisma Orgiitii ILO nun hazirladig: Uluslararas1 Calisma Sozlesmelerine
iliskin hiikiimler ve Tavsiyelerle Avrupa Birligi’nin Avrupa Konseyi’nin
sozlesme ve direktiflerinin de dikkate alinmas1 muhakkak ki gerekecektir.

1.2. Uluslararas: Kaynaklar:

Deniz Is Hukuku, deniz ticaretinin ve ulasiminin uluslararas: olmasindan
dolay1 bu yonde pek ¢ok kaynaga sahiptir. Bunlarin bircogu da kimisi
tilkemizce de onaylanmis bulunan ILO sozlesmeleridir ki bunlara 6rnek
vermek gerekirse;'

-Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari Icaplarina iliskin S6zlesme — C53: Gemide kaptan,
ndbetci giiverte zabiti, ¢arkcibasi, nobetci carker gibi islerde yeterlilik
belgesi olmayan kisiler ¢aligtirilamaz.

-Gemi Adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmas: Ya Da Oliimii Halinde
Armatdriin Sorumluluguna iliskin S6zlesme — C55: Armatér, ise baslama
tarihi ile isin sona erdigi tarih arasinda meydana gelen hastalik ve
yaralanmadan; bu hastalik ya da yaralanma sonucu yasanan olimden,
sorumludur.

-Gemilerde Miirettebat Icin Iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin Sézlesme
— C68: Gemi adamlar1 ve armator orgiitleri, yiyecek ve saglik sorunlartyla
ilgilenen ulusal ve yerel makamlarla yakin bir is birligi i¢cinde ¢alisir ve
gerektigi hallerde bu makamlarin sundugu hizmetlerden yararlanabilir.
-Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomatlarina iliskin S6zlesme — C69:
Gemilerde asc1 olarak galisacak kisilerin as¢ilik diplomasina sahip olmasi
gerekir.

-Gemi Adamlarmin Saglik Muayenesine Iliskin Sézlesme — C73: Denizde
calisacagl ise uygunlugunu onaylayan bir saglik raporu olmayan kisiler
gemide istihdam edilemez.

2 Sarper SUZEK, Is Hukuku, Beta Yay, 16.baski, Istanbul 2018, s. 38-39.

13 SUZEK, s. 39.

4 Ali Kemal NURDOGAN, ‘Uluslararast Calisma Orgiitiiniin(UCO-ILO) VYiiziincii Yil Déniimii ve Tiirkiye
Iliskileri’, Bitlis Eren Universitesi Akademik Izdiisiim Dergisi,Cilt3, Sayi4, Aralik 2018, s. 78-95. https://
dergipark.org.tr/tr/download/article-file/612630
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-Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi — C58: Gemilerde on bes yasindan kiigiik
cocuklar calistirilamaz.

-Miirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin Sézlesme — C 92: Sozlesmeye
gbre geminin yapimina baglanmasindan 6nce miirettebatin barmacaklari
yerlerin konumu ve uygunlugu konular1 diizenlenmistir.

- Gemi Adamlar1 Ulusal Kimlik Katlarma Iliskin Sézlesme — C108: Bu
sozlesmenin yiiriirliikte oldugu {iye devlet her hangi bir gemi adamina
basvurusu durumunda gemi adami kimlik belgesi diizenleyebilir.
-Miirettebatin Gemide Barindirilmasma Iliskin Sozlesme — C133: Bir
kamarada iki ast personelden fazla personel kalamaz.

-Gemi Adamlarinin Y1llik Ucretli iznine iliskin S6zlesme — C146: Gemi
adamlar1 yillik ticretli izin hakkina sahiptir.

-Gemi Adamlarmin Saghgmin Korunmasi ve Tibbi Bakimina Iliskin
Soézlesme — C164: Gemi sahipleri gemilerinde saglik ve temizlik agisindan
uygun durumda bulundurmaktan sorumludur. Uye iilkeler gemi sahiplerini
bu a¢idan sorumlu tutar.

-Gemi Adamlarmin Ulkelerine Geri Génderilmesine iliskin Sézlesme
— C166: Sozlesmeyi onaylayan iiye ililkeler ulusal mevzuatinda gemi
adamlarinin tilkelerine gonderilebilecekleri varis yerlerini belirler.
-Istihdam (Gemiadamlar1) S6zlesmesi, 1976 (No145) Siireklilik.'s
-Gemiadamlarmin Caligma Siireleri Ve Gemilerin Gemiadamlar1 ile
Donatilmas1 Hakkindaki 180 sayili S6zlesme'¢

-Ucretli Tatil (Gemiadamlar1) Sézlesmesi (Revize), 1949 (No 91)"7

Bu sozlesmelerden baska, ILO tarafindan kabul edilerek 20.08.2013
tarihinde yiirlirliige giren Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC: Maritime
Labour Convention -2006) ¢cok énemli bir diger kaynaktir.

ILO 107. Uluslararast Calisma kabul edilen bir diger metin de 2006 MLC
Denizcilik Sozlesmesine 05.06.2018 tarihinde getirilen degisikliklere
iliskin olup korsanlik, silahli soygun veya benzer saldirilar dolayisiyla
tutsak kalan gemi adamlarmin tutsak kaldiklar1 siireler boyunca is
sO6zlesmelerinin devam edecegine ve sézlesmeye uygun sekilde tilkesine
iade edilinceye kadar iicretlerinin ve ulusal mevzuat ile toplu sdzlesmelere
binaen tiim haklarinin 6denmeye devam edecegine iliskindir. S6z konusu

' Bektag KAR, Deniz Is Hukuku Ders Kitabi (DK olarak amlacaktir), Yetkin Yay., 2014, Ankara, s. 36. (heniiz
onaylanmamustir)

1 KAR, DK, s. 36. (heniiz onaylanmamigtir)

'"KAR, DK, s. 36. (heniiz onaylanmamistir)
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degisiklikler 2006 Denizcilik Calisma Sozlesmesinin Kodun Tadili (XV)
maddesine gore 26.06.2018 itibariyle so6zlesmeyi kabul etmis olan tiim
tilkelere teblig edilmis olup diinya tonajinin en az %40’ 1indan fazlasindan
itirazlar gelmedigi takdirde kabul edilmis sayilarak 26.12.2020 tarihinde
yiriirlige girecektir.'®

Soézlesme gemiadamlarina yonelik kapsamli ilke ve haklar icermekte olup
tiye lilkelerin hiikiimetlerine, armatdrlerine ve gemiadamlarina ayr1 ayri
avantajlar saglamakta ve belgelendirme sistemiyle de giiclii bir uygulama
getirmektedir. Ug¢ boliimden olusmaktadir ki bunlar; sézlesmenin 16
maddesi, Kurallar ve Kod ile gemiadamlarinin gemideki yagami ve yasam
mabhallerine iliskin hiikiimler seklinde siralanabilecek olup birbiriyle
baglantil1 diizenlemeler getirmistir. Uye iilke hiikiimetleri bakimindan, 500
GT tizerindeki gemilere belgelendirme sistemini zorunlu hale getirmekte
ve sOzlesmeyi onaylamayan lilke bayrakli gemilerin lehine olabilecek
haksiz rekabeti engellemektedir.”

2. Gemiadami Kavrami

Gemiadami kavrami, uygulanacak is mevzuatinin belirlenmesi agisindan
cok oOnemlidir. Kisaca ve kotii bir ifade olarak ‘denizde calisan is¢i’
seklinde ifade edilen bu kavram esasen diger mesleklerden farkli olarak
denizle ilgili pek ¢ok ulusal ve uluslararasi diizenlemeler barindirdigindan
¢ kelime ile gegistirilemeyecek kadar kapsamlidir.

DIK md.2/B hiikmiine gére ‘Bir hizmet akdine dayanarak gemide calisan
kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere gemiadami denir.” ve aym
maddenin ¢ bendine gore ise kaptan ayn1 zamanda igveren vekili olarak
belirtilmisgtir.?!

Gemiadam1 tammmina cesitli kanunlarda yer verilmistir. Deniz Is
Kanunu’ndan bagka 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda 934.madde ile

18 Tirkiye Denizciler Sendikasi, http://tds.org.tr/2006-denizcilik-calisma-sozlesmesimlc-2006-05-haziran-
2018-tarihli-degisiklikler/

19 Jstanbul Bilgi Universitesi Deniz Hukuku Arastirma Merkezi Raporu,
https://denizhukuku.bilgi.edu.tr/media/2017/4/9/2006%20Denizcilik%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma
%208%C3%B6zle%C5%9Fmesinin%200naylanmas%C4%B1n%C4%B1n%20Uygun%20Bulundu%C4%9
Funa%20Dair%20Kanun_X4qHS8z.pdf

2 Hamit TIRYAKI, Tiim Yénleriyle Is Hukukunda Giincel Makaleler, Bilge Yaywnevi, 1.baski, Ankara, 2016, s.
935.

2 Rayegan KENDER / Ergon CETINGIL / Emine YAZICIOGLU, Deniz Ticareti Hukuku Temel Bilgiler Cilt-,
Oniki Levha Yayincilik, 13.basks, Istanbul, 2012, s. 121.
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gemiadamlari, kaptan, gemi zabitleri, tayfalar ve gemide c¢aligtirilan diger
kisiler olarak tanimlanmistir. 31/7/2002 tarihli ve 24832 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Gemiadamlar1 Y 6netmeligi’ni yiiriirliikten kaldiran
10.02.2018 tarihli ve 30328 sayili Gemiadamlar1 Ve Kilavuz Kaptanlar
Yonetmeligi ¢ok uzun bir diizenleme getirmekte ve miinhasir olarak Tiirk
Bayrakli gemilerde ¢alisan ve calisacak olan gemiadamlarini ve bunlarin
yeterlikleri, egitimleri, sinavlari, belgelendirilmeleri, saglik durumlari,
kiitlikleme islemleri ve vardiya tutma ile ilgili kurallar1 kapsamaktadir.
DIK md.3 TTK’nin deniz ticaretinden bahseden 4 kitabindaki kaptan ile
igveren arasindaki hiikiimleri sakli tutmus olup biitiin gemiadamlar1 i¢in
uygulanacak bu kanunda gemiadamu ile isveren arasindaki hukuki iligkinin
temel kurallarini diizenlemistir.

10/6/1946 tarihli ve 4922 sayili Denizde Can Ve Mal Koruma Hakkinda
Kanun’un 16/7/2008-5790/1 md ile degisik metninde 1/F maddesi uyarinca
diizenlenen yolcu kavrami igerisinde ‘Gemiadami, kaptan ve diger
gemiadamlari, gemiyi donatan ile igletenin ¢oluk-¢ocuk ve hizmetgileri,
donatan ve isletenin gorev ile yolculuk eden adami, temsilcisi ve memurlari,
tasinan hayvanlarin ¢obanlar1 ve miicbir sebeplerden yahut kaptanin
denizde can kurtarma ddevinden dolay1 gemiye alinan kimselerdir.’*

ILO kabul tarihi 6.10.1936 olan ve Tiirkiye’de 25.6.2003 tarihinde 4906
sayili kanunla kabul edilerek 22.04.2005°te yirirliige giren 53 No’lu
Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari Icaplarma Iliskin Sézlesme’nin 2.maddesinde
gemiadamlar1 kavramlar1 agiklanmistir.  Buna gore; ‘Kaptan veya
stivari’ gemiyi sevk ve idare eden kisi, ‘nobetci gliverte zabiti’ kilavuz
kaptan disinda, geminin seyriiseferinden veya hareketinden sorumlu
kisi, ‘cark¢ibasi’ geminin mekanik sevkinden daimi olarak sorumlu kisi,
‘ndbetci ¢arkel’ gemiyi yiirliten marinalarin ¢alismasindan belirli siirelerle
fiilen sorumlu kisi olarak tanimlanmis olup 3.maddesinde de hi¢ kimsenin,
bu soézlesmenin uygulandig1 bir gemide kaptan, nobetci giiverte zabiti,
carkgibasi, nobetci garker gibi islerde, bu geminin kayitl oldugu tilkenin
yetkili makaminca verilen veya onaylanan ve bu igler i¢in yeterli oldugunu
gosteren bir belge olmadan ise alinamaz veya galigtirllamayacagi ifade
edilmisgtir.

2 KAR, s. 55.
B RG 25314, 12.12.2003
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Yine ILO’nun 13.10.1976 kabul tarihli ve Tiirkiye’de 28.07.2005°de
yiiriirliige giren 146 No’lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli Iznine
Iliskin Sozlesme?*’nin 2.maddesinde bu sdzlesmenin gemiadami olarak
istihdam edilen kisilere uygulanacagi, gemiadami sifatinin; savas gemisi,
balik avciligr isinde kullanilan ya da balik aveiligi ile dogrudan iliskili
ya da balina avcilig1 ya da benzer islerde kullanilan gemiler disinda, bu
sozlesmenin yiiriirlikte oldugu iilkeye kayith agik deniz seferi yapan
gemilerde herhangi bir sifatla istthdam edilen kisileri ifade edecegi
belirtilmistir.

ILO 180 sayili Gemiadamlarimin Calisma Saatleri ve Gemilerin
Gemiadamlar1 ile Donatilmas1 Hakkindaki Sézlesme’de de gemiadami,
denizde giden bir gemide hangi gérevde olursa olsun ulusal hukuk ve
diizenlemeler veya ortak anlagsmalarla ifade edilen herkesi kapsar seklinde
ifade edilmistir.

3. Deniz is Akdi Ve Unsurlar

Deniz Is Hukuku, gemilerde is sozlesmesi ile galisan gemiadamlari ile
igverenleri arasindaki calisma iliskilerini diizenlemektedir.?® 854 say.
Deniz Is Kanunu’nda is sozlesmesinin tanimma yer verilmemis olup
Borglar Kanunu 393.md’de hizmet sozlesmesi, is¢inin igverene bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de ona
zamana veya yapilan ise gore licret 6demeyi lstlendigi sozlesme olarak
tanimlanmistir. Benzer sekilde Is K.8.md’de de is sdzlesmesi, bir tarafin
(iscisi) bagimh olarak ig gdrmeyi diger tarafin (igsveren) licret ddemeyi
iistlenmesinden olusan s6zlesme olarak tanimlanmistir. Her iki tanimdan
yola ¢ikarak is s6zlesmesinin unsurlarinin ‘ticret — bagimlilik — is gérme’
olarak belirlenmesi miimkiindiir. Bu baglamda, is s6zlesmesi ile iistlenilen
is géorme ediminin konusunu olusturan is, bedensel, diisiinsel, teknik,
bilimsel veya artistik olabilir.?’ Is gérme edimi olumlu bir eylem olarak
bir sey yapmay1 igerdiginden salt bir katlanma hali is edimi olarak kabul
gbérmez.”

2 RG 25304, 02.12.2003

25 KAR, 5. 56.

2 Can TUNCAY, ‘ILO Normlar: Isiginda Gemiadamlarimin Calisma ve Dinlenme Siireleri’, Prof. Dr. Devrim
Ulucan’a Armagan, Istanbul, 2008, S.93.

7SUZEK, s. 231.

BKAR, 5. 93.
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Bagimliligin is sdzlesmesinin belirleyici unsuru oldugu hususunda Is
Hukuku 6gretisinde goriis birligi vardir. Bu yonde bir Anayasa Mahkemesi
kararinda da ‘Hizmet akdi ii¢ unsuru kapsar: 1. Is unsuru 2. Ucret unsuru
3. Baglilik unsuru. Bu akdi is gérmeye iliskin diger akitlerden ayiran bu
baglilik unsurudur. Hizmet akdinde is¢i az veya ¢ok igverene baglidir. Yani
o ¢aligmasini igverenin denetimi ve gbzetimi altinda yapar.” diyerek ifade
etmigtir.”

854 sayili DIK 1.md kanunun yer ve kisi bakimidan uygulama alani
diizenlemis, denizlerde gollerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan
ve 100 ve lizerinde grostonilatoluk gemilerde bir is s6zlesmesi ile ¢alisan
gemiadamlar1 ve bunlarin isverenleri hakkinda uygulanacagini ifade
etmistir.’® Ayni igverene ait gemilerin grostonilatolarin toplami 100 veya
daha fazla ise yahut igverenin c¢alistirdigi gemi adami sayisi bes veya daha
fazla oldugunda da yine Deniz Is Kanunu uygulanacaktir. Sandal, mavna,
sat, salapurya da kanunun gemi sayilmakta oldugu arag tiirleridir.’! Gemi
yabanci iilke bayragii tasiyor veya gemi Tirk bayrakli olsa dahi yiiz
grostonilatoluk degilse bu gemide calisanlar hakkinda Deniz Is Kanunu
uygulanamaz ve tasima isinde ¢alisan bu gemideki isciler de 4857 say.
Is K. kapsami1 disinda kaldigindan haklarinda Borglar Kanunu hiikiimleri
uygulama alani bulacaktir.*? Yargitay da pek ¢ok kararinda bagimlilik
iligkisinin is akdinin zorunlu unsuru oldugunu ifade etmektedir.*

Is sozlesmesini diger is gorme sdzlesmelerinden ayirmak bazen giic
olabilmektedir. Bu asamada is sézlesmesinin unsurlarindan dikkatlice
faydalanmak gerekir. Caligma iliskilerindeki teknolojik gelismeler temelli
doniigiim, halihazirda mevzuatlarda mevcut olan is gérme sézlesmelerine
uymayan a-tipik bazi sdzlesme tiplerini olusturmaktadir. Yeni olusan bu
is gorme sozlesmelerinde bagimlilik unsurunun giderek zayiflayarak evde
calisma, tele ¢aligma gibi bazi esnek calisma tiirlerinin de ortaya ¢iktigi
izlenmektedir. Bu anlamda bagimlilik unsurunun, bir is sézlesmesini
benzer is gérme sozlesmelerinden ayirict olma niteligine zarar veriyormus

P AYM, 26-27.9.1967, 336/29, RG, 19.10.1968, S.13031, Siizek, 5.233.

% BEDUK, s. 7.

3! Miijdat SAKAR, Is Hukuku Uygulamasi, 12.baski, Beta Yay., Istanbul, 2018, s. 353.

32 Bektas KAR, Iy Davalarinda Usul Uygulamalarimn Igtihatlar Baglaminda Degerlendirilmesi”, Izmir
Barosu Iy Hukuku Giinleri-II Sempozyumu, Uluslararast Sozlesmelerin Is ve Sosyal Giivenlik Hukukumuzda
Uygulama Sorunlart, Izmir, 10-11 Mayis 2013, s. 159.

3 YHGK, 13.4.1977, 9-1635/355, YARG 9.HD, 8.11.1984, 8455/9548, YARG 9.HD, 22.2.2010, 10530/4617,
YARG 9.HD, 1.10.2009, 5973/24884, Siizek s. 233.
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gibi goriinse bile, isverenin is organizasyonuna dahil olma kistas1 seklinde
anlagildiginda bu sorunun ¢o6ziimlenebildigi sdylenebilir.** Bagimlilik
iligkisi acisindan bakildiginda 6nemli olan nokta, isin isverene ait
igsyerinde yapilmasi degil, igverenin emir ve talimatlarina uygun olarak
onun denetimi altinda yapilmasidir. Bu anlamda belirleyici kriter hukuki-
kisisel bagimliliktir ve gercek anlamdaki hukuki bagimlilik, is¢inin igin
yiirtitlimii ve igyerindeki davraniglarina uyma yiikiimliiliigiinii tistlenmesi
neticesinde dogar. Isin ifas1 i¢in hazir beklemek de fiilen bir ¢aligma
yapilmadig1 halde is kavrami icerisinde degerlendirilmekte olup Deniz
Is Hukuku’nda gemiadaminin esas is gérme ediminin deniz tasima isi ile
alakali olacagi da agiktir.*®

Denizcilik mesleginin kendine 6zgli kosullarindan kaynaklanan ve
kendine 0zgii 6zellikleri olan bir 6zel hukuk sdzlesmesi olan deniz is
akdi, sdzlesme yapma o6zgiirligi, yas, egitim ve yabancilik durumlarina
bagli olarak sinirlandirilmis, eski hiikiimlii ve 6ziirlii istihdami ise zorunlu
kilimmigtir. Taraflar isterlerse s6zlesme siiresinin basinda deneme siiresi
de Ongorebilirler. Deniz is sozlesmesi akdedilirken iki husus 6nem arz
eder ki bunlardan biri igverenle gemiadami arasindaki ¢aligma iligkisinin
kosullarinin sozlesmeye baglanmasi hususu, digeri ise gemi sahibinin
gemiyi isletebilmesi i¢in geminin yola elverisli kilinmasidir. Bunun i¢in
de geminin mevzuata uygun gemiadamiyla donatilmas1 gerekmekte olup
gemide is¢i calistirilabilmesi igin ise Gemi Adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar
Yonetmeligi’'nde ayrintili olarak belirlenen asgari gereklerin saglanmasi
onemlidir. Bu baglamda sdzlesme ehliyeti ve c¢alisma yeterliliginin
bulunmasi aranir. Gemi adamlarinin DiK’da 6zellikle dngériilen yas sartt
s6zlesmenin kurucu unsuru olup Tiirkiye’nin de taraf oldugu 15-58 ve 138
sayili ILO Sozlesmelerinde deniz islerinde ¢alistirilacak geng isciler i¢in
asgari on bes yas sinir1 getirilmisti. 2018 tarihli Gemi Adamlar1 ve Kilavuz
Kaptanlar Yonetmeliginde ise daha detayli siniflandirilarak belirlenmis
olan asgari yas kriterleri asagida incelenecek olup asgari yas siir1 zorunlu
okul egitiminin tamamlandig1 yastan ve her haliikdrda on alt1 yasindan
asag1 olamaz. Taraflarin s6zlesme yapma ehliyetine sahip bulunmamalari
ise sozlesmenin mutlak butlanla gegersizligi sonucunu dogurur.*

# SUZEK, s. 237.
3 KAR, s. 93.
36 BEDUK, s. 91-92.
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3.1.  Deniz Is Sozlesmesinin Yapilis Sekli:

4857 say Is Kanununa bagli olarak belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan
isciler icin herhangi bir sekle tabi olmayip (belirli siireli is s6zlesmelerinde
yazili sekil sart1 vardir) yazili yapilmasi zorunlulugu da bulunmadigi halde
854 say. DIK md.5 uyarinca gemiadamu ile isveren veya isveren vekiliyle
arasinda is sOzlesmesinin ispat sarti olarak diisiiniilebilecek bir sekilde
yazili olarak yapilmasi gerektigi ve taraflardan her birine birer niisha
verilecegi belirtilmistir.’” Gemiadamlari ile isveren yahut igveren vekili
arasinda yazili yapilacak bu ig sozlesmelerinin taraflarin kendi arasinda
yahut noterde de yapilmasi miimkiindiir.

Deniz Is Sozlesmesi yapilirken iki hususun 6nem tasidigini belirtmis ve
bunlardan ilkinin igveren ile gemi adami arasindaki is iligkisinin sdzlesmeye
baglanmas1 ve gemi sahibi yahut isletenin gemiyi isletebilmek icin yola
elverigli kilmas1 oldugunu belirtmistik. 4857 sk. ile 854 sk kiyaslandiginda
Is Kanunu’nda siiresi belirsiz is sdzlesmelerinin herhangi bir sekil sartina
baglanmamis olup belirli siireli sézlesmeler i¢in ise yazili sekil ngoriilmiis,
Deniz Is Kanunu 5.madde hiikmiine gére ise gemi adamu ile isveren veya
isveren vekili arasinda yapilacak is s6zlesmesinin yazili olarak iki niisha
halinde hazirlanarak taraflardan her birine birer niisha verilecegi hilkkme
baglanmistir. DIK md.50/a uyarinca is sdzlesmesinin yazili yapilmamasi
halinde idari para cezas1 yaptirimi 6ongorilmistiir.*®

Burada yer alan sekil sartinin bir gegerlilik sart1 m1 yoksa bir ispat sart1 m1
oldugu incelendiginde Yargitay 7.HD 12.09.2013 tarihli verdigi kararda®
sozlesmenin yazili olarak yapilmasinin ve {icret miktarinin sdzlesmede
gosterilmesinin emredici oldugu sonucuna varmis, yine bir diger kararinda
ise yazililigin ispat sekli oldugunu ifade etmistir.** Buna binaen 6098
say. TBK 12/2 hiikkmiinden yola ¢ikilarak kanunda sézlesmeler igin
ongoriilen seklin kural olarak gegerlilik sekli oldugu ve ongoriilen sekle
aykir1 sozlesmelerin hiikiim ifade etmeyecegi ifadesi dikkate alindiginda
gegerlilik sart1 oldugu da diistiniilebilir.*! Yazililik unsurunun gegerlilik

STKAR, s. 95.

3 KAR, dk. s. 143.

¥ YARG 7.HD, E. 2013/2309 K. 2013/4099 T. 21.03.2013, Lexpera.

“YARG 7 HD, E.2013/14969 K.2013/22047 T.12.12.2013, Legalbank.

Y YARG 7.HD, E. 2013/8355, K. 2013/31242 T. 28.11.2013 “....Somut uyusmazhkta; taraflar arasinda yazili is
sozlesmesi bulunmamaktadir. Belirli siireli sozlesmenin kabulii i¢in yazililik sekli gecerlilik sartidir. Dosyaya
ibraz edilen taahhiitname ise igerigi itibariyle is sozlesmesi niteliginde olmadigindan sonuca etkili degildir.
Aciklanan nedenlerle bakiye siire iicreti alacaginin reddi gerekirken kabulii hatalidir...” YKA.
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sekli oldugunun kabulii halinde sézlesmenin sona ermesi gerektigi de
akla gelecektir. Buna karsilik Is Hukuku'nun temel gayelerinden biri
sozlesmenin devamini saglamaktir.*” Ancak doktrinde bunun ispat
sart1 oldugu goriisiinde olan yazarlar da ¢alisma olgusunun hukuki fiil
oldugundan yola ¢ikarak hukuki fiillerin her tiir delille kanitlanabilecegini
ifade etmektedirler.® Esasen favor negoti ilkesine de uyacak sekilde bir
ispat sart1 olarak degerlendirildiginde Is Hukuku’nun sdzlesmeyi ayakta
tutma amacina da hizmet etmekte olacagindan ispat sekli olarak algilanmasi
gerektigi gorlislindeyim.

Gemiadami ile igvereni yahut igveren vekili arasinda yazili sekilde
yapilacak olan deniz is s6zlesmesi ya noterde ve yahut taraflar arasinda da
yapilsa, DIK md.9 uyarinca her tiir resim ve hargtan muaf tutulmustur.*

DIK md.7, gemiadamlar: ile yapilacak ii¢ tiir is sdzlesmesinden soz
etmektedir ki bunlar: belirli bir siire i¢in, sefer i¢in veya siiresiz olarak
yapilabilmektedir. Belirli bir siire i¢in yapilmis olan hizmet akdi bu siire
bitiminde sona erecek oldugundan gemi heniiz seyir halinde iken siire sona
ererse, akit geminin ilk limana varmasina ve gilivenlik altina alinmasina
kadar devam edecektir. Belirli sefer i¢in yapilmig bir hizmet akdi s6z
konusu ise akitte yazili olan seferin sonuna gelindiginde geminin vardigi
limanda yiikiinli bosaltmasi ile sona erecektir. Hizmet akdi belirli bir
sefer i¢in yapilmis olsa da akdin sonunda igveren veya isveren vekilinin
muvafakatiyle gemiadami ise devam eder ve gemi de sefere ¢ikarsa DIK
8.md geregince hizmet akdi, bu sefer siiresince uzamis sayilacaktir.

3.2. Deniz Iy Sizlesmesinde Yag ve Ehliyet:

Deniz Is Sézlesmesi yapilirken 6nem tasiyan iki husustan ilki isveren ile
gemiadami arasindaki ¢alisma iligkisine iliskin kosullarin bir s6zlesmeye
baglanmas1 hususu ve digeri de gemi sahibinin gemiyi isletilmesi i¢in yola
elverisli kilmasi1 i¢in mevzuata uygun gemi adami ile donatilmasidir. Su
durumda gemiadaminin sézlesme yapabilme ehliyetini haiz (ayirt etme
yetenegine sahip, ergin ve kisitli olmayan kisi) olmak yaninda Gemiadamlar1
Y onetmeliginde sayilan asgari gerekleri karsilayacak ¢alisma yeterliliginin
de bulunmasi yahut is¢inin gemiadami ciizdan1 bulunmasi gerekmektedir

2 Sarp SAHANKAYA, Belirli Siireli Iy Sézlesmeleri, Ankara Barosu Dergisi, 2016/4, s. 186.
B KAR, dk. s. 143.
“KAR, 5. 95.
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(Gemiadam1 Yonetmeligi md.51/1-a).* Dolayisiyla gemiadaminin deniz
is sOzlesmesi yapabilmesi icin genel olarak so6zlesme yapma ehliyetine
sahip olmas1 yetmemektedir.*

Bunun yaninda gemiadamlarinin deniz is mevzuatinda 6zellikle 6ngdriilen
asgari yas kriterini de karsilamalar1 gerekmektedir. Asgari yas kriteri
olarak da TMK md.11-12°de ifadesini bulan evlenme ve yargisal erginlik
gemiadaminin sdzlesme yapabilmesini saglamaz.*’ Is s6zlesmesinin kurucu
unsurlarindan biri olan yas sart1, Tiirkiye’ nin taraf oldugu 15, 58 ve 138
say1l1 ILO Sozlesmelerinde 6ngdriilen ve 10.02.2018 tarihli Gemiadamlari
ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi*’nde deniz islerinde galistirilacak
geng isciler icin asgari detayl olarak belirlenen yas sinirlarindan asagi
olamaz. Buna gore, yonetmeligin ikinci bolimiinde, giiverte sinifi
tayfalardan gemici olmak i¢in miiracaat edenlerde on alt1 yasini bitirmis
olmak, usta gemici olmak i¢in miiracaat edenlerde on sekiz yasini bitirmis
olmak(GAKKY md.6); makine sinifi tayfalarda yagci yeterligi almak
icin on alt1 yasini bitirmek, usta makine tayfasi yeterligi almak i¢in on
sekiz yasint bitirmek(GAAKY md.16); yardimci sinif gemi adamlari
yeterliklerinde elektro-teknik tayfasi olmak icin on sekiz yasini bitirmek,
uzakyol ikinci bagsmiihendisi/bagsmakinisti yeterlik belgesi kategorisi i¢in
yat kaptani, sinirli vardiya zabiti, vardiya zabiti ya da uzakyol vardiya zabiti
olmak i¢in egitim goren Ogrencilere agik deniz egitimlerini gemiadami
olarak yapabilmelerini saglamak iizere, on alt1 yasini bitirmis olmalar1
sartiyla, Idare tarafindan giiverte stajyeri yeterliginde gemiadami ciizdan:
verilir.(GAKKY md.25). Yine ayni sekilde yat kaptan1 (149 GT) yeterligi
almak icin ve balik¢1 gemisi yeterligi almak i¢in miiracaat edenlerden on
sekiz yasini bitirmis olmak(GAKKY md.26), acik deniz balik¢1 gemisi
kaptan1 yeterligi almak i¢in miiracaat edenlerden yirmi yasini bitirmis
olmak seklinde ayr1 ayr1 ve detaylica diizenlenmistir.

Gorildigli tizere gemiadamlarinin yeterlilik sartlarini ihtiva eden
Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi hiikiimlerinde
gemiadamlar1 belli siniflara ayrilarak her bir sinif icin gerekli yas, egitim-

4 Gemiadam Yeterlik Belgesi, STCW(Standards of Training Certification and Watchkeeping) Gemiadamlarinin
Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlar: Sézlesmesinin I1, 111, IV ve VII. béliimlerine uygun olarak
verilirdi. Gemiadami Ciizdani, 5682 say. Pasaport K. md.20 uyarinca Liman Baskanliklar: tarafindan verilir.
% BEDUK, s. 92-93.

4 BEDUK, s. 92.

® RG 30328, 10.02.2018.
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Ogretim ve deniz hizmet siirelerine iliskin sartlar belirtilmistir. Gemiadami
olabilme kosullarini tagiyan kisilerden, tayfalarla smirli vardiya zabiti,
sinirli kaptan, elektro-teknik zabiti, sinirlt makine zabiti, sinirli bagmakinist
yeterlikli gemiadamlari ile yardimei simif gemiadamlari, yat kaptani ve
balik¢1 smifi gemiadamlarina Idare tarafindan Gemiadami Yeterlik belgesi
ve istekleri halinde Gemiadami Ciizdani verilir.

3.3.  Deniz Is Sozlesmesinde Bulunmasi Gereken Bilgiler:
DIK 5. Madde uyarinca yazili olarak yapilmas: gereken deniz is sdzlesmesi,
DIK 6.md diizenlemesine gore su bilgileri igermelidir:

a. Isverenin ad1 ve soyadiyla ikametgah adresi,

b. Gemiadaminin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numaras: ve
ikametgah adresi,

c. Gemiadaminin ¢alisacagi geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu
ve kaydedildigi sicil dairesi (gemiadaminin ayni isverenin muhtelif
gemilerinde c¢aligmasi ihtimali mevcutsa, bu hizmet akdinde ayrica
belirtilir),

d. Aktin yapildig1 yer ve tarih,

e. Gemiadaminin gorecegi is,

f. Gemiadaminin hizmete baglayacagi yer ve tarih,

g. Hizmet akdinin belirli bir siire i¢in yapilmis olup olmadigi, belli bir
slire i¢in yapilmis ise siiresi veya sefer tizerine ise hangi sefer oldugu,

h. Kararlastirilan ticret esasi1 ile miktari,

i. Ucretin 6deme zamani ve yeri ile zorunlu tutulan isverenler icin
gemiadaminin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin
Odenecegi banka 6zel hesap numarasi,

j. Avans sartlari,

k. Diger is sartlari,

I. Tirimciler ve atesciler ile yapilacak hizmet akitlerinde 25.5.1959 giin
ve 7292 say. kanunla onanan sézlesmenin 6zeti.

Kanunun acik diizenlemesi ile gerekli goriilen bu unsurlardan bagka
sozlesmeye taraflarin anlasmasi ile sendika yahut TiS iligkin hiikiimlerin
de yazilmas1 miimkiindiir.*’

Y KAR, s. 96.
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Deniz Is Hukukunda isin Diizenlenmesi

4.1. Genel Olarak:

Caligsma stiresi, genel hatlartyla is¢inin is s6zlesmesi uyarinca yliklendigi
is gorme edimini ifa edecegi siireyi belirtmekte olup dinlenme, giyinme
ve ara dinlenmeler diginda isin baslangicindan sona ermesine kadar gegen
zaman parcasini ifade eder ve bu siire fiili is siiresi olarak adlandirilir.
Calisma siiresi salt fiilen caligilan siirelerden ibaret olmayip kanunen
calisilmis gibi addedilen farazi ¢alisma siirelerini de igermektedir.

Ancak 4857 say. Is K. ¢aligma siiresinden sayilan haller baslig1 ile bu farazi
calisma hallerini ayr1 bir madde halinde ifade etmis iken DIiK agisindan
bdyle bir hiikiim kaleme alinmamis olup sadece hafta tatili ile ilgili 42/2
hilkmii bu hususta evlenme, 6liim, hekim raporuna istinaden verilen
izinler ve igveren verilen diger izinlerin fiilen ¢alisilmis giinle gibi hesaba
katilacagini belirtmistir.’® Bu siirenin belirlenmesinde esaslar yasa ve
yonetmelik hiikiimleri dahilinde ve akdedilen is sdzlesmesi ¢ergevesinde
igverenin yonetim hakki kapsaminda degerlendirilmektedir.

Gemi denilen mekan gemiadami agisindan salt bir isyeri degil, ayni
zamanda bir yasam alanidir.”' Gemide goriilen isin niteligi ve Deniz Is
Hukuku alanimin 6zelligi geregi calisma siireleri de Is Kanunu’na tabi diger
calisanlardan farkli diizenlenmistir.>> Gemiadamlariis yerleriolan gemilerde
seferin uzunluguyla baglantili olarak uzun siireler gecirdiklerinden ve
diger isciler gibi dinlenme zamanlarini diledikleri sekilde degerlendirme
imkanina sahip olmadiklarindan farkli diizenlemelere tabi tutulmuslardir.>

1.2. Normal Calisma Siireleri:

Tabiat sartlar1 ve ¢alisma kosullar1 dolayisiyla deniz tasima alaninda
calismak ¢ok zor, agir ve tehlikeli isler sinifinda yer almakta oldugundan
gemi fiziki alan1 da ayni anda hem is yeri hem de yasam alani olarak kabul
edilen bir yer oldugundan denizcilik sektorii ¢alisanlarinin hukukunun
daha farkli diizenlenmesi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaistir.

O KAR, s. 118.

S' BEDUK, s. 162.

2 KAR, dk. s. 172.

53 Bektas KAR, Ictihatlari ve Mevzuati ile Deniz Is Hukuku, Yetkin Yay., 2011, Ankara, s. 117.
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Normal ig siiresi gemiadamlarinin igbasinda ve vardiyada olduklari siireyi
ifade etmektedir ve 854 s.k.26/1.maddesinde genel olarak haftanin is
giinlerine esit olarak boliinmek iizere is siiresi glinde sekiz, haftada kirk
sekiz saat olarak belirlenmistir. Bu siire haftanin is giinlerine esit olarak
boliinmek suretiyle uygulanmakta, gece giindiiz ayrimina gidilmeyerek
caligmanin yapildig1 saat araligit da belirtilmemis ve uyusmazlik
durumunda gemiadaminin c¢alistig1 saatler ile haftalik ¢alisma siiresinin
iizerinde bir caligmanin mevcudiyeti onem arz etmektedir. Gemiadaminin
gemide bulundugu fakat isbasinda vardiya tutmadig1 ve serbestge tasarruf
edebildigi siireler calisma siiresinden sayilmamaktadir. Yargitay, calisma
stirelerinin tespitinde gemiadaminin gemide gegirdigi siirelerin tamaminin
degil iste gecirdigi siirenin dikkate alinmasi gerektigini ifade etmekte olup
aksi halde, gemiadaminin giinde 24 saat siirekli olarak calismasi insanin
yaradilig1 ve tabiatiyla bagdasmaz.>*

Calisma siiresi salt fiilen ¢alisilan siirelerden ibaret olmayip kanunen
calisilmig gibi addedilen farazi ¢aligma siirelerini de igermekte olmakla
beraber Deniz Is Kanunu agisindan Is K.md.66’daki gibi bentler halinde
farazi ¢alisma siirelerini acik¢a diizenleyen bir hiikiim kaleme alinmamis
olup sadece hafta tatili ile ilgili md.42/2 hiikmii bu hususta evlenme, 61iim,
hekim raporuna istinaden verilen izinler ve igveren verilen diger izinlerin
fiilen ¢alisilmis giinle gibi hesaba katilacagini belirtmistir.>

4.3. Normal Calisma Siiresi Disinda Tutulan Gemiadamlari:

DIK md.27 hiikmiine gére, 6 bent halinde sayilmis olan kisiler bu kanunun
is stirelerine iligkin olan hiikiimlerine tabi degildirler. Bunlar; birden fazla
kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya kilavuz kaptanlar
dahil olmak iizere DIK md.2/c’de yazili sekilde kendisine vekalet eden
kimse, birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bas makinist, saglik
memurlar1 ve doktor, hemsire ve hastabakicilar, kurtarma gemilerinde
calisan ve asli gorevleri can, mal ve gemi kurtarmak olan gemi adamlar1
ile gemide kendi nam ve hesabina ¢alisan kisilerden ibarettir.*

* YARGITAY 9.HD 01.06.1995, E.1995/18197, K.1995/19595, YARGITAY 9.HD 14.10.1985, E.1985/6928,
K.1985/9281, YARGITAY 9.HD 09.07.1975 E.4223, K.37758, YARGITAY 9.HD 04.02.1976, E.1975/29155,
K.1976/4039, BEDUK, s.166.

55 KAR, Deniz Is Hukuku, s. 118.

3 SAKAR, s. 361.
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Maddede so6zii gece kimseler birbirlerinden farkli igler yapmaktadirlar
ancak Deniz Hukuku’nda donatandan sonraki en 6nemli sahis olan
kaptanin; donatani, tasiyan1 ve yiikle ilgili kimseleri temsil yetkisi olup
gorev ve yetki itibariyle diger gemi adamlarindan farkli statiide olup
sadece teknik anlamda degil hukuki anlamda da pek cok yetkiyle de
donatilmigtir.’” Bu yetkilerini geminin seyri sirasinda her an gorev basinda
olarak kullanmakta olup gorevlerinin siirekliligi geregince kaptan ve bas
makinist DIK md.26 hiikmiine gére giinde sekiz ve haftada 48 saatlik
calisma siiresine tabi kilinmamalidir.>®

4.4. Fazla Calisma:

Deniz Is Kanunu’na gére tespit edilmis is siirelerinin asilmas1 halinde
yapilan calismalar fazla saatlerle calisma sayilmaktadir. 4857 say. Is
K.md.41/1 fazla ¢alisma yapilmasi i¢in iiretimin artirilmasi, iilkenin genel
yararlar1 yahut isin niteligi gibi nedenler aramakta iken DIK agisindan
konuya bakildiginda kanunda herhangi bir neden belirtilmemistir.”
Bilindigi iizere Toplu Is Sozlesmesi ile aksi kararlastirilmadik¢a Is
Kanunu’nun uygulandig: is yerlerinde fazla mesai iicreti normal saat
{icretinin %50 fazlasi esas alinarak hesaplamir. Oysa Deniz Is Kanunu
md.28 uygulamasinda bu oran %25 olarak esas alinmaktadir.®* Buna gore,
yapilan fazla caligmanin karsiliginin 6denmesinde her saat i¢in 6denecek
olan iicret, normal ¢alisma karsiliginda 6denecek olan iicretin saat bagina
diisen miktarinin %25 oranda artirilmasi suretiyle hesaplanacak olan
miktarin altinda olamaz.

Isverenin ve isveren vekilinin Deniz Is K.28.madde hiikmiine binaen
fazla saatlerle caligmalari belgelemek amaciyla noterden tasdikli ayri
bir defter tutmas: zaruri goriilmiistiir. Deniz Is K. md.28’de diizenlenen

57 Kaptamn hak ve yiikiimliiliikleri, gérevieri, sorumlulugu ve temsil yetkisine iliskin hiikiimler TTK ‘da Ugiincii
Kisim altinda diizenlenmistir. Buna gore; kaptan, biitiin islerinde, ozellikle ifasi kendisine diisen sozlegmelerin
verine getirilmesinde tedbirli bir kaptan gibi hareket etmek zorunda olup kusuruyla yol a¢tigi zararlardan,
ozellikle bu kisim ile diger kisumlarda belirtilen gorevlerini yapmamasindan dogacak zararlardan dolay,
donatanin emrini yerine getirmekte olsa dahi yolcular da dahil, gemi ve egyayla ilgili herkese karsi sorumludur.
Geminin yola ve denize elverigliligi ile yiikleme ve bosaltmaya elverisliligine dikkat etme, gemide bulunma,
gemi jurnali tutma vb. yiikiimliiliik ve gérevleri bulunan kaptan, yolculuk sirasinda gemiyi veya tasinan egyayi
ilgilendiren veya baskaca bir maddi zarar dogurmasi muhtemel olan bir kaza meydana geldiginde, gemi zayi
olsa bile, bir deniz raporu diizenlenmesini istemeye yetkili ve kendisinden istendigi takdirde buna zorunludur.
Kanundan dogan temsil yetkisi sebebiyle kaptan, gemi zayi olsa bile, gerektigi siirece donatanin menfaatlerini
korumakla yiikiimliidiir.

8 DUNDAR ARAVACIK, s. 2069.

%9 KAR, Deniz Is Hukuku, s. 120.

6 BILEN, s. 142.
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fazla saatlerle calisma konusunda maddede ii¢ bent halinde yazili bulunan
haller fazla saatlerle ¢aligma kapsaminda degerlendirilmez. Buna gore,
geminin ve gemidekilerin yahut gemi hamulesinin selameti i¢in kaptanin
zaruri gordiigi isler, giimriik, karantina ve sair sihhi formalitelerden
kaynaklanan zorunlu isler ile gemi seyir halinde yahut limandayken
yaptirilan yangin, denizde ¢atigma hali yahut denizden adam kurtarma ve
savunma talimleri fazla saatlerle caligma niteliginde olmayip zamli licrete
hak kazandirmayacaktir.®® Bu islerin yapilmasi kaptan yahut vekilinin
takdirindedir ve gemiadamlarimin bu isleri yapmay1 reddi veya onayina
sunulmast s6z konusu olmayip uyusmazlik vukuunda gemiadamina
yaptirilan isin niteligine gore maddede yer alan zorunlu hallere dahil olup
olmayacagi tespit edilerek is¢i lehine bir sonuca varilmasi gerekir.®

Bundan baska, DIK md.27’de sayilmis kisilerin fazla ¢alisma iicreti alip
alamayacaklarina iligkin doktrinde iki farkli yonde goriis bulunmakta
olup, Ulucan’a gore bu kisilerin siirekli ¢aligmalarindan ve karsiliginda
ticrete hak kazanamamalarindan 6tiirii giinliik calisma siiresinin iizerindeki
caligmalarin fazla ¢aligma sayilmasi gerektigi ifade edilmistir. ©* Sahlanan,
kanunun lafzindan yola ¢ikarak hiikmiin ifadesi degerlendirildiginde, bu
stirelerin normal ¢aligma siiresi igerisinde de degerlendirilemeyecegini ve
karsiliginda normal ¢alisma {icretinin 6denmeyecegi sonucunu doguracak
sekilde yorumlanmasinin miimkiin olmadigini ifade etmistir.** Ekmekgi
ise karsit goriisii ileri siirmiis ve bu kisilerin gemide bulunmalarinin
gerekliligi tizerinde durarak ancak ihtiya¢ halinde ¢alismalari s6z konusu
oldugundan ve bazi giinler hi¢ ¢alismadiklar1 da g6z Oniine alinarak
caligsma saatlerinin dengelenmis oldugunu ve bu islerde gegen siirelerin
normal c¢aligma yahut vardiya siiresi icerisinde yapilmis ise karsiliginda
licrete hak kazanilamayacagini ifade etmistir.

Ayrica Is K. kapsamindaki iscinin fazla ¢alisma yaptirilmas: hakkinda
onayinin alinmasi gerekli iken DIK kapsamindaki gemiadamlar agisindan
bir onay veya riza aranmamakta olup gemiadaminin igvereni herhangi

' SAKAR, Is Hukuku Uygulamasi, s. 362.

2 DUNDAR ARAVACIK, s. 2071.

3 DUNDAR ARAVACIK, s. 2070.

& Fevzi SAHLANAN, “Deniz Is Hukukunda Is Siiresi, Fazla Calisma, Yillik Izin ve Hafta Tatiline Iligkin
Sorunlar”, TUHIS, Kasim 1998, s. 11.

% DUNDAR/ARAVACIK 5.2072’den naklen Omer EKMEKCI, Deniz Is Hukukunda Is Siireleri ve Fazla
Caligsma, Deniz Hukuku Dergisi, Yil.1, s. 3-4.
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bir nedene dayanmaksizin gemiadamina fazla ¢alisma yaptirabilecektir.®
Keza DIK fazla galisma agisindan yillik bir sinir éngdrmedigi halde s
K. md.41/8 yillik 270 saat iist sinir getirmistir. Ancak bu hususta ILO
ve 1999/63/EC sayili AB direktifinde is¢inin saghiginin ve giivenliginin
korunmas1 agisindan galigsma siirelerinde sinirlamalar 6ngoriilmiis olup
asgari dinlenme siireleri belirlenmistir.®” Direktifin 5.maddesi ile getirilmis
azami ¢aligma siireleri fazla caligmanin tespitinde de goz 6niine alinmalidir.
Fazla calismay1 diizenleyen hiikiimlerin amacindan yola c¢ikildiginda
caligma saatleri belirlenirken gemiadaminin saghiginin dikkate alinarak
geminin seyri, ylik ve yolcular bakimindan riskli ve tehlike yaratan hallerde
kaptan calisma saatlerini belirleme yetkisi dahilinde gemiadamlarinin
dinlenme siirelerinin ¢aligma siireleri ile orantili sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.®®

DenizIs Hukuku’nda sézlesmenin taraflarinin is szlesmesine, fazla calisma
ticretinin asil iicrete dahil oldugu yoniinde hiikiim koymalar1 da miimkiin
goriinmektedir. Ozellikle son yillarda karsimiza ¢tkmakta olan bu durumda
gemiadamlari ile imzalanan ve genelde belirli siireli olan is sozlesmelerinde
licretin icinde fazla mesai, hafta ve genel tatil ticretleri ile yillik ticretli izin
paralarmin da dahil olduguna iliskin hiikkiimler konulmaktadir.®” Ancak
bunun bir sinirinin bulunmasi gerektigi de asikardir. Bu sinirin gergevesi
ise Tiirkiye tarafindan da onaylanmis bulunan uluslararas1 kaynak 180
sayili ILO Gemiadamlarinin Calisma Saatleri ve Gemilerin Gemiadamlari
ile Donatilmast Hakkindaki S6zlesmesi ile 199/63/EC sayil1 AB Direktifi
ve 30328 sayili Gemiadamlar1 Ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi esas
alinarak belirlenecektir.

Denizde goriilen isin niteliginin diger is s6zlesmelerine nazaran ¢ok farkli
karakterde oldugu ve farkli 6zellikler tasidig1 noktasindan yaklasarak bu
{icretin icine dahil edilen kalemlerin yorumlanmas: daha uygundur. Is
yeri olarak gemilerde giinliik calisma diizeni vardiya saatlerine boliinerek
ve fiili ¢alismalarla giinde 8 saati ge¢gmedigi i¢in bazi istisnalar disinda
Oongoriilen normal c¢alisma saatini asan caligmalara ihtiya¢ yoktur.
Gemiadami vardiya tuttuktan sonra serbest zamanint da zorunlu olarak

% YARGITAY 22.HD. 24.11.2014, E.2013/22829, K.2014/32996, Yargitay Bilgi Bankasi, https://karara rama.
vargitay.gov.tr/

7 KAR, Deniz Iy Hukuku, s. 121.

% DUNDAR ARAVACIK, s. 2067.

% BILEN, s. 143.
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gemide gecirmek durumundadir. Dolayisiyla karada oldugu sekilde
dinlenme zamanin1 da gemide geciren gemiadaminin emre hazir bekledigi
gerekcesiyle miicerret fazla mesaiye hak kazanmasi sonucuna varilamaz.
Yasanan bazi istisnai hallerde, geminin seyir halinde karsilasabilecegi
kotii hava kosullari, deniz kazalar1 veya limanlardaki yiikleme/bosaltma
sirasinda fazla ¢alisma olgusu olusabilir. Bu baglamda dahi imzalanan
bireysel ve toplu is s6zlesmelerinde yer alan uzak yol primi, tanker tehlike
primi gibi ¢esitli adlar altindaki primler, bu arizi fazla ¢aligmalar karsilar
nitelikte degerlendirilebilir.”

4.4.1. Fazla Calisma Sayilmayan Durumlar:

180 sayil1 Gemiadamlarinin Caligma Saatleri ve Gemilerin Gemiadamlar1
ile Donatilmas1 Hakkindaki ILO So6zlesmesi’ne gore gemiadamlarinin acil
durumlarda yapilacak islerle ilgili olarak belirli bir yerde toplanarak acil
durumlarda yapilmasi gereken konularda beceri ve deneyim kazandirilmasi
amaciyla yapilan alistirmalar olarak ifade edilen role talimleri, yanginla
miicadele ve filika talimleri ile ulusal kanunlar, diizenlemeler ve
uluslararas1 belgelerde belirtilen diger talimler dinlenme siirelerini
azaltmayarak yorgunluga sebebiyet vermeyecek sekilde yapilabilecektir.
Zira gemide bulunan insanlarin, yiikiin veya baska bir geminin ve
insanlarmin tehlikede oldugu hallerde kaptan, gemiadamlarini her zaman
calistirabilir. Tehlikeli durum bertaraf edilinceye kadar gemiadamlarinin
calisma ve dinlenme siirelerini gosteren cizelge askida kalip dikkate
alinmayacaktir.”! Ancak 180 sayili sézlesmede bu sayilan hallerin fazla
calisma olarak degerlendirilmeyecegine iliskin herhangi bir hilkkme de
yer verilmemistir. Benzer sekilde 1999/63/EC sayili AB direktifindeki
diizenlemeler birlikte dikkate alindiginda normal ¢alisma siiresi disinda
yapilacak olan her ¢aligmanin amaci dikkate alinmaksizin fazla ¢aligma
olarak degerlendirilmesi gerektigi goriisi de ifade edilmistir.”

180 sayili ILO Gemiadamlarinin Calisma Saatleri ve Gemilerin
Gemiadamlar1 ile Donatilmasi Hakkindaki So6zlesmesine paralel bir
diizenleme de DIK md.28’de yer alir. Denizde ¢alisma isinin dzelliklerinden
dolay1 Deniz Is Kanunu baz1 halleri fazla saatlerle calisma olarak kabul
etmemistir. Buna gore; maddede yazili su haller fazla saatlerle ¢alisma
sayllmaz ve isci bu tiir ¢alismalardan fazla ¢calisma iicreti talep edemez:

" YARGITAY 9.HD, 18.05.2004, 2004/3310-12179, BILEN, s. 143.

7 BEDUK, s. 185.

2 M. Deniz GUNER, Gemi Adamlarimin Calisma Siireleri, Cimento Isveren Dergisi C.15 S.6, https://ceis.org.tr/
ceis-yayini/cimento-isveren-dergisi-kasim-2001/
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1. Geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin selameti i¢in
kaptanin yapilmasini zaruri gordiigii isler,

2. Giumriik, karantina vesair sihhi formaliteler dolayisiyla yerine
getirilmesinde zorunluluk bulunan ilave isler,

3. Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin,
gemiyi terk etme, denizde ¢atisma, denizden adam kurtarma ve savunma)
talimleri.

Bu calismalarin denizde veya limanda iken yapilmasinin bir 6nemi
bulunmamaktadir. Gemi ¢alisanlarinin sadakat yilikiimii geregi yolcularin,
yikiin ve geminin korunmasi ve seyir giivenligi bakimindan bu
calismalarin, yapilmasi gerekli isler olarak degerlendirilmesi gerekir.
Gemiadaminin bu tiir bir ¢alismay1 reddetme hakki bulunmayip, maddede
bahsi gecen islerden birisi s6z konusu oldugunda kaptan veya ona vekalet
eden kisinin gemiadamlarinin ¢aligmalarini isteme, ¢alismanin zamanini
ve uzunlugunu tespit etme yetkisi vardir. Aksi halde DIK md.14/1 uyarinca
is s6zlesmesinin hakli sebeple feshi miimkiindiir.”

4.4.2. Fazla Calismanin Belgelenmesi:

Caligsma siiresi gemiadaminin is baginda ¢alistig1 veya vardiya tuttugu stire
olup igverenin yahut isveren vekilinin DIK md.26’ya gére gemiadamlarinin
vardiyalarini, yemek ve dinlenme siirelerini belirttigi c¢izelgeyi
gemiadamlarinin gorebilecekleri sekilde bir yere asma yiikiimliilikleri
vardir.™

DIK md.28’e gore fazla saatlerle calismalari belgelemek iizere isveren
veya igveren vekili noterden tasdikli ayr bir defter tutmak zorundadir ve
bu defterde gemiadamina uygulanan zam nispetleriyle fazla ¢aligmanin
yapildig1 giin ve o giine diisen miktar1 ve gemiadaminin hak ettigi fazla
calisma {icreti gosterilir. Tutulan bu defter ve belgeler fazla calisma
yapildigina dair delil olusturur. Bu defterde fazla ¢caligmanin yapildig: giin
ve o giline iliskin gemiadamina uygulanan zam oranlar ile fazla ¢aligma
ticreti gosterilir.

3 BEDUK, s. 186.
" SAKAR, s. 361.
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Ayrica uygulamada TIS’de isveren tarafindan tutulmas: gereken defter
disinda yapilan fazla caligmalarin kaptan tarafindan gemiadaminin
sahsina ait bagka bir deftere islenmek suretiyle c¢ift yonli bir tespit
saglanmaktadir.”> Her haliikarda, isveren yahut igveren vekilinin yiikiimlii
oldugu bu defteri tutmamis olmasi gemiadaminin fazla ¢alisma iddialarini
ortadan kaldirmaz. Isyeri kayitlari, gemi jurnali, bordro ve tanik beyanlari
dahil her tiir delillerle gemiadaminin fazla ¢aligmasini ispati miimkiindiir.
Ancak defter tutulmus ve gemiadamu ihtirazi kayit koymaksizin bu defteri
imzalamis ise defterde yazili saatlerden baska fazla ¢aligma yaptigini iddia
edemez.”

4.4.3. Fazla Calisma Ucreti:

Fazla saatlerle caligma ficretlerinin asil iicretler i¢in hizmet akdinde
gosterilmis bulunan zaman, yer ve devrelerde, isveren veya isveren vekili
tarafindan gemiadamlarina tam olarak 6denmesi zorunludur (DIK md.28/
son).

Yargitay uygulamasinda hakkaniyet indirimi”’ olarak adlandirilan ve
gemiadamlarinin uzun siireler ayni sekilde calismasinin hayatin olagan
akigina aykiri oldugu gemiadamiin izinli, raporlu yahut mazeretli
olacag: giinlerin dikkate alinarak ¢alisma siirelerinde hakkaniyet indirimi
uygulanmasi gerektigi benimsenmekte olup gemiadamlarinin fazla ¢aligma
stirelerinin belirlenmesinde gemiadamlarinin sagliklarmin da korumasina
hizmet edecek sekilde insan takati ve temel ihtiyaglarin kargilanmasi
zorunluluguna da dikkat ¢cekilmektedir.”

Fazla ¢aligma {iicretinin hesaplanmasinda hangi oranin dikkate alinmasi
gerektigi hususunda, BIK ve Is Kanunu hiikiimlerine bakildiginda yapilan
fazla caligmanin her saatine 6denecek iicret, normal ¢aligma ticretinin %50
oraninda artirtlmak suretiyle bulunacak miktar olarak hiikme baglanmis
iken DIK agsisindan isin niteliginden dogmayan gereksiz bir ayrim
gozetilerek %25 oranindan az olmamak iizere belirlenecek oran iizerinden
hesaplanacagi ifade edilmektedir.” Tiirk Uluslararast Gemi Sicili

5 BEDUK, s. 187.

S YARGITAY 9.HD, 01.06.1995, E.1995/18197, K.1995/19595, BEDUK, s. 187.

7 BEDUK, s. 190.

S YARGITAY 7.HD 21.10.2014, E.2014/13063, K.2014, 19239, DUNDAR/ARAVACIK, 5. 2091.
 DUNDAR ARAVACIK, s. 2085.
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Yonetmeligi ve 4490 sayili Uluslararast Tirk Gemi Sicili Kanunu®’na
gore bu sicile kayith gemilerde ¢alisan gemiadamlarina 6denen iicretler
gelir vergisi ve fondan muaf oldugundan genis anlamda {icret tabirine
dahil edilen fazla ¢aligma iicretlerinden de ilgili kesintiler yapilamaz. Bu
dogrultuda fazla ¢aligma iicretleri de genis anlamda iicret kavramina giren
bir 6deme oldugundan fazla saatlerde ¢alismalara ait {icretlerden de gelir
vergisi kesintisi yapilmayacaktir. *!

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 180 say. Sézlesmesine ek 187 say.
Tavsiye kararinda ‘Gemi Adamlarmin Ucretleri’ baslikli 3.maddesinin
ifadesiyle de ortiismekte olan DIK diizenlemesi, yasal oranin asgari
orani ifade ettigi ve bu anlamda fazla ¢aligmanin tanzimi i¢in 6denecek
ticretlerin saat basina 6denecek temel ticretin 1,25’inden az olmamak
lizere artirllmast gerektigi seklinde anlagilmasi gerekir. Halihazirda
DIK md.48 hiikmii ile bu oranmn is akdi veya toplu is sozlesmelerine
taraflarca konulacak is¢i lehine hiikiimler ile artirilabilecegi imkan1 agikga
verilmektedir. Buna gore fazla ¢alisma iicretinin hesaplanmasina iliskin
¢ikan uyusmazliklarda taraflar arasinda 6deme orani belirlenmis ise asgari
%25’1n altinda olmamak kaydiyla bu oranin esas alinmasi, sayet taraflarca
oran belirlenmemis ise Borglar Kanunu’nun DIK’na gére genel kanun
olmasi sebebiyle is¢i lehine olan %50 fazlasinin fazla calismanin yapildigi
tarihteki ¢iplak saat {icretine ilave edilerek hesaplanmasi ve 6denmesinin
kabul edilmesi gerekli gériinmektedir.*

Genel kanun niteligini haiz 6098 say. Bor¢lar Kanunu 402.maddesine gore
de is¢iye Odenecek fazla ¢alisma iicreti normal caligma iicretinin %50
oranda artirilarak bulunarak odenecektir. Diger kanunlarin 6zel kanun
olmasi sebebiyle %50 oran1 DiK kapsamindaki isgilere uygulanamayacak
olsa da genel kanun niteligindeki BK md.402 hiikmiiniin Deniz Is Kanunu
kapsamindaki uyusmazliklara DIK md.48 baz alinarak uygulanmasi
suretiyle diger kanunlara tabi isciler ile DIK tabi isciler arasindaki
esitsizlik giderilebilmelidir. Zira DIK md.48 ifadesi ile DIK hiikiimleri
gemiadamlarma daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, TiS, is
akdi yahut orf ve adetlerden dogan haklara halel getirmez diyerek lehe

80 RG 23913, 21.12.1999.

8 Giirkan TEKER, Gemi Adamlarimin Fazla Calismasi ve Fazla Calisma Ucreti, 18.05.2015, http://www.
alomaliye.com/2015/05/18/gemi-adamlarinin-fazla-calismasi-ve-fazla-calisma-ucreti/

82 YARGITAY 22.HD. 24.9.2014, E.2014/21468, K.2014/25424, DUNDAR/ARAVACIK, s. 2089.
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kanun hiikiimlerinin uygulanabilirli§inin Oniinii agmigtir. Ayrica genel
ilkeler geregince Yargitay’in 1958 tarihli IBK nda ifade ettigi gibi isginin
korunmas1 esasina dayanan isci lehine yorum ilkesi Is Hukukunun ana
kaidelerindendir.®

Sonuc¢

Deniz Is Hukuku, denizcilik sektdriiniin kendine 6zgii kavram, gelenek
ve uygulamalar1 dahilinde degerlendirilmesi gereken ve gemilerde is
sOzlesmesi ile calisan gemiadamlar ile igverenleri arasindaki caligma
iliskilerini diizenleyen bir hukuk dalidur. Is iliskisinin ifa edildigi yer olan
gemi de klasik anlamdaki igin goriildiigli yerden farklilik arz etmektedir.
Bu sebeple is¢i kavrammin yerini Deniz Is Hukuku’nda ‘gemiadami’
kavrami almigtir. Gemiadami, hangi meslek ve unvana sahip olursa olsun
gemi sahibi ve isleten diye addedecegimiz isverenine kosullari kendi
ozelliklerini tasiyan bir is sozlesmesi ile bagli olarak ¢alismaktadir. Deniz Is
Kanunu’nun yer itibariyle uygulama alan1 gemilerdir. Ancak kanunda gemi
kavrami tanimlanmamistir. Gemi, TTK’da tanimlanmis bulunmaktadir.
Buna gore; tahsis edildigi amag suda hareket etmesini gerektiren, yiizme
ozelligi bulunan ve pek kiiciik olmayan her ara¢ kendiliginden hareket
etmesi imkan1 bulunmasa da TTK’ya gore gemi sayilir (TTK md.931).
Gemi denilince akla gelen deniz tasima igleri olsa da yolcu ve esya tasima
isleri de salt denizde degil, i¢ sularda nehir ve gbllerde de yapilmaktadir.

Deniz s Hukuku, Deniz is Kanunu’nun disinda pek cok ulusal ve uluslararasi
kaynagi kapsayan bir diizenleme sahasinda yer almakta ve deniz ticaretinin
de biinyesine uygun kurallarla, ILO normlari, sézlesme ve tavsiye kararlari
ve bunauygun olarak ¢ikartilan yonetmelikler ve AB direktifleri ile getirilen
kurallar dahilinde diizenlemeler barindirmaktadir. Buna uygun sekilde
cikartilan 10.02.2018 tarihli ve 30328 sayili Gemiadamlar1 Ve Kilavuz
Kaptanlar Yonetmeligi cok detayl1 bir diizenleme getirmekte ve miinhasir
olarak Tiirk Bayrakli gemilerde ¢alisan ve calisacak olan gemiadamlarini
ve bunlarin yeterlikleri, egitimleri, sinavlari, belgelendirilmeleri, saglik
durumlari, kiitiikleme islemleri ve vardiya tutma ile ilgili kurallar
kapsamaktadir. Dolayisiyla gemilerin kaptani, zabitleri, yardimcei zabitleri,
tayfalar1 ve yardimci hizmet personelleri bu yonetmelikte belirtilen
yeterlilige ve/veya uzmanliga sahip kimselerdir.

8 YARGITAY IBK, 25.01.1958,E.157, K.4628, DUNDAR/ARAVACIK, 5. 2086-2087.
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Deniz Is Sozlesmesi, denizcilik meslegi ve ¢alisma kosullarindan
kaynakli 6zellikleri blinyesinde barindiran bir 6zel hukuk s6zlesmesidir.
Gemiadamlarinin istihdaminda kanun ve uluslararasi sézlesmelere bagl
olarak birtakim sinirlamalar bulunmakta olup buna goére yas sinir1 ve belirli
yeterliliklere sahip olmak sartlarinin saglanmasi s6zlesmenin yapilabilmesi
acisindan biiyiik Oonem arz etmektedir. Soézlesmenin yas, egitim ve
yabancilik unsurlar1 bakimindan sinirlandig1 ancak eski hiikiimlii ve 6zirli
istihdaminin zorunlu tutuldugu ve yazil olarak yapilmasi gerekliligi ifade
edilmis olup yazili yapilmamis olmas1 sézlesmeyi gegersiz kilmamaktadir.

Calisma siiresi, ig¢inin isin yerine getirilmesi i¢in gecirdigi stireleri
ifade etmekte olup denizde calisma hayatina iligkin olarak ILO’nun
Gemiadamlarinin Caligma Siireleri Ve Gemilerin Gemiadamlart ile
Donatilmas1 Hakkindaki So6zlesmesi spesifik olarak bu alana iligkin
diizenlemeler icermektedir. Fazla ¢alisma hususunda ise gemide ¢aligma
kosullarinin farkli olusu bu konunun da farkli degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Isyeri olarak gemide bulunan gemiadamlari, vardiyal
calisma saatleri haricinde gegirecekleri serbest zamanlarini da ayn1 gemide
serbest tasarruf halinde gegirmekte olduklarindan bu alandaki fazla calisma
olgusunu birebir klasik anlamdaki fazla ¢aligma gibi degerlendirmemek
gerekir. Deniz Is Kanunu’nda fazla calismalarin sinirma iliskin olarak
bir hiikiim bulunmamasindan dogan boslugun Yargitay dairelerince
hakkaniyet indirimi ile ¢oziimlenmeye calisilmast da kararlar arasi
farkliliklar olusturmaktadir. Oysa fazla caligmalara iliskin sorunlarin
¢oziimiinde ILO 180 sayili s6zlesmesi ile 1999/63/EC sayili AB direktifi
g6z ard1 edilmemelidir.

Ticari yasamin dinamik bir yapiya sahip olmasindan miitevellit gerek
Ticaret Hukuku gerek Is Hukukunun bu paralelde gelisiminin saglanmasi
gerekmekte olup AB ve ILO normlarina uyum zorunlulugunun mevzuat
hiikiimlerine revize edilme ihtiyact yahut yeniden kaleme alinma
zorunlulugunu da beraberinde getirdigi yadsinamaz bir gergektir. 854
say1l1 Deniz Is Kanunu’muz 1967 tarihli olup, ¢alisma hayatinin ihtiyaglar,
denizcilik mesleginin gerekliliklerinin karsilanmasi, sosyal ve ekonomik
hayattaki diger gelismelerin c¢ok gerisinde kalmistir. 1980 yilinda
20.maddede, 1988’de 35.maddede ve 2003/2008’de ceza hiikiimleri olan
50-51-52-53.maddelerde, 2008’de 29.madde ve yine 1975-1982 ve 2003
yillarinda ek madde 1, gecici madde ve gecici ek maddelerde yapilan

Hukuk Fakiiltesi Dergisi Yil 5 Sayi 2 - Aralik 2019 (209-238) 235



Deniz Is Hukukunda Fazla Calismanin Esaslart

degisiklikler Is Kanunu’ndaki degisikliklere paralel olarak gerceklestirilmis
olsa da Deniz Is Kanunu’nda giincelligi saglamak agisindan yeterli
olmamistir.®* Ayrica ILO tarafindan kabul edilen sézlesmeler ve tavsiye
kararlariauyumlulugu karsisinda ise DIK "nun revize edilmis olmayisindan
kaynakli olarak giincelligini yitirmis olup derhal revize edilmesi yahut
kanunun yeniden kaleme alinmasi gerekmektedir.
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