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OZET

Nifusun vyaklasik vyarisint  kadinlar  olusturmakta, gelecek nesillerin
yetistirilmesinde kadinlar biyldk rol oynamaktadir. Bu nedenle kadinin
ekonomik hayata katilimi ve sosyal yonden gelisimi kendisine, ailesine ve
topluma yararlar saglayacaktir.

Toplumda ve ailede 6nemli bir konuma sahip olan kadinlarin tlkemizde sosyal
hayata katiimlarinda dezavantajlara sahip olduklari bilinmektedir. Bunun
giderilmesi, kadinin egitiimesi ve glclendirilmesi, aile ekonomisine ve
cocuklarin gelecegine oldugu kadar (lke kalkinmasina da katki saglayacaktir.

Kadinlarin sosyal ve ekonomik faaliyetlere katilabilmeleri igin gerekli bilgi ile
donatilmalari, ise baslarken dogru bir bicimde yonlendirilmeleri ve baslangicta
belli dlclide de olsa parasal olarak desteklenmeleri, bu bakimdan ayrica 6nem
arz etmektedir.

* @ér. Gor., Giimiishane Universitesi Glimiishane MYO, nurtenkucuk@gumushane.edu.tr
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Kadinlarin sosyo ekonomik hayata katilmalarinda hibeler blyik 6nem arz
etmektedir. Is Kurumu ve KOSGEB destekleri ile AB fonlari, kadinlarin
yararlanabilecekleri 6nemli destek basliklaridir.

Tirkiye is Kurumu, ise yénlendirme ve egitim programlari ile kadinlarin sosyo
ekonomik hayata katilmalarini desteklemektedir.

KOSGEB, (ilkemizde en kapsamli destek uygulamalarina sahip kurulustur.
KOSGEB uygulamali girisimcilik egitimleri dizenlemekte, bu egitimlerden
sertifika alan kadinlara hibe destegi vermektedir. Bu hibe desteginin 6tesinde
isini gelistirmek isteyenlere yonelik olarak iki yil vadeli, faizsiz kredi imkani
sunmaktadir.

AB, isgliclinlin yetistirilmesi, yeni is kurulmasi ve mevcut isyerinin gelistirilmesi
konusunda hibe destekleri sunmaktadir. Ayrica sivil toplum kuruluslarinin
yayginlasmasi ve kadinlarin sosyal aktivitelere yonlendirilmeleri konusunda
hibe programlari uygulamaktadir.

Bu desteklerin tamami, dezavantajli gruplar tizerinde yogunlasmaktadir.
Bu calismanin amaglari sunlardir:

* Kadinlarin sosyo ekonomik hayata daha fazla katilimini saglayacak cesitli hibe
programlarini paylasmak ve

* Bu desteklerden yararlanilarak Bayburt, Gimishane ve Kastamonu’'da
gerceklestirilmis olan, farkli sektorlerden (¢ basari hikayesini paylasmak.

Bu amaclar gercevesinde calisma kapsaminda, hibe destekleri incelenecek,
ornek Ug basari hikayesi sunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: AB fonlari, KOSGEB Destekleri, hibeler, kadin girisimciler

THE IMPORTANCE OF THE GRANT SUPPORT TO PARTICIPATE SOCIO-
ECONOMIC LIFE OF WOMEN: THREE SUCCESS STORY

ABSTRACT

Nearly half of the population composed of women, women plays a major role
in the upbringing of future generations. For this reason, will provide benefits to
the family and the community the participation of women in economic life
and social development,.

Women who have an important position in the society and the family is
known to have their disadvantages to participate in the social life of our
country. Elimination of this, training of women and empowerment, will
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contribute to the development of the country as much as her family economy
and the future of children.

Equipped with the knowledge necessary of women's to participate in the
social and economic activities when guidance them the correct way to get
started in his business life, and, it would be useful to financially support
initially, a certain amount of albeit.

Receiving grants to participate in the socio-economic life of women is of great
importance. Employment agency, KOSGEB support and the EU funds, the
support that women can use are important chapters

The Turkish employment agency supports to participate in the socio-economic
life of women with job orientation and training programs.

KOSGEB is practices with the most comprehensive support for Enterprise in
our country. KOSGEB applied entrepreneurship training for women in training
that provided the certification of grant support. beyond this grant It support a
two-year term, interest-free loans offers who want to improve the work.

The EU offers support of grant cultivating workforce and establishment of new
business and development on the your existing business. Also implementing
the program directing the social activities of women and also the proliferation
of civil society organizations.

All of this support concentrates on disadvantaged groups.
The objectives of this study are as follows:

* To share of various grant programs for Women's participation in socio
economic life and

* To share three success story benefiting this support held from Bayburt,
GUmishane and Kastamonu in Turkey on three different sectors.

within the framework of these objectives, in this articles, examine of the grant
support and the sample three success stories will be presented.

Key words: EU funds, KOSGEB support, grants, women entrepreneurs
1. Giris

Toplumun vyarisini olusturan kadinlarin ekonomik hayata katilmalari, hem
kendilerinin sahip olduklari temel ayricaliklarin sosyo ekonomik hayata
aktarilmasi hem de girisimciligin bilinen yararlarinin katlanmasi bakimindan
Onem arz etmektedir.
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Kadin girisimciligin artirilmasina yonelik destek ve tesvikler, bir takim dissal
faktorler ve kadinlarin i¢ dinyalari itibariyle sahip olduklari 6zellikleri, bugiin
kadin girisimciliginde artis saglamistir.

Bu calismada kadin girisimciliginin gelisimi ve 6nemine kisaca deginilmis,
girisimciligin artirlmasina yonelik destekler; isKkur, KOSGEB ve AB hibe
programlari cercevesinde incelenmis, bu ¢ alanda farkh illerde
gerceklestirilmis olan (g basari hikayesi paylasiimistir.

2. Kadin Girisimciligin Gelisimi ve Onemi

Girisimcilik; bir isletmenin kurulmasi, yonetsel siireglerin isletilmesi, Gretim ve
pazarlamaya yonelik tim risklerin Ustlenilmesi gibi, bir isin kurulmasi ve
yuratilmesine iliskin faaliyetler bitinl olarak tanimlanmaktadir (Kiguk,
2015a: s. 29).

Girisimcilik, yeni fikirlerin hayata gegcirilmesi, gelir dagiliminin dengesizligini
azaltmasi, istihdama ve sermaye birikimine katki saglamasi gibi temel yararlara
sahiptir. Buglin toplumun yaklasik yarisini teskil eden kadinlarin girisimcilik
konusuna ilgi gostermesi, duygu, hayal, his, empati ve inceliklerini bu alana da
yansitmalari sonucunda sosyoekonomik yararlarin bir anda artan oranda ivme
yakalayacagi degerlendirilebilir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilmalarini saglamak lzere bir takim g¢alismalar
ylratidlmekte, bunda buyik 6lglide netice alinmaktadir. Son yillarda kadinlarin
ekonomik hayata katilimlarinin 6nemli dizeyde arttigi gozlenmektedir. Bu
artisin nedenleri dissal ve igsel iki farkli bakisla ele alinabilecek olup, dissal
faktorler olarak asagidaki hususlar ifade edilebilir:

* Ailelerin bilinglenmesi,

* Sosyal devlet anlayisinin gliclenmesi,

* Ulkemizin gelismesi,

* Hikiimetlerin son yillarda konuya hassasiyetlerinin artmasi ve

* Okuyan kizlarin sayisinin ve dogal olarak genel toplam igindeki yizdesinin
artmasi,

Bunlarin yaninda kadinlarin ekonomiye katilmalarindaki artis, bir takim igsel
etkenlerle de agiklanabilir. Bu i¢sel faktorlerin baslicalari sunlardir:

* jhtiyaclarin cesitlenmesi ve buna bagl olarak paraya olan gereksinmenin
artmasi,

* Baskalarina bagh olmadan, kendi ayaklari Gizerinde durma istegi,
* Kendini ispat etme dislncesi,
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* Deger Uretme istegi ve

* Hayatin akisinin hizlanmasi, yogun trafik ve mesafelerin uzamasi sonucunda,
insanlarin oOzellikle 6gle yemeklerini isyerinde veya cocuklarin okulda yeme
durumunun sézkonusu olmasi. (aileye yonelik sefkat, i¢csel bir 6ge olarak ele
alinmistir.)

Kadinlara yonelik pozitif ayrimciliklar, kadinlari harekete gegirmeye yonelik
programlar, motive edici ya da ikna edici sunumlar ve hizmet sektoriinin
gelismesi de kadin girisimciliginin gelismesini kolaylastirmistir.

Kadina yonelik pozitif ayrimcilik ve bu baglamda sunulan destek ve tesvikler,
kadinlar icin cazip gelmis, onlari kendi islerini yapma konusunda tesvik edici
olmustur.

Kadinlarin ekonomik hayata katilmalarini motive etmek ve onlari girisimcilik
konusunda ikna etmek icin hazirlanan programlar, dizenlenen panel ve
konferanslar, ise atilma konusunda kadinlari cesaretlendirmistir.

Hizmet sektoriiniin gelismesi sonucunda, eve veya isyerine kadar yapilabilen
yemek servisleri, evde yemek yeme konusunu kolaylastirmis, beraberinde
¢ocuk bakimi gibi hizmetler kadinin galismasi icin zaman Uretebilmesine katki
saglamistir.

Girisimciligin 6nemi temelde iki bakis acisiyla incelenebilir. Bunlardan birincisi
bireyin 6zyetkinligine katkisi, digeri de bireysel ve toplumsal yararlaridir. Bu iki
husus burada birkag baslikta ifade edilecektir (Kicik, 2015a: 70-71).

Bireyin Ozyetkinlik ve gelisimi bakimindan girisimciligin 6nemi kisaca ifade
edilecek olursa;

* Girisimcilik insana kainattaki Ustiin yaninin hatirlatiimasidir.
* Girisimcilik insanin ugsuz bucaksiz yeteneklerinin ortaya cikariimasidir.

Girisimciligin bireysel ve toplumsal yarar bakimindan 6nemi ise soyle
Ozetlenebilir:

* Girisimcilik farkli heyecanlarin, farkli bakislarin ¢ézim sirecine katilmalarini
saglar.

* Girisimcilik farkli cinsiyet, yas ve zekdya sahip bireylerin sahaya ¢ikmasini
saglar.

* Girisimcilik farkl ihtiyag, beklenti ve egilimleri olan bireylerin dislincelerini
paylasmalarina katki saglar.

62

The International New Issues In SOcial Sciences
Year 2016 Summer - Volume 3, Number 3



Kadinlarin Sosyo-ekonomik Hayata Katilmalarinda Hibe Desteklerinin Onemi: Ug¢ Basart Hikayesi (pp. 58-72)
Nurten KUCUK

* Girisimcilik farkli yetenek ve egitim sahibi olan bireylerin bir araya
gelmelerine, sinerji olusturmalarina katki saglar.

* @Girisimcilik is Uretilmesine, istihdama ve Uretime katki saglar. Boylece
kalkinma gergeklesir.

Kadin girisimciligi, bu temel yararlarin yaninda;

* Toplumun dezavantajli bir grubunun gelistiriimesi ve
* Toplumdaki konumunun giiglendirilmesi,

gibi icsel yararlar saglamaktadir.

Bunun yaninda; erkeklere gore farkh bir his diinyasina sahip, daha iyi empati
yapabilen, 6ngorileri daha iyi olan, hayati daha samimi yasayan, sefkati daha
yogun, hayal diinyasi daha ugsuz bucaksiz ve ince ruhlu bir varhgin tasin altina
elini koymasi anlaminda kadin girisimciliginin, ekonomik olarak da sinirlari
kestirilemeyecek yararlar saglayacagi tartismasizdir.

3. Kadin Girisimciligine Yonelik Tegvikler

Genel olarak girisimciligi gelistirmeye veya is kurmaya yonelik tesviklerin
tamami kadinlari da kapsamaktadir. Bunun yaninda dezavantajli grup olarak
degerlendirilerek pozitif ayrimcilik yapilmakta, sosyal ve ekonomik hayata
katiimin artirilmasi bakimindan ya ayrica tesvik programlari uygulanmakta
veya mevcut tesviklerde kadinlar icin ayrica 6zendirmeler yapilabilmektedir.

Destek ve tesviklerin kapsami oldukg¢a genis olup bu calisma kapsaminda; isKur
destekleri, KOSGEB destekleri ve AB hibelerine deginilecektir.

3.1. isKur Destekleri

Tirkiye is Kurumu, isgiicii piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda; is ve is¢i bulmaya
aracilik hizmetini etkin bir sekilde sunmak, isgiiclinliin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik aktif programlar yoluyla istihdami kolaylastirmak, korumak,
gelistirmek, cesitlendirmek ve isini kaybedenlere gecici bir sire gelir destegi
saglamak lzere kurulmus ve bu dogrultuda proje lreten, faaliyet yiriten bir
kamu kurumudur.

is ve is¢i Bulma Kurumu 15.03.1946 tarihinde faaliyete gecmis, 4837 sayili
Kanun Kurumun gorevini; "iscilere vasiflarina uygun isler bulmak ve isverenlere
de islerine uygun vasifta is¢i bulmak" yani is ve isci bulmaya aracilik olarak
belirlemistir.
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1980'li yillarla birlikte baslayan kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve bilgi
toplumu kamu istihdam kurumlarinin  6nemini artirmis, fonksiyonlarini
genigletmistir. is ve lisci Bulma Kurumu'nu da gerek diinyada gerekse
Glkemizdeki teknolojik alanda ve isglicli piyasasinda meydana gelen gelismeleri
izleyebilecek, ¢cagdas is kurumlarinin stlendigi gorevleri yerine getirebilecek ve
aktif isglici programlarini uygulayabilecek bir yapiya kavusturmak amaciyla, 4
Ekim 2000 tarih ve 617 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile is ve isci Bulma
Kurumu kapatilarak, Tirkiye is Kurumu (iSKUR) kurulmustur.

Turkiye Is Kurumu kadinin sosyal ve ekonomik hayata katilmasini 6zendirmek
icin gesitli programlar uygulamistir. Bunlardan birisi UNICEF isbirligi ile
gerceklestirilen; “Gen¢ Kiz ve Kadinlarin Mesleki Egitimi ve istihdami
Projesi”dir.

Bu proje 1991 yili Mayis ayinda baslamis ve 5 yil devam etmistir. Projenin
amaci; lIstanbul, Kocaeli ve Sanlurfa’ya kirsal kesimden go¢ eden ve
gecekonduda vyasayan geng¢ kiz ve kadinlara yoénelik beceri kazandirma
programlariyla onlara geleneksel ugraslarinin disinda ¢agdas ve topluma agik
alanlarda meslek kazandirmak ve diger sosyal yonlerinin gelistirilmesidir. Proje
kapsaminda; 5 yillik siire ¢ercevesinde bilgisayarli biro elemani, elektrik ve
elektronik montaji, kuaforlik ve turizm sektoriine yonelik acilan 195 kursa
3717 bayan katilmigtir.

isKur'un bir diger tesvik uygulamasi Aktif isglicii Projesi’dir. AB mali isbirligi
programlamasi kapsaminda, Aktif istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde ISKUR’a
Destek Projesi olarak uygulanmustir. Aktif isgiicii Programlari Projesi (AIPP)'nin
gelistirilmis bir devami niteliginde olan bu proje aktif istihdam tedbirlerinin
hibe plani vasitasiyla uygulanmasini iceren bir bilesene sahiptir. Toplam proje
bltcesinden hibe plani bileseni icin ayrilan 16 Milyon Avro’nun 4 Milyon
Avro’su T.C. Hukimeti katkisi, 12 Milyon Avro’su da Avrupa Komisyonu
katkisidir. Hibe plani bileseni altinda, segilen 28 ilde sadece issiz kadinlar ve
genglerin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik projelere hibe verilmistir.

Tirkiye is Kurumu’nun destek uygulamalarindan biri de Ozellestirme Sosyal
Destek Projeleri’dir (OSDP). OSDP, Ekonomik Reform Programi ile baglantili ve
bu programin ayrilmaz bir pargasi olan Ekonomik Kalkinma Kredisi'ni
destekleyen bir projedir.

Bu projenin amaci, issizlerin kiiglik 6lgekli isletme kurmak icin gerekli yatkinlik
ve beceriye sahip olup olmadiklarini tayin etmelerine yardimci olmak ve yeterli
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bulunan kisilerin gerekli is planlarini gelistirmek, isyerini agmak ve basariyla
devam ettirmek konusunda yardimci olmaktir (Kligiik, 2008b: 336).

3.2. KOSGEB Destekleri

Ulkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasinda kiiciik ve orta élcekli
isletmelerin payini ve etkinligini artirmak, rekabet glglerini ve diizeylerini
ylkseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bicimde
gerceklestirmek amaciyla, Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligi kurulmustur (KOSGEB, Md. 1).

KOSGEB’in temel amaci; girisimcilik kiltlriniin ve ortaminin gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi icin gerekli tedbirleri almak, bu kapsamda girisimleri ve
girisimcileri desteklemektir (KOSGEB, Md. 4).

KOSGEB’in girisimciligin gelistirilmesi, is kurulmasi, isbirliginin giclendirilmesi
ve fuarlara katihm gibi farkl destek uygulamalari s6zkonusudur. Burada destek
basliklarindan birisi, uygulama kisminda basari hikdyesi olarak da sunulacak
olan yeni girisimci destegi paylasilacaktir.

Girisimcilik destegi programinin amag ve gerekgeleri;

* Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin ¢6zimiinin temel faktoéri olan
girisimciligin desteklenmesi ve yayginlastiriimasi,

* Basarih ve slirdirilebilir isletmelerin kurulmasi,

* Girisimcilik kaltGrindn yayginlastiriimasi,

* |s Gelistirme Merkezlerinin kurulmasi ile girisimciligin gelistiriimesi,

* jstihdamin artirilmasi ve

* Yerel dinamiklere dayali girisimciligin desteklenmesidir.

Girisimcilik Destek Programi 3 alt programdan olusmaktadir. Bunlar; uygulamali
girisimcilik egitimi, yeni girisimci destegi ve is Gelistirme Merkezi destegidir.

Uygulamal Girisimcilik Egitimi: Minimum 60 saatlik egitim ve atolye
calismasindan olusan; girisimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, is fikri egzersizleri
yapilmasi ve is plani hazirlanmasi egitim programini kapsar. Uygulamali Girisimcilik
Egitimleri KOSGEB veya universite, ISKUR, meslek kurulusu, belediye vb. diger
kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenebilir. Egitimler, genel ve gengler,
kadinlar, dezavantajli gruplar gibi 6zel hedef gruplar igin dizenlenir. Egitimlere
katilanlardan Ucret alinmaz.

Yeni Girisimci Destegi: Bu destekten uygulamali girisimcilik egitimini
tamamlayarak isini kuran girisimciler ve ISGEM girisimcileri faydalanabilir.
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3.3. AB Hibeleri

AB Hibeleri, Diizey Il Bolgelerinde bolgesel kalkinmaya yonelik olarak
hazirlanan projelerin desteklenmesini icermektedir.

Bolgesel diizeyde uygulanan hibe programlari, ekonomik kalkinmanin bolgesel
yaklasimlarla ele alinmasini destekleyen araclar olarak gorilebilir. Bolgesel
Kalkinma Programinin temel hedefleri;

* Surdurulebilir ekonomik kalkinmanin tesvik edilmesi ve

* Yerel onceliklere wuygun, AB es-finansmanli hibe programlarinin
yuratilmesinde bolgesel diizeyde deneyim saglanmasidir (Kiigik, 2007c: 495).

AB Hibe projelerinin Gg¢ farkli bileseni sézkonusudur. Bunlar; yerel kalkinma
girisimleri, kiiclik olcekli alt yapi ve KOBI bilesenleridir. Burada KOBIi Hibe
bilesenine kisaca deginilecektir.

KOBIi Hibe Bileseni; tarim, imalat ve hizmet sektérlerinde, dzellikle kiicik ve
mikro isletmeler olmak Uzere 6zel sektoérin ihtiyaclarina cevap vermek
amaciyla hazirlanmistir. Program, hedef bolgelerdeki isletmelere yonetim ve
teknoloji konularinda danismanlik ve vyatirm destegi saglanarak, bu
isletmelerin piyasa kosullari ile basarili sekilde rekabet edebilmelerine
yoneliktir. Bu sekilde; yenilik, modernizasyon, girisimcilik ve ticaret kiltlrinin
desteklenmesi vyoluyla, yerel isletmelerin rekabet glcliniin artiriimasi ve
bélgelerde istihdamin ve gelirin artmasi beklenmektedir (MFiB, 2005: 3).

4. Kadin Girisimciliginin Desteklenmesinde Ug Basari Hikayesi

Bu baglikta, isKur, KOSGEB ve AB Hibelerinden destek alarak kadinlarin
gerceklestirdigi ¢ farkli ilden, farkli sektorlerden fakat hepsini Anadolu
kadininin gergeklestirdigi t¢ basarili proje uygulamasi paylasilacaktir.

4.1. Konfeksiyon ve Dikis Makinesi Operatorliigi Egitimi Projesi (Bayburt)

Konfeksiyon ve Dikis Makinesi Operatorligi Egitimi Projesi, Dinya Bankasi
Ozellestirme ve Sosyal Destek Projeleri kapsaminda, Bayburt’ta, eslerin
ortakligiyla kurulmus bir sirketin Tirkiye is Kurumu’na Haziran 2004’de
sunduklari ve kabul edilerek 02/08/2004 ve 30/11/2004 tarihleri arasinda
uygulanmis ve basariyla tamamlanmis olan bir projedir.

Proje 100 gilin sureli olup, 20 kursiyerin net asgari lcretten dort ay boyunca
maas almalarina yetecek bir rakam olan yaklasik 30 bin TL bitce ile
gerceklestirilmistir. Kursiyerlere ayrica bu kapsamda toplu saglk sigortasi
yaptiriimistir.
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istihdam Garantili Konfeksiyon ve Dikis Makinesi Egitiminin temel hedefi, issiz
gencleri Konfeksiyon ve Dikis Makinesi alaninda bilgi, beceri ve nitelik sahibi
yaparak, istihdamlarini saglamaktir. Bu kapsamda, istihdam Garantili
Konfeksiyon ve Dikis Makinesi Egitimi Projesi kapsaminda, konfeksiyon, dikis
makineleri ve atélyelerle ilgili, calisanlarinin bilgilenmeleri gereken temel
konular, teorik ve uygulamali olarak katimcilara sunulmustur.

Egitim programinin teorik kismi fabrikanin egitim programi icin ilave
diizenlemeler de yapilan bolimiinde gerceklestirilmis, uygulamal egitimler
ise yine fabrikada bizzat makine basinda, gbzetim altinda ylrGtilmastar.

istihdam Garantili Konfeksiyon ve Dikis Makinesi Egitimi Projesi kapsaminda
katilimcilara, asagida ana hatlari ile siralanan konularda teorik ve uygulamali
egitimler verilerek, katihmcilarin konfeksiyon ve dikis makineleri konusunda
yetistirilmeleri saglanmistir.

* Dikisin Tanimi ve Cesitleri

* Zincir Dikisi

* Dikim Makineleri

* Dikim Makinelerinin Bolim ve Gorevleri (Bas, Tabla, Govde ve Alt Bolim vb.)
* Dikis Makinelerinin Bakimi ve Basit Arizalarin Giderilmesi

* Dikis Makinesine islev Kazandiran Parcalar (Baski, Kivirma, Biye, Cima, Fotosel
vb.)

* Hava ile Ufleme Tertibati

* Dikis Makinesinin islevini Artiran Motor Ayarlamalari

* Ozel Makineler (Zincir makinesi)

* Zig zag Makineler, iki igneli ve Kér Dikis Makineleri

* Overlok ve Regme Makineleri

* Otomat Cesitleri (Ponteriz, Digme Dikme Makineleri vb.)
* ilik Makinesi ve Cesitleri

* Yaka, Manset, Kol Yirtmaci vd. Otomatlar

* Dikim Béliminde Meydana Gelebilecek Kazalar ve Bunlar Igin
Alinabilecek Onlemler
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Proje sonucunda egitim alan 20 kadin kursiyerden altisi baska isletmelerde
calismis veya kendi isini kurmus, 14 bayan kursiyer ise egitim aldiklari,
projeyi gerceklestiren sirkette SGK glivencesiyle ¢alismaya baslamislardir.

4.2. Kadin STK’larin Giiglendirilmesi Projesi, AB Hibe Projesi (Glimiishane)

Bu proje, kadinlar tarafindan, Gimishane’de kadinlari daha glicli kilmayi,
sosyal ve ekonomik yasamda kadinlarin roliini artirmayi amaglayarak kurulan
Gumishane Bolgesel Gelisme Faaliyetlerini Destekleme Dernegi’'nin sundugu
ve uygulayip basariyla tamamladigi bir projedir.

Proje, Turkiye’'nin Az Gelismis Bolgelerindeki Kadinlarin ve Sivil Toplum
Kuruluglarinin Giglendirilmesi Hibe Programi kapsaminda gergeklestirilmistir.
Bu hibe programi, Avrupa Birligi ve Tlrkiye Cumhuriyeti destegi ile Glineydogu
Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi tarafindan yiritilmustir.

Dernek bu proje faaliyetini gergeklestirirken yerel yonetimleri ikna etmis ve
onlarin da destegini almayi basarmis, 6zellikle pozitif bir bakis gelistiriimesi ve
gerektiginde bu yerel yonetimlerin imkanlarindan faydalanilmasi gibi bir yarar
elde edilmistir.

Hibe projesinin toplam bultcesi 72 bin 283 avrodur. Projenin hedef kitlesi
Gumiushane, Kelkit, Kose, Siran, Torul ve Kirtiin ilcelerindeki 18-40 yas arasi
400 kadin ve ilde faaliyet gosteren 2 sivil toplum kurulusudur.

Proje kapsaminda su faaliyetler gergeklestirilmistir.

* Alan arastirmasi yaparak mevcut durumun ve beklentilerin belirlenmesi,
gelecege yonelik stratejilerin belirlenmesi,

* Proje merkezinde kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal yasama
katilabilmeleri konusunda destek saglanmasi,

* Girisimcilik, Toplumsal Cinsiyet Duyarliligi, STK Yoénetimi konularinda
egitimler verilmesi,

* Her ilcede bir kadin STK’nin kurulmasi,

* Bir kadin organizasyonu olarak Tirkiye genelinde Cok Amach Toplum
Merkezlerinin katilimiyla bir kapanis etkinligi yapilarak el becerilerinin
sergilenmesi, bilgi ve tecribe paylasimi ve inanildiginda nelerin
basarilabileceginin glicll bir bicimde duyurulmasi.

Proje sonrasinda da bu dernekler faaliyetlerini, dogal ortamda nane, kekik vb.
yetistirilmesi ve pazarlanmasi gibi etkinliklerle devam ettirmistir.
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4.3. Temizlik Sirketi Uygulamasi (Kastamonu)

lyi 6rnek olarak paylasilacak olan temizlik sirketi KOSGEB

girisimcilik destegi kapsaminda gergeklestirilmistir.

uygulamasi,

KOSGEB Kastamonu verilerine gore; 2010-2015 vyillari arasinda Kastamonu’da,
70'in Gzerinde Uygulamali Girisimcilik Egitimi gergeklestirilmis ve bu egitimlere
yaklagik 1800 kisi katimustir. Egitime katilanlarin  %47'si  kadinlardan
olusmaktadir. Egitime katilanlarin yaklasik %12'si KOSGEB destekli isyeri
acmistir. KOSGEB destekli isyeri acanlarin %49'u bayan girisimcilerdir (KOSGEB
Kastamonu Mid.).

Kastamonu’da da yurdun diger bolgelerinde oldugu gibi, yeni girisimcilik
desteginden faydalanan kadin girisimciler, unlu mamuller ve yoresel yemekler

basta olmak Uzere cogunlukla gida alaninda isletme kurmus ve destek
almiglardir.

Burada paylasilacak 6rnek basari uygulamasi temizlik sirketi kurulmasidir.

Girisimcilik destegi kapsaminda Kastamonu’da BASARI Hanim o&ncelikle
Uygulamali Girisimcilik Egitimi almis, bu egitimde aldig1 sertifika ve KOSGEB
tarafindan belirlenen formatta hazirlanmis olan Temizlik Sirketi is Plani ile
KOSGEB Kastamonu Subesi’ne miiracaat etmistir.

KOSGEB destek oran ve miktarlari Tablo 1.’de gorilmektedir.

Tablo 1. Yeni Girisimci Destegi Destek Unsurlari

s L Destek Orani (%) (1. |Destek Orani (%) (3.

Destek Unsuru Geri Odeme | Ust Limit (TL) ve 2. Bdlge) ve 4. Bolge)
isl Kurul
§etm3 urulus Geri 6demesiz 2.000
Destegi %70

—— %60 °
Kurulug D6nemi (Kadin girisimci
Makine, Techizat ve - . (Kadin girisimci, adin girisimei,
Ofis Donanimi Geri 6demesiz 18.000 Gazi, Birinci derece dGaZI’ Blr”::l[
Yazilim Destegi sehit yakini veya erece sehit
engelli girisimciye yakini veya engelli

isletme Giderleri . . o girisimciye %90
Destegi Geri 6demesiz 30.000 %80 uygulanir) uygulanir)
Sabit Yatirim Destegi | Geri Odemeli 100.000

Miracaati uygun

gorilen BASARI Hanim 2016 oOncesi 30 bin TL olan geri
odemesiz destekten yararlanmis, kurulus ve makine ekipman destegi almistir.
Daha sonra da yine o zaman 70 bin TL olan iki yil vadeli ve faizsiz sabit yatirim
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desteginden yararlanmis, yeni ekipman satin alarak isini gelistirmistir. Bugiin
isletmesini basari ile yiriten BASARI Hanim, ailesinin geg¢imini saglamanin
Otesinde istihdama katki saglamakta, pazarda bu alanda duyulan bir ihtiyaci
karsilamanin hakli gururunu yasamaktadir.

5. Sonug ve Oneriler

Turkiye is Kurumu destekleri, AB fonlari ve KOSGEB destekleri kadin
girisimcilerin yararlanabilecekleri, kendi islerini kurup ayni zamanda istihdama
katki saglayabilecekleri, basarili uygulamalari olan, geri 6demesiz, yararh hibe
destekleri olarak ifade edilebilir.

Ozellestirme Sosyal Destek Programi kapsaminda proje hazirlayan bir bayan esi
ile birlikte sirket kurmus, 20 kisinin dikis makinesi operatori olarak yetismesini
saglamis, sonra da bunlar istihdam ederek ekonomiye, bolgesel gelismeye
katki saglamistir.

AB fonlarindan yararlanmak Uzere kadinlarin kurduklari bir dernek kadinin
sosyo ekonomik hayata katimini giliclendirmek icin AB projesi uygulamis,
STK’lar kurmus, kadinlarin bilinglenmelerine ve yoéresel degerleri ekonomiye
kazandirmalarina katki saglamistir.

Yine bir basarili kadin girisimci de KOSGEB’den uygulamali girisimcilik egitimi
aldiktan sonra KOSGEB yeni girisimci destegine basvurmus, kendi isletmesini
kurmus, ilave geri 6demeli destek de alarak isini baylUtmastar.

Sonug olarak bu veriler dogrultusunda, destek uygulamalarinin basarili sonuglar
verdigi, destekleri takip eden, arastiran, sistematik calisabilen ve kararli
kadinlarin bu desteklerden basarili bir bigcimde yararlanabileceklerini ifade
etmek mimkuindr.

Bu basarili uygulamalar 1s18inda su 6neriler ifade edilebilir:

* Kadinlarin sadece nlfusun degil, sosyo ekonomik yapinin da yari giciini
temsil ettigi bilinmeli, ekonomi programlari ve destek uygulamalari bu kesim
gozoninde bulundurularak gelistirilmelidir.

* Girisimciligin hem ekonomik hem de sosyal yoniiniin oldugu bilinmelidir.

* s hayatina atilmamis veya sosyal faaliyetlere katilmamis olan kadinlar
girisimcilik konusunda basarili olabileceklerine inanarak, yeteneklerine
glivenerek bir baslangi¢ yapabilirler.
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* isi olan, kendi isini kurmus ve yiriitmekte olan veya STK ydniiyle sosyal
faaliyetlere katilan kadinlar, kendilerini gelistirebileceklerini, daha iyisini
yapabileceklerini, bu potansiyelin ve enerjinin kendilerinde var oldugunu
bilerek vizyon ortaya koyabilirler.

* Bu vyapilirken en 6nemli yatirnmin ¢ocuklarimiz oldugu, kadinin ikame
edilemez annelik roli g6zonlinde bulundurulmali, aile ile sosyal hayat dengesi
cok iyi kurulmali, is kurayim derken ¢ocuklar bilgisayara teslim edilmemelidir.

* Her kadinin girisimci olmasi gerekmedigi, fakat her kadinin bir girisimci
potansiyelinin oldugu hatirdan c¢ikarilmamalidir.

* |s kurmanin zorluklari ve gereklilikleri dikkate alinarak, her kadin kendi
yapabileceklerini iyi belirlemeli, glicli ve yetenekleri ile 6rtiisen ¢alisma alanlari
belirlemelidir.
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