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SINIF iCi VE EV ODEVi UYGULAMALARI iLE GERIiBILDiRiMiN OGRETMEN
ADAYLARININ ANEKDOT/ ODS KAYDI TUTMA BECERISINE ETKIiSi*

Eylem DAY}, Gokhan ACIKGOZ?, Ayse Nur ELCI®

oz

Bu ¢alismada sinif i¢i ve ev 6devi uygulamalari ile geribildirimin 6zel egitim boliimii ikinci sinif 6gretmen adaylarinin anekdot
ve onciil-davrams-sonug (ODS) kayd: tutma becerisi iizerindeki etkisini ortaya koyma amaglanmistir. Arastirmada, nitel ve
nicel tekniklerin birlikte kullanildigi karma yontemlerden “Ag¢imlayici Desen” kullanilmistir. Arastirmanin nicel agamasinda
deneme Oncesi desenlerden tek grup Ontest-sontest modelinden, nitel agamasinda ise nitel aragtirma modellerinden durum
¢aligmasindan yararlanilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2017-2018 §gretim yilinda bir {iniversitenin 6zel egitim boliimii
ikinci sinif Uygulamali Davranis Analizi (UDA) dersine kayith 46 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Aragtirmanin nicel verileri,
Anekdot Kaydi Kontrol Listesi (AKL) ve ODS Kaydi1 Kontrol Listesi (OKL) ile nitel verileri ise Yar1 Yapilandirilns Goriisme
Formu ile toplanmigtir. Aragtirmanin nicel asamasinda elde edilen veriler, parametrik olmayan testlerden Wilcoxon testi ile
nitel agamasi i¢in yapilan goriismeler sonucunda toplanan veriler ise igerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Aragtirma
sonunda elde edilen nicel bulgular, sinif i¢i ve ev 8devi uygulamalari ile geribildirimin dgretmen adaylarmin anekdot ve ODS
kaydi tutma becerilerini anlaml diizeyde artirdigini ortaya koymaktadir. Caligmaya katilan 10 dgretmen adayiyla ile yapilan
goriismelerden elde edilen nitel bulgular ise nicel bulgular1 destekler niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Anekdot kaydi, ODS kaydi, geribildirim verme, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi, uygulamali davranis
analizi, 6gretmen egitimi

THE EFFECT OF IN-CLASS AND HOMEWORK PRACTICES AND FEEDBACK
ON TEACHER CANDIDATES ANECDOTAL/ABC RECORD SKILLS*

ABSTRACT

Purpose of this study is to find out the effect of in-class and homework practices and feedback on anecdotal and Antecedent-
Behavior-Consequence (ABC) record skills, on second year teacher candidates in special education department. The study is
based on “Explanatory Design”, which is a mixed method involving the use of qualitative and quantitative techniques together.
During the quantitative stage of the research, single group pre-test post-test model has been used as a pre-testing model; while
case study model has been utilized at the qualitative stage. The study group consists of 46 teacher candidates who are sophomore
students at the Special Education Department of a university and are enrolled to the Applied Behavior Analysis (ABA) course
in 2017-2018 Academic Year. Quantitative data of the research have been collected through Anecdotal Record Control List
(ARCL) and ABC Record Control List (ACL), while the qualitative data have been collected through Semi Structured Interview
Form. The data collected at the quantitative stage of the study have been analyzed with the help of non-parametric Wilcoxon
test, whereas the data collected from the interviews held for the qualitative stage of the research have been analyzed through
content analysis method. The quantitative findings obtained at the end of the research have revealed that in-class and homework
applications and feedback on anecdotal and ABC record skills made a significant contribution to teacher candidates. On the
other hand, qualitative findings obtained as a result of the interview held with 10 teacher candidates support the quantitative
data.

Key Words: Anecdotal record, ABC record, pre-service teacher training, feedback, applied behavior analysis, teacher training.
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1.GIRIiS

Hizmet 6ncesi dgretmen egitim programlart ilk ii¢ yilda yogun olarak kuramsal dersler ve son yil daha ¢ok
uygulamali derslerden olusmaktadir (Devrim Day1, 2009; Gleason ve Hall 1991; O’Reilly, 1992; Ozyiirek, 2008).
Kuramsal derslerde, 6gretmen adaylar1 cogunlukla bilgi diizeyinde etkili degerlendirme ve 6gretim ydntemlerini
ogrenmektedirler (Devrim Day1, 2009; Scheeler, Rulh ve Mcafee, 2004). Cogunlukla bilgi diizeyindeki bu tiirden
derslerin uygulamali derslerde 6gretmen adayindan yapmast beklenenleri yapabilmesini saglamaya doniik
bilgilerden olusmasi ¢ok dnemlidir. Fakat bir konuya yonelik sadece bilgilenmenin 6grenilen konunun etkili bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in yeterli olmadig: ifade edilmektedir (Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004; Wilkinson,
2007). Ogretmen adaylari sadece bilgilenme temelli {i¢ yillik egitim sonrasindaki 6gretmenlik uygulamalari
sirasinda neyi nasil yapacaklar1 konusunda kaygi ve gerilim yasamaktadirlar (Kiigcikoglu, Kose, Tasgin, Yilmaz
ve Karademir, 2012). Ornegin, 6gretmen hazirlama programlarinda davranis ydnetimini inceleyen arastirmacilar,
O0gretmen adaylarmin ve Ogretmenlerin nitelikli hizmet Oncesi egitim almadiklarinda kendilerini koti
hissettiklerini (Baker, 2005; Westling, 2010) ve dgretmen adaylarinin kendi siniflarinda davranislart yonetme
konusunda endiseli olduklarini bildirmistir (Kaufman ve Moss, 2010; Stoughton, 2007). Hizmet 6ncesi egitimde
Ogretmen adaylart meslege yeterli diizeyde hazirlanmadiginda, 6gretmenlerin zor durumlarin iistesinden gelmede
kullanmak tizere strateji dagarcigi olusamamaktadir. Dahasi, bu 6gretmenler yetersiz stratejiler kullanabilmekte
veya uygun stratejileri etkin bir sekilde uygulamakta sorun yasayabilmektedirler. Sonug olarak &gretmenler,
ogrencilerin davraniglarini yonetilmesi ¢ok zor diizeylere ¢ikarabilmektedirler (Butler ve Monda-Amaya, 2016).

Cogu zaman bilgi diizeyindeki yeterlilikler 6gretmen adayindan yapmasi beklenenleri yapabilmesinin énkosulu
niteligindedir (Ozyiirek 2008) ve bu yeterliklerin nasil kazandirildigi 6gretmen adaymin &gretmenlik
uygulamalarinda gosterecegi performansi etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarimin  uygulamali
derslerdeki basaris1 ile kuramsal derslerdeki basaris1 arasinda dogrudan bir iliskiden séz edilebilir. Ornegin,
ogretmen adaymnin 6gretmenlik uygulamalarinda “anekdot ve ODS kayd:” icin planlama ve uygulama yapmasi
beklenmektedir. Bunun igin 6gretmen adayini ilgili kuramsal derste “anekdot ve ODS kaydi” nin ne oldugu,
hangi davranislar i¢in kullanilabilecegini, nasil kayit tutacagini, sonuglari nasil yorumlayacagini da 6grenmis
olmasi gerekmektedir (Devrim Day1, 2009). Bu durum ¢ogunlukla kuramsal derslerin hizmet dncesi egitimde nasil
islendiginin de bir yansimasidir. Ogretim elemaninin dersini desenlerken sunum igin segtigi yontem ve teknikler,
odevlendirme yapmasi ve 6devlere geri bildirim siirecini kullanmasi, derslerini takip eden, dersi basarili bir sekilde
tamamlayan Ogretmen adaylarinin uygulama siirecini de basarilt bir sekilde tamamlamasmin anahtaridir. Bu
sekilde hizmet dncesi egitimini tamamlayan bir 6gretmen adayinin nitelikli 6gretmen egitiminin 6zelliklerinden
olan konu yeterliligini de sagladig: diisiiniilmektedir (Aypay, 2009).

Alanyazin incelendiginde hizmet &ncesi egitiminin niteligini, 6gretmen ve dgretmen adaylar1 goriisiine dayali
olarak degerlendiren aragtirmalara rastlanmaktadir. Bu arastirmalarda, hizmet 6ncesinde alinan derslerin ¢ok fazla
kuramsal bilgi icerdigi belirtilmis, bunun yaninda derslerin gercek egitim ortamina yansitilip daha fazla uygulama
yapma imkanit sunulmasim1i ve Ogretim elemanlarinin derslerde kullandiklar1 yontem ve teknikleri
gesitlendirmelerinin faydali olabilecegi sonuglarina ulasilmistir (Eret- Orhan, 2017; Eret ve Ok, 2010; Ergiil,
Baydik ve Demir, 2013). Benzer sekilde arastirmalar, pedagoji derslerinin teorik islenmesine iliskin sorunlar
oldugunu gostermektedir (Besoluk ve Horzum, 2011; Kilig, 2007, Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Bu nedenle
Ogretmen yetistirme programlarinin ilk {i¢ yilinda 6gretmen adaylarmin almak zorunda olduklart bazi teorik
derslerin uygulamaya doniik islenmesi, 6rnegin sinif igi kiigiik uygulamalar yapilmasi ve bu uygulamalara geri
bildirim verilmesi gerekmektedir. Boylelikle 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalar1 esnasinda gergek
sinif ortamlarina hazirlanirken, yasadiklar heyecan, kaygi ve gerilimli durumlarin iistesinden gelebilmeleri daha
miimkiin olabilmektedir (Kuran, 2009; Kiiciikoglu ve digerleri, 2012; Kiilahg¢1, 1994).

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde yapilan ¢alismalar 6grencilerin bilgi edinimi iizerine uygulamalarin 6nemine
vurgu yapmaktadir (Bude, Imbos, Van De Wiel ve Berger, 2011; Sayeski, Earle, Eslinger ve Whitenton, 2017,
Sayeski, Hamilton-Jones, Cutler, Earle ve Husney, 2019). Bu ¢alismalar, iniversite sinifinda spesifik igerik-bilgi
edinimindeki genel basariy1 incelemistir (Bude ve digerleri, 2011; Sayeski ve digerleri, 2017; Sayeski ve digerleri,
2019). Calismalardan elde edilen bulgular, uygulamalarin sonucu olarak 6grenmede daha fazla kazanim oldugunu
gostermistir. Benzer sekilde Kiigiikoglu ve digerleri (2012), dgretim siirecinde mikro 6gretime (6gretmen
adaylarina gercek egitim ortamlarina gore daha basite indirgenmis egitim ortamlarinda meslege yonelik bilgi,
yontemi) dayali olan ve ogretim siirecinde mikro &gretim uygulamalarina yer verilmeyen “Ozel Ogretim
Yontemleri II” dersini alan dgretmen adaylarmin mikro dgretim uygulamalarinin 6gretim becerilerine etkisine
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigini incelemistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretim becerilerini
sergileme siirecinde, mikro &gretim deneyimi gegiren 6gretmen adaylarmin mikro 6gretim deneyimine sahip
olmayan 6gretmen adaylarna gore daha az giicliikle karsilastiklar1 anlagilmistir. Buradan da anlasilacagi gibi
teorik derslerde yapilacak kiiclik uygulamalar ve bu uygulamalar sirasinda geribildirim vermek Ogretmen
adaylarmin 6gretim becerilerine olumlu yonde etki edebilmektedir.
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Ogretmen adaylarina teorik bilgilenme asamasinda simif ici kiigiik uygulamalar yaptirmanin yani sira yapilan
uygulamalara ve 6devlere geri bildirim vermek hizmet dncesi 6gretmen egitiminde dnemlidir (Sayeski ve digerleri,
2019; Toro- Zambrana, 1996). Geri bildirim, 6gretmen adayina amaglanani ne kadar 6grendigi, daha neleri
O0grenmesi gerektigi ve eksik Ogrenmelerini tamamlamak igin nelerden nasil yararlanabilecegi yolunda
aciklamalar1 kapsamaktadir (Senemoglu, 2013; Toro- Zambrana, 1996). Ogretmen adaylarina geri bildirim
vermeye yonelik alanyazinda pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Coulter ve Grossen, 1997; Erbag ve Yiicesoy,
2002; Miller, Harris ve Watanabe, 1991; O’Reilly, Renzaglia, Koterba-Buss, Clayton, Halle ve lzen, 1992;
O’Reilly, 1993; O’Reilly, Renzaglia ve Lee, 1994; Rathel, Drasgow ve Christie, 2008, Sayeski ve digerleri, 2019;
Safak, Yilmaz, Demiryiirek ve Dogus, 2016). Bu arastirmalarin sonuglarinda, 6gretmen adaylaria geri bildirim
verilmesinin sadece teorik egitim verilmesinden daha etkili oldugu goriilmiistiir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma sinif i¢i ve ev 6devi uygulamalar1 ile geribildirimin 6zel egitim bolimii ikinci sinif 6gretmen
adaylarmin anekdot ve ODS kayd1 tutma becerileri tizerindeki etkisini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu amag
gergevesinde asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1- Smif i¢i ve ev 6devi uygulamalar ile geribildirim sonunda 6zel egitim bolimii ikinci simif 6gretmen
adaylarinin AKL ve OKL’den aldiklar1 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli fark var midir?

2- Smuf i¢i ve ev ddevi uygulamalari ile geribildirimin Anekdot/ODS kayd: tutma becerilerine etkisine
iliskin 6gretmen aday1 goriisleri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Ozel egitim 6gretmeni yetistirme kapsaminda yer alan UDA dersinin hizmet éncesi egitim agisindan 6gretmen
adaylar1 i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Dersin anekdot raporu ve ODS kaydi tutma konusu, bir problem
davranis ile ilgili bilgi toplarken dogrudan gézlem yapmayi, kayit etmeyi ve kayitlart analiz etmeyi icermektedir.
Bu asamada dogrudan gbzlem ve gozlenenlerin yorum yapilmadan oldugu gibi raporlastirilmasi ¢ok onemli
olmaktadir (Alberto ve Troutman, 2013). Anekdot raporu ve ODS kaydi tutma becerisinin &gretmen aday1
tarafindan uygun sekilde yapilabilmesi i¢in teorik bilginin yani sira énemli dl¢lide uygulama yapmaya ve bu
uygulamalara geri bildirim vermeye imkan veren dgretim siireclerinin olusturulmasi énemlidir. Ozellikle 6zel
egitim programlarinin temel derslerinden olan UDA dersinin iglenisine yonelik alanyazinda herhangi bir
arastirmaya rastlanmanustir. Bu arastirmada UDA dersinin anekdot raporu ve ODS kaydi konusunun beceri
kazandirmaya yonelik yapilandirilan 6gretim siirecinin, programinda UDA dersi olan iiniversitelerin gesitli
boliimlerinde (6zel egitim 6gretmenligi, dil ve konusma terapisi vb.) dersin islenisine yonelik bir 6rnek uygulama
teskil edecegi diisiiniilmektedir.

2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada nicel ve nitel tekniklerin birlikte kullanildigi karma yontem kullanilmigtir. Karma yontem, nicel veya
nitel desenlerin tek basina dayanak saglamakta yetersiz kaldigi alanlarda, aragtirmacilara problem ¢6zmeye ve
yorumlamaya yo6nelik kullanabilecekleri genis bir yelpaze sunar (Creswell ve Plano-Clark, 2015).

Arastirmada karma arastirma desenlerinden, a¢imlayict desen kullanilmig ve birbirini izleyen iki asamada
yiiriitiilmiigtiir. Arastirma siirecinin birinci agamasinda nicel veriler toplanmig ve analiz edilmis, izleyen ikinci
asamada ise nitel veriler toplanip ¢oziimlenmistir. Arastirilan olgunun daha iyi anlasilmasina imkan tantyan desen
(Creswell, 2003; Baki ve Gokgek, 2012), Sinif i¢i ve ev ddevi uygulamalari ile geribildirimin 6gretmen adaylarinin
anekdot ve ODS kayd1 tutma becerilerine etkisini incelemek iizere kullanilmistir.

Aragtirmanin ilk asamasi olan nicel veriler toplanirken denenen degiskenin etkili olup olmadigini belirlemek i¢in
On test ve son test ortalamalari arasindaki farkin anlamliliginin test edildigi deneme 6ncesi desenlerden tek grup
Ontest-sontest modeli kullanilmistir (Karasar, 2013). Bu modelde son test puanlari, 6n test puanlarindan daha
biiyiik ise bunun var olan bagimsiz degiskenin etkisi oldugu sayiltisindan hareket edilmektedir. Arasgtirmada, Sinif
i¢i ve ev ddevi uygulamalari ile geribildirimin anekdot ve ODS kayd1 tutma becerilerine etkisini incelenmeden
once dgretmen adaylarma “Anekdot Kaydi Kontrol Listesi (AKL)” ve “ODS Kayd: Kontrol Listesi (OKL) 6n test
olarak uygulanmistir. AKL ve OKL uygulandiktan sonra gruba anekdot ve ODS kayd: tutma becerileri ile ilgili
egitim verilmis ve AKL ve OKL son test olarak uygulanmustir.

Arastirmanin ikinci agamasinda nitel arastirma modellerinden durum g¢alismasi kullanilmistir. Yin (1984) durum
calismasini, olgu ile i¢inde bulundugu igerik arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadig: ve birden fazla
veri kaynaginin oldugu durumlarda giincel bir olgunun kendi gergekligi iginde ¢alisildig1 yontem olarak ifade
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etmistir. Durum ¢alismasini, bir ya da daha fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun ya da birbirine bagh
diger sistemlerin derinlemesine incelendigi bir yontemdir (McMillan, 2000).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2017-2018 6gretim yilinda bir Giniversitenin 6zel egitim boliimi ikinci siifina
kayitli olup, gliz donemi Uygulamali Davranis Analizi dersini ilk defa alan 6gretmen adaylarindan, a) derse devam
etme, b) ders kapsaminda yapilan tiim sinif i¢i uygulamalara katilma, c¢) uygulama 6devlendirmelerini tamamlama
kriterlerinin tiimiinii saglayan 34’{ kadin, 12’si erkek 46 6gretmen aday1 olugturmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1.

Calisma Grubu Cinsiyet Degiskeninin Dagilimi

Cinsiyet Frekans (N) Yiizde (%)
Kadm 34 73,9
Erkek 12 26,1
Toplam 46 100

Aragtirmanin nitel verilerin toplandig1 grubun belirlenmesi i¢in amagsal 6rnekleme yontemlerinden maksimum
gesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu arastirmada basari diizeyi g¢esitlilik kaynagi olarak belirlenmistir.
Bu nedenle, ¢aligmaya katilan 6gretmen adaylarindan basari diizeyleri birbirinden farkli olan 10 6gretmen adayiyla
ile goriismeler yapilmustir.

2.3. Ders Ogretim Elemanlar

Bu ¢aligmanin tiim aragtirmacilari ayn1 {iniversitenin 6zel egitim boliimiinde ¢alismaktadirlar. Birinci aragtirmaci,
zihinsel engellilerin egitimi alaninda doktora derecesine sahiptir. Zihinsel engellilerin egitimi alaninda 10 yildir
“Uygulamali Davranis Analizi, Zihin Engellilere Giinliik Yasam Becerileri ve Sosyal Beceri Ogretimi, Davranis
Degistirme”, Sinif Yonetimi ve 16 yildir “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerini yiiriitmektedir. Bu galigmada da
“Uygulamali Davranis Analizi” dersinin sorumlu dgretim elemanidir.

Ikinci ve iigiincii arastirmaci, zihinsel engellilerin egitimi alaninda yiiksek lisans dgrencisi olup ayni bdliimde
aragtirma gorevlisi olarak ¢alismaktadirlar. Ogretmenlik uygulamasi ve bu ¢alisma kapsaminda da “Uygulamali
Davranis Analizi” dersini asiste etmektedirler. Arastirmada anekdot ve o0ds kayitlart i¢in yapilan siif igi
uygulamalarin yapilmasinda, d6gretmen adaylara geri bildirim verilmesinde, 6gretmen adaylariyla goériisme
yapma ve verilerin analizi agamalarinda gorev almislardir.

2.4. Veri Toplama Araclari

Arastirmanin nicel verilerini toplamak amaciyla, “Anekdot Kaydi Kontrol Listesi (AKL)” ile “ODS Kayd1 Kontrol
Listesi (OKL) kullanilnis ve nitel verileri toplamak amaciyla da yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak
odak grup goriismeleri yapilmistir.

2.4.1. Anekdot Kaydi Kontrol Listesi (AKL)

AKL (Ek A), 6gretmen adaylarinin anekdot kaydi tutma becerilerini degerlendirmek amaciyla alanyazin taramasi
yapilarak arastirmacilar tarafindan geligtirilmistir. AKL, anekdot kaydi tutma siirecinde yer almasi gereken temel
basamaklar1 niteleyen 10 madde kontrol listesinin sag siitununu olusturmustur. Kontrol listesinin sol siitununda ise
“evet” ve “hayir” olmak {izere basamaklarin karsilanip karsilanmadigini kontrol etmek amagl iki bolim yer
almaktadir. Kontrol listesi hazirlandiktan sonra 6zel egitim boliimiinde ¢aligmakta olan ii¢ ve 6l¢me alanindan iki
uzmandan goriisler alinarak gerekli diizenlemeler yapilmis ve AKL’ ye son hali verilmistir.

2.4.2. ODS Kaydi Kontrol Listesi (OKL)

OKL (Ek B), dgretmen adaylarmin anekdot raporu temelinde ODS kaydi tutma becerilerini degerlendirmek
amaciyla alanyazin taramasi yapilarak arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. ODS kayd1 tutma siirecinde yer
almas1 gereken basamaklari niteleyen bes madde kontrol listesinin sag siitununu olusturmustur. Kontrol listesinin
sol slitununda ise “evet” ve “hayir” olmak iizere basamaklarin karsilanip karsilanmadigini kontrol etmek amagh
iki boliim yer almaktadir. Kontrol listesi hazirlandiktan sonra 6zel egitim boliimiinde ¢aligmakta olan ii¢ ve dlgme
alanindan iki uzmandan goriisler alinarak gerekli diizenlemeler yapilmis ve OKL’ ye son hali verilmistir.
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2.4.3. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirmacilar tarafindan smif ici kiigiik uygulamalar ve geribildirimin kayit tutma becerilerine etkisine iligkin
O0gretmen aday1 gorislerini belirlemek amaciyla yari yapilandirilmis goriisme sorulari hazirlanmistir. Yari
yapilandirilmis gorlismeler, ilgili alanda derinlemesine aragtirma yapmaya olan saglayan, yapilandirilmis ve
yapilandirilmamis goriisme tekniklerine gore analizin kolayligi, goriisiilen kisinin kendini rahatca ifade edebilmesi
gibi avantajlari olan bir tekniktir (Bilyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Formda ii¢ agik
uclu soruya yer verilmistir. Goriisme sirasinda 6gretmen adaylariin anlamadiklari noktalar1 agiklayabilmek igin
formda ek sorulara yer verilmistir. Bu sorularin goriismenin amacina uygun olmasina, 6gretmen adaylari
tarafindan kolay anlagilabilmesine, goriisme yapilan 6gretmen adaylarinin verebilecegi cevaplari igcermesine 6zen
gosterilmis ve sorularda yonlendirici ifadeler kullanilmasindan kagiilmistir. Goriisme sorularina iliskin 6zel
egitim bolimiinden {i¢, 6lgme alanindan iki uzmandan goriis alinmistir. Alinan goriisler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilarak sorulara son hali verilmistir. Arastirma siireci tamamlandiktan sonra 6gretmen adaylariyla
goriismeler yapilmustir. Ogretmen adaylarindan agik bir yanit alinamadiginda ya da dgretmen aday1 soruyu
anlamadiginda sorular farkli bir sekilde sorulmus ya da ek sorulara yer verilmistir.

2.5. Veri Toplanmasi

Arastirmada veri toplama siireci nicel ve nitel verilerin toplanmasi olarak iki asamada gergeklestirilmistir.

2.5.1. Nicel Verilerin Toplanmasi

Ogretmen adaylarinin anekdot ve ODS kaydi tutma becerilerini gelistirmeyi hedefleyen arastirmanin ilk
asamasinda nicel veriler AKL ve OKL ile toplanmistir. Bu asamada siire¢ 6n test verilerinin toplanmasi, uygulama
ve son test verilerinin toplanmasi seklinde agiklanmustir.

2.5.1.1. On test verilerinin toplanmasi

Dersin ilk haftasinda ve uygulamadan onceki hafta birinci arastirmaci tarafindan uygulama yapilacagi haftada
Ogretmen adaylarindan bilgisayar ve kulakliklarini yanlarinda getirmeleri istenmistir. UDA dersi iginde, 6gretmen
adaylarma anekdot ve ODS kaydi tutma konularr ile ilgili teorik bilgiler ve kayit drnekleri slaytlar iizerinden sozlii
sunu bi¢iminde anlatilmigtir. Konu sunumunun ardindan sinif ortaminda bulunan bir dgrenci ve dgretmenin
etkinlik yaptig1 2 dakika 30 saniyelik bir video kaydi1 dagitilmis ve 6gretmen adaylarindan kulakliklarini takarak
bilgisayarlarindan izledikleri gériintiiye yonelik yazili olarak anekdot ve ODS kaydi tutmalar1 istenmistir.
Ogretmen adaylarimin tuttuklar1 anekdot ve ODS kayitlar1 ders sonunda arastirmacilar tarafindan toplanmustir. Elde
edilen kayitlar, AKL ve OKL ile degerlendirilerek on test verileri olusturulmustur.

2.5.1.2. Uygulama
Aragtirmanin uygulamama asamasi dort evrede gergeklestirilmistir.

Ik olarak, gretmen adaylarmin izletilen ilk videoya iliskin tuttuklari anekdot ve ODS kayztlari kontrol listeleri
ile degerlendirildikten sonra, ayn1 maddelere uygun olarak, arastirmacilar tarafindan her bir 6gretmen adayina
kendi dosyas1 iizerinde elektronik ortamda yazili olarak geri bildirim verilmistir. Geri bildirimlerin, kayitlarin
tutuldugu dersi takip eden hafta igerisinde, 6gretmen adaylarinin bir sonraki derse gelmeden once aldiklar1 geri
bildirimleri goriip degerlendirme yapabilecekleri sekilde zamanlanarak verilmesine dikkat edilmistir. Bir sonraki
dersin baslangicinda, 6gretmen adaylarmmn geri bildirim almis anekdot ve ODS kaydi dosyalar1 6gretim elemani
tarafindan olumlu ve olumsuz 6rnek teskil edecek sekilde sunuma yansitilmistir. Segili ornekler ve dgretmen
adaylarindan gelen sorular {izerinden smifta anekdot ve ODS kaytlarina ydnelik sozel geri bildirimler verilmistir.
Ogretmen adaylarindan aldiklar1 geri bildirime gore kayitlarini tekrar diizeltmeleri ve dersten iki giin dnce
elektronik ortamda géndermeleri istenmistir. Ogretmen adaylarmin smifta yaptiklari bu uygulamanin benzerini,
gercek ve dogal ortaminda bulunan bir 6grenci ile gerceklestirmeleri istenmistir. Video kayd1 ve anekdot ve ODS
kayitlar1 ile birlikte birebir yaptiklar1 bu uygulamanin, final 6devi kapsaminda degerlendirilecegi belirtilmistir.
Ogretmen adaylarinin uygun dgrenci bulma, ortam, materyal gibi hazirliklar agisindan gorevi tamamlayabilmeleri
icin, final 6devi kapsaminda degerlendirilecek bu uygulamanin bildirimi tekrarlanmustir.

Ikinci evrede arastirmacilar 6gretmen adaylarinin diizelterek elektronik ortamda gonderdikleri kayit ddevlerini
tekrar her bir 6gretmen aday1 icin AKL ve OKL ile degerlendirerek elektronik ortamda yazili performans geri
bildirimi vermistir. Izleyen hafta dersin baslangicinda, 6gretmen adaylarinin geri bildirim almis anekdot ve ODS
kayd1 dosyalar1 6gretim elemani tarafindan olumlu ve olumsuz 6rnek teskil edecek sekilde sunuma yansitilmistir.
Secili 6rnekler ve 6gretmen adaylarindan gelen sorular iizerinden sinifta anekdot ve ODS kayitlarma yonelik sozel
performans geri bildirimler verilmistir. Ogretmen adaylarindan, aldiklar geri bildirime gére kayitlarini tekrar
diizeltmeleri ve son halini vermeleri istenmistir.
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Uciincii evrede final 6devi olarak dersin ilk haftasinda ve ilk uygulamanin ardindan hatirlatildig1 gibi, dersin
sorumlu dgretim elemant, 6gretmen adaylarindan birebir anekdot ve ODS kayd1 uygulamast yapabilmeleri igin bir
ogrenci belirlemelerini istemistir. Bu birebir uygulamada, belirledikleri 6grencinin etkinligi sirasinda kayit
tekniklerine uygun olacak sekilde en az 15 dakikalik goriintii kaydi alarak ya da dogrudan izleyerek anekdot ve
buna gore ODS kaydi tutmalari istenmistir. Ogretmen adaylari tuttuklar1 anekdot ve ODS kaydi dokiimanlarini
elektronik ortamda arastirmacilara iletmislerdir.

Dordiincii evrede, 6gretmen adaylarmin final 6devi kapsaminda tuttuklar: birebir kayitlar birinci ve ikinci evrede
oldugu gibi AKL ve OKL ile degerlendirerek elektronik ortamda kayitlara yazili performans geri bildirimi
verilmistir. izleyen hafta dersin baslangicinda, dgretmen adaylarinin geri bildirim verilen anekdot ve ODS kaydi
dosyalar1 6gretim elemani tarafindan olumlu ve olumsuz 6rnek tegkil edecek sekilde sunuma yansitilmistir. Secili
ornekler ve 6gretmen adaylarindan gelen sorular {izerinden sinifta anekdot ve ODS kayitlarina ydnelik sozel
performans geri bildirim verilmis ve 6devlerini dosyalarindaki yazili ve siniftaki sozli performans geri bildirimleri
dikkate alip gerekiyorsa son diizeltmelerini de yaparak, final sinavinda puanlanmak iizere 6gretim elemanlarina
gondermeleri istenmistir.

2.5.1.3. Son test verilerinin toplanmasi (final sinavi)

Final sinavi yapilmadan 6nceki hafta 6gretmen adaylarindan simavda kullanmak {izere kulakliklarini getirmeleri
istenmistir. Smav ilgili fakiiltenin bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmistir. Sinav 6ncesinde laboratuvarlarda
bulunan bilgisayarlarin ¢alisip ¢aligmadigi kontrol edilerek goriintiiler yiiklenmis ve goriintiilerin uygun sekilde
izlenebilirligi kontrol edilmistir. Smavda sinif ortaminda bulunan bir 6grenci ve dgretmenin etkinlik yaptigi 2
dakika 30 saniyelik video kayd: kullanilmistir. Bu asamada dersin final sinavinda konu ile ilgili “Size verilen
videoyu izleyerek anekdot kayd: tutunuz” ve “Tuttugunuz anekdot kaydim dikkate alarak ODS kaydini yapiniz”
seklinde iki yonerge yer almistir. Sinav sonrasinda 6gretmen adaylarinin konuyla ilgili yazili kayitlar1 AKL ve
OKL ile degerlendirerek son test puanlari elde edilmistir.

2.5.2. Nitel Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin nitel verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak odak grup goriisme teknigi ile elde
edilmistir. Odak grup goriismesi, 1limli ve sakin bir ortamda, belirli bir konu iizerinde var olan algiy1 elde
edebilmek amaciyla planlanmis bir tartigma ortami olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmanin
son test verilerinin toplanmasinin ardindan nitel veriler toplanmistir. Arastirma grubunu olusturan dgretmen
adaylartyla goriisme yapmak igin uygun tarih, saat ve yer belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin uygunluk durumu
gozetilerek, dgretmen adaylar1 beser kisilik iki gruba ayrilmistir. ki odak grup goriismesi de aymi giin iginde
ardisik saatlerde, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak, ikinci ve {iglincii aragtirmaci tarafindan
gerceklestirilmistir. Goriismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmig, daha sonra aragtirmacilar tarafindan
¢ozlimlenerek yaziya aktarilmustir.

2.6. Verilerin Analizi

Nicel veriler i¢in anekdot ve ODS kayd: tutma becerisi gretim siireci degiskenlerinin normallik varsayimlarina
Kolmogorov Smirnov testi ile bakilmigtir (Tablo 2).

Tablo 2.
Degiskenlerin Kolmogorov-Smirnov Normallik Test Sonuglart

AKL On AKL Son OKL On OKL Son
N 46 46 46 46
Ortalama 3.26 6.34 221 3.76
Standart Sapma 1.16 1.07 1.05 0.52
K-S 1,634 1,393 1,252 2,667
p degeri 0,010 0,041 0,087 0,000

Test sonuglarna gore, OKL &n test degiskeni (p=0,087 > 0=0,05) normal dagilima sahipken diger degiskenler
(p=0,010 > 0=0,05, p=0,041 > 0=0,05, p=0,000 > 0=0,05) normal dagilima uymamaktadir. Bundan dolay1 bagimli
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testler arasindaki farklar parametrik olmayan testlerden olan Wilcoxon testi ile yapilmistir. Ayrica cinsiyet
degiskeninin frekans ve ylizde dagilimi elde edilmistir. Tiim analizler SPSS 21 programinda yapilmistir.

Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerden elde edilen nitel veriler icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir.
Icerik analizi, nitel verileri agiklamak, bu verilerden anlaml1 yorumlar yapmak ve baslica anlamlar1 belirlemek icin
kullanilir (Patton, 2002). Temel amaci toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagsmak olan
icerik analizi, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar etrafinda bir araya getirir ve bunlar
okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde organize ederek yorumlamaya firsat sunar (Yildirim ve Simsek, 2010).
Aragtirmanin giivenirlilik hesaplamasi i¢in “Giivenirlik = Goris Birligi / (Goris Birligi + Gortis Ayriligi) x100”
formiili kullanilmigtir (Miles ve Huberman, 1994). Formiile uygun olarak yapilan hesaplamada iki kodlayict
arasindaki goriis birligi %94 bulunmustur.

3. BULGULAR

Aragtirmanin bulgulari, her bir alt amaca iliskin sonuclar yorumlanarak sirastyla verilmistir.

3.1. Birinci Alt Amaca liskin Bulgular

“Sinif i¢i ve ev 6devi uygulamalari ile geribildirim sonunda 6zel egitim boliimi ikinci sinif 6gretmen adaylarinin
AKL ve OKL’ den aldiklari &n test ve son test puanlar arasinda anlamli fark var midir?” sorusuna yanit bulabilmek
icin 6gretmen adaylarmin on test ile son test puanlarinin anlamh diizeyde farklilik gosterip gostermedigi iliskili
Ol¢iimler parametrik olmayan testlerden olan Wilcoxon testi ile yapilmistir. Bulgular Tablo 3 ve 4’te verilmistir.

Z[a(tLll%i'ile AKL Son Test Arasindaki Wilcoxon Analiz Sonuclar

AKL On-Son Ortalama N Standart Sapma 4 p degeri
AKL On 3.26 46 1.16 -5,904 0,000
AKL Son 6.34 46 1.07

Calisma grubunun AKL 6n ve AKL sont test sonuglarinin Wilcoxon Testi kullanilarak karsilastirilmasi ile elde
edilen sonugclar incelendiginde, (z=-5,904; p<0.05), 6ntest son test sonuglari arasinda istatiksel olarak ¢ok yiiksek
diizeyde anlamli oldugu goriilmiistiir.

2?34'00‘}11 ile OKL Son Test Arasindaki Wilcoxon Analiz Sonuclar:

OKL On- Son Ortalama N Standart Sapma z p degeri
OKL On 2.21 46 1.05 -5,234 0,000
OKL Son 3.76 46 0.52

Calisma grubunun OKL 6n ve OKL son test sonuglarinin Wilcoxon Testi kullanilarak karsilastirilmast ile elde
edilen sonuglar incelendiginde, (z=-5,23; p<0.05), 6n test son test sonuglari arasinda istatiksel olarak ¢ok yiiksek
diizeyde anlamli oldugu goriilmiistir.

3.2. Ikinci Alt Amaca iliskin Bulgular

“Sif i¢i ve ev ddevi uygulamalari ile geribildirimin Anekdot/ODS kayd: tutma becerilerine etkisine iliskin
Ogretmen aday1 goriigleri nelerdir?”” sorusuna yanit bulabilmek i¢in goriisme formundaki ii¢ soruya verilen yanitlar
igerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Gorlisme formundaki birinci soru: “Ders kapsaminda sinif iginde ve 6dev olarak
yaptiginiz anekdot ve ODS kayitlarina iliskin neler sdyleyebilirsiniz?”” Bu sorudan elde edilen bulgularda 6gretmen
adaylarinin goriisleri incelendiginde tamaminin, simf i¢i uygulamalar ve ddevlerin anekdot ve ODS kayd tutma
becerilerinin gelismesine ve final smavina katki sagladigma iliskin goriis bildirdigi belirlenmistir. Ogretmen
adaylarmin bu soruya iligkin goriisleri Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5.

Sumif I¢i Uygulamalar ve Odevlerin Sagladigi Katkilara Iliskin Goriisler ve Dagilimlart

Kategori Kod Ogretmen Adaylar f
Tekrarlt uygulamalarm  OAI1, OA2, OAS, OA9 4
o6grenmenin kalict olmasini
saglamasi

Ogrenmeye Katki Verilen geri bildirimlerin - OA1, OA2, OA3, OA4, 7

hatalar1  diizeltmeye ve OAS5, OA7, OA10
eksiklikleri gidermeye firsat
vermesi

Gozlem yeteneginin  OA1, OA8, OA10 3
geligsmesini saglamasi

Final Sinavi Sinava ¢aligirken anekdot ve 0A1, 0A2, 0OA3, 0OA4, 10
ODS kayd: tutma konusuna OAS5, OA6, OA7, OAS,
calisma ihtiyact  OA9, OA10
duyulmamasi

Ogretmen adaylarinin 4°ii (%40) verilen tekrarli uygulamalarin 6grenmenin kalic1 olmasina katki sagladigin,
yedisi (%70) verilen geri bildirimlerin tuttuklar1 kayitlarda bulunan hatalar diizeltmeye ve eksiklikleri gidermeye
firsat verdigini, U¢ii (%30) olaylara biitiinciil sekilde bakmalarint ve gozlem yeteneklerinin gelistigini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarinin bu konudaki goriislerine asagida yer verilmektedir.

>

OAS: “Hocam, uygulamaya yonelik yaptigimiz i¢in hicbir zaman unutacagimizi diisiinmiiyorum...’
OA9: “... siire¢ zor oldu ama yaparken daha iyi 6grendik....”

OA3: “Ilk basta yaptigimiz anekdot kaydinda hatalarimiz ¢ok fazla vardi ve ben daha tarafsiz nasil
bakabilirim anlamamistim gergekten yorum yok zannediyordum. Ama bir dahaki anekdot kaydina aldigim geri
bildirimlerden sonra gordiim ki gercekten ¢cok fazla yorum yapmigim. Bunu 6grendim.”

OAL1: “Ben gozlemlerimize de etki ettigini diisiiniiyorum. Ciinkii her gordiigiimiizii not ediyoruz anekdot
kaydinda ve her seyi kagirmadan yazayim diye gézlemleme yetenegimizin de arttigin diisiiniiyorum....”

Ogretmen adaylarinin tamami (%100), final sinavina ¢alisirken anekdot ve ODS kayd1 tutma konusuna ¢aligma
ihtiyact duymadiklarim belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarinin bu konudaki goriislerine asagida yer
verilmistir.

OA2: “Snava ¢alisirken anekdot nedir nasil tutulur gibisinden hicbir sekilde ¢calismadik zaten biliyorduk
geri bildirimini aldik.”

OA9: “... hocam gergekten sinava éds- anekdot ¢alismadan girdik.”

Goriisme formundaki ikinci soru: “Ders kapsaminda smif iginde ve ddev olarak yaptiginiz anekdot ve ODS
kayitlarina iliskin geri bildirimlere yonelik neler sdyleyebilirsiniz?” Bu sorudan elde edilen bulgularda 6gretmen
adaylarmin geri bildirimlere iligkin goriisleri incelendiginde, geri bildirimin igerigi, verilme zamani ve geri
bildirimi verme arac1 bakimindan ii¢ kategoride toplandig1 gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin geri bildirimlere
iligkin goriisleri Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6.
Simif I¢i Uygulamalara ve Odevlere Verilen Geri Bildirimlere Iliskin Goriisler ve Dagilimlart
Kategori Kod Ogretmen Adaylar f
Geri bildirimlerin hatalar OAL, OA2, OA3, OAS5, 9
diizeltmeye yonelik ipuclari  OA6, OA7, OAS, OA9,
igermesi OA10
Geri Bildirimin Igerigi )
Onaylayici geri 0OA4, OAS 2
bildirimlerin kullanilmas1
Geri bildirimlerin yazili 0OA1, 0A2, OA3, OA4, 10
Geri Bildirim Verme Araci olarak verilmesi 0OA5, 0A6, OA7, OAS,
0A9, OA10
Sézel geri bildirimlerin grup  OA1, OA2, OA3, OA4, 10
i¢inde sunulmasinin etkili 0OA5, 0A6, OA7, OAS,
olmadig: 0A9, 0A10
Geri Bildirim Verme Geri bildirimlerin aninda OAL1, OA2, OA3, OA4, 10
Zamani verilmesi OA5, 0A6, OA7, OAS,
0A9, OA10

Ogretmen adaylarmin 9’u (%90) 6devlerine verilen geri bildirimlerin hatalar1 diizeltmeye yénelik ipuglart
icerdigini, ikisi (%20) 6devlerinde uygun yaptiklar1 basamaklar i¢in onaylayict geri bildirimlerin kullamldigin
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmdan bazilarinin bu konudaki goriislerine asagida yer verilmektedir.

OA4: “... ODS kaydinda davranis éncesi- davrams sonrasi yerlerini karistirdigimiz zamanlar oluyordu,
geri bildirimlerde bu hatalarumizin diizeltimi ¢ok faydali oldu™

OAS: “Aciklamalarimz ¢ok iyiydi. ....Cok iyi yaptigimiz yerleri —burayt ¢ok iyi yazmissin, tebrik
ediyorum- gibi seyler ¢ok iyiydi bence.”

Ogretmen adaylarinin tamami (%100) ddevlerine yazili geri bildirim verilmesinin oldukga etkili oldugunu ve sézel
geri bildirimlerin grup iginde sunulmasiin etkili olmadigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarinin bu
konudaki goriislerine asagida yer verilmektedir.

OA6: “Hocam siz yazili olarak geri bildirimi gonderiyorsunuz, biz de hemen yanlisimizi diizeltip tekrar
size gonderiyorduk. Isleyisin bu sekilde devam etmesi gercekten miikemmeldi.”

OA7: “Geri bildirimlerin yazili olarak verilmesi, zamani kullanma agisindan da fayda sagliyor bizim
icin...”
OA2: “... édevlere geri bildirim verdiniz, bunun sinif icinde yapilmast hos degil bence. Ben odevimin sinif
icinde acilmasindan hoslanmadim mesela...”

Qgretmen adaylarinin tamami (%100) d6devlerine aninda geri bildirim verilmesinin etkili oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarindan bazilarinin bu konudaki goriislerine asagida yer verilmektedir.

OA2: “Hemen doniit vermeniz ¢ok iyi oldu ¢iinkii hemen diizeltme imkdnimiz oldu ve siirekli olarak 6dev
verildigi icin yanlislarimiz yigilmadh...”

OAS8: “draya zaman girdiginde 6grenme siirecimiz de yavaslyor. Geri bildirim hemen geldiginde hemen
ogreniyoruz...”

Goriisme formundaki {iiincii soru “Sonraki yillarda anekdot ve ODS kaydi tutma becerilerinin 6gretimine iliskin
onerileriniz nelerdir?” Bu sorudan elde edilen bulgularda 6gretmen adaylarinin sonraki yillarda anekdot ve ODS
kayd1 tutma becerilerinin dgretimine iligkin dnerileri ortam, sézel geri bildirimler, siire ve yontemin genellenmesi
olarak dort kategoride toplanmaktadir. Ogretmen adaylarinin geri bildirimlere iliskin gériisleri Tablo 7 *de
sunulmustur.
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Tablo 7.
Sonraki Yillarda Anekdot ve ODS Kaydi Tutma Becerilerinin Ogretimine Iliskin Gériisler ve Dagilimlar:
Kategori Kod Ogretmen Adaylar f
Ortam Bilgisayar laboratuvari 0A2, OAS, OA7, OA9 4
Gruba yonelik sozel geri OAL1, OA2, OA3, OA4, 10
bildirimlerde 6dev OAS5, OA6, OAT, OAS,
sahiplerinin isimlerinin 0A9, OA10
gizlenmesi/ bireysel olarak
Sozel geri bildirimler verilmesi
Sadece olumlu 6rnekler OA3, 0A7, OAS 3

iizerinden sozel geri
bildirim verilmesi

Siire Ders siiresinin uzatilmasi OALl, 0A6, OA10 3
Ders i¢inde beceri OA3, OA8 2
Yontemin genellenmesi gerektiren diger konularin
da benzeri yontemle
islenmesi

Ogretmen adaylarinin 4°ii (%40) dersin uygulamali konularinin bilgisayar laboratuvarinda islenmesinin daha iyi
olabilecegini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin bu konudaki goriislerine asagida yer
verilmektedir.

OA9: “... herkesin video kayitlarim rahat¢a izleyebilmesi, dinleyebilmesi ve kayitlart daha diizgiin
yapabilmesi icin teknolojik olarak aymi sartlara sahip olmasi daha giizel olabilir. Bu bakimdan ders bilgisayar
laboratuvarinda islenebilir mesela...”

Ogretmen adaylarinin tamami (%100), gruba yonelik sozel geri bildirimlerde 6dev sahiplerinin isimlerinin
gizlenmesinin ya da s6zel geri bildirimlerin bireysel olarak verilmesinin, 3’{i (%30) sozel geri bildirimlerin sadece
olumlu 6dev ornekleri iizerinden verilmesinin daha iyi olabilecegini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan
bazilarimin bu konudaki goriislerine asagida yer verilmektedir.

>

QA9: “Cok belirgin hatalar olan édevler belirlenip, sahiplerinin isimleri olmadan agilip sunulabilir.”
OA3: “Odevinde hatalar olan kiginin édevi herkesin iginde sunulmak yerine, diizgiin yapmis kigilerin
adevlerini dogru ornek olarak sunmak daha iyi olabilir.”

Ogretmen adaylarinin 3’ (%30) ders siiresinin uzatilmasinin uygulamali konular i¢in daha verimli olabilecegini
ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin bu konudaki gériislerine asagida yer verilmektedir.

OAI10: “... UDA gibi teorik ve uygulamali konularin i¢ i¢e oldugu derslerde, kisitl siirede édevleri dogru
sekilde yapmak zor bir siire¢ oldu, Ders siiresi daha uzun olabilir”

Ogretmen adaylarinin 2’si (%20), ders iginde beceri gerektiren diger konularin da benzeri yontemle islenmesinin,
o konularin daha kalic1 olmasimi saglayacagini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarinin bu konudaki
goriislerine agagida yer verilmektedir.

OAS: “Odevierimiz, sizin geri bildirimleriniz olmasaydi kayit tutmakla ilgili yanhslarimizi bilmeyecektik.
Bu konuyu ¢ok iyi égrendigimizi diisiiniiyorum ama diger konulart da bu sekilde uygulamali yapabilme firsatimiz
olsa onlar: da daha iyi 6grenebiliriz.”

4.TARTISMA ve SONUC

Arastirmada sinif i¢i ve ev 6devi uygulamalari ile geribildirim sonunda 6zel egitim boliimii ikinci sinif 6gretmen
adaylarmin AKL ve OKL’den aldiklari 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur.
Aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, arastirmanin baglangicinda 6gretim elemanmin konunun
sunumunu yaptiktan sonraki smnif i¢i uygulamada &gretmen adaylarinin anekdot ve ODS kaydi tutma becerilerinin
cok diisiik diizeyde oldugu, sinif i¢inde ve ev ddevi olarak yapilan uygulamalara aninda yazili ve sozlii geri bildirim
verilmesi stlirecinin 6gretmen adaylarina bu becerilerin kazandirilmasinda etkili oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu
bulgu, 6zellikle Bitchener, Young ve Cameron’un (2005) ¢aligmasinin sonuglariyla paralellik gostererek, 6devlere
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verilen geri bildirimlerin aninda ve yazili olmasinin, dogru 6grenmeyi ve kalicilig1 saglamasi agisindan 6nemli ve
faydali oldugunu isaret etmektedir. Benzer sekilde alan yazinda geri bildirim verme ile ilgili yapilmis arastirma
sonuglart ile de tutarlilik gostermektedir (Erbas ve Yiicesoy, 2002; Miller, Harris ve Watanabe, 1991; O’Reilly ve
digerleri, 1992; O’Reilly, 1993; O’Reilly, Renzaglia ve Lee, 1994; Peck ve Williams, 1997; Safak, Yilmaz,
Demiryiirek ve Dogus, 2016). Hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde 6gretmen adaylarinin konulart dogru
ogrenmesini ve edindikleri bilgi ve becerilerin daha kalic1 olmasini saglamak i¢in derslerin, verilen 6devlere aninda
ve yazih geri bildirimlerle desteklenmesi gerektigi diigiiniilmektedir.

Aragtirmanin bulgular1 ayn1 zamanda dgretmen adaylarina gergek egitim ortamlarina gére daha basite indirgenmis
egitim ortamlarinda meslege yonelik bilgi, beceri ve deneyim kazanmalar1 i¢in yapilan uygulama ve uygulamaya
iliskin geri bildirimlerin verildigi 6gretim yonteminin etkili ve yararli oldugunu (Akalin, 2005; Bude ve digerleri,
2011; Ceyhun ve Karagolge, 2005; Erokten ve Durkan, 2009; Ismail, 2011); 6gretmen adaylarmin becerilerine
olumlu ve kalici katki sagladigini belirten (Amobi, 2005; Gorgen, 2003; Kiigiikoglu ve digerleri, 2012; Sayeski ve
digerleri, 2017; Sayeski ve digerleri, 2019; Sen, 2010) 6gretmen adaylarinda var olan kaygilar1 ortadan kaldirmaya
yonelik (Sari, Sakal ve Deniz, 2005) arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir. Hizmet 6ncesi 6gretmen
egitiminde 6zellikle 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik hayatinda kullanacaklari becerileri igeren derslerin (UDA,
okuma-yazma Ogretimi, matematik Ogretimi vb.) islenis siireglerine simif i¢i uygulamalarin dahil edilmesi
onerilmektedir.

Bu arastirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin ve dgretmenlerin lisans egitimleri hakkindaki goriisleri ile
Onerilerini aragtiran ¢aligmalarin (Besoluk ve Horzum, 2011; Ergiil, Baydik ve Demir, 2013; Eret- Orhan, 2017;
Eret ve Ok, 2010; Kilig, 2007) olumsuz sonuglarini degistirebilecek, hizmet dncesi 6gretmen egitiminde UDA
dersi bagta olmak iizere teorik derslerin beceri kazandirmay1 gerektiren konularinda kullanilmaya uygun bir
uygulama 6rnegi olarak onerilmektedir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarindan basar1 diizeyleri birbirinden farkli olan 10 6gretmen adayi ile yapilan
odak grup goriismelerinden elde edilen nitel bulgular ise nicel bulgular1 destekler niteliktedir. Nitel verilerden elde
edilen bulgular, kii¢iik uygulamalar ve geri bildirimleri iceren anekdot ve ODS kayd1 tutma &gretim siirecinin,
6gretmen adaylariin hem 6grenmelerinin daha kalic1 olmasina hem de final sinavina 6nemli katkilar sagladigini
ortaya koymaktadir. Goriisme bulgulari, 6gretim siirecinde verilen geri bildirimlerin 6gretmen adaylarinin
eksikliklerini gidermelerine ve yanlislarm diizeltmelerine firsat vererek, anekdot ve ODS kayd: tutma siirecinde
dogrudan gozlem ve gozlenenlerin yorum yapilmadan oldugu gibi raporlastirilmasi ¢ok dnemli (Alberto ve
Troutman, 2013) oldugundan bu anlamda olaylara biitiinciil sekilde bakmalarini ve gozlem yeteneklerinin
gelismesine katki sagladigini gdstermektedir. Bununla birlikte goriisme bulgulari, 6gretmen adaylarinin aldiklar
geri bildirimlerin hatalarini diizeltmeye yonelik ipuglari igerdigini, uygun yaptiklar1 basamaklar i¢in onaylayici
(pekistirici) tiirden oldugunu ve 6devlerine aninda geri bildirim verilmesinin etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Gorilisme bulgulari, 6gretmen egitiminde mikro dgretim uygulamalart gibi kiiciik uygulamalari (Kii¢likoglu ve
digerleri, 2012; Kpanja, 2001; Gorgen, 2003; Sar1, Sakal ve Deniz, 2005; Kuran, 2009; Ogeyik, 2009; Peker, 2009;
Giiney ve Ersoy, 2010; Eksi, 2012) ve geri bildirimin (Erbas ve Yiicesoy, 2002; Miller, Harris ve Watanabe, 1991;
O’Reilly ve digerleri, 1992; O’Reilly, 1993; O’Reilly, Renzaglia ve Lee, 1994; Peck ve Williams, 1997) etkisini
aragtiran ¢alismalarin sonuglarini destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarmin dersin ileriki yillardaki islenisine yonelik olarak énerilerini igeren gériisme bulgulart simf
icinde gruba yonelik sézel geri bildirimlerde 6dev sahiplerinin isimlerinin gizlenmesinin, sézel geri bildirimlerin
bireysel olarak verilmesinin ya da sadece olumlu 6dev &rnekleri {izerinden verilmesinin daha iyi olabilecegini
gostermektedir. Chan ve Lam (2010)’in farkli geri bildirim tiirlerinin &grencilerin 6zgiiveni iizerinde etkisine
yonelik sekizinci sinif dgrencileri ile yiiriittiigii ¢aligmasi ve Cabakcor, Aksan, Oztiirk ve Cimer (2011) 6gretmen
adaylariyla yaptiklar1 goriismelerde 6gretmen adaylarinin birebir aldiklar1 geri bildirimin daha etkili olacagi, aksi
takdirde arkadaslarinin 6niinde kiiciik duruma diisebilecegini ifade ettikleri ¢aligmasi bu arastirmanin goriisme
bulgusunu desteklemektedir.

Yiiriitiilen bu arastirma bir {iniversitenin 6zel egitim boliimii ikinci sinifina kayitli 46 6grenci ve anekdot ve ODS
kaydi tutma becerileri ile sinirlidir. Arastirmacilar bu arastirmaya benzer sekilde UDA dersinin beceri gerektiren
farkli konularinda (davranis degistirme stratejileri gibi) sinif igi ve ev 6devi uygulamalaria geri bildirim vermeyi
iceren dgretim siirecinin 6gretmen adaylarmin ilgili konuya ait olan becerileri uygulama diizeylerine olan etkisini
inceleyebilir. Ayrica bu aragtirmada kullanilan 6gretim siirecini diger derslerdeki becerileri kazanmalarina etkisi
baska ¢aligmalarla arastirabilir. Ayn1 zamanda arastirmacilar, farkli sekillerde smif i¢i uygulamalar ve geri bildirim
tiirlerini kullanarak ders igerigi ile igleyisini planlayarak bu igerik ve igleyisin etkisini inceleyebilir. Kontrol grubu
olugturulmayan bu aragtirmadan farkl olarak, ileriki aragtirmalarda hem deney hem de kontrol grubu olusturularak
yapilan 6gretim siirecinin etkililigi test edilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Pre-service teacher training programs mostly consist of theoretical courses in the first three years, and rather
applied courses in the final year (Devrim Day1, 2009; Gleason and Hall 1991; O’Reilly, 1992; Ozyiirek, 2008). In
theoretical courses, teacher candidates usually learn effective evaluation and teaching methods, in theory (Devrim
Day1, 2009; Scheeler, Rulh and Mcafee, 2004). Following the three-year theoretical education, teacher candidates
generally feel concerned and worried, when it comes to teaching practices (Kiiciikoglu, Koése, Yilmaz and
Karademir, 2012). For instance, researchers studying behavior management at teacher preparation programs state
that teacher candidates feel insufficient when they do not receive a comprehensive pre-service training (Baker,
2005; Westling, 2010) and that they feel nervous about behavior management in their own classes (Kaufman and
Moss, 2010; Stoughton, 2007).

Theoretical competencies mostly serve as a prerequisite for the fulfillment of the expected tasks by the teacher
candidate (Ozyiirek, 2008), and the way they gain these competencies has an impact on their performances while
they teach. This is also regarded as a reflection of how these theoretical courses were taught in pre-service training.
The methods and techniques chosen by the lecturer while designing the course, and giving assignments — as well
as providing feedbacks - will lead to a successful fulfillment of the teaching practice by teacher candidates, who
satisfactorily complete the course. This way, the teacher candidate who complete the pre-service training is thought
to embody the informative competency, which is one of the aspects of quality teacher training (Aypay, 2009).

Analysis of the field literature brings researches evaluating the quality of pre-service training based on teacher and
teacher candidate opinions. These researches highlight the extreme amount of theoretical information given in the
courses, and suggest that the knowledge obtained in these courses must be put into practice, as well as diversifying
the methods and techniques used by the lecturers (Eret — Orhan, 2017; Eret and Ok, 2010; Ergiil, Baydik and
Demir, 2013). Likewise, researches also indicate the problem of teaching pedagogical courses in theory (Besoluk
and Horzum, 2011; Kili¢, 2007, Kozikoglu and Senemoglu, 2018). Therefore, certain theoretical courses the
students must fulfill in the first three years of training should be taught based on practice; such as doing small in-
class activities and giving feedbacks. This will enable them to overcome the nervousness, concern, and tension
while they prepare for actual classes (Kuran, 2009; Kii¢iikoglu et. al, 2012; Kiilahg1, 1994).

Besides the in-class activities mentioned above, providing feedbacks for the practices and assignments are also of
great importance in pre-service teacher training (Sayeski ve digerleri, 2019; Toro- Zambrana, 1996). There are
numerous studies available in field literature about giving feedbacks (Coulter and Grossen, 1997; Erbas and
Yiicesoy, 2002; Miller, Harris and Watanabe, 1991; O’Reilly, Renzaglia, Koterba-Buss, Clayton, Halle and Izen,
1992; O’Reilly, 1993; O’Reilly, Renzaglia and Lee, 1994; Rathel, Drasgow and Christie, 2008; Safak, Yilmaz,
Demiryiirek ve Dogus, 2016). These studies concluded that giving feedbacks to teacher candidates are more
effective than the theoretical training.

ABA course, which is offered within the scope of special education teacher training, is regarded as significant for
teacher candidates, in terms of pre-service training. There no studies encountered in literature regarding the
teaching of ABA, which is a fundamental course especially in special education programs. The teaching process
of anecdotal and ABC record, which is designed for the purpose of acquiring this particular skill within the ABA
course, is believed to serve as a sample for various departments (special education, language and speech therapy
etc.) offering this course.

Purpose of this study is to find out the effect of in-class and homework practices and feedback on anecdotal and
ABC record skills, on second year teacher candidates in special education department.

2. Method

The study is based on a mixed method consisting of quantitative and qualitative techniques.

The research design used in the study is explanatory, which is conducted in two consecutive stages. At the first
stage, quantitative data have been collected and analyzed, which is followed by the collection and analysis of
qualitative data in the second stage.

In order to find out whether the tested variable is effective or not, the single group pre-test and post-test model has
been used while collecting the quantitative data.

Prior to analyzing the effect of the teaching process of anecdotal and ABC recording, “Anecdotal Record Control
List (ARCL)” and “ABC Record Control List (ACL)” were applied as a pre-test. Following the application of
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these lists, the study group were trained about anecdotal and ABC recording skills and the ARCL and ACL were
re-applied as a post-test.

The second part of the research is based on case study, which is a qualitative research model.

The study group consisted of 46 sophomore students (34 female, 12 male) who are studying at the Department of
Special Education of a university in 2018-2018 Academic Year; taking ABA course for the first time; and comply
with the criteria of a) attendance b) participation in all in-class activities within the course and c) completion of
practical assignments.

10 teacher candidates with different success backgrounds were interviewed.

The researchers of this study are lecturers at the Special Education Department of the same university. The first
researcher has a PhD degree in teaching mentally challenged children.

The second and the third researchers are currently Master’s Degree students in the same field and work at the same
department as research assistants.

“ARCL” and “ACL” were used in order to collect the quantitative data of the research; while focus group
interviews were held through semi-structured interview forms, for the collection of qualitative data.

The process of data collecting was based on two stages: collecting quantitative and qualitative data.

In the first part of the study, the purpose of which is to develop the anecdotal and ABC record skills of teacher
candidates, the quantitative data were collected through ARCL and ACL. At this point, the process was designed
as collecting the pre-test data, application, and collecting the post-test data.

Qualitative data of the study has been obtained with the focus group interview technique. The interviews were
recorded on a tape, and then analyzed and transcribed by the researchers.

For quantitative data, Kolmogorov Smirnov test has been utilized in order to check the normality assumptions of
anecdotal and ABC recording skill teaching variables.

According to the test results, OCL pre-test variable (p=0,087 > 0=0,05) reveals a normal distribution, whereas
other variables (p=0,010 > 0=0,05, p=0,041 > 0=0,05, p=0,000 > 0a=0,05) do not comply with the normal
distribution. For this reason, the differences between dependent tests were conducted with the non-parametric
Wilcoxon test.

Qualitative data obtained from interviews with teacher candidates were analyzed by content analysis method.

3. Findings, Discussion and Results

The study has found a significant difference between the ARCL and ACL scores of second year special education
students, at the end of in-class and homework applications and feedback on anecdotal and ABC recording skills.
In line with the findings, it can be concluded that the students’ knowledge and skills on anecdotal and ABC
recording were rather low during the in-class activities conducted right after the presentation; and that teaching
anecdotal and ABC recording skills by providing instant feedback —written and oral- to the in-class activities and
assignments turned out to be very effective on students. These findings are in parallel with the results of Bitchener,
Yound and Cameron’s (2005) studies. It is also consistent with the study results that focuses on giving feedbacks
(Erbas and Yiicesoy, 2002; Miller, Harris and Watanabe, 1991; O’Reilly et al., 1992; O’Reilly, 1993; O’Reilly,
Renzaglia ve Lee, 1994; Peck and Williams, 1997; Safak, Yilmaz, Demiryiirek ve Dogus, 2016). The courses and
assignments are suggested to be supported by immediate feedbacks, in order to ensure the accurate learning of
subjects during pre-service training and a permanent knowledge of skills.

The study supports the effectiveness and usefulness of micro teaching, which is a method where teacher candidates
are provided feedbacks based on their practices in a rather simplified teaching environment to develop their
knowledge, skills and experience (Akalin, 2005; Ceyhun and Karagdlge, 2005; Erdkten and Durkan, 2009; Ismail,
2011). Additionally, it goes in line with the study results suggesting that micro teaching has positive and permanent
effects on teacher candidates (Amobi, 2005; Gorgen, 2003; Kiigiikoglu et al., 2012; Sayeski ve digerleri, 2017,
Sayeski ve digerleri, 2019; Sen, 2010), and that it reduces their concerns (Sari, Sakal and Deniz, 2005).

The study is also regarded as qualified to change the negative results of other studies which focus on the opinions
and suggestions of teachers and candidates on their undergraduate education (Besoluk and Horzum, 2011; Ergiil,
Baydik and Demir, 2013; Eret- Orhan, 2017; Eret and Ok, 2010; Kilig, 2007); as well as being a sample study
enabling its use in theoretical courses, such as ABA, especially when it focuses on skill acquisition.
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The qualitative data obtained from focus group interviews, which was held with 10 teacher candidates with
different success backgrounds, are found to be supporting the quantitative data. Results of the interviews show
that the feedbacks allow the teacher candidates to eliminate their deficiencies and correct their mistakes. Besides,
since reporting the observations as they are and without any interpretation during the process of anecdotal and
ABC record is significant (Alberto and Troutman, 2013), it enables them to see the case as a whole and improve
their observatory skills. The interviews also reveal that the feedbacks include hints on how to correct their mistakes,
reinforce the already acquired skills, and become rather effective on their assignments. These findings are found
to be supporting the results of studies focusing on the effects of small practices; such as micro teaching (Kiigiikoglu
et al., 2012; Kpanja, 2001; Gorgen, 2003; Sar1, Sakal and Deniz, 2005; Kuran, 2009; Ogeyik, 2009; Peker, 2009;
Giiney and Ersoy, 2010; Eksi, 2012) and feedback (Erbas and Yiicesoy, 2002; Miller, Harris and Watanabe, 1991;
O’Reilly et al., 1992; O’Reilly, 1993; O’Reilly, Renzaglia and Lee, 1994; Peck and Williams, 1997).

The findings obtained from the interviews including the suggestions of teacher candidates on how to proceed the
course in the future show that it would be better not to reveal the names of students while giving an overall feedback
in the class, to give individual feedbacks, or to give feedback based on sample assignments. The study conducted
on the 8th grade students by Chan and Lam (2010) which focuses on the effect of different types of feedbacks on
the students’ self-confidence; and the study conducted by Cabakgor, Aksan, Oztiirk and Cimer (2011) in which
they interviewed teacher candidates and revealed that receiving individual feedbacks is more effective than feeling
humiliated in front of their friends, also support the findings of this research.

This study is limited with 46 students studying at the special education department of a university and their
anecdotal and ABC recording skills. Similar to this study, researchers may carry out different studies involving
the teaching process of giving feedbacks to in-class activities or homework practices in different subjects of ABA
course requiring skills (i.e. behavior changing strategies), and its effects on the application of these skills by the
teacher candidates. It is also possible to focus on the effects of teaching process on the acquisition of other course
skills in another study. Besides, researchers may use different in-class applications and feedbacks, plan the course
content and its proceeding, and study the effect of this content and proceeding. There is no control group formed
in this study. In the future, the effectiveness of the teaching process may be tested by forming both an experiment
and a control group.

This study was presented as an oral paper at the International Science and Education Congress held in Afyonkarahisar on 23-25 March 2018.
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Ek A. Anekdot Kaydi Kontrol Listesi (AKL)

Kontrol Listesi Maddeleri

Evet

Hayir

. Gozlem yaptig1 etkinlik ya da dersin adin1 yazmustir.

. Gozlem yaptig1 ortami betimlemistir

. Gozlem tarihini yazmistir.

. Gozlemin yapildig1 saat araligin1 yazmistir.

. Gozledigi kisinin sdyledigi ya da yaptig1 ve ona yapilan séylenen her seyi kaydetmistir.

. Anekdot kaydinda goriilenleri/duyulanlart yorumsuz kaydetmistir.

. Yazim sirasinda gozlenebilir/6l¢iilebilir ifadeler kullanmgtir.

1
2
3
4
5. Gozlem siiresi anekdot kaydi i¢in uygundur.
6
7
8
9

. Anekdot kaydinda anlagilir kisaltmalar kullanmugtir.

10. Anekdot kaydini genis zaman kipinde yazmustir.

Ek B. ODS Kaydi Kontrol Listesi (OKL)

Kontrol Listesi Maddeleri

Evet | Haywr

1. ODS kayit formu olusturmustur.

2. Kayit formunun en iistiine anekdot kaydinda yer alan giris bilgilerini yazmustir.

3. Anekdot kaydinda kullandig1 kisaltmalar ve bu kisaltmalarin agiklamalarina yer vermistir.

4. Kayit formunun D siitununa gézledigi kisinin davranislarini kaydetmistir.

5. Kayit formunun O ve S siitunlarina gozledigi kisinin gevresindeki kisilerin davramislarim kaydetmistir.

333



Sinif i¢i ve ev ddevi uygulamalart ile geribildirimin 6gretmen. ..

ETiK BEYANNAME

Yapilan bu arastirmanin yazim siirecinde bilimsel ve etik kurallara tiim arastirmacilar
tarafindan uyulmus, farkli eserlerden yararlanmasi durumunda atifta bulunulmus, kullanilan
verilerde herhangi bir tahrifat yapilmamig, aragtirmanin tamami veya bir kismui farkli bir
akademik yayin platformunda yayinlatilmak iizere gonderilmemistir. Tiim bu durumlardan
arastirmada ismi bulunan yazarlarin bilgisi oldugunu ve gerekli kurallara uyuldugunu beyan
ederim. 03/03/2020

-
TR
Dr. Ogretim Uyesi m DAYI

Aragtirmanin Sorumlu Yazari

334



