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OGRETMENLERIN KiSILiK TiPLERI ILE MESLEGE YABANCILASMA
ARASINDAKI ILISKi

Taner ATMACA!

oz

Bu aragtirmanin amaci dgretmenlerin kisilik tipleri ile meslege yabancilasmalar1 arasindaki iliskiyi belirlemektir. Iliskisel
tarama desenine gore yiiriitiilen aragtirmada Diizce ilinde gérev yapan 663 6gretmenden elde edilen veriler ¢oziimlenmistir.
Ogretmenlerin kisilik tipleri Sifatlara Dayal1 Kisilik Testi ile belirlenmistir. Bunun yamnda kullanilan meslege yabancilasma
Olgegi ile de Ogretmenlerin meslege yabancilagsma diizeyleri degerlendirilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin kisilik tipleri ile
yabancilagsma arasindaki iliski analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularina gére en fazla goriilen kisilik tipleri sirasiyla
yumusak bashlik, disa doniikliik, deneyime agiklik, sorumluluktur. En az gbriilen kisilik tipi ise nevrotikliktir. Ogretmenlerin
calistiklari okulun kademesi ile yabancilasma arasinda anlamli fark vardir ve en yilksek diizey yabancilasma lise
o0gretmenlerindedir. Meslegi severek yapmayan 6gretmenlerin de yabancilagsma diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi
goriilmektedir ve meslegini severek yapanlara gére daha yiiksektir. Ogretmenlerin cinsiyeti, 6grenim durumu, egitim
fakiiltesi mezunu olup olmama, kadro tiirii, mesleki kidem, yas araligi bakimindan ise anlamli farklilik yoktur. Nevrotik
kisilik tipi baskin 6gretmenler daha fazla mesleki yabancilasma igindedir. Ogretmenlerin kisilik tiplerinden disa déniikliik,

yumusak baslilik, sorumluluk ve deneyime agikli meslege yabancilasma ile negatif ve anlamli korelasyon igindedir. Bunun
yaninda nevrotik kisilik tipi ile meslege yabancilagma arasinda pozitif ve anlamli korelasyon vardir.

Anahtar Kelimeler: Yabancilasma, Kisilik tipleri

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE PERSONALITY TYPES OF TEACHERS
AND ALIENATION FROM THE PROFESSION

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the relationship between the personality types of teachers and their alienation from
the profession. This research was modeled according to relational descriptive pattern and data collected from 663 teachers
working in Diizce. Personality types of the teachers were analyzed by Adjective Based Personality Test. Besides, the
alienation scale of the profession was used to evaluate the level of alienation of teachers to the profession. In addition, the
relationship between the personality types of teachers and alienation is examined. According to the findings of the study, the
most common personality types among teachers are tender-mindedness, extroversion, openness to experience and
responsibility. The least common personality type is neuroticism. According to the results of the study, there is a significant
difference between the level of school and the alienation of the teachers. Alienation is highest in high school teachers.
Besides, it is seen that there is a significant difference in the alienation level of teachers who do not like the profession. There
is no significant difference in terms of gender, education level being a graduate of Faculty of Education, type of staff,
professional seniority, age. It is seen that teachers with high neurotic personality traits have significantly more professional
alienation. There is a negative and significant correlation with extroversion, tender-mindedness, responsibility, and alienation
from the profession. In addition, there is a positive and significant correlation between neurotic personality type and
alienation from the profession.

Keywords: Alienation, Personality Types
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1.GIRIiS

Egitim bilimlerinde son zamanlarda yapilan bazi g¢alismalarda ogretmenlerin kisilik tipleri ile &gretim
performanslari, siif ydnetimi, &gretim metotlar1 meslege baglilik, meslek aidiyeti, mesleki kimliklenme,
mesleki tiikkenmislik, mesleki motivasyon gibi degiskenlerin iliskilendirildigi goriilmektedir (Demir, Demir &
Bolat, 2017; Jugovic, Marusic, Ivanec & Vidovic, 2012; Kim, Jorg & Klassen, 2019; Nkomo & Fakrogha, 2016;
Shabani & Ghasemian, 2017; Voinea & Palasan, 2014). Yapilan ¢esitli alan arastirmalar1 6gretmenlerin daha iyi
bir mesleki beceri gelistirmesinde, etkili 6gretim stratejileri tiretmenlerinde ve mesleki doyum elde etmelerinde
iyi bir alan bilgisine ek olarak pedagojik yeterliklere sahip olmanin ve meslege kendini adamanin yani sira
O0gretmenlige uygun Kkisilik tiplerine sahip olunmasi gerektigini de ortaya koymaktadir (Benekos, 2016).
Ogretmenlik meslegi ile ortiisecek nitelikte kisilik tipi tastyan dgretmenlerin bir dizi olumlu eylem igerisinde
olduklar1 ¢esitli aragtirmalarda ortaya konulmustur. Bunlar arasinda smif i¢i 6grenme atmosferlerini daha
nitelikli hale getirmeleri, etkili iletisim becerileri sergilemeleri, 6grencilerin kalici 6grenme davraniglari icin

calismalari, 6grencilerin 6grenme motivasyonlarini artiracak sekilde davranmalari basta gelmektedir (Belanger
& Longden, 2009; Young & Shaw, 1999).

Ogretmenlerin kisilik tipleri sadece sinif icindeki 6grenme ve dgretme performanslarini etkilememekte, ayni
zamanda 6grenci-Ogretmen iliskilerini de etkilemektedir (Andabai, 2013). Ayrica, pozitif kisilik tipleri baskin
olan 6gretmenlerin mesleki degerlere 6nem verdigi, mesleginin gereklerini yerine getirecek igsel motivasyonu
irettigi, sorumlu oldugu o&grencilerin biligsel-duyussal gelisimlerini destekleyecek stratejiler {iirettigi, 6z
yeterliklerini giiclendirdigi arastirma bulgulari ile ortaya konulmaktadir (Djigic, Stojiljkovic & Doskovic, 2013;
Eryllmaz, 2014). Bunun yaninda, O6gretmenlerin mesleki yeterliklerini ve becerilerini artiracak tiirden
profesyonel 6grenme topluluklari olusturmalari ve bu topluluklarin bir parcasi olarak kendilerini 6gretmenlik
mesleginde daha yetkin hale getirmeleri ile kisilik tiplerini bagdastiran bir dizi ¢aligmaya literatiirde rastlamak
miimkiindiir (Benoliel & Schechter, 2017; Graham, 2007; Jones, 2014). Ancak pozitif kisilik tipleri baskin
olmayan Ogretmenlerin meslege bagliliklar1, yilmazlik diizeyleri ve mesleki motivasyonlar1 beklendigi kadar
yiiksek diizeyde ¢ikmadigindan ve tiikenmiglik diizeyleri de yiiksek oldugundan bu 6gretmenlerin meslege
yabancilasma diizeyleri de artis gostermektedir (Thomson, 1995). Literatiirde yer alan pek c¢ok arastirmada
Ogretmenlerin meslege yabancilagsmasimi etkileyen faktorlere rastlamak miimkiindiir. Bunlar arasinda mesleki
profesyonellikten yoksun olmak (Yorulmaz, Altmkurt & Yilmaz, 2015), dgretmenlerin istihdam big¢imleri
(Tsang, 2018), okuldaki i yagsaminin kalitesi (Akar, 2018), disik is tatmini (Deveci-Sirin & Sirin, 2015),
orgiitsel adalet ve orgiitsel politikalar (Nojabace & Ahmadi, 2014) gibi etkenleri gormek miimkiindiir.

Kisilik ve Ogretmenlerin Kisilik Tipleri

Literatiir igerisinde kisiligin, bireyin tutarlilik iceren davranmis kaliplari olarak ifade edildigi goriilmektedir
(Burger, 2016). Bireyde kisiligin meydana gelmesinde etkili hem genetik faktorlerden hem de cevresel ve
kiiltiirel faktorlerden s6z etmek miimkiindiir. Birey, i¢inde dogdugu ve yasadigi aile ve sosyal ¢evrenin etkisi ile
kigilik tiplerini zaman igerisinde belirgin hale getirmektedir. Dogustan getirilen 6zelliklerin degistirilmesi
biyolojik nedenlerden dolay1 olduk¢a zordur ancak sonradan edinilen 6zellikler zaman igerisinde ortaya ¢ikan
sartlara gore degisim gosterebilmektedir.

Kisilik tiplerinin bireyin ¢alistigi ise ve sosyal g¢evresine iligkin algilamasini ve degerlendirmesini etkiledigi
diistiniilmektedir (Sudak & Zehir, 2013). Profesyonel bir meslek olarak 6gretmenlige iliskin mesleki pratikler de
bu meslegi yapanlarin kisilik tiplerinden dogrudan ve dolayl olarak etkilenebilmektedir (Celikten, Sanal & Yeni,
2005). Uzun bir siireci kapsayan egitim-6gretim faaliyetleri biiyiik Ol¢iide Ogretmenlerle 6grencilerin
etkilesimine dayanmaktadir. Ogrenci ve dgretmenlerin kisilik tipleri bu etkilesimin odaginda bulunmaktadir ve
bu tiplerin siirecte dnemli yer tuttugu diistiniilmektedir.

Ogretmen ve dgrencilerin kisilik tipleri egitim dgretim etkinliklerini kolaylastirabilecegi gibi zaman zaman da
giiclestirebilmektedir. Egitim-6gretim siirecindeki etkilesimin paydaslarin kisilik tipinden etkilenmesi kaginilmaz
oldugu gibi bir meslegi yaparken de bireyin kisilik tipleri ile meslegin gerekleri arasindaki uyum oldukga
onemlidir. Bireyin, kendi kisilik tiplerinin yan1 sira meslegin gerektirdigi igsel motivasyon, uyum farkindaligi,
mesleki ¢ekicilik, kisisel gelisim ve kariyer plani arasinda da uyum olmasi beklenmektedir (Kiilahoglu, 2000).
Ogretmenler; diisiinsel tutumlar1, duygusal refleksleri, kisilik tipleri ve gesitli aliskanliklar ile &grencileri
etkileyebilmektedir. Ogrenciler cogu zaman, dgretmenlerin isledigi konudan daha fazla, onlarin konuya yaklagim
tarzina, olgu ve olaylara kattiklar1 yorumlara ve davranislarina dikkatlerini yonlendirmektedir (Kalafat, 2012).

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi cesitli 6zellikler ile bu meslegi secen bireylerin kisilik tipleri arasinda
onemli sayilabilecek 6lglide uyumun yakalanamamasi durumunda 6gretmenlige iliskin ¢esitli rollerin yerine
getirilmesinde bazi zorluklar yasanabilmektedir. Kisilikleri ile 6gretmenligin meslek 6zellikleri arasinda tam
uyum saglayamayan ogretmenlerin davraniglari, 6grencilerin 6grenmeye yonelik istek ve motivasyonunu
olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Siiriici & Unal, 2018). Buna ek olarak, dgretmenlik mesleginin deger
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kodlar arasinda bulunan sevecen, empatik, hosgoriilii-sabirli, mizahi yonii giiclii, siirekli 6grenen, 6grenciyi
cesaretlendirici, Onyargisiz, farkliliklara saygili olma ile Ogretmenlerin kisilik tiplerinin tam uyugmamasi
durumunda &gretmenlerin meslege ve kendilerine iliskin bir yabancilagsma igine girmeleri yiiksek olasilikta
goriinmektedir.

Yabancilasma Kavrami

Yabancilagma sozciigiiniin etimolojisine bakildiginda Latince “alienatio” kavramindan geldigi goriilmektedir ve
toplumdan, degerlerden, bireyin kendisinden kopmak ve uzaklasmak olarak betimlenmektedir (Yadav & Nagle,
2012). Farkli bir tanimlamada ise yabancilagma, bireyin sosyal ve kiiltlirel degerlere olan bagliliginin kaybolusu
ve kisiyi kontrol eden toplumsal yapiya ve mekanizmalara iliskin yasanan biligsel ve duyussal hissizlik olarak
ifade edilmektedir (Daglh & Averbek, 2017). Bireyin topluma, isine, ¢cevresine ve kendine olan yabancilagmasi
genellikle edindigi olumsuz deneyimlerin sonucunda olusan tatminsizlik ve mutsuzlukla birlikte ortaya
cikmaktadir. Yabancilagma kavrami 6ziin kaybedilmesi, timitsiz olma, gii¢siizliik hali, yalnizlik i¢inde bulunma,
ilgisiz ve kayitsiz olma, kendini yalitma, anlamin kaybedilmesi, hosnutsuzluk gibi duygu ve durumlarin
biitiinlinii i¢ine alan bir olgu seklinde ifade edilebilir (Seeman, 1959). Farkli bir anlatimla, yabancilagma insani
insan olarak meydana getiren 6z vasiflarin1 kaybetmesi ile beraber bireyin kendinden, meydana getirdigi
irlinden, sosyal ve kiiltiirel ¢cevresinden koparak fakat onlarin hegemonyasi ve belirleyiciligi i¢inde yasamim
devam ettirmesidir. Yabancilasmanin gostergeleri olarak ise sogukluk, duygusuzluk, baglanma kabiliyetinin
kaybolmasi, ise adaptasyonun diismesi, geri ¢ekilme, iliski kurmaktan kaginma ve izolasyondur (Erjem, 2008).

Karl Marx, yabancilagma (alienation) kavrami {izerinde siklikla duran disiiniirler arasindadir. Marx’a gore
insan1 diger canli tiirlerinden ayirt eden, insanin ne’ligini belirleyen insanin ¢alisan bir varlik olmasi ve yaptigi
isidir (Dogan, 2008). insanoglu tarihin ilk zamanlarindan beri yasayabilmek icin birtakim seylere gereksinim
duymusgtur. Bu gereksinimlerin karsilanabilmesi iginse bireyin bir is liretmesi ve bunun icinse g¢alismasi
gereklidir. Marx’m tartistig1 yabancilasma kavraminin temelinde is ve iiretim iliskileri bulunmaktadir. insanmn
isine yabancilagsma yasamasi1 Marx’a gore zaman i¢inde hayatindaki diger her tiirlii etkinligi de etkilemektedir ve
bunlart yabancilagsmus iligkilere doniistiirmektedir (Kizilgelik, 1992; Marx, 1968, akt. Kiziltan, 1986). Marx,
yabancilagmanin iiretim iligkileri siirecinde de ortaya ¢iktigin1 ve sadece iiretimin sonucunda ortaya ¢ikabilecek
bir durum olmadigint da belirtmektedir. Bu durumda ortaya ¢ikan iriiniin yaninda “is”in bizatihi kendisi de
insana yabanci ve ona zarar verici bir kimlik haline doniismektedir (Kiziltan, 1986). Bu doniisiim sirayla insanin
kendi emegine yabancilagmasi, birbirine yabancilagmasi ve kendine yabancilagmasi olarak Marx tarafindan ifade
edilmektedir (Giddens & Sutton, 2014).

Tiirk¢edeki anlam oriintiisii i¢inde degerlendirildiginde yabancilasma kavramini ¢ogu zaman yaban, yabana ait,
yabanct veya baska bir sekilde oteki seklindeki semantik karsiliklart bulunmaktadir (Kiraz, 2011).
Yabancilagmayla toplumsal bir iliski i¢inde bulunan insanin (lireten, emegi bulunan) ve onun emeginin {iriinii ile
bu iriinlerin toplumsal olarak diga aktarilmasi (nesnelesmesi), belirlenmis bir toplumsal sistemle kaynasmasi
neticesinde fireticisinden giderek uzaklagmasi ifade edilmektedir. Diger bir ifadeyle, iireticisine hegemonya
kurmaya baglayan emek ve emek sahibi iliskisi anlasilmaktadir (Dogan, 1998).

Egitim Orgiitleri ve Ogretmenlerin Meslege Yabancilasmasi

Gilinlimiizde egitimde yasanan yabancilasma olgusu egitsel siirecin vazgegilmez paydaslar1 olan 6gretmenleri
birinci derecede etkileyen bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Eryillmaz ve Burgaz, 2011; Pugh & Zhao,
2003). Literatiirde, egitimde yabancilagsma olgusu iizerine yapilan aragtirma bulgulari incelendiginde, farkli
faktorlerin 6gretmen yabancilagmasini hizlandirdigi ya da etkiledigi belirtilmektedir. Bu arastirmalar, egitim
orgiitlerinde yabancilagsma olgusu ile yonetsel yapinin demokratik olmayisinin (Dworkin, Saha & Hill, 2003),
yetkeci yonetim anlayiginin, okullardaki biirokratik yapilarinm isleyiginin (Cox & Wood, 1980), mesleki
tiikenmisligin (Schlichte, Yssel & Merbler, 2010) iliski igerisinde oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin, egitim-6gretim siireglerinden bilissel, duyussal veya davranissal olarak uzaklasmasi ve bu
siireclerin gittikge 0gretmenlere anlamsiz gelmesi 6gretmenlerin mesleklerini, sikict ve zevksiz gdrmelerine yol
acabilmektedir (Kurtulmus & Karabiyik, 2016; Yildiz, Akgin & Yildiz, 2013). Biitiin bunlarin yaninda,
egitimde yabancilasma aymi zamanda Ogretmenlerin okulda dislandiklar1 ve ayirima tabii tutulduklarini
diistinmesi ile ve oncelikle okuldaki meslektaglarma ve daha sonra kendisine yabancilik hissetmesi ile ifade
edilebilir (Eryilmaz & Burgaz, 2011). Yabancilasmanin tiim orgiitler lizerinde etkisi oldugu gibi 6zellikle okullar
iizerindeki etkilerinin oldukga kayda deger 6l¢iide oldugu sdylenebilir. Ogretmenler meslek hayatlar siiresince
sosyal, psikolojik, maddi, fiziksel ve orgiitsel birgok faktorden etkilenirler. Ogretmenlerin galistiklar1 okullarm
nitelikleri, tiirli, yapisi, meslegi segme sebepleri, meslege atfettikleri 6nem, aile yagam bigimlerini, dgretmenin
oOrgiitiine yabancilagmasina etki eden faktorler arasinda sayilabilir (Korkmaz, 2014). Her meslegin ve is alanin
kendine gore onceledigi degerler, etik kodlar bulundugu gibi 6gretmenlik mesleginin de kendine 6zgii meslegi
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degerleri bulunmaktadir. Bu degerler, meslegi yapanlarin davranis Oriintiilerini de etkilemektedir (Ates, 2012).
Ogretmenligin mesleki degerleri ile dgretmenlerin sahip olduklari veya olmasi gereken degerler arasinda
ortisme olmasi durumunda daha basarili bir meslek hayatt ve egitim-6gretim siireci yiritildigi
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 veya onceledikleri mesleki degerler ile sahip oldugu kisilik
tiplerinin ortlismemesi veya birbiri ile tezat olusturmasi durumunda meslekten ve kendinden uzaklagma, meslege
yonelik bir yabancilasma, degersizlik hissi yagama, meslekten kopma yasanmasi kuvvetli bir ihtimaldir (Yetim
& Goktas, 2004). Bu calisma ile dgretmenlerin kisilik tipleri ve meslege yabancilasma diizeyleri arasindaki
korelasyonu belirlemek amaglanmustir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci Ogretmenlerin kisilik tipleri ile meslege yabancilagsma arasindaki iliskiyi
belirlemektir. Belirtilen bu temel amag etrafinda bazi alt amaglar da ortaya konulmustur. Bunlar:

1- Ogretmenlerin kisilik tiplerine yonelik alg1 diizeyleri nedir?

2-  Cesitli demografik degiskenler (cinsiyet, mezuniyet derecesi, egitim fakiiltesinden mezun olup olmama,
meslegi sevme, kadro tiirli, yas, okul tirii, kidem, kademe) ile 6gretmenlerin meslege yabancilasma
algilar1 arasinda anlamli fark var midir?

3- Ogretmenlerin sahip olduklan kisilik tipleri ile meslege yabancilasma diizeyleri arasinda anlamli iliski
var midir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin, 6gretmenlerin kisilik tiplerinin meslege yabancilagmayla olan iliskisini belirlemesi bakimimdan
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle negatif kisilik tipleri baskin égretmenlerin bu 6zelliklerinin meslekten
sogumalarina yol actig1 diisiiniilmektedir. Ek olarak, bu tiirde kisilik tipleri bulunan dgretmenlerin, 6gretmenlik
meslegini cok igsellestirmedikleri ve bundan kaynakli olarak da meslege yabancilastiklar1 varsayilmaktadir. Bu
durumun da egitim arastirmalariyla okul i¢i pedagojik yansimalar baglaminda 6nemli oldugu sdylenebilir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Aragstirma, 6gretmenlerin kisilik tiplerinin meslege yabancilagsmalari ile olan iliskisini tespit etmek istediginden
iliskisel tarama modeline uygundur. Iliskisel tarama modeli, “gecmiste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimi” olarak tanmimlanmaktadir. Tarama modelinde
gergeklestirilen aragtirmalarda; arastirmaya konu olan problem, durum, olay ya da olgu olay kendi sartlari i¢inde
ve oldugu sekliyle ifade edilmeye calisilmaktadir. Bu sebeple, oncelikle her iki durumun belirli degiskenler
baglaminda detayli betimlemelere yer verilmekte ve daha sonra ise ortak kriterler etrafinda yapilan bu
betimlemeler arasinda karsilagtirma yapilmaktadir (Karasar, 2013).

2.2. Arastirmanin evren ve orneklemi

Bu arasttrmanin evrenini Diizce il merkezinde calisan 6gretmenler olusturmaktadir. Orneklemini ise bu
dgretmenlerden segilen 6rneklem grubu olusturmaktadir. Orneklemin olusturulmasinda basit segkisiz drnekleme
metodu kullanilmistir. Bu 6rnekleme metodunda evrende bulunan her bir bireyin 6rnekleme dahil olma olasilig:
esit oldugundan tercih edilmistir. Diizce’de 2017-2018 verilerine gore toplam gorevli 6gretmen sayis1 4458°dir
(http://duzce.meb.gov.tr/).

Orneklem biiyiikliigiiniin %5 hata pay1 cercevesinde hesap edilmesi neticesinde biiyiikliigiin en az 354 kisiden
olugsmas1 gerektigi tespit edilmistir (Biyiikoztirk, Cakmak, Akglin, Karadeniz, & Demirel, 2012). Fakat
aragtirmanin veri toplama siirecinde karsilasilacak giigliikler de hesap edildiginde ve belirlenen &rneklem
biiylikliigiiniin altina diigmemek ve en iyi 6rneklem biiyiikligiine yaklasmak i¢in drnekleme alinan okullardan
700 kisiye ulasilmas1 hedeflenmis ancak istatistik analizine uygun olarak donen Slgek sayis1 663 olarak kalmustir.
Bu nedenle &rneklem 663 &gretmenden olusmaktadir. Ornekleme iliskin demografik dagilim Tablo 1°de
gosterilmistir.
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Tablo 1.

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cesitli Demografik Degiskenleri
Degiskenler n (%)
_ Kadin 463 69,8
Cinsiyet Erkek 200 30,2
e Lisans 568 85,7
Ogrenim Durumu Lisansiistii 95 14,3
. o . Evet 517 78,0
Egitim fakiiltesi mezuniyeti Hayir 146 220
. Evet 610 92,0
Meslegi severek yapma Hayir 53 8.0
Kadrolu 594 89,6
Kadro Durumu Ugretli 69 10,4
21-30 yas 252 38,0
Yas 31-40 yas 301 45,4
41+ yas 110 16,6
Ilkokul 278 41,9
Okul Tiiri Ortaokul 214 32,3
Lise 171 25,8
1-5yil 224 3338
Mesleki Kidem 6-10 y1l 176 26,5
11-15yl 109 16,4
16+ yil 154 23,2

Orneklemi olusturan égretmenlerin gogunlugu kadin, lisans mezunu ve egitim fakiiltesi ¢ikishidir. Ogretmenlerin
biiyik ¢ogunlugu mesleklerini severek yaptiklarini belirtmistir ve ¢ogunluk kadrolu 6gretmendir. Yas araligs
agirlikl olarak 31-40’tir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu ilkokulda ¢aligmaktadir ve mesleki kidemi 1-5 yil arasidir.

2.3. Veri toplama araclan ve siireci

Bu calismada Likert tipi 6lgcme araglarindan yararlanilmistir. Likert tipi dlgme araclart tutum olgiimlerinde
cogunlukla tercih edilen 6l¢ek tiirleri icerisindedir ve dnceden belirlenen alt boyutlara, bu alt boyutlarmn icerdigi
maddelere bireylerin ne 6l¢iide katildiklarini tespit etmek amaciyla kullanilmaktadir.

Sifatlara Dayah Kisilik Testi (SDKT)

Ogretmenlerin kisilik tiplerinin belirlenmesi i¢in Bacanli, ilhan ve Aslan’in (2009) gelistirdikleri Sifatlara Dayali
Kisilik Testi (SDKT) kullanilmistir. SDKT, pratik sekilde ve katilimcilar tarafindan kisa siire iginde
cevaplanabilecek niteliktedir. SDKT birbirinin tersi ifadeler igeren kirk sifat ¢iftinden meydana gelmektedir. Bu
sifat ciftlerini cevaplama teknigi olarak 7°li Likert tiirii dereceleme kullanilmustir. Olcek bes alt faktor
icermektedir. Bu alt faktorler Bes Faktor Kisilik Modelinin alt boyutlari olan Nevrotiklik (Duygusal
Dengesizlik), Disadoniiklik, Deneyime Agiklik, Sorumluluk ve Yumusak Baglilik seklindedir. SDKT’yel-7
arasinda puan verilmektedir. SDKT’nin orijinal versiyonunda giivenirlik diizeyi hesaplamasinda Cronbach’s
alpha katsayilar1 dikkate alinmistir. En yiiksek Cronbach’s alpha katsayis1 Digadoniikliik alt boyutunda .89, en
diisiik i¢ tutarlik katsayis1 Duygusal Dengesizlik (Nevrotik) alt boyutunda .73 olarak bulunmustur. Diger kisilik
boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayilari Deneyime Agiklikta .80, Yumusak baslilikta .87 ve Sorumlulukta .88
¢ikmistir. Bu aragtirma igin yapilan hesaplamalarda da En yiiksek Cronbach’s alpha katsayis1 Digadoniiklik alt
boyutunda .87, en diisiikk i¢ tutarlik katsayis1 Duygusal Dengesizlik (Nevrotik) alt boyutunda .76 olarak
bulunmustur Cikan degerlere bakildiginda dl¢egin giivenirlik diizeyinin yiiksektir.

Orgiitsel Yabancilasma Olgegi (OYO)

Orgiitsel Yabancilasma Olgegi, Eryilmaz (2010) tarafindan 6gretmenlerin meslege yabancilasma diizeylerini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek toplamda bes alt faktorden (Giigsiizliik, Anlamsizlik, Kuralsizlik,
Yalitilmishk ve Kendine Yabancilagma) olugsmaktadir. Birinci faktdr (18 madde) toplam varyansin %18,4’lind,
ikinci faktor (10 madde) %10.3’{ini, t¢ilincii faktor (4 madde) %5.1’ini, dordiincii faktor (6 madde) %7.8ini ve
besinci faktér (3 madde) %3,8’ini agiklamaktadir. Toplamda aciklanan varyans ise % 45.4’tiir. Olgegin
orijinalinde Cronbach’s alpha katsayilarina bakildiginda ise; birinci faktoriin Cronbach’s alpha katsayisinin .89,
ikinci faktoriin .86, ti¢iincii faktoriin .67, dordiincii faktoriin .73 ve besinci faktoriin .72 oldugu gorilmektedir.
Bu arastirma igin hesaplandiginda birinci faktoriin Cronbach’s alpha katsayisinin .85, ikinci faktoriin .82, tiglinci
faktoriin .77, dordiincii faktoriin .79 ve besinci faktoriin .82 oldugu goriilmektedir. Bu arastirma igin hesaplanan
6lgegin genel Cronbach’s alpha degeri 0,894 tiir ve 6lgegin toplam puani iizerinden analizler yapilmistir.
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2.4. Verilerin analizi

Veriler arastirmaci tarafindan belirlenen okullara bizzat gidilerek elde edilmistir. Toplanan veriler SPSS 22 paket
programina kodlanmis ve her bir alt problem ig¢in ilgili analizler yapilmistir. Aragtirmanin analizleri yapilmadan
once bagimli degiskene iligkin normallik degerlerine bakilmis ve basiklik-¢arpiklik degerinin £1,96 araliginda ve
Kolmogrov-Smirnov testi sonucuna gore tiim degiskenlerin p>.05 normal dagilim gosterdigi bulunmus ve bu
nedenle bu ¢alismada parametrik testler kullanilmistir.

2.5. Arastirmanin etik izinleri

Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayimn
Etigine Aykir1 Eylemler” baglig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad1 = Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi=05.02.2020
Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi= 2020/18

3. BULGULAR

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlerin kisilik tiplerine iliskin elde edilen aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerini igeren
bulgular Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmenlerin Kisilik Tipleri
Degisken n X SS

Yumusak baglilik 663 53,15 7,15
Disa doniiklik 663 49,04 8,78
Deneyime agiklik 663 45,42 6,36
Sorumluluk 663 39,57 5,62
Nevrotiklik 663 22,82 6,57

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin kisilik tiplerine iliskin dagilim goriilmektedir. Tabloya gére 6gretmenler
strasiyla en ¢ok yumusak bashlik (X= 53,15), disa doniikliik (X=49,04) deneyime agiklik (X=45,42) ve sorumlu
olma (X=39,57) kisilik tiplerine sahipken; en az nevrotik (X=22,82) kisilik tipine sahip olduklar1 goriilmektedir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlerin meslege yabancilasma diizeyleri ile cesitli demografik degiskenler arasindaki farka iliskin elde
edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3’te 6gretmenlerin meslege yabancilasma diizeyleri ile ¢esitli demografik degiskenleri arasindaki farki
gosteren bagimsiz gruplar t-testi goriilmektedir.

Tablo 3.
Ogretmenlerin Meslege Yabancilasma Diizeyleri Ile Demografik Degiskenleri Arasindaki Farki Gésteren
Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglar

Degiskenler n X Ss sd t p
Cinsiyet E;'fﬁﬁ ggg gig g:ig 661 1,732 0,08
Ogrenim Durumu Ll's‘;iﬂztu 59658 gﬁg 8:3(1) 661 1,906 0,06
Egitim Fak. Mezuniyeti Ii\l/;ltr iig ggg g:ii 661 1,870 0,06
Meslegi Sevime Ii';tr 651:? g:%g 8:2; 661 10,857 0,00
Kadro tiiril }fjacdr;c;{f 56994 gié 8:21 661 1,167 0,24
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Tablo 3 incelendiginde &gretmenlerin meslege yabancilasma diizeyleri ile ¢esitli demografik degiskenler
arasindaki farki goésteren bagimsiz gruplar t-testi goriilmektedir. Tabloya gore Ggretmenlerin cinsiyetleri ile
meslege yabancilagmalari arasinda anlamli bir farklilik yoktur [t (663) = 1,732; p>.05]. Aritmetik ortalamalara
bakildig1 zaman erkek 6gretmenlerin (X=2,25) kadin 6gretmenlerden (X=2,19) daha fazla yabancilagma yasadig1
goriilmektedir. Farkli anlatimla erkek 6gretmenlerin yabancilagma diizeyi kadin 6gretmenlerden daha yiiksektir.
Ogretmenlerin 6grenim durumu ile meslege yabancilasma diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur [t (663)
= 1,906; p>.05]. Aritmetik ortalamalara bakildig1 zaman lisansiisti mezunu Sgretmenlerin (X=2,29) lisans
mezunu Sgretmenlerden (X=2,20) daha fazla yabancilasma yasadigi goriilmektedir. Egitim fakiiltesi mezuniyeti
acisindan ele alindiginda da egitim fakiiltesi mezunu olan ya da olmayan &gretmenlerin meslege yabancilagsma
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur [t (663) = 1,870; p>.05]. Aritmetik ortalamalara bakildig1 zaman
egitim fakiiltesi mezunu olmayan o6gretmenlerin (X=2,26) egitim fakiiltesi mezunu olan &gretmenlerden
(X=2,19) daha fazla yabancilasma yasadig1 goriilmektedir. Meslegi sevme degiskeni agisindan ise 6gretmenlik
meslegini severek yapanlar ile severek yapmayanlar arasinda meslege yabancilasma agisindan anlamli bir
farklilik goriilmektedir [t (663) = 10,857; p<.05]. Aritmetik ortalamalara bakildig1 zaman meslegi sevmeyerek
yapan &gretmenler lehine bir farklilik oldugu gériilmektedir (X=2,76>X=2,16). Buradan hareketle meslegini
sevmeyen Ogretmenlerin daha fazla yabancilasma iginde olduklar1 sdylenebilir. Kadro tiirii agisindan ise
Ogretmenlerin meslege yabancilagsma diizeyleri anlaml bir farklilik géstermemektedir [t (663) = 1,167; p>.05].
Aritmetik ortalamalara bakildigi zaman kadrolu 6gretmenlerin (X=2,22) iicretli gretmenlerden (X=2,16) daha
fazla yabancilagma yasadigi anlasilmaktadir. Tablo 4’te 6gretmenlerin mesleki yabancilagma diizeyleri ile ¢esitli
demografik degiskenleri arasindaki fark: gosteren ANOVA sonuglar1 goriilmektedir.

Tablo 4.
Ogretmenlerin MesleSe Yabancilasma Diizeyleri Ile Demografik Degiskenleri Arasindaki Farki Gosteren ANOVA Testi
Sonuglar

Degisken  Okul Tiirii n X SS Kareler Top. df Kareler Ort. F p Tukey

ilkokul 278 2,17 0,40

Ortaokul 214 2,21 0,41 2
i 1,682 660
Lise 171 2,29 0,43 662 0,841 4,853 0,00 1<3
Toplam 663 2,21 0,41
] —
i Kidem n X SS  Kareler Top.  df Kareler Ort. F p Tukey
= 1-5 yil 224 2,20 0,41
g 6-10 yil 176 223 042 3
2 11-15 y1l 109 2,21 0,44 0,105 659 0,035 0,198 0,89 -
~ 16+ yil 154 2,20 0,39 662
’g’ Toplam 663 2,21 0,41
é‘ Yas n X SS  Kareler Top. df  Kareler Ort. F p Tukey
23-30 yas 252 2,19 0,41 »
31-40 yas 301 2,25 0,42
41+ yas 110 216 0.39 0,766 222 0,383 2191 011

Toplam 663 2,21 0,41

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin ¢esitli demografik degiskenleri ile meslege
yabancilagma diizeyleri arasindaki farki gosteren ANOVA sonuglart goriilmektedir. Caligilan okul tiirli agisindan
Ogretmenlerin meslege yabancilagsma diizeyleri anlamli olarak farklilik gostermektedir [F (2, 660) = 4,853; p<
.05]. Farkin kaynagina iligkin yapilan post-hoc testlerinden Tukey’e gore ilkokul ve lisede ¢alisan 6gretmenler
arasinda fark vardir ve liselerde ¢aligan 6gretmenlerin anlamli sekilde daha fazla mesleki yabancilagsma yasadigi
anlasilmaktadir. Tabloya gore 6gretmenlerin meslege yabancilasma diizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda da
anlamli bir fark yoktur [F (2, 660) = 0,198; p> .05]. Aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda ise en yiiksekten
diisiige ortalamanm 6-10 yil (X= 2,23), 11-15 yil (X= 2,21) ve 1-5 y1l (X= 2,20) ve 16+ yil (X= 2,20) seklinde
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin yas degiskenleri ile meslege yabancilasmalari arasinda da anlamli bir fark
yoktur [F (2, 660) = 2,191; p> .05]. Aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda ise en yiiksekten diistige
ortalamanin 31-40 yas (X= 2,25), 23-30 yas (X=2,19) ve 41+ yas (X= 2,16) seklinde oldugu goriilmektedir.

Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki yabancilasma diizeyleri ve kisilik tipleri arasindaki korelasyona iliskin elde edilen
bulgular Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5.
Ogretmenlerin Mesleki Yabancilasmast ile Kisilik Tipleri Arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi
1 2 3 4 5 6
Degiskenler
Mesleki yabancilasma 1 -0,296** -0,223** -0,254** 0,319** -0,166**
Disa doniiklitk 1 0,387** 0,590** -0,190** 0,660**
Yumusak baglilik 1 0,444** -0,325** 0,471**
Sorumluluk 1 -0,169** 0,663
Nevrotiklik 1 -0,175**
Deneyime ac¢iklik 1

n =663, *p<.05, ** p<.01

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin kisilik tipleri ve algiladiklar1 meslege yabancilasma arasinda iliski olup
olmadigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Pearson Korelasyon analizi sonuglart goriilmektedir.
Ogretmenlerin mesleki yabancilasmalari ile kisilik dzeliklerinin alt boyutlarindan disa doniikliik [r = - 0,29],
yumusak bashilik [r = -0,22], sorumluluk [r = - 0,25] ve deneyime agiklik [r = - 0,16] arasinda negatif yonlii
diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir. Farkli anlatimla Ogretmenlerin disa doniikliik, yumusak baglilik,
sorumluluk ve deneyime ag¢iklik yonii giliglii olanlarin mesleki yabancilasma diizeyi daha disiiktiir. Kisilik tipinin
diger alt boyutu olan nevrotiklik ile 6gretmenlerin meslege yabancilagmalari arasinda pozitif yonlii [r = 0,31]
orta diizeyde, anlamli bir iligki vardir. Diger bir ifadeyle nevrotik kisilik tipi baskin olan 6gretmenlerin meslege
yabancilagma orani da anlamli sekilde daha yiiksek diizeydedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin bulgular1 6gretmenlerin pozitif kisilik tiplerinin beklenen ve istenen sekilde daha baskin oldugunu
ortaya koymaktadir. Pozitif kisilik tipleri baskin dgretmenlerin 6grenme ve 6gretme motivasyonlari, meslek
bagliliklari, meslege aidiyet duygulari, orgiitsel vatandagliklari, 6grencilerle ve meslektaglart ile olan iletigim
becerileri ve profesyonel mesleki davranis gelistirme kapasiteleri daha yiiksek diizeyde olusmaktadir (Demir,
Demir & Bolat, 2017; Erkan & Avci, 2014; Simsek & Tuzluca, 2015; Yiicel & Tasei, 2008). (")gretmenlerin
kisilik tipleri arasinda en az goriinen ise nevrotik kisilik tipidir. Bu bulgu Celebi ve Ugurlu’nun (2014) bulgular1
ile ortiismektedir. Nevrotik kisilik duygusal dengesizligi ifade etmektedir ve 6gretmenlerde olmasi beklenmeyen
bir 6zelliktir. Uslu’nun (2013) 6gretmen adaylar1 tizerine yaptig1 arastirmada nevrotik kisilik tipinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumu negatif yordadig1 belirtilmis ve 6gretmenlik tutumunu en iyi yordayan kisilik tipinin
disa dontiklik oldugu kaydedilmistir. Disa doniik Ogretmenlerin 6grencileri, meslektaglari, aileler, okul
yoneticileri gibi egitim paydaslari ile kurduklari nitelikli, girisimei ve pozitif iligkilerin meslege iliskin doyumu
ve tutumlar1 da pozitif etkiledigi diisiiniilebilir. Disadoniik bireylerin kararli (Gawali, 2012) ve olumlu iligkiler
yasama egiliminde olduklari (McCrae & John, 1992) belirtilmektedir ve bu durum 6gretmenlerden beklenen
baskin kisilik tipleri arasindadir.

Ogretmenlerin meslege yabancilasmalari ile cinsiyetleri arasinda anlaml farklilik bulunmamistir. Elma (2003),
Calisir (2006) ve Celep (2008) de yabancilagma ile cinsiyet arasinda anlamli fark bulamamistir. Ancak ortalama
degerlere bakildiginda erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha fazla meslege yabancilasma yasadiklar
anlasilmaktadir. Cevik (2009) ve Emir (2012) erkek 6gretmenlerin daha fazla yabancilagma yasadiklarini dile
getirirken Aslan (2008) ise kadin 6gretmenlerin daha fazla yabancilasma i¢inde olduklarini belirtmektedir. Erkek
Ogretmenlerin, kadin &gretmenlere gore meslege kendileri daha az adamalari, meslege iliskin isbirligi ve
dayanismaya daha az katilmalari, meslektaglarla sosyallesmeye daha az zaman ayirtyor olmalart bu farkin
cikmasinda etkili olas1 nedenleri arasinda yer alabilir.

Lisanstistii mezunu 6gretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere gore daha fazla mesleki yabancilasma yasadiklari
aragtirmanin bulgular1 arasinda bulunmaktadir. Kabakli-Cimen (2018) ve Kesik ve Comert’in (2014),
Mahmutyazicioglu’nun (2015) bulgular1 da benzer yondedir. Eryilmaz ve Burgaz’in (2011) ¢alismasinda ise
lisans mezunu Ogretmenlerin lisansiisti mezunlara gore daha az yabancilasma yasadiklart ancak diisiik
yabancilagmanin ise on lisans mezunu 6gretmenlerde goriildiigii, farkli bir anlatimla egitim diizeyi arttikca
Ogretmenlerde mesleki yabancilagsmanin da arttigi belirtilmektedir. Akademik yasantilar igerisinde lisansiistii
egitim ile birlikte daha fazla giren 6gretmenlerin iginde bulunduklari mevcut sartlara yonelik gelistirdikleri
negatif tutum ve davranislarin, lisansiistii egitimle birlikte mesleki kariyerlerinde kayda deger bir degisikligin
meydana gelmemesinin meslege iliskin cesitli i¢csel sorgulamalar1 da iirettigi diisiiniilebilir. Bu sorgulamalarla
birlikte meslege karsit soguma, meslekten biligsel ve duyussal olarak uzaklasma ve kopma, kendini meslekten
yalitilmis hale getirme durumlart 6gretmenler i¢in s6z konusu olabilir. Lisansiistii egitimin bireyde beklenti
diizeyini yiikseltmesi ancak bu beklentilerini karsilayacak gelismelerin olmamasi ise i¢sel motivasyonu
disiirebilmektedir.

498



Ogretmenlerin kisilik tipleri ile meslege yabancilasma arasindaki iliski

Egitim fakiiltesinden mezun &gretmenlerin, egitim fakiiltesinden mezun olmayan 6gretmenlere gére meslege
yabancilasma diizeyleri daha diisiik diizeydedir. Ancak istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.
Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin 6grencilik yillarinda meslege iliskin deger ve kodlarla daha yogun
sekilde i¢ ige olmalariin meslegi igsellestirmelerine destek oldugu ve meslegi daha ¢ok sahiplenici profesyonel
davranis gelistirdikleri diisiiniilmektedir. Bu durumun da meslege olan yabancilagmay1 azalttigi ve mesleki
kimliklenmeyi artirdig ileri stiriilebilir. Meslegini severek yapan 6gretmenlerle sevmeyerek yapan 6gretmenlerin
mesleki yabancilagsma diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmaktadir. Meslegini severek yapan gretmenlerin
i¢csel motivasyonlarmin ve meslege bagliliklarinin daha giiglii olmasi bu farkin ortaya ¢ikmasinda bir etken
olarak ele alinabilir. Kabakli-Cimen’in (2017) bulgular1 da 6gretmenlik meslegini isteyerek secen kisilerin
mesleki yabancilasma diizeylerinin benzer sekilde anlamli olarak daha diisiik oldugunu gostermektedir.
Ogretmenlik meslegini isteyerek ve severek yapmayan o&gretmenlerin duygusal tiikenme, meslege iliskin
duyarsizlasma ve basarisizlik yasama diizeylerinin de arttig1 ¢esitli arastirmalarda yer almaktadir (Diri, 2015;
Yildiz, 2012). Bu duruma etki eden faktdrler arasinda meslegi severek ve isteyerek yapan Ogretmenlerin
gelistirdikleri olumlu ve yapict diisiincelerin yabancilasma yasamalarinin Oniine gegtigi ve yabancilasma
diizeyini azalttig1 da s6ylenebilir.

Kadrolu c¢alisan Ogretmenlerin beklenenin aksine olacak sekilde ticretli (gegici gorevlendirme) calisan
Ogretmenlere gore daha fazla mesleki yabancilagsma i¢inde olduklari goriillmektedir. Ancak aralarinda istatiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Cinkir ve Kurum’un (2017) ¢alismasinda ise {icretli 6gretmenlerin
atanmamis olmalarindan dolay1 yasadiklari sorunlar arasinda tiikenmislik, yabancilagsma, intihar egilimi gibi
psiko-sosyal durumlardan soz edilmektedir. Ucretli gretmenlerin istihdam giivencesinin olmamasi ve
geleceklerine yonelik yasadiklart yiliksek diizeyde kaygi ve belirsizlik duygusunun meslege iliskin
yabancilagmay tetikledigi diisliniilebilir. Ayrica hem sosyal ¢evrelerinden hem de i ¢evrelerinden kendilerine
yonelik geligtirilen “atanamamis 6gretmen” etiketinin olusturdugu duygusal baskinin iicretli 6gretmenlerin
benliklerine ve mesleklerine yabancilasmalarini etkiledigi sdylenebilir (Giivercin, 2014). Ucretli 6gretmenlerin
mesleklerine yabancilagsmalarini tetikleyen ve artiran faktorlerle kadrolu &gretmenlerin yabancilasmalarini
etkileyen faktorler birbirinden farkli olabilir. Kadrolu 6gretmenlerin istihdam giivenceleri olmakla beraber
mesleklerinde mutlu ve istekli olmamalari, yonetsel sorun yasamalari, iletisimi ve dayanismayi meslektaglari ile
istendik sekilde yapmamalari, mesleki bir yorgunluk igerisinde olmalar1 kadrolu &gretmenlerin
yabancilagmalarini etkileyebilmektedir.

Okul tiirii degiskenine gore ise 0gretmenlerin meslege yabancilasmalar1 anlamli farklilik gostermektedir. En
yiiksek diizeyde meslege yabancilagma lise kademesinde g¢alisan Ogretmenlerde iken en diisiik ise ilkokul
kademesinde ¢alisan 6gretmenlerdedir. Baymdir (2002) da ¢alismasinda benzer yonde bulgular yer almaktadir.
Daha alt kademelerde goérev yapan oOgretmenlerin yasadiklari mesleki sorunlarin lise kademesine gore
Ogretmenlerde daha az bilissel ve duyussal tiikenmislik olusturmalari, 6zellikle akademik basar1 diizeyi diisiik
lise kademesinde c¢alisgan Ggretmenlerin bu tiikenmiglige bagl olarak daha fazla yabancilik yasadiklari ileri
suiriilebilir. Akpolat’m (2014) ilkokul &gretmenleri lizerine yaptigi calismada ise kuruma karsi gelistirilen
olumsuz tutum, diisiince ve davraniglarin, farkli anlatimla Grgiitsel sinizmin meslege yabancilasmayi anlamli
sekilde artirdig1 dile getirilmektedir. Korkmaz ve Cevik ise (2017) liselerde 6gretmenlerin mesleki yabancilagsma
yasamalarinda basat faktorler arasinda kurum kiiltiiriinliin 6nemli bir yer tuttuguna isaret etmektedir ve okulda
basari kiiltiirii yiiksek ise 6gretmenlerin yabancilagsma diizeyleri diisiikk ¢ikmaktadir. Basar kiiltiirii 6gretmenlerin
meslege iligkin gorev ve sorumluluklarinin farkinda olmasi, 6rgiite ve sorumlu oldugu 6grencilere katki sunacak
sekilde kendini motive etmesini gerektirmekte ve bu durum mesleki yabancilagmay1 azaltabilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile meslege yabancilagmalari arasinda anlamli farklilik bulunmamakta ve
ortalamalar birbirine ¢ok yakin seyretmektedir. En yiiksek ortalama mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan
Ogretmenlerdedir. Bu bulguya paralel olarak da Ogretmenlerin yas araliklari ile meslege yabancilagsmalari
arasinda farka rastlanmamig ve en yiiksek diizeyde yabancilasma 31-40 yas araligindaki ogretmenlerde
goriilmiistiir. En diisiik diizeyde yabancilagsma ise 41 ve iizeri yastaki 6gretmenlerde mesleki kidemi 16 yildan
fazla olan 6gretmenlerde goriilmektedir. Kesik ve Comert’in (2014) ve Kazoglu’nun (2014), Kilig’in (2009)
bulgular1 da mesleki kidemi diisitk 6gretmenlerin daha fazla ise yabancilagsma yasadiklarmi belirtmektedir.
Tecriibenin az olmasi, 6gretmenlik meslegini profesyonel sekilde yiiriitecek nitelikte birikimin heniiz olusmamis
olmasi1 bu farkin ortaya ¢ikmasinda etkili olabilir.

Ogretmenlerin kisilik tipleri ile meslege yabancilasma diizeyleri arasindaki iliskiye bakildiginda beklendigi iizere
nevrotik kisilik tipi baskin olan &gretmenlerin meslege yabancilagsma diizeyleri anlamli sekilde daha fazladir.
Disa doniik, yumusak bagli, sorumlu ve deneyime agik kisilik tipi baskin olan &gretmenlerin ise meslege
yabancilasma ile aralarinda negatif yonlii bir korelasyon séz konusudur. Ogretmenler daha disa déniik, daha
deneyime acik, yumusak basli ve sorumlu olduk¢ca meslege yabancilagsmalar1 da azalmaktadir. Farkli
aragtirmalarda nevrotik kisilik ile 6znel iyi olus arasinda negatif iligskiye yer verilmistir (Dogan, 2013). Nevrotik
kisiligin depresif ve hiiziinlii olma, gergin olma, sik araliklarla duygusal bozukluk yasama, huzursuzluk icinde
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olma gibi gesitli karakteristik 6zellikler tasidiklar1 dile getirilmektedir (Bacanli, ilhan & Aslan, 2009). Bu
Ozelliklere sahip dgretmenlerin duygu durumlarinin bozuk olmasi ise meslege olan yabancilagmay1 beklendigi
lizere artirmaktadir. Sonug itibari ile 6gretmenlerin en fazla pozitif kisilik tipleri tagidiklari, egitim kademesi
arttikga meslege olan yabancilagmalarinin da arttig1, nevrotik kisilik tipinin meslege yabancilagsmayla ayni yonde
iligki icerisinde oldugu, calisilan egitim kademesi arttikca meslege yabancilagmanin da fazlalastigi
goriilmektedir. Ayrica, meslegini severek ve isteyerek yapan dgretmenlerde meslege yabancilasmanin anlamli
sekilde diisiik seyrettigi arastirma bulgularindan anlagilmaktadir. Bu arastirma kendi icinde ¢esitli siurliliklar
icermektedir. Bunlardan birisi sadece tek bir ilde ve devlet okullarinda yiiriitiilmiis olmasidir. Farkli ¢aligmalarda
Ozel okullara ve bagka illerdeki Orneklemlere yer wverilebilir. Okullarda O6gretmenlerin  meslege
yabancilagmalarinda etkili sebeplerin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢esitli  yonetsel planlamalara
(sosyallesmeyi, aidiyeti ve mesleki dayanismay:1 saglayacak okul ici-dis1 etkinliklere) yer verilebilir. Mesleki
yabancilagma i¢inde bulunan Ogretmenlere zaman zaman mentdr 0gretmen, akran grubu caligmalari, takim
calismalari, etkilesim gruplar1 gibi psikososyal ¢aligmalarla yabancilasma duygularinin 6niine gecilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

It is seen that some of the recent studies in educational sciences are associated with variables such as teachers'
personality types, teaching performances, classroom management, teaching methods, commitment to occupation,
occupational engagement, professional identification, professional burnout, professional motivation (Demir,
Demir & Bolat, 2017; Jugovic, Marusic, Ivanec & Vidovic, 2012; Kim, Jorg & Klassen, 2019; Nkomo &
Fakrogha, 2016; Shabani & Ghasemian, 2017; Voinea & Palashan, 2014). Various field researches show that in
addition to having good field knowledge, teachers should develop pedagogical competencies and devote
themselves to the profession as well as having personality traits suitable for teaching in order to develop better
professional skills, produce effective teaching strategies and obtain professional satisfaction (Benekos, 2016). It
has been shown in various studies that teachers who have personality traits that coincide with the teaching
profession take a series of positive actions. These include making classroom learning environments more
qualified, exhibiting effective communication skills, working for students’ lifelong learning behaviors, and
behaving in ways that increase students' learning motivation (Belanger & Longden, 2009; Young & Shaw,
1999).

The personality traits of teachers do not only affect learning and teaching performances in the classroom but also
affect student-teacher relations (Andabai, 2013). In addition, the positive personality traits of the dominant
teachers value professional values, produce the intrinsic motivation to fulfill the requirements of the profession,
the students are responsible for the cognitive-affective development of strategies to support the development of
self-efficacy is demonstrated with research findings (Djigic, Stojiljkovic & Doskilmaz, 2013; (2014). In addition,
it is possible to come across a series of studies that link the personality traits of teachers with the formation of
professional learning communities that will increase their professional competencies and skills and making them
more competent in the teaching profession (Benoliel & Schechter, 2017; Graham, 2007; Jones; (2014). However,
as teachers' positive personality traits do not dominate, their commitment to the profession, resilience levels, and
occupational motivation are not as high as expected, and their burnout levels are also high (Thomson, 1995). In
many studies in the literature, it is possible to come across factors affecting the alienation of teachers from the
profession. Among them, lack of professional professionalism (Yorulmaz, Altinkurt and Yilmaz, 2015), teachers'
employment styles (Tsang, 2018), the quality of work-life in school (Akar, 2018), low job satisfaction (Deveci-
Sirin and Sirin, 2015), organizational justice and organizational policies (Nojabaee & Ahmadi, 2014). In addition
to these factors, it is thought that the personality characteristics of teachers that are not suitable for the profession
increase the professional alienation and the relationship between these two variables constitutes the framework
of this research.

2. Method

This research is designed in a relational survey model. The main purpose of this study is to determine the
correlation between various personality types and alienation levels of teachers. There are some sub-objectives
around this main purpose. These are:

1- What personality traits do teachers have more?

2- Is there a significant difference between various demographic variables and teachers' perceptions of
alienation from the profession?

3- Is there a significant correlation between the personality types of the teachers and their level of
alienation from the profession?

3. Findings, Discussion and Results

Research findings show that teachers with high neurotic personality levels have significantly more occupational
alienation. High school teachers experience more professional alienation than other teachers. Teachers who do
not like their profession experience significantly more professional alienation than teachers who love their
profession. While teachers had the most positive personality traits, they had the least neurotic personality traits.

The findings of the study reveal that teachers' positive personality traits are more dominant than expected and
desired. Positive personality traits have higher levels of learning and teaching motivation, occupational
commitment, feelings of belonging to the profession, organizational citizenship, communication skills with
students and colleagues, and capacity to develop professional behavior (Demir, Demir and Bolat, 2017; Erkan
and Avci, 2014; Simsek and Tuzluca, 2015; Yucel and Tasci, 2008).
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Neuratic personality type is the least visible among the personality traits of teachers. This finding is consistent
with Celebi and Ugurlu's (2014) findings. Neurotic personality expresses emotional imbalance and is an
unexpected feature in teachers. Uslu's (2013) study on prospective teachers indicated that neurotic personality
traits negatively predicted the attitudes towards the teaching profession, and it was noted that extroversion was
the best predictor of teaching attitudes. It can be considered that the qualified, entrepreneurial and positive
relations established by extroverted teachers with educational stakeholders such as students, colleagues, families,
and school administrators also positively affect the satisfaction and attitudes of the profession. Extroverted
individuals are reported to be determined (Gawali, 2012) and tend to have positive relationships (McCrae &
John, 1992) and this is one of the dominant personality traits expected from teachers.

There was no significant difference between the alienation of teachers and their gender. Apple (2003), Calisir
(2006) and Celep (2008) also found no significant difference between alienation and gender.

Among the findings of the study, master’s degree teachers experienced more professional alienation than
graduate alumni teachers. The findings of Kabakli-Cimen (2018) and Kesik and Comert (2014) and
Mahmutyazicioglu (2015) are similar. The alienation levels of the teachers who graduated from the faculty of
education are lower than those who did not graduate from the faculty of education. However, no statistically
significant difference was found. There is a significant difference between the levels of professional alienation of
teachers who love doing their job and those who do not like it. Contrary to expectations, it is seen that the
teachers working in the staff are in more occupational alienation than the teachers working in paid (temporary
assignment). As a result, it is seen that teachers have the most positive personality traits, alienation from the
profession increases as the level of education increases, the neurotic personality trait is in the same direction with
alienation from the profession, and alienation from profession increases as the education level increases. In
addition, it is understood from the research findings that the alienation to the profession is significantly low
among teachers who do it voluntarily and willingly.
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Taner ATMACA

CALISMANIN ETIK izZNi

Yapilan bu ¢aligmada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimil olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykir1 Eylemler” baslig: altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi = Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararmin tarihi= 05.02.2020

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi= 2020/18
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