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Engelli Kadinlarin Kamu istihdaminin Degerlendirilmesi

Zehra Atbagt!
Ozet

Toplumda sosyal diglanma olgusuyla karsilagan dezavantajli gruplar arasinda kadinlar ve engelliler 6n
siralarda yer almaktadir. Bu durum o6zellikle kadin ve engelli bireylerin, yasadiklari toplum iginde
bagimsiz birer birey olarak yasamalarinin 6niine gegmektedir. Engelli kadinlar hem kadin hem engelli
olarak kalip yargilara, dnyargilara ve ayrimciliga iki kat maruz kalabilmektedirler. Engelli kadinlar, tim
kadinlarin yagamakta olduklar1 sorunlarin yaninda ayni zamanda engelli olmaktan kaynaklanan sorunlarla
bas etmek durumunda kalmaktadirlar. Engelli kadinlarm, pek cok konuda basarili olamayacaklar
sanilarak giicleri kiigiimsenmekte beklentiler yiikseltilerek ya da yok sayilarak olmasi gereken destekler
sunulmamaktadir. Engelli kadinlarin egitimlerinin, ¢aligmalarinin, topluma katilimlarimin énemli ve
gerekli oldugu ifade edilmesine ragmen bu olumlu tutum maalesef genel olarak is hayatindaki
uygulamalara yansimamaktadir. Bu nedenle okulda, ¢alisma hayatinda, sokakta, toplumun her alaninda
engelli kadin ¢alisan gormek giiglesmektedir. Engelli kadinlarin kendini gergeklestirebilmesinin en 6nemli
yollarindan biri de ¢alisma hayatina katilmast ve ekonomik ac¢idan bagimsiz bir birey olmalarindan
geemektedir. Bu c¢alismanin amaci, engelli kadinlarin kendini gerceklestirebilmesinin en onemli
yollarindan biri olan ¢aligma hayatina atilmalar1 ve ekonomik agidan bagimsiz birer birey olabilmelerine
yonelik kamuda verilen destegi istihdam verilerine dayali olarak sunmaktir. Arastirma tarama modelinde
yuriitiilmiigtlir. Arastirma kapsaminda T.C. Devlet Personel Bagkanligi Kasim 2019 Engelli Personel
[statistiklerinin sayisal verileri yorumlanmistir. Bulgulara bakildiginda kamuda, engelli bireyler istihdam
edilirken erkekler lehine bir yonelim oldugu goriilmektedir. Engelli kadinlarin is hayatina katilimimin
engelli erkeklere oranla daha az oldugu verilerle ortaya ¢ikmaktadir. Var olan durum incelemesi
sonucunda engelli kadmlarin ige yerlesme oranlarinin istendik diizeyde olmadig1 ve engelli bireylerin
istihdaminda c¢ogunlugun erkeklerden olusmasi yapilan diizenlemelerin engelli kadinlarin
magduriyetlerini gidermeye yetmedigini gostermektedir. Engelli kadinlarin, toplumun tiim alanlarindaki
erigilebilirlik problemlerinin ortadan kaldirilarak onlarin biitiinciil yaklagimlarla desteklenmesi ve
toplumsal kaynaklarin zenginlestirilmesi gerekmektedir. Toplumun 6n yargilarinin ortadan kaldirilmasi
icin toplumun siirekli ve biitiinciil bir bigimde egitilmesi ve konuyla ilgili genis gapli projelere ihtiyag

duyulmaktadir.
Anahtar kelimeler: Engel, kadn, engelli kadn, istihdam
Evaluation Of Public Employment Of Women With Disabled
Abstract

Among the disadvantaged groups facing social exclusion in the society, women and the disabled are
at the fore front. This situation prevents women and people with disabilities from living as independent
people in their communities. Women with disabilities can be subjected to double prejudice and

discrimination both as women and disabled. In addition to the problems experienced by all women, women
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with disabilities also have to cope with the problems arising from being disabled. Disabled with womens
power is underestimated by assuming that they will not be successful in many issues, and the necessary
support is not offered by raising expectations or ignoring these people. Although it is stated that the
education, work and participation of women with disabilities are importantand necessary, unfortunately,
this positive attitude is not reflected in business practices in general. Therefore, it is difficult to see disabled
women working in school, working life, on the street and in all areas of society. One of the most important
ways for women with disabilities to achieve self-actualization is to participate in working life and become
an economically independent person. The aim of this study to determine based on employment data the
support given to the public in order to enter the business life which is one of the most important ways for
women with disabilities to realize themselves and become economically independent individuals. There
search was conducted in a review research. T.C. State Personnel Presidency November 2019
Numericaldata of Disabled Personnel Statistics were interpreted. Findings Show that there is a tendency
in the publicsector in favor of men while employing disabled people. It is evident from the data that the
participation of disabled women in business life is less than that of disabled men. As a result of the current
situation analysis, it is seen that the rate of placement of women with disabilities is not at the desired level
and that there gulations made due to the excess of disabled men in employment are not sufficient to
compensate the disadvantages of women with disabilities. Women with disabilities need to be supported
with holistic approaches and enrichment of social resources by eliminating accessibility problems in all
areas of society. In order to eliminate the prejudices of the society, continuous and holistic education of

the society and wide-ranging projects are needed.
Keywords: Disability, women, disabledwomen, employment
Giris

Gecmisten giinlimiize kadar gecen siire igerisinde engelliler, ¢ok cesitli problemlerle karst karsiya
gelmislerdir. Yasadigimiz toplumdaki “normal ve normal olmayan” algisi, engellilerin toplumla
biitiinlesmesinin Oniine gegmis engelliler 6tekiler olarak algilanmig ve tam anlamiyla bir biitiinlesme
saglanamamistir. Hawighurst’a (1972) gore insanin gelisim gorevi, i¢inde yasadig1 toplumun dogumdan
o6liime kadar bireyden bekledigi yapmasini ve yagamasini istedigi gorevler olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(akt. Gander ve Gardiner, 2001). Toplum her yasta ve her gelisim donemi basamaginda bireyden farkl
gelisim ozellikleri gostermesini ister. Toplumun genelinin insandan gelisim basamaklarindaki beklentisi,
cocukluk doneminde yasa uygun gelisim, yiiriimeye baglamasi, cinsiyet rollerini kavramasi, cinsiyetine
uygun bi¢cimde ergenlikteki degisiklikleri kabul etme, bir meslege hazirlanma, evlilige ve aile yasamina
hazirlanma, eril ya da disil bir varlik olarak toplumsal rolii ger¢eklestirme yoniindedir. Bu beklentiler geng
yetiskinlik doneminde iyi bir es se¢imi, uyumlu bir aile hayati, ¢ocuk sahibi olma, iyi bir ¢ocuk yetistirme,
yasadig1 ev icerisinde sorumluluklarini yerine getirme, vatandas olarak yurttaglik sorumlugunu iistlenme;
yasinin getirdigi sorumluluklari kabul ederek bunlara uyum saglama ve ekonomik olarak kendine yeter
bir birey olma olarak degismektedir (Gander ve Gardiner, 2001). Toplumsal biitiinlesme tim bu
alanlardaki engellerin kaldirilmasina ve beklenilen gorevlerin yerine getirilmesiyle miimkiin olacaktir. Bu

nedenle dzellikle toplumun normlarma uygun beklentileri yerine getirmeleri igin engellilerin gelisimsel
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temelli gorevlerini tamamlamalaria yonelik toplumla biitiinlestirilmesini amaglayan sosyal politikalarin

higbir ayrim goézetmeksizin gelistirilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir (Karatas, 2001).

Her bireyin, kendine 6zgii bedensel yapisi ve islevleri, farkli alanlarda farkli 6grenme dzellikleri ve
hizi, bunun yaninda farkli duygusal o6zellikleri bulunmaktadir (Bayko¢ Donmez ve Sahin, 2011).
Demokratik toplumlarin temel prensiplerinden biri egitimde firsat esitligi ilkesini uygulamaya koymak ve
bireyleri toplumun tiim olanaklarindan en iist diizeyde yararlanir hale getirebilmektir (Basaran, 1982; inan
ve Demir, 2018). Engelli bireylere yonelik kalip yargilar, 6nyargilar ve ayrimcilik, erisilebilirlikle ilgili
problemler, engellilerin toplum i¢inde bir¢ok sorun yasamasina neden olmaktadir. Erisilebilirlikle ilgili
sorunlardan biri de engellilerin is bulabilme ve istihdam sorunudur. Toplum igerisindeki tiim bireyler gibi
engelli bireylerde ekonomik 6zgiirlerini elde edebilmek, sosyal konumlarini iyilestirmek ve ihtiyaglarini
kargilayabilmek i¢in bir iste ¢alismak istemektedirler. Engelli bireyler de tiim bireyler gibi istihdam
olanaklari, saglik ve egitim hizmetleri, kiiltiirel faaliyetler, toplumsal-kurumsal karar alma siireglerine
katilma gibi toplumsal biitiinlesmeyi saglayan temel siire¢lerden yoksun kalarak “sosyal diglanma” olgusu

ile karsilasmaktadirlar (Oytun, 2009).

Toplumda sosyal dislanma olgusuyla karsilasan dezavantajli gruplar arasinda kadinlar ve engelliler
One siralarda yer almaktadir. Bu durum &zellikle kadin ve engelli bireylerin yasadiklari toplum iginde
bagimsiz birey olarak yasamalarinin oniine gegmektedir. Engelli kadinlar hem kadin hem engelli olarak
kalip yargilara, dnyargilara ve ayrimciliga iki kat maruz kalmaktadirlar. Sonug olarak, engelli kadinlar,
kadin ve engelli olmalar1 nedeniyle esit haklardan mahrum birakilmis, topluma katilimlar1 kisitlanmis ve
toplumdan ayristirilmayla karsi karsiya kalmaktadirlar (Boylan, 1991; Karatas, 2002). Burcu (2007) nun
Tirkiye’de engelli birey olmanin temel sosyolojik 6zellikleri ve sorunlari iizerine yaptigi ¢aligmada
engellilerin ve ozellikle kadin engellilerin pek ¢ok sorunla karsilagtigi sonucunu ¢ikmustir. Engelli
kadmlar, tim kadinlarin yasadigit sorunlarin yaninda ayni zamanda engelli olmaktan kaynaklanan
sorunlari bir arada yasamaktadirlar. Engelli kadmlar toplum igerisinde toplumun diger iiyeleriyle
biitiinlesme saglama konusunda pek c¢ok sorunla karsilasarak toplum disina itilebilmektedir (Yasin-
Dokmen, 2009). Engelli kadinlarin, pek c¢ok konuda basarili olamayacaklart sanilarak giicleri
kiigiimsenmekte beklentiler yiikseltilerek ya da yok sayilarak olmasi gereken destekler sunulmamaktadir.

Bu durum engelli kadinlarin yagamini her agidan zorlagtirmaktadir.

Engelli kadinlarin, i¢inde bulunduklar1 toplumla biitiinlesmesini saglayacak olan yasamsal faaliyetlerle
ilgili pek c¢ok sorun karsimiza ¢ikmaktadir. Daha diisiik egitim, issizlik, yoksulluk sorunlar engelli
kadmlarin diger sorunlarina ek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum engelli kadinlarin yoksul, igsiz ve
bekar olarak yasamini siirdiirmeye ¢alismasina neden olabilmektedir. Tiim toplumlarin ortak anlayisi olan
dig goriintis ve fiziksel durumunun iyi olmasi beklentisi engelli kadinlarin kendilerini engelli olmayan
kadinlardan daha degersiz hissetmesine neden olmaktadir (Disabled Women: An International Resource

Kit, 1996).

Geleneksel anlayisa gore kadinin temel ve birincil gorevinin annelik ve ¢cocuk bakimi olarak goriilmesi
kadinin toplumun diger alanlarindan uzak ve kopuk olmasina sebep olmaktadir. Bu durum kadinlarin karar
alma siireglerine katilimi kisitlamakta bundan dolayr kadin kendisini gii¢siiz ve aciz hissetmektedir
(Adaman ve Keyder, 2006). Engelli kadinlar ise tiim bu zorluklara ek olarak kadin olmanin yaninda birey

olma miicadelesi vermektedir. Engelli kadinlar daha ¢ok ev iginde kalmakta ve diger kadinlardan
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beklenilen sorumluluklar yerine getirmeleri istenmektedir. Fakat bu isteklerin yerine getirilebilmesi igin
onlara, 6zel durumlarini dikkate alan destekler, neredeyse hi¢ sunulmamaktadir. Bu anlayis engelli
kadinlar1 daha ¢ok toplumdan soyutlamakta ve onlara kendilerini tanima ve gergeklestirme firsati
vermemektedir (Karatas ve Gokgearslan Cifgi, 2010). Toplum engelli kadinlarin egitimlerinin,
calismalarinin, topluma katilimlarinin 6nemli ve gerekli oldugunu ifade etmesine ragmen bu olumlu tutum
maalesef uygulamalara yansimamaktadir. Bu olumlu diisiince ne yazik ki ger¢ek hayata yansimamakta,
yiizeysel kalmaktadir. Bu nedenle okulda, ¢aligma hayatinda, sokakta, toplumun her alaninda engelli kadin
calisgan gormek gliclesmektedir (Karatas ve Duyan, 2005). Engelli kadinlarin kendini
gerceklestirebilmesinin en 6nemli yollarindan biri de galigma hayatina katilmasi ve ekonomik agidan

bagimsiz bir birey olmalarindan gegmektedir.

Tiirkiye’de biiyiik isletmelerin engelli ¢alistirma yiikiimliiligii kapsamina girmesi, engelli istihdamina
yonelik kotanin diisiik tutulmasi ve yaptirimlarin yiiksek olmasi, kotali engelli isttihdamini uygulamaya
sevk etmistir (Seyyar, 2012; Kuzgun, 2014). Fakat engelli bireylerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi,
isyeri ve cevresel erisilebilirlik kriterlerinin saglanamamasi, igverenlerin ve engelsiz ¢alisanlarin engelli
bireye yonelik dnyargilar gibi birgok sorun engellilerin istihdaminin saglanamamasina yol agmaktadir

(Cavus ve Tekin, 2015).

Bu g¢aligmanin amaci, engelli kadinlarin var olan durumunu ortaya koymak ve kendini
gerceklestirebilmesinin en 6nemli yollarindan biri olan ¢alisma hayatina atilmasi ve ekonomik agidan
bagimsiz olabilmelerine kamuda verilen destegi istthdam verilerine dayali olarak sunmaktir. Bu amagla

su sorulara cevap aranmistir;

1. Yillara gore engelli kadin istihdamindaki durum nedir?
2. Kamuda hizmet siniflarina gore engelli kadin istthdamimin durumu nedir?

3. Kamuda istihdam edilen engelli kadinlar hangi egitim kademlerinden mezundur?

Yontem
Arastirma modeli
Bu ¢alisma engelli kadinlarin var olan durumunu ortaya koymak ve kendini gergeklestirebilmesinin
en 6nemli yollarindan biri olan ¢alisma hayatina atilmasi ve ekonomik a¢idan bagimsiz olabilmelerine
kamuda verilen destegi, istihdam verilerine dayali olarak sunmak amaciyla dokiiman incelemesi
kapsaminda ¢aligmanin arastirma sorularina bagli kalinarak tarama modelinde betimsel aragtirma deseni
tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirma engelli kadinlarin kamuda istihdam edilmesi giincel veriler temel alinarak tarama modelinde
yiiriitiilmiistiir. Arastirma kapsaminda giincel var olan son durum iizerinden betimlemek amaciyla T.C.
Devlet Personel Baskanligi Kasim 2019 Engelli Personel Istatistiklerinin giincel verileri resmi

sayfalarindan alinarak sayisal verileri yorumlanmustir.
Verilerin Analizi

Betimsel analiz teknigi kullanilarak 2019 Engelli Personel Istatistikleri frekanslar1 belirlenmistir.

Ogelerin hangi sikhikla gériildiigiiniin anlasilmas: igin verilerin frekans tiiriinden ifade edilmesi, 6genin
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yogunlugunu ve dnemini anlamay1 saglamaktadir (Bilgin, 2006). Bu nedenle analiz sonucu elde edilen

bulgularin frekansi ve yiizdesi verilerek sunulmustur.

Verilerin yorumlamasi agagidaki basliklar altinda yapilmistir.
e Engelli Memur Istihdaminda Genel Sayisal Goriiniim
e Yillara Gore Calisan Engelli Memur Sayisi
e Hizmet Siniflarina Goére Calisan Engelli Memur Sayist

e Egitim Durumlarina Gére Engelli Memur Sayist
Bulgular
Bu boliimde arastirmanin alt basliklari dogrultusunda veriler tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1. Engelli Memur Istihdaminda Genel Sayisal Goriiniim (Kasim 2019)

Kapsamdaki Mevcut Memur Kadro Sayisi 1.987.176
Engelli Kontenjan1 %3 (5) 59.790
Kontenjan Kapsaminda Calisan Engelli Memur sayis1 52.671
Kontenjan Fazlas1 Calisan Engelli Memur Sayis1 2.525
Toplam Calisan Engelli Memur Sayisi 55.196
Engelli Kontenjan A¢ig1 7.119

http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler/engelli-personel-ve-omss-istatistikleri

Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti de engelli bireylerin ¢alisma hayatina katilimi ile ilgili ¢aligmalar
yapmaktadir. Bu ¢aligmalarla ilgili ¢esitli kanunlar, yonetmelikler ¢ikarilmakta olup en dnemlilerinden
biri de 4857 sayili Is Kanunudur. 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. uncu Maddesi; “Isverenler, elli veya daha
fazla ig¢i calistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli; kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli
bireyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il sinirlari
icinde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢aligtirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam
isci sayisina gore hesaplanir.” hilkkmii geregi engelli istihdami tiim sektorler i¢in zorunlu tutulmustur. Bu
kanun kapsaminda devlet her sene engelli memur alimi yapmaktadir. Kamunun %4 oraninda istihdam
etmesi gereken engelli sayisinin heniiz tutturulamadigi goriilmektedir. Verilere gére 4000°nin iizerinde

kontenjan ag1g1 mevcuttur.

Tablo 2. Yillara Gore Calisan Engelli Memur Sayis1 (Kasim 2019)

YILLAR KADIN ERKEK TOPLAM
2015 9.170 31.485 40.655
2016 11.242 36.892 48.134
2017 11.951 37.922 49.873
2018 13.194 39.823 53.017
2019 13.805 41.391 55.196

http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler/engelli-personel-ve-omss-istatistikleri
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Kamu kurumlarindaki engelli kadin memur istihdam rakamlar1 incelendiginde erkeklere oranla diisiik
oldugu goriilmektedir. Engelli erkek memur sayis1 kadin memur sayisinin yaklasik 3 katindan fazladir. Bu

farkin sebeplerinin alinan hizmet siniflarinin niteliginden kaynaklandigi da disiintilebilir.

Tablo 3. Hizmet Siniflarina Gore Calhisan Engelli Memur Sayis1 (Kasim 2019)

HIZMET SINIFI KADIN ERKEK TOPLAM
Genel idare hizmetleri 6.315 16.816 23.131
Saglik ve yardimet saglik hizmetleri 1539 1.548 3.087
Teknik hizmetler 453 2.334 2.787
Egitim &gretim hizmetleri 2.067 3.812 5.879
Avukatlik hizmetleri 40 80 120

Din hizmetleri 140 1.139 1.279
Yardimci hizmetler 3.251 15.661 18.912
Miilki idare amirligi hizmetleri 0 1 1

http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler/engelli-personel-ve-omss-istatistikleri

Ancak hizmet simiflarina gére istihdam verilerini inceledigimiz de “Genel Idare Hizmetleri’ne alan
engelli erkek memur sayisinin kadin engelli kadin memur sayisini yaklasik ti¢ katt oldugu goriilmektedir.
Genel idare hizmetlerini yerine getirmede erkeklerin daha uygun olduguna dair bir veri bulunmamaktadir.
Buna ragmen kadin memur istihdami bu alana az yapilmistir. Kadin erkek herkesin esit diizeyde basarili
olabilecegi avukatlik, egitim Ogretim gibi alanlarda dahi erkek istthdaminin daha fazla oldugu
goriilmektedir. Yalnizca saglik alaninda esit denebilecek bir istihdam s6z konusudur. Toplumda olusan
erkek ailesini ge¢indirmekle yiikiimliidiir kabulii sebebiyle olsa gerek devlet tarafinda da dncelikli hedefin
engelli erkekleri isttihdam etmek oldugunu izlenimi olusmaktadir. Miilki idare amirligi gdrevine ise 1
engelli memurun atanmast ise engellilik konusunda devlet olarak daha ¢ok engelleri asmamiz gerektiginin

bir gdstergesi olabilir.

Tablo 4. Egitim Durumlarina Gére Engelli Memur Sayis1 (Kasim 2019)

Egitim Durumu KADIN ERKEK TOPLAM
[Ikdgretim/ Ortaokul/ flkokul 990 6.025 7.015
OrtaOgretim 3.863 15.638 19.501
Onlisans 3.040 7.538 10.578
Lisans 5.535 11.455 16.990
Lisanstistii 377 735 1.112
TOPLAM 13.805 41.391 55.196

http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler/engelli-personel-ve-omss-istatistikleri
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Demokratik toplumlarin temel prensiplerinden biri egitimde firsat esitligi ilkesini uygulamaya koymak
ve egitim cagindaki tiim bireyleri egitim olanaklarindan en iist diizeyde yararlanir hale getirebilmektir
(Basaran, 1982; Inan ve Demir, 2018) Her birey, kendine 6zgii bedensel yapiya ve islevlere, gesitli
alanlarda 6grenme &zelliklerine ve hizina, duygusal 6zelliklere sahiptir (Bayko¢ Donmez ve Sahin, 2011).
Bireylerin farklilasan ozellikleri egitime erisebilmesinin Oniine ge¢cmedigi zaman, genel egitim
hizmetlerinin verildigi ortamlarda herhangi destek egitim hizmetine gerek kalmadan normal gelisim
gosteren bireylerle birlikte egitim faaliyetlerine devam edebilmektedirler. Ancak, gereksinimler
erisilebilirligin dniline gectigi zaman mevcut ortamlarda sunulan genel egitim hizmetleri yetersiz kalmakta
ve ozel egitim hizmetleri gerekli olmaktadir (Acarlar, 2013; Akgamate, 2009; Kircaali-iftar, 1998).
Erisilebilirlik ve firsat esitligi dogrultusunda tiim bireylerin egitim alabilmeleri ve 6grenimlerine devam
edebilmeleri i¢in gereksinim duyduklari alanlara ve gereksinim diizeylerine gore gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir. Bireylere kazandirilacak bilgi ve becerilerin, zamana, mekana, kosullara ve her
seyden Onemlisi Ogrencilerin ozelliklerine yani bireysel farkliliklarina goére yapilandirilmasi
gerekmektedir (Aral ve Giirsoy, 2009). Bireysel farkliliklarin ve gereksinim diizeylerinin géz ardi
edilmesi, engelli bireyler i¢in dezavantajli bir durum olusturmakta, gereksinimlerine cevap verilemeyerek,
sistem digina dogru itilebilmektedir. Temel egitimden yoksun kalan engelli ¢ocuk ise toplumla
biitlinlesmesini tamamlayamamaktadir. Erkeklere gore sosyal hayatta ve ig hayatinda daha dezavantajl
olan engelli kiz ¢ocuklart iginse egitim ¢ok daha onemli bir yer tutmaktadir. Devlet kurumlarinda
engellilerin egitim durumlarina goére istihdam edilme verileri incelendiginde engelli kadinlar i¢in egitimin
O6neminin net bir sekilde ortaya ¢iktigini sdyleyebiliriz. 2019 yil1 istihdam verilerine gore en az ilk 6gretim
mezunu olan engelli kadin sayisinin 990 oldugu goériilmektedir. Engelli erkek memur sayisi ise 6.025
kisidir yani kadinlarin 6 katindan fazladir. Bu oranin egitim seviyesi arttik¢a azaldig1 lisans ve lisanstistii
mezuniyeti olan bireylerde kadin-erkek oranlar1 arasindaki farkin azaldig1 goriilmektedir. Egitimli engelli
kadin ile egitimsiz engelli kadin arasindaki bu istihdam farkinin sebebi ise arastirilmasi gereken bir konu

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tartisma ve Sonug¢

Sosyal destek kuruluslarinda engelli bireylerin bir araya getirilmesi, onlarla grup ¢aligmalar1 yapilmasi,
onlarin politik giice etki etmesi engelli bireylerin orgiitlenmesi toplumsal biitiinlesme i¢in énemli bir
sirectir. Toplumlarin gelismiglik diizeyi toplumsal esitligin ger¢eklesmesi ile miimkiin olacaktir
(Cankurtaran-Ontas, 2001). Engelli birey istihdam verilerinde hala Avrupa iilkelerin gerisinde
bulunmaktayiz. Gerek kamuda gerekse 6zel sektorde, engelli bireyler istihdam edilirken erkekler lehine
bir yonelim oldugu goriilmektedir. Engelli kadinlarim is hayatina katiliminin engelli erkeklere oranla daha
az oldugu verilerle ortaya ¢ikmaktadir. Var olan durum incelemesi sonucunda engelli kadinlarin ise
yerlesme oranlarinin istendik diizeyde olmadigi ve engelli bireylerin istthdaminda g¢ogunlugun
erkeklerden olusmasi yapilan diizenlemelerin engelli kadmlarin magduriyetlerini gidermeye yetmedigini
gostermektedir. Engelli kadinlarin, toplumun tiim alanlarindaki erisilebilirlik problemlerinin ortadan
kaldirilarak onlarin biitiinciil yaklasimlarla desteklenmesi ve toplumsal kaynaklarin zenginlestirilmesi
gerekmektedir. Toplumun 6n yargilarinin ortadan kaldirilmasi i¢in toplumun siirekli ve biitiinciil bir

bicimde egitilmesi ve konuyla ilgili genis ¢capli projelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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