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Abstract

After the industrial revolution, the role of women in the economy has increased all over the
world. .The phenomenon of globalization has further increased the role of women in the
economy. Turkey is no exception to this development. Especially in the last two decades, the
labour force participation rate of women in Turkey shows a significant increase. The
education level and rate of women has increased in the same way. This study examines the
role of women on economic growth of Turkey and covers the years 1991-2018. In this period,
the relationships between women's labour force participation rates and economic growth in
Turkey were examined empirically using VAR and Granger Causality methods. The findings
shows a positive relationship was observed between female labour force participation and
economic growth.

Keywords: Women , Development , VAR Analysis

Tiirkiye'de Kadin ve Ekonomik Kalkinma iliskisi: Ampirik Bir Analiz

Oz

Sanayi devrimi ile birlikte kadinlarin ekonomideki rolii biitiin diinyada artmaya baslamstir.
Kiiresellesme olgusu bu trendi daha da artirnugtir. Tiirkiye de bu gelisimin disinda degildir.
Ozellikle son 20 yidir Tiirkiye'de kadimin isgiiciine katiim orami belirgin bir artis
gostermektedir. Kadinlarin begeri sermaye yatinmi da aym trendi géstermektedir.
Tiirkiye'de kadinin ekonomik biiytime iizerinde ki roliinti inceleyen bu ¢alisma 1991-2018
yillarint kapsamaktadir. S6z konusu dénemde Tiirkiye'de kadinin ig giictine katihim orani ve
ekonomik biiytime iliskisi ampirik olarak VAR ve Granger Nedensellik yontemleri
kullanilarak incelenmis ve kadin is giictine katilimi ile ekonomik biiytime arasinda pozitif
yénlii iliskiyi gosteren deliller ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Kalkinma, VAR Analizi
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1. Giris

Kadinlarin iggiictine katilimi 2. Diinya savasindan sonra daha da artmuistir.
Kadinlarin isgiicti piyasasinda istihdam edilmesi ekonomik 6zgiirligiin yaninda
kendilerine olan toplum ag¢isindan giiven ve saygi i¢cin de 6nemli bir faktordiir.
Ureten ve iilkesine katma deger saglayan bir hal almasi kadin icin de cevresi icin
de 6nem arz etmektedir. Kadinlarin iggiiciine katilmasi hem ekonomik hem de
sosyal ve kiiltiirel agidan kalkinmayi saglayan yoksullugun azaltilmasinda etkili
olan 6nemli sebeplerden biridir. Kadin ve erkek arasindaki esitlik ne kadar
saglanirsa GSYH artisinin da o kadar ytiksek olmasi beklenir.

Calismamizin amaci, Tirkiye'de kadinin istihdam oraniyla ekonomik biiyiime
arasindaki iligkiyi belirlemek ve literatiire katki saglamaktir. Bu nedenle de 1991-
2018 donemi Tiirkiye’de kadinin isgiiciine katilim orani ile biiylime arasindaki
iligki incelenmistir Calismanin temel hipotezi, kadin istihdam orani ve ekonomik
bliytime arasinda pozitif bir iligki vardir. Bu iligkiyi kanitlamak i¢in 1991-2018
donemde Tirkiye’de kadinin is gliciine katilim orani ve ekonomik bitytime iligkisi
ampirik olarak VAR ve Granger Nedensellik yontemleri ile incelenmistir. Bu
analiz yapilirken ilk olarak serilerin duraganliklar test edilip Engle-Granger
esbiitiinlesme testi yapilmistir. Daha sonra VAR modeli olusturulmus ardindan
da Granger nedensellik yontemi uygulanarak degiskenler arasindaki Granger
nedensellik sinamasi gerceklestirilmistir.

Bu calisma 5 boliimden olugsmaktadir. Giris boliimiinii takip eden ikinci boliimde

kalkinmanin tamimi yapilacaktir. Ugilincii béliimde literatiir incelemesine yer
verilecektir. Dordiinci bolim analizimizde kullanacagimiz ekonometrik
modelin tanitilacagi ve bulgularin tartigilacagi boliim olacaktir.

2.Kalkinma

1776 yilinda Adam Smith'’in “Uluslarin Zenginligi” adli eserinde, ilk kez kalkinma
kavramina deginilmistir. Modern anlamda kalkinma, 1940’11 yillarin sonuna
dogru baglamistir. 2. Diinya savasindan sonra, kalkinma gelismis ve gelismekte
olan tilkelerin ekonomilerindeki ilerlemeleri agiklamak igin olusturulmus
kavramlardan biri haline gelmistir. Kalkinma ilk zamanlar biiytime kavramiyla
ifade edilse de zamanla icerigi genisletilmis, insan ve cevre merkezli bir hale
getirilmistir (Giinsoy ve Ozsoy; 2017,1).

>.1.Kadinlarin istihdama Katilmasi

Kadin emegi 19.yy Osmanli imalat sektoriiniin de olmazsa olmaziydi. Osmanl
Imparatorlugu’'nda kadin emegi en ¢ok tarim sektériinde istihdam edilmekteydi.
Batida oldugu gibi evlerde kurulmus tezgahlarda faaliyet yaparak da ev
ekonomisine destek olunurdu. Fabrikada kadinlarin c¢alismasi ise, Rumeli
bolgesinde yasayan Miisliman olmayan toplumlarda 1840’larda baglamasina
ragmen, Miisliiman toplumda baslamasi 1860’lar1 bulmustur. Dini koken olarak
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bu fabrikalarda c¢alisan Misliman kadinlarin sayist daha azdir. 1915 yilina
gelindiginde tilkenin en 6nemli sanayi kuruluslarinda ¢aligsanlarin yaklasik 1/3'd
kadindir (Makal, 2015,42).

Cumbhuriyetin ilanindan sonra Tirkiye'nin izledigi ithal ikameci sanayi
politikasinin uygulandigi dénemde, kadinlarin is giiciine katilim orani sinirl
diizeyde kalmustir. Ikinci Diinya Savasi yillarinda erkeklerin seferberlik nedeniyle
silah altina alinmalar1 sonucu isgiicii icinde kadinlarin ve ¢ocuklarin orani biraz
artsa da kadinlarin sanayi istihdami i¢indeki pay: hala beklenilen kadar ytiksek
degildir. 2000li yillarda AB’ye uyum siirecinde kadin istihdaminin artirilmasi
hedeflenmis ve iki ¢6ziim 6nerisi sunulmustur. Bunlar; esnek ¢alismanin tesvik
edilmesi ve kadin girisimciligin desteklenmesidir (Aslantepe, 2015,153-165).

Kadinlarin isgliciine katilimi toplum agisindan zincirleme etkiye sahiptir.
Kadinlarin iggiictine katiliminin makroekonomik ve sosyal acidan etki etmesinin
yaninda tasarruf egilimlerine, harcama aligkanliklarina, saglik ve egitim
harcamalarina, dogurganliga ve ¢ocuk oOliimlerine etki etmektedir. Boylece
kadinlarin iggiicine katilimi siirdirilebilir biiytime ve kalkinmaya olumlu etki
etmektedir. Kadinin isgiiciine katilmasi ek gelir yaratmasi ve kadinin tasarruf
egilimin erkeklere gore daha fazla olmasindan dolayr hane halkinin tasarruf
aligkanliklarini da dogrudan etkiler (Giinsoy ve Ozsoy, 2017, 25).

Ekonomik kalkinma arttik¢a, kadinin ekonomik, sosyal ve toplumsal statiistiniin
de giiclenmesi beklenmektedir. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve toplumsal agidan
gliclenmesi kalkinmanin da hiz kazanmasina sebep olmaktadir (Tutar ve Yetisen,
2009,118).

Kadinlarin ig yasamini diizenleyen fakat Tiirk Kanunlarinda belirtilmemis iki
onemli ILO sozlesmesi vardir: 156 sayili Ailevi Sorumluluklar1 Olan isgilerle ilgili
sozlesme ve 177 sayili Ev Eksenli Calisma Sozlesmeleri’dir. Bu s6zlegsmeler kadin
ve erkek tiim isciler icin diizenlenmis olsa da tiim diinyada sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel anlamda en ¢ok kadinlar ilgilendirmektedir (Aslantepe, 2015,141).

AB'de kadinlarin ¢alisma c¢agindaki nifusun (15-64 yas arasi) isgilicii piyasasi
disindaki kisilerin orani 2002'de %31,4 iken, 2018'de %:26,3'liik daha dtstik bir
diizeye inmistir. Isgiicii piyasas1 disindaki kisilerin azalmasi, temel olarak calisan
kadinlarin artan katilimi ile agtklanmaktadir. Isgiicii piyasasi disindaki kadinlarin
payl 2002-2018 doneminde% 39,5'ten% 31,8'e diiserken, kadinlardaki bu 7,7
puanlik distis kargisinda, erkeklerin orani sadece 2,4 puan gerilemistir. (2002'de
% 23,2'den 2018'de %20,8'e diismiistiir) (https://ec.europa.eu/, Erisim Tarihi:
01.12.2019).

2017'de AB'de kadinlar ortalama briit saatlik kazanglarini karsilastirirken
erkeklerden % 16 daha az kazandiklar: verilere yansimaktadir. Ortalama olarak,
tim lye devletlerde kadinlar erkeklerden daha az kazanmaktadir, ancak bu
cinsiyetler arasi fark iilkeden iilkeye degismektedir. En biiyiik farkliliklar Estonya
(% 25,6), Cekya (% 21,1), Almanya (% 21,0), Birlesik Krallik (% 20,8), Avusturya
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(%19,9) ve Slovakya'da (% 19,8) gozlenmektedir. Ote yandan, kadinlar ve erkekler
arasindaki kazanclar arasindaki en kiiciik farklarin Romanya (% 3,5), italya ve
Litksemburg (her ikisi de% s5,0), Belgika (% 6,0) ve Polonya'da (% 7,2) oldugu
tespit edilmistir (https://ec.europa.eu, Erigim Tarihi: o1.12.2019).

Kadin istihdami;
e Kadinlarin ekonomik bagimsizliga kavusmalarini saglar ve hane ici karar

alma stireglerinde kadinin giictinti artirir. Kadin erkek esitliginde en
onemli kosul kadinlarin istihdama katilmasidir.

e Sirdurtlebilir ekonomik biiyiime ve biitiin bolgelerde dengeli bir sosyal
kalkinma i¢in de 6nem arz eder. Calisma yasindaki toplam niifusun
yarisini olusturan kadinlarin etkin olarak katilmadigi ekonomi saglikli ve
verimli degildir.

e Kadinlarn iggiiciine katilimlarinin artmasinin, yoksullugun azalmasi
acasindan 6nemi yadsinamaz. Kadinlarin istihdami, hane i¢ine giren
geliri artirir ve daha ferah bir yagam standardina sebep olur. Kadinlar ve
erkekler ekonomik esitlik ne kadar saglanirsa yoksulluk da o seviyede
azalacaktir ve GSYH'da o seviyede artacaktir (Aslantepe, 2015,153-165).

3. Literatiir

Bicerli, Ozer, (2003-2004) tarafindan, 1988- 2001 dénemi icin Tiirkiye’de kadin
isglicline katilim oranini tahmin etmek amaciyla panel veri analizi yapilmistir.
Issizlik orani, enflasyon orani, imalat sanayiinde iicretler gibi makroekonomik
degiskenler ile kaba bosanma orani gibi degiskenler arasindaki iligkiler anlamli
bulunmazken, istihdam edilen kadin isglicii i¢inde ticretsiz aile iscilerinin orani,
kadin isgiicti icinde ev kadinlarinin orani ve 12+ yas niifus iginde emeklilerin orani
gibi degiskenler de anlamli bulunmustur.

Kutlar, Erdem, Aydin (2012) tarafindan, 1988-2009 dénemine ait verilerle
Tirkiye’deki kadinlarin ¢alisma hayati ve sosyo ekonomik faktorleri (evli
kadinlara ait dogurganlik orani, bosanma orani, kadinlarin isgiiciine katilma
orani ve ucret endeksi) VAR ve Granger nedensellik sinamasiyla incelenmistir.
Uzun donemde, ticret endeksi ile dogurganlik arasinda benzer davranislar
gozlemlenirken, ticret endeksi ile kadinlarin isgiicine katilmalar1 arasinda ters
yonli bir hareketlilik vardir. Uzun donemde kadinlarin isgiictine katilma orani
ile bosanma arasinda ayni yonlta bir iliski vardir. Dogurganlikla kadinlarin
isglictine katilimi arasinda anlamli bir nedensellik iligkisi yoktur. Kadinlarin
isgiictine katilimindaki sok bir degisme ilk olarak ticretler tizerinde pozitif bir
tepkiye sebep olurken sonrasinda ticret endeksinin tepkisi azalarak negatife
donmustiir. Dogurganlik, ticret oranini olumsuz etkilemektedir.

Giinsoy, Ozsoy (2012), 2005Mi1- 2011M10 déneminde Tiirkiye’de kadinlarin egitim
durumlarina gore isgiicine katilimlarinin ekonomik biiyiime {izerindeki
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etkilerini VAR modeli kullanarak arastirilmistir. ADF, PP ve KPSS birim kok
testleri ve Johansen egbiitiinlesme testi de uygulanmistir. Egitim diizeylerine gore
kadinlarin iggiiciine katilim orani zamanla biiytimeyi artirdigi gézlenmistir. En
onemli degisken ise, meslek lisesi mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oraninin
biiyltimeyi yiiksek oranda etkiledigi sonucuna varilmigtir

Bozkaya (2013), 1988-2012 yillarina ait Tirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilimini
VAR modeli ile test etmistir. Egitimin kadinlarin isgiiciine katilimda 6nemli bir
faktor oldugu sonucuna varilmigtir. Universite egitimi, hem kirsal hem de kentsel
bolgelerde isgliciine katilim ile pozitif yonli bir iliskiye sahip ve anlamlidir.

Kilig, Oztiirk (2014); 25-64 yas grubundaki kadinlarin isgiiciine katilimi 2002-
2008 hane halk: biitge anketleri kullanilarak Standart Probit Modeli ile tahmin
edilmistir. Sonuglara gore, isgiicine katilma olasilig1 kadinlarin egitim diizeyi
yiikseldik¢e artmaktadir. Evli kadinlarin bosanmuis ve ayr1 yasayan kadinlara gore
isglictine katilma olasilig1 distiktiir. Yillik hane halki geliri arttikca kentsel
bolgelerde yasayan kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 azalmaktadir. Kadinin
evde bakmakla yiikiimli oldugu yasli, okul 6ncesi gocuk ve engelli bireyin olmasi
kadinin ¢alismasina engeldir.

Kasa, Alptekin (2016), 2000-2013 yillar1 arasinda, Tirkiye’de kadinlarin egitim
durumlarinin isgliciine katilimlarinin ekonomik biiylime tzerindeki etkisini
arastirmigtir. Calismada VAR modeli kullanilmigtir. Egitim diizeylerine gore
kadinlarin iggiiciine katilim orani zamanla biiylimeyi artan orada destekler.

Diican ve Polat (2017); OECD iilkelerinde, kadinin is gliciine katiliminin GSYH
tizerindeki etkisini panel veri analizi ile aragtirmistir. 2007-2017 yillarin1 kapsayan
calismada, OECD iilkelerinde kadin/ erkek isgiiciine katilim oranindaki artisin
GSYH artis1 izerinde negatif etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Degiskenler i¢in
elde edilen parametrelerin tiim tilkeler icin sabit olmayip iilkeler arasinda
degiskenlik gostermesi ihtimali nedeniyle panel havuzlanabilirlik testi
yapilmustir. Kadin/erkek isgliciine katilim oranindaki artisin GSYH artisina
negatif etkisi G7 tlkeleri i¢in, diger OECD iilkelerine kiyasla daha yiiksek
bulunmustur.

Tirltoglu (2018); kadin istihdami ile biyiime arasindaki iligkiyi 1999- 2017
donemi kadin istihdam orant ve GSYH oranlar yillik verileri kullanarak
incelemistir. ADF, Granger nedensellik ve VAR modeli ile analiz yapilmistir.
Granger nedensellik testi sonuglarina gore, kadin istihdami ve biiylime arasinda
¢ift yonlii nedensellik iliskisi vardir. Kadin istihdami arttikca biliyime de
hizlanacaktir.

Tung (2018), en kiiclik kareler (EKK) yontemi ve dogrusal kalip kullanilarak,
tilkeler arasinda farkli gelir gruplar icin yatay kesit analizi yapmistir. Calisma
2015 yilini ve 99 iilkeyi kapsamaktadir. Ulkeler, diisiik, orta- diisiik, orta- yiiksek
ve ytiiksek gelir grubu olarak ayrilmistir. Daha diisiik gelir ve insani kalkinma
diizeyine sahip tlkelerde yiiksek gelirli tilkelere gore toplumsal cinsiyet
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esitsizligindeki artisin insani kalkinma diizeyini distirdiiginii gostermektedir.
Bu bulgu da az gelismis ekonomilerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha
onemli oldugunu gostermektedir. Ulkelerin gelir diizeyi diistiikce toplumsal
cinsiyet esitsizliginin etkisi artmaktadir. En disiik gelire sahip ilkelerde
toplumsal cinsiyet esitsizligi arttik¢a insani kalkinma diizeyi daha fazla oranda
diismektedir. Az gelismis tilkelerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin azalmasi ve
bu yonde izlenecek stratejilerin ¢ok daha 6nemli oldugu ve kalkinmay1 olumlu
etkiledigi sGylenebilir.

Kiral, Karhlar (2019), Calismada U sekilli kadinlagtirma hipotezinin 1996-2017
donemi kapsaminda 4 tilke-gelir grubu (48 yiiksek gelir grubu, 46 tst-orta gelir
grubu, 41 disiik-orta gelir grubu ve 27 disik gelir grubu) i¢in GMM
(Genellegtirilmis Momentler Metodu) ile incelemistir. Analiz sonucunda yiiksek
gelirli tilkeler ve tst- orta gelirli tilkeler i¢in U sekilli kadinlagtirma hipotezinin
gecerli oldugu, alt- orta gelirli iilkeler ve diisiik gelirli tlkeler icin U sekilli
kadinlagtirma hipotezinin gecerliligini reddetmekte ve ters U sekilli bir iligki
¢ikmaktadir.

Gilines (2019), 2007- 2010 yillar arasinda 15-64 yas grubu arasi kadin ve erkekler
icin panel veri modeli, panel logit modeli ve panel multinomial logit modeli
kullanilarak analiz yapilmigtir. 2009’da kadinlarin isgiiciine katiliminda artig
yasanmis ve bu artig issizligin artmasina neden olmustur. Hanenin toplam
gelirinden bireyin geliri ¢ikarilarak elde edilen emek dis1 hane gelirinin artmasi
kadin ve erkeklerin isglictine katilma olasiligini diigiirmiistiir. Modellerde yas ile
isglicline katilim olasilig1 arasinda egrisel bir iligski oldugu ortaya koyulmustur.
Kadin ve erkeklerin yas ilerledikge isgliciine katilimi deneyimin de artmasiyla
once giderek artmakta, daha sonra da emeklilik ve yashlik gibi faktorlerin
etkisiyle azalmaktadir. Egitim kadinin, iggiictine katiliminda o6nemli bir
belirleyicidir. Universite mezunu olmak énemli bir etkendir. Universite mezunu
bir kadinin, iggiiciine katilma olasilig1 44 kat fazla iken istihdamda olma olasilig1
49 kat fazladir.

Aksoy ve Keskin, (2019) tarafindan, 1990-2015 yillar arasinda, Gelismekte olan
ve OECD iilkelerinden olusan iki grup panel veri yontemiyle incelenmistir.
Gelismekte olan Pazar ekonomilerinde, kisi basina gelir artisi, kadin ve erkeklerin
isglicine katilim oranmni pozitif etkilerken, OECD iilkelerinde negatif
etkilemistir. Kisi basina gelir artisi, yiikselen Pazar iilkelerinde kadinlarin
isglicine katilim orani, erkeklere kiyaslandiginda daha fazla arttirmaktadir.
OECD iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilimlari, erkeklere gére daha azdur.

4. Metodoloji

Calismamizda kadin istihdami orani ile biiytime arasindaki etki incelenmistir.
1991-2018 yillara ait Tirkiye’deki kadin istihdam oranmi ve GSYH rakamlar
Diinya Bankas: Diinya Kalkinma Gostergeleri veritabanindan alinarak Engle-
Granger ve VAR modeliyle incelenmektir.

69



Budun, F. (2021). Women and Economic Development in Turkey: An Empirical Analysis. Equinox, Journal of
Economics, Business & Political Studies, 8 (1), 64-76. doi: 10.48064/equinox.699;770

4.1.Engle Granger

Ik defa Granger (1981) tarafindan ortaya atilan esbiitiinlesme ve hata diizeltme
kavramlarini, Engle-Granger (1987) ¢alismalarinda kullanarak gelistirmislerdir.
Iki degisken arasinda uzun dénemli iliskiyi arastirirken, modelde kullanilan tiim
degiskenlerin ayn1 dereceden biitiinlesik oldugu varsayilir.

Y = Bo + B1X: + &

Buradan Y ve X. birinci dereceden tiimlesik (1) degiskenlerini gosterir. iki
degiskenler ayni dereceden estiimlesik olmasi hata terimi &’'nin duragan
olmasina baglidir. Hata terimi sifirinci dereceden tiimlesik (o) ise degiskenlerin
estiimlesik oldugu sonucuna varilir (Seviiktekin, Cinar, 2017, 561-562).

Degiskenler Coefficient Std.Hata t-istatistik Olasilik

-D(LOG_GDP) 0.158958 0.079294 2.004677 0.0559

C 0.002809 0.005996 0.468407 0.6436
R-squared 0.138487 Mean dependent var -0.001362
Adjusted R-squared 0.104027 S.D. dependent var 0.030873
S.E. of regression 0.029223 Akaike info criterion -4.156533
Sum squared resid 0.021350 Schwarz criterion -4.060545
Log likelihood 58.11320 Hannan-Quinn criter. -4.127991
F-statistic 4.018730 Durbin-Watson stat 2.018485

Prob(F-statistic) 0.055942

Degiskenlerimiz diizeyde duragan olmadiklar icin birinci dereceden farklar:
alinmistir. Sonuglara gore H, reddedilememis aralarinda Engle-Granger
esbiitiinlesmenin olmadig1 sonucuna varilmistir.

4-.2.VAR (Vektor Otoregresif Modelleri)

Bir denklem sisteminde yer alan her bir i¢sel (endojen) degiskenin hem kendi,
hem de sistemdeki diger degiskenlerin gecikmeli degerlerinin yer aldig: esitlikler
sistemidir. Degiskenler icsel degiskenler olarak ifade edilse de denklem
sisteminde digsal degiskenler de kullanilabilir. VAR analizinin amaci parametre
tahminlerini belirlemek degil, degiskenler arasindaki karsilikli etkiyi ortaya
koymaktir. ilk olarak Sims (1980) tarafindan gelistirilmistir. VAR(p) modeli su
sekilde ifade edilebilir:
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P P
Y1t = 61 + Z B1i Yie-i + Z B1i Yat—i + &1t
i=1 i=1

P P
Yot = Oz + Z Bai Y1t-i + Z Bai Yat—i + €2t
i=1 i=1

Burada Y ve Y, duragan degiskenlerdir. €;, €,, de hata terimleridir. (Seviiktekin,

Cinar, 2017, 495-496)

Kadin istihdam

Biiytime Orant

0.933260 0.027458

LOG_GDP(-1) (0.04931) (0.01972)
[ 18.9256] [ 1.39267]

-0.275694 0.841356

KAD_N(-1) (0.28644) (0.11453)
[-0.96249] [ 7.34644]

1187447 -0.096782

C (0.80244) (0.32084)

[ 1.47980] [-0.30166]

VAR modeli iizerinde uygulanan otokorelasyon testinde 1 gecikme diizeyinde
hipotezlerimiz, H,: otokorelasyon yoktur. H,: otokorelasyon vardir. Elde edilen
sonuglara gore H, reddedilmistir. %5 diizeyinde anlamlidir.
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R-squared 0.945791 0.697281
Adj. R-squared 0.941274 0.672054
Sum sq. resids 0.124790 0.019949
S.E. equation 0.072108 0.028831
F-statistic 209.3670 27.64073
Log likelihood 34.27766 59.02927
Akaike AIC -2.316863 -4.150316
Schwarz SC -2.172881 -4.006335
Mean dependent 11.62042 1.403884
S.D. dependent 0.297556 0.050345

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5

0.5+

0.0 4

-0.5 4

-1.0

-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5

Degiskenlerin duraganlik stnamasi yapilmis olup elde edilen bulgularda GDP ve
kadini istihdam orani degiskenlerinin duragan oldugu sonucu elde edilmistir.

72



Budun, F. (2021). Women and Economic Development in Turkey: An Empirical Analysis. Equinox, Journal of
Economics, Business & Political Studies, 8 (1), 64-76. doi: 10.48064/equinox.699770

4.3.Granger Nedensellik Testi

Dependent variable: LOG_GDP

Excluded Chi-sq df Prob.
KAD_N 6.598218 2 0.0369
All 6.598218 2 0.0369

Dependent variable: KAD_N

Excluded Chi-sq df Prob.
LOG_GDP 3.303641 2 0.1917
All 3.303641 2 0.1917

Ho degiskenler arasinda nedensellik s6z konusu degildir.
H. degiskenler arasinda nedensellik s6z konusudur.

Granger nedensellik testi sonuglarina gore biiylimeyi bagimli degisken olarak
aldigimizda, kadin istidam oranui ile biiytime arasindaki nedensellik iligkisi yoktur
H, hipotezi reddedilmistir. Kadin istihdam oranindan GDP’ye dogru nedensellik
iliskisi vardir. Kadin istihdam orani bagimli degisken olarak alindiginda ise H,
reddedilmemis aralarinda nedensellik iliskisi olmadig1 sonucuna varilmistir. Bu
bulgulara gore Kadin isttihdamindan GDP’ye tek yonlii Granger nedenselliginin
s0z konusu oldugu soylenebilir.

5. Sonuc¢

Kadinlarin egitimleri kiltiirel ge¢misleri ne olursa olsun toplumdan diglanarak
ayrimct uygulamalarla kars: karsiya kalmaktadirlar. Oysaki kadinlarin ekonomi
tizerindeki etkisi gormezden gelinemeyecek bir gergekliktir. Kadinlarin galisip
trettigi toplumlarda refah seviyesinin de beraberinde arttig1 gozlenmektedir.
Kadinin egitim gormesi var olan kogullarini iyilestirmesi, sosyal ve siyasal haklara
sahip olmasin1 da beraberinde getirir. Iste kadinin ekonomik hayata katilmasiyla
birlikte ekonomiye sagladigi bu katkilar bu calismanin ana konusu olmustur.
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Burada Tiirkiye'de kadinin ekonomik biiytime iizerindeki rolii 1991-2018 dénemi
arasinda ele alinip incelenmistir.

Bu analizi yapilirken s6z konusu dénemde Tiirkiye’de kadinin is giiciine katilim
orani ve ekonomik biiytime iligkisi ampirik olarak VAR ve Granger Nedensellik
yontemleri kullanilarak incelenmistir. Calismada kadin istihdam orani ve
GSYH'nin ilk farklar1 alindiginda duraganlastiklar1 goriilmiis ve ilk derecede iki
degiskenimizin de duragan oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bunun sonucunda
Engle-Granger testi ile degiskenler arasinda eg biitiinlesmenin olup olmadig:
incelenmis ve aralarinda eg biitiinlesmenin olmadig1 sonucuna varilmigtir. Daha
sonrasinda VAR modeliyle test edilmistir. En son ise Granger nedensellik
sinamasi yapilmuis ve literatiirde yapilan ¢alismalara kiyasla bu ¢alismada, Kadin
istthdam oranindan GSYH’ya dogru tek yonli nedensellik oldugu sonucuna
varilmigtir. Yani kadin is gliciine katilimi ile ekonomik biiytime arasinda pozitif
yonli bir iliski mevcuttur.

Kadin istihdamini daha da artirmak igin; is arayan kadinlara is firsatlar:
yaratilmali ve daha iyi kosullarda is imkan1 verilmeli, ¢cocuk bakimi ile kadinlar
desteklenmeli ve kadinlarin egitimine yapilan yatirimlar daha da arttirilmalidir.
Kadin ve erkek arasinda stiregelen ayrimciligin 6niine gegilerek bunu onleyici
onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Kadin ¢alisma hayatinda daha giivenli bir
ortamda olabilmesi i¢in yasalarca desteklenmelidir. Hiikiimet tarafindan kadin
istihdami1 konusunda destek verici adimlarin atilmasi gerekmektedir.
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