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MIKRO OGRETIM YONTEMININ OGRETMEN
ADAYLARININ OZYETERLIK INANCLARINA VE
MESLEGE YONELIK TUTUMLARINA ETKISI

Sitkran TOK'

Oz: Bu calismanin amaci, mikro Ogretim yonteminin 6gretmen adaylarmin
ozyeterlik inanclarina ve meslege yonelik tutumlarina etkisini belirmektir. Aras-
tirmada, tek grup ontest-sontest deneysel desen kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Pamukkale Universitesi'nde okuyan 30 6gretmen aday1 olug-
turmaktadir. Bu aragtirma da veriler, “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” ve “Og-
retmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” yoluyla toplanmistir. Aragtirmanin
sonucunda, mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inancla-
rina ve meslege yonelik tutumlaria olumlu etkisi oldugu bulunmustur. Ayrica
Ogretmen adaylarinin, mikro 6gretim yontemini 6gretmenlik meslegine hazirla-
dig1, kuram ve uygulama arasinda bag kurarak 6gretim becerilerini gelistirdigi,
6z degerlendirme ve diizeltme olanag: sagladigi, mesleki 6z giiven gelistirdigi,
mikro ders deneyimleri sirasinda heyecanin tistesinden geldikleri ve aktif ve
zevkli bir yéntem olarak nitelendirdigi goriilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Mikro 6gretim, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum,
Ogretmen 6z yeterlik inanglari, 6gretmen adaylar1

* Prof. Dr.; Pamukkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii.
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THE EFFECTS OF MICRO TEACHING METHOD ON
PRE-SERVICE TEACHERS’ EFFICACY BELIEF AND
ATTITUDE TOWARDS TEACHING PROFESSION

Sitkran TOK'

Abstract

The objective of the study is to examine the effects of micro teaching on
pre-service teachers’ efficacy and attitudes towards teaching profession. The
one group pretest-posttest experimental design was used in the study. The
study group was composed of 30 pre-service teachers at Pamukkale University.
The data were collected by administering the “Teachers” Sense of Efficacy Scale
(TSES)” and “The Attitude Scale towards Teaching (ASTT)”. As a result of the
study it has been found that micro teaching has a positive effect on pre-service
teachers’ efficacy belief and their attitudes towards teaching profession. In addi-
tion, it has also seen that pre-service teachers described micro teaching method
as it prepares for teaching profession, develops teaching skills by establishing a
connection between theory and practice, develops professional self-confidence,
gives an opportunity to self-evaluation and correction, helps to overcome exci-
tement during micro teaching experiences and an enjoyable and active method.

Keywords:Micro teaching, attitudes towards teaching profession, teacher ef-
ficacy beliefs, pre-service teachers

Giris

Egitimciler i¢in 6gretmen adaylari ve 6gretmenlere yonelik etkili egitim program-
lar1 gelistirmek, énemli konulardan biridir (Cotrell, Doty, 1971).0gretmen egitimi
programlarinda, gesitli stratejiler ve etkinlikler bu programlarin etkililigini artirmak
i¢in kullanilmaktadir. Benton-Kupper’a (2001) gore 21. yiizyillda mikro 6gretimle bir-
lestirilen 6gretmen egitimi programlar: hala aktif ve gticliidiir ve 6grenci perspekti-
finden bakildiginda oldukga yararlidir. Mikro6gretimin kuramsal temeli baslangicta
davranigqi kuram ile iligkilendirilmistir ancak daha sonra davranig sekillendirme tek-
niginden ziyade mesleki bir yansitma teknigi olarak kullanilmaya baglanmistir (Mor-
rison, 2010; akt.He ve Yan, 2011). Mikro 6gretim 6gretmen davranislarinda olumlu de-

* Assoc. Prof. Dr.; Pamukkale University, Facultyof Education, Department of Educational Sciences.
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gismeler yaratabilir ve adayin mikro 6gretimdeki performansi, gercek sinif ortaminda
gerceklestirecegi performasmn yordayicist olabilir (Cooper, Allen, 1970).Bu nedenle
uygulamali 6gretim ortamlarinda 6gretmen davraniglarini etkileyen birgok degiskeni
daha fazla kontrol etmeyi saglayan mikro 6gretim, 6gretmen egitiminde karsilagilan
bazi problemleri ¢6zmek i¢in tamamlayici bir egitim (Cotrell, Doty, 1971; Evans, 1980)
olarak kullanilabilir.

Mikro 6gretim, ilk defa 1963’te Stanford Universitesi stajerlik programinda kulla-
nilan bir 6gretmen egitimi teknigidir. Teknik, 5-10 dakikalik bir dersi dikkatlice plan-
lamay1, 6gretim becerilerini kullanmay1 ve video kayitlarini izlemeyi kapsar (Allen,
1967). Mikro 6gretim dersi sirasinda, danisman 6gretmen/6gretmen egitimcisi, 6gret-
men adayini rahatsiz etmeden izler ve daha sonra doniit vermek igin gosterdigi per-
formanst kayit eder (Kpanja, 2001). Ogretmen aday1 dersi sunduktan sonra damigman
o6gretmen dersin giiclii ve zayif yonlerini analiz eder ve dersin nasil gelistirilecegini
o6gretmen adayiyla tartisir (Cooper, Allen, 1970). Zaman zaman diger adaylarin mik-
ro dersin elestirel analizini yapmasina izin verilir. Bunun amac1 zayif noktalarin dii-
zeltilerek adaym 6gretim becerilerini gelistirmektir (Kpanja, 2001). Degerlendirmeler
sonucunda elde edilen 6neriler dogrultusunda aday, dersi yeniden planlar. Ders ye-
niden 6gretildikten sonra, tekrar doniit verilir. Bu dongii, istenilen 6gretim becerileri
gelistirilene kadar tekrar edilebilir. Genellikle 6gret-elestir, yeniden 6gret-elestir don-
giisiinden sonra, ayni beceriyi uygulamak i¢in aday yeni bir icerigi planlar. Ogretilen
kitle gercek 6grenciler olabilecegi gibi, diger 6gretmen adaylar1 da olabilir (Cooper,
Allen, 1970).

Mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinda belli beceriler {izerinde performans: gelistir-
me, sunum sirasinda kendine giiveni artirma, belli becerilerin yaninda kendi sunum
stilini uygulama (Farris, 1991), ekonomik olma ve sinif ortamina benzer bir ortam sag-
layarak gercek 6gretim deneyimi saglama agilarindan yararhdir. Ayrica mikro 6greti-
min 6gretmen adaymin kendi hizinda, kendi yetenekleri dogrultusunda 6gretim be-
cerilerinin gelistirerek bireysel farkliliklar1 dikkate aldig1 séylenebilir. Mikro dgretim
tekniginde 6gretim becerileri tanimlanabilir, uygulanabilir, gdzlenebilir, kontrol edile-
bilir, 6lctilebilir, degerlendirilebilir ve egitim yoluyla elde edilebilir olmalidir (Mohan,
2011).

Mikro 6gretim ve 6zyeterlik

Bandura’ya (1997, 3) gore, 6z yeterlik, “ortaya ¢ikmasi beklenen kazanimlar igin
gerekli goriilen bir dizi eylemi yerine getirmek ve diizenlemek amaciyla kisinin sahip
oldugu kapasiteye iligkin inangtir”. Oz yeterlik inanglarinin dért temel kaynag: vardir.
Bunlar tam ve dogru deneyimler, dolayli yasantilar, sozel ikna ve duygusal durumdur. Mikro
o6gretim uygulamalarinin, 6z yeterligi gelistiren bu bilgi kaynaklariyla iligkili oldugu
distintilmektedir.

Milli Egitim o Say1212 e Giiz/2016 0
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Tam ve dogru deneyimler; bireyin bir isi basarip basaramayacag; ile ilgili gtivenilir
bilgi sagladigi i¢in en 6nemli 6zyeterlik kaynagidir. Basarilar bireyin bireysel 6z ye-
terliginde gtiglii bir inang olusturur. Saglam bir 6zyeterlik algis: sebatkar ¢aba yoluyla
zorluklarin tistesinden gelen deneyim gerektirir (Bandura 1997). Tschannen-Moran
vd.'ne (1998) gore 6gretmen egitimi programlarinda 6gretmen adaylarmna gesitli sinif
ortamlarinda uygulanabilecek, 6gretme ve sinifi yonetmeyle ilgili zor ve karmasik go-
revler sunarak, tam, dogru ve gergek deneyimler saglamalidir. Mikro 6gretim 6gret-
men adayma smif ortamina benzer bir ortam saglayarak gercek bir 6gretim deneyimi
saglar. Mikro 6gretim, adaylara girisi diizenlemek, agiklama yapmak, uyarict gesitliligi sun-
mak, pekistirecleri kullanmak, soru sormak, tahtay: kullanmak ve kapanigi yapmak gibi farkl
ogretim deneyimleri kazandirir. Mikro 6gretim yontemi 6gretmen adaymin kendi 6g-
retim yeteneklerini farkli durumlarda kullanabilecegi bir 6grenme ortami yaratarak 6z
yeterlik inanglarin: gelistirebilir (Mohan, 2011).

Diger bir 6zyeterlik kaynagi, dolayli yasantilardir. Bireyler, hedefledigi yeterliklere
sahip yetkin model arayis1 i¢indedir. Modeller, davranislar1 ve yansittiklar: diistinme
bicimleri ile onlar1 gézlemleyen kisilere bilgi aktararak, etkili beceri ve stratejileri ka-
zandirarak egitirler. Sosyal karsilastirma yoluyla kendisine benzeyen digerlerinin ye-
tenekleri, bireyin kendi yeteneklerini tanimlamak i¢in degerlendirilir (Bandura, 1997).
Basarili bir sekilde bir gorevi yerine getiren kendine benzer diger bireyleri gézlemek
0z yeterlik inancini artirir (Bandura, 1997; Schunk, 2011) ve performans: gliclendirir
(Bandura, 1997). Mikroogretim de herhangi bir 6gretmen aday1 icin modeller diger
o6gretmen adaylaridir. Adaylar diger adaylarin performanslarini gozler ve diger mo-
dellerin davramislarindan etkilenerek 6zyeterliklerini gelistirirler. Ciink{i Bandura’ya
(1997) gore kendisiyle benzer 6zelliklere sahip modellerin performansini gozleyerek,
performansa neden olan yeteneklere kendilerinin de sahip olduklarmi diistiniirler. Di-
ger taraftan kisi kendisini de model alabilir. Kisinin gosterdigi davranisi izlemesi en az
iki sekilde yeterlik kazanmasini saglar. Bunlar; kisinin sergiledigi becerileri ne kadar
iyi yaptigina dair net bir bilgilendirme saglamasi ve bireyin kapasitesine iliskin inan-
cnt gligclendirmesidir (Bandura, 1997). Mikro 6gretimde adayin, sunum sonrasinda
videoda kendini izlemesi ve sunumundaki gii¢lii yanlarini gérmesi 6zyeterlik inancin
gelistirebilir.

Bandura’ya gore dzyeterlik kaynaklarindan biri de sozel iknadir (performans do-
niitii). Bireysel yetenekleri vurgulayan degerlendirici doniit ve tesvikler 6z yeterlik
inanglarin artirir (Bandura, 1997; Tschannen-Moran vd., 1998). Adayin gelisimini des-
tekleyen doniit, mikro dgretimin 6nemli bir parcasidir. Doniitler dogrultusunda mikro
ders yeniden planlanir. Mikro 6gretimde adaymin performansi hakkinda video kayit-
lar1, 6gretmen egitimcisi ve akran yorumlar yoluyla saglanan yapici déniit (Mohan,
2011) adaymn 6zyeterlik inancini gelistirebilir.

Ozyeterlik (Bandura, 1997) kaynaklarindan biri de duygusal durumdur. Duygusal
durum, 6grencinin ruhsal durumunun ve sinif ortaminin 6z yeterlige etkisini ifade
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eder. Cesaretlendirici, tesvik edici, orta diizeyde zorlayic1 ve 6grencinin rahatca ken-
dini ifade edebildigi sinif ortamlari olumlu 6z yeterlik inancinin olusmasini saglar
(Arslan, 2012). Eger insanlar kendi kapasiteleri ile ilgili korku ve olumsuz diistinceleri
deneyimlerse, olumsuz duygusal tepkiler daha diisiik kapasite algilarini neden olur
ve kaygry1 artirir (Pajeres,1997). Mikro 6gretim 6gretmen adaylarina, géreve yeni bas-
layan ogretmenlerin ytiksek diizeyde kaygi duymasina neden olan gercek sinif orta-
mina gore daha az tehdit edici ve daha yardimc1 bir ortam saglar. Mikro 6gretim, hem
ogretmen hem de 6grenciler igin diisiik riskli bir durumdur. Mikro 6gretim heyecan,
hata yapma korkusu ve stresin yenilmesini saglayarak 6gretmen adaylarna giiven
kazandirmaktadir (Kazu, 1996).

Ogrencilerin akademik bagarisini ve motivasyonlarini artiran ve biligsel yeterlikle-
rinin gelistirilmesini destekleyen 6grenme ortamlarini olusturmak ¢ogunlukla 6gret-
menlerin sahip olduklar1 yetenekler ve 6zyeterlige dayamr (Bandura, 1997). Ogretmen
stincelerdir (Schunk, 2011). Yiiksek 6zyeterlik algisina sahip 6gretmenler zor 6grenci-
leri ulasilabilir, 6gretilebilir gérme egilimindedir ve bu durumu beceri ve daha fazla
¢abayla tistesinden gelinebilir bir konu olarak goriir. Yine bu 6gretmenler akademik
stres kaynaklart ile karsilastiginda ¢abalarini bu problemleri yeniden ¢6zmeye yoneltir
(Bandura, 1997).

Ogretmen 6z yeterlik algis1 6gretmen egitimi sirasinda daha fazla deneyim elde
ederek, daha fazla beceri ve 6gretim gorevleriyle ilgili yeterlik kazanarak saglandig:
goriiliir (Liaw, 2009). Ogretmen egitiminin gorevi éncelikli olarak yeterli ve 6z giivenli
dgretmenler yetistirmektir. Oretim deneyimi olmayan ya da az olan 6gretmen aday-
larinda 6zyeterlik duygusu eksik olabilir (Silverman, Davis, 2009). Ogretmen adayla-
rina deneyim kazandiran en yaygin kullanilan yéntemlerden biri mikro 6gretimdir
(Amobi, 2005). Hizmet dncesi dgretmen egitimi sirasinda kuram ve uygulama ara-
sindaki iliskinin genellikle belirginlestirilmedigi bulunmustur (Bransford, Brownve
Cocking, 2000; Grossman, 2005; akt. Mergler ve Tangen, 2010). Meslege tam anlamiyla
hazirlanamamak 6gretmen adaylarinin kendi 6gretim yetenekleri hakkinda daha az-
yeterlik duygusuna sahip olmasima neden olabilir (Mergler ve Tangen, 2010). Farris’e
(1991) gore mikro 6gretim gercek dgrencilerle karsilasmadan dnce 6gretmen adaylari-
n1 kuram ve pratik uygulamalar1 arasinda bag kurmasina yardim ederek meslege ha-
zirlar. Czemiak ve Schriver’a (1994) gore ise 6grenciler iist diizeyde 6z yeterlikle ilgili
davranislart mikro dgretim gibi kontrol edilmis ortamlarda uygulayarak gelistirebilir.

Mikro 6gretim ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

Tutum, bireyin ilgili oldugu tiim nesne ve durumlara tepkileri {izerinde yonlendi-
rici ve dinamik etkide bulunan, deneyimlerle diizenlenmis, zihinsel veya sinirsel bir
hazirlik durumudur (Allport, 1935). Ogretmen adaylarinin bu meslegin gereklilikleri-
ni daha etkili bigimde yerine getirebilmelerinin en 6nemli kosullarindan biri, meslege
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yonelik tutumlarmin olumlu olmasidir (Ustiiner, 2006). Ogretmenlerin meslege yone-
lik tutumlari, 6gretmen davranislarini ve dolayli olarak 6gretmen etkililigini belirle-
mede 6nemli bir faktordiir (Shaw vd., 1973).

Mesleki tutum ve davranislar mesleki programlardan, profesyonel akademik ¢ev-
relerden gelir (Purkerson-Hammer, 2000). Ogretmenlerin mesleklerine karst sahip
olduklart tutumun, tiim tutumlar gibi sonradan 6grenilmesi, 6gretmen egitiminin
dnemini ortaya koymaktadir (Can, 1987). Ogretmenler, meslege yonelik yeterliliklerin
onemli bir kismini lisans dénemlerinde edinirler. Bu donemde 6gretmen adaylari, alan
bilgisinin yaninda meslekle ilgili deger ve tutumlar kazanirlar (Lasek ve Wiesenber-
gova, 2007).

Tutumlar, bireysel deneyimler ve diger bireylerin davranislar1 model almarak 6g-
renilebilir (Gagne, 1977). Ayrica 6gretmenlerin yetistirilmesinde uygulama ¢alismalar:
aday 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum ve davranislar gelis-
tirmelerinde etkili olmaktadir (Ada, 1991, Alkan ve Hacioglu, 1995, Gomleksiz, 1991;
akt. Kazu, 1996). Mikro 6gretim, 6gretmen adaylarimi meslege hazirlayan yontemler-
den biridir (Mergler ve Tangen, 2010). Bu baglamda diger 6gretmen adaylarimin tutum
ve davraniglarin1 model alarak ve teori ve uygulama arasindan bag kurarak cesitli
deneyimler kazandiran mikro 6gretim, adaylarin meslege yonelik olumlu tutumlar
gelistirmelerine yardim edebilir.

Merriam-Webster (1997; akt. Purkerson-Hammer, 2000) profesyonelligi belli bir
meslek icin gerekli olduguna inanilan bir takim tutumlar ve davranislar olarak tanim-
lar. Mesleki tutum, bir meslegin ideallerini elinde tutan ve mesleki davranisa temel
olarak hizmet eden egilim, duygu, cosku ve diistiniis olarak tanimlanabilir. Mesleki
davranis ise, mesleki gorev ve iligkilerde en iyi sonuglar: basaracak sekilde davranma-
dir (Purkerson, 1999; akt. Purkerson-Hammer, 2000). Mesleki davraniglari daha etkili
bir sekilde gelistirmek icin 6gretim elemanlar1 6grencilerle mesleki davranislart hak-
kinda tartismalidir (Purkerson-Hammer, 2000). Mikro 6gretimde 6gretmen egitimcisi
dersin gtiglii ve zayif yonlerini analiz eder ve dersin nasil gelistirilecegini 6gretmen
aday1yla birlikte tartisir (Cooper, Allen, 1970). Bu baglamda mikro 6gretim uygulama-
lar1 sirasinda gergekte hangi mesleki bilgi, beceri ve tutumlarin 6gretmen adaylarmn-
dan beklendigi belirtilmektedir. Aday mikro 6gretim dersini planlarken, uygularken
ve sonrasinda ders isleyisi, tutum ve tavirlariyla ilgili yansitmalar yaparak bu beklen-
tilere uygun sekilde davranmaya ¢alismaktadir.

Sonug olarak, 6gretmen 6z yeterliginin 6grenci motivasyonu ve basarisi tizerinde
olumlu bir etkisi oldugu i¢in (Mojavezi ve Tamiz, 2012), 6gretmen egitimcileri, 6gret-
men 6z yeterligini destekleyen faktorleri ve nasil gelistirilecegini incelemelidir (Paje-
res, 1997). Mergler ve Tangen’e (2010) gore 6gretmen egitimi sirasinda mikro 6greti-
min 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerini artirma da kullanilip kullanilamayacagini
agiklamak 6nemlidir. Diger taraftan bazi arastirmalar da, 6gretmen egitimi program-
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larinin 6gretmen adaylarmin tutumlarini olumlu yénde gelistirmede yeterli olmadig-
n1 gostermektedir (Askar ve Erden, 1986; Saracaloglu vd., 2004). Son reformlarla esit
oneme sahip oldugu belirtilen, 6gretmen adaylarinin bilgi ve uygulamala deneyimle-
rini gelistirmeye yardim eden pedagojik yaklasimlar ve deneyimlerle ilgili arastirma-
lara ihtiya¢ duyulmaktadir (Grossman, 2005; National Academy of Education [NAE],
1999; akt. Ferna'ndez, 2010). Bu nedenle mikro 6gretimin 6gretmen adaylarinin mes-
lege yonelik tutumlar: tizerinde olumlu bir etkiye sahip olup olmadigimni belirlemek
onemlidir. Mikro 6gretimin 6gretmen 6z yeterlik algilarina (Arsal, 2014; Aydin 2013;
Bilen, 2014; Cetin, 2013; Mergler ve Tangen, 2010) ve meslege yonelik olumlu tutuma
etkisini (Evans, 1980; Kazu, 1996; Kuran, 2009) belirleyen ¢alismalar sinirhidir. Ayri-
ca bu galisma Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii Ozel Ogretim I dersinde mikro dgretim
yonteminin 6gretmen adaylarmin hem 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina ve
hem de 6z yeterlik inanglarina etkisini belirlemesi bakimindan 6nceki ¢alismalardan
farklidir. He ve Yan’a (2011) gore mesleki gelisim araci olarak mikro 6gretimin etkililigi
iizerine yapilan deneysel calismalar sinirhidir. Pratik perspektiften bakildiginda, 6g-
retmen yetistiren programlarda 6gretmen adaylarinin mesleki 6grenmeleri iizerinde
mikro 6gretim deneyiminin etkisini incelemek ve mikro 6gretimle ilgili alanyazina
katk: saglamak icin deneysel ¢alismalarin ytiriitiilmesine ihtiyag vardir. Bu goriislere
dayali olarak bu aragtirma,mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
inanglaria ve meslege yonelik tutumlarina etkisini belirmeyi amaglamistir.

Alt problemler

1. Mikro 6gretim yonteminin kullamldig1 calisma grubunun Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi dntest dlgiimiine ait ortalama puani ile sontest Slctimiine ait ortalama puam
arasinda anlaml bir fark var midir?

2. Mikro 6gretim yonteminin kullaruldig1 ¢alisma grubunun Ogretmenlik Mesle-
gine Yonelik Tutum Olgegi dntest dlciimiine ait ortalama puani ile sontest dlgiimiine
aitortalama puani arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Ogretmen adaylarinin mikro gretim yontemine iliskin goriisleri nelerdir?
Yontem
Arastirmanin modeli

Mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin dzyeterlik inanglarina ve meslege
yonelik tutumlarina etkisini inceleyen bu arastirmada, tek grup ontest-sontest deney-
sel desen kullanilmistir. Tek grup {izerinde yapilan bu desende ayni denekler ve ayn1
6l¢me araclari kullanilarak deneklerin bagimli degiskene iliskin 6l¢timleri uygulama
oncesinde Ontest, sonrasinda sontest yapilarak elde edilir (Biiytikoztiirk vd., 2008).

Calisma grubu

Bu galisma Pamukkale Universitesi 3. siif Sosyal Bilgiler Egitimi'nde okuyan ve
Ozel Ogretim I dersini alan 30 6gretmen adayn ile yiiriitiilmiistiir.
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Veritoplama araclari

Bu aragtirmada very toplama araci olarak Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi ve Ogret-
menlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmigtir. Bu araglara iliskin bilgiler aga-
g1daki gibidir:

Ogretmen 6z-yeterlik 6lgegi

Arastirmada, verilerinin toplanmasinda Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafin-
dan gelistirilen Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi kullanilmistir. Bu 6lgegin Tiirkceye uyar-
lamasi, gegerlik ve giivenirlik ¢calismas: Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
yapilmistir. Toplam 24 maddeden olusan 6lgek 9'lu Likert tipindedir. (1-yetersiz, 3-cok
az yeterli, 5-biraz yeterli, 7-oldukga yeterli ve 9-cok yeterli). Olgek, d§renci katilimina
yonelik ozyeterlik, 63retim stratejilerine yonelik ozyeterlik ve sinif yonetimine yonelik 6zye-
terlik olmak {izere 3 alt 6lgekten olugsmaktadir. Ogretmen adaylariin bu 6lgekten ala-
bilecekleri en yiiksek puan 216 en diisiik puan ise 24'tiir. Olgegin geneli igin Cronbach
Alpha Giivenirlik Katsayisi .93, alt 6l¢eklerden dgrenci katiluimina yonelik ozyeterlik icin
.82, ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik i¢in, .86 ve sinif yonetimine yonelik 6zyeter-
lik icin ise .84 tiir. Olgegin madde toplam korelasyonlari .35 ve .77 arasindadhr.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi

Arastirma da 6gretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarmi 6l¢mek i¢in Askar
ve Erden (1986), tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
kullamilmigtir. Olgek alt1 olumlu ve dért olumsuz olmak iizere toplam 10 maddelik
Likert tipi bir 6lgektir. Olgekteki maddeler “Kesinlikle katiliyorum” 5, “Katiliyorum”
4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle katilmiyorum” 1 seklinde puanlan-
migtir. Olumsuz maddelerde puanlama ters yoénde yapilmistir. Olgekten almabilecek
en yiiksek puan 50, en diisiik puan ise 10’dur. Olgegin Cronbach Alpha Giivenirlik
Katsayisi 0.80'dir. Olcekten elde edilen en yiiksek puan en olumlu tutumlarin, en dii-
siik puan ise en olumsuz tutumlarin gostergesidir.

Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alismada mikro dgretim yontemi, 2011-2012 egitim-6gretim yilinin ikinci do-
neminde teorik ve uygulamali olarak belli bir alanin 6gretimini iceren Ozel @gretim
I dersi kapsaminda uygulanmustir. Arastirmada éncelikle ¢alisma grubuna Ogretmen
Oz-Yeterlik Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ontest olarak
uygulanmistir. Ogrencilere bu o6lgekleri tamamlamak igin 35 dakika verilmistir. Ca-
lisma grubunda dersler sekiz hafta boyunca mikro 6gretim yontemine gore islenmis
ve dersler arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiistiir. Deneysel islemin bitiminde calisma
grubuna Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Ol-
¢egi sontest olarak uygulanmustir. Ayrica deneysel islemin sonunda calisma grubun-
daki 30 6grenciden mikro 6gretim yontemi hakkinda ne diistindiiklerini yazil olarak
belirtmeleri istenmistir.
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Deneysel islemler

Mangal ve Mangal’a (2008) gore mikro 6gretime baslamadan 6nce 6gretmen aday1
uygulayacag 6gretim becerilerine yonelik model bir ders dinlemelidir. Ogretmen ada-
yina 6gretim becerilerini nasil kullanacagini gosteren model bir ders, rehber, kitapgik,
bir film ya da video ya da 6gretim egitimcisi gibi canl1 bir modelden sunulabilir. Bu ne-
denle ¢alisma grubunda ¢alismanin ilk 4 haftasinda mikro 6gretim sirasinda gosterme-
si beklenen 6gretim becerilerine yonelik 6gretmen adaylarina arastirmaci tarafindan
egitim verilmistir. Bu 6gretim becerileri, dersi planlama, girisi yapma (dikkat ¢cekme,
gldiileme, 6gretim amaglarimi agiklama, konuyla ilgili 6grencilerin 6n bilgilerini 6g-
renme, eski ve yeni bilgiler arasinda bag kurma), 6grenci merkezli 6gretim yoéntem ve
teknikleri kullanarak ve gorsel-isitsel materyallerle destekleyerek dersi isleme, anah-
tar kavrami kisaca ve acik bir sekilde agiklama, ana fikirleri agiklarken basit 6rnekleri
kullanma, temel noktalar1 6zetleme, 6grenci katilimini saglama, soru sorma (sondaj
sorulari, tist diizey sorular), pekistireg, ipucu verme, smiftaki 6grenci davranislarini
gozleme, 6grencilerle etkili iletisim kurma (ses tonu, jest ve mimikleri kullanma, hare-
ketli olma, goz temas1 kurma, 6gretmen-6grenci iliskisi vb.), karmasik ve zor konular1
agiklarken kelime akisini azaltma, konudan ayrilmama, dikkati tekrar cekmek igin ara
sira konuyu 6zetleme, konu sunumunda 6ncelikleri belirleme, hedeflerle, 6grencinin
deneyimi ve bilgisi ve 6gretilecek ilke ve diisiincelerle ilgili 6rnekler verme ve bilin-
meyenleri agiklamak igin analojiler kullanma, smif yonetimini saglama ve kapanisi
yapmadir (anahtar konular1 6zetleme, 6dev verme, 6gretimi degerlendirme) (Allen,
1967; Cooper, Allen, 1970; Mohan, 2011).

Calismanin diger 8 haftasinda dersler haftada dort saat toplamda 32 saat olmak
iizere mikro 6gretim yontemine gore islenmistir. Her 6grencinin 2 kez mikro 6gretim
calismasina katilmasi planlandig; i¢in 8 haftanin ilk 4 haftasinda 1. tur, son 4 haftasin-
da ise 2. tur mikro 6gretim ¢alismalar: uygulanmustir. Her hafta ortalama 8 6grenci
15 dakikalik ders planlayip, uygulamiglardir. Ogretmen adaylarma rahat, esnek ve
tarafsiz bir sinif ortami saglanmis ve diger 6grencilerin adayla isbirligi icinde olmas1
o0zendirilmigtir.

Mikro 6gretimin asamalarini uygularken Allen (1967) ve Mangal ve Mangal (2008)
tarafindan gelistirilen mikro 6gretim dongtisti kullanilmistir. Mikro 6gretim dersleri
sirasinda uygulanan asamalar asagidaki gibidir:

1. Mikro ders plani hazirligi: Ogretmen aday, 6gretim becerilerini gereklestirmek
lizere arastirmaci rehberliginde dersi planladi.

2. Ogretim becerilerini uygulama (6gretme oturumu): Bu asamada &gretmen aday1
hazirladigi mikro dersi 15 dakikalik stire ierisinde diger 6gretmen adaylarina 6gret-
ti. Diger 6gretmen adaylarindan 6gretmen adaylarinin belirledigi sinif diizeyine gore
davranmasi istendi. Ogretim elemani bu sirada gretmen adayinin kaygisini artirma-
mak i¢in onu rahatsiz etmeyecek bir fiziksel alanda ve derse miidahale etmeden dersi
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gozledi. Ogretmen adayina doniit vermek icin; ders videoyaya alind, aragtirmaci ada-
yin olumlu ve gelistirilebilir yonleri hakkinda gézlem notlar: aldi ve diger 6gretmen
adaylarindan dersi iyi gézlemeleri istendi.

3. Elestirme/doniit saglama: Ogretmen aday1 dersi sunduktan sonra, dersin aras-
tirmact mikro ders esnasinda tuttugu gozlem notlarma gore adaya mikro derste gos-
ve yazili doniitler verdi ve dersin nasil gelistirilecegi hakkinda 6nerilerde bulundu.
Ayrica diger 6gretmen adaylar: da tarafsiz bir sekilde 6gretmen adaymin 6gretim uy-
gulamalari hakkinda adaya déoniitler verdi. Ogretmen aday1 daha sonra kendini vide-
oda izledi ve 6gretim uygulamalari ile ilgili 6z degerlendirme raporu hazirladi.

4. Yeniden planlama: Ogretmen aday1, 6gretim elemaninin sézlii ve yazil doniit-
lerini, diger 6gretmen adaylarmin dnerilerini ve video kaydina gore hazirlanan 6z de-
gerlendirme raporunu dikkate alarak ayni dersi tekrar 6gretmek igin 15 dakikalik bir
ders planlan1 hazirlad.

5. Yeniden Ogretme: Ogretmen aday1 éneriler dogrultusunda diizenlenmis ders
planini yeniden 6gretti. Ogretmen aday1 uygulama sirasinda tekrar videoyaya alindi.
Arastirmaci adaymn olumlu ve gelistirilebilir yonleri hakkinda yeniden gézlem notlar:
aldu.

6. Yeniden elestirme/yeniden déniit saglama: Ogretmen aday1 dersi sunduktan
sonra dersin 6gretim elemani ve diger 6gretmen adaylari dersi sunan 6gretmen adayi-
na doniitler verdi. Aday daha sonra tekrar kendini videoda izledi ve 6gretim uygula-
malart ile ilgili ikinci 6zdegerlendirme raporunu hazirladi.

Verilerin analizi

Calisma grubunun 6ntest-sontest puanlari arasindaki farkliliklar: incelemek igin
toplanan veriler, iligkili 6rneklemler igin t-testi kullanilarak test edilip yorumlanmustir.
Ayrica dlgekten elde edilen verilerin belirli dagilima (uniform, normal veya poison)
uyup uymadigim test etmek amaciyla Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov (K-S) Testi
kullanilmisgtir.

Ayrica ¢alisma grubundaki 6grencilerin mikro 6gretim yontemi hakkindaki dii-
siincelerinden elde edilen veriler icerik analizine goére ¢6z{imlenmistir. Oncelikle g0-
riislerin tamamu yazili olarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bilgisayar ortamina ak-
tarilan veriler bagka bir arastirmaci tarafindan okunduktan sonra her bir arastirmaci
tarafindan ayr bir taslak kod listesi olusturulmustur. Daha sonra bu kodlar iki aras-
tirmaci tarafindan beraber kontrol edilmis ve kod listesi olusturulmustur. Daha sonra
her bir arastirmaci bu kod listesinden temalar olusturmus ve bir araya gelinip ortak
temalar tartisilarak son haline getirilmistir.
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Bulgular
Birinci alt probleme iligskin bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “mikro 6gretim ydnteminin kullanildig: calisma
grubunun Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi dntest Slctimiine ait ortalama puaru ile son-
test dlglimiine ait ortalama puani arasinda anlaml bir fark olup olmadig; ile ilgilidir.
Oncelikle calisma grubundaki 6grencilerin dntest-son test puanlar1 arasinda anlaml
bir farkin olup olmadigini belirlemek igin hangi istatistiksel teknigin kullanilacagina
karar vermek amaci ile tek 6rneklem K-S testi uygulanmuistir. Elde edilen tek 6rneklem
K-S testi analizi sonucunda ¢alisma grubu éntest puanlarimin (K-S (Z)=.599; p>0.05) ve
son test puanlarmin (K-S (Z)=.706; p>0.05) normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.
Bu nedenle parametric bir test olan iliskili 6rneklemler igin t-testi kullanilmasina karar
verilmistir. Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi 6n test ve son test ortalama puanlari arasin-
daki farkin anlamlilig1 icin yapilan t-testisonugclari Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi ontest-sontest ortalama puanlarmin t-testi
sonuglari

Olgiim N X S sd t
Ontest 30 160.03 18.23
29 -2.69"
Sontest 30 169.06 13.39
p<.05

Mikro dgretim yonteminin kullaruldigi calisma grubunun Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi 6ntest dlgiimiine ait ortalama puani ile sontest 6lciimiine ait ortalama puam
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek igin yapilan iliskili 6rneklemler
igin t testi sonucunda, mikro 6gretim uygulama oncesi dgretmenlik dz-yeterlik inang
puan ortalamasi ( X =160.03) ile uygulama sonrasi puan ortalamasi (X =169.06) ara-
sinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir [t(29)=-2.69, p< .05]. Test sonucu hesaplanan
etki biiyiikliigii (d=0.5) bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu bulgu,
mikrodgretim yonteminin, 6¢retmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglarmni artir-
mada anlaml bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Tablo 2’de Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi, alt 5lceklerine ait (6grenci katimi, gretim
stratejileri ve siuf yonetimi) ontest ve son test ortalama puanlar arasindaki farkin
anlamlilif1 i¢in yapilan t-testi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 2. Oz-Yeterlik alt 6lceklerine ait dntest-sontest ortalama puanlarmin t-testi
sonuglari

Olciim N X S sd t
Oprenci Sn-test 30 5257 6.78 29 21320
katrlrou son-test 30 55.40 5.89
Ogrenci on-test 30 5253 7.37 29 2.437°
stratejisi son-test 30 56.10 459
S on-test 30 5493 6.38 29 2.537°
yonetimi son-test 30 57.56 5.04
" p< .05

Mikro dgretim yonteminin kullaruldigi calisma grubunun Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi alt 6leklerine ait (8grenci katimi, gretim stratejileri ve smuf ydnetimi) dntest
ol¢timlerine ait ortalama puanlar ile sontest 6lglimlerine ait ortalama puanlar arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan iliskili 6rneklemler icin t testi
sonucunda, mikro 6gretim uygulama 6ncesi alt 6lgekler puan ortalamalar: ( X =52.57;
X =52.53; X =54.93) ile uygulama sonras: puan ortalamalar ( X =55.40; X =56.10;
X =57.56) arasinda anlaml bir farklilik goriilmiistiir [t(29)=-2.132; -2.437; -2.537, p<
.05]. Test sonucu hesaplanan etki biiytikliikleri (d=0.5; d=0.6; d=0.5) bu farklarin orta
diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, mikro6gretim yonteminin, dgretmen
adaylarmin alt 6lgekler acisindan dgretmenlik oz-yeterlik inanglarmi artirmada anlamli
bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Ikinci alt problem iligkin bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “mikro 6gretim yonteminin kullanildig: calisma
grubunun Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi 6ntest dlgiimiine ait ortalama
puani ile sontest 6lgtimiine ait ortalama puani arasinda anlamli bir fark olup olmadig:
ile ilgilidir. Oncelikle calisma grubundaki 6grencilerin éntest-son test puanlar ara-
sinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek icin hangi istatistiksel teknigin
kullanilacagimna karar vermek amaci ile tek 6rneklem K-S testi uygulanmustir. Elde
edilen tek 6rneklem K-S testi analizi sonucunda ¢alisma grubu 6n test puanlarinin
(K-S (Z2)=.959; p>0.05) ve son test puanlarinin (K-S(Z)=.867; p>0.05) normal dagilim
gosterdigi belirlenmistir. Bu nedenle parametrik bir test olan iliskili 6rneklemler igin
t-testi kullanilmasina karar verilmistir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
ntest ve son test ortalama puanlari arasindaki farkin anlamlilig1 igin yapilan t-testi
sonuglari Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi 6n test-son test ortalama
puanlarmin t-testisonuglari

Olgiim N X S sd t
Ontest 30 29.93 3.12
29 -3.33%
Sontest 30 32.10 2.33
*p<.05

Mikro 6gretim yénteminin kullanildigi ¢alisma grubunun Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi dntest dlgiimiine ait ortalama puani ile sontest Slgiimiine ait or-
talama puanu arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan iliskili
orneklemler icin t testi sonucunda, mikro &gretim uygulama 6ncesi 6gretmenlik dz-ye-
terlik inan¢ puan ortalamasi ( X =29.93) ile uygulamas1 sonrast puan ortalamasi (_x°
=32.10) arasinda anlaml bir farklilik gortilmiistir [t(29)=-3.33, p< .05]. Test sonucu
hesaplanan etki biiytikligii (d=0.6) bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.
Bu bulgu, mikro 6gretim yonteminin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart iizerinde onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Ugiincii Alt Probleme iliskin bulgular

Aragtirmanin iigiincii alt problemi, “Ogretmen adaylarmin mikro &gretime yonelik
goriisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu alt problemle arastirmaya katilan 6gret-
men adaylarinin mikro 6gretim yontemi hakkindaki duygu, diisiince ve deneyimleri
incelenmistir. Bu soruya verilen cevaplar “mesleki role hazirlanma”, “kuram ve uygu-

AT

lama arasinda bag kurarak dgretim becerilerini gelistirme”, “mesleki 6zgiiven gelis-

tirme, “6z degerlendirme ve diizeltme”,”mikro ders deneyimleri sirasinda heyecanin
iistesinden gelme” ve “aktif ve zevkli bir yontem” olmak iizere 6 temaya ayrilmustr.

Ogretmenlik meslegine hazirlama

Ogretmen adaylarmin hepsi bu uygulama sonunda mikro gretim yénteminin on-
lart meslege hazirladigin belirtmisglerdir. Ogretmen adaylarmin bu tema altinda mikro
ogretim yontemiyle ilgili goriisleri; stajdan 6nce iyi bir deneyim oldugu, bu yontemin
meslege baslamadan 6nce 6n hazirlik niteliginde deneyimler kazandirdigi, bu yon-
temle 6gretmenlik roliine hazirlandiklari, 6gretmenligin gerektirdigi yeterlilikleri 6g-
rendikleri, 6gretmenlik meslegini ciddiye almaya basladiklari, kendilerini 6gretmen
gibi hissettikleri ve bu yontemden elde ettikleri deneyimleri meslek hayatinda kulla-
nabilecekleri yoniindedir. Baz1 6gretmen adaylarinin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

“....kendimi 6gretmenlige eksiklerimi diizelterek fazla bir sorun yasamadan bas-
layacagimi diistintiyorum. Ayrica teorik bir konu anlatiminin da 6tesinde mikro 6gre-
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tim yonteminde daha ¢ok 6gretmenligin gerektigi yeterlikleri 6grendim. Ayrica mikro
ogretimle sanki 6gretmenligin ilk giintinde nasil bir ortamda bulanacagim ve simdi-
den bu tiir ortama kendimi uyarlamaya ¢alismay1 6grendim ..... (Abdullah)”

“.....Bu, bizim kendimizi meslegimize (6gretmenlige) hazirlamak icin ¢ok iyi oldu.
Ciinkii her bir mikro sunum smif ortamina daha iyi alismamiza yardimci oluyordu.
Cok iyi bir prova oluyordu..... (Hasim)”

“.....Bu yontem bana sanki gergek bir 6gretmen gibi davranmamu ve isi ciddi bir
sekilde ele almami sagladi...... (Mehmet)”

“.....Herkes 6gretmen olacagini bir kere daha anladi......(Murat)”
Kuram ve uygulama arasinda bag kurarak 6gretim becerilerini gelistirme

Ogretmen adaylarinin cogu mikro 6gretim yonteminin kuram ve uygulama arasin-
da bag kurarak onlarin 6gretim becerilerini (derse giris, 6gretim yontem ve teknikleri,
material kullanimi ve jest ve mimikleri kullanma) gelistirdigini belirtmiglerdir. Ogret-
men adaylarinin bu tema altindaki goériisleri mikro 6gretim yontemiyle alana 6zgi
Ogretimin nasil uygulanacagi, 6gretim becerilerini teorik oldugu kadar pratik anlamda
uygulama olanag bulduklart yoniindedir. Bazi 6gretmen adaylarinin bu konudaki go-
riisleri asagida verilmistir.

“.....Mikro 6gretimin teori asamasinda, bir derste konu anlatimi igin gerekli 6n
hazirliklarin nasil daha iyi yapilacagini ve bir konunun hangi teknikle daha iyi anla-
silacagini 6grenmis olduk. Pratik asamasinda ise konu anlatimi yaparken dikkat ede-
cegimiz hususlar1 6grendik. Ayni zamanda, jest ve mimiklerimizi etkili kullanmay1 da
pekistirmis olduk......(Esat)”

“......Daha 6nce staj deneyimimiz olmadig1 igin 6nemli bir deneyim oldu. Ogretim
yontemleri bu sekilde daha kalic1 oldu. Sosyal bilgiler dersi ¢cok farkli yontemlerle an-
latabilecegimizi gordiik. Konular1 daha renkli ve 6grenci icin sikici olmadan anlatabi-
liriz. Ogretim teknikleri sadece teorikte kalmadi. Pratik olarak daha iyi gordiik, daha
kalici oldu......(Esma)”

“......Daha 6nce hig staj yapmadigimiz i¢in ders anlatiklarimiz sinif arkadaslarimiz
da olsa 6grendiklerimizi uygulama alani buluyoruz. Fakat bu yontemi daha 6nce hig-
bir derste kullanmamistik. Bu yontem egitim fakiiltelerinde her derste kullanilmas:
gerekiyor. Busayede dersleri ve konular: sadece teorikte 6grenmekle kalinmiyor uy-
gulama da yaparak konular kalict olarak 6grenilebilir......(Buket)”

Mesleki ozgiiven gelistirme

Ogretmen adaylarinin bazilari, mikro 6gretim yonteminin mesleki gelisimlerine
katkida bulundugu ve bu stiregte somut bir sinif ortami olusturuldugu icin bu meslegi
yapabilecegine iliskin giivenlerinin arttigini belirtmektedir. Baz1 6gretmen adaylarinin
bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.
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“.....Kendimi, daha sonra videodan izleyince kendime giivenim geldi. Ben bu isi
yapabilirim dedim..... (Onder)”

2

“.....somut bir sinif ortami olusturularak kendime olan giivenim geldi..... (Abdul-
lah)”

Oz degerlendirme ve diizeltme

Ogretmen adaylarinin cogu mikro dgretim ydnteminin kendi uygulamalarim de-
gerlendirme ve diizeltme olanag1 verdigi gortisiindedir. Adaylar, mikro 6gretim saye-
sinde kendilerini gozleyip degerlendirebildiklerini, gelistirilebilir yonlerinin farkina
vardiklar1 ve bunlar dtizeltebildiklerini belirtmislerdir. Bazi 6gretmen adaylarimn bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

“.....bu teknik sayesinde nasil davranislarda bulunup bulunmadigimizin farkina
varip diger denemede hatali davranislarimizi diizeltme imkani buluyoruz. Bu yonte-
min en 6nemli yani; kendimizi yani yaptiklarimizi izleyerek kendi kendimizi deger-
lendirmemizdir. Bu sayede nerede bulundugumuzu etkili bir 6gretmende bulunmas
gereken niteliklere sahip olma imkani bulmus oluruz...... (Mehmet)”

“.....kisinin ilk turda eksiklerinin farkina varmasina neden oldugu icin arkadasla-
rim ve ben ilk turda gordiigiimiiz eksiklikleri ikinci turda gidermeye c¢alistik. Bu du-
rum bir 6gretmen aday1 olarak bizim etkili konu anlatmamaiza bir vesile oldu. Simdilik
tam etkili olamasak da bu dersi aldigimiz i¢in ileride bu eksiklikleri goriip dtizeltme-
miz daha kolay olacaktir...... (Esat)”

“.....Mikro 6gretim teknigi sayesinde bir topluluk karsisinda nasil bir tavir sergile-
neceginin hangi davranislarda bulunacagimin farkina vardim. Ayrica, bu yéntem sa-
yesinde 6grenciler karsisinda heyecanin azalip daha dogru ve yerinde konusulacagini
anladim. Bu yontem vesilesiyle jest ve mimiklerimi biraz daha gelistirmem gerektigini
anladim......(Ahmet)”

Mikro ders deneyimleri sirasinda heyecanin iistesinden gelme

Ogretmen adaylarinin bazilari mikro 6gretim yénteminin ders deneyimleri sirasm-
da heyecanlarini azalttig1 ve kontrol etme imkan: verdigi gortistindedirler. Baz1 6gret-
men adaylarmin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

4

“.....mikrodgretim heyecanimizi yenme noktasinda bize katki saglamistir. Ciinkii
gercek bir ortamda 6gretmenlik uygulamasi yaparak bu atmosferi solumus olduk......
(Ahmet)”

“.....daha rahat hareket etmeye bagladim. Heyecanimi sunum yaparken kontrol
edebiliyorum artik..... (Hiilya)”
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Aktif ve zevkli bir yontem

Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin bazilari mikro 6gretim yontemini uygularken
eglendiklerini ve zevk aldiklarini belirtmektedirler. Baz1 6gretmen adaylarinin bu ko-
nudaki gortisleri asagida verilmistir.

...... Klasik sunu dolu egitimin disinda aktif bir egitim igin gerekli diye diistinii-
yorum. Mikro 6gretimdeki yontemler 6grenciyi aktif hale getirip grup ¢alismalar ile
toplu olarak igbirligi ile hareket etme kabiliyeti kazandirmigtir. Uretici bir anlay1s ha-
kimdir......(Bugra)”

“.....Derse aktif bir sekilde katildik bu sayede dersler ¢ok zevkli gecti. ..... (Aydin)”

“.....Smif icerisinde dersler islenirken ¢ok eglendigimi de belirtmek isterim ayrica.
Siirekli diiz anlatimla gegen derslerin icinde bizler i¢in biiyiik bir degisiklik oldu ve
uygulamali olarak ilk defa tam birer 6gretmen olma imkani bulduk.....(Hiilya)”

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmanin sonucu mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin 6z ye-
terlik inanglar tizerinde olumlu bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu sonug, mik-
ro 6gretimin 6gretmen 6z yeterligi (Arsal, 2014; Aydin 2013; Bilen, 2014; Mergler ve
Tangen, 2010) ve sinif yonetimi 6z yeterlik algis: {izerinde (Cetin, 2013) olumlu bir
etkisinin bulundugu diger arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica
ogretmen adaylarimin gorislerinin mikro 6gretimin mesleki 6z giivenlerini artirdig:
yoniinde olmas: bu arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Arsal (2014) 6zyeterlik
tizerinde mikro 6gretim yonteminin etkili olmasinin nedenini 6gretmen adaylarinin
mikro 6gretim uygulamalar: yoluyla tam ve dogru deneyimleri yerine getirmelerine,
performanslariyla ilgili dontit almaya, diger adaylarla ve 6gretim elemanu ile isbirligi
yapmaya, deneyimlerini digerleriyle paylasmayla iliskilendirmektedir. Ayrica yapilan
diger calismalarda mikro 6gretimin deneyim kazandirdigi (Amobi, 2005; Bakir, 2014;
He ve Yan, 2011; Kazu, 1996; Ogeyik-Cosgun, 2009; Sen, 2009) yoniindedir. Wilson ve
I’Anson (2006) mikro 6gretimin normal 6gretme-6grenme siirecinin karmagikliginin
basitlestirmesinin, 6gretmen adaylarinin 6gretimde kendine olan giivenlerini gelistir-
digini bulmustur. He ve Yan (2011) arastirmasinda mikro 6gretimin 6gretmen aday-
larinin pedagojik deneyimini ve yeterligini gelistirmeye ve daha fazla giiven kazan-
malarma yardim ettigi i¢in adaylara basar1 duygusu kazandirdigimi bulmustur. Belt
(1967) calismasinda mikro 6gretimin 6gretmen adaylarmna smifta olusabilecek prob-
lemleri tanittigini, bu problemlerle etkili bir sekilde bas etmek igin beceri ve giiven
kazandirdigini belirtmektedir.

Arastirmada ayn1 zamanda mikro 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin mes-
lege yonelik tutumlarma olumlu etkisi oldugu saptanmistir. Bu sonug mikro 6greti-
min meslege yonelik olumlu tutum gelistirdigi diger arastirma sonugclariyla paralellik
gostermektedir (Evans, 1980; Kuran, 2009; Kazu, 1996). Ayrica 6gretmen aday1 goriis-
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lerinin de mikro 6gretimin 6gretmenlik roliine hazirladigl, 6gretmenligin gerektirdigi
yeterlilikleri 6grendikleri, 6gretmenlik meslegini ciddiye almaya basladiklar1 ve kendi-
lerini 6gretmen gibi hissettikleri yontinde olmasi bu arastirma sonucunu desteklemek-
tedir. Tutumlarm olusumunda tutum nesneleriyle olan kisisel yasantilarin énemli bir
etkisi vardir. Bu etkenler, mevcut tutumlarin degisiminde, yeni tutumlarin olusumun-
da biiytik bir rol oynar (Myers 1996; akt. Uzundz, 2002). Oskamp ve Schultz’a (2005)
gore, deneyim tutumu olusturmak igin gerekli bir unsurdur. Yapilan ¢alismalar mikro
Ogretimin 6gretmen adaylarma deneyim kazandirdigi (Amobi, 2005; Bakir, 2014; He ve
Yan, 2011; Kazu, 1996; Ogeyik-Cosgun, 2009; Sen, 2009) yontindedir. Bu durum mikro
ogretimin meslege yonelik tutumlarmi olumlu yonde etkiledigini agiklayabilir.

Ayrica arastirmada 6gretmen adaylarinin mikro 6gretime yonelik goriisleri belir-
lenmistir. Ogretmen adaylari, mikro 6§retim yontemini 6gretmenlik meslegine hazirladig
goriisiindedir. Kazu (1996) calismasinda 6gretmen aday1 goriislerine gore mikro 6gre-
timin 6gretmenlik roliine hazirladig1 ve 6gretim deneyimlerini zenginlestirerek 6gret-
menlige uyum saglamayi kolaylastirdigini bulmustur.

Ogretmen adaylarmn gériislerine gdre mikro §gretim kuram ve uygulama arasinda
bag kurarak 6gretim becerilerini gelistirmektedir. Kazu’ya (1996) gore 6gretmen ye-
tistiren programlarda egitim derslerinde teori ile uygulama etkinliklerinin birbirini
tamamlayici bir sekilde birlestirilmesi gerekmektedir. Chatzidimou (2012) ¢alismasin-
da 6gretmen adaylari, mikro 6gretimi sistematik hazirlik yapma, dersin giris ve sonug
etkinliklerini diizenleme, gorsel-isitsel araglar1 kullanma, zaman1 kullanma, kendini
degerlendirme ve dgretimiyle ilgili yapilan elestirileri kabul etme gibi cesitli 6gretim
becerilerini uygulamada oldukga etkili bulmustur. Yapilan ¢alismalar da mikro &gre-
timin 6gretim becerisi (Bakir, 2014; Belt, 1967; Benton-Kupper, 2001; Kuran, 2009; Kii-
¢likoglu vd., 2012; Kazu, 1996; Malone ve Strawitz, 1985; Mayhew, 1982; Peker, 2009;
Saban ve Coklar, 2013; Sen, 2010) kazandirdigin1 gostermektedir.

Ogretmen adaylar1 mikro 6gretimin mesleki 6z giiven gelistirdigini diistinmektedir.
Farris’e (1991) gore mikro 6gretim, 6gretmen adayinin sunum sirasinda kendine olan
glivenini artirmaktadir. Yapilan ¢alismalar da mikro 6gretimin giiven kazandirdigini
gostermektedir (Bakir, 2014; Belt, 1967; Benton-Kupper, 2001; Evans, 1980; He ve Yan,
2011; Kazu, 1996; Ogeyik-Cosgun, 2009; Peker, 2009; Sen, 2009; Wilsonve I’ Anson, 2006).

Ogretmen adaylari mikro 6gretimin ¢z degerlendirme ve diizeltme olanag1 sagladi-
g1 goriistindedir. Mikro 6gretimin diger tekniklerden farkliligi, 6gretimin etkililigi
hakkinda aninda doéniit (videoteyp kayitlari, danisman, 6grenciler, 6gretmenin kendi
algilar1) vermesidir (Allen, 1967; Cooper, Allen, 1970). Yapilan ¢alismalar da, mikro
ogretimle adaylarin, kendilerini gozleyebildikleri (Sen, 2009), zayif ve giiglii yonleri-
ni fark ettikleri (Bakir, 2014; Benton-Kupper, 2001; Peker; 2009; Saban ve Coklar, 2013)
ve hatalarin1 goriip kendilerini diizelttikleri (Belt, 1967; Cooper ve Allen, 1970; Kazu,
1996; Ogeyik-Cosgun, 2009; Peker, 2009; Sen, 2009) bulunmustur.
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Ogretmen adaylari, mikro ders deneyimleri sirasinda heyecanlarmin iistesinden
gelebildiklerini belirtmektedir. Yapilan ¢alismalar mikro 6gretimin 6§retmen adaylarinin
heyecanini azalttigini gostermektedir (Kazu, 1996; Sen, 2009). Mikro 6gretim, 6gret-
men adaylarinda heyecana ve kaygilara neden olan 6gretmenlik uygulamasina, bazi
deneyimler kazanilip daha hazirlikli olarak baslama ve 6gretmenlere gercek 6gretim
etkinliklerinin ilk yillarinda karsilasacaklar: gtigliiklerle bas etmede son derece yararl
bir uygulamadir (Kiilahgi, 1995; akt. Kazu, 1996). Ayrica Farris’e (1991) gore mikro 68-
retim ortaminda, 6grenci tepkisi, engellemeler, zamanlama gibi olumsuzluklar, gergek
okul ortaminda olabileceginden daha kolaylikla kontrol edilebilir. Kontrollii bir ortam
saglayan mikro 6gretim ogretmen adaylarmin heyecanlarinin tistesinden gelmelerini
saglamis olabilir.

Ogretmen adaylari, mikro 6gretimi aktif ve zevkli bir yéntem olarak nitelendir-
mektedir. Mikro 6gretimde aktif katilim oldugu icin, adaylar1 gelecekte kendi sinifla-
rinda kullanacagi 6gretim becerilerini uygulamaya hazirlar (Cooper ve Allen, 1970).
Diger taraftan 6gretmenler is ortaminda bircok stresli durumla karsilagirlar. Ogretim-
de basariyla birlikte anilan keyifli deneyimler 6gretmen 6zyeterligini gelistirir (Ban-
dura, 1997). Yapilan ¢alismalar mikro 6gretim yonteminin eglenceli, zevkli, ilgi gekici
ve aktif oldugunu gostermektedir (Bakir, 2014; Bilen, 2014; Ismail, 2011; Kazu, 1996;
Kuran, 2009).

Sonug olarak, bu arastirmada mikro dgretim yonteminin 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanclarina ve meslege yonelik tutumlarma olumlu etkisi oldugu belirlenmis-
tir. Ayrica 6gretmen adaylarmin, mikro 6gretim yontemi hakkinda goriisleri olum-
ludur. Bu sonuglara gore mikro 6gretim dgretmen egitiminde etkili bir yontem olarak
kullanilabilir.

Bu arastirma, ¢alisma grubu agisindan 6gretmen adaylariyla, yontem olarak de-
neysel yontemle, mikro ders stiresi olarak 15 dakikayla, sunum yapilan kitle olarak
ogretmen adaylariyla, fiziksel ortam olarak lisans dersligiyle sturlidir. Yapilacak diger
calismalar 6gretmenlik uygulamas: dersinde, gercek 6grencilerle, gercek sinif orta-
minda, daha uzun ders stiresiyle ve karma yontemler kullanilarak gerceklestirilebi-
lir. Ayrica 6gretmen egitimi sadece hizmet 6ncesi egitimle sinirhi degildir. Bu nedenle
mikro 6gretimin hizmet ici 6gretmen egitiminde de etkisi incelenebilir.
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OKUL ONCESI OGRETMEN ADAYLARININ
KAYNASTIRMA EGITIMINE YONELIK TUTUMLARININ
iNCELENMESI
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Oz: Bu calisma, okul &ncesi 6gretmenligi alaninda 6grenim géren dgretmen
adaylarmin kaynagtirma egitimine yonelik goriislerini incelemek amaciyla
yapilmustir. Aragtirmanin calisma grubunu, Abant izzet Baysal Universitesi
Okul Oncesi Ogretmenligi anabilim dalinda ogrenim géren 177 ogrenci
olusturmaktadir. Betimsel arastirma yontemlerinden tarama modelinin
kullanildig1 arastirmada, verilerin elde edilmesinde, Genel Bilgi Formu ve
Ozbaba (2000) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Egitimde Kaynastirmaya
Karg1 Tutum Olgegi” kullamlmistir. Veri toplama araglari ile toplanan verilerin
arastirmanin amact dogrultusunda belirlenen degiskenler agisindan anlamli bir
farklilik olusturup olusturmadigim belirlemek icin bagimsiz gruplar igin t testi,
Tek Yonlii Anova, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri kullanilmistir.
Arastirmanin sonucunda, d6gretmen adaylarinin bulundugu simf diizeyinin ve
ozel egitim dersi alma durumunun kaynastirma egitimine yo6nelik goriislerin
farklilagsmasinda etkili oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Okul oncesi egitim, kaynastirma egitimi, tutum,
Ogretmen adaylar

11. Ulusal Okul Oncesi Egitimi Ogrenci Kongresinde sozlii bildiri olarak
sunulmustur. 27-29 Nisan 2016.

* Ogr. Gor. Dr.; Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliimii, Okul Oncesi Ogretmenligi, Bolu.
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THE EXAMINATION OF PRESCHOOL TEACHER
CANDIDATES’ ATTITUDES ON INCLUSIVE
EDUCATION

Ozlem OKYAY"
Ceren MUTLUER"™
Giirkan PEKER"*"

Abstract

This study was carried out in order to survey opinions of teacher candidates,
who study at Preschool Teaching Department, about Inclusive Education. Study
group of the research consists of 176 students who study at Preschool Teaching
Department of Abant Izzet Baysal University. Survey model, which is one of the
models of descriptive research methods, was used in this research. In order to get
the data General Information Form and “Attitude Scale on Inclusive Education in
Preschool”, which was developed by Ozbaba (2000), were preferred. In order to
indicate if data collected with data collecting tools create a significant difference
or not in terms of variables determined in line with the aim of the research, t-test,
one direction Anova, Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests were applied for
independence groups. As a result of the research, it is observed that class grade of
teacher candidates and their situation of receiving special training course had an
important effect on differentiation of their views on inclusive education.

Key words: Preschool education, inclusive education, attitude, teacher
candidates.

It was presented as oral presentation in 11th National Pre-School Education
Students Congress . 27-29 April 2016.

1. Girig

Her bireyin bedensel yapisi, giiglii ve zayif yonleri, stnurhiliklari, yeterlilikleri, ilgi ve
yetenekleri, duygusal ve 6grenme 6zellikleri bir digerinden farklidir (MEB EARGED,
2010). Cocuklarin degisen diinyaya ayak uydurabilmeleri icin farkli 6zellikleri ve
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gelisimleri dogrultusunda egitim almalari ise egitimin amacina ulagsmasmndaki en
onemli gerekliliktir (Metin, 1997; Ersoy & Avci, 2001). Egitimde firsat esitligi ilkesi
ve bireylerin kendileri icin en az kisitlayici cevrede egitilmesi gerektigi goriisiinden
kaynaklanan kaynastirma/biitiinlestirme egitimi; 6zel gereksinimi olan bireylerin,
gereksiniminin tipine, derecesine ve kullanilacak kaynaklarin tanidigi olanaklara
bagl olarak, miimkiin oldugunca normal okul programlarina yerlestirilmeleri ve
yasitlartyla esit egitim kosullarinda birlikte egitilmeleri stirecidir (Burstein,1986;
Bayko¢ Donmez, Aslan & Avc1,1997; Batu & Kircaali Iftar, 2005). Bu yaklasim ilk
yillarda kaynastirma olarak adlandirilirken, son yillarda daha ¢ok “biitiinlestirme”
olarak da kullanilmaktadir (ERG & Tohum Otizm Vakfi, 2011). En az kisitlayic1 egitim
ortamu ilkesi ile 6zel gereksinimli ¢ocugun, hem normal akranlariyla olabildigince
fazla bir arada bulunmasi hem de egitim gereksinimlerinin en iyi sekilde karsilanacagt
egitim ortamina yerlestirilmesinin amacglandigi (MEB EARGED, 2010) kaynastirma
egitiminin bagarili bir sekilde uygulanmasindaki en 6nemli faktor bu konudaki politika
gelisimidir (Sharma, Ee & Desai, 2003). Kaynastirma egitimine yonelik 1994 yilinda
92 tilkenin imzaladig1 “Salamanca Bildirgesi”, uluslararas: alanda en 6énemli politika
girisimi olarak kabul edilmektedir. Her ¢ocuk igin egitimin bir ihtiya¢ oldugunun
vurgulandigi bildirgeye gore, kaynastirma egitimi sosyal bir haktir ve tiim ¢ocuklarin
egitim firsatlarina esit erisimini ifade etmektedir (UNESCO,1994; OECD, 2003).
Kaynastirma egitimi bugiin her gocugun egitim alabilecegine iliskin bir taahhiit olarak
goriilmektedir (Ajuwanvd.,2015). Bu taahhiit dogrultusunda bildirgeyiimzalayan tiim
iilkeler egitim politikalarini belirlerken kaynastirma egitimine yonelik diizenlemeleri
g6z 6niinde bulundurmuslardir. Ulkemizde 6zel gereksinimli cocuklarin kaynastirma
egitimi yoluyla egitilmesi vurgusu ilk kez 1983 yilinda Ozel Egitime Muhtag Cocuklar
Kanunu'nda yer almistir. Giintimtize kadar kaynastirma egitimine yonelik bir¢ok
calisma ve yasal diizenleme yapilmis, 2006 yilinda yaymlanan MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi ile tiim egitim kademelerinde yapilmasi gereken kaynastirma
yoluyla egitim uygulamalar1 Madde 23’te agikca belirlenmistir (MEB, 2012).

Kaynastirma egitiminin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin akademik motivasyonlarini,
6z saygilarini ve sosyal becerilerini gelistirdigi yadsmamaz bir gercektir. Ancak yanlis
uygulamalar ne yazik ki bazen ¢ocuklarin sosyal izolasyona maruz kalmalarina da
neden olabilmektedir (Ajuwan vd., 2015). Kaynastirma egitimi dogru uygulandiginda
6zel gereksinimi olan ve olmayan ¢ocuklarin birbirlerini farkl: yonlerde etkiledikleri
goriilmektedir. Ozel gereksinimli cocuklar kaynastirma uygulamalar ile ait olma
duygusunu, olumlu sosyal iliskileri ve arkadasligi kazanarak akademik ve sosyal
alanlarda kendi potansiyellerinin en {ist seviyesine ulasabilmekte, normal gelisim
gosteren ¢ocuklar da toplumda farkli 6zelliklere sahip bireyleri tanima firsat1 bularak
farkliliklara saygi duymayr ogrenmekte ve sorumluluk duygulari gelismektedir
(Diken & Sucuoglu, 1999; Okyay, 2006; NAEYC, 2009).

Ozel gereksinimi olan cocuklarin gereksinimlerinin tiirii, derecesi ve sahip
olduklart uyumsal davranis ozellikleri ¢ok 6nemli olmakla birlikte, kaynastirma/
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biittinlestirme programina alinmalar1 i¢in en uygun dénem okul 6ncesi yillaridir (Aver
& Ersoy, 1999). Genel egitim sistemi icerisinde kritik bir 6neme sahip olan okul 6ncesi
egitim, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitimi s6z konusu oldugunda daha da biytik bir
oneme sahiptir (Giliven, 1992). Okul 6ncesi donemde iyi planlanmis bir kaynastirma
programina katilan 6zel gereksinimli ¢ocuklar, normal gelisim gosteren ¢ocuklarin
davranislarini gozleyerek, model alirlar ve normal gelisim gosteren ¢ocuklarla sosyal
iletisim igerisine girebilirler (Turnbull & Blacher, 1981).

Alan yazin (Goziin & Yikmis, 2004; Seger vd., 2010; Sucuoglu vd, 2014)
incelendiginde, kaynastirma programlarmin basarili olmasinda en énemli etmenlerden
birinin tutumlar oldugu goériilmektedir. Ozel gereksinimli olmayan gocuklarin, 6zel
gereksinimli olan veya olmayan ¢ocuklarin anne- babalarimin, okuldaki personelin ve
ozellikle sinif 6gretmeninin 6zel gereksinimli ¢ocugu smifa kabul etmede istekli ve
kaynastirma egitiminin basariya ulasmas1 konusunda kararli ve inangli olmalarinin
kaynastirma programlarinin basarisini etkiledigi kabul edilmektedir (Diken &
Sucuoglu, 1999; Batu & Kircaali iftar, 2005).Kaynastirma egitimi ile ilgili calismalar
incelendiginde; 6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlar ile ilgili farkli calismalar goze carpmaktadir. Yapilan arastirmalarin
(Avramidis & Norwich, 2002; Ellins & Porter, 2005; Seger vd., 2010; Swain, Nordness &
Leader-Janssen (2012), Ajuwan vd, 2015 ) siklikla 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
tutumlarini etkileyen faktorleri (yas, cinsiyet, deneyim, kaynastirma egitimine yonelik
alinan egitim, aylik gelir, medeni durum, 6zel gereksinimli ¢ocuklarla deneyim, aile
ve yakin gevrelerinde 6zel gereksinimli bireylerin bulunma durumu gibi) inceledikleri
goriilmektedir. Bu calismalarda, belirlenen degiskenlere iliskin farkli sonuglara
ulasilmasimin yaninda 6zellikle 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ilgili egitim alinmasinin
tutumlar1 olumlu yonde etkiledigi sonucu dikkati ¢ekmektedir. Avramidis, Bayliss&
Burden (2000a) kaynastirma uygulamasi yapilan bir okulda calisan ve kaynastirma
deneyimi olan 6gretmenlerin daha olumlu tutumlar gosterdigini ortaya koyarak
mesleki gelisimin 6nemini de vurgulamislardar.

Kaynastirma egitiminin basarili olmas: biiyiik 6l¢lide 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine olumlu tutum gostermeleri ile miimkiindiir. Ozel gereksinimli gocugun
sadece genel egitim sinifina yerlestirilmesi anlamina gelmeyen kaynastirma egitiminin
temel ilkelerinden biri de, genel egitim smniflarinda egitim goéren 6zel gereksinimli
¢ocuklara ve 6gretmenlerine 6zel egitim destegi saglanmasidir (ERG, 2011). Ancak
tilkemizde destek egitim hizmetlerinin yetersiz olmasi nedeniyle 6gretmenlere bu
alanda oldukga biiyiik gérevler diismektedir.

Hizmet 6ncesi donemde 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimi konusunda
dogru bilgilendirilmeleri de bu egitime iliskin olumlu tutumlarin gelismesinde 6nemli
bir faktordiir. Bunedenle 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi donemde aldiklari egitim
gercevesinde kaynastirma egitimine yonelik tutumlari ve bu tutumlarmi etkileyebilecek
faktorleri belirlemek biiyiik 6nem kazanmaktadir. Ogretmen adaylarmin kaynastirma
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egitimine yonelik tutumlarin: inceleyen c¢alismalar (Goziin & Yikmis, 2004; Sharma,
Forlin & Loreman, 2006; Firat, 2014; Killoran,Worosko & Zaretsky, 2014; Kraska & Boyle,
2014; Yarali, 2016) incelendiginde, farkli 6gretim programlari, farkli dénemler ve farkl
tilkeler arasinda karsilastirma yapildig1 belirlenmis, ayni 6gretim alanindaki farkl
o6grenim dtiizeyleri arasinda tutumlarin farklilasip farklilasmadigina iliskin az sayida
calismaya rastlanmistir. Bu nedenle, okul 6ncesi 6gretmenligi programinda 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin farkli degiskenler agisindan kaynastirma egitimine iliskin
tutumlarinin belirlenmesinin alan yazina katki saglayacag: diistintilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; Okul Oncesi Ogretmenligi programinda 6grenim géren
o6gretmen adaylarmin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin cesitli degiskenler
(cinsiyet, mezun oldugu lise, dzel egitim dersi alma durumu, yakin gevresinde 6zel
egitim gereksinimi olan bireylerin olma durumu) agisindan incelenmesidir.

2. Yontem

Arastirmanin Modeli: Arastirmada betimsel arastirma yontemlerinden tarama
modeli kullanilmistir. Tarama arastirmalari bir konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin
goriislerinin, ilgi, beceri, yetenek veya tutum gibi Ozelliklerinin belirlendigi
arastirmalardir. Tarama arastirmalarinin amaci genellikle arastirma konusu ile ilgili
var olan durumun fotografini ¢ekerek bir betimleme yapmaktir (Biiyiikoztiirk, Kilig-
Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2012).

Calisma Grubu: 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Abant izzet Baysal Universitesi
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi programinda grenim goren gretmen adaylarindan
basit se¢kisiz drnekleme yontemi ile segilen 177 6gretmen aday: arastirmanin ¢alisma
grubunu olusturmustur. Katilimeilarin %93, 8'i kadin, %6,2’si erkektir. % 18,11 birinci
smnifta, % 31,6s1 ikinci sinifta, %24,3"t tiglincti sinifta, %26’s1 dordiincti sinifta 6grenim
gormektedir.

Veri Toplama Aract: Arastirmada verileri toplama amaciyla “Genel Bilgi Formu”
ve Ozbaba (2000) tarafindan geligtirilen “Okul Oncesi Egitimde Entegrasyona
(Kaynastirmaya) Karst Tutum Olgegi” kullamlmistir.

Genel Bilgi Formu: Okul dncesi 6gretmen adaymni tanimaya yonelik hazirlanan
formda; 6gretmen adayinn cinsiyeti, 6grenim gordiigii siuf, 6zel egitim dersi alma
durumu, ¢evresinde 6zel egitim gereksinimi olan bir yakininin olma durumu ile ilgili
sorular yer almaktadar.

Okul Oncesi Egitimde Entegrasyona (Kaynastirmaya ) Karsi Tutum Olgegi:
Aragtirmada, Nesrin Ozbaba’nin 2000 yilinda, Kircaali Iftar'm “Kaynastirmaya fligkin
Goriigler” adli calismasi ve Mehmet Ozyiirek’in “Engelli Kisilere Yonelik Degistirilen
Tutumlarm Siirekliligi” adli calismasindan yararlanarak gelistirdigi “Okul Oncesi
Dénemde Entegrasyona (Kaynastirmaya) Karst Tutum Olgegi” kullamilmistir.
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Anne- babalar ve 6gretmenlerin kaynastirmaya iliskin tutumlarini anlamak amact
ile gelistirilen Olgek ti¢ boyuttan olusmaktadir. Davranis boyutu; 6zel egitim
gereksinimli ¢ocuklarin normal gelisim gosteren ¢ocuklarin egitim gordiikleri siiflara
kaynastirilmasi ile ilgili 6gretmen davraruslarini, smufta yapilacak diizenlemeleri,
normal ve 6zel gereksinimli ¢ocuklarin kaynastirma uygulamalarinda gosterebilecek
davranislar igermektedir. Duygusal boyut; hem 6zel egitim gereksinimli ¢ocuklar,
hem de normal gelisim gosteren ¢ocuklarin kaynastirma uygulamalarindan duygusal
olarak etkilenme durumlarini, 6gretmenin bu uygulamaya duygusal olarak hazir
olma durumunu igermektedir. Bilissel boyut; 6gretmenin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
normal smiflara kaynastirilmasina iliskin bilgi ve farkindalik diizeyini icermektedir.
Tutum 6lgegi, 30 sorudan olusan besli likert tipi bir olgektir. Arastirma sonunda
yapilan madde analizi ¢alismasinda iki maddenin ayirt ediciliginin diisiik olmasi
nedeniyle bu ¢alismada 28 maddeden olusan olgek formu kullanilmistir. Madde
toplam korelasyonlar: davranus boyutu igin (,40- ,87); duygusal boyut icin (,34- ,91);
biligsel boyut i¢in (, 49- ,59); 6lgegin biitlinii igin ise; (,34- ,91) degerleri arasindadir.
Olgek maddelerine iliskin goriigler, tamamen katiliyorum- katiyorum- kararsizim-
katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum seklinde derecelendirilmistir. Tutum 6lgeginin
gegerlik, giivenirlik calismalar1 Ozbaba (2000) tarafindan yapilmis ve testin gegerli ve
glvenilir oldugu goriilmistiir. Buna gore Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisi. 97, i¢ tutarhilikta ise Spearman Brown .908, Horst .908 ve Cronbach alpha
degeri .92 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi: Arastirmanin amacina yonelik toplanan veriler degerlendirilerek
istatistiksel analizleri yapilmigtir. “Genel Bilgi Formu” ve “Okul Oncesi Egitimde
Kaynagtirmaya Kargi Tutum Olgegi” aracihgiyla toplanan veriler SPSS 15 programi
ile analiz edilmistir. Degiskenlerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov
Testi ile incelenmistir. Tkiden fazla kategoriden olusan degiskenlerin normal dagilima
sahip kaynastirma puanlarinin karsilastirilmasinda tek yonlit ANOVA testi kullanilmas,
anlamli farkliik saptandiginda farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemede varyanslarin homojenligine gore Sheffe testi kullanilmistir. Tkiden fazla
kategoriden olusan degiskenlerin normal dagilima sahip olmayan kaynastirma
puanlarmin karsilastirilmasinda Kruskal Vallis testi kullanilmustir. Iki kategoriden
olusan degiskenlere iliskin veriler normal dagilim gosterdiginde bagimsiz gruplar
i¢in t testi, normal dagilim gostermeyen kaynastirma puanlarmin karsilastirilmasinda
Mann Whitney U Testi kullanilarak sonuglar yorumlanmustr.

3. Bulgular ve Yorumlar

Arastirma verilerinden elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarmin 6lgegin
biittintinden elde ettikleri puan ortalamalart dikkate alindiginda, kaynastirma
egitimine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklar1 (X = 3,43, 55=9,6) belirlenmistir.
Alan yazini (Avramidis, Bayliss & Burden 2000a; Ross & Hill, 2009; Kraska & Boyle,
2014) incelendiginde de arastirma bulgusuna paralel olarak okul 6ncesi 6gretmen
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adaylar1 ve 6gretmenlerinin kaynastirmaya yonelik olumlu tutumlar sergiledikleri
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin kaynastirma egitimine yonelik tutumlar farkli degiskenler
agisindan incelenerek arastirma bulgulari 1s181nda tartisilmistir.

Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Kaynagtirma Egitimine Yonelik
Tutumlarinda Cinsiyet Degiskenine Iliskin Mann Whitney U testi Sonuglari

Cinsiyet n S S U p
Ortalamasi Toplamu

Olgegin Biitiinti Kadin 166 90,4 15007 680 0,157
Erkek 11 67,82 746

Davranig Alt

Boyutu Kadin 166 90,76 15066,5 620,5 0,075
Erkek 11 62,41 686,5

Duyussal Alt Boyut Kadin 166 89,72 14893 794 0,467
Erkek 11 78,18 860

Bilissel Alt Boyutu Kadin 166 87,97 14603,5 742,5 0,289
Erkek 11 104,5 1149,5

p<0,05*

Tablo 1 incelendiginde; cinsiyet degiskeninin okul 6ncesi egitimde kaynastirma
egitimine iliskin tutumlarda anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigini belirlemek
i¢in ve degiskene ait iki kategoride normallik saglanamadig: icin Mann Whitney U
testi uygulanmistir. Tabloda sunulan bulgular incelendiginde; 6l¢egin biitiiniinde
ve biitiin alt boyutlarinda kadin ve erkek 6gretmen adaylarmin kaynastirma egitimi
hakkindaki tutumlarinda anlaml bir farklilik bulunmamugtir.

Ogretmen ve O0gretmen adaylarmin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarin
inceleyen bazi ¢alismalar (Avramidis, Bayliss & Burden, 2000a; Demir & Acar, 2000;
Ellins & Porter, 2005; Burge vd., 2008) kadin 6gretmen adaylarimin erkeklere gore
daha olumlu tutumlar gosterdigini bulurken bazi1 ¢alismalar (Alghazo, Dodeen
&Algaryouti, 2003; Sahbaz & Kalay, 2010; Woodcock, 2013; Altintas, 2014; Firat, 2014)
arastirma sonuglarina benzer olarak cinsiyetler arasinda anlamli bir iliski bulamamustir.
Avramidis vd. 2000b; Ellins & Porter, 2005; Forlin vd. 2009'in yaptiklar: ¢alismalarda
ise kaynastirmaya yonelik egitimden 6nce katilimcilarin tutumlarinda cinsiyete iliskin
herhangi bir farklilik bulunmazken egitim sonrasinda daha olumsuz tutuma sahip olan
erkek adaylarin kadin adaylardan daha olumlu tutumlara sahip oldugu goriilmiistiir.
Arastirma sonuglar1 ve incelenen alan yazin 1s1¢inda; arastirmalarin uygulandig:
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¢alisma grubu, uygulanan yéntem, kullanilan 6l¢tim araglar farklilik gosterdiginden
cinsiyet degiskenine iligkin farkli sonuglara ulasildig: sdylenebilir.

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarini Okul Oncesi Egitimde Kaynagtirmaya
Yonelik Tutumlarinda Sinif Diizeyi Degiskenine Iliskin Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Sinif N X SS
1 32 89,625 7,71572
2 56 95,1786 9,4544
3 43 98,5116 8,98775
4 46 99,8478 9,13836

Tablo 2’de; Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin “Kaynastirmaya Karst Tutum
Olgegi”nden aldiklari puan ortalamalari ve standart sapma degerleri, 1. Sinif igin (X
= 89,625, ss=7,7); 2. sinuf igin ( X = 95,178, ss= 9,4); 3. Stf igin ( X = 98,511, ss= 8,9); ve
4. Smuf igin ( X = 99,847, ss= 9,1)’dir. Tablo 2 incelendiginde siuf diizeyi arttikca puan
ortalamalarmin da arttig goriilmektedir.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Olgekten Aldiklar1 Toplam Puanlarm
Smnif Degiskenine Tiskin Tek Yonlii Anova Testi Sonuglar

Varyans Kaynagi Kareler sd Kareler F b Anlamh
Toplamu Ortalamast Fark

Gruplar arasi 2283,686 3 761,229 9,466 0,000* 1-3/1-4

Grup ici 13912,39 173 80,418

Toplam 16196,08 176

p<0,05*

Tablo 3 incelendiginde; Olgegin biitiiniinden elde edilen toplam puan
normallik varsaymmini sagladigi igin ANOVA testi uygun goriilmustii. ANOVA
sonuglart incelendiginde smif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik gozlenmistir
(F(3,173)=9,466, p<0,05). Olc;egin biitiintinden elde edilen puanlar igin okul 6ncesi
egitiminde kaynastirma egitiminde siniflardan hangisi arasinda bu anlaml farkin
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarma gore; tiglincti sinifin
(i =98,512) birinci smniftan (i =89,625); dordiincti sinifin (i =99,8478) yine birinci
siniftan daha olumlu sonuglar gosterdigi sdylenebilir.
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Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Olgek Alt Boyutlarindan Aldiklart
Puanlarm Smif Diizeyi Degiskenine Iligkin Kruskal Wallis Sonuglari

Sira

ortalamas: sd x2 p Anlaml fark

Davranis Boyutu 32 55,02 3 26,647 0.000* 1-3/1-4/2-4/

56 80,93

43 100,73

46 111,5
Duyussal Boyut 32 63,34 10,571 0,013* 1-3/1-4

56 90,03

43 99,26

46 96,01
Biligsel Boyutu 32 77,92 2,448 0,485

56 87,68

43 93,05

46 94,53

p<0,05*

Tablo 4’de; 6lcegin alt boyutlarinda smif degiskeninin normalligi incelenmis ve
normallik saglanmadigr goriildiigii igin Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Analiz
sonuglari, smif degiskeni icin 6lcegin alt boyutlarindan duyussal alt boyut ( x2 (sd=3,
n=177)=10,571, p<0,05) ve davranis alt boyutunda (x2 (sd=3, n=177)=26,647, p<0,05)
anlamli bir iliski bulunmustur. Davrars boyutunda 1. ve 3. siruflar arasinda, 1. ve 4.
simiflar arasinda, 2. ve 4. siniflar arasinda anlamli bir farklihik gézlenmistir. Farklilik
tespit edilen tiim ikili eslestirmelerde 1. siniflarin daha olumsuz goriis belirttikleri
goriilmektedir. 2. ve 4. Siniflar arasinda ise 4. Smifta okuyan 6gretmen adaylarinin
daha olumlu bir tutum sergiledikleri gozlenmistir. Duyussal alt boyutta ise, 1. ve 3.
Smniflar arasinda, 1. ve 4. siniflar arasinda anlamli bir farkliik gézlenmistir. Farklilik
tespit edilen tiim ikili eslestirmelerde 1. siiflarin daha olumsuz bir tutumda olduklar:
goriilmektedir.

Bek, Giilveren & Baser (2009) ve Kraska & Boyle (2014)’'un calismalarinda da
ogretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin gortisleri ile sinif diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik oldugu bulunmus, Sahbaz & Kalay (2010)'in ¢alismalarinda ise
sinuflar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Incelenen bu arastirmalarda, son
siniflarin diger siniflara gére daha olumlu goriislere sahip oldugu belirlenmistir.
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Tablo 2, 3 ve 4 incelendiginde sinif diizeyi arttik¢a okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
kaynastirma egitimine yonelik goriislerinin daha olumlu oldugu goriilmektedir. Okul
oncesi 6gretmenligi programinda yer alan derslerin ¢cocuk haklarina, farkliliklara saygt
egitimine yer verilmesi; ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda egitim verilmesi
ve degerlendirme yapilmasi konularina siklikla vurgu yapilmasinin smif diizeyi
arttikca kaynastirmaya iliskin tutumlarin artmasina neden oldugu sdylenebilir. Ayrica,
tiglincti smifta 6gretmen adaylarmin aldiklar: 6zel egitim dersinin iceriginde yer alan
ozel egitimle ilgili temel ilkeler, erken tani ve tedavinin 6nemi, okul 6ncesi egitimde
Ozel egitimin 6nemi, engele bakisla ilgili tarihsel yaklasim, farkli gelisen ¢ocuklarin
ozellikleri ve egitimi konularinin etkili bir sekilde verilmesinin de bu sonugta etkili
oldugu diistintilmektedir.

Tablo 5. Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma Egitimi Hakkinda Tutumlarmm
Ders Degiskenine Miskin Olgegin Biitiinii ve Davranigsal Alt Boyutuna Gére Dayal
Bagimsiz Orneklemler T Testi Sonuglar

N X S sd t p

Olgegin Biitiinii Ders ald1 90 98,6556  8,88018 175 3,582 0,000%
Ders almadi 87 93,6552  9,68795

Davranis Alt Boyutu  Ders aldi 90 70,1667  6,84704 175 3,285 0,000*
Ders almadi 87 66,7471 7,00368

p<0,05*

Tablo 5’te, 6lgegin biitiinlinden elde edilen toplam puan incelendiginde ders alma
durumu degiskenine gore anlaml bir farkliik goriilmektedir. t(175)=3,582, p<0,05.
Olgegin biitiinii icin ders alma durumu (X =98,6556), dersi almama durumuna ( X
=93,6552) gore daha olumludur. Davranigsal alt boyut incelendiginde de, ders alma
durumunun (i =70,1667), dersi almama durumuna (i =66,7471) gore daha olumlu
oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Duyussal Alt Boyut ve Bilissel Alt Boyut Verilerine Dayali Ogretmen
Adaylarinin Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma Egitimi Hakkindaki Tutumlarinin
Ders Alma Durumuna Gére Mann Whitney U Sonuglar1

Sira

Ortalamast Sira Toplami 8] P
Duyussal Boyut Ders ald1 90 99,31 8937,5 2987,5 0,006
Ders almad1 87 78,34 6815,5
Biligsel Boyutu Ders ald1 920 93,76 8438,5 3486,5 0,198
Ders almad1 87 84,07 7314,5

p<0,05*
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Tablo 6’da, Duyussal ve bilissel boyuta iliskin tutumlar ile ders alma durumlari
arasinda bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla degiskene ait iki kategoride
normallik saglanamadig1 i¢cin Mann Whitney U testi uygulanmustir. Tabloda sunulan
bulgular incelendiginde, 6l¢egin duyussal alt boyutunda (U=2987,5, p<0,05) anlamli
bir farklilik tespit edilirken biligsel alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Sira ortalamalar: dikkate alindiginda, duyussal alt boyut degiskeni ve bilissel alt boyut
i¢in dersi alma durumunun, kaynastirma egitimi hakkinda dersi almama durumundan
daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Temel (2000) ve Okyay (2006) yaptiklar ¢alismalarda; egitimleri sirasinda 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili ders almis olan okul éncesi 6gretmenlerinin,
kendilerini kaynastirma uygulamasinda daha yeterli hissettiklerini ve kaynastirma
egitimine yonelik daha olumlu goriisler bildirdiklerini saptamislardir. Goziin & Yikmis
(2004), Orel, Zerey &Toret (2004), Sharma, Forlin & Loreman, vd., (2006), Sharma
vd, (2008), Swain, Nordness& Leader- Janssen (2012) ve Altintas’'in (2014) yaptiklar
calismalarda da, 6gretmen adaylarinin kaynastirma konusunda bilgilendirilmelerinin
kaynastirmaya yonelik tutumlar tizerinde olumlu etkisinin oldugu belirlenmistir.
Babaoglan & Yilmaz (2010) da ¢alismalarinda siuf 6gretmenlerinin yiiksek oranda
kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim almadig1 ve kaynastirma egitimi konusunda
kendilerini yetersiz goérdiikleri sonucuna ulasmuslardir. Arastirma bulgularinin bu
alanda yapilan diger arastirma sonuglari ile ortiistiigii goriilmektedir. Kaynastirma
egitimine yonelik ders alma durumunun o6gretmen adaylarinin kaynastirmaya
yonelik tutumlarimi olumlu yénde etkiledigi sdylenebilir. Tutumlarin etkili olmasinda
6zel egitim dersinin icerigi ve niteligi de énemli bir husustur. Ozel egitim dersinin
igeriginin uygulamaya doniik, empatik diistinceyi vurgulayan, kapsayici, disiplinler
arasi ¢alismaya tesvik eden ve yeniliklere agik olmasinin, diger ders igeriklerinin de
ozel egitim gereksinimli ¢ocuklarin kaynastirilmasma yonelik zenginlestirilmesinin,
ogretmenlik uygulamasi derslerinde 6gretmen adaylarinin kaynastirma programina
alman ¢ocuklarla uygulamalar yapmalarina firsat verilmesinin olumlu tutumlarin
artmasinda etkili olacag1 diistintilmektedir.
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Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Egitimine Yonelik
Tutumlarinin Lise Degiskenine iliskin Kruskal Wallis Sonuglar

Sira d 5 Anlaml
n ortalamasi s X P fark
Olgegin Biitiinii  Genel Lise 19 103,37 3 3,47 0,325 YOK
Anadolu Lisesi 53 87,49
Meslek Lisesi 61 92,84
Anadolu
. L. 44 79,28
Ogretmen Lisesi
Davranis .
Genel Lise 19 108,18 3 5,137 0,162
Boyutu
Anadolu Lisesi 53 88,63
Meslek Lisesi 61 91,76
Anadolu
. L. 44 77,33
Ogretmen Lisesi
Duyussal Boyut Genel Lise 19 92,24 3 2,614 0,455
Anadolu Lisesi 53 82,71
Meslek Lisesi 61 96,69
Anadolu
. .. 44 84,52
Ogretmen Lisesi
Biligsel Boyutu  Genel Lise 19 88,32 3 0,577 0,902
Anadolu Lisesi 53 89,87
Meslek Lisesi 61 85,6
Anadolu
. L. 44 92,97
Ogretmen Lisesi
p<0,05*

Tablo 7 incelendiginde; 6l¢egin biitiinii ve alt boyutlarinda lise degiskeni icin
normallik saglanmadigindan anlamlilig: test etmek igin Kruskal Wallis testi uygun
bulunmustur. Olgegin biitiinii (x2 (sd=3, n=177)=3,47, p<0,05), davranigsal alt
boyut (x2 (sd=3, n=177)=5,137, p<0,05), duyussal alt boyut (x2 (sd=3, n=177)=2,614,
p<0,05) ve biligsel alt boyut (x2 (sd=3, n=177)=0,577, p<0,05) i¢in anlaml1 bir farklilik
gbzlenmemistir.

Sahbaz & Kalay (2010) ve Kayhan vd.,(2012) nin okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin
kaynastirmaya iliskin  goriislerinin  belirlenmesine yd&nelik arastirmalarinda
tiim liselerin puan ortalamalarmin 6lgekteki yerlerine bakildiginda, okul &ncesi
o6gretmen adaylariin mezun olduklar liselere gore kaynastirmaya iliskin goriisleri
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arasinda meydana gelen farkliligin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin mezun olduklan lise degiskenine yonelik
arastirma bulgulari ile incelenen arastirma sonuglarmin birbirleri ile Ortlistiigii
gortilmektedir. Mezun oldugu lisenin 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik
goriislerini etkilemedigi sdylenebilir.

Tablo 8. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Cevrelerinde Ozel Gereksinime Sahip
Bir Yakinlarinin Bulunma Durumuna Gére Olgegin Biitiiniine Iliskin Verilerine Dayal1
Bagimsiz Orneklemler T Testi Sonuglar

N X S sd t p
Olgegin Biitiinii  Var 40 95875  9,75912 175 0,229 0,379
Yok 136 962721  9,61054

p<0,05*

Tablo 8 incelendiginde, Olgegin biitiiniinden elde edilen toplam puanin,
cevrelerinde 6zel gereksinime sahip bir yakinlarinin bulunma durumu degiskenine
gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir, t(175)=0,229, p<0,05.

Tablo 9. Davranig Alt Boyutu, Duyussal Alt Boyut ve Bilissel Alt Boyut Verilerine
Dayali Olarak Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Kaynastirma Egitimi Hakkindaki
Goriiglerinin “Cevrelerinde Ozel Gereksinimli Bireylerin Olma Durumu’na Gére
Mann Whitney U Testi Sonuglari

n Sira Ortalamas:  Sira Toplamu U P
Davranis Boyutu Var 40 74,31 2972,5 2152,5 0,044*
Yok 136 92,67 12603,5
Duyussal Boyut Var 40 86,01 3440,5 2620,5 0,719
Yok 136 89,23 12135,5
Biligsel Boyutu Var 40 92,61 3704,5 2555,5 0,561
Yok 136 87,29 11871,5

p<0,05*

Tablo 9'da, cevrelerinde 6zel gereksinimli bireylerin olma durumu degiskeninin
okul Oncesi egitiminde kaynastirma egitimine yonelik tutumlarda anlamli bir
farklilik yaratip yaratmadigini belirlemek icin ve degiskene ait iki kategoride
normallik saglanamadig1 icin Mann Whitney U testi uygulanmistir. Tabloda sunulan
bulgular incelendiginde, 6lcegin duyussal ve bilissel alt boyutunun gevrelerinde dzel
gereksinimli bireylerin olma durumuna goére anlamli bir farklilik goézlenmezken;
6lgegin davranigsal alt boyutunda (U=2152,5, p<0,05) bu degisken icin anlaml bir
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farklilik gozlemlenmistir. Davranis boyutunda gevrelerinde 6zel gereksinimli bireyin
olmadig1 6gretmen adaylarinin, daha olumlu bir tutum sergiledigi belirtilmistir.

Kayhan vd. (2012) ve Firat (2014)"1in yaptiklar1 galismalarda, 6gretmen adaylarinin
kaynastirmaya yonelik goriislerinin c¢evrelerinde 6zel gereksinimli bireylerin olup
olmama degiskenine gore karsilastirldiginda anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Ozdemir’in (2010) okul 6ncesi &gretmenleri ile yaptig1 calismada
da, cevrelerinde 6zel egitim gereksinimli ¢ocuklarin olma durumu ile okul &ncesi
o6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutum puanlari arasinda anlamli iliski
bulunamamustir. Arastirma sonucu ile alan yazinda incelenen ¢alismalarin sonuglarmin
birbirleri ile 6rtiismedigi goriilmektedir. Bunun nedeninin; arastirmalarin uygulandig:
¢alisma grubunun 6zellikleri, uygulanan yéntem, kullanilan 6l¢iim araglarinin farklilik
gostermesinden kaynaklandig: diistintilmektedir.

4. Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada, okul éncesi 6gretmenligi programinda 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari gesitli degiskenler agisindan
incelenmistir. Arastirma verilerinden elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin
6lgegin biittintinden elde ettikleri puan ortalamalar: dikkate alindiginda, kaynastirma
egitimine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklar1 (X = 3,43), ticlincii ve dordiincii
smif ogretmen adaylarmin alt siuflara gore, ayni sekilde 6zel egitim dersi alan
o6gretmen adaylarmin dersi almayanlara gore daha olumlu tutumlara sahip olduklar:
belirlenmistir. Cevrelerinde tanidiklar1 6zel gereksinimli birey olmayan &gretmen
adaylarinin cevrelerinde 6zel gereksinimli birey olan adaylara goére daha olumlu
tutumlar sergilemeleri arastirmanin diger bir sonucudur. Katiimcilarin cinsiyeti ve
mezun olduklari lise degiskenlerinin ise kaynastirmaya yonelik tutumlar arasinda
anlamli bir fark yaratmadigi goriilmistiir. Arastirma sonuglart dogrultusunda;
Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin 6zel egitim ders iceriklerinin gelistirilmesi,
Egitim Fakiiltelerinin Okul Oncesi Ogretmenligi programlarinda yer alan 6gretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklara yonelik bireysel
egitim programlarinin hazirlanmasi, tiniversitelerin topluma hizmet uygulamalar:
dersi kapsaminda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin kaynastirilmasina yonelik ¢alismalarin
planlanmasi, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik olumlu
tutumlarint arttirabilecek faktorleri belirlemeye yonelik ¢alismalar planlanmasi,
bu konuda yapilacak sonraki ¢alismalar icin ise kaynastirma uygulamasma katilan
o6gretmen adaylarinin uygulama 6ncesi ve sonrasindaki tutumlarinin karsilastirilmasi
onerilebilir.
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TEKNIK MESLEK LISESI OGRENCI VE
OGRETMENLERININ AKTIF OGRENME TEKNIGIYLE
OLUSTURULAN OGRENME ORTAMINA ILiSKIN
GORUSLERI

Fatma Nur BUYUKBAYRAKTAR ERSOY"
Refik DILBER"*’

Oz: Bu calismada, aktif 6grenme teknigiyle olusturulan &grenme ortamiyla
ilgili olarak Teknik Meslek Lisesinde 6grenim goéren 6grenci ve gretmenlerin
gortiislerinin tespit edilmesi amaclanmustir. Calisma 2014-2015 egitim 6gretim
yilinda Amasya iline bagli Merzifon ilgesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesin-
de yapilmistir. Calismada nitel arastirma deseni olan olgu bilim yoéntemi kul-
lanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi, bir dénem boyunca Fizik derslerinde aktif
o6grenme teknigi ile ders anlatilan 11. sinuf 6grencilerinden maksimum gesitlilik
orneklemesi yontemiyle secilen 10 6grenci ve bu 6grencilerin derslerine giren 8
ogretmenden olusmaktadir. Verilerin toplanmasi asamasinda yar1 yapilandiril-
mis miilakatlar kullanilmis ve odak grup goériismesi tekniginden yararlanilmis-
tir. Veriler igerik analizine tabi tutularak analiz edilmis ve elde edilen bulgulara
dayali olarak yorumlar yapilmis ve 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: aktif 6grenme, meslek lisesi 6grencileri, 6grenci ve 68-
retmen goriisleri

* Bu calisma 24. Ulusal egitim bilimleri kongresinde bildiri olarak sunulmustur.
** Doktora 6grencisi; Atattirk Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitisti.
*** Dog. Dr.; Atatiirk Universitesi, K.X. Egitim Fakiiltesi, Fizik Boliimii, Erzurum.
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THE OPINIONS OF TECHNICAL AND VOCATIONAL

HIGH SCHOOL STUDENTS AND TEACHERS ABOUT

LEARNING ENVIRONMENT WHICH ARE FORMED BY
ACTIVE LEARNING METHOD"

Fatma Nur BUYUKBAYRAKTAR ERSOY"
Refik DILBER"*’

Abstract

The purpose of this study is to identify the students and teachers opinion,
who receive education in Technical and Vocational High School, about the lear-
ning environment which is formed by active learning method. The study was
established during 2014-2015 Academic year in Vocational and Technical Anato-
lian High School which is located in Merzifon one of the Amasya’s district. In the
study, phenomenology method, which is qualitative research figure, is used. The
research sample is consisted of 10 eleventh grade students who were taught by
the active learning method during a quarter in physic class and 8 teachers who
had taught these students. During the phase of gathering data, semi-structured
interview was used and benefited from focus group discussion method. Interp-
retations had been made and suggestions were offered based on the obtained
findings which had been acquired by data content analysis

Key Words: Active Learning, Vocational High School Students, students and
teachers opinions.

1. Giris

Modern yontemlerin uygulama sahasinda 6zel bir yeri olan aktif 6grenme, ytiiz
yil 6ncesine dayanan ve giderek gelisen uzun bir zincirin tirtinii olmakla birlikte ku-
ramsal temelleri yapilandirmaciliga ve onun 6grenme alanindaki versiyonu olan bi-
lissellige dayanan bir 6gretim teknigidir (Meltzer ve Thornton, 2012; A¢ikgoz, 2003).
Aktif 6grenme siirecinde bilgiler bireyin zihninde yapilandirilir, birey zihninde var
olan 6n bilgilerini kullanarak yeni karsilastig1 duruma bir anlam ytikler ve olusturdu-
gu bilgiyi kendisine mal etmeye calisir. Yaklagimin esasi, egitim ortaminda birey aktif

* This study was presented in 24" National Educational Sciences Congress.
** Doctorate Student.; Atatiirk University, Institute of Educational Sciences.
*** Assoc. Prof. Dr.; Atatiirk University, K.K. Faculty of Edducation, Department of Physics, Erzurum.
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bir rol oynamaktadir ve 6grenmenin merkezindedir (Glasersfeld, 1995; A¢ikgoz, 2002;
Yasar, 1998). Gliniimiizde egitim- 6gretimden beklenen hedeflerde bireylerin biligsel
yapilarini tanimalari, kendi 6grenmelerini yapilandirmalari, 6grenmeyi 6grenmeleri
ve bilimsel okur-yazarlik ile yasam boyu egitimin saglanmasi olarak 6ne ¢ikan baslik-
lar1 gerceklestirmek noktasinda aktif 6grenme etkili bir teknik olarak nitelendirilebilir
(Keyser, 2000; Slavin, 1997; Kalem ve Fer, 2003; Acar, 2008).

Milli Egitim sistemimiz igerisinde mesleki-teknik egitim 6nemli bir yer tutmakta-
dir. Bu okullarda 6grencilere, orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir kazandir-
may1 amaglayan genel kiiltiir dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanlarda mesleki
formasyon verilmesiyle 6grencileri hem hayata, hem de ytiiksek 6grenime hazirlayan
programlar uygulanmaktadir. Ulkemizin kalkinmasinda temeli olusturan sanayi ve
teknoloji alaninda teknik elemanlarn bu okullarda yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Ancak bu kurumlardan beklenen sonuglara yeterince ulasilamadigi bu konu tizerine
yapilan arastirmalarda tespit edilmistir (Atar, 2009; Ozcan, 2014). Mesleki ve Teknik
ortadgretim okullarmmdan mezun olan 6grencilerin yiiksek 6gretime yerlesme oran-
larinin 2001 yilina kadar ¢ok diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Ancak bu yildan
itibaren Meslek Lisesi 6grencilerine, Meslek Yiiksek Okullarmna (MYO) sinavsiz olarak
gecis yapma hakki taninmasi sayesinde ytiiksekogretim okullarina yerlesme oranlarin-
da artis oldugu gozlenmistir. 2013 yilinda End{istri Meslek Lisesi 6grencileri MYO'na
simavsiz %28, smavla %14 yerlesme oranina ulasmisken, lisans yerlesme orani ise %2
dtizeyinde kalmistir. Teknik Liseler igin ise MYO yerlesme orani sinavsiz %22, smavla
%27, lisans yerlesme oram ise %15 diizeyindedir (Osym dokiiman, 2013).

Egitim alaninda yapilan bir ¢ok arastirma, cagdas yontemlerin geleneksel yontem-
lere gore 6grencilerin akademik basarilar: agisindan daha basarili oldugunu goster-
mektedir (Chang, 2002; Hacker ve Sova, 1998; Yal¢inalp, Geban, ve Ozkan, 1995 akt.
Cekbas, Yakar ve Yildirim, 2003; Pinarbasi, 2002; Cayci, 2007). MEB bu dogrultuda
egitim-6gretim stratejilerini gelistirerek 6gretim hedeflerine ulasmay:1 saglayacak mo-
dern yontemlerin okullarimizda uygulanmasi yoniinde adimlar atmaktadir. Atilan
adimlarin islevsellik kazanmasinda ise 6gretim etkinliklerinin yapilandirilmasi ve 6g-
retim materyallerinin sunulusu yani yéntemin uygulama bicimi olan teknikler 6nem
arz etmektedir.

Bu baglamda Teknik ve Meslek Liselerinde olusturulan egitim ortamlarmin yeni
ve etkili tekniklerle donatilmasi, 6grencileri istendik hedeflere ulastirma noktasinda
fayda saglayacaktir. Ogretim tekniklerinin uygulanma siirecinin iyi yénetilmesinde
ve sonuca ulasma noktasinda 6grenme ortamini olusturan 6grenci ve 6gretmenlerin
ortama bakis acilari ve beklentileri 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda mevcut ¢alis-
manin amact, Teknik Meslek Lisesi 6grencilerinin ve 6gretmenlerinin aktif 6grenme
teknigiyle olusturulan 6grenme ortamina iliskin goriislerini ortaya ¢ikarmaktir.
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2. Yontem

Bir nitel arastirma yontemi olan olgu bilim, bir olguya iliskin alg1 ve deneyimle-
rin ve bu deneyimlerin olustugu ortam ve kosullarin arastirildig1 desendir (Cresswell’
den aktaran Ersoy, 2014). Bu ¢alismada nitel arastirma kapsaminda aktif 6grenme or-
tamina dair, bu ortami olusturan bireylerin uygulamalara bakis acilarini ve edindikleri
deneyimleri tespit etmek {izere olgu bilim yontemi kullanilmigtir.

2.1. Katilimcilar

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Amasya iline
bagli Merzifon ilgesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11. smifta 6grenim goren 10
6grenci ve bu okulda ¢alisan 8 6gretmen olusturmaktadir. Katiimcilar, Fizik dersleri
bir dénem boyunca aktif 6grenme teknigi kullanilarak islenen ti¢ ayr1 siniftan toplam
48 ogrenci arasindan, akademik basarilar1 ve derse ilgi seviyeleri farkli 6grencilerin,
maksimum gesitlilik 6rneklemesi yontemi kullanilarak segilmesiyle olusturulmustur.
Calisma grubunun olusturulmasinda; 6grencilerden derste istekli ve ok basarili olan-
lardan 4 kisi, bazen istekli ve orta basarili olanlardan 4 kisi ve isteksiz ve daha az basa-
rili olanlardan 2 kisi goniilliiliik esas1 gozetilerek secilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler ise calisma grubunu olusturan dgrencilerin kiil-
tiir derslerine giren dgretmenler olup 6grencileri daha yakindan tanimalari ve takip
etmeleri agisindan zellikle Smif Rehber Ogretmenlerinden olugsmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasi asamasinda ise odak grup goriismesi tekniginden yararlanil-
mustir. Calismada arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir taranarak hazirlanan aktif
ogrenmeye yonelik yar1 yapilandirilmis gortisme formu kullanilmistir. Goriisme for-
mu, goriisiilen bireyin yanitlarin1 kendisinin bi¢cimlendirmesini, derinlemesine bilgi
vermesini saglamak ve yonlendirmeyi 6nlemek amaciyla actk uglu sorulardan olus-
turulmustur. Ogrencilerle yapilan gériisme igin hazirlanan form, birinci soruda tig alt
soru bulunmak tizere toplam dort sorudan olusmaktadir. Gorlismeden 6nce dgren-
cilere goriismenin amaci ve nekadar stiirecegi belirtilmistir. Yaklasik 40’ar dakika sii-
ren goriismeler sirasinda kayit cihazi kullanilmamus, arastirmacilar tarafindan notlar
alimustir. Goriisme 6ncesinde bazi kisaltmalar ve kodlar belirlenerek verilerin kayat
edilmesinde yasanacak vakit kayiplar1 6nlenmeye ¢alisilmistir.

Ogretmenlerle bireysel olarak yiiz yiize yapilan goriismelerde ilk énce aktif 6g-
renme tekniginin farkindaligina iliskin bilgi alinmistir. Daha sonra, stireg icerisinde
ogretmenlere aktif 6grenme uygulamalar: konusunda bazi 6rnekler gosterilerek bilgi
verilmis ve sonucunda 6gretmenlerin goriisleri tekrar alinmistir.

2.3. Veri Analizi

Nitel arastirmalarda veri analizi, yasantilar1 ve anlamlari ortaya ¢ikarmaya yo-
neliktir. Bu amagcla yapilan igerik analizinde verinin kavramsallastirilmasi ve olguyu
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taimlayabilecek temalarin ortaya ¢ikarilmasi cabasi vardir. Icerik analizi, toplanan
verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasmak igin birbirine benzeyen ve-
rileri belirli temalar gergevesinde bir araya getirerek ve bunlari anlasilir bir bi¢cimde
dtizenleyerek yorumlama islemidir. Bu analiz 4 basamakta; 1) verilerin kodlanmas, 2)
temalarmn bulunmasi, 3) kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ve 4) bulgularin yorum-
lanmasi seklinde siralanabilir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Verilerin kodlanmasi asamasinda, goriismelerden elde edilen veriler incelenerek
anlaml1 boltimlere ayrilmis ve her béliimde benzer anlamlara sahip verilere ayni kod-
lar verilmistir. kinci asama olarak tiimevarimc bir yaklagimla kodlar arasindaki ortak
yonler tespit edilerek tematik kodlama yapilmistir. Daha sonra toplanan verilerin dii-
zenlenebilecegi bir sistem olusturularak veriler tanimlanmistir. Bu asamada 6grenci-
lerden ¢ok basarili olanlar Ol, 02, 03, 04, bazen istekli ve orta basarili olanlar 05, (")6,
07, (")8, isteksiz ve daha az basarili olanlar (")9, Ow harfleriyle kodlanarak frekanslar bu-
lunmus ve tablolar olusturulmustur. Son olarak 6grencilerin ve 6gretmenlerin yaptigt
agiklamalar ve elde edilen tablolar yorumlanarak bazi sonuglara ulagilmistir.

3. Bulgular

Bu baslik, 6grencilerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgular ve 6gretmen-
lerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgular seklinde iki alt baslik altinda sunul-
mustur. Verileri daha anlasilir kilmak i¢in olusturulan tablolar ve grafikler, katilimcila-
rin goriislerinden dogrudan yapilan alintilarla desteklenmistir.

3.1. Ogrencilerle Yapilan Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

Ogrencilere yoneltilen “Sizce geleneksel ders anlatimlariyla aktif 6grenme uygu-
lamalar: arasinda fark var m1? Varsa bu farklar nelerdir?” sorusu; 1) 6grencinin ders
i¢indeki durumu agisindan, 2) 6gretmenin rolii agisindan, 3) 6grenim ortami agisindan
seklinde {i¢ alt soru ile daha 6zelde ele alinmigtir.

Biitiin 6grenciler, aktif 6grenme uygulamalariyla islenen fizik dersinin kesinlikle
daha o6nceki geleneksel yontemle islenen derslerden farkli oldugunu belirtmislerdir.
Bu konudaki cevaplara ait temalar Tablo-1’de ayrintili bir sekilde verilmis olup tablo-
nun altinda 6grencilerin verdikleri cevaplardan alintilar aynen aktirilmustir.
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Tablo1. Ogrencilere Gore Geleneksel Yontem ile Aktif Ogrenme Uygulamalar Ara-
sindaki Farklar

Tema Gortisler Frekans (f) Yiizde (%)
Ogrencinin Ders Derste aktiftik 10 100
ici iD
I¢indeki Durumu Akilda kalictyd1 5 50
Acgisindan
Farklar Ogrenmeyi 6grendik 4 40
Ogretmenin Rolii ~ Ogretmen rehberdi 6 60
Agisindan
Farklar Ogretmen ilgiliydi 8 80
. Gorsellik vardi 9 90
Ogrenim Ortamu
Acgisindan Dikkat cekiciydi 7 70
Farklar

Eglenceliydi 9 90

1) Ogrencinin ders icindeki durumu acisindan geleneksel ve aktif 6grenme uy-
gulamalar arasindaki farklara ornek:
OS= Boyle ders islenmesi ilk oldu, her derste baska bir etkinlik vardi, dersler hareketli gecti.

Daha onceden boyle uygulamalar gormedigimiz icin bize ¢ok giizel geldi, belki daha dnceden
boyle ders iglemis olsaydik bir kiyaslama yapabilirdik.

O,= Uygulamalart bizim yapmamiz iyi oldu, akilda kalicrydi. Diger derslerde boyle uygu-
lamalar yok, olsa daha iyi olur.

O,= Kendimiz bir seyler yaparak 6grenince daha giizel oldu. Bu derslerde nasl 6renebile-
cegimizi gordiik. Artik fizik dersinde daha basariiyim, stnavda sorular: kolaylikla yapabildim.
Neyi nasil yapacagim 6grendigim icin eskisi gibi zorlanmuyorum.

2) Ogretmenin rolii agisindan geleneksel ve aktif 63renme uygulamalar arasin-
daki farklara 6rnek:

O,= Diger derslerde genelde dretmen soyliiyor biz yaziyoruz, sikici gegiyor. Bu derste
ogretmen fazla yazi yazdirmadi, daha ¢ok anladiklarimizi kendi ifadelerimizle yazmamizi istedi,
yazdiklarimizi okuduk dogruyu yanlist kendimizin bulmast i¢in bizi yonlendirdi.

O,= Ogretmenin sordugu sorular, dnceden 6grendigimiz bilgileri hatirlatmast bizi dog-
ru cevaba gotiirdii.

O,,= Konuyla ilgili sorulari ¢ozerken asama asama §gretmenin bize yol gostermesi ve ay-
rintily bilgi vermesi iyi oldu.

O,= Ogretmenin bizimle tek tek ilgilenmesi derse daha ¢ok yonelmemizi sagladi.
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3) Ogrenim ortami agisindan geleneksel ve aktif 6grenme uygulamalari arasin-
daki farklara 6rnek:

O,= Gorsel anlatim daha iyi oluyor. Simiilasyonlar ve videolar ilgi ¢ekiyor, akilda canlan-
dirmayi kolaylastiriyor. Calisma kagitlari da iyi oldu, arkadaslarla yardimlasarak yaptik,
birimizin bilmedigini oteki soyledi, takildiimiz yerde ogretmen yardim etti boylece sonica
ulastik, giizel bir ortam oldu. Daha dnceki fizik derslerinde biyle seyler yoktu.

O,,= Oyun seklinde okul bahgesinde yaptiimiz deney giizel oldu, eglenceliydi. Daha ok
boyle aktiviteler olsayd: daha 1yi olurdu.

O,= Farklryd, gorsellik on plandaydi, calisma kagitlaryla ders igledik, bu kagitlarda se-
bep-sonug iliskisini daha rahat gordiik, yanlis yapti§umizda bazen 0gretmen, bazen arkadaslar
dogrusunu gosterdi. Sonuca kendimiz ulastiimiz icin iyi 63rendik, daha onceki derslerde gor-
medigimiz etkinliklerdi hosumuza gitti, eglendik.

“Derslerin aktif 6grenme teknigiyle islenmesinin size ne gibi faydalar sagladig-
n1 diistiniiyorsunuz?” sorusuna ise daha ¢ok ti¢ goriis tizerine yogunlasan cevaplar
almmustir. Bunlar; 1) Fizik dersini anlamay: kolaylastirici, 2) YGS-LYS sinavlarina ha-
zirlanmak agisindan faydali, 3) Bolim dersleri yani Makine, Elektrik gibi meslege yo-
nelik dersler agisindan faydali.

O,= Fizik dersi zor diye diigiiniirdiim bu dersler sayesinde biraz iimitlendim. Smav so-
nucumda iyi geldi, 6nceden Fizik dersinden boyle bir puan alabilece§imi diisiinmezdim.

O,= Fizik dersi ¢ok zor geliyordu artik anlayabiliyorum, cok mutluyum.

O,= Biyle ders islenince Fizik konulari daha iyi anlasiliyor bdylece YGS' ye ydnelik
olarak hazirlanmis oluyoruz.

O,= Baliim derslerine yonelik faydali oldugunu diisiiniiyorum. Mesela bizim béliim Ma-
kine, oradaki derslerde gordiigiimiiz seyleri anlamaya yardimct oluyor. Ayni zamanda YGS' de
kullanacagimiz bilgiler kazantyoruz.

Ogrencilerin beklentilerine yénelik olarak sorulan “ Sizce bu derste eksik kalan ya
da hosunuza gitmeyen yonler nelerdi?” sorusuna verilen cevaplarda;

05= Etkinlikler yapilirken serbest kaldik bazi arkadaslar katilmadi, bu da ortamu etkili-
yor. Ogretmen katilmaya istekli olmayanlari diisiik not vermekle korkutsaydi, onlarda
daha ciddi katilmak zorunda kalird:.

Og= Ders islendikten sonra o giin ne 6§rendigimizi kendi ifadelerimizle yazmamiz isteni-
yordu, bu islem ¢ok sikicryd.

O,= Fizik haftada iki saat oldugu icin dersi béyle etkinlikle isleyince konuyu tamamlamak
zaman agisimdan problem oluyordu. Bazen ders hizli isleniyordu.

O1= Bazi etkinlikler karigikti mesela formiil ¢ikarimi zordu, anlamakta zorlandim sadece
isimize yarayacak sondaki formiil verilseydi, o kadar ugragsmasaydik.
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Tablo2. Aktif Ogrenme Uygulamalarina Yonelik Ogrenci Goriigleri

Tema Gortigler Frekans (f) Yiizde (%)
. Dersi anlamay1 kolaylastirici 8 80

Teknigin

Faydali Yonleri ~ YGS-LYS' ye hazirlanmak agisindan faydal 7 70
Boliim dersleri agisindan faydali 4 40
Etkinlikler yapilirken serbest kaldik, 5 50
yaptirim yoktu

Teknigin Zaman problemi yasand1 6 60

Kisith —

Yénleri Ogrendiklerimizi kendi ifademizle yazmak 5 20
sikiciydi
Formiil ¢tkarimi sikiciydi 1 10

Ogrencilerin derse yonelik 6nerilerini almak igin sorulan “ bu ders nasil islenseydi
daha iyi olurdu, 6nerileriniz nelerdir?” sorusuna alinan cevaplardan bazilar1 asagida
verilmistir.

O,= Okul diginda aragtirma yapmaya gidilseydi daha iyi olurdu.
OIO= Oyun seklindeki etkinliklere daha ¢ok yer verilseydi.

O,= Haftalik ders saati daha fazla olsaydi, simiilasyon yerine kendimiz canli deney yapma
imkanini daha ¢ok bulsaydik daha iyi olurdu.

O,= Etkinliklere katilmak istemeyen arkadaslara (-) verilseydi belki onlarda diisiik not al-
mamak i¢cin daha dikkatli olurdu. Bir de herkes ¢ikip tahtada ders anlatsa o da faydali olurdu.

3.2. Ogretmenlerle Yapilan Gériismelerden Elde Edilen Bulgular

Aragtirmanin baginda dgretmenlerle yapilan yiiz yiize goriismelerde “Ogretim
yontemleri icerisinde yer alan aktif 6grenme teknigi hakkinda bilginiz var mi?” soru-
suna verilen cevaplar igerik analizine tabi tutularak Tablo 6" da sunulmustur.
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Tablo3. Aktif Ogrenme Tekniginin Farkindaligma Iliskin Ogretmen Gériisleri

Tema Gortigler Frekans (f) Yiizde (%)
Bu teknigi biliyorum. 1 12,5
Aktif Ogrenme  Bu teknigin bazi uygulamalarin duydum. 1 12,5
Farkindaligt Bu teknigi duydum ama igerigini bilmiyorum. 4 50
Bu teknigi hi¢ duymadim. 2 25

Goriismelere katilan sekiz 6gretmenden sadece bir tanesi bu teknigi bildigini ifade
ederken bir digeri daha 6nce duydugunu ve bu teknik hakkinda biraz bilgi sahibi
oldugunu ancak tam olarak nasil uygulandigini bilmedigini belirtmistir. Ogretmenler-
den dort tanesi aktif 6grenmeyi duyduklarini ancak igerigi hakkinda bilgilerinin olma-
digimi belirtirken diger iki 6gretmen ise daha 6nce boyle bir 6gretim teknigi oldugunu
duymadiklarini sdylemislerdir.

Ik goriigmelerin ardindan, siireg igerisinde 6gretmenlere aktif 6grenme uygulama-

lar1 konusunda bazi 6rnekler gosterilerek bilgi verilmis ve sonucunda 6gretmenlerin
goriisleri tekrar alinmastir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Aktif Ogrenme Tekniginin Uygulanmasma Yonelik Goriigleri

Tema Gortgler Frekans (f) Yiizde (%)
Ogrencilerin derse ilgisini artirir. 6 75
Bilgiyi 6grenciler yapilandirdigi igin kalic1 olur. 5 62,5
Sinif ici iletisimi arttirir. 4 50

Teknigin -

Faydalar: Ogrencilere sorumluluk verildiginden smifin 5 25
idaresi daha kolay olur.
Ogrenciler eglenirken dgrenir. 4 50
Dersteki motivasyonu arttirir. 5 62,5
Uygulanma oncesinde iyi hazirlanilmazsa sinif ici 3 375
hakimiyet kaybolur. ’

Teknigin Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur. 2 25

Kisith Her ders ici ik T vok

Yonleri er ders igin yeterli kaynak yoktur. 5 62,5
Smuf ortamlarinda projeksiyon gibi teknik malzem- 3 375

eler olmadigindan uygulanmas: zordur.

Smniflardan birinin rehber 6gretmeni olan ayni zamanda iki smifin dersine giren
Edebiyat 6gretmenine, aktif 6grenme teknigiyle islenen Fizik dersindeki etkinlikler-
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den Orneklerin gosterilmesinin ardindan yapilan gortismeye ait alintiya asagida yer
verilmistir.

Ders ortaminda boyle etkinliklerin yapilmas: 6grencilerin ilgisini arttirtr, 6grencilerin
hem 6gretmenle hem de kendi aralarinda etkilesimini kuvvetlendirir. Benim dersim Edebi-
yat, benimde elimde bazi kaynaklar var, sinflarda projeksiyon olsa veya ihtiyag oldugun-
da kullanabilecegimiz teknolojik donanuml: bir sinif olsa boyle teknikleri bende kullanmak
isterdim. Acikcasi fizikle pek alakam olmadig: halde etkinlikler ilgimi cekti, cok hos. Rehberlik
dersinde d§rencilere Fizik derslerine daha ciddi katilmalarini, hazir boyle verimli bir ortam
bulmusken bundan ne kadar istifade ederlerse kendileri icin o kadar iyi olacagini soyleyecegim.

Diizgiin dogrusal hareket ve diizgiin degisen dogrusal hareketle ilgili oyun sek-
linde planlanmig deneyin okulun bahgesinde uygulanmasimin ardindan uygulamay:
izleyen DIKAB 6gretmeninin ve genel olarak uygulamalari takip eden Kimya ve ingi-
lizce 6gretmenlerinin konuyla ilgili goriisleri asagida sunulmustur.

Bahgedeki uygulama ilgingti. Ogrencilerin eglendigi her hallerinden belliydi. Motivasyon
agisindan ¢ok olumlu olacagin diisiiniiyorum. Fizik dersi gibi bir dersin boyle islenmesi ¢ok
giizel. Boyle bir ortamda edinilen bilgiler kolay kolay unutulmaz diye diistintiyorum.
Sadece Fizik dersi degil diger derslerde de boyle uygulamalar yapilabilir aslinda, cok da giizel
olur.

Giizel uygulamalar, ilgi cekici, 6grencilerin derse katilmalari, sorumluluk almalart sinif
icinde disiplini de saglar. Aslinda biz de deney yapmak istiyoruz laboratuarda, derste etkinlik
yapmak kesinlikle cok iyi oluyor ancak bir cok malzeme eksik oldugu icin yapamiyoruz. Derste
etkinlik deyince dncelikle aklimiza deney geliyor, deney disinda boyle uygulamalar da yapilabi-
lir, ancak dncesinde iyi hazirlik yapilmas: gerekir, yoksa sikint1 olur.

Materyallerin cesitli olusu giizel, dikkat cekici. Calisma kagitlarin bazen biz de Ingilizce
derslerinde kullaniyoruz, 6grencilerin ilgisini ¢ekiyor. Boyle uyqulamalarla sinifta gorselligin
de kullanilmastyla daha cok duyu organina hitap edilmis oluyor. Isin en giizel yani da Ggren-
cilerin derse katilimimin saglanmasi, ancak stireklilik agisindan iyi planlama yapilmasi lazim.
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4. Sonug ve Tartisma

Calismamizda meslek lisesi 6grenci ve 6gretmenlerinin aktif 6grenmeyle ilgili go-
riisleri tespit edilmistir.

Ogretmen .
Ogretmen
rehberdi

Ogretmen
ilgiliydi

Ortam Gorsellik
vardi
Eglenceliydi Ogrenci
Dikkat
cekiciydi
Derste aktiftik
Akilda kaliciydi

Ogrenmeyi 6grendik

Ogrencilere ait goriiglere bakildiginda;

v Derste etkin rol aldiklarini, bunun da akademik basarilarim ve bilgiyi kendileri
yapilandirdiklar i¢in bilginin kaliciligini olumlu yénde etkileyecegini belirtmislerdir.

v Derslerin eglenceli gectigini, videolar, simiilasyonlar gibi etkinliklerin derse ilgi-
lerini toplamay1 kolaylastirdigini ve motivasyonlarin: arttirdigini sdylemislerdir.

v' Calisma kagitlariyla yapilan etkinliklerde sebep-sonug iliskisini daha net gor-
diiklerini bu sayede 6grenmelerinin kolaylastigini ifade etmislerdir.

v Gerek oyun seklindeki uygulamalarda gerekse ¢alisma kagitlariyla ders iglenir-
ken arkadaslariyla yardimlastiklarin1 bunun da gtizel bir ortam olusmasini sagladigin
belirtmislerdir.

v Biitiin dersler i¢inde boyle aktivitelere yer verilmesinin iyi olacagini soylemislerdir.

Aktif 6grenme tizerine yapilan arastirmalar, bu teknigin 6grencilerin 6grenme ba-
sarisinin yani sira derse yonelik ilgi, tutum ve motivasyonlarimi arttirdigini ve sosyal
niteliklerinin gelisimine de olumlu katkilar saglandigini gostermektedir (Linder, 1993;
Marioni, 1989; Mestre ve Touger, 1989; Wandersee, Mintes ve Novak, 1994; Kalem
ve Fer, 2003). Bu baglamda, yukarida sunulan 6grencilere ait ifadelerin alan yazinla
uyumlu oldugu goriilmektedir.
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Egitimin her alaninda 6grencilerde merak uyandirmak, onlarin ilgilerini egitim
ortamia ¢ekmek temel alinmaktadir. Bunun igin etkili materyaller kullanmak 6énem
arz etmektedir, bu noktada etkilesimli bilgisayar simtilasyonlarinin, videolarin, ¢alis-
ma kagitlarinin ders ortaminda kullanilmasi aktif 6grenmenin gii¢lii yonlerini 6n pla-
na ¢tkarmaktadir. Bununla birlikte aktif 6grenmede Sokratik arastirma (sorgulama)
metodu, gercek zamanl veri kaydi, temellendirilmis problem ¢6zme gibi tekniklerin
kullanilmast, hizli geri bildirim saglayarak 6grencilerin kendi muhakeme stireglerini
yansitmakla 6grencileri 6grenme konusunda cesaretlendirmektedir (Meltzer ve Thor-
nton, 2012). Bununla baglantili olarak, 6grencilerin bu derste 6grenmeyi 6grendikleri-
ni vurgulamalar1 ve sonugta dénem igerisindeki ara sinavlarda elde ettikleri basariy1
buna baglamalar: dikkat ¢ekicidir.

Bulgular, 6rneklemin maksimum gesitlilik yontemiyle olusturulmasina dayali ola-
rak incelendiginde 6grencilerden; derste istekli ve ¢ok basarili olanlar, zor olarak gor-
diikleri Fizik dersine karsi cesaretlendiklerini, 6grenmeyi 6grendiklerini vurgularken;
bazen istekli ve orta basarili olanlar, uygulamalara katilmakta isteksiz olan arkadas-
larindan etkilendiklerini belirtmis ve herkesin uygulamalara ciddi katiliminin saglan-
masi icin 6grencilere her etkinlikte not verilmesi énerisinde bulunmuslardir, isteksiz
ve daha az basarili olanlar ise oyun seklindeki uygulamalarin hoslarina gittigini soy-
lemiglerdir.

Ogrenciler, gretmenin kendileriyle tek tek ilgilendigini ve her asamada gerek
ipuclariyla gerekse sordugu sorularla dogruyu bulmak igin ydnlendirdigini belirt-
mislerdir. Agikgoz (2003), aktif 6grenme ortaminda 6gretmenin rehber konumunda
oldugunu belirtmektedir. Ogrencilerin, gretmene bigtikleri roliin literatiirle ortiistii-
gii goriilmektedir. Ogretmenin 6grencileri yakindan takip etmesini gerektiren aktif
6grenme uygulamalarinda 6grencilerle kurulan kuvvetli iletisimin, egitim ortamini
bir¢ok agidan olumlu yonde etkiledigi diistintilmektedir.

Aktif 6grenme teknigiyle islenen Fizik dersi, 6grencilerde hem LYS-YGS’ ye ha-
zirlik agisindan hem de lisede gordiikleri, onlar1 meslege hazirlayan boliim dersleri
agisindan faydali olacag kanaati uyandirmistir. Ogrenciler daha énce anlayamadiklar
on yargistyla ilgilenmedikleri Fizik dersi igin aktif 6grenme uygulamalar: sonucun-
da tabularinin yikildigini, ¢ok zor olarak niteledikleri Fizik konularini 6grendiklerini
hissettik¢e, sorulari ¢ozebildiklerini gordiikce ¢cok mutlu olduklarini belirtmislerdir.
Buradan yola ¢ikarmak degisik materyallerin kullanildig1 aktif 6grenme ortaminin
ogrenmeyi kolaylastirici, 6grencilere zor gelen konularda onlar: timitlendirici rol oy-
nadig1 soylenebilir.

Kullanilan materyallerle ilgili olarak, baz1 6grenciler simiilasyonlarin giizel oldu-
gunu ancak gercek ortamda deney yapmak istediklerini belirtirken bazi 6grencilerde,
canl1 deney yapildiginda ¢ok vakit gectigini bunun da sonraki derslerin hizli islenme-
sine yol agtigini dile getirmislerdir.
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Kalem ve Fer (2003), sinif mevcudunun kalabalik ve sinifin kiigtik olusunun, aktif
O6grenme siirecini olumsuz yonde etkiledigini dile getirmektedir. Bu dogrultuda mev-
cut galismanin yapildig1 smiflarin ve laboratuarin biiyiik olusunun ve smiflardaki 6g-
renci sayilarinin 20'yi ge¢memesinin siireci olumlu etkiledigi savunulabilir.

Aktif 6grenme uygulamalarini takip eden &gretmenler, etkinlikleri begenmis ve
bu ortamlarin daha ¢ok duyu organina hitap edeceginden 6grenciler {izerinde olumlu
etki birakacag1 konusunda hemfikir olduklarin belirtmislerdir. Etkinliklerin ilgi ¢ekici
oldugunu ve 6grencilerin motivasyonunu saglamada yarali olacagini ifade etmisler-
dir. Buna paralel olarak 6grencilerin ders ortamlarinda sorumluluk almalarinin, 6gret-
mene disiplini saglamada yardimec1 olacagini ongdrmislerdir. Ancak, boyle 6grenim
ortamlarinin olusturulurken bir ¢ok agidan diisiintilerek iyi planlanmas: gerektigine
dikkat ¢ekmislerdir. Ayrica 6gretmenler, 6grencileri derste aktif katilimcr konumuna
getiren boyle uygulamalarin her derste kullanilmas: gerektigini, kendilerinin de boyle
teknikleri ders ortamlarinda kullanmak istediklerini belirtmis, dersliklerde projeksi-
yon, bilgisayar gibi cihazlarin ve yeterli imkanlarin bulunmadigindan yakimmuislardir.

5. Oneriler

Etkinlik yapildig: takdirde haftalik ders programinda Fizik dersi i¢in ayrilan iki
saat, konunun tamamlanmast icin yeterli gelmemektedir. Ogretmen yillik planda her
konu igin belirtilen stireleri asmamak kaygisiyla dersleri hizli islemek zorunda kal-
maktadir, bu durum 6grencilerinde dikkatini cekmistir. Fizik dersi i¢in ayrilan haftalik
ders saatinin arttirilmasinin daha iyi 6grenim ortamlar1 hazirlanabilmesi agisindan
faydali olacag diistiniilmektedir.

Calismadan elde edilen bulgular gosteriyor ki 6gretmenler ve 6grenciler aktif 6g-
renme uygulamalarini genel olarak begenmis ve biitiin derslerde kullanilmasinin fay-
dali olacag diisiincesinde birlesmislerdir. Aktif 6grenme teknigi ve bunun gibi cagdas
yapilandirmaci 6gretim tekniklerinin etkili kullanimi1 agisindan teknolojik cihazlarin
siniflarda kolaylikla kullanilmasma imkan veren Fatih Projesi gibi projelerin destek-
lenmesi ve yurt capinda yayilmasinin hiz kazanmasi faydali olacaktir. Bununla birlik-
te egitim ortaminin teknolojik cihazlarla donatilmasi tek basina yeterli olmayacaktir.
Her ders ve her konu icin etkililigi tespit edilmis uygulamalara ve bunlara rahatlikla
ulasabilmeyi saglayacak EBA (Egitim Bilisim Ag1) gibi sitelere ihtiya¢ duyulacaktir.
Ogretmenlerin bu dogrultuda yapilmis olan ¢alismalardan ve kullanabilecekleri ma-
teryallerden haberdar edilmesi ve bu teknikleri uygulama noktasinda tesvik edilmesi
faydali olacaktir.

EBA bir¢ok uygulamay1, materyali i¢inde barindirmakla beraber, akademik alan-
da yapilan bir ¢ok ¢alismada ortaya konan materyallerin bu sitede yer almadig1 goze
capmaktadir. Bu konuda emek sahiplerini de tesvik ederek ¢esitli materyallerin, farkl
uygulamalarin yer aldig1 ortamlar: gelistirecek desteklerin verilmesi, nitelikli bilginin
one gikarak diinyaya yon verdigi, teknoloji ve bilim alaninda yarisin giderek hizlandi-
g1 cagimizda tilkemizin 6n saflarda yer tutmasina yardimci olacag diistiniilmektedir.
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Genelde tiim okullarda uygulanmasi 6ngoriilen aktif 6grenme ve buna benzer
modern egitim tekniklerinin, akademik bagarisimin diisiikliigii OSYM istatistiklerin-
de ortaya konulan teknik ve mesleki egitim veren kurumlarda daha etkin bir sekilde
kullanilmasi, hem bu okullarda 6grenim goéren bireyler hem de tilkemizin gelecegi
agisindan tizerinde daha fazla durulmasi ve gayret sarf edilmesi gereken bir husustur.
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ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
DERSI OGRETMENLERININ DEGER OGRETIMINI
PLANLAMAYA ILiSKIN DURUMLARI
-NITEL BiR ARASTIRMA-

Muhammed Esat ALTINTAS®

Oz: Bu calismanin amaci, aragtirmamiza katilan ilkégretim Din Kiilttirt ve
Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin deger 6gretimini nasil planladigini betim-
lemektir. Bu calismada nitel arastirma modelinden yararlanilmistir. Arastirma-
ya katihm goniilliiliik esasina dayali gerceklesmistir ve bu cercevede 24 tane
Tlkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmeniyle gériismeler ve soz
konusu dgretmenlerin derslerinde gozlemler yapilmistir. Ogretmenlerin deger
Ogretimini nasil planladigini ortaya koymaya ¢alisan bu arastirmada 6gretmen-
lerin goriislerini tespit edebilmek amaciyla onlara su soru yoneltilmistir: ““Deger
Ogretimi i¢in ders dncesinde nasil bir hazirlik yapiyorsunuz?” sorusu yoneltil-
mistir.”. Bu arastirmada mevcut problemin derinlemesine ve ayrintili bir sekilde
anlasilabilmesi icin sadece miilakat verilerinin yeterli olmayacag diistincesiyle
nitel veri toplama tekniklerinden biri olan gozlem de kullanilmistir. Elde edilen
veriler “betimsel analiz” teknigi kullanilarak degerlendirilmistir. Son olarak be-
timlenen veriler, literatiir is131nda degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: ﬂk(’jgretim Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersi, degerler
egitimi, 6gretmenler.

*Yrd. Dog. Dr.; Erciyes U. Ilahiyat F. Din Egitimi Anabilim Dalx.
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QUALITATIVE STUDY ABOUT QUALITIES OF
IDEAL TEACHER WHO TEACHES MORAL VALUES
ACCORDING TO RELIGIOUS CULTURE AND ETHICS
TEACHERS

Muhammed Esat ALTINTAS®

Abstract

This study investigated the teachers’ perceptions on planning in values
education. I examined teachers’ views with regard to the problem of this study
by conducting interviews with them. Participation to the study was completely
voluntary. I interviewed twenty four teachers. I observed their teaching in the
classrooms. Findings were interpreted with the help of the related literature. Ac-
cording to the results, they couldn’t realize the importance and dimensions of
planning in values education.

Keywords: Religious Culture And Ethics, teacher, values education

1. Giris

Toplumlarin yasadig1 ahlaki sorunlara ¢éziim bulmak amaciyla belirli ahlaki de-
gerlerin 6gretimi konusunda 6zellikle son yillarda genelde diinyada ve 6zelde ise
Tiirkiye’de egitim alaninda degerler ve deger 6gretimine yapilan vurgu 6n plana ¢ik-
mustir. Tark Milli Egitimi Temel Kanununda, “Ttirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1”
bashig: altinda, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bazi degerlerden s6z edilmek-
tedir. S6z konusu kanunun ilgili maddesinde “Tiirk milletinin tim fertlerini; beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarma saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan,
yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek” ifadelerine yer verilmistir (MEB,
2010: 1). Bu genel amacin yaru sira, Tiirkiye’de 2005-2006 6gretim yilindan itibaren
resmen uygulamaya gegirilen ilkdgretim programlarinin temel 6geleri arasinda dog-
rudan degerlere ve deger 6gretimine yer verilmistir. Bu dogrultuda ilk ve orta 6gretim
dtizeyindeki ders programlarinda gelistirilmesi gereken degerler, hazirlanan program
tanitim kitaplarinda belirtilmistir. Ozellikle Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve DKAB
derslerinin 6gretim programlarinda, degerler ve deger 6gretimiyle ilgili ayr1 bir bolim
hazirlanmistir (MEB, 2006, 2007, 2010).

* Asst. Prof. Dr.; Erciyes University, Faculty of Theology, Department of Religion Education, Kayseri.
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Ilkogretim DKAB dersinde deger ogretimiyle ilgili gecerli 6grenmeleri saglama
ve istendik nitelikte davranis degismelerini olusturmada islev goren birtakim 6geler
vardir. Birbiriyle iligkili olan ve deger 6gretimini etkileyen temel 6geler sunlardir: Og-
retmen, 6grenci, 6gretim programi, 6grenme-6gretme ortami, 6gretim arag-geregleri,
yonetici ve gevre (Akytirek, 2009: 7; Erden, 1998: 52). Bu 6gelerin uyum igerisinde
islevlerini yerine getirmesi, deger 6gretiminin hedeflerine ulasilabilmesi agisindan
onemlidir.

Deger 6gretiminin temel unsurlarindan en etkili ve énemlisi, 6gretmendir. Ogret—
men, deger 6gretimini planlayan, uygulayan ve degerlendiren kisidir. Deger &greti-
minin basarisi, temelde bu faaliyeti gerceklestirecek olan 6gretmenlerin bilgi ve bece-
rilerine baghdir. Ogretmenin sahip oldugu bilgi ve beceriler, 6grencilerin degerlerle
ilgili kazanimlarini ve ahlaki gelisimini dogrudan etkilemektedir. Bundan dolayz, bir
okulda gergeklestirilen deger 6gretimi, ancak icindeki 6gretmenler kadar niteliklidir.
Ciinkii deger 6gretiminde standartlar, 6gretmenlerin diisiincelerine ve uygulamalari-
na gore olusmaktadir (A¢ikgoz, 2003: 11; Akytirek, 2004a: 192; Aydin, 1996: 1-2; Fullan
& Hargreaves, 1992: 1).

Deger 6gretiminin temel asamalarindan biri, 6gretimin planlanmasidir. Deger 6g-
retimini planlayan 6gretmen, 6grencilerin hangi degerleri kazanmasini hedefledigini,
hangi icerikle bu hedefleri kazandirilabilecegini, bu icerigin en etkili sekilde islenmesi-
nin hangi yontem-teknik ve arag-gereclerle olacagini, son olarak da kazanilan degerin
nasil degerlendirilecegini tespit etmelidir (Demirel, 1998: 115; Isman & Eskicumals,
2000: 17; Karagoz, 1999: 167; Yilmaz & Siinbiil, 2003: 67) Deger dgretiminin planlama
asamasi ne kadar iyi yapilirsa, deger dgretiminden elde edilecek verimin de o derece
iyi olmasi umulur (Akyiirek, 2012: 18; Senemoglu, 2007: 400). Aksi takdirde deger 6g-
retimi siirecinde emek ve zaman kaybi ortaya ¢ikabilir, etkili bir deger 6gretimi gercek-
lesmeyebilir ve 6grenciler, istendik degerleri kazanamayabilirler.

2. Yontem

Ogretmenlerin deger dgretimini nasil planladigmi ortaya koymaya calisan bu arag-
tirmada nitel arastirma modeli benimsenmistir. Bu arastirmanin temel veri toplama
aract miilakat olarak belirlenmistir. Bu arastirmada mevcut problemin derinlemesine
ve ayrintili bir sekilde anlasilabilmesi icin sadece miilakat verilerinin yeterli olmaya-
cag1 diisiincesiyle nitel veri toplama tekniklerinden biri olan gdzlem de kullanilmistir.
Boylece bir veri toplama aracinin sinirhiligi, diger bir veri toplama araciyla asilmaya
calisilmistir. Gozlem ve dokiiman verileri hem miilakat verilerinin dogrulugunun teyit
edilmesini hem de miilakatta ortaya ¢itkmayan boyutlarin kesfedilmesini saglamigtr.
Bir de 6gretmenin konuyla ilgili miilakattaki goriisleriyle sinif icindeki uygulamalar:
birbirinden farkli olabilmektedir. Cesitli veri toplama araglar1 (miilakat, gdzlem, vb.)
sayesinde arastirmaci, bu farkliliklar1 ortaya gikarma ya da tutarlihig: saptama imka-
nina kavusmustur. Gozlemler yaparken ahlak 6grenme alaninin uygulandig: dersler
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takip edilmistir. Arastirmamizda gozlem 6gretmenlerin deger 6gretimiyle ilgili neleri
bildiginden ¢ok, neleri, nasil yaptigini1 gérme imkani vermistir; ayrica 6gretmenlerin
deger 6gretimi uygulamalar: hakkinda derinlemesine ve ayrintili veriler saglamistir.
Nitel arastirmada birden fazla veri toplama aracinin kullanilmasi, arastirmanin veri
tabanini zenginlestirmis, arastirma sonunda ulasilan bulgularin daha genis bir bakis
agisiyla ele alinmasini ve alternatif yorumlara ulagilmasini miimkiin kilmistir.

2.1. Katilimcilar

Bu arastirmanin 6rneklemini belirlemek icin nitel arastirma modelinde yer alan
“amacli 6rneklem se¢gme yontemi” kullanilmigtir. Orneklemin belirlenmesinde amacl
orneklem se¢gme yollarindan biri olan “maksimum ¢esitlilik” 6rneklemesinden yarar-
lanilmistir. Bu arastirmaya 24 6gretmen katilimei olarak secilmistir. Arastirmaya 1571
erkek 9'u kadin olmak iizere toplam 24 dgretmen katilmistir. Goriismeye katilan 6g-
retmenlerin 9u 1-5 yil, 5'i 6-10 yil, 3" 11-15 yil, 2’si 16-20 y1l, 5’1 ise 21 yil ve {izeri
mesleki hizmet siiresine sahiptir. Ogretmenlerin mezuniyet durumu incelendiginde,
ogretmenlerin 4'ti Egitim Fakiiltesi DKAB, 6's1 Ilahiyat Fakiiltesi IDKAB, 1i flahiyat
Yeni Lisans, 10'u Hahiyat Eski Lisans, 2’si Yiiksek Islam Enstitiisii ve 1'i ﬂahiyat On
lisans mezunudur. Ogretmenlerin lisansiistii egitim durumu incelendiginde, 12 6gret-
men yiiksek lisans egitimi almistir. Ayrica, 6gretmenlerin 19'u devlet okulunda ve 57
ise 6zel okulda gorev yapmaktadir.

2.2. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmamizda nitel arastirma modelinde yer alan “betimsel analiz” teknigi
kullanilmistir. Betimsel analiz tekniginin tercih edilmesinin nedeni, arastirmamizin
kuramsal cergevesinin temel boyutlarmin énceden olusturulmus olmasidir. Arastir-
mamizda nitel verilerin analizinde NVivo 10 adli program kullanilmistir. Arastirma-
mizda nitel verilerin analizinde dncelikle goriismelerden ve gozlemlerden elde edilen
veriler Word belgesi olarak bilgisayara kayit edildikten sonra NVivo 10 nitel veri ana-
lizi programina tek tek aktarilmistir. Arastirmamizda miilakat ve gézlem verilerinin
Nvivo 10’da analizi yapilmadan 6nce 6gretmenlerin miilakatta ne demek istedikleri
ve gozlemde ne yaptiklar: biitiinciil olarak anlamaya g¢alisilmistir. Arastirmamizda,
goriislilen 6gretmenlerin goriislerini ve gdzlemde yaptiklarini aynen yansitmak ama-
ciyla, kod isimlerin kullanildig1 ve tirnak igine yerlestirilen ‘aynen alintilara’ sik sik yer
verilmistir. Gortisme ve gozlem verilerinden aynen alintilar yapilirken goériismecinin
kod ismi verilmistir. Goériisme ve gozlem yapilan kisilerin kimliklerinin gizli tutulmasi
igin 6gretmenlere O1, 02, O3...seklinde kodlar verilmistir. Bulgular raporlastirirken,
her katilimcinin soyledigine ve yaptigina tek tek yer verilmemistir. Zira onlar farkh
sekilde ifade etmelerine ragmen birbirine yakin noktalara temas etmektedirler. Clinkii
alintilarin islevi, sadece bir kisinin goriislerini ve tecriibelerini gostermek degil aksine
ayni diisiinceleri paylasan insan gruplarini temsil etmek igin o alintilara yer vermektir.
Elde edilen bulgular aynen alintilar seklinde ortaya konduktan sonra, aragtirmaci bu
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bulgularla ilgili yorum ve agiklamalarda bulunmustur. Ciinkii aragtirmacinin yorum-
larinin, aynen alintilarla desteklenmesi yorumlarin inandiricihigini artirabilir. Bulgula-
rin yorumlanmasi asamasinda konuyla ilgili literatiirden 6nemli 6l¢tide yararlanmaya
¢alisilmistir. Bunun igin arastirmada bulgular betimlendikten sonra ilgili literattirden
alintilar yapilarak ve sik stk aynen alintilara géndermeler yapilarak bulgular anlam-
landirilmaya calisilmistir, neden-sonug iligkileri irdelenmis, bir takim sonuglara ulasil-
mis ve bu sonuglarin, diger arastirma sonuglariyla ne derece uyustugu veya gelistigine
isaret edilmigtir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin deger 6gretimini planlamayla ilgili durumlari-
ni1 tespit edebilmek icin onlara, “Deger 6gretimi icin ders oncesinde nasil bir hazirlik yapi-
yorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bu kategoriyle ilgili olarak 6gretmenlerin her birinin
hangi temalara degindigiyle ilgili ayrintili bilgi igin Tablo 1’e bakilabilir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Deger Ogretimini Planlamaya Iligkin Durumlari

Olg¢me/

Hedef Icerik Yontem/Teknik | Arac¢/Gereg Deggerlendirme

X

02

03

X > X[ >
XX x| >
X XXX

04 -

5 - - - - -

06 - X X X -

o7 - - - - -

39 - - - - -

o10 -

O11 -

X

X
012 - X - - ;
013 - X

014 - - - X -

015 - X - - -

O16 - - - - -
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017 - . - . -
018 - X - X -
019 - - - - -
020 - - - - -
021 X X X X -
022 - X - X -
023 - . - . -
024 - X - X _

Tablo 1'de goriilecegi {izere 16 6gretmen, deger dgretiminin cesitli boyutlariyla
ilgili planlama yaptiklarimi belirtmektedirler. 8 6gretmen, deger 6gretiminde planla-
mayla ilgili herhangi bir goriis ifade etmemistir. 16 6gretmenin planlamanin hangi
boyutlarina degindikleri su temalara gore tasnif edilmistir: ‘Hedef belirleme, icerik
belirleme, yontem ve teknik belirleme, arag-gere¢ belirleme, dlgme degerlendirme
araclarini belirleme’. Asagida 6gretmenlerin “deger 6gretimini planlama” boyutuna
iliskin gortisleri miilakatlardan elde edilen veriler dogrultusunda ele alinmis, s6z ko-
nusu goriisler, gozlem verileriyle desteklenerek degerlendirilmeye calisilmistir.

3.1. Hedefleri Belirleme

Deger 6gretimini planlama kategorisinde yer alan birinci tema, hedefleri/kazanimlar:
belirlemedir. 3 6gretmen, deger 6gretimini planlama kapsaminda hedefleri/kazanimla-
11 6nceden belirlediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerle yapilan miilakatlarda bu-
nunla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Ogretmen somutlagtirarak neyi hedefledigini bilmesi énemli. Bizim kilavuz var ya.
Kilavuza bakiyorum.”(02)

“Programa bakiyorum, hangi hedefler var diye.” (O3)

“Konuya ve kazammlara kilavuz kitaptan bakma ile baglyorum.”(021)

Yukaridaki goriislerden de anlasilacag: {izere, 6gretmenlerin ¢ok az bir kisminn,
deger 6gretiminin hedeflerini 6gretmen kilavuz kitabindan veya 6gretim programin-
dan 6grenmeye calistiklarini soylemeleri 6nemlidir. Ciinkii deger 6gretimini planlama
gercevesinde dgretmenlerin yapmasi gereken temel islemlerden birisi, hedefleri/kaza-
nimlar1 belirlemedir. Deger 6gretimi siirecinde hedefler/kazanimlar igerigin belirlen-
mesinde, egitim durumlarmin diizenlenmesinde, 6gretiminin etkililiginin degerlendi-
rilmesinde 6gretmenlere rehberlik eder (Giilerytiz, 2000: 22; Hesapgioglu, 1994: 94-95;
Ozcelik, 1993: 11; Varis, 1988: 96).

Hedefleri/kazanimlari ders dncesinde belirledigini ifade eden 6gretmenler, deger
ogretiminde 6grenciyi tanima ¢alisip calismadiklar: soruldugu zaman, onlar 6grenci-
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lerin deger anlayislarini ve ahlaki gelisimlerini tespit etmeye ¢alistiklarini ifade ettiler.
Zira s6z konusu 6gretmenlerin, 6grencilerin deger anlayislarini ve ahlaki gelisimini ta-
nimaya ¢alismalari, 6grenci 6zelliklerine uygun hedefleri/kazanimlari belirleyebilme
agisindan 6nemlidir. Boylece 6gretmenler, deger 6gretimini bireysellestirme ve deger
ogretiminden etkili sonuglar alabilme imkanina kavusabilirler.

Ogretmenlerin derslerinde yapilan gozlemlerde hedefleri/kazanimlar: ders 6nce-
sinde belirlediklerini ifade etmeyen baz1 6gretmenlerin hedeflerle/kazanimlarla ilgili
herhangi bir hazirlik yapmadiklar agikca goriilmiistiir. Ogretmenlerin derslerinde ya-
pilan gozlemler, 6gretmenlerin miilakattaki durumunu teyit eder niteliktedir. Ogret-
menlerin derslerinde yapilan gozlemlerde bununla ilgili elde edilen veriler, asagidaki
orneklerde goriilmektedir:

“Ogretmen derse girdiginde 6grencilere yonelerek ‘konumuz paylasmaydi degil
mi’ diye sordu. Ogrenciler 6gretmenin yanlis hatirladigin, konularinin sorumluluk oldu-
Gunu ifade ettiler.”(O24)

“Ogretmen dgrencilere dersin baginda sunu sordu: ‘Gegen dersimizde nereyi islemis-
tik?” Ogrenciler konunun ‘kibir’ oldugunu séyledi.”(09)

“Ogretmen dersin baslangicinda laptopunu agmaya calisirken 6ndeki 6grencive “nerede
kaldik gecen ders” diye sordu. Ogrencinin cevabina gére bilgisayarindan o konuyla
ilgili slayt bulmaya galistyor.”(O5)

“Arastirmaci: Derse girmeden once gozlem yapacagim ‘sinifta bugiinkii konunuz nedir’
diye dgretmene sordum. Ogretmen: ‘Inan ben de bilmivorum ki nerede kaldik, 6grencilere
sorariz derse gidince’ diye cevap verdi.”(016)

“Ogretmen dersin baginda ‘Nerede kalmistik, su konuya gecmis miydik?” diye bir 63-
renciye sordu.”(07)

“Ogretmen derse girince ‘konumuz neydi’ diye igrencilere sordu. Ogrenciler “yalan siyle-
mek ve hile yapmak’ dedi. Ogretmen ‘evet konumuz buydu degil mi’ diye kargilik verdi”(015)

“Ogretmen: ‘En son nerede kaldik kizim?” Stnafta farkl 6grenciler, farkls yerde kaldiklariny
ifade ettiler. Birisi bir yeri sdyleyince, digerleri oray: ‘okuduk’ diye cevap verdi. Ogretmen: 'En
son ders kitabini okuyan kim, parmak kaldirsin, sdylesin, bende hatirlamuyorum’ dedi.”(023)

Yukaridaki gézlem bulgularinda da goriilecegi tizere, arastirmamizda yer alan
bazi 6gretmenlerin hedefleri/kazanimlar: belirlemeyi derse hazirligin bir parcasi ola-
rak gormedikleri anlasiimaktadir; boyle gergeklestirilen bir deger 6gretiminde iste-
nilen amaglara ulasilmas1 miimkiin degildir. Ciinkii 6gretmenler deger 6gretiminde
hedeflerini belirlemedikleri zaman, 6gretmenin ve 6grencinin sorumlulugu agikca
gosterilmemis olacak, 6gretmenlerin yapmaya calistiklar: tiim etkinlikler gelisigiizel
ylriitiilecek; dolayisiyla etkili bir sonug¢ alinamayacaktir (Aydin, 1996: 127; Aydn,
2000: 20; Senemoglu, 2007: 401; Varis, 1988: 96).
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Ozetle, deger 6gretimini planlama konusunda 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu-
nun (%87.5), deger 6gretimi stirecinde hedefleri/kazanimlar: belirlemenin 6nemini
fark edemedikleri, dolayisiyla deger 6gretimiyle ilgili olarak planlama/ders 6nce-
si hazirlik kapsaminda hedefleri belirleme konusunda yeterince bilingli olmadiklar:
sOylenebilir. Ayrica buradan arastirmamizdaki 6gretmenlerin biiytik ¢ogunlugunun,
ilk6gretim DKAB programinda yer alan “Etkinlik hazirlanirken hangi kazanimlara yonelik
olduguna dikkat edilmelidir.” (MEB, 2010: 19) ilkesine uygun olarak hareket etmedikleri
sonucu ¢ikarilabilir.

3.2 igerik Belirleme

Deger 6gretimini planlama kategorisinde yer alan ikinci tema, igerik belirlemedir.
15 6gretmen (%62.5), deger dgretimini planlama kapsaminda igerikle ilgili hazirlik
yaptiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerle yapilan miilakatlarda bununla ilgili elde
edilen veriler, asagidaki drneklerde goriilmektedir:

“Ders kitabi dersimizin plani olmusg oluyor. Kitabr okuyorum hangi noktay: eksik birakmig
hangi ayeti almis ve bu ayette hangi yere vurgu yapms, yani neresi onemli, o ayet tizerinden
bunu nasil agarim ve bu §¢rencilerin zihninde nerede duruyor.” (O3)

“Kiulavuz kitabi bir incelerim. Ne yapilmis, ne edilmis. Kendi dosyalarim var. Degerler ko-
nusunda hikdyelerin énemli oldugunu diisiindiigiimden konuyla ilgili 6nceden hikdye belirle-
yip, derste okuyorum.” (O18)

“Ders kitabini inceliyorum. Ders kitabi disinda okumalar yapryorum gesitli kaynaklar-
dan yararlanarak 6grencilerime seslenmeye ¢alistyorum. Ayet ve hadislerle desteklemeye

calistyorum.” (O21)
“Kendim ders kitabr disinda da hazirlik yapryorum. Konuyla ilgili ayet ve hadis buluyo-

rum. Giinliik yasamla ilgili 6rnek olaylar bulmaya calistyorum. Bu 6rnek olaylar 6grencilerin
dikkatini gekici, kritik olmasina dikkat ediyorum.” ( O11)

“Mesela sabir degeri ile ilgili sabir rnekleri, nasil anlagilmast gerektigi, kag cegit sabir
olmast gerekir gibi noktalar icin_belirli eserlere bakarak geliyorum. Ben kilavuz kitaba baki-
yorum ve bir de ozel bir yayinevi tarafindan hazirlanmg DKAB dersinde gecen kavramlar:
agiklayan(Risale-i Nur yayinlari) ek kaynak da kullaniyorum. Bu kavramlar tizerinden gitmeye
caligryorum.”(012)

“Bir kere onunla ilgili hikayemi tespit ederim. Peygamberimizin hayatindan bir 6rnek bu-
luyorum. Slaytla ilgili sunumumu hazirlarim. Kitaplarumin arasimda notlar olur o girece§im
derslerle ilgili, su 6grenciye su degerin 6gretimine dikkat etmeliyim tarzinda. Mesela su degerle
ilgili gu hikdye anlatilacak tarzinda. Mesela ii¢ giizel ahlakla ilgili su hadis vurgulanacak.”(O4)

“Bir kitabi okurken orda gordiigiim bazi drnekler ve carpict ciimlelerin altini ciziyor ve ke-
narma bazilarina kendim icin not altyor bazilarini da 6grenciler igin not aliyorum. Hemen
altini gizip bunu $grencilere anlatayim diyorum.”(O1)
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“Hangi degeri anlatiyorsam benim kalin dosyalarim var. Degerlerle ilgili 150 GB’a yakin
benim bilgisayarumda anlatilacak bilgiler var. Haberlerden, gazetelerden, giinliik hayatta kar-
silastiginuz ahlaki problemlerden ornekler getiriyorum. Hikayelerle metafor olusturuyorum
cocugun zihin diinyasina giriyorum. Ornek olaylar vererek cocuklarda o degerin yerles-
mesini sa§lyorum.”(O15)

%

Ogretmen kilavuz kitabim yeterli bulmadigimdan hazirlik sathasinda bakmiyo-
rum. Diyelim ki yarin yardimlagma konusu var, ben de dini literatiir var. Yardimlagmayla ilgili

Kettani'in dort ciltlik bir eseri var, oradan yardimlagma boliimiinii agarim, Hz. Peygamber,
Sahabe, onlarin hayatlarini, davranislarini bunlar bir veya iki ders yetecek kadar birkag tane
drnek ogreniyorum. Bunu anlatryorum. Ayni konuya diger sinifa girerim, ayni seyleri anlati-
yorum.”(024)

“Ben ii¢ senedir gorev yapiyorum, ne kadar tecriibeli olur insan, benim en ¢ok gozlemledi-
gim sey, cocuklarin en ¢ok ilgisini ceken sey hikdye tarzi anlatimlardir. Miimkiin oldugu kadar
bende degerleri §gretirken hikiye bulmaya calisryorum.” (O10)

“Derse girmeden bir veya birkag giin oncesinden derste isleyecegim degeri internetten o
konu hakkinda ne gibi bir bilgiler onlari arastiryyorum.” (O6)

“Once din dersi vip sitesinde o konuyu iyice bir inceliyorum. O degerle ilgili slayt
olarak ne var tespit ediyorum. Eksik gordiigiim noktalar oldugunda yirmi beg yillik 6gretmen

oldugum icin daha énceki dokiimanlarimiz var ya onlara bir goz gezdiriyorum.” (O8)

Yukaridaki goriislerde de gortilecegi tizere 1 6gretmen sadece ders kitabindan ve 6
O0gretmen ise sadece muhtelif kaynaklardan yararlanarak hazirlik yaptigini sdylemis-
tir. 8 6gretmen ise hem 6gretmen kilavuz kitabr hem de mubhtelif kaynaklardan yarar-
lanarak deger 6gretiminde igerikle ilgili hazirlik yaptiklarini ifade etmistir.

Arastirmamizda igerikle ilgili hazirlik yaptiklarini ifade eden 6gretmenlerin 9'u,
ogretmen kilavuz kitabindan ve ders kitabindan istifade ettiklerini sdylemislerdir.
Icerik belirleme siirecinde 6gretmenlere yol gosterecek olan temel kilavuz, Tlkogretim
DKAB 6gretim programidir. S6z konusu program gergevesinde 6gretmen kilavuz ki-
taplari ve ders kitaplari hazirlanmistir. Deger 6gretimiyle ilgili amaglara ulasilabilmesi
agisindan igerik belirleme siirecinde 6gretmenler, program ve ders kitaplarinda yer
alan igerigi temel almak durumundadirlar.

14 dgretmen degisik dini kitaplardan, internet sitelerindeki (www.dindersi.vip,
www. dindersi.com, vb.) slaytlardan ve gesitli hikdyelerden yararlandiklarin ifade
etmislerdir. O24’in ifadesinde acikca goriilecegi {izere baz1 6gretmenler, program ve
kilavuz kitaplarini yetersiz bulduklarini ifade ederek, igerik belirleme siirecinde 6g-
retmenlere yol gosterecek olan temel kilavuz olan ilkdgretim DKAB programin goz
oniinde bulundurmadan gesitli dini kaynaklara ve internet sitelerine baktiklarini ifade
etmislerdir. Buradan bazi 6gretmenlerin, deger 6gretiminin igerigini programa uygun
olarak diizenlemedikleri ve calismalarini programa gore yiiriitmedikleri sdylenebilir.
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Baz1 6gretmenler ise programda belirlenen igerige ilaveler yaptiklarini ifade etmis-
lerdir. Deger 6gretiminde mubhtelif kaynaklardan istifade edilebilir ama kullanilacak
kaynaklar, DKAB programinin konular baslig1 altinda yer alan hedeflere/kazanimla-
ra, bilgilere ve 6grencilerin gelisim seviyesine uygun olmalidir. Ayrica bazi 6gretmen-
ler ise konunun daha iyi anlasilmasimna yardimci olacak somut 6rnekler ve hikdyeler
belirlediklerini sdylemislerdir. Eger s6z konusu hikayeler ve 6rnekler, 6grencilerin 6n
ogrenmelerine, ilgi, istek ve ihtiyaglarina uygun olurlarsa, onlar, 6grencilerin degerle-
ri daha iyi anlamlandirmalarma ve yeni durumlara kolayca transfer etmelerine katki
saglayabilir.

Yukandaki goriiglerde de goriilecegi iizere 3 6gretmen (O4, O11, O21) deger 63-
retiminde konularin anlasilmasina yardimci olacak ayet ve hadisleri ders dncesinde
belirlediklerini ifade etmislerdir. Hkbgretim DKAB dersinde gergeklestirilen deger
ogretiminin merkezinde Islam dininin temel kaynaklar1 olan Kur’an-1 Kerim ve ha-
disler vardir. Bu baglamda 6gretmenler deger 6gretiminde sikca ayet ve hadislerden
yararlanmak durumundadirlar. ilkgretim DKAB &gretim programinda da deger 63-
retiminde ayet ve hadis kullanimina dikkat ¢ekilmis, bununla ilgili bazi ilkelere ve et-
kinlik 6nerilerine yer verilmistir. Programda bu durum, su sekilde ifade edilmektedir:
“Yeni gelistirilen ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi'nda
Kur’an merkezli 6grenme-6gretmeye 6nem verilmis ve siirecin bu yénde diizenlen-
mesi hedeflenmistir. Bu baglamda, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde 6gretmenin
ayet ve hadislerle ¢alisma tekniklerini bilmesi énem arz etmektedir. ilkégretim DKAB
dersi 6gretmeninin ayet ve hadisleri 6grenme 6gretme siirecinde nasil ise kosabilece-
gine iliskin tekniklerden biri, ayette verilmek istenen evrensel degerlerin 6grenciler
tarafindan bulunmas: teknigidir.” (MEB, 2010: 208-211).

Ogretmenlerin hedeflere uygun igerik belirlemesi kadar, onu belli ilkelere gore
diizenlemesi gerekir. Deger 6gretiminde amaclanan davranis degisikliklerinin sagla-
nabilmesi i¢in dgretimin iceriginin kolaydan zora, bilinenden bilinmeyene, basitten
karmasiga seklinde diizenlenmesi son derece 6nemlidir. Boylece degerlerle ilgili 6g-
renmeler daha anlamli hale gelebilir ve daha kapsamli, sistematik 6grenmeler gercek-
legebilir (Bilen, 1999: 21; Ozcelik, 1993: 66; Senemoglu, 2007: 387). Fakat aragtirmamiz-
da Ol’in “Toplumun ihtiyacina uygun konular verilerek ve onlarin da siralamalart
ve diger konularla iligkileri g6z éniinde bulundurularak 6gretim yapilmali” goriisii
haricinde 6gretmenlerle yapilan miilakatlarda, onlarin program ve ders kitaplarindaki
igerigi nasil diizenledikleri, bu siirecte nelere dikkat ettikleri vb. konularinda veri elde
edilememistir. Bununla ilgili ayrica bir arastirma yapailabilir.

Ogretmenler etkili bir deger 6gretimi gerceklestirebilmeleri icin éncelikle hedefle-
ri/kazanimlari belirlemelidir; daha sonra bunlara uygun 6gretim igerigini belirlemeli-
dir. Clinkd igerik, hedefe ulastiran bir ara¢ durumundadir. Fakat aragtirmamizda yer
alan 12 6gretmenin (%50), deger 6gretimini planlama kapsaminda 6ncelikle hedefleri
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belirlemeden, igerikle ilgili hazirlik yaptiklar1 gortilmektedir.” Fakat deger 6gretimi-
ni planlamada oncelikle muhteva igin bir 6l¢iit olan hedeflerin/kazanimlarin belir-
lenmesi gerekmektedir. Hedeflerden/kazanimlardan bagimsiz belirlenmis bir icerik,
deger 6gretiminde istendik amaclara ulasilmasinin éniinde engel olabilir. Nitekim bu
ogretmenlerin derslerinde yapilan gozlemlerde onlarin, hem hedeften 6grencileri ha-
berdar etmedikleri hem de konudan konuya atladiklar gériilmiistiir. Ogretmenlerin
derslerinde yapilan gozlemlerde bununla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rnekler-
de goriilmektedir:

“Bir 0grencinin sorusu iizerine 6gretmen dersin {icte birinde hasedi anlatti. Ashin-
da konu tahtada yazdig: gibi ‘yalan séylemek’ ti. Ogretmen hasedi bitirdikten sonra
‘konumuz neydi’ diye &grencilere sordu. Ogrenciler ‘yalan sdylemek ve hile yapmak’
dedi. Ogretmen: ‘Evet konumuz buydu degil mi ya’ dedi ve bir dakika sonra zil caldr.”(O15
ders gozlem notu)

“O17'nin dersinin konusu vatan ve millet sevgisiydi. Derste belli bir siire anlatim
yaptiktan sonra Tiirkiye nin yiizélgiimii nedir diye 6grencilere soru sordu. Ogrenciler
sasirarak 6gretmene bakti. Cevap gelmeyince 6gretmen: ‘Niye bilmiyorsunuz’ dedi.
Haritaya bakti, giiliimsedi, ‘ben sizden iyi biliyorum’, dedi 6gretmen. Ogretmen bir
konudan diger konuya gecivor siirekli. Daha sonra 6gretmen ‘dersinize cat kapr geldik,
biraz hazirliksiz geldik. Torbamizda bu bilgiler vardi, bunlari sunduk size. Insallah faydali
olmuguzdur.” dedi.”(O8 ders gizlem notu)

Ogretmenler igerigi belirlerken dgrencilerin deger anlayislarmi/ahlaki geligimleri-
ni ve sosyo-kiiltiirel cevrelerini géz dniinde bulundurmalidirlar; béylece daha nitelik-
li bir deger dgretimi hizmeti ortaya koyabilirler. Ozellikle s6z konusu gretmenlerin
derslerinde yapilan gozlemler, bu konuda onlarin ciddi eksikliklerinin oldugunu gos-
ilgi ve ihtiyaglarin1 g6z ontinde bulundurmadan onlara okutup ge¢mektedirler. Do-
layisiyla 6gretmenlerin deger 6gretimini planlamada farkli hedeflere ve farkh 6grenci
ozelliklerine uyumlu degisimlere gitmedikleri izlenimi edinilmistir. Bu da deger 6gre-
timinin merkezine 6grencinin ve hedeflerin/kazanimlarin degil, konunun ve 6gretme-
nin alindig1 seklinde yorumlanabilir. Tim bunlar, 6gretmenlerin degerleri telkini an-
layisina uygun olarak meseleye yaklastiklarini gostermesi agisindan kayda degerdir.

Ozetle, 6gretmenlerin yarisindan ¢ogunun igerikle ilgili hazirlik yaptiklarini ifade
etmesine karsin onlarin biiytik cogunlugunun hedefleri/kazanimlari belirlemeden 6g-
retim igerigini belirlemeye ¢alistiklar: anlasilmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin ¢gogunun,
ogrencilerin bireysel 6zelliklerini, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sartlarmi géz dntinde
bulundurmadan igerik belirlemeye calistiklar1 goriilmektedir. Boyle bir igerik belir-
leme anlayisinin sonucunda 6gretmenler, nitelikli bir deger 6gretimi hizmeti ortaya
koyamayabilirler.

* Bkz. Tablo 1.
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3.3. Yontem ve Teknikleri Belirleme

Deger 6gretimini planlama kategorisinde yer alan tigiincii tema, yontem ve teknikle-
ri belirlemedir. 8 6gretmen, deger 6gretiminde kullanacagi yontem ve tekniklerle ilgili
ders 6ncesi hazirlik yaptiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerle yapilan miilakatlarda
bununla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Once ders kitabini okuyorum sonra programa bakiyorum, hangi hedefler var, ne gibi etkin-
likler onerilmis ve ben bu etkinlikleri nasil uygularim. Ortam, 63renci diizeyi vs. beraberinde
nasil bir yol izlemem gerekir onlar: tasarliyorum.”(O3)

“Kiulavuz kitaba bakiyorum, hangi yontem burada etkili olabilir diye diisiiniiyorum. Tama-
men kilavuz kitaba bagli kalmyorum. Ogrencilerin ilgisini gekebilecek farkli etkinlikler varsa
onlart hazirlyorum.” (O11)

“Ogretimi yapilacak degere uygun olarak hangi yéntemle islenmesi gerektigi ko-
nusunda, dramatizasyon yapilacaksa 6grencilere gérevlerin dagitimimi yapryorum.”(01)

“Cocuklarin cevresinde karsilastigi 6rnek olaylari derste canlandirmasi i¢in hazir-
ik yapwyorum.”(O13)

“Degeri nasil veririm, drama mu iyi gelir, ondan sonra mektup yazma m iyi gelir, bunlart
mesela bir giin oncesinden, ya da derse girmeden Once diistiniiyorum. Bu sekilde hazirlik ya-
pyorum.”(02)

Yukaridaki goriislerde de 6rnekleri goriilecegi iizere, 8 6gretmenin, deger dgreti-
mini planlarken yontem ve teknikler konusunda hazirlik yapmaya calistiklarini ifade
etmeleri etkili ve verimli bir deger 6gretimi hizmeti sunabilmeleri agisindan énemlidir.
Ciinkii bir 6gretmen, alaniyla ilgili igerigi nasil 6gretecegini bilmiyorsa o deger 6greti-
mi soniik, sikici, dolayisiyla verimsiz gegebilir (Bilen, 1999: 45-46). Fakat 8 6gretmenin
sectigi yontemlerin hedeflere uygunlugu ve her ders icin yontemleri planlama duru-
mu ayrica arastirilmaya muhtagctir.

03, O11 kodlu 6gretmenlerin yukaridaki ifadelerinde goriilecegi iizere bazi1 6gret-
menler, etkinliklerle ilgili hazirlik yaparken kilavuz kitaptan yararlandiklarini soyle-
miglerdir. [lkégretim DKAB programinda deger 6gretimiyle ilgili verilen etkinliklerin
birer 6neri ve drnek niteliginde oldugu ifade edilmektedir. Ogretmenin, bu etkinlikleri
degerlerin 6gretiminde aynen kullanabilecegi gibi, ekleme ve ¢ikarmalar da yapabi-
lecegi; baska etkinlikler de ekleyebilecegi belirtilmistir. Ama bunu gergeklestirirken
hangi kazanimlara yonelik olduguna ve igerigine dikkat edilmesi gerektigi, ayrica
cevresel ozelliklerle, 6grencilerin bireysel farkliliklarmnin da g6z 6ntinde bulundurul-
masi gerektigi ifade edilmistir (MEB, 2010). Fakat yontem ve tekniklerle ilgili hazirlik
yaptiklarimi ifade eden 5 6gretmenin, daha 6nce hedefler /kazanimlarla ilgili bir plan-
lama yapmadiklar1 anlasilmisti.” Hedefler /kazanimlar, deger 6gretiminde yontem ve

* Bkz. Tablo 1.

@ Milli Egitim & Say1212 & Giiz/2016



€ Muhammed Esat Altintas

tekniklerin belirlenmesine ve uygulanmasima yon veren temel unsurdur. Deger 6g-
retiminde 6gretmenlerin, hedef ve davranislar belirlemeden yontem ve tekniklerin
se¢imine gecmesi deger 6gretiminin etkililigini azaltabilir.

Ozetle, her ne kadar arastirmaya katilan 6gretmenlerin 8'i yontem ve tekniklerle
ilgili hazirlik yaptiklarini ifade etseler de, bazi 6gretmenlerin hedef/kazanimlarla ilgili
planlama yapmadiklarina bakildiginda, bu konuda énemli bir takim eksikliklerinin
oldugu soylenebilir. Ayrica 16 6gretmen, miilakatta yontem ve teknikle ilgili herhangi
bir hazirlik yaptiklarini ifade etmemislerdir. Yontem ve tekniklerle ilgili ayrintili bir
planlamadan yoksun deger 6gretiminde tiim etkinlikler, rastlantilara ve ani kararlara
birakilmis demektir. Bunun sonucunda 6gretmen ve 6grenciler ¢cok degerli zamanla-
rinu yitirebilirler ve deger 6gretiminde istendik davrarnis degisiklikleri gerceklesme-
yebilir.

3.4. Arag ve Gerecleri Hazirlama

Deger 6gretimini planlama kategorisinde yer alan dérdiincii tema, deger 6greti-
miyle ilgili arag-geregleri hazirlamadir. 12 6gretmen, ders 6ncesi deger 6gretimiyle ilgili
arag-gerec hazirladiklarini ifade etmiglerdir. Ogretmenlerle yapilan miilakatlarda bu-
nunla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Bununla ilgili internet sitelerinden dokiimanlar, slaytlar, videolar indiriyorum.”( 05)

“Degerlerle ilgili gorsel materyal varsa, o materyali sunup, o materyalle derse baslamak
icin bilgisayarimda bulunan materyali hazirliyorum.” (O14)

“Ben kilavuz kitaba bakiyorum ve bir de Ozel bir yayimevi tarafindan hazirlanmis DKAB
dersinde gecen deerleri aciklayan ek kaynakla (Risale-i Nur yaymnlar:) hazirlik yapryo-
rum.”(012)

“Konuya gére bazen basindan veya internetten dokiimanlar ariyorum. Kendimin hikdye
kitaplari var dogrulukla, comertlikle ilgili.” (O11)

“Renkli calisma kigidi veya sagdan soldan buldugum hikdye kitaplarini hazirlarim.” (022)

“Mesela bir giin oncesinden, ya da derse girmeden once diisiinmek ve veri bulmak, elim-
deki kaynaklar1 en uygqununu secmek, videosudur, hikdyesidir, ilahisidir. Bu gekilde hazirlik
yapyorum.” (02)

“Ortam, 6¢renci diizeyi vs. beraberinde hangi materyal ise yarar, nasil bir yol izlemem
gerekir onlart tasarlyorum.” (O3)

“Slaytla ilgili sunumumu hazirlarim. Veya bununla ilgili dikkat cekici fotograf bulurum.”
(04)

Yukaridaki goriislerde de goriilecegi tizere 12 6gretmenin deger dgretiminde arag
ve gerecleri hazirlamaya ¢alistiklarini ifade etmeleri, en azindan arac-gereg hazirlama
konusunu 6nemsediklerini gostermektedir. Ogretmenlerin deger 6gretimini planla-
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ma kapsaminda 6gretim arag-gereclerini hazirlamalari, deger 6gretiminin amaglari-
na ulagsmaya yardimc olabilir ve deger 6gretiminde anlamli 6grenmelerin gergekles-
mesine katki saglayabilir (Aydin, 1996: 91; Yalin, 2000: 79). Fakat deger 6gretiminde
kullanilmas: planlanan arag ve gereclerin bir takim ilkelere gore hazirlanmasi gerekir
(Usun, 2000: 4; Yalin, 2000: 80-81). Ilkelerine uygun bir sekilde hazirlanmayan arag-ge-
regler, zaman, emek ve kaynak israfina neden olabilir. Ayrica 6gretmen ve 6grencilerde
yorgunluga ve bikkinliga neden olabilir. Bundan dolay1 6gretmenlerin deger 6greti-
minde arag-gere¢ se¢gme ve gelistirme konusunda bilgi ve beceri sahibi olmalar1 mii-
himdir (Korkmaz, 2013: 80).

Deger 6gretiminde arag-gerecler segilirken, her seyden 6nce hedefler g6z 6ntinde
bulundurulmali ve 6grencilerin deger 6gretiminin hedeflerine ulasmalarina katki sag-
layan arag-gerecler tercih edilmelidir (Yalin, 2000: 79; Yanpar, 1999: 23). Fakat arastir-
mamizda arag-gere¢ konusunda hazirlik yaptiklarini ifade eden 12 6gretmenden 9u
hedefle/kazanimla ilgili herhangi bir planlama yaptiklarini ifade etmemelerine rag-
men, ara¢-gere¢ hazirladiklarimi ifade etmistir.” Amag-arag iliskisi baglaminda konu-
ya yaklasilirsa, 6gretmenlerin deger 6gretiminde hedefleri/kazanimlar: planlamadan
arag-geregle ilgili hazirlik yapmalari problemlidir. Ciinkii hedeflere/kazanimlara uy-
gun olarak belirlenmemis arag-gerecler deger 6gretiminde istenilen sonuglara ulasil-
masinin 6niinde engel olabilir. Ayrica bu durum deger 6gretiminde zaman, emek ve
kaynak israfina yol agabilir.

12 6gretmenden 5'i yontem ve teknik temasiyla ilgili herhangi bir hazirlik yaptigin
ifade etmemesine karsin arag-gereg temasiyla ilgili hazirhik yaptigini miilakatta ifade
etmistir. Bir 6gretmen deger 6gretiminde hangi yontem ve teknikleri kullanacagiyla il-
gili planlama yapmadan, derslerinde hangi tiir 6gretim arag¢-gereclerini kullanacagini
bilemeyebilir. Béyle bir durumda rastgele arag-gereg secimi yapilabilir ve bunlar kulla-
nilabilir. Bunun sonucunda ise deger 6gretiminde istenilen amaclara ulasilamayabilir.

Arastirmaya katilan 24 6gretmenden geriye kalan 12’si ise deger 6gretiminde
arag-gerecle ilgili hazirhik yaptiklarina iliskin herhangi bir goriis beyan etmemistir.
Bu 6gretmenlerin 9'u diger temalarla ilgili de hazirlik yaptiklarin1 beyan etmemistir.
Kalan 3 6gretmen ise sadece icerik temasiyla ilgili hazirlik yaptiklarimi ifade etmistir.
Deger 6gretimi siirecinde ara¢-gereclerden yararlanilmamasi, smifta sozctiklere bogul-
ma, anlamlari karistirma, 6grencilerin hayal kurmasi, 6grencilerin ilgilerinin azalmasi
vb. bir takim problemlere yol agabilir (Dogan & Tosun, 2003: 158; Tasdemir, 2000: 174).
S6z konusu 6gretmenlerin derslerinde yapilan gozlemlerde de onlarin bahsi gecen
olumsuzluklarla sikca karsilastiklar: goriilmiistiir. Bu olumsuz durum, deger 6gretimi
stirecinin sikict olmasina yol agabilir ve istendik amaclara ulasilmasini engelleyebilir.

Ozetle, 6gretmenlerin yarisinin, deger dgretiminde arag-gereg hazirlig1 yaptikla-
rin1 ifade etmeleri, onlarin bu temayla ilgili farkindaliklarinin oldugunu gostermesi

* Bkz. Tablo 1.
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agisindan onemlidir. Ciinkii gesitli arag-gereclerle deger 6gretimi stireci her 6grenci
i¢in daha zevkli ve dikkat ¢ekici bir boyut kazanabilir. Boylece 6grenciler deger 6gre-
timiyle ilgili etkinliklerden sikilmazlar ve deger 6gretimi siirecine daha etkin bir sekil-
de katilma imkanina sahip olabilirler. Ayrica bu arag-geregler, 6grencilerde degerlerle
ilgili anlamli 6grenmelerin olugmasina katk: saglayabilir (Aydin, 1996: 91; Yalin, 2000:
79). Fakat arag gereclerden istenilen faydayi elde edebilmek i¢in onlarin hazirlanmasi-
na ve uygulanmasima dikkat edilmelidir. Ogretmenlerin sectikleri veya hazirladiklari
arag-gereglerin niteligi ve uygulanma niteligi ayrica arastirilmalidur.

3.5. Ol¢me ve Degerlendirme Araclarini Belirleme

Deger dgretimini planlama kategorisinde yer alan beginci tema, 6lgme ve deger-
lendirme araglarmi belirlemedir. 3 6gretmen, deger 6gretiminde dlgme ve degerlen-
dirmeyle ilgili hazirlik yaptigin ifade etmistir. Oretmenlerle yapilan miilakatlarda
bununla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Olcme ve degerlendirmeyle ilgili calisma yapraklarimiz olur degerlerle ilgili. Bu
aralar pek hazirlamadim ama arada yaparim.”(O4)

“Degerlendirmek anlaminda bulmaca hazirliyorum.”(O13)

“Bal bal demekle insanin agzi tatlanmaz diyor. Dolayistyla uygulamasi doniitleri alinama-
yan, sunu yaparsak 6¢renciler icin iyi olur diyerek 63retip sonuclarma bakmadan, doniit alma-
dan, bir sonraki planlamay: uygqulamaya yansitacak sekilde tedbirler almadan bir uygulama
bence bal bal demeye benziyor. Bin defa bal dedim ama davraniglarmda hicbir degisiklik yok. Bu
sebeple slcme degerlendirmeyle ilgili hazirlik yapwyorum.” (O1)

Yukaridaki goriislerden de anlasilacag: tizere 6gretmenlerin ¢ok az bir kismi, de-
ger Ogretiminde amaclara ulasilip ulasilmadigimi kontrol etmede kullanilacak 6l¢-
me-degerlendirme araglarini 6nceden belirlediklerini ifade etmistir. Deger 6gretimini
planlarken 6l¢gme ve degerlendirmeye doniik hazirligin goz ardi edilmemesi gerekir.
Arastirmamizda yer alan 6gretmenlerin ¢ok az bir kisminin, deger 6gretimi stirecin-
de dlgme ve degerlendirme araglarini belirlemenin 6nemini fark ettikleri, dolayisiyla
6l¢gme ve degerlendirmeyi deger 6gretiminde hazirligin bir parcasi olarak gordiikleri
sOylenebilir.

Ogretmenlerin derslerinde yapilan gozlemlerde, degerlerle ilgili 6grencilerin 63-
renmelerinin izlenmesine yonelik herhangi bir lgme ve degerlendirme calismasina
rastlanilmamasi ve 6lgme/degerlendirme araclarinin internet sitelerinden hazir olarak
indirilip uygulanmasi, miilakatlardaki verileri dogrular niteliktedir. Ogretmenler, de-
ger 6gretimiyle ilgili kazanimlara uygun 6lgme ve degerlendirme araglarmi ders dncesi
hazirlik esnasinda dikkatli bir sekilde belirlemeleri gerekir. Boylece gerceklestirdikleri
deger dgretiminin etkililigini neye gore degerlendireceklerini tespit etmis olacaklardir.
Ogretmenler, ogretimi planlamanin bir unsuru olarak 6l¢me-degerlendirme araglarmi
hazirlamay1 ihmal ederlerse, gergeklestirecekleri deger dgretimini ve bunun sonug-
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larin: belirsizlige birakmis olurlar. Bunun sonucunda, 6gretmenler 6grencileri deger
Ogretimi stirecinde 6grenme eksikliklerini tanima, bunlari aninda giderme imkanini
kaybedebilir. Bu ise deger 6gretiminin etkililigini ve verimliligini olumsuz etkileyen
temel etkenlerden biridir. Ayrica deger 6gretiminde 6l¢me ve degerlendirme araglar:
ders 6ncesi belirlenmezse, bu durum, 6gretim siirecinde emek, zaman ve kaynak isra-
fina yol agabilir (Erttirk, 1986: 16; Ozcelik, 1993: 239-40; Yilmaz & Siinbiil, 2003: 92-93).

Hedefleri/kazanimlari belirledigini ifade etmeyen 6gretmenlerin ayni zamanda
6l¢me ve degerlendirme araglarini da belirlemedikleri daha 6nce goriilmiistii.” Bun-
dan dolay1 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun, deger 6gretiminde hedeflere ulasilip
ulasilmadigini kontrol etmesi, gerceklestirmis olduklar: egitim hizmetinin sonuglarini
gormesi ve buna gore siirecte degisiklikler yapmas1 miimkiin olmayabilir.

Ozetle, 6gretmenlerin ¢ok az bir kisminin , 6lcme ve degerlendirme araclarini be-
lirlemeyi deger dgretimine hazirligin bir parcasi olarak gordiikleri sonucu ¢ikarilabilir.
Deger 6gretiminde 6l¢me ve degerlendirme araglarini ders 6ncesi belirlediklerini ifade
eden 6gretmenlerin, bu araglari nasil ve neye gore hazirladiklar: ‘Ogretmenlerin Deger
Ogretiminde Yararlandiklar1 Olgme ve Degerlendirme Teknikleri’ adl kategori bagla-
minda ayrintili olarak ele alinacaktir.

Arastirmamizda yer alan 8 6gretmenin ise deger 6gretiminde planlamayla ilgili
herhangi bir boyuta deginmedikleri, dolayisiyla deger 6gretimini planlamadiklari an-
lagilmaktadir. Ogretmenlerle yapilan miilakatlarda bununla ilgili elde edilen veriler,
asagidaki orneklerde goriilmektedir:

“Ozel bir planlama yok ama konunun icerisinde gectigi zaman degerleri vurgulu-
yoruz. Esas olan o deger hakkindaki énceden sahip oldugumuz bilgi birikimimizi cocuklara
aktarmaktir.” (O9)

“Yarin veya Ontimiizdeki hafta su deZerleri 6gretiyim seklinde planlama yapmiyorum. Ta-
mamen ders siireci icerisinde gelisiyor. Konular biraz kolay gibi goriiniiyor, ondan bakmzuyo-
rum. "(020)

“Degerlerin 0gretimiyle ilgili ozel su degeri 6gretecegim diye bir planlamam yok.
Onun igin denk gelirse yapryorum. Yoksa 6zel bir planlamam yok. Artik bu tiirlii islemler
siirekli yaptigumiz is geredi meleke haline doniistii. Ayni seyleri okutuyoruz her sene. Malzeme

de (6¢renci) ayni bana gére.”(O5)

“Bende yok o. O konuda ok bilgili ve yeterli degilim acikcast. Haftaya su sinifta su degerler
islenecek seklinde hi¢ planim yok. Ders dncesi nasil hazirlik yapilacagimdan benim haberim yok.
Anlik duruma gore deger 5gretimini gerceklegtiriyorum.”(07)

“Hem imam hatip hem de ilahiyat ve dini camiada vaaz kiiltiiriinden geldigim icin mevcut
programa ekstra cok ciddi bir hazirlanma gerektirmeden giriyorum. Dolayistyla mevcut tecriibe

* Bkz. Tablo 1.
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ve birikim cocuklara istedigim konuyu isleme ve kavratma konusunda yeterli oldugunu diisii-
niiyorum. Yaptium deerler egitiminde pedagojik bir planlama sistemimde yok acikcasi, biraz
daha anam babam usuliinde gidiyorum.”(017)

4

Ogretmen kilavuz kitabini filan kullanmiyorum ben kendi kafama gére yapiyo-
rum. Siz ne kadar planlasaniz da o dersin gidisati farkli oluyor. O yiizden planlama yapm-

yorum. Ogrenci bir soru soruyor, ona cevap verece§im derken baska bir konu agiliyor.”(O16)

Yukaridaki goriislerde de goriilecegi tizere 8 6gretmenin, planlama olmadan da de-
ger dgretiminin gerceklestirilebilecegi seklinde bir kanaate sahip olmalari, onlarin de-
ger ogretiminde plan yapmanin énemini yeterince kavrayamadiklarimi veya ciddiye
almadiklarimi gostermektedir. S6z konusu 6gretmenler deneyimli olduklarmi, dnemli
olanin degerleri telkin etmek oldugunu ve konu alanin iyi bildiklerini diistindiikleri
i¢in plan yapmaya ihtiyag duymamus olabilirler. Burada asil dikkat ¢eken nokta sudur
ki, baz1 6gretmenler, deger 6gretimini ‘malumat aktarim siireci’ olarak gordiikleri icin,
bununla ilgili hazirlik yapmaya da gerek olmadigimni diistinmektedirler. Ancak planla-
madan yoksun deger 6gretiminde, basari sansa birakildig1 i¢in, bu 6gretmenlerin deger
dgretiminde basarili olmalar1 zordur. Ogretmenlerin derslerinde yapilan gozlemler de
bu kanaati dogrular niteliktedir. Deger 6gretiminde etkinliklerin uygulanmasin bii-
yiik 6l¢tide ders dncesi planlama etkinlikleri belirledigi i¢in, 6gretmenlerin plansizlik-
larinin, deger dgretimini diizenlemeye olumsuz etkide bulunacagi sdylenebilir. Clinkii
plansiz bir deger 6gretiminde her tiirlii etkinlik rastlantiya birakilmis demektir. Boyle
bir deger 6gretiminde 6grencilerin ve 6gretmenlerin degerli zamanlar1 bosa harcanmis
ve dgretmenler, kendilerini bos yere yormus olabilirler. 56z konusu 6gretmenler deger
Ogretimini plansiz bir sekilde gerceklestirdiklerine gore, onlarin yapmaya ¢alistiklar
deger 6gretiminin egitselligi, etkililigi de ayrica tartisilabilir.

4. Sonug

Arastirmamizda sadece 3 6gretmenin, deger 6gretimini planlamanin tiim boyutla-
riyla ilgili hazirhik yaptiklar: ve 8 6gretmenin, deger 6gretimini planlamanin herhangi
bir boyutuyla ilgili zaman ayirmadiklar1 ve emek harcamadiklar: anlasilmistir. Deger
o6gretiminde planlama yaptiklarini ifade eden 13 6gretmenin ifadelerine bakildig: za-
man da onlarin planlamanin tiim boyutlarma dikkat ederek ders 6ncesi hazirliklarini
gerceklestirmedikleri goriilmektedir. Onlar hedef belirleme, icerik belirleme, vb. sek-
linde olan deger 6gretimini planlamanin boyutlarindan bir veya birkagini zikretmeyi
ders 6ncesi hazirlik olarak gormektedirler. 13 6gretmen deger 6gretimini planlamay
cok dar anlamiyla algilamaktadirlar. Ogretmenlerin biiyiik gogunlugu, deger dgreti-
mini planlama denilince sadece igerikle ilgili hazirlig1 anlamaktadirlar. Bir bagka de-
yisle 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu, bir degerin 6gretimine baslamadan énce 6gren-
cilerin ne yapacaklarindan ziyade, kendilerinin o degerle ilgili ne gibi bilgiler telkin
edeceklerini yani icerigi planlamaktadirlar. Bir bagka deyisle onlarin yaptiklar: plan-
lamanin etkinlik planlamasi degil, cogunlukla anlatim listesi oldugu diisiincesini gic-
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lendirmektedir. Bu durum onlarin, 6grenci merkezli bir anlayistan ziyade 6gretmen ve
konu merkezli bir anlayisa sahip olduklarini gostermektedir. Ayrica buradan hareket-
le, onlarin deger 6gretiminde planlamanin 6nemini ve boyutlarint kavrayamadiklar:
soylenebilir. S6z konusu 6gretmenlerin derslerinde yaptigimiz gozlemler de, bu kana-
ati dogrular niteliktedir. Yaptigimiz gozlemlerde, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun birta-
kim malumat kaliplarini 6grencilere asilamasiyla ve ders kitabinin 6grenciye okutulup
gecilmesiyle yetinildigi gézlemlenmistir. Bu gozlemler neticesinde, 6gretmenlerin ¢o-
gunlugunun deger 6gretiminde planlamay1 oldukga ytizeysel algiladiklars; deger 6g-
retimini planlamanin 6nemini fark edemedikleri, dolayisiyla deger 6gretimini planla-
ma konusunda yeterince bilingli olmadiklar: sdylenebilir. Ayrica planlama konusunda
arastirmaya katilan ilkogretim DKAB 6gretmenlerinin istenen ve beklenen diizeyde
olmamalari, deger 6gretimini planlamanin gereksiz oldugunu diistinmelerinden veya
bu konuda yeterliklerinin zayif olmasindan kaynaklanabilir. Ogretmenler, nitelikli bir
6n hazirlik yapmaz ve deger 6gretimini bir takim tesadtiflere birakirlarsa, farkl: deger
anlayislarina sahip ve ahlaki gelisim asamalarinda olan 6grencilerin oldugu siniflarda
dgrenciler degerlerle ilgili istendik 6grenmeleri gergeklestiremeyebilirler. Ustelik bu
tiir durumlarda 6gretmenler 6gretim stirecini diizenlerken, 6grencilerin derse aktif ka-
tilamamalari veya sinif disiplinin bozulmasi gibi farkl bir takim gticliiklerle de kars1
kargtya kalabilirler. Yapilan bagka aragtirmalarda da benzer sonuglara ulagilmigtir. Or-
negin DKAB 6gretmenleri tizerine yapilan bir arastirmada DKAB 6gretmenlerinin 6n-
ceden derse hazirlanma igin yeterince zaman ve emek ayirmadiklar: tespit edilmistir
(Aydin, 1996: 88). Diger bir arastirmaya gore de DKAB 6gretmenlerinin yarisi, ahlaki
konularin 6gretiminde bazen hazirlanma ihtiyact duymaktadirlar (Aydin, 1998: 82)
Hem bizim arastirmamiz hem de diger arastirmalar gostermektedir ki DKAB 6gret-
menleri, 6gretimin temelini olusturan planlamanin éneminin ve gereginin yeterince
farkinda degildirler. Bundan dolay1 DKAB 6gretmenlerinin deger 6gretimini planla-
ma konusunda bilin¢lendirilmelerine ve yetistirilmelerine ihtiyag vardir.
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OGRETIM ELEMANI-OGRENCI ARASINDAKI ORTUK
ILISKILER ILE OGRENCILERIN BASARI ALGILARI
ARASINDAKI ILISKI

Serhat GUNDOGDU"
Mustafa YASAR™

Oz: Bu aragtirma, &gretim elemani-6grenci arasindaki ortiik iligkiler ile 63-
rencilerin basar1 algilar arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmis nitel bir
calismadir. Aragtirmanin galisma grubunu bir devlet {iniversitesinin Okul On-
cesi Ogretmenligi Anabilim Dali dérdiincii smifta dgrenim goren sekiz dgrenci
olusturmaktadir. Calisma grubu asir1 veya aykir1 durum 6rnekleme yontemi ile
belirlenmigtir. Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme yontemi kullanilarak top-
lanmistir. Elde edilen verilerin analizinde icerik analizi teknigi uygulanmistir.
Analiz sonuglarma gore, 6grencilerin “basarili olma” kavramim mesleki bilgi
edinimi ile agikladiklar1 saptanmustir. Ogrenciler bagarili olabilmek igin gretim
elemanlarmin &rtiik beklentilerine ve agik programin gerekliliklerine gére dav-
ranmaktadirlar. Ogrencilerin basari algilarinin olusumunda, &gretim elemaninmn
etkilesim ozellikleri, iletisim tarz1 ve cinsiyeti gibi kisisel 6zellikleri ile siuf ku-
rallari, sinuf i¢i uygulamalar ve degerlendirmeye yonelik uygulamalar énemli rol
oynamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ortiik program, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ogretmen
Yetistirme

4. Uluslararas1 Okul Oncesi Egitimi Kongresi'nde bildiri olarak sunulmustur.

* Ars. Gor.; Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Bolimii.
*Yrd. Dog. Dr.; Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii.
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RELATIONS OF STUDENTS' SUCCESS
PERCEPTIONS AND IMPLICIT RELATIONS
BETWEEN INSTRUCTOR-STUDENT

Serhat GUNDOGDU"
Mustafa YASAR™

Abstract

This qualitative study aims to explore the relationship between the hidden
aspects of the interaction between teacher educators and students with students’
perception of “success” during their undergraduate studies. The sample of this
study consists of eight fourth year students attending at Early Childhood Edu-
cation department in a state university. The sample of the study was determi-
ned through purposeful sampling. The data were collected through semi-struc-
tured interviews. Qualitative content analysis was used for analyzing the data.
According to the results, students saw themselves successful when they learnt
something that could be used in their profession. To be successful, students were
expected to behave according to the hidden and explicit requirements of the ins-
tructor of the class. The students’ perception of success was closely related to
teacher educators’ gender, interaction styles, their classroom rules, their choice of
classroom activities and their evaluation styles.

Key Words: Hidden Curriculum, Preschool Teaching, Teacher Training

It was presented in 4th International Pre-School Education Congress.

Giris

Amagli ve planli olan egitim ve 6gretim etkinliklerinin, bir program gercevesinde
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Egitim kurumunun faaliyetleri, 6n-
ceden resmi olarak hazirlanan yazili ve resmi egitim programi gercevesinde yiirtitii-
liir. Ancak 6grenciler yazili olan resmi programla birlikte yazili olmayan informal bir
sekilde ortaya cikan ortiik programdan da etkilenmektedirler (Lynch,1989; Margolis,
2001;Yiiksel, 2002).

Okuldaki uygulamalar1 egitimsel agidan ele alan tanimlamalar incelendiginde
ortiik programin; egitimin (okullarin) yapisinin ortaya gikardigi gizli mesajlar, resmi

* Research Asst.; Cukurova University, Faculty of Education, Department of Primary Education.
** Asst. Prof. Dr.; Cukurova University, Faculty of Education, Department of Primary Education.
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olmayan beklentiler, 6grenenlerin agik bir bi¢cimde haberdar olmadig1 amagh 6gren-
me durumlari, amaglanmamis 6grenme sonuglari ya da mesajlar ve 6grencilerin resmi
programa verdikleri tepkiler olarak ele alindig1 gortilmektedir (Tuncel, 2008). Ortiik
program kisaca, resmi programda ifade edilenlerin haricinde edinilen bilgileri, goriis-
leri ve degerleri ifade etmektedir (Yiiksel, 2002). Ortiik program bélge, kosul, insan ve
kalttir gibi birgok faktore gore cesitlilik gosterebilmektedir (Myles ve Simpson, 2001).

Egitim-6gretim kurumlarinin hepsinde oldugu gibi, yiiksekdgretim kurumlarmda
da, resmi programin yaru sira ortiik program, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiritiil-
mesinde énemli rol oynamaktadir. ilkégretim ve ortadgretim programlari ile kiyas-
landiginda daha esnek yapida olan yiiksekogretim programlari, biiyiik oranda bolim
ve 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmaktadir. Ders siirecinde uygulanacak egi-
tim-6gretim faaliyetlerini okulun, yoneticilerin ve 6grencilerin kural, diisiince ve faa-
liyetlerini de g6z 6niinde bulundurarak ¢ogunlukla 6gretim eleman belirlemektedir.
Bu durumun amaglanmis 6grenmeler yaninda amaglanmamis 6grenmelerin de ger-
¢eklesmesine neden olabilmektedir (Tuncel, 2008). Yiiksekdgretim kurumlarinda ders
igerikleri ve hedefleri yiiksekogretim miifredati dogrultusunda 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmasina ragmen 6grencilere hangi istendik 6zelliklerin kazandirila-
cag1, bu istendik 6zelliklerin nasil kazandirilacag: ve nasil degerlendirilecegi konula-
rinda belirsizlikler oldugu goriilmektedir.

Ortiik programin, dgrencilerin basari diizeylerinde rolii oldugu bilinmektedir
(Yiiksel, 2002). Yesilyurt’a (2013) gore, akademik basar1 notu tek basina dgrencilerin
bagarisimi etkilememektedir. Ortiik program konusunda ¢galigan aragtirmacilara gore,
ortiik programin kapsamini olusturan 6grencilerin resmi program disinda 6grendikle-
ri {i¢ temel kaynak bulunmaktadir. Bunlar (Yiiksel, 2002):

1) Egitim sistemi ve okulun idari ve orgtitsel ara¢ ve diizenlemeleri
2) Okul-gevre arasindaki etkilesimler

3) Smif igerisinde 6gretmen ile 6grencilerin birbirlerine karsi konum ve etkilesim-
leri olarak sdylenebilir.

Sinif iklimi olarak adlandirilan tigiincii grubu; 6gretmen ve 6grenci etkilesimi, siuf
icerisindeki davranislar, karsilikli beklentiler, kurallar, 6gretmen tutumlari, 6gretmen
ve 0grencilerin birbirleri hakkindaki diisiinceleri olusturmaktadar (Yiiksel, 2002). Yiik-
sel ve Sezgin (2008), 6gretim elemanu ile olan iligkilerin dgrencilerin akademik basa-
rilarinda énemli rol oynadigimi ortaya koymuslardir. Yiiksel ve Sezgin’in (2008) yap-
t1g1 arastirmaya gore dgrencilerin algiladiklar: akademik basar1 diizeyleri ile 6gretim
elemanlariyla olan iligkileri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ogrenciler daha
basarili olmalar icin genel olarak dgretim elemanlarinin kisisel, mesleki, sosyal 6zel-
likleri ile ilgili 6rtiik beklenti igerisine girmislerdir (Ergiin, Duman, Y. Kincal ve Aribas
1999; Duman ve Kog, 2004; Emanuel ve Adams, 2006; Sag, 2008; Saydan, 2008; Kumral,
2009; Yilmaz, 2011; Aslan ve Yakar, 2012; Bektas ve Ayvaz, 2012; Fidan vd., 2013).
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Ogrenciler 6gretim elemaninin agik ve értiik beklentilerini goz éniinde bulundu-
rarak Ogretim elemaninn kisisel ve mesleki 6zelliklerine gore davranis sergilemekte-
dirler (Yiiksel, 2004; Tuncel, 2008; Fidan vd., 2013). Resmi programin yazili olmas: ve
yapilacak iglemlerin belli olmasi, tizerinde arastirma yapmay: olanakli kilmaktadir.
Ortiik program ise yazili olmayan bir programdir ve belli bir uygulamas1 yoktur, bu
nedenle ortiik program konusunda yapilan ¢alismalar da sinirhidir. Az sayidaki ortiik
program arastirmalar: daha ¢ok ilk ve ortadgretim seviyesinde yogunlasmaktadir ve
yliksekogretim seviyesinde yapilan ortiik program ¢alismalari oldukga azdir (Yiiksel,
2007).

Bu arastirma; okul 6ncesi 6gretmenligi anabilim dalinda okuyan 6grencilerin ba-
sar1y1 nasil algiladiklarimi ve basari algilarinin olusumunda 6gretim elemani-6grenci
arasmndaki ortiik iliskilerin roliinii belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu gergevede asa-
g1daki sorulara cevap aranacaktir.

1. Ogrencilerin bagari algilar nedir?

2. Ogretim elemanlarinin 6rtiik beklentileri ile 6grencilerin bagar algis1 arasmda
nasil bir iligki vardir?

3. Ogretim elemanlarmin kisisel 6zellikleri ve dgretim elemani- 6grenci iliskisi ile
ogrencilerin basari algis1 arasinda nasil bir iliski vardir?

4. Ogretim elemanlarin derse yonelik uygulamalari ile 6grencilerin bagar algist
arasinda nasil bir iligki vardir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismas: seklinde yapilandi-
rilmistir. Nitel arastirma, insanlarin olusturduklar: anlamlar: kavramaya ¢alisan, aras-
tirmacinin arastirmada bir ara¢ oldugu, tiimevarimsal bir siirecin izlendigi ve zengin
betimlemelerin sunuldugu bir arastirma tiirtidtir (Merriam, 2013). Durum ¢alismasi
ise bir olayimn yogun bir sekilde ¢alisilmasiyla ilgilidir (Glesne, 2014) ve sinurli bir siste-
min derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesini ifade eder (Merriam, 2013). Ortiik
programi ortaya ¢ikarabilmek icin stirecteki 6grencilerin izlenimlerini, diistincelerini,
uygulamalarin ortaya ¢ikarmak igin planlanan bu ¢alisma durum galismasi olarak
planlanmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet iiniversitesinin okul éncesi 6gretmenligi
anabilim dalmin dérdiincii sinifinda 6grenim goren sekiz 6grenci olusturmaktadir. Bir
kiltiiriintin 6zelliklerini belirlemek igin o kiiltiirde yasayanlar en iyi veri kaynakla-
rindandir. Bu amagla ortiik program ile en ¢ok deneyim sahibi olan okul 6ncesi 6g-
retmenligi son sinifta 6grenim goren 6grenciler ile goriisme yapilmistir. Aragtirmanin
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calisma grubu asir1 veya aykirt durum 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu 6rnek-
leme tekniginde tistiin basarililar veya kayda deger basarisizliklar gibi zengin bilgi
iceren durumlar sira dist ya da 6zel olduklar icin segilirler ve zengin bilgi kaynag:
sunarlar (Patton, 2014). Gorlisme yapilmadan 6nce goriisme yapilacak 6grencilerin
belirlenmesi i¢in 6grencilerin not dokiimleri (transkript) incelenmis, yiiksek ve dtistik
not ortalamasina sahip 6grenciler gontilltliik goz 6ntinde bulundurularak belirlen-
mistir. Bunlar arasindan birinci 6gretimden en yiiksek ortalamaya sahip kadin ve en
yliksek ortalamaya sahip erkek 6grenci ile en diisiik ortalamaya sahip kadn ile en
diisiik ortalamaya sahip erkek olmak tizere dort 6grenci segilmistir. Ayni islem ikinci
ogretim 6grencileri i¢in de uygulanarak gortisme yapilacak toplam sekiz 6grenci segil-
mistir. Calismada 6grencilerin gergek isimleri yerine O1’den O8’e kadar devam eden
takma isimler kullanilmigtir.

Veri Toplama Siireci

Veriler, yar1 yapilandirilmis gériisme yontemi ile toplanmustir. Yar1 yapilandirilmis
goriismeler dnceden belirlenmis agik uglu sorulardan olusur. Yari yapilandirilmis go-
riismeler katiimcilarin algiladigi diinyay: kendi diisiinceleriyle ifade etmesi saglanir
(Merriam, 2013). Gorlismeler bireysel olarak yiiz yiize gergeklestirilmistir. Her goriis-
me yaklasik 25 dakika stirmiistiir. Goriismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Elde
edilen sesli veriler yaziya dokiilmiis ve analizinde icerik analiz yaklasim1 uygulanmis-
tir. Ortaya ¢ikan kodlar ikinci yazar tarafindan kontrol edilerek ortak kategorilere ve
temalara ulasilmistir.

Bulgular

Ogrencilerin basariy1 pratik anlamda mesleki gelisimle 6zdeslestirdikleri ve basart
algisinin olusumunda 6gretim elemanlarinin 6rtiik beklentilerinin, 6gretim elemanla-
rinin kisisel 6zellikleri ile 6grenciler arasindaki iliskinin niteliklerinin ve &gretim ele-
manlarinin derse yonelik uygulamalarmin rol oynadig: belirlenmistir.

Ogrencilerin Basar1 Algilart

Ogrencilerin “bagarili olma” kavramim mesleki bilgi edinimi ile agikladiklar1 sap-
tanmustir. Biri disinda tiim 6grenciler sinavlarda alinan notlarin basarty1 yansitmadi-
g1 belirtmislerdir. Ogrenilen bilgilerin meslekte kullanilmasini bagar1 olarak goren
dgrencilerden O8, “Derste aldiklarimizi nasil iletebiliriz. Ogrencilerimize nasil iletebiliriz”
ifadelerini kullanmigtir. Bagariy bilgi artirma olarak géren O2, “Ogrencinin ben bunu
kavradim demesidir. Derste 6gretmenin vermek istedigi seylerin genel olarak alin-
masidir” ifadelerini kullanmistir. O5’e gore ise basar1 ok bir anlam ifade etmemekte,
sadece dersten gegmek basarili olmak igin yeterli goriilmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Ortiik Beklentileri

Ogrenciler bagari igin 6gretim elemanlarmin 6rtiik beklentilerine ve agik progra-
mun gerekliliklerine goére davranmaktadirlar. Derse ¢alisip hazirlikli gelme, derste not
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tutma, 6devleri yapma, derslere katilma, basarili arkadaslardan not isteme ve notla-
11 ezberleme gibi derse yonelik davranislar 6grenciler tarafindan sergilenmektedir.
“Odevleri hep yapiyorlar. Derse hep katiliyorlar, hep soru soruyorlar” (O4) ifadeleri
dgrencilerin bagarih olmak igin derse yonelik davraniglarina rnektir. Ogrenciler ders-
lerde basaril1 olabilmek icin; sdyledikleri yanlis da olsa 6gretim elemanina cevap verip
tepki alma, not kaygisiyla 6dev yaparken 6gretim elemaninin basari algisina gore dav-
ranma, sinavlarda 6gretim elemaninin diisiincelerine yakin seyler yazma, mantigina
ters gelen istekleri 6gretim elemani istedi diye yapma, gerginlik olustugunda hakli
olunmasina ragmen not kaygisi ile 6gretim elemanindan 6ziir dileme ve 6gretim ele-
manut ile herhangi bir problem yasamama gibi davranislar sergilemektedirler. Ogrenci-
lerden birisi bu durumu; “Manti§imiza ters gelen istekleri bile 6Gretmen istedi diye yapryo-
rum. Ben G¢retmen ne istiyorsa onu yapmak igin ¢ok caba sarf ederim. Ogretmenle herhangi bir
problem yasamadigim icin basarili oldugumu diisiiniiyorum” (O1) seklinde ifade etmistir.
Ogrencilerden O3’den alman alttaki alinti bagarih olmak igin dgrencilerin yapmalar
gerekenleri ortaya koymaktadir:

“Ogretmen ne diisliniiyorsa sen onu diisiiniirsen basarili olursun mantig1 vardir.
Ogretmen siyasi alanda isim vererek konusuyordu. Biz de d§retmen demek ki buna kars:
diye diigiiniip sinavda yazarken bunlari goz oniinde tutuyorduk. Ogretmenin goriiglerine ya-
kin seyler yazmak basariy: getiriyordu. Biz kendi deneyimimizle ¢ozdiik. Oyle diisiinmesen bile
evet oyle davranmak zorunda oluyoruz. Siavda ona gore oyle diistinmedigi halde 6yle yazan
bir siirii kisi var.” (O3).

Ogretim Elemanlarinin Kisisel Ozellikleri ve Ogretim Elemani- Ogrenci Mliskisi

Ogrencilerin bagan algilar olusumunda 6gretim elemanlarinin etkilesim 6zellik-
leri, iletisim tarz1 ve cinsiyet 6zellikleri gibi kisisel 6zellikleri ve 6gretim elemanu ile
dgrenciler arasindaki iliskinin nitelikleri etkili olmaktadir. Ogretim elemanina sempa-
tiden dolay1 6gretim elemaninin derslerini énemseme, boliimiinii, kendi dersini sev-
diren 6gretim elemaninin dersinin 6devini severek yapma, sevdigi 6gretim elemanina
saygisizlik olur diislincesiyle o 6gretim elemaninin dersinde kopya vermeme, dersin
ogretim elemanimi sevmedigi igin devamsizlik hakkini sonuna kadar kullanma gibi
ogretim elemanindan kaynaklanan davranislar 6grenciler tarafindan sergilenmek-
tedir. Ogrencilerden birinin; “Benim ...... ogretmene karst sempatim var. Onun biitiin
derslerini sevdim” (O3) ifadeleri 6gretim elemanindan kaynaklanan davraniglarin ser-
gilendigini gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin etkilesim 6zellikleri bagar1 algist olusumunda énemli bir
rol oynamaktadar. Ogretim elemanlariin sicak ve samimi olma, rahat iligki kurulabil-
me, 6grenciye yaklasim tarzi, ders dis1 etkilesimde bulunma gibi etkilesim 6zellikleri
ogrencilerin basari algisinin olusumunda rol oynamaktadir. Ogrencilerden birinin “...
cok resmi oldugum 6gretmenlerle daha yakin oldugum o6gretmenlerin derslerine bakis acimla
onlara galigmam degisiyor”(O5) seklindeki ifadesi dgretim elemaminin etkilesim 6zellik-
lerinin 6grencilerin basar algilar: olusumundaki islevine 6rnek gosterilebilir.
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Ogrencilerin bagari algilarinin olusumunda rol oynayan diger bir unsur da 6gretim
elemanlarimin iletisim tarzlaridir. Ogretim elemanlarinin; akic1 dil kullanma, ikna edici
dil kullanma, yapict konusma, konusmada ciddiyet gibi iletisim tarzlari 6grencilerin
basari algilarinin olusumunda rol oynamaktadir. Asagida bu durumu yansitan alint:
sunulmustur:

“Dili de akict degilse sorun oluyor. Iyi anlatan 6§retmen, akict bir dille anlatan 6gretmenin
anlattiklart aklimda kaltyor genellikle. Hani sinavda bile caligmama gerek kalmuyor. Anlattikla-
r1 direk aklima geliyor sinavda. Sikict konuguyorsa, i muin gibisinden seyleri cok yaptyorsa
o iletisimi aksatir bence.” (O7)

Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerinin de égrencilerin bagari algilarinin olugsma-
sinda rolii bulunmaktadir. Ogrencilerden bazilarina gore erkek dgretim elemanlarmin
daha esnek ve anlayisli olmalari, samimi olmalari, 6grencilere daha iyi davranmalari,
disiplinli olmalar1 ve erkek &gretim elemanlarmin dersinde 6grencilerin daha rahat
olmalar1 6grencilerin bagari algilarini olumlu yonde etkilerken, kadin 6gretim eleman-
larmin kaprisli olmasi ve smuf yonetiminde eksikliklerinin olmas: 6grencilerin olum-
suz bagari algilarinin olugmasia neden olmaktadir. O3'iin asagidaki ifadeleri rnek
olarak verilmistir:

“Bayan 6%retmen hani bayanlar biraz kaprisli olur. Bayan ya of simdi ¢ok kaprisli kim
onunla ugrasacak. Iste onun istedigi gibi yapmazsan basaril olamazsin gibi goriis hep vardur.
Biitiin kaprislerden armnuglar ibi erkek 6gretmenler. EZer kisilerin 6zel hayatiyla ilgili bir iki
bir sey bir yerden duymugsaniz dogru olast onemli degil. Bu bundan dolay: bizden ¢ikariyor.
Bu bundan dolay: boyle oluyor falan gibi yorumlar cok yapilir. Erkek 6gretmense evet daha iyi
davranyor, daha samimi.”

Ogretim Elemanlarinin Derse Yonelik Uygulamalar

Ogretim elemanlarinin kigisel 6zelliklerinin yani sira uyguladiklari sif kurallari,
sinif i¢i yonlendirmeleri ve degerlendirmeye yonelik uygulamalari 6grencilerin basar:
algilarin: etkileyen ortiik unsurlardir. Sinif kurallarmin esnek olmasi, net olmas: ve
takip edilebilmesi 6grencilerin bagari algilari olusumunda etkin olmaktadir. O3'{in,
“Swnif kurallari cok kat1 bir sekilde belliyse rahat davranamiyoruz Kurallar ¢ok belirgin olmadi-
Sinda daha rahat davranabildigim icin basarumi etkiler.” ifadeleri sinif kurallarmin 6grenci-
lerin basari algilarindaki olusumundaki yerini agiklamaktadir.

Bir diger bulgu, 6gretim elemanlarinin 6grencileri dolayli yonlendirmelerinin ba-
sar1 algisini olumlu yonde etkiledigi, dogrudan yonlendirmelerin basari algisini olum-
suz yonde etkiledigi seklindedir. Arastirma duygusunu gelistirdigi igin, yaparak ya-
sayarak cevab1 6grencilerin bularak 6grenmesine neden oldugu igin, 6rnek {izerinden
gidildigi i¢in dolayli yonlendirme olumlu goriiliirken, nasihat gibi algilandigi igin ve
mantikli gelmedigi i¢in dogrudan yonlendirme olumsuz etkilemektedir. O5’in, “Mese-
la verdigi 6rneklerden falan ya da kendinin 6grencilere yaptigi iste stajda vesaire yaptigi etkin-
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likleri anlatinca orada ne kadar iste sabirli ya da nasil bir yapiyla cocuklara yaklagtigimi anliyo-
ruz. Oradan kendinden iste pay bigerekten anliyoruz.” ifadesi bu duruma 6rnek verilebilir.

Ogretim elemanlan tarafindan yapilan degerlendirmeye iliskin uygulamalar da
ogrencilerin basar1 algilarinin olusumunda 6nemli rol oynamaktadir. Degerlendirme-
nin hangi smav tiirii ile yapilacagi, 6devler, sinavdan alinan puanlar, degerlendirme-
nin ne sekilde yapilacagi, sinav giivenirligi (kopya) gibi degerlendirme uygulamalari
ogrencilerin basari algilarinin olusumunda etkili olmaktadir. Vize ve final sinavlar1 6g-
rencilerin bagari algilarini olumsuz yénde etkilemektedir. Bu konuda O8'in asagidaki
ifadeleri degerlendirme ile basar1 algis1 arasindaki iliskiyi agiklamaktadir:

“Sadece vize final oldugu zaman ¢ok smrli kaldi§im diisiiniiyorum. Gergekten bagariy
yansitmadigim diisiiniiyorum. Ortalamast daha iyi olan kisiler benden iki hafta belki once ¢a-
lismaya baslamistir. Vize final degil de daha uygulama olan seyler daha ¢ok basariy1 olger”.

Tartisma

C)grenciler basari algilarini ‘meslekte kullanilabilecek bilgi edinme” olarak yansit-
maktadirlar. Benzer sekilde, Yesilyurt'un (2013) yaptig1 calismaya goére smav notu 6g-
rencilerin 6z-yeterlik alg1 diizeyini etkilememektedir. Cogunlukla yapilan smavlarin
basariy1 yansitmadigi, her okul veya kurumun basar: algilarmin farkli oldugu goriil-
mektedir. Basariy1 6l¢mek icin alternatif degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi
gerekmektedir. Bu anlamda, derse katilimin ve gosterilen ¢cabanin da dikkate alinmasi
gerekmektedir (Tuncel, 2008). Ayn1 zamanda simav sonuglarmin yaninda okulun oértiik
programinin da dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ahola’ya (2000) gore, yiiksekogretim kurumlarinda basarili olmak igin bilimsel
giktilart 6l¢tit olarak kullanmak yeterli olmamaktadir. Bilimsel ¢iktilarin yaninda yiik-
sekogretim kurumlarinin kendi 6rtiik programlarini inceleyerek 6gretim amaglarina
gore diizenlemelere girmeleri gerekmektedir. Ortiik programin dikkate alinmadig
uygulamalarda gercek degerlendirmenin yapilmasi zorlagsmaktadir. Ortiik programin
dikkate alinmadig1 durumlarda 6grencilerin okul basarisinin olumsuz etkilenecegi,
¢linkii bu programin okul basarisini etkileyecek olan 6gretmeni memnun edecek top-
lumsal gostergeleri icerdigi iddia edilmektedir.

Ogrenciler bagar1 olmak igin derslere calisma, derse hazirlikhi gelme, derste not
tutma gibi daha ¢ok agik programin gerektirdigi derse yonelik davranislar sergile-
mektedirler. Bunlarin yaninda 6gretim elemaninin beklentilerine yonelik davranislar
ortiik program gercevesinde sergilenmektedir. Ogretim elemanlarinin beklentilerinde
benzerlikler oldugu gibi farkliliklar da olmaktadir. Bu da resmi program disinda kalan
ogretim elemaninin kisisel 6zelliklerinin ve uygulamalarinin basar1 algis1 olusumunda
o6nemli bir role sahip oldugunu gostermektedir. Tuncel (2008) ¢alismasinda 6grenci-
ler basarili olmak igin 6gretim elemanlarmin goziine girme ¢abasindadirlar. Yiiksel’e
(2004) gore o6grenciler 6gretim elemanlarmin agik ve ortiik beklentilerine gore davranis
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sergilemektedirler. Fidan vd. (2013) ¢alismasina gore bazi dgrenciler 6gretim elema-
ninin durumuna gore hareket ederek, susarak ya da daha sakin davranarak iletisim
sorunlarini ¢6zdtiiklerini belirtmislerdir.

Yiiksel ve Sezgin’in (2008) yaptig1 calismaya gore 6gretim elemanu ile olan iliskiler
akademik bagarida nemli bir rol oynamaktadir. Ogretim eleman - grenci arasindaki
etkilesimde 6gretim elemaninin olumlu ve olumsuz etkilesim 6zellikleri 6grencilerin
basari algilarini etkilemektedir. Yapilan galismalar, 6gretim elemani ile 6grenci etkile-
siminin 6grencilerin basarilarina yansidigimi gostermektedir (Tuncel, 2007; Yiiksel ve
Sezgin, 2008; Kumral, 2009; Kazu ve Eroglu, 2013). Ogretim elemaninin 6grencilere
isimleri ile hitap etmesi 6grencilerin basarilarm etkilemektedir (Tuncel, 2008). Og-
retim elemaninin anlasilir ifadeler kullanmasi, akici konusmasi gibi 6rtiik program
igerisinde yer alan iletisim becerileri de 6grencilerin basar1 algilarinda 6nemli rol oy-
namaktadir.

Yapilan diger bir¢ok ¢alisma (Ergiin vd., 1999; Duman ve Kog, 2004; Emanuel ve
Adams, 2006; Sag, 2008; Saydan, 2008; Kumral, 2009; Y1lmaz, 2011; Aslan ve Yakar, 2012;
Bektas ve Ayvaz, 2012; Fidan vd., 2013) 6grencilerin daha basarili olmalari igin genel
olarak dgretim elemanlarinin kisisel 6zellikleri ile ilgili, derslere yonelik uygulamalar:
ile ilgili, mesleki becerilerle ilgili ve sosyal 6zellikleri ile ilgili beklenti igerisinde ol-
duklarini gostermektedir. Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerinin de dgrencilerin basart
algilarmin olusmasinda etkisi bulunmaktadir. Ogrencilerin erkek 6gretim elemanina
kars1 olumlu diisiincelere sahip olmalar1 dikkat cekici bir nokta olmaktadir. Bunun
tersi bir sonug dil 6gretimi alaninda goriilmektedir. Dil 6gretimi yapilan boliimlerde
kadin 6gretim elemanlarmin dgrencilerin akademik basarilarmi olumlu yénde etki-
ledigi belirtilmistir (Akt. Durmuscelebi, 2013). Bunun disinda 6gretim elamanlarinin
cinsiyetlerinin 6grenci basarisini etkiledigine yonelik calismaya rastlanmamustir. Og-
retim elemanlarinin 6grencileri ortiik sekilde yonlendirmeleri basar1 algilarini olumlu
yonde etkilerken agik sekilde yonlendirme yapmalari olumsuz ydnde etkilemektedir.
Tuncel’in (2008) calismasinda da ortiik yonlendirmenin etkili oldugu ifade edilmistir
ve bu calisma bulgulariyla paraleldir. Ortiik program cergevesinde yapilan yonlendir-
melerin daha etkili sonuglar verdigi goriilmektedir.

Ogretim elemanlarn tarafindan yapilan degerlendirme uygulamalari da grencile-
rin bagari algilarida énemli rol oynamaktadir. Ogrencilerin bagari algilarinin yiiksek
olmasi i¢in degerlendirme yontemlerine iliskin beklentileri bulunmaktadir. Bunlar;
derste aktiflik, uygulamaya yonelik degerlendirme, stirece yonelik degerlendirme
gibi onerilerdir. Bastiirk’tin (2011) ve Biiytikoztiirk ve Giilbahar’mn (2010) ¢alismasinda
stire¢ degerlendirmesinin olumlu sonuglar verdigi gortilmektedir. Fidan vd. (2013)
gore 6l¢gme ve degerlendirmeyle ilgili sorun siire¢ degerlendirme yapilarak ¢oztilebi-
lecektir. Resmi programdaki degerlendirme uygulamalariin 6grencilerin basarilarini
yansitmamakta, bunun yerine ortiik iliskilerin yogun sekilde kendini gosterdigi stireg
degerlendirme gibi alternatif degerlendirmelerin uygulanmas: gerekmektedir.
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Sonug ve Oneriler

Ogrenciler “basarili olma” kavramini mesleki bilgi edinimi ile agiklamaktadirlar.
Ogrencilerin biiyiik cogunluguna gore sinavlarda alinan notlar bagariy1 yansitmamak-
tadir. Ogrenciler basart igin 6gretim elemanlarmin &rtiik beklentilerine ve agik progra-
min gerekliliklerine gére davranmaktadirlar. Ogrencilerin bagar algilari olusumunda
ogretim elemanlarinin etkilesim 6zellikleri, iletisim tarzi ve cinsiyet 6zellikleri gibi
kisisel 6zellikleri ve 6gretim eleman ile 6grenciler arasindaki iliskinin nitelikleri et-
kili olmaktadir. Ogretim elemanlarinmn etkilesim 6zellikleri basari algist olusumunda
dnemli bir rol oynamaktadir. Ogretim elemanlarmin kisisel 6zelliklerinin yani sira uy-
guladiklar: sinif kurallari, sinif ici yonlendirmeleri ve degerlendirmeye yonelik uygu-
lamalar1 6grencilerin basar algilarim etkileyen ortiik unsurlardir. Ogretim elemanlar
tarafindan yapilan degerlendirmeye iliskin uygulamalar da 6grencilerin basar1 algila-
rinin olusumunda 6nemli rol oynamaktadir.

Bu sonuglar dogrultusunda; 6gretim elemanlar1 uygulamalarinda 6rtiik programi
goz oniinde bulundurmali ve dgrenciler ile etkilesimlerinde onlarin beklentilerini dik-
kate alarak aktarim odakli bir egitim anlayisindan 6greneni temel alan bir anlayisa
gecmelidirler. Ayrica arastirmacilar, ortiik programin smif iklimi boyutunun 6gretim
elemani-6grenci etkilesimi disindaki boyutlarini da arastirmalaria dahil ederek sinif
iklimini daha derinlemesine arastirilabilirler.
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OSMANLI TURKCESININ OGRETIMI

Mehmet ULUCAN®

Oz: Insan, siirekli Ogrenen bir varliktir. Ogrenmenin temelinde dil vardir.
Baslangicindan bugiine insanoglunun biitiin kazanimlarinda dil ¢ok énemli bir
rol tistlenmistir. Bilim, sanat, egitim vb. alan ve disiplinlerdeki gelismeler, dil sa-
yesinde gerceklesmistir. Ancak dil de dgrenilen ve 6gretilen bir gergektir.

Gegmiste ve giintimiizde dilimiz Tiirkgenin biitiin alanlara biiyiik dlctide
katkis1 s6z konusudur. Bu katkinin gelecekte de devam etmesi gerekir. Bu ne-
denle gelismis bir dil olarak Tiirkge, her alandaki degisme ve gelismelerin mer-
kezinde olmaly; Tiirkiye’de ve diinyada 6gretilmesi ve 6grenilmesi gereken diller
arasinda yerini almalidur.

Tiirkce, bu islevini yerine getirirken ge¢misine dair biitiin birikimleri kul-
lanilmalidir. Bagka bir ifadeyle Tiirkgenin biitiin dénemleri dikkate alinmalidir.
Ayrica Osmanli Tiirkgesi donemine yonelik biitiin birikim ve kazanimlar mutla-
ka kullanilmalidir. Bu nedenle hem Tiirkiye’de hem diinyada Tiirkgenin 6gretil-
mesi ve 6grenilmesinde Osmanli Tiirkgesinin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismada, yurt ici ve yurt disinda Tiirkgenin 6gretilmesi ve 6grenilmesi
hususunda Osmanl Tiirkgesinin yeri ve 6nemi tizerinde durulmaktadr.

Anahtar sozler: Tiirkce, Osmanh Tiirkgesi, Tiirkge 6gretimi

*Yrd. Dog. Dr.; Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi [Ikogretim Boliimii, Elazig, Tiirkiye.
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THE OTTOMAN TURKISH IN TEACHING

Mehmet ULUCAN®

Abstract

Man is a continually learning being. Language underlies learning. From the
very beginning, language has played a very important role in all achievements
of humanity. Developments in the fields and disciplines of science, art and edu-
cation have been achieved thanks to the language. Yet language is also a reality
that is learnt and taught.

Our language, Turkish, has made substantial contribution to all fields in the
past and this day. This contribution should continue in the future as well. The-
refore, Turkish language, as a developed language, should be at the heart of all
changes and developments in all fields and gain a place among the languages
which need to be taught and learnt in Turkey and in the world.

While trying to achieve this mission, Turkish language should use its all past
experiences. In other words, all periods of Turkish language should be taken into
consideration. Also, all achievements and experiences pertaining to the period
of Ottoman Turkish should be utilized. Accordingly, Ottoman Turkish should
also be taken into account when learning and teaching the Turkish language in
Turkey and in the world.

This study focuses on the place and importance of Ottoman Turkish in lear-
ning and teaching the Turkish language abroad.

Keywords: Turkish, Ottoman Turkish, Ottoman Turkish in teaching

Giris

Tirk Milleti, diinya tarihinde énemli bir yere sahiptir. Dogu-Bat ile Islam-islam
olmayan alemin arasinda yer alarak neredeyse biitiin diinyay: etkilemistir. Bu etkisini
gelecekte devam ettirmesi ancak tecriibe ve birikimiyle miimkiindiir. Ozellikle Sel-
¢uklu, Osmanli ve Tiirkiye Cumhuriyeti, diinyanin gidisatinda ¢ok énemli roller {ist-
lenmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti, Selcuklular ve Osmanlilardan tevariis ettigi her tiirlii
bilgi, birikim ve gelismeyi kullanmaya ¢alismaktadir.

Osmanli gibi Osmanl Tiirkgesi de bolgesinde etkili olmustur. Bu etki, belli dlgiide
de olsa hala devam etmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti ve Tiirkiye Tiirkgesi, Osmanl

* Asst. Prof. Dr.; Firat University, Faculty of Education, Department of Primary Education, Elaz1g, Tiirkiye.
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Devleti ve Osmanli Tiirkgesinin devami ve mirasgisi konumundadir. Tiirk dilinin bii-
tin lehge ve sivelerini konusanlar arasinda Tiirkiye Tiirkgesi, 6nemsenmektedir. Bu
onem, giderek artmaktadir. Ctinkii Tiirkiye Tiirkgesi bulundugu cografyada giderek
one gitkmaktadir.

Tiirkiye Tiirkgesi, bu giiciinii ve énemini yiiz yili1 askin ge¢misiyle birlikte Bat1
Tiirkgesinin biitiin dénem ve 6zelliklerinden almaktadir. Bu siirecte stiphesiz Os-
manl Tiirkgesinin yeri ve 6nemi biiytiktiir. Osmanl Tiirkgesi, Tiirk dilini konusanlar
arasinda olas1 anlasmazliklarin ¢éziimiinde de biiyiik bir 6neme sahiptir. Tiirk dilini
konusanlarin ortak bir paydada bulusmasi noktasinda Tiirkiye Tiirkgesinin 6n plana
¢ikmasimda Osmanl: Tiirkgesinin rolii ve etkisi bulunmaktadir.

Osmanl Tiirkgesi, Tiirkiye Tiirkgesinin yaklasik yiiz yil 6ncesinden baslayip alti
ylizy1l kadar geriye dogru gidildigi siiregteki adidir. Parlatir’a gére “Osmanli Tiirkce-
si, Tiirk dilinin tarihi seyri iginde, Osmanli déneminde ve temelde Tiirk¢enin yapisi-
na ve kurgusuna Arapca, Farsca ve Bat1 kokenli dillerin sdz varliklarinin katilmasiyla
olusan ve bu doneme adini veren Tiirkgedir” (2006,5). Osmanl Tiirkgesinin anatomi,
astronomi, botanik, cografya, dil ve edebiyat, hukuk, miizik, hat sanati, tarih, tarikat
ve tasavvuf, tip, zooloji vb. pek ¢ok alanla ilgili zengin kelime, kavram ve terim hazi-
nesine sahip oldugu unutulmamalidir.

Glintimtiizde ve gelecekte Tiirk dilini konusanlar i¢in bilim, teknoloji, sanat, egitim,
yonetim, felsefe vb. alan ve disiplinlerde y/etkin bir dil tasavvuru, Osmanl Tiirkge-
sinin ihmalini imkansiz hale getirmistir. Bu nedenle 6ncelikle Tiirkiye Tiirkgesini ko-
nusanlara Osmanl Tiirkgesini 6gretmek kagiilmaz bir gergek halini almistir. Ttirkiye
Ttirkgesinin geleceginde Osmanli Tiirkcesinin ihmali veya eksikligi, bilimsel gercek-
lige aykiridir. Bugiin Osmanl: Tiirkgesinin 6gretilmemesi ve 6grenilmemesi, Tiirkiye
Ttirkgesinin eksikligi ve yetersizligi anlamina gelmektedir.

Osmanlilar, Dilini Nasil adlandiriyordu?

Osmanlilar, kullandiklart dile Osmanlica demiyorlardi. Osmanlica adlandirmast,
Tanzimat'tan sonraki doneme ait bir kullanimdir. Ancak Tiirk¢e de demiyorlardi. Ciin-
ki Tiirkge kullanimi da Osmanlica ile yasittir. Peki, Osmanlilar, diline ne diyorlardi?
Oncelikle Tiirki diyorlardi. Bagka neyi kullaniyorlards, Lisan-1 Tiirkiyi kullaniyorlardi?
Baska, Lisan-1 Osmant, Lehge-i Osmaniyi kullaniyorlardi. O dénemdeki dil adlandirmasi
boyleydi. Aynen Arap dili/Arapga igin Arabi, Fars dili/Farsca i¢in Farsi ya da Farisiyi
kullandiklar1 gibi... Peki, Osmanlinin diline bagkalar: ne diyorlardi? Onlar da yine
Tiirki, Lisan-1 Ttirki, Zeban-1 Tiirki, Lisan-1 Osmani az da olsa Zeban-1 Osmani gibi adlan-
dirmalari kullaniyorlardi.

Osmanli Tiirkgesi Icin Osmanlica adlandirmasiin kullanimi hem yanlis hem dogru
olarak degerlendirilmektedir.
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Osmanli Tiirkgesi i¢in Osmanlica Adlandirmasi Nigin Yanlistir?

1. Dil adlari; dilin sahibi olan millet ve topluluklarin adlariyla yapilir. Ornegin;
ingiliz, bir milletin adidir. Bu ada/isme addan ad yapan ca, ce, ca, ce eki eklenerek
o milletin ya da toplulugun dilinin ad: yapilir. ingiliz+ce—>ingﬂizce, Rus+¢a—Rusca,
Ttirk+ce—Tiirkge gibi. ..

2. Dil adlarn yapilirken addan ad yapan ca, ce, ga, ce ekleri, adlara eklenerek yapi-
lir. Osmanlicada da bu ek kullanilmaktadir, addan ad yapan bu ek, fonksiyon olarak
sifat yapan Iy, 1i, lu, lii ekinin tizerine eklenmistir. ca, ce, ¢a, ¢ce addan ad yapan ek adin
tizerine degil, sifatin tizerine eklenmistir. Her ne kadar sifatlar da ad soylu olsalar bile
dil adlandirmalarinda kullanilmazlar.

3. Dil adlari, millet ve topluluk adlariyla yapilirlar ve ¢ogulluk ifade ederler. “In-
giliz” hem tek bir Ingiliz i¢in hem biitiin Inglhzler igin kullanilir. Bu yiizden Ingilizce,
tek bir Ingiliz’in dilinin ad1 oldugu gibi biitiin Ingilizlerin dilinin adidir da. Tiirkge, tek
bir Tiirkiin dilinin ad1 oldugu gibi biitiin Tiirklerin dilinin adidir da. Oysaki Osmanli-
cadaki Osman, bir sahsin adidir. Kastedilen sahis, Osmanli devletinin kurucusu sayilan
Stileyman Sah ahfadindan Ertugrul Gazi oglu Osman Gazi'nin adidir. Bir toplumun,
bir milletin ad1 degildir. Dolayisiyla bir kisinin veya onun ailesinin dili ve dilinin ad1
olmaz.

Osmanl: Tiirkgesi i¢in Osmanlica Adlandirmasi Ni¢in Dogrudur?

Yiiksekogretimin yapildig: fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde; Osmanlica dersle-
ri verilmektedir. Alanin uzmanlarinin dahi Osmanlica adlandirmasina karsi ¢ikarken
veya sonrasinda Osmanlicay kullandiklar: goriilmektedir. Ayrica yazili ve gorsel med-
ya, basin neredeyse tamamiyla Osmanlica adlandirmasini kullanmayn tercih etmektedir.
Osmanlica adlandirmasy, halk arasinda yaygin bir sekilde kullanilmakta ve ilgi gormek-
tedir. Bu ilgide Osmanlica adlandirmasinin diger adlandirmalara gére daha kisa olmasi-
nin ve pratikliginin rolii vardir. Bu ytizden kullanilmaya devam etmektedir.

Bugtin kullanilan Osmanlica adlandirmasi, eksik, yetersiz ve yanls bir adlandir-
madir. Clinkii Osmanlica ile Tiirkgenin bir dénemi kastedilmektedir. Bu yiizden Os-
manlica tam ve bilimsel bir adlandirma degildir. Ayrica bir aile veya hanedanin ad1
ile dil adlandirmas1 da ayr1 bir yanlisliktir. Osmanlica Osman ogullarinn ailevi dili
degildir. Ancak Osmanlica da Goktiirkge ve Karahanlica gibi eksik ve yanlis bir adlan-
dirma olarak kullanilmaya devam etmektedir. Bu kullanim, bir galattir. Biitiin eksiklik
ve yanlisliklarina ragmen Osmanlica adlandirmasinin kullanimiyla Osmanli Tiirkgesinin
anlagilmasi, 6nemlidir.

Ozetle su soylenebilir. Osmanlica sadece Osman ogullarinin dili degildir. Osmanlica
Tiirk¢enin bir donemine ait adlandirma igin kullanilmaktadir. Tiirk dilinin genis bir
cografyada ve uzun bir donem icinde kullanilan adidir. Osmanlica yerine dogrusu olan
Osmanli Tiirkgesi adlandirmasinin kullanimi gerekir.
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Problemin Ifadesi/Tanim1

Tiirkiye Cumhuriyeti, Osmanlinin pek ¢ok bakimdan devami ve mirasgisidir.
Osmanli, Tiirklerin kurmus oldugu devletler icinde en énemlilerden biri ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti'ne en yakin olanidir. Osmanli, pek ¢ok yaniyla Tiirkiye Cumhuriyeti'nde
hala yasamaktadir. Bunlarin en énemlilerinden biri dili ve kiilttirtidiir. Dil ve kiiltiir,
bir milletin vazgecilmezlerinin basinda gelir. Giintimiizde Osmanli ve Osmanl Tiirk-
gesi, yabanci bir devlet ve dil gibi goriilmektedir. Osmanli Tiirkcesinin bu denli uzak
olmasmin ve yabanci gelmesinin pek ¢ok sebebi vardir. Bunlardan en énemlisi, Os-
manl Tiirkgesinin bilinmemesi ve 6grenilmemesidir. Gelismis her toplum ve millet,
bir asir 6nceki dilini bilir ve kullanir. Osmanl Tiirkgesi de yaklasik ytiiz yil 6nce kulla-
nilmaktaydi. Ondan hala kopulmadig: gibi kopulmasi da kolay degildir.

Osmanli Tiirkgesinin 6gretimi, bilmemeyi ve 6grenmemeyi ortadan kaldiracak-
tir. Yaklasik yiiz y1l nceki dil ve kiiltiirii bilmemek ve 6grenmemek kabul edilemez.
Tiirk¢e konusup yazanlar, gelecekte dillerini, kiiltiirlerini ve kimliklerini yasa(t)mak
ve gelistirmek i¢in Osmanl Tiirkgesini bilmelidir. Tiirkiye Tiirkcesini kullananlar, Os-
manl Tiirkgesini gegmiste bildikleri ve kullandiklar1 kadar olmasa bile gelecekte yete-
ri kadar bilmeli ve kullanmalidir. Osmanli Tiirkgesi, 6gretilirse ve 6gretilmezse hangi
sonuglarla karsilasilir, tizerinde diistiniilmelidir. Osmanh Tiirkgesi, Tiirkiye Tiirkcesini
kullananlar icin eski veya eskimis midir, {izerinde durulmalidir. Osmanh Tiirkgesinin
ogretimine benzer baska orneklerin olup olmadig arastiriimalidir. italyan, Fransiz, Is-
panyol, Portekiz ve Romen hatta Almanlarmn, Ingilizlerin vd. Latinceyi 6gretmeleri ile
Tiirklerin Osmanli Tiirkgesini 6gretmeleri arasinda bir benzerligin kurulup kurulama-
yacag1 arastirilmalidir.

Osmanl Tiirkgesinin 6lii dil, ana dil, yabanc dil, ikinci dil vd. biri olarak belir-
lenmemesi ve literatiirdeki kullanimlardan herhangi birine tam olarak uymamasinin
tartismasi devam etmektedir. Osmanli Tiirkgesinin 6gretimi siireg ve sertiveninde; 6g-
retimin yaninda 6grenim ve edinim kavramlarindan da belli 6l¢tide yararlanildig: ve
bunlarin her biriyle ilgili oldugunu belirtmek gerekir. Osmanli Tiirkgesinin aslinda
6zlenen bir dil olarak degerlendirilmesinin de miimkiin olabilecegi goriilmektedir.
Bunlardan hangisi esas alinirsa alinsin basina bir yeni/den ibaresinin konulmasi gerek-
mektedir.

Osmanl: Tiirkgesi, kuskusuz giintimiiziin dili degildir ve boyle degerlendirilemez.
Ancak Osmanl Tiirkgesi, yabanci bir dil veya 6lii bir dil de degildir. Osmanli Tiirkgesi-
ni yabanci bir dil olarak degerlendirmek bilimsel olarak miimkiin degildir. Ayrica Os-
manl Tiirkgesi icin 6lii bir dil degerlendirmesi de yapilamaz. Ciinkii pek ¢ok alanda
hala kullanilmaya devam etmektedir. Osmanh Tiirkgesi, gelismis bir dil olan Tiirkiye
Tiirkgesinin; sanat, egitim, estetik, ahlak, din, bilim ve kiiltiirel olarak dayandi(rild1)
&1 bir donemdir.
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Osmanli Tiirkcesini Kimler Ogretmeli, Kimler Ogrenmeli ve Nasil Ogretilme-
lidir?

Osmanl Tiirkgesinin kimler tarafindan ogretilecegi, 6grenilecegi ve 6gretiminin
nasil yapilacag1 snemlidir. Ogretme ve 8grenme insanoglunun en dogal hakkidir. Bu
hakka saygi duyulmali ve gerekenler yapilmalidir. Baska bir ifadeyle 6gretme ve 6g-
renme desteklenmelidir. Osmanli Tiirkgesinin 6gretilmesi, kimler i¢in gerekli veya de-
gilse bilimsel olarak tespit edilmeli, gereksiz bir tartismaya girmeden, zaman ve enerji
kaybinin 6niine gecilmelidir.

Ogretme ve 6grenme, son derece 6nemlidir. Bu yiizden herkes dgretme isini yapa-
mayacagi icin 6greteceklerle beraber dgrenecekler de 6zenle secilmeli ve belirlenme-
lidir. Oncelikle Osmanl Tiirkgesini &gretecek olanlar, Osmanl Tiirkgesini &grenmis
olmalidir. Ogreticiler, su gruplar arasindan segilebilirler.

1. Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii Mezunlar:

2. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Boliimii Mezunlar
3. Cagdas Tiirk Lehgeleri Boliimii Mezunlar:

4. Ttirkge Egitimi Boliimi Mezunlari

5. Tarih Bolumii Mezunlar

6. Tarih Ogretmenligi Boliimii Mezunlar

7. ilahiyat Fakiiltesi Mezunlar1

Bunlara baskalar1 da eklenebilir. Yukarida adlar1 siralanan béliim vd. ile Milli Egi-
tim Bakanlig1 arasinda egitim ve 6gretim baglaminda her tiirlii igbirligine gidilmelidir.

Yukaridaki guruplar, Osmanli Tiirkgesini 6gretebilir mi? Cevap, hayir! Peki, kim-
ler 6gretebilir? Bunlardan Osmanli Tiirkgesini 6grenmis ve 6gretebilir durumda olan-
lar ancak 6gretebilirler. Nitekim bu boliimlerden mezun olanlarin hepsinin Osmanli
Ttirkgesini dogru diiriist 6grendigi sdylenemez. Yukaridaki gruplar arasindan 6gre-
ticiler segilebilir. S6z konusu 6greticilerin mutlaka ytiiksek 6grenim gormiis ve peda-
gojik formasyon egitimi almis olmalari sarttir. Yukarida yedi grubun adi yazilmasina
ragmen bunlar, {i¢ grupta 6zetlenebilir:

1. Dil ve Edebiyat uzmanlar1
2. Tarih uzmanlar
3. ilahiyat uzmanlari

Bu uzman gruplarin icinden “hangisi daha basarili olur?” sorusu, sdyle cevaplan-
dirilabilir. Edebi alanda veya edebi bir metnin 6gretiminde, dil ve edebiyat uzmanlari;
tarihi alanda veya tarihi bir metnin 6gretiminde, tarih uzmanlari; dini alanda veya dini
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bir metnin 6gretiminde de Ilahiyat uzmanlari daha basaril olurlar. Bu gruplarin bir-
birlerine kars1 s6z konusu olabilecek avantaj ve dezavantajlari, hizmet i¢i egitimlerle
ve seminerlerle en aza indirgenmeye ¢alisilmalidir.

Segilen 6gretici gruplar, belli bir siire hizmet i¢i egitimden gegirilmeli, basarili
olanlara ogreticilik sertifikalar1 verilmelidir. Hizmet i¢i egitimi verecekler kimlerden
secilmelidir? Fakiilte ve boltimlerin ilgili alanlarinda gorev yapan 6gretim tiyeleri ara-
sindan segilmelidir.

Ideal bir Osmanl Tiirkgesi 6greticisinin, kendi kiiltiir, tarih ve dil bilgisi, birikimi
ve sevgisiyle Tiirkceye, dini bilgi ve kiiltiiriin gerektirdigi kadariyla Arapgaya, edebi
bilgi ve kiiltiirtin gerektirdigi kadariyla Farscaya, modern ¢ag ve bilimin gerektirdigi
kadariyla da Bat1 dillerinden bir veya birkac¢ina hakim olmalidur.

Osmanl: Tiirkgesi 6gretiminin, kimler i¢in 6nemli, gerekli ve yararl oldugunu tes-
pit etmek zor degildir. Glintimtizde herkes, giinliik yasamin: siirdiiriirken yaptig1 is
ve mesleginin geregi olarak Osmanlt Tiirkgesine ihtiya¢ duyup duymamakla tespit
yapabilir. Ozellikle uzmanlarin tespitleri ve tavsiyeleri dikkate alinarak da yapilabilir.
Osmanl: Tiirkgesinin 6gretimi, biitiin sosyal alanlardaki 6grenciler i¢in zorunlu ve seg-
meli olarak verilmelidir. Ayrica diger alanlardakiler i¢in de se¢gmeli olarak verilmelidir.
Daha genel bir ifade ile Osmanli Tiirkgesini 6grenmek isteyen herkes 6grenebilmelidir.

Ortadgretimde Osmanli Tiirkgesinin 6gretimine baslanmasinda acele edilmeme-
lidir. Oncelikle 6gretimi gergeklestirecek kadrolarin yetistirilmesi, hazirlanmasi ve
tamamlanmasi gerekmektedir. Biitiin altyap1 hazirliklarinin tamamlanmasi beklenme-
lidir. Osmanl Tiirkcesinin 6gretimini gerceklestirecek kadrolarin sayisi yeterli gorii-
lebilir. Ancak bu kadrolarin nitelik olarak da yeterli olmalar1 mutlaka saglanmalidur.

Gelinen noktada sosyal, ekonomik, siyasal vb. gerekcelerle Osmanl: Tiirkgesinin
ogretimi kaginilmaz bir gercek halini almistir. Yapilmas: gerekenler; bilimsel gercekler
1s1ginda degil de tistiinkorii yaklagim ve yontemlerle veya herkesin kendi bildigi ve
istedigi sekilde yapmasi halinde faydadan ¢ok zararin olacagi bir gergektir.

Osmanl: Tiirkgesinin 6gretimi ile yaklasik alt1 ytizyillik bir gegmise ait bilimsel, sa-
natsal ve kiiltiirel zenginligin yeniden degerlendirilmesi imkani elde edilmis olacaktir.
Tiirk tarihine yonelik her tiirlii 6nyargidan kurtulma firsat: dogacaktir. Icten ve digtan
olumlu ve olumsuz yargilamalar1 yeniden gézden gegirme ve dogru sonuglara ulasma
sanst olacaktir. Tarih ve ge¢mise dair saglam bilgilere ulasmak kolaylasacak bugiin
ve gelecekteki s6z konusu kompleks ve gereksiz/asir1 6z/giiven problemleri bertaraf
edilmis olacaktir. Glinimiiz egitim-6gretimi yeni bir ivme kazanacak; yeni nesiller,
gecmisle hali, hal ile gelecegi mezcedebilme kabiliyeti kazanmis olacaktir.

Tiirk milletinin gegmisine dair yalanlar, yanlslar ve iftiralar, ortadan kalkacak bii-
tiin diinyada kabul goren bilgilere ulasilmis olacaktir. Ge¢misle barisilacak gereksiz
catismalar ortadan kalkacaktir. Her ferdin mensubiyet bilinci gelisecek ve artacaktir.
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Boylece birlik ve beraberlige yonelik cok 6nemli katkilar saglanmis olacaktir. Hepsin-
den 6nemlisi bugtin kullanilan dil gelisecektir.

Beklenen Ciktilar

Her millet, -belli 6l¢tide de olsa- tarihini bilmek ister. Bu istek, Tiirk milleti i¢in de
gecerlidir. Bunun igin bilinmek istenen dénem/lerin eserlerini okumak ve okutmak
gerekli ve yeterlidir. 56z konusu dénem ya da donemlere ait eserleri okuyabilmek ve
anlayabilmek i¢in kullanilan dilin bilinmesi gerekir.

Bugtin, gegmiste kullanilan alfabe bilinmedigi gibi kullanilan dil de biiytik 6l¢tide
anlasilmamaktadir. Osmanli Tiirkgesinin 6gretimi ile isteyenin ge¢mise dair bilmek
istediklerini okuyabilmesi ve anlayabilmesi saglanacaktir. Diinyanin gelismis higbir
toplumu yoktur ki yaklasik ytiz yil éncesine, bu kadar uzak ve yabanci olsun. Bu
olumsuz tablo, Osmanli Tiirkgesinin 6gretimi ile biiytiik 6l¢tide ortadan kalkacaktr.

Bugiin, dedelerinin yazdiklarimi okumak ve anlamak bu kadar zor ve bu kadar ay-
ricalikli bir durum olmamalidir. Bir kesim ki ¢cogunlugu olusturmaktadir, maalesef de-
delerinin yazdiklarini, yaptiklarimni hi¢ okuyamiyor ve anlayamiyor. Buna kars1 bagka
bir kesim ki ¢ok az sayida olmalarma ragmen dedelerinin yazdiklarimi ve yaptiklarin
okuyabiliyor, anlayabiliyor olmakla bilimsel/akademik payeler almakta veya aydin
sayilmaktadir. Bu tilke ve millet, bu yaman ¢eliskiden kurtulmalidir ki bu kii¢timsene-
cek bir sonug degildir. Ayrica asagida Osmanli Tiirkgesinin 6gretimine yonelik olumlu
goriis ve degerlendirmeleri kapsayan bazi tespitler bulunmaktadir:

1. Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesiyle Tiirkiye Tiirkgesi, yeni beslenme kaynakla-
rina kavusacaktir. Tirkiye Tiirkgesinin mevcut s6z dagarcig1 zenginlesecek, ifade ka-
biliyeti artacak ve gticlenecektir.

2. Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesiyle Tiirk insaninda 6zellikle genglerinde tarihe,
gecmise ait dini, kiiltiirel ve bilimsel eserlere ulasmakla bir 6zgiiven artis1 olacaktir.

3. Osmanli Tiirkgesinin 6gretilmesiyle bugiin icin ciddi bir sorun olarak goriilen
kusaklar aras1 ¢atisma biiyiik 6lgiide ortadan kalkacaktr.

4. Osmanli Tiirkgesinin 6gretilmesiyle Ttirk insanmun kiltiir diizeyi yiikselecek in-
sani iliskilerde daha nazik ve kibar davranislarin sergilenecegi saglanacaktr.

5. Osmanli Tiirkgesinin 6gretilmesiyle Tiirk insaninin 6zellikle de genglerin arasin-
da Tiirk miizigine yeniden bir ilgi uyanacak ve daha ¢ok dinlenecektir. Boylece kiiltii-
rel yozlagma ve yabancilagsmanin éniine biiyiik 6l¢iide gegilecektir.

6. Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesiyle unutulmaya yiiz tutmus ya da gereken ilgiyi
goremeyen bazi sanat dallarina yeniden ilgi duyulacak, bu sanat dallari canlanacaktir.
Hat, tezhip, minyatiir vb. sanatlar boylece hak ettigi ilgiyi yeniden gorecektir.
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7. Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesiyle bugiin i¢in unutulmus ya da unutulmaya
yliz tutmus gelenek ve goreneklerden pek ¢cogu yeniden hatirlanacak ve yasa(n)maya
devam edecektir.

8. Osmanli Tiirkgesinin 6gretilmesiyle bugiin, Tiirkiye’de dil {izerinden yapilan
olumsuz propaganda ve dezenformasyonun oniine belli dlciide de olsa gegilecektir.
Ciinkii Osmanli Tiirkgesi, bugiin kullanilan dili yeterli gérmeyip farkl dil isteginde
olanlarin bu isteklerini belli 6l¢tide de olsa karsilayacaktir. Dolayisiyla birlestirici ve
biitlinlestirici olacaktir.

9. Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesiyle zayiflamis olan sosyal ve toplumsal bag ve
baglantilar giiclenecektir. Komsuluk iliskileri ve mahalle kiiltiirii yeniden canlanacak-
tir.

10. Osmanl: Tiirkgesinin 6gretilmesiyle yiiksek 6grenim goren ve gérmekte olanla-
rin sayist artacak dolayisiyla yeni bir istihdam imkan ve alani dogacaktir.

11. Osmanl Tiirkcesinin 6gretilmesi ve dgrenilmesiyle Basin-Yayin organlari, bir
i¢ denetim ve iyilestirme mekanizmas: gelistirme ihtiyaci hissedecek ve bu alanda bir
iyilesme ve dinamizm s6z konusu olacaktir.

12. Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesiyle bugiin Osmanl Tiirkgesinin az bilinirligji-
nin olusturdugu ayricaliklar ortadan kalkacak, halka tepeden bakmak, onlar1 yanlis
bilgilendirmek gibi sorunlar ortadan kalkacaktir.

13. Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesiyle Osmanliya ilgi ve hayranlik duyan komsu
ve iliskide bulunulan bazi {ilke ve topluluklarda olumlu bir hava esecek, Tiirkiye'ye
olan ilgilerinin artmasina katkida bulunacaktr.

14. Osmanl Tiirkcesinin 6gretilmesiyle tarihi filmler, diziler ve belgesellerle tele-
vizyonculuk ve sinemaciligin 6niinde yeni imkanlar dogacak, yeni ufuklar acilacaktir.
Tiirk Televizyonculugu ve sinemacilig1 yeni programlarla hem iilke hem bélgede daha
fazla ilgi gorecektir.

15. Bugtin Orta Asya, Orta Dogu, Kuzey Afrika, Kafkaslar ve Balkanlarda hala
Arap Alfabesiyle okuyup yazanlar vardir. Bunlarin ¢ogu Tiirk kokenlidir ancak olma-
yanlar da vardir. Bunlarla yazismalar artacak yeniden bir kucaklagsma olacaktr.

Literatiir Taramasi

Simdiye kadar yapilan galismalarda; Osmanh Tiirkcesi d6gretiminin lisans ve li-
sansiistii donemlere yonelik oldugu goriilmektedir. Tlgili lisans ve lisansiistii (master,
doktora) programlarda; Osmanli Tiirkgesinin 6gretimi halen devam etmektedir. Sos-
yal ve Beseri bilimlerde; Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Kiitiiphanecilik
boliimleri ile Tlahiyat fakiiltesi, giizel sanatlar (konservatuar) ve enstitiilerde Osmanli
Tiirkgesinin 2-4-6 donemlik periyotlarda 2-4 saat olarak verildigi bilinmektedir. Bu
programlarda neredeyse ayni anlayis sz konusudur. Kullanilan kaynak ve materyal-

Milli Egitim o Say1212 e Giiz/2016 @



Osmanl Tiirkgesinin Ogretimi &

lere bakildiginda benzer olduklar: rahatlikla goriilmektedir. Kaynak ve materyallerin
say1 olarak az, nitelik olarak benzer ve zayif olmasi alanin sikintilarinin hangi boyutta
oldugunu gostermektedir.

Son zamanlarda Osmanli Tiirkgesi 6gretiminin kapsam ve yayginligimin artirilacagi
glindeme geldiginde 6zellikle orta 6gretimde yaygimlastirilacag: s6z konusu oldugun-
da; yeni ¢galismalar yapilmis ve calismalar devam etmektedir. Kaynak ve materyallerin
sayisi, nicelik olarak sevindirirken nitelik olarak da artirilmalidir. Ciinkii bu ¢alisma-
larin nitelik bakimindan zayif ve éncekilerden pek farkli olmadiklar gériilmektedir.

Sorular veya Hipotezler

Yeni ve yabanci dil(lerin) 6gretiminin tarihi ok eskilere dayanmaktadir (Demirci-
oglu, 1949). Ozellikle son zamanlardaki gelisme ve degismelerden dolay yeni ve ya-
banci dil(lerin) 6gretimi giderek énem kazanmaktadir. Tiirkiye’de de bu 6nem, diinya
ile paralel olarak artmaktadir.

Tiirkiye’de hentiiz yabanci dil 6gretimi ve yabancilara Tiirkce 6gretiminde istenilen
diizeye ulasilmamuastir. Tiirkiye, dil 6gretiminde bekleneni gerceklestiremediginden,
Osmanl: Tiirkgesinin 6gretiminde de ayn1 durumla karsilasilabilir. Osmanli Tiirkgesi-
nin yaygin bir sekilde 6gretimine baslanmadan 6nce bilimsel ¢alismalarin yapilmasi
ve artirilmasi gerekir.

Dil 6gretimi alaninda 6nde gelen tilkelerden yararlanilmalidir. Osmanl Tiirkgesi-
nin 6gretimi ile ilgili 6rneklik teskil edecek diller ve tilkeler vardir. Diinyanin pek ¢ok
tilkesinde ve Avrupa’da devam eden dil 6gretimi ile ilgili farkli uygulamalara bakildi-
ginda; Osmanh Tiirkgesinin 6gretimine en cok benzeyeni Latincedir. Ozellikle Latince-
nin 6gretimi, Osmanl Tiirkcesinin 6gretiminde yararlanilacak iyi 6rneklerden biridir.
Bir¢ok bakimdan aralarinda benzerlik kurulan Latince ile Osmanl Ttirkgesi, 6gretimi
bakimindan da benzerlikler gostermektedir. (Rukiin, 1944, Demircioglu, 1949).

Bati1/ Avrupa dillerinin birkagi ile Latincenin tarihi iliskisi ve Dogu dillerinin bir-
kagi ile Osmanli Tiirkgesinin tarihi iliskisi arasinda tersinden bir benzerlik de s6z
konusudur. Bugtinkii Batililar/Avrupalilar, Latinceyi su maksatla 6gretmekte ve
ogrenmektedirler. Bat1 dillerinin tarihine dogru gidildiginde bu dillerin, Latinceden
beslendikleri pek ¢ok bakimdan Latinceye dayandiklar: goriilmektedir (Rukiin, 1944,
VIII). Baska bir ifadeyle birkag Bat1 dilinin (Roman dilleri) gelismesinde/olusmasinda
Latincenin etkisi varken Osmanl: Tiirkcesinin gelismesinde/olusmasinda da Doguda-
ki birkag dilin (Arapga ve Farsca) etkisi vardir (Demircioglu, 1949).

Kimi ¢alismalara gore 6lii diller arasinda sayilan Latince, bircok Avrupa iilkesinde
basta Amerika Birlesik Devletleri olmak {izere Kuzey ve Giiney Amerika {ilkelerinin
bir¢ogunda ve Avustralya ile Diinyanin diger {ilkelerinde de 6gretilmektedir. Ancak
Latince bugiin i¢in konusulan/kullanilan bir dilden ¢ok eski/klasik bir dil, bir yazi dili
olarak degerlendirilmektedir.
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Latince ve Osmanli Tiirkgesi, yap1 ve koken bakimimdan tamamen farkl diller ol-
malarma ragmen aralarinda benzerlikler bulunmaktadir. Diinya’nin ve Avrupa’nin
farkli tilkelerinde belli 6l¢tide 6gretilmeye devam edilen Latince, pek ¢ok yaniyla Os-
manl Tiirkgesine benzetilmektedir (Demircioglu, 1949).

1. Latince ile Osmanh Tiirkgesi, tarihi diller olmalar1 bakimindan benzesmektedir-
ler. Osmanl Tiirkgesinin yaklasik 700 yillik bir tarihi vardir. Her ne kadar Latincenin
tarihi, Osmanli Tiirkgesinin tarihinden yaklasik 2000 y1l kadar daha eski olsa da bugiin
her iki dil de tarihi olarak kabul edilmektedirler. (Demircioglu, 1949, Ortayli, 2008).

2. Latince ile Osmanh Tiirkgesi bugiin igin aktif olarak kullanilmamalar: bakimin-
dan benzesmektedirler. “... [Latince] gliniimiizde egitimi siirmesine ve gogunlukla
kimi tarih, sanat ve din arastirmacilar tarafindan konusulmasina ragmen artik 6lii-
diir” (Ortayl, 2008).

3. Latince ile Osmanl Tiirkgesi s6z, terim ve kavramlarinin zenginligi bakimindan
benzesmektedirler. “Latincenin tislup ve tabii sozliik hazinesi Avrupa’nin civarindaki
biittin dilleri etkiledi” (Ortayli, 2008).

4. Latince ile Osmanl1 Tiirkgesi, zengin eski eserlere sahip olmalar1 bakimindan
benzesmektedirler. Bugiin iilkemizde ve yurt diginda sayisini net olarak bilmedigimiz
kadar Osmanl Tiirkgesi donemine ait eser vardir. Bu bilinmezlikte Osmanli Tiirkge-
si 6gretim ve 6greniminin yeterli diizeyde olmamasinin énemli bir pay1 vardir. Ayni
sekilde Bati’da da Latince eserlerin mevcudiyeti bilinmektedir. Cogu Bat1 iilkesi bu
eserleri, glintimiiz dillerine kazandirmak maksadiyla Latincenin 6gretilmesine devam
etmektedir.

5. Latince ile Osmanli Tiirkgesi bugtin klasik olmalari/sayilmalar1 bakimindan
benzesmektedirler.

6. Latince ile Osmanli Tiirkgesi hem ge¢miste hem giintimiizde belli bir kesim tara-
findan kiiltiirel ve sanatsal bir zenginligi/ayricalig1 ifade etmesi bakimindan benzes-
mektedirler. Bugiin hala Avrupa tilkelerinde bazi kesimler/aileler, ¢ocuklarma elitligi
gosterdigi igin Latinceyi 6gretmektedirler. Ayn1 durum belli 6lgtide Osmanh Tiirkgesi
i¢in de gecerlidir. “Okumus insanlarin ortak konusma ve anlasma dili biitiin Avrupa
milletlerinin edebiyat ve bilimde kullandiklar dildi” (Ortayli, 2008).

7. Latince ile Osmanl Tiirkgesi bilim, sanat, egitim, hukuk, yonetim, ekonomi, din
ve ahlak dili olarak kullanilmalar1 bakimindan benzesmektedirler. Ortacagda bilimsel
calismalar Latince ile yiiriitiilmiis, yapitlar Latince yazilmistir. Diplomaside yazisma
dili yine Latincedir. Kilise, inanglilar ile iletisim kurmak i¢in Latince kullanmistir (De-
mircioglu, 1949, Ortayli, 2008).

8. Latince ile Osmanli Tiirkgesi imparatorluk dilleri olarak kullanilmalar: bakimin-
dan benzesmektedirler.
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9. Latince ile Osmanl: Tiirkgesi birer kiiltiir ve uygarligin kurulmasi ve devam etti-
rilmesindeki etkileri bakimindan benzesmektedirler. “Latince, Yunan dilini 6rnek ala-
rak ilerleme gostermistir. Latin yazini da hep Yunan yazininin etkisi altinda kalmistir.
Latince, Yunanca ile birlikte Tlk¢agin baslica kiiltiir ve uygarlik dillerini olusturmus-
tur.” Osmanl Tiirkcesi baslangi¢c doneminde Arapcadan 6zellikle de Farscadan biiyiik
ol¢tide etkilenmistir. Osmanh Tiirkgesi, biinyesinde barindirdigi Arapga ve Farsga un-
surlarla fslami kiiltiir ve uygarligin gelismesine katkida bulunmustur.

10. Latince ile Osmanh Tiirkgesi, kokenleri bakimindan farkli milletlere ait olma-
larina ragmen bilahare ayn1 koken, tarih, kiiltiir, din ve cografyay1 hatta ayn1 ideali
paylasan topluluklarin dili haline gelmeleri bakimindan benzesmektedirler. “Onu bu
uzun asirlarda yasatan artik o dili konusmayan ama yazan italya Orta ve Bat1 Avrupa,
Ispanya ve Britanya oldu. Hiristiyanlasan barbar kavimler onu edebi, dini ve hukuki
dil olarak aliyorlardi” (Ortayli, 2008).

11. Latince ile Osmanl Tiirkgesi gecmiste giiclii, etkili ve revacta diller olmasina
ragmen hicbir zaman biitiiniiyle giindemden diismiis, yok olmus diller olmamalar1
bakimindan benzesmektedirler. “Gergekten de Latince bir imparatorlugun diliydi tini-
versal imparatorlugun kurumlariyla birlikte cihanstimul dil de biitlin insanliga miras
kald1 ve onu konusan ana unsurun tarihi 6liimiine ragmen biitiin milletlerin ortak
belleginde ve bilincinde yasiyor” (Ortayli, 2008).

12. Latince ile Osmanl Tiirkgesi giintimiizde yeniden ilgi gormeye baslamis ve
yeniden 6gretilen ve 6grenilen diller arasinda yer almaya baslamalari bakimindan
benzesmektedirler. “Latincenin 6ltsti dirisi kadar ¢ekicidir ve eski diinyanin her ko-
sesinde, her ulusun hayatinda o kiiltiirtin kalintilar1 sadece gorkemiyle degil, sicak
glizelligi ile de devam etmektedir” (Ortayli, 2008).

13. Latince ile Osmanl Tiirkcesi, dinlerin, din devletlerinin ve merkezlerinin dili
olarak kullanilmalari bakimindan benzesmektedirler. Latince, bir din (Hiristiyanlik)
ve bir din devleti olan Vatikan'mn resmi dilidir. Hiristiyan alemin 6zellikle Katolikli-
gin diinyadaki merkezi olarak kabul edilen Vatikan, dil olarak Latinceyi kullanmis
ve kullanmaktadir. Vatikan, roman dillerini degil, bu dillerin hepsinden eski ve hep-
sinin atas1/anas1 konumunda olan Latinceyi kullanmaktadir. Osmanls, 16. yiizyildan
itibaren hilafetin merkezi olmustur. Hilafetin merkezi olmas vesilesiyle Islam dininin
de merkezi kabul edilmigtir. Bu stire zarfinda Hilafet makaminin dili olarak Osmanl
Tiirkgesi kullanilmistir. Hilafet makamu, ihtiya¢ duydugu biirokrasi dili olarak bagka
bir dili degil, Osmanl Tiirkgesini kullanmustir. Halifelik, ilga olmadan 6nce dil olarak
Osmanl: Tiirkcesini kullanmaktaydi. Bu bakimdan Osmanli Tiirkgesi ile Latince ben-
zesmektedirler.

Osmanli Tiirkgesi ve Alfabe(ler)

Alfabe, bir dilde kullanilan seslerin muayyen bir siraya gore gosterildigi harf ve
isaretlerden ibarettir. Bir dilin sozli ifadelerini harfler ve igaretlerle karsilamak isine
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yarayan bir aractir. Bugtin her dil, belli 6l¢tide eksiklik ve sikintilarina ragmen bilinen
her alfabeyle yazilabilir, okunabilir. Her alfabenin kullaniminda gesitli zorluklar, ek-
siklikler vardir. Nitekim zorluklarina ve eksikliklerine ragmen bugiin hala Tiirkler ve
Tiirkge konusup yazanlarin Latin, Arap, Yunan, Kiril, Cin, Ermeni alfabelerini kullan-
diklar1 bilinmektedir.

Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesinde eski harfler olarak bilinen Arap alfabesinin
ogretilmesi, 6grenilmesi ve kullanilmas: sarttir. Bagka bir ifadeyle Osmanl Tiirkgesi
ancak yazildig1 ve yapildig1 orijinal alfabesiyle dogru ve geregi gibi 6gretilebilir ve 6g-
renilebilir. Ancak Osmanli Tiirkgesiyle yazilmis metinler, sadece Arap alfabesinin harf
ve isaretleriyle smirli degildir. Bu metinlerde kullanilan harf ve isaretler, Arap¢anin
seslerinin yaninda Farsca ve Tiirkcenin seslerinin karsiliklari olan harf ve isaretleri de
kapsamaktadir.

Osmanl Tiirkgesiyle yazilmis metinlerin okunmasi, anlasilmasi ve onlardan yarar-
lanilmasinin sadece Arap alfabesini bilenlere has olmamas: gerekir. Osmanl Tiirkgesi-
nin dgretilmesinde bugiin kullanilan Latin kokenli harflerin kullanilmas: yeterli degil-
dir. Bugiin uzmanlarinca kullanilan ilmi/transkripsiyon/¢eviri yazi" alfabesi/harfleri
olarak bilinen alfabenin de &gretilmesi gerekmektedir. Bu alfabede; Arapga, Farsca ve
Tiirkcedeki ses ve isaretlerin karsiliklar1 bulunmaktadir. Resmi alfabe gibi ¢eviri yazi
alfabesi de Latin kokenlidir. Latin alfabesinden uyarlanmistir. Bugiin ancak bu alfabe-
nin kullanimryla Osmanl Tiirkcesi dogru ve geregi gibi 6gretilebilir ve 6grenilebilir.

Osmanl1 Tiirkgesinin 6gretilmesi ve 6grenilmesinde sadece eski (Arap alfabesi)
harflerin degil, yeni harflerin (Latin alfabesi) de kullanilmasi sarttir. Bu nedenle “eski
alfabeye doniiliiyor” elestirisinin de gergekci olmadig1 boylece goriilmiis, gosterilmis
ve anlasilmis olacaktir. Osmanh Tiirkgesinin dgretilmesine baslanip belli bir siire de-
vam ettikten sonra eski harfleri bilmeyenler de sadece yeni harflerle Osmanl: Tiirkge-
sini bir 6l¢tide bilebilecek ve kullanabilecektir.

Bir stiredir devam eden ortaokul ve liselerdeki Kur’an dersleri, Osmanli Ttirkce-
sinin dgretilmesinde etkili olmaktadir. Osmanli Tiirkgesinin 6gretimiyle de Kur’an
ogretimi etkilenecektir. Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesinde Kur’an derslerinin etkili
olmasi ve etkilenmesi kaginilmazdir. Osmanl Tiirkgesinin dgretilmesi, Kur’an'm 6g-
retilmesine katki saglayacagi gibi Kur’an'm 6gretilmesinin de Osmanli Tiirkgesinin
ogretilmesine katki saglayacaktir. Ayrica Kur’an’in anlasilmasina da belli 6l¢iide katki-
sinin olacagi bilinmektedir. Kur’an'in dogru ve daha giizel okunmasi i¢in gereken ha-
rekeleme sistemi ve tecvit kurallarinin Osmanl: Tiirkgesi ile dogrudan bir ilgisi yoktur.
Ancak bunlarin bilinmesi, Osmanl Tiirkcesinin dgretilmesi ve 6grenilmesinde ileriye
dogru ket vurma olarak degerlendirilebilir. Ne Kur’an’mn dili Osmanh Tiirkgesidir ne
Osmanli Tiirkgesi Kur’an’in dili olan Arapgadir. Bunlarin birbirinden tamamuyla farkl
oldugu unutulmamalidir.

* Bundan bdyle sadece “ceviri yaz1” adlandirmas: kullanilacaktir.
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Osmanlt Tiirkgesinin 6gretimi, hem temel egitim hem de uzmanlig amaglamali-
dir. Uygun liselerde (Sosyal Bilimler, Imam Hatip lisesi vb. zorunlu/secmeli, diger
ortadgretim kurumlarinda) se¢meli olarak baslanacak Osmanl Tiirkgesinin 6gretimi,
yliksekogretimdeki uygun alanlarda se¢meli ve zorunlu olarak devam ettirilmelidir.
Lisanstistii egitimde (ytiksek lisans ve doktora) ise ilgili alanlarda zorunlu olmalidir.
Ciinkii Osmanh Tiirkgesi, liselerde ancak okuma-yazma ve belli 6l¢tide anlama diize-
yinde gerceklestirilebilecektir. Osmanl Tiirkgesinin yaklasik 600 yillik kullaniminda
biitiintinii 6gretebilmek ve 6grenebilmek ¢ok zordur. Belli bir asamadan sonrasmnin
ancak uzmanlar tarafindan yeterince 6grenilebilecegi unutulmamalidir ki bu diizeyin
herkese gerekli olmadig1 agiktir.

Osmanl: Tiirkgesinin 6gretimi, diinyanin farl tilkelerinde 6gretilen -bir dénem iil-
kemizde de devam eden- klasik filolojiye benzetilebilir. (Demircioglu, 1949). Klasik
filolojinin [Yunanca ve Latince] 6gretimi i¢in orta 6gretim déneminde baslamasi gerek-
tigi tespiti yapilmaktadir. “Klasik filoloji zor bir 6grenim alamidir. Liseden bu konuda
higbir bilgiye sahip olmaksizin gelen 6grenci igin eski iki dili sinirli zamanlar iginde
ogrenmek oldukga giigtiir. Oysa baslangicta diistiniildtigii gibi klasik liseler agilsayd1
ve 6grenciler Avrupa’da oldugu gibi ilk bilgileri oralardan edinip {iniversiteye gel-
selerdi, durum kuskusuz bambaska olurdu” (Rukiin, 1944, Demircioglu, 1949, Erim
1989).

Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesi, dil 6gretim yontemleriyle gerceklestirilmelidir.
Bu alanda yapilmis ve yapilmakta olan ¢alismalar, incelenmeli en uygun yol/yéntem
ve yaklasimlarla baglanmalidir. Nitekim Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesi ve 6grenil-
mesi, 6zel bir durum arz etmektedir. Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesi asagida kismen
alintilanandan ilkini kapsamazken son ikisini biitiiniiyle kapsamaktadir. Bagka bir
ifadeyle Osmanli Tiirkgesinin 6gretimi, 6grenimi ile ilgili olarak Degerlerin Olustu-
rulmas1 Dénemi ile baslanmali, Uretme ve Calisma Dénemi ile devam ettirilmelidir.

1. Osmanl: Tiirkgesi yeniden 6gretilmeli 6grenilmelidir (Ottoman Turkish reteac-
hing and relearning): Osmanl Tiirk¢esinin yeniden 6gretimi ve 6grenimi, bilingli bir
stirectir. Dil kurallarinin akademik anlamda ¢alisilmasidir. Osmanl: Tiirkgesini yeni-
den 6gretmede ve 6grenmede; ¢alisma yolu ile 6grenilen ve edinilen sistem yolu ile
tiretilenin denetlenmesinde bilingli dil bilgisi repertuart s6z konusudur. Boylece Os-
manl Tiirkgesi yeniden 6gretilen ve 6grenilen bir dil olacaktir.

2. Osmanl Tiirkgesinin yeniden 6gretimi ve 6greniminde yonlendirme yolu ile
gergeklesecek bir siirece ihtiyag vardir. Osmanlh Tiirkgesi daha ¢ok dogal yolla degil,
bilingli, arag-gereg (kitap vs.) 6gretmen, ders vb. gibi vasitalar yardimiyla gergeklese-
cektir.

3. Osmanl: Tiirkgesinin yeniden edinimi, “Ana dilin edinim dénemlerinde, dilin
islevlerinin farkli dénemlerde gelismesi ve kendi aralarinda etkilesime girmeleri dik-
kate alinarak bir ayirim yapildiginda asagida verilenlerden yararlanilir:
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I. Edinim Donemi (a. Algilama ve hareketler: 1. yas; b. Dilsel bilgi: 2-3 yas; c. Zihinsel
uyanis: 3-7 yas; d. Ozel ve amact belli ilgi: 7-12 yas)

II. Degerlerin Olusturulmas: Donemi (duygusal, etik ve toplumsal deZerlere ilgi: 12-18 yas)
11 Uretim ve Caligma Dénemi ( yetiskinlik ¢agr )(Durmus, 2013, 22).
Kisitlama ve Sinirlamalar

Donem itibariyla Osmanl Tiirkgesinin s6z varlig1 ile semantik ve sentaktik etkile-
rinin Tiirkiye Tiirkcesinde hangi boyut ve dlgiide etkili oldugu net olarak belirleneme-
mektedir. Bugtinkii Tiirkiye Tiirkcesinin, Osmanl Tiirk¢esinden biiyiik oranda fark-
lilik arz ettigini diisiinenlerin yaninda ¢ok farkli olmadigini diistinenlerin de oldugu
bilinmektedir.

Osmanlt Tiirkgesinin 6gretimi, sozlii ¢alismalardan ¢ok yazili ¢calismalara agirlik
verilerek yapilmalidir. Osmanli Tiirkgesinin 6gretiminde tiretken (konusma ve yaz-
ma) ve algilayict (dinleme ve okuma) olarak iki beceri alanindan yararlanilmalidir.
Uretken alanda konusmadan ¢ok yazma, algilayici alanda da dinlemeden ¢ok okuma
dncelenmelidir. Ogretimin gerceklegtirilme siirecinde konugma ve dinleme, sinirli ola-
rak basvurulacak beceri alanlari olmalidir. Konugma ve dinlemeden ¢ok okuma ve
yazma becerileri agirlikli olarak ele alinmalidir. Ogretim siirecinin sonrasinda dinleme
ve konusma igin gok 6nemli kazanimlar saglanmaktadir. Ogretimin gerceklestirilmesi
sirasinda okuma ve yazma 6ncelenirken 6gretimin gergeklestirilmesinden hemen son-
ra dinleme 6zellikle de konusmanin etkileri/kazanimlari hedeflenmektedir. (Durmus,
2013, 138).

Osmanl: Tiirkgesi, yeni veya yabanci bir dil olarak degerlendirilmedigi i¢in 6greti-
minin de yeni ve yabanci bir dil 6gretimi gibi degerlendirilmemektedir.

Osmanl: Tiirkcesinin Ogretilmesine Kars1 Olan veya Gereksiz Gorenlerin Go-
riis ve Degerlendirmeleri

1. Osmanl Tiirkgesinin 6gretimi, cumhuriyet devrimlerine yoneliktir.

2. Osmanl Tiirkgesi bugiin igin islevsel degildir, 6gretilmesinin somut bir getirisi
olmayacaktr.

3. Osmanl: Tiirkgesi yeni, farkl bir dil degildir, Osmanl Tiirkgesi i¢in harcanacak
zaman ve enerji yeni, farkli bir dil igin harcanmalidir, bu daha dogru olacaktir.

4. Osmanl Tiirkgesi, sadece bir yazi dilidir. Konusma dili olarak kullanilmasi
miimkiin degildir. Osmanh Tiirkgesi sadece yazi dili olarak 6grenilmis olacak, konus-
ma dili olarak kullanilmayacaktir. Dolayistyla yarim bir dilin 6grenilmesinin bir fay-
das1 olmayacaktir.

5. Ozellikle ortaokul ve lise ogrencileri i¢in sdylenisi, telaffuzu zor kelime, terim ve
kavramlarin yeni tamlamalarin kullanilacag: bir dénemi ifade etmektedir.
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6. Bugtinkii egitim-6gretim sistemi, Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesine uygun de-
gildir. Bunun igin yeni ¢alismalar yapilacaktir. Bu ¢alismalarin ciddi bir maliyeti ola-
caktir. Ekonomiye yeni bir kiilfet getirecegi igin gereksizdir.

7. Ozellikle ortaokul ve lise 6grencilerinde okulumuz zorlasacak, bagarimiz azala-
cak korkusu olusacaktir. Bu da okula olan ilgiyi azaltacaktir.

8. Ortaggretim boyunca 6gretilmeye ¢alisilan gramer bilgileri karisacaktir. Osmanli
Tiirkgesinin barindirdig1 Arapgca ve Farsca gramer bilgileri de dikkate alindiginda bir
lise 6grencisi, 4-5 dilin gramerini 6grenmeye ¢alisacaktir. Bu da higbirini dogru diiriist
dgrenmemesine sebep olacaktir.

9. Sonradan farkli bir alana yonelecek olanlar i¢cin Osmanl Tiirkcesinin 6grenilme-
sine harcanan zaman ve enerjinin telafisinin olmamasidan dolay siirekli bir pisman-
lik duyulacaktir.

10. Toplumun belli bir kesiminde belli bir siire korku ve tedirginlik yasanacaktir.

11. Toplumda belli bir siire ikilem s6z konusu olacaktir. Bu ikilem, toplumda bir
boliinmiislitk duygusu doguracaktr.

12. Ozellikle yabanci kékenli ve gayrimiislim vatandaglar arasinda bir korku ve
endise s6z konusu olacaktir.

13. Tlgili ve iligkili olunan bélge ve cografyalarda olumsuz bir imaj algilanacaktir.
Ornegin Avrupa Birligi, bunu olumsuz bir gelisme olarak gorecektir. Ortadogu’daki
bazi tilkelerde 6zellikle Osmanli devletine kars1 olumsuz bir alginin oldugu tilkelerde
yeniden bir nefret duygusu uyanacaktir. Bu duygu, rahatlikla bugiinkii Tiirkiye'ye yo-
nelecektir. Balkanlardaki komsularimiz ve bazi tilkelerde yeniden bir korkuya sebep
olacaktr.

14. Osmanli Tiirkgesinin Ogretilmesi ve 6grenilmesini bir firsat olarak gorecek
olanlar, gercekten bir irtica eylemi igine girebileceklerdir. Baz: 6rgiitler, bunu bir firsat
olarak degerlendirip istenmeyen gelismelere, olumsuz faaliyetlere girisecektir. Kurs-
lar ad1 altinda farkli emellerini gerceklestirmek isteyenler ortaya ¢ikacaktur.

15. Eski harflerle yayimlar artacagi icin iyi bir kontrol saglan(a)mazsa 6niine gelen,
yayin yapacak ve Osmanli Tiirkgesinin dogru ve geregi gibi 6gretilmesi ve 6grenilme-
sine katkidan ¢ok engel olacaktr.

16. Kendilerine hicbir zaman gerekli olmayanlar da bu ise merak salip zaman ve

enerji harcayacaklardir. Toplumsal enerjiyi gereksiz bir seferberlige harcamakla kars1
karsiya kalinacaktir.

17. Mevcut egitim 6gretim sistemi begenilmeyip yeni sistemlerin ortaya konulma-
sina galisilacak, halkin kafasi karistirilarak bir giiven bunalimi ortaya ¢ikacaktir.

18. Osmanli Tiirkgesini 6grenecek olanlarin 6grenmeyecek olanlara, 6grenmeyecek
olanlarin da 6grenecek olanlara kars: bir psikolojik baskisi, yani bir mahalle baskis1
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diyebilecegimiz durum ortaya ¢ikacaktir. Bir okulda Osmanli Tiirkgesini 6grenmek
isteyenlerin sayisi, 6grenmek istemeyenlerin sayisindan fazla olursa bunlar digerle-
rine kars1 bir olumsuz hava estirecektir. Tersi bir durum da bagka bir yerde olusacak
dolayisiyla olumsuzluklar birbirini tetikleyecektir. Ctinkii tercihler bolge, sehir, semt
ve mahalle hatta sokak ve apartmanlara gore farklilik gosterecektir.

Osmanli Tiirkgesinin Ogretimi

Osmanl Tiirkcesinin dgretimi, Tiirk kiiltiir ve uygarligina yonelik ¢ok énemli bir
birikim ve potansiyeli ifade etmektedir. Tiirk edebiyatimin yaninda Islami kimlige
mensup Arap ve Fars edebiyatlariyla birlikte Tiirklerle iligkili olan Osmanli igindeki/
disindaki Miisliiman topluluklarin (Arnavut, Bosnak, Makedon vd.) edebiyatlarini da
belli 6lciide iceren bir siimule sahiptir. Bu 6zelligiyle yaklagik 1000 yillik Tiirk ve Islam
edebiyatina hatta sanatina yoneliktir. Bu 6zellikler, gbz 6niine alindiginda ¢ok zengin
bir tarihi siireg ve cografyadaki kiiltiir ve uygarliga isaret edilmektedir.

Osmanl: Tiirkgesi 6gretiminin gerekliligi ve/ya gereksizligi ikilemini ortadan kal-
dirmak igin bilimsel ve gercekgi bir yol izlenmelidir. Ogretilmesinden yana olanlarla
karsisinda olanlarmn ikna ve tatmin edilmeleri gerekir. Osmanli Tiirkgesi 6gretiminin
ciddiye alinmas: gerekmektedir. Nitekim bunu bilerek veya bilmeyerek basite indir-
geyenler vardir. Bu yaklasim dogru degildir. Dogru olanin basitten baslanarak zora
dogru gidilmesidir.

Bugiin konusulanlarin ve yazilanlarin aynisini, Arap alfabesiyle okutup yazdir-
manin yarar1 yoktur. Bugiinkii dile yakin bir dille yazilmis metinlerin okutulmasini,
yazdirilmasimi yeterli bulanlar vardir. Maksat bugitinkii dili Arap alfabesiyle okutup
yazdirmak olmamalidir.

Ortadgretim boyunca verilen Divan edebiyat: ile ilgili derslerin, toplum nezdinde
bir tiirlii beklenen karsiligi bulmamasinin en 6nemli sebebinin Osmanli Tiirkgesinin
bilinmemesi ve yeterince dgrenilmemesinden kaynaklanmaktadir. Dilini bilmeden
edebi bir donemi ve metinlerini anlamak ve anlamlandirmak miimkiin degildir. Ote-
den beri, Divan edebiyati igin, “dili agirdir, Arapga ve Farsca tamlama ve terkiplerden
olusan bir dil hakimdir, sanatli ve anlagilmasi zor, soyut ifadelerin yer aldig: bir anla-
timi1 vardir” vb. olumsuzlamalarin altinda yatan temel sebebin s6z konusu edebiyatin
dilinin bilinmemesi ve anlagilamamasidir.

Osmanl: Tiirkgesinin 6gretimine baslanmadan 6nce Tiirkiye’deki biitiin liseler, her
yoniiyle incelenmelidir. Bu okullarda uygulanan miifredattaki biitiin dersler; icerikle-
ri, hedef ve kazanimlari bakimindan yeniden ele alinmalidir. Osmanl Tiirkgesi dersle-
rinin hedef ve kazanimlar1 bakimindan hangi derslerle ortiistiigii belirlenmelidir. Ge-
rektiginde okullardaki sosyal alan 6gretmenlerinin Osmanli Tiirkgesinin 6gretiminin
baslamasi miinasebetiyle hizmet ici egitim ve seminerlerle hazirlanmasi saglanmalidur.
Sadece Osmanli Tiirkgesi dersinin 6gretmenleri degil, biitiin sosyal alan 6gretmenleri,

Milli Egitim o Say1212 e Giiz/2016 @



Osmanl Tiirkgesinin Ogretimi &

idareciler ve veliler bilgilendirilmelidir. Gegis dénemi, kolay ve basarili gegildiginde
siire¢ daha saglikli ve basarili devam edecektir.

Bugtinkii lise 6grencileri, siavlarla (TEOG vb.) secildikleri i¢in bilgi, birikim, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda 6grenimlerine devam etmektedirler. Bu ve benzeri calis-
malarla (smav vb.) 6grencilere daha ortaokul déneminde veya hemen akabinde ileri-
de segecekleri mesleklere yonelik rehberlikte bulunulmaktadir. Ortaokul dénemindeki
bir 6grenci, ileride segecegi meslegi icin yapmasi gereken ¢alismalarla segecegi lise ve
yliksekogretim ile ilgili ciddi bir rehberlige ihtiyag duymaktadir. S6z konusu ¢alisma-
lar geregince yapildiginda 6grenci, sececegi/gidecegi lise ve yiiksekdgretim ile bura-
lardaki egitim ve 6gretimin icerigini bilebilecektir. Béylece Osmanli Tiirkcesinin 6gre-
timi gok daha gergekgi ve saglam temellere dayandirilmus olarak gergeklestirilecektir.

Osmanli Tiirkgesi Nicin Onemlidir ve Giindemdedir?

Osmanl: Tiirkgesi, miikemmel bir dil degildir. Osmanh Tiirkgesi eksikleri, yanlis-
lari, sorunlari, ¢tkmazlart olmayan bir dil olsaydi, bugtin kullanilmaya devam ederdi.
Bunlar, Osmanl Tiirkgesinin 6gretilmesine ve 6grenilmesine engel degildir, olmama-
Iidir. Ciinkii hedef, Osmanl Tiirkgesi i¢cin Osmanl Tiirkgesi degil, Ttirkge ve Tiirkiye
Ttirkgesi icin Osmanl: Tiirkgesidir. Ama¢ Osmanh Tiirkgesini aynen kullanmak degil,
kilttirel bir zenginlik, sanatsal bir varlik, tarihi bir miras olarak ondan geregince ya-
rarlanmaktir. Bu ytizdendir ki Osmanli Devleti gibi Osmanli Tiirkgesi de gtindemde
olmaya devam etmektedir.

Osmanl: Tiirkgesi ¢ok sinirli olsa da yillardan beridir 6gretilmektedir. Ancak konu,
tartisilmaya devam etmektedir. Cilinkii Osmanh Tiirkgesi ile Osmanli Devleti, bilerek
ya da bilmeyerek karistirilmaktadir. Osmanli Tiirkgesinin 6gretilmesi ve dgrenilme-
siyle Osmanli déneminin savunulmas: anlasilmaktadir. Daha kétiisii, Osmanli Tiirk-
gesinin dgretilmesinin giindeme gelmesiyle Osmanli ile Tiirkiye Cumhuriyeti kiyas-
lanmaya baslanmustir. Bunlarin Osmanli Tiirkcesinin 6gretimiyle dogrudan bir ilgisi
yoktur. Konu, en kisa siirede politik zeminden kurtarilmali, pedagojik zeminde ele
alinmalidir.

Uzerinde énemle durulmasi gerekenin; dil ve edebiyatta, egitim ve sanatta, estetik
ve ahlakta kiiltiir ve tarihte belli bir doneme ait bilgi ve birikimin &gretilmesi veya
ogretilmemesidir.

Osmanl Tiirkgesi 6gretiminin, mezar taslarini okuma veya okuyamamaya kadar
indirgenmesi, ¢ok ytizeysel bir yaklasimdir. Nitekim bazilarinca sunlar, soylenebil-
mektedir. Biitiin mezar taglarinda ayni seyler yazilidir, ya da vardir: Olenin adi-soya-
d1, dogum, 6liim tarihleri ve 6lenin ruhuna fatiha. Buna nereden bakarsaniz bakin bir
yanhshktir. Oncelikle mezar tagim okuyamadigimiz birisinin dogum ve 6liim tarihini
o6grenemezsiniz. Ayrica ruhuna da Fatiha okuyamazsiniz. Mezar tast Arap harfleriyle
yazilmis diye oliiyli pesinen Miisliiman kabul edemezsiniz. Miisliiman olabilir, Hi-
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ristiyan olabilir, Yahudi olabilir. Hatta baska dinlerden de olabilir. Bu ytizden 6liintin
Misliman olup olmadig sadece yaziyla, alfabeyle bilinmez. Dogum tarihleri, eski
mezar taglarinda pek bulunmaz, neredeyse yoktur. Oliim tarihi de ¢ogunlukla &yle
rakamlarla falan yazilmaz. Peki, nasil yazilir? Bir metnin i¢inde ebcet hesabiyla verilir.

Oyle mezar taglar vardir ki sekliyle, iizerindeki islemeler, kabartmalar ve yazisiin
tiirti, hattiyla cok sey anlatmaktadir. Oyle mezar taglar vardir ki onda; dlenin adi-so-
yad, lakabi, babasinin adi, meslegi, mezhebi, mesrebi, ekonomik durumu, hangi se-
beple 61diigii ve gesitli konularda hikmetamiz ifadeler bulunur. Oyle mezar tas1 deyip
gecilmemelidir! Zira egitim ve 6gretim, bir yaniyla tarihseldir. Dolayisiyla egitim ve
ogretimde deneyimin yeri ve 6nemi biiyiiktiir. Bazen bir mezar tasin1 okumaktan ¢ok
onu anlamak daha zordur.

Osmanl Tiirk¢esine Duyulan Ilgi, ihtiyac ya da Moda Yaklagim ve Kullanimlar

Son zamanlarda farkli gevrelerde Osmanh Tiirkgesine ait kullanimlarin arttig1 go-
riilmektedir. Bunlarin bir kisminin ihtiyagtan veya zorunluluktan kaynaklandig1 bilin-
mektedir. Ancak ¢ogunun ihtiyactan ziyade bir 6ykiinme ve farklilik adina, bir nevi
reklam ve dikkat ¢ekmek amacli oldugu anlasilmaktadir. Bunlara da itiraz edilmez
ancak bu kullanimlarin ne yazik ki ¢ogu kurulus ve kullanilis amacmna uygun yapida
ve anlamda olmadig1 goriilmektedir.

Ozellikle internette baz1 sitelerde sunlar goriilmektedir. “Siz de adinizin Osmanlica-
st 6grenin.” Bir defa “adinizin Osmanlicast” gibi bir ibare ol(a)maz, yanhstir. Belki “adi-
mizin Arap harfleriyle/alfabesiyle yazilisin goriin, 6grenin” olabilir. Adimiz1 yazdigimizda,
tuhaf karsiliklar ¢tkmaktadir. Bunlar da gostermektedir ki Osmanl Tiirkgesinden an-
lasilmasi gerekenler ne yazik ki tam olarak anlasilmamustir. Maksat, herhangi bir keli-
menin 6zellikle de isimlerin Arap harfleriyle yazilmasi degildir. Oysa son zamanlarda
goriilmektedir ki baz1 kesimlerce Osmanli Tiirkcesinden anlasilan/kastedilen sadece
Arap harfleridir. Nitekim bu yaklasim, yeniden bir harf degisimi anlamina gelmek-
tedir ki bu, tam bir geriye doniistiir. Bu yiizdendir ki Osmanl Tiirkgesi 6gretiminin
bilimsel gercekler 1s181nda yapilmasi elzemdir.
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MEDYA OKURYAZARLIGI BECERILERININ
ILKOGRETIM (6, 7 ve 8. SINIFLAR) TURKCE DERSI
OGRETIM PROGRAMI (2006) ICERISINDEKI YERI*

Hﬁseyig_l SAYIN™*
Ali GOCER™™"

Oz: Bu aragtirmanin amacy; tiim diinyada énemi giderek artan medya okur-
yazarhg1 becerilerini {lkogretim (6, 7 ve 8. Sinuflar) Tiirkce Dersi Ogretim Progra-
mi (2006) ile iliskilendirerek, bu becerilerin ana dili egitimi ile kazandirilabilece-
gini gosterebilmektir.

Tkogretim (6, 7 ve 8. Sinuflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programi (2006) amag ve
kazanimlar ile medya okuryazarlig1 becerileri, uzman goriislerinin de dikkate
alindig1 betimsel analizlerle iliskilendirilmeye ¢alisilmis ve medya okuryazarlig:
becerilerinin Tiirkce egitimindeki yeri irdelenmistir.

Aragtirma sonunda, Tlkogretim (6, 7 ve 8. Siuflar) Tiirkce Dersi Ogretim
Programinda (2006) yer alan 11 genel amacmn 9'u (%81,8), medya okuryazarlh-
g1 dort temel becerisi ile iliskili bulunmustur. Genel olarak degerlendirildiginde
programda yer alan dinleme/izleme, konusma, okuma ve yazma beceri alanlari-
na ait toplam 177 kazanimdan 153'iiniin (%86,4) medya okuryazarhig1 becerileri
ile iliskilendirilebilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Tiirkce dil beceri alanlar
tek tek dikkate alindiginda; dinleme/izleme beceri alanindaki kazanimlarmin
%74 tntin, konusma beceri alanindaki kazanimlarin %90'1in, okuma beceri
alanindaki kazanimlarin %84’tiniin, yazma beceri alanindaki kazanimlarin ise
%98’inin medya okuryazarlig: egitimi ile iliskilendirilebilecek nitelikte oldugu
goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: medya ve egitim, medya okuryazarligi, medya okurya-
zarlig1 becerileri, Tiirkge egitimi.

* Bu galisma, Dog. Dr. Ali GOCER danismanliginda tamamlanan Medya Okuryazarligi Becerilerinin Ortaokul Tiirkge Programu
Igerisindeki Yeri ve Ogrencilerin Medya Metinleri Uretme Becerilerinin Degerlendirilmesi adh yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
** Konya 11 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi Strateji Uzmani.

*** Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Kayseri.
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THE PLACE OF MEDIA LITERACY SKILLS IN
SECONDARY (6, 7 and 8 CLASSES) SCHOOL
TURKISH LESSON (2006) CURRICULUM®

Hﬁseyi[l SAYIN™*
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Abstract

The objective of this research is to determine the state of associating media
literacy skills with Secondary Education (6, 7 and 8 classes) Turkish Lesson Cur-
riculum (2006) in order to show that media literacy skills, importance of which
is increasing all over the world, can be gained with native language (Turkish)
education.

Objectives and acquisitions of Secondary Education (6, 7 and 8 classes) Tur-
kish Lesson Curriculum (2006) have been tried to be linked with media literacy
skills with descriptive analysis by considering expert opinions and the place of
media literacy skills in Turkish education have been scrutinized.

At the end of the study, 9 (%81,8) out of 11 general aims which, take place in
Secondary Education (6, 7 and 8 classes) Turkish Lesson Curriculum (2006), have
been found associated with 4 main skills of media literacy. In total 153 (%86,4)
out of 177 acquisition which, are belong to skill areas that take place in the cur-
riculum such as listening/watching, speaking, reading and writing, have been
seen at the level that can be associated with media literacy skills. When Turkish
language skills areas are considered one by one; %74 of acquisition in listening /
watching skills area, %90 of acquisition in speaking skill area, %84 of acquisition
in reading skill area, 98% of acquisition in writing skill area have been seen as
qualified enough to be associated with media literacy education.

Keywords: media and education, media literacy, media literacy education,
Turkish lesson, Turkish language education.

* This study was produced from graduate thesis titled “The Place of Media Literacy Skills in Secondary School Turkish Lesson
(2006) Curriculum and Evaluation of Students’ Skills of Producing Media Text” advised by Associate Professor Ali GOCER.

** Strategist, Konya Konya Provincial National Education Directorate, R-D Unit.

*** Erciyes University, Faculty of Education Kayseri.
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1. Giris

Glintimiiz diinyasinda insan; dogumundan 6liimiine kadar farkl iletiler igeren
gorsellere, yazili ve sesli metinlere maruz kalmaktadir. Uyandig1 andan itibaren cev-
resinde gordiigii metin ve gorsellerden, gece uyurken dinledigi miiziklere; elektronik
araclardan yayinlanan ¢ok boyutlu metinlerden (ses, yazi, gorsel), sokak ve cadde-
lerde karsilastig1 reklam tabelalarina kadar giinliik hayatin her aninda ve alaninda
karsilasilan bu iletiler karsisinda takinmasi gereken tutumlar1 ve yapmasi gereken
davranislar: 6grenmesi gerekmektedir. Yeni okuryazarliklar ile karsilik bulan bu beceri
ve davranislar, giintimiiz hayat sartlarinda 6nemini artirarak devam etmektedir.

Tirk Dil Kurumunun “gov” uzantili resmi genel ag adresinde yer alan giincel
Tiirkge sozliikte (2015), “okuryazar olma durumu” olarak tanimlanan okuryazarlik kav-
rami, glintimiizde artik alfabeye dayali anlamini asmus; gelisen diinya sartlarini algi-
layabilme, teknoloji ve iletisim araglarini1 dogru anlayip kullanabilme anlamlarina da
iceren ¢ok genis bir ifade alani bulmustur.

Kosebalaban Dogan ve Taskopriilii (2008, s. 82); cagimizda kitle iletisim araglari ve
bilisim teknolojisi araciligiyla bilginin aktariminin hizlanmasini ve kiiresellesmesini
gbz ontine alarak okuryazarligi, toplumun anlamlastirdig; iletisimsel simgeleri etkili
bir bigimde kullanabilme konusunda yeterlik kazanabilmek olarak ifade etmektedir.
Bu anlam genislemesi kuskusuz son zamanlarda iletisim teknolojilerinde meydana ge-
len hizl1 ve bas dondiiriicii gelismeler ile ¢ok yakindan iligkilidir.

Okuryazarlikta, degisen diinya kosullar1 ve teknoloji ile donatilmis ¢ok katmanli
mesajlar1 algilama becerileri 6nem kazandigindan, pek ¢ok iletisim teknolojisi ile an-
lamlandirilan okuryazarliklar meydana gelmistir. Nergis’e (2011) gore de tek bir okur-
yazarlik tiirli ve tek bir okuryazar insan tipi yoktur. Her yeni ¢ag ile birlikte; uyum
saglamak, anlamak, kullanmak ve buna bagh olarak 6grenilmesi gereken okuma ve
yazma etkinlikleri cogalmaktadir. Bilgi okuryazarligs, dijital okuryazarlik, bilgisayar
okuryazarligi, teknoloji okuryazarligi, elektronik okuryazarlik, medya okuryazarlig:
gibi kavramlar artik hayatimizda yerini almistir. Bu bakimdan okuryazarlik kavrami
tekil degil, okuryazarliklar seklinde ¢cogul olgular1 kapsamaktadir.

Ortaya ¢ikan yeni okuryazarlik tiirleri igerisinde en popiiler olan1 medya okurya-
zarhigidir. Ciinkii medya okuryazarlig: diger okuryazarlik tiirlerinin ¢ogunu igine al-
makla birlikte, onlara gore daha kapsamlidir (Tanrikulu, 2014, s. 15). Bu durum medya
kavraminin anlam sahast ve igerigi ile de ilgili oldugu soylenebilir.

Medya; televizyon, radyo, internet, telefon gibi elektronik araglar1 biinyesinde ba-
rindirdigy igin bu aragclar ile ilgili tiim okuryazarliklary; bilgi, gorsellik, dijitallik gibi
unsurlar1 biinyesinde barindirdig1 i¢in de bu alanlar ile ilgili tiim okuryazarliklari kap-
sayan bir yapidadir. Bundan dolay1 medya okuryazarligini, en genis kapsamli okurya-
zarliklardan biri olarak diistinebiliriz.
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Tiirk Dil Kurumunun genel ag adresindeki giincel Tiirkge sozliikte (2015) “ileti-
sim araclar1” manasina gelen medya, gelisen iletisim teknolojileri sayesinde toplumsal
yasamdaki etkisini arttirmakta ve bireylerin hayatinda gittik¢e artan bir neme sahip
olmaktadir. Yasantimizin baskdsesine oturan ve hayatimizin her noktasina etki eden
medya araglar1 ve mesajlari, bireyleri ve aileleri etkileyerek toplum {izerinde egemen
bir gti¢ haline gelmeye baglamistir (Semiz, 2013, s. 22). Bireyin, dogumundan 6liimiine
kadar yeni yontem ve araglarla stirekli gelisen ve giinliik hayati etkisine alan bu med-
ya iletileri ile yasamay1 6grenmesi gerekmektedir. Medya artik hayatin vazgegilmez ve
gerekli bir pargasi olmustur.

Medya iletileri, kimi zaman bizi eglendirmekte kimi zaman bilgilendirmekte kimi
zaman da herhangi bir {iriin ya da hizmeti satin almaya yonlendirmektedir. Hangi
amaci tasirsa tasisin medya iletilerinin, goriislerimizi ve hayatimizda aldigimiz ka-
rarlar1 biiylik oranda etkiledigi asikardir. Bu medya iletilerine kars: erken yaslarda
edinilecek becerilerin, farkli yontem ve araglarla desteklenerek yetiskinlige kadar ge-
listirilmesi gerekmektedir.

Cetinkaya>nin (2008, s. 51) en basit haliyle medyay1 ve medyayla yasami deger-
lendirebilme becerisi olarak ifade ettigi medya okuryazarligs; Yildiz (2011) tarafindan
yazilt ve yazili olmayan farkli formatlardaki (televizyon, video, sinema, reklamlar, in-
ternet vs.) iletilere erisim, onlar1 ¢6ziimleme, degerlendirme ve iletme yetenegi olarak
daha ayrintil1 bir sekilde tanimlanmaktadar.

Medyanin kitle iletisim araclar1 yoluyla toplumsallasma ile olan baglantisi, med-
yanin kamusal egitim i¢inde kullanilmasina neden olmus, medya ve egitim iligkisi ce-
sitli boyutlarda ele alinir olmustur (Tiirkoglu, 2006, s. 166). Yiizyillar boyunca okullar;
resmi egitim politikalar1 cercevesinde, 6grencilerin test sorularimin yarntlarini bulmak
i¢in gerekli olan teorik bilgilerin 6gretildigi egitim kurumlar seklinde orgiitlenmis-
tir. Fakat gliniimtizde bilgi kaynaklarina iletisim ve bilisim teknolojileri ile kolaylikla
ulagilabilmesi, tek kaynak olarak egitim kurumlarinin yeterliligi konusunu tartismaya
agmugtir.

Iletisimin farkli teknoloji araglari ile her acidan gelistigi bir cagda, egitim ve 6gre-
timin temelini olusturan derslerin ve &gretim programlarinin ¢agin ihtiyaglarina ce-
vap vermesi ve dgrencilerin giinliik hayatlarinda uygulama yapabilecekleri bir yapiya
kavusturulmasi gerekmektedir. Gliniimtizde 6grencilerin en 6nemli ihtiyaci, gerekli
olan bilgiye zamaninda ve nasil ulasacaklarini 6grenmeleri ve bulduklar bilgilerin
istedikleri bilgi olup olmadigini ayirt etmelerine yarayacak iist seviyede analiz ve
degerlendirme yetenegine sahip olmalaridir (Jolls ve Thoman, 2008, s. 11-12). Yasam
boyu kullanilacak bilgi ve becerileri saglayan Tiirkge ve matematik dersleri gibi, med-
ya okuryazarlig1 dersinden elde edilecek kazanimlar da yasam boyu kullanilacaktir
(Bilici, 2011, s. 309).

Ogrencilerin; ihtiyag duydugu dogru ve giivenilir medya igeriklerine (metin, gor-
sel, ses vb.) erisme, erisim sagladig1 ileti ve metinleri dogru algilayabilme ve deger-
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lendirebilme, kendisinden beklenen iletiler (metin, gorsel, ses, gortintii, sembol vb.)
tiretmesini saglayacak beceriler, 6grencilerin giintimiizde 6grenmesi gereken temel
becerilerdendir. Medya okuryazarligi adi verilen bu becerilerin kiigiik yaslardan itiba-
ren kazandirilmasi ve stirekli gelisen ihtiyaclara cevap verecek yapida stirmesi ya da
stirdiirtilmesi biiytik bir 6nem arz etmektedir.

“Ana miifredat boyunca bugiiniin 6grencileri, yazi ve yazili olmayan pek ¢ok form
ile gesitli mesajlar olusturmay1 ve bu mesajlar1 anlamay1 6grenmek zorundadirlar
(Adams ve Hamm, 2006).” Herhangi bir yayin1 sadece okumak artik yeterli degildir;
glniimiizde ¢ocuklar, gencler ve yetiskinler hem medya kiiltiiriintin kendilerine sun-
dugu etkili ve giiclii imajlar elestirel bir acidan agiklayabilecek hem de degisik med-
ya araglariyla kendilerini ifade edebilecek yeteneklere sahip olabilmelidirler (Jolls ve
Thoman, 2008, s. 7).

Medya her ne kadar gelisen iletisim teknolojilerinin iiriinii ve araci olsa da medya
okuryazarlig1 becerileri, sonug itibariyla bir “okuryazarlik” oldugu igin, dil ve ifade
becerileriyle dogrudan iligkilidir. Farkl {ilkelerde yapilan aragtirmalar ile sekillenen
alan yazinda, medya okuryazarlig1 egitiminin en fazla anadil egitimi ile iliskilendirile-
rek verilebilecegi belirtilmektedir.

Ulkemizde medya okuryazarlig becerileri, ortaokul déneminde yalnizca bir defa
segilebilecek haftada 2 saatlik se¢meli bir ders kapsaminda verilmeye calisilmaktadir.
Bu becerilerin zorunlu ana dili dersleri (Tiirkge, Dil ve Anlatim) ile birlestirilmesi;
ogrencilerin egitim 6gretimin ilk yillarindan itibaren medyanin olumsuz etkilerinin
farkinda olan ve medya metinlerini dogru okuyabilen bireyler olarak kendini stirekli
gelistirebilecegi ve yenileyebilecegi bir cocukluk ve gengclik siireci gegirecegi anlamina
gelecektir.

Tiirkge dersi ile medya okuryazarligr dersinin iliskilendirilmesi, 6nceki benzer
aragtirmalara da konu olmustur. Tuzel'in (2012) ﬂkt’)gretim Ikinci Kademe Tiirkge
Derslerinde Medya Okuryazarligi: Bir Eylem Arastirmas isimli arastirmasi (doktora
tezi), Cakmak ve Altun’un (2013) ‘fikokul (1-5. Sinuflar) Tiirkce programi kazanimlari
ile medya okuryazarhig iliskisini ortaya koyan arastiran caligmasi, Tiirkge dersi dil
becerileri ile Medya Okuryazarlig: dersi iliskilendirmesi bakimindan énemli ¢alisma-
lardir. Bu iliskinin ortaokul Tiirkge dersi 6gretim programinda da aranmasi, Medya
okuryazarlig1 ile Ortaokul seviyesinde Tiirkge dil becerileri iliskisinin kurulmas: ve
Tiirkce derslerinde medya okuryazarligi becerilerinin 6gretilebilirlik durumunu orta-
ya koymas1 bakiminda énem tasimaktadar.

En genel ifadeyle Tiirkce egitiminin bireylerin iletisim becerilerini gelistirme faa-
liyeti olarak tanimlanmasi miimkiindiir. Bu tanim, ana dili egitiminin duragan degil
dinamik bir stire¢ oldugu yoniindedir. Tanimda gegen “iletisim” sdzctigii bu iletisim
bicimlerinde yasanacak degisim ve gelisimin ana dili egitimine de yansiyacag: anla-
mina gelmektedir. Hizla gelisen teknolojiyle beraber zamanla ortaya ¢ikacak iletisim
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araclari ve bicimleri dogrultusunda ana dili egitiminin de kazandirmay: amacladig:
becerilerde birtakim degisiklikler olmasi kaginilmazdir (Ttizel, 2012, s. 47).

Tiirkiye’de 2006 yilindan itibaren se¢meli ders olarak okutulmaya baslanan Medya
Okuryazarligr egitimi, miistakil ders yaklasimi ile egitime dahil edilmistir. 11 Nisan
2012’de 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlan “Ilkigretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile zorunlu egitimin 12 yila (4 +4+4) ¢1-
karildig1 yeni egitim sisteminde de dersin 2006’da uygulamaya konulan se¢gmeli ders
yapist korunmustur. Yeni egitim sisteminde de “Medya Okuryazarlig1” dersi, ortaokul
ogrencilerinin 7 veya 8. sinifta bir defaya mahsus segebilecekleri, haftada iki saat ola-
rak planlanmis miistakil bir ders yapisindadir. Fakat bu yaklasimin bir¢ok sorunu da
beraberinde getirdigi goriilmektedir.

Medya okuryazarlig1 becerisinin sadece bir kez okutulan, haftada iki saatlik seg-
meli bir ders miifredatina indirgenmesi ile bu egitimin; neredeyse hayatin her alanini,
siirecini etkisi altina almis medya araclar ve iletilerine karsi ne kadar yeterli olabile-
cegi tartisma konusudur. Ciinkii diinyanin pek ¢ok iilkesinde ilkokul seviyesinden iti-
baren baglayan medya okuryazarlig1 egitimi, maalesef tilkemizde ortaokul seviyesin-
den baslatilmakta tistelik se¢meli ders statiisii ile tiim 6grencilere ve 6grenim siirecine
hitap etmeyen bir seviyede kalmaktadir. Insanin neredeyse dogumundan Sliimiine
kadar hayatinin her sathasinda maruz kaldig1 medya metinlerine kars1 edinilmesi ge-
reken becerilerin, daha uzun bir siirece yayilarak ve genis capl bir sekilde 6gretilmesi
gerekmektedir.

Stirekli degisen ve gelisen iletisim araglari ile donatildigimiz bir diinyada, etrafi-
mizi saran medya iletileri arasindan giivenilir ve dogru medya metinlerine erisim sag-
layabilme, medya metinlerini dogru okuyabilme ve amacina uygun medya metinleri
tiretebilme becerileri; yalnizca medya okuryazarligini secen 6grencilerin degil, tim
ogrencilerin 6grenmesi gereken becerilerdir. Dolayisiyla uzun siiregli bir ders kapsa-
minda ele alinmasi gereken medya okuryazarlig1 dersini verebilecek uzman 6gretmen
yetersizligi, bu dersin farkli brans 6gretmenleri tarafindan verilmesi uygulamasini da
ortaya ¢ikarmustir.

Giliniimiize kadar sosyal bilgiler dersi 6gretmenleri ve iletisim fakiiltesi mezunu
olan smif 6gretmenleri tarafindan verilen medya okuryazarlig: egitiminin; Tiirkge egi-
timi-medya okuryazarlig: iliskisini ortaya ¢ikaran arastirmalarin neticesinde, Tiirkce
ogretmenleri tarafindan da verilebilecegi Talim ve Terbiye Kurulunun 05.07.2012 tarih
ve 97 sayili kararinda belirtilmistir. Medya okuryazarliginin dil ve ifade becerileri ile
iliskisini gosteren bu karar, aslinda bu egitimin Tiirkce dil becerileri ile birlikte 6greti-
lebilirligini de tartismaya agmaktadar.

Medya okuryazarlig1 egitiminin hayat boyu devam eden bir siirece yayilmasi,
medya okuryazarliginin ayri bir ders olarak degil; mevcut derslerin programlariyla
iliskilendirilerek 6gretimini gerekli kilmistir (Altun, 2010, s. 225). Medya araglarinin
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1990’11 yillardan itibaren giinliik hayati 6nemli bir bigcimde etkilemesiyle birlikte basta
ingi]tere, ABD, Avustralya ve Kanada gibi tilkeler olmak tizere bir¢ok {tilkede, iliski-
lendirme yaklagiminin 6zellikle tercih edilmeye baslandig: goriilmektedir. Bu tilkeler-
de, medya okuryazarligi basta ana dili 6gretimi, sosyal bilgiler 6gretimi, vatandaslik
egitimi ve saglik egitimi dersleri ile iliskilendirilerek verilmektedir (Ttizel, 2013, s. 3).
Boylece medya okuryazarlig becerileri 6gretimi, daha uzun bir stirece yayilmakta ve
siiregelen teknolojiler karsisinda yenilenebilmektedir.

Tiirkge Ogretim Programi ile medya okuryazarligi becerileri arasinda mevcut ortak
yapilarin ortaya ¢ikarilmasi; medya okuryazarligi dersinin, segmeli ders olarak oku-
tulmasinin getirdigi “simirli kalma ve tiim 6grencileri kapsayamama” 6zelligini de ortadan
kaldirmis olacaktir. Dolayisiyla arastirma ile “iliskilendirme” yaklasimi cergevesinde
medya okuryazarlig1 becerilerinin ana dili egitimi ile ne 6l¢tide birlestirilebilecegi ve
biittinlestirilebilecegi tespit edilmis olacaktur.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci; medya okuryazarligi egitiminde yer alan becerilerin
(erisim, analiz, degerlendirme ve medya tiretme), ilkégretim (6,7 ve 8. smuflar) Tiirkce
Dersi Ogretim Programindaki yerini tespit etmek ve medya okuryazarligi egitiminin
ana dili egitimi ile iliskisini ortaya koymaktir.

Bu amaclar kapsaminda asagidaki sorulara cevaplar aranmistir:

1. Ilkégretim (6, 7 ve 8. Sumiflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programin genel amaglari ile
medya okuryazarli1 becerileri arasinda nasil bir iligki vardir?

2. Tlkogretim (6, 7 ve 8. Smmiflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programinda grencinin ka-
zanmasl beklenen temel beceriler ile medya okuryazarligi temel becerileri arasinda
nasil bir iligki vardir?

3. Hkégretim (6,7 ve 8. Siniflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programuimn “1. 3. Ogrenme
ve Ogretme Siireci” baghg1 altinda yer alan ifadeler ile medya okuryazarlig temel bece-
rileri arasinda nasil bir iligki vardir?

4. TIkogretim (6, 7 ve 8. Sniflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programinda yer alan dinle-
mefizleme, okuma, konugma, yazma becerisi kazanimlari ile medya okuryazarlig: beceri-
leri arasinda nasil bir iligki vardir?

2. Yontem

Hkijgretim (6, 7 ve 8. Siniflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programi (2006) ile medya
okuryazarlig1 becerilerinin iliskilendirilmesinin amaglandig1 bu ¢alisma, nitel arastir-
ma ydnteminde dokiiman incelemesi deseninde ytiriitilmiistiir. Merriam’a (2013, s.
18) gore kokleri antropoloji, sosyoloji ve gazetecilik, egitim, toplum hizmeti, saglik,
hukuk gibi ¢esitli uygulama alanlarina kadar uzanan ve 20. yiizyilin son yillarinda
tek basina bir arastirma metodolojisi haline gelen nitel arastirma; Yildirim ve $im-
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sek’e (2013, s. 45) gore gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil
bir bicimde ortaya konmasina y&nelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak ta-
nimlanmugtr.

ili@kilendirme yapilirken ilkégretim (6, 7 ve 8. Smuf) Tiirkge Dersi Programi (2006)
dil becerilerinin her biri, medya okuryazarlig1 becerileri ile iliskisi bakimindan ayr1
ayr1 incelenmis ve iliskilendirmeler bu agidan yapilmustr. lliskilendirilen medya okur-
yazarlig1 becerileri, MEB ve Talim ve Terbiye Kurulu Bagskanliginin hazirladig Orta-
okul Medya Okuryazarligi Dersi Ogretim Programmdaki su kargihiklar ile degerlendiril-
meye alinmuistir:

¢ Cocuklarin; medya bi¢gim ve araglarini, bunlarin ne tiir igeriklere sahip olduk-
larin: fark etmelerinin beklendigi erisim becerisi, cocuklarin medya araglarina ve bu
araglarin igerigine ulasabilmelerini,

o Cozlimleme (analiz) becerisi; cocuklarin karsilastiklar: medya iletilerine yonelik
bir hitkme varmak icin iletinin kaynagini, igerigini ve amacini sorgulamalarini, elesti-
rel bir gozle incelemelerini,

o Degerlendirme becerisi, cocuklarin karsilastiklar1 medya iletilerini ¢6ziimleye-
rek ulastiklar1 sonuglari, iletinin {iretildigi baglam cercevesinde “insan haklari, ¢cocuk
haklar, etik, sorumluluk, mahremiyet, gazetecilik ilkeleri, yayin ilkeleri” gibi 6lciitlere
gore degerlendirerek bir hitkme varmalarini,

e Uretim becerisi 6grencilerin farkli bicimlerde olusturacaklar (yazili, isitsel, gor-
sel ya da ¢oklu olarak) kendi medya iletilerini olusturmalarini ifade etmektedir (MEB,
2013).

Incelenen dokiimanlar 1s1ginda ortaya cikan verilerin, uzman goriisleri de alina-
rak iliskilendirilmesi yapilmistir. Dokiiman analizi ile ortaya konan iligskilendirmenin
gegcerlik ve giivenirlik ¢alismalari igin Tiirkge Egitimi alanindan 9, egitim bilimleri ve
medya okuryazarligr alaninda 1 uzman olmak tizere toplamda 10 akademisyenin go-
riisleri alinmis ve 6neriler dogrultusunda iliskilendirmeye son sekli verilmistir.

2.1. Stnirliliklar

Aragtirma, ﬂkégretim (6, 7 ve 8. Smuf) Tiirkge Dersi (2006) Ogretim Programu ile
Ortaokul Medya Okuryazarhgi Dersi (2013) Ogretim Programi'nda yer alan medya
okuryazarlig1 temel becerileri (erisim, analiz, degerlendirme ve medya {iretme) ile si-
nirhdir.

3. Bulgular

[lkigretim (6, 7 ve 8. Swuflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programi ile Medya Okuryazarhig:
becerilerinin (erigim, analiz, deerlendirme ve iiretme) iliskilendirilmesi, programdaki; genel
amaglar, 6grencinin kazanmasi beklenen temel beceriler, 6§renme ve 6§retme siireci, dinleme/
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izleme, konugma, okuma ve yazma beceri alanlarinda yer alan kazanimlar iizerinden, program-

daki sirastyla yapilmigtir.

lliskilendirmeler tablolar halinde verilmis olup medya okuryazarlig1 becerileri
ile iliskilendirilemeyen ilkégretim (6, 7 ve 8. Smmiflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programi
amag ve kazanimlari, tabloya alinmamustir. Hkbgretim (6,7 ve 8. Sinuflar) Tiurkge Dersi
Ogretim Programi genel amaglar1 ile medya okuryazarligi dort temel becerisinin (eri-

sim, analiz, degerlendirme ve iiretme) iliskilendirilmesi Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. ﬂké’)gretim (6,7 ve 8. Simuflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programi (2006) Genel

Amaglar ile Medya Okuryazarligi (MOY) Becerilerinin liskilendirilmesi

A " iliskilendirilen MOY
mag Tiirkce Ogretim Programi Genel Amaglar1 1gkaten 1r‘1 en‘
Numarasi Becerileri
2 Duygu, difs.iince ve hayallerini sozlii ve yazili olarak etkili ve Medya Uretme
anlasilir bigimde ifade etmek
3 T'L‘i‘rkge‘yi, kimugmtlz' ve y@zma kurallarima uygun olarak Medya Uretme
bilingli, dogru ve ozenli kullanmak
Anlama, siralama, iliski kurma, stniflama, sorgulama, .
. . . Analiz ve
4 elestirme, tahmin etme, analiz-sentez yapma, yorumlama ve . i
N ) o Degerlendirme
degerlendirme becerilerini gelistirmek
j1jesi leri okuma; bilim, kiiltii t
Sev‘zye‘smel uygun eserleri okuma; bilim, kil uvr ve sanat Eriim, Analiz ve
5 etkinliklerini secme, dinleme, izleme aligkanlig1 ve zevki N K
Degerlendirme
kazanmak
Okudugu, dinledigi ve izlediinden hareketle, soz varligini Analiz ve
6 zenginlestirerek dil zevki ve bilincine ulasmalari; duygu, - .
L . - Degerlendirme
diisiince ve hayal diinyalarini gelistirmek
” Yapici, yaratici, akilci, elestirel ve dogru diisiinme yollarini Analiz ve
ogrenmeleri, bunlart bir aliskanlik hiline getirmek Degerlendirme
Bilgiye ul da kitle iletisi larind 1 la-
ilgtye ulasmada kitle iletigim araclarmdan yararlanmala Erisim, Analiz ve
8 r1, bu araglardan gelen mesajlara kars: elestirel bakis agist N .
iy Degerlendirme
kazanmalar ve segici olmak
9 Tiirk ve diinya kiiltiir ve sanatina ait eserler araciligryla milli Erisim, Analiz ve
ve evrensel degerleri tanimalar Degerlendirme
Analiz,
Hosgdriilii, insan haklarma sayguli, yurt ve diinya sorunlari- . natz
10 o N Degerlendirme ve
na duyarl olmalar1 ve ¢oziimler iiretmek ..
Medya Uretme

Tablo 1’e gore Ilkogretim (6, 7 ve 8. Sinuflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programi'nda
yer alan 11 genel amacin 9'u (%81,8), medya okuryazarlig1 dort temel becerisi ile iliski-
li bulunmustur. Tligkili bulunan 9 genel amagtan 7’sinin analiz ve degerlendirme becerisi

ile iligkili oldugu gortlmiistiir.
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Ilkégretim (6, 7 ve 8. Snuflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda genel amaglarin
yanu sira, 6grencilerin dil becerilerindeki gelisimleriyle baglantili olarak, yatay olarak
bir yilin sonunda, dikey olarak sekizinci sinifin sonunda kazanacaklar: ve hayat boyu
kullanacaklar1 temel beceriler belirtilmistir. Programda ulasilmas: beklenen temel be-
ceriler ve bu becerilerle iliskilendirilen medya okuryazarlig: becerileri Tablo 2’de be-
lirtilmigtir.

Tablo 2. Hkbgretim (6, 7 ve 8. Siuflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programi'nda (2006)
Ogrencinin Kazanmasi1 Beklenen Temel Beceriler ile Medya Okuryazarlig: Becerileri-
nin Iliskilendirilmesi

Tiirkce P 12 Oroncin
Beceri urkge Programinda Ogrencinin

Kazanmasi Beklenen Temel ili@kilendirilen MOY Becerileri
Numarasi .
Beceriler
1 Tiirkeyi dogru, giizel ve etkili kullinma ~ Medya Uretme
2 Elestirel diigiinme Analiz ve Degerlendirme
Analiz, Degerlendi
3 Yaratic: diisiinme Analiz, Deger endirme ve Medya
Uretme
4 Tletisim kurma Erigim ve Medya Uretme
5 Problem ¢ozme Analiz ve Degerlendirme
6 Aragtirma Erisim, Analiz ve Degerlendirme
7 Karar verme Analiz ve Degerlendirme
Erisim, Analiz, Degerlendi -
8 Bilgi teknolojilerini kullanma risim, Analiz, Degerlendirme ve Med
ya Uretme
9 Girigimcilik Erigim ve Medya Uretme

Tablo 2’ye gore ilkégretim (6, 7 ve 8. Siniflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programi’'nda
6grencinin kazanmasi beklenen 9 temel beceriden 9"unun da (%100) medya okurya-
zarlig1 becerileri ile iligkili oldugu goriilmektedir. Gelisen iletisim ve bilisim teknolo-
jileri nedeniyle 6grencilerin giinliik hayatinda sik sik karsilastigi medya iletilerinin
¢ozlimlenmesi ve degerlendirilmesinin yaninda, bu iletilere karsi medya metinleri
tiretme becerilerinin de, kazanilmasi gereken temel beceriler arasinda ¢ok énemli bir
yere sahip oldugu goriilmektedir.

Hkégretim (6, 7 ve 8. Siniflar) Tirkge Dersi Ogretim Programi’nin Ogrenme ve Og—
retme Siireci baglig1 altinda yer alan ifadelerin de medya okuryazarlig1 becerileriyle
iligkisi Tablo 3’te yer almaktadar.
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Tablo 3. ilkégretim (6, 7 ve 8. Siniflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programi Ogrenme
ve Ogretme Siireci ile Medya Okuryazarlig1 Becerilerinin iliskilendirilmesi

Ogrenme ve Ogretme Siirecine Yonelik Ogrenci ve Ogretmen Mliskilendirilen
Nitelikleri MOY Becerileri

Ogrenciler, karsilagtiklar1 sorunlara bireysel veya grup olarak
yaratici goziimler {iretir, bu bilgi ve deneyimlerini gelistirerek sosyal ~ Medya Uretme
gevreleriyle paylasir.

Ogrenciler, bagimsiz olarak 6grenmeyi, gesitli aragtirma teknikleriyle

bilgiye ulasmay1, degerlendirmeyi, sorgulamay1 ve yorumlamay1 Analiz ve Degerlen-

di
hayatinn biitiin safhalarinda bir aliskanlik haline getirir. rme
Ogretmen, 6grenme siirecinde dgrencilerin karsilagtigi zorluklarda Analiz, Degerlendir-
onlara yardimci olur ve yapici elestirilerle onlar1 yonlendirir. me ve Medya Uretme
Ogretmen, 6grenme siirecinin her asamasinda dgrencilerin iiriinlerini -

. Medya Uretme
dikkate alir ve onlar1 destekler.
Ogretmen, 6grencilerin grenme etkinlikleri igindeki gelisimlerini Degerlendirme

izler, degerlendirir, onlar1 kendilerini degerlendirmeye dzendirir.

Dil becerileri bir biitiinliik ve devamlilik gosterdiginden, 6gretmen 0g-
rencilerin aileleriyle is birligi icinde olmali, okul disinda da bu becerilerin Medya Uretme
gelistirilmesini saglayici etkinlikler diizenlemelidir.

Tablo 3'te de goriilecegi izere Ilkogretim (6, 7 ve 8. Smiflar) Tiirkce Dersi Ogretim
Programi’'nda 6grenme ve dgretme siirecinin betimlenmesi, 6grencilerin ayni zaman-
da medya okuryazarhgi becerileri siirecini de ifade etmektedir. Ozellikle “Ogrenciler,
bagimsiz olarak 6grenmeyi, gesitli arastirma teknikleriyle bilgiye ulasmayz, degerlen-
dirmeyi, sorgulamay: ve yorumlamay: hayatinin biitiin safhalarinda bir aligkanlik
haline getirir.” ifadesi 6grencilere; dogru ve giivenilir bilgi kaynaklarina nasil ulasa-
bileceginin 6gretilmesi ve ulasilan bilgi ve kaynaklarinin bir analiz ve degerlendirme
stirecinden gegirilmesi gerektigini vurgulamaktadur.

“Ogrenciler, kargilagtiklar1 sorunlara bireysel veya grup olarak yaratici ¢oziimler
tiretir, bu bilgi ve deneyimlerini gelistirerek sosyal ¢evreleriyle paylasir.” ifadesinin de
medya metinleri tiretme becerilerine gonderme yaptig1 soylenebilir.

Bu degerlendirmelerden sonra, medya okuryazarlig1 becerilerinin, Hké’)gretim (6,
7 ve 8. Sinuflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programi temel dil beceri alanlar igerisindeki
yerini belirlemek amaciyla ilk olarak, dinleme/izleme beceri alan1 kazanimlari ile iligkili
olabilecegi diisiiniilen medya okuryazarlig1 becerileri ele alinmustir. Bu iligki tablo 4'te
gosterilmistir.
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Tablo 4. ilkogretim (6, 7 ve 8. Siuflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programi Dinleme/
Izleme Beceri Alaru ile MOY Becerilerinin fliskilendirilmesi

Mliskilendirilen

A K 1
mag azanimlar MOY Becerileri

1. Dinleme/

iz1 Anali
zleme 4. Dinleme/izleme yontem ve tekniklerini kullanar. . nanz ve
Kurallarini Degerlendirme

Uygulama

1. Dinlenenin/izlenenin baglamindan hareketle kelime ve kelime
gruplarmmn anlamlarini gikarir.

2. Dinlediklerindeki/izlediklerindeki anahtar kelimeleri fark
eder.

3. Dinlediklerinin/izlediklerinin konusunu belirler.

4. Dinlediklerinin/izlediklerinin ana fikrini/ana duyqusunu
belirler.

5.Dinlediklerindeki/izlediklerindeki yardimct fikirleri ve duygu-
lar1 belirler.

6. Dinlediklerindeki/izlediklerindeki olay, yer, zaman, sahis,
varlik kadrosu ve bunlarla ilgili unsurlar: belirler.

7. Dinlediklerinde/izlediklerinde sebep-sonug iliskilerini belirler.
8. Dinlediklerinde/izlediklerinde amag¢-sonug iligkilerini belirler.
9. Dinlediklerindeki/izlediklerindeki ortiilii anlamlar: bulur.

11. Dinlediklerine/izlediklerine iliskin sorular olusturur.

12. Dinlediklerine/izlediklerine iliskin sorulara cevap verir.

13. Dinlediklerinde/izlediklerinde yer alan 6znel ve nesnel
yargilart ayirt eder.

14. Dinlediklerine/izlediklerine iliskin karsilastirmalar yapar.
15. Kendisini sahis ve varlik kadrosunun yerine koyarak olayla-
r1, duygu, diisiince ve hayalleri yorumlar.

17. Ipuglarmdan hareketle dinlediklerine/izlediklerine yonelik
tahminlerde bulunur.

2. Dinleneni,
izleneni
Anlama ve

Analiz ve
Degerlendirme
Coziimleme

18. Dinlediklerinin/izlediklerinin ncesi ve/veya sonrasina ait
kurgular yapar.

19. Dinlediklerinin/izlediklerinin bashgi/adi ile icerigi arasin-
daki iliskiyi ortaya koyar.

20. Dinledigi/izledigi metne farkl: basliklar bulur.

21. Gorsel/igitsel unsurlarla dinlediklerifizledikleri arasinda ilgi
kurar.

22. Siir dilinin farklihigini ayirt eder.

24. Dinlediklerini/izlediklerini kendi hayat: ve gtinliik hayatla
karsilagtirir.

25.Dinledii/izledigi kisi, konu ya da metnin yazari/sairi
hakkinda bilgi edinir.
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3. Dinlediklerini,

1. Dinlediklerinifizlediklerini dil ve anlatim yoniinden deger-
lendirir.

Izlediklerini 2. Dinlediklerinifizlediklerini icerik yoniinden degerlendirir. Degerlendirme
Degerlendirme 3. Dinledigi/izledigi kisiyi sesini ve beden dilini etkili kullanma
yoniinden degerlendirir.
4. 56z 2. Ayni kavram alanina giren kelimeleri, anlam farkliliklarin
Varh.gml . dikkate alarak kullanr. Medya Uretme
Zenginlestirme
- 1. Yagina ve seviyesine uygun sanat ve bilim etkinliklerine
5. Etkili P
. dinleyici/izleyici olarak katilr.
Dinleme/ s e
. 2. Siir, hikdye, masal dinletilerine katilir. L.
Izleme RS . g Erigim
Aliskanlig: 3. Cok yonmlii iletisim araglarmdaki yaymlardan ilgi, istek ve
Kazanma ihtiyaglarima uygun olanlarim takip eder.

4. Kaset, CD, film vb. kaynaklardan kisisel arsiv olusturur.

Hkégretim (6, 7 ve 8. Smuiflar) Tiirk¢e Dersi C)gretim Programi'nin dinleme/izleme
beceri alani ile ilgili 5 amag ve bu amaglara bagh olarak 42 kazanum bulunmaktadir. Bu
amaglarin 51 (%100), kazanimlarin ise 31'i (%73,8) medya okuryazarlig1 becerileri ile
iliskili bulunmustur. Tliskili bulunan dinleme beceri alani kazammlari, en cok (23/31)
analiz ve degerlendirme becerisi agisindan medya okuryazarlig: ile iligkilendirilmistir.
Analiz ve degerlendirme becerisi ile iliskilendirilen kazarumlar, Dinleneni, IZleneni Anla-
ma ve Coziimleme baghkli 2. amacin ve Dinleme/Izleme Kurallarin: Uygulama baslikl 1.
amacin altinda yer alan kazanimlardir.

[lkogretim (6, 7 ve 8. Smuflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nin konusma beceri
alan1 kazanimlar ile iliskili olabilecegi diisiiniilen medya okuryazarlhig: becerileri tab-
lo 5’te yer almaktadr.

Tablo 5. Tlkogretim Tiirkce Dersi (6, 7 ve 8. sinuflar) Ogretim Programi Konusma
Beceri Alan ile Medya Okuryazarligi Becerilerinin Iliskilendirilmesi

Iliskilendirilen
Amag Kazanimlar MOY Becerileri
1. Konugmaya uygun ifadelerle baglar.
2. Konugma sirasinda uygun hitap ifadeleri kullanir.
1. Konusma 3.Bulundugu ortama uygun bir konusma tutumu gelistirir.
Kurallarini 4. Standart Tiirkge ile konusur. Medya Uretme
Uygulama 5. Tiirkgenin kurallarma uygun ciimleler kurar.

6. Yabanci dillerden alinmsg, dilimize heniiz yerlesmemis
kelimelerin yerine Tiirkgelerini kullanir.
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7. Karsisindakinin algilamakta zorluk cekmeyecegi bir
hizda ve akict bigimde konugur.

8. Konusmasimda nezaket kurallarimi uyar.

9. Olaylart ve bilgileri siraya koyarak anlatir.

10. Konugmasinda sebep-sonug iligkileri kurar.

11. Konugmasimda amag-sonug iligkileri kurar.

12. Tekrara diismeden konugur.

13. Konusmay: uygun ifadelerle bitirir.

1. Konusurken nefesini ayarlar.
3. Kelimeleri dogru telaffuz eder.
4. Konugurken gereksiz sesler ¢ikarmaktan kaginir.

2. Sesini ve . 5. Uygun yerlerde vurgu, tonlama ve duraklama yapar.
Beden Dilini s . -'
Etkili Kullanma 6. Yc.z'pmu'akta'n, taklit ve ‘ozen'tzc?en uzak bir se:s'le konugur. Medya Uretme
7. Sozleriyle jest ve mimiklerinin uyumuna dikkat eder.
8. Canlandirmalarda, sesini varlik ve kahramanlar:
cagristiracak sekilde kullanr.
9. Dinleyicilerle goz temast kurar.
1. Konugma konusu hakkinda arastirma yapar.
2. Konugma metni hazirlar.
3. Konugmasini bir ana fikir etrafinda planlar.
4. Ana fikri yardimci fikirlerle destekler.
5. Konunun ozelligine uygun diisiinceyi gelistirme
3. Hazarhikls yollurm‘z. k?llanz‘r. )
Konusmalar 6. Atasozii, deyim ve soz sgnatlarﬁzl uygun durumlarda )
Yapma kullanarak anlatimin zengmlegtzr.zr.‘ ' Medya Uretme
7. Konugmasini sunarken gorsel, isitsel materyalleri ve
farkly iletisim araglarini kullanr.
10. Konusmasinda dikkati dagitacak ayrintilara girmek-
ten kaginir.
11. Konugmasint belirlenen siirede ve tesekkiir ctimlele-
riyle sona erdirir.
12. Konugma yontem ve tekniklerini kullanar.
1. Konugmasini igerik yoniinden degerlendirir.
4. Kendi 2. Konusmasim dil ve anlatim yoniinden degerlendirir.
Konusmasini 3. Konusmasimi sunum teknigi yoniinden degerlendirir. Medya Uretme
Degerlendirme 4. Konusmasini, sesini ve beden dilini kullanma yoniin-
den deZerlendirir.
5. Kendini 1. Duygu, diisiince, hayal, izlenim ve deneyimlerini
Sozlii Olarak sozlii olarak ifade eder.
ifade Etme 3. Sorunlarma konugarak ¢oziim arar. Medya Uretme
Aligkanlig: 4. Yeni 6grendigi kelime, kavram, atasozii ve deyimleri
Kazanma kullanar.
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[lkégretim (6, 7 ve 8. Swuflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programi’'nin konusma beceri
alan ile ilgili 5 amag ve bu amaglara bagh olarak 42 kazanim bulunmaktadir. Tablo
5’te de goriilebilecegi tizere konusma beceri alaninda bulunan 5 amacin 5i de (%100)
medya okuryazarlig becerileri ile iliskili bulunmustur. Konusma beceri alaninda bu-
lunan amaglara bagli toplam 42 kazanim arasindan 38’i (%90,4), medya okuryazarlig1
becerileri ile iligkili bulunmustur. Tligkili bulunan 38 kazarumin 38'i de medya iiretme
becerisi agisindan medya okuryazarligy ile iliskilendirilmistir.

Hkﬁgretim (6, 7 ve 8. Smuflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nin okuma beceri ala-
n1 kazanimlar ile iligkili olabilecegi diisiiniilen medya okuryazarlig: becerileri tablo
6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Ilkogretim (6, 7 ve 8. Smuflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programi Okuma
Becerisi Alani ile Medya Okuryazarligi Becerilerinin Iliskilendirilmesi

Ama Kazanumlar iliskilendirilen
¢ MOY Becerileri
1. Sesini ve beden dilini etkin kullanir. Medya Uretme
1. Okuma 2 Akz'cz bzgzmdevokur. Erisim ve Medya
3. Kelimeleri dogru telaffuz eder. ..
Kurallarini o L. . Uretme
4. Soziin ezgisine dikkat ederek okur.
Uygulama
Anali
5. Okuma yontem ve tekniklerini kullanir. B natz Ye
Degerlendirme
1. Metnin baglamindan hareketle kelime ve kelime grup-
larvnin anlamlarini ¢ikarir.
2. Metindeki anahtar kelimeleri belirler.
3. Metnin konusunu belirler.
4. Metnin ana fikrini/ana duygusunu belirler.
5. Metindeki yardimci fikirleri/duygulart belirler.
6. Anlatinun kimin agzindan yapildigin belirler.
7. Olay, yer, zaman, sahis, varlik kadrosu ve bunlarla
ilgili unsurlari belirler.
2. Okudug
MetniuA:Iga:na 8. Metindeki sebep-sonug iligkilerini fark eder.
9. Metindeki amag-sonug iliskilerini fark eder. Analiz

ve Coziimleme

10. Okuduklarmdaki értiilii anlamlar: bulur.

11. Okuduklarindaki 6znel ve nesnel yargilar: ayirt eder.
12. Okuduklarini kendi ciimleleriyle, kronolojik sira ve
mantik akigt icinde ozetler.

13. Metne iliskin sorulara cevap verir.

14. Metne iliskin sorular olusturur.

15. Metnin tiiriiyle ilgili ozellikleri kavrar.

16. Metnin planini kavrar.

17. Metni olusturan unsurlar arasindaki gecis ve baglan-
tilar1 fark eder.

Milli Egitim ¢ Say1212 ¢ Giiz/2016 @



Medya Okuryazarlig1 Becerilerinin ilkégretim (6, 7 ve 8. Smiflar) Tiirkge Dersi Ogr....

18. Metindeki soz sanatlarinin anlatima olan katkisini
fark eder.

19. Metinde yararlamlan diigiinceyi gelistirme yollarinin

islevlerini agiklar.

20. Metne iliskin karsilastirmalar yapar.

21. Kendisini sahis kadrosunun yerine koyarak olaylari,
duygu, diisiince ve hayalleri yorumlar.

22. Metinde ortaya konan sorunlara farkl ¢oziimler
iiretir.

23. Metindeki ipuglarindan hareketle metne yonelik
tahminlerde bulunur.

24. Metnin oncesi ve/veya sonrasina ait kurgular yapar.
27. Okuduklarini kendi hayat: ve giinliik hayatla
karsilastirir.

28. Metinle ilgili gorsel ogeleri yorumlar.

29. Metnin bash$ ile icerigi arasmdaki iliskiyi ortaya
koyar.

30. Okudugu metne farkli basliklar bulur.

31. Metnin yazart veya sairi hakkinda bilgi edinir.

Medya Uretme

Analiz

3. Okudugu
Metni
Degerlendirme

1. Metni dil ve anlatim yoniinden deZerlendirir.
2. Metni icerik yoniinden degerlendirir.

Degerlendirme

4. Soz Varligini
Zenginlestirme

1. Kelimeler arasindaki anlam iliskilerini kavrayarak
birbiriyle anlamca iligkili kelimelere 6rnek verir.

2. Ayni kavram alanina giren kelimeleri, anlam
farkhiliklarin dikkate alarak kullanar.

3. Okudugu metinde gecen kelime, deyim ve atasozlerini
ciimle icinde kullanir.

Analiz

Medya Uretme

5. Okuma
Aliskanlig:
Kazanma

1. Farkly tiirlerde metinler okur.

2. Siireli yaylar: takip eder.

3. Kitaplik, kiitiiphane, kitap fuar ve kitap evlerinden
faydalanr.

4. Okuduklart ile ilgili duygu ve diisiincelerini arkadas-
lartyla paylagtr.

Erisim

Medya Uretme

[lkégretim (6, 7 ve 8. Smiflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programi’nin okuna beceri ala-
ni1 ile ilgili 5 amag ve bu amaglara bagl olarak 51 kazanim bulunmaktadir. Tablo 6’da
da gortilebilecegi tizere bu amaglarin 5’i (%100), toplam kazanumlarin ise 43’1 (%84,3),
medya okuryazarligi becerileri ile iliskili bulunmustur. Iligkili bulunan 43 kazanimdan
29'u, analiz (¢oziimleme) becerisi agisindan medya okuryazarlig ile iliskilendirilmistir.
Analiz becerisi ile iligkili bulunan kazanimlarin biiyiik ¢cogunlugu (28/29), Okudugu
Metni Anlama ve Coziimleme baslikli 2. amag altinda yer alan kazanumlardr.
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[lkégretim (6, 7 ve 8. Smiflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programi’'nin yazma beceri ala-
n1 kazanimlari ile iligkili olabilecegi diistiniilen medya okuryazarlig: becerileri tablo
7’de yer almaktadr.

Tablo 7. ilkbgretim (6, 7 ve 8. smiflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programi Yazma Bece-
ri Alan1 ile Medya Okuryazarlig1 Becerilerinin Iliskilendirilmesi

iliskilendirilen

Amag Kazanimlar MOY Becerileri

1. Kagit ve sayfa diizenine dikkat eder.

3. Elektronik ortamdaki yazismalarda bicim ile ilgili
kurallara uyar.

4. Standart Tiirkge ile yazar.

5. Tiirkgenin kurallarima uygun ciimleler kurar.

6. Yabanc: dillerden alinmsg, dilimize heniiz yerlesmemis
kelimelerin yerine Tiirkgelerini kullanir.

7. Olaylart ve bilgileri siraya koyarak anlatir.

8. Yazisinda sebep-sonug iligkileri kurar.

9. Yazisinda amag-sonug iligkileri kurar.

10. Tekrara diismeden yazar.

11. Yazim ve noktalama kurallarina uyar.

1. Yazma
Kurallarini
Uygulama

Medya Uretme

1. Yazma konusu hakkinda arastirma yapar.

2. Yazacaklarinin taslagini olusturur.

3. Yazisini bir ana fikir etrafinda planlar.

4. Yazisumun ana fikrini yardimct fikirlerle destekler.

5. Konunun ozelligine uygun diigiinceyi gelistirme
yollarini kullanr.

6. Atasozii, deyim ve soz sanatlarint uygun durumlarda
kullanarak anlatimini zenginlegtirir.

7. Yazdigr metni gorsel materyallerle destekler. Medya Uretme
8. Yazisina konunun ve tiiriin ozelligine uygun bir giris
yapar.

9. Yazuy: etkileyici ifadelerle sonuca baglar.

10. Yaziya, konuyla ilgili kisa ve dikkat ¢ekici bir baslik
bulur.

11. Dipnot, kaynakga, ozet, icindekiler vb. kissmlar:
uygun sekilde diizenler.

12. Yazma yontem ve tekniklerini kullanir.

2. Planli Yazma

1. Olay yazilar1 yazar.

2. Diisiince yazilart yazar.
3. Bildirme yazilart yazar.
4. Siir yazar

3. Farkl1
Tiirlerde
Metinler Yazma

Medya Uretme

1. Yazdiklarini bigim ve icerik yoniinden degerlendirir.

2. Yazdiklarini dil ve anlatim yoniinden deZerlendirir.

3. Yazdiklarini yazim ve noktalama kurallarina wygunluk
yoniinden degerlendirir.

4. Kendi
Yazdiklarini
Degerlendirme

Degerlendirme
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1. Duygu, diistince, hayal, izlenim ve deneyimlerini
yazarak ifade eder.

2. Yeni 6grendigi kelime, kavram, atasozii ve deyimleri
kullanr.

3. Ilgi alanina gore yazar.

5. Kendini Yazih 4. Siir defteri tutar.

Olarak Ifade . 5. Giinliik tutar. Medya Uretme
etme Aligkanlig: O o P
6. Begendigi sozleri, metinleri ve siirleri derler.
Kazanma oy S
7. Okul dergisi ve gazetesi i¢in yazilar hazirlar.
8. Yazdiklarmi baskalariyla paylasir ve onlarim degerlen-
dirmelerini dikkate alir.
9. Yazdiklarmdan arsiv olusturur.
10. Yazma yarismalarina katilir.
6. Yazum ve 1. Yazim kurallarimi kavrayarak uygular.
Noktalama . LY ! -
2. Noktalama isaretlerinin islevlerine uygun olarak Medya Uretme
Kurallarini
kullanir.
Uygulama

ﬂkégretim (6, 7 ve 8. Siniflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programinin yazma beceri ala-
ni ile ilgili 6 amag ve bu amaglara bagli olarak 42 kazanim bulunmaktadir. Tablo 7'de
de gortilebilecegi tizere bu amaglarin 6’s1 (%100), toplam kazanimlarin ise 41i (%97,6)
medya okuryazarlig1 becerileri ile iligkili bulunmustur. Tliskili bulunan 41 kazanim ara-
sindan 38'i, medya iiretme becerisi agisindan medya okuryazarlig ile iliskilendirilmistir.

Medya {iretme becerisi ile iligkili bulunan 38 kazarumdan 12’si, Planl: Yazma bas-
ikl 2. amag; 10"y, Yazma Kurallarin Uygulama baghikl 1. amag; 10"y, Kendini Yazili Ola-
rak Ifade Etme Aliskanhigi Kazanma bashkli 5. amag; 4'ti, Farkli Tiirlerde Metinler Yazma
baslikl1 3. amag; 2’si Yazim ve Noktama Kurallarini Uygulama bashikl 6. amag altinda yer
alan kazanimlara aittir.

Genel olarak bakildiginda ilkégretim (6, 7 ve 8. Sinflar) Tiirkce Dersi Ogretim
Programvnda yer alan beceri alanlarmna ait 177 kazanimdan 153’ (%86,4) medya
okuryazarlig1 becerileri ile iligkili bulunmustur. Medya okuryazarlig1 beceri alanla-
r1 tek tek dikkate alindiginda, iligkili bulunan 153 kazanimin 82’sinin medya liretme,
29'unun analiz, 8'inin degerlendirme, 7’sinin erigim, 24’tintin hem analiz hem degerlendir-
me, 3'tintin ise hem erigim hem de medya tiretme becerisi ile iliskilendirilecek diizeyde
oldugu gorilmiistiir.

4. Sonug-Tartisma ve Oneriler
4.1. Sonug ve Tartisma

Uzman goriigleri ile sekillendirilerek yapilan analizlerde Tlkogretim 6, 7 ve 8. Sinif-
lar (Ortaokul) Tiirkge Dersi (2006) Ogretim Programi’nin bilyiik oranda medya okurya-
zarlig1 becerileri ile iliskili oldugu sonucuna ulagilmustir. iliskilendirme ile elde edilen
bulgular medya okuryazarlig1 ve ana dili egitimi alan yazinlariyla karsilastirilarak
tartisilmigtir.
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Aragtirma sonunda, Ilkogretim (6, 7 ve 8. Smiflar) Tiirkge Dersi Ogretim Progra-
mi'nda yer alan 11 genel amacin 9'u (%81,8) medya okuryazarlig: dort temel becerisi
ile iliskili bulunmustur. Iliskili bulunan 9 genel amagtan 7’sinin analiz ve degerlendirme
becerisi ile iligkili oldugu goriilmiistiir.

Hkﬁgretim (6,7 ve 8. Smmiflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programvnin, 6zellikle “Bilgi-
ye ulasmada kitle iletisim araclarindan yararlanmalari, bu araglardan gelen mesajlara
kars: elestirel bakis agist kazanmalar1 ve secici olmak” ve “Anlama, siralama, iligki
kurma, smiflama, sorgulama, elestirme, tahmin etme, analiz-sentez yapma, yorum-
lama ve degerlendirme becerilerini gelistirmek” genel amaglari, medya okuryazarlig:
ile dogrudan baglantili goriilmektedir. Ayrica programin genel amaglar arasinda yer
alan, “Duygu, diistince ve hayallerini s6zlii ve yazili olarak etkili ve anlasilir bi¢cimde
ifade etmek” ve “Tiirk¢eyi, konusma ve yazma kurallaria uygun olarak bilingli, dog-
ru ve 6zenli kullanmak” genel amaglarinin, 6grencilerin, medya metinleri {iretirken
gbz oniine alinmasi gereken nitelikler oldugu agikca goriilmektedir.

[lkogretim (6, 7 ve 8. Smuflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programinin genel amaglari
ile medya okuryazarhg: becerileri iliskisinde Cegen’in (2014) benzer arastirmasinda

da yakin sonuglar elde edilmistir. Cecen (2014, s. 159); “Medya Okuryazarlhig1” isimli
arastirmasinda, benzer bulgulari elde ettigini su ifadeler ile dile getirmistir:

Tiirkge Dersi Ogretim (6, 7 ve 8. Suniflar) Programinin (2006) giris kisminda ifade bulan
on bir (11) maddelik Tiirkce dersinin genel amaglar: icerisinde ‘0grencilerin bilgiye ulasmada
kitle iletisim araglarindan yararlanmalari, bu araglardan gelen mesajlara karg: elegtirel bakig
agist kazanmalari ve segici olmalari’ (MEB 2006) ifadesine yer verilmistir. Bu ifadenin Tiirkce
dersinin genel hedefleri ile medya okuryazarlig egitiminin hedefleri arasindaki benzerlige vur-
gu yaptigi soylenebilir.

Daha 6nce Cakmak ve Altun (2013) tarafindan yapilan, 1-5. Siuflar Tiirkge Dersi
Ogretim Programi (2009) ile medya okuryazarlig1 becerileri iliskilendirmesini konu
alan aragtirmada, programdaki 13 genel amagtan 6’sinin medya okuryazarhig: temel
becerileri ile dogrudan iliskilendirilebilir nitelikte oldugu sonucuna varilmustir.

[lkogretim (6, 7 ve 8. Siuflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programi ile medya okuryazar-
1ig1 becerilerinin iligskilendirilmesine genel olarak bakildiginda dinleme/izleme, konusma,
okuma ve yazma beceri alanlarina ait toplam 177 kazanimdan 153'tiniin (%86,4) medya
okuryazarlig1 becerileri ile iliskilendirilebilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ttirkce
dil beceri alanlari tek tek dikkate alindiginda; dinleme/izleme beceri alanindaki kazanim-
larinin %74’ tintin, konugma beceri alanindaki kazanimlarin %90’min, okuma beceri ala-
nindaki kazanimlarin %84’tintin, yazma beceri alanindaki kazanimlarin %98’inin med-
ya okuryazarlig egitimi ile iliskilendirilebilecek nitelikte oldugu goériilmiistiir. Medya
okuryazarligi beceri alanlar tek tek dikkate alindiginda, iliskili bulunan 153 kazanimin
82’si medya tiretme, 29"u analiz, 8'i degerlendirme, 7'si erigim, 24’ti hem analiz hem deger-
lendirme, 3'11 ise hem erigim hem de medya liretme becerisi alanlarinda olmustur.
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Cakmak ve Altun’un (2013); 1-5. Siniflar Tiirkge Dersi Ogretim Programi (2009) ile
medya okuryazarlig1 becerileri iliskilendirmesini konu alan arastirmalarinda, 1-5. Si-
nuflar Tiirkce Dersi Ogretim Programi kazanimlariin % 62’sinin medya okuryazarlig
temel becerileri ile dogrudan iligkilendirilebilir nitelikte oldugu sonucuna varilmistir.
Bu bulgular bu iligskinin ikinci kademede de benzer diizeyde oldugunu destekler ni-
teliktedir.

Onan ve Akgiil'tin (2012), flkégretim ikinci Kademe Tiirkge Programindaki Kazanim-
larin Ned Herrmann'in Biitiinsel Beyin Modeline Gore Degerlendirilmesi isimli aragtirma-
larinda; ilkégretim (6, 7 ve 8. Smiflar) Tiirkge Dersi Ogretim Programvndaki (2006)
okuma, dinleme, konusma ve yazma 6grenme alanlarina ait 177 kazanim incelenmis-
tir. 177 kazanumin 113’t beynin sag iist ¢eyregindeki islevleri (fikir iiretme, sentez yapma,
birlestirme, sezinleme, sezgisel problem ¢ozme, tahmin etme, gozlem yapma, gorsel beceriler,
hayal etme, canlandirma, biitiinii kavrama, ¢oziim iiretme, oykiilendirme, siir gibi iglevlerden
sorumlu) harekete gecirmeye yonelik bir icerige sahip oldugunu tespit etmistir. Bu
bulgular, arastirmamiz neticesinde ulasilan 68 kazanimin erigim, analiz ve deerlendirme
becerisi ile ilgili oldugu sonucu ile kismen uyusmaktadir.

Hkégretim (6, 7 ve 8. Siniflar) Tiirkce Dersi Ogretim Programvnin igerisinde yer
alan dinleme/izleme beceri alanindaki 42 kazanimin 31’1 (%73,8), uzman goriisleri esli-
ginde medya okuryazarlig1 becerileri ile iliskili bulunmustur. Tliskili bulunan dinleme
beceri alan1 kazanimlari, en ¢ok (23/31) analiz ve degerlendirme becerisi agisindan med-
ya okuryazarlig ile iliskilendirilmistir. Elde edilen bu bulgular, farkli arastirmacila-
rin benzer ¢alismalarindan elde edilen bulgular ile karsilastirilmistir. Cegen (2014) de
arastirmasinda dinleme/izleme beceri alan ile medya okuryazarlig: iliskilendirmesi
yapmis ve bu arastirmanin bulgusuna yakin bir sonuca ulasmistir. Bu durumu arastir-
masinda soyle ifade etmektedir (s. 161):

Tiirkge Dersi Ogretim (6, 7 ve 8. Sinmiflar) Programi'min (2006) dinleme/izleme dgrenme
alaninda yer alan kirk iki (42) kazanimdan yirmi yedisinin (27); yani %64 iiniin medya okur-
yazarlifs egitimi ile iliskili oldugu goriilmektedir. Bu durum medya okuryazarli§imin Tiirkge
dersi icerisine serpistirilmeye ¢caligildiini gostermektedir.

Onan ve Akgiil (2012), okuma ve dinleme grenme alanindaki kazanimlarin agir-
likl1 olarak beynin sag {ist ceyregi (Fikir tiretme, sentez yapma, birlestirme, sezinleme, sez-
gisel problem ¢ozme, tahmin etme, gozlem yapma, gorsel beceriler, hayal etme, canlandirma,
biitiinii kavrama (baglam), ¢oziim iiretme, dykiilendirme, siir gibi islevlerden sorumludur.) ile
ilgili oldugunu tespit etmistir (s. 136-137). Bu bulgular arastirmamizda dinleme/izle-
me beceri alan1 kazanimlarimin, en ¢ok (23/31) analiz ve deerlendirme becerisi ile ilis-
kili oldugu sonucunu biiyiik oranda dogrulamaktadir. Ayrica Cakmak ve Altun (2013)
da, 1-5. Smuflar Tirkge Dersi Ogretim Programi (2009) dinleme beceri alan1 kazanim-
larinin %58’inin (108/185), konusma beceri alan1 kazanimlarinin % 60'mun (127/210),
okuma beceri alan1 kazanimlarmin % 56’sinun (163/290), yazma beceri alan1 kazanimla-
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rinin ise % 64’tintin (144/226) medya egitimi ile iliskilendirilebilecek nitelikte oldugu
sonucuna varmiglardir.

Hobbs (2004); Medya Okuryazarligi Hareketinde Yedi Biiyiik Tartigma isimli arastir-
masinda “Medya iiretimi medya okuryazarhig egitiminin temel bir Ozelligi olmalt mudir?”
sorusunu ele alarak bazi egitimcilerin; genglerin, fotograf cekmek, 6ykii kareleriyle
(storyboard) diisiinceleri planlamak ve organize etmek, metinler yazmak ve kame-
ra 6niinde oynamak, kendi internet sayfalarini tasarlamak veya bir haber 6ykiisiinii
bildirmek deneyimlerini yasamadikga Kkitle iletisiminin gercek anlamda elestirel tii-
keticileri haline gelemeyeceklerine inandigini belirtmektedir. Bu ifadeler konusma ve
yazma becerilerinin gelistirildigi Tiirk¢e derslerinde de bu etkinlik ve uygulamalarin
yapilmasinin gerekli oldugunu vurgulamaktadar.

Tiirkge dersi, yapisindaki dort temel beceri (dinleme/izleme, okuma, konusma ve
yazma) ve bir 6grenme alan (dil bilgisi) ile medya okuryazarliginin tiim boyutlarini
biinyesinde barindirmaktadir. Dinleme/izleme ve okuma becerileri, medya okuryazarlig
becerilerinden erigim, analiz ve degerlendirmede karsihgin bulurken; konusma ve yazma
becerileri basta medya {iretme olmak iizere tiim medya okuryazarligi becerilerinde
karsilik bulmaktadir. Ciinkii medya okuryazarlig1 becerilerinin gelistirilebilmesi i¢in
dil ve ifade becerilerinin de dogru ve etkili bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir.
Medyada kullanilan ifadelerin dogru anlasilmasi ve medya araglar1 vasitasiyla kulla-
nilan ifadelerin etkili ve dogru bir sekilde anlatilmasi, medya okuryazarligi ile Tiirkge
dil becerileri arasindaki iliskinin ¢ok boyutlu oldugunu géstermektedir.

4.2. Oneriler

Hktjgretim 6, 7 ve 8. Smif (Ortaokul) Tiirkce Dersi Ogretim Programi kazanumlari
ile medya okuryazarlig1 becerilerinin birlikte verilmesi durumunda; Milli Egitim Ba-
kanligy, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ve okullar biinyesinde bu iliskilendirmeyi
destekleyecek su calismalar yapilabilir:

1. Medyasiz bir toplum hayatinin miimkiin gériinmedigi gliniimiiz yasam kosu-
lunda Tiirkge egitimi; ilk okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasindan sonra,
gelisen teknolojilerle bireylerin iletisim becerilerini en tist diizeyde saglayabilecek bir
alg1 ve beceri anlayisina dontistiirtilmeli ve bireyin karsilagtig1 farkli medya metinleri-
ni dogru okuyup yazma becerisi olan medya okuryazarligi ile birlestirilmelidir.

2. Giinliik hayatlarini biitiiniiyle sarmis durumda olan medyaya ve medya araglari
ile kendisine ulasan iletilere/metinlere elestirel bir gézle bakabilen, onlar1 dogru algi-
lay1p degerlendirebilen, toplumsal ve giinliik amaglarina gore sekillendirebilen 6gren-
cilerin yetismesinde, Tiirkge dersi {izerine diisen gorevi yerine getirmelidir.

3. Tiirkge dersleri, bilingli medya okuryazarligi noktasinda ihtiyag duyulan dil ve
ifade becerileri kapsaminda yeniden degerlendirilmeli; gelisen teknolojiler karsisinda
yenilenmeli ve belirli araliklarla giincellenmelidir.
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4. 21.7.2012 tarihli ve 28360 say1l1 resmi gazete ile yiirtirliige giren ilkogretim ku-
rumlari yonetmeligi ile ilkogretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak boliinmesi
ve adlandirilmas: sonucunda hazirlanacak ilkogretim Tiirkge programlarinda, bu ka-
demelendirmeye uygun olarak medya okuryazarlig1 egitimine yer verilmeli ve gerekli
igerik diizenlemeleri yapilmalidir.

5. Medya okuryazarlig1 becerileri ile ana dili egitimi iliskilendirmesine y&nelik
arastirma ve uygulamalar, yalnizca ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul) Tiirkce dersi 6gre-
tim programlarina degil; ortadgretim Tiirk dili ve edebiyati dersi 6gretim programlari-
na da yansitilmalidir. Ciinkii medya araclari ve iletilerinin yapisi, gelisen teknolojilerle
birlikte stirekli giincellenmekte ve medya, farkli yas seviyesindeki bireylere farkl tek-
niklerle hitap etmektedir.
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LIDERLIK OZELLIKLERI: BIR OLCEK GELISTIRME
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Oz: Egitim alaninda yapilan liderlik aragtirmalarinin yoneticiler ve 6gret-
menler diizeyinde agirlikli olarak yapildig:1 goriilmektedir. Tiirkiye'de okullar-
daki 6grencilerin liderlik 6zelliklerine y6nelik calismalarin sinurl: diizeyde oldu-
gu ve farkl okul seviye ve cesitlerinde bu ¢alismalarin heniiz yeni yapilmaya
basladig: goriilmektedir. Bunun yaninda, yetiskinlik donemindeki liderlik 6zel-
liklerinin kazanildig1 yerlerden biriside okuldur. Bu bakimdan bu aragtirmanin
amaci 6grencilerin liderlik 6zelliklerini farkli degiskenler agisindan incelemektir.
Aragtirmanin galisma grubunu, {stanbul’da 6zel bir okulda 6grenim gérmekte
olan 13-18 yas aras1 6grenciler olusturmaktadir. Bu amagla gelistirilen 6l¢ek 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda 176 6grenciye uygulanmistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin sahip olduklan liderlik 6zellikleri orta
diizeyde bulunmustur. Ogrencilerin “grupla calisabilme ve giivenilir olma”
dzelliklerine yiiksek diizeyde sahip olduklari goriilmiistiir. Ozgiivenproblem
¢ozme, sorumluluk ve ikna etme &zelliklerine ise orta diizeyde sahip olduklar
goriilmiistiir. Liderlik 6zelliklerinin yasa bagh olarak farklilastig:; cinsiyet, anne
baba egitim durumu ve ailedeki kardeglerin dogum sirasina gore farklilasmadig:
goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin gelis-
tirilmesi yonelik ¢alismalar yapilmas: gerektigi sdylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Lider Ogrenci, C)grencilerin Liderlik Ozellikleri, Liderlik

*Yrd. Dog. Dr.; Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Karabiik.
**Yrd. Dog. Dr.; Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Bilimleri Béliimii Afyon.
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Abstract

It is seen that leadership researces in the field of education are mainly made
on managers and teachers. It is also seen that researches on students’ leadership
qualities at schools in Turkey are limited and only few researces have been made
in different types and levels of schools, recently. In addition, school is one of the
places where the leadership qualities of adulthood can be gained. For this rea-
son, the aim of this study was to examine students' leadership qualities in terms
of different variables. The study group consists of students aged between 13-18
studying in a private school in Istanbul. The scale developed for this purpose in
the 2013-2014 academic year was applied to 176 students.

According to the results, students who participated in the study were found

Al

to have moderate level of leadership qualities. Students’ "group work and being
reliable" qualities were found to be at high levels. Students’ leadership qualities
of self confidence, problem solving, responsibility and convincing others were
found to be at moderate levels. It was observed that leaderhip qualities differed
according to age but it did not differ according to gender, parental education
status and birth order of the siblings in the family. According to the results obta-
ined, more efforts should be made for the development of leadership qualities

of students.

Keywords: Student Leader, Leadership qualities of students, Leadership

Giris
Toplumsal basari ve diizen toplumu olusturan bireylerin nitelikli yetismeleri ile ya-
kindan iligkilidir. Bireylerin topluma hazirladig1 ve farkli niteliklerle yetistigi alanlarin

basinda ise sosyal bir kurum olan okullar gelmektedir. Bu baglamda 6grencilik done-
mi bir bireyin degisim ve dontistim yasadig1 donemlerden biridir. Hizli degisimlerin

* Asst. Prof.; Karabiik University, Department of Educational Sciences, Karabiik.
** Asst. Prof.; Afyon Kocatepe University, Department of Educational Sciences, Afyonkarahisar.
#+ Agst. Prof.; Istanbul University of Commerce, Department of Educational Sciences, Istanbul.
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yasandigi bu kritik donemde, bireylerin liderlik 6zellikleri ile donanimli hale gelme-
leri ve hayata hazir hale gelmeleri glintimiiz diinyasinda daha énemli hale gelmistir.

Liderlik arastirmalarinin daha ¢ok yonetim ve isletme alanlarinda yogunlastigi
goriilmektedir (Bass, 1990). Yetiskinlere yonelik liderlik ¢calismalar yetkilendirme, ka-
tilim, fikir beyan etme, karar verme ve giig iliskileri gibi alanlara odaklanmaktadur.
Ergenlik doneminde okullardaki 6grencilerin liderlik 6zellikleri daha ¢ok beceri, bilgi
ve yetenek sahibi olma gibi konularda yogunlasmaktadir. Liderlik ile ilgili calismala-
rin, alan yazinda tiniversite 6grencileri diizeyinde liderlik 6zellikleri ve gelisimi ya da
yetiskinlerin liderlik 6zelliklerinin arastirildig: calismalara agirlik verildigi goriilmek-
tedir (Dempster ve Lizzio, 2007). Egitim alaninda yapilan liderlik ¢alismalar1 farkli ka-
deme ve yas gruplarinda ele alinmasi, tespit edilmesi ve gelistirilmesi saglanabilir. Li-
derlik gelisiminin erken yaslardan itibaren takip edilmesi, bireylerin ileriki yaslarinda
daha nitelikli liderlik becerileri gostermeleri saglanabilir (Murphy ve Johnson, 2011).
Bu bakimdan farkli kademelerdeki ve okul tiirlerindeki 6grencilerin liderlik 6zellik-
lerinin incelenmesi liderlik arastirmalarinda 6nemlidir (Fertman ve Long, 1990). Bu
liderlik 6zelliklerinin diizeyinin tespiti, tanimlanmasi ve degerlendirilmesi kapsamli
bir sekilde ortaya konulursa, bu 6zelliklerin gelistirilmesi ve siirdiirebilmesi saglana-
bilir (Kress, 2006). Bu ifadelerden hareketle 6grencilerin liderlik &zelliklerinin tespit
edilmesinin gelecekte liderlik 6zelliklerine sahip bireylerin yetistirilmesi bakimindan
o6nemli oldugu diistintilebilir.

Egitim alanindaki liderlik ¢alismalari, yonetici ya da dgretmenler {izerinde yo-
gunlasmaktadir. Bunun yaninda 6grenci diizeyinde ele alan liderlik ¢alismalari ise,
iistiin yetenekli 6grencilerin liderligi, genclik hizmetleri, liderlik ve ergenlik dénemi
liderlik 6zellikleri olarak ele alinmaktadir (Kosutic, 2010). Ogrencilerle ilgili bu farkl
calismalara bakildiginda ise 6grencilerin liderlik dzelliklerinin iistiin yetenekliler bag-
laminda Marland (1972) raporu ile ele alinmaya basladig1 ve sonraki ¢alismalarda da
liderlik 6zelliklerinin iistiin yetenekliler alaninda daha ¢ok ele alindig1 goriilmekte-
dir. Yapilan bu ¢alismalar, liderlik 6zelliklerinin belirli yeteneklere sahip dgrencilerde
daha ¢ok goriilebilecegi, ya da dogustan sahip olunan 6zellikler oldugu diisiincesini
dogurmaktadir. Bunun aksine liderlik &zelliklerinin 6grencilere kazandirilabilecek
ozellikler olarak goriilmesinin énemli oldugu iddia edilebilir. Ogrencilerin gosterdik-
leri olumlu gelismeler ile liderlik 6zellikleri arasinda iliskilerin éneminin ortaya ¢ik-
masi, bu alanda 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin tespit edilmesi gerekliligini ortaya
¢ikarmaktadir (Thompson, 2006). Bu bakimdan liderlik calismalarinin belirli 6zellikle-
re sahip bireylerde arastirmak yerine toplumun biiyiik bir kesimini olusturan bireyler
tizerinde yapilmasinin ve sonuglarinin tartisilmasinin faydali olacagi sdylenebilir. Bu
yorumlardan hareketle liderlik 6zelliklerinin farkli kademelerdeki 6grenciler diizeyin-
de ortaya konulmasimin gerekli oldugu diisiiniilebilir.

Glintimiiz egitim sistemleri akademik basariya daha fazla 6nem vermeye baslamis-
tir. Okullarin en 6nemli hedefleri olarak, iyi tiniversitelere 6grenci gondermek oldugu
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soylenebilir. Ancak hayata hazirlikta 6nemli bir alan olan okullara biittinciil bir bakis
agist ile bakip, 6grencilerin kendilerini farkli agilardan tanimalari, tespit etmeleri ve
gelistirmeleri saglanmalidir. Bu alanlarin basinda ise liderlik 6zelliklerinin tespiti gel-
mektedir. Dolayisiyla bu alanda yapilacak ¢alismalarda, 6grencilerdeki liderlik 6zel-
liklerinin kapsamlt bicimde incelenmesi 6nemlidir. Bu bakimdan 6grencilerin liderlik
ozelliklerinin tespit edilmesi, 6l¢gme araglarimin gelistirilmesi ve liderlik 6zelliklerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasinin gerekli oldugu 6nemli goriilebilir.

Ogrenciler gelisimsel ozelliklerine bagh olarak farkli dénemlerde farkl liderlik
ozellikleri gosterebilirler. Ortaokulda (12-14 yas arasinda) goriilebilecek liderlik dav-
ranuglart su sekildedir: Ogrenci projeleri ya da parasal kaynak saglamak icin takim
olusturma ve koordine etme, kendini yonetme, hedef koyma, i¢ gozlem ve degerlen-
dirme, 6grenci gruplari ile hizmete yonelik faaliyetlerde bulunma, bir konuda bas-
kalarmmin destegini almaya yonelik konusmalar yapabilme gelmektedir. 15-18 yas
araliginda lise yillarinda karmasik problemlerin organizasyonu, takim arkadaslarini
motive edebilme, bir gérevi isbirligi icinde bitirebilme, organizasyon yapabilme, kendi
takipgileri ile igbirligi yapabilme olarak gelmektedir ( Murphy, 2011’den akt., Murphy
ve Johnson, 2011). Bunun yaninda &grencilerin gosterebilecekleri liderlik 6zellikleri
alan yazindaki liderlik temelinde ele alinmalidir. Liderlik; liderin kisisel 6zellikleri,
durumsallik, izleyenlerin istek ve degerleri ve ortak ihtiyaglar1 etrafinda yogunlas-
maktadir (Thomas, 2004). Northouse’a (2010) gore liderlikte ana gergeve siireg, etki,
izleyici ve amactir. Yapilacak ¢alismalarda da alan yazindaki temel kavramlara bagl
olarak hareket edilmesi, 6grencilerde goriilebilecek liderlik 6zelliklerinin daha kolay
yorumlanmasini saglayabilecegi yorumu yapilabilir.

Ogrenciler ortaokul ve lise diizeyinde daha ¢ok ergenlik déneminin 6zelliklerini ta-
simaktadirlar. Dolayisiyla bu donemlerdeki liderlik aragtirmalarmin, bu yas grubunun
gelisim dzelliklerine bagh olarak ele alinmas: gerektigi sdylenebilir. Ergenlik dénemin-
de giiven, grupla ¢alisma becerileri, sorumluluk sahibi olma, kararh olma, rol ve model
olabilme ve yon verebilme, giizel konusma becerileri, karar verme becerileri gelistiril-
mesi gereken liderlik 6zellikleri arasindadir (VanLinden ve Fertman, 1998). Dinleme
becerileri, diiriistliik, kisiler aras: beceriler, iletisim becerileri, paylasma, bazi bireysel
degerlere sahip olma ergenlik doneminde goriilebilecek 6nemli liderlik 6zelliklerinden-
dir (Morris, 1991; Joy, Yang ve Farzanehkia, 2000; Conner ve Strobel, 2007). OECD’ye
(2005) gore bireysel ve toplumsal olarak basar1 saglanmas igin, iletisim becerileri, yone-
tim becerileri, grup becerileri, bagimsiz hareket edebilme becerileri ergenlik dénemin-
de goriilebilecek 6nemli liderlik 6zellikleri arasindadir. Tlkégretim cagmdaki 6grenciler
miicadele edebilme, problem ¢6zebilme, elestirel diisiinebilme, sozlii ifade de agiklik ve
kolaylik, diistinme becerileri, belirsizlikle bas edebilme, ¢evresindekileri motive edebil-
me becerilerine dair liderlik 6zelliklerine sahiptirler ( Tiiystiz, 2007, s.41). Bu ifadelerden
hareketle 6grencilerin farkl liderlik 6zelliklerine sahip olabilecekleri ve bu 6zelliklerin
bireylerin bulundugu sartlara gore ortaya koyulmasi gerektigi dnemli goriilebilir.
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Ttirkiye’de 6grencilerin sahip olduklar: liderlik 6zellikleri ile ilgili ¢alismalarin,
tistiin yetenekli, kamu ya da 6zel okullardaki, askeri okullar ya da tiniversitelerdeki
ogrenciler tizerinde yapildig1 goriilmektedir (Basoglu, 2006; Tiystiz, 2007; Babacan,
2008; Celik ve Stinbiil, 2008; Durmus, 2011; Giines, 2010; Ogurlu, 2012; Cansoy, Dincel
ve Tiirkoglu, 2013; Kabakgi, 2013; Cansoy, 2015). Bu alandaki aragtirmalar bulunmakla
birlikte hala bir bosluk oldugu ve farkl: okul tiirlerinde ve yas gruplarinda yeni ca-
lismalarin yapilmasinin alandaki bilgi birikimine katkida bulunacagi, buradan elde
edilecek sonuglarinda 6gretmenler ve yoneticiler tarafindan kullanilabilecegi ifade
edilebilir. Bu arastirmalardan, Birol'un (2005) fen lisesi ve sosyal bilimler lisesinde
391 6grenci tizerinde yaptigi calismada, 6grencilerin liderlik 6zellikleri arasinda okul
tirtine gore bir fark bulunmamustir. Celik ve Stinbiil’tin (2008) meslek lisesi, meslek
yliksekokulu ve fakiiltesine devam eden 1419 6grenciye yonelik yaptig1 ¢calismada,
tiniversite 6grencilerinin liderlik algilarinin lise 6grencilerine gore daha ytiksek oldgu
ve kizlarin liderlik algilarinin da erkeklere gore daha yiiksek oldugu gortilmiistiir. Av-
c’'nin (2009), 921 ilkogretim 6grencisi tizerinde yaptig1 calismada liderlik 6zellikleri
bakimindan kiz 6grenciler ile erkek 6grenciler bir farklilik olmadigimni, ancak lider-
lik 6zelliklerinin sosyo-ekonomik diizeye gore farklilastigini bulmustur. Durmus’un
(2011) Canakkale ilinde ilkogretim ve ortadgretim boliimlerinde 402 6grenci tizerinde
yaptig1 calismada, kizlarin liderlik 6zelliklerinin erkeklere gore daha ytiiksek bir dii-
zeyde oldugu gortilmiistiir. Ayni ¢alismada kitap okuma sayisina bagli olarak lider-
lik davraniglarinin daha ytiiksek diizeyde goriildtigti ortaya konmustur. Ogurlu’nun
(2012) ilkogretim diizeyinde 591 6grenciye yonelik yaptigi calismada, kiz 6grencile-
rin liderlik becerisi erkek 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur. Yine ayni ¢alis-
manin sonuglarina gore kamu ve 6zel okul arasinda 6grencilerin gosterdigi liderlik
ozellikleri bakimmdan, dogum sirasi, ailedeki ¢ocuk sayist ve ailenin gelir durumuna
gore herhangi bir farklilik bulunmamistir. Cansoy’un (2015) ortaggretimde 1123 6g-
renci tizerinde yaptig1 calismada kizlarin liderlik 6zelliklerinin erkeklere gore daha
yliksek oldugu ve kamu okullarindaki 6grencilerin liderlik 6zelliklerine sahip olma
diizeyinin, 6zel okullardaki 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugunu tespit
etmistir. Bunun yaninda liderlik o6zellikleri akademik basarist yiiksek olan 6grenci-
lerde daha ytiksek ve daha ¢ok kitap okuyanlarda daha ytiksek bulunmustur. Bunun
yaninda ytiksekokul diizeyinde Ozmutlu (2008) ve askeri liselerde Bagoglu (2006) ve
Akdemir’in (2007) ¢alismalar: bu okullar diizeyindeki 6grencileri farkli boyutlardan
ele almigtir.

Yapilan benzer calismalara bakildiginda, 6grencilerdeki liderlik 6zelliklerinin tes-
pit edilmesinin ve gelistirilmesinin gerekli oldugu soylenebilir. Arastirmalarin farkl
yas gruplarinda ve okullarda, farkli 6lgme araglari ile genisletilerek devam etmesinin
bu alana katki saglayacag: diisiiniildiigiinden dolay1 bu arastirma ortaya konmaktadir.
Bu arastirma 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin diizeyini ortaya koymay1 amaglamak-
tadir. Bu temel amag dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmaktadir:
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1. Ogrencilerin sahip olduklari liderlik 6zellikleri nelerdir ve bu 6zelliklerin dii-
zeyleri nedir?

2. Ogrencilerin sahip olduklar liderlik 6zellikleri cinsiyetlerine, yaslarina, an-
ne-baba egitim durumlarmna, kardesler arasindaki dogum sirasina gore farklilik gos-
termekte midir? Farklilik var ise bu hangi grubun lehinedir?

Yontem
Arastirma Deseni

Bu arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Bu model, bircok degis-
kene, farkli kisilerin verdigi cevaplara bagh olarak degisik hipotezleri test etmekte,
davranis ve deneyimleri de kullanarak belli ¢tkarimlarda bulunmayi saglar (Neuman,
2008). Bu arastirma 13-18 yaslar1 arasindaki 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin neler
oldugunu ve liderlik 6zelliklerinin farkli degiskenler bakimindan diizeyini ortaya
koymay1 amaglamaktadir.

Calisma Grubu

Bu arastirmada galisma grubunu 2013-2014 6gretim yilinda 6zel bir okuldaki 176
ogrenci olusturmaktadir. Bu 6zel okul arastirmacilarin 6grencilere ulasma kolayligt
ve uygun ¢alisma grubunun bulunmasindan segilmistir. Katihmeilarin 78'i kiz (%44 )
ve 98’1 erkek (%56) 6grencidir. Ogrencilerin yaslari 13 ile 18 arasinda degismektedir.
Ogrenim durumu bakimmdan ortaokuldan katilim oram %40, liseden katilim oram
ise %60 olmustur. Bu ¢alisma 2013-2014 yilinda arastirmanin yapildig1 6grenciler ve
zaman ile sinirhdir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veriler Liderlik Ozellikleri Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu aracilig1 ile
toplanmustr.

Liderlik Ozellikleri Olgeginin Gelistirilmesi

Bu aragtirmada kullanilan 6lgme araci aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir.
Olgek gelistirilmeden énce dgrencilerin liderlik baglaminda davranis, tutum ve bece-
rilerini belirlemek icin literatiir ¢alismalar1 yapilmis, bu kapsamda hazirlanan 6lgme
araglari incelenmistir. Alan yazin taramasi sonucu ulasilabilen 6lgeklerin bir kismi su
sekildedir: Dort Boyutlu Liderlik Olgegi (Celik ve Siinbiil, 2008), Liderlik yonelimleri
olgegi (Durmus, 2011), Liderlik Becerileri Olgme Olgegi (Ogurlu, 2012), YLLSD (See-
vers, Dormody, ve Clason, 1995 ), HSPQ (akt., Karnes ve Bean, 1996), KMMPT (Kha-
tena ve Morse, 1994’den akt., Karnes ve Bean, 1996), SRLS (Tyree , 1998), RLRS (Chan,
2000). Calismada 6grencilerde goriilen liderlik 6zellikleri cercevesinde 6zgiiven, grup-
la caligabilme, giivenilir olma, kna yetenegi, problem ¢6zme, sorumluluk ozellikle-
rine dair maddeler yazilmistir. Alan yazin, benzer 6l¢gme araclar: incelendikten sonra
yazilan maddeler uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlar maddeler ile ilgili gerekli
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dtizeltmeleri ve Onerilerini yapmuslar ve 6lgek deneme formu 51 madde olarak ha-
zirlanmustir. Kiigtik bir grup tizerinde pilot bir ¢alisma yapilmistir. Daha sonra, 6lgek
formunun dilbilgisi ve anlam bakimindan uygunlugu, iki dilbilimci tarafindan ince-
lenmis ve gelen 6neriler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Pilot ¢calisma
sonucu bazi diizeltmeler yapilmistir. Bu asamada madde atilmasina gerek goriilme-
mistir. Olcek deneme formu, gosterilen davranisin sikligina gére, Daima (5), Siklikla
(4), Ara sira (3), Cok ender (2), Asla (1) derecelendirme olmak tizere 5°1i Likert 6lgegi
seklinde toplam 51 maddeden olusturulmustur. Olgek deneme formundaki maddeler,
ogrencilerin sinuflarindaki arkadaslar: tarafindan liderlik 6zellikleri bakimindn nasil
algilandiklarini ortaya koyacak ifadelerden olugmaktadir. Ornek maddeler su sekil-
dedir; “Sinuf i¢inde bir ¢alisma organize ederken bana ihtiya¢ duyarlar”, “Beni bir
oyunda ve faaliyette kaptan ya da baskan olarak secerler.”, “Thtiyaclarini rahatlikla
bana soylerler.” Kisisel bilgi formu ve 6l¢ek deneme formu tek kagida basilarak da-
gitilmistir.

Ikinci asamada gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Gegerlik analizi i¢in
faktorleri belirlemek amaciyla faktor analizi yapilmistir. Faktor analizinde yiik degeri-
nin. 45 ya da daha yiiksek olmasi iyi bir 6l¢ii olmakla birlikte uygulamalarda az sayida
madde icin bu deger nokta 0.30’a kadar indirilebilmektedir. KMO degerleri érneklem
biiyiikligliniin ve verilerin secilen analiz igin yeterli oldugunu gostermektedir. KMO
degerinin. 50'nin tizerinde oldugu ve Barlett testi de. 05 6nem derecesinde anlaml1
oldugu i¢in veriler faktor analizine uygun bulunmustur (KMO=.91, X? (378)=
2292.35, p=.00)

Bartlett's Test

Faktor altinda tek kalan, birbirine yakin faktor agirligi olan ve faktor agirligi. 45'in
altinda olan sorular analizden ¢ikarilmistir. Her bir faktorde yer alan maddelerin ytik-
lerinin. 47 ile. 78 arasinda degistigi goriilmektedir. Faktor analizinde 6z degerleri 1
ve lizerinde olan 6 faktor elde edilmistir. Toplam aciklanan varyans %61.8 olarak bu-
lunmustur. Analizlere 51 madde ile baglanmistir. Sonugta 6lcegin 28 maddeden ve 6
faktorden olustugu belirlenmistir. Tablo 1’de verildigi tizere agiklanan varyanslar ise,
F1 %13.65, F2 %13.41, F3%13.40, F4 % 7.5, F5%6.90, F6%6.70 olarak belirlenmistir.

Tablo 1. Faktor Analizi Sonuglar

Maddeler F1 F2 F3 F4 F5 F6
Faktor  Faktor  Faktor  Faktor Faktor  Faktor

Madde no \ g g o g g
yiikii yiikii yiikii yiikii yiikii yiikii

M1 0.663

M2 0.594

M3 0.69
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M5 0.569

Mi11 0.577

M6 0.667

M19 0.531

M34. 0.491

M25 0.698

M7 0.633

M26 0.602

M28. 0.600

M33. 0.752

M46 0.546

M43. 0.529

M45. 0.581

M48 0.791

M49 0.738

Mb51 0.727

M27 0.574

M31 0.603

M37 0.567

M38 0.771

M15 0.78

M16 0.71

M22 0.478

M9 0.761

M14 0.725

Ozdeger 10.154 1.806 1.622 1.427 1.206 1.085

Acgiklanan
varyans
toplam: %61.78 13.65 13.41 13.40 7.5 6.9 6.7
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Tablo 1'de goriildugii tizere birinci faktér 8 maddeden, (1,2, 3,5, 6,11, 19, 34), ikin-
ci faktér 7 maddeden (7, 25, 26, 28, 33, 43, 46 ), liclincti faktor 5 maddeden (27, 48, 45,
49, 51 ), dordiinci faktor 3 maddeden (31, 37, 38), besinci faktor 3 maddeden (15, 16,
22), altinct faktor 2 maddeden (9, 14) olusmaktadir. Her bir faktor i¢ine giren madde-
ler incelenerek alt1 alt boyut bulunmustur; Faktorlerin adlari sunlardir; Ozgﬁven (F1),
Grupla calisabilme (F2) Giivenilir olma (F3), Ikna yetenegi (F4), Problem ¢6zebilme
(F5), Sorumluluk (F6).

Madde-Toplam Korelasyonlar1

Tablo 2’ de goriildiigii tizere testten elde edilen toplam puanlar ile maddeler ara-
sindaki korelasyon genel olarak orta dtizey ve tistiinde pozitif bir iliskiye sahiptir.

Tablo 2. Liderlik Ozellikleri ve Test Toplam Puanlari ile Korelasyonu

Madde No r Madde No r Madde No r

01 0.616 16 0.416 37 0.562
02 0.699 19 0.493 38 0.463
03 0.591 22 0.69 43 0.652
05 0.573 25 0.672 45 0.696
06 0.653 26 0.768 46 0.699
07 0.678 27 0.685 48 0.636
09 0.483 28 0.589 49 0.629
11 0.802 31 0.454 51 0.661
14 0.584 33 0.391

15 0.453 34 0.607

p<.05

Maddelerin ayirt edicilik ozellikleri

Olgek alt boyut ve toplam puanlarmin ayirt ediciliklerini belirlemek igin alt ve {ist
% 27'lik gruplarin arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz
grup t testi yapilmistir. Biittin gruplar icin farkliliklar istatistiksel olarak anlamli bu-
lunmustur (p < .05). Tablo 3’de verildigi gibi elde edilen sonuglar 6lgek alt boyut ve
toplam puanlarmin ayirt edici oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 3. Olgek Alt boyut ve Toplam Puamin Ayirt Edicilikleri

Madde Gruplar N X ss Sh t SD p
F1 Alt %27 47 17.60 401 058 58.44 .00
.. -23.636
Ust%27 48 324 1.5 0.21
F2 Alt%27 47 18.36 474  0.69 54.39 .00
.. -19.487
Ust%27 48 324 1.45 0.2
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F3 Alt%27 47 11.8 3.7 0.54 10601 5395 .00
Ust%27 48 22.8 3.1 0.55 '

F4 Alt%27 47 49 133 1.19 93 .00
. 24.018
Ust%27 48 116 127 118

F5 Alt%27 47 5.34 123 0.8 93 .00
. -27.378
Ust%27 48 1237 126  0.18

F6 Alt%27 47 2.87 0.84 0.12 93 .00
B} -27.849
Ust%27 48 8.22 101  0.14

o Alt%27 47 6835 1439 2.1 6049 .00

Olgek . 20.144

Puan Ust%27 48 11394 584 084

Faktorler aras1 korelasyon diizeyi

Faktorler arasi korelasyon diizeyine bakildiginda. 33 ile. 67 arasinda orta diizeyde
pozitif ve anlamli bir iligski oldugunu gostermektedir. Faktorler aras: korelasyon dii-
zeyi goz oniine alindiginda 6lgegi olusturan faktorlerin birbiriyle orta diizeyde iliskili
oldugu belirlenmistir. Bu 6lgegi olusturan boyutlarin birbiri ile ilgili oldugunu goster-
mektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Faktorler arasindaki korelasyon diizeyi

Faktorler F1 F2 F3 F4 F5 F6 Olgek toplam
F1 1 .608™ 612" .505™ 541" 462" .859
F2 6717 5177 4617 397" .853
F3 4637 442" 507" 834
F4 3517 330" 664
F5 337" .658
F6 .603

Olcegin giivenilirligine iliskin bulgular

Olgegin tamamina giivenirligi hesap etmek icin kullanilan Cronbach’s alfa giive-
nirlik katsayisi. 93, testi yarilama giivenirligi ise 0.86 bulunmustur (Tablo 5).

Tablo 5. Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlara Ait
Givenirlik Katsayilar

Faktor Giivenirlik katsayilar1
F1 Ozgiiven 0.83
F2 Grupla calisabilme 0.86
F3 Giivenilir olma 0.85
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F4 Ikna yetenegi 0.59
F5 Problem ¢ozme 0.66
F6 Sorumluluk 0.71
Liderlik ozellikleri Toplam: 0.92
Yap1 Gegerligi

Olgegin 6 boyutlu modelinin uyumunu belirlemek amaciyla uygulanan dogrulayi-
c1 faktor analizi sonucunda hesaplanan uyum indeksi degerleri; X? = 477.136, sd =325,
; X2 /sd= 1.468 ve RMSEA = .052, CFI = .92, IFI = .93, TLI=.91olarak bulunmustur.
Olgegin faktor yiikleri. 40 ile .92 arasinda degismektedir. Olgegin 6 faktorlii yapisiin
uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir (Jéreskog ve Sor-
bom; MacCallum ve ark., 1996’ dan akt. Karadag, Kilicoglu ve Yilmaz, 2014).

Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Arastirmada dgrencilerin cinsiyet, anne baba egitim durumu, okul tiirii, kardes
sayisy, dogum sirasi, aylik okunan kitap sayis1 Kisisel Bilgi Formu araciigiyla elde
edilmistir.

Veri Analizi

Arastirmada calisma grubunun tanimlayic1 6zelliklerin demografik 6zelliklerini
belirleyici frekans (1) ve ytizde (%) degerleri hesaplanmistir. Calisma grubundaki 6g-
rencilerin liderlik 6zelliklerinin belirlenmesinde boyutlara ait puanlar icin ortalama
(X ) ve standart sapma (SS) puanlar1 hesaplanmistir. Arastirma verilerinin normal
dagilim 6zelligi gosterip gostermedikleri Kolmogorov-Smirnov Testi ile tespit edilmis-
tir. Olgekten elde edilen puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek érneklem Kormogorov-Smirnov testi sonucunda verilerin nor-
mal dagildig1 goriilmiistiir ( p > .05). Aritmetik ortalamalarin araligini belirlemek ama-
ciyla araligin degeri 4/5=0.8'dir. Buna gore “1.00-1.79: Cok diisiik” “1.80-2.59: Diisiik”
“2.60-3.39: Orta”, “3.40-4.19: Yiiksek”, “4.20-5.00: Cok yiiksek” seklinde yorumlanmis-
tir. Arastirmanin bagimli degiskeni 6grencilerdeki liderlik 6zellikleri ve bagimsiz de-
giskenler ise cinsiyet, anne ve baba egitim durumu, ailedeki kardeglerin dogum siras:
ve yastir.

Bulgular

Liderlik Ozellikleri alt boyutlarinin aritmetik ortalama degerleri 2.80 ile 3.77 deger-
leri arasinda degismektedir. Tablo 6'ya gore arastirmaya katilan 6grencilerinin sahip
olduklar liderlik &ézellikleri orta diizeyde (=3.21) oldugu goriilmektedir. Ogrencile-
rin liderlik 6zelliklerinin grupla ¢alisabilme ( =3.77) ve giivenilir olma boyutlarinda (
=3.62) yiiksek dtizeyde oldugu; (=2.80), ikna etme yetenegi (=2.83), problem ¢tzme (
=3.00), dzgiiven boyutlarinda ( =3,21) orta diizeyde bulunmustur. Genel olarak 6grencile-
rin sahip oldugu liderlik 6zelliklerinin orta diizey ve tizerinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Ogrencilerin Liderlik Ozellikleri ve Alt Boyutlarinin N, X ve SS  Degerleri

Boyutlar n X SS

Ozgiiven 176 321 0.76
Grupla ¢alisabilme 176 3.77 0.75
Giivenilir olma 176 3.62 0.93
Ikna yetenegi 176 2.83 0.91
Problem ¢bzme 176 3.00 0.95
Sorumluluk 176 2.80 1.09
Liderlik ozellikleri 176 3.20 0.69

Tablo 7’de goriildiigii tizere 6grencilerin liderlik 6zelliklerine cinsiyet degiskeni
agisindan bakildiginda kiz (ve erkek 6grenciler ( arasinda cinsiyete bagh istatistiksel
olarak anlamh bir fark saptanmamistir (p > .05). Ogrencilerin gosterdikleri liderlik
ozelliklerinin cinsiyete gore farklilasmadig: goriilmektedir.

Tablo 7: Ogrencilerin Liderlik 6zelliklerinin Cinsiyete gére T-Testi Sonuglari

Cinsiyet n X SS t p
Erkek 98 91.71 19.5

-1.202 231
Kiz 78 95.20 18.6
SD=174

Tablo 8’de 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin, anne egitim durumuna gore anlam-
11 bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii
varyans analizi sonuglar sunulmugtur. Ogrencilerin liderlik dzellikleri puanlar orta-
lamalariin annenin egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gosterme-
digini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda
aritmetik ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir [F(2,
173)=0.498; p>.01.O§rencilerin gosterdikleri liderlik dzelliklerinin annenin egitim durumuna
gore farkhilasmadi goriilmektedir.

Tablo 8. Ogrencilerin Liderlik Ozelliklerinin Annenin Egitim Durumuna Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonugclar

n. X ve SS Degerleri

Varyansin kaynagi n X SD K.O. F p
Gruplararasi 2 184.509 2 369

Gruplar ici 173 370.719 173 64.134 0.498 0.609
Toplam 175
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Tablo 9'da 6grencilerin 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin babanin egitim durumu-
na gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklesti-
rilen tek yonlii varyans analizi sonuglari sunulmustur. Tablo 9'da goriilebilecegi tizere
ogrencilerin liderlik 6zellikleri puan ortalamalariin babanin mezuniyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yon-
lii varyans analizi (ANOVA) sonucunda aritmetik ortalamalar arasindaki fark istatis-
tiksel olarak anlamli bulunmamustir. [F(2, 173)=0.471; p >.01]. Ogrencilerin gosterdikleri
liderlik ozelliklerinin babanin egitim durumuna gore farklilasmadig: goriilmektedir.

Tablo 9. Ogrencﬂerin Liderlik Ozelliklerinin Babanin Egitim Durumuna Gore Ya-
pilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin kaynagi n X SD K.O. F P
Gruplararast 2 174.720 2 349

Gruplar igi 173 370.832 173 64.153 0.471 0.625
Toplam 175

Tablo 10’de 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin 6grencilerin ailedeki kardeslerin do-
gum sirasina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi sonuglari sunulmustur. Tabloda gériilebile-
cegi lizere dgrencilerin Liderlik 6zellikleri puan ortalamalarmin kardeglerin dogum si-
ras1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, kardes sayis: aritmetik orta-
lamalar: arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmamustir [F(2, 173)==0.471;p
>.05].

Tablo 10: Ogrencilerin Liderlik Ozelliklerinin Ailedeki Kardeglerin Dogum Sirasi-
na Gore Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin kaynagi n KT SD K.O. F p
Gruplararast 2 324.741 2 162.370

Gruplar ici 173 64178.587 173 370.974 438 0.646
Toplam 175

Tablo 11’de goriildiigii tizere dgrencilerin liderlik 6zelliklerine yas degiskeni agi-
sindan bakildiginda 16-18 yas arasindaki 6grencilerin ortalamalarinn (, 13-15 yas ara-
sindaki 6grencilerinden ( daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir (p
<.05). Ogrencilerin liderlik 6zelliklerinin yasa gore farklilastig1 ve yasi biiyiik olanla-
rin daha yiiksek diizeyde liderlik 6zelliklerine sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11: Ogrencilerin Liderlik Ozelliklerinin Yas Degiskenine Goére T-Testi Sonug-
lar

Okul Tiirii n X SS t P
16-18 yas aras1 103 97.90 16.8

13-15 yas aras1 73 86.72 20.5 3.831 .000
SD=174

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmaya katilan 6grencilerin sahip olduklar liderlik 6zellikleri orta diizeyde
bulunmustur. Ogrencilerin, grupla calisabilme ve giivenilir olma 6zelliklerine yiiksek
diizeyde sahip olduklar goriilmiistiir. Ozgiivenproblem ¢dzme, sorumluluk ve ikna
etme ozelliklerine ise orta diizeyde sahip olduklar goriilmiistiir. Bu sonuglara benzer bul-
gular bulunmaktadir (Carpenter 1996, s. 135; Brick, 1998). Bunun yaninda, dgrencile-
rin liderlik ozelliklerinin yiiksek diizeyde oldugu gosteren ¢alismalar da bulunmaktadir
(Avcy, 2009; Ogurlu, 2012; Durmus, 2011; Birol, 2005; Cansoy, 2015). Ogrencilerdeki li-
derlik dzelliklerinin ve alt boyutlarinin grupla ¢alisma becerileri ve giivenilir olma
disinda orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Liderlik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasinda
ve gelisiminde kisilerin bulundugu sartlarin énemli oldugu diisiiniilebilir. Bu ¢alis-
manin uygulandig1 grubun 6zel okul 6grencilerinden olusmasi sonuglarin bu sekilde
¢ikmasinda etkili olmus olabilir. Yapilan ¢alismalarda kamu okullarina devam eden
ogrencilerin liderlik 6zelliklerinin daha iyi diizeyde oldugu goriilmektedir (Avci,
2009; Ogurlu, 2012; Durmus, 2011; Birol, 2005; Cansoy, 2015). ligar'm (2014) yaptig:
calismada, O6zel okullardaki dgrencilerin kamu okullarina gore daha fazla benmerkezci ol-
dugu, ozel okullarda o6gretmenlerin daha giigsiiz olduunu, 6grencilerin belirlenen kurallara
uymakta zorlandiklar: ve ekonomik durumu yiiksek velilerin ¢ocuklarini kuralli yasa-
maya alistirmadiklar1 ya da bu konuda zorlandiklarimi belirtmektedir. Bu bakimdan
ogrencilerin kural ve disiplin icinde olmadiklarindan dolayi, liderlik 6zeliklerinin
yeterince gelismedigi diisiiniilebilir. Bunun yaninda 6zel okullardaki akademik basa-
11 baskis1 da liderlik 6zelliklerinin gelisimini yavaslatiyor olabilir. Tiirkoglu (2015)in
yaptig1 calismada ozel okullarda 6gretmenler giin gectikce artan, cegitli ve yogun, akade-
mik ve sosyal sorumluluklar tasimaktadirlar. Bu aragtirmanin 6nemli sonuglarindan biri
olarak ogrencilerdeki sorumluluk 6zelliginin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.
Glasser’a (1999) gore sorumluluk duygusunun gelistirilmesi i¢in, anaokulundan itiba-
ren ¢ocuklara sorumlulugu 6grenme firsat1 verilmelidir. Kisinin yetistigi ortamda so-
rumluluk duygusunun gelismesi i¢in yaptig1 se¢cimlerden ve sonuglarindan sorumlu
tutulmasi gerekir (Ciiceloglu, 2002). Bunun yaninda mevcut arastirmada dgrencilerin
diger alt boyutlarda genel olarak orta diizeyde olmasi farkli nedenlere de baglanabilir.
Yapilan bir ¢alismada anaokulu ¢ocuklarinin %93’tiniin kendilerinden bes yil 6nceki
gocuklara gore daha fazla duygu ve davranis bozukluklar: iginde olduklar: goriilmiis-
tiir. Bunun sebebi olarak ta ¢ocuklarin kurallara uymak yerine kendi istedikleri gibi
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davranmaya alismalarina ve kendi ihtiyaglarini ilk siraya koymalarina baglanmakta-
dir (Twenge, 2013). Mevcut arastirmada liderlik 6zelliklerinden bagkalarini ikna etme
alt boyutunun da orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ikna etme farkh ikna tekniklerini
kullanmaktir. Kendini tanima ve yonetebilme giiciine sahip, ¢evresindekileri tantyan
ve duygusal zekas: yiiksek olan bireyler kisisel bir giice sahiptir (Barutqugil, 2013). Ikna
etme yetenegi ¢evredekilerin ihtiyaclarini gérme ve bunlart karsilamaya da baghdir.
Bunun yaninda iyi iliskiler kurma igin kisiler gerekli bazi becerilerden yoksun iseler
etki birakma giicleri azalmaktadir (Gordon, 2013). Ogrencilerin ikna etme ézellikleri-
nin istenen diizeyde olmamasi, kendilerini iyi tanimamalari ve ¢evresindeki kisilerin
ihtiyaglarini gorememeleri ve gevre ile iletisim kurabilme becerilerinin eksikliginden
kaynaklandig1 s6ylenebilir.

Arastirmada, 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin cinsiyete gore farklilasmadig: be-
lirlenmistir. Wang, Li, M., Li, G., Wei ve Li, Z.'nin (2012) yaptig1 calismada liderlik
becerileri alt boyutlarinda kizlar ile erkekler arasinda herhangi bir fark bulunmamais-
tir. Baz1 galismalar ile bu bulgular rttismemektedir (Celik ve Stinbiil, 2008; Durmus,
2011; Ogurlu, 2012;0zmutlu 2008). Kizlar ile erkeklerin okullarda giderek her alanda
sosyal ve psikolojik olarak esit sartlara sahip olmalarmin cinsiyete bagli olarak liderlik
ozellikleri arasinda fark olusturmadig1 séylenebilir. Glintimiiz toplumunda kiz 6gren-
cilerle erkek 6grencilerin gerek mesleki rolleri, gerek toplumsal ve bireysel beklentiler
artmaktadir. Bu baglamda kiz ve erkeklere daha esit haklar sunulmaktadir. Bunun
yaninda ailelerin biitiin ¢ocuklarina esit egitim imkani sunmaya calismalar1 ve devle-
tin de bunu desteklemesi cinsiyete bagl liderlik farkliliklarinin 6niine gectigi seklinde
yorumlanabilir.

Arastirmada, 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin anne ve baba egitim diizeyine gore
farklilagsmadig1 belirlenmistir. Bu bulgular Durmus’un (2011) bulgular ile 6rtiismekte-
dir. Anne ve baba egitim diizeyi giderek yiikselmektedir. Milli egitim bakanlig1 egitimi
yaygin hale getirmeye calismakta ve kolaylastirmaktadir. Dolayisiyla egitim diizeyin-
deki farkliliklar azalmaktadir. Bu farkliliklarin azalmasinin liderlik 6zelliklerindeki
farklilasmay1 en aza indirdigi diistiniilebilir. Son yillardaki okullasma oranlarinda bu
farkliliklarin azalmasinda etkili oldugu diisiintilebilir.

Arastirmada, Ogrencilerinin liderlik 6zelliklerinin ailedeki kardeglerin dogum sirast
degiskenine gore farklilasmadig belirlenmistir. Bu bulgular ile 6rtiisen bulgular bu-
lunmaktadir (Durmus, 2011;0gurlu, 2012). Cocuklardaki yas ya da ay fark: liderlik
ozelliklerini etkileyebilir (Murphy ve Johnson, 2011). Ancak, ailedeki ¢ocuklarin ai-
leye baglanma sekli liderlik 6zelliklerinde 6nemli bir belirleyici olabilir (Keller, 2003).
Ailelerin ¢ocuklarina giderek daha bilingli davranmasi dogum sirasindan kaynakla-
nan birtakim farklar1 ortadan kaldirdig1 séylenebilir. Ailelerin ¢ocuklar: arasinda ayi-
rim yapmamalari ve adil davranmalari, ¢ocuk yetistirme konusunda bilinglenmeler,
demokratik aile ortami liderlik 6zelliklerinin ¢ocuklarda benzer sekilde ortaya ¢ikma-
sin1 sagladigi sekline ifade edilebilir.
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Arastirmada, 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin yas1 biiyiik olanlarda daha yiik-
sek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Benzer bi¢cimde Celik ve Siinbiil (2008)’ in lise ve
tiniversite 6grencilerine yonelik arastirmasinda da yas ile beraber liderlik 6zellikleri-
nin diizeyinin ytikseldigi belirtilmistir. Bu bulgulardan farkli olarak Durmus (2011)’in
calismasinda ise yasi kiigiik olan 6grencilerin liderlik 6zellikleri daha ytiksek bulun-
mugtur. Ozmutlunun (2008) hemsirelik 6grencileri iizerinde yaptig1 calismada yasa
gore herhangi bir fark bulunmadig: goriilmektedir. Yasin liderlik 6zellikleri tizerinde
farkliliga yol a¢ip agmadigi calismalarin yapildig grubun 6zelliklerine bagli olarak de-
gistigi gortilmektedir. Yasi biiyiik olan 6grencilerin daha fazla deneyim yasamalari ve
liderlik 6zelliklerini gelistirecek farkli ¢alismalar i¢inde bulunmalar yasa bagl: olarak
liderlik 6zelliklerinin gelisimini sagladig: diistintilebilir.

Okullarda 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin yiiksek diizeye ¢ikartilmasi gerektigi
soylenebilir. Akademik basar1 daha fazla 6n plana ¢tkmakta ve bireyler kendi olumlu
ozelliklerini kesfedememektedirler. Bunun igin biitlinciil bir bakis agisiyla ve hayati
bir biitiin olarak gorerek, 6grencilerin liderlik 6zelliklerinin gelisimini saglayacak ve
becerilerini gelistirecek derslere ve ¢galismalara agirlik verilebilir. Bu bakimdan miifre-
data yonelik baz1 ¢alismalar yapilip, liderlik becerilerinin gelistirilmesini saglayacak
ogrenciye sorumluluk verme, risk alma, 6grencilerin okul i¢inde belirli baz1 rolleri
tistlenmelerine yonelik diizenlemeler yapilabilir. Gerek ders i¢inde, gerek ders disin-
da kuliip calismalarina énem verilebilir. Liderlik 6zelliklerinin 6grenilebileceginden
hareketle okul dist caligmalara agirlik verilebilir. Ozellikle, 6gretmenler ders sirasin-
da 6grencinin daha etkin kendini ifade edebilecegi 6gretim teknikleri uygulayabilir.
Ogrenme teorilerini merkeze alarak liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesine yénelik ca-
lismalar yapilabilir. Okullarda 6grencilerin kendilerindeki liderlik 6zelliklerini daha
iyi tanumalarma yonelik rehberlik hizmetleri verilebilir. Bunun yaninda 6grencilerin
liderlik 6zelliklerini ortaya koymak i¢in siniflarinda lider olarak 6ne ¢ikan 6grencileri
kim olduguna, ne bildiklerine ve ne yaptiklarina dair aragtirmalar yapilabilir. Ogret-
menlerin 6grencilerde goriilebilecek liderlik 6zelliklerine yonelik goriisleri arastirila-
bilir. Ogrencilerin liderlik ézelliklerini etkileyen farkli degiskenler yapisal esitlik mo-
deli ile test edilebilir.

Ayrica 6gretmenlerin 6grenci liderligi konusunda farkindaliklarinin artirilmasina
yonelik egitim programlar diizenlenebilir. Ogretmen yetistiren fakiiltelerin miifredat
programlarinda bu konunun ders olarak ele alinmasi gerekir. Velilere, ¢ocuklarin li-
derlik 6zelliklerini gelistirmesinde yardimci olacak egitimler verilebilir.
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Ek 1: Liderlik 6zellikleri 6lcegi.

Maddeler

Aciklama: Kendinizle ilgili simiftaki arkadaslarinizi dii-
siinerek asagida yer alan ifadelere ne derece katildiginizi.
yanindaki secenekleri kullanarak isaretleyiniz.

Asla

Cok ender
Ara sira
Siklikla
Daima

Smuf i¢inde bir ¢alisma organize ederken bana ihtiyag
duyarlar.

Bir konu hakkinda benim goriislerime bagvururlar.

Yapilan ¢alismalarda 6ne ¢iktigimi goriirler.

Yeteneklerimi gelistirdigimin farkindadirlar.

Farkli ortamlarda &ne giktigimi goriirler.

Kendime giivendigimi bilirler.

Fikirlerimi korkusuzca savundugumu bilirler.

Beni bir oyunda ve faaliyette kaptan ya da bagkan
olarak secerler.

Benimle ortak is yapmaktan zevk alirlar.

Birlikte ¢alismaktan hoslandigimin farkindadirlar.

Onlara destek verdigim igin motive olurlar.

Benimle dostluklarinin bozulmasini istemezler.

Smuf arkadaglarimla vakit gecirmek beni mutlu eder.

Smuftakiler kararlarina saygili davrandigimi bilirler.

Thtiyaglarini rahatlikla bana soylerler.

Bagkalar ile iligkilerime 6nem verdigimin farkindadir-
lar.

Cevremdekilere haksizlik yapmadigimi bilirler.

Baskalarimna yol gosterdigimi bilirler.

Cevremdeki insanlara her tiirlii yardimci oldugumu
gortirler.

Cevremdekilere adaletli davrandigimi diistinirler.

Kavga ciktiginda baristirmak igin beni ¢agirirlar.

Kararlarimi ¢abuk vermedigimi ve kararsiz olmadigimi

bilirler.
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Baskalarinin fikirlerini degistirmeye ¢alistigimi diisii-
niirler.

Merakl biri oldugum igin soru sordugumu bilirler.

Yeteneklerime gore bana farkli gorevler verirler.

Degisik sorunlara farkli ¢6ziim yollar: tirettigimi gortir-

ler.

Planl oldugumu bilirler.

Sabirh davrandigim icin degisik sorumluluklar: bana
verirler.
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KENT VE iNSAN ODAGINDA
ONAT KUTLAR’IN SiIRLERI

Macit BALIK®

Oz: 1950 kusgag: sanatgilari arasinda sayilan Onat Kutlar (1936-1995), sair,
Oykiicii, sinemaci, elestirmen kimlikleriyle taninir. Kendi kusagmin diger
yazarlar1 gibi varolusqu diisiincenin etkisi altinda bir tiir kent bunalimmin
yansimalarini Kutlar'in eserlerinde gérmek miimkiindiir. Tek Oykii kitab1 olan
Ishak’ta (1959) bunalim icindeki bireyin kacis ve farkli yasamlar pesinde olusu
tematik drgiiniin esas belirleyenidir. Oykiileri disinda Pera’li Bir Ask Igin Divan
(1981) ve Unutulmus Kent (1986) adl iki siir kitab1 bulunan Kutlar, 6ykii ile siiri
kat1 sinirlarla birbirinden ayirmaz. Bu nedenle 6ykiilerinde siirselligin, siirlerinde
ise dykiiniin izlerini bulmak miimkiindiir. Kutlar'in siirlerinde 6zellikle kent
odakli genis bir cografyaya yayilan mekan unsuru genis yer alir. Tki siir kitabinda
da Istanbul’'un, Beyoglu'nun, eski adiyla Pera olan Galata ve cevresinin sairin
belleginde biraktig1 derin izler, tematik 6rgiintin temel belirleyenidir. Kentin
birey tizerindeki kusaticiligy, bireyin kent yasami icindeki agmazlari ve arayislar,
ask, mazi, hiiziin ve 6zlemle bir araya getirilir. Onun siirlerinde kent manzaralari;
bireyin ruhsal agmazlarinin ifade vasitalar1 olarak islev kazanir. Bu ¢alismada
Onat Kutlar'in siirlerinde kent ve birey iligkisi, yazildig1 donemin kosullar1 da
g0z 6ntinde bulundurularak degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Onat Kutlar, siir, kent, birey, Istanbul.

*Yrd. Dog. Dr.; Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii.
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ONAT KUTLAR’S POEMS IN THE CONTEXT
OF CITY AND INDIVIDUAL

Macit BALIK®

Abstract

Onat Kutlar (1936-1995), one of the 1950 generation artists, is known to be a
poet, short story writer, scrpitwriter and critic. Like other existentialist writers
of his generation, Kutlar’s works reflect depression originating from city. Escape
and pursuit for other lives determine the thematic pattern of his only short story
book, Ishak (1959). Besides his short stories, Kutlar has two poem books, Pera’li
Bir Ask fgin Divan (1981) and Unutulmus Kent (1986), and he does not separate
his poetry from his story authorship with sharp boundaries. This is why literary
effects of stories could be traced down in his poems and vice versa. Location is
based on the city and spreads in a vast geography. In both of his poem books,
deep impressions of Istanbul, Beyoglu, Galata and its vicinity, Pera with its
former name, forms the structure of thematic pattern. Confinement of individual
by city, and pursuit and alienation of individual in city are combined with love,
past, sadness and aspiration. City scenes function as the representation medium
of psychologic crisis of individuals. This article examines the relation of city and
individual, taking conditions of the period in which these poems were written
into account.

Key Words: Onat Kutlar, poetry, city, individual, Istanbul

Giris

Kent, bireysel ve toplumsal anlamda yarattig1 etki, bu etkinin yarattig1 imgesel
atmosferle edebiyata ilham veren; kaynaklik eden, algi sahasi ve bireylerin edebi
metinleri alimlamasinda kayda deger gostergelerle ytiklii, cagrisim zenginligi yaratan
mekanlardandir. Bireyin kentle, yasadigi mekanla iliskisi ¢ift yonliidiir. Hem mekan1
insa ederek ona kimlik kazandirir hem de mekan tizerinden kendi kimligini yeniden
insa siirecine girer. Ikinci yol genellikle sanat eserleri araciligiyla gerceklestirilir. Edebi
eserlerde kentin sanatgi muhayyilesi tizerindeki etkilerine, sanatgiya ilham kaynagi
olusuna deginmeden 6nce mekanin insanla ve tabii olarak sanatla iliskisine dair genel
gercevenin ¢izilmesi gerekmektedir.

* Assist. Prof. Dr.; Bartin University, Faculty of Letters, Department of Turkish Language and Literature.
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Mekana iliskin gostergeler, insanin ruhsal ¢éztimlemesini yapmanin en 6nde gelen
enstriimanlarindan biridir. Bireyin psikolojik haritasina, daha genis manada insan
ruhuna, glindelik yasamin mekana bagli olarak yansiyan pratiklerini dogru okumak,
sanat¢inin yaratim diirtiistinii harekete gegiren etkenleri tespit i¢in gerekli / zorunlu
bir ¢aba olarak goriilmektedir. Zira “[m]ekan insanin i¢ diinyasin1 ve yetistigi kiltiirti
birebir yansitan 6nemli bir ‘yasam’a alanidir. Bu agidan psikolojik ve sosyolojik
coziimlemeler icin verimli bir deney sahasi islevini goriir. Insanlar yasadiklar:
mekanlarla ayn1 zamanda kimlik insasini gerceklestirir, yan1 sira kimligin 6zelligini
de agiga ¢ikarmis olurlar. Mekan bireysel ve toplumsal baglamda bir gesit kimlik kartt
gibidir” (Oner, 2015, 13). Bacherlard'in ifade ettigi gibi mekan, “cansiz bir dam alt1” ya
da “i¢inde yasanilan geometrik mekani asar” ve bir “ruh durumu” (Bachelard, 1996,
35) haline gelir. Insanin, kokii gecmiste olan yasantisini, mazisini sikigtirilmis olarak
bir arada tutan mekanlar ayni zamanda zihinsel bir siire¢ ve hafizadir. Mekanin insan
ruhu tizerindeki etkisine deginen Benjamin, “i¢ mekan, bireyin yalnizca evreni degil,
ayni zamanda mahfazasidir. Bir mekanda yasamak, orada izler birakmak demektir”
(Benjamin, 2012, 98) sozleriyle mekan: mahfaza metaforu tizerinden anlatir.

Mekan, diisler, diistinceler ve anilar igin en biiyiik birlestirici giiclerden biridir.
“Mekan kavramini sadece icinde yasanilan dis gerceklik olarak algilamamiz yanlistir.
Mekan ayni zamanda aile, mahalle, okul, yurt, diinya kisacasi; insanin kendini ait
hissettigi her yer anlamima gelebilir” (Oner, 2015, 15). Bu nitelikleriyle mekanin edebi
eserlerin basat unsurlarindan biri oldugunun altin1 bir kez daha cizmek gerekir.
Mekanlar, yasanan zamani dondurarak gelecege tasima ve bu nedenle de toplumsal
degisim ve gelismelerin tanikliklarina sahip olmasi agisindan yazar veya sairlerin
insani ele alirken mekana deginmelerini ve 6ne ¢ikarmalarini kaginilmaz kilmaktadir.
Mekanlar, yasanan zamani dondurarak gelecege tasiyip bu sayede toplumsal degisim
ve gelismelerin tanikligini yaptigi igin ediplerin insani ele alirken mekéana deginmeleri
ve mekan1 6ne ¢ikarmalari olagandir. Sadece edebiyatcilar degil, sosyolog, tarihgi,
ressam vs. insani belli bir zamanin yasayan ve yasatan unsuru olarak ele alirken
icinde yasadig1 mekanla birlikte anlatir. “Mekan ve sanatc1 arasindaki iliski, 6zellikle
siir s6z konusu oldugunda daha igten ve insan-mekan iliskisini en yalin haliyle
dile getiren yapitlar ortaya ¢ikmasini saglar. Kendine 6zgii bir dili, atmosferi olan
mekanlarin onunla iletisimde olana sdyledigi acik-gizli géndermeler vardir” (Oner,
2015, 212). Mekanin bu soyut dilini 6ncelikle sairler algilar ve estetize ederek sanat
diline dontstiiriirler. Tiirk edebiyatinda da -diger tilkelerde de oldugu gibi- kimi
mekanlar “edebiyat mekanlar1” olarak sanatgilarin beslendikleri énemli bir unsur
olarak oncelenir.

Sairin Kenti / Kentin Sairi

Tiirk edebiyatinda uzunca bir stire metinlerin odaginda “kent” odakl1 bir mekan
tasavvurunun yer almasindan, kentin imgelerin olusumundaki etkilerinden de s6z
etmek gerekir. Kentin bir mekan olarak sanat¢i muhayyilesindeki karsilig1 siradan
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insanlara oranla ¢ok daha farklidir. Adalet Agaoglu'nun ifade ettigi gibi, “kentin insan
ruhundaki izleri sanat eserinde gizlidir. Bir mtizik par¢asinin ugultulu béltimlerinde,
bir romanin filigramli sayfalarinda gizlidir. Gergekten o sayfalarin arkasina yazarin
kentisigini tuttugumuzda; kentin, insan kiligina birtinmis filigrami da goértinmdtis olur.
Insanin ve yazarm icsel haritasiin cizilisinde, tistiinde yasadigi cografyanin, sehrin
pay1 ¢ok btytiktiir” (Aktaran: Narli, 2008, 158). Tiirk siirinde -gerek divan gerekse
modern siirde- en genel manada kentin daima imgelem diinyasinin sekillenmesinde
iktidarda oldugu goriilmektedir. Ozellikle biiyiik kentler (metropoller) barmdirdig
farkli bileskeler nedeniyle duyargalari oldukga hassas olan sairler i¢in vazgegilmez bir
ilham kaynag olarak telakki edilmistir. Birey, 6nceden verili olan kentin gegmisten alip
getirdigi ve yasanan anin olusturdugu kodlari dizgesel bigcimde goérmek icin 6zel bir
¢aba harcamak durumunda kalmaz. Biitiin bunlar kent tarafindan ona verilmektedir.
Ozellikle biiyiik sehirlerin insanin duyus ve diisiiniisii tizerindeki etkilerinin dayanak
noktalarmni tespit eden Ahmet Oktay, kentin btitiin ihtiyag, arzu ve beklentilere karsilik
verebilecek kadar zengin ve genis bir mekan hatta imgelem diinyasmnin merkezi
oldugunu vurgular:

Kent yasami uzamsal zenginligi ve farkliliiyla, sundugu ya da sunabilecegine inanilan
maddi-manevi firsatlariyla, her tiirlii bireysel fantazmay:r beslemeye uygun kozmopolit
yapistyla, her zaman icin siyasal ve sanatsal imgelemin besleyicisi olmugtur. Aydinlik
bulvarlar: ve 1siltili vitrinleriyle oldugu kadar karanlik arka sokaklar1 ve gecekondulariyla,
liiks gece kuliipleriyle oldugu kadar koltuk meyhaneleriyle, sakin pastaneleriyle oldugu kadar
giiriiltiilii birahaneleriyle de insanlar: durmadan bir seylere davet eder kent. Karanlik tirkiitiicii
arzularin, doyurulmak isteyen cinsel beklentilerin, zenginlik hayallerinin merkezidir. Diigler
orada kurulur ve orada yikilir (Oktay, 2002, 10).

Siirsel imgelemin olusmasinda elbette kentin tek basina belirleyici olmadigmi
soylemek gerekir. Fakat incelemenin odaklandig1 esas mesele kent ve birey iliskisinin
Onat Kutlar'in siirlerindeki yansimalar oldugu igin 0zellikle metropol kimligi
tasiyan kentin sanatsal yaratimdaki rolii ve Tiirk siiri-sairi tizerindeki etkilerine
deginmek zorunlulugu ortaya c¢ikmaktadir. Kent, insani dokusuyla; tarihi ve
dogal zenginlikleriyle, gecmisin oldugu kadar giincelin de yankilarimi1 barindiran
simgeleriyle bir yandan hayranlik uyandirirken 6te yandan karmasasiyla da bir korku
unsuru olabilecek denli farkli goriintimler arz etmektedir. S6z konusu farkliliklarin
meydana getirdigi kompleks yap1, Tiirk siirinin kadim ge¢misinden simdiye kadar
sair muhayyilesini beseleyen yiginla gosterge icermektedir. Kentin bu denli etkin
olmasinin énemli nedenlerden birini, “Divan, Tanzimat ve Ikinci Mesrutiyet sairleri
ve siirleri gibi Cumhuriyet dénemi sairleri ve siiri”nin (Narly, 2008, 157) de sehirli
olusuna baglamak miimkiindiir. Tiirk siiri tizerinden diistiniilecek olunursa bu kentin
ad1 “Istanbul”dur. Baudelaire’in Paris’i, Joyce’un Dublin’i, Kavafis'in Iskenderiye’si ya
da Dostoyevski'nin Petersburg’u neyse Istanbul da Tiirk sairi icin tarihsel, kiiltiirel ve
cografi yonleriyle ayni 6neme sahip bir mekandir. Nedim’den Yahya Kemal’e ve Necip
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Fazil’a, Nazim Hikmet'ten Orhan Veli'ye, Attila [lhan’dan ilhan Berk’e kadar bir¢ok
sairin kenti algilayisi birbirinden farkli olsa da bu sairler odaklandiklari mekanin
Istanbul olusuyla ortaktirlar. Bu isimlere -edebiyat yasamini kisa tutmayn tercih eden
ama siirlerinde Istanbul’u yagatan- Onat Kutlar’t da eklemek gerekir.

Istanbul’un bir metropol olarak siirsel imgeyi beslemesinin kékii oldukga eskilere
dayansa da ‘kozmopolit kent” kimligiyle siirde yogun yansimalarini bulmast 1950
sonrasinarastlar. Cumhuriyet sonrasindaivme kazanan kente yonelme egilimi, sairlerin
kenti yapzisal ve kiiltiirel doniistime ugratan modern yasama bicimlerine gore yeniden
anlamlandirma ¢abalarmin yansimalar olarak okunabilir. Cumhuriyet sonras1 Tiirk
siirinde ve 6zellikle 1950’den itibaren kent “birey i¢cin hem maddi miicadele alani, hem
de bu maddi alanin unutulmasim saglayan, biiytiik bir illiizyon alan1” (Oktay, 2002,
68) olur. Ote yandan bu dénemin “sanatcilarinin, yazarlarinin giderek artan bir hizla
deneyin/deneyciligin hizina kapildigini, bicim/bicem arastirmalariyla biiytilendigini
soylemek olas1 goriintiyor [...] kentlesme sorunlarinin imgelemsel diizlemde kiskirtict
oldugunu da kabul etmek gerekir” (Oktay, 2002, 70).

Cumbhuriyet sonrast Tiirk siirinde Istanbul’a ilgi ve yonelim, kent araciligiyla
ulasilan diis, diglem, diistince ve duyarliliklarin; sehrin farkli mekanlarinin
gonderdigi tarihsel ve kiiltiirel hafizanin; giinliik yasam i¢inde sehrin mekénlarina
yiiklenen anlam ve islevlerin birbirinden oldukga farkli olduguna deginen Mehmet
Narly, bu farkhiliklarin ¢oklu ve edebiyati besleyen kutuplarmna dikkat geker: “Ornegin
kimi sairler Istanbul’'u, medeniyetin esyaya sinmis hali olarak goriirken; kimi sairler
ayni sehri dogal ve siradan yasamlarin mekani olarak goriirler. Sehri, insanda giizellik
ve uyum diisiincesi uyandiran manzaralar olarak gosteren sairler oldugu gibi;
yoksullarin ve varliklilarin uyumsuzluk icinde yasadiklari bir catisma alani olarak
goren sairler de vardir. Baz: siirlerde kent, insani bireylestiren ve dzgiirlestiren yer
olarak goriiniirken; baz siirlerde insani degerleri tiiketen, yok edici bir mekan olarak
goriintir” (Narli, 2008, 158).

Istanbul, “Chateaubriand ve Nerval'den Yahya Kemal ve Ahmet Hamdi
Tanpinar’a, Nazmi Ziya’dan Cihat Burak’a ytizlerce edip ve ressamin esin kaynagt
olmus bir kenttir Modern mimarligin 6ncti adi Le Corbusier'nin New Yorku
‘kiyamet’, Istanbul’u ise ‘yeryiizii cenneti’ olarak niteledigini de” (Oktay, 2002, 225)
bu noktada hatirlamak gerekir. Istanbul’un farkl yiizleri, donemin kosullar1 ve sairin
mizaci iktizasinca farkl algilarla siire ilham kaynag1 olur. S6zgelimi Nedim, biitiin bir
Acem miilkiinii Istanbul’un bir tagina feda edecek derecede sehri yiiceltirken, Yahya
Kemal, Istanbul’u “biitiin bir medeniyetin esyaya sinmis hali olarak” (Narl, 2008, 159)
gortir. Nazim Hikmet icin kent, “biiyiik grevleri gerceklestirecek olan proletaryanin
dogacagi, bliyiiyecegi yer” (Oktay, 2002, 11) seklinde algilanirken, Necip Fazil’da
ayni kent “bireyi tirkiiten, yalnizlastiran, yabancilastiran, her seyi gizemsellestiren,
dissal ve emici bir vakum; canavars: yaratiklarin uzami” (Oktay, 2002, 11) olarak
telakki edilir. Orhan Veli ve arkadaslari igin Istanbul, “en genis anlamiyla ‘kiiciik
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adam’m yasadig1 yer”; “Ilhan Berk’in Istanbul’u (ise) bir kdbusu andirir. Her seyin
karmakaristk oldugu, birbirine girdigi Istanbul'un biraktig1 intiba, bastanbasa bir
abeslikten ibarettir” (Narli, 2008, 164,167). Attila ilhan kentin illegal islerinin yapildig
“arka sokaklar”indaki tedirgin edici atmosferine odaklanirken, Sezai Karakog Istanbul
temal siirlerinde kenti, insan ve medeniyet bileskesi olarak yansitir. Bugiine kadar
stirekli sinemact kimligi ile 6ne ¢ikarilan ve sairlik-yazarlik yonleri arka plana itilen
Onat Kutlar, gerek ykiilerinin toplandigi Ishak’taki kent(li) bunalimlarini yansitmasi
gerekse yayimladigi iki siir kitabinin kentsel imgeleri siire tasimadaki basarisiyla,
yukarida Narli’dan aktarildigi dogrultuda “sehirli” yahut “kentsoylu” bir Istanbul
sairi olarak tavsif edilmeyi hak eder.

Onat Kutlar'in Poeitkasina Genel Bir Bakis

Onat Kutlar, yukarida belirtilen isimler kadar yogun olmasa da siirlerinde
tematik orgiiniin degismez bir unsuru olarak kenti / Istanbul’u yeniden anlama ve
anlamlandirma noktasinda dikkate deger siirler kaleme alir. Ferit Edgii'niin “bizim
kusagimizdan biriydi” (2006, 14) diyerek konumlandirdigi Onat Kutlar, mensubu
oldugu 1950 kusaginin duyarliliklarin1 ve bakis agisimi tasir. Kutlar, cok yonlii bir
sanatg1 olarak oykii, siir, deneme, elestiri, senaryo gibi degisik tiirlerde eserler vermis,
ayrica Tiirk Sinematek Derneginin kurucusu ve yoneticisi olarak kiiltiirel alanda
onemli islevler icra etmistir. Siirlerinden ¢ok Ishak adl oyki kitabiyla bilinen bir
edebiyatg1 olarak Onat Kutlar’m sinemaci kimliginin diger yonlerini baskiladigr /
geri plana ittigi soylenebilir. Fakat 1959 yilinda yayimladig: dykiilerinin 1960 TDK
oykii 6diiliinii almasiyla edebiyat diinyasmn ilgisini iizerine ceker. “Oykiilerinde
siir, siirlerinde 6ykii 6geleri” (Ertop, 1997, 284) oldugunu belirten Konur Ertop’a
gore, Onat Kutlar'in fshak’1, 1950’lerin sonundaki Ikinci Yeni akiminin oykii dalindaki
bir yansimasi, benzeridir. “Onat Kutlar’'m &ykiileri, “6ncii” (avantgarde) yaniyla bu
niteliktedir. Ancak kusaginin baska dykiiciilerinden ayrilan yoénii, dncii niteliginin
yarnu sira, ¢ok giiclii bigimde yerel renkler yansitmasi, yerel yasama dayanmasidir”
(Ertop, 1997, 285).

Onat Kutlar, “siiri, 6ykiiyti, denemeyi birer disiplin olarak kabul etmektense birer
anlatim yontemi olarak kabul” (Kutlar, 1988, 16) etmenin daha dogru olacagin ifade
ederken, yukarida bahsedilen “6ykiilerinde siir, siirlerinde 6ykii 6geleri”nin varligini
teyit etmis olur. Kutlar’a gore, “siirle 6ykiiyl kat1 sinirlarla ayirmak olanaksizdir” ve
yazin tiirlerinin bagimsizlik savaglarinin artik énemini kalmamstir (Komisyon, 2010,
664). Eserlerini bu anlayis dogrultusunda kaleme alan Kutlar’in denemelerini iceren
Bahar Isyancidir'm (1986), “Gykiiyle, amyla siiri bir araya getiren kendine 6zgii bir
yapit” (Ozer, 2006, 269) olmasi da tiirler aras1 geciskenligi basaril bir sekilde eserlerine
yansitmasindan ileri gelir. Onat Kutlar, sanata ilgisinin ¢ok kiigtik yaslarda basladigini
soylerken beslendigi kaynaklara da deginir. Kutlar'in soyledikleri bir bakima onun
sentezci bir sanat anlayisina sahip oldugunu da gosterir: “Cocukluk yillarimdan
baslayarak Dogu'nun birtakim tatlarina, orada ulasilabilecek en ince noktalara kadar
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girmeye calistim. Mesela tasavvuf konusu. Bu konuda klasik deyimiyle vahdet-i
viictd un inceliklerinde dolastim. Hafiz’dan Hayyam’a, Mevlana’dan Fuziili’ye Dogu
sairlerini okudum [...] Ortaokulda Descartes okumaya basladim” (Kutlar, 1988, 13).
Onat Kutlar ' mensubu oldugu kusagin batiya egilimli olmasi, onun da bat1 etkisinde
kaldigina iliskin yorumlari beraberinde getirmistir. Kutlar, soylesilerinden birinde bu
etkiyi su sozlerle agikliga kavusturur: “O yillarda bizim ilgilerimiz ise daha ¢ok Bati'ya
dontiktii. Simdi bunu 6zellikle bir noktada agiklamak isterim. Benim hikdyelerimle
ilgili olarak yazilan bir¢ok seyde Bat1 etkileri s6z konusu edilir; hatta sonraki sinema
deneyimimde de adeta Bati'nin ¢ok sadik bir acentas: gibi diistintildigiim olmustur”
(Buharals, 2006, 295). Oysa yine yazarin Dogu kiiltiir ve edebiyat eserlerine olan ilgisi
yine kendisinin, “ilgilerim genellikle Dogu edebiyatiyla idi. Bizim divan edebiyatimizi
¢ok yakindan izledim. Aruz veznini ¢ok iyi biliyorum” (Buharali, 2006, 296) stzleriyle
agiklik kazamir. Kemal Ozer, Kutlar'm ilgisini ve beslendigi kaynaklari gz oniine
alarak onun kaynaklarinin yalnizca batidan olmadigini vurgular:

“Gozlemim, Onat"in ii¢ temel ilgisine gotiiriiyordu beni. Bunlardan biri, Dogu edebiyatiyla,
sanatwyla eskiden beri kurdugu iliskiydi. Sozgelimi Hafiz Divani'na tutkunlugunu yakin
cevresindeki bizler iyi biliyorduk. Yalniz sevilen dizelerin okunmasiyla sinirly bir ilgi degildi
bu. O sanatla, o sanatin kikleriyle, atmosferiyle arasinda baglantilar kuran bir yaklagima
dayantyordu. Bu gozlemin ayract icinde, basucu kitaplari arasinda Hafiz Divani'nin yani sira
Mantikut Tayr kitabini ve yakin tarihten Sadik Hidayet gibi, Fiirug gibi yazar ve ozanlarin
yazdiklarimi da anmigtim. Soz konusu kitabi ilgi odagt yapan, icinde anlatilamin, ashinda
kusun ugmas: degil, ugusun kendisi olmas: gibi dogrudan gercekligi algilamaya bir bakis:
yansitmasiydr” (Ozer, 2006, 269).

Onat Kutlar'in edebiyata, 6zellikle siire ilgisi ¢cocukluk yillarinda baglar. Heniiz
ilkokuldayken baslayan bu ilgiyi Kutlar, babasiyla birlikte her sabah erkenden
uyandigindan ve bir koseye gizlenerek kendi kendine siirler yazdigindan, babasinin
ise alisilmadik bir sekilde kendisini siir yazmaya tesvik ettiginden s6z eder (Buharal,
2006, 293). 1950 yilinda hentiz on dort yasinda iken ilk siiri Hisar dergisinde yayimlanir.
1952-1954 yillari arasinda Hisar diginda Kiigiik Dergi ve Gaziantep'te ¢ikarilan Ilke’de
siirleri yayimlanir. Ik siir kitabiyla birlikte dikkatleri ¢eken Kutlar'in dizeleri icin
“incelmis bir siirsel tislup, biitiinliik kaygisini elden birakmayan bir cati kurma
anlayis1”nin (Batur, 2006, 21) varligindan soz edilebilir.

Pera’dan Beyoglu'na Kent, Ask ve Bellek

Onat Kutlarin siirleri 1981’de Pera’li Bir Ask fgin Divan, 1986'da ise Unutulmus
Kent" adli iki kitapta bir araya getirilir. Unutulmus Kent, ilk kitabin1 da icermesi
nedeniyle toplu siirleri olarak da degerlendirilebilir. Bir arada yayimlanan iki kitabin
birbirini tamamlayic1 icerige sahip oldugunu da eklemek gerekir. Onat Kutlar, bir

* Kutlar, Onat (1995). Pera’ln Bir Ask igin Divan, Cem Yayinevi, 2. Baski, Istanbul; Kutlar, Onat (1986). Unutulmus Kent, Ada
Yayinlari, istanbul. Alintilar, kitaplarm bu baskilarindan yapilmistir.
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konusmasinda iki kitab1 arasindaki biittinltigii ve uyumu su sozlerle anlatir: “Pera’l: Bir
Ask Icin Divan, bir ask divarudir. Unutulmus Kent'in temasi da hemen hemen aynt. Her
ikisinde de bir kentin ya da semtin yer alis1 ayni zamanda bu ask siirlerinin, iginde uzun
yillarini gegirdigim bu kentle 6zel, adeta gizemli diyebilecegim iliskisinden doguyor”
(Aktaran: Durbas, 2006, 39). Siirlerinin geneline bakildiginda daha 6nce belirtildigi
tizere farkliliklarin bilesimini gérmek miimkiindiir. Sairin yararlandig1 kaynaklarin ve
egilimlerinin, hatta donem eserlerinin yaslandig1 yabancilasma, yalnizlik, bunalim ve
Camus/Sartre etkilerinin, gelenek ve modernin, dogu ile batinin s6z konusu siirlere
yansimalari sezilir. Fakat tiim bu bilesenler, kent imgeleriyle birlestirilen ask ve 6zlemi
ifade etmek i¢in bir araya gelir.

Siirlerinde kente/Istanbul’a ait detaylarin sik¢a yer almasindan maksat, kenti
anlatmak degil, bireyin/insanin ve siir 6znesinin ask, 6zlem ve hiiziinle bir arada
verilen yalnizligini ifade etmektir. Kisacas1 Kutlar’mn Istanbul’u, sehri degil, igindeki
insan1 onceler. S6z konusu insan ise, siirin 6znesi ya da daha farkli bir ifadeyle sair
‘ben’idir. Kutlar; ask, ayrilik ve hiiziin gibi soyut durumlari kentin goriinen somut
manzaralar1 araciligiyla anlatir. Kimi sairlerin kent detaylarini soyutlama yoluna
giderek aktarma ya da mekanin maddi goriintimlerini déniistiirme yoluna gitmez.
Biitiin yazi faaliyetlerini ‘goriiniir olan’a indirgeyen, somut olan1 hareket noktasi olarak
secen Onat Kutlar’in siirlerinde de bunu gérmek miimkiindiir. Sinemaya olan ilgisini
de bu indirgemeye baglayan Kutlar’a gore yazinin basladig1 nokta kiigiik ve 6nemsiz
olsa da somut bir verinin oldugu yerdedir: “Sanirim duyularla ilgili algilamalar benim
tizerimde en derin etkileri birakiyor. Yani hi¢bir yazi, kaynagmi soyut bir noktada
bulmaz bende. Sinemaya ilgim de bu ytizden belki; bir gériintii, bir késeye diisen 151k,
birden bire benim dalip gitmeme neden olabilir. Ya da bir agag, bir ses, bir koku...
Dokunma duygusu ¢ok kuvvetli... bir yazma etkeni olarak... Bir temas... Bu ylizden
de hareket noktas1 genellikle somuttur” (Kutlar, 1988, 17).

Kutlar'in kente dair izlenimleri yukarida sozii edildigi {izere somut olandan
hareket eder. Fakat evrildigi nokta eninde sonunda hiiznii yedege alan bir yalnizlik,
sevgili 6zlemi ve qaresiz bir arayis olarak ortaya cikar. Onun Istanbul’u cografi,
sosyolojik veya tarihsel bir mekan olarak degil; sair 6znenin bellegini tazeleyen ama
daha ¢ok aska dair hatiralar1 muhafaza eden imge yiiklii ses ve gortintiiler bilegkesi
olarak okunabilir. Unutulmug Kent'te yer alan “Naso Magister Erat” siirinin basinda
yer alan “Seni yeniden buldum ey unutulmus kent / Ve kimsenin farkinda olmadig:
glinde sevgilim seni” (s. 57) dizeleri ashnda Kutlar'in siirlerindeki kent ve birey
iligkisinin 6ziinii vermektedir. Zira Istanbul’a, kente dair biitiin ayrmntilar ‘sevgili ile
anlam kazanir. Bu itibarla imgesel olarak Istanbul’un Onat Kutlar'm siirinde daha
¢ok yitirilmis bir askin ardindan i¢ine diisiilen yalmzhigin ifade vasitast oldugunu
soylemek miimkiindiir. “Bir Siir Ustiine Cesitleme”de bir yandan &zlenen, aranan
sevgili Istanbul’a tesbih edilirken Gte yandan Istanbul, sevgilinin varligi ile anlam
kazanan bir kent olarak siire girer:
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Kiil rengi bulutlartyla giiz gtinlerinin
Sevdigim Istanbul’u gibisin

(..r)

Her zaman geng gozlerinde giiltiyor
Su kocamig ve yorgun Istanbul (s. 13)

Onat Kutlar ayn1 siirde mekan ile sevgili arasindaki bagintiy1 degistirerek daha
genis bir cografya tizerinden anlatir. Siirin 6zensi, Anadolu ile Istanbul’u uzak-yakin
tezad1 tizerinden islevsel hale getirir. Nitekim siirin sonunda gecen “Istanbulum
Anadolum sevdigim toprak / Ne kadar yakinim sana/ Ve ne kadar uzak” (s. 14) dizeleri
yitirilmis askin muhatabini arayan siir 6znesi igin hem kentin kendisiyle biitiinlesmis
olmasimdan o6ttirti gok yakin hem de Anadolu kadar uzak ve ulasilamaz bir konumda
bulunmastyla hiizniinii ortaya koyar. Kutlar'in Istanbul’u 6ncelikle sevgilinin suretini
yansitan bir ayna imgesi olarak algilanirken, siirin ilerleyen kisimlarinda kaybetmenin,
yitirmenin kat1 gercekligini de barindiran olumsuz bir mekan olarak tasavvur edilir.

[k kitab1 Pera’li Bir Ask fgin Divan’in heniiz isminde kent veya kente ait bir mekanin
belirleyici oldugu bastan anlasilir. Fakat Pera (Galata) ve Istanbul’'u sembolize eden
farkli detaylar daha ¢ok asktan ve sevgiliden yoksun olusu ortaya koymanin farkl
enstriimanlari olarak Kutlar'in “Sadece Senin Yiizlin” siirinde 6ne ¢ikar. Kentin tarihi
ylizii, dogal giizellikleri, insani degerleri, hareketliligi gibi imgelerin yaninda 1ss1z
sokaklari, tekinsiz koseleri ve tirpertici yonleriyle ad1 gecen siirde yer alirlar. Burada
tezatlar1 ortaya koymak veya sehrin farkli yiizlerini panoramik bir sekilde okura
resmetmek maksat degildir, sadece vasitadir. Zira siirin 6znesi sdziinii ettigi mekanlarin
glizelliklerini de olumsuzluklarini da bir tek amag ugruna kullanir: Arayis ve 6zlem.
Siirde bin dokuz ytizlii yillarin Pera’sindan, onun “Art nouveau” tarzi pencerelerinden
goriinen Hali¢ ve Kumrular Oteli'nden s6z eden sair 6zne, otel odalarinda birbirinden
habersizce sevgilisiyle bir arada oluslarin1 ve ayn1 manzara 6niinde bulunmalarina
dair dizginlenemez arzuyu dile getirmektedir. Ote yandan ayni kentte sur diplerinin
sessizligini, sinema salonlarinin boslugunu da 6ne ¢ikararak olusturdugu gerilimli
kent manzarasi icindeki yalnizligini su dizeler ortaya koymaktadar:

Sanki bir sayim giinii ya da sikiydnetim

Iss1z sokaklarinda surdiplerinin

Birbirine rastlamadan dolasan

Iki seriivenci gezgin gibiyiz

Bombos bir sinemanin koltuklarinda

Kapkara bir perdeyle ayrilmis gézlerimiz (s. 18)

Yasadig1 kentin somut gercekligini 6nemseyen sairin / 6znenin sevgiliden yoksun
bir sekilde yasadig kenti tirkiitiicti bir mekéan olarak algilamasi, yalniz kalisindan
kaynaklanur. Siirin son dizlerinde ise kent, sevgiliyle siirin 6znesini, “Bogazin ¢ok
derin akintilarinda / Ters yone habersiz yelken kaydiran / iki cagdist ve sagkin balik
gibi / Bir doyumsuz hasrete tutsak” (s. 19) eder. Onat Kutlar’in sinemaya olan ilgisini
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yansitan son dizelerde kent gortintiisii, tiim detaylariyla sevgiliye dontistir: “Perdede
simdi kocaman bir hayal / Sadece senin ytiztin” (s. 19).

Onat Kutlar’da kent imgesinin ask ve sevgilinin arayis: ile bir arada anlam
kazandigmi gosteren siirlerden biri de ilk kitabinin ismine kaynaklik eden “Pera’li
Bir Ask Icin Gazel” adli siiridir. Ug birimden olusan siirin basliginda -tipk: kitabin
isminde Tiirk siir geleneginin 6nemli bir dénemi olan Divan’mn bulunmas: gibi-
“gazel” kelimesinin yer almasi tesadiifi degildir. Bu tercih bir yandan Onat Kutlar'mn
-daha 6nce belirtildigi {izere- divan siirine ve dogu edebiyatlarinin 6nemli eserlerine
vakif olmasi, 6te yandan siirlerinin “ask”a ve sevgiliye odaklanmasiyla ilgilidir.
Istanbul’un, Pera’min saire cagristirdig yine ask ve ayrilik olarak goze garparken, kent
bu kez giizelliklerinin yaninda “kagis” arzusunu tetikleyen bir mekan olarak goriiliir.
Siirin 6znesi yitik bir agkin, ulasmak istedigi sevgilinin hayalini kent manzarasi iginde
kovalar ve yakalamaya ¢alisir. Ana izleginin icinden ¢ikilmak istenen yalnizlik olusu,
“umut ve ayrilik giinleri”nde i¢ini “yalnizlikla dolduran” kentten kagip “Bir 6liimstiz
yaz {lilkesi"ne ulasma arzusu, {itopik mekan arayislarinin siirsel ifadesi olarak
okunabilir. Kent yalnizlig1 ve ulasilamayan askin agmazina diisen 6zne, sevgilisiz /
asksiz kalian kentten yine sevgiliyle birlikte kagma arzusunu, sehrin bireye dayattig1
yalmizlik hissini &nceleyerek ortaya koyar. Ozellikle 1950lerden itibaren siirsel
imgelemin intihar, cinayet ve “imkansiz ask”a endeksli oldugunu vurgulayan Ahmet
Oktay’in (2002, 74) bireyi ve ¢ogunlukla kendi’ligi 6nceleyen siirsel yarati siireclerinde
metropollerin yeni diisiinsel, toplumsal ve ruhsal beklentilerle yiiklii gostergeler yigini
olduguna iliskin diistincelerinin karsiligini Kutlarin siirlerinde bulmak miimkiindiir.

Kentin sanatsal/siirsel yaratima etkilerinden stz edildiginde yukarida deginildigi
iizere mekanin ayn1 zamanda bireyin bellegi veya toplumsal hafizanin sabitlenmis
gorliniimleri oldugu gerceginden hareket etmek gerekir. Mekanin (ad1 ister kent
olsun isterse bir oda veya sokak) bireyin ruh ve diisiince diinyasindaki énemi biraz
da hatiralar1 barindirmasi, maziyi hal’e tasimasindan ileri geldigi soylenebilir. Onat
Kutlar'in Istanbul’u da hatiralari biriktirmesiyle nostaljik 6zlemlerin ve yasanmigliklara
dair hatirlamalarin goriintiileriyle doludur. Bireyin kaybettigi haz nesnesini aramak
seklinde okunmaya miisait bir siir olan “Naso Magister Erat”, yalniz kalan 6znenin
kentin sokaklarinda ve imgeyi olusturan yapilarinda arzu ettigi aski aramak iizere
“gezme/dolasma” eylemi i¢inde bulundugunu gosterir. Kent/Istanbul, sairin bellegini
tazeleyen gostergelerle yiikliidiir. Istanbul’un surlarindan gecen, dar sokaklarmda
dolasan, Galata’ya ugrayan, “Sen Piyer Hani'nin isli, yiiksek penceresinden” (s. 57)
kenti temasa eden, arayis igine giren bireyin amaci, kentin detaylarinda yitirilmis olani
bulmaktir. Bu maksatla kimi zaman bir flaneur izlenimi veren sairin arayist “sokak ve
dolasma” egilimi seklinde kendini gosterir. Kentin sokak ve caddelerinde dolasmanin
psikanalizdeki karsiligimin “kaybedilmis benlik nesnesini yeniden bulma” ¢abasinin
sonucu olarak degerlendirildigi diistiniildiigiinde, sairin arayis ve bulmaya yonelik
dolagmalarmin ruhsal bir agmazin diirtiisiiyle gergeklestirdigi sdylenebilir. Ozellikle
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“Naso Magister Erat” ve “Sokak” siirlerinde Istanbul’un bellek ve mazi olarak
goriilen detaylarma yer verilir. Onat Kutlar’in siir sertiveninin basladigi dénemin
hakim diistincesi olan bunalim ve varolussal problemler, bir tiir kent yalnizlig1 i¢inde
dolasma eylemini 6nceleyerek “Sokak” siirine yansir. Flaneur tavri tam da bu siirde
belirginlesir. Istanbul bu siirde illegal islerin yapildigi, ahlaki yozlagmanin hiikiim
strdigii kirli ytiztiyle sairin muhayyilesini etkiler. “Durmadan degisen bu kentte”,
“lagim kokusuyla karisik kahve / ve anason ¢igekleri satilan / kiif rengi irmaklarin
sokaginda ehliyetli kurbagalar / safa pezevenkleri ve ge¢mis kacakgilari”ndan
“giilleri 6rselenmis kadinlar”a, “tersane iscileri”nden (s. 59) kapicilara kadar kentin alt
kesimine ait bir dizi insan goriinttisti, “Sokak” siirinin kente dair izlenimlerinin somut
olarak ortaya koyulan detaylaridir. Kentin kenar mahallelerindeki -arabesk diye tabir
edilen- yasantilarin izlerini yansitan siir, nihai olarak yine Kutlar igin vazgecilmez
tema olan aska baglanir. Kent arka sokaklariyla da sevgiliye dair anilarin tasiyicist
olarak iglevsellestirilir.

Istanbul’un cesitli semt isimleri ve insan manzaralari yitik bir mazinin ve o mazi
igindekalmissevgilinin cagrisimlariile ytikliidiir. Yanisira, Istanbul’'unbahar mevsimini
siirin hareket noktasi olarak sectigi “Mayi1s Biiyiisii”"nde sair, “Kentin d6l yataginda bir
ogle sonu / mor kelebeklerle dogan siyah apansiz / abanoz islemeli geceydik. Ikimiz
/ Beklerdik” (s. 68) diye basladig: siirde gegmise duydugu 6zlemi, fiil kiplerinde genis
zaman hikayesi kullanarak dile getirir. Kaybedilen mazi ve hatiralarin baskisisi olan
sevgili, baharin kente gelisiyle yeniden hatirlanir ve bu kez de siirin 6znesi maziyi ve
aski kente hakim olan bahardan / Mayis ayindan ister. Kentin bahari / baharin kenti,
yitirilmis bir askin hafizada yeniden canlanmasinin en biiyiik etkenidir. Onat Kutlar,
aska iliskin tiim hatiralar1 kentin goriinen farkli ytizleriyle birlikte hatirlar ve ifade
vasitasi ne kadar farkli olursa olsun “sevgiliyi” bulma umudunu canli tutan bir bellek-
mekan olarak tasavvur eder. Kentin biiytisii, Kutlar i¢in askin biiytisii ile es degerdir.
Istanbul, onun siirlerinde anilarla ytiklii, bellegi tazeleyen, unutmay1 engelleyen ve
umudu besleyen gostergelerle yiikltdiir.

Onat Kutlar, Istanbul’u aska dair hatiralarin mekéani olarak kurgularken, ge¢misin
hatirlanmaya deger anilarin1 da muhafaza eden yoniine vurgu yapar ve boylece maziyi
arayisinda kentin yitirileni geri verecegini umar. Fakat Unutulmus Kent’in son siiri
olan “Surla ve Deniz”de ayriligin, yalnizligin ve sonugsuz arayislarin kabullenildigi,
bedbin bir ruh hali ortaya ¢ikar. Trajik yalnizigindan kurtulamayan sair 6zne, gegmis
zamani, hatira ve hafizay1 barindiran kentten umudunu keser ve kent de sairin
karamsar bakislar1 arasinda kaybolur. Aslinda kaybolan kent degil, onun sevgiliyle
6zdeslesen goriintiileridir. Kent bireyi aska yaklastiran, hatiralar: canlandiran yiiziiyle
degil, bunlardan uzaklastiran yoniiyle dne ¢ikarilir:

sakli kent biktim seni kusatan
kendi ¢adirlarindan kor kilicina
tuglalarla 6riilmiis yanik sulardan
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biktim bana uzaklig1 6greten

di'li gegmis zamanin

yazilmis kusatma giinliiklerinden

tas perdeleriyle bir gize dogru

yelken agan kent géremiyorum seni (s. 84)

Onat Kutlar i kenti merkeze alarak yazdigi siirleri arasinda en ilging olanlarindan
biri Pera’l: Bir Ask Igin Divan’da yer alan “Nazim’dan ve Cendrars’tan Sonra” baslikli
siirdir. Yalnizca Istanbul degil, Onat Kutlar'in kimliginin sekillenmesinde etkili olan
birgok kent ve tecriibe bu siirin dokusunu olusturur. Otobiyografik bellegin hakim
oldugu siir, Kutlar'in kendi ben’inin anlatmasindan ve yasaminin 6nemli safhalarini
kentler araciligiyla ortaya koymasmdan otiirti farkli bir degerlendirmeyi hak eder.
Siir, daha 6nce degerlendirilenlerden farkli bir hareket noktas: segilerek yazilir. Zira
oncekilerde kentin somut ytiizii; yitirilen, mazide kalan ve aranan aska ulasmak,
ayriliktan kaynaklanan yalnizligini vurgulamak gibi islevler icra ederken bu siirde
“sen” dedigi kisiden ayrildiktan sonra kente dair detaylar bellekte hizli gegislerle
yer alir. Yasadigi sehir olan Istanbul’a dair kiiciik birtakim detaylardan séz edilen
siirde, “Kartal’dan Eminoniine” giden bir minibiis ve “cok gizli bir yere giden tenha
bir Uskiidar alani gemisi”, (s. 20) 6znenin gozleri 6niinden hizh bir sekilde geger.
Sairin kente iliskin izlenimlerinin bir film seridi gibi hizli kareler seklinde akip
gitmesinde Kutlar’in sinemaya olan egiliminin yani1 sira metropollerin hizli gegislerle
akan, hareketli ve karmasik yapisinin da etkisi vardir. Bu ayrintilarin ¢abucak
zikredilmesinin sebebi ayrildiktan sonra baslanan bir dizi yolculugun otobiyografik
diirtiiyle aktarilmak istenmesidir. Sair, “ayriigin gtinleri gecip gidiyor”ken aniden
kendini siirin merkezine alir. “Alanya kalesinde uguruma yakin dogan kara sagl bir
oglan” (s. 23) olarak yasaminin 6nemli kesitlerini bulundugu kentlerde duraksayarak
aktarir. Kutlar, ailesini, hakim olan babasini, ¢ocuklugunun farkli kesitlerini
aktardiktan sonra, yine ¢ocuklugunun biiytik boliimiinii gecirdigi Gaziantep’e iliskin
anilarindan, yazdig: siirlerden ve beslendigi kaynaklardan, Lorca’dan, Hafiz’dan ve
Farsca 6grenme stirecinden s6z eder. Kronolojik olarak yasamini yansitan bu siirde,
Kutlar'mn imge diinyasim besleyen Istanbul; tramvay duraklariyla, Tkinci Yeni sairleri
ve 50 kusag1 sanatcilarimin miidavimi olduklar1 Arab’in kahvesiyle, sahaflariyla ve
oyki yazarhigina basladigr donemin bellegi olusuyla kent, yeniden anlamlandirilir.
Ardindan Paris’te gecirdigi doneme dair hatirlayislarin yer verildigi siirde, otobiyografi
ile kent izlenimleri i¢ ice geger. Siir, Istanbul’un karmasasinda sevgilinin diisiiyle
baslay1p yine Istanbul’da bir Uskiidar gemisinde hatirlanan sevgiliyle tamamlanarak
basladig1 noktaya dairesel bir déntiis yapar. Onat Kutlar, kent tecriibeleri tizerinden
okura gercek kimligi ve yasantisi icinde ask, 6zlem, arayis ve yalnizligma iliskin
ipuglari verir. Tim kentler ve sair ben’i / biyografisi, 6znenin yitirdigi askin verdigi
hiiznii, asilamayan bir kent yalnizligini ifade etmeye matuftur.

Onat Kutlar'in aski anlatmak igin kullandig1 kent imgeleri arasinda dikkati
geken siirlerinden bir kisminin da egzotik mekanlara yonelik oldugunu son olarak
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vurgulamak gerekir. Ozellikle “Cezayir Agac1” ve “Cezayir’de Téren” siirlerinde
kentin Istanbul kadar olmasa da bazi detaylarma yonelen sair nazari, somut olan
gortintiiler ag1 araciligryla ayriligin hiizniinti belirtmeye dontiktiir. “Mor perdeleriyle
Otel Aletti”, “magrip sokaklar1” ve “portakal cigekleriyle donanmis kentler”, siirin
simdisinde kurumus dallara benzetilir. Bunun nedeni agk ile anlam kazanan mekéanin,
sevgili olmaksizin kiymetinin olmayisini vurgulamaktr.

Askin bu denli 6ne ¢ikarilmasinin Kutlar'in otobiyografisini igeren yukaridaki
siirinde gecen “gene ask siirleri yazardim” (s. 28) dizelerinden anlasilmaktadir.
Cocuklugundan beri ask siirlerine olan diiskiinliigii, kentin ikonografisini siirsel
baglamda ortaya koyarken dahi kendi’ligi, ben’i ve bireysel bir duyusu aktarmak
biciminde onun siirlerine yansir. Onat Kutlar, ilk ask ve son aska iliskin kendisine
yoneltilen bir soruya soyle cevap verir:

Tk ve sonu bir an icin bir tarafa birakip, ask iizerinden bir sey soyleyeyim. Galiba aski
bir parca siir gibi diisiinmek gerekir. Yasamda siir var mudir, yoksa bu bizim zihnimizin ona
yiikledigi bir sey mi? Boyle bir soruyu sairler genellikle sormazlar. Ciinkii boyle bir ayrim
yapmak ya siiri yasamdan koparmak anlamina gelir, ya da yasamin kendisinde siirsel dedigimiz
seye uyqun birtakim seylerin bulunmadigr anlamina geliv. Ama biliyoruz ki siir var. Bir baska
ozelligi siirin, kendisi varolmadan once hakkinda genel bir tanimlama yapilamaz. Ancak ondan
sonrast vardir ve sadece ona yoneliktir. Galiba ask da boyle bir sey. Yani bir on taniminin
yapilabilece§ine inanmiyorum (Kutlar, 1988, 17).

Onat Kutlar igin kent, aski anlatan semboller yiginidir. Sairin kente iliskin
izlenimlerinin biitlinti, sonunda aska, ask acisina, ayriliga, hiizne ve trajik bir kent
yalnizligina hatta arayis ve mazi 6zlemine dontistiigii oranda anlamlidir. Kutlar’in
Istanbul veya uzak kentlere ait izlenimleri, eski siir bilgisini de yedegine alarak
yeniden yaratim siirecine girerken, ben’i yani bireyi 6nceler. Bireyin aski odaga alan
ruh cografyasi, kentin detaylariyla birlikte sekillenir.

Sonug

Sinemaci kimliginin, yazar ve sairligini baskilamasi nedeniyle gézden kacan bir
sanatci oldugu rahatlikla sdylenebilecek bir sair olarak Onat Kutlar, siirlerinde kentin
sanatci imgelemine sundugu olanaklari basarili bir sekilde siire yansitir. Siirlerinin
incelenmesi sonucu Kutlar i¢in sdylenebilecek en 6nemli ifade, onun ask sairi olusudur.
Onu bir kent sairi yapan da agkin, sevgilinin, ayriligin, hiiziin ve yalnizhigin Istanbul ile
sembolize edilmesinden kaynaklanur. Istanbul dogumlu bir sair olmamasina ragmen
Onat Kutlar, 6zellikle Beyoglu, Galata ve Pera’yi, Istanbul’u simgeleyen surlari,
Uskiidar vapurunu, dar sokaklarmi ikonografik bir bicimde siire tagir ve bu gériintiiler
mecmuasini vazge¢medigi ana tema olan ask: ifade etmek icin kullanir. Basarili bir
kent gozlemini, dilin imkanlarini da dogru bir sekilde siirsellestirmesi, Onat Kutlar’t
once bir kent sairi sonra da bir Istanbul sairi yapmaya yetecek gostergelerdir. Kutlar,
kentsoylu bir sair olarak Beyoglu, Galata ve Istanbul'un oteki detaylarin tarihsel arka
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plani, sosyolojik yapisi, insani bir degeri ya da medeniyet insas: baglaminda degil,
bireyin kentin kalabalik yapist i¢indeki yalnizligini vurgulamak maksadiyla siire tasir.
Sair icin kent (Istanbul) bir bellek mekanidir ve 6znenin yitik mazisine, mazide kalmis
askina dair hatiralarin verdigi htiznii hatirlatan imge koleksiyonu islevi goriir. Bu islev
Baudlaire’den beri var olan kent-sair iliskisinin ¢ok boyutlu ve katmanli yapisinin
devamui olarak diistintilebilir. Onat Kutlar, tecriibe diinyasmin goriintir mekan: olarak
sectigi Istanbul’u biinyesinde hatirlama, ask, sevgi, hiiziin tastyan biitiin hislenmelerin
insa edildigi zemin olarak kullanmustir.
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MILLi EGITIM BAKANLIGI MERKEZ TESKILATINDA
GOREV YAPAN PERSONELIN MOBBING YASAMA
DUZEYININ BAZI DEGISKENLERE GORE
iINCELENMESI

Yasemin PATTABANOGLU"®

Oz : Giintimiizde rekabetin artmasiyla birlikte drgiitlerde insan kaynagina
verilen deger de artmaktadir. Orgiit yonetimleri calisanlarin verimliliklerini ve
is hayatinin kalitesini olumsuz y6nde etkileyebilecek biitiin faktorlerin ortadan
kaldirilmasina galismaktadirlar. Ne var ki yine de 6rgiitlerde insan kaynakli bir-
¢ok sorun ortaya ¢ikabilmektedir. Mobbing bu sorunlarin basinda gelenlerden
biridir. Bu arastrmada Milli Egitim Bakanligi (MEB) merkez orgiitiindeki per-
sonelin mobbing yasama diizeylerinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesi
amaglanmigtir. Calisma tarama modelinin kullanildig1 betimsel bir ¢alismadr.
Arastirmanin 6rneklemini MEB merkez tegkilatinda goérev yapmakta olan 100
katilimcr olusturmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasinda Olumsuz Dav-
raruglar Olgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, bagimsiz
orneklemler t testi, ki-kare testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi teknikleri kullanil-
mistir. Arastirma sonucunda personelin mobbinge maruz kalma diizeylerinde
cinsiyet, yas, egitim durumu, MEB’deki gorevi, MEB’ deki gorev yili degiskenle-
rine gore anlamli farkliliklar ortaya ¢ikarilmastir.

Anahtar Kelimeler : Mobbing, yildirma ,psikolojik siddet, taciz, magdur

*Milli Egitim Bakanlig:.
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EXAMINATION OF MOBBING EXPOSURE LEVEL
OF PERSONNEL IN THE CENTRAL ORGANIZATION
MINISTRY OF NATIONAL EDUCATION ACCORDING

TO SOME VARIABLES

Yasemin PATTABANOGLU®

Abstract

As the competition has increased nowadays, the value given to human re-
sources has risen as well. Managements of organizations try to eliminate all fac-
tors that might impact the productivity of employees and the quality of work life
negatively. However; human related problems still occur within the organizati-
ons. Mobbing is one of the foremost of these problems.In this study, it has been
aimed that examination of mobbing exposure level of personnel in the central
organization Ministry of National Education (MoNE) according to some variab-
les. It study is a descriptive one and survey method has been used. The study’s
sample consist of 100 staff members that work in central organization of Ministry
of National Education. The study’s data were collected by Negative Acts Qu-
estionnaire scale. In the analysis of the data, descriptive statistics, Independent
sample t test, chi-square test,One way Variance Analysis (ANOVA) tecniques
were conducted. As result of the study it has been found that level of mobbing
exposure of the staff were significantly differentiated according by gender, age,
graduation, position in MoNE, variables.

Keywords: Mobbing,intimidation, psychologicalviolence, harassment, vic-
tims

Giris

Glintimtiizde rekabetin artmasiyla birlikte rgiitlerde insan kaynagina verilen de-
ger de artmakta olup kurumlar, ¢alisanlarin verimliliklerini ve is hayatinin kalitesini
olumsuz yonde etkileyebilecek biitiin faktorlerin ortadan kaldirilmasma énem ver-

mektedirler. Buna ragmen yine de orgiitlerde insan kaynakli bircok sorun ortaya ¢ik-
maktadir.

Mobbing bu sorunlarin basinda gelmekte ve mobbing siirecinde kisi, calisma orta-
minda yoneticileri ya da ¢alisma arkadaslar tarafindan rahatsiz edilmekte, bunun so-

* Ministry of National Education.
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nucunda ise ge¢ gelme, isten kaytarma, isi birakma, uzun stireli izin alma gibi 6rgtitsel
etkinligi azaltacak davranislara yonelmektedir.

Yapilan arastirmalarda, magdurlarin islerine ve isyerlerine sadik, duygusal zekas1
yliksek, diiriist ve onurlu olmalar: gibi ortak 6zellikleri bulundugu goriilmiistiir. Bu
ozelliklere sahip kisilerin, neden bu tarz olumsuzluklarla karsilastiklar: sorusuna ce-
vap verememeleri de onlar1 bu siiregte daha da yitkmaktadir. Susturulmus ve yalitilmis
olan magdur; hatay1 kendisinde bulmakta, kendini suglu hissetmekte ve kendi kendi-
ne bu diisiincelerle zarar verebilmektedir. Bu siirecin sonunda, istifa etmesi ya da isten
¢ikarilmasi ve tiim bunlarin yaninda tedavi gormek zorunda kalmas1 gibi olumsuz
sonuglar da ortaya ¢ikabilmektedir.

Halbuki orgiitlerde yeni stratejiler geregi tiim calisanlarin orgiitiin eylem ve ka-
rarlarma katilimi benimsenmekte, orgiitler takim calismasi, kendi kendini y&neten
gruplar, orgiitsel demokrasinin tabana yayilmasi, giiglendirme gibi yéntem ve uy-
gulamalara daha fazla 6nem vermektedirler. Calisanlar arasinda daha fazla diizeyde
bilgi paylasiminin ve uyumun gerceklesmesi beklenirken, gesitli nedenlerden dolay:
calisanlarin drgiitlerine duyarsiz ve gekimser kaldiklar gézlemlenmektedir. Bu duyar-
sizlasma ve bos vermislik durumlar orgiitte yeni fikirlerin, sinerjinin ve yaraticiligin
ortaya cikmasini engelleyerek dolayisiyla orgiitiin basarisini1 olumsuz yonde etkile-
mektedir.

Bu baglamda bu ¢alismada Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda gorev yapan
personelin mobbing hakkinda farkindaligi var midir bu personelin mobbing yasama
dtizeyi hangi seviyededir orgiitiin isleyisine etkisi arastirmanin problemini olustur-
maktadir.

Alt Problemler

1. Calisanlarin mobbing (yildirma) yasama diizeyinde cinsiyetlerine gore dagilim
nasildir?

2. Calisanlarin mobbing (yildirma) yasama diizeyinde yaslarina gore dagilim na-
sildir?

3. Calisanlarin mobbing (yildirma) yasama diizeyinde egitim durumlarmna gore
dagilim nasildir?

4. Calisanlarin mobbing (yildirma) yasama diizeyinde gorevine (kadro durumu-
na) gore dagilim nasildir?

5. Calisanlarin mobbing (yildirma) yasama diizeyinde kurumdaki calisma siirele-
rine gore dagilim nasildir?

6. Calisanlarin mobbing (yildirma) hakkindaki farkindaliklari ne diizeydedir?
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Kavramsal Cerceve
Mobbing’ in Tanimi ve Tarihsel Gelisimi

Mob fiili ingilizce’de bir yerde toplanmak, saldirmak ve rahatsiz etmek gibi ma-
nalara gelmektedir. Bir¢ok dilde bu terim ¢eviri yapilmaksizin, aynen mobbing olarak
kullanilmaktadir. Bunun sebebi terimin birebir karsiliginin bulunmasinin zorlugudur.
(Cobanoglu, 2005,ss.19)

Mobbing sozctigli disinda farkli kelimeler de ayni anlamu tasimakta; psikolojik
yildirma, psikolojik siddet, baski, psikolojik teror, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya
sikint1 verme ve bezdiri gibi anlamlar1 iginde barindirmaktadir ve yine bu anlamlar
mobbing yerine de kullanilmaktadir. Bu kavram, yabanci kaynaklarda benzer olarak
“workplacebullying” olarak da adlandirilmaktadir.(Gtil, 2009, ss. 516, Tinaz ve dig. ,
2008, ss. 4)

Konrad Lorenz 60’1 yillarda taninmus bir bilim adamu olarak, mobbing terimini
kurbani yalniz birakan ve umutsuzluk nedeniyle kisiyi intihara gétiirebilen bu davra-
nisin ciddiyetini vurgulamak icin kullanmustr.

Sonrasinda Heinemann, ¢ocuklarda diger ¢ocuklara yonelik olarak sergilenen, ge-
nelde zorbalik denilebilecek davramlar tizerinde calismustir ve 1972 yilinda da s-
ve¢'te “Mobbing: Cocuklar Arasinda Grup Siddeti” adli kitabin1 yayinlamigtir.

1983 yilinda {i¢ ergenlik ¢cagindaki gencin intihar etmeleri tizerine, Norveg'te ¢ok
genis capli bir arastirma baslatilmis ve arastirmada okullardaki zorbalik ve kurbanla-
rin durumlar: ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmis ve bu ¢alismada olguyu tanimlamak igin
zorbalik anlamina gelen “bullying” terimi kullanilmistir.

Is hayatinda mobbing kavramini da ilk olarak 1984 yilinda Isvec'te “Is Hayatmn-
da Giivenlik ve Saglik” konulu bir raporun iginde Dr. Leymann ileri siirmiistiir. Olay
daha 6ncelerden beri siiregelmekte olmasina ragmen ilk kez bu toplantida bilimsel
olarak ifade edilmistir. Ayn1 zamanda Leymann, zorbalik (bullying) teriminin okul-
larda, mobbing teriminin ise orgiitlerde ¢alisanlar arasinda yasanan psikolojik siddet
davranislar i¢in kullanilmasinin uygun oldugunu belirtmistir.(Ozdemir ve Acikgoz,
2007, ss. 912)

1988 yilinda gazeteci Andrea Adams BBC’de yaptig1 programlarda bu olguya ka-
muoyunun dikkatini ceken ilk isimdir. 1992'de “Isyerinde Zorbalik: Nasil Karsi Konu-
labilir ve Ustesinden Gelinir?” isimli kitabim yaymnlamugtir. (Ozkul ve Carikei, 2010,
ss. 486)

Tim Field, “Goériintirdeki Zorba” adl1 kitabini yazmistir. Bu kitap 1996 yilinda ya-
yimlanmis ve isyerinde zorbaligin nasil tanimlanacaginin ve ele alinacaginin anlatil-
dig1 bir kitap olmustur. Kitapta zorbalik bir kisinin digerine, giivenini ve 6zsaygisini
zedeleyecek sekilde siirekli saldir1 olarak tanimlanmaistir.
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1997’de zorbaliga ugrayan kurbanlara yardim amaciyla “TheAndrea Adams
Trust” adli bir 6rgiit olusturulmustur. Bu orgiit, isyerlerinde bullying/zorbalik olarak
adlandirilan davranslar kapsamindaki arastirmalari yapma gorevini tistlenen ilk si-
yasi olmayan ve kar giitmeyen vakiflardan birisi olma 6zelligini tasimaktadir (ilhan,
2010, ss. 1180).

1998 yilinda da Uluslararas: Calisma Orgiitii “Isyerinde siddet” baghkli bir rapor
hazirlamis ve bu raporda mobbing davranislari, zorbalik ve diger siddet hareketleri
tizerinde durmustur (Davenport ve dig. , 2003, ss. 5-6).

Mobbing (Y1ldirma) Siireci

Mobbing, orgiit icinde gerilimin ve ¢atismali bir iklimin olusmasina neden olan
tim psikolojik faktorlerin birlesimi sonucunda ortaya ¢ikar, drgtit saghigini bozan, ga-
lisanlarin is doyumu ve ¢alisma barisini olumsuz yonde etkileyen temel bir orgiitsel
sorundur (Acar ve Diindar, 2008, ss. 112).

Bununla birlikte mobbing, isyerindeki sosyal stres kaynaklarinin altkiimesi olarak
da tanimlanabilmektedir. Oyle ki sosyal stres kaynaklarinin temel 6zelligi de isyerinde
¢alisanlarin 6rgiit icindeki sosyal iligkileriyle baglantili olmasidir. Sosyal stres kaynak-
lar giinliik tartismalarin i¢inde yer alir. Mobbing, isyerinde bir taraftan giinliik tartis-
malardan meydana gelirken, diger yandan da fiziksel ve cinsel siddet gibi ¢ok ciddi,
bir insan hayatini olumsuz etkileyen kritik olaylarin olusmasina da neden olmakta-
dir(Zapf, Knorzand Kulla, 1996, ss.217).

Mobbingin tarihsel siirecinde de goriildigii tizere; ¢ogu zaman mantik disi, yas,
wrk, cinsiyet ayrimi gozetmeden, rahatsiz etme, taciz ve kotii davranis yoluyla herhan-
gi bir kisiye yonelen saldirganliklar mobbing olarak algilanmaktadir. Mobbing kisiyi
is yasamindan, hatta yasadig1 sosyal hayattan dislamak amaciyla kasitlt olarak yapil-
maktadir.

Isyerinde isverenler veya diger ayni statiideki caliganlar tarafindan tekrarlanan sal-
dirilar seklinde de uygulanan bir gesit psikolojik terér olarak da ifade edilen kavram;
calisanlara {istleri, astlar1 veya esit diizeydeki calisanlar tarafindan sistematik bigimde
uygulanan her tiirlii kotii muamele, siddet, asagilama, tehdit gibi davranislar olarak
tanimlanmaktadir. Bir davranisin mobbing sayilmasi i¢in bu davrarnusin, en az haftada
bir kere biitiinde 6 ay gibi bir siireye yayilmas1 hatta bu siireyi gegmesi gerekmektedir
(Leyman, 1996, ss.168).

Mobbingin bir diger 6zelligi ise ayrimcilik boyutunun olmasidir. Bir kisiye ya da
bir gruba kars1 olumsuz yonde farkli davramislarda bulunma durumu vardir. Adalet-
siz bir sekilde kars1 cephe alinmaktadir. Bu durumda da ¢alisanlar arasinda huzursuz-
luk, uyumsuzluk ve de ayrimcilik olusmaktadir. Calisanlar arasinda olusan bu durum
gergin bir savas ortamina doniismekte, diismanca tavirlar ile birlikte fiziksel ve psiko-
lojik bir terdr ortami olusmaktadir (ZukauskasandVveinhardt, 2009, ss.104).
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igyerinde Mobbing (Yildirma) Davranislari

Mobbing’de birine kars1 bir cephe s6z konusudur. Oyle ki bu siiregte, kisiyi kiigiik
diistiriicli hareketler ve davranislar sergileyerek onu hedef alma, uyumsuzlukla sugla-
ma, yalnizlastirarak bunaltma, kétii imalar ve dislayici tutumlar bigiminde isleyen bir
iletisim stireci yasanmaktadir. Kisinin hem kendisine hem de o6rgiitteki gorevine zarar
vermeyi hedefleyen, ahlak disi, diismanca ve bireyi savunmasiz ve caresiz birakan
bir stire¢ olarak da goriilebilir. Bu siire¢ yalnizca sozlii olarak degil, beden dili ile de
uygulanabilmektedir.

Bu baglamda mobbing de, kisinin kendini ifade etmesini engellemek igin saldi-
rilmaktadir. Is ve 6zel hayat: siirekli olarak elestirilmektedir. Sosyal iligkilerini za-
yiflatmak igin, o yokmus gibi davranilmaktadir. Arkasindan dedikodu yayarak, onu
kiictimseyici konusmalar yaparak, sosyal itibar1 zedelenmeye calisilmaktadir. Kendi
isi disinda bagkalarinin islerini de yapmaya zorlanarak, kendi isine zaman ayiramaz
duruma getirilmek istenir ve yasam ve is kalitesi alt iist edilmeye ¢alisilir. Fiziksel
olarak magdurun altindan kalkamayacag isler verilerek, kisinin saghigini tehlikeye
atmak i¢in ugrasilmaktadir(Uzungarsili ve Yologlu, 2007, ss.2).

Zaman gectikge kisi, artan sikintiyla birlikte sosyal sorunlar yasamaya baslayacak
ve tiim bunlarin sonunda da hastalanabilecek, hatta intihar1 diistinme noktasina gele-
cektir (Davenport ve dig. , 2003, ss. 15-16).

Bununla birlikte mobbing uygulamalarinda, mobbing uygulayan kisi bazen yalniz
bazen yanina baska kisileri de dahil ederek kisiyi tamamen caresiz birakabilmektedir.

Mobbingci kendi tarafinda yer alanlarin da yardimini alarak, isyerinde kisinin per-
formansini engellemeye ve olumsuz ¢alisma ortami olusturmaya ¢alismaktadir. Biling-
li ve sistematik bir sekilde, magdur kisiyi utandirmaya, rencide etmeye ¢alismakta ve
magdurun diger calisanlardan yardim istemesini engellemektedir (Ozkul ve Carikg,
2010, ss. 483-484).

Mobbing ¢ok degisik bicimlerde uygulanmaktadir. Kisiyi yalancilikla suglamak,
onunla alay etmek, hakkinda dedikodu ¢ikarmak veya onunla iligskiyi kesmek mob-
bing uygulamasinda kullanilan sadece birkag tiirdiir. Ayni zamanda kurbanin kendine
olan 6zgiivenine ve 6zsaygisina yonelik yapilan saldirilar da bu bi¢imlerdendir. Mob-
bing stirecinde siddet giderek arttirilmaktadir.

Mobbing (Yildirma) Tiirleri ve Nedenleri

Genel olarak en az iki tip mobbingden s6z edilmektedir. Biri hassas/duyarli mob-
bing, digeri ise stratejik mobbingdir.

Duyarli mobbing’ de, olaylar iki kisi arasinda gerceklesmektedir. Siklikla amir ve
calisan arasinda olmakla birlikte ayn1 zamanda calisanlarin kendi aralarinda da ya-
sanmaktadir.
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Stratejik mobbing’ de ise 6rgiit kasith olarak ¢alisanlarina mobbing uygulanmasini
saglamaktadir. Ozellikle 6zel sektorde faaliyet gosteren firmalar, isine son vermek is-
tedikleri ¢alisanlarina mobbing uygulayarak onlari bir nevi istifaya zorlamaktadirlar
(Campo G. and E. Fattorini, 2007, ss. 38).

Yildirmanin nedenleri ile ilgili alanda arastirma yapanlar arasinda fikir ayrilikla-
11 ortaya ¢ikmustir. Gergekte yildirmanin nedenlerini ayrintili bir bigimde tanimlayan
bir arastirmanin hentiiz yapilmadig: goriilmektedir. Bununla birlikte, bu nedenlerin
nesnel olarak tanimlanmasini saglayacak, kontrol edilemeyen degiskenlerin etkisini
ortadan kaldiracak yonteme dayali sorunlarin da ¢oziildtigiint ifade etmek gii¢ go-
rinmektedir.

Alanda yapilan arastirmalar incelendiginde, arastirmalarin cogunlugunun goriis-
meye dayali ve goriisme formundaki sorularla siirh oldugu goriilmektedir. Orgiit-
lerde yasanan yildirmayi tek bir nedene baglamak hatali bir yaklasim olabilir. Yildir-
manin birden fazla nedenin ayni anda etkilesime ge¢mesi ile ortaya ¢ikabilmesi bu
durumun baslica nedenleri arasinda gosterilebilir. Yildirmanin nedeni olan bir durum,
ayni zamanda yildirmanin sonucu da olabilmektedir. Her 6rgiitiin kiiltiirel farklilikla-
rindan dolay1 bir 6rgiitte yildirma nedeni olan bir durum, bagka bir 6rgiitte hi¢ yasan-
mamus olabilir (Zapf, 1999).

Lewis (2002) yildirmanin yonetsel, orgiitsel ve bireyler arasi iliskilerden kaynak-
lanan nedenleri olabilecegini ileri siirmektedir. Orgiitlerdeki kaynaklarin kithigi, kis-
kanglik, yanlis anlasilma, bireylerin kisilik 6zellikleri gibi pek ¢ok neden yildirmanin
olusmasinda etkili olabilir. Bu durum, orgiitlerde yasanan yildirmanin tekli neden,
tekli sonug iliskisine gore agiklanmasini imkénsiz hale getirmektedir (Hoel, Einarsen,
Keashley, Zapf ve Cooper, 2003).

Yapilan arastirmalarda, uzun siire yildirma magduru olan kisilerin sosyal fobi,
konsantrasyon eksikligi, melankoli, sinirli ve saldirgan davranislar, duyarsizlik ve uy-
kusuzluk sorunlar yasadiklarini saptamustir.

Yildirmanin nedenleri yildirmaya maruz kalanlara ve yildirmanin yasandig: orta-
ma gore iki kategoride incelenebilir. Einarsen (1999) yildirmaya maruz kalanlarin bu
siireci yasamasinin temel nedeni olarak kiskanglig1 gostermektedir.

Ayni zamanda 6zgtiven eksikligi, yetersiz iletisim ve uyusmazligin da bu stiregte
etkili olabilecegini ifade etmektedir. Bazi arastirmalarda da yildirmaya maruz kalanla-
rin bu durumu yasama sebebi, yiiksek 6zgiivenleri ve ulagilamayacak olmalaridir. Bu
durum karsisinda yildirmaya tesebbiis edenlerin provakasyona gelebilen is gorenler
olduklari ifade edilmektedir. Bagkalarina yildirma eylemi iginde olan kisiler incelendi-
ginde, bu is gorenlerin saldirgan ve zayif karakterli olduklar: goriilmektedir (Randall,
1997).
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Isyerinde Mobbing (Y1ldirma) Siirecinde Rol Alanlar

Isyerlerinde ortaya cikan mobbing siireci icerisinde rol alanlar ii¢ tiirde kategori-
lendirilmistir. Bunlar;

1. Mobbing uygulayanlar (saldirganlar, tacizciler),
2. Mobbing magdurlar: (kurbanlar),
3. Mobbing izleyicileri.

Mobbingciler, ancak cevrelerinde sergiledikleri davraniglarla tanimlanabilmekte-
dirler.

En sik rastlanan mobbingci tipleri:
Narsist Mobbingciler

Narsist mobbingciler, duymaya aciz olduklar: acilarimi ve kabul etmeyi reddettik-
leri i¢ ¢atismalarini, bir bagkasimna yiikleyerek dengelerini bulmaya ¢alisan kisilerdir.
Kendini stirekli olarak digerlerinden tistiin goéren ve bunun kabul edilmesini arzu-
layan kimselerde narsist kisilik bozuklugu ad1 verilen zihinsel bir bozukluk vardir
(Davenport, Schwartz, Elliot, 2003, ss.42).

Narsizm belirli bir 6l¢liyii astiginda son derece tehlikeli bir nitelik kazanir. Bu tiir
kisilige sahip olanlar kendini begenmisliklerine doyum saglamaktan alikonuldukla-
rinda hig¢ degilse baskalarina tiziintii vermek, ac1 ¢ektirmek isterler. Giigsiizlere giicle-
rini kanitlamaya kalkarlar (Adler, 2006, ss.200).

Hiddetli, Bagirgan Mobbingciler

Bu kisiler, korku verip yildirarak kontrol saglamaya ¢alisirlar. Karakterleri nede-
niyle duygularin kontrol edemezler. Hi¢ sebep yokken etraflarindakilere bagurir, cagi-
rir, kiiftir ve beddua ederler, daha sonra hicbir sey olmamuis gibi islerinin basina dontip
calisabilirler. Her seyin onlarin séyledigi sekilde yapilmasini isterler ve sik stk amirin
veya patronun kendileri oldugunu hatirlatirlar. Aradiklar kisiyi, yerinde bulamama-
larina tahammiilleri yoktur. Bu kisiler i¢lerindeki 6fkeyi engelleyemedikleri ve prob-
lemleriyle basa ¢ikmay1 basaramadiklar i¢in baskalariyla ugrasirlar. Kisilerin duygu
ve diistlincelerini asagilarlar. Hedef aldiklar kisileri, islerini kaybetmek veya islerini
degistirmekle tehdit ederler. (Tmnaz, 2011, ss.72).

iki Yiizlii Mobbingciler

Bagkalarmn tsttinltigtinii, basarilarini ve yiikselmelerini hazmedemedikleri icin
devamli yeni kéttiliiklerin pesindedirler. Karsisindakini strese sokmak ve mahvetmek
i¢in devamli yeni yollar ararlar. Yaptiklar: her seyin ¢ok iyi bilincindedirler. Saldirgan-
liklarini gizlemek igin stirekli giiltimserler. Arada bir iyilikler de yaparlar. Baskalarina
kendilerini iyi gosterirken hedeflerine kars: stirekli kaba davranislarda ve olumsuz
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yorumlarda bulunurlar. Mobbing magduruna kars: hicbir sekilde esnek davranmazlar
(Tinaz, 2011).

Megaloman Mobbingciler

Megaloman kisilik yapisina sahip bu kisiler bireysel farkliliklara, baskalarinin be-
ceri ve yeteneklerine 6nem vermezler. Kendilerini biiyiitme gereksinimi ve numara
yapma, kisiliklerinin en 6énemli 6zelliklerinden olan megaloman mobbingciler, ken-
dilerine giivensizliklerini, bagkalarma kars: kiskanglik, nefret ve saldirganlik seklinde
yansitirlar. Hedeflerine sessiz iskence yaparlar. Aniden tiim iliskilerini keser, toplanti-
lara katilimi engeller, verdikleri bilgileri degistirir ve cagirilara cevap vermezler. Mag-
durun duyamayacagi kadar al¢ak sesle konusur, yorumlanmasi gii¢ yanitlarla magdu-
run aklimi karistirirlar. Kosullara goére yone kurallar uydururlar ve kendileri disinda
herkesi uymak zorunda birakirlar. Isyerindeki basarilariyla kariyer yollar agik olan
hedeflerinin kariyer yollarin1 kapatmaya ¢alisirlar (Tinaz, 2011).

Elestirici Mobbingciler

Siirekli olumsuzdurlar, hata ararlar. Hep konusur sikdyet ederler, etrafindakileri
sikayetleriyle biktirirlar. Diger calisanlari stirekli galismaya ittikleri icin kendi yonetici-
leri tarafindan sevilirler. Bagkalarinin yaptig1 isten hi¢ memnun kalmaz, siirekli elesti-
rirler. Yaptiklari tiim elestirilerine karsin herhangi bir ¢6ziim 6nermezler. (Tinaz, 2011)

Hayal Kirikligina Ugramis Mobbingciler

Calisma yasamu disinda yasanan tiim olumsuz duygular, tiim yetersizlikler veya
kotii deneyimler, bu mobbingciler tarafindan isyerinde baskalarina yansitilir. Daima
baskalarina kars: kiskanglik ve haset duygulart mevcuttur. Hayal kirikligina ugramis
Mobbingciler gurubunda kadinlarin daha sik yer aldig1 gozlenmektedir. Kadin karak-
teri duygusal ve ailevi degerlere daha fazla odaklandigindan karsisina ¢itkan problem-
lerden daha ¢ok etkilenmesi dogaldir. (Tinaz, 2011)

Mobbing Magdurlar1 (Kurbanlar)

Mobbing” de hedef magdur olma riski, tiim isyerlerinde ve tiim kiiltiirlerde her-
kes i¢in gecerlidir. Mobbing stirecinin mekanizmasi, farkl: isyerlerinde farkl: sekilde
gelisse de, genelde stireg icerisinde ¢ok tipik, benzer bir yol izlenir. Mobbing olgu-
sunda magdur roliinii oynamaya aday bir kisilik tiplemesi mevcut degildir. Ancak
isyerlerinde dort farkli tipteki kisi, magdur olma tehlikesiyle kars: karsiyadir.(Ti-
naz,2006/4,ss.11-22)

Yalniz bir kisi: Bu kisi, erkeklerin yogun oldugu bir ofiste calisan tek bir kadin veya
kadinlarin ¢ok sayida oldugu bir isyerinde ¢alisan tek bir erkek olabilir. (Tinaz,2006)

Acayip bir kisi: Bir sekilde digerlerinden farkli ve baskalariyla kaynasmayan her-
hangi bir kisi s6z konusudur. Bu, farkli tarzda giyinen bir birey olabilecegi gibi, engelli
veya yabanci bir kisi de olabilir. Bazen, sirf evlilerin bulundugu bir ofiste tek bekar
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veya sadece bekarlarin ¢alistig1 bir ofiste tek evli kisi olmak dahi, mobbinge maruz kal-
maya yeterli nedendir. Azinlik bir gruba déhil olan kisinin mobbinge ugrama olasilig1
ok yiiksektir. (Tiaz,2006)

Bagaril1 bir kisi: Onemli bir basar1 gdstermis, amirinin veya dogrudan yénetimin
takdirini kazanmis ya da bir miisterinin 6vgiisiinii almis bir kisi, kolayca calisma ar-
kadaslar tarafindan kiskanilabilir. Bireyin arkasindan her tiirlii oyunlar oynanir, sdy-
lentiler ¢ikarilir ve ¢alismasi sabote edilebilir.(Tinaz,2006)

Yeni gelen kisi: Daha 6nce o pozisyonda calisan kisinin ¢ok seviliyor olmas1 veya
yeni gelenin, orada ¢alisanlardan daha fazla bir takim 6zelliklerinin bulunmasi, mob-
bing kurban1 olma riskini artirir. Kisi, daha kaliteli olabilir veya hatta sadece daha geng
ya da gtizel olabilir. Mobbing stirecini, klasik bir dram olarak degerlendirirsek: Oyun
icinde zarar1 en fazla goren aktér kurbandir. Mobbing oyununun kurallari, kurban
tarafindan degil, mobbingi yapan tarafindan belirlenir. Mobbing magduru, tek basina
hicbir kurali degistiremez. Kurban, kurallari baskalarinin belirledigi bir oyun i¢indeki
roliinii kabullenmek zorundadir(Tinaz,2006).

Mobbing Izleyicileri

Mobbing siirecinde izleyici olarak rol alanlar, is arkadaslari, amirler ve yoneticiler
gibi siirece dogrudan dogruya karismayan, ancak bir sekilde siireci algilayan, yan-
simalarini yasayan, bazen de siirece katilan kisilerdir. Izleyici tiplerini, sergiledikleri
davranislara gore gruplamak miimkiindtir:(Tiaz,2006/4,ss.11-22)

Diplomatik izleyici

Bir catisma olgusu karsisinda daima uzlasmadan yana olan kisidir. Genelde arac1
roliinii oynamasi nedeniyle bagkalar: tarafindan sevilen veya nefret edilen bir kisidir.
Bu tarz bir izleyici, 6rgiit icinde aldig: tepkiler sonucunda ileride kurban konumuna
diisme tehlikesiyle kars1 karsiyadir.

Yardake1 izleyici

Bu izleyici, adeta bir emir eri gibi davranir, mobbingciye ¢ok sadiktir. Ancak bu
ozelliginin pek fark edilmesini istemez. Kendisini giivenilir bir is arkadas: olarak gos-
terse de amirinin bir baska kisiye kars1 psikolojik siddet uyguladigini anladigi an ona
destek vermekten geri kalmaz.

Fazla Ilgili izleyici

Baskalariyla ve baskalariin problemleriyle ilgilenen izleyici tipidir. Bazen baska-
larinin 6zel alanlarina ve konularma zorla girmeye calisir, 1srarcidir. Yardim arayisi
i¢inde olan kurban dahi, zamanla rahatsiz olur, kagis yollar: arar.

Bir Seye Karismayan izleyici

Bu tip izleyici, ortaya ¢ikmaktan ve herhangi bir seye karismaktan hi¢ hoglanmaz.
Tim olan bitenlerden uzak durmaya galisir; konuyla ilgili hicbir fikir beyan etmez.
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Mobbingciye yardimct olmamakla birlikte, uygulanan psikolojik tacize kars: da tama-
men ilgisiz ve duyarsizdir.

iki Yiizlii izleyici
Goriintiste hicbir seye karismayan bir birey izlenimini olustursa da, gercekte belli
bir goriis ve diisiinceye hizmet etmektedir. Bu tarz bir izleyici, sonunda mobbingci-

ye destek cikar veya kendine de psikolojik taciz uygulanacagindan korkarak kurbana
yardim etmeyi reddeder.

Isyerinde Mobbing’ in (Yildirma) Etkileri ve Miicadele Yontemleri

Isyerinde yasanan mobbing siireci sonucu, ogunlukla magdurlar kendilerini yal-
niz hissederler. Kendilerine giiven duygularim yitirir, kendilerini tantyamaz hale ge-
lirler. Siirekli duygusal saldirilar, kisinin saghigini, gériiniisiinii ve diisiince bi¢imini
olumsuz etkiler. Tekrarlayan saldirilar normal akil yiiriitme ve iletisim yollarin1 degi-
sime ugratir.

Magdurlar saldirganlasir, anlamsiz seylere anlam vermeye calisirlar. Korkulari ve
ihanete ugramishik duygulari davranislarini ve 6zdenetimlerini etkiler. Sonunda yar-
dim aramaya karar verdiklerinde, islevleri, fiziksel sagliklar1 ve/veya ruhsal durumla-
r1 mobbingden o kadar etkilenmistir ki onlara destek olmak isteyenler i¢in bile “zor bir
vaka” olarak gortintirler. Artik magdur, suglanan kisidir ve mobbingin sorumlulugu
ona ytiklenir.

Insanlar mobbinge maruz kaldig1 zaman, hayatlarinda stres yaratan bagka seyler
konusunda da 6zellikle kirilgan olabilirler. Normalde, biraz da mutlu iken, tiziintii
ve endiselerle olumlu bir sekilde basa ¢ikabilirler. Ayrica, evdeki gerilimler, insanin
is ¢evresinde kendini ne kadar rahat hissedecegini etkileyebilir. Problemli iliskiler is
verimini olumsuz etkiler ve bu da mobbingi yogunlastirabilir.

Is yasaminda goriilen anti sosyal bir davrarnis olan mobbing sadece magduru de-
gil, ayn1 zamanda onun aile bireylerini ve aile yasamini derinden etkiler. Bireyin 6zel
yasamina yansimasi sonucu kari koca iliskilerinin, ebeveyn cocuk iliskilerinin ayri-
ca ¢ocuklarin psikolojik gelisimlerinin de olumsuz etkilenmesi beklenir. Bu noktada
magdurun isyerinde maruz kaldig1 davranislarin ne kadarini aile ortamina tasidig:
onem kazanir. Aile bireylerinin arasindaki baglilik ve fiziksel yakinlik mobbing siire-
cinin ilk evrelerinde magrura biiyiik yarar saglar. Onlarin verdigi destek ve sevgiyle
ayakta durmaya isyerinde arkasindan ¢evrilen dolaplara dayanmaya calisir. Eger aile
bireyleri magdurun bu durumuna destek vermek yerine onu bir mobbing kurban
olarak degil kendisine yanlis meslek se¢mis, hayati boyunca hata yapmis basarisiz
bir insan olarak goriirlerse magdur kendini aniden ikinci bir mobbing siireci icinde
bulacaktir ve bunlarin sonucunda eslerin bosanmas, ailenin dagilmasi, ¢ocuklarin ya-
sadig1 olumsuz deneyimler ve duygular, gesitli tedavi masraflari, ailenin giderlerinde
fazlaliklar yaratacaktir.
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Mobbingle miicadelede en 6nemli husus soruna iliskin farkindaligin, magdurun
kendisi, isveren, is arkadaslari ve tim toplum tarafindan ayni énemde saglanmis ol-
masidir.

Mobbing siirecinde herkes durdurmak igin bir seyler yapmalidir. Aksi halde bu
siire¢ magdurda, kurumda ve toplum diizeyinde onarilmasi olanaksiz zararlara sebep
olacaktir. Ancak bir seyle miicadele etmek igin 6ncelikle o konu hakkinda yeterli bilgi-
ye sahip olmak gerekmektedir. Bu sebeple kamuoyunun bilgilendirilmesi duyarliligin
artirilmasi i¢in yapilacak ¢alismalar énemlidir. Insanlar bu olguyu tanimay 6grendik-
leri takdirde 6nceden yasamis olduklar1 veya su anda yasadiklar: deneyimleri de de-
gerlendirmeye baslar, daha gercekgi bir bakisla analiz edebilirler. Ayrica bir olgudan
ve bu olgunun yarattig1 zararlardan kaynaklanan korkunun siddeti, karsilasilan duru-
mun ne oldugu bilindigi takdirde biiytiik 6lctide azalacaktr.

Ciinkii bireyin, bilinmezin ve ¢aresizligin karsisinda duydugu korku ve endiseyle
kendi i¢inde tek basina miicadele edebilmesi ¢ok giictiir. Mobbinge maruz kalan birey
ruhsal ve fiziksel saghiginin bozuldugunu algilamaya ve bir sekilde ¢6ziim bulabilmek
amaciyla yardim aramaya baslar. Fakat yardim alabilmek amaciyla bagvurulan kay-
naklar bu konuda yeterli ve gerekli bilgilerle donanmamuislarsa kurban segilen bire-
yin problemlerinin gercek nedenlerini belirlemede ve ona yol gdstermede zorlanacak,
yetersiz kalacaklardir. Bu sebepten dolay1 mobbing ve mobbing siireci hakkinda tiim
toplumun bilgilendirilmesi mobbingle miicadeleyi basariya ulastiracaktir.

Aragtirmanin Yontemi
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilatinda goérevli personelin mob-
bing yasama diizeyini belirlemek amaciyla aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama
modelindedir. Iligkisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda bir-
likte degisim varligini veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir
(Karasar, 1999).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Milli Egitim Bakanligi merkez teskilat1 birimlerinde gorevli
1800 personel, 6rneklemi de Bakanligin degisik birimlerinde ¢alisan ve belirtilen kad-
rolarda gorevli 100 kisi olusturmaktadar.

Verilerin Toplanmasi

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda gorevli idari personelin mobbing yasa-
ma diizeyini belirlemek igin anket teknigi kullanilarak veriler toplanmustir. Einarsen
ve Raknes, (1997) tarafindan gelistirilmis, Cemaloglu, (2007) tarafindan Tiirkgeye ¢evi-
risi yapilan Olumsuz Davraniglar Olgegine (NAQ) kisisel bilgiler eklenerek hazirlanan
anket sorulari idari personele dagitilarak doldurulmas: istenmis ve toplanan veriler
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analiz yapilmak tizere isleme alinmistir.19 maddeden olusan, Olumsuz Davranislar
Olgeginin her maddesi igin anketi cevaplayanlara, son bir y1l iginde ne kadar siklikla
yildirmaya maruz kaldiklar: sorulmustur. Bu siklik hi¢bir zaman, ara sira, her ay, her
hafta, her giin seklinde siralanmistir. Bu tiir olumsuz davranislara her giin, her hafta,
her ay ve ara sira maruz kalanlarin mobbing (y1ldirma) ile kars1 karsiya olduklar:
varsayilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama aracindan bilgi toplamak igin; 100 kisinin katilimi ile
gergeklestirilen mobbing yasama diizeyi anketinin istatistik analizi SPSS 22 (Istatis-
tikalPackageforSocialSciences) istatistik programinda anket formlarindaki yanitlar
kodlanip Frekans, Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, T-testi ve Ki-kare testleri gibi
islemlerden yararlanilarak veriler analiz edilmistir.

Bulgular ve Yorum

Asagidaki tabloda ankete katilanlarin cinsiyet, yas, egitim durumu, MEB’deki go-
revi, MEB’deki ¢alisma siiresi ve mobbing bilgisi degiskenlerine gére frekans ve yiizde
dagilimlar gosterilmistir.

Tablo 1. Cinsiyet, Yas, Egitim Durumu, MEB’deki Gorevi, MEB’deki Gorev Yili ve
Mobbing Bilgisi Degiskenlerine Gore Frekans ve Yiizde Dagilim1

Frekans Yiizde G?gerh Birikmis Yiizde
Yiizde
Kadin 38 38,0 38,0 38,0
Cinsiyet Erkek 62 62,0 62,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0
18-25 6 6,0 6,0 6,0
26-35 21 21,0 21,0 27,0
35-40 13 13,0 13,0 40,0
Yas
40-45 29 29,0 29,0 69,0
45 tistii 31 31,0 31,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0
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Ortaokul 1 1,0 1,0 1,0
Egitim Durumu 13 13,0 13,0 14,0
Lise
o 24 24,0 24,0 38,0
On lisans
Lisans 47 47,0 47,0 85,0
Yiiksek lisans
Toplam 15 15,0 15,0 100,0
100 100,0 100,0
Daire
8 8,0 8,0 8,0
Bagkan1
Sube
Miidiirii 17 17,0 17,0 25,0
Gorevi
Sef 44 44,0 44,0 69,0
Memur 31 31,0 31,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0
0-2 8 8,0 8,0 8,0
2-5 8 8,0 8,0 16,0
Calisma 5-10 19 19,0 19,0 35,0
Stiresi
1oy 65 65,0 65,0 100,0
tizeri
Toplam 100 100,0 100,0
Evet 79 79,0 79,0 79,0
Mobbing 4, 21 21,0 21,0 100,0
Bilgisi
Toplam 100 100,0 100,0

Yukaridaki tabloda goriildiigii {izere cinsiyet degiskenine gore ankete katilan 100
kisiden ytiizde %62’si erkek, ytizde %38’i kadindir.

Ankete katilanlarin %6’s118-25 yaslar1 arasinda, %21’i 26-35 yaslari arasinda, %13’
35-40 yaslar1 arasinda, %29"u 40-45 yaslari arasindadir. %31’i ise 45 yas ve tizerindedir.

Ankete katilanlarin %47’lik kisminin egitim diizeyi lisans, % 24’litk kisminin 6n
lisans, .%15’lik kisminin yfiksek lisans, %13’liik kisminn lise, %11 ortaokul seviyesin-
dedir. Katilimcilardan egitim diizeyi ilkokul ve doktora seviyesinde olan yoktur. MEB’
da ¢alisan personelin %71 inin egitim durumu lisans ve 6n lisans seviyesindedir.

MEB’deki gorevi degiskenine gore ankete katilanlarin %43t Sef, %31'i Memur,
%17’si Sube Miidiirii ve % 8’i Daire Baskani, kadrolarinda ¢alisan personelden olus-
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turmaktadir. Frekans ve ytlizde dagilimmna gore de katilimcilarin % 44 orani ile Sef
kadrosunda ¢alisanlardan olustugu gortilmiistiir.

MEB’deki gorev yili degiskenine gore katilimcilarin % 65’ini 10 yil ve tizerinde
calisanlar, %19’ unu 5-10 y1l arasinda galisanlar, %8 ini 2-5 y1l arasinda calisanlar, % 8’
ini 0-2 y1l arasinda ¢alisanlar olusturmaktadir. Bu tablodan MEB merkez teskilatinda
¢alisan personelin ¢ogunlugunu 10 yil ve iizerinde ¢alisan tecriibeli personelin olus-
turdugu da soylenebilir.

Asagidaki tabloda cinsiyet, yas, egitim durumu, MEB’ deki gorevi, MEB’deki go-
rev yili degiskenlerine gore t-testi bulgular gosterilerek analiz edilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet, Yas, Egitim Durumu, MEB’deki Gorevi, MEB’deki Gérev Yili
Degiskenlerine Gore T Testi

Test Degeri = 0

Anlam 95% Giiven Aralig1 Farki

t df Sig. (2-tailed)

Fark Alt Ust

Cinsiyet 33,208 99 ,000 1,620 1,52 1,72

Yas 27,784 99 ,000 3,580 3,32 3,84

Egitim 49,696 99 ,000 4,620 4,44 4,80

Iggrivi 33,159 99 ,000 2,980 2,80 3,16

Gorev Yili 36,130 99 ,000 3,410 3,22 3,60
P< 0,05 hipotezine gore

HO: degiskenlere gore mobbing yasama diizeyi arasinda iliski yoktur.
H,= degiskenlere gore mobbing yasama diizeyi arasinda iligki vardur.

Cinsiyet degiskenine kadina (1), erkege(2) degerleri verilmis olup, ankete katilan-
larin (1,62) degeri ile cogunlugunu erkekler olusturmaktadir.

Yas degiskenine lile 5 arasinda degerler verilmis olup, ankete katilanlardan mob-
bing yasama diizeyinde anlamli iliski oldugu ve bu iliskiyi olusturan araligin (3,580)
ile 40-45 yas araliginda birikmis oldugu gortilmektedir.

Egitim durumu degiskenine 1(Ilkokul), 2(Ortaokul), 3(Lise), 4(On lisans), 5(Li-
sans), 6(Yiiksek Lisans) ve 7(Doktora) gibi 1-7 arasinda degerler atanmistir. Ankete
katilanlarin egitim diizeyi en diisiik ortaokul, en yiiksek yiiksek lisans araliginda ve
(4,62) ile egitim diizeyinin genel olarak lisans seviyesinde oldugu goriilmektedir. Egi-
tim durumu ile mobbing yasama diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark-
lilik goriilmiistiir.

MEB’ deki gorevi degiskenine 1(Daire Baskani), 2(Sube Midtirii), 3(Sef) ve 4(Me-
mur) gibi 1-4 arasinda degerler atanmistir. Ankete katilanlarin (2,98) ile cogunlugu-
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nu MEB’ deki gorevi Sef olanlar olusturmaktadir. MEB’deki gorevine gére mobbing
yasama diizeylerinin ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistir.
MEB merkez teskilatinda calisan personelden Seflerin daha ¢ok mobbing davranisla-
rina maruz kaldig1 da s6ylenebilir ancak, kadrolara gore ankete katilanlarin sayisi esit
olsaydi bu oranin da degisebilecegi géz dniine alinmalidir. Fakat anketi doldurmaya
kars1 bu ankette belirtilen kadrolarin ayni diizeyde gontillii olmadiklari ve bazi kadro-
larda galisanlarin ¢cekimser kaldiklar1 da bilinmelidir.

MEB’ deki gorev yili degiskenine 1=(0-2), 2=(2-5), 3=(5-10) ve 4=(10 ve tizeri) gibi
1-4 arasinda degerler verilmis olup, ankete katilanlarin (3,41) degeri ile cogunlugunu
10 y1l ve tizeri calisan personel olusturmaktadir. Kurumdaki galisma siirelerine gore
mobbing yasama durumunun ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu go-
riilmektedir.

Calisanlarin mobbing (yi1ldirma) hakkindaki farkindaliklari ne diizeydedir?

Tablo 3. MEB’ de Gérev Yapan Personelin Mobbing Bilgisi ve Etkileyen Degisken-
lere Gore Dagilim1

Mobbing bilgisi N Anlam  Std. Sapma Std. Hata Anlami

) Evet 79 4,71 ,908 ,102
Egitim
Hayir 21 4,29 ,956 ,209
Evet 79 2,90 ,942 ,106
MEB Gorevi
Hayir 21 3,38 ,740 161

Ankete katilanlarin %79 u mobbing hakkinda bilgi sahibi oldugunu, %21'i ise mob-
bing hakkinda bilgi sahibi olmadigini belirtmis olup, ankete katilanlarin egitim sevi-
yesinin (4,71 - 4,29) ile genel olarak lisans diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Mobbing
hakkinda bilgi sahibi olup olmadig1 sorusuna Evet cevabi verenler ile Hayir cevab:
verenler arasindaki egitim seviyesinde ¢ok fark olmamasi egitim durumu ile mobbing
bilgisi hakkinda bagimli bir iliskinin olmadigini géstermektedir.

Yine ankete katilanlarin %79'u mobbing hakkinda bilgi sahibi oldugunu ve
MEB’deki gorevinin genel olarak (2,90) ile Daire Bagskani ve Sube Miidiirii ve Sef kad-
rolarinda ¢alistig1, kalan %21’inin ise (3,38) ile Memur kadrolarinda ¢alistig1 goriilmiis
olup, mobbing hakkinda bilgi sahibi olup olmadig1 sorusuna Evet cevabi verenler ile
Hayir cevabi verenler arasindaki MEB’ deki gorevi durumuna goére fark bulunmasi
personelin MEB’deki gorevi ile mobbing bilgisi hakkinda bagimli bir iliskinin oldugu-
nu gostermektedir.

Asagidaki tablolarda belirtilen bu degiskenlere gére mobbing yasanma diizeyi an-
laml1 olan sorularin ¢apraz tablolar yoluyla iliskileri analiz edilmistir.
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Tablo 4. Cinsiyet, yas, egitim durumu, MEB’ deki gorevi, MEB’ deki gorev yili
degiskenlerine gore bazi sorularin ¢apraz tablo dagilimi

Hakkinda Dedikodu
Gormezlikten Gelme Toplam
Higbir Zaman Ara Sira Her ay Her hafta Her giin
Kadin 9 3 1 13
Higbir Cinsiyet
Erkek 19 11 0 30
Zaman
Toplam 28 14 1 43
Kadin 4 16 1 1 0 22
Cinsiyet
Ara Sira Erkek 8 20 1 0 1 30
Toplam 12 36 2 1 1 52
Kadin 2 2
Cinsiyet
Her Ay Erkek 1 1
Toplam 3 3
Her Cinsiyet Erkek 1 1
Hafta Toplam 1 1
Her Cinsiyet Kadin 1 1
Glin Toplam 1 1
Kadin 13 21 1 2 1 38
Cinsiyet
Toplam Erkek 27 32 1 1 1 62
Toplam 40 53 2 3 2 100
. Taciz
Ofke Hedefi Olmak Toplam
Hicbir Zaman Ara Sira
Kadin 27 0 27
Cinsiyet
Higbir Zaman Erkek 46 1 47
Toplam 73 1 74
Kadmn 10 0 10
Cinsiyet
Ara Sira Erkek 13 1 14
Toplam 23 1 24
Cinsiyet Erkek 1 1
Her Ay
Toplam 1 1
Cinsiyet Kadin 1 1
Her Hafta
Toplam 1 1
Kadmn 38 0 38
Cinsiyet
Toplam Erkek 60 2 62
Toplam 98 2 100
Diglanma Toplam
Hicbir Zaman Ara Sira Her Ay Her Hafta Her Giin
18-25 1 1 0 1 6
Yas 26-35 11 2 0 0 21
35-40 2 2 0 0 12
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40-45 12 12 3 1 1 29
45 tistii 14 16 1 0 0 31
Toplam 40 47 9 1 2 99
Onemsiz gorev Toplam
Hicbir Zaman Ara Sira Her Ay Her Hafta Her Giin
18-25 1 4 0 0 1 6
26-35 8 10 1 2 0 21
Yas 35-40 4 7 0 1 1 13
40-45 14 11 1 0 2 28
45 iistii 21 9 1 0 0 31
Toplam 48 41 3 3 4 99
Yeterlilik Toplam
Higbir Zaman Ara Sira Her Ay Her Hafta Her Giin
Ortaokul 0 1 0 0 0 1
Lise 8 4 1 0 0 13
Egitim On lisans 9 10 3 1 1 24
Lisans 24 18 0 3 2 47
Yiiksek lisans 8 7 0 0 0 15
Toplam 49 40 4 4 3 100
Onemsiz Gorev Toplam
Higbir Zaman Ara Sira Her Ay Her Hafta Her Gun
Daire Bagkani 3 5 0 0 0 8
MEB Sube miidiiri 9 6 0 2 0 17
Gorevi Sef 23 17 2 0 1 43
Memur 13 13 1 1 3 31
Toplam 48 41 3 3 4 99
Bilgilerin Saklanmas: Toplam
Higcbir Zaman Ara Sira Her Ay Her Hafta Her Giin
Daire bagkant 3 4 1 0 0 8
MEB Sube miidiirii 8 7 1 0 1 17
Gorevi Sef 14 26 2 1 1 44
Memur 16 9 2 2 2 31
Toplam 41 46 6 3 4 100
Asiri Is Yiikii
Toplam
Hicbir Zaman Ara Sira Her Ay Her Hafta Her Giin
Gorev 0-2 3 4 1 0 0 8
Yili 2-5 3 4 1 0 0 8
5-10 6 11 2 0 0 19
10 y1l {izeri 25 30 3 2 5 65
Toplam 37 49 7 2 5 100
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Imkansiz Gorev

Toplam
Higcbir Zaman Ara Sira Her Ay Her Hafta Her Giin
Gorev 0-2 5 2 1 0 0 8
Y1l 2-5 5 3 0 0 0 8
5-10 9 9 1 0 0 19
10 ynl tizeri 37 23 3 1 1 65
Toplam 56 37 5 1 1 100

“Birilerine yaklastiginizda, goérmezlikten gelinmeniz, hice sayillmaniz ya da diis-
manca karsilanmaniz” sorusuna ara sira yanitini verenlerin % 30" unu erkekler, % 22
sini kadinlar olusturmaktadir. Olumsuz olan bu davranisa kadinlara oranla daha ¢ok
erkeklerde rastlanmaktadir.

“Hakkinizda dedikodu ve soylentilerin ¢ikartilmasi” sorusuna ara sira yanitini
verenlerin % 32’ sini erkekler, % 21" ini kadinlar olusturmaktadir. Olumsuz olan bu
davranisa da daha ¢ok erkeklerde rastlanmaktadir. Fakat bu iki soruya daha fazla er-
keklerde rastlanmasinin nedeni olarak ankete katilanlarin %62 sinin erkek olmasin-
dan da kaynakli oldugu diistintilebilir.

“Tehdit edilme, fiziksel tacize ya da “cinsel” tacize ugramaniz” sorusuna hicbir
zaman yanitint verenlerin % 60" mi erkekler, % 38’ ini kadinlar, yine bu soruya ara sira
yanitini verenlerin % 1’ ini erkekler, % 1" ini kadinlar olusturmaktadir. Olumsuz olan
bu davranisin Cinsiyete gore farki olmadigi, hem kadin hem erkeklerin % 98 oraninda
bu davranisa maruz kalmadiklar: goriilmistiir.

“Bagirilmak ya da anlik 6fkenin hedefi olmak” sorusuna hi¢bir zaman yanitin
verenlerin % 47’ sini erkekler, % 27’ sini kadinlar ve yine bu soruya ara sira yanitini
verenlerden % 13’ tinti erkekler, % 10" u da kadinlar olusturmaktadir. Olumsuz olan
bu davranisa ara sira % 13 oraninda erkekler, %10 oraninda kadinlarin maruz kaldig:
goriilmektedir. Bu davranisa az bir farkla erkeklerin kadinlara gore fazla maruz kal-
dig1 da asikardir.

“Goz ard1 edilmeniz, dislanmaniz veya olaylarin disinda birakilmaniz” sorusuna
ankete katilanlarin %40’ 1 hicbir zaman, %59’ u ise ara sira, her ay, her hafta, her giin
gibi degisik oranlarda yaritlar verdigi ve bu soruya ara sira, her ay, her hafta ve her
glin yanitin1 verenlerin yaslarinin daha ¢ok 26-35, 40-45 ve 45 {istii yaslarda olduklar1
goriilmekte ancak 18-25 ile 35-40 yas grubundaki personelin de bu tiir davranisa ma-
ruz kaldiklan goriildiigtinden yas faktoriine gore anlamli bir degisiklik yoktur.

“Goreviniz i¢in énemli olan Sorumluluklarinizin elinizden alinmasi, bunlarin yeri-
ne 6nemsiz ya da hosa gitmeyecek gorevlerin verilmesi” sorusuna ankete katilanlarin
%48’ i hi¢bir zaman, %51" i ise ara sira, her ay, her hafta, her giin gibi degisik oranlarda
yanitlar verdigi ve bu soruya ara sira, her ay, her hafta ve her giin yanitin1 verenlerin
yaslarmin bu tabloda belirtilen her yas grubundaki personelden olustugu ve genel
olarak %51 oraninda bu tiir davranisa maruz kalindig1 ve yas faktoriine gore anlaml
bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.
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“Yeterlilik diizeyinizin altinda gorevleri yapmaya zorlanmaniz” sorusuna ankete
katilanlarin %49’ u hicbir zaman, %51’ i ise ara sira, her ay, her hafta, her giin gibi
degisik oranlarda yanitlar verdigi ve bu soruya ara sira, her ay, her hafta ve her giin
yanitini verenlerin egitim seviyesinin daha ¢ok 6n lisans ve lisans dtizeyinde olduklar:
goriilmektedir.

Bu ¢apraz tablodan da anlasilmaktadir ki MEB’ de calisan personelin egitim du-
rumu yiiksek olmasina ragmen yeterlilik diizeyinin altinda verilen islerle is doyumu
saglanamamakta ve orgiitte genel bir memnuniyetsizlik havasi olusmaktadar.

“Goreviniz i¢in 6nemli olan sorumluluklariizin elinizden alinmasi, bunlarin yeri-
ne dnemsiz ya da hosa gitmeyecek gorevlerin verilmesi” sorusuna ankete katilanlarin
%48’ i hicbir zaman, %52’ i ise ara sira, her ay, her hafta, her giin gibi degisik oranlarda
yanitlar verdigi ve bu soruya ara sira, her ay, her hafta ve her giin yanitin1 verenlerin
MEB'’ deki gorevinin daha ¢ok Sef ve Memur diizeyinde olduklar: goriilmektedir. Bu
farkinda, ankete katilanlarin ¢ogunlugunu yine Seflerin olusturmast durumuna bag-
layabiliriz.

“Bazi kisilerin basarinizi, performansinizi etkileyecek bilgileri sizden saklamas1”
sorusuna ankete katilanlarn %41’ i hi¢gbir zaman, %59” unun ise ara sira, her ay, her
hafta, her giin gibi degisik oranlarda yarnutlar verdigi ve bu soruya ara sira, her ay, her
hafta ve her giin yanitini verenlerin MEB’ deki gorevinin daha ¢ok Sef ve Memur dii-
zeyinde olduklari ancak Sef” lerin bu davranisa maruz kalma diizeyinin ytiksek olmast
MEB merkez teskilatinda Sef olarak calisanlarin Sef kadrosu idari bir kadro olmasina
ragmen tist yoneticiler tarafindan idari kadro gibi degerlendirilmeyip fazla nemsen-
meme durumundan kaynaklandigini ortaya ¢ikarmaktadir.

“Ustesinden gelinemeyecek 6lgiide asir is yiikiiyle karsi karsiya kalmaniz” soru-
suna ankete katilanlarin %37’ si hi¢bir zaman, %63’ {iniin ise ara sira, her ay, her hafta,
her giin gibi degisik oranlarda yanitlar verdigi ve bu soruya ara sira, her ay, her hafta
ve her giin yanitin1 verenlerin MEB’ deki gorev yilinin daha ¢ok 10 yil ve {izerinde
calisanlar olduklar1 goriilmektedir.

Bu durumdan hareketle MEB merkez teskilatinda 10 yil {izerinde ¢alisan persone-
lin son aylarda bu davraniglara maruz kalma sebebinin merkez tegkilatindaki yeniden
yapilanma hareketlerine bagh olabilecegi diistintilmektedir.

“Sizden, mantikli olmayan ya da gergeklestirmenizin imkansiz oldugu isleri/go-
revleri yapmanizin istenmesi” sorusuna ankete katilanlarm %56 s1 higbir zaman, %44’
tintin ise ara sira, her ay, her hafta, her giin gibi degisik oranlarda yanitlar verdigi ve
bu soruya ara sira, her ay, her hafta ve her giin yanitini verenlerin MEB’ deki gorev
yilinin daha ¢ok 10 yil ve {izerinde ¢alisanlar olduklar1 goriilmektedir.

Asagidaki tabloda MEB merkez teskilatinda goérevli personelin mobbinge (yildir-
maya) maruz kalma diizeylerine iligskin ytizde dagilimlar gosterilmektedir.
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Tablo 5. Olumsuz Davranislar Olgeginin Yiizde Dagilimi

Olumsuz Davraniglar Olgegi

Hicbir
zaman
Ara sira
Her ay
Her hafta
Her giin

Olumsuz Iletisgim

1. Birilerine yaklastiginizda, gérmezlikten gelinmeniz, hice
sayillmaniz ya da diismanca karsilanmaniz

2. Hakkinizda dedikodu ve soylentilerin ¢ikartilmasi 40 53 2 3 2
3. Size kars: ithamlarda bulunulmas: 54 40 1 0 4
4. Siirekli satagilmasi ve alaya maruz kalmaniz 82 15 1 0 2

5. Goz ard1 edilmeniz, dislanmaniz veya olaylarin disinda

birakilmaniz 40 47 9 1 2

6. Kisiliginiz, tutumlariniz ya da 6zel yasaminizla ilgili haka-

ret ya da asagilanma iceren yorumlarda bulunulmasi 78 v 0 1

7. Tehdit edilme, fiziksel tacize ya da “cinsel” tacize ugramaniz 98 2 0 0 0

8. Birilerinin isten ayrilmaniz gerektigini ima etmesi ya da 71 23 2 1 3

soylemesi

9. Calismanizin ve ¢abalarinizin siirekli olarak elestirilmesi 55 38 3 2 2
10. Parmakla tehdit edilme, kisisel alaniniza miidahale edil-

mesi, itilip kakilmak gibi tehdit iceren davranislara maruz 89 9 1 1 0
kalmaniz

11. Gecinemediginiz kisilerin agir sakalarina maruz kalmaniz 77 20 0 2 1
12. Gorig/ fikir ve 6nerilerinizin dikkate alinmamasi 30 59 5 3 3
13. Yeterlilik diizeyinizin altinda gorevleri yapmaya zorlanmariz 49 40 4 4 3

14. Goreviniz i¢in 6nemli olan Sorumluluklarinizin elinizden
alinmasi, bunlarin yerine 6nemsiz ya da hosa gitmeyecek 48 41 3 3 4
gorevlerin verilmesi

15. Baz1 kisilerin bagarinizi, performansinzi etkileyecek bilgileri

sizden saklamasi 41 46 6 3 4

16. Calismalarinizla baglantili olarak asagilanmaniz ya da

sizinle dalga gecilmesi 83 o1 0 1

17. Ustesinden gelinemeyecek &lciide astr1 ig yiikiiyle kargt

karsiya kalmaniz 37 49 7 2 5

18. Sizden, mantikli olmayan ya da gerceklestirmenizin imkan-
s1z oldugu isleri/gorevleri yapmanizin istenmesi

19. Bagirilmak ya da anlik 6fkenin hedefi olmak 74 24 1 1 0

56 37 5 1 1
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Ankete katilanlarin, genel olarak tablodaki ytizdelere bakilinca koyu renkle belirti-
len sorulardaki davranislara maruz kalmadig gortilmektedir.

Sonug ve Oneriler
Sonug

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda gorevli personelin mobbing yasama
diizeyi hakkindaki bu arastirmanin anket sonuglarina gore olumsuz davranislar 6lge-
gindeki sorulara verilen cevaplardan personelin degisen oranlarda ara sira yogunluk
diizeyinde mobbing davranislarina maruz kaldig: ve t-testi sonuglarina bakildiginda
cinsiyet, yas, egitim durumu, MEB’deki gorevi, MEB’ deki gorev yili degiskenlerinin
degerinin (p=0,000) oldugu p< 0,05 e gére H = degiskenlere gére mobbing yasama
diizeyi arasinda iliski yoktur hipotezi reddedilerek H,= degiskenlere gére mobbing
yasama dtiizeyi arasinda iligski vardir hipotezi kabul edilmistir.

Calisanlarin mobbing (yi1ldirma) yasama diizeyinde cinsiyetlerine gére dagilimina
bakildiginda ankete katilanlarin %62’sini erkekler, %38’ini kadinlar olusturmaktadar.
Cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglarina bakildiginda cinsiyete gére mobbing ya-
sama diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

Cinsiyete gore bazi sorularin ¢apraz tablo verilerine bakildiginda “Birilerine yak-
lastiginizda, gormezlikten gelinmeniz, hige sayilmaniz ya da diismanca karsilanma-
niz” sorusuna ara sira yanitini verenlerin % 30" unu erkekler, % 22’ sini kadinlarin
olusturdugu goriilmektedir. “Hakkinizda dedikodu ve soylentilerin ¢ikartilmasi” so-
rusuna ara sira yanitini verenlerin % 32’ sini erkekler, % 21" ini kadinlar olusturmak-
tadir. Yine “Bagirilmak ya da anlik 6fkenin hedefi olmak” sorusuna ara sira yanitini
verenlerden % 13 oraninda erkekler, %10 oraninda kadinlarin maruz kaldig1 goril-
mektedir. Olumsuz olan bu 3 sorudaki davraniglara daha ¢ok erkeklerde rastlanmak-
tadir. Fakat bu ti¢ sorudaki olumsuz davranisa daha fazla erkeklerde rastlanmasimin
nedeni olarak ankete katilanlarin %62’ sinin erkek olmasindan da kaynakli oldugu
digtintilebilir.

Calisanlarin mobbing (yildirma) yasama diizeyinde yaslarina gore dagilima bakil-
diginda ankete katilanlarin %6’s1 18-25 yaslar1 arasinda, %21’i 26-35 yaslar1 arasinda,
%1311 35-40 yaslar1 arasinda, %29"u 40-45 yaslar1 arasinda, %31'i ise 45 yas ve {izerin-
dedir. Yas degiskenine gore t-testi sonuglarina bakildiginda yasa gére mobbing yasa-
ma diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve bu iliskiyi olusturan araligin (3,580)
ile 40-45 yas araliginda birikmis oldugu gortilmektedir.

Calisanlarin mobbing (yildirma) yasama diizeyinde egitim durumlarina gore dagi-
limina bakildiginda ankete katilanlarin %47’1lik kisminin egitim diizeyi lisans, % 24'liik
kisminin 6n lisans, .%15’lik kisminin yiiksek lisans, %13’liik kisminin lise, %1'i ortao-
kul seviyesindedir. MEB’ da ¢alisan personelin %71” inin egitim durumu lisans ve 6n
lisans seviyesindedir. Bunlar ve t-testi sonuclari da gostermektedir ki egitim durumu
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mobbing yasama diizeyini anlaml bir sekilde etkiliyor. Egitim durumu degiskeni ile
“Yeterlilik diizeyinizin altinda gorevleri yapmaya zorlanmaniz” sorusunun g¢apraz
tablo sonuglarma bakildiginda ankete katilanlarin %51’ inin ara sira, her ay, her hafta,
her giin gibi degisik oranlarda yanitlar verdigi ve bu soruya ara sira, her ay, her hafta
ve her giin yanitini verenlerin egitim seviyesinin daha ¢ok 6n lisans ve lisans diizeyin-
de olduklar: goriilmektedir. Bu ¢apraz tablodan da anlasilmaktadir ki MEB’ de ¢alisan
personelin egitim durumu yiiksek olmasina ragmen yeterlilik diizeyinin altinda veri-
len iglerle is doyumu saglanamamakta ve orgiitte genel bir memnuniyetsizlik havasi
olusmaktadr.

Calisanlarin mobbing (yildirma) yasama diizeyinde gorevine (kadro durumu-
na) gore dagilimina bakildiginda ankete katilanlarin %43t Sef, %31'i Memur, %17’si
Sube Miidiirii ve % 8'i Daire Baskani, kadrolarinda galisan personelden olusturmak-
tadir. Frekans ve ytizde dagilimina gore de katilimcilarin % 43 orani ile Sef kadrosun-
da ¢alisanlardan olustugu dolayisiyla MEB merkez teskilatinda galisan personelden
Seflerin daha ¢ok mobbing davranislarina maruz kaldig1 da soylenebilir ancak, eger
ki kadrolara gore ankete katilanlarin sayisi esit olsaydi bu oranin da degisebilecegi
s6z konusu olurdu. MEB’ deki gorevi degiskenine gore t-testi sonuglarina bakilirsa
MEB’deki gorevine gére mobbing yasama diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. MEB’ deki gorevi degiskeni ile “Goreviniz igin 6nemli olan sorumlu-
luklarinizin elinizden alinmasi, bunlarin yerine énemsiz ya da hosa gitmeyecek gorev-
lerin verilmesi” sorusunun ¢apraz tablo sonucuna gore ankete katilanlarin %52’ sinin
ara sira, her ay, her hafta, her giin gibi degisik oranlarda yanitlar verdigi ve bu soruya
ara sira, her ay, her hafta ve her giin yanitin1 verenlerin MEB’ deki gérevinin daha ¢ok
Sef ve Memur diizeyinde olduklar1 goriilmektedir. Bu farkinda, ankete katilanlarin
¢ogunlugunu yine Seflerin olusturmasi durumuna baglayabiliriz. Yine MEB’ deki go-
revi degiskeni ile “Bazi kisilerin basarinizi, performansinizi etkileyecek bilgileri sizden
saklamas1” sorusunun ¢apraz tablo sonucuna gore ankete katilanlarin %59” unun ara
sira, her ay, her hafta, her giin gibi degisik oranlarda yanitlar verdigi ve bu soruya ara
sira, her ay, her hafta ve her giin yanitini verenlerin MEB’ deki gorevinin daha gok Sef
ve Memur diizeyinde oldugu, ancak Seflerin bu davranisa maruz kalma diizeyinin
yliksek olmasinin altinda Sef kadrosu idari bir kadro olmasina ragmen tist yoneticiler
tarafindan idari kadro gibi degerlendirilmeyip fazla 6Snemsenmedikleri gibi bir sebep
olabilecegi degerlendirilmistir.

Calisanlarin mobbing (yildirma) yasama diizeyinde kurumdaki ¢alisma stirele-
rine gore dagilima bakildiginda katilimcilarin % 65’ini 10 yil ve iizerinde ¢alisanlar,
%19” unu 5-10 yil arasinda galisanlar, %8’ ini 2-5 yil arasinda ¢alisanlar, % 8” ini 0-2 yil
arasinda calisanlar olusturmaktadir. MEB’ deki gorev yili degiskeninin t-testi sonu-
cuna gore ise ankete katilanlarin (3,41) degeri ile cogunlugunu 10 yil ve iizeri ¢alisan
personel olusturmakta, kurumdaki calisma siirelerine gére mobbing yasama diizeyi
ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. MEB’deki goérev yili
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degiskeni ile “Ustesinden gelinemeyecek dlciide agir1 is yiikiiyle karst kargiya kalma-
niz” sorusunun ¢apraz tablo sonucuna gore ankete katilanlarin %63’ tintin ara sira, her
ay, her hafta, her gitin gibi degisik oranlarda yanitlar verdigi ve bu soruya ara sira, her
ay, her hafta ve her giin yanitin1 verenlerin MEB’ deki gorev yilinin daha ¢ok 10 y1l ve
tizerinde ¢alisanlar olduklar goriilmektedir.

Bu durumdan hareketle MEB merkez teskilatinda 10 yil {izerinde ¢alisan persone-
lin son aylarda bu davranislara maruz kalma sebebinin merkez teskilatindaki yeniden
yapilanma hareketlerine bagl olabilecegi diistintilmektedir.

Calisanlarin mobbing (yildirma) hakkindaki farkindaliklar ile ilgili ankete kati-
lanlarmn %79u mobbing (yildirma) hakkinda bilgi sahibi olduklarini, %217 bilgi sahi-
bi olmadiklarmi belirtmistir. MEB merkez tegkilatinda gorev yapan personelin genel
olarak mobbing hakkinda bilgi sahibi oldugu da bu olgunun tanindigin1 ve mobbing
davranislar ile karsilasildigini gostermektedir. Tiirkge literatiiriine yeni giren mob-
bing (yildirma) kavraminin ¢alisanlar tarafindan taninmasinin farkindalik diizeyi agi-
sindan olumlu bir gelisme oldugu ve hatta bu anketle bile mobbing hakkinda bilgi
sahibi olmayan personelde bir farkindalik olustugu goriilmiistiir. insanlar, bir olguyu
tanimay1 dgrendikleri takdirde, 6nceden yasamis olduklar veya su anda yasadiklar:
deneyimlerini ¢ok daha gergekgi bir bakisla degerlendirebilmektedirler.

Oneriler

1. Oncelikle mobbing (yildirma ) ve orgiitteki isleyise zararlar1 konusunda {ist dii-
zey yoneticiler seminerlere tabi tutulmals,

2. Orgiitlerde giiglii bir etik kiiltiir olusturulmals,

3. Calisanlara yonelik mobbing hakkinda hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlen-
meli,

4. Mobbing eylemleri baslamadan 6nce yonetim tarafindan mobbing davranislari
erken teshis edilmeli ve bu davranislari dnleyici stratejiler belirlenmeli, hukuki tedbir-
ler alinmali ve mobbing magdurlar1 hukuken korunmals,

5. Calisanlarin en verimli olduklar: is alanlari dogru tespit edilerek is doyumunu
saglayacak sekilde gorevlendirilmeleri saglanmali,

6. lletisime 6nem vererek, calisanlarin sik sik yliz ylize iletisim kurabilecekleri
ortamlar olusturulmalidir.
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TURK KULTURU BAGLAMINDA AGRI ILI
ALKARISI INANMALARI
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Oz: Alkaris1 inanmalari Tiirklerin yagsadig1 genis cografyalarda yaygm bir
sekilde goriilmektedir. Ozellikle yeni dogum yapmus lohusa kadinlara ve atlara
musallat olduguna inanilan, yaygin inamisa gore lohusa kadinlarin ve yeni
dogmus c¢ocuklarin cigerleriyle beslenen, onlarin korkmasina, gesitli psikolojik
rahatsizliklar yasamalarina, hatta zaman zaman O6lmelerine neden olduguna
inanilan bu k6tii kadin, bir tiir cin olarak halk arasinda kabul gormiistiir. Anadolu
halk inanmalari arasinda yaygin olarak devam eden bu tiir inanmalarin Agri’da
da yogun olarak varligini devam ettirdigi goriilmektedir. Anadolu insaninin
inan¢ noktasinda daha bakir ve kiiltiir korunumunun diger cografyalara
gore daha fazla saglanmis olmasi, bu tiir inanmalarin bozulmadan Agri'da
da giintimiize kadar varligini devam ettirmesinde ¢nemli bir rol oynamuistir.
Biitiin bilimsel ve teknolojik gelismelere ragmen bu inang gercevesinde olusan
geleneksel uygulamalarin Agr ilinde varhgim cesitli adlandirmalarla devam
ettirdigi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Alkarisi, inang, dogum, cin, dogum sonrasi

* Dog. Dr.; Agni Ibrahim Cecen Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii.
** Agrt Ibrahim Cegen Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Bsliimii yiiksek lisans $grencisi.
##+ Agr1 [brahim Cecen Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolimii yiiksek lisans dgrencisi.
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THE BELIEFS OF ‘ALKARISI’ IN AGRI

Akif ARSLAN®
Sahin CELIKKAYA™
Abdulhan TASBASI™*

Abstract

The beliefs of ‘alkarisi” are commonly seen among the wide goegraphies
where Turks live. Alkarisi is a woman who is especially believed to pick on both
the woman who has newly given birth and on the horses. This woman, according
to the common belief, who feeds on the livers of puerperal women and on those
of their newborn babies, causing them to get frightened and experience psycho-
logical problems and even sometimes causing them to pass away, is agreed upon
being a genie. It could be said that the myth itself takes its basis from ‘Al soul
in Shamanism. Still being among common beliefs of Anatolian people, alkarisi
beliefs continue to be exist in Agri district and its surroundings. The conservative
characteristics of Anatolian people and conserved cultural being of Anatolia have
played a significant role in giving opportunity to these sort of beliefs to exist in
Agri as well. It can obviously be seen that In spite of all scientific and techno-
logical developments the traditional performances of these beliefs preserve their
existance under several different names.

Key words : Alkarisi, belief, birth, genie, after birth

Giris

Tirk milletinin s6zlii geleneginde insanlarin hayatini derinden etkileyen, diger
bazi inanglarla yakindan baglantili, dogatistii nitelikler tasiyan, gizil baz: gliglere sa-
hip olduklar: kabul edilen, ancak mahiyetleri pek bilinmeyen varliklarla ilgili pek ¢ok
tirtin vardir. Bu rtinler bilimsel gelismelere ragmen 6zellikle Anadolu cografyasinda
gegerliligini korumaktadir. Giintimtize kadar gegerliligini koruyan halk tirtinlerinden
biri de alkarisi inanmalaridir. Ulkemizin ¢ok farkli bélgesinde bu inanmayla karsi-
lasilmaktadir. Albasti, dogumdan sonraki ilk kirk giin lohusaya ve bebege zarar ve-
recegine veya yardim edecegine inanilan bir yaratiktir (Onal, 1998, 52). Acipayamh
(1961) degisik calismalar: inceleyerek umumiyetle kirkli lohusa ve ¢ocuklara, nadir
olarak da gebe, gelin, erkek, yolcu ve atlara musallat olduguna inanilan bir ruh veya

* Assoc. Prof. Dr.; Agr Ibrahim Cegen University, Faculty of Art and Science, Department of Turkish Language and Literature.
** Agr1 [brahim Cegen University, Faculty of Art and Science, Department of Turkish Language and Literat, graduate student.
##+ Agr1 fbrahim Cegen University, Faculty of Art and Science, Department of Turkish Language and Literature, graduate student.
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hastalikli bir halden bahsetmis; bu halin al, albasti, alkarisi, alanas, alkiz: tabirleriyle
ifade edildigini dile getirmistir. Kimilerine gore en yaygin adlandirmayla alkarisi ve
albasmast denilen bu varlik yeni dogum yapmis lohusa kadinlara goriinen, onlarin
korkmalarimna, hastalanmalarina, hatta 6lmelerine neden olduguna inanilan kéti bir
cindir. Bu cin yeni dogmus bebeklere de zarar verir (Cevirme vd., 2005, 68). Ozbek,
Anadolu, Kazak, Tuva, Altay Tiirklerinde, Kirim, Kazan ve Giiney Sibirya Tatarlarinda
”’Albast1”, “’ Alvast1” seklinde; Ttirkmen Tiirklerinde “’Al”, “’ Albas1”; Kirgiz Tiirklerin-
de “’Albarsit”, Karakalpak ve Nogay Tirklerinde “’Albast1”; Azeri Tiirklerinde “’Hal
helenesi”; Kumuklarda *’Al Hasli Katin”; Balkar ve Karacaylarda “Almast1” olarak ad-
landirilir. Ayni zamanda, Anadolu Tiirklerinde “’Al, Al ana, Al kan, Al kimi”; Tuva ve
Altay Ttiirklerinde; ””Albis” seklinde de kullanilmaktadir. Ozbek, Kazak ve Kirgizlarin
bazi gruplarinda “Martu” olarak da adlandirilir. Albast: tipi yukarida sayilanlardan
baska Taciklerde “’Albast1”, Lezgilerde “’ Alpab”, Giirctilerde “At1”, Belucilerde “"Alg”,
Ermenilerde “Ali”, Cecen ve Inguslarda “’Almazi” ve Mogollarda da “’Almas” sek-
linde bilinmektedir (Turdimov, 1999, 263). XVI'nc1 ytizyilda bir atalarsozii kitabinda
rastlanan Albiz ad1 ise ¢ok daha eskilerden beri Anadolu halkinca inanilan bir varligin
ad1 olarak diistiniilmektedir. Edirne’de de, giintimiizde, seytan anlaminda bir albiz
kelimesi yasamaktadir (Boratav, 1973, 96).

Albastinin, bir atlara, bir de lohusa kadinlara musallat oldugu inanci yaygindir.
Albasti'nin kadin oldugu diisiintilmektedir. Bir¢ok yerde de al-karis1 olan bu varhigin
atlar1 gece ahirdan alip, sirtlarina bindigine, sabaha kadar kosturduguna inanilir. At
sahipleri Al-Karisinin hayvanlara musallat oldugunu atlarin yelelerinin 6riildigiin-
den ve viicutlariin tere batmis oldugundan anlasildigin ileri stirmektedirler. Adinin
gesitlemelerinde al kelimesi bulunan ve inanislarda hep al renk ile iligkileri belirtilen
bu varligin sadece Tiirklerde degil Kafkas ve iran asilli kavimlerde de ortak bir ge-
lenegin mali oldugu diistiniilmektedir (Boratav, 1973, 95). Bu varlik bu kavimlerde
ve degisik boylarda degisik sekillerde/mahiyetlerde tasavvur edilmistir: Ornegin;
Gagauzlar, albast1’y1 kétii ruhlu bir dev seklinde diistinmiislerdir (Giingér vd., 1991,
43). Varsak bolgelerinde Al, lohusa kadini ve kirkli gocugu basar. Albasmas1 denince
¢ocugun veya kadinin tizerine bir agirligin ¢cokmesi ve hig sesinin ¢ikmamas: akla gelir
(Gokbel, 2007, 117).

Cin, peri, seytan olarak tasavvur edilen bu ruhun; kopek, kedi, oglak, buzagy, tilki,
orimcek, kus, gelin, erkek, kefenli 6lii, cads, kil ve nihayet insan ile hayvan vasiflari-
n1 bir arada bulunduran insan-hayvan sekillerinde gériildiigiine inanilmaktadir. Ad1
gecen ruhun, en ziyade cadi kadin hiiviyetinde diisiiniildiigii de dile getirilmektedir
(Acipayamly, 1961, 75).

Ttirk cinciliginin bir figiirti olan Albasti, dogatistii bir kadin yaratik olarak tasvir
edilir. Bu yaratik 6zellikle lohusa kadinlara musallat olur, onlarda lohusa sitmas: ¢i-
karir ve hastalarin 6liimiinii saglayabilir; bu hastalik ¢ogunlukla al-basti ifadesiyle
”Al'n eziyeti” anlaminda kullanilmaktadir (Boratav, 2012, 32).
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Tiirk, Kazak, Kumik, Nogay, Tuva halk mitolojilerinde Albasti’nin insanlar ile cin-
si iligkiye girdigi de sdylenmektedir. Ornegin Tuva mitlerinde Albasti avcilara kadin
olur, onlara siitiinti igirir, kaburga yanindan etini kesip yedirir ve onlarmn avdan bol
kazangla donmelerini saglar. Tatar mitolojisinde ise Albast, atil evlerde, sahipsiz yer-
lerde, ¢ukurlarda yasayan kotii merhametsiz bir ruh olarak bilinir. Kayum Nasiyri
(1880), bu yaratigin insan kiliginda, Koblov (1910) ise onun biiytik at ytikii veya biiytik
ot yigini, hatta cam agact kiliginda oldugunu bildirmistir. Yine Tatar Ttirklerinde yasa-
yan bir inanca gore, Albast1’y1 taniyabilmek i¢in onun arka tarafina ge¢menin gerekli
oldugu distintilmektedir. Bu inanca gore albasti’'nin sirtinda deri olmaz ve i¢ organ-
lar1 oldugu gibi goriiliir. Cuvas Tiirkleri sagini basini taramayan, ytiiziinii ytkamayan,
yalpalayarak ytirtiyen ve fazlast ile ctisseli govdeli olan ¢irkin ve aptal kimseye “Al-
pi-salp1 Albas” derler. Tatar Ttirklerinde de bazi durumlarda insanlar i¢in kullanilmis-
tir (Cetin, 2007, 18-19).

Kirgiz-Kazak Tiirklerinin hurafelerine gore Albasti'nin iki nevi olup biri “’Kara Al-
bast1” ve digeri de ’Sar1 Albast1”dir. “’Sar1 Albast1” hoca ve baksilarin okumasi ile de-
folup giderler. “Kara Albast1” ise kendisini gérmek iktidarma malik olan ocakli adam-
dan baska kimseden korkmaz. ’Sar1 Albast1” sarigin bir kadin suretindedir. Bazen kegi
ve tilki suretlerine de girer. " Kara Albast1” yahut “Kara” ciddi ve agirbash bir ruhtur.
’Sar1 Albast1” ise hoppa, mekkar ve sarlatandir. Ekseriya insanlari hile ve aldatmakla
ele gecirir. Bazen insana dokunmayacagina s6z verir ve uzak bulunur. Lakin daima
firsat bekler ve nihayet kolayin bulup bir zararini dokundurur (inan, 1933, 160-161).

Anadolu Tiirklerinin inanclarma gore alkaris1 degisken tabiatlidir. S6ylenen her
seyin tersini yapar. Ayaklar1 da tersindedir. Degisik sekillerde, en ¢cok da cadi seklinde
goze gorlniir. Saglarmin dagimik ve yapisik olmasi ise motifin bagl oldugu mitolo-
jik toplulugun 6zelligi olan erotik-seksiiel gostergelerle baglantilidir. Cirkin, avurttan
goemiis, giiclii kuvvetli ve bazilarma gore deveyle yarisacak kadar uzun boyludur.
Inanislara gore, bu korkung goériiniimlii, “alkarisi”, yeni dogum yapmis kadmnlarm
yanina gelir ve onlar1 yalniz buldugunda cigerlerini yer. Onun icin de boyle kadinlar
yalniz birakilmaz ve yattig1 yere Kur’an ve bigak konulur. Alkarisiyla ilgili ok sayida
mitolojik rivayet vardir. Bu metinlerin ana ekseninde, bu seytani varlikla insanoglu-
nun karsilasma sahnesi yer alir. Bu karsilasmalar, cogunlukla insanoglunun, varligi
yakalamasi ama belalardan da kurtulamamas1 sonucuyla biter. Yaklasik son yiizyil-
da ise birinin onu yakalamasindan s6z edilmiyor. Bu da geleneksel goriislerde ortaya
¢ikan degisiklikler acisindan dnemlidir. Bazi metinlerde yazilanlara gore, genellikle
kirmizi, siyah, uzun elbise giyen bu ¢ok sacl1 “alkarisi”ni, en ¢ok sevdigi seylerden bi-
rini yaparken, yani atin kuyrugunu érerken yakalamak miimkiin olurmus. Onu yaka-
layanlar, kagamamasi i¢in, yakasina igne saplarmis. Alip eve getirilen “alkaris1”, evin
tiim temizlik islerini hi¢ kimse gérmeden yaparmus. Yakasmndaki igne ¢ikarildigr anda
da hemen yok olurmus. “Alkaris1” bazen de kuyunun kapagini agip, icine girerek yok
olabilirmis. “Alkaris1” genelde, bagl oldugu gruba dénmek icin suya dénermis. Ciin-
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ki onun mensup oldugu varliklar grubu, orada yasarmis. Ama artik insanlar arasinda
oldugu ve “iisttine insan kokusu sindigi” icin, grubu tarafindan kabul edilmez ve 61-
dirtlirmis (Beydili, 2004, 34).

Acipayaml (1961) degisik calismalari inceleyerek lohusa kadin ile cocugunun yas-
tiklarinin altina degisik bolgelerde Kur’an, kama, orak, bigak, masa, kurgu, ocakl kili-
c1, demir, alet, makas, ekmek, sogan, sarimsak, ¢érek otu gibi degisik varliklar konul-
dugunu dile getirmistir. Lohusa ile ¢ocugunun yastigina igne veya ¢uvaldiz sokulur.
Lohusa bulunulan ortamda erkeklerin olmasi, kilerde demir esya saklanmasi ve “"kir-
muz1” iceceklerin i¢ilmesi, lohusa kadinlarin Albasti’nin kétiiliiklerine kars: korunmak
i¢in 6ncelikle kullandiklar1 araglardir. Albasti’nin tiifek sesinden de korkup kactigina
inanilir; silah atisi, lohusa kadmin eziyet cektigi fark edildiginde yapilir (Boratav, 2012;
33). Sakir’e (1939) gore Albasti'nin en ¢ok lohusalara ve bebeklere diisman olduguna,
lohusanin cigerini sokerek suya attigina veya yedigine, bu ytizden elinde ciger bulu-
nan bir kadin goriiliirse hemen yakalanmasi ve tizerine igne, cuvaldiz gibi bir metal
parcasi takilmasi veya zift dokiilmesi gerektigine inanilir. Onu yakalayan kisi ocakl
olur ve “alc1” adini alir. Alkarisi, alcinin soyundan gelen kadinlara zarar vermez (Du-
varci, 2005, 129). Sayet anneyi degil cocugu al basarsa bu ¢ocuk “ayyas” olacag1 yani
kendinden gecip bayilacagi igin “ayyas as1” pisirilip dagitilir. Bu as sokaktan gegenle-
rin yakilan atese bir odun atmasiyla pisirilmektedir (Gokbel, 2007, 119).

Agri’da kirkli kadinlarin birbirleriyle goriistiiriilmemesiyle ilgili inang vardir. Yeni
dogum yapan kadin ile kirk giin icinde dogum yapmis kadin goriistiiriilmez. Dogum
yapmis kadinin kirki sonra dogum yapan kadinin iizerine geger. Bu durum cocugu
ve anneyi etkiler, anne stitten kesilir. Gorlisme gerceklesmis ise siitii kesilen anneye;
beyaz sarap, bugday ve tuz atese atilir, hasta kadin atesin dumanu ile tiitsiilenir. Er-
zurum'un Tekman ilgesi kdylerinde de benzer inanmalar goriilmektedir. Kadinlar bu
yaratiktan korunmak igin bagortiilerinin, kiyafetlerinin bir yerine igne veya ¢engelli
igne tuttururlar. Yeni dogum yapmis kadinin yataginin etrafina ytinden oriilen iplikler
gerilir. Eger kabos kimseye zarar vermeden yakalanirsa kiyafetine igne batirilmalidir.
Yakalanan kabos evin hizmetcisi edilir ancak tizerindeki igneden kurtulursa kacip gi-
der, yeniden dogum yapmis kadinlara zarar vermeye devam eder. Dogum yapmis
kadin yalniz birakilmamali, geceleri 15181 sondiiriilmemeli, cocugun besiginin yanina
ise ekmek ve Kur’an birakilmalidir (Cevirme vd., 2005, 68).

Inan (1952, 29) alkarist hurafesinin biitiin Misliiman Tiirklerde oldugunu, bu hu-
rafenin Islam dininin simdiye kadar kaldiramadigi ve ¢ok zararh Samanizm kalintist
bir inan¢ oldugunu dile getirmistir. Tiirk diinyasiun her yerinde bugtin de yasayan bu
mit'in al renkle ya da ates rengiyle de iliskisi vardir (Coruhlu, 2000, 187’den aktaran;
Stmbiillii vd., 2012, 174). Tirklerin Al Bayrak kullanmalar: da ates kiiltii ile agiklanir.
Hatta Kazak ve Kirgizlar, bayrak sozctigii yerine yalav sozctigiinii kullanirlar ki bu s6z-
ctigiin ash alav-alevdir. Kisacasi Tiirklerde ¢ok eskiden beri Al ruhu, Al ates terimlerinin
kullanilmas: Tiirklerin yasaminda kirmizi rengin 6nemini gosterir (Rayman, 2002, 13).
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Baz1 bilim adamlari, birgok mitolojik Tiirk tipinde oldugu gibi, Albasti’y1 da Semet
ve Iranhlardan Tiirklere gecen bir tip olarak degerlendirmislerdir. V.N. Basilov (1990)
bazi arastirmacilarin Albasti'nin Tiirk halklar1 arasinda yaratildigini, bazi aragtirmaci-
larin ise onun Iran mitolojisi ile alakali oldugunu diistindiiklerini ifade etmistir. Baz1
arastirmacilar Albasti'nin Farsca ““al” ve Tiirkge “basmak” kelimesiyle meydana gel-
digini kabul etmislerdir. ’Al” ile Semetlerin “'Tiu” tanrisi arasindaki benzerlikten yola
¢ikilmasi ve “basti”nin “ruh tanri” manasma gelen Ruslardaki “bes”, Osetinlerdeki
“uas” vb. terimlerinin hesaba alinmasi durumunda ise, Albast: tipinin Hint-Avrupa
ve Seniel halklar1 arasindaki kadim etnik iliskiler sonucunda meydana geldigi ihtimali
ortaya ¢ikmaktadir (Turdimov, 1999, 262-263).

”Al” ruhu tarihten 6nceki zamanlarda, tarihi devirlerde tasavvur olundugu gibi
her zaman yol asirtici, yalanci, hilekar olarak diistintilen “serir bir “ruh” olmamuistir.
Bu “ruh” eski Tiirk inanglarinda kuvvetli belki koruyucu tanrilardan biri olmustur.
Bugtinkii Tiirk inanmalar1 onun “’serir bir ruh” oldugunu gosterdigi halde bazi emare-
ler de onun bir zaman “hami” bir ruh oldugunu bildirmektedir. Hatta “Uranha-Tuba
Tiirklerinin Saman dualarinda kam bu ruha “kaya yerlerde yasayan atli Sar1 Albista-
rim” diyerek hitap etmekte ve yardim istemektedir. Ayrica " Al” kelimesi ile ates kiiltii
arasinda da bir iligski kurulmaktadir. Bu da bu ruhun en eski devirlerde “hami” ruh,
ates ve ocak ilahesi oldugunu gostermektedir (Inan, 1933, 163-165).

’Sagma sapan, akil disi, hurafe, ilkel insan diistincesi” demenin halk yasaminda-
ki gesitli inanmalara ve uygulamalarma bir ¢dziim getiremeyecegi bir gercektir. Bu
tiir kiiltiirel uygulamalar anne ve ¢ocugu korumay1 amag edinen bir yaklasim ola-
rak goriilebilir. Alkaris1 inanmalarinin tiptaki karsiligi, dogum sonrasi depresyondur
(Cevirme vd. 2005, 71). Sozliikteki tanimu ile Albasti, dogum sirasinda temizlige dik-
kat edilmemesi yiiziinden lohusanin tutuldugu atesli hastalik ve lohusa hummasidir
(Tiirkge Sozliik, 2011, 87). Bu ve benzeri bilimsel agiklamalara ragmen bu inang et-
rafinda olusan inanmalar ve uygulamalarin halk arasinda varligini devam ettirdigi
goriilmektedir. Bu ¢alismada amag ¢ok farkli kiiltiirleri biinyesinde bulunduran Agri
ilinde bu inanmalarin nasil ve ne sekilde tesekkiil ettigini ortaya ¢ikarmaktir.

Agni linde Alkarisi inanmalar

Agri’'nin hemen hemen her kesiminde, farkli isimlerle de olsa, bu inanislarin de-
vam ettigini gormek miimkiindiir. Yeni dogum yapmuis zaha'kadinlara (K1, K3, K6)
musallat olan, onlarin hastalanmasina, hatta dlmesine neden olan bu kotii varlik Alka-
r1s1, Cin, Meryeman, Elk, Kabus (K7, K8, K9, K10, K12, K13, K14, K15, K17) gibi degi-
sik isimlerle adlandirilmaktadir. Agri ilindeki Alkarisi ile ilgili inanuslar ilging oldugu
kadar dikkat gekicidir. Inanisa gére dagda koyunlarim otlatan bir ¢oban, elinde ci-
gerle kendisini karsilamaya gelen iki ¢ocugun alkaris1 diye tabir ettigimiz anneleriyle

* Agri’da yeni dogum yapan kadinlara verilen adlandirma.
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konusmalarina sahit olur. Cocuklar annelerine bu cigeri nereden getirdiklerini sorar,
bunun tizerine alkarist yeni dogum yapan bir kadina verilen kuymak veya jejerun
isimleri ile adlandirilan bir yiyecegin ilk kasiginda bir kil olarak, lohusa kadinn igine
girdigini ve cigerini sokerek disari ¢ikardigini sdyler. Bunun tizerine ¢oban yakinda
dogum yapacak bir kadmin yiyecegi ilk kasik yemegi kendisinden habersiz kimsenin
vermemesini ister. Nihayet yeni dogum yapmus bir kadina ilk kasik yemek verilirken
¢oban kasiktaki kili alir ve yanindaki davarcigin™ i¢ine kapatir, bir miiddet sonra da-
varcik sismeye baslar ve ¢oban tarafindan alkarisi tizerine tetik (kancali igne) takilarak
yakalanir ve evin hizmetkar: yapilir. Alkarisi bu durumdan asik™ oynayan ¢ocukla-
r1 kandirip tizerindeki tetikleri™ ¢dzdtirmek suretiyle kurtulur. Sonrasinda ¢esmeden
su getirip eve birakir. “Tuz ekmeginizi helal edin.” deyip tam gidecekken, ev halkina
“Bana her seyi sordunuz, bir tek geng yasta 6lenleri sormadiniz.” der. Bunun tizerine
ev halki bu soruyu sorunca “Artik séyleyemem.” der ve kendini suya atar. Alkarisinin
diger arkadaslari, sirlarini agikladig gerekgesiyle alkarisini 6ldiirtirler, su kan rengini
alir (K1, K3, K4). Bu durum, mitolojik rivayetlerle de benzerlik gostermektedir. Alkari-
s1, mitolojik rivayetlere gore, bagli oldugu gruba dénmek igin suya doner, ancak tizeri-
ne insan kokusu sindiginden kabul edilmez ve 6ldiiriiliir. Inanisa gore alkarisi, sirrint
insanlara soylerse, cinler onu hemen 6ldiirtir (Tasct, 2006, 4). Genel itibariyle alkarist
ile ilgili inanmalarda kétii kadin, cin, yeni dogum yapan kadinlara zarar veren yaratik
algis;; Agri'nin bazi kesimlerinde hizmetkarhigini yaptigi evlere sadik, eli bereketli bir
kadin algist seklinde ¢ikabilmektedir. Bu inanisa gore alkarisi hizmetkarhigini yaptigi
evin halkini yasayabilecekleri olumsuzluklara kars: uyaran bir gorevde de goriilebil-
mektedir (K2, K4). Yine Agri’da Elk ad1 verilen bu yaratik yeni dogum yapmuis lohusa
kadinlara, 6zellikle yalniz kaldiklar1 dénemlerde, musallat olup onlarin i¢ organlarini
yemek suretiyle zarar verir (K6, K7, K8, K9, K10, K12, K13, K14).

Bu inansla ilgili olarak Agri’da farkl unsurlar, inamslar vb. belirlenebilir. Ornegin
lohusa kadini alkaris1 basinca bayan fenalasir, bu durumdan kurtulmak icin bir at ge-
tirilir, atin kisnemesiyle alkaris1 korkup kadim birakir (K1, K3, K4). Bagka bir inanisa
gore ise alkarisi, dogumdan sonra kirk giin i¢cinde herhangi bir hayvan kiliginda ya da
insan suretinde gelip, lohusalara zarar verir. Bu durumda bayanlar yalniz birakilma-
mali, karanlikta kalmamali ya da yaninda bigak bulundurulmalidir (K11). Diger bir
anlatiya gore Meryeman/Elk isimleriyle anilan bu kétii varlik lohusa kadinlara 6zel-
likle bu dénemde savunmasiz olduklarindan dolay1 musallat olur ve lohusaya zarar
verir, hatta 6ltiimlerine neden olabilir (K15).

Agrn ve cevresinde alkarisi varligiin kuvvetli bir inanis olarak kabul gordiigii ve
bu varliktan korunmak igin ¢6ziim yollarinin da halk tarafindan tiretildigi anlagilmak-
tadir. Ornegin bu kétii varliktan korunmak icin lohusanin yaninda ayna, Kur’an-1 Ke-

** Koyun postu.
** Hayvan kemikleriyle oynanan bir gesit gocuk oyunu.
*** Bliytik gengelli igne.
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rim bulundurmasy; ¢atal igne, toplu igne, polat bilezik takmas: gerekir (K15, K17, K5).
Alkarisinin lohusa kadmin igine girmemesi igin jajerun/kuymak yedirilirken 6zel bir
tarzin da uygulanmasi gerektigine inanilir. Bu inanca gore lohusa ilk kasigi hemen ye-
mez. Tlk kagik kaymnvalide vb. tarafindan lohusanin agzina iki defa besmele cekilerek
uzatilir ve geri ¢ekilir, tigtincli defa kagik yine besmele ile kadinin agzina verilir. Boylece
kabus’un kasikta lagusanin igine gizlice girmesinin engellendigine inanilir (K17).

Bilimsel olarak dogumun kirkinci giiniine kadar biyolojik olarak savunmasiz olan
lohusa kadinlarin bu siirecte birtakim psikolojik sorunlar yasamasinin halk arasinda
alkaris1 inanmalariyla izah edildigi dile getirilebilir. Aslinda lohusalik dénemi tipki ge-
belik gibi kadinin yeni bir yasama uyum saglama ¢abasinin bir geregidir. Dogum eyle-
minin travmatik olusu, aileye yeni, kii¢lik, savunmasiz ve tam anlami ile anneye bagl
bir canlin katilmasi ve kadinin tiim bunlara gogiis gerecek yeni roller 6grenmesi
sorunun baslamasinda etkili ve énemli bir faktérdiir. Kadinin yasadigi bu deneyimler
onda, uykusuzluk, panik, huzursuzluk, korku, bebegi hakkinda gereksiz endise, sik
aglama ndobetleri gibi bazi psikopatolojik davranislarin goriilmesine yol agar (Cevirme
vd., 2005, 70). Bilimsel olan bu bulgular halk arasinda alkaris1 ve benzeri inanmalarla
izah edilmistir.

Sonug

Eski zamanlardan gtintimtize kadar Tiirklerin yasadig1 bir¢ok bolgede gortilen Al,
alkarisi, Albasti, Alkizi adlariyla yeni dogum yapmis lohusa kadinlara musallat olan,
onlarin hastalanmasina, hatta 6lmelerine neden olduguna inanilan bu kétti kadinla
ilgili olarak Agri ilinde de ayni/benzer inanmalarin var oldugu sonucuna ulasilmistir.
Genis cografyalarda karsilasilabilen alkarist ile ilgili inanislarin ve bu inang etrafinda
olusan korunma yontemlerinin hemen hemen ayni oldugu da ifade edilebilir.

Biitiin Tirk topluluklarinda farkli adlandirmalar ve benzer inanmalarla varligimni
devam ettiren alkarisi inanmalar1 Agri ve gevresinde Alkarisi, Albasmasi, Kapus, Elk
veya Erk, Meryeman gibi cesitli adlandirmalarla nesilden nesile aktarilarak varligin
devam ettirmektedir. Alkaris1 inanmalarmnin Agr ilinde halk arasinda gercek yasam-
dan orneklerle agiklandig1 sonucu da ortaya ¢ikmustir.

Bilimsel olarak agiklanamayan olaganiistii durumlarda halk, ge¢miste uygulanan
yontemler ve bunlarin sonucunda kazanilan tecriibeler ve batil inanglarla birlesen al-
karist inanmalarini da igine alan birtakim halk yaratmalar1 meydana getirmistir. Bu ya-
ratmalar cesitli inanislarla, hosa giden yorumlarla ve bizzat bu olay: yasadigimni ifade
eden insanlarin (K17) anlattiklar: olaylarin etkisiyle insanlar arasinda kabul gérmdis ve
sonraki nesillere aktarilarak giintimiize kadar ulagmustir.

Gortiltiyor ki “alkaris1” koétii bir ruhun, varligin ismidir. Bu kétti ruhun lohusa ka-
dinlara musallat olmas: sekli degisik cografyalarda yasayan bir¢ok Tiirk boyunda go-
riilebilmektedir. Lohusanin cigerinin alinip gotiiriilmesi, alkarisinun filkete, bigak, top-
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lu igne gibi metallerden korkmasi vb. inanglar, Tiirk toplumlarinda ortak bir inanma
seklini almistir ve varligini Agri’da da devam ettirerek giintimiize kadar ulagmustir.
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Tiirk Kiiltiirii Baglaminda Agr1 ili Alkarisi inanmalar:

Kaynak Kisiler

K1: Giilhanim Celikkaya, 64 yas, Agr1, okuryazar, ev hanimi, Agr

K2: Tzzet Celikkaya, 69 yas, Taglicay, ilkokul mezunu, emekli, Agr

K3: Hatice Yigit, 42 yas, Taslicay, ilkokul mezunu, ev hanumi, Agr1

K4: Ziibeyde Oztiirk, 82 yas, Tagligay, okuryazar degil, ev hanimi, Agri
K5: Ayhan Tagdemir, 78 yas, Tashcay, okuryazar, ev hanimi, Agr

Ké6: Fatma Celikkaya, 31 yas, Agr1, ilkokul mezunu, ¢alismiyor, Agr
K7:Yildiz Atis, 57 yas, Eleskirt, okuryazar, ev hanimi, Agr1

K8: Saniye Aslan, 42 yas, Tashicay, okuryazar degil, ev hanimi, Agr1
K9: Zeytun Karakol, 55 yas, Hamur, okuryazar degil, ev hanimi, Agr1
K10: Fatma Aslan, 38 yas, Hamur, ilkokul mezunu, ev hanimi, Agr
K11: Asiye ilboga, 80 yas, Diyadin, okuryazar degil, ev hamimi, Agr
K12: Hilal Cetin, 32 yas, Agri, lise mezunu, ¢alismiyor, Agr1

K13: Suzan Yildiz, 40 yas, Agr, lise mezunu, calismiyor, Agr1

K14: Esma Kaya, 38 yas, Agr1, okuryazar degil, ev hanimi, Agr

K15: Narin Demirtas, 42 yas, Hamur, okuryazar degil, ev hanimi, Agr
K16: Emine Yiice, 45 yas, Diyadin, okuryazar, ev hanimi, Agri

K17: Makbule Arslan, 60 yas, Eleskirt, okuryazar degil, ev hanimi, Agr
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MILLI EGITIM DERGISI
YAYIN iLKELERI

Milli Egitim, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan egitim, bilim, sanat
ve kiilttirle ilgili gelismeleri izleyen, sorunlari ortaya koyan, inceleyen, alandaki ¢alis-
ma sonuglarimnu ilgililere duyurarak iletisim islevini yerine getiren, egitimin paydaslari
arasinda ortak biling ve sorumluluk duygusunu olusturmay1 hedefleyen {i¢ aylik, ha-
kemli, bilimsel bir dergidir.

Dergi, Subat, May1s, Agustos ve Kasim aylarinda Kis, Bahar, Yaz, Giiz olmak {ize-
re yilda dort say1 yayimlanir. Her yilin sonunda, derginin yillik dizini ¢ikarilir. Dergi
yonetimince belirlenecek kiitiiphanelere, uluslar arasi yaymn tarama kurumlarina ve
abonelere, yayimlandig: tarihten itibaren bir ay igerisinde gonderilir.

Amacg

Egitim, 6gretim ve sosyal bilimlere iligskin bilgi, uygulama, sorun ve 6nerilerin bi-
limsel, akademik ve kuramsal diizlemde ortaya konulmasini, tartisilmasini ve taraf-
lara ulastirilmasini saglamak.

Konu ve igerik

Milli Egitim dergisinde, egitim ve sosyal bilimler alanindaki yazilara yer veri- le-
cektir. Yazilarda arastirmaya dayali olma, alana katki saglama, uygulamaya iliskin so-
runlari ortaya koyma, yeni ve farkl: gelismeleri irdeleme olgtitleri dikkate alinacaktir.

Arastirma, inceleme ve derleme yazilarmin Milli Egitim dergisinde yayimlanabil-
mesi i¢in daha 6nce bir baska yaymn organinda yayimlanmamis veya yayimlanmak
tizere kabul edilmemis olmasi gerekir. Bir sempozyum veya kongre gibi bilimsel top-
lantilarda sunulan bildirilerde bilimsel toplantinin ads, yeri ve tarihi belirtilmelidir. Bir
arastirma kurumu veya kurulusu tarafindan desteklenen ¢alismalarda destegi sagla-
yan kurulusun ads, projenin ismi, projenin (varsa) tarih, say1 ve numarasi anilmalidir.

Yazilarin Degerlendirilmesi

Milli Egitim dergisinin bir Yayin Kurulu ve On inceleme Kurulu vardir. Yayim-
lanmak {izere gonderilen yazilar énce amag, konu, sunus tarzi, yazim kurallar1 ve
yaym ilkelerine uygunluk yénlerinden On Inceleme Kurulu'nca incelenir. Segilen
yazilar, bilimsel bakimdan degerlendirilmek tizere Yayin Kurulu'na sunulur. Yayin
Kurulu'nca uygun bulunan yazilar alaninda eser ve ¢alismalariyla taninmuis iki hake
me gonderilir. Hakem raporlar: gizlidir ve bes yil siireyle saklanir. Hakem raporlarin-
dan biri olumlu, digeri olumsuz oldugunda, yaz: tigtincii bir hakeme gonderilebilir.

Yazarlar, Hakem(ler) ve Yayin Kurulu'nun elestiri, 6neri ve diizeltmelerini dikka-
te almak zorundadir. Katilmadiklar hususlar oldugunda bunlar1 ayr bir sayfada, ge-
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rekgeleri ile birlikte agiklama hakkina da sahiptirler. Yayimi kabul edilmeyen yazilarin
yalnizca birinci niishalari istendiginde yazarlarina iade edilir.

Yayin Kurulu’nca, yayimlanan yazilarda esasa yonelik olmayan kiigtik diizeltme-
ler yapilabilir.

Yayimlanan yazilardaki goriislerin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Basilan sayi, derginin internetteki http://www.yayim.meb.gov.tr adresli web say-
fasinda ayrica yayimlanir.

Yazi ve fotograflar, kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir.
Yazim Dili

Yazim dili Tiirkgedir. Ancak, her sayida derginin {igte bir oranin1 gegmeyecek se-
kilde ingilizce yazilara da yer verilebilir. Yayimlanacak yazilarin Tiirkge 6zetlerinin
yaninda ingilizce ozetleri de gonderilmelidir.

Yazilarda Tiirk Dil Kurumunun imla Kilavuzu'na uyulmasi zorunludur.
MAKALENIN YAZIM KURALLARI VE YAPISI

Makalenin genel olarak asagida belirtilen diizene gore sunulmasina 6zen gosteril-
melidir:

1- Yazilara bir baslik konulmali,
2- Yazar ad(lar)1 ve adres(ler)i belirtilmeli,
3- Tiirkge ve Ingilizce 6zet (anahtar kelimeler eklenerek) yapilmals,

4- Makale, calismanin amag, kapsam, ¢alisma yontemlerini belirten bir giris bolii-
miiyle baslamaly; veriler, gbzlemler, goriisler, yorumlar, tartismalar... gibi ara ve alt bo-
liimlerle devam etmeli; ve nihayet tartisma ve sonuglar (veya sonuglar ve tartismalar)
boliimtiyle son bulmals,

1- Katki (varsa) belirtilmeli,
2- Yazinin sonuna Kaynaklar Dizini eklenmelidir.
1) Bashik

Tiirkce ve Ingilizce olarak konuyu en iyi sekilde belirtmeli, on iki kelimeyi gecme-
meli ve koyu olarak yazilmalidir.

2) Yazar Ad(lar)1 ve Adres(ler)i

Yazar adlari, soyadi biiyiik harflerle olmak tizere koyu karakterde, adresler normal
italik karakterde yazilmalidir.
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3) Ozet

Yiiz elli kelimeyi gecmeyecek sekilde yazilmis, yazmin tiimiinii en kisa ve 6z ola-
rak (6zellikle caligmanin amacimi ve sonucunu) yansitacak nitelikte olmalidir. Ozetin
baghgi ve metin kismu farkli karakterle yazilmahdir. Ozet i¢inde, yararlanilan kaynak-
lar, sekil ve ¢gizelgeler yer almamali; 6zetin altinda bir satir bosluk birakilarak en az tig,
en ¢ok sekiz anahtar kelime verilmelidir.

4) Makale

Ana Metin: Makale A4 boyutunda kagit iizerine, bilgisayarda 1,5 satir aralikla
ve 12 punto (Times New Roman yazi1 karakteri) ile yazilmalidir. Sayfa kenarlarinda 3
cm’lik bosluk birakilmali ve sayfalar numaralandirilmalidir . Yazilar alt1 bin kelimeyi
ya da otuz sayfay1 asmamalidir.

Ana Basliklar: Bunlar, sira ile 6zet, ana metnin boltimleri, tesekkiir (varsa), kay-
nakgca, ve eklerden (varsa) olusmaktadir. Ana basliklar kiiciik harflerle ve koyu olarak
yazilmalidur.

Ara Bagliklar: Tamami koyu olarak ve ana basliktan daha kii¢iik punto ile yazila-
cak; ancak, her kelimenin ilk harfi biiyiik olacak, baslik sonunda satirbasi yapilacaktir.

Alt Basliklar: Tamami koyu olarak yazilacak; ancak, bashgmn ilk kelimesindeki
birinci harf biiyiik olacak, baslik sonuna iki nokta (iist tiste) konularak yaziya aym
satirdan devam edilecektir.

Sekiller: Sekiller, kiictiltmede ve basimda sorun yaratmamak i¢in siyah miirekkep
ile, diizgiin ve yeterli ¢izgi kalinliginda aydinger veya beyaz kagida ¢izilmelidir. Her
sekil ayr1 bir sayfada olmalidir. Sekiller 1 (bir)'den baslayarak ayrica numaralandiril-
mali ve her seklin altina baghgiyla birlikte yazilmalidar.

Cizelgeler: Sekiller gibi, 1 (bir)'den baslayarak ayrica numaralandirilmali ve her
¢izelgenin tistiine bashgiyla birlikte yazilmalidir. Sekil ve ¢izelgelerin basliklari, kisa
ve 0z olarak se¢ilmeli ve her kelimenin ilk harfi biiyiik, digerleri kiiciik harflerle yazil-
malidir. Gerekli durumlarda agiklayic dipnotlar veya kisaltmalar sekil ve ¢izelgelerin
hemen altinda verilmelidir.

Resimler: Parlak, sert (yiiksek kontrastli) fotograf kagidina basilmalidir.
Ayrica sekiller igin verilen kurallara uyulmalidir.

Sekil, gizelge ve resimler on sayfay1 asmamalidir. Teknik imkana sahip yazarlar,
sekil, cizelge ve resimleri aynen basilabilecek nitelikte olmak sartiyla metin i¢indeki
yerlerine yerlestirebilirler. Bu imkana sahip olmayanlar, bunlar i¢in metin icinde ayn1
boyutta bosluk birakarak icine sekil, ¢izelge veya resim numaralarimi yazmalidar.
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Metin i¢inde Kaynak Verme: Metin icinde kaynak vermede asagidaki érneklere
uyulmals, kesinlikle dipnot seklinde kaynak gosterilmemelidir.

a) Metin i¢inde tek yazarli kaynaklara deginme yapilirken, asagidaki 6rnekte oldu-
gu gibi, 6nce arastiricinin soyadi, sonra parantez iginde yayim tarihi ve alint1 yapilan
sayfa numarasi verilir:

(Koksoy, 1998, 25)

Birden ¢ok kaynak s6z konusuysa, kaynaklarin aralarina noktal virgtil (;) konarak
asagidaki ornekte oldugu gibi yazilir:

(Bilgegil, 1970, 75; Kaplan, 1974, 20; Aktas, 1990, 12)

b) Cok yazarlh yaymlara metin i¢cinde deginilirken, asagidaki gibi ilk yazar ad1 be-
lirtilmeli, digerleri icin vd. harfleri kullanilmalidir. Ancak kaynaklar dizininde biitiin
yazarlarin isimleri yer almalidur:

(ipekten vd., 1975, 32)

¢) Ulasilamayan bir yayma metin icinde deginme yapilirken bu kaynakla birlikte
alintinin yapildig: kaynak da asagidaki gibi belirtilmelidir:

(Kopriili, 1911, 75’ten aktaran; Celik, 1998, 25)

d) Kisisel goriismelere metin iginde soyad1 ve tarih belirtilerek deginilmeli, ayrica
kaynaklar dizininde belirtilmelidir:

(Tarakei, 2004)

5) Katk: Belirtme

Yazarm disinda makaleye katkis1 bulunan(lar) varsa yazinin sonunda ayrica belirtilir.
6) Kaynaklar Dizini

Kaynaklar dizini, yazar soyadlarini esas alan alfabetik bir sirayla, asagidaki kural-
lara gore dizilmelidir.

a) Siireli yayinlar

Yazar ad(lar)’y, tarih, makalenin bashigy, stireli yayinin ad1 (kisaltilmamis ve koyu),
cilt no, (say1 no), sayfa no.:

BOZAN, Mahmut (2004). “Bolge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”, Milli Egi-
tim, Kis 2004, S.161, ss.95-111.

b) Bildiriler

Yazar ad(lar)’y, tarih, bildirinin baslig1, sempozyumun veya kongrenin adi, editor(-
ler), basimevi, cilt no, diizenlendigi yerin ads, sayfa no.:
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OZEK, N., MASKAN, A. K. ve GONEN, S. (1998). “Fizik Ogrenimi Ile Ilgili Moti-
vasyonel Faktorler Konusunda Bir Calisma”, IIL. Fen Bilimleri Sempozyumu, Kara-
deniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon.

o) Kitaplar
Yazar ad(lar)’s, tarih, kitabin adi (ilk harfleri biiytiik), yaymevi, basildig1 sehrin adi:

OZBALCI, Mustafa (1997). Mehmet Rauf’un Romanlarinda Sahislar Kadrosu,
Milli Egitim Bakanlhig1 Yayinlari, Istanbul.

d) Raporlar ve tezler

Yazar ad(lar)’y, tarih, raporun veya tezin bashigi, kurulus veya tiniversitenin ad,
(yaymmlanip-yayimlanmadig1, raporun veya tezin tiirii), sehir adu:

YILDIZ, Alpay Dogan (1999). Selim [leri’nin Romanlar Uzerine “Okur Merkezli’
Bir Yaklasim, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yayimlanma-
mus Yiiksek Lisans Tezi), Samsun.

e) Internetten alinan bilgiler
Internet adresi, yazinin ve yazarimn ads, internette yayimlanma tarihi.

http://www.yayim.meb.gov.tr, “Bélge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavram1”,
Mahmut BOZAN, 1 Subat 2004.

f) Kisisel goriismeler

Gortistilen kisi veya kisilerin adi, tarih, gortisen kisi(ler), goriismenin yapildigi
sehrin adu.

TARAKC]I, Celal (2004). 17 May1s, Saban Saglik, D. Ali Tokel, Sahin Koktiirk, Fikret
Uslucan, A. Ciineyt Iss1, Ankara.

g) Bunlarin disindaki alintilar i¢in APA standartlarina uyulmalidir.

Yazilarin Gonderilmesi ve Telif Ucretleri

Milli Egitim dergisinde yayimlanmasi istenen yazilar, biri orijinal diger ikisi yazar
isimleri ve adresleri kapatilmak {izere {i¢ niisha olarak yazinin CD’si ile Milli Egitim
Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigiine hitaben yazilmis dilekge esliginde
dergi adresine veya iletisim bilgileri eklenmis olarak dilekge esliginde; arifbuk@meb.
gov.tr e-posta adresine gonderilir. Yayima kabul edilen yazilarin son dtizeltmeleri
yapilmis bilgisayar CD’si ile sekillerin orijinalleri en geg bir ay i¢inde dergi adresine
ulastirilir. Yayimlanan yazilarin , yazarlarina telif; hakemlerine, inceleme ticreti, yayim
tarihinden itibaren ti¢ ay icerisinde mevcut telif haklar1 yonetmeligi hiikiimleri cerge-
vesinde 6denir.
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PUBLICATION PRINCIPLES OF
THE JOURNAL OF NATIONAL EDUCATION

The Journal of National Education, a refereed scientific journal, is published qu-
arterly by The Ministry of National Education. The journal aims to follow develop-
ments about education, art and culture. In order to constitute a common feeling of
cons- ciousness and responsibility it intends to put forwards issues and to investigate
them. It also performs the communication function by presenting field study results
to qualified persons.

The Journal is published quarterly in February, May, August and November as
winter, spring, summer and fall issues. At the end of each year an annual index is
issued. The Journal is sent to certain libraries, international publication indexing insti-
tutions and subscribers within a month after publication.

Objective

To put forward and discuss issues on instruction, education and social sciences
such as knowledge, applications, problems and suggestions with a scientific, academic
and theoretical sense.

Subject and Content

The articles about education and social sciences will be published in the journal.
The following criteria will be taken into consideration: articles must be based on rese-
arch, provide a new contribution, put forward issues about application and examine
new and different developments.

In order an article to be published in the Journal of National Education, it must not
be published before or accepted for publication elsewhere. If presented in a scientific
meeting such as symposium or congress, the name, place and date of the scientific
meeting must be stated. If supported by a research institution, the name of the sponsor,
date, issue and number of the project must be added.

Review

Articles are reviewed by the Editorial Board and the Pre-evaluation Committee of
the journal. The submitted articles are first evaluated by the Pre-evaluation Commit-
tee whether the articles meet aim, subject, presentation style, writing rules and pub-
lication principles. Selected articles are presented to the Editorial Board for scientific
evaluation after which they are sent to two qualified referees. Referee reports are kept
secret and saved for five years. If one of the reports is positive and the other is negati-
ve, then the article is sent to a third referee.
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Authors should take into consideration the corrections and suggestions by the re-
ferees and the Editorial Board. If there is a disagreement by the author, he/she has a
right to explain it with justifications. Only one copy of the unaccepted articles is sent
back to the author if desired.

The Editorial Board has the right to make minor corrections, which do not change
the whole meaning.

Authors accept the responsibility of the content of articles.

Printed issue is published on the Internet at http:/ /www.yayim.meb.gov.tr Copy
right is allowed if referenced.

Language

Papers must be submitted in Turkish. However, papers in English can be publis-
hed provided that they do not exceed one-third of the whole article. Both Turkish and
English abstracts of the article are required.

The writing guidelines by the Turkish Language Institution must be followed in
articles.

WRITING RULES AND ARTICLE STRUCTURE

The following rules must be taken into consideration:

1- There should be an article title,

2- Author names and addresses should be indicated,

3- Turkish and English abstracts (with keywords) should be provided,

4- The article must start with an introduction indicating the aim, content and met-
hodology; it must provide data, observations, comments and discussions etc. in sub-
sections; it must end with results and suggestions.

1- Contributions, if there are, must be acknowledged,

2- References must be added at the end.

1) Title

The article title must be relevant not exceeding twelve words in bold characters.
2) Author name(s) and addresses

Both first and last names must be capital case letters in bold; addresses must be
lower case and normal italic letters.
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3) Abstract

Abstracts should not exceed one hundred and fifty words projecting the aim and
the result of the work as relevant and short as possible. The abstract title and the text
sho uld be written in different characters. References, figures and tables should not be
included in the abstract. Key words between three and eight words should be added

4) Article

Main text should be written in Times News Roman in 12-point font on A4 size
paper with 1.5 line-spaced. The pages should be numbered with 3 cm space from each
side. Texts should not exceed six thousand words or thirty pages.

Main titles: abstract, main text sections, acknowledgement, reference and appen-
dices. They should be written in lower cases letters as bold.

Minor titles: should be written bold and smaller than the main title; first letters
should be in capital case; paragraphs after the title must be tabbed.

Subtitles: should be written bold; first letters should be in capital case; titles must
be followed by columns and the text should follow it immediately.

Figures: In order to avoid printing difficulties figures should be drawn/printed
out in black on drawing or white papers. Each figure should be given on a separate
page. They should be numbered starting from 1 and captioned underneath.

Tables: Should be numbered starting from 1 and captioned above. Figure and tab-
le captions should be short and relevant beginning with capital case letters. Footnotes
or abbreviations should be provided under figures and tables.

Images: Should be printed on bright, high contrast photographic paper. The same
rules for figures are applied.

Figures, tables and images should not exceed ten pages. Those who have techni-
cal capacities may put their figures, tables and images on the main text provided that
they meet the above requirements. Otherwise, enough space should be left within the
text for figures, tables and images indicating their numbers.

Citing: Should only be in the following forms. Footnotes should not be used for
citing.

a) For single author, last name should be followed by publication date and page
number in parenthesis:

(Koksoy, 1998, 25)

For multiple references, semi-column should be used between author names: (Bil-
gegil, 1970, 75; Kaplan, 1974, 20; Aktas, 1990, 12)
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b) For multiple authors, first author name should be followed by et al., but all the
names should be indicated in references.

(ipekten etal., 1975, 32)

c) If citing from an unavailable reference, the original and the citing references
should be indicated as follows:

(From Kopriilii, 1911, 75 by Celik, 1998, 25)

d) Personal conversations should be cited in the text by indicating last name and
date and should also be referenced.

(Tarakg1, 2004)

5) Contributions

Any other contributor(s) should be mentioned at the end.
6) References

References should be cited in text by giving the last names of the author(s) in the
following format.

a) Periodicals

Author name(s), date, title, periodical name (full name in bold), volume (issue),
page number(s):

BOZAN, Mahmut (2004). “Bolge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”, Milli Egi-
tim, Winter, 2004, Vol.161, pp.95-111.

b) Presentations

Author name(s), date, title, symposium or congress name, editor name(s), publis-
her, volume, place, page number(s):

OZEK, N., MASKAN, A. K. ve GONEN, S. (1998). “Fizik Ogrenimi Ile Ilgili Moti-
vasyonel Faktorler Konusunda Bir Calisma”, III. Fen Bilimleri Sempozyumu, Karade-
niz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon.

¢) Books

Author name(s), date, book title (first letters in capital case), publisher, place of
publisher:

OZBALCI, Mustafa (1997). Mehmet Rauf'un Romanlarnda sahislar Kadrosu,
Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlari, Istanbul.
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d) Reports and theses:

Author name(s), date, report or thesis title, institution name or university, (if pub-
lished or unpublished and type of the material), place:

YILDIZ, Alpay Dogan (1999). Selim leri'nin Romanlar1 Uzerine ‘Okur Merkezli’
Bir Yaklasim, Ondokuz May1s University Social Sciences Institute, (Unpublished Mas-
ter Thesis), Samsun.

e) Internet references

Internet address, text name and author name(s), publication date on the Internet.
http://www.yayim.meb.gov.tr, “Bolge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”
Mahmut BOZAN, 1 February 2004.

f) Personal conversations
Interviewee name(s), date, interviewer, place.

TARAKC]I, Celal (2004). 17 May, Saban Saglik, D. Ali Tokel, Sahin Koktiirk, Fikret
Uslucan, A. Ciineyt Iss1, Ankara.

g) The remaining citing should meet the APA criteria

Article Submission and Copyright Fees

Three printed copies of articles and the computer CD should be submitted to the
journal address. One should be the original copy while the other two copies should
not include the author names and addresses. Accepted papers should be submitted
after corrections on CD with original figures. Also, author bank account information
should be sent to the journal address within a month. Copyright fees to the author(s)
and reviewing fees to the referees are paid within two months after the publication of
the article in accordance with the current copyright rules.
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