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ETKILI TEFTISIN ENGELLERIi KONUSUNDA
OKUL YONETICILERININ GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESI’

Tuban}lr AKIN**
Fatih TOREMEN""*"

Oz: Bu arastirmanin amaci, okul yoneticilerinin goriisleri dogrultusunda
etkili teftisin engellerini ortaya koymaktir. Mevcut durumun oldugu gibi belir-
lenmeye ve analiz edilmeye calisildig1 bu arastirma betimsel tarama modelidir.
Bu arastirmanin evrenini Sanlurfa ili merkezi ve bagh koyleri, Akgakale ve Vi-
rangehir ilge merkezleri ve bagh koylerindeki okullarda gorevli 80 okul yoneticisi
olusturmaktadir. Bu arastirmada, daha sistematik ve daha karsilagtirilabilir nitel
veriler elde etmek amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir.
Bu amagla arastirmaci tarafindan bes sorudan olusan bir yar1 yapilandirilmis go6-
riisme formu hazirlanmistir. Gériisme formunun gegerliligini saglamak amaciy-
la uzman gortislerine bagvurulmustur. Arastirmada kullanilan goériisme formu
Siitcii imam Universitesi gretim tiyesi Yrd. Dog. Dr. Mahmut SAGIR in uzman
olarak goriigleri alinarak aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Olgme araci ola-
rak kullamilan goériisme sorularina okul yoneticileri olan miidiir ve miidiir yar-
dimcilarmimn verdigi yanitlarin frekanslar1 hesaplanarak, tablolar olusturulmus ve
yorumlanmustir.

Arastirma sonuglarina gore, kurum teftisinin egitim 6gretimin hedeflerine
ulasmasi, kaliteli bir egitimin gerceklesmesi ve kurum eksikliklerinin gidermesi
agisindan gerekli oldugu, kurum teftisinin yilda iki defa yapilmasinin yararh
olacagi, kurum teftisinin calisanlarin mesleki performansmi artirdigi anlasil-
mustir. Etkili teftisi engelleyen, teftis edenden (maarif miifettisi) kaynaklanan
olumsuz davranisin konusma tislubunun dogru olmamasy, teftis edilenden (okul
midiirli ve miidiir yardimcisi) kaynaklanan olumsuz davranisin ise duyarsiz ve
panik olmalari seklinde oldugu sonuglarina ulasilmstir.

Anabhtar sozciikler: Etkili Teftis, Maarif Miifettisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi.

7. Uluslararas1 Egitim Denetimi Kongresine sozlii bildiri olarak kabul edilmistir. 20-22 Mayis 2015
* Maarif Miifettisi, Sanliurfa il Milli Egitim Miidiirliigii, Sanlurfa-Tiirkiye
** Prof.Dr. Zirve Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Gaziantep-Tiirkiye
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AN ASSESSMENT OF THE SCHOOL DIRECTORS’
OPINIONS ON THE OBSTACLES TO EFFECTIVE
INSPECTION AT SCHOOLS®

Tubanyr AKIN**
Fatih TOREMEN"**

Abstract

The aim of this study is to bring out the obstacles which prevent the inspe-
ction period from being effective in accordance with the opinions of the school
directors. This research has been carried out through the “descriptive survey mo-
del” and the present situation at schools has been illustrated and analyzed as
much the same. The population of the research consists of 80 school directors in
the center of Sanliurfa and in the schools of the towns of Akcakale and Viransehir.
In this study, the semi-structured interview has been used for obtaining more
systematical and more comparable qualitative data. Therefore, a semi-structured
interview form consisting of five questions, has been prepared by the researcher.
The experts have been consulted in order to check the validity of the form. Data
collection instrument used in this study has been developed on the basis of the
opinions of experts at Zirve University; Prof. Dr. Tokay GEDIKOGLU, Assoc.
Prof. Dr. Mehmet KARAKUS and the lecturer at Sutcu Imam University; Assoc.
Prof. Dr. Mahmut SAGIR. The frequency of the school directors” answers to the
semi-structured interview has been calculated, the tableaus have been formed
and interpreted.

According to the findings of the study, it has been obtained that the inspe-
ction period is essential for accessing the school targets, upgrading the quality
of education and minimizing its shortcomings and it has been concluded that
it would be useful to perform the inspection twice a year and that inspection
increases the proffessional performance of employees. It has also been concluded
that the factors which hinder an effective inspection are the negative treatment of
the inspectors (education inspectors) because the wording is not fair and that the
school directors are insensitive and feeling panic.

Keywords: Effective Inspection, The Ministry of Education, School Directors.

*  This paper was submitted to International Educational Inspection Congress as oral presentation, in May 20-22, 2015.
** Inspector, Provincial Education Directorate, Sanliurfa-Ttirkiye
*** Prof. Dr. Zirve University, Faculty of Education, Gaziantep-Tiirkiye
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1. Giris
1.1 Problem

MEB maarif miifettislerinin en 6nemli gorevi, drgiitsel amaglar dogrultusunda,
calisanlarin performanslarini degerlendirmek ve gelistirmek icin gerekli yardim ve
rehberligi yapmaktir.

Bu arastirma, okul yoneticilerinin goriislerine gore etkili teftisin engellerini tespit
etmeyi amaglamistir. Etkili kurum teftisinin engellerinin asilmasinda okul yoneticileri-
ne ve miifettislere biiytik gorevler diismektedir.

Ulkemizde egitim dgretim sisteminde 4+4+4 uygulamasina gegilmesi ile ilkokul ve
ortaokulun ardindan liselerde zorunlu egitim kapsamina almmustir. Milli Egitim Ba-
kanligi'na bagh biitlin egitim kurumlarinda amaclara ulasma derecesini tespit etmek,
egitim 6gretimde verimliligi saglayabilmek daha da zorlasmistir. Okullarin ilkokul ve
ortaokul olarak ayrilmasi ile okul ve yonetici sayilar1 artmistir. Bu nedenle kurum tef-
tisinin etkili olarak yapilmasi zorlagmustir. Teftis sirasinda teftis edenle edilenler ara-
sinda bazi sorunlar yasanmaktadir.

Diger kurumlar gibi egitim kurumlarinin da isleyisinin degerlendirilmesi gerekli-
dir. Ulkemizin gelismis devletler arasia girebilmesi, egitim sistemindeki eksiklikleri
gidermekle miimkiindiir. Bu eksiklikleri gidermek igin Okul yoneticileri ile Maarif
Miifettislerine biiyiik gorevler diismektedir. Okul yoneticileri ile Maarif Miifettisleri
ekip calismasi i¢inde, teftisin engellerini ortadan kaldirmali ve etkili teftisin gercekles-
mesini saglamalidirlar.

Tiirk Egitim Sistemi iginde yer alan Okul 6ncesi, Ilkokul, Ortaokul, Lise, Ozel C')g—
retim Kurumlarmin kurumlarmin teftisi maarif miifettislerince yapilmaktadir. MEB
RDB ile MMB yo6netmeliginde kurum teftisinin 3 yilda bir yapilacag: belirtilmekte-
dir. Egitim kurumunun amacina ulagmas i¢in kurum teftisi sirasinda teftis edilen
yoneticilerle, teftis eden maarif miifettisleri arasinda engel teskil edecek durumlarin
olmamasi gerekir. Kurum teftisi sirasinda karsilasilan engeller okul yoneticileri ile ma-
arif miufettislerince ¢oztimlenmelidir. Kurum teftisindeki amag egitim kurumlarmin
ogrencilere ve gevresine daha etkili ve verimli hale gelmesidir.

Yukarida belirtilen amag dogrultusunda yapilan bu ¢alismada, teftis edilen kurum
yoneticilerinin kurum teftisi hakkindaki diistinceleri, kurum teftisinin kag yilda bir ya-
pilmasi gerektigi, teftis sirasinda teftis eden ve teftis edilenden kaynaklanan engelleri
tespit etmektir.

Bu arastirmanin amaci, okul yoneticilerinin goriisleri dogrultusunda etkili teftisin
engellerini ortaya koymaktr.

Egitim kurumlarinda kalite ve basarinin artirilabilmesi i¢in kurum: teftisi sirasinda
yasanan engelleri, okul yoneticisi olan miidiir ve miidiir yardimcilarinin goriislerini
alarak, mevcut durumun belirlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Milli Egitim & Say1209 e Kis/2016 0
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2. Yontem
2.1 Arastirmanin Deseni

Mevcut durumun oldugu gibi belirlenmeye ve analiz edilmeye ¢alisildig: bu aras-
tirmada betimsel arastirma yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir.

2.2 Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, Sanlurfa ili merkezi ve bagh koyleri ile Akgakale ve
Viransehir ilgesi merkezi ve bagli koylerindeki, ilkokul ve ortaokulda gorev yapan
okul midiirleri ve miidiir yardimcilarindan olugsmaktadir. Bu evren icinden 35 okul
miidiirti, 45 midir yardimeisi ile kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemiyle
secilmis ve gortismeler yapilmistir. Durum 6rneklemesinde amag belirli bir duruma
iliskin sonuglar ortaya koymaktir. Nitel durum ¢alismasimin en temel 6zelligi bir ya da
birka¢ durumun derinligine arastirilmasidir. Yani bir duruma iliskin etmenler (ortam,
bireyler, olaylar, siirecler, vb.) biitiinciil bir yaklasimla arastirilir ve ilgili durumu nasil
etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri tizerine odaklanilir. Kolay ulasila-
bilir durum 6rneklemesi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirir. Ciinkii bu yontemde
arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir durumu seger (Yildirim ve Simsek,
2011:113). Nitel arastirmalarda drneklem biiyiikliigiinii belirlemede dikkate alinmasi
gereken birkag ilke vardir. Bunlar, arastirmanin odag, veri miktar: ve kuramsal cer-
gevedir. Arastirmanin odag1, bazen bir veya birka¢ durumun ayni anda ¢alisilmasina
bazen de belirli 6zellikleri tasiyan bir grubun tek basina calisilmasma odaklanabilir.
Veri miktari, 6rnekleme dahil edilecek birey ya da bireylerden elde edilmesi planlanan
verinin derinligi ve genisligi 6rneklem biiytikligii ile genellikle ters orantilidir. Yani
arastirmaya katilanlardan toplanacak verinin miktar: arttikga 6rnekleme dahil edilme-
si gereken bireylerin sayis1 azalmaktadir. Kuramsal 6rnekleme, Glaser ve Strauss'un
(1967) ortaya attiklar1 bu kavram, arastirma sorusunun yanit1 olabilecek kavramlarin
ve siireclerin tekrar etmeye basladig1 asamaya (doyum noktas1) kadar veri toplamaya
devam edilmesini gerektiren bir 6rnekleme yaklasimina isaret eder (Yildirim ve Sim-
sek, 2011:114-115).

2.3 Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada, daha sistematik ve daha karsilagtirilabilir nitel veriler elde etmek
amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Yar: yapilandirilmis go-
riismeler, ilgili alanda derinlemesine gidebilme olanag: saglar. Goriisiilene kendini
ifade etme imkani saglar. Gortisme siirecinde Yildirim ve Simsek tarafindan belirtilen
kriterlere sadik kalinmustir. Bu kriterler, gériisme stirecini kontrol etme, yansiz dav-
ranmak olarak belirtilebilir (Yildirim ve Simsek, 2011:120). Bu amagla arastirmaci tara-
findan bes sorudan olusan bir yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. G6-
riisme formunun gegerliligini saglamak amaciyla, 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Tokay GE-
DIKOGLU, Dog. Dr. Mehmet KARAKUS ve Yrd. Dog. Dr. Mahmut SAGIRIn uzman
goriislerine bagsvurulmustur. Okul miidiirii ve miidiir yardimcilarindan olusan bir
grup lizerinde 6n uygulama yapilmistir. Form tizerinde gerekli diizeltmeler yapildik-
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tan sonra 6rnekleme alinan bireylerle bu formda yer alan sorular dogrultusunda mii-
lakatlar yapilmistir. Gilivenilir bir 6l¢me yapabilmek i¢in 6rnekleme alinan bireylerle
birer birer goriistilmiis, elde edilen veriler yaziya aktarilmistir. Aragtirmanin gegerlilik
ve glivenirligini artirmak amaciyla kurum teftisinde dogrudan muhatap olunan okul
miidiirleri ve miidiir yardimcilarinin goriislerinden elde edilen veriler karsilastirila-
rak sunulmustur (Yildirim ve Simsek, 2011: 267). Ayrica, arastirmada ulasilan veriler
katiimcilarla paylasilarak katilimei teyidi alinmistir. (Yildirim ve Simsek, 2011: 268).
Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda katilimcilara su bes ana baslik altinda sorular
sorularak miilakatlar yapilmistir. 1) Teftis hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? 2) Kurum
teftisinin yapilma siklig1 hakkinda ne diistiniiyorsunuz? 3) Kurum teftisinin ¢alisanla-
rin mesleki performansina etkisi hakkinda neler soyleyebilirsiniz? 4) Etkili teftisi en-
gelleyen, teftis eden ve teftis edilenden kaynaklanan engeller nelerdir? 5) Etkili kurum
teftisinde teftis eden ile teftis edilene ne gibi roller diismektedir?

2.4 Verilerin Analizi

Yar1 yapilandirilmis gortisme formu araciliiyla katilimeilarla yapilan miilakatlar-
dan elde edilen ham veriler icerik analizi yéntemiyle analiz edilmistir. Icerik anali-
zi, verilerin derinlemesine analiz edilmesini gerektirir ve 6nceden belirgin olmayan
temalarin ortaya ¢ikarilmasina olanak saglar. Gortisme yapilan okul miidiirlerine ait
goriisme formlar1 M1, M2, ....., midiir yardimcilarina ait gériisme formlar1 MY1,MY2,
MYS3,...... seklinde kodlanmistir. Goriisme formunda yer alan bes soruya verilen yanit-
lar titizlikle irdelenmis ve tiimevarimsal bir yaklasimla, ifadelerin 6ziine bagh kalmna-
rak kodlamalar yapilmistir. Kodlama yapilirken ifade sikliginin belirlenmesine dikkat
edilmistir. Daha sonra kodlar kategorize edilmis ve bu kategorilerden yola cikarak alt
temalar ve ana temalar belirlenmistir (Yildirim ve Simsek, 2011: 242). Bu islem sonu-
cunda belirlenen alt temalar ve ana temalar daha énceden goriisme formunda belirlen-
mis olan bes ana bashign altinda yer almistir. Biitiin bu islemler, 6rnekleme alinan okul
miidiir ve miidiir yardimecilari igin ayri ayri yapilmustir. Nitel verilerin belirli dtizeyde
sayilara indirgenmesi miimkiin oldugundan, her bir soruya katilimeilarin vermis ol-
dugu cevaplarin frekanslar: ve ytizdeleri hesaplanarak tabloda gosterilmistir. Ayrica
ana temalar altinda yer alan her bir alt temaya kag grup tarafindan toplamda ne kadar
atif yapildig1 parantez icinde verilmistir. Ornegin, 2 grubun tamamimdan toplamda 16
tane atif alan bir temanin yanina parantez iginde (2-16) yazilmistir. Tablolarda verilen
igerik analizi sonuglar1 metnin iginde agiklanmustir. Bulgularin sunumunda katilimci-
larin bireysel olarak dile getirdigi ifadelerden bazilarina yer verilmistir. Arastirmada
elde edilen bulgular ayr1 ayr1 degerlendirilerek sonugclara ulagilmistir.

3. Bulgular
3.1 Okul Yoneticilerinin Goriislerinden Cikarilan Kodlar ve Frekanslar

Tablo 1’de okul miidiir ve miidiir yardimcilarinin goriisme sorularina verdigi
cevaplarin kod numaralari, frekanslari ve ytizde oranlari birlikte belirtilmistir. Okul
miidiir ve miidiir yardimcilari birden fazla gortis belirtebilmislerdir. Tablo 1 kaynak-

lardan sonra verilmistir.
Milli Egitim & Say1209 e Kis/2016 0
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Tablo 1 Okul Yoneticilerinin Goriislerinden Cikarilan Kodlar ve Frekanslar

Goriisme ] ] f %
¥ Cevaplardan Cikarilan Kodlar Katilima Kodlar: ’
Sorular1
M9O,MI12MI14.M15M17M19,M22,
Esitim kalitesinin artmasi, eksikliklerin M23,M24,M25, M28 M29 M33,MY2, 26 1250
giderilmesi agisindan gereklidir. ﬁg‘l‘*le\}[{; 711\;[;[/;{?;;(;/[2')%[;[1{;';(36 ’
MY41:MY437 ’ ] '
Gerekli ancak ceza verme amacgh
yapilmamalidir. M1,M2,M3, M4, M6, M3 M11,M13, 13 16,25
MISMYI14MY24MY35MY44
Kurum eksikliklerinin kurum digindan bir
denetleyen tarafindan daha iyi tespit MS.M30.M3L.MY9.MY10MY11
edilecegi icin gereklidir. MYiZZ M’YZG MY30 MY3é ’ 1o 12,50
Teftis kurumlarimn daha iyi galismasini MI10MY6,MYS,MY20,MY27, 5 875
saglamak i¢in gereklidir. MY31,MY40 ’
o~
E Kurum ¢alhiganlarinin daha titiz ve diklkatli s 750
2 olmasini saglamak icin gereklidir. M20,M21.M27 M32,MY23,MY34 >
S
2
’a Kurumlarin daima ding ve performansim 5 6.5
’_g ast diizeyde tutmasi igin gereklidir. M16,M34.MY3 MY16,MY42 >
@
=
=
=] Kurum i¢i uyum ve basarmin arttirilmasi MY18,MY19,MY32MY33,MY45 5 6,25
= icin gereklidir.
]
= M7,MY21,MY37 3 3.75
iy Daniit i¢in gereklidir. v > ’
St
@
[
Kurumlarin genel amaglarini
gergeklestirip gerceklestiremedigini MY29,MY39 2 2,50
belirlemek igin gereklidir.
1 1,25
Dogru yapilmadig icin gereksizdir M26
Kurum ¢alisanlarinin performansini M35 1 1,25
olumsuz yonde etkiledigi igin gereksizdir.
Kurum ¢aliganlarini birbirine digtrdigi
icin gereksizdir. MY1 1 1.25
TOPLAM ATIF
80 100
M4.M10M12.M14,MI15.M18 M21,
E 1 yilda iki M23,M27,M29 M30,M31,MY4,
= o MY7MYS8MY15MY20,MY23, 27 37.50
% = % MY31,MY37MY38MY39,MY41,
>3 Z MY42,MY43 MY44,MY45
E E 2 M5,ML9,M22,M25MY2,MY13,
S =2 8 : MY14,MY19,MY24,MY25MY27, 13 18,06
Iz > 1 yilda bir
= £ & MY29 MY40
=2 50 :E MeM1I7TMYLMY3MY6MY1S,
E = & . MY?28,MY32,MY34 9 12,50
5 == 2 ayda bir
E ==
.‘i Yilda 2 den fazla MO M16,M28,M32,M33,M34, M35 7 9,72
3 ayda bir M1,M2,M7MYSMY33,MY35 6 8,33
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M20,M28

2 yilda bir M13,M20,M24,MY10,MY16 5 6,94
3 yilda bir M3, MY17 2 2,78
Ayda bir M8, M11 2 2,78
Thtiyag duyuldugunda yapilmali. MY9 1 1,39
TOPLAM ATIF 72 100
M3 M4 M8 MO MI11.MI13.M17,
M22M23.M24 M25 M28 M31,
M32.M33.M34MY2 MY4,MY5MYS,
— MYOMY11LMY14MY15MY17,
= Performanst artirir. MY20,MY21,MY23 MY24,MY25, 43 42,16
= MY26,MY27,MY29MY31.MY32,
.g MY35MY36,MY38MY39.MY41,
£ MY42,MY44,MY45
E M1,M3M15,M16,M17,M22,MY4,
= Eksikliklerini gormesini ve gidermesini MYSMY6MY31 10 9.81
= saglar.
=
: M2,M5,M26, MY25,MY30,MY34, < 2 25
; Performansi digtirir. MY40,MY42 ’
% M7.M9MI12,M35MY7.MY37, 7 686
é < Kendini gelistirmesini saglar. MY43 ’
‘E k= MI10.M21.M23.MY1,MY10MY33,
T 2 R _ MY43 7 6,86
2 F Duzenli ve titiz ¢aligmasini saglar.
% '8 Olumlu veya olumsuz etki etmez. MI18,M27.MY3,MY12,MY16, T 6.86
- b MY19,MY22
g e MI9M2O.MY1MY18, MY27 s 4.90
£ E
g “ Hazir bulunugluk diizeyini artirir.
5 MY17,MY18,MY28
= . 3 2,94
= Uretkenligi artirir.
P
= M6,M14,M28
8 . 3 2,94
put Gayreti artirir.
= MY13 MY32MY44
‘@ s 3 2.94
= Bos vermisligi engeller.
= M29, MY43
= i - 2 1.96
5 Yeniliklere acik hale getirir.
5 Ozverili hale getirir. M20, MY21 2 1,96
e Motivasyonu artirir. M30, MY20 2 1,96
102 100
TOPLAM ATIF
MY2,MY7MY11,MY14,MY18,
2z o MY23,MY24,MY25MY27,MY?29,
=
b -E Konugma tslubunun dogru olmamast MY30,MY33,MY34MY36,MY40, 34 31,8
- 2 MY43,MY45,M4,MS5,M6,M7,MS,
3 % MI15M17.M15M21 M24 M25 M26,
s = M30.M32.M33 M34,M35
2 E Iyi niyetli olmadiklar1, agik aradiklary MY1,MY9MY18 MY20,MY26,
v o MY32,MY36.MY38MY40.MY41, 16 14,95
£ 2 g M7,M10,M11,M22,M23.M27
= = a MY2MY3MY16MY18MY19,
£ 8| 5 | Rehberlik yapmamalar MY?21,MY22,MY35MY39,MY41, 14 13,08
= = M11,M14,M18M23
==| %
% | & | Evrak bazli teftis yapmalar: MY4MY5MY6MY16MY17,
g = MY30,MY31,MY35MY42,MY43, 13 12,14
& E M29,M31,M35
£
-~ 'g Cevre faktérleri ve okulun imkanlarini
=2 dikkate almamalari MY13,MY28,MY33M2,M6M16, 3 747
) >
53
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MY15,MY19,MY44,M12,M13,M20, 7 6.54
iletisim ve Koordinasyon eksikligi M34 ’
MYSMY20,MY21 MY36MI1 M2, 10 934
Tam donanimli olmamalari M3, M9 M34, M35 ”
2 1,87
Motive edici olmamalar: MY2MY8
2 1,87
Bilgilendirici olmamalari MY2,MY37 .
. . MY12 1 0.93
Gliven vermemeleri
TOPLAM ATIF 107 100

MY14,MY19,MY 18 MY20,MY22,
Duyarsiz olmalar MY36,MY41,MY45 M6 MI10MIS, 1s 15,15
M21,M23,M32,M34

Panik olmalart MY18MY23,MY28MY34,M3 M6,
M8, M9,M12,M13,M14 M15,M24, 15 15,15
M26,M27

MY2MYSMY11,MY20,MY21,
Elestirilere agik olmamalari MY33,MY37,MY39.MY42. M4, 14 14,14
M22.M23,M25 M30

§ | Gond kurtarmaya calismalar: MY3,MY13.MY15MY16MY30, 1 111
= MY32,MY38 MY44,M5MI1, M28 ’
=
.= | Hatalarinin tizerini kapamaya galismalart MYS,MY6MY17,MY25MY27, 9 9,10
= MY29.MY37,MI16M35
w@
=
Iletisime acik olmamalari MY19,MY33MY36MY39.M1, 7 7.07
M17,M24
Saygi gdstermemeleri
MYSMY40.M7,M19.M20 M32 M34 7 7,07
MY4,MY7,MY24,MY29,MY31, 11 1L11
Denetimi gereksiz gérmeleri MY36,M7M18M24, M29 M31 ’
3 3,03
Mesleki yetersizlik MY43,M33 M35
1 1,01
Kargilikli restlesmeye girmek . MY1
TOPLAM ATIF 99 100
o M2 M5 M8 M12.M14,M18M20,
= Yapier bir dil kullaniimalidir. M21,M23,M25,M27,M30,M33, 22 24,17
o g MY6,MYSEMY20,MY24,MY35,
T 2 MY36.MY39,MY40.MY43
;Ff ﬁ M9,MI18M20,M23,M26,M32,
B Rehberlik ederek calisani gelistirmelidir. MY3,MYSMY16,MY18,MY22, 16 17,58
= % MY25.MY29,MY31.MY35.MY41
% E = | Kurumun isleyigine pozitif katki M4,M8.M11,M23,M24 M28 MY1, 14 15.38
zZ = @ saglamalidir. MY2MY9MY17MY23 MY28, s
= =
= = MY32.MY33
3 -: ol
=2 | £|.
=2 &b & | Onyargisiz bilimsel yontemlerle teflis M§4Mh}[2(11v([)113/[¥1119 1\&/[{32(?31\/[13[?{%31 12 13,18
T 2 &= | yapmalidir. ’ > > >
=
E E M7,M8MSMI2MY1,MY23
] P ,M8.MS9, > > > 8 8,70
E=] 2 Acik aramaya ve cezalandirmaya ydnelik MY 34 MY42
2 2 olmamalidir.
£ E Cevre ve okulun olanaklarim géz éniinde
6 6,60
= bulundurmalidir. M6,M15,M16M35MY2,MY5 :
= Motive edici olmalidir. M2.M12,MY30.MY40 4 4,40
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Yénetim alaninda egitimli olmalicir. M31,MY19MY41 3 330
Egitim 68retim stirecinin basarist
konusulmalidir. MLMY12MY1S 3 3,30
Teftisin samimi bir ortamda gegmesini 3 129
sa8lamalidir. MI7MY14.MY44 ’
TOPLAM ATIF 91 100
Eksikliklerinin farkina varip onlart MI2.M16.MISM19.M20M32
diizeltmelidir. MY2MY6MYT.MYL6MY?20, 13 18,05
MY41,MY43
. -, . Mo,MI4M23 M25MY1,MY14, 11 15.28

Bilgi alig verisinde bulunmali ve iletigime MY17.MY19 MY 23 MY29MY31
acik olmalidir.
Kurumun isleyisine pozitif katk M4,M11M22 M24MY9,MY?28, 3 111
saglamalidir. MY32,MY33, ’

=]

L7}

= | Amact mifettisten en fist diizeyde nasil M,M8.M9,M3OMYZMY7, 8 1111

z e MY13MY35

& | vararlanabilirim olmalidir.

W

£

£ | Teftis edenc yardime olmalidur. x%%\lﬁ\g/fl*MYn*Mﬂ 8, 1 9,73
Kendini mesleki yonden geligtirmelidir. M3,M12,M26, MY22,MY39,MY43 6 833
Gastermelik degil gergekten kendisi ve M7IMY3MY12MY15MY25, 6 313
ogrencileri icin gorevini yapmalidr. MY40 ’
Sorumluluklarni bilmelidir. ML10,M27 M35, MY10,MY24 MY42 6 833
Temsil yetenegine sahip olmalidir. M2,M23 MYS,MY44 4 5,55
Elestirilere acik olmalidir, M5,M18M30 3 4,17

TOPLAM ATIF 7 100

3.1.1 Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan okul miidiir ve miidiir yardimcilarmin teftis
hakkindaki goriislerinin frekans ve ytizdelerinde en ¢ok dile getirilen, “Egitim kali-
tesinin artmasi, eksikliklerin giderilmesi agisindan gerekli (f = 26; % 32,50)” oldugu
seklinde belirlenmistir. Bu goriislerin yanisira, “Gerekli ancak ceza verme amagh ya-
pilmamal (f = 13; % 16,25)”, “Kurum eksikliklerinin kurum disindan bir denetleyen
tarafindan daha iyi tespit edilecegi i¢in gereklidir (f = 10; %12,50)”," Teftis kurumlari-
nin daha iyi ¢calismasini saglamak icin gerekli (f = 7; % 8,75)”, “Kurum ¢alisanlarmin
daha titiz ve dikkatli olmasini saglamak icin gerekli (f = 6; % 7,50)”, “Kurumlarin
daima ding ve performansimi iist diizeyde tutmasi icin gerekli (f = 5; % 6,25)”, “Kurum
i¢i uyum ve basarmnin arttirilmasi igin gereklidir (f = 5; % 6,25)”, “Déniit icin gerekli (f
=3; % 3,75)”, “Kurumlarin genel amaclarini gergeklestirip gergeklestiremedigini belir-
lemek icin gereklidir (f = 2; % 2,50)”, “Dogru yapilmadig: icin gereksiz (f = 1; % 1,25)”,
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“Kurum ¢alisanlarmin performansini olumsuz yonde etkiledigi i¢in gereksiz (f =1; %
1,25)”, “Kurum ¢alisanlarini birbirine diistirdtigii igin gereksiz (f =1; % 1,25)” seklinde
goriislere deginilmistir.

Tablo 1.1 Okul Yoneticilerinin Teftise Iliskin Gériisleri

ANA RS—— MUDUR TOPLAM
TEMA ALTTEMALAR MUDUR YARDIMCISI | ATIF
Egitim kalitesinin artmasi, eksikliklerin
o . 1 13 13 26
giderilmesi agisindan gereklidir.
Gerekli ancak ceza verme amacli yapilmamalidir. 9 4 13
Kurum eksikliklerinin kurum disindan bir
denetleyen tarafindan daha iyi tespit edilecegi 3 7 10
icin gereklidir.
Teftis kurumlarin daha iyi calismasini
5 L ;3 1 6 7
— saglamak icin gereklidir.
=
N
§ Kurum calisanlarinin daha titiz ve dikkatli
& : o 2 4 2 6
5} olmasini saglamak icin gereklidir.
Kurumlarin daima ding ve performansin tist 2 3 5
diizeyde tutmas: icin gereklidir.
Kurum ici uyum ve basarmn arttirilmasi igin
- 5 5
gereklidir.
Doniit igin gereklidir. 1 2 3
Kurumlarin genel amaglarini gergeklestirip 5 2
gerceklestiremedigini belirlemek icin gereklidir.
Dogru yapilmadigi icin gereksizdir. 1 1
N
Y] Kurum ¢alisanlarinin performansini olumsuz 1 1
= yonde etkiledigi i¢in gereksizdir.
23
O Kurum calisanlarini birbirine diistirdiigi igin 1 1
gereksizdir.
TOPLAM ATIF 35 45 80

Okul yoneticilerinin teftisin gerekliligine iliskin goriislerinden elde edilen bulgu-
lara bakildiginda, miidiir ve miidiir yardimcilarinin goriislerinin esit sayida oldugu
ve teftisin “egitim kalitesinin artirdig1 ve eksikliklerin giderilmesi agisindan gerekli”
oldugu goriisiiniin hakim oldugu goriilmektedir. En ¢ok dile getirilen ikinci ve ti¢tincii
hakim goriislerin teftisin “gerekli olmakla birlikte ceza verme amacli yapilmamas1”
gerektigi, “kurum eksikliklerinin kurum disindan bir denetleyen tarafindan daha iyi
tespit edilecegi” seklindedir. Teftisin gereksiz oldugunu belirten ii¢ yonetici (iki okul
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miidiiri ve bir miidtir yardimcist) oldugu, “gereksiz” kapsamindaki gortislerin distik
diizeyde oldugu, buna karsilik teftisin “gerekli” kapsamindaki gortislerin hakim ol-
dugu gortlmiistiir.

Bulgulardan teftisin kurumun basarisi ve kurum calisanlarinin performansimni ar-
tirdig1 igin gerekli goriildiigii, bununla birlikte teftisin ceza verme amagli olmamasini,
diizeltme ve gelistirme amacli olmasini istedikleri anlasilmaktadir.

3.1.2 ikinci Alt Probleme iligskin Bulgular

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan okul miidiir ve miidiir yardimcilarinin kurum
teftisinin yapilma sikligina iliskin goriislerinin frekans ve ytizdelerinde en fazla “1
yilda iki defa (f = 27; % 37,50)” teftis yapilmas1 seklinde oldugu belirlenmistir. Bu go-
riislerin yani sira, “Yilda bir (f =13 ; % 18,06)”, “ 2 ayda bir (f =9; % 12,50)” , “ Yilda
2 den fazla (f=7; %9,72)” ,“ 3 ayda bir (f = 6; % 8,33)”, “2 yilda bir (f = 5; % 6,94)”, “3
yilda bir (f = 2; % 2,78)”, “Ayda bir f = 2; % 2,78)”, “Ihtiya¢ duyuldugunda yapilmal (f
=1; % 1,39)” seklinde goriislere deginilmistir.

Tablo 1. 2 Okul Yoneticilerinin Kurum Teftisinin Yapilma Sikligina Iliskin Goriisleri

L MUDUR
ANA TEMA ALT TEMALAR MUDUR YARDIMCISI TOPLAM ATIF
Ayda 1 defa 2 2
2 ayda 1 defa 2 7 9
1YILDAN AZ 3ayda 1 defa 3 3 6
Yilda 2 defa 12 15 27
Yilda 2 den fazla 7 7
YILDA 1 DEFA Yilda 1 defa 4 9 13
2 yilda 1 defa 3 2 5
1YILDAN FAZLA
3 yilda 1 defa 1 1 2
.. . Thtiyag
SURESIZ duyuldugunda 1 !
TOPLAM ATIF 34 38 72
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Yapilan aragtirma sonucuna bakildiginda okul yoneticileri, 1 yildan az olmali ana
temasi altinda ¢ogunlukla teftisin yilda 2 defa yapilmasimn gerekli oldugu yontinde
goris bildirmislerdir.

Ikinci alt problemle ilgili olarak, okul yoneticilerinin kurum teftisinin yapilma
sikligina iliskin goriislerinden elde edilen bulgulara gore, kurum teftisinin stire¢ ge-
lisimini gérmek adina “yilda iki defa” yapilmasinin daha faydali olacag: goriistiniin
hakim oldugu goriilmektedir. En ¢ok dile getirilen ikinci ve tigtincti hakim goriislerin
“kurum teftisinin yilda bir defa yapilmasi ve iki yilda bir defa yapilmas1” seklinde
oldugu goriilmektedir.

3.1.3 Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan okul midiir ve miidiir yardimeilarinin kurum
teftisinin kurum calisanlarinin mesleki performansina etkisine iliskin gortislerinin fre-
kans ve ytizdelerinde en fazla, “Performansi artirir (f = 43; % 42,16)” seklinde oldugu
belirlenmistir. Bu gortislerin yanu sira, “ Eksikliklerini gérmesini ve gidermesini saglar
(f =10; % 9,81)”, “Performans: diistirtir (f = 8; % 7,85)”, “Kendini gelistirmesini saglar
(f=7; % 6,86)”, “Diizenli ve titiz calismasini saglar (f =7; % 6,86)” , “Olumlu veya
olumsuz etki etmez (f = 7; % 6,86)” , “ Hazir bulunusluk dtizeyini artirir (f = 5; % 4,90)
“, “Uretkenligi arturir (f = 3; % 2,94)”, “ Gayreti artirir (f = 3; % 2,94)”, “Bos vermisligi
engeller (f = 3; % 2,94)”, “Yeniliklere acik hale getirir (f = 2; % 1,96)”, “Ozverili hale ge-
tirir (f = 2; % 1,96)”, “Motivasyonu artirir (f = 2; % 1,96)” gibi gortislere de deginilmistir.

Tablo 1.3 Kurum Teftisinin Calisanlarin Mesleki Performansina Etkilerine Mliskin
Goriigler

e MUDUR TOPLAM
ANA TEMA ALT TEMALAR MUDUR YARDIMCISI ATIE
Performansi artirir. 16 27 43
Eksikliklerini gérmesini ve
. Lo 6 4 10
gidermesini saglar.
Motivasyonu artirir. 1 1
Kendini gelistirmesini saglar. 4 3 7
MESLEKT Hazir bulunusluk diizeyini artirr. 2 3 5
PERFORMANSA | —
OLUMLU Uretkenligi artirr. 3 3
ETKILERI Gayreti artirir 3 3
Bos vermisligi engeller. 3 3
Yeniliklere agik hale getirir. 1 1 2
Ozverili hale getirir. 1 1 2
Diizenli ve titiz ¢alismasini saglar. 3 4 7
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ETKisiz Olumlu veya olumsuz etki etmez. 2 5 7
MESLEKI
gi%%ﬁg&ANSA Performansi diigtirtir. 3 5 8
ETKILERI

TOPLAM ATIF 42 60 102

Okul yoneticilerinin kurum teftisinin ¢alisanlarin mesleki performansina etkisine
iliskin goriislerinden elde edilen bulgulara gore, “kurum teftisinin ¢alisanlarin mesleki
performansini artirdig1” goriisiiniin hakim oldugu goriilmektedir. En ok dile getirilen
ikinci ve tiglincii hakim goriislerin “eksikliklerini gérmesini ve gidermesini saglar”,
“kendini gelistirmesini, titiz ve diizenli calismasini saglar” seklinde oldugu goriilmek-
tedir. Bununla birlikte teftisin ¢alisanlarin mesleki performansima “olumlu veya olum-
suz etki etmedigi” ile ilgili olarak, iki miidiir bes miidiir yardimcis1 goriis bildirmistir.
Teftisin ¢alisanlarin mesleki “performansimi diistirdagti” ile ilgili olarak, {i¢ muidiir bes
miidiir yardimcist goriis bildirmistir. Bu goriisler teftisin ¢alisanlarin mesleki perfor-
mansint artirdigi goriisiiniin yaninda fazla dile getirilmedigi gortlmiistiir.

3.1.4 Doérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan okul miidiir ve miidiir yardimcilarmin etkili tef-
tisin engellerine iliskin goriislerinin frekans ve yiizdelerinde, teftis edenden kaynakla-
nan engellerden en fazla dile getirilen engelin, “konusma tislubunun dogru olmamasi
(f =34 ; % 31,80)” seklinde oldugu belirlenmistir. Bu goriislerin yan sira, ”iyi niyetli
olmadiklar1 ve agik aradiklar (f = 16; % 14,95)”,”Rehberlik yapmamalar1 (f = 14; %
13,08)”, “Evrak bazl teftis yapmalar (f = 13; % 12,14)”, “Cevre faktorleri ve okulun
imkanlarimni dikkate almamalar (f = 8; % 7,47)”, ”Hetigim ve Koordinasyon eksikligi (f
=7, % 6,54)”,“ Tam donanimli olmamalar (f = 10; % 9,34)”, “ Motive edici olmamalari
(f =2; % 1,87)”, “Bilgilendirici olmamalar1 (f = 2; % 1,87)”, “Giiven vermemeleri (f = 1;
% 0,93)” gibi engellere de deginilmistir. Teftis edilenden kaynaklanan engellerden en
fazla dile getirilen engelin “duyarsiz olmalar (f = 15; % 15,15)” ve “Panik olmalari (f =
15; % 15,15)” seklinde oldugu belirlenmistir. Bu goriislerin yani sira, “Elestirilere agik
olmamalar (f = 14; % 14,14)”, “Giinii kurtarmaya ¢alismalar (f = 11; % 11,11)”, “Hata-
larinin {izerini kapamaya calismalar1 (f =9; % 9,1)”, Iletisime acik olmamalar1 (f =
7, % 7,07)”, “ Sayg1 gostermemeleri (f = 7; % 7,07)”, “ Denetimi gereksiz gérmeleri (f =
11; % 11,11)”, “ Mesleki yetersizlik (f = 3; % 3,03)”, “ Karsilikli restlesmeye girmeleri (f
=1; % 1,01)” gibi engellere de deginilmistir.
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Tablo 1.4.1 Etkili Teftisi Engelleyen Teftis Edenden Kaynaklanan Engellere iliskin
Goritisler

TEFTIS EDEN
ANA R MUDUR TOPLAM
TEMA ALTTEMALAR MUDUR | yARDIMCISI | ATIF
Motive edici olmamalari 2 2
Kozmgma tslubunun 17 17 34
dogru olmamasi
Bilgilendirici olmamalar1 2 2
~ s .
< lyi niyetli olmadiklari,
(i)« acgik aradiklar: 6 10 16
Z
é Rehberlik yapmamalari 4 10 14
>
g Egitime pozitif bakmamalar: 2 3 5
N
% Giliven vermemeleri 1 1
=
_:_]) Tletisim ve koordinasyon eksikligi 4 3 7
O
Evrak bazl: teftis yapmalari 1 7 8
Tam donanimli olmamalar1 6 4 10
Cevre faktorleri ve okulun 5 3 8
imkanlarin1 dikkate almamalar1
TOPLAM ATIF 45 62 107

Okul yoneticilerinin etkili teftisi engelleyen teftis eden ve teftis edilenden kaynak-
lanan engellere iliskin goriislerinden elde edilen bulgulara gore, teftis edenden (mii-
fettis) kaynaklanan en biiyiik engelin “konusma iislubunun dogru olmamas1” gorii-
stintin hakim oldugu anlasilmaktadir. En gok dile getirilen ikinci engelin “ iyi niyetli
olmadiklari, agik aradiklar1 ” oldugu goriilmektedir.

@ Milli Egitim & Say1209 & Kis/2016



@ Tubanur Akin / Fatih Toremen

Tablo 1.4.2 Etkili Teftisi Engelleyen Teftis Edilenden Kaynaklanan Engellere ilis-
kin Goriigler

TEFTIS EDILEN
ANA P— MUDUR
TEMA ALT TEMALAR MUDUR YARDIMCISI TOPLAM ATIF
Hatalarinin {izerini kapamaya
2 7 9
calismalar1
fletisime acik olmamalar: 3 4 7
" Egitime pozitif bakmamalar: 4 3 7
<
i)“ Giivensizlik 3 3 6
E Sayg1 gostermemeleri 5 2 7
g Duyarsiz olmalar1 7 8 15
5 Panik olmalar1 11 4 15
@
5 Elegtirilere agik olmamalart 5 9 14
© Giinti kurtarmaya ¢alismalar: 3 8 11
Denetimi gereksiz gormeleri 1 3 4
Mesleki yetersizlik 2 1 3
Karsilikli restlesmeye girmeleri 1 1
TOPLAM ATIF 46 53 99

Okul yoneticilerinin etkili teftisi engelleyen teftis eden ve teftis edilenden kay-
naklanan engellere iligskin goriislerinden elde edilen bulgulara gore, teftis edilenden
(okul mudiir ve miidiir yardimeilart) kaynaklanan, en biiyiik engelin teftis sirasinda
“duyarsiz davrandiklar1 ve panik olduklar1” gortislerinin hakim oldugu ortaya ¢ik-
maktadir. En ¢ok dile getirilen ikinci engelin “elestirilere agik olmamalar1” oldugu go-
riilmektedir.

3.1.5 Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan okul miidiir ve miidiir yardimcilarinin kurum
teftisinin etkili olabilmesi igin teftis eden ile teftis edilene diisen rollere iligkin goriis-
lerinin frekans ve ytizdelerinde, en fazla dile getirilen teftis edenden beklenen roliin
“Yapic bir dil kullanilmalidir (f = 22; % 24,17)”, seklinde oldugu belirlenmistir. Bu
goriislerin yani sira,”Rehberlik ederek ¢alisani gelistirmelidir (f = 16; % 17,58)”, “Ku-
rumun caligmasina nasil bir katki saglarim amacinda olmahdir (f = 14; % 15,38)”, “On-
yargisiz bilimsel yontemlerle teftis yapmalidir (f = 12; % 13,18)”, “ Ac¢ik aramaya ve
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cezalandirmaya yo6nelik olmamalidir (f = 8; % 8,70)”, “ Cevre ve okulun olanaklarini
g6z onlinde bulundurmalidir (f = 6; % 6,60)” , “ Motive edici olmalidir (f = 4; % 4,40)
“, " Yonetim alaninda egitimli olmalidir (f = 3; % 3,30)”, “ Egitim 6gretim siirecinin
basarisi konusulmalidir (f = 3; % 3,30)”, “Teftisin samimi bir ortamda ge¢mesini sagla-
malidir (f =3; % 3,30)” gibi rollere de deginilmistir.

Kurum teftisinin etkili olabilmesi igin en fazla dile getirilen teftis edilenden bekle-
nen roliin, “Eksikliklerinin farkina varip onlar1 diizeltmelidir (f = 13; % 18,05)” seklin-
de oldugu belirlenmistir. Bu goriislerin yani sira, “ Bilgi alisverisinde bulunmali ve ile-
tisime actk olmalidir (f = 11; % 15,28)”, “ Kurumun isleyisine pozitif katki saglamalidir
(f =8; % 11,11)”, “Amaci miifettisten en tist diizeyde nasil yararlanabilirim olmalidir
(f =8; % 11,11)”, “ Teftis edene yardimc1 olmalidir (f=7; % 9,73)”, “ Kendini mesleki
yonden gelistirmelidir (f = 6; % 8,33)”, “ Gostermelik degil gercekten kendisi ve 6gren-
cileri igin gorevini yapmalidir (f = 6; % 8,33)”, “ Sorumluluklarin bilmelidir (f = 6; %
8,33)”, “ Temsil yetenegine sahip olmalidir (f = 4; % 5,55)”, “ Elestirilere acik olmalidir
(f=3;%4,17)”, gibi rollere de deginilmistir.

Tablo 1.5.1 Etkili Kurum Teftisinde Teftis Edenden Beklenen Rollere iligkin Goriisler

TEFTIS EDEN
ANA TEMA ALT TEMALAR MUDUR I;/IIE.{DDLIJI\I; CISI XQETLAM
Yapici bir dil kullanmalar: 13 9 22
Rehberlik ederek calisani 6 10 16
gelistirmeye calismalari
% Kurumun ¢aligmasina nasil bir 6 8 14
= katk: saglarim amacinda olmalar1
©}
é Onyargisiz bilimsel yéntemlerle 8 4 12
E teftis yapmalari
=
v Agik aramaya ve cezalandirmaya 4 4 3
= yonelik olmamalar:
E Cevre ve okulun olanaklarini goz
=) e 4 2 6
Z ontinde bulundurmalar:
=
8 Motive edici olmalari 2 2 4
oy
E Kendi branglarinda teftis yapmalari 1 2 3
=~
Egitim 6gretim siirecinin 1 2 3
basarisin1 konusmalari
Teftigin samimi bir ortamda 1 > 3
gecmesini saglamalar:
TOPLAM ATIF 46 45 91
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Okul yoneticilerinin kurum teftisinin etkili olabilmesi igin teftis eden ile teftis
edilenden beklenen rollere iliskin goriislerinden elde edilen bulgulara goére, kurum
teftisinin etkili olabilmesi i¢in teftis edenden (miifettis) beklenen rollerden, en fazla
beklenen roliin “yapici bir dil kullanmalar1” oldugu, beklenen ikinci énemli roliin
“rehberlik ederek ¢alisani gelistirmelidir” oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.5.2 Etkili Kurum Teftisinde Teftis Edilenden Beklenen Rollere iliskin
Goriisler

TEFTIS EDILEN
P MUDUR TOPLAM
ANATEMA | ALT TEMALAR MUDUR YARDIMCISI ATIE
Eksikliklerinin farkina varip
. . 6 7 13
onlari diizeltmeli
Bilgi alisverisinde bulunmalt
=] iletisi k olmal 4 7 1
&5 ve iletisime agik olmali
=
5 Kurumun isleyisine pozitif 4 4 3
; katki saglamal
=
Z Amaci miifettisten en {ist diizeyde
&5 e 4 4 8
§ nasil yararlanabilirim olmali
=
; Teftis edene yardimci olmali 3 4 7
a
E Kendini mesleki yonden gelistirmeli 3 3 6
=
8 Gostermelik degil gercekten kendisi 1 5 6
ur ve 6grencileri icin gorevini yapmal
=
[
= Sorumluluklarini bilmeli 3 3 6
Temsil yetenegine sahip olmali 2 2 4
Elestirilere agik olmali 3 3
TOPLAM ATIF 33 39 72

Okul yoneticilerinin kurum teftisinin etkili olabilmesi icin teftis eden ile teftis edi-
lenden beklenen rollere iliskin goriislerinden elde edilen bulgulara gore, Teftis edilen-
den (okul miidiir ve miidiir yardimcilart) beklenen rollerden, en fazla beklenen roliin
“eksikliklerinin farkina varip onlar1 diizeltmelidir” oldugu, beklenen ikinci 6nemli ro-
liin “bilgi alisverisinde bulunmalar1 ve iletisime acik olmalar1” oldugu goriilmektedir.

4. Tartisma ve Sonug

Arastirmada, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Sanliurfa ili merkezi ve baglh koy-
leri ile Akgakale ve Viransehir ilgesi merkezi ve baglh koylerindeki, 17 ilkokul ile 30
ilkokul/ortaokulda gorev yapan miidiir ve miidiir yardimcilariyla gortistilmiistiir.
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Bu arastirma sonucunda, okul yoneticilerinin teftis hakkindaki dtistinceleri, kurum
teftisinin kag yilda bir yapilmas: gerektigi, kurum teftisinin ¢alisanlarin performansi-
n1 nasil etkiledigi, etkili teftisi engelleyen teftis eden ve teftis edilenden kaynaklanan
engellerin neler oldugu, teftis eden ve teftis edilenden beklenen rollere iliskin sonuglar
yer almaktadir.

4.1 Birinci Alt Probleme Iliskin Tartisma

Okul yoneticileri ile yapilan goriismeler sonucu elde edilen bulgulardan, teftis
hakkinda ne diisiindiikleri ile ilgili olarak, gerekli ve gereksiz olmak {izere iki ana
tema altinda toplam on iki gortis bildirdikleri, gerekli ana temasi altinda en fazla tef-
tisin egitim kalitesini arttirdig1 ve eksikliklerin giderilmesi acisindan gerekli oldugu
goriistiniin hakim oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda gerekli ana temasi altinda
kurumdaki eksikliklerin kurum disindan miifettigler tarafindan teftis edilmesinin
daha faydali olacagi, kurumlarin ¢alismalarinda daha dikkatli olmalarini sagladigs,
kurum ici basar1 ve performans: arttirdig1 ve yapilan ¢alismalarin dontitii i¢in gerekli
oldugu soylenmektedir. Okul yoneticileri teftisin miifettisler tarafindan yapilmasmnin
kurumun eksikliklerinin giderilmesi i¢in gerekli oldugunu belirtirken, teftiste yapi-
lan degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan olumsuz durumlarin tespit edilmesi sonucu
ceza verilmemesini istemislerdir. Sonug olarak, teftisin kurumun basaris1 ve kurum
¢alisanlarinin performansini artirdigy igin gerekli gortildiigii, bununla birlikte teftisin
ceza verme amagl olmamasini, diizeltme ve gelistirme amacli olmasin istedikleri
anlasilmaktadir. Teftisin gerekli oldugu sonucunu destekleyen benzer arastirmalara
bakildiginda, Aydin (2007) tarafindan yapilan ¢alismalarda, orgiitiin kendi varhigin
devam ettirmesi, belli bir amaci ya da amaglar biitiiniinii gerceklestirmek icin stirekli
olarak bilmek ve izlemek durumundadir. Bu kurumsal olgu, stirekli bir izleme, ince-
leme, degerlendirme ve gelistirme etkinligini kapsayan teftisin 6nem ve zorunlulugu-
nu gostermektedir, teftisin orgiitsel eylemlerin kabul edilen amaglar dogrultusunda,
saptanan prensip ve kurallara uygun olup olmadigmin anlasilmasi siireci olarak dii-
stniilerek, teftisin temel amacinin, 6rgiitiin amaglarmin gerceklestirilme derecesinin
belirlenmesi, daha iyi sonuglar almak igin gerekli 6nlemlerin alinmas: ve siirecin ge-
listirilmesi igin gerekli oldugu belirtilmistir. Bursalioglu'na (2011) gore, teftis yonetim
siireclerinin ve okul yonetiminin bir parcasidir. Teftisten, 6nceden kararlastirilmig
egitim ve Ogretim amaclarmin gerceklesme derecesini bulmak igin gerekli oldugu
soylenmistir. Keys ve Henshall’a (1984) gore, okullarda miifettis kurum ve kurumda
calisanlar arasindaki baglantiy1 saglayan anahtar 6neme sahip kisidir. Miifettis orgiit
amaglarini ve hedeflerini yorumlar, agiklar, ¢alisanlara iletir ve kurumun amaglari ile
¢alisan amaglarin birbiri ile iliskilendirip tamamlayic1 ve birlestirici rol oynadigini be-
lirtmislerdir. Koksal’a (1974) gore, 6rgiitiin amaclarina ulasma derecesinin, bir bakima
kaynaklar1 kullanabilme derecesine bagli oldugu, kurum ¢alismalarinin stirekli olarak
gozetim ve denetim altinda tutulmasi gerektigi, {iriin ve verimliligin yakindan izlen-
mesi ve devamli olarak iiriin artis1 saglayacak énlemlerin alinmasinin gerekli oldugu,
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tirtintin istenilen amaglara uygun olup olmadiginin belirlenmesi ancak degerlendirme
yoluyla olabilecegi degerlendirmenin yollarindan birinin teftis oldugu sonucuna var-
mustir. Benzer arastirmalarin sonuglarinin bu arastirmadan ¢ikan sonucu destekledigi
goriilmiistiir. Arastirma sonucunda ¢ikan ancak hakim goriis olmayan diger goriis-
lerden, okul yoneticileri teftisin sonucunda ceza verme amacli olmamas: goriisiinii
bildirseler de benzer arastirmalara bakildiginda, Su (1974) tarafindan yapilan aras-
tirmada, teftisin kurumlardaki personele ¢alismalarinda ve yetismelerinde rehberlik
yolu ile yardime1 olmanin yaninda, idari disiplin isleri ve yasadisi olaylarin sorustur-
ma ve incelemelerini yaparak sonucun tist ve ilgili birimlere bildirilmesi gerektigini
belirtmistir. Taymaz’a (2010) gore, etkili denetimde amagclarin tutarlilik gostermesi,
plan durumuna gore tasarlanmasi ve esnek olmasi, yasalara uygun olmasi, is birligi
ve karsilikli anlayisa dayanmasi, uygun yontemler kullanilarak yapilmasi, bilgi beceri
ve tutum gerektirmesi, olumlu bir giidiileme giictine sahip olmasi, ¢6ztimleyici ve bir-
lestirici olmasi, ge¢cmise ve gelecege yonelik olmasi, degerlendirme, 6dtillendirme ve
cezalandirmayi da icermesi gibi 6zellikler bulunmaktadar.

Gereksiz ana temast altinda teftis kurumun amaglarma uygun olarak yapilmadigi
zaman ¢aligsanlar: birbirine diistirerek, performansi olumsuz yénde etkiledigini belir-
ten ti¢ okul yoneticisi oldugundan, bu goriisiin arastirma sonucunda ulasilan hakim
goriis olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

4.2 Ikinci Alt Probleme Iligkin Tartisma

Okul yoneticilerinin kurum teftisinin yapilma sikligina iliskin goriislerine dayali
olarak, 1 yildan az, yilda 1 defa, 1 yildan fazla ve siiresiz olmak {izere dort ana tema
altinda dokuz goriis bildirilmistir. 1 yildan az olmal1 ana temas: altinda; ayda 1 defa,
2 ayda 1 defa, 3 ayda 1 defa, yilda 2 defa ve yilda 2’den fazla, yilda 1 defa olmali ana
temasi altinda yilda 1 defa teftis yapilmasi disinda baska bir gortis bildirmedikleri, 1
yildan fazla olmali ana temas: altinda 2 yilda 1 defa ve 3 yilda 1 defa teftis yapilma-
sini istedikleri, stiresiz olmali ana temasi altinda bir mtidtir yardimcist ihtiyag¢ duyul-
dugunda yapilmas: gerektigini bildirmistir. Yapilan arastirma sonucuna bakildiginda
okul yoneticileri, 1 yildan az olmali ana temas: altinda gogunlukla teftisin yilda 2 defa
yapilmasinin gerekli oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Teftis siiresi ile ilgili 6n-
ceden uygulanmis ve halen uygulanmakta olan yonetmelik ve yonergeler incelendi-
ginde “kurumlarin, yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin her yil rehberlik
veya teftis amaciyla en az 1 defa goriilmesi esastir. Hicbir kurum, yonetici, 6gretmen
ve diger personel iki takvim yili tist {iste teftigsiz birakilamaz (ilkégretim Miifettisleri
Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis Yonergesi, 2001)”. “Bakanlik teskilat: ile okul ve ku-
rumlarin denetiminin ti¢ yilda bir periyodik olarak yapilmasi esastir (MEB Rehberlik
ve Denetim Baskanligi (RDB) Yonetmeligi ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar: Yonet-
meligi, 2014)”.
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Yiiriirliikten kaldirlan Ilkégretim Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis
Yonergesinde, rehberlik veya teftis amaciyla en az yilda 1 defa kurumlara gidilmesi
gerektigi belirtilmistir. Ancak ytirtirliikte olan MEB RDB ile MMB Yonetmeliginde ise
kurumlarin teftisinin ti¢ yilda bir yapilmas: gerektigi belirtilmistir. Yiirtirliikten kaldi-
rilan yonergede belirtilen teftis stiresi, mevcut arastirmada ortaya ¢ikan teftisin yilda 2
defa yapilmas: gerektigi sonucunu destekler niteliktedir.

4.3 Uciincii Alt Probleme iliskin Tartisma

Kurum teftisinin ¢alisanlarin mesleki performansina etkisine iliskin goriisleri-
ne bagl olarak kurum teftisinin ¢alisanlarin mesleki performansma olumlu etkileri,
olumsuz etkileri ve etkisiz olmak {iizere ii¢ ana tema altinda on ti¢ goriis bildirildigi
goriilmistiir. Mesleki performansa olumlu etkileri ana temas: altinda; kurum teftisi-
nin ¢alisanlarin mesleki performansini artirdigr gortisiiniin hakim oldugu sonucuna
varilmistir. Bununla birlikte, kurum ¢alisanlarinin eksikliklerini goriip bu eksiklikleri-
ni gidermelerini ve kendilerini gelistirmelerini sagladig1, hazirbulunusluk diizeylerini
artirdigy, diizenli ve titiz calismalarini saglayarak bos vermisligi engelledigi, calisan-
larin motivasyonlarmi artirarak diizenli, gayretli, titiz ve 6zverili olmalarini sagladig:
seklinde gortisler de belirtilmistir. Teftisin kurum ¢alisanlarinin mesleki performansini
artirdig1 yoniinde elde edilen sonugla ilgili benzer arastirmalara bakildiginda, Koklii
(1996) tarafindan yapilan arastirmada, etkili teftisin glidtileyici oldugu, miifettisin ¢a-
lisanlarin rol performansin gelistirmek igin ¢alisanlarin giiglii yanlarini vurgulayici,
destekleyici ve 6zendirici bir yaklasim sergilemesi gerektigini belirtmistir. Atakli’ya
(1997) gore, miifettis teftis yaptigi kurumda ¢alisan personelin moralini yiikselterek
verimini artirmay1 amaglar. Teftisin amaglarina ulasabilmesi i¢in yiiksek moralin ¢ok
onemli oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Taymaz’a (2010) gore, kurum etkinliklerinin
verimli olmasinda ve personelin doyumunda ¢ok énemli bir rol oynayan giidiileme
stirecinde yalniz yoneticiler degil, ayni1 zamanda miifettislere de 6nemli gorevler diis-
mektedir. Ciinkii sistemi denetleyen ve degerlendiren birey miifettistir. Sistemde yo-
netici, 6gretmen ve diger personelin basarisi ve is performansina iliskin en uygun do-
niitleri saglayabilecek kaynak miifettis olmaktadir. Newstorm ve Davis’e (1997) gore,
denetimin ¢alisanlari motive etme ve 6diillendirmek, calisanlara ¢alismalarina yonelik
doniit vermek, grup icinde adil iligkileri siirdiirmek, ¢alisanlar yetistirmek ve gelistir-
mek ve kanunlara uygunlugu saglamak icin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

Benzer aragtirmalarin sonuglari, mevcut aragtirmadan ¢ikan teftisin kurum ¢ali-
sanlarmnin mesleki performansini arttirdigi sonucunu desteklemektedir.

Etkisiz ana temas1 altinda kurum teftisinin ¢alisanlarin mesleki performansina
olumlu veya olumsuz etki etmedigi ile ilgili yedi goriis, mesleki performansa olumsuz
etkileri ana temasi altinda kurum teftisinin calisanlarin mesleki performansin diistir-
diigiine dair sekiz goriis belirtilmistir. Bu goriislerin arastirma sonucunda ulasilan ha-
kim goriis olmadig1 sonucuna ulasilmustir.
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4.4 Dordiincii Alt Probleme ili§kin Tartisma

Etkili teftisi engelleyen, teftis eden ve teftis edilenden kaynaklanan sebeplere ilis-
kin goriisler, teftis edenden ve teftis edilenden kaynaklanan olumsuz davranislar ol-
mak {tizere iki ana tema altinda toplanmustir. Etkili teftisi engelleyen teftis edenden
kaynaklanan davranislar ana temasi altinda on bir goriis bildirilmistir. Bu goriislerden
konusma tislubunun dogru olmamasi goriistintin hakim goriis oldugu sonucuna va-
rilmistir. Bununla birlikte, okul yoneticileri ile teftisi yapan mdifettislerin iletisim ve
koordinasyonda sorun yasadiklari, miifettislerin tam donanimli olmadiklar1 sadece
evrak bazl teftis yaptiklari, yoneticilere yeterli rehberlik yapmadiklari, kurum tefti-
sinde amacin agik aramak yerine egitim 6gretim odakli olmas: gerektigi, miifettislerin
teftis sirasinda yoneticilere giiven vermedikleri, gevre faktorleri ve okulun imkanlarin
dikkate almadiklari, seklinde goriisler de belirtilmistir. Etkili teftisi engelleyen teftis
edenden kaynaklanan olumsuz davranislardan, miifettislerin teftis sirasinda konusma
tisluplariin dogru olmadigi sonucu ile ilgili olarak, Cetinkanat ve Sagnak (2010) tara-
findan yapilan ¢alismada 6zetle su bilgilere ulasilmistir. ilkégretim miifettislerinin en
yliksek diizeyde 6zen gosterdikleri iletisim stillerinin liderlik ve kuralcilik oldugu, en
az diizeyde 6zen gosterdikleri iletisim stillerinin kararsizlik ve azarlayicilik oldugu be-
lirlenmistir. Yazic1’ya (2010) gore, iletisim bir etkileme aracidir. Iletisim, etkili denetim
siirecinin temel gerekliliklerindendir. Egitim 6gretimin daha kaliteli olmasini isteyen
deneticiler, yonetici, 6gretmen ve diger personelle etkili iletisim kurmalidirlar. Etkili
egitim teftisi aracilig ile egitim hizmetlerinin kalitesini arttirmak ve egitim 6gretimde
istenilen hedeflere ulasabilmek icin yonetici, 6gretmen, diger personel ile deneticiler
arasindaki iletisimin gelistirilmesi ve iletisim engellerinin ortadan kaldirilmasi gerek-
liligi ortaya ¢ikmaktadir. Benzer ¢alismalarin sonuglari, mevcut ¢alismada ulasilan so-
nucu desteklemektedir.

Arastirma sonucunda ulasilan, hakim goriis disinda belirtilen diger goriislerle
benzerlik gosteren ¢calismalara bakildiginda, Oztiirk (2009) tarafindan yapilan caligma-
da, okul miidiirleri denetim 6ncesinde okulun ¢evre kosullar1 ve olanaklariin dikkate
alinmamasi iliskin sorun yasadiklarini, okulun fiziki durumunun 6nceden incelenip
bilgi edinilmemesi okulun ¢evre kosullar1 ve olanaklarinin dikkate alinmamasi sorun-
larina iligkin degerlendirmeleri anlaml farklilik géstermistir. Bu ¢alismanin sonuglari,
mevcut ¢alismadaki miifettislerin kurum teftisini yaparken teftisin ilkelerinden olan
durumsallik ilkesine dikkat etmedikleri, cevre faktorleri ve okulun imkanlarini dikka-
te almadiklari sonucunu desteklemektedir.

Basar’a (1998) gore, miifettis yetistirmenin kurs ve seminerlerle ¢6ztimlenebilecek
bir sorun olmadigini, miifettisin uzmanlik egitiminden ge¢mis olmasmni, lisanstisti
O6grenim gormesinin gerektigi, miifettisin lisansiistli 6greniminin, rehberlik, 6gretici-
lik, yonetim, arastirma ve sorusturma boyutlarini kapsamasi gerekir. Uludag’a (2000)
gore, egitim stirecinde etkili teftisin insan iligskilerine dayandigini, etkili teftisin amacg-
larindan birinin insan kaynaklarin: gelistirmek oldugu, miifettisin ise alinmadan 6nce
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gorevin niteliklerine gore segilerek yetistirilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Rein-
man ve Thies-Sprinthall ‘a (1998) gore, etkili teftisi gerceklestirmek i¢in, miifettislerin
yardimci, ilgili (icten, saygili, empati kurabilen, ihtiyaclara duyarh), etkili 6gretime
modellik yapan kisiler olmasi gerektigini isaret ederler. Tiim bunlar yerine getirirken,
miifettisin kendini yetistirmis olmasi teftisin etkililigini artiracaktir.

Benzer ¢alismalarin sonuglari, mevcut ¢alismadaki miifettislerin tam donaniml ol-
madiklari sadece evrak bazli teftis yaptiklar: sonucunu desteklemektedir.

Oktar’a (2010) gore, Milli Egitim Bakanlig1 teftis hizmetleri cagdashg: yansitma-
maktadir, teftis sisteminin yapisindan miifettislerin sayisal ve niteliksel yetersizlikle-
rinden kaynaklanan 6nemli sorunlar vardir. Miifettisler mesleksel gelisme konusun-
da 6gretmenlere yeterli rehberlik yapamamaktadir. Miifettis yeterlilikleri konusunda
Ogretmen, yonetici ve miifettisler arasinda algida farkliliklar oldugu goriilmektedir.
Akbaba ve Memisoglu'na (2008) gore, katilimcilar yapilan teftisin istenilen diizeyde
olmadigini, ayrica ¢agdas teftis ilkeleriyle tutarli olmadigini ve beklentileri karsilama-
digimi ifade etmislerdir. Benzer ¢alismalarin sonuglari, mevecut ¢alismadaki miifettisle-
rin yeterli rehberlik yapmadiklar: sonucunu desteklemektedir.

Toremen ve Hozatli'ya (2006) gore, okul yoneticilerinin ilkdgretim denetcilerinin
liderlik davranislarina sahip olma diizeylerine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir
fark olup olmadig1 irdelemis, okul yoneticilerinin goriisleri dogrultusunda ilkogretim
denetgilerinin yoneticilere kars: nesnel davranislar géstermedikleri, kendi fikirlerinde
wsrar ettikleri sonucu ortaya ¢ikmustir. Bu ¢alismanin sonucu, miifettislerin kurum tef-
tisine iyi niyetli baslamadiklar1 agik aradiklar1 sonucunu destekler niteliktedir.

Etkili teftisi engelleyen teftis edilenden kaynaklanan olumsuz davranislar ana
temasi altinda on iki goriis bildirilmistir. Bu goriislerden okul yoneticilerinin kurum
teftisi sirasinda duyarsiz ve panik olduklar goriisiiniin hakim oldugu sonucuna ula-
silmistir. Bununla birlikte okul yoneticilerinin, elestiriye agik olmadiklari, miifettiglere
bilgiclik tasladiklari, kurum teftisi sirasinda hatalarinin tizerini kapamaya calistiklari,
iletisime agik olmadiklari, miifettislere giivenmedikleri, teftisi Snemsemeyerek giinti
kurtarmaya calistiklari, miifettislere saygi gostermedikleri seklinde goriisler de belirtil-
mistir. Etkili teftisi engelleyen teftis edilenden kaynaklanan olumsuz davraniglardan,
okul yoneticilerinin teftis sirasinda duyarsiz ve panik olduklari sonucu ilgili olarak,
Ozmen ve Giingor (2008) tarafindan yapilan calismada okul miidiirlerinin, bagkalari-
nin goriislerine deger verme, elestirilere acik olma, farkliliklara kars1 hosgoriilii olma
gibi tutumlari yetersiz bulunmustur. Karagézogluna (1977) gore, kurum teftislerinde
okul mudiirleri gerekli ¢cabay1 gostermedikleri, is birligi yapmadiklari kanisindadirlar.
Benzer ¢alismalarin sonuglari, mevcut ¢alismada ulagilan sonuglart desteklemektedir.

4.5 Besinci Alt Probleme iligskin Tartisma

Kurum teftiginin etkili olabilmesi i¢in teftis eden ve teftis edilenden beklenen rolle-
re iliskin goriisler, teftis edenden beklenen roller ve teftis edilenden beklenen roller ol-
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mak tizere iki ana tema altinda toplanmustir. Teftis edenden beklenen roller ana temast
altinda on goriis bildirilmistir. Bu goriislerden miifettislerin yapici bir dil kullanmalar:
goriistiniin hakim oldugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte, miifettislerin reh-
berlik etmelerini, kurumun ¢alismasina nasil bir katk: saglarim amacinda olmalarini,
onyargisiz bilimsel yontemlerle teftis yapilmasini, acik arama ve cezalandirmaya yo6-
nelik olmamalari, ¢evre ve okulun olanaklarmin gézéniinde bulundurmalari, motive
edici olmalari, teftis stirecini samimi bir ortamda yapmalar: ve bu stirecte egitim 6g-
retimdeki basar1 durumunun konusmalar: seklinde goriisler de belirtilmistir. Kurum
teftisinin etkili olabilmesi icin teftis edenden beklenen rollerden, muifettislerin teftis
sirasinda yapici bir dil kullanmalari sonucu ilgili olarak, Cetinkanat ve Sagnak (2010)
tarafindan yapilan calismada 6zetle su bilgilere ulasilmistir. Ilkogretim miifettislerinin
en yiiksek diizeyde 6zen gosterdikleri iletisim stillerinin liderlik ve kuralcilik oldugu,
en az diizeyde 6zen gosterdikleri iletisim stillerinin kararsizlik ve azarlayicilik oldugu
belirlenmistir. Yazici'ya (2010) gore, iletisim bir etkileme aracidir. Tletisim, etkili de-
netim siirecinin temel gerekliliklerindendir. Egitim 6gretimin daha kaliteli olmasin
isteyen deneticiler, yonetici, 6gretmen ve diger personelle etkili iletisim kurmalidirlar.
Etkili egitim teftisi aracilig1 ile egitim hizmetlerinin kalitesini arttirmak ve egitim 6gre-
timde istenilen hedeflere ulasabilmek i¢in yonetici, 6gretmen, diger personel ile dene-
ticiler arasindaki iletisimin gelistirilmesi ve iletisim engellerinin ortadan kaldirilmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Reinman ve Thies-Sprinthall’a (1998) gore, etkili tefti-
si gerceklestirmek icin, miifettislerin yardimci, ilgili (igten, saygili, empati kurabilen,
ihtiyaglara duyarl), etkili 6gretime modellik yapan kisiler olmas: gerektigini isaret
ederler. Tim bunlar1 yerine getirirken, miifettisin kendini yetistirmis olmasi teftisin
etkililigini artiracaktir. Benzer c¢alismalarin sonuglar: ile mevcut calismada ulasilan
sonug birbirini destekler niteliktedir.

Arastirma sonucunda ulasilan hakim goriis disinda belirtilen diger gortislerle ben-
zerlik gosteren ¢alismalara bakildiginda, Téremen ve Hozatli (2006) tarafindan yapilan
calismada, okul yoneticilerinin ilkdgretim denetgilerinin liderlik davraniglarina sahip
olma diizeylerine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig: irdelenmis-
tir. Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin goriisleri dogrultusunda ilkogretim denet-
cilerinin yoneticilere kars1 nesnel davranislar gostermedikleri, kendi fikirlerinde 1srar
ettikleri, il merkezinde gorev yapan yoneticilerle diger yoneticiler arasinda ayrim yap-
tiklart sonucu ortaya ¢tkmustir. Seckin’e (1978) gore, miifettis yetistirme sorununa bir
¢oztim getirmek oldugu goriilmektedir. Miifettisler teftisin degistirme islevinden ¢ok
siirdiirme islevini 6nemseyip miifettis yeterliklerini bu bakis acis1 ile degerlendirdigi-
ni ve teftisin teknik yoniine daha ¢ok agirlik vermektedirler. Oz’e (1977) gore, ilkogre-
tim mdifettislerinin, mevzuata ve modern teftis anlayisina gore yapmalari gerekenler
ile uygulama arasinda 6nemli eksiklikleri bulundugunu, mevzuat geregi yapilmasi
gerekenlerin, modern teftis anlayisina uymamaktadir. Karakaya’ya (1988) gore, teftis-
te kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme 6lgeklerinin yetersiz oldugu, teftiste kullanilan
yontem ve tekniklerin ¢agdas nitelikte olmadigini belirtmektedir. Benzer ¢alismalarin
sonuglari, mevcut galismadaki miifettislerden beklenen rollerden, ényargisiz bilimsel
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yontemlerle teftis yaparak kurumun ¢alismasina nasil bir katki saglarim amacinda ol-
malarini, agik arama ve cezalandirmaya yodnelik olmamalarini bekledikleri sonuglarini
destekledigi anlasilmaktadir.

Kurum teftiginin etkili olabilmesi igin teftis edilenden beklenen roller ana temasi
altinda on goriis bildirilmistir. Bu goériislerden okul yoneticilerinin eksikliklerinin far-
kina varip, bu eksikliklerini diizeltmeleri goriisiiniin hakim oldugu sonucuna varil-
mustir. Bununla birlikte, birlikte okul yoneticilerinin iletisime agik olmalari, bilgi alis-
verisinde bulunmalari, kurumun isleyisine pozitif katki saglamalari, miifettisten en
tist dlizeyde nasil yararlanabilirim amacinda olmali, seklinde gortislerde belirtilmistir.
Kurum teftisinin etkili olabilmesi i¢in teftis edilenden beklenen rollerden, okul y6-
neticilerinin eksikliklerinin farkina varip, bu eksikliklerini diizeltmeleri sonucu ilgili
olarak, Ozmen ve Glingdr (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, okul midiirlerinin
baskalarinin goriislerine deger verme, elestirilere agik olma, farkliliklara kars: hosgo-
riilii olma gibi tutumlari yetersiz bulunmustur. Uludag’a (2000) gore, kurum teftisinde
amaglar hangi dtizeyde gerceklesiyorsa, yapilan teftisin kurum tizerinde de o kadar
etkili oldugu sdylenebilir. Benzer ¢alismalarin sonuglarinin, mevcut ¢alismada ulasilan
sonucu destekledigi goriilmektedir.

4.6 Sonug

Bu arastirmanin sonuglari, okul yoneticilerinin teftis hakkindaki diistincelerinin
neler oldugu, kurum teftisinin yapilma sikligi, kurum teftisinin ¢alisanlarin mesleki
performansini nasil etkiledigi, etkili teftisi engelleyen teftis eden ve teftis edilenden
kaynaklanan sebepleri, kurum teftisinin etkili olabilmesi icin teftis eden ve teftis edi-
lenden beklenen rollerin neler olduguna yonelik, basta okul yoneticilerine olmak {ize-
re kurum teftisini yapan miifettislere nemli veriler saglamaktadir.

Arastirmada ulasilan bulgulara dayali olarak elde edilen sonuglara bakildiginda,
etkili bir kurum teftisi 6gretimin hedeflerine ulasmasi, kurumun eksikliklerini gider-
mesi ve kurumlarin daha verimli ¢alismasi, yoneticilerin gorevlerini titiz ve diizenli
yapmalari bakimindan gerekli oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Okul yoneticileri, etkili
bir kurum teftisinin yapilabilmesi igin teftisin yilda 2 defa yapilmasimn gerekli oldu-
gunu belirtmislerdir. Ogretim yilinin birinci yarisinda yapilan teftisten sonra yonetici-
ler kurumun yeterli ve yetersiz oldugu konularda bilgi sahibi olacaklardur. Ikinci teftis
sonucunda ise bir 6nceki teftiste yapilan degerlendirme sonuglarina gore kurumdaki
degismeler ve gelismeler tespit edilebilecektir. Ayrica bir 6gretim yil igerisinde yapi-
lan ikinci teftiste kurumda yapilan ilk teftisin ne kadar etkili oldugu degerlendirilmis
olacaktir. Bir okulda etkili bir teftis yapildiysa galisanlarin mesleki performansinin
yiiksek olmasi beklenir. Performansin yiiksek olmasi sonucu okuldaki yonetici, 6gret-
men ve dgrencilerin basarisi artar. Etkili teftis sonucu basarili olan bir egitim kurumu
toplumda kendini kabul ettirir ve tercih edilen okul olma 6zelligini kazanir.Etkili teftisi
engelleyen, maarif miifettislerinden kaynaklanan engellerden en biiyiik engelin, teftis
sirasinda konusma tisluplarmin dogru olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu engelin
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ortadan kaldirilmast i¢in daha yapict ve motive edici bir dil kullanmalar1 gerekmek-
tedir. Yapici ve motive edici bir dille yapilan teftis sonrasinda kurum galisanlart moti-
ve olarak daha istekli ve 6zverili ¢alisacaklardir. Bunun yaninda okul yoneticilerinin
goriisleri dogrultusunda, maarif miifettislerinden en fazla beklenen roliin, teftis sira-
sinda tespit edilen eksiklikler yaninda olumlu ¢alismalar: da takdir etmeleridir. Etkili
teftisi engelleyen okul yoneticilerinden kaynaklanan en biiyiik engelin, yoneticilerin
teftis sirasinda duyarsiz davranmalari ve panik olmalar1 oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu
engelin ortadan kaldirilmasi ve kurum teftisinin etkili olabilmesi i¢in, okul yoneticileri
teftis sonucu ortaya cikan eksikliklere duyarsiz kalmayip, kurum calisanlariyla is birli-
gi yaparak bu eksiklikleri gidermeye calismalidirlar. Bununla birlikte maarif miifettis-
lerine bilgiclik taslamadan, teftisin kurumun yararina olduguna inanarak miifettisleri
can kulagi ile dinlemeleri gerekmektedir. Okul yoneticilerinin teftis sirasinda heyecan-
lanarak panik olmamalar1 icin gorevlerini titizlikle yapmalar1 ve yoneticilik alaninda
kendilerini iyi yetistirmeleri gerekmektedir. Yoneticilik goreviyle ilgili islerini diizenli
ylriiten ve okulundaki herseye hakim olan okul y&neticileri kurum teftisi sirasinda
panik olmazlar. Teftisin kurumun eksikliklerini gidermesi ve basaris1 i¢in gerekli oldu-
guna inanir. Teftis sirasinda yapilan her tiirlii elestiriyi diizeltme ve gelistirme amacl
oldugunu kabul eder. Boylece okul yoneticileri etkili teftisin gerceklesmesine katkida
bulunmus olurlar. Okul yoneticileri ile maarif miifettisleri kurum teftisinin etkili ola-
bilmesi icin iyi bir iletisim ve is birligi iginde olmalar1 gerekmektedir. Bununla birlik-
te okul yoneticileri teftis sirasinda gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasinda maarif
miifettislerine yardimci olmalidirlar. Okul yoneticileri egitim kurumunun amaglari,
devamlilig1 ve basarisi igin kendilerini mesleki yonden kendilerini gelistirmeleri ve
yonetici olarak sorumluluklarin yerine getirmeleri gerekmektedir.

5. Oneriler
5.1 Uygulayicilara Oneriler

1. Teftisin egitimin kalitesini ve mesleki performans: artirdigi, kurumun eksiklik-
lerinin kurum disindan bir denetleyen tarafindan daha iyi tespit edilmesinin gerekli
oldugu sonucu dogrultusunda; maarif miifettislerinin yapmis olduklar1 gorevlerin
ne derece 6nemli oldugu anlasilmistir. Bu dogrultuda maarif miifettisleri kendilerini
mesleki ve akademik alanda gelistirmelidirler. Bu nedenle MEB tarafindan maarif mii-
fettislerinin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik zorunlu hizmetici egitimler
planlamalidir. Ayrica MEB Yiiksek Ogretim Kurulu ile is birligi yaparak, maarif miifet-
tislerinin gorev yaptiklari illerdeki tiniversitelerde egitim yonetimi, teftisi, planlamas1
ve ekonomisi alaninda ytiiksek lisans ve doktora yapmasina imkan saglanmalidur.

2. Kurum teftisinin bir 6gretim yilinda iki defa yapilmasinin daha faydali olacagimni
sonucu ile ilgili olarak, ytirtirliikte olan MEB RDB ile MMB yo6netmeliginde “Bakanlik
teskilat1 ile okul ve kurumlarin denetiminin {i¢ yilda bir periyodik olarak yapilmasi
esastir” denilmistir. S6z konusu yonetmelikte gecen kurum teftisi stiresi arastirmadan
¢ikan sonug dogrultusunda yeniden degerlendirilebilir.
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3. Kurum teftisi sonrasinda tespit edilen eksiklerden dolay1 ceza verme yoluna gi-
dilmemesi sonucuna bagl olarak; yoneticilik gorevi ile ilgili eksiklikleri tespit edilen
okul miidiirii ve miidiir yardimcilarina ceza takdir edilmesi yerine, 6gretim yili igeri-
sinde Maarif Miifettisleri Bagkanlig1 tarafindan seminerler diizenlenmelidir.

4. Etkili bir teftis yapilabilmesi i¢in maarif miifettislerinin tam donanimli olmas1
gerektigi sonucu dogrultusunda; MEB tasra teskilatindaki biitiin kurumlarmn 6n ince-
leme, inceleme, sorusturma, teftis ve rehberlik gorevlerinin tamami maarif miifettisleri
tarafindan yapildigindan maarif miifettisleri mesleki anlamda kendilerini yetistirme-
ye zaman ayiramamaktadirlar. Bu nedenle maarif miifettislerinin is ytikiintin hafif-
letilmesi icin gorev tanimlarma gore gruplara ayrilmalari gerekmektedir. Teftis hiz-
metlerinin daha etkili ve verimli olabilmesi i¢in, MEB tarafindan MMB’de inceleme,
sorusturma, teftis ve rehberlik ad1 altinda ¢alisma gruplar: olusturulmalidir.

5. Maarif miifettislerinin teftis sirasinda konusma tisluplarinin dogru olmadig; ile
okul yoneticilerinin teftis sirasinda maarif miifettislerine kars: duyarsiz davrandiklar
sonucuna dayali olarak; MEB tarafindan maarif miifettislerine ve okul yoneticilerine
mesleki etik konularda zorunlu hizmetigi egitimler verilmelidir.

5.2 Arastirmacilara Oneriler

1. Bu aragtirmanin evrenini Sanliurfa il merkezi, Akgakale ve Viransehir il¢elerin-
deki okullarda gorev yapan olan okul miidiirii ve miidiir yardimcilar1 olusturmakta-
dir. Sanliurfa iline bagl: diger ilgelerdeki okullar ¢alisma kapsamina alinarak aragtirma
evreni genisletilebilir.

2. Bu arastirma farkli hizmet bolgelerinde yer alan illerde yapilarak sonuglar kar-
silagtirilabilir.

3. Bu arastirma nitel olarak yapilmus bir ¢calismadir. Bu arastirma nicel bir ¢calisma
seklinde daha genis bir alanda yapilabilir.
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OGRETMENLERIN SINIF YONETIMI
ILKELERINE UYMA DUZEYLERI

Yiiksel GUNDUZ"
Kivan¢ BOZKUS **

Oz: Bu caligmanin amaci, 6grenci algilarina gore 6gretmenlerin simif yéne-
timi ilkelerine uyma diizeylerinin belirlenmesidir. Bir tarama arastirmasi olarak
ytiriitiilen ¢alismanin verileri 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Artvin il merke-
zindeki 23 okul arasindan basit segkisiz 6rnekleme yontemiyle segilen 3 ilkokul,
3 ortaokul ve 3 lisede 6grenim goren 569 dgrenciden toplanmustir. Veri toplama
araci olarak Ogretmenlerin Simif Yoénetimi Ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme
Olgegi kullanilmigtir. Sonuglara gére dgrencilerin, 6gretmenlerinin siruf yoneti-
mi ilkelerine uyma diizeyini “¢ok” diizeyinde algiladiklari, algilarda cinsiyete
dayali bir farkliigin olmadig: fakat 6grenim seviyesine goére farkliligin oldugu
saptanmistir. Buna gore lise 6grencileri, 6gretmenlerinin simif yénetimine uyma
diizeylerini ilkokul ve ortaokul 6grencilerine gére daha diisiik olarak algilamak-
tadirlar.

Anahtar Sozciikler: Smnuf yonetimi, ilkeler, okul, 6gretmen, 6grenci.

“Yrd. Dog. Dr,Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Samsun.
“ Ars. Gor.; Artvin Coruh Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sehir Yerleskesi, Artvin.
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TEACHERS’ ADHERENCE LEVELS TO THE
CLASSROOM MANAGEMENT PRINCIPLES

Yiiksel GUNDUZ"
Kivan¢ BOZKUS **

Abstract

The purpose of this study is to determine teachers’ adherence levels to the
classroom management principles based on student perceptions. Data for this
survey study were collected from 569 students of 3 primary, 3 middle and 3 high
schools that were randomly selected from 23 schools in Artvin city center du-
ring the 2014-2015 academic year. Teachers’ Classroom Management Principles
Compliance Levels Determination Rating Scale was used as the data collection
instrument. Results indicate that perceptions were at the “high” level and no
difference existed between students’ perceptions of teachers’ proficiency in clas-
sroom management and gender, but a statistically significant difference existed
between the perceptions and educational level. This finding suggests that high
school students had lower perceptions than primary and middle school students.

Keywords: Classroom management, principles, school, teacher, student.

Giris

Giliniimiiz egitim sistemi kendi kendine yeterli, kendi giiciinii ve yetenegini ta-
niyan, 6grenmeyi d6grenmis, ne aradigini ve aradigini nerede bulabilecegini bilen,
diisiind{igiinii oldugu gibi ifade eden, bulundugu ortam gelistirecek ve degistirecek
yaratic1 ve {iretici bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu bireyler ise egitimin en te-
mel birimlerinden biri olan okul ortaminda yetistirilebilmektedir. Bireylerin asil olarak
sekillendigi ve davramslarinin degisime ugradig1 ortam da smif ortamlaridir. Smuif,
igerisinde egitim ve 6gretim etkinliklerinin gerceklestigi bir yasam alani (Aydin,1998,
1) ve 6gretimin cekirdek merkezidir (Cakmak, 2000, 28). Ogretimin etkililigiyle ilgili
yapilan arastirmalar da okul diizeyine gore siuf diizeyindeki egitimin, 6grencilerin
basarisin1 daha ¢ok etkiledigini belirlemistir (Creemers, Kyriakides & Antoniou, 2013;
Kyriakides, Campbell & Gagatsis, 2000; Muijs & Reynolds, 2000). Sinifta 6gretmen ve
6grencinin yiiz yiize etkilesimde bulunmasiyla 6gretme ve 6grenme durumlarn ger-
ceklesmektedir. Ogretmen, iyi diizenlenmis bir 6grenme ortami olusturmalidirlar (Pri-
or, 2014). Boylece dgretmenler 6grenci basarisi tizerinde énemli bir rol oynamais olurlar.

* Asst. Prof. Dr., Artvin Coruh University, Faculty of Education, City Campus, Artvin.
“ Res. Asst., Artvin Coruh University, Faculty of Education, City Campus, Artvin.
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Ogretmenlerin Sinif Yonetimi ilkelerine Uyma Diizeyleri

Ayrica sinif yonetiminde etkili olamayan 6gretmenler tiikkenmislik (Aloe, Amo & Sha-
nahan, 2013) zaman kaybi, stres ve yetersizlik duygusu (Sayeski & Brown, 2011) ya-
sarlar. Bu sebeplerden dolay1 6gretmenlerin sinif yonetimi ilkelerine uyma diizeyleri-
nin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda yapilacak arastirmalarin ortaya
koydugu sonuglara gore gerekli 6nlemler alinip sorunlar giderilebilir. Bu aragtirmanin
amaci ise 6gretmenlerin sinif yonetimi ilkelerine ne diizeyde uyduklarmnin belirlenme-
sidir. Calismanin ana problemi: Ogrenci goriiglerine gore, 6gretmenler sinif yénetimi
ilkelerine ne diizeyde uymaktadirlar? olarak belirlenirken alt problemler ise: 1) Sinif
yonetimi ilkelerinden en ok ve en az yerine getirilenler hangileridir? 2) Ogretmenlerin
sinif yonetimi ilkelerine uyma diizeylerine iliskin 6grenci gortisleri arasinda cinsiyet
ve 6grenim seviyesi degiskenlerine gore anlamli farkliliklar bulunmakta midir? olarak
belirlenmistir. Sinif yonetimi, sinif yonetiminin ilkeleri olan degiskenlerin es zamanl
olarak ise kosulmasi stireci oldugundan ilgili degiskenler olan; sinuf ortaminin fiziksel
diizeni, program-plan etkinlikleri, zamani etkili kullanma, sinifta 6grenci-6gretmen
iliski diizeni, 6grenci davraniglarnin gelistirilmesi ve diizenlenmesi (Basar, 1999, 13-
14) bu calismada ele alinmistir.

Smif ortaminn fiziksel diizeni, sinifta yapilacak 6grenme-6gretme etkinliklerinin
verimli olmasini saglayacaktir. Fiziki diizenleme, 6grenci sayis1 (sinifin genisligi), sinif
alaninin gesitli etkinliklere ayrilmas, 1s1, 151k, giiriiltii, renkler, temizlik, estetik, egit-
sel araglar, oturma diizeni, 6grencilerin gruplanmasi gibi durumlarin d{izenlenmesini
icermektedir (Giindiiz & Can, 2013, 422). Sinufin sahip olmas1 gereken uygun sicakligy,
mevsime, neme ve 6grenciye gore degismektedir. Degisim bunlara goére olsa da or-
tam sicaklig1 6grenmeyi saglayacak sekilde olmalidir (Duman, 2000, 165). Bunun igin
o6gretmen smnifin sicakligini, havanin durumuna, neme, mevsime ve dgrenciye gore
diizenlemelidir. Ogrenme-tgretme ortamlar olan smiflarin aydmlatilmasinin yeterli
olmasi gerekmektedir. Gereginden ¢ok ve az aydinlanma ilginin dagilmasina neden
olur. Asir1 151k veya yetersiz aydinlanma gozii yorar, ilgiyi dagitir ve zihnin gevse-
mesine neden olur (Aydin, 1998, 42). Smuf igi iletisimin kurulabilmesi icin, giirtiltii
seviyesinin ayarlanmasi gerekir. Saglikli bir iletisim igin, sinif iginde ses diizeyi 45
dB’in tlizerinde olmamalidir (imer, 2000, 166). Smif dis1 giiriiltii kaynaklar: da etkisiz-
legtirilmelidir. Ogretmen smifimin temizligini saglayici énlemleri almalidir. Ogrenci-
lere temizlik konusundaki davranislar: kazandirmalidir. Temizlik sadece duvarlarin,
yerlerin temizlenmesi ile olmaz, 6grencilerin teneffiis ettikleri havanin da temizlen-
mesi gereklidir. C)gretmen smiftaki oksijen azliginin, 6grencileri uykulu ve dikkatsiz
yapacagi bilmeli, smifi sik sik havalandirmalidir (Basar, 1999, 32). Egitim-6gretim
ortamlarinda dersin ve konunun amacina uygun egitsel araglar bulundurulmalidir. Bu
araclarin bulundurulacagi veya bulunduruldugu yerler 6grencilerce de bilinmelidir.
Saglikli bir iletisim ve etkilesimin kurulabilmesi i¢in sinif ortaminda gesitli oturma bi-
¢imlerinin denenmesi gereklidir. Sinifta siralarin yerlestirilme bi¢imi ve oturma diize-
ni, 8grencileri olumlu ya da olumsuz etkileyebilir (Korkmaz, 2000, 101). Ogrenciler bir
ders boyunca arkadaslarinin ensesini izlemekten hoslanmazlar (Kiiciikahmet, 2014).
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Bunun igin oturma diizeninde miimkiin oldugunca 6grencilerin birbirlerinin y{iztinii
gorecek sekilde oturmalari saglanmalidir. Boyle bir oturum igin, U, yarim daire, L,
tam daire sekilleri denenebilir. Iletisim ve etkilesim giicliigii ceken 6grencilerin &n ve
orta siralara oturtulmasi, 6grenme kolaylig1 agisindan yararl olur. Ciinkii dersin isle-
nisinin biiyiik bir boéliimii tahtanin yakinlarinda gergeklesmektedir. Dolayisi ile 6n ve
orta siradaki 6grencilerin 6grenmeleri arka ve yan siralara gore daha ytiksek olacaktir.
Bunun i¢in 6gretmen 6grencilerini ¢ok iyi tanimali ve onlar1 uygun yerlere yerlestir-
melidir. Ogretmen sinifindaki 6grenci mevcutlarini dikkate alarak, tekli ve goklu grup-
larla galigmalidir. Tek grup caligmast, sinifin tamamu ile yapilir. Ogrencilerin tamamina
etkinlige katilma firsat: verilir. Coklu grup ¢alismasinda, smif kiigiik gruplara ayrilir.
Her grubun amaglart, gorevleri, is boltimleri belirlenir ve 6gretmen bu gruplari dolasa-
rak yardimda bulunur. Béylece grup kendi etkinlik alanina giren isleri yapar.

Ogretmen yil iginde yapacag1 alismalar bir plana baglamali ve bunu uygulamali-
dir. Yapilacak planlar genel olarak, yillik, {inite ve giinliik planlardir. Egitim planh bir
etkinligin tirtintidiir. Tesad{iflere birakilmayacak kadar da énemlidir. Onun igin der-
se plan yoniinden hazirlikli girilmelidir. Planlar yapilirken, yil i¢inde yararlanilacak
kaynaklarin belirlenip, tinitelere dagilimimin yapilmas: gerekir. Derslerde kullanilan
kaynaklar 6grenciyi motive ederek onlarin konuya kars1 ilgisini siirekli tutmakta, bek-
lentilerine uygun 6gretimi gerceklestirmekte, basarilarini yiikseltmekte ve deneyim
kazanmalarina yardimci olmaktadir (Vural, 2000, 196). Planlama yapilirken, &gren-
ci goriislerinin alinmasi1 ve hatta miimkiinse planlama beraber yapilmalidir. Planlar
dgrenci seviyesine uygun hazirlanmalidir. Ogrencilerin biligsel duyugsal ve hazir bu-
lunusluk diizeyleri dikkate alinmadan planlama yapilamaz (Bilen, 2014). Egitim 6g-
retim alaninda olusan gelisme ve degismeler takip edilmeli, bu yenilikler planlama
¢alismalarma yansitilmali ve uygulamaya konulmalidir. Gegerliligini yitiren igerigin
verilmesinde direnilmemelidir. Dersin amacina uygun arag ve gereg siuf ortaminda
bulundurulmalidir. Yine dersin konusunun ve amacinin tahtanin sol {ist kosesine ya-
zilmasi gerekir. Clinkii 6grenciler konudan ve amagtan haberdar edilmelidir.

Egitim dgretimin verimli olabilmesi icin zamanin diizenli kullanilmasi gerekir. S1-
nifta zamaninin tlimiinii egitsel amaglar i¢in kullanmak isteyen bir 6gretmen, zama-
ninda derse girer, yaptig1 ayrintili planina bagh kalarak ilk 3-5 dakikay1 6grencileri
motive etmeye ayirir, pesinden etkinlige geger ve dersini planladig: sekli ile de bitirir.
Yine, dgretmen derse girerken, ders arag-gerecleri ve bilgi yoniinden hazirlikli gir-
melidir. Smifinda sikiciligin 6nlenmesi i¢in zaman zaman sarki ve fikralardan yarar-
lanmalidir. Ogrencilerin iyi giidiilenmesi ders dis1 davranislari azaltacaktir. Dolayist
ile 6gretmen zaman kazanacaktir. Gilidiilenme, 6grenci davranislarina canlilik veren,
renk katan ve bir amag icin onlar1 denetleyen bir etmendir (Ercan, 2000, 109). Zaman
yonetimi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde daha etkili, daha ayrintil planlar yapmak
gerekir (Ozkilig, 2000, 93). Ogrencilerde amagsiz bosluk yaratilmamahdir. Smifta ge-
¢en her dakika amagcli etkinliklerde ge¢melidir. Zamanin diizenli kullanilmasinda sinif
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i¢i kurallar da 6nem tasir. Zamanin biiytik bir kismin smif i¢i diizenin saglanmasina
ayirmak yerine, 6grencilerin sinif kurallarina uymalarini saglamak gerekir. Kurallarin
etkili, uygulanabilir, 6grenmeyi kolaylastirici, istenmeyen davranislar: 6nleyici olabil-
mesi, kurallarin belirlenmesine gore degismektedir (Celep, 2000, 30).

Smifta olumlu bir havanin yaratilmasinda, sinif igi iliskilerin diizenli olmasinin
o6nemli bir yeri vardir. Diizenin saglanabilmesi i¢in, sinifta uyulmasi gereken kuralla-
rin 6grencilerle birlikte belirlenip, benimsetilmesinin saglanmasi ve 6gretmen-6grenci,
ogrenci-6grenci iliskilerinin diizenlemesi gerekir. Smifta uygulanmas: istenen kural-
lar, 6grencilerle beraber belirlenmelidir. Siniftaki ilk giinlerde sinif kurallari, 6grenci-
lerin goriislerini alarak 6gretmen tarafindan belirlenmelidir (Basar, 1999, 60). Kurallar
belirlendikten sonra érnek davranislar sergilenmelidir. Burada asil gérev 6gretmene
diismektedir. Ogrenciler belirlenmesindeki katkilarindan dolayi, kurallar: daha ¢abuk
benimseyeceklerdir. Kurallar biitiin 6grencilere esit olarak uygulanmalidir. Ogretmen,
dgrencilerle olan iliskilerinde yargilayici degil, agiklayici bir dil kullanmalidir. Ogret-
men 6grencilerin olumlu davranislarini begendigini onlara gostermelidir. Onlara ad-
lar1 ile seslenmelk, iletisimde beden dilini kullanmalk, sik sik g6z temasinda bulunmak,
bireysel 6zelliklerini tanuy1p iliskilerde buna dikkat etmek saglikli bir iliskinin kurula-
bilmesi igin gereklidir. Ogrencilerin birbirleri ile iligki kurabilmelerine olanak verecek
ortamm olusturulmast igin cesitli diizenlemeler yapilmalidir. Ogrencilerin birbirleri
ile iliskilerinden kaynaklanan, yanlis davranisin karsisinda biitiin 6grenciler elestiril-
memelidir. Yanlis olan durumun belirlenip, diizeltilmesine ¢alisilmalidir. Sinif ortami
Oyle diizenlenmeli ki, gerek 6gretmen-6grenci, gerekse 6grenci -6grenci arasindaki ile-
tisim saglikli olarak kurulabilsin.

Ogrencide davramg gelistirme ve diizenlemenin olabilmesi igin, sif ortaminmn
istenen davranisi kazandirabilir héale getirilmesi, sinif ikliminin olumlu hale getiril-
mesi, sorunlar ortaya ¢ikmadan énce tahmin edilerek istenmeyen davramslarin én-
lenmesi, sinif kurallarinin belirlenmesi ile uygulanmasi ve yapilmis olan istenmeyen
davranisin degistirilmesi gerekmektedir (Basar, 1999, 14). Davrarislar gelistirecek ve
degistirecek olan ortamin bilimsel olarak d{izenlenmesi gerekmektedir. Bu diizenleme
konu uzmanlarinca yapilmalidir. Ciinkii yapilan diizenleme 6grenciyi sekillendirecek-
tir. Ortamin (smufin) fiziksel olarak diizensiz, i¢ karartici, havasiz, giirtiltiilii, sinuf dist
uyaranlara agik olmasi 6grenmeyi olumsuz yénde etkiler (Celep, 2000, 18). Ogrenme
Ogretme etkinliklerinin verimli olabilmesi i¢in olumlu bir sinif iklimi olusturulmalidir.
Ogrencilerin etkili 6grenmesi, kendilerini sinif ortaminda rahat ve giivenli hissetme-
lerine baglidir (Manning & Butcher, 2006). Ogretmenler, 6grencilere iyi davranmali ve
onlara saygi gostermelidirler. Ogretmen, davranig bozucu sorunlar ortaya ¢ikmadan,
sorunu tahmin etmeli ve dnlemini almalidir. Ogretmen sinifta $grencilerin aralarinda
gezerken dikkatli olmalidir. Yardima ihtiyag duyan 6grencilere yardim etmelidir. Boy-
lece yapilmak istenen yanls bir davranis 6énlenmis olacaktir. Davranislarin gelistiril-
mesi ve dlizenlenmesinde kurallar 6nemli bir yer tutar. Sif toplu yasanan bir yerdir.
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Toplu yasanan yerde bir diizen olmalidir. Diizeni saglamanin yolu ise, davranislar
kurala baglamaktan gecer. Ogrencileri istenmeyen davranistan uzaklagtirmak, halen
yapilan ancak kabullenilmeyen davranislardan vazgegirmek ve 6grencilerle ilgili bek-
lentilerin gergeklesmesinde 6gretmenin en biiytik destekgisi sinif kurallaridir (Saritas,
2000, 51). Ogrenci davramslarinin degistirilmesi siirecinde bir takim iglerin yapilmasi
gerekir. Bunlardan bazilar sunlar olabilir: Ogrencilere neyi yapmalarindan gok, neleri
yapmalari gerektiginin agiklanmasi, hangi davranisi ni¢in yapacaklarmin mantiginin
ogretilmesi, 6grencilerin tepkilerinin bastirilmasi yerine, onlarin anlasilmaya calisil-
masl, istenmeyen davranislarin yasaklanarak degil, yerine uygun segenek sunularak
ortadan kaldirilmaya ¢alisilmasi, 6grencilerin bozuk davraniglarindan dolayi, 6grenci
degil, davranisinin elestirilmesi ve sinf ortaminin yarismaci bir havadan isbirlikgi bir
havaya ¢ekilmesidir.

Yontem

Bu ¢alisma, bir tarama (survey) arastirmasidir. Tarama arastirmalar: belli bir konu
hakkinda bir¢ok kisiden bilgi toplanildig1 arastirmalardir (Fraenkel, Wallen & Hyun,
2012). Arastirma evreni, Artvin il merkezinde 2014-2015 egitim-6gretim yilinda &gre-
nim goren 6762 ilkokul, ortaokul ve lise dgrencisinden olusmaktadir. Aragtirma veri-
leri 2014-2015 egitim-dgretim yilinda Artvin il merkezindeki 23 okul arasindan basit
seckisiz drnekleme yontemiyle secilen 3 ilkokul, 3 ortaokul ve 3 lisede 6grenim goren
tiim &grencilerden toplanmustir. Basit seckisiz 6rnekleme ydnteminin kullanilis amaci,
orneklemin evreni temsil etme giiciiniin yiiksek olmasini saglamaktir (Fraenkel, Wallen
& Hyun, 2012). Orneklem hesaplanirken % 2 giiven aralig1 ve % 5 hata pay1 dikkate
alindiginda 6762 kisiden olusan evreni temsil edecek olan asgari drneklem sayist 502
olarak hesaplanmistir. Arastirmada 569 dgrenciye ulasildigindan, 6rneklemin yeterli
temsil giiciine sahip oldugu sdylenebilir. Arastirmanin katilimcilarina dair tanumlayici
istatistikler Tablo 1’de sunulmustur. Katilimc1 grubu 277 (%48.7) erkek ve 292 (%51.3)
kiz dgrenci olmak iizere toplam 569 &grenciden meydana gelmektedir. Ogrencilerden
55 (%9.7) kisi ilkokula, 342 (%60.1) kisi ortaokula ve 172 (%30.2) kisi liseye gitmektedir.
Ilkokula giden 55 grencinin 26's1 erkek, 29'u kizdir. Ortaokula giden 342 6grencinin
174’1 erkek, 168’1 kizdir. Liseye giden 172 6grencinin de 77’si erkek, 9571 kizdur.

Tablo 1. Katilimcilara ait tanimlayici istatistikler.

Cinsiyet
Erkek Kiz Toplam
flkokul 26 (% 4.5) 29 (% 5) 55 (% 9.7)
ggr?r‘“‘f‘ Ortaokul 174 (% 30.5) 168 (% 29.5) 342 (% 60.1)
ev1ye51
Lise 77 (% 13.5) 95 (% 16.7) 172 (% 30.2)
Toplam 277 (% 48.7) 292 (% 51.3) 569 (% 100)
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Veri toplama araci olarak Giindiiz ve Can (2013) tarafindan gelistirilen Ogretmen-
lerin Smif Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi kullamlmustir. Higbir
zaman (1) ile her zaman (5) arasinda degisen besli Likert tipi derecelendirmeye dayalt
33 madde oOlgekte yer almaktadir. Degerlendirmede kullanilan deger araliklar: ise hig
(1.00-1.79), az (1.80-2.59), orta (2.60-3.39), cok (3.40-4.19) ve tamdir (4.20-5.00). Olcek,
ogretmen-ogrenci iliskisine yonelik ilkelere uyma ve egitim-6gretime yonelik ilkele-
re uyma olmak tizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Gelistirilme agsamasinda birinci
alt boyutun Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi .89; Ikinci Alt boyutun Cronbach'’s
Alpha gitivenirlik katsayisi ise .88 olarak bulunmustur. Bu arastirmanin verileriyle
Cronbach’s Alpha giivenirligi hesaplandiginda birinci alt boyutun katsays1 .81; Tkinci
Alt boyutun Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi ise .82 olarak bulunmustur.

Verilerin analizine gegilmeden 6nce degiskenlere ait Z puanlar1 hesaplanmis ve -3
ile +3 arasinda bulunmayan degerler analizlere dahil edilmemistir. Daha sonra Tablo
2’de yer alan 6lgegin alt boyutlarina ait skewness ve kurtosis (¢arpiklik ve basiklik)
degerleri incelendiginde, verilerin normal dagildig1 goriilmiistiir. Kline (2011) skew-
ness degerinin 3’tin ve kurtosis degerinin 10'un altinda olmas: durumunda normallik
varsayimminin saglandigini ifade etmistir.

Tablo 2. Alt boyutlara ait skewness ve kurtosis degerleri.

Boyut n Min Max X Ss Skewness | Kurtosis
Oretmen-Ggrenci iliskisine 560 | 136 | 491 | 36 | 73 -46 -24
yonelik ilkelere uyma
Egitim-6gretime yonelik ilke- 569 139 472 34 58 51 o7
lere uyma
Toplam 569 1.42 4.71 3.5 .61 -51 -.09

Veriler bagimsiz gruplar t testi ve icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile ana-
liz edilmistir. Varyans analizinden 6nce Levene testi ile varyanslarin homojen dagilip
dagilmadig: test edilmistir. Ogretmen-ogrenci iligkisine yonelik ilkelere uyma alt bo-
yutunda (F(2, 566) = .506, p>.05), Egitim-6gretime yonelik ilkelere uyma alt boyutunda
(F(2, 566) = 1.146, p>.05) ve toplam puanlarda (F(2, 566) = .517, p>.05) p degerleri an-
lamsiz oldugundan varyanslarin homojen dagildig: varsayilabilir (Tablo 3).

Tablo 3. Varyanslarin dagilimina ait aciklayici istatistikler.

Boyut Levene sd, sd, P
Ogretmen-ogrenci iliskisine yonelik ilkelere

uyma ,506 2 566 ,603
Egitim-6gretime yonelik ilkelere uyma 1146 5 566 319
Toplam 517 2 566 596
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Bulgular

Olgegin alt boyut puanlarina ait tanimlayci istatistikler Tablo 4’de sunulmustur.
Ogretmen-ogrenci iliskisine yonelik ilkelere uyma alt boyutuna ait puanlarin ortala-
masi =3.6 iken Egitim-6gretime yonelik ilkelere uyma alt boyutuna ait puanlarin orta-
lamas1 =3.4 olarak bulunmustur. Ol(;egin tamamina ait puanlarin ortalamas: ise =3.5
olarak saptanmistir. Ttiim bu degerlere gore 6grencilerin, 6gretmenlerinin sinif yoneti-
mi ilkelerine uyma diizeyini “¢cok” diizeyinde algiladiklari sdylenebilir.

Tablo 4. Alt boyutlara ait tanimlayic istatistikler.

Boyut X SS
Ogretmen-6grenci iliskisine yonelik ilkelere uyma 3.60 73
Egitim-6gretime yonelik ilkelere uyma 3.40 .58
Toplam 3.50 .61

Olcek maddelerine ait istatistikler Tablo 5'de sunulmustur. Bulgulara gore en yiik-
sek ortalamaya sahip madde 14 numarali “Ogrencilere isimleri ile hitap eder” ifade-
sidir. En diisiik ortalamay1 ise 12 numaral1 “Dersin konusunu ve amacinu tahtanin sol
tist kosesine yazar” ifadesi almigtir.

Tablo 5. Olcek maddelerine ait istatistikler.

Madde No X SS Madde No X SS
14 4,35 1,04 22 342 1,16
29 3,99 1,10 32 3,40 1,36
18 3,98 1,14 6 3,40 1,40
23 3,94 1,07 15 3,38 1,30
20 3,89 1,16 9 3,33 1,12
26 3,89 1,10 33 3,32 1,31

5 3,89 1,18 1 3,31 1,33
13 3,83 1,10 7 3,27 1,33
30 3,76 1,26 31 3,20 1,29

4 3,74 1,16 21 3,17 1,29

2 3,72 1,18 11 3,08 1,43
16 3,69 1,37 24 2,99 1,25

3 3,58 1,17 25 2,99 1,28
28 3,57 1,30 10 2,94 1,26

8 3,57 1,18 19 2,76 1,40
17 3,53 1,19 12 2,17 1,37
27 3,46 1,32
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Ogrencilerin, 6gretmenlerinin siif yonetimi ilkelerine uyma diizeyine dair algi-
larinda cinsiyete dayali farkliliklarin olup olmadigmin arastirilmasi igin uygulanan
bagimsiz gruplar t testi sonuglari Tablo 6’de sunulmustur. Sonuglara gore Ogret-
men-6grenci iliskisine yonelik ilkelere uyma alt boyutunda (t (567) = 1.87, p>.05), Egi-
tim-0gretime yonelik ilkelere uyma alt boyutunda (t (567) = 1.05, p>.05) ve toplam
puanlarda (t (567) = 1.61, p>.05) anlaml1 bir farkliliga rastlanmamustr.

Tablo 6. Cinsiyete dayal1 farkliliklar: saptamak i¢in yiiriitiilen t testi sonugclari.

Boyut Cinsiyet n X Ss t sd p
Ogretmen-dgrenci iliskisine Erkek 277 3.54 .75
Snelik i 1.87 567 .061
yonelik ilkelere uyma Kiz 292 366 7
Egitim-6gretime yonelik Erkek 277 3.37 .61
; 1.05 567 295
ilkelere uyma Kz 292 343 55
Erkek 277 3.46 .64
Toplam 1.61 567 107
Kiz 292 3.54 .58

Ogrencilerin, ogretmenlerinin smif yonetimi ilkelerine uyma diizeyine dair algila-
rinda 6grenim seviyesine dayal1 farkliliklarin olup olmadigmnin arastirilmasi igin tek
yonlii varyans analizi uygulanmistir. Tablo 7 incelendiginde 6gretmen-6grenci iligki-
sine yonelik ilkelere uyma (F(2,566) = 17.16, p<.001), egitim-6gretime yonelik ilkelere
uyma (F(2,566) = 33.81, p<.001) ve toplam algilarin (F(2,566)=27.28, p<.001) 6grenim
seviyesine gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Farkliligin kaynagi, puanlara ait var-
yanslarin homojen dagilmasi ve varyanslarda yer alan birey sayismin esit olmamasi
nedeniyle Bonferroni post hoc teknigi ile aragtinldiginda, her iki alt boyut ve toplam
puanlarda lise 6grencilerinin alg1 ortalamalarmin ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin
alg1 ortalamalarindan diisiik oldugu ve bu yiizden farklilik olustugu saptanmuistur.

Tablo 7. Ogrenci algilarinin 63renim seviyesine dayali farkliliklar1.

Ogrenim -
Boyut Seviyesi n X SS F p Fark
Ilkokul 55 3.73 73
Ogretmen-ogrendi iliskisine | . 3 ) 342 3.71 70 | 1716 | .000* | 1-3,2-3
yonelik ilkelere uyma
Lise 172 3.33 72
Tlkokul 55 3.65 53
Egitim-ogretime yonelik Ortaokul 342 3.50 57 | 3381 | 000* | 1-323
ilkelere uyma
Lise 172 3.12 52
Tlkokul 55 3.69 57
Toplam Ortaokul 342 3.61 .59 27.28 .000* 1-3,2-3
Lise 172 322 58

*p<.001, 1: ilkokul, 2: Ortaokul, 3: Lise
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ilkokul, ortaokul ve lise ogrencilerinin algilarina dayali olarak 6gretmenlerin siuf
yonetimi ilkelerine uyma diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yiirtitiilen bu arastirma-
da 6gretmenlerin s6z konusu ilkelere “cok” diizeyinde (=3.50) uyduklar1 saptanmustir.
Dolayistyla 6gretmenlerin sinif yonetimi siirecini istenen (tam) diizeyde yerine getir-
medikleri séylenebilir. Bu sonu¢ Karakog (1998), Demirtas ve Kahveci (2010) tarafin-
dan desteklenmekteyken Baloglu (1998), Korkmaz (2007), Yal¢in (2007) ve Giindiiz'iin
(2001) galisma sonuglariyla desteklenmemektedir. Ogretmen-grenci iliskisine yonelik
ilkelere uyma ve egitim-6gretime yonelik ilkelere uyma olarak iki boyutta incelenen
simif yonetimi siireci 6grenci 6grenmesini dogrudan etkileyen ¢ok 6énemli bir konu-
dur. Ogretmen ile 6grenci arasmdaki iligki yiiz yiize ve yakindan gerceklesir. Bu iligki
dgrencilerin davramslarmin sekillenmesinde biiyiik 6nem arz eder. Ogretmenlerin in-
sancil bir yaklasimla iliskinin amaglarini 6grencilere tanitmasi ve kurallarin amaglara
uygunlugunu saglamasi gerekir (Ok, Gode & Alkan, 2000). Bu yiizden 6gretmenin se-
vecen, saygili ve giivenilir olmasi gerekir (Akyol, 2000). Ogrencilerin soru sormaya ve
tartismaya tesvik edilmesi, onlara hak ettiklerinin verilmesi, giivene ve saygiya dayali
bir ortam olusturulmasi gerekmektedir (Giindiiz & Can, 2013). Egitim-6gretime yone-
lik ilkeler, 6grencilerin nitelikli bir egitim siireci ile amaglara ulasabilmesi ve bunun
stirdiiriilebilmesi icin gereklidir.

Bulgulara gore 6gretmenlerin, sinif yonetimi ilkelerine uyma dtizeylerine ait 68-
renci algilari cinsiyet degiskenine goére farklilasmamaktadir. Bu sonug, Bolat (2002),
Yalgin (2007), Gilindiiz ve Can’in (2013) sonuglarina benzerken, Korkmaz (2007), Aksu
(1997), Arslantas (1998), Demirtas ve Kahveci'nin (2010) arastirma sonuglariyla benzer
degildir. Bu bulguya gére 6gretmen-dgrenci iligkisine ve egitim-6gretime yonelik ilke-
lere uyma bakimindan 6gretmenlerin 6grencilere cinsiyet ayrimi yapmaksizin gorevi-
ni yerine getirdigi sdylenebilir.

Bir diger bulgu ise lise 6grencilerinin ilkokul ve ortaokul 6grencilerine gore &gret-
menlerinin smif yonetimi ilkelerine daha diisiik diizeyde uydugunu algilamalaridir.
Bu bulgu, Yalgin (2007), Demirtas ve Kahveci (2010), Giindiiz ve Can’in (2013) bul-
gulartyla desteklenmektedir. Bu sonuca gore lise 6gretmenlerinin ilkokul ve ortaokul
ogretmenleri kadar sinif yonetiminde yeterli olmadiklari ve/veya lise 6grencilerinin
daha biiytik beklentilere sahip olduklari iddia edilebilir. Lise yillar1 meslek tercihleri-
nin belirginlesmesi ve yiiksekdgrenime hazirlanilmast itibariyle 6grencilerin hayatla-
rinda énemli bir yere sahiptir. Ogretmenlerin sinif yénetimi ilkelerine istenen diizeyde
uymamalari, lise 6grencilerinin yiiksekdgrenime erisimde zorluk yasamalarina ve ha-
yatlarmin geri kalan kisminda maddi ve manevi sorunlar yasamalarina sebep olabilir.
Dolayisiyla basta liselerde gorev yapanlar olmak {izere 6gretmenlerin sinif yonetimi
ilkelerine uyma dtizeylerinin artirilmas: gerekmektedir. Bu ise hizmet 6ncesi ve hiz-
met ici egitim etkinlikleriyle saglanabilir (Cangelosi, 2014). Ciinkii 6gretmenler hizmet
oncesi egitimleri sirasinda aldiklari derslerden kendilerini sinif yonetimi konusunda
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yetersiz hissetmektedirler (Oztiirk, Gangal & Ergisi, 2014). Ogretmen adaylars, stajyer-
likleri sirasinda uygulama 6gretmenlerinden etkilendikleri i¢in uygulama 6gretmen-
lerinin iyi birer 6rnek olmalari ve adaylarin onlara iyi 6rnek olabilecek 6gretmenlerle
staj yapmasi 6nerilmektedir (Unver, 2003). Hizmet sirasinda da miidiirlerin 6gretmen-
lerin mesleki gelisimlerini saglama gorevlerini yerine getirmesi gerekmektedir. Ctinkii
ogretmenlerin gelistirilmesi i¢in en uygun ortam okullardir (Postholm, 2012). Fakat
miidiirler bu gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirememektedirler (Ekinci, 2010).
Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin deneyimli bir 6gretmenin koglugu esliginde ye-
tistirilmeleri 6nerilebilir. Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalar da tegvik edilmeli-
dir (Kalkan, 2012).

Son olarak madde puanlarina ait ortalamalar incelendiginde en yiiksek ortalama-
nin “6grencilere isimleri ile hitap eder” ifadesine ait oldugu, en diisiik ortalamanin
ise “dersin konusunu ve amacini tahtanin sol iist kdsesine yazar” ifadesine ait oldugu
saptanmigtir. Ofretmenlerin dgrencilerine isimleri ile seslenmesi 6gretmen-6grenci
iliskileri bakimindan istenen, olumlu bir durumdur. Bu sayede giivene dayali samimi
iliskilerin kurulmasi, 6grencilerin derse giidiilenmesini, dersi ve 6gretmeni sevmesi-
ni saglayabilir. Fakat 6gretmenlerin dersin konusunu ve amacini tahtada belirtmeyi
ihmal etmesi egitim-6gretime doniik ciddi bir sorundur. Ciinkii 6grencilerin dersin
konusundan ve amacindan haberdar olmalari, 6grenecekleri bilgilerin onlarin hangi
islerine yarayacagini bildirdiginden derse giidiilenmelerini ve sonucta basarilarimn et-
kileyebilir.
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ILKOGRETIM I. VE Il KADEME OGRENCILERININ
OKULLARI HAKKINDAKI DUSUNCELERI

Sakine KAYA®
Fatih KAYA™"

Oz: Bu arastirmanin amaci bir devlet ilkggretim okulunda 6grenim goren 1.
ve II. kademe 6grencilerinin okullar1 hakkindaki yonetim, egitim dgretim, 6gre-
tim materyalleri, fiziksel yap1 ve sosyal imkanlar ile ilgili diistincelerini belirle-
mek ve aralarinda bir fark olup olmadigini saptamaktir. Veriler “I. ve II. kade-
me ogrencilerinin okullar1 hakkindaki diistincelerini belirleme anketi” ile elde
edilmistir. Olgek 12 adet isaretleme yolu ile ve 3 adet klasik yolla cevaplanacak
soru maddesinden olusmaktadir. Aragtirmanin verileri Ankara ili merkezindeki
bir devlet okulunda 6grenim goren 4, 6, 8. sinif dgrencilerine uygulanan anket
sonuglarindan elde edilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 90 6grenci olustur-
maktadir. Bu arastirma da bir devlet ilkdgretim okulunda 6grenim goren 6gren-
cilerin okullarina iliskin gériisleri ortaya ¢ikarilmistir. Arastirma sonucunda, bas-
ta 6gretmen davraniglari olmak iizere, Snem sirasina gore egitim ortaminin gerek
fiziksel olarak gerekse ara¢ gere¢ agisndan donanimli ve yeterli olmasi, egitim
Ogretim faaliyetlerinin 6grencilerin beklenti ve 6grenme durumlarina gore zevkli
hale getirilmesi, olumsuz 6grenci davranislarinin 6nlenmesi vb. durumlarin oku-
la kars1 olumlu goriis gelistirmede etkili oldugu gortilmiistiir. Arastirma sonug-
larina dayali olarak, okullar fiziksel olarak iyilestirilmeli, 6gretmenler pedagojik
olarak 6grencilerin beklentilerini karsilayacak yeterli donanima sahip olmali,
Ogretim yontem ve tekniklerinin cesitliligini artirarak dersleri zevkli hale getir-
meli ve 6grenci sorunlariyla yakindan ilgilenmeli, okullarda dgrencilere hareket
alanlari yaratilmali vb. seklinde oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Okul, 6grenci, tutum ve diisiince, ilkogretim I. ve II. Ka-
deme

" Cankaya Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muid{irii

** Ankara MEM, Maarif Miifettisi
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THE OPINIONS OF PRIMARY AND SECONDARY
STAGE PRIMARY SCHOOL PUPILS ABOUT THEIR
SCHOOL

Sakine KAYA’®
Fatih KAYA™*

Abstract

The aim of this study is to determine the thoughts of primary and secondary
stage students who receive education at a state primary school about administ-
ration, education and teaching, teaching materials, physical strcture and social
facilities and to detect whether there is a difference between them. The data has
been gathered via “Determination questionnaire of primary and secondary stage
students” opinions about their school”. The questionnaire consists of 12 question
items that will be answered by marking and 3 with classical way. The survey
data is gathered from the results of a questionnaire applied to the 4th, 6th and
8th grade students who receive education at a state school in Ankara province. 90
students constitute the study group of the research. In the of the study, opinions
of pupils who receive eduation at a state primary school about their school are re-
vealed. In the end of the study, it has been revealed that in the order of priorities
starting with teachers’ behaviors and then the education environment’s being
equipped and adequate in terms of both physically and equipments, bringing
education and teaching activities into a joyful state according to the expectaitons
and learning conditions of students, preventing negative student behaviors etc.
circumstances are effective in developing positive attitudes towards school. Ac-
cording to the results of the study, the proposals brought forward are as schools
should be retrofitted physically, teachers should be well-supported as to supply
with the expectations of pupils pedagocilaly, they should increase the variety
of teaching methods anf techniques thus bring the lessons pleasurable and deal
with students problems intimately, movement areas should be created in schools
for students.

Keywords: School, Pupil, Attitude and opinion, Primary and Secondary Sta-
ge Primary School Pupils

* Cankaya Gaziosmanpasa Director of Vocational and Technical High School
** Ankara NED, Education Inspector
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Giris
Arastirma Modeli

Devlet ilkdgretim okullarindaki I. ve II. kademe &grencilerinin okullar1 hakkindaki
diisiincelerini belirlemek amaciyla tarama modeli kullanilmistir.

Olgegin, giivenilirliligi, gecerliligi ve norm caligmasi yapilmistir. Olgegin bu arag-
tirmada kullanilmasi i¢in yazili izin alinmistir. “Tarama Modeli; Ge¢miste ya da halen
var olan bir durumu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Aras-
tirmaya konu olan, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlan-
maya ¢alisir. Tarama modellerinde amaglarimn ifade edilisi genellikle, soru ctimleleri ile
olur” (Karasar, 2005: 77).

Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 6gretim yilinda, Ankara ili Cankaya ilge-
sinde bir devlet ilkogretim okulunda 6grenim goren, 4, 6, 8. sinif seviyesinden segilen
41 kiz, 49 erkek olmak tizere toplam 90 6grenci olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, CINKIR (2012) tarafindan gelistirilen, Ankara ili merkezinde
bir devlet ilkdgretim okulunda 6grenim gérmekte olan 4, 6, 8. sinif 6grencilerine uy-
gulanan, “ilkdgretim I. ve II. kademe 6grencilerinin okullar1 hakkindaki diistinceleri
anketi” ile elde edilmistir. Anket 12 adet isaretleme yolu ile ve 3 adet klasik yolla ce-
vaplanacak soru maddelerinden olugsmaktadar.

Verilerin Analizi

Anket uygulamasiyla elde edilen verilerin analizi excel programi kullanilarak ya-
pilmustir. Klasik yolla alinan cevaplar nitel arastirma yaklasimi dogrultusunda “igerik
analizi” yapilmustir. Veriler dért asamada analiz edilmistir: 1. Verilerin kodlanmasi, 2.
Kodlanan verilerin tablolastirilmasi, 3. Kodlarin ve verilerin diizenlenmesi, 4. Bulgu-
larm tanimlanmasi ve yorumlanmast (Yildirim ve Simsek, 2008: 228). Ogrencilerin go-
riislerinin analizinde, ifadelerin benzerligine gore gruplamalar yapilmistir. Gortisme
teknigi ile elde edilen veriler sayisallastirilarak frekans ve puan olarak ifade edilmistir.
ifadelerdeki benzer 6geler gruplandirilmis ve gruba uygun olarak diizenlenmistir.

Bulgular

Bu béliimde “I. ve II. kademe 6grencilerinin okullar: hakkindaki diistincelerini be-
lirleme anketi” ile elde edilen bulgulara ve tablolara yer verilmistir.
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Ikogretim L ve II. Kademe Ogrencilerinin Okullart Hakkindaki Diisiinceleri

Tablo 1. f)grencilerin okullar1 hakkindaki diisiincelerine iliskin goriislerinin Kiz,
Erkek 6grenci ve genel ortalama sonuglari

N Kiz Erkek Genel Ort.
Anket maddeleri
n X n X X
1. Okulda olmay1 seviyor musun? 90 41 3.68 49 3.51 3.59
2. Derslerd i seyler 6greni
erslerde yeni seyler 6greniyor % " 371 9 384 378
musun?
3. Dersleriniz ilgi cekici ve eglenceli mi? 90 41 3.15 49 2.92 3.02
4. Zor durumda kaldigimizda yardim
. 90 41 3.51 49 3.14 3.31
alabiliyor musunuz?
5. Cok calismak zorunda kaliyor
90 41 2.73 49 3.06 291
musunuz?
6. Ogretmenler 6devlerinizi daha iyi
. 90 41 3.68 49 3.37 3.51
nasil yapacaglmzl gosterlyorlar mi?
7. Dig Klar iyi d. Osteri-
iger cocuklar iyi davrams gosteri %0 4 966 9 963 264
yorlar mi1?
8. Diger ¢ocuklar arkadas canlis1 m1? 90 41 3.05 49 2.86 294
9. Okulda zor durumda kaldigimizda
. . 90 41 3.85 49 3.57 3.70
yardim aldiginiz yetiskin biri var mi1?
10.  Ogretmenleriniz size kars: diiriist
mii? Or: Sinufta herkese esit 90 41 3.41 49 3.33 3.37
davraniyorlar m1?
11.  Ogretmenler sizin sylediklerinize
o i 90 41 3.56 49 3.29 341
goriiglerinize 6nem veriyor mu?
12.  Kendib. i bilecegini
?n 1. fi@lmza is yapabileceginize 9% a 329 9 337 333
giiveniliyor mu?

Tablo 1’de gortildiigii gibi 6grencilerin okullart hakkinda diistincelerine dair veri-
ler bulunmaktadir. Buna gore kiz ve erkek 6grencilerin okullarini sevdigi, derslerinde
yeni seyler 6grendigi konusundaki ortalamalar paralellik gostermektedir. Dersleriniz
ilgi cekici ve eglenceli mi, zor durumda kaldigimizda yardim alabiliyor musunuz, ¢ok
¢alismak zorunda kaltyor musunuz sorularina kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oran-
la daha olumlu baktiklari, 6gretmenler ddevlerinizi daha iyi nasil yapacagmizi gos-
teriyorlar mi1? sorusuna kiz 6grencilerle erkek 6grencilerin olumlu yonde verdikleri
cevaplarda kiz 6grencilerin daha olumlu baktiklari, ¢ok calismak zorunda zorun da
kaliyor musunuz sorusuna kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla ¢alismay: daha
fazla sevdikleri, 6gretmenler 6devlerinizi daha iyi nasil yapacagimizi gosteriyorlar mi?
sorusuna kiz ve erkek 6grencilerin olumlu baktiklari, diger ¢ocuklar iyi davranis goste-
riyor mu? sorusuna kiz ve erkek 6grencilerin benzer sekilde olumsuz degerlendirdik-
leri, diger ¢ocuklar arkadas canlist m1 sorusuna kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore
daha olumlu baktiklart. okulda zor durumda kaldiginizda yardim aldigmiz yetiskin
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biri var m1? 6gretmenleriniz size kars: diirtist mii? 6r: sinifta herkese esit davraniyorlar
mi1? 6gretmenler sizin soylediklerinize goriislerinize 6nem veriyor mu? kendi basmiza
is yapabileceginize giiveniliyor mu? 6grencilerin 6gretmenleriyle ilgili olarak bu so-
rulara olumlu yonde olmak tizere kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla daha fazla
olumlu baktiklari gortilmiistiir. tiim bu bulgular 6grencilerin halen okumakta olduklar:
okullar1 hakkinda genel olarak olumlu bir gortise sahip olduklarimni gostermektedir.

Tablo 2. Ogrencilerin okullar ile ilgili en ¢ok sevdikleri durumlarin ifade edilme
oranlar

" e X X Toplam
Acik Uglu Soru Ogrenci Ifadelerinden Alintilar Kategori e
Goriig ve
Yiizde
Okulumuz disiplinli Disiplin n7%3,9
-Egitim iyi Egitim ve Ogretim n30%16,9
-Sosyal etkinlikler var
-Okulumuzu temiz
-Okulumuz iyi 1sin1yor
-Okulumuz giivenli
-Tuvaletler temiz Egitim Ortami1 n36%20,3
1. Okulum .
-Bilgisayar ve akilli tahta var
hakkinda en X
. -Okulun bahgesinde spor alanlarmin
cok sevdigim
olmast
seyler
-Okulumuz disiplini Okul Yonetimi n8%4,5
-Ogretmenlerimiz ¢ok iyi ..
sretmenierimiz cox iyt . Ogretmenler n57%32,2
-Sorunlarimiza yardim eden 6gretmenler
-Arkadaslarim bu okulda okuyor. Arkadaglar n32%18
Kantinin olmas1 Kantin n7%3,9

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6grencilerin okullar ile ilgili en ¢ok sevdikleri seyler ile
ilgili goriisleri 7 kategoride incelenmistir. 1) disiplin, 2) egitim ve 6gretim, 3) egitim
ortami, 4) okul yonetimi, 5) 6gretmenler, 6) arkadaslar, 7) kantin olmak {izere 7 boyut
altinda toplamak miimkiindiir. Bu kategorilere bakildiginda, encok sevilen seylerin
basinda sirasiyla; 6gretmenler (57), egitim ortami (36), arkadaslar (32), egitim ve 6gre-
tim (30), okul yonetimi (8), disiplin (7), kantin (7). gelmektedir. Verilerden anlasildig:
gibi 6grencilerin 6gretmenleri, egitim ortami, arkadaslar1 ve okulun egitim 6gretim
faaliyetleriyle ilgili olarak oldukga olumlu tutum goriilmektedir.
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Tablo 3. Ogrencilerin okullar ile ilgili degistirmek istedigi durumlarin ifade edil-

me oranlar1

.. . Topl.
Acik Uglu Soru Ogrenci Ifadelerinden Alintilar Kategori op lem
Gortis ve
Yiizde
-Disiplinli olmasini degistirmek istiyorum. Disiplin n0%0
-Kantinde tirtin gesitliliginin ve fiyatlarin diismesini
saglanmast. .
L L Kantin n22%20.7
-Kantin gorevlilerinin olumsuz tavirlar:.
2. Okulumda .
-Kantin alanun dar olmast.
degistirmek iste-
L -Kantin alanmnin biiytitiilmesi.
digim seyler
-Kitap yerine tablet bilgisayar
-Yaparak yasayarak ¢grenme ortaminin saglanmasi.
-Tuvaletlere pecete konulmasi ve her zaman temiz
olmas.
-Okula spor salonu yapilmast. Egitim Ortami | nd0%37.7
-Ders arag gereglerinin gesitliliginin saglanmasi.
-Miidiir yardimeisimin degismesi
-Okul boyasimnin degistirilmesi.
-Ders saatlerini kisaltmak, teneffiis  stirelerini
uzatmak.
- Zil muziklerini degistirmek. Okul Yonetimi | n33%31.1
-Serbest kiyafet giyilmesine izin verilmesi.
-Baz1 6gretmenlerin degistirilmesi Ogretmenler n4%3.7
-Baz1 68 ilerin ol d 1 degistir-
. azi .ogrena erin olumsuz davraniglarimin degistir Arkadaslar n6%5.6
ilmesi.
-Ingilizce dersini sevmiyorum Egitim e
gu1z 1N1 Sevmiyoru: "gvl 1] . Vi 11%0.9
Ogretim

Tablo3'te goriildiigi gibi 6grencilerin okullari ile ilgili degistirmek istedikleri sey-
ler ile ilgili goriisleri 7 kategoride incelenmistir. 1) disiplin, 2) kantin , 3) egitim ortami,
4) okul yonetimi, 5) 6gretmenler, 6) arkadaslar, 7) egitim ve 6gretim olmak {izere 7 bo-
yut altinda toplamak miimkiindiir. Bu katagorilere bakildiginda, Ogrencilerin okullari
ile ilgili degistirmek istedikleri seylerin basinda sirasiyla tablodan da anlasilacag: gibi
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egitim ortamuiyla ilgili bazit memnun olmadiklari durumlari (40), okul yonetimi ile ilgili
memnun olmadiklari baz: durumlari (33), kantin ile ilgili bazi durumlari degistirmek
istedikleri (22), goriilmektedir. Ogretmenlerle ilgili 90 6grenciden sadece 4 Hgrencinin
rahatsiz oldugu bazi hususlarin bulundugu, buradan da 6gretmenlerle ilgili genel bir
olumlu diistincenin hakim oldugu, egitim ortami ve arkadaslarla ilgili ise degistirmek
istedikleri seylerin oranlarinin oldukga diistik oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 4. Ogrencilerin okullar ile ilgili en ¢ok sevmedikleri durumlarin ifade edil-
me oranlar1

Toplam
Agik Uglu Soru | Ogrenci ifadelerinden Alintilar Kategori Gortis ve
Yiizde
-Bazi dersler.
-Odevler. Egitim ve
. . n7%>5.8
3. Okulum -Bazi dersler Ogretim
hakkinda en -Bazi derslerin sikicihig1.
ok sevmedigim | _gantinde izdiham olmast. .
Kantin n12%10

seyler -Kantin fiyatlar1 ve kantincilerin davranslarr.

-Il.Kademe 6grencilerinin okulun en iist katinda

olmast ve yalnizlik duygusu.

-Spor salonunun olmamasi beden egitimi dersinin L
Rk i Egitim Ortam1 | n32%26.6

digarida iglenmesi.

-1.Smuflarin kalabalik olmasi okulda hareket alaninin

kisitlanmasi.

-Miidiir yardimcisi L
o . Okul Yonetimi | n15%12.5
-Okul zili ve Okul rengi.

-Baz1 6gretmenlerin ayrimcilik yapmasi. ..
e K Ogretmenler n7%»5.8
-L.Kademe 6gretmenleri

-Arkadaglarimin kaba davraniglar.
-Biiytik 6grencilerin kiiclik 6grencileri Kiiciik 6grencil- | Arkadaslar n44%36.6
erin de biiytik 6grencileri rahatsiz etmesi.

-Biiyiik 6grencilerle kiigiik 6grencilerin ayni1 binada
okumasi.
-Bazi1 6grencilerin zorbalik yapmasi.

-Kiigiik 6grenciler yiiziinden biiyiik 6grencilerin baski

Disipli 3%2.5
altinda tutulmas: 1siplin n3%!

Tablo 4'te goriildiigii gibi 6grencilerin okullari ile ilgili en ¢ok sevmedikleri seyler
ile ilgili goriisleri 7 kategoride incelenmistir. 1) egitim ve 6gretim, 2) kantin, 3) egi-
tim ortami, 4) okul yonetimi, 5) 6gretmenler, 6) arkadaslar, 7) disiplin olmak tizere 7
boyut altinda toplamak miimkiindiir. Bu katagorilere bakildiginda, tabodanda anla-
sildig1 gibi engok sevilmeyen seylerin basinda sirasiyla, arkadaslar ile ilgili rahatsiz
eden bazi durumlar (44), egitim ortami ile ilgili bazi rahatsiz edici durumlar (32),
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okul yonetiminin uygulamalariyla ilgili hogslanmadiklari durumlar (15), kantin ile il-
gili olumsuzluklar (12), egitim ve 6gretim ile ilgili hoslanmadiklari bazi durumlar (7),
bazi 6gretmenler ile ilgili az sayida da olsa rahatsiz eden durumlar (7), disiplin ile ilgili
rahatsiz olduklari bazi durumlarin oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 4'te gortildiigii gibi baz1 arkadaslarin olumsuz ve zorbaca davranislarinin
diger 6grencileri oldukgca rahatsiz ettigi ve dgrencilerin okula karsi olumsuz tutum
gelistirmelerine neden oldugu, egitim ortamiyla ilgili bazi fiziksel sartlarin yetersiz-
liginin okula iliskin goriisleri olumsuz etkiledigi, yonetim ile ilgili olarak okuldaki
bazi durumlarin 6grenci goriislerini olumsuz etkiledigi, kantin ile ilgili yasanan bazi
sikintilarin 6grencileri olumsuz etkiledigi, bazi olumsuz 6gretmen davranislarinin 6g-
rencileri rahatsiz ettigi, biiyiik ve kiigilik 6grencilerin ayni binada okumasi nedeniyle
disiplin agisindan biiyiik 6grencilerin hareket alanlarinin kisitlanmasina yol agtig1 ve
ogrencilerin bakis acisini olumsuz etkiledigi goriilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yilmaz (2007) tarafindan yapilan “Ilkégretim Okulu 6, 7. ve 8. Smif Ogrencilerinin
Okul Yasaminin Niteligine Iligkin Goriisleri” adli arastirmasindan elde edilen sonug-
lara gore, arastirmaya katilan ilkogretim okul 6grencilerinin okul yasaminin niteligi
ile ilgili alt boyutlar olan, 6gretmen ilgisi boyutu, okuldan memnuniyet boyutu ve
ogrencinin 6gretmen algisi boyutu ile ilgili olarak olumlu diistincelere sahip olduklar:
soylenebilir. Ogrencilerin bu boyutlar ile ilgili olarak vermis olduklari cevaplarm orta-
lamasi genellikle olumlu goriislere sahip olduklarini gostermektedir.

Sozbilir, Akill1 ve Ozan (2010) tarafindan yapilan “Yusufeli’de Ogrencilerin Okula
Kars: Tutumlar1” adli arastirma bulgular incelendiginde kiz 6grencilerin okula kars1
tutumlarinin erkek &grencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu anlagilmistir. Bu-
nunla birlikte sinif diizeyleri dikkate alindiginda ise 6grencilerin sinuf diizeyleri art-
tikca okula kars1 tutumlarinin azaldig dikkat gekmektedir. Yapilan analizler 6zellikle
ilkogretim kademesi ile orta 6gretim kademesi arasinda okula kars1 tutumda agik bir
farkin varligini gostermektedir. Ogrencilerin smif diizeyleri dolayisiyla yaslar arttikca
okula kars1 tutumlarinin azalmas: 6grenim hayatinin 6grencilerde zamanla bikkinlik
veya yorgunluk yarattig1 seklinde yorumlanabilir.

Lunenburg ve Schmidt (1989), tarafindan yapilan “okul yasaminin niteligi” adli
arastirmada 239 ilkokul ve ortaokul 6gretmenine ulagsmiglar ve calismada 6grenci
kontrol yaklagimi, 6grenci kontrol davranisi ve okul yasaminin niteligi arasindaki ilis-
kiyi aragtirmiglardir. Elde edilen bulgularin sonuglarma gore; sehir okullarinin 6grenci
kontrol yaklasimi ve kontrol davranislar: konularinda sehir dist ve kirsal alanlardan
daha gozetimci oldugu bulunmustur. Tlave olarak, 6grencilerin sehirlerde okul yasa-
minin niteligi gortislerinin sehir dist ve kirsal alanlara gére daha negatif oldugu bu-
lunmustur.
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Leonard ve arkadaslari (2000) tarafindan yapilan “Okul Yasaminin Niteligi ve 1l-
kokullarda Yabancilasma” adli arastirmada verilerini besinci ve altinct sinifta okuyan
19 siruftaki 254 6grenciye Okul Yasaminin Niteligi Olgegini uygulayarak elde etmisler-
dir. Arastirmacilar bu ¢alismada iki soruya cevap aramiglardir. Birincisi, 6grencilerin
okul yasaminin niteligi goriisleri ile 6grenci degiskeni arasinda nasil bir iliski vardir?
Ikincisi ise, ogrencilerin bulundugu okulun cevresi, 6grencilerin stres diizeylerini, ya-
bancilagsmanin derecesini ve okul yasaminin niteligi goriislerini nasil etkilemektedir.
Arastirmanin sonuglarma gore, okul yasaminin niteligi skalasinin 6lgtiigii yonlerden
birisi ile fazla memnuniyet duymaktadirlar. Ancak, 6grencilerin algilarina gore okul
mutsuz olunan ve davet edilmeden insanlarin gelmek zorunda olduklar: bir yerdir.
Calismanin bulgularina gore, okul yasaminin niteligi 6l¢eginin biitiiniiyle ilgili kayda
deger bir anlam elde edilememistir.

Bu arastirmada yukarida agiklanan arastirmalar ile paralel sonuglar elde edilmistir.
Sonug olarak dgrencilerin okullari ile ilgili diisiinceleri tizerinde; basta 6gretmen dav-
ranislart olmak tizere, 6nem sirasina gore egitim ortaminin, gerek fiziksel olarak ge-
rekse arag gereg agisindan donanimli ve yeterli olmasi, egitim 6gretim faaliyetlerinin
ogrencilerin beklenti ve 6grenme durumlarina gore zevkli hale getirilmesi, olumsuz
ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi, kantin gibi okulun diger boliimlerinin 6grencilerin
beklentilerini karsilayacak sekilde denetlenip sartlarin iyilestirilmesi, yonetimin 6g-
rencilerle daha yakindan iletisim kurarak okula iliskin baz1 uygulamalarinda 6grenci
goriislerini dikkate almasi, okulun disiplinli, diizenli ve giivenli bir yer olmasi, sosyal
etkinliklere 6nem verilmesi, 6grencilerin enerjilerini bosaltacaklar1 oyun ve spor alan-
lar1 olmasmin dzellikle okula kars1 olumlu goriis gelistirmede etkili oldugu gorilm{istiir.

Ayrica yaptigimiz arastirmada okula iliskin diistinceler agisindan, kiiciik smifla-
rin biiyiik smuflara oranla okula karst daha yiiksek diizeyde olumlu bakis agis1 ge-
listirdigi, sinif seviyesi biiytidiikge 6grencilerin olaylara daha elestirel bir bakis acist
gelistirdigi, okula kars1 kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gére daha olumlu bir bakis
agisina sahip oldugu, ders ve 6devlerden kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha
az sikayet ettikleri, 6grencilerin bir ¢ogunun ders siiresini uzun teneffiis stiresini kisa
buldugu gozlenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin okula karsi olumlu goriis gelistirme-
leri i¢in asagidaki oneriler sunulabilir:

-Okullar fiziksel olarak iyilestirilmeli donanimli hale getirilmeli.

-Ogretmenler pedagojik olarak dgrencilerin beklentilerini karsilayacak yeterli do-
nanima sahip olmali, 6gretim yéntem ve tekniklerinin cesitliligini artirarak dersleri
zevkli hale getirmeli ve 6grenci sorunlariyla yakindan ilgilenmelidir.

-Okullarda 6grencilere hareket alanlar1 yaratilmali enerjilerini bosaltabilecekleri
oyun ve spor alanlart olusturulmalidir.
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-Okul yonetimleri 6grencilerle iyi iletisim halinde olmali, uygulamalarmin karar
stirecinde 6grencilerin goriis ve onerilerini de dikkate almalidir.

-Okullarda olumsuz 6grenci davranislariyla miicadele edilmeli 6nleyici tedbirlere
agirlik verilmelidir.

-Okul kantinleri 6grencilerin dinlenmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlen-
meli, kantinlerde saglikli tirtinlerin gesitliligi artirllmals, Girtin fiyatlar1 6grenci biitge-
sine uygun hale getirilmeli, kantin ¢alisanlarinin 6grencilerle olumsuz iletisim kur-
mamast i¢in egitimlerine dikkat edilmeli, kantin ihalelerinde bu hususlar gz 6niine
almmali ve siki denetim yapilmalidir.

-Farkl1 gelisim 6zelliklerine sahip olmalari nedeniyle biiyiik 6grencilerle kiiciik 6g-
renciler ayni binada egitim gérmemeli bu miimkiin degilse ayr1 dénemlerde (sabah-
¢1-6gleci) seklinde okul binalarindan faydalanilmalidur.

Okullarda hedef, daha iyi ve esit sartlarda, donanuml siniflarda, fiziksel olarak
saglik sartlarina uygun ortamlarda, egitim 6gretim yasantilarnin cesitlendirildigi,
okul aile baglarmin giiclii oldugu, demokratik bir yénetim anlayisinin sergilendigi,
ogrencileri anlayan, sorunlarina ¢dziim arayan, sabirli, sevecen, ilgili, kendini gelis-
tirmis, 6grenci ve velisiyle kuvvetli iletisim kurabilen 6gretmenlerin oldugu, 6grenci
sorunlarinin en asgariye indirildigi, daha pozitif bir okul atmosferi, 6grencilerin ken-
dilerini gerceklestirmelerine yardimci olan, temiz, giivenli, disiplinli ve diizenli egitim
ortamlar1 yaratmak olmalidir.
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Oz: Milli Egitim Bakanliginda gorev yapan grup baskanlarmin 6rgiitsel
sosyallesmelerini incelemeyi amaglayan bu ¢alismada agiklayici karma arastir-
ma modeli kullanilmigtir. Karma arastirma yontemi ile 31 grup baskanina anket
ve 3 grup baskanina ise 5 sorudan olusan yari yapilandirilmis goriisme formu
uygulanmistir. Arastirma sonucunda grup baskanlarmin 6rgiitsel sosyallesmele-
rinin yetersiz, drgiitsel bagliliklarinin orta diizeyde, drgiitsel kabullenmelerinin
diistik diizeyde ve is doyumlarmin orta diizeyde oldugu goézlenmistir. Grup
bagkanlarmin kurum icinde iletisimlerinin ise iyi seviyede oldugu goriilmiistir.
Grup bagkanlarinin cinsiyete gore goriislerinde anlaml fark olup olmadig: ise
Mann-Whitney U analizi ile incelenmistir ve grup baskanlarmin goriislerinin
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bunun yarnu sira
grup baskanlarinin yasa, kideme ve 6grenim durumuna gore gortislerinde an-
laml fark olup olmadig ise Kruskal-Wallis analiz yéntemi ile analiz edilmis ve
grup baskanlarinin goriislerinde anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Nitel arastirma boyutunda metin igerik analizi yapilmistir. Goriismelerde
3 grup bagkaninin sorulan sorulara benzer cevaplar verdikleri goriilmiis ve ig-
lerinden durumu en iyi ifade eden goriislere yer verilmistir. Orgiitsel baglilik
konusunda kurum degerlerinin tam olarak anlagilamadig1 ancak 6rgiitsel amag
56z konusu oldugunda, Milli Egitim Bakanliginin amacinun iyi bir egitim hizmeti
sunmak oldugu ve bunun da grup baskanlarinin amaglar ile ortiistiigii ifade
edilmistir. Orgiitsel kabullenme konusunda ise kural ve diizenlemelerin esnek
olmasi gerektigi, biirokratik yapinin agirhgindan dolay: insani iligkilerin zayaf
oldugu belirtilmistir. Is doyumu ile ilgili goriislerde ise karara katilim mekaniz-
malarinin tam olarak islemedigi, insani ve sosyal iliskilerin ¢ok zayif oldugu,
odiil ve ceza sisteminin diizenli islemedigi ortaya konulmustur. Fiziki ortam ko-
nusunda ise Milli Egitim Bakanlig1 Besevler Yerleskesi'nin ¢alisanlara daha iyi
imkanlar sundugu, merkez yerleskenin ise fiziksel sartlar konusunda yetersiz
oldugu gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Sosyallesme, Grup Bagkanlari, Orgiitsel Bagli-
lik, Is Doyumu, Orgiitsel Kabullenme.
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Abstract

Explanatory mixed research method is used in this study which is to examine
organizational socialization of group presidents at Ministry of National Educa-
tion. In mixed research method, a questionnaire is given to 31 group presidents
and semi-structured question set is given to 3 group presidents simultaneously.
At the end of the research, it is seen that group presidents’ organizational sociali-
zation level is low, their organizational solidarity level is medium and their work
satisfaction level is also medium. It is also seen that the communication level
among the group presidents is high. The meaningful difference among the group
presidents’ views according to their sexes is analysed with Mann-Whitney U test
and it is seen there is no meaningful difference. Besides this, the meaningful dif-
ference among the group presidents’ views according to their ages, career years
and educational levels is analysed with Kruskal-Wallis and according to these
variables, there is no meaningful difference among their views.

In the qualitative analyse, context analysis is used. It is seen that three group
presidents give the similar answers to the questions and the best answers are
taken. In organizational solidarity, organizational values aren’t understood exa-
ctly by the group presidents but it is seen that the organizational aim is to give
qualitative education and this aim covers the aim of group presidents. In orga-
nizational resignation, rules and regulations should be flexible. Besides this, it is
said that because of bureaucratic structure, the human relations are very weak.
In work satisfaction, it is mentioned that participation to the decision mecha-
nisms are not properly working and human and social relations are very weak
and award-punishment system is not well-built. It is also said about physical
situations, Besevler Campus of Ministry of National Education gives opportu-
nities such as walking, refreshing etc. to the workers but the Central Campus of
Ministry of National Education is insufficient to give these opportunities.

Keywords: Organizational socialization, Group President, Organizational
Solidarity, Organizational Resignation, Work Satisfaction.
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Giris

Glintimiizde orgiitlerin basarist i¢in kritik faktorler vardir. Bunlar; calisan memnu-
niyetinin iist diizey olmasi, orgiitsel amag ve hedeflere baglilik ve hedeflere baglilik
derecesinin yiiksekligi ile isten ayrilma egilim diizeyinin diistikliigtidiir. Lo ve Lam’a
gore (2002) bir 6rgiitte bu faktorlere ulasilabilmesi igin tartisilan en 6nemli konulardan
biri de 6rgiitsel sosyallesmedir. Orgiitler karmasik sosyal sistemlerdir. Bu sistem igin-
de hem is gorenlerin hem de 6rgiitlerin kendilerine 6zgii tutum, deger ve davranislari
vardir (Ashfort, Sluss ve Saks, 2007). Orgiitiin amaglarmin gerceklesmesi ise tama-
men Orglitsel ve bireysel tutum, deger ve davranislarin uyusumu ile saglanabilir. Bu
uyusum siireci orgiitsel sosyallesme olarak belirtilen bir dizi ¢alisma ile miimkiindiir
(Can, 1999). Cagdas orgiit ve yonetim kuramlari, is gérenlerin uyumunun, érgiite ve is
gorenlere yarar saglayacagimi dngérmektedir (Bagaran, 1992). Orgiit icindeki is gren-
lerin ¢alistiklar1 ortamdan doyum saglamalari, performanslarinin istenilen sekilde ol-
masi, kendilerini 6rgiitiin etkin bir {iyesi olmalarini hissedebilmeleri hep 6rgiit-bireyin
uyumunun saglanmasi ile gerceklesir (ishakoglu, 1998). Uyumun saglanmasinda; isin
gerektirdigi beceri ve kabiliyete sahip olma, uygun rol davranislarin kazandirilmasi,
¢alisma gruplarinin normlarina ve orgiitsel degerlere uygun davrarnis gosterilmeleri
oldukca 6nemli yer tutar (Feldman, 1980).

Orgiitsel Sosyallesme

Ergtin’e (2007) gore sosyallesme, bireyin bir sosyal gruba katilip; o grupta gegerli
olan sosyal normlari, o grup iginde giriste ve ilerde alacag: rolleri, ulasacag: sosyal
mevkileri, bu rol ve yerlerin kendisinden bekledigi davranis, beceri ve yetenekleri,
grubun kiilttiriinii olugturan degerleri, inanglar1 6grenip benimsemesi siirecidir. Or-
glitsel sosyallesme, orgiit ile ¢alisanlari arasindaki etkilesimi kapsar. Bu etkilesim sa-
yesinde is goren tiyesi oldugu orgiitiin deger sistemini, normlarini ve istenilen davra-
nis kaliplarint 6grenir (Balci, 2000).

Thomas ve Anderson (2005), 6rgiitsel sosyallesmeyi, personelin se¢imi ve deger-
lendirilmesini izleyen orgiitsel standart ve normlar yerine getirmek igin, bireylerin
6grenme ve Orgiite uyarlanma periyodu olarak ifade etmislerdir. Debbie ve David
(2008) de sosyallesmeyi; drgiitsel roliin iistlenilmesi igin gerekli sosyal bilgi ve beceri,
davranis, tutum, deger ve bilginin bireysel olarak kazanim siireci olarak tanimlamis
olup bu siirecin aktif bir parcasi olan bireyin, organizasyonda gerekli bilgileri kazana-
rak ve yeni is gevresini anlayarak sosyallestigini belirtmislerdir.

Sosyallesme ige yeni giren bireyi orgiite uygun hale getirir (Northgaft, 1999). Or-
glite yeni giren ya da orgiit icinde baska bir géreve atanan bireyler yeni ise uyum
saglamak i¢in 6rgiitiin degerler sistemini, normlarini ve davranis kaliplarimi 6grenerek
sosyallesirler. Bu konuda Balc1 da (2000), bireyin 6rgiitce onaylanan sosyal tutumla-
r1 ve rol davraniglarini 6grenmesini sosyallesme olarak tanimlayarak bireyin 6rgiitle
uyumlu hale gelmesinin altin1 ¢izmistir. Balci'ya gore sosyallesme; bireyi tesvik eden,
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motive eden, bireyde sonsuz bir sevk ve arzu cesitliligi yaratan, bireyin yasamdan
aldig1 hazzi kuvvetlendiren bireyin gelisimine ve basarisina yonelik bir stirectir. Bal-
c1'nin tizerinde durdugu bir konu da sosyallesme siirecinin bir degisim oldugudur. Bu
degisimde birey disaridan biri olmaktan ¢ikarak igeriden biri olmaktadir. Van Maanen
ve Schein (1979), sosyallesmeyi 6zel bir 6rgiitsel roliin 6grenildigi ve 6gretildigi bir sii-
re¢ olarak tanimlamistir. Orgiitsel sosyallesme, 6rgiitsel rol icin gerekli oldugu kabul
edilen sosyal bilgi ve becerilerin bireysel olarak kazanildig1 bir stiregtir.

Orgiite yeni katilan ve bu degisim siirecini yasayan is goren; drgiitiin isleyisini
(kurallar, 6deme sistemi vb.), calisma grubu iginde nasil hareket edecegini (isimleri,
gorev sorumluluklarini, es calisanlarla ve denetgilerle olumlu iliskiler kurmay1, norm-
lar, kiiltiirti, politik davranislarla, degisime olan direnmelerle, es calisanlarin yetenek-
sizlikleri ile bas etmeyi) ve gorevi ile ilgili bilissel igerigi (teknik terimleri ve becerileri,
prosediirleri, kurallari, olgulari) 6grenmek zorundadir. Orgﬁtsel sosyallesme ile ilgili
olarak Fisher (1986), orgiitiin dilini, tarihini, amacini, kapsamini, politikalarm, 6rgtit-
sel gevrenin gesitli yonlerini 6grenmeyi kolaylastiran bir unsur oldugunu belirtmektedir.

Can’a (1992) gore sosyallesmenin temel amaci, is goreni orgiitiin etkili bir {iyesi
yapmak i¢in bireysel ve Orgiitsel ¢ikarlar: birlestirmektir. Diger bir ifade ile orgiitsel
sosyallesmenin temel amaci, 6rgiitte ¢alisanlarin ayn1 normlara ve degerlere uyma-
st ile bunlarin drgiitte paylasimina yonelik kontrolii saglamaktir. Celik, (2002); orgiit
amaglarmin gerceklesmesi igin, orglitsel ve bireysel tutum ve degerlerin uzlastirilma-
sinin orgiitsel sosyallesme ile saglanabilecegini belirtmistir. Crow (2007)’a gore de ¢a-
lisanlar, sosyallesme siireci araciligiyla istenilen davranis: 6grenilebilir ve gerceklesti-
rebilirler. iyi planlanmus bir érgiitsel sosyallesme siireci, yetenekli ve etkin ¢alisanlarin
olusturulmasini dngdrmektedir (Kristina, 2005). Pascale (1985) de orgiitsel etkililik i¢in
sosyallesmeyi gerekli gormektedir.

Orgiitsel Sosyallesmenin Boyutlar::

Literatiirde orgiitsel sosyallesmenin boyutlarini inceleyen birgok calismaya rastla-
mak miimkiindiir. Mobley (1979), Wanous (1992), Taormina (1998),Ozkan (2004), Kris-
tof (1996, 2005), Kartal (2003), Gruman (2006) Ashfort (2007)'in ortak olarak tizerinde
durduklari ii¢ boyut yer almaktadir; Orgiitsel Baghlik ve Orgiitsel Kabullenme ve Is
Doyumu.

Orgiitsel baglilik, érgiitlerin varliklarmi koruma ugraslarinin hem temel etkinlik-
lerinden hem de nihai hedeflerinden biridir. Ciinkii 6rgtitsel baglilig1 olan bireyler;
daha uyumlu, daha doyumlu, daha tiretken olmakta, daha yiiksek derecede sadakat
ve sorumluluk duygusu icinde ¢alismakta, orgtitte daha az maliyete neden olmakta-
dirlar (Balct, 2003). Orgiitsel amaclara baglilik, sadece belli bir roliin basar1 derecesini
nitelik ve nicelik yoniinden ytikselterek devamsizligin ve is giicti devrinin azalmasina
katkida bulunmakla kalmay1ip; ayn: zamanda bireyi, orgiitsel yasam ve en iist diizey-
de sistem basaris icin gerekli bir¢ok gontillii eyleme yoneltmektedir (Katz ve Kahn,
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1977). Bireyler temel ihtiyag, istek ve arzularini karsilamak {izere kendi yetenek ve
potansiyellerini kullanabilecekleri bir igte caligmak beklentisi ile 6rgiite girerler. Orgiit
bu beklentileri karsiladigi stirece orgiitsel baglilik devam eder. Bunun aksine is goren-
lerin beklentileri karsilanmaz ise is goren yeteneklerini kullanamaz ve yeteneklerinin
altindaki islerle ugrasarak orgtitsel bagliligi giderek azalir. Bu durum hem is goren igin
hem de 6rgiit igin bir kayip olusturur (Ozden, 1997). Mowday, Steers ve Porter (1979),
orglitsel baghiligin ti¢ 6geden olustugunu belirtmislerdir;

o Orgiitiin amag ve degerlerinin benimsenmesi ve bunlara kars1 olan giiclii inang,
e Orgiit icin beklenenden daha fazla caba g@sterme isteg,
o Orgiit tiyeligini stirdiirmeye yonelik kuvvetli bir isteklilik.

Orgiitsel kabullenme; 6rgiit kiiltiiriinii benimsemedir. Orgiit kiiltiirii de deger,
norm ve tutumlardan olusur (Ozden, 2000). Sosyallesme, 6rgiit agisindan her iiyenin
kabullenmesi gereken deger, norm ve davranislari kapsar. Bu kabullenme tiyeligin be-
delidir. Ogrenilen deger, norm ve davranis bigimleri genellikle su dgeleri igerir (Can,
1999):

¢ Orgiitlin ana amaglari ve bu amagclarin elde edilmesinde benimsenen araglari,

o I gorene orgiit tarafindan verilen gérevindeki ana sorumluluk ve sorumlulu-
gun yerine getirilmesindeki gerekli davranis kaliplari,

. C)rgiitiin siirekliliginin ve biitiinliigiiniin olusmasini saglayan kurallar ve ilkeler.

Orgiitiin kurallarina, diizenlemelerine ve usullerine bagh kalma ve bunlar igsel
olarak kabullenme istegi olarak tanimlanabilmektedir (Podsakoff et al., 2000; Bolino
et al., 2001). Bu davranis tiirtintin sonuglar: 6rgiitiin kural, dtizenleme ve usullerine
hicbir gozetim ve denetim altinda olunmadiginda dahi titiz bir baglilig1 icermektedir.
Bu sebeple bu tiir davranislar orgilitiin tiim elemanlarindan gosterilmesi arzu edilen
ve yoneticilerin bu iyi vatandaslar1 kontrol etme ihtiyaci gostermemesi nedeniyle yo-
netsel verimliligi artiran davranislardir. Bu boyut Graham (1991) tarafindan orgtitsel
itaat olarak da adlandirilmistir. Itaat kavrami 6ziinde emir komuta ve hiyerarsik yasal
gl iliskileri bulunmaktadir. Boyle bir tanimlamada calisanlarin yasal kural koyucular
tarafindan belirlenmis kural, kaide ve usullere uymalari, aksi takdirde cezalandirilma-
lar1 geregi yatan bigimsel rol davranislari ifade edilmektedir.

Is doyumu, bir is gorenin isini ya da is yagamin degerlendirmesi sonucunda duy-
dugu haz ya da ulagtigi olumlu duygusal durumdur. Orgiit is gdrenin is doyumunu
ne kadar saglarsan is goren orgiit islerine katilmada o kadar goniillii olur (Basaran,
1992). Bir 6rgiitiin iki temel amacindan biri hizmet ya da mal tiretmek, digeri de is go-
renlerin isten doyumlarini saglamaktir. s gorenlerin doyumunu saglamak da orgiitiin
tirtintidiir. Bir is gorenin 6rglitte varolusunun nedeni bu iki amaci da yeterli diizeyde
gerceklestirmektir (Z6g, 2007). Is doyumu en basit sekliyle, is gérenin isine kars: gos-
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terdigi genel tutumdur. Kisinin isine kars1 gosterecegi tutumu olumlu ve olumsuz ola-
bileceginden is doyumu, is gérenin is deneyimleri sonucunda ortaya ¢ikan olumlu ruh
hali, olumsuz durumu ise is doyumsuzlugudur (Erdogan, 1996). Is doyumu kompleks
bir kavram olup genellikle 6lgiilmesi zordur. Is doyumunun diizeyi bireysel, sosyal,
klttirel, orgtitsel ve ¢evresel gibi ¢cok degisik faktorlerden etkilenmektedir. Bunlar su
sekilde siralamak olasidir (Mullins, 1989):

o Bireysel faktorler: kisilik, egitim, zeka ve yetenek, yas, medeni durum ve ise
uyum

e Sosyal faktorler: meslektaslarla iligkiler, grup calismasi ve normlar, etkilesim
olanaklari, informal 6rgiit yapist

o Kiiltiirel faktorler: tutum, inang ve degerler

o Orgiitsel faktorler: formal yap, is goren politika ve siiregleri, endiistriyel iligki-
ler, isin dogasi, teknoloji ve is orgiitii, denetim ve liderlik stilleri, yonetim sistemleri
ve ¢alisma kosullar.

e Cevresel faktorler: ekonomik, sosyal, teknik ve politik etkiler.

Orgiitlerin amaglarini gergeklestirebilmeleri ve ayni zamanda is gérenlerin ihtiyac-
larinu karsilayabilmeleri 6rgitiin verimliligini artirmaktadar. Is géren ve orgiit arasda
da bu uyumu saglamanm en énemli yollaridan birisi drgiitsel sosyallesmedir. Orgiit-
sel sosyallesmenin tam olarak islemedigi durumlarda ise isten ¢ikma veya ise gereken
derecede sahip ¢ikmama gibi sonuglar dogurmaktadir (Balci, 2000). Yapilan bir ¢alis-
mada Alan ve Meyer (1990), orglitsel sosyallesme ve orgiitsel roller arasinda negatif
yonde anlamli bir iliski bulmustur. Orgiitsel sosyallesme siirecini iistlerin astlariyla
kurdugu informal iletisimlerin de hizlandirdig1 goériilmiistiir (Jones ve Goffee, 2000).

14 Eyliil 2011 tarihinde yiiriirliige giren 652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Teski-
lat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanligi-
nin yonetim yapisi gézden gegirilmis ve yeniden yapilandirilmistir. Bu sayede genel
miidiirliiklerin blinyesinde “grup baskanlig1” kadrolar1 olusturulmustur. Grup bas-
kanlig1 kadrolar1 karar verici roliinden dolay: teknik isleri yfiriitebilme rolii olan bir
kadrodur. 652 sayili KHK incelendiginde, sube miidiirliikleri, daire baskanliklar1 ve
genel miidiir yardimciliklar: kadrolar1 miilga olmus ve yerine grup baskanligi kadro-
lar1 ihsas edilmistir. Yeniden yapilanma siirecinde ortaya ¢ikan bu yeni kadroda gorev
alacak galisanlarin 6rgiitiin amaclarini daha etkili sekilde ortaya koyabilmesi ve Milli
Egitim Bakanlig: tist diizey yoneticilerinin olusturdugu politikalar: ve aldig: kararlar
daha iyi uygulayabilmeleri i¢in sosyallesmeleri biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu calis-
ma, Milli Egitim Bakanliginda b&ylesine énemli bir konumda olan grup baskanlarinin
orgiitsel sosyallesmelerini incelenmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda Milli Egitim
Bakanliginda gorev alan grup baskanlarmin orgiitsel sosyallesmelerini inceleyen bu
arastirmada asagida verilen sorulara cevap aranmistir:
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1. Milli Egitim Bakanliginda gorevli grup baskanlarmin 6rgiitsel sosyallesmeleri-
nin orgiitsel baglilik boyutuyla ilgili goriisleri nelerdir?

2. Milli Egitim Bakanliginda gorevli grup baskanlarinin 6rgiitsel sosyallesmeleri-
nin orgiitsel kabullenme boyutuyla ilgili goriisleri nelerdir?

3. Milli Egitim Bakanhiginda gérevli grup baskanlarinin érgiitsel sosyallesmeleri-
nin is doyumu boyutuyla ilgili goriisleri nelerdir?

4. Milli Egitim Bakanliginda gorevli ve arastirmaya katilan grup baskanlarimnin de-
mografik 6zellikleri nasildir?

5. Milli Egitim Bakanliginda gorevli grup baskanlarmin 6rgiitsel sosyallesmeleri
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

6. Milli Egitim Bakanliginda gorevli grup baskanlarimin 6rgtitsel sosyallesmeleri
yasa gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

7. Milli Egitim Bakanliginda gorevli grup baskanlarinin 6rgiitsel sosyallesmeleri
kideme gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

8. Milli Egitim Bakanhiginda gorevli grup baskanlarimin orgiitsel sosyallesmeleri
6grenim durumuna gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Aragtirmanin Yontemi

Arastirmanin evrenini Milll Egitim Bakanliginda goérev yapan grup baskanlari
olusturmaktadir. Bu kadrolar, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 80 olarak
ihdas edilmesine ragmen arastirmanin yapildig: dénemde 64 kadroya atama yapilmus-
tir. Arastirmanin modeli agiklayici karma modelidir. Arastirmanin nicel verileri i¢in 64
grup baskanina 29 soruluk anket uygulanmis ve 31 grup baskanindan doniit alinmis-
tir. Nitel veriler i¢in 3 grup baskanina 5 soruluk yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile
miilakat yapilmistir. Goriisme formu olusturulurken éncelikle arastirmanin amaglari
dogrultusunda gerekli alan yazin taramasi yapilmis ve orgiitsel sosyallesme boyut-
larindan orgiitsel baglilik, 6rgiitsel kabullenme ve is doyumu boyutlar esas almarak
konuya iliskin 5 madde belirlenmistir. Bes maddeden olusan liste egitim bilimleri alan
uzmanlarinin goriislerine sunulmus ve egitim bilimleri alan uzmanlarimn goriis ve
onerileri dogrultusunda uygun oldugu goriilmiistiir. Hazirlanan maddeler anlam ve
anlasilirlik agisindan Tiirkce dil uzmanma okutularak gerekli goriilen diizeltmeler
yapilmistir. Son hali verilen goriisme formunda temel maddelerin yani sira, sorunun
anlasilmadig ya da yanlis anlasildigi durumlarda sorularin anlasilmasini saglamak
amaciyla sonda tipi sorular kullanilmistir. Arastirmanin nicel analizinde ise rgiitsel
baghlik ve drgiitsel kabullenme ve is doyumu olmak iizere 3 boyuttan olusan “Orgtit-
sel Sosyallesme” anketi kullanilmistir. Bu anket Jones (1986) tarafindan gelistirilmis
ve Argun (2007) tarafindan kullanilmis 5°1i likert tipi bir ankettir. Degerlendirmeler,
“Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tama-
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men katiliyorum” seklindedir. Toplanan veriler SPSS 15 programu ile analiz edilmistir.
Ankette yer alan bazi maddeler tersine kodlama yapilarak veri analizine sokulmustur.
Grup baskanlarimin orgiitsel sosyallesmenin boyutlari olan 6rgiitsel baglilik, drgititsel
kabullenme ve is doyumu ile ilgili goriisleri aritmetik ortalama ve standart sapma
ile ortaya konulmustur. Grup baskanlarinin yasa, cinsiyete, kideme gore gortislerinde
anlamli fark olup olmadigi ise Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis analiz yontemleri
ile ortaya koyulmustur. Nitel kisimda ise 3 grup baskaninin sorulan sorulara benzer
cevaplar verdikleri goriilmiis ve i¢lerinden anlatmak istedikleri durumu en iyi ifade
eden gortislere yer verilmistir.

Nitel ve nicel veri toplama yontemi birlikte kullanildiginda; bu yontemler birbirini
destekler ve onaylar, daha zengin detaylara ulasilarak ayrintili ve gelismis bir analiz
gelistirilir ve geleneklerin sentezi icin bir firsat saglanmis olur (Patton, 2011).

Bulgular ve Yorum
Nicel Bulgular

Bu béliimde grup baskanlarmin érgiitsel sosyallesme ve {i¢ boyutu olan 6rgiitsel
kabullenme, 6rgiitsel baglilik ve is doyumu konusundaki goriislerinin neler oldugu ve
grup baskanlar1 goriisleri arasinda yasa, cinsiyete, kidem yilina ve 6grenim durumuna
gore anlamli fark olup olmadig1 incelenmistir.

Tablo 1’de grup baskanlarin 6rgiitsel sosyallesmenin ti¢ boyutu olan &rgiitsel ka-
bullenme, 6rgiitsel baglilik ve is doyumu ile ilgili goriisleri yer almaktadur.

Tablo 1: Grup baskanlarinin orgiitsel sosyallesmenin orgiitsel baglilik konusunda-
ki goriisleri

Goreceli
X ss dnem
derecesi
Deneyimli personele bakarak kurumdaki gelecegimi goérebilirim. 3.12 .88 5
Kuruma yeni katilan bireylerin bir egitim siirecinden gegirilmesi
. 3.77 .88 1
gerekir.
Ustlerimin davranuslarini gézlemleyerek kurumdaki roliimii agikga
g 3.45 1.0 3
anlayabilirim.
Kurumda aldigim egitimlerin cogunlugu arkadaglarimin aldig:
gip 2.83 77 6
egitimlerden farklidir.
Calisanlar arasinda “Hepimiz aym gemideyiz.” yargis1 yaygindir. 3.48 .99 2
Cevremdekiler kuruma uyum saglayabilmem icin ellerinden geleni 332 83 4

yaparlar.

Tablo 1’de grup baskanlarinin orgtitsel sosyallesmenin 6rgiitsel baglilik boyutun-
daki maddelere genel anlamda ¢ok az katildiklar: gortilebilir. Bu agidan degerlendiril-
diginde grup baskanlarinin 6rgiitsel sosyallesme konusunda orgiitsel baglhiliklarinin

@ Milli Egitim & Say1209 & Kis/2016



& Nezahat Giiclii / Hatice Kiling / Omiir Coban / Senay Basa / Yilmaz Yildizhan

yetersiz oldugu soylenebilir. Grup baskanlari en ¢ok “Kuruma yeni katilan bireylerin
bir egitim siirecinden gegirilmesi gerekir.” maddesine orta diizeyde katilmaktadirlar
(X=3.77). Grup bagkanlarinin orgiitsel baglilikla ilgili en az katildiklar1 madde ise
“Kurumda aldigim egitimlerin ¢ogunlugu arkadaslarimin aldig1 egitimlerden farkli-
dir.” (X=2.83) maddesidir. Bu veriler 1s13inda, orgiitsel baglilikta énemli bir yer tutan
adaptasyon egitimi ve mesleki egitim konularinda Milli Egitim Bakanliginin yetersiz
oldugu soylenebilir.

Tablo 2’de grup baskanlarin 6rgiitsel sosyallesmenin boyutu olan 6rgiitsel kabul-
lenme ile ilgili goriisleri yer almaktadar.

Tablo 2: Grup baskanlarinin orgiitsel sosyallesmenin orgiitsel kabullenme konu-
sundaki goriisleri

Goreceli
X ss 6nem
derecesi
Degisik egitim siireglerinden gececegimi biliyorum. 3.51 1.02 1
Zaman iginde hangi siireclerden gegebilecegim acikca ifade edilmistir. 2.51 .88 6
Kurumun atama ve gérevlendirme siirecleri hakkinda yeterli bilgiye
. < A 3.06 1.18 3
sahip oldugumu distiinmiiyorum.
Gelecekte beni nelerin bekledigini kurumsal kanaldan degil etraftan
2.70 1.10 4
duyarim.
Kuruma yeni katilanlara ayni egitim yoéntemleri uygulanir. 3.12 92 2
Mevcut yontemleri tam anlamiyla 6grenmeden gorevimi yapmam. 3.51 99 1
Ogrendiklerimin gogunu deneme yanilma gabalarimla égrendim. 2.58 1.02 5
Kurumumda kabul gérmek igin tutum ve degerlerimi degistirmek
2.12 .80 7
zorunda kaldim.
Kariyer ilerlemesi icin gerekli sartlar ve stirecler acikca belirtilmistir. 2.51 92 6

Tablo 2’de grup baskanlarinin 6rgiitsel sosyallesmenin orgtitsel kabullenme boyu-
tundaki maddelere genel anlamda dtistik diizeyde katildiklar: goriilebilir. Bu agidan
degerlendirildiginde grup baskanlarinin orgiitsel kabullenmelerinin yetersiz oldugu
soylenebilir. Grup baskanlari en cok “Mevcut yontemleri tam anlamiyla 6grenmeden
gorevimi yapmam.” ve “Degisik egitim siireclerinden gececegimi biliyorum.” madde-
sine orta diizeyde katilmaktadirlar (X=3.51). Grup bagkanlarinin &rgiitsel kabullenme
ile ilgili en az katildiklar1 madde ise “Kurumumda kabul gérmek i¢in tutum ve deger-
lerimi degistirmek zorunda kaldim.” (X=2.12) maddesidir. Bu veriler 1g1inda, drgiit-
sel kabullenme konusunda 6nemli bir yer tutan kariyer ilerlemesi ve 6rgtitiin bireyden
neler bekledigi konularinin net olarak ortaya konulamadig1 sdylenebilir.

Tablo 3’de grup baskanlarin drgiitsel sosyallesmenin boyutu olan is doyumu ile
ilgili goriisleri yer almaktadar.
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Tablo 3: Grup baskanlarinin orgiitsel sosyallesmenin is doyumu konusundaki
goriisleri

Goreceli
X ss 6nem
derecesi

Isimi nasil yapacagimla ilgili bana deneyimli personelin verdigi 077 84 9
tavsiye ve Oneriler yetersizdir. : :
Benim alanimda gorev yapan bir personel ile temas kurma
A . O 1.96 .94 13
imkanim yetersizdir.
Roliimii 6grenirken yalniz birakilmis hissediyorum. 2.38 1.11 12
Egitim faaliyetleri igerisinde diger arkadaslarimla yakin bir iligki 416 68 1
igerisindeyim. ’ '
Yeni tanustigim kisiler isimde bana yardimci olurlar. 3.16 .86 5
Meslegimi iyi sekilde yapabilmek igin ihtisasima y&nelik 6zel bir

. o T s s T 2.87 1.08 7
egitim programi dogrultusunda yetistirildigimi diistintiyorum.
Bana bir seyleri 6grenmesi gereken birisi olarak davraniyorlar. 2.54 92 11
Bilgi ve becerilerimin kurum igin ¢ok degerli oldugu hissi

U 3.83 .86 2

verilmisgtir.
Neredeyse tiim calisanlar bana destek olurlar. 3.61 .98 3
Ustlerimin bilingli olarak benimle aralarina mesafe koyduklarini

N 2.70 .97 10
distiniiyorum.
Once verilen egitimler ve islerle sonradan verilenler arasinda

. . o o . 2.80 .98 8

anlamli bir sira izlendigi acik¢a goriilmektedir.
Meslegi egitimler birbirlerini izleyen safhalar seklinde
. . 2.90 90 6
islenmektedir.
Belirli bir birikimi saglamak igin egitimlerin zamani geldiginde ve 287 99 v
faaliyet ve rollere uygun olarak verildigi acikca goriilmektedir. ’ '
Yeni katilanlar i¢in uzmanliklarini gelistirici egitim programi 3.9 93 4

uygulandigin diistinmiiyorum.

Tablo 3'te grup baskanlarinin o6rgiitsel sosyallesmenin is doyumu boyutundaki
maddelere genel anlamda diisiik diizeyde katildiklar1 gériilebilir. Bu acidan deger-
lendirildiginde grup bagkanlarinin is doyumlarinin yetersiz oldugu sdylenebilir. Grup
baskanlari en ¢ok “Egitim faaliyetleri igerisinde diger arkadaslarimla yakin bir iliski
icerisindeyim.” maddesine orta diizeyde katilmaktadirlar (X=4.16). Grup baskanla-
rinin is doyumu ile ilgili en az katildiklar1 madde ise “Benim alanimda gorev yapan
bir personel ile temas kurma imkanim yetersizdir.” (X=1.96) maddesidir. Bu veriler
15181nda, is doyumu konusunda 6nemli bir yer tutan ¢alisanlar arasi iliskiler ve mesle-
ki dayanismada istenilen ortamin tam olarak olusturulamadig: ortaya konulmaktadar.

Tablo 4'te grup baskanlarin 6rgiitsel sosyallesmenin ti¢ boyutu olan 6rgiitsel ka-
bullenme, orgiitsel baglilik ve is doyumu ile ilgili goriisleri yer almaktadur.
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Tablo 4: Grup baskanlarinin orgiitsel sosyallesmenin ii¢ boyutu konusundaki
goriisleri

X ss Goreceli onem derecesi
Orgiitsel Baghlik 3.33 46 1
Orgiitsel Kabullenme 2.85 .36 3
Is Doyumu 2.99 34 2

Tablo 4’teki veriler incelendiginde, 6rgiitsel baglilik, drgiitsel kabullenme ve is doyu-
mu konusunda grup baskanlarmin yeterli diizeyde sosyallesemedikleri goriilmektedir.

Tablo 5: Grup baskanlarinin demografik 6zellikleri

Degiskenler N
Cinsiyet Kadin 6
Y Erkek 25
6-10 3
. 11-15 9
Hizmet Y1l 16.20 5
21 ve tizeri 10
30 ve altt 1
31-40 13
Yas 4150 14
51-60 3
Lisans 5
Ogrenim Durumu Yiiksek lisans 14
Doktora 12
Toplam 31

Tablo 5 incelendiginde goriisme yapilan grup bagkanlarinin biiyiik cogunlugunun
(n=26) lisans tistii egitime sahip olduklar goriilmektedir.

Grup bagkanlarmin 6rgiitsel sosyallesmelerinin alt boyutlar1 konusundaki goriis-
lerinin cinsiyete gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Mann-Whitney-U testi sonuglar1 Tablo-6"da verilmistir.

Tablo 6: Grup Baskanlarinin orgiitsel sosyallesmenin alt boyutlar1 konusundaki
goriislerinin cinsiyete gore Mann- Whitney U testi ile analizi

. Sira Sira
Boyutlar Cinsiyet N Ortalamas: Toplam U P
Orgiitsel Kadmn 6 10.50 63.00
Baglilik Erkek 25 17.32 433.00 42.00 .096
Oraiitsel Kadm 6 18.42 110.50
rgiitse!
Kabullenme Erkek 25 15.42 385.50 6050 468
Is D Lo : 72 1750 6350 564
$ Doyumu Erkek ’s 1551 288,50 ) )
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Tablo 6 incelendiginde farkli cinsiyetteki grup bagkanlarinin 6rgiitsel sosyallesme
konusunda gortis puanlarina iliskin sira ortalamalar arasinda anlamli bir fark bulun-
mamustir [U(6rgtitsel baglilik)=42.00, p>.05], [U(6rgtitsel kabullenme)=60.50, p>.05],
[U(isdoyumu)=63.50, p>.05].

Tablo 7: Grup baskanlarinin orgiitsel sosyallesmenin alt boyutlar1 konusundaki
goriislerinin yasa gore Kruskal-Wallis ile analizi

Boyutlar Yas N Sira Ortalamast sd 1 p*
30 ve altt 1 27.50
Orgiitsel Baglihk 31-40 13 1673 3 2.031 566
41-50 14 14.82
51 ve tizeri 3 14.50
30 ve alt1 1 25.00
Oreti 31-40 13 15.96
Orsitsel 3 1271 736
Kabullenme 41-50 14 15.96
51 ve tizeri 3 13.33
30 ve alt1 1 16.00
. 31-40 13 14.00
Is Doyumu 3 1.782 619
41-50 14 18.36
51 ve tizeri 3 13.67

Tablo 7 incelendiginde grup baskanlarinin goriislerinde yas degiskenine gore an-
lamli fark olmadig gortilmdistiir.

Tablo 8: Grup baskanlarinin orgiitsel sosyallesmenin alt boyutlar1 konusundaki
goriislerinin hizmet y1lina gore Kruskal-Wallis ile analizi

Boyutlar Hizmet yili N Sira Ortalamasi sd % P
6-10 3 15.67
.. 11-15 9 17.67
Orgiitsel Baglilik 3 452 929
16-20 9 15.00
21ve tizeri 10 15.50
6-10 3 11.33
Oreti 11-15 9 21.28
Orsitsel 3 6311 097
Kabullenme 16-20 9 11.44
21ve tizeri 10 16.75
6-10 3 11.67
. 11-15 9 14.83
Is Doyumu 3 1.441 .696
16-20 9 18.33
21ve tizeri 10 16.25

Tablo 8 incelendiginde grup baskanlarmin goriislerinde hizmet yili degiskenine
gore anlamli fark olmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo 9: Grup baskanlarinin orgiitsel sosyallesmenin alt boyutlar1 konusundaki
goriislerinin 6grenim durumuna gore Kruskal-Wallis ile analizi

Boyutlar Ogrenim Durumu N %lifalamaa sd x p
Lisans 5 14.40

Orgiitsel Baglilik Yiiksek lisans 14 18.32 2 1.698 428
Doktora 12 13.96

. Lisans 5 13.70

%ﬁzﬁime Yiiksek lisans 14 16.39 2 32 82
Doktora 12 16.50
Lisans 5 20.10

Is Doyumu Yiiksek lisans 14 15.79 2 1.344 511
Doktora 12 14.54

Tablo 9 incelendiginde, grup baskanlarinin goriislerinde 6grenim durumu degis-
kenine gore anlamli fark olmadig: goriilmiistiir.

Nitel Bulgular
Orgiitsel Baglilik

Nitel arastirmaya katilan grup baskanlar: orgiitsel degerlerin kendi degerleri ile
ortiismedigini ifade etmektedir. Bir grup baskani ise ¢alistig1 birimden kaynakli olarak
kendi degerleri ile orgtitsel degerlerin belli bir noktada kesistigini ortaya koymustur.
Asagida bu gortislere iliskin dogrudan alintiya yer verilmistir.

G2.: “Buradaki degerler daha gok biirokratik temelli. Insana verilen deger ve 6nem
az. Bu da sikintili bir durum.”

G.1: “Ben kurumun degerlerinin daha tam ne oldugunu anlayamadim. Dolayisiyla
bunlar benim degerlerimle 6rtiistiyor mu, értiismiiyor mu bilmiyorum.”

G.3: “Biz tabi X genel miidiirliigii olarak ahlaki degerlerin 6grencilere yerlesmesini
amag edinen bir birimiz. Ben de bireysel olarak insanlarda ahlaki degerlerin yerlesme-
sine 6nem veren bir insanim. Bu anlamda biiyiik oranda ortiisiiyor.”

Grup baskanlarinin ti¢ti de kurumun amaglar ile kendi amaglarinin uyumlu ol-
dugunu dile getirmistir. Asagida bu gortislerden birine iliskin dogrudan alintiya yer
verilmistir.

G.2: “Bakanligimiz tabi ki tilkenin gelecegi olan 6grencilere iyi bir egitim vermeyi
amagcliyor. Ben de bu meslegi sectiysem benim de hedefim bu. O ytizden bu anlamdaki
vizyonumuzun Ortiistiigiinti diistintiyorum.”

Orgiitsel Kabullenme

Kural ve diizenlemelerin var oldugu ve c¢alisanlarin bunlara uyduklar ifade edil-
mektedir. Resmi yazisma kurallarinin en baskin oldugu ancak yazili olmayan kural-
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lara da uyulmas: gerektigi vurgulanmaktadir. Kurallarin insan iligkileriyle ilgili bo-
yutunun biraz daha esneklestirilmesi gerektigi, ¢calisanlarin daha rahat ve 6zgtir bir
ortamda calismasi gerektigi ifade edilmektedir.

G.2: “Bakanlikta uzun stiredir ¢alistigim icin kurallara alistim ama ben biirokratik
yapinin biraz daha boyle esneklestirilmesini isterim agikgasi. Yani iletisimde olsun, ¢a-
lisma kosullarinda olsun, ¢alisma alanlarinda olsun biraz daha esneklik saglanmasini
isterim.”

Is Doyumu

Goriisme yapilan grup baskanlarindan bir kisi hari¢ digerleri, kararlara katilma
konusunda diisiincelerini agikca ifade etmemislerdir. Asagida bir grup baskaninin go-
riistine yer verilmistir.

G.2: “Kararlara katiliyoruz, kararlara katilim siirecimiz var. Evet, 6zellikle bu son
dénemde aldigimiz gorev geregi kararlara katiliyoruz ama kararlarin sonucunda bi-
zim katildigimiz dogrultuda kararlar ¢tkmayabiliyor.”

Grup baskanlarinin geneli tarafindan kurumdaki ¢alisanlar arasinda iletisimin ¢ok
iyi oldugu, iyi bir ekibe sahip olduklari, calisanlarin o ortamda bulunmaktan mutluluk
duyduklari, ekipten memnun olduklar ifade edilmektedir. Bir grup baskani iletisimin
yetersiz oldugunu dile getirmistir.

G.1: “Kisiler aras: iletisimsizlik hat sathada, insani ve sosyal beseri iliskiler ¢ok
kota.”

Odiillendirme ve cezalandirma fonksiyonunun burada ¢ok fazla islemedigi ancak
iyi bir is ortaya konuldugu takdirde amirler tarafindan takdir gortildiigi vurgulan-
maktadir.

G.3: Baska kurumlarda oldugu gibi herhangi bir 6diillendirme ve cezalandirma
fonksiyonu burada ¢ok fazla islemiyor. Ama su var: Isinizi iyi yaptiginiz zaman amiri-
niz tarafindan takdir goriiyorsunuz. Béyle bir durum var. Takdir edildigimizi hissedi-
yoruz biz amirimiz tarafindan, o da énemli tabi, sdzlii olmasi 6nemli.

Fiziksel kosullarin sagliksiz oldugu, idari hizmetlerin yetersiz oldugu tam olarak
karsilanmadig1 vurgulanmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin Merkez Yerleskesi'nde
bu durum ifade edilirken Milli Egitim Bakanlig1 Besevler Yerleskesi'nde fiziki kosulla-
rin daha rahat oldugunu, orada ¢alisan grup baskani su sekilde ifade etmistir:

G.3: “Fiziksel olarak ¢alisma ortamina, insanin mesai saatleri disinda farkl aktivi-
teler yapabilmesine, yiiriiytis yapabilmesine miisait. Agacli olmasi, bahgesinin olma-
st buradaki ¢alismay1 kolaylastirtyor ve insanin daha mutlu bir ortamda ¢alismasina
yardimect oluyor.”
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Sonuclar ve Oneriler

Calismamamizda Milli Egitim Bakanliginda gorev yapan grup baskanlarinin 6r-
glitsel sosyallesmelerinin yetersiz oldugu gortilmiistiir. Grup baskanlarinin rgiitsel
bagliliklarinin orta diizeyde oldugu, orgiitsel kabullenmelerinin diisiik diizeyde ol-
dugu, is doyumlarmin orta diizeyde oldugu gozlenmistir. Grup baskanlarinin kurum
iginde iletisimlerinin iyi seviyede oldugu gortilmiistiir.

Grup baskanlarinin goriisleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Bunun yani sira Grup baskanlariin yasa, kideme ve 6grenim durumuna gore goriisle-
rinde anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Nicel arastirma boyutunda ortaya ¢ikan bu tablo, nitel arastirma ile daha detayli
olarak analiz edilmis ve ortaya su sonuglar ¢ikmustir: Nitel kisimda 3 grup baskaninin
sorulan sorulara benzer cevaplar verdikleri goriilmiistiir. Orgiitsel baglilik konusunda
kurum degerlerinin tam olarak anlasilamadig1 ancak amag s6z konusu oldugunda 6r-
glitlin amacinin iyi bir egitim hizmeti sunmak oldugu ve bunun da grup baskanlarinin
amaglari ile ortiisttigii ifade edilmistir. Bu Balci'nin (2000) ifade ettigi o6rgtitlerin amag-
larin1 gergeklestirebilmeleri ve ayn1 zamanda is gorenlerin ihtiyaclarini karsilayabil-
meleri Orglitiin verimliligini artirmaktadir. Bunun aksi olan 6rgtitsel sosyallesmenin
tam olarak islemedigi durumlarda ise isten ¢ikma veya ise gereken derecede sahip
cikmama gibi sonuglar dogurmaktadir. Orgiitsel kabullenme konusunda ise kural ve
dtizenlemelerin biraz esnek olmas: gerektigi, biirokratik yapinin agirligindan dolay:
insani iliskilerin zayif oldugu belirtilmistir. Is doyumu ile ilgili goriislerde ise karara
katilim mekanizmalarinin tam olarak islemedigi, insani ve sosyal iliskiler ¢ok zayif ve
odtil ceza sisteminin diizenli islemedigi ortaya konulmustur. Sosyal iliskiler ve insani
iliskiler boyutunda ortaya ¢itkan bu durum, Jones ve Goffee'nin (2000) ortaya koydu-
gu orglitsel sosyallesme stirecini tistlerin astlartyla kurdugu informal iletisimlerin de
hizlandirdig1 goriilmiistiir, sonucu ile 6rtiismektedir. Milli Egitim Bakanliginin orgtit-
sel yapisinda ast tist iliskisinin kati: olmasi, yani biirokratik yapinin agir olmasi insani
ve sosyal iligkileri ve iletisimi engellemektedir. Fiziki ortam konusunda ise Milli Egi-
tim Bakanlig1 Besevler Yerleskesi'nin ¢alisanlara daha iyi imkanlar sundugu, Merkez
Yerleske'nin ise fiziksel sartlar konusunda yetersiz oldugu gortilmdistir.

Bu sonuglar goz 6niine alindiginda Bakanligin vizyon ve misyonunun grup bas-
kanlar tarafindan anlasilmasi saglanmalidir. Kurum icinde kural ve diizenlemelerin
biraz daha esneklestirilerek calisma ortaminin yumusatilmasi saglanmalidir. Yar za-
manli ya da tam zamanli egitimler planlanarak iletisim daha ytiksek seviyeye ¢ikartil-
masi saglanmalidir. Calisma kosullar fiziksel olarak iyilestirilmelidir.
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EK - 1: GORUSME FORMU
ORGUTSEL SOSYALLESME GORUSME SORULARI
1. Kurumunuzda is doyumunuzu saglayan etmenler nelerdir?
1. Kurumunuzda is doyumunuzu saglayan 6diil ve ise 6zendirme kosullar nelerdir?
2. Kurumunuzda is doyumunuzu saglayan kararlara katilma kosullar nasildir?

3. Kurumunuzda yeteneklerinizin ne kadarini kullanabildiginizi diistiniiyorsu-
nuz? Neden?

4. Kurumunuzda is doyumunuzu saglayan fiziksel kosullar nelerdir?
5. Kurumunuzda is doyumunuzu saglayan iletisim kosullar1 nasildir?
3. Kurumunuzda is doyumunuzu engelleyen etmenler nelerdir?

1. Kurumunuzda is doyumunuzu engelleyen 6dtil ve ise 6zendirme kosullar1 ne-
lerdir?

2. Kurumunuzda is doyumunuzu engelleyen kararlara katilma kosullar nasildir?
3. Kurumunuzda is doyumunuzu engelleyen fiziksel kosullar nelerdir?

4. Kurumunuzda is doyumunuzu engelleyen iletisim kosullar1 nasildir?
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4. Kurumunuzun degerleri ile kisisel degerleriniz ortiisiiyor mu?

(A) Farkliliklar?

(B) Ortiisenler?

1. Kurumunuzun insani degerleri ile kisisel insani degerleriniz ortiistiyor mu?
a. Saygi,
b. Sevgi,
c. Fedakarlik.

2. Kurumunuzun etik degerleri ile kisisel etik degerleriniz 6rtiistiyor mu?
a. Dogruluk,
b. Diirustliik,
c. Yalan sdylememe,
d. Dedikodu.

3. Kurumunuzun mesleki degerleri ile kisisel mesleki degerleriniz ortiisiiyor mu?
a. Bilim ve teknolojiye verilen 6nem,
b. Zeka, kapasite ve yetenege verilen 6nem,

5. Kurumunuzun amagclarina yonelik bagliliginiz nasildir?

1. Kurumunuzun vizyonunu benimsediniz mi?

2. Kurumunuz amaglari ile sizin amaclariniz értiistiyor mu?

3. Kurumunuzun amaglarini dogru buluyor musunuz?

4. Kurumunuzun amaglarimn gergeklestirebileceginize inaniyor musunuz?

6. Kurumunuzun kural, diizenleme ve usullerinin tamamen igsellestirdiniz mi?
Acgiklar misiniz?

1. Kurumunuzun kurallari sizce dogru mu? Nigin?
2. Kurumunuzun diizenlemeleri sizce dogru mu? Nigin?

3. Kurumunuzun usulleri (yontemleri) sizce dogru mu? Nigin?
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Milli Egitim Bakanliginda Goérevli Grup Bagkanlarinin Orgiitsel Sosyallesmelerinin...

Ek-2 SOSYALLESME ANKETI
Saygideger Grup Baskanim,

Bu anket formu, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde yapilmakta olan
“Kurumsal Sosyalizasyon Siireci” konulu arastirma i¢in hazirlanmistir. Anket iki
boliimden olugmaktadir: Birinci boliim, sizinle ve isinizle ilgili demografik bilgileri
kapsamaktadir. Tkinci boliimde kurumsal sosyalizasyon siirecine yonelik 6lgek bulun-
maktadir. Anket sorularinin “dogru” veya “yanlis” yanitlar1 yoktur. Amag, tamamen
mevcut durumu tespit etmek oldugundan, sorulara samimiyetle vereceginiz yanitlar
arastirma sonuglarinin gegerlik ve giivenilirligine katkida bulunacaktir. Liitfen, ce-
vaplandirilmamis soru birakmayiniz ve her soru igin yalniz bir secenegi isaretleyiniz.
Demografik bilgiler boliimiinde kimliginizi belirtmeniz istenmemistir. Anket sonugla-
rina ait diger bilgiler de kesinlikle gizli kalacak, sadece arastirmanin amacina yonelik
olarak genel degerlendirmeler yapilacaktir. Bu bilimsel arastirmaya saglayacaginiz
katkilardan dolay: tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

BIRINCI BOLUM
DEMOGRAFIK BILGILER
1. Cinsiyetiniz : Eo Ko
2. Hizmet siireniz : 1-5yilo 6-10yilo 11-15yilo 16-20yil o 21yil+o
3. Yasiniz
4. Egitim durumunuz : Lisanso  Yiiksek Lisanso  Doktora o
IKINCI BOLUM
g | g
. . 2 2 I g g
SOSYALIZASYON ANKETI @ 8 S g 2 [=R=]
2z |2 N ) g8
ZE|E |E |2 |EE
CERK 5 | E ET
28 | < 4 N/ &S

1. Deneyimli personele(iistlerime) bakarak kurumdaki gelece-
gim ile ilgili bir 6ngoriide bulunabilirim.

2. Kurumun egitim politikas1 geregi, goreve bagladiktan sonra
da degisik egitim siireclerinden gegecegimi biliyorum.

3. Kurumda bulundugum stirece, zaman igerisinde hangi stirec-
lerden gegebilecegim acikca ifade edilmistir.

4. Kurumun atama ve gorevlendirme stirecleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip oldugumu diistinmiiyorum.

5. Gelecekte beni nelerin bekledigi ile ilgili bildiklerimin ¢ogun-
lugunu kurumsal kanallardan degil de, sagdan, soldan rast-
gele 6grendim.
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Calisanlar kuruma yeni katilan bireylerin bir egitim stire-
cinden gecirilmesini gerekli goriirler.

Calisanlarin(iistlerimin) davranislarini gézlemleyerek ku-
rumdaki roliimiin ne oldugunu agik¢a anlayabilme yetisi
edinmis bulunuyorum.

Meslegimi nasil yapmam gerektigi hususunda deneyimli
bireylerin bana verdikleri tavsiye ve talimatlarin (yonlen-
dirmelerin) yetersiz oldugunu diistintiyorum.

Benim alanimda gorev yapan bir personel ile temas kurma
olanagim ya yoktur, ya da yok denecek kadar azdir.

10.

Kurumdaki roliimii 6grenmeye ¢abalarken yalniz birakil-
digimi diisiintiyorum.

11.

Egitim faaliyetleri cercevesinde, diger arkadaslarim ile ya-
kin bir iliski icinde bulundugumu diisiiniiyorum.

12.

Yeni tanistigim kimseler meslegimi daha iyi 6grenebilmem
i¢in bana yardima olurlar.

13.

Kuruma yeni katilan tiim arkadaslar igin ayn1 egitim 6gre-
tim metotlari uygulanir.

14.

Bu kurumda aldigim egitimlerimin ¢ogunlugu diger arka-
daglarimin aldigs egitimlerinden farklhidir.

15.

Arkadaglar arasinda “Hepimiz ayni gemideyiz.” yargisi
olduk¢a yaygindir.

16.

Meslegimin gerektirdigi isleri yapabilmem igin ihtisasima
yonelik 6zel bir egitim programi hazirlandigini ve bu ger-
cevede yetistirildigimi diisiiniiyorum.

17.

Mevcut yontem ve metotlar: tam anlamiyla 6grenmeden
gorevimi yapmam.

18.

Ogrendigim bilgilerin cogunlugu deneme-yanilma abala-
rimin sonucudur.

19.

Sundan eminim ki bana bir seyleri 6grenmesi gereken biri-
si olarak davraniliyor.

20.

Bilgi ve becerilerimin kurumum icin ¢ok degerli oldugu
yargisini edinmis bulunuyorum.

21.

Hemen, hemen biitiin ¢alisanlar(iistlerim) bana destekle-
rini esirgemezler.

22.

Bulundugum kurumda kabul gérmem igin tutum ve de-
gerlerimi degistirmek zorunda kaldim.

23.

Cevremdekiler kuruma uyum saglayabilmem igin ellerin-
den geleni yaparlar.

24.

Deneyimli personelin(iistlerimin) ¢ogunlugunun bilingli
olarak benimle aralarinda belirli bir mesafe koyduklarmi
diistiniiyorum.

25.

Once verilen isler ve egitimler ile sonradan verilenler ara-
sinda anlamli bir sira izlendigi agikca goriilmektedir.

26.

Mesleki egitimler birbirlerini izleyen safhalar seklinde ve
her birisi kendinden 6ncekinin tizerine insa edilen bir anla-
yisla olusturulan egitim siirecinde icra edilmektedir.

27.

Gerekli birikimi kazanmak ve belirli bir ¢izgide ilerleme
saglamak tizere faaliyet ve rollerin siras1 ve zaman geldi-
ginde verildigi agikca goriilmektedir.

28.

Kuruma yeni katilanlar i¢in uzmanliklar ile ilgili bilgi ve
beceri kazandirmay1 amaglayan bir egitim programi uygu-
ladigini diistinmiiyorum.

29.

Kurumda kariyer ilerlemesi ve terfiler igin gerekli kosullar
ve siiregler agikca belirlenmistir.

Milli Egitim
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OGRENCI GOZUYLE IDEAL OGRETMENIN
OZELLIKLERI: GAZI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI ORNEGI

Meryem MIZRAK KARCI"

Oz: Bu aragtirmanin temel amaci “Ortadgretim kurumlarida okuyan 6gren-
ciler ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken &zellikleri nasil algilamaktadir?”
sorusuna cevap aramaktir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda betimsel arastirma
modelinde yapilan bu arastirmada Ankara ili Yenimahalle ilgesi Gazi Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinde okuyan &grencilerin ideal 6gretmen hakkindaki
gortisleri bir anket yardimiyla 6grenilmeye ¢alisilmistir. Verilerin ¢6ziimlenme-
sinde SPSS 20 programi kullanilmistir. Toplanan veriler ¢oklu grup karsilastir-
masinda tek yonlii varyans analiziyle ¢6ziimlenmistir. Toplanan veriler tizerinde
yapilan istatistiksel analizler sonucu bu arastirmanin sonucunda ideal bir 6gret-
mende bulunmasi gereken nitelikler ile ilgili su bulgulara ulagilmistir: Ideal 6g-
retmen hosgoriilii ve neseli olmali, 6grencilere ilgi gostererek 6grencilerin derse
katilimini saglamali, 6grencilerin basarisini degerlendirmede 6dev, proje ve ders
ici etkinliklere de yer verebilmeli ve 6grenciler tarafindan kolayca ulasilabilmeli.

Anahtar sozciikler: Ogrenci, Ogretmen, ideal 6gretmen, Gazi Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi

* Kegioren Halk Egitim ve ASO Midiir Yardimcist
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FEATURES OF IDEAL TEACHERS FROM STUDENTS’
POINT OF VIEW; GAZI VOCATIONAL AND
TECHNICAL ANATOLIAN HIGH SCHOOL SAMPLE

Meryem MIZRAK KARCI"

Abstract

Recently, individuals and institutions have focused on improving quality to
increase students’ success. While improving quality the focus is on teachers and
students. The research looks for an answer of the question “How do the students
in secondary education comprehend the features of an ideal teacher?”. In this
descriptive research model, the opinions are gathered with a questionnaire from
students in Gazi Vocational and Technical Anatolian High School in Yenimahalle
district of Ankara in 2013-2014 academic year. SPSS 20 software is used to anal-
yze the data.The data collected are analyzed using one-way analysis of variance
in multiple group comparisions. As a result of this research, the findings about
features of an ideal teacher are stated as; Ideal teacher should be tolerant and
cheerful, provide students’ participation to lesson by attending with them, use
homework, projects and in class activities while evaluating students” success and
be accessible.

Key words: Student, Teacher, Ideal Teacher, Gazi Vocational and Technical
Anatolian High School

Giris

Cagdas toplumun temel tasini olusturan nitelikli insan giiclinii yetistirmede en
etkili ara¢ egitimdir. Egitimin amaci, kisileri yasadig1 toplumun ve toplumun bagl
oldugu diinyanm uyumlu bir iiyesi haline getirerek onlar1 ¢agin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatmaktir. Bireylerin, toplum ve diinyadaki degisime ayak uydurabile-

cek ve gelismelere katkida bulunabilecek bir bicimde yetistirilmeleri gerekir (Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005 /2, 207).

Egitim ve 6gretimden s6z edildigi zaman hemen akla okul gelmektedir. Okul, egi-
tim sisteminin en kritik dgesi olarak kabul edilebilir. Okul, cocuklarin yasamlarinin
onemli bir zaman diliminde inanglarini, normlarini, degerlerini ve korkularini pay-
lastiklar1 6nemli bir sosyal ¢evre olarak faaliyet gostermektedir (Ozdemir ve Akkaya,
2013, 216).

* Assistant Director of Kegiéren Adult Education Center and ASO
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Okulda etkili 6gretimi saglayan temel etkenler 6gretmen ve 6grencidir. Sanilanin
aksine smif biiytikltigii ve benzeri diger fiziksel imkanlar 6gretimin niteliginin gercek-
legtirilmesinde ikinci derecede kalmaktadir. Ogretme isinin temel sorumlusu 6gret-
mendir (Stinbiil, 1996, 597).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 43. maddeye gore; 6gretmenlik, devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas mes-
legidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel ilkeleri-
ne uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

Ogretmenler, egitim sisteminin en temel 6gesidir. Bir iilkenin kalkinmasinda, ni-
telikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglan-
masinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun
kiltiir ve degerlerinin geng kusaklara aktarilmasinda, bireylerin ve toplumun biling-
lendirilmesinde, mevcut siyasi diizenin ve demokratik ideallerin korunmasinda ve
gelistirilmesinde ve tiilkenin ekonomik kalkinmasinda basrolii oynamaktadirlar (Ce-
likten, Sanal ve Yeni, 2005 /2, 208).

Ogretmenligin 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile bir meslek olarak kabul
edilmesiyle birlikte, meslegin niteliklerini belirleme ihtiyaci ortaya ¢tkmistir. Bu kanun
kapsaminda 6gretmenlerin alan bilgisi, alan 6gretimi ve genel kiiltiir bilgisi olmak
tizere ti¢ temel 6zellige sahip olmalar: gerektigi kararlastirilmistir (Milli Egitim Bakan-
lig1 [MEB], 1982).

Egitim

Egitim, yasama hakki gibi kutsal, vazgecilemez ve devredilemez dogal bir haktir.
Birey dogal olarak sahip oldugu insan olma yetisini ancak egitimle gerceklestirebilir.
Biyolojik bir varlik olarak dogan insan egitim yoluyla sahip oldugu potansiyele islerlik
kazandirir, varhigini stirdiirmeyi 6grenir ve giderek sosyal ve kiiltiirel bir varlik hali-
ne déniisiir. Insanin biyolojik bir varliktan kiiltiirel bir varliga déniistimiinii saglayan
en 6nemli gii¢ egitimdir. Egitim gormeyen birey yasayamaz, gelisemez ve “kiiltiirel
bir varlik olarak insan” kimligini kazanamaz. Egitim yoksa “insan” da yoktur. Egitim

hakkina sahip olmadan yasama hakkina sahip olmak hig bir anlam ifade etmez (Oz-
can, 2011, 18).

Toplum hayatinin her alaninda egitimin 6nemi konusunda herkes ayn1 ortak ka-
naate sahiptir. Bu nedenle her gecen giin egitime verilen deger ve énem artmaktadir.
Ulkeler egitime yaptiklar yatirrmi her gecen giin fazlalagtirmakta ve bunun karsiligin-
da daha etkili, daha yapici1 ve giiniin geregi olan bilgi, beceri ve davranislar: kazanmis
olan nesiller istemektedirler. Egitim yatirim1 pahali ve sonucu geg alinan bir yatirim-
dir. Topluma yo6n verenler 20-30 yillik bir egitimin tirtintidiirler (Kuscu, 2006, 13).

Teknolojinin hizla gelistigi, bilgi {iretiminin katlanarak artt1g1, yeni mesleklerin or-
taya ¢iktig1, mal ve hizmet degisiminin ve kiiltiirel rekabetin kiiresel 6lgekte yasandig:
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modern toplumda iyi bir 6rgiin egitim almadan, ne kiiltiirel kimligin ne de bir mesle-
gin tam olarak 6grenilmesi miimkiindiir (Ozcan, 2011, 20).

Kiiresel ve teknolojik degisime uyum saglayamayan siradan bir okul sistemi, hizli
toplumsal degisimin etkisiyle ¢ocuklarim egitme giicii giderek zayiflayan aileler ve
kitle iletisim araclarinin sagladigi icerigi rastgele olusan bir yaygin egitimle bilgi cag1-
nin insan1 egitilemez. Kiiltiirel ve ekonomik rekabetin kiiresel diizeyde yasandig: bilgi
¢aginda, diinya ile konusacak, diinya ile calisacak ve gerektiginde diinya ile yarisacak,
ayn1 zamanda da kiiltiirel varligin1 koruyup gelistirecek vatandaslar yetistirilemez.
Biitiinlesmek istedigimiz kiiresel bilgi toplumunda, uluslararasi standartlarda en iyi
okullar1 kurmadan, yeni nesilleri, ¢ok iyi yetismis, bilgili, becerikli ve erdemli 6gret-
menlerle egitmeden, bireysel, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel potansiyelimizi kul-
lanmak, gagdas medeniyeti asmak ve ona énciiliik etmek miimkiin degildir (Ozcan,
2011, 20-21).

Nitelikli Ogretmen ihtiyaci

Degisim ve gelisimin yogun olarak yasandig1 giintimtizde, degisen ve gelisen sart-
lara paralel olarak egitim kurumlarmnin islevlerinde ve 6gretmenin roliinde farkliliklar
meydana gelmistir. Egitim stirecinde 6gretmenin, 6grenmeyi 6greten, 6grenmeyi ko-
laylastiran, bireyin sahip oldugu potansiyeli ortaya ¢ikaran ve gelistiren, bilgiye nasil
ulasilacagi konusunda rehberlik ve liderlik yapan biri olmasi beklenmektedir (Onural,
2006, 31).

i¢inde bulundugumuz yiizyih énceki yiizyillardan ayiran ok belirgin ve énemli
ozellikler vardir. Bu 6zelliklere uyum saglayabilecek bireyleri yetistirme goérevini

tistlenen 6gretmenler bu agidan 6énem kazanmistir. Bu sebeple 6gretmenlerin iyi
yetismelerini gerektiren sebepler sOyle siralanabilir: 21. yiizyilin bilgiye dayali bir ytiz-
yil olmas: ve giderek artan hizli ve sinirsiz bir bilgi akisina sahne olmasy; orgiitler,
kurumlar ve sistemlerin adem-i merkeziyetci bir nitelik kazanmasi; insan merkezli bir
ylizy1l olmasi ve. biiyiik demografik degisikliklerin meydana gelmesi (Tagpinar, 2007,
173).

Bilgiye ulasma ve onu kullanma gorevini tistlenen 6gretmenin, genis bir kiiltiire
sahip olmasi gerekir. Ogretmen gelisen ve degisen diinya kosullarina ayak uydurmal
ve kendisini yenilemelidir. Cagimizin 6gretmeni, bugtine kadar el altinda bulunma-
yan ¢ok gesitli yeni 6gretim araglarini secip kullanma imkan1 ve sorumlulugu ile kars1
karsiyadir. Biitiin bu degisiklikler karsisinda, telekomiinikasyon siirecini, durmadan
artan bilgilerin 6grenciye etkili olarak iletilmesi yollarini ve yeni egitimsel kom{inikas-
yon araglarimi kullanma yontemlerini geregince anlayip 6grenmek zorunluluk haline
gelmistir (Oztop, 2002, 29).

Birinci siuf egitim sistemi olmayan bir iilkede miikemmellik aranamaz. Nitelikli
o6gretmenlerin olmadig: bir egitim sisteminde de miikemmellik olamaz. Programlar
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degistirilebilir, daha ¢ok arag gereg alinabilir, fiziki ¢evre yenilenebilir. Yapilan bu de-
gisiklikler nitelikli 6gretmenler olmadikga egitimde istenen etkiyi yaratamaz (Yalin ve
Ozdemir, 1998, 11).

Cocuklarimizin ve genglerimizin 6grenmesi gereken, degisen is diinyasina girme,
rekabet etme ve ilerlemelerini saglayacak bilgi, beceri ve tutumlardir. Gerekli olan bu
yeterlilikleri 6grenciler ancak 6rnek becerilere sahip 6gretmenleri sayesinde kazanabi-
lir (Yalin ve Ozdemir, 1998, 12).

Bu baglamda 6gretmenin roliinii etkili bir sekilde yerine getirmesi igin tasimasi
gereken niteliklerin belirlenmesi bir¢ok acgidan yarar saglayacaktir (Onural, 2006, 31).

Ogretmenlerde Aranan Nitelikler

Ogretmenlik yeterlilikleri ile ilgili yapilan yerli galismalarda “yeterlik”, “standart”
ve “nitelik” kavramlarinin zaman zaman birbirinin yerine kullanilmas1 bir kavramsal
kargasaya neden olmaktadir. Yabanc1 kaynaklarda bu kavramlarin anlamlar ve kap-
samlari birbirinden farklidir (Tiirk Egitim Dernegi, 2009, 3). Bu ¢alismada “6zellik” ve
“nitelik” kavramlar birbirinin yerine kullanilmistir.

Ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmek icin sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri, anlayis, tutumlar ile kisilik 6zellikleri 6gretmen niteligi
olarak ifade edilebilir (Onural, 2006, 30-31).

Ogretmen niteliklerinin 6grencilerin gelisiminde etkisini ve énemini gésteren bul-
gular, bir¢ok tilkenin ve 6zellikle de baz1 Avrupa Birligi tilkelerinin 1980’lerin basin-
dan itibaren 6gretmen yeterliliklerine odaklanmasina yol agmistir (Tiirk Egitim Der-
negi, 2009, 1).

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii bazi 6zellikleri vardir. Her ne kadar bu
ozellikler 6gretmenin gorev yaptig1 egitim sisteminin amaglarina, okulun misyonuna,
okulun bulundugu ¢evreye, velilerin beklentilerine, idareci ve 6gretmenlerin vizyonu-
na gore degisirse de asagida bu 6zelliklerden bazilar1 sunulmaktadir (Celikten, Sanal
ve Yeni, 2005 /2, 208): Kisisel yeterlik, alan yeterligi ve egitsel yeterlikler. Kisisel yeter-
lik; yiiksek kisisel sorumluluk, yaraticilik, sorunlari ¢6zme becerisi, elestirel diisiinme,
ekip iginde ¢alisma, degisimleri baslatabilme, anlay1s, merhamet ve hosgorii ile birlik-
te yiiksek sosyal iligkiler ve ahlaki degerler seklinde tanimlanabilir. Alan yeterliligi;
belirli bir konu alani icinde konusuyla iligkili mesleki bilginin nitelik ve niceliginin
gerekli olmasi anlamina gelir. Egitsel yeterlilik; 6gretmenin egitimsel calismasiyla,
ozellikle de 6gretmeyle ilgilidir. iyi bir 6gretmenin hem egitsel yeterlige hem de alan
yeterligine sahip olmas1 gerektigi konusunda tiim paydaslar hemfikirdir (Caliskan,
Isik ve Saygin, 2013, 576).

Ogretmen nitelikleri degerlendirildiginde bir &gretmenin sahip olmasi gereken
ozellikler su sekilde 6zetlenebilir: Ogretmenlerin 6gretme 6grenme siirecinde dgretim
programlari ve konu alanini ¢ok iyi bilmesi ve anlamasi, 6gretimi planlamasi ve uy-
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gulama, 6gretimin etkililigini ve 6grenci gelisimini izleme ve degerlendirme, 6gretim
siirecini ve 6grenme davranislarini yonetme, 6gretimi 6grenci 6zelliklerine gore uyar-
lama, bilisim teknolojilerini etkili bicimde kullanabilme, 6gretme 6grenme ortaminda
etkili bir iletisim saglayabilme, bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestir-
me, diger 6gretmenler, veliler ve okul calisanlari ile is birligi icinde ¢alisabilme, etik
kurallar ¢ercevesinde sorumlu ve elestirel davranabilme (Tiirk Egitim Dernegi, 2009, 10)

Amerika Birlesik Devletleri'nde 6grenciler {izerinde yapilan bir arastirmada 6g-
rencilere nasil bir dgretmen istedikleri sorulmustur. Ogrenciler istedikleri 6gretmen
profilini su sekilde tamimlamislardir. Tyi bir gretmen; 6grencilerine dostca davranan,-
her seyi agiklayan, 6grencilerden biri gibi olan, 6grencilerin fikirlerini soran, 6grencile-
rin kisisel sorunlariyla ilgilenen, kisilik sahibi olan, zayif 6grencileri bir tarafa itmeyen,
Ogrenciye inanan ve giivenen, 6grenciyi de kendisine inandiran ve giivendiren, derste
etkili fakat baskici olmayan gerektiginde derste bir aktor gibi davranan, 6grencileri ile
iyi iletisim kuran, 6grencisiyle gururlanan kisidir (Taspinar, 2007, 177-178).

Son zamanlarda 6gretmenlerin 6grenci basarisina etkisi, 6grenci {izerinde gesitli
aragtirmalar yapilmustir. Gerek Tiirkiye’de gerek diger iilkelerdeki aragtirmalar 6g-
retmenlerin {i¢ alandaki yeterliklerini belirlemeye yonelik olarak yapilmaktadir: alan
bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi (Pehlivan, 1995, 21).

Bu alanda yapilan arastirmalardan da yararlanilarak ideal bir 6gretmende bu-
lunmas: gereken kisilik 6zellikleri, alan bilgisi (genel 6gretim yontemleri bilgisi), 6l¢-
me-degerlendirme bilgisi ve kisiler aras iligkiler bilgisi nitelikleri ¢alismamiza konu
edilmigtir.

Ogretmenin Kisiligine Iliskin Nitelikleri

Ogretmenler mesleklerini bagarili bir sekilde yerine getirebilmek icin baz1 kisisel
ozelliklere sahip olmalidirlar. Kisisel 6zellikler egitimin etkililigi ve verimliligi tize-

lasma uyandirabilecegi gibi endise, korku ve uzaklasma etkisi de yaratabilir (Soydal,
2006, 7).

Ogretmenlerde aramlan temel nitelik sevgi ve hoggoriidiir. Diger nitelikleri ne ka-
dar mitkemmel olursa olsun insanlar1 sevmeyen ve onlara kars1 hosgoriilii davranma-
yan bir kimsenin iyi bir 6gretmen olma ihtimali bulunmamaktadir (Ergun, 1999, 77-
78). Ergenlik cagindaki gengler kisiliklerini kanitlamaya ¢alistiklari igin smifta bir¢ok
olumsuz davranista bulunabilirler. Bu durumlarda 6gretmenin 6grencilerin bazi hatali
davranislar karsisinda hosgorii gostermesi gerekir (Erden, 1998, 39-40).

Hosgorii demokratik ortamin olusturulmasi i¢in de gereklidir. Smaifta farkli yete-
neklerde 6grenciler bulunmaktadir. Bu 6grencilerin tiim bilgileri bir kerede anlamalar:
beklenemez. Ogretmen sabirla ayn1 konuyu defalarca anlatabilmeli, 6grencilerin so-
runlarini dinlemelidir (Erden, 1998, 39-40).
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Ogretmenin sicakhigi 6grencileriyle olan iligkilerinde hemen fark edilir. Ogretme-
nin arkadasca davranmasi, olumlu bir tutum sergilemesi, 6grencilerine bireysel olarak
deger vermesi ve onlarin basarili olmalari i¢in ¢aba sarf etmesi olumlu bir siuf iligki-
sini beslerken 6grencilerle olan iliskilerinde adil olmamasi, kati1 ve yargilayici olma-
st sicakligt ortadan kaldirir. Yerinde ve 6lgiilii bir mizah etkili 6gretmenlerin 6nemli
ozelliklerindendir. Bu 6gretmenler egitimi eglenceli hale getirirler. Mizah tansiyonu
diistirtir, disiplin problemlerini azaltir ve giiven duygusunu arttirir (Tatar, 2004, 7).

Ogrenciler etkili 6gretmenlerin giivenilir olduguna inarurlar. Bilgisi, deneyimi,
egitim seviyesi ne olursa olsun 6gretmen sadece 6grenciler giivenilir olduguna inan-
diklar1 zaman giivenilir olabilir. Giivenilir olmanin ti¢ yolu vardir: Sahip olunan dip-
lomalar, 6grencilere iletilen mesajlar ve davranislar (Tatar, 2004, 7).

Ogretmenin Genel Ogretim Yontemleri Bilgisi Nitelikleri

Ideal 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli niteliklerin baginda konu alaninda
yeterli olmasi gelmektedir. Ogretmenin konu alaninda yeterli olmasi, alamyla ilgili
gelismeleri yakindan izlemesi, arastirma yaparak kendini gelistirmesi ile miimkiindiir
(Erden, 1998, 44).

Ogretmenin konu alaninda yeterli olmasi ideal 6gretmen olabilmesi igin yeterli de-
gildir. Edindigi bilgileri 6grencilere aktarma bilgi ve becerisine sahip degilse basarili
olamaz. Bu nedenle 6gretmenin pedagojik yeterlilige sahip olmas1 6nemlidir. Pedago-
jik acidan yeterli 6gretmen, dgrencilerin gelisim dénemlerini, bu dénemin 6zellikleri-
ni bilir; bu 6zelliklere uygun olarak 6gretim siirecini ve etkinliklerini planlar. Uygun
ogretim ilke ve yontemlerini kullanarak uygulamaya koyar; dersi, etkinlikleri ve sinifi
etkili sekilde yonetir ve siireci degerlendirerek gerekli doniitii saglar. Ogretim siire-
cinde dersi gekici hale getirerek 6grencilerin aktif katilimmni saglamada basarili olur
(Oztop, 2002, 33).

Ogretmen sinifi $gretim icin hazirlayarak derse bagladiginda 6grenciler daha ¢ok
Ogrenirler. Bunu yapabilmesi i¢in 6gretmenin; 6grencilerin dikkatini derse ¢ekmesi,
ogrencilere yeni 6grendiklerini eski 6grendikleriyle iliskilendirmede yardim etmesi
ve yeni konulara gegmeden 6grencinin mevcut bilgilerini belirlemesi gerekmektedir
(Tatar, 2004, 7).

Ogretmenlerin 6grencilerinin diisiincelerine sayg1 gostermesi ve fikirlerini rahat-
¢a soylemelerine imkan vermesi gerekmektedir. Demokratik 6gretmenin en belirgin
ozelligi; her tiirlti diistinceye agik olmasi, kendi fikir ve diistincelerini 6grencilere zorla
empoze etmeye ¢alismamasidir. Egitimde demokratiklesmenin 6n sart1 egitimcilerin
demokratik tutum ve davranis sergilemeleridir. Aksi takdirde demokrasinin faziletle-
rinin 6gretilmesi bir anlam ifade etmeyecektir (Ergun, 1999, 80).

Ogrenen kisiyi ddiillendirme, onun duygularmi, diisiincelerini ve kisiligini 6dil-
lendirmedir. Ogrencinin, Ogretmen tarafindan odiillendirilmeye, kabullenilmeye ve
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inanilmaya gereksinimi vardir. Ozellikle grup igerisinde 6vgii ve takdir etme 6gret-
menin etki glictinii tist noktaya ¢ikarir. Ergenlik donemindeki 6grencilerde ise 6zel-
likle kars1 cinsin oldugu bir ortamda begenme ve takdir etmenin etkisi ¢ok biiytikttir.
Bu gereksinim yalniz derslerle ilgili degil; 6grencinin farkli konularda gosterdigi tiim
olumlu tutum ve davraniglar igin de gegerlidir. Ogretmen her 6grencide dviilebilecek
noktalarmn oldugunu bilmelidir (Dilekmen, 2008, 217).

Ogrenme—égretme ortamini diizenlemek 6gretmenlerin sorumlulugundadir. An-
cak ayn sinif icindeki 6grencilerin gelisim hizlari, yetenekleri, 6zge¢misleri, ilgileri,
ihtiyaglar1 ve derslere kars: gelistirdikleri tutumlari birbirinden ¢ok farkl: olabilmekte-
dir. Bu nedenle miifredat 6gretmenlere aktif 6grenmeye imkan taniyan farkli 6gretim
yontemlerini kullanmalarini ve smif ici etkinlikler diizenlerken 6grencilerin bireysel
farkliliklarin1 g6z 6ntinde bulundurmalarmi tavsiye etmektedir (Arslan ve C)mear,
2008, 51).

Ogretmenin Ol¢me-Degerlendirme Bilgisi Nitelikleri

Ogrenciler eksik ve yanhs bilgilere sahip iseler bu durum sonraki dgrenmelerini
de direkt olarak etkileyeceginden 6grencilerin 6nceki bilgileri yeni bilgilerini yapilan-
dirmada 6nemli bir role sahiptir. Bu tiir problemlerle karsilasmamak icin 6grencile-
rin 6grenmeleri uygun 6l¢gme-degerlendirme teknikleriyle 6l¢iilmelidir. Bu da klasik
ol¢me-degerlendirme yontemlerinin yaninda alternatif 6lgme-degerlendirme yon-
temlerinin kullanimiyla miimkiindtir. Alternatif degerlendirme yontemleri arasinda
portfolyo, arastirma ve proje ¢alismalari, deney, gozlem, performans degerlendirme,
akran degerlendirme, grup degerlendirme, 6z degerlendirme vb. sayilabilir (Arslan ve
(")zpmar, 2008, 56).

Ogrencilerin en fazla tepki gosterdigi olumsuz davranis, 6gretmenlerin 6grencileri
arasinda ayrim yapmasidir. Ogretmen, smiftaki birkag grencinin iistiin bagar1 sag-
lamasina daha fazla zaman ayirip diger 6grencileri ihmal ediyorsa, hem adil hem de
tarafsiz davranmamis olur. Biitiin 6grencilerin “Benim hakkimda kétii diistinmiiyor.”

Ogretmenin Kisiler Arasi iliskiler Bilgisi Nitelikleri

Ideal &gretmenin sahip olmasi gereken niteliklerinden biri de iyi bir iletisim bece-
risine sahip olmasidir. Ogretmenin iletisim becerisine sahip olma derecesi 6gretmen
ogrenci arasindaki iliskilerin niteliginde ve 6gretim etkinliginde 6nemli bir yere sahip-
tir. Smufta giiven ortaminin olugsmasinda 6gretmenin sahip oldugu iletisim becerileri
belirleyici olmaktadir (Oztop, 2002, 33).

Smifta 6gretmenle dgrenci arasindaki iletisim, 6grenmenin ve egitimin temelini
teskil eder. S6z ve eyleme dayali bu iletisim iyi ise, sinifta olumlu bir 6grenme at-
mosferi olusur; iletisim koétii ise, stnifin 6grenme atmosferi giderek bozulur ve egitim
amacina ulasmaz (Kilig, Kaya, Yildirim ve Geng, 2004, 3).
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Ogretmen ogrencilerle, velilerle, idarecilerle ve diger egitimcilerle olan iligkilerine
6zen gostermeli ve insan iligskilerinde uzman olmalidir (Arslan ve Ozpmar, 2008, 47).

Unutmamak gerekir ki okul ile aile birbirlerini siirekli ve paralel olarak etkileyen
iki faktordiir. Iste bu nedenledir ki yeni programlar 6gretmenlerden okullarmin sos-
yo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik cevresini analiz etmelerini, ailelerle iliski kurup 6g-
renci velilerini tanumalarmni, 6grencileri hakkinda paylasimlarda bulunmalarin ve is
birligi yapmalarim istemektedir. Ogretmenlerin 6grencilerini daha iyi taniyabilmeleri
ve anlayabilmeleri i¢in onlarin aileleri ile iletisim kurmalar1 ve kendilerinden ne bekle-
nildigini bilmelerini saglamalar1 gerekmektedir (Arslan ve Ozpmar, 2008, 58).

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci ortadgretim kurumlarinda 6grenci goziiyle ideal 6gretmenin
ozelliklerini ortaya koymaktr.

Aragtirmanin Onemi

Egitimde kalitenin yiikselmesinin temel sarti 6gretmenlerin istenilen nitelikleri
tagimasidir. Ogretmenlik mesleginin gerekli kildig1 bilgi, beceri ve davraniglar ile do-
nanmis bir 6gretmen idealdir. Bir 6gretmenin nasil bir kisilik yapisina sahip oldugu,
mesleki yeterliligi ne diizeyde tasidig, okul ici ve dis1, 6gretmen, 6grenci ve velilerle
olan insani iligkilerinin diizeyi onun 6gretme eylemini daha etkili gerceklestirebilece-
ginin bir gostergesidir. Ogrencilerin ideal 6gretmenin niteliklerini nasil algiladiklari-
nin tespiti egitim- 6gretim stirecinde 6nem arz etmektedir.

Bu calisma bir 6grencinin 6gretmeninden ne bekledigi, nasil bir 6gretmen istedigi
sorularina cevap mahiyetinde oldugundan; arastirmanin 6gretmenler, egitim yo6netici-
leri ve denetgilerine yardimci olacagi, boylece 6grencilerin beklentilerine cevap veren
ogretmenler sayesinde egitim kalitesinin de yiikselmesinde yararli olacag: diistiniil-
mektedir.

Problem

Ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi ge-
reken;

a. Kisilik 6zelliklerini nasil algilamaktadir?

b. Genel 6gretim yontemleri bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?
c. Olgme-degerlendirme bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?

d. Kisiler aras iligkiler bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?
Arastirmanin Modeli

Ortadgretimde okuyan 6grencilerin ideal 6gretmende bulunmasi gereken nitelik-
leri nasil algiladiklarma yonelik bu calisma betimsel arastirma modelinde bir arastir-
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madir. Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okuyan 6grencilerin ideal 6gretmen
hakkindaki gortisleri bir anket yardimiyla 6grenilmeye ¢aligilmistir.

Arastirmanin Varsayimlari

Bu calismaya katilan tiim 6grencilerin kendilerine yoneltilen sorulara diiriist bir
bicimde cevap verdikleri ve goriislerini gercegi yansitacak bigimde ortaya koyduklar
varsayilmustir.

Aragtirmanin Sinirliliklar:
Bu arastirmanin sinirhiliklar séyle aciklanabilir:

1. Ankara ili Yenimahalle ilgesi Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren Endiistri Meslek Lisesi (EML)9, Endiist-
ri Meslek Lisesi (EML)10, Enditistri Meslek Lisesi (EML) 11, Anadolu Teknik Lisesi
(ATL)11 ve Anadalu Meslek .Lisesi (AML) 12 simiflar ile sinirhdir.

2. Ankette verilen 6gretmen nitelikleri ile stnirlidur.
3. Ankette yer alan 20 soru ile sirhdir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini Ankara ili Yenimahalle ilgesi Gazi Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesinde okuyan 1500 6grenci olusturmaktadir. EML9, EML10, EML11, ATL11 ve
AML 12 siniflarinda okuyan tesadiifi secilen 100 6grenciden olusan érneklem grubuna
anket uygulanmistir. Anket sorulari iki béliimden olusmaktadir. I. boliimde demogra-
fik sorular, II. béliimde 6gretmenin kisilik, mesleki ve kisiler arasi iliskiler 6zellikleri
ile ilgili sorular yer almaktadir. Orneklem grubunu 100 6grenci olugturmaktadir.

Ol¢me Araclan

“Ideal 6gretmen Gzellikleri” anketi 3'ti demografik olmak {izere toplam 23 sorudan
olusturulmustur. 5'1i Likert Olgegi yardimui ile 100 cevaplayicidan elde edilen veriler
yapilan analizlerde kullanilmistir. “Ideal Ogretmen Ozellikleri” anketi EK ’te veril-
mistir.

Arastirmaya katilanlarin anketlerde yer alan maddelere iliskin goriisler besli likert
6lcegi kullanilarak degerlendirilmistir. Olcekte, “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyo-
rum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” secenekleri bulun-
maktadir.

Ol¢iim Giivenirligi
Ankette yer alan 20 soru 4 alt bilesene ayrilmaktadir. Bu dort alt bilesenin giivenir-

likleri ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucu 6gretmenin kisilik 6zellikleri ile
ilgili olan 2, 6,10, 14 ve 17 numarali sorularin giivenirlik katsay1s1 0.857"dir.
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Ogretmenin 6lgme degerlendirme bilgisi ile ilgili olan 5, 13,15, 18 ve 20 numarali
sorularin giivenirlik katsayist 0.809"dur.

Ogretmenin genel ogretim yontemleri bilgisi ile ilgili olan 1, 4, 7, 9 ve 11 numarali
sorularin giivenirlik katsayis1 0. 802’dir.

Ogretmenin kisiler arasz iligkiler bilgisi ile ilgili olan 1, 4, 7, 9 ve 11 numaral1 soru-
larin giivenirlik katsayisi 0. 842’dir.

Analiz sonuglarindan da anlasilacag: iizere anket sorularinin giivenirligi oldukga
yliksektir.

Ol¢iim Yorumlarinin ve Kullanimlarinin Gegerliligi

Ankette yer alan sorularin gegerlik katsayilari ti¢ alt bilesenin gegerlikleri ayr1 ayr1
hesaplanmustir. Analiz sonucunda gegerlikleri sirasiyla 0,617, 0,816 ve 0,769 bulun-
mustur. Bu da anketin sorularmin yiiksek oranda gegerli oldugunu gostermektedir.

Verilerin Toplanmasi
Bu arastirmada veriler anket teknigi ile toplanmuistir.

Anketin 6grencilere ulastirilmasi ve geri toplanmasi bizzat arastirmaci tarafindan
yapilmistir. Ogrencilerin yanlis ve eksik anlamalarini énlemek amaciyla gerekli agik-
lamalar yapilmis, calismanin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Anket bir ders saati icerinde
onbes dakikalik siire icerisinde rastgele segilen smiflara sirayla uygulanmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma ile ilgili uygulamalar tamamlandiktan sonra, veri toplama araglari kont-
rol edilmis, tam doldurulmamus, hatali veya rastgele doldurulmus olanlar degerlen-
dirme dis1 birakilmistir. Verilerin ¢éztimlenmesinde SPSS (20.0 versiyonu) bilgisayar
programi kullanilmistir. Aragtirma verileri, sinif, okul tiirii ve yas degiskenlerine gore
de kodlanarak SPSS programina kaydedilmistir. Toplanan veriler ¢oklu grup karsilas-
tirmasinda tek yonlii varyans analiziyle ¢oziimlenmistir.

Arastirmanin bagimli degiskenleri kisilik 6zellikleri, genel 6gretim yontemleri
bilgisi nitelikleri, 6l¢me-degerlendirme bilgisi nitelikleri, kisiler aras: iligkiler bilgisi
nitelikleri bagimsiz degiskenleri ise sinif, okul tiirii ve yastir. Bulgularin yorumlanma-
sinda .05 anlamlilik diizeyi esas alinmustir.

Arastirmadan Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar
Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu boliimde 6rneklem grubunun okul tiirii, sinufi ve yasina iligskin bulgular 6zet-
lenmistir.
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Tablo 1. Orneklem Grubunun Okul Tiirii, Sinif ve Yas Durumuna iligkin Dagilimi

Okul Tiirti Frekans (f) Yiizde (%)
EML 61 %59,8
AML 20 %19,6
ATL 19 %18,6
Toplam 100 %100,0

Sinf Frekans (f) Yiizde (%)
9 16 %16,0
10 19 %19,0
11 45 %45,0
12 20 %20,0
Toplam 100 %100,0
Yas Frekans (f) Yiizde (%)
14 2 %2
15 19 %19
16 41 %41
17 26 %26
17 ve tizeri 12 %12
Toplam 100 %100

Arastirmaya katilan cevaplayicilarn okul tiirii baz almnarak incelendiginde %
61’inin EML, % 20’sinin AML ve % 19’unun ise ATL 6grencisi oldugu; siniflar1 baz
aliarak incelendiginde % 16 ‘sinin 9. sinif, % 19“unun 10. sinif, % 45’inin 11. siuf, %
20’sinin  12. sinif 6grencisi oldugu ve yas degiskeni baz alinarak incelendiginde %
2’sinin 14 yas, % 19’unun 15 yas , % 41’inin 16 yas, % 26’sin 17 yas, % 12’sinin ise 17
yasindan biiytik oldugu tespit edilmistir.

Ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi ge-
reken kisilik 6zelliklerini nasil algilamaktadir?

Bunun igin Milli Egitim Bakanligina bagli Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesin-
de 6grenim goren 6grencilerin ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken kisilik 6zellik-
leri konusundaki diisiinceleri ile okul tiirii arasinda anlaml bir fark olup olmadig; iki
grup arasinda anova testi kullanilarak arastirilmistir.
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Tablo-2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirii Bakimindan ideal Ogretme-
nin Kisilik Ozellikleri Algisinin Farklilasmas:

Ogretmenin kisisel 6zellikleri | Okul Tiirii N Ortalama F p

EML 61 4,3770
AML 20 3,9000

Saglikli olmal1 2,407 ,095
ATL 19 4,5789
Toplam 100 4,3200
EML 61 4,6066
AML 20 3,9000

Hosgoriilii olmal 4,185 ,018
ATL 19 4,5789
Toplam 100 4,4600
EML 61 4,5082
AML 20 3,9000

Giivenilir olmali 1,786 173
ATL 19 4,6316
Toplam 100 4,4100
EML 61 4,3934
AML 20 3,8500

Neseli olmal 3,815 ,025
ATL 19 4,2632
Toplam 100 4,2600
EML 61 4,4754
AML 20 4,0000

Kendine giiveni olmali 1,991 142
ATL 19 4,4737
Toplam 100 4,3800

Kisisel 6zellikler konusunda sorulan sorularda 6grenciler 6gretmenin neseli olma-
sinda ve hosgoriilii olmasinda okullar arasinda farklilik bulunmaktadir. EML ve ATL
ogrencileri arasinda neseli olmada okul tiirtine gore fark anlamli bulunmustur. AML
ogrencileri 6gretmenin neseli olmasina deger vermemektedir.

Ogretmenin hoggoriilii olmasmda EML ve ATL daha olumlu diisiinmektedir. AML
o6gretmenin hosgoriilii olmasina deger vermemektedir.

Ortadgretim kurumlarinda okuyan dgrenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi ge-
reken genel 6gretim yontemleri bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?
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Tablo-3: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirii Bakimindan ideal Ogretme-
nin Genel Ogretim Yontemleri Bilgisi Nitelikleri Algisinin Farklilasmas1

Ogretmenin 6gretim etkinlikleri -
e e e 11 Okul Tiirti N Ortalama F p
ile ilgili 6zellikleri
EML 61 4,4098
Ogrencilerin olumlu AML 20 3,9000
davraniglarini 2,152 122
odiillendirebilmeli ATL 19 3,9474
Toplam 100 4,2200
EML 61 4,3607
Ogrencilere etkili calisma AML 20 42500 093 11
yollarini kazandirabilmeli ATL 19 43684 ’ !
Toplam 100 4,3400
EML 61 3,9672
Egitim etkinliklerinde AML 20 4,1500
demokratik bir hava ,533 ,588
olusturabilmeli ATL 19 4,3158
Toplam 100 4,0700
EML 61 4,0984
Ogrencileri 6grenmeye karst AML 20 3,3500 2547 084
glidileyebilmeli ATL 19 41053 g !
Toplam 100 3,9500
EML 61 4,5410
Ogrencilere ilgi gostererek AML 20 3,8500
ogrencilerin derse katilimini 4,059 ,020
saglamals ATL 19 4,1579
Toplam 100 4,3300

Genel o6gretim yontemleri ile ilgili sorulan sorularda 6grencilere ilgi gostererek
ogrencilerin derse katilimini saglama konusunda okul tiirleri arasindaki fark anlaml
bulunmustur. AML 6grencileri 6gretmenin 6grenciye ilgi gostererek dgrencilerin der-
se katilim1 konusuna 6nem vermemektedir. EML ve ATL 6grencileri ise 6gretmenin
Ogrenciye ilgi gostererek 6grencilerin derse katilimi konusunu 6nemli bulmaktadur.

Ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi ge-
reken dlgme-degerlendirme bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?
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Tablo-4: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirii Bakimindan ideal Ogretme-
nin Olgme-Degerlendirme Bilgisi Nitelikleri Algisinin Farklilasmas1

Ogretmenlerin 6lgme- degerlendirme e
R Okul Tiirti N Ortalama F p
bilgisi ile ilgili 6zellikler
EML 61 4,5574
Smnav sorularini tiim 6grencilerin AML 20 42500
anlayabilecegi sekilde
hazirlayabilmeli ATL 19 4,6842 1,008 369
Toplam 100 4,5200
EML 61 3,9672
Olgme ve degerlendirmeyi yansiz AML 20 4,2000 2391 097
olarak yapabilmeli ATL 19 46316 g !
Toplam 100 4,1400
EML 61 4,2623
Ogrencilerin bagarisint AML 20 2,3000
degerlendirmede 6dev, proje ve ders 18,598 ,000
ici etkinliklere de yer verebilmeli ATL 19 3,8947
Toplam 100 3,8000
EML 61 4,3934
Ogrencilerin eksik yanlarimi AML 20 3,8000
onlara kars: tehdit unsuru olarak 3,479 ,035
kullanmaktan kaginmalt ATL 19 4,7368
Toplam 100 4,3400
EML 61 4,3115
Ogrenciyi degerlendirirken sadece AML 20 3,9000
aksayan yonleri ile degil iyi yonleri 2,193 A17
ile de degerlendirmeli ATL 19 46842
Toplam 100 4,3000

Olgme degerlendirme ile ilgili sorulan sorularda &grencilerin basarisini deger-
lendirmede 6dev, proje ve ders igi etkinliklere de yer verebilmeli; 6grencilerin eksik
yanlarint onlara kars: tehdit unsuru olarak kullanmaktan kaginmali konularinda okul
tiirleri arasindaki fark anlamli bulunmustur. Ogrencilerin bagarisini degerlendirme-
de 6dev, proje ve ders ici etkinliklere de yer verebilmeli konusunda AML 6grencileri
daha olumsuz diisiinmektedir. ATL 6grencileri AML 6grencilerine gére daha olumlu
diistinmektedir. EML 6grencileri ise hem AML 6grencilerinden hem de ATL 6grencile-
rinden daha olumlu diistinmektedir.

Ogrencilerin eksik yanlarini onlara kars1 tehdit unsuru olarak kullanmaktan kagin-
mali konusunda ise AML 6grencileri olumsuz goriise sahiptir. EML ve ATL 6grencile-
rinin gortisleri birbirine yakin ve AML 6grencilerinin goriislerinden daha olumludur.
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Ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi ge-
reken kisiler arasi iligkiler bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?

Tablo-5: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirii Bakimindan ideal Ogretme-
nin Kisiler Arasi Iliskiler Bilgisi Nitelikleri Algisinin Farklilagsmasi1

('j.grfat.r?en.il.'l k.i§niler e.xras1 iligkiler Okul Tiirii N Ortalama - o
bilgisi ile iligli 6zellikler
EML 61 4,4098
Ogrencilerin is birligi icinde AML 20 4,0500
calisabilmesi i¢in ortam 1,052 ,353
saglayabilmeli ATL 19 44737
Toplam 100 4,3500
EML 61 4,3607
C)grenciler ogretmene kolayca AML 20 3,5500 3475 035
ulagabilmeli ATL 19 41053 . !
Toplam 100 4,1500
EML 61 4,3607
Ogrencilerin dileklerini okul AML 20 3,7500
yonetimine bildirmede yardimct 2,752 ,069
olabilmeli ATL 19 4,2105
Toplam 100 4,2100
EML 61 4,3607
Ogrencilerin siuf sorunlarini AML 20 3,7000
¢ozmede gerekli yardimi 2,369 ,099
saglayabilmeli ATL 19 40526
Toplam 100 4,1700
EML 61 4,4262
Ogrencilerle iligkilerinde karsilikl1 AML 20 3,5000 1,990 "
giiven olusturabilmeli ATL 19 44737 ’ ’
Toplam 100 4,3300

Kisiler arasi iliskiler konusunda sorulan sorularda 6grenciler 6gretmene kolayca
ulasabilmeli konusunda okul tiirleri arasindaki fark anlamli bulunmustur. AML 6g-
rencileri 6gretmene kolayca ulasilabilmeli konusunda olumsuz diistinmektedir. EML
ve ATL 6grencilerinin birbirine yakin diistindtigii ve AML 6grencilerine gore daha
olumlu bir diistinceye sahip olduklar gortilmektedir.
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Aralarinda Anlamli Fark Bulunan Anket Sorularinin Okul Tiiriine Gore Deger-
lendirilmesi

Tablo-6: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirii Bakimindan ideal Ogretme-
nin Nitelikleri Algisinin Karsilastirilmasi

Kisilik/Genel 6gretim yontemleri/
Olgme-degerlendirme/ Kisiler Okul Tiirti N Ortalama F p
arasi iletisim 6zellikleri
EML 61 4,6066
AML 20 3,9000
Hosgoriilii olmali 4,185 ,018
ATL 19 4,5789
Toplam 100 4,4600
EML 61 4,5410
Ogrencilere ilgi gostererek AML 20 3,8500
ogrencilerin derse katilimini 4,059 ,020
saglamali ATL 19 4,1579
Toplam 100 4,3300
EML 61 4,2623
Ogrencilerin basarisini
degerlendirmede 6dev, proje AML 20 2,3000 18,589 000
ve ders igi etkinliklere de yer ATL 19 38947 ! !
verebilmeli
Toplam 100 3,8000
EML 61 4,3607
Ogrenciler 6gretmene kolayca AML 20 3,5500 3475 035
ulagabilmeli ATL 19 41053 ! !
Toplam 100 4,1500

Ideal 6gretmende bulunmas: gereken, aralarinda anlamli fark bulunan kisilik /
genel 6gretim yontemleri / 6lgme-degerlendirme / kisiler arast iletisim 6zelliklerine

voou

ait “hosgoriilii olmal1”, “6grencilere ilgi gostererek 6grencilerin derse katilimini sag-
lamal1”, “6grencilerin basarisin1 degerlendirmede 6dev, proje ve ders ici etkinliklere
de yer verebilmeli”, “6grenciler 6gretmene kolayca ulasabilmeli” konularinda AML
ogrencileri EML ve ATL 6grencilerine gore daha olumsuz diisiinmektedir. ATL 6gren-
cileri AML 6grencilerine gore biraz daha olumlu diisiinmektedir. EML 6grencileri ise

en olumlu diistinceye sahiptir.
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Sonug ve Tartisma
Sonug

Kisisel 6zellikler konusunda sorulan sorularda 6grenciler 6gretmenin neseli olma-
sinda ve hosgoriilii olmasinda okullar arasinda farklilik bulunmaktadir EML 6grenci-
leri 6gretmenin neseli ve hosgoriilii olmasma deger verirken AML &grencileri deger
vermemektedir.

Genel 6gretim yontemleri ile ilgili sorulan sorularda 6grencilere ilgi gostererek
ogrencilerin derse katilimini saglama konusunda okul tiirleri arasindaki fark anlaml
bulunmustur. AML 6grencileri 6gretmenin 6grenciye ilgi gostererek 6grencilerin derse
katilimi konusuna 6nem vermezken EML ve ATL 6grencileri ise 6gretmenin 6grenciye
ilgi gostererek 6grencilerin derse katilimi1 konusunu énemli bulmaktadir.

Olgme degerlendirme ile ilgili sorulan sorularda “6grencilerin basarisini degerlen-
dirmede 6dev, proje ve ders igi etkinliklere de yer verebilmeli”konusunda okul tiirleri
arasindaki fark anlamli bulunmustur. AML 6grencileri ATL ve EML 6grencilerinden
daha olumsuz diisiinmektedir. “Ogrencilerin eksik yanlarim onlara kars: tehdit unsu-
ru olarak kullanmaktan kaginmali” konusunda ise EML 6grencileri en olumlu goriise
sahiptir.

Kisiler arast iligkiler konusunda sorulan sorularda “6grenciler 6gretmene kolayca
ulasabilmeli” konusunda okul tiirleri arasindaki fark anlamli bulunmustur. EML 6g-
rencileri 6gretmene kolayca ulasilabilmeli konusunda daha olumlu diistinmektedir.

Ideal 6gretmende aranan tiim 6zelikler goz oniinde bulunduruldugunda EML 63-
rencilerinin daha ytiksek bir beklenti igerisinde olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Tartisma
Bu arastirmaya benzer ¢alismalar da yapilmistir.

Yoncalik (2002) sporcu 6grencilerle yapmis oldugu tarama modelindeki arastirma
sonucunda sporcu 6grencilerin ideal 6gretmende bulunmas: gereken kisilik ve kisiler
arasi iligkiler ile ilgili niteliklere, mesleki niteliklere gore daha ytiksek beklenti i¢inde
olduklarim belirlemistir.

Ayrica kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore daha yiiksek bir beklenti igerisinde
oduklarmi ve .erkek dgrencilerin kiz 6grencilere gore kendi dgretmenleri hakkinda
daha olumlu diistindiiklerini tespit etmistir.

Aydogdu (2003), ergenlerin mevcut ve ideal 6gretmen algilarin cinsiyet ve okul
tirti degiskenleri agisindan incelemistir. Arastirma sonucunda, ergenlerin mevcut ve
ideal 6gretmen algilarinda okul tiiriiniin etkisi anlamli bulunmustur. Ote yandan cin-
siyet ac¢isindan anlamli bir fark bulunamamustir. Ayrica ergenlerin mevcut 6gretmen
algilari onlarin ideal 6gretmeni algilamalariyla 6rttismemektedir.
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Acat ve Ozabaci (2005)'nin $gretmen adaylarmin kendi-ideal ézellikleri arasinda-
ki fark ile kendi-ideal 6zelliklerinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla gergeklestirdigi ¢alisma sonucunda ideal 6gretmende mutlaka
bulunmas1 gereken 6zellikler sunlardir: bilgilendirici, meslegini seven, dile hakim,
glivenilir, bilgili, iletisim kurabilen, demokratik, diiriist, tarafsiz.

Ozcan (2011) cahsmasinda “Ideal Tiirk Ogretmenini, uluslararas: standartlara gore
alaninin en iyisi olan, 6grencilerinin yeteneklerini son smirmna kadar gelistirmelerini
saglayacak ve onlar Tiirkiye'yi cagdas uygarlik seviyesinin tistiine ¢ikaracak nitelik-
lerle donatacak 6gretmen” olarak belirlemistir. Tanimlanan ideal 6gretmeni yetistir-
mek i¢in bir 6gretmen yetistirme programi da tasarlamistir.

Iht1yaroglu (2011) ise galismasinda kaliteli egitime 6gretmen ve 6grenci bakis agila-
rin1 ve bu bakis agilar1 arasindaki benzerlik ve farklilig: ortaya koymustur. Ogretmen
ve dgrencilerin kaliteli 6gretmen ve kaliteli 6gretim metodu bakimindan goériisleri pa-
ralellik gosterirken, kaliteli 6grenci tizerinde farkli bakis agilarina sahip olduklarim
tespit etmistir.

Oneriler

Bu ¢alismada ortadgrenime devam eden dgrencilerin ideal bir dgretmende bu-
lunmas: gereken 6zellikleri tespit etmek amaciyla yapilmistir. Arastirma bir endtistri
meslek lisesinde 100 6grencinin katilimiyla gerceklesmistir. Genellenebilir sonuglara
ulasmak igin, farkli egitim kurumlarinda okuyan sayica daha fazla 6grencinin katili-
muina ihtiyag vardir.

Bu arastirma sadece erkek dgrencilerin goriisleri dogrultusunda yapilmuistir. Ideal
ogretmen ozellikleri ile ilgili kiz 6grencilerin de goriislerinin alindig1 arastirmalar da
yapilabilir.

Bu ¢alismada sosyoekonomik dtizey bir degisken olarak ele alinmamustir. Farkli
sosyoekonomik diizeylerden gelen 6grencilerin ideal 6gretmen 6zellikleri ile ilgili go-
riiglerinin alinmasi sonraki ¢alismalar i¢in 6nemli olabilir.

Aragtirmanin evrenini Ankara ili Yenimahalle il¢cesinde bulunan Gazi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olusturmaktadir. Ayn1 arastirmanin degisik 6rnekler tizerinde
yapilmasi, daha ayrintili bilgilerin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir. Bu ¢alismada 6g-
retmenlerin mevcut ve ideal 6grencileri nasil algiladig1 incelenmemistir. Konunun bu
boyutunun da igine alindig biittinsel bir ¢alismanin yapilmasina gereksinim vardir.

Bu calisma bir 6grencinin 6gretmeninden ne bekledigi, nasil bir 6gretmen istedigi
sorularma cevap mahiyetinde oldugundan 6gretmenler tarafindan da dikkate alinma-
Lidir. Boylece 6grencilerin beklentilerine cevap veren ogretmenler sayesinde egitim
kalitesi de ytikselecektir.

Bu galisma egitim yoneticileri ve denetgileri tarafindan da dikkate alinirsa 6gret-
menlerin meslege girislerinde sinav disinda da bazi 6l¢titlerin gelistirilmesinde yararl
olacaktir.

@ Milli Egitim & Say1209 & Kis/2016



@ Meryem Mizrak Karci
Kaynakca

ARSLAN, Selahattin ve Ozpnar, ilknur (2008). Ogretmen Nitelikleri: ilkégretim Programlarinn
Beklentileri Ve Egitim Fakiiltelerinin Kazandirdiklari. Necatibey Egitim Fakiiltesi Elekt-
ronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi (EFMED), S. 2(1), ss. 38-63.

(;ELiKTEN, Mustafa, SANAL, Mustafa, ve YENI, Yeliz (2005/2). Ogretmenlik Meslegi ve Ozel-
likleri, Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, S. 19, ss. 207-237.

DILEKMEN, Miicahit (2008). Etkili Egitim R;in Etkili Ogretmenlik. Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, S. 12(2), ss. 213-221.

ERDEN, Miinire (1998). Ogretmenlik Meslegine Giris, Alkim Yaymcilik, Istanbul.
ERGUN, Mustafa (1999). Ogretmenlik Meslegine Giris. Ocak Yayinlari, Ankara.

http://ilkogretim-online.org.tr, ilkégretim Online, Mubhittin, CALISKAN; Ayse Negis ISIK, ve
Yeliz, SAYGIN, 20 Kasim 2013.

KILIC, Mustafa, KAYA, Ahmet, YILDIRIM, Nail ve GENC, Giilten (6-9 Temmuz 2004). Egitimci
Goziiyle Ogretmen ve Ogrenci , XIIL Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayi, inonii Universi-
tesi, Egitim Fakiiltesi, Malatya.

KUSCU, Elif, (2006). Ortadgretimde Okuyan Sporcu Ogrencﬂerm Ideal Beden Egitimi Ogretmeni
Profilini Algilayabilme Diizeyleri ( Konya Ili Ornegl) Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Ankara.

ONURAL, Hatun (Ocak 2006). Ogretmen Adaylarmin ideal Ogretmen Niteliklerine fliskin Go-
riisleri. Cagdas Egitim, S. 327, ss. 29-35.

OZCAN, Mustafa (2011). Bilgi Caginda Ogretmen Egitimi, Nitelikleri ve Giicii Bir Reform Oneri-
si, Tiirk Egitim Dernegi (Ted) Iktisadi Isletmesi, Ankara.

OZDEMIR, Servet ve Akkaya, Emek (2013). Genel Lise Ogrenci ve Ogretmenlerinin Okul Ve Ideal
Okul Algilarinin Metafor Yoluyla Analizi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi [Edu-
cational Administration: Theory and Practice], S 19(2), ss. 295-322.

OZTOP, Sener (2002). Yeni Bir Yilda Ogretmenin Islevi Ne Olmalidir?, Cagdas Egitim, S. 284, ss.
28-30.

PEHLIVAN, Hiilya (1995). Ogretmen Davraniglarinin Etkililigi. Egitim ve Bilim, S. 98, ss. 22-23.

SOYDAL, Giilkan (2006). Ortadgretimde Olumlu Ogretmen Davraniglarinin Ogrenci Basarisina
Etkisine iliskin Ogrenci Goriigleri Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, (Yaymlan-
mamus Yiiksek Lisans Tezi), Ankara.

SUNBUL, Ali Murat (1996). Ogretmen Niteligi ve Ogretimdeki Rolleri. Ligi Tim Yonelimi, S. 2(1),
ss. 597-607.

TASPINAR, Mehmet (2007). Egitim Bilimine Girig (Ogretmenlik Meslegi), Nobel Yaymlari, Ankara.

TATAR, Mustafa (2004). Etkili Ogretmen, Yiiziincii Y1l Universitesi, Egitim Fakdiltesi Dergisi, S.
1(11), ss. 7.

Tiirk Egitim Dernegi (2009). Ogretmen Yeterlilikleri.

YALIN, ibrahim ve OZDEMIR, Servet (1998). Her Yoniiyle Ogretmenlik Meslegi, Nobel Yaymn
Dagitim, Ankara.

Milli Egitim & Say1209 e Kis/2016 @



Ogrenci Goziiyle ideal Ogretmenin Ozellikleri: Gazi Mesleki ve Teknik... ¢

EK
ANKET SORULARI

Agiklama: Sevgili 6grenciler, bu arastirma “ideal 6gretmen 6zelliklerini” arastir-
may1 amaglamaktadir. Ankette yer alan ifadeleri okuduktan sonra size gore 6gretmen-
lerinizi tamamen tanimladigimn diistindiigiiniiz maddelere “Tamamen Katiliyorum”,
kesinlikle tanimlamadigimi diisiindiigiintiz maddelere ise “Kesinlikle Katilmiyorum”
siklarini isaretleyiniz. Bunlarin disinda baska bir diistinceye sahipseniz diger segenek-
lerden size uyan bir tanesini isaretleyebilirsiniz.

Arastirmada isaretlediginiz maddelerden yararlanabilmek icin, listedeki tiim mad-
delerin ,hi¢ bos birakilmadan isaretlenmesi gerekmektedir. igaretlemeyi yaparken dii-
riist ve agik olmaniz gegerli bir degerlendirme yapilmasina olanak verecektir. Edilen
bilgiler sadece bilimsel amagla kullanilacaktir. Katkilarmiz icin tesekkiir ederim.

Meryem MIZRAK

Gazi Universitesi

Egitim Bilimleri Enstittisti

Yiiksek Lisans Ogrencisi

D1.Okul tara? [ JEML [ TAML [ JATL

D2.Simifiniz? [ 19 [ 110 [ 111 [ 12

D3. Yasimiz? [ ]14 [ 115 [ 116 [ 117 [ 117’den fazla
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Liitfen asagidaki ifadelere iligkin katilim derecelerinizi belirtiniz.
1=Kesinlikle Katilmiyorum 2= Katilmiyorum 3 =Kararsizim

4= Katiliyorum 5 =Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

1. Ogrencilerin olumlu davramislarin ddiillendirebilmeli.

2. Saglikli olmali.

3. Ogrencilerin is birligi icinde galisabilmesi igin ortam saglayabilmeli.

4. Ogrencilere etkili calisma yollarini kazandirabilmeli.

5. Smav sorularmi tiim 6grencilerin anlayabilecegi sekilde hazirlayabilmeli.

6. Hosgortilii olmali.

7.Egitim etkinliklerinde demokratik bir hava olusturabilmeli.

8. Ogrenciler 6gretmene kolayca ulasabilmeli.

9. Ogrencileri 6grenmeye karsi giidiileyebilmeli.

10. Guvenilir olmali.

11. Ogrencilere ilgi gostererek 6grencilerin derse katilimin saglamali.

12. Ogrencilerin dileklerini okul yonetimine bildirmede yardimca

olabilmeli

13. Olgme ve degerlendirmeyi yansiz olarak yapabilmeli.

14. Neseli olmali.

15. Ogrencilerin basarisini degerlendirmede 6dev, proje ve ders ici
etkinliklere de yer verebilmeli.

16. Ogrencilere simuf sorunlarini ¢6zmede gerekli yardimi saglayabilmeli.

17. Kendine giiveni olmali.

18. Ogrencilerin eksik yanlarini onlara karst tehdit unsuru olarak

kullanmaktan kaginmal.

19. Ogrencilerle iliskilerinde karsilikli giiven olusturabilmeli.

2

(=]

. Ogrenciyi degerlendirirken sadece aksayan yonleri ile degil iyi yonleri

ile de degerlendirmeli.
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TURKIYE’'DE GOREV YAPMAKTA OLAN iL MiLLi
EGITIM MUDURLERININ 2014-2015 EGITIM-
OGRETIM YILI DERS YILI ACILIS MESAJLARININ
DEGERLENDIRILMESI

Nail YILDIRIM®
Emel TUZEL"

Oz: Bu cahsmanmn amac, Tiirkiye’de gorev yapmakta olan il milli egitim
miidiirlerinin yaymnlamis olduklari ders yili agilis mesaji iceriklerinin deger-
lendirilmesidir. Bu amagla 2014-2015 egitim-6gretim yili baginda il milli egitim
miidiirliiklerine ait resmi web sitelerinde yaymlanmus olan 47 il milli egitim mii-
diirtintin ders yili acilis mesajlar1 dokiiman analizi yontemi kullanilarak igerik
analizine tabi tutulmustur. Icerik analizi sonucunda il milli egitim miid{irlerinin
mesajlarinin “6gretmenlere yonelik mesajlar; egitime yonelik genel hedefler (viz-
yon); velilere yonelik mesajlar; 6grencilere yonelik mesajlar; egitimin 6nemine
yonelik vurgular; insan kaynaklar: ve fiziki kapasitenin sayisal degerlendirilme-
si; Ozlii sozler ve siirler; egitimde mevcut icraatlarin degerlendirilmesi; egitime
yonelik somut hedefler, adimlar; glintimiizde egitime etki eden unsurlar; y6ne-
ticilere yonelik mesajlar; egitime katkiya tesekkiir; il halkina yonelik mesajlar ve
diger egitim personellerine yonelik mesajlar” temalar altinda yer aldig1 ortaya
koyulmustur. Her bir tema altinda yer alan mesaj icerikleri ise olusturulan alt
kodlar araciligryla detayl bicimde incelenerek tartigilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Il milli egitim miidiirti, 2014-2015 egitim-6gretim yal1,
ders yili agilis mesaji.

* Dog. Dr; Yrd. Dog. Dr.; Gaziosmanpaga Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Ana
Bilim Dali TOKAT
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THE EVALUATION OF THE TURKISH PROVINCIAL
NATIONAL EDUCATION DIRECTORS’ COURSE YEAR
OPENING MESSAGES OF 2014-2015 ACADEMIC
YEAR

Nail YILDIRIM®
Emel TUZEL"

Abstract

The aim of this study is to evaluate the content of Turkish provincial national
education directors’ course year opening messages of 2014-2015 academic year.

For this purpose, 47 provincial national education directors’ school year ope-
ning messages which was published in the official website of the provincial edu-
cation director of national education at the beginning of the academic year 2014-
2015 were subjected to content analysis by using document analysis method.

Content analysis revealed that the messages’ of the provincial education di-
rectors’ are take place under the themes of “messages for teachers; general targets
for education (vision); messages for parents; messages for students; highlighting
the importance of education; human resources and quantitative assessment of
physical capacity; aphorisms and poems; evaluation of existing actions in educa-
tion; concrete goals for education, steps; factors affecting education today; mes-
sages for managers; thanks to the contribution to education; messages for the
provincial public and messages for other educational staff”.

Message contents in each theme discussed in detail with the sub-codes ge-
nerated.

Key words: provincial national education director, 2014-2015 academic year,
course year openning message.

Giris
Tirkiye'de egitim hizmetleri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yiiriitiilen egitim hizmetleri bakanliga bagli merkez, tasra ve yurt dis: tegkilat1 olarak
orgiitlenmistir. Bakanligin tasra teskilati il, ilge milli egitim miidiirliiklerinden olus-
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maktadir (MEB, 2011). il ve ilce milli egitim miidiirleri, bakanhgm egitim politikalar:
ve stratejik planlarini mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendir-
mek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile
gorevli ve sorumludurlar (MEB, 2014).

Egitim sistemi biirokratik bir 6rgiit tarafindan hiyerarsik bir yapida yonetilmekte-
dir. Yonetimin mevzuata, uygulamalara iliskin yaptig1 duyurularda kullandig; siireg-
lerden birisi iletisimdir. Yoneticilerin zamanlarinin biiyiik bir kismu iletisimin degisik
sekillerini kullanarak gecirmektedirler. Yonetimde iletisimin islevleri arasinda kontrol,
motivasyon, duygu ve diisiincelerin ifade edilmesi, bilgi edinme ve bilgi paylasimi1
(Robbins, 2003) sayilabilir. Moore ve Rudd (2004) yaptiklari bir arastirma ile yoneticile-
rin iletisim becerilerinin kapsamini; dinleme, konusma, iletisim kurma, okuma, yazili
iletisim, elektronik iletisim, medya etkilesimi becerileri olarak belirtmislerdir.

Tletigim ayn1 zamanda amagh bir siirectir. Yoneticilerin iletisim stiirecini kullan-
ma amagclar1 Bursalioglu (2010) tarafindan insan davranisini degistirme, orgiitte bir
haberlesme ag1 kurma, kisiler ve gruplar arasi iligkileri gelistirme, yetkinin goérevle-
rini gergeklestirme, etkili bir koordinasyon saglama olarak siralanmaktadar. Tletisim
normlarin, degerlerin olusmasina ve yaygimlastirilmasina yardim ederek orgiitte ku-
rumsallasmay1 saglar (Leonardi ve Barley, 2011; Fidan ve Kiigtikali, 2014). Bu yoniiy-
le de iletisim ortak anlam olusturma siirecinin en 6nemli parcas: olarak goriilmek-
tedir. Belirli bir amaci gergeklestirmek tizere kurulan orgiitte her tiirli iligki iletisim
yoluyla olmaktadir. Dolayisiyla iletisim orgiitsel iletisime déniismektedir. Demirtas
(2010)’a gore orgiitsel iletisim, gerek orgiit ici birimler arasi iletisim ve etkilesimi sag-
lama, gerekse orgiitiin dis cevresi ile olan iligkilerinin koordinasyonunun saglanma-
sinda 6nemli bir stirectir. Foltz (akt. Bolat, 1996), “6rgiitsel iletisimi, yag metaforuyla
agiklamakta ve orgiitsel iletisim, “bir makinanin aksamadan calismasini saglayan yag
gibidir” demektedir. Orgiitsel iletisim 6rgiitiin amaglarni yerine getirmede, degisim
siirecinde, biitlinlesmede 6nemli goriilmektedir (Tanriverdi, Adigiizel ve Ciftgi, 2010).
Orgiitsel iletisim, orgiitteki her bireyin yetistirilip gizil giiclerinin ortaya cikarilmasi-
na firsat verildiginde orgiite 6zgii degerler {iretebilecegi inancini savunmaktadir (Ba-
saran, 2004). Tletisimin boylesine 6nemli olmasima ragmen, Tiirk kamu yonetiminde
yeterince énem verilmedigi sik sik dile getirilmektedir. Gerek yonetici-personel ve
gerekse personel-personel arasinda yetersiz bir iletisimin oldugu yoniinde yaygin bir
kanaat s6z konusudur (Sahin, 2007).

Orgiitsel iletisimin, s6zlii, yazili, elektronik olmak tizere {i¢ tiirtinden s6z edilebilir
(Sahin, 2007). Mevcut aragtirmanin da konusu olan elektronik iletisim son yillarda 6r-
giitsel iletisimin 6nemli bir parcas: olmustur. Teknolojik gelismeler, elektronik iletisimi
zorunlu héle getirmistir. Teknoloji 6rgtitlere hiz kazandirmistir. Yoneticiler teknolojiyi,
tele-konferanslarla cep telefonlariyla, faks cihazlariyla, e-mail baglantilariyla kullan-
makta ve iletisimi daha da kolaylastirmaktadirlar (Griffin, 1996). Teknolojiyle sagla-
nan iletisimde, insan yakinlig, sicaklik, jest, mimikler yoniinden olumsuz olmakla
bereber Daft’a (2000) gore, interaktif iletisim ve artan video konferans sistemiyle “ora-
da olma”ya yaklasilmaktadir.
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Iletisim iceren faaliyetler arasinda, toplantilar, telefon goriismeleri ve yazismalar
bulunmaktadir (Griffin, 1996, 540). Bu yazismalardan bir bolimii de elektronik me-
saj seklinde olmaktadir. Huseman ve Miles’a gore (akt. Bensghir, 1996) yonetim bilgi
sistemi, karar destek sistemleri ve elektronik mesaj sistemleriyle kullanulmas1 6rgiit
iletisiminde yeni bir dénemi baslatmistir. Elektronik mesaj, yonetici bilgi sistemi, grup
karar destek sistemi ve elektronik postalama sistemlerinin kullanim kolaylig1 iletisimi
artirmaktadir. Mesaj, iletisim siirecinde génderici ve alic1 i¢in ayni anlami tastyan sim-
gelerle ifade edilen duygu, diistince ve bilgidir (Oskay, 1985). Mesajlar ayn1 zamanda
aktif bir anlam, algilar ve duygu tiretiminin bir parcasidir (Fidan ve Ktigtikali, 2014).

Arastirmada Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilat il milli egitim miidiirlerinin 6gre-
tim y1l1 basinda gonderdigi mesajlarin icerigi analiz edilmistir. Tasra teskilatinda gorev
yapan il milli egitim miidiirleri kendi personeline gonderdigi mesaj asag1 dogru ve tek
yonlii iletisim tiirtidiir. Asag1 dogru iletisim, resmi iletisimin en a¢ik ve en fazla bilinen
tlrtidiir. Bu iletisim tiir{i, mesaj ve bilgilerin en tistteki yoneticiden en alt kademede
calisan personele dogru akisini ifade etmektedir (Daft, 2000). Ayn1 zaman da tek yon-
lii bir iletisim seklidir. Bu iletisim sekli tek taraflidir ve bilgiyi karsisindakine enjekte
eden siringaya benzetilmektedir. Ayrica bu iletisim sekli verimlilik ve hedefe ulasma
konusunda énemli goriilmektedir ( Hoy ve Miskel, 2010).

Aragtirma Milli Egitim Bakanhig: tasra teskilati il milli egitim miidiirlerinin génder-
digi mesajlarla sinirlidir. Mesajlarin analiz edilmesindeki amaglar sdyle siralanabilir:

o Mesajlarmn icerigi mudiirlerin egitim algisi, anlayist hakkinda fikir verebilir. Boy-
lece tasra teskilat1 yoneticilerinin egitime bakisi, yonetim anlayis: ortaya konabilir.

¢ Mesajlarm iceriginden farkli illerde yapilan projeler, egitimde yasanan ortak so-
runlar, farkli planlamalar ortaya cikarilirken Tiirkiye’de egitimin bir fotografinin ¢1-
kartilmasina yardimci olabilir.

o Iletilmek istenen mesajlarla egitim calisanlarma (miidiir, madiir yardimcisi, 63-
retmen), hizmet alanlara (6grenci, veli) verilmek istenen temel diistinceler, yasatilmak
istenen degerler ortaya konabilir.

¢ Mesajlarmn igeriginde yer alan bilgiler ortaya ¢ikarilabilir.
Bu kapsamda yapilan arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Tiirkiye’de gorev yapan il milli egitim miidiirlerinin 2014-2015 egitim-6gretim
yili basinda il milli egitim miidtirliiklerine ait web sitelerinde yayimnlanan ders y1ili agi-
lis masajlarinin iceriginde hangi konular yer almaktadir?

2. Tiirkiye’de gorev yapan il milli egitim miidiirlerinin 2014-2015 egitim-6gretim
yili basinda il milli egitim miidtirliiklerine ait web sitelerinde yaymlanan ders yili agi-
l1s masajlarinin igeriginde yer alan konularin igerigi nedir?
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Yontem

Bu calismada il milli egitim midiirlerinin 6gretim yili basinda yayinladiklar: me-
sajlar arastirilmistir. Nitel arastirma yaklasimi dogrultusunda tasarlanan bu arastir-
mada “dokiiman analizi” yapilmis ve olgubilim (fenemenoloji) deseni kullanilmistir.
Olgubilim deseninde, farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olunmayan olgulara odaklanilmaktadir. Olgubilim deseni, bireylerin bir olguya
iliskin algilarin1 ve bunlara ytikledigi anlamlari ortaya ¢ikarmak igin kullanlir (Yildi-
rim ve Simsek, 2008). Ayrica fenemolojislere gore olgubilim, 6znel bilincin 6nemine
inanir ve temel oldugunu kabul eder (Balci, 2005).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu 2014-2015 egitim-6gretim yili basinda Tiirkiye’deki il
milli egitim miidiirliiklerine ait resmi web sitelerinde ders yil1 agilis mesaji yaymlamis
olan il milli egitim miidiirlerinden olugsmaktadir. 2014-2015 egitim-6gretim yil1 basin-
da agilis mesaj1 yayinlamuis olan il (milli egitim miidiirii) sayilar: Tablo 1’de verilmistir:

Tablo 1. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yil1 Acilis Mesaj1 Yayinlayan il Milli Egitim Mii-
diirii Sayilarina iligkin Frekans (f) ve Yiizde (%) Degerleri

2014-2015 egitim-6gretim yil1 agilis mesaj; f %
Yayinlanan iller (il milli egitim miidiirleri) 47 58
Yaymlanmayan iller (il milli egitim miidiirleri) 34 42
Toplam 81 100

Tablo 1’de goriildiigii tizere, Tiirkiye'de gorev yapmakta olan il milli egitim mii-
diirlerinin yaridan fazlasi (f=47, %58) 2014-2015 egitim-6gretim yil1 basinda il milli
egitim miidiirliiklerine ait resmi web sitelerinde yeni ders yili agilis mesaj1 yayinlar-
ken; il milli egitim miidiirlerinin yariya yakini (f=34, %42) ders yili agilis mesaji yayim-
lamamustir.

Yukarida yer aldig tizere, 2014-2015 egitim 6gretim yili basinda ders yili agilis me-

saji yayinlamis olan 47 il milli egitim muidiirii arastirmanin ¢alisma grubunu olustur-
maktadir.

Verilerin Toplanmasi

1l milli egitim miidiirlerinin ders yil1 acilis mesajlarinin incelenmesini amaglayan
bu calismanin verileri, 2014 y1l1 Eyliil ay1 icerisinde Tiirkiye’deki il milli egitim miidiir-
liikklerine ait resmi web sitelerinde yaymlanmis olan il milli egitim miidiirii ders yil1
agilis mesajlarindan elde edilmistir.

Verilerin elde edilmesinde 6ncelikle Tiirkiye’de yer alan il milli egitim midurlagt
resmi web siteleri incelenmis ardindan ders yili agilis mesajlarmnin yaymlandig 47 il
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milli egitim miidiiriine ait agilis mesajlar: bir araya getirilerek 58 sayfadan olusan bir
Microsoft Word dokiimani elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Nitel aragtirma yontemi ile kurgulanan bu ¢alismada dokiiman analizi teknigi kul-
lanulmustir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda
bilgi igeren yazili materyallerin analizini kapsar (Yildirim ve Simsek, 2008). Oncelikle
elde edilen dokiimanda yer alan tiim mesajlar bir arada incelenerek degerlendirilmis
ve mesajlarin tiimiinde yer alan ortak temalar belirlenerek frekans (f) ve ytizde (%)
degerleri agisindan incelenmistir. Ardindan her bir tema altinda yer alan ve temaya
iliskin alt kodlar, mesaj igeriginde tekrarlanma siklig1 acisindan (n) degerlendirilerek
ortaya koyulmustur.

Veri kaynag1 olan mesajlarin ilgili il milli egitim miidiirliiklerinin web sayfalarinda
erisime acik olmasi, verilerin giivenirligini arttirmaktadir. Arastirmanin i¢ gegerligi
verilerin toplanmasindan analiz asamasina kadar arastirma siirecinin detaylartyla
agiklanmasi ile arttirilmaya calisilmistir. Ayrica temalar ve alt kodlar iki arastirmact
tarafindan es zamanli olarak olusturularak karsilastirilmis ve ortak goriisler dogrultu-
sunda ortaya koyulmustur. Son olarak olusturulan tema ve alt kodlarin uygunlugu bir
alan uzman tarafindan incelenerek nihai hali belirlenmistir.

Bulgular

Bu bolimde il milli egitim miidiirlerinin yayinlamis olduklar: mesajlar dogrultu-
sunda yapilan dokiiman analizi bulgular1 verilmektedir:

3.1. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yil1 Baginda il Milli Egitim Miidiirlerinin Yayin-
ladiklar1 Acilis Mesaji igerikleri

Arastirmanin alt problemi “Tiirkiye’de gorev yapan il milli egitim miidiirlerinin
2014-2015 egitim-6gretim yil1 baginda il milli egitim miidiirliiklerine ait web sitelerin-
de yaymnlanan ders yil1 acilis masajlarinin iceriginde hangi konular yer almaktadir?”
olarak belirlenmistir. Bu alt problemin ¢6ziimlenmesi amaciyla éncelikle yaymlanan
tiim mesajlar (n=47) birlikte degerlendirilerek il milli egitim miidiirlerinin mesaj iceri-
ginde yer verdikleri “temalar” (konular) belirlenerek frekans (f) ve ytizde (%) degerleri
agisindan incelenmistir.

2014-2015 egitim-6gretim yil1 baginda il milli egitim miidiirliiklerine ait web sitele-
rinde yayinlanan il milli egitim midiirtine ait ders yili a¢ilis masajlarinda (N=47) yer
alan temalar ve bu temalarda ait frekans (f) ve ytizde (%) degerleri asagida yer alan
Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. i1 Milli Egitim Miidiirlerinin Ders Yil1 A¢ilis Mesajlarinda Yer Alan Temalar

Temalar (N=47) f %
Ogretmenlere yonelik mesajlar 29 62
Egitime yo6nelik genel hedefler (vizyon) 26 55
Velilere yonelik mesajlar 25 53
Ogrencilere yonelik mesajlar 22 47
Egitimin 6nemine yonelik vurgular 15 32
Insan kaynaklari ve fiziki kapasitenin sayisal degerlendirilmesi 15 32
Ozlii sozler ve siirler 14 30
Egitimde mevcut icraatlarin degerlendirilmesi 9 19
Egitime yo6nelik somut hedefler, adimlar 7 15
Gilintimiizde egitime etki eden unsurlar 6 13
Yoneticilere yonelik mesajlar 6 13
Egitime katkiya tesekkiir 4 9
[l halkina yénelik mesajlar 2 4
Diger egitim personellerine yonelik mesajlar 1 2

Tablo 2’de goriildigii tizere, 2014-2015 egitim-6gretim yil1 basinda il milli egitim
miidiirliiklerine ait web sitelerinde yaymlanan il milli egitim miidiiriine ait ders yil1
agilis mesajlarinda yer alan konular incelendiginde, en fazla “6gretmenlere yonelik
mesajlar”a (f=29, %62) yer verildigi gortilmektedir. A¢ilis mesajlarinin yarisindan faz-
lasinda “egitime yonelik genel hedefler (vizyon)” (=26, %55) ve “velilere yonelik me-
sajlar” (f=25, %53) yer alirken; yariya yakininda ise “6grencilere yonelik mesajlar”a
(f=22, %47) yer verilmistir. Bunu sirasiyla “egitimin 6nemine yonelik vurgular” ve “in-
san kaynaklari ve fiziki kapasitenin sayisal degerlendirilmesi” (f=15, %32) konulari iz-
lemektedir. Bununla birlikte tabloda goriildiigii tizere, agilis mesaj1 yaymlayan il milli
egitim midiirlerinin yaklasik {igte biri mesajlarinda “6zlii sozler ve siirler”e (f=14,
%30) yer vermistir. Mesaj iceriklerinde “egitimde mevcut icraatlarin degerlendiril-
mesi” (f=9, %19), “egitime yonelik somut hedefler, adimlar” (f=7, %15), “gtintim{izde
egitime etki eden unsurlar” ve “yoneticilere yonelik mesajlar”a (f=6, %13) gorece daha
az deginildigi goriilmektedir. Mesaj iceriklerinde “egitime katkiya tesekkiir” (f=4, %9),
“il halkina yonelik mesajlar” (f=2, %4) ve “diger egitim personellerine yonelik mesaj-
lar” (f=1, %2) ise en az yer alan konular olarak belirlenmistir.

Buna gore il milli egitim miidiirlerinin egitim sisteminin en kritik 6gesi olarak 6g-
retmeni gordiikleri sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “Tiirkiye’de gorev yapan il milli egitim miid{ir-
lerinin 2014-2015 egitim-6gretim yili baginda il milli egitim miidiirliiklerine ait web
sitelerinde yayinlanan ders yil1 acilis masajlarinin igeriginde yer alan konularin igerigi
nedir?” olarak belirlenmistir. Bu amagla her bir tema altinda yer alan “alt kodlar” (ice-
rik) ortaya koyularak tekrarlanma sayisi (n) agisindan incelenmistir.
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“Ogretmenler yonelik mesajlar temasi”’nda yer alan ve birden fazla kez tekrarla-
nan “alt kodlar” Tablo 3’te yer almaktadur.

Tablo 3. Ogretmenlere Yonelik Mesajlar Temasinda (N=29) Birden Fazla Kez Tek-
rarlanan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=29) Tekrar sayis1 (n)

Ogretmenlere inandigim belirtme ve calismalari takdir etme 16
Opretmenlerden &grencilerini sevmelerini isteme

Ogretmenlerden dgrencilerine 6zgiiven kazandirmalarini isteme
Opretmenlerden kisisel gelisimlerine 6nem vermelerini isteme

Ogretmenlerden bilgi iireten dgrenci yetistirmelerini isteme

Opretmenlerden 6grenciye bilgiye ulasma yollarini gretmelerini isteme
Ogretmenlerden islerini severek yapmalarini isteme

Opretmenlerden sorgulayan-diisiinen 6grenci yetistirmelerini isteme
Ogretmenlerden 6grencilere liderlik etmelerini isteme

Opretmenlerden teknoloji iiretebilen nesil yetistirmelerini isteme
Ogretmenlerden insanlik yararina calisan égrenci yetistirmelerini isteme
Opretmenlerden milli degerlere ve kiiltiire sahip 6grenci yetistirmelerini isteme
Ogretmenlerden 6grencilere karst hoggoriilii olmalarini isteme

Opretmenlerden 6grencileri merkeze almalarini isteme

Ogretmenlerden sosyal ve kiiltiirel calismalara énem vermelerini isteme
Opretmenlerden 6grencilerin bireysel farkliliklarinin bilincinde olmalarini isteme
Ogretmenlerden 6grencilerin ilgi ve kabiliyetlerini gelistirmelerini isteme
Opretmenlerden tarihini bilen 6grenci yetistirmelerini isteme

Ogretmenlerden insancil nesil yetistirmelerini isteme

N R RN RN N N NN QW W W W ks G g ag ga o ©

Opretmenlerden ¢agin gereklerine uygun 6grenci yetistirmelerini isteme

“Ogretmenlere yonelik mesajlar” temasinda yer alan mesaj icerikleri incelendigin-
de, il milli egitim miidiirlerinin 6gretmenlere yonelik mesajlarinda en fazla 6gretmen-
lere inandiklarini ve ¢alismalarmi takdir ettiklerini (n=16) belirttikleri gortilmektedir.
Bununla birlikte il milli egitim miidiirlerinin 6gretmenlerden 6grencilerini sevmele-
rini (n=8), 6grencilerine 6zgiiven kazandirmalarimi (n=6), kisisel gelisimlerine 6nem
vermelerini (n=>5), bilgi tireten 6grenci yetistirmelerini (n=>5), 6grenciye bilgiye ulasma
yollarmi 6gretmelerini (n=5), islerini severek yapmalarimn (n=5), sorgulayan-diisiinen
ogrenci yetistirmelerini (n=4), 6grencilere liderlik etmelerini (n=3), teknoloji tiretebi-
len nesil yetistirmelerini (n=3), insanlik yararina ¢alisan 6grenci yetistirmelerini (n=3),
milli degerlere ve kiiltiire sahip 6grenci yetistirmelerini (n=3), 6grencilere karsi hosgo-
riilti olmalarini (n=2), 6grencileri merkeze almalarimni (n=2), sosyal ve kiiltiirel calisma-
lara 6nem vermelerini (n=2), 6grencilerin bireysel farkliliklarinin bilincinde olmalarini
(n=2), 6grencilerin ilgi ve kabiliyetlerini gelistirmelerini (n=2), tarihini bilen 6grenci
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yetistirmelerini (n=2), insancil nesil yetistirmelerini (n=2) ve ¢agin gereklerine uygun
Ogrenci yetistirmelerini (n=2) istedikleri goriilmektedir.

Ayrica il milli egitim miidiirlerinin mesajlarinda yer alan ve birer defa ele alinan
diger ifadelerin “cag1 yakalamak, sabirli olmak, demokratik olmak, 6zgiivenli nesil
yetistirmek, akilc1 ve bilimsel olmak, 6gretirken eglendirmek, karsilasilan zorluklar-
dan yilmamak, bilginin hizina yetismek, gelecegi diisiinerek hareket etmek, tilkesi-
ne yararli 6grenci yetistirmek, 6grencilerin meslek sahibi olmalarini saglamak, mutlu
ogrenciler yetistirmek, sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek, hayal gticii kuvvetli
ogrenci yetistirmek, edebiyat ve felsefeye merakli 6grenciler yetistirmek, yetenekleri-
nin farkinda olan 6grenciler yetistirmek, 6nemli Tiirk diistiniirlerini taniyan 6grenciler
yetistirmek, 6grencilere rehberlik etmek, 6grencilerin toplumla biitiinlesmelerini sag-
lamak, 6grencilerini Tiirk milli egitiminin amaclar1 dogrultusunda yetistirmek, vatan,
millet, bayrak, Atatiirk’e bagli 6grenci yetistirmek, 6grencileri donanimli yetistirmek,
¢ok calismak, uluslar arasi rekabet edebilecek 6grenciler yetistirmek, 6grencilere ve-
rimli calismay1 6gretmek, 6grencileri cesaretlendirmek ve basarili 6grenciler yetistir-
mek” olarak ortaya koyuldugu goriilmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi miidiirler en fazla 6gretmenlere inandiklarini ifade et-
mektedir. Bunu ifade eden miidiir sayisinin 16 olmasi ayni zamanda manidardir. Ay-
rica miidiirlerin mesajlarinda 6gretmenlerin nasil 6grenciler yetistirmeleri gerektigi
konusunda yol gosterici nitelikte olan ifadeler de yer almaktadur.

“Egitime yonelik genel hedefler (vizyon) temasi”“nda yer alan ve birden fazla kez
tekrarlanan “alt kodlar” Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Egitime Yonelik Genel Hedefler (Vizyon) Temasinda (N=26) Birden Fazla
Kez Tekrarlanan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=26) Tekrar sayis1 (n)

Milli ve manevi degerlere sahip &grenciler yetistirme

Egitimde kalitenin arttirilmasi

Bilgi tiretme

Atatiirk’tin belirledigi vizyon dogrultusunda egitim verme
Ulkesini seven bireyler yetistirme

Hosgoriilti 6grenciler yetistirme

Sosyal faaliyetlere daha fazla zaman ayiran 6grenciler yetistirme
Analiz etme ve sorgulama becerisine sahip bireyler yetistirme
Ogrencileri gelecege hazirlama

Ozgiivenli 6grenciler yetistirme

Arastiran 6grenciler yetistirme

W OW W W W W W W ok B Ul O

Topluma yararli bireyler yetistirme
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Ogrencilere demokrasi bilincini yerlegtirme
Egitimde firsat esitligi saglama

Ahlakl bireyler yetistirme

Rekabet edebilen 6grenciler yetistirme

Evrensel degerlere sahip 6grenci yetistirme
Bilgiye ulagim saglama

Teknoloji tiretme

Bilgiyi toplumla paylasma

Teknolojiye hakim bireyler yetistirme

Karar verme becerisine sahip 6grenciler yetistirme
Girisimci ve tiretken bireyler yetistirme

Insanliga faydal bireyler yetistirme

Caligkan bireyler yetistirme

Egitimde modern arag-geregleri ve teknolojiyi kullanma
Mevcut il basarisin1 devam ettirme

Ogrencilere bilgi-beceri kazandirma

SR SR S I S I S R S S " S S S N S

Ogrer\cilerin ruhsal ve fiziksel sagligini 6nemseme

“Egitime yonelik hedefler (vizyon)” temasi altinda yer alan il mili egitim mid{iri
mesajlar incelendiginde, en fazla “milli ve manevi degerlere sahip 6grenciler yetistir-
me” (n=9) alt kodunun tekrarlandig1 gériilmektedir. Bunu sirasiyla “egitimde kalite-
nin arttirilmasi1” (n=>5), “bilgi tiretme” (n=4) ve “Atatiirk’iin belirledigi vizyon dogrul-
tusunda egitim verme” (n=4), “iilkesini seven bireyler yetistirme” (n=3), “hosgoriilii
ogrenciler yetistirme” (n=3), “sosyal faaliyetlere daha fazla zaman ayiran 6grenciler
yetistirme” (n=3), “analiz etme ve sorgulama becerisine sahip bireyler yetistirme”
(n=3), “6grencileri gelecege hazirlama” (n=3), “dzgiivenli 6grenciler yetistirme” (n=3),
“arastiran 6grenciler yetistirme” (n=3), “topluma yararh bireyler yetistirme” (n=3),
“dgrencilere demokrasi bilincini yerlestirme” (n=3) alt kodlar izlemektedir.

Ikiger il miidiirtiniin mesajlarinda yer verdigi genel hedefler (vizyon) ifadeleri
ise “egitimde firsat esitligi saglama”, ahlakli bireyler yetistirme”, “rekabet edebilen

”oou

ogrenciler yetistirme”, “evrensel degerlere sahip 6grenci yetistirme”, “bilgiye ulasim
saglama”, “teknoloji tiretme”, “bilgiyi toplumla paylasma”, “teknolojiye hakim bi-

i

reyler yetistirme”, “karar verme becerisine sahip 6grenciler yetistirme”, “girisimci ve

s a7

tiretken bireyler yetistirme”, “insanliga faydali bireyler yetistirme”, “caliskan bireyler

”ou v ou

yetistirme”, “egitimde modern arag-geregleri ve teknolojiyi kullanma”, “mevcut il ba-

sarisint devam ettirme”, “6grencilere bilgi-beceri kazandirma” ve “6grencilerin ruhsal
ve fiziksel sagligini 6nemseme” olarak belirlenmistir.

Bununla birlikte, sadece birer il miidiiriiniin mesajinda yer alan genel hedefler (viz-
yon) ifadeleri ise “egitime erisimi saglama”, “diinyadaki gelismeleri takip edebilme”,
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a7

“il egitimini {ist siralara tasima”, “egitimde modern diinyanin gelismelerini izleme”,
“dtinyayla boy olctisebilen birey yetistirme”, “6grencilere en iyi imkani saglama”,

“toplumsal kalkinmay1 saglama”, “egitim paydaslariyla etkili iletisim saglama”, “etki-
li, kalic1 hizmet verme”, “egitimi dinamik kilmak”, “insan hak ve hiirriyetlerine saygil
Ogrenci yetistirme”, “iilke basarisini arttirma”, “6grencilerdeki bilgi ve sevgi 151811
yakmak”, “bilim olimpiyatlari, projeler, giizel sanatlar spor, halk oyunlari, geleneksel
¢ocuk oyunlari, yabanci dil konularinda 6grencilerin yeteneklerini destekleme”, “cagin
gereklerine uygun 6grenci yetistirme”, “bliyiik diistinen 6grenciler yetistirmek”, “top-
lumsal sorumluluklarinin bilincinde birey yetistirme”, “6grencileri ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yetistirme”, “dinamik birey yetistirme”, “idealist 6grenci yetistirme”,
“birkag lisan bilen 6grenci yetistirme”, “okul-aile is birligini saglamak”, “degisim ve
dontistime agik birey yetistirmek”, “erdemli birey yetistirme”, “disiplinli birey yetis-
tirme”, “6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerini saglama”, “6grencilerin bilimsel
¢alismalara katilimini saglama”, “6grencilere sefkat gosterme”, “zuliim ve somiiriiye
kars1 birey yetistirme”, “egitim seviyesini daha yukari tasima”, “okulu seven 6gren-
ciler yetistirme”, “6grencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmesi”, “egi-
timde marka sehir olma”, “6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri yetistirme”, “egitimi
gelistirmek icin 6nerilere agtk olma”, “diinya liderligi yolunda ilerleme”, “6grencilerin
akademik basarilarin arttirmak”, “okullarin fiziksel imkanlarimi gelistirme”, “okulla-
r1 teknoloji ile donatma”, “okullar: erisilmesi kolay kuruma doéntistiirme”, “ana-baba
egitimine hiz verme”, “6grencileri sosyal ¢evredeki olumsuzluklardan koruma”, “ikili
eg1t1m1 kaldirma”, “sinif mevcutlarini diistirme”, “ailelerin egitime ilgisini arttirma”,

“dgretmen agigini kapatma”, “6grencilerin sosyal yasama uyumlarini saglama”, “il-
kesini ¢cagdas uygarlik seviyesine ¢ikartacak 6grenci yetistirme”, “yardimlasan 6gren-
ci yetistirme”, “sorumluluk sahibi 6grenci yetistirme”, “memnuniyet odakli olma” ve
“dinamik olma” seklinde ortaya koyulmustur.

v ou
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Buradan da anlasildig; tizere il milli egitim miidiirlerinin vizyonlarinda milli ma-
nevi degerler 6n plana ¢ikarken, saglikli bireyler, mutlu bireyler yetistirme anlayisina
deginilmedigi goriilmektedir.

“Velilere yonelik mesajlar temasi’nda yer alan ve birden fazla kez tekrarlanan “alt
kodlar” Tablo 5te yer almaktadir.
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Tablo 5. Velilere Yonelik Mesajlar Temasinda (N=25) Birden Fazla Kez Tekrarlanan
Alt Kodlar

Alt kodlar (N=25) Tekrar sayis1 (n)

Ogretmenlerle iletisim halinde olma 13

J
W

Egitimcilerle i birligi yapma

Cocuklarini takip etme - ilgilenme

Cocuklarina destek olma

Okul ziyaretlerinde bulunma

Idarecilerle iletisim halinde olma

Okula destek olma

Egitime maddi ve manevi destek — katki saglama
Okulu sahiplenme

Cocuklarina model olma

Cocuklarini sevme- sefkat gosterme

Egitimcilere giivenme

N N N W W & G g & 9 @

Cocuklarin fikirlerine deger verme

Tablo 5'te goriildiigii iizere, il milli egitim miidiirlerinin mesajlarinda velilerden
en ¢ok “6gretmenlerle iletisim halinde olma” ve “egitimcilerle is birligi yapma” husu-
sunda istekte bulunuldugu goriilmektedir. “Cocuklarin takip etme —ilgilenme” (n=8),
“cocuklarina destek olma” (n=7), “okul ziyaretlerinde bulunma” (n=6), “idarecilerle
iletisim halinde olma” (n=5), “okula destek olma” (n=5), “egitime maddi ve mane-
vi destek — katki saglama” (n=4), “okulu sahiplenme” (n=3) ve ”“¢ocuklarina model
olma” (n=3) hususlar1 da il milli egitim miidiirii mesajlarinda velilere y6nelik beklen-
tiler olarak yer almigtir.

Iki farkli il miidiiriniin mesajlarinda yer verdigi velilere yénelik mesajlar ise, “co-
cuklarimi sevme- sefkat gosterme”, “Egitimcilere glivenme” ve “gocuklarin fikirlerine
deger verme” olarak ortaya koyulmustur.

Bununla birlikte il milli egitim miidiirlerinin mesajlarinda velilere yonelik birer

”ou

kez yer verilen mesajlara ait alt kodlar “Cocuklarina vakit ayirma”, “cocuklarinin ba-

s voou

sarih olacagina giivenme”, “cocuklara dayanisma ve yardimlasmay1 6gretme”, “co-

s

cuklarma karsi anlayisli olma”, “cocuklarinun istekleri dogrultusunda yetismelerine

a7 vy

olanak tanima”, “cocuklarinin 6zgiivenlerini arttirma”, “¢ocuklar: spor, sanat ve kiil-

s s

tiirel faaliyetlerde destekleme”, “asirt koruyucu olmama”, “¢ocuga sorumluluk bilinci

VATED ”ou

verme”, “lizerine diisen sorumluluklari yerine getirme”, “okul aile birliklerinde etkin
T

calisma”, “egitim Ogretim siirecinde aktif rol alma” ve “yeniliklere ve gelismelere actk
olma” seklinde siralanmaktadir.
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“Ogrencilere yonelik mesajlar temasi“nda yer alan ve birden fazla kez tekrarlanan
“alt kodlar” Tablo 6’da yer almaktadur.

Tablo 6. Ogrencilere Yonelik Mesajlar Temasinda (N=22) Birden Fazla Kez Tekrar-
lanan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=22) Tekrar sayis1 (n)

Ogrencilere inandig1 belirtme 10

—_
(=}

Derslere ¢ok ¢alisma — ¢aliskan olma
Teknolojiyi takip etme — etkin kullanma
Sevgi ve saygili olma

Kendini donatma-gelistirme

Insanhga faydali olma

Kendine giivenme

Planli olma — islerini ertelememe
Arastirmaci olma

Baris ve kardesligi onemseme

Kendisine sunulan imkanlar1 etkin kullanma
Bilgiyi sorgulama

Ulkesine faydali olma

Cok okuma

Kendini sosyal ve kiiltiirel yonden gelistirme
Diinyadaki gelismeleri takip etme

Azimli ve inangl olma
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Sosyal faaliyetleri takip etme

Tablo 6 incelendiginde, il milli egitim miidiirlerinin agilis mesajlarinda 6grencilere
en ¢ok “6grencilere inandig1 belirtme” ifaleri kullandig1 ve 6grencilerden “derslere ¢cok
galisma — ¢aliskan olma”larini (n=10) istedigi goriilmektedir. Ayrica 6grencilere “tek-
nolojiyi takip etme — etkin kullanma” (n=5), “sevgi ve saygili olma” (n=4), “kendini
donatma-gelistirme” (n=4), “insanliga faydali olma” (n=3), “kendine giivenme” (n=3)
ve “planli olma —islerini ertelememe” (n=3) mesaj1 verdikleri goriilmektedir.

mac1 olma”, “baris ve kardesligi Snemseme”, “kendisine sunulan imkanlar etkin kul-

”ou vou

lanma”, “bilgiyi sorgulama”, “iilkesine faydali olma”, “¢ok okuma”, “kendini sosyal

v s

ve kiiltiirel yonden gelistirme”, “diinyadaki gelismeleri takip etme”, “azimli ve inangl
olma” ve “sosyal faaliyetleri takip etme” olarak belirlenmistir.

Bununla birlikte birer il milli egitim miidiiriintin 6grencilere yonelik mesajinda

]

deginilen alt kodlar “hayata hazirlik i¢in ¢alisma”, “okulu sevme”, “hosgoriilti olma”,

”ou ”ou

“basariya odaklanma”, “paylasimci olma”, “basarili olma”, “teknoloji bagimlisi olma-
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glivenilir olma”, “girisimci olma”,

s

yenilik¢i olma”, “korkma-

JZATH

ma”, “iyi dinleyici olma”,

s "o

Ozverili olma”, vatana sa-

”oou

manevi degerleri 5nemseme

”ou ”ou

hip glkma ahlakli olma”, “cag1 yakalama”, “tarihteki 6nemli §ah51yetlerden ilham
alma”, “bilimsel faaliyetleri takip etme” ve “yliksek hedef belirleme” olarak ortaya

koyulmustur.

“Egitimin 6nemine yonelik vurgular temasi”"nda yer alan ve birden fazla kez tek-
rarlanan “alt kodlar” Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Egitimin Onemine Yonelik Vurgular Temasinda (N=15) Birden Fazla Kez
Tekrarlanan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=15) Tekrar sayis1 (n)
Cagdag toplum olmaya katki saglama 9
Toplumsal kalkinmay1 saglama 8
Bireyi hayata — gelecege hazirlama 2

Tablo 7’de yer aldig; iizere, il milli egitim miidiirlerinin egitimin 6nemine yone-
lik en ¢ok yaptiklar1 vurgu egitimin “cagdas toplum olmaya katki saglama” (n=9) ve
“toplumsal kalkinmay1 saglama” (n=8) islevleri {izerindedir. Ayrica egitimin “bireyi
hayata — gelecege hazirlama” (n=2) islevi de birden fazla il milli egitim miidiiriiniin
mesajinda egitimin 6nemine yapilan vurgu seklinde yer almistir.

Ayrica birer il milli egitim miidiiriiniin mesajinda deginilen egitimin 6nemine yo-

oo

nelik vurgular egitimin “kiiltiirel degisimi yonlendirme”, “bilgi toplumu olma”, “iyi

"o AT

vatandas olma”, “yetkin birey yetistirme”, “nesiller aras: deger aktarimi saglama”,

I Y

“insanliga faydali birey yetistirme”, “stirdiiriilebilir basar1 saglama”, “uluslar arasi

”oou A

rekabet saglama”, “bireye arkadashklar kazandirma”, “iilkeyi giiclendirme”, “milli

ATt

degerlere sahip ¢ikma”, “cocuklarin gelecegini sekillendirme”, “demokrasi ve insan

”ou

haklarinin igsellestirilmesi saglama”, “6zgtivenli birey yetistirme”, “bireylerin kisili-

gini gelistirme”, “bireylere bilgi, beceri, anlayis kazandirma”, “bilgi {iretebilen birey

”ou ”ou

yetistirme”, “cumhuriyeti devam ettirme”, “bireylere medeniyet 6gretme”, “toplumu

aydinlatma” islevleri {izerinde durmaktadir.

Buna gore il milli egitim miidirleri egitim sayesinde ¢agdas toplum, kalkinmis
iilke, gelecegin nesillerinin yetistirilecegine vurgu yaptiklar1 goriilmektedir.

“Insan kaynaklar ve fiziki kapasitenin sayisal degerlendirilmesi temasi”’nda yer
alan ve birden fazla kez tekrarlanan “alt kodlar” Tablo 8'de yer almaktadir.
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Tablo 8. insan Kaynaklar1 Ve Fiziki Kapasitenin Sayisal Degerlendirilmesi Tema-
sinda (N=15) Birden Fazla Kez Tekrarlanan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=15) Tekrar sayis1 (n)
Ilde 2014-2015 yilinda egitim verilecek dgrenci sayisi 15
flde 2014-2015 yilinda egitim verecek 6gretmen sayist 13
ilde 20142015 yilinda egitim verilecek okul sayisi 12

Tablo 8'de goriildiigii tizere, il milli egitim miid{irlerinin ildeki insan kaynaklari ve
fiziki kapasitenin sayisal degerlendirilmesi temasi altinda 2014-2015 yilinda” egitim
verilecek 6grenci sayis1” (n=15), “egitim verecek 6gretmen sayis1” (n=13) ve “egitim
verilecek okul sayis1” (n=12) hakkinda sayisal bilgi verdigi goriilmektedir.

Buna gore, kendi illerinde 6gretmen, 6grenci, okul sayilarimi belirtmektedirler.

“Ozlii sbzler ve siirler temasi“nda yer alan ve birden fazla kez tekrarlanan “alt
kodlar” Tablo 9'da yer almaktadir.

Tablo 9. Ozlii Sézler ve Siirler Temasinda (N=14) Birden Fazla Kez Tekrarlanan Alt
Kodlar

Alt kodlar (N=14) Tekrar sayis1 (n)
Atatiirk 10
Yunus Emre 2
Sokrates 2

Tablo 9'da goriildiigii tizere, il milli egitim miidiirlerinin en ¢ok “Atatiirk”e (n=10)
ait atiflara mesajlarinda yer verdigi, bunu ise Yunus Emre (n=2) ve “Sokrates”in (n=2)
izledigi ortaya koyulmustur.

Ayrica birer il milli egitim miidiiriiniin egitime iliskin Hz. Muhammed, Mevlana,
Konfigytis, J. J. Rousseau, Hz. Ali, Aristotales, Horace Mann, Farabi, Victor Hugo, Se-
zai Karakog:, Asik Veysel ve Mehmet Akif Ersoy’a ait 6zlii s6z veya siirlere konusma-
larinda yer verdikleri goriilmektedir.

“Egitimde mevcut icraatlarin degerlendirilmesi temasi”nda yer alan ve birden
fazla kez tekrarlanan “alt kodlar” Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10. Egitimde Mevcut Icraatlarin Degerlendirilmesi Temasinda (N=9) Birden
Fazla Kez Tekrarlanan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=9) Tekrar sayist (n)
Ucretsiz ders kitaplarmin dagitimi 4
Fatih projesinin degerlendirilmesi ve tablet bilgisayar dagitimlari 4
Tabletler ve akilli tahtalarin kullanimi 2
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Tablo 10 incelendiginde, il milli egitim miidirlerinin mesajlarinda egitimde mev-
cut icraatlarin degerlendirilmesi kapsaminda “licretsiz ders kitaplarnin dagitimi”
(n=4), “Fatih projesinin degerlendirilmesi ve tablet bilgisayar dagitimlar1” (n=4) ve
“tabletler ve akilli tahtalarin kullanim1”(n=2) konularina degindigi goriilmektedir.

Ayrica il mili egitim miidiirti mesajlarinda birer kez degerlendirilen ve bilgi verilen

”oou

diger mevcut icraatlar “okul, lojman, ¢ok amacl salon insaatlar1”, “smiftaki 6grenci

oo ”oou

mevcutlarim diistirme”, “zorunlu egitimin 12 yila gikartilmas1”, “ortadgretime gecis

AT

sinavlarinin kaldirilmasi”, “ortadgretim tasima projesi”, “TEOG sisteminin uygula-

1

maya gegirilmesi”, “dershanelerin 6zel okula doniistiiriilmesi”, “6zel okullara egi-

s1ou ”ou

tim-6gretim destegi verilmesi”, “tasimali egitim”, “uyum egitiminin ortaokulda da

voou "o

uygulanmaya baslanmasi”, “okul 6ncesi egitimde ikili egitime gecis”, “performans

srou

6devi yerine ders etkinliklerine katilim puanu getirilmesi”, “se¢meli derslerin puan-

LY/

la degerlendirilmesi”, “dershanelerin 6zel okula doéniistiiriilmesi”, “yeni dersliklerin

agilmas1”, “yeni okullarin a¢ilmas1”, “bakim — onarim ¢alismalarinin yapilmasi” olarak
siralanmaktadar.

Buna gore 1l milli egitim miidiirleri mesajlarinda, bakanlik teskilatinin illerde yii-
riittiigli calismalar hakkinda da bilgi vererek uygulanmasi igin hatirlatmada bulun-
duklar goriilmektedir.

“Egitime yonelik somut hedefler, adimlar temasi”nda yer alan ve birden fazla kez
tekrarlanan “alt kodlar” Tablo 11’de yer almaktadr.

Tablo 11. Egitime Yonelik Somut Hedefler, Adimlar Temasinda (N=7) Birden Fazla
Kez Tekrarlanan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=7) Tekrar sayis1 (n)
Okulu gtivenli mekan haline getirmede il emniyet miidiirliigii ile is birligi 5
kurulmasi
Ogretmen agigmin kapatilmasina yonelik yapilan uygulamalar 2
iligi gergeklestirilen projelerin degerlendirilmesi 2

Yukaridaki tablo 11’de yer alan il milli egitim mtidtirlerinin agilis mesajlarinda yer
verdikleri egitime yonelik somut hedefler ve adimlar incelendiginde bunlarin “okulu
glivenli mekan haline getirmede il emniyet mudiirliigii ile is birligi kurulmas1” (n=2),
“dgretmen agiginin kapatilmasina yonelik yapilan uygulamalar” (n=2) ve “il i¢i ger-
ceklestirilen projelerin degerlendirilmesi” (n=2) kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir.

Ayrica ilde “cocuk kuliiplerinin agilmas1”, “degerler egitimi verilmesi”, “TEOG’a
yonelik rehberlik ¢alismalar1 yapilmas1”, “Tkili egitimin sona erdirilmesi”, “1l digin-
dan gelen 6grencilerin barinmasina yénelik yatirnmlar”, “Siiren insaatlar- onarimlar”,
“Okullarda yetistirme ve takviye kurslari acilmas1” da il milli egitim miidtirleri tara-
findan bilgi verilen ve birer kez tekrarlanan somut hedefler ve icraatlar olarak sira-

lanmastir.
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Buna gore mesajlarda illerinde yapilan ¢alismalar hakkinda bilgiler vermektedirler.

“Giintimiizde egitime etki eden unsurlar temasi’nda yer alan ve birden fazla kez
tekrarlanan “alt kodlar” Tablo 12’de yer almaktadur.

Tablo 12. Giiniimiizde Egitime Etki Eden Unsurlar Temasinda (N=6) Birden Fazla
Kez Tekrarlanan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=6) Tekrar sayis1 (n)
Kiresellesme 3
Bilim ve teknolojik gelismeler 2

Tablo 12’'de gorildugii tizere, il milli egitim miidiirlerinin agilis mesajlarinda gii-
niimiizde egitime etki eden unsurlarin “kiiresellesme” (n=3) ve “bilim ve teknolojide-
ki gelismeler” (n=2) olarak degerlendirildigi ortaya koyulmustur.

Ayrica “kalite kavraminin 6neminin artmasi”, “insan merkezli egitime gecis”,
“toplumun beklentileri”, “ezbercilikten uzak egitime gecis”, “hizli degisim ve donii-
sim ¢aginda bulunma” ve “bilgi caginda bulunma” gtiniimiizde egitime etki eden

unsurlar olarak birer il milli egitim miidiiriiniin mesajlarinda yer almaktadar.

Buna gore il milli egitim miidiirleri egitimin etkilestigi unsurlar arasinda bilimsel
gelismelere ve kiiresellesmeye vurgu yaptiklar goriilmektedir.

“Yoneticilere yonelik mesajlar temasi”nda yer alan ve birden fazla kez tekrarla-
nan “alt kodlar” Tablo 13’te yer almaktadur.

Tablo 13. Yoneticilere Yonelik Mesajlar Temasinda (N=6) Birden Fazla Kez Tekrar-
lanan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=6) Tekrar sayisi (n)
Yoneticilere inandigini belirtme 3
Ogretimsel lider olma 3
Ogrencilerle sevgi bagi kurma 2
Alkaler - bilimsel olma 2

Tablo 13 incelendiginde, il milli egitim miidiirlerinin yoneticilere yonelik mesaj-
larinda “yé6neticilere inandigin belirttikleri” (n=3) ve yoneticilerden “egitimsel lider
olmalarmi” (n=3), “6grencilerle sevgi bag1 kurmalarmi” (n=2) ve “akilci, bilimsel ol-
malarimi” (n=2) istedikleri ortaya koyulmaktadir.

Ayrica birer il milli egitim miid{irtiniin yoneticilere yénelik mesajlarinda yo6netici-
lerin “kisisel gelisimlerine 6nem vermeleri”, “faydali olmak i¢in miicadele etmeleri”,

2 AN} "o

“demokratik olmalar1”, “6grencilerle ilgilenmeleri”, “isini severek yapmalar1”, “6g-

rencilere liderlik etmeleri”, “rehber olmalar1” , “vizyon sahibi olmalar1” ve “bakanlik
politikalarini g6z 6niine almalar1” konularina yer verdigi gortilmektedir.
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Yukarida Tablo 13’de goriildigii tizere okul miidiirlerine yonelik de mesajlar go-
riilmektedir. Sistemde oldukca kritik 6ge olan okul miidiirlerine yonelik mesajlarin sa-
dece 6 miidiir tarafindan gonderilmesi ya gok giivendikleri ya da az Snemsemedikleri
anlaminda degerlendirilebilir.

“Egitime katkiya tesekkiir temasi”"nda yer alan ve birden fazla kez tekrarlanan “alt
kodlar” Tablo 14’te yer almaktadar.

Tablo 14. Egitime Katkiya Tesekkiir Temasinda (N=4) Birden Fazla Kez Tekrarlanan
Alt Kodlar

Alt kodlar (N=4) Tekrar sayist (n)
Vali 3
Milletvekili 2
Belediye bagkan 2

Tablo 14’te goriildiigii tizere,il milli egitim miidiirlerinin agilis mesajlarinda egiti-
me olan katkilarindan dolay1 “vali” (n=3), “milletvekili” (n=2) ve “belediye baskani”-
na (n=2) tesekkiir ettikleri ortaya koyulmustur.

Ayrica birer il milli egitim miidiiriiniin mesajlarinda egitime olan katkilarindan
otiirti “sivil toplum kuruluslarina” ve “hayirseverlere” de tesekkiire yer verdikleri be-
lirlenmistir.

“Il halkina yénelik mesajlar temasi”’nda yer alan ve birden fazla kez tekrarlanan
“alt kodlar” Tablo 15te yer almaktadar.

Tablo 15. il Halkina Yonelik Mesajlar Temasinda (N=2) Birden Fazla Kez Tekrarla-
nan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=2) Tekrar sayis1 (n)

Egitime destek bekleme 2

Tablo 15’te gorildugii lizere, acilis mesajinda il halkina yonelik mesaj veren milli
egitim miidiirlerinin mesaj igeriginin il halkindan “egitime destek bekleme” (n=2) hu-
susunda oldugu ortaya koyulmustur.

“Diger egitim personellerine yonelik mesajlar temasi”nda yer alan “alt kodlar”
Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16. Diger Egitim Personellerine Yonelik Mesajlar Temasinda (N=1) Birden
Fazla Kez Tekrarlanan Alt Kodlar

Alt kodlar (N=1) Tekrar sayis1 (n)
Faydali olmak i¢in miicadele etme 1
Ogrencileri sevme 1
Ogrencilerle ilgilenme 1
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Tablo 16’da gortildigii tizere, diger egitim personellerine agilis mesajinda yer ve-
ren bir milli egitim miidiiriiniin mesaj igeriginin ise diger egitim personelinin “faydali

olmak i¢in miicadele etmeleri”, “6grencileri sevmeleri” ve “Ogrencilerle ilgilenmeleri”
hususunda oldugu belirlenmistir.

Sonug ve Tartisma

il milli egitim miidiirlerinin mesajlar1 analiz edildiginde asagidaki noktalarm 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir:

1l milli egitim miidiirlerinin mesajlarinin kodlar1 sunlardir: C)gretmenlere yonelik
mesajlar, egitime yonelik genel hedefler (vizyon), velilere yonelik mesajlar, 6grencilere
yonelik mesajlar, egitimin 6nemine yo6nelik vurgular, insan kaynaklar1 ve fiziki ka-
pasitenin sayisal degerlendirilmesi, 6zlii s6zler ve siirler egitimde mevcut icraatlarin
degerlendirilmesi, egitime yonelik somut hedefler, adimlar, glintimiizde egitime etki
eden unsurlar, yoneticilere yonelik mesajlar, egitime katkiya tesekkiir, il halkina yone-
lik mesajlar, diger egitim personellerine yonelik mesajlar.

Mesajlarda yer alan konular incelendiginde il milli egitim miidirlerinin mesajlari-
nin egitimde insan unsuru, fiziki mekan vurgusu, sistemin diger 6geleri gibi tiim bi-
lesenlere yonelik oldugu ve mesajlarinda bu konularin tiimiine deginmeye 6nem ver-
dikleri goriilmektedir. Bu durum, yoneticilerin iletisim algilari ile agiklanabilir. Zira,
Bolat’a gore (1996) yoneticilerin algiladig; iletisim diizeyi, diger personelin algiladig:
iletisim dtizeyinden daha ytiksektir.

Mesajlarda 6gretmenlere yonelik, velilere yonelik ve 6grencilere yonelik giiglii
vurgular yer almaktadir. Arastirmada analiz edilen 47 il milli egitim miidiirtiniin me-
sajlarindan 29 tanesi insan unsuru olarak 6gretmeni 6n plana almaktadirlar. Buna
gore il milli egitim miidtirleri egitim sisteminin en kritik 6gesi olarak 6gretmeni gor-
mektedirler. Ayrica velilerin de il milli egitim miidiirleri tarafindan sistemde 6nemli
bir 6ge olarak goriilmektedir. Il milli egitim miidiirleri velilerden okulla ve &gretmen-
lerle iletisim halinde olmalarini ayrica ¢ocuklarini takip etmelerinin istemektedirler.
Analiz sonucunda sistemde 6grencilerin de kritik neme sahip olduklar1 konusunda
il milli egitim miidiirlerinin goriis birligine sahip olduklar1 sdylenebilir. Il milli egitim
miidiirleri 6grencilere inandiklarini ¢cogunlukla dile getirmis ve 6grencilere nasil bir
ogrencilik yapmalar: gerektigi konusunda tavsiyelerde bulunmuslardir.

Mesajlarda egitim orgiitiinde degerlerin ve normlarin da giiclii bir sekilde vurgu-
landig1 goriilmektedir. Bunun kurumsallasmaya 6nemli derecede katk: saglayabilece-
§i soylenebilir. Zira Leonardi ve Barley’in, (2011) ifadesiyle iletisim sadece bir érgiitiin
kapsami icindeki mesajlari iletmek degildir. C)rgﬁtte normlar, degerler, rutin olusturul-
masi ve siirdiiriilmesi yoluyla 6rgiitsel anlamlar olusturarak kurumsallasmanin temin
edilmesi iletisimle miimkiindiir.
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Mesajlarda yasayan degerler ve 6zlii sozlere yer verilerek alicilarin dikkatinin ge-
kilmesi amaglanmuistir. Bolat (1996)’a gore de mesaj, alicinin dikkatini ¢ekecek bigimde
diizenlenmeli ve gondericinin ve alicinin ortak yasam deneyimlerini yansitan simge-
lerle iletilmelidir. Mesajlarda mtidiirler simgeleri ve yasayan degerleri kullanmiglar-
dir. Bu durum, mesajlarda kiiltiirel 6gelerin varliginin ¢alisanlarin iletisim stireglerinin
bulunduklar: kiilttirden biiytik oranda etkilendigi sonucuyla (Azizoglu, 2011) iliski-
lendirilebilir.

Mesajlarda 6gretmenlere, 6grencilere ve yoneticilere inanmanin belirtildigi ifade-
ler araciligiyla, 6gretmen, 6grenci ve yoneticilerin moraline, davranislarina ve iletisi-
mine yonelik olumlu katkilar yapildig1 goriilmektedir. Zira yonetimin gerceklestire-
cegi planli ve programli iletisim; ¢alisanlar arasindaki yatay, dikey ve boliimler arasi
iliskilerin gelisimine katkida bulunur. Calisanlarin beklenti, moral ve davranislarinda
olumlu degisiklikler meydana getirir (Halis, 2000). Benzer sekilde motivasyon orgitit-
sel iletisimin iglevleri arasinda goriilmektedir (Eroglu ve ispir, 2006; Demirtas, 2010).

Il milli egitim miidiirii mesajlarinda goriilen eksik vurgunun bilgi verme duru-
mu oldugu soylenebilir. Mesaj, bireyin iletmek istedigi diisiince veya bilgidir (Hoy,
Miskel, 2010; Eroglu ve ispir, 2006; Demirtas, 2010). Ancak ders yili agilis mesajlarin-
da bilgilendirmenin ¢ok az diizeyde oldugu goriilmektedir. Oysa yoneticiler kendi
illerinde yapilan 6zel calismalar, projeler ve yapilan eylem planlar1 hakkinda agilis
mesajlarinda daha fazla bilgi vererek tiim cevrelere mesajlarini iletebilir. Bir orgiit-
te uygulanan asag1 dogru iletisimde temel olarak bes tiir bilgi iletilmektedir. Bunlar
(Daft, 2000, 578) strateji ve hedeflerin uygulanmasi, is tanimlari ve isin mantig1, orgiit-
sel prosediir ve uygulamalar, astlarin performanslarimna iliskin geri bildirim, érgiitiin
misyonunu ve kiiltiirel degerlerini benimsetici ve motive edici bilgilerdir. Ayrica asag1
dogru iletisimde astlara gereginden ¢ok ya da az bilgi verilmesi ($Sahin, 2007) sorun
olarak goriilmektedir.

Mesajlarda sistemde oldukga kritik 6ge olan okul miidiirlerine yonelik mesajla-
rin sadece 6 miidiir tarafindan génderilmesi, ya okul miidiirlerine yaptiklari is konu-
sunda oldukca gtivendikleri ve mesaj vermeye ihtiya¢ duymadiklar: ya da miidiirlere
verecekleri mesajlart daha az 6nemsedikleri seklinde olmak tizere iki farkli bigimde
degerlendirilebilir.

Mesajlarda dikkat ¢eken diger bir unsur da belli bir sablon bulunmamasidir. Me-
sajlarin bireysel olmasi belirli bir sablonu gerekli kilmayabilir. Ancak miidiirler kamu
adina egitim hizmetini yiiriiten tasra teskilatin1 yoneten birileri olarak mesajlarini ku-
rumsal vermektedirler Bu ytizden mesajlarin belirli bir sablon dahilinde verilmesi etki
glictine katkida bulunabilir.

Mesajlar hiyerarsik orgiitte tek yonlii bir iletisim bigimindedir. Mesajlara iliskin
doniitlerin alinmast siire¢ acisindan 6nemli goriilmektedir. Tletisim eger alicinin istek-
leri, degerleri ve amaglari ile uyum igindeyse gtigliidiir. Eger uyumlu degilse mesajin
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alinmama ihtimali s6z konusudur (Drucker, 1999). Iletisim geribildirime gereksinim
duyan ¢ift yonlii bir eylemdir (Husemann, Lahiff ve Penrose, 1988). Bu ytizden il milli
egitim miidiirlerinin yayinladiklari mesajlara iliskin dontitlerin ilgili taraflardan alin-
masina yonelik ¢alismalar yapilmasi da, iletilen mesajlarin igeriginin etkililigi agisin-
dan 6nem kazanacaktir denilebilir.

Kaynakca

AZiZOGLU, R. O. (2011). Kiiltiiriin érgiitsel iletisim {izerine etkisi: iki farkl tilkede faaliyet goste-
ren iki isletme arasinda karsilastirmali bir arastirma. Yaymlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

BALCI, A. (2005). Sosyal Bilimlerde Arastirma. 5. Baski. Ankara: Pegem.
BASARAN, 1. E. (2004). Yénetimde insan iliskileri. Ankara: Nobel.

BENSGHIR, T. K. (1996). Bilgi Teknolojileri ve Orgiitsel Degisim. Ankara: TODAIE Yay.No.274,
5.255.

BOLAT, S. (1996). Egitim Orgiitlerinde Iletigim : H.U. Egitim Fakiiltesi Uygulamasi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 12: 75-80.

BURSALIOGLU, Z. (2010). Okul yénetiminde yeni yap1 ve davranis. Ankara: Pegem
DAFT, R. L. (2000), Management, 5th Edition, New York: The Dryden Press,

DEMIRTAS, M. (2010). Orgiitsel Iletisimin Verimlilik ve Etkinliginde Yararlanilan Iletisim Aracla-
11 ve Halkla Iliskiler Filmleri Ornegi. Marmara Universitesi, IiBE Dergisi, 28 (1) 411-444.

DRUCKER, P. E. (1999). Management (Revised Edition). California: The Drucker Institute.

EROGLU, E. ve BILGE, I. (2006). Orgl’itsel Ueti§im Siirecinde Yonetimsel Ikna ve Etkileme, II.
Ulusal Halkla iliskiler Sempozyumu, <http:/ /if.kocaeli.edu.tr/hitsempozyum2006/
kitap/07-Erhan_Eroglu_y.pdf>, 27-28 Nisan 2006, 63-70.

FIDAN, M. ve KUCUKALI, R. (2014). ﬂkégretim Kurumlarinda Yéneticilerin iletisim Becerileri
ve Orgiitsel Degerler. Egitim Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi. 4. 1. (317-335).

GRIFFIN, R. W. (1996), Management, 5th Edition, New Jersey.

HALIS, M. (2000). Orgiitsel Tletisim ve Iletisim Tatminine iliskin Bir Arastirma. Iktisadi ve IDARI
BILIMLER DERGISI. 14,1.

HOY, W. K. ve MiSKEL, C.G. (2010). Egitim Yonetimi. Cevri Editorii: Selahattin Turan. 7. Bask.
Ankara: Nobel.

HUSEMAN, R., C., LAHIFF, J. M. & PENROSE, ]. M. (1988). Penrose, Business Communication:
Strategies and Skils, 3rd ed.,Chicago: Dryden.

@ Milli Egitim & Say1209 & Kis/2016



@ Nail Yildirim / Emel Tiizel

LEONARDI, P. M. & BARLEY, W. C. (2011) Materiality as organizational communication: techno-
logy, intent, and delegation in the production of meaning. Matters of communication: po-
litical, cultural, and technological challenges to communication theorizing (Edt: T. Kuhn).
Cresskill, NJ: Hampton Press. pp. 101-122.

MEB (2011). Milli Egitim Bakanhgmin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanunhttp://Mevzuat.
Meb.Gov.Tr/Html/73.Html.

MEB, (2014). Milli Egitim Bakanlig: il ve flce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi. http://
mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html.

MOORE, L. L., & RUDD, R. D. (2004). Leadership Skills and Competencies for Extension State
Directors and Administrators. Journal of Agricultural Education, 45 (3), 22-33.

OSKAY, U.(1985): Kitle Haberlesmesi Teorilerine Giris, Ankara; A.U. Yayimnu.

ROBBINS, S. P. (2003). Essentials of organizational behavior (Seventh Edition). New Jersey: Pren-
tice Hall.

SAHIN, A. (2007). Tiirk Kamu Yénetiminde Yonetsel letisim ve Bu Konuda Diizenlenen Bir An-
ket Calismasimin Sonuglar1 Maliye Dergisi .152

TANRIVERDI, H., ADIGUZEL, O. ve CiFT(;L M. (2010). Saglik Yoneticilerine Ait ileti§im Be-
cerilerinin Calisan Performansima Etkileri: Kamu Hastanesi Ornegi. Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi. 1 (11) 101-122.

YILDIRIM, A. ve SIMSEK, H. (2008). Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri. Ankara: Seckin.

Milli Egitim & Say1209 e Kis/2016 @



BILIM MERKEZININ FEN BILIMLERI DERSINE
YONELIK TUTUMA VE OGRENME KALICILIGINA
ETKISI
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Oz: Bu calismanin amaci, Bilim Merkezinde yiiriitillen 6grenme etkinlikle-
rinin 7. sinif 6grencilerinin fen bilimlerine kars1 tutumuna ve 6grenme kaliciligi
tizerine etkisini belirlemektir. Arastirma 2013- 2014 yillarinda Bursa ilinde bulu-
nan bir ortaokulda gerceklestirilmis, arastirmaya 5 farkli smiftan toplamda 126
(74 kiz, 52 erkek), 7. smuf &grencisi katilmistir. On-test, son-test kontrol gruplu
deneysel aragtirma modelinin kullanildig1 arastirmada deney grubu 6grencile-
ri 6grenme etkinliklerini dért haftalik siire boyunca bilim merkezinde, kontrol
grubu 6grencileri ise okulun laboratuvar ortaminda gergeklestirmislerdir. Uygu-
lama sonucunda deney ve kontrol gruplari arasindaki farkin anlamli olup olma-
digimn belirlemek igin t testi kullanilmis ve veriler SPSS 16 paket programinda
analiz edilmistir. Calisma sonunda 6gretim programinda bulunan etkinliklerin,
bilim merkezinde gerceklestirilmesiyle, 6grencilerin akademik basarilarinin at-
181, Fen Bilimlerine kars: tutumlarinda olumlu degisim oldugu ve bu durumun
istatistiksel olarak da anlamli bulundugu saptanmustir. Ayrica gruplar arasinda-
ki farkliigin, 5 hafta sonra da degismedigi belirlenmistir. Bu sonug, fen bilimleri
egitim programinin bilim merkezlerinde ytirtitiilen 6grenme faaliyetleriyle etkili
bir sekilde desteklenebilecegini ve 6grencilerin okul i¢i 6gretimine olumlu sekil-
de aktarmakta oldugunu goéstermektedir.

Anahtar Sozciikler: Fen egitimi, bilim merkezi, akademik basari, tutum
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THE EFFECT OF SCIENCE CENTER ON STUDENTS’
ATTITUDES IN SCIENCE EDUCATION AND
PERMANANCY OF LEARNING SCIENCE

Ersen CIGRIK'
Muhlis OZKAN"*

Abstract

The purpose of the study was to examine the effect of educational activities
in science centers on the attitudes in science education and permanancy of le-
arning science. The research was carried out in 2013-2014 education-instruction
year in a secondary school in Bursa. Totally 126 (74 girls, 52 boys) students 5
different class participated in this study. In the study, controlled the pre-test post-
test experimental research model was used. Experimental group students carried
out the learning activities related to the light and colors’ unit for four weeks in
the science center. In order to test the significance between the groups, the inde-
pendent sample t test was used. The data obtained in the study were analysed by
computer program SPSS 16. At the end of the study, it was observed that there
has been a statistically significant increase in the science lesson achievement and
attitude when the activities in the curriculum were implemented in science cen-
ters. In addition, the differences between groups was unchanged after 5 weeks.
This result shows that Science curriculum can be effectively supported by science
centers, and it reflects positively on the school learning.

Keywords: Science education, science center, science achievement, attitude

Giris

Glintimtizde kabul goren 6grenci merkezli egitim anlayisiyla birlikte, egitimde;
bireysel ¢zellikler, sosyal etkilesim ve yasanilan ¢evrenin de etkisi artmistir. Boylece
bireylerin sosyal etkilesim ve i¢inde bulundugu cevreden elde ettigi giinliik yasanti-
sindaki edinimleri ile okul ortamindaki 6grenmelerinin dogru olarak iliskilendirilme-
sini gerektirmektedir. Okulda 6grenmenin giinliik yasama aktarilmas: gibi okul dis1
alanlarda gerceklestirilen 6grenmelerin de okul 6grenmeleriyle baglantili bir sekilde
gerceklesmesi 6nemlidir. Okul disinda gergeklesen 6grenme yasantilari, 6z yonelimli
o6grenme, rastlantisal 6grenme ve sosyal 6grenme olmak {izere {i¢ farkli yaklagimla ele
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alinmaktadir (Schugurensky, 2000, 5). Oz yénetimli 6grenme de dgrenci, bireysel veya
bir grubun parcasidir ve 6grenme stireci bir egitimci rehberliginde gerceklesmektedir.
Egitimci bu siirecte 6gretmen degil, kaynak kisi veya rehber konumundadir. Ozellikle
okul yillarinda gergeklesen okul dist etkinlikleri kapsayan 6grenmeler 6z yonelimli
olarak gerceklesmektedir. Bu yillarda okul 6grenmeleri ile okul dist ortamlarda ger-
geklestirilen 6grenmenin yasantilarinin biitiinltik gostermesi 6nemlidir. Okul dist 6g-
renmenin okulda gerceklesen 6grenme stiirecini 6nemli oranda etkiledigi bilinmekle
birlikte, okul disinda gerceklestirilen egitim etkinlikleri, okuldaki fen egitim progra-
muiyla birlikte ele alindiginda fen 6grenme ve 6gretimine 6nemli katkilar saglamakta
oldugu bildirilmektedir (Luehmann, 2009, 17). Fen bilimleri egitimi alaninda 6zellikle
o6grenme aktivitelerinin okul ile siirlandirilmamast ve yakin ¢evrenin de etkili olarak
ogrenme stirecinde kullanilmasiyla her 6grenci icin zengin 6grenme firsatlari olus-
turulmus olur. Bireysel 6zellikler g6z 6niine alindiginda, okul 6gretiminin programi
igerisinde gerektigi dlctide gelisemeyen 6grencilere 6gretimde de okul dis1 ortamlar:
etkili olmaktadir (Calikoglu, 2014, 14). Ayrica okul dis1 6grenme alanlari, bu 6grenci-
ler icinde pekistirici bir nitelige sahiptir. Ogretmenler de okul dis1 6grenmenin tiim
ogrenciler igin oldukga etkili oldugunu diistinmelerine ragmen, okul dis1 6grenme
ortamlarindan endise duyduklar: bilinmektedir (Tatar ve Bagriyanik, 2012, 10). Bu du-
rumun ortaya ¢ikmasinda, 6gretmenlerin sinifta 6gretim anlayisina yakin olmalar: ve
okul dig1 6grenme alanlarinda bir rehbere ihtiyac duymalari etkili olmaktadir. Ogret-
menler 6gretim programina, igerige ve dgretim yontem ve tekniklerine hakim olsalar
da okul dis1 alanlarda deneyime ihtiya¢ duyarlar. Bilim merkezlerindeki etkinliklerin
ve okul 6gretim programlarinda uzmanlasmis rehberler ile iliskilendirilmesi miimkiin
olmaktadir (Faria ve Chagas, 2013, 13). Yaparak-yasayarak 6grenme agisindan da okul
dist 6grenme alanlarinin okul 6grenmeleriyle bir biitiin olarak ele alinmas: gerekir. Bu
dogrultuda okul dist 6grenme alanlariyla okul egitim programi; egitim programi ve
okul dis1 alanlarin baglantisiz olmasi, okulun temel olarak kabul edilmesi ve okul dis1
alanlarin zaman zaman kullanilmas: ve okul dist alanlarin egitim programima dontik
olarak tam kapasite kullanilmasi sekilde iliskilendirilmesi miimkiindiir (Stocklmayer,
Rennie ve Gilbert, 2010, 36). Okul dis1 alanlarin egitim programina doniik olarak tam
kapasite kullanilmasi, giinltik hayat, okul ve bilim merkezlerinin bir ti¢lii 6grenme
alani1 olarak kullanilmasidir. Yasam boyu 6grenme becerilerinin kazanilmasi agisindan
her iki 6grenme alani birliktelik icinde ele alinmasi gerekir.

Ogretmenlerin okul dis alanlar1 egitim programima déniik olarak kullanmalarin-
da tecriibeleri kadar algilar1 da belirleyici bir rol iistlenmektedir. Ogretmenlerin okul
dis1 alanlara ¢ok fazla yonelmek istememelerinin ve bu alanlar etkili bir sekilde okul
programiyla iliskilendirememelerinin diger 6nemli nedeni ise; burada gergeklesen 6g-
renmenin okul egitim programina katki saglamayacag: diistincesidir (Stern, Wright ve
Powell, 2012, 40). Fakat okul dis1 6grenme alanlarimin okul egitim programiyla etkili
bir sekilde iliskilendirildiginde, 6gretim kazanimlarina ve programinin giinliik yasam
ile iliskilendirilmesine olumlu tesir ettigi bilinmektedir (Tamir, 1991, 42). Fen egitimin-
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de okul dis1 alanlarda yapilan ¢alismalarla, 6grenciler ¢ogu zaman okul ortaminda
karsilasmadiklari gercek olaylari gozlemleme ve bilimsel ¢ikarimlar yapma konusun-
da firsatlar sunmaktadir (Kelly, 2000, 770). Bell ve arkadaslarinin (2009, 39) yaptigt
calismada okul dist 6grenme alanlarinin egitim programiyla iliskilendirilmesinin 6g-
rencilere motivasyon, bilimsel stire¢ becerileri ve bilimsel islem becerileri alanlarinda
katk1 sagladig: bildirilmistir.

Okul dis1 ortamda 6grenen igin tanimlanan bu davranislar 6grenci merkezli egitim
ve yapilandirmacilikla da ortiismektedir. Gliniimiiz programlarinda 6n plana ¢ikan
bu kazanimlarin elde edilmesi, 6gretim programi igerisinde okul dis1 6grenmenin yer
almasiyla miimkiin olacaktir.

Ulkemizde 2013 yilinda gergeklesen egitim programlari degisikligiyle fen bilimleri
alaninda bilginin anlamli ve kalic1 olarak grenilmesinde, okul dis1 6grenme ortamlari
temel yontem ve stratejilerden biri olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda yapilan prog-
ram degisikliginin hayata gegirilmesinde, strateji ve yontemlerin uygulanmasinda,
okul dis1 alanlar ve fen egitimi programinin iliskilendirilmesi gerekmektedir. Tiim bu
gereklilikler g6z oniine alindiginda fen bilimleri egitimi alaninda ozellikle 6grenme
etkinliklerinin okul ile sinirlandirilmamasi ve yakin ¢evreninde 6gretim programai icin-
de etkili olarak kullanilmas1 gerekmektedir. Boylece fen bilimleri igeriginin 6grenci-
ler tarafindan anlamlandirilmasi ve 6grenmelerin etkili olarak gerceklesmesi saglanir
(Boaventura vd., 2011, 15).

Fen bilimleri egitimi i¢in 6ne ¢ikan okul dist 6grenme ortamlar: bilim merkezleri-
dir. Bilim merkezlerinde; bilimin etkin olarak 6grenilmesi, bilime yo6nelik ilgiyi arttir-
ma, bilimsel islem becerilerini gelistirme, duyussal ve devinigsel beceriler kazandir-
mak amaclanmaktadir. Tim bu kazanimlarin elde edilmesi i¢in en uygun kosullarin
olusturuldugu bilim merkezlerinde, 6grenme {izerine etki eden faktorler; 6n bilgiler,
ilgi, isteklendirme, segimler, sosyal etkilesim, bilim merkezine alistirma egitimi, yon-
lendiriciler, mimari yap1 ve diizenek tasarimlaridir (Falk ve Storksdieck, 2005, 757).
Ogrencileri etkinlige yonlendiren se¢im davraniglar kadar ilgi ve isteklilik diizeyi de
bilim merkezlerinde 6grenmeyi etkilemektedir. Merkezlerde bulunan deney diizenek-
leri ve sergiler, 6grencilerin duyussal 6zelliklerinin harekete gecirilmesi saglayacak
ozelliklerde tasarlanmakta ve boylece bilim ve teknolojiye yonelik olumlu tutumlari-
nin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Fen bilimleri egitiminde, bilissel alan ile ilgili kazanimlarla birlikte duyussal alan
kazanimlar1 da, tutum ve davranislar olarak egitim programinda yer almaktadir. Her
iki alanla ilgili kazamimlar programda bir biitiin olarak ele alinmaktadir. Ogrencilerin
bilissel alan kazanimlarmin gostergesi olan akademik basarilariyla, fen bilimleri egiti-
mine yonelik tutumlar1 arasinda dogrusal bir iliski de bulunmaktadir (Cakir vd., 2007,
650). Ayrica fen egitiminde dgrenci tutumlari, 6grenmeye hazir olma, verimli grenme
ve hayat boyu 6grenme icinde oldukga énemlidir. Ogrencilerin erken yas déneminde
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sahip olduklari bilime y6nelik olumlu tutumlarinin, yasam boyu bilimsel ¢alisma yap-
malarmi destekledigi bilinmektedir (Ing ve Gibson, 2013, 521). Fen bilimlerindeki sii-
rekli degisim ve gelisim, birey i¢in 6grenmenin de stirekli olmasini gerektirmektedir.
Bireyin, yasam boyu 6grenmesi i¢in olumlu tutuma ihtiyag vardir.

Ulkemizde fen egitim programu igerisinde tutum ve degerler, 2004 yilinda yapilan
program degisikligiyle kazanim maddesi olarak yer almistir. 2013 yilinda yenilenen
fen egitimi programinda 6grenme alanlari 4 boyutta ele alinmistir. Bunlar; bilgi 6gren-
me, beceri 6grenme, duyus 6grenme ve Fen-Teknoloji-Toplum-Cevre 6grenmeleridir.
Duyus 6grenme alani ise; tutum, motivasyon, deger ve sorumluluk 6grenme olarak
dort alt boyutta ele alinmistir (M.E.B 2013). Tutum; Fen bilimlerine yo6nelik olumlu
tutum gelistirme ve fen bilimleri 6grenmekten hoslanma olarak ifade edilmistir. Fen
alanindaki tutum ile ilgili galismalar fen bilimleri alanina yo6nelik tutumlar ve bilimsel
tutumlar olarak ele alinmaktadir. Bilimsel tutumlar daha ¢ok bir olay ve problem kar-
sisinda sergilenen davranislar olan; elestirel diistinme, sorgulama, tarafsizlik, goriis
degistirmeye isteklilik ve agik goriisliiltiglin tamamini ifade etmektedir. Fen bilimi-
ne yonelik tutumlar; 6gretmene yonelik alg1, aile-arkadas cevresi, sinif ortami, kaygi,
deger verme, 6z saygl, motivasyon, basari, korku ve yanlis yapma endisesi gibi alt
bilesenleri barindirmaktadir (Osborne ve Dilon, 2010, 239). Fen bilimlerine y&nelik tu-
tumun alt bilesenlerin okul ve sosyal gevreyle ilgili oldugu goriilmektedir. Bu durum
bireysel 6zellikler, okul ortami1 ve okul dis1 yasantilarin birbiriyle etkilesimli oldugunu
gostermektedir. Fen egitimde, bireysel 6zellikler, sinif ve fiziksel ortam kadar bireyin
okul disinda sahip oldugu yasantilarda 6nemlidir.

Bireyin cesitli 6grenme yasantilar igine girmesini saglayan bilim merkezlerinde,
genel olarak bilime yo6nelik olumlu tutumlarin toplumsal boyutta gelistirilmesi amag-
lanmaktadir. Bu amagla bilim merkezlerinde diizenek tasarimi yapilirken duyussal
kazanimlarda goz oniine alinmaktadir. Tiim yas gruplarina hitap eden bu 6zgiir 6g-
renme ortamlarimin, amaglarma doniik olarak bilim ve teknolojiye yonelik ilgiyi arttir-
dig1 bilinmektedir (Rennie ve Jonston, 2007, 176; Tran, 2010, 22). Ayrica diizenli sekilde
bilim merkezlerinde yapilan etkinlikler ilgi artisinin devamli olmasini saglamaktadir.
Bilim merkezlerini ziyaret ettikten sonra 6grencilerin bilime yonelik ilgi diizeylerin-
deki artisin uzun siire azalmadan devam ettigini bilinmektedir (Jarvis ve Pell, 2005,
70). Kalic1 bir sekilde ilgi artisi, fen egitiminin giinliik yasamla bagdastirilmasina ve
verimli 6grenmelerin gerceklesmesine olanak tanir. Fen egitiminde kazanim alanlari
olan; bilgi kazanma ve kullanma, beceri kazanma, bireydeki ahlaki degerler, toplum-
sal biling ve sorumluluk, olumlu tutum ve tavir gelistirme bir biitiin olarak ele alindi-
ginda bilim merkezlerinin en az bir kazanim alaninda okuldaki 6gretimi destekleyici
ozellige sahip oldugu goriilmektedir (Simsek, 2011, 4).

Yapisal olarak bilim merkezleri okul ve sinif ortamlarina gore fen egitiminde bi-
lissel, duyussal ve devinissel alan hedeflerine yonelik avantajlar igerir. Fen egitimini
desteklemesi agisindan bilim merkezleri sadece bilim ve teknolojiye degil, fen bilgisi
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derslerine yonelik olumlu tutum gelisiminde 6nemli bir yere sahip olmas1 beklenmek-
tedir. Bilim merkezlerinde bulunan zengin donanim, 6grenciler i¢in bircok yénden
uyarict anlamina gelmektedir. Deney diizenekleri ve modeller ilgi ¢ekici olarak dii-
zenlendiginden, bu ortamda bulunmak, 6grencilerin duyussal 6zelliklerin harekete
gecmesini etkiler. Bilim merkezleri 6grencilerin bilim-teknoloji-cevre ve bilim insan-
larina kars1 tutum gelistirmeleri saglanmasiyla birlikte bilim alanina yénelmelerini de
etkilemektedir.

Okul dis1 alanlarda yiiriitiilen 6gretim etkinlikleri Serensen ve Kofoed (2003, 12
den aktaran; Dohn 2013, 2743) tarafindan; giinliik olarak hazirlik yapilmadan gercek-
lestirilen ziyaretler, sinif veya 6grenci gruplarmin bir egitimci veya rehber esliginde
yaptig1 ziyaretler, 6grencilerin deney alanlarinda bireysel ¢alistiklar: ve okul doniisiin-
de etkinlikler yaptiklar1 “fikir olusturma etkinligi”, 6grencilerin 6n hazirlik ve ziyaret
sonrast etkinlikler ile ziyaret alanini okul 6grenmeleri i¢in bir kaynak héline getiren
“dgrenme amagli etkinlikler” olarak gruplandirilmistir. Bircok 6gretmen egitim prog-
ramina uygun igerige sahip okul dis1 alanlara ¢ogunlukla giinliik ziyaretler diizenle-
mektedirler. Glinliik ziyaretler 6grencilerin etkili yasantilar gegirmeleri ve 6grenmeye
yonelik motivasyon artis1 saglanmakta, bununla birlikte fen bilimlerine yonelik tu-
tum ve basarilarinda anlaml bir degisiklik olusturmamaktadir (Dohn, 2013, 2745).
Ogrenme amagh ziyaretlerin gerceklesmesini saglamakta, 6grencilerin 6zelliklerini ve
egitim programini tamyan 6gretmenlere sorumluluk diismektedir. Ogretmenlerin 6n
yargilari, program ve egitim etkinlikleri tasarimi becerileri okul dis1 alanlara yone-
lik egitim programlari hazirlamalarim etkilemektedir (Fallik vd., 2013, 86). C)gretmen
ziyaret 6ncesi ve sonrasini programlamakta ve bilim merkezinde 6grenme siirecine
rehberlik yapmaktadir. Okul dis1 bir alanda 6gretmenin merkezde olmasindan ziyade,
dgrenme yasantilarina rehberligi 6n plandadir. Ogrenciler ise ziyaret siirecinde pasif
dinleyiciler, izleyiciler veya 6grenme siirecine aktif katilan, arastirma ve sorgulamaya
yonelik olarak etkinlikler gerceklestiren bir role sahip olurlar. Bulunduklar: alanda ge-
sitli eylemler gerceklestirirken zihinsel stireclerinde ise kosulmas: 6grenme agisindan
onemlidir.

Bilim merkezleri soyut kavramlarin 6grenen tarafindan somutlastirilmasi igin fir-
satlar sunar. Kalic1 6grenmeler igin bireyin 6grenme siirecinde aktif olmas1 ve somut
yasantilar gecirmesi dnemlidir. Ortadgretim dgrencileriyle de yapilan calismalarda,
ogrencilerin gorelilik gibi anlasilmasi zor konular1 bilim merkezinde 6grenmelerinin
daha kalic1 oldugu ve 6grenme siirecinde bilimsel tartisma becerilerinin de gelistigi
goriilmektedir (Guisasola vd., 2009, 549). Sadece dgrenmenin verimli olmasindan
ziyade kesfetme ve bilimsel iletisim becerilerinin de bilim merkezlerinde arttig1 go-
riilmektedir. Ulkemizde yapilan bir galismada, Kiyict ve Yigit (2010, 241) fen bilgisi
o6gretmen adaylarinin riizgar enerji santraline yapmis olduklar geziye yonelik diisiin-
celerini incelemistir. Ogretmen adaylar etkinligin kalic1 ve anlamli 6grenmeye yar-
dimcr olacagy, ilk elden 6grenmeye firsat verecegini diistinmektedir. Bilim merkezle-
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rinde 6grenciler birden fazla deneyi tamamlamak igin firsat bulurlar. Okul ortaminda
o6grenme zorlugu yasayan ogrencilerin bilim merkezinde yapilan etkinliklerde etkili
olarak 6grendikleri bilinmektedir (Brooke ve Solomon, 2010, 968). Ogrenme agisindan
bilim merkezleri getirdigi bu kazanimlarin okul programlariyla iliskilendirilmesiyle,
akademik basariy1 da etkilemesi beklenmektedir. Bu etkinin ortaya ¢itkmasi igin okul
programlarina uygun bilim merkezi ziyaretleri ve etkinlik programlar: hazirlanmasi
gerekmektedir. Yapilan calismalar (Bozdogan ve Yalgin, 2006, 111; Rennie vd., 2010,
235) egitim programuyla iliskilendirilmeden gerceklestirilen ziyaretlerin, fen bilimleri
alaninda 6grencilerin akademik basarisina olumlu bir etki yapmadigini gostermekte-
dir. Bununla birlikte egitim programlariyla iliskilendirilmeyen okul dis1 6grenmeler,
okul ortaminda 6grenilmesi istenilen kazanimlara ulasmay: zorlastirdig: da belirlen-
mistir (Calikoglu, 2014, 14).

Bilim merkezinde 6grenme ile ilgili yapilan ¢alismalar genellikle bir konu alaninin
ogrenilmesine yoneliktir. Bununla birlikte bilim merkezlerinin fen egitimi miifredatini
destekleyici yoniiniin belirlenmesi ve 6grencilerin akademik basarilarina etkisinin or-
taya konulmasi gerekmektedir.

Geleneksel pedagoji okul disi alanlarla okul programinin iliskilendirilmesinde
yetersiz kalmaktadir (Morag ve Tal, 2012, 764). Fen egitimi programi ve okul dis1 6g-
renme alanlarmin iligkilendirilmesi i¢in yeni egitim ve etkinlik programlari hazirlan-
malidir. Bir 6grenme alani olarak degerlendirildiginde bilim merkezlerinin, fen egitim
programinda yer alan hedefleri ve kazanimlari destekleyici olmas1 ve fen egitimine
yonelik olumlu tutumlara katkis1 saglamas: beklenmektedir. Bilim merkezlerinde
yapilan calismalarin, genel olarak bilime yonelik olumlu tutuma katkis1 bilinmekle
birlikte, bu tutumun okulda fen bilimleri dersine yonelik degisiklik olusturmas: da
onemlidir. Okulda ve okul dis1 alanlarda gerceklesen 6grenme etkinliklerinin birbi-
riyle iliskilendirilmesi, fen egitim programinda yer alan temel yaklagimlardan yasam
boyu 6grenme icin 6nemlidir. Calismada bilim merkezleri, bir okul dis1 6grenme orta-
mu1 olarak ele alinmis ve okuldaki 6grenmeleriyle etkili bir sekilde desteklenmesi i¢in
etkinlik modeli tasarlanmistir.

Arastirma Problemi

Arastirmanin temel amac1 “Yenilenen fen egitimi programina uygun olarak bilim
merkezinde gerceklesen 6grenme etkinliklerinin, okul ortaminda gerceklesen &gren-
me etkinliklerine gore dgrencilerin fen bilimleri dersindeki 6grenmelerin kalicilig ve
tutumlarina etkisi” ni belirlemektir.

Belirlenen bu temel amaca bagl olarak asagidaki sorulara yanit aranmuistir;

1. Fen bilimleri dersi kapsaminda, bilim merkezinde etkinlik yapan deney grubu
ogrencileriyle okulda etkinlik yapan kontrol grubu 6grencilerinin akademik basarilar:
arasinda anlamli bir fark var midir?
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2. Fen bilimleri dersi kapsaminda, bilim merkezinde etkinlik yapan deney grubu
ogrencileriyle okulda etkinlik yapan kontrol grubu 6grencilerinin kalicilik testlerinden
aldiklari puanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Bilim merkezinde etkinlik yapan deney grubu &grencileriyle okulda etkinlik
yapan kontrol grubu 6grencilerinin fen bilimleri dersine yonelik tutumlari arasinda
anlamli bir fark var midir?

Yontem
Arastirma Deseni

Arastirmada; nicel arastirma modellerinden kontrol gruplu 6n test - son test de-
neysel desen kullanilmigtir. Bu desende rastgele olusturulmus iki grup bulunur. Bu
desen deney oncesi tarafsiz olarak atanan gruplarin benzerliginin belirlenmesi ve son
testlerin buna gore diizenlenmesine yardim eder (Karasar, 2014, 97). Her iki grupta de-
ney oncesi ve deney sonrasi 6lgmeler yapilir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri; fen
egitimi programinda yer alan 6grenme etkinliklerinin gergeklestirildigi, alternatif bir
o6grenme alani olan bilim merkezlerinde gerceklesen 6grenme etkinlikleri ve gelenek-
sel 6grenme alanlari olan okul ortaminda gergeklestirilen 6grenme etkinlikleridir. Ba-
gimli degisken ise 6grencilerin akademik basarilari, tutumlari ve 6grenme kaliciligidir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin evreni Bursa Ili Osmangazi Ilgesinde bulunan 7. siuf 6grencileri
olusturmaktadir. Aragtirma evreninin belirlenmesinde bilim merkezinin bu il¢ede bu-
lunmasi ve bu merkezi biinyesindeki deney diizeneklerinin 7. Sinif fen egitimi prog-
raminda bulunan etkinliklerle 6rtiismesi belirleyici olmustur. Calisma 6rneklemini ise
laboratuvar saatlerinde bilim merkezine ulasimin kolay bir sekilde saglanmasi acisin-
dan ayni1 ilgede bulunan Davut Dértgelik Orta Okulundan 126, 7. Sinif 6grencisi olus-
turmaktadir. Deney ve kontrol gruplar fen bilimleri alanindaki akademik basarilari
birbirine yakin olacak sekilde gruplara ayrilmistir. Bu ayrimin yapilmasinda 6nceki
donemlere ait fen bilimleri ders notlar1 ve 6gretmen goriisleri etkili olmustur. Deney
grubu 6grencileri (34 kiz, 23 erkek) 7D ve 7C smufi 6grencileri kontrol grubu &gren-
cilerini (36 kiz 33 erkek) ise 7A, 7B ve 7E sinifi 6grencileri olusturmaktadir. Her iki
grup da daha 6nce bilim merkezini ziyaret etmemis siniflar arasindan belirlenmistir.
Her iki gruptaki 6grencilerden dershane ve 6zel kurslara katilanlar ¢alismaya dahil
edilmemistir.

Veri Toplama Araglari

Ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarmin galismamin baginda ve so-
nunda belirlenmesi igin “Fen Bilimleri Dersi Tutum Olgegi”, Akademik basarilarinda-
ki degisim ve bu degisimin kaliciligini belirlemek icin ise “Isigin Kirilmasi ve Renkler
Unitesi Basar1 Testi” kullanilmustr.
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Fen Bilimleri Dersi Tutum Olcegi

Ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarmni 6lgmek amaciyla deney ve
kontrol gruplarina 6n test ve son test olarak uygulanan “Fen Bilimleri Dersi Tutum
Olgegi” ilk kez Germann(1988, 609) tarafindan gelistirilmis ve Oren(2005) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmustir. 571i likert tipine uygun olarak hazirlanan 6l¢ek olumlu ve
olumsuz maddeler icermektedir. Bozdogan (2007, 59) tarafindan dlgegin faktor analizi
ve i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplamalar1 yapilmus, 6lgegin tek faktorlii oldugu goriilmiis
ve i¢ tutarlilik katsayis1 0,92 bulunmustur. Calismamizda deney ve kontrol gruplariyla
(126) yapilan uygulamada 6lgegin Cronbach Alfa katsayisi 0,83 olarak hesaplanmustir.

Is1gin Kirilmasi ve Renkler Unitesi Basar1 Testi

Ogrencilerin akademik bagarilarmi dlgmek igin hazirlanan bagari testi miifredat
kazanimlarina uygun olarak gelistirilmistir. Testin ilk asamasinda belirtke tablosu ha-
zirlanmig ve tinite kazanimlari belirlenmistir. Test maddeleri hazirlanirken konu da-
nisman 6gretim gorevlisi ile birlikte, test maddeleri kazanimlara uygun sayida hazir-
lanmis ve boylece testin kapsam gegerliligi saglanmustir. Unitelendirilmis yillik plan-
da, 15131 sogrulmasi ve renklerle ilgili 23 kazanim bulunmaktadir. Kazanim sayis1 ve
konu alanina gore 38 madde hazirlanmistir. Kazanimlar ve madde sayilarini gosteren
belirtke tablosu Tablo 1 de verilmistir. Testler bir {ist siniftan 51 6grenciye uygulanarak
madde analizi yapilmistir. Testteki 38 madde igin KR20 gtivenilirlik katsayis1 0,75 ola-
rak hesaplanmustir. Sonrasinda test 6n-test (19 madde) son-test (19 madde) olacak se-
kilde ikiye ayrilmistir. Testin puanlanmasinda her bir dogru cevap icin 1 puan, yanlis
cevap icin ise 0 puan verilmistir. Her bir 6grencinin almis oldugu puan toplam puana
boliinerek ortalamalar: alimustir. Boylece 6grenci puanlar: O ile 1 arasinda dagilim
gostermektedir.
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Tablo 1. Isigin Madde ile Etkilesimi ve Renkler Konu Alan1 Basar1 Testi Belirtke
Tablosu

Kazanim Madde Sayist
Konu Alant: Isigin Madde ile Etkilesimi
1. Isigin madde ile etkilesimi sonucunda sogurulabilecegini fark eder.

2. Isikla etkilesen maddelerin 1sindigini gézlemler.

3. Yaptig1 gozlemlere dayanarak maddelerin 15181 sogurdugu ¢ikarimini yapar.

4. Koyu renkli cisimlerin 1181, acik renkli cisimlere gére daha ¢ok sogurdugunu
kesfeder.

5. Teknolojik tasarim dongiistinii kullanarak 15181 soguran maddelerin 1sinmasiyla
ilgili projeler tiretir.

6. Isigin bir enerji tiirii oldugunu ifade eder.

7. Isik enerjisinin baska bir enerjiye doniisebilecegini ifade eder.

8. Giines enerjisinden yararlanma yollarina érnekler verir.

Konu Alan1: Renkler

I N P )

NININ| N

1. Beyaz is1gin tiim renkleri icerdigini fark eder.
2. Insan goziiniin fark edemeyecegi isinlarin da oldugunu ifade eder.

3. Cisimlerin siyah, beyaz veya renkli goriinmelerini, 11 yansimasi ve 4
sogurulmasiyla agiklar.

4. Cisimlerin beyaz 1sikta ve renkli isiklarda neden farkli renklerde goriindiiklerini

N[ W=

4
aciklar.
5. Gokytiziintin renkli goriinmesini 15181in atmosferde sogurulmas: ve sagilmas: ile 5
aciklar.

Calismada kullanilan deney dtizenekleri Bursa Bilim Merkezi biinyesinde ha-
zirlanmistir. Calisma 6ncesinde diizenekler kullanima agilmamus ve ilk defa deney
grubundaki 6grencilerin kullanimi saglanmistir. Deney diizenekleri daha ¢ok 151k ve
renkler konu alanini kapsamaktadir. Deney diizenekleri ilkogretim ders kitabindaki
etkinliklerle eslestirilerek 6grenciler tarafindan sirasiyla tamamlanmasina olanak ve-
rilmigtir.

Calisma Siireci

Calisma, 2013-2014 egitim 6gretim yili bahar déoneminde 12 haftada tamamlanmus-
tir. Calisma gruplarin olusturulmasi ve 6n testlerin uygulanmasi icin 2 hafta, laboratu-
var ve bilim merkezinde 6grenme etkinlikleri i¢in 4 hafta ve son testlerin uygulanmasi
i¢in 1 hafta olacak sekilde planlanmistir. Ayrica son-test kalicilik testi olarak 5 hafta
sonra gruplara tekrar uygulanmistir. Kontrol grubuyla, laboratuvarda 6grenme etkin-
likleri; ders kitabinda yer alan etkinlik planina gore gergeklestirilmistir. Okul laboratu-
varmda etkinlikler icin gerekli arac-gerecler bulunmakla birlikte her 6grencinin etkin-
likleri gerceklestirmesine yetecek diizeyde arag-gere¢ bulunmamaktadir. Deney grubu
i¢in ders kitabinda bulunan etkinlikler bilim merkezi deney diizeneklerine ve kaza-
nimlara uygun olarak tekrar diizenlenmistir. Deney diizeneklerine uygun olarak ha-
zirlanan etkinlik formlari deney grubu 6grencilerine uygulama stiresince dagitilmistr.
Fen egitimi programi kazanimlarina uygunlugu agisindan 7. sinif fen bilimleri kitabin-
da bulunan etkinlikleri karsilayan deney diizenekleri arastirmaci tarafindan segilmis-
tir. Etkinlik formlar1 6grencilerin ders kitabinda bulunan etkinlik adimlari, agik uglu
sorular ve doldurulmas: gereken tablolar icermektedir. Programa gore kontrol grubu
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ogrencileri haftanin 2 saatini sinifta, 2 saatini ise okul laboratuvarinda etkinlik yaparak
gecirmislerdir. Deney grubu 6grencileri ise haftanin 2 saatini sinifta 2 saatini ise bilim
merkezinde gecirmislerdir. Ogrenciler gretmenleriyle birlikte bilim merkezine gide-
rek deneylerini dontistimlii olarak gerceklestirmislerdir. Dolaysiyla 6grenciler bireysel
olarak bilim merkezinde belirlenen tiim deney diizeneklerini kullanmislardir. Kontrol
grubu Ogrencileri ise hep birlikte verilen etkinlikleri sirasiyla laboratuvarda gercek-
lestirmislerdir. Calisma sonunda basar1 ve tutum son-testleri gruplara uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada veri analizinde standart sapma, aritmetik ortalama ve gruplar arasin-
da karsilastirmalar yapabilmek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmistir. Bu testin
secilmesinde elde edilen verilerin normal dagilima uygunluk gostermesi belirleyici
olmustur. Yapilan arastirmada, elde edilen verileri analiz edebilmek igin SPSS 16 paket
programindan yararlanilmistir.

Bulgular

1. “ Fen bilimleri dersi kapsaminda, bilim merkezinde etkinlik yapan deney grubu
ogrencileriyle okulda etkinlik yapan kontrol grubu 6grencilerinin akademik basarila-
1 arasinda anlamli bir fark var midir?” sorusunu yanitlamak amaciyla arastirmanin
baslangicinda deney ve kontrol gruplar1 arasinda, 151k ve renkler konusuna yonelik
akademik basarilarinda anlamli bir farkin olup olmadigini tespit etmek igin t testi uy-
gulanmistir. Sonugclar tablo 2 de verilmistir.

Tablo 2. Deney ve Kontrol Gruplari Isik ve Renkler Konu Alani On Testi

Gruplar Ortalama N Std. Sapma Sd T P
Deney Grubu 0,48 57 0,23
124 0,31 0,75
Kontrol Grubu 0,46 69 0,19
p>.05

Tablo 2 incelendiginde, deney grubu on test ortalamasi ile (X= 0,48) kontrol grubu
On test puan ortalamasinin (X= 0,46) birbirine yakin oldugu ve deney ve kontrol grup-
lar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihigin olmadig goriilmektedir (T,
=0,31 p>.05). Deney ve kontrol grubu &grencilerin ortalamalarinin yakin olmas: da
gruplarin akademik basarilarinin denk oldugunu gostermektedir.

Dort hafta uygulama stirecinin sonunda 6grencilerin akademik basarilarindaki de-
gisimin belirlenmesi i¢in son-testler yapilis ve elde edilen verilere bagimsiz 6rneklem t
testi uygulanmustir. Test sonucunda elde edilen bulgular Tablo 3.” de verilmistir.
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Tablo 3. Deney ve Kontrol Gruplari Isik ve Renkler Konu Alani Son Test Puanlar1

Gruplar Ortalama N Std. Sapma Sd T P
Deney Grubu 0,54 57 1,09
124 1 3
Kontrol Grubu 0,48 69 0,77 516 0,000
*p<.001

Deney ve kontrol gruplarinin son test ortalama puanlarina bakildig: zaman deney
grubunun son test ortalamasmnin (X= 0,54) kontrol grubuna ( X= 0,48) gore daha ytik-
sek oldugu goriilmektedir. Ayrica deney grubu 6grencilerinin akademik basar1 puan-
lar1 ortalamasinda kontrol grubuna gore daha fazla artig oldugu goriilmektedir. Yapi-
lan uygulama sonrasinda ise son test ortalamalari arasinda deney ve kontrol gruplar
arasinda anlamli bir farkliigin oldugu goriilmiistiir (T(m)=5,16 p<.001). Bilim merke-
zinde yapilan 6grenme etkinliklerinin 6grencilerin akademik basarisini laboratuvar
ortamina gore daha fazla arttirdig1 gortilmektedir.

2. ” Fen bilimleri dersi kapsaminda, bilim merkezinde etkinlik yapan deney grubu
ogrencileriyle okulda etkinlik yapan kontrol grubu 6grencilerinin kalicilik testlerinden
aldiklari puanlarin ortalamalari arasinda anlaml bir fark var midir?” sorusunu yanit-
lamak i¢in uygulanan kalicilik testi ile ilgili bulgular Tablo 4. de verilmistir.

Tablo 4. Deney ve Kontrol Gruplari Isik ve Renk Hatirlama Testi Puanlar:

Gruplar Ortalama N Std. Sapma Sd T P
Deney Grubu 0,69 57 0,21
124 6,22 0,000
Kontrol Grubu 0,48 69 0,17
p<.,001

Deney ve kontrol gruplarmin kalicilik testi ortalama puanlarma bakildigi zaman
deney grubunun son test ortalamasinin (X= 0,69) kontrol grubuna ( X= 0,48) gore daha
yliksek oldugu goriilmektedir. Ayrica deney grubu 6grencilerinin akademik basari
puanlari ortalamasinda artis oldugu goriilmektedir. Yapilan uygulama sonrasinda ise
son test ortalamalar1 arasinda deney ve kontrol gruplar arasinda anlamli bir farkl-
ligin oldugu ve kalicilik testinde bu farkliligin devam ettigi géri’llﬁll’i@ti’lr(T(12 " =5,16
p<.001). Bilim merkezinde yapilan 6grenme etkinliklerinin 6grencilerin akademik ba-
sarisini smuf ve laboratuvar ortamina goére daha kalici olarak arttirdig: goriilmektedir.

3. “ Bilim merkezinde etkinlik yapan deney grubu 6grencileriyle okulda etkinlik
yapan kontrol grubu 6grencilerinin fen bilimleri dersine yonelik tutumlar1 arasinda
anlaml bir fark var midir?” sorusuna yanit bulabilmek i¢in arastirmanin baslang-
cnda ve sonunda deney ve kontrol gruplarma “Fen Bilimleri Dersi Tutum Olgegi”
uygulanmistir. Her iki grup arasinda, arastirmanin baslangicinda fen bilimleri dersine
yonelik tutumlar1 anlamli bir farkliligin olup olmadigin tespit etmek igin t testi uygu-
lanmastir. Bulgular tablo 5. de verilmistir.
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Tablo 5. Deney ve Kontrol Gruplari Fen Bilgisi Dersi Tutum Olcegi On-Test Puanlari

Gruplar Ortalama N Std. Sapma Sd T P
Deney Grubu 4,13 57 0,91

124 -0,71 0,48
Kontrol Grubu 4,23 69 0,57

Tablo 5 incelendiginde, deney grubu 6n test ortalamasi ile (X=4,13) kontrol grubu

on test puan ortalamasi (X = 4,23) oldugu ve deney ve kontrol gruplar: arasinda istatis-
tiksel olarak anlaml bir farkliigin olmadig: gortilmektedir (T ,,, =-0,71 p>.05). Deney
ve kontrol grubu 6grencilerin ortalamalarmnin yakin olmas: da gruplarin Fen Bilgisi
Dersine yonelik tutumlarmin denk oldugunu gostermektedir.

Dort hafta uygulama siirecinin sonunda 6grencilerin tutum degisimini ve deney
grubu ile kontrol grubu arasinda farkliligin belirlenmesi i¢in bagimsiz 6rneklem t testi
yapilmistir. Test sonucunda elde edilen bulgular Tablo 6’ da verilmistir.

Tablo 6. Deney ve Kontrol Gruplari Fen Bilgisi Dersi Tutum Olgegi Son-Test Puanlari

Gruplar Ortalama N Std. Sapma Sd T P
Deney Grubu 4,40 57 0,71

124 3,25 0,001
Kontrol Grubu 3,95 69 0,79

p<.001

Deney ve kontrol gruplarinin son test ortalama puanlarina bakildig: zaman deney
grubunun son test ortalamasimin (X= 4,40) kontrol grubuna ( X= 3,95) gore daha yiik-
sek oldugu goriilmektedir. Yapilan uygulama sonrasinda ise son test ortalamalar1 ara-
sinda deney ve kontrol gruplar: arasinda anlaml bir farkliligin oldugu gortlmistiir
(T1,4=3,25 p<.001). Deney grubu 6grencilerin caligma sonucunda tutum puanlarinda
artis oldugu ve standart sapmalarin azaldig1 goriilmektedir. Tabloda kontrol grubu-
nun son test puanlarinin ¢alismanin baslangicina gore diistiigii goriilmektedir.

Sonug

Calismanin ana problemini “Yenilenen fen egitimi programina uygun olarak bilim
merkezinde gerceklesen 6grenme etkinliklerinin, okul ortaminda gerceklesen &gren-
me etkinliklerine gore 6grencilerin fen bilimleri dersindeki 6grendiklerinin kaliciliga
ve tutumlarma etkisi var midir?” sorusu olusturmaktadir. Bu soruya cevap bulabil-
mek icin planlanan ¢alismada, bilim merkezinde gergeklesen 6grenme etkinliklerinin
ogrencilerin tutumlari, akademik basarilar1 ve kalicilik {izerine etkisi incelenmistir.
Deney grubu 6grencileri 6gretim planina uygun olarak 6gretim etkinliklerini bilim
merkezinde gerceklestirmislerdir. Kontrol grubu 6grencileri ise okul laboratuvar-
larinda etkinlikleri ders kitabinda uygun bir bigimde tamamlamuslardir. Calismada
ogrencilerin, bilim merkezindeki etkinliklerle programdaki kazanimlara ulasma diize-
yi, kontrol grubu 6grencilerine gore daha yiiksek olmustur. Bu farkliligin istatistiksel
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olarak anlamli olmasi, bilim merkezinde yapilan uygulamanin 6grencilerin akademik
basarisini arttirdigini gostermektedir (Tablo 3). Calismayla, bilim merkezlerinin, okul
fen egitimi miifredatiyla etkili olarak iliskilendirilebilecegi goriilmektedir.

Kazanimlara ulasmay: etkileyen en 6nemli etkenlerden biri 6grenme-6gretme yak-
lagimlaridir. Ogrenciler farkli §grenme ortamlarmda farkl 6grenme stratejilerini kulla-
narak yeni bilgilere ulasmaktadir. Etkili bir 6grenme ortam: 6grencilerin kazanimlara
ulasma dtiizeylerini arttirmakta, 6grencilerin bilgiyi nasil kullanacaklar: ve giinliik ya-
samlariyla nasil iliskilendireceklerini gdstermekte ve yeteneklerinin gelisimi igin des-
tek olmaktadir. Bilim merkezinde yapilacak 6grenme-6gretme etkinliklerinin akade-
mik basarilarina katki saglayacagi ve hayat boyu 6grenme igin etkili bir strateji oldugu
goriilmektedir. Benzer bir ¢alismada, okul dis1 egitim alanlarma yapilan programsiz
ziyaretlerin 6grenciler i¢in sadece eglence niteligi tasidigy, ziyaret 6ncesi ve sonrasmnda
yapilan etkinliklerle okul fen 6grenmelerini desteklenebilecegi ve egitim programiyla
etkili bir sekilde birlestirilecegi belirlenmistir (Toffield vd., 2003, 96). Ortaokul 5. Sinif
ogrencileriyle yapilan diger bir calismada (Dairinathan ve Subramaniam, 2011, 1098)
deney grubu 6grencilerinin (245) bilim merkezinde DNA ve gen konusunda okul di-
sinda egitim almalari saglanmistir. Kontrol grubu (150) ise okul programina uygun
olarak etkinlikler yapmuislardir. Bilim merkezinde gerceklestirilen okul sonras: 6gren-
me programlarinin, 6grencilerin kazanimlara ulasma dtizeyini arttirdigini belirlemis-
tir. Bu calismayla da bilim merkezlerinin okul 6grenmelerini pekistirici 6zelligi ortaya
konulmus ve farkli 6zelliklere sahip bireyler icin zengin 6grenme yasantilar1 saglan-
mustir. Farkli yas gruplar ve egitim kademeleri iginde bilim merkezleri fen 6grenme
anlaminda etkili olarak kullanilabilir. Etkili bir sekilde program hazirlanmasiyla, okul
dis1 6grenme ortamlar: okul 6grenmelerini ilkokuldan liseye kadar her asamada etkili
olarak desteklemesi miimkiindiir (Phillips vd., 2007, 1504).

Ogrencilerin bilim merkezinde etkinlik yapmalarmin fen egitimine diger bir kat-
kis1 tiim bireylerin 6grenme siirecinde etkin olmasidir. Birden ¢ok duyuya hitap eden
deney diizeneklerinde yaparak-yasayarak 6grenme 6n plana ¢iktigindan 6grenmele-
rinin kalicthginin yiiksek olmasi beklenmektedir. Calismada deney grubu 6grencileri-
nin kontrol grubu 6grencilerine gore 6grenmelerinde meydana gelen degisimin daha
kalic1 oldugu belirlenmistir. Benzer bir calismada (Lelliot, 2013, 318) bilim merkezleri-
ne yapilan programli ziyaretlerle 6grencilerin konu alaniyla ilgili sahip olduklar: bil-
gileri ortaya ¢ikardiklart ve bu bilgileri uzun stireli hafizalarina aldiklar: belirlenmis-
tir. Kalict 6grenmelerde bilim merkezinde gergeklestirilen etkinligin; 6grenci merkezli
olmasi, birden fazla duyuya hitap etmesi, tiim 6grencilerin stirecte etkin olmas: ve
is birligi icinde ¢alismasi etkili olmaktadir. Bilim merkezinde 6gretmen rehberliginde
ogrencilerin 6zgiir bir sekilde 6grenmelerine olanak verilmesiyle, 6gretim programi
ve yapilan etkinliklerin verimli ve kalic1 bir sekilde iliskilendirilmesini saglamaktadir
(Tran, 2011, 1640).
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Calismada elde edilen diger bir sonug ise bilim merkezlerinde yapilan etkinliklerin
deney grubunda, anlaml: bir sekilde olumlu tutum artis1 meydana getirmesidir. Uy-
gulama siiresince 6grenciler bilim merkezini ders program: kapsaminda ziyaret etmis-
ler ve araliksiz olarak etkinlikleri gerceklestirmislerdir. Ogrencilerin fen bilimlerine
yonelik tutumlarimin bilim merkezinde yapilan etkinliklerle artmis olmasi, okul dist
o6grenme alanlari olarak kabul edilen bilim merkezlerinin, isin dogas: geregi okullarda
ylriitiilen fen egitiminden ayr1 diistintilmemesinde yarar oldugunu, esasen bir kisim
konularin gergekle i¢ ice oldugunu gostermektedir. Ulkemizde yapilan caligmalarda
da bilim merkezlerini ziyaret eden 6grencilerde, okulda yapilan uygulamali deney-
lere gore bilime yonelik daha fazla tutum artisi saglandigi gortlmiistiir (Senttirk ve
Ozdemir, 2012, 17). Calismada, tutumlardaki degisikliklerin fen bilgisi dersine olumlu
yonde yansitildig1 belirlenmistir. Tablo 6. Incelendigi zaman calisma sonrasinda kont-
rol grubu 6grencilerinin son-test puanlarindaki diististin etkinliklere katilimla ilgili
oldugu diistintilmektedir. Laboratuvar ortaminda 6grencilerin bir kismi deneyleri ger-
ceklestirirken diger 6grenciler pasif izleyici olarak kalmaktadirlar. Bu durumun ortaya
¢ikmasinda kalabalik sinif mevcudu ve laboratuvar ortaminin fiziksel sartlan etkili
olmaktadir.

Arastirmada bilim merkezlerinin okul egitim stirecini destekleyici yonde bir 6g-
renme ortami oldugu, 6grencilerin sadece bos zamanlarinda ziyaret edecekleri bir yer
olmaktan ¢ok, 6grenme etkinlikleri ve deneyleri etkili olarak gerceklestirebilecekleri
bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Bilim merkezleri genel olarak halk egitimine
yonelik bir yapiya sahip olsa da bu alanlar1 ziyaret edenlerin biiyiik boliim{iinii 6rgiin
ogretim cagindaki dgrenciler olusturmaktadir. Bu anlamda 6grencilerin belirli zaman
araliklarinda yaptiklari ziyaretler yerine okul egitim miifredatina uygun olarak ziya-
retler gergeklestirmeleri etkili olacaktir. Yapilan ¢alimalar 6grencilerin konu alan1 di-
sinda diizenli olarak yapmis olduklari ziyaret etkinlikleriyle bilime yo6nelik tutumlar:
arasinda anlaml bir iliski oldugu ortaya koymaktadir (Koksal ve Berberoglu, 2013,11;
Radzilowicz, 2008, 3). Bu acidan bilim merkezleri fen egitim programinin her asama-
sinda egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyici bir alan olarak ele almabilir. Diizenli
ziyaretlerle 6grenci tutumlarinin olumlu yénde artmasinda daha etkili olacaktr. 6. s1-
nif 6grencileriyle yapilan bir ¢alismada (Nadelson ve Jordan, 2012, 225) cevre egitimi
dersi igin okul disinda bir gozlem alani hazirlanarak 6grencilerin bu alanda yapmus ol-
duklar etkinliklerin cevreye yonelik olumlu tutum gelistirdikleri ve bu tutumlarinin 1
ay sonunda da degisim gostermedigi belirlenmistir. Bilime yonelik tutumlarin yaninda
fen bilgisi dersine yonelik tutumlarinda bilim merkezinde desteklenmesi miimkiindiir.
Ogrencilerin bilim merkezlerine ders saatleri disinda yaptiklari diizenli ziyaretlerin de
fen bilgisi dersine yonelik tutumlarindaki olumlu artis1 destekledigi goriilmektedir
(Dogan ve ark., 2011, 7; Radzilowicz, 2008, 3; ). Yapilan ¢alismalar, 6grencilerin bilim
merkezinde fen bilimleri dersine kars: kazanmigs olduklari olumlu tutumlari, okuldaki
ogretimlerine ve giinliik yasamlarma aktarabildiklerini gostermektedir. Bu sonug fen
egitimi programinda yer alan “Fen-Teknoloji-Toplum-Cevre (FTTC)” boyutlar: biitiin
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olarak yer almakta ve kazanimlar tamamini kapsayacak sekilde diizenlenmektedir.
Birbiriyle yakin iliskide olan dort boyut arasindaki bagin 6grenciler tarafindan fark
edilmesi, sorgulanmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Yaparak yasayarak 6gren-
menin 6nemi goz 6niine alindig1 zaman, teknoloji-toplum-cevre konu alanlarin sinif
veya laboratuvar ortaminda yeterince desteklenmesi beklenmemektedir. Ogrencilerin
etkin olarak katildiklar: okul dis1 6grenme tizerine etki eden 6grenci tutumlarini olum-
lu yonde degistirmistir. Bu da okul egitim programiyla tam olarak iliskilendirilen okul
dis1 6grenme alanlarinin egitim-6gretim siirecine katkisini gostermektedir. Diger taraf-
tan; bilim merkezleri tarafindan hazirlanan 6gretim igeriklerinin de okul 6grenmele-
riyle iliskilendirilmesi, 6grencilerin bilime y6nelik olumlu tutumlar: ve yaparak-yasa-
yarak 6grenme becerilerini desteklemektedir (Hong ve Song, 2013, 193).

Dabney ve arkadaslar1 (2012, 75) okul dis1 6grenme etkinliklerinin bilim-teknoloji
— matematik ve miihendislik alaninda kariyer plani {izerine etkisini incelemislerdir.
6682 tiniversite 6grencisi ile yaptiklari calismada, 6grencilerin okul disinda gergekles-
tirdikleri 6grenme etkinliklerinin bilim ve teknoloji alaninda kariyer planlarimi olumlu
etkiledigini belirlemislerdir. Ozellikle okul dis etkinliklerinin planh bir sekilde ger-
¢eklesmesinin bu etkiyi arttirdigini saptamislardir. Bu durum farkli yas gruplarinin da
bilim merkezinde bulunmalarmin, fen ve teknoloji alanina yonelik duyussal 6zellikleri
harekete gecirdigini gostermektedir. Ayrica bireysel 6zellikler kadar icinde bulunulan
gevre de, tutumlarin olumlu olarak degisimini saglamaktadir. Cevresel faktorler etkili
bir sekilde planlandiginda, 6grencilerin duyussal alan kazanimlarimi da elde etmeleri
de saglanmis olur. Planlamada 6gretmenlerin bilim merkezlerinde, 6grencilerin 6g-
renme siirecine dahil olmalar1 ve yasayacaklar1 olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Bu sorumluluk egitimciler ve egitim programi tasarimcilarina diis-
mektedir (Botelho ve Morais, 2006, 1013). Fen egitiminde 6gretmenler etkili bir sekil-
de tasarlanmis 6grenme-6gretme etkinligi programlarina ihtiya¢ duyarlar. Egitimciler
tarafindan olusturulan egitim programlari, fen egitimine yonelik 6grenci tutumlarini
olumlu yonde arttirmakta ve motivasyon ile basar1 artis1 saglamaktadir (Stavrova ve
Urhahne 2010, 2307).

Bilim merkezleri, bireylerin ve toplumun bilimi anlamalari, yasamalari ve bu alana
yonelmeleri agidan oldukg¢a énemlidir. Bu ortamda bireyin sistemli bir 6grenme siire-
cine girmesi kisisel istegi ve hazir bulunusluguyla dogru orantilidir. Bu sebeple bilim
merkezlerinde icerisinde sadece deney diizeneklerinin sergilenmesi degil, amaglara
uygun bir sekilde dgrenme ortamlarinin hazirlanmas: gerekmektedir. Yapilan bircok
galisma, 6grencilerin fen derslerine olumlu yaklasmalarina, okul yillarinda elde edilen
dogrudan kazanimlarin sosyal etkilesimden daha baskin oldugunu gostermektedir
(Atasoy, 2004, 121). Calisma ile bilim merkezlerinin egitim — 6gretim programina etkin
olarak dahil edilebilecegi ve bilim merkezlerinin okuldaki egitim ve 6gretimi destekle-
yici bir islev ytiklenebilecegini gostermektedir. Arastirmalar (Karnezou vd, 2013, 259)
o6gretmenlerin okul dis1 ortamlarinda bir 6grenme alani olmasina yoénelik inanislari-

Milli Egitim & Say1209 e Kis/2016 @



Bilim Merkezinin Fen Bilimleri Dersine Yonelik Tutuma ve Ogrenme Kaliciligina Etkisi &

nin, 6grencilerin basarisini etkiledigini gostermektedir. Egitimcilerin sorumlulugunda
programli bir sekilde gerceklestirilecek ziyaret programlariyla, okul 6grenme stireci
bir¢ok acgidan desteklenecektir.
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USTUN YETENEKLI COCUGA SAHIP
AILELERE YONELIK EGITIM PROGRAMININ
AILELERIN EBEVEYN OZ-YETERLILIKLERINE VE
FARKINDALIKLARINA ETKISI

UZEYIR OGURLU®

Oz: Bu galismanin amacy, {istiin yetenekli cocuklarin aileleri igin gelistirilmis
aile egitim programimin ailelerin ebeveyn 6z-yeterliliklerine ve tistlin yetenekli
cocuklaryla ilgili farkindaliklarina etkilerini arastirmaktir. Uygulama calismasi,
bir proje kapsaminda egitim alan ikinci sinf {istiin yetenekli cocuklarin aileleri
ile yiirlitiilmiistiir. Aragtirmada 6n test-son test tek gruplu aragtirma deseni kul-
lanilmistir. 8 oturumluk ¢alismaya toplam 43 aile katilmistir. Veri toplama araci
olarak Ana Babalik Yetkinligi Olcegi ve Ebeveyn Farkindaliklar1 Olgegi kullanil-
mustir. Toplanan veriler, Wilcoxon Igaretli Siralar Testi kullanilarak analiz edil-
mistir. Arastirma sonucunda egitime katilan ailelerin ebeveyn 6z yeterliliklerinin
ve {istiin yetenekli cocuklariyla ilgili farkindaliklarinin olumlu anlamda arttig1
goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: aile egitim programi, iistiin yetenekliler, 6z-yeterlilik,
farkindalik

* Yrd. Dog.Dr. Kocaeli Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Kocaeli
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THE EFFECT OF PARENT TRAINING PROGAM FOR
PARENTS OF GIFTED CHILDREN ON PARENTAL
SELF-EFFICACY AND AWARENESS

UZEYiR OGURLU"

Abstract

The purpose of the study is investigating effects of parent training program
for parents of gifted children on parents’ self-efficacy and awareness about gif-
tedness. The participants of this study were parents of 2nd grade gifted children
attending a project for gifted students. The research design was pre-post test,
quasi- experimental design. 43 parents participated to the program lasted 8 ses-
sions. Parental Self-Efficacy Scale and Parental Awareness Scale were conducted
for data collection. For analysis of data, Wilcoxon Signed Rank Test was used.
The results of the study showed an increase in the level of self- efficacy and awa-
reness of parents after the program in the study.

Keywords: parent training program, gifted children, self-efficacy, awareness

Giris

Ustiin yetenekli cocuk; zeka, yaraticilik, sanat, liderlik veya 6zel akademik alanlar-
da seckin yeteneklerinden dolay1, uzmanlar tarafindan belirlenmis cocuktur (Ozbay,
2013). Ustiin yetenekli cocuklarmn yetenek ve potansiyellerinin gelisiminde ailelerinin
onemli bir role sahip oldugu bir¢ok arastirmaci tarafindan kabul edilmektedir (Blo-
om, 1985; Csikszentmihalyi, Rathunde ve Whalen, 1993; Klein ve Tannenbaum, 1992;
Olszewski-Kubilius, 2000; Piirto, 1999; Smutny, 1998; Sowa ve May, 1997; Subotnik,
Olszewski-Kubilius ve Arnold, 2003). Aileler, cocuklarmin sosyal ve duygusal gelisi-
minde birinci ve belki de en 6nemli etkiye sahiptirler (Heller, Monks ve Passow, 1993).
Cocuklar kendilerini ilk olarak ebeveynlerinden aldiklar geribildirimden 6grenmek-
tedir (Bricklin, 1991). Ebeveynlik becerisinin énemli bilesenlerinden birisi anne baba-
larin ebeveynlik tutumlari, inanglari, diisiinceleri ve duygularidir (Grusec, 2007). Ban-
dura’ya (1997) gore, ebeveynlerin kisisel inanglari, kendi yetenekleriyle farkli kosullar
altinda neler yapabilecekleri, zor kosullar altinda farkli gorevler igin diizenlenmis
birtakim eylemleri ve duruma 6zgii gorevleri gerceklestirebilme becerisi ebeveynlik
0z-yeterligini ifade etmektedir. Yiiksek ebeveynlik 6z-yeterligi, ebeveynlerin daha faz-
la gayret gostermelerini saglamaktadir.

* Asst. Associate Professor , Kocaeli University, Faculty of Education, Kocaeli
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Birgok aile igin tistlin yetenekli ¢ocuk yetistirmek yeni ve zorlu bir tecrtibedir (Hall
ve Skinner, 1980). Ustiin yetenekli ocuga sahip olmak bir aile igin hem keyifli hem de
zorlayici bir durum olabilmektedir (Moon, 2004). Ulkemizde yapilan bir arastirmada
iistiin yetenekli cocuklarin aileleri, iistiin yetenekli cocuga sahip olmanmn onur verici
oldugunu (%33,8) ifade etmenin yaninda zor ve yorucu oldugunu (%26,3) da ifade
etmektedirler (Ogurlu ve Yaman, 2013).

Aileler, tistlin yetenekli cocuga etkili ebeveynlik yapma konusunda siklikla giiven-
sizdirler (Strom, Strom, Strom ve Cottingsworth, 1994). Arastirmalar tstiin yetenekli
¢ocuklarin ailelerinin ebeveynlik konusunda yardima ihtiyaglar1 oldugunu gostermis-
tir (Dangel ve Walker, 1991; Huff vd., 2005; Morawska ve Sanders, 2009a; Silverman,
1993; Strom, Johnson, Strom ve Strom, 1992). Ayrica aileler {istiin yetenekli ¢cocuklari
ile ilgili karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden nasil gelecekleri konusunda da yeterli
durumda degiller (Strom ve dig., 1994). Ailelerin iistiin yetenekli ¢ocuklar ile ilgili
sadece ¢ocuklarin egitimsel ihtiyaglarini karsilama ile ilgili degil ebeveynlik becerile-
ri ile ilgili de yardima gereksinim duyduklar: goriilmektedir (Morawska ve Sanders,
2009a). Karakus (2010) tarafindan yapilan arastirmada tilkemizdeki tistiin zekal ¢o-
cuga sahip anne babalarin ¢ocuklarimin sorular, kisilik 6zellikleri, iletisim becerileri,
orgiin egitimleri, egitsel calisma aliskanliklar gibi konularda giicliikler yasadiklari bu-
lunmustur. Dwairy, (2004), calismasinda ailelerin otoriter tutumunun {istiin yetenekli
ergenlerin ruhsal saghigini olumsuz etkiledigini bulmustur. Ruf (2005), 78 iistiin yete-
nekli cocugun aileleri ile yaptig1 gériisme sonucunda ailelerin ¢ocuklarinin gelisimini
destekleyecek giivenilir bilgiyi nerden bulacaklarini bilmediklerini ortaya koymustur.
Cocuklar tizerinde belli bir etkiye sahip tistiin yetenekli ¢cocuklarin ailelerinin biling-
lendirilmesini 6nem arz etmektedir (Davasligil, 1990).

Anne baba egitim programlarinin amaci, ebeveynlerin dzgiivenini gelistirmek, ¢o-
cuklarin fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimini desteklemek i¢in gerekli olan
bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamaktir (Myers, 1996). Conroy ve Mayer (1994)
aile egitiminin aile-cocuk iligkisini etkilendigini, ¢ocugun 6grenmesini arttirdigini,
ebeveynlik becerisini gelistirdigini ve aile i¢in karar verme de daha esitlikgi bir tutuma
sahip oldugunu bulmustur. Coleman ve Cross (2005) ebeveyn katiliminin akademik
basar1 ve okul basarisina etkisini gostermistir.

Dangel ve Walker (1991) tisttin yetenekli ¢cocuklarin ailelerinin ihtiyaglarini deger-
lendirme icin yaptiklar1 ¢alismada aile egitimi i¢in en fazla secilen konular arasinda
¢ocugunu motive etme (40%), sosyal gelisimi destekleyecek etkinlikler gelistirme
(33%) ve okul calismalarini destekleyecek 6grenme etkinlikleri gelistirme (28%) bu-
lunmaktadir. Schictman (1999), iistiin yetenekli gocugu olan 10 ailenin deneyimlerini
analiz etmis ve ailelerin davranis, aile dinamikleri ve sosyallesme konulariyla ilgili
olduklarimi bulmustur. Akarsu (2004) tistiin yetenekli ¢ocuklarin ailelerinin bas etmek
durumunda kaldig1 sorunlari ailenin iistiin yetenekli cocukla bas etmesi; ailenin kendi
icinde farklilikla bas etmesi; ailenin ¢evreyle bas etmesi ve okulla bas etme olarak dort
baslik altinda incelemistir.
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Ulkemizde iistiin yetenekli cocuklarin aileleri konusunda yapilan ¢alismalar smir-
Lidir (Metin, Bencik, Yilmaz ve Calisandemir, 2007). Bununla birlikte son donemde bu
konuda bazi aragtirmalar yapilmistir. Ornegin Afat (2013) tarafindan gelistirilen iis-
tiin yetenekli 6grencilerin ebeveynlerinin farkindaliklarini gelistirmeye yonelik egitim
programi 12’si deney 12’si kontrol grubundan olusan aile grubuna 10 hafta boyunca
uygulanmuistir. Arastirma sonucunda tistiin yetenekli ¢cocuklari olan ebeveynlere yone-
lik hazirlanan egitim programinin ebeveynlerin farkindaliklarin da olumlu degisiklige
yol actig1 gortlmiistiir. Saranli ve Metin (2014) tarafindan yapilan ¢alismada tistiin
yetenekli ¢ocuklarin aileleri i¢in gelistirilmis SENG (Social Emotional Needs of Gifted
Children) Ustiin Yetenekliler Aile Egitimi Programinin {istiin yetenekli cocugu olan
aileler ve ¢ocuklar: {izerindeki etkilerini aragtirilmigtir. Arastirma sonucunda deney
grubundaki 20 ailenin tistiin yetenekli cocuklarinin sosyal-duygusal ve ruhsal uyumu-
na iligkin algilarinin olumlu anlamda degisim gosterdigi ortaya konmustur. Baska bir
arastirmaci tarafindan 20 deney 20 kontrol grubundan olusan tistiin yetenekli ocuga
sahip ailelere karsilikli ve uzaktan egitim yoluyla bilgi verme seklinde gerceklestirilen
aile egitimi ¢calismasinin ¢alismaya katilan ailelerin aile iligkilerini algilamalarinda ve
¢ocuklarin mitkemmeliyetcilik 6zellikleri tizerinde olumlu etkileri oldugu bulunmus-
tur (Kurtulmus, 2010). Yine Leana-Tascilar, Ozyaprak ve Yilmaz (2014) uzaktan egi-
tim yoluyla Tiirkiye'nin farkl illerindeki tistiin yetenekli cocuklara sahip ebeveynlere
uyguladiklar: sekiz oturumluk egitim programi sonuglarini Ebeveyn Farkindaliklar
Olgegi (Afat, 2013) ile degerlendirmisler ve ailelerin farkindaliklarinmn arttigimi bul-
muglardir.

Ustiin yetenekli cocuklarin aileleri daha fazla kaynaga ve destege ihtiyag duymak-
tadir (Ataman, 2003). Cross (1998) istiin yetenekli ¢ocuklari olan ailelere yonelik tistiin
yeteneklilik konusunda uzman bir danismanla yapilacak aile rehberliginin ¢ok degerli
oldugunu vurgulamaktadir. Hem iistiin yetenekli cocuklardaki yasanan problemlere
miidahéle hem de muhtemel problemleri 6nleme amaciyla hazirlanacak iistiin yete-
nekli gocuklarin ailelerine yonelik aile egitim programlarina ihtiyac oldugu goriilmek-
tedir (Fornia ve Frame, 2001). Yasitlarindan farklilik gosteren tistiin yetenekli ¢ocukla-
ra sahip aileler, aydinlatilmaya ¢ok daha fazla gereksinim duymaktadirlar (Davashgil,
2004). Ayrica tilkemizde iistiin yetenekli cocuklarin aileleri yeterince destek alamadik-
larini ifade etmislerdir (Eris, Seyfi ve Hanoz, 2008). Bu bilgiler 1s181nda bu arastirmada
tistiin yetenekli cocuklari olan ailelere yonelik bir aile egitim programin hazirlanmasi
planlanmustir. Bu ¢alisma, {istiin yetenekli ¢ocuklara yonelik uygun egitim imkanlari-
nin hazirlanmasina da katki saglayabilir. Ayrica 6z yeterliligi ve farkindalig: ytiksek ai-
leler bu ¢ocuklarin egitim imkanlarinin artmasi i¢in destek gruplari olusturabilir. Ciin-
ki tanumi geregi {istiin yetenekli ¢cocuklar azinlik durumunda olduklarindan dolayz,
bu ¢ocuklarin uygun egitim imkanlarinin sunulmasi toplumda goriiniir ve sesli bir
destek grubunun olmasi ile saglanabilir (Davis ve Rimm, 1998). Yine {istiin yetenek-
li cocuklarin aileleri diger {istiin yetenekli ¢ocuklarin aileleriyle konusma igin ¢ok az
imkanlarmin oldugunu belirtmislerdir (Webb, Meckstroth ve Tolan, 1986). Hazirlanan
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aile egitim programu tistiin yetenekli ¢ocuklar: olan ailelerin birbiriyle konusma firsat-
larint da artirmug olacaktir. Bu arastirma gergevesinde tistiin yetenekli olarak tanilanan
ilkokul 2. Sinif 6grencilerinin ailelerine yonelik olarak hazirlanan Aile Egitim Progra-
minin ailelerin ebeveynlik 6z-yeterlikleri ve farkindaliklar: tizerindeki etkisi incelen-
mistir. Arastirmanin genel amacina dayali olarak asagidaki denenceler test edilmistir:

o Aile Egitim Programina katilan ailelerin ana babalik yapabilme becerilerine ilis-
kin 6z-yeterlikleri artar

o Aile Egitim Programina katilan ailelerin {istiin yetenekli ¢ocuklariyla ilgili far-
kindaliklar1 artar

Yontem
Aragtirma Modeli

Arastirmada, ailelerin ebeveynlik 6z-yeterliklerini ve farkindaliklarini artirmak
amaciyla ebeveynlere Aile Egitim Programi uygulanmistir. Calismada 6n-test ve
son-testli tek gruplu yari deneysel bir desen kullanilmistir. Desende kontrol grubu
bulunmamaktadir. Deneysel isleme katilan ebeveynlerin ¢calismaya rastgele atanmadi-
gindan yar1 deneysel desen kullanilmistir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgun, Karadeniz
ve Demirel, 2008). Arastirmanin bagiml degiskenini, ailelerin ebeveynlik 6z-yeterlik-
leri ve farkindalik puanlari olusturmaktadir. Bagimsiz degisken ise aile egitim prog-
ramudr.

Katimcilar

Bu arastirmada ¢alisma grubu elverisli drnekleme yoluyla belirlenmistir. Bu tiir 6r-
nekleme, randomize olmayan bir 6rnekleme yaklasimidir ve arastirmacinin kolaylikla
ulasabilecegi 6rneklem elemanlarini almayz igerir. Elverisli 6rnekleme, pratik ve eko-
nomik olmasi agisindan tercih edilir (Monetle, Sullivan ve De Jong, 1990). Arastirma-
ya Istanbul Umraniye Belediyesi tarafindan gerceklestirilen “Daha Cok Dahi Cocuk”
projesine devam eden iistiin yetenekli 6grencilerin aileleri dahil edilmistir. Bu proje, 60
kisilik {istlin yetenekli tanis1 almus ikinci sinif 6grencilerine yonelik zenginlestirmeye
dayali bir projedir. Projeye katilacak iistiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasi Istanbul
Umraniye Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan yapilmistir. Ogrencﬂerin aileleri
egitim programina davet edilmis ve 43 ebeveyn aile egitim programina katilmay1 ka-
bul etmistir. 26-55 yas araliginda 43 ebeveyn katilmistir. Egitime 31 anne (% 72,1) ile 12
baba (%27,9) devam etmistir. Deney grubundaki ailelerin %16,31i ilkogretim, %27,9"u
lise, % 25,6's1 yiiksekokul ve %30,3’1i tiniversite ve iizeri mezunudur. Programa kati-
lan annelerin ¢ogunlugu ev hanimi (%53,5) olmakla birlikte ebeveynlerin meslekleri
birbirinden farklidir. Ailelerin %27,9"u tek ¢ocuk sahibi, %58,1’i 2 cocuk ve %141 ise
3 veya daha fazla ¢ocuga sahiptir. Ailelerin %93’ti daha 6nce iistiin yeteneklilerle ilgili
herhangi bir egitim almamustr.
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Aile Egitim Programi ve Uygulanmasi

Bu calismada, arastirmaci tarafindan 8 oturumluk bir Aile Egitim Programu tasar-
lanmustir. Program hazirlanirken daha ¢ok ailenin iistiin yetenekli gocuguyla bas etme
becerileri kazandirmaya yonelik etkinlikler ve amaglar hazirlanmistir. Hazirlanan
amag ve etkinlikler i¢in 2 uzmandan goriis alinmistir. Hazirlanan aile egitim progra-
minda Bandura’'min 6z -yeterlilik kavramim da igeren Sosyal Ogrenme Kurami temel
almmustir. Bandura’ya (1997) gore 6z-yeterlik, kisinin belli kosullar altinda ne yapa-
bilecegine olan inancidir. Yapilan arastirmada ebeveynlik 6z-yeterligi ve ebeveynlik
becerileri arasinda iliski bulunmustur (Coleman ve Karraker, 2003). Programin felsefi
ve kuramsal temelleri belirlenip literatiirdeki ebeveynlik 6z-yeterligi ile ilgili calisma-
lar incelendikten sonra programin kazanimlari belirlenmistir. Kazanimlar, Wellman ve
Moore’un taksonomisine (Nazli, 2011) gore algilama ve kavrama diizeyinde belirlen-
mistir. Programin iceriginde ise ailelerin ebeveynlik 6z yeterliliklerini ve {istiin yete-
nekli ¢ocuklar hakkinda farkindaliklarini belirlemek amaciyla konular belirlenmistir.
Tablo 1’de kazanimlar ve igerik belirtilmigtir.

Tablo 1. Aile Egitim Programinin Kazanim ve Igerigi

Oturumlar Kazanim Icerik

Ustiin yetenekli gocuklarin 6zelliklerini ve

1. Oturum : o Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozellikleri
yanlis inarglari bilir
e . TR Ustiin Yeteneklilere Uygulanan

2. Oturum Ustiin yetenekh' gocuklara yonelik egitimsel Egitimsel Uygulamalar ve Ulkemizdeki
uygulamalari bilir Durum

3. Oturum Ailenin yetenek gelisimindeki éneminin Aile ve Ustiin Yetenek
farkina varr.

4. Oturum Evde zihinsel gelisimi destekleyecek etkinlik- Zekay: Gelistirecek Etkinlikler
ler tasarlar
Yaraticthgin onemini fark eder . . -

5. Oturum Evde yaraticiligy destekleyecek ortam hazirlar Yaraticilig1 Gelistirecek Etkinlikler
Muhtemel sosyal ve duygusal problemlerin Ustiin Ygtenekh Gocuklarda

6. Oturum Yasanabilecek Sosyal-Duygusal
farkma varir

Problemler
7. Oturum Usttin yetenekli cocukta olumlu disiplin Ustiin Yetenekli Cocukla Yasamak

yontemini bilir
Ustiin yetenekli cocuklarmin $gretmeni ve

8. Oturum okul idaresi ile iletisim halinde olmanin Okul-Aile Is birligi
o6nemini bilir.

Egitim programina katilan aileler ile haftada bir kez ayni giin her biri 90 dakika
stiren 2 oturum yapilmistir. Bu sekilde oturumlar 4 haftada bitirilmistir. Aileler rast-
gele 22 ebeveyn Cumartesi grubu, 21 ebeveyn ise Pazar grubu olacak sekilde 2 gruba
ayrilmigtir. Oturumlar aragtirmacinin liderliginde Cumartesi ve Pazar giinleri gercek-
lestirilmistir. Bir grup Cumartesi egitim alirken diger grup ayni egitimi Pazar giinii
almigtir. Program, ¢ocuklarin projeye devam ettigi mekanda yapilmistir. Oturumlar
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kisa grup tartismalari ve etkinliklerle desteklenmistir. flk oturumda programin amact,
stiresi, uyulacak kurallar gibi agiklamalar yapilarak bu agiklamalar1 igeren bir form
tiim katiimcilara imzalatilmistir. Her oturum sonunda igerikle ilgili ailelere yazili do-
kiiman dagitilmistir. Oturum sonlarinda 6grenilen bilgilerin uygulamasin ve kalici-
ligin1 arttirmak amaciyla ev 6devleri verilmistir. Daha sonraki oturumlarda bir 6nceki
haftanin tamamlanmis ev 6devini ve sonuglarini paylasmak isteyen aileler dinlenerek
oturuma baslanmustir. Aileler, {istiin yetenekli cocuklara yonelik kaynak ve program-
larla ilgili de bilgi istemektedirler (Devries ve Webb, 2007). Bundan dolay1 program
kapsaminda ailelere iistiin yetenekliliklerle ilgili film izleme bir de kitap okuma 6devi
verilmistir. Boylelikle program bitimine kadar egitime katilan her aile {istiin yetenek-
lilerle ilgili bir kitap okumus ve bir film izlemistir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin bagimli degiskeni olan ebeveynlik 6z-yeterligini 6lcmek amaciyla
Kaner (2007) tarafindan gelistirilen Ana babalik Yetkinligi Olgegi (AYO) ile ailelerin tis-
tiin yeteneklilerle ilgili farkindaliklarini 6lgek igin ise Afat (2013) tarafindan gelistirilen
Ebeveyn Farkindaliklar1 Olgegi-Ustiin Zekali Cocugu Olan Ebeveynler (EFO-UZCE)
kullanilmistir. Grup tiyelerine iliskin bazi bilgileri edinmek i¢in de arastirmaci tarafin-
dan gelistirilen Aile Bilgi Formu kullanilmigtir. Aile formu kapsaminda ebeveynlerden
anne ve babanin yasi, 6grenim durumu, calisma durumu, ailenin gelir durumu, iistiin
yeteneklilerle ilgili bilgisi ve egitimi gibi konulara iliskin bilgi elde edilmektedir. Bu-
nunla birlikte aile egitimi sonunda ailelere program degerlendirme formu dagitilarak
programi degerlendirmeleri istenmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan program
degerlendirme formunda egitimin igerigi, yeni beceriler kazandirma durumu, stiresi,
yontemleri, kullanilan arag gerecler, olumlu katk: saglama durumu gibi bilgiler yer
almastir.

Ana Babalik Yetkinligi Olcegi (AYO): Anne-babalarm, ana babalik davramislariy-
la ilgili yetkinlik inanglarini belirlemek amaciyla Kaner (2007) tarafindan gelistirilen
AYO, 52 maddeden olugan 5 likert tipi bir Slgektir. Etkili Ana babalik Yapabilme
(EABY) ve Egitime Aktif Katilabilme (EAK) olmak iizere alt 6l¢egi bulunmaktadir (Ka-
ner, 2007). Otuz dokuz maddelik Etkili Ana babalik Yapabilme alt 6lceginde etkili ana
babalik davranislari olgtiliirken 13 maddelik Egitime Aktif Katilabilme alt 6lgeginde
ise anne-babalarin ¢ocuklarinin egitimlerine katilim dereceleri degerlendirilmektedir.
AY('den yiiksek puan almak, ana babalik zelliklerine iligkin yiiksek yetkinligi ifade
etmektedir. AYO'niin alt dlceklerinin yarnu sira 6lcekten toplam puan da alinmaktadir
(Kaner, 2007). Cronbach Alfa i¢ tutarhilik analizi sonucunda, i¢ tutarlilik katsayilari-
nin birinci faktor icin .92; ikinci faktor icin .86; toplam maddeler igin ise .93 olarak
bulunmustur (Kaner, 2007). Olgegin bu aragtirmadaki ig tutarlik Cronbach alfa degeri
toplam puan i¢in .91; birinci faktor i¢in .90; ikinci faktor i¢in .79 olarak bulunmustur.

Ebeveyn Farkindaliklar Olgegi-Ustiin Zekali Cocugu Olan Ebeveynler (EFO-UZ-
CE): Afat (2013) tarafindan Ustiin yetenekli ¢ocuk sahibi olan ebeveynlere yénelik
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gelistirilmistir. Besli likerte gore hazirlanan 39 maddelik 6l¢egin Catisma Stres, Mii-
kemmeliyetgcilik, Motivasyon- Basar1 ve Kendi Kendini Yonetme olmak {izere 4 faktore
sahip oldugu bulunmustur (Afat, 2013). Olgegin i¢ tutarlilig1 incelendiginde, Catigma
ve Stres=.85, Miikemmeliyetcilik=.66, Motivasyon ve Basari=.70 ve Sorumluluk- Ken-
di kendini Yonetme= .51, 6lgegin toplam i¢ tutarlilik katsayisi=.83 olarak bulunmustur
(Afat, 2013). Olgekten yiiksek puan almak, ailelerin {istiin yetenekli ¢ocuklariyla ilgili
farkindaliklarinin yiiksekligini ifade etmektedir. Bu arastirmada 6lgegin toplam Cron-
bach Alfa i¢ tutarhilik katsayisi r=.70 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada deney grubunun 6n test puanlari her iki dlgek i¢in de normal dagilim
gostermediginden verileri analiz etmek amaciyla parametrik olmayan testler uygu-
lanmistir. Deney grubuna ait 6n test son test sonuglari arasindaki farkin anlamliligin
belirleyebilmek i¢in Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Wilcoxon Isaretli S1-
ralar Testi iligkili iki 6lgtim setine ait puanlar arasindaki farkin anlamliligin: test etmek
sira miktarlarin1 da dikkate almaktadir (Biiyiikoztiirk, 2009). Ayrica program deger-
lendirme formu maddelerine verilen cevaplarin yiizdelik oranlar1 gosterilmistir. An-
lamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Ustiin yetenekli cocuklarm aileleri igin gelistirilmis olan aile egitimi programmimn
istiin yetenekli cocuklarin ailelerinin 6z yeterlilik ve farkindaliklarina etkilerini aras-
tirmak tizere gerceklestirilen calismada elde edilen bulgular bu béliimde ele alinmustir.
Ik olarak Aile Egitim Programina katilan ebeveynlerin ana babalik yapabilme beceri-
lerine iliskin 6z-yeterlikleri artar denencesi test edilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Ana babalik Yetkinligi Olgegi ve alt boyutlar1 On-test ve
Son-test Puanlarina Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar

AYO . Sira

Alt Testler Olglim n Sira Ortalamasi Toplami z P
Negatif sira 13 19.00 247.00

AYO Toplam Pozitif sira 29 22.62 656.00 -2.55 011
Esit 1
Negatif sira 10 19.45 194.50

EABY Pozitif sira 28 19.52 546.50 -2.55 011
Esit 5
Negatif sira 17 17.32 294.50

EAK Pozitif sira 21 21.26 446.50 -1.10 270
Esit 5

Milli Egitim & Say1209 e Kis/2016 @



Ustiin Yetenekli Cocuga Sahip Ailelere Yonelik Egitim Programinin... ¢

Analiz sonuglar egitime katilan ailelere ait Ana Babalik Yetkinligi Olgeginin Etkili
Ana babalik Yapabilme Alt testinden (z=-2.55, p<.05), ve toplam puandan (z=-2.55,
p<.05) elde ettikleri 6n test-son test puanlari arasinda olumlu yénde anlaml bir fark
oldugu goriilmektedir. Fakat Egitime Aktif Katilabilme Alt testi 6n test-son test pu-
anlar arasinda anlaml bir fark bulunmamustir (z=-1.10, p>.05). Toplam puan ve tiim
alt testlerdeki fark puanlarinin sira ortalamast ve sira toplami dikkate alindiginda, son
test lehine bir fark oldugu goriilmektedir. Ayrica aile egitim programina katilan ebe-
veynlerin tistiin yetenekli ¢ocuklartyla ilgili farkindaliklarinin artacagi denencesi test
edilmis ve sonuglar Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Ebeveyn Farkindaliklar1 Olgegi On-test ve Son-test Toplam
Puanlarina ili@kin Wilcoxon isaretli Siralar Testi Sonuglar1

- .. S
EFO-UZCE Olgtim n Sira Ortalamast e z P
Toplamu
Negatif sira 8 9.44 75.50
Toplam .
Pozitif sira 33 23.80 785.50 -4.602 .000
Puan

Esit 2

Tablo 3’e gore aile egitimine katilan ailelerin {istiin yeteneklilerle ilgili Ebeveyn
Farkindaliklar1 Olgeginden aldiklar deney éncesi ve sonrast puanlari arasinda anlaml
bir fark oldugu goriilmektedir (z=-4,602, p<.01). Fark puanlarinin sira ortalamalar1 ve
toplamlarn dikkate alindiginda, gdzlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puan-
lar1 lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, egitim programina katilan ebeveyn-
lerin iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili farkindaliklariin aile egitim programdan sonra
anlaml diizeyde artis gosterdigi goriilmektedir. Egitim sonunda katilimcilara egitim
degerlendirme formu dagitilmis ve aile egitim programu ile ilgili degerlendirmeleri
alinmigtir (Tablo 4).
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Tablo 4. Katilimcilarin Aile Programi Degerlendirme Formu Sonuglar:

Kesinlikle katilmiyorum
Kesinlikle katiliyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiiyorum

Aile Egitimin igerigi beklentimi kar-
lad 1 23 | 1 2.3 0 0 15 | 348 | 26 | 60.4
silad1

Aile Egitimi bana yeni bilgi ve beceri-
1 2.3 0 0 0 0 10 | 232 32 744
ler kazandird1

Aile Egitimin stiresi yeterliydi 8 | 186 | 7 | 162 | 12 | 279 | 8 18.6 8 18.6

Aile Egitimi anne-babalik gelisimime
1 23 | 1 2.3 0 0 1 | 255 | 30 | 69.7
olumlu katk: saglad:

Aile Egitimi yontemleri uygundu 1 2.3 0 0 0 0 12 279 30 69.7

Aile Egitiminde kullamilan arag-gereg
S 0 0 3 6.9 3 69 | 13 | 30.2 24 55.8
yeterliydi

Aile Egitimi motivasyonumu artird: 1 2.3 0 0 0 0 9 20.9 33 76.7

Aile Egitimi konuya olan ilgimi artird: | 1 2.3 0 0 0 0 8 18.6 34 79.0

Aile Egitiminde fiziki ortam egitim
. 1 23 | 3 6.9 1 2.3 8 186 | 30 | 69.7
i¢in uygundu

Tablo 4’deki sonuglara gore egitimin siiresi disinda kalan tiim degerlendirme mad-
delerine ebeveynlerin %90’dan fazlasmin olumlu yanit verdigi goriilmektedir. Ailele-
rin %35’i egitimin siiresinin yeterli olmadig1 goriistindedirler.

Tartisma

Bu arastirma, {istiin yetenekli ¢ocuklarin ailelerine yonelik olarak gelistirilmis aile
egitim programinin ailelerin anne babalik becerilerine iliskin 6z yeterlilik diizeyi ile
tistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili farkindalik diizeyine olan etkilerini incelemeyi amag-
lamustir. Arastirma bulgulari, ailelerin anne babalik becerilerine iliskin 6z yeterlikleri
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ile ilgili 6n test ve son test puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir fark oldugu
yoniindedir. Programa katilan ailelerin ana babalik becerilerine iliskin 6z yeterlilik
puanlarinda programdan sonra artis olmustur. Bu artisin katilimeilara uygulanan aile
egitim programindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Daha 6nceki ¢alismalarda da tistiin
yetenekli cocuklari olan ailelere yonelik yapilan egitimlerin olumlu sonuglar: vurgu-
lanmistir (Adler, 2006; Conroy, 1987; Davis-Simons, 1995; Fornia ve Frame, 2001; Mo-
rawska ve Sanders, 2009b; Moon, Kelly ve Feldhusen, 1997, Webb ve DeVries, 1998).
Yine tilkemizdeki az sayidaki aragtirmalarda tistiin yetenekli ¢ocuklarin ailelere yone-
lik egitimlerin ailelere olumlu katki sagladig1 sonucuna ulagmistir (Kurtulmus, 2010;
Saranli ve Metin, 2014). Ustiin yetenekli olmayan diger ¢ocuklarin ailelerine yapilan
ebeveyn 6z yeterliligi gelistirmeye yonelik aile egitim programlarinin da ebeveynlerin
0z yeterliligini artirdigini ortaya koymustur (Bagatarhan ve Nazli, 2013; Gross, Fogg
ve Tucker, 1995; Hess, Teti ve Hussey, 2004; Tucker, Gross, Fogg, Delaney ve Lapporte,
1998; Bloomfield ve Kendal, 2010). Ornegin Bagatarhan ve Nazli (2013), birinci smnifa
giden ¢ocuklart bulunan 16 anne ile 7 oturumluk bir egitim programi gerceklestirmis-
tir. Ana babalik yetkinligi 6lcegi ile sonuglarini degerlendikleri calismada annelerin
0z yeterliliklerinin arttigini bulmuslardir. Yapilan bu arastirma, tistiin yetenekli ¢o-
cuklarin ebeveynlerin 6z yeterliligini yiikseltmeye yonelik aile egitim programlarinin
etkililigine yonelik mevcut kanitlari arttirmistir. Anne-Babalik Yetkinlik alt 6lgegi olan
Egitime Aktif Katilabilme boyutunda son test lehine puan artisi olmasina ragmen 6n
test son test puanlari arasinda fark anlamli ¢gtkmamistir. Bu durum hazirlanan egitim
programinda sadece sekizinci oturumun tstiin yetenekli ¢ocugun okul yasatinst ile
ilgili olmasindan kaynaklanmis olabilir. Hazirlanan egitim programinda sadece tistiin
yetenekli cocugun egitim yasantisi ele alinmamugs 6zellikle ev ortaminda ailelerin ya-
pacaklari daha fazla vurgulanmustr.

Arastirmada egitime katilan ailelerin {istiin yetenekli ¢ocuklariyla ilgili farkinda-
liklarinin da arttig1 gozlenmistir. Egitime katilan ailelerin ebeveyn farkindalik 6lgegin-
den aldiklar1 puanlar son test lehine anlamli derecede yiikselmistir. Ayru 6lcegi kul-
lanarak yapilan arastirma bulgulariyla bu arastirmanin sonuglarinin uyumlu oldugu
goriilmektedir. Ornegin Afat (2013) tarafindan {istiin yetenekli 6grencilerin ebeveynle-
rine yonelik 10 haftalik egitim programinin sonucunda {istiin yetenekli ¢cocuklari olan
ebeveynlere yonelik hazirlanan egitim programinin ebeveynlerin farkindaliklarin da
olumlu degisiklige yol actig1 goriilmiistiir. Yine 8 oturumluk uzaktan egitim yoluyla
yapilan egitim programi sonucunda ailelerin tistiin yetenekli cocuklariyla ilgili farkin-
daliklarmin anlaml sekilde arttigi bulunmustur (Leana-Tascilar ve dig., 2014).

Ayrica programa katilan ailelerin program degerlendirmeleri olumlu olmustur.
Yapilan degerlendirme sonucu, programin aileler tarafindan begenildigini ve kendile-
rine katk: sagladigini diisiindiiklerini gostermektedir. Aragtirma sonuglarina bakildi-
ginda hazirlanan egitim programinin ailelerin program ihtiyacina cevap verecek nite-
likte oldugu sdylenebilir. Gelistirilen programin iistiin yetenekli cocugu olan ailelerin
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ana babalik becerilerine yonelik 6z yeterliliklerini ve tistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili
farkindaliklarini arttirmada etkili oldugu soylenebilir.

Oneriler

Bu aragtirma 6nemli bulgular ortaya koymus olmasina ragmen bazi sinirlilikla-
ra da sahiptir. Arastirmada 6z-degerlendirmeye dayali dlgekler kullanilmustir. Oz
degerlendirmeye dayal1 6lceklerde var olan durumdan ziyade ideal olani yansitma
riski tasimasindan dolay1 farkli nesnel degerlendirme araglarinin kullanilmasi daha
nesnel sonuglar verecektir. Ayrica arastirmanin kontrol grubu olmadan yapilmas: da
bir siurhliktir. Kontrol gruplu ve izleme testinin de yapildig1 deneysel desenler aile
egitim programinin etkililigi daha acik ortaya koyacaktir. Aileler egitim degerlendir-
me formunda egitim siiresinin kisaligin belirtmislerdir. Daha uzun siireli egitimlere
yonelik aragtirmalarin yapilmasi alana katk: saglayacaktir. Bu ¢alisma, ilkokul ikinci
sinif tistiin yetenekli cocuklarin aileleri ile gerceklestirilmistir. Diger siif seviyesinde-
ki cocuklarin ailelerin de dahil edildigi cahigmalara ihtiyag vardir. Ozellikle iistiin ye-
tenekli ergenlerin ailelerine yonelik ¢alismalara ailenin hem iistiin yeteneklilikle hem
de ergenlikle bas etmesi i¢in ihtiyag vardir. Farkli yas gruplariyla yapilacak ¢alismalar
hem ailelere hem de alan yazina katki saglayacag: diisliniilmektedir.
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OGRETMENLERIN SERBEST ZAMAN EGITIMI VE
REKREASYON (SERBEST ZAMANDA YAPILAN
AKTIVITELER) ETKINLIKLERINE KATILIMLARINDAKI
SOSYO, EKONOMIK, KULTUREL ETKENLER- DUZCE
ORNEGI

Cevdet ASKIN®

Oz: Serbest zaman etkinliklerinin basar1 ve verimlilik siireci olarak d{is{iniil-
mesinin iilke gelisimine katkis1 son yillarda 6nemli derecede kabul gérm{istiir.

Egitim-6gretim sahasinda, geleneksel metodlarin yerini teknolojik gelisme-
ler almistir. Her yerde, her zaman, her durumda egitimin stirdiiriilmesi 6gret-
menlerimizin kendilerinde farkli bir rol tistlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
Egitim-6gretimin ana unsuru olan dgretmenlerin serbest zamanlarim iyi bir se-
kilde degerlendirmeleri is verimliligini miisbet yonde etkileyip, hem ruh saglik-
larini gelistirecek hem de 6grenci basarilarinda etkili olacaktir. Sosyal olaylarin
¢ok sebepli ve karmasik olmasi, serbest zaman egitiminde Ggretmenlerimize
diistinme ve bunu uygulama firsat1 vermistir. Bu arastirma 2013-2014 yilinda
Diizce il merkezi ve ilgelerinde gorev yapan 6gretmenlere anket uygulanarak
yapilmigtir. Orneklem; tesadiifi rneklem teknigine gore, temsil etme 6lgiileri-
ne uygun bir gekilde belirlenmistir. 339 anket uygulanmigtir. Ogretmenlerimizin
serbest zaman egitimi ve bu zamanlar1 degerlendirmelerinde iki biiyiik merkezi
yerlesim, Istanbul ve Ankara’nin arasinda olan Diizce Ili'ne katkilar belirlenme-
ye gayret edilerek sosyolojik etmenleri ve egilimleri tespite calisilmustir. Serbest
zaman degerlendirmesinde ilk siralar1 spor etkinlikleri almakta, ancak kitap oku-
ma, televizyon programlarini izleme, vs. gibi alanlarda degerlendirme yapildig:
goriilmektedir. Ogretmenlerimizin M.E.B dan ve cevreden beklentileriyle ilgili
carpici sonuglara varimistir.

Anabhtar sbzciikler: Ogretmen, 6grenci, Milli Egitim, rekreasyon.

* Dr,; Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii Egitim Uzman
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SOCIOLOGICAL, ECONOMIC AND CULTURAL
FACTORS IN TECHERS’ PARTICIPATION TO FREE
TIME AND RECREATIONAL ACTIVITIES-DUZCE
CASE

Cevdet ASKIN®

Abstract

Thatfree time activities arethought as success and productivity process is
significantly accepted as the development of the country. Intheeducation and
training field, technological improvements take place of traditional methods. It
is thought that our teachers need to play a different role in education because
of its sustainability everywhere, anytime and under any condition. Teachers are
the main components of the education and training. Spending their time effecti-
vely affect work productivity positively and improve mental health and in this
way they become effective at the success of students too. In free time training,
complexity and many reasons of social events give an opportunity to teachers
to think and apply it. This research was conducted through questionnaires to
teachers who worked in the center and districts of Diizce in theperiod of 2013-
2014. The examples are designated according to incidental sample technique and
suitable to representation measurements. 339 surveys have been applied. Sport
events take the first place in free time evaluation but reading books, watching TV
etc. Also take place in this evaluation. These remakable results have been reac-
hed due to the expectations of our teachers from MEB( The Ministry of National
Education) and the environment. In this research, while evaluating the free time
training of our teachers, as well as sociological factors and tendency, the teachers’
contributions to the city of Diizce, between two big central settlements; Istanbul
and Ankara, are aimed to be determined.

Keywords: Teacher, student, National Education, rekreasyon.

Giris

Zaman, canl1 bir varlik olan insanin varolusumunda ve hayatiyetini devam ettir-
mesinde 6nemli bir unsurdur. Kisaca zaman; “’Bir isin bir olusum icinde gectigi, gece-
cegi veya gegmekte oldugu stire, vakit; Bir siirenin belirli bir parcasi; Belirlenmis olan
an; Bir is i¢in ayrilmis veya bir is igin alisilmis saatler, vakit; Donem, devir; olaylarin
olus ve akis sirasin1 belirleyen, diizenli ve dénemli g6k olaylarini birim olarak kulla-

* Dr.; Educational Specialist, Istanbul Provincial Directorate of Education
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Ogretmenlerin Serbest Zaman Egitimi ve Rekreasyon (Serbest Zamanda... &

nan sanal bir kavram” seklinde tanimlayabiliriz. (Tiirkce S6zlitk TDK yaymnlar: 11.Bas-
ki, sayfa 2641 Ankara 2011)

’Serbest” terimi ise, “"Higbir sarta bagli olmayan, istedigi gibi davranabilen, erkin;
Tutuklu veya bagimli olmayan, 6zgiir, hiir; zaman istedigi gibi kullanabilen, yapacak
bir isi olmayan; stkilmadan, sasirmadan konusan ve davranan; Hareketi herhangi bir
sekilde engellenmeyen” seklinde tanimlamak miimkiindiir. (y.a.g.e, sayfa 2069)

Bos zaman veya serbest zaman birbirlerine ¢ok yakin kavramlar olup “Calisma
disinda kalan ya da herhangi bir ugrasla doldurulmus zaman” olarak kullanilabilir.
(Biiyiik Larousse, Sozliik ve Ansiklopedi 4.cilt sayfa;1827 Milliyet Yaymnlari, Istanbul)

Sanayilesme ve endtistriyel faaliyetlerle degisen toplum yapis: ve kiiltiirel yasanti
birtakim bagimsiz hayat alanlarini olusturdu. Calismanin mecburi, disiplinli bir yapi-
ya ulasmasi; zidd1 olan, ¢alisma dist sahanin da kar amagh endiistri ve sanayi toplu-
munun haiz oldugu 6zelliklere meyletmesine yol act1.

Giniimiiz iktisadi anlayisindaki goriisle, tiretim her ne kadar éncelikle varilmasi
lazim gelen bir hedefse; Serbest zaman (rekreasyon) etkinlikleri de ayru sekilde bir
amaca yonelik yapilmalidir.

Sanayi toplumundaki mecburi ve Serbest zaman kavramlarina Sanayi 6tesi (post-
modern) toplumlarinda “esnek zaman” kavrami da eklenmistir. Esnek zaman kav-
rami gliniimtizde farkli anlamlar icermektedir. ABD de yapilan incelemelerde gece
calisanlara “baykus”, glindiiz ¢alisanlara da “’horoz” gibi anlamlar yiiklenmektedir.

Egitim-6gretim siireci gercevesinde ’serbest zaman” egitimi kisinin beceri ve po-
tansiyellerini agiga ¢ikarmaya ve gelistirmeye yardimeci olan bir disiplindir.

Hayat boyu, saglikli, mutlu olmak her bireyin hakki oldugu kadar, bu 6zelliklerin
toplami olan, toplumsal yapiy1 da etkilediginden, fertler kadar toplum da bu durum-
dan etkilenecektir.

Serbest zaman, kisiden kisiye degisik algilar gosterir. “’Bir kisinin serbest zamant,
baskasinin is saati olabilir. Giintimiizde oldugu gibi eski dénemlerde de bos(serbest)
zaman, disiintirleri yakindan ilgilendirmistir. Antik Yunan’da bos zaman, iyilik, gii-
zellik, hakikat ve bilgi gibi diinyanin iistiin degerleriyle ugrasmak, bunlar tizerine
diistinmek olarak anlasilmistir. Bu diistinceye gore, bos zaman bir sey yapilmayan za-
man degildi; Aksine, estetik, derin tefekkiir, seckinlik, hazlar ve begeni olusturma idi.
Aristo; sinifsal farklilasmadan tarafa tavir koyarak, toplumda seckinlerle koleler igin
yapilan sanatin ve kiiltiirel tirtinlerin birbirinden ayrismas: gerektigini savunmakta-
dir. Antik Cag’da tam manasiyla “bos zaman siniflarmin” egemenligi s6z konusudur.

Roma déneminde bos zaman “tiretici aktivitelerden sonraki zamandi ve ¢aligsma-
nin/isin yeniden tiretimi i¢in gerekli rahatlama/bosalma zamaniydi”. Kitle bos zaman
tiirleri (oyunlar, spor, gladyatorler vs.) bu donemde ortaya ¢ikmistir. Isi tamamlayict
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olarak goriilen bu bos zaman goriisii, modern zamandaki anlayisla paralellik tasimak-
tadir ( Juniu, 2000:69Akt. Aytag 2002:232)

Ortacag’da bos zaman; gosteris, litkks,haz ve israfa dontismeye basladi. Bos za-
manin kullanimi koleli ¢alisma diizeninin aksine bir soyluluk isareti oldu. ( Juni-
1u2000:70Akt. Aytac 2002:234)Veblen’in “’gosterisci titketim” anlayisiyla ¢akisan bu bos
zaman anlayisi, yapay bir zenginlik, prestij ve gii¢ kaynagi olarak modern zamanimiza
kadar gelir. ( Aytac, Omer, Bog Zaman iizerine Kurumsal Yaklagimlar, Firat Universite-
si Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 12, say1 1, sayfa 231-260, Elaz1g, 2002)

Materyalist yasam tarz ile iliskilendirilen ve sosyal kontrol araci olarak goriilen
bos zaman, zamanla bireysel héle gelip pazar iliskilerinde 6nemli oldu. Lafergue,
bos zaman1 “Tembellik hakki1” isimli eserinde savunur. Russel’de konuya etik deger-
ler {izerinden yaklasir. Bu zamanin artmasmin kiiltiirel degerlere etkili olacagin ileri
stirer (Atr.Aytag, Omer, Bog Zaman {izerine Kurumsal Yaklagimlar, Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 12, say1 1, sayfa 231-260, Elaz1g, 2002)

Veblen; “ Aylak Sinif ve Gosteris'ci Tiiketim” kapsaminda bu kavramlara sistema-
tik sekilde yaklagir. O'na gore, egemen/aylak sinifin mallar1 emekle elde edilmeyip,
siddet ve entrika ile elde edilmistir.”Endtistriyel” olmayan islerle ugrasanlar:  Aylak
Smif” olarak nitelendirmekte ve aylak smifin insanligin baris¢il asamadan yagmact
asamaya gecmesiyle ortaya ¢iktigini ileri siirmektedir.

Aylaklar smifi serbest (bos) zaman etkinliklerini ¢alismaya yeglediklerinde “'za-

man'1”, gosterisci bigimde tiikettiklerinde ise “mallarin1” israf etmektedirler. (Dog. Dr.
$ENTURK, Murat, Auzef, Iktisat Sosyolojisi 1.smnif 2013-2014 ders notlar1 7. {inite)

Veblen’e gore “Serbest zaman” terimi, ne tembelligi ne de istirahati ifade eder.
’Zamanin liretim olmadan tiiketilmesi” demektir. Daha agik sekilde, serbest zaman;
yemek, uyku, cinsel ihtiyaglarin karsilanmas: gibi fizyolojik ihtiyaglar evde yapilmasi
zorunlu isler gibi, ailevi ve is hayat1 gibi mesleki faaliyetlerin disinda kalan, tamamen
kisinin tercihine bagli olarak tek basina ya da grup halinde 6zgiirce yapilan faaliyetle-
re ayrilan zaman olarak tanimlanabilir. (Arslantiirk ve Amman, 2009)

Calisan insanin bedensel olarak yapacag: isin azalmasiyla artan serbest zamanin
kullanilmasinda kisinin mutlu olabilmesinin farkli etkinliklerle ugrasmasi zorunlu-
dur. Bu agidan serbest zamandan yola ¢ikarak rekreasyonu tanumlamak gerekirse,
rekreasyon; Bilerek katildigimiz 6zgtir, mutluluk verici dogal tutum igeren duygulari-
mizi ifade edebilecegimiz, is hayat1 ve zorunlu fizyolojik ihtiyaglarin disinda yapilan
eglenceli etkinliklerin tiimiinii kapsamaktadir. Giiniimiizde kisilerin anlayisina gore,
fertlerin calismak kadar, serbest zaman (rekreasyon) etkinliklerine siire ayirma ihti-
yaglari da ¢ogalmustir.

Karmasik bir yapiya nazaran (arag, gereg, enerji harcamalari vb.) kosu, doga yiirii-
ylisii, bahgevanlik, bisiklet gibi etkinliklerin yapilmasi, tiiketici toplum yerine Koru-
yucu toplum degerlerinin daha yogun oldugu ifade edilmistir ( Kilig, 2008-2011)
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Serbest zaman (rekreasyon) etkinliklerine katilim, toplumdan topluma; kisiden
kisiye gore farkliliklar gosterebilir. Bir kiltiirdeki serbest zaman, bir diger kiiltiirde
normal is olabilmektedir. Iginde bulunulan ortam ve sartlar faaliyetin bir rekreasyon
bicimi olup olmadig1 hususunda etkin faktorlerdir (Hacioglu, Gokdeniz ve Ding, 2009
-aktaran Kilig, Metin)

Sosyal rekreasyon, yerel yonetimler ve egitim kurumlari gibi sosyal kurumlar ara-
ciligr ile toplumun hizmetine sunulan serbest zaman etkinliklerini kapsamaktadir. Kar
amaci gilitmeden, farkli yas grubu ilgilerine goére insanlarin ihtiyaglarim karsilamak
Sosyal rekreasyon icin sunduklari programlari igerir (Tekin, 2009- aktaran Kili¢ Metin)

Ogretmenlerin ders disinda ekonomik, sosyo-kiiltiirel egitimi etkinliklerine katili-
minda kurumsal alanlarin yaninda, 6grencilerin sosyallesmeleri, motive edilmeleri ba-
kimindan ders dis1 faaliyetler i¢in mekan ve imkanlar1 saglamak esastir. Teknoparklar,
spor alanlari, eglence alanlar1 vb. bir kismudir.

Acik alan rekreasyonu ise, bu degerlendirmelerin agik bir alanda (su sporlari, do-
gal kamp, yayla vs.) gerceklesmesidir. Bu alanlarin insanlar rahatlattig1, 6nemli din-
lenme imkani sundugu bilinmektedir. Bu tiir rekreasyona literatiirde bazen sportif
rekreasyon, bazen de kirsal rekreasyon kavramlariyla rastlanmaktadir (Kilig, Metin,
Yiiksek Ogretim ve Bilim Dergisi, Cilt 3, Say1 3, Aralik 2013 sayfa 221)

Diizce ilinde egitim kurumlarinda 6gretmen ve 6grencilerimizin ihtiyaclari karsi-
lanmaktadir. Bu hususta gerek MEB. gerekse Milli Egitim Miidiirliigii, Diizce Valiligi,
Mahalli Yonetim olagan {istii gayret sarf etmektedir. Ancak gengler arasinda yayilmasi
muhtemel olan zararli aliskanlik ve davranislardan uzak durmalar icin dgrencilerin
okul disindaki zamanlarin gesitli serbest zaman (rekreasyon) programlariyla 6gret-
menlerinin gézetiminde en iyi sekilde degerlendirmeleri saglanacaktir.

Ulkemizin hak ettigi sosyal kiiltiirel ve ekonomik seviyeye ulasamamasimin sebep-
lerinden birisi de 6gretmen yetistirme sisteminin yetersizligidir. Zira egitim fakiiltele-
rinin de dahil oldugu tiniversitelerimizin tamaminda, sinav zamanlari fotokopicilerde
¢ogunlukla 6grenci toplanmaktadir. Boylece bu 6grenci profilinin kiittiphane kullan-
ma Ozelligi bulunmayip, temel kaynaklari bilmeden, yiizeysel bilgilerle egitim 6gre-
tim siirecini tamamlarlar, Yazma yetenegini de arastirma yapmadigindan kaybeder,
sozlii iletisimle de bir yere varamazlar. Aksiyon yerine reaksiyon tiretip nefret sdylem-
leri ile kendini ifade eden genclere sahit oluruz. Uretimin yerini tiiketim, yaraticiligin
ise taklit edilme ile tatmin bulundugu bir birey tipi ile kars: karsiya bulunmaktayiz.
OECD’nin kiiresel egitim arastirmalarinda Tiirkiye’'nin 76 tilke arasinda 41.sirada yer
almasida, bu olusumun bir yansimasi olarak goriilmektedir.

Biiytime oranlari, diger {ilkelerde artarken tilkemizde diismektedir. Bunun bash-
ca sebebi kaliteli, bir egitimden mahrum olan fertlerin, tiretimi gelistirmeyip tiiketim
ekonomisi ve hizmetler sektoriine yonelmesi olabilir. Ulkemizin en biiyiik 15 marka-
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sinin banka, market ve insaat sirketinin olmasi tesadiif degildir. Bilginin yayilmadig:
bir ortamda gazete de okunmaz. Biitiin {ilkedeki gazete okuma sayimiz, Japonya’da
sadece bir gazetenin okuyucu (tiraj1 4 milyon) sayismna ulasamamaktadar.

Ogretmenlerimiz bilgiyi ve onun hayatimiza sundugu hususlar igsellestireme-
mektedirler. Bu durum hem Diizce ilinde hem de yurt ¢capinda goriilmektedir. Bu du-
rumun da sebebi egitim fakiilteleri, miifredat: ve buralarda yapilan “deneysel egitim”
eksikligidir. Ogretmen hem 6grencisi hem de onlarin ebeveynleri ve diger sivil halkla
iletisim kurup serbest zamanlarinda bilgi aktarma ve motive etme vb gibi hususlarda
yetersiz kalmasidir. Keza, maddi sebeplerden dolay: ikinci bir is aramalar1 egitimcile-
rimizin serbest zamanlarini kapsamaktadir.

Genglerin ¢ogunlugu, ihtiya¢ duyduklari bilgileri akilli telefonlarindan edinmekte,
bu durum da beynin muhakeme ve bir¢cok fonksiyonunu negatif yonde etkilemekte,
unutkanlik, alzheimer, vb gibi rahatsizliklarda hem {ilkemizde hem de diinyada artis
goriilmektedir. Ogretmenlerimizin serbest zaman etkinlerinde gengleri tahlil-miina-
kasa, derinlemesine diisiinceye sevk ederek kismen de olsa bu durumu iyiye dogru
yonlendirebilirler.

BM'nin iilkemizi “Merkez Ulke” olarak secmesi, bize yeni bir grev yiiklemistir.
UNIDO ( BM Sanayi Kalkinma Tegkilat1) kalkinmada rol model olarak Tiirkiye'yi de
secti. Sivil Toplum Kuruluslar (STK) ve ilgililerin gayretleri ile hayalimiz gercek oldu.
Calisma sahamiz olan Diizce ilimizdeki 6gretmenlerimizin serbest zaman aktiviteleri
ile geng 6grencilerimiz ve onlarin ebeveynleri, dinamik calisma alani olan Istanbul-An-
kara illerine olan yakinlik ve iliski yogunlugu sebebiyle bu ““merkez tilke” tinvanina
katkida bulunmak i¢in bilimsel, ilmi, teknolojik ¢calismalarla destekte bulunacaklardir.

Inancimizda, iktisada 6nem verilerek her seyin israf edilmeden harcanmasi esastir.
"Yiyiniz, i¢iniz israf etmeyiniz” ayeti, zamanin da faydal sekilde gegirilmesi husu-
sunda ikazda bulunmaktadr. “'Iki giinii birbirine esit olan ziyandadir” ile “Insanlarmn
¢ogu iki seyde aldanmislardir. Bos vakit ve saglik” hadisleri serbest zamanin deger-
lendirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Hz. Ali (ra) “Diinya her an bizden uzaklas-
makta, oliim ise her an yaklasmaktadir” derken zamarn en iyi sekilde kullanmamiz
lazim geldigine isaret etmektedir. Zaman, dedikodu ve faydasiz seylerle doldurulacak
kadar uzun ve degersiz degildir. Bugiiniinii bos gegiren yarinini bos gegiriyor demektir.

Hayatin sirr1 zamandadir. Zamanin sirr1 ise hayattadir. Hayvanlarin tarihi yoktur.
Zira, zamani fark etmezler. Beser, zamanui fark edince insan oldu, insan oldugunda da
tarih yazdi. Kur’an’da tizerine yemin edilmeyen zaman parcas1 yoktur.

Unlii diistiniir Imam-1 Gazali; “Gegmis zaman elden ¢ikmustir, gelecek ise heniiz
gelmemistir. Bu sebeple, mevcut olan senin i¢inde bulundugun andir. Bulundugu an”1
degerlendiremeyen kisi, bulunmadig1 an’t hi¢ degerlendiremez. “Yarin yaparim di-
yen de kendini aldatmistir” demistir. Ug seyin geri gelmedigi bilinmektedir. Atilan ok,
soylenen s6z, bosa gegirilen vakit.
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Yine yakin tarihimizin énemli miitefekkir ve diistince sahsiyetlerinden olan Ali
Fuat Basgil, “Genglerle Basbasa” isimli eserinde “asla ve asla bos durmayiniz” der-
ken bu hususa isaret ediyordu. Keza, Nurettin Topcu'nun “"Maarif Davamiz”, Mehmet
Kaplan'm “Nesillerin Ruhu” vb. gibi eserlerinde ayni1 konuya ehemmiyet verdikleri
bilinmektedir.

Serbest zaman etkinlikleri kisinin degisik alanlarda olup, 6zgiiven duygusunu pe-
kistirip, kendini ifade etmede katki saglamaktadir. (Koknel, 1999:186 aktaran; Kara,
A. vd. 2010. Adiyaman U. 155 N:1306-3111 6 No: 1 CO347 ) Serbest zaman iyi bir
sekilde kullanilmazsa kisinin saglik durumu, mesleki ve sosyal hayati, ailevi yasantisi,
vatandaglik gorevlerini yerine getirmesi hususlarinda ciddi sikintilar dogurabilir. Bu
bakimdan 6gretmenler tarafindan kendileri ile birlikte 6grencilerin de ders dis1 serbest
zamanlarinda 6grencilere rehberlik yapilarak pozitif yonde gelismeler saglanmalidir.
Zira iyi degerlendirilmeyen bos zaman hem 6grenciye, hem de yasadig1 cevreye zarar
verebilir. Serbest zaman etkinlikleri tamamen istek dahilinde baski yapilmadan icten
gelen duygularla yapilmalidir. Herhangi bir ¢ikar amacina yonelik Olmamhidir. (Giin-
gormiis, Yetim ve Calik, 2006 )

Ogretmenler serbest zamanlarinda davranis olarak giinliik hayatin sikintilarindan
kurtulmak igin etkinliklere katilarak rahatlamak istemelerinin yani sira, zihinlerinde
sekillendirdikleri amaglarini gerceklestirmek isterler. Ustiinliik kurma, 8grenme, farklh
bir alanda iiretim yaparak kendini ispat etme gibi. Kisacas, kisileri serbest zaman et-
kinliklerine yonelten ana unsur cesitli ihtiyaglardan kaynaklanabilir.

Diizce ili, Istanbul ve Ankara gibi kiiltiirel ve sosyo-ekonomik gelismelerin, bii-
rokratik iligkilerin yogun oldugu iki merkeze esit mesafede bulunan 1999 depremi
sonrasinda il olan bir kenttir. Demografik olarak (niifus yapisi) gesitlilik arz eden, ge-
nelde Kafkaslardan, Balkanlardan yurdun asag: yukari her yo6resinden go¢ alan bir
yerlesim birimidir. Hatta siyasi partilerin se¢im &ncesi ¢alismalarinda, énce burada
anketler yapmalar: ve ¢ikacak anket sonuglarina gore calismalarini yonlendirmeleri,
biittin iilke niifusunun 6zelliklerini yansittigin1 gostermektedir. Bu bakimdan bu ilde
gorev yapan 6gretmenlerin sadece mesai saatlerini esas almayip, serbest zamanlarin-
da devam ettirme gibi bir mecburiyette bulunmakta oldugunu dtistinebiliriz. Zira,
hem yeni il olmasi, hem de farkl kiiltiirlerin heniiz kaynasma asamasinda olmasi,
biiyiik yerlesim birimlerine yakin bir mesafede bulunmasi, sanayilesmenin verilen
tesviklerle yogunluk arz etmesi neticesinde olugabilecek kiiltiirel ve sosyal yasanti
i¢cinde geng 6grenci kusaginin olumsuz tavir ve hareketlerinden arinmasi bakimindan
ozellikle egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestiren 6gretmen ve idarecilerimizin ¢ok
emek sarfetmeleri gerekmektedir. Bu bakimdan serbest zaman her yénden saglikli bir
toplumsal yap1 olusmasinda kilit roliindedir. Tyi degerlendirilirse ahlaki ve sosyal ba-
kimdan miisbet sonug alinir.

Zira serbest zaman iyi degerlendirilmez ise biitiin kotiiliikleri doguran ana sebep
olarak kabul edilebilir. Degerlendirilmeyen serbest zamanlar kiside alkol, uyusturucu,
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olumsuz gruplarla arkadaslik yapmasina yol agabilir. Bu durum da ruhsal bozukluk-
lara, sug islemeye yoneltebilir (Glingdrmdis, Yetim ve Calik 2006)

Diizce ili, cografi yapisi bakimindan, diger illere nazaran oldukca zengin bir po-
tansiyele sahiptir. Yesilin her tonunun bulundugu, selalelerin, akarsularin, her ilgede
birbirinden daha gtizel sekilde aktig1 cennet misali bir yapiya sahiptir. Bu degerlerin
ozellikle beden egitimi 6gretmenlerimiz tarafindan dikkate alinmasi, serbest zaman-
larinda (Yigilca, Hasanlar Barajinda su sporlari, Yedigoller’de gesitli etkinlikler, izci
calismalari, Melen deresinde rafting, Kardiiz ve diger yaylalarda yaz kamplari, giires
yarismalar vs.) ile istidatli ve kabiliyetli genclerin iilkemize, biitiin insanliga kazandi-
rilmas1 saglanabilir.

Glntimtizde, tilkeleri yoneten devlet baskanlarinin her birinin bir 6zelliginin or-
taya ¢tkmasi, 6grencilik yillarindan itibaren serbest zamanlarini iyi degerlendirmele-
riyle yakindan alakalidir. Meslek gruplari icerisinde &zellikle tip dalinda, asil meslegi
doktor olan kisilerin miizik alanindaki basarisi1 6ne ¢ikmustir. Hatta bir cogu miizikte-
ki bagarisiyla anilmaktadir. Bu durumunda serbest zamanin iyi degerlendiripkisinin
kendini donattigin1 gostermektedir. Ameliyattan ¢ikip istirahata gekilen bir doktorun,
bu siireyi ney tiifleyerek veya baglama calarak degerlendirmesi hem yorgunlugun stre-
sini attig1 gibi hem de ruhsal bakimdan da rahatlama saglayabilir. Ayni durum bir
Ogretmenimizin teneffiis saatlerinde 6gretmenler odasinda istirahat ederken, miizik
ile mesgul olmasi stres atip rahatlamasina, pozitif enerji depolamasina yol agacaktir.

Diizce ilinde dogup, bu ilde ikamet eden ve gorev yapan 6gretmenlerden bir cogu
findik bahgelerinde ¢zellikle bahar aylarinda bakim yapmalari islemeleri, Agustos
ayinda da findik toplama, hasat islemlerinde bulunup hem fiziki olarak, hem de diger
sekillerde findik iiretiminde serbest zamanlarini degerlendirmektedirler.

Ozellikle Yigilca, Kaynasli, Golyaka gibi kirsal yerlesim birimlerinde 6gretmenler
genellikle bu ilgelerde ikamet etmekte, emekli olanlarin yaninda halen gorev yapanlar
da serbest zamanlarinda aricilik yapmaktadirlar. Yigilca ilgesinde DAGEM'in kurulu-
sunda (Diizce Universitesi Aricihig1 Gelistirme Merkezi) ve Yigilca'ya 6zgii gelistirilen
Kafkas aris1 ile Diinya ¢apinda yapilan yarismada Macaristan’da birincilik alinmasimn-
da 6gretmenlerimizin biiyiik emekleri bulunmaktadir. Yigilca’daki 6zel bal tiretiminin
onemli bir kismi 6gretmenlerimizin serbest zamanlarini degerlendirmesiyle elde edil-
mektedir. Bu 6rnek davrarus digerlerini de etkileyerek ilag niyetinede tiiketilen Yig1lca
Bal iiretiminde rekor artis meydana gelmistir.

Aynu anlayis, iklim olarak ¢ok uygun olan bu ilcelerde 6zellikle Alabalik tiretimin-
de devam etmis, Yigilcali 6gretmenlerimizin, 6zel ¢alismalari ile yavru baliklar soguk
irmaklara salinarak dogal ortamda tiretilmistir (Cevdet Askin, Yigilca'nin Sosyal ve
Kiilttirel Degerleri, Bogazici Yay. 2011 syf.11-17)

Ekonomik olarak yine tavukculuk, seracilik, dag cilegi vb. gibi etkinlikler ve ug-
raglar 6gretmenlerimizin serbest zamanlarini degerlendirmesiyle toplumsal bir boyut
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kazanmistir. Hatta Bolu Milletvekili olan Falih Rifki Atay’in TBMM'de yaptig1 konus-
maya karsilik iktidar s6zctistiniin “Sayin Milletvekili, Moskova’dan ve Roma’dan
bahsedecegine kendisinin mebus oldugu Bolu'nun Melendere bolgesindeki (o tarihte
Melendere-Y1gilca, Bolu iline bagli idi, 1954 y1l1) aglik ve sefaletten kivranan se¢gmen-
leri, orman iginde yasamaya ¢alisan, aga¢ kabugu yemek zorunda kalan koyliilerin
1zdiraplarini dile getirsin *” beyani sefaletin ne boyutlarda oldugunu gostermektedir
(a.g.e. sayfa:15) Giintimiiz Y1gilca’sinin her bakimdan ileri bir merhéle ve yol kat et-
mesi, kendini yenileyip sosyo-kiiltiirel sigrama yapmasinda egitim-6gretim sevdalist
Ogretmenlerimizin azimli, serbest zaman c¢alismalarimn katkisi biiytiktir.

Istanbul’un bilimsel, ilmi, mesleki konferanslara ev sahipligi yaptig1 bilinmektedir.
Yine Gebze ilgesindeki teknoloji parklari izmit'ten Sakarya’ya dogru yayginlasmakta-
dir. Kisacasi ¢ok yakin bir zaman diliminde Silikon Vadisi 6zelligi tasiyan bu yapilan-
ma Diizce ilini de etkisi altina alacaktir. Keza Haydarpasa Limaninin Izmit kérfezine
kaydirilmasi, teknik isgficti ihtiyacina yol agtigindan beseri teknik giictin temininde
Diizce il egitimini miispet yonde etkileyecektir. Bu sebeple her branstaki 6gretmenle-
rimizin serbest zaman konusunda hassas olmalari, 6grencilerine birtakim el becerinin
yaninda diistince ve gelecek bakimindan donanimda bulunmalar1 gerekmektedir. Pek
tabii bu durumun basta Valilik olmak tizere, Yerel yonetimler ve Sivil Toplum Kuru-
luslari ile Ticaret odalarinin’da ise sahip ¢ikmalari, koordinasyon hélinde ¢alismalariy-
la miimkiin olacag1 diisiintilmektedir.

Giiniimiizde egitim sistemi sanayilesme ile paralel bir cerceve gostermekte ve
gelismis tilkelerde mal iiretimi, global cercevede yapilmamaktadir. Ciinkii kalkinmis
olan Bat1 agir1 mal {iretimini Keynes’yen issizligine yol agtigin1 acikga gostermislerdir.
Bat1 bunun yerine artik bilgi {iretimi tercihli bir sanayilesmenin yolunu agmuslardir.
Nitekim, Microsoft un sahibi bilgi {ireterek ti¢ yilda 35 milyar dolar kazanmistir. Bizde
ise, halen bilgisayarlardaki e-mail adresleri bile Tiirkcelestirilememis, Bati'nin goster-
gelerine gore hareket etmekte, bu da bat1 sanayisinin artik bilgi iiretimine yoneldigini
gostermektedir.

Konumuzla ilgisi bakimindan gerek tilkemizde, gerekse 6rnek aldigimiz Diizce
ilinde 6gretmenlere yonelik diizenledigimiz ve uyguladigimiz ankette bilgi {iretimine
yonelmekle ilgili bir tercihe rastlanmamakta ve serbest zamanlarin genellikle ihtiyag-
larinin karsilanmasina doniik degerlendirildigi goriilmektedir.

Gereg Ve Yontem

Konunun temel evreni Diizce li Milli Egitim Midiirliigii biinyesinde gorev yapan
ogretmenlerden olusmaktadir. Aragtirmada ihtimal dahilinde (olasilikli) 6rnekleme
tirlerinden tesad{ifi metod kullanilarak il merkezi ve 6 ilgenin koyleri dahil edilmistir.
Orneklem grubunu, il dahilindeki 166 erkek, 173 bayan olmak iizere toplam 339 6gret-
men tegkil etmektedir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinin okullarm kapandig1 haziran
sonunda hazirlanan 28 ¢oktan se¢meli ve 2 tane de agik uglu olmak tizere 30 soru

@ Milli Egitim ¢ Say1209 & Kis/2016



@ Cevdet Askin

yoneltilmistir. Anket sorular1 hazirlanmadan 6nce arastirma cihetine gidilip, kaynak
tarama yapilarak alandaki arastirmalara ulasiimaya ¢alistlmistir.

flge Milli Egitim Miidiirliikleri araciligiyla ulagilan 6gretmenlere anketler dolduru-
lup, elden alinip emek-zaman tasarrufu yoluna gidilmistir. Anketlerdeki sorular ytiz-
de (frekans) hesaplamalariyla degerlendirilmis ve bulgular yorumlanmuistir.

Bu calismamizda 6gretmenlerimizin toplumun sosyal ve iktisadi gelisiminde
onemli rol iistlendiklerini, bu amaci gergeklestirmek gayesiyle normal ¢alisma saat-
lerinin disindaki siireleri de kullandiklari, “’serbest zaman’1” biitiin hayatlar1 boyunca
egitim-6gretim-liretim unsurlar igin sarfettikleri “’Diizce” 6rnegi ile gosterilmeye ca-
Ligtlmigtir.

Bulgular

Aragtirma kapsaminda Diizce Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan
o6gretmenlerin serbest zamanlarini degerlendirme 6zellikleri incelenmistir. Arastirma-
da 28 ¢oktan se¢meli ve 2 tane agik uclu olmak {izere katilimcilara 30 soru yoneltilmistir.
Asagida anket formu sorulari sirasia gore tablolar halinde verilerek yorumlanacaktr.

1.Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Brang Bazinda Dagilim1

Asagida Tablo-1'de arastirmaya katilan 6gretmenlerin brans bazinda frekans ve
ylizde dagilim tablosu verilmistir.

Tablo 1- Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Brans Bazinda Dagilimi

S.No Brans Adt Frekans (f) Yiizde (%)
1 Almanca Ogretmenligi 1 0,29
2 Beden Egitimi Ogretmenligi 12 35
3 Bilgisayar Ogretmenligi 1 0,29
4 Bilisim Teknolojileri Ogretmenligi 12 3,6
5 Biyoloji Ogretmenligi 7 2,06
6 Cocuk Gelisimi Ogretmenligi 3 0,88
7 Cografya Ogretmenligi 3 0,88
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 17 5,01
9 Edebiyat Ogretmenligi 17 5,01

10 El Sanatlan Ogretmenligi 1 0,29
11 Elektrik Teknolojisi Ogretmenligi 1 0,29
12 Felsefe Ogretmenligi 6 1,76
13 Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 16 4,71
14 Fizik Ogretmenligi 3 0,88
15 Giyim Ogretmenligi 2 0,58
16 Gorsel Sanatlar Ogretmenligi 5 147
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17 Grafik Ogretmenligi 1 0,29
18 Ingilizce Ogretmenligi 21 6,19
19 Kimya Ogretmenligi 5 147
20 Matematik Ogretmenligi 29 8,55
21 Meslek Dersleri Ogretmenligi 8 2,35
22 Metal Ogretmenligi 1 0,29
23 Mobilya Ogretmenligi 1 0,29
24 Mubhasebe Ogretmenligi 1 0,29
25 Miizik Ogretmenligi 4 1,17
26 Okuléncesi Ogretmenligi 21 6,29
27 Ozel Egitim Ogretmenligi 8 2,35
28 Rehber 10 2,90
29 Simf Ogretmenligi 67 19,86
30 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 16 4,71
31 Tarih Ogretmenligi 7 2,06
32 Teknoloji ve Tasarim Ogretmenligi 3 0,88
33 Tesisat Ogretmenligi 2 0,58
34 Tiirkge Ogretmenligi 27 7,98
TOPLAM 339 %100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya 34 farkli bransta gérev yapan 339 6gretmen
katilmistir. Katilimcilarin brans dagilimlarina bakildiginda en fazla katilimin sinuf 6g-
retmenligi (f=67), matematik 6gretmenligi (f=29), Tiirkce 6gretmenligi (f=27), ingilizce
ogretmenligi (f=21), din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi (f=17) ve edebiyat 6gret-
menligi (f=17) branslarinda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin brans dagilimlarina
bakildiginda en az katilimin almanca 6gretmenligi (f=1), bilgisayar 6gretmenligi (f=1),
el sanatlar1 6gretmenligi (f=1), elektrik teknolojisi 6gretmenligi (f=1), grafik 6gretmen-
ligi (f=1), metal 6gretmenligi (f=1), mobilya 6gretmenligi (f=1), muhasebe 6gretmenli-
§i (f=1) branslarinda oldugu goriilmektedir.

2. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Bazinda Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlart asagida Tablo
2’de verilmigtir.

Tablo 2- Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Bazinda Dagilim1

S.No Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)
1 Erkek 166 48,96
2 Kadmn 173 51,04
Toplam 339 100
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Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan kadin katilmei sayis1 (f=173), erkek ka-
tilimer sayisindan (f=166) daha fazla oldugu gortilmektedir.

3.Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Yas Aralig1 Bazinda Dagilimi

Arastirmaya katilan dgretmenlerin yaslarina gore dagilimlari asagida Tablo 3'te
verilmistir.

Tablo 3- Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Yas Aralig1 Bazinda Dagilim1

S.No Yas Araligt Frekans (f) Yiizde (%)
1 20-30 Yas 139 411
2 31-40 Yas 114 33,6
3 41-50 Yas 52 15,4
4 51-60 Yas 29 8,5
5 60 Yas ve Ustii 5 14
Toplam 339 100

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin agirligini 20-30 yas araligi
(f=139) olusturmaktadir. Daha sonra sirasiyla 31-40 yas aralig1 (f=114), 41-50 yas aralig1
(f=52), 51-60 yas aralig1 (f=29), 60 yas ve tistli aralig1 (f=5) takip etmektedir. Tablo 3
incelendiginde katilimecilarin %74,6 ‘sinin (f=253) 40 yas ve alt1 yas grubu araligindaki
ogretmenlerden olustugu goriilmektedir.

4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ekonomik Durumlarinin Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ekonomik durumlarmna gore dagilimlari asagi-
da Tablo 4’te verilmisgtir.

Tablo 4- Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Ekonomik Durumlarinin Dagilim1

S.No Ekonomik Durum Frekans (f) Yiizde (%)
1 Zayif 21 6,1
2 Orta 224 66,2
3 Tyi 94 27,7
Toplam 339 100

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin ekonomik durumlarinin
agirlikli olarak (f=224) orta diizeyde ekonomik duruma sahip olduklar gériilmektedir.

5. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gore Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durumlarmna gore dagilimlar: asagida
Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5- Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gore Dagilimi

Ogretmenlerin Serbest Zaman Egitimi ve Rekreasyon (Serbest Zamanda... ¢

S.No Medeni Durum Frekans (f) Yiizde (%)
1 Evli 236 69,7
2 Bekar 100 29,5
3 Bosanmuis 3 0,88
Toplam 339 100

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durumlarina ba-
kildiginda 6gretmenlerin agirlikli gogunlugunun (f=236) evli, geriye kalanlarin bekar

(f=100) ve bosanmus (f=3) oldugu goriilmektedir.

6. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin ikamet Ettigi Konut Durumlarina Gore

Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ikamet ettigi konut durumlarinagore dagilim-

lar1 asagida Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6- Arastirmaya Katilan Ogretmenlerinikamet Ettigi Konut Durumlarina Gore

Dagilimi
S.No Konut Durumu Frekans (f) Yiizde (%)
1 Kendi Evi 132 38,91
2 Kira 175 51,65
3 Lojman 23 6,79
4 Diger 9 2,65
Toplam 339 100

Tablo 6’da 6gretmenlerin ikamet ettigi konut durumlarina gore dagilimlar veril-
mistir. Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin ikamet ettigi konut durumlarinin sirastyla
kira (f=175), kendi evi (f=132), lojman (f=23) ve diger (f=9) seklinde siralandig goriil-
mektedir. Ogretmenlerin agirlikli cogunlugunun kirada ikamet ettigi goriilmektedir.

7. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Serbest Zamanlarin1 Degerlendirdikleri
Alana Gore Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin serbest zamanlarini degerlendirdikleri alana
gore dagilimlar asagida Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7- Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Serbest Zamanlarini1 Degerlendirdik-
leri AlanaGore Dagilimi

S.No Alan Frekans (f) Yiizde (%)
1 Sanat 53 15,7
2 Egitim 87 25,6
3 Spor 105 30,9
4 Diger 94 27,8
Toplam 339 100

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin serbest zamanlarini de-
gerlendirdikleri alana bakildiginda 6gretmenlerin serbest zamanlarini sirasiyla spor
(f=105), diger (f=94), egitim (f=87), sanat (f=53) alanlarinda degerlendirdikleri goriil-
mektedir.

8. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Kitap Okuma Diizeylerinin Dagilim1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kitap okuma dtizeylerinin dagilimlar: asagida
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8- Aragtirmaya Katilan OgretmenlerinKitap Okuma Diizeylerinin Dagilim1

S.No Diizey Frekans (f) Yiizde (%)
1 Okumuyorum 7 2,06
2 Nadiren 134 39,52
3 Siklikla 135 39,82
4 Her Zaman 63 18,60
Toplam 339 100

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin kitap okuma diizeyleri-
nin sirastyla siklikla (f=135), nadiren (f=134), her zaman (f=63) ve okumuyorum (f=7)
seklinde siralandig gortilmektedir.

9. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Okuduklari Kitap Tiirlerinin Dagilim1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin okuduklar1 kitap tiirlerinin dagilimlari asagida
Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9- Arastirmaya Katilan OgretmenlerinOkuduklari Kitap Tiirlerinin Dagilim1

S.No Kitap Tiirti Frekans (f) Yiizde (%)
1 Akademik 42 12,38
2 Roman 216 63,73
3 Siir 7 2,06
4 Mesleki 74 21,83
Toplam 339 100
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Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin okuduklar: kitap tiirle-
rinin dagilimina bakildiginda sirasiyla roman (f=216), mesleki (f=74), akademik (f=42)
ve siir (f=7) seklinde siralandig1 goriilmektedir.

10. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Gazete Okuma Durumlarinin Dagilim1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gazete okuma durumlarmin dagilimlar asagi-
da Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10- Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gazete Okuma Durumlarinin Dagi-

lim1
S.No Diizey Frekans (f) Yiizde (%)
1 Okumuyorum 17 5,01
2 Nadiren 81 23,99
3 Siklikla 136 40,12
4 Hergiin 105 30,97
Toplam 339 100

Tablo 10 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin gazete okuma diizeyle-
rinin sirasiyla siklikla (f=136),hergiin (f=105), nadiren (f=81) ve okumuyorum (f=17)
seklinde siralandig goriilmektedir.

11. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gazete ve internette Okuduklar1 Kose
Ile Tigili Tercihlerinin Dagilimi
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gazete ve internette okuduklar kose ile ilgili

tercihlerinin dagilimlar1 asagida Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11- Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gazete ve Internette Okuduklari
Kose Ile ilgili Tercihlerinin Dagilimi

SNo Kose Frekans (f) Yiizde (%)
1 Haber 141 41,59
2 Egitim 117 34,52
3 Spor 38 11,21
4 Politika 36 10,62
5 Diger 7 2,06
Toplam 339 100

Tablo 11 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin gazete ve internet-
te okuduklart kose ile ilgili tercihlerinin dagilimina bakildiginda sirasiyla haber
(f=141),egitim (f=117), spor (f=38), politika (f=36) ve diger (f=17) seklinde siralandig:
goriilmektedir.
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12. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin interneti Kullanma Amaglan ile ilgili
Tercihlerinin Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin interneti kullanma amaglariile ilgili tercihleri-
nin dagilimlar1 asagida Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12- Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Interneti Kullanma Amaglarn ile flgili
Tercihlerinin Dagilimi1

S.No Kullanim Amact Frekans (f) Yiizde (%)
1 Genel Kiiltiir 162 47,79
2 Mesleki 130 38,35
3 Oyun 19 5,60
4 Diger 28 8,26
Toplam 339 100

Tablo 12 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin interneti kullanma amacg-
lari ile ilgili tercihlerinin dagilimina bakildiginda sirasiyla genel kiiltiir (f=162),mesleki
(f=130), oyun (f=19) ve diger (f=28) amaglar seklinde siralandig1 goriilmektedir.

13. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Televizyonda izledikleri Programlarla
Ile 1gili Tercihlerinin Dagilim1
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin televizyonda izledikleri programlarlaile ilgili

tercihlerinin dagilimlari asagida Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13- Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Televizyonda izledikleri Programlar-
la ile Tigili Tercihlerinin Dagilim1

S.No Program Tiirti Frekans (f) Yiizde (%)
1 Eglence 68 20,06
2 Ekonomi 36 10,62
3 Miizik 36 10,62
4 Politika 65 19,17
5 Diger 47 13,86
6 Diger 87 25,67
Toplam 339 100

Tablo 13 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin televizyonda izledikleri
programlarla ile ilgili tercihlerinin dagilimina bakildiginda sirasiyla diger (f=87),eg-
lence (f=68), politika (f=65), spor (f=47), ekonomi (f=36) ve miizik (f=36) seklinde
siralandig1 gorilmektedir.
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14. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Radyoda Dinledikleri Programlarla ile
I1gili Tercihlerinin Dagilim1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin radyoda dinledikleri programlarlaile ilgili ter-
cihlerinin dagilimlar1 asagida Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14- Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Radyoda Dinledikleri Programlarla
Ile Tlgili Tercihlerinin Dagilim1

S.No Program Tiirii Frekans (f) Yiizde (%)
1 Eglence 3 0,88
2 Haber 58 17,11
3 Miizik 230 67,85
4 Spor 21 6,19
5 Diger 27 7,97
Toplam 339 100

Tablo 14 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin radyoda dinledikleri
programlar ile ilgili tercihlerinin dagilimina bakildiginda sirasiyla miizik (f=230) ha-
ber (f=58), diger (f=27), spor (f=21) ve eglence (f=3) seklinde siraland1g1 goriilmektedir.

15. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Hoslandiklar1 Film Tiirleri ile ilgili Ter-
cihlerinin Dagilim1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hoslandiklar: film tiirleriile ilgili tercihlerinin
dagilimlar asagida Tablo 15'te verilmistir.

Tablo 15- Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Hoslandiklar1 Film Tiirleri ile flgili
Tercihlerinin Dagilimi

S.No Film Tiirti Frekans (f) Yiizde (%)
1 Dram 53 15,64
2 Komedi 104 30,68
3 Macera 102 30,09
4 Polisiye 80 23,59
Toplam 339 100

Tablo 15 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin hoslandiklari film tiir-
leri ile ilgili tercihlerinin dagilimina bakildiginda sirasiyla komedi (f=104),macera
(f=102), polisiye (f=80) ve dram (f=53) seklinde siralandig1 goriilmektedir.

16. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Hoslandiklar1 Miizik Tiirleri Ile Tlgili
Tercihlerinin Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hoslandiklari miizik tiirleriile ilgili tercihlerinin
dagilimlari asagida Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16- Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Hoslandiklar1 Miizik Tiirleri ile ilgili
Tercihlerinin Dagilimi

S.No Muizik Tiirt Frekans (f) Yiizde (%)
1 Hafif Miizik 47 13,87
2 Halk Miizigi 134 39,54
3 Klasik Miizik 19 5,61
4 Sanat Miizigi 81 23,89
5 Tasavvuf Miizigi 8 2,35
6 Diger 50 14,74
Toplam 339 100

Tablo 16 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin radyoda dinledik-
leri programlar ile ilgili tercihlerinin dagilimina bakildiginda sirasiyla halk miizigi
(f=134),sanat miizigi (f=81), diger (f=50), hafif miizik (f=47), klasik miizik (f=19) ve
tasavvuf miizigi (f=8) seklinde siralandig: goriilmektedir.

17. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Akademik Calismaya Sahip Olma Du-
rumlar ile flgili Tercihlerinin Dagilim1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin akademik ¢alismaya sahip olma durumlariile
ilgili tercihlerinin dagilimlar1 asagida Tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17- Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Akademik Caligmaya Sahip Olma
Durumlar ile ilgili Tercihlerinin Dagilim1

S.No Akademik Calisma Frekans (f) Yiizde (%)
1 Var 32 9,43
2 Yok 307 90,56
Toplam 339 100

Tablo 17 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin akademik ¢alismaya
sahip olma durumlaridagilimina bakildiginda sirasiyla akademik ¢alismaya sahip ol-
mayanlar (f=307),akademik ¢alismaya sahip olanlar (f=32) seklinde siralandig1 go-
riilmektedir.

18. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Yilda Okuduklar Kitap Sayilar ile ilgi-
li Durumlarinin Dagilimi1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yilda okuduklari kitap sayilari ile ilgili tercihle-
rinin dagilimlari asagida Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18- Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Yilda Okuduklar Kitap Sayilar ile

Ogretmenlerin Serbest Zaman Egitimi ve Rekreasyon (Serbest Zamanda... ¢

I1gili Durumlarinin Dagilim1

S.No Kitap Sayis1 Frekans (f) Yiizde (%)
1 1-3 Kitap 64 18,88
2 4-6 Kitap 54 15,93
3 7-10 Kitap 84 24,77
4 10 tizeri ve kitap 137 40,42
Toplam 339 100

Tablo 18 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin y1lda okuduklari kitap sa-
yilart ile ilgili durumlarinin dagilimina bakildiginda sirastyla 10 {izeri ve kitap (f=137),7-
10 kitap (f=84), 1-3 kitap (f=64), 4-6 kitap (f=54) seklinde siralandig1 goriilmektedir.

19. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Durumlarinin Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin lisansiistii egitim durumlarinin dagilimlari asa-
g1da Tablo 19’da verilmistir.

Tablo 19-Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Durumlarinin Dagilimi

S.No Lisanstistii Diizey Frekans (f) Yiizde (%)
1 Lisans 304 89,68
2 Yiiksek Lisans 34 10,03
3 Doktora 1 0,29
Toplam 339 100

Tablo 19 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin lisansiistii egitim du-
rumlarmin dagilimina bakildiginda sirasiyla Lisans (f=304), yiikseklisans (f=34) ve
doktora (f=1) seklinde siralandig1 goriilmektedir.

20. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimi Diisinme Durum-
larininDagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin lisansiistii egitimi diisiinme durumlarinin da-
gilimlar1 asagida Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20-Arastirmaya KatilanOgretmenlerin Lisansiistii EgitimiDiigiinme Durum-
larinin Dagilimi

S.No Lisansiistl Bgitimi Digiinme Frekans (f) Yiizde (%)
1 Diistintiyorum 225 66,37
2 Diigtinmiiyorum 114 33,63
Toplam 339 100
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Tablo 20 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin lisanstistii egitimi dii-
stinme durumlarinin dagilimina bakildiginda sirasiyla diistintiyorum (f=225), diistin-
miiyorum (f=114) seklinde siralandig1 goriilmektedir.

21. Arastirmaya Katilan (")gretmenlerin (")zgiin Edebi Eserlere (siir, hikaye, ro-
man vb.) Sahip Olma Durumlarinin Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zgiin edebi eserlere sahip olma durumlarinin
dagilimlar asagida Tablo 21’de verilmistir.

Tablo 21-Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ozgiin Edebi Eserlere (siir, hikaye, ro-
man vb.) Sahip Olma Durumlarinin Dagilimi

S.No Ozgiin Edebi Eser Frekans (f) Yiizde (%)
1 Var 51 15,04
2 Yok 288 84,95
Toplam 339 100

Tablo 21 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zgiin edebi esere sa-
hip olma durumlariile ilgili dagilima bakildiginda sirasiyla 6zgiin edebi esere sahip
olmayanlar (f=288),0zgiin edebi esere sahip olanlar (f=51) seklinde siralandig1 go-
rilmektedir.

22. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Spor Etkinliklerine Katilma Durumla-
rinin Dagilim

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin spor etkinliklerine katilma durumlarinin dagi-
limlar1 asagida Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22-Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Spor Etkinliklerine Katilma Durum-
larinin Dagilimi

S.No Diizey Frekans (f) Yiizde (%)
1 Katilmiyorum 33 9,74
2 Nadiren 157 46,31
3 Siklikla 118 34,81
4 Hergiin 31 9,14
Toplam 339 100

Tablo 22 incelendiginde arastirmaya katilan &gretmenlerin spor etkinliklerine
katilma durumlar ile ilgili dagilima bakildiginda sirasiyla nadiren (f=157), siklikla
(f=118), katilmiyorum (f=33) ve her zaman (f=31) seklinde siralandig1 goriilmektedir.

23. ArastirmayaKatilan Ogretmenlerin Sinemaya Gitme Durumlarinin Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinemaya gitme durumlarmin dagilimlari asa-

g1da Tablo 23’te verilmistir.
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Tablo 23-Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sinemaya Gitme Durumlarinin Dagilim1

Ogretmenlerin Serbest Zaman Egitimi ve Rekreasyon (Serbest Zamanda... ¢

S.No Diizey Frekans (f) Yiizde (%)
1 Gitmiyorum 28 8,27
2 Nadiren 207 61,06
3 Siklikla 100 29,50
4 Her zaman 4 1,17
Toplam 339 100

Tablo 23 incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin sinemaya gitme du-
rumlar ile ilgili dagilima bakildiginda sirasiyla nadiren (f=207), siklikla (f=100), git-
miyorum (f=28) ve her zaman (f=4) seklinde siralandig goriilmektedir.

24. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Tiyatroya Gitme Durumlarinin Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin tiyatroya gitme durumlarinin dagilimlar asa-
g1da Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 24-Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Tiyatroya Gitme Durumlarinin Dagilimi

S.No Diizey Frekans (f) Yiizde (%)
1 Gitmiyorum 94 27,73
2 Nadiren 234 69,02
3 Siklikla 9 2,67
4 Her zaman 2 0,58
Toplam 339 100

Tablo 24 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin tiyatroya gitme durum-
lari ile ilgili dagilima bakildiginda sirastyla nadiren (f=234), gitmiyorum (f=94), siklik-
la (f=9) ve her zaman (f=2) seklinde siralandig gortilmektedir.

25. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Tercih Ettigi Sanat Etkinlikleri Ile Tlgili
Durumlarinin Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin tercih ettikleri sanat etkinliklerinin dagilimla-
riasagida Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 25-Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Tercih Ettigi Sanat Etkinlikleri ile I-
gili Durumlarinin Dagilim1

S.No Etkinlik Ttirt Frekans (f) Yiizde (%)
1 Tiyatro 36 10,61
2 Sanatsal Etkinlikler 60 17,71
3 Sinema 81 23,89
4 Sportif Etkinlikler 162 47,79
Toplam 339 100




@ Cevdet Askin

Tablo 25 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin tercih ettikleri sanat et-
kinlikleri ile ilgili dagilima bakildiginda sirastyla sportif etkinlikler (f=162), sinema
(f=81), sanatsal etkinlikler (f=60) ve tiyatro (f=36) seklinde siralandig1 goriilmektedir.

26. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Katildiklar1 Egitsel Kolllar ile ilgili Du-
rumlarinin Dagilim1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin katildiklar: egitsel kollar ile ilgili durumlarinin
dagilimlariasagida Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26-Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Katildiklar1 Egitsel Kolllar ile Ilgili
Durumlarinin Dagilimi

S.No Egitsel kol Frekans (f) Yiizde (%)
1 Kizilay 26 7,67
2 Kiiltiir 32 9,45
3 Miizik 25 7,37
4 Saglik 22 6,49
5 Sivil Savunma 22 6,49
6 Spor 33 9,73
7 Diger 103 30,38
8 Katilmiyorum 76 22,42
Toplam 339 100

Tablo 26 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitsel kollarla ilgili
dagilima bakildiginda sirasiyla diger (f=103), katilmiyorum (f=76), spor (f=33) kiiltiir
(f=32), kizilay (26), miizik (f=25), saglik (f=22)  ve sivil savunma (f=22) seklinde
siralandig1 goriilmektedir.

27. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Yurtdisina Cikma Durumlar ile ilgi Dagilim

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yurt disina ¢gikma durumlari ile ilgili dagilima-
sagida Tablo 27’de verilmistir.

Tablo 27-Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Yurtdisina Cikma Durumlar ile Ilgi
Dagilim

S.No Yurtdisina Cikma Durumu Frekans (f) Yiizde (%)
1 Evet 23 6,79
2 Hayir 316 93,21
Toplam 339 100

Tablo 27 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin yurtdisina ¢ikma du-
rumlart ilgili dagilima bakildiginda sirasiyla hayir (f=316) ve evet (f=23) seklinde
siralandig1 goriilmektedir.
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28. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin ilgilendikleri Spor Dallar1 ile ilgi Dagilim

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ilgilendikleri spor dallar ile ilgili dagilim asa-
g1da Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28-Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin ilgilendikleri Spor Dallar ile ilgi
Dagilim

S.No Spor Dal1 Frekans (f) Yiizde (%)
1 Giires 5 147
2 Atletizm 7 2,06
3 Basketbol 18 5,30
4 Jimnastik 19 5,60
5 Yiizme 31 9,10
6 Diger 74 21,92
7 Voleybol 75 22,13
8 Futbol 110 32,42
Toplam 339 100

Tablo 28 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin ilgilendikleri spor
dallari ile ilgili dagilima bakildiginda sirasiyla futbol (f=110),voleybol (f=75), diger
(f=74), ytizme (f=31) jimnastik (f=19) basketbol (f=18), atletizm (f=7) ve giires (f=5)
seklinde siralandig goriilmektedir.

29. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Hizmet Yillar: ile ilgi Dagilim

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hizmet yillart ile ilgili dagilim asagida Tablo
29’daverilmistir.

Tablo 29- Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Hizmet Yillar ile ilgili Dagilim

S.No Hizmet Y1l Frekans (f) Yiizde (%)
1 1-5Y1l 135 39,84
2 6-10 Y1l 86 25,37
3 11-15 Y1l 45 13,28
4 16-20 Y11 19 5,60
5 21-25 Y1l 18 5,30
6 26-30 Y1l 12 3,53
7 30 Y1l ve Ustii 24 7,08
Toplam 339 100

Tablo 29 incelendiginde arastirmaya katilan hizmet yillan ile ilgili dagilim ince-
lendiginde hizmet yili sirasiyla, 1-5 yil (f=135), 6-10 yil (f=86), 11-15 yil (f=45), 16-20
yil (f=19),21-25 yil (f=18), 26-30 y1l (f=12), 30 y1l ve iistii (f=24) seklinde siralanmustir.
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30. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Gorev Yapti1 Yerlesim Yeri ile ilgi Dagilim

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptig yerlesim yeri ile ilgili dagilim
asagida Tablo 29’daverilmistir.

Tablo 30- Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Gorev Yaptig1 Okul ile ilgili Dagilim

S.No Gorev Yaptigi Okul Frekans (f) Yiizde (%)
1 il Merkezi Okul 68 20,05
2 flge Merkezi Okul 230 67,87
3 K6y Okulu 36 10,61
4 Birlestirilmis Sin.1.O. 5 1,47
Toplam 339 100

Tablo 30 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptig: okul ile
ilgili dagilim incelendiginde 6gretmenlerin sirasiyla ilge merkezi (f=230), il merkezi
(f=68), koy okulu (f=36) ve birlestirilmis smnifli ilkokul (f=5) seklinde siralanmaktadr.

Sonug, Degerlendirme, Oneriler

Serbest zaman( rekreasyon) iilkelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeylerine
gore oncelik sirasina girip deger kazanmaktadir. Bu kavram, tilkemize son dénemler-
de girip planlamalarda yer almaktadur.

Aragtirmamiza konu olan Diizce ilindeki 4381 Ogretmenden 339 kisiye ulagilip so-
rular yoneltilerek, bulgular kisminda tablolar halinde verilip yorumlanmusti.

Tablo 1’deki 34 farkli branstan 339 katilimc1 6gretmenden 67 tanesinin sinif 6gretme-
ni olmasi, 1999 depreminden sonra il olan Diizcenin kirsal agirlikli demografik bir ya-
p1ya sahip olup, 6zellikle ilkokul caginda 6grenci yogunlugu oldugunu géstermektedir.

Tablo 2’de cinsiyet bazinda bayan 6gretmenlerimizin daha fazla olmasz, tilke ba-
zinda da benzerlik tasimaktadir. Zira, 6gretmenligin “bayanlara 6zgii bir meslek ol-
dugu” toplumda genel bir kabul gormekte, sosyal miinasebetler diger mesleklere na-
zaran daha makul sayilmaktadur.

Yas aralig1 agisindan, 20-30 yas arasina tekabiil den %41.1lik oranla geng ve dina-
mik bir aralik bulunmaktadir. Bu durum, Egitim—égretimin gelecegi bakimindan iyiye
dogru bir isaret gibi diistiniiliiyor ise de, 60 ve {izeri yas grubundaki %1.4 liikk oranda
bulunan grubun yerli 6gretmenlerden oldugu degisik bir sdylemle, Diizce’den her an
baska bir ile gidebilecek bir potansiyelden bahsetmek miimkiindiir.

Ogretmenlerin kidemi arttik¢a serbest zamanlarim degerlendirme, 6grenmeye agik
olma tutumlari anlaml bir seviyede azalmaktadir.

Ekonomik durumlarin dagiliminda orta ekonomik seviyedeki (224 kisi, %66.2) 6g-
retmenlerin genelde eslerinin de memur olduklari, yeterli maddi birikimleri olduk-
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larindan rahat bir hayat stirdiirtip, serbest zaman etkinliklerinin, ayn1 zamanda ge-
lir getirici serbest zaman etkinliklerinde bulunduklar: (findik toplatimi, alabalik, bal
tiretimi vs.) bilinmektedir. Yurtdisina ¢ikamayan 6gretmenlerin oraninin %93.21 gibi
yliksek seviyede olmasi, 6gretmenlerin yeterli ekonomik birikimlerinin olmadigini
gOsterir.

Genelde evli olanlar %69.7, bekarlarin %?29.5 olmasi, stajyer olarak gelip, staj kal-
kinca baska bir ile tayin isteminde bulunacagini géstermektedir. Bosanma orani ise il
ve tilke ortalamasinin altinda kalmaktadir. Genelde eslerin ayni meslek grubundan
evlilik yapmalari, hem saglikli bir yasama yol actyor, hem de miisterek sekilde serbest
zaman etkinliklerinde bulunmalarina zemin hazirhyor.

Ikamet edilen konutlarn %51.65 kira olmasi, yine geng bir dgretmen profilini or-
taya koymaktadir. Kendi evi olanlar genellikle her ikisi de memur veya Diizce'nin
yerlisi olup, bag1 bahgesi olanlarin serbest zamanlarinda bu islerle ugrasmalarindan
kaynaklanmaktadir. Lojmanda ikamet edenlerin ise yatil1 okulda gorev yapanlar oldu-
gu %2.65, okul nébetlerinde belletici olduklar giin ve gecelerde serbest zaman aktivi-
telerinde grencilerle gesitli konularda fikir aligverisinde bulunduklar bilinmektedir.

Serbest zamanlarini degerlendirdikleri vakit olarak % 30 ile sporun ilk sirada ol-
masi, yukarida da deginildigi gibi stajyer bir gen¢ 6gretmen grubu oldugunun isare-
tidir. Ozellikle kirsal kesimde ve il merkezine uzak olup orada ikamet edilen Yigilca
ilgesinde sosyal ve kiiltiirel mekanlarin olmayist burada gorev yapan 200 civarindaki
(biiytik kism1 geng ve stajyer olan) 6gretmenin futbol oynamalari serbest zamanlarini
bu sporla harcamalar: 6rnek gosterilebilir. %46.31 oranin nadiren spor yaptiklarini, %
34.81 siklikla, % 9.14 her giin spor yaptigini % 9.74 ise hi¢ spor yapmadig1 goriiliiyor.

Kitap okumanin beklentilerin altinda oldugu; tiir olarak romanin %63.73, mesleki
eserlerin % 21.83, siir'in ise % 2. 06 ile en alt diizeyde oldugu goriilmekte. siir geceleri
yapilip, yasayan sair ve yazarlarin okullara, ilgelere davet edilerek rol model {izerin-
den siir sevgisi, roman, hikaye okuma aliskanliklar1 kazandirilabilir.

Gazete okuma durumunda % 40.12 ile siklikla okundugu %5.01 lik bir dilimin hig
okumadigi, bu durumun tizerinde durulmas: gerektigi, zira 6nemli bir husus oldu-
gu tizere 6gretmenevi gibi yerlerde en azindan giinliik gazete bulunmalidir. Internet
gazeteciligi baglaminda % 41.59 la haber, %34.52 ile egitim, % 11.21 spor, % 10.62 ora-
ninda politik haber takipleri 6gretmenlerin teknige uyumlu olup, genel kiiltiirlerini
gelistirmedeki gayretleri % 47.79 ve mesleki gelisimlerini stirdiirmedeki (%38.35) ca-
balan gozden kagmamaktadir. Ogretmenlerin izledikleri program tiirleriyle dinledik-
leri miizik tiirlerine bakildiginda: % 20.06 ile Tv'de eglence, % 19.17 ile politika, %10.62
miizik ve ekonomi programlari izledikleri, radyodan ise % 67.85 lik bir oranin miizik
dinledikleri goriilmiis. bu hususun serbest zaman aktivitelerini uygulayacak mekan-
larin sinirh olmasi ile dogru orantili oldugu diistiniilmektedir.
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Izlenen filmlerin % 30.68 inin komedi, macera, % 23.59 unun polisiye, % 15.64 tintin
dram olmasi, 6gretmenlerin serbest zamanlarini rahatlama, gevseme olarak film izle-
me yolunu tuttuklar goriilmektedir.

Hoslarnilan miizik tiirlerinde Tiirk Halk Miizigi %39.54 ile ilk sirada, sonrasmnda
sirayla Tiirk Sanat Miizigi, hafif miizigin olmasi, % 5.61 Klasik Tasavvuf musikisi-
nin % 2.35 seviyesinde kalmas1 kendi kiiltiir degerlerimiz acisindan diistindiirictidir.
Diizce'nin folklor ve miizik sahasinda yetersizligi zaman igerisinde 6gretmenlerimizin
serbest zaman etkinlikleri ile kapatilacag diistintildtigiinde 6zel tedbir alinmas: ge-
rektigi goriilmektedir. ( 6zel koro kurulmasi, yarismalar vs yapilmas: gibi)

Akademik bir ¢alisma yapmayan oranin % 90.56 olmasi bu alandaki eksikligi or-
taya koymaktadir. Esasen Diizce Universitesinin kurulmasi sebebiyle bu durumun en
kisa siirede ortadan kalkacag1 diisiniilmektedir. % 9. 43 gibi bir oranda, kisilerin Istan-
bul veya yakin illerde bu egitim aldiklar1 varsayilmaktadir.

Lisans seviyesinde % 89.68, Yiiksek Lisans % 10.03, doktora % 0.29 ile ¢ok diistin-
diirlicti bir durumu ortaya ¢itkarmaktadir, % 10 gibi bir aralikta 2 yillik 6n lisans ol-
dugu diistiniilmektedir. Lisanstiistii egitimi diistinmeyenlerin %33.63, diistinenlerin %
66.37 seviyesinde olmasi sevindirici bir durumdur. Yeni gelisen Diizce Universitesinde
, komsu Bolu, Sakarya ve Zonguldak illerinde Egitim bilimleri Alaninda Yiiksek Lisans
ve Doktora programlarinin acilmasi Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerini Saglama ve
tist 6grenime devam etmeleri agisindan 6nemli bir avantaj olarak goriilmektedir. Bu il-
lerde bulunan ytiiksek lisans ve doktora imkanlarini ilimizdeki 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerini artirma noktasina 6nemli dontitler saglamasi beklenmektedir.

Ogretmenlerimizin %84.95 oraninda 6zglin eserlere (siir, hikaye, roman vb.) olma-
y1p disinda %84.95 olmayip % 15.04 liikk bir oranda var olmasi yeterli bir oran degildir.
Zira zamaru iyi kullananlarin mutlaka herhangi bir alanda tiretim yaptiklar1 bilinen bir
vakia’dir. Bu hususta dgretmenler icin yukarida da belirttigimiz gibi tedbirler alina-
rak (siir giinleri, hikaye, roman yarismalar1 vs.) yapilip tesvik edilmeli 1l Milli Egitim
Midiirliigii ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Diizce ilinde Halk Egitim Merkezleri
aracihigryla yazarlik egitimine yonelik hizmet i¢i faaliyetlerin sayis1 arttirilmalidir.

Sinemaya gitmeyenlerin % 8.27, nadiren gidenlerin % 61.06, siklikla gidenlerin %
29.50, her zaman gidenlerin ise % 1.17 oldugu, Tiyatroya % 69.02'nin nadiren gittigi, %
27.73 liik kismun gitmedigi, % 2.67 nin siklikla gittigi, % 0,58 nin ise her zaman gittigi,
ozellikle 6gretmenlerin meslek grubu olarak tiyatroyu sevmek i¢in okullardan gruplar
olusturup, tiyatro sahnelemelerine, profesyonel tiyatro gruplarinin illerdeki gosterile-
rini izlettirilmesine gayret edilmelidir.

Sportif etkinliklerin % 47.79 ile en yiiksek dilimi, bunun yaninda % 23.89 ile si-
nema, %17.71 sanatsal etkinlikler izlemektedir. Spor etkinliklerinde kidemleri 1-5 yil
arasinda olanlari en yiiksek diizeyde bulunduklari goriilmiistiir. llgilenilen spor dal-
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larinda % 32.42 futbol, % 22.13 voleybol takip etmistir. Futbol ve voleybolun mekan,
arag ve gere¢ bakimindan uygun olmasi tercihte rol oynadig: kanaatthasil olmustur.

Katilan egitsel kollar ile ilgili durum tespitinde % 9.73 ile sporun ilk sirada oldugu,
% 22.42 lik bir grubun hi¢ gérev almadig1 goriilmiistiir.

Hizmet yillarina gore 1-5 aras1 % 39.84,6-10 aras1 % 25.37,11-15 aras1 % 13.2816-20
arast % 5.06,21-25 aras1 % 5.30,26-30 aras1 % 3.5330 ve tistil aras1 % 7.08olmas1 geng
bir oranin oldugu bunun da ilk atamaya bagh stajyer agirlikls, her an tayin talebinde
bulunabilecek 6zellik arz eden yapisal bir gerceve oldugu, serbest zaman aktivitelerin-
de esasen etkili olduklar1 ancak bu kiiltiiriin stirekli olmadigindan “yerlesik” bir hal
almadig1 diistiniilmektedir. En Son olarak Mayis 2015'te Milli Egitim Bakanlig tara-
findan zorunlu hizmet bélgelerinin yeniden belirlenmesiyle; Diizce [linde 161 Okul
zorunlu hizmet bolgesine alinmis olup, bu diizenlemenin flimizde gretmenlerin ca-
ligma siiresinin artmasina ve diizenlemenin dolayli olarak Diizce flinde Egitim-Ogre-
tim durumunda iyilesme goriilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

ng merkezlerinde gorevli olanlarin oraninin % 67.87, Il merkezinde % 20.05, koy
okullarinda % 10.61, birlestirilmis siniflarda ise % 1.47 oraninda oldugu, esasinda Bir-
lestirilmis smniflarin sayisinin azaldig1 ancak 4+4+4 sistemi ile siniflarin tekrar Birleg-
tirilmis siaf olarak agilmasi ile bu oranda yiikselis olmustur. Tasimali sistemde kirsal
kesimdeki say1 azaltilmstr.

Getirilen onerilerde Diizce’deki 6gretmenlerin Egitim-Ogretimdeki kaliteyi yiik-
seltmek i¢in yapilacak ¢alismalarda, ekonomik agidan kendi refah diizeylerini nasil
ylikseltecekleri hususlari arastirilmistir. Bu gercevede 6gretmene, Milli Egitim Miid{ir-
liikklerine, Milli Egitim Bakanligina, Valiliklere, Ozel sektor, Sivil Toplum Kuruluslari-
na diisen gorevler ortaya konmaya ¢alisilmistir.

”’Serbest zaman” degerlendirmede bir araya gelip gii¢ birligi yapan 6gretmenler
gesitli konularda yanlis veya eksik bilgilerini diizeltme imkanina kavusurlar, kendile-
rine olan giivenleri artar. Bu dayanismadan biiytik bir gti¢ dogar.

Ogretmenler Diizce ilinde zellikle bakir bir cografi yapiya sahip Yigilca ilgesinin,
selalelerin, baraj g6liiniin, Yedigollerin, biiytileyici gtizelliklerinin bulundugu mekan-
larda ve diger ilcelerdeki benzer alanlarda, birtakim sosyal etkinliklerle bir araya gelip
bilgi paylasiminda ve degerler kazaniminda bulunabilirler.

Diizce ilindeki 4381 6gretmen once ilgelerde ve branslar bazinda ytizytize iliski
icinde olup kaynasabilirler. Bu ¢alismanin il genelinde uygulanmasi ile eksiklikler
tizerinde mutakabata varilip “’biz” kavramuiile ortaya basarili bir tablo ¢ikarilabilir.
( Nitekim 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Yigilca ilgesi Kirik ilkogretim okulunda
ekip ¢alismasi ile toplam kalite yonetiminde Tiirkiye 3.1tigti alinmasi bu tezimizi dog-
rulamaktadir.)

il ogretmenlerimizin belli periyotlarla {ilkemizin bir ¢ok yerinde bulunan tesislere
Valilik ve Bakanlik¢a gonderilip, tesvik edilerek, ytizytize bilgi alisverisinin diger iller-
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deki 6gretmenlerle tekrarlanmasi, eksiklerinin giderilmesi, ve serbest zaman etkinlik-
lerinin bilgi tiretimine kanalize edilmesi saglanmalidir.

Diizce ilinin, 1999 depremine kadar, bir ilge olmas: dezavantaj gibi gortinmesi ilk
bakista s6z konusu ise de, il merkezinde gorev yapan 6gretmenlerimizin yiiriime me-
safesinde okullarina gidebilmeleri ve ilgeler arasinda ulasimin yakin ve kolay olmasi
“’serbest zaman" kazaniminda etkili olmaktadir. Konumuz agisindan 6gretmenlerimiz,
Ankara-Istanbul gibi illerdeki 6gretmenlere nazaran daha sansli goriilmektedirler.

Diizce ilindeki 6gretmenlere uygulanan anket bilgileri ve bu bilgiden kaynaklanan
tecriibeler 15181nda, etkilesim de bulunduklar1 6grenci ailelerini bir sekilde ev veya
is yerlerinde ziyaret edip, onlar1 anlama ve &grencilerinin gelisimi konusunda iyi
iliskiler kurduklarinin yogunluk kazanmasi “sosyal zeka” boyutlarmin éne ¢iktigini
gostermektedir. Yine ¢evresel imkanlardan yararlanarak, arag-gereg tiretimi ve bunlari
ders islenisine adapte etmeleri, makinalar1 kullanma, anlama yetenekleri "Mekanik
Zeka” boyutlarinin nispeten gelistigini gostermektedir.

Diizce genelinde matematiksel ve fen bilimleri alanlarinda becerilerin 6grencilerde
Tiirkiye ortalamasinin hemen sinirinda olmasi durumunun “soyut zeka” boyutuna
daha ¢ok 6nem verilmesi ve tizerinde ¢alisilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Duygusal
zekanin gelisiminde ¢ok etkili olan aktivitelerin yapilmasi énemlidir.

Ogretmenlerimizin alanlarinda veya herhangi bir dalda (siir, hikaye, resim, miizik
vs) eser liretmelerindeki yavanlik, kisitlik, serbest zaman etkinliklerinde herhangi bir
miizik aleti calmayz, siir yazip bunlar besteleyip icra etmeyi en azindan kendi yasanti-
larin1 kaleme alarak roman, hikayeler yazmay1 denemelerinin il diizeyindeki egitimin
kalitesini ytikseltecegi ve etkili olacag: diistintilmektedir. Diizce ilindeki gérev yapan
ogretmenlerimizin Duygusal zeka (EQ) diizeylerinin artmasinin ildeki egitim 6gretim
siirecine etkisinin pozitif anlamda olacag1 g6z oniine alnarak 1l Milli Egitim Miidiir-
liigiiniin stratejik planlarinda gerekli diizeltme yapilarak, il merkezinde, ilcelerdeki
yetenekli 6gretmenlerin miizik ¢aligmalar1 yapmalari, korist ve solist olarak cesitli
toplantilarda ve giinlerde bunlari icra etmeleri, siirler yazarak, 6grenci ve halkin ka-
tilimiyla “siir glinleri”, “hikaye” “roman” etkinlikleri, sdylesileri vb gibi faaliyetlerle
“duygusal zekay1” arttiric1 calismalarda bulunmalar: tesvik edilmelidir. Bu ve benze-
ri ¢alisma yapan 6gretmenler, takdir, edilmeli basari, belgeleri veya maddi karsilikla
odtillendirilmelidir..

Diizce ilinde hélen hizmet veren 6gretmenevi fiziki bakimdan yetersiz olup, “’ser-
best zaman” etkinliklerine cevap verecek fiziki ve sosyal donanumlardan yoksundur.
Ayni durum ilgelerde de s6z konusudur.Dolayisiyla hem ilgelerde hem de il merkezin
de agilan bu tesisler her bakimdan yeni teknolojilerle donatilip, ¢ekici hale getirilmesi
i¢in Valilik, Milli Egitim Miidtirliikleri ve Bakanlik¢a gereken destek verilmelidir.

Diizce ilinin 6nceki sayfalarda zikrettigimiz tizere iki biiyiik il arasinda bulunmas,
ithalat-ihracat islemlerinin yapilacag: biiyiik bir limanin Izmit Kérfezine kaymasi, (H.
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pasa liman1 kapandigindan) “’Silikon Vadisi” diye tabir edilen {icgenin Izmit-Sakar-
ya-Diizce illerini kapsayacag1 varsayimindan hareketle 6zellikle 6gretmenlerimizin ve
ogrencilerimizin “’serbest zaman”larini bilgi ve tiretime kanalize etmeleri bakimindan
mabhalli, yerel yonetim ve yatirimer kuruluslarla “’teknoparklar” insa edilmesi, egitim
alanlar tiretilmesi gerekli oldugu diistintilmektedir.

Yine ilgili makamlar, yerel yonetimler ve Bakanliklarin spor alanlari, gezinti park-
lari, tiyatro gibi ¢ok amagcli salonlar insa etmeleri igin gayret sarf etmeleri gerekmek-
tedir.

11 Milli Egitim Miidiirliigli merkezinde AR-GE biriminin ¢alismalari ¢ercevesinde
Diizce’deki 6gretmenlerimizin “’serbest zaman” egitimine ve ““serbest zaman” etkin-
likleri ve kendilerini yenilemeleri {izerine ilmi ¢alisma ve yénlendirmeler yapilmasi
hususunda ki ¢alismalar hizlandirilabilir.
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SANAT EGITIMINDE KAMUSAL ALGI, KAMUSAL
DIYALEKTIK"

Hasbi ASLAN™

Oz: Sanat, bireye diisiinceleri ve yasantilari yolu ile kiiltiirel adaptasyonu
saglayan bir olgudur. Birey ve toplumu kurgulayan kiiltiirel baglamlar1 Walter
Benjamin’in (1995) soziinii ettigi teknik gelismelerin algisal etkileri ve tiiketim
olgusuyla giintimiiz bireyine atfedilen fenomenizmin 6ngordiigii yasam bi-
¢imleri sanat ve egitimine yonelik doniistimlere yon vermek igin yeterlidir. Bu
aragtirmada, Tiirkiye’de merkezi sinavlarla bigimlendirilen egitim siirecinde
orta dgretimdeki gorsel sanatlar egitiminin kamusal alg1 diizeyi incelenmistir.
Arastirma evreninde Samsun’da Anadolu Lisesi ve Ticaret Lisesi'nde dgrenim
goren, ortadgretim ¢agindaki bireylerin gorsel algi, gorsel iletisim, okuryazarlik-
lar, gorsel kiiltiir, estetik, tasarim, end{istriyel tasarim, medya, sanat ve egitimi ile
renklerin giinliik yasamdaki 6nemi hakkindaki bilissel diizeyleri ve deneylerinin
anket yontemi ile dl¢iilmesi amaglanmistir. Arastirma sonuglari, Tiirkiye'nin sa-
nat egitiminin sadece yetenekle iligkili goriilen naif algisi ve hobi éngoriisiinii
dontistiiremeyen muhafazakar yapisi, pedagojiye ek olarak kiiltiirel ve enddist-
riyel gelismelerin gerisinde kalan bir toplumsal algiy1 yansitmas: bakimmdan
degerlendirilmesi gereken ipuglarimni ortaya koymaktadir. Bu bakimdan arastir-
ma, tilkemizdeki kurumsal ve kamusal sanat egitiminin diizeyi ve diyalektigi
agisindan yapilabilecek degerlendirmelere katki saglayabilecek sonuglari kapsa-
maktadir.

Anahtar Sozciikler: Sanat, sanat egitimi, gorsel sanatlar egitimi.

* Kismen geligtirilen bu yazi May1s 2014’de Eskisehir’de Anadolu Universitesi tarafindan diizenlenen ‘Uluslararasi Sanat Egitimi
Sempozyumu’'nda bildiri olarak sunulmustur. . B
**Yrd.Dog.Dr.; OMU Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boltimii Ogretim Uyesi.
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PUBLIC PERCEPTION, PUBLIC DIALECTIC IN ART
EDUCATION

Hasbi ASLAN"®

Abstract

Art is a concept that provides the cultural adaptation via the individual’s
thoughts and life experience. Cultural contexts constructing individual and so-
ciety are enough to guide the transformations oriented art and education of the
life styles that were predicted by fenomenism that attributes contemporary in-
dividual with perceptual effort and consumption concept of technical develop-
ments mentioned by Walter Benjamin (1995). In that study, the public perception
level of the art education in Turkey during high school period that is formed by
central exams, was analysed. In the world of this study, that being evaluated the
tests and cognitive levels about the importance of colours in the daily life and
also visual perception, visual communication, literacies, visual culture, aesthetic,
design, industrial design, media, art and its education of the individuals who are
in the age of high school ,who attend to Anatolian High School and Trade High
School in Samsun, with the survey method are aimed. The results of the study
express the clues that are needed to be evaluated in terms of reflecting a social
perception that is outdated by the cultural and industrial improvement in additi-
on to pedagogy and also in terms of the perception of Turkey’s art education that
is associated with only talent and the conservative structure that can’t transform
the hobby prediction. Therefore, that study includes the results that will be able
to contribute the possible evaluations which will be done for the institutional and
public art education level and dialectic in our country

Keywords: Art, art education, education visual arts

1. Girig

Tiirkiye’de sanat egitiminin sadece yetenekle iliskili goriilen naif algis1 ve hobi 6n-
goriislinii doniistiiremeyen muhafazakar yapisi, pedagojiye ek olarak kiiltiirel ve en-
diistriyel gelismelerin gerisinde kalan bir toplumsal kiiltiirii yansitmas1 bakimindan
incelenmesi gereken bir konudur. Sanatin ilgili oldugu ¢oklu disiplinlerin yapisindaki
baglamsal iliskilere ve gelismeler dogrultusunda, Bati’daki algis1 oldukca farklidir.
Gorsel kiiltiir, kiiltiir endiistrisi, kiiltiir egitimi, okuryazarliklar sanat egitiminin pe-
dagojik ve ¢oklu disiplinlere dayanan kozmopolit yapisindaki doniisiimiin ekseni ola-
rak gelisme gosterirken, Tiirkiye’de sanat egitimine iliskin kamusal alg1, boylesi bir

* Asst. Associate Professor, Ondokuz May1s University, Faculty of Education, Department of Fine Arts Education
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kilttirel dontistimiin pedagojik yansilarini tilkemiz agisindan hentiz erken oldugunu
gostermektedir. Alginin gorme ile olan potansiyel iligskisinin 6grenme stratejilerindeki
etkisi diistintildtigiinde, béylesi bir sorunu asmay1 éngoren toplumsal algt yonetimle-
rini gelistirip, diyalektik olarak ¢oztimlemelerde bulunmak gerekmektedir.

Egitim, 6grenme ve yasam pratikleri birbirleriyle baglam olusturan olgulardir. Bu
baglam genel ve 6zel anlamlariyla yetisme ¢agindaki bireyin kimligini kurgulamadaki
onemi diistintildiigiinde ¢ok sey ifade ederler ve siirdiiriilebilir bilissel ve duyusal
yeterliklerle iliskilidirler. Bu yeterliklerin olusumunda sanat ve egitiminin 6énemi ya-
dsmamaz. Kurumsal olarak tiist diizey algi sonucunda olusan sanat egitimi program-
larinin ortadgretimde se¢cmeli ders olarak 6ngoriilmesi ve 40 dakikalik bir ders saatine
sigdirilmasi, sanat egitimine yonelik kamusal alg: diizeyi ile ilgili bir sentez olusturu-
labilir. Medya ve buna bagl olarak gelisen 6zellikle dijital teknolojiyle giinliik yasa-
mi gorsel tiiketimlere meyleden kitle i¢in sanat egitimi yasadig1 diinyay: anlama ve
anlamlandirma igin gerekli bir olgudur. Burada, Friedrich Nietzsche'nin sanatsiz bir
hayatin hata olduguna yonelik 6ngoriisiinii (2012, 210) sanatin insanin manevi ve kiil-
tiirel gelisimine etkisi nedeniyle gelistirdigi belirtilebilir. “Yasamin i¢inden ¢ikan bir
insan etkinligi olarak sanatin insanlikla yasit oldugunu séyleyebiliriz” (Bozkurt, 2013,
15). Algilar1 yoneten, giinliik yasama ve diisiinceye yon verebilen gorsel iiretimler,
iiretilen ve paylasilan kiiltiirii de dontistiirmiistiir. Kiiltiire ve sanata atfettigi iddial1
saptamalarinda Nietzsche hatta kiiltiiriin, kiiltiir araglar1 ytiziinden 6liim tehlikesinde
oldugu bir zamanda yasadigimizi da belirtir (2009, 73). Oncelikle medya ve iletisim
teknolojilerinin teknik olanaklari ile tiiketim tercihlerinin ortaya koydugu boylesi bir
karmasada, kiiltiirel tiretimlerin popiiler tiiketim unsurlarini énemsememiz gerek-
mektedir. Biiytik ol¢lide gorsellesmekte olan kiiltiirel alanlar gorsel kiiltiirii bir olgu
olarak olusturmus ve ¢dziimlenmesini gerektirmistir. Giinlitk deneyimlerin teknigin
olanaklari ile gorsellestigi cagimizda kitlelerin sanatla iliskisi de bununla iliskili olarak
yon bulmaya baslamistir. Bu durumda gorsel cagin medya ve iktidari belirli dlciilerde
sanat1 kullanirken; kamusal anlamdaki sanat egitiminin modern yapisini da algisal
olarak dontistiirmek zorunda oldugumuzu diisiinmek durumundayiz.

Sanat egitiminin bireyin fiziksel gelisimine ek olarak, duygusal, ruhsal, zihinsel ve
sosyal katkilar: tartisilmaz 6neme sahiptir (bkz. Gardner, 1990, 1). Son yillarda sanatin
sosyal yasamdaki énemine iliskin dngdriiler oldukga artmistir. Yasamin erken dénem-
lerinde elde edilen bilgilerin hayatin genel dokusu i¢inde 6zel bir yeri bulunmaktadir
(bkz. Gardner, 1990, 1,2). “Bilimsel 6gretinin klasikleri, sanatin sinrsiz bilgisel yetile-
rine ve sanatin insani bilgilerin zenginlesmesinde oynadigi role biiyiik 6nem verirler”
(Ziss, 2009, 37). Bilgi ve kiiltiire etkisi bakimmdan sanat egitimi baglaminda gorsel
tasarim ve iletisim unsurlarinin mevcut durumunu sosyolojik ve pedagojik yonler-
den 6nemsemek ve bu konuda giincel ve gelecekgi 6ngdriilerde bulunmak konumuz
agisindan 6nemlidir. Cagimiz bireyinin giinliik yasamindaki gorsel deneyimlerini sa-
nat egitimi baglaminda ele alacak olursak; mevcut sanat egitiminin dogasini énem-
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li ol¢tide etkileyen gorsel kiiltiiriin, gorsel deyimlerin ve gorsel iletisimin toplumsal
deneyimlerin kiiltiirel ve kiiresel cercevesini yansittigi goriilecektir. Bireyleri kendi
kilttirtine ve insanligin ortak degerlerine baglayan bir deger olarak ele alabilecegimiz
sanat egitiminin 6zellikle tilkemizdeki algisina iliskin bakis acilarinin ve program ya-
pilanmalarinin gézden gegirilmesini éngoren calismalarin varlig: sevindirici olsa da
kamusal alginin halihazirdaki durumu 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir.

1.1. Merkezi Sinavlarin Gelecek Vaadinin Pedagoji ve Sanatsal Kiiltiire Etki
Olanaklan

Kiiltiirel gerekgelerin ve bilesenlerinin sosyal bilimlerle olan iliskisi her gegen giin
onem kazanmaktadir. Bu anlamda sosyal bilimlerin son derece énemli bir dali olan
sanat egitiminin ve kiiltlirtiniin birey tarafindan ne 6l¢lide 6ztimsendigi giintimiize
ait veriler dogrultusunda tartisilabilir. Coklu disiplinler baglaminda sanat egitimi ile
iligkilendirilebilecek pedagojik alanlarin gosterdigi biitiinlestirici baglamlar ve bile-
senler, sosyal bilimlerin sanat egitimine meylettigi seklinde bir 6ngoriiyii gerekli ki-
labilir. Boylesi giincel goriinen bir degerlendirmeden énce, son derece ironik goériinse
de tilkemizin sosyo-kiiltiirel yapisina bagl olarak merkezi smavlar dolayisiyla istikbal
baglamli beklentilerin ve pedagojik ¢abalarin, sanat ve egitimini geri plana ittigine
dair goriigleri artirdigina deginmek gerekmektedir. “Ulkemizde kuramlar agisindan
sanat egitimbilimine heniiz tam anlamiyla yonelinmemistir” (San, 2003, 207).

“Bir resim bin kelime degerindedir” (Bamford, 2003, 2) seklinde ifade edilen ve
biiytik 6l¢tide giintimiiziin giinliik yasam deneyimlerini 6zetleyebilen Amerikan Ata-
soziinii pedagojik olarak okumak ve bu soziin kiiltiirel yansimalarini ele almak konu-
muz agisindan kritik 6neme sahiptir. “Cagdas diinyada insanin i¢inde bulundugu du-
rum, bir panayir tiyatrosunda, aynalar arasinda umarsiz bir bi¢cimde saskina dénmiis
bir miisterinin durumuna benzer” (Ziss, 2009, 26). Glintim{iiziin gorsel deneyimleri
biiytik olgtide gorsel sanat egitimi yapilanmalarmna iliskin bir degerlendirmeyi ve gor-
sel zekay1 6nemsemektedir. Boylesine bir yaklasim tilkemizdeki gorsel sanat egitimi-
nin tarihsel koklerinin temelinden pedagojik gelisiminin 6ziine ve giincele dair derin
bir kavrayis sunarken, sanat egitiminin gtinlitk yasamdaki toplumsal dil ve tercih edi-
len gorsel iletisim ile olan iligkisini de aciklayacaktir. Ulkemizde egitimde ve kiiltiirde
gorsel muhayyilenin 6neminin tam olarak anlasildigi soylenemez. Halen ortadgre-
timde se¢meli olarak okutulan gorsel sanat egitimine yonelik mevcut algilamalarin
varliginda; bu dersin hobi olarak goriilmesi, yetenekle 6lgtilendirilmesi, diistincenin,
yaraticiligin, estetik diistincenin, tiiketim estetiginin ve kiilttirel yonelimlerin timii
i¢in boylesi bir disiplinin saglayabilecegi pedagojik olanaklardan vazge¢mek anlami-
na gelmektedir.

Bilginin ve kiiltiirtin transferleri, tiiketimin ve iletisimin ritiielleri ile giinliik ya-
samun teknolojik ve endiistriyel tasarimlari neredeyse biitiiniiyle gorsellik {izerinden
ylriitiilmektedir. Glintimiiz itibariyle tarif etmeye calistigimiz bir bireyi bu unsurlarin
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en az biri olmadan 6zetlemek neredeyse imkansiz gibidir. “Giintimiiz toplumunun,
belirtilen en belirgin 6zelligi, bir gosteri toplumu olusudur. Degerlerin, kurumlarimn,
insanu iliskilerin sahtelestigini, yapaylastigini vurguluyor, ciddiye alinan her kuramci
ve diisliniir. Sanat egitimi bu farkin goriilmesini saglar. Onemli olan da, cogulculuk
agisindan budur. Sanatin toplumsal projeyle koparilmaz baglart vardir” (Oktay, 1995,
17,18). Bireyi yasadig1 hayat: 6ztimsemesini saglayan, okuryazarlik, analitik bakis ve
biligsel yeterlik gibi unsurlar yasam icin gerekli olan stireclerdir. Cagmn popiiler kav-
ramlari, tiiketimleri, iletisim ve bildirisim araglari ile karmasik bir gortingti iklimi orta-
ya ¢ikarmaktadir. Bilgi edinme ve iletisim teknolojileri, giinliik yasam deneyimleri ve
tiiketim tercihleri karsimiza ¢ok kimlikli bir bireyi profilini ¢tkarmaktadir. Sanat kiiltii-
rel platform olarak her dénemin tanimlayicist olmustur. Sanatlar yoluyla ¢agt okumak,
tanimlamak ve gercekligini yansitabilmek yontem bilimsel olarak agiklanabilmistir.
Glintimiiz agisindan, sanatin yasadigimiz dénemdeki evrimlesmesi ve kiiltiirel bir
yasanti olarak yasalarinin icsellestirilmesi, giinliik yasam modelleri ve egilimlerini
anlay1p formiile etmedeki roliinti -kamusal 6greti olarak- yeterince 6ziimsememiz ge-
rekmektedir. “Sanat toplumsal bilincin bir bi¢imidir. Insanlar kendi 6z yagamlarmm,
kendilerini ¢evreleyen diinya karsisindaki tavirlarinin ve toplumsal calismalarinin
bilincine sanat yoluyla varabilir” (Ziss, 2009, 23). Sanat1 toplumsal bilincin ve diinya-
nin manevi ve pratik 6ztimsenmesinin bir bi¢imi olarak goéren anlayislar az degildir.
Gergekligin algisina etki eden unsurlarla kamusal egitim ve alandaki belirsizlik, sanat
egitimi agisindan da degerlendirme konusudur. Kamusal algiy1 yonlendiren bilisim
ve medya teknolojilerine asinayiz. Bununla birlikte sanat egitimine yonelik kamusal
algiy1 yonlendiren en 6nemli etkenlerden birisi de tilkemizdeki merkezi sinav sistem-
leridir. Sanat egitimine yonelik geleneksel alginin 6nemli bir boltiimii birey istikbalinin
merkezi sinavlardaki basarilartyla sekillenebilecegi yontindeki naif algidir.

1.2. Tiirkiye’de Gorsel Sanatlar Egitimi Stratejisi

Sanat egitimine toplumsal ve stratejik bir deger bicmek ve ders programlarindaki
yerini konumlandirmak igin pedagojik olarak bir¢ok potansiyel {izerinde durulabilir.
Sanat egitiminin miifredattaki yeri ondan beklenen pedagojik ve kiiltiirel igeriklerin
ongoriisiine gore konumlandirilabilir. Buna 6rnek olarak, Tiirkiye’de egitim program-
larindaki konumu kamusal algi tarafindan belirlenen ve giderek rasyonel temellerden
uzaklasan bir sanat egitimi manipiilasyonundan s6z edebiliyoruz.

Glintimtizde ¢agdas pedagojik anlayislarin hedefinde, demokratik, yaratici, tireti-
ci, elestirel ve ¢ok yonlii diistinebilen, coklu okuryazarliklar yetenegi gelismis, 6gren-
meyi 6grenen ve problem ¢ozme yetenegi gelismis bireyler vardir. Modern sanat egiti-
mi kuramlar biiytik 6lgtide ¢oklu disiplinlere dayal: biitiinlestirici program igerikleri
dnermektedir. Ogrenme ve 6gretme yaklagimlarmi destekleyen, kiiltiirel gelismeye
katk1 saglayan, sag ve sol beynin faaliyetlerini aktif kilabilen bir sanat egitimini miim-
kiin kilabilen modern pedagojik stirecler mevcuttur. “Cagdas sanat egitimi, temelde
sanatsal etkinlikler yoluyla bireylerin ve toplumun i¢inde yasadiklari ¢evreye duyarl
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olmalarini saglamaya, gevresi ile yararli bir etkilesim icine girebilmelerine, estetik ih-
tiyaglarini karsilamaya, tirtin ortaya koyabilme ve yorumlama gtidiilerini doyurmaya,
yasantilarin1 daha anlamli hale getirebilmelerine imkan vermeye yoneliktir” (Buyur-
gan ve Buyurgan, 2012, 29). Sanat egitimi kuskusuz bireyin kendini tanimasi ve bunu
toplumla paylagsmasinin evrensel degerlerini ve bununla ilgili stirecleri gosterir.

1900’11 yillarin basindan -hatta cumhuriyet dénemi 6ncesi 1883’te kurulan Gtizel
Sanatlar Akademisi'nden- giintimiize sanat egitimindeki teorik ve uygulamaya do-
niik gelisim evreleri ve miifredat iceriklerinden ziyade, her dénemde sanat egitimine
kars1 toplumsal algiya yonelik ilgi ve yaklasimlarin fazla degismedigini gérmekteyiz.
“Okullarda verilen sanat egitiminin yerlesmis bilinci asamadig1 gézlenmektedir” (Uy-
sal, 2005, 43). Tiirkiye’de sanat egitimine yon veren politikalar daima Bat1 eksenli ol-
dugu goriiliir. Ozellikle 1900’1 yillarin ikinci ceyreginde sanat egitimi programimdaki
hedeflerin bilissel, duyusal ve psikomotor davranislar agisindan katkis1 Snemsenecek
diizeydedir. Buna gore programlarin zenginligi dikkati cekse de sanat egitimine yone-
lik toplumsal alg1 igin ayni1 sey soylenememektedir. Sanat egitiminin gelisme evrele-
rinde toplumsal algimin olusmasinda iilkemiz agisindan; kiiltiirel etkenler, ekonomik
etkenler, politik etkenler, yonetsel etkenler, cevresel etkenler, bireysel ve egitim prog-
ramlarimin yapilandirilmasina yonelik etkenlerin vurgulanmasi gerekir.

Kuramsal, kurumsal ve konumsal agilardan incelendiginde Tiirkiye’de gorsel sa-
natlar dersinin, yiiriirliikte olan lise 6gretim programlarinin tiimiinde se¢gmeli ortak
zorunlu bir ders oldugu goriiliir. MEB, Ortadgretim Kurumlar1 “Haftalik Ders Cizel-
geleri” hakkinda 20.07.2010 tarih ve 76 sayili kararinda; “Se¢meli dersler, ortadgretim
ogrencilerinin ilgi ve istekleri ile hedefledikleri yiiksekogretim programlarini dikkate
alarak segebilecekleri derslerdir” agiklamasi yer alir (MEB, 2010). Bu dogrultuda seg-
meli derslerin dgrencilerin 6grenim gordiikleri béliimler -agirlikli olarak goérdiikleri
dersler icin- kullanabilecekleri ve isgal edebilecekleri saatler olarak secildigi goriiliir.
Bugiine kadar resim dersi olarak algilanan ve programlarda bu sekilde yer alan gorsel
sanatlar dersinin bu isimle anilmasi da ¢ok yenidir. Talim Terbiye Kurulu Bagkanli-
81, 31.12.2009 tarih ve 338 sayili karari ile Ortadgretim Gorsel Sanatlar Dersi (9, 10,
11 vel2. Sinuflar) Ogretim Programi’'ni hazirlatarak 2010-2011 &gretim yilindan itiba-
ren uygulamaya koymustur (MEB, 2009). Gerek ismi, gerekse uygulanma olanaklar1
bakimindan kiiltiirel katkilarinin igsellestirilmesinin énemsenmedigi gorsel sanatlar
dersine yonelik bakis agilarin kuramsal ve kurumsal alg: sonuglari, farkli bicimlerde
okunabilir. Se¢meli ders olmasi ve ders siiresinin 40 dakika olmasi ders algisina yone-
lik yaklagimlarin olumsuzlugu, not olarak goriilmesi ve en énemlisi de gilintimiiz ve
gelecekte biligsel ve diisiinsel yeterlik i¢in gerekli bir egitim olduguna yoénelik bilincin
hentiz yerlesmemis olmasi bu okumalarin merkezinde yer alan bir tartisma konusudur.

Anadolu Liselerinde giintimiiz itibariyle okutulan gorsel sanatlar haftalik ders sa-
yis1 ve stirelerini inceledigimizde celiskili sonuglara karsilasmaktayiz. Bireyin ve top-
lumun sosyal zekasina etki edebilen, toplumsal énemi tartismasiz, ¢cagdaslasmanin
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onctisii olarak goriilen sanat egitiminin bir saatlik ve 40 dakikalik ders olarak etkisiz-
lestirilmesi; trafik, sosyal etkinlik, gibi se¢meli derslerle bir goriilmesi oldukga garip-
senebilecek bir durumdur. Oysa, sosyal etkinlik (haftada 2 saat), girisimcilik, ekonomi,
isletme, trafik ve ilkyardim dersleri lise son siniflarda amact disinda diger dersler tara-
findan tiniversiteye hazirlik amaciyla kullanilmaktadir. “Resim-is dersleri bos zaman
ugrasist konumunda goriilmekte ve kimi zaman kendi disindaki alanlarin uygulama
alan1 olmaktadir” (Uysal, 2005, 43). Bana ek olarak derse verilen degerin 6l¢listintin
Ogreticilerine de yansidig1 soylenebilir. Tiirkiye’de 6grencisinin okul basarisini ve dav-
ranislarini 6grenmek i¢in okulu ziyaret eden veli bir¢ok brans 6gretmeni ile gortistiigii
gibi, gorsel sanatlar 6gretmeni ile goriisme ihtiyaci duymamaktadir. Bu durum aras-
tirmamizin bir diger sosyal ve pedagojik boyutunu yansitmaktadir. Biitiin bunlara ek
olarak; ulusal ve uluslararasi yarismalara karsi 6grencilerimizin ilgi, istek ve katilma
potansiyellerinin yok denebilecek kadar az olmas: da Tiirkiye’de sanat egitimi strate-
jisinin boyutlarini ortaya koymasi bakimindan yeterlidir. 40 dakikalik se¢meli bir ders
olan gorsel sanatlar egitiminden s6z ederken liselerde sosyal etkinlik, ve girisimcilik
gibi se¢meli dersler icin ayrilan zamanin sanat egitimine kazandirilmasmin geregini
onemsememiz gerekmektedir. Boylece gorsel sanatlar egitimi dersinin tilkemizdeki
gelisimi ve diizeyi gozden gecirildiginde; sinirli da olsa akademik olarak bazi tini-
versitelerde ders programlari arasmna giren gorsel kiiltiir, kiilttir endtistrisi ve gorsel
okuryazarlik gibi sanat egitimi kapsamina giren ve ayn: zamanda epistemolojik bir
karakteri igeren ¢agdas pedagojik disiplinlerin giintimiiz bireyleri i¢in nemsenmesi
gereginden hareketle, bilgi ve deneysel uygulamalar: gerektirecek sekilde orta ve lise
diizeyine de indirgenmesi gereken disiplinler olarak diistintilmesi miimkiindtir. Boy-
lesi bir yaklasim son derece degisken ve karmasik sistemlerle kars: karsiya kalan ve
gercekle sanal arasinda sikisan birey agisindan -¢agdas egitim ve teknolojik anlayisla-
rin 6ngordiigii bireyin pedagojisinde- gorsel sanatlar egitiminin doniistimiiniin ortaya
koydugu bir sentez olarak algilanabilir.

1.3. Avrupa’da Tiim Cocuklara Ogretilen Gorsel Sanatlar ve Miizik Dersi

Ogrenme hedeflerinden yola cikarak, sanat egitiminin gocuklarda sadece ilgili
alanlardaki yaraticiliklarini gelistirmeyi degil ayn1 zamanda bireysel ve sosyal beceri-
leri de pekistirebildigi sonucuna varilmaktadir.

Avrupa tilkelerinde sanat egitimine yonelik kamusal alginin Tiirkiye’dekinin ak-
sine ¢ok daha modern olduguna tanik oluyoruz. Bircok Avrupa {ilkesinde gorsel sa-
natlar ve miizik dersleri bizdeki gibi se¢meli olmayip, zorunlu egitimin bir parcasi
olarak 6gretilmektedir. Buna ek olarak el isi, drama ve dans gibi derslerin de Avrupa
tilkelerinin 6nemli bir béltimiinde zorunlu ders olarak verildigi goriilmektedir. Bastan
ikisi genel olarak sanat odakli olmayan bir baska dersin i¢inde verilir; bunlar sirastyla
edebiyat ve beden egitimidir. Ondan fazla {ilkede, medya sanatlari ad1 altinda dersler
verilmektedir. Cok azinda ise mimari dersi sunulmaktadir.
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Tablo 1: Farkli sanat derslerinin ulusal miifredattaki yeri, ISCED 1 ve 2, 2007/08
(Kaynak: Eurydice)
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Resmi kaynaklara gore sanat egitimine ayrilan zaman agisindan, neredeyse Av-
rupa tilkelerinin yarisina yakini ilkdgretimde yilda 50 ila 100 saat arasinda bir egitim
siiresini sanat egitimine harcamaktadirlar. Alt orta 6gretimde 6gretim saati biraz daha
diisiik olsa da 25 ile 75 saat arasinda sanat egitimi yapilmaktadar. flkégretimde sanat
egitimi derslerinin saati dil 6gretimi, matematik, fen bilimleri ve sosyal bilimler ders
saatinden daha diistiktiir, fakat {ilkelerin biiyiik bir ¢ogunlugunda sanat egitimine
yabanci dil 6gretimi ve beden egitimi derslerinden daha fazla zaman ayrilmaktadir.
Ne var ki, alt orta 6gretim seviyesinde, sanat konularina ayrilan ders saatinin diger
konu alanlariyla karsilagtirlldiginda azaldig: goriilmektedir. Ortadgretim seviyesinde
iilkelerin biiyiik bir ¢cogunlugu sanat egitimine dil egitimi, matematik, fen ve sosyal
bilimler dersleriyle yabanci dil 6gretimi ve beden egitimi derslerinden daha az zaman
ayirmaktadirlar.

Gortldugi tizere sanat egitiminin genel hedefleri tiim Avrupa tilkelerinde asag1
yukari aynidir. Bu hedefler; ‘sanatsal beceri, bilgi ve anlayis’ ‘elestirel yaklagim’, ‘kiil-
tiirel miras’, ‘bireysel ifade /kimlik’, ‘kiilttirel gesitlilik’, ve “yaraticilik’ olarak tanimlan-
maktadir. Oldukga ilgingtir ki, ‘sanat ve yasam boyu 6grenme/hobi’ sadece 15 tilkenin
miifredatinda ele alinmistir. Sanatin sosyal becerileri, bireysel olgunlasmay: eglence
ve mutluluk deneyimleriyle kazandirdigindan tilkelerin biiytik bir boliimtinde sanat
egitimi ayn1 zamanda bireysel ve duygusal gelisimi de hedeflemektedir. (Eurydice,
2007-08, 2). Sanat egitiminin Avrupa tilkelerindeki ders saati ortalamasi, konu alanlari
ve genel hedefler bakimindan elde ettigi diizeyin Tiirkiye’ye gore oldukca yiiksek ol-
dugu dikkatlerden kagmamaktadir.
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II. Yontem
2.1. Arastirma Evreni ve Orneklem

Nicel arastirma yontem ve teknikleri kullanularak gerceklestirilen bu arastirmada
Samsun-Carsamba Ali Fuat Basgil Anadolu Lisesi ile Ticaret Meslek Lisesi'nde &gre-
nimlerini stirdiiren (9,10,11,12. siruflar) 400 6grencinin 6rnekleminde, soru formuna
bagli ve ytliz yiize goriismeye dayali anket teknigi kullanilmistir. 2013 Mayis ay1 igeri-
sinde gerceklestirilen arastirmanin klasik anlamdaki bir Anadolu Lisesi ve bir Meslek
Lisesi'ndeki 9 ile 12. siniflar arasindan segilmesinin gergekci yani, akademik anlamda
merkezi sinavlarla kendilerine bir meslek edinme egilimi gosteren ve genelde merkezi
sinavlara yonelik olarak 6grenim siirdiirmeyerek, piyasa endeksli olarak kisa yoldan
meslek edinme egilimindeki 6grenciler olarak belirlenmesi arastirmadan elde edilecek
sonuglarin, kiiltiirel, ekonomik, sosyal, ¢evresel ve programsal olarak degerlendiril-
mesine olan katkisini gercekgi olarak yansitmay1 amaclamaktadr.

Uc boliimden olusan soru formati Likert skalasiyla; (Kesinlikle Katilmiyorum,
Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum) katilimcilarin gorsel
sanatlar dersi algisinin, gorsel sanatlar dersi kazanimlarmin dlgiilmesi ve gorsellik al-
gilarini 6lgmeye dayali 50 maddeye yer verilmis; goktan segmeli ve yiiz yiize goriisme
metotlarda, ayrica katilimcilarin sanat egitimine yonelik bilgi diizeyleri, tanimlama ve
sosyo-demografik durumlarma iliskin degiskenler de degerlendirilmistir.

Arastirma asagidaki sorulara cevap aramak amaciyla gergeklestirilmistir:

o Ortadgretim 6grencileri nezdinde Tiirkiye’deki sanat ve sanat egitimini algilama
ve degerlendirme diizeylerini 6l¢me.

e Ortaggretim 6grencileri diizeyinde, sanat ve egitiminin sosyo-kdilttirel
kazanimlarina yonelik alg1 diizeyini 6l¢me.

e Sanat ve egitimini algilama ve degerlendirme faktorleri arasindaki degiskenleri
Ol¢me.

¢ Ortadgretim 6grencilerinin gorsel alg1 diizeyini 6l¢me.

e Sanat ve egitimine kars: alginin degiskenligini belirleyen faktorleri 6l¢gme.

Arastirmada, tilkemizdeki ortadgretimin diizeyini belirlemek amaciyla bir Anado-
lu Lisesi ve bir Meslek Lisesi aragtirma evreni olarak ele alimmigtir. Ogretim program-
lar1 agisindan birbirinden ¢ok farkl: olan bu liselerden elde edilecek sonuglar sosyal,
kiiltiirel ve pedagojik acilardan 6nemsenmektedir.

2.2. Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi asamasinda, arastirmanin amaglar: dogrultusuna uy-
gun olarak asagidaki islemler gerceklestirilmistir:
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Arastirmanin veri analizi boliimiinde, Samsun ilinde bulunan Milli Egitim Bakan-
lig1'na bagl tiir olarak birbirinden farkli programlar: uygulayan, 1 Anadolu Lisesi ve 1
Ticaret Lisesi olmak tizere iki okulda, 2013-1014 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren
toplam 400 6grenci igin 50 soruluk anket uygulamasi belirlenmistir. Orneklem gru-
bunu olusturan 6grencilerin sosyo-demografik dagilimlar: ytizde olarak gikarilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin okul tiirii ve cinsiyet dagilimlar: toplamlarma ait
puan ortalamalarinin anlamli dtizeyde farklilasip farklilasmadigini 6lgmek amacryla
parametrik test uygulanmistir. Ogrencilerin gorsel algi, gorsel sanatlar dersi kazanim
algis1 ve gorsel sanatlar dersi algt sonuglari likert skalasi ile degerlendirilmistir. Ana-
lizlerin degerlendirilmesi SPSS for Windows 12.00 istatistik paket programu ile gercek-
lestirilmistir.

III. Bulgular
3.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyo-Demografik Durumu

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimi ytizde 65 kiz, ytizde 35
erkektir. Yas dagilimi agisindan 6grencilerin ytizde 100"t 20 yasin altindadir. Yasanilan
yer bakimindan 6grencilerin ytizde 80'i ilge merkezinde, ytizde 20’si ise kdyde yasa-
maktadir. Ogrencilerin yiizde 90'min anne ve babasi ilkokul mezunudur. Aragtirma-
ya katilan grencilerin yiizde 80'inin evinde bilgisayar ve internet bulunmaktadar. Tki
farkli ttirden okuldan secilen 6grencilerin yarisinin 6grenim gordiigii okulda herhangi
bir sanat at6lyesi ise bulunmamaktadir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyo-Demografik Dagilim1

KIZ ERKEK
Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim1
% %
Ticaret Lisesi 75 25
Anadolu Lisesi 55 45
KIZ ERKEK
Toplam Cinsiyet Dagilim1
% %
65 35
Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyo-Demografik o
Dagilim1 °
Kendine ait odas1 bulunmayan 6grenci 61.6
Yasadig1 evde bilgisayar olmayan 6grenci 58.2
Yasadig1 evde internet bulunmayan 6grenci 70.4
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3.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Gorsellik Algilarinin Degerlendirilmesi

Bireyin cevresi ve nesne ile olan etkilesimi algilama, bilme, diistinme ve 6grenme-
yi gerceklestirmesine olanak saglamaktadir. Bu kapsamda yetisme ¢agindaki bireyler
agisindan gorsel alginin dnemi son derece dnemlidir. Ogrenme siirecinde gorsel alg
dogrudan bilissel siirece etki etmektedir.

Tablo 3: Gorsellik Algis1 Analiz Sonuclar

£l E g e
.. o © 8 5 g 3 o 3
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin 2 2 N 8 ~ 8
Gorsellik Algist % = _% '_% £ _E‘ = _E‘
35 S 5 k> I
M M M4 N N N M
% % % %
1 | Gorsel algt konusunda yeterli bilgiye sahibim 60 175 | 175 5 0
2 Gorsel iletisim konusunda yeterli bilgiye sahibim 25 375 5 15 0
3 Gorsel Okuryazarlik konusunda yeterli bilgiye sahibim 575 30 75 25 25
4 Gorsel Kiiltiir hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 275 40 05 10 0
5 Tiiketim tercihlerimde gorsellik benim i¢in 6nemlidir 125 25 5 05 375
6 Estetik hakkinda yeterli bilgiye sahibim 05 375 | 225 | 125 5
7 Giinliik hayatimda estetik benim i¢in 6nemlidir 20 15 10 40 15

Arastirmaya katilan 6grencilerin ytizde 100'ti gorsel alg1 konusundaki bilgi dii-
zeylerinin ¢ok kotii oldugunu, ytizde 85’1 gorsel iletisim, ytizde 95'nin gorsel okurya-
zarlik ve ytizde 90'mun gorsel kiiltiir konularindaki bilgi diizeylerinin yine ¢ok kotii
oldugunu belirtmislerdir. Buna ragmen arastirmaya katilan 6grencilerin ytizde 80'inin
Tiiketim tercihlerinde gorsellige verdikleri degerler, gorsel sanatlar egitiminin giinii-
miiziin sosyo-kiiltiirel ve pedagojik dontistimlerinden uzak oldugunu gostermesi igin
yeterlidir. Gorsellik algis1igin sorulan 5 soruya verdikleri dogru cevaplar incelendigin-
de 6grencilerin sanat egitiminin yeni agilimlari olarak yansitilan giintimiiziin ¢agdas
klttirel yaklasimlarina verdikleri cevaplar degerlendirildiginde gorsellik algisina yo-
nelik yaklasimlar hakkinda tartismali sonuglara ulagilmaktadir.
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3.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Gorsel Sanatlar Dersi Kazanimlar1 Uze-
rinden Degerlendirilmesi

Tablo 4: Gorsel Sanatlar Dersi Kazanim Algi Sonuglar1

El 8 & g
v 8 g é B v B
2z = 8 15 ¥ 8
Gorsel Sanatlar Dersi Kazanimlar1 Algist % 5 .g .g % %‘ g %\
3= ] E Gl 3=
MM N4 N M N M
% % % %
Sanatin toplum i¢in 6nemi hakkinda yeterli bilgiye
1 sahibim 20 10 325 27.5 10
5 Gorsel sanatlarla ilgili mesleklere ilgi duyuyorum 25 175 25 15 175
Sanatsal diizenleme ilkeleri hakkinda yeterli bilgiye
3 sahibim 50 35 10 25 2.5
Ana renk, ara renk ve kontrast (zit) renkler hakkinda
4 yeterli bilgiye sahibim 20 125 | 325 25 10
Renkli resim teknikleri ve kullanilan malzemeler hakkin-
5 da yeterli bilgiye sahibim 22,51 || 27.5 30 10 10
6 Cagdas sanat akimlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahibim 775 20 0 25 0
7 Estetik agidan giizel bir imzaya sahibim 25 o5 25 10 175
Gozlemleme, ¢6ziimleme ve diizenleme galigmalar: hak-
8 kinda yeterli bilgiye sahibim 30 45 25 0 0

Arastirmaya katilan 6grencilerin gorsel sanatlar dersi yillik planindaki kazanim-
lara yonelik verdikleri cevaplarin yiizdelik dagilimlar incelendiginde; gorsel sanatlar
dersinin 6grenciye kazandirdig kiiltiirel degerler hakkindaki sonuglarin yasadigimiz
cagda iilkemiz agisindan olumlu sonuglar oldugu sdylenememektedir. Ornegin cag-
das sanat akimlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip 6grenci sayisi yiizde 0’dir. Sanat-
sal diizenleme ilkeleri hakkinda yeterli bilgiye sahip 6grenci ytlizde 5, gozlemleme,
¢oziimleme ve diizenleme ¢alismalar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olma diizeyine
olumlu cevap veren 6grenci sayisi yine yiizde 0’dur.
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3.4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Gorsel Sanatlar Dersi Algilarinin Deger-
lendirilmesi

Tablo 5: Gorsel Sanatlar Dersi Algis1 Sonuglar1

Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin
Gorsel Sanatlar Dersi Algis

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Q\a
2
S
0\0
Q\O

Egitim 6gretim hayatimda Gorsel Sanatlar Dersini gerektigi
kadar 6nemsiyorum

—
N
19}
=
N
@1
N
(=}
N
(=]
@
@1

Gorsel sanatlar dersinin biitiin bireyler icin gerekli oldugu-

2 o 175 | 75 10 20 45
nu distintiyorum

3 Gérsel. ?Ianétliu‘ Del.‘s saa‘smm haftada (en az) iki saat olmast 25 75 15 75 45
gerektigi diisiincesindeyim

4 San-at Eg}tlmlmn biitiin yasantim icin gerekli oldugu diistin- 15 75 10 | 25 45
cesindeyim

D Giinliik yasamimda sanata deger veriyorum 175 | 10 | 275 | 225 | 225

6 YGS-LYS kaygisinin lisede gorsel sanatlar dersine olan ilgi 30 75 15 25 05

diizeyine olumsuz etki ettigi diisiincesine sahibim

7 Unlii bir ressam olmaya yénelik istek ve duyguya sahibim 525 | 225 | 175 5 2.5

Gérsgvl'salfatlar de.zrsmm ‘to'plumda gerektigi kadar 6nem- 05 15 | 125 10 20
sendigi diisiincesine sahibim

Arastirmaya katilan 6grencilerin bagh bulunduklar1 okul ve 6grenim gordiikle-
ri boliimlere gore dagilimlar incelendiginde sanat egitimini bir yasam bicimi olarak
goren 6grenci sayisi yiizde 67.5’i bulmaktadir. Bu oran sanata duyulan saygiy1 yansit-
mas1 bakimindan degerlidir. YGS-LYS kaygisinin lisede gorsel sanatlar dersine olan
ilgi diizeyine olumsuz etki ettigi diisiincesine olumlu yaklasan 6grenci yiizde 47.5'tir.
Gorsel sanatlar dersinin biitiin bireyler igin gerekli oldugu diisiincesine olumlu yak-
lasan 6grenci sayis: yiizde 65, Gorsel Sanatlar Ders saatinin haftada (en az) iki saat
olmas: gerektigi diisiincesine olumlu yaklasan 6grenci sayisi ise ytizde 52.5 diizeyin-
dedir. Buna ragmen ressam olmaya yonelik istek ve arzuya sahip 6grenci sayisinin ise
ylizde 7.5’ ge¢medigi goriilmektedir. Bu oran 6grencilerin sanattan ne kadar kopuk
olduklarmin gostergesi olarak okunabilir.

400 6grenci tizerinde yapilan arastirma sonuglar: dikkate alindiginda; Tiirkiye’de
6grenme doneminin en hassas oldugu ortadgretim ¢agindaki bireylerin pek ¢ogunun
gorsel algi, gorsel iletisim, okuryazarliklar, gorsel kiilttir, estetik, tasarim, medya, sanat
ve sanat egitimi, renklerin psikolojik ve sosyolojik 6nemi hakkindaki bilissel diizeyle-
rinin son derece zayif olmasi, kurumsal ve kamusal egitimin 6nemini gézden gegirme-
miz igin yeterli birer veridir. Internet ve sosyal medya gibi yeni medya endiistrileri ve
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estetik tiiketimleriyle giinlitk yasamini kurgulayan gtintim{iz bireyleri i¢in, ¢alisma-
mizda vurguladigimiz kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmadan yetismeleri kiilttirel
ve kamusal anlamda 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Boylesine bir veri, insa-
nin gorsel diistinen bir canlt oldugu yontindeki kuramsal yaklasimi ortaya koyan Ar-
nheim’in kurami baglaminda giinliik yasamini gorsel tercihlerle siirdiiren giintimiiz
insaninin gorsel tiretimler ve tiiketimler hakkinda kavramsal ve kuramsal anlamdaki
ilgi ve bilgi eksikligi gibi tuhaf bir durumun gostergesi sayilabilir. Ortadgretim prog-
ramindaki mevcut gorsel sanatlar dersinin algilanis bi¢ciminden bahsederken, ders ola-
rak 6nemsenmeyen, not olarak gortilen, ders igerikleri cogu zaman islenmeyen, veli,
ogrenci ve diger 6gretmenler tarafindan dikkate alinmayan bu dersin programlarda
Oylesine yer aldig1 ve kaderine terk edildigi izlenimlerine ulasilir.

3.5. Sanat Egitiminde Kamusal Algi, Kamusal Diyalektik: Disiplinler Aras1 Bulgular

Sanat egitiminin pedagojik yapilanmalarma yonelik giincel bakis agilarinin ana
eksenini “disiplinler arasi sanat egitimi yaklasimlarmin” olusturdugunu sdylemek
miimkiindiir. Boylesine bir yaklasimi olusturan tema, ¢coklu konu alanlarinin birbir-
leriyle pedagojik, sosyolojik ve teknolojik etkilesimleri ile iliskilendirilebilecek biitiin-
lestirici bir programi konu edinir. Sanat egitiminin odak olarak alindig1 tematik yakla-
sima gore, birbirlerinden ¢ok farkli konu alanlarini kapsayan disiplinlerin baglamsal
olarak olusturduklar1 kapsam postmodern bir pedagoji, postmodern bir modeldir.
“Bilimsel 6gretinin klasikleri sanatta, gercekligin estetik dziimsenmesinin bir bigimi
ve dolayisiyla, insanin diinya karsisinda koydugu faal ve pratik tavrin bir yanini gorii-
yorlar, ayn1 zamanda sanati belirli bir diisiinme tipi, gercegin estetik bilgisi, toplumsal
bilincin karmasik kendine 6zgii bir bicimi ve bir ideoloji olarak tanimliyorlardi” (Ziss,
2009, 17). Bugiiniin kuramsal yaklasimlar1 ve giinliitk yasam modellerine gore bag-
lamli bir biitiin olarak sanata yaklasan bir¢cok kuramci bu savlar1 yeniden ele almis ve
sanatin kamusal alandaki etkisini giincellemislerdir. Bu bakimdan Tolstoy’a gore sa-
nat, bireyler ve kitleler arasindaki etkilesimi saglayan énemli bir olgudur (2013, 173).

“Insanin en temel gereksinimlerinden birinin, kuskusuz anlama, kavrama, an-
lamlandirma vb. baglaminda yasamindaki her seyi tanimlamak oldugu sdylenebilir”
Ulusoy, 2005, 173). Giinliik yasamin gorsel, imgesel ve estetik bilesenleri sanat ve egi-
timinin kamusal alandaki 6nemini artirmaktadir. Algisal ve zihinsel tasarimlar okur-
yazarliklar kapsaminda ¢oztimlemeyi gerektiren yapilar olarak dikkati ¢ekmektedir.
Buna bagli olarak biiytiik bir béltimii gorsellerden olusan anlam katmanlar: ve kurgu-
larinda sikisan birey icin ¢oziimlemelerde bulunma ve analiz etme bir takim biligsel
asamalara da isaret eder. Biligsel alanin 6grenme yasantilart agisindan 6nemsenen de-
gerleri incelendiginde tilkemizde 6gretim programlar: ile 6grenme yasantilart merke-
zi sinavlarla siirlanan stireglere tanik oluyoruz. Cagimizin kiiltiirel ve sosyal igerikli
olgusal degiskenlerini okuma imkan: sunan duyussal ve devinimsel alanlar ise genel
o6grenme yasantilar arasinda smurlt olarak yer bulabilmekte, yetisen biitiin bireyler
i¢in gerekli goriilen bir kiiltiir egitimi olgusuna yo6nelik beklentiler giincellenememek-
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tedir. Biligsel olgular, 6grenme yontemleri, fizyolojik baglamlar ve teknolojik unsurlar
gorsel iletisim ve gorsel 6grenme ve gorsel tiiketimi birey odakli olarak etkileyen, yon-
lendiren ve Olgebilen bir mecraya stirtiklemektedir. Bu durum gorsel muhayyilenin
pisiko-fizyolojik durumunu ortaya kaymaktadir.

Gergekligin simgeselciliginden hayli uzaklasan ve gergekligin yaraticis1 olarak
algilanan medya (Sennett, 1996, 63) ve gorsel iletisim tasarimlari, kamusal ortamlar-
daki kiiltiirel yonelimleri fazlasiyla etkilemektedir. Sosyal paylasimlar: gorsel kiiltiir
tizerinden neticelenen ve tanimlanan giintimiiz bireyinin kamusal eylemlerinin sa-
nat egitimi ile olan bagmi ¢oziimlemek ¢alismamiz agisindan énemlidir. Medya, cep
telefonu, televizyon, sinema, fotograf ve daha pek ¢ogu sanatsal kiiltiiriin ve gorsel
kiltiirtin birer pargasi olarak giinliik yasamin deneysel unsurlar1 olarak sayilabilir ve
daha ziyade biitlin bunlar bireyin egitim ve kiiltiirlenme stireclerine etki ettikleri be-
lirtilebilir. Tletisimin tasarimlanmasi, gorsellerin tasarimlanmasi ve bir biitiin olarak
medyanin tasarimlanmasi nihayetinde bireyin tasarimlanmasina ve giinliik yasamin
kurgulanmasi ile baglam olusturabilir. Giinliik yasam tasarimlarinda bireyin sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerinde en direkt olarak ilgili oldugu goriilebilen sanat ve egitimi-
nin iligkili oldugu ¢oklu disiplinleri formal olarak bireyin pedagojik yasamina girmesi
arastirmamiz agisindan énemli goriilmektedir. Bunun igin gorsel 6grenme ve gorsel
diistinme stratejilerinin ve ilkelerinin bu baglamda énemsenmesi ve dikkate alinma-
s1 Tirkiye’de sanat egitimi programi agisindan énem tasimaktadir. “Yasamin cesitli
alanlarina sanatsal 6genin girmis olmasi; sanayi estetiginin, islevsel, konstriiktivist ve
sanatsal ilkelerin organik birligi ortaya ¢ikan dizaynin artan 6nemi, sanatin 6zii tizeri-
ne bugiin acilan tartismalarin biiyiik bir kesiminin nedenidir” (Ziss, 2009, 21). Ortak
noktalarinin bulunmasina karsin, sanatsal yarati ile sanayi tiriinlerine estetik bir bigim
vermek arasinda koklii ayriliklar da bulunmasina ragmen konumuz geregi boylesi bir
tiretimin toplumsal ve bilimsel etkileriyle ilgilenmek durumundayiz. Ziss, Jeremik’in
antropolojik olarak niteledigini ifade ettigi John Ruskin’in bilim ve sanatla ilgili su
soziinii paylasir: Bilim, nesneler arasindaki bagintilar1 inceler, sanat bunlar1 insanla
iliskileri i¢cinde ele alir. Sanat insan kalbi ve gozlerinin prizmasindan gegerek yansimis
olan her nesnenin neyi canlandirdig1 ve bunun sonuglari ile ilgilendigini aktarir Jere-
mik’e gore sanat, bilimin tersine, nesneler diinyansa gergekten insani bir anlam geti-
rir; bu yiizden onun gorevi, bu diinyay1 insanin goérdiigii gibi canlandirmaktir (Ziss,
2009, 19,20). Bu olgtide biitiin bireylerin nesneler diinyasmin birer tasarimcisi veya
fenomeni olarak gérmek ve biitiin bireyin kiiltiirel ve sosyal etkilesimlerini boylesi bir
paylasimla yapilandirmak gerekmektedir.

Klasik 6grenme bicimlerini ve metotlarini déniistiiren; pedagojiye yeni kuram
ve kavramlar 6ngoren yasam bicimlerini farkli baglamlarda etkileyebilen bir sanat
egitiminden s6z edebiliyoruz. Bu, iletisimi yonlendiren, gorsel iiretim ve tiiketimleri
biligsel metotlarla uygulayan ve deneyleyen, giinliik yasami biiyiik dlctide kurgula-
yabilen ve tanimlayabilen bir sanat egitimidir. “Popiiler kiiltiir ve sanat, sanayilesmis
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ve kentlesmis bir topluma 6zgli yasami, duygular1 ve diistinceleri yansitmaktadir”
(Turani, 2011, 174). “Sanat, salt toplumsal olayin ruhunu kavramak istemekle kalmaz;
insani varlig1 ve onun iginde evrimlestigi ¢evreyi ortaya ¢ikarici somut niteliklerde ve
olgularda bu ruhu bulgulamaya calisir. Gergegin gortingtilerini estetik teklikleri i¢inde
yanstitir; giizelin ve ¢irkinin yticenin ve bayaginn, trajigin ve komigin ince eleginden
gecirir onlari. Gortildiigi gibi sanat, yasam olaylarimi estetik ve ideolojik bir bakis
agisindan degerlendirmektedir” (Ziss, 2009, 36). Imgeye dayali yasam pratiklerinin
merkeze alindig1 bir ortamda kiiltiirel alanin gorsellesmesi ‘gorsel kiiltiir'ti devinin-
msel ve duyussal pratiklerle bireyin 6grenme yonelimlerine eklemlemektedir. “Gii-
zel sanatlar1 6gretimi, elestirisi ve tarihine tahsis edilen disiplinler de degismektedir”
(Shiner, 2010, 399). Geleneksel yontemlerle stirdiiriilen sanat egitimi modellerine ek
olarak gorsel kiiltiir ve ¢oklu disiplinlerle iliskili sanat egitimi dersi algisinin ortaya
giktigini goriiyoruz. “Popiiler kiiltiir ve sanat, sanayilesme ve kentlesme olarak tanim-
lanan toplumsal degisimin bir tirtinti olarak kabtil edilmektedir” (Saylan, 2002, 86).
Giincel her tiirden gorsel iletisim tasarimlarimni ve popiiler kiiltiir alanina giren biitiin
imgelerin tartisildig1, yeniden tiretildigi ve buna benzer deneylemelerin yapildig: tiir-
den bir sanat egitimi metodu gelistirilebilir. “Sanat tipk: bilim gibi yasam deneylerini
kisaltip 6zetler, insanin ufkunu genisletir, baska dénemlere ve tilkelere iliskin bilgileri-
mizi ¢ogaltir, gerceklikteki gortingtilerin 6ziinti kavrayip onlarin gtinliik yasantida her
varligin kavrayamayacag1 yanlarini gosterir. Sanat her zaman bir gizli hakikate eristir.
Cok iyi bilinen goriingtilerde bile sakli yanlari ortaya ¢ikarir, bayagida essiz olani, ola-
ganitistiide siradan olani gosterir” (Ziss, 2009, 39). Sanatin gortingti yoluyla yaptigi sey,
bir gérme bicimi, ¢oziimleme ve degerlendirme bilinci sagladig: yoniindedir.

Egitimde basariy1 elde etme siirecinden s6z ederken McCormick, bir seyi yarat-
mak i¢in gerekli olan vizyonun en 6nemli 6gesinin o seyi yaratmaya olan inanca ek
olarak diisiinceyi tiretmenin énemli oldugunu belirtir (1994, 3). Elbette sanat egitimine
yonelik boylesi bir yaklasimin tilkemiz agisindan simdiye kadar olusmamis oldugu
soylenilebilir. Sanatin spesifik algisinin mevcut diisiinsel ve uygulamaya yonelik ya-
pisimu inceledigimizde pedagojik ve kiiltiirel beklentilerle ilgili sonuglarinda tilkemiz
agisindan olumsuz 6rneklerle karsilasilabilir. Bu sonuglar mevcut sanat egitimi yon-
temlerini sorgulamaya agabilir ancak toplumdaki alginin degismesi ise ¢ok daha giic
olarak goriilmektedir. Ortadgretim programinda hélen segmeli olarak yer alan gorsel
sanatlar dersinin yaninda sanat kiiltiirii ve sanatla iliskili kavramlarin bilgilerini iceren
sanat-tasarim ve estetik bilgisi biit{in bireyler i¢in énemsenmelidir.

Tartisma ve Sonug

Sanat kiilttirtin ve {iretimlerinin en énemli vitrinidir. Bu nedenle sanat egitimi bii-
ttn bireyler icin gerekli olan bir kiiltiir egitimidir. Gorsel sanatlar egitimi de bu vit-
rinin pargalarindan biri olarak gortilebilir. Glinliik yasamin fenomenolojik rittielleri
sanatsal ve estetik tiiketime meylederken, medya ve gorsel kiiltiiriin ¢okkiiltiircti ve
disiplinli kurgularmin tasarladig 6znelligin ti¢ boyutlu parametreler ve iliskileri, dii-
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zensiz ve belirsiz diizlemlerdeki sanal yaklagimlar karsisindaki durumunu pedagojik
ve kamusal olarak belirlemektedir. Bir¢ok disiplinin etkilesimli olarak giinliik yasami
dizayn ettigine tanik oluyoruz. Toplum miihendisligi, medya, gorsel kiiltiir ve ileti-
sim tasarimi gibi birbirleriyle tematik olarak iliskilendirilebilecek disiplinler yenilikci
sanat egitimi yaklasimi olarak genis igerikli biitiinlestirici bir program énermektedir.
Sanat egitiminin kamusal algisinin ve gercekliginin sorgulanarak incelendigi bu calis-
ma, gelenekci ve gelecek¢i bakis acilar1 kapsaminda sanat egitimini sinirlayan merkezi
sinavlar ve miifredat yansilarinin iilkemiz agisindan degerlendirilmesini tartismaya
ag¢ilmasini amaglamaktadir. Arastirmanin ortaya koydugu sonuglar dogrultusunda,
mevcut sanat egitiminin teorik ve uygulama igerikleri bakimindan elde edilen sonug-
lar kapsaminda sanat egitimi programlarinin yeniden yapilandirilmas: ve kamusal
algisina yonelik 6nerilere yer verilmistir.

Giintim{izde merkezi smavlaraa dayali sistem ve popiiler kiiltiiriin ara kesitinde,
se¢meli bir ders saati olarak okutulan gorsel sanatlar dersinin; gorsel kiiltiir, poptiler
kltiir, gorsel okuryazarlik, gorsel iletisim, medya, elestirel pedagoji ve yapilandirmact
yaklasim gibi farkli pedagojik baglamlarla akademik olarak ele alinmaya, medya ve
iletisim ¢aginin iktidarinda kiiltiir, bilgi ve estetik temellerinde yeniden inceleme ko-
nusu yapilmaya ihtiyact vardir. Sanat egitimine yonelik ge¢cmisten gtintimiize aktarilan
algilar ve buna yonelik olusturulan kiiltiir ilkemiz agisindan zamanin ¢ok gerisinde
kalmistir. Sonug olarak; gorsel sanatlar dersinin belirlenmis olan amaglarinin hedefi-
ne ulasmadigl, Snemsenmedigi, gorsel sanatlar dersinin not olarak goriildiigii, dersin
islenisinde estetik ve pedagojik kriterlere dikkat edilmedigi goriilmektedir. Arastirma
bulgularimin fizyonomik agidan ortaya koydugu degerleri, biitiinsel olarak ele aldig-
mizda; Anadolu Liseleri ve Ticaret Liselerinde 6grenimini siirdiiren 400 6grenci iizerin-
deki alic1 arastirmasinin verilerine gore ortaya ¢ikan sonuglar soyle 6zetlenebilir:

e Egitim programlarindaki konumu kamusal alg1 tarafindan belirlenen sanat egi-
timinin rasyonel temelleri tartismalidir.

e Sanat egitiminin genel egitim programlarindaki yeri, kamusal egitim ve kamu-
sal gergekligin 6telendigini gostermektedir.

o Gorsel Sanatlar Dersinin 1 saat olarak sinirlandirilmasi bu derse yonelik toplum-
sal algiy1 da yonlendirmektedir.

o Gorsel Sanatlar Dersinin 2013 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'ne gore belir-
lenen 40 dakikalik ders saatinin bu dersin uygulanabilirligini biiyiik 6l¢tide smirlan-
dirdigr agiktir.

e Birgok okulda sanat atolyesi bulunmamakla birlikte, mevcut sanat egitiminin
varlig1 tartisma konusudur.

e Sanat egitiminin bir hobi ve sadece yetenegi olanlara yonelik bir egitim oldugu
algis1 yerlesmistir.

e Sanat egitiminin en az 2 saat olarak diizenlenmesi, sanat ve egitimine yonelik
toplumsal alginin degismesine katki saglayabilir.
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OKUL ONCESI EGITiMi OGRETMENLERININ
ETKINLIKLERDE KULLANDIKLARI RESIMLI OYKU
KITAPLARININ KARAKTER EGITIMI ACISINDAN
iNCELENMESI’

Fethi TURAN"
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Oz: Bu arastirma okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin egitim etkinliklerinde
kullandiklart resimli dykii kitaplarmin karakter egitimi agisindan incelenmesi
amaciyla yapilan tarama modelinde bir ¢alismadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak “Ogretmenlerin Karakter Egitimine iliskin Goriis ve Uygulamalari-
n1 Belirleme Formu” ve “Resimli Oykii Kitaplarindaki Degerleri igeren Kontrol
Listesi” kullanilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini, 2013-2014 egitim-6gretim y1-
Iinda Ankara’da resmi anaokullarinda gorevli 245 6gretmen ile bu 6gretmenlerin
egitim etkinliklerinde en sik kullandiklar: 100 resimli dykii kitab: olugturmustur.

Arastirmada incelenen resimli Oykii kitaplarmin 69'unun yerli yazarlara,
31'inin ise yabanc1 yazarlara ait oldugu saptanmustir. Kitaplarda kontrol listesin-
de yer alan degerlere 742 kez yer verildigi; bu degerlerin 536’smnin okul 6ncesi
donem cocuklarina yonelik, 206’simin ise genel degerleri icerdigi; okul oncesi
dénem ¢ocuklarina yonelik olarak; 6grenme, arastirma, mutluluk, nezaket/ki-
barlik degerlerine yiiksek oranda; basari, sayg, liderlik, baris/uzlasi, dogay1 ve
gevreyi sevime ile tutumluluk degerlerine ise diisiik oranda yer verildigi; genel
degerlere yonelik olarak; yardimseverlik, 6zelestiri, samimiyet degerlerinin yiik-
sek oranda; glic, fedakarlik, esitlik, 6z saygi, adalet, vefa ve vatanseverlik deger-
lerine ise diisiik oranda yer verildigi anlasilmistir.

Karakter egitimine yonelik resimli 6ykii kitaplarinin artirilmasi ve kitaplarda
daha farkli gesitte degere yer verilmesi 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi egitim, resimli 6ykii kitaplari, karakter egi-
timi

*  Dog. Dr. ilkay ULUTAS'in damsmanhgmnda yiiriitiilen “Okul Oncesi Egitim Ogretmenlerinin Egitim Etkinliklerinde Kul-
landiklar1 Resimli Oykii Kitaplarinin Karakter Egitimi-Ogretmen Goriisti ve Uygulamalar1 Agisindan Incelenmesi” adli doktora
tezinin verilerinden yararlanilmugtir.

** Yrd. Dog. Dr. Mevlana Universitesi Egitim Fakiiltesi. Konya.

** Dog. Dr. Gazi UOniversitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi. Ankara.
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A STUDY OF PICTURE STORY BOOKS USED BY
PRESCHOOL TEACHERS IN CLASS ACTIVITIES IN
TERMS OF CHARACTER EDUCATION®

Fethi TURAN"*
ilkay ULUTAS "

Abstract

This descriptive study investigated the use of picture story books by pres-
chool teachers in educational activities with regard to character education. The
instruments of the study were the “Record Form for the Applications and Opini-
ons of the Preschool Teachers about the Character Education” and “Values Che-
ck List for the Picture Story Books.” The sample of the study was 245 teachers
employed in public preschools in Ankara, Turkey under the Ministry of National
Education during the 2013-2014 school year. The corpus analyzed was comprised
of 100 picture story books that were most commonly used by the participating
teachers. Sixty one of them were written by local writers while 31 of them were
from foreign writers.

It’s stated that investigated 69 books belong to local writers while 31 books
belong to foreign writers. The analysis revealed that the books included 742 va-
lues, of which 536 address preschool children while 206 included general values.
Analysis further revealed that while learning, researching, happiness, kindness
values appeared in books for preschool children with high frequency; success,
respect, leadership, peace, caring for nature and prudence were less frequent-
ly included values. Of the general values, helpfulness, self-criticism, sincerity
were frequently included in the books. In contrast, power, self-sacrifice, equality,
self-esteem, justice, fidelity and patriotism were less frequently used.

In light of the results, it is recommended that the number and the variety of
picture story books aiming at character education be increased and more values
be included in picture story books.

Keywords: Preschool education, picture story books, character education

* Data used in this study were originally collected for the doctoral study titled “The study of picture story books with regard
to character education and teacher perspective and implementation in preschool educational activities” carried out under the
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Giris

Modern yasam, gengler ve ¢ocuklari kolay tiiketilir kiiresel kiiltiir ile bas basa bi-
rakmaktadir. Bu durum, temel degerlerin gelistirilip daha goriiniir kilinmasmi, gocuk
ve genglerin diistinme ve kavrama kapasitelerinin artirilmasini ve kisisel gelisimleri-
nin izlenmesi yoniinde adimlarin atilmasini gerekli kilmaktadir (TBMM, 2007). Stirdii-
riilebilir bir insanligin gelecegine olan giiven a¢igini kapatmak ciddi emek ve ¢aba ile
miimkiindiir. Toplumun aktif {iyesi olmaya aday ¢ocugun, toplum tarafindan benim-
senen normlar dogrultusunda egitilmesi, aile ile birlikte toplumun ve ayni1 zamanda
okulun gorevidir. Insan yasamimin hangi temel degerler {izerine yonlendirilmesi ge-
rektigi hususu, ders programlarinda etkili yaklasimlarla ele alinamamaktadir. Oysa
¢ocuklarin toplumsal yasamin gereklerini fark etmeleri ve icsellestirmeleri igin kiigiik
yaslardan baslayarak degerleri tanimaya gereksinimleri vardir (Beil, 2003; Alpoge,
2011). ilgﬂi arastirmalarda temel ahlaki degerlerde azalma oldugu, bunun ahlaki ¢6-
ziilmeye yol actig1, bozulma ve ¢oziilmenin 6nlenebilmesi i¢in erken ¢ocukluk doéne-
minden baslanarak degerlerin aktarilmasi gerektigine 6nemle vurgu yapilmaktadir
(Keskinoglu, 2008; Cengel, 2010; Crick, 2010). Bu baglamda gelisen sartlarin, deger
aktarmminin etkili bir yontemi olan karakter egitimine olan ihtiyaci kararh bir sekilde
arttirdig1 sdylenebilir (Durmus, 2010; Eksi, 2008).

Karakter egitimi, genel anlamiyla ¢ocuklar1 sorumluluklarin {istlenebilecekleri
uygun se¢imler yapabilmelerine imkan saglayan, bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelis-
tirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka ifadeyle karakter egitimi, gesitli program-
lar araciligiyla, yetisen yeni kusaklara temel insani degerleri kazandirma, onlara kars1
sorumluluk olusturma ve onlar1 davranisa doniistiirme konusunda yardimci olma
¢abalarmin ortak adidir (Eksi, 2008). Karakter egitiminin yapi taslar1 olan degerler,
ogretilebilir niteliklerdir. Cocuk i¢inde yasadig: toplumun diinyaya bakisini, duygusal
yonelimlerini, siyasal tercihlerini, inang ve kiiltiirtinii, kisaca degerlerini, yasaminin
ilk yillarinda 6ncelikle ailesi ve egitim kurumlarindan sonra da yerel dinamikler ile
yasadig1 deneyimler sonucunda ¢evresinden 6grenmektedir (Tunca ve Saglam, 2013).
Bu nedenle erken c¢ocukluk dénemde baslayan egitimin rastlantilara birakilmadan,
arastirma bulgularia dayali planl etkinlikler ile yiiriitiilmesi gerekmektedir (Oktay,
1999; Tarkogin, Berktas ve Uyanik Balat, 2013).

Cocugun gelisim 6zellikleri dikkate alindiginda, dogum ile baslayan stirecte, uya-
ric1 gevre, oyun ve egitim materyalleri, cocugun seviyesine uygun ¢ocuk edebiyati
tirtinleri, onun istenen niteliklere sahip bir yetiskin olmas1 agisindan kritik 6neme sa-
hiptir (Tiir ve Turla, 1999). Kabul edilen ve yeni kusaklar tarafindan da kazanilmasi ge-
rektigine inanilan tutum ve davranislarin, ¢ocuklara eglenceli ve kolay bir sekilde ka-
zandirilmasinda, edebiyat tirtinlerinden ge¢misten giintimtiize bir 6gretim araci olarak
yararlanilmaktadir (Akinei, 2001). Resimli 6ykii kitaplari, ¢ocugu hayal diinyasinda
gezdirip, gercek diinyaya ulastiran rehberlerdir. Bu kitaplar ¢ocuklarda dil ve biligsel
gelisimi desteklemenin yani sira karakter egitimi i¢in de zengin olanaklar sunmakta-
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dirlar (Parker ve Ackerman, 2007). Edebiyat aracilig1 ile verilen egitim, beyne oldugu
kadar ‘goniil’e de yoneliktir. Edebi {iriinler, cocuga iyi ve kétii bircok deneyimi tanima
ve yagsama firsati sunmakta; insanliga ait evrensel degerlerin anlasilmasma yardimci
olmakta ve egitirken, es zamanli olarak eglendirmektedir (Génen ve Veziroglu, 2013).

Tiirkiye’de okul 6ncesi donemden sonraki egitim kademelerinde ders kitaplari ile
diger yardima kitaplar Milli Egitim Bakanligi'nin kontrol ve iznine tabidir. 2003-2004
egitim-0gretim yilindan itibaren ilkdgretim (ilkokul, ortaokul) okullarinda, 2006-2007
egitim-6gretim yilindan itibaren de ortadgretim kurumlarinda, Milli Egitim Bakanli-
g1 tarafindan standartlar1 belirlenmis, incelenip basilmasimna izin verilen ve ticretsiz
olarak 6grencilere dagitilan ders kitaplar: kullanilmakta; béylece egitim araci olarak
kullanilan kitaplar ve kitaplarda yer alan metinler rastlantilara birakilmamaktadir. Bu
durum okul 6ncesi egitim icin s6z konusu olmadig: gibi, bu kurumlara herhangi bir
yayin da dogrudan onerilmemektedir. Okul 6ncesi egitimde kullanilacak her tiirlii
kitabin basim, yaymm ve dagitimi ile edebi metinlerin igerigi ve niteligi hakkinda her-
hangi bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Onemli ve gerekli oldugu konusunda
hemfikir olunan okul 6ncesi donem ¢ocuk edebiyati alaninin yeteri kadar taninmama-
s1, kullanilan materyallerin yayinevlerinin reklam ve pazarlama performansina bira-
kilmas: kabul edilmesi zor bir durumdur.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gretmenlerin egitim etkinliklerinde kullandik-
lar1 resimli 6ykii kitaplari ile ilgili mevcut durumun tespit edilmesi ve bu kitaplarin
karakter egitimi agisindan incelenmesi énemlidir. Yukarida ¢izilmeye calisilan genel
gerceve icinde bu arastirmanin temel problemini; okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin
egitim etkinliklerinde kullandiklar1 resimli 6ykii kitaplarinin karakter egitimi acisin-
dan incelenmesi olusturmaktadr.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Yoneldigi amag ve bu dogrultuda toplanan veriler agisindan, arastirmada genel ta-
rama modeli kullanilmistir. Genel tarama modelleri, cok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak tizere evrenin tiimii ya da ondan
almacak bir grup, érnek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir
(Karasar, 2012). Arastirmada tarama yapilirken betimsel yontemden yararlanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin iki calisma grubu bulunmaktadir. Birinci ¢alisma grubunu, Ankara
ilinde bulunan 70 resmi bagimsiz anaokulunda 2013-2014 6gretim yilinda gorev yapan
245 6gretmen; ikinci ¢alisma grubunu ise, 6gretmenlerin egitim etkinliklerinde en sik
kullandiklar: resimli 6ykii kitaplarmin kullanilma sikligina gore siralanmasi sonucu
elde edilen listenin ilk 100 sirasinda yer alan kitaplaridir.
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Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya iliskin verilerin elde edilmesinde; 6gretmenlerin en sik kullandiklar:
resimli dykii kitaplarina iliskin bilgilerin de yer aldig1 “Ogretmenlerin Karakter Egiti-
mine ili§kin Goriis Ve Uygulamalarini Belirleme Formu” ile resimli 6ykii kitaplarinin
karakter egitimi agisindan incelendigi “Resimli Oykii Kitaplarinda Degerleri iceren
Kontrol Listesi” kullanilmgtir.

Ogretmenlerin karakter egitimine iliskin goriis ve uygulamalarim belirleme for-
munun hazirlanip gelistirilmesinde “uzman incelemesi” stratejisi benimsenmis, bu
amagla, tiniversitelerin egitim fakiiltelerinin okul 6ncesi 6gretmenligi boliimlerinde
gorevli iig 6gretim {iyesinden uzman goriisii alinip, dnerilen diizeltmeler yapildiktan
sonra forma son sekli verilmistir.

Literatiir taramas: sonucunda resimli dykii kitaplarinda karakter egitimini sapta-
maya doniik herhangi bir kontrol listesi veya 6l¢gme araci olmadig1 anlasildigindan 6z-
glin bir kontrol listesinin gelistirilmesine karar verilmis, yerli ve yabanci kaynaklarin
incelenmesi sonrasinda olusturulan taslak kontrol listesi, tiniversitelerin okul 6ncesi
ve Tiirkge 6gretmenligi boltimlerinde gorevli yedi 6gretim tiyesine “uzman gortisii”
alinmak tizere iletilmistir. Uzman 6gretim tiyelerinin goriisleri dogrultusunda taslakta
yer alan benzer degerler elenmis; kalan degerler ise “okul 6ncesi igin 6ngoriilen deger-
ler” ve “genel degerler” olarak iki ayr1 boliimde listelenmistir. Resimli 6ykii kitaplarmn-
daki degerleri iceren kontrol listesinin birinci boliimiinde okul 6ncesi dénem ¢ocuklari
i¢in 6ngoriilen 25 deger; ikinci bolimiinde ise 22 genel deger yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda incelenecek kitaplari belirlemek icin, hazirlanan, 6gret-
menlerin karakter egitimine iliskin goriis ve uygulamalarini belirleme formunda,
ogretmenler tarafindan yer verilen resimli 6yki kitaplari, hi¢bir siniflamaya tabi tu-
tulmadan listelenmistir. Elde edilen ham listede toplam 904 ayri kitabin 1633 kez yer
aldig gorulmiistiir. Resimli 6ykii kitaplar tekrar sikligina gore en sik olandan basla-
mak {izere siralanmis, boylece en sik okunan 100 resimli 6ykii kitab: tespit edilmistir.

Resimli 6ykii kitaplarindaki degerleri iceren kontrol listesi kullanilarak, en sik
okunan 100 kitabin igerdigi degerler belirlenmistir. Bunun igin “sayisallastirma” ana-
liz birimlerinden “var” veya “yok” teknigi kullanilmistir (Yildirim ve Simsek 2006).
Okunan her bir 6ykii igin, karakter egitimini (kontrol listesinde yer alan degerleri)
karsilayan olay, olgu ve anlatim var ise kontrol listesi tizerinde “evet” anlaminda (1);
olay, olgu ve anlatim yok ise kontrol listesi {izerinde “hayir” anlaminda (0) ile kodlama
yapilmistir. Okunan her bir 6ykiide karakter egitimini karsilayan olay, olgu ve anlatim
tekrarlaniyor ise her bir tekrar i¢in (+1) ilave edilerek 6ykii kitaplar1 incelenmistir. Re-
simli 6ykii kitaplarinda yer alan degerlere iliskin veriler, frekans ve yiizde degerlerini
igeren tablolara dontistiiriiliip yorumlanmustir.
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Arastirmaci tarafindan son incelemeden 6nce 100 kitap arasinda yer alan 24 kitap,
alt1ayri uzman tarafindan da incelenmis, arastirmact ile her bir uzman arasinda hesap-
lanan korelasyon katsayilarinin pozitif ve 0,70 degerinden yiiksek oldugu anlasilmis,
boylece arastirmaci incelemelerinin tutarliligi desteklenmistir. Arastirmada zamana
bagl giivenirligi saglamak icin, 6ykiiler, arastirmact tarafindan farkli zamanlarda tig
defa okunup 0Oykii ile yeterli etkilesim saglandiktan sonra kodlanarak arastirmacinin
Oznel etkisi en aza indirilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Okul dncesi egitim 6gretmenlerinin egitim etkinliklerde en sik kullandiklar1 100
resimli 6ykii kitabinin 69"unun yerli yazarlara, 31’inin ise yabanci yazarlara ait oldugu
tespit edilmistir. Bu arastirma sonuglar: baglaminda yabanci yazarlara ait resimli 6ykii
kitaplarinin oransal olarak beklenenden fazla oldugu séylenebilir. Génen ve diger-
lerine (1995) gore, kitap maliyetini diistirmek igin, yaymnevleri tarafindan genellikle
yabanci geviri kitaplarin basimi tercih edilmektedir. Catalcali Soyer (2009) de kiiresel-
lesmeye bagl olarak ortaya ¢ikan ekonomik, kiilttirel ve politik dontistimlerin, ¢ocuk
kitaplarini da etkisi altina aldigina dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenler anaokullarinda
yabanci yazarlara ait ¢cocuk kitaplariin beklenenden ¢ok olmasina ve 6gretmenler ta-
rafindan kullanilmasina yol a¢gmis olmus olabilir.

Okul 6ncesi d6gretmenleri tarafindan etkinliklerde en sik okunan 100 resimli 6ykii
kitabinda yer alan degerleri gosteren dagilim Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Resimli Oykii Kitaplarinda Yer Alan Degerleri Gosteren Dagilim (n=100)

Resimli 6ykii kitaplar f

Okul 6ncesi ¢ocuklara yonelik degerler 536
Genel Degerler 206
Toplam 742

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya alinan kitaplarda toplam 742 degerin yer aldi-
&1, bunun 536’sinin dogrudan okul éncesi dénem ¢ocuklarina yonelik degerler, 206’s1-
nin ise genel degerleri icerdigi tespit edilmistir.

Akyol (2012)'un, Tiirkge basilmis 250 resimli 6ykii kitab1 {izerinde yaptig1 aras-
tirmada, incelenen her bir kitapta ortalama 4,76 kez degerlere yer verildigi; Dirican
(2013)"'m 135 6ykii kitabi tizerinde yaptig1 arastirmada ise, her bir kitapta ortalama 16,1
kez deger ifade eden olay, olgu ve anlatim bulundugu tespit edilmistir. Her {i¢ aras-
tirmada, 6rneklem tespiti, incelenen kitaplar, kontrol listeleri ve analiz yontemindeki
farkliliklar dikkate alindiginda arastirma bulgularinin normal oldugu kabul edilebilir.

Resimli 6ykii kitaplarinda okul 6ncesi donem ¢ocuklarina yonelik olarak tespit
edilen degerleri gosteren dagilim Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Resimli Oykii Kitaplarinda Okul Oncesi Dénem Cocuklarina Yonelik Ola-
rak Tespit Edilen Degerlerin Dagilimi1 (n=100)

Degerler f % Degerler f %

Ogrenme 73 73,0 Yaraticilik 15 15,0
Aragtirma 56 56,0 Kurallara uyma 13 13,0
Mutluluk 49 49,0 Sabir 13 13,0
Nezaket/Kibarlik 37 37,0 Hosgorii 11 11,0
Sorumluluk 34 34,0 Diiriistliik 10 10,0
Arkadaslik/Dostluk 33 33,0 Algakgondilliiliik 10 10,0
Sevgi 28 28,0 Basar1 7 7,0
Empati 26 26,0 Sayg1 5 5,0
Caliskanlik 23 23,0 Barig-Uzlas1 5 5,0
Kendini kabul/Oz gliven 23 23,0 Liderlik 5 5,0
i§birligi 21 21,0 Dogay1 sevme 4 4,0
Oz glirliik/Bagimsizlik 17 17,0 Tutumluluk 2 2,0
Paylasma 16 16,0 - - —

Tablo 2’de; incelenen resimli 6ykii kitaplarinda, okul éncesi dénem gocuklar igin
tespit edilen 25 degerin 536 kez yer aldig1 belirlenmistir. Degerlerin dagilimi incelen-
diginde; 6grenme, arastirma, mutluluk, nezaket/kibarlik degerlerine yiiksek oranda;
basari, saygy, liderlik ve baris/uzlasi, dogay: ve cevreyi sevme, tutumluluk degerle-
rine ise diisiik oranda yer verildigi belirlenmistir. Akyol (2012) un arastirmasinda da
mutluluk, 6grenme, kibarlik, sorumluluk, arkadaslik, sevgi, is birligi degerlerine daha
fazla yer verildigi; kendini kabul, caliskanlik, yaraticilik, saygi, algakgoniilliiliik, dii-
riistliik, hosgorii degerlerine az yer verildigi tespit edilmistir. Dirican (2013)"mn ¢alis-
masinda ise resimli 6ykii kitaplarinda; sevgi, paylasma, mutluluk, nezaket, arkadaslk,
degerlerinin ¢ok fazla yer aldig1; hosgorii, empati, 6z giiven, ¢aliskanlik, baris, saygi,
liderlik ve tutumluluk degerlerinin ise az yer aldig1 belirlenmistir. Isitan (2005) resimli
cocuk kitaplarinda yer alan konularin benlik kavramiyla ilgisi konulu ilk ¢alismasinda
resimli 6ykii kitaplarinda, mutluluk ve doyum, akran ve gevre iliskileri degerlerinin
¢ok fazla oldugunu; resimli 6ykii kitaplarinin bigimsel ve igerik 6zelliklerini inceledigi
ikinci galismasinda (Isitan, 2014) ise sorumluluk, is birligi, sevgi degerlerine daha fazla
yer verildigini tespit etmistir. Court ve Rosental (2007) kurallara ve yasalara uyma
degerinin resimli kitaplarda ¢ok az bulundugu sonucuna ulasmislardir. Tosunoglu
ve Kayadibi (2006), hosgorii temasma ¢ocuk kitaplarinda oldukca diisiik bir oranda
rastladiklarini; Karatay (2011) ise arastirma kapsamindaki kitaplarin sadece birinde
algakgoniilliiliik degerinin bulunduguna dikkat ¢ekmektedir. Resimli 6ykii kitaplar
deneyim kazandirici bir egitim araci olarak, cocuklarin kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine katki saglayacak ozellikleri i¢cinde barindirdigindan; sadece be-
lirli degerlere degil, cocuklarin gelisimleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda tiim degerlere
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yer vermesi gerekir (Zhang ve Morrison, 2010; Uzmen ve Magden, 2002; Court ve
Rosental, 2007; Linter 2011; Yagci1, 2007; Sever, 2002).

Bu durumda, resimli 6ykii kitaplarinda, 6grenme, arastirma/6grenmeye isteklilik,
mutluluk, nezaket gibi belirli degerlerin yan1 sira, gocuklarin karakter gelisimi acisin-
dan gereksinimlerini karsilayacak nitelikte; basari, saygs, liderlik, baris/uzlasi, dogay1
ve gevreyi sevme ve tutumluluk gibi farkli degerlerin de daha fazla ele alinmasi ve
ogretmenlerin de bu degerleri iginde barindiran kitaplari tercih etmeleri gerektigi soy-
lenebilir.

Resimli 6ykii kitaplarinda yer alan genel degerleri gosteren dagilim Tablo 3'te ve-
rilmistir.

Tablo 3. Resimli Oykii Kitaplarinda Yer Alan Genel Degerlerin Dagilimi (n=100)

Genel Degerler f % Genel Degerler f %
Yardimseverlik 49 49,0 Vicdan 7 7,0
Ozelestiri 24 24,0 Evrensellik 7 7,0
Samimiyet 20 20,0 Giivenilirlik 6 6,0
Merhamet 13 13,0 Glig 5 5,0
Duyarlik 11 11,0 Fedakarhik 4 4,0
Kadirsinaslik 9 9,0 Esitlik 3 3,0
Azim 9 9,0 Adalet 2 2,0
Cesaret 9 9,0 Oz saygt 2 2,0
Uyum/Birlik 8 8,0 Vatanseverlik 1 1,0
Bilgelik 8 8,0 Vefa 1 1,0
Estetik 8 8,0 Comertlik 0 0,0

Tablo 3’e gore; incelenen resimli 6ykii kitaplarinda, genel deger olarak gruplanan
22 degerin 206 kez yer aldi8: tespit edilmistir. Degerlerin dagilimi incelendiginde; yar-
dimseverlik, 6zelestiri, samimiyet degerlerinin yiiksek oranda; giig, fedakarlik, esitlik,
0z sayg, adalet, vefa ve vatanseverlik degerlerinin ise diisiik oranda bulundugu; c6-
mertlik degerine ise higbir resimli 6ykii kitabinda yer verilmedigi belirlenmistir.

Bu galismanin bulgusuna paralel olarak diger arastirmalarda (Akyol, 2012; Diri-
can, 2013; Isitan, 2014) da yardimseverlik ve 6zelestiri degerlerine ¢ok fazla; samimiyet
ve uyum/birlik, cesaret ve estetik degerlerine ise ¢ok az yer verildigi goriilmektedir.

Gilay (2009)'a gore is birligi, nezaket, yardimseverlik gibi olumlu sosyal davra-
nislar, okul 6ncesi dénemde baslar ve yillar ilerledikge gelisir. Bulach ve Butler (2002),
yaptiklari arastirmada 6gretmenlerin en ¢ok verilmesi gerektigini diistindiikleri de-
gerler arasinda yardimseverlik degeri de yer almaktadir. Singh ve Lu (2003) ise cesur,
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azimli, iyi ytirekli, becerikli ve yardimseverlik degerlerinin evrensel olma 6zelliklerine
dikkat cekmektedirler.

Arastirmada degerlerin dagilimi, yerli ve yabanci yazarlara gore de yapilmustir.
Buna gore arastirma kapsaminda incelenen 100 resimli 6ykii kitabinda yer alan toplam
742 degerin %68,7’si (f=510) yerli yazarlara ait kitaplarda; %31,3"ii (f=232) ise yabanci
yazarlara ait kitaplarda yer almaktadir. Okul 6ncesi ¢ocuklar igin tespit edilen deger-
lerin %68,7’si (f=368) yerli yazarlara ait kitaplarda; %31,3"l1 (f=168) ise yabanc1 yazarla-
ra ait kitaplarda; genel degerlerin %69,0"u (f=142) yerli yazarlara ait kitaplarda, %31,0"i
(f=64) de yabanci yazarlara ait resimli 6ykii kitaplarinda yer almaktadir.

Yerli ve yabanci yazarlara ait resimli 6ykii kitaplarinda okul 6ncesi dénem ¢ocuk-
larina yonelik olarak tespit edilen degerleri gosteren dagilim Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Yerli ve Yabanci Yazarlara ait Resimli Oykii Kitaplarinda Okul Oncesi D6-
nem Cocuklarina Yonelik Olarak Tespit Edilen Degerlerin Dagilimi

Yerli Yazarlara Ait Kitaplardaki Okul Yabanc1 Yazarlara Ait Kitap-

Oncesi Dénem Cocuklarma Yonelik £ % lardaki Okul Oncesi Dénem £ %

Degerler Cocuklarma Yonelik Degerler

(n=69) (n=31)

Ofrenme 56 | s12 i::iﬁlria/ Ogrenmeye 18 | 581
Aragtirma/ Cgrenmeye isteklilik 38 55,1 Ogrenme 17 54,8
Mutluluk 35 50,7 Mutluluk 14 45,2
Nezaket/Kibarlik 28 40,6 Oz giiven 14 45,2
Sorumluluk 27 39,1 Arkadaslik /Dostluk 10 32,3
Arkadaslik/Dostluk 23 33,3 Nezaket/Kibarlik 9 29,0
Empati 21 30,4 Sevgi 8 25,8
Sevgi 20 29,0 Caligkanlik 8 25,8
Isbirligi 18 26,1 Ozgiirliik 8 25,8
Caligkanlik 15 21,7 Sorumluluk 7 22,6
Kurallara uyma 12 17,4 Alcakgontilliiliik 7 22,6
Paylasma 12 174 Sabir 7 22,6
Ozgiirliik 9 13,0 Yaraticilik 6 19,4
Oz gliven 9 13,0 Hosgorii 5 16,1
Yaraticilik 9 13,0 Empati 5 16,1
Diirtistlitk 7 10,1 Sayg1 4 12,9
Hosgorii 6 8,7 Paylasma 4 12,9
Sabir 6 8,7 Barig/Uzlast 3 9,7
Basar1 4 58 Liderlik 3 9,7
Dogay1 sevme 4 538 Basar1 3 9,7
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Alcakgoniilliiliik 3 43 Diirtistlitk 3 9,7
Barig/Uzlag1 2 29 Isbirligi 3 9,7
Liderlik 2 2,9 Kurallara uyma 1 32
Saygt 1 14 Tutumluluk 1 3,2
Tutumluluk 1 14 Dogay1 sevme 0 0,0

Tablo 4’de yer alan bulgulara gore; arastirma kapsamindaki yerli yazarlara ait 69
resimli 6ykii kitabinda okul 6ncesi ¢ocuklar i¢in tespit edilen 25 degerin 368 kez yer
aldig1 saptanmustir. Degerlerin dagilimina bakildiginda; 6grenme, arastirma/dgren-
meye isteklilik, mutluluk, nezaket/kibarlik degerlerine yiiksek oranda; dogay1 sevme,
basari, alcakgoniilliiliik, liderlik, baris/uzlasi, saygi ve tutumluluk degerlerine ise dii-
siik oranda yer verildigi goriilmektedir.

Ayni1 tabloda; yabanci yazarlara ait 31 resimli 6yki kitabinda, okul 6ncesi donem
¢ocuklari icin tespit edilen 25 degerin 168 kez yer aldig1 goriilmektedir. Yabanci yazar-
lara ait kitaplarda; arastirma/6grenmeye isteklilik, 6grenme, mutluluk ve 6z giiven,
arkadaslik/dostluk, nezaket/kibarlik degerlerine yiiksek oranda; baris/uzlasy, liderlik,
basar, diirtistliik, is birligi, kurallara uyma ve tutumluluk degerlerinin dtistik oranda
bulundugu; dogay1 sevme degerine ise hig yer verilmemis oldugu gortilmektedir.

Okul 6ncesi donemde karakter egitiminin desteklenmesi igin, hazirlanan resimli
oykii kitaplarinda, dil, din, irk ayrimi giidiilmeden evrensel degerlere yer verilmesi
gerekmektedir (Catalcali-Soyer, 2009). Bu amagla 6zellikle de baris, saygs, liderlik ve
tutumluluk degerlerini igeren yerli ve yabanci 6ykii kitaplarindan yararlanilabilir.

Yerli ve yabanci yazarlara ait resimli 6ykii kitaplarinda yer alan genel degerleri
gosteren dagilim Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Yerli ve Yabanci Yazarlara Ait Resimli Oykii Kitaplarinda Yer Alan Genel
Degerlerin Dagilimi

Yerli Yazarlara Ait Kitaplardaki £ % Yabanci Yazarlara Ait Kitaplardaki £ o,
Genel Degerler (n=69) Genel Degerler (n=31)

Yardimseverlik 39 56,5 Yardimseverlik 10 32,3
Oz elestiri 18 26,1 Cesaret 6 19,4
Samimiyet 14 20,3 Samimiyet 6 19,4
Merhamet 9 13,0 Oz elestiri 6 19,4
Kadirsinashk 8 11,6 Duyarlik 5 16,1
Estetik 7 10,1 Uyum/Birlik 4 12,9
Vicdan/Oz denetim 6 8,7 Merhamet 4 12,9
Duyarlik 6 8,7 Azim 4 12,9
Azim 5 7,2 Bilgelik 3 9,7
Evrensellik 5 7,2 Giivenilirlik 3 9,7
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Bilgelik 5 72 Glig 2 6,5
Uyum/Birlik 4 5,8 Evrensellik 2 6,5
Giivenilirlik 3 43 Ozveri/Fedakarlik 2 6,5
Cesaret 3 4,3 Adalet 1 3,2
Gilig 3 43 Estetik 1 3,2
Esitlik 2 29 Vatanseverlik 1 3,2
Ozveri/Fedakarlik 2 2,9 Esitlik 1 32
Vefa/Sadakat 1 14 Kadirsginaslik 1 3,2
Oz sayg1 /Onur, seref 1 14 Vicdan/Oz denetim 1 3,2
Adalet/Hakg¢a davranmak 1 14 Oz sayg1/Onur, seref 1 3,2
Vatanseverlik 0 0,0 Comertlik 0 0,0
Comertlik 0 0,0 Vefa/Sadakat 0 0,0

Tablo 5’ten anlasildig; tizere; yerli yazarlara ait 69 resimli 6yk kitabinda; 22 genel
degerin 142 kez yer aldig1 saptanmustir. Yerli 6yki kitaplarinda yardimseverlik, 6ze-
lestiri, samimiyet, merhamet degerlerinin yiiksek oranda; esitlik, 6zveri/fedakarlik,
vefa/sadakat, 6z saygi/onur ve adalet degerlerinin diisiik oranda bulundugu; vatan-
severlik ve comertlik degerlerinin ise hi¢bir kitapta yer almadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 5’e gore, arastirma kapsamindaki yabanci yazarlara ait 31 resimli 6ykii kita-
binda 22 genel degerin 64 kez yer aldig1 goriilmektedir. Yabanci yazarlara ait resimli
oykii kitaplarinda; yardimseverlik, cesaret, samimiyet ve dzelestiri, duyarlik degerle-
rinin yiiksek oranda oldugu; giic, evrensellik, 6zveri/fedakarlik, adalet, estetik, vatan-
severlik, esitlik, kadirsinaslik, vicdan/6z denetim, 6z saygi/onur degerlerinin diisiik
oranda bulundugu; ancak vefa ve comertlik degerinin hicbir kitapta yer almadig: go-
riilmektedir. Tiirk toplumunun temel degerlerinden olan yardimseverlik degerinin re-
simli 6ykii kitaplarda ¢ok fazla bulunmasi olumlu bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Cesur, azimli, iyi ytirekli, becerikli olma degerlerinin yaninda yardimsever olma
da evrensel olarak benimsenmis karakter 6zelligidir (Singh ve Lu, 2003). Ogretmenler,
kazandirilmasi gereken temel degerler arasinda vatanseverlik degerini tercih etmekte-
dirler (Yildirim, 2009). Diger degerlerin ise kitaplarda az sayida olmas: “genel deger-
lerin” okul 6ncesi ¢ocuklar igin daha soyut kategoride yer almasindan kaynaklanmis
olabilir.

Sonug ve Oneriler

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin etkinliklerde kullandiklar1 69"u yerli 31’i yabanci ya-
zara ait resimli dykii kitaplarinda yer alan degerlere iliskin sonuglar sunlardir:

1. Arastirmaya alinan kitaplarda toplam 742 degerin yer aldig1; bunun 536’smin
dogrudan okul 6ncesi dénem ¢ocuklarina yonelik, 206’sinin ise genel degerleri icer-
digi;
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2. Okul 6ncesi donem icin tespit edilen degerlerden; 6grenme, arastirma, mutlu-
luk, nezaket/kibarlik degerlerine ytiksek oranda; basari, saygy, liderlik, baris/uzlasi,
dogay1 ve cevreyi sevme ve tutumluluk degerlerine ise diisiik oranda yer verildigi;

3. Genel degerler olarak tespit edilen; yardimseverlik, 6zelestiri, samimiyet, deger-
lerine ytiiksek oranda; giig, fedakarlik, esitlik, 6z saygi, adalet, vefa ve vatanseverlik
degerlerine ise diisiik oranda yer verildigi;

4. Yerli yazarlara ait kitaplarda, okul 6ncesi doneme yonelik olarak tespit edilen
degerlerden; 6grenme, arastirma/dgrenmeye isteklilik, mutluluk ve nezaket/kibarlik
degerlerine yiiksek oranda; dogay1 sevme, basari, alcakgoniilliiliik, liderlik, baris/uz-
las1, sayg1 ve tutumluluk degerlerine ise diisiik oranda yer verildigi;

5. Yabanci yazarlara ait kitaplarda, okul éncesi doneme yo6nelik olarak tespit edilen
degerlerden; arastirma/dgrenmeye isteklilik, 6grenme, mutluluk, 6z giiven arkadas-
lik /dostluk ve nezaket/kibarlik degerlerinin yiiksek oranda; baris/uzlasi, liderlik, ba-
sar1, diirtistliik, is birligi, kurallara uyma ve tutumluluk degerlerinin ise diisiik oranda
gortldugi;

6. Yerli yazarlara ait kitaplarda, genel degerler arasinda yer alan; yardimsever-
lik, dzelestiri, samimiyet ve merhamet degerlerinin yiiksek oranda; esitlik, 6zveri/
fedakarlik, vefa/sadakat, 6z saygi/onur ve adalet degerlerinin ise diisiik oranda yer
aldigy;

7. Yabanci yazarlara ait kitaplarda, genel degerler arasinda yer alan; yardimsever-
lik, cesaret, samimiyet, 6zelestiri ve duyarlik degerlerinin ytiiksek oranda; giig, evren-
sellik, 6zveri/fedakéarlik, adalet, estetik, vatanseverlik, esitlik, kadirsinaslik, vicdan/
0z denetim ve 6z saygi/onur degerlerinin ise diisiik oranda yer aldig: belirlenmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler sunulabilir:

1. Milli Egitim Bakanlig1 ve {iniversitelerin is birligi ile ilkdgretim dénemi gren-
cileri igin yapildig: gibi; okul éncesi donem cocuklari icin de ailelere ve 6gretmenlere
rehberlik edecek temel eserler belirlenerek tavsiye edilebilir.

2. Cocuk edebiyat1 yazar ve ressamlari ile ¢ocuk kitaplar: hazirlayan yaymevleri,
okul 6ncesi donem ¢ocuklari i¢in 6ngoriilen degerleri iceren resimli 6ykii kitaplarinin
hazirlanip yayimlanmasi konusunda desteklenebilir.

3. Okul 6ncesi donemine yonelik hazirlanan kitaplar, yayimlanmadan 6nce, alan
uzmanlari, psikolog ve sosyologlarin yer aldig1 kurullar tarafindan incelenebilir veya
¢ocuk edebiyat1 ve ¢ocuk gelisimi alaninda yetkin bir editér tarafindan degerlendiri-
lebilir.

4. Egitim fakiiltelerinin, gocuk edebiyati dersi 6gretim programlari, kuramsal bil-
gilerle beraber; 6grencilerine farkl tiirlerde ¢ocuk edebiyat: tirtinlerini tanitmaya ve
hazirlamaya olanak saglayacak sekilde gelistirilebilir.
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5. Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Programi’'nda karakter egitimini kap-
sayacak kazanim ve gostergeler daha acik ve daha fazla yer alabilir. Programda karak-
ter egitimine iliskin bilgi, agiklama ve 6rnek etkinliklere yer verilebilir.

egitimine yonelik derslere yer verilebilir.

7. Karakter egitimine yonelik arastirmalarda, resimli 6ykii kitaplariin ¢ocuklarin
deger kazanmalarina etkisini inceleyen deneysel arastirmalar yapilabilir.

8. Ulkemizde yayimlanan, karakter egitimi igerikli, yerli ve yabanci resimli dykii
kitaplarin giiglii ve zayif yonleri karsilastirmali olarak incelenebilir.
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iSLETIM SISTEMLERI VE UYGULAMALARI DERSINE
YONELIK TUTUM OLCEGININ GELISTIRILMESI
CALISMASI’

ibrahim Yasar KAZU"'
Oguzhan OZDEMIR™"
Pinar ERTEN""""

Oz: Bu galismada, igletim sistemleri ve uygulamalari dersine yénelik 6gren-
cilerin tutumlarim belirleyecek bir tutum 6lgeginin gelistirilmesi amaglanmistir.
Alanyazin taramasmin ardindan tutumun degisik boyutlarini kapsayacak dii-
zeyde 50 maddeden olusan bir havuz olusturulmustur. Bu maddelerin amaca
uygunlugu ve konuyu temsil yeterligi uzman goriisleri dogrultusunda tespit
edilerek kapsam gegcerligi saglanmistir. Ug farkli tiniversitenin BOTE béliimiin-
de 6grenim goren ve isletim sistemleri ve uygulamalar1 dersini énceden almig
olan 129 6grenci ile bu ¢alisma gergeklestirilmistir. Yapilan analizler sonucu
6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .969 ve acgiklanan toplam varyans
%57.9670larak bulunmustur. Maddelerin faktor yiik degerleri .460 ile .847 arasin-
da degismektedir. 38 maddeli, “olumlu tutum” ve “olumsuz tutum” olmak iizere
iki faktorlii dlgegin gegerliligi ve giivenirligi ispatlanmigtir.

Anahtar Sézciikler: Isletim sistemleri ve uygulamalari, tutum &lcegi, geger-
lik, giivenirlik.

* Bu makale, Pinar ERTEN’in doktora tezinden tiretilmistir.
** Yrd. Dog. Dr., Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi
*#* Yrd. Dog. Dr., Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi, BOTE Bolimii

**** MEB, Doktora Ogrencisi
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THE DEVELOPMENT OF THE ATTITUDE SCALE
STUDY IN OPERATING SYSTEMS AND APPLICATION
LESSONS"

ibrahim Yasar KAZU"’
Oguzhan OZDEMIR™"
Pinar ERTEN""""

Abstract

Hereby is intended an attitude scale development for operating systems and
application lessons, which it will determinating students attitudes. After litera-
ture screening is cerated a pool, in which is included 50 items in different sizes
of attitudes. The content validity of these items are supplied their aim suitability
and the adequancy of represents the subject in accordance with experts views.
This study is actualized with 129 students, that they are educated in 3 different
Universities CITE of department and taken operating systems and application
lessons in advance. In analyse results hav been found the Cronbach Alpha in-
ternal consistency coefficient .969 and described total variance as %57.967. The
load factor values of substances are changed between .847 and .460. The two scale
with 38 items, that it is divided in 2 factors as “positive attitude” and “negative
attitude”, is proved their validity and reliability.

Keywords: The operating systems and applications, attitude scale, validity,
reliability.

Giris

i§1etim sistemi, bilgisayar sistemini olusturan donanim ve yazilimin kullanicilar
arasinda kolay, hizli ve giivenli kullanimina olanak verecek bi¢cimde paylastirirken bu
kaynaklarin kullanim verimliligini en {ist diizeyde tutmay1 amaclayan bir yazilimdir
(Karadeniz, 2014). Bilgisayarlarin ve yazilimlarin kullanimi icin isletim sistemleri sart-
tir. Isletim sistemleri sadece bilgisayarlarda degil biitiin yonetilebilir aygitlarda yer
alir. Bircok amaca hizmet eden isletim sistemleri mevcuttur. Bunlarin 6grenilmesi ve
uygulamalarini yerine getirilmesi belirli davranislari gerektirmektedir. Isletim sistem-
lerini tanimak ve bu konularda yeterli olmak icin bu derse kars1 olan tutumlar éncelik
kazanmaktadir.

*  This article was produced from Pinar ERTEN's doctoral thesis.

** Assist. Prof. Dr., Firat University, Faculty of Education

*** Assist. Prof. Dr., Firat University, Faculty of Education, Department of Computerand Instructional Technology Education
*#*+* MEB, Doctoral Student
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Tutumlar, bireysel hareketleri etkileyen ve bireysel 6zellikleri yansitan i¢sel inang-
lardir. Tutumlar dogrudan gozlenemedikleri igin ¢ikarimlar dogrultusunda elde edi-
lirler. Tutumlar deneyimler yoluyla ve canli veya sembolik 6rneklerin gozlemlenme-
siyle 6grenilirler (Schunk, 2009, 287). Tutum, bir nesne, durum, kurum, kavram ya
da diger insanlara karsi 6grenilmis, olumlu ya da olumsuz tepkilerdir (Sharma ve
Sharma, 1997; Tezbasaran, 2008; Arul, 2014). Olumlu ve olumsuz tutumlar sergileyen
ogrencilerin derslerindeki basarilar1 ve 6grenmelerini etkilemektedir (Arslan, 2012).
Bireylerin tutumlarimi 6grenebilmek i¢in duygu, diistince ve davranislarina bakilma-
s1 gerekmektedir (Kogakoglu ve Tiirkmen, 2010, 230). Tutumlar, diisiince, duygu ve
davranislarini birbiriyle uyumlu kilarak etkilemektedir. Boylelikle gii¢lti tutumlarin
olusmast saglanir. Bireylerin tutumlari, deneyimleri ve edindigi bilgilerin 6rgiitlenme-
si ve sekillenmesi ile olusmaktadir (Tavsancil, 2010). Bireylerin 6nceki deneyimleri ve
edindikleri bilgilerinin 6nceki bilgilerle biitiinlesmeleri sonucu olusan tutumlar, bireyi
yonlendirmekte ve basarili olmasini saglamaktadir (Gomleksiz, 2003, 217).

Ogrencilerin performanslari, davranislari ve basarilar {izerinde etkileri olan tutu-
mun 6nemi oldugu ve okul programlar icerisinde yer almasi gerekliligi bircok aras-
tirma ile gosterilmistir (Kaya, 2001; Deniz ve Tuna, 2006; Ekizoglu ve Tezer, 2007; Ka-
rasakaloglu ve Saracaloglu, 2009; Tasdemir, 2009; Kazazoglu, 2013). Bu arastirmalar
aracihigryla 6grencilerin derslere olan tutumlar ile iligkili olan bir¢ok sonug gosteril-
mistir.

Bilgisayar kullanimina, bilgisayarlara ya da bilgisayarlar ve teknoloji odakl1 ders-
lerin bir¢ogunda 6grencilerin tutumlar: incelenmistir (Arikan, 2006; Yesilyurt ve Giil,
2007; Kutluca ve Ekici, 2010; Giinbatar, 2014). Ancak isletim sistemleri ve uygulama-
larina yonelik alanyazinda sadece Baser ve Dinger’in (2012) Linux isletim sistemine
yonelik tutum 6lgegi gelistirme ¢alismasina rastlanmistir.

Isletim sistemleri ve uygulamalari dersine karsi 6grenci tutumlarmin belirlenmesi
dersin 6gretilmesinde biiytiik bir rol oynamaktadir. Mevcut alanyazin incelendiginde
isletim sistemleri ve uygulamalar: dersine yonelik tutum 6lgeklerine rastlanmamustir.
Bu sebeple mevcut eksikligi giderecek, 6grencilerin isletim sistemleri ve uygulamalar1
dersine yonelik tutumlarini belirleyecek, gecerli ve giivenilir bir tutum 6lgegi gelisti-
rilmesi bu ¢alisma ile amaglanmaktadir. Béylelikle alana katkida bulunacag diistintil-
mektedir.

Yontem

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Firat Universitesi, Inénii Universitesi ve Anadolu
Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Egitimi (BOTE) boliimiinde 6grenim
goren bu dersi 6nceden almis olan 129 6grenci tizerinde pilot uygulamaya tabii tutul-
mustur (Bu 6grenci sayisi verileri kullanilabilir olanlarm sayisidir). Olgegin gecerlik
ve glivenirligi i¢in 6n uygulamanin yeterince genis bir grupta, bu grup btiytiklagtintin
madde sayisinin en az iki kati, hatta 10 kat1 biiytikliikte olmast dnerilir. Orneklem bii-
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yukligii arttikca, gercek puanlara yaklasim artacagindan daha gercege yakin tahmin-
ler yapilabilecektir (Biiytikoztiirk, 2005).

Aragtirmada, Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinde yapilan uygulama es-
nasinda 6grencilerin deneyimleri ve edindigi bilgilerin 6rgiitlenmesi ile olusan tu-
tumlarmni (Tavsancil, 2010, 72) belirlemek amaciyla bir tutum 6lgegi hazirlanmustir. Bir
kisinin bir nesneye, bir duruma veya olaya kars1 olan olumlu veya olumsuz tavri olan
tutumlar: (Karakas Tiirker ve Turanli, 2008, 21) 6lgmek i¢in hazirlanan bu 6l¢ekte 6n-
celikle gerekli alanyazin taranmis (Duatepe ve Cilesiz, 1999; Ozdemir, 2009; Demir ve
Akengin, 2010; Kogakoglu ve Tiirkmen, 2010; Kurnaz ve Yigit, 2010; Arslan vd., 2011;
Cevik, 2011; Tirkoguz ve Yayla, 2011; Aktas ve Alici, 2012) ve bu derse girmis 6g-
retmenlerin goriislerine basvurularak 251 olumlu 25’i olumsuz toplam 50 maddeden
olusan bir madde havuzu olusturulmustur. Olcekte belirtilen fikirler, tutumlarin s6zel
ifade sekli oldugundan (Thurstone, 1928, 531), 6l¢iilmek istenen tutumun degisik bo-
yutlarmi (Karasar, 2003) veya diistinsel, duyussal ve davranigsal 6gelerin tamamini
(Tavsancil, 2010) kapsayacak diizeyde tutum ctimleleri hazirlanmistir.

Olgme aracini olusturan maddelerin 6lciilmesi amaglanan konuyu dengeli bir ge-
kilde temsil edip etmedigini ve amaca uygun olup olmadigimni belirlemek icin alan
uzmanlarinin goriislerine sunularak kapsam gecerliligi belirlenir (Karasar, 2003, 151;
Tavsancil, 2010, 38-39). Bu yiizden hazirlanan 6lgek kapsam gegcerliligini saglamak
amactyla BOTE béliimiinde iki, Egitim Bilimlerinde iki 6gretim iiyesinin ve Meslek
Lisesinde gorev yapan iki 6gretmenin goriislerine sunulmustur. Bu goriisler dogrul-
tusunda 16 olumsuz ve 24 olumlu maddeden olusan 40 maddelik besli Likert tipinde
bir 6lgek olusturulmustur. Kisa siirelerde, bireylerin, bilgi toplanmak istenen kavrama,
duruma ya da objeye kars1 gosterdikleri tutumlarinin 6l¢iilmesinde oldukga yararl
oldugu icin Likert tipinde (Koklii, 1995) bir dlgek tercih edilmistir. Likert tipi tutum
olgeginde yer alan sozel ifadelere bireylerin ne derecede katilip katilmadig: belirlen-
mektedir (Likert, 1932). Olgek, olumlu maddelerde “tamamen katiliyorum (5)”, “ka-
tiltyorum (4)”, “kismen katiliyorum (3)”, “katilmiyorum (2)”, “hig¢ katilmiyorum (1)”
bi¢ciminde derecelendirilirken, olumsuz maddeler i¢in tam tersi yonde derecelendiril-
mistir. Bu sekilde tutum 6lgeginin her bileseni hakkinda sezgisel sayiltilar elde edilir
(Tezbasaran, 2008).

Hazirlanan 6lgek ¢alisma grubuna uygulanarak elde edilen veriler {izerinde geger-
lik ve gtivenirlik ¢alismalari i¢in gerekli analiz islemleri istatistik programlar: aracili-
giyla yapilmustir. Bu veriler tizerinde faktor analizi islemleri gerceklestirilmistir, gecer-
lik ve giivenirlik ¢alismalar: kapsaminda KMO, Bartlett, Cronbach Alpha, Spearman
Brown ve Guttman Split Half degerleri belirlenmistir.

Olgme aracinin soyut bir olguyu ne derece dogru dlgiildiigiinii gdstermek igin yap1
gegerligi tekniklerinden faktor analizi islemi (Tavsancil, 2010, 45) gerceklestirilmistir.
Faktor analizinde ¢ok sayida madde az sayida faktorlerle ifade edilir (Karasar, 2003;
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Cokluk vd., 2012; Biiytikoztiirk, 2013). Boylelikle her bir maddeye verilen cevaplar
arasmnda bir diizen olup olmadig1 sonucu ortaya koyulmustur (Tavsancil, 2010, 46).
Faktor analizi, birbiriyle iligkili degiskenler arasinda kavramsal olarak anlamli yeni
degiskenler bulmay1 amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistiktir (Biiytikoztiirk, 2002).

Bulgular ve Yorum

Verilerin faktor analizi i¢in uygunlugunu belirlemek icin Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayis1 ve Bartlett kiiresellik testi yapilmalidir (Pallant, 2005, 174; Tabachnick
ve Fidell, 2007; Biiyiikoztiirk, 2013, 136, Williams vd., 2010). KMO testi, 6rneklemden
elde edilen verilerin yeterliligi icin, Bartlett testi ise evrendeki dagilimin normal olup
olmadigini gostermek igin yapilir (Tavsancil, 2010, 50-51). Yapilan analiz sonuglarin-
da KMO degeri .940, Bartlett testi 4635.197 ve anlamli (p= .000) oldugu bulunmustur.
KMO degerinin .60’dan yiiksek ¢ikmasi ve 1’e yakin olmas: miikemmel oldugunu ve
Bartlett testinin de anlaml1 ¢ikmasi veri matrisinin uygun, dagilimin normal oldugunu
gosterir (Pallant, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2007; Tavsancil, 2010; Cokluk vd., 2012;
Biiytikoztiirk, 2013). Verilerin faktor analizi islemlerine uygun oldugu tespit edilmistir.

Bu verilerin sonucuna gore agimlayici faktor analizi igslemlerine gegilmistir. Ol-
¢egin faktor desenini ortaya koymak igin yapilan agimlayici faktor analizi (Gorsuch,
1988) faktorlestirme yontemlerinden temel bilesenler analizi (Snook ve Gorsuch, 1989;
Floyd ve Widaman, 1995), dondtirme yontemi olarak dik déndiirme yontemlerinden
maksimum degiskenlik (varimax) se¢ilmistir. Bu analizler sonucunda, 40 madde igin
6z degeri 1'in tizerinde olan alt1 bilesen ve bu bilesenlerin toplam varyansa katkisinin
%71.866 oldugu goriilmiistiir. Agiklanan toplam varyans tablosu (sirasiyla %48.210,
%9.800, %4.516, %3.483, %3.069, %2.788), 6z degerleri (sirasiyla 19.284, 3.920, 1.806,
1.393,1.227, 1.115) ve yamag-birikinti grafigi (scree plot) (Sekil 1) dikkate alinarak (Cat-
tell, 1966; Velicer, 1976; Gorsuch ve Dreger, 1979; Pallant, 2005; Tavsancil, 2010; Cokluk
vd., 2012; Biytikoztiirk, 2013), 6lgegin iki faktorlii oldugunu karar verilmis ve analiz
islemleri iki faktor icin tekrarlanmistir.
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iki faktor icin tekrarlanan analizde toplam varyansa yapilan katk1 %58.011 olarak
bulunmustur. Olgegin agimlayici faktdr analizinde, faktor yiik degerleri igin temel ali-
nan kesme noktasi .45 olarak belirlenmistir. Faktor yiik degerinin, .45 veya daha yukari
belirlenmesi madde secimi igin iyi bir degerdir (Biiyiikoztiirk, 2013, 134). Iki faktor icin
yapilan analizde maddeler binisiklik ve faktor yiik degerlerinin kabul diizeyini karsi-
lay1p karsilamamasi goz 6niinde bulundurularak 6lgekten iki maddenin ¢ikarilmasina
karar verilmistir. Cikarilan bu iki maddede binisiklik tespit edilmistir. Binisiklik, bir
maddenin birden fazla faktdrde kabul diizeyinden (mevcut uygulamada .45 olarak
kabul edilmistir) yiiksek yiik degerine sahip olmasi ve bu yiik degerleri arasindaki
farkin 0.1’den kiigiik olmasidir (Cokluk vd., 2012, 233). Bu islemlerin sonunda, 6lgegin
38 madde (16 olumsuz ve 22 olumlu madde) ve iki faktorlii son hali ortaya gikmustir.
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Tablo 1: isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 Dersi Tutum Olgegi Faktor Analizi So-
nuglar

Maddeler Faktor Yuki
I. Fakt6r: Olumlu Tutum

19. Uzun zaman Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine y6nelik konularla calismaktan 847
bikmam. ’

20. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar dersine yonelik diger derslere gére daha fazla ilgi 838
duyuyorum. '

21. Igletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine diger derslerden daha fazla severek caligi- 810
yorum. ’

11. i@letim Sistemleri ve Uygulamalari ile ilgili yazilari ve yaynlar takip ederim. 799
15. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi beni heyecanlandirir. .789
10. i@letim sistemlerine yonelik yazilimlar hazirlamaktan hoglanirim. 782
13. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine yonelik konularla ugrasirken hig sikilmam. 773
12. i@letim Sistemleri ve Uygulamalarina yonelik bir yazilimer olmak isterim. 749
17. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine calisirken sikilmam. 748
9. i§letim Sistemlerine yonelik yazilimlar hazirlamak isterim. 725
16. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinin bitmesini istemem. 721
5. Igletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi ile ilgili arastirma yapmaktan zevk alirim. 711
18. isletim Sistemleri ve Uygulamalarina yonelik arkadaslara yardim etmekten zevk alirim. .696
30. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersiyle ilgili gelismeleri ve uygulamalar ilgiyle ta- 679
kip ederim. '

23. isletim Sistemleri ve Uygulamalarina yonelik 6grendiklerimi giinliik yasamimda kul- 671
lanirim. ’

4. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari ders konulari ile ilgili arkadaslarla konugsmaktan hos- 651
lanirim. ’

2. fsletim Sistemleri ve Uygulamalart dersine ayrilan siirenin daha uzun siire olmasin is- 614
terim. ’

3. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersindeki konular ilgimi ¢eker. .601
38. i@letim Sistemleri ve Uygulamalari dersinin biitiin bilgisayar derslerinin temeli oldugu- 554
nu diistintiyorum. ’

7. isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinde basarili olabilmek icin gesitli blog, forum ve 484
web sitelerine {iye olmak gerektigini diistintiriim. '

22. Tsletim Sistemleri ve Uygulamalart dersi konularmun yararl oldugunu diisiintiyorum. 464
Varyans= %47.651 Cronbach Alpha=.962

II. Faktor: Olumsuz Tutum

32. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi olmasa da olurdu.* 846
14. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar: dersini sevmem.* .843
26. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine devam zorunlulugu olmazsa bu derse gir- 823
mek istemem.* ’

31. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine cahsmaktan nefret ederim.* 817
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35. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi yerine bagka bir dersin olmasinu tercih ederim.* 812
29. fsletim Sistemleri ve Uygulamalar dersinde kendimi stres icinde hissederim.* 792
25. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar dersinden sikilirim.* .789
34. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinin bitmesini dért gozle beklerim.* 772
27. i@letim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersini gegme zorunlulugum oldugu igin ¢aligirim.* .730
28. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinde 6grendiklerimin bir fayda sagladigmi dii- 642
stinmiiyorum.*

33. 1§letim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi konularina yoénelik sikinti gekerim.* .635
40. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar dersi ile ilgili proje ve 3devlerini hazirlamaktan hos- 609
lanmam.*

37. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine ¢alismakta zorlanirim.* 577
24. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi gerekli bir derstir. .557
39. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin énemli oldugunu diisiinmiiyorum.* 526
6. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi yorucudur.* 486
36. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar dersinde kendimi yetersiz hissediyorum.* 460

Varyans= %10.316 Cronbach Alpha=.949
KMO= 936 Bartlett Testi= 4306.617 Varyans= %57.967 Cronbach Alpha=.969

* Olumsuz tutum maddeleri

Olgegin giivenirlik diizeyi i¢ tutarlik yéntemi olan Cronbach Alpha katsayis1 .969
bulunmustur. Ayrica, Guttman Split Half katsayist .866, esit uzunluklu ve esit uzun-
luklu olmayan Spearman-Brown degerleri ise .868 olarak bulunmustur. Giivenirlik
katsayisinin .70 ve tizeri olmasi test puanlarmin giivenirligini ortaya koymaktadir
(Cronbach, 1951; Pallant, 2005; Biiyiikoztiirk, 2013). Ol(;egin glivenir oldugu soyle-
nebilir. Agiklanan toplam varyans %57.967olarak bulunmus ve aciklanan varyansin
yliksekligi 6lcegin yapisinin iyi oldugunun gostergelerinden biridir (Cokluk vd., 2012;
Biiytikoztiirk, 2013). KMO degeri .936 bulunmus ve Kaiser’e (1974) gére mitkemmel
seviyesinde (.90’larda miikemmel, .80'lerde ¢ok iyi, .70’lerde orta, .60’larda vasat,
.50lerde kot ve .50'nin altinda ise kabul edilemez) bir sonugtur. Barttlet testi degeri
ise 4306.617 olarak belirlenmistir. Maddelerin faktor yiik degerleri .847 ile .460 arasin-
da degismektedir. Biitiin bu bulgular 6lcek maddelerinin gecerligine ve ayni yapiy1
ol¢tiigiine bir kanit olarak kullanilmistar.

Olgegin birinci faktorii (alt boyutu) olan “olumlu tutum” boyutuna iliskin varyansi
%47.651 ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 da .962 olarak tespit edilmistir. Ikinci
faktor “olumsuz tutum” boyutunun varyansi %10.316 ve Cronbach Alpha’s1 da .949
olarak belirlenmistir. Olgek bu veriler dogrultusunda son halini almistir ve 6lgegin
yap1 gegerliliginin saglandig1 ifade edilebilir.
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Sonug ve Oneriler

Bu calismada, isletim sistemleri ve uygulamalar1 dersine yonelik 6grenci tutumla-
rin1 belirlemek amaciyla bir 6l¢gme araci gelistirilmistir. Besli likert tipinde hazirlanan
olgek gegerliligi ve giivenirliginin saglanmast igin belirli asamalardan gegmistir. Olgek
50 maddeden olusan ilk haliyle kapsam gegerliligi icin uzman goriislerine tabii tutula-
rak 40 maddeye diistirtilmiistiir.

Olgegin bu son haliyle faktor analizine uygunlugunu test etmek icin KMO ve Bartt-
let Kiiresellik testi uygulanmuistir. Elde edilen veriler sonucu dlgege yap1 gegerliligi icin
faktor analizi uygulanmistir. Uygulanan agimlayici faktor analizi sonucunda iki fak-
torden olustugu ve bu faktorlerin olumlu ve olumsuz tutum basliklarinda toplandig:
tespit edilmistir.

Olgegin Cronbach Alpha ig tutarlik katsayisi .969, Guttman Split Half katsay1si .866,
Spearman-Brown degerleri ise .868 olarak bulunmustur. A¢iklanan toplam varyans
%57.9670larak bulunmus. KMO degeri .936 ve Barttlet testi degeri ise 4306.617 bulun-
mustur. Maddelerin faktor yiik degerleri .847 ile .460 arasmdadir. Olgegin “olumlu
tutum” baslikli olan birinci faktoriine iliskin varyansi %47.651 ve Cronbach Alpha gii-
venirlik katsayist da .962; ikinci faktor “olumsuz tutum” boyutunun varyansi %10.316
ve Cronbach Alpha’si da .949 olarak belirlenmistir. Olgek bu veriler dogrultusunda
kabul edilebilir diizeyde oldugu ile gegerligi ve giivenirligi ispatlanmuistur.

Bireylerin 6grenme stilleri, diistinme becerilerinin seviyeleri, duyussal 6zellikleri-
nin belirlenmesi, egitim sisteminin etkinligi, kalitesi, kalicilig1 yoniinde olumlu gelis-
melere, zayifliklarin giiclendirilmesine, zamanin gereklerine ve yeniliklere uyulmasi-
na katkilar saglayarak bireylerin yetistirilmesi saglanacaktir (Cevik, 2011, 15). Egitim
ortamlari, 6grencilerin 6grenmelerinde bilissel, duyussal ve davrarssal yonden tu-
tumlari etkilemektedir (Aslantas, 2014, 186). Bir derste 6grencilerin basariya ulasmasi,
o6grenimin etkili bir sekilde gergeklesmesi icin 6grencilerin tutumlarinin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu sekilde dersin istenilen hedefe ulagmasi icin sekillenmesi saglana-
bilir. Tutumlarin olumlu yénde degisimi egitim ortaminin gelisimini de olumlu yénde
etkileyecektir (Aslantas, 2014, 194). Ogretmenlerin gorevleri, tutum 6lgeklerini uygu-
lamak ve elde edilen veriler dogrultusunda &grencilerin derslere yonelik tutumlarimn
gelistirmektir (Arslan vd., 2011, 235).

Egitim ortamlarinda farkli dersler ve seviyelerde tutumlarin 6l¢iilmesi amaciyla
farkli olgek gelistirme calismalari gerceklestirilmistir. Yapilan arastirmalarin geneli
mevcut arastirma ile 6grencilerin derse yonelik tutumlarini belirleyecek gegerli ve gii-
venilir bir 6lgegin gelistirilmesi ortak amaci dogrultusunda gelistirilmis ve egitim-6g-
retim faaliyetlerinin basariya ulasmasmna katkida bulunacag dustintilen ¢aligmalardir.
Mevcut arastirmada bir¢ok calisma ile bu 6zellikler a¢isindan ayni paraleldedir (Kan
ve Akbas, 2005; Kaya Sengoren vd., 2006; Saritas ve Stiral, 2008; Giillti ve Giiglii, 2009;
Kenar ve Balci, 2012).
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Isletim sistemleri ve uygulamalari dersi icinde &grencilerin tutumlarinin belirlen-
mesi i¢in alanyazinda gerekli ¢calismalarin azligindan bu ¢alismanin énemi artmakta-
dur. Isletim sistemleri ve uygulamalari dersine yonelik ogrencilerin tutumlarmin belir-
lenmesi, dersin sekillenmesine ve basariya ulasmaya katkida bulunacagt sdylenebilir.
Ayrica deneysel calismalarda ontest-sontest olarak ve betimsel ¢alismalarda bu gelis-
tirilen 6lgek kullanilabilir. Olgek gelistirme calismast lisans dgrencileri ile gelistirildi-
ginden benzer 6zelliklere sahip diger grup 6grencilerle (meslek lisesi, miihendislik,
meslek yiiksekokullar: gibi) isletim sistemleri ve uygulamalarma yonelik tutumlar:
belirleme gerceklestirilebilir. Ancak bu gruplar icin giivenirlik ve gecerlik islemlerinin
tekrarlanarak uygulanmasi 6nerilebilir.
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EGITIMCi YAZARLARIMIZDAN
RESAT NURi GUNTEKIN’IN ROMANLARINDA
TURK MILLI EGITIM SISTEMINE GENEL BiR BAKIS
(PROBLEMLER-ONERILER)’

Adem ORAKCI™

Oz: Bu aragtirma ile Tiirk Milli Egitim sisteminin biirokratik isleyisini, en cok
okunan edebi {irtinlerden biri olan roman tiiriine yansimis sekliyle ele almak,
yanlhishiklara dikkat cekmek ve dogrulan yiicelterek gelecege Oneriler sunmak
amaglanmistir. Egitimci yazarlarimizdan Resat Nuri Giintekin, romanlarmin bir-
¢ogunda 6gretmenler ve Milli Egitimin genel durumunu akic tislubuyla, roman
teknigi icerisinde ustalikla ele almistir. Onun, romanlarinda tizerinde durdugu
Tirk Milli Egitiminin merkez ve tagra yonetimindeki biirokratik problemler ve
¢ozlim Onerileri, glintim{iize de 151k tutmas1 amaciyla, calismamizda tarama yon-
temiyle ortaya konulmustur. Arastirmamizda, elde edilen bulgular dogrultusun-
da Milli Egitimle ilgili gecmisteki yanls uygulamalar elestirilmis, basarilar 6n
plana ¢ikarilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk romani, milli egitim, 6gretmen

* Bu aragtirma, 18-20 Haziran 2007 tarihlerinde Cukurova Universitesinde diizenlenen III Sosyal Bilimler Egitimi Kongresi'nde
sOzlii bildiri olarak sunulan metnin, yeniden diizenlenmis ve eklemeler yapilmis halidir.

** Dr.; Milli Egitim Bakanligi, Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Sube Mid{irii
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AN OVERVIEW OF TURKISH NATIONAL
EDUCATION SYSTEM IN THE NOVELS OF RESAT
NURI GULTEKIN, ONE OF OUR EDUCATOR
AUTHORS (PROBLEMS-ADVICES)®

Adem ORAKCI™

Abstract

In this study, it is aimed at discussing the bureaucratic function of the Turkish
National Education system so that it reflects to type of novel as one of mostly
read literary works, drawing attention to any mistakes, praising any true things
and offering and offering and advices. Resat Nuri Guntekin, one of our educator
authors, discusses teachers and general condition of National Education skillful-
ly through his flowing style in most of his novels in the novel technique. Any bu-
reaucratic problems in central and rural management and any solution advices as
addressed by him in his novels are presented by a scanning method in our study
in order to set light to today. In our study, any past wrong applications related to
National Education are criticized and any achievements are highlighted in line
with any obtained findings.

Key Words: Turkish novel, national education, teacher

Giris
Roman tiirtiniin edebiyatimizda yeni yeni telif eserler vermeye basladigi Tanzimat
Donemi Edebiyati’yla birlikte (1860-1896), insanimizin egitimi gibi 6nemli bir sorum-

lulugun sahibi olan Ttirk Milli Egitimi, kurulusundan giintimiize kadar edebiyatimiz-
da bir¢ok romana konu olmustur.

”C)gretmenler ve memurlar romancist Resat Nuri” (Kaplan, 1957, 4’ten aktaran;
Emil, 1990, 74), Tiirk Milli Egitiminin biirokratik isleyisini, kendine has {islubuyla ve
dtizgiin Tiirkgesiyle, romanlarinin bircogunda biiyiik bir basariyla ele almistir. Oz gec-
misini iyi inceledigimizde onun: Ogretmenlik, okul miidiirliigii, bakanlik miifettisligi,
dis temsilciliklerimizde egitim ataseligi gibi Milli Egitimin bir¢ok birimlerinde gorev
yapmis deneyimli bir egitimci oldugunu gormekteyiz. Resat Nuri, toplumu egitecek
ve cagdas medeniyet seviyesine ulasmasi i¢in ona yon verecek irade giiciiniin, “egitim
ordusu” olduguna inanmis ve bu inancini eserleriyle de ortaya koymus bir yazardir.

* This study is the rearranged and revised version of the text as submitted as an oral statement with appendices at the 3rd Cong-
ress on Education of Social Sciences Congress arranged between 18th and 20th June, 2007 in the Cukurova University.

** Dr.; Ministry of National Education, General Directorate of Basic Education.
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Gorevli bulundugu yillar icerisinde, kendi gozlemleri sonucu; okullar, 6grenciler,
ogretmenler, yoneticiler, miifettisler ve Milli Egitimin biirokratik isleyisi, onun bir¢ok
romaninda gesitli yonleriyle ele alinmistir. Calikusu (1922), Dudaktan Kalbe (1923),
Damga (1924), Gizli El (1924), Yesil Gece (1928), Acimak (1928),

Kizileik Dallari (1932), Degirmen (1944), Harabelerin Cicegi (1953), Kan Davasi
(1962) gibi romanlarinda Milli Egitimin merkez ve tasra teskilat1 6nemli yer tutar.

Arastirmamizda yazarin, romanlarinda yer verdigi Tiirk Milli Egitim sistemini
alt1 boliimde ele aldik:

a) Merkez Teskilat1

Milli Egitimin merkez teskilatindaki biirokratik isleyisi, en ayrintili olarak Cali-
kusu romaninda buluruz. Romanin asli kahramani Feride, “Dame de Sion” Fransiz
Mektebinden aldig1 diplomas: ile Maarif Nezaretine (Milli Egitim Bakanlig1) gider.
Amaci, ¢ok ise yarayacagini soyledikleri bu diploma sayesinde, Anadolu vilayetlerin-
den birine Ggretmen olarak atanmaktir. Bu sayede Istanbul’dan ve kendisine ihanet
eden nisanlis1 KAmuran’dan uzaklasacak, dzellikle de anne ve babasi hayatta olmadig:
i¢in basgkalarina yiik olmaktan kurtulacaktir. Nezaretin kapisini buluncaya kadar cesur
ve neselidir. iglerinin kolaylikla bitecegini zannetmektedir. “Bir hademe, beni Nazirin
yanina gotiirecek, o da diplomami goriir gormez; ‘Hos geldin hanim kizim. Biz de
sizin gibileri bekliyorduk” diye beni Anadolunun en yesil bir memleketine tayin edi-
verecekti.” (Giintekin, 1977, 115). Fakat isler hi¢ de timit ettigi gibi gitmez.

Nezaretin kalabalik koridorlarinda, oradan oraya kosusturan insanlara bir sey
sormaya cesaret edemez. Yiiksek bir kapmun {izerinde, “Makam-1 Nezaret” tabelas:
goziine ilisir. Feride, Nazir’'in kapicisina, 6gretmenlik i¢cin Nazir Bey’le gortismek iste-
digini soyler. Kapici sert bir dille onu azarlayarak boyle sey icin Nazir Bey’in rahatsiz
edilmeyecegini ve usulii dairesince muamele yapmasini sdyler. “Usulii dairesince mu-
amelenin ne oldugunu 6grenmek istedim. Fakat o, artik cevap vermege liizum gor-
medi, aynt magrur ve sahane eda ile bagini 6btir tarafa ¢evirdi.” (Giintekin, 1977, 116).
Feride, Bakanliga ilk gelisinde hayal kirtkligina ugrar. Hizmetlisi boyle olursa kim bilir
Nazir Bey nasil bir insand1! Bakanliktaki bu durum onu iyice korkutur. Kimse onu
ilgili birime veya yetkili kisilere yonlendirmemektedir.

Caresiz kalan Feride, koridorlardaki kalabaligin igine karisir. Goziine kestirdigi
ihtiyar bir kadinin yanina yaklasarak derdini anlatir. Ona acidig1 igin yardim etmek
isteyen ¢ini mavi gozlii Naima Hanim, “Nezarette tanidiginiz kimse yok mu?” (Giin-
tekin, 1977, 116) diye sorar. Feride’nin buna ne gerek oldugunu sdylemesi tizerine,
olgun bir hanim oldugu anlasilan bu tecriibeli 6gretmen giiliimseyerek “Bunu daha
sonra anlarsin kizzim.” (Giintekin, 1977, 117) diyerek onu Tedrisat-1 iptidaiye Dairesine
gottirtir ve Umum Miidiirle gortismesini soyler. Feride, kendi basina burada da isini
yaptiramadig gibi bir de Genel Miidiirden azar isitir.
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Ofke ve timitsizlikten aglamamak icin dislerini sikarak Maarifin merdivenlerinden
inerken yine Naima Hamim'la karsilasir. Isi olmadig: icin Feride'yi gok tizgiin goren
Naima Hanim “Tanidigin olup olmadigini bunun i¢in sormustum kizim, dedi. Mama-
fih, meyus olma. Yine bir ¢aresi bulunur belki. Gel seni tanidiklardan bir sube miidii-
riine gottireyim.” (Guintekin, 1977, 118) der. Naima Hanim'la gittikleri i¢in Sube Mii-
dtirti Feride’yi ¢ok iyi karsilar. Memurlarindan Sahap Efendi’yi ¢agirarak “Bak, Sahap
Efendi, hanim kizi odaya al, Anadolu’da muallimlik istiyor, bir istida miisveddesi yaz,
bana getir.” (Glintekin, 1977, 121) seklinde talimat verir. Artik onun islerini sonuna
kadar Sahap Efendi takip edecektir.

Feride'nin evraki, uzunca bir siire gidip gelmelerden sonra, icerden takip edenleri
de oldugu halde Genel Miidiire takilir. Genel Miidiir onu yanina ¢agirtip “Mektebiniz,
Nezaret-i Celilece musaddak degilmis. Bu diploma ile memuriyet verilmez.” (Giinte-
kin, 1977,123) diyerek kestirip atar. Baska tanidik kimsesi olmayan Feride, bu olumsuz
cevap karsisinda yikilir. Zira 6gretmenlik onun, maddi ve manevi sikintilardan kurtul-
mast i¢in son garedir. Umitsiz ve bitkin bir vaziyette tekrar Naima Hanim’in tanigtirdi-
&1 Sube Miid{iriiniin yanina gider. Miidiir, o sirada yaninda oturan ve meshur bir sair
olan dostundan, Feride’yi Bakan’la goriistiirmesini ister. Bu 6nemli kisinin sayesinde
Feride, yarim saat icerisinde, (B...) vilayeti Merkez Riistiyesine cografya ve resim mu-
allimi olarak atanur. “Bu tipler ve bu sahneler, sadece nezaret ¢evresinde, Feride'nin ilk
meslek tecriibesi degil, 1910'lar Tiirk Maarifi'nin en yiiksek makami hakkinda da bir
fikir vermesi bakimindan 6nemlidir.” (Emil, 1984, 107). Goriildiigii gibi Maarifin mer-
kez teskilat1 biiytik bir tutarsizlik igerisindedir. Amirlerden, birinin “evet” dedigine
digeri “hayir” demektedir. Fakat sonunda hatirli bir kisi devreye girince isler cabucak,
tikir tikir yapilmaktadir.

Resat Nuri, bu gelismeleri okuyucunun dikkatine sunarken énemli bir konuya par-
mak basmaktadir. Biirokraside, devreye adam koymalk, ille de birilerinin hatir1 olma-
dan islerin yapilmayisi fevkalade yanlis bir uygulamadir. Devlet isi ahbap ¢avus ilis-
kisiyle yiiriitiilmemelidir. Burada yazar, “Tiirk halkin1 degil, yeni olusmaya baslayan
Tiirk biirokrasisinin ince ince tenkit edilmesi”ni (Tural, 1991, 8), biiyiik bir ustalikla,
bir romanin siiriikleyiciligi icerisinde okuyucularina sunar. Bu yaklasim, egitimin 6ne-
mi konusunda toplumda daha ¢ok farkindalik olusturulmas: bakimindan énemlidir.

Yesil Gece romaninda da Maarifin merkez teskilatinda yasanan kargasalar, insan-
larin hakkina razi olmayislart ve biirokrasiye duyulan giivensizlik tizerinde durulur.
Tedrisat-1 Iptidaiye Sube Miidiirii Basri Bey, Istanbul Idadi Miidiirii ile odasinda soh-
bet etmektedir. Bu sirada igeriye giren geng bir 6gretmen aday1, “Kullari, Dartilmual-
limin bu sene mezunlarindanim, dedi. Diin gekilen kur’ada talihin bir acayip cilvesi-
ne ugradim. Hig istemedigim bir yere dtistiim. Liituf ve kereminize ilticaya geldim.”
(Glintekin, 1984,6) der. Bu duruma ¢ok sinirlenen Basri Bey, bu yil Dartilmualliminden
(Erkek Ogretmen Okulu) mezun olan otuz yedi adaydan sadece besinin Istanbul’a,
otuz ikisinin ise kura ile diger vilayetlere atandiklarini ifade eder. Buna ragmen otuza
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yakin 6gretmen adaymin kuralarda usulstizliik yapildigint 6ne stirerek atanma yer-
lerinin Istanbul olarak degistirilmesini istemelerinden biktigini, zira bunun imkansiz
oldugunu belirtir. “Ya tayin edildiginiz yere gideceksiniz, ya istifa. Anlasildi m1?”
(Glntekin, 1984,6) diyerek 6gretmen adayina ¢ikisir.

Basri Bey, odasindaki Idadi Miidiiriine, geng 6gretmen adaylarmin idealist olma-
diklarindan s6z eder. Devlet bu adamlari yatili okulda yillarca yedirip igirerek adam
eder. Sonra da liyakatlerinin on kat {istiinde bir maasla “Evlad-1 memleketi tenvire
memur ediyor. Gel gelelim daha kendileri gaflet uykulari iginde. Kendi adem olmayan
gayri nasil adem eder?” (Giintekin, 1984,7) sozleriyle 6gretmen adaylarinin daha okul
siralarindayken iyi yetismediklerini belirtmek ister.

Ogretmen adaylar1 okullarda belki idealist yetistirilememislerdir ama Maarif Ne-
zareti de kendine duyulmasi gereken giiveni bir tiirlii tesis edememistir. Yillardir hatir
goniil isiyle yapilan plansiz atamalarla, tasra vilayetlerindeki 6gretmen agig1 kapatila-
mazken Istanbul’daki 6gretmen fazlaligi da her gecen giin artmaktadir. Bunun nedeni,
sistemin iyi uygulanmayis: ve idarenin tutarsizlig: yiliztindendir. Nitekim Basri Bey’in
“Hani gelinlik kizlari nasil siislerler. Biz de miinhal memuriyetleri dyle siisleyip piisle-
meye alistik. Ne yaparsmn niir-i aynim, kimse begenip almiyor. Diinden beri Dariilmu-
alliminlilere tayin edildikleri yerleri send etmeye makine gibi alistik da...” (Giintekin,
1984,9) seklindeki ifadelerinden, geng 6gretmen adaylarina yalan, yanls bilgiler vere-
rek icraat yapmasi miimkiin degildir.

Inceledigimiz romanlarda, Bakanlik merkez tegkilati yoneticilerinin, yanlis bir yo-
netim anlayisi igerisinde olduklarini gormekteyiz. Sistem iltimas ve adam kayirmaya
dur derse, vatandas hangi suiistimale basvurabilir? Yanlisliklar sistemde ve icraatlar-
dadir. Maarifin merkez teskilat1 acizlikler igerisindedir. Vatandas hakkina razi olmu-
yor, idare ise gereksiz sozlerle onlar1 ikna etmeye ¢alistyor.

Egitimci bir yazarimiz olan Resat Nuri, bu yanlishg: cok iyi fark etmekte ve elestir-
mektedir. O, yaklasik bir asir 6nce, Tiirk Milli Egitimindeki bu aksakliklara dikkat ge-
kerek sistemin kesmekeslikten armndirilmasini istemektedir. Bu hususta kalic bir adim
atilarak ¢ogunlugun onayladig1 bir sisteme ulasilmasi, tiim egitimciler gibi onun da
eserlerinde 1srarla tizerinde durdugu bir olgudur.

Oyle ise sistem uygulanabilir ve adil olmali, insanlar da buna bagli olarak iyi egi-
tilmelidir. Zira hakkini ve haddini bilmeyen insanlardan olusan bir topluma veya ku-
ruma giivensizlik ve anarsi hakim olur. “Sira, sayg ve sevgi ticlemesini bozmamak”
(Tural, 1993, 84) egitimin, kurumsal kiiltiire sagladig: 6nemli bir kazanim olmalidir.

b) Tasra Tesgkilat1

Maarifin tasra teskilati da merkez tegkilatindan farkli degildir. Problemler diz bo-
yudur. Burada da sistem iyi calistirilmamakta, insanlar hakkina razi olmamaktadair.
Ayak oyunlar1 ve adam kayirmak hat safthadadir. Koylere 6gretmen génderilememek-
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te, mali sikintilar bir tiirli giderilememekte, gesitli gii¢ odaklarinin Maarifteki baski-
lari, binalarin yetersizligi veya bakimsizlig, eski-yeni ¢atismalar: gibi hususlar, tasra
teskilatinin en biiytik problemleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Biitlin bu sikintilara kars: maarif miidtirleri de koklii bir ¢oziim {iretememekte ve
dinamik bir ¢alisma temposu ortaya koyamamaktadirlar. Miid{irlerin bir kismi ma-
kamindan korkan idare-i maslahatci, bir kismi Avrupa’daki egitimin giizelliklerini
sekilcilikte gorecek kadar 6ngoriisiiz, bir kismu korkak ve pisirik, bir kismi yalan ve
entrikalarla gorev yapmakta, bir kism1 da zevk ve sefa igerisinde yiizen neme lazimc1
kisilerdir. Ancak ¢ok az1 diiriist ve iginin ehlidir. Bu higbir zaman yeterli degildir. Ul-
keyi yonetenlerin azinliginin degil cogunlugunun, hatta tamaminin diirtist ve basaril
olmasi gerekir. Aksi halde insanlar, yazarin romanlarinda anlattig1 gibi cehalet ytiziin-
den mutsuz ve huzursuz olmaktadirlar.

Resat Nuri Glintekin’in Calikusu romanindaki (B...) vilayeti Maarif Miidiirii Rasit
Nazim, miskin goriiniisiiniin altinda, Adeta uyuyan bir yilan gibidir. llahi Kudret, onu
bakmaktan ziyade sanki uyumak icin yaratmistir. Isine gelmeyen konularda, ebedi
yorgunlugunu dinlendirir gibi masasinda miskin miskin uyuklayarak oturur. Fakat
isine gelen konularda adami bir dakikada satar. “Uyur uyur da sonra adama &yle bir
vurur ki nereden geldigini fark edemezsin.” (Glintekin, 1977, 147). Asir1 Bat1 hayran-
I1ig1 tavirlariyla alay konusu olmasi, yalan ve entrikalarla Milli Egitimi idare etmesi,
gligliiyti koruyup zayifi ezmesi gibi nedenlerle asla giiven vermeyen bir kisidir.

Romanin asil kahramani Ogretmen Feride, Maarif Nezaretince (B...) vilayeti Mer-
kez Riistiyesi cografya ve resim muallimligine atanmistir. Bu arada, okuldaki ayn1
kadroya Gelibolu Mektebinden Huriye Hanim adinda ikinci bir cografya ve resim
hocasi daha gelmistir. Maarif Miidiirii ve Ristiye Mudiiresi, Huriye Hanum’in tara-
fin1 tutmaktadir. Zira bu Hanim’in “Rumeli’den hemserisi olan muhasebe miidiirii”
(Glintekin, 1977, 148) gibi bir torpili vardir. Feride ise kimsesi olmayan, B..."ye yeni
gelmis yalniz bir 6gretmendir.

Maarif Miidiirli durumu gizlemek i¢in Bakanliga, Huriye Hanim’in lehinde, Fe-
ride’nin aleyhinde bir yaz1 yazar. Bakanlik bu teklifi reddeder. Feride’yi Merkez Riis-
tiyesinde birakarak Huriye Hanim”1 “fleride acilacak bagka bir yere gondermeyi mu-
vafik gormiistiir.” (Glintekin, 1977, 148). Bu emir {izerine telaslanan Maarif Miidiiri,
Riistiye Miidiiresi ve Huriye Hanim'in torpili olan hemsehrisi Muhasebe Miidiirii, o
aksam toplanarak Feride'yi bir koye atamak ve yerine Huriye Hanum’1 vermek igin bir
plan tertip etmislerdir.

Bu plani uygulamay: Maarif Miidiirti tizerine almistir. Hemen Feride’yi ¢agirtip:
“Hanim kizim, Nezaret-i Celileden hentiz bir cevap almis degiliz. Ne irade buyrulaca-
gin1 kestiremiyorum. Ancak; Huriye Hanim kidemli bir muallime oldugu i¢in sanirim
ki onu iltizam ederler. Aksi bir cevap geldigi takdirde miiskiil mevkide kalacaksiniz.
Aklima bir ¢are-i tesviye geldi. Buraya bir, iki saat mesafede bir “Zeyniler” nahiyesi var.
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Havasi, suyu giizel, menazir-1 abiyesi ferahfeza, ahalisi haltik ve miistakim, cennet gibi
bir yer. Orada bir vakif mektebi vardi. Gegen sene, bir hayli fedakarlikla tamir ve tecrit
ettik. Bir¢ok levazim-1 tedrisiye ve ikmali-i nevakasina muvaffak olduk. Mektebin icin-
de muallimlerin ikametine mahsus daire de var. $imdi bir gen¢ muallimin himmet ve
fedakarligina muhtaciz. Goniil ister ki oraya sizin gibi giizide bir hanim gitsin. Cidden
iyi bir yer. Hem de ayni zamanda ecirli bir hizmet-i vataniye olur.” (Giintekin, 1977,
144) diyerek Feride’yi bu koye gitmesi icin zorlar. Aksi takdirde Bakanliktan olumsuz
bir cevap gelirse Feride'nin zor durumda kalacagini belirtir.

Yine Maarif Miidiirii'niin ifadesiyle bu koyde “Hava giizel, manzara giizel, yiye-
cek, igecek ucuz, ahalisi iyi. $6yle boyle, Isvicre koyleri gibi bir sey. Insan Allah’dan
daha ne ister?” (Gtintekin, 1977, 145). Tam bu sirada, hazirlanan tezgahin bir parga-
st olarak Huriye Hanim, Maarif Miidiirligtintin koridorlarinda Feride ile karsilasir.
Yalvarip yakararak rezalet ¢ikarir. Geng 6gretmen, biitiin bu olanlardan sonra iyice
korkmaya baslar. Dogru Maarif Miidiiriiniin odasia donerek Zeyniler kdyiine atan-
may1 kabul eder. “Biraz sonra bana Merkez Riistiyesindeki derslerimden kendi ar-
zumla istifa ettigime ve Zeyniler mektebi muallimligine talip olduguma dair bir kagit
imzalattilar.

Bir saate kalmadan biitiin muamele bitmis, o yerinde kimildamaya tisenen maarif
miid{irii, araba ile valinin konagina giderek emrimi imzalatmist1.

Bazen aylar ay1 masadan masaya stirlinen muameleler istedikleri zaman 6yle ko-
lay cikiyor ki...” (Glintekin, 1977, 147). Boylece Maarif Midtiirti'ntin bas: ¢ektigi bu
¢irkin oyun, basariyla tamamlanmuis olur.

Feride, biittin bu tezgahin i¢ ytizlinti aksam otele gelince Hac1 Kalfa’dan 6grenir.
“Maarif Miidiirliniin sozleri tizerine sik bir Avrupa koyii gibi gérmege basladigim
Zeynilere gelince, daglar arasinda kus u¢gmaz, kervan gegmez bir yermis! Bir seneden
beri bos oldugu hélde en diiskiin muallimler bile oraya gitmeye yanasmiyorlarmis.”
(Glntekin, 1977,148). Bu duruma ¢ok tiziilen Feride, yasli basli, koskoca maarif mtid-
rii olmus bir insanin, kendisine bdyle bir oyun oynamasina ¢ok sasirmaktadir. “Ben
bunlar 6grendikge sasiriyor, sacli, sakall1 bir biiyiik memurun bu kadar saffetle beni
aldatmasini bir tiirlii aklima sigdiramiyordum.” (Giintekin, 1977, 149). Masum ve kim-
sesiz bir 6gretmen olan Feride, daha mesleginin ilk gtinlerinde hayal kirikligina ugrar.

Ayni Maarif Miidiirii bir y1l sonra Zeyniler kdytine teftise gider. Gérdiigii manzara
onu sastrtir. Feride'nin okulu, okul degil, adeta bir ahirdir. Yarim yamalak Fransizca-
styla ve alayci tislubuyla bu okulun gergekten bir ahir oldugundan bahseder. “Efen-
dim, ben, bu mektebi kapatacagim.” (Giintekin, 1977, 201) diyerek kendi icindeki celis-
kisini ve yalanlarini ortaya koyar. Zira bir y1l 6nce biiyiik zahmetlerle tamir ettirdigini
soyledigi okul bir ahur, Isvigre koylerine benzettigi Zeyniler ise bir yangin yeri gibidir.

Acimak romanindaki (...) kasabas1 Maarif Miid{irii Tevfik Hayri Bey de, diiriist ve
idealist olmakla birlikte faal ve dinamik degildir. Resat Nuri tasradaki bu tip maarif
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midtirlerini de begenmez. “Mebus Serif Halil ile maarif miidirti Tevfik Bey iki eski
mektep arkadas: idiler. Miilkiyeyi bitirdikten sonra muallim olmuslardi.

Serif Bey sonradan meslegini degistirmis, Tevfik Bey maarif¢i kalmist1. Dért buguk
seneden beri (...) de maarif miidiiriiydii. Meslegin kutsiyetine inanmis bir idealistti.
Fakat bir parca gevsek ve hayalperestti. Basindaki siislii riiyay1 hakikat yapmak icin
yalniz diistinmek, okumak sdylemek kafi olduguna inanirdi. Faal ve ugrasici degildi.
Zaten burasini en ziyade siikiineti i¢in seviyordu. Biitiin bos vakitlerini kasabanin ke-
narindan gegen derenin kenarindaki sogiitler altinda kitap okumakla gecirirdi.” (Giin-
tekin, 1928, 6).

Maarifin tasradaki yoneticilerinin kimileri de koltuklarini kaybetmekten korkarak
olaylarin tizerine gidemezler. Maarif mudiirltigiint klasik bir memurluk olarak gor-
diikleri icin sadece gecimlerinin temini olarak algilarlar.

Yesil Gece romanindaki Sariova Maarif Miidiirii, boyle bir idare-i maslahat¢t kim-
lige sahiptir. Istanbul’da egitim gormiis, egitimi iyi bilen, klasik bir devlet memuru-
dur. Ancak asir1 kuskucu bir insandir. Kamuoyu baskisindan ¢ok korkmaktadir. Gérev
yaptig1 Sariova ilgesinde, her an birilerinin veya ani patlak verecek olaylarin kendisini
makamindan edecegi endisesi icerisindedir. Bu nedenle olaylarin tizerine cesaretle git-
mez. Daima durumu idare etme yoniine gider.

Aslinda Maarif Miidiirii, cahil bir insan degildir. “Fakat korkak”tir (Giintekin,
1984,123). Ustleri ve astlariyla iyi gecinmek pahasina, kasabadaki egitim-6gretim isleri-
ne adeta seyirci kalur. Ikide bir “Simdi ben, ne yapayim?” (Giintekin, 1984, 122) diyerek
acizlik ve saskinligini ortaya koyar. O da Eytip Hoca gibi kasabanin gizli kuvvetlerinin
kuklasindan bagka bir sey degildir (Giintekin, 1984, 52).

c) Teftis

Teftis birimi, Ttirk Milli Egitim sisteminin 6nemli bir parcasidir. Egitimin daha sag-
likl1 yiirtitiilebilmesi igin denetim ve rehberlik sarttir. Yillardir kafalara takilan husus,
teftisin hep cezai miieyyideleri olmustur. Oysaki bu birimin asil goérevi, iyiyi ve dog-
ruyu gosteren, rehberlik edici yonii olmalidir.

Kendisi de uzun yillar miifettislik yapmis olan Resat Nuri Giintekin’in romanlarin-
daki miifettislerin ¢cogunlugu, cezai miieyyideleri daha ¢ok uygulayan kisiler olarak
karsimiza gikarlar. Cok azi rehberlik edici ve yol gostericidirler. Bircogu dis goriiniisii
itibariyle bile sevimsiz ve itici insanlardar.

Calikusu romaninin sevimli 6gretmeni Feride, Kusadas: Mektebine miidire olur.
Okuldaki diger 6gretmenler bunu ¢ekemezler. Doktor Hayrullah Bey’le olan beraber-
liklerini yanlis yorumlayarak onu sikdyet ederler. Sorusturma dosyasinda, Feride'nin
Zeyniler’den Kusadasi'na kadarki tiim 6gretmenligi, atamasi ve nakilleri, gorevli
miifettis tarafindan hep aleyhine delil olarak toplanmistir. Bu konudaki sorusturmayi
ylriiten miifettisin durumunu Doktor Hayrullah Bey, Feride’ye soyle anlatir: “On
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gln evvel vilayetten bir miifettis geldi. Fok balig1 gibi az1 disleri disari firlamus, lanet
gehreli bir sey. Bu miifettisin riyaseti altinda bir tahkikat komisyonu teskil ettiler. Az-
lini tebligi etmeden evvel seni sorguya ¢ekmek istiyorlardi. O gece onbasinin getirdigi
kagit bir nevi celpname idi. Diistin, Feride, sen, boyle bir heyetin karsisina nasil ¢i-
kardin? Yabancilarin agzindan isitecegin o igreng ithamlara nasil cevap verebilirdin?”
(Giintekin, 1977, 341).

Sert ve agzi bozuk bir askeri doktor olan Hayrullah Bey, ona yapilan ithamlar1
O6grenmistir ama patavatsizligina ragmen ¢irkin yakistirmalar1 Feride'ye séyleyemez.
Onun, sorusturma komisyonuna ifade vermesini gururuna yediremeyen Hayrullah
Bey, buna mani olur. Onlarin gorevden azline firsat vermeyerek istemeye istemeye,

Bu idealist ve ¢aliskan 6gretmeni rencide eden yanh sorusturma sonunda, Tiirk
Maarifi, hayatini bagkalarinin mutluluguna adayan, dinamik bir 6gretmenini kaybe-
der.

Dudaktan Kalbe romaninda, Miizik Ogretmeni Hiiseyin Kenan’m ifadesini alma-
ya gelen miifettis de tavir ve davraruslariyla art niyetini ima eder. “Maarif miidiirii
raporu, ayyashigiyla maruf miifettise havale etmisti. Kenan, bu tahkikat glintinti de
unutulmaz hatiralar: arasina kaydetmisti.

Sarhosluk, miifettisin siskin ytiziinii kirli kan pihtilari, mor burnunu kirmizi to-
murcuklarla doldurmus, diline tuhaf bir pelteklik ve rekdket vermisti. Késede bir
koltuga kurulmus, bir yandan Kenan'1 istintak ediyor, bir yandan bir elisi makasiyla
pantolonunun sipil sipil olmus pagalarini diizeltiyordu.” (Giintekin,1980,41). Hiiseyin
Kenan da durumundan iyice siiphelendigi bu sarhos miifettise ifade vermeyerek istifa
eder.

Bir baska yanli miifettise de Yesil Gece romaninda rastlariz. Miifettis Hulusi Efen-
di, Ali Sahin’in okulu hakkinda, yasga veya boyca biiytik 6grenciler ile bazi 6gretmen-
lerden aldig1 yalan yanls bilgilerle geng 6gretmeni yipratmak ister. Zira “Miifettise el
altindan Dartilmuallimin mudirliigii va’dedilmisti. Yanls bir hareket yaptig1 halde
biitiin emekleri bosa gidebilirdi.” (Gtlintekin, 1980, 142).

Oysaki teftis, hicbir zaman yanli ve insanlarin sahsiyetlerini rencide eden ¢irkin-
likte olmamalidir. Kisiler bir yanlishik yaparlarsa - ki her insan yapabilir- bunu firsat
bilerek onlarin insanlik gururu ile oynanmamalidir. Aksine egitim kurumlarinda her
zaman insanin kazanilmasi ve ona iyinin, dogrunun, gtizelin gosterilmesi hedeflen-
melidir.

d) Okul Yoneticileri

Okul yoneticileri, Tiirk Egitim Sisteminin en 6énemli uygulayict amirleridir. Zira
okullar her zaman, 6nce miidiirden sorulur. Bu nedenle miidiirler ve yardimcilars, isi
bilen, dikkatli ve titiz olmak zorundadirlar. Cogu anne-babalar evlerinde kendi ¢ocuk-
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lariyla geregi gibi ilgilenemezlerken okul yoneticileri binlerce ¢ocukla ilgilenmekte-
dirler.

inceledigimiz romanlardaki okul yoneticilerinin ¢cogunlugu basarili, diiriist ve cid-
di insanlardir. Meslegin onurunu koruyanlar ¢cogunluktadir.

Calikusu romanindaki B... vilayeti Dariilmuallimati Miidiir Yardimcisi Sehnaz,
okulun her isine kosturan yetenekli bir hanimdir. Feride’nin ifadesiyle “Cok marifet-
li bir kadin. Elinden her sey gelir.” (Giintekin, 1977, 234). Sehnaz Hanim’da 6yle bir
idarecilik basaris1 vardir ki okulu adeta o ¢ekip gevirir. Ayni okulun miidiirii Recep
Efendi ise konuskan tavri ile farkli bir insandir. Yaninda ¢alisanlar: bir baba gibi sevip
koruyan, giingdérmiis, olgun bir kimlige sahiptir. Okuluna yeni atanan geng¢ 6gretmen
Feride’ye, vazifede kusur etmemesi, haricte ise muallimlik vakarmi korumas: yoniin-
deki uyarilar1 son derece anlamli ve dikkat gekicidir.

Yine Calikusu romanindaki C... Riistiyesi Miidiresi, son derece ciddi, giivenilir ve
okuluna hakim bir hanimdir. Cevresinde olan biten her seye kars: duyarlidir. Ama bil-
diklerini asla dedikoduya déntistiirmez. Bu sagduyulu Miidireye gore “Mektep cami
gibi mukaddes bir yerdir. Onu dedikodudan, iftiradan, daha sair lekelerden korumak
bizim i¢in en biiyiik vazifedir.” (Glintekin, 1977, 274). Resat Nuri bu ciddi Mtidirenin
agzindan, kendi diistincelerini boyle ifade eder.

Dudaktan Kalbe romaninda Hiiseyin Kenan'm, musiki hocaligi yaptigi Istan-
bul’daki iki riistiye miidiiriinden bahsedilir. Bunlardan birincisi Hiiseyin Kenan’'in
“Oteki muallimler gibi kendisine hiirmet etmedigini gordiikge tecaviiziinii perde per-
de artirrtyordu.” (Giintekin 1980, 40) ifadesiyle tanittigi miidiirdiir. Bu Miidiir, 6gren-
cilere yiiksek sesle mars okutmuyor gibi sudan bahanelerle, yumusak ve iyi niyetli bir
6gretmen olan Hiiseyin Kenan'mn iistiine tistiine gitmektedir.

Bir baska miidiir ise ogluna yaptig: siinnet diigtintinde, Hiiseyin Kenan'mn keman
¢almamasini bahane ederek onun hakkinda Maarif Midiirtine bir sikayet raporu ya-
zar. Maarif Miidiirti de bu konuyu, ayyashigi ile bilinen bir miifettise havale eder. Gon-
liintin sirlarini, yalniz musiki ile ifade edecek kadar biiytik bir musiki agkina sahip
olan Hiiseyin Kenan, bu ayak oyunlarina fazla tahammdil edemeyerek istifa eder. “Bu
dort idareci, sadece Kenan’t musiki muallimligine pisman eden sahislar degildir. On-
lar, devrin maarif idaresinin hangi ellere teslim edildigini birbirine benzer zihniyet ve
davranislartyla ortaya koyan tiplerdir.” (Emil, 1984, 214)

Harabelerin Cicegi romanindaki Galatasaray Lisesi Miid{irii, mesleki yoénden ye-
terli degildir. Yanaklar1 yanik olan 6grencisi Stileyman’a sekilci yaklasimlari nedeniyle
okuldan ve kendisinden sogutur. Siileyman, insanlarin ytizlerindeki maskelere degil,
i¢lerine bakilmasi gerektigini ustaca anlatan bir diger 6gretmenine siginr.

Kan Davasi romanindaki Asag1 Sazan Koyt Mektebi Miidiirii, pasif ve nemelazim-
cidir. Idealist degildir. Kendi koyiinde miidiir oldugu i¢in daima ilimli davranur. Etliye
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stitlitye karismaz. Kan davasi ¢atismalarinda koyliileri bir aydin olarak uyarmak yeri-
ne, o da koyliiler gibi davranr.

Bu tip okul yoneticileri; 6gretmen, 6grenci ve cevrelerini magdur eden sahislar
olarak hep elestirilmislerdir. Yazar, bu miidiirlerin tutum ve davranislarin asla onay-
lamaz.

Yesil Gece romanindaki Sariova Idadisi Miidiirii Talip Bey, Galatasaray Lisesinde
Ogrenim goérmiis aydin bir insandir. Onun en biiyiik emeli, sariklilarla feslilerin bir-
lestirilmesidir. Bu konudaki diisiincelerini Ali $ahin’e s6yle anlatir; “Sarikla fesin uz-
lasamayacagini soyleyenler bu manzara-i uhuvveti gordiikten sonra acaba fikirlerini
degistirmezler mi? Ben, Galatasaray’da tahsil gérmiis terakkiperver bir adamim ama
hakikati soylerim. Sariklilarla feslilerin din ve devletin seldmet ve itilas1 hususunda
tesrik-i mesaisinden daima miifit neticeler beklenebilirdi. Yazik ki bu iki kardes ztimre
arasima nifak sokuldu.” (Glintekin, 1984,54) Goriildiigu gibi o, ne tamamen eski fikri
savunur ne de tamamen yeni fikri. Ogrencilere dini ilimlerin 6gretilmesine ne kadar
taraftarsa, “Onlara biraz da vatani duygular ve asli terbiyenin” (Giintekin, 1984,57)
Ogretilmesine de o kadar taraftardir.

Resat Nuri, Ali Sahin’in agzindan bu tarafsiz miidiiriin diistincelerine katilmadi-
gin1 ifade eder. Hatta idadi miidiirtiniin bu fikirleriyle gizli gizli alay eder. Yazar, her
nedense diger romanlarimin aksine Yesil Gece’de ideolojik polemiklere girer. Ali Sahin
Idadi Miidiiriiniin tarafsiz, makul ¢izgisini bile reddederek onun kisa zamanda asir
bir inkilapgi, hatta ihtilalci olmasini ister. Bu aceleci anlayis, egitim siireci igerisinde
bizi fevkalade yanlis sonuglara gotiirebilir. Bu nedenle egitimin uzun soluklu bir gele-
nek isi oldugu asla unutulmamalidir.

e) Ogretmen ve Ogrenciler

Bir 6gretmenin asli gorevi, 6grencileriyle ilgilenmek, onlar1 akademik ve pedagojik
olarak hayata hazirlamaktir. Diger gorevleri bundan sonra gelmelidir. Zira 6gretmen-
lerin her giin muhatap olduklar hedef kitle 6grencileridir. Ogrenci varsa 6gretmen
var, okullar var, milli egitimle ilgili diger kurumlar vardir. Ogrenci yoksa bunlarin bir
anlami yoktur. Ogrenci odakli egitim bu nedenle énemlidir.

Calikusu romaninin 6gretmen kahramani Feride, 6grencilerine karsi cok miisfiktir.
Onlara ¢abuk 1smur. “Zavallilarin kiyafetleri 6yle sefil ve perisandi ki hemen hig biri-
sinde ¢orap, potin yoktu. Baslari, eski piiskii bez parcalariyla simsiki kundaklanmus,
¢iplak ayaklarindaki nalinlar1 sakirdata sakirdata dershanenin kapisina kadar geliyor-
lar, orada nalinlarini ¢ikararak yan yana diziliyorlardi.

Cocuklar, beni goriince birdenbire tirkmiislerdi. Utana utana kapidan bakiyorlar,
kendilerini ¢agirdigim zaman kollariyla yiizlerini kapiyorlar yahut kapinin arkasina
saklaniyorlardi. O kadar ki bazilarini bileklerinden tutarak yar1 zorla sinifa sokmaga
mecbur oldum.” (Glintekin, 1977, 164)
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Feride’nin asil amaci, 6grencilerine biraz hayat ve nese kazandirmaktir. Bir baska
ifadeyle okulu sevdirerek onlar1 egitmek ister. Ogretecegi seyleri ise daima ikinci pla-
na birakir. Buna ragmen onlar1 hayata baglamak ve minik gozlerinde bir parca yasama
sevinci uyandirmak Feride igin oldukga gii¢ olur. “Onlara biraz hayat ve nege de ver-
mek istiyordum. i§te bu, bir tiirlii kabil olacaga benzemiyor.

Bu koytin evleri, sokaklari, mezarlari gibi cocuklarinda da siyah bir nesesizlik var.
Renksiz dudaklar giilmek ne oldugunu bilmiyor, durgun gozleri agir bir melal iginde
olumii diistintiyor gibi” (Glintekin, 1977,169). Adeta ogrencilerinin tizerinde derin bir
matem havasi hakimdir. “Bu mihnet ¢ekmis yasli basl insanlara benzeyen yorgun ¢eh-
reli, donuk gozlii kiz ¢ocuklariin en biiytik eglenceleri bahgenin bir kosesine toplanip
0liim, tabut, tenesir, zebani, kabir gibi korkung kelimelerle dolu ildhiler okumaktan
ibaret!” (Gtintekin, 1977,170)

Bu olumsuz tablo, onu oldukca gii¢ durumda birakir. “Feride’nin ilk giinlerde-
ki insan malzemesi budur. Bu ham madde nasil islenecektir? Sadece bilgi aktarmak
demek olan &gretimle mi yoksa ruhlar1 ve zihinleri sekillendirme, davranis tarzlar
kazandirma (formasyon) gayesi giiden egitimle mi? Ogretmen Feride ikincisini seger.
En derin beseri duygular olan sevgi, sefkat, merhamet, miisamaha hisleriyle hareket
eder. Bir 6gretimde ‘alturisme’ -digergamlik, kendisinden verme- bu demektir. Bu
duygularin iki kelimeyle 6zii ve 6zeti ‘insan sicakligi’dir. Feride'nin dgrencilerine ve
koy cevresine yaklasim tarzi budur. Bagka hicbir Tiirk romancisinin eserinde bu insan
sicakligr yoktur. Resat Nuri'nin ve Feride tipinin o kadar sevilmesinde en biiyiik pay
stiphesiz bu duygunundur.” (Emil, 1990, 83)

Zeyniler mektebindeki 6grencilerin, sefaletleri gibi adlar1 da hep birbirlerine ben-
zemektedir. Adeta sinifin yarisinin adi Ayse, yarisinin ad1 ise Zehra’dir. Benzer adlar
tastyan 0grencilerinin arasinda adi Munise olan bir ¢ocuk, Feride'nin dikkatini ¢eker.
Onun hakkinda kisa bir arastirma yaptiktan sonra Munise’yi evlatlik olarak almaya
karar verir. “Bu ¢cocugu, bana birakirlarsa ne kadar mesut olacagim yarabbi! O vakit ne
geceden, ne firtinadan, ne sefaletten, hic bir seyden korkum kalmayacak. Onu, kendi
elimle biiyiitecegim, mesut edecegim. Ben, bunu bir zaman baska kiictikler i¢in timit
etmek cilgmhigina kapilmistim, fakat onlar, bir aksamiistii, kalbimde kucak kucaga
oldtiler.

Artik, hayatla baristim. Her seyi tekrar seviyorum. Kdmuran, bir aksamiisttii, kalbi-
me gomdiigiim o zavalli miniminileri 6ldiiren sen oldugun halde bu gece, senden bile
eskisi kadar nefret etmiyorum.” (Gtintekin, 1977, 186). Nihayet onu evlatlik olarak
almay1 basarir. “Iki saat sonra, muhtar, Munise'nin babasiyla beraber mektebe geliyor-
du. Ben, bu adami fena ¢ehreli, korkung zalim bir insan diye diisiiniiyordum. Halbuki
bilakis, ufak tefek, hastalikli, diigkiin bir ihtiyarda.

Munise’yi, bana vermege razi oluyordu. Fakat ona ¢ok acidigini hissettim. Cocugu
mesut etmek i¢in elimden geleni esirgemeyecegimi, onu daima kendisine gosterecegi-

mi vadettim. “ (Glintekin, 1977, 188)
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Bu olaydan sonra Feride’ye yeni bir heyecan gelir. “Zeyniler’in, fakir, karanlik
mektebi bugtine kadar boyle bayram, boyle senlik gormedi. Bundan eminim. Munise
ile sevincimizden odalara, sofalara, sigamiyorduk. Kahkahalarimiz, sagaklarda uyu-
mus kuslar1 uyandirtyor gibi tavanlardan sen civiltilar geliyordu.” (Gtintekin, 1977,
188). Artik 6grencilerine daha baska bir sevgiyle yaklasmakta, adeta onlarin hepsini
kucaklamaktadir.

Ik giinlerde biraz vahsi ve yabanci buldugu ¢ocuklar, Feride'ye artik daha cana
yakin gelmeye baslarlar. Kisa zamanda onlarla dogru iletisim kurmay1 basarir. Og-
rencilerinin karamsarlig1 onu asla timitsizlige diistirmez. “Bu bulanik, durgun gozli,
karanlik ruhlu ¢ocuklarda biraz diisiince, bir parca yasamak zevki uyandirdigimi his-
sedince seviniyorum.” (Glintekin, 1977, 178). Geng 6gretmen, Zeyniler kdyiinde ama-
cina ulasmis ve ¢alismalarinin meyvesini almay: basarmistir.

(B...) vilayetinden sonra (C...) Riistiyesi muallimligi gérevinde bulunan Feride
hakkinda, asilsiz dedikodular ¢ikar. Bu yiizden (C...) Riistiyesindeki 6gretmenlik go-
revinden ayrilmak zorunda kalir. izmir’e giden Calikusu, evlathg Munise'nin de so-
rumlulugunu omuzlarinda hissederek artik yeni bir 6gretmenlik goérevi alabilmenin
telas1 igerisindedir. Cok ugrasmasina ragmen 6gretmenlik gorevi bulamaz. Miinhal
kadro olmadig1 gerekgesiyle onu oyalarlar. Artik annesinden kalan son miicevherini
de satmis, maddi sikintis1 hat sathaya ulagmustir.

Caresiz kalan Feride, Maarif Miidiirii'niin odasinda tanidig1 Resit Bey adindaki
Izmirli zengin bir adamin konagma miirebbiye olarak girer. Resit Bey’in konagina
geldigi aksam bayginlik gecirerek diiser. Herkes onun lodosun etkisiyle bayildigini
zannetmektedir. “Bu hafif baygmligin sebebi baskaydi. Calikusu, o giin, 6mriinde
ilk defa a¢ kalmistr.” (Glintekin, 1977, 298). Biittin bu sikintilara ragmen; gonltiniin,
sefkate olan agligini doyuran 6gretmenlik sevdasindan vazgegemez. Bu meslege olan
tutkusunu iyice anlamistir. Her seye ragmen onu birakamaz. Hatta ag kalsa bile. “Ben,
muallimligi acliktan 6lmemek i¢in kabul etmistim. Hesabim dogru ¢ikmadi. Bu mes-
lek, bir giin agliktan 6ldiirebilir. Fakat ne ziyan: var? Degil mi ki, benim génliimiin
sefkate olan agligini doyuracak, kendi hayatin1 bagkalarmin saadetine vakfetmek te-
sellisini bana verebilecek.” (Giintekin, 1977, 302). Biiytik bir egitimci olan Resat Nuri,
Feride’nin bu sozleriyle, gelecegin Tiirk 6gretmenine genis bir idealizm ufku ¢izer.
Evet, a¢ kalsa bile, kendi hayatin1 baskalarinin saadetine vakfetmek. Bu ¢ok ytice bir
idealizm anlayisidur.

Bir yandan Resit Bey’in konaginda miirebbiyelik yapan Feride, diger yandan Iz-
mir Maarif Miidiirligiine ugrayarak resmi bir hocalik aramaktadir. Bu sirada eski ho-
calarindan Sor Berenis’e rastlar. Sor Berenis, Feride’ye kendi mekteplerinden birinde
Tiirkge ve resim muallimligi gorevi bulur. Tam bu sirada Izmir Maarif Miidiirii onu,
Kusadas1 Mektebine dgretmen olarak gondermek ister.
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Feride, bu iki teklif karsisinda ¢ok sevinir. Ona gore ayin on besi karanlik ise diger
on besi de aydmnliktir. Bir an diistiniir. Sorler mektebiyle maarif mektebini kiyaslar.
“Bu tarafta rahat bir hayat vardi. Obiir tarafta belki yine zaruret, sefalet, fakat bu-
nun da baska bir tesellisi, baska bir cazibesi yok muydu? Goziimiin 6niine, mektep-
lerimizin bakimsiz kalmis, kaba saba ellerde ziyan olmus, miniminileri geldi. Bu bi-
careler, agilmak i¢in biraz glines, bir parca sefkat bekleyen ¢icekler gibiydi. Bu sefkat,
bu hareketi gosterenlere, gontillerinin biitiin minnet ve muhabbetini veriyorlardi. Her
seye ragmen, bu kiigtik sefilleri, derin derin sevmege bagladigim: anladim. Munise
bile onlar arasindan gelmemis miydi?” (Glintekin, 1977, 302). Goriildiigii gibi o, kendi
insanina hizmet etmenin mesakkatli 6zverisini, Fransiz Mektebindeki rahata ve kon-
fora degismez.

“Feride, bu yonleriyle idealize edilen bir geng kiz tipini, daha dogrusu 6gretmen
tipini sergilemis oluyor. Geng kusak, onu 6rnek alacak, Anadolu’ya gidecek ve oralar-
da karsilastig1 giigliiklerin {istesinden bu idealler sayesinde gelebilecektir.” (Parlatir,
1986, 373). Bu gercegin, giintimiiz Tiirkiye’sinde; 6gretmen yetistiren kurumlar, Milli
Egitim Bakanlig1 ve egitime goniil vermis tiim ilgililer tarafindan, yeni nesillere iyi
anlatilmasi ve benimsetilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Acimak romaninin titiz, diirtist ve fedakar 6gretmeni Zehra, 6grencilerini de ken-
disi gibi yetistirir. “Ben elime teslim edilmis yiiz kadar ¢cocugun ahlakindan mes’u-
liim.” (Giintekin, 1928, 11) anlayisiyla onlarin iizerine gok ciddi egilir.

Zehra, 6grencilerine karsi miisamahasizdir. Onlarin en kiigtik kusurlarin: bile af-
fetmez. Okula ge¢ gelen ¢ocuklari igeriye almayarak evlerine geri gonderir. Para kar-
silig1 arkadaslarmin 6devlerini yapan Ferhunde adindaki 6grencisinin kaydin siler.
Milli Egitim Miidiirtiniin bu konuda devreye girmesine ¢ok bozulur. “Cocuklarimizi
sahtekarliga alistiran bir talebenin mektepte kalmasini istemenize sasirtyorum.” (Giin-
tekin, 1928, 11) diyerek gikigir. Ogrencilerini hayata, dogru, fedakar ve manevi yonden
temiz olarak hazirlamak ister.

Zehra'nin yanlis davranish 6grencileri iizerinde bir baska ilging uygulamas1 daha
vardir. “Kizlardan bazilari ya aile terbiyesinin tesiriyle, ya gérenek neticesi olarak ha-
fiflik ederler. Zehra Hanim onlar1 koleral1 hastalar gibi derhal 6teki ¢ocuklardan ayi-
rir ve son derece husunetle muamele eder. Kuspalazina, kizamiga, cicege tutulanlar
umumun sthhati namina nasil arkadaslarindan ayiriyorsak bunlari da yine umumun
manevi sthhati i¢in dyle ayirmak mecburiyetindeyiz der...” (Glintekin, 1928,12). Onun
bu hassasiyetine 6grencileri de uyarlar. Ogrencilerinin gogu, Zehra dgretmenin etki-
sinden 6miir boyu kurtulamazlar. “Bugiin ekserisi kocaman ev hanimlar1 olan eski
talebesi tizerinde hala eski niifuzunu muhafaza eder... Onu bir abla, bir ana gibi din-
lerler, biittin mugkiillerini ona hallettirirler.” (Giintekin, 1928, 5)

Yesil Gece romaninin asli kahramani Ali Sahin’in, 6grencileriyle arasinda bir prob-
lemi yoktur. Onlar yetistirme konusundaki diisiincelerini Sariova Idadisi Miidiirtine
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soyle agiklar, “Merak buyurmayimiz. Cocuklara yalniz miispet ve faydali seyler 6gre-
tecegim, dedi. Din ilimlerini miimkiin oldugu kadar sathi ve zararsiz bir sekilde ge-
cecegim. Hurafelerle, israiliyat ile miimkiin mertebe miicadele edecegim. Mesainizde
size naciz bir muavin olacagim. Zat-1 dliniz, stiphesiz, zemin ve zamani miisait bulma-
diginiz icin simdilik din ve devlete sadik mesrutiyetperver Osmanlilar yetistirmek ga-
yesiyle, istifa buyuruyorsunuz. Bendeniz bir derece daha ileri gitmek, milletine sadik
cumhuriyetperver Tiirkler yetistirmek emelindeyim.

Idadi miidiirii birdenbire afalladi, Adeta korktu:
Aman birader, ne sdylediginizi biliyor musunuz? Dedi” (Giintekin, 1984, 57)

Gorev yaptigi Emir Dede Ilkokulu, kasabanin en kalabalik resmi bir okuludur. Ug
yiize yakin 6grencisi vardir. Inkilapgr bir kimlige sahip olan Ali Sahin’in onlar hak-
kindaki hesaplari soyledir: “Bu {i¢ ytiz ¢ocuk iginden her yil istedigim gibi on tane
¢ikarabilsem; on yil iginde, hak ve hakikatin kuvvetiyle, Sariova’da, séyle boyle ses ¢i-
karacak, miiderris Ziihtii Efendi'nin yildizini az ¢ok karartacak bir nesil yetistiririm.”
(Giintekin, 1984, 68).

Sahin Efendi, 6grencilerini de kendisi gibi yenilikgi yetistirmek icin, 6nce tiirlii ba-
hanelerle onlarin basindaki sariklar1 ¢ikarmaya baslar (Giintekin, 1984, 100). Bu sarik
meselesi Sariova halki tarafindan biiytik tepkiyle karsilanir. Bazilar: okula kadar gele-
rek Ali $ahin’i tehdit ederler. Bu olaya ¢ok sinirlenen Kaymakam Bey onun meslekten
azlini bile diistiniir. Milli Egitim Miid{irii defalarca uyarir. Biitiin bu olumsuz gelisme-
lerden sonra velilerden bazilar1 Emir Dede Mektebinden ¢ocuklarini almaya baslar.

Ali Sahin, gelecegin inkilapgi neslini, bu ¢ocuklarin arasindan yetistirmenin acele-
ciligi igerisindeyken savas ¢ikar. Sariova kasabasi Yunanlilar tarafindan isgal edilir. Sa-
hin Efendi bu emellerini gerceklestiremeden, diisman tarafindan tutuklanarak Yunan
adalarindan birine stirgtin edilir.

Yesil Gece romaninda; Sariova Emir Dede Iptidaisi muallimlerinden atesli bir va-
tanperver olan Rasim Ogretmen, Sariova Idadisi Fransizca ve Hesap Ogretmeni Meh-
met Nihat Efendi, medrese kokenli hocalardan Miiderris Ziihtii Efendi, Hafiz Eytip,
Hafiz Rahim Efendi, Resai Molla, Seyh Naki Efendi gibi kalabalik bir 6gretmen kad-
rosu gormekteyiz.

Kizilak Dallar1 romanindaki Salih Hoca, Serif Pasa konagina yakin bir mahalle
mektebinde gérev yapmaktadir. Ogrencilerin basarisizlig1 ya da en ufak bir yaramaz-
liklar1 karsisinda Hocanin en pratik ¢6ztimii dayaktir. “Mektepte her giin bes alt1 no-
bet de dayak olurdu. Bu lazimdi. Tokmak vurmadan kazik ¢cakmak nasil imkansizsa,
sopa vurmadan ¢ocuklarin kafasina ilim ve edep sokmak da 6yle imkansizdi. Son za-
manlarda maarif, dayag: yasak ettigi icin hoca, cocuklardan birini falakaya yatiracags
zaman pencereleri, kapilar1 kapatiyor, halvet yapiyordu.” (Giintekin, 1980, 41)
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Konakta evlatlik olarak bulunan Giilstim’tin mektebe baslamasiyla dayak yon de-
gistirmistir. Onceleri konak gocuklarina gézdag: vermek igin sopay1 hep diger ¢ocuk-
lar yerken, simdi onlarin yerini Giilsiim almistir. Ogrencilerin en ufak bir hatasinda
Salih Hoca,”Gelsin artik bakalim kizilcik sefasi...” (Giintekin, 1980,44) diyerek onu
kizileik agacindan yapilmis bir sopa ile cezalandirmaktadir.

Salih Hoca'min &grenciler tizerindeki bu baskisi, onlarin basarisini hep olumsuz
yonde etkilemistir.

Damga romaninda da bir¢ok &gretmen sahis kadrosu gormekteyiz. Bunlarin ilki,
romanin birinci kahramani Iffet’in cocukluk yillarinda kisa bir siire okudugu mahalle
mektebi hocasidir. Bir pasa ¢ocugu olan Iffet, mahalle mektebine misafir 6grenci adi
altinda, gecici olarak devam etmektedir. Konak hayatindan iyice bunalmis olan bu
zeki ¢ocuk, mahalle mektebindeki kosan, oynayan, yaramazliklar yapan ¢ocuklarin
aralarma karismak istemektedir. Nihayet kalfalarini ikna eden Iffet, mahalle mektebi-
ne devam etmeye baslar.

Mektepte bir cam kirildig1 veya baska tiirlii bir yaramazlik yapildigt zaman, suglu
ogrencinin bulunamamasi durumlarinda Hoca Efendi, tiim simnifi sira degneginden ge-
¢irmekte veya 6grencileri falakaya yatirip ayaklarina sopa vurmaktadir.

Resat Nuri'nin, egitim 6gretim konularimi ele alip isledigi bir diger 6nemli romani
da Kan Davast’dir. Bu romanin asli kahramani olan Omer, muallim mektebinden yetis-
mis idealist bir 6gretmendir. Romandaki olaylar Istiklal Savasi yillarinda geger. Omer,
Ege koylerindeki d6gretmenligi sirasinda savasa gider. Yillar siiren savaslardan sonra
tekrar, Dogu Bolgesindeki Bozova kazasma bagl “Yukari Sazan” kdyiinde 6gretmen-
lik gorevine baslar.

Kan Davasi romaninda Ogretmen Omer, Bozova’nin Yukari Sazan koytinde, 6nce
okulunu tamir ettikten sonra, aklinin kestigi haneleri dolasarak zorla da olsa 6grenci
toplamayi basarir. Kendisi de kimsesiz 6grencileriyle birlikte ayni binada yatip kalkar.
Onlarla kisa zamanda kaynasur.

Valiligin destegiyle Omer, cocuklari ders yilnin bitiminde Bozova’da cesitli islere
yerlestirir. Fakat ¢ocuklara ¢alistiklar yerlerde ¢ok kotii davranirlar. Buna dayanama-
yan ¢ocuklar, Yukar1 Sazan koytine, Omer’in yanina donerler. Omer ve cocuklar bir-
birlerine iyice alismislardir.

f) Okullar

Romanlardan anladigimiz kadariyla okullar genelde bakimsizdir. Anadolu’ya gi-
den tiim idealist 6gretmenler, ise 6nce 6grencileriyle okullarindan baslarlar. Cogu ahir
gibi olan bu bakimsiz yerler, yine de gretmenlerin yuvasidir. Idealist bir 6gretmen
i¢in huzur, ancak o ocaktadir. Bu ytizden onlarin 6mrti, hep okullar: tamir edip giizel-
lestirmekle geger. Bu sayede, “diinyanin en giizel ¢igekleri” olan 6grencilerini, bu irfan
yuvalarina daha ¢ok ¢ekeceklerine inanmaktadirlar.
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Calikusu romaninin fedakar 6gretmeni Feride'nin, Zeyniler koytindeki okulu bir
ahirdir. Geldigi giiniin ertesi sabahinda derse baslayan Feride simdi okulunu daha iyi
gorebilmektedir. “Maarif Miidiiriintin, biiytik fedakarliklarla yenilestirdigi dershane-
yi simdi, sabahleyin, daha iyi gérdiim. Burasi, herhalde eski bir ahir olacakti. Yalniz,
altina tahta dosemisler, pencereleri genisleterek, cam gerceve taktirmislardi.

Ocak bacalari gibi kapkara goriinen duvar kaplamalarinda tepe asag: takilmis bir
harita ile bir iskelet levhasi, bir ¢iftlik ve bir yilan resmi sarkiyordu. Bunlar da herhalde
yeni ders aletleri olacakti.” (Giintekin, 1977, 162)

Zeyniler’deki, yangin harabelerine benzeyen diger evlerden farksiz olan bu okul,
yillar 6nce hayvanlarin yasadigi bir mekandir. “Dershanenin bahge tarafindaki duva-
rinin dibinde-ahir zamanindan kalma- bir hayvan yemligi vardi ki, kaldirmaga liizum
gormemisler, {istiine bir tahta kapak ¢akarak bir nevi dolap haline getirmislerdi.

Cocuklar, yemeklerini, kitaplarini, mektepte yakilmak icin kirlardan getirdikleri
cali ¢irpiy1 buraya saklarlarmis.” (Giintekin, 1977, 162). Bu durum karsisinda Feride,
asla acizlige kapilmaz. Derhal kollar1 sivayarak ise baslar. Kisa zamanda okulu degis-
tirir ve giizellestirir.”Thtiyar kadina, bana yardim etmesini sdyleyerek hasir1 kaldirdim.
Yerleri temizledikten sonra, siralart dizerek bir sinif héline getirdim.

Hatice Hanim'in ¢ehresinden memnun olmadig1 anlasiliyordu, fakat bana karsi
koymaga cesaret edemiyor, ne dersem yapiyordu. Ben, ellerim toz, toprak icinde bu is-
leri bitirmeye calisirken talebelerim de birer birer sokiin etmege baslamislardi.” (Giin-
tekin, 1977, 164)

Egitim 6gretimde, fiziki mekanin yeterli ve diizglin olmasi stiphesiz ki ¢ok 6nem-
lidir. Bunun farkinda olan Feride, kendisine okul diye takdim edilen Zeyniler’deki
bu ahuri, kisa zamanda yasanilacak, giizel bir mekan haline getirir. “Mektebe giinden
gline daha fazla 1sintyorum. Viran dershane adeta temiz ve sevimli bir sekil aldi. Hatta
onu bir parca siislemege de muvaffak oldum.” (Gtintekin, 1977, 178)

Acimak romaninin titiz ve idealist 6gretmeni Zehra, gorev yaptig1 okulu kendisi
i¢in bir aile ocag1 haline getirmistir. Onun okulu sehrin en giizel binasidir. Milli Egitim
Midirti Tevfik Hayri Bey, Zehra'nin bu konudaki basarisin1 sdyle anlatir: “Mektebe
gelince... Biraz sonra goreceksiniz ya... Bu miitevazi kasabada umulmayacak kadar gii-
zel bir seydir... Parasiz hig bir sey olmaz, deriz... Esas itibariyle ¢ok dogrudur... Fakat
¢alisan ve irade sahibi bir insanin da az para ile ne biiytik isler yapabilecegine bu mek-
tepten giizel misal gosterilemez... Mesela badana, dam, cam tamiri filan gibi seyler i¢in
para veririz. Eteklerini beline dolar, bu isleri kendi goriir... Zaten elinden gelmeyen is
yok gibidir... Artirdig1 para ile bilfarz yemekhaneler igin sofra takimi1 yahut sinflar i¢in
ders aletleri tedarik eder... Yerli zenginlerden bir kisminin yardimiyla binayz biiytittii,
tamir ettirdi, bahgesini genisletti. Esraftan biri, vefat eden anasi igin tiirbe seklinde bir
miikellef mezar yaptiracakti. Zehra Hanim, giinlerce gitti, geldi. Bu tiirbe projesini
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mektep bahgesinde bir projeye tahvil ettirdi. Ne yapti, ne sdyledi, bilemiyorum, fakat
hatt1 zatinda ¢ok iyi ve rakik bir adam olan bu zengin, bir giin daireye geldi, asag1
yukari su sozleri soyledi: ‘Cok diistindiim. Merhume validemin mezarina sarfedece-
gim para ile mektepte bir kis teneffiishanesi yaptiracagim. Tiirbe ancak zaman zaman
yalagindan su icmege gelecek birkag kusa yarayacak. Fakat bu teneffiishanede karda,
kista ytizlerce ¢ocuk barinacak. Yavrucaklarin burada sicak sicak, rahat rahat eglenme-
leri merhumeyi mezarinda daha memnun eder. Tenefftishanenin igine merhumeye ait
bir de kitabe vaz’ma miisaade buyurulursa vesile-i rahmet olur.” Bu sozler tabii Zehra
Hanim’mndi. Onlari bu saf adamin zihnine ¢ivi gibi mihlamisti. Simdi hak verdiniz ya...
Keske boyle bircok muallimimiz olsa da bizi hige saysalar...” (Gtintekin, 1928, 6)

Zehra da tipk: Feride gibi acizligi reddeder. Her seyi devletten bekleyen miskin
bir anlayisin daima karsisindadir. Bir okul miidiirii isterse ve gayret gosterirse gorev
yaptig1 okuluy, ideal bir mekan haline getirebilir. Onun bu tutumu, egitim yoneticiligi
adina giizel bir 6rnektir.

Yesil Gece romaninin yenilikci 6gretmeni Ali Sahin’in okulu da, barmilmaz bir hal-
dedir. Bu yiizden onun en gok ugrastig1 konulardan birisi bina meselesi olur. “Mektep
barmilmaz bir haldeydi. Bugiin daminin bir tarafin1 aktariyorlar, yarin 6btir tarafi ak-
maya basliyordu. Duvarlar, merdivenler desteklerle duruyordu. Tamir i¢in iki senede
sarf edilen para ile yepyeni bir bina yaptirmak miimkiindii. Hele ki Evkaf da Maarife
iyi bir yerde oldukca uygun bir arsa vermisti.

Sahin Efendi, yeni bir bina meydana getirmeyi simdilik yapilacak islerin en ehem-
miyetlisi gérdii ve oradan oraya kosmaya basladi. Bugiin mutasarrifa basvuruyor,
yarin katib-i mesule, 6biir giin Ziihtii Efendiye yalvarmaya gidiyordu. Zorla is gore-
meyecegini bildigi icin herkese nabzina gore serbet vermekteydi.” (Glintekin, 1984, 68)

Ali Sahin okul binasinin yapimi icin, hiikiimete, partiye, Belediye Baskani'na ve
kasabanin yerli zenginlerine bagvurur. Hepsinin nabzina gore serbet vererek destek-
lerini alir. Onun bu basarisini kiskanan Hafiz Eytip, karsisina olmadik engeller ¢ikarir.
Sonunda belediye ekibiyle samimiyeti ilerleten Sahin Efendi, okul insaatini bitirtir.
“Bin zahmetle yaptirip meydana gikardig1 yeni binasimin kapisini harice kapadi. Bes
seneden fazla bir zaman mektebiyle ve yalmz ¢ocuklariyla mesgul oldu.” (Giintekin,
1984,204). Onun, Sariova Kasabasi'nda basarabildigi tek icraat1 bu olur.

Kan Davasi romaninda Ogretmen Omer’e Bozova'nin Yukari Sazan kéyiinde okul
diye gosterilen Leylekoglu Konagi, sadece kapisi ve duvarlari ayakta kalmis bir hara-
bedir. “Binanin i¢i yoktur; karag6z gostermeligi gibi bir cepheden ibarettir. Catist ve
duvarlari tamamen yikilmigtir.” (Giintekin, 1972, 123). Omer, énce yogun gayretleri
sonucunda, 6grencilerinin de katkisiyla harabe haldeki okulunu, iginde egitim verece-
gi ve kendisinin de kalabilecegi héle getirir.

Gortildtigii gibi romanlarda anlatilan okullarin ¢ogu, bakimsiz ve harap haldedir.
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Egitimci Yazarlarimizdan Resat Nuri Giintekin'in Romanlarinda Tiirk Milli Egitim... ¢

Sonug ve Oneriler

Arastirmamizda, yazarin romanlarindan hareketle ulastigimiz sonug ve 6nerileri,
su noktalarda toplamak miimkiind{ir:

Ulkemizin cagdas diinyada yerini alabilmesi i¢in énce egitim sistemini diizeltmesi
ve kendi insanini iyi egitmesi gerekmektedir.

Milli Egitimin biirokratik yapist hantal ve agir calismaktadir. Sistem giintin sartla-
rina gore uzun soluklu politikalar olusturularak giincellenmelidir.

Milli Egitimde kalic1 ve adil bir sistem olusturulmas: konusunda, yetkililerin bii-
yiik sorumluluklari vardir.

Egitim yonetiminde haddini bilmeyen, “her seyi bilirim, her seyi yaparim” anlayi-
sindaki menfaatperest kisilere kars: 6lcti, ehliyet ve liyakat olmalidur.

Okullarimizin bir¢ogu bakimsiz ve harap, egitilmis insan giicti yetersizdir. Bu ne-
denle Milli Egitim teskilatinin gerek fiziki alt yapi, gerekse beseri alt yap1 bakimindan
iyi donatilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin biirokrasiyle olan problemleri, keyfilik, adam kayirmacilik ve taraf-
gir uygulamalar, egitim-6gretimi olumsuz yonde etkilemektedir.

Bakanligin teftis birimi, tiim ¢alisanlara kars: adil olmalidir. Miifettisler ise sorus-
turmalik durumlarda, kurum ¢alisanlariyla ilgili dogru bilgiler toplayan tarafsiz ve
rehberlik edici kisiler olmalidir.

Milli Egitimin her kademesindeki yoneticiler nemelazimci ve pasif olmamalidir.
Ulkemizin yiginlarla dolu problemleri karsisinda, onlar da iizerlerine diigen gorevi
seve seve yerine getirmelidirler.
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AYET VE HADISLERLE DESTEKLENMIS
MATERYALLERIN CEVRE EGITIMINE KATKISI

Haci Ali AYGUIN®*
Kevser HERDEM™**

Oz: insanoglu eski zamanlardan bu yana gevresini degistirdigi icin, giinii-
miizde iklim degisikligi, biyogesitliligin azalmasi gibi birgok kiiresel ¢evre soru-
nuyla miicadele etmek zorunda kalmistir. Bu sorunlarin ¢6ziimiinde en 6nemli
adim stirdtirtilebilir diinya goriistintin yeni nesillere 6gretilmesidir. Bu kapsam-
da, temel egitim olan ilkogretimde etkili bir cevre egitiminin verilmesi en etkili
yol olabilir.  Bilingli bir gevre egitiminin din, felsefe, gelenek ve ideolojilerden
beslenmesi gerekir. Ciinkii ¢evre sorunlarina sadece teknolojik ¢oztimler aramak
yeterli degildir. Bunun yaninda kirliligi 6nlemede toplumlarin inang ve diisiin-
celeri de dikkate alinmalidir. Ozellikle dini kaynaklar, gevre egitimi icin oldukga
kullanigh 6gretim araclaridir. Tahi kaynakli oluslari, evrensel mesajlar sunmalari
ve gevresel Ogelere yer verisleri ile ayet ve hadisler farkli bir konuma sahiptirler.
Bu calisma da amag ayet ve hadislere dayali olarak gelistirilen drnek materyaller-
le ilkdgretim 6grencilerinde ¢evre sorunlarina dair farkindalik olusturma amaci-
n1 giitmektedir.

Calisma sonucun da ayet ve hadislerle desteklenmis ¢rnek materyalin il-
kogretim 6grencilerinin gevreye bakislarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Cevre, cevre egitimi, ayet, hadis

*  Bu caligma 24-26 Ekim 2014 tarihleri arasmnda Adiyaman Universitesi'nde gergeklestirilen 2. Uluslararas: Cevre ve Ahlak
Sempozyumun da bildiri olarak sunulmustur.

* Haci Ali AYGUN, Sehit Imam Tan Ortaokulu, Besni, Adiyaman-TURKIYE

*** Kevser HERDEM, Adiyaman Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Adlyaman-TURKiYE
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THE CONTRIBUTION OF MATERIALS SUPPORTED
WITH VERSICLES AND HADITHES TO THE
EDUCATION OF ENVIRONMENT®

Haci Ali AYGUIN**
Kevser HERDEM™**

Abstract

Because human beings have changed their environment since ancient times,
they had to conflict with global environmental problems such as climate change,
loss of biodiversity. The Most Important step for solving environmental prob-
lems is teaching sustainable World viewtone generations. In this context, it may
be the most effective way of providing basic education an effective environmen-
tal education in primary education. A conscious environmental education is need
to be fed by religion, philosophy, tradition and ideology because technological
solutions are not enough for environmental problems. Beliefs And Thoughts of
the communities should be taken into as well in preventing pollution. Especially
Religious Resources is quite useful teaching tool for environmental education.
Because the yare religious resources and giving universalmessages, Kuran and-
hadits have a special part. The Purpose of this study is to raise awareness of pri-
mary school on problems of the environment with developed guidance materials
based on the verses in the hadiths.

Work in view of the results of the environmental guidelines of the material
supported by verses and hadiths elementary school students reached the conclu-
sion that positively affect .

Keywords: Environment, Environmental Education,Qur-An And Hadith

Giris

Cevre, belli bir yasam ortaminda canlilarin yasamu tizerinde etkili olan fiziksel,
kimyasal ve biyolojik faktorlerin bitiinltigudir (Aydogdu, 2014). Diger bir deyisle
cevre; etkiledigimiz, etkilendigimiz, bicimledigimiz, i¢ diinyamizla yogurdugumuz ve
kendimizi gerceklestirdigimiz yerdir. Bu agidan insanoglunun yaptig: her tiirlii mii-

*

This study carried out in Adiyaman University from 24-26 October 2014 , was presented at 2nd International Symposium
Environment and Ethics .

* Haci Ali AYGUN, Sehit Imam Tan Ortaokulu, Besni, Adlyaman—TURKiYE

*** Kevser HERDEM, Adiyaman Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Adlyaman-TURKTYE
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Ayet ve Hadislerle Desteklenmis Materyallerin Cevre Egitimine Katkis1 ¢

dahale ¢evreyi dogrudan etkilemekte ve ¢evrede tahribata sebep olmaktadir. Bu mii-
dahaleler sonucunda dogal dengeyi meydana getiren zincirin halkalarinda kopmalar
meydana gelmektedir. Bu kopmalar zincirin tamamini etkilemekte ve dogal dengenin
bozulmasina sebep olmaktadir.

insanoglunun yaratilma siirecine bakildiginda onun yapisinda 6nemli 6l¢tide ta-
biattan unsurlar oldugu goriilmektedir (Turgut, 2013). Bu durum insanoglunun ta-
biatla hizli bir 6zdeslesme gecirmesini saglamistir (Aydin, 2009). Bu 6zdeslesme ile
insanoglu siire¢ boyunca cevreye farkli anlamlar yiiklemistir. islam 6ncesi Araplar igin
cevre ruhsuz ve anlamsiz iken Islamiyet ile birlikte kainatta her sey anlam kazanmigtir
(Mart, 2013). Bu cercevede Islam diisiincesi insan, sahip oldugu emanetler konusun-
da gerekli duyarlilig1 gostermek tizere gonderilmis (halife kilinmis) bir varlik olarak
gormektedir. Ayrica islamiyet insanin tabiatla, toplumla, kendisiyle ve metafizik alan-
la iliskisinin oldugu ve Kur’anda insanin ¢evresiyle biitiinliik, denge ve karsilikli iliski
ilkeleri ¢ergevesinde iliskilerinin belirlenmesi gerektigi belirtmektedir (Kula, 2011). Bu
konuda Kur’an’da cevre ile ilgili meselelerde yol gosteren ve gevreye nasil muamele
edecegimizi bize 6greten yaklasik besytiiz ayet bulunmaktadir (Yildirim, 2012). Bu ise
bu diisiincenin gevreye verdigi nemin agik bir gostergesidir. Bat1 diistincesinde oldu-
gu gibi dogay1 bir emanet olarak gérmeyen onun yenilmesi tiiketilmesi gereken bir
diisman gibi gorenler bilim ve teknik imkanlar1 yaygin bir sekilde kullanarak dogay1
sinirsizca ve acimasizca tiiketmektedir. Bu bilingsiz miidahélelerin sonucu olarak bu
glin biyogesitliligin azalmasi, orman, deniz ve kiyilarin yok olmasi, hava, su ve toprak
kirliligi gibi pek ¢ok ¢evre sorunu karsimiza ¢tkmaktadir. Bu olumsuz durumu degis-
tirebilmek igin bir¢ok proje ortaya konulmakta ve énlemler alinmaktadir. Ancak tiim
bu 6nlemler yeterli olamamaktadir.

Cevre bilincinin kapsamli ve etkili bir sekilde gelistirmek ve bilingli bir toplum
meydana getirmek, ancak “gevre egitimi” ile miimkiin oldugu sdylenebilir. Cevre egi-
timi, toplumun tiim kesimlerinde gevre bilincinin gelistirilmesi, cevreye kars1 duyarl,
kalic1 ve olumlu davrans degisikliklerinin kazandirilmasi seklinde tanimlanabilir. Ay-
rica ¢evre egitimi; dogal, tarihi, kiiltiirel, sosyo-etik degerlerin korunmasi ve bireylerin
gevre sorunlarinin ¢oziimiine aktif olarak katilimlarimin saglanmasi olarak tanimlan-
maktadir (Alim, 2006). Cevre egitimi temel 6zellikleri UNESCO'nun Tiflis Konferan-
sinda belirtildigi gibi;

e Bir problem ¢6zme yaklasimi,

¢ Bir disiplinler aras1 egitim yaklasimi,

e Egitim ile toplum biitiinlestirilmesi,

o Bir ileriye doniik yasam boyu egitimidir.

Giiniimiizdeki ¢evre sorunlarina karsi duyarl bir birey olmak ve bu sorunlari orta-
dan kaldirabilmek ancak okullarda verilen iyi bir ¢evre egitimi ile saglanabilir. Bu ba-
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kimindan 6rgiin egitim kurumlarimiz, ¢evre egitimini dogru ve etkin bir sekilde ver-
me gorevini tistlenmislerdir. Ilk olarak aile ile baslayip okuléncesi dénemi ile devam
eden gevre egitiminin asil temelini olusturan hi¢ stiphesiz ilkégretim basamagidir.
[lkégretimde verilen dersler, 6grencilere temel yasam becerilerini, tutum ve degerleri
kazandirmakta ve 6grencilerin toplumda etkin ve bilingli bir sekilde islevde bulun-
masini saglamaktadir. Var olan programlar ve kazanimlar ile 6grencilerde; kendini ve
gevresini tanima, kendini gelistirerek ¢evresine uyum gosterme, ¢ok yonlii ve yarati-
c1 distinme, problem ¢6zme gibi 6zelliklerin temelleri atilir. Boylece, insanin gevresi
ve yasamu ile ilgili ilk dtistinceleri, duygular: ve hareketleri bigimlendirilir. Diger bir
deyisle, programlardaki kazanimlar, 6gretilecek kavramlar: birbirleriyle iliskili olarak
kavratmaya yoneliktir.

Bilingli bir ¢evre egitiminin din, felsefe, gelenek ve ideolojilerden de beslenmesi ge-
rekir. Cilinkii ¢evre sorunlarina sadece teknolojik ¢o6ziimler aramak yeterli degildir. Bu-
nun yaninda kirliligi 6nlemede toplumlarin inang ve diistinceleri de dikkate alinmali-
dir. Ciinkii tarih boyunca dinin mevcut olmadig1 bir dénemden sz edilmedigi gibi,
dinsiz bir toplumun varligina dair bir bilgiye de yer verilmemektedir. Hi¢cbir millette,
hicbir donemde, toplumsal degisimlerin hi¢bir asamasinda ve hicbir yerde dinsiz bir
insan olmamustir (Seriati, 2000). Bunun i¢in 6zellikle dini kaynaklar, ¢evre egitimi i¢in
oldukca kullanish 6gretim araglaridir. Iahi kaynakli oluslari, evrensel mesajlar sunma-
lar1 ve cevresel dgelere yer verisleriyle ayet ve hadisler farkli bir konuma sahiptirler.

Kur’an’a bakildiginda g¢evre ve ekoloji problemini bir ahlak problemi olarak deger-
lendirmek miimkiindiir. Zira Kur’an’a goére yeryiiziiniin korunmasi, gelistirilmesi,
imar1 i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi insana yiiklenmis ahlaki sorumluluklar-
dir. Ayrica Kur’an 1s1gindaki insan gevre iliskisinin giintimiizde yasadigimiz cevre
sorunlarma degindigi ve buna bagh olarak da ruh saghgimizi olumsuz yonde etki-
ledigi goriilmekte ve insan gevre iliskisinin yeniden gozden gecirilmesi gerektigine
vurgu yapilmaktadir (Kula, 2000). Cevre bilinci ile ilgili yapilan bir tez calismasinda
hadislerin bap ve konu basliklarinin adab, kurban, avcilik, taharet, abdest, salat, miisa-
kat, siyer, megazi gibi basliklar altinda zikredildigi belirtilmektedir. Bu calismada Hz.
Peygamberin cevre bilinci konusundaki uygulamalarinin sadece kavli olarak degil,
bizatihi ameli ve pratik oldugu belirtilmekte ve cevreye saygili olma, ¢evrenin tahrip
edilmemesi ve imar edilip zenginlestirilmesi gerektigine vurgu yapilmaktadir (Seki,
2010). Calismalar bize ayet ve hadislerin gevre konusuna énemli bir yere sahip oldu-
gunu gostermektedir. Bu ayet ve hadislerden bazilar sunlaridir.*

Sakin dengeyi bozmaym. Olgiiyii adaletle tutun ve eksik tartmaym. Allah, yeri
canlilar igin yaratmustir. Orada meyveler ve salkimli hurma agaglar1 vardir. Yaprakl
daneler ve hos kokulu bitkiler vardir ( Rahman, 55/ 8- 12).

* Ayrintili ayet ve hadisler igin bakiniz.
D.D.B., Kuran Yolu Tiirkge Meali ve Tefsiri.
D.D.B., Hadislerle Islam.
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Kiyamet koparken sizden birinizin elinde bir hurma dali bulunur da, kiyamet
kopmadan dikmeye giicii yeterse mutlaka onu diksin (Ahmed b. Hanbel.).

Ebti Berze soyle demis: Resiiliillah (sav) : Ya Restilallah! Ben bilmiyorum. Olur,
da sen (diinyadan) gidersin, ben senden sonraya kalirim. imdi bana bir sey liitfet ki,
onunla Allah bana fayda versin! dedim. Bunun {izerine Restliillah (sav) "Soyle soyle
yap! (Ebi Bekr bunu unutmustur.) Bir de yoldan eza (veren seyi) gider! (Miislim).

Yapilan calismalar ¢evreye yonelik kazandirilacak tutum ve davranislarin tize-
rinde disiplinler aras1 yaklasimin etkili oldugu belirtilmektedir. Hamalosmanoglu ve
Giiven (2014) yaptiklar bir ¢calismada disiplinler aras: yaklasimin grencilerin ¢evreye
iligkin tutum ve davraniglari {izerinde geleneksel yontemlere gore daha etkili oldugu-
nu belirtmislerdir.

Literatiir incelendiginde cevre egitiminde ayet ve hadislerin 6nemli bir yere sahip
oldugunu ve ayrica gevre egitiminde disiplinler arasi yaklasimin daha 6n plana ¢iktig1
goriilmektedir. Bu ¢alisma tiim bunlar tek ¢ati altinda toplamasi ve 6grencilerde far-
kindalik yaratmasi konusunda 6nemli gortilmektedir (Kula (2000); Seki (2010); Arslan
(2011); Can (2012); Cavus (2013); Kahyaoglu (2009)).

1. Amag

Bu ¢alismada ayet ve hadislere dayal: olarak gelistirilen 6rnek materyallerle ilk6g-
retim 6grencilerinde ¢evre sorunlarina dair farkindalik olusturmak amaclanmistir.

Ornek materyal olarak tasarlanan galisma kagitlarinda ayet ve hadislerin yan sira
gorsellige de yer verilmistir. Ayrica calisma kagitlarinda “diistincelerim”, “gozlemle-
rim” ve “6nerilerim” kisimlari olusturulmus ve uygulama stirecinde 6grencilerin bu
kisimlar1 doldurmalari istenmistir. Boylece 6grencilerin giinliik yasamda gord{iklerini
siif ortaminda paylasmalar1 ve bu deneyimlerinden ¢ikarim yaparak gevre sorunlari-

na dair oneri gelistirmeleri amaglanmustir.
2. Yontem

Calismanin 6rneklemini Adryaman’da cgesitli devlet okullarinda okuyan 246 6. si-
nif 6grencisi olusturmaktadir. Uygulama Fen ve Teknoloji dersinde yapilmistir. Uygu-
lama stiresi 6 ders saatidir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde “igerik analizi”
teknigi kullanilmustir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek
kavramalara ve iligkilere ulagsmaktir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek ve bun-
lar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim
ve Simsek, 2011). Calisma yapraklarinin “diistincelerim”, ”gozlemlerim” ve “Gnerile-
rim” kisimlarinda yer alan 6grenci ifadeleri igerik analizine tabi tutulmus ve temalar
belirlenerek bulgular yorumlanmustir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore frekans ve ytizde dagilimlar: Tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Cinsiyet Frekans Yiizde

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 36,5'ini kiz 6grenciler, %63,5'ini erkek 6gren-
ciler olusturmaktadir. Arastirmada rastgele okul secildiginden kiz ve erkek 6grenciler
arasinda bu farklilik olusmustur.

3. Bulgular

Elde edilen veriler tizerinden yapilan kodlama ve temalarin bulunmasi asamasin-
da “6grencilerin ¢evre sorunlarimin sebeplerine iliskin goriisleri” ve “6grencilerin gev-
re sorunlarina getirdikleri ¢6ztim 6nerileri” temalar1 olusturulmustur.

Tablo 2. Materyallerde islenen Cevre Sorunlari

Hava kirliligi

Su kirliligi

Tabloda goriildiigi gibi 6grencilerden elde edilen bulgular 1s1§1nda gevre sorunla-
r1; ormanlarin yok edilmesi, hava kirliligi, gtirtiltii kirliligi, su kirliligi ve toprak kirli-
ligi olarak gruplandirilmistir.

Tablo 3. Cevre Sorunlarinin Temel Sebeplerine Mliskin 6grenci Gortisleri

Gortigler N %

Sanayilesme 70 28,5

Dogal Kaynaklarin Bilingsiz Ve Agir1 Tiiketimi 60 244
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Ogrencilerin dagitilan materyallerde “diisiincelerim” ve “gdzlemlerim” kisimlari-
na yazdiklari ifadeler bu tema altinda degerlendirilmistir.

Tablo 3’e bakildiginda, 6grencilerin ¢evre sorunlarinin temel sebeplerinin insan
kaynakl oldugunu diisiindiiklerini sdyleyebiliriz. Ornegin Ahmet isimli grenci cevre
sorunlarina iliskin goriislerini “Insanlar gevreye karsi duyarsizlar. Dogaya saygi duy-
mayan insanlar ytiziinden ¢evre kirleniyor” seklinde ifade etmistir.

Bu tema altinda 6grenciler carpik kentlesmeye, sanayilesmeye, dogal kaynaklarin
bilingsizce ve agir1 tiiketimine de deginmislerdir. Ogrencilerin ifadelerinden bazi alin-
tilar su sekildedir:

“Insanlar ¢6plerini denize atarak, kutsal olan suyu kirletiyorlar”

“Diinyada bir¢ok insanin arabasi var. Araba egzozlarindan ¢ikan dumanlar havay:
kirletiyor. Ayrica daha ¢ok yakit tiiketimine sebep oluyor”

“Insanlar ormanlari yok ederek diger canlilarin yagam alanlarini yok ediyorlar. Ay-
rica mobilya kullaniminin artmasi daha gok agacin kesilmesi demek. Sade yasamay1
bilmedigimiz igin ormanlar yok oluyor”

“Televizyonda izlemistim. Otel yapmak i¢in ormanlar yakiyorlar. Kentlerde her
yer binalarla dolu. Hem agaglara zarar veriyoruz, hem de kentleri ¢irkin yapilarla dol-
duruyoruz”

Tablo 4. Ormanlarin Yok Edilmesine Yonelik Coziim Onerilerine ilig;kin Ogrenci
Goriisleri

Gortigler N %

Agac Dikilmeli 60 30,6

Geri Dontigtim Kutular: Kullanulmals, Insanlar Bu Konuda Bilinglendirilmeli 13 6,6

Ogrencilerden elde edilen veriler 15131nda gevre sorunlarindan “ormanlarin yok
edilmesinin nasil ¢6ziime kavusturulacagma” iliskin gortislerin incelenmesi sonucu
elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo incelendiginde, 6grencilerin ormanlarin yok edilmesine yonelik ¢6ztim 6ne-
rilerinin 4 tema altinda toplandig goriilmektedir. Bu temalardan bazilarina 6grenciler
birden fazla yer verdiginden toplam say1 6grenci sayisindan farklilik gostermektedir.

“Ormanlarin yok edilmesinin nasil ¢oziime kavusturulacagina” iliskin 6grencile-
rin gogunlugu duyarlilig arttirma konusuna yer verirken, bunu agag dikimi izlemistir.
Bu konuda baz1 6grencilerin goriisleri asagida verilmistir.
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“Ormanlar hayata devam etmemizi sagliyor bunu herkese anlatmamiz gerekir.”

“Kiyametin kopacagmi bilsen bile elindeki agaci dik demis Peygamberimiz her
yere agagclar dikip ¢evremizi yesillendirelim.”

“Ormanlar1 yok edenleri yani agaclar1 kesenleri, hayvanlarini otlatanlarimn jandar-
maya bildirelim ve gesitli cezalar vererek bir daha yapmamalarini saglayalim.”

“Cevremizdeki geri dontistim kutularini kullanalim hatta evimize, her yere bun-
lardan koyalim ve herkesin kullanmasini saglayalim.”

Tablo 5. Hava Kirliligine Yonelik Coziim Onerilerine ilig;kin ﬁgrenci Gortsleri

Gortisler N %

Insanlarin Cevre Konusundaki Duyarli Olmal: 97 28,3

Havay Kirletenler Cesitli Sekillerde Cezalandirilmal 57 16,6

Ogrencilerden elde edilen veriler 15131nda gevre sorunlarindan “hava kirliliginin
nasil ¢oziime kavusturulacagma” iliskin goriislerin incelenmesi sonucu elde edilen
bulgular Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde, 6grencilerin hava kirliligine yonelik ¢6ziim &nerilerinin
4 tema altinda toplandig goriilmektedir. Bu temalardan bazilarina 6grenciler birden
fazla yer verdiginden toplam say1 6grenci sayisindan farklilik gostermektedir.

“Hava kirliliginin nasil ¢6ziime kavusturulacagina” iliskin 6grencilerin ¢ogunlugu
fabrikalara filtre takilmasi konusuna yer vermislerdir. Bu konuda bazi 6grencilerin go-
riisleri asagida verilmistir.

“Hava kirliligine ¢evredeki fabrikalar neden olmaktadir. Bu fabrikalarin bacalarina
filtre takilirsa hava kirliligine engel olunur.”

“Bence parfiim, deodorant kullanmayalim, bu konuda herkese bilgi verelim.”

“Havay1 kirletenleri uyaralim, sikdyet edelim, onlara ceza verilmesini soyleyelim.
Bu konuda herkese bilgi verelim herkes boyle yapsin.”

“Kisin komdir ile havay1 kirletecegimize, evlerimize dogalgaz cekelim. Giines ener-
jileri kuralim.”

“ Evlerimizin ¢atisina giines enerjisi ve biiytiik riizgar giilleri kuralim.”
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Tablo 6. Giiriiltii Kirliligine Yonelik Coziim Onerilerine iliskin Ogrenci Goriisleri

Gortigler N Y%

Fabrikalarin Sehir Digina Taginmasi 68 27,5

Niifus Artiginin Yavaglatilmast 32 13

Ogrencilerden elde edilen veriler 1s1§mda gevre sorunlarindan “giiriiltii kirliliginin
nasil ¢oziime kavusturulacagina” iliskin gortislerin incelenmesi sonucu elde edilen
bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde, 6grencilerin giiriiltii kirliligine yonelik ¢6z{im Snerilerinin
4 tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalardan bazilarina 6grenciler birden
fazla yer verdiginden toplam say1 6grenci sayisindan farklilik gostermektedir.

“Gurtlti kirliligi nasil ¢6ztime kavusturulacagina” iliskin 6grencilerin ¢ogunlu-
gunun trafik-araglarn yogunlugu azaltilmas: ve fabrikalarin sehir disina taginmasi

temalarina yer vermislerdir. Bu konuda bazi 6grencilerin gortisleri asagida verilmistir.

“Herkesin nerdeyse bir araci oldugu gibi, baz1 insanlarin birden fazla arac1 var.
Bunlar azaltilirsa ¢evredeki giirtiltiide azalacaktir.”

“Evlerimize yakin yerdeki kilim ve hali fabrikalar ¢ok giiriiltii gikarmakta, bunla-
rin sehir disindaki sanayiye tasinmasi giiriltii kirliligini kaldiracaktir.”

“Dasar gikildiginda arabalarimizla gikmak yerine sehirici otobtislerini kullanmali-
yiz. Trafik yogun olmaz ve giirtiltii olmaz.”

“Her giin niifus artmakta ve bunlarin yaptiklar giiriiltii de artmakta kirlilik olus-
maktadir.”

Tablo 7. Su Kirliligine Yonelik Coziim Onerilerine iligkin Ogrenci Gortisleri

Gortgler N %

Sanayilesme-Sanayi Atiklart Kontrol Edilmeli 54 24,1

Suyu Kirletenlere Cezalar Verilmeli 43 19,2

Ogrencilerden elde edilen veriler 15181nda gevre sorunlarindan “su kirliliginin nasil
¢ozlime kavusturulacagima” iliskin goriislerin incelenmesi sonucu elde edilen bulgu-
lar Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7 incelendiginde, 6grencilerin su kirliligine yonelik ¢oziim Onerilerinin 4
tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalardan bazilarina 6grenciler birden
fazla yer verdiginden toplam say1 6grenci sayisindan farklilik gostermektedir.

“Su kirliligi nasil ¢oziime kavusturulacagina” iliskin 6grencilerin ¢ogunlugunun
tarimsal miicadele ilaglar1 ve kimyasal giibreler-kimyasal kirlilik temalarma yer ver-
mislerdir. Bu konuda baz1 6grencilerin goriisleri asagida verilmistir.

“Tarimda kullanilan giibreler ve ilaglar suya karisip suyu kirletmektedir. Bunlarin
suya karismasina engel olunmalidir.”

“Suya karisan ilaglar canlilara zarar vermektedir. flaclarin suya karismasina engel
olunmalidir.”

“Fabrikalar hergiin artmakta ve atiklar1 ile suyu kirletmektedirler. Gerekli 6nemler
alinip bu atiklarin suya akitilmasi engellenmelidir.”

“Insanlarn sayisinin artmasi suyu azaltmakta ve atiklari ile suyu kirletmektedirler.”
“Polis, jandarma suyu kirletenleri bulup cezalar vermelidirler.”

Tablo 8. Toprak Kirliligine Yonelik Coziim Onerilerine ili@kin (")grenci Goriigleri

Gortigler N %
Tarim flag ve Yapay Giibreler Yanlis Kullanilmamali 91 36,8

Ogrencilerden elde edilen veriler 1s131nda gevre sorunlarindan “Toprak kirliliginin
nasil ¢oziime kavusturulacagina” iliskin goriislerin incelenmesi sonucu elde edilen
bulgular Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8 incelendiginde, 6grencilerin toprak kirliligine yonelik ¢6ziim 6nerilerinin
3 tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalardan bazilarina 6grenciler birden
fazla yer verdiginden toplam say1 6grenci sayisindan farklilik gostermektedir.

“Toprak kirliligi nasil ¢6ziime kavusturulacagma” iliskin 6grencilerin ¢ogunlugu
ev ve sanayi atiklar1 topraga atilmamali temasima yer vermislerdir. Bu konuda bazi
ogrencilerin gortisleri asagida verilmistir.

“Evlerimizde ve ¢evremizde ¢oplerimizi gelisi giizel ¢evreye atarsak cevremiz ve
topragimz kirlenir.”

“Fabrika atiklar1 topragimizi ve suyumuzu kirletmektedir.”

“Cevremizi yesillendirirsek hava, su ve toprak temiz olur ve agaclari zararli mad-

deleri yok eder.”
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Tartisma ve Sonug

[lkogretim 6grencilerinde cevre sorunlarina dair farkindalik yaratmay1 amag edin-
digimiz calismamizda elde ettigimiz veriler, 6grenci goriisleri ve ¢o6ziim Onerileri te-
malar1 altinda toplanmuistir.

Calismamizin bulgulari incelendiginde; 6grencilerin ¢evre sorunlari ile insan kav-
ramum sikga iliskilendirdikleri gériilmektedir. Ogrencilere gore cevre sorunlart insan
bilingsizliginin ve duyarsizligiin bir sonucudur. Yapilan bazi ¢alismalarda da ben-
zer sonuglara ulasilmistir (Ersoy ve Tiirkan, 2009). Diger bir ¢alismada, dgrenciler
gevre sorunlarinin temel sebeplerini “duyarsizlik, bilingsizlik ve saygisiz olma” gibi
kavramlarla agiklamiglardir (Segkin, Yalvag ve Cetin, 2010). Calismada elde edilen bir
diger bulgu; dgrenciler giintimiiz toplumundaki tiiketim hirsinin g¢evre tizerindeki
olumsuz etkilerine dair bir farkindaligin oldugudur. Nitekim baz1 ifadelerde 6grenci-
ler mobilya kullanimindan, agaglarin kesilip gosterisli binalarin yapilmasindan duy-
duklari rahatsizlig1 dile getirmislerdir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin gevre sorunlarimna iliskin ¢6ziim 6nerilerine bak-
tigimizda, ok farkli ¢6ztim nerileri gérmekteyiz. Yapilan ¢alismalarda 6grenciler ya-
sadiklar1 yerdeki ¢evre sorunlarini tanima ve bunlara ¢6ziim onerileri getirme orani-
nin oldukga diistik kaldigini belirtilmektedirler (Ersoy ve Tiirkan, 2009; Seckin, Yalvag
ve Cetin, 2010). 2002 yilinda yapilan bir ¢alismada katilan 6grenciler, cevre kirliligi-
ni 6nlemek ya da ¢evreyi korumak adina yapilan faaliyetler olarak, ¢c6p atilmamasi,
geri dontistimlii tirtinlerin tercih edilmesi bi¢ciminde 6neriler getirmislerdir (Yilmaz
ve ark., 2002). Calismamiza katilan 6grencilerin 2002 yilinda yapilan ¢alismaya kati-
lan 6grencilerden farkl olarak alternatif enerji kaynaklarindan yararlanma (Gtines ve
riizgar enerjisi gibi) 6nerisini de getirdikleri gortilmektedir. Ayrica arastirmaya katilan
ogrencilerin bir kismi gevreyi kirletenlere agir cezalar verilmesi goriistindedirler. Bu
durum &grencilerin ¢evreyi korumanin anayasal bir zorunluluk oldugunun bilincinde
olduklarimi gostermektedir.

Calismaya genel olarak bakildiginda ilkogretim &grencilerinin cevreye bakislari-
nin olumlu oldugu goriilmektedir. Yapilan diger arastirmalar da 6grencilerin gevre
konularinda bilgilerinin yetersiz olmasina karsin, olumlu tutumlara sahip olduklar:
ortaya gikmustir (Gokge ve ark., 2007; Alp ve ark., 2008).
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Ek: Ornek Materyal

Kiyamet koparken sizden birinizin elinde bir hurma dali bulunur da, kiyamet
kopmadan dikmeye giicti yeterse mutlaka onu diksin.

(Ahmed b. Hanbel den rivayet)

Peygamberimizin yukaridaki sozleri sahabenin hayatinda genis yanki bulmus ve
ashap 6miirlerinin son anlarma ve giiniin geg saatlerine kadar gevrelerini yesillendir-
mekten vazge¢memislerdir. Abdurrahman b. Abdullah anlatiyor: “Hz. Osman geg
vakitlerde aga¢ dikmekte iken bir adam yanina gelmisti. Onu agag dikmekle mesgul
goriince: ‘Ey Miiminlerin Emiri! Bu vakitte de mi dikim?’ diye sordu. Hz. Osman 1n
cevab1 ise her yil milyonlarca hektar orman alaninin yok oldugu diinyamizda hala
umursamazca yasayan insanlar i¢in son derece manidardir:

‘Bana ugradigin vakit beni, boyle hayirl bir is yaparken yakalaman, bana, beni
bozgunculardan biri gibi bos ve aylak bulmandan ¢ok daha hayirli ve ¢ok daha se-
vimlidir’
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BiLGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ ETKIiSIYLE
DEGISEN BiLGI KAYNAKLARI, HIZMETLERI VE
OGRENME ORTAMLARI

Nevzat Ozel*™*

Oz: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimi ve degisimi; bilgi kaynaklarimin
gesitlenmesini, bilgi hizmetlerinin boyut degistirmesini ve farkli bilgi edinme ve
O6grenme ortamlarinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Ayni sekilde egitim-6gretim
anlayis1 da bu gelisim ve degisimden etkilenmis; bilgiyi anlayabilen, yorumlaya-
bilen, kullanabilen, yeni bilgiyi olusturabilen, elestirel diisiinebilen, sorgulayabi-
len, problem ¢6zme yetenegine sahip, yaratici ve yenilikgi bireylerin yetistirilme-
si 6nem kazanmustir. Giintimiizde bireyler, geleneksel bilgi edinme ve 6grenme
ortamlarinin yani sira, yeni ortamlar1 tanimak, bu ortamlarda yer alan bilgilere
ulasmak ve nasil 6greneceklerini bilmek durumundadirlar. Bu calismada, bilgi
ve iletisim teknolojileri, bilgi edinme ve 6grenme ortamlari, konuyla ilgili litera-
tlire dayal1 olarak tanitilmis ve agiklanmustir.

Anahtar sozciikler: Bilgi ve iletisim teknolojileri, e-6grenme, mobil 6grenme,
dijital bilgi kaynaklari, dijital kiitiiphaneler, dijital bilgi hizmetleri

* Bu makalenin yapisinin ve bazi kisimlarnin olugturulmasinda Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilgi ve Belge Yonetimi
Anabilim Dali'nda hazirlanan “Arastirma Gorevlilerine Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Baglaminda Bilgi Okuryazarlig1 Becerilerinin Ka-
zandirilmasi” baghkl doktora tezinden yararlanilmustir.

** Dr; Ankara Universitesi, Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii
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CHANGING INFORMATION RESOURCES, SERVICES
AND LEARNING ENVIRONMENT THROUGH THE
EFFECT OF INFORMATION AND COMMUNICATION
TECHNOLOGIES

Nevzat Ozel’

Abstract

Development and change of information and communication technology has
helped to vary information resources, differ the context of information services
and emerge different kinds of knowledge acquisition and learning environment.
Likewise, perceptions of teaching and learning have also been affected by these
developments and changes. It has become significant to develop individuals who
can understand, interpret and use the information; create new information; think
critically; question; have problem-solving skills, and be creative and innovative.
Today, in addition to the traditional knowledge acquisition and learning environ-
ment, individuals need to recognize this new environment, access the informati-
on there and know how to learn. In this study, information and communication
technology, knowledge acquisition and learning environment are promoted and
explained based on related literature.

Keywords: Information and communication technologies, e-learning, mobile
learning, digital information resources, digital libraries, digital information ser-
vices

Giris

Bilgi ¢ag: ile birlikte bilginin niceliksel olarak artis gosterdigi ve bireylerin bilgi-
ye olan gereksinimlerinin her gegen giin ¢ogaldig1 goriilmektedir. Bu ¢agda bilgi ve
iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler ve degismeler, bilginin islenmesi, depo-
lanmasi, erisimi ve iletilmesine yonelik sistemleri etkilemekte; gorsel-isitsel araglar,
verilerin iletisimi, dijital bilgi kaynaklari, veri tabanlari, aglar gibi farkl: arag, yontem
ve kavramlari 6n plana ¢ikarmaktadir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2001, 81; United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 2006, 14). Bu
durum, bilginin farkli ortamlarda (basili veya dijital) tiir ve bigimlerde sunulmasini da
beraberinde getirmektedir.

* Dr; Ankara University, Faculty of Language and History- Geography, Department of Information Management
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Diger taraftan ¢cagdas 6gretim yaklasimlari, bu gelismelerden etkilenmekte; birey-
lere “6grenmeyi 6grenme” ve “egitim ve 6gretimi yasamin her doneminde devam et-
tirme” yeterliligini kazandirmay1 amaglamaktadir.

Gerek bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, gerek ortaya ¢ikan yeni
bilgi edinme ortamlar1 ve bilgi kaynaklari, gerekse yeniden sekillenen 6grenme kavra-
mi ve 6grenme ortamlari, bireylerin bilgi ve bilgi kaynaklariyla siirekli olarak saglam
iliskiler kurmasin gerektiren yeni bir yapiy1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Bilgi ve iletigim Teknolojileri

Glintimtizde “bilgi ve iletisim teknolojileri”, insanlarin sosyal ve mesleki yasamla-
rin1 6nemli Slglide etkilemektedir.

“Bilgi ve iletisim teknolojileri”, bilginin iletilmesi, saklanmasi, olusturulmasi, pay-
lasilmasi veya degisimi igin kullanilan dijital teknolojileri ifade etmektedir. Bu tekno-
lojiler, radyo, televizyon, video, DVD, telefon, uydu sistemleri, bilgisayar ile ag do-
nanum / yazilimlarmi; ayrica bu teknolojiler tarafindan saglanan video-konferans ve
elektronik posta gibi ara¢ ve hizmetleri kapsamaktadir (UNESCO, 2006, 14). Siirekli
olarak gelismekte ve gelismekte olan bu teknolojiler, bireylerin film, sarki, resim, fo-
tograf, metin vb. dosyalar1 kullanma; saglik ve diger kamu hizmetlerine erisme; ¢alis-
ma, oyun oynama, 6grenme, satin alma/satma, bilgiyi arama, diger bireylerle iletisim
kurma gibi birgok etkinliklerini degistirmektedir.

Glntimtiizde bilgi ve iletisim teknolojileri baglaminda kullanilan en yaygin arag
bilgisayarlardir. Bunun yani sira cep telefonlari, PDA’lar (Personal Digital Assistant -
Kisisel Dijital Yardimecr), taginabilir ortam oynaticilari (mp3, iPod gibi), televizyonlar,
video oyun konsollar1 ve benzeri diger araglar da bilgi ve iletisim ortami sunan diger
teknolojiler arasinda bulunmaktadir. Bu teknolojilerin temelinde Internet yer almak-
tadir. Internet, bireylerin her tiirlii iletisimi (bir kisiden bir kisiye, bir kisiden ¢ok kisi-
ye, cok kisiden ¢ok kisiye) gerceklestirmesi; yazili bir metnin resim, ses ve videolarla
desteklenerek yaymlanmasi; bireyler arasinda anlik iletisim kurulmasi veya sonradan
okunmak tizere mesaj gonderilmesi; her tiirlii belgenin iletilmesi ve paylasilmas: agi-
sindan 6nemli olanaklar sunmaktadir (Cantoni ve Tardini, 2006, 43).

Cok cesitli iletisim araglarimni biinyesinde bulunduran Internet’in ortaya ¢ikisindan
bu yana ilk ve en yaygin olarak kullanilan arag ise elektronik postadir. Es zamanh
olmayan yapisiyla elektronik posta, bir veya birden fazla adrese ayn1 anda ileti gon-
dermeye imkan saglamaktadir (Timisi, 2003, 121). Diisiik bant genisligine sahip metin
tabanli bir teknoloji olmasina ragmen elektronik posta, her tiirlii dosyanun eklenerek
paylasilmasina ve ¢oklu ortam belgelerinin bireyler arasinda kolaylikla degisimine
olanak tanimaktadir. Haberlesme gruplari ve mail listeleri ise bir metnin farkli bireyler
arasinda kolay bir bigcimde aktarilmasinda kullanilan elektronik posta temelli diger iki
onemli arag olarak bilinmektedir.
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Internet ile birlikte gelisen ve bireyler arasinda yazili, s6zlii ve goriintiili iletisimi
es zamanli olarak gerceklestirmeyi miimkiin kilan araglar ise diger teknolojiler arasin-
da yer almaktadir. Ornegin sohbet veya anlik mesajlasma sistemleri aracigiyla yazil
metinler paylasilirken, ses ve goriintii iceren verilerin aktarimi masatistii konferans
sistemleri, VoIP sistemleri (IP Uzerinden Ses iletimi -Voice Over Internet Protocol) ve
benzeri teknolojiler yoluyla gerceklestirilebilmektedir (Gezer ve Koger, 2008, 87-88).

Daha karmasik bir iletisim ortami1 sunan ve kayith kullanicilarin sanal bir diinyada
sanal karakterle (Avatar) temsil edildigi ti¢ boyutlu ortamlar da bulunmaktadir. Bun-
lar, kullanicilarinin diger bireylerle iletisim kurmasi, sohbet etmesi ve sanal diinyanin
izin verdigi etkinliklere katilmas1 amaciyla farkli bir platform sunmaktadir. Second
Life, en ¢ok bilinen ve en yaygin kullanilan ti¢ boyutlu sanal diinya uygulamasidir.
Gergek yasamin dijital ortamlarda canlandirilmasi olarak ifade edilen bu sanal diinya-
ya kayit olan bireyler, sanal bir karakter yaratmakta ve bu karakteri ¢evrimici ortamda
yasatarak fiziksel bir gerceklige gereksinim olmadan yeni mekanlar, roller ve kimlikler
olusturulabilmektedirler (Waskul ve Douglass, 1997, 381). Second Life ortaminda ay-
rica mekansal simiilasyonlar yaratilarak tiniversitelerin sanal yerleskeleri veya egitim
kurumlarmin sanal merkezleri olusturularak, toplantilar, seminerler, konferanslar di-
zenlenebilmekte; sanal miizeler ve kiitiiphanelere mekandan bagimsiz olarak erisim
saglanabilmektedir.

En bilinen ve en ¢ok kullanilan Internet temelli iletisim araci olan World Wide Web
(WWW) ise 6zel olarak bi¢cimlendirilmis dosyalar: destekleyen bir Internet sunucular:
sistemidir. Dosyalar; grafik, ses ve video gibi diger dosyalarla baglant: kurulmasin
saglayan ve HTML (HyperText Markup Language) olarak adlandirilan bir isaretleme
dili ile diizenlenmektedir. Bu yolla, bir dosyadan diger bir dosyaya kolaylikla erisim
etkin baglantilar yardimiyla gerceklesmektedir (Webopedia.com, 2015). WWW, Web
siteleri olarak da adlandirilmakta; Google Chrome, Microsoft Internet Explorer ve Mo-
zilla Firefox gibi tarayicilar araciligiyla bu sitelere erisilmektedir.

Tarihsel a¢idan incelendiginde birinci nesil Web siteleri (Web 1.0), statik igeriklerin
bulundugu, tek tarafl iletisimin agirlikli oldugu bir yapiy1 biinyesinde barmndirdig:
goriilmektedir. Bu yapida tiretilen Web igeriklerinin ilkelere uygun bicimde dtizenle-
nerek bireylere eristirilmesi ve tek bir kaynaktan yayimn yapilmasi 6nem tasimaktadir.
Ayrica bireyler arasindaki mesajlagmalar genellikle elektronik postalar aracigiyla ger-
¢eklestirilmektedir (Selwyn, 2007, 2; Boulos ve Wheelert, 2007, 2; Coleman ve Levine,
2008, 83).

Bilginin siirekli artmasi ve giincellenmesi sonucu gelisen teknolojiler ve Web kul-
lanicilarinin degisen gereksinimleri yeni bir Web ortamini (Web 2.0) ve uygulamalarini
ortaya ¢ikarmustir. Ikinci nesil Web olarak adlandirilan Web 2.0, bireylerin birbirleriyle
gevrimigi olarak is birligi yapmas: ve bilgiyi paylagsmasi esasina dayanmakta; temel
olarak statik HTML Web sayfalarinin daha dinamik Web sayfalarina déniistiiriilme-
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sini kapsamaktadir. Diger bir ifadeyle, Web 2.0 araglar kullanicrya bilgiyi sunmaktan
¢ok kullanicinin Web ortaminda katilimini saglayan, yeni igeriklerin onlar tarafindan
olusturulmasini ve kullanilmasini hedefleyen sosyal bir yap1 sunmaktadir (Kolbitsch
ve Maurer, 2006, 187).

Bu yapinin hazirlanmasi, arka planda ve uygulamalarda kullanilan baz dijital tek-
nolojilere baglidir. Arka planda kullanilan teknolojiler su sekilde siralanabilir:

¢ Ajax (Asynchronous JavaScript and XML- Eszamansiz JavaScript ve XML): Di-
namik ve etkilesimli Web uygulamalarinin olusturulmasina izin veren; farkli sistem
ve dillerin (XHTML, CSS, Document Object Model, XML, XSLT, XMLHttpRequest ve
JavaScript) bilesimi olan bir tekniktir (Garrett, 2005).

o API (Application Programming Interface- Yazilim Programlama Araytizii): Fark-
I1 yazilimlarin birbirleriyle iletisimine olanak taniyan, islev ve prosedtirleri tanimlayan
iletisim araytiztidir (Wikipedia, 2015a).

o Mashup: Farkli Web uygulamalarinin igeriklerini kullanarak yeni bir igerik yara-
tan melez Web uygulamalaridir (Yu, Benatallah, Casati ve Daniel, 2008, 44).

e P2P (Peer-to-Peer- Esten Ese): Istemciler arasindaki veri paylagiminda kullarulan
bir ag protokoliidiir (Shirky, 2000).

o RSS (Really Simple Syndication- Gergekten Basit Dagitim): Bir Web sitesine yeni
eklenen igeriklerin o siteye tiye olan bireylerin kolaylikla takip edilebilmelerine yar-
dimci olan ve bu igerikleri dagitmaya yarayan veri formatidir (O’Reilly, 2007, 24-25).

¢ XML (Extended Markup Language- Genisletilebilir Isaretleme Dili): hem bireyler
hem bilgi islem sistemleri tarafindan kolayca okunabilecek dokiimanlar hazirlanmasi-
na yarayan, World Wide Web Consortium (W3C) tarafindan tanimlanmus bir standart-
tir (W3C, 2010).

Uygulamalara yonelik olarak kullanilan teknolojiler ise sosyal aglar, sosyal isaret-
leme siteleri, etiketleme uygulamalari, vikiler, bloglar, icerik toplama ve dtizenleme
araclari (RSS Beslemeleri), ¢oklu ortam paylasim siteleri, isbirlik¢i araglar, podcastler
ve karma / melez (mash-up) icerik formlaridir. Téim bu uygulamalar, arka plan tekno-
lojileri yardimiyla Web igeriklerinin olusturulmasi ve diger kullanicilarla paylagilma-
sina olanak sunmaktadir.

Sosyal aglar, bireylere Internet ortaminda profil olusturma, bilgiye ulasma, takip
etme, igerik olusturma, diger iceriklere yorum yapma, etiketleme ve diger bireylerle
bazi iletisim formlarini paylasmaya olanak sunan Web hizmetleridir. Sosyal aglarin
ozellikleri su sekilde 6zetlenebilir (Boyd ve Ellison, 2007; Ozkan ve McKenzie, 2008,
2772-2773). Sosyal aglar,
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¢ kullanicilarin birbirleriyle olan etkilesimlerini kolaylastirir.

e kullanicilarin arkadaslarini bulabilmesi, topluluklar olusturabilmesi ve benzer
alanlarda ilgisi bulunan bireylerle paylasimlarda bulunabilmesi i¢in kullanici veri ta-
bani saglar.

e kullanucilarin kendi profillerini ve sosyal baglantilarini olusturmalarina olanak
tanir.

o cogunlukla {icretsizdir.

e ag yapast itibariyle, kullanicilarin geri bildirimleri dogrultusunda yeni 6zellikler
eklenerek gelistirilmesine izin verir.

¢ kullanicilarin kendi erisim ve gizlilik kurallarini diizenlemesine olanak tanr.

¢ kullanicilarin neyi, nasil ve ne kadar paylasacaklarina karar vermesine olanak
tanir.

o topluluklarin/gruplarin olusturduklar iceriklerden ¢ok, kullanicilarin olustur-
duklari igeriklerin 6nem kazanmasini saglar.

Facebook, MySpace, LinkedIn ve Google+ diinya tizerinde genis kullanic1 kitleleri-
ne sahip ve en ¢ok bilinen sosyal ag siteleridir.

Sosyal isaretleme siteleri, gelecekte tekrar ziyaret edilmek istenen Web sitelerinin
adreslerini kaydederek saklama mantigina dayanmaktadir. Bireyler kendi belirledik-
leri etiketler araciligiyla Web ortaminda sosyal isaretlemelerde bulunabilmekte, bunu
bagka bireylerle paylasabilmekte ve isaretledikleri Web iceriklerine bu siteler yardi-
miyla tekrar erisebilmektedir (Shivalingaiah ve Naik, 2011, 56). Sosyal isaretleme si-
telerinde siklikla kullanilan etiketleme uygulamalari ise Hammond, Hannay, Lund ve
Scott’a (2005) gore “Web igeriklerinin anahtar sozciikler araciligiyla siuflandirilmasi
ve yonetilmesine yardimci olan uygulamalar” olarak tanimlanmaktadir. Gerek sosyal
isaretleme gerekse sosyal etiketleme uygulamalari, Web igeriklerinin kolaylikla diizen-
lenmesi ve bu igeriklere erisilebilmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Delicious ve Ci-
teULike Ornek sosyal isaretleme ve etiketleme uygulamalar: arasinda yer almaktadur.

Vikiler, kullanicilarina Web ortaminda isaretleme dili ve zengin metin editorii kul-
lanarak kolaylikla igerik olusturabilme, giincelleyebilme ve diizenleme imkanlarini
sunan etkilesimli uygulamalardir (Barsky ve Giustini, 2007, 147). Bu uygulamalarda,
bireylerin is birligi igcinde igerik tiretmeleri durumu s6z konusudur. Yanlis veya hatali
igerikler farkli kullanicilar tarafindan diizeltilmekte, kullanicilarin tirettigi iceriklere
yonelik olarak atif gostermeleri sistem tarafindan istenmekte, iceriklerin dogrulugu-
nun kontrolii bu sekilde saglanmaktadir. Wikipedia ve WikiEdutator vikiler i¢in érnek
gosterilebilir.
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Bloglar diger adiyla ag gtinltikleri, periyodik araliklarla giincellenen, bir ya da bir-
den ¢ok yazar tarafindan olusturulan makaleler ve yazilar: tarihsel siralamada veren
Web siteleri olarak bilinmektedir (Wikipedia, 2015b). Bloglar, bireylerin gesitli olayla-
r1, deneyimleri, gozlemleri ve arastirmalari yazdiklar: ve paylastiklar bir dergi veya
glinliik gibi nitelendirilebilmektedir. Blog yazarlar1 ve okuyucular: arasinda ¢ift yonlii
bir iletisim ortam: bulunmakta ve okuyucular yazilan ve paylasilan igeriklere goriis
ve yorumlarim ekleyebilmektedir. Twitter, Blogger, WordPress ve LiveJournal diinya
genelinde en stk kullanilan bloglar arasindadr.

RSS beslemeleri (Really Simple Syndication), yeni nesil Web ortaminda igeriklerin
takip edilmesine yonelik araglar arasinda yer almaktadir. RSS, gesitli web sitelerindeki
igeriklerin tek bir yerden takip edilmesini saglayan 6zel bir XML dosya formati olarak
ifade edilebilir (Cadenhead, Smith, Hanna ve Kearney, 2006). Bireyler RSS sayesinde
birden ¢ok web sitesinin igerik akislarini RSS okuyucular araciligiyla kolaylikla takip
edebilmektedir.

Coklu ortam uygulamalari, Web 2.0 teknolojileri ile geliserek boyut degistirmistir.
Ses, video, sunu ve fotograf paylagimina olanak veren yiizlerce ortam paylasim sitesi
ortaya ¢ikmistir. Bu tiir sitelerde kullanicilar, istedikleri ses dosyasi, video dosyasi,
sunu veya fotografi Web tizerinde paylasabilir ve diger kullanicilarin paylasimlarin
goriintiileyebilir, indirebilir ve kullanabilir. Video paylasim siteleri icin YouTube; sunu
paylasimlar igin SlideShare; fotograf paylasim siteleri i¢in Flickr en bilinen 6rnekler-
dendir. Ayrica Google Drive ve Dropbox gibi bulut bilisim teknolojilerine dayanan
araclar ise cesitli dosyalarm (MS Office, ses, fotograf, video vb.) kisiler arasinda es
zamanlh olarak kolaylikla paylasilmas: ve dosyalar iizerinde diizenlenmeler yapilma-
sina olanak saglamaktadir. Cevrimigi ortam paylasim tiirlerinden biri olan Podcast
yaymnlar1 da ses ve video dosyalarinin paylasiminda oldukca énemlidir. Podcast, diji-
tal ortamda bulunan ses ve video dosyalarinin RSS sistemi aracigiyla paylasilmasina
olanak saglamaktadir (Torrone, 2005). BBC Podcasts ve Apple iTunes Podcast yaymni
yapan servislerden bazilaridir.

Karma/melez igerik formlari olarak bilinen Mashup, Web ortaminda bulunan
farkli kaynaklardaki bilgi ve hizmetlerin, yeni bir araytizde bir araya getirilerek bir-
lestirilmesi ve bigimlendirilmesi sonucu olusturulan yeni uygulamalardir (Peenikal,
2009). Mashup servisleri aracigiyla arama, mesajlasma, haritalama ve aligveris gibi
ozellikler bir arada kullanilarak zengin igerikli uygulamalar gelistirilebilmektedir.

Diger taraftan Web igeriklerinin kontrol edilmesi gereksiniminin sonucu olarak
Web 3.0 kavraminin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Web 3.0 kavrami, Web tizerindeki ige-
rigin birbiriyle iliskilendirildigi ve ctimlelerle ifade edilebilir héle geldigi, Web ortami-
nin dev bir veri tabanina dontistiigii, makinelere sorularin sorulabildigi, makinelerin
birbirleriyle baglant1 kurarak sorulara cevap arayabildigi, servis ve sunucu merkezli
yaklasimlarin yerini kullanici merkezli dagitik bir yapiya biraktig1 yeni ¢ag olarak ta-
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nimlanmaktadir (Dogan ve Kesken, 2007, 44). Genel olarak bakildiginda Web 3.0, ige-
rik kontroltiniin insanlarin elinden ¢ikarak bilgisayarlar aracilifiyla yapilmasi diger
bir deyisle bilgisayarlarin Web igeriklerini okuyabilmesi, anlayabilmesi ve degisken
verileri isleyebilmeleri esaslarna dayanmaktadir. Web 3.0, Web’in anlamlandirilmasi-
na yonelik yapilari da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda “Semantik (Anlamsal)
Web” kavraminin ortaya ¢iktigi; Web 3.0'in Anlamsal Web tarafindan saglanan verile-
re ulasmay1 hedefledigi sdylenebilir.

World Wide Web Consortium (W3C) tarafindan dile getirilen Anlamsal Web kav-
rami, verilerin Web tizerinde anlamsal gosterimlerinin sunulmasini ifade etmektedir
(W3C, 2012). “Bilgisayarlari Web ortaminda bulunan bilgileri anlamlandirmasina da-
yanan teknolojiler” olarak da ifade edilebilecek Anlamsal Web sayesinde bilginin ana-
liz edilmesi ve gereksinime gore filtrelenmesi isini bilgisayarlar yapabilecek, insanlar
dogru bilgiye, dogru zamanda, dogru yerden erisebileceklerdir. Anlamsal Web, su anki
Web’in bir uzantisi olarak bilgiye iyi tanumlanmis anlamlar ytikleyerek bilgisayarlarla
insanlarin daha iyi is birligi i¢cinde ¢alismalarini saglamaktadir (Berners-Lee, Hendler
ve Lassila, 2001, 35-36). Anlamsal Web’de bilgisayarlarin bilgileri anlayabilmeleri ve
gorevleri yerine getirebilmeleri icin verilerin makineler tarafindan anlasilabilir héle
getirilmesi gerekmektedir. RDF (Resource Description Framework - Kaynak Tanim-
lama Cergevesi), RDF/XML, RDFS (RDF Schema) ve OWL (Web Ontology Language
- Web Ontoloji Dili) gibi standartlarin kullanilmas1 bu agidan oldukga 6nemlidir (W3C,
2012). Ayrica Anlamsal Web’in olusturulmasinda ontolojiler temel bilesen goérevini
gormektedir. Ontolojiler, “sistemlerin birlikte ¢alisabilirligini saglayan ve veriler ile
siireclerin biitlinlestirilmesinde kullanilan anahtar teknoloji” olarak agiklanmaktadir
(Bloehdorn ve digerleri, 2009, 3). Ontolojiler sayesinde daha 6nceden sistem tizerinde
tanimlanmis kavramlar arasindaki iligkilerin ortaya konulmasi ve Web igeriklerinin
yorumlanabilmesi miimkiin olmaktadir.

Diger taraftan mobil teknolojiler ve agik kaynak kodlu yazilimlar da son yillarda
ortaya ¢ikan diger bilgi ve iletisim teknolojileri arasinda belirtilebilir.

Mobil teknolojiler, bireylerin hareket hélindeyken bilgiye erismelerine ve gesitli
islemler yapabilmelerine olanak vermektedir. Metin tabanli haberlesme hizmeti SMS
(Short Message Service - Kisa Mesaj Servisi), ses ve metin tabanli haberlesme hizmeti
MMS (Multimedia Messaging Service - Coklu Ortam Mesajlasma Servisi), enlem, boy-
lam ve benzeri bilgilerini veren GPS (Global Positioning System - Kiiresel Yer Belirle-
me Sistemi), mobil araglarin Internet baglantisin1 saglayan WAP (Wireless Application
Protocol - Kablosuz Uygulama Protokolii), nesnelerin tizerinde mikroislemci bulunan
etiketler kullanularak radyo dalgalariyla / frekanslariyla takip edilmesini saglayan
RFID (Radio Frequency Identification - Radyo Frekans: ile Tanimlama), mobil cihaz-
larin kablosuz olarak internete baglanmasini saglayan Wi-Fi (Wireless Fidelity - Kab-
losuz Baglanti) baglantilari, kisa mesafe radyo dalgalari kullanarak mobil cihazlarin
gevre birimleri ile iletisim kurmasini saglayan Bluetooth hizmetleri, mobil televizyon-
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lar, cep bilgisayarlar1 (PDA), tablet bilgisayarlar, diziistii bilgisayarlar, akilli telefonlar,
video-oyun konsollar: giintimiizde 6n plana ¢ikan mobil teknolojiler ve uygulamalar
arasinda yer almaktadir (Naismith, Lonsdale, Vavoula ve Sharples, 2004; Kroski, 2008,
10-20).

Bunun yani sira son yillarda 6nem kazanan ve gelistirilen agik kaynak kodlu yazi-
limlar, bireylere gereksinimleri dogrultusunda yazilimlar tizerinde degisiklik yapma,
bicimlendirme ve Web iceriklerini kolaylikla yonetme olanaklar1 sunmaktadir. Kapali
kodlu yazilimlara bir alternatif olarak ¢ikan bu yazilimlar, kullanicilarina uyarlanabi-
lir, hizli, giivenilir ve 6zglir bir yazilim gelistirme ortami1 olusturmaktadir (Milli Egi-
tim Bakanlig1, 2008, 4). Bu baglamda, agik kaynak kodlu yazilimlar araciligryla hemen
her alana yonelik olarak (agik isletim sistemleri, acik ofis uygulamalar1 sistemleri, agik
konferans yonetim sistemleri, agik dergi yonetim sistemleri, acitk ders kaynaklar1 vb.)
gesitli sistemlerin gelistirildigi goriilmektedir.

Tim bu gelismeler, 6grenme ve bilgi edinme ortamlarina yonelik olarak yeni hiz-
metlerin ve uygulamalarin gelistirilmesine neden olmustur.

Dijital Bilgi Kaynaklari ve Hizmetleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerin gelisimi, bilgi kaynaklarinin ve hizmetlerinin sunu-
lus bigimlerini de etkilemis ve degistirmistir. Bilgi kaynaklar1 basili ortamin yani sira

dijital ortamlarda da sunulmaya baslanmus; “elektronik kiitiiphane”, “sanal kiitiip-
hane” ve “dijital kiitiiphane” gibi niteliksel olarak benzer kavramlar ortaya ¢ikmistir.

e Elektronik kiitiiphane, basili veya elektronik bilgi kaynaklarina daha kolay ve
hizli bi¢cimde erisim saglayabilmek i¢in kiitiiphane kataloglari, CD-ROM'lar, kiitiipha-
ne otomasyon yazilimlars, kiitiiphane aglari, cevrimigi bilgi hizmetleri, coklu ortamda
bilgiye erisim gibi ¢esitli araglar1 / hizmetleri biinyesinde bulunduran ve bilgisayarlar
araciligryla kullanilabilen kiitiiphaneler olarak tanimlanmaktadir (Harada, 1994, 100).

e Sanal kiitiiphaneler, kiitiiphane ve bilgi hizmetlerinin “sanal gerceklik” teknikle-
ri kullanularak sunuldugu, kiitiiphanelerin fiziksel olarak var olmadig1, buna ragmen
gercek bir kiittiphane olarak diistintildiigii kiitiiphanelerdir (Prytherch, 2000, 763).

o Dijital kiitiiphaneler ise derme yonetimi baglaminda uluslararas: standartlara
gore olusturulan, toplanan ve yonetilen, tutarli ve stirdiiriilebilir bir sekilde erisime
sunulan, kullaniclarin bilgi kaynaklarindan yararlanmasina olanak veren hizmetler
tarafindan destekleyen belli bir nitelige sahip dijital nesnelerin ¢evrimici dermesidir
(The International Federation of Library Associations and Institutions [IFLA], 2010,
1-2).

“Elektronik kiittiphane”, “sanal kiitiiphane” ve “dijital kiittiphane” kavramlari
arasinda “dijital kiittiphane” en ¢ok kabul goren ve yaygin olarak kullanulan kavram-
dir.
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Dijital kiitliphaneler, kiitiiphaneler ve kiittiphane kullanicilart agisindan 6nem-
li 6zellikleri biinyesinde barindirmaktadir. Bu 6zellikler sunlardir (Chowdhury ve
Chowdhury, 2003, 8-9):

o Dijital bilgi kaynaklar ¢ok cesitlidir.

o Dijital kiitiiphaneler, fiziksel sinirlar1 ortadan kaldirmaktadir. Diinyanin farkl
bolgelerindeki kullanicilar bilgi kaynaklarina ulasabilmektedir.

e Kullanicilar, dijital kiittiphaneler tarafindan saglanan olanaklarla kendi kisisel
dermelerini olusturabilmektedir.

o Dijital kiitiiphaneler sayisiz bilgi kaynagina ve igerige erisim saglamaktadir.

¢ Aymn bilgi kaynag1 ayni zaman diliminde pek ¢ok kullanic1 tarafindan kullanila-
bilmekte ve paylasilabilmektedir.

¢ Kullanim ve miilkiyet unsurlarini igermektedir.

o Derme gelistirme, potansiyel fayda ve uygun filtreleme mekanizmalarina daya-
Ldar.

o Cok dilli bir igerigi yonetebilme becerisine sahiptir.
¢ Daha etkili bir sekilde bilgiyi arama ve bilgiye ulasma imkan saglamaktadar.

o Dijital kaynaklar farkli bireyler tarafindan farkl sekillerde degerlendirilebilir ve
kullanilabilirler.

o Dijital kiittiphane zaman, mekan ve dil engelini ortadan kaldirmaktadur.

Ozellikle dijital kiittiphaneler ile birlikte kiitiiphane koleksiyonlarin tiirleri de
sekil degistirmis ve dijital bilgi kaynaklar1 da ortaya ¢ikmustir. Giincel bilgiye erisim
olanag1 sunmasi, kaynaklarin depolanmasina yonelik olarak yer ve maliyet sorunla-
rint azaltmasy, kullanicilarin kiitiiphaneye gelme zorunlulugunu ortadan kaldirmasi,
birden fazla kullanicinin ayni1 kaynagi es zamanl olarak kullanmasina izin vermesi
gibi 6zelliklerle dijital bilgi kaynaklari, kiitiiphane koleksiyonlarinda yogun olarak
kullanilmaya baslanmistir (Al ve Al, 2003, 2). Elektronik kitaplar, elektronik dergiler,
elektronik tezler, elektronik danisma kaynaklari, sesli kitaplar, agik erisim kaynaklar
ve Web sayfalar kiitiiphanelerin dijital koleksiyonlarindaki bilgi kaynaklar1 arasinda
yer almaktadir.

Elektronik kitap, geleneksel kitap 6zelliklerinden ve dijital teknolojilerden yararla-
nilarak hazirlanan, gesitli dijital aygitlar araciligiyla goriintiilenebilen, bir kitap veya
kitap dermesi igerisinde bilgi aramaya olanak veren, ¢oklu ortam verilerini iceren ve
diger elektronik kaynaklarla baglanti kurulmasini destekleyen dijital formda sunul-
mus kitap olarak tanimlanmaktadir (Connaway, 2003, 14). Elektronik kitaplar, ekrani
bulunan aygitlar veya 6zel olarak tasarlanmis elektronik kitap okuyucular araciligiyla
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goriintiilenebilmekte, gevrimici olarak veya indirilerek zaman ve mekan sinirlamasi
olmadan ayni anda birden fazla kisi tarafindan kullanilabilmekte, elektronik ortam-
larda yaymnlanmakta veya CD-ROM / DVD t{izerine kaydedilebilmekte, metnin yani
sira ses, resim, video, miizik, grafik, animasyon, link baglantilar1 ve benzeri unsurlar:
biinyesinde bulundurmakta, metnin {izerinde isaretleme, not alma, arama yapma ve
kitap ayiraci kullanma gibi 6zellikleri sunmaktadir (Onder, 2010, 33-34). Elektronik ki-
taplar sahip oldugu 6zellikler ve sagladig: olanaklarla giintim{izde kiittiphane derme-
lerinde siklikla yer almaya ve kullanicilar tarafindan yogun bir sekilde kullanilmaya
baslanmistir. NetLibrary, Questia, Ebrary, Safari Books Online ve Books24x7 uluslara-
rast diizeyde, Idefix ise ulusal diizeyde elektronik kitap saglayicilarina 6rnek olarak
gosterilebilir.

Elektronik dergi, metin girdisinin bir bilgisayardan dosya transferi, makinece
okunabilir form ya da diger transfer mekanizmalar1 araciifiyla dogrudan dogruya
gerceklestirildigi; editorliik islemlerinin bilgisayarlar ile yapildig1 ve okuyuculara ma-
kalelerin dijital olarak sunuldugu stireli yayinlardir (Rathey, 1994). Elektronik dergi-
ler, sadece dijital formda dagitilan salt elektronik dergiler; aslinda elektronik ortam-
da dagitilmasina ragmen sinurli sayida basili formda da dagitilan elektronik ve basili
dergiler; gercekte basili formda dagitilmasina ragmen elektronik olarak da dagitilan
basili ve elektronik dergiler; elektronik ortamda ve basili formda paralel olarak yayin-
lanarak dagitilan hem basili hem elektronik dergiler olmak tizere dort farkli bi¢cimde
olusturulmaktadir (Kling ve Callahan, 2003, 131). Dijital teknolojilerin etkisiyle 6nem
kazanan elektronik dergiler, HTML (HyperText Markup Language - Zengin Metin isa-
ret Dili) veya PDF (Portable Document Format - Taginabilir Belge Bigimi) bicimlerinde
hazirlanmakta, dergilerin yayin siireglerini kolaylastirmakta, zengin sunum, hizl ve
ucuz elde edilebilme 6zellikleriyle kullanicilarina énemli firsatlar sunmaktadir.

Elektronik tezler, elektronik ortamda hazirlanan veya sonradan elektronik ortama
aktarilarak arsivlenen ve erisime agilan, akademik bir dereceye yonelik hazirlanan bi-
limsel incelemeler veya raporlardir (Boz, 2007). Bu dijjital bilgi kaynag, yiiksekogre-
nimi gelistirme, tezlerin hazirlanmasi, ¢ogaltilmasi, dagitimi, kataloglanmasi, ciltlen-
mesi, rafa ¢ikarilmasi, depolanmasi ve kullanima sunulmas: asamalarinda masraflar:
azaltma ve 6grencilerin bilimsel arastirmalarimin tam metinlerini Internet araciligiyla
kullanicilari hizmetine sunma amaclarini tagimaktadir (Hacettepe Universitesi Bilgi
ve Belge Yonetimi Boliimii, 2006, 1). Elektronik tezler maliyet ve erisim kolaylig1 agi-
sindan kullanicilara ve kiitiiphanelere fayda saglamakta, ayrica bilimsel arastirmalara
olan ilgiyi artirmaktadir. “ProQuest Dissertations and Theses” ve “Yiiksekdgretim Ku-
rulu Ulusal Tez Merkezi”ndeki tezler, elektronik tezler icin en bilinen 6rnekler arasin-
dadir.

Elektronik danisma kaynaklari, herhangi bir konuda bilgilenmek i¢in gtivenilir bil-
gileri Web ortaminda sunan so6zliik, ansiklopedi, el kitabi, biyografi, almanak, rehber,
yillik, cografi kaynak (atlas, harita vb.), bibliyografya, indeks, katalog ve abstrakt gibi
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basvuru kaynaklaridir. Bu tiir kaynaklar kullanicilara gesitli konularda tanimlamalar
vermekte, genel bilgiler sunmakta veya onlari diger bilgi kaynaklarina erisim igin yon-
lendirmektedir. Elektronik danisma kaynaklari kullanicilara bu olanaklar: sunarken,
sahip olduklari araytiz yapilar: ve 6zellikler ile aranilan bir bilgiye basili danisma kay-
naklarina oranla daha hizli erisim imkéni saglamakta ve daha kolay bigimde kullanil-
maktadir.

Sesli kitap, bir kitabin ¢ogunlukla uzman bireyler tarafindan yiiksek sesle okuna-
rak dijital ortamlara kaydedilmesi ile olusturulan kitaplardir (Reitz, 2012). Daha 6n-
celeri kaset ortamina kaydedilen sesli kitaplar, giiniimiizde CD-ROM, DVD veya In-
ternet gibi ortamlarda MP3 (.mp3), Windows Media Audio (.wma), Advanced Audio
Coding (.aac) gibi dijital formatlarda sunulmaktadir. Bu tiir bilgi kaynaklari ¢ocuklarin
okuma aliskanlarin gelistirme, gérme engelli bireylere ve gorebilen yetiskin bireylere
glnliik yasantilarinda yarar saglama amaglarina hizmet etmektedir. LibriVox, Audio-
books.com, Project Gutenberg ve Milli Kiitiiphane Konusan Kitaplik sesli kitaplar igin
onemli 6rnekler arasinda yer almaktadir.

Agqik erisim kaynaklari, arastirma, 6gretim ve diger amaglar i¢in herhangi bir lisans
sinirlamasi bulunmadan ticretsiz olarak sunulan hakemli dergi makaleleri, konferans
bildirileri, proje raporlar, tezler, galisma raporlar1 ve ders notlar gibi bilgi kaynak-
laridir. Bu kaynaklar bilimsel bilginin evrensel oldugunu vurgulayan, dergi aboneli-
gi ticretleri, kullanim karsilig1 iicretlendirme, lisans anlagsmalars, izin kisitlamalari ve
telif haklar1 gibi bilimsel bilginin 6niindeki engelleri kaldiran agik erisim girisimi ile
ortaya ¢ikmustir. Bu girisimde yaymcilik 6zellikle “agik erisim dergiler” ve “kisisel /
kurumsal arsivleme” olmak {izere iki modele dayanmaktadir. Agik erisim dergiler ara-
ciligryla dijital ortamda sunulmus olan bilimsel kaynaklara ticretsiz olarak her zaman
ve her yerden kolaylikla erisilebilmektedir. Kisiler veya kurumlar tarafindan hentiz
yaymlanmamis, geleneksel yontemlerle yayinlanmuis, ticari dergilerde yaymnlanmis
olan bilimsel ¢alismalar ve arastirma sonuglari ise kisisel / kurumsal arsivlerde yer
alabilmektedir (Budapest Open Access Initiative, 2002). Acik erisim kaynaklari, bilim-
sel calismalarin evrensel diizeyde goriiniirliigiiniin artmasina ve kurumlarin bilimsel
tiretimdeki verimliliginin bagka bireyler / kurumlar tarafindan fark edilmesine yar-
dimc1 olmaktadir. Bu konuya 6rnek olarak, agik erisim dergilerini listeleyen Directory
of Open Access Journals (DOAJ) ve agik erisim depolarmnin olusturulmasina yardimci
olan yaziim E-Prints gosterilebilmektedir. Diger taraftan agik egitim kaynaklar1 ve
agik ders malzemeleri de dijital bilgi kaynaklar1 olarak acik erisim girisiminin bir par-
gasin1 olusturmaktadir ve egitim / 6gretime yonelik gesitli ders notlari, ders sunum-
lar1, 6rnek sinavlar, érnek 6devler, projeler ve okuma parcalarini biinyesinde bulun-
durmaktadir.

Diger bir dijital bilgi kaynag tiirii olarak Web sayfalar1 ise, dosyalar, resimler, gra-
fikler, sesler ve videolarla baglant: kurulmasini saglayan ve HTML ile diizenlenen do-
kiimanlardir. Internet tizerinde yer alan, gesitli konularla ilgili giincel bilgilerin yan1
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sira bilimsel bilgilerin de yer aldig1 bu dokiimanlara tarayicilar araciligryla (Google
Chrome, Internet Explorer ve Mozilla Firefox gibi) hiper baglantilar (hyperlink) kulla-
narak hizla erigilebilmektedir.

ikinci nesil Web teknolojilerinin ortaya ¢ikardig arag ve uygulamalar da (sosyal ag-
lar, vikiler, bloglar ve ¢oklu ortam paylasim siteleri gibi) giintimiizde kullanicilarin ko-
laylikla erisebilecekleri ve kullanabilecekleri bilgi kaynaklar1 arasinda yer almaktadar.

Dijital ortamda bilgi kaynaklarma kolaylikla erisebilmek ve onlari kullanabilmek
i¢in bilgi erisim sistemleri ve araglar1 oldukca énem tasimaktadir. Bu sistemler ve arag-
lar genel olarak kullanicilarin bilgi gereksinimlerini gidermek amaciyla kiitiiphane
koleksiyonlarindaki ilgili kaynaklarin tamamina erisme ve ilgisiz olanlari ise ayiklama
islevlerine dayanmaktadir (Tonta, Bitirim ve Sever, 2002, s. 9). Arama motorlari, konu
rehberleri, literatiire yonelten veri tabanlar1 ve gevrimigi kiitiiphane kataloglari ise bil-
gi erisim sistemleri ve araglari olarak nitelendirilebilmektedir.

Web tizerinde bilgi aramak icin tasarlanmuis araclar olarak nitelendirilebilecek olan
arama motorlari; arastirmacilarin aradiklart Web sayfalarini bir araya getirerek ilgili
sayfalari listeleme; Web sayfalarinin igeriklerini Web ortaminda temsil etme; erisim al-
goritmalar1 kullanarak arama sorgulariyla ilgili bilgi kaynaklarina eriserek arastirma-
cilara sunma islevlerini yerine getirmektedir (Gordon ve Pathak, 1999, 142-143). Goog-
le, Altavista, Yahoo!, Msn, Bing ve Yandex uluslararasi boyutlarda hizmet veren arama
motoru Ornekleri arasinda yer almaktadir. Google Scholar ve Microsoft Academic Se-
arch gibi arama motorlari ise sadece bilimsel ¢alismalar1 ve konular1 dizinlemektedir.

Bilgi kaynaklarinin siniflandirildig1 ve arama sorgularinin belirlenmis konu bas-
liklarindan yararlanilarak gergeklestirildigi sistemler olarak nitelendirilebilecek konu
rehberleri, bilgi kaynaklarmin editérlerin uygun gordiigii sekillerde tanimlanmasi,
arama islemleri yapildiginda ise tanimlanan bilgi kaynaginin listelenmesi igin editor-
lerin yapmis oldugu tanimlamalara uygun sorgu ciimlelerinin yoneltilmesi esasmna
dayanmaktadir (Olcay, 2003, 18).

Literatiire yonlendiren veri tabanlar: ise elektronik olarak yayinlanan, genis bir
arama ve bilgi erisim olanag1 sunan, farkli disiplinler ve konulara gore siniflandirilmig
bilgi dermeleri olarak nitelendirilmektedir (Feather ve Sturges, 2003, 126-127). Veri ta-
banlari, elektronik kitaplar, elektronik dergiler, elektronik tezler, elektronik danigma
kaynaklari, sesli kitaplar, agik erisim kaynaklar1 gibi farkli bigimlerdeki dijital bilgi
kaynaklarini kapsamaktadir. Yapilandirilms, sistematik olarak erisilebilir, yonetilebi-
lir ve paylasilabilir diizenleriyle veri tabanlari, kiittiphane kullanicilarina on binlerce
bilgi kaynagini tek bir arama noktasindan arayabilme ve bu kaynaklara erisebilme
olanagi sunmaktadir.

Cevrimigi kiittiphane kataloglari, kiitiiphane koleksiyonlarinda yer alan bilgi kay-
naklarina erismek igin kullanilan diger 6nemli bilgi erisim araglardan biridir. Bu arag-
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lar sayesinde bilgi kaynaklarinin bibliyografik bilgilerine ve tam metinlerine ¢evrimigi
olarak zaman ve mekan sinirlamasi olmadan erisilebilmektedir. Cevrimigi kiitiiphane
kataloglar kiittiphanelerin sahip olduklar: koleksiyonlar: dijital ortamda listelemek-
te, kullanicilara gesitli erisim noktalar: (konu, eser adi, yazar adi, anahtar sozctikler,
ISBN, ISSN vb.) sunarak onlarin bilgi kaynaklarina erismelerine yardimct olmaktadir.
Ayrica birden ¢ok kiittiphanenin gevrimici katalogunun birlesiminden olusan toplu
kataloglar, gereksinim duyulan bilgi kaynaklarinin hangi kiitiiphanelerde bulundugu
bilgisini vermesi bakimindan énem tagimaktadir. Toplu kataloglara 6rnek olarak ulus-
lararasi diizeyde WorldCat, ulusal diizeyde ise Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
(ULAKBIM) tarafindan gelistirilen Ulusal Toplu Katalog (To-Kat) gosterilebilir.

Dijital ortamda sunulan bilgi kaynaklar1 ve erisim araglari, bilgi hizmetlerinin de
dijital ortamlara tasinmasi sonunu dogurmustur. Bu kapsamda kiitiiphanelerde gele-
neksel olarak verilen danisma, egitim, saglama ve 6diing verme hizmetleri igin yeni
yaklasimlar ve uygulamalar kullanilmaya baslanmustr.

Darnusma ve egitim hizmetleri, kiitiiphane dermelerinde yer alan bilgi kaynaklari-
nin bulunmasi, gesitli arastirma sorularinin cevaplandirilmasi, kullanicilar igin gesitli
arama islemlerinin gergeklestirilmesi, kiitiiphane ile ilgili yénlendirmelerin yapilmasi,
kisisellestirilmis hizmetlerin sunulmasi, giincel duyuru hizmetlerinin verilmesi, ¢ev-
rimigi kiitiiphane kataloglar: ve literatiire yonelten veri tabanlar1 gibi cesitli bilgi eri-
sim araglarinin kullanimin &gretilmesi gibi hizmetleri kapsamaktadir. Dijital ortamda
sunulan danigma hizmetleri; elektronik posta, Web formlari, kilavuzlar, sohbet/video
konferans yazilimlari ve sosyal medya araglar1 yardimiyla, es zamanli veya es zamanli
olmayan bir yapida, sesli veya goriintiilii olarak verilmektedir. Bu hizmetler kullani-
lan dijital araglara bagl olarak, sanal darisma (virtual reference), dijital damigma (di-
gital reference), canli danisma (live reference), etkilesimli danigsma (interactive referen-
ce), gercek zamanlh danigsma (realtime reference) ve Web tabanli danisma (Web based
reference) gibi terimlerle adlandiriimaktadir (Kresh, 2003, 23). QuestionPoint, Ask A
Question, Ask A Librarian, Internet Public Library, Yahoo! Answer ve Google Answer
gibi danisma sorusu yoneltme siteleri; Meebo, MSN, Skype ve Google Hangout gibi
sohbet/video konferans yazilimlari bu hizmetlere 6rnek gosterilebilir. Egitim hizmet-
lerinin ise basili veya dijital ortamda bulunan bilgi kaynaklarinin kullandirmaya ve
bireylere bilgi okuryazarlig1 becerilerini kazandirmaya yonelik olarak tasarlandigy;
yliz ylize veya dijital platformlarda gelistirilen egitim programlari araciigiyla veril-
digi sdylenebilir.

Saglama hizmetleri, kullanicilarin 6zellikleri ve bilgi gereksinimleri dogrultusun-
da her tiirlii bilgi kaynaginin yurt i¢i veya yurt disinda bulunan farkl bilgi saglayicila-
rindan temin edilerek kiitiiphane dermelerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi islerini
kapsamaktadir (Reitz, 2004). Bu dogrultuda kiittiphaneler, kiitiiphane dermesinde
bulunmayan bilgi kaynaklarmni yayincilar aracigiyla dogrudan satin alabilmekte, bu
kaynaklarin “kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti” yoluyla belirli bir siireligine
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6dting alinarak kullanilmasini saglayabilmekte ve “belge saglama hizmeti” kapsamin-
da gesitli belgeleri (makale, kitap bolimii vb.) farkli kiittiphanelerden dijital olarak
veya fotokopi ile ¢ogaltma yontemiyle temin edebilmektedir. Tiim bu hizmetlerin y6-
netilmesi dijital ortamlarda gerceklestirilmekte, kullanicilarin gereksinimleri gegmise
oranla daha hizli bir sekilde ve daha ekonomik bi¢cimde karsilanabilmektedir.

Odiing verme hizmetleri agisindan bakildiginda ise kiitiiphaneler, sahip olduklart
koleksiyonlar1 basili bilgi kaynaklarimi kullandiklar: otomasyon sistemlerinin yardi-
mayla, dijital bilgi kaynaklarinu ise (elektronik kitap gibi) veri tabaru saglayicilar ve
kittiphaneler arasinda gelistirilen anlasmalar dogrultusunda veri tabani sistemleri
tizerinden kullanicilarina 6diing verebilmektedir. Kullanicilar kiittiphanelerin 6diing
verme politikalar1 kapsaminda bu sistemler araciligiyla kolaylikla bilgi kaynaklarin
6diing alabilmekte, iade edebilmekte, Web veya mobil araglar yardimiyla 6diing aldik-
lar1 bilgi kaynaklarinin siirelerini uzatabilmekte ve istedikleri bilgi kaynaklarini daha
sonra 6diing almak i¢in ayirtabilmektedir. Online Computer Library Center (OCLC),
Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS), ULAKBIM Elektronik
Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi (EKUAL), Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Ver-
me Sistemi (TUBESS), konsorsiyum, belge saglama ve 6diing verme hizmetleri agisin-
dan 6nemli 6rnekler ve olusumlar arasinda yer almaktadir.

Dijital kiitliphaneler ve bilgi kaynaklari, giintimiizde bilginin farkli bigimlerde
daha kolay ve hizli bir sekilde olusturulabilmesi, giincellenebilmesi, paylasilarak her-
kesin erisimine sunulabilmesi a¢isindan; dijital bilgi hizmetleri ise bu kiitiiphanelerin
ve bilgi kaynaklarinin bireyler tarafindan daha etkin ve bilingli bir sekilde kullanilmas:
agisindan oldukca 6nemlidir.

Dijital Ogrenme Ortamlari

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimi dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni toplum
diizenine uyum saglayabilmek icin bireylerin yeniden sekillenen egitim ve 6gretim
ortamlarinda donanimli hale getirilmesi, kendi kendilerine 6grenme (6grenmeyi 6g-
renme) aliskanliklarinin kazandirilmasi oldukga énemlidir.

Bilgi toplumunda egitim; bilgiyi anlayabilen, yorumlayabilen, kullanabilen, yeni-
lerini ortaya koyabilen, elestirel diisiinebilen, sorgulayabilen, problem ¢6zme yetene-
gine sahip, yaratici ve yenilikgi bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir ve bu toplumda
bireylerin bilgiye en uygun yol ve yontemlerle ulasabilmeleri, nasil 6greneceklerini
bilmeleri 6nemlidir (Calik ve Sezgin, 2005, 63). Numanoglu'na (1999, 332-334) gore
bilgi toplumunda bireylerin bilgi ile yasamay1 6grenme, analitik diistinebilme, sentez
yapabilme, arastiricilik, girisimcilik, problem ¢6zme ve etkili iletisim kurma gibi bilgi
ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda bireylerden bilgiyi alma, ez-
berleme, depolama ve uygulama yerine 6grenmeyi 6grenmeleri ve bu bilgi-becerileri-
ni yasam boyu stirdtirmeleri beklenmektedir.
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinin bireylerin 6grenme gereksinimleri tizerindeki etki-
si, egitimde programlarinin, 6grenme ortamlarinin ve yaklasimlarimin sorgulanmasi-
na, yenilenmesine ve gelistirilmesine neden olmustur. Bu durum, egitimin kalitesinin
artirlmasinn gerekliligini ortaya koymus ve egitim alaninda yapilandirmaci yaklasi-
mi giindeme getirmistir.

Yapilandirmaci yaklagim, bireylerin kendi deneyimleri ve diistinceleri sonucunda
kendi bilgilerini olusturmalar1 anlayisina dayanan 6grenme yaklagimidir (Titiz, 2005,
8). Bu yaklasima gore 6grenen bireyler, 6grenme siirecinde daha etkin konumdadir.
Bu yaklasim, 6grenen bireylerin bilgiyi nasil 6grendikleri ve nasil yapilandirdiklarina
odaklanmaktadir. Bu yaklasima gore 6grenen birey, bilgiyi transfer edebilir, var olan
bilgiyi yeniden yorumlayabilir, yeni bilgi olusturabilir, daha 6nceden 6grendigi bilgi
ile yeni 6grendigi bilgiyi uyumlu hale getirerek yapilandirabilir ve yapilandirdig: bil-
giyi yasaminda problem ¢6zmek i¢in kullanabilir (Perkins, 1999, 7-8). Bu yaklasimin,
bireylerin kendi kendilerine arastirma yapma, bilgiye erisme, bilgiyi kullanma, analiz
etme, elestirel diistinme, problem ¢6zme gibi yeterlikleri kazandirmay1 amacladig1 go-
riilmektedir. Bu baglamda bireylerin ¢oklu ve zengin bilgi edinme ve 6grenme ortam-
larint kullanmalar: ve kendi kendilerine 6grenmeleri olduk¢a 6nemlidir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkisiyle uzaktan egitim, elektronik 6grenme (e-6g-
renme), acik egitim, mobil 6grenme gibi kavramlarin ve olanaklarin ortaya ¢iktigi; bu
sayede bireylerin farkli cografik alanlarda ve dijital ortamlarda yer alan bilimsel ¢alis-
malara, egitim iceriklerine, kiitiiphanelere, gesitli aglara ve bilgi kaynaklarina uzaktan
kolaylikla erisebildikleri s6ylenebilir.

Uzaktan egitim kavrami, birbirinden bagimsiz mekanlarda bulunan 6greten ve
ogrenenlerin, teknolojik olanaklardan yararlanarak sanal 6grenme ortamlarinda es za-
manli veya ayr1 zamanlarda bir araya getirilerek verilen planl egitim etkinligi tanim-
lanmaktadir (Ertugrul, 1999, 7; Demiray, 1999, 2). Uzaktan egitim sayesinde daha fazla
kitleye erismek, 6gretim siirecinde fiziksel uzaklik boyutunu ortadan kaldirmak, 6gre-
tim maliyetlerini diisiirmek, 6gretimin verilecegi hedef kitleye daha hizli erisebilmek,
Ogretim siirecini ¢abuklastirmak ve 6grenmeyi hizlandirmak, geleneksel ders ortamla-
rinin getirebilecegi psikolojik baskilari yok etmek, 6grencileri 6grenme stirecinde daha
etkin héle getirmek ve 6grenme firsatlarini ve alternatiflerini artirmak mtimkiindiir
(Demirci, 2006, 221).

Web’in uzaktan egitim etkinliklerinde kullanilmaya baslanmasi ile birlikte, 6g-
renen bireylerin diger bireylerle ya da 6gretmenlerle tek veya cift yonlii daha etkin
iletisim kurmas: ve etkilesime dayanan hizmetlerin sunulmasi (dinamik igerikli Web
sayfalari, e-posta, dosya transferi, tartisma listeleri, haber gruplari, sohbet vb.) ola-
nakli hale gelmis, e-6grenme kavrami ve 6grenme yonetim sistemleri yayginlasmaya
baglamisgtir.
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Elektronik 6grenme (e-6grenme) kavrami, egitim ve 6gretimin yayiliminda Inter-
net’in yamn sira diger bilgi toplama ve dagitim teknolojilerinin de kullanildig; stireg
olarak nitelendirilmektedir (Fry, 2001, 234). Ayrica bilgisayar tabanli 6grenme, web
tabanli 6grenme, sanal 6grenme, ¢evrimici 6grenme, dagitik 6grenme, aglasmis 6gren-
me kavramlari e-6grenme ile es anlamli olarak kullanilmaktadir (Urdan ve Weggen,
2000; Sasikumar, 2006; Naidu, 2006, 1). E-6grenme, egitimi bireysellestirmekte, coklu
o6grenme ortamlar: hazirlamakta, derslerin daha kolay anlasilmasi igin gorsel 6gelerle
desteklenen igerikler sunmakta ve ders igeriklerinin Web ortaminda yer almasindan
dolay1 6grenen bireylerin dersi siirekli olarak tekrar edebilmesine imkan saglamakta-
dir (Altiparmak, Kurt ve Kapidere, 2011, 322). Bu kapsamda e-6grenme, egitimin nite-
ligi, maliyeti ve yayginlastirilmasi gibi temel sorunlarina ¢oztimler gelistirmekte, gele-
neksel 6grenme ortamlarinin sunamadigi birgok 6zelligi biinyesinde barimndirmaktadir.

Diger taraftan, mobil teknolojilerin gelismesi ve yayginlasmasi ile birlikte uzak-
tan egitimin 6nemli bir pargasi olan “mobil 6grenme” kavrami da 6énem kazanmis-
tir. Mobil 6grenme, belirli bir mekana bagli olmadan egitim iceriklerine erisebilmeyi,
dinamik olarak {iretilen hizmetlerden yararlanabilmeyi ve diger bireylerle iletisimde
bulunabilmeyi saglayan, kullanicilarin bireysel olarak gereksinimlerine aninda cevap
vererek onlarin tiretkenliklerini ve is performans verimliliklerini arttiran, mobil tekno-
lojiler araciligryla gerceklesen bir egitim yontemi olarak agiklanmaktadir (Traxler ve
Kukulska-Hulme, 2005, 1-2; Wexler, Brown, Metcalf, Rogers ve Wagner, 2008). Mobil
o6grenme ortamlarinda cep telefonlari, cep bilgisayarlari, tablet bilgisayarlar ve diziis-
tii bilgisayarlar gibi mobil araglardan yararlanilarak ve egitim iceriklerinden hareket
halindeyken faydalanmak miimkiindiir. Microsoft Mobil Ogrenme Projesi, MySports-
Pulse.com, TUSK, Johnson & Johnson ve ALLOGY 6rnek verilebilecek mobil 6grenme
uygulamalaridir.

Ogrenme etkinliklerinin kolaylikla yonetilmesine olanak veren 6gretim yonetim
sistemleri ise 6grenme iceriklerini diizenleme, bu igerikleri sunma, paylasma ve tartis-
ma, ders kataloglarini yonetme, ddev verme, sinav yapma, bu 6dev ve sinavlara iligkin
geri bildirimler alma, 6grenen bireylerin, 6gretmenlerin ve sistemin kayitlarii tutma
ve rapor alma gibi islevler saglamaktadir (Ellis, 2009; Cevik, 2008, 31). Bu sistemler,
e-0grenme etkinliklerini kolaylastirmak, daha sistematik, planli bir sekilde gergekles-
tirmek amacini tasimaktadir ve 6grenim etkinliklerinin degerlendirilmesi, 6grenim
sekillerinin stirekli olarak gelistirilmesi, 6grenen bireylerin gergeklestirdigi islemlerin
izlenmesi ve onlara gerektigi durumlarda destek verilmesi konularinda yardima ol-
maktadir (Duran, Onal ve Kurtulus, 2006, 2). Moodle, Blackboard ve BigBlueBotton en
bilinen 8grenme yonetim sistemleri arasinda yer almaktadar.

Ogretim yonetim sistemlerinin gelisimi ile birlikte bireylerin grenme etkinlikle-
rini fiziksel bir sinirlandirma olmadan, ticretsiz ve kolaylikla gergeklestirebilmelerine
olanak saglayan ve agik erisim ilkesine dayanan “Acik Egitim Kaynaklar1” ve “Agik
Ders Malzemeleri” 6nem kazanmugtir.
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Acik Egitim Kaynaklar: (Open Educational Resources-OER), belirli lisans kosul-
lar1 kapsaminda bireylerin ticretsiz ve agtk olarak kullanimina sunulan, uyarlanmasi
ve dagitilmasi miimkiin olan dijitallestirilmis egitim, 6gretim ve arastirma kaynaklar:
olarak tanimlanmaktadir (Organisation for Economic Co-operation and Development
[OECD], 2007, 30-31). Bu kaynaklar, egitim ve arastirma amagclarina yonelik olarak
bireylere 6zgtir bir 6grenme ortami sunmaktadur.

Acik Ders Malzemeleri (OpenCourseWare-OCW) ise 2000 yilinda Massachusetts
Institute of Technology (MIT) tarafindan gelistirilen bir projenin tirtintidiir. Bu proje
kapsaminda gelistirilen sistemde, dijital ortamda {tiniversite seviyesinde yiiksek kali-
tede hazirlanmus, ticretsiz ve agik olarak herkesin kullanimina sunulan ders igerikleri,
ders planlama ve degerlendirme araglar1 yer almaktadir (Massachusetts Institute of
Technology, 2012). Diger taraftan agik ders malzemeleri girisimini evrensel diizeyde
yaymak, yeni acik ders malzemeleri girisimlerini takip etmek, agik ders malzemeleri
projelerinin uzun dénemde stirdiiriilebilirligini saglamak amaglarryla 2005 yilinda ku-
rulan Agik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu (OpenCourseWare Consortium-OCWC),
agik ders malzemelerini yaymlayan kurumlari tek bir merkezde toplamasi bakimin-
dan 6nem tagimaktadir (OpenCourseWare Consortium, 2012). Acik ders malzeme-
lerine yonelik olarak Tiirkiye’de ise Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) tarafindan
2007 yilinda Ulusal A¢ik Ders Malzemeleri Projesi baslatilmistir. Bu proje kapsaminda
Ttirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) onderliginde 24 tiniver-
sitenin temsilcileri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Devlet Planlama Teskilat: (DPT) ve
Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) temsilcileri bir araya gelerek Agik
Ders Malzemelerinin gelistirilmesi igin anlagmistir. TUBA, Ulusal Acik Ders Malzeme-
leri Konsorsiyumunu olusturma gorevini tistlenmis, MIT ile baglantilar kurarak bazi
derslerin Tiirkceye gevrilmesi ve yayinlanmasini saglamistir (Tiirkiye Bilimler Akade-
misi [TUBA], 2010). Bu projenin 6ncesinde 1982 yilinda kurulan Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi, ylirittiigii lisans programlarina yonelik olarak ders malzeme-
lerini Web ortaminda kullanima sunmasi nedeniyle Tiirkiye’de agik egitim, acik egitim
kaynaklar ve agik ders malzemeleri baglaminda oldukca 6nemli 6rnekler arasinda yer
almaktadir. Ayni sekilde 6zellikle Orta Dogu Teknik Universitesi ve Ankara Univer-
sitesi tarafindan gelistirilen acik ders malzemeleri ile tiim bireyler cesitli disiplinlere
yonelik egitsel kaynaklardan ticretsiz olarak faydalanabilmektedir.

Ayrica Web 2.0 teknolojilerinin getirmis oldugu yeni Web yapisi, egitim ve dgretim
etkinliklerini, dolayisiyla §grenme ortamlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin, sos-
yal aglar ve ¢coklu ortam uygulamalary; kisisel goriis belirtme, gesitli gruplar olusturma
/ bu gruplara iiye olma ve dosya paylasimlarinda (video, ses, resim, sunu vb.) bulun-
ma gibi 6zellikleriyle is birligine dayanan bir 6grenme ortaminin yaratilmasina olanak
sunmaktadir (Murray, 2008, 8). Coklu ortamlara dayanan bu 6grenme ortamlari, sun-
dugu olanaklarla 6grenme etkinliklerinde ve 6gretim degerlendirme islemlerinde ko-
laylikla kullanilabilmektedir. Bloglar ise 6grenen bireyler icin dgretici unsurlari, ders
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ile ilgili duyurulari, diistince tirtinii gesitli makaleleri, grup ¢alismalar: i¢in karsiliklt
tartisma ve ders ile ilgili kaynaklar1 paylasma 6zelliklerini blinyesinde bulundurmak-
tadir. RSS beslemeleri ve Podcast yayinlari 6zellikle ytiksek6grenimde egitsel bir arag
olarak kullanilmakta, 6grenen bireylerin yeni igerikleri kolaylikla takip etmelerine ve
kagirdiklart dersleri bu yayinlar araciligiyla tekrar izlemelerine olanak tanimaktadir
(Deans, 2009, 157). Diger bir arag olan vikiler, bireylere kisisel web sitesi olusturma,
proje gelistirme, degerlendirme yapabilme, grup ¢alismalart ve arastirma ¢alismala-
rina iliskin bilgileri gonderme, diizeltme ve paylasma imkanlari tanimaktadir (Geng,
2010, s. 239). Bu kapsamda yeni nesil Web ara¢ ve uygulamalarinin sahip oldugu/
sundugu islev ve 6zellikler ile katilim, is birligi ve etkilesime dayanan yapisi; bireylere
daha farkli ve faydali bir 6grenme deneyimi yasatmaktadur.

Sonug

Genel olarak degerlendirildiginde, bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelis-
melerin bilginin islenmesi, depolanmasi, erisimi ve iletilmesine yonelik sistemleri etki-
ledigi; farkli ortam, arag ve uygulamalarin 6n plana ¢iktig1 gortilmektedir. Bu durum,
bilgi edinme ve 6grenme ortamlarini yeniden sekillendirmekte; bilgi kaynaklarinin,
hizmetlerinin ve 6grenme sistemlerinin bicim degistirerek dijital olarak sunulmasina
neden olmaktadir.

Bilginin dijital olarak yeni ortam, ara¢ ve uygulamalar yardimiyla sunulmasi, bi-
reylerin bilgiye kolayca ulasmasini saglamakta, buna ragmen bu stiregte karmasik bir
yap1y1 da beraberinde getirmektedir. Bu yapi, bireylerin bilgi ve iletisim teknolojile-
rinden faydalanarak basili veya elektronik olarak var olan bilgiyi aramasi, erismesi,
eristikleri bilgiyi kullanmasi, degerlendirmesi ve yeniden bigimlendirerek iletmesi/
sunmasi gibi konularda bilgi ve becerilere sahip olmalarini gerektirmektedir. Diger
taraftan 6grenme ortamlarinin teknolojik gelismelerden etkilenmesi ve ¢agdas 6gre-
tim yaklasimlarinin da bireylere 6grenmeyi 6grenme ve yasam boyu 6grenme yeter-
liliklerini kazandirmay1 amaglamasi, okuryazarlik kavraminin tekrar sorgulanmasini
glindeme getirmektedir.

Okuryazarlik kavrami, zaman icerisinde ¢esitli ortam, arag, uygulama ve amaglar
dogrultusunda yenilenmis ve gesitli konulara ve alanlara yonelik olarak farkli anlam-
lar tasimaya baslamistir. Buna ragmen 6zellikle “bilgi okuryazarlig1” kavrami, bilgi-
sayar okuryazarligi, kiitiiphane okuryazarligi, medya okuryazarligi, gorsel okurya-
zarlik, ag okuryazarhig), dijital okuryazarlik gibi bircok okuryazarlik tiirtinii kapsayan

semsiye bir terim olarak nitelendirilmektedir.

Bireylerin egitimsel, mesleki, sosyal ve kisisel hedeflerine ulasabilmeleri ve tiim
ortamlarda bilgi arama, erisme, degerlendirme, kullanma ve iletme /sunma etkinlikle-
rini basari ile gergeklestirebilmeleri i¢in onlara bilgi okuryazarlig1 becerilerinin kazan-
dirilmas: gerekliligi 6n plana ¢ikmustir. Bu baglamda, bilgi okuryazarligi konusunda
bireylerin egitilmesi, bilin¢glendirilmesi ve buna y6nelik becerilerin onlara kazandiril-
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masi igin kiittiphaneler tarafindan hazirlanacak ve sunulacak bilgi okuryazarlig: egi-
tim programlarinin 6nemi artmugtir.

Bu gelismeler 15181nda giliniimiizde bireyler, geleneksel veya dijital ortamlara tagin-
mis bilgi edinme ve 6grenme ortamlarinda yer alan bilgi kaynaklarini tanima, bu kay-
naklara erisme, bu kaynaklar1 yonetme, biitiinlestirme, degerlendirme, analiz etme ve
sentezleme amaciyla bilgi erisim araglarini ve sistemlerini dogru bigimde kullanabil-
meli, yeni bilgi olusturabilmeli, bilgiyi gesitli ortamlarda sunabilmeli, diger bireylerle
iletisim kurabilmeli ve bu becerilerini yasaminin tiimiine yansitabilmelidir.

Siiphesiz bilgi toplumunun 6ngérdiigii nitelikli bireyler i¢in bilgi edinme ve 6g-
renme ortamlarindan yararlanma ve bu ortamlarda yer alan bilgiyi etkin bir sekilde
yOnetme; problem ¢6zme, karar verme, kesfetme, isbirlik¢i 6grenme ve elestirel dii-
siinme becerilerine sahip olma ve kendi kendine 6grenme yetenekleri oldukga énemli
ve gereklidir.

Bu baglamda ifade edilen tiim becerilere ve yeteneklere yonelik olarak bireylerin
egitilmesi, bilinglendirilmesi ve bu becerilerin bireylere kazandirilmas i¢in bilgi okur-
yazarligi egitim programlar kiittiphaneler tarafindan hazirlanmasi ve sunulmasi ge-
rekmektedir.
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EGITIMDE YARATICI OKUMA

Necmi AYTAN®

Oz: Bu calismanm amaci, okumay farkli yontemler ve yaraticilik gerceve-
sinde ele alan yaratici okumanin, alandaki durumunun ve egitimdeki yerinin
ortaya konmasidir. Bu gercevede bu galisma, tilkemizde hentiz yeni yeni filiz-
lenen yaratict okumanin okullar biinyesinde, miifredat kapsaminda verilmesi,
beceri egitimleri icerisinde &zel bir yer ayrilmasi; 6grencilerin okuma becerisi ve
algilari, yaraticiliklari, istekleri, biitiinciil diistinebilmeleri gibi durumlar1 yone-
tebilmelerinin saglanmasi agisindan énemli olacaktir. Okuma oranmin teknolojik
gelismeler karsisinda her gegen giin diismesi, yaratict okuma uygulamalarina
olan ihtiyac1 belirgin bir sekilde hissettirmektedir. Okuma tiizerine yapilan aras-
tirmalar, egitimimizde okuma oraninin arttirilmasina ve gelistirilmesine yonelik
hamlelerin yapilmasinin gerekliligini gostermektedir. Calisma nitel bir calisma
olup veriler dokiiman incelemesi yontemiyle elde edilmistir. Bu ¢calismada; oku-
ma, yaratici okuma, yaratict okumanin igerigi, yaratici okumanin egitimdeki yeri
tzerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Okuma, yaratict okuma, egitim ortamu.

* Ogr. Gor. Dr. Siileyman Demirel Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirkge Egitimi
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CREATIVE READING IN EDUCATION

Necmi AYTAN®

The purpose of this study is to establish the status and location of the creative
reading in training which deals with reading in the framework of different met-
hods. In this context, this Study will be important for the reason in our country
at schools creative reading within the new burgeoning is given the scope of the
curriculum by teachers, for being in a special place in the separation of skills tra-
ining, for enabling people to manage the condition of being able to think holistic
and students’ reading skills and perception, creativity, motivation. Every day
the decline in the rate of reading because of technological advances, the need
for creative reading school application is felt markedly. The research on reading
shows the necessity of making the move towards increasing the literacy rate and
the improvement of our training. The study is a qualitative study and the data
were obtained by document analysis method. In this study; reading, creative re-
ading, content of the creative reading, the place of creative reading in education
is emphasized.

Keywords: Reading, creative reading, education environment.

Giris

Okuma becerisinde, okunanin bir metni zihinsel olarak kritige tabi tutmanin 6nem-
li bir yeri vardir. Okuyanin yeni bilgiler ve aktarimlar karsisinda okuduklarmni agik ve
ortilt olarak ayirt edebilmesi okuma becerisinin gelistirilmesi agisindan 6nemlidir.
Okuyucular herhangi bir materyali okurken okuyanin tarzi, eserin yapisi, karakterleri,
anlatilanlarin icerigi, dili, temasi ve bilissel farkindaliklar: gibi etkenlerden dolay1 oku-
duklarini farkli 6ziimseyebilirler. Ozellikle de biligsel farkindaligin, okuma faaliyetini
diizenlemede, izlemede, degerlendirmede ve okuma stirecini bilingli isletebilmede
onemli bir yeri bulunmaktadir ( Karatay, 2013). Bu durum, okuma baglantilarmni or-
taya ¢ikarmaktadir. Akyol’a (2005) gore bu durum, 6n bilgilerin kullanildig1, okuyucu
ve yazar arasinda gerceklesen etkilesim sirasinda anlam kurma stireci olarak adlandi-
rilmaktadir.

* Instructor, Dr., Stileyman Demirel University, Faculty of Education, Department of Turkish Education
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Metnin
Sartlan

Algive
Beklentiler

Okuyucu Profili

Sekil 1. Okuma Baglantilar1

Okuma baglantilarinin gerceklesmesi bazi stratejilerle olabilmektedir. Okuyucu,
eserle kars1 karsiya kaldiginda eserden en iyi nasil yararlanirim, eserin icindeki an-
lam dtiizeniyle nasil basa ¢ikabilirim? gibi sorulari sorarak kars1 karsiya kaldigi bu du-
rumdan ¢ikmaya calismaktadir (Glenberg & Epstein, 1985). Metin-okuyucu iligskisinde
bu zorlugu, her okuyucu farkli diizeylerde yasayabilmektedir. Baker’a (1985) gore,
okumanin kavranmasi ve derin yapmin anlasilmas: okumanin anlam boyutunu 6ne
¢ikarmaktadir. Onan’a (2015) gore, diger becerilerde oldugu gibi fiziksel ve zihinsel
stiregleri olan okumanin en énemli boyutu anlamin kurulmas1 asamasidir. Bu asama,
ylizey yapidan derin yapiya dogru gerceklesmektedir. Derin yapida (soyut yap1) oku-
ma becerisinin yiizey yap1 (somut yapi) ile iliskisi; kelime tanima, kelime ayirt etme,
on bilgiler, akicilik, 6n varsayim ve sezdirim, kelime hazinesi ve tutarlik-bagdasiklik
gibi unsurlarla meydana gelmektedir.

Ackerman’a (1988) gore, okuma yiizeysel yapidan derin yapiya dogru anlamsal bir
diizlemde gerceklesmektedir. Bu durum da algilama baglaminda bilissel ve davranis-
sal eylemleri dogurmaktadir. Zaman igerisinde bu eylemler, insan hayatimin bir parga-
st haline gelmektedir. Insan boylelikle okuyarak olaylar siizmekte, kritik etmekte ve
kendine yakistirdigini almaktadar.

Uzun (2009) da okumanin, bireylerin biligsel olarak gergeklestirdigi bir faaliyet ol-
dugunu ifade etmektedir. Okumayla elde edilen bilgilerin insan hayatindaki bir¢ok
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Egitimde Yaratic1 Okuma ¢

soruya yanit verebilecegini belirtmektedir. Ozellikle de okumanin ruhbilim, egitimbi-
lim, dilbilim ve yaratict zeka ¢alismalarina dogrudan katk: sagladigini sdylemektedir
(Aytan, 2015). Bu agidan bakildiginda Moorman ve Ram (1994) ise okumanin sinirla-
rinin kesin sekilde ¢izilemedigini, bu durumun metnin kavranmasiyla, verilen met-
nin anlasilmasiyla, yorumlanmasiyla, okumanin ve sdylemin anlasilmasiyla da ilgili
oldugunu ifade etmislerdir. Browne (1998) de okuma siirecinin nasil gerceklestiginin
bir anahtarinin olmadigini; okumay1 gelistirici yontemlere, aliskanliklara, standartla-
ra, okuryazarlik tizerine yapilan ¢alismalara ragmen okuma stirecinin tek bir agidan
agiklanamayacagini belirtmistir. Fakat okuma becerisinin sagduyu, tecriibe, plan, or-
ganizasyon ve etkili miifredatla gelistirilebilecegini ifade etmistir.

Okuma faaliyeti

Okumaya bir faaliyet olarak bakildiginda, okunan tiriintin anlamin tahmin etme
ve yorumlama, okurun kendini okuduguna nasil verdigiyle ilgilidir. Anlami insa et-
mek i¢in okuyucu okudugu iiriinle kendini biitiinlestirdigi siirece bir ¢ikt1 elde edebil-
mektedir. Yoksa geriye kalan bilgi kalabalig1 olmaktadir (Ferreiro ve Teberosky, 1983).
Okumanin gelisiminde ve kavranmasinda yapilan okuma gesidinin etkisi biiytiktiir.
Okuyucu kitlesi ve okuma gesidine gore okumanin yararli ve zararli oldugu durumlar
s6z konusu olabilmektedir. Tompkins (2005), bu okuma ¢esitlerini bes sekilde ifade
etmistir.

1. Paylasilmis Okuma
C)gretmenler, ogrencilerle birlikte bir kitabin kopyasini takip ederken sesli okurlar.

Yararlari: Bu okuma gesidinde 6grenciler, 6zgiirce okuyamadiklar: kitaplara erise-
bilmektedirler. Ogretmenler akici okumanin modelini sunarlar. Aym zamanda 6gret-
menler okuma stratejilerinin modelini olustururlar.

Zararlari: Kitabin birden fazla kopyasinin olmasi gerekir. Bu durum biiyiik 6gren-
ciler i¢in uygun olmayabilir. Baz1 6grenciler metne ilgi duymayabilir.

2. Rehber Okuma

Ogretmenler, 6grencilerin kendi seviyelerine uygun metinleri 6grenciler okurken
onlari destekler. Ogrenciler homojen olarak gruplandirilir.

Yararlari: Ogretmenler okumaya yon veritler ve tema olustururlar. Ogrenciler oku-
ma stratejilerini uygularlar, bagimsizca okurlar ve tahmin yéntemini uygularlar.

Zararlart: Metnin birden fazla kopyasi gerekir. Ogretmenler okuma tecriibesini
kontrol ederler. Baz1 6grenciler metinle ilgili olmayabilir.

3. Bagimsiz Okuma

Ogrenciler metni bagimsizca okurlar ve siklikla metni kendileri segerler.
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Yararlar: Ogrenciler, sorumluluk ve sahiplik duygularini gelistirirler. Ogrenciler,
metinleri kendileri segerler. Okuyucular gercek bir tecriibeye sahip olurlar.

Zararlari: Ogrenciler metni okumak igin yardima ihtiyag duyabilirler. Ogretmenler
az miktarda ilgiye ve kontrole sahip olurlar.

4. Arkadasla Okuma
Iki 6grenci okur veya bir metni beraber tekrar okurlar.

Yararlart: Ogrenciler is birligi yapmaya cesaretlendirilir. Ogrenciler benzer metin-
leri tekrar okurlar ve akici okumayn gelistirirler. Ogrenciler anlamu derinlestirmek igin
metin hakkinda tartisirlar.

Zararlart: Ogretmenlerin ilgisi ve kontrolii smirlandirilir. Bir 6grenci okuma yap-
mak i¢in digerine bagl kalabilir.

Okuma becerisinin gesitli okuma yontemleriyle 6grencilere kavratilmas: ve 6g-
rencilerde bir okuma bilincinin olusmas: okumanin, fiziki ve ortam sartlarinin ta-
mamlanmasiyla gerceklesmektedir. Okuma becerisi, saglanan bu sartlarla hem dil
becerilerinin kazanilmasinda hem de gibi zihinsel becerilerin gelistirilmesinde énemli
bir yer tutmaktadir. Aytan’a (2015) gore, bu zihinsel siire¢ bir metin etrafinda dénen
yazar, metin ve okuyucu ticlemesinde, farkli {iriin bilesenleriyle ortaya ¢ikmaktadir.
Bu agidan bakildiginda; okumayi tek basina diistinmemek gerekmektedir. Anlamak,
fark etmek ve okunani farklilastirarak algilamak zihinsel olarak gerceklesmektedir.
Yildiz’a (2003) gore, bir metni anlamak ve anlamini ¢6zmek sadece sessiz veya birlikte
okuma ya da okuma sonrasi yapilan herhangi bir aktiviteyle sinurli degildir. Metnin
devaminin {iretilebilmesi veya metindeki okunanlarin yeniden sozlii ya da yazili ifa-
de edilmesi, metnin anlamlandirilmasi noktasinda énemli olmaktadir. Ogden (2012),
okuyucunun metni okurken bir¢ok degiskenden etkilenebilecegini, okunanin sadece
bir metin olmaktan ¢ikip daha yaratici ve zihinsel boyutta sekillendigini dile getir-
mektedir. Aytan’a (2014) gore ise bu siiregler, zaman icinde diger becerilerle birlikte
gelismektedir. Okumanin bir siire¢ halinde ortaya konmas: ve igsellestirilmesi farkl
okuma cesitleriyle daha verimli olmaktadir. Okumanin bircok cesidi (sesli okuma, ses-
siz okuma, 6zgiin okuma, igten okuma, hizli okuma, yaratici okuma vs...) bulunmak-
tadir. Bunlardan biri de Yaratict Okuma (Creative Reading)’dir.

Yaratic1 okuma
Yaratic1 okumanin ana ¢ikis noktas: yaraticiliktir.

Yaratici ve Kiiltiirel Egitimde Ulusal Danisma Komitesi'nin (Naccce, 1999) yaptig:
tanima gore, “Yaraticilik, 6zgiin ve degerli sonuglar: tiretebilmek igin bigimlendirilmis
yaratici aktivitedir.” Fakat yaraticiliin kesin ve net bir sinir1 bulunmamaktadir. Yara-
ticilikla ilgili herhangi bir ¢iktida kesin ifade kullanmak dogru olmayabilir.
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Moorman ve Ram’e (1994) gore, temelinde yaraticilik ve olanda goriinmeyeni
fark etme olan yaratict okuma, okumaya dayali herhangi bir materyalde farkli ya da
yeni olani aramadir. Okunmak {izere ele alinan bir okuma tir{intintin islevsel olarak
da okunmasi anlamina gelen yaratict okuma, okuyucuya verilen tirtindeki farkl: bilgi
kaynaklarinin igerisinde var olan etkilesimin kavranmasi ve anlasiimasidir. Bu etkile-
sim, yazarin niyeti ile metnin niyetinin okur tarafindan farkli anlamlarda yorumlan-
masi, bir metnin igeriginden ¢ok onu okuyanin disaridan tekrar insa etmesi seklinde
meydana gelmektedir. Yaratic1 okuma, bir okuma tirtintintin (yazili, gorsel, isitsel vs.)
yeniden olusturulmasi ve ona farkl bir bakis agisiyla yaklasiimasi veya hayal edilen-
lerin okunan {irtinde sekillenmesi olarak da ifade edilebilir.

Yaratic1 okuma, kesin olarak tanimlanamamakla birlikte (Adams, 1968), yaratici
okumanin elestirel okumayla i¢ i¢e oldugunu ifade etmistir. Edwin (1965), “insan man-
tiginin tam islenememis bir alan1” oldugu icin yaratict okumaya bircok ders ve okuma
kitaplarinda yeteri kadar yer verilmedigini dile getirmistir. Ders ve okuma kitaplarin-
da daha ¢ok yaraticiigin teorik boyutunun ele alindig1 ve genellikle elestirel okuma ile
birlestirildigi goriilmektedir. Yaratici okuma ile elestirel okumanin simiflandirilmasina
bakildiginda birine uygun tekniklerin yer aldig1 goriilmektedir. Elestirel okumanin,
her zaman bir degerlendirme ve muhakeme gerektirdigi anlasilirken, yaratict okuma-
nin ise hayal ve serbest ¢agrisimi icerdigi soylenebilir. Bu ¢agrisimlar igin ise kesinlik
56z konusu olmamaktadir. Ciinkii John’a gore (2004) yaraticilik bazi agilardan gizemli
ve son derece bireysel bir olgu iken (herhangi bir kisi yeni bir sey tiretmek igin girdileri
ve birtakim baglamlar1 kullanabilirken bir digeri ise duygusuz ve ilgisiz olabilir) bu
gizem unsurunun, ne yapilacagi konusunda insani koér birakmamas: gerektigini de
ifade etmektedir. Kisilerde, uyarma, zevk, deneme ve arkadaslik iligkileri gibi durum-
lar, yaraticilig1 tesvik ederken ayni sekilde tekrarlama, riskten kaginma ve arkadaslhik
iliskilerindeki sikintilar, yaraticilig1 yok edebilmektedir.

Yaratic1 okumanin, agik okuma ve elestirel okumayla i¢ ige oldugunu da unutma-
mak gerekir. Agtk okumada; gergekleri, fikirleri ve yazarin sundugu raporlari bulmak,
tanimlamak ve mesaji 6zlimsemek Snemlidir. Kisaca acitk okuma, metinde verilenleri
kavramadir. Okuyanlarin etkili bir sekilde elestirel ya da yaratic1 okuyabilmesi icin,
once agik okuma yapabilmeleri gerekmektedir. Daha sonra acik okumada agirhgin
¢ogu elestirel ve yaratict okuma becerilerinin gelistirilmesine verilmelidir. Elestirel
okuma ise degerlendirmek, deger bigmek ve yarg: olusturmak icin yapilan okuma-
dir. Elestirel okumada okuyucunun, metinle iletisime dayali bir etkilesim igine girerek
metni sorguladigi, karsilastirdigi ve metinden c¢ikarimlar elde ettigi goriilmektedir.
Elestirel okumada 6grenciler, elestirel okuma i¢in hammadde saglayan acik okuma-
nin bir adim ilerisine giderler. Onlar sunulanin dogrulugunu degerlendirmek, goriis
saglamlig1, varsayimlar ve gercek olarak sunulan materyalin dogrulugu icin okumak-
tadirlar. Elestirel okuma yaparken 6grenciler gelistirdikleri fikir olgiitlerini uygula-
maktadirlar. Bunlarin yaninda yaratici okumanin diger okumalarla da i¢ ice oldugu
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anlagilmaktadir. Ozellikle iistbilis okuma bunlardan biridir. Ustbilis okuma, bireyin
metni yorumlamak igin biligsel etkinlikleri izleme, diizenleme ve ayarlama yetenegi-
ne yonelik kontrol ve farkindahigidir (Caron, 1997). Ustbilis okumanin yaninda grup
okuma, sorgulayict okuma, tartismact okuma, hizli okuma, zenginlestirilmis okuma
vb. gibi okumalarla yaratici okumanun iligkisi bulunmaktadir.

Adams’a (1968) gore, yaratici ve elestirel okuma karsilastirildiginda, okuyucula-
rin birbirini takip eden dort seviyede okudugu goriilmektedir. Seviyeler kendi iginde
farkliliklar gostermektedir.

1. Kelime tanimlama; kelimeleri telaffuz etmeyi ve seslendirmeyi igermektedir.
Okuyucu tarafindan bu seviyelere dikkat edilmesi kelimeyi anlamaya ve fikir {iretme-
ye olanak vermektedir.

2. Nedensel taramada ise okuyucu, metni hizli bir sekilde tarayarak genel bir bakis
kazanmakta, ayrintili okumanin gerekli olup olmadigina karar verme vermektedir.

3. Literal anlam —tam anlam igin okuma- dikkatli bir okuma saglamaktadir. Oku-
yucu genellikle yazar tarafindan belirtilen fikirleri cevaplamaktadir.

4. Yaratici okumaya bakildiginda ise bu okuma, ima edilen ve gosterilen anlam-
lar i¢in okumayy, elestirel degerlendirmeleri icermektedir. “Simdi ne olacag: hakkinda
diistinceleriniz nelerdir?”, “ - Neden?”, “ Hikayedeki karakterin ne hissettigini diisti-
niiyorsunuz?”, “Siz hi¢ boyle hissettiniz mi?” gibi sorularin tartismasi, ima edilen ve
gosterilen anlam i¢in okuma saglamaktadir. Fakat okuyucunun satir aralarin: okumak
ve gercek anlami kendi deneyimleriyle iliskilendirebilmesi i¢in daha da Gteye gegmesi
gerekmektedir (Adams, 1968). Bunu i¢in baz1 teknikler ve araglarin olmasi yaraticiligt
ve okuma becerisini gelistirecektir. Edwin’e (1965) gore, yaratici okuma gelisiminde
bazi teknik ve araglar kullanigh olmaktadir.

Yaratic1 Okuma Teknik ve Araglar:

o “Farkli zaman ve durumlarda ortaya konan bu fikri uygulayabilir miyiz?” soru-
sunu sorarak yazarin fikrini genisletme ve tiretme yapilabilir.

e “Ortaya konan bu fikri bagka bir duruma uydurmak i¢in ne ekleyebiliriz?” soru-
sunu sorarak bu fikre baska fikirler ekleme yapilabilir.

e Okuyanlardan bitmemis bir hikdyeyi tamamlamalari istenebilir.

¢ Okuyanlardan yazar tarafindan tartisilan problemlerden bazilariyla ilgili bir lis-
te yapmalari istenebilir.

e Okuyanlardan iki benzersiz se¢im arasindaki benzerlikleri bulmalari séylene-
bilir.

e Okuyanlardan olay ya da olaylarin iki benzer tanimi arasindaki farkliliklari bul-

malari istenebilir.
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e Okuyanlardan yazarin tartistigi oneri ya da diistinceler disinda baska kullanim
Onerilerini ortaya koymalar istenebilir.

¢ Okuyanlardan yazarm nigin kisilestirme kullandigiyla ilgili 6neriler istenebilir
ve kendi kisisellestirmelerini yazarin kisisellestirmelerinin yerine koymalari séylene-
bilir.

¢ Okuyanlardan sosyal problemlere yazarin 6nerdiginden farkli ¢oztimler &ner-
meleri istenebilir.

e Okuyanlardan yazar tarafindan belirtilenden baska sonuglar énermeleri istene-
bilir.
o Okuyanlardan tamamlanmamus bir siire bir satir eklemeleri istenebilir.

e Okuyanlardan bir oyun ya da roman karakterini tanimlamak i¢in benzetmeler
gelistirmeleri gibi yollarla yaratict okuma gelisimine katk: saglanabilir.

Yaratic1 okumanin gelistirilmesinde ve okuyucularin tesvik edilmesinde birgok
kullanish teknik ve yontem bulunmaktadir. Fakat yaratict okumanin yapisinin iyi an-
lasilmasi gerekmekte ve duruma gore smif iginde egiticiyle birlikte uygulama yapila-
bilmektedir. Okul ve genel olarak toplum tarafindan engellenmis ya da aciga ¢tkama-
muis yaratici 6zellik de bu sayede okuyanlarda (6grencilerde) agiga ¢ikmis olacaktir.

Yaratic1 Okumanin Yapisi

Yaratict okumanin yapisinda metin kavrama, oykii anlama, okudugunu anla-
ma, soylemi anlama ve yorumlamanin oldugu goriilmektedir (Uzun, 2009). Yaratici
okumanin yapisinin anlasilmasi igin sunulan metnin iyi anlagilmasi gerekmektedir
(Moorman & Ram, 1994). Yazar, okur tizerinde diistiniilmiis olan tekrar diisiinme ve
yorumlama yaparak ortaya bambaska yeni bir tirtin koymaktadir. Bu da okurun o
zamana kadarki yagsamsal tecriibe ve bilgisiyle orantili olmaktadir. Yaratici okumay1
aslinda okur gergeklestirirken metin anlami veya metin dis1 bir¢ok tiimceyi de kullan-
mis olmaktadir. Metinlerdeki degisik bilgi kiiplerinin birbiriyle iletisimi (ttimce, s6z,
sOylem, paragraf, harf vs.) bilissel bir eylem olarak bakildiginda bir baglanti meydana
getirmekte ve yap1y1 olusturmaktadir.

Yaratict Okuma yap1 olarak incelendiginde ayni1 zamanda sz gruplari, dykiisel
anlama, bellegin kullanilmas, tistdenetim, agiklama ve nedenleme gibi anlamsal bir
yapinin oldugu da ortaya gikarmaktadir. Bu kavramlar Uzun’a (2009) gore soyle agik-
lanmaktadir:

S6z gruplari: Sozciik erisimi saglama, sozleri biitiin/parga olarak anlamlandirma
ve zamir gonderimlerini anlama.

Oykiisel Anlama: Yapinn kavranmasi, karakterlerin anlamlandirilmasi, yer-
mekan-olay ticliistintin tanimlanmasi ve tiiriin tanimlanmasi olarak izah edilebilir.
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Bellegin kullanilmas:: Depolanmus bilgilere ¢agrisim yapilmasi, metinden yola ¢i-
kilarak cevabi verilen ve verilmeyenlerin bellekte yapilandirmasi, gerektiginde geri
bildirimin saglanmasi ve alinan verinin bellekte uygun yerlerde depolanmas: diye
Ozetlenebilir.

Ustdenetim: ilgi ve anlamaya dayanan okuma derinligini yoneten odak deneti-
minin (focuscontrol) yapilmasi ve her zamanki yasadigimiz ortamdan farkli olanin
farkliliginin belli bir siire de olsa kabul edilmesi olarak agiklanabilir.

Aciklama ve nedenleme: Moorman & Ram’e (1994) gore, yapilan bu okumalar-
da st diizey akil yiiriitme (reasoning) ve 6grenmeler oldugu goriilmektedir. Bunlar
“okumada yapilmasi gereken” diye agiklama ve bir nedene baglama, yaratic1 okuma
agisindan da farkli bir rol icermektedir. Bundan dolayidir ki yaratict anlamada (creati-
ve understanding) bazi kavram ve sozciiklerin okurun diinyasiyla uyumlu olmadig:
goriilmektedir. Uyumsuzlugu acgiklama ve nedenini ortaya koyarak kisa bir siire i¢in
de olsa kabul etme ve tanima ya da alisiilmamis olani fark etmenin yaratict okuma
siireci acisindan ¢ok énemli oldugu belirtilmistir.

Yaratic1 Okuma Siireci

Yeni (Yaratici siireg): Anlamanin gerceklesmesi i¢in genel sartlardan biri olan kav-
rama, her zaman anlama ile (kavrama-anlama) is birligi halindedir. Insamn zihinsel
olarak bir olgu, diisiince ve olay1 anlamasi, onu yakalamasi kavrama demektir. Oku-
yucunun, okuma eylemi sirasinda kendisine destek olacak ve okuduklarini kavrama-
ya yardim edecek cesitli becerileri gelistirmesi gerekmektedir. Kavram olarak anlama-
ya bakildiginda, “zihinde dissal bir uyariciya baglh olan bir sunumunun, genellikle
ashyla iliskilendirilmis bir soyutlama olarak igsel bir sunuma doniistiiriilmesi” diye
ifade edilmektedir. Yeni olugturulan bu sunum, gergegine has dne ¢ikan 6zellikleri ya-
kaladig gibi ondan farkliliklar da igermektedir. Basarili bir anlama, tahmin etme ve
agiklama yapmaya olanak vermektedir (Moorman & Ram, 1994).

Yepyeni (absolutenovelty): Bir sey biri tarafindan bilinmeyen ise yepyeni olma
niteligi kazanmaktadir. Bir yaratim yepyeniyse ve aklini kullanan birisinin ulagmay
hedefledigi amag icin diger yaratim 6rneklerinden farkli ve iyi bir yol sunuyorsa bu
yaratim degismis ve yeni olma 6zelligi kazanmistir. Yepyeni olma 6zelligi, yaratimin
temel 6zelliklerinden birinin degismesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadur.

Farklilagmis yeni (differentiatednovelty): Farklilasmis yenide ortaya konan bir ya-
ratim yepyeni 6zelligi tasiyorsa ve onu okuyanin amagladigi bir hedef varsa ortaya ko-
nan diger yaratimlardan farklilik gosteriyorsa, daha elverisli ve iyi bir yol sunuyorsa
bu yaratim farklilasmis yeni olma 6zelligi kazanmis olmaktadir. Bu durum daha ¢ok
yaratimin temelde bazi yonlerinin degismesinden meydana gelmektedir.

Degistirilmis yeni (revolutionarynovelty): Yeni olan bir yaratim, diger yaratim 6r-
nekleriyle beraber yeni bir yol sunuyorsa bu yaratim degistirilmis yeni olma 6zelligi-
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ni kazanmis demektir. Boyle bir yeninin olusturulmasi, yaratimin ana niteliklerinin
degismesi gibi basit degisikliklerin de kapsamli olmasi gerektirmektedir. Mesela,
yaratimin islevi bu stirece katilabilir, degisen ya da yok olan nitelikleriyle yaratima ait
oldugu kiimeyi degistirmekte, islevi ayn1 kalmakta; fakat bu isleve nasil ulasildigina
yonelik aciklama ayni kalmamakta, degisebilmektedir (Uzun, 2009).

Yaratict Okuma (creative reading) yaklasimindaki okudugunu kavrama siiregle-
rinin izah edilmesi gerekmektedir. Cok yonlii bir kod ¢6zme isi olan okumanin fiziki
durum ve ortamla ilgisinin yaninda anlama ve kavramanin bilingte gerceklestigi go-
riilmektedir. Bu siireg, insanin zihinsel olarak yakalama yeterliligine (ability) ve buna
bagli yasananlari, diistinceleri anlama giiciline isaret etmektedir (Moorman & Ram,
1994). Anlama, dissal bir uyarana bagili olarak okunanin igsel bir algilamaya doniis-
mesidir. Anlamlandirmada ge¢misteki bilgilerin paymin biiyiik oldugu anlasilmakta-
dir. Beyin anatomik olarak sag ve sol yarim kiire diye ikiye ayrilmaktadir. Sol yarim
kiirenin dil alaninin sag yarim kiireninkinden daha uzun oldugu gériilmektedir (Kilig,
1995). Beyin tarafindan harfler, heceler ve sézciikler ayr1 ayri belirlenmekte, sonra da
sag yarim kiire anlami (genel cerceveyi) vermek tizere sdzciikleri bir araya getirmekte-
dir. Yaratict okumada beynin her iki yan1 da kullanilmaktadir (Townsend, 2002).

Yaratic1 Okumada Kavrama

Bu stiregte gergeklestirilen okudugunu kavrama eylemi belli bash bilesenlerle
meydana gelmektedir. Okudugunu kavramanin farkli niteliksel ve islevsel diizeyle-
ri vardir. Bu diizeyler anlami kavramadan biitiinleyici kavramaya dogru gitmektedir
(Dechant, 1991). Yaratic1 okuma kavrama stireci ¢ok yonliidiir. Fakat sozciikler diger
sozctiklerle dilsel bir baglam i¢inde kullanilmaktadir. Ciinkii okudugunu kavrama
ve anlama, stire¢ i¢inde ve etkilesimle olan bir durumdur. Bu siiregte okuyucunun
ozellikleri, yazarin aktardiklar: ve okuma ortami etkili olmaktadir. Kavramada stireg-
sel boyutun, metinden edinilen bilgilerle zihinde sekillendigi goriilmektedir (Giines,
2013).

Yaratic1 Okumada Anlama

Yaratict Okuma yaklagimindaki yaratict okumanin anlama (creative understanding
process) stirecleri dort sekilde (Moorman & Ram,1994) meydana gelmektedir. Yaratict
okumanin anlama stireci, algisal ve bilissel becerileri iceren bir stirectir. Biligsel stireg
algilama, 6grenme, hatirlama, diisiinme, akla vurma ve anlama gibi tiim zihinsel be-
cerileri icermektedir. Bellek insanin zihinsel igletim sistemidir. Yaratimsal bellek zihnin
isletim sisteminin i¢inde bulunmaktadir. Yaratimsal bellege bakildiginda icerik, metin
yapilari, kelimelerin anlamlari, 6nctil bilgi ve kelime hazinesinin geri getirilmesini be-
lirleyen, uzun stireli bellegin aktif kismidir (Carpenter & Just, 1989). Bellek, kendine
bir kavram sunuldugunda 6nceki bilenenleri kesfederek kullanmaktadir. Herhangi bir
bilgi olmadiginda bulunan bilgiler yeni bilgilere yol agmiyorsa yaratict bellek su tig
gorevi yerine getirmektedir:
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o Farkli iki kavramu iligskilendirmeye ¢alisir.

o lliskilendirmede temellendirici bagka bir kavram yoksa benzerliklerle iliskilen-
dirme yapilir. Kavramlar birbiriyle bu stirecte farkli olabilir.

e Son olarak bir sorunun ya da kavramin yeni bir sekilde ele alinmasiyla olusan
diizenleme gelmektedir.

Bu stiregte okuyanin bir metnin konusuna ilgi duymasi, i¢sel bir okuma istegine
sahip olmasi, metni okumak icin bir amacinin olmasi ve teknik yeterlige sahip olma-
s1 gerekmektedir. Bu stirecin sonunda yaratict anlamay1 gergeklestiren insan, okuma
boyunca yabanci kelimeleri (bilinmeyen) tanimlayabilmekte, okudugu metnin ilging
olup olmadigini anlayabilmekte, metindeki karakterlerin kisisel kabullerine, inanglari-
na yonelik sebep sonug iliskilerini kurabilmekte ve metinde gecen eylem durumlarini
birbiriyle iliskilendirerek ¢ikarimlarda bulunabilmektedir (Moorman & Ram, 1994).

Yaratic1 Okumada Gelisim

Yaratict Okuma yaklasimindaki yaratict okumanin gelisim stiregleri incelendigin-
de yedi katmanli bir stireg ortaya ¢tkmaktadir. Yaratici okumanin gelisimi islevsel ola-
rak basitten derine dogru asagidaki gibidir.

Diiz anlaml kavrama: Metnin i¢inde ve kapsamina yonelik dogrudan sorulan so-
rulara basarili yanit vermeyi saglayan kavramadir.

Anlam gikarimi: Algilanan ilk anlam diizeyine kavramsal bilginin eklendigini gos-
teren kavrama bi¢imidir.

Gonderim: Metin igerisindeki zamirlerin ve baska gonderim 6gelerinin tespit edil-
mesidir.

Metin ¢ikarimi: Bir metinde ortaya konan olay ve durumlar ile kaynagin kisisel
tecriibelerden alan zihindeki benzer senaryolar1 harekete gecirerek derin metni olus-
turacak bir akil ytiriitme stirecidir.

Metin kavrama: Metinde gecen olay ve durumlar: biitiinctil bir yaklagimla anlama
ve temel nitelikli sebep-sonug iliskilerinin farkina varmadr.

Biitlinlestirme: Oncesi ve sonrasiyla metindeki biitiinciil anlaminin énceki kisisel
deneyimlerle nasil iliskilendigini fark etme ve gérmedir. Ayni1 zamanda buradan yola
cikarak gelecege yon verme de bulunmaktadir.

Tarihi gonderim: Metni okurken biitlin tecriibe ve yasanmishklarin 1s1gmda metin
dis1 verilmek istenenin metin arkasindan sunulmasidir. Herhangi bir metni okurken eger
metnin olusturuldugu ya da yazildig1 zaman ve o zamanin tarihsel sartlar1 derin met-
nin olusturulmasinda etkin olabilmektedir. O déneme ait 6zellesmis artalan bilgilerinin
okuma esnasinda metne yansitilmasi gerekmektedir. Biitiinlestirme ve tarihsel génderim
yaratici okuma gelisiminin ileri kavrama diizeyleri arasinda yer almaktadir (Uzun, 2009).

Milli Egitim & Say1209 e Kis/2016 @



Egitimde Yaratict Okuma o

Yaratic1 Okuma Yontemi

Yaratic1 okuma yontemi Ada & Campoy’a (1987) gore, seviye olarak ii¢ boliimdiir.
Her bolim kendi i¢inde dort asamadan olusmaktadir. Bu asamalarin hepsi yaratici
okuma eyleminin bir pargasi olarak tanimlanmaktadir. Bu yontem her miifredatin ige-
rik alanin1 kapsayabilmekte ve bu yontem, her yas grubu igin gegerli olabilmektedir.
Stirecin her asamas, elestirel yansimaya ve son olarak eyleme neden olan etkilesim-
le baglantili gelismektedir. Yaratict okuma yontem asamalar1 metin seviyelerine gore
“Baslangic”, “Orta” ve “leri Seviye” olmak {izere iic seviyede gerceklesmektedir.

Baslangic

Agama

arpiya- karsy Asamas

» Orta Seviyeye Gore Tammlsyic: Agsma
gizelYorumh Agama

«Fmtikf Coldoalnrla / Cryrareya- kars Assma=i

*Yarahel/ Déntisimse]l Agama

W

yargya- kars Asamasi
*Yarabel/Déntisimse]l Agama
i\

Sekil 4. Yaratic:t Okuma Yontem Asamalari

Tanumlayic1 Asama: Okuma ve 6grenme asamasi boyunca igerik ya da bilgi, 6gret-
men, metin ya da medya tarafindan paylasilabilmektedir. Bu baslangi¢c asamasidir ve
ogrenilmesi gereken igerige odaklanilmaktadir. Bu asamada yeni bilginin kavranmasi
hedeflenmektedir. Bu asama sadece 6grencilerin yeni bilgi ile etkilesimi igin bir sigra-
ma tahtast rolii gormektedir.

Kisisel Yorumlama Agamast: Ogrenciler yasadiklar1 deneyimlere dayanarak yeni
bilgiler ile karsilasmaktadirlar. Bu asama okuyucuyu ne, nerede, ne zaman, nasil, kim
sorularini yeni bilginin yansimalarina davet etmek i¢in sormanin 6tesine gotiirmekte-
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dir. Ornegin 6grencilere; “Daha énce hi¢c bunu deneyimlediniz mi? Bu sizin ailenizle
iliskili mi? Yeni anladiklarinizla ilgili ne diistintiyorsunuz?” gibi sorular sorulmakta-
dir. Bu asama boyunca yeni bilgi 6grencilerin yasantilariyla iliskilendirilmektedir.

Elestirel Analiz Asamasi: Bilginin kavranmasi ve 6grencilerin yasamlariyla baglan-
t1 olusturulduktan sonra 6grencilerin artik elestirel bir sekilde ¢ikarimlarda bulunma-
lari, sonuglar anlayip analiz ederek cevaplamalar: tesvik edilmektedir. “Bilgi gegerli
mi? Kim i¢in gegerli? Her zaman mi1? Neden? Biitiin kiiltiirler, siiflar ve etnik gruplar
i¢in uygun mu? Cinsiyet ayrimi var mi1? Gibi sorularla elestirel analiz yapmalari isten-
mektedir.

Yaratici1 Eylem Asamast: Bu asama 6grenmenin eyleme gecirilme asamasidir. Bu
agsamada “Ogrenciler teoriyi ya da yeni bilgiyi nasil alir ve bunu toplum hayatini gelig-
tirmede nasil kullanir? Ogrenme smiftan 6grencilerin gergek hayatina nasil gegebilir?
Gibi sorulara cevap aranmaktadir. Bu yontemi kullanirken Ada (1987), 6gretmenlere
bu asamalarin ¢ok ayr1 goriindiigiinii; ama gergekte genellikle bu yontemin i¢ ice ve
ayni anda oldugunu fark etmeleri gerektigini ifade ederek yaratict okuma yénteminin
bir biittinliik olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Egitim Ortaminda Yaratic1 Okuma

Yaratic1 okumanin egitim siirecinde okullarda 6zellikle bu beceriyi kazandirmaya
yonelik etkinlikler ve uygulamalar yeterli diizeyde degildir. Yaratici1 okuma faaliyetleri
daha ¢ok 6zel okullarda, derneklerde ve kisisel olarak kurulmus atolyelerde etkinlik-
lerle yapilmaktadir. Kitap ve materyal agisindan da yaratici okuma iiriinlerinin yeterli
oldugu soylenemez. Okuma becerisi, 6grencinin farkli kaynaklara ulasarak yeni bilgi
ve deneyimlere erismesini saglamaktadir. Dolayisiyla bu beceri; 6grenme, arastirma,
yorumlama, tartisma ve elestirel diistinme becerilerinin kazanilmasina da yardimci ol-
maktadir (MEB, 2006). Bu yoniiyle, okumanin hayat boyu bir 6grenme kaynag1 olma-
s1, bir aligkanlik halini almasi, bir¢ok zihinsel becerinin etkin kullanilmas: da okuma
becerisi ile olabilmektedir.

Okullarda, Tiirkge dersinin temel becerilerden biri olan okuma, 6grencilerin an-
lama, kavrama ve yorumlama kabiliyetlerini gelistirmekte ve onlar1 karsilasacaklari
her tiirlii metin (text) i¢in hazirlamaktadir. Buradan hareketle okutulan ve okunan
(hikaye, masal, roman, yazilmis uzun/kisa metinler vs...) metinlerde (agik/kapals,
ylizeysel /derin, gercek/sanatli vs...) verileni kavrama, anlama ve gelistirme stiregleri
gerceklesmektedir. (Glines, 2013). Neyin, nasil, ne sekilde (bir metni) okunmas1 ge-
rektigi insanlarin cevap aradig1 sorulardandir. Yetiskinler ve ¢ocuklar, okumayla ilgili
cesitli stratejilerle kars: karsiya kalmaktadirlar. Bu agidan bakildiginda okuma, faaliyet
olarak degisik biligsel becerilerin kullanilmas1 gereken bir faaliyet alanidir. Bu faaliyet
yerine gore basit yerine gore karmasik bir hal alabilmektedir.
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Meek (1993), bu basit ve karmasik okuma halini kisinin kendini kesfetmesi olarak
yorumlamaktadir. Cocuklar, kendisinin farkina varmali ki bu sayede hem kendi ¢ikar-
larin1 hem de ihtiyaglarini gidermis olsunlar. Buna ulagsmada dgretmenin rolii mutla-
ka en 6nemli faktordiir diyerek okutucunun énemine dikkat gekmektedir. Bu konuda
O'Neil (1997), okumanin sadece kelimeleri tanimak, sayfa boyunca onlari takip etmek
ve yiizeysel okumayla olmadigini, bunun muhatap (cocuk, 6grenci vs...) tarafindan
kendisine islemesi gerektigini sdylemekte ve analiz edilmesinin sart oldugunu savun-
maktadir. Ciinkii boyle oldugunda ¢ocuklardaki potansiyel zenginlik ortaya ¢ikacak
ve verimlilik artacaktir. Boylece okuma, i¢sellestirilmis olacaktir. icsellestirilen metnin
kisinin zihninde ona bir yon vermesi ve yaraticiligini artirmas: da okumanin faydalari
arasinda sayilabilir (Aytan, 2014).

Yaratict Okumay1 Gelistirmede Ogretmen-Ogrenci liskisi

Yapilan bazi arastirmalar yaratic1 okuma yeteneklerini gelistirmeleri igin 6grenci-
lere yardim edilebilecegini gostermektedir. Bircok yazar, yayinlara geleneksel oku-
ma deneyimlerine ek olarak yaratici okuma etkinlik ve aktivitelerini de eklemislerdir.
Bu egzersizler, 8grenciler igin tegvik edici ve eglenceli olmaktadir. Ozellikle asagidaki
adimlar 6grencilerin daha yaratic1 okuyucular olabilmelerine yardimci olmak igin ce-
sitli alismalarla kiyaslandiginda basarili olarak degerlendirilmis ve 6grencilere sunlar
yaptirilmustir:

. C)grencilerin gesitli kaynaklara basvurmalar1 ve bu kaynaklarin faydalarinin
soylenmesi

o Ogrencilere okuduklari metinlerdeki gereksiz unsurlari ayiklayabilmelerinin 6t-
neklerle gosterilmesi

e Ogrencilere, tartismali ifadelerin olumlu ve olumsuz yénlerini kritik ettirerek
onayladiklari ya da kabul ettikleri gercekleri diizenlemek icin bir firsat verilmesi

e Ogrencilere topladiklar ve organize ettikleri gercekler 1s18inda hipotezleri ve
sonuglart degerlendirmek i¢in yardim edilmesi

. C)grencilerin onyargilarin ya da 6nceden edindikleri kavramlarmn bir sonucunu
kabul etmelerine ya da vazge¢melerine yardim edilmesi

° C)grenciler, uygulamay1 kabul eder etmez, 6gretmenler sonugclar {izerinde 6gren-
cilerin hareket edip etmediklerini gérmek icin yakindan gozlemlenmislerdir.

Yazar, duygusalliktan etkilenen bir okuyucunun gesitli deneyimlere sahip olmasi
gerektigini ifade etmistir. Ogrenci bir soruna ¢6ziim bulmak igin objektif olarak yada
sefkatin 6nemini gerektiren bir metin okursa onun duygular1 onu bir sonuca ulastira-
caktir (Furner 1973).
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Yaratict Okumanin Gelistirilmesinde Ogretmenin Rolii

Ogretmen, yaratici okuma becerilerini gelistiren 6gretim programimin yapilandiril-
masinda énemli rol oynamaktadir. Bu kilavuzluk daha sonra, okumanin yiiksek sevi-
yesine ulasmay1 isteyen 6gretmenler tarafindan kullanilabilmektedir.

Birinci olarak 6gretmenler kendi okuma tanimlarimi sinamahdirlar. Yazarin sun-
dugu metinlerdeki kelimelerin tekrar edilmesi bir¢ok 6gretmenin amagclarmdandir.
Yazarin fikirlerini hatirlama tam 6grenme programinin bir asamast olsa da bu durum
okumanin gesitli boyutlariyla saglanabilmektedir. Nardelli'ye (2013) goére, okumanin
dort boyuta (alana) sahip oldugu goriilmektedir. Bu boyutlar algilama, anlama, reaksi-
yon ve biitiinlesme diye adlandirilmaktadir. Reaksiyon ve biitiinlesme yaratici okuma
alanini gostermektedir.

Ikinci olarak, 6gretmenlerin yaratict okuma aktiviteleri igin 6gretimsel zaman sag-
lamalar: gerekmektedir. Bu da zaman almaktadir. Eger okuma materyalinin iceriginde
diistinme ve reaksiyon varsa bir giinde bir¢ok sayfa tamamlama ya da bir yilda bir¢ok
kitap bitirme diigiincesinin terk edilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin diisiinceli bir
sekilde reaksiyon vermeleri ve yaratici olmalart i¢in 6grencilere yeterli zaman veril-
mesi uygun olacaktir. Ugiincii olarak dgretmenler, sadece daha yetenekli okuyucular
i¢in yaratic1 okuma aktivitelerindeki firsatlar: sinirlandirmamalidir. Her 6grencide bir
yaraticiligin oldugu unutulmamalidir.

Dérdiinctii olarak 6gretmenlerin sinif atmosferini ve ortamini yaratici diistinme icin
elverisli hale getirmeleri gerekmektedir. Belirli fiziksel, psikolojik, sosyal ve duygusal
sartlarin mevcut olmasi gerekmektedir. Zihinsel olarak rahat bir ortam diizenlemesi
saglanmalidir. Ayrica 6grenciler arasinda giizel bir uyum saglanmali, her 6grencinin
fikrine sayg1 gostermeli ve sunduklari fikirler ihmal edilmemelidir. Besinci olarak ise
o6gretmenler, mevcut miifredatin yaratict okuma aktivitelerini gelistirmek i¢in kullani-
labileceginin farkinda olmalidirlar.

Altinci olarak da 6gretmenlerin ¢ocuklari, okuduklari gibi diistinmeye ve okuduk-
larinin ne oldugu hakkinda yaraticiliklarin ortaya koymaya tesvik etmenin en etkili
yollarindan birinin okuma materyalleri oldugunun farkina varmalarmni saglamaya
calismalidirlar. Bu da 6gretmenlerin okumanin yaratici becerileri gelistirmesi hakkimn-
da motive ettigi ve sorguladigi yollardan biridir. Cesitli cevaplar iceren sorulardan
kaginilmamali, genglere uygulama igin bir¢ok firsat verilmelidir. Bu sayede yaratici
okuma becerisinin gelisecegi diistintilmektedir. Sonug olarak birinci seviye 6gretmen-
leri yaratici okuyuculart gelistirmeyle ilgili olmalidirlar. Yaratict okuma okuyucuya
yeni orijinal fikirler tiretmeyi, yeni bakis agilar1 kazandirmay1 ve yaratici olarak cevap
vermeyi saglamaktadir. Ogretmenler yaratict okuma becerisini ilerletmek igin firsatlar
olusturmalidir. Ogrenciler okumanin yiiksek seviyesini gelistirmede uzmanlagirlarsa,
ogrencilerin okuma konusunda daha heyecanli ve daha coskulu olacagt unutulmama-
Iidar.
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Tartisma ve Sonug

Yaratic1 okuma alaninda yapilan akademik calismalar sinirlidir. Bu alandaki ¢alis-
ma ve uygulamalar daha ¢ok atolyelerde ve bazi okullarda uygulanmaktadir. Yaratici-
lik alaninda ise gesitli calismalar mevcuttur. Yaraticilik karmasik bir siireci kapsamak-
tadir. Yaraticilik tizerine galisma yapan arastirmacilarin ortak diisiincesi yaraticiigin
kesin bir taniminin yapilamamasidir (Kamaraj & Aktan, 1998). Yaraticithigin egitim
alanindaki uygulamalarina bakildiginda Jensen & Meckling’e (1992) gore, bilissel ye-
tersizliklerin iyilestirilmesi, 6gretme yontemlerinin segilmesi, egitimle ilgili sorunlar1
belirtmesi ve 6grencilerin bilissel giicliiliikleri ve zayifliklarina gore ayirt etmeye katki
saglamasi yoniinden yaraticiligin dlciilmesi fayda saglamaktadir.

Yaraticihigin Slgiilmesi ve farkliliklarin ortaya konmasi noktasinda Adiyaman
(2011), yaratict 6ykii galismalariyla yabanci dil 6greniminin incelenmesine, Oztepe
(2003), okullarda yaraticilig1 etkileyen faktorlerin bulunmasina, Palamut (2008), hika-
ye okuma uygulamasinin yaraticiliga etkisine deginmistir. Kara (2007) ise ¢ocuklarda
yaraticilig1 gelistiren unsurlarin neler olduguna, Squeglia (1994), miizik etkinliklerinin
ogrencilerin yaraticiliklarina etkisine yer vermistir. Halpin ve arkadaslar (1974) da
yaratici diistinmenin kisilikler tizerindeki etkisini, Yan (2005) ise 6grencilere yaratici-
ik dlgegi uygulayarak onlarin yaraticilik 6zelliklerini ele almigstir. Bu alanda dnemli
calismalart olan Moorman ve Ram (1994) ise yaratici okumanin fonksiyonel yoniine
deginerek genel bir gercevesini ortaya koymuslardir.

Bu ¢alisma kapsaminda, okumanin anlasilmas: ve anlamlandirilmasinin; okuyu-
cu profili, algis1 ve beklentileri ile metnin sartlarina bagh bulundugu anlasilmaktadir.
Okumaya faaliyet agisindan bakildiginda, gesitli okumalarla bu becerinin uygulandi-
g1 anlasilmaktadir. Yaratict okumanin genel gercevesinde ise anlami, diger becerilerle
iliskisi, seviyeleri, teknik ve araglari, yapis: ve stiireci, yontemi ve egitim ortaminda
yaratici okuma gibi konulara ¢alisma igerisinde agiklik getirilmeye calisilmistir. Yara-
tict okumanin biittin unsurlar incelendiginde okumaya farkli bir yaklasim getirdigi,
okuyucularin (6grencilerin) yaraticiliklarini gelistirdigi ve farkli bakis acilar kazan-
dirdig1 yapilan ¢alismalardan da anlasilmaktadir. Biitiin bunlarin sonucunda yaratici
okumayla ilgili;

e Yaratict okumanin gesitli uygulamalarla yapilabildigi

o Farkli metinler tizerinde etkinliklerin gerceklestirildigi

¢ Yaratict okumanin degisik alanlarla da iliskisinin oldugu

e Yaratict okuma teknik ve araglarinin gelistirilebilecegi

¢ Yaratict okumanin yapisinda yeniliklerin ve gelisimin 6n plana ¢iktigi

¢ Yaratict okumanin “kavrama”, “anlama” ve “gelisim”le bir siire¢ oldugu

¢ Yontem olarak metne, tiire, dgretmene, 6grenciye, egitim arag gereclerine ve or-
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tama gore baslangig, orta ve ileri seviyelerde uygulanabilecegi gibi konularda bilgiler
agiklanmaya ¢aligilmistir.

Egitimde yaratici okuma, 6gretmen-6grenci iliskisine ve egitim programlarinin
el verdigi dlgiiye gore farkli yontem ve tekniklerle, cagin getirdigi degisimler de goz
oniine alinarak uygulanabilir. Alan uygulamalari, okul etkinlikleri ve 6zel atolyeler
kurularak yapilan yaratici okuma calismalari, yazili ve gorsel olarak okuyuculara su-
nulabilir. Egitim ortaminda farkli uygulamalarin yapilarak 6grencilerin okuma beceri-
sinin gelistirilmesi, yaratici okumanin baska dersler ve becerilerde de uygulanmasiyla
okuma becerisini gelistirilmesi saglanabilir.
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SANAL MUZE SANAL TUR MEMNUNIYET
OLCEGININ TURKCE’YE UYARLANMASI: GECERLIK
VE GUVENIRLIK CALISMASI

Necmettil} TEKER®
Adnan OZER™"

Oz: Arastirmanim amaci, Kuzey Texas Universitesi'nde D’ Alba (2012) tarafin-
dan, 3D sanal miizede sanal tura katilan 6grencilerin sanal tura yonelik memnu-
niyet diizeylerini tespit etmek icin gelistirilen Sanal Miize Sanal Tur Memnuniyet
(SMSTM) Olcegini Tiirk dili ve kiiltiiriine uyarlamaktir. Orijinali Ingilizce olan
o6lgek, iki alt boyuttan, toplam 21 maddeden olusmaktadir. Orijinal 6lgek, arastir-
ma siirecinin baglangicinda her iki dilde yetkin alan uzmanlarinin goriislerinden
yararlanilarak Tiirkce'ye cevrilmistir. Dilsel esdegerlik calismalar1 Bagkent Uni-
versitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ingilizce Hazirhk Bolimii'nde 6grenim
gormekte olan, iki dilde yetkin 69 6grencinin; giivenirlik ve gecerlik calismasi ise
Isiklar Askeri Hava Lisesi'nde 11. sinifta 6grenim gérmekte olan 219 6grencisinin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Dilsel esdegerlik calismas1 ABD Hava Kuvvetleri
Sanal Ulusal Havacilik Miizesi'nden, gecerlik ve giivenirlik ¢alismas: (kiiltiirel
uyarlama) ise Tiirk Hava Kuvvetleri Sanal Miizesi'nden elde edilen verilerden
yararlanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarma gore 6lcegin Tiirkce
formu, 6zgiin Slgege benzer bicimde iki alt boyut icermektedir. Bir madde her
iki faktorde binisik degerler verdigi, bir madde ise manidar degerler vermegi ve
hata varyansi yiiksek oldugu icin 6lgekten ¢ikarilmistir. Tiirkce 6lgegin geneline
iliskin Cronbanch alfa i¢ tutarlik katsay1s1 .910’dir.

Anabhtar sozciikler: Sanal miize, sanal tur, memnuniyet 6l¢egi, kullanighlik.

* Yrd.Dog.Dr. Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Boliimii, Ankara
** Doktora Ogrencisi, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Boliimii, Ankara
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ADAPDATION OF THE VIRTUAL MUSEUM VIRTUAL
TOUR SATISFACTION SCALE INTO TURKISH:
VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Necmettiq TEKER®
Adnan OZER™

Abstract

The aim of this study is to adapt The Virtual Museum Virtual Tour Satisfacti-
on Scale, developed in North Texas University by D’Alba (2012) to determine the
satisfaction level for a virtual tour, to Turkish language and culture. The original
scale is in English and includes two factors and 21 items. At the beginning of
the research process, the original scale was translated into Turkish, and experts’
critics were obtained. Afterwards, both the English and Turkish forms were ad-
ministered to students (n=69) of Baskent University English Language School
English Preparatory Department in a two week interval in order to determine the
equivalency of these two forms. The construct validity studies were carried out
on 219 11th. grade Isiklar Air Force High School students. Linguistic equivalence
study was performed using data obtained from the US Air Force at the National
Aviation Museum, while the study for validity and reliability (cultural adapta-
tion) was performed using data obtained from the Turkish Air Force Museum.
According to the study results the Turkish version has two subordinate factors
parallel to the original scale and consists of 19 items. One of the items having
comorbid factors, another having irrelevant values and of being of higher error
variance were removed from the scale for the given reasons. The Cronbach Alpha
internal consistency coefficient was calculated as 910.

Keywords: Virtual museum; virtual tour, satisfaction scale, usability

Giris

Miizeler, anlamli deneyimler sonucu 6grenmeyi gerceklestiren, gecmis yasantilar
ile yeni 6grenmeleri iliskilendiren, entelektiiel baglantilar: kolaylastiran, ilgileri, de-
gerleri ve tutumlar: etkileyen, bireyin nasil diistindigiinti ve diinyay1 nasil algiladi-

gin1 ortaya ¢ikaran, kalict 6grenme igin egitim siirecine nesneler aracilif: ile gergek
yasanti imkan: sunan en 6nemli kurumlardandir (Grant, 2005; Hein, 1998; Orug

*Asst. Prof. Dr. Ankara University, Faculty of Education Sciences, Department of Computer Education and Instructional Tech-
nology, Ankara

** PhD. student in Ankara University, Educational Sciences Institute, Computer an Instructional Technology Department, Ankara
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ve Altin, 2008). Bu 6zelligi dolayisiyla farkli uzmanlar tarafindan miizelerin egitim
agisindan, 6nemi vurgulansa da, miizelere 6grencilerin sadece “Miizeler Haftasi”"nda
gittikleri miize gezilerinin 6gretim programlariyla biittinlestirilmedigi, gtintim{izde
miizelerin egitimde etkili bi¢imde kullanilamadig1 séylenebilir (Seidel ve Hudson,
1999; Hooper-Greenhill, 1999; Yavuzoglu, 1999).

Bu konuda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi, dolayisiyla miizelerin egitimde
etkili bir sekilde kullaniminin saglanmasina doéniik arastirmalar baslamis, bu kap-
samda farkli yol ve yontemlerin kullanilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyacin
giderilmesi ve miizelerin bilgi kaynag1 olarak hedef kitleye sunumu ve paylasilma-
sinda, toplumla bulusturulmasinda, bilgi ve iletisim teknolojilerinden, 6zellikle Inter-
netten yararlanilmasi giindeme gelmistir (Shu ve Huang, 2006). Bu olgu, “Sanal Miize
(Virtual Museum)” kavramini ortaya gikarmistir (Schweibenz, 1998; Shu ve Huang,
2006). Sanal miize, degisik medya imkanlarindan faydalanilarak hazirlanmis sayisal
nesneleri ve bunlara ait bilgileri barindiran, ziyaretgi ile iletisimin kesintisiz olmasi ve
mubhtelif erisim sekillerini karsilamak igin alisildik iletisim metotlarinin 6tesine gegen,
diinya capinda erisimi olanakli kilmak amaciyla fiziksel anlamda bir mekana ihtiyag
duymayan miizelerdir (Schweibenz, 2004). Ozellikle son yillarda yapilan arastirmalar,
sanal miizelerin egitimin etkinligine ve 6grenmeye olumlu katkisinin oldugunu, mii-
zelerin genis kitlelere sunularak, egitim fonksiyonunun gelistirilmesinde énemli bir
islevi yerine getirdigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle diinyadaki bir ¢ok tilke sanal
miizeler ile egitim uygulamalar1 arasinda paralellik kurmaya baslamistir (Sudor, 2006;
Uslu, 2008).

Diinyadaki gelismelere paralel olarak, Tiirkiye’de de 2000'li yillarin basinda sa-
nal miizecilik ile ilgili ¢alismalara baslanmistir. Bu kapsamda oncelikle 2000 yilinda
Istanbul Resim ve Heykel Miizesi, 2003 yilinda Sakip Sabanci Miizesi, 2004 yilinda
Eczacibast grubuna ait Istanbul Modern Miizesi, 2005 yilinda Suna-inan Kirag Vak-
fi'nin kurdugu Pera Miizesi eserlerini web sitesi tizerinden ziyaretgilere sunmaya bas-
lamiglardir (Barlas Bozkus, 2014). Kiiltiir Bakanhig: tarafindan, 2006 yilinda “ulusal
kiltiir varliklar bilgi bankas1” olusturulmas: projesi kapsaminda, aralarinda Anadolu
Medeniyetleri Mtizesi, Ayasofya Miizesi, Topkap1 Saray1, Ankara Etnografya ve Efes
Miizesi'nin de bulundugu otuz bes miizenin sahip oldugu eserlerin 360 derece pa-
noromik goriintiileri, online olarak internet yoluyla ziyaretcilerin kullanimina sunul-
mustur (Diizgiin, 2008). Istanbul Biiytiksehir Belediyesi tarafindan, 2009 yilinda agilan
Istanbul’un fethinin canlandirildig: 1453 Istanbul Panoroma Fetih Miizesi, ¢oklu med-
ya kullanimi agisindan Tiirkiye’de bir ilk olma 6zelligi tasimaktadir (Barlas Bozkus,
2014). Ozellikle giiniimiizde Tiirkiye’de sanal miizecilik hizla gelismektedir. Ancak
Tiirkiye’de yer alan bir ¢cok sanal miizenin, sanal bellegi olusturan béliimlerinin (ko-
leksiyonlar, bilgi bankas1 ve akademik kaynaklar) yetersiz oldugu, uzman ve ziya-
retcilerin goriisleri esas alinarak, nitelik olarak gelistirilme ihtiyaci icinde bulundugu
yoniinde tespitler bulunmaktadir (Tepecik, 2008).
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Sanal mtizelerin, etkinliginin artirilmas1 amaciyla, bilgi yapilar: ve bilgiyi sunma
bicimlerinin, 6grenilebilirlik ve kullanilabilirlik prensibi dikkate almarak hedef kitle-
nin ihtiyaglarina gore tasarlanmasi gerekmektedir (Garzotto, Matera ve Paolini, 1998).
Bir egitim hizmetinin hedef kitlenin ihtiyaglarina uygunlugunun belirlenmesi igin egi-
tim hizmetini alanlarin goriislerini alma zorunlulugu bulundugundan (S6kmen, 2011),
bir egitim hizmeti olarak sanal miizelerin de memnuniyet ve kullanilabilirlik acisindan
hedef kitle tarafindan degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu baglamda 6grencilerin
memnuniyetlerini degerlendirmek dnemlidir (Emanuel ve Adams, 2006). Ogrencilerin
sunulan egitim hizmetlerine iliskin goriisleri daha ¢ok “6grenci memnuniyeti” aras-
tirmalar1 ve bu kapsamda kullanilan memnuniyet 6lgekleri yoluyla elde edilmektedir
(Palihawadana ve Holmes, 1999). Sanal miize hizmetini alan, sanal tura katilan 6gren-
cilerin memnuniyetini tespit etmek amaciyla kullanilan 6lgeklerden birisi de “Kuzey
Texas Universitesi'nde D’ Alba tarafindan Mayis 2012’de bir 3D sanal miizeyi kullanan
ogrencilerin tutumlari, algilar: ve bilgi edinimlerinin analiz edilmesi amaciyla gercek-
lestirilen bir doktora ¢alismasinda kullanilmak tizere gelistirilen “Sanal Miize Sanal
Tur Memnuniyet Olcegi”dir. S6z konusu 6lgek, D’Alba (2012) tarafindan katilimcila-
rin 3D Sanal Miizeyi kullandiktan sonra sanal ortama iliskin memnuniyet diizeylerini
ve sanal ortamin kullanilabilirligine iliskin goriislerini 6lgmek igin kullanilmistir. Bu
aragtirmada, Tiirkiye’de sanal miizelerde sanal tura katilan kullanicilarin memnuniyet
diizeylerinin niteligini ortaya koyabilecek bir 6lgme araci bulunmamasindan hareket-
le, SMSTM Olgeginin Tiirk dili ve kiiltiiriine uyarlanmas1 amaglanmustir.

Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli ve ¢alisma grubu, veri toplama araglari, uygula-
nan islem ve verilerin analizi agiklanmaktadar.

Arastirma Modeli ve Grubu

Aragtirma genel tarama modelinde desenlenmistir. Olgegin Tiirkce'ye cevrilme-
sinde, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde gorevli her iki dilde yetkin
alan uzmanlarindan yararlanilmistir. Dilsel esdegerlik gecerligine iliskin veriler Bas-
kent Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ingilizce Hazirlik Béliimiinde 6grenim
gormekte olan Tiirkge ve Ingilizce’de yetkin 69 6grenciden elde edilmistir. Yap gecer-
ligine iliskin veriler ise Isiklar Askeri Hava Lisesi'nde 11. sinifta egitim gormekte olan
219 6grenciden elde edilmistir.

Bu katilimcilarin cinsiyetlerine, egitim diizeylerine gore dagilimlari sdyledir: Dilsel
esdegerlik calismasina katilan 6grencilerin 39'u (%56's1) kadin, 30'u (%44’u) erkektir.
Yapisal esdegerlik calismasina katilan 6grencilerin tamamu (219) erkektir. Dilsel es-
degerlik ¢alismasimna katilan 6grencilerin tamamu yiiksekdgretim, yapisal esdegerlik
calismasina katilan 6grencilerin tamami ortaggretim 6grencisidir.
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Veri Toplama Araglar1

Dilsel esdegerlik ¢alismasina iliskin veriler, ABD Hava Kuvvetleri Ulusal Havaci-
lik Miizesi'nde (http://www.nmusafvirtualtour.com/full/tour-std.html), gecerlik ve

glvenirlik ¢alismasina (kiilttirel uyarlama) iliskin veriler ise Tiirk Hava Kuvvetleri
Miizesi'nde (http://www.hho.edu.tr/muze/SANALTUR/ 360_havamuze.html) sa-
nal tura katilan &grencilerden SMSTM Olgeg; ile elde edilmistir.

D’Alba (2012) tarafindan gelistirilen orijinal SMSTM Olgeginde, sanal ortami kul-
lananlarmn yasadiklar: deneyimler ile ilgili 21 soru vardir. SMSTM Olgegi, 6'l1 likert tipi
Olcekten olusmakta ve “Kesinlikle Katiliyorum”, “Orta Derecede Katiliyorum”, “Biraz
Katiliyorum”, “Biraz Katilmiyorum”, “Orta Derecede Katilmiyorum”, “Kesinlikle Ka-
tilmiyorum” segeneklerini icermektedir. Olcegin gelistirme caligmalart Meksika Dev-
let Universitesi Mimarlik ve Ozel Tasarim Fakiiltesi'nde egitim goren lisans grencileri
tizerinde ytirtitiilmustiir. Olgegin gelistirilmesinde; madde havuzu asamasi, uzman
gOriisli asamasi, 6n deneme asamast, faktor analizi asamasi ve giivenirlik hesaplama
asamasi1 adimlarindan olusan bir yol izlenmistir. Bu kapsamda s6z konusu 6l¢egin sa-
nal ortam memnuniyeti ile ilgili olan ilk 12 sorusu, Cronbach alfa kullanilarak gtiveni-
lirlik agisindan degerlendirilmistir. Olgegin giivenilirlik analizi caligmalar siiresince,
3 ters soru da dahil olmak {izere toplam 12 soru siirece dahil edilmis, Cronbach Kifa
0,790 olarak bulunmustur. Ters sorular (3, 4 ve 8) elenerek alfa 0,882"ye ytikseltilmistir.
Sanal ortamin kullanilabilirligine atifta bulunan 6lgegin ikinci seti (13-21) ise Cronbach
alfa kullanarak giivenilirlik agisindan degerlendirilmistir. Olgegin bu setinin (13-21)
Cronbach alfa degeri 0,842 olarak hesaplanmustir. Bu deger iyi bir i¢ tutarlilik olarak
kabul edilmektedir (DeVellis, 1991). Olcekten elde edilebilecek en yiiksek puan 126, en
diisiik puan 21'dir. Ayrica SMSTM Olgeginde yer alan 21 likert tipi sorunun disinda,
katilimcilarin sanal tura katildiklar: sanal miize hakkinda hoglandiklar: ve hoslanma-
diklar iiger hususu birer kelime ile tanimlamalarini isteyen iki adet klasik tipte (esse
tipi) soru bulunmaktadir.

Islem

Uygulama siirecinde SMSTM Olgeginin 6zgiin formuna erisildikten sonra, 6lgek
gelistiriciden gerekli izinler ve istatistiksel bilgiler almarak 6zgiin 6lgek maddeleri,
alan uzmanlarinin goriislerinden yararlanilarak Tiirkce’ye ¢evrilmistir. Bundan son-
ra, 6zgiin ve Tiirkce 6lgek maddeleri arastirmacilar tarafindan diizenlenen bir uzman
degerlendirme formundan yararlanilarak, miize, egitim teknolojisi alaninda uzman
ve her iki dilde yetkin &gretim iiyelerinin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen
oneriler dogrultusunda yapilan diizenlemelerin ardindan, iki 6lgek arasindaki dilsel
esdegerlik gecerliginin belirlenmesi i¢cin ingilizce ve Tiirkce formlar 15 giin arayla her
iki dilde yetkin 69 kisilik bir gruba uygulanmistir. Ardindan SMSTM Olgeginin Tiirkge
formu 219 kisilik arastirma grubu tizerinde uygulanmistir. Uygulanmaya baslamadan
bir giin 6nce, dilsel esdegerlik calismasina katilan 6grencilerin ABD Hava Kuvvetleri
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Ulusal Havacilik Miizesinde, kiiltiirel uyarlama ¢alismasina katilan 6grencilerin Tiirk
Hava Kuvvetleri Miizesinde sanal tura katilmalar1 saglanmustir.

Verilerin Analizi

SMSTM OQlgeginin yap1 gecerligi agimlayici ve dogrulayic faktor analizlerinden
yararlanilarak incelenmistir. A¢imlayici faktor analizleri temel bilesenler analizi (PCA)
yontemine dayali olarak SPSS 17.00 paket programu tizerinden ytirtitilm{istiir. Aras-
tirmada 21 maddeden olusan dlgegin yap1 gegerligini denemek amaciyla 219 kisilik bir
gruba ulasilmistir. Alanyazinda faktor analizi calismalarinin nitelikli sonuglar ortaya
koymasi icin katilimci sayisinin madde sayisinin on katina yaklasmas: gerektigi tize-
rinde durulmaktadir (Biiytikoztiirk, 2002). Bu calismada, madde sayisinin on katindan
daha btiytik bir katilimcr gruba erisilmistir. Arastirma grubunun faktor analizine uy-
gunlugunu ortaya koymak tizere Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) degeri hesaplanmustur.

Arastirma grubu biiy{ikliigii ve maddeler arasindaki korelasyonun faktor anali-
zine uygunlugunu ortaya koyan ve .60 ve tizeri yeterli kabul edilen (Biiytikoztiirk
2006; Kline 1994) KMO degeri arastirmada .905 olarak bulunmustur. Dagilimimn nor-
mallik diizeyinin faktor analizine uygunlugu Barlett Testi ile incelenmis (Biiyiikoz-
tiirk, 2006; Kline, 1994) ve elde edilen Bartlett degerinin anlamli oldugu goriilmiistiir
[X?(52)=2753. df=210, Sig =.000]. Bu bulgular sonucunda, toplanan verilerin agimlayici
faktor analizine uygun olduguna karar verilmistir.

Olgek maddelerinin memnuniyet diizeyini agiklama durumu faktor yiik degerleri,
madde-toplam koreldsyonlar: ve ortak faktor varyanslariyla ortaya konulmus, ayrica
kilttirler aras: farkliliklar: belirlemek amaciyla Tiirkce ve 6zgtin 6lgekten elde edilen
faktor ytik degerleri karsilastirmali olarak sunulmustur. Maddelerin ayirt etmedeki
yeterliligini belirlemek igin tist ve alt %27’lik gruplarin madde puan ortalamalar ara-
sindaki farklarin anlamlilig1 bagimsiz t-testiyle incelenmistir.

Acimlayica faktor analizleriyle ortaya konulan faktér yapisinin uygunlugunu be-
lirlemek {izere en yiiksek olabilirlige (Maximum-likelihood) dayali dogrulayic1 faktor
analizinden, bu amagla LISREL 8.7 paket programindan yararlanilmistir. Bu siirecte
agimlayict faktor analiziyle ortaya koyulan ve kuramsal olarak temellendirilebilen
faktor yapist ongoriilen model olarak tanimlanmus, arastirma verilerinin bu modele
ne derecede uygun bir yap1 gosterdigini ifade eden uyum iyiligi katsayilar1 ve model
degerleri incelenmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde agimlayici faktor analizi, dilsel esdegerlik ve dogrulayici faktor analizi
bulgular: agiklanmaktadir.

Acimlayic1 Faktor Analizi Bulgular:

Olgegin faktdr yapisimi ortaya koymak amaciyla éncelikle maddelerin faktérlerle
olan iligkisine bakilmistir (Kline,1994). Bu amagla veriler tizerinde 6ncelikle dondiiriil-
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memis temel bilesenler analizi gerceklestirilmistir. Bu siiregte faktor analizinde, sadece
6z degerleri 1 ve 1’den biiytik olan faktorler kararl olarak kabul edildigi (Koklii, 2002)
i¢in 1’den biiyiik faktorler dikkate alinarak; faktor 6z degerlerine iliskin ¢izgi grafigi
ve agikladiklar varyans oranlar: hesaplanmistir.

Belirli bir bilesenin 6nemli olup olmadigina 6zdegerine bakarak karar verilir. SPSS
bunu Kaiser 6lgiitiine gore yapmaktadir ve 6zdegeri 1’den biiyiik olanlar: faktor ola-
rak almaktadir (Oztiirk, 2010). Ayrica, Ozdamar’a (2002) gore de degeri birden biiyiik
olan 6zdegerlerin sayis1 faktor sayisi olarak belirlenmelidir.

Olgekte dzdegeri (eigenvalue degeri) 1'in {izerinde olan 3 bilesen oldugu goriil-
miistiir. Bu bilesenlerin 6z degerleri 10,081, 1,980, 1,6221’dir. Sirasiyla 1. bilesen bu
Olgekle olctilmeye calisilan 6zelligin %47,462’sini agiklarken sirasiyla 2. bilesen %
9,836"s1n1, 3. bilesen %8,046"sin1 agiklamaktadir. Toplamda bu bilesenler, dlciilmeye ¢a-
lisilan 6zelligin %65,344 unu agiklayabilmektedir. Bu degerin ¢ok diisiik olmamasi ge-
rekir. Ciinkii acitklanan varyansin diisiikliigii o 6lgekle elde edilen bilginin de o denli
az oldugu anlamina gelir (Ozdamar, 2002). Sosyal bilimlerde aciklanan varyansin %40
ile %60 arasinda olmasi yeterli kabul edilir (Tavsancil, 2005).

Faktor yiiklerinin varyansini maksimum yaparak faktorleri degiskenler arasinda
sadelestirmek amaciyla biitiin faktorlerin birbiriyle iliskisiz oldugunu kabul ederek di-
key dondiirme segeneklerinden “varimax” yontemi kullanilmistir. Bu yéntemin amaci
faktor yiiklerinin varyansimi maksimum yaparak faktorleri degiskenler arasinda sade-
lestirmektir (Ozdamar, 1999). Déndiirme sonrasinda bu faktérlerin 6z degerleri birin-
ciden {ticiinciiye dogru sirasiyla 7,075, 4,728, 1,880; aciklanan toplam varyansa katki-
lar1 ise %33,689, %22,513, %8,954 olarak degismektedir. Dondiirme 6ncesinde birinci
faktor varyansin %48’ini agiklarken déndiirmeden sonra %33.69 unu; ikinci faktor %
9,836’sin1 agiklarken dondiirmeden sonra %22,513'iint, tigiinct faktor % 8,046'sim
acgiklarken dondiirmeden sonra %8,954'tinti agiklamaktadir. Dondiirmeden sonra ilk
iki faktoriin toplam varyansinin %50'nin tizerinde (%56.2) olmas: dikkat ¢ekicidir.

Dondtirtilmiis bilesenler matrisine gore de 6lgegin {i¢ boyutlu oldugu soylenebi-
lir. Dondiirtilmiis matris incelendiginde biitiin maddelerin faktor yiik degerlerinin
0.30"nin tizerinde oldugu goriilmektedir. Alanyazinda bir maddenin ortak yiik degeri
i¢in asgari buytikliigiin 0,30 olmasi gerektigi yoniinde yaygin bir gortis vardir (Sencan,
2005). Olgekte yer alan 20. madde (degisken), 1. faktorde 0.555 yiik degerini verir-
ken ikinci faktorde 0.501 yiik degerini vermis, her iki yiik degeri arasindaki fark 0.054
olarak gerceklesmistir. Her iki yiik degeri arasindaki farkin 0.1’den kii¢iik olmasi, bu
maddenin binisik oldugu anlamina gelmektedir. Agimlayici faktor analizinde binisik-
lik arzu edilmeyen bir durumdur, ¢iinkii bir maddenin yalnizca bir 6zelligi 6lgmesi
istenir (Biiyiikoztiirk, 2006). Bu nedenle 20. madde, 6lgekten ¢ikartilmistir. 20. madde
olcekten cikarildiktan sonra tekrar faktor analizi yapilmustir.
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Bu yapuya iligskin olarak binisik maddenin atilmasindan sonra bir ¢éztimleme ger-
ceklestirildiginde, maddelerin ilk iki faktor altinda toplanabilecegi, tictincii faktor al-
tinda sadece iki madde kaldig1 gozlemlenmistir. Ote yandan iki faktorlii yapi igeri-
sinde maddelerin her iki faktorde de faktor yapisi olusturabilecek sayida dagildiklar
goriilmiistiir. Faktor yapilarmna iliskin sekil 1’de sunulan ¢izgi grafigi de iki faktorlii
yap1y1 desteklemektedir. Cizgi grafiginde goriilecegi gibi ikinci noktadan sonra egim
bir plato yapmaktadir. Bu noktadan sonra faktorlerin varyansa yaptiklar: katki hem
kiiciik hem de yaklasik olarak aynidir. Bu durum iki faktorlii yapiya refere etmektedir.

Scree Plot

=

Eigenvalue

4

2~

o o

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Component Number

Sekil 1: Faktor Ozdegerlerine Ait Cizgi Grafigi

Yapilan incelemelerde agirlikli olarak iki faktorlii yap1 altinda maddelerin kuram-
sal olarak anlamli bir biitiinliik olusturabilecek bicimde dagildiklar1 goriilmiistiir.
Boylece 6lgegin iki faktorlii yapi tizerinden ¢oziimlenmesine karar verilmistir. Iki fak-
torlii yaprya iliskin olarak Varimax 45 derecelik dik dondiirme teknigi ile gergeklesti-
rilen temel bilesenler analizinden yararlanilmistir. Bu yapida tiim maddeler iki faktor
altinda anlamli yiik degerleri olusturabilecek bicimde dagilirken; 13. ve 21. maddeler
her iki faktor altinda anlamli yiik degerleri gostermislerdir.

Tablo 1’de iki faktorlii yapiya iliskin agimlayici faktor analizi bulgular sunulmak-
tadir. Tablo 1 incelendiginde 21 maddeli olan orijinal 6l¢ekten, 20. madde ¢ikarildiktan
sonra geriye kalan toplam 20 maddenin faktor yiik degerlerinin .623 ile .865 arasinda,
maddelere iliskin ortak faktor varyanslarinin ise .446 ile .834 arasinda degistigi goriil-
mektedir.
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Faktor ytik degerleri incelendiginde, 20 maddenin tiimiiniin faktor yiik degerinin
yapiy1 6l¢me ve Olgekte tutmak igin esik deger olan .45’in (Biytikoztiirk 2006; Kli-
ne, 2000) tizerinde oldugu goriilmektedir. Kim-Yin’e (2004) gore faktor yiikii .40 olan
madde igin 6rneklem biiytikliigiiniin en az 200 olmas: gerekir (aktaran, Cokluk, Seker-
cioglu ve Biiytiikoztiirk, 2010). Bu calismada 6rneklem biiytiklgii 219’dur. Dolayisiyla
herhangi bir maddenin faktor yiik degerine bagli olarak dlgekten ¢ikarilmasina gerek
olmadig1 degerlendirilmistir.

Faktor analizi sonucunda faktorlerin her bir degisken tizerinde yol actiklart ortak
varyans degerlerini agiklama gticti olarak tanimlanan (Kokli, 2002) ortak faktor var-
yansi, maddelerin tiimii i¢in .30 ve tizerinde olmalidir (Biiytikoztiirk, 2006). Agikla-
nan varyans oranimnin yiiksekligi, gelistirilen 6lgegin faktdr yapisinin giictinti gosterir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiytiikoztiirk, 2010). Bu 6lgekte maddelerin her birisinin ortak
faktor varyansi .446'nin tizerindedir. Bu bulgular maddelerin memnuniyet diizeyini
ortaya ¢ikarmada yeterli oldugunu gostermektedir.

Tablo 1: SMSTM Olcegi A¢imlayic1 Faktor Analizi Bulgular

| | Faktor Yiik Degerleri Ortak Faktir Diizeltilmis Ust-Alt %27’lik Gruplar
Madde-Toplam Arasi Farkin Anlamliligy
Faktorl — Faktor2 Varyanst Korelasyonlart (Bagims1z t testi)

S3 819 .703 -154 612

S1 .816 724 752 .665

S2 .805 701 728 665

S4 777 .697 -.247 297

S10 .765 613 .703 .602

S9 .759 .645 .705 450

S7 .750 .648 727 227

S5 .748 .638 710 .398

S12 747 .589 .625 149

S8 726 612 .641 400

S11 718 573 .659 174

S21 .659 423 .644 .637 527

S6 .640 .556 .632 701

S16 .865 .834 .820 781

S14 815 717 717 .885

S15 .809 773 770 .240

S17 767 678 .693 420

S18 .766 .645 .667 .240

S13 481 .623 .621 711 155

519 641 446 -.076 .094
|p<.01, *p<.|05 |
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Faktor analizi ayni zamanda olgtimler arasi korelasyonlara dayanan bir teknik ol-
dugu (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2010) igin her bir maddenin korelasyonu
hesaplanmustir. Giivenilir bir 6lgekte her bir maddenin 6lgegin toplam puani ile ko-
relasyon vermesi, bu korelasyonun degerinin de .30’dan daha biiyiik olmasi beklenir
(Field, 2006). Olgekteki 3. 4. ve 19. maddelerin toplam korelasyonlari .30’dan daha kii-
cliktiir. Tlgili maddeler ile 6lgekteki diger maddelerin toplamindan olusan biitiin ara-
sindaki korelasyon (corrected item—total correlation) degerlerinin diisiik olmas: ilgili
sorunun biittin 6lgege katkisinin diistik oldugunu ifade eder (Field, 2006). Dolayistyla
s6z konusu maddelerin korelasyonlari (3. madde -.154; , 4. madde -.247; 19. madde
-.076) .30’dan kiigtik oldugu i¢in bu maddelerin 6lgekten ¢ikarilmasi degerlendirilmeli-
dir. Field’e (2006) gore bu karar, ilgili maddeler ¢ikarildiktan sonra hesaplanan Alfa ve
varyans degerlerine bakilarak, maddenin 6nemine karar verildikten sonra alinmalidir.
Bu amagla 3. 4. ve 19. maddeler ¢ikarildiktan sonra Cronbach Alpha degeri yeniden
hesaplanmis, bu deger .947 olarak gerceklesmistir (3. 4. ve 19. maddeler ¢ikarilmadan
onceki Cronbach Alpha degeri .910’dur). Bu degerin ve ilgili maddelerin varyanslari-
nin yiiksek olmasi nedeniyle s6z konusu maddelerin 6lgekten ¢ikarilmamasina karar
verilmistir.

Olgekte yer alan maddelerin ayirt ediciliklerini ortaya koymak {izere madde-top-
lam korelasyonlari ile birlikte toplam puana gore belirlenen iist ve alt %27’lik grupla-
rin madde puan ortalamalar: arasindaki farkin anlamlilig1 bagimsiz t testi ile incelen-
mistir. Bagimsiz t-testi sonuglarina bakildiginda, 6lgek maddelerinin t testi sonuglari
.094 ile .885 araliginda degismektedir. T-testi sonuglarina gore ayirt ediciligi en yiiksek
maddeler 14. ve 16. en diisiik maddeler ise 13. ve 19. maddeler olarak ortaya ¢ikmak-
tadir. Burada 19. madde .094 diizeyinde, 13. madde ise .155 diizeyinde t degerine sa-
hiptir. Bununla birlikte gerek ortak faktér varyanslarinin .30 tizerinde olmasi (Biiyii-
koztiirk, 2006) gerekse atilmasinin i¢ tutarlikta 6nemli bir artis yaratmamasi nedenleri
ile bu iki maddenin 6lgekte tutulmasina karar verilmistir. Alt %27’lik grubun madde
puan ortalamalari, tist %27’lik grubun madde puan ortalamalarindan ytiksektir. Dola-
yisiyla dlcek farkli memnuniyet diizeylerine yonelik katilimcilar: ayirt edebilmektedir.

Giivenirligi ortaya koymak amaciyla dlgegin geneli ve alt boyutlarina iliskin Cron-
bach Alfa I¢ Tutarlik ve Sperman Brown Iki Yar1 Test Giivenirligi katsayilar1 hesaplan-
mistir. Bunlar Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2’deki bu degerler ve ayrica, madde-top-
lam korelasyonlarmin genel anlamda yiiksek olusu, dlgegin i¢ tutarhiginin giiciine
isaret etmektedir.

Tablo 2: SMSTM Olgegi ve Alt Boyutlarina iliskin Giivenirlik Bulgulart

Cronbach Alpha iki Yar1 Test Korelasyonu

Toplam Sanal Miize Sanal Tur Memnuniyet Olgegi 910 .827
Faktor 1 (Sanal Ortam Memnuniyeti) .856 764
Faktor 2 (Sanal Ortamin Kullanilabilirligi) .854 .807
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SMSTM Olgeginin sanal ortam memnuniyetine iligkin 1. faktérii ile sanal ortamim
kullanilabilirligine iliskin 2. faktoriiniin alt boyutlar: Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: SMSTM Olcegi Faktorlerinin Alt Boyutlari.

Faktorler Alt Boyutlar Hgili Sorular
Sanal Miizeye liskin Begeniler 1.2.3.4.5.
Faktor 1 (Sanal Ortam Memnuniyeti) .
Sanal Miizenin Ogrenmeye Katkisi 6.7.8.9.10.11. 12.
Faktér 2 (Sanal Ortamim Kullanilabi- Sanal Miizenin Kullanim Kolaylig1 13.14.18.
lirligi) Sanal Miizenin Kullanimuni Ogrenme 15.16.17.19. 21.

SMSTM Olgeginm 1. faktoriiniin (Sanal Ortam Memnuniyeti) 1. 2. 3. 4. ve 5. soru-
lar1 katilimcilarin sanal miizeye iliskin begenilerini, 6. 7. 8. 9. 10. 11. ve 12. sorular ise
sanal miizenin katilimcilarin bilgi edinimlerine (6grenmesine) katkisini 6l¢gmektedir. 2.
faktoriin (Sanal Ortamin Kullanilabilirligi) 13. 14. ve 18. sorular1 sanal miizenin kulla-
nim kolayligini, 15. 16. 17. 19. ve 21. sorulari ise sanal miizenin kullanimimi 6grenmeyi
olgmektedir.

Dilsel Esdegerlik Bulgular1

Dilsel esdegerlik calismasi sonucunda, 6zgiin (Ingilizce) ve Tiirkce &lcek arasinda
.97 diizeyinde anlaml1 bir korelasyon oldugu goriilmiistiir [r= .97; p< .01]. Buna gore,
iki 6lgek arasinda olumlu yonde, yliksek ve anlamli bir iliski s6z konusudur.

Ortaya ¢ikan faktor yapilar incelendiginde, 6zgiin 6lgekte oldugu gibi, sanal or-
tam memnuniyetine iliskin maddelerin ilk faktér altinda, sanal ortammin kullanish-
Iigina iliskin maddelerin ise ikinci faktor altinda toplandiklar1 gorilmiis; boylece ilk
faktor “Sanal Ortam Memnuniyeti”, ikinci faktor ise “Sanal Ortamin Kullanilabilir-
ligi” olarak adlandirilmistir. Bu durum &lgegin 6zgiin kiiltiiriindeki faktér yapisini
korudugunu gostermektedir. Bununla birlikte énemli bir unsur da 6lcekte yer alan
maddelerin her iki kiiltiirde Sanal Miize Sanal Tur Memnuniyetine iliskin algilama-
lar1 ortaya ¢ikarmaya iliskin katkilaridir. Bu katkilari ortaya koymak iizere 6zgiin ve
Tiirkce dlgekteki 20 maddenin faktor yiik degerleri, elde edilen puanlarin aritmetik
ortalamalari, standart sapmalari (SS) ve aralarindaki korelasyon (Pearson Correlation
katsayis1) karsilastirmali olarak ele alinmistir. Bu durum Tablo 4’te ifade edilmektedir.
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Tablo 4: Maddelerin Ozgiin ve Tiirkge Olcekteki Faktor Yiik Degerleri, Aritmetik
Ortalamalari, Standart Sapmalari (SS) ve Korelasyon Katsayilari.

Ozgl’.in Olcek Tiirkce Olcek
Madde vy ik Korelasyon  Manidarlik
) sS . ss @ Diizesi (p)
Degeri Degeri
S1 .844 48696  1,16206 .854 49275  1,19212 .619 .01
S2 741 4,6522  1,22265 .833 4,7826  1,27036 .519 .01
~ S3 716 3,3043  1,53685 714 3,3188  1,53865 .238 .05
g S4 .680 29853  1,59750 .663 2,8022  1,65003 255 .05
§ S5 678 45303  1,21807 .560 4,4058  1,36467 .283 .05
:é g S6 .587 43382  1,17956 .662 4,5075  1,18543 299 .05
ﬁ g S7 .581 4,5735 98217 .649 4,7101  1,24972 428 .01
;é S8 .389 4,0147  1,42988 .568 42319 1,36279 .260 .05
% S9 .614 45075  1,47065 .652 45217  1,42053 .362 .01
< S10 .573 43824  1,17218 599 4,5652  1,10451 261 .05
S11 .576 4,5373  1,06356 .652 4,7536  1,09014 .395 .01
S12 .669 44638  1,23169 .665 44559  1,26295 278 .05
S13 716 51818  1,13557 .833 5,000  1,09813 377 .01
é S14 429 47313 1,38807 705 4,6232  1,18943 .280 .05
% 515 .659 53485  1,03020 797 50735  1,13711 .359 .01
rg Mg ED S16 .641 52029  1,07894 702 49710  1,11105 275 .05
::; g % 517 432 49118 141142 .596 4,8551  1,33147 261 .05
% S18 434 47246 1,54238 746 4,7647  1,24730 285 .05
5 519 .583 3,2985  1,55714 .708 3,2206  1,61009 .254 .05
521 .665 49672 1,22430 .545 45522 1,22206 279 .05

Ozgiin (Orijinal) dlgekte en yiiksek yiik degerini 1. madde gosterirken Tiirkge 6l-
cekte de 1. madde gostermektedir. Ozgiin 6lgekte bunu 2. 3. ve 13. maddeler, Tiirkge
dlgekte 2. 13. ve 15. maddeler izlemektedir. Ozgiin 6lcekte en diisiik faktor yiik de-
geri 8. maddede, Tiirkce Olgekte 21. maddede ortaya gikmaktadir. Ayrica 6zgiin ve
Tiirkce olgekteki 20 maddeden elde edilen puanlarin aritmetik ortalamalarmin kendi
aralarindaki korelasyon (Pearson Correlation katsayilari) incelendiginde; 7 madde-
nin (51, S2, S7, S9, S11, S13, S15) % 99 giiven araliginda (p degeri .01), 13 maddenin
(S3, S4, S5, S6, S8, S10, S12, S14, S16, S17, S18, S19, S21) ise % 95 giiven araliginda
(p degeri .05) manidar oldugu bulunmustur. Ozgiin ve Tiirkge dlgekteki aynm madde-
lerin faktor yiik degerleri ve korelasyon katsayilar1 arasindaki kismi farkliliklar bulun-
dugu goriilmektedir. Bu farkliliklarin dilsel esdegerlik calismas1 kapsaminda dlgegin
iki formunun uygulanmasi arasindaki 15 giinliik siireden kaynaklanabilecegi deger-
lendirilmektedir. Ancak, 6zgiin ve Tiirkce dlcek arasinda .97 diizeyinde anlamli bir
korelasyon oldugu g6z éniine alindiginda, bu farkliliklarin kabul edilebilir diizeyde
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oldugu soylenebilir (.97 korelasyon degeri, 6zgiin ve Tiirkce 6lgekten elde edilen top-
lam puanlar dikkate almarak hesaplanan Pearson Correlation katsayisidir).

Dogrulayic1 Faktor Analizi Bulgular1

Acimlayia faktor analizi ile tanimlanmis ve sinirlandirilmis yapmin bir model
olarak dogrulanip dogrulanmadigimi test etmek amaciyla (Maruyama, 1998) dog-
rulayict faktor analizi uygulanmistir. Dogrulayict faktor analizi ile gizil degiskenler
arasindaki iliskileri betimleyen (6nerilen) model ile elde edilen (gbzlenen) verinin ne
oranda uyustuguna iliskin ayrintil veriler incelenmistir. Bu kapsamda kovaryans mat-
risi olusturulmus, varolan veriler dogrultusunda kurulan hipoteze (gozlenen model
ile kovaryanslarin 6nerdigi model arasinda fark olmadigini savunan null denencesi)
iliskin t, R? (coklu korelasyon katsayis1) degerleri ve hata varyanslari, X2/serbestlik
derecesi (df), Normlagtirllmamis Uyum Indeksi (NNFI), Yaklagik Hatalarin Ortalama
Karekokii (RMSEA), Karsilagtirmali Uyum Indeksi (CFI), Uyum-iyiligi Indeksi (GFI),
Diizeltilmis Uyum-iyiligi Indeksi (AGFI) degerlendirilmistir.

Tablo 5’de model {izerinde hicbir degisiklik yapilmadan ilk yapilan analiz (agim-
layici faktor analizi) sonucunda ulasilan t, R? (coklu korelasyon katsayist) degerleri ve
hata varyanslar: sunulmaktadir.

Tablo 5: SMSTM Olgegi maddelerine iliskin t, R? ve hata varyans1 degerleri.

Madde t R2 Hata Varyansi

s1 14,75 69 31
2 14,44 67 33
~ $3 3,52 06 94
S 4 454 01 90
g S5 12,03 52 48
;:3 < S6 8,94 33 67
8- s7 12,19 53 47
o S8 10,40 ) 58
g 9 11,78 51 49

&
510 11,84 51 49
s1 10,76 44 56
s12 10,55 43 57
s13 11,36 50 52
éé sl4 13,29 59 40
= s15 16,00 79 24
g s16 16,90 80 19
Z g 2 s17 13,33 57 40
° s18 11,96 49 49
& s19 -0.09 0019 1.00
- s21 11,08 44 54

@ Milli Egitim & Say1209 & Kis/2016



@ Necmettin Teker / Adnan Ozer

Tablo 5'de gizil degiskenlerin gozlenen degiskeni aciklama durumlarma iliskin
t degerleri gosterilmistir. T degerleri 1.96’y1 asarsa .05 diizeyinde, 2.56"y1 asarsa .01
dtizeyinde manidar olarak kabul edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
2010). Bu gercevede, tablo 4’den 19. maddenin manidar t degeri vermedigi goriilmek-
tedir. Diger t degerlerine iliskin gostergelerin ise .01 diizeyinde manidar oldugu bu-
lunmustur.

Yapisal esitlik modeli gercevesinde yapilan analizlerde manidar olmayan t deger-
lerinin analiz dis1 birakilmas1 gerekmektedir. Ancak, bu kararin verilmesinden 6nce
gostergelerin hata varyanslarmin da kontrol edilmesinde yarar vardir (Biiytikoztiirk,
2006). Hata varyanslarinin incelenmesi sonucunda 19. maddenin hata varyansinin da
oldukga ytiksek (1.00) oldugu goriilmektedir.

Degerlendirmede dikkate alinacak ¢nemli bir 6l¢iit de gozlenen degiskenin gi-
zil degiskendeki degisimin ne kadarini aciklayabildigini ortaya koyan R? degeridir
(Simsek, 2007). R? degerleri incelendiginde modele en diisiik katkiy1 19. maddenin
(R2 =.0019) yaptig1 tespit edilmistir.

Ayrica, agimlayict faktér analizinde 19. maddenin toplam korelasyonu -.076
(.30"dan kiigiik), bagimsiz t-testi sonuglarina gore ayirt ediciligi .094 olarak en kiigiik
degerlerde gerceklesmistir. Bu bilgiler 1s131nda agimlayici faktor analizi boliimtinde de
19. maddenin 6lgekten ¢ikarilmas: konusu degerlendirilmistir. Yapisal esitlik modeli
gercevesinde yapilan analizler sonucunda 19. maddenin 6lgekten ¢ikarilmasina karar
verilmistir. 19. madde 6lgekten ¢ikarildiktan sonra dogrulayici faktor analizi tekrarlan-
mustir. 19. madde ¢ikarildiktan sonra geriye kalan toplam 19 6lgek maddesine iliskin
ulasilan t, R? (¢oklu korelasyon katsayis1) degerleri ve hata varyanslari tablo 6’da su-
nulmustur.
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Tablo 6: SMSTM Olcegi maddelerine iliskin t, R? ve hata varyansi degerleri.

L 2

Madde t R2 Hata Varyans:
s1 14,76 69 31
s2 14,45 67 33
- s3 3,52 06 94
ES S4 4,54 01 90
=1
g S5 12,05 52 48
— &
=< S6 8,94 33 67
k"]
= L% s7 12,19 53 47
-
S S8 10,40 42 58
(]
= 9 11,77 51 49
<23
S10 11,84 51 49
S11 10,76 44 56
s12 10,54 43 57
S13 11,40 48 52
= S14 13,25 60 40
o é = s15 16,23 78 22
g
v EE s16 16,79 81 19
< EQ
=03 517 13,13 59 41
[
é s18 11,87 51 49
s21 7.60 25 75

Modele iliskin R? degerleri incelendiginde birinci faktor olan sanal ortam memnu-
niyetinin belirlenmesi ile ilgili boyutta 1. madde, sanal ortamin kullanilabilirligi boyu-
tunda ise 16. madde en yiiksek katkiy1 yapmaktadur.

Tablo 6’da 3. madde (.94) ve 4. maddenin (.90) hata varyanslarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ancak, s6z konusu maddeler i¢in manidar t degerlerinin elde edilmesi
nedeniyle bu maddelerin model igerisinde yer almasi yoniinde karar verilmistir. Sekil
2’de iki faktorlii yapiya iliskin 19. madde ¢ikarildiktan sonra olusan yapisal esitlik

modeli gortilmektedir.
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Sekil 2. SMSTM Olcegi Yapisal Esitlik Modeli ve Standart Degerleri

Model tizerinde hicbir degisiklik yapilmadan (19. madde ¢ikarilmadan) yapilan
ilk analiz sonucunda ulasilan uyum iyiligi indekslerine iliskin veriler: p=.00; X?/sd
orant (502.28/169)=2,97, RMSEA= .09; GFI= .80; AGFI=.76; S-RMR= .077; NNFI= .93;
CFI= .94 olarak hesaplanmustir. 19. madde ¢ikarildiktan sonra modifikasyonun ar-
dindan modele iligkin uyum iyiligi indekslerine iligkin veriler: p= .00; X? /sd orani
(475.31/151)=3.1; RMSEA=.08; GFI= .84; AGFI=.77; S-RMR=.081; NNFI= .94; CFI= .94
olarak hesaplanmustir.

Analizin bu asamasinda, incelenmesi gereken ilk deger beklenen kovaryans matri-
siile gozlenen kovaryans matrisleri arasindaki farkin (X? degeri) manidarligi hakkinda
bilgi veren p degeridir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2010). Bu analizde p
(p=.00) degeri .01 diizeyinde manidardir. Pek ¢cok dogrulayici faktor analizinde 6rnek-
lemin biiyiik olmasi nedeniyle p degerinin manidar olmasi normaldir (Cokluk, Seker-
cioglu ve Biiytikoztiirk, 2010). Bu veriden yola ¢ikarak ¢alismada ele alman 6rneklem
sayisinin yeterli oldugu soylenebilir.

Degerlendirmeye alinan diger bir uyum indeksi X?'dir. Ancak, X2 tek basia deger-
lendirilen bir istatistik degildir. X2, serbestlik derecesi (sd) ile oranlanarak degerlen-
dirmeye alinir (Biiytikoztiirk, 2006). Son yapilan analiz igin X2 = 475.31 ve sd=151"dir.
Bu degerler birbirine oranlandiginda X2/sd oraninin 3.1 (475.31/151=3.1) oldugu go-
riilmektedir. Biiyiik 6rneklerde X?/sd oranimun 3’iin altinda olmas1 miikemmel uyu-
ma; 5’in altinda olmas: orta diizeyde uyuma karsilik gelmektedir (Kline, 2005; Siimer,
2000). Bu gergevede, ilk yapilan analizde X2/sd oran1 miikemmel diizeyde (2,97) uyum
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degerine sahipken, bu oran son yapilan analizde miikemmele yakin (3.1) deger ver-
mektedir.

Son analizde elde edilen RMSEA deger 0.8’dir. RMSEAnin .05'ten kiiciik olmasi
miikemmel ve .08’den kiiglik olmasi iyi uyuma isaret ederken (aktaran, Bardak¢i ve
Caliskan, 2012), .10’dan kiiciik olmasi ise zayif uyuma isaret etmektedir (Tabachnick
ve Fidel, 2001). Bu gergevede, son yapilan analiz icin elde edilen uyum indeksinin iyi
oldugu ifade edilebilir.

GFI degeri son analizde .84 olarak belirlenmistir. Alanyazinda bu degerin kabul
edilebilirlik siirlar incelendiginde .90 ve iizeri oldugu, buna karsin .85 tizeri deger-
lerin de kabul edilebilirlik siirlar1 icerisinde ele alinabildigi goriilmektedir (aktaran,
Bardakg ve Caliskan, 2012). Arastirmada GFI degeri .84 olarak kabul edilebilirlik s1-
nirina yaklagmistir.

Uyum indekslerinin incelenmesine devam edildiginde son analizde AGFI'in .80
oldugu goriilmektedir. AGFI indekslerinin .95in {izerinde olmasi mitkemmel uyuma,
.90'1n tizerinde olmasi ise iyi uyuma karsilik gelmektedir (Hooper, Caughlan ve Mul-
len, 2008). Bu gergevede, son yapilan analiz i¢in AGFI'in zayif bir uyuma sahip oldugu
soylenebilir.

Standardize edilmis RMR'm uyum indeksinin .080 oldugu gériilmektedir. RMR ve
standardize edilmis RMR'mn .05"in altinda olmas1 miikemmel uyuma .08'in altinda ol-
masi iyi uyuma ve .10'un altinda olmasi ise zayif uyuma karsilik gelmektedir (Brown,
2006). Bu cercevede, son yapilan analiz i¢in standardize edilmis RMR'in iyi bir uyuma
sahip oldugu ifade edilebilir.

Son olarak NNFI ve CFI uyum indeksleri incelendiginde NNFI ve CFI'in .94 oldu-
gu gortilmektedir. NNFI ve CFI indekslerinin .95in iizerinde olmas1 miikemmel uyu-
ma, .90'1n tizerinde olmast ise iyi uyuma karsilik gelmektedir (Stimer, 2000). Bu gerge-
ve bu ¢alismada ulasilan NNFI ve CFI'in iyi bir uyuma sahip oldugu gortilmektedir.

Bu analizin son boliimiinde modifikasyon onerileri de incelenmistir. Verilerin ¢ik-
t1 dosyasinda (The Modifikasyon Indices Suggest to Add an Error Covariance bolii-
miinde) 13. ve 21 maddelere yonelik modifikasyon 6nerisi bulundugu belirlenmistir.
Ancak, s6z konusu modifikasyonlarin X? 'ye 6nemli 6l¢tide katki saglamayacag goriil-
miis, bu nedenle modifikasyon yapilmamasina karar verilmistir.

Sonug

Dilsel esdegerlik, agimlayict ve dogrulayici faktor analizleri sonucunda, SMSTM
Olgegi Tiirk dili ve kiiltiiriine uyarlanmis, 6lgegin Tiirk¢e formunun iki alt boyuttan
ve toplam 19 maddeden olusacak sekilde Tiirkiye’de kullanilabilecegi sonucuna va-
rilmistir. Gelecekte farkli alanlarda miize deneyimlerine sahip ve daha genis gruplar
tizerinde 6lgegin faktdr yapisinin yeniden sorgulanmasinin yararl: olabilecegi deger-
lendirilmektedir.
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Ek-A

Sanal Miize Sanal Tur Memnuniyet Olcegi

Isim

Liitfen sanal tur hakkindaki goriistiniizii en iyi tanimlayan secenegi se¢iniz.

Numara

L 2

Kesinlikle Katiliyorum

Orta Derecede Katiliyorum

Biraz Katiliyorum

Biraz Katilmiyorum

Orta Derecede Katilmiyo-

rum

Kesinlikle Katilmiyorum

1.Sanal miizeyi kullanma cezbedicidir.

2.Sanal miizeyi kullanma keyiflidir.

3.Sanal miizeyi kullanma kafa karistiricidir.

4.Sanal miizeyi kullanma sinir bozucudur.

5.Sanal miizeyi kullanma eglencelidir.

6.Sanal miizenin kullanimiyla edindigim deneyimlerden
bir seyler 6grendigimi diistintiyorum.

7.Sanal miizede anlatinlar, 6nemli sahsiyetler ve eserler
hakkinda daha fazla bilgi edinmeme yardimci oldu.

8.Herhangi bir anlatiy1 takip etmeme gerek kalmadan, sa-
nal miizenin kesfedilmesi araciliiyla daha ¢ok 6grenebile-
cegimi hissediyorum.

9.Sanal miize ile deneyimim beni, tur siiresince 6nemli
sahsiyetler veya eserler hakkinda daha fazla bilgi aramaya
tesvik etti.

10.Sanal miize kullanimi deneyimim sonucunda, turdaki
6nemli sahsiyetler veya eserler hakkinda daha fazla bilgi
edinmek isterim.

11.Sanal miize, koleksiyonun eserleri ve 6nemli kisileri hak-
kinda yeterince bilgi sunuyor.

12.Bu miize disindaki diger koleksiyonlar: da sanal miize
kullanarak kesfetmek istiyorum.

13.Sanal miizenin kullanimi kolaydir.

14.Sanal miizeyi kullanmak igin 6zel talimatlara gereksinim
duymadim.
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15.Sanal miizenin nasil kullanilacagini hizl bir sekilde 6g-
rendim.

16.Sanal miizenin nasil kullanilacagini 6grenmek kolay
oldu.

17.Sanal miizenin nasil kullanilacagimi hatirlamak kolay
oldu.

18.Sanal mtizenin kullanimi zahmetsizdir.

21.Sanal miize, benim miize ziyaretim igin bir tamamlay-
adir.

tanimlayin.

Sanal miize hakkinda hoslanmadigimiz 3 seyi her birisi i¢in birer kelime kullanarak
tanimlayin.
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MILLI EGITIM DERGISI
YAYIN iLKELERI

Milli Egitim, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan egitim, bilim, sanat
ve kiilttirle ilgili gelismeleri izleyen, sorunlari ortaya koyan, inceleyen, alandaki ¢alis-
ma sonuglarin ilgililere duyurarak iletisim islevini yerine getiren, egitimin paydaslar1
arasinda ortak biling ve sorumluluk duygusunu olusturmay1 hedefleyen {i¢ aylik, ha-
kemli, bilimsel bir dergidir.

Dergi, Subat, May1s, Agustos ve Kasim aylarinda Kis, Bahar, Yaz, Giiz olmak {ize-
re yilda dort say1 yayimlanir. Her yilin sonunda, derginin yillik dizini ¢ikarilir. Dergi
yonetimince belirlenecek kiitiiphanelere, uluslar arasi yaym tarama kurumlarina ve
abonelere, yayimlandig: tarihten itibaren bir ay igerisinde gonderilir.

Amacg

Egitim, 6gretim ve sosyal bilimlere iliskin bilgi, uygulama, sorun ve 6nerilerin bi-
limsel, akademik ve kuramsal diizlemde ortaya konulmasini, tartisilmasini ve taraf-
lara ulastirilmasini saglamak.

Konu ve igerik

Milli Egitim dergisinde, egitim ve sosyal bilimler alanindaki yazilara yer veri- le-
cektir. Yazilarda arastirmaya dayali olma, alana katki saglama, uygulamaya iliskin so-
runlari ortaya koyma, yeni ve farkli gelismeleri irdeleme 6lgtitleri dikkate alinacaktir.

Arastirma, inceleme ve derleme yazilarmin Milli Egitim dergisinde yayimlanabil-
mesi i¢in daha 6nce bir baska yaymn organinda yayimlanmamis veya yayimlanmak
tizere kabul edilmemis olmasi gerekir. Bir sesmpozyum veya kongre gibi bilimsel top-
lantilarda sunulan bildirilerde bilimsel toplantinin ads, yeri ve tarihi belirtilmelidir. Bir
arastirma kurumu veya kurulusu tarafindan desteklenen ¢alismalarda destegi sagla-
yan kurulusun adi, projenin ismi, projenin (varsa) tarih, say1 ve numarasi anilmalidir.

Yazilarin Degerlendirilmesi

Milli Egitim dergisinin bir Yayin Kurulu ve On inceleme Kurulu vardir. Yayim-
lanmak {izere gonderilen yazilar 6énce amag, konu, sunus tarzi, yazim kurallar1 ve
yaymn ilkelerine uygunluk yénlerinden On Inceleme Kurulu'nca incelenir. Segilen
yazilar, bilimsel bakimdan degerlendirilmek tizere Yayin Kurulu'na sunulur. Yayin
Kurulu'nca uygun bulunan yazilar alaninda eser ve ¢alismalariyla taninmuis iki hake
me gonderilir. Hakem raporlari gizlidir ve bes yil stireyle saklanir. Hakem raporlarmn-
dan biri olumlu, digeri olumsuz oldugunda, yaz: tigtincii bir hakeme gonderilebilir.

Yazarlar, Hakem(ler) ve Yayin Kurulu'nun elestiri, 6neri ve diizeltmelerini dikka-
te almak zorundadir. Katilmadiklar1 hususlar oldugunda bunlar1 ayr1 bir sayfada, ge-
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rekgeleri ile birlikte agiklama hakkina da sahiptirler. Yayimi kabul edilmeyen yazilarin
yalnizca birinci niishalari istendiginde yazarlarina iade edilir.

Yayin Kurulu’'nca, yayimlanan yazilarda esasa yonelik olmayan kiigtik diizeltme-
ler yapilabilir.

Yayimlanan yazilardaki goriislerin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Basilan sayi, derginin internetteki http://www.yayim.meb.gov.tr adresli web say-
fasinda ayrica yayimlanir.

Yazi ve fotograflar, kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir.
Yazim Dili

Yazim dili Tiirkgedir. Ancak, her sayida derginin {igte bir oranin1 gegmeyecek se-
kilde ingilizce yazilara da yer verilebilir. Yayimlanacak yazilarin Tiirkce 6zetlerinin
yaninda ingilizce ozetleri de gonderilmelidir.

Yazilarda Tiirk Dil Kurumunun imla Kilavuzu'na uyulmasi zorunludur.
MAKALENIN YAZIM KURALLARI VE YAPISI

Makalenin genel olarak asagida belirtilen diizene gore sunulmasina 6zen gosteril-
melidir:

1- Yazilara bir baghik konulmals,
2- Yazar ad(lar)1 ve adres(ler)i belirtilmeli,
3- Tiirkge ve Ingilizce 6zet (anahtar kelimeler eklenerek) yapilmals,

4- Makale, calismanin amag, kapsam, calisma yontemlerini belirten bir giris bolii-
miiyle baslamaly; veriler, gbzlemler, goriisler, yorumlar, tartismalar... gibi ara ve alt bo-
liimlerle devam etmeli; ve nihayet tartisma ve sonuglar (veya sonuglar ve tartismalar)
boliimtiyle son bulmals,

5- Katki (varsa) belirtilmeli,
6- Yazmin sonuna Kaynaklar Dizini eklenmelidir.
1) Baslik

Tiirkce ve Ingilizce olarak konuyu en iyi sekilde belirtmeli, on iki kelimeyi gegme-
meli ve koyu olarak yazilmalidir.

2) Yazar Ad(lar)1 ve Adres(ler)i

Yazar adlari, soyadi biiytiik harflerle olmak tizere koyu karakterde, adresler normal
italik karakterde yazilmalidur.
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3) Ozet

Yiiz elli kelimeyi ge¢cmeyecek sekilde yazilmis, yazinin tiim{inii en kisa ve 6z ola-
rak (6zellikle caligmanin amacimi ve sonucunu) yansitacak nitelikte olmalidir. Ozetin
basghg1 ve metin kismu farkli karakterle yazilmahdir. Ozet i¢inde, yararlanilan kaynak-
lar, sekil ve ¢gizelgeler yer almamali; 6zetin altinda bir satir bosluk birakilarak en az tig,
en ¢ok sekiz anahtar kelime verilmelidir.

4) Makale

Ana Metin: Makale A4 boyutunda kagit iizerine, bilgisayarda 1,5 satir aralikla
ve 12 punto (Times New Roman yazi1 karakteri) ile yazilmalidir. Sayfa kenarlarinda 3
cm’lik bosluk birakilmali ve sayfalar numaralandirilmalidir . Yazilar alt1 bin kelimeyi
ya da otuz sayfay1 asmamalidir.

Ana Basliklar: Bunlar, sira ile 6zet, ana metnin boliimleri, tesekkiir (varsa), kay-
nakgca, ve eklerden (varsa) olusmaktadir. Ana basliklar kiiciik harflerle ve koyu olarak
yazilmalidir.

Ara Bagliklar: Tamami koyu olarak ve ana basliktan daha kii¢iik punto ile yazila-
cak; ancak, her kelimenin ilk harfi biiyiik olacak, baslik sonunda satirbasi yapilacaktir.

Alt Basliklar: Tamami koyu olarak yazilacak; ancak, bashgin ilk kelimesindeki
birinci harf biiyiik olacak, baslik sonuna iki nokta (iist tiste) konularak yaziya aym
satirdan devam edilecektir.

Sekiller: Sekiller, kiictiltmede ve basimda sorun yaratmamak igin siyah miirekkep
ile, diizgiin ve yeterli ¢izgi kalinliginda aydinger veya beyaz kagida ¢izilmelidir. Her
sekil ayr1 bir sayfada olmalidir. Sekiller 1 (bir)'den baslayarak ayrica numaralandiril-
mali ve her seklin altina baghgiyla birlikte yazilmalidar.

Cizelgeler: Sekiller gibi, 1 (bir)'den baslayarak ayrica numaralandirilmali ve her
¢izelgenin tistiine bashgiyla birlikte yazilmalidir. Sekil ve ¢izelgelerin basliklari, kisa
ve 0z olarak se¢ilmeli ve her kelimenin ilk harfi biiyiik, digerleri kiictik harflerle yazil-
malidir. Gerekli durumlarda agiklayici dipnotlar veya kisaltmalar sekil ve ¢izelgelerin
hemen altinda verilmelidir.

Resimler: Parlak, sert (yiiksek kontrastli) fotograf kagidina basilmalidir.
Ayrica sekiller igin verilen kurallara uyulmalidir.

Sekil, gizelge ve resimler on sayfay1 asmamalidir. Teknik imkana sahip yazarlar,
sekil, cizelge ve resimleri aynen basilabilecek nitelikte olmak sartiyla metin i¢indeki
yerlerine yerlestirebilirler. Bu imkana sahip olmayanlar, bunlar i¢in metin icinde ayn1
boyutta bosluk birakarak icine sekil, ¢izelge veya resim numaralarimi yazmalidir.
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Metin Icinde Kaynak Verme: Metin icinde kaynak vermede asagidaki érneklere
uyulmals, kesinlikle dipnot seklinde kaynak gosterilmemelidir.

a) Metin iginde tek yazarhi kaynaklara deginme yapilirken, asagidaki érnekte ol-
dugu gibi, 6nce arastiricinin soyadi, sonra parantez i¢cinde yayim tarihi ve alint1 yapi-
lan sayfa numaras: verilir:

(Koksoy, 1998, 25)

Birden ¢ok kaynak s6z konusuysa, kaynaklarin aralarina noktal virgiil (;) konarak
asagidaki ornekte oldugu gibi yazilir:

(Bilgegil, 1970, 75; Kaplan, 1974, 20; Aktas, 1990, 12)

b) Cok yazarli yaymnlara metin i¢cinde deginilirken, asagidaki gibi ilk yazar ad1 be-
lirtilmeli, digerleri i¢in vd. harfleri kullanilmalidir. Ancak kaynaklar dizininde biitiin
yazarlarin isimleri yer almalidur:

(ipekten vd., 1975, 32)

¢) Ulasilamayan bir yayima metin icinde deginme yapilirken bu kaynakla bir- likte
alintinin yapildig: kaynak da asagidaki gibi belirtilmelidir:

(Kopriilti, 1911, 75’ten aktaran; Celik, 1998, 25)

d) Kisisel goriismelere metin iginde soyadi ve tarih belirtilerek deginilmeli, ayrica
kaynaklar dizininde belirtilmelidir:

(Tarake1, 2004)

5) Katk1 Belirtme

Yazarin disinda makaleye katkisi bulunan(lar) varsa yazinimn sonunda ayrica belirtilir.
6) Kaynaklar Dizini

Kaynaklar dizini, yazar soyadlarini esas alan alfabetik bir sirayla, asagidaki kural-
lara gore dizilmelidir.

a) Siireli yayinlar

Yazar ad(lar)’y, tarih, makalenin bashgy, stireli yayinin ad1 (kisaltilmamis ve koyu),
cilt no, (say1 no), sayfa no.:

BOZAN, Mahmut (2004). “Bolge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”, Milli Egi-
tim, Kis 2004, S.161, ss.95-111.

b) Bildiriler

Yazar ad(lar)’y, tarih, bildirinin basligi, sempozyumun veya kongrenin adi, editor(-
ler), basimevi, cilt no, diizenlendigi yerin ads, sayfa no.:
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OZEK, N., MASKAN, A. K. ve GONEN, S. (1998). “Fizik Ogrenimi ile Ilgili Moti-
vasyonel Faktorler Konusunda Bir Calisma”, IIL. Fen Bilimleri Sempozyumu, Kara-
deniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon.

o) Kitaplar
Yazar ad(lar)’s, tarih, kitabin adi (ilk harfleri biiytiik), yaymevi, basildigi sehrin adi:

OZBALCI, Mustafa (1997). Mehmet Rauf’un Romanlarinda Sahislar Kadrosu,
Milli Egitim Bakanlig1 Yaymlari, Istanbul.

d) Raporlar ve tezler

Yazar ad(lar)’y, tarih, raporun veya tezin bashigi, kurulus veya tiniversitenin ad,
(yaymmlanip-yayimlanmadig1, raporun veya tezin tiirii), sehir adu:

YILDIZ, Alpay Dogan (1999). Selim [leri’nin Romanlar1 Uzerine “Okur Merkezli’
Bir Yaklasim, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yayimlanma-
mus Yiiksek Lisans Tezi), Samsun.

e) Internetten alinan bilgiler
Internet adresi, yazinin ve yazarmin ads, internette yayimlanma tarihi.

http://www.yayim.meb.gov.tr, “Bélge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”,
Mahmut BOZAN, 1 Subat 2004.

f) Kisisel goriismeler

Gortistilen kisi veya kisilerin ads, tarih, gortisen kisi(ler), goriismenin yapildigi
sehrin ad1.

TARAKC]I, Celal (2004). 17 May1s, Saban Saglik, D. Ali Tokel, Sahin Koktiirk, Fikret
Uslucan, A. Ciineyt Iss1, Ankara.

g) Bunlarin disindaki alintilar i¢in APA standartlarina uyulmalidur.

Yazilarin Gonderilmesi ve Telif Ucretleri

Milli Egitim dergisinde yayimlanmasi istenen yazilar, biri orijinal diger ikisi yazar
isimleri ve adresleri kapatilmak {izere ti¢ niisha olarak yazinin CD’si ile Milli Egitim
Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Mudirliigiine hitaben yazilmis dilekge esliginde
dergi adresine veya iletisim bilgileri eklenmis olarak dilekge esliginde; sozudogru@
meb.gov.tr e-posta adresine gonderilir. Yayima kabul edilen yazilarin son dtizeltmeleri
yapilmis bilgisayar CD’si ile sekillerin orijinalleri en geg bir ay i¢inde dergi adresine
ulastirilir. Yayimlanan yazilarin , yazarlarina telif; hakemlerine, inceleme ticreti, yayim
tarihinden itibaren ti¢ ay icerisinde mevcut telif haklar1 yonetmeligi hiikiimleri cerge-
vesinde 6denir.
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PUBLICATION PRINCIPLES OF
THE JOURNAL OF NATIONAL EDUCATION

The Journal of National Education, a refereed scientific journal, is published qu-
arterly by The Ministry of National Education. The journal aims to follow develop-
ments about education, art and culture. In order to constitute a common feeling of
cons- ciousness and responsibility it intends to put forwards issues and to investigate
them. It also performs the communication function by presenting field study results
to qualified persons.

The Journal is published quarterly in February, May, August and November as
winter, spring, summer and fall issues. At the end of each year an annual index is
issued. The Journal is sent to certain libraries, international publication indexing insti-
tutions and subscribers within a month after publication.

Objective

To put forward and discuss issues on instruction, education and social sciences
such as knowledge, applications, problems and suggestions with a scientific, academic
and theoretical sense.

Subject and Content

The articles about education and social sciences will be published in the journal.
The following criteria will be taken into consideration: articles must be based on rese-
arch, provide a new contribution, put forward issues about application and examine
new and different developments.

In order an article to be published in the Journal of National Education, it must not
be published before or accepted for publication elsewhere. If presented in a scientific
meeting such as symposium or congress, the name, place and date of the scientific
meeting must be stated. If supported by a research institution, the name of the sponsor,
date, issue and number of the project must be added.

Review

Articles are reviewed by the Editorial Board and the Pre-evaluation Committee of
the journal. The submitted articles are first evaluated by the Pre-evaluation Commit-
tee whether the articles meet aim, subject, presentation style, writing rules and pub-
lication principles. Selected articles are presented to the Editorial Board for scientific
evaluation after which they are sent to two qualified referees. Referee reports are kept
secret and saved for five years. If one of the reports is positive and the other is negati-
ve, then the article is sent to a third referee.

Milli Egitim & Say1209 e Kis/2016 @



Authors should take into consideration the corrections and suggestions by the re-
ferees and the Editorial Board. If there is a disagreement by the author, he/she has a
right to explain it with justifications. Only one copy of the unaccepted articles is sent
back to the author if desired.

The Editorial Board has the right to make minor corrections, which do not change
the whole meaning.

Authors accept the responsibility of the content of articles.

Printed issue is published on the Internet at http:/ /www.yayim.meb.gov.tr Copy
right is allowed if referenced.

Language

Papers must be submitted in Turkish. However, papers in English can be publis-
hed provided that they do not exceed one-third of the whole article. Both Turkish and
English abstracts of the article are required.

The writing guidelines by the Turkish Language Institution must be followed in
articles.

WRITING RULES AND ARTICLE STRUCTURE

The following rules must be taken into consideration:

1- There should be an article title,

2- Author names and addresses should be indicated,

3- Turkish and English abstracts (with keywords) should be provided,

4- The article must start with an introduction indicating the aim, content and met-
hodology; it must provide data, observations, comments and discussions etc. in sub-
sections; it must end with results and suggestions.

5- Contributions, if there are, must be acknowledged,

6- References must be added at the end.

1) Title

The article title must be relevant not exceeding twelve words in bold characters.
2) Author name(s) and addresses

Both first and last names must be capital case letters in bold; addresses must be
lower case and normal italic letters.
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3) Abstract

Abstracts should not exceed one hundred and fifty words projecting the aim and
the result of the work as relevant and short as possible. The abstract title and the text
sho uld be written in different characters. References, figures and tables should not be
included in the abstract. Key words between three and eight words should be added

4) Article

Main text should be written in Times News Roman in 12-point font on A4 size
paper with 1.5 line-spaced. The pages should be numbered with 3 cm space from each
side. Texts should not exceed six thousand words or thirty pages.

Main titles: abstract, main text sections, acknowledgement, reference and appen-
dices. They should be written in lower cases letters as bold.

Minor titles: should be written bold and smaller than the main title; first letters
should be in capital case; paragraphs after the title must be tabbed.

Subtitles: should be written bold; first letters should be in capital case; titles must
be followed by columns and the text should follow it immediately.

Figures: In order to avoid printing difficulties figures should be drawn/printed
out in black on drawing or white papers. Each figure should be given on a separate
page. They should be numbered starting from 1 and captioned underneath.

Tables: Should be numbered starting from 1 and captioned above. Figure and tab-
le captions should be short and relevant beginning with capital case letters. Footnotes
or abbreviations should be provided under figures and tables.

Images: Should be printed on bright, high contrast photographic paper. The same
rules for figures are applied.

Figures, tables and images should not exceed ten pages. Those who have techni-
cal capacities may put their figures, tables and images on the main text provided that
they meet the above requirements. Otherwise, enough space should be left within the
text for figures, tables and images indicating their numbers.

Citing: Should only be in the following forms. Footnotes should not be used for
citing.

a) For single author, last name should be followed by publication date and page
number in parenthesis:

(Koksoy, 1998, 25)

For multiple references, semi-column should be used between author names: (Bil-
gegil, 1970, 75; Kaplan, 1974, 20; Aktas, 1990, 12)
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b) For multiple authors, first author name should be followed by et al., but all the
names should be indicated in references.

(ipekten etal., 1975, 32)

c) If citing from an unavailable reference, the original and the citing references
should be indicated as follows:

(From Képriilii, 1911, 75 by Celik, 1998, 25)

d) Personal conversations should be cited in the text by indicating last name and
date and should also be referenced.

(Tarakgi, 2004)

5) Contributions

Any other contributor(s) should be mentioned at the end.
6) References

References should be cited in text by giving the last names of the author(s) in the
following format.

a) Periodicals

Author name(s), date, title, periodical name (full name in bold), volume (issue),
page number(s):

BOZAN, Mahmut (2004). “Bolge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavram1”, Milli Egi-
tim, Winter, 2004, Vol.161, pp.95-111.

b) Presentations

Author name(s), date, title, symposium or congress name, editor name(s), publis-
her, volume, place, page number(s):

OZEK, N., MASKAN, A. K. ve GONEN, S. (1998). “Fizik Ogrenimi Ile Ilgili Moti-
vasyonel Faktorler Konusunda Bir Calisma”, III. Fen Bilimleri Sempozyumu, Karade-
niz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon.

¢) Books

Author name(s), date, book title (first letters in capital case), publisher, place of
publisher:

OZBALCI, Mustafa (1997). Mehmet Rauf'un Romanlarnda sahislar Kadrosu,
Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlari, Istanbul.
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d) Reports and theses:

Author name(s), date, report or thesis title, institution name or university, (if pub-
lished or unpublished and type of the material), place:

YILDIZ, Alpay Dogan (1999). Selim leri'nin Romanlar1 Uzerine ‘Okur Merkezli’
Bir Yaklasim, Ondokuz May1s University Social Sciences Institute, (Unpublished Mas-
ter Thesis), Samsun.

e) Internet references

Internet address, text name and author name(s), publication date on the Internet.
http://www.yayim.meb.gov.tr, “Bolge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”
Mahmut BOZAN, 1 February 2004.

f) Personal conversations
Interviewee name(s), date, interviewer, place.

TARAKC]I, Celal (2004). 17 May, Saban Saglik, D. Ali Tokel, Sahin Koktiirk, Fikret
Uslucan, A. Ciineyt Iss1, Ankara.

g) The remaining citing should meet the APA criteria

Article Submission and Copyright Fees

Three printed copies of articles and the computer CD should be submitted to the
journal address. One should be the original copy while the other two copies should
not include the author names and addresses. Accepted papers should be submitted
after corrections on CD with original figures. Also, author bank account information
should be sent to the journal address within a month. Copyright fees to the author(s)
and reviewing fees to the referees are paid within two months after the publication of
the article in accordance with the current copyright rules.
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