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AHLAKI DEGERLERIN SAHSIYET
OLUSUMUNA ETKiSI

Hamdi KIZILER*

Ozet

Insan sahsiyeti, katilimla gelen &zellikleriyle beraber yasam siireci
boyunca gesitli faktorlerden etkilenerek olusur. Ahlaki degerler, sahsiyet olusu-
munda etkili olan 6nemli faktorlerden biridir. Bu sebeple insanin bebeklikten iti-
baren iyi, giizel, olumlu degerlerle yetistirilmesi, birey ve toplumun barig, huzur
ve mutlulugu i¢in énemlidir. Varliklar aleminin en miikemmeli olan ve tistiin
ozelliklerle donatilan insani salt bir maddi varlik olarak diisiinmek dogru degil-
dir. Onun ayni zamanda bir i¢yapisinin oldugunu, goriinenin &tesinde bir
“ben”e sahip oldugunu, psisik yonii ile dis faktorlerden etkilendigini ve farkl
tepkiler verdigini de dikkate almak gerekir. Bunun i¢in insan1 manevi degerlerle
donatmak ve boylece igyapisini rahatlatan tedbirler almak gerekir.

Anahtar So6zciikler: Ahlak, degerler, sahsiyet, etki

Giris

Ahlak (etik / deger), varliklar dleminde sadece insan igin var olan temel kav-
ramlardan biridir. Ciinkii insan, Yiice Yaratici tarafindan i¢inde yasadigimiz bu evren-
de ‘en miikemmel bigimde yaratilan’ (Tin, 4), ‘glizel miza¢ ve kabiliyetler verilen’
(Isra, 70), ‘kendisine secde edilen’ (Bakara, 34; Hicr, 29; Sa’d, 72), “ Allah’in halifesi seci-
len” (Bakara, 30; En’am, 165) yegane varlik olarak yaratilmistir. Bu anlamda, “insan,
miibarek ve kutsal bir varliktir.” denilebilir. Bununla beraber insana 6zgtirliik ve irade
verilmis ve kararlarinda tercihler yapmasi saglanmistir. insamin bu yonii, onun zayif
ve aciz bir tarafinin da oldugunu gostermektedir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak insanin
iki yoniiniin ortaya ¢iktigini séylemek miimkiindiir. Bunlardan birincisi, insanin
mitkemmel y6niidiir. Yani onun manevi, ilahi, batin ve hakiki niteliklere sahip olma
yontidiir. Tkincisi ise eksik yontidiir. Bu da maddi, bedeni, fani ve harici niteliginden
kaynaklanmaktadir (Oztiirk, 1993, 5.63; Karacoskun, 2012, s.139 vd).

Insan, degisik acilardan bakilabilecek kadar genis ve pek cok farkli zidlari
benliginde toplayan komplike bir varliktir. Bu nedenle bir¢ok ilim disiplini tarafindan
farkli yontiyle ele alinmis ve 6yle degerlendirilmistir. Mesela antropoloji, biyoloji, psi-
koloji, felsefe, sanat gibi ilim disiplinleri, sadece kendi ilgi alanlarina gore insani
degerlendirmiglerdir. Oysa insan, maddi/bedeni 6zellikleri yaninda ruhsal/ manevi
ozellikleri de kendisinde birlegtiren bir varliktir. Manevi degerleri icinde barindiran

*  Yrd. Dog. Dr.; Karabiik Universitesi Hahiyat Fakiiltesi

Milli Egitim & Say1204 & Giiz/2014 0



Ahlaki Degerlerin Sahsiyet Olusumuna Etkisi 4

din ise biitiin bunlardan farkli olarak insani tiim yo6nleriyle ele almistir. Zira dine gére
insan, cansizdan bitkiye, bitkiden hayvana, hayvandan insana dogru gelisen varliklar
dleminin zirvesinde bulunmaktadir (Hokelekli, 2011, s.195; Oztiirk, 1993, s.58).

Biittin bunlardan yola ¢ikarak diyebiliriz ki insan, aklin1 ve diistincesini kul-
lanarak disindaki objelere kars ilgi duyabilen, goriip duydugu seylerden etkilenebi-
len, onlara aligabilen bir varliktir. Bu anlamda ¢ok faydali olabilecegi gibi ¢ok zararlt
olabilme 6zelligine de sahiptir. Onemli olan insanin éncelikle kendisine, ailesine, cev-
resine ve topluma faydali olmasi i¢in onun olumlu y6niinti gelistirmek ve canli tut-
maktir. Bu, aymi zamanda insanligin mutluluk regetesidir (Karacoskun, 2012, s.153;
Oztiirk, 1993, 5.68).

Ahlak, Arapca “huy, tabiat, karakter” anlamlarina gelen bir kelime olup
insanlarin “iyi” veya “kotii” olarak nitelenmesine yol agan, insanlarin toplum igindeki
eylemlerini ve birbiriyle olan iligkilerini diizenlemek amaciyla basvurulan kurallar
sistemidir. Etik ise toplumda yasanmakta olan ahlak tizerine diigiinme, onun kuralla-
rin1 aragtirma ve belirli sonuglara ulasma ¢abasidir. Buna gore ahlak kavram, etikten
hem genig kapsamli hem de ¢ok énce kullamlmigtir (Cevizci, 2002, 19).

Ahlak (moral) ve etik, etimolojik olarak birbirine paralel bir anlam tagirlar.
Ancak yine de aralarinda az da olsa bir farkin oldugu gortilmektedir. Ahlakin yukari-
daki tanimindan farkl olarak etik, daha ¢ok ahlaklilik tizerine bir biling anlamina gel-
mektedir. Etigin ortaya ¢ikmasindan 6nce insanlarin hayatinda ahlak kurallar: vard.
Daha sonra ortaya gikan etik, belli toplumlarda veya belli dénemlerde ortaya ¢ikmig
ahlak kurallariyla degil, ahlakin temelinin ne oldugu, farkli ahlak kurallar: arasinda
se¢im yapmamuizi belirleyen 6lgiitlerin neler olabilecegi gibi konularla ilgilenmistir
(Yazic, 2001, 129-130).

Ahlaki Degerlerin Kisilik/Sahsiyet Uzerinde Etkisi

Yaratilis bakimindan miikemmel olan insanin gelisimi, dogustan getirdigi
ozelliklerinin disaridan ve cevresel kogsullarla etkilesmesiyle devam etmektedir.
Yagam boyunca siiren bu siirecte her insanin fiziksel, ruhsal (manevi/ahlaki), zihin-
sel /biligsel gelisimi meydana gelmekte ve sonug itibariyle her birey kendine 6zgii bir
kisilik gelistirmektedir. Kisilik (sahsiyet), “her insanin kendine 6zgii davranig egilim-
lerinin dinamik bir biitiinii” (Giingor, 1995, 12) veya bir bireyin ayirt edici 6zelligi,
kendine 6zgii yapisi, onu bagkalarindan ayiran temel belirti ve bireyin davranis bigim-
lerini belirleyen {istiin ana 6zellik, 6z yap1, seciye seklinde tanimlanmaktadir. Iste
buna ‘kigilik / sahsiyet/karakter’ denmektedir.

Insanlar fiziksel goriintigleri, ruhsal gelismeleri, biligsel yetenekleri, ahlaki
degerleri agisindan birbirlerine benzemedikleri gibi, gosterdikleri davraniglar agisin-
dan da birbirlerine benzemezler. Bu sebeple insanlarin istekleri, arzulari, duygular1 ve
bunlari ifade etme bigimleri de farkli olmaktadir. Nitekim insanlardan bazilari bagka-
larina gtiven duyarken bazilar1 giiven duymamakta, bazilar1 sabirliyken bazilari
sabirsiz ve aceleci olmakta, bazilar1 utangacken bazilar1 girisken 6zellikler sergileye-
bilmektedir. Bu farkh 6zelliklerin hepsi insanlar arasindaki kigilik farkliliklarinin var
oldugunu ortaya koymaktadir. Iste insanlari birbirinden farklilagtiran 6zelliklerin top-
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¢ Hamdi Kiziler

lami da onlarin kisiligini olusturmaktadir (Karacogkun, 2012, s.193 vd).

Kisilik gelisiminde etkili olan faktorler genel olarak kalitim ve sosyal gevre
seklinde belirtilmektedir. Kaliim faktorler, anne-babadan genetik gecisler yoluyla
gelen kisilik 6zellikleri kapsayan faktorlerdir. Cevresel faktorler ise daha genis bir
alana dagilan ve davranislar: etkileyen genetik olmayan biitiin faktorleri kapsamak-
tadir. Cevresel faktorlerin basinda aile, din, egitim, kiiltiir, akran ve arkadas, iletisim
araclari, ahlak, degerler, 6rf ve ddetler gelmektedir (Giirses, 2002, s.73; Adasal, 1977,
5.877).

Kalitim ve gevresel faktorleri birbirinden tamamen ayirmak oldukca zordur.
Bu faktorlerin her birinin birey tizerindeki etkisinin farklilig da kisiligi farkli diizey
ve gekillerde etkilemektedir. Ciinkii insanlar benzer kosullarda farkli davraniglar gos-
terebilmektedir (Gling6r, 1995, 15).

Insan, yasami1 boyunca bir kisim asamalardan gecerek siirekli olusan ve geli-
sen bir varliktir. Bu anlamda insan hayat: bebeklik, ¢ocukluk, genglik, yetigkinlik, orta
yas ve yaslilik diye gelisim devrelerine ayrilir. Bebeklik ve ¢ocukluk devreleri, bu geli-
simin ilk basamaklar1 olmas1 bakimindan énemlidir. Ciinkii gelisimin diger devreleri
bu asamalarda sekillenir (Hokelekli, 2003, 251 vd.). Insanin ¢ocukluk déneminde gor-
diigi, duydugu, 6grendigi her sey ileride bir model olarak kargisina gikar. Bu sebeple
gocugun sevgi, saygl, merhamet, sefkat, iyilik, dogruluk, diirtstliik, comertlik gibi
degerlerin var oldugu ve yasandig1 bir ortamda yetismesi son derece 6nemlidir.
Ctinkii bu degerler ileride onun kisiliginin sekillenmesinde rol oynar. Degerler, evren-
deki diger varliklar arasinda insan i¢in bir anlam ifade eder. Yerytiztinde degerlerden
yoksun bir insanin olmasi diigtintilemez. Degerlerin giicti ve etkisi de her insann kisi-
ligine gore bir takim farkliliklar gosterebilir. Biittin bunlar, degerlerin insan kisiligi
tizerinde etkili bir 6zellige sahip oldugunu gostermektedir (Hokelekli, 2003, 251 vd;
Hokelekli, 2011, s.193 vd).

Siiphesiz insanu ele alirken onu salt bir maddi varlik olarak diisiinmemek
gerekir. Onun ayni1 zamanda bir igyapisinin oldugunu, gériinenin 6tesinde bir “ben”e
sahip oldugunu, psisik yonii ile dig faktorlerden etkilendigini ve farkl: tepkiler verdi-
gini de dikkate almak gerekir. Bunun igin insanin eylemlerinden sorumlu oldugu
unutulmamalidir. Ayrica insan evrensel ortak degerlerle donatilmali ve boylece icya-
pisint rahatlatan tedbirler alinmalidir. Bunun da ancak manevi duygularin giiclendi-
rilmesiyle saglanacag1 gézden kagirilmamalidir.

Insanin ruhsal, zihinsel ve ahlaki yonden saglikli olabilmesi igin temel
evrensel degerlere sahip olmasi ve bu degerleri benimseyerek davramglarina yansit-
masi gerekir. Esasen hem birey hem de toplumun baris, huzur ve mutlulugu, ahlaki
degerlerin varligina ve yagatilmasina baghidir. Zira toplumlarin sahip olduklar: kiil-
tiir ve medeniyeti olusturan inang, sanat, tarih, bilim, ahlak, din, dil gibi temel 6gele-
rin her biri, bir degerdir. Deger, fert ve toplum igin en genis kapsamli kavramlarin
basinda gelir. Degerleri insan tirettigi icin insana ait bir kavram olma niteligi tasir.
Icinde bircok farkli dzellikler barindiran degerler, insanlik tarihi kadar bir ge¢mise
sahiptir. Ogrenilerek nesilden nesile aktarildiklari igin siireklidir.

Milli Egitim & Say1204 & Giiz/2014 0
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Modern yagantimin insanhiga getirdigi olumsuzluklarin baginda, ahlaki
degerlere gereken onemin verilmemesi gelmektedir. Bu sebeple giliniimiiziin geng
kusaklar1 adeta ici bos, idealleri olmayan, zevkleri basit ve siradan, gelecege yonelik
hayalleri ya ¢ok kisa ya da hi¢ olmayan, sadece giiniinii diisiinen, kendisini salt mad-
deden ibaret géren ve ancak bu yoniinii tatmin etmeye ¢alisan, manevi degerlerden
uzak, sorgulamayan, kendilerine sdylenenleri ve verilenleri kabule meyilli, 6zgitir
diistinemeyen, bilgi ve kiiltlir donanimi zayif insan tipini cagristirmaktadir
(Hokelekli, 2011, 265 vd).

Geng kugaklarin bir¢ok alanda yetersiz yetismelerinde hepimizin pay: oldu-
gunu kabullenmemiz gerekir. Devlet, siyasi yonetimler, egitimciler, ebeveynler ve
vatandag olarak hepimiz ¢ocuklarimizi ihmal ettik. Giintimiiziin modern insan: tara-
findan geng nesiller, sadece bilgi ytiklenmesi gereken bir “makine” olarak algilanmis-
tir. Genglere gerekli-gereksiz bol bol bilgi yiiklenmisgtir. Yiiklenen bilgiyi nerede, nasil
kullanacag1 ve bunu yaparken ortaya koydugu eylemlerinden sorumlu olacag: yete-
rince dgretilememigtir. Daha dogrusu bu ¢agin insami, “insan” yetistirmeyi ihmal
etmigtir. Hatta insan1 unutmustur (Bolay, 2007, s.56 vd).

Giintimiizde yatirimuin, gelecegin ve egitimin hedefine insan konmamugtir.
Insan sadece bir “obje” olarak gortlmiistiir. Yetistirilmek istenen iste bu “obje”
olmustur. Objenin arkasindaki deger, gii¢, potansiyel goriilmemistir. Geng nesiller
adeta “yarig atlar” gibi goriilmiistiir. Bilingaltinda hedefe ulagilmasi gereken insan
olarak, yarist kazanan 6grenimli varliklar yetistirilmeye calisilmistir. Gelecegin ema-
net edilecegi geng nesillere ahlaki degerler yeterince verilmedigi gibi bu degerlerin
onemi de kavratilmamigtir. Onlara “Ahlaki degerler bozulursa ne olur?”, “Ahlaki
degerlerin bittigi yerde neler ortaya ¢ikar?” gibi énemli ve etkili sorumluluk bilinci
verilmemistir. Ahlaki degerlerin erozyona ugradigi ve yasanmadigi durumlarda
titkenmigligin sonuna gelinecegi izah edilememistir. “Bozuk tuz”un ne ile tuzlanacag:
sorusu ya goz ardi edilmis ya da gormemezlikten gelinmistir (Kiziler ve digerleri,
2006, 80 vd; Hokelekli, 2011, s.157, 265).

Giintimtiizde insana sunulan degerler, maalesef onu yeterince mutlu etme-
migtir. Aksine bir¢ok sikintiyla beraber huzursuzluk, dert, keder, aglik, sefalet, savas,
Slim, somiirii, ahlaksizlik gibi olumsuzluklar getirmistir. Bunun en 6nemli nedenle-
rin basinda, modernizmin insanliga kendi degerlerini sunmasi gelmektedir. Clinkii
modernizm, insanin “insanlik” yoéniinii goéz 6niine almadan, onu sadece bir “obje”
seklinde algilayarak hareket etmistir. Zira modernizmin insan algisi, sadece onun
maddi yoniiyle ilgili olmustur. Modernizm, insanin manevi yoniinii hig dikkate alma-
mustir (Bolay, 2007, s.56 vd; Hokelekli, 2011, 5.265).

Cagimizda insanin madde ile olan iligkisi 6n plana ¢ikarilmistir. insan haya-
tina yon veren ve {istiin tutulan degerler artik zayiflamis, arka plana itilmistir. Insan
adeta bir “tiiketim makinesi” olarak goriilmiistiir. Insami insan yapan ozellikler;
bireysellige, bencillige ve maddi ihtiyaglarina indirgenmistir (Bozkurt, 2000, s.176).
Bu yeni diizende ahlak, moral, etik, vicdan, kutsal, maneviyat, din, gelenek gibi
degerler gerektigi kadar yer almamistir. Insanlik; savas, sémiirii ve ekonomik rekabet
ile gtintimiiz diinyasinda mutlulugu elde edememistir. Tek basina ekonomik, bilimsel
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ve teknolojik gelisme ve ilerlemeler, insanligin baris1 ve mutlulugu igin yeterli olama-
mustir. Bu sebeple giintimtizde birey ve toplumlarin giderek sevgiden uzaklastigini,
sorunlar yumag haline geldigini, siddet iceren eylemlere dogru meylettigini, iyilik,
guizellik, dogruluk, hosgorii, tahammiil, sabir gibi duygulardan sogudugunu soyle-
mek miimkiindiir. Ozellikle gengler bir “kimlik bocalamasi ya da bunalinmi” siirecini
yasamaktadir. Kendini tanima ve tanimlama, toplumdaki roliinii ve hayattaki amaci-
n1 belirleme konusunda genglerin bir kisim sikint1 ve arayis iginde olduklar1 gézlem-
lenmektedir (Kagitgibagy, 1973, s.17; Bilgin, 1994, s.68).

Cocuklarimiz ve genglerimiz, bizden kagmaktadir. Dahast her seyden kag-
maktadir. Higbir seyle yiizlesmek, goriismek, ilgi ve iliski kurmak istememektedir.
Bencil, egoist, dar gortislii, s1§ mantikli, sorumsuz, gorevsiz, ilkesiz, etkisiz, yetkisiz
vs olmak istemektedir. Bu tablodan memnun olacak bir anne-baba, aile, mahalle, okul
ve toplum diisiiniilemez. Bunun pratik ve kalic1 bir caresi olarak degerlerin giindeme
getirilmesi gerekmektedir. Insana donmek, 6ze dénmek, benlige, kisilige, sahsiyete
kavusmak igin manevi ve ahlaki degerlere sahip olmak gerekmektedir. Iste degerleri
bununu i¢in giindeme almak zorunluluk arz etmektedir.

Guntimiiz insaninin degerleri degersizlestigi, ahlaki ahlaksizlagtirdig: bir
noktada kurtulmanin caresi var midir? Varsa nasil?

Bunun igin 6ncelikle “ahlak” ile vasiflandirdigimiz insam ve ahlaki bilmek
ve tanumak gerekir. O halde ahlakin kaynag: nedir ki insan igin énemli olmaktadir?
Ya da ahlaki insan i¢in 6nemli kilan sey nedir?

Ahlak tizerine ¢alismalar yapan bilim adamlari, ahlakin nereden kaynaklandi-
g1 ve hangi alanlarla ilgilendigi konularinda merak etmigtir. Kimileri ahlakin toplum
tarafindan ortaya konuldugu kanaatine varmigtir. Bunlara gore, zaman iginde toplu-
mun “iyi” dediklerinin “iyi”, “kotti” dediklerinin de “kotii” olarak yerlesmistir. Boylece
bu tiir degerler ahlak olarak toplumda yerini almugtir. Kimileri de ahlakin tamamen akal
ve akilcl deneyimden kaynaklandigini iddia etmigtir. Hatta ahlakin menfaatten kaynak-
ladigin1 s6yleyenler bile olmustur. Bu gériiglerin hepsi teori olarak sadece kitaplarda
kalmus, toplumlar tarafindan asla yaganmamustir (Sengtin, 2007, 201 vd.).

Degerler olusurken bir temele veya bir kaynaga gereksinim duyar. Hicbir
deger kendiliginden var olmaz. Degerlerin olusmasini etkileyen énemli ve giiglii fak-
torlerden biri de dindir. Dinden kaynaklanan ahlaki degerlerin en biiyiik koruyucu-
su, yiice ve agkin “Allah inanc1” ile buna bagl olarak “ahirette hesap verme” duygu-
sudur. Zira din sahip oldugu 6zellikler sebebiyle bireyin bagimli olmasi saglar.
Basta Allah’a iman, kiginin kendinden tistiin bir varliga baglanmasi esasina dayarnur.
Abhirette Allah’a yaptiklarinin hesabini verecegini diistinen kisi, iginde gelistirdigi vic-
dan duygusu ile alacag1 ceza veya miikafat1 diistinerek kendini kontrol altina almay1
bagarir. Boylece birey, dini degerler ¢ergevesinde hareket etmeye baglar (Kula, 2002,
s.58; Hokelekli, 2011, s.228).

Anne ve babaya iyilik yapmak, kiigtikleri sevmek, biiytikleri saymak, muh-
taglara yardim etmek, calismak, okumak, arastirmak, iiretmek, insanlara yararl
olmak, devlet ve millet malin1 korumak, konuk sever olmak, yalan sdylememek, hir-
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sizlik yapmamak, cana kiymamak gibi davranislar, 6ziinii dinden alan degerlerdir.
Bagka bir ifadeyle toplumlar genellikle dinlerin “iyi” dediklerine “iyi”, “kotii” dedik-
lerine “kétii”, “dogru” dediklerine “dogru”, “yanlis” dediklerine “yanlhs” demistir.
Ustelik bu degerleri hayatlariyla biitiinlestirerek bir kismini ahlak, bir kismini dini

hiikiim olarak benimsemistir (Saruhan, 2007, 237 vd.).

S6z gelimi din, hirsizlik yapmayi haram sayar, ahlak ise kétii ve ¢irkin kabul
eder. Din; dogrulugu, diiristliigi, adaleti emreder, ahlak ise bu davraruglarin iyi ve
giizel oldugunu belirtir. insanin var oldugu her yer ve zamanda din ile beraber ahlak
da var olmusgtur. Tarih boyunca dini yasantisi olan birey ve toplumlarin aym zaman-
da ahlak anlayiglarinin oldugu da goriilmiistiir (Saruhan, 2007, 237 vd.).

Degerler, insanin soz ve eylemlerini iyi, giizel, dogru, yanls, kotii seklinde
nitelendirme etkisine sahiptir. Ornegin, davramslar “sevap-giinah” diye nitelendiril-
diginde dini degerleri ifade eder. Bunun gibi “iyi-kéti” ahlaki degerleri, “gtizel-gir-
kin” de sanatsal degerleri ifade eder.

Degerlerin olugmasinda ailenin biiytik pay: vardir. Zira ahlaki degerlerin
temeli ailede atilir (Caglayan, 2005, 38). Cocugun diinyay1 anlamlandirma ¢abasi ige-
risinde ¢evresinde gordiigi etkiler 6nemlidir. Cocugun en yakin gevresi ailesi oldu-
guna gore sevgi, saygl, merhamet, iyilik, dogruluk, hosgérii gibi bir¢ok degeri ailesin-
de goriip 6grenir. Bunun yaninda insanlarin dogustan sahip olduklari 6zellikler ile
sosyal cevrenin de degerlerin olusumunda rol oynadigini unutmamak gerekir.

Degerler zamanla toplumun biitiin bireyleri tarafindan benimsenerek kabul
goriir. Bu sebeple toplumun baris, huzur ve giiven iginde yagamas: bakimindan
degerlerin biiyiik 6nemi vardir. Degerler, toplumu ayakta tutma ve bireylerini birbi-
rine baglama ozelligine sahiptir. Insanlar toplumdaki degerlere gore davranislarina
yon verir. Bundan dolayi birlik, beraberlik, dostluk, kardeslik i¢inde yasamak igin
toplumun degerlerine kars1 saygili olmak gerekir.

Degerlerin yozlagtig1 fert ve toplumda psiko-sosyal hayat, ekonomik diizen,
hukuk kurallari, adalet duygusu, verimli ve faydaca egitim, is ve meslek hayat vs. gibi
deger ve alanlarin hepsi etkilenir ve zarar goriir. Degerlerin olmadig yerde kaos, diizen-
bazlik, anarsi, siddet, yanhs egilimler, ahlaksizliklar, kotiiliik vs ortaliga hakim olur.

Din, insana Allah’a karg1 gorev ve sorumluluklarimi hatirlatir, yalanin, hirsiz-
Iigin, cana kiymanin, hilenin, dolandiricithgin kétii davraniglar oldugunu bildirir.
Ahlakli ve erdemli yagamanin geregini, sevgiyi, saygtyy, barisi, hog goriiyii, adaleti,
merhameti, sefkati, iffeti, dogrulugu, diiriistlugt, algak gontlliligi ogutler. Biitin
bu degerleri bilen ve hayatinda yer veren insamin kisiligi olgun ve saglam olur. Kiigiik
yaslardan itibaren bu gibi ahlaki degerlere 6nem veren insan, giiglii bir kisilik kazanr
(Kula, 2002, 5.56). Kisiligi olgun, saglam ve giiglii olan insan bagkalarina zarar ver-
mez, i¢inde yasadig1 ¢evreye uyum saglar, calisip tiretmeyi sever. Milli ve manevi
degerlere bagh kalarak kendisine, ailesine ve toplumuna yararli bir insan olmaya
¢aba harcar.

Din, insanla birlikte dogmus ve onunla birlikte devam eden bir kurumdur.
Diin oldugu gibi bugtin de insanlar1 ve insan eylemlerini etkileyip yonlendiren kuv-
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vetlerin baginda gelir (Basgil, 1998, 32). Bu sebeple degerlerin belirleyicisi ve giindelik
yasamin yol gostericisi roltinti inang kavramiyla agiklar. Dinin kurallarini insanlara
ulagtirip anlatmak tizere Allah tarafindan génderilen peygamberler, genel olarak top-
lumlarin ahlaki degerleri ve inanglar1 bozuldugu zamanlarda gonderilmistir. Biitiin
peygamberlerin insanhiga ¢agrisi, ahlaki degerleri gretmeye yonelik olmugtur. Bu
nedenle peygamberler ilk tebliglerine tevhidin yan sira degerleri 6gretmekle bagla-
muglar, insanliga barig ve huzur dolu bir hayat plam sunmuglardir. Hepsi de adaletin,
dogrulugun, merhametin, yardimseverligin, insanlara faydali olmanin vb. “iyi”; hak-
sizhigin, hirsizhigin, yalan s6ylemenin, adam 6ldiirmenin, zulmiin vb. “kéti” oldugu-
nu anlatarak bulunduklari toplumu 1slah etmeye caligmistir (Ozbek, 1991, 105).

Din, insanin kendisini siki bir sekilde denetim altinda tutmasini, diizeltme-
sini ve olgun bir diizeye getirmesini 6ngoriir. Buna bagh olarak da ahlaki degerler,
insanin hem dogru ve erdemli davranigta bulunma yetenegini gelistirir hem de den-
geli ve saglikli bir kisilik kazanmasini saglar. Boylece insanin kisisel gelisimini ve
ahlaki olgunluga erigmesini saglamay1 amaglar (Sengtin, 2007, 210).

Ahlaki degerlerin en ¢ok etkilendigi ve yakin iligkide oldugu sistem, din
olgusudur. Nurettin Topgu, dini ahlaktan, ahlaki da dinden ayirmanin insanin i¢ diin-
yastnu kendisinden ayirmakla aym anlama gelecegini sdylemektedir. Ona gore ahlak,
dini olgunluktan bagka bir sey degildir. Zira ahlak, hayvansal yasamdan insani haya-
ta yiikselten bir degerdir. Ahlak ve din, icte derinlesme yoluyla sonsuzluga yénelme
ve ruhun kurtulus ve huzuru arama yontemidir. Topgu, din ve ahlakin ilk insanla bir-
likte ortaya ¢iktigini, her ne kadar ahlak ayri bir bilim haline gelse de dayandig: kut-
sallik bakimindan dine siki bir sekilde bagl oldugunu belirtmektedir. Ahlak ve din,
insan ruhunda aymi kaynaktan beslenmektedir. Tkisi de niyete ve samimiyete nem
verir (Topgu, 1983, 82).

Ahlaki degerlerin kabul ettigi ii¢ temel problem olan “En yiiksek iyi nedir?”,
“Dogru davranigin 6lciisti nedir?”, “Insanin irade 6zgiirliigti var midir?” sorular,
ayni zamanda dinin de temel konularidir. Ahlakf ve dinf degerlerin her ikisini yaga-
yip uygulayan insandir. Insan, tarih boyunca din ve ahlakla ig ige yasamigtir. Din ve
ahlak, insar1 insan yapan temel degerleri belirler. Her ikisi de insanin huy ve davra-
niglartyla ilgilenir. Insani iyi ve giizel huylu olmaya yénlendirip mutlu olmasini
hedefler. Birey ve toplumun barig, huzur ve mutluluk iginde yagsamalari icin temel ve
evrensel degerler konusunda tam bir uyum i¢indedir. Ahlaki degerler, dinle biitiinles-
tikleri 6lgiide birey ve toplumda etkinlik kazanur (Saruhan, 2007, 237 vd.).

Dine inanan ve baglanan kisi, diistince ve davranislarinda iman ve degerleri
bir biitiin olarak yagar. Din, ahlaki bir yagayist hedef alir, fakat ahlakin dine baghilig
zorunlu degildir. Sosyal ya da daha baska sebeplerle dinsiz ve ateist kimselerin de bir
tiir ahlaki degerler anlayisina sahip olduklar: goriiliir. Ancak dini inang, ahlak i¢in
psikolojik bir faktordiir. Allah’in varligina inanma, degerlerin 6ngérdiigii davranigla-
r1 hayata yansitmak i¢in motive edici bir unsur olarak kabul edilmistir (Hokelekli,
2003, 103).
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Ahlaki degerler de din gibi insanin giivenligini, barigini, huzur ve mutlulu-
gunu gaye edinip insanin ko6tii huylardan arindirilmasini ve olgunluga kavusturul-
masint hedefler. Peygamberler ayni zamanda biiyiik ahlak¢t ve iyi bir modeldir.
Ciinkii ahlaki degerlerin genis halk kitlelerine yayilmasi, peygamberlerin sergiledik-
leri erdemli ve model davramnuglar: sayesinde gergeklesebilmigtir. Din, insanun Allah
ve insanla olan iligkisini belirlerken ahlak, insanin insanlarla olan iligkisini diizenler
(Karaman, 2000, s.31; Saruhan, 2007, 239).

Ahlaki Degerlere Duyulan Thtiyag

Alal ve irade sahibi mitkemmel varlik insanin oldugu her zaman ve mekan-
da degerlere ihtiya¢ duyulmustur. Zira degerler, birey ve toplum igin “olmazsa
olmaz” sartlar arasinda kabul edilmistir. Din, hukuk ve ahlaki degerlerin olmadig1 bir
yerde, insanlarin bir arada baris i¢inde yagayip mutlu ve huzurlu bir toplum olugtur-
malari miimkiin degildir. Toplum iginde “neyin iyi, neyin kétii” oldugu hakkinda
ortak bir anlayis bulunmazsa insanlar arasinda diizen, istikrar, siikiinet, huzur yerine
kargasa hiikiim stirer.

Varliklar arasinda sadece insan davramslarimin ahlaki degerlendirmelere
konu olmasinin goriinen iki sebebi vardir. Bunlardan birincisi, insamin “iyi” ile
“kotit”yii ayirt edebilecek bir zihin yapisina sahip olmasi, ikincisi ise insanlarin bir
arada toplum halinde yagsamalar1 gercegidir. Kisaca evrendeki diger varliklara gore
daha kozmik olan insan, akilli ve irade sahibi oldugu icin ahlaki degerlendirmelere
yani ahlakli olup olmadig: 6lgiisiine konu olmustur (Kilig, 2007, 187). Erol Giingor’e
gore hayvanlarin yapip etmeleri, dile getirilen birinci sebepten dolay: ahlaki deger-
lendirmeye konu olmaz. Ciinkii onlarin zekalar1 “iyi” ve “kéti” hareket kavramlari-
nin dogmasina, iistelik bu davramiglarin miikafat ve ceza ile kargilanabilmesi igin bir
sosyal diizenin kurulmasina yetecek kadar gelismemistir (Giingor, 1995, 11).

Insamin “iyi”yi “kétii” den ayirt edebilecek bir zeka seviyesine/iradeye sahip
olmasi, ahlaki degerlendirmelere konu olmas: icin gerekli ama tek bagina yeterli
degildir. Ciinkii zeka sahibi insan, bagka insanlarla bir arada yagsama durumunda
olmasaydi, belki de ahlaki degerlendirmeye konu olmayabilirdi. Insanin veya davra-
niginin “iyi” veya “kotii” olarak degerlendirilmesi, insanin kendi diginda birileriyle
girdigi iliskide s6z konusu olmaktadir. Bu durumu Giingor soyle dile getirmektedir:
“Bir insan kotii davrantyorsa onun davranisi bagka birine karsi zararl sonuglar dogu-
racak demektir. Eger iyi davraniyorsa baska birinin hoglanacag: ve bu yiizden insan-
lar arasinda iyi geginme imkanlari olusturacak bir davranis manasima gelir (Giingor,
1995, 12)".

Buradan hareketle “ahlaki iyi”, ayn1 zamanda beraber yagadigimiz bagka
insanlarin da hoglanacag: ve insanlar arasinda geginme imkanlar1 olusturacak olan
sey iken, “ahlaki kotii” de bireye veya topluma zararh sonuglar doguran sey olmak-
tadir. (Kilig, 2007, 187).

Ahlaki toplumun huzuru igin vazgegilmez bir sistem olarak kabul eden
diisiince ic¢in ahlakin varligi, bir gesit tabiat kanunu gibidir. Giingér’iin deyisiyle,
“Kendileri igin zararli ve yararl olan yiyecek, icecek vs gibi seyleri ayirt etmek zorunda
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olan insanlar, iyi davramglar ile kotii davraniglar: ayirt eden manevi bir sisteme de
sahip olmak durumundadir. Ashinda ahlakin varligy, bir gesit tabiat kanunudur: Suyun
bulundugu yerde nasil hayat varsa insanlarin bulundugu yerde de ahlak vardir.
Insanlara diigen gorev, ahlaki en iyi sekle getirmektir (Giingor, 1995, 20). Béylece insan,
akal ve irade sahibi oldugu ve eylemlerini kendi hiir se¢imleriyle yaptig1 i¢in ahlaki bir
degerlendirmeye tabi tutularak “ahlakli” veya “ahlaksiz” diye vasiflandirilir.

Bir insanin “ahlakli” veya “ahlaksiz” geklinde degerlendirilebilmesi igin
diger varliklardan farkli olarak “akil, irade, 6zgtirliik, sorumluluk, ytikiimliiliik, ben-
cillik” gibi 6zelliklere sahip olmasi gerekir. Ozgiirliik ile ahlak arasinda énemli ve
ciddi bir bag bulundugu ve ahlakin hiir iradeyi gerektirdigi muhakkaktir. Biitiin ahla-
ki fenomenlerin temelinde bulunan ve ahlaki iligkilerin kurucu 6gesi olan sey, bireyin
Ozgiir iradesidir (Poyraz, 2006, 65).

Insanin bu 6zellikleri dikkate alarak diistiniildiigiinde, degerlerin/ahlakin
nigin sadece insanlar igin s6z konusu oldugu daha iyi anlagilmaktadir. Insan bencillik
duygusunu tatmin icin 6zgiirliigiinii bagkalarina zarar verebilecek sekilde kullanabi-
lir. Bagkalarinin hakkimi ihlal etme, birlikte yasamaya zarar verdiginden bdyle bir
durumdan insanin kendisi de olumsuz etkilenir. Oyle ise bireylerin akil ve iradelerini
ortaya koyarak 6zgiirliik haklarmi kullanmada hem bireyin hem de icinde yasadig:
toplumun zarar gérmemesi icin belli bir diizen ve kurallar sistemine gereksinim var-
dir. Iste ahlaki degerler, hukuk ve din gibi disiplinler, yaptiklar: diizenlemelerle insan
hiirriyetinin siurim belirlemistir. Bu disiplinlerin en temel kavramlarindan olan
“ayip”, “yasak” ve “giinah” sozciikleri, bir bakima insan hiirriyetinin sinir taglaridur.
Nitekim birey ve toplumun huzur ve mutluluk i¢inde yasamalari, ahlaki degerler,
hukuk ve dinin diizenlemeleri sayesinde miimkiin olmugtur (Kilig, 2007, 189).

Topraga ne ekilirse o bigilir. Bugday tohumundan bugday, arpa tohumun-
dan arpa alinir. Bunun aksi asla diistintilemez. Iste insan da boyledir. Insamn 6zii ve
cevheri olan ruha ne ekilirse, o bigilir. Bugiin bu ruh bog birakilmistir. Higbir sey ekil-
memisgtir. Bundan dolay1 insandan verim alinamamaktadir. Aslinda insanlik bunun
boyle oldugunun bile farkinda degildir. “Insana ne verdin ne bekliyorsun?” sorusu-
nun cevabr maalesef bir “hi¢”tir. Bogtan dolu ¢ikmaz. Bog teneke giiriiltii gikarir.
Bugiin insanlarin yaptig1 bundan bagka bir sey degildir. Notali enstriiman bekleme-
nin mantig1 yoktur. Insanlar kendinden, ailesinden, okulundan, ¢evresinden, isinden,
mesleginden, toplumundan kopuk bir halde yasamaktadir. Hedefi olmayan bir gemi
gibidir. Bu ytizden gidecek limanlar1 da yoktur. Dalgalar nereye savurursa o yone git-
mektedir. Insanhiga oncelikle dogru bir rota gizmek gerekir. Bu rota, ruhsal ve beden-
sel saglig1 yerinde, i¢i dolu, bilgisi saglam, kilavuzu giivenilir, ahlakli, erdemli, sahsi-
yetli, degerlere bagly, ilkeli vs bir “insan” yetistirme ¢abas1 olmalidir.

Ahlaki degerler insan i¢indir, insanda baglar yine insanda tamamlanir. Bu
degerler, biitiin insanlar i¢in baglayicidir. Ahlaki degerler sartsiz, kesin ve evrenseldir.
Bundan dolay: “Nigin ahlakli olmaliyim?” sorusunun cevabi, sadece, “Ahlakli olmam
gerektigi i¢in.” olmalidir. Bagka bir ifadeyle, “Ahlakli olmaliyim, ¢iinkii insanim.”
seklinde olmalidir. Dolayisiyla kiginin yaptig: hareket, ondan higbir fayda bekleme-
den, yalniz i¢inden gelen bir arzunun kudretiyle icra edildiyse bu hareket gercekten
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ahlaki olabilir. Ahlaki degerler, tipki fizik kurallar1 gibi her yerde ve her zaman, her-
kes i¢in gecerli olan evrensel kurallardir (Kilig, 2007, 208-9).

Ahlaki degerlere sahip olmak, bir biling isidir. Bu biling; insana, insana ait
olana, insanin “ben”ine, insanin igine, maneviyatina, emegine, isine, asina, kutsalina,
bilgisine, kiiltiiriine, biitiin degerlerine vs sevgi, saygt ve hosgorii gostermekle ger-
ceklesir.

ici ahlaksiz olan bir insanin dis1 ahlakli olamaz. Niyetler, diisiinceler, amag
ve hedefler “kétiiliiklerle” dolu iken eylemlerin “iyi” olmasi beklenemez. Mevlana
bunun icin “Ya goriindiigiin gibi ol. Ya oldugun gibi goriin.” demistir.

Kétiliiklerin kaynag: insanin igidir. Oraya dikkat etmek gerekir. Oranin
temizligi, egitimi saglam ve gtizel yapilmalidir. Kiiptin i¢ini iyilik, gtizellik, dogruluk,
diirtistliik gibi saf, temiz, yalin, agkin ve yiiksek degerlerle doldurmak gerekir ki disa-
riya bunlari sizdirabilsin.

Degerlerin veya ahlakin egitimi olur mu? Ya da egitimin ahlaki olur mu?
Eger hareket noktaniz “insan” ise, olur. Ustelik “iyi, dogru, diirtist, gtizel” gibi nite-
liklerle donatilmis erdemli bir insan ise, kaginilmazdir. Her ikisi de “Nasil insan?”
sorusuna cevap aramak i¢in yola ¢ikarlar. Ciinkii hedefleri aynudir ve insan kisiligini
olumlu ve faydali bir bigimde gelistirmektir.

Egitim ile degerler arasinda bir iligkinin var oldugu muhakkaktir. Egitim,
kisa ve 6z olarak insan1 olgunlagtirma eylemidir. Ahlaki degerler ise insan eylemleri-
nin sonuglarim degerlendiren bir kurallar sistemidir. O halde egitim ve ahlaki deger-
lerin her ikisi de insani ve insan eylemlerini ele almaktadir. Boylece sahsiyet olusma-
sinda amaclanan hedefe ulagmaktir.

Insan sadece bilen bir varlik degildir. Aymi zamanda eylemlerde bulunan bir
varliktir. Bu nedenle bilgisinin yaninda, eylemlerinin de 6nemi vardir. Insan eylemle-
rinin olumlu ve faydali olmasi gerekir. Ahlakin temel hedeflerinden biri de budur. Bu,
aym1 zamanda egitimin de ulasmak istedigi bir sonugtur. Buna gore degerler ile egi-
tim, insan sahsiyetine paralel olarak insan ve eylemlerinin olumlu hale gelmesi igin
¢aba sarf etme konusunda aymn: noktada bulusmaktadir (Hokelekli, 2011, s.263 vd).

Sonug¢

Toplum, farkli diisiince ve anlayista olan insanlarin bir araya gelerek olus-
turduklar: kalabalik bir ailedir. Toplumu meydana getiren bireyler degisik 1rk, renk,
din, dil gibi unsurlar1 tizerinde tagiyabilirler. Ayrica toplumdaki her bireyin bilgi, kiil-
tiir, aligkanlik, anlayis seviyeleri de ayni olamayabilir. Bu da toplumda birbirinden
farkli zihin yapilari, diinya gortgleri, esya algilayiglarinin dogmasina neden olur.

Toplumun olumsuz yonden etkilenmemesi icin bu farkliliklar1 zenginlik
kabul ederek bireyleri bir takim temel ortak degerler etrafinda birlestirmeye gereksi-
nim vardir. Bu degerler, toplumun hicbir bireyini diglamamali, herkese esit ve aym
derecede bakmali, kimseden sevgi, saygy, sefkat, merhamet, hoggori, giiven gibi duy-
gularim esirgememelidir. Bunlar, toplumu birbirine kenetleyen degerler olmalidir.
Vatan sevgisi, millet sevgisi, tilkii birligi, bayrak ve istiklal margs: tutkusu, htirriyet ve
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bagimsizlik agki, insan haklarina sayg: gibi degerler, toplumun her bireyini kucakla-
yan ortak degerlerdir.

Ahlaki degerler ile kisilik arasinda bir iligkinin oldugu muhakkaktir. Insan
hangi durumda nasil davranmasi gerektigini icinde yasadigi toplumun ya yetigkin
fertlerinden ya da arkadaslarindan 6grenir. Sonra da 6grendigi bu degerleri kendin-
den kiigiiklere dgretir. Bu da degerlerin her seyden 6nce bir egitim meselesi oldugunu
gosterir. Ancak degerler egitimi, okullarda veya okul benzeri kurumlarda verilen
derslerden ibaret degildir.

Degerler egitimi agisindan toplumun biitiintinii bir okul, her ferdi de bu
okulun hem 6gretmeni hem de 6grencisi kabul etmek gerekir. Bu durum, degerlerin
yaganti haline dontistiiriilmesi agisindan son derece énemlidir. Zira toplumun her fer-
dinin ahlaki degerler konusunda yerine gore 6gretmen ve 6grenci hassasiyeti goster-
medigi bir toplumda, okulda verilecek degerler egitiminden beklenen sonucun alin-
mas1 miimkiin olmamaktadir.

Bireysel ve toplum hayatinda zamanla bag gosteren olumsuz diigiince ve
eylemlerin bir¢ok farkli nedeninin oldugu agik bir gercektir. Bize gére bunlarin bagin-
da, bireysel ve toplumsal yasamin ¢6ziilme, bozulma ve deger kaybina ugramasi gel-
mektedir. Bunlarin kendilerine gore sebepleri vardir. Bu sebepler; sosyal, siyasal, eko-
nomik, kiilttirel, kisisel, cevresel vs olabilir. Boyle zamanlarda 6zellikle gen¢ kusaklar-
da 6nemli derecede kimlik kayiplarinin yasandig: tespit edilmistir. Bu tiir olumsuz
durumlardan etkilenmemek veya etki oranini en aza diistirmek icin evrensel temel
degerlere sarilarak bu degerlerin beslendigi inanglarla uzlasmak gerekir.

Ahlakin kelime anlamuinin “huy, tabiat, karakter” olmasi goz oniine alinirsa,
ihmal edilmesinin insan karakteri ve eylemleri tizerindeki etkilerini anlamak daha
kolay anlagilir. Insamin kiiciikliikten itibaren duydugu, gordiigii, 6grendigi her sey
ileride bir model olarak kargisina ¢ikar. Bunlar insanin gahsiyetini etkileyen 6nemli
faktorlerdir.

Sahsiyetin olugum siirecinde ahlaki degerlerin yasandig1 bir ortamda yetisen
bir insanin ileride bu degerleri i¢sellestirmesi daha kolay olur. Degerleri i¢sellestiren
bir insan; sabirli, hoggoriilii ve iyimserdir. Evinde, iginde, giyiminde, soz ve eylemle-
rinin tiimiinde olgunluk ve tevazu vardir. Evrendeki tiim varliklara kars1 nazik ve
kibardir, duyarli ve merhametlidir. Beynini ve kalbini olumlu ve erdemli diigtinceler-
le meggul eder. Kimseye haksizlik ve zulmetmez. Kul hakkini 6nemser. Ilkelerde,
dostluklarda vefa duygusunu canli tutar. Ofkesini yutar, insanlari affeder.
Davranislarinda dogruluk ve dtirtistliikten 6diin vermez. Aile bireylerine, arkadasla-
rina, okuluna, isine, gevresine sevgi ve saygi ile yaklasir.
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THE EFFECT OF MORAL VALUES ON THE
FORMATION OF THE CHARACTER
Hamdi KIZILER"

Abstract

Human character is formed by both genetical features and effects of
various factors occuring during life time. Morality is one of the factors which
have an effect on the formation of the character. Therefore it is important to nur-
ture individuals by providing them with moral values from in fancy onwards,
in terms of their bliss and the peace and welfare of the society in which they live.
It is not appropriate to assume that human being which is the most perfect one
in the world of creatures and equipped with superior qualities is an absolute
corporeal creature. It thus needs to be taken into consideration that every
human has an innerside, in otherwords, an ‘ego” which is beyond the visibility
as well. This very psychic aspect of human gets affected by external factors and
human then reacts in a variety. Due to this fact, providing spiritual and moral
values, and thus taking precautions to relieve the innerside of human being
seemsto be essential.

Keywords: Morality, values, character, effect
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POSTMODERN DUSUNCENIN TURKIYE'DE EGITIM
SISTEMINE YANSIMALARI

izzet OZDEMIR*

Ozet

Ulkemizde egitim sisteminin yap1 ve igleyisinde son yillarda énemli
degisimler yasanmaktadir. Degisme hareketlerini etkileyen fikir hareketlerin-
den birinin de Postmodernizm oldugu sdylenebilir. Arastirmanin amaci,
Tiirkiye’de egitim sisteminde yapilan degismeler tizerinde Postmodern diisiin-
cenin yansimalarim belirlemektir. Calisma, model olarak nitel karakterli olup,
veri toplama teknigi agisindan dokiiman incelenmesi desenindedir. Calismada
genel olarak, 1990’11 yillardan sonra egitim genel amaglar1 ve okullarin amagla-
rinda degisiklik olamadig1 bununla birlikte; egitim Grgiitlerinin yap, stire¢ ve
hava boyutlarinda yapilan bazi degismeler tizerine Postmodern anlayigin yan-
simalarnin goriildiigii sonucuna ulasilmigtir. Hiyerarsinin azaltilasi, merkezi-
yetcilikten uzaklasma, yetkilerin alt kademelere aktarilmasi, ¢alisanlarin yoneti-
me daha ¢ok katilmasi, farkliliklarin zenginlik olarak goriilmesi, dezavantajli
gruplarin egitim hakkindan yararlanabilmeleri i¢in yogun ¢abalarin sergilenme-
si, yapilandiric1 yaklasimin 6gretim programlarinda esas alinmasi, 6grencileri
tek tiplestiren anlayistan vazgecilerek, elestirel diisiinme, yaratic1 diigtinme, ile-
tisim gibi becerilere sahip, bireyler yetistirme anlayisinin benimsenmesi, siirekli
6grenme kiiltiirtiniin yerlestirilmeye calisilmasi, bilgisayar ve iletisim teknoloji-
lerinin egitimde kullanilmasi, sanat ve estetige daha ¢ok 6nem verilmesi, bu
etkilerden bazilaridir.

Anahtar Sozciikler: Modernizm, postmodernizm, egitim y&netimi

Giris

Postmodernizm, gliniimtizde egitim literatiiriinde en fazla tartisilan en gézde
konulardan biridir. Toynbee tarafindan 1947 yilinda Bat1 Medeniyetinin yeni bir dev-
resini tarif etmek amaciyla ortaya atilmig bir terimdir (Diindar, 2013, 144).
Postmodernizm kavraminin ne oldugu konusunda hentiz tam bir fikir birligine ula-
silamamugtir. Dolayisiyla herkesge kabul goren bir tamm yapilmast pek miimkiin
degildir. “Kelime olarak Postmodernizm, Modernizm sonrasi anlamina gelmektedir”
(Sisman, 1996, 451). Farkli dénemlerde gesitli alanlarda ortaya ¢ikan fikir degisimleri
olmasi nedeniyle bir akim olarak ifade edilmektedir.

*
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Gilintimiizde Postmodern akim, iki ayri1 yonelime girmistir. Bazilari,
“Postmodernizm” kavraminn kiilttirel agidan yeni bigimsel 6zelliklere, yeni bir top-
lumsal yasam tipine ve yeni bir ekonomik diizene isaret ettigi i¢in, modern dénem-
den oldukga farkli olarak yeni bir dénemi simgeleyen bir “dénemlegtirme” (periodi-
zation) niteligi oldugunu savunmaktadirlar. Bu goriisii savunanlara Jameson ve
Lyotard 6rnek verilebilir. Diger bazilari ise, Postmodernizmin bat1 politik ve kiiltiirel
yasaminda keskin bir kirilmay: degil, fakat modern diinya igine hapsedilmis diger
kuramsal yonelimlerle ¢atigan bir bigimde, olgu ve olaylari agiklamada / yorumlama-
da degisik bir sdylem tarzini ve kuramsal yonelimi temsil ettigini belirtmektedirler.
Bu ikincilere Foucault ve Rorty 6rnek olarak verilebilir (Rust, 1991, 611). Bu anlamda
Postmodernizm, Modernizmin bir elestirisi olarak gortilebilir.

Baglangigta pozitivist/akilal paradigma iginde yetismis az sayida bilim adamu
tiimiiyle farkli bir diinya goriisii gelistirmeye baglamigtir. Ornegi fizikte Einstein’in
“Gorelilik Kavrami1” goézlemcinin stiregteki etkisini ortaya koymustur. Daha sonra
Haisenberg “Belirsizlik ilkesi” pozitivist paradigmanin nesnellik ilkesini énemli 6l¢ii-
de zedelemistir (Slattery, 1995, 622). David Bohm “yalnizca parca biitiinde gizli degil,
ayni zamanda toplam gergeklik parcada gizlidir” diyerek evrenin holografik bir res-
mini ¢izmistir (Simsek, 1997, 103). Max Planck, kuantum kuraminda dalga — parca iki-
lemi, karsilikli etkilesim ve enerjinin kesikligi gibi kavramlar1 6ne siirerek, modern
anlayisin nedensellik ilkesinin eksik yonlerine dikkatimizin g¢ekilmesine neden
olmustur. Bu gelismeler geleneksel diistince yapisinin temellerini sallamis ve yeni
distincelerin hakim oldugu bir déntigiim siirecinin yasanmasina neden olmustur.

Modern ve Postmodern anlayislar1 birbirinden ayiran asil 6ge, farkli paradig-
malardan kaynaklaniyor olmalaridir. Genel olarak Modernizmin pozitivist paradig-
manin, Postmodernizmin ise pozitivist dtesi paradigmanin etkisi ile sekillendigi soy-
lenebilir. Simsek (1997, 98-104)'e gore pozitivist ve pozitivist Gtesi paradigmalar ara-
sindaki temel farklar, tablolastirilarak asagida Tablo 1'de gosterilmisgtir:
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Tablo 1. Pozitivist ve Pozitivist Otesi Paradigmalarin Temel Nitelikleri

Pozitivist Paradigma

Pozitivist Otesi Paradigma

1. Gergeklik basittir: Evren, etkilesim-

siz, kendi iginde tekdiize, farkli ve
kendine 6zgii sistemlerin bir toplami-
dir. Bir sey parcalarinin toplamidir.

1. Gergek karmasiktir. Degiskenlik,
cesitlilik ve kargilikli etkilesim biitiin
sistem ve olgularin dogal ozelligi-
dir...”Her sistem kendine 6zgti 6zellik-
ler gelistirir” (Lincoln, 1990, 69).

2. Hiyerarsi diizenin ilkesidir:
Sistemler en basitten en karmasiga
kadar hiyerarsik bir sirada siiflandiri-
labilir.

2. Heterarsi diizendir. Sistemler, hiye-
rarsik ve piramitsel degil, aksine 6nce-
den kestirilemez karsilikli sinirlilik,
etkilesim ve hareketlerle belirlenen
heterarsik diizenlerdir.

3. Evren mekaniktir: Evren saat gibi

calisan mekanik bir obje ya da bir
makinedir. Enerjisi bitinceye kadar
belli bir diizende devinmesini stirdii-
rir.

3. Evren holografiktir. Evren, bilesen-
lerinin ayristirilip tekrar tersi bir stirec-
le yerlerine yerlestirildigi seklinde
mekanik bir bi¢imde anlagilamaz. Her
sey birbiri ile ilintilidir, her par¢a biitii-
niin bilgisini tagir.

4. Gelecek ve yon belirlidir: Eger evren
saat ya da makine gibi calisan bir olgu
ise, evrenin gelecegi, kesin bigimiyle,
onceden kestirilebilir.

4. Gelecek wve yon belirsizdir.
Olasiliklar bilinebilir, ancak kesin
sonuglar Kkestirilemez; “...gelecegin
muglakligt  doganin  kosuludur”
(Lincoln, 1990, 71).

5. Nedensellik iliskisi: Newton'cu
evrende pargalar arasinda nedensellik
iliskisini biliyorsak, bu iliskinin sonug-
larin1 da agiklayabiliriz.

5. Iliskiler dogrusal (lineer) degildir ve
karsilikli nedensellik vardir. A B'ye
neden olmak yerine belki A ve B karsi-
likli etkileserek birlikte evrimlegir ve
degisirler.

6. Degisim niceliksel ve birikim seklin-
dedir: Sistemler birikim yoluyla geli-
sirler, yani degisim sisteme bir yeni
parca ya da boyut ekler. Niteliksel
veya sicramal1 degisim ¢ok seyrektir.

6. Degisim morfogenetiktir. Diizen
diizensizlikten dogabilir. Sistemler,
niceliksel olmaktan ziyade niteliksel
degisime yol agacak sekilde cesitli,
agik, karmasik, karsilikli nedensel ve
belirsizdir (Lincoln, 1990, 71).

7. Nesnellik zorunluluktur: Kartezyen
evrende, bilme akil yoluyla anlama ile
olasidir ve bu stirecte, gozlemci ve
gozlenen kesin sinurlarla birbirinden
ayrilmigtir.

7. Gozlemci belli bir perspektife sahip
katilimcidir. Gozlemci gozlenenden
soyutlamis ve mesafeli degildir.
Nesnellik diye bir sey yoktur, fakat
perspektif vardir (Lincoln, 1990, 72).
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Postmodern Anlayisin Bazi Ozellikleri

Postmodernizmi dogasi geregi tamimlamak ¢ok kolay olmasa da asagida
bazi yonlerden aciklanmaya ¢alisilmistir:

Postmodernist tartismalarda biiyiik soylemler, biiyiik kuramlar, kat1 hiyerar-
sik yapilar ve merkeziyetcilik elestirilmektedir: Gercegin karmasik oldugu algisinin bir
yansimast olarak Postmodernistler, gercegi bir biitiin olarak algilamaya c¢alisan {ist
anlatilar1 elegtirmektedirler (Klages, 2011; Lamichhane ve Wagley, 2008, 10; Leicester,
2000, 75). “Lyotard’a gore biiyiik anlatilar, uygarhig: totalitaryen ve bilim merkezci
diisiince sistemlerine kilitlemektedir (Rust, 1991, 614). Postmodern bilgi, modern stireg-
te olugan bilgi tekeline karg: bir 6zgiirlesim cabasidir (Lyotard, 1997, 9). Postmodernist
egitim yoneticileri olarak Sehevieh ve Moxey, kuram yoluyla tiretilen bilginin Allah’mn
kelam1 olmadigimi savunmaktadirlar. (Celik,1997, 38). Toplumsal olgular, toplumsal
davrarugi belirleyen genellenebilir yasalar tiiretmek yoluyla degil bir durumun kendine
6zgii boyutlarinin ayrigtirilmast ile anlagilabilir (Simgek, 1997, 104).

Bu diisiinsel déntigiimiin yansimasi olarak “Modernist toplumsal proje tara-
findan kutsanan hiyerarsik, tekli toplumsal diizen Postmodernizm tarafindan redde-
dilmektedir” (Tierney ve Roads’dan aktaran Simsek,1997, 104). “Cagdas orgiitlerde
hiyerarginin giderek azalma egiliminde oldugu, basik ya da yass1 olarak nitelendiri-
lebilecek 6rgiit yapilarina dogru bir gegisin yasandigi soylenebilir” (Sisman, 1996,
460). Sistemlerin hetararsik diizenler oldugu anlayisinin yansimas olarak; yerelleg-
me, Ozerklik ve gii¢ aktarmm savunulmaktadir. (Stinson & Bullock, 2012, 1166).
Merkeziyetgilikten uzaklasmak, karar verme siirecinde yerel yonetimlerin yetkileri-
nin genigletmek amaciyla yogun g¢abalarin oldugu goézlenmektedir (Asalanargun,
2007, 203).

Postmodern bakis agist rasyonellik ve formalligi dislar, insani edilgen bir
konuma iten anlayis: elestirir: Postmodernizm, bilgilerimizin gergege bire bir karsi-
lik gelmedigini, gergekligin bizim digimizda var olmadigini savunur (Jackson, 2007,
57; Erdem ve Sarpkaya, 2011, 81). Her seyin goreceli olmasi nedeniyle, her seyin degi-
sebilecegi ve farkli anlam ve yorumlar yapilabilecegi vurgulamr (Sisman, 1996, 457).
Postmodernistlere gore diinyada hicbir sey dili asamaz. Bu nedenle her sey 6zde bir
metindir. Ancak metnin anlami, okuyana gore degisir, yeniden bi¢imlenir, yapilandi-
rilir (Aydin, 2006, 37).

Modern anlayisin bir yansimasi olan “Biirokratiklesmenin rasyonellik ve
formallik gibi dogasindan kaynaklanan 6zellikleri nedeniyle insanin bireysel iradesi-
nin diglanmas: egilimi goriilebilmektedir” (Murphy’den aktaran Sisman, 1996, 460).
“Buna karsin Postmodernistler, insanin tirettigi anlamin kontrol edilemezliginin gor-
mezden gelindigi elestirisi yapmaktadirlar” (Parker’den aktaran Sisman, 1996, 460).
Bu anlamda Postmodernizm, Modernizmin degerden armnma ve rasyonellesme anla-
yisina bir tepki olarak goriilebilir. (Aslan ve Yilmaz, 2011, 101). Caligsanlarin érgiitlere
farkli anlam ve yorumlar katabilecegi anlayisinin yansimasi olarak, “Rasyonel orgitit
modellerinden sosyal 6rgiit modellerine dogru bir egilimin oldugu gézlenmektedir”
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(Aslanargun, 2007, 200). Bursalioglu (1997, 92-94)'na gore de rasyonellik, kurallarin
yanilmazlig: iddiasi, amaglarda birlik ve tek btirokratik yap: fikirleri efsane olarak
degerlendirilmekte ve yoneten ve yonetilenler arasindaki iligkinin 6rgiit yapis1 kadar
onemli oldugu vurgulanmaktadir. Modern yonetim kuramlarinda, baslangicta bire-
yin kontrol edilmesi 6n planda iken, daha sonra giderek bireyin taninmas: ve bireye
saygt konular1 6nem kazanmistir. Yonetim kavramui yerine de giderek liderlik kavra-
mu daha ¢ok tercih edilmeye baglanmugtir. Yeni 6rgiit yapilarinda biirokratik yontem-
lerin gegerliligini yitirecegi, davranisin distan denetimi yerine, i¢sel denetimin 6nem
kazanacag) ileri siirtilmektedir (Sisman, 1996, 460).

Postmodern yaklasim, isgorenler ve yoneticiler arasindaki simirlarin kalds-
rilmasim ve ¢alisanlarin yonetime katilmalarini savunur: Postmodernizim, katilim-
aligr ve ¢ogulculugu tesvik eder (Boboc, 2012, 148; Jacobs ve Kritsonis, 2006, 4;
Williams, 2008, 3). Modern 6rgiit kuraminda, isgoren ve yoneticiler arasinda iglevsel
smirlar ¢izilmisti. Postmodern yaklasimlarda ise bu sinirlar islevselligini yitirmekte-
dir. Cagdas orgiitlerde, kalite gemberleri, katilmali yonetim, toplam kalite yonetimi,
proje gruplart gibi 6zellikler 6ne ¢ikmaktadir. Tiim iiyelere soz hakk: tanmnmakta,
kimi orgiitlerde 6neri gelistirme sistemi kurulmaktadir (Sisman, 1996, 460).

Postmodern bakis agis1 farklilik ve cesitlilige 6nem vermeyi ve ¢ok kiiltiir-
Liiliigii savunur: Kiiltiirel séylemin yeniden tanimlanmasinda heterojenligi ve farklili-
g1 Ozgiirlestirici giicler olarak 6ne ¢ikardigindan (Harvey, 1997, 21); Postmodernizm,
kiiltiirel, etnik, sinifsal ayirimlara 6nem vermez (Sisman, 1996, 456). Digerlerini dik-
kate almayz, farklilik ve gesitlilie 6nem vermeyi, ¢ok kiiltiirliltgi savunur (McKay,
1994, 33; Haghighat, Sajjadi &Naeini, 2013, 3).

Yonetim biliminde kiiltiirel yonden baslangicta farkli alt kiiltiirlere yonelik
sistemli bir saldir1 s6z konusu iken, 1970li yillardan itibaren farkl alt kiilttirlerin
mesru sayilmasi kabul gérmiis. 1980°li yillarda 6rgiit ve yonetim alaninda “6rgtit kiil-
tiirlii” olarak adlandirilabilecek bir ¢agin baslangici olarak goriiliip kiiltiire olan bu
ilginin devam edecegi ileri siiriilmektedir. (Hackman ve Silva’dan aktaran Sisman
1996, 459). Farkli kiiltiir ve inanglara duyarliligin arttirilmas: gerektigi (Senge, 1998,
389) diisiincesinin bir sonucu olarak Postmodernizm, dgrencilerin kendi kdiltiirleri
disindaki kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerektigini savunmakta (Yilmaz,
2013, 205), kendi toplumlarindaki cinsel, irksal, sinufsal ve etniksel farkliliklara hos
goriilii olmay1 ve onlara deger vermeyi vurgulamaktadir (Nicholson’dan aktaran
Aslanargun, 2007, 201). Postmodernizm, toplumdaki tiim kesimlerin fark gozetilmek-
sizin egitim hakkindan yararlanmasi gerektigini savunmaktadir (Rust, 1991, 617).

Postmodern egitim anlayis1 modern okullarda goriilen gerginliklerin, catisma-
larin, ihmallerin giderilmesi temelinde ortaya ¢tkmaktadir. Bu nedenle okul yoneticisin-
den catisma yonetimi ve kiiltiirel liderlik becerilerine sahip olmas: beklenmektedir.

Postmodernizm, ‘temel diisiincesi’ ve ‘odak’ kavramindan kaginr, goreliligi,
perspektifi on plana ¢ikarir: Postmodernizm, gercegi anlamak icin Ortagagin din
odakli ve Aydinlanma d6éneminin insan odakli paradigmalarindan kaginarak, odak-
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sizlik ya da ¢ok odakliligr savunur. Odak diistincesine karsi ¢ikilmasinin bir sonucu
olarak varlik, bilgi ve degerlerin dayandig1 kusku icermeyen varsayimlara, ilkelere
dayandirilarak bilginin elde edilebilecegini éngoren ‘temel diisiincesinden” kaginil-
mas1 gerektigini vurgular (Aydin, 2006, 34-35). Postmodern anlayisa gore; arastirma-
cilar, bilginin yaratilmas: siirecine su veya bu sekilde katildiklar1 igin, 6znellik bir 6n
kosuldur. (Tierney ve Roads’dan aktaran Simgek, 1997, 105). “Modernist goriisler, bil-
ginin kegfedildigini ve ortaya ¢ikarildigini 6ngéren “esasct’ (essentialist) bir bilgi tani-
min: savunurken, Postmodernizm bilginin kesfedilmek yerine yorumlandigini, orta-
ya ¢ikarilmak yerine olusturuldugunu varsayar” (Tierney ve Roads’dan aktaran
Simsek,1997, 104). Bu diistincenin yansimast olarak 6gretim programlarinda yapilan-
dirmaci yaklagim benimsenmistir.

Postmodernistlere gore, insanin evrensel bir dogasi ve evrensel bir benlik
algis1 bulunmamaktadir. Bireylerin diistinceleri, duygulari, onlarin disa vurumu,
ifade tarzi kiiltiireldir (Aydin, 2006, 36). Kiilttirel 6geler, kisiligin birey tarafindan
ingasina yardim eder (Rorty, 1995, 144).

Postmodernizm, gerceklik algisimin zaman iginde degisebilecegini vurgular:
Postmodernistlere gore gergeklik algisi, toplumdan topluma degisebildigi gibi, ayni
toplumda zaman igerisinde de siirekli degisime ugrar (Aydin, 2006, 33). Lyotard’a
gore Postmodern toplum, bilgisayar, enformasyon, bilim ve teknolojilerdeki ilerleme-
den kaynaklanan hizli degisim toplumudur (Sisman, 1996, 455). “Postmodern yakla-
stm1 benimseyenler, 6rgiitiin tek diize ve duragan bir yapi ve 6zelliklere sahip olama-
yacagin kabul etmektedirler. Bu anlamda dil ve eylem hi¢bir zaman son geklini alma-
makta, sadece gelecege dogru uzanan bir oyun iginde stirekli hareket halinde bulun-
maktadir” (Parker’dan aktaran Sigsman 1996, 458).

Postmodern toplum, teknoloji araciligi ile bilgi toplumu olarak ifade edile-
bilir: Postmodern toplumda bilgi ve bilginin hizli bir sekilde kargilikli degisimi igin
bilgisayar ve teknolojik iletisim araglarinin stratejik 6nemde oldugu kabul edilmekte-
dir (Hamrah ve Bazghandi, 2012, 327). Modern toplum, emek — deger kuramiyla
karakterize edilmisken; Postmodern toplum, bilgi — deger kuramiyla karakterize edil-
mektedir (Rust, 1991, 620). Bilgi tekelinin kirilmasi, simirlarin kaldirilmasi, bilginin
toplumun her kesimine ¢ok hizli yayilmasi, bireysel katkilarin ve yorumlarin yapila-
bilmesi, katilimciligin arttirilmasi vb. nedenlerden dolayi, bilgi ve iletisim teknolojile-
ri Postmodern toplumun vazgecilmez unsurlarindan biridir.

Egitimli insan, yani okuryazar kisi tanimi1 degismistir. O artik okuma, yazma
ve aritmetik bilen kisi olmay1ip temel bilgisayar ve iletisim teknolojilerini bilen kisidir
(Tezcan, 1993, 43). Egitim alaninda bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin kullanimu ile
egitimi tipik olarak tanimlayan yapisal sinurlarin asildigini ve ¢ok yonlii iletisim arag-
larinin egitimi denetim altina aldigim gérmekteyiz (Rust, 1991, 621).

Postmodernizm, giinliik toplumsal yasamda sanat ve estetigin tekrar bir
araya getirilmesini savunur: Postmodernistlere gore Modernizm, sanat ve estetigi
ihmal etmistir. Postmodernizmin temel diirtiisii, giinliik toplumsal yagsamda sanat ve
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estetigi tekrar bir araya getirmektir. Postmodernizmi belirleyen baglica ogeler, es
zamanlilik, ge¢misi glintimtizle birlestirmesi, yerele olan uzakligi ve farkl: gelenekle-
rin sentezidir. Bu baglamda sanat ve estetik postmodernizm icin énemli bir alandir.
Modern anlayisin zevksiz, tek tip kaba ve donuk stilleri kirilarak farkli tarz ve zevk-
lerin bir karigimu (eclecticism) ortaya gikarilmaktadir (Rust, 1991, 622).

Farkli donemlerde ortaya konan 6rgiit ve yonetim kuramlari, egitim sistemi-
nin ve egitim yonetiminin bilimsel bir nitelik kazanmasina biiytik bir katki saglamis-
tir. 1950'lerden baslayarak egitim yonetimini derinden etkileyen bir egilim, Teori
Hareketi olarak adlandirilmis olup bu hareketin etkileri devam etmektedir. Teori hare-
keti, egitim yonetiminde oldukga etkili olmus bir akimdir ve esas itibariyla pozitif
bilim anlayisindan beslenmektedir. Gegen ytizyilin son ¢eyreginde sosyal bilimlerde-
ki gelismelere paralel olarak egitim yonetimi alaninda gelistirilen geleneksel teori ve
yaklagimlar gesitli yonlerden elestirilmistir. Bu elestiriler, genelde 6znelcilik, elestirel
kuram, feminist kuram taraftarlari ve Postmodernistler tarafindan yapilmaktadir
(Sisman ve Turan, 2005, 100).

Ulkemizde egitim sisteminin ¢aga uygun hale getirilmesi, amaglarina ulag-
masi1 ve kendine verilen sosyal, politik ve ekonomik gorevlerini basarili bir sekilde
yerine getirebilmesi i¢in diinyada gelisen fikir hareketleri dogrultusunda egitim sis-
teme yonelik elegtiriler ve sistem yenileme cabalari stirekli olmustur. “1924 yilindan
itibaren bir¢ok yabanci egitimci ¢agrilarak, egitim sistemimizin aksayan yo6nleri ve
yapilmasi gerekenler konusunda rapor vermeleri istenmistir (Hgar, 1996, 178).
Ulkemizde 1990°'l yillardan giiniimiize egitim sisteminde yenilesme gabalarimin
yogun bir sekilde siirdiigii sdylenebilir. Bu degisme hareketlerini zorunlu kilan ya da
etkileyen sosyal, politik, ekonomik bir¢ok degisken ile egitim ve yonetim alaninda
kuramsal gelismeler vardir. Egitim sistemimizdeki yenilesme hareketlerini etkileyen
fikir hareketlerinden birinin de Postmodernizm oldugu soylenebilir.

Kendisine verilen yetkileri kullanabilmesi ve ytiklendigi goérevleri basarili
bir sekilde yerine getirebilmesi igin Milli Egitim Bakanlhiginda her kademede gorevli
personelin son dénemde yapilan degisim hareketlerini ve bu degisim ¢abalarin etki-
leyen temel yaklasimlar1 bilmeleri gerekir. Clinkii “elestirici bir diisiince ve davrans,
cesitli egitim felsefelerinin Orgiitten bekledigi bir gorevdir (Bursalioglu, 1994, 5).
Ayrica egitim sistemimizde yapilan degismelerin anlasilmasi, elestirilmesi ve gelisti-
rilmesine katki saglamak igin egitim sistemimizde son yillarda yapilan degisimleri ve
bu degisimlerin temelinde yatan Postmodern etkileri ortaya koymak 6nemli olabilir.

Aragtirmanin amaci

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de egitim sisteminde yapilan degismeler iize-
rinde Postmodern diistincenin yansimalarini belirlemektir. Bu amaca ulasmak icin
asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Egitim genel amaglari ile okullarin amaglarinda yapilan degisiklikler tize-
rine Postmodern diisiincenin yansimalar1 nelerdir?

2. Egitim sistemindeki yapisal degismeler tizerine Postmodern dtistincenin
yansimalari nelerdir?
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3. Egitim sisteminin igleyisine iliskin yapilan degismeler {izerine
Postmodern diistincenin yansimalar: nelerdir?

4. Egitim orgiitlerinin iklimine iligkin yapilan degismeler tizerine
Postmodern diistincenin yansimalar: nelerdir?

2. YONTEM
2.1 Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma, model olarak nitel karakterli olup, veri toplama teknigi agisin-
dan dokiiman incelenmesi desenindedir. Dokiiman incelemesi “nitel arastirmalarda
caligilan problemle ilgili yazili, gorsel materyal ve malzemelerin aragtirmaya dahil
edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu tiir calismalarda toplanan veriler sayilara indir-
genemez. Asil amag, arastirilan konu ile ilgili okuyucuya betimsel ve gergekgi bir
resim sunmaktir (Yildirim ve Simsgek, 2006, 48).

2.2 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler toplanmadan o6nce Postmodernizm konusunda ulusal ve uluslar
arast alanyazin taramasi yapilarak, arastirmaya ait genel bir icerik belirlenmistir.
Calisma, 1990'l1 yillar ve sonrasinda egitim sistemimizin amag, yapy, siire¢ ve hava
boyutunda yapilan ve kaynakcada belirtilen 6nemli mevzuat degisiklikleri, uygula-
nan projeler ve 6gretim programi degisiklikleri ile siurlidir. Son dénemde yapilan
mevzuat degisiklikleri, uygulanan projeler ve 6gretim programi degisikliklerindeki
Postmodern yansimalarin arastirma kapsaminda incelenmesinin nedeni, halen
ytrtirlitkte olmalar: ve egitim alaninda yapilan tiim ¢alismalarin temeli ve vizyonu
niteliginde olmalaridir.

Dokiimanlarin tek basina veri kaynag: olarak kullanildig1 arastirmalardan
elde edilen verilerin analizi i¢in dort asamali bir yol 6nerilmistir. Birinci asama tiim
dokiimanlarin bir biitiin olarak analize konu olmasinin mitimkiin olmadigi durumlar-
da veri seti i¢cinden 6rneklem segilmesi, ikinci asama kategorilerin belirlenmesi, tigtin-
cli asama analiz biriminin saptanmasi ve son agsama elde edilen verilerin rapor edil-
mesidir (Cansiz Aktas, 2014, 365). Veriler analiz edilirken birinci asamada, egitim ala-
ninda yapilan tiim mevzuat (yasa, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge) degisiklikle-
ri, proje ve 6gretim programlariin analize konu edilmesi miimkiin olmadigindan
birincil 6nceligi olan ve egitim sistemine etkileri daha genis olan bazi1 mevzuat, proje
ve program degisikliklerinin segilerek incelenmesine 6zen gosterilmistir. Incelenen
mevzuatin yayimlandig1 resmi gazete ve tebligler dergisinin tarih ve sayisi kaynakga-
da gosterilmistir. Ikinci asamada, Postmodernizm’in 6zellikleri ve arastirma amacina
uygun katagoriler belirlenmigtir. Daha sonra her kategoride incelenecek analiz birim-
leri saptanmis ve son asamada veriler betimsel bir yaklagimla rapor edilmistir. Buna
gore verilerin analizinde asagida verilen ger¢eve kullanilmisgtir:
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1. Egitim genel amaclari ile okullarin amaclarinda yapilan degisiklikler tize-
rine Postmodern diisiincenin yansimalar1
2. Egitim sistemindeki yapisal degismeler tizerine Postmodern diistincenin
yansimalar1
a. Hiyerarsinin azaltilmaya ¢alisiimasi
b. Merkeziyetcilikten uzaklasilmasi ve yerel makamlara yetki devredil-
mesi
3. Egitim sisteminin isleyisine iliskin yapilan degismeler {izerine
Postmodern diistincenin yansimalari
a. Calisanlarin daha ¢ok yonetime katilmaya baglamasi
b. Tiim kesimlerin egitim hakkindan daha ¢ok yararlanmalarinin sag-
lanmast
c. Farkli kiiltiirlere, digerlerine daha ¢ok 6nem verilmesi
d. Yapilandirmac: yaklasimi esas alan 6gretim programlarinin uygu-
lanmast
e. Degisim ve stirekli 6grenme kiiltiirtintin olusturulmaya ¢alisilmasi
f. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde kullanilmasi
g. Sanat ve estetige 6nem verilmesi
4. Egitim orgiitlerinin iklimine iligkin yapilan degismeler tizerine

Postmodern diisiincenin yansimalari
a. Insana ve insanin orgtite kattig1 yorum ve anlama 6nem verilmesi

b. I¢c denetim anlayisinin benimsenmesi

2.3. Gegerlik ve Giivenirlik

“Nicel aragtirmalarda verilerin i¢ gegerliligine karsilik olarak nitel arastirma-
larda inandiricilik kavrami kullanilmaktadir” (Cansiz Aktag, 2014, 365). Calismada
verilerin inandiriciligini arttirabilmek icin elde edilen veriler, acik ve tutarh bir sekil-
de sunulmus, egitim yonetimi ve denetimi alaninda bir grup akademisyen ve egitim
yOneticisi ile maarif miifettisinin goriisti alinmistir. Toplanan veriler stirekli elestirel
bir gozle birbiri ile karsilastirilmis ulasilan sonuglarin gergege uygun olup olmadigt
sorgulanmistir. “Diger taraftan nicel arastirmalarda dis gegerlilik sonuglarin genelle-
nebilirligine isaret etmekteyken nitel arastirmalarda bu kavramin yerini verilerin
aktarilabilirligi almaktadir” (Cansiz Aktas, 2014, 365). Elde edilen verilen aktarilabi-
lirligini saglamak igin verilerin incelenen dokiimanlardan alintilar yapilarak betim-
lenmesine 6zen gosterilmistir. Ayrica kaynakgada ilgili yasal metinlerin yayinlandig1
resmi gazete ya da tebligler dergisinin tarih ve sayisi verilerek, verilerin kontrol edil-
mesi kolaylastirilmistir. “Gtiivenirlik agisindan bakildiginda ise dokiiman analizi
sonucunda elde edilen verilerin tutarliliginin incelenmesi devreye girmektedir
(Cansiz Aktas, 2014, 366). Bunun icin toplanan verilere digaridan birinin géziiyle
bakilarak tutarli davranilip davranilmadigi sorgulanmistir. Ayrica bir akademisyen
ve bir maarif miifettisinden yardim alinarak, ulagilan sonuglar ile ham veriler kargi-
lagtirilarak kontrol edilmis ve aragtirmacinin ulastig1 sonuglar ile ortiisttigi gorilm-
tsttr.
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3. BULGULAR

3.1. Egitim genel amaglari ile okullarin amaclarinda yapilan degisiklikler
iizerine Postmodern diisiincenin yansimalar1

Turk Milli Egitiminin genel amaglar1 1973 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim
Temel Kanunun 2. Maddesinde tanimlanmigtir (Resmi Gazete a). 1983 yilinda yapilan
degisiklikle 6zetle; Tiirk Milletinin biitiin fertlerinin iyi bir yurttas, saglikli dengeli
kisilige sahip, bilimsel diigtinen yapici, yaratict ve verimli kisiler ve kendilerine ve
topluma yarar saglayacak meslek sahibi kigiler olarak yetigtirmek seklinde belirlenen
genel amagclarda giiniimiize kadar herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Kanunun
20. Maddesinde okul 6ncesi egitimin, 23. Maddesinde ilkdgretimin, 28. Maddesinde
ortadgretimin, 35. Maddesinde ytiksek 6gretimin, 40. Maddesinde yaygin egitimin
amaglar1 belirlenmis ve giiniimiize kadar herhangi bir degisiklik yapilmamugtir.

3.2. Egitim sistemindeki yapisal degismeler {izerine Postmodern diisiince-
nin yansimalar1
3.2.1. Hiyerarsinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar

Postmodern anlayista kat1 hiyerarsik diizenler reddedilmektedir. 2011 y1lin-
da Milli Egitim Bakanliginn teskilat ve gorevlerini dtizenleyen 652 Sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararname yayinlanarak; Bakanlik merkez tegkilatinda bazi genel
miiddirliikler birlestirilerek genel miidiirliik sayisi azaltilmis, genel miidiir yardimci-
l1g1, daire bagkanlhigi, sube miidiirliigii gorevleri, ‘daire bagkani” olarak birlestirilerek,
hiyerarsi azaltilmigtir (Resmi Gazete b). Tagra tegkilatimin yap1 ve gérevlerini tanim-
layan MEB - 1l ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi'nde 2012 yilinda yapi-
lan degisiklikle hizmetlerin gsube miidiirliikleri eliyle yiirtitiilecegi belirtilerek, il milli
egitim mudiir yardimcilig hiyerarsik bir yénetim kademesi olmaktan ¢ikarilmigtir
(Resmi Gazete c). Egitim denetiminde 6nceden “bakanlik miifettisi” ve “ilkogretim
miifettisi” olarak bilinen sonradan “milli egitim denetgisi” ve “il egitim denetmeni”
unvanina doniistiiriilen ikili hiyerarsik denetim yapisi, 652 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamede degisiklik yapilmas: ve devaminda 24.05.2014 tarihinde Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Denetim Bagkanlig: Ile Maarif Miifettisleri Bagkanliklar:
Yonetmeliginin yaymlamasi ile “maarif miifettisi” unvani ile birlestirilerek, denetim
sistemindeki ikili hiyerarsik denetim yapisi kaldirilmigtir (Resmi Gazete b, d).

Merkeziyetcilikten uzaklasmak i¢in yapilan ¢alismalar

Merkeziyetcilikten uzaklasmak, karar verme siirecinde yerel yonetimlerin
yetkilerinin genisletmek amaciyla yapilan ¢alismalardan bazilar1 sunlardir: Okul ve
kurum ag¢ma yetkisi, Bakanlikta iken Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait
Ac¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeliginin 5. maddesinde 2002 tarihinde degisik-
lik yapilarak, okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumlari ile yaygin egitim kurumlarin1 agma
yetkisi, Valiliklere devredilmistir (Resmi Gazete e). Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunun 3. Maddesi ile okullar diginda kalan etiit egitim merkezi, dershane ve kurs-
lar1 agma yetkisi Valiliklere devredilmistir (Resmi Gazete f). Okul yoneticiliklerini
atama yetkisi, okulda ¢alisan 6gretmen, 6grenci ve velilerin goriislerinin de alinmasi

Milli Egitim & Say1204 & Giiz/2014 0



Postmodern Diisiincenin Tiirkiye’de Egitim Sistemine Yansimalar1 ¢

suretiyle Valiliklere verilmistir (Resmi Gazete g). Ogretmenlerin ilk atamasi ve iller
aras1 yer degistirme islemleri Bakanlik tarafindan; il icerisinde yer degistirme iglem-
leri Valilik tarafindan yapilmaktadir (Resmi Gazete h). Kendi biitgelerini yapma ve
harcama yetkisi, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile yerel makamlara devre-
dilmigtir (Resmi Gazete 1). Ayrica okul tabanh biitge uygulama calismalar1 devam
etmektedir.

3.3. Egitim sisteminin isleyisine iliskin yapilan degismeler {iizerine
Postmodern diisiincenin yansimalar1

3.3.1 Calisanlarin daha ¢ok yonetime katilmasini saglamaya doniik ¢alis-

malar

Calisanlarin yonetime katilmasini saglamak, gortis ve katkilarini almak ama-

cyla okul o6ncesi ve ilkogretim kurumlar: yonetmeligi ile orta 6gretim kurumlari
yonetmeliklerinde degisiklik yapilarak, okulun 6gretmenlerle birlikte miidiir tarafin-
dan yonetilecegi hitkmii getirilmigtir (Resmi Gazete i). Okul 6ncesi, ilkogretim ve orta
ogretim kurumlar1 miidiirligli gérev tanimlarinda da 6gretmenlerin okul yonetimine
ve karar alma stireglerine katilimi vurgulanmistir (Tebligler Dergisi a). Ayrica okul
yoneticilerinin atanmalarini diizenleyen yonetmelikte 10.06.2014 tarihinde degisiklik
yapilarak, okul yoneticilerinin bulundugu okulda goreve devam edip etmeyecekleri-
nin kararinin verilmesinde, ilce milli egitim miidiirii ve sube miidiiriiyle birlikte ilk
defa ayn1 okulda gorevli 6gretmen, 6grenci ve okul aile birligi temsilcilerinin gortisii-
niin alinmasi saglanmigtir (Resmi Gazete f).

Gorevli tiim personelin yonetime ve calismalara goniil ve beyin giictiyle
katilmasimi ve sorumluluk almasini saglamak, personelin tiim potansiyelini kullana-
bilecegi ortamlar hazirlamak, kurumsal ve bireysel amaglar arasinda denge kurmak,
hizmet sunan ve hizmet alan tiim kesimlerim memnuniyetini saglamak gibi amaclar1
gerceklestirmek amacityla 1999 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Y6netimi
Uygulama Yo6nergesi uygulamaya konulmusgtur (Tebligler Dergisi b). Stratejik planla-
ma calismalarina iliskin yonetmeligin (Resmi Gazete j) yaymlanmasindan sonra okul
ve kurumlarda stratejik plan ¢alismalar: baglatilmistir. Bu ¢alismalarda da tiim pay-
daglarin 6zellikle de ¢alisanlarin yonetime katiliminin saglanmas: énemlidir.

Egitim calismalarina iliskin farkli kesimlerinin goriis, neri ve destegini almak
icin MEB - 11 ve Tlge Milli Egitim Midtirliikleri Yonetmeliginin 24. Maddesi geregi ‘il
milli egitim danisma komisyonu’ kurulmustur. Bu komisyonda valilik, belediye, il
ozel idaresi, tiniversite, il genel meclisi, sendika, meslek odalari, okul aile birligi tem-
silcisi, il milli yoneticileri, maarif miifettigleri, okul yoneticileri, 6gretmen ve 6grenci
temsilcilerinden tiyeler bulunmaktadir. Ayrica yonetmeligin 25. Maddesi geregi, milli
egitimin degisik diizeylerdeki personelini temsilen katilan iiyelerden olugan ‘il / ilge
milli egitim komisyonu’ bulunmaktadir. (Resmi Gazete c).

Okul aile birliklerinin yonetim ve denetim kurullarinda okul yoneticileri ve
ogretmenler de gorev alirken; 2012 yilinda yapilan degisiklik ile okul aile birliklerinin
yonetim ve denetim kurullarinda sadece velilerin gorev almas: saglanarak, velilerin
okul etkinliklerine daha aktif katilmalarina zemin hazirlanmigtir (Resmi Gazete k).
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Ogrencilere demokrasi kiiltiiriiniin kazandirilmasi, okul yénetiminde s6z hak-
kina sahip olmalarini saglamak igin 2004 yilinda MEB — Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi yaymlanmugtir (Tebligler Dergisi c). Ogrenci temsilcileri, 6gret-
menler kurulunda, disiplin kurulunda yer alabilmektedir. Basta Il milli egitim danis-
ma komisyonu olmak tizere ¢esitli kurul ve komisyonlara katilarak 6grencileri temsil
etmektedirler.

3.3.2 Toplumdaki tiim kesimlerin egitim hakkindan yararlanmalarini sag-

lamaya doniik ¢alismalar

Ulkemizde 20001i yillarn baginda ilkégretim gaginda olup okula gitmeyen
yaklagik bir milyon gocuk vard: ve cinsiyet arasindaki fark % 7 idi. Okullagma orarnu-
nin arttirilmasi 6zellikle de okula gitmeyen kiz ¢ocuklarinin okullastirilmast igin 2001
yilinda ‘haydi kizlar okula’ kampanyas: baglatilmigtir. 2003 yilinda ¢ocuk dostu okul
projesi ve devaminda ﬂkégretim kurumlar standartlar: (IKS) calismalari sonucunda;
2000- 2001 6gretim yilinda ilkogretimde okullasma orani erkeklerde % 99.58, kizlarda
% 90,79 ve toplam % 95.28 iken; bu oran 2011 — 2012 6gretim yilinda erkeklerde %
98.77, kizlarda % 98.56 ve toplamda % 98.67'ye ¢ikarilmigtir. Rakamlardan anlagilaca-
g1 tizere hem okullagma orani arttirilmig hem de cinsiyet arasindaki farkliliklar azal-
tilmigtir (MEB, 2012).

2012 yilinda 6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yayinlanarak, zorunlu egitim 12 yila ¢ikarilmistir
(Resmi Gazete 1). Boylece tiim Ogrencilere orta 6gretime devam firsati saglanmigtir.
Ayrica 2014 yilinda 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ve MEB - Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yoénetmeligi'nde degisiklik yapilarak ve devaminda gikarilan teb-
ligler ile resmi okullarda 6grenim goren ve belli sarlar1 tasiyan 6grencilerin 6zel okul-
larda 6grenim gormelerini saglamak icin devlet tarafindan 6grenim destegi verilme-
sinin yolu agilmistir (Resmi Gazete f, n).

Onceleri bagarisiz olan 6grenciler, simf tekrarma birakilir ve cogu zaman bu
ogrencilerin okulu terk etmesine goz yumulur ya da tist 6grenim kurumlarina devam
etmesi smurlandirilarak, bu 6grenciler elenir ve sistem digina itilirdi. Postmodern
anlayisin giderek etkisini arttirmasiyla birlikte segici ve eleyici sistemin yanlis oldugu
diistincesinin bir yansimasimi MEB - Okul Oncesi ve Hkégretim Kurumlar:
Yonetmeliginin 31. Maddesinde gorebiliriz. ‘flkokullarda 63rencilere sinif tekrart yaptiril-
maz. Ortaokullarda; Ogrenci kendi yas grubu icinde yetistirilir ve bir biitiin olarak degerlen-
dirilir. Bu egitim kademesi, 6grencilerin derslerdeki basarisizligina bakilarak elenecekleri bir
donem degil, 6gretim programlarmda ongoriilen derslerin ve sosyal etkinlik ¢alismalarinin
ortak katkistyla ilgi ve yetenegi olciisiinde yetistirilecekleri bir donem olarak degerlendirilir.”
denilmektedir (Resmi Gazete i). Devam eden hiikiimleriyle birlikte degerlendirildi-
ginde, ilkokullarda sinif tekrarina birakma uygulamasinin kaldirildig; ortaokullarda
ise sinif tekrarina birakma anlayisinin terk edilmeye baglandigini gorebiliriz.

Engellilerin ve 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin okula devami ve dgre-
nimlerini stirdtirmeleri i¢in 6nemli adimlar atilmistir. Tlgili yonetmelik hiikiimlerine
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gore, su an engelli bireylere aylik sekiz saat bireysel ve dort saat grup egitimi {icreti
devlet tarafindan kargilanmaktadir (Resmi Gazete m). Ayrica, 6zel egitim dgrencileri,
ticretsiz taginarak okula ulagim firsatlar: artirlmigtir. Okula gelemeyecek kadar hasta
ya da engelli olan ¢ocuklara evde ya da hastanede de egitim verilmektedir. Okullarda
kaynastirma uygulamalar1 yapilmaktadir. Ozel egitim simiflarinin sayis1 artmaktadir.

3.3.3 Farkl kiiltiirlere ve digerlerine daha ¢ok 6nem verilmesi

Farkl kiiltiirlere ve digerlerine verilen 6nemin artmasinin bir yansimasi ola-
rak dgretim programlarinda ve ders kitaplarinda degisiklikler yapilmistir. Ornegin;
2004 yilinda degistirilen {lkogretim Sosyal Bilgiler dersi genel amaglar1 arasinda “milli
kimligi merkeze alarak, evrensel degerlerin benimsenmesine onem verir’, ‘ogrencilerin kendi
orf ve adetleri cercevesinde ruhsal, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesini hedefler’
ifadeleri yer almigtir (Akpinar, Cakmak ve Kara, 2010, 151). Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretim programinda ‘Yesevilik, Kadirilik, Naksibendilik, Mevlevilik, Alevilik-
Bektasilik’ konularina yer verilmistir. MEB — Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginca
hazirlanan ilk6gretim kurumlari (ilkokul ve ortaokul) haftalik ¢izelgesinde 25.06.2012
tarih ve 69 sayili karar ile degisiklik yapilarak; Kur’ani Kerim, Hz. Muhammed’in
Hayati, Yagayan Diller ve Lehgeler, 6,7 ve 8. Siniflarda segmeli ders olarak belirlenmis-
tir. Ayrica Milli Egitim Bakanhig Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 05.07.2014
tarihinde degistirilen 49 (2) maddesinde, ‘dzel okullarda Bakanlar Kurulu Karartyla tespit
edilen Tiirk vatandaslarmin giinliik yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklar: farkli dil ve
lehgelerde egitim G¢retim yapilabilecegi’” hiikmii getirilmistir (Resmi Gazete n). MEB —
flkogretim Kurumlari Yonetmeliginin 12. Maddesi kaldirilarak, 6grenci andi okun-
masina son verilmigtir (Resmi Gazete o).

3.3.4. Yapilandirmaci yaklasimi esas alan programlarinin uygulanmasi

Postmodernizmin savundugu bilginin kesfedilmek yerine yorumlandigs,
ortaya gikarilmak yerine olusturuldugu diistincesinin yansimasi, 6gretim programla-
rinda yapilandirmaci yaklasim olarak ortaya ¢ikmustir. Yapilandirmacilik, bilginin
pasif olarak algilanmadigi, aksine 6znenin bilissel yapilarinca inga edildigi, bilisin isl-
evinin disg diinyanin orgiitlenmesine hizmet etmek ve ona adapte olmay1 saglamak
oldugu, ontolojik gercegi kesfetmek olmadigi, her tiirden bilginin degerli oldugu
anlayigina dayanir (Sagan, 2002, 49). Siniflarda 6gretimde elestirici yapmay1 giiclen-
dirmek (Jackson, 2007, 54), yeni fikirler gelistirip uygulama O6zgiirliigii tanimak
(Jacobs ve Kritsonis, 2006, 4), farkli disiplinler arasinda iligki kurmay1 6zendirmek ve
stireg degerlendirmesi yapmak (Slattery, 1995, 630), iist diizey diisiinme, aragtirma
yapma, isbirlik¢i 6grenme, 6grenilenlerin transfer edilmesini saglamak vb. nedenlerle
tilkemizde 2004 yilinda yenilenen ilkogretim programlarinda yapilandirmaci yakla-
sim benimsenmistir.

Postmodernizm genel bir insan tipi modeline kars1 ¢ikar. Bu diigiincenin
yansimast olarak, 2004 yilinda degistirilen ilkdgretim programlarinda 6grencilere
kazandirilmas: gereken sekiz ortak temel beceri belirlenmistir. Bu beceriler “elestirel
diistinme becerisi, yaratict diistinme becerisi, iletisim becerisi, arastirma sorgulama
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becerisi, problem ¢6zme becerisi, bilgi teknolojilerini kullanma becerisi, girisimcilik
becerisi, Tiirkge'yi dogru etkili ve giizel kullanma becerisi” olarak ifade edilmistir
(MEB, 2005, 22-24).

“Iki insan aymi sekilde &grenmez” (Drucker, 2000, 356) anlayisiin geregi
olarak, Egitim Ogretim Cahigmalarimn Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge 2003
yilinda degistirilerek, farkli tiir ve hiza sahip 6grenme 6zellikleri olan &grencilerin
ogrenmelerini desteklemek amaciyla coklu zeka kuramina uygun derslerin planlanip
igslenmesi ayrica bireysel egitim planlarinin (BEP) yapilmas: 6ngoriilmiistiir (Tebligler
Dergisi d). Ogrenci merkezli egitim genel olarak benimsenmistir.

Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin farkinda olmalarini
saglamak, bu konuda velileri bilgilendirmek ve 6grencinin iist 6grenim kurumlarini
se¢melerine yardimci olmak amaciyla flkogretimde Yoneltme Yonergesi hazirlanmis-
tir (Tebligler Dergisi e). lkogretimden orta 6gretime gecis icin yapilan seviye belirle-
me smavlari (SBS) kaldirilarak, ortak sinav uygulamasma gegilmistir. Ogrencilerin
kendi okullarinda yaptiklari sinavlardan ikisini ortak sinav yapmak yoluyla 6grenci-
lerin puanu belirlenecektir. Ayrica dershanelerin kaldirilmas: galismalart devam
etmektedir. Bu calismalar ile 6grencilerin sadece sinava dayali yetismeleri yerine egi-
tim etkinliklerinin 6grencilerin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilip gelistirilmelerine, bilis-
sel, duygusal, sosyal yonden bir biitiin olarak yetismelerine odaklanacagr ve en
onemlisi de 6grencilerin kisiliklerinin gelismesine katki saglayacagi 6ngoriilmektedir.

Ogrenci Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik degistirilerek, grencilerin
giyecekleri kiyafet, 6grenci ve velilerin tercihine birakilmigtir (Resmi Gazete p).
Sabahlari sira olma, resmi torenlerde uygun adim yiiriime uygulamasindan vazgecil-
mistir. Baz1 okullarimizda zil kaldirilarak, 6grencilerin sorumluluk iistlenerek saate
gore derslere girip ¢itkmalar1 uygulamalarina gegilmektedir.

3.3.5. Degisim ve siirekli 6grenme kiiltiirii olusturmaya yonelik ¢calismalar

Postmodernizmin siirekli degisim vurgusunun yansimasini egitim sistemin-
de 6zellikle 1990'l1 yillardan sonra ciddi sekilde hissedildigini sdyleyebiliriz. Onceleri
5+3 olan ilkogretim modeli kesintisiz 8 yila ¢ikarilmigtir. 2012 yilinda 6287 sayili
Kanun ile 4+4+4 modeline ge¢ilmigtir (Resmi Gazete 1). Milli Egitim Bakanhgimn
Orgiit yapist 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degistirilmistir (Resmi
Gazete b). Buna bagh olarak il ve ng Milli Egitim Midiirliiklerinin 6rgiit yapis1 ve
gorevleri de degistirilmistir (Resmi Gazete c). Uygulamaya y6nelik olarak, bagta okul
oncesi ve ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi, orta 6gretim kurumlar1 yonetmeliginde
olmak tizere bircok mevzuatta degisen sartlara gore stirekli giincellemeler yapildigi
goriilmektedir.

Orgiitte doniistimii baglatmak ve degisim kiiltiiriinii kurumsallagtirmak igin
Bakanlik tarafindan il H(;e yoneticilerine, maarif mdifettislerine, okul ve kurum
miidiirlerine zorunlu yer degisikligi (rotasyon) yapilmaktadir (Resmi Gazete b).

Her ders yili sonunda 6gretmenlerin yaptiklar1 uygulamalar ve program
konusundaki goriis ve Onerileri alinarak, 6gretim programlar1 degisen sartlara ve
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yeni beklentilere uygun olarak siirekli gtincellenmektedir. Ogrenme kuramlari, 6gre-
tim yontem ve teknikleri, 6l¢me degerlendirme vb. konularda akademik cevrelerde
gelistirilen kuram, yaklasim ve uygulamalar, 6gretmenlere aktarilmaktadir.

Stirekli degisim beraberinde siirekli 6grenmeyi zorunlu kilmaktadir.
“Stirekli 6grenme, orgiitler icin hayati énem tagimaktadir ve gelecegin orgiitleri
stirekli 6grenme kapasitesine sahip orgiitler olacaktir (Drucker, 2000, 375). Milli egi-
tim personeline yonelik merkezi ve yerel diizeyde ¢ok sayida hizmeti¢i egitim kurs ve
semineri diizenlenmektedir. Yonetmelik hiikiimleri uyarinca 6gretmenlere yonelik
eyliil ve haziran aylarinda seminer programi diizenlenmektedir (Resmi Gazete 1).
Maarif miifettiglerinin gorevlerinden biri de personele rehberlik etmek ve mesleki
gelisimlerine katki yapmaktir (Resmi Gazete 1). Okullarda 6grenen orgiit, 6grenen
birey felsefesinin yerlestirilmesi icin g¢abalar yogun bir sekilde stirmektedir.
Universiteler, TUBITAK, Ogretmen Akademisi Vakfi vb. kuruluslarla igbirligi yapil-
maktadir. Egitime en biiytik destegi veren anne babalar icin ‘anne baba egitim prog-
ramlar’ hazirlanarak, uygulanmaktadir.

3.3.6 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde kullanilmas1

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde kullanilmasini saglamak i¢in ‘Milli
Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri’ (MEBBIS) ag1 kurulmustur. Bu sistem tizerinde
personel islemleri modiilii, evrak modiilii, sinav modiilii, e — mezun modiili, tefbis
(okul aile birligi gelir ve giderleri) modiilii, denetim ve sorusturma moddilii, 6ziirlii
birey modiilii, 6zel 6gretim kurumlar1 modiilii gibi 30’a yakin modiil bulunmaktadar.
Ayrica evrak ve yazisma islerinin elektronik ortamda yapilabilmesi ve evraklarin
elektronik ortamda gonderilebilmesi igin ‘dokuman yoénetim sistemi’ (DYS) kurul-
mustur. Internet {izerinden egitim vermek igin ‘e-akademi’ modiilii kurulmustur.
Veli, 6grenci ve tiim paydaglarinin sikayet, isteklerinin degerlendirilmesi icin bilgi
edinme, (BIMER) ve Alo 147 hatti kurulmustur. Ogretmen atama ve yer degistirme
islemlerinde basvurularin alinmasi ve atamalarin gergeklestirilmesi de elektronik
ortamda yapilmaktadir.

Okullarda 6grencilerin okula kayittan mezun oluncaya kadar tiim islerinin
takip edildigi ‘e-okul” modiilii kullanilmaktadir. E — okul sistemi, 6grencilerin niifus
ve adres bilgilerinin yer aldig1 ‘mernis’ sistemi ile biitiinlegtirilerek daha giiglii hale
getirilmistir.

Ogrenme ve dgretme siireclerinde bilgi teknolojilerinin kullanilmasini sagla-
mak igin ‘Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi’ (FATIH) Projesi uygu-
lanmaya konulmustur. Projenin dort ayagi bulunmaktadir: 1) okullarda hizli internet
alt yapisinin olusturulmasi, 2) her simfa 6zel tasarlanmug akilli tahta konulmas,
Ogretmen ve Ggrencilere tablet bilgisayar verilmesi, 3) 6gretmenlerin derslerde kulla-
nabilecegi 6rnek materyallerin hazirlanarak, kullanima sunulmas: (EBA - egitim bili-
sim a1 projesi) ve 4) tiim 6gretmenlerin teknolojiyi kullanabilmeleri ve egitim biligim
agindan yararlanabilmesi i¢in egitimden gegirilmesi (www. meb.gov.tr). Proje uygu-
lanmaya baglamis ve birkag yil i¢inde tiim okullar1 kapsayacaktir.
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3.3.7 Sanat ve estetife 6nem verilmesi

Postmodernizm, sanat ve estetige 6nem verir. Bu anlamda mimarlik, post-
modernizm igin énemli bir alandir. (Rust, 1991, 622). Bu anlayisin bir yansimas: ola-
rak, ilgili mevzuat degistirilmis ve okul binalarinin yapim projelerinin belediyeler
biinyesinde kurulan estetik kurulunun onaymdan ge¢mesi zorunlu hale getirilmistir.
Okul binalarinin mimari projesi degistirilmis, estetik gortintimlii projeler kullanilma-
ya baslanmuistir. Binalarin renkleri, egitim ilkelerine ve 6grencilerin zevklerine uygun
olarak belirlenmeye calisiimaktadir. 2011 yilinda ‘Okullar hayat olsun projesi’ bagla-
tilarak, okul bahgesinin peyzajinin yapilmasi, bagta kiitiiphane, teknoloji derslikleri,
spor salonlar1 olmak tizere tiim okul binasinin giizellestirilmesi, estetik goriintim
kazandirilmasi ve ¢evrenin egitim, bilim ve kiiltiir merkezi haline gelmesi amaglan-
mustir. Gelecek dénemde tiim okullarin proje kapsamina alinmasi planlanmaktadir.
Egitim kurumlarinin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi, okul saghgimn
daha iyi diizeye ¢ikarilmasi amaciyla, 03.08.2006 tarihinde, ‘beyaz bayrak’ projesi
baslatilmigtir. Belirlenen 6lgiitlere gére denetlenen okullardan, denetim sonucunda
100 puan tizerinden, 90 ve tizeri puan alan okullara, okul sagligini ve temizligini sim-
geleyen “Sertifika”, “Beyaz Bayrak” ve “Pring Levha” verilmektedir.

Resim dersinin ad1 gorsel sanatlar olarak degistirilerek daha genis bir bakig
agist kazandirilmigtir. MEB — Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginca hazirlanan ilkogre-
tim kurumlari (ilkokul ve ortaokul) haftalik cizelgesinde 25.06.2012 tarih ve 69 sayili
karar ile degisiklik yapilarak; zorunlu gorsel sanatlar, miizik, teknoloji tasarim ders-
lerinin yaninda se¢meli sanat etkinlikleri ve spor etkinlikleri derslerine yer verilmis-
tir. Ogretim programlarinda sanat ve estetik degerlere vurgu yapilmistir. Giizel sanat-
lar ve spor liselerinin sayis1 giderek artmaktadir. Okullardaki gorsel sanatlar, miizik
ve teknoloji tasarim salonlari donatilarak, ¢ogu okulda derslik sistemine gecilmistir.
Derslik sistemi ile 6grencilerin bu dersleri kendi dersliklerinde degil, 6zel hazirlanmig
mekénlarda gormeleri ve daha nitelikli bir sanat egitimi verilmesi amaglanmaktadir.
Resim, miizik, kompozisyon, siir alanlarinda il, ilge ve tilke genelinde ¢esitli yarisma-
lar diizenlenmektedir. Okul gazeteleri ve dergileri gikarilmaktadir.

3.4. Egitim orgiitlerinin iklimine iliskin yapilan degismeler iizerine
Postmodern diisiincenin yansimalar1

3.4.1 Insana ve insanin &rgiite katti§1 yorum ve anlama énem verilmesi

Insana ve insanin kattig1 yorum ve anlama verilen énemin artmasi sonucu,
Milli Egitim Bakanh@i'nda da baz1 degisiklikler olmustur. Ornegin, Personel Genel
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii'ne doniistiiriilmiistiir (Resmi
Gazete b). 2001 yilinda 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanunu ¢ikartilarak
tim memurlar gibi 6gretmenlerin de sendikalara tiye olmalarinin yolu agilmistir
(Resmi Gazete r). Boylece 6gretmenlerin edilgen bir konumdan ¢ikarilarak mesleki
yonden daha aktif olabilecekleri 5ngoriilmiistiir. MEB — izin Yonergesinde degisiklik
yapilarak, mazeret, hastalik, 6grenim izinlerinde memurun lehine yeni hiikiimler
getirilmis ayrica s6zlesmeli personelin izinleri diizenlenmistir.
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Bireyin taninmasi, bireye saygi ve liderlik gibi kavramlarin giderek énem
kazanmasinin bir yansimast olarak; 2014 yilinda degistirilen MEB — Okul 6ncesi ve
fksgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 5 (2). Maddesinde “Haftalik ders programu, belir-
lenirken yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklar: derslerin giin ve saatlere gore 6gretmenlerin
mazeretleri de dikkate alinarak dengeli olarak dagilimi yapilacag:...” hitkmii getirilmistir.
2000 yilinda yayinlanan okul 6ncesi, ilk6gretim ve orta 6gretim kurumlari mtidtirli-
gl gorev tanimlarinda yer alan gorevlerin 6nemli bir cogunlugu liderlik kavramu ile
ilgilidir (Tebligler Dergisi a). Yonetici se¢gme sinavlarinda ve hizmetigi egitim etkinlik-
lerinde tizerinde en ¢ok durulan konular, vizyoner liderlik, doéntistimcti liderlik, 6gre-
tim liderligi, takim liderligi, iletisim ve ¢atisma yonetimi gibi konulardir. Okul ve egi-
tim kurumlarinda ¢aliganlarin is doyumu, is beklentisi, sahip olduklar: degerler gide-
rek artan bir oranda 6nemsenmektedir. Okullarda goriilen gerginliklerin, catismala-
rin ve ihmallerin azaltilmasi i¢in okullara gonderilen gesitli genelge ve emirlerde de
okul personeli arasinda iletisim ve igbirligine dayali olumlu bir 6rgiit ikliminin olus-
turulmasina sik¢a vurgu yapilmaktadir.

3.4.2 Denetim anlayisindaki degisiklikler

Yeni 6rgiit yapilarinda davranisin digtan denetimi yerine, i¢sel denetimin
Onem kazanacag ileri stirtilmektedir (Sisman, 1996, 460). Bu anlay1s Bakanlik dene-
tim sisteminde etkisini gdstermistir. Rehberlik agirlikli denetim yapilmas: hususu
mevzuata girmig, denetim hizmetleri, personele yardim etmeye odaklanmigtir (Resmi
Gazete d). Ogretmen denetiminden ziyade kurum denetiminin yapilmas: giderek
agir basmaktadir. Denetimin sonal amacinin bireyin kendisini degerlendirmesi olarak
kabul edilmekte ve personel kendi kendisini degerlendirmesi igin 6zendirilmektedir.
Bu amagla performans yonetim sistemi adi verilen bir modiiliin hazirhg devam
etmektedir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada genel olarak, 1990’11 yillardan sonra egitimin genel amaglar1 ve
okullarin amaglarinda degisiklik olamadig1 bununla birlikte; egitim 6rgtitlerinin yap1,
stire¢ ve hava boyutlarinda yapilan bazi degismeler tizerine Postmodern anlayisin
yansimalarinin gortildiigii sonucuna ulasilmistr.

Tiirk Milli Egitimin genel amaglarinda ve okullarin amaclarinda 1983 yilin-
dan giiniimiize kadar herhangi bir degisiklik olmamigtir. Bunun nedeni, Bursalioglu
(1994, 32)nun vurguladig1 gibi, amag ve siireglerin modas: ge¢mis olsa bile okulun
miigteri bulan bir kurum olmasi ve okulun amaglarinin diger 6rgiitlere oranla daha
karmasik ve catisik olmasidir. Okulculugun iki temel eylemi olan 6gretme ve dgren-
menin irtint insan davraniglarindaki degisiklikler oldugundan; bunlar1 beklemek,
gozlemek ve degerlendirmek, hem sabir hem beceri isteyen bir girisimdir. Ayrica
Orgiitlere evrensel hedefler koymak yeterli goriilmemektedir. Tiirk Milli Egitiminin
ve okullarin hedefleri genel ifadeler icerdiginden ve uygulamanin islevsel denetimi
yapilarak amaglara ulasma derecesi bilimsel olarak tespit edilemediginden amaglar
tizerinde bir degisiklik yapilmamuis olabilir.
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Postmodern diistincenin bir yansimas: olarak Bakanlik tegkilat yapisinda
hiyerarginin ve merkeziyetciligin azaltilmasi, yerel makamlara yetki devredilmesi
konusunda ¢alismalarin stirdiigii goriilmektedir. Aslanargun (2007, 203)'un yaptig
calismada da, merkeziyetgilikten uzaklasmak, karar verme siirecinde yerel yonetim-
lerin yetkilerinin genisletmek amaciyla yogun ¢abalarin olduguna deginilmektedir.

Egitim orgiitlerinin isleyisiyle ilgili, Tiirkiye’de son dénemde yapilan bazi
mevzuat degisiklikleri ile egitim ¢aliganlarimin yonetime daha ¢ok katilmalarim sag-
lamak igin tedbirler alindigy, liderlik uygulamalarinin etkisini daha ¢ok hissettirdigi
sOylenebilir. Yapilan bazi arastirmalarda okul yoneticilerinin déntisiimctii, vizyoner,
kiiltiirel ve etik liderlik potansiyeline sahip olduklar: ve liderlik davraniglar sergile-
dikleri sonucuna ulagilmigtir (Aydin, Sarier ve Uysal, 2013; Yoriik ve Sagban, 2012;
Ugurlu ve Ustiiner, 2011).

Arastirmanin énemli bulgularindan biri de Tiirkiye’de farkliliklarin zenginlik
olarak gortilmeye baglanmasi ve toplumun tiim kesimlerinin 6zellikle de dezavantajli
gruplarin egitim hakkindan yararlanabilmeleri igin énemli adimlarin atilmasidir.
Okullasma oranlari arttirtlmis, kiz ¢ocuklar: okullastirilarak, cinsiyet arasindaki fark
azaltilmus, segici ve eleyici sistem yavas yavas terk edilmeye baslanmis ve zorunlu egi-
tim 12 yila ¢ikarilarak tiim 6grencilere orta 6gretime devam etme firsati saglanmustir.

Daha onceki yillarda niifusun yaklagik %10'unu olusturan engellilerin ve
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okula devami ve 6grenimlerini siirdiirmeleri ¢ok
sturli iken, su anda tiim engelliler, okullara kaydedilmis ve ilgili yonetmelik hitkiim-
lerine gore, bu 6grencilerin egitim giderleri devlet tarafindan karsilanmaya baslan-
mastir. Bu gelismeler olumlu goriilmekle birlikte egitimde nitelik sorunu stirekli eles-
tirilen bir konu olmaya devam etmektedir.

Aragtirmanin diger bir bulgusu, Tiirkiye’de 2004 yilinda bilginin yorumlan-
digin1 ve olusturuldugunu varsayan yapilandirmaci yaklasimi benimseyen 6gretim
programlarinin hazirlanip, uygulamaya gegirilmesidir. Egitim programlarinin ezberci
olmasi, gtinliik hayattan kopuklugu, 6gretmen merkezli olusu, kuramsal boyuta ¢ok
6nem verilip uygulamanin ihmal edilmesi gibi yetersizlikler de bu degisiklikte etkili
olmustur (Semerci ve Yelken, 2010, 47). Ogretim programlarinda elestirel diigstinme,
yaratic diisiinme, iletisim, arastirma sorgulama, problem ¢dzme, bilgi teknolojilerini
kullanma, girisimcilik, Tiirk¢e'yi dogru etkili ve giizel kullanma becerilerine sahip
bireyler yetistirme anlayis1 benimsenmistir. Ancak, Berberoglu vd. (2009) tarafindan
yapilan arastirmada, 6gretim programlarinda 6ngoriilen becerilerin 6grencilere yete-
rince kazandirilamadig1 sonucuna ulasilmistir. Benzer elestiriler, basin yayin kurulus-
larinda da sikga yer almaktadir. Bu durum, programlarda 6ngoriilen yapilandirmact
yaklagim ve 6grenci merkezli egitimin siniflarda 6gretmenler tarafindan yeterince
uygulanmadigin gosterebilir. Ciinkd, 8. Sinif ve 12. Sinif sonunda yapilan sinavlarin
ogretmen, 6grenci ve velileri, stnav basarisini arttirmaya yonelttigi ve programda
ongoriilenin aksine egitim etkinliklerinin sinavlara odaklanmasina neden oldugu
soylenebilir. Milli Egitim Bakanligi'nin ders denetimini kaldirma yoniindeki girisim-
lerinin de 6gretmenlerin programi uygulama motivasyonlarint azalttigt; bunun yeri-
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ne daha kolay olan s6zel anlatim ve test ¢ozme agirlikli dersleri islemelerine neden
oldugu soylenebilir. Milli Egitim Bakanlig1, 6grenci, 6gretmen ve veliler tizerindeki
smav baskisini azaltmak igin 2013 yilinda ‘Seviye Belirleme Sinavimi’ (SBS) kaldira-
rak, ‘ortak smav’ uygulamasimna ge¢mistir. Ortak smav uygulamasi, baslangi¢ icin
hayli umut verici gériinmektedir. Ancak, uzun dénemde bagarili olup olamayacag:
ontimtiizdeki yillarda anlagilacaktir.

Bununla birlikte tek tip kiyafet giyme, sabah asker gibi sira olma ve grenci
and1 okuma, zil sesine gore derse girip ¢ikma vb. uygulamalar yavas yavas terk edile-
rek, sekil olarak 6grencileri bigimlendiren modern toplumdan kalma fabrika ve asker
orgiitlerine benzer bireyleri tek tiplestiren uygulamalarin azaltildig sdylenebilir.

1990 yilindan sonra degisen sartlara ve yeni gereksinimlere gore orgiitsel
dontistimlerin yapilmaya ve stirekli 6grenme kiiltiirtiniin yerlestirilmeye ¢alisilmasi
ile bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin egitimde daha ¢ok kullamilmaya baglandig:
sOylenebilir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin Postmodern toplumun vazgegilmez
unsurlarindan biri olarak goriilmesi nedeniyle; 6zellikle ‘Milli Egitim Bakanligt
Bilisim Sistemleri’ (MEBBIS), ‘Dokiiman Yo6netim Sistemi’ (DYS), e-okul, “Firsatlart
Artirma ve Teknolojiyi 1yile§tirme Hareketi’ (FATIH) projesi, bu alanda atilan 6nemli
adimlar olarak degerlendirilebilir.

Egitimde sanat ve estetige daha ¢ok énem verildigi goriilmektedir. Fabrika,
askeriye ya da cezaevi goriintimlii binalar yerine estetik gortintimlii, kiiltiirel deger-
lere vurgu yapan, bolgesel iklim 6zelliklerine ve 6grencilerin gelisim 6zelliklerine
uygun mimari projeler kullanilmaya baglanmigtir. Okullar hayat olsun projesi ile
okullar hem fiziki donanim olarak giiclendirilip, cevre diizenlemesi ile giizellestiril-
meye calisilmakta hem de gevrenin kullanimina agilmaktadir. Okul temizligi ve sag-
Iigina daha ¢ok 6nem verilmekte, se¢meli derler ile sanat ve estetik egitimine daha
¢ok agirlik verilmektedir.

Orgiitsel hedefleri gergeklestirmek igin salt rasyonel karar almak ve uygula-
malar yapmak yerine, orgiit i¢inde ¢alisanlarin duygu, diisiince ve hislerine daha ¢ok
onem verildigi, okul yagantisinin 6gretmenler ve 6grenciler i¢in anlaml hale getiril-
meye calisildig sGylenebilir. Sendikaya tiye olma hakki verilmesi, memurun lehine
izin hakkinin genigletilmesi, 6gretmenlerin okutacaklar: derslerin giin ve saatlerinin
belirlenmesinde 6gretmenlerin mazeretlerinin dikkate alinmasi, okul yoneticilerinin
se¢iminde Ggretmen temsilcilerinin de puan vererek degerlendirmeye katilmasi,
yoneticilerden giderek daha ¢ok liderlik davramiglarimin beklenmesi icten denetim
anlayisinin benimsenmesi, olumlu gelismeler olarak degerlendirilebilir.

Postmodern anlayisin yukarida agiklandigi iizere egitim sisteminde yapilan
degismeler tizerine etkileri vardir. Bu nedenle Modernizmin saglamis oldugu kaza-
nimlari tiimden reddetmeden Postmodern anlayisin 6nerilerini de goz 6niine alarak,
orgiit ve yonetim uygulamalarim gelistirmeye ¢alismak daha dogru bir yaklagim ola-
bilir. Yukarida belirtilen ve daha ¢ok mevzuat degisikliklerini iceren anlayis degisik-
ligi, tim kademelerde bulunan personel tarafindan 6ziimsenip, uygulamaya aktaril-
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dig 6lgiide egitim sistemine yansimasi daha etkili olabilecektir. Modern anlayigin
eksik biraktig1 alanlar tamamlanarak, insan 6gesinin sisteme kattig1 degerin artmasiy-
la birlikte okul yagantisi, hem 6gretmenler hem de égrenciler igin daha anlamli hale
getirilebilecektir. Bu amagla egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina okul yoneti-
mi, yonetim kuramlari, orgiitsel degisme, Tiirk Egitim Sistemi vb. derslerde egitim
sistemindeki degisim ¢aligmalar1 ve bu degisimleri etkileyen fikir hareketleri 6greti-
lebilir. Yonetici ve 6gretmenler i¢in diizenlenen hizmetigi egitim ¢alismalarinda bu
konulara yer verilebilir. Postmodern etkilerin gortildiigii egitim sisteminde yapilan
mevzuat degisikliklerinin her kademedeki egitim ¢aligaru tarafindan ne kadar 6ziim-
senip uygulamaya aktarildig: arastirilabilir.
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Abstract

Significant changes have been taking place in the structure and func-
tioning of the education system in our country in recent years. It can also be said
that postmodernism is one of the intellectual movements affecting the move-
ment of change. The purpose of the study is to determine a reflection of post-
modern mind on the changes in the education system in Turkey. The study is in
qualitative character as a model, and in terms of the data collection techniques
it has document examining patterns. In this study generally, in general educa-
tion after the 1990s, changes can not be made in the overall goals of education
and objectives of the schools, however, it is concluded that the reflections of the
postmodern understanding have been observed on some changes of the struc-
ture, processes and mood of educational organizations. Reduction of the hierar-
chy, decentralization, transfer of authority to lower levels, greater involvement
of employees in management, the state of regarding the diversity as richness,
the intense efforts to provide the benefits of education for the disadvantaged
groups, the constructivist approach that is based on teaching programs, the
mind of one typifying the students is renounced but adoption of the under-
standing of educating individuals that gained skills such as critical thinking, cre-
ative thinking and communication skills; attempting to embedding a culture of
continuous learning, the use of computer and internet technology in education,
giving more emphasis on art and aesthetics are some of these effects.
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FATIH PROJESINDE KULLANILAN ETKILESIMLi
TAHTALARA VE HIZMET iCi EGITIMLERE YONELIK
OGRETMEN GORUSLERI

Omer Faruk GOKMEN*
Ozcan Erkan AKGUN**

Fatih KARTAL***
Ozet

Bu calismada, Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
(FATIH) projesinin uygulama asamasinda ortadgretim okullarina kurulan etki-
lesimli tahtalara ve hizmet igi egitimlere yonelik 6gretmen goriigleri aragtiril-
mustir. 2013-2014 egitim-6gretim yili giiz déneminde Nigde ili merkezinde etki-
lesimli tahtalarin kuruldugu ve 6gretmenler tarafindan aktif kullamldig: okullar
segilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu farkli branglardan 16 6gretmen olug-
turmustur. Veriler, nitel veri toplama yontemlerinden yari yapilandirilmis
gortismelerle elde edilmistir. Verilerin ¢6ztimiinde, igerik analizi teknigi kulla-
nilmgtir. Elde edilen sonuglara gore; gretmenler, hizmet igi egitimlerini etkile-
simli tahtanin kullanimim 6grenme bakimindan faydali fakat yetersiz buldukla-
i belirtmislerdir. Ogretmenler; igerik gelistiremediklerini, igerik altyapisinin
yetersiz oldugunu, etkilegimli tahtalarla birlikte farkl 6gretim yontemlerini kul-
landiklarini ifade etmiglerdir. Yine gretmenler; etkilegimli tahtalarin kendileri
agisindan pek ¢ok fayda sagladigi ve 6grenme tizerinde olumlu etkileri oldugu,
ders anlatimini rahatlattil, zaman kazana sagladigy, 6grencilerin ilgilerini gek-
tigi ve dgrencileri motive ettigi, farkli duyulara hitap ettigi degerlendirmelerin-
de bulunmuslardir. Derse hazirlanmanin zaman almas, igerik yetersizligi, sag-
lik sorunlari, internet baglantis1 ve teknik sorunlar gibi simirliliklarinin oldugu
da 6gretmenler tarafindan belirtilmistir. Calismanin sonunda, sonuglardan yola
¢ikarak bir takim 6nerilerde bulunulmustur.
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Giris

Bilgi Teknolojilerinde son zamanlarda yaganan hizli gelismeler toplumun her
alanin etkilemektedir. Egitim kurumlar: da teknolojideki bu hizli gelismeden nasibi
almaktadir. Ozellikle son dénemlerde egitimde teknolojinin kullanim1 giderek yay-
ginlagsmakta ve egitimin her boyutunda teknolojilerden yararlanilmaktadir. Yeni tek-
nolojilerin ¢tkmasiyla 6gretim sistemlerinin programlarinda yenilemeler olmakta ve
kullamilan materyallerde degisiklikler goriilmektedir (Karasar, 2004). Cift¢i, Tagkaya
ve Alemdar (2013, 228) giiniimiizde bu teknolojilerin 6gretmenler ve grenciler tara-
findan kullanilmasinin pek ¢ok fayda getirdigini belirtmislerdir. Bircok tilkede egi-
tim-6gretim faaliyetlerinde bir takim teknolojik araclar denenmekte ve kullanilmak-
tadir. Bilgisayarlarin, projeksiyon cihazlarinin ve son zamanlarda adindan sik¢a s6z
ettiren akalli tahtalarin ve etkilegimli tahtalarin egitim sisteminde her gegen giin kul-
lanimu artmaktadir (Ates, 2010, 424). Literatiirde etkilesimli beyaz tahta (interactive
whiteboard), veya elektronik beyaz tahta (electronic whiteboard) olarak adi gegen,
dokunmaya duyarl tahtaya iilkemizde akilli tahta da denmektedir (Erduran ve
Tataroglu, 2009, 14).

Birgok iilke Etkilesimli Tahta'nin (ET) okullarda kullanimi i¢in ¢alismalar ger-
ceklestirmektedir. ET kullanimina ilk baglayan iilke olan Ingiltere, ET’lerin satin alin-
mas1 amactyla biiyiik miktarda yatirimlar yapmaktadir (Armstrong, Barnes,
Sutherland, Curran, Mills ve Thompson, 2005, 456). Amerika, Avustralya ve Giiney
Afrika tilkelerindeki K12 okullar1 da ET’lerin satin alinmasi ve kullanimu igin biiytik
yatirimlar yapmaktadirlar (Lai, 2010, 511; Torff ve Tirotta, 2010, 379). Ulkemizde ise
egitimdeki degisim ve gelisim stirecinde bilisim teknolojilerinin egitime entegrasyo-
nu ile yapilan yatirimlar 2010 Kasim ayinda duyurulan FATIH (Firsatlar1 Arttirma ve
Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi) Projesinin uygulanmaya baglanmasiyla devam
etmektedir (Demirer, Saban, Kiiciik ve Sahin, 2011, 1399). FATIH Projesiyle, donamim
ve yazilim altyapisinin saglanmasi; egitsel e-igerigin saglanmasi ve yonetilmesi; 6gre-
tim programlarinda etkin Bilisim Teknolojileri (BT) kullanimi; 6gretmenlerin Hizmet
Ici Egitimler’i (HIE) ; bilincli, guvenli, yonetilebilir ve 6lctilebilir BT kullanimi amacg-
lanmaktadir. Bu amaci gergeklestirmek igin; tiim okullarin okuléncesi, ilkogretim ile
ortadgretim diizeylerindeki 570.000 derslige projeksiyon cihazi, ¢ok amagh yazicy,
tablet PC, LCD panel ET ve genis bant internet saglanmasi; 6gretmenlere HIE veril-
mesi; BT destekli 6gretime uygun e-igeriklerin hazir hale getirilmesi konusunda calis-
malar gergeklestirilmektedir (Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2012a). Son dénemde
tilke genelinde bu faaliyetler dogrultusunda tablet PC’lerin (MEB, 2012b) ve ET’lerin
(MEB, 2012¢) dagitilmasina hizl bir sekilde devam edilmektedir. Projenin pilot ve
uygulama agsamasinda ortadgretim okullarindaki dersliklere yazi kaleminin kullanil-
dig1 hareketli yaz: tahtasi, sag tarafta tebesirin kullanildig: sabit geleneksel tahta ve
sol tarafta sabit ET’lerin de bulundugu 3 aparattan olusan bir diizenek dersliklere yer-
lestirilmistir (Kogak ve Giilcii, 2013, 1222).

ET’ler bilisim teknolojilerinin sinif ortaminda etkili bir sekilde kullanilmasi
kapsaminda en 6nemli araglardan biridir. ET, ¢ogunlukla bilgisayara dayali olarak
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calisan ve gortinttiniin LCD panel sayesinde etkilesimli bir sekilde kullanilmasini
saglayan bir teknolojidir (Ttirel, 2012, 424). ET’ler; etkilesimin kalitesini gelistiren,
dgrenmede derinligi ve hiz1 artiran, etkili ve dinamik agidan gésterim sunan, 6grenci,
Ogretmen ve teknoloji arasinda etkilesimi artiran giiclii teknolojik araglardir. ET’ler
ogretmenler agisindan pratik iken, 6grenciler agisindan bakildiginda motive edici
araclardir. ET’ler 6gretmenlere; bilgi teknolojilerini ve egitsel igerikleri derslere enteg-
re etme bakimindan biiytik firsatlar sunmakta, genis kapsamli uygulamalar kullanma
imkani saglayarak esneklik bir ortam olusturmakta, farkli 6gretme yontemlerini kul-
lanmaya imkan tanimakta, ders sirasinda tahtada yapilan her seyin kaydedilmesini
ve paylasilmasint saglamaktadir. ET’ler 6grencilere ise; katilim ve igbirligini artirma,
sosyal ve bireysel kisiliklerini gelistirme, zevkli ve motive edici bir ortam saglama ve
not alma gereksinimi azaltma gibi daha bir¢ok fayda saglamaktadirlar (BECTA, 2004).

ET'ler flash animasyonlar, PowerPoint sunulari, videolar gibi materyallerin
kullanilmasini saglamakta, 6grenciler ve 6gretmenler icin igerige dokunarak uygula-
malar1 kontrol edebilme imkéan saglayabilmektedirler (Erduran ve Tataroglu, 2009,
19; Ttirel ve Demirli, 2010, 1441). ET'ler tizerinde, bagka programlardan veya resim-
lerden goriintii yakalama, siiriikle-birak, altini ¢gizme, rengini degistirme, vurgulama,
daire i¢ine alma, yakinlagtirma, web sayfalarina baglant1 saglama, ekranda goriintii-
lerini saklama ve gerektiginde kullanabilme vs. daha bir¢ok iglem yapilabilmektedir
(Beauchamp ve Parkinson, 2005, 98; Tiirel ve Demirli, 2010, 1437). ET’lerin bu 6zellik-
lere sahip olmalar1 onlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinde tek bagina bir etkililik sagla-
yacag1 distiniilmemelidir. Egitimde kullanilacak teknolojiler; 6gretmenlere 6gretim
ortaminda yardima olacak, etkililigi artiracak ve daha kalici 6grenmeler yaratacak
araclar olarak goriilmelidir. ET lerin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in 6gretmenlerin
kargilagtiklar1 sorunlara ¢oziim tiiretebilmeleri, ET lerin 6zelliklerini ve ET ye uygun
hangi 6gretim yoéntemini kullanacaklarini iyi bilmeleri, etkilesimli 6grenmenin temel
prensiplerine ve mantigina sahip olmalar1 gerekmektedir. (Kennewell ve Morgan,
2003). Her tiirlii egitim teknolojisinde oldugu gibi ET’lerde kullanilacak iceriklerin
dgrencilerin anlayacag: diizeye indirgenmesi de 6gretmenlerin sahip olmas: gereken
6zellikler arasindadir (Kogak ve Giilcti, 2013). Ogretmenler bu gibi niteliklere sahip
olmalar1 gerekirken ET’leri kullanirken sinif yonetimi, tahta yonetimi, tahtay1 kulla-
nabilme, siuf disiplinin saglama, tahtada kullanilabilecek igeriklerden yararlanabil-
me, bir sorun durumunda ¢6ziimler iiretebilme konusunda sikintilar yasayabilmek-
tedirler. ET kullanirken en sik yasanan sorunlar; teknik problemler (Hall ve Higgins,
2005; Hutchinson, 2007; Somytirek, Atasoy, Ozdemir, 2009; Tiirel, 2012), yeterli 6gre-
tim materyallerinin bulunmamas: (Hutchinson, 2007; Somyiirek vd., 2009; Tiirel,
2012), tahtay1 net gorememe, aydinlatma, sira diizeni gibi siuf ortamu sorunlar: (Hall
ve Higgins, 2005; Tiirel, 2012), viriisler veya donanim konusunda yeterli teknik des-
tegin olmayist (Smith, Higgins, Wall ve Miller, 2005; Somytirek vd., 2009) karsilagilan
bir problem karsisinda sorunun ¢éztimiiniin uzamasi nedeniyle sinifta kargasanin ve
vakit kaybinin yagsanmasi (Ates, 2010), 6grenciye verdigi heyecanin zamanla azalmasi
(BECTA, 2004; Tiirel, 2012), 6gretmenlere gerekli ve yeterli egitimin verilmemesi
(Somytirek vd., 2009; Hutchinson, 2007), 6gretmenlerin bilgi ve teknoloji konusunda
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yetersiz bilgi sahibi olmasi (Hall ve Higgins, 2005, Kayaduman, Sirakaya ve
Seferoglu, 2011) olarak belirtilmektedir.

Goriildiigt gibi ET’lerin 6grenciye ve 6gretmene pek ¢ok yararmin oldugu
gortilmektedir. Bunun yaninda bir takim sinurliklar1 da olabilmektedir. Buradan yola
¢ikarak 6gretmenlerin BT yi kullanma yeterliliklerinin artirilmasi, igerik altyapisinin
gelistirilmesi, HIE programlarinin 6gretmenlerin BT yi kullanmay1 artirmaya yonelik
yapilmasi 6nemli goriilmektedir. FATTH projesi uygulanirken siirecin degerlendiril-
mesi, analiz edilmesi, eksik noktalarin belirlenmesi ve ¢oziimler tiretilmesi, yasanan
sikintilarin belirlenmesi projenin basariya ulasmasi agisindan énemlidir. Bu stirecte
o6grenme ortaminda kullanilan ET’lere iligkin 6gretmenlerin goriislerini almak proje-
nin isleyisi ve ilerleyisi agisindan 6nemli katkilar getirecektir. Bu baglamda FATIH
projesinin isleyisi ve 6gretmenlerin ET kullanim1 konusunda arastirmalarin yapilmasi
gerekmektedir (Keser ve Cetinkaya, 2013). Alan yazinda 6gretmenlerin, FATTH proje-
sinde okullara dagitilan ET’lere yonelik tutumlarini ve goriislerini arastiran ¢ok az
¢alisma bulunmaktadir (Kogak ve Giilcti, 2013; Dursun, Kuzu, Kurt, Gilliipinar ve
Giiltekin, 2013; Ciftci vd., 2013). Gortildugi gibi 6zellikle son zamanlarda konunun
onemli oldugu distiniilerek 6gretmen goriislerinin alindig1 arastirmalar yapilmakta-
dir. Dolayisiyla gtivenilir ve gegerli sonuglarin alinmas i¢in 6gretmenlerin ET’lere
yonelik olumlu ve olumsuz goriislerinin arastirmasi gerekli goriilmiistiir.

Bu calismada, &gretmenlerin FATIH projesiyle okullara kurulan ET kullan-
miyla ve HiE lerle ilgili olumlu ve olumsuz gériislerinin incelenmesi amaglanmistir.
Bu amact gergeklestirmek igin genel itibariyle belirlenen sorular su sekildedir:
Ogretmen goriislerine gore;

1-Ogretmenlerin HiE ler ile ilgili olumlu ve olumsuz diistinceleri nelerdir?
2-HiE’lerde nasil bir siire¢ ve uygulama yapilmalidir?

3-Ogretmenler ET’de ne tiir icerikler ve 6gretim materyalleri kullanmakta-
dir?

4—Ogretmenler, ET’lerde kullanilmak tizere icerikleri nereden temin etmek-
tedirler?

5-Ogretmenler, ET"lerde kullanmak tizere igerik gelistirebilmekte midir?
Gelistiriyorlarsa ne tiir ierikler gelistirebilmektedirler?

6-ET kullaniminin 6grenme iizerine etkileri nelerdir?

7-ET’lerin sagladig1 avantajlar ve dezavantajlar nelerdir?
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Yontem
Arastirma Modeli

Fatih projesinin uygulama asamasinda kullanilan ET’ye ve verilen HIE'lere
yonelik ¢esitli branglardan 6gretmenlerin goriislerini belirlemeyi amaglayan bu aras-
tirmada, nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik aragtirma modelinde ytiriitiil-
miis, verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilmigtir.
“Nitel arastirma; gozlem, gortisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama y6n-
temlerinin kullanildigs, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biittinctil bir
bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir surecin izlendigi aragtirmadir.” (Yildirim
ve Simsek, 2008, 39). Yar1 yapilandirilmis goriisme ise, sabit secenekli cevaplama
sorularinin ve derinlemesine bilgi saglayan acik uclu sorularin belli siraya goére sorul-
dugu goriisme yontemidir (Buiytikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2012, 152).

Calisma Grubu

Calisma, 2013-1014 egitim-6gretim yilinda Nigde ili merkezinde FATIH pro-
jesi kapsaminda ET’lerin kuruldugu alt1 ortadgretim okulunda yapilmistir. Bu okul-
larda ET’yi etkin kullanan Matematik, Biyoloji, Edebiyat, Kimya, ingilizce, Tarih ve
Bilisim Teknolojileri branslarindan besi kadin, 11'i erkek olmak {izere toplam 16
Ogretmen, aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin tamami
ET'yi, ilk kez FATIH projesinin hayata gegirilmesi ve ET’lerin kurulmasi sonrasinda
kullanmisglardir.

Veri Toplama Araci

Calismada, arastirmacilar tarafindan gelistirilen actk uglu sorulardan olusan
bir gértisme formu kullanilmistir. Bu gortisme formunda, FATIH projesinin uygula-
ma agsamasina 151k tutacak sorularin olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Sorularin
belirlenmesinde kolay anlagilma, yénlendirmeden kaginma, bir soru icinde iki karg1
soru olusturmama, ¢ok uzun cevap verilecek sorulardan kaginma, sorulart uygun bir
sekilde diizenleme ilkelerine dikkat edilmistir (Biiyiikéztirk vd., 2012, 156).
Hazirlanan sorular, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimiinde calisan
doktoral1 3 6gretim tiyesi, FATIH projesine yonelik calismalar gerceklestiren ve dok-
tora yapmakta olan 2 kisi olmak tizere toplam 5 uzman goriisiine sunulmustur.
Uzman goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler ve eklemeler yapilarak sorulara
son gekil verilmigtir. Daha sonra 6n uygulama agamasinda, aragtirma kapsaminin
diginda bir 6gretmen ile goriisme yapilarak cevaplanabilirliginin ve anlagirhiginin
uygun oldugu belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Gortismelerin  gerceklestirilebilmesi asamasinda i Milli Egitim
Midirltigiinden izin alinmistir. 11 Milld Egitim Mudurliigi tarafindan 6nerilen ve
FATIH projesi kapsaminda ET’lerin aktif kullarldigi alti okul tespit edilmistir.
Ogretmenlerin miisait zamanlarinda goriismeler yapilarak gériisme formundaki
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sorular sirayla sorulmustur. Gortismelerin siiresi 9 dakika ile 15 dakika arasinda
degismektedir. Gortisme kayit cihazi ile kaydedilmis ve daha sonra 6gretmenlerin
verdigi cevaplar yaziya dokiilmiistiir.

Verilerin Analizi

Bu arastirma kapsaminda goriisme yontemi sirasinda elde edilen veriler, nitel
veri analizi yontemlerinden igerik analizi yontemi kullanilarak ¢oztimlenmistir. Igerik
analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin bazi sozciiklerinin daha
kiigiik igerik kategorileri ile 6zetlendigi sistematik bir tekniktir (Biytikoztiirk vd.,
2012, 240). Igerik analizinden yararlanilarak goriismelerden temalar olusturulmustur.
Calismada, birimlerin nicel olarak goriilme siklig1 ortaya koyularak, belirli bir 6genin
yogunlugu ve Snemi belirlenmistir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Arastirma verileri
genel bir cerceve igerisinde kodlanmig ve gerekli goriilen yerlerde goriisme metinle-
rinden dogrudan alintilar yapilarak arastirma sonuglari desteklenmistir.

Bulgular ve Yorum

Calismanin bu boliimiinde goriisme yonteminden elde edilen bulgular yer
almaktadir. Aragstirmaya katilan 6gretmenlerin ET kullanimina yonelik sorulan sabit
segenekli ve agik uglu sorulara verdikleri yanitlar analiz edilerek belirlenmis ve bas-
liklar altinda sunulmustur. Tablo 1 6gretmenlerin cinsiyet ve branglara gore dagilim-
larint gostermektedir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Ozellik n
Cinsiyet Bayan 5
Erkek 11

Brans Matematik 3
Ingilizce 3

Edebiyat 3

Bilisim Teknolojileri 2

Biyoloji 2

Tarih 2

Kimya 1

Toplam 16

Tablo 1’den anlagilacag tizere aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 5’i bayan 11’
erkektir. Aragtirmaya Matematik, Edebiyat ve Ingilizce bransindan 3; Biyoloji, Tarih
ve Bilisim Teknolojileri brangindan 2; Kimya brangindan 1 olmak {izere toplam 16
ogretmen katilmusgtir.
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Ogretmenlerin HiE'lere Yonelik Olumlu Gériigleri

Tablo 2. HiElere Yonelik Olumlu Goriisler

Temalar Ogretmenler Frekans (f) Yiizde (%)

Bilgilendirme 03,05,06,07,09,010,011 11 68
012,013,015,016

ET kullanimini 6gretme 01,02,03,06,07,08,010 9 56
011,012

Programlarin nasil 04,07,09,010,016 5 31

kullanilacagim gosterme

Egitmen 02,08,011 3 18

Tablo 2’den de anlasilacag: tizere HIE lerle ilgili 6gretmenlerin 11'i bilgilendir-
me yapilmasii yararl bulduklarini, 9'u ET lerin nasil kullanilacag: 6gretildiginden
yararli bulduklarini, 5'i bazi programlarin nasil kullanilacag: gosterildiginden faydal
bulduklarini, 3t egitmenin gok yararh bilgiler sundugu icin faydali oldugunu belirt-
mislerdir. O11 HIE ile goriisleri su sekildedir: “Projenin baslangicinda HIE lerin verilme-
si giizel bir sey. Orta diizeyde bir eitim aldik. Bazi programlari nasil kullanacagimizi goster-
diler. Internette kullanabilece§imiz testleri falan gosterdiler.” O12 ise, “HIE'in ¢ok faydas:
oldu. Egitim verilmeden once etkilesimli tahta kullanimini bilmiyordum. Bu anlamda faydas:
oldu” seklinde gériis belirtmistir. Ogretmen goriisleri ve Tablo 2 dikkate alindiginda
ogretmenlerin biiyiik cogunlugu, HIE'lerde ET'ler hakkinda bilgilendirilmelerini ve
ET’lerin nasil kullanilacaginin 6gretilmesini olumlu gérmektedirler.

Ogretmenlerin HiE’lere Yonelik Olumsuz Goriisleri

Tablo 3. HiElere Yonelik Olumsuz Goriisler

Temalar Ogretmenler Frekans (f) Yiizde (%)
Egitimin igerigi 04,05,06,09,010,011,015 7 43
Verilme Zamaru 02,03,08,014,015 5 31
Verilme Siiresi 02,03,67,010,012 5 31
Ogretmenlerin BT 04,05,06,014,015 5 31
kullanim seviyesi

Egitimin hiz1 ve yogunlugu 06,03,02 3 18
Materyal ve igerik eksikligi 06,011 2 12

Tablo 3'te gorildiigi gibi ogretmenlerin 5i HiE'lerin verilme zamaninin
uygun olmadigini, 5'i verilme siiresinin az oldugunu, 7’si egitimin igeriginin yetersiz
oldugunu, 3’ egitimin hizli bir sekilde yapildigini, 5'i 6gretmenlerin BT seviyelerinin
dikkate alinmadan egitim verildigini, 2’si egitimde materyal ve igerik eksikligi oldu-
gunu belirtmislerdir. HIE'lere yonelik bazi 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmis-
tir.
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“Yaklagik 3 hafta siirdii. Derslerden sonra ve aksam saatlerinde 2-3 saat civarinda
anlatilmasi verimli olmadi. Zaman noktasinda stkintiliydi. Kursa katilan herkesin
cok iyi bilgisayar kullandiklar: diigiiniilerek iistiin korii ve hizli oldu. Kurs yetersizdi
ve eksikti.”(O15).

“En biiyiik stkintt materyal eksikligiydi. Egitimde bilisim teknolojileri kullanacaksa-
miz materyal gerekli. Materyal hazirlanmadan bu ise biraz hizli dalig yapildi. O yiiz-
den ogretmenlerimiz anlayamadilar. Ayrica bilgisayar okur-yazarlik seviyeleri
diisiik oldugu icin akilli tahta kullanvminda endise duydular. Kurslar ¢ok uygulama-
ya doniik olmuyor maalesef.”(06).

Tablo 3 ve bazi &gretmen goriisleri incelendiginde, ozellikle HIEin igerigi,
stiresi ve zamani konusunda olumsuz dtistincelerin yaygin oldugu anlasiimaktadir.

Ogretmenlerin Nasil Bir HIiE Verilmesi Gerektigi Konusundaki Goriigleri

Tablo 4. Nasil Bir HiE Verilmeli

Temalar Ogretmenler Frekans (f) Yiizde (%)
HIE'lerin programi 04,05,07,011,015,016 7 43
iyi belirlenmeli

Branglara gore ayrilmali 04,06,010,012,016 5 31
Oncelikle bilgisayar 05,06,09,014 4 25
okur-yazarlig1 artirllmali

HIE birkag kere tekrarlanmal 01,07,014,015 4 25
HiE’in verilme zaman uygun olmal 02,08,014,015 4 25
Birebir uygulama yaptirilmali 05,010,013,015 4 25
Siire daha uzun olmali 03,04,07,012 4 25
Bilgisayar okur-yazarlik 04,09,015 3 18
seviyelerine gore gruplar

olusturulmal

Bol uygulama yaptirilmali 03,014 2 12

Tablo 4 incelendiginde &gretmenlerin HIE lerle ilgili nasil bir egitim verilmesi
gerektigi konusunda farkli goriiglere sahip olduklart goriilmektedir. Ogretmenlerin
biiyiik gogunlugu yani 7’si HIE lerin planimin, programimin ve iceriginin iyi belirlen-
mesi gerektigini belirtmislerdir. Tablo 4’te yer alan diger kategoriler, 6gretmenler
tarafindan bu plan ve program igerisinde yapilmasi gerekenler olarak belirtilmistir.
Bu kategorilerde; 6gretmenlerin 4'ti 6nce bilgisayar okur-yazarliginin artirilmasi
gerektigini, 4'ti HIE lerin birkag kere tekrarlanmasi gerektigini, 2’si bol uygulama
yaptirilmasimin gerektigini, 4’ii siirenin daha uzun olmas: gerektigini, 3'i bilgisayar
okur-yazarlik seviyelerine gore gruplarin olusturularak grup seviyelerine gore egiti-
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min verilmesi gerektigini, 5'i HIE'lerin branslara gore ayrilip brans bazinda verilmesi
gerektigini, 4'ti HIE lerin verilme zamanin iyi tespit edilerek belirlenmesi gerektigini,
4’11 HiE'lerde birebir uygulama yaptirilarak egitim verilmesi gerektigini belirtmisle-
ridir. HIE lerin nasil verilmesi gerektigi konusunda bazi 6gretmen goriisleri asagidaki
gibidir.

“Oncelikle 6gretmenlere bilgisayar kursu verilmeli bence. Ogretmenlerin bilgisayar
okur-yazarlik seviyeleri artirilmalt ki etkilesimli akilli tahtaya yatkinlik olsun.
Ondan sonra okulun olmadig dersin olmadigt bir zaman ayriabilir.”(O14).

“Hitap edilecek kigilerin bu egitimlere ihtiyact var m1 yok mu once bu tespit edilmeli.
Seminer oncesinde kisilerin seviyeleri tespit edilmeli. Orta yolun tutturulmas: gere-
kiyor. Ayri ayri yapilmast gerekiyor yani brans bazinda yapilmas: gerekiyor.”(O4).

Tablo 4 ve bazi 6gretmen goriisleri, 6gretmenlerin nasil bir HIE verilmesi
gerektigi konusunda farkli goriiglere sahip olduklarimi gostermektedir. Bu farkl
goriislerin, 6gretmenlerin BT kullanma yeterliliklerinden, 6gretmenlerin branglarin-
dan, mevcut olarak diizenlenen HIiE'lerin verilme seklinden kaynaklanabilecegi
distintilmektedir.

ET Kullanimi Sirasinda Kullanilan icerikler ve Ogretim Uygulamalari

Tablo 5. ET’de Kullanilan igerikler ve Ogretim Uygulamalari

Temalar Ogretmenler Frekans (f)  Yiizde (%)

Pdf 01,02,03,04,05,06,07,08, 09,010, 16 100
011,012,013,014, 09,010,011

Sunu 01,02,03,04,05,06,07,08, 09,010, 16 100
011,012,013,014, 015,016

Video 01,02,03,04,05,06,07,08, ©9,010, 16 100
011,012,013,014, 015,016

Animasyon 04,05,010,011 4 25

Word 04,010,016 3 18

Egitim Yazilimlar: 05,011,013 3 18

Starboard yazilimi 05,09 2 12

(ET yazilimi)

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin hepsi ET kullarurken pdflerden, sunu-
lardan ve videolardan yararlanmaktadirlar. Ogretmenlerin 4'ii animasyon kullandik-
larini, 3’4 Word uygulamasini kullandiklarini, 3’ egitim yazilmalart kullandiklarins,
2’si ET yazihimu olan starboard yazilimini kullandiklarini belirtmigledir. Ogretmenler
ders itibariyle kullandiklar: igeriklerin degisebilecegini belirtmektedirler. Farkli alan-
lardan iki 6gretmenin bu konuda goriisleri asagida verilmistir.
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“Alanmim  edebiyat oldugu icin daha ¢ok bilgiye dayali sunu ve pdf
kullantyorum.”(O3).

“Biyolojide etkilesimli animasyon kullanmak gerekiyor. Daha kalict oluyor. Aslinda
herkesin alam farklr oldugu igin kullanilacak igerikleri sunular, animasyonlar vb.
degisebiliyor.”(O11).

Yukaridaki 6gretmen goriisleri incelendiginde, brans itibariyle ET’de kullani-
lan igeriklerin degisebilecegi goriilmektedir. Daha ¢ok pdflerin, sunularin ve videola-
rin tercih edilmesinde, bu materyallere kolay ulagimin ve bu materyallerin kullanim
kolayliginin etkili olabilecegi diistintilmektedir. Ayrica ET yaziliminin sadece 2 6gret-
men tarafindan kullanilmas: dikkat cekmektedir.

ET’de Kullanilan igeriklerin Temin Edilmesi

Tablo 6. ET’de Kullanilan iceriklerin Temin Edilmesi

Temalar Ogretmenler Frekans (f)  Yiizde (%)

EBA (Egitim Biligsim Ag) 01,03,04,05,06,08,09,010, 11 68
012,013,015

Internetten 01,05,07,08,010,011,013, 10 62
014,015,016

Yaymevlerinin verdigi 04,010,012,014 4 25

flash belleklerden

Ztimre toplantilarindan 01,004,015 3 18

Tablo 6’da da goriildiigii gibi 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu, ET’de kullan-
diklar igerikleri internetten ve MEB’in e-igeriklerinin bulundugu Egitimde Bilisim
Ag1 (EBA)Ydan temin etmektedirler. Ogretmenlerin 10’u igerikleri internetten, 11'i
MEB'’in e-igerik sistemi EBA’dan, 3'ii zlimre toplantilarindaki ayni branstan olan
arkadaglarindan, 4'ti yayinevlerinin verdigi cesitli formatta igeriklerin bulundugu
flash belleklerden temin etmektedirler. O1 igerikleri nereden temin ettigi konusunda
su gortislerde bulunmustur: “Internet ortanunda ders iceriklerin oldugu hazir CD’ler sati-
lryor. Oradan temin ediyorum. Ziimredeki arkadaslarla isbirligi yapryoruz. Birbirimizden fay-
dalaniyoruz. EBA diye bir igerik sitesi var oradaki igeriklerden faydalanip kendi dersimde kul-
lanyorum.”

Bulgular, 6gretmenlerin daha ¢ok EBA’dan ve internetten igerikler temin ettik-
lerini gostermektedir. Bu nedenle 6zellikle EBA'nin igerik acisindan gelistirilmesi
onemli katki saglayabilir.
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ET’de Kullanmak Uzere Igerik veya Uygulama Gelistirebilme
Tablo 7. ET’de Kullanmak Uzere icerik Gelistirme

Temalar Ogretmenler Frekans (f) Yiizde (%)

Geligtiremiyorum 01,02,03,07,08,09,010,012 12 75
013,014,015,016

Geligtiriyorum. (Flash, 04,05,06,011 4 25

Video kesme, video ekleme gibi)

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin 12’si yani ytizde 75 igerik veya uygu-
lama gelistiremediklerini, 4’ii flash programiyla animasyon olusturabildiklerini veya
videolarda kesme-birlestirme-ekleme islemlerini yaptiklarii belirtmislerdir. Igerik
veya uygulama gelistirebilen 6gretmenlerin bilisim teknolojileri ve biyoloji brangin-
dan olmasi arastirmanin dikkat ¢eken bulgusudur. Bilisim teknolojileri 6gretmenleri
lisans egitimlerinde igerik gelistirmeye yonelik dersler aldiklarindan, igerik gelistire-
bildiklerini belirtmeleri beklenen bir bulgu olarak goriilmektedir. Biyoloji 6gretmen-
lerinin animasyon gibi icerik gelistirdiklerini belirtmeleri ise, arastirmanin dikkate
deger bulgusu olarak goze carpmaktadir. Ozellikle biyoloji dgretmenleri ile yapilan
gortismelerde, bilgisayara ve teknolojiye merakli olduklarini ve dersleri geregi ani-
masyonlarin ¢ok 6nemli etkiye sahip olmasinin kendilerini bu konuda geligtirmeleri-
ne yénlendirdigini vurgulamiglardir. O4'tin bu konuda goriisleri su sekildedir: “Ben
normalde icerik gelistirebiliyorum. Flash programi ile animasyonlar olusturabiliyorum. Bir
kere kulagin yapist ile ilgili bir animasyon olugturdum. Cocuklarin ¢ok hosuna gitti. Fakat ¢ok
zaman alwyor. Gelistirmek igin vakit bulamiyorum. Dolasiyla bazen hazir olan animasyonlar:
kullanyorum.”

ET Kullaniminin Ogrenme Uzerine Etkilerine Yonelik Goriisler

Tablo 8. ET Kullaniminin Ogrenme Uzerine Etkileri

Temalar Ogretmenler Frekans (f)  Yiizde (%)

Farkli duyulara hitap 01,03,05,07,08,09,011 9 56
015,016

Gorsellik saglama 02,06,07,09,012,013,014, 8 50
015

Daha fazla soru ¢6ziimii 02,03,04,07,010,012,015 7 43

Dikkat toplama 04,05,07,011,014,015 7 43
016

Motivasyonu artirma 04,05,07,014,015,016 6 37

flgi cekme 04,011,014,015, 4 25

Soyut kavramlarin 04,010 2 12

anlagilmasini saglama
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Tablo 8'den anlagilacag: iizere 6gretmenler ET'nin daha fazla soru ¢ézmeye
imkén tamimasindan, farkli duyulara hitap etmesinden, gorsellik saglamasindan,
ogrencilerin dikkatini topladigindan, ilgi cektiginden 6grenme tizerine olumlu etkileri
oldugunu diisiinmektedirler. O15 6grenme iizerine etkileri konusunda sunlar belirt-
mistir: “Kesinlikle 6grenme iizerinde etkili. Ciinkii ogrencilerin dikkatini gekiyor, motivasyon-
larim artiriyor. Birden fazla duyu orgamina hitap ettigi igin 6grenciler hem goriiyor hem de igi-
tiyor. Daha etkilesimli bir ortam olusturdugu igin pozitif.” O10'nun ise soru ¢dztimii baki-
mindan distinceleri soyledir: “Bir saatte ortalama 7-10 soru ¢oziiyorsam etkilesimli akilli
tahta kullanarak daha fazla soru ¢oziiyorum. Yani bir saatte 20 soru ¢ozebiliyorum. Soru gesidi
artirtyor. Daha ¢ok soru gosterebiliyorsun ¢ocuklara. Tabi bu da 6grenmeyi artirryor.”

ET’lerin Avantajlarina Yonelik Ogretmen Goriigleri

Tablo 9. ET’lerin Avantajlarina Yénelik Ogretmen Goriigleri

Temalar Ogretmenler Frekans (f)  Yiizde (%)

Ogrenmeyi artirmast 03,04,06,07,08,09,010,011, 13 81
012,013,014,015,016

Daha fazla soru ¢6zme 02,03,04,06,07,010,012,

imkan1 saglama 014,015,015,016 11 68

Farkl1 6gretim yontemleri

04,07,08,09,010,011,012,

uygulama 014,016 9 56
Gorsellik saglamast 02,07,08,09,011,012,013,

014,015 9 56
Aktif Katilm 07,08,09,010,012,014,

015,016 8 40
Motivasyonu artirma 04,05,07,08,014,015,016 7 43
Zaman kazanci (tasarrufu) 03,07,010,011,012,014 6 37
Konularin yetismesi 01,02,04,06,010,013 6 37
(Egitimin hizlanmas)
Dikkati toplama 05,07,011,014,015,016 6 37
Konu anlatimim 02,05,011,014,016 5 31
ilgi gekme 04,011,015,016 4 25
ET'nin yapis1 ve konumu 06,08 2 12

Tablo 9 incelendiginde ET’'nin pek ¢ok avantajin oldugu goriilmektedir.
Ozellikle dgretmenlerin 13iintin ET kullaniminin égrenmeyi artirdigini belirtmesi
¢alismanin en 6nemli bulgular: olarak degerlendirilmektedir. Ayrica ET lerle birlikte
ogretmenlerin 9'u farkli 6gretim yontemleri kullanmaya baglamiglardir. ETlerin sag-
ladig1 bir diger fayda da 6gretmenlere ders igerisinde daha fazla soru ¢6zme imkam
tanimasidir. Ogretmenlerin 111 ET ile daha fazla soru ¢ozdiiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin 8’1 ET’lerin 6grencilerin aktif katilimini sagladigmi belirtmislerdir.
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ET’lerin farkli formatlarda igerikler sunmasi ve etkilesimli bir tahta olmas: 6grencile-
rin katthmini artirdigr goriilmektedir. ET’lerin sagladig: bir diger fayda da zaman
kazanal saglamasidir. Ogretmenlerin 6’s1 ET kullanirken zamandan tasarruf ettigini
ve dolasiyla konularin yetistigini ve daha fazla soru ¢ozme imkéani yakaladigim
belirtmiglerdir. Asagida ET'nin sagladig1 yararlara yonelik baz1 6gretmen goriisleri
verilmistir.

“Zaman kazancimiz oluyor. Onceden hem anlatyyorduk hem de gerekli yerlerde not
aldiryorduk. Simdi o zaman daha iyi degerlendiriyoruz.”(O3).

1ngilizce ogretmeni O14'iin goriisleri ise su sekildedir: “Benim bransimda ok
faydalr buluyorum. Etkilesimli akilli tahtamin gorsellik saglamasi, 6grencinin ilgisi-
ni gekmesi, 6grencinin motivasyonunu artirmast ¢ok onemli bir sey. Ben 6grencile-
rin etkin katilmini severim. Etkilesimli akilli tahtamin da bu anlamda faydasim
goriiyorum.”

“Gergekten egitim adina miikemmel bir atilim. Miithis bir hizmet. Ogretmenin igini
cok ciddi anlamda kolaylastirtyor. Ogrencinin daha iyi anlamasini saglyor ve ufku-
nu agryor. Zaman agisindan 6gretmene ¢ok ciddi kazammlar saglyor. Ogrencinin
anlamast yoniinden, 6§retmenin anlatimi yoniinden, zaman yoniinden, deneylerde-
ki can giivenligi agisindan ¢ok faydali buluyorum. Su an aklima gelenler bunlar.
Belki otursak bununla ilgili bir siirii olumlu sey sayabiliriz.”(O11).

ET’lerin Sinirliklarina Yénelik Ogretmen Goriigleri

Tablo 10. ET ile Gelen Sinirliklarina Yénelik Ogretmen Gériisleri

Temalar Ogretmenler Frekans (f) Yiizde (%)
Icerik hazirlamanin 01,04,05,08,011,013,015 7 43
zaman almasi

Igerik altyapist eksikligi 06,07,08,010,013,015 6 37
Internet baglantist 02,04,09,013,015 5 31
Sinuf yonetimi 04,05,06,09 4 25
Saglik sorunlar1 03,04,05,015 4 25
EBA yetersizligi 08,010,015 3 18
Teknik sorunlar 05,015 2 12
Not alma 04 1 6
Tahtanin konumu 02 1 6

Tablo 10 incelendiginde Sgretmenlerin 7’si igerik hazirlamanin fazla zaman
almasini, 6’s1 igerik altyapisinin eksikligini, 5 internet baglantisindan yasanan sikin-
tilar1, 4’1 yaganan saglik sorunlarini ET'nin kullanimi ile yasanan dezavantajlar ola-
rak belirtmiglerdir. Ogretmenlerin 4'ii ET ile sinif yénetiminde sorunlar yagsadiklarimi
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belirtmiglerdir. Ayrica 6gretmenlerin 3'tit EBA’da yeterli icerik bulunmamasmi, 1’i
tahtanin konumunu, 1'i 6grencilerin not almay1 birakmasini ET'nin getirdigi sorunlar
olarak goérmektedirler. ET’lerin getirdigi sinirliklara ve yasanan sorunlarina yonelik
bazi 6gretmenler gortisleri asagida verilmistir.

“Materyal eksikligi var. Ve bu materyallerin giivenilir yerlerden geliyor olmasi
lazim. Bazen flash belleklere viriis giriyor. Akilli tahtaya takti§imizda icindekiler
goriinmiiyor. Flash bellegi taratmak ve tanitmak biiyiik zaman aliyor. Altyap: da
heniiz tamamlanmadi. Internet baglantumiz yok. Radyasyona maruz kalyoruz.
Tabletler geldigi zaman da herhalde daha fazla radyasyona maruz kalacagiz. Saglik
agisindan zararl yanlar var. "(O15).

“Ben normalde icerik gelistirebiliyorum. Fakat ¢ok zaman alwyor. Gelistirmek igin
vakit bulamiyorum. Her konuda icerik hazirlamam miimkiin degil. Birilerinin hazir-
lay1p sunmas gerekiyor. ...EBA’ya girdiginizde hicbir sey yok. Sadece hazir kitaplar
ve yayinciliklarm reklam amach icerikleri var. ...Internet baglantumiz yok. ...Sumf
yonetiminde ve sinif kontroliinde zayiflama meydana getirdi. Tahtayla bir iki dakika
mesgul oldugunuzda 6grenci arkada kaynamaya baghyor. ...Ogrenciler not almay
birakmaya bagladilar. Mesela cocuklar derste kullanilan icerikleri alip evde ¢aligma
egilimine gidiyorlar.”(O4).

Tartisma

Ogretmenler, ET'lerin okullara kurulmastyla beraber ET'leri kullanmaya basg-
lamuglardir. Proje kapsaminda &gretmenlere ET’yi kullanmaya yonelik HIE ler veril-
mistir. HIE'lerde ET’lerin tamitilmasini, kullamimina yénelik bilgilendirmelerin yapil-
masi, nasil kullanilacaginin gosterilmesi ve ET’lerde programlarin nasil kullanilaca-
gin gosterilmesi Ogretmenler tarafindan faydali goriilmiistiir. Benzer bigimde Keles
ve Kefeli (2011) tarafindan yapilan ilkgretim akill tahta kullamimina yénelik diizen-
lenen HiE'nin degerlendirilmesi ¢alismasinda, HIE lerinin; teknolojiyi tanitma, kul-
lanmay1 6gretme, kullanilabilecek yazilimlar: tanitma firsatin1 sunmasi bakimindan
faydali bir faaliyet olarak goriildtigii tespit edilmistir. HIE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
ogretmenler tarafindan olumlu bir adim olarak goriilmektedir. HIE lerin sadece bilgi-
lendirme ve teknolojiyi kullanmay1 6gretme bakimindan sinirlandirilmamast gerekir.
Nitekim aragtirma sonuglar1 bu diistinceyi dogrulamaktadir. HiE lerin verilme zama-
ni, egitim siiresinin ve igeriginin yeterli olmamasi, 6gretmenlerin BT kullanim seviye-
lerinin dikkate alinmamasi, kursun hizli ve yogun olmasi 6gretmenler tarafindan
HiE'lerin olumsuz yanlar1 olarak belirtilmistir. Keles ve Kefeli de (2011) gergeklestir-
dikleri calismalarinda etkinliklerinin sinirli olmasi ve kursun stiresinin yeterli olma-
dig1 bulgularma ulagmuslardir. Bu sonuglar géz oniine alindiginda HIE programlari-
nin; zaman, siire, icerik, uygulama, 6gretmenlerin BT kullanim yeterlilikleri dikkate
alinarak diizenlenmesi gerektigi sdylenebilir. HIE programlari diizenlenmeden ihti-
yaclarin belirlenmesi egitimin verimi agisindan énemli goriilmektedir.
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Arastirmada nasil bir HIE verilmesi gerektigine yonelik 6gretmenler, bir takim
oénerilerde bulunmusglardir. Ogretmenlerin BT kullanim seviyeleri dikkate alinarak
seviyelere gore gruplarin olusturulmasi, ET’yi kullanmadan once bilgisayar okur-
yazarligin artirilmasi, daha ¢ok uygulamaya doniik egitimin verilmesi, zaman ve
stirenin 6gretmenlerden alinacak doéntitler 1s131inda belirlenmesiyle HiE'lerin daha
verimli ve yararl olacagi 6gretmenler tarafindan vurgulanmistir. HiE’lerin nasil
olmas1 gerektiginden 6nce 6gretmenlerin bilgisayar destekli egitime olan tutumlari
ve teknoloji kullanimi 6z-yeterlilikleri belirlenmelidir. Kutluca ve Ekici (2010) bilgisa-
yar destekli egitim faaliyetlerinin basarili olarak yiiriitiilebilmesi, bu rolii tistlenecek
Ogretmen adaylarinin bilgisayar destekli egitim hakkinda olumlu tutum ve 6z-yeter-
lik algilarina sahip olmalariyla miimkiin oldugu belirtmiglerdir. Bilgisayar destekli
egitime yonelik tutumun olumlu olmast ve teknoloji kullanimi 6z-yeterliligin iyi
diizeyde olmasi HiFE'lerden alinacak verimi artiracaktir. Demirer vd. (2011) konuya
farkli agidan yaklasarak, 6gretmen egitimi programlarmin FATIH projesine uygun
olarak diizenlenmesini ve bu teknolojilerle ilgili 6gretmenlere egitimin verilmesini
onemli bir husus olarak gérmektedirler. Dolasiyla HIE lerin programu ve igerigi belir-
lenmeden 6nce 6gretmenlerin BT kullanim yeterliliklerini belirlenmesi FATIH proje-
sinin bagariya ulagsmas: bakimindan 6nemli goriilmektedir (Kayaduman vd., 2011).
Bu bulgulardan yola gikilarak FATIH projesinin basartya ulasmasi ve HiElerden
olumlu anlamda faydalanabilmek i¢in 6gretmenlerin BT kullaniminda iyi diizeyde
yeterlilige sahip olmalar1 gerektigi ileri siiriilebilir.

ET’ler sahip olduklar: 6zellikler sayesinde farkl: tiirde igeriklerin kullarulma-
sina imkan tanimaktadir. Pdfler, sunular, videolar, animasyonlar derslerde yaygin bir
sekilde kullanilan 6gretim icerikleridir. Ogretmenler, ders anlatimia ve soru ¢dzii-
miine yonelik 6rnek videolar: yaygin bir sekilde kullandiklarini belirtmislerdir.
Videolar farkli duyularina hitap ettiginden, ilgilerini ¢ektiginden ve dikkatlerini top-
ladigindan 6grencilerin 6grenmeleri tizerinde olumlu etkileri oldugu 6gretmenler
tarafindan vurgulanmigtir. Ofrenme {izerine etkisi bakimindan Ciftgi vd. (2013),
Bulut ve Kogoglu (2012) benzer sonuglar elde etmislerdir. Ciftci vd. (2013), Bulut ve
Kogoglu (2012) ET’lerin gorsellik sunmasini 6grencilerin 6grenmeleri, motivasyonla-
11, dikkatlerini ¢ekmeleri bakiminda 6nemli oldugu sonucuna varmislardir. Yapilan
arastirmalar, ET"de kullanilacak igeriklerin dersin igerigine ve yapisina gore degise-
bildigini gostermektedir. Keser ve Cetinkaya (2013) 77 6gretmen tizerinde gercekles-
tirdikleri ¢aligmalarinda, her derste ET kullaniminin uygun olmadig sonucuna ulag-
muglardir. Bu calismada da, Keser ve Cetinkaya’nin (2013) aragtirma sonuglarini des-
tekleyen sonuglar elde edilmistir. Ornegin aragtirmaya katilan edebiyat ve tarih 6gret-
menleri, alanlarinin bilgiye yonelik oldugundan pdfleri ve sunular1 derste yeterli bul-
duklarin1 ve ders itibariyle animasyon ve video gibi igerikleri kullanmadiklarimni
yoniinde goriis belirtmislerdir. Biyoloji 6gretmenleri, derslerinde gorselligin ve etkin
katilimin 6nemli oldugunu diisiinerek animasyon ve video gibi etkilesim igeren ige-
rikleri kullanmaya ¢alistiklarini paylagsmigslardir. Bu sonuglar dersin ve konunun, kul-
lanilacak icerigi etkiledigi diisiincesini destekler niteliktedir. Ingilizce gretmenleri-
nin, Ingilizcenin dinleyerek ve gorerek, yani farkli duyulara hitap eden igeriklerin
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sunularak daha iyi 6grenilebilecegini belirtmeleri, derslerin mevcut yapisiun igerik
se¢imlerini etkiledigi sonucunu artirmaktadur.

Aragtirmanin en 6nemli sonuglarindan biri de 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlu-
gunun (%75) icerik gelistiremediklerini belirtmeleri olmustur. Sadece bilisim teknolo-
jileri 6gretmenleri ve teknolojiye merakli biyoloji 6gretmenleri igerik gelistirebildikle-
rini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin lisans egitimlerinde igerik gelistirme konusunda
egitim almadiklar diisiiniildiigiinde icerik gelistirememeleri dogal bir sonug olarak
goriilmektedir. Ofretmenlerin biiyiik gogunlugu, dersin her konusuna uygun ders
anlatimi ve sorularin bulundugu igeriklerin gelistirilmesinin ve EBA’da bulunan ige-
riklerin artirilmasinin gerekliligi tizerinde durmaktadirlar. Bu konuda Keser ve
Cetinkaya (2013) yaptiklar1 aragtirmada, ET’lere y6nelik uygun ders materyallerinin
saglanmasinin gerektigi sonucuna ulagsmislardir. Ayrica yine bu ¢alismada 6gretmen-
ler, ET'de kullanmak iizere icerik bulmada ve materyal hazirlamada zorlandiklar
belirtmislerdir. Bu sonuglar 1s181inda FATIH projenin amaglarindan biri olan igerik alt-
yapisinuin geligtirilmesi ¢alismalarinin artirilmasiyla ET’den daha olumlu faydalanila-
cag1 diistintilmektedir.

ET ile yapilan 6gretimin daha fazla soru ¢ozme imkani tanumas, farkli duyu-
lara hitap etmesi, gorsellik saglamasy, ilgiyi ¢ekmesi, motivasyonu artirmasi, dikkat
toplamasi, soyut kavramlarin anlasilmasini saglamasi 6grenme tizerinde olumlu etki-
leri oldugu bir¢ok 6gretmenler tarafindan vurgulanmigtir. Dursun vd. (2013) ET’lerin
ilgiyi artirdigini, zaman tasarrufu sagladigini, motivasyonu artirdigindan dersi zen-
ginlestirdiginden etkili 6grenmenin gerceklestigini belirtmektedirler. Giirol, Donmus
ve Arslan (2012), ET'lerin kullanimiyla 6grencilerin bilgi diizeyinde artis oldugu,
derslere olan ilginin arttigi, gorselligin saglandig1 sonucuna ulagmislardir. Benzer
sekilde Keles ve Kefeli (2011) de akilli tahtalarin gérsel ve isitsel 6geler sundugu, ilgi
cektigi, merak uyandirdigi, 6grenmeyi kolaylastirdigr ve kalic1 6grenmeler yarattigi
sonucunu ulagsmiglardir. Bulut ve Kogoglu (2012) akilli tahtalarin soyut kavramlar:
somutlastirdigini, kalict 6grenmeyi sagladigini, gorsel anlamda anlamli 6grenmeyi
sagladigini ortaya cikaran bir arastirma gergeklestirmislerdir. Yapilan aragtirmalarin
sonuglar1 dikkate alindiginda, ET'ler sahip olduklar: 6zellikler ve 6grenme ortamina
sundugu imkanlar sayesinde 6grenme tizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir.

Bu arastirma bulgular1 1s1ginda 6gretmen goriislerin gore genel anlamda
ET’lerin avantajlar1 ve getirdigi faydalar su sekilde siralanabilir:

* TFarkli formatta igerikleri sunma ozelliginden dolay:1 ders miifredatindaki
konularin yetismesini saglamasi ve zaman kazandirmasi

* Dabha fazla soru ¢6zme imkani saglamasi

* Konu anlatimi sirasinda 6gretim materyallerinin kullanilmasiyla 6gretmenin
is giictinii azaltmas1 ve daha rahat bir ortam saglamasi

* Ders sirasinda kullanilan 6gretim materyallerinin goérsellik saglayarak 6gren-
me tizerinde 6nemli bir rol oynamasi

Milli Egitim & Say1204 & Giiz/2014 @



Fatih Projesinde Kullanilan Etkilesimli Tahtalara ve Hizmet ici Egitimlere Yonelik ... ¢

* Farkli duyulara hitap ettiginden igitsel ve gorsel 6grenme bigimlerine uygun
6grenme olanagi saglamasi

* Bireysel farkliklara hitap eden igeriklerin kullanilmasini saglamast
»  Ogretmenlerin kullandiklar1 gretim yontemlerini zenginlestirmesi

« Ogrencilerin motivasyonunu artirmasi, ilgilerini gekmesi ve dikkatlerini top-
lamast

+  Ogrencilerin aktif katilimini saglamasi

Benzer sonuglar Ates’'in (2010) ¢alismasinda da elde edilmistir. Ates (2010),
ortadgretim cografya 6gretmenlerinin goériislerini aldig: ¢alismasinda akilli tahtalarin;
zamandan tasarruf sagladigi, ilgi cektigi, 6grencilerin aktif katihmini sagladigs,
Ogrencilerin motivasyonlarim artirdidi, farkli duyulara hitap ettiginden 6grenmeyi
kolaylastirdig1 ve kaliciligi sagladigi, 6grencilerin dikkatini toplamaya yardimei oldu-
gu, dersin hizli iglenmesini sagladig1 sonuglarina ulagmigtir. Daha énce gerceklestiri-
len ¢alismalarda (Bulut ve Kogoglu, 2012; Giirol vd., 2012; Keles ve Kefeli, 2011; Kogak
ve Giilcii, 2013) benzer sonuglara ulagilmasi bu aragtirmanin sonuglarini destekle-
mektedir. ET’lerin sundugu yararlarin disinda bir takim sinirliliklar: da bulunmakta-
dir. Aragtirmada, 6gretmenler daha ¢ok igerik hazirlamanin zaman almasindan, énce-
den hazirlik yapmak gerektiginden, igerik gelistirmek veya diizenlemek igin vakit
bulamadiklarindan, icerik altyapisinin ve EBA'nin yetersiz oldugundan, radyasyon
ve gbzli yorma gibi saglik sorunlarindan, bazi teknik sorunlardan, internet baglanti-
sinda yasanan sorunlardan ve smif yonetiminde kimi zaman karsilasilan durumlar-
dan sikayet etmektedirler. Benzer sorunlar Dursun vd.'nin (2013) okul yoneticilerin
FATIH projesinin pilot uygulama siirecine yonelik goriiglerini aldig1 calismasinda da
tespit edilmistir. Okul yoneticileri daha ¢ok yetersiz igerik, altyap: eksikligi, internet
baglantisi, sinif kontrolii sorunlarina deginmiglerdir. Keser ve Cetinkaya'mn (2013)
ogretmen ve 6grencilerin ET kullanimina y6nelik yasamis olduklar: sorunlara yonelik
calismasinda da benzer sonuglara ulagilmistir. Bu gibi sorunlar zamanla altyapi
sorunlarmin giderilmesiyle, teknik desteklerle ve &gretmenlere verilecek HIE ler ile
agilacag diistiniilmektedir.

Sonuglar ve Oneriler

FATIH projesi kapsaminda ET’lerin kuruldugu okullarda ET’leri etkin kulla-
nan &gretmenlerin goriislerinin alindig1 bu calismada; HIE leri uygulama ve zaman
agisindan yeterli olmadigi, EBA’da bulunan igeriklerin yetersiz oldugu, dersin biittin
konularini kapsayacak farkl tiirde iceriklerin yetersiz oldugu, ders 6zelligine ve igeri-
gine gore ET’lerin kullaniminin degisebilecegi, ET lerin 6grenme tizerinde ¢ok 6nemli
etkiye sahip oldugu, ET’lerin derste farkli gretim yontemlerinin kullamilmasina elve-
rigli oldugu, kullanilan 6gretim yontemlerini zenginlestirdigi, ET’lerin sinuf yoneti-
minde kimi zaman sorunlar yarattig1 sonucuna ulagilmistir. Genel anlamda, ET’lerin
ogretmenlere ve Ogrencilere ¢ok 6nemli yararlar sagladigr sonucuna ulasilmistir.
Calismanin sonuglart dikkate alinarak FATIH projesinin basariya ulasmasi ve ET’den
etkin bir sekilde faydalanilmasi i¢in su 6nerilerde bulunulabilir.
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v

HiE'lerde &gretmenlerin BT kullanma seviyeleri belirlenerek, seviyelere
uygun egitimler verilmesi egitimin amaglarina ulagmas1 bakimindan faydali
olacag: diistiniilmektedir.

HiE’lerde brang bazinda gruplar olusturularak branslara uygun uygulamalar
yapilmalidir.

HIE’lerin yeri, zaman1 ve siiresi belirlenirken 6gretmenlerin goriislerinin alin-
masi egitimin verimliligi agisindan faydali olacaktr.

HiElerde 6gretmenlere daha fazla uygulama yapma firsat: sunulmalidar.

HiE'ler daha genis bir zaman dilimine yayilmali ve HiE'lerin siiresi uzatilma-
lidir.

Ogretmen adaylarin BT kullanim diizeyleri aragtirilmali ve gerekli BT kulla-
nim diizeyine ulasabilmek icin egitimler verilebilmelidir.

Ogretmen adaylarina lisans egitimleri sirasinda ET kullanimina yénelik egi-
tim verilmeli veya lisans programlarinda ET kullanimina y6nelik bir segmeli
ders bulundurulmalidur.

Igerik altyapisinda galigmalar1 hizlandirilmali ve derslerin biitiin konularim
kapsayacak igerikler olusturulmalidir.

EBA’da her derse ve konuya yénelik farkl tiirde igerikler bulundurulmalidir.
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OPINIONS OF TEACHERS’ ABOUT IN-SERVICE
TRAINING AND INTERACTIVE BOARDS USED IN

FATIH PROJECT
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Ozcan Erkan AKGUN**
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Abstract

In this study, teachers’ opinions on in-service training and the interacti-
ve boards which were established in the secondary education institutions in the
implementation phase of Movement of Enhancing Opportunities and
Improving Technology (FATIH) project were examined. The schools in the cen-
ter of Nigde, where the interactive boards were established and the interactive
white boards were used actively by the teachers in fall semester of the 2013-2014
educational year, were selected. 16 teachers from different subject areas were
selected as a research working group. Data was collected through semi-structu-
red interview which is qualitative data collection technique. In the analysis of
data, content analysis technique was used. According to the results obtained, the
teachers stated that the in-service training was very useful for learning how to
use the interactive board but they also stated that it was insufficient. The teac-
hers have stated that they couldn’t develop instructional materials and the subs-
tructure of instructional materials is inadequate. The teachers also pointed out
that they used different kind of teaching methods together with the interactive
board. In addition, the teachers have expressed that the interactive boards pro-
vide many benefits for themselves, have positive impacts on learning, ease the
instruction of the lesson, save time, take the interest of students, motivate stu-
dents and address to different kind of senses. Course preparation’s taking long
time, insufficient instructional materials, health problems, internet connection
and technical problems were also reported by the teachers as limitations of inte-
ractive boards. At the end of the study, based on the results, some suggestions
were presented.
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TURKIYE’'DE EGITIMIN FINANSMANI VE EGITIM
HARCAMALARI BiLGi YONETIM SISTEMINE (TEFBIS)
iLiSKIN OKUL YONETICILERININ GORUSLERi VE
YASADIKLARI SORUNLAR*

Ali BALCI*
inci OZTURK**

Ozet

Yeni kamu igletmeciligi anlayis: geregi Milli Egitim Bakanlig1 internet
tizerinde kurdugu sistem ile hiyerarsinin alt basamaginda bulunan okul yéneti-
cilerine yetki devri saglayarak mali konularin kayit altina alindig: bir sistem ile
onlara eylemlerinin hesabini verme sorumlulugunu vermistir. Bu dogrultuda
egitim- 6gretim kurumlari icin ag tabanli bir gelir ve gider yonetim bilgi sistem-
inin gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye’de Egitimin
Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemini (TEFBIS)i hayata
gecirmistir. Sistem ile il, ilge ve okullar diizeyinde okullarin kaynak ttirlerine
gore gelir- gider envanterlerinin, 6grenciler igin yapilan egitim harcamalarinin
saptanmast amaglanmustir. Bir Ocak 2011 tarihinden beri kullanilan TEFBIS ile
ilgili olarak modiil kullanicis1 okul yoneticilerinin, gesitli sorunlarla kargilagtik-
lar1 saptanmugtir. Bu arastirma ile, modiil kullanicis1 okul yoneticilerinin sis-
teme bakig1 ve yagadiklar1 sorunlar tespit ederek, sistemin aksayan yonlerinin
ortaya konulmasina ve sistem ile ilgili sorunlarin ¢dziilmesine 1s1k tutulmasi
amaglanmustir. Arastirma, nitel arastirma deseninde gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin ihtiyag duydugu veriler, Ankara ili Cankaya, Sincan, Gélbagt ve
Yenimahalle ilgeleri ilkokul ve ortaokullarinda, sistemin ihdasindan beri dogru-
dan TEFBIS ile sorumlu tutulan okul yoneticileri arasindan “gesitlilik 6rnek-
leme” yaklagimina goére secilmis ve goniillii olarak arastirmaya katilan okul
yoneticilerinden “yar1 yapilandirilmis gériisme” yoluyla toplanmugtir.  Veriler
igerik analizi teknigiyle analiz edilmistir.

Anahtar Sozciikler: TEFBIS, hesapverebilirlik, egitim harcamalari
Giris

19701i yallarda 6nce ekonomik ve teknolojik alanda baslayan, giderek politik-
ideolojik ve diger alanlara yayilan refah devletinin bunalimi ve bu baglamda ortaya
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gikan kriz, yonetim ve kamu yonetimine iligskin yaklagimlari da etkilemistir (Okmen
ve Canan, 2009, 139). 1980'li ve 1990’lh yillarda egemen olan yeniden yapilanma
arayiglar ile kiiresellesme, 6zellestirme ve deregiilasyon (serbestlesme) gibi neo- lib-
eral politikalar gelismis ve gelismekte olan tilkeleri etkisi altina almistir. Bu stireg
refah devleti uygulamasi iginde pazar alaninin genigletilmesi sonucunu dogurmus-
tur. Piyasa ekonomisinin yeniden 6nem kazanmasi siyasal ve kurumsal bir
doniigiimii beraberinde getirmigtir (Saylan, 2000, 12). Bu déniisiim, “yonetisim”
kavraminin dogmasinda énemli bir adim olarak goriilebilir.

Yonetisim kavrami 1989 yilinda yayimlanan Diinya Bankasi Raporuyla ortaya
atilmistir. OECD, bu kavrami 1992 yilinda benimsedigini ilan etmis, 1997 yilinda da
Birlesmis Milletler bu kavrami kullanmaya baslamis, son olarak kavram Avrupa
Birligi sozliigiine de girmistir (Giiler, 2003, 4). OECD’ye gore yonetisim, bir tilkenin
islerini yonetmesi icin gerekli olan politik, ekonomik ve yonetimsel yetki uygula-
malaridir. Kavramsal olarak yonetisim, yoneticilerin genel anlamda kurallar
biitiiniiyle yonetmesi olarak tanimlanabilir. OECD’nin baska bir tanimina gore de
yonetisim, yoneticilerin ellerinde yetki bulundurduklari, kural koyduklari, bu kural-
lara uymaya zorladiklar1 ve kurallar tizerinde degisiklik yaptiklari bir siiregtir.
Yonetisim kavramu, bir tilkenin gelisimi i¢in ekonomik ve sosyal kaynaklarinin yone-
timinde giiciin uygulandig1 bi¢imi ele almaktadir (World Bank, 1992,1). Giindogan’a
gore (2007) yonetisimle beraber ¢ogulcu toplumsal yapinin, tekil bir gii¢ merkezinden
kaynaklanan karar ve uygulamalarla yonetilemeyecegi; merkezi karar alma ve uygu-
lama yetkisinin bir kisim paydaslarla paylasilmas: gerektigi sonucuna ulasilmistir.
Yeni yonetim siireclerine vurgu yapilmasi, yonetsel eylem ya da iglemin kararlagtiril-
mast ve yiiriitiilmesi, yetki ve sorumlulugun paylagilmasi, hesap verme yiikiim-
lultigii ile ilgili konularin giindeme getirilmesiyle tekil giic merkezli yonetim
anlayisindan uzaklagsilmasi uygulamalarina gidilmistir. Esasen yonetisimin mantigs,
davranigi kisitlamak ve kontrol etmek igin alternatif kurumsal formlar tarafindan kul-
lamilan mekanizmalarin sonuglart ve rasyonel tercih ile ugrasan politik ekonomi
kavramlarina dayanmaktadir. Zira basarih ¢iktilary, etkililigi ve etkenligi saglamak
i¢in kurumlarin, programlarin, eylemlerin nasil en iyi bicimde 6rgiitlenebileceklerini
anlamada politik ekonomi mantiginin biiyiik yararlar1 bulunmaktadir. Odak “en iyi
sistem performansi”dir (Denhardt ve Denhardt, 2007, 110). Goriildigii iizere
yonetisim kavramiyla paydas katilimu ile hesap verme yiikiimliligi, yeni kamu
yonetimi isletmeciligi icinde devletin politikalarinda kendisine yer edinebilmistir.

Bir¢ok yazar yonetigsimin kendisinin otomatik normatif bir cagrisim yap-
madig1 konusunda (Corkery, 1999, 12) hemfikirdir. Iyi yonetisimi olusturan ilkeler
tartismaya yol agmazlar gibi goriinebilmektedir. Ornegin kamu katilmi, ilkesel
olarak caziptir; ancak asirtya kagilmamalidir. Zira asirt kamu katilimi kitlenin politika
yapmasiyla sonuglanabilmekte; yetersiz bilgi ile hesapverebilirlik olmadan bireyler
karar alabilmektedir (Plumptre ve Graham, 1999, 11). Gériildiigii gibi iyi yonetigimde
kitle katilimini saglamak adina asiriya kagma, sorumlulugun iistlenilmesinde
hesapverebilirlige golge dugiirebilmektedir.
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1yi yonetisimin temel ilkelerinden biri de hesapverebilirliktir.
Hesapverebilirlik, kendisine sorumluluk verenlere karsi agtklama sunma ve sorumlu-
luklarin yerine getirilmesinin hesabini verme zorunlulugudur (Gray ve Jenkins, 1993,
55). Ladd’a gore (1996) ister Orgiitsel, ister egitimsel olsun, hesapverebilirlik sistemi,
hem liderlerin hem de takipgilerin kisisel sorumlulugu kabul etmelerinde istekli
olmalarina dayanmaktadir.

Baz1 gelismekte olan {ilkeler, kural tabanl biirokrasinin desteginden yoksun
kalabilmektedir. Hatta reform zihniyetine sahip liderler de, politika ifadelerini
eyleme geciren mekanizmalarin iglevsizlesmesi nedeniyle hedeflerini gercege
doniigtitrememektedirler. Bu gibi tilkelerde kamu sektoriinii daha etkili insa etmek
i¢in ilk adim, bu bosluklar1 kapatmak olmalidir. Bu dogrultuda uygulamaya gegirile-
ceginin garantisini vererek hiikiimet politikalarinin ve yasamin geregi kurallarin
glivenirligini yeniden inga etmek gerekir. Bu, kat1 biitge limitlerini ayarlamayi, onay-
lanan diger politikalar1 ve biitgeyi yiiriirliige koymayi, kaynaklarin kullanimin tah-
min edilebilir yapmay1, mali kaynaklarin kullanimu icin hesapverebilirligi olustur-
may1 ve personel kararlarinda politik patronaji engellemeyi igermektedir (World
Bank, 1997, 97). Buradan hareketle egitim hizmetlerinde de kaynaklarin kullaniminin
tahmin edilebilir olmasina ve mali kaynaklarin kullaniminda da hesapverebilirligi
saglamaya ihtiyag oldugu soylenebilir. Hangi okulun ne kadar mali kaynaga ihtiyact
oldugu okulun paydaslarinca bilinmeli ve sistem tarafindan kontrol edilebilmelidir.
Boylelikle hangi okula ne kadar bagis yapilacag: belirlenebilecektir. Tiim vatan-
daglarin kaliteli egitim hizmeti alabilmelerinin 6n kogullarindan biri, onlarin kay-
naklara esit bir bigimde ulasmalarindan ge¢gmektedir. Bulunduklar: ¢evrenin sosyo-
ekonomik dtizeyinden dolay1 bagis alamayan dolayisiyla kaynak sikintisi ¢eken
okullara, bu tiir problemleri olmayan okullarin bagislarinin bir kismu tiim 6grenci-
lerin egitim olanaklarindan esit faydalanabilmesi icin aktarilabilmelidir.

Yiiksek kaliteye yatirrm yapmak igin yetersiz mali kaynaklarin en iyi nasil
paylastirilacagina, 6grenciler icin genisletilmis 6grenme firsatlar1 ve desteklerinin
biitge kesintilerinden korumasina iliskin yoneticiler stratejiler gelistirmektedirler
(Smith, Roderick ve Degener, 2005, 222). Bu kapsamda Tiirk Egitim Sisteminde okul
yoneticilerinin okullarina kaynak yaratabilmek adina kermesler diizenlemekte
olduklari, Bakanlik yaptirimindan dolay1 kayit parasi alamayan okul yoneticilerinin,
ogrencilerin okullarina kayd: sirasinda okul arag-gereci getirmelerini sart kosarak
kaynak saglamaya ¢aligtiklar1 herkesin bilgisi i¢indedir. Ladd’a (1996) gore egitimde
hesapverebilirlik, 6ncelikle agik hedefler ve standartlar belirlemeden bagarilamaz.
Anderson’a (2005) gore egitimde hesapverebilirlikte temel amag, devlet okullarinda
saydamlig artirmak ve kaynaklarin etkili kullanimint saglamaktir. Hesapverebilirlik
ile okullar, aileler ve toplum arasinda saydam, acik, nitelikli ve verilere dayal1 bir
glven ortami kurulmaya calisiilmaktadir. Boylelikle okullara toplumun maddi ve
manevi desteginin saglanmasiyla egitimin kalitesinin de artacagi umulmaktadir (akt.
Balci, 2011).
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Geleneksel tekdtizelik yaklagiminin ters etkisi, ¢ok sayida biirokratik iglem
nedeniyle maliyetlerin artmasi, sorumluluk alanlariin ve sorumlularinin kaybolmasi
ve bunun da kamu yoénetimini hantal bir yapiya sokmasi ve kamu yoneticilerinin
biirokratik sistem iginde sikismasindan basarili performans goésterememesi gibi
sorunlar1 agmanin yonetsel yaklasimla miimkiin oldugunu ileri siiren iktisatgilar,
yoneticilere kaynaklarin kullanilist ve amaca ulasma konusunda esneklik taninmasi
gerektigini ifade etmektedirler. Bu yaklasim, ulasilmak istenen amaclar1 ortaya koy-
duktan sonra genel bir biitgenin tahsis edilmesini ve yoneticilerin biitgenin nereye,
nasil harcanacag konusunda serbest birakarak sonugtan sorumlu tutulmasim
ongormektedir. Boylelikle bir taraftan yoneticilere yetkiler devredilip esneklik
olanag saglamirken diger yandan hesap verme sorumlulugu giiclendirilmeye ¢aligil-
maktadir (Yilmaz, 2001, 92- 93). Yonetici konumuna gelenlerin kendi aile biitgeleri
gibi, caligtiklar 6rgiitiin biitgesini yonetmede daha duyarli, daha tutumlu olmalar
beklenmektedir. Bunun igin egitim yoneticileri de, biitge yonetimi konusunda yeterlik
kazanmak zorundadir (Karakiitiik, 2012, 306).

Diinyada egitime kaynak saglamada genel olarak iki yaklasimin oldugu
gozlenmektedir. Bunlardan biri, egitimin gelirlerinin, kamu biit¢esinden saglanmasi
yaklagimi, digeri de egitimde parasal kaynaklarmn, yararlanan 6grenci ve ailelerden
saglanmasi yaklagimidir. ikinci yaklagim egitim hizmetinin serbest piyasa araciligiyla
sunumunu ongormektedir. Bu iki zit ucu temsil eden bu yaklasimlara, “karma finans-
man” olarak adlandirilan bir tiglinctistinii de eklemek miimkiindyir. Takdir edilir ki ikin-
ci, yani serbest piyasaci yaklasim, agirlikli olarak kamuca sunulan egitimin 6zellestir-
ilmesinin yolunu agmaktadir. Karma yaklagimin ise, kamu finansmanindan 6zel finans-
mana gegiste ara siire¢ olarak kullanuldigi anlagilmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinda temel egitimin, tiim ¢ag niifusuna kamuca sunulmasi gereken temel bir
egitim hakki oldugu belirtilmekle birlikte, uygulamada katki pay: ya da okullarda
toplanan diger gelirler yoluyla &zel finansmanin yolu agilmaktadir. Bu gelirlerin mik-
tarinin oldukga ciddi boyutlara ulasmasmdan dolay: Milli Egitim Bakanlig1, bu gelirleri
TEFBIS ile kayit altina alma cabas igine girmistir (Kurul, 2012, 179).

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim
Sistemi (TEFBIS) Projesi

“Yeni kamu isletmeciligi” anlayis1 geregi Milli Egitim Bakanligi internet
tizerinde kurdugu sistem ile hiyerarginin alt basamaginda bulunan okul yoneticiler-
ine yetki devri saglayarak mali konularin kayit altina alindig1 bir sistem ile onlara
eylemlerinin hesabini verme yiikiimliiliigii getirmigtir. Bu dogrultuda egitim- 6gre-
tim kurumlari icin ag tabanl bir gelir ve gider yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi
amactyla Milli Egitim Bakanlhi@ (MEB) adina 31/12/2006 ile 01/01/2009 tarihleri
arasinda “Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim
Sistemi Projesi (TEFBIS)” yiiriitiilmiistiir (). MEB Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlhiginin (SGB) 31/12/2010 tarih ve 7729 sayili resmi yazisiyla, MEB’e bagl
okullarin tiim gelir ve harcamalarinin kayit altina alindig: sistem olan TEFBIS Projesi,
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TUBITAK Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projeleri Destekleme Programi
cercevesinde hayata gecirilmistir. Projenin 6ngérdiigii sistemin temel amaci,
Tiirkiye’de egitime yapilan ayni ve nakdi desteklerin belirlenmesi ve dogru yon-
lendirme ile ihtiya¢ duyulan bolgelerde kullanilmasidir ().

MEB Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhigimn 31/12/2010 tarih ve 7729
sayili resmf yazisina gore bu proje ile; il, ilge ve okullar diizeyinde okullarin kaynak
tirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari,
gercek ve giincel verilerle elektronik ortamda, iller, ilgeler ve okullar bazinda belir-
lenerek egitime saglanan kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, optimum
yatirimlara doniigtiiriilmesi ve egitimde firsat ile olanak esitliginin saglanmas: hede-
flenmistir. Bu kapsamda Bakanlik merkez, il, ilge ve okul yoneticilerinin kullanabile-
cekleri agik, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim bilgi sistemi olugturulmak isten-
mistir. Ad1 gegen resm{ yazida;

Bakanliga bagl tiim egitim kurumlarimn 1 Ocak 2011 tari-
hinden itibaren yapilan tim is ve islemlere ait verileri
adresinden TEFBIS Projesinde yer alan “Okul Aile Birligi
Modiilii”, “Doner Sermaye fgletmeleri Modiilii”, “Pansiyon
Biitceli Isletmeler Modiilii”, “Okul Oncesi Egitimi Modiilii”,
“Okullar Modiilii”, “Milli Egitim Miidiirliikleri Modiilii” ve
“Ozel Okullar Modiilii"ne her tiirlii gelir- gider (harcama)
ayni ve nakdi bagislar ile diger verileri sisteme gireceklerdir.

ifadesine yer verilmistir.

TEFBIS Modiilleri ile hedeflenenler asagida verilmigtir (MEB, 2009;
17/11/2011 tarih ve 7594 sayili MEB SGB resmi yazisi):

1. Bakanlik tarafindan tahsis edilen yillik biitge, gesitli kaynaklardan elde edi-
len nakdf ve ayni yardimlar ve doner sermaye gelirleri, gesitli ulusal ve ulus-
lar arast fonlar ile saglanan gelirlerin kayit altina alinmasi, izlenmesi ve
raporlanmasi,

2. Kayit altina alinan kaynaklarin daha etkin ve verimli bir bigimde y6netilme-
si yoluyla egitimde firsat ve olanak esitliginin saglanmasi,

3. Agik seffaf ve hesapverebilir bir gelir ve gider bilgi sistemi olugturulmas,
Kurulacak seffaf siiregler sayesinde goniillii vatandag ve kurumlarin daha
fazla bagis yapmalarinin desteklenmesi,

5. Ulusal (TUIK gibi) ve uluslararas: kuruluglara (UNESCO, OECD ve EURO-
STAT gibi) egitim finansmamna iligkin verilerin zamamnda, giincel ve hizl
bir bi¢cimde saglanmasi,

6. Aragtirmacilar igin giincel ve analiz edilebilir egitim harcamalarina iligkin
verilerin tiretilmesi,
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Ogrenci basina yapilan harcamalarin belirlenmesi,

idarenin denetim islevini gerceklestirebilmesi i¢in kamu kurumlar: arasinda
bilgi paylasimina dayali, e-devlet amaglar: dogrultusunda bir sistemin olus-
turulmast.

TEFBIS Projesini hayata gecirmek icin ihtiyaglar dogrultusunda konuyla
ilgili tiim paydaglar1 kapsayacak ayrintili bir mevcut durum ve ihtiyag analizi, siireg
ve sistem tasarimu (idari, mali ve hukuki siire¢ler ve biligim stiregleri) ile siirecin ve
bu stireci destekleyen internet tabanli yazilim altyapisi gelistirilmis, uygulama ve
yayginlastirma faaliyetleri gerceklestirilmis ve sistem ile siire¢ egitimleri verilmistir
(MEB, 2009).

Ayrica TEFBIS kapsaminda internet tabanli olarak olusturulan yazilim prog-
ramini okul yoneticilerinin daha kolay kullanabilmeleri amaciyla modiillere iligkin
kullamiar kilavuzlart hazirlanmigtir. Adi gegen kilavuzlarda, egitim finansmani ve egi-
time yonelik harcama yapan kurum ve birimler igin gerekli kayit arabirimleri, kayde-
dilen bilgilerin goriintiilenmesi ve bu kayitlarin basili olarak alinmasin1 saglayan sis-
tem modiilleri ve nasil kullanilacag1 anlatilmigtir (MEB, 2009).

MEB Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligimin 31/12/2010 tarih ve 7729
sayili resmi yazisina gore, TEFBIS veri girigleri gorevi, okul midiiriiniin sorumlu-
lugunda okul aile birliginden sorumlu okul miidiir yardimcisina verilmistir.

MEB Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanliginin 17/11 /2011 tarih ve 7594 sayili
resmi yazisindan anlagildig1 iizere TEFBIS'e kantin, hali saha, otopark ve diger
isletilebilir alan ile bagis gibi okul aile birliklerinin tiim gelirlerinin, fatura, fis veya
tutanak karsilig1 okul aile birliklerinin tiim harcamalarinin, okullarin déner sermaye
gelirlerinin, okul &ncesi birimlerinin her tiirlii gelir ve giderlerinin veri girigleri yapil-
maktadir.

Siirecin igleyigine bakildiginda 6énce bagislar Okul Aile Birligi tarafindan
velilere duyurulmaktadir. Veliler, okul adina herhangi bir bankada agilmis hesap
numarasina {icretlerini yatirmaktadir. Alinan harcama kararlari, noter tasdikli karar
defterine yazilmaktadir. Okul Aile Birligi Yonetmeligi ile belirlenmis 6zel yetkili kisil-
er tarafindan para ¢ekilmekte ve gorevli komisyonlar aracihigiyla harcamalar yapil-
maktadir. Yapilan harcamalar, noter tasdikli igletme defterine kaydedilmektedir. Bu
defterler ve tiim dokiiman belirli araliklarla denetmenler tarafindan teftis edilmekte-
dir. Ayrica okulun gelir ve giderleri Sayistay tarafindan interaktif bir bicimde stirekli
denetime tabi olan TEFBIS’e girilmektedir (www.egitimbirsen.org.tr)

Yukarida belirtildigi tizere TEFBIS'te; Okul Aile Birligi Modiilii, Déner
Sermaye Isletmeleri Modiilli, Pansiyon Biitgeli Isletmeler Modiilii, Okul Oncesi
Egitimi Modilii, Okullar Modiilii, Milll Egitim Midiirliikleri Modiilii ve Ozel
Okullar Modiilii olmak tizere yedi modiil bulunmaktadir (MEB, 2009). Bu modiiller
ve bu modiillerde yapilan is ve iglemler agagida agiklanmistir
(www.lapseki.meb.gov.tr):
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TEFBiS’e Giris ve Okullar Modiilii

TEFBIS'e giris yapildiginda, kullamcmnin yetkili oldugu ilk agilis modiilii
olan Okullar Modiiltintin ana sayfasina yonlendirme yapilmaktadir. Okullar
Modiiliine, kuruma ait “Kurum Kullanict Ad1 ve Sifresi” ile giris yapilabilmektedir.
Bu modiilden okul bilgileri girisi, banka hesap bilgileri girisi, kullanici atama, listede
var olan cari bilgileri giincelleme ya da silme ya da ilgili listeye yeni kaynak tipi
ekleme, fatura islemleri, okulun yurti¢i ve yurt disi projeler kapsaminda elde ettigi
kaynaklari, personel gider ve 6demeleri, kirtasiye ve biiro malzemesi alimlari, temiz-
lik malzemesi alimi, enerji alimi ve demirbag alimi vb. gibi gider islemleri, hatal
kayitlar1 diizeltme islemleri, listeleme islemleri, raporlama islemleri yapilmaktadir.

Okul Oncesi Birimleri Modiilii

Okul Oncesi Birimleri Modiilii, okul 6ncesi birimlerinin gelir ve gider kayit-
larmin gergeklestirildigi modiildiir. Bu modiilden listede var olan cari bilgileri giin-
celleme ya da silme ya da ilgili listeye yeni kaynak tipi ekleme islemleri yapilmak-
tadir. Okul oOncesi, ana simift ve anaokullarinda 6grencilerin temel bakim
ihtiyaglarinin kargilanabilmesi igin alinan 6z bakim ticreti ve banka faiz geliri kay-
naklarindan gelir elde ederler. Dolayisiyla sistemde “Oz bakim {icreti” ve “Diger
Gelirler” olmak tizere iki ana tipte gelir kayd1 yapilir. Personel gider ve 6demeleri,
kirtasiye ve biiro malzemesi alimlari, temizlik malzemesi alimi, enerji alim1 ve demir-
bag alimu vb. gibi gider iglemleri, hatali kayitlar: diizeltme iglemleri, listeleme iglem-
leri, raporlama islemleri yapilmaktadir.

Okul Aile Birlikleri Modiilii

Okul Aile Birligi Modyiilti, okullarin okul aile birliklerinin gelir ve gider
kayitlarin1 gergeklestirdikleri modiildiir. Okul Aile Birlikleri Modiiliinde bulunan
gelir islemleri ayni ve nakdi bagislar ve yardimlar, isletilebilir alan gelirleri, kira
geliri, etkinlik organizasyon gelirleri, faiz gelirleri ve aktarim gelirlerinden olusmak-
tadir. Ayrica bu modiilden hizli bags islemleri, personel gider ve 6demeleri, kirtasiye
ve biiro malzemesi alimlari, enerji alimi, dayarnikl tiiketim malzemeleri ve demirbas
alimlari, yiyecek ve icecek alimlari, mal ve malzeme alimlari, hizmet alimlari, genel
giderler, bakim- onarim giderleri, 6grenci- hane halki ve diger yardimlar, kurumlara
yapilan aktarim ve &demeler, uluslararas: fon giderleri gibi gider iglemleri, hatal
islemleri diizeltme amaciyla gelir- gider diizenleme islemleri, listeleme igslemleri,
raporlama iglemleri, gelir ve gidere ait tahmini biitge girisi, listede var olan cari bilgi-
leri glincelleme ve silme ile listeye yeni kaynak tipi ekleme islemleri, biten bir yildan
sonraki yila devreden bakiye islemleri yapilmaktadir.

Doner Sermaye isletmeleri Modiilii

Bu modiil, déner sermaye isletmelerinin gelir ve gider kayitlarmnin gercek-
lestirildigi modiildiir. Bu modiilde listede var olan cari bilgileri giincelleme ve silme
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ile ilgili listeye yeni kaynak tipi ekleme iglemleri, gelir- gider iglemleri, hatali girigleri
diizeltmek i¢in diizenleme iglemleri ile listeleme islemleri yapilmaktadir.

Milli Egitim Miidiirliikleri Modiilii

Bu modiil, Milli Egitim Miidiirliiklerinin gelir ve gider kayitlarinin, il/ilge
Milli Egitim Midtirltiklerine bagl okullarin veri giris diizenlemelerinin, okullarin
pay aktarimlarinin takibinin ve gelir- gider kayitlarinin, okul /kurum kullanicilarimin
sifre ve kullanict atama ile yetkilendirme iglemlerinin yapildigt modiildiir. Bu mod-
iilde gelir islemleri, okul aile birligi aktarim geliri islemleri, pay aktarimi, bagis
aktarimi, genel giderler, kirtasiye ve biiro malzemesi alimlari, bakim- onarim gider-
leri, enerji alimi, personel gider ve 6demeleri, mal ve malzeme alimlari, hizmet alim-
lari, yiyecek- icecek alimlari, 6grenci- hane halki ve diger yardimlar gibi gider islem-
leri yapilmaktadir. Ayrica bu modiilden okul aile birligi tahmini biitge onay iglemleri
yapilmaktadir. Hatal1 iglemleri diizeltme amaciyla gelir- gider diizenleme islemleri,
aktarim gelir- gider diizenleme islemleri, okul islemleri diizenleme iglemleri, biten bir
yildan sonraki yila devreden bakiye islemleri, listeleme ve raporlama islemleri, var
olan cari bilgileri giincelleme, silme ve ilgili listeye yeni kaynak tipi ekleme iglemleri
yapilmaktadir.

Egitim Yoneticilerinin TEFBIS Tle Tlgili Karsilastig1 Sorunlar

TEFBIS'le ile ilgili sorunlari saptamaya doniik ampirik bir aragtirmaya rast-
lanamamasina karsin internet sitelerine yansimis TEFBIS'le ilgili okullarda yasanan
baz1 sikintilar saptanmigtir. Bu sikintilardan birisi de bir internet sitesinin 16/02/2013
tarihli haberine gore okul aile birlikleri iizerinde denetim hari¢ higbir yetkisi
kalmayan okul y&neticilerinin, TEFBIS veri girisini bir angarya olarak algilamalari,
verilen siire dolmasina ragmen TEFBiS’e saghikli veri girisi yapamamalaridir
(www.ikgmmeb.com). Diger bilgi yonetim sistemlerinde oldugu gibi TEFBIS'in de
egitimde hayata gegirilen kargiliksiz calistirma () ve angarya niteliginde oldugu (.tr,
www.egitimis.org.tr); ders dig1 zamanlarda da yogun bir mesai gerektirdigi; egitimin
piyasa iligkileri i¢ine gekilmesine neden oldugu elestirileri yapilmigtir (www.egitim-
sen.org.tr). Bir diger olumsuzluk ise bagka bir internet sitesinin 28/06/2011 tarihinde
yaptig1 bir haberde dile getirilmigtir. Haberde, MEB Strateji Geligtirme Bagkanliginin
milyonlarca 6grenci velisine TEFBIS'in tamamlandigina iliskin mektup gonderdigi,
mektuba “Hane Halki Egitim Harcamalar1 Anketi” eklendigi ve anket sonuglarinin
TEFBIS’e giriglerinin 6gretmenler tarafindan yapilacagmin mektupta yazdigi ifade
edilmistir. Haberde, Bakanligin, egitim- 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili
olmayan anket sonuglarinin otomasyona girislerini 6gretmene yaptirma hak ve yetk-
isine sahip olmadig1 ve angarya dayatmasini durdurmast gerektigi belirtilmigtir (,
www.egitimis.org.tr). 13/08/2011 tarihinde ayni internet sitesinde, velilerin yarutla-
malar: istenilen “Hane Halki Egitim Harcamalar1 Anketi”nin bastirilarak velilere
dagitilmasinin okullarin zaten kisitli olan biitgelerini zorladigina, dgrencilerin LYS
(Lisans Yerlegtirme Smnavi) telagina kapilarak okullarin kapanacag hafta, okula
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gelmemelerinden dolay1 tiim 6grencilere ulasilamadigina, okullar kapanmadan bir
an Once yanitlanmasi istenen anketlerin 6grencilere doldurtulmasiyla saglikli bilgi
toplanamadigina, okul yoneticiliginin “dilencilik ve evrak memurlugu” haline getir-
ildigine yer verilmistir (). Hane Halki Egitim Harcamalar1 Anketi 2013 yilindan
itibaren uygulanmamugtir. Egitim- Bir- Sen’in 27/10/2011 tarihli haberinde, Bakanlik
tarafindan gelistirilen ¢ok sayida projenin uygulanmasinda 6gretmenlerin ve yoneti-
cilerin veri memuru, anketdr, strateji uzmarnu gibi calistirilmasinin, onlarin asli gérev-
lerini yapmalarina engel oldugu; gelistirilen baz1 yararli projelerin ise uygulayicisinin
yonetici ve 6gretmenler olmamasi gerektigi; bu projelerin takibinin okullarda olustu-
rulacak ayr1 birimlerce yapilmasi gerektigi belirtilmistir (www.egitimbirsen.org.tr)

TEFBIS ile ilgili olarak dile getirilen diger bir sikint1 ise 09/02/2012 tarih ve
28199 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Okul Aile Birligi Yonetmeligi ile birlikte
okul yoneticilerinin okul aile birligi yonetim kurulu {iyeliginin sona ermesine rag-
men, gelir ve giderini okul aile birliginin takip ettigi bir sistemin sorumlulugunun
okul yoneticilerine yikilmasidir. By, ilgili yonetmeligin 23. maddesinde “Okul idaresi,
okul- aile birliklerinin gelir ve gider kayitlar ile diger mali islemlerini Bakanlik¢a
kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kaydeder.” olarak ifade edilmistir. Tlgili
yonetmeligin 18. maddesinde “Tiim harcamalar, birlik yénetim kurulunun karari ile
yapilir.” ifadesi yer almaktadir. Ayni yonetmeligin 12. maddesinde “Yonetim kurulu
sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptirarak Bakanliga
bagista bulunan hayirseverler arasindan segilen beg tiyeden olusur.” ifadesine yer
verilmistir. flgili yonetmeligin 27. maddesinde ise okul miidiiriiniin sorumluluguna
yer verilmistir. Bu maddeye gore okul miidiirii “Birligin yaptig: is ve islemlerin ilgili
mevzuata uygunlugunu denetlemek”ten sorumludur. Ozetleyecek olursak okul
yoneticileri harcama yetkisine sahip olmay1p okul- aile birliklerinin gelir- gider kayit-
lar1 ile mali iglemlerini TEFBiS’e kaydetmekten, okul miidiirti de ayrica birligin is ve
islemlerinin ilgili mevzuata uygun olup olmadigini denetlemekten sorumludur.

Bunlarla iligkili olarak bir internet sitesinin 19/02/2012 tarihli yazisinda,
Okul Aile Birligi Yonetmeliginin degistirilmesindeki asil mantigin okul yonetiminin
parasal konulardaki sorumlulugunu ortadan kaldirmak olduguna dikkat cekilmis;
yonetim kurulunda olmayan, gelir- giderlerin sorumlulugu tizerinde olmayan okul
yoneticileri ve sadece denetimle sorumlu olan okul miidiiriiniin TEFBIS kayitlarin-
dan sorumlu tutulmasimin yanlis ve diizeltilmesi gereken bir durum oldugunun alt1
¢izilmigtir (www.kamudanhaber.com).

Bagka bir sorun ise okul aidat1 olarak toplanan bagislarla ilgili kamuoyunda
olugturulmaya ¢aligilan yanlis anlagilmalardir. Egitim Bir- Sen’in 14/11/2012 tarihli
haberinde devletin okullara bir biitge ayirmadigi, MEB’in yo6netmeligi geregi
okullarin velilerden bagis alarak ya da benzeri yollarla okullara para girisi saglayarak
kendi ihtiyacini gidermeye calistig belirtilmigtir. Aidat ve bagisi okul yonetiminin
toplamadigy; bagist MEB’in kendi yayimnladig: yonetmeliklerle belirlenen ve her okul-
da kurulmasi zorunlu olan okul aile birliklerinin topladig: ifade edilmigtir (Www.egit-
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imbirsen.org.tr). Okul Aile Birligi Yoénetmeliginin “Birligin Gorev ve Yetkileri”
bagliginin 6. Maddesinin d fikrasinda “Okulun ihtiyaglarini kargilamak i¢in mal ve
hizmet satin almak, bu hizmetlere iligkin sosyal giivenlik primi, vergi ve benzeri
O6demelerin yapilmasim saglamak”, f fikrasinda “Okula yapilan ayni ve nakdi
bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek, sartli bagislari amacina uygun olarak kullanmak” ve g fikrasinda ise
“kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya igletmek” ifadeleri yer almaktadir. Hgili
haberde yukarida sayilan biitiin islemlerin kanuna tabii standart islem oldugu, bag:s
ve aidatlarin kanun dis1 oldugu gosterilmeye calisilarak, popiilist bir yaklasimla okul
yoneticilerinin koseye sikistirilmaya ¢alisildigi, okul midiirlerini keyfi olarak para
topluyorlarmig gibi lanse etmekten vazgecilmesi gerektigi, biitlin bu islemlerin
yoneticiler tizerinde agir bir yiik oldugu ifade edilmistir (www.egitimbirsen.org.tr).

Diger yandan 18/10/2012 tarih ve 28445 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2013 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Karar1 Eki'nin egitim boliimiinde, egitim kesimi i¢in yedi 6ncelik alinacag:
belirtilmistir. Bu 6ncelikler arasinda “Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya
yonelik olarak okullar1 merkeze alan bir idarf yapilanma ve biitge sistemine gegilecek-
tir.” 6nceligi dikkat gekmektedir. Bu 6ncelige ait 209. Tedbir’de “Tiirkiye’de Egitimin
Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sisteminin (TEFBIS) etkin sekilde
kullanim1 saglanacaktir.” ifadesine yer verilmistir. 2013 yili Aralik ay1 sonuna kadar,
onceden performans gostergeleri belirlenmis bir sistemle okullara performans yone-
tim sistemi kurulmas: éngériilmiistiir (). Buradan hareketle TEFBiS’in, okul
biitgelerinin e-denetimini saglamasi icin tasarlandigi ve egitimin kalitesinin artiril-
mast amaciyla okullarin hizmet standartlarinin belirlenerek Performans Yoénetim
Sistemine gegilecegi anlasilmaktadir.

Ozmen ve Yalgin (2011), TEFBIS ile seffafligin tam saglanabildigi takdirde,
okullarin bulunduklari mevkiinin sosyal ve ekonomik gelisim diizeyine gore, cevre
ve ailelerce desteklenebilecegini, dolayisiyla fakir bolgedeki okullarin, geregince
desteklenmedigi hakli elegtirilerine de yanit verilebilecegini; bagislara soguk bakilan
genelde diisiik sosyo-ekonomik bolgelerde bulunan okullara daha fazla finans
destegi saglanabilecegini ifade etmistir.

Okullar ve 11/Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan TEFBIS, iki y1li agkin
bir siiredir kullanilmaktadir. Bu siire TEFBIS sisteminin degerlendirilmesine de
yeterli bir siire olarak goriilebilir. Bu baglamda TEFBIS kullanicis1 okul yoneticilerinin
TEFBIS sistemine iligkin gortislerinin ve sisteme iligkin yasadiklar1 sorunlarin ortaya
konulmasimin, TEFBIS'in gelistirilmesine katki getirebilecegi diistiniilerek bu aragtir-
ma planlanmuistir.
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Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Ankara ili Cankaya, Sincan, Gélbagi ve Yenimahalle
ilgeleri okul yoneticilerinin TEFBIS sistemine iliskin gortisleri ile yasadiklar1 sorun-
larin tespit edilmesidir. Bu amag gergevesinde su sorulara yanit aranmistir:

Okul yéneticileri TEFBIS'i,
1. Nasil 6grenmislerdir?
Biitiin halinde nasil degerlendirmektedirler?
Islevsellik acisindan nasil degerlendirmektedirler?

Gorsellik agisindan nasil degerlendirmektedirler?

Icerik agisindan nasil degerlendirmektedirler?

AU

Okul yéneticileri, TEFBIS’in Bagis Sorgulama kismini nasil degerlendirmek-
tedirler?

7. Okul yoneticilerinin, TEFBIS’e iliskin yasadiklari baglica sorunlar nelerdir?
Yontem

Aragtirma Deseni

Kamuda gorev yapan okul yoneticilerinin TEFBIS’e bakislarim ve sistemin
uygulamasinda karsilastiklar: sorunlari ortaya koyan bu arastirmada nitel tarama
deseni/ modeli kullanilmigtir. Nitel aragtirmalarda derine gidilerek yiizeyin altin-
dakini ortaya ¢ikarmak esastir (Kus, 2009, 78). Aragtirmada nitel arastirma desen-
lerinden de “olgubilim” deseni kullanilmigtir. Olgubilim deseni farkinda olunan
ancak derinlemesine ve ayrintili bir bicimde anlasilmayan olgulara odaklanmaktadir
(Yildirim ve Simgek, 2011, 72). Bu yaklasima goére davrams dis, objektif ve fiziksel
olarak betimlenen gergeklikten ¢ok, deneyim fenomeni tarafindan kararlastirilmak-
tadir (Balci, 2011, 30).

Calisma Grubu

Arastirmada, belirlenen amagclarin gerektirdigi veriler, 2013 Egitim- 6gretim
yili1 Ankara Il Cankaya, Sincan, Golbagi ve Yenimahalle ilgeleri sinirlari igcinde kamu-
da gorev yapan 10 okul yoneticisinden goriisme formu ile toplanmistir. Bu arastirma-
da amagh ornekleme yontemlerinden “maksimum gesitlilik 6rnekleme” teknigi
secilmigtir. Maksimum &rnekleme yaklagimi, hedef evrenin ¢esitli kesimlerinin;
ornegin, yas, kidem, mesleki deneyim gibi ¢alisma grubunda yansitilmasini éngéren
bir yaklagimdir. Calisma grubunun olusturulmasinda bu gesitlilik yansitilmaya
cahisilmustir. Bu cercevede TEFBIS modiilii kullanilmaya baslamadan once ve kul-
lanilmaya bagladiktan sonra okul yoneticiligine atananlar aragtirmaya dahil
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edilmistir. Farkli kidemlerden okul yoneticileri 6rnekleme dahil edilmigtir. Cankaya
Tlgesi okullar1 yéneticilerinden goriisme yapilan 6 okul miidiir yardimcisimin kidem-
leri 2- 14 y1l arasinda degismektedir. Sincan Tlgesi okullar yoneticilerinden 2 miidiir
yardimcist ile gorisiilmistiir. Midir yardimcilarinin kidemleri 2 yil ve 6 yildir.
Golbasi Tlgesi okullart yoneticilerinden 1 miidiir yardimaisi ile goriistilm{istiir. Miidtir
yardimcisinin kidemi 3 yildir. Son olarak Yenimahalle Tlgesi okul yéneticilerinden 1
miidiir yardimcisi ile gortistilmistir. Miidiir yardimcisinin kidemi 5 yildir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak, yari yapilandirilmis “TEFBIS’e
Tigkin Okul Yéneticilerinin Goériigleri ve Yasadiklar: Sorunlar” adh goriisme formu
gelistirilmistir. Goriisme Formu taslagi, TEFBIS modiilleri ile ilgili mevzuat, TEFBIS
hakkindaki makale ve benzeri yayinlarin taranmasi sonucunda gelistirilmigtir. Taslak
Form, TEFBIS modiilii kullanicisi iki okul yOneticisinin goriistine sunulmus, bu
dogrultuda forma son hali verilmistir. Kaynak okul y6neticileriyle (n= 10 okul y6neti-
cisi) bireysel gortisme yapilmustir. Gorlismeler, s6zii edilen okul yoneticilerinden ali-
nan izinle okul yoneticilerinin ses kayd1 yapilarak gergeklestirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

“

Veri toplama araci ile toplanan veriler “ igerik analizi”ne tabi tutulmustur.
Icerik analizi, arastirmaci tarafindan tamimlanmis arastirma sorusu acisindan énem
arz eden anlam igerikleri tizerinde odaklasan bir arama ve tarama stratejisidir ve
amact metin igeriklerinin ortak yonlerini ortaya koymaktir (Frith, 2001'den akt.
Gokge, 2006,17- 18). Arastirma kapsaminda ses kayitlar1 metne dokiilmis, veriler
kodlanmig, temalar bulunmustur. TEFBIS’i bir biitiin olarak degerlendirme,
TEFBIS'in islevselligi, TEFBIS'in gorselligi, TEFBIS'in icerigi, TEFBIS'in bagis sorgu-
lama kismina iligkin verilerin analizi sonucu kodlar ¢ikarilmis; bu kodlar olumlu ve
olumsuz olarak kategorilendirilerek tablolagtiriimistir. Benzer sekilde TEFBIS'in gre-
nilmesi, TEFBIS’e iliskin yasanan sorunlara iliskin verilerden kodlar ¢ikarilarak tablo-
lagtirilmigtir.  Bazi okul yoneticilerinin ayni soruya birden fazla gortis belirttigi
goriilmiistiir. Veri analizinin gegerlik ¢alismasi olarak toplanan veriler kaynak okul
yoneticilerinin dogrulamasina sunulmus; metinde yer yer konuya iligskin kaynak kisi-
lerin dogrudan alintilarina bagvurulmustur. Veri analizinin giivenirligi i¢in de arastir-
macilarin iki ayr1 zamanda (bir aylik bir zaman araliginda) yaptiklar: kodlama ve
temalarin kargilagtirilmas: teknigi (Gokge, 2006) uygulanmigtir. Kodlama kontrolii
sadece tanimsal agikliga yardimci olmaz, ayrica iyi bir giivenirlik kontroltdiir.
Yaklasik % 80’e yakin gortis birligi aranmaktadir. Goriis birligi, kodlama semasinin
biiyiikltigtline ve cesitliligine baglidir. Arastirmaci, yeni ve paylasilmayan i¢goriiler
1s1ginda kodlarin anlamlarinin kendine 6zgiiliiliigtinden dolay: tikanma gosterebilir.
Kodlar yorumlandikga, bir arastirmaci disinda bagka arastirmacilar da kodlari
taradik¢a, kodlar esneklesecektir (Miles ve Huberman, 1994, 64). Miles ve
Huberman'in giivenirlik formiiliine gore bagimsiz gozlemciler arasi giivenirlik %
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70,2 bulunmustur. Bu oran, birbirinden bagimsiz iki aragtirmacinin bir aylik zaman
araliginda, olusturduklart kodlarin karsilagtirilmas: sonucu elde edilmistir. Bu
karsilagtirma, iki aragtirmacinin goriis birligine vardig1 kodlarin sayisinin, iki aragtir-
macinn goris birligine vardig1 kodlarin sayisinin ve gortis ayriligi yasadiklar: kod-
larin sayisinin toplamina béliintip 100 ile ¢arpilmasiyla bulunmustur

Formiil s6yle belirtilebilir:

GAU= GBk. / (GBk.+GAKk.)

GAU= Gozlemciler arasi uyum,

GBk.= Gortis birligine varilan kodlarin saysi

GAk.= Goriis birligine varilmayan kodlarin sayisi

Bulgular
Arastirmanin bulgulari, amag sorular1 bagliklar: altinda sunulmustur.
TEFBIS'i Bir Biitiin Olarak Degerlendirme

Okul yoneticilerin bir biitiin olarak TEFBIS sistemine iliskin goriisleri
Cizelge 1'de 6zetlenmistir.

Cizelge 1. Okul y&neticilerinin TEFBIS'i bir biitiin olarak degerlendirmelerine
iliskin gortisleri

Kodlar Frekans (n)

Olumlu | Denetimi/bilginin kontroliinii kolaylagtirmaktadur.

Hesapverebilirligi/ seffaflig1 saglamaktadir.

Bilgiye erisimi hizlandirmaktadir.

Okul biitgesini denklegtirememe sorununu ortadan kaldirmaktadir.

6
2
Kirtasiyeciligi onlemektedir. 2
2
1
6

Olumsuz | Miidiir yardimcilarinin Okul Aile Birligi tiyesi olmamalarina ragmen
miidiir yardimcilar,, sistemde gelir- gider islemlerini yapmakla
gorevlidirler.

Veri girisleri zaman almaktadir. 2

Cizelge 1’e gore okul yéneticilerinin gogu, TEFBIS'i bir biitiin olarak olumlu
degerlendirmektedir (n=13). Olumlu goriisler arasinda frekansi en fazla olan gortis
TEFBIS'in denetimi sagladigma ve bilginin kontroliinii kolaylastirdigina iligkindir
(n=6). Olumsuz gortsler arasinda frekansi en fazla olan goriis miidiir yardimcilarinin
Okul Aile Birligi iiyesi olmamalarina ragmen onlarin TEFBIS te gelir- gider islemleri-
ni yapmakla goérevli olmalarina iligkindir (n=6).
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Okul yoneticilerinin olumlu ve olumsuz goriislerine iliskin birer 6rnek
asagida verilmistir:

Olumlu gortis: Okullardaki harcamalarin, okullardaki
ekonomik girdi ¢iktilarin kontrolii igin gerekli. (MY5)

Olumsuz gortis: Bu yil Okul Aile Birligi Yonetmeliginde
yapilan degisiklikten sonra kimin girmesi gerektiginde sikinti
var. Nasil? Yonetmelik diyor ki Okul Aile Birligi Bagkani olur
ve biitiin igleri o yiiriitiir. Okul miidiirii sadece denetler. Bunu
Okul Aile Birligi Bagkanli§inin girmesi gerekiyor normalde
Tefbis’e. Oyle bir sorumlulugu vermek de veli oldugu icin
biraz istemiyorlar isin agi$1. Burada soyle bir tezatlik oluyor.
Okul Aile Birligi Bagkan gelir- gideri defterini tutuyor, yapiy-
or, ediyor fakat sisteme giren miidiir yardimcisi. Bu ciddi bir
sorun. Sistemde adi ¢ikan kim? Miidiir yardimcist ama o
sadece bilgileri giriyor. Isin sorumlusu kim? Okul Aile Birligi
Bagkani. Hesapverebilirlik ona aitken evrak iizerinden, bilgisa-
yar iizerinde hesapuverebilirlik bende. Bu ¢ok ciddi bir sikinti.
Simdi hangisi hesap verecek? Yonetmelige gore ben vermeye-
cegim ama ben girmisim. Orada imza kisminda benim adim
¢tkryor. Diizenli yapmadigr zaman da velinin yaptirimi yok.
Bu ciddi bir sikint1 (MY3).
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TEFBIS’in Islevselligi

Okul yoneticilerinin TEFBIS'in ne denli islevsel olduguna iliskin goriigleri
Cizelge 2'de 6zetlenmistir.

Cizelge 2. Okul yéneticilerinin TEFBIS'i islevsellik agisindan deger-
lendirmelerine iliskin gortisleri

Kodlar Frekans (n)

Olumlu | Okul Aile Birligi ve Okul Oncesi Egitim gelir- giderlerinin ayr1 islen- | 3
mesi nedeniyle ayr1 modiiller kullanilmaktadr.

Sistem is ve iglemlerde hizlidir. (6r. rapor alabilmede, bilgiye ulaga- | 2
bilmede vb.)

Sistemde Okul Aile Birligine yetki verilebilmektedir.

Sistem, Mernis sistemine entegredir.

Hatalarda ge¢mise doniik silme islemi yapilabilmektedir.

[S R N

Olumsuz | Sistem baz is ve islemler yapilirken hata vermektedir. (6r. Direkt
rapor ¢iktis1 alamama, rapor sayfasin1 Word’e yapistirarak alabilme,
Gelir- gider listesini Excel’e aktarirken sistemin hata vermesi vb.)

Sisteme girilmis olan yanlis bilgiyi diizeltirken biirokratik agamalar- | 3
dan gecilmektedir.

Sistem yavas calismaktadir.

Sistem karmagiktir.

Bazi harcamalarin var olan kalemlerden hangisine koyulacagi bili- | 2
nememektedir.

Zaman alic1 is ve islemleri yapmak zorunda kalinmaktadir (6r. 2
Giderlerin KDV’sini hesaplamak, gelirlerin net karimni girmek yeri-
ne briit kar1 girip hazine, il, ilge aktarim paylarint hesaplamak) .

Belli bir siireden sonra geriye doniik islem yapilamamaktadir.

Bilgisayar okuryazari olmayanlar kolay kullanamamaktadir.

Sistem, bankacilik sistemine entegre degildir.

Sisteme her bir bagisin tek tek girilmesi zaman almaktadir.

Baz sirket isimlerini sistemde bulmada giicliik yasanmaktadur.

[ I Y B e ) R

Sistem, bazi harcama kalemlerine ayrinti yazacak bigimde tasarlan-
mamigtir.

Bazi kimlik numaralarina ait 6grenci bilgilerini ekrana getirmekte |1
zorluk yasanmaktadir.

Gegmise doniik harcamalar sistemde goriilmemektedir.

Raporlama sistemi kullanigsizdir. 1

Cizelge 2'ye bakildiginda okul yoneticilerinin cogu TEFBIS'i islevsellik agisin-
dan olumsuz olarak degerlendirmektedir (n=24). Olumsuz goriisler arasinda frekansi
en fazla olan gorisler, sistemin bazi is ve iglemler yapilirken hata vermesine (n=3),
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sisteme girilmis olan yanlis bilgiyi diizeltirken biirokratik asamalardan gecilmesine
(n=3) ve sistemin yilsonlarinda yavas ¢alismasina (n=3) iliskindir. Olumlu gortsler
arasinda frekansi en fazla olan goriis ise farkli okul tiirlerini barmndiran egitim
kurumlarinin gelir- giderlerinin ayr1 igslenmesi nedeniyle ayri modiiller kullanil-
masidir (n=3).

Okul yoneticilerinin olumlu ve olumsuz goriislerine érnekler asagida ver-
ilmigtir:
Olumlu goriis: Okul 6ncesi ve okul aile birligi olarak da ayril-
mast ¢ok mantikly ¢iinkii bunlarin igletme defterleri de ayr
tutuldugu icin burada da hesabin ayri tutulmast iyi olmus.
(MY10)

Olumsuz goriis: Gelir ve gider tiim liste dedigim zaman o
listeyi alirken yani bunu Excel’e aktarmada filan bazi hatalar
goriiyorum. Ornegin Excel’e aktarirken bazi verilerin okuna-
maz oldugunu, bir karisiklik oldugunu goriiyorum. (MY4)

Olumsuz goriis: Iice milli egitime yaziyorsun. Iice milli
egitim, il milli egitime yaziyor, sonra bekliyorsun aylar, yillar..
Belki bu unutuluyor falan derken ¢ok basit bir iglem.
Atwyorum noktayr virgiil yapacaksin veya sifirt bir yapacaksin,
onu yapmak icin aylarca bekliyorsun. (MY3)

Olumsuz goriis: TEFBIS ile ilgili girislerde senenin sonunda
cok sikintt yaswjoruz. Aralik ayinda mesela. Aralik ayindaki
giriglerde siirekli sistemden atiyor. Sistem ¢ok yogun oluyor.
(MY1)

TEFBIiS’in Gorselligi
Okul yoneticilerinin TEFBIS'in gorselligi hakkindaki goriisleri Cizelge 3'te
Ozetlenmistir.

Cizelge 3. Okul yoneticilerinin TEFBIS'i gorsellik acisindan degerlendirmeler-
ine iligkin gortigleri

Kodlar Frekans (n)
Olumlu Tasarimiyla ilgili bir sorun olmamasi 1
Iyi olmas1 1
Olumsuz | Renksiz olmasi 2
Parasal konular igerdigi igin sikic1/i¢ karartict olmast 2

Tiim modiillerin ayn1 renk olmasinin karigikliga neden olmasi 1

Sembol, sekil yerine agiklama yigin1 olmast 1
Tlgi gekici olmamast 1
Yazi karakterlerinin kiigiik olmasi 1
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Cizelge 3’e bakildiginda okul yoneticilerinin ¢ogu, TEFBIS'i gorsellik agisin-
dan olumsuz olarak degerlendirmektedir (n=8). Olumsuz goriisler arasinda frekansi
en fazla olan goriisler, sistemin renksiz olmasima (n=2) ve parasal konular: icerdigi
icin sikic1/i¢ karartici olmasima (n=2) iligskindir. Ote yandan TEFBIS'in tasarimiyla
ilgili bir sorun olmamas: (n=1) ve tasariminin iyi olmast (n=1) olumlu goériiglerdir.

Okul yoneticilerinin olumsuz goriislerine iligkin 6rnekler asagida ver-
ilmigtir:
Olumsuz goriis: Renk ve diizen olarak biraz daha gorsel ola-
bilir diye diigiiniiyorum. Genelde canli renkler pek yok gibi.
Daha dikkat ¢ekici, daha ilgi cekici e-okuldaki gibi bir dizayn
olabilir. (MY8)

Olumsuz goriis: Parasal igler bana her zaman siyah olarak
gelir. I¢ karartici olarak gelir. (MY7)
TEFBIS'in igerigi
Okul yéneticilerinin TEFBIS'in igerigi hakkindaki goriigleri 6zet olarak
Cizelge 4'te 6zetlenmistir.
Cizelge 4. Okul yoneticilerinin TEFBIS'i ierik agisindan degerlendirmelerine
iliskin gortisleri

Kodlar Frekans (n)
Olumlu Thtiyact karsilamaktadir. 4
Icerik ayrintih tasarlanmistir. 3
Olumsuz | Icerik asir1 ayrintilidir. 1
Bazi harcamalarin sistemde kargiligi bulunmamaktadir. | 1

Cizelge 4’e gore okul yoneticilerinin cogu, TEFBIS'i igerik agisindan olumlu
olarak degerlendirmektedir (n=7). Olumlu goriisler arasinda frekansi en fazla olan
gortis, TEFBIS'in ihtiyac1 karsiladigina (n=4) iliskindir. Ote yandan igerigin asiri
ayrintili olmasi (n=1) ve bazi harcamalarin sistemde kargiliginin bulunmamasi (n=1)
olumsuz goriiglerdir.

Okul yoneticilerinin olumlu goriiglerine iliskin 6rnekler asagida verilmigtir:

Olumlu gortis: Gelir iglemlerinin altinda bize bagislar,
yardimlar, isletilebilir alan gelirleri, kira gelirleri, etkinlik ve
organizasyon gelirleri, faiz gelirleri, aktarim gelirleri gibi
kalemler altimda gelirler verilmis zaten. Bizim de bunu zaten
okula gelir altinda yapabilece§imiz bunlar var en fazla. Bunlar
dogru olarak tespit edilmis ve ihtiyacimizi karsiliyor. (MY2)

Olumlu goris: Genel hatlari itibariyle bulunan modiiller
okul miidiirlerini iglerini goriiyor. (MY8)
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TEFBIS’in Ogrenilmesi
Okul yoneticilerinin TEFBIS'i nasil ogrendiklerine iligkin goriisleri Cizelge
5’te 6zetlenmisgtir.
Gizelge 5. Okul yoneticilerini TEFBIS'i nasil 6grendiklerine iliskin goriigleri

Kodlar Frekans (n)
Diger miidiir yardimcisinin rehberliginde 4
Seminere katilarak 4
Deneme- yanilmayla 4
Sistem ile ilgili doktimanlar1 okuyarak 2
e-0grenme modtltnt kullanarak 1

Cizelge 5e bakildiginda okul yoneticilerinin ¢ogu, TEFBIS'i diger okul
miidiir yardimasinin rehberliginde (n=4) ve seminere katilarak (n=4) 6grenmistir.
Okul yoneticilerinin TEFBIS'i nasil 6grendiklerine iliskin goriislere 6rnek-
lere agsagida verilmistir:
Daha 6nceki miidiir yardimcimiz TEFBIS kursuna gitmisti. O
gosterdi. (MY1)
Tlge milli egitim miidiirliigiiniin gorevliler tarafindan TEFBIS
ile ilgili bir seminer diizenlenmigti 2 giin. Ona katildik, serti-
fika aldik vs. oradan ogrendik. (MY6)
TEFBIS’in Bagis Sorgulama Kismi1
Okul yoneticilerinin TEFBIS'n bagis sorgula kismina iliskin goriisleri Cizelge
6’da topluca verilmistir.
Cizelge 6. Okul yoneticilerinin TEFBIS'in Bag1s Sorgulama kismini nasil deger-
lendiklerine iliskin gortisleri

Kodlar Frekans (n)
Olumlu Hesapverebilirligi/ seffafligi saglamaktadir. 5
Velinin yaptig1 bagislart gérmesini saglamaktadur. 4
Velinin okulu desteklemesini saglamaktadir. 1
Olumsuz | Veliler “Bagis Sorgulama” ile ilgili degiller. 2
Veliler makbuz almakta diretmektedirler. 1
Veliler makbuzu yeterli gérmektedirler. 1

Cizelge 6'ya gore okul yoneticilerinin ¢ogu, velilerin giris yaptiklar: Bagis
Sorgulama kismuni olumlu olarak degerlendirmektedir (n=10). Olumlu goriigler
arasinda en fazla frekansa sahip olan goriis, Bagis Sorgulama kisminin, hesapvere-
bilirligi / seffaflig1 sagladigina (n=5) iliskindir. Olumsuz goriigler arasinda en fazla
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frekansa sahip olan goriis ise velilerin Bagis Sorgulama ile ilgili olmadiklarina (n=2)
iligkindir.
Okul yoneticilerinin olumlu ve olumsuz goriislerine iligkin birer 6rnek

asagida verilmistir:

Olumlu goriis: Tipk: maliyedeki bir memur gibi ya da baska

alanlardaki ¢aliganlar gibi yaptigimz isin seffaf olmasini,

hizmet gorenlerin bilmesi agisindan olumlu karsiliyorum.

Zaten normalde TEFBIS modiiliine gore, okul aile birligi

yonetmeligine gore her ii¢ ayda bir gelir ve giderlerin, icmal-

lerin velilerin gorebilecegi bir yerde olmast gerekiyor, arti

velilere mektup olarak gonderilmesi gerekiyor. (MY7)

Olumsuz goriis: Biz millet olarak ¢ok hesap sorar tarz bir
yapinz yok. Okul aile birligi toplantilarinda goriiyoruz, gelir-
gider agiklaniyor. Bu nedir diye soran yok. Bir an evvel bitsin
diye millet sey yapwyor. Onun igin ben hi¢ zannetmiyorum
higbir okul tarafindan kullamildigimi. Kimse de sormaz ama
ortalikta bir sey dolagirsa “yok efendim miidiir para yedi, su
para yiyor.” O zaman bir bakmigsin o hicbir sey sormayanlar
o giine kadar oraya gelmeyenler ellerinde dilekgelerle gelir,
giderler. Onun icin onun kullamldigimi diigiinmiiyorum
hicbir yerde. (MY9)

TEFBIS’e iliskin Yasanan Sorunlar
Okul yoneticilerinin TEFBIS’e iliskin yasadiklar1 bagslica sorunlar Cizelge
7’de verilmistir.
Cizelge 7. Okul yoneticilerinin TEFBIS’e iliskin sorun olarak adlandirdiklart
gortsler

Kodlar Frekans (n)

Bakanligin egitim finansmam politikasindan kaynaklanan sorun-

lar bulunmaktadir. 4
Okul Aile Birligi tiyelerinin olumsuz davrams ve tutumlar: N
bulunmaktadir (bilgi eksikligi, katilim gostermeme)

flkokul ve ortaokulun birlikte oldugu egitim kurumlarinda iki 1
ayr1 modiilde islem yapmanin zorlugu bulunmaktadir.

Mali konularla ilgili olarak diizenli hizmet ici egitim diizenlen- 1

memektedir.
Yeni yaklagimlar okullarin bir ticari igletme olarak algilanmasmna | 1
neden olmaktadir.

Okul dontistimiinde biitgelerin aktarilmasindan kaynakli sikinti- | 1
lar yagsanmusgtir.
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Cizelge 7'ye gore okul yoneticilerinin TEFBIS’e iliskin gordiikleri sorunlarin
baginda Bakanhigin egitim finansmanindan kaynaklanan sorunlar (n=4) ve Okul Aile
Birligi iiyelerinin olumsuz davramg ve tutumlarinin yaratti1 sorunlar (n=3) gelmek-
tedir.

Okul yoneticilerinin TEFBIS' iliskin yasadiklari sorunlara verilen 6rnekler
sunlardir:

Ben isterdim ki TEFBIS 'te gelir kalemi olarak tek bir gelir kale-
mi olsun: Milli Egitimden aktarilan biitce. Onun disinda veli-
den su kadar gelir, su kadar bagis gibi gelirler olmasin iste-
mezdim o modiiliin icerisinde. Zaten anayasamizin 42. mad-
desinde temel egitimin parasiz ve zorunlu oldugu yazar.
(MY7)

Birgok okulda okul aile birliginin tiyelerinin bulunmas: dahi
zor olabiliyor.. Veli profilinden kaynaklanabiliyor okula olan
bakis agisindan, bilgisizlikten.. Ayda bir kere veya iki- ii¢ ayda
bir okula ugrayan bir okul aile birligi o okulun ne gibi bir
eksiginin oldugunu tahmin etmesi zor olur.. Bazi okullar var
ki okul aile birligini dahi toplaytp genel kurulunu dahi yap-
makta giicliik gekiyor. (MY10)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Giintimiiz diinyasinda bilgisayara dayali bilgi sistemleri i¢inde “finansal
izleme planlama” ve “6grenci kayitlar1”, en yaygin olarak kullanilanlarin baginda
gelmektedir (Bisaso, Kereteletswe, Selwood, ve Visscher, , 2008, 666). Tiirk Egitim
Sisteminde de TEFBIS, ILSIS, e-okul gibi siklikla kullanilan Milli Egitim Bakanliginin
tim okullarinda kullanilan bir yénetim bilgi sistemidir. Bu ¢alisma, okul yo6netici-
lerinin TEFBIS'i nasil 6grendikleri, bir biitiin halinde nasil gérdiikleri, ayrica da
islevsellik, gorsellik, icerik agisindan nasil degerlendirdikleri, TEFBIS'in bag1s sorgu-
lama kismimi nasil bulduklar1 ve TEFBIS'e iliskin yagadiklar1 sorunlari tespit etmek
amaciyla yapilmistir.

Aragtirmanin temel sonuglarina gore;

Okul yéneticileri TEFBIS'i, denetim mekanizmasi olarak gormekte ve
TEFBIS'in bilginin kontroliinii yani okulun gelir- giderinin kontroliinii sagladigimi
diisiinmektedirler. Diger yandan okul yoneticileri, miidiir yardimcilarinin okul aile
birligi tiyesi olmamalarina ragmen, sistemde gelir- gider islemlerini yapmakla gorevli
olmalarint olumlu kargilamamaktadirlar. Bu aragtirma bulgusunu, bir internet haber
sitesinde 19/02/2012 tarihinde yer alan; gelir- giderlerin sorumlulugu tizerinde
olmayan okul yoneticileri ve sadece denetimle sorumlu olan okul miidiiriiniin TEF-
BIS kayitlarindan sorumlu tutulmasinin yanhs ve diizeltilmesi gereken bir durum
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oldugu goriisii desteklemektedir (). Bu kapsamda okul yoneticilerinin TEFBIS'i bir
angarya, bir yiik olarak gordiikleri; zaman alict bulduklari saptanmistir. Egitim-
Sen’in ve Egitim- Ig’in internet sitesinde de yer alan; TEFBIS'in ders dis1 zamanlarda
yogun mesai gerektirdigine, maddi karsiliksiz bir ¢alistirma, angarya olduguna
iligkin sdylem, aragtirma bulgusunu desteklemektedir (.org.tr, www.egitimis.org.tr).

Okul yoneticileri TEFBIS te rapor ¢iktist alamamakta, bunun igin kendiler-
ince baz1 yol ve yontemler gelistirmektedirler. Raporlamak istedikleri sayfayr Word'e
yapistirip ¢iktisint almak, bu yollardan birisidir.

Okul yoneticileri, TEFBIS’e girdikleri yanhs bilgiyi diizeltmenin uzun
zaman aldigini ¢iinkii hata diizeltilirken biirokratik agsamalardan geg¢ildigini belirt-
mislerdir. Ayrica okul yoneticileri sistemin 6zellikle yil sonunda yavas calistigini
bildirmiglerdir. Benzeri giigliikleri yabanc iilke egitimcilerinin de yasadig1 anlagil-
maktadir.  Visscher, Fung ve Wild (1999) tiim kamu ilkdgretim ve ortadgretim
okullarini, Hong Kong Egitim Departmanina baglayan Okul Yonetimi Sistemi
(School Administration and Management System- SAMS) ile ilgili olarak okul yéneti-
cilerinin, artan veri kayd: ve/veya etkisiz veri isleme siireclerinden dolay1 SAMS'1n
getirdigi is yiikii ve stresten sikayetci olduklart sonucuna ulagmislardir. Okullarda
kullanilmakta olan y6netim bilgi sistemlerinden e-okul’da da sistem kaynakli teknik
hatalar yasandig1 bulunmustur (Demirli, Demirkol ve Varol, 2011, 40).

Okul yoneticileri, TEFBIS’i, gorsellik agisindan renksiz bulmakta; ayrica
parasal konular sikici olarak algilamaktadirlar. Okul yéneticileri, TEFBIS'in iger-
iginin, ihtiyaglarim karsiladig: goriisiindedirler.

Okul yoneticileri, TEFBIS'i kullanmay1, oncelikle diger miidiir yardim-
cillarindan, sonra da il milli egitim miidiirltiklerinin TEFBIS ile ilgili diizenledigi sem-
inerlere katilarak 6grenmislerdir.

Okul yoneticileri, okullarinda hesapverebilirligin sagladigim velilere géster-
mek amaciyla bagis sorgulamanin velilerce kullanilmasini 6nemli bulmakta; ancak
velilerin bagis sorgulama ile pek ilgilenmediklerini diistinmektedirler.

Okul yoneticileri, Bakanligin egitim finansman1 politikasindan kaynaklanan
sorunlar oldugu goriisiindedirler. Bu cercevede okul yoneticileri, bagis toplan-
masinin yasak oldugunu, fakat okulun bagislardan baska gelirlerinin olmadigini,
giderlerinin ¢ok ¢esitli ve kayit altina alinmasi gereken giderler oldugunu ifade
etmislerdir. Okul yoneticileri bu baglamda, Anayasanin 42. maddesine gore temel
egitimin parasiz ve zorunlu oldugunu belirterek tek bir gelir kalemi olmasini, onun
da Bakanliktan okullara aktarilan biitce olmasi gerektigini belirtmislerdir. Okul
yoneticileri TEFBIS ile ilgili 6nemli bir sorun olarak okul aile birligi iiyelerinin okulun
gelir- gider is ve islemleriyle ilgilenmedikleri ve velilerin okul aile birligine katilimda
isteksiz olduklarin dile getirmislerdir.
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Bu sonuglar aragtirmanin 6nerilerini de igsaret eder niteliktedir. Belki de en
gerekli Gneri, arastirma sonuglarina gore TEFBIS'in yeniden diizenlenmesidir. Bu
baglamda okul yoneticilerinin TEFBIS’i dgrenmelerinin, sistemli hizmet i¢i program-
larla saglanmasi, Bakanligin TEFBIS uygulamalarini zorlastiran finansman poli-
tikalarinin yeniden diizenlenmesi, bagis sorgulama sisteminin énemine ve kullanimi-
na velilerin katillmimn 6zendirilmesi girisimlerinde bulunulmas: diger Oneriler
olarak yer alabilir. Onemli bir ¢neri de TEFBIS sisteminin daha saglikli deger-
lendirilmesi ve gelistirilmesine veri tiretmek tizere benzeri arastirmalarin TEFBIS
paydaglarinin kapsandig1 daha genis bir katilimla aragtirilmasidur.
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VIEWS AND THE PROBLEMS OF SCHOOL
ADMINISTRATORS ON INFORMATION
MANAGEMENT SYSTEM OF EDUCATION
FINANCING AND EDUCATION EXPENSES IN
TURKEY (TEFBIS)*

Ali BALCI*

inci OZTURK**

Abstract

According to new public management understanding, Ministry of
National Education (MONE) gives accountability of their activities in a system which
keeps the financial subjects to school administrators who are at the lowest step of
hierarchy by providing authority delegation in a system established on internet.
Accordingly, with the purpose of developing a net based income and cost manage-
ment information system for educational institutions, MONE activates Information
Management System of Education Financing and Education Expenses in Turkey
(TEFBIS). It is aimed by this system to determine income-cost inventories according
to the source types at the level of province, township and schools, and the education
expenses for the students. It is determined that there are certain problems related to
TEFBIS which is used since 01/01/2011 faced by school administrators as module
users. It is aimed with this study to determine the problems and views of module
users’ school adminstrators, the defective points of system and lighten the solving of
the problems in the system. The research is carried out in qualitative research design.
The required data for the research are gathered according to “diversity sampling”
approach among the school administrators who are responsible directly from TEFBIS
since the constitutive of system in the primary and secondary schools in townships of
Cankaya, Sincan, Gélbagi and Yenimahalle in Ankara province, and data collected
through “semi-structured interview” from the school managers who joined the
research voluntarily. Data analysed by content analysis. It is inferred from the analy-
sis that school adminstrators accept TEFBIS as an audition mechanism, they think
that TEFBIS provides the control of information, the correction of the wrong data they
enter into TEFBIS takes long time than they think as a result of bureaucratic processes,
and they think that there are problems arising from the education financing policy of
MONE. Moreover, it is inferred that content of TEFBIS provides the needs of school
managers; the members of Parent Teacher Association do not deal with the income-
expense works and processes of the schools.

Keywords: TEFBIS, accountability, education expenses
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UNIVERSITELERDE YABANCI UYRUKLU
OGRENCILERIN AKADEMIK BASARI DUZEYLERI,
YASADIKLARI SORUNLAR ve COZUIM ONERILERI

Miinir SAHIN*

Hasan DEMIRTAS**

Ozet

Bu galigmanin amaci, Inonii Universitesindeki yabanci uyruklu
ogrencilerin akademik bagar1 durumlarimi ve yasadiklari sorunlari belirle-
mektir. Aragtirmada genel tarama modeline dayali betimsel yontem kullanil-
mistir. Arastirma verileri nitel arastirma yontemiyle elde edilmis olup, nitel
arastirma desenlerinden durum deseniyle yuriitiilmiistiir. Arastirmada galig-
ma grubu belirlenirken, amagh 6rnekleme yontemlerinden kolay ulagilabilir
durum 6rneklemesi teknigi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak ise doku-
man incelemesi (6grenci islerinden alinan Ggrencilerin notlarini gosteren
cizelgeler, 6grencilerin kayitlanma tiir, y1l ve tilkelerinin oldugu listeler) ve
yar1 yapilandirilmis gortisme formu kullanilmistir. Yabanci uyruklu 6grenci-
lerin sorunlarina iligkin goriislerinin analizinde nitel veri analiz tekniklerin-
den betimsel analiz yaklagimi ve igerik analizi birlikte kullanilmigtir.
Arastirmada genel olarak yabanci uyruklu 6grencilerin akademik bagarisinin
cok diisiik oldugu saptanmistir. Ogrencilerin énde gelen sorunlarinin daha
¢ok ekonomik olup okul harglari, yemek kart1 ve yemek, ulagim, dil ve barin-
ma gibi konularda yogunlastig1 belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Yabanci uyruklu 6grenciler, akademik basari,
Ogrenci sorunlari, egitim sorunlar

Giris

Tiirkiye yillardir yabanci tilkelere 6grenci gonderen bir iilke konumunday-
ken, son yillarda binlerce yabanct uyruklu 6grenci Tiirk tiniversitelerinde 6grenim
gormeye baglamistir. Kiiresellesen diinyada ekonomik alandaki ortak pazar arayisi-
nin egitim alanina da yayildig: gortilmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin dolagimi
bu pazarin 6nemli bir ayagim olusturmaktadir. Tiirkiye'nin herhangi bir ilindeki
kiigiik sayilabilecek bir iiniversitede dahi yabanct uyruklu égrenciler 6grenim gor-
mektedirler.

*  Okutman; Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii

** Dogent; Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim Dali
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ABD ve bir¢ok Avrupa iilkesi igin yiiksek 6grenim biiyiik getirisi olan eko-
nomik bir sektor halini almigtir. Stephenson’a (2004) gore yabanci uyruklu grencile-
rin ABD ekonomisine katkilar1 sektdr olarak beginci siraya yiikselmistir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin toplam 6grencilere oraninda ilk siray1 %32 ile ABD, ikinci siray1
%13 ile ingiltere almakta, bu tilkeleri Avustralya ve Kanada izlemektedir. Tiirkiye'de
ise yabanci uyruklu 6grencilerin sayist 1998-1999 6gretim yilinda 18350 iken 2002-
2003 6gretim yilina kadar bu say1 15017’ye gerilemis ve 2004-2005 6gretim yilindan
itibaren yeniden artmaya baslamistir. Bu say1 2012-2013 6gretim yili icin Milli Egitim
Bakanlig tarafindan 35308 olarak ifade edilmistir. Bu 6grencilerin 14 bin 101’inin
Ogrenci Segme Sinavi (OSS), 8 bin 110’unun smavsiz gegis, 5 bin 285'inin Yabanci
Uyruklu Ogrenci Siavi (YOS), 2 bin 872’sinin de Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk
Akraba Topluluklart Sinavi (TCS) ile tiniversitelere yerlestirildigi belirlenmistir. En
fazla yabanci uyruklu 6grencinin Anadolu ve Dumlupinar tiniversitelerinde bulun-
dugu vurgulamustir (Egitim Kulisi, 2013; Diinya Biilteni, 2013). Tiirkiye’ye en fazla
ogrenci gonderen tilkeler Azerbaycan, Tiirkmenistan, Yunanistan, Bulgaristan,
Kazakistan, Kirgizistan ve Rusya’dir (Hacettepe, 2013).

Tiirkiye uluslararasi kuruluslara tiye olmanin bir geregi olarak egitsel, kiil-
tiirel, ekonomik amagclara yonelik sorumluluklar edinmistir. Yabanci tilkelerle ve
ozellikle Tiirk kokenli tilkelerle yapilan ikili kiiltiirel anlasmalar geregi de yabanci
dgrencilerin Tiirkiye de egitim almasinin énii agilmistir. Ozellikle Orta Asya Tiirk
Cumbhuriyetleriyle yapilan igbirligi anlasmalarinin hayata gegirilmesiyle (Celik, 2008:
126) her yil daha fazla yabanci uyruklu 6grenci Tiirkiye’ye gelmeye baglamistir. Bu
siireg, Ttirkiye'nin 1981 yilinda kendi imkanlarryla Tiirkiye'de yiiksekogrenim gor-
mek isteyenler igin diizenledigi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavr'yla (YOS) baglamig-
tir. 1989 yilinda Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi'nin dagilmasiyla birlikte
bagimsizligini ilan eden Tiirk Cumhuriyetleri'ndeki 6grencilerin Tiirkiye'de egitim
gormesi amactyla 1992 tarihinde Tiirk Cumhuriyetleri ile igbirligi yapilarak Tiirk ve
Akraba Topluluklar: Sinavi (TCS) yapilmaya baglanmigstir (Kiroglu ve ark. 2010: 26).

OSYM tarafindan Tiirkiye’de yiiksek dgrenim gorecek yabanci uyruklu
ogrencileri se¢gmek igin Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Tiirkmenistan,
Tacikistan ve Tataristan’da TCS yapilmaktadir. 2004-2005 egitim ve 6gretim yilindan
itibaren, yabanci uyruklu 6grencilerin ytiksek6gretim kurumlarina merkezi olarak
yerlestirilme iglemlerine son verilmigtir (Hacettepe, 2013). Orta Asya Tirk
Cumhuriyetlerinden ve Akraba Topluluklardan Tiirkiye'de ytiksek 6grenim goren
hiikiimet burslu toplam 5980 6grencinin 4011’1 lisans, 842’i yiiksek lisans, 521i dok-
tora yapmakta, digerleri ise Tiirkce 6grenme merkezlerinde dil 6grenmektedirler
(MEB, 2013).

Tiirkiye'deki yabanci uyruklu 6grenciler YOS vb. sinavlarla, TCS (Tiirk
Cumbhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluklarinda gelen ogrenciler), YOK-burslu
ogrenciler, fslam Kalkinma Bankasi Destekli ogrenciler (ikili anlagmalar, YOK),
Sokrates/Erasmus Programi cergevesinde gelen 6grencilerden (karsilikli anlagmali
dgrenciler) olusmaktadir. Ayrica 1992 yilinda uygulamaya konulan “Biiyiik Ogrenci
Projesi” ile Tirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarimin yetismis insan
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giicii ihtiyaglarini karsilamaya yardimer olmak, Tiirkiye dostu geng bir nesil yetigtir-
mek ve Ttirk Diinyast ile kalici bir kardeslik ve dostluk kopriisti kurmak, Tiirkgeyi
ogretmek ve Tiirk kiiltiirtinti tanitmak, Tiirk Diinyasi'nda yer alan tilkeleri, bu tilke-
lerin kendi aralarindaki iliskileri gelistirerek biiytik bir semsiye olusturmak istenmis
“yeniden yapilanma” olarak adlandirilan bu dénemde her alanda igbirligi anlagsmala-
r1 imzalanmus ve hayata gecirilmeye baglanmistir (Kiliglar, Sar1 ve Segilmis, 2012: 158;
Celik 2008: 126). Ancak, Proje kapsaminda bagta Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri
olmak tizere farkl: tilkelerden Tiirkiye'ye gelen 6grenciler ¢ok cesitli sorunlar yasa-
maktadir. Celik (2008) yaptig1 ¢alismada 6grencilerin yagadiklar: uyum sorunlarmin
ogrencilerde strese neden oldugunu ve bunun akademik basarilarini etkiledigini orta-
ya koymustur. Kiliglar ve arkadaglari (2012) ise bu 6grencilerin Ttirkgeyi yeterli dere-
cede kullanamama ve maddi sorunlar gibi problemlerden dolay: akademik basarila-
rinin disttigiine isaret etmektedir.

Yabanci 6grencilerle ilgili islemler ikili kiiltiir anlasmalar1 2922 Sayili Kanun
ve 85/9380 Sayili Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmakta ve yeni durumlara
uygun kararlar alabilmek amaciyla her yil Eyliil ve Mart aylarinda Degerlendirme
Kurulu toplanmaktadir. Degerlendirme Kurulu Milli Egitim Bakanlig1 Miistesarinin
baskanliginda Igisleri, Disisleri, MIiT, OSYM ve Milli Egitim Bakanlig1 temsilcilerinin
katilimiyla toplanarak degerlendirme yapmaktadir.

Ozbay (1996), aragtirmasinda okuduklari {iniversiteyi iyi tantyamamanin ve
tiniversitelerdeki uyum calismalarinin yetersiz olmasmin 6grencilerin akademik
basar1 durumlarini ve tiniversiteye uyumlarini olumsuz yonde etkileyebilecegini vur-
gulamistir. Universite ogrencilerinin en biiyiik stres kaynaklari; aile ortamindan
koparak cok farkl: bir gevreye ayak uydurmaya ¢alisma, yeni arkadas edinme ve bu
arkadaglarin degerleriyle ¢atisma ve farkl kiiltiirel degerlerle kars: karsiya kalmaktir
(Aksu ve Fersun, 1986). Ercan (1998), yabana tilkelerde yiiksekogrenim goren 6gren-
cilerin akranlarindan farkli olarak yeni bir kiiltiirle karsilasmaktan dolay1 olusan stre-
sin yol actig1 sorunlarla da kars1 karsiya olduklarint vurgulamistir.

Giiglii (1996) ise, galismasinda Pittsburgh Universitesi'nde lisanstistii egitim
yapan yabanci 6grencilerin uyum problemleri ve bunlari ¢ézebilmek igin gelistirdik-
leri stratejiler ve bagvurduklar1 yardim kaynaklarini incelenmistir. Arastirmayanin
one ¢ikan bulgularina gore, lisanstistii egitim yapan yabanci 6grencilerin algiladiklari
problemler en fazla ‘Ingilizce’ ve ‘mali yardim’ alanlarindadir. Yabanci &grencilerin
uyum problemlerini ¢6zmek i¢in gelistirdikleri stratejilerden bazilar1 sunlardir: Vatan
hasretiyle yalmzlik duygularimi gidermek igin, tilkelerine sik stk mektup yazmak,
telefon etmek ve yakin arkadasliklar kurmak. Yabancit 6grenciler uyum problemlerini
¢6zerken en biiyiik destegi ailelerinden almaktadirlar.

Yigit (2012), yabanci uyruklu 6grencilerin psikolojik ihtiyaglarin bazi degis-
kenler acisindan incelemistir. Arastirmada anne egitim diizeyine, yasa ve bulunan
smnufa gore dzerklik psikolojik temel ihtiyaglari bakimindan anlamli farklilik bulun-
mugtur. Asmaz (1995) ise yaptigi calismada yabanct uyruklu 6grencilerin uyum
diizeylerini anne-babanin egitim durumunun etkiledigini, anne baba egitim durumu
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arttikca 6grencilerin sosyal, kisisel ve genel uyum diizeylerinin ytikseldigini ortaya
koymustur. Allaberdiyev (2007), tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezinde ise Ttirk
Diinyasindan Tiirkiye'ye yiiksekogrenim gormeye gelen 6grencilerin karsilagtiklar
sorunlar incelenmis, farkli egitim sisteminin, farkli kiilttirel yasamin, Ttirkgeyi yeterli
konusamamanin ve ekonomik problemler gibi gesitli sorunlarin 6grencilerin {iniver-
siteye ve gevreye uyumlarini zorlastirdigi, bu durumun da akademik basarilarimni
etkiledigi vurgulanmigtir. Can'in (1994) yaptig1 ¢alismada ise yabanci 6grencilerin
sosyal-kiilttirel, ekonomik ve egitim 6gretimle ilgili sorunlart oldugu belirlenmistir.

Can (1994), yapmus oldugu calismada yabanci 6grencilerin Tiirkiye’ye kabul
amaglarini a) Tiirkgeyi 6gretmek, b) Tiirk milletini ve 6zelliklerini tamitmak, c) tilke-
leraras: ve kiiltiirlerarasi iligkileri gelistirmek, d) uluslararas ortak diistince birliginin
olugsmasma katki saglamak, e) diinya kamuoyunda Tiirkiye'nin taniiminmi yapmak
olarak siralamigtir. Halen 5980 burslu yabanci 6grencinin olmasi, benzer sebeplerle
yabanci 6grencilerin Tiirkiye'ye gelmesinin tesvik edildigi anlamina gelmektedir.

Gedikoglu'nun (2005: 69) da ifade ettigi gibi “Egitim, yirmi birinci ytizyilda
kalkinma ¢abalarinda veya daha zengin ve miireffeh tilke olma hedefine varmak igin
stirdiiriilen ugraglarla, cok 6nemli ve islevsel bir arag haline gelmistir. Egitim bagarih
olabilmenin anahtari roliinii {istlenmis durumdadir”. Bu anahtari elde edebilmek igin
her yil binlerce égrenci diinyanun dort bir yanindan daha gelismis tilkelere akin
etmekte, bu tilkelerin egitim olanaklarindan faydalanma yollarini aramaktadir. Farkli
bir tilkede egitim 6gretim gormenin kendi iilkelerinde gorebilecekleri egitimden dil
o0grenme, yeni bir kiiltiirti tanima gibi artilart oldugunu bilen bir¢ok yabanct uyruklu
dgrencinin gerek Orta Asya Cumhuriyetlerinden gerekse diinyamn dort bir tarafin-
dan Tiirkiye'ye akin ettigi goriilmektedir. Ozellikle Tiirkiye ile tarihi ve kiiltiirel bag-
lar1 bulunan Tiirk Cumhuriyetlerinden her yil artan oranda 6grencinin geldigi goriil-
mektedir.

Yabanc: uyruklu 6grencilerin yaygin olarak tercih ettigi tiniversitelerden biri
de Inénii Universitesidir. 2010 yili éncesinde Inonii Universitesinde yok denecek
kadar az yabanci uyruklu 6grenci varken, 2010 yilinda 32 6grenci, 2011 yilinda 88,
2012 yilinda 157, 2013 yilinda 277 6grenci bu tiniversiteye kayit yaptirmistir. Bu
rakamlar tiniversiteye gelen 6grenci sayisinun her yil katlanarak arttiimi ve gelecek
yillarda da artisin devam edebilecegini gostermektedir.

Her yil katlanarak artan yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye’deki akade-
mik basar1 durumlari, karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimtine yonelik
yeterli ¢alisma bulunmamaktadir. Bu nedenlerden dolayi, bu ¢alismada, yabanc
uyruklu 6grencilerin akademik basar: durumlarinin, karsilastiklar: sorunlarin belir-
lenmesi ve ¢oztim Onerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu yoniiyle ¢alismanin
alana katk: saglayacag diistintilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu galismada, yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basar1 durumlarimin,
kargilagtiklar1 sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi amaclan-
mustir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir:
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1. Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basar1 durumu nedir?

2. abanci uyruklu 6grencilerin akademik bagar1 diizeyinin artmasi igin

Onerileri nelerdir?

3. Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk Egitim Sistemine iliskin gortigleri
nelerdir?

4. Yabanci uyruklu 6grencilerin aldiklar1 egitime iliskin goriisleri neler-
dir?

5. Yabanci uyruklu 6grencilerin tiniversitede ve Malatya’da karsilastik-

lar1 sorunlar nelerdir?
Yontem
Aragtirmanin Modeli

Bu aragtirmada genel tarama modeline dayali betimsel yontem kullanilmisg-
tir. Arastirma verileri nitel arastirma yontemiyle elde edilmis olup, nitel arastirma
desenlerinden durum deseniyle yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismada var olan bir duruma
iliskin etkenler arastirilmis ve katilimcilarin ilgili durumdan nasil etkilendikleri aras-
tirlmustir. Aragtirmada veriler yar1 yapilandirilmis gortisme ve dokiiman incelemesi
teknigi ile elde edilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin katihmalarinin belirlenmesinde aragtirmaya hiz ve pratiklik
kazandirmasi amaciyla amacli drnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum
orneklemesi kullanilmistir. Kolay ulasilabilir durum 6rnekleme tekniginde arastirma-
a yakin olan ve erigilmesi kolay olan bir durumu seger (Yildirim ve Simsek, 2011),
kolaylikla ulasilabilen bireyler aragtirmanin galisma grubunu olusturur (Fraenkel,
Wallen ve Hyun, 2012, s. 99). 2012-2013 6gretim yilinda Inonii tiniversitesinde toplam
277 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu goriisme
i¢in 96 gontillii yabanci uyruklu 6grenciden, dokiiman incelemesi igin ise 120 6gren-
cinin 6grenci islerinden alinan not cizelgelerinden olusmaktadir. Arastirmaya katilan
yabanci uyruklu 6grencilerin fakiilte ve yiiksekokullara gore dagilimlar: Tablo 1”de,
verilmistir. Ogrenciler bulunduklar fakiilteler ile birlikte 6grenci sirasini ve dgrenci
kodunu gosteren liste Ek 1'de verilmistir.
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Tablo 1. Gériigme Yapilan Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Fakiilte ve Yiiksekokullara
Dagilim (N=96)

Fakiilte ve Yiiksekokulu n Kay1tli Ogrenci % Hiikiimet
Sayis1 Burslu

Egitim Fakiiltesi 31 56 55,3

Iktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17 61 27,8 4
Miihendislik Fakiiltesi 10 40 25

Tip Fakiiltesi 5 27 18,5 12
Tlahiyat Fakiiltesi 7 13 53,8

Hukuk Fakiiltesi 6 14 42,8

Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 14 28,5 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8 24 33,3

Eczacilik Fakiiltesi 3 13 23

Malatya Saglik Yiiksek Okulu 5 11 45,5

Beden Egitimi Yiiksek Okulu 0 3 0

Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 1 0

TOPLAM 96 277 34,6 24

Tablo 1’de de goriildiigii gibi en fazla yabanci uyruklu 6grenci iktisat ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde iken ikinci sirada Egitim Fakiiltesi gelmektedir. En fazla
hiikiimet burslu yabanci uyruklu 6grenci ise Tip Fakiiltesinde 6grenim gérmektedir.
Aragtirmaya katilan yabanci uyruklu 6grencilerin tilkelere gore dagilimlar: ise Tablo
2’de verilmisgtir.
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Tablo 2. [nonii Universitesinde Ogrenim Goren Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore
Dagilimlar1 (n=277)

Ulke Toplam Aras. Katilan Ogrenci  Aras. Katilan Ogrencilerin
C)grenci Sayis1 Sayis1 Ulkelere Gore %’leri
Tiirkmenistan 99 43 43,4
Azerbeycan 59 12 20,3
fran 16 4 25
Afganistan 11 2 18,1
Suriye 11 0 0
Almanya 8** 2 25
Filistin 8 2 25
Endonezya 7 6 85.7
Ozbekistan 6 3 50
Mogolistan 5 2 40
Irak 5 0 0
Kazakistan 5 2 40
Y.Gine 5 5 100
Kirgizistan 4 4 100
Giircistan 3 3 100
Yemen 3 1 33.3
Nijerya 3 3 100
Polonya 2% 0 0
Karadag 1 1 100
Gambia 1 1 100
Diger Ulkeler* 15 0 0
TOPLAM 277 96 34,6

*Birer 6grencisi olan tilkeler, Giiney Afrika, Avusturya™, ABD*, Isve¢, Kanada**, Tacikistan, Nahgivan,
Uganda, Urdiin, Madagaskar, Malezya, Gana, Bulgaristan, Fas, Liibnan ** Tiirk olup yurt disinda yasayan

ogrenciler. *** Socrates-Erasmus ile gelen 6grenciler

Tablo 2 incelendiginde en fazla 6grencinin Tiirkmenistan ve Azerbaycan’dan
geldigi, bu tilkelerden gelen 6grencilerin toplam 6grenci sayisinin %63,7’sini olustur-
dugu gortilmektedir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada yabanci uyruklu 6grencilerin basar1 durumlarini belirlemeye
yénelik dokuman incelemesi yapilmigtir. Ogrencilerin sorunlarini ve diger goriisleri-
ni belirlemek igin “Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Akademik Basari Diizeyleri,
Sorunlar1 ve Coziim Onerileri” adl yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmig-
tir. Alanyazin taramasi yapilarak hazirlanan goriisme formunda 7 soru yer almugtir.
Gortisme formunun yabanct uyruklu 6grencilerin sorunlarimni tespit etmede amaca
uygun olup olmadigini saptamak igin uzman goriisiine bagvurularak forma son hali
verilmigtir. Goriisme formu Tiirkge hazirlanmis ancak goériisme esnasinda gerek
duyuldugunda yabanc uyruklu 6grencilere sorularin Ingilizce agiklamasi yapilmis-
tir. Gortisme formunda yer alan sorular asagida belirtilmistir:
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1. Bulundugunuz sinifta kendi basar1 durumunuzu degerlendirdiginizde
sinavlardan aldigimiz notlar sizin gercek basarmizi yansitiyor mu?
Yansitmiyor ise bunun sebepleri sizce nelerdir?

2. YOS ve benzeri bir smava girdiniz mi? Hangi sinava girdiniz?
Bu sinavda sorulan sorular okumak istediginiz boliim ile iliskili miydi?
Bagar1 diizeyinizin artmasi i¢in neler 6nerirsiniz?

4. Universitede kargilagtiginiz sorunlar nelerdir? Bunlari en énemliden
onemsize dogru siralayiniz. Bu sorunlarin ¢éztimii i¢in ne 6nerirsiniz?

5. Yasadigimz sehirde karsilagtiginiz sorunlar nelerdir?
Egitim i¢in Tiirkiye’yi tercih etmenizin sebepleri nelerdir?

7. Tirkiye’'deki egitim ile ilgili gortisleriniz nelerdir? Tiirkiye’deki egiti-
mi yeterli ve kaliteli buluyor musunuz?

Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmanin verileri 2012-2013 Bahar déneminde toplanmugtir. Yabanci
uyruklu 6grencilere ait dokiimanlarin ve iletisim bilgilerinin alinmast igin Inénii
Universitesi Rektorliigiinden gerekli izinler alimmus, cep telefonlari ve mailleri kulla-
nilarak 6grencilerle iletisim kurulmus ve uygun goriisme yer ve zamani belirlenerek
dgrencilerle gortismeler yapilmistir. Ogrencilere aragtirmamn amact anlatilmis ve
gontilliik esasina gore isim alinmaksizin gortisme formunda yer alan sorular yoneltil-
mistir. Ogrencilerin cevaplari aragtirmaci tarafindan form tizerine yazilarak kaydedil-
mistir. Veri kaybini 6nlemek igin katilimeilarin cevaplar: okunarak teyit ettirilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Bu arastirmada elde edilen veriler dokiiman incelemesi ve igerik analizi
yapilarak analiz edilmistir. Elo ve Kyngés'a (2008; 107) gore nitel aragtirmalarda elde
edilen verilerin analizinde farkli yaklasimlar kullanilabilmektedir. Strauss ve
Corbin’e (1990) gore nitel veriler betimsel ve igerik analizi olmak tizere iki sekilde
analiz edilebilir (Akt: Yildirim ve Simsek, 2011). Bu aragtirmada her iki yontem de
kullanilmistir. Betimsel analizde bireylerin gortislerini carpict bicimde yansitmak
amactyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Icerik analizinde toplanan veriler
derinlemesine analiz edilir ve 6nceden belirgin olmayan temalarin ortaya ¢itkarilma-
sina olanak tanmir (Yildirim ve Simgek, 2011).

Aragtirma verilerinin ¢dziimlenmesi agsamasina gegilmeden 6nce her bir
gortisme formu 6grencilerin okudugu fakiiltelerin kisaltmalar: kullanilarak kodlan-
mustir. Her katilmciya bir sira sayisi ve kod verilmistir (Ek 1). Kodlar 6grencinin
hangi fakiilte veya yiiksekokulda oldugunu gosterecek sekilde tasarlanmigtir.
Gortisme formunda yer alan sorulara verilen yanitlar aragtirmaci tarafindan titizlikle
irdelenerek benzer goriislerin yer aldig1 tema gruplari olusturulmustur. ik etapta,
6ze bagl kalinarak ifadeler benzerliklerine goére simiflandirma yapilarak kodlanmis-
tir. Kodlama yapilirken ifade sikliginmi belirlemek amaciyla frekans ve ytizdelerden
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faydalanilmistir. Kodlanan ifadelerin benzerlik ve farkliliklar1 goz ontine almarak
temalar olusturulmustur.

Kabul edilebilir bir giivenilirlik diizeyi saglanmadan elde edilen ol¢iimler
anlamsizdir (Neuendorf, 2002: 12). Nitel aragtirmada giivenilir sonuglar elde etmek
i¢in farkli kigilerin ayn1 metne dayali yaptig1 kodlamalarin ve temalarin tutarli olmasi
gerekir (Neuman, 2006: 289) ve siniflandirma isleminin birden fazla kisi tarafindan
yapilmast aragtirmanin giivenilirliginin degerlendirilmesine olanak saglar (Weber,
1990). Bu arastirmada da giivenilirligi saglamak amaciyla farkl: kisilere kodlamalar
yaptirilmis ve aragtirmacinin basta yaptigi kodlamalara uygun kod ve temalarin olus-
turuldugu gortlmistiir. Ayni kodlara iligkin ifadelerin frekanslar: alinarak bu fre-
kanslarin yanitlayici sayis icerisindeki yiizdesi hesaplanmistir. ifadelerin ilk elden
okuyucuya sunulmasina, arastirmacilarin kendi goriis ve yorumlarini katmamasina
6zen gosterilerek katilimcilara ait bireysel ifadelere yer verilmis olup aragtirmanin dis
gegerliligi saglanmaya calisilmistir. Arastirma sonuglar1 ve yorumlar rastgele segilen
10 katilimciya gonderilerek yorumlar: alinmigtir. Katihimcilar analiz sonuglarmin
kendi gortislerine uygun oldugunu belirtmislerdir. Gerek farkl: kisilere kodlamalar
yapilmast gerekse katilimcilarla analiz sonuglarinin paylasilmasi arastirmanin ig
gecerliligini artirmak agisindan 6nemlidir.

Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin alt problemleri i¢in toplanan verilerden elde edilen bulgular,
alt problemlerin sirasina uygun olarak, tablo ve aciklamalariyla birlikte yorumlan-
mugtir.

Indnii Universitesinde Okuyan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Akademik
Basar1 Durumu

“Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basari durumu nedir?” sorusuna
cevap bulmak amaciyla, gerekli izin alindiktan sonra hazirhik simiflarinda okuyan ve
2012-2013 6gretim yilinda kayit yaptirmis dgrenciler harig, farkl fakiiltelerin cesitli
boliimlerindeki 2010 (32 kisi) ve 2011 (88 kisi) girisli yabanct uyruklu 6grencilere ait
120 transkript ve tniversitede kayith 277 grenciye ait; a) iletisim bilgileri, b) kay1t-
lanma gekli, c) kay1th olduklar: fakiilte, yiiksekokul ve boliimleri ve d) iilkelerinin yer
aldig1 dokumanlar alinmis ve analiz edilmistir. Yabanci uyrukluk 6grencilere ait bu
transkriptlerden devamsizliktan kalan (DZ) 6grenciler (10 kisi) ¢ikartilmigtir. Devam
ettigi belirlenen 6grencilerin (110 kisi) Genel Agirlikli Not Ortalamalar1 (GANO) top-
lanarak aritmetik ortalamalar1 alinmigtir. Derslere devam ettigi halde GANO'su sifir
olan ogrenciler de degerlendirmeye dahil edilmistir. Elde edilen veriler Tablo 3'te
verilmigtir.
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Tablo 3. Hazirlik Stmift Harig Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Genel Agirlikli
Not Ortalamalart (GANO) (110 Devamli, 10 DZ 6grenci iizerinden)

Fakiilte ve Yiiksekokullar ~ Kayitli Devamsiz Devami Olan Devami Olan Ogrenci
Ogrenci Ogrenci GANO
Egitim Fakiiltesi 2 30 1.59
Tktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 25 1.98
Miihendislik Fakiiltesi 1 17 1.52
Tip Fakiiltesi 3 9 1.87
Ilahiyat Fakiiltesi 1 3 1.68
Hukuk Fakiiltesi 0 6 2.11
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 6 1.78
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 4 1.81
Eczaalik Fakiiltesi 0 7 2.01
Malatya Saglik Yiiksek Okulu 1 2 1.92
Beden Egitimi Yiiksek Okulu 0 1 1.83
UNIVERSITE GENELI 10 110/ 1.77 1.82

TOPLAM

Tablo 3’e gore, devamsiz 6grenciler hari¢ yabanci uyruklu 6grencilerin not
ortalamalarimin en yiiksek oldugu fakiiltenin Hukuk Fakiiltesi (2.11) oldugu gorilm-
tistiir. Ikinci sirada 2.01 GANO ortalamas: ile Eczacilik Fakiiltesi, ticiincii sirada ise
1.98 not ortalamast ile Tktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesi gelmektedir. Yabanci uyruklu
dgrencilerin yogunlukla yer aldiklar1 Mithendislik (1.52) ve Egitim Fakdiltelerinde
(1.59) basar1 durumlarinin en diistik oldugu goriilmiistiir. Saglikla ilgili Fakiiltelerde
yabanci uyruklu 6grencilerin 1.80 barajina yakin bir ortalamalarinin oldugu goriil-
mektedir. Universiteye devam eden farkh fakiilte ve boliimlere kayith 110 grencinin
GANO’su 1.77 iken, fakiilteler ortalamas: 1.82’dir. Bagil sistem degerlendirmesine
gore GANO’su 1.80'nin altinda olan 6grencilerin dénem tekrari yapmasi gerekir.
Buna gore degerlendirildiginde ise Inonii Universitesindeki yabanci uyruklu 6gren-
cilerin genel olarak bir {ist sinifa gegmede sikint1 yasadiklari, cogunlukla dénem tek-
rarma kaldiklar1 soylenebilir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basarilarini Etkileyen Etmenler

Yar1 yapilandirilmis gortisme formlariyla yabanci uyruklu 6grencilere
“Kendi bagar1 durumunuzu degerlendirdiginizde sinavlardan aldigimiz notlar gercek
basar1 durumunuzu yansitiyor mu? Yansitmiyor ise bunun sebepleri sizce nelerdir?”
sorular1 sorularak akademik bagarilarinin etkileyen etmenlerin belirlenmesi amaglan-
mugtir. Yabanar uyruklu 6grenciler kendi bagar1 durumlari hakkinda yaptiklar: deger-
lendirmelerde, &grencilerin %45,8'i (f=44) sinavlardan aldiklari notlarin gergek
durumlarini yansitmadigini ileri stirmiistiir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kendi basa-
rilari ile ilgili gortisleri Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Bagarilarint Etkileyen Etmenler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Goriisleri Ogrenci numarasi (N=42) f %
Dil sorunu 5,17,18, 25,30, 31 35, 36, 37, 48,49, 22 52,3
50, 58, 66, 68, 74, 76, 77, 79,80, 81,93

i@lenmemi§ konular 32,64, 73,74, 82,87, 88, 7 16,6
Ayrimalik 42,43, 45,47, 70, 71 6 14,2
Sinavlar zor lugu 3,57,59,72 4 9,5
Stres ve yorgunluk 53, 56 2 4,7
Sinav yontemi 9 1 2,3

Tablo 4 incelendiginde, gortis bildiren 6grencilerin %52,3"tintin dil ile ilgili
problemlerinin oldugu, basarisizliklarinin temel nedeni olarak Tiirkgeyi iyi kullana-
madiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Tkinci olarak, yabanci uyruklu 6grenciler
bircok konuyu tiniversiteye gelmeden 6nce gérmediklerinden dolay1 basarisiz olduk-
larini (%16,6) savunmusglardir. Uciincii olarak, 6grenciler hocalarin ayrimeilik yapma-
st (%14,2) basarisizliklarinin nedeni olarak ileri siirmtislerdir. Aldig1 notun gergek
basarisini yansitmadigini ifade eden 6grencilerden bazilarinin gortisleri soyledir:

“Hayir tam yansitmyor, daha bagarili olabilivim ama dil nedeniyle iyi degilim. Tiirk
ogrencilerle ayni sinavt altyoruz ve sinavlar Tiirkce oldugu icin yapamuyorum.”(36).
“Hocalar bize sanki bir Tiirk'iin yerini kapatmigiz gibi davraniyorlar. Herkese esit dav-
ransinlar yeter”(42).

Bazi 6grenciler hak ettiklerinden daha fazlasini aliyorlar. Ben ne kadar ¢alisirsam ¢aliga-
yim bazi hocalarin goziinde asla gegecek puant alamayacagim. Esitlik istiyoruz, bagka
bir sey degil, herkese ayni davransinlar yeter”( 45).

Hocanin neye gore not verdigini anlamiyorum. Siirekli akademik dil kullanin diyor ama
kendisi akademik dil kullanmiyor” (71).

Yapilan gortismelerde 6grencilerin bir¢ogu basarisizliklarinin sebebini dile,
klasik yontemle sinavlarin yapilmasina ve 6gretim elamanlarinin tutumlarina bagla-
mislardir. Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugu klasik tiir sinavlarda kendile-
rini Tiurkge ifade etmekte giigliik yasadiklarini, sinavlarin test tiirtinden olmasini
veya degerlendirmelerin projeler tizerinden yapilmasini talep etmislerdir.
Ogrencilerin ozellikle dikkat cekmek istedikleri konulardan birisi de Tirk Dili,
Inkilap Tarihi ve Ingilizce dersleri konusunda olmustur. Ogrenciler bu derslerin alan-
lariyla ilgili olmadigini ve bu derslerden muaf tutulmalar: gerektigini belirtmiglerdir.
Bir 6grenci “Inkildp Tarihi dersinden yabancilar muaf olsun, daha nce bu dersi hi¢ gorme-
digimizden ve ders sozel bir ders oldugu icin sinavlarimizin peki 1yi gectigini soyleyemem. Bu
da bizim ortalamamizi etkiliyor” (74) demistir. Bircok Ogrenci Genel Agirlikli Not
Ortalamalarini dramatik bir sekilde diistiren bu derslere giren 6gretim elemanlarinin
anlayish olmalarini veya bu derslerden muaf tutulmalarini istemislerdir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin inénii Universitesine Kabul Kosullari

Ogrencilerin tiniversiteye kabullerinde resmi belgelere gére 167 6grenci YOS
sinavi ile, 78 6grenci YOP ile, 1 dgrenci yatay gegis, 2 6grenci Socrates-Erasmus
Programi, 4 dgrenci OSYM'nin sinavini kazanarak, 24 6grenci Hiikiimet Burslu ve
Enstitiiye yerlegtirilen YOK Burslu 1 grenci bulunmaktadir. Yabanct uyruklu §gren-
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cilerin {iniversiteye kabul kogsullarim belirlemek amaciyla “YOS ve benzeri bir smava
girdiniz mi? Hangi sinava girdiniz? Bu smavda sorulan sorular okumak istediginiz
alan ile ilgimiydi” sorular1 yoneltilmis, 6grencilerin verdikleri cevaplarin icerik anali-
zi yapilarak Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Inonii Universitesine Kabul Kosullar:

Yab.Uyruklu Ogren.Goriisleri Ogrenci numarasi (N=96) f %

Lise diplomasiyla. 7,8,9,12, 13, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 33, 34, 35, 36, 45 46,8
38, 43, 46, 47, 49, 50, 52, 53, 54, 56, 57, 58, 59, 61, 62, 63,
73,77,78,79, 81, 82, 83, 84, 85, 87, 93,96

YOS, alanla ilgili degildi 3, 6,11, 14, 15,17, 18, 27, 29, 30, 31, 39, 40, 41, 42, 45, 26 27
48, 66, 67, 68,69, 70, 71, 75, 92, 94

TCS, alanimla ilgiliydi 1,2, 32,44, 51, 60, 64, 65,76, 86, 95 11 11,4
YOS, alanimla ilgili 10, 21, 55, 69, 70, 90, 6 6,2
TCS, alanimla ilgili degildi 5,16, 74, 88, 89, 5 52
TQDK, alanimla ilgiliydi 4 1 1
Ulkemdeki burs smaviyla. 37 1 1
Alamimla ilgili degildi

YCS, alanimla ilgili degildi 91 1 1
TOPLAM 96 99.6

Tablo 5 incelendiginde, yabanci uyruklu 6grencilerin %46,8inin (f=45) lise
diplomalariyla kayit yaptirdiklari, higbir sinava girmedikleri gortilmektedir. Kaldi ki
smava giren 6grencilerin %64,7’si (f=33) girdikleri sinavin okuduklar: alan ile ilgili
olmadigimi belirtmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerin %46,8'inin lise diplomalariyla
istedikleri boliime kayit yaptirmalari, boliimlere devam edebilmek icin gerekli olan
asgari bilgi ve becerilere sahip olup olmadiklarimin dikkate alinmadigin gostermek-
tedir. Bu verilerden yola ¢ikilarak, yabanci uyruklu 6grencilerin tiniversiteye kabul
kosullarinin ¢ok esnek oldugu sdylenebilir. Ancak, ciddi bir degerlendirmeye tabi
tutulmadan tiniversiteye kabul edilen bu 6grencilerin biiytik bir kism1 akademik ola-
rak basarisiz olmaktadir.

Ogrencilerin gogunlugu okuyabilecekleri, yeteneklerine uygun boliimleri
se¢gmek yerine, mezuniyet sonrasi is imkanlarini ve boliimiin tilkelerindeki popiilari-
tesini géz 6niinde bulundurarak fakiilte ve boliim tercihinde bulunmaktadirlar. Bu
nedenlerden dolay1 iiniversiteye bagvuran her 6grenciyi kabul etmekten ziyade,
ogrencinin okuyup basarili olabilecegi boliim ve alanlara yonlendirme asamasinda
iyi bir rehberlik servisi tizerinden kabul edilmeleri ve nitelikli bir Tiirkge okuma ve
yazma egitimi almalar gerektigi sdylenebilir. Tyi bir dil egitimi ve dogru yonlendirme
ile stiphesiz bu 6grencilerini basar1 diizeylerini artirilabilir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Akademik Bagar1 Diizeyinin Artmasi i¢in Onerileri

Yabanc1 uyruklu 6grencilere sorulan “Basar1 diizeyinizin artmasi igin ne 6ne-
rirsiniz?” sorusuna yanitlar su boyutlarda toplanmustir: 6grenciler, dersler, hocalar ve
degerlendirme. Yapilan igerik analizi sonucu Tablo 6" da verilmistir.
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Tablo 6. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Akademik Basart Diizeylerinin Artmasina Iliskin
Onerileri

g Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Goriisleri Ogrenci numarasi f %

&

Cok ¢aligmak 1,2,4,6,12,16, 28, 29, 30, 31, 33, 29 50
34, 38, 46, 48, 47, 58, 61, 62, 63,
67,78,79, 85, 86,90, 91, 94, 95

Tiirkgeyi daha iyi anlamak igin kitap okumak 5, 8, 19, 34, 35, 49, 50, 71, 72, 76 10 17,2
Planli caligmak 8,17, 35,44, 61, 62, 63 7 12
Tekrar yapmak 35,44, 56, 71,85 5 8,6
.. _Uyum saglamak 3,39 2 3,4
é’ Maddi sikintilarin olmamasi 14, 15 2 3,4
5 Azimli ve sabirli olmak 46 1 1,7
8o Not tutularak caligiimali 17 1 1,7
‘O “Stres olmamak 3 1 1,7
TOPLAM 58 58 99,7
Daha fazla uygulama egitimi verilmeli 20, 23, 24, 26, 29, 69, 84 7 18,9
Ortak derslerden muaf tutulmali 11, 54, 57,73, 74, 82, 88 7 18,9
Ek materyal verilmeli 25,37, 41,56, 58, 60, 92 7 18,9
Derslerin sikici olmamali 10, 61,62, 53, 86 5 13,5
Daha ¢ok kelime terim ¢grenilmeli 5,34, 37,48, 80 5 13,5
- Teknoloji kullanilmalx 24,47, 87, 89 4 10,8
= Derslere devam etmeli 17 1 2,7
3 Secmeli Tiirkce dersi verilmeli 21 1 2,7
A TOPLAM 37 37 999
Ogretim elamanu ile iyi iletisim kurulmali 11, 40, 41, 51, 53,56, 68, 70, 72, 81 10 40
é Kaliteli 6gretim elamanimnin olmal 32,47, 64, 86 4 16
5 Ogretim elamanlar herkese esit davranmali 49, 45, 71 3 12
@ Dersleri Ingilizce anlatmalilar (Tip) 36, 37 2 8
E lyi ders anlatilmalt 15, 94 2 8
] Slaytlarla ders anlatilmali 25, 87 2 8
:8" Konular daha kolay anlatilmali 9,58 2 8
TOPLAM 25 25 100
o Yabanc 6grencilere tolerans gosterilmeli 5,51, 52,58,59, 65,70,77,78,92, 96
£ Coktan se¢meli test olmali 4,18, 30 3 15
:‘a‘ Sorularin bilgisayar ortaminda hazirlanmali 11, 55 2 10
E 56zl siav yapilmali 69 1 5
);60 Arastirma yoluyla degerlendirme yapilmali 69 1 5
5‘ Uygulamali degerlendirme olmal 69 1 5
Sinavlarda kelime se¢imi esnek olmali 11 1 5
TOPLAM 20 20 100

Tablo 6’da gortildiigi gibi ogrenciler temasi altinda goriis bildiren 6grencile-
rin %50'si (f=29) basarili olabilmek igin “Cok ¢caligmak” gerektigini vurgulamustir.
Ikinci olarak bu dgrencilerin %17,2’si Tiirkgeyi daha iyi anlamanin bagarilarini artira-
cagina inanmakta ve bunun igin kitap okumay1 6nermektedir. “Planli ¢aligmak” ve
“Tekrar yapmak” temalari ise lictincli ve dordiincti gortis olarak bu kod altinda yer
almistir. Konuya iligskin olarak bazi 6grenciler sunlari ifade etmislerdir:

“Aslinda bagariliyim ama herhalde burada daha uyum saglayamadim, cok calismam,
stresli olmamam lazim” (3).

“Dersleri hi¢ aksatmadan hepsine girmek lazim, hocalarin konusup anlattiklarin not
almak, her giin programli bir sekilde ¢alismak gerekir”(17).
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Yabanct uyruklu 6grencilerden derslere iliskin goriis bildirenlerin %18,9si

(f=7) “Daha fazla uygulama egitimi verilmeli” goriistind ileri siirmiislerdir. Tkinci olarak
“Ortak derslerden muaf tutulma” (%18,9) ve “Ek materyal verilmeli” (%18,9) ifadeleri yer
almustir. Konuya iliskin bazi 6grencilerin gortigleri soyledir:

“Oncelikle Egitim Fakiiltesinde gordiigiimiiz, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp tarihi dersi

yabancilara muaf olsun. Ciinkii daha 6nce bu dersi hi¢ gormedigimizden ve ders sozel

bir ders oldugu icin stnavlarimzin pekiyi gectigini soyleyemem. Bu da bizim ortalama-

mizi etkiliyor” (74).

“Yabancilar Tiirkce ve tarih derslerinden muaf olsalar daha iyi olur” (82).

Bir 6grencinin 6zellikle Tiirkge ve Ingilizce derslerine iliskin goriisleri dikka-

te degerdir:

“Yabanc: bir iilkeden gelen dgrencinin amaci burada bir meslegi 6grenmek, diplomasin

almak ve iilkesine donmektir. Ama siz bu 6grenciye kendi tarihinizi, kendi dilinizin gra-

merini ve aym zamanda farkli bir yabanc: dili 6gretmeye ¢alistiginizda bu durum 6gren-

cinin basarisim diistiriiv. Ciinkii sizin egitim sisteminizde ¢ocuklarimz ilkokuldan itiba-

ren tarih, gramer ve yabanci dili 5¢renmeye basliyor. Kendi cocuklarimiza yaklasik 11-12

yilda 6rettiiniz tarihi, Tiirk dilini, Ingilizceyi bize bir yil gibi kisa bir siirede 6§retme-

ye calismaniz daha dogrusu ogrenmemizi beklemeniz ne kadar dogrudur? Ki zaten biz

farklu bir iilkeye gelip burada yabanc: dilde egitim aliyoruz ( Tiirkge bizim icin yabanci

bir dil ) ve siz bizden yabanci dilde farkli bir yabanci dili 6grenmemizi bekliyorsunuz.

Diistiniin ki birisi size Almancay: Fransizca dilinde anlatsin ve sizden bunu ogrenme-

nizi beklesin... Diisiiniildiigiinde Tiirkiye'de egitim gormek yabanci bir 6grenci icin

samildigt kadar kolay degil. Ciinkii bu dersler de ortalamay: etkiledigi icin 6grenciler bu

derslerden basarisiz olduklarinda genel basar1 ortalamalar: diismekte hatta 1-3 baraji ve

benzeri baraj uygulamas: olan iiniversitelerde dgrenciler genelde donem uzatmaktadir.

Bu nedenle yabanct uyruklu o§rencilerin tarih, Tiirk dili ve Ingilizce derslerinden muaf

olmas1 gerektigini diisiiniiyorum. Burada kast ettigim hi¢ Tiirkce 6grenmemeleri degil

sonugta egitim alacagumiz dili bilmemiz gerekir. Zaten tiniversiteler de yabanct 6grenci-

lerden Tiirkge bilme diizeyini belgelemelerini istemektedir. Bizde bu amagla boliime bag-

lamadan énce bir yil TOMER 'de zorunlu olarak Tiirkge dil egitimi aliyoruz” (11).

Biitiin bu ifadeler, derslerin islenis tarzinin teorikten uygulamaya dénmesi
ve yabanci uyruklu 6grencilerin 6zellikle daha 6nceki egitimin bir devamu niteliginde
olan ortak derslerden muaf tutulma diisiincesi ve derslerin daha fazla materyalle des-
teklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. 11 numarali 6grencinin ifade ettigi gibi
Tiirk¢enin bu 6grenciler i¢in bir yabanc dil niteligi tasidig1 distindilebilir, ancak
yabanct uyruklu 6grencilerin akademik basarisizliklarinin temelinde Tiirkgeyi iyi
kullanamamak yatmaktadir. Bu nedenle Tiirkce derslerinin yabanci 6grencilere
zorunlu olmast ve ders saatinin artirilmas: daha uygun olur.

Ogretim Elamam temast altinda verilen goriigler analiz edildiginde, yabanci
uyruklu 6grencilerin 6gretim elamanlari ile olan iletisime 6nem verdikleri gortilmek-
tedir. Konuya iligkin olarak gortsleri alinan yabanci uyruklu 6grencilerden %40 inin
(f=10) “Ogretim elamam ile iyi iletisim kurmanin” basarilarm artiracagma inandig
goriilmektedir. Ikinci olarak goriis bildiren 6grencilerin %16's1 (f=4) “Kaliteli 6gretim
elamani olsun” ve %12’si “Ogretim elamanlar esit davransinlar” ifadelerine yer vermis-
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lerdir. Tip Fakiiltesinde okuyan yabanci uyruklu 6grencilerin asagida vermis olduk-
lar1 bilgiler dikkate degerdir:

“Boliim aslinda Ingilizce Tip, ancak egitim dili ve smavlar Tiirkge yapiliyor bunun bu

yoniinii begenmedim.” (34)

“Bana egitim dilinin Ingilizce oldugunu soylediler, ben bu yiizden buraya geldim ama
derslerde hocalar Tiirk 6grencilerin ¢ogunlukta olmasindan dolay: dersleri Tiirkce anla-
twyorlar ve ben hig bir sey anlamyorum. Bu konuyla ilgili sikdyette bulunmama ragmen
sekiz aydir hi¢ bir cevap verilmedi.”36

“Cok ¢alistyorum ama Tiirkgem 1yi olmadigr icin basaramiyorum. Hazirlik okuyoruz
ama Tiirkgeyi iyi 6gretemiyorlar. Tiirkcemiz iyi olsa daha bagarili oluruz. Ciinkii hocalar
Tiirkge ders anlatiyorlar Tiirk ogrenciler yiiziinden. Ben buray: Ingilizce Tip oldugu
i¢in sectim. Robert Kolejinde TOEFL aldim. Ogrenci isleri yiizde yiiz egitim dili
Ingilizce dedi. Ingilizce T1p diyorlar nigin Tiirkce ders anlatiyorlar. Hocalar en azindan
ek materyaller verebilirler yabanci ogrencilere. Bir de boliime yonelik terimler Tiirkce
kursunda bizlere anlatilabilirdi. Yani terimler filan.” (35)
Yukaridaki ifadelerden yola ¢ikarak Tip Fakiiltesinin egitim dilinin Tiirkge
mi yoksa Ingilizce mi oldugu sorusuna cevap aranmis ve Inonii Universitesinde
Egitim Dili Tiirkce ve Ingilizce olan iki ayr1 boliim oldugu 6grenilmistir. Ingilizce Tip
okuyan Tiirk 6grenciler donem baginda hocalarinin “Dersleri Tiirkge mi yoksa Ingilizce
mi anlatalim?” sorularina “Tiirk¢e” diye cevap verdiklerinden, yabanci uyruklu
ogrenciler de azinlikta kaldiklarindan dil sorunun yasandiklar1 6grenilmistir.

Tablo 6’da son tema olarak verilen “Degerlendirme” konusunda yer alan ifa-
delere bakildiginda goriis bildirenlerin ¢ogunlugu (%55, F=11) “Yabanct ogrencilere
tolerans gosterilmeli” ifadesini kullanmiglardur. Ikinci olarak “Swnavlar coktan secmeli test
olmali” (%15, £=3) ve “Sorularin bilgisayar ortaminda hazirlanmali” (%10, £=2) gortisleri
yer almaktadir. Degerlendirme sinif igi etkinliklerin birer degerlendirmesi seklinde
olacaksa dersin niteligine uygun olarak sozlii, klasik, ¢oktan se¢meli test, proje 6devi
gibi farkli degerlendirme yontemlerinden faydalanilabilir. Burada amag 6grencinin
konuya iliskin durumunun en iyi sekilde ortaya ¢ikartilmas: olmalidur.
Degerlendirme amagclara uygun yapilmiyorsa gegerliliginin ve giivenilirliginin diistik
olacagi unutulmamalidir. Degerlendirmeye iliskin olarak biitiin fakiilte veya boliim-
lerce benimsenmis ortak bir yontemin olmadigi, olmasinin da beklenemeyecegi agik-
tir. Ancak, 6lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda 6gretim elamanlarinin
yeterliliklerinin gelistirilmesi, 6grencilerin 6grenme stratejilerine uygun yéntemlerin
tavsiye edilmesi, tek tip degerlendirmelerden ziyade, bireysel farkliliklar gbz 6niinde
bulundurularak daha zengin bir degerlendirme y6nteminin olusturulmas: gerekir.
Gerek degerlendirme, 6grenciler, hocalar ve derslerle ilgili kodlamalarda ve gerekse
Tablo 4'de de ifade edilen dil sorununun ¢6ziilmesi 6grencilerin akademik basarila-
rinda ciddi bir iyilesmeyi de beraberinde getirebilir.
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Tiirk Egitim Sistemi ve Tiirkiye’yi Tercih
Nedenlerine liskin Goriisleri

Yabanct uyruklu 6grencilerin Tiirk Egitimi Sistemin Hakkinda gortislerini
belirlemek amactyla “Egitim igin Tiirkiye'yi tercih etmenizin sebepleri nelerdir? soru-
su yoneltilmistir. Ogrencilerin vermis olduklari cevaplarin ierik analizi sonucu Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7. Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Tiirkiye'yi Tercih Nedenleri Iliskin Goriigleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Gériisleri Ogrenci numaras1 f %

Egitimin kalitesi olmas1 1,2,3,4,7,12,13, 14,15, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26,29, 53 55,2
33,37,38,44, 47,48, 51, 52,53, 54, 56, 57, 58, 59,
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,73, 75,76, 81, 82,
84,85,86, 87,92, 93, 94, 95

Tavsiye edilmesi 1,2, 5,6, 14, 25,27, 28,31, 32,33, 35, 42, 43, 45, 46, 37 38,5
47,49, 50, 51, 54, 55, 57, 61, 62, 66, 67, 69, 73, 74,
76,77,80, 85, 86, 87, 88,

Ekonomik olmasi 6,7,8,16, 20, 23, 25, 26, 35, 38, 61, 62,82, 83,85, 18 18,7
87,89, 95
Tiirkiye sevgisi ve meraki 2,4,8,22,46,53,54, 67,69, 82,90, 91 12 125
Okuma kolaylig: 7,9,10, 20,79, 82, 83,91, 96 9 9,3
Kiiltiirel benzerlik 38, 39,41, 67, 68,78, 89 7 7,2
ig, imkan 12,18,21,72,81, 92, 6 6,2
Tiirk okulundan mezun olma 17,28,78, 84, 86 5 5,2
Yurt disinda okuma istegi 17,71,72, 86 4 4,1
Kardes tilke 19, 25,38, 74 4 41
Miisltiman tilke oldugu igin 36, 59, 66, 67 4 4,1
Tiirkiye’de akrabalarin olmasi 40, 92, 94 3 3,1
Universiteye yerlesmenin kolaylig1 11, 37 2 2
Daha iyi burs imkam 36,37 2 2
Giiler ytizlii insanlar 8,19 2 2
Genisg imkanlar 19, 1 1
Aileden uzaklagsma istegi 4 1 1
Yakin mesafe 75 1 1

Tablo 7 incelendiginde yabanci uyruklu &grencilerin Tiirkiye'yi tercih
nedenlerinin gesitlilik gosterdigi ancak ¢ogunlugun (%55,2, {=55) “Egitimin kaliteli
olmas1 ” nedeni ile Tiirkiye'yi tercih ettigi goriilmektedir. Yabanci uyruklu 6grencile-
rin tilkelere gore dagiliminin verildigi Tablo 2’de yer alan tilkeler incelendiginde,
Tiirkiye'nin bu {ilkelerin ¢ogunlugundan egitim ve ekonomi acilardan ileri oldugu
anlasilmaktadir. Yabancit uyruklu 6grencilerle yapilan goriismelerde &grencilerin
cogunlugu bu gergegi dile getirmis ve Tiirkiye'yi kaliteli egitiminden dolay: tercih
ettiklerini ifade etmislerdir. Baz1 6grenciler bu durumu soyle ifade etmislerdir:

“Hem onerildigi hem de egitim kaliteli oldugu icin geldim. Ayrica ekonomik nedenler-
den dolay: da tercih ettim” (35).

“Oncelikle Tiirk Dilini sevdigim icin. Egitim kaliteli ve hog. Kolaylik icin degil de dogru
egitim icin tercih ettim. Baska da din konusundan dolay: da tercih ettim. Tabi kendi
iilkemde de yapabilirdim ama Tiirkiye'yi cok merak ediyordum” (67).
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Ogrencilerin Tiirkiye'yi tercih nedenlerinde ikinci siray1 “Tavsiye edilmesi”
(%38,5" £=37) almigtir. Cogunlugu Orta Asya Tiirk Cumhuriyetlerinden gelen yabanci
uyruklu 6grenciler, bu tilkelerdeki Tiirk is adamlarmin a¢gmis oldugu okullar ve
Tirkiye ile ilgili yapilan olumlu tanitimlar nedeniyle de egitim icin Tiirkiye'yi tercih
etmislerdir. Bircok 6grenci kendi tilkelerindeki Tiirk okullarindan etkilendiklerini ve
buralarda ¢alisan akraba, tanidik veya 6gretmenlerin Onerisi ile yiiksekdgretim igin
Tiirkiye'yi tercih ettiklerini séylemiglerdir. Goriisme yapilan 6grencilerden bazilar
bu konuya iliskin su ifadelere yer vermisledir:

“Tiirkiye'yi segmemin nedenlerinden en onemlisi bize gelen ve bize egitim veren Tiirk

ogretmenlerdi. Onlardan ¢ok etkilenmistim. Onlarin onerileri ile geldim. Onlart goriin-
ce tiim Tiirklerin oyle oldugunu zannetmistim” (70).

“Tiirkiye’de okumay: ¢ok istiyordum. Akrabalarimdan da Tiirkiye de okuyanlar vards.
Onlar burada okumanin giizel oldugunu soylediler. Baska iilkelerde okuyan arkadagla-
rim da var onlar okula para veriyorsun okula gelmene gerek yoktur, hocalar sinavlardan
geciriyorlar diyorlardi. Tiirkiye de ise 6yle degil, 6gretmenler 6grencilerine nasil bir sey
ogretebilirim diye kosturuyorlar. Nasil para kazanabilirvim diye kosmuyorlar. Bunun
icin Tiirkiye'yi sectim” (88).

Yabanci uyruklu 6grenciler tiglincii olarak “Ekonomik olmasindan” (%18,7;
f=18) dolay1 Tiirkiye'yi tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye'nin hem Orta Aysa
Tiirk Cumhuriyetlerine cografi olarak yakin olmasi hem de Avrupa ve Amerika gibi
egitim igin tercih edilen iilkelere kiyasla daha ucuz olmast egitim igin bir¢ok 6grenci-
nin gelmesini saglamistir. Ogrencilerin tamamina yakim Tiirkiye’ye karsi olumlu
distincelere sahip olup bu 6grencilerin bir kismu 6zellikle Tiirkiye'ye karsi olan sevgi
ve meraklarindan dolay: Tiirkiye'yi tercih etmiglerdir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Tiirkiye’deki Egitime Iligkin Goriigleri

Yabanci uyruklu 6grencilere “Tiirkiye’deki egitimle ilgili goriisleriniz neler-
dir? Buradaki egitimi yeterli ve kaliteli buluyor musunuz?” sorulari sorulmus, 6grenci-
lerle yapilan goriismelerden elde edilen verilerin igerik analizi Tablo 8'de verilmisgtir.
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Tablo 8. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Tiirkiye'deki Egitime Iligkin Goriigleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci numaras1 f %
Ogrencilerin Goriigleri
Egitim yeterli ve kaliteli 1,2,34,6,78,9,12,13, 14,16, 17,18, 19,22, 23, 25, 26, 64 66,6

28,29,30, 32, 33,36, 40, 41,44, 47, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
56, 57,58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 72, 73,74,
76,78,79,82, 83,84, 85, 86,87, 88,90, 91, 93

Daha iyi olabilir 8,10, 11, 12,14, 15, 18,20,24, 27, 35, 37, 38, 39, 46, 48, 22 22,9
66, 71, 80, 89, 94, 95
Sistem yanlis ve zor 37,42, 43,45,69,70,71,72,73,77, 93 11 11,4
Okumak kolay 7,9,10, 82, 83, 96 6 6,3
Riigvetle sinif gegme yok 28,41, 88 3 3,1
Alanla iligkili olmayan dersler 5,31, 81 3 3,1
Sadece anlatima dayal1 dersler 49, 69, 94 3 3,1
Kalitesiz egitim 70,71, 96 3 3,1
Hocalar zor 17,21, 71 3 3,1
Egitim diizeyi diistik 5,31 2 2
Agirt detayct 5 1 1
Sinav sisteminin begenmedim. 34 1 1
Hocalar iyi 25 1 1
Yeterli etkinlik yoktur 49 1 1
Yeni alinan hocalar yetersiz 18 1 1

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirkiye’deki egitime iliskin goriislerini goste-
ren
Tablo 8 incelendiginde, Tiirkiye'yi tercih etme nedenleriyle tutarli bir sekilde
Tiirkiye’de ve 6zellikle nénii Universitesinde verilen egitimi 6grencilerin %66’sinin
kaliteli ve yeterli buldugu sdylenebilir. Tkinci olarak, egitimi yeterli bulup, “Daha iyi
olabilir” (%22,9) goriisii yer almaktadir. Uclincii olarak da ogrencilerin %11,9u
Tiirkiye’de uygulanan sistemi zor ve yanlhs bulmaktadir. Tiirkiye’deki egitime iliskin
bazi yabanci uyruklu 6grencilerin ifadeleri su sekildedir:
“Tiirkiye de egitim gayet iyi. Ama herkesin anlayabilecegi seviye var. Egitimi de o sevi-
yelere gore verseler daha iyi olur” (9).
“Genel itibari ile Tiirkiye'deki egitimin kalitesi iyi fakat gelisme siirecinde oldugunu
diigtiniiyorum. Hala yerine oturmusg bir egitim sistemi yoktur” (12).
“Tiirkiye de egitimi cok yiiksek diizeyde goriiyorum. Universiteye alinan yeni hocalar
oluyor. Bu hocalar yeni olduklar1 igin dersleri iyi anlatamiyorlar. Bunun icin de yeni
hoca alirken hocanin ders anlatimina ve anlatacagr ders konusunda hangi diizeyde oldu-
Gunu aragtirip ona gore ise alsalar egitim daha da iyiye gider” (18).

“Evet yeterli ve kaliteli, Azerbaycan’a gore ¢ok iyi, burada parayla ge¢mek yok. Bizim
memlekette hocaya para veriyorsun seni dersten geciriyor okula gitmek diye bir sey yok-
tur. En ¢ok bundan nefret ettigim icin Tiirkiye ye geldim. Burada hocalar daha iyiler,
parayla gecirmiyorlar” (28).
Yukaridaki ifadeler incelendiginde yabanci uyruklu o6grencilerin
Tiirkiye’deki egitimi kaliteli buldugu ancak gerek sistemden gerekse de 6gretim ela-
manlarmin ders anlatim tarzlarindan kaynakli sorunlar yasadiklar: séylenebilir.
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin inénii Universitesinde Karsilagtiklar1 Sorunlar

Yabanci uyruklu grencilere “Inénti Universitesinde karsilagtiginiz sorunlart
en onemliden en 6nemsize dogru siralaymiz?” sorusu sorulmus ve Ogrencilerin

cevaplari Tablo 9'da goriildigii gibi analiz edilip yorumlanmustir.

Tablo 9. Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Karsilastiklar: Sorunlar Iliskin Goriisleri

Yabanci Uyruklu Ogrenci numarasi f %
Ogrencilerin Goriisleri
Harglarin fazla olmast 2,5,17,18,19, 22, 25,31, 32, 39, 48,59, 64, 66, 30 31,2
68,69,72,73,74, 78,79, 81, 82, 83, 84, 86, 89,
92,93, 96
Yemek kartinin verilmemesi 2,6,9,16,20,22,24,25,31, 32, 35,43, 45, 46, 30 31,2
54,55,57,60,64,72,73,74,76, 82, 83, 84, 89,
94, 95, 96
Ulagim sorunu 5,8,10,11,12, 25, 29, 31, 35, 38, 42, 43, 46, 47, 29 30,2
50, 51, 53,59, 63, 67, 68, 73, 74, 78, 80, 84, 90,
92, 96
Ogrencilerin maddi sikintilar1 1,3,9,13,14, 15, 19, 30, 44, 48,52, 59,65 66, 67, 24 25
73,74,78,79, 82, 83, 84, 85, 88
Ogrencilerin Tiirkgeyi iyi kullanamamasi 4,5,21,28,34,7,38, 39,42, 43, 45, 53, 56, 58, 17 17,7
76, 89, 93
Ogrencileri saglik sigortalarinin olmamasi 5,25,31, 30, 32,64, 69, 70,72, 73,74, 75,78, 79, 17 17,7
80, 82, 83
Yabanci 6grencilere burs verilmemesi 1,3,9,13, 14, 15, 30, 44, 65, 82, 83, 84, 85, 92 14 14,5
Hocalarin 6grencilerle diyalog kurmamasi 8,31, 35, 37,39, 44, 65, 66, 69, 70, 71, 80, 90, 92 14 14,5
Dersleri anlamanin zorlugu 5,9,28,37,54,57,76,77, 80, 86, 87, 93 12 12,5
Kiiltiirel farklilik 1,13, 49, 56,58, 84 6 6,2
Sosyal faaliyetlerin yetersizligi 5,8,24, 35,38 5 52
Ogrencinin rengiyle dalga gegilmesi 7,15, 23,26 4 41
Yemekhane de kuyrukta ¢ok fazla beklemek 5,61, 62,63 4 4,1
Tip dili %100 Ingilizce oldugunun sanilmasi 34, 36, 37 3 3,1
Tiirk 6grencilerin saygisizligi 3 7,48, 80 3 3,1
Yabanc1 6grencilerle ilgili yonetmeliklerden 11,91 2 2
tiniversite personelinin bilgi sahibi olmamasi
Bagil sistem 2,81 2 2
Kampiiste erkek 6grenciler igin kalacak 17,18 2 2

yerin olmamasi

Tablo 9'da goriildiigii gibi yabanci uyruklu 6grencilerin Inénii tiniversitesinde
karsilastiklart en énemli sorunlar olarak “harglarin fazla olmasi” (%31,2, f=30) ve
“yemek kartimin verilmemesi” (%31,2, f=30) 6ne ¢ikmaktadir. Bu durumu bir 6grenci su
ifadelerle dile getirmistir: “Hocam bir siirti sorun var, hangisini anlatsam bilmiyorum.
Harg yatirtyoruz o ayr bir sorun, o vakit gelince elim ayagim titriyor, o ayr1 mesele.
Olsun yatiralim ama biraz indirimli bir sekilde yatirsak ¢ok mutlu olurdum” (48).

Yemekhane girigsinde ticret 5deme amagh kullanilan bankamatik karti 6zelli-
gi de olan banka kartinin yabanct uyruklu grencilere sahsi bagvuru yapmalari duru-
munda bazi belgelerle verildigi 6grenilmigtir. Bu durumdan rahatsiz olan ve tek bagi-
na bankamatik karti ¢cikarmakta giigliikk ceken birgok &grenci “Universite bize diger
ogrenciler gibi 6grenci kart: vermedi, bu bir ayrimciliktir, bizim kartlarmmizla da tiniversite
bizzat ilgilensin” (2, 9, 20, 22...) demislerdir. Bu durum aslinda eksik iletisimden kay-
naklandig: tespit edilmistir. Yabanci uyruklu 6grenciler bankanin verdigi 6grenci
kartlarini nasil alacaklar: konusunda bilgi sahibi olmadiklarindan, tiniversitenin ken-
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lerine bu kart1 vermedigini diistinmektedirler. “Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili
?Bnetmelikler hakkinda tiniversite personelinin bilgisi olmadig i¢in bir sikint1 yasa-
digimizda Tiirk 6grencilerden daha fazla oda dolasiyoruz. Ve hatta ¢ogunlukla ne
sorularimiza cevap alabiliyoruz ne de problemlerimiz ¢oziiliiyor” (11).

Yabanci uyruklu 6grencilerce ifade edilen “ulasim sorunu” (%30,2, {=29) alt
yap1, yol genisletme calismalar1 ve otobiis yetersizligi ile sinirh degildir. Bir 6grenci
konuyla ilgili olarak su ifadeleri kullanmigtir: “Aragtirma hastanesine giden yolcular-
la tiniversiteye giden yolcular aym otobiise biniyor. Otobiis hatlarimin ayrilmas: gere-
kir. Gergekten Ozellikle sabah ve aksam saatlerinde otobiisler ¢ok yogun oluyor.
Bazen otobiis ¢ok dolu oldugu i¢in sinavlara geg kaliyoruz” (12).

Ulagim ile ilgili olarak bazi 6grenciler ise biletlerin pahali oldugunu ifade
etmiglerdir. Bir 6grenci; “Universiteye gelmek bana ¢ok pahali geliyor. Her giin 2 TL veri-
yorum, her giin ders var, ayda 40 TL bana ¢ok pahali geliyor” ifadesi ile ulagimin pahali
oldugunu dile getirmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerin diger énemli bir problemleri-
nin “maddi sikintilar” oldugu (%25, f=24) goriilmektedir. Baz1 6grencilerin biitiin
giderlerinin Tiirk makamlarinca kargilamasini beklemesi elbette mantikli ve adil bir
beklenti degildir. Ancak yabanci uyruklu 6grencilerin kendi tilkelerinde olusturulabi-
lecek bir burs sistemiyle desteklenmesi gerekir. Kendi tilkelerine katma deger sagla-
yacak bu 6grencilerin 6zellikle tilkelerindeki Egitim Bakanliklar1 ve zengin is adam-
larinca desteklenmesi igin girisimlerde bulunulabilir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Malatya’da Karsilagtiklar1 Sorunlar

Yabanci uyruklu 6grencilerin yagadiklari ilde (Malatya) karsilastiklar: sorun-
lar1 belirlemek amaciyla “ Malatya’da hi¢ sorunla kargilagtiniz m1?” sorusu sorulmus-
tur. Ogrencilerin %23,9u (f=23) higbir sorunla karsilasmadigim ifade ederken ¢ogun-
luk sorun yasadigini sdylemistir. Ogrencilere “Malatya’da kargilagtiginiz sorunlar
nelerdir?” sorusu yoneltilmis ve 6grencilerin vermis olduklar1 cevaplarin igerik ana-
lizi yapilmis ve Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Malatya’da Karsilagtiklar: Sorunlara Iliskin
Goriigleri

Yabanci Uyruklu Ogrenci numarasi f %
Ogrencilerin Goriigleri
Ulagim sorunu. 5,6,8,10,11,16, 20, 22,29,31, 32, 33 35, 38,42, 42 43,7

46, 47, 48, 56,58, 60, 61,63,64, 65, 67,68, 70, 73,
74,75,76,77,79, 80, 81, 82, 82, 84, 87, 92,96

Pahalilik 4,5,15,25,31,37,41, 45, 53, 56, 59, 64,65, 73, 80, 19 197
82, 83,8992

Kalacak yer sorunu 17,18, 39, 31, 35, 91 6,2

Yabancilar1 bilmeme 7,13.35.37.66, 93 6,2

Sosyal etkinliklerin azlig1 24,32,64 73,78, 85 6,2

Yol, kaldirim ¢alismalar1 8,47,48, 53, 64 52

Islerin yavas ilerlemesi 37,54, 55,57 4,1

Park ve oyun alanlarinin yetersizligi 24,73,78,85

Ogrencilere karg1 olumsuz bakig agist 40, 41, 45 3,1
Alt yap1 sorunlari 53, 56, 64 31
Egitim problemleri 23, 26, 2

Sehirde insanlarin rahatsizlik vermesi 15, 90

NN N W WR| (|
*
—

Afrikalilarla ilgili yanhs bilgi 7,15
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Tablo 10 incelendiginde yabanci uyruklu 6grencilerin Malatya’da yasadiklari en
6nemli sorunun “ulagim sorunu” oldugu (%43,7, {=42) goriilmektedir. Ogrencilerin
%19,7'si ise Malatya’y1 pahali bir sehir olarak nitelendirmektedir. Bu 6grencilerden
bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

“Malatya da ikinci senem, su ana kadar hi¢ problem ¢ikmadi karsima” (2).

“. Ticaretle ilgili sorunlari, 6grenci indirimi yapmuyorlar, ama halk: iyi” (4).

“Malatya bir ogrenci icin ideal bir yer. Ancak kalacak yer agisindan zorluk ¢ekiyoruz” (17).
“Her yerde ¢alisma var, yollarda ¢aligmalar bitmiyor” (8).

“Belediye otobiisleri ¢ok dolu oluyor, sehirde fazla otobiis olmasini 6neririm” (11).

“Ulagim sikintist ile karsilastim. Bir otobiise bir tren biniyor”(76).

Yukaridaki ifadeler incelendiginde ulasim sorununun bir¢ok 6grenci tarafin-
dan dile getirildigi goriilmektedir. Ancak ulagim ile ilgili problemlerin Malatya ilinin
Biiyiiksehir olmast nedeniyle yasanan yogun alt yap: ¢aligmalarindan kaynaklandig:
ve gecici bir durum oldugu soylenebilir.

SONUC ve ONERILER

Inénti Universitesinde okuyan 6grencilerin akademik basarilarmin diisiik
oldugu 6grenci transkriptlerinin analizi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu basarisiz tab-
lonun altinda yatan nedenlerin temelde dille ilgili oldugu goriilmektedir. Ancak dil
sorunun diginda 6grencilerin akademik hazir bulunugluklarinin da diisiik oldugu,
ogrenci yerlestirmede Tiirk 6grencilere uygulanan smav ve alan zorunlulugunun
olmadig: goriilmektedir. Birgok 6grenci maddi nedenlerden dolay: daha fazla kazang
saglayacag boliimleri tercih etmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin en 6nemli sorunlarinin ekonomik oldugu, ula-
sim ve dille ilgili sorunlar yasadiklar: goriilmektedir. Yabanci 6grencilerin tiniversite-
de kargilagtiklar1 problemlerin baginda gelen “harg, yemek karti, ulagim” gibi sorun-
larin temelinde de maddi sikintilarin oldugu goriilmektedir. Bu nedenle yabanci
uyruklu 6grencilerin temel problemlerinin maddi sikintilar oldugu soylenebilir. Aylik
40 TL yol giderinden yakinan, tiim giderlerini Tiirkiye'nin karsilamasini bekleyen,
istiin bagar1 sahibi veya magdur durumunda olmayan yabanct uyruklu bir égrenci-
nin Tiirkiye’de bulunma gayesi, gelis sekli ve bu 6grencilere bu cesaretin nasil veril-
diginin incelenip arastirilmasi gerekir. Ulke tanitim1 igin olumlu beklentilerimizin
oldugu ve ¢ok kolay yollarla tiniversitelere kabul ettigimiz yabanci uyruklu 6grenci-
lerin magdur olmamalari i¢in kabul kosullarinin tekrar gozden gegirilmesi, hem
dgrencilerin magdur olmamasi, hem de tilke kaynaklarinin heba edilmemesi igin yeni
stratejilerin gelistirilmesi gerekir.

Yabanci uyruklu 6grencilere verilen Tiirkce egitiminin niteligi ve yeterliligi
ile ilgili iyilestirme ¢alismalar yapilarak, 6grencilerin dil problemlerini éncelikle ¢6z-
meleri saglanabilir. Ttirk¢eye hakim olmayan 6grencilerin bu dilde anlatilan ve yazi-
lanlar1 anlamas1 ve aktarmasi miimkiin goriilmemektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi, ve Yabanci Dil derslerinden muaf tutulabilirler veya
bu derslerin yerine Tiirkce derslerinin saatleri artirilabilir. iyi bir tarih bilgisi gerekti-
ren Inkilap Tarihi yabanci uyruklu 6grencilerin temel bilgilerden yoksun olmalarin-
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dan dolay1 akademik ortalamalar1 diistirerek donem tekrarlarina neden olabilmekte-
dir. Ayrica bu ders ideolojik bir ders niteliginde olup, yabanct 6grencileri pek ilgilen-
dirmemektedir. Benzer bir sekilde, ¢ogu 6grencinin “Tiirk¢e zaten bizim icin bir
yabana dil, ikinci bir yabanc dili nigin aliyoruz?” seklindeki ¢ikiglarina da hak ver-
mek gerekir. Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik ortalamalarini ciddi bir sekilde
etkileyen ve alan dersi olmayan bu derslerden muaf tutulmalar1 onlarin daha bagarili
olmalarini saglayabilir.

Allaberdiyev (2007)'in yapmis oldugu ¢alismada da benzer sonuglar ortaya
konmustur. Tiirkceyi yeterli derecede kullanamamak ve ekonomik problemler 6gren-
cilerin gevreye ve {iniversiteye uyum sorunlarini artirmaktadir. Can (1994) yapmis
oldugu ¢alisgmada ise yabanci 6grencilerin daha ¢ok sosyal-kiiltiirel, ekonomik ve egi-
tim-6gretim ile ilgili sorunlarimin oldugu ortaya konmustur. Giiglii (1996) de benzer
sekilde dil sorunun ve maddi sorunlarin yabanci uyruklu 6grencileri en fazla etkile-
yen sorunlar oldugunu arastirma bulgulari iginde birinci sirada vermistir.

Celik (2008) yabanci uyruklu 6grencilerin akademik bagarilarinin diistik
olmasini bu 6grencilerin yasadigi uyum sorunu ile agiklamistir. Kiliglar ve arkadaglari
(2012) yaptiklar: galismada bu ¢alismaya benzer sekilde dgrencilerin Tiirkceyi yeterli
derecede kullanamamalarinin ve maddi sorunlarinin olmasmin akademik basariy1
diistirdigii bulgusunu vurgulamistr.

Yemekhane kart: gibi kayit déneminden bir stire sonra 6grencilere verilen
bankamatik kart1 6zelligi tasiyan kartlarin yabanci uyruklu 6grencilere verilmesi
kolaylastirilabilir. Diger 6nemli bir nokta ise saglik sigortasidir. Misafir 6grenci statti-
stinde dahi olsalar, tiniversitedeki bu 6grencilerin saglik sorunlarini ¢6zecek yalin bir
sistemin olugturulmasi veya tiniversitenin kendi hastanesi araciligiyla sorunu ¢ozme-
si gerekir.

Cogu yabanct uyruklu 6grenci kendi problemlerini dile getirebilecekleri,
sorularina cevap alabilecekleri muhataplarin olmamasindan yakinmaktadur.
Ulkemize davet ettigimiz bu 6grencilerin sorunlariyla ilgilenebilecek, uyum sorunla-
rin1 ¢ozecek, maddi ve manevi destek olabilecek bir sistemin gelistirilmesi ve uygun
bir birimin olusturulmas: yararli olacaktir. “Sorunlarimizi dinleyecek muhatap bula-
muyoruz” diyerek sorunlarina muhatap arayan 6grencilere yardimer olabilecek, bu
dgrencilere rehberlik ve danismanlik yapabilecek yetkin ve etkili bir birim olusturu-
labilir. Bu birim aracigiyla yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlariin ¢6ziimti daha
etkili bir sekilde stirdiirebilir.

Hozdi¢'in (2011:6) ifade ettigi gibi “Tiirkiye, Asya ve Avrupa kitasin birbiri-
ne baglayan, Batililar i¢in Dogunun, Dogulular i¢inde Batinin baslama noktas1 konu-
mundadir”. Farkli iklim gesitliligi, zengin cografyasi ve tarihi ge¢misi ile stratejik bir
konuma sahiptir. Gerek turistik giizellikleriyle gerekse de ekonomisi ile diinyanin
dikkatini tizerine ¢ekmeyi basarmistir. Dogru ve kararli adimlarla diinyada egitim
alaninda da s6z sahibi olmas: imkansiz degildir. Bolgedeki giivenli ve istikrarh tilke
olma konumunu stirdiirmesi, bilimsel liyakate dayal1 bir yapinin olusturulmasi ve
egitim alaninda dogru reform calismalarinin yapilmasiyla Tiirkiye egitim alaninda da
diinyanin 6nde gelen tilkeleri arasina girmeye adaydir.
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OF ACADEMIC SUCCESS, PROBLEMS AND
SUGGESTIONS

Miinir SAHIN*
Hasan DEMIRTAS**

Abstract

The purpose of this study is to identify the academic success and prob-
lems of foreign national students in Inonu University. Descriptive method
among the general identification models was used in the study. Qualitative rese-
arch method was used to gather the data for the study, and among the qualita-
tive research designs phenomenological research design was utilized. The con-
venience sampling was used in the determination of the work group of the
study. As a data collection tool; the student transcripts, the documents about
students’ registry types, years, and their nationalities provided from the stu-
dents affairs were used. For the analyses of the problems of the foreign national
students qualitative data analysis; descriptive analysis approach and content
analysis were used together. Academic success of the foreign national students
was observed to be very low. Students’ leading problems were identified as
financial; school tuitions, food cards and food, transportation, language and
accommodation.

Keywords: Foreign national students, academic success, students’
problems, educational problems
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EKLER

EK 1. Katilimcilara Verilen Numara ve Kodlar Tablosu

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci  Ogrenci

Numarasi Kodu Numarasi Kodu Numarasi Kodu
1. HF1 34. T1 67. EF2
2. HEF2 35. T2 68. EF3
3. HF3 36. T3 69. EF4
4, HF4 37. T4 70. EF5
5. HF5 38. T5 71. EF6
6. HF6 39. El 72. EF7
7. MF1 40. E2 73. EF8
8. MEF2 41. E3 74. EF9
9. MF3 42. D1 75. EF10
10. MF4 43, D2 76. EF11
11. MF5 44, D3 77. EF12
12. MF6 45, D4 78. EF13
13. MEF7 46. iL1 79. EF14
14. MF8 47. iL2 80. EF15
15. MF9 48. iL3 81. EF16
16. MF10 49. iL4 82. EF17
17. IKT1 50. iL5 83. EF18
18. IKT2 51. iL6 84, EF19
19. IKT3 52 iL7 85. EF20
20. IKT4 53. FE1 86. EF21
21. IKT5 54, FE2 87. EF22
22. IKT6 55. FE3 88. EF23
23, IKT7 56. FE4 89. EF24
24, KT8 57. FE5 90. EF25
25. iKT9 58. FE6 91. EF26
26. IKT10 59. FE7 92. EF27
27. IKT11 60. FES 93. EF28
28. IKT12 61. MSYO1 94, EF29
29. iKT13 62. MSYO2 95. EF30
30. IKT14 63. MSYO3 96. EF31
31. IKT15 64. MSYO4
32. iKT16 65. MSYO5
33. iKT17 66. EF1
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OGRETMEN YETERLIK DUZEYi DEGERLENDIRMESi
VE MESLEKi GELiSIM EGITIMLERi PLANLANMASI
UZERINE BIR ONERi

Mehmet BULDU*

Ozet

Egitimde verimliligi ve kaliteyi arttirma, 6gretmenlerin yeterlik ve
performans dtizeylerinin yiiksek olmasi ve onlara sunulan egitim-6gretim
hizmetlerinin ve kaynaklarimin zengin olmast ile orantihidir. Bu kalitenin
arttirllmas: ve verimliligin siirekli olarak saglanmasi da &gretmenlerin
dogru, tutarl, glivenilir ve etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi-
ne baglidir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri gergevesinde hazirlanmig
yeterlik dtizeyi belirleme ve degerlendirme sistemi ile mesleki gelisim egiti-
mi sistemi, 6gretmenlerin gosterdigi gelisimleri izlemede ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaci duydugu alanlarin belirlenmesinde yardima ola-
cak, Ogretmenlere kendilerini tanimada, mesleki 6z-degerlendirmelerini
yapmada ve kariyerlerini planlamada destek olacak, 6gretmenlerin mesleki
kariyerleri boyunca belirli bir yeterlik diizeyinin tizerinde tutulmasi giiven-
ce altina alinmig olacaktir. Bu tiir sistemler elden edilen diploma ve/veya
sertifika yaninda 6gretmen istthdaminda ve 6gretmenlerin mesleki gelisi-
minde kullanilabilecektir. Bu ihtiyactan hareketle bu derlemede 6gretmen
meslegi genel yeterlikleri temelli bir 6gretmen yeterlik diizeyi degerlendir-
mesi ve mesleki gelisim egitimleri planlanmasi tizerine bir sistem Onerisi
sunulmaktadar.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen yeterlikleri, yeterlik diizeyi deger-

lendirmesi, mesleki gelisim egitimi

Giris

Tiirkiye'nin 2023 hedefleri dogrultusunda, toplumu yiiksek refah seviyesine
ulastirma yolunda 6nemli bir kilometre tasi olacag diistintilen ve 2014-2018 donemi-
ni kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda belirtildigi tizere, 6gretmen yetistirme ve
gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden yapilandirilmasi,
kariyer gelisim ve performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasina yonelik mekanizmalarin etkinli-
ginin artirllmas: ihtiyact devam etmektedir (Devlet Planlama Tegkilati, 2013).
Okullarda egitimin kalitesini arttirmada ve egitim standartlarini yiikseltmede en

*  Dog. Dr.; Mehmet Buldu TED Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ziya Gokalp Cad. No: 48 Kolej
Cankaya ANKARA
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onemli 6ge egitim sisteminin temel dinamiklerinden olan 6gretmenlerdir. Egitimde
verimliligi ve kaliteyi arttirma, 6gretmenlerin yeterlik ve performans diizeylerinin
yiiksek olmast ve onlara sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin ve kaynaklarinin zen-
gin olmasi ile orantilidir (OECD, 2005). Bununla birlikte, bu kalitenin arttirilmas: ve
verimliligin stirekli olarak saglanmasi da 6gretmenlerin dogru, tutarl;, giivenilir ve
etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesine baglidir (European Commission,
2012). Ogretmenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirebilmeleri, onlarin stirekli ola-
rak ¢oklu yontemlerle degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler gercevesine mesleki
gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi ile miimkiindiir. Bu gelisimin gergeklestirilebilme-
si igin 6gretmenlerin giiglii yonlerinin bilinmesi, uygulamadaki eksiklerinin tespit
edilmesi, onlara bu eksiklerini ve ihtiyaglarim giderecek destekler verilmesi, yani
kisaca mesleki gelisimlerine katki saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Giiniimiizde 6gretmenlik toplumsal yapilardaki hizli degisimlerden en ¢ok
etkilenen meslek gruplarmdan biridir. Ogretmenlerin ¢agimiz degisimlerine ayak
uydurabilmesi igin mesleki yeterlik diizeylerinin ve mesleki gelisimlerinin yeniden
ele alinmasi bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uluslararasi alanda yapilan aragtir-
malar 6gretmen kalitesinin ve yeterlik diizeylerinin 6grenme ve 6grenci bagarisi tize-
rindeki etkisinin oldukga biiyiik oldugunu ve hatta tilke ekonomilerine dahi etki etti-
gini ortaya koymaktadir (Angrist & Lavy, 2001; Darling-Hammond, 2000; Goe &
Stickler, 2008; Nye, Konstantopoulos, & Hedges, 2004, OECD, 2005; Rivkin,
Hanushek, & Kain, 2001; Sanders & Rivers, 1996). Ogretmen yeterlikleri, kalitesi ve
nitelikleri tizerine yapilan arastirmalar, egitim kalitesini arttirmanin en temel yolla-
rindan birinin her okula veya simifa oldukga nitelikli, kendini siirekli gelistiren, bilgi
toplumunun ihtiyaglarina cevap verebilen, bilim ve toplumda meydana gelen degi-
simleri takip edip bunlar1 siniflarinda yansitabilme becerileri gosterebilen, sorumlu-
lugunu tstlendigi 6grencilerine model olabilen, ¢agdas 6gretim yontem ve teknikleri
ve araclarin etkili bir sekilde kullanabilen 6gretmenler tayin etmek oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tiirkiye’de uzun yillardir egitim politikas1 yapicilari tarafindan egitim siste-
mimizi ve sistemin bir pargast olan okullarimizi gelistirme amagli birgok reform hare-
keti gergeklestirilmektedir. Bu reform hareketleri arasinda yeni standartlar gelistirme,
miifredatta degisiklikler yapma veya miifredati yenileme, zorunlu egitim stiresini
uzatma, merkezi sinavlarda degisikliklere gitme, teknoloji destegi sunma, okullarda
yeni yonetim modelleri olusturma gibi bircok degisiklik yer almaktadir. Yapilan bu
degisikliklerde genelde g6z ard1 edilen nokta egitim sistemini gelistirme icin yapilan
her tiirlii reform hareketinin dayanak veya ¢ikis noktasinin 6gretmen olmasi gerekti-
gidir. Egitim reform hareketlerinin en temel uygulayicisinin 6gretmen oldugunu
diistindtigiimiizde yapilan her tiirlii degisiklikte bu degisikligin yansimalarini ger-
ceklestirecek 6ge olarak 6gretmeni dikkate almamiz gerekir; yani, bir egitim reform
hareketinin bagarist veya bagarisizligini biiyiik oranda belirleyen 6ge onu uygulaya-
cak 6gretmendir. Bu nokta, 6zellikle egitim standartlariin gittikce ytikseldigi, birey-
sel farklar anlaminda okullarimizdaki 6grenci gesitliliginin giderek arttig1 gtintimtiz-
de gretmenlerimizin egitim sistemi igerisindeki yeri daha da énem kazanmaktadir.
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Okullarda egitim kalitemizi bir tist noktaya tasiyacak olan 6gretmenlerimizin giderek
daha karmagik hale gelen miifredatlar1 uygulayabilecek kapasitede, dgrencilerin
bireysel ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte, alanimi ve &grencilerinin gelisim ve
ogrenme Ozelliklerini iyi taniyan, alanina 6zgii egitim programi planlama, uygulama
ve degerlendirmede cagdas yaklasimlari benimseyen, 6grencilerinin gelisimlerine
uygun bireysellestirilmis zengin 6grenme ortamlar: tasarlayabilen, meslektaslart ve
egitimin diger paydaglari ile olumlu iligkiler ve iletisim kurabilen daha donanimly,
daha entelektiiel, daha kdiltiirlii ve kendini stirekli yenileyen bireyler olmas: gerek-
mektedir.

Tiirkiye’de yukarida bahsi edilen niteliklere veya yeterliklere sahip 6gret-
menlerin okullarimizda gérev yapmasini saglayabilecek veya gorev yapan 6gretmen-
lerin yasanan degisimlerle giincellenebilen yeterliklere gore kendi mesleki gelisimle-
rini saglayip saglayamadigini degerlendirebilecek kapsamli, 6gretmeni destekleyen,
ona bireysel ve mesleki anlamda gelisim imkanlar1 tantyan bir degerlendirme ve des-
tek sistemine sahip degildir. Ttirkiye’de 6gretmenlerin istihdam agamasindan basgla-
yarak emekliliklerine kadar devam eden stiregte performans veya yeterlik diizeyleri-
ni belirleyen ve 6lgen mevcut sistemler énceden belirlenmis 6gretmenlik yeterlik
veya performans diizeyleri ile ¢ok fazla uyumlu goriinmemektedir. Ayrica 6gretmen-
lerin yeterlik diizeyini 6lgmeye y&nelik degerlendirmeler ya okul miidiirleri ya da
MEB miiffettisleri tarafindan yilda bir defa gergeklestirilen kisa stireli sinif gézlemleri
ile yapilmakta, bu degerlendirmeler 6gretmen performanslarini gézlenebilir yargilar-
la birbirinden ayiran nitelikte ve bicimlendirici (formativ) 6zellikte olmay1p, 6grenci
ve sinif bagarisi ile mesleki gelisim ¢abalarini dikkate almayan, y1l boyunca sergilenen
performansi degil de yalnizca gozlemin gerceklestigi stirecteki performansi dikkate
alan son degerlendirmelerden olusmaktadir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri (OMGY) cergevesinde hazirlanmig
gecerli ve giivenilir bir yeterlik diizeyi belirleme ve degerlendirme sistemini su yarar-
lar1 saglayacaktir:

1. Ulke genelinde gergeklestirilen 6gretmen yeterlik diizeyi degerlen-
dirmelerinde tutarlilik saglayacaktir.

2. Ogretmenlerin gosterdigi gelisimleri izlemede ve &gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyact duydugu alanlarin belirlenmesinde yar-
dimar olacaktir.

3. Ogretmenlere kendilerini tanimada, mesleki 6z-degerlendirmeleri-
ni yapmada ve kariyerlerini planlamada destek olacaktr.

4. Ogretmenlerin mesleki kariyerleri boyunca belirli bir perfor-
mans/yeterlik diizeyinin tizerinde tutulmas: giivence altina alin-
mus olacaktir.

5. Ogretmen istihdaminda ve aday 6gretmen yeterlik diizeyi belirle-

me de yararlanilacak degerlendirme kriterlerinden biri olarak da
kullanilabilecektir.
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Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY)

Mesleki yeterlik, genis anlamda, bireylerin bir meslegi basari ile icra edilebil-
mesi i¢in, gerekli bilgi, beceri, nitelik, tavir, deger ve tutumlarin neler oldugunu gos-
teren asgari normlar biitiinti (Deakin Crick, 2008) olarak tanimlanmaktadir. Alan
yazinda 6gretmenlik meslegi yeterlikleri ise 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli
bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutum-
lar (MEB, 2006) olarak ifade edilmektedir. Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ise 6gret-
menlerin sahip oldugu mesleki, icerik ve pedagojik bilgiyi, bilissel ve pratik becerile-
ri, egilimleri (motivasyon, tutum, gorus, deger, vs.) icermektedir (European
Comission, 2013; OECD, 2009; Rychen & Salganik, 2003). C)gretmen mesleki yeterlik-
lerinin bu boyutlar: gergeklestirilen uluslararasi ¢alismalar, projeler ve arastirmalarda
da vurgulanmaktadir (Feiman-Nemser, 2001; Williamson McDiarmid & Clevenger-
Bright, 2008). Uluslararas: alanda 6gretmen yeterliklerinin, egitimin farkli dtizeyleri-
ne gore ve Ogretmenlik mesleginin farkli evreleri ile iliskilendirildigi uygulama
orneklerini (Department of Education and Training, 2004; DfE; 2013; NBPTS, 2012a;
2012b) gérmek miimkiindiir (TED, 2009).

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken yeterliklerin bilinmesi, bu yeterliklerin siirekli gelistirilmesi, kullanim
alanlarmin belirlenmesi, uygulanabilir bir cerceveye dontistiirtilmesi ve 6gretmenle-
re kazandirilmasi ile miimkiindiir (MEB, 2006). Ogretmenler, sahip oldugu zihinsel,
fiziksel, sosyal ve duygusal potansiyeli, bilgi, beceri, ve niteliklerini en verimli bi¢im-
de kullanmasini saglayacak donanima sahip olmali ve kendisini stirekli olarak yeni-
leyerek bilgi ve beceri birikimini gtincel tutmalidir. Planli, kapsamli, uygulanabilir bir
sekilde hazirlanmis gretmenlik yeterlikleri, egitimin temel taglarindan biri olan
Ogretmenin stattisiintin gelistirilmesi, gorev taniminin yapilmasi, bireysel ve mesleki
gelisiminde net hedeflerin belirlenmesi agisindan yararli amaglara hizmet edecektir
(MEB, 2008).

Diinyada egitim alaninda gergeklesen reformlar, gretmenlerin siirekli degi-
sen sosyal ve ekonomik hayatin gerisinde kalmamalari i¢in kendilerini yenilemeleri
gerektigine isaret etmektedir. Giinlimiizde egitim sistemlerinde, 6grenen merkezli
egitim, 6grenmede bireysel farkliliklar ve kiiltiirel gesitlilik, disiplinler aras1 beceriler,
teknoloji destekli zengin 0grenme ortamlari, degerlendirme okuryazarhigi, kisisel
gelisim ve isbirlikli mesleki gelisim kiiltiirti gibi 6gretmeni ilgilendiren bir¢ok 6ge 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye'nin de diinyada egitim alaninda gergekle-
sen degisime ayak uydurabilen 6gretmenlere ihtiyaci vardir.

Egitim alaninda yasanan degisimler nedeniyle 6gretmenlerin goérev, rol ve
sorumluluklart da cesitlenerek artmaktadir (Ozoglu, 2010). Bu degisiklikler g6z
oniinde bulunduruldugunda 6gretmen yetistirme sorumlulugunu yasa ile elinde
bulunduran Milli Egitim Bakanlig1'nin 6gretmen istihdamy, egitimi ve mesleki gelisi-
mi i¢in belirlemis oldugu 6gretmen genel yeterliklerini de yasanan degisimler dogrul-
tusunda stirekli olarka giincellemesi gerekmektedir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin nite-
liklerinin genel gergevesinin belirlenmesi amaciyla, 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’'nun 45. Maddesi’'nde “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
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ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca
tespit olunur” hitkmii yer almigtir. Kanunla Bakanliga verilen bu sorumluluk geregi,
Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii vasita-
styla 6gretmenlerin yeterliklerinin tanimlanmasina yonelik 2002 yilinda bir takim
calismalar baglatmigstir (MEB, 2008). Bu calismalar neticesinde Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miidtirltigii tarafindan 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 per-
formans gostergesinden olugsan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY)
belirlenmistir.

Belirlenen OMGY ile 6gretmenlerin nitelik sorununun biiyiik oranda asila-
cagin1 ve bu yeterliklerin ilgili kullanim alanlarinda kendiliginden uygulamaya
konulacagini varsayilmistir. Ancak, bu calismalar 6gretmen yeterliklerini ve bu yeter-
liklerin muhtemel kullanim alanlarini tanimlamanin Stesine gitmemis (Ozoglu, 2010)
ve calisma sonuglarinin uygulamaya doniistiiriilmesinde sorunlar yasanmuistir.
Ogretmen yeterliklerinin tanimlanmasi, 6zellikle nasil bir §gretmen istendigini belir-
lemek igin ve 6gretmen mesleki gelisim egitimlerini yeterlikler temelinde yapmak
i¢in son derece énemli bir adimdir (Sisman, 2009). Ancak bu yeterliklerin uygulama
alanlar1 MEB tarafindan belirlenmis olmasina ragmen kullaniglilig1 ve gegerligi hazir-
lama sathasinda dikkatlice ele alinmadigindan uygulama konusunda sorunlar yagan-
mug ve hazirlanan yeterlikle atil duruma diismeye baglamigtir. Yeterliklerin uygula-
maya dontstiiriilmesi, yeterliklerin belirlenmesi stireci ile es zamanli olarak ele alin-
mast gereken ve dikkatli planlanmas: gereken bir konudur (TED, 2009). Bu durum
MEB tarafindan dikkate alinmadigindan gelistirilen 6gretmenlik meslegi genel yeter-
likleri ile ne yapilacag1 hususunda bir belirsizlik s6z konusudur (Ozoglu, 2010).

Ek olarak 6gretmenlik meslegi yeterliklerinin, mesleki gelisim egitimi siste-
mi ve 6gretmen performans diizeyi degerlendirmesi sistemi ile iligkilendirilmesi de
karmasik ve yeterliklerin gelistirilmesi ile esgtidtimlii bir stirectir. Avrupa Birligi'nin
23-24 Mart 2000 tarihinde olusturdugu «2010 Lizbon Hedefleri» gercevesinde bilgi
ekonomisinde insana yatirimin 6nemi vurgulanarak, tiye tilkelerde ytiksek nitelikli
ve motivasyonlu insanlarin 6gretmenlik meslegine ¢ekilmesi ve bu meslekte kalma-
larinin saglanmasinin; toplumun degisen ihtiyaglarinin kargilanmast igin 6gretmenle-
rin sahip olmalar1 gereken yeterliklerinin belirlenmesinin ve dgretmenlerin hizmet
oncesi ve hizmet ici egitimleri siirecinde desteklenmelerini saglayacak kogullarin
olusturulmasimin énemine vurgu yapilmistir (Council of the European Union, 2007).
Bu baglamda Tiirkiye’de de Ulusal Yeterlikler ve Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergeveleri gelistirilmistir. Ancak, MEB tarafindan gelistirilen mevcut Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri'nin Ulusal Yeterlikler ve Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevelerine uyumlari da 6nem arz etmektedir. Ofretmenlik meslegi genel yeterlik-
leri gelistirilmesi sathasinda ve aradan 8 yila yakin bir siire ge¢gmis olmasina ragmen
hala bu uyumu saglayacak caligmalar da gergeklestirilmemistir. Bu uyum ancak
ogretmen genel yeterliklerinin belirlenmesinde ve tanimlanmasinda arastirma bulgu-
lar1 ve kuramsal bilgiye dayali olarak ii¢ ana boyutta—bilgi, beceri, nitelik— bir kav-
ramsal cerceve ile gerceklestirilebilir (Bknz $ekil 1). Bu boyutlar, 6gretmenlerde
bulunmas: gereken temel mesleki kapasite ve basariy: genel ifadelerle tanimlamakta-
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dir. Bilgi (6gretmenlik meslegine iliskin olgular, ilkeler, stirecler ve genel kavramlar
hakkinda bilgi) boyutu 6gretmenlerin &grencilerinin 6grenme kazanmimlarin en st
diizeye gekmek igin ihtiya¢ duydugu birtakim mesleki bilgi tabanlarini icermektedir.
Beceri (6gretmenlik mesleginde bagarili performans gosterebilmek igin gerekli olan
bilissel ve pratik beceriler) boyutu, 6gretmenlerin 6grenme kazanimlarmi en st
diizeye cekmek icin neleri bilmeleri gerektigi ve neleri yapabileceginin davranis
diizeyinde ayrintilarini icermektedir. Nitelik (gretmenlik meslegine atfedilen kisisel
ozellik, vasif, tutum, deger ve sorumluluklar) boyutu ise 6gretmene atfedilebilir kisi-
sel ve mesleki 6zellikler ve kaliteyi icermektedir.

MESLEKI BiLGI

[Ogrehnenlik meslegine iliskin olgular,
ilkeler, siirecler ve genel kavramlar
hakkinda bilgi |

MESLEKI BECERi

[Ogretmenlik mesleginde bagarili
performans gosterebilmek icin gerekli
olan biligsel ve pratik beceriler F

MESLEKI NiTELIK
[Ogretmenlik meslegine atfedilen
kigisel ozellik, vasif, tutum, deger
ve sorumluluklar]

Sekil 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Temel Simiflandirmast

Bu tig yeterlik boyutu, yeterliklerin kapsam acisindan yonetilebilir bir sayida
olmasi, birbirleriyle 6rtiisen ve tekrar eden ifadelerden olusmamast amaciyla birbirini
tamamlayacak sekilde tasarlanmustir. Bu boyutlardan ‘beceriler” boyutu, bilgi—alan
bilgisi, pedagoji bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir—grubunu da kapsamaktadir. Bu
anlamda, dgretmenlerin beceri boyutu igerisinde yer verilen “6grenme ortamlari,
ogretimi planlama, 6gretim yontemleri ve teknikleri ile degerlendirme” alt yeterlik
gruplar1 hakkinda da bilgi sahibi olmas: beklenmektedir. Beceri boyutunun bilgi
boyutunu da kapsamasi tamamuyla biligsel stireglerle ilgili bir tasarruftur. Beceri, bil-
giden anlam cikarilarak onun kullanilmasini gerektirir; bu nedenle, becerinin bilgiyi
kapsadig1 6ngoriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi yeterliklerini, kapsami ve kalitesi ne kadar yiiksek
olursa olsun, belirlemis olmak kaliteli bir egitim ve 6gretimi garanti etmemektedir.
Yeterliklerin uygulamasina gecilmeden 6nce, kullanim alanlar1 ve amaglar1 belirlen-
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meli, yeterlikler hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme standartlar ile iligkilendirilerek
paralel hale getirilmeli, 6gretmen se¢imi ve hizmeti¢i 6gretmen egitimi ile iligkisi
kurulmali, 6gretmenlerin kariyer basamaklar ile iligkisi kurularak bu alanda nasil
kullanilacag1 da tespit edilmelidir.

Ogretmen yeterlikleri uygulama alanlari belirlendikten sonra uygulama aga-
masina gecilmeden de dikkat edilmesi gerekli hususlar vardir. Ornegin, Tiirkiye’de
ogretmenlik mesleginin ytiriitiilmesinde goz 6niinde bulundurulmasi gereken ilkeler,
isleyis, gorev ve sorumluluklar anayasa, yasalar, yasa hiitkmiinde kararnameler,
yonetmelikler, genelgeler ve diger yasal dayanaklarla sekillendirilmistir (Eristi, 2008).
Bu nedenle, 6gretmen yeterliklerinin uygulanabilirligi i¢cin uygun yasal, yonetsel ve
egitimsel diizenlemelere gerek duyulmaktadir (TED, 2009). Bu yasal diizenlemeler,
ogretmen yeterliklerinin, 6gretmen yeterlik diizeylerini belirleme ve degerlendirme
sistemi, mesleki gelisim egitimi sistemi ile iliskilendirilerek okullarda uygulanabilme-
sine olanak saglayacak sekilde yapilmalidir. Bu yasal dtizenlemelerle bu sistemlerin
ve sistemlerde kullanilacak degerlendirme olgiitlerinin tanimlamas1 yapilmali ve
uygulamaya gecilmelidir. Biittin bu stiregler i¢in egitim politika uygulayicilarinin ve
karar vericilerin destegine, ilgili kurumlar aras: koordinasyona ve igbirligine ihtiyag
vardir.

Ogretmenin yeterliklerini 6gretmen yeterlik diizeyi degerlendirmede veya
ogretmen mesleki gelisim egitimlerinde kullanirken 6gretmenin iginde ¢alistig siste-
min 6zelliklerini de dikkate almak gereklidir. Ogretmenin calistigi okulun fiziksel
ozellikleri, kaynaklari, biitcesi, okuldaki 6gretmen ve 6grenci sayisi, okul yonetimi,
okul yoneticilerinin 6gretmene sagladigr destek, okuldaki 6grenci 6zellikleri, cevre
ozellikleri, aile, toplum ve kiiltiir, bireysel ve mesleki gelisim imkanlar1 6gretmen
yeterliklerinin uygulanmasinda dikkat edilecek hususlardir.

Ogretmen Yeterlik Diizeyi Belirleme ve Degerlendirme

Ogretmen yeterlik diizeyi belirleme ve degerlendirme, gretmenlerin kendi
potansiyellerinin farkina varmalarini saglayan, 6gretmenlerin goreve baslama yeter-
liklerini belirleyen, 6gretmenlerin ig bagarim diizeylerini ve mesleki gelisim ihtiyagla-
rin1 belirleyen, dgretmenlere potansiyelleri ve yeterlikleri hakkinda déniitler veren,
ogretmenlerin mesleklerinde ilerlemelerine destek olan tizerinde anlasmaya varilmis
performans standartlari, hedefleri, 6lgme araglari, geri bildirim metotlar1 ve ddiillen-
dirme/onurlandirma agamalarindan olugan karmasgik bir siirectir. Peki neden &gret-
menlerin yeterlik diizeyini belirlemeye ve degerlendirmeye yonelik bir siirece ihtiyag
vardir?

Ogretmen yeterlik diizeyi belirleme ve degerlendirmesinde amag, 6gretmeni
bir biittin olarak tiim yonleri ile ele almak ve basarilarint 6diillendirmek, yetersiz
veya eksik kaldigi alanlarin giderilmesine imkan saglamaktir. Temel ilke basarisizlik-
lardan hareket edip 6gretmeni cezalandirmak degil, onun bagarilardan hareket edip
onu odiillendirmekten ve diger 6gretmenleri de benzer veya daha yiiksek perfor-
mans sergilemelerini saglamak icin motive etmektir. iyi hazirlanmig bir 6gretmen
yeterlik / performans diizeyi belirleme ve degerlendirme sistemi, sistematik ve biitin-
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lesik, coklu veri kaynaklariyla 6gretmen yeterligini 6lgebilmekte, 6gretmeni MEB ve
okul hedeflerine dogru motive ederek okulun 6rgiitsel, 6gretmenin ise bireysel ve
mesleki gelisimini desteklemektedir (MEB, 2006).

Iyi planlanmis, kapsamli ve giivenilir bir degerlendirme sistemi 6gretmenlik
atamalarinda, aday 6gretmen degerlendirme stireglerinde, 6gretmen mesleki gelisimi
destekleme programlarinda, kariyer basamaklari belirlenmesinde ve 6dtillendirme
sistemlerinde biiyiik oranda katki saglayacaktir. Degerlendirme siireglerinden gege-
rek genis bir zaman diliminde tutarl bir sekilde ytiksek puan alan 6gretmenler men-
tor 6gretmen olarak secilerek, aday 6gretmenlik stireglerinde ve mesleki gelisim egi-
timlerinde uzman veya rehber 6gretmen olarak istihdam edilebilecektir.

Ogretmenlik meslegi siirekli degisen dinamik bir &zellige sahiptir.
Toplumlar karmasik ve planlanamayan bir degisim ve déntistim stireci yasamakta ve
bu dontisiim insanlarin yasam sekillerini (¢alisma, iletisim, iligki, 6grenme sekilleri,
vb.) etkilemektedir. Bu degisim ve dontisiim okullarin fonksiyonunu, 6gretmenlerin
islevlerini ve Ogrencilerin 6grenme sekillerini siirekli olarak etkilemektedir. Bu
nedenle kullanilmakta olan bir 6gretmen yeterlik diizeyi degerlendirme sisteminin
ogretmen yeterlikleri paralelinde stirekli giincellenen bir yapida olmas: gerekmekte-
dir. Ancak, Tiirkiye’de kullanilan 6gretmen yeterlikleri ve buna bagli gelistirilen
degerlendirme sistemleri sistematik bir sekilde giincellenememekte ve giiniimiiz ihti-
yaclarina cevap verememektedir. Dolayisiyla bu yapilarin gelistirme stirecinin bas-
langicinda oldugu, gelistirmeye agik olduklar agiktir.

Tiirkiye’de 6gretmen yeterlik diizeylerinin belirlenmesinde ve degerlendir-
mesinde merkezi sinav uygulamalar: (6rnegin, KPSS) ve tek uygulamali 6gretmen
gozlemleri kullanilmaktadir. Bu tiirde yapilan degerlendirmeler yukarida bahsi edi-
len amaclara hizmet etmemektedir. Crowe (2010) 6gretmen yeterliligini 6l¢en deger-
lendirme testlerinin 6gretmenin smifta neler yapabilecegini veya yapabildigini 6l¢-
medigini sadece 6gretmenlik igin gerekli olan bilgiyi 6l¢ebildigini, ya da tek seferlik
o6gretmen gozlemlerinin 6gretmenin sinifinda ne derecede etkili bir 6gretim gercek-
lestirip gerceklestirmedigini 6lgemedigine isaret etmektedir. Mevcut yeterlik dtizeyi
belirleme ve degerlendirme uygulamalar1 mevcut 233 performans gostergesi ile
degerlendirmeyi imkansiz kilmakta, degerlendirme uygulamalar: mesleki gelisimle
iligkilendirilmediginden 6gretmenleri mesleki gelisim acisindan yeteri kadar destek-
lememekte ve basarili ile basarisiz 6gretmenleri birbirinden ayirt edememektedir.
Degerlendirmede kullanilan araglar kaliteli bir 6gretmeni tiim 6zellikleriyle belirle-
mekten uzaktir. Ayrica, 6gretmenleri degerlendirmede kullanilan kriterler 6gretmen-
lik mesleginin farkli basamaklarinda aynen kullanilmakta, farkl1 kariyer basamaklari
igin farkl olgtitler kullanilmamaktadir.

Ogretmen Mesleki Geligim Egitimi

Ogretmen mesleki gelisimi, 6gretmenin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
egitsel konulari ve sorunlari kavramada, alanina 6zgti bilgi ve becerileri 6grencilerine
kazandirmada, 6grencilerinin bir biitiin olarak gelisimlerine katkida bulunmada,
etkili 6grenme ortamlari olusturmada, 6grenmeyi degerlendirmede, 6gretimi planla-
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ma ve degerlendirmede, aile, toplum ve ¢evre ile iliskiler kurmada, okulun gelisimine
katkida bulunmada gosterdigi ilerleme olarak tanimlanabilir. Ogretmen mesleki geli-
sim egitimi ise bu amagla 6gretmene mesleginin tiim agsamalarinda (hizmet 6ncesi,
stajyerlik, kariyerde ytikselme) bagarili olmast i¢in sunulan egitimlerin tiimii olarak
aciklanabilir.

Ogretmen mesleki gelisimi egitim sistemi icinde 6nemli bir etkiye sahiptir ve
egitim reformlarinin onciistidiir. Mesleki gelisim egitimleri ile degisen ve gelisen
Ogretmen, egitsel degisimi ve gelisimi saglamaktadir (Odabasi, 2008). Ancak, 6gret-
menlerin sadece hizmet oncesi lisans diizeyinde aldiklar1 egitimle mesleklerinde
basarili olmalari beklenemez. Meslek iginde 6gretmenin siirekli olarak izlenerek onla-
rin giiglii yonlerinin ve mesleki gelisim gereksinimlerinin ortaya cikarilmasi ve 6gret-
menlere ihtiyag duyduklar: mesleki egitimlerin ve destegin verilmesi onlarinda mes-
leklerinde basarili olmalarina katki saglayacaktir. Ek olarak, 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri gergevesine paralel planlanan ihtiyag tabanl mesleki gelisim egitim-
leri, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarini arttirmada, onlarin kariyer planlarimni
desteklemede, sinif ve okul basarisini ve dolayisiyla da egitimin kalitesini ytiksekte
tutmada biiyiik 6nem arz etmektedir.

Okullardaki mevcut 6grenme ortamlari, toplumun 6gretmenden beklentileri
ve de en 6nemlisi glintimiiz toplumunda bilginin tiirti ve yapisi 6gretmenlik mesle-
gini giderek karmagik bir hale doniistiirmektedir. Ogrenciler, cok yogun uyarici ige-
ren bir donemde yasamakta, her tiir bilgi platformundan gelen bilgi ve ilgi ¢agrisinin
kusatmasi altinda kalmaktadirlar. Ogrenme daha 6zerk hale gelmekte, 6grenciler
kendi 6grenme sorumluluklarini yiiklenmekte, dolayisiyla da 6gretmenin 6grenme
ortamindaki rolii giderek degismektedir. Ogretmenler 6grencileri daha genis bir yel-
pazede bilgi ve becerilerle donatmak icin giinden giine daha biiytik bir ¢aba sarf
etmek zorunda kalmaktadir. Egitimde sektoriindeki bu degisimler, toplumun degisen
gereksinimleri, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degisiklikler, 6grenci profilindeki
degisim ile 6gretme ve 6grenmede degisen paradigmalar 6gretmenlerin mesleki
gelisim gereksinimlerinin temelini olusturmaktadir (Odabags1 & Kabakgi, 2007). Bu
baglamda, en kaliteli gretmen yetigtirme programlari dahi 6gretmeni yagam boyu
kullanabilecekleri bilgi ve becerilerle donatmakta yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenlerin bu yeni rollere adaptasyonu ve 6grencilerin degisen bilgi ve becerileri
kazanmasina rehberlik etmede ihtiya¢ duyduklar yeterlikleri kazanmalarina destek
olmak igin hem ¢ok kaliteli hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme programlarina hem de
Ogretmen mesleki gelisim egitim sistemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir (European
Union, 2010).

Ogretmen mesleki gelisim egitimlerinin nasil olmasi gerektigi ve bu egitim-
lerin etkililigin degerlendirildigi ilgili ¢ok sayida arastirma ve calismalar (Bond,
Smith, Baker & Hattie, 2000; Darling-Hammond, 2010; European Commission, 2013;
European Union, 2010; Guskey & Yoon, 2009; Jaquith, Mindich, Wei, & Darling-
Hammond, 2010; MEB, 2007; OECD, 2005; Thompson & Goe, 2009; UNESCO, 2003;
Yuen, 2012) uzun zamandir devam ede gelmektedir. Diinyanin farkl tilkelerinde ger-
geklestirilen bu calismalarda farkli kurumlar tarafindan degisik 6gretmen mesleki
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gelisim egitimi modelleri ve sistemleri sunulmakta ve degerlendirilmektedir.
Ornegin, ABD’de National Council for the Accreditation of Teacher Education
(Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal Konseyi), Interstate New Teacher
Assessment and Support Consortium (Eyaletler aras1 Yeni Ogretmen Degerlendirme
ve Destek Grubu), National Board for Professional Teaching Standards (Ogretmenlik
Meslegi Standartlar1 Ulusal Kurulu) gibi belli bagh kuruluglar 6gretmenlik standart-
lar1 ve o6gretmen mesleki gelisim egitimleri tizerine calismalar yapmaktadir.
Ingiltere’de “Ogretmenler igin Mesleki Standartlar” Ogretmen Gelistirme Ajansi
(Teacher Development Agency) tarafindan belirlenmis ve beg farkl diizeyde derece-
lendirilerek yapilandirilmis (TED, 2009) ve 6gretmen mesleki gelisim egitimleri bu
gerceveler etrafinda sekillendirilmektedir. Avrupa’da 6gretmen mesleki gelisim egiti-
minin niteligi, icerigi ve uygulamasi bir tilkeden digerine farklilik géstermektedir
(European Commission, 2002). Alanyazin dikkatlice incelendiginde 6gretmen mesle-
ki gelisimine iliskin bu modellerden yaygin olarak kullanilan mesleki gelisim model-
leri arasinda sunlari sayabiliriz (Kabakgt Yurdakul, 2008): Gereksinime Dayali Uyum
Modeli, Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli, Eylem Arastirmast Modeli.

Tiirkiye’de ise devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
Millf Egitim Bakanlig1 biinyesindeki Mesleki Gelisimi Destekleme Grup Baskanligi
tarafindan olusturulan hizmetigi egitim sistemiyle gerceklestirilmektedir. Mevcut bu
sistem, Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesinde yetersiz kalmakta
(OECD, 2009; TED, 2009) ve ancak kiigiik dlgekte goreceli katkilar saglamaktadir. Bu
durum O6gretmen mesleki gelisim egitimlerinin 6gretmenlik meslegi yeterlikleri
temelli olmamasindan ve/veya sunulan egitimlerin nitelik sorunlarindan kaynaklan-
maktadir. Dolayisiyla, gretmenlik siirecinin OMGY temelinde yeniden yapilandiril-
masi, 6gretmenlerin, 6zellikle de aday 6gretmenlerin, yeterlikler temelinde ment6r
dgretmenlerin destegiyle ve OMGY temelli mesleki gelisim egitimleri yardimiyla
meslege uyumlarinin saglanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Son olarak, 6gretmenlere mesleki kariyerlerinin tiim asamalarinda mesleki
ihtiyaclarini belirleyerek destek olmak, onlara ihtiya¢ duyduklar: alanda mesleki geli-
sim olanaklar1 sunmak, basardiklari oranda onlar1 6dillendirmek 6gretmenlerin
motivasyonlarini ve performanslarini olumlu etkileyecektir. Ogretmen yeterliklerinin
is performans stiregleri ile iliskilendirilmesinin saglanmasi, 6gretmenlerden kariyer-
lerinin degisik agsamalarinda ne tiir yeterlik/performans diizeyleri sergilemelerinin
beklendiginin tanimlanmasi ve 6gretmenlerin mesleklerinde ilerlemek icin neler bek-
lendiginin ortaya konmasi saglikli bir 6gretmen mesleki gelisim egitimi sisteminin
parcast olmalidir. Bu amagla, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda ytikselmede 6gret-
menlerin mesleki bilgi, beceri ve niteliklerinin gelistirilmesi, onlara kariyerlerinde
ylikselmede imkan ve firsat esitligi saglanmas1 amaciyla 6gretmenlerin meslekte yiik-
selmeleri i¢in gerekli sartlar1 belirleyen gegerli, giivenirligi yiiksek degerlendirme sis-
temlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Oneri
Ogretmen Yeterlik Diizeyi Belirleme ve Degerlendirme Sistemi

Gelistirilmesi 6nerilen 6gretmen yeterlik diizeyi belirleme ve degerlendirme
sistemi 6gretmenlerin genel yeterlik diizeyini net ve tutarl bir sekilde degerlendire-
cek, 6grenme ve 6gretimi ileri tasiyacak, 6gretmenin gorev yaptigi okuldaki 6grenci
bagarisini arttirmaya yonelik bir cerceve ortaya koymalidir. Bu gerceve ayni zamanda
ogretmenlerin kendilerinden beklenen yeterlik dtizeyinin altina diisttigiinde gegerli
olacak dtizenlemeleri (ihtiya¢ duyulan mesleki geligim egitimlerini) belirleme de kul-
lanilbilmelidir. Bu tiir durumlarda &gretmene ulagsmast gereken hedefler sunulmaly,
bu hedefler o 6gretmene 6zgii, Slgiilebilir, ulagilabilir, gercek¢i ve zamana bagh olma-
li, ve ayni zamanda Ogretmenin rolii ve deneyim diizeyine uygun olmalidir.
Ogretmenlerin yeterlik diizeyleri ve mesleki gelisim ihtiyaclar1 dogrultusunda sunu-
lacak egitimlerde 6gretmenin yeterlik diizeyinin arttirilmasina, gérev yaptigi okulda-
ki egitimin iyilestirilmesine, o okulda 6grenim goren dgrencilerin basarilarinin artti-
rilmasina yonelik hedeflere odaklanilmalidir.

Ogretmen yeterlik diizeyleri, OMGY paralelinde belirlenmis alt yeterlik
gruplari tizerinden, farkli ortamlarda 6nceden belirlenmis bir zaman diliminde siste-
matik ve biitiinlesik, coklu veri kaynaklariyla degerlendirilmelidir. Ogretmenlerin
yeterlik diizeylerinin degerlendirilmesinde hedefler arasinda 6gretmenin mesleki
gelisimine destek vermek, 6grenme ve 6gretime katki saglama, okul ve 6grenci basa-
risint olumlu yonde etkileme gibi hedefler yer almali; dolayisiyla da gergeklestirilecek
degerlendirmeler hem bigimlendirici, hem de sonug odakli olmalidir. Her degerlen-
dirme doéneminin baslangicinda veya oncesinde degerlendirilecek 6gretmenler
degerlendirilecekleri kriterler, yani kendilerinden beklenen yeterlik diizeyleri, hak-
kinda bilgilendirilmelidir.

Ogretmen yeterlik diizeyi degerlendirmesi iizerine yapilan aragtirmalar ve
calismalar (Berry, 2009; Bill & Melinda Gates Foundation, 2010; Black & William, 1998;
Darling-Hammond, 2012; Goldhaber & Brewer, 2000; National Association of State
Boards of Education, 2011; Newton, Darling-Hammond, Haertel, & Thomas, 2010;
Sato, Wei, & Darling-Hammond, 2008) 6gretmen yeterlik diizeyi degerlendirme siste-
minin belirlenmesinde izlenmesi gerekli temel ilkeleri su sekilde 6nermektedir:

1. Genel o6gretmen yeterlikleri temelinde yeterlik temelli performans
gostergeleri gelistirilmeli,
a. bu gostergeler dlgtilebilir ve anlasilabilir olmals,
b. gosterge ifadelerinde ortak dil kullanilmals,
c. gosterge ifadeleri nesnel olmali,
d. gosterge ifadeleri yonetilebilir say1 ve igerikte olmals,

2. Gelistirilen performans gostergelerinin kullanimina gegilmeden 6nce
gegerlik ve giivenirlik ¢calismalari yapilmali
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3. Gergeklestirilecek degerlendirmeler 6gretmen uygulamalarini ve
Ogrencilerin 6grenmesinini yansitacak kanitlara dayali olmals,

4. Ogretmen yeterliklerinin niteliginin meslegin farkli basamaginda
degisecegi noktasindan hareketle, mesleki yeterlikleri ve degerlendir-
mede kullanilacak performans gostergeleri meslegin farkli evreleri ile
iligkilendirilmeli

5. Degerlendirmeyi gergeklestirecek bireyler degerlendirme sistemi ve
kriterleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmali, ve

6. Gergeklestirilen degerlendirmeler 6gretmenlere doniitler saglayarak
onlarin mesleki gelisimine 151k tutmalidar.

Ogretmen yeterlik diizeyi belirleme ve degerlendirme sisteminin hazirlan-
masina sistemin taniminin yapilmasi ile baglanmali; tanim sonrasi tanimda yer alan
degerlendirme 6lgekleri, formlar ile bu 6lgek ve formlarin kullanimina yo6nelik kul-
lanma kilavuzu gelistirilmelidir. Olgek, form ve kilavuzlarin hazirlanmasm takip
eden stirecte gelistirilen 6lgek ve formlarin kapsam (igerik) gegerliginin incelenmesi
yapilmalidir. Kapsam gegerligi, degerlendirme &lgegini olusturan tiim maddelerin
Olciilmek istenen tanimlanmig davraniglar evrenini (biitiiniinii) 6l¢gmede ne derece
temsil ettigine, 6rnekledigine iliskindir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz,
Demirel, 2012). Degerlendirme &lgek ve formlarmin kapsam gegerligini incelemek
i¢in uzman gortisiine bagvurulmalidir. Gortisiine bagvurulacak uzmanlar, tiniversite
Ogretim tiyeleri (6gretmen yeterligi, 6gretmen performans degerlendirme, 6gretmen
yetistirme ve Slgme-degerlendirme konularinda calismalar yapan 6gretim tiyeleri),
tecriibeli (mentor) 6gretmenler ve okul yoneticileri, MEB Ogretmen Yetistirme Genel
Midirliigii, 6gretmen egitimi ile ilgili ¢alisan mesleki kuruluslar ve sivil toplum
orgtitleri uzmanlarindan olusmalidir. Uzman goriislerini almada agik ve kapali uglu
sorulardan olusan bir degerlendirme formu ile miilakat yontemleri kullanilabilir.

Olgeklerin kapsam gegerliginin incelenmesi sonrast 6lgeklere son sekli veri-
lerek uygulamaya hazir hale getirilmelidir. Bu iglemi takiben, uygulama 6ncesi, 6gret-
men yeterlik diizeyini belirleme ve degerlendirme islemlerini gerceklestirecek bir
pilot grup (proje personeli, mentdr dgretmenler, okul yoneticileri) belirlenmeli, bu
pilot gruba gozlem yapma, 6lceklerin kullanimi ve uygulamasi konularinda egitim
verilmelidir. Bu pilot grubun egitimleri sonras: 6gretmen yeterlik diizeyi belirleme ve
degerlendirmesi pilot uygulamasina gegilebilir.

Ogretmen yeterlik diizeyi belirleme ve degerlendirme sisteminin pilot uygu-
lamast iki farkli 6gretmen grubu—stajyer 6gretmenler ve meslekte belirli bir hizmet
yilini doldurmus 6gretmenler—icin ayr1 ayr1 gergeklestirilmelidir. Degerlendirmenin
iki farkhi grupla yapilmasinin nedeni OMGY temelli hazirlanan 6gretmen yeterlik
dtizeyi belirleme ve degerlendirme 6lgekleri ile formlarinin 6gretmenlerin farkl: kari-
yer basamaklar1 g6z éniinde bulundurularak hazirlanacak olmasy; yani, dlgekler ve
formlarda 6gretmenlerden degisik kariyer basamaklarinda beklenen performanslarin
farklilik arz edecek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Ogretmen yeterlik diizeylerini belirlemek ve degerlendirmek igin 360 Derece
(Coklu Veri Kaynakli) performans degerlendirmesi kullanilmas: uygun olacaktir. Bu
tiir degerlendirmede egemen olan anlayis, degerlendirmesi yapilacak olan perfor-
mans hakkinda birden fazla veri kaynag: kullanilmasidir. Degerlendirmede, gozlem,
akran (mentor 6gretmen) degerlendirmesi, yonetici degerlendirmesi, §gretmen
katma deger degerlendirmesi, 6gretmen {iirtin dosyast inceleme ve Ogretmen 06z-
degerlendirmesi yontemleri ve bu tiir degerlendirmelere ait 6l¢me araclar1 kullanila-
bilir. Ogretmen yeterlik diizeyi degerlendirmelerinde birtakim gegerlilik, gtivenirlik
ve yanlilik problemleri ile karsilasmak olasidir. Bu nedenle, 6gretmen yeterlik diizeyi
degerlendirmesinin gergekgi ve en az hata ile yapilmasi i¢in miimkiin olabildigince
farkli perspektiflerden ve farkli bilgi kaynaklarindan bilgi toplanarak, bu bilgilerin
performans degerlendirmede birlikte kullanilmasi 6nerilmektedir.

Ogretmen Mesleki Gelisim Egitim Sistemi

Ogretmen mesleki gelisim egitim sistemi, 6gretmenlerin bireysel ve mesleki
yeterlik diizeylerini sorgulamalarinda, mevcut durumlarini belirlemelerinde, mesleki
gelisim hedefleri olusturmalarinda ve bu hedefe ulagsmak icin gerekli uygulamalar:
yapmalarinda yol haritasidir. Diinyada 6gretmen mesleki gelisim egitimi sistemleri
incelendiginde ve Tiirkiye’de de mevcut 6gretmen mesleki gelisim egitimi mekaniz-
malarinin yetersiz kaldig1 dikkate alindiginda Tiirkiye’deki 6gretmenlerin de egitim
sistemine daha kaliteli katkilar saglamasi, egitim eksikliklerini tamamlamasi, egitim
alanindaki yeniliklerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari kazanmas: igin bir
mesleki gelisim egitim sistemine ihtiyag vardir. Ogretmenler igin yukarida bahsi edi-
len desteklerin saglanmasi su sekilde planlanmig bir mesleki gelisim egitim sistemi ile
gerceklestirilebilir.

Onerilen sistem kapsaminda &ncelikle bir Ogretmen Mesleki Gelisim
Egitimi Kilavuzu'nun hazirlanmasi énerilmektedir. Ogretmenlerin bilgi, beceri ve
niteliklerine katki saglamak, verimliliklerini artirmak, onlara kariyer planlarinda des-
tek saglamak amaciyla hazirlanacak olan ve farkli mesleki geligim egitimi olanaklar:
hakkinda bilgiler sunan bu kilavuzda OMGY paralelinde alt yeterlik gruplar dikkate
alinmali ve su bilgi ve belgeler yer almalidir:

1. Ogretmen mesleki gelisim ihtiyac analizi ve siirecleri ve

2. Mesleki gelisim egitimlerinde kullanilacak degerlendirme 6lgekleri ve
kullanim klavuzlar:

3. Smuf/Okul tabanli mesleki gelisim egitimleri siiregleri ve igerigi
a. Eylem aragtirmalar:
b. Video destekli egitimler
c. Calistaylar ve seminerler
4. Uzaktan egitim stiregleri ve icerigi
Ogretmen mesleki gelisim dosyalar1 hazirlanmast siireci

Ogretmenler arasi mesleki igbirligi kurma
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7. Yerel, ulusal ve uluslararasi seminer, calistay ve konferanslara katilim
Mesleki ve bilimsel kuruluslara tiyelik ve bu kuruluslarda aktif rol
alma

9.  Kiitiiphane ve yazili yayinlardan faydalanma

10. Ogretmen Oz-degerlendirme Formu

Onerilen gretmen mesleki gelisim egitim sistemi ile §gretmenlerin OMGY
hakkinda bilingli duruma gelmeleri, bireysel ve mesleki gelisim ihtiyaglarini belirle-
mesi, 6gretmenin caligtig1 okulun kalitesinin, dolayisiyla bu okuldaki egitim ve 6gre-
tim kalitesinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Ogretmenlere yonelik hazirlanmast 6ne-
rilen mesleki gelisim egitim faaliyetleri, 6gretmenlerin ihtiyaclar: ve MEB ilgili birim-
lerinin éncelikleri dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Bu asamada gelistirilecek sistemde kullanilacak 6lgek ve formlari gelistirme-
de bir pilot caligmaya ihtiya¢ duyulacaktir. Burada not edilmesi gerekli bir diger
nokta da 6gretmen mesleki gelisim egitimi uygulama faaliyetlerinin yeterlik dtizeyi
degerlendirmeleri ile paralel ytiriitiilmesinin gerekliligidir. Stirece ilk olarak 6gret-
men mesleki gelisim egitimlerini degerlendirmede kullanilacak 6lgek ve formlar
hazirlanmast ile baglanmalidir. Olgek, form ve kilavuzlarin hazirlanmasim takip eden
siiregte gelistirilen olgek ve formlarin kapsam (igerik) gecerliginin incelenmesine
gecilmelidir. Bu asamada, 6lgek ve formlarinin kapsam gegerligini incelemek igin de
uzman goriligiine bagvurulmas: ihtiyaci vardir. Goriistine bagvurulacak uzmanlar,
tniversite 6gretim tiyeleri (6gretmen yeterlikleri, 6gretmen mesleki gelisimi, 6gret-
men yetistirme ve 6l¢gme-degerlendirme konularinda calismalar yapan 6gretim tiye-
leri), tecriibeli (ment&r) 6gretmenler ve okul yoneticileri, MEB Ogretmen Yetistirme
Genel Midiirliigli uzmanlarindan olugsmas: énemlidir. Uzman goriislerini almada
agik ve kapali uglu sorulardan olusan bir degerlendirme formu ile miilakat yontem-
leri kullanmak formlar ve Slceklerin gelistirilmesinde gereklidir. Olgeklerin kapsam
gecerliginin incelenmesi sonras: lgeklere son gekli verilerek uygulamaya hazir hale
getirilmelidir. Bu islemi takiben, pilot calismaya katilacak olan 6gretmenlere ve 6gret-
men mesleki gelisimini degerlendirecek gozlemcilere (proje personeli ve okul yoneti-
cisi) mesleki gelisim egitimleri hakkinda egitim verilmelidir. Bu egitimler sonrasi
ogretmen mesleki gelisim egitimi uygulamasina gegilebilir.

Ogretmen Mesleki Gelisim Egitim Sistemi olusturlumasi siirecinde pilot
¢aligmalar tamamlandiktan sonra ilk olarak 6gretmen ihtiyag analizi caligmas: ger-
ceklestirilebilir. Analiz sonuglarina gore 6gretmenlere bireysellestirilmis mesleki geli-
sim egitimi planlar1 sunulmali ve bu planlarda akademik yil boyunca kendilerini
nasil gelistirebileceklerine dair bilgiler yer almalidir. Bu planlara ek olarak, 6gretmen-
lere yukarida bahsi edilen mesleki gelisim egitimi sistem kilavuzu sunularak mesleki
gelisim egitimlerine destek saglanmasi planlanmalidir. Ogretmenlere, yeterlik
diizeyleri degerlendirmeleri sirasinda uygulanacak olan bi¢imlendirici (formativ)
degerlendirmelerle 6gretmenlere sunulacak olan dontitlerin bireysel olarak mesleki
gelisim egitimleri faaliyetlerini planlamada nasil kullanilacagi, bu faaliyetlerden opti-
mum olarak nasil yarar saglanacagi konusunda egitim verilmesi 6nemlidir.
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Uygulama sirasinda, 6gretmen mesleki gelisim ihtiyag analizi ¢alismas: ve
ihtiya¢ analizi ¢alismasindan toplanan verilerin degerlendirilmesi gergeklestirilmeli,
okul/sinif tabanl 6gretmen mesleki gelisim egitimleri (video, caligtay, seminer) takip
edilmeli, 6gretmen eylem arastirmalar: izlenmeli ve incelenmeli, 6gretmen mesleki
gelisim dosyast hazirlama calismas: gergeklestirilmeli, biitiin bu bahsi edilen ¢alisma-
larin OMGY ile uyumu incelenmelidir. Ogretmen mesleki gelisim egitimi sistemi
uygulamasinda yeterlik diizeyi degerlendirme uygulamasi gibi iki farkli 6gretmen
grubu—stajyer 6gretmenler ve meslekte belirli bir hizmet yilim1 doldurmus 6gret-
menler—igin ayr1 ayr1 gergeklestirilmelidir.

Yukarida belirtildigi iizere, OMGY'nin 6gretmen mesleki gelisim egitimle-
rinde uygulanabilirligini 6l¢mek amaciyla 6gretmen mesleki gelisim degerlendirme
formlari, kontrol listeleri, degerlendirme 6lgekleri ve dereceli puanlama anahtarlar:
geligtirilmeli; bu form ve 6lgeklerden toplanan veriler 6gretmen mesleki gelisim sis-
teminin uygulanabilirliginde kanit olarak degerlendirilmelidir. Bu 6lgek, form ve
kilavuzlarin hazirlanmasimi ve bunlarin kapsam gegerliginin incelenmesini takip
eden stiregte 6gretmen mesleki gelisim uygulamalar1 baslamali; gézlem ve degerlen-
dirme ekibi (okul yoneticisi, proje ekibi) tarafindan mesleki gelisim egitimlerinin etki-
liligini degerlendirmek tizere veriler toplanmalidir.

Ogretmen mesleki gelisim egitimi uygulamalarmim bir diger ayaginda ise
ogretmen mesleki gelisim 6z-degerlendirmesi yer almalidir. Ogretmenlerden mesleki
gelisim egitimi uygulamalar sirasinda ve sonrasinda kendi mesleki gelisimlerini
degerlendirmeleri istenmelidir. Bu degerlendirmeler icin Likert-tipi ve agik uglu soru-
lardan olugan mesleki gelisim 6z-degerlendirme formunun gelistirilmesine ihtiyag
vardir.

Paydaslar

OMGY cergevesinde dgretmen yeterlik diizeyi degerlendirmesi ve mesleki
gelisim egitimleri planlanmasindan en ¢ok yarari 6gretmenler, 6gretmen adaylari
(stajyer ogretmenler), Milli Egitim Bakanlhig: ve ilgili genel midirliikleri,
Yiiksekdgretim Kurumu (YOK), iiniversiteler ve dgretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlar1 saglayacaktir. Bahsi edilen sistemlerin en 6nemli paydaglari 6gretmenler-
dir. Egitimde kaliteyi belirleyen en 6nemli unsurlardan biri 6gretmen niteligidir. Bu
sistemler, 6gretmenlerin niteligi tizerinde biiyiik etkiler yapacaktir. Dikkatli ve planl
bir sekilde hazirlanmis 6gretmen yeterlik diizeyi degerlendirmesi ve mesleki geligim
egitimi sistemlerinin 6gretmenlerin giintimiizde gerilemekte olan sosyal statiisii,
kabul ve saygilari tizerinde olumlu degisikliklere neden olmasi 6ngoriilmektedir. Bu
sistemler 6gretmenlerin toplum tarafindan fark edilmesini ve toplumun géziinde sta-
tiilerinin yiikseltilmesini saglayacaktir. Ogretmenlerimiz yeterlikler temelinde aldik-
lar1 mesleki gelisim egitimleri ile alanlarinda gerceklestirecegi uygulamalarla okulla-
rin ve egitimin kalitesinin arttirilmasinda daha fazla katkida bulunacaklardir.
Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii, sayginhigi ve konumu gretmen yetistir-
me islevinden bagimsiz diistintilmemelidir. Zira saygmlig: diistik bir meslege kaliteli
insan giicti yonelimi ve girdisi beklenemez. Kaliteli 6gretmen aday1 girdisi ve 6gret-
menlerin 6gretmen yetistiren programlarda nitelikli ve donanimli bir sekilde yetisti-
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rilmesi bu programlarda alinan egitimin ve OMGY'nin iliskilendirilmesine baghdir.
Bir iligkilendirme ¢alismasi sonucunda ortaya gikan eksiklikler ivedilikle tamamlan-
maly, var olanlar uygulamalar yeniden diizenlenmeli ve stirekli bir giincelleme siste-
mi kurulmalidir.

Ayrica, d6gretmenlerin adayliktaki (stajyerlikteki) meslege uyum stirecinde,
onlara sunulan mesleki gelisim egitimi sisteminin 6gretmen yeterlikleriyle iligkisinin
kurulamamasi 6ncelikli sorun alanlari olarak karsimiza gikmaktadir. Ogretmen yetis-
tirmenin en énemli boyutundan biri de aday 6gretmenlerin meslege uyum saglama-
larini saglayacak mesleki gelisim egitimidir. Mevcut sistem igerisinde aday 6gretmen-
lik temel egitiminde genel yaklagim; bir kere sisteme girildi mi meslegin yeterlikleri-
nin zaman iginde nasil olsa bir sekilde 6grenilecegi bicimindedir. Ogretmenlige ilk
adimi atan geng aday 6gretmen bekledigi egitim, destek ve ilgiyi gbremez ise meslege
intibaki daha da zorlagir. Ayrica, atanma sansim yakalamis olan aday 6gretmenlerin
yetkin ve ilgili rehberlerin (mentor) destegine de ihtiyaci vardir.

Onerilen sistemlerin en biiyiik paydaslarindan biri de Milli Egitim
Bakanligr’dir. MEB'nin ilk6gretim ve ortadgretim ders programlarinda degisim stirecini
baglatmasi, hizmet 6ncesi egitim ¢ercevesinde 6gretmen adaylarinin bu konularda da
yeterliliklerinin iist diizeye gikarilmasi ihtiyacrm dogurmustur. Ogretmen yeterlikleri-
nin tanimlanmasi, 6zellikle nasil bir 6gretmen istendigini belirlemek i¢in ve meslekte
basiboslugu onlemek igin son derece énemli bir adimdir (Sisman, 2009). Ancak bu
yeterliklerin tanimlanan muhtemel kullamm alanlarinda nasil uygulamaya dontistiiri-
lecegi yeterliklerin hazirlanmasi esnasinda ele alinmadigindan, bu yeterliklerle ne yapi-
lacagr hususunda bir belirsizlik s6z konusudur. Ulkemizde 6gretmen sayisimin gok
yiiksek olmasi, toplumsal alanda ve egitimde yagsanan degisikliklerin ¢ok hizli gercek-
lesmesi, o6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin degerlendirilmesinde gegerli, giivenilir,
kapsaml1 bir degerlendirme sisteminin yer almamasi, 6gretmenlerin yetistirilmesinde
ve mesleki gelisim egitimlerinin desteklenmesinde MEB ile 6gretmen yetistiren ytiksek-
dgretim kurumlar arasinda etkili bir igbirliginin saglanamamis olmast OMGY'nin
uygulanmast ilgili bir¢ok sorunu beraberinde getirmektedir.

OMGY cergevesinde dgretmen yeterlik diizeyi degerlendirmesi ve mesleki
gelisim egitimleri planlanmasinda diger paydaslar YOK, tiniversiteler ve 6gretmen
yetistiren programlardir. Ogretmen yetistirme alaninda MEB ve 6gretmenlerin yetis-
tirilmesi sorumlulugunu tistlenen tiniversitelerin egitim fakiilteleri arasinda organik
bir iligkiye ihtiyag vardir. Ogretmen yetistirme konusunda sorumlulugun {iniversite-
lere devredilmesi, alandaki bilimsel birikimin saglanmasi ve tiretilmesi agisindan
kuskusuz olumlu olmustur; ancak, egitim fakiiltelerinin, uygulama konusunda MEB
ile yeterli isbirligi kuramamasi 6gretmen adaylarinin uygulamanin icinden beslene-
memesi sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle giderek birbirine yabanci iki yapi
(MEB ve Egitim Fakiilteleri) ortaya ¢ikmaktadir. Egitim Fakiilteleri'ndeki programla-
rin yenilenmesi, 6gretmen egitimindeki 6lciitlerin belirlenmesi, bu olgiitlere uygun
Ogretmen yetistirilmesi gibi konular tizerinde ciddiyetle durulmalidir. AB uyum ¢alis-
malari gergevesinde gelistirilen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC)
ile 6gretmen yeterlikleri arasinda kurulacak olan paralellik onaylanmis olan prog-
ramlarin tiimiiniin tekrar elden gegirilmesine neden olacaktir.
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Sonug¢

Tiirkiye’de egitim kalitesinin arttirilmasi noktasinda en temel 6genin 6gret-
men oldugu yaklasimindan yola ¢ikildiginda bilimsel ve teknolojik gelisimin sagladi-
g1 yeni imkanlarla hizlanan toplumsal degisim 6gretmenlerin de kendilerini yenile-
melerini, mesleki gelisimlerini saglamalarini gerekli kilmaktadir. Egitim kalitesini
olusturan unsurlardan toplum ve kdiltiir, egitim politikalari, egitim programi (mtifre-
dat), okullarin fiziksel kogsullari, egitsel kaynaklar ve 6grencilerin 6grenmeye olan
istekleri bir tarafa birakildiginda bir egitim sisteminde bu unsurlar1 kullanacak ve
degerlendirecek bilgi, beceri ve niteliklerden yoksun 6gretmenlerle kaliteli bir egitim
verilmesi beklenemez. Dolayisiyla kaliteli bir 6gretmenin tanimini yapan 6gretmen
yeterliklerinin dtizenlenmesi, 6gretmenleri bu yeterlikler ¢ercevesinde yetistirme,
degerlendirme ve 6gretmen mesleki gelisimininin bu yeterlikler cercevesin sistematik
bir bigimde yaklasilmasi ve yapilan diizenlemelerin bir sistem biinyesindeki biitiinle-
sik olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir. Boyle sistematik bir yapiy1 diizenlemede
ve kullanmada ve dahi 6gretmenleri degisen ve gelisen toplum yapisinda destekleme
de 6gretmenlerin gorev yaptigi okullara, Milli Egitim Bakanligi'na ve 6gretmen yetis-
tiren ytiksek6gretim kurumlarina gorevler diismektedir. Bu derlemede sunulan
ogretmen yeterlik diizeyi degerlendirme ve mesleki gelisim egitimi sistemlerinin ve
bu sistemlerin uygulanmasinda onerilen yontemlerin 6gretmenlerin goérev yaptigi
okullara, Milli Egitim Bakanligi'na ve 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari-
na rehber olmas1 6ngoriilmektedir.
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A SYSTEM LEVEL PROPOSAL ON TEACHER
COMPETENCY ASSESSMENT AND TEACHER

PROFESSIONAL DEVELOPMENT
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Abstract

The quality and productivity of education is correlated with high
teacher competency level and the quality of services and resources provided
to teachers. To increase the quality of education and sustain its productivity
there is a need for accurate, consistent, reliable and effective teacher assess-
ment and professional development systems. Such systems, which are alig-
ned with national teacher competency frameworks, would enable stakehol-
ders to monitor teacher development, determine the professional needs of
teachers and support teachers to conduct self-assessments, plan their career
paths and enhance their competency levels. Those systems could also be
used for teacher recruitment and retention. This theoretical paper proposes
a system level development, that is anticipated to support teachers, schools,
Ministry of National Education and teacher training programs.
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Ozet

Bu arastirma, Ogretmen adaylarmin bireysel yenilik¢ilik o6zellikleri ile
ogrenmeye iliskin tutumlar1 arasinda amlamli diizeyde bir iligkinin olup olmadigini
belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amag kapsaminda; 6gretmen adaylarinin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri, 6grenmeye iligkin tutum diizeyleri ve 6gretmen adaylarinin
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile 6grenmeye iliskin tutumlar arasinda anlamli bir ilis-
ki olup olmadig: belirlenmeye calisiimaktdir. Bu ¢alisma, genel tarama modelinde
tekil ve iliskisel tarama teknikleri kullanilarak gerceklestirilmistir. Aragtirmanin galig-
ma evrenini, Harran Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina
2012-2013 6gretim yili bahar yariyilinda kayith bulunan 200 6grenci olusturmaktadir.
Calismada, 6gretmen adaylarmm tamamia ulasilmas: amaglandigindan 6rneklem
alma yoluna gidilmemistir. Aragtirmaya 185 goniillii 6gretmen aday1 katilmugtir.
Aragtirmada veri toplamak amaciyla, “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” ve “Ogrenmeye
Miskin Tutum Olgegi” olmak iizere iki 6lgek kullaniimistir. Caligmanin amaglarina
paralel olarak toplanan sonuglar karsilastirmali ve benzer Gzellik tasiyan arastirma
sonuglartyla kiyaslanarak incelendiginde, Harran Universitesi Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programina kayith 6gretmen adaylar1 genel olarak, bireysel yenilikci-
ligin tigtincti diizeyi olan “Sorgulayici” diizeyde bulunurken, 6grenmeye iliskin tutum
diizeyi olarak da yiiksek tutum diizeyinde bulunduklari belirlenmistir. Ogretmen
adaylarmin bireysel yenilikgilik diizeyleri, mezun olduklar tiniversite ve cinsiyete
gore anlaml diizeyde farklilik gostermezken, lisans mezuniyet not ortalamasina gore
anlaml diizeyde farklilik gosterdigi; anlamli farkliligin, not ortalamas: ytiksek olanla-
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rm lehinde ortaya ciktigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
diizeyleri, mezun olduklar1 boliim ve formasyon alma nedenlerine gore anlamli
diizeyde farklilik gostermemistir. Ancak Ggretmen adaylarinin internet kullanim
amaglar1 ve kendilerini tanima durumlari bireysel yenilikgilik diizeylerine etki ettigi
belirlenmistir. Interneti arastirma amagli olarak kullananlarin ve kendini gok iyi tani-
yan dgretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belir-
lenmistir. Ogretmen adaylarimun 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri, lisans mezuniyet
not ortalamasi ve mezun olduklari iiniversiteye gore anlamli diizeyde farklilik goster-
memigstir. Ancak, cinsiyet degiskenine gore kadin dgretmen adaylarmn lehinde
anlamli diizeyde farklilik gostermistir. Kendini ¢ok iyi taniyan 6gretmen adaylarinin
dgrenmeye iliskin tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya gtkmustir. Ogretmen
adaylarmin 6grenmeye iligkin tutum dtizeyleri; interneti kullanim amaclarma ve for-
masyon alma nedenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermemistir. Ogretmen
adaylarmin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri ara-
sinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligkinin oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Bireysel yenilikgilik, 6grenmeye iligkin tutum, 6gret-
men aday1

Giris

Cagimizin en belirgin 6zelligi olan bilginin miktar1 ve yayilma hizindaki
artis, bilginin ¢ok gesitli ve son derece etkileyici formlarda bize ulasmasini da sagla-
maktadir (Erdem ve Akkoyunlu, 2002). Bu durum, toplumsal alandaki degisim ve
gelismelerin bireylerin tiim yasam alanlarinda etkili oldugunu gostermektedir. Bu
baglamda toplumu olusturan bireylerin bu degisimve gelisim kapsaminda ortaya
¢ikan yeniliklere uyum saglayacak, yenilikgilik anlayisina sahip olmalar1 gerekmek-
tedir. Bireylerin yenilikgilik anlayislari, toplumsal-kiiltiirel degerler ile evrensel
diizeyde meydana gelen degisiklikler arasinda saglikli bir dengenin kurulmasi agisin-
dan 6nemlidir. Bireysel tercih ve uyum siiregleri ile ilgili yenilik¢ilik kavramini anla-
yabilmek icin yenilik kavraminin kiiken ve 6zellikleriyle tanimlanmasi gerekmekte-
dir. Latince “innovatus” kavramindan tiireyen “innovation” soézctigii; Tiirkge'de
yenilik kavrami olarak kullanilmaktadir (Uzkurt, 2008; akt. Biilbiil, 2010). Bursalioglu
(2010), yeniligi belirli bir degisim olarak tanimlamaktadir. Rogers’a (1995) gore ise
yenilik, bir birey, grup ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir, uygu-
lama ya da obje anahtar: olarak tanimlanmaktadir. Daha genis bir bakis agisiyla yeni-
lik; bilgilerin tiretilmesi, paylagilmas: ve yeni teknoloji, tiriin, hizmet veya siireclere
donitigtiirtilmesi olarak tanimlanmaktadir (Biilbiil, 2010). Farkli alanlarda {iriin, siireg
(OECD, 2006), hizmet, pazarlama, organizasyonel (Elgi, 2006), teknolojik, teknolojik
olmayan (Uzkurt, 2008), siirekli/artimsal, siireksiz, radikal (Elgi, 2006; Uzkurt, 2008)
ve bireysel, kurumsal, toplumsal olmak tizere ele alinig bi¢cimlerine gore yeniligin
farkli siniflandirilmasi yapilarak 6zellikleri incelenmistir. Ayrica arastirmacilar birey-
lerin yenilikleri nasil algiladig, bir yeniligi bagka bir yenilige gére neden daha erken
benimsedigi ve bireylerin yenilikleri ait olduklar: toplumdaki diger bireylere oranla
daha erken veya daha ge¢ benimsemesindeki nedenleri agiklamaya calismiglardir.
Boylece, bilgi tiretiminin yenilikgilik i¢in 6n kogul oldugu diistiniilmektedir (Demirel
ve Seckin, 2008).

Yenilikgilik, bir sosyal sistem igerisindeki bireylerin veya kurumlarin her-
hangi bir yeniligi digerlerine gére daha 6nce benimseme derecesidir (Rogers, 1995).
Goldsmith ve Foxall (2003), yenilikgilik kavramin, bireylerin yeniliklere kars1 vermis
olduklari tepkiler olarak agiklarken, Break (2001), yenilikciligi degisime karg: istekli-
lik, Hurt, Joseph ve Cook (1977) ise degisime veya yeni seyleri denemeye isteklilik
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olarak tamimlamaktadir. Demirel ve Seckin (2008) yenilikgiligin bilgiye dayanmakta
oldugunu savunarak yenilikgilik kavramini, degismek ve risk almak, daha da énem-
lisi bilinenlerin disina gikmay1 goze almak olarak tanimlamaktadirlar. Kilicer ve
Odabas1 (2010), mevcut tamimlardan hareketle yenilikgiligi; risk alma, deneyime agik-
lik, yaraticilik, fikir liderligi gibi kavramlarin 6zelliklerini de kapsayan semsiye bir
kavram olarak tanimlamaktadir. Turhan (2009) ise alayazindaki tim yenilikgilik
tanimlarin ortak notasi olarak “insanlarin yeni seylere tepkilerinde farklilik gosterdi-
gini” vurgulamaktadir. Bu da yenilik¢iligin merkezinde bireylerin oldugu anlamina
gelmektedir (Tabak, Erkus ve Meydan, 2010).

Gardner’a (1990) gore bireylerin yenilik¢i olma 6zellikleri kisiden kisiye
farklilik gostermektedir. Bazi bireyler yenilikgilik icin gerekli 6zelliklere sahipken,
kimileri de yenilikgiligi engelleyen nitelikler tagrmaktadir. Ornegin, Yeloglu (2007)
tarafindan yapilan arastirmada bireylerin; egitim durumu, 6grenme egilimi ve yara-
tic1 olma gibi 6zellikleri yenilikgilik igin elde edilebilecek avantajlarin basinda sayil-
maktadir. Drabness (2002) bir grupta, grubun sahip oldugu zaman, mekan, kaynak
vb. kisitlamalarin ya da bireylerin grup igerisinde kendini stirekli olarak bask: altinda
hissetmelerinin yenilik¢i olma 6zelliklerini olumsuz yonde etkiledigini diistinmekte-
dir (Yeloglu, 2007). Cetin (2009) ise bilinmezlik korkusu, aliskanliklardan vazge¢me
zorlugu, degisim hakkinda bilgi sahibi olmama, basarisiz olma endisesi, ¢ikar kaybs,
daha 6nceki kigisel tecriibeler ve kendine giivenmeme gibi nedenlerin yenilikgiligi
engelledigini belirtmektedir.

Tanimlardan da anlasilacag tizere yeniliklerin benimsenmesi stireci bireyden
bireye farklilik gostermektedir. Bu da bireylerin yenilik¢iligini yani, “Bireysel
Yenilikgilik” 6zelliklerini ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak tiim bunlarla birlikte yenilikgi-
lik tek bagina ele alinan bir kavram olmayip, bireylerin 6grenmeye iliskin tutumlariyla
yakindan iligkilidir. Ciinkii bireylerin her alanda meydana gelen yenilikleri izleyip
benimsemeleri, onlarin ayni zamanda 6grenmeye karsi optimist olduklarini da goster-
mektedir (Adigtizel, 2012). Bu da bireylerin yenilikgilik 6zellikleri ile 6grenmeye ilis-
kin tutumlarinin birbirinidestekler nitelikte olduklarini gostermektedir. Bu baglamda
tutum, kiginin ruhsal durumu ile gevresindeki diinya arasindaki uyum ve iligkinin bir
sonucudur. Olumlu tutum sadece dogru diistinceleri degil ayni zamanda mutlu olmak
i¢in giizel duygular1 da ifade eder (Founder, 2011). Bireyin okulda edindigi olumlu
deneyimleri onun gercek hayatta bagarili olmasma onemli fayda saglayacaktir. Bu
nedenle bireyin 6grenmeye karsi olumlu tutumlar gelistirebilmesi &nemlidir
(Mountrose, 2011). Tutumlar ile bilgi diizeyleri arasinda anlamli seviyede pozitif iliski
bulmuslardir. Istatistiksel anlamda pozitif tutumlar dersteki basariy1 artirmaktadir.
Yani tutumlar olumlu oldukga bilgi diizeyi de artmaktadir (Prokop, Leskova,
Kubiatko ve Diran (2007). Liaw, Huang ve Chen (2007: 1069) ise pozitif tutumlarmn
Ozyeterlilik, kullamilabilirlik, hoslanma ve benzeri duygulardan olustugunu ifade
etmislerdir. Ogrenmeye karst olumlu tutum gelistirmek icin yapilacak sey bireye
dogru dusiinme yollarinin oldugu ve giizel duygularin hissedildigi izlenimini ver-
mektir (Founder, 2011). Bireyin okulda edindigi olumlu deneyimleri onun gergek
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hayatta bagarili olmasma énemli fayda saglayacaktir (Mountrose, 2011). Giiniimiizde
bilgi ve teknoloji alaninda gelismenin ¢ok hizli bir ivme kazandig1 bilinen bir gergektir.
Bu degism ve gelismelere uyum saglamak bireyin yenilik¢ilik 6zellikleri ile ilgili iken,
degisimin getirdigi yenilikleri gercek yasama yansitmak da bireyin 6grenmeye yonelik
tutumlarryla iligkilidir. Biririyle ilgili oldugu diistintilen bu iki 6zelligin iligki diizeyi-
nin belirlenmesi merak konusu olmustur. Béylece bireyin 6grenmeye iliskin tutumla-
rinin pozitif olmasi, onlarmn yeniliklere ve farklihklara daha yakin olduklar: anlamina
gelebilir mi? Dahasi, pozitif tutumlara sahip olma, onlarin yeni seyleri deneme, yeni-
liklere uyum saglama ve benimse ozelliklerinin artmasina yol agabilir mi? Merak
konusu olan bu sorularin yanitlanmast amaciyla bu ¢alisma desenlenmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik
ozellikleri ile 6grenmeye iliskin tutumlar1 arasinda anlaml diizeyde bir iligki olup
olmalidgini belirlemektir. Bu genel amag kapsaminda arastirmada su sorularin yaniti
aranmusgtir.

1. Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri, onlarin kisisel
ozelliklerine gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin grenmeye iliskin tutum diizeyleri nedir?

4. Ogretmen adaylarmin grenmeye iligkin tutum diizeyleri onlarin kisi-
sel 6zelliklerine gore farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ile &grenmeye
iligkin tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

Yontem

Bu galisma, genel tarama modelinde tekil ve iligkisel tarama teknikleri kul-
lanilarak gergeklestirilmistir. Tekil tarama teknigi ile 6gretmen adaylarmin bireysel
yenilikgilik ozellikleri ile 6grenmeye iliskin tutum dtizeylerine yonelik goriisleri
belirlenmistir. fliskisel tarama teknigiyle de 6gretmen adaylarmnin bireysel yenilikgilik
ozellikleri ile bilgi 6grenmeye iliskin tutum dtizeyleri arasindaki iligki diizeyine
bakilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin galisma evrenini, Harran Universitesi Pedagojik Formasyon
Sertifika Programma 2012-2013 $gretim yili bahar yariyilinda kayith bulunan 200
ogrenci olusturmaktadir. Calismada, 6gretmen adaylarinin tamamina ulasilmasi
amaclandigindan 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirmaya 185 goniilli
o0gretmen aday1 katilmistir. Gontillii 6gretmen adaylarina gonderilen ve geri dénen
185 6lcegin tamami degerlendirmeye alinmustir.
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Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplamak amaciyla, “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” ve
“Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi” olmak {iizere iki 6lgek kullanilmistir. Bireysel
Yenilikgilik Olgegi, Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan “Innovativeness Scale”
adiyla gelistirilen ve Kiliger ve Odabags: (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan bir
olgektir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama calismasinda gegerlik ve giivenirlik caligmast
yapilmis ve giivenirlik katsayisi 0.87 olarak belirlenmistir. Besli likert tipinde olan
Olgek; “Kesinlikle katiliyorum” igin 5 (X =4.20-5.00), “Katiliyorum” igin 4 (X=3.40-
4.19), “Ortadayim” igin 3 (X =2.60-3.39), “Katilmiyorum” igin 2 (X =1.80-2.59) ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” i¢in 1 (X =1.00-1.79) seklinde derecelendirilmistir. Bu
olgekle almabilecek en yiiksek puan 94, en diisiik puan ise 14’diir. Olgege gore birey-
sel yenilik¢ilik puam 42+(1, 2, 3, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19. madde puanlarinin top-
lam1) - (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17, 20. madde puanlarinin toplami1) formiiliiyle hesaplan-
maktadir. Bu formiile gore; 80 ve iistii puan alanlar “Yenilik¢i”, 69-80 aras1 puan
alanlar “Oncii”, 57-68 arast puan alanlar “Sorgulayici”, 46-56 arast puan alanlar
“Kugskucu” ve 46 alti puan alanlar ise “Gelenek¢i” olarak simiflandirilmistir.
Calismada kullanilan ikinci 6lgek ise Ogrenmeye iliskin Tutum Olgegidir. Bu 6lgegin
gecerlik ve giivenirlik caligmast Ahmet Kara (2010) tarafindan gerceklestirilmis olup
glvenirlik katsayis1 .726 olarak belirlenmigstir. Besli likert tipinde olan 6lgek;
“Tamamen katiliyorum” igin 5 (X =4.20-5.00), “Cogunlukla katiliyorum” igin
4 (X =3.40-4.19), “Kararsizim” igin 3 (X =2.60-3.39), “Kismen katiliyorum” igin
2 (X =1.80-2.59) ve “Hig¢ katilmiyorum” i¢in 1 (X =1.00-1.79) seklinde derecelendi-
rilmistir. Her iki 6lgekle toplanan verilerin saglikli olarak karsilastirilabilmesi ve
yorumlanabilmesi icin 6lceklere gore belirlenen diizeyler ve bu diizeylere iliskin
puanlar arasinda paralellik saglanmistir. Yapilan 6n uygulama sonucunda 6lgeklerin
giivenirlik ¢alismasi igin Cronbach Alpha tekniginden yararlanilarak 6lgeklerin ig
tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Buna gore; Bireysel Yenilikgilik Olgegi giivenirlik
katsayisi 0.789, Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi giivenirlik katsayisi ise 0.775 olarak
belirlenmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her iki 6lgek araciligiyla toplanan verilerin gruplar arasinda normal dagili-
ma uygunlugunu belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov-Z normalite testi yapil-
mistir. Buna gore, Bireysel Yenilikgilik Olgegiyle elde edilen verilerin Kolmogorov-
Smirnov-Z degeri 1.925, Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegiyle elde edilen verilerin
Kolmogorov-Smirnov-Z degeri ise 2.245 olarak hesaplanmistir. Bu degerler
Kolmogorov-Smirnov-Z tablo degerlerinden biiyiik oldugu i¢in her iki 6lgekle topla-
nan verilerin gruplar arasinda normal dagilim gosterdigi soylenebilir. Elde edilen
veriler aragtirmanin alt amagclar1 dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin bireysel yeni-
likcilik 6zelliklerini ve 6grenmeye iliskin tutum diizeylerini belirlemek icin aritmetik
ortalama () ve standart sapmalarmna (Ss) bakilmistir. Ogretmen adaylarmin bireysel
yenilikgilik 6zelliklerini ve 6grenmeye iliskin tutum diizeylerine yonelik goriislerinin
bazi kisisel 6zelliklerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemede;
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aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
Tukey-HSD testlerinden” yararlanilmistir. Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik
ozellikleri ile 6grenmeye iligkin tutum diizeyleri arasindaki iliskinin diizeyini belirle-
mede korelasyon analizi tekniklerinden yararlanilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu bélimiinde, 6gretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
ozellikleri, bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin kisisel 6zelliklerine gore farklilik goste-
ye iliskin tutum diizeylerinin kisisel 6zelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi
ve 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ve iliskin tutum diizeyleri
arasindaki iligki diizeyini belirlemeye yonelik olarak elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikgilik Diizeyleri

Bu baslik altinda, 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zelliklerine ve
bireysel yenilikgilige iliskin gortiglerinin kisisel 6zelliklerine gére anlaml diizeyde
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla toplanan verilerin analizlerine
yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik 6zelliklerine iliskin sayisal
bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikgcilik Ozelliklerine Iligkin
Madde Puanlar

Maddeler X
1. Arkadaslarim 6neri veya bilgi almak icin sik sik bana bagvururlar. 3.29
2. Yeni fikirleri denemekten hoglanirim. 4.03
3. Bir seyi yapmanin yeni yollarini ararim. 3.94
4. Genellikle yeni fikirleri kabullenmekte temkinliyimdir. 2.99
5. Bir sorunu ¢6zerken yanit acitk olmadig1 zaman ¢6ziim icin cogu kez yeni

yontemler gelistiririm. 3.71
6. Yeniicatlara ve yeni diistince tarzlarina kars: stipheciyimdir. 2.42
7. Cevremdeki insanlarmn biiyiik bir cogunlugunun kabul ettigini gérene

kadar yeni fikirlere pek itibar etmem. 2.21
8. Arkadag grubum icinde etkili bir birey oldugumu diistintiriim. 3.74
9.  Diistincelerimde ve davramiglarimda kendimi yaratic1 ve 6zgiin

gOriirim. 3.69
10. Genellikle arkadas grubum icinde yeni bir seyi kabul eden son kisilerden

biri oldugumu diistintiyorum. 243
11.  Yaraticr bir kisilige sahibimdir. 3.58
12.  Ait oldugum grubun liderlikle ilgili sorumluluklarmni almaktan

hoglanirim. 3.54
13.  Cevremdeki bireylerde ise yaradigini gérene kadar bir isi yapmanin

yeni yollarin1 kabullenmekte isteksiz davranirim. 242

14. Diistincelerimde ve davraniglarimda 6zgiin olmay1 heyecan verici bulurum. 3.90
15.  Eski usul yasam tarzinin ve igleri eski yontemlerle yapmanin en iyisi

oldugunu diistintiriim. 243

16. Belirsizlikler ve ¢6ziilmemis problemler beni giidiiler. 3.42
17.  Yenilikleri dikkate almadan 6nce diger insanlarin o yeniligi

kullandigini gérmeliyim. 2.69

18.  Yeni fikirlere agigimdir. 4.22

19. Cevabu belirsiz sorular beni heyecanlandirir. 3.56

20. Yeni fikirlere kars1 cogunlukla stipheciyimdir. 2.66

Genel Toplam 3.24

Tablo 1'de, bireysel yenilikgilik 6lceginde yer alan maddeler ve dgretmen
aday1 goriislerine dayali olarak her bir maddenin almig oldugu ortalama puanlar
goriilmektedir. Buna gore, dgretmen adaylarimin bireysel yenilikcilik puani
(42+(3.29+ 4.03+ 3.94+ 3.71+ 3.74+ 3.69+ 3.58+ 3.54+ 3.90+ 3.42+ 4.22+ 3.56)-(2.99+
242+ 2.2142.43+ 2.42+ 2.43+ 2.69+ 3.24)= 42+44.62-20.72=60.65) 65.90 olarak bulun-
mustur. Bireysel yenilikg¢ilik 6l¢cegine gore; 80 ve tistii puan alanlar “Yenilikci”, 69-80
arast puan alanlar “Oncii”, 57-68 arasi puan alanlar “Sorgulayic1”, 46-56 arasi puan
alanlar “Kugkucu” ve 46 alt1 puan alanlar ise “Gelenekg¢i” olarak smiflandirilmakta-
dir. Bu formiildeki hesaplamalara dayali olarak Harran Universitesi Pedagojik
Formasyon Sertifika Programina devam eden 6gretmen adaylarinin genel olarak,
bireysel yenilikgiligin tigtincii diizeyi olan “Sorgulayict (65.90)” diizeyinde olduklar:
soylenebilir. Bu sonug, Harran Universitesi Pedagojik Formasyon Sertifika
Programina devam eden 6gretmen adaylarinin, bir yeniligi benimsemeleri i¢cin zama-
na ihtiya¢ duyduklari, yenilikleri benimseme siirecinde yavag hareket ettikleri, yeni-
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liklere karg1 ihtiyath ve temkinli davrandiklar: ve en fazla bireysel yenilikg¢iligin ikinci
asamast olan “6ncii” grubundaki bireylerle iletisim kurmayi tercih ettiklerini goster-
mektedir. Ogretmen adaylarmin bireysel yenilikgiligin kategorileri arasindaki dagi-
Iim oranlarindaki ytizde ve frekanslar Tablo 2’de verilmistir. (Yorumlar “Sonug ve
Tartisma” baglig altinda olmali degil mi?)

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikciligin Kategorileri
Arasindaki Dagilim Oranlari

Bireysel Yenilik¢iligin Kategorileri f %
1. Yenilikgi 33 17.84
2. Oncii 40 21.62
3. Sorgulayic 55 29.73
4. Kuskucu 32 17.29
5.  Gelenekgi 25 13.52
Toplam 185 100.00

Tablo 2’de goriildtigti gibi, arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin
%17.84'1t yenilik¢i, %21.62’si oncii, %29.73't sorgulayici, %17.29'tc Kuskucu ve
%13.52’si gelenekgi olduklari belirlenmistir. Oretmen adaylarmin bireysel yenilikgi-
lige iliskin goriislerinin; cinsiyet, mezun olduklari tiniversite ve lisans mezuniyet not
ortalamalaria gore anlaml farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular Tablo
3’te verilmisgtir.

Tablo 3’teki verilere gore, 6gretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik 6zellik-
leri, cinsiyetlerine [t1(85) = -.392, p>.05] gore, anlamh diizeyde farklilik gésterme-
mektedir. Ote yandan 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin, lisans
mezuniyet not ortalamalarina gére, mezuniyet not ortalamasi 80-89 olanlarin lehinde
anlamh diizeyde farklilik gosterdigi goriilmektedir [t(185) = -2.759, p<.05]. Ogretmen
adaylarmnin, bireysel yenilikcilik 6zelliklerine iliskin goriislerinin; béliim, formasyo-
nu tercih nedeni, interneti kullanim amaci ve kendini tamima durumlarina gore
anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili sayisal veriler Tablo 4'te yer
almaktadr.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarimin Bireysel Yenilikcilige Tliskin Goriislerinin Cinsiyet ve
Lisans Not Ortalamasna Gore t-Testi Sonuglart

N X Ss t p

Cinsiyet Kadin 95 3.23 486
Erkek 90 3.26 537 -.392 .696

Lisans 70-79 125 3.17 485 .006
Notu 80-89 60 3.40 541 -2.759
p<.05

Tablo 4 genel olarak incelendiginde, 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgi-
lik 6zelliklerinin; mezun olduklari boliimlere [£(185) 1,421, p>.05] ve formasyonu ter-
cih nedenlerine [f(185) .636, p>.05] gore, anlamh diizeyde farklihk gostermedigi
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goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak 6gretmen adaylarinin mezun olduklari
bélim ve formasyonu tercih etme nedenlerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerine anlam-
I1 diizeyde etki eden degiskenler olmadig1 soylenebilir. Ancak aritmetik ortalamalar
dikkate alnarak boltimlere baktgmzda, bireysel yenilik¢ilik dtizeyi en yiiksek olan
Tarih-cografya boliimii olurken en diisiik Ilahiyat grubu oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin formasyonu tercih nedenlerine gore baktigimizda “aile ve
gevre baskist” diyenlerin bireysel yenilikgilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gortilmektedir. Ogretmen adaylarmin, interneti kullamm amaglar1 [f(185)= 4,698,
p<.05] ve kendilerini tanima durumlari, bireysel yenilikgilik diizeylerine anlamli
diizeyde etki eden degiskenler oldugu belirlenmistir [f(185) = 4,478, p<.05].

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikgilige Iliskin Gériislerinin
Bolim, Formasyonu Tercih, Interneti Kullanim Amaci ve Kendini Tanima
Diizeylerine Gore Sonuglar1

i~
L
& Uygulamalar o Varyansin Kareler Kareler
én N X Ss Sd F p Fark
EP Kaynag1 Top. Ort.
TDE 32 328 .577 Grupigi
. ilahiyat 37 313 451 Gruplar 1.103 3 .368
e 1.421 .238
£ Fenalanlar 47 3.18 448 Arast  46.848 181 259
Tarih cografya 69 332 .542 47952 184
Toplam 185 324 511
g .
— Kendi Istegim 126 3.24 531 Grupici  .333 2 166
Z 636 530
== Aile/Cevre Baskist 31 331 .516 Gruplar 47.619 182  .262
o
& s Garantisi Olduguicin 28 3.16 405 Arast 47952 184
5
)
g Toplam 185 324 511
g
=
5 Aragtirma 77 3.38 .518 Grupigi  3.464 3 1,155 1-3
g 4.698 .003
< Tletisim 23 322 440 Gruplar 44488 181 .246 1-3
<
E Oyun-Eglence 13 294 514 Arast 47952 184
<
= Bilgi Edinme 72 314 484
4
k]
g
8
& Toplam 185 3.24 510
E Vasat 15 2.88 .556 Grupigi  2.249 2 1125 1-2
g 4.478 013
= Iyi 118 3.25 513 Gruplar 45703 182 251 1-3
5 Cok lyi 52 332 453 Aras1 47952 184
=
U
% Toplam 185 324 510
p<.05
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Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeye iliskin Tutum Diizeyleri

Bu baglhk altinda, 6gretmen adaylarimin 6grenmeye iliskin tutum ve alt
boyutlarina iliskin gortislerinden elde edilen verilerin analizlerine ve yorumlarina yer
verilmigti. Ogretmen adaylarinin grenmeye iliskin tutumlarmdan “6grenmenin
dogas1” boyutuna iliskin sayisal veriler Tablo 5’ de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarimin Ogrenmenin Dogasina Iliskin Tutum
Diizeyleri

Madde X Ss
1. Deneyimlerimden ders almay1 bilirim 4.14 914
2. Zeki olanlar daha rahat 6grenirler. 3.48 1.170
3. Yeni seyler 6grenmeye siirekli hazirmm 4.19 .855
4. Yeni konular 6grendikge diistincelerim farklilasmaktadir 4.17 .886
5. Yeni konular 6grenmek hosuma gidiyor 4.51 .708
6. Ogrenme 6miir boyu devam eder 4.52 .903
7. Ogrendiklerimi ¢abuk unutmam beni tedirgin ediyor 3.41 1.222

Tablo 5'de goriildiigt gibi, 6gretmen adaylarinin bilginin dogasina iliskin
tutum diizeylerine yonelik goriislerine dayali olarak, elde edilen puanlarin aritmetik
ortalamalarnin (x =4.52) ile (x=3.41) arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 6grenmeye iliskin tutumlarinda “bilginin dogasima” iliskin tutum ifadelerine
cogunlukla katiiyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin
“Ogrenme 6miir boyu devam eder” ve “Yeni konular §grenmek hosuma gidiyor” ifa-
delerine daha olumlu tutum gosterdikleri, “Ogrendiklerimi ¢abuk unutmam beni
tedirgin ediyor” ifadesine ise temkinli yaklagtiklar1 goriilmektedir. Ogretmen adayla-
rinin 6grenmeye iliskin tutumlarindan “6grenmeden beklentiler” boyutuna iliskin
sayisal veriler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeden Beklentilerine Yonelik Tutum
Diizeyleri

Madde X Ss

1. Ogrendiklerim hayata bakis agim1 degistiriyor 3.81 1.161
2. Zorunlu degilse, 6grenmek istemem 4.06 1.253
3. Ogrenmede zeka 6nemlidir 3.43 1.121
4. Ogrenmek zor istir, yeni seyler 6grenirken zorlaniyorum 3.50 1.242
5. Zor olan konular1 6grenmek bana zevk veriyor 3.28 1.309
6. Ne 6grenirsem 30 yasina kadar 6grenirim 1.65 1.309
7. Ogrenirken cok zaman kaybetmem beni olumsuz etkilemektedir ~ 3.20 1.399
8. Yeni seyler 6grenmek isimle ilgili motivasyonumu artiriyor 3.89 1.239
9. Yeni konular anlatilirken rahatsizlik duyuyorum 3.80 1.451

Tablo 6'da goriildiigi gibi, 6gretmen adaylarmin 6grenmeden beklentileri-
ne iligkin tutum diizeylerine yonelik goriislerine dayali olarak, elde edilen puanlarin
aritmetik ortalamalarimin (x =3.20) ile (x=4.06) arasinda degistigi goriinmektedir.
Ogretmen adaylar1 6grenmeye iliskin tutumlarinda “6grenmeden beklentilerine” ilig-
kin tutum ifadelerine ¢ogunlukla katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen adaylarin “Zorunlu degilse, §grenmek istemem” ifadesine daha olumlu
tutum gosterdikleri, “Ogrenirken gok zaman kaybetmem beni olumsuz etkilemekte-
dir” ifadesine ise temkinli yaklastiklar1 gortilmektedir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Kaygilanmaya Yénelik Tutum Diizeyleri

Madde X Ss

1. Ogrenmek hep ilgimi cekmistir 4.34 926

2. Yeni konulara baslarken tedirgin olurum 4.40 1.059
3. Simdiye kadar ¢ok sey 6grendim ama faydasini hi¢ gormedim 3.15 1.310
4. Her tiirlii konuyu rahatca 6grenebilirim 3.89 1.206
5. Siirekli yeni seyler 6grenmekten yoruldum 3.09 1.439
6  Zeki olanlar daha iyi 6grenirler 3.87 1.331
7. Yeni konular 6grenirken basim agrir 4.10 1.026
8. Ogrenmeye kars1 tedirgin degilim 4.12 970

9. Ogrenmeye agik bir insan degilim 3.42 1.227
10. Su an sahip oldugum bilgiler benim i¢in yeterlidir 4.12 .970

11. Daha 6grenecegim cok sey var 3.42 1.227
12. Calismay1 sevmedigimden 6grenmek istemiyorum 4.01 1.016
13. Ogrendikge hedeflerim biiyiiyor 3.92 1.151

Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutumlarmdan “kaygilanma”
boyutuna iligskin sayisal veriler Tablo 7'de verilmistir. Tablo 7’de goriildtigii gibi,
ogretmen adaylarinin 6grenmede kaygilanmaya yonelik gortislerine dayali olarak,
elde edilen puanlarn aritmetik ortalamalarinin (x =4.40) ile (x =3.15) arasinda degis-
tigi gortinmektedir. Ogretmen adaylar1 6grenmeye iliskin tutumlarinda “kaygilan-
ma” boyutuna iligkin tutum ifadelerine gogunlukla katiyorum diizeyinde goris
belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin “Yeni konulara baglarken tedirgin olurum” ifa-
desine daha ytiksek diizeyde katihm gosterdikleri, “Simdiye kadar ¢ok sey 6grendim
ama faydasini hi¢ gérmedim” ifadesine ise daha az katihm gosterdikleri goriilmekte-
dir. Ogretmen adaylariin 6grenmeye iligkin tutumlarindan “6grenmeye agiklik”
boyutuna iligskin sayisal veriler Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeye Agik Olmaya Yénelik Tutum
Diizeyleri

Madde X Ss
1. Hayatta karsilagilan problemlerle ilgili etkili ve dogru

karar verebilmek icin stirekli 6grenmek gerekir 3.74 1.187
2. Ogrenme oliime kadar devam eden bir siirectir 4.27 1.138
3. Yeni konular 6grenirken konsantrasyon sorunu yasarim 3.20 1.198
4. Yeni seyler 6grenerek insanlarla iletisimi gelistirmek istiyorum 4.03 1.215
5. Dikkatimi yogunlastiramamam beni rahatsiz ediyor 2.85 1.346
6. Yeni konular anlatildiginda canim sikilir 2.23 1.196
7. Yeni seyler 6grenmek yaptigim islerde bagarili olmami sagliyor 3.60 1.355
8. Ogrendikge yanlis kararlarimin sayisi azalmaktadir 435 1.108
9. Yeni bir konuyu 6grenirken zorlanmiyorum 1.70 1.179
10. Her insanin 6grenme kapasitesi farklidir 421 1.240
11. Yeni bir konuyu 6grenmeye calismak keyiflidir 4.19 1.074
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Tablo 8'de gortildigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6grenmeye acitk olmaya
yonelik goriislerine dayali olarak, elde edilen puanlarin aritmetik ortalamalarinin
(x=4.35) ile (x =1.70) arasinda degistigi goriinmektedir. Ogretmen adaylar1 6grenme-
ye iliskin tutumlarinda “6grenmeye agiklik” boyutuna iliskin tutum ifadelerine
gogunlukla katiliyorum diizeyinde gortis belirtmislerdir. Sadece “Yeni bir konuyu
ogrenirken zorlanmiyorum” ifadesinde 6gretmen adaylarinin katilim diizeyinin ¢ok
diisiik oldugu goriilmektedir. Bu bulguya goére dgrenilen her yeni konunun, 6gret-
men adaylarint kayda deger derecede zorladig: sdylenebilir. Diger taraftan 6gretmen
adaylar1 ”Ogrendikge yanlig kararlarimin sayisi azalmaktadir” ifadesine ytiiksek
diizeyde katilim gosterdikleri belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iligkin tutumlarma yénelik goriislerinin;
cinsiyet, mezun olduklar: tiniversite ve lisans mezuniyet not ortalamalarina gore
anlamli farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeye iliskin Tutum Puanlarmin
Cinsiyet, Universite ve Lisans Notuna Goére t-Testi Sonuglar

N X Ss t p
Cinsiyet Kadin 95 3.79 .329 3.144 .002
Erkek 90 3.63 382
Universite Harran 107 3.69 371
Diger 78 3.74 354 -912 363
Lisans Notu 70-79 127 3.69 379 -1.504 134
80-89 58 3.77 324

p<.05

Tablo 9’daki verilere gore, 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlaml diizeyde farklilik gosterdigi goriilmekte-
dir [t(185) = 3.144, p<.05]. Buna gore, kadin 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin
tutum diizeylerinin erkek 6gretmen adaylarmna gore daha yiiksek oldugu belirlenmis-
tir. Diger taraftan 6gretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutum dtizeyleri mezun
olduklari tiniversite [t(185) = -.640, p>.05] ve lisans mezuniyet not ortalamalarina
[t1(85) = -.085, p>.05] gore anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir. Ogretmen
adaylarmin, 6grenmeye iligkin tutum diizeylerine yonelik goriislerinin; mezun
olduklari béliim, formasyonu tercih nedeni, interneti kullanim amaci ve kendini tani-
ma durumlarina gore anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili sayisal
veriler Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutum
diizeylerinin; internet kullanim amaglarina [f(185) 1,142, p>.05] ve formasyonu tercih
nedenlerine [f(185) .219, p>.05] gore anlaml diizeyde farklilik gostermedigi goriil-
mektedir. Bu bulgulara dayali olarak 6gretmen adaylarinin formasyonu tercih etme
nedenleri ve interneti kullanim amaglar1 onlarin 6grenmeye iliskin tutum diizeylerine
etki eden degiskenler olmadig1 sdylenebilir. Ancak aritmetik ortalamalarina gore
baktigimizda, formasyonu tercih nedenlerine gére 6grenmeye iliskin tutum diizeyi
en ytiksek olan “is garantisi oldugu igin” diyen 6gretmen adaylar: olurken, interneti
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kullanim amacina gore ise, interneti arastirma amach olarak kullananlarin 6grenmeye
iligkin tutum diizeylerinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ote
yandan 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 bolum [f(185) = 4.133, p<.05] ve ken-
dilerini tanima durumlari [f(185) = 5.434, p<.05], 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri-
ne anlamh diizeyde etki eden degiskenler oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylari-
nin mezun olduklar: béliimlere gore baktigimizda, 6grenmeye iliskin tutum diizeyle-
ri en yiiksek olan ilahiyat grubu olurken en diistik grubun tarih-cografya oldugu
belirlenmistir. Ayni sekilde 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarina
anlamli diizeyde etki eden “kendini tanima” degiskenine gore baktigimizda kendini
¢ok iyi tamiyan Ogretmen adaylarmin digerlerine gore 6grenmeye iliskin tutum
diizeylerinin ¢ok ytiksek oldugu gortilmektedir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarimin Ogrenmeye fliskin Tutuma Yénelik
Gortiglerinin; Bolim, Formasyonu Tercih, Interneti Kullanim Amac ve Kendini
Tanima Diizeylerine Gére ANOVA Sonuglari

Pt
U
Tq:: N X Ss Varyansin Kareler Sd Kareler F p  Fark
jn Uygulamalar Kaynag1  Top. Ort.
gﬂ
1.TDE 34 3.80 .329 Grupigi
2.ilahiyat 38 3.85. 293 Gruplar 1567 3 .522
:g 4.133 .007
"g 3.Fen alanlar 44 366 377 Arasi 22881 181  .126 2-4
4.Tarih cografya 69 3.63 .383 24.449 184
Toplam 185 3.72 364
E Kendi Istegim 119 371 371 Grupigi 059 2 ,029
Z 219 804
:-'é Aile /Cevre Baskist 37 373 .332 Gruplar 24.390 182 ,134
E, Is Garantisi Oldugu i¢cin 29 3.75 .384 Aras1 24449 184
§
2
g Toplam 185 3,71 .364
4
E Aragtirma 55 374 .388 Grupigi 454 3 ,151
g 1.142 333
a Iletisim 23 373 .339 Gruplar 23.995 181  ,133
,E; Oyun-Eglence 35 3.61 .325 Arasi 24.449 184
% Bilgi Edinme 72 374 369
4
T Toplam 185 3.72 .364
-
£
S
~ Vasat 15 348 .336 Grupigi 1378 2 .689
g 5.434 .005
& Iyi 118 3.70 364 Gruplar 23071 182 .127
- Cok lyi 52 3.81 .342 Arasi 24449 184 1-3
s
E Toplam 185 372 364
p<.05
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Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikgilik Ozellikleri ile Ogrenmeye
fliskin Tutumlar1 Arasindaki iliski

Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile 6grenmeye iliskin
tutum diizeyleri arasinda anlaml dtizeyde bir iliskinin olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan varyans analizi sonucuna gore iliskinin .05 anlamlilik diizeyinde
anlamli ¢iktigr belirlenmistir £(185) = 2.234, p<.05]. Bu anlaml iliskinin yoniini ve
diizeyini belirlemek amaciyla yapilan korelasyon islemi sonucunda elde edilen bul-
gular Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikgilik Diizeyleri ile
Ogrenmeye Iligkin tutum diizeyleri Arasindaki Iliski Diizeyi

Bireysel yenilikgilik Ogrenmeye iligkin tutum
Bireysel yenilik¢ilik - .325

Ogrenmeye iligkin tutum 325

Tablo 11’de goruldigi gibi, 6gretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ile 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri arasindaki iligkinin diizeyini ve
yoniinii belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Ogretmen adaylarinin
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile 6grenmeye iligkin tutum dtiizeyleri arasinda pozitif
yonde orta diizeyde bir iligkinin (r=.325) oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gore,
ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeyleri arttikca 6grenmeye iliskin tutum
diizeylerinin de buna paralel olarak orta diizeyde bir artis gosterdigi sdylenebilir.

Sonug ve Tartigsma

Calismanin amaglarina paralel olarak toplanan bu sonugclar karsilagtirmali
ve benzer 6zellik tasiyan arastirma sonugclariyla kiyaslanarak incelendiginde, Harran
Universitesi Pedagojik Formasyon Programma kayith 6gretmen adaylari genel ola-
rak, bireysel yenilik¢iligin tgtlincti diizeyi olan “Sorgulayict” diizeyde bulunurken,
ogrenmeye iligkin yiiksek tutum diizeyinde bulunduklari belirlenmistir. Harran
Universitesi Pedagojik Formasyon Programina devam eden gretmen adaylarimin,
bir yeniligi benimsemeleri i¢in zamana ihtiya¢ duyduklari, yenilikleri benimseme
siirecinde yavags hareket ettikleri, yeniliklere kars: ihtiyath ve temkinli davrandiklar
ve en fazla bireysel yenilik¢iligin ikinci asamasi olan “6ncii” grubundaki bireylerle
iletisim kurmay1 tercih ettikleri soylenebilir. Incik ve Yelken (2011) “Ilkogretim
Ogretmen Adaylarmin Yenilikgilik Diizeyleri” adli calismalarinda, &gretmen adayla-
riin yenilikgilikte ortalama bir diizeyde olduklar1 ve sorgulayict kategorisinde yer
aldiklar1 sonucuna ulagmiglardir. Adigtizel (2012) 6gretmen adaylarinin bireysel yeni-
likgilik dtizeyleri ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi ¢calisma-
sinda, 6gretmen adaylarinin onda birinin yenilikgi, altida birinin 6ncti, yarisindan
fazlasinin sorgulayici, onda birinin kuskucu ve ¢ok az bir kismimnin gelenekgi olduk-
larin1 belirlemistir. Ayni gekilde Bitkin (2012), ”Ogretmen Adaylarmin Bireysel
Yenilik¢ilik Diizeyleri ile Bilgi Edinme Becerileri Arasindaki fliski” adl yiiksek lisans
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tez ¢alismasinda Giineydogu Anadolu bolgesindeki tiniversitelerin egitim fakiiltele-
rinde okuyan 6gretmen adaylarinin bireysel yenilik¢iligin sorgulayict diizeyinde
olduklarini belirlemisgtir.

Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeyleri, mezun olduklar1 {ini-
versite ve cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gostermezken, lisans mezuniyet
not ortalamasina gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi; anlamli farkliligin, not
ortalamas: yiiksek olanlarmn lehinde ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Buna gore, lisans
mezuniyet not ortalamasi ytiksek olan 6gretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
diizeylerinin de yiiksek oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri, lisans mezuniyet
not ortalamasi ve mezun olduklar: tiniversiteye gore anlamli diizeyde farklilik gos-
termemistir. Ancak, cinsiyet degiskenine gore kadin gretmen adaylarmin lehinde
anlaml diizeyde farklilik gostermistir.

Ogretmen adaylarimin bireysel yenilikcilik diizeyleri, mezun olduklart
bolim ve formasyon alma nedenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermemistir.
Ancak ogretmen adaylarmin internet kullanim amaclar1 ve kendilerini tanima
durumlari bireysel yenilikgilik diizeylerine etki ettigi belirlenmistir. Buna gore, inter-
neti aragtirma amagh olarak kullananlarin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin daha
ytiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore, interneti arastirma amaglt olarak kullanan
dgretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlen-
mistir. Ayni sekilde kendini ¢ok iyi tantyan 6gretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
diizeyleri, kendini vasat diizeyde taniyanlara gore kendini ¢ok iyi tantyanlarin lehin-
de anlamli diizeyde farklilik géstermistir. Bu bulguya dayanarak kendini ¢ok iyi tani-
yan 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeylerinin ¢ok daha yiiksek oldugu
soylenebilir.

Ogretmen adaylarinim kendilerini tanima durumlarma baktigimizda ise kendi-
ni ¢ok iyi tantyan dgretmen adaylarmin 6grenmeye iligkin tutum diizeylerinin daha
yiiksek oldugu ortaya gikmigtir. Ofretmen adaylarim dgrenmeye iligkin tutum diizey-
leri; interneti kullanim amaglarina ve formasyon alma nedenlerine gore anlamli diizeyde
farklilik gostermemistir. Diger taraftan 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum
dtizeyleri; mezun olduklar1 boliim ve kendilerini tanima durumlarma goére anlamli
diizeyde farklilik gostermistir. Farkin kaynaklaria baktigimizda, kendini tamima duru-
muna gore, s6z konusu farkin, kendini ¢ok iyi tantyanlarla vasat olarak taniyanlar ara-
sinda; kendini ¢ok iyi tantyanlarin lehinde oldugu ve mezun olduklari boliime gore ise
ilahiyat grubu ile tarih-cografya grubu arasinda; ilahiyat grubu lehinde oldugu belirlen-
mistir. Oztiirk ve Ozmen (2011) “Ogretmen Adaylarinin Problemli Internet Kullanim
Davramglarmin, Kisilik Tipi, Utangaclik ve Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi”
konulu ¢alismalarinda, problemli internet kullaniminin, internetin kullanim amaglarina
gore degisip degismedigini incelemislerdir. Calismada ¢evrimigi oyun oynayan, inter-
nette sohbet eden ve internetten program indiren 6grencilerin daha fazla problemli inter-
net kullanma egilimine sahip olduklari belirlenmisgtir.
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Ceyhan (2011), “Internet Kullanma Temel Nedenlerine Gore Universite
Ogrencilerinin Problemli Internet Kullanimi ve Algiladiklar1 fletisim Beceri
Diizeyleri” adli calismasinda, internet kullanma temel nedenlerine gore tiniversite
ogrencilerinin iletisim beceri diizeylerine iliskin algilarinin farklilasmadigi, ancak
problemli internet kullanim diizeylerinin farkhlagtigim belirlemistir. Ceyhan (2010)
ise, problemli internet kullaniminda interneti kullanim amacinin ve kimlik stattileri-
nin 6nemli belirleyiciler oldugunu tespit ederek, sagliksiz internet kullanimini 6nle-
meye yonelik rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde ve ileri ¢aligmalarda,
bireylerin internet kullanim amaglarinin ve sahip oldugu kimlik statiilerinin dikkate
alinmas: gerektigine dikkat cekmektedir. Braten (2006) internet temelli 6grenme
konusunda yiirtittiigii ¢alismanin sonuglarina gore, d6grencilerin bir konuyu 6gren-
meye iliskin tutumlarinin, 6grenme aktivitelerine katilimlarint yonlendirdigi sonucu-
na varilmigtir.

Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile 6grenmeye iliskin
tutum diizeyleri arasinda pozitif yénde orta dtizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmis-
tir. Bu bulguya gore, 6gretmen adaylarmin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arttikga
o6grenmeye iliskin tutum diizeylerinin de buna paralel olarak orta diizeyde bir artis
gosterdigi sdylenebilir. Prokop, Leskova, Kubiatko ve Diran (2007), insanlarin tutum-
lar1 ve bilgi diizeyleri arasinda anlaml diizeyde pozitif yonde bir iliskinin oldugunu
belirlemiglerdir.

Ulagilan sonuglar bir biitiin olarak degerlendirildiginde 6gretmen adaylari-
nin nitelikli olarak yetismelerini saglamak icin 6zellikle hizmet éncesi egitimlerinde,
yeniliklere agik olma, yenilikleri benimseme ve kendini gelistirme 6zelliklerine sahip
olmalar1 saglanmalidir. Diger taraftan degisim ve gelisimin ¢ok hizli oldugu giinii-
miizde bilgi iiretiminin de ¢ok hizli oldugu bilinmektedir. Ogretmen adaylarinin bilgi
edinme, bilgiye erisme, bilgiyi yapilandirma ve uygulama konusunda olumlu tutuma
sahip olmalar1 desteklenmeli ve bilgiye ulasmada karsilastiklari sorunlar ortadan kal-
dirilmalidir. Egitim ortamlarinda 6gretmen adaylarinin 6grenmeye karsi olumlu
tutum gelistirmeleri i¢in uygun kosullar olusturulmalidir.
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CANDIDATES’ INDIVIDUAL INNOVATIVENESS
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Abstract

The purpose of this study is to determine whether there is a signifi-
cant relationship between level of teacher candidates’ individual innovativeness
features and their attitudes on learning. Under this context, teacher candidates’
individual innovativeness and attitudes on learning and their levels are exami-
ned. Singular and relational scanning techniques were employed in the study
under the context of general scanning model. Singular survey technique was
used to determine the opinions of teacher candidates about their individual
innovativeness features and attitudes about learning. Relational scanning tech-
nique was used to determine the relationship level between teacher candidates’
individual innovativeness features and their levels of attitude on learning The
universe of the study consists of 200 students registered in Harran University
Pedagogic Formation Certificate Program in 2012-2013 spring term. Since the
aim was to include the universe in the study, no sample was taken. 185 teacher
candidates participated in the study. To collect the data, two scales were emplo-
yed in the study: “Individual Innovativeness Scale” and “Learning Attitude
Scale”. When the results were compared with the similar researches, the teacher
candidates registered in Harran University Pedagogic Formation Program were
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found to be at the level of “Interrogative”, the third level of individual innova-
tiveness. They were found to have high level of attitude for learning. It was also
found out that teacher candidates’ individual innovativeness levels do not
demonstrate significant difference according to the variables of university that
they graduated, gender except for the variable of graduation average. The sig-
nificant difference was found in favor of participants with high graduation ave-
rage. The individual innovativeness levels of teacher candidates do not demons-
trate significant differences according to university that they graduated and the
reasons for formation choice. However, the reasons for teacher’s internet use
and self-knowing situations affect their individual innovativeness levels. The
study revealed that teacher candidates that know themselves well and use inter-
net for research have higher individual innovativeness. Teacher candidates’
attitudes toward learning do not display significant differences according to
university graduation average and the university that they finished. However,
there was found a significant difference in favor of women teachers. The teac-
hers who know themselves well have higher levels of attitude toward learning.
The levels of attitude on learning do not demonstrate significant difference
according to reasons for internet use and formation choice. Teacher candidates’
individual innovativeness levels and their attitudes on learning have positive
and medium level relationship.

Keywords: Individual innovativeness, attitude on learning, teacher
candidate
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YURT DISINDAKiI TURKLERE TURKCE
OGRETENLERIN SINIF iCi UYGULAMALARA
YONELIK GORUSLERi
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, yurt disinda yasamakta olan Tiirklere Tiirkce
ogretmekle gorevlendirilmis 6gretmenlerin sinuf ici uygulamalara iligkin goriis-
lerini belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Milli Egitim Bakanlig:
Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen 5.
Tiirkge Ogretimi Semineri'ne katilan 20 6gretmen olugturmaktadir. Aragtirmaya
katilan 6gretmenler ile yapilan 6n goriisme ve bunun sonucunda hazirlanan
sormaca yoluyla arastirmanin bulgulari saglanmistir. Arastirmada katilimcilarin
sormacadaki sorulara verdikleri yanitlar belirlenerek siklik ve yiizde degeri ile
hesaplanmigtir. Aragtirmanin sonucunda yurt digindaki Tiirklere Tiirkce
Ogretenlerin Tiirkce Ogretimi siirecine yaklagimlarinin genel olarak dil egiti-
minin amaglarina uygun oldugu ve 6gretmenlerin en ¢ok alan bilgisine iliskin
yeterliligi 6nceledikleri gozlenmistir. Buna karsilik, 6zellikle dil 6gretiminde
kullanilan yontem ve tekniklere iligkin bir kavram kargasas: yasadiklar1 ve her
Ogretim siirecinin sonunda uygulanmasi gereken Slgme ve degerlendirmeye
iligkin yeterince bilgi ve donanima sahip olmadiklar: belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Yurt disindaki Tiirklere Tiirkge 6gretimi, 6gretmen
gortisleri, 6gretmen yeterlikleri, Tiirkge 6gretimi ortamlar1

Giris
Ttirkiye disinda Tiirkgenin kullanuldig: tilkeler yarim asir 6ncesine kadar
Orta Asya’da yasayan Tiirk topluluklar: olarak gériilmekteydi. Giintimiizde ise basta
Avrupa olmak tizere diinyanin bir¢ok tilkesinde Tiirk¢e konusulmakta, okunmakta
ve hatta yazilmaktadir. Tiirkge gazetelerin bir¢ogu yurtdigindaki Tiirklere yonelik
yaymlar yapmakta olup bir¢ok yaymevi yurtdisina yonelik faaliyet gostermektedir.
Bunun yaninda yurt disinda bulunan Tiirkler, Tiirkgenin yasatilmasina yonelik
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bircok g¢alisma yapmis ve yapmaktadirlar. Ozellikle son yillarda yeni nesillerin
Ttirkge bilgisizligi ve Tiirkgeye olan ilgideki diistikliik biiytik bir problem alani olarak
ortaya ¢ikmustir. Yeni yetisen nesillerin Tiirkce yoksunlugu birgok sivil toplum kuru-
lusunu harekete gecirmistir. Bugiin veli derneklerinden dini kuruluglara kadar
Ttirkler tarafindan kurulan birgok sivil toplum kurulusu yeni nesillerin Tiirkge 6gren-
imi tizerine ¢alismalar yapmaktadir (Yurtnag, 2013, 1188).

Avrupa’da resmi rakamlara gore 3,5 milyon civar1 (Tufan, 2003, 46), gayri
resmi rakamlara gore ise 5 milyonun tizerinde vatandagimiz yagamaktadir (Yol, 2011,
120). Bunun yaklagik 1 milyon kadarimi 4-19 yas arasinda bulunan egitim-6gretim
¢agindaki Tiirk ¢ocuklart olusturmaktadir (Barkan vd., 2007, 11). Bu tablonun olus-
masinda 1960'l1 yillarda tilkemizden Avrupa’ya baslayan yogun gogler, dnemli bir
etken olmustur. Bu gocler zamanla birtakim sorunlar: da beraberinde getirmistir. Bu
sorunlardan biri de yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarinin kendi dillerine ve kiiltiirlerine
uzak kalmalaridir.

Yurt disindaki Tiirklerin kendi kimlik ve kdilttirlerini koruma ile yasadiklari
iilkelerin sosyoekonomik gelismelerine beklenen diizeyde katkida bulunma ikilemi
arasinda sikismalari ve bu nedenle de beklenen diizeyde Kkitlesel bir giice dontige-
memeleri, yillarca ¢6ziilemeyen bir sorun olarak devam etmektedir (Ozpolat, 2012, 217).

Kavcar (1988, 77)'1n da belirttigi gibi, yabanc bir tilkede dogup o tilkenin
dilini 6grenerek biiytiyen ve okul yas: gelince de bulundugu tilkenin ¢ocuklarryla bir-
likte okula giden Tiirk ¢ocuklari, o tilkenin milli egitiminin amag ve ilkelerine gore
yetismektedirler. Bunlar Tiirk milli egitiminin amag ve ilkelerinden yoksun kalan
¢ocuklardir. Bunlarin biiytiik ¢cogunlugu, edindigi tiim kiiltiir ve davrarislariyla gele-
cegin bir yabana tilke vatandasi aday:r durumundadir.

Ana yurdundan farkl bir tilkede dogan ve yetisen ¢ocuklarin kendi kiiltiir-
leri ve gegmisleriyle bagini saglayacak olan dil egitimidir. Tiirkge dersleri yurt icinde-
ki ¢ocuklarimizin egitiminde oldugu kadar yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarinin egiti-
minde de 6nemli bir yere ve degere sahiptir. Yurt disindaki gocuklarimizin bulunduk-
lar1 tilkede ana dilleri ile baglarini koparmadan yagayabilmeleri kendi kiiltiir ve tarihi
degerlerinin farkinda olmalarini saglayacaktir. Kiiltiirel, tarihsel ve ulusal boyutun
yani sira dil bilinci ve dil 6grenme stirecini saglikli gelistirmek agisindan da ana dili
egitimi 6nemli bir olgudur.

Ttirkgenin ikinci dil ortaminda canli tutulmas: ve geng kusaklara aktarila-
bilmesi i¢in donaniml kurumlarin olmasi sarttir. Ancak gogiin ellinci yilinda bile bu
tiir kurumlarin varligindan s6z etmemiz miimkiin degildir. Her ne kadar degisik
alanlarda hizmet veren dini ve toplumsal kurumlar varsa da Tiirk dilinin 6gretimini
ve yaygin kullamimini 6zendirecek nitelikli kurumlar heniiz tam anlamiyla olus-
mamuistir. Bunun degisik nedenleri vardir. Her seyden 6nce, go¢men kabul eden Bat1
Avrupa iilkeleri Tiirkgenin okullarda diizenli ve nitelikli egitimini hicbir zaman
desteklememiglerdir. Miifredatta Tiirkceye ayrilan siire birkac¢ saati ge¢memistir.
Ayrica derslerin verildigi fiziksel kosullar ¢ogu zaman smif olarak kullanilmayan

@ Milli Egitim @ Say1204 ¢ Giiz/2014



¢ Z. Canan Karababa / Sedat Karagiil

merdiven alti, 6gretmenler odasinin bir kosesi ve bunun gibi derslik niteligi olmayan
mekénlar olmugtur. Kullamilan 6gretim malzemesi hi¢bir zaman Bati Avrupa’da
biiyiiyen ¢ocuklarin diinyasina ve dilsel gelisimine uygun olmayan ve hatta 6grenci-
leri Tiirkge dersinden sogutan tiirden olmustur. Son yillarda Fransa, Hollanda gibi
tilkelerde orta dereceli okullar igin nitelikli ders malzemesi gelistirme calismalar1
baslamigsa da bu, istenilen diizeyde degildir. Diger taraftan Tiirkiye’den goénderilen
dgretmenler her zaman istenilen diizeyde verimli olamamiglardir. Gelen 6gretmenler
kendi uyum stirelerini tamamlayamadan gorev siireleri biterek Tiirkiye’ye geri dén-
miislerdir. Kisacasi, Tiirk genglerinin kimliklerinin korunumu ve dilsel becerilerinin
gelistirilmesi i¢in hayati 6neme sahip olan Tiirkge 6gretimi oldukga zayif kalmigtir.
Biitiin bu sorunlara ragmen, yapilan genis kapsamli bir toplum dilbilimsel bir aragtir-
mada (Extra & Yagmur, 2004) Tiirk dil grubu diger gé¢men gruplar arasinda en canlt
ve dinamik grup olarak ortaya gikmistir. Tiirkce 6gretiminin sorunlar1 ¢oziildigi
zaman Tiirkge tiglinct ve sonraki kusaklar arasinda da canliligini korumaya devam
edecektir (Yagmur, 2013, 1176).

Dil, en basit ifadeyle insanlar arasinda iletisimi saglayan bir arag olarak
tanimlanmaktadir. Aksan (2006, 55), dilden sz ederken, onu diistince, duygu ve
isteklerin, bir toplumda ses ve anlam yo6niinden ortak olan 6geler ve kurallardan
yararlanilarak bagkalarina aktarilmasini saglayan, ¢ok yonlii, ¢cok gelismis bir dizge
olarak tanimlamaktadir. Fakat bunun yanu sira gesitli fonksiyonlara da sahip olan dil,
ozel bir duyarlik gosterilerek korunmasi gereken canli bir varliktir. Bir milleti millet
yapan unsurlarin basinda dil gelmektedir. Ayn1 dili konusmak, millet olmanin birinci
ve en onemli sartidir. Ayni dili konusmayan insanlar, mensubiyetlik duygularini da
kaybederler (Kogak, 2012, 304).

Dillerin en biiytik islevlerinden biri “kiiltiir tastyiciligi”dir. Yaklasik on bin
yildir islenerek giiniimtize kadar gelen Tiirkgemiz, bundan binlerce yil 6ncesinde
yasayan atalarimizin kiiltiir miraslarmin da giintimiize ulasmasini saglamistir. Tore,
inang, kiltiir, toplumsal degerler, yasayis bi¢cimi ve benzer 6gelerin tiimii dilimiz
aracitligryla gegmisten gelecege tasinmaktadir. Bu bakimdan ana dilde egitim 6zellikle
Avrupa’da yasayan Tiirkler acisindan vazgecilmez bir gerekliliktir. Ciinkii insanin
dogumdan sonra baglayan etrafini algilama, kavramlarla tanisma, diistince vb.
stireclerde dil onemli bir olgudur. Igine ilk girilen ortamda, yasamla ilk tanigilan
yerde ayni zamanda bir kiiltiirlenme s6z konusu olur. Diistincenin oldugu kadar, bil-
giyi aktarmanin da araci olan dil, insanoglu igin yasamin ilk ve en énemli evresinde
(kisilik olusturan 6gelerin biriktigi yasta) anadilidir. Baska bir dil 6grenmek gerek-
tiginde de ilk hareket noktas: yine ana dili olmakta; kavramlar, anadildeki kargihigina
gore anlamlandirilmaktadir (Yildiz, 2011, 2).

Ana dili egitimi siirecini saglikli bir bicimde tamamlamamus bireylerin ikinci
bir dili saglikli bir bigimde gelistirmeleri beklenemez. Cesitli arastirmalarin
(Cummins, 1979; Saglam, 1991; Felix, 1993; Turan, 1997; Cakur, 2001; fleri, 2000;
Akalin, 2004; Baker, 2004; Sen, 2010; Yildiz, 2012) bulgularinin da gosterdigi gibi ana
dilinde yetersiz olanlar ikinci bir dili 6grenmekte veya edinmekte giicliik gekmekte-
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dir. Bu nedenle yurt digindaki ¢ocuklarimizin Tiirkce dersi almalar1 ¢ok énemli bir
konudur. Bu dersleri verecek 6gretmenlerin egitimi de 6nem verilmesi gereken konu-
lardan biridir.

Yurt disindaki Ttiirklerin, 6zellikle orada dogup biiytiyenlerin nitelikli bir
Tiirkge egitimi stirecinden gegebilmeleri pek ¢ok etkene baglidir. Bu etkenler; ders
programi, ders kitabi, diger arag ve geregler, ders ortami ve benzeridir. Bunlarin en
onemlilerinden biri “6gretmen”dir. Clinkii 6grencilerin gereksinimleri ve 6gretim
ortam1 agisindan degerlendirildiginde, Tiirkiye’de Tiirkge 6gretmekle yurt disinda
Tiirkge 6grenmek ve 6gretmek ¢ok farkli 6zellikler iceren bir siiregtir. Bu nedenle
yurt disinda yasamakta olan Ttirklerin ana dili 6grenimi stirecinde nitelikli 6gretmen-
lerle bulugmasi, onlarin ana dillerini gok daha kisa siirede ve ¢ok daha iyi bir bicimde
ogrenmelerinde 6nemli bir etken olacaktir.

Ozbay (2010, 15)'m da belirttigi gibi, 6gretmenler yurt disinda olunca 6gret-
menligin manasi, énemi ve sorumlulugu daha da artmaktadir. Clinkii bu 6gretmen-
ler, ¢ok kiilttirlii bir toplumda, farkli egitim sistemleri i¢inde Tiirkge ve Ttiirk kiilttirti
ogretmeye calismaktadirlar.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, yurt disindaki Tiirklere Tiirkge 6gretmekte olan 6gret-
menlerin anadili egitimi stirecine iliskin gortislerini almak ve bu goriisler dogrul-
tusunda stirece iliskin birtakim 6nerilerde bulunmaktir.

Arastirmanin Onemi

Yurt disindaki Tiirklere ana dillerini 6gretme gorevini tistlenen 6gretmen-
lerin Tiirkge 6gretimi ile ilgili gortisleri, ana dili egitimi stirecine iliskin 6nemli bilgiler
edinilmesini saglayabilecektir. Siireci yonetmek ve yiiriitmekle gorevli olan ogret-
menlerin yurt digindaki Tiirkge 6gretimine iliskin verdikleri bilgiler, siirecin iyi
isleyen ve aksayan yonlerinin saptanmasinin ve bu dogrultuda ¢6ziim tiretme yoluna
gidilmesinin 6niinii agacaktr.

Yontem

Bu aragtirma, tarama modelindedir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagim-
laridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve
oldugu gibi tammlanmaya galisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme
¢abasi gosterilmez. Bilinmek istenen gey vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun
bir bicimde “gozleyip” belirleyebilmektir (Karasar, 2009, 77). Aragstirmada olay ve
olgular, dogal kosullar1 i¢inde incelenerek “alan arastirmasi1” yapilmuistr.

Veri Toplama Araci

Calismanin verileri, yurt disinda yasayan ve bulunduklar1 tilkelerdeki
Ttirklere Tiirkge 6gretmek tizere gorevlendirilmis kisiler ile yapilan 6n gériisme ve
bunun sonucunda hazirlanan sormaca yoluyla toplanmistir. Sormaca maddelerinin
olusturulmasinda katilimcilarin agik uglu sorulara vermis olduklar: yanitlar belirleyi-
ci olmustur. Katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlar ¢oztimlenerek sorma-
ca maddeleri olusturulmustur.
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Verilerin Analizi

Aragtirmada katilimcilarin sormacadaki sorulara verdikleri yanutlar, dilsel
¢6ziimleme yapilarak belirlenmis; siklik (frekans) ve yiizde (%) olarak hesaplanmigtir.
Bulgular boliimiinde yer alan ¢izelgelerdeki 6gretmen goriisleri, kendi ifade ettikleri
bicimiyle ve acik uglu sorulara verdikleri yamitlara dayali olarak aktarilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu yurt disindaki Tiirklere Tiirkce 6gretmekle
gorevlendirilmis, Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Genel
Midirliigii tarafindan diizenlenen “5. Tiirkce Ogretimi Semineri”’ne katilan 6gret-
menlerin timi (20 kisi) olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan 20 6gretmenden 6's1
Almanya’da, 4’1 Isveg'te, 4ti Avustralya’da, 3'ii Belgika'da, 1'i Avusturya’da, 1'i
Norvec'te, 1'i de Ingiltere’de gérev yapmaktadir.

Arastirmaya katilan 20 kisiden 1’i Tiirkge 6gretmenligi bolimiinden, 1'i
Tiirk Dili ve Edebiyati béliimiinden, digerleri ise farkli lisans programlarindan
mezun olmustur. Bununla birlikte 4 katilime1 da farkli programlardan lisanstistii
(yiiksek lisans ve doktora) egitimine sahiptir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin 51 4-7 yil arasi, 7’si
10-20 y1l arasy, 8'i de 30 yil ve iistii 6gretmenlik deneyimine sahip olan gérevlilerdir.

Sinirliliklar

Aragtirma, Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis Mligkiler Genel
Midiirltigti tarafindan diizenlenen 5. Tiirkge Ogretimi Semineri'ne katilan yirmi
ogretmen ile sinirh tutulmustur.

Bulgular

Cizelge 1: Yurt Disindaki Tiirklere Tiirkce Ogreten Ogretmenlerde
Bulunmasi Gereken Ozelliklere iliskin Ogretmen Gériislerinin Dagilim

f %
Tiirkgeyi kurallara uygun ve etkin bir bigimde kullanabilme 14 70
Dil 6gretim yontem ve tekniklerini bilme 9 45
Yabanc bir dil bilme 9 45
Kendi kiltiirtinti ve bulundugu tilkenin kiiltiirtinti tanima 8 40
Ogrenciyi tanima (6grencinin diizeyini, gereksinimlerini,
yasa uygun olarak ilgilerini belirleyebilme) 7 35
Mesleki gelisime agik olma 7 35
Ogrencilerle iyi iligkiler iginde olma 3 15
Meslek sevgisi 2 10

Cizelge 1’de yurt disindaki Tiirklere Tiirkce 6gretmekte olan 6gretmenlerin
“Sizce yurt disindaki Tiirklere Tiirkge &greten 6gretmenlerde bulunmasi gereken
ozellikler nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi verilmigstir. Buna gore,

Milli Egitim & Say1204 & Giiz/2014 @



Yurt Digindaki Tiirklere Tiirk¢e Ogretenlerin Sinif i¢i Uygulamalara Yonelik Goriisleri ¢

aragtirmaya katilan 20 dgretmenin 14'ti (% 70) “Tiirkgeyi kurallara uygun ve etkin bir
bi¢imde kullanabilme”, 9'u (% 45) “dil 6gretim yontem ve tekniklerini bilme”, 9'u (%
45) “yabanci bir dil bilme”, 81 (% 40) “kendi kiiltiiriinii ve bulundugu iilkenin
kiiltiirtinii tanuma”, 7’si (% 35) “6grenciyi tanima (6grencinin diizeyini, gereksinim-
lerini, yaga uygun olarak ilgilerini belirleyebilme)”, 7’si (% 35) “mesleki gelisime agik
olma”, 3't (% 15) “6grencilerle iyi iligkiler iginde olma”, 2’si (% 10) “meslek sevgisi”
ozelliklerinin 6gretmenlerde bulunmas: gereken 6zellikler oldugunu belirtmisgtir.
Ogretmenlerin ¢ogunlugunun dil 6gretim yontem ve tekniklerinin bilinmesi gerek-
tigini belirttigi halde yontem ve teknik kavramim yeterince tanimadiklari ve bu iki
kavrami birbirine karistirdiklar1 gézlenmistir. Ornegin, “alisirma yapmak, soz hakki
vermek” gibi gesitli sinif ici uygulamalarin yontem olarak tanimlandigs; dort temel dil
becerisinin de teknik olarak adlandirildig: belirlenmistir.

Cizelge 2: Yurt Digindaki Tiirklere Tiirkce Ogretiminde Ogretim
Ortamlarini Diizenlerken Dikkat Edilmesi Gereken Ogelere iliskin Ogretmen
Goriiglerinin Dagilimi1

f %
Derste kullanilacak olan arag ve gereglerin yapisal 6zellikleri 11 55
Ogrenci diizeyi 8 40
Sinifin fiziksel kosullar: 6 30
Bir sinuftaki 6grenci sayis1 2 10

Cizelge 2’de yurt disindaki Tiirklere Tiirkge 6gretmekte olan 6gretmenlerin
“Sizce yurt digindaki Tiirklere Tiirkge 6gretiminde 6gretim ortamlarini diizenlerken
dikkat edilmesi gereken 6geler nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi ver-
ilmigtir. Buna gore, bu soruya aragtirmaya katilan 20 6gretmenin 11’i (% 55) “derste
kullanilacak olan arag ve gereglerin yapisal 6zellikleri”, 8'i (% 40) “6grenci diizeyi”,
6's1 (% 30) “smufin fiziksel kogullar1”, 2'si (% 10) “bir siniftaki 6grenci sayis1” bigi-
minde yanit vermistir. Buna gore yurt disindaki Tiirklere Tiirkce 6gretmekte olan
ogretmenlerin 6gretim ortamlarini diizenlerken en ¢ok dikkat ettikleri durumun der-
ste kullanilacak olan arag ve gereglerin iglevselligi oldugu sdylenebilir. Ogretmenler,
ogretim ortamlarini derste kullanmay1 diistindiikleri ara¢ ve gereglerin yapisal 6zel-
liklerine gore diizenleme egilimi gostermektedirler. Dil 6gretiminde cesitli arag ve
gereclerden yararlanmanin yasamsal énemi goz ontinde bulunduruldugunda bu
durumun son derece dogal oldugu anlagilmaktadir. Ogretmenlerin bu bigimde bir
yanit vermeleri, onlarin derslerde gesitli arag ve geregleri kullanmaya dontik bir istek
ve egilim iginde olmalarini gostermesi bakimindan da énemlidir.
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Cizelge 3: Yurt Digindaki Tiirklere Tiirk¢e Ogretiminde Yararlanilmasi
Gereken Arag ve Gereglere iliskin Ogretmen Gériiglerinin Dagilim1

f %o
Gorsel ve isitsel araglar (video, televizyon, teyp, bilgisayar, 15 75
resim, harita, grafik, fotograf...)
Kitap 14 70
Internet 4 20

Cizelge 3’te yurt disindaki Tiirklere Tiirkge 6gretmekte olan dgretmenlerin
“Sizce yurt digindaki Tiirklere Tiirkge 6gretiminde yararlanilmasi gereken arag ve
gerecler nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlarin sayisal dagilimi verilmistir. Buna
gore aragtirmaya katilan 20 6gretmenin 15'i (% 75) “gorsel ve isitsel araglar (video,
televizyon, teyp, bilgisayar, resim, harita, grafik, fotograf...)", 14’ (% 70) “kitap”, 4'ti
(% 20) ise “internet” gibi araclarin yurt disindaki Tiirklere Tiirkge 6gretiminde yarar-
lanilmasi gereken arag ve geregler oldugunu belirtmistir.

Dil 6gretiminde gok sayida duyuya seslenen arag ve gereglerden yararlanil-
masi, dersin etkililigini artiran 6nemli bir etkendir. Yurt disindaki Tiirklere Tiirkce
ogretmekte olan 6gretmenlerin bu noktada Tiirkce 6gretiminde en ¢ok gorsel ve isit-
sel araglardan yararlanilmas: gerektigini belirtmeleri onemlidir. Bunun disinda
aragtirmanin bulgular1 6gretmenlerin gorsel ve isitsel araglardan sonra en ¢ok yarar-
lanilmas1 gereken arac olarak “kitap”i gostermeleri de dogaldir. Ciinkii Iseri
(2007)nin de belirttigi gibi ders kitaplari, 6gretim programinin amaglarina ulaga-
bilmesi icin 6gretimin en temel araglarindan biridir ve bu anlamda énemli bir isleve
sahiptir. Egitim hizmetlerinin vazgecilmez araglari olarak insan kaynaklarinin
niteliginin gelistirilmesi agisindan ders kitaplari; 6gretmenler, fiziksel olanaklar ve
egitim programlari kadar 6nemli bir yere sahiptir.

Yapilan arastirmada “Sizce yurt disindaki Tiirklere Tiirkce 6gretiminde
yararlanilmasi gereken arag ve geregler nelerdir?” sorusuna 6gretmenlerin % 20’sinin
“internet” cevabini vermeleri, belli sayida 6gretmenin Tiirk¢e 6gretiminde biligim
teknolojilerinden yararlandigini gostermesi bakimidan énemlidir.

Cizelge 4: Yurt Digindaki Tiirklere Tiirkce Ogretiminde Degerlendirme
Yollarina fliskin Ogretmen Gériislerinin Dagilim1

f %o
So6zli anlatim 9 45
Yazili anlatim 7 35
Okudugunu anlama 5 25
Dinledigini anlama 3 15
Dikte 2 10
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Cizelge 4'te yurt disgindaki Tiirklere Tiirkge 6gretmekte olan 6gretmenlerin
“Sizce yurt disindaki Tirklere Tiirkge Ogretiminde degerlendirme nasil yapil-
malidir?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi verilmistir. Buna goére aragtirmaya
katilan 20 kisiden 9u (% 45) 6grencilerin sozlii olarak kendilerini ifade etmelerinin
etkili bir degerlendirme yolu oldugunu belirtmistir. Aragtirmaya katilanlarin 7’si (%
35) yazili anlatimin gerekliligini, 51 (% 25) “Ogrencilerin okuma metinlerini anlama
diizeylerini belirleme”nin énemini vurgulamis, 3 6gretmen (% 15) “6grencilerin din-
lediklerini anlama diizeyinin belirlenmesi”nin 6nemli oldugunu, 2’si (% 10) ise “dikte
yoluyla” &grencilerin degerlendirilmesi gerektiini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin
biiytik ¢ogunlugunun (% 45) 6grencilerin sozli olarak kendilerini ifade etmelerinin
etkili bir degerlendirme yolu oldugunu belirtmeleri, giinliik yasamda iletisimin daha
¢ok sozlii anlatima dayali olmasindan kaynaklandig: diistintilebilir.

Cizelge 5: Yurt Digsindaki Tiirklere Tiirkce Ogretiminde Kullanilmasi
Gereken Ol¢me Araglarina iligkin Ogretmen Gériislerinin Dagilimi

f %
Testler 5 25
Yazili sinavlar 4 20

Cizelge 5'te yurt disindaki Tiirklere Tiirkce 6gretmekte olan 6gretmenlerin
“Sizce yurt digindaki Tiirklere Tiirkce 6gretiminde kullanilmasi gereken &lgme
araglar1 nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlarin sayisal dagilimi verilmistir. Buna
gore arastirmaya katilan 20 6gretmenin 5’1 (% 25) testlerin 6nemini vurgularken 4'ii
(% 20) ise “yazili sinavlar” aracihigiyla grencilerin degerlendirilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Coktan se¢meli dersler, ¢cok sayida soru sormaya olanak taniyan ve
degerlendiricinin 6znel etkisini ortadan kaldiran bir 6l¢me aracidir. Bu baglamda yurt
disindaki Tirklere Tiirkge Ogreten Ggretmenlerin dil 6gretimi siirecinde deger-
lendirme yaparken ¢oktan se¢meli testleri tercih ediyor olmalar1 olagandir. Ancak,
goktan se¢gmeli dersler dort temel dil becerisinin gelisimini 6l¢mede islevsel bir 6lgme
aract degildir. Buna bagh olarak 6gretmenlerin % 20’si yazili sinavlar araciligiyla
ogrencilerin degerlendirilmesi gerektigini belirtmiglerdir.

Sonug ve Tartisma

Sonug olarak yurt disindaki Ttirklere Tiirkce 6gretmekte olan 6gretmenlerin
alan bilgisine iliskin yeterlige cok 6énem verdikleri belirlenmistir. Arastirmada elde
edilen bulgulara gore, “Tiirkceyi kurallara uygun ve etkin bir bicimde kullan-
abilme”nin 6nemli ve gerekli oldugu 6gretmenlerce kabul edilmektedir. “Dil 6gretim
yontem ve tekniklerini bilme”nin 6nemi ve geregi 6gretmenlerce belirtildigi halde
ogretmenlerin ¢ogunun dil 6gretim yontem ve tekniklerinin ne olduguna iliskin
yeterince bilgisinin olmadigi, yontem ve teknik kavramlarimin karistirildig: belirlen-
mistir. Yurt disinda Tiirkge 6gretenler “yabanci bir dil bilme”nin 6nemini ve geregini
bildiklerini, buna bagl olarak kendi kiiltiirlerini ve bulunduklar: tilkenin kiilttirtinii
daha iyi taniyabileceklerini belirtmiglerdir. Bu durum, 6gretmenlerin sinif ici iletigime
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ve o toplumla olan kiiltiirel ve sosyal iligkilere 6nem verdiklerini gostermektedir.
Ogretmenlerin mesleki gelisime agik olmalari, mesleklerine kargi olumlu bir yaklagi-
ma sahip olduklarini géstermektedir. Ogretmenlerin; 6grencilerin gereksinimlerini,
diizeyini, yasa uygun olarak ilgilerini belirlemeye 6nem vermeleri, 6grenci merkezli
egitime agik olduklarini gostermektedir.

Smif ortaminin diizenlenmesine iligkin sorulan soruya verilen yanitlar ise
Ogretmenlerin simiftaki 6grenci durumuyla ilgili (6grencinin diizeyi, 6grenci sayist)
kosullardan daha ¢ok derste kullanilan arag ve gereglerin niteligi ve simif kosullarina
odaklandig1 belirlenmistir. Ozellikle nitelikli bir ders kitabimin énemi ve gerekliligi
hemen hemen tiim katihmailar tarafindan vurgulanmigtir.

Ogretmenler, gorsel ve isitsel araglara ders iginde éncelikli olarak yer verdik-
lerini belirtmiglerdir. Bu durum, 6gretmenlerin ¢agimizin 6gretim anlayisina ayak
uydurma ¢abasini gostermektedir. Ancak yeterli ve nitelikli gorsel ve isitsel araglara
kolaylikla ulagamadiklar1 belirlenmistir. Demir (2010, 934)'in de belirttigi gibi dil,
uygun ortamda kullanildik¢a gelisen, akicilik kazanan, paylasildik¢a ¢ogalan bir
yapiya sahiptir. Hakan (1988, 227) tarafindan yapilan bir calismada da yurt digindaki
Tiirklere Tiirkge 6gretmek tizere hazirlanan programin ¢ok zengin ders materyalleri
ile desteklenmesi gerektigi belirtilerek, goriintii ve ses kaseti seklinde hazirlanan
materyaller okuma, anlama, yazili ve s6zlii anlatimu gelistirici olmali denilmistir.

Yurt disindaki Ttiirklere Tiirkge 6gretiminde degerlendirme yollarmna iliskin
O0gretmen goriislerinin incelenmesi sonucunda 6gretmenlerin sozlii ve yazihi olarak
ogrencilerin kendilerini ifade edebilme yeterligine odaklandigi gorilmiistiir.
Dinleme, okuma ve dikte ise 6gretmenlerin degerlendirmesinde ikincil sirada yer
almaktadir. Tiirkge egitiminin temel amacina uygun olan bu goriis de Tiirkge 6greti-
mini giiglii kilacak niteliktedir

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, 6l¢me araci olarak en ¢ok testleri kul-
landiklar1 saptanmugtir. Coktan se¢gmeli testler, 6grencinin dort temel dil becerisini
edinip edinmedigini belirlemede islevsel olarak kullanilabilecek o6lgme araclari
degildir. Ogretmenlerin, Tiirkge 6gretimi siirecinde dort temel dil becerisini geligtirm-
eye onem verdikleri halde, degerlendirme agamasinda 6l¢gme araci olarak en ¢ok test-
leri kullanmalar1 6nemli bir geligkidir. Milli Egitim Bakanlig1 (2009) tarafindan yurt
digindaki Tiirklere Tiirkge 6gretmeyi amaclayan Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi'ne
yonelik hazirlanan 6gretim programinda da belirtildigi gibi, 6lgme ve deger-
lendirmede 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarim sergileyebilmeleri ¢oklu deger-
lendirmeyi gerektirir. Ogretim siirecinde 6grenmenin ne 6lgiide ve nasil gergeklestigi-
ni belirlemek, 6gretim stirecine iliskin geri bildirimler almak ve varsa 6grenme eksik-
liklerini tamamlamak amaciyla agik uglu ve kisa cevapli sorular; eslestirmeli sorular,
Ogrenci tirtin dosyalari, performans gorevi, 6z degerlendirme formu, gézlem formu
vb. araglar kullanilabilir. Edinilen sonuglar degerlendirilerek (varsa) gerceklestirile-
meyen kazanimlar igin 6gretmen, uyguladig1 yontem ve teknikleri gézden gegirmeli,
gerekirse yeni egitsel onlemler almalidir. Ayrica bu uygulamalar, 6grencilerin daha
iyi 6grenmelerine ve ne 6grendiklerinin farkina varmalarina da yardimci olmaktadir.
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Yurt disindaki Tiirklere Tiirkce 6gretenlerin Tiirkge 6gretimini kurgulamaya
yonelik ¢abalarmin ¢agdas dil 6gretimi yaklagimlarina uygun oldugu, ancak uygula-
ma siirecinde ¢esitli nedenlerden kaynaklanan (6gretim yontem ve tekniklerine
ilisgkin kavram kargasasinin yagsanmasi, materyal azlig1 vb.) birtakim aksakliklarin
yasandig belirlenmistir. Ozellikle lgme-degerlendirmeye iligkin gériisler ve uygula-
ma 6rnekleri bunu kanitlar niteliktedir.

Oneriler

Yurt digindaki Tiirklere Tiirkce dgretmekle goérevlendirilen dgretmenlerin
niteligi, verilen egitimin verimliligini artiran baslica etkenlerden biridir. Bu nedenle
yurt diginda gorevlendirilen 6gretmenlerin iistlendigi gorev son derece nemlidir.
Yurt disindaki Ttrklere ana dillerini 6gretme gorevini tistlenmis olan 6gretmenlerin
bu gorevi bagariyla yerine getirebilmelerini saglamak icin onlarin etkili ve verimli bir
hizmet ici egitim siirecinden gegmeleri 6nemlidir. Ayrica 6gretmenlerin sinif ortamini
ve Ogretim siirecini etkin bicimde kullanabilmeleri icin 6gretim yéntem ve teknikleri
ile 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin bilgilendirilmeye gereksinimleri oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda yurt disinda gorev yapmakta olan Tiirkge 6gretmenler-
ine belli araliklarla hizmet ici egitim verilmelidir.

Bu calismada elde edilen bulgular, yurt disindaki Tiirklere Tiirkge 6greten
O0gretmenlerin smif iginde kullamilacak arag ve gereglere gereksinimi oldugunu
gostermistir. Ogretmenlerin bu gereksiniminin giderilmesi, egitimin niteligini artira-
caktir. Demir (2010, 934)'in de belirttigi gibi, ana dili egitimi verilirken grencilerin
dili stirekli kullanmalarin1 saglayacak ¢ok sayida etkinlik bulunmasi ve iyi bir uygu-
lama stirecinin olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin kaset, CD ve interaktif ortamlarda
ana dillerini bol miktarda dinlemelerini saglayacak materyallerle karsilastirilmasi,
ana diline ait sdzciiklere kulak dolgunlugu olusturmasi saglanmalidir. Bunun igin
Milli Egitim Bakanliginin uzman 6gretim elemanlarinin da destegiyle uygun proje ve
calismalarla nitelikli dinleme materyalleri gelistirmeleri 6nemli bir gerekliliktir.
Okuma materyali olarak sadece ders kitabinin yeterli goriilmemesi, tesvik amaciyla
ogrencilere diizeylerine uygun kitap setleri verilerek ana dilini gelistirici uygula-
malarin yapilmas: gerekmektedir.
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OPINIONS OF TEACHERS TEACHING TURKISH
TO THE TURKS LIVING ABROAD ON

CLASSROOMPRACTICES
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Abstract

The purpose of this research is to determine opinions of teachers that
are teaching Turkish to the Turks living abroad related to classroom practices in
the Turkish teaching process. The participants of the research are 20 teachers
that have participated in the 5th Seminar on Turkish Language Education orga-
nized by the Directorate General of the EU and Foreign Relations of the Ministry
of National Education. The research findings have been obtained by the prelimi-
nary interviews with the participants, and by the resulting questionnaire. The
percentages and frequencies have been calculated for the responses of the parti-
cipants to the questionnaire. The research results demonstrate that the approach
of the teachers to the Turkish language education process is generally in line
with the goals of the language education, and that the teachers attach more
importance to their competency in the field of Turkish language education.
However, the results also reveal that there is some confusion among the teachers
related to the methods and techniques that are used especially in language edu-
cation, and that the teachers are not endowed with sufficient knowledge and
equipment related to language assessment that should be implemented at the
end of each teaching process.

Keywords: Teaching Turkish to the Turks living abroad, teacher opi-
nions, teacher competencies, Turkish education environments
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OGRETMEN ROLLERi, OGRENCIi ETKILILiGi VE
EGITIM KAZANIMLARI BAKIMINDAN TURKCE
DERSi METIN iSLEME SURECI

Ali GOCER*

Ozet

Ogretmenler gerceklestirdikleri ogrenme ve 0gretme siireci etkinlik-
lerini bir plan ve program cercevesinde yiiriitmektedirler. Gergeklestirilen bu
etkinliklerde temel amag, 6grencilerin bulunduklari sinif seviyesine ait kazanim-
lara sahip olmalarimi saglamaktir. Bu konuda 6gretmenlere dersin ogretim pro-
grami, 6gretim progranuna paralel olarak hazirlanan ders, calisma ve kilavuz
kitaptan olugsan kitap seti ve ait oldugu egitim kurumu yonetmeligi yol haritas:
islevi gormektedir. Tiirkge 6gretmenleri de Tiirkce dersi 6gretim programimn yol
gostericiliginde 6grenim etkinliklerini bicimlendirmektedirler. Tiirkce dersi metin
isleme stireci etkinlikleri gercevesinde yiiriitiilen bir derstir. Bu ¢ercevede dil bil-
gisi konu ve kurallar: kavratilmakta, okuma, dinleme, konusma ve yazma beceri-
leri gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu ¢alismada ogrencilerin dil becerilerinin
gelisimi agisindan Tiirkce dersinde metin igleme siireci tizerinde durulmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Tiirkce dersi, dgrenci, 6gretmen, metin igleme

siireci, egitim ve ogrenme

Giris

Ogretmenlerin edinmeleri gereken yeterlik ya da niteliklerin neler olmast
gerektigi veya Ogretmenlik mesleginin genel yeterliklerinin nasil &grenilecegi ve
gelistirilecegi genis bir konudur. Bransi ne olursa olsun bir 6gretmenden beklenen
yeterlikler saymakla bitmez (Gelen ve Ozer, 2008, s. 41). Egitim tarihimizde 6gretmen
yetistirmede ge¢misten beri birtakim nitelik arayiglar1 yasanmustir. Dartilmuallimin
miidirleri Ahmet Cevdet Efendi'nin 1851’de bu okul i¢in bir nizamname yapmast ile
Sat1 Bey’in 1909-1912 yillar1 arasinda bazi ¢abalar gostermesi bunlardandir (Akyiiz,
1994, s. 377-378). Ancak 6gretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri birtakim stan-
dartlarin olmasina baglhdir. Bu standard: saglayacak yollardan birisi 6gretmen yeter-
likleridir (Seferoglu, 2004, s. 131). Asagida Milli Egitim Bakanlh tarafindan hazirla-
nan genel olarak 6gretmen yeterlik alanlar ile Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlik
alanlalarina yer verilmistir.
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Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii,
hazirlattig1 6gretmen yeterlik alanlar: genel kiiltiir, 6zel alan ve eitim-6§retme yeterlikle-
ri (6grenciyi tamma, 6gretimi planlama, materyal gelistirme, 6gretim yapma, dgreti-
mi yonetme ve bagariy1 6lgme ve degerlendirme) seklinde ti¢ ana alanda belirlenmis-
tir. Komisyonun hazirladig1 6gretmen yeterlik alanlariin igerigi su sekilde 6zetlene-
bilir (Mahiroglu ve digerleri, 2002):

1. Genel Kiiltiir

Genel kiiltiir alani, 6gretmenin egitim siirecindeki genel kazanimlarmin bir
bileskesi olup alan bilgisi ve egitme-6gretme becerisi ile birlikte disiplinler aras1 bilgi ve
becerileri kapsamaktadir. Bu bilgi ve becerilerin, alan bilgileri ile iliskilendirilmesi ve
ogretim stirecinde kullanilmas: 6nem kazanmaktadir.

Genel kiiltiir bilgi ve becerileri: Ogretim siirecinde 6grenciyi derse hazirla-
ma, gilidiileme; 6rnekleme, benzetme-ayirt etme, analiz ve sentez yapmada diger
disiplinlerin bilgilerinden yararlanma; 6grencileri, genel kiiltiir yasantilarini gelistir-
meye 6zendirme; olay ve olgular farkli disiplinlerin kavramlarini kullanarak agikla-
yabilme.

2. Ozel Alan

Ogretmen, dgretecedi alanla ilgili bilgileri diger konu alanlariyla iligkilendi-
rir ve alanin bu 6zelliklerini 6grenciye anlaml gelecek bicimde 6grenme deneyimleri
yaratir. Bu anlayis icinde 6gretmen; temel bilgileri, kavramlars, ilkeleri degisik bicim-
lerde agiklama; 6gretme kaynaklarini ve 6gretim malzemelerini segme; alaninda aras-
tirmalar yaparak bilgi tiretme; 6grencileri alanla ilgili sorular sormasina, diisiinceleri
farkli agilardan gormesine, 6grencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla ilis-
kilendirmesine imkan vermeye calisir.

3. Egitim-Ogretme Yeterlikleri

Egitme-6gretme yeterlikleri iginde kapsamin 6nemli bir kisminu bilgi, beceri
ve tutumlar1 bagkalarina kazandirma yeterlikleri olusturmaktadir. Egitim stirecinde
ogretmenden belli bir 6zel alana iliskin bilgi, beceri ve tutumlar1 6grencilere kazan-
dirmast beklenmektedir. Ogretmenin bu siiregte 6gretimi diizenlerken ve yiiriitiirken
ogrencinin gereksinmelerini ve onun bireysel farkliliklarin1 dikkate alan, 6gretim
siirecinde 6grencileri etkinliklere aktif olarak katan, grup c¢alismalarmni 6zendiren,
o6grenmeyi kolaylastiran, diger bir deyisle 6grenciyi merkeze alan bir yaklagim izle-
mesi 6nemsenmektedir.

3.1. Ogrenciyi Tanima: Ogretmen, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gozleme;
hazir bulunugluk diizeyini belirleme; 6grenme stilini tanima; fiziksel, zihinsel, duy-
gusal ve psiko-motor 6zelliklerini tanima vb. yeterlikleri gosterir.

3.2. Ogretimi Planlama: Ogretmen, konu alaninin bilgisine, 6grencilere, toplu-
ma, program amagclarina ve Milli Egitim Bakanliginin ilgili usul ve esaslarina gore
ogretim etkinliklerini planlar. Bu gercevede 6gretmen; 6gretimin amag ve igerigini
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belirleme; 6gretim etkinligini, 6gretim yontem ve materyalini belirleme; 6lgme ve
degerlendirme araclarin: belirleme; yillik, ders, gezi, gézlem plant yapma vb. yeter-
likleri gosterir.

3.3. Materyal Gelistirme: Ofretmen, 6grencilerin etkili ve verimli bir sekilde
o0grenebilmesi igin gerekli 6gretim materyallerini gelistirir.

3.4. Ogretim Yapma: Ogretmenin temel gorevi 6grenmeye rehberlik etmek ve
ogrenmeyi kolaylastirmaktir. Etkili 6gretim yapabilmek i¢in 6grencilerin nasil 6gren-
diklerini bilerek onlarin entelektiiel, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
etkinlikleri dtizenler. Bu baglamda o6gretmen, 6grenmenin nasil gergeklestigini,
ogrencilerin bilgiyi nasil inga ettigini, beceriyi nasil kazandigini ve 6grencinin 6gren-
mesini artiracak 6gretim stratejilerini nasil kullanacagini, gesitli 6grenme tiirleri ile
ilgili biligsel stiregleri, 6gretme stratejileri ile ilgili ilkeleri, yontemleri ve teknikleri,
insan ve teknolojik kaynaklarin yaninda ¢ok cesitli malzemeleri kullanmanin 6gren-
meyi zenginlegtirecegini bilir. Duruma uygun 6gretim strateji, yontem, teknik, kay-
nak ve malzemeleri secer ve kullanr.

Ogretmen; 6grencilerin biligsel (bilgiye ulagsma, bilgiyi kullanma ve yeni
bilgi tiretme, elegtirel diigtinme, bagimsiz problem ¢ézme vb.), duyussal ve psiko-
motor, performans yeterlikleri ile ilgili gelismelerini degerlendirir. Ogretme ve 6gren-
me siirecinde, egitim teknolojisinden olabildigince yararlanmanin, 6grencinin ilgi ve
dikkatini ¢ekmenin dnceden 6grenilenlerle yeni 6grenilecekler arasinda bag kurma-
nin 6nemini takdir eder.

3.5. Ogretimi Yonetme: Ofretmen, 6grencinin aktif bir bicimde derse katildig,
anlamli ve kalici 6grenmenin olustugu, 6grencinin kendini giivende hissettigi bir
o6grenme ortami olusturabilmek icin gerekli olan ilke ve stratejilerini bilir ve kullanr.

3.6. Basaruyt Olgeme ve Degerlendirme: Ofretmen, 6grencinin biligsel, duyus-
sal, sosyal ve fiziksel gelisimini siirekli olarak degerlendirmek i¢in formal ve informal
degerlendirme stratejilerinin énemini anlar ve bunlar1 kullanir. Olgme tekniklerini,
test gelistirme, testte yer alabilecek degisik tiirlerde madde yazma, test uygulama,
puanlama gibi degerlendirmeye iliskin temel kavramlari ve stiregleri bilir. Bu gerge-
vede 6gretmen, amaca uygun 6l¢me ve degerlendirme yontemini belirleme ve uygu-
lama yeterlikleri gosterir.

Milli Egitim Bakanlig1 Hayati Akyol baskanligindaki bir komisyona Tiirkce
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri baghkh bir rapor hazirlatmigtir (Akyol vd., 2008, s. 44-
57). Raporda yeterlik alanlar su sekilde yer almistir:

*  Tiirkge Og”retim Durumlarimi Planlama ve Diizenleme: Bu alan;
° Ttirkge 6gretimine uygun planlama yapabilme,
° Ttirkge 6gretimine uygun ortamlari diizenleyebilme,

° Ttirkge 6gretimine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme,
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° Tiirkge 6gretiminde teknolojik kaynaklar1 kullanabilme yeterliklerini kapsa-
maktadir.

Dil Becerilerini Geligtirme: Bu alan;
° Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmalarini saglayabilme,
° Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme,
° Ogrencilerin konugma becerilerini gelistirebilme,
° Ogrencilerin okumma becerilerini gelistirebilme,
° Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme,

° Ttrkgenin dogru ve etkili kullanimi1 ve iletisim agisindan model olabilme
yeterliklerini kapsamaktadir.

Dil Geligimini Izleme ve Degerlendirme: Bu alan;

° Ttirkge 6gretimine iliskin yapacagi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini
belirleyebilme,

° Tiirkge 6gretiminde 6l¢me ve degerlendirme arag ve yontemlerini kullan-
abilme,

° Ogrencilerin dil geligimlerini belirlemeye yonelik yapilan élgme sonuglarmi
yorumlama ve geri bildirim saglayabilme,

° Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme ve degerlen-
dirme sonuglarini uygulamalarina yansitabilme,

Okul, Aile ve Toplumla I Birligi Yapma: Bu alan;
° Ogrencilerin dil becerilerinin geligtirilmesinde ailelerle ig birligi yapabilme,

° Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi héline getirilmesinde toplumla is birligi
yapabilme,

° Toplumsal liderlik yapabilme yeterliklerini kapsamaktadir.

Tiirkce Alanminda Mesleki Geligimini Saglama: Bu alan;
° Mesleki yeterliklerini belirleyebilme,
° Ttirkge 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme yeterlik-

lerini kapsamaktadir.

Ortaokul Tiirkge programinda 6grenme ve 6gretme siirecinde 6gretmenin
uygulamalarina yonelik olarak su bilgilere yer verilmektedir (MEB, 2006, s. 9).

Tiirkge Dersi Ogretim Programi, 6grencinin birikim, beceri ve gelisimlerini
g6z oniinde bulunduran ve 6grenciyi merkeze alan bir yaklagimla hazirlanmis olup,
biitiin kazanim ve etkinlikler bu agidan ele alinmistir. Bu nedenle, 6grenme etkinlik-
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leri bir biitiinliik i¢inde degerlendirilmis, 6grencinin katilimini gerektiren uygulama-
lara yer verilmistir. Bu uygulamalar; bireysel farkliliklara duyarli, bagimsiz veya grup
icinde 6grenmeyi 6zendiren bir nitelik gostermektedir. Bu nedenle 6grenciler biitiin
ogretim etkinliklerine etkin olarak katilmakta, 6gretmen ise bu siire¢ iginde 6grenciyi
yonlendiren, ona yardima olan ve kendini gelistirmesinde yol gosteren bir rehber
konumundadir. Bu ¢ergevede;

« Ogrenciler, kargilagtiklar1 sorunlara bireysel veya grup olarak yaratici
¢ozlimler iiretir, bu bilgi ve deneyimlerini gelistirerek sosyal cevreleriyle paylasir.

« Ogrenciler, bagimsiz olarak 6grenmeyi, cesitli aragtirma teknikleriyle bilgiye
ulagmayi, degerlendirmeyi, sorgulamayi ve yorumlamayi hayatinin biitiin safhalarmn-
da bir aligkanlik héline getirir.

*  Ogretmen, 6grenme siirecinde dgrencilerin kargilastigi zorluklarda onlara
yardimct olur ve yapici elestirilerle onlari yonlendirir.

*  Ogretmen, 6grenme siirecinin her asamasinda 6grencilerin triinlerini
dikkate alir ve onlar1 destekler.

»  Ogretmen, dgrencilerin dgrenme etkinlikleri igindeki gelisimlerini izler,
degerlendirir, onlar1 kendilerini degerlendirmeye 6zendirir.

* Dil becerileri bir biitiinliik ve devamlilik gosterdiginden, 6gretmen &grenci-
lerin aileleriyle is birligi i¢cinde olmali, okul disinda da bu becerilerin gelistirilmesini
saglayici etkinlikler diizenlemelidir.

J Ogrenme—égretme stirecinde, 6grencilerin etkinliklere istekle katilmalari,
ilgi ve dikkatlerini canl tutmalari, kendilerini tarafsiz gézle degerlendirebilmeleri
ancak 6grendiklerini hayata aktarabilmeleriyle miimkiin olacaktir. Bu nedenle biitiin
Ogretim stireglerinin hayata dontik olmasi amaglanmig, degerlendirmede tutum ve
davraniglardaki gelismeler de dikkate alinmustir.

Ortaokul Tiirkge programinda 6gretmenin programin uygulanmasimdaki
rolii ile ilgili sunlar siralanmaktadir (MEB, 2006, s. 55): Ogretmen;

«  Ogrenci merkezli etkinliklere yer verir. Belirleyecegi etkinliklerin uygulan-
masinda ogrenciyi etkin kilar. Etkinlikleri degerlendirmek {izere ¢alisma kagitlar
hazirlar.

«  Ogrencileri ile yapia iletisim kurar.

+ Ogrencilerin yazili ve sozlii ifadelerinden hareketle rehberlik servisi ile is
birligi yapar.

+ Ogrencilerin seviyelerine uygun kitaplardan olusan bir liste diizenler ve lis-
teyi gtinceller.

* Dersine girdigi 6grenci grubunun gosterdigi gelisim ile ilgili bilgi edinir.
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» Ogrencilerin Tiirkge dersinde basarih olabilmesi igin onlarla birlikte bir
calisma plami hazirlar, 6grencileri plana uyma konusunda okul iginde ve diginda
takip eder.

* Okudugu kitaplardan kisisel ve kiiltiirel gelisimi saglayic1 nitelikte olanlar1
tanitmak, diger 6gretmen ve velilerle paylasmak amaciyla sunum yapar.

*  Okul igerisinde 6grencilerin iletisimlerinde, Ttirkgenin dogru, gtizel ve etkili
kullanilmasin: takip eder.

Gerek komisyonun hazirladigi 6gretmen yeterlikleri raporunda gerekse
Ttirkge programinda 6grenme ve 6gretme siirecindeki uygulamalarina yon vermesin-
de ve egitimin en genel tanuminda belirtilen &grencilerin hayata hazirlanmasinda en
énemli unsurun égretmenin oldugu vurgulanmaktadir. Ogretmenin bu temel amaca
uygun hareket etmesi ve iglevini yerine getirmesi i¢in birtakim niteliklere sahip olma-
s1 gerekir. Bu konuda Yapicy, sinif iginde ve disinda akademik ve toplumsal yasantilar
gercevesinde 6gretmenin ti¢ temel roliine isaret etmektedir. Bunlar; 6gretmenin, bilim
insanu rolii, rehberlik rolii ve kiiltiirleme roliidiir (2013, s. 7-8). Ogretmenin bu rolleri
ders ici ve dis1 uygulamalari ile 6grencilerin bulunduklar: sinuf seviyesinden bir iist
egitim kurumuma ve en son olarak hayata hazirlanmalarinda biiytik bir iglev gor-
mektedir.

Bir 6gretim programi ne kadar iyi yapilandirilmis olursa olsun en 6nemli
dgelerinden biri ve esas belirleyici 6gretmendir. Ogretmenlerin yil boyunca her hafta,
her metinde uyguladiklar: metin igleme siireci hakkindaki bilgileri son derece 6nem-
lidir (Coskun ve Alkan, 2010, s. 175). ‘Nasil Ogretmeliyim?’ sorusu, hemen her 6gret-
menin Sgretmenlik meslegi siiresince siirekli olarak zihnini kurcaladigi bir konu
olagelmigtir. Ogretmenlerin 6gretim yaklagimi konusundaki fikirleri sik sik formal
teori ve arastirmalara dayanmakla birlikte, ¢ogu 6gretmen igin bu fikirler onlarin
kisisel deneyimleri, gozlemleri, okuldaki meslektaslar1 ile gerceklestirdikleri
diyaloglar veya model aldiklari kendi 6gretmenleri ile ilgili hatiralar1 gibi birgok
informal kaynaga da dayanmaktadir (Saban, 2013, s. 161). Ogretmenler egitim ve
dgrenme siirecini bigimlendirip yon verirken ne programi harfi harfine uygulama
anlayisiyla hareket etmeli ne de 6gretimin disiplinini bozacak oranda informal kay-
naklara gore hareket etmelidir. Ogretmen, program ve kilavuz kitabin yol gostericil-
iginde hareket etmeli ve siiregte 6grenen 6zellikleri, konunun igerigi, aile ilgisi, okul
ve gevre imkanlar1 gibi degiskenleri gz ontinde bulundurarak 6grenme stirecini
bigimlendirip yon vermelidir.

Egitim denildiginde ilk akla gelen terimlerden birisi olan sinif, 6gretmen ve
ogrencilerin birlikte olusturdugu bir sosyal ortamdir. Bu sosyal ortama uygun sevk ve
idare, elbette ortamda gerceklesen egitim-6gretim olaylarinin kalitesini de artiracaktir
(Akpinar Dellal ve Cnar, 2011, s. 26). Ogrenme, bir bireyin cevresi ile etkilesimi sonu-
cunda belli bir olgu, olay veya durum ile ilgili olarak kendi bilgisini, anlayisin1 veya
davramigini inga etmesinden olusan aktif bir siiregtir. Ogrenme, degisik tiirdeki form-
lariyla olugur. Bu formlarin baglicalar1 arasinda; algilama yoluyla 6grenme, gozlem ve
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taklit yoluyla 6grenme, model alma yoluyla 6grenme sdylenebilir (Charlesworth
1999, akt. Saban, 2013, s. 171). Ogretmen kimdir, rolleri nelerdir? C)gretmenin rolii
hem s6z hem eylemde &grenciler i¢in kendi bakis agilarini sz ve yaziyla ifade
etmeleri, kendilerini ve kavrayislarini agiga vurmalari, kendi kavrayiglar: hakkinda
diistinmelerine imkan veren, ayni zamanda entelekttiel, sosyal ve duygusal agidan
biiytimelerini saglayan, miimkiin oldugunca ¢ok sayida yol bulmak olmalidir.
Olusturmaci kuramdan beslenen &gretmenler, 6grenmeye destek olmaya calisir,
o6grenmeyi kontrol altinda almaya degil. Onay aramay: degil, sorgulamay: ytirek-
lendirirler (Gould, 2007, s. 120-122). Moore da bu soruya su sekilde cevap vermekte-
dir: Ogretmenin birbiriyle kenetlenmis ve birlesmis bircok rolii vardir. Bir 6gretmenin
arzu edilen 6grenmeyi ve 6grencilerin gelisimlerini artirmay1 saglamaya iliskin tig
niteligi vardir. Bunlar;

o Ogretim uzmant: Ogretmenin ilk ve en belirgin rolii 6grenmeyi planlayan,
yonlendiren ve degerlendiren 6gretim uzmanhg: roltidtir.

*  Yonetici: Ogretmenin ikinci 6nemli isi, 6grenim ortamim diizenleme ve yapi-
landirmadir. Ogrenim etkinliklerine yonelik kurallar ve iglemler gibi tiim kararlar ve
eylemler bu roliin i¢indedir.

*  Damgman: Hemen her siufta 6gretmenin rehberligini bekleyen 6grenci var-
dir. Ogretmen dgrencilerin gelisiminde ve dgrenme siirecinde duyarh bir gézlemci
gibi davranmalidir (1999, s. 4-5).

Brooks ve Brooks’a (1993) gore, 6gretmenin rolii, kuramsal bilgiyi, sorular:
ve anlasmazlik durumunu 6grencilerin ilgilerine gore organize etmek; 6grencilerin
yeni 6grendiklerini gelistirmede eskilerle baglanti kurmalarim saglamaktir. Ogrenme
siirecinde etkinlikler 6grenci merkezli olup 6grenciler sorularini sormak igin cesaret-
lendirilmekte, kendi deneyimlerini tamamlamalar1 saglanmakta ve kendi sonuglarina
varmaktadirlar. Bu agidan yapilandirmacilik bir 6gretme kurami degil, bir 6grenme
kuramudir (akt. Mert, 2010, s. 3).

Ogretim tasarimi; 8grenme yasantilarim gergeklestirmek {izere 6gretimin
diizenlenmesine iligkin bir agamadir. Gagne’ye (1992) gére, 6gretimi tasarlamanin
temel amaci, bireysel farkliliklar: dikkate alarak bireyin 6grenmesini desteklemektir.
Pogrow (1999) da 6gretim tasarimini, bireylerin nasil daha iyi 6grenecekleri ve gelige-
bilecekleri iizerine rehberlik eden, 6gretmenin dgretimi planlamak ve hazirlamak igin
kullandig1 bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Belirtilen tamimlarin 1siginda
sOylenebilir ki; 6gretim tasarimu, farkli 6grenen 6zelliklerini dikkate alarak, 6gretimi
tasarlarken her 6grenenin farkli 6grenme stillerine sahip oldugu gercegi goz ardi
etmemektir. Bu bakis agisina gore 6gretim tasariminin, bireysel farkliliklar1 dikkate
alan ‘6grenci merkezli’ 6gretim anlayigini desteklemesi de 6nemlidir (Orhan Karsak,
2014, s. 2). Ogrenmenin, davranisct kurala dayali olarak olusturulan yasanti tirtindi,
kalia1 izli davramig degisikligi tanimi, giintimiizde cegitlenen 6grenen farklarimni
karsilamaktan uzaktir. Ciinkii 6grenme, bireyden bireye degisen, bireyin farkliliklari-
na gore sekil alan bir siire¢ héline doniismustiir (Fer, 2009, s. 7).
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Ogretim siirecinin en dnemli ayaklarindan birisi etkinlik gergeklestirmektir.
Ancak etkinlik gercgeklestirmek her ne kadar kolay gibi gériinse de zor ve tizerinde
6zenle durulmasi gereken bir siirectir. Planlanan konunun 6gretilebilmesi ancak
uygun Ogretim ortamlarinda 6gretim etkinliklerinin 6grenci diizeyine uyarlanarak
gerceklestirilebilmesi ile olanakli olabilir. Beceri kazandirmak icin etkinlik yapilmasi
ve yaptirilmasi son derece 6nemlidir. Bu etkinliklerin de dogrudan dogruya hedeflere
doniik olmasi ve iyi planlanmasi gerekir (Ulper, 2010, s. 137).

Egitim literatiirii 6grencilerin 6grenme hizlarimin farkli oldugunu ortaya
koymaktadir. Bundan dolay:r smiftaki 6gretim etkinliklerinin 6grencinin 6grenme
hizina uygun, onu belli bir diizeyde zorlayacak seviyede olmasinin §grencinin
konudan kopmasini engelleyecegi kabul edilmektedir. Ogrenmenin 6grenciler icin
anlamli hale gelmesinin temel kosulu, konularin, ders kitaplar1 ve siuf duvarlar
arasinda sikigip kalmaktan kurtarilmasidir. Ogrenmenin anlamli hale gelmesi 6gret-
menin iki konudaki duyarliligina baglidir. Bunlardan ilki, 6gretmen yeni bilgileri
dgrencilerin 6n bilgileri tizerine bina etmeli; 6n bilgilerin harekete gegirilmesi 6gren-
ciyi motive edecegi gibi 6gretmeni de yonlendirecektir. Tkincisi de 6gretmenin anlat-
t181 her konunun 6grencilerin sahip olduklar: kiiltiirel degerler ve 6grencinin iginde
bulundugu sosyal cevrenin referans noktasi alinarak yorumlanip muhakeme
edildiginin farkinda olmalidir. Tiim 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikar-
maya yonelik 6gretim etkinliklerini zenginlestirmenin tig diizeyi vardir (Ozden, 2010,
s. 240-244):

» Ogrencileri zorlayacak konularla tanigtirarak kapasitelerini artirma firsati
sunmak,

+ Tlgilenen 6grenciler icin daha iist diizey programlarmn alt yapisini hazirla-
mak,

*  Ustiin ve 6zel yetenekli §grencileri motive etmek.

Bir ders, ogretilecek igerik ve kullanilacak 6gretim stratejisinden olusur.
Ogretim stratejisi iki unsurdan olugur: yontem ve islemler. Yéntem, dersin giiciinii
belirler. Motive edici bir islev gérmelidir. Ogrencileri miimkiin oldugunca derse kata-
cak ve 6grencinin dikkatini yakalayacak arastirici, buldurucu, sorgulayici, rol oyna-
ma, gosteri, didaktik gibi cesitli teknikler segilmelidir. Islemler, hedeflerin ogrencilere
kazandirilabilmesi i¢in diizenlenmis olan ardisik basamaklar olarak belirtilir (Moore,
1999, s. 78).

Ttirkge egitim ve 6gretme yeterlikleri dendiginde akla gelen ilk ve en 6nemli
sey Ogretmenin metin igleme siireci ve bu siirece yonelik olarak &gretmeninin sahip
oldugu bakis agisi, pedagojik yeterligi ve uygulamalaridir. Ogretmenin, bir metin
tizerinden ve 6grencileri etkin kilarak etkinliklerini gerceklestirmeye calismasi ve dil
bilgisi kurallarinin sezdirerek okuma, dinleme, konusma ve yazma becerilerinin
gelistirilmesine ¢alismasi gerekir (Goger, 2014, s. 327-328). Ogrenme siireci, miifredat
ekseninde birtakim degiskenlerin bir arada uyumlu bir sekilde kullanilmasiyla sekil-
lenir. Ogretmenler miifredatin ¢izdigi stmrlar igerisinde sahip oldugu bilgi ve deney-
imleri kullanarak hayatini kolaylagtirmanin yollarim bilen, ¢agin gerektirdigi nitelik-
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leri kazanmug ufuk sahibi bireyler yetigtirmeye ¢alisir. Bunun i¢in 6grenme ve 6gretme
stirecinde kullanacag: arag ve geregleri, hedeflere en kisa yoldan ulagsmak i¢gin takip
edecegi yaklagim, yontem ve teknikleri iyi se¢mesi gerekir (Goger, 2014y, s. 481).

Dil 6gretimi daima bir metin tizerinden gergeklestirilen etkinliklerle
stirdiiriilmektedir. Okuma, yazma, dinleme, konusma becerileriyle dil bilgisi konu ve
kurallar1 metin aracihig ile kazandiritlip geligtirilmeye caligtlmaktadir. Su halde dil
egitiminde kullanilacak metinler biiyiik bir énem arz etmektedir. Tiirkge ders kita-
plarinda her temada bilgilendirici, dykiileyici ve sanatsal igerikli birer metin ver-
ilmekte ve islenmesi istenmektedir. Ancak verilen metinlerin bazen 6grenci seviye-
sine uygun olmadig1 da goriilebilmektedir. Burada 6gretmenin yapacagt en iyi sey
hem o tema igerigine hem de 6grencilerin seviyelerine uygun yeni ve alternatif bir
yaz1 yazarak veya okudugu dergi, kitap, gazete vb. tirtinlerden bir metin segerek
egitim ve 6grenme araci olarak kullanabilmelidir. Dewey’e goére, miifredat ve metot-
lardaki degisiklik yani sira bir biitiin olarak 6gretim biinyesinin kendi iginde okulun
isini sosyal durumlara saygili bigimde yerine getirerek bazi sonuglara varmalidir
(2010, s. 150-151). Ogretmenin rolii konusunda bilgi veren Gould’a gore de, 6gretmen
ogrencilerini okuryazarlik etkinliklerine katarak firsat yarattigi gibi kendileri de
zamanla planlayici, kilavuz, model, gelisim gozlemcisi olurlar. Kisith sayida dil becer-
ilerini miifredat olarak kullanmak yerine, olusturmact kuramlardan esinlenen 6gret-
menler, yazmanin, yazim kurallarina uymanin, okuma ve konusmanin 6gretmenin
hi¢ bitmeyen birer anlam kurma stiregleri oldugunu bilirler (2007, s. 122).

Ilk ve ortaokul diizeyinde bulunan 6grencileri igin segilecek metinlerin 6zel-
likleri kadar nitelikleri de énem kazanmaktadir. Ozellikle ders kitaplarinda okuma
materyali olarak segilen metinlerin konular1 ve verilmek istenen ana fikirler yas
diizeyine uygun olmali, cagdas ve millf degerlere, toplumsal kurallara, ahlaki deger-
lere, insan ve doga sevgisine, yaratict ve elestirel diigsiinme becerisini gelistirmeye
yonelik olmalidir. Okullarda basta dil dersleri olmak tizere derslerin metinlerden
hareketle islendigi diistiniildiigiinde, ders kitaplarinda uygun metin se¢imi ve metni
anlama ¢aligmalarinin 6nemi daha da belirginlesmektedir (Balci, 2013, s. 90-91).

Kullanimlarina gore edebi, 6zgiin ve 6zel metinler olarak gruplandirilan
metinlerle yapilan dil 6gretiminin kolay oldugu vurgulanmaktadir. Bu metinler
ogrencilere model olarak sunulmakta, dil 6gretim stirecinin 6zel bir destegi olarak
kabul edilmekte ve 6grenme-6gretme siirecinde kullamilmaktadir. Tiirkge 6greti-
minde kullanilan metinler dil 6gretim yaklasimina gore degismekte, 6nceleri edebi
metinler kullanilirken son yillarda diinyadaki uygulamalara benzer bir sekilde 6zgiin
ve 6zel metinlere gecildigi goriilmektedir (Giines, 2013, s. 3-10).

Bu calismada Ogrencilerin bulunduklari sinif seviyesinde belirlenen
kazamimlara sahip olarak bir iist egitim kurumuna ve nihai olarak hayata hazirlan-
malarinda en 6nemli unsur olan Tiirk¢e 6gretmeninin sahip olmas: gereken nitelik-
lere isaret edilmektedir. Bu gercevede 6grenme siirecini bicimlendirirken, stiregte ve
sonucta o0grenen oOzellikleriyle ilgili kararlar verirken yaklagim tarzinin nasil olmasi
gerektigi gibi baz1 uygulamalara da deginilmistir.
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Bu calismayla belirlenen kazanimlarin kazandirilabilmesi igin siirecte 6gren-
cilerin etkin kilinmasa, stirecin bigimlendirilip ilerletilmesinde 6gretmenin rollerine
deginilerek siirdiiriilebilir, etkili ve verimli bir metin igleme siireci uygulamalarinin
yayginlik kazanmast amaglanmistir.

2. METIN ISLEME SURECINDE (OGRENME VE OGRETME SURECI
ETKINLIKLERINDE) TURKCE OGRETMENININ NITELIK VE UYGULAMALARI

Kogluk Gorevi Ustlenen Ogretmen Algisi/Bakis Agist

Egitim stireci, ¢ok boyutludur, stireklidir, yasantilarla kazanilir ve yasam
boyu devam eder. Ogretme siireci ise §grenme etkinliklerini yonlendirme ya da kila-
vuzlama isidir (Demirel, 2009, s. 10). Ogrenme ve gretme siirecinde gretmenin 6ne
¢tkan en 6nemli 6zelligi 6grencileri harekete geciren ve 6grencilerle birlikte hareket
eden ekip lideri, egitim lideri islevini tistlenmesidir. Bu ¢ergevede 6grencilerle birlikte
gerceklestirecegi her egitim etkinliginde Ggrencilerin bilgiye ulasmasimn yollarim
gostermesi, ulasilan bilginin nasil kullanilacaginin ipuglarint vermesi ve 6grencilerin
stirecte etkin birer birey olmalarim saglamas gerekir. Gergeklestirilecek her etkinligin
bir amaci oldugunu, bir etkinlige katilan her 6grencinin o etkinlik ile birtakim kaza-
nimlariin olacagini bilen 6gretmen bu bakis acisini 6grencilerin de kazanmasinin
egitim hedefleri agisindan 6neminin farkindadir. Gergeklestirilen etkinliklerle ilgili
olarak 6gretmenin hedeflerden haberdar etmesiyle her 6grencinin yapacag: caligmay-
la neler kazanacagin bildigi i¢in etkinliklere daha bilingli bir katilim saglayabilecek-
tir. Ogretmenin, 6grencilerin siirecteki etkililigi agisindan gosterecegi yaklagim tarzi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Ogrencilerine yol gosteren, basarinin hazzim tattiran,
yerinde ve zamaninda verecegi pekistireglerle dgrencilerin etkinliklere katilimini
tetikleyen bir 6gretmen rehberlik/kogluk roliinii iyi bir sekilde yerine getiren 6gret-
mendir. Rehberlik ya da kogluk roliiniin bilincinde olan bir gretmenin siirecin gerek-
tirdigi yontem ve teknikleri kullanmasi ve islenen metin gergevesinde 6grenci kaza-
nimlarmin st diizeyde gerceklesmesi de miimkiin olacaktir. Kogluk roliintin bilin-
cinde olan 6gretmenin 6nemli niteliklerinden bir tanesi de karar alma stirecine 6gren-
cilerini de katabilmesidir.

Ogretmenin dgrencilerine yapaca@ rehberlikle 6grenci merkezli etkinlik calis-
malarmin verimliligi daha tist seviyede gergeklesir. Kendisine yapilan yonlendirme-
lerle etkinliklere katilan 6grencilerin kendilerine sunulan dgrenme odakli egitim siireci
sayesinde bulunduklar1 sinif seviyesine uygun biligsel, duyussal, dilsel ve sosyal
becerileri cok daha fazla kazanabilecekleri ifade edilebilir.

3. OGRENME ODAKLI EGITiM SURECINDE METIN iSLEME ASAMA-
LARI

Ogrenme ve dgretme siirecinin her asamasimin amaca uygun ilerlemesi ve
stirecin dinamik bir sekilde isleyerek verimli olabilmesi i¢in 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalarma etkin bir sekilde yer verilmesi gerekir. Ogrencilerin bireysel farklilik-
lar1 baglaminda 6grenme durumlarinin belirlenmesi, 6grenilenlerin kaliciliginin sag-
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lanmas: icin 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin, etkinlikleri bicimlendirme ve
stirece yon verme iglevleri dikkate alinarak hareket edilmelidir. Bu cercevede 6l¢gme
ve degerlendirme uygulamalarin etkinlik igi (siirece doniik) ve etkinlik sonu deger-
lendirme galismalar1 ihmal edilmemelidir.

Ogrenme ve gretme siirecinin okuma anlama ve dinleme anlama etkinlik-
leri stirecinde 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerine yer vermek siirecin dinamizmi ve
ogrencilerin stirece etkin ve bilingli katilmalar1 agisindan biiytik 6nem tasimaktadir.
Gerek okuma anlama etkinlikleri sirasinda gerekse dinleme anlama etkinlikleri igeri-
sinde metin okutulmadan/dinletilmeden 6nce degerlendirme galigmasi yapilabildigi
gibi metin okutulurken/dinletilirken ve metin okutulduktan/dinletildikten sonra da
ogrencilerin anlama yeterlilerini belirleme amaciyla da birtakim sorular sorulmals,
galigmalar yapilmalidir.

3.1. Hazirlik Asamasi

Ogrencilerin metin isleme stirecine hazirlanmalari amaciyla birtakim etkin-
likler gergeklestirilir. Bunda temel amag, metin isleme siirecinde dgrencilerin metin
aracihigiyla 6grenme etkinliklerine daha etkin katilimlarma hazir hale gelmelerini
saglamaktir. Ogrencilerin 6n bilgilerini harekete gegirerek biligsel ve duyussal olarak
yeni 6grenmelere hazir olmalari, hedeflenen kazanimlara ulagilmas: agisindan biiyiik
dneme sahiptir. Ogretmen bu amagla -ders 6ncesi genel hazirlik caligmalar: gergeve-
sinde hazirlamig oldugu- sorular aracilif: ile birtakim etkinlikler gergeklegtirmelidir.

3.1.1. Genel Hazirlik

Ogretmenlerin okula gelmeden &nce (ders 6ncesi) dgrencileri diisiinsel ve
duygusal acgilardan metin islemeye hazirlamak amaciyla soracag: birkag soru hazirla-
malidir.

3.1.2. On Hazirlik

Derse girdikten sonra metin isleyisine yonelik olarak hazirlanan zihinsel
tasar1 gergevesinde dgrencilerin dikkatlerini ¢ekme, hedeflerden haberdar etme ve
ogrencileri metne giidiileme amaciyla birtakim teknikler kullanarak etkinlikler ger-
geklestirebilir. Bu etkinlikler gerceklestirilirken soru-cevap teknigi etkili bir sekilde
kullanilir.

3.1.3. Zihinsel Hazirlik
Baslik-icerik tahmini: Islenecek metnin baslig1 sdylenerek metnin igerigine

yonelik 6grencilerin tahminlerini almay1 saglayacak sorular sorulur, bu amaca doénitik
diizenlemeler yapilir.

Gorselleri yorumlatma: Metnin gorselleri tizerinde durularak 6grencilerin
metnin igerigine yonelik yorum yapmalar1 saglanir. Bu asamada da soru cevap tekni-
i etkin bir sekilde kullanilir.

Anahtar kelimelerle calisma: Ogrencilerin dikkatlerini metne cekmek, metne
yogunlagmalarini saglamak amaciyla metnin igerisinden segilen referans kelimeler

Milli Egitim & Say1204 & Giiz/2014 @



Ogretmen Rolleri, Ogrenci Etkililigi ve Egitim Kazanimlar1 Bakimindan Tiirkce Dersi ... ¢

kullanilarak 6grenciler konusturulmalidir. Bu etkinliklerde soru cevap teknigini etkin
kullanulmalidur.

Ders 6ncesi genel hazirlik asamasinda hazirlanmis olan 6grencilerin on
ogrenmelerle iligkilendirme yapmalarim ve 6n bilgilerini harekete gecirmelerini saglaya-
cak sorularin sorulmasi ihmal edilmemelidir.

3.2. Metin Araciligryla Beceri Gelisim Siireci: Dinleme-izleme
Anlama/Okuma Anlama

3.2.1. Dinleme-Izleme Anlama

Dinleme, konusan kisinin vermek istedigi mesaji ptirtizsiiz olarak anlayabil-
me ve s6z konusu uyarana kars1 tepkide bulunabilme etkinligidir. Dinlemenin 6gren-
me siirecinde Snemi biiytiktiir. Ogrencinin bir ders siireci iginde dinleyerek ve izleye-
rek 6grenebilecegi bir konuyu ders disinda 6grenebilmesi icin ti¢ kat1 fazla zaman
ayirmasi gerekmektedir (Demirel, 1999, s. 34).

Ogretmen dgrencilerin okuma anlama ve dinleme anlama becerilerini gelis-
tirmek i¢in okuma ve dinlemeye yo6nelik etkinlikler gerceklestirir. Bu etkinlikler sade-
ce okuma becerisine yonelik olarak ytirtitiildiigii gibi miistakil dinleme metinleri ara-
cligr ile gergeklestirilmektedir. Metnin okumas: sirasinda da 6grencilerin dinlemesi
ile dinleme etkinligi gergeklesiyor olsa da dinleme becerisinin anlam ve igerigine
uygun bir sekilde gelistirilebilmesi icin amagli dinleme etkinlikleri de gerceklestiril-
melidir.

Okullarda dinleme c¢alismalar1 gergevesinde derslerde dgrencilere dinleme-
leri soylenir; fakat ¢ok az 6gretmen, 6grencilerine nasil dinlemeleri gerektigi ve din-
leme becerilerini daha iyi nasil gelistirebilecekleri ile ilgili bir seyler 6gretmektedir.
Ogrencilerin pek ¢ogu bu uyarilarla kastedilenin ne oldugunun farkinda degildir.
Hedef kitleyi olusturan bireylerin, nasil dinlerse dikkat etmis olacaklarini, dinledikle-
ri konusmada veya metin seslendirmesinde nelerin énemli oldugunu nasil tespit ede-
ceklerini bilebilmeleri ancak, bu y6énde verilecek egitimle miimkiin olabilir (Dogan,
2011, s. 17).

Dinleme metinleri 6gretmen tarafindan okunmali ve 6grencilerin dinlemele-
ri saglanmalidir. Ogretmen okurken metnin can alict noktalarinda durarak; 6grenci-
lerin metnin sonrasini tahmin etmelerini istemelidir. Dinleme sirasinda ¢esitli sorular-
la 6grencinin dikkati metne yogunlagtirilmali ve ¢alisma sonuna kadar bu dikkatin
stirdtirtilmesi saglanmalidir. Kilavuzunda verilen dinleme metinleri yaninda dinleme
i¢in ders kitabindaki okuma metinleri de kullanilabilir. Dinleme ¢alismalar1 belirle-
nen amag, yontem ve tekniklere gore yapilmalidir. Katilimli dinleme yapilacaksa tah-
min, soru sorma gibi etkinliklerin nasil yapilacagi 6grenciye agiklanmalidir (MEB,
2009, s. 151-152).

Ogrencilerin dinleyip izledikleri {izerinde goriis belirtmelerine firsat yaratil-
malidir. Bu baglamda 6grencilerin dinleyip izledikleriyle ilgili anlama, kavrama, eles-
tirme, sorgulama, siralama, sinuflama, ilgi kurup iliskilendirme vb. tist diizey zihinsel
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becerileri gelistirmeye yonelik etkinliklere yer verilmelidir. Bu amagla katilimls, segici,
not alarak, empati kurarak dinleme gibi etkinliklerle 6grencilerin farkli dinleme
bicimlerini i¢sellestirmeleri saglamalidur.

Metin dinletilmeden/okutulmadan 6nce zihinsel ve duyugsal olarak metne
hazirlanmalari i¢in 6grencilere sorular sorulup konugturulmalidir.

Dinleme egitiminde stiregler

Ogrencilerden herhangi bir davramust sergilemeleri istendiginde eger o dav-
ranis okulda 6grenilmesi gereken bir davranigsa, 6gretmenin, 6grencilerine o davra-
nigla ilgili yeterince agik ve anlagilir bilgiler vermesi, 6grencilerin bu davranis: sergi-
lemelerini oldukga kolaylastirir. Ogrencilere; dinleme oncesi, dinleme sirast ve dinleme
sonrasinda nasil davranmalar1 ve nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda uygula-
mali calismalar yaparak dinleme ve dikkat etmenin ne anlama geldigini 6gretmesi gere-
kir. Bir dinleme egitim ¢alismasinda su ii¢ unsur bulunur (Dogan, 2011, s. 21-23):

* Dinleme oncesindeki ¢calismalar: Bu ¢aligmalar 6grencileri dinlemeye hazirla-
may1 amaglar.

*  Dinleme sirasindaki ¢alismalar: Herhangi bir metin okunurken 6nemli bolim-
lerin alt1 gizilir veya dikkat ¢eken noktalar isaretlenir. Bir metni dinlerken 6nemli
goriilen hususlar not etmek de metni okurken yapilan igaretlemelere benzer.

*  Dinleme sonrasindaki ¢alismalar: Bu stirecte 6grenciler, dinleme 6ncesinde tize-
rinde konusulan konular ve dinleme sirasinda alinan notlarin yardimaiyla, soru sorul-
mussa bu sorulari cevaplandirma, dinlenen metni 6zetleme veya metnin degerlendir-
mesini yapma vb. ¢alismalarla dinleme uygulamasindan en tist diizeyde yararlanma-
ya calisilirlar.

3.2.2. Okuma Anlama

Okuma, yazili bir metni gozle izleyip anlamini kavramak, gerekirse
seslendirmek olarak tanimlanmaktadir (Oguzkan, 1991, s. 77). Okuma islemi gozlerin
ve ses organlarinn cesitli hareketleri ve zihin yazili sembolleri anlamayla olusur.
Okuma yoluyla, yazar ile okuyucu arasinda bir bag kurulur ve yazarin iletmek iste-
digi mesajin ne oldugunu anlamas istenir (Demirel, 1999, s. 50). Okurken zihin, her
kavradigini ayr1 ayri dogru yanlis diye yargilamaz; ctimlenin bitmesini bekler.
Okuma, girisik bir eylemdir; géorme, animsama, anlama, seslendirme, degerlendirme
gibi gesitli islemler kapsar (Gogtis, 1978, s. 63).

Metin Tiiriine Gore Fakli Okuma Tiirlerini Tercih Etme

Metni okumaya baglamadan 6nce okunacak metnin bilgilendirici, 6ykiileyici
veya siir metni oldugu belirtilebilir. Bir metnin paylasarak okuma, not alarak okuma,
serbest okuma, sorgulayici okuma, sesli ve sessiz okuma, 6nemli gértilen yerleri belir-
ginlestirerek okuma gibi okuma bigimlerinden hangisiyle okunacag 6grencilerle
belirlenebilir. Segilen okuma bi¢imine gore ¢alismalar: gergeklestirilirken 6grenciler-
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den sesli ve sessiz okuma kurallarini uygulamalar: istenmelidir. Sesli okumada isi-
tilebilir bir ses tonuyla okuma yapilmali, ayn1 zamanda vurgu tonlama ve telaffuza
dikkat etme, noktalama igaretlerine uygun okuma gibi okuma kurallarina dikkat
edilmelidir (MEB, 2009, s. 152).

Okuma metninin 6gretmen tarafindan okunup okunmayacagi, ogrenciler
tarafindan kag kez okunacag1 vb. noktalarda karar verilirken metnin tiirti, uzunlugu,
smif diizeyi ve 6grencilerin seviyeleri goz ontinde tutularak karar verilmelidir.

Metin okutulurken/dinletilirken belli yerlerde -gerilimin iist seviyede
oldugu kritik yerlerde- metni keserek 6grenci tahminleri alinabilir. Bu ¢aligma bigimi
dgrencilerin ozellikle yaratict diisiinme, elestirel diisiinme gibi tist diizey zihinsel ve
sosyal becerilerinin gelisimine zemin olacaktir.

C)gretmenin metni Ornek okumasi diginda metnin sessiz okunurken,
arkadaslar1 okurken ilk kez kargsilasilan veya anlaminin ¢ikarilmasinda zorlamilan
sozctiklerin altini gizdirerek tespit etmeleri istenebilir.

3.3. Baglam Temelli Sozciik Ogretimi
3.3.1. Soz Varligim Gelistirme

Yazma egitimi, sdzciik 6grenme konusuyla birlikte diisiintilmesi ve kazandi-
rilmasi gereken bir egitimdir (Gogiis, 1978, s. 371). Her ne kadar, bir fikri anlatmak
igin “ciimle’ birimi kullanilmaktaysa da “sozciik’ birimi, bir dilin ‘yap: tas:” olmak nite-
ligini saklamaktadir. Gergekten, sozciiksiiz bir ciimle olmadig1 hélde, ciimlesiz bir
sozciik olabilmekte ve kendi basina bir anlam tagiyabilmektedir. Ayrica, sdzciiklerin
birlikte kullanilmalar1 da, bazi ¢agrisimlar yaratabildiginden, ortada herhangi bir
ciimle olmaksizin, gene de, belli bir anlam biitiinii elde edilebilmektedir (Bagkan,
2006, s. 101). Her sozciigiin yiiklendigi ve tagidigt anlam farkli oldugu gibi herhangi
bir sézciigiin gercek anlam1 yaninda mecaz, yan vb. anlamlar1 ger¢evesinde anlam
yelpazesi ve kullanim durumlar da farklidir. Dahast, bir sdzciigiin kullanildig: ger-
¢ek anlaminin da climle, paragraf ya da genel ifade ile kullanildig1 baglam icerisinde
anlam yiiklenilebilmekte, anlam boyutunda degisiklik olabilmektedir.

Sozciiklerin sozlii veya yazili olarak bir metin/baglam igerisinde kullanildigin-
da yazarn yiikledigi anlam ile okuyanin/dinleyenin anlamlandirmasinda farklihklar
olabilir. Gilinay’a gore bir anlamanin tam olmast demek, algilanan bildirideki gosteren-
lere, vericinin ytiikledigi gosterenlerin ayrnusimin yiiklenmesi demektir. Bir bagka deyisle
anlama, bildiride kullanilan dil gostergelerinin verici ve alici tarafindan ayr1 ayr1 anlam-
landirilmas: sirasinda aym degerlerin yiiklenmesiyle olacaktir (2007, s. 59-59).

Ciimle, birgok sozcitkten kurulu oldugu igin, her bir sozciigiin anlamy,
genellikle bir bulaniklik yaratmayacak kadar berrak olabilmektedir. Oysa her sozcii-
gtn, kesin bir anlamindan ¢ok, bir anlam-salkimi bulunmaktadir. S6zctik tek bagina
kullanild1g1 zaman, bu salkim i¢indeki gereksiz anlamciklar: kisitlayip bunlar1 disari-
da birakacak baska birlikler bulunmadig; icin sozciiklerin anlamlari, ctimlelerinkine
gore son derece degisken olmaktadir (Bagkan, 2006, s. 101-102). Burada 6nemli olan
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sdzetigiin sozlilk anlami kadar igerisinde bulundugu yap: ya da baglam (deyim,
musra, climle, paragraf...) gercevesinde yiiklenilen anlam alamidir. Bu bakimdan
ogrencilerin sozciik dagarciklarinin zenginlesmesinde dil egitimcisinin metin isleme
stirecinin okuma anlama ve dinleme anlama asamalarinda gergeklestirdigi sozciik
6gretimi uygulamalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tiirkge Ogretmenlerinin metin isleme siirecinde tercih edecegi teknik ve
uygulama bigimi sozciik 6gretimi {izerinde durulmas: gereken 6nemli bir konudur.
Ciinkii iglenen her metin 6grenciler igin yeni bilgi, beceri ve kazamimlari beraberinde
getirmektedir. Metin isleme siirecinde 6grencilerin metnin ait oldugu tema ile igerigin-
de yer verilen konular gergevesinde belli bir diizeyde bilgi ve anlayis kazanmalar1
hedeflenmektedir. Bununla birlikte iglenecek olan okuma veya dinleme metninin
ogrencilerin soz varliklar1 distintilerek ilk kez karsilasmis olacaklari 7-12 arasinda
yeni sozciik igerecegi varsayilmaktadir. Bir bagka deyisle, islenen her yeni metin gerge-
vesinde 6grencilerin sozctik dagarciklar: 7-12 yeni sozciikle zenginlesmis olmaktadir.

Sozctik 6gretimi uygulamalariyla 6grenilen sdzctiklerin 6grencilerce iyi kav-
ranmasi, gecici bellekten kalic1 bellege taginmasi ve en 6nemlisi de 6grencilerin ken-
dilerini ifade ederlerken basvuracaklari islek bir s6z varligi niteligi kazandirilmasidir.
Metin igleme siirecinde kavranan yeni sozciiklerin yapilacak sozlii ve yazili anlatim
calismalarinda kullaniminin saglanmasi, 6grencilerin ifade giiclintin etkili olmasina
kayda deger katkisi olacaktir. O hélde sozciik 6gretimi nasil yapilmalidir?

Okumaya veya dinlemeye dayali metin isleme siirecinde dgrencilerin siirec-
te bilingli hareket etmelerini ve etkin olmalarimi saglayacak bir yaklagimla hareket
edilmelidir. ilk 6nce metnin dinlenmesi veya uygun okuma etkinligi siirerken 6gren-
cilerin ilk kez karsilastiklari, anlamini ¢ikarmada zorlandiklart sozciiklerin tespiti
yaptirthir. Okuma/dinleme etkinliginden sonra metnin anlagilip kavramldigin gor-
mek i¢in metin alti sorulara gegilmeden sozciik 6gretimi calismasi yapilmalidir.
Ogrencilerin okuma/dinleme etkinligi sirasinda belirledikleri sozciiklerin anlamlari-
nin iyi kavranmasi igin s6zciik 6gretiminde asagidaki sira takip edilir:

* Sozciigiin icinde bulundugu baglama dikkat gekilir ve 6grencilerin sézcii-
giin gectigi ciimleyi/ paragrafi okumalari istenir.

. * Sonra Ogrencilere bu s6zctigiin anlaminin ne olabilecegi sorulur.
Ogrencilerin tahminleri alinur.

* Gerekirse sozctigiin tistii kapatilarak ctimle tekrar okutulur. Ciimlede ne
gibi bir anlam degisikligi oldugu sorulur. Bu yolla 6grencilerin s6zctigiin anlamini
ctimlenin gelisinden, metnin baglamindan ¢itkarmalarmin ortami olusturulur.

* Eger 6grenciler baglamdan ¢ikarmada zorlanirlarsa sozciik farkli ctimleler-
de kullanilarak, es anlamlisi ifade edilerek vb. ipuglari verilerek anlamin 6grencilerce
yakalanmasina ¢aligilir.

* Bitiin ipuglarina, yonlendirme ve agiklamalara ragmen s6zctigiin anlaminin
¢ikarilmasinda 6grenciler zorlaniyorlarsa 6gretmen yine sozctigii kendisi agiklama-

dan sozliik kullanilmasini ister.
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»  Sozliikte ilgili sozciikle ilgili olarak siralanan anlamlarin hangisinin metin-
deki anlam oldugu yine 6grencilere buldurulur.

* En son toparlayici ctimlelerle agiklamay1 6gretmen yapar ve 6grenilen yeni
sozctigiin 6grenciler tarafindan kendi sozciikleriyle ve farkli ctimlelerde kullanmala-
rinin ortamini olusturur.

«  Ogretmenin, 6grenilen yeni sdzciiklerin iginde gectigi deyim, atasozii, 6zde-
yis, fikra, siir vb. tirtinleri 6rnek vererek agiklamasi, bir tiirkii veya sarkiy1 dinletmesi,
baglam igerisinden sozctigiin anlamini 6grencilere buldurmasi 6grenilen sézctiklerin
anlamlarinin kaliciligi agisindan 6nemlidir.

*  Ogrenilen yeni sozciiklerin kendini ifade etme agamasinin sozlii ve yazil
anlatim uygulamalarinda kullaniminin saglanmasiyla 6grenilen yeni sozciiklerin
kalic1 bellege yerlesmesi ve islek bir sekilde kullanilmasinin alt yapis: olusturulmus
olur. Bagkan’a gore, 6grenilen her sézciik insan beyninde bir bellek-yazg: olarak yer-
lesmekte ve ondan sonra da istendigi zaman hatira gelmektedir (2006, s. 107).

Goruldigi gibi o6grencilerin ilk kez kargilastigl veya anlamini baglamdan
cikaramadiklar sézciikler igin sozliige bakmak ilk yol degildir. Ogrencilerin biligsel
olarak etkin olduklari bir siiregte tiim ipuglarina ragmen hal4 anlam ¢ikarilamamigsa
o6gretmen anlami agiklamaksizin s6zliik kullanmalarini istemesi gerekir. Bu asamada
da yine verilen anlamlarin hangisinin metindeki anlam oldugu 6grencilere bulduru-
lur. Bagkan’a gore, dildeki anlamli en ufak birlikler olan s6zctiklerin anlamlar1 s6zliik-
lerde bulundugundan, 6grencilerin, her seyden 6nce sozlitkten anlam arama yollarim
iyi bilmeleri iyi olur (2006, s. 103).

3.3.2. Soz Varligim Kullanma Etkinlikleri

Ogrencilerin 6grendikleri kelimeleri yerinde ve anlamma uygun olarak kul-
lanmalari, yazilarinda farkli ctimle yapilarina yer vermeleri gibi c¢alismalar1 kap-
samaktadir. Bu asama konusma ve yazma etkinlikleriyle birlestirilebilecegi gibi ayr1
bir baglik altinda da ele alinabilir (MEB, 2009, s. 156). Gerek sozlii olarak gerekse
yazili olarak anlatim calismalarinda islenen metinle 6grenilen yeni kelimelerin kul-
lanilmasina btiyiik 6nem verilmelidir. Ciinkii anlami yeni 6grenilen sozctiklerin
konugma ve yazma metinleri icerisinde kullanilmas1 6grenilen yeni anlamin gegici
bellekten kalic1 bellege transferini saglayacaktir.

Okunan ve dinlenen metinler aracilig ile 6grencilerin karsilastiklar: yeni
kelimelerin gegici bellekten kalic1 bellege transfer edilmesi, ama¢ ve anlamina uygun
olarak islek bir sekilde kullanilabilmesi igin birtakim etkinlikler gerceklestirilmesi
gerekir. Ogrencilerin ilk kez kargilagtiklar1 sézciiklerin temel anlamlari yaminda
miimkiinse mecaz anlami, zit anlami, es anlam gibi anlam 6zellikleri tizerinde durul-
maldir.

Ogrencinin séz varhigini gelistirmek amaciyla anlami &grenilen yeni
kelimelerin s6zlii ve yazili anlatim etkinliklerinde kullanilmalidir. Bu tiir etkinlikler
araciligi ile yeni dgrenilen her s6zciigiin 6grencilerin sézciik dagarcigina katilmasiyla
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s6z varliginin zenginlesmesini saglayacaktir. So6zlii ve yazili anlatim etkinlikleri
ogrencilerin s6zctlik dagarcigindaki sozciiklerin islek olmasini ve etkin bir sekilde kul-
lanima hazir olmasim saglayacaktir.

3.4. Okunan/Dinlenen Metnin Anlama Kavrama Durumlarinin Belirlenmesi
3.4.1. Metin alti sorulari ve islevleri

Anlama; inceleme, se¢im yapma, bir karara varma, yorumlama, analiz-sen-
tez yapma ve degerlendirme gibi gesitli zihinsel etkinlikleri gerektirir. Anlama stire-
cinde 6grenci 6n bilgileri 1513inda metinde sunulan yeni bilgileri incelemeli, onlar
iizerinde diistinmeli ve zihninde yapilandirmasi saglanmalidir. Bir metnin anlamim
bulma, tizerinde diisiinme, ¢ikarimlar yapma ve degerlendirme calismalari yapilma-
lidir. Bu amagla metni okuduktan sonra 6grencilerden kendilerine ilging gelen bir
boliimii nedenleriyle birlikte anlatmalari, zihinlerinde canlandirarak gorsellegtirme-
leri istenebilir. Metnin tiirtine gore hikaye haritasi, duygusal, abartili szler, gergek ve
hayal iirtinii olanlar1 belirleme, karsilagtirmalar yapma, varliklari, olaylart simiflama,
metne uygun bagliklar buldurma gibi ¢alismalar yapilabilir (MEB, 2009, s. 152-153).

Metin okutulduktan/dinletildikten sonra ogrencilerin anlama ve kavrama
durumlarini belirlemek amaciyla &grencilere metin altt anlama ve kavrama sorulari
yoneltilir. Metinle ilgili sorularin cevaplandirilmasi etkinligi gergeklestirilirken;

« Ogrencilerin kahramanimn yerinde kendilerini diistinerek nasil tepki verip
davranabilecekleri konusunda goriislerini belirtmelerine ortam olusturulabilir.

+ Ogrencilerin metni kendilerinin yazacagi bir durumda olsalardi metni bu
sekilde degil de nasil sonuglandirabilecekleri ile ilgili konugmalar: saglanabilir.

*  Ogretmenin hazirladig metin alti sorular1 yaninda &grencilerin de cevabi
metinle dogrudan veya dolayl bir bigimde cevaplandirilabilecek ek sorular olustur-
malari istenebilir. Bu etkinlik tercih edilirse 6grencilerin hazirladiklar: sorular: arka-
daglarina yoneltmelerini ve alinan cevaplar sonucunda soruyu soran 6grencinin geri-
bildirim vermesi; dogru cevabi bir de soruyu soran 6grencinin ifade etmesi istenebilir.

+ Ogrencilerden okunan veya dinlenen metnin igerigine uygun alternatif bas-
lik 6nermesi istenebilir...

Okunan veya dinlenen metnin 6grenciler tarafindan anlagilip anlasilmadig-
nin belirlenmesi gergeklestirilen etkinliklerin amaca hizmet edip etmediginin belir-
lenmesi agisindan 6nemlidir. Metin alti anlama ve kavrama sorularinin en 6nemli igl-
evi ogrencilerin sozciik dagarcigini gelistirmeden o metinde kazandirilmas: planla-
nan dil bilgisi unsurunun kavranip kavranmadiginin belirlenmesine kadar 6grencile-
rin dil becerilerinin geligim siireciyle ilgili her asamaya y6nelik olmasidir. Bu agidan
okunan veya dinlenen metne yonelik metin alt1 sorulariin islenmesine ayr1 bir 6nem
verilmeli, 6zenle ve bilingli bir sekilde gerceklestirilmelidir. Metnin anlasilip kavran-
mast agisindan 6gretmenin hazirladigi metin alti sorularina ek olarak 6grencilerin de
metne yonelik soru olusturmalarma firsat taninmalidir. Ogrencilerin dogrudan veya
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dolayli olarak cevab1 metinle ilgili sorular olusturmalari, metni kavradiklarini goster-
mesi agisindan 6nemlidir.

Ogretmenin gerek kendinin gerekse 6grencilerinin hazirlayacagi metin alt:
sorularin farkh biligsel ve duyussal yeterlikleri harekete gecirecek diizeyde olmasina
dikkat etmesi gerekir. Bu agidan hazirlanacak metin alti sorularin biligsel alanin her
diizeyiyle (bilgi/hatirlama, anlama/kavrama, uygulama, analiz etme, degerlendirme
ve yaratma) duyussal alanin her diizeyine (farkinda olma, tepkide bulunma, deger
verme, bir deger biitiiniiyle niteleme) yonelik dagilim géstermesine 6nem verilme-
lidir. Bu gergevede 6gretmen ve 6grencilerce hazirlanacak sorularin; bilgi diizeyinde
kalmamasina, bilgi sorulari yaninda ¢evirme ve yorumlama (kavrama) sorulari,
uygulama sorulari, analiz ve sentez gerektiren sorular, degerlendirme sorulari
olmasmna dikkat edilmelidir.

3.3.2. Ogrencilerin ek soru olusturma yamnda asagida siralanan davramglar
gostermesi okunan veya dinlenen metni tam ve dogru anladiklarini gosterir:
* Metinle ilgili sorular1 cevaplayabilme,
* Metne alternatif bagliklar 6nerebilme,
* Okunan ya da dinlenen metni ana hatlariyla anlatabilme,
* Metnin ana ve yardima diistinceleri ile ilgili goriis belirtebilme,

*  Metinde ilk kez karsilasilan s6zctiklerin anlaminin s6ziin gelisinden, ctimle-
nin igerisinden veya metnin baglamindan ¢ikarabilme,

* Kendini yazar yerine koyarak metni farkli bir sekilde tamamlayabilme,

* Kendini kahraman yerine koyarak farkli bir tepki verme veya davranis ser-
gileyebilme,

*  Metni elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilme; 6rtiisen ve geligen fikir-
leri bulabilme,

* Metinden ana ve yardimai fikirlerin gectigi yerleri gostererek sdyleyebilme,
* Ana ve yardima distinceler arasindaki iligkilere deginebilme,

*  Metnin ana ve yardimc kahramanlarin davranig ve niteliklerine yonelik
yorum yapabilme,

*  Metni bir atasozii, bir 6zdeyis, bir anekdot, bir beyit, bir deyim, bir fikra,
yasanmisg bir olay vb. bir edebi tirtinle iliskilendirerek anlatabilme...

4. METIN ARACILIGIYLA BECERI GELiSiM SURECi: KONUSARAK
VE YAZARAK KENDINi iFADE ETME

Ogrencilerin konugsma ve yazma becerileri agisindan bulunduklari sinif
seviyelerine gore hedeflenen kazanimlara sahip olmalarin saglamak igin 6grencilere
firsat sunacak ortamlar olusturulmasi gerekir.
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4.1. Kendini ifude Etme

Yazma, konusma ile siki bir iliski icindedir. Tkisi de anlatmay1 gergeklestiren
birer aragtir. Ogrenciler duyduklarm, diistindiiklerini, tasarladiklarimi, gordiiklerini
amaca uygun bir bicimde soze ve yaziya dokebiliyorsa, dilin verici baglamda iletisim-
sel etkinliklerini yerine getiriyorlar demektir (Ozdemir, 1991, s. 115-116).

4.1.1. Konugarak ifade etme

Bir duygu ya da diisiincenin, bir arzunun, séylemek istenen bir seyin s6z
araciliiyla sesli olarak ifade edilmesine konusma denir. Konusma 6z itibariyle sese
dayanmaktadir. Ancak sesin ¢ikabilmesi igin, birkag salise i¢cinde, beyin merkezli bir
dizi islemin gerceklesmesi gerekmektedir. Saglikli bir konusmanin gergeklesebilmesi
i¢cin mutlaka ‘bir konusan, bir dinleyen, bir de ileti” gerekmektedir (Karatag, 2009, s.
269). Konusma, kisinin isteklerini, diisiincelerini sdzle bildirmesidir. Diisiincenin
dogmast ve bildirilmesi bakimindan konugma, kisisel bir etkinliktir. S6ziin hemen her
zaman bagkalarma yoneltilmesi bakimindan ise toplumsal bir nitelik tagir (Gogis,
1978, s. 174).

Sozli anlatim (konusma), yaparak yasayarak Ogrenme yontemleri ile
ogretilir. Bunda taklidin de biiytik rolii vardir. Cocuk, gore gore, konusa konusa szl
anlatimini ilerletebilir. Bu fikrin bir sonucu olarak, ¢ocuga bol yasantt kazandirmak
ve bu yasantilar tizerinde konusturmak konusma becerisinin gelistirilmesinde bagvu-
rulacak en 6nemli yontemdir (Binbasioglu, 1975, s. 105).

Konusmaysi, dilsel ve iletisimsel bir etkinlik, karsilikli olarak gergeklegsen etk-
ilesimsel bir siireg olarak tanimlayan Ozdemir, giizel ve etkili konugmanim ilkelerini
su sekilde siralamaktadir (2011, s. 22-26):

« lyi bir konusma, yikic degil, yapicidir.

. 1yi bir konusma, ilging ve degerli konular1 kapsar.

+ lyi bir konusma, konusmanin kisiligi ile biitiinlesir.

« lyi bir konusma, belli bir amaca yonelir.

« lyi bir konusma, konugmay1 etkileyen etkenleri ¢6ziimleyerek olusur.
. iyi bir konusma, dinleyicinin ilgi ve dikkatini toplar.

+ lyi bir konusma, saglam bilgilere dayanur.

« lyi bir konusma, etkili bir ses tonu, el ve yiiz hareketleri gerektirir.

. 1yi bir konusma, canli bir dil, hareketli bir tislup gerektirir.

Konusma genel olarak duygu ve diigiincelerin s6zlii olarak aktarilmasidir.
Konugma, dinleme becerisiyle i¢ ige olan ve birlikte gelistirilen beceridir. Insanlarin
gevresiyle iletisim kurmasinin en etkili yolu konusmadir. Gortis, diistince, duygu ve
sorunlar bagkalarina (yazma yaninda) konusma yoluyla aktarilarak paylasilir (Giines,
2013, s. 105).
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Ozdemir, giizel ve etkili konugsma sanatinin dogustan getirilen bir yetenek
olmadigini, denemelerle, calismalarla sonradan kazanilan bir beceri oldugunu vurgu-
lamaktadir (2011, s. 26). Ammelburg da konugmanin 6grenilebilir bir beceri oldugunu
belirtmekte ve syle devam etmektedir (2003, s. 10): Konugma 6grenilebiliyorsa; 6gre-
nilen her gey icin gegerli olan ne varsa konusma icin de gegerlidir. Gerekli yetenegi
edinmek i¢in ciddi bigimde konu ile ugragsmak ve ¢aba harcamak gerekir. Bunun igin
stirekli diizenli ve stirekli alistirmalar da gerekmektedir.

Ogrencilerin duygu, diisiince, gozlem, hayal, izlenim ve tasarilari sozlii ola-
rak yerli yerince ifade edebilmelerini saglayacak etkinliklere yer verilmelidir. Bu
etkinliklerde beden dilinin kullanilmasina, sesin etkili bir sekilde kullanilmasina dik-
kat edilmelidir. Bu ¢ergevede 6grencilerin islenen metnin herhangi bir boyutuyla ilgili
olarak katilimli konusma, ikna etme, sebep-sonug iligkisi kurma, kelime ve kavram
havuzundan segerek konugma, hazirlikli-hazirliksiz konugma, empati kurarak
konusma gibi etkinliklerle 6grencilerin farkli konusma bigimlerini 6ziimsemelerini
saglayacak etkinlikler gerceklestirilebilir.

Ogretmen, dgrencilerin konugma becerilerini gelistirmek amaciyla smufta
problem ¢bzme, i birligi yapma gibi konugma agirlikli grenme etkinliklerine daha
fazla yer vermelidir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin hayat boyu kullanabilecekleri
konusma becerilerini kazanmalarinda belirleyici olmaktadir. Sinifta veya gtinliik
yasamda genellikle iki tiirlii konugma yapilmaktadir. Bunlar, hazirliksiz ya da kendi-
liginden yapilan konugmalarla (tartisma, grup etkilesimi vb.), planl ya da hazirlikli
konugmalar (savunma, goriis sunma, sozlii sunum vb.) olmaktadir. Bu konugmalar
ogrencilerin bilgi ve diistincelerini arkadaslariyla paylasmalar: ile akici ve etkili
konugma becerilerini gelistirmelerine ortam saglar. Akici ve etkili konusma becerile-
rini gelistiren 6grenciler bilgilerini de gelistirmekte ve baskalariyla etkili etkilesime
girmektedirler. Ogrencilerin akici ve etkili konusma becerilerini gelistirmek igin gesit-
li egitim calismalar1 yapilmalidir. Bu ¢alismalarda;

* Diistinceleri paylasma,

*  Cesitli amagclar i¢in dili kullanma (eglenmek, bilgilenmek, ikna etmek vb.),
* Bagkalarinin bakis agilarini 6grenme,

* Kendi bakis acilarini belirlemek igin etkili yontemler kullanma,

* Kigisel goriiglerini inceleme ve genisletme vb. hususlara dikkat edilen etkinlik-

lerle 6grencilerin konusma becerileri gelistirilmeye ¢alisiimalidir (Giines, 2013, s. 106).

Ogrencilerin okunan metinle ilgili goriislerini iletme amaciyla yazara mek-
tup yazdirma ve ‘Siz yazar olsaydiniz metni nasil tamamlardiniz?” gibi ¢alismalar
yaptirilabilir (MEB, 2009, s. 156).

4.1.2. Yazarak ifade etme

Diistinceyi, duyguyu, olay1 yazi ile anlatmaya yazma denir. Yazma becerisi,
dort temel dil becerisi zincirinin en son halkasidir. Yazma becerisini mekanik bir
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siire¢ olarak degil, elestirel bir diisiinme siireci olarak algilamak ve bilmek gerekir
(Demirel, 1999, s. 59).

Yazma Ogretimi neleri kusatir? Anlatmak istedigimize uygun sozciikleri
se¢me, bunlar1 dogru ctimlelere dontistiirme, dogru ctimlelerle saglam paragraflar
kurma, sozciikleri dogru yazma, noktalama isaretlerini yerli yerinde kullanma mi?
Bunun gibi, bir konuyu se¢me, sinirlandirma, belli bir amaca baglama, bilgi toplama,
planlama, planimizi yaziya doniistiirme mi? Bunlarin tiimii yazili anlatim teknigiyle
ilgilidir. Kuskusuz bunlar yazma 6gretiminin iginde yer alir (Ozdemir, 1991, s. 116).

Yazma 6gretiminde 6grencilere gesitli yazma tekniklerini gosterme ve bun-
lar1 bilingli olarak se¢gme-kullanma aliskanlig1 kazandirmanin énemli oldugunu vur-
gulayan Giines, yazma calismalarinda teknikleri uygulama stireglerine gore asagida
verildigi gibi tige ayirmaktadir (2013, s. 170-172):

*  Yazma Oncesi

Planlama teknikleri

o

Yazma durumlarini inceleme

o

Konu hakkinda 6n bilgileri harekete gecirme

o

Amacg belirleme
Metnin yapisin1 belirleme
Kullanacag: kavramlari, diisiinceleri veya sozciikleri se¢me

Bilgileri siralama, simiflama, birlestirme, diizenleme, kontrol etme...

o

Metni planlama

o

Metnin igerigini tasarlama
*  Yazma

Metinlestirme: Taslak olusturma

o

Uygun kelimeleri se¢gme

o

Ciimleleri diizenleme

o

Metni yapilandirma

Gozden gegirme: Taslag: diizeltme

o

Metin diizenleme

o

Metin baglantilarini kurma

o

Ctimlelerin kurallara uygunlugunu dogrulama

o

Kullanilan sozctikleri dogrulama
° Dil bilgisi ve yazim kullanimini dogrulama
Paylasma
¢ Metni sunma
*  Yazma sonrast

° Metni degerlendirme
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Ogrencilerin takip edilen tema veya islenen metinle ilgili 6nerilen/tespit
edilen konular tizerinde duygu, diistince, hayal, izlenim, istek ve tasarilarini yazil
olarak ortaya koyabilecekleri etkinlikler gergeklestirilmelidir. Bu tiir etkinlikler
ogrencilerin yazili anlatim kurallarini uygulayarak duygu ve diistincelerini belirte-
bilecekleri yazma calismalar1 yapmalari saglanmalidir. Ayrica 6grencilere not alma,
Ozet ¢ikarma, serbest yazma, kelime ve kavram havuzundan segerek yazma, yaratict
yazma, glidiimlii yazma, metin tamamlama, metin tiirtinii degistirerek yazma, grupla
yazma, kontrollii yazma, bir metni 6rnek alarak yazma gibi etkinliklerle 6grencilerin
farkli yazma bicimlerini kullanarak metin olusturmalar1 saglanmalidur.

Yazma, 6zellikle 6grencilerin diistincelerini genisletme, bilgilerini dtizen-
leme, dili kullanma, bilgi birikimlerini zenginlestirme ve zihinsel sozliiklerini
gelistirmelerine yardim etmektedir. Yazma ayni zamanda 6grencilere diisiincelerini
aktarma, uygulama ve somutlastirmaya izin veren bir siirectir. Bu yonleriyle yazma
dgretimi, 6grencinin zihinsel gelisimi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Yazma,
cesitli zihinsel beceriler gerektirir. Ogrenciler bu beceriler yoluyla diisiincelerini
siralamay1, diizenlemeyi ve yazi amaglarini belirleyerek kurallar1 uygulamayi
dgrenirler. Yazma becerileri gesitli galismalarla gelistirilir. Ogrenciler, diisiincelerini
mantiksal biitiinliik iginde yazma, karsilastirma yapma, sebep-sonug iligkisi kurma,
siniflama, degerlendirme, 6zetleme gibi anlamayi ve zihinsel becerileri gelistirici
¢alismalar yapmalidir (Giines, 2013, s. 158-159).

Metin aracilifiyla 6grenme stirecinde 6grenme ortamini 6grencilerin kendi-
lerini rahatlikla ifade edebilecekleri bir sekilde tasarlamak gerekir. Bu amagla 6gren-
cilerin severek ve isteyerek Kkatilacaklar1 etkinliklerle o6grenme ortamini
gesitlendirmek ve 6grenciler i¢in ilging kilmak gerekir.

Yazma 6grencinin 6grenme, diisiinme, anlama, iletisim gibi bir¢ok dil, sosyal
ve zihinsel becerilerinin gelisimine katki sagladigini ifade eden Giines, bu katkilar1 su
sekilde siralamaktadir (2013, s. 160):

*  Yazma, diisinmenin kapisin1 agmakta, diistincelerin diizenlenerek citim-
lelere aktarilmakta ve iletisim kurulmasini kolaylastirmaktadir.

*  Yazma, distincelerin kagit {tizerine dokiilmesini saglayarak, karsilastiril-
makta, genisletilmekte, yeniden diizenlenmektedir.

* Yazma, bircok duyguya dokunmay1 getirmektedir. Duyularla alinan anlam-
lar 6grenciyi etkilemekte ve 6grenci duygularini yazarak ifade etmektedir.

« Ogrencilerin, gozlediklerini, dinlediklerini, okuduklarini yazmalar1 daha iyi
anlamalarini saglamaktadir.

Ogrencilerin ¢ogu yazma istegi duymayabilirler. Bu isteksizlik, kendine
glivensizlikten de gelebilir. Ogretme, bir 6grencinin duygu ve diisiincelerini yaziyla,
yeterince agik ve etkili olarak anlatabilme becerisini kazanabilecegine inanmal1 ve bu
inancinu 6grencilerine de asilamalidir (Gogtis, 1978, s. 244).
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Yazili anlatim galismalari, yazim ve dil bilgisi alanlarindan ayr1 diistiniile-
mez. Bu nedenle, bu derslerle ilgili olarak 6grenilen bilgi, aliskanlik ve becerilerin,
yazili anlattimda tamamen uygulanmasi gerekir. Aslinda, Tiirkce derslerinin bir
‘biitiin’ tegkil etmesi de buradan gelmektedir (Binbagioglu, 1975, s. 111).

Giines, ozellikle diisiik sinif seviyelerindeki ¢ocuklarin yazma aliskanlig:
kazanmalarinda kullanilabilecek bazi yazma etkinlikleri 6nermektedir (2013, s. 348-
349):

*  Yazmaya cesaretlendirme: Okumanin okuya okuya gelistigi gibi yazmanin da
yaza yaza gelisecegi unutulmamahdir. Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirmek
i¢in kolay ¢alismalarla ise baslanmali, daha sonra bu etkinlikler ¢ogaltilmalidir

*  Rehberle yazma: Bu ¢alisma igin 6grenciler 6nce kiigiik gruplara ayrilir ve her
gruba bir yazma konusu verilerek grup tiyelerinin birlikte diistinmeleri istenir.
Ogretmen, gruplarin yazma konularini gelistirmek icin birbirlerini cesitli sorularla
nasil destekleyeceklerini gosterir.

*  Paylagarak yazma: Paylasarak yazma, bir yazinin gesitli boliimlerinin 6gren-
ciler arasinda paylasilarak yazilmasi islemidir. Paylasarak yazma, smnifca ve kiigiik
gruplarla yapilabilir. Calismada her 6grenci bir ciimle veya dizeyi yazarak siirece
katilmalidir.

*  Bagimsiz yazma: Bu galismaya serbest ya da tek basina yazma da denilmek-
tedir. Konu gesitliligi vardir. Bagimsiz yazma becerilerini gelistirme acgisindan gazete
¢ikarma etkinligi etkili bir yontemdir. Gazete ¢ikarma, Ogrencileri yazmaya
giidiilemesi, heyecan verici olmas: ve herhangi bir kurala uymaksizin kendini ifade
etmesi yazma becerisi agisindan énemli bir firsattir.

5. DIL BILGISI OGRETIMINDE TAKIiP EDILMESIi GEREKEN YON-
TEMLER

Dil bilgisi, bir dilin isleyisini, 6zellikle de bigim bilimle s6z dizimi kapsayan
inceleme, bir dilin konusucu-dinleyicinin tiimceleri iiretmesini ve anlamasini
saglayan i¢ dizge ve bilgi (Vardar, 1998, s. 76); bir dilin sesleri, sdzciik tiirleri, bunlarin
yapilari, tiimce olarak dizilmeleri ve tiimce igindeki goérevleri, ¢ekimleriyle ilgili
kurallar: inceleyen bir bilim dalidir (Gogtis, 1978, s. 337). Dil bilgisi 6gretimi ise dilin
ses, sekil ve ciimle yapilarini birtakim yontemler kullanarak 6grencilere sezdirme ve
bu yolla onlarin dili etkili, dogru ve diizgtin kullanmalarini saglamaya yonelik etkin-
likler yapma siirecidir (Dolunay, 2010, s. 277).

Dil bilgisi, bir dilin isleyisine yon vererek etkili bir bigimde kullanilmasina
katki saglar. Bir dilin temel becerilerinin kazandirilmast ve islevsel bir bicimde kullanil-
masinda dil bilgisi kurallariin énemi biyiiktiir (Goger, 2008, s. 102). Egitim kurum-
larinda dil bilgisi 6gretimi ile temelde amaglananin 6grencilerin anlama ve anlatma
gligliiklerine yardim etmek olduguna gore dil bilgisi 6gretiminde 6grenci, kendine ver-
ilen birtakim kurallar1 ezberleyici degil, dogrudan kurallar: kesfedici olmaya ve sonra
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da onlar dili kullanirken uygulamaya yoneltilmelidir. Bu nedenle, 6gretmen olarak
kendimizi kural verici olarak degil, 6grencilerin kurallari bulmalarina ve uygulamalari-
na yardim edici kisi olarak gormemiz gerekir (Sezer, 1991, s. 230-231).

Dil bilgisi, dilin kurallarin1 6greten bir bilgi alarudir. Dil bilgisi uygula-
malari, genis 6lgtide zihnin gelismesine bagl bilimsel olmaktan ¢ok pratik bir derstir.
Dil, kurallarla 6gretilemez, yasayarak ve kullanilarak 6gretilir. Dil bilgisi 6gretimi, bir
yoniiyle gozlem ve taklit, diger yoniiyle de tiimevarim ve tiimdengelim yontemlerine
dayanir. Gozlem, iyi konusan ve iyi yazanlari incelemekle olur. Burada gergek bilgiye
yaklasilmaz fakat iyi bir konusma ve yazma karsilasilarak dil konusunda gerekli olan
‘yasant1” kazanilir. Bunun igin, gocugu, bol bol okuma, dinleme, yazma ve konusmaya
yoneltmek, bir bakima, dil bilgisi i¢in ¢ocuga ‘gere¢’ kazandirmak demektir.
(Binbasioglu, 1975, s. 120-122). Ogretmen, Ogrencinin 6grenme stirecine etkin katil-
masini bulus yoluyla 6grenme stratejisini kullanarak saglayabilir. Burada 6gretmenin
temel gorevi 6grenciyi yonlendirmek ve cevabi buldurmaktir. Bu yaklagim, 6grenci
etkinligine dayali giidiileyici bir 6gretim yaklagimidir (Demirel, 1999, s. 81).

Tiimevarim yontemiyle olaylardan, 6rneklerden hareket ederek, cesitli
kargilagtirmalar yoluyla ‘kural’a veya ‘tanim’a varilir. Oysa simdiye kadar dil bilgisi
ogretiminde tamamen bunun aksi bir yontem izlenmistir. Bunun igin de dil bilgisi
konular1 6grenilememistir. Tiimevarim yontemiyle dil bilgisi 6gretiminde gegen gercek
ctimlelerdeki sozciiklerden yararlanilir. Dil bilgisinin hemen her konusunda bunu kul-
landirdigy, tamim veya kural 6grencilerin fikir ¢aligmalarinin birer tirtinii héline geldigi
zaman, dil bilgisi gercekten 6grenilmis olur (Binbagioglu, 1975, s. 122-123).

Bu giinkii dil bilgisi 6gretimi; belirli tanumlari, kurallari, sayili ve sinirh
orneklerle s6z konusu etmekten ileri gidememektedir. Arag olarak dil ve onun kural-
lar1 6ne cikarilarak, bu egitimle yeterli ve etkili bir bicimde anlasmanin amag oldugu
unutulmakta, 6grencilere beceri ve aligkanliga déniisemeyen bilgiler ezberletilmekte-
dir (Sagir, 2002, s. 30). Dil bilgisi, artik yalmzca kural koyucu, buyrukcu niteligi ile
varligint stirdtirmektedir. Oysa dil bilgisi bir 6ns6z degil, son sozdiir. Belli bir cila
stirme, bir gozden gegirip diizeltme islemi i¢in yararli olan dil bilgisi, dogrudan
dogruya ¢ikis noktasi olarak ele alininca, bu kez dogrudan dogruya dil bilgisinin ken-
disi, 6gretme ile gorevli bulundugu dilin yerini almaktadir (Bagkan, 1975, s. 437). Dil
bilgisi, konu ve kurallari ezberlemek i¢in degil, okuma, dinleme, konusma ve yazma
becerilerinin etkili bir sekilde kullanilmasma yardim edecek kurallar biittinii, dil
becerilerinin etkin ve iglek bir sekilde kullaniminda bagvurulacak bir alandir. Dil bil-
gisi konu, kavram ve kurallari, miistakil derslerde tek basina islenerek 6gretilecek
kurallar biittint degil, dil bilgisel unsurlarin1 okuma, dinleme, konusma ve yazma
becerilerine yonelik etkinlikler igerisinde, yeri ve zamani geldikce yap icerisindeki
islevlerinin vurgulanmasiyla 6grenciler tarafindan i¢sellestirmeleri saglanmalidir. Bu
agidan, dil bilgisi 6gretimi tek bagina bir amag degil, becerilerin etkin kullaniminda
kullanilacak etkin bir aragtir.

Dil nasil canli varlik ise, dil bilgisi alanu da degisken bir yapidadir ve statik
kurallar biitiinti olarak algilanmamalidir. Dil bilgisi, tiim dil etkinliklerinin diizen-
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leyicisi, tiimleyicisi ve ayrilmaz bir percasidir. Dil bilgisi, sadece sekil agisindan dili
tanitan bir bilim degil, ayn1 zamanda diisiinmeye yardimci; dinleme, okuma, konus-
ma ve yazma 6grenme alanlarinin sistematik, biittinctil egitimi tamamlayici bir nite-
liktedir (Giiney ve Aytan, 2012, s. 3).

Ilkokul déneminde dil bilgisi konu ve kurallarin 6rtiik bir sekilde verilerek
dgrencilere sezdirme yaklagimiyla hareket edilmekte; ortaokul déneminde ise dil bil-
gisi konu ve kurallar1 metindeki iglevinden hareketle ve belirtik bir sekilde parcadan
biitiine dogru tiimevarim yontemiyle 6gretilmeye calisilmaktadir.

Ulkemizde 2005 yilinda uygulamaya konulan Tiirkge 8gretim programlarin-
da yapilandirmaci yaklagim temel alinmistir. Yapilandirmaci yaklasima gore dil bil-
gisi 6gretimi, 6grencinin dili iyi anlamasi, kullanmas;, iletisim kurmasi, dil ve zihinsel
becerilerini gelistirmesi amacini tagimaktadir. Dil bilgisi bir metni okuma, anlama ve
tiretmenin en onemli anahtaridir. Dil bilgisi sadece bir iletisim araci degil, aym
zamanda dili tanima ve 6grenme ¢alismalarimin konusu olmaktadir. Ctinkii dil bilgisi
bir dili dogru kullanmak ve gelistirmek igin gereklidir. Yontem olarak da sezdirme
yonteminin uygulanmasi benimsenmis ve gesitli etkinliklerle dil bilgisi 6gretilmeye
calistimaktadir (Giines, 2013y, s. 172).

Sezdirme Yontemi

Bu yontem, dilin soyut kurallarmni ezberlemeye degil, 6grencinin dil ve
zihinsel becerilerini gelistirmeye yoéneliktir. Ogrencilerde dili sorgulama, dille ilgili
diistinme ve arastirma yapma mantig1 olusturmay: amaglamaktadir. Dilin yapisiyla
ilgili bilgiler, islemler ve kurallar 6grencilere sézel bilgiler gibi aktarilmaz, 6grenciler
onlari kesfederler. Bu stirecte dilin islevlerini ve genel kurallarini1 anlamaya calisirlar.
Bu iglemler tiimevarim modeliyle birlegtirilir ancak tiimdengelimci diisiinme de his-
settirilir. Bu yontem dil bilgisi bilgilerini 6grencilerin stirekli olarak zihinde yapi-
landirmalarina izin verir. Uygulama siirecinde agitklama, siireg ve kogul bilgileri har-
manlanarak kullanilir. Sezdirme yontemi alt1 asamali ¢alismalarla gerceklestirilir. ik
asamasinda 6grencilere gerekli aciklamalar yapilir. Ardindan dil olay1 gozlenir, gerek-
li bilgiler toplanir. Gozlemlerden kurallar olusturulur, siniflama yapilir, alistirmalarla
zihinde yapilandirilir ve uygulamaya aktarilir. Bu yéntem tiimevarim yéntemiyle bir-
likte uygulanir. Bu yontemin 6zellikleri, somuttan soyuta, 6zelden genele, degisim-
den kurala ve muglakliktan ac¢ikliga bigiminde ilerlemektedir. Bu yontemde kegfetme
islemine ¢ok agirlik verilmekte ve uygulamanin temelini olusturmaktadir. Kisaca bu
uygulama gozlem yapma, kural olusturma, alistirma yapma ve gézden gecirme asa-
malariyla aktif olarak yiritiilmektedir (Groupe Deppermentale Maitrise de la
Langue 2008, akt. Giines, 2013y, s. 179-180).

Dil bilgisi, dilin organize ve mantikli yapisinin kavranilmasinda ve analiz ve
sentez becerilerinin harekete gecirilmesini destekleyerek iist zihinsel becerilerin kul-
lanilmasinda aragtir. Anadilin kurallarini uygulamalar yoluyla benimseyen ¢ocuk,
farkinda olmadan dilin kurallarii sezmektedir (Giiney ve Aytan, 2012, s. 3).
Yapilandirmaci yaklasim bu yontemle 6grencinin dil kurallarini bizzat kendi ¢abasiy-
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la aktif olarak kesfederek 6grenmesini, zihinde yapilandirarak uygulamaya aktar-
masini ongdrmektedir (Nguyen 2003, akt. Giines, 2013y, s. 180).

Dil bilgisi konular iglenirken kitaptaki parca ve ornekler her zaman iyi
secilmis pargalardan ya da Ggretici 6rneklerden olusmayabilmektedir (Sagir, 2002, s.
30). Ik ve ortaokul kurumlarinda dil bilgisi konu, kavram ve kurallarmin &greti-
minde metin aracihfiyla sezdirme anlayist ile hareket edilmelidir. Ogrencilerin dil
bilgisi konularini, dil bilgisi yapilarinin islevlerini veya dil bilgisi kurallarin1 metin
baglamindan sezerek kavramalarini saglamak kalic1 ve islevsel 6grenme agisindan
gereklidir.

Ogretmenin rolii: Ogretmenin dil bilgisi 6gretim siirecinde 6grencileri aktif
hale getirmek ve is birligi iginde 6grenmeyi saglamak i¢in asagidaki yontem ve
tekniklere dikkat etmelidir (Giines, 2013}, s. 179-183):

*  Sunug: Dil bilgisi olaylarin gesitli sorularla inceleme, olayla ilgili yazim ve
diizeltmeler yapma.

*  Olay: gozlemleme: Ogrencileri okuduklart metinlerdeki dil bilgisi kavramini
tanimaya ve olaylar1 gbzlemlemeye davet etme.

*  Ornekleri degistirme ve hipotez olugturma: Ogrencilerden kendi dlgiitlerine gore
siniflama yapmalarini isteme. Ogrencileri olayim islevleri hakkinda hipotezler olug-
turmaya davet etme. Thtiyaca gore gerekli dil bilgisi degisimlerini agiklayici bicimde
O6gretme.

*  Hipotezleri dogruluma: Ogrencileri hipotezlerini bagka metinlerde uygulana-
bilirligini dogrulamak i¢in uygun dil degisimlerini kullanmaya davet etme.

*  Kural Olugturma: Ogrencilerden kesin kurallar olusturmalarini ve onlar1 kay-
nak kitaplarda inceleme ve degerlendirme yapmalarini isteme.

*  Alistirma yapma: Etkinlikleri planlama ve 6grencilerin yeni bilgiler 6grenme-
leri igin etkinlikler verme.

*  Uygulamaya aktarma: Metin yazim siirecinde 6grenilenleri gelistirmek igin
olay1 kontrol etme.

Tiimevarim Yontemi

Anadilin dil bilgisi dtizenegi 6grenilirken, ilk 6nce dilde kullanilan gesitli dil
parcalar1 gozlenmekte ve bunlarin kullanilis1 kurallara baglanmaktadir. Bir bagka
deyisle cocuk, elindeki pargalardan dilin biitliniine varmaya ¢alisarak ttimevarimli
bir yol izlemektedir. Boylelikle saptadig: kurallar1 kendi dil davranisi igine sindirerek,
anadilin so6zctikleri yaninda, bunlarin dizim kurallarin1 da kavramis olmaktadir
(Bagkan, 1975, s. 437).

Yapilandirmaci yaklagimla dil bilgisi 6gretiminde tiimevarim ya da
parcadan biitiine modelinden yararlanilmaktadir. Bu model, parcadan biitiine giden
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zihinsel islemleri kapsamaktadir. Diigiince bigimi olarak zihnimizin tek tek olgularla
ilgili yargilardan hareket ederek genel sonuglara ulasmas: igslemlerini icermektedir.
Ttimevarim yontemiyle dil bilgisi 6gretiminde parcadan biitiine dogru ilerlenmekte;
ornek, olay, sorun ve 6zel durumlardan hareketle genel kurallara veya sonuglara
ulagilmaktadir. Bu siirecte bir oérnek cesitli yonlerden incelenmekte, gézlenmekte,
bagka orneklerle kargilagtirilmakta, benzerlik ve farkliliklar arastirilmaktadir.
Orneklerin benzer ve farkli noktalarindan hareketle bazi genel kurallara ulagilmakta
veya genellemeler yapilmaktadir. Bu islemler dil bilgisi kurallarini ezberleme yerine
mantigini kegfetmeye katkida bulunmaktadir. Dil bilgisi 6gretiminde {ig tiir bilgiye
agirlik verilmektedir. Bunlar;

* Agiklama bilgileri: Bir kavrami, kurali, ilkeyi vb. acgiklayan bilgilerdir.
Geleneksel dil bilgisinde dgretilen bilgilerin ¢ogu bu tiir bilgilerdir.

*  Siireg bilgileri: Bir isin, gorevin, islemin nasil yapildigini iceren uygulama bil-
gileridir.

*  Kosul bilgileri: Bir bilgiye ne zaman basvurulacagini, kural, ilke, yontem ve
tekniklerin ne zaman, nerede ve nasil kullanilacagini igerir. Yapilandirmaci yaklagim-
da agiklama bilgilerine daha ¢ok agirlik verilmektedir. Bu bilgiler 6grencilerde diigiin-
me, anlama, sorun ¢6zme, sorgulama gibi becerilerin gelismesi i¢in gerekli goriilmek-
tedir (Gtines, 2013}, s. 177-178).

Metin ¢oztimlemeleri, sozciik dagarcigimin zenginlestirilmesi; okuma, met-
nin dilinin, anlaminin ve tiiriiniin incelenmesi Tiirkge dersinin etkinlikleridir. Biitiin
bu calismalar nasil birbiri iginde veriliyorsa, dil bilgisi ¢alismalarinin da bunlarla bir-
likte, bu etkinlikler iginde, onlarla i ige yapilmas: gerekmektedir (Sagir, 2002, s. 30).

6. OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMALARI

Olgme ve degerlendirmenin amaci, §grencinin eksik yonlerini tamamlamasi-
na ve becerilerini gelistirmesine yardim etmektir. Degerlendirme; 6grencilerin diigiin-
me, anlama, sorgulama, iliski kurma, analiz-sentez yapma becerilerini gelistirme
diizeyini 6l¢mek igin yapilmaktadir. Degerlendirme sonunda iyi 6rneklerin nasil
yapildig1 paylagilmali ancak dgrenciler arasinda kargilagtirma yapilmamalidir. Olgme
ve degerlendirme ¢alismalar1 6grencinin kendini degerlendirmesini, 6gretmenin
ogrencinin gelisim diizeyini 6lgmesini ve cesitli uygulamalarla 6grenme stirecinin
degerlendirmesini kapsamaktadir. Degerlendirme stire¢ ve sonug degerlendirme
olarak gerceklestirilmektedir (MEB, 2009, s. 157).

Olgme ve degerlendirme caligmalari egitim ve grenme siirecinin olmazsa
olmaz unsurudur. ster dénem, ister tema ve isterse ders baglaminda olsun 6l¢me ve
degerlendirme galismalar: tistlendigi islevlerle siirecin 6nemli bir boyutu, ayrilmaz
bir parcasidir. Olgme ve degerlendirme, 6grencileri tamma ve 6grenmeye hazirbu-
lunugluklarini belirlemeden tutun da gergeklestirilen egitim etkinliklerinin verimlil-
igini belirlemeye kadar siirecin her agamasinda etkin tutulan bir uygulama alamdir.
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Ogrenme stirecinde ti¢ tiir degerlendirmeden s6z edilebilir (Goger, 2014, s.
166-168): tanima amagh 6n (baslangic) degerlendirme; etkinlikleri bi¢cimlendirme ve
beceri gelistirmeye yonelik ara degerlendirmeler ve deger bicmeye yonelik son deger-
lendirme.

6.1. On degerlendirme (dénem bagi, tema bagi, metin igleme ve ders bagi
degerlendirmeler): Ogretmen dénem baginda 6grencilerin beceri gelisim durumlarin
tanima amach degerlendirme yapabilir. Her temamin ve temalardaki her metnin
basinda 6grencilerin temaya/metne hazirbulunugluklarini saglamak amaciyla hazir-
lik caligmalar1 yapilabilir. Yine her ders baginda da yeni 6grenmelerin gerceklesmesi
icin 6n 6grenmeleri harekete gecirmek amaciyla kisa degerlendirmeler yapilabilir. On
degerlendirme yapilirken ders bas: hazirlik sorularma bagvurulabilir.

6.2. Ara degerlendirme (d6nem igi, tema i¢i, metin igleme ve ders ici deger-
lendirmeler): Dénem/ tema siiresince ve temadaki islenen her metin baglaminda ders
ve etkinlik i¢i degerlendirmeler yapilabilir. Ozellikle okuma, dinleme, konusma,
yazma becerilerine yonelik 6grenci kazanimlarinin kazandirma durumunun belirlen-
mesi etkinlik ici degerlendirmelerle yapilir. Ayni sekilde dil bilgisi konu, kavram veya
kurallarinin 6grencilerce kavranma durumlari da etkinlik i¢i yapilacak deger-
lendirmelerle belirlenmeye caligilir. Ara degerlendirmeler okuma ve dinleme etkinligi
sonunda metin alt1 anlama-kavrama sorular: araciligi ile yapilabilir.

6.3. Son degerlendirme (donem sonu, tema sonu, metin igleme ve ders sonu
degerlendirmeler): Dénem ve tema sonu ogrencilerin siire¢ boyunca gosterdikleri
performansa, ¢alismalarla ilgili alternatif degerlendirme araglarinda tutulan kayitlara
bakilarak 6grenciler hakkinda kanaat olugturulur. Metin igleme siirecinde 6grenme
ve Ogretme etkinliklerinin siire¢ degerlendirme yaklasimiyla degerlendirilmesinde
etkinlik i¢i; metnin iglenmesinin bitiminde ise metin sonu degerlendirme yapilabilir.
Etkinlik i¢i ve metin sonu degerlendirmelerde o metin aracilig1 ile kazandirilmasi
gereken kazanimlarin 6grencilerce ne oranda kazanildig1 belirlenmeye calisilir. Metin
sonunda farkl: soru tiirlerinin kullanildigi, bir veya birkag beceri ve kazanima yonelik ¢alisma
yapraklar: kullanilabilecegi gibi, tema sonu dlgme ve degerlendirme sorular: da bu asama-
da uygulanip kullanilabilir.

Olgme ve Degerlendirmede Coklu Yontem ve Arag Kullanim: Tiirkge dersi metin
isleme stirecinde 6grencilerdeki yeterlik durumunu belirlemek amaciyla siire¢ deger-
lendirme yaklagimi gergevesinde birtakim alternatif degerlendirme arag ve yontemi
kullanilabilir. Stireg degerlendirme anlayisiyla kullanilabilecek alternatif deger-
lendirme arag ve yontemleri arasinda sunlar siralanabilir: 6grenci tiriin secki dosyasi
(portfolyo), kontrol listeleri, gozlem defteri, anekdotlar, goriisme formlari, perfor-
mans gorevi ve proje ¢alismalar: ve bu ¢alismalarin dokiimanlari.
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7. SONUC

Egitim dili olmas1 agisindan Tiirkge dersi egitimin omurgasini olugturmak-
tadir. Metin isleme stireci de 6grencilerin Tiirkce dersi gercevesinde &grencilere
kazandirilmas: gereken temel dil becerilerinin uygulama ve gelistirme sahasidir.
Metin isleme stireci igerisinde gerceklesen egitim ve 6grenme etkinlikleri sadece
Tiirkge dersi kazanimlar1 agisindan degil ayni zamanda egitimin genel amaclar:
agisindan da biiytik bir 6nem ve igleve sahiptir. Bu agidan Tiirkce dersi 6gretmenti;

* Metin isleme siirecinin her asamasina gereken énemi gostermelidir.

* Metin igleme stirecinin ders ici etkinliklerinin bitiinliik kazanmasi igin
ogrencileri ders dis1 tamamlayict etkinliklere yonlendirmeli, performans gorevleri
vermelidir.

* Tiirkge dersi 6gretmeni, egitim ve 6grenme ortaminda gergeklestirdigi calis-
malarinda dilin etkili bir iletisim aract oldugunu gostermeli, bu konuda model oldu-
gu bilinciyle hareket etmelidir.

« Ogrencilerin iletisim yeteneginin gelistirilebilmesi icin bilgi, beceri ve dene-
yim kazandirma amaciyla hem 6grenciler kendi aralarinda hem de 6gretmen 6gren-
ciler arasindaki iletisim baglaminda egitim ve 6grenme ortamini iyi bir etkilesim orta-
mina doniistiirmeye ¢alismalidir.

* Tiirkge dersi 6gretmeni metin isleme siirecinde ipucu veren, yol gosteren
konumunda olmali; 6grencilerin siirecte etkin, kesfeden, sonuca giden etkin birer
birey olmalari i¢in ¢aligmalidir.

+  Ogretmen 6grencilerin kargisina istekli, merakli, enerjik gtkmalidir. Bu gerge-
vede, 6grencilerin merakini diri tutmak ve onlar1 etkinliklere isteklendirmek amaciy-
la ortam1 6grenciler igin ilging kilmali, stirece 6grencilere cazip gelecek sekilde yon
vermelidir.
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TEXT-HANDLING PROCESS TURKISH LANGUAG
LESSONS IN TERMS OF THE ROLES OF TEACHER,

EFFECTIVENESS OF STUDENTS AND
EDUCATION ACQUISITION

Ali GOCER*

Abstract

Teachers carry out teaching and learning processes activities they per-
form within the framework of a plan and the program. The main purpose of
this event held in, is to ensure that the s of students with their grade level. In
this regard, Turkish course curriculum, prepared in parallel set of books to the
Turkish course curriculum, and belongs to the education agency regulations
serves as the road map to the teachers. Turkish teachers also are formatting
learning activities under the guidance of Turkish course curriculum. Turkish
courses are a lesson carried out within the framework of text processing activ-
ities. In this context, are comprehension rules of grammar and subject; read-
ing, listening, speaking and writing skills is trying to developing. In this
study, are focused on process of text processing activities in terms of the
development of students’ language skills in Turkish courses.

Keywords: Turkish lessons, students, teachers, text-handling
process, education and learning

Assoc. Prof.. Dr.; Erciyes University, Faculty of Education, Department of Turkish Language
Teaching, Kayseri
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ORTAOKUL OGRENCILERININ OGRENME STILLERI
iLE OKUMAYA YONELIK TUTUMLARI
ARASINDAKI iLiSKi

Nursat BiCER*
Erhan DURUHAN**

Ozet

Bu aragtirmanin amaci ortaokul 6grencilerinin 6grenme stilleri ve oku-
maya yonelik tutumlariyla cinsiyet ve siif diizeyi degiskenleri arasinda anlaml
farklilik olup olmadigini ve 6grencilerin 6grenme stilleriyle okumaya yonelik
tutumlar arasindaki iligkiyi belirlemektir. Aragtirma kapsaminda Erzurum il
merkezinde Ggrenim goren 442 Ggrenciden veriler toplanmustir. {liskisel tarama
modelindeki bu aragtirmada veriler “Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri” (KOSE)
ile Ozbay ve Uyar (2009) tarafindan geligtirilen “Okumaya Yénelik Tutum
Olgegi” ile toplanmistir. Ogrenme stillerine iligkin frekans ve yiizde degerleri
hesaplanmug, égrenme stillerinin cinsiyet ve siuf diizeyine gore farkhilasma
durumunu belirlemek igin ki-kare testi yapilmistir. Cinsiyet ve sinif degisken-
leriyle 6grencilerin okumaya yonelik tutumlar1 bagimsiz gruplar t testi ve tek
yo6nlii varyans analiziyle (ANOVA) hesaplanmugtir. Son olarak égrenme stiller-
ine gore 6grencilerin okumaya yénelik tutumlari arasindaki farkin hesaplan-
masinda da tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.

Aragtirma sonucunda ogrencilerin sirasiyla yerlestiren, degistiren,
ayrigtiran, dziimseyen ogrenme stiline sahip olduklari ve égrenme stilleriyle
okumaya yonelik tutumlar1 arasinda anlamli iliski oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogrenme stilleri, okumaya yénelik tutum, ilkégre-
tim 6grencileri

Giris
Ogretim ortamlarinda 6grencilerin farkli 6grenme sekillerinin oldugu gercegi
egitimde yeni arastirmalara kapi aralamistir. Bireylerin nasil 6grendigi tizerinde
yogunlagan aragtirmalar her bireyin farkli 6grenme stiline sahip oldugunu ortaya
koymustur.
Ogrenme stireci bireylerde farklilik arz etmektedir. Ogrenmeyi yonlendiren
fiziksel yapilar, her birey i¢in degigken siireclerin olusmasina yol agmaktadir.
Dewey’in belirttigi gibi bir birey, diistinen, arzu ve beklentileri olan kendi basina bir

*  Ars. Gor; Atatiirk Universitesi, KKEF, Tiirkce Egitimi Boltimii
**Yrd. Dog. Dr.; Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Ttirkce Egitimi Boliimii
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biitiindiir (Demirel, 2011, 153). Yapilan aragtirmalara gore 6grencilerin bireysel 6zel-
liklerine duyarl ortamlarda gerceklesen 6grenme stireci daha kolay, etkili ve kalict
olmaktadir. C)grenme tizerinde etkili oldugu genel kabul géren unsurlar; 6grencilerin
kimlik ve kiilttirel 6zelliklerini yansitan grupsal 6zellikler, 6grencinin beraberinde
getirdigi 6n kosul yeterlikler ve 6grencinin sahip oldugu 6grenme stil ve tercihleridir
(Babadogan, 2011, 267). Her 6grencinin kendine 6zgii 6grenme bicimi egitim-6gretim
siirecinin daha etkili olmasina katkida bulunur.

"Ogrenme stili, en basit anlamiyla bireyin bir konuyu 6grenirken tercih ettigi
yol, bireye 6zgii 6grenme bigimidir” (Fer, 2011, 203). Ogrenme stilleri her bir 6grenci-
nin yeni ve zor bilgiyi 6grenmeye hazirlanirken, 6grenirken ve hatirlarken farkli ve
kendine 6zgii yollar kullanmasidir (Dunn’dan aktaran; Boydak, 2007, 3). Ogrenciler
dgrenme siirecinde kendilerine 6zgii yollar: belirlerken kendilerinin sahip olduklar:
ogrenme stilleri devreye girmektedir.

Ogrenme stili genel anlamda bir kiginin bilgiyi ne sekilde anladig1 ve hatir-
ladig ile ilgilidir. Ogrenme stilleri literatiirde ok farkli sekillerde tanimlanmig ve
smiflandirilmistir. Davidson ve DeBello 6grenme stilini, bireyin bilgiyi edinme,
isleme ve saklama bigimi olarak tanimlarken, James ve Gardner 6grenme stilini, 6gre-
nenlerin 6grenmeyi amagladiklar: seyin en verimli ve en etkili algilandigy, islendigi,
saklandig1 ve animsandig1 sartlar ve karmasik bir davranis tarzi olarak ifade etmek-
tedirler (Azizoglu ve Cetin, 2009, 172).

Ogrencilerin 6grenme stillerinin egitim-6gretim ortamima yansitilmas, ders-
lerin daha etkili islenmesini sagladig1 gibi daha zevkli ge¢gmesine de katkida bulunur.
Gorsel 6grenciler igin resim, tablo vb. unsurlarin kullanilmasi, isitseller igin sesli
materyallerin kullanilmasi, dokunsallar igin stirece aktif olarak katilabilecekleri etkin-
liklerin yaptirilmasi hedeflenen bagariy: getirir. Ciinkii bireyler farkli 6grenme yolla-
it tercih edebilmekte ya da bunlari bir arada kullanabilmektedirler.

Kolb’a (1984) gore 6grenme stilleri asagidaki dort temel 6grenme yolunun
bilesenleri olarak ifade edilmektedir:

vV Yerlestiren
vV Degigtiren
vV Ayrgtiran
vV Oziimseyen
Yerlestiren 6grenme stili, somut deneyim ve aktif deneyim 6grenme yollari-
nin bileseni olarak ifade edilmektedir. Bu 6grenme stilindeki bireylerin en 6nemli

ozellikleri, daha 6nce edindikleri yasantilardan yararlanarak grenme becerisine
sahip olmalaridir.

@ Milli Egitim @ Say1204 ¢ Giiz/2014



@ Nursat Bicer / Erhan Durukan

Degistiren 6grenme stili, somut yasant1 ve yansitic1 gézlem bu 6grenme stili-
ni ortaya ¢ikarmaktadir. Bu stile sahip 6grenciler herhangi bir durum kargisinda
hemen eyleme ge¢mek yerine gozlem yapmayi tercih ederler.

Ayrnigtiran 6grenme stiline sahip bireyler, soyut kavramsallagtirma ve aktif
deneyim 6grenme yollarmmi kullanmakta ve fikirlerin pratik uygulayicilar: olarak
nitelendirilmektedirler.

Oziimseyen ogrenme stili, soyut kavramsallastirma ve yansitici gozlem 6gren-
me bigimini kapsar. Bu 6grenme stiline sahip 6grenciler kavramsal modelleri yaratmak-
tadirlar. Bir seyler 6grenirken soyut kavramlar ve fikirler tizerine odaklanirlar.

Her bir 6grenme bi¢imini simgeleyen 6grenme yollart birbirinden farklidur.
Bunlar sirasiyla somut yaganti i¢in “hissederek”, yansitici gozlem igin “izleyerek”,
soyut kavramsallagtirma igin “dtistinerek” ve aktif yasanti igin “yaparak” 6grenmedir.

Bireyin yasantilar yoluyla ve cevre etkisiyle gelistirdigi olumlu ya da olumsuz
okuma tutumu, okuma becerisinin kazandirilmasi ve gelistirilmesi stirecini etkiler.

Okumaya yonelik belli bir tutumun olugmasi uzun bir siire¢ gerektirir. Bu
stirecte yer alan 6nemli kurumlar aile ve okuldur (Susar Kirmizi, 2012).

Ailelerin evde okumayla ilgili sergiledigi davranislar ¢ocuklar icin 6rnek
olusturur. Cocuklar1 okumaya yonlendirmek icin galisma odasi, kitaplik ya da eve
diizenli gelen dergi, gazete veya kitap ¢ocuklarin okumaya kars: olumlu tutum gelis-
tirmesine yardimeci olur. (Bagaran ve Ates, 2009).

Alan yazini incelendiginde farkli disiplinlerde 6grencilerin 6grenme stilleri
ile tutumlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen birtakim ¢alismalarin oldugu goriilmiistiir.
Kog, 2007; Palas Aktas, 2007; Yiiksel, 2010; Karakuyu ve Tortop, 2010; Giiven, 2008;
Azizoglu ve Cetin, 2009; Denizoglu, 2008; Albayrak, 2008; Kahyaoglu, Tan ve Kaya,
2013; Cigdem ve Memis, 2011 vb. arastirmalar 6grenme stilleriyle gesitli alanlara ilis-
kin tutumlar: ele almaktadir. Tiirkge 6gretimi alaninda ise 6grenme stilleriyle ilgili az
sayida aragtirmaya (Durukan, 2013; Demir, 2008 vb.) rastlanmustir. Tlirkce gretimi
alaninda dgrencilerin okumaya yonelik tutumlariyla 6grenme stilleri arasindaki ilis-
kiyi inceleyen herhangi bir aragtirmanin yapilmamis olmasi nedeniyle bu ¢aligma
gerekli goriilmiistiir.

1.1. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmada ilkogretim 6grencilerinin 6grenme stilleri ve okumaya
yonelik tutumlariyla cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenleri arasinda anlamli farklilik

olup olmadig1 ve 6grencilerin 6grenme stilleriyle okumaya yonelik tutumlari arasin-
daki iligkinin belirlenmesi amaglanmustir.
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Aragtirmanin alt problemleri agagidaki gibidir:

1. lkogretim grencilerinin 6grenme stilleri nasil bir dagilim gostermek-
tedir?

2. Cinsiyet ve sinif degiskenine gore 6grencilerin 6grenme stilleri dagili-
mi1 nasildir?

3. Cinsiyet ve smif degiskenine goére Ogrencilerin okumaya yonelik
tutumlar1 arasinda anlamli fark var midir?

4. Ogrenme stillerine gore ogrencilerin okumaya yonelik tutumlart
arasinda anlaml fark var midir?

2. Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, verilerin toplanmasi
ve analizi hakkinda bilgiler sunulmustur.

2.1. Arastirma Modeli

Bu calismada ilkogretim 6grencilerinin 6grenme stilleriyle okumaya yonelik
tutumlar arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla tekil ve iligkisel tarama modeli kul-
lanilmustir. Tekil tarama modeli degiskenlerin tek tek, tiir ya da miktar olarak olusum-
larmin belirlenmesi amaciyla kullanilirken iligkileri ve baglantilar: inceleyen iliskisel
/ korelasyonel tarama modeli ise iki veya daha fazla grup veya olgu arasinda bir ilig-
kinin olup olmadigin incelemek amaciyla kullanilir (Biiytiikoztiirk vd., 2011; Karasar,
2008, 79-81; Mcmillan ve Schumaer, 2001). Bu aragtirmada ilkégretim 6grencilerinin
ogrenme stillerinin ve okumaya yonelik tutumlarmin belirlenmesinde tekil tarama
modeli, 6grenme stilleri-okumaya yonelik tutumlar: arasindaki iliskinin incelenme-
sinde ise iligkisel tarama modeli kullanilmisgtir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini 2012-2013 egitim-6gretim yili, bahar yariyilinda
Erzurum merkez ilgelerinde 6grenim goéren 5, 6, 7 ve 8. smiflarda 6grenim goren
29262 olusturmaktadir. Aragtirmanin orneklemini ise 5, 6, 7 ve 8. siniflarda 6grenim
goren 442 6grenci olusturmaktadir. Aragtirma evreninin tamamina ulagmann
miimkiin olmadig1 durumlarda 6rneklem alma yoluna gidilebilir. Orneklem segi-
minde uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir. “Bu Ornekleme tiirii, arastirma
yapilacak birey ya da gruplarin aragtirma siirecine dahil edilmesinin daha kolay ya
da bunlara daha kolay ulagilabilir olmasiyla iligkilidir” (Ekiz, 2009, 106).
Katilimcilarin dagilimi Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1 Katilimcilarin Okullara ve Sumif Diizeylerine Gore Dagilimi

5. Smf 6. Sinif 7. Sinif 8.5mif  Toplam

Kayakyolu Ortaokulu n 24 19 23 23 89
% 27,0 21,3 25,8 25,8 100
Mustafa Kemal n 5 40 3 18 66
Ortaokulun % 7,5 60,7 4,5 27,3 100
Barbaros Hayrettin n 24 28 30 16 98
Paga Ortaokulun % 24,5 28,6 30,6 16,3 100
Ibrahim Hakki n 0 20 35 24 79
Ortaokulun % ,0 25,3 44,3 30,4 100
Inénii Ortaokulun n 31 23 33 23 110
% 28,2 20,9 30.0 20,9 100
Toplam n 84 130 124 104 442
% 19,0 29,4 28,1 23,5 100

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada Ogrencilerin 6grenme stillerini tespit edebilmek icin Kolb
(1984) tarafindan geligtirilen, Agkar ve Akkoyunlu (1993) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan “Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri” kullanilmigtir. Bu envanter aragtirma-
alar tarafindan Tiirkceye cevrilmis, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar: yapilmis 12
maddelik bir envanterdir. Envanter her birinde dorder segenek bulunan on iki tane
durumu icermektedir.

Daha sonra 6grencilerin okumaya yonelik tutumlarini tespit etmek amactyla
Ozbay ve Uyar (2009) tarafindan geligtirilen 25 maddelik “Okumaya Yonelik Tutum
Olgei” kullanilmustir. Gelistiricileri tarafindan 6lgegin Cronbach Alfa giivenirlik kat-
sayist .911 olarak tespit edilmistir (Ozbay ve Uyar, 2009). Bu aragtirmada ise Cronbach
Alfa giivenirlik katsayis1 .841 olarak belirlenmistir. Cogu arastirmalarda kabul goren
guvenirlik katsayisi degeri 0,70 ve ustidiur (McMillan ve Schumacher, 2010;
Biiytikoztiirk, 2011). Buna gore 6lgegin giivenirlik kat sayis1 goz oniine alindiginda
¢alismada kullanilmasinin uygun olacagina karar verilmistir.

2.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Elde edilen veriler SPSS 17.0 paket programiyla analiz edilmistir.
Aragtirmada olumlu maddeler “tamamen katiliyorum” segeneginden baglayarak 5, 4,
3, 2, 1; olumsuz maddeler ise ters yonde 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlanmustir.

Arastirma verilerinin normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla
Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis ve verilerin normal dagilima uydugu goriilmiistiir.

Oncelikle 6grenme stillerine iligkin frekans ve yiizde degerleri hesaplanmig-
tir. Ogrenme stillerinin cinsiyet ve smif diizeyine gore farklilagsma durumunu belirle-
mek amaciyla ki-kare testi yapilmustir.
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Ogrencilerin okumaya yénelik tutumlarim belirlemek igin aritmetik ortala-
ma ve standart sapma degerleri hesaplanmgtir. Cinsiyet degiskeniyle okumaya y6ne-
lik tutumlar arasindaki farkin hesaplanmasinda bagimsiz gruplar t-testi, struf degis-
keniyle okumaya yonelik tutumlar arasindaki farkin hesaplanmasinda tek yénli var-
yans analizi (ANOVA) kullamilmigtir. Ayrica grenme stillerine gére 6grencilerin oku-
maya yonelik tutumlart arasindaki farkin hesaplanmasinda da tek yonli varyans
analizi (ANOVA) kullanilmistir.

ANOVA testi sonucunda gruplar aras: fark varsa bu farkin hangi grup ya da
gruplar arasinda oldugunu gosterecek “Post Hoc” islemi yapilmistir. Post Hoc islem-
lerinden LSD testi sonucu gruplar arasindaki farkin hangi grup ya da gruplardan
kaynaklandig tespit edilmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular, betimsel ve kestirimsel ista-
tistik analizlerinden olusan tablolar halinde sunulmus ve bu tablolar yorumlanmugtir.

3.1. Ogrencilerin Ogrenme Stillerinin Dagilimina iliskin Bulgular:

Ogrencilerin sahip olduklar1 6grenme stillerine iliskin veriler Tablo 2'de gs-
terilmigtir.

Tablo 2 Ogrencilerin Ogrenme Stillerinin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Ogrenme Stili f %

Yerlestiren 107 24,2
Degistiren 225 50,9
Ayristiran 39 8,8
C)Ziimseyen 71 16,1
Toplam 442 100

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 442 6grenciden 107’sinin yer-
lestiren, 225’inin degistiren, 39"unun ayristiran, 71’inin 6ziimseyen 6grenme stiline
sahip oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 6grenme stilleri icerisinde en fazla % 50,9
ile degistiren 6grenme stili yer almaktadir. En diistik oran ise % 8,8 ile ayrigtiran
Ogrenme stiline aittir. Degistiren 6grenme stiline sahip bireyler somut yaganti
(hissederek) ve yansitict gozlem (izleyerek) ile dgrenirler. Ogrencilerin ¢ogunlugu
ders igerisinde eylemde bulunmayarak 6gretmene bagiml olarak dégrenmektedirler.
Ayrnigtiran 6grenme stiline sahip bireyler ise soyut kavramsallagtirma (diigiinerek) ve
aktif yasanti (yaparak) ile 6grenirler. Bu veriler, 6rneklemdeki 6grencilerin merakli,
yaparak yagayarak dgrenmeye meyilli, hayal giiglerinin ve yaraticihklarimin giiglii
oldugunu; buna kargin ayrintilara dikkat etme ve kararliik hususunda zayif olduk-
larin1 diistindiirmektedir.
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3.2. Cinsiyet ve Sinif Degiskenine Gore Ogrencilerin Ogrenme Stillerinin
Dagilimina iligkin Bulgular:

Cinsiyet ile 6grenme stilleri dagilimlar: arasinda fark olup olmadigin1 anla-
mak amaciyla ki-kare analizi uygulanmstir.

Tablo 3 Ogrenme Stillerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilagsma Durumu

Cinsiyet Yerlestiren ~Degistiren ~ Ayristiran  Oziimseyen Toplam x2 p
Kiz N 64 108 20 32 224

%o 28,6 48,2 8,9 14,3 100,0 5,11 ,163
Erkek N 43 117 19 39 218

%o 19,7 53,7 8,7 17,9 100,0
Toplam 107 225 39 71 442

Ogrenme stillerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilasmadigina
iliskin ki-kare degeri 5,11 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu
bulgu cinsiyet ile 6grenme stilleri dagilimlar1 arasinda farklilik olmadigini goster-
mektedir. Sonug olarak cinsiyete gore 6grenme stilleri dagilimi benzerdir.

Smif diizeyi ile 6grenme stilleri dagilimlar1 arasinda fark olup olmadigin
anlamak igin ki-kare analizi uygulanmuistir.

Tablo 4 Ogrenme Stillerinin Sinif Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Sinif Yerlestiren ~Degistiren ~ Ayristiran ~ Oziimseyen Toplam x2 p
5 n 19 45 11 9 84
% 22,6 53,6 13,1 10,7 100,0
6 n 36 70 5 19 130
% 27,7 53,8 3,8 14,6 100,0
7 n 30 55 10 29 124 15,9 ,069
% 24,2 44,4 8,1 23,4 100,0
8 n 22 55 13 14 104
% 21,2 52,9 12,5 13,5 100,0
Toplam  n 107 225 39 71 442
% 24,2 50,9 8,8 16,1 100,0

Smif degiskenine gore 6grenme stillerinin dagilimina iliskin ki-kare degeri
15,9 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu sinuf degiskenine
gore 6grenme stilleri dagiliminin benzer oldugunu gostermektedir.

3.3. Cinsiyet ve Sinif Degiskenine Gére Ogrencilerin Okumaya Yénelik
Tutumlarina iliskin Bulgular:

Katilimcilarin okumaya yonelik tutumlarmin betimsel istatistik sonuglari
Tablo 5’te verilmisgtir.
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Tablo 5 Ogrencilerin Okumaya Yénelik Tutumlarimn Aritmetik Ortalamast ve
Standart Sapmast

Aritmetik
Tutum Olgegi N ortalama Standart sapma
442 3,72 0,64

Ogrencilerin okumaya yonelik tutumlarinin aritmetik ortalamasin orta
diizeyin tstiinde (min:1, max:5 araliginda 3,72) olmasi genel olarak olumlu tutum
iginde olduklarini gostermektedir.

Cinsiyet durumuna gore 6grencilerin okumaya yonelik tutumlari arasinda
fark olup olmadigini anlamak amaciyla bagimsiz t testi uygulanmstir.

Tablo 6 Cinsiyet Degiskenine Gore Ogrencilerin Okumaya Yonelik Tutumlar:
Arasindaki Farka Yonelik Sonuclar

o Aritmetik Standart
Cinsiyet N ortalama sapma t P
Kiz 224 96,98 14,99 5,22 ,000
Erkek 217 89,14 16,50

Cinsiyet degiskenine gére okumaya yonelik tutumlar: arasindaki farka ait t
degeri 5,22 olup p<0.05 énem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgu 6grencilerin
cinsiyete gore okumaya yonelik tutumlar: arasinda fark oldugunu gostermektedir.

Tablo incelendiginde kizlarin okumaya yonelik tutumlarinin aritmetik orta-
lamas1 96,98 olup erkeklerin okumaya yonelik tutumlarinin aritmetik ortalamasi olan
89,14’den biiyiiktiir. Sonug olarak kizlarin okumaya yonelik tutumlarinin erkeklere
oranla daha ytiksek oldugu soylenebilir. Alan yazininda cinsiyete dayal kargilagtir-
malarin yapildig1 bir¢ok arastirmada da benzer sekilde kizlarin okuma aligkanlik-
larinin ve tutumlarimin erkeklere gore daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir.

Katilmailarin 6grenim gordiikleri siuf diizeyine gore okumaya yonelik
tutumlarinin betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7 Swumf Degiskenine Gore Ogrencilerin Tutumlarma Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Aritmetik
N ortalama Standart sapma
5 84 98,14 15,24
6 130 92,04 16,42
7 124 87,68 16,12
8 104 96,79 14,79
Toplam 442 93,09 16,21
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Tablo 7 incelendiginde en yiiksek ortalamaya 5. smnifta 6grenim goérmekte
olan 6grencilerin sahip oldugu anlagilmaktadir. En diisiik ortalama ise 7. siufta
o6grenim goren Ogrencilere aittir. 6 ve 8. siniflarda 6grenim goéren 6grencilerin ortala-
malari ise orta diizeydedir.

Katilimailarin sinif degiskenine gére okumaya yonelik tutumlar: arasinda
fark olup olmadigini anlamak amaciyla Tek Yo6nlii Varyans analizi (ANOVA) uygu-
lanmigtir.

Tablo 8 Sunif Degiskenine Gore Ogrencilerin Okumaya Yonelik Tutumlar
Arasindaki Farka Yonelik Sonuclar

Kareler Kareler

toplami s.d.  ortalamasi F p- Fark
Gruplar 7332,836 3 2444,279
arast
Gruplar igi 5-6, 5-7,

108565,173 438 247,866 9,861 ,000 6-7, 6-8,
7-8

Toplam 115898,009 441

Smif degiskenine gore Ogrencilerin okumaya yonelik tutum puanlarina
iliskin varyans degeri F=9,861 olup p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu
bulgu 6grencilerin sinif diizeyleriyle okumaya yo6nelik tutum puanlari arasinda fark
oldugunu gostermektedir. LSD testi sonucunda 5. sinif ile 6. stnif 6grencileri arasinda,
5. sinif ile 7. sinuf 6grencileri arasinda, 6. sinif ile 7. stnif 6grencileri arasinda, 6. sinf
ile 8. sinif 6grencileri arasinda ve 7. sinif ile 8. sinif 6grencileri arasinda farkin ortaya
ciktigr goriilmektedir.

3.4. Ogrenme Stillerine Gore Ogrencilerin Okumaya Yonelik Tutumlarina
fliskin Bulgular

Katilimeilarin 6grenme stillerine gore okumaya yonelik tutumlarinin betim-
sel istatistik sonuglar1 Tablo 9’da verilmigtir.

Tablo 9 Ogrenme Stillerine Gore Ogrencilerin Tutumlarina Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Aritmetik
N ortalama Standart sapma
Yerlestiren 107 97,10 16,67
Degistiren 225 91,78 15,86
Ayrigtiran 39 97,18 15,37
Oziimseyen 71 88,99 15,69
Toplam 442 93,10 16,21
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Tablo 9 incelendiginde en yiiksek ortalamaya ayristiran 6grenme stilindeki
dgrencilerin sahip oldugu anlasilmaktadir. En diisiik ortalama ise 6ziimseyen 6gren-
me stilindeki 6grencilere aittir. Yerlestiren 6grenme stilindeki 6grencilerin aritmetik
ortalamasi da ytiksek dtizeydedir ve degistiren 6grenme stilindeki 6grencilerin orta-
lamalar1 orta diizeydedir.

Katilimcilarin 6grenme stillerine gére okumaya yo6nelik tutumlar1 arasinda
fark olup olmadigini anlamak amaciyla Tek Yonlii Varyans analizi (ANOVA) uygu-
lanmusgtir.

Tablo 10 Ogrencilerin Ogrenme Stillerine Gore Okumaya Yonelik Tutumlart
Arasindaki Farklar

Kareler Kareler
toplamu s.d.  ortalamasi F p- Fark
Gruplar 3958,521 3 1319,507
arast
Gruplar igi Y-D. Y-O
111939,488 438 255570 5163 002 o
A-OT
Toplam 115898,009 441

Y: Yerlestiren, D: Degistiren, A: Ayrigtiran, O: Oziimseyen

Ogrenme stillerine gore 6grencilerin okumaya yénelik tutum puanlarina
iliskin varyans degeri F=5,163 olup p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu
bulgu 6grencilerin 6grenme stilleriyle okumaya yonelik tutum puanlar: arasinda fark
oldugunu gostermektedir. Okumaya karsi en fazla olumlu tutum iginde olanlar
ayristiran 6grenme stiline sahip az sayidaki 6grencilerdir. Okumaya karsi en az olum-
lu tutum iginde olan 6grenciler ise 6ziimseyen &grenme stiline sahiptirler. LSD testi
sonucunda yerlestiren 6grenme stiline sahip 6grencilerle Degistiren 6grenme stiline
sahip 6grenciler arasinda, yerlestiren 6grenme stiline sahip 6grencilerle 6ztimseyen
dgrenme stiline sahip 6grenciler arasinda ve ayrigtiran dgrenme stiline sahip 6gren-
cilerle 6ziimseyen 6grenme stiline sahip 6grenciler arasinda farkin anlamli oldugu
gorilmiistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Yapilan inceleme sonucu ilkégretim 6grencilerinin yarisindan fazlasin (%
50,9) degistiren 6grenme stiline, 6grencilerin az bir kisminin ise ayrigtiran 6grenme
stiline sahip oldugu goriilmektedir. Aragtirmadan ortaya ¢ikan bu sonug, alan
yazininda KOSE kullanilarak yapilan gesitli disiplinlerdeki bazi aragtirmalarm bulgu-
lariyla uyumluluk gostermektedir. Palas Aktag'in (2007) ilkogretim 6grencileri tizeri-
ne yaptig1 arastirmada 6grencilerin % 37,4'tintin degistiren 6grenme stiline sahip
oldugu tespit edilmistir. Albayrak’in (2008) lise 6grencileri tizerine yaptig1 arastirma-
da 6grencilerin ¢ogunun (%25,8) degistiren 6grenme stiline sahip oldugu belirlen-
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migtir. Ozan vd.’nin (2013) tiniversite dgrencileri tlizerine yapti§1 arastirmaya gore
dgrencilerin % 56,7’si degistiren 6grenme stiline sahiptir. Yine Demirbag’a (2001) gére
dgrencilerin ¢ogu degistiren dgrenme stiline sahiptirler. Calismanin bu sonucu bazi
aragtirma sonuglariyla ise uyumsuzluk gostermektedir. Durukan’in (2013); Kili¢'in
(2002); Harris, Dwyer ve Leeming’in (2003); Jones, Reichard ve Mokhtari'nin (2003)
yaptig1 arastirma sonuglarina gore 6grencilerin ¢ogu 6ziimseyen 6grenme stiline
sahiptir. Oktar’in (1998); Halagoglu'nun (1999); Ozsoy, Yagdiran ve Oztiirk’iin (2004)
yaptig1 arastirma sonuglarina gore ogrenciler en fazla ayristiran 6grenme stiline
sahiplerdir. Pungente, Wasan ve Moffet'in (2003) aragtirmasinda ise tiniversite 6gren-
cilerinin ¢ogunun yerlestiren 6grenme stiline sahip oldugu goriilmiigtiir.

Ogrenme stillerinin cinsiyet degiskenine gore dagilimi incelendiginde kiz
dgrencilerin %48,2’si, erkek 6grencilerin ise %53,7'si degistiren 6grenme stiline sahip-
tir. Her iki cinsiyette de 6grenciler en fazla degistiren 6grenme stiline sahiptirler. Buna
paralel olarak Palas Aktag'in (2007) yaptig1 aragtirmaya gore kiz 6grencilerin % 34't,
erkek 6grencilerin ise %40,6's1 degistiren 6grenme stiline sahiptir. Ozan vd.’nin (2013)
aragtirmasi da kiz ve erkek Ggrencilerin ¢ogunun degistiren 6grenme stiline sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Uzuntiryaki, Bilgin ve Geban'in (2004) yapmus oldugu
arastirmada ise bu galismaya paralel olarak kiz ve erkek 6grenciler arasinda 6grenme
stilleri agisindan anlaml bir fark bulunamamugtir.

Ogrenme stillerinin siuf degiskenine gére dagilimina bakildiginda 5. sinif
ogrencilerinin % 53,6's1, 6. sinif 6grencilerinin %53,8"i, 7. stnuf 6grencilerinin % 44,4'1,
8. siif 6grencilerinin %52,9'u degistiren 6grenme stiline sahiptir.

Ogrencilerin okumaya yonelik tutumlariyla cinsiyet dagilimlarina
bakildiginda kiz 6grencilerin (96,98) erkek 6grencilere (89,14) gore okumaya yo6nelik
daha olumlu tutum igerisinde olduklar: tespit edilmistir. Bu sonuglar1 destekleyen
birtakim aragtirmalar bulunmaktadir. Mete'nin (2012) yaptig1 arastirmada kiz 6gren-
cilerin okumaya yonelik tutumlarimin erkek Ggrencilerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Iseri'nin (2010) arastirmasinda da ilkogretim ikinci kademe &grenci-
lerinin okumaya iligkin tutumlarinin kiz 6grencilerin lehine oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin okumaya yo6nelik tutumlariyla sinif dagilimlarina bakildiginda
5. siuf dgrencilerinin (98,14) diger siuflara gore okumaya karst daha olumlu tutum
igerisinde olduklar1 gortilmiistiir.

Ogrencilerin 6grenme stilleriyle okumaya kargi tutumlar1 arasindaki iligki
incelendiginde ayristiran dgrenme stiline sahip 6grencilerin diger stillere gore oku-
maya karsi daha olumlu tutum igerisinde oldugu belirlenmistir. Oztimseyen 6grenme
stiline sahip Ogrenciler ise okumaya karst daha az olumlu tutum igerisindedirler.
Ogrenciler igerisinde en az kisinin sahip oldugu ayristiran &grenme stiline sahip
dgrencilerin okumaya kargi daha olumlu tutum besledikleri gériilmiistiir. Ogrenciler
icinde en fazla sayida bulunan degistiren 6grenme stiline sahip 6grenciler ise oku-
maya karg1 orta diizeyde olumlu tutum igerisindedirler.
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Ogrenciler kendi 6grenme stillerini bildikleri zaman &grenme siirecinde
gliclii ve zayif yonlerinin farkinda olacaklardir. Egitim-6gretim hayatlarina devam
eden 6grenciler 6ncelikle ilkogretimde 6grenme stillerinden kaynaklanabilecek zay1f
unsurlarimi giiglendireceklerdir. Bunun sonucunda da 6grencilerin egitim ve sosyal
hayatindaki bagaris: artacaktir. Bu nedenle de 6grencilerin 6grenme stilleri ve bu stil-
lerin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanmalidur.

Ogrencilerin okumaya kargi olumlu tutum gelistirmeleri i¢in 6gretmenler
ogrencileri okumaya yonlendirmelidirler. Gerek ders igi gerekse ders disi etkinlik-
lerde okuma ¢alismalarina yer verilmelidir.

Aragtirmada 6grenciler arasinda dort farkli 3grenme stiline sahip 6grenci-
lerin oldugu gorilmektedir. Her 6grenci 6grenme igin birbirinden farkli yollar
se¢mektedir. Bu nedenle §gretmenler 6gretim ortamuni hazirlarken tiim dgrenme stil-
lerini dikkate almalhdirlar.

Ogretmenler dénem baglarinda 6grenme stili envanteri vasitasiyla siniflarmn-
daki 6grencilerinin 6grenme stilleri hakkinda bilgi sahibi olabilir ve gerekli 6gretim
yontem ve tekniklerini daha isabetli sekilde segebilir. Bu sekilde derslerin daha etkin
ve verimli gegmesi saglanabilir.

Bu calismada 6grencilerin 6grenme stilleriyle okumaya yoénelik tutumlar
arasindaki iliski arastirtlmistir. Diger dil becerilerine yonelik 6grenci tutumlariyla
ogrenme stilleri arasindaki iligkilerin de incelenmesi alan yazinina énemli katkilar
saglayacaktir.
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Abstract

The aim of this research is to determine, whether or not significant dif-
ference between gender and grade level variables of with learning styles and
attitudes towards reading of elementary education and between relationship
students’ learning styles and attitudes towards reading. In the scope of study,
data were collected from 442 students. In this research of relational survey
model, data were collected with “Kolb Learning Styles Scale” (KLLS) and
“Reading Attitude Scale” developed by Ozbay and Uyar (2009). frequency and
percentage related to learning styles computed, it was made ki-kare chi-squared
test for differentiation determining by grade level. With gender and grade vari-
ables attitudes towards reading were computed with independent sample t test
and one way ANOVA. At finally it was used by learning styles for computing
between difference students’ attitudes towards reading one way ANOVA.

In the result of study it has been found that students have learning
styles in order of accomadator, diverger, converger and assimilator and they
were determined significant difference with learning styles between students’
attitudes towards reading.

Keywords: Learning styles, attitude towards reading, elementary edu-
cation students
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Ozet

Bu calismada 2013 yilinda yenilenen Fen Bilimleri Dersi Ogretim
Programi’na yonelik 6gretmen goriiglerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Ozel
durum yonteminin kullanildigi calisma Ordu ili merkezine bagli ortaokullarda
gorev yapmakta olan 16 Fen Bilimleri 6gretmeniyle ytiriitiilmiistiir. Veri topla-
ma araci olarak 6gretmenlerin yeni program hakkindaki fikirlerini ortaya
¢ikarabilmek amaciyla acgik uglu sorulardan olusan bir form kullanilmustir.
Ayrica katihimailar arasindan segilen 6 6gretmen ile derinlemesine veriler elde
etmek amaciyla miilakatlar yiirtitiilmistiir. Betimsel analizler sonucu elde
edilen ilk bulgular, 6gretmenlerin programa iliskin sahip oldugu gériislerin
genel olarak olumlu yonde oldugunu géstermistir. Ogretmenlerin genel olarak
tizerinde durduklar1 degisikliler; programda yer alan kazanimlarin yogunlugu-
nun azalmasi, konularin bilissel seviyeye uygun olarak yeniden diizenlenmesi
ve kilavuz kitap uygulamasmin kaldirilmasi seklindedir. Calisma sonucunda
Ogretmen goriisleri, yeni programin egitim ve 6gretime 6nemli katkilar getirme
potansiyeline sahip oldugunu gostermistir.

Anahtar Sézciikler: Fen egitimi, egitim &gretim programlari,
Ogretmen goriisleri

Giris

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda, iilkelerin gelisme diizeyinde bilim ve
teknolojinin rolii gittikce biiyltimektedir. Bu baglamda bilim ve teknolojiye verilen
Onemin her gegen giin artmasi, iilkelerin de bu degisime ayak uydurabilmesi
bakimindan egitim ve Ogretim programlarinin yenilenmesini ve gelistirilmesini
kagimilmaz kilmaktadir. Stiphesiz ki; bilgi ve teknoloji cagimin gereklerini yerine
getirebilecek bireyler yetistirmenin yolu nitelikli bir fen egitiminden ge¢mektedir
(Lederman, 1992).

2005 yilinda bilim ve teknolojideki alanindaki ilerlemeleri yansitacak sekilde
gelistirilen Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programi teknoloji boyutuna vurgu yapil-
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mas1, Ogrencinin 6grenme siirecine aktif olarak dahil oldugu yapilandirmact yak-
lagimi1 esas almasi yoniiyle daha onceki fen programlarindan ayrilmaktadir. Bunun
yanu sira “bireysel farkliliklar ne olursa olsun biitiin 6grencilerin fen okuryazari
olarak yetigtirilmesi” vizyonu Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programi'nda vurgu-
lanmaktadir (MEB, 2005).

2005 Fen ve Teknoloji programimin uygulamadaki etkililigini degerlendiren
Gomleksiz ve Bulut(2007) programda 6ngériilen kazanimlar, kapsam, egitim durumu
ve degerlendirmenin uygulamada etkili oldugunu ortaya ¢ikarmigtir. Bununla birlik-
te daha etkili 6gretimin saglanmasi igin program kazanimlarinin deney ve gézlem
agirlikli olmasi ve uygulamali aragtirmalarin 6n planda tutulmasi gerektigine yonelik
elestiride bulunmustur. Ogretmenlerin programa yonelik goriislerini belirlemek
amaciyla yapilan bir ¢alismada 2005 programinin bir¢ok yonden bagarili oldugu,
buna karsin “aragtirma becerisini”, “anlasilmadik problemlerde ¢6ziim iiretme
becerisini” ve “fen ve teknoloji sorunlarina yonelik sorumluklarini” gelistirmedigini
belirtilmigtir (Demirbasg, 2008).

Dindar ve Yangin (2007)'1n programa yo6nelik 6gretmenler bakis agilarina yer
verdikleri calismada uygulama boyutunda bazi sorunlara rastlanmistir. Bunlardan en
onemlisinin materyal ve arag-gereg eksikligi oldugunu vurgulayan Dindar ve Yangin
(2007), program hakkinda yeteri kadar bilgilendirilmediklerini 6ne siiren 6gretmen-
lerin fen-teknoloji-toplum yaklasimina dayandirilan programi anlayamadiklar1 ve
amaglar1 ayirt edemediklerini belirtmistir. Programa yonelik yasanan sorunlar ve
getirilen ¢6ziim 6nerilerine yonelik 6gretmen goriiglerini degerlendiren Boyaci(2010),
laboratuvar sartlarinin ve fiziksel altyapinin yetersiz olmasi nedeniyle, programin
amacina ulasmasinda sikintilar yasandig: sonucuna varmustir.

Giines ve digerleri (2011) nin yiiriittiigii ¢alisma, fen ve teknoloji 6gretmen-
lerinin programi yogun bulduklar: ve mevcut stire zarfinda konular: yetistiremedik-
lerini ortaya koymustur. Yukarida belirtilen gerekgelerden dolay1 2013 yilinda Milli
Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurulu Bagkanlig: tarafindan yenilenen Fen Bilimleri
Dersi Ogretim Programi aym y1l igerisinde kademeli olarak uygulamaya konulmus-
tur. Yeni programda 6ncekinden farkli olarak stirdiirtilebilir kalkinma anlayisina ve
fen bilimlerine yénelik kariyer bilincine sahip bireyler yetigtirme amaglar1 eklen-
mistir. Ayrica bireylerin fen okuryazari olmast igin sahip olmalar1 beklenen becerilere
yaraticilik, girisimcilik ve analitik diigtinme kavramlari yeni programa dahil
edilmigtir. Aragtirma sorgulamaya dayali 6grenme yaklasimini benimseyen yeni pro-
gramda kazanim sayilarimin azaldig da goze ¢arpmaktadir (MEB, 2013). Bu baglam-
da 2013 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programindan beklenilenlerin, programdaki
degisikliklerin ve uygulama asamasinda sorun tegkil edebilecek yonlerin ortaya
koyulmast programin daha etkili ve yararh olabilmesi agisindan énemlidir. Ogretim
programinin okullardaki uygulayicilarinin 6gretmenler oldugu distintildiigiinde;
programin verimli bir sekilde yiriitiilmesinde ve programin amacladigi hedeflere
ulagilmas1 noktasinda 6gretmen goriigleri biiyiik 6nem tagimaktadir (Pajares, 1992;
Battista, 1994; Giiler, 2003; Gielen vd, 2010). Czerniak ve Lumpe(1996) 6gretmenlerin

Milli Egitim & Say1204 & Giiz/2014 @



Fen Bilimleri Dersi 2013 Ogretim Programina Yonelik Ogretmen Gériigleri ... ¢

fen egitimi reformuna iligkin goriislerini inceledikleri ¢alismada 6gretmenlerin pro-
gram hakkindaki diistincelerinin simif i¢i uygulamalarina yansidigimi belirtmistir.
Benzer sekilde Cheung & Ng(2000) 6gretmenlerin yeni hazirlanan programin etkili
olmadigin diistinmelerinin, programin uygulama asamasinda degisiklik yapmalari-
na yol acabilecegini dile getirmisgtir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda uygulamaya konulan Fen Bilimleri pro-
gramiyla ilgili 6gretmen goriislerinin yer aldigi bu ¢alismanin, programin reform
stirecinin tamamlanmasindan sonra yiirtitiilecek olan program degerlendirme galis-
malarina kaynak olusturabilecegi diisiintilmektedir. Bu baglamda bu ¢alismada 2013-
2014 Egitim-Ogretim yilinda uygulanmaya konulan Fen Bilimleri Dersi Ogretim
Programina yonelik 6gretmen goriislerinin belirlenmesi amaglanmuisgtir.

2. Yontem

2013 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programina yénelik 6gretmen goriiglerinin
belirlenmesini amaglayan bu ¢alisma dogasi geregi betimsel niteliktedir. Bu sebeple
caligma igin 6zel durum caligmas: yéntemi tercih edilmisgtir. Ozel durum calismast,
glincel bir olgunun gercek yasam kosullar1 icerisinde derinligine ve sistemli bir yak-
lasim igerisinde aragtirilmasidir (Yin, 2003). Bu tiir ¢alismalarda genelleme amact
olmamasina ragmen, calismanin sonuglari genele 151k tutulmasi agisindan 6nemlidir
(Cepni, 2010).

2.1. Katilimcilar

Arastirmanin katilimeilarini Ordu il merkezine bagli ortaokullarda gorev
yapmakta olan 16 Fen Bilimleri 6gretmeni (9 kadin 7 erkek) olusturmaktadir.
Katilimcilar meslek yillarina gore 0-5 yil gorev siiresi 6 6gretmen, 5-10 yil arasi 6
Ogretmen ve 10 yildan daha fazla gorev siiresine sahip 4 6gretmen olacak sekilde
secilmistir. Boylelikle 6rneklem cesitliligi saglanmaya calisilmistir. Bu sebeple amagli
orneklem secimi yapildig soylenebilir.

2.2. Veri Toplama Araglar1

Ogretmenlerin Fen Bilimleri dersi 6gretim programina yénelik goriiglerinin
belirlenebilmesi icin aragtirmacilar tarafindan agik uglu sorulardan olugan 5 soru
hazirlanmig ve alan egitimcisi iki uzmamin goriisiine sunulmugtur. Uzmanlardan ali-
nan geri bildirimler, formda yer alan iki sorunun birlegtirilerek tek soru halinde sorul-
mast seklinde olmugtur. Daha sonra form revize edilerek 4 soruya diigiiriilmiistiir. Bir
sonraki asamada bu sorular bir Fen Bilimleri 6gretmenine okutulmus ve sorularin
gortintis gegerligi kontrol edilmistir. Programdan beklenilen degisiklikler, yeni pro-
gramin olumlu yonleri, programdaki eksiklikler ve programin uygulama siirecinde
dogurabilecegi sikintilar boyutlarina yonelik hazirlanan 4 soru 6gretmenlere
yoneltilmistir. Ogretmenlerle yiiriitiilen miilakatlar ise anket formunda yer alan soru-
lara paralel olarak yapilandirilmamis miilakat sorularindan olusmustur.
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2.3. Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Ogretmenlerin yeni Fen Bilimleri dersi 6gretim programina yonelik goriis-
lerini belirtmek amaciyla bir hizmet ici egitim (HIE) programi sonras: kendilerine
agik uglu 4 sorudan olugsan bir anket yoneltilmistir. Hemen sonrasinda ise amagli
ornekleme dogrultusunda segilen 6gretmenler ile izinleri dahilinde ses kaydi alinarak
yapilandirilmamig miilakatlar ytiriitiilmiistiir. Verilerin analizi kisminda katilhimcilar
Ol/ 02, . 016 seklinde kodlanmusgtir. Ogretmenlerm yanutlandirdiklar: anket sorulari
arastirmacilar tarafindan dikkatli bir sekilde defalarca okunduktan sonra kodlar olus-
turulmustur. Eldeki ham veriler bagka bir aragtirmaci tarafindan da kodlanmus,
yapilan karsilastirma sonucu 0.75 tutarlik katsayisi elde edilmistir. 0.70"in tizerindeki
katsayilarin giivenilir kabul edildiginden (Yildirim ve Simgek, 2008) bir sonraki adim-
da esas kodlar belirlenmis ve bu igslem her bir anket sorusu i¢in gerceklestirilmistir.
Esas kodlardan hareketle temalar olusturulmus ve temalar tablolar ile bulgular kis-
minda sunulmustur. Miilakat yurutulen 02, O5, 06, 011, 012 ve 016 kodlu 6gret-
menlerden elde edilen ses kayitlar1 ise transkript edilmis ve bu veriler bulgular kis-
minda sunulmustur.

3. Bulgular

Elde edilen verilerin analizi sonucunda &gretmenlerin yeni Fen Bilimleri
dersi 6gretim programina yonelik goriislerini belirttikleri anket sorularina paralel
olarak 4 tema elde edilmistir. Bu temalar; Programin Yenilenmesinden Once
Beklenilen Degisiklikler, Yenilenen Programin Olumlu Yo6nleri, Programdaki
Eksiklikler Ve Programin Uygulama Siirecinde Dogurabilecegi Sikintilar seklindedir.
Bu béliimde, elde edilen her bir temaya iligkin kategoriler ve kodlar sunulmustur.

3.1. Programin Yenilenmesinden Once Beklenilen Degisiklikler

Ogretmenlerin &gretim programi yenilenmeden énce Fen Bilimleri pro-
gramindan beklentilerini temsil eden “Programin Yenilenmesinden Once Beklenilen
Degisiklikler” temasina iliskin kategoriler ve kodlar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Programin Yenilenmesinden Once Beklenilen Degisiklikler

Kategoriler Kodlar Siklik

Programin Sadelestirilmesi Sadelestirilmesi 10
o 7. Smuf konularimin igeriginin hafifletilmesi

5. Smuf konu sayisinin azaltilmasini

Zorlanilan konularin hafifletilmesi

8. Sinifta kaldirma kuvveti konusunun ¢ikarilmasini

Ogrenci seviyesine uygun olmayan konularmn
kaldirilmast

Kazanim sayisinin azaltilmasini 6

w

Etkinlik sayisinin azaltilmast

(=)}

Konu-biligsel seviye uyumu  Konularin égrencilerin biligsel seviyelerine gore dagilimimnin
ayarlanmasi

Etkinlik ¢evre uyumu 8. siufta konularin iglenis sirasinin degistirilmesini
Konularin yerinin degismesi

Etkinliklerin gevreyle ve okulun yapisiyla uyumlu olmast
Performans gorevleri konularinda gevrenin ézelliklerinin daha

_ = s

fazla dikkate alinmasi

N

Disiplinler aras1 uyum Fen matematik konularinin birbiriyle uyumlu olmasi
6. Siuf konularindaki matematiksel islemlerin 2
ogrencilerin ¢6zebilecegi seviyede olmasi

Kilavuz kitap Kilavuz kitabinin baglayiciliginin kaldirilmasini 4
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Programin Yenilenmesinden Once Beklenilen Degisiklikler temasima iligkin 5 kat-
egori elde edilmistir: Programin sadelegtirilmesi, konu-biligsel seviye uyumu, etkinlik
gevre uyumu, disiplinler arasi uyum ve kilavuz kitap. Tablo 1 incelendiginde 6gret-
menlerin biiyiik bir béltimiiniin programin sadelestirilmesi gerektigi konusunda bir
goriise sahip olduklar goriilmektedir. Bu yonde goriis belirten 6gretmenler program-
da yer alan konularin, kazanimlarin ve etkinliklerin azaltilmas: yoniinde bir beklenti
icinde olduklarimi ifade etmislerdir. Konu ile ilgili olarak Os kodlu &gretmen
yirtitiilen miilakat su sekildedir:

A: Su an uygulamada olan Fen ve Teknoloji dersi 6gretim programinin sinir-
liklarimi g6z oniinde bulundurun. Program yenilenmeden once ne gibi beklen-
tileriniz vardi?

Os: Programdaki kazammlarin fazlalhigr ve etkinliklerin gerceklestirilmesi
arasinda siire problemi oluyordu. Uygulama ve zamanlama agisindan sikin-
tilar ortaya ¢ikartyordu. Tiim konular kilavuz kitap takip edildiginde bitmesi
zordu. Yogun bir program oldugundan oncelikle bunun azalmasini bekliyor-
dum.

Ogretmenlerin tizerinde durduklar bir diger kategori de konu-biligsel seviye
uyumu olmugtur. 11 6gretmen hali hazirda yiirtitiilmekte olan programa iligkin bazi
konularin 6grencilerin bulunduklar: biligsel seviyeye uygun olmadigini ve degistir-
ilmesi beklentisi i¢inde olduklarini belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak 02 kodlu
dgretmen yiiriitiilen miilakat ile Og kodlu adayn ilgili soruya verdigi yant su sek-
ildedir:

O,:0¢rencilerin kavramada giigliik cektigi konularm hafifletilmesi veya
islendigi sinifin deismesini bekliyordum. Ciinkii programda bazi konular var
ki gercekten ogrencilerin seviyesine uygun degil. Bu yiizden kazamimlarin
azaltilmasi ve ogrencinin algilama diizeyini zorlayan bazi kavramlarin o simif
diizeyinden bir sonrakine aktarilmas: gibi beklentilerim vardu.

Og: 8. Simifta kaldirma kuvoveti konusunun ¢ikarilmasin bekliyordum, zor
anlagilan bir konu oldugu icin giizel bir degisim oldugunu diigiiniiyorum.

Ogretmen adaylarinin aym tema {izerinde durduklar diger bir kategori ise
baglam kavramu ile iligkili olarak etkinlik-cevre uyumu olmustur. Katilimei 6gretmen-
lerin anket sorusuna verdikleri yamitlar, konulara iliskin uygulanan etkinliklerin
ogrencilerin bulunduklar1 ¢evreyle uyumlu olmasi gerektigi yoniinde bir beklentiye
sahip olduklarini gostermistir. Konu ile ilgili olarak O1y kodlu adayin miilakatta
verdigi yanit su sekildedir:

O1y: Daha kolay, anlagilabilir, zamana uyumlu ve aktivitelerin okulun ve
cevrenin yapisina uyumlu olmasini bekliyordum. Yeni hazirlanan programin
Tiirkiye genelinde uygulanabilecek ve gevre sartlarina gore esneklik tagiyan bir
program olmast verimliligi arttiracaktir. Bir de performans gorevleri konu-
larinda gevrenin ozelliklerinin daha fazla dikkate alinmasini bekliyordum.
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Ogretmenlerin Yeni Fen Bilimleri Programindan Beklenilen Degisikliklere
iliskin diger bir gortisleri ise disiplinler aras: uyumun zayif oldugu ve bunun gider-
ilmesine yonelik bir diizenlemenin yapilmasi gerektigi diistincesi olmustur. Bazi
ogretmenler 6grencilerin 6zellikle matematiksel islem gerektiren konularda yeterli
becerileri kazanamamis olmalarinin Fen Bilimleri dersindeki basarilarim1 da etk-
iledigini ve bunun goz 6ntinde bulundurulmas: gerektigini belirtmislerdir. Konu ile
ilgili olarak 016 kodlu 6gretmen ile yiirtitiilen miilakat asagida verilmistir.

A: ...Hocam burada matematiksel islemlerin azaltilmas: demigsiniz. Neyi
kastettiniz acaba?

Oz 5. stmif konularma yer verilirken onlarm bulundugu somut iglemler
doneminin daha fazla dikkate alinmas: gerektigini diisiintiyorum. Bununla
birlikte yine 5. ve 6. Stniflarda ogrencilerin heniiz yeterli seviyeye ulagmadig
matematiksel islemlerin azaltilmasini bekliyordum.

A: Matematiksel iglemler?

Oy Yani Fen Bilimleri 6gretim programinda formiil kullamlmasim ve
matematiksel hesap yapilmasim gerektiren sorular var. Bunlarin azaltilmast.

Ogretmenlerin bir diger beklentileri ise kilavuz kitaplarmn kaldirilmast
gerektigi yoniindedir. Ogretmenlerin goriigleri incelendiginde 4 6gretmenin kilavuz
kitaplarin 6gretmenleri kisitladigr diistincesinde olduklar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin kilavuz kitaplar: hakkindaki yorumlari agagidaki gibidir:

O;: Ogretmenlerin kilavuz kitaba baglayiciligimin kaldirilmasin: bekliyordum.

Ogqq: Ogretmenlerin sadece kilavuz kitaba bagh birakilmamasini, daha ozgiir
birakilmalar: gerektigini diigiiniiyordum.

3.2. Yenilenen Programin Olumlu Yonleri

Ogretmenlerin yenilenen Fen Bilimleri gretim programinda gozlemledik-
leri olumlu yonleri temsil eden “Yenilenen Programin Olumlu Yonleri” temasina iliskin
kategoriler ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Milli Egitim ® Say1204 # Giiz/2014 @



Fen Bilimleri Dersi 2013 Ogretim Programina Yonelik Ogretmen Gériisleri ... ¢

Tablo 2. Yenilenen Programin Olumlu Yonleri

Kategoriler Kodlar Siklik

N

Eksiltilen, degistirilen veya  Elektroskop
eklenen konular Kaldirma kuvveti
Yogunluk
Enerji dontistimleri ve enerji birimlerinin birbirine gevrilmesi
Basit makineler
Kimyasal tepkime denklemleri
Insanlarda iireme biiyiime ve gelisme
DNA, Genetik kod, Mitoz, Mayoz siralamasi
Kimya endtistrisi
Surdiirtlebilir kalkinma
Girigimcilik

N =N U= NNNN R

—
[

Kazamimlarin azaltilmasi Kazanim sayis1 azaltilmis
Program sadelestirilmis
Kazanimlar hafifletilmis
Kazanim igerikleri yogunlagtirilmig

ainN N

Konu dagilim1 Ogrencilerin anlamakta giicliik gektikleri baz1 konular
¢ikartilmis, 6grenci seviyesine uygun hale getirilmis
Konularin simiflara gére dagilimi degistirilmis
Ogrencinin kavrama diizeyi goz oniinde bulundurularak
bazi konularn bir iist sinifa kaydirilmasi veya bir alt sinifta
islenecek olmasi

N W

Disiplinler arast uyum Matematik konularimn tist siniflarda yer almasi
Matematiksel islemler azaltilmig

Aragtirma sorgulama Sorgulamaya yonelik
Aragtirma ve agiklamaya yo6nelik
Aragtirmaya 6zendirilmis

N= N N= W

Kazanimlarin sinirlari Kazanimlarin altinda agiklamalar yapilarak verilecek
konular smirlandirilmig
Igerik sinurlari daha belirgin

Sarmal yap1 Sarmal yapi azaltilmig

Kilavuz kitaplarin Kilavuz kitaplarinin kaldirilmasi sinirlayici etkileri kaldirmis
kaldirilmast Kilavuz kitap kaldirilmis 6gretmen 6zgiir birakilmis

N N Qf =

Tablo 2 incelendiginde, yenilenen programin olumlu ydénlerine iliskin 6gret-
men yanitlarinin 8 kategoriden olustugu gortilmektedir: Eksiltilen, degistirilen veya
eklenen konular, kazanimlarin azaltilmasi, konu dagilimlari, disiplinler aras1 uyum,
aragtirma-sorgulama, kazanimlarin sinurlari, sarmal yapi ile kilavuz kitaplarin
kaldirilmasi.

Ogretmenlere Yenilenen Fen Bilimleri Programinin Olumlu Yénleri sorul-
dugunda, katilimcilarin biiytik bir kismu eksiltilen, degistirilen veya eklenen konulara
vurgu yapmiglardir. Ogretmenler 6zellikle elektroskop, kaldirma kuvveti, yogunluk,
basit makineler, insanlarda iireme biiyiime ve gelisme ve hiicre béliinmesi ve kaliim
konularinda yapilan degisiklikleri olduk¢a olumlu karsilamiglar, bu konulardan
bazilarmin tamamen kaldirilmasinin yararli oldugunu ifade ederken siirdtirtilebilir
kalkinma ve girisimcilik gibi konularin programda yer almasimin 6nemine dikkat
¢ekmiglerdir. Konuya iligkin bazi 6gretmenlerin anket sorularina verdikleri yanitlar
su sekildedir:
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Os: 8. Sumifta zorlandigimiz kaldirma kuvveti gikarilmis, mayoz ve mitoz pes
pese konmusg bunlar bence olumlu yonler.

Oy5: 5. sinifta d§rencilerin zorlandigr yogunluk konusu ¢ikartilarak 6. Sinif
miifredatina koyulmus. 5. smif ogrencileri tarafindan zorlamilan ve matem-
atiksel iglem gerektiren enerji doniisiimleri ve enerji birimlerinin birbirine
cevrilmesi ¢ikartilmig.

Ayni kategori altinda Oy; kodlu 6gretmen adayindan elde edilen miilakat ver-
ileri agsagida sunulmustur:

A: Ankette yer alan ikinci soruya siirdiiriilebilir kalkinma yazmigsiniz. Bunu
biraz acabilir miyiz?

Oqy: Siirdiiriilebilir kalkinma son yillarda oldukea popiiler. Dogal kaynaklarin
kullanum ile ilgili siirdiiriilebilir kalkinma gibi bir konunun programa dahil
edilmesinin 6grencileri iilke kalkinmas: hakkinda bilinglendirmeye tesvik ede-
cegini diistiniiyorum.

Yenilenen programa iliskin 6gretmen adaylarmin olumlu bulduklart bir
diger kategori de kazamimlarin azaltilmasi olmustur. Ogretmenlerin biiyiik bir
boliimii kazanim sayilarinin azaltilmasini olumlu bulmuslardir. Ogretmenlerden
bazilari, kazanimlarin sayisinin azaltilmasinin programi sade ve anlagilir kildigini
belirtmislerdir. Konu ile iligkili olarak Og kodlu &gretmen ile yiiriitillen miilakat
asagida verilmistir.

A: Kazammlarin azaltilmasi ve sadelegtirilmesi yanitini vermigsiniz ikinci
soruya. Sizce kazamimlarm azaltilmast velya sadelegtirilmesi neden olumlu?

Oé: Bu olumlu ¢iinkii konu, etkinlik, kazanim sayisimin azaltilmast var olan
konu ve kazanimlarin daha uzun siirede ve daha ayrintili bir sekilde 6grenciye
kazandirilmas: agisindan onemlidir. Gereksiz cok bilgi yerine az ve 6z bilgi
anlayis ile hem bizim hem de 6grencilerin isi kolaylagmis.

Ogretmenlerin Yeni Fen Bilimleri Programina iliskin gériisleri incelendiginde,
konu dagilimlarinin 6gretmenler tarafindan olumlu kargilandig gortilmistiir. Bu kat-
egorideki 6gretmenlerin bazilari, 6grencilerin anlamakta gtigliik ¢ektikleri bazi konu-
larin dgrenci seviyesine uygun hale getirildigini veya farkli siif seviyelerine kay-
dirildigini belirtmislerdir. Konu ile iligkili olarak bazi 6gretmenlerin ifadeleri su sek-
ildedir: 02, O5, O, Oq1, Oy, ve Oy

Oy: Ogrencinin kavrama diizeyi goz oniinde bulundurularak bazi konularn
bir iist smifa kaydirilmast veya bir alt sinifta islenecek olmast karsilagtigim
yenilikler arasimdadur.

Oy: Ozellikle 7 ve 8. Suniflarda problem yasadigim konular ¢ikartilms ya da
hafifletilmis. Kaldirma kuvveti elektroskop gibi konularda basarim %20'yi
gecmiyordu.
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Os: 7. stmif konularimn hafifletilmesi; 7 ve 8. Simif arasinda yapian bazi
degisiklikler bence olumlu. 8. Sufta zorlandi§imiz kaldirma kuvoveti konusu
ctkarilmis.

Programin olumlu yontine iligskin diger kategoriler; disiplinler arasi uyum,
aragtirma sorgulama, kazanimlarin sinirlari, sarmal yapi ve kilavuz kitaplarin
kaldirilmas: seklindedir. Katilimer 6gretmenlerden bazilari alt sinif seviyelerinde
matematiksel islemlerin azaltildigini veya {iist diizey matematiksel beceri gerektiren
kazanimlarin tist siniflara alindigini belirtmislerdir. Ayrica 6grencileri aragtirma ve
sorgulamaya yonelten kazanimlarin olmas: programin vurgu yapilan diger bir olum-
lu tarafi olmustur. Sarmal yapinin azaltilmas: da 3 6gretmen tarafindan olumlu
karsilanmustir. Kilavuz kitaplarin kaldirilmasi da bu yanit1 veren adaylar tarafindan
ogretmenleri kisitlayict bir etmenin ortadan kaldirilmasi olarak yorumlanmuistr.

3.3. Yenilenen Fen Bilimleri Programdaki Eksiklikler

Ogretmenlerin yenilenen Fen Bilimleri 6gretim programinda gozlemledik-
leri olumlu yonleri temsil eden “Yenilenen Fen Bilimleri Programdaki Eksiklikler”
temasina iliskin kategoriler ve kodlar Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Yenilenen Fen Bilimleri Programindaki Eksiklikler

Kategoriler Kodlar Siklik
Kazanimlarin sinirlarinda Kazamimlarin siirlari net degil 3
belirsizlik Kazammlar ¢ok genel 2
Bazi konularin tamamen Baz1 konularin programdan komple kaldirilmasi 2
kaldirilmast 7. Sinif miifredat fazla sadelestirilmesi 1
Bazi konularin yerinin Ergenlik konusunun 6. Smif yas gurubu 5
degistirilmesi icin daha uygun olmasi

Uygulama agamasinda Bu tiir konularin belirlenmesi uygulama 3
belirlenebilir asamasinda saptanabilir.

Tablo 3 incelendiginde, yenilenen programin eksik yonlerine iligkin 6gretmen
yanitlarinin 3 kategoriden olustugu gortilmektedir: kazanimlarin sinirlarinda belirsi-
zlik, bazi konularin tamamen kaldirilmasi, bazi konularin yerinin degistirilmesi.
Bunun yani sira 3 6gretmen bu tiir sikintilarin uygulamadan 6nce dngoriilemeyecegi
yoniinde goriis belirtmistir.

Ogretmenlerin Yeni Fen Bilimleri Programindaki Eksiklikler temasima iligkin
gortisleri incelendiginde, az sayida yamitin kazanimlarin sinirlarinda belirsizlik
oldugunu belirttigi goriilmektedir. Bu diigiinceye sahip ogretmenlerden bazilari
kazanimlarin genel olmasini bazilari ise bu goriise paralel olarak kazanimlarin sinir-
larinin net olmamasini birer eksiklik olarak ifade etmigslerdir. Bu y6nde fikir belirten
Ogretmenler kazanimlarin sinirlarinin net olmamast halinde igeriklerin de farklilasa-
bilecegini dile getirmiglerdir. Konu ile ilgili olarak C)z kodlu 6gretmen ile ytiritiilen
miilakattan bir kesit asagida sunulmustur.
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A: Ankette yer alan 3. soru icin kazamimlardaki belirsizlikler yamitini ver-
migsiniz. Bu yaniti biraz agar misimiz, ne demek istediniz belirsizlik diyerek?

O,. Programda kazanimlar yuvarlak ifadelerle verilmis, eski sistemdeki birgok
kazanim bazen bir kazanima toplanmus, sinir gizilmemis. Konularda sinmirlama
getirilmelidir. Farkli 6gretmenler siniflarda farkli icerikleri isleyebilir.

Bunun yan sira bazi1 6gretmenler Fen Bilimleri Programinda yer alan bazi
konularin programdan tamamen ¢ikarilmasi yerine gerekli diizenlemelerin yapilmasi
gerektigine yonelik gortislerini asagidaki sekilde ifade etmiglerdir:

Oy: Oncelikle hichir konunun tamamiyla programdan kaldirlmasini dogru
bulmuyorum konunun hazir bulunugluk diizeyinin tizerinde olan taraflarinin
tespit edilip sadece bu kistmlarmmn kaldirilmast veya hafifletilmesi gerekir
(Sroilarin kaldirma kuvveti)

Oqy: Programdaki eksikliklerin baginda 7. Sunif miifredatt beklentimden daha
fazla sadelestirilmis fakat bu konularin 8. Smiflara aktarilmasiin 6grencileri
zorlayacagim diisiiniiyorum.

Ogretmenlerin programin eksik yonlerine yaptiklar1 bir diger vurgu, pro-
gramdaki bazi konularin yerinin degistirilmesi seklindedir. Bu kategoriye giren tiim
kodlar, 6. sinifta okutulmakta olan {ireme konusunun 8. sinifa alinmasinin program
icin bir eksiklik oldugunu ifade etmektedir. Yani 5 6gretmen, Ureme konusunun
yerinin degistirilmesini olumsuzluk olarak goérmtigler, bu ise konularin yerinin
degistirilmesi kategorisine giren tek goriis olmustur. Bu yonde fikir belirten 5 6gret-
menden O;; ve Op¢ kodlu 6gretmenlerin miilakat sorularma verdikleri yamtlar su
sekildedir:

Oqy: 6. Smiftaki ergenlik konusu o yag grubu igin cok daha uygundu. 8. Simifta
herkes bu doneme gectigi icin bence bir fayda saglamaz. 6. Sunif 6grencilerinin
yarist bu iinite iglenirken daha yeni ergenlige girmis, yarist da girecek oldugu
icin bence yine bu sinifa alinmali.

O 8. stmiflara koyulan ergenlik donemi konusunun tekrar altinci suniflara
alinmasini istiyorum ¢iinkii 6. Stnifta kizlar ozellikle ergenlik donemine girm-
eye bagliyor.

3.4. Yenilenen Programin Uygulama Siirecinde Dogurabilecegi Sikintilar

Ogretmenlerin yenilenen Fen Bilimleri 6gretim programinda gozlemledik-
leri olumlu yonleri temsil eden “Uygulama Siirecinde Dogurabilecegi Sikintilar” temasi-
na iligkin kategoriler ve kodlar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Yenilenen Fen Bilimleri Programinin Uygulama Siirecinde
Dogurabilecegi Sikintilar

Kategoriler Kodlar Siklik

Ogrencilerin imkan1 ve okullarin Imkanlar: kisith ve aragtirma yapamayan ogrencilere 3

teknolojik altyapisinin programa uygun degil.

uygun olmamast Yapisal imkanlari kisith olan okullar igin uygun degil. 6
Etkinlik ve malzeme temininde sikintilar olabilir. 5

Konularin smnurlari Konularin smirlarinin belli olmamasi 1
Ogretmenler 6gretim programinin digina gikabilir 2

Tablo 4 incelendiginde, Yeni Fen Bilimleri Programinin Uygulanma Stirecinde
Dogurabilecegi Sikintilar hakkindaki goriis belirten 6gretmenlerin, ézellikle imkan-
lar1 kisith 6grenciler ile teknolojik altyapilar: yetersiz okullar1 6rnek gosterdikleri ve
bu durumlarin uygulama stirecinde problemler ¢ikaracagini belirttikleri gériilmekte-
dir. Az sayida 6gretmen de konularin sinirlariin net olmamasinin bir sorun tegkil
edebilecegini belirtmistir. Konuyla iligkili baz1 6gretmen yarnitlar1 su sekildedir:

Os:Yeni programin bence uygulanabilirlik yoniinden hala sikintilart var.
Programin tam anlamiyla basarili olabilmesi icin okullar aras: farklarm daha
aza indirilmesi lazim. Yalnizca 2-3 bilgisayara sahip olan okullar var.
Projeksiyon, fotokopi, internet sikintisi geken 6grenciler var. Bu dgrencilere biz
aragtirma odevi verdigimizde 6devi yine okulda bize sorup aragtirtyorlar. En
azindan okulla onemli olan eksik malzemeler giderilmeli. Teknolojik yetersizlik
azaltiimalz.

Ol: Kazanimlar daha ¢ok aragtirma, sunum, yorumlama iizerine hazirlanmus.
Biitiin okullar bu kazanimlar icin uygun ortam ve dgrenci seviyesine sahip
degil. Bu nedenle Tiirkiye genelinde yine sikintilar yaganabilir.

Oq: Aragtirma ddevlerine yer verildigi goriiliiyor. Ancak 6§renciler tagimals
oldugu icin ve maddi imkansizliklardan dolay: arastirma yapamyorlar. Ayrica
okulun bilgisayar sinifi bulunmadigr icin okullarda arastirma yapamuyorlar.
Bunun icin arastirma yapilabilecek bilgisayar suuflarimn olugturulmas:
gerekiyor.

Oq3. Etkinlik ve malzeme temininde sikintilar olabilir. MEB bir tiirlii bu
sorunu ¢ozemedi. Program geliyor, buna uygun malzemeler maalesef bir tiirlii
gelmiyor.

Tartisma ve Sonug

Bu aragtirmada 2013 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programina yonelik 6gret-
men gorigleri alimmigtir. Ogretmenlerin yeni Fen Bilimleri Programina iligkin
ifadeleri Programin Yenilenmesinden Once Beklenilen Degisiklikler, Yenilenen
Programin Olumlu Yonleri, Programdaki Eksiklikler ve Programin Uygulama
Siirecinde Dogurabilecegi Sikintilar olmak {izere 4 tema altinda toplanmustir.
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Ogretmenlerin Yeni Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi'na yénelik bek-
lentileri incelendiginde konular ve kazanimlar yoniinden igerigin sadelestirilmesi
gerektigi konusunda hem fikir olduklar: gériilmektedir. 2005 yilinda tiim Tiirkiye’de
uygulamaya gegirilen Fen ve Teknoloji Programi'nda yer alan hedefler; daha az bil-
ginin gergek bir 6grenmeye imkan verir bir bicimde daha uzun bir zamana yayilarak
verilmesinin, 6grencinin 6grenmesini kolaylastiracagi ve daha kalict 6grenmeyi
saglayacag: fikrine dayanmaktadir (Kaptan, 2005). Buna ragmen 28 iinite ve 602
kazanimla program kapsaminin olduk¢a yogun ve {iinite sayisinin fazla oldugu
goriilmektedir. Gerek 6grenme alanlar1 ve tiniteler, gerek konu bagliklar1 ve gerekse
hedefler baglaminda incelendiginde hazirlanan programin dayandig: esaslardan “Az
bilgi 6zdiir” anlayigimin programa yansimadifi séylenebilir (Kaptan, 2005; Gokge,
2006; Boyaci, 2010). Buna bagl olarak konular i¢in ayirilan stirenin tinitelerdeki etkin-
lik ve kazanimlarin gergeklestirilebilmesi igin yeterli olmadig1 saptanmigtir
(EARGED, 2006). Bu bakimdan 2013 Fen Bilimleri Programi’yla birlikte kazanimlarin
azaltilmis olmasi 6gretmen beklentilerinin karsilandigini distindtirmektedir.
Nitekim Yeni Fen Bilimleri Programimin Olumlu Yénleri temasinda O7 kodlu 6gret-
menin “Yeni Fen Bilimleri Programinda kazamimlar azaltilmig ve sadelegtirilmigtir. Konu,
etkinlik, kazanim sayisimin azaltilmasy, var olan konu ve kazanimlarin daha uzun siirede ve
daha ayrintil bir sekilde 6grenciye kazandirilmas: agisindan onemlidir” ifadesine benzer
sekilde 6gretmenler bu konuya dikkat ¢ekmistir. Yeni Program hakkinda gortisleri
alinan 16 6gretmenin tamaminin vurgu yapmasina ve olumsuz yonde fikir beyan
etmemesine dayanilarak kazanim sayilarindaki azalmanin yararli bir degisiklik
oldugu sonucuna varilabilir. Bunun yani sira 2013 Fen Bilimleri Ders Ogretim
Programi’m1 inceleyen gretmenlerden 3 tanesinin kazanimlarin daha net ve anlagilir
ifadeler igerdigi yoniinde goriis belirtmis olmasina ragmen 5 6gretmenin kazanim
smirlarmin belirsizligine atifta bulunmas: distindiriictidiir. Bu konudaki kararsi-
zligin yeni 6gretim programinin biitiin seviyelerde uygulamaya gecisi tamamlandik-
tan sonra belirlenebilecegi sonucuna varilabilir.

Yeni Fen Bilimleri Programina yonelik 6gretmen goriisleri incelendiginde
beklentiler ve yeni programin olumlu yoénleri temalarinda goze carpan bir diger
bulgu konu dagilimlarinin seviyeye uygun olmamasi, 6grencilerin biligsel gelisim
donemleri goz ontinde bulunduruldugunda bazi konularin 6grenci diizeyini astig1
yoniindeki vurgulama dikkat cekicidir. Ozellikle elektroskop, sivilarin kaldirma
kuvveti, yogunluk, basit makineler konularinin 6grenciler tarafindan anlagilmasinda
glgclik yasandigt 6gretmenlerin ifadelerinde géze c¢arpmaktadir. Benzer gekilde
Boyaci(2010) 2005 ﬂkégretim 6. 7. Ve 8. Smuf Fen Ve Teknoloji Ogretim Programi,
Uygulanmasinda Yaganan Sorunlar Ve Co6ziim Onerilerine Iliskin Ogretmen
Gortiglerini belirlemek {izere 72 Fen ve Teknoloji 6gretmeniyle yiiriitttigii calismada
programdaki konu siralamasinin hatali oldugu, siralamanin hentiz tam olarak otur-
tulmadigi ve program konularmin yeniden diizenlenmesi gerektigi bulgulara
ulagmigtir.

Talim Terbiye Kurulu Bagskanligi Taslak Fen ve Teknoloji Programinin
Degerlendirilmesi Raporunda fen ve matematik entegresinin 2005 programinin zayif
yonlerinden biri oldugunu belirtmistir (MEB, 2005). Fen ve matematik derslerinde
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konularin birbiriyle paralel gitmemesinin sorun tegkil ettigi, Programin {inite
diizeninin tekrar gozden gegirilerek, 6zellikle fene temel olusturan matematik dersi
ile yapilan iligkilendirmelerin arttirilmasi gerektiginin {izerinde durulmustur
(EARGED, 2006). Bunlara paralel olarak yapilan ¢alismada da 6gretmenler béyle bir
beklenti icerisinde olduklarini, yeni programla birlikte {ist diizey matematiksel islem
becerisi gerektiren konularin disiplinler arast uyum gergevesinde yeniden diizen-
lendigi 6zellikle 5. Ve 6. Siifta yer alan konularin 6grencilerin matematiksel islem
becerisine uygun sekilde yapilandirildig: yéniinde goriis belirtmislerdir. Bu bulgular
1s1¢1nda yeni programla birlikte gerekli diizenlemelerin yapildigi, 6grenci seviyesinin
tizerinde yer alan konularin programdan kaldirildig1, konu siralamalarinin da 6gret-
menleri memnun edecek diizeyde degistirildigi sonucuna ulagilabilir.

Yeni Programla ilgili karsilagilan olumlu degisikliklerin yanu sira 6gretmen-
lerin dile getirdigi birtakim olumsuz yénler de bulunmaktadir. Insanda {ireme
biiytime ve gelisme konusuna 6. Smifta yer verilmekteyken 2013 Fen Bilimleri pro-
gramuyla 8. Sinuf tinitelerine dahil edilmesi 6gretmenlerin tepkisini ¢ekmigtir. Fiziksel
gelisim donemleri g6z Ontinde bulunduruldugunda(Bacanli, 2011) 6grencilerin
ergenlik donemine yeni adim attiklar 6. Sinifta bu konunun verilmesinin daha uygun
olacagina iligkin 5 6gretmen fikir belirtmistir. Yeni Fen Bilimleri programinda 6gret-
menlerin vurguladigr bir diger degisiklik ise 6gretmen kilavuz kitaplarinin
kaldirilmig olmasidir. Ogretmen kilavuz kitaplar: derse hazirlanma, yéntem segimi,
dersi isleme, 6lgme ve degerlendirmede getirdigi aciklamalarla 6gretimin etkili ver-
ilmesi igin gerekenleri ayrintili olarak agiklamasi yéniinden bir rehber niteligindedir
(Demirbas ve Yagbasan, 2003; Turan ve Karabacak, 2008). Bununla birlikte yapilandir-
mact yaklagimin tilkemizde 2005 yilinda uygulamaya koyulmasiyla yeni yaklasimi
tanitmasi, kuramin uygulanma stirecinde takip edilmesi gereken asamalarini agikla-
mast ve yeni §gretim yontem ve tekniklerinden haberdar etmesi yoniinden énem
kazanmustir (Ayvact ve Er Nas, 2009). Buna ragmen o6gretmenler kilavuz kitabin
kaldirilmasi yoniinde bir beklenti tasidiklarini ve kilavuz kitabina bagl kalmayacak-
lar1 igin farkli yontem ve tekniklerle daha zengin bir 6grenme ortami olugturabilecek-
lerine inandiklarini belirtmislerdir. Literatiirden elde edilen bilgilere gore 6gretmen-
lerin kilavuz kitaplarini kullanmay tercih ettikleri ve bir¢ok agidan yararl bulduk-
lar1(Gokge, 2006) goz oniinde bulunduruldugunda bu sasirtici bir sonugtur.
Boyac1(2010)'ya gore tiim kaynak kitaplarin aymi kalipta hazirlanmis olmas: kilavuz
kitaplarin gerekliligini azaltmigtir. Ayvaci ve Er Nas (2009) ise fen ve teknoloji 6gret-
menlerinin 6gretmen kilavuz kitaplarmin gerekliligi ve uygulanabilirligi konusunda-
ki diistincelerini ortaya ¢ikarmay1 amagladigi calismasinda; kilavuz kitapta konu ve
etkinlikler i¢in &nerilen siirenin yetersiz oldugu, kilavuzda belirtilen arag-gereglere
ulagilamadigl, 6gretmenlerin tamaminin kilavuz kitaplari tam olarak uygulaya-
madiklar1 bulgularini elde etmistir. Bu baglamda 2013 Fen Bilimleri Programi’nin bir
onceki programla hedef, icerik, dgretme-6grenme siireci ve degerlendirme ¢ok
yoniinden biiytik farkliliklar gostermedigi dikkate alindiginda, programlarda koklii
bir reform yapilmadig: siirece kilavuz kitaplarina ¢gretmenler tarafindan ihtiyag
duyulmadig: diistintilebilir.
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TTKB, Taslak Fen ve Teknoloji Programinin Degerlendirilmesi raporuna gore
2005 programin en gliclii yonlerinden birinin sarmal yap: oldugu goriilmektedir
(MEB, 2005). Buna ragmen &gretmenlerden 3 tanesi Yeni Fen Bilimleri Ogretim
Programi’nmin Olumlu Yonleri temasinda sarmal yapinin azaltilmasina deginmistir.
Tortop(2012) un 6gretmenlerle yiiriittiigii alismasinda sarmal yapinin olumsuz yon-
lerinin olumlu y6nlerinden fazla olduguna iliskin bulgulara rastlanmistir. Konularin
kesintiye ugramadan bir biitiin olarak ele alinabilmesi agisindan sarmal yapinin azal-
tilmasinin faydali olabilecegi diistintilebilir.

2013 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi'nda aragtirma-sorgulamaya
dayal1 6grenme yaklasimi temel alinmistir. Arastirma-sorgulamaya dayali 6grenme;
ogrencilerin elegtirel diisiinme ve bilimsel siire¢ becerilerini kullanarak problemlerine
¢6ziim aradiklar 6grenci merkezli bir §grenme yaklagimidir (Gibson ve Chase, 2002).
Yigit (2011) fen ve teknoloji dersi 6gretim programuna iligkin 6grencilerin goriislerini
ve programdan beklentilerini belirlemeyi amagladig1 ¢alismasinda 6grencilerin aras-
tirma yapmay: sevdiklerini ve aragtirarak 6grenmenin daha kalict oldugunu belirte-
rek kitapta daha ¢ok aragtirma 6devinin yer almasini istediklerine yer vermistir.
Bununla birlikte literatiirde arastirma sorgulamaya dayali fen 6gretiminin 6grencile-
rin fen bagarisin1 olumlu yénde etkiledigine iliskin bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir
(Amaral, 2002; Hodson, 1990; Minner, 2010). Benzer sekilde bu calismada da 5 6gret-
men yeni programin Ogrenciyi arastirmaya ve sorgulamaya sevk edecegi goriisi
yoniindedir. Diger bir yandan 5 6gretmen de {initeler kapsaminda uygulanan etkin-
liklerin ve verilen performans 6devlerinin gevreyle uyum icinde olmasini bekledikle-
rini ifade etmistir. Literatiire incelendiginde ¢evrenin programlarin uygulanmasima
sagladig1 destegin, programlarin uygulamadaki etkililigine katki saglayacag: diisii-
niilen faktorlerden biri oldugu goriilmektedir (Bulut, 2006).

Ogretmenlerin 2013 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi’nin dogurabile-
cegi sikintilara yonelik belirttikleri goriisler arasinda en fazla vurguladiklar: nokta
yeni programin 6grencilerin imkani ve okullarin teknolojik altyapisina uygun olma-
masi seklindedir. Ogretmenler bu cercevede; 6grencilerin bulunduklar1 gevrenin
olanaklarinin kisith olmasi, arastirma yapmak igin gerekli kaynaklara erisim sikintisi
cekmeleri ve ailelerin sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin yetersiz olusu gibi
sebeplerden 6tiirii Fen Programindaki kazanim, etkinlik ve 6devlerin uygulanmasi
agisindan zorluk yasanabilecegini ifade etmektedirler. Bunun sonucu olarak 6gret-
menlerin program hazirlamirken kirsal bolge kosullarmmin géz éniinde bulundurul-
madig1 gortistinii benimsedikleri sdylenebilir. Benzer sorunlarin bir 6nceki program-
da da var oldugu literatiir incelendiginde goze carpmaktadir. Ornek vermek
gerekirse, Gelen ve Beyazit(2007)1n calismasinda 2005 Fen ve Teknoloji Programi’nin
uygulanabilmesi icin okul sartlari, 6zellikle kdy okullar1 sartlarinin uygun olmadig:
belirlenmistir. Uygur ve Yelken (2010) ise yiirtirlitkte olan programin Ggrenci
ailelerinin kiiltiir diizeyi nedeniyle yeterince yonlendirici ve destekleyici olama-
masinin ve koylerdeki iklim ve yasam kosullarinin getirdigi bazi olumsuzluklarin
ogrencilerin dgrenmelerini etkiledigini vurgulamigtir. Bunlarin yani sira okullarin
donanim, laboratuvar ve malzeme gibi altyap: eksikliklerinin programlarin etkili
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uygulanmasini engelledigi yoniinde elde edilen bulgular literatiirdeki caligmalara
paralellik gostermektir (Gelen, 2007; Dindar ve Yangin 2007; Boyaci, 2010).

Yeni Fen Bilimleri Programi'ndaki eksikliklere veya uygulama asamasinda
dogabilecek sikintilara 6rnekler veren §gretmenlerin yan sira bu asamada herhangi
bir sorunla karsilasmadigini, bu tiir sorun tegkil edebilecek durumlarin en iyi uygu-
lama esnasinda ortaya cikacagini belirten 6gretmen adaylart bulunmaktadir.
Uygulama sirasinda gesitli nedenlerle tasarinin oldugu gibi uygulanmasi miimkiin
olmayabilir ya da tasarimin hazirlanmasi sirasinda goéz éniinde bulundurulmayan
baz1 faktorler tasarinin 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasini engelleyebilir. Bu neden-
lerden 6tiirii Erden(1998) programin etkililigi hakkinda yargida bulunabilmek icin
programin uygulanma stireci gézlenmesi gerektigini belirtmistir.

Programa iligkin 6gretmenlerin goriigleri genel olarak olumlu yoéndedir.
Ogretmen programda yer alan kazanimlarin yogunlugunun azalmasi sonucu konu
ve etkinlere daha fazla zaman ayirabileceklerdir. Yine goze ¢arpan bulgulardan bir
digerine gore konularin bilissel seviyeye uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve
seviyenin tizerinde olan konularin programa dahil edilmemesiyle birlikte 6grenci
basarisinin artmast beklenebilir. Bunun yani sira kilavuz kitap uygulamasinin
kaldirilmasi dolayisiyla 6gretmenler belli bir yontem ve teknik sinirlamasi olmaksizin
farkli konulara ve 6grenci diizeylerine uygun olarak sececekleri yontemleri kullan-
abileceklerdir. Bu o6zellikler g6z ontinde bulunduruldugunda yeni programin,
ilk6gretim ve orta 6gretim diizeyindeki egitime 6nemli katkilar getirme potansiyeli
oldugu soylenebilir.

Oneriler

Bu calismada Yeni Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programiyla ilgili 6gretmen
gortisleri alinmigtir. Bunun yani sira programdan etkilenen farkli paydaslarin da
fikirlerine yer verilen aragtirmalar yapilmalidir. Yeni programin gerektirdigi alt
yapinin bir an 6nce saglanmasi gerekmektedir. Okullarda gerekli donanimin saglan-
masi, laboratuvar ve malzeme imkanlarmin gelistirilmesi gibi altyapi eksikliklerinin
giderilmesi gerekmektedir.

Calisma, program uygulama konuldugu yil 6gretmenlere tanitmaya yonelik
bir hizmet i¢i kurs éncesinde yapilan acik uglu anketten elde edilen verilerin anal-
iziyle olusturulmustur. Ogretmenler sadece kagit {izerinde yer alan kazanimlara ve
sturliliklara bakarak ve eski deneyimlerinden yararlanarak program hakkinda
yorum yapmuslardir. Bu baglamda programin kademeli olarak uygulamaya gegirile-
cegi de goz oOntine alindiginda bu galismalar tekrarlanarak uygulamalarin etkililigi
kontrol edilmelidir. Pilot ¢alisma olarak tiim tilkeyi hedef alan bir program revizyonu
beklenmeyen problemleri ortaya ¢ikarabileceginden dolay1 kademeli gegis stiresince
program uygulayicilarinin goriisleriyle ilgili calismalar devam etmelidir.
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MILLI EGITIM DERGISI
YAYIN ILKELERI
Milli Egitim, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayimlanan egitim, bilim,
sanat ve kiilttirle ilgili gelismeleri izleyen, sorunlari ortaya koyan, inceleyen, alandaki
calisma sonugclarin ilgililere duyurarak iletisim iglevini yerine getiren, egitimin pay-
daglar1 arasinda ortak biling ve sorumluluk duygusunu olusturmay: hedefleyen tig
aylik, hakemli, bilimsel bir dergidir.

Dergi, Subat, Mayis, Agustos ve Kasim aylarinda Kis, Bahar, Yaz, Giiz olmak
tizere yilda dort say1 yayimlanir. Her yilin sonunda, derginin yillik dizini ¢ikarilir.
Dergi yonetimince belirlenecek kiitiiphanelere, uluslar aras1 yayin tarama kurumlari-
na ve abonelere, yayimlandig tarihten itibaren bir ay igerisinde gonderilir.

Amag

Egitim, 6gretim ve sosyal bilimlere iliskin bilgi, uygulama, sorun ve 6nerilerin
bilimsel, akademik ve kuramsal diizlemde ortaya konulmasins, tartisiimasini ve taraf-
lara ulagtirilmasini saglamak.

Konu ve Icerik

Milli Egitim dergisinde, egitim ve sosyal bilimler alanindaki yazilara yer veri-
lecektir. Yazilarda arastirmaya dayali olma, alana katki saglama, uygulamaya iliskin
sorunlar1 ortaya koyma, yeni ve farkli gelismeleri irdeleme 6lctitleri dikkate aliacak-
tir.

Arastirma, inceleme ve derleme yazilarinin Milli Egitim dergisinde yayimla-
nabilmesi igin daha 6nce bir bagka yayin organinda yayimlanmamis veya yayimlan-
mak {izere kabul edilmemis olmasi gerekir. Bir sempozyum veya kongre gibi bilim-
sel toplantilarda sunulan bildirilerde bilimsel toplantinin adi, yeri ve tarihi belirtil-
melidir. Bir arastirma kurumu veya kurulusu tarafindan desteklenen g¢alismalarda
destegi saglayan kurulusun adi, projenin ismi, projenin (varsa) tarih, say1 ve num-
arast anilmalidir.

Yazilarin Degerlendirilmesi

Milli Egitim dergisinin bir Yayin Kurulu ve On inceleme Kurulu vardur.
Yayimlanmak tizere gonderilen yazilar 6nce amag, konu, sunus tarzi, yazim kurallar1
ve yayn ilkelerine uygunluk yonlerinden On Inceleme Kurulu'nca incelenir. Segilen
yazilar, bilimsel bakimdan degerlendirilmek tizere Yayin Kurulu'na sunulur. Yayin
Kurulu'nca uygun bulunan yazilar alaninda eser ve ¢alismalariyla taninmis iki hake-
me gonderilir. Hakem raporlari gizlidir ve bes yil stireyle saklanir. Hakem raporlarin-
dan biri olumlu, digeri olumsuz oldugunda, yazi tigiincii bir hakeme gonderilebilir.
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Yazarlar, Hakem(ler) ve Yayin Kurulu'nun elestiri, 6neri ve diizeltmelerini
dikkate almak zorundadir. Katilmadiklari hususlar oldugunda bunlari ayr1 bir sayfa-
da, gerekgeleri ile birlikte agiklama hakkina da sahiptirler. Yayimi kabul edilmeyen
yazilarin yalnizca birinci niishalar: istendiginde yazarlarina iade edilir.

Yayin Kurulu'nca, yayimlanan yazilarda esasa yonelik olmayan kiigiik
diizeltmeler yapailabilir.

Yayimlanan yazilardaki goriislerin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Basilan sayi, derginin internetteki http://www.yayim.meb.gov.tr adresli web

sayfasinda ayrica yayimlanir.

Yaz1 ve fotograflar, kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir.

Yazim Dili

Yazim dili Tiirkgedir. Ancak, her sayida derginin tigte bir oranin1 gegmeyecek
sekilde 1ngilizce yazilara da yer verilebilir. Yayimlanacak yazilarin Tiirkce 6zetlerinin
yaninda Ingilizce 6zetleri de gonderilmelidir.

Yazilarda Tiirk Dil Kurumunun Imla Kilavuzu'na uyulmasi zorunludur.

MAKALENIN YAZIM KURALLARI VE YAPISI

Makalenin genel olarak asagida belirtilen diizene gore sunulmasina 6zen gos-
terilmelidir:

1- Yazilara bir baglik konulmals,

2- Yazar ad(lar)1 ve adres(ler)i belirtilmeli,

3- Tirkge ve 1ngilizce Ozet (anahtar kelimeler eklenerek) yapilmals,

4- Makale, ¢alismanin amag, kapsam, calisma yontemlerini belirten bir giris
béliimiiyle baglamals; veriler, gozlemler, goriisler, yorumlar, tartismalar... gibi ara ve
alt boliimlerle devam etmeli; ve nihayet tartisma ve sonuglar (veya sonuglar ve tartig-
malar) boliimiiyle son bulmaly,

5- Katki (varsa) belirtilmeli,

6- Yazmnin sonuna Kaynaklar Dizini eklenmelidir.

1) Baslik

Tiirkce ve Ingilizce olarak konuyu en iyi sekilde belirtmeli, on iki kelimeyi
ge¢memeli ve koyu olarak yazilmalidir.

2) Yazar Ad(lar ) ve Adres(ler)i

Yazar adlari, soyad: biiyiik harflerle olmak tizere koyu karakterde, adresler
normal italik karakterde yazilmalidir.
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3) Ozet

Yiiz elli kelimeyi gegmeyecek sekilde yazilmis, yazinin tiimiint en kisa ve 6z
olarak (6zellikle ¢alismanmin amacim ve sonucunu) yansitacak nitelikte olmalidir.
Ozetin baglig1 ve metin kismu farkh karakterle yazilmalidir. Ozet iginde, yararlamlan
kaynaklar, sekil ve cizelgeler yer almamali; 6zetin altinda bir satir bosluk birakilarak
en az iig, en ¢ok sekiz anahtar kelime verilmelidir.

4) Makale

Ana Metin: Makale A4 boyutunda kagt tizerine, bilgisayarda 1,5 satir aralikla
ve 12 punto (Times New Roman yaz1 karakteri) ile yazilmalidir. Sayfa kenarlarinda 3
cm'lik bosluk birakilmali ve sayfalar numaralandirilmalidir . Yazilar alt1 bin kelimeyi
ya da otuz sayfay1 asmamalidir.

Ana Bagliklar: Bunlar, sira ile 6zet, ana metnin béliimleri, tesekkiir (varsa),
kaynakga, ve eklerden (varsa) olugsmaktadir. Ana baghklar kiiciik harflerle ve koyu
olarak yazilmalidir.

Ara Bagliklar: Tamami koyu olarak ve ana bagliktan daha kiiciik punto ile
yazilacak; ancak, her kelimenin ilk harfi biiyiik olacak, baglik sonunda satirbag: yapi-
lacaktir.

Alt Bagliklar: Tamami koyu olarak yazilacak; ancak, bashgmn ilk kelimesindeki
birinci harf biiyiik olacak, baglik sonuna iki nokta (iist tiste) konularak yaziya aym
satirdan devam edilecektir.

Sekiller: Sekiller, kiigiiltmede ve basimda sorun yaratmamak icin siyah
miirekkep ile, diizgiin ve yeterli ¢izgi kalinliginda aydinger veya beyaz kagida cizil-
melidir. Her sekil ayr1 bir sayfada olmalidir. Sekiller 1 (bir)'den baglayarak ayrica
numaralandirilmal ve her seklin altina bagligiyla birlikte yazilmalidir.

Cizelgeler: Sekiller gibi, 1 (bir)'den baglayarak ayrica numaralandirilmali ve
her gizelgenin iistiine bagligiyla birlikte yazilmalidir. Sekil ve gizelgelerin bagliklar,
kisa ve 6z olarak secilmeli ve her kelimenin ilk harfi biiyiik, digerleri kiiciik harflerle
yazilmalidir. Gerekli durumlarda agiklayici dipnotlar veya kisaltmalar sekil ve gizel-
gelerin hemen altinda verilmelidir.

Resimler: Parlak, sert (yiiksek kontrastl) fotograf kagidina basilmalidir.
Ayrica sekiller igin verilen kurallara uyulmalidir.

Sekil, gizelge ve resimler on sayfayr asmamalidir. Teknik imkana sahip yazar-
lar, sekil, cizelge ve resimleri aynen basilabilecek nitelikte olmak sartiyla metin igin-
deki yerlerine yerlestirebilirler. Bu imkana sahip olmayanlar, bunlar igin metin i¢inde
ayn1 boyutta bosluk birakarak icine sekil, ¢izelge veya resim numaralarini yazmalidir.
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Metin I¢inde Kaynak Verme: Metin iginde kaynak vermede asagidaki drnek-
lere uyulmal, kesinlikle dipnot seklinde kaynak gosterilmemelidir.

a) Metin icinde tek yazarh kaynaklara deginme yapilirken, asagidaki 6rnekte
oldugu gibi, énce arastiricinin soyadi, sonra parantez iginde yayim tarihi ve alinti
yapilan sayfa numarasi verilir:

(Koksoy, 1998, 25)

Birden ¢ok kaynak stz konusuysa, kaynaklarin aralarma noktali virgil (;)
konarak asagidaki 6rnekte oldugu gibi yazilir:

(Bilgegil, 1970, 75; Kaplan, 1974, 20; Aktas, 1990, 12)

b) Cok yazarl yayinlara metin iginde deginilirken, asagidaki gibi ilk yazar ad1
belirtilmeli, digerleri igin vd. harfleri kullanilmahdir. Ancak kaynaklar dizininde
biitiin yazarlarin isimleri yer almalidir:

(ipekten vd., 1975, 32)

¢) Ulagilamayan bir yayina metin i¢inde deginme yapilirken bu kaynakla bir-
likte alintinin yapildigr kaynak da asagidaki gibi belirtilmelidir:

(Kopriild, 1911, 75'ten aktaran; Celik, 1998, 25)

d) Kisisel goriismelere metin iginde soyadi ve tarih belirtilerek deginilmeli,
ayrica kaynaklar dizininde belirtilmelidir:

(Tarakg1, 2004)

5) Katki Belirtme

Yazarin diginda makaleye katkist bulunan(lar) varsa yazimn sonunda ayrica
belirtilir.

6) Kaynaklar Dizini

Kaynaklar dizini, yazar soyadlarini esas alan alfabetik bir sirayla, asagidaki
kurallara gore dizilmelidir.

a) Siireli yayinlar

Yazar ad(lar), tarih, makalenin baghg, siireli yaymn adi (kisaltilmamig ve
koyu), cilt no, (say1 no), sayfa no.:

BOZAN, Mahmut (2004). “Bolge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”, Milli
Egitim, Kis 2004, 5.161, ss.95-111.

b) Bildiriler

Yazar ad(lar)1, tarih, bildirinin baghgi, sempozyumun veya kongrenin adi,
editér(ler), basimevi, cilt no, diizenlendigi yerin adi, sayfa no.:
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OZEK, N., MASKAN, A. K. ve GONEN, S. (1998). “Fizik Ogrenimi Ile Tlgili
Motivasyonel Faktorler Konusunda Bir Caligma”, 1II. Fen Bilimleri Sempozyumu,
Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakdiltesi, Trabzon.

) Kitaplar

Yazar ad(lar), tarih, kitabin adu (ilk harfleri biiyiik), yayinevi, basildig: sehrin
adi:

OZBALCI, Mustafa (1997). Mehmet Rauf'un Romanlarinda Sahislar
Kadrosu, Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlari, Istanbul.

d) Raporlar ve tezler

Yazar ad(lar)', tarih, raporun veya tezin baghgi, kurulug veya tiniversitenin
adi, (yayimlanip-yayimlanmadigi, raporun veya tezin tiirii), sehir adr:

YILDIZ, Alpay Dogan (1999). Selim fileri'nin Romanlar1 Uzerine ‘Okur
Merkezli' Bir Yaklagim, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
(Yayimlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi), Samsun.

e) Internetten alinan bilgiler

Internet adresi, yazinin ve yazarinin ads, internette yayimlanma tarihi.

http://www.yayim.meb.gov.tr, “Bolge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”,
Mahmut BOZAN, 1 Subat 2004.

f) Kisisel goriismeler

Gortisiilen kisi veya kisilerin ads, tarih, goriisen kisi(ler), gortismenin yapildig
sehrin ad1.

TARAKC]I, Celal (2004). 17 Mayis, Saban Saglik, D. Ali Tokel, Sahin Koktiirk,
Fikret Uslucan, A. Ciineyt Iss1, Ankara.

g) Bunlarin digindaki alintilar icin APA standartlarina uyulmalidir.

Yazilarin Génderilmesi ve Telif Ucretleri

Milli Egitim dergisinde yayimlanmasi istenen yazilar, biri orijinal diger ikisi
yazar isimleri ve adresleri kapatilmak tizere ii¢ niisha olarak yazimin CD’si ile Milli
Egitim Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Miudiirligiine hitaben yazilmis dilekge
esliginde dergi adresine gonderilir. Yayima kabul edilen yazilarin son diizeltmeleri
yapilmus bilgisayar CD’si ile sekillerin orijinalleri en ge¢ bir ay icinde dergi adresine
ulagtirilir. Yayimlanan yazilarin , yazarlarina teliz; hakemlerine, inceleme ticreti,
yayim tarihinden itibaren iki ay igerisinde mevcut telif haklar1 yonetmeligi htikiimleri
cercevesinde 6denir.
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PUBLICATION PRINCIPLES OF
THE JOURNAL OF NATIONAL EDUCATION

The Journal of National Education, a refereed scientific journal, is published
quarterly by The Ministry of National Education. The journal aims to follow develop-
ments about education, art and culture. In order to constitute a common feeling of cons-
ciousness and responsibility it intends to put forwards issues and to investigate them. It
also performs the communication function by presenting field study results to qualified
persons.

The Journal is published quarterly in February, May, August and November as
winter, spring, summer and fall issues. At the end of each year an annual index is issued.
The Journal is sent to certain libraries, international publication indexing institutions
and subscribers within a month after publication.

Objective
To put forward and discuss issues on instruction, education and social sciences

such as knowledge, applications, problems and suggestions with a scientific, academic
and theoretical sense.

Subject and Content

The articles about education and social sciences will be published in the journal.
The following criteria will be taken into consideration: articles must be based on rese-
arch, provide a new contribution, put forward issues about application and examine
new and different developments.

In order an article to be published in the Journal of National Education, it must
not be published before or accepted for publication elsewhere. If presented in a scientific
meeting such as symposium or congress, the name, place and date of the scientific mee-
ting must be stated. If supported by a research institution, the name of the sponsor, date,
issue and number of the project must be added.

Review

Articles are reviewed by the Editorial Board and the Pre-evaluation Committee
of the journal. The submitted articles are first evaluated by the Pre-evaluation
Committee whether the articles meet aim, subject, presentation style, writing rules and
publication principles. Selected articles are presented to the Editorial Board for scientific
evaluation after which they are sent to two qualified referees. Referee reports are kept
secret and saved for five years. If one of the reports is positive and the other is negative,
then the article is sent to a third referee.

Authors should take into consideration the corrections and suggestions by the
referees and the Editorial Board. If there is a disagreement by the author, he/she has a
right to explain it with justifications. Only one copy of the unaccepted articles is sent
back to the author if desired.

The Editorial Board has the right to make minor corrections, which do not change
the whole meaning.

Authors accept the responsibility of the content of articles.
Printed issue is published on the Internet at http:/ / www.yayim.meb.gov.tr

Copy right is allowed if referenced.
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Language

Papers must be submitted in Turkish. However, papers in English can be publis-
hed provided that they do not exceed one-third of the whole article. Both Turkish and
English abstracts of the article are required.

The writing guidelines by the Turkish Language Institution must be followed in
articles.

WRITING RULES AND ARTICLE STRUCTURE

The following rules must be taken into consideration:

1- There should be an article title,

2- Author names and addresses should be indicated,

3- Turkish and English abstracts (with keywords) should be provided,

4- The article must start with an introduction indicating the aim, content and
methodology; it must provide data, observations, comments and discussions etc. in sub-
sections; it must end with results and suggestions.

5- Contributions, if there are, must be acknowledged,

6- References must be added at the end.

1) Title
The article title must be relevant not exceeding twelve words in bold characters.

2) Author name(s) and addresses

Both first and last names must be capital case letters in bold; addresses must be
lower case and normal italic letters.

3) Abstract

Abstracts should not exceed one hundred and fifty words projecting the aim and
the result of the work as relevant and short as possible. The abstract title and the text sho-
uld be written in different characters. References, figures and tables should not be inclu-
ded in the abstract. Key words between three and eight words should be added.

4) Article

Main text should be written in Times News Roman in 12-point font on A4 size
paper with 1.5 line-spaced. The pages should be numbered with 3 cm space from each
side. Texts should not exceed six thousand words or thirty pages.

Main titles: abstract, main text sections, acknowledgement, reference and appen-
dices. They should be written in lower cases letters as bold.

Minor titles: should be written bold and smaller than the main title; first letters
should be in capital case; paragraphs after the title must be tabbed.

Subtitles: should be written bold; first letters should be in capital case; titles must
be followed by columns and the text should follow it immediately.
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Figures: In order to avoid printing difficulties figures should be drawn/printed
out in black on drawing or white papers. Each figure should be given on a separate page.
They should be numbered starting from 1 and captioned underneath.

Tables: Should be numbered starting from 1 and captioned above. Figure and
table captions should be short and relevant beginning with capital case letters. Footnotes
or abbreviations should be provided under figures and tables.

Images: Should be printed on bright, high contrast photographic paper. The same
rules for figures are applied.

Figures, tables and images should not exceed ten pages. Those who have techni-
cal capacities may put their figures, tables and images on the main text provided that
they meet the above requirements. Otherwise, enough space should be left within the
text for figures, tables and images indicating their numbers.

Citing: Should only be in the following forms. Footnotes should not be used for
citing.

a) For single author, last name should be followed by publication date and page
number in parenthesis:

(Koksoy, 1998, 25)

For multiple references, semi-column should be used between author names:

(Bilgegil, 1970, 75; Kaplan, 1974, 20; Aktas, 1990, 12)

b) For multiple authors, first author name should be followed by et al., but all the
names should be indicated in references.

(fpekten et al., 1975, 32)

¢) If citing from an unavailable reference, the original and the citing references
should be indicated as follows:

(From Koprili, 1911, 75 by Celik, 1998, 25)

d) Personal conversations should be cited in the text by indicating last name and
date and should also be referenced.

(Tarakgi, 2004)

5) Contributions
Any other contributor(s) should be mentioned at the end.
6) References

References should be cited in text by giving the last names of the author(s) in the
following format.

a) Periodicals

Author name(s), date, title, periodical name (full name in bold), volume (issue),
page number(s):

BOZAN, Mahmut (2004). “Bélge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”, Milli
Egitim, Winter, 2004, Vol.161, pp.95-111.
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b) Presentations

Author name(s), date, title, symposium or congress name, editor name(s), publis-
her, volume, place, page number(s):

OZEK, N., MASKAN, A. K. ve GONEN, S. (1998). “Fizik Ogrenimi Ile Tlgili
Motivasyonel Faktorler Konusunda Bir Caligma”, I11. Fen Bilimleri Sempozyumu, Karadeniz
Teknik Universitesi, Fatih Exitim Fakiiltesi, Trabzon.

¢) Books

Author name(s), date, book title (first letters in capital case), publisher, place of
publisher:

OZBALCI, Mustafa (1997). Mehmet Rauf'un Romanlarnda sahislar Kadrosu,
Milli Egitim Bakanlig1 Yaymlar, Istanbul.

d) Reports and theses:

Author name(s), date, report or thesis title, institution name or university, (if pub-
lished or unpublished and type of the material), place:

YILDIZ, Alpay Dogan (1999). Selim {leri’nin Romanlari Uzerine ‘Okur Merkezli’
Bir Yaklagim, Ondokuz Mayis University Social Sciences Institute, (Unpublished Master
Thesis), Samsun.

e) Internet references

Internet address, text name and author name(s), publication date on the Internet.

http:/ /www.yayim.meb.gov.tr, “Bolge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”,
Mahmut BOZAN, 1 February 2004.

f) Personal conversations
Interviewee name(s), date, interviewer, place.

TARAKCI, Celal (2004). 17 May, Saban Saghk, D. Ali Tékel, Sahin Koktiirk,
Fikret Uslucan, A. Ciineyt Iss1, Ankara.

g) The remaining citing should meet the APA criteria

Article Submission and Copyright Fees

Three printed copies of articles and the computer CD should be submitted to the
journal address. One should be the original copy while the other two copies should not
include the author names and addresses. Accepted papers should be submitted after
corrections on CD with original figures. Also, author bank account information should
be sent to the journal address within a month. Copyright fees to the author(s) and revie-
wing fees to the referees are paid within two months after the publication of the article
in accordance with the current copyright rules.
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