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FAKULTE VE MESLEK YUKSEKOKULLARINDA BASARILI GIRiSIMCI
ALGISI VE CINSIYET ROLU STEREOTIPLERI iLE iLiSKiSi'

THE RELATIONSHIP BETWEEN SEX ROLE STEREOTYPES AND
PERCEPTION OF SUCCESSFUL ENTREPRENEUR IN FACULTY AND
VOCATIONAL HIGH SCHOOLS

Omer Liitfi ANTALYALI®, Ahmet Sait OZKUL?

0z
Bu ¢calismada basarili bir girigimcide bulunmasi gereken ozellikler hakkinda fakiilte ve meslek
yiiksekokulu dgrencilerinin algi farkliliklar: incelenmekte ve basarili girisimci algisi ile cinsiyet rolii
stereotiplerinin iliskisi iizerinde durulmaktadwr. Calismanin amaci yakin gelecekte is diinyasinda etkin rol
oynayacak olan tiniversite 6grencilerinin “basarili girigimci” kavramina dair zihinlerinde olusan semayi
tespit etmektir.
Calismada oOncelikle Schein’n (1973) 92 maddelik 6lgegi Siileyman Demirel Universitesi
Iletisim Fakiiltesi égrencileriyle gerceklestirilen pilot arastirma ile Tiirkceye kazandirilmistir. Ardindan
Siileyman Demirel Universitesi meslek yiiksekokullarindaki Yonetim ve Organizasyon béliimlerinin 2.
simiflarinda ogrenim gorven 308 ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme béliimiiniin 2. ve 3.
swmiflarinda ogrenim géren 234 oOgrenciye ulasilarak toplamda 542 dgrenciden veri toplanmigtir.
Analizler neticesinde; basarili girigimci algisimin meslek yiiksekokullar: ile fakiilteler arasinda fark
gosterip gostermedigi, basarily girigimci algisimin eril mi yoksa disil mi ézellikler tasidigi ve son olarak
da basarili girisimci algisinda hangi ozelliklerin one ¢iktigi sorularina cevap aranmistir.
Anahtar Kelimeler: Girisimci Ozellikleri, Cinsiyet Rolii Stereotipleri, Olcek Uyarlama, Schein Tanimlayict
Endeksi (STE)
Abstract
In this study, the perceptual differences of faculty and vocational high school students are
examined about the features that a successful entrepreneur should have and the relationship between

these perceptions and sex role stereotypes is emphasized. The purpose of the study is to determine the

' Bu galigma 11-13 Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen 4. Ulusal Meslek Yiiksekokullar1 Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi
(MESTEK) kapsaminda sunulmus, sosyal bilimler alaninda “en iyi ikinci bildiri” 6diiliine layik goriilmiis ve tekrar gézden
gecirilerek makaleye doniistiiriilmiistiir.

2 Yrd. Dog. Dr., Siileyman Demirel Universitesi fletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tamtim Béliimii, omerantalyali@sdu.edu.tr
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scheme formed about the concept of “successful entrepreneur” in the minds of university students who
will play an active role in the business world in the near future.

First of all, Schein’s (1973) 92-item scale was adapted into Turkish by pilot research conducted
by Siileyman Demirel University Communication Faculty students. Then, datas were collected from total
of 542 students; 308 students in the 2nd grade of Management and Organization departments of
Siileyman Demirel University vocational high schools and 234 students from the 2nd and 3rd grade of the
Business Administration department of the Faculty of Economics and Administrative Sciences. As a result
of the analyzes; the answers were searched whether the perception of successful entrepreneurs showed
difference between the vocational high schools and faculties, whether the perception of successful
entrepreneur have masculine or feminine characteristics and finally which features came to the fore in
the perception of a successful entrepreneur.

Keywords: Entrepreneurial Features, Sex Role Stereotypes, Scale Adaptation, Schein Descriptive Index (SDI)

1. GIRiS

Modern endiistrilerin kurulmasinda, ulusal/uluslararasi istthdamin saglanmasinda, uluslarin
refahinda, milli ihtiyaglarin karsilanmasinda, issizligin ve yoksullugun giderilmesinde etkin rol oynayan
“girisimci” ve bu girisimcilerin “isletmeleri”, son iki yliz yildir ekonominin merkezinde yer alan temel
unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bilgi ¢agi ile birlikte girisimcilik olgusu, hem diinyada hem de
Tiirkiye’de destek ve kabul goéren bir caligma alani haline gelmistir. Bu popiilerligin olugsmasinda
girigimciligin, yeni kesfedilmis bir alan seklinde sunulmasindan ¢ok; ekonomik, sosyal, teknolojik ve
psikolojik degismenin ve gelismenin getirdigi dogal bir dinamizm oldugu ifade edilebilir. Bu dinamizmin
de 6zii “girisimci” olarak kabul edilebilir. Girisimcilerin tarim toplumundan sanayi toplumuna, sanayi
toplumundan da bilgi toplumuna gegiste insanlik tarihinin evrensel boyutunda 6nemli bir isleve sahip
oldugu da soylenebilir. Bu baglamda Schumpeter’e gore ekonomik sistemin beyni olan girisimciligi
dogru gormek gerekmekte, Adam Smith’e gore de girisimciyi sadece ekonomik adam olarak gérmemek,
belki degisimin 6zii ve kapitalist sistemi evrimlestiren siirecin bas aktorii olarak gérmek gerekmektedir
(Top, 2012: 3). Giinlimiizde girisimcilik kavramimin ekonomi, isletmecilik ve ydnetim-organizasyon
literatiiri tarafindan onemli bir ¢alisma alani olarak degerlendirildigi sOylenebilir. Bununla beraber
girigimcilik, hem psikoloji hem de sosyoloji disiplini odakli ¢aligmalarin da inceleme konusunu teskil
etmektedir. Bu alanda girisimciligi sosyolojik ve psikolojik yaklasimlarla agiklamaya g¢alisan arastirmalar
bulunmaktadir (Aytag ve ilhan, 2007: 102).

Giliniimiizde kiiresellesmenin etkileri ile birlikte bireylerin hayatlarinda ve sosyal iliskilerinde
onemli degisimler meydana gelmektedir. Toplumun cinsiyetlere bigmis oldugu roller ve bu rollere etki
eden toplumsal degisim siiregleri, bazi konularda cinsiyete 6zgii tutumlarin gelismesine yol agmaktadir.
Bu gelismeler de kadinin 6ne ¢ikarak toplumsal yasamda ve is yasaminda yer edinmesine yardimci
olmaktadir (Yiiziiak, 2010: 12). Ulkemizde gerek kamu gerekse 6zel sektdrde kadinlarin galisma hayatina
katilimlarinin gecikme nedenlerinden biri ataerkil toplum yapisidir. Bu yapiya gore, kadmin rolii ev
icinde anne ve es olma iken, ailenin ge¢imini saglama ve otorite/gii¢ kaynagi erkek olmustur. Kadin eger

calisacaksa da kendisine yiiklenen asli gorevlerini aksatmamak sartiyla, aile ekonomisine katkida
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bulunmak i¢in daha az iiretken olan, fazla sorumluluk gerektirmeyen, fazla zaman almayan sektorlere
itilmistir. Gegmis yillarda Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda “kadin isi’” ve “erkek igi’’ ayriminin oldukg¢a
yaygin oldugu goriilmektedir. Bu kaliplasmig yargmin isletmelere olan yansimalarinda ise liderlik ve
yoneticilik erkeklerin isi olarak diisiiniilmiis (Besler ve Orug, 2010: 24), hatta farkli kurum/iilkeler
baglaminda da olsa genel olarak hem kadinlar hem de erkekler “iyi’’ ya da “basarili’” yoneticiyi agirlikla
“eril” ozellikler baglaminda tanimlamaktadirlar. Bu durum literatiirde “Think manager, think male”’
olarak da ifade edilmektedir (Koenig vd., 2011: 616).

Girigimcilik ve girisimcilik 6zellikleri konusunda hem genel hem de kadin-erkek agisindan
yukarida paylasilan ifadelerle beraber, yapilan birgok arastirmada toplum tarafindan kadin ve erkege
bigilen rollerin gerek girisimcilik (Gupta vd., 2009), gerekse de toplumsal cinsiyet rolleri (Bem, 1981:
354) agisindan farkli oldugu belirtilmektedir. Basarili girisimci algisinin eril mi disil mi algilandigi
konusunu ele alan bu ¢alisma kapsaminda oncelikle girisimci/basarili girisimcide bulunmas: gereken
ozelliklere stereotipler baglaminda deginilecek ve daha sonra cinsiyet, toplumsal cinsiyet kavramlari

tizerinde durulacaktir.

2. BASARILI GIRIiSIMCI OZELLIKLERI VE STEREOTIP KAVRAMI ILISKISi

Etimolojik olarak “stereos” ve “tupos” sozciiklerinin birlesmesinden olusan, Tiirkceye kalip
yargl olarak ¢evrilen stereotip kavrami, ilk olarak 1798’de matbaacilik dilinde kullanilmis, metinlerin
metal kligelerle bir defa olugturulduktan sonra istenildigi kadar basilmasini saglayan teknige verilen
isimdir (Yapici, 2004: 9). Sosyo-psikolojik anlayis ¢ercevesinde Walter Lippman ilk olarak inanglarin
katiligi, kolay degismezligi iizerinde durmak ic¢in “Publich Opinion” (1922) adli kitabinda, stereotip
kategorisini zihinsel kavramanin (kognitif) spesifik bir tiirii olarak agiklamaktadir (Yzerbyt ve Schadron,
2016: 206). Bu fikre gore su agiklamayr yapmak miimkiindiir: giiclii ve kolay kabul edilen etkiler
stereotipin yapisini kurar ve kalici olur, diinyay1 gérmeden de onun iizerine bir seyler konusulabilir, konu
hakkinda bir deneyim yasamadan da o konu hakkinda bir fikir sahibi olunabilir (Schneider, 2001: 49).
Stereotipler; insanlara ait ve onlarin hiikiim vermesinde etkili bi¢imlenmis fikirler, ideolojiler ve
beklentiler, bireylerin kafasindaki resim, standardize edilmis kalip yargilar, basmakalip fikirler, diisiince
kligeleri ve kafamizdaki tasavvurlari birlestiren bir takim zihinsel ameliyeler, olumlu ve olumsuz bir
takim ozelliklerle grubu smiflandiran ve tiim bireylerin biligsel aglarmin bir pargast haline gelen kiiltiirel
kaliplar1 6grendikleri bir 6grenme seti, yaygin olarak paylasilan ve bagkalarinin algilarmi, davraniglarini
ve beklentilerini etkileyen deger yargilaridir (Yapici, 2004; Herrera ve Lankau, 2005; Yzerbyt ve
Schadron, 2016; Block ve Crawford, 2013). Giiniimiizde stereotip ¢alismalari, azinlik ve ¢ogunluk
gruplari arasi ¢atigmalari da igeren, karsit grup iliskileri ve kadin/erkek iliskileri lizerine yogunlagmistir
(Hortagsu, 1998: 230-231). Stereotip arastirmasi deger bilimleri ve ahlaki hiikiimlere dayanmakta ve
nedenler iizerine odaklanmaktadir. Bu baglamda stereotip arastirmalari kamuoyu arastirmasi ve deger
sistemi aragtirmalarinin da bir parcast olarak ifade edilebilir (Schneider, 2001: 50). Toplumsal
kategorilerden 6rnegin bir grup i¢in de gecerli olan/¢agrisim yapabilen stereotipler; biligsel, duygusal,
davranissal Ozellikler veya degerlendirmeler olabilir ve tiimiiyle gergegi yansitmayabilirler. Ayrica

stereotiplerin her ne kadar bir tiir biligsel kalip ise de ¢ogu zaman insanlarin zihinlerinde kalmayip
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davranissal sonuglara yol agabildigi sdylenebilir (Hogg ve Vaughan, 2007: 76-78).

Basarili girigsimcilerin 6zellikleri ele alinirken de oncelikle klasik bir girisimci kisiligin olup
olmadig1 konusuna dair literatiirde var olan diisiincelere yer vermek gerekmektedir. Literatiirde
girisimcilerin paylastig1 ayirt edici kisilik 6zelliklerini belirlemenin, liderlik 6zellik teorilerini tanimlama
ile ayn1 soruna sahip oldugu belirtilmektedir. Girisimcilik arastirmacilari bu baglamda ortak 6zellikler
belirlemek konusunda bulgular paylasmaktadirlar. Girisimcilerin genel karakteristikleri arasinda; yiiksek
motivasyon diizeyi, asir1 6zgiiven, ilgiyi uzun siireli koruma becerisi, yiliksek enerji diizeyi, kararli sorun
¢ozicilik, yiiksek derecede inisiyatif alma, hedef belirleme becerisi, ve orta diizeyde risk alma gibi
ozellikler yer almaktadir. Baska bir “basarili” girisimci karakteristik listesi iginde de yiiksek enerji diizeyi,
yiiksek diizeyde kararlilik, beceriklilik, kendini yonlendirme istegi ve becerisi ile goreceli olarak yiiksek
ozerklik ihtiyaci gibi 6zellikler bulunmaktadir (Robbins vd., 2013: 397).

Fakat (basarili) girisimciligin sadece kisilik karakteristikleri ile aciklanamayacagi ifade
edilebilir. Sosyokiiltiirel stereotiplerin ve degerlerin giinlimiizde girisimciligi tanmimlarken goz ardi
edilmemesi gereken olgular arasinda yer aldig1 belirtilebilir. Ornegin, kadin girisimcilerin, erkeklere
nispeten daha kiigiik, yavas biiyliyen ve daha az karli isletmelerde (genellikle hizmet veya perakende
sektoriinde) yer almalari gerektigi konusundaki toplumsal diislincelerin (Indarti vd., 2010: 147-148)
birgok girisimcilik ¢aligmasinin sonuglari arasinda gézlemlenebilecegi sdylenebilir. Bu durum da kadin
ve erkegin girisimcilik faaliyetinde stereotip etkisinin oldugu gercegini yansitmaktadir. Toplumda
stereotiplere dayali olarak, erkek ve kadinlara atfedilen 6zellikler ¢esitli meslek gruplarinin eril ve disil
olarak smiflandirilmasint da etkilemektedir. Bu baglamda da bireylerin is tercihleri ve egilimlerinin
cinsiyet stereotiplerine gore sekillendigi diisiiniilebilir. Toplumsal alandaki iglerin agirlikli olarak eril
veya disil olarak belirtilmesi toplumsal cinsiyet rol stereotipleri olarak adlandirilir ve toplumlarda yaygin
olarak goriiliir. Ornegin miihendislik, imalat ve insaat faaliyetleri eril dzellik tasirken, hizmet sektorii,
halkla iligkiler, egitim, damismanlik, hemsirelik faaliyetleri biiyiik dl¢iide disil 6zelliktedir. Orgiitsel
literatiirde ise, genellikle iist yonetimin “erkek isi” olduguna inanilirken, sekreterlik isleri “kadin isi”
olarak goriiliir. Erkek-kadin islerinin bu stereotipsel temsil ve degerlemeleri istihdamda cinsiyet ayrimini
yansitmakta ve desteklemektedir (Gupta vd., 2009: 398-399).

Kadmlarin ¢alisma hayatindaki yerine iliskin tutumlar ve degerler ulusal kiiltiire gore degisiklik
gostermektedir, gecikmis ilerlemelerinin nedeni olarak da niifusun ¢ogunlugu tarafindan olusturulan
stereotipler gosterilmektedir (Herrera ve Lankau, 2005: 2033). Bununla beraber kadin girisimci
¢alismalarindaki en temel sorunlardan birisi, girisimci kadin tanimlamasinin net olarak yapilmamasindan
kaynaklanmaktadir. Girisimci olmak, girisimci kiiltiirii paylasmak ve cinsiyetten bagimsiz girisimcilik
faaliyetini siirdiirebilmek, kadin girisimcide olmasi gereken 6zelliklerdendir. Kadin girisimcileri
tanimlayan kigisel karakteristikler; dinamik, bagimsiz, 6zgiivenli, rekabet¢i, ama¢ yonelimli, hirsli, risk
alma ve kendi isini kontrol etme istegi gibi &zellikler gergevesinde tanimlanmaktadir. Kadin ve erkek
girisimciler karsilastirildiginda aralarinda benzerlik bulunmasina ragmen kadin girisimcilerin farkl
giidiiler, is becerileri ve mesleki deneyim konusunda 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Erkek girisimciler genel
olarak 25-35 yas arasinda ilk islerini kurarken, kadin girisimciler 35-45 yag araliginda girisimci

potansiyeline ulagabilmektedir (Yetim, 2002: 81-82).
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Girigimcilik literatiirindeki yakin tarihli tartigmalar, kadin ve erkek girisimcilik faaliyetleri
arasindaki belirgin farkliliklarin toplumsal cinsiyet rolleriyle de iligkili olabilecegini ileri siirmektedir.
Girisimcilik arastirmalari gogunlukla girisimci stereotiplerinin eril 6zelliklere dayandigini gostermektedir.
Son yillarda erkekler-kadinlar arasinda girisimci faaliyetlerdeki farkliliklarin nedenleri arastirilmaya
baslanmistir. Cinsiyet roliiniin stereotipligi, toplumsal cinsiyetin uygunlugu hakkinda yaygim olarak
paylasilan inanglar girisimcilik alaninda nispeten daha az aragtirilmis bir konudur. Cinsiyet gibi gorsel
olarak on plana c¢ikan fiziksel ozellikler de, insanlarin bagkalarmi kategorilere ayirmasina
(stereotiplestirme) imkan tanimaktadir. Cinsiyet stereotipleri erkeklerin ve kadimnlarin nasil olduklarini
degil, ayn1 zamanda nasil olmas1 gerektigini de tanimlamaktadir. Toplumsal cinsiyet stereotipleri, her
cinsiyet ile iligkili 6zellikler ve nitelikler konusunda paylasilan inanglardan olusur. Kadinlar; baglilik,
sefkat, destekleyici olma, ¢ekingenlik gibi ortak 6zelliklere sahipken, erkekler; bagimsizlik, saldirganlik,
ozerklik, aragsallik, risk alma ve cesaret gibi ayirt edici 6zelliklerle iliskilendirilmektedir. Cocukluk ve
ergenlik donemlerinden itibaren, ebeveynler, okullar, arkadaslar ve kitlesel medya tarafindan
kolaylastirilan sosyallesme, cinsiyet stereotiplerine uymay: tesvik etmektedir (Gupta vd., 2009: 397-398;
Oguz, 2000).

3. CINSIYET, TOPLUMSAL CINSIYET VE CINSIYET ROLU ENVANTERI

Cinsiyet, bireyin kadin ya da erkek olarak mevcut genetik, fizyolojik ve biyolojik ozellikleri
olarak ifade edilmektedir. Bu o6zellikler kadin ve erkek arasinda esitsizlik degil, sadece cinsiyet farki
olusturmaktadir. Kadinlar genellikle disil, erkekler ise eril olarak toplumsal siireglere dahil olmakta/kabul
gormekte, fakat toplumun beklentilerine uyma dereceleri bakimindan farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.
Erillik-disillik boyutu iizerinde bir kimsenin nerede durdugu, dogustan gelen fizyolojik faktorler ile
sosyo-kiiltiirel faktdrlerin birlesimi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Fakat Ingilizcede her ikisinin de
anlami “cinsiyet” olan “sex” ve “gender” kelimeleri kullanim agisindan farklidir. Yapilan birgok
calismada “sex” kelimesinin biyoloji, anatomi, hormonlar ve psikolojiyi ifade ettigi, “gender” kelimesinin
ise sosyal, kiiltiirel ve psikolojik anlamlarla ve daha ¢ok sosyal bilimlerde kullanildig: ifade edilmektedir.
Bu baglamda sosyal bilimlerin Tiirkge literatiiriine bakildiginda ise “cinsiyet” kavraminin “toplumsal
cinsiyet” olarak kullanildig1 goriilmektedir. Bu kavram ozellikle cinsler arasindaki farkliligin sadece
biyolojik olmadigini vurgulamak amaciyla kullanilmaktadir (Vatandas, 2007: 31; Gupta vd., 2009: 398;
Yiiziiak, 2010: 12-13).

Geleneksel cinsiyet rolil yaklasimi ve dlgekleri disilligi ve erilligi asir1 uglarda, tek bir boyut
halinde ele almiglardir. Fakat erilligi ve disilligi birbirinden bagimsiz iki boyutlu bir yapr olarak
gosterdigi i¢in, bu ¢aligmamizda {ilkemizde ¢okga kullanilan Bem Cinsiyet Rolii envanterinden kisaca
bahsetmek yararli olacaktir. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri (BCRE), Bem (1974) tarafindan gelistirilen,
erillik ve disillige dair psikolojik dzellikleri gdsteren, 20 disil, 20 eril, 20 ne disil ne eril 6zellikleri i¢eren
toplamda 60 sifattan olusan Olgektir. Kavuncu (1987) tarafindan Tirkgeye uyarlanip, gecerliligi ve
giivenilirligi incelenmistir.  Envanterde yer alan disillik (k) ve erillik (e) 6zelliklerini inceleyen
6lceklerden elde edilen puanlara goére kisilerin cinsiyet rolleri belirlenmektedir. Bem (1974), cinsiyet rolii

envanterini gelistirirken 6nce 400 kisilik 6zelligi belirlemistir. Bu 6zelliklerin yarisini olumlu degeri olan
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ya disil ya da eril 6zellikler olustururken, diger yarisint da nétr degeri olan ne disil ne de eril 6zellikler
olusturmaktadir. Bu 6zellikler tiniversite dgrencileri tarafindan degerlendirilerek toplumun kadinlar ve
erkekler i¢in daha uygun buldugu o6zellikler belirlenmistir. Bem Cinsiyet Rolleri Envanteri’nin farkli
kiiltiirlerdeki gegerliligi de arastirilmistir. Giirbiiz (1989) tarafindan Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismada
Bem’in envanterinin cinsiyete bagh kisilik 6zelliklerine bagl stereotiplerin bir 6l¢liimii olarak gegerliligi
smanmigtir (D6kmen, 1999: 28; Dékmen, 2003: 116).

Toplumsal cinsiyet sema kurami ve gelisim kuramina dayanan Bem’e (1985) gore, cinsiyetleri
tiplestirmek gocugun biligsel bilgi isleme siirecine aract olmaktadir. Kurama gore birey ¢evresinden gelen
bilgileri mevcut cinsiyet semasina gore algilamakta, kodlamakta ve orgiitlemektedir (Giildii ve Kart,
2009: 106). Erkek ve kadin arasindaki bu ayrim her kiiltlir i¢in diizenleyici bir ilkedir. Erkekler ve
kadinlar, sadece cinsiyete 0zgili beceriler edinmeyi beklemekle kalmayip, ayni zamanda iginde
bulunduklar kiiltiire gore eril-disil boyutlariyla, toplumsal cinsiyetlerine 6zgii nitelik ve kisilik dzellikleri

kazanmaktadirlar (Bem, 1981: 354).

4. SCHEIN TANIMLAYICI ENDEKSI (STE) VE GIRISIMCILIK KONSEPTI

Toplumsal cinsiyet stereotipleri konusunda Bem Cinsiyet Rolleri Envanteri ¢okga kullanilsa da
yoneticilik, liderlik ve girisimcilik konseptlerinin cinsiyet rolleri ile iligskisine odaklanan literatiirde
Schein Tanimlayict Endeksi’nin (STE) olduk¢a fazla kullanildigi goriilmektedir. Yonetim-liderlik
konseptleri ve cinsiyet rolleri iligkisini STE ile tanimlamaya ¢alisan literatiirdeki aragtirmalar; kadin,
erkek ve yonetici/lider seklinde kavramlastirmalart kullanmaktadir. Duehr ve Bono kadinlarla ilgili
cinsiyet kaliplarinin, yonetim ve liderlik alanlarindaki ilerlemelerini destekleyecek sekilde degistigini
ifade etmektedir (Duehr ve Bono, 2006). STE kullanilarak yapilan bir ¢alismada, erkeklerin ydnetici
roliinde eril nitelikleri uygun buldugu goériiliirken, kadimnlarin ydnetici roline hem eril hem de disil
nitelikleri uygun buldugu goriilmistiir (Berkery vd., 2013). Giiney Afrika ile ilgili yapilan bir diger
calisma ise rastgele kadin ve erkek ydneticilere uygulanmis, irk ve cinsiyet kaliplarinin yonetsel 6zellik
algilamalarimi nasil etkiledigi arastirilmistir. Analiz sonuglarinda erkeklerin basarili yonetici niteliklerinin
eril 6zelliklerle daha ¢ok iliskili oldugu goriilmistiir (Booysen ve Nkomo, 2010). Lider stereotiplerinin
STE kullanilarak kiiltiirel agidan eril olma derecelerinin incelendigi bir diger caligmada, erkeklerin
liderlik pozisyonlarina, kiiltiirel stereotiplere gore kadinlardan daha fazla uygun olduguna ve alanlarinda
daha fazla bagarili olacaklar1 yoniinde bulgulara ulasilmistir (Koenig vd., 2011). Bagka bir ¢aligmada ise
askeri Ogrencilerin askeri liderlik pozisyonlari i¢in uygun gordiigii toplumsal cinsiyet kaliplarim
belirlemek i¢in Schein’in arastirmasi tekrarlanmistir. Bulgular, askeri akademideki liderlik tercihinde de
eril niteliklere yonelik tutumlarin siirdiiriildiigiinii géstermektedir (Boyce ve Herd, 2003).

Yoneticilik ve girisimcilik konseptlerini, cinsiyet rolleri ile karsilastiran ¢aligmalarda
yoneticiligin ve is hayatinin genel olarak “erkeklerin diinyas1” oldugu ifade edilmektedir. Yonetim
¢alismalarindaki eril diinyanin girisimcilik ¢alismalarindaki hipotezlere kaynaklik ettigi bu konudaki dncii
caligmalarda da goézlemlenmektedir (Gupta vd., 2009). Girisimcilik ve cinsiyet rolii ¢aligmalar
hakkindaki uluslararasi literatiirde yer alan sonuglar, girisimcilik egilimlerinin ve/veya girisimcilerin eril

ozelliklere daha yakin oldugu yoniindedir. Bu ¢alismalarda ayrica Tiirkiye 6rnekleminde is hayatina adim
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atacak isletme Ogrencilerinin girisimcilik niyetleri ile cinsiyet rolleri iligkisi degerlendirilmis ve sonug
yine girisimcilik konusunda eril 6zelliklere yonelik yargilarin daha yogun oldugu sekilde ortaya ¢ikmistir
(Gupta vd., 2009; Wilson vd., 2007; Bruni vd., 2004). Bu ¢alismalarda Schein’mn (1973) STE &lgeginin
kullanildig1 goriilmektedir. Schein’mn (1973) liderlik algisi konusunda cinsiyet rolii stereotiplerini ele
aldig1 ve 6lgek gelistirdigi ¢aligmasinin girisimcilik ile ilgili stereotip ¢aligmalarinda kullanilmasi diger
cinsiyet envanterlerinden (6r. Bem, 1981: 356) daha uygun olacag diisiiniilmistiir. Nitekim bu baglamda
da yonetsel ve orgiitsel ¢aligmalara uygunlugu agisindan Schein’in erkek yoneticilerle goriismeler
neticesinde ortaya koydugu ve liderlik algis1 i¢in gelistirmis oldugu 6lgegin tarafimizca basarili girigimci

algisini 6lgmek adina kullanilmasi daha islevsel goriilmiistiir.

5. ANALIZ VE BULGULAR

5.1. Katihmeilar

Katilimeilar Siileyman Demirel Universitesi meslek yiiksekokullarmin (MYO) yénetim ve
organizasyon bolimii 2. sinif dgrencilerinden ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi isletme bolimii 2. ve
3. smuf ogrencilerinden olugsmaktadir. 234 katilimer iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi igletme bolimi
ogrencileridir ve %50°si erkek, %50’si kadindir. 308 katilimcet ise MY O yo6netim ve organizasyon bolimii
ogrencileridir ve %50°si erkek, %50’si kadindir. Toplam katilimer sayist 542°dir.

5.2. Veri Toplama Araci

Bu arasgtirmada veri toplama araci olarak Schein Tanimlayici Endeksi (1973) kullanilmistir.
STE’nin kullanim amaci toplumdaki kadin ve erkek stereotiplerini ortaya ¢ikarmak ve basarili lider
algisiyla iligkisini incelemektir. Schein (1973) c¢alismasinda benzer niteliklere sahip {i¢ ayri grup ile
calismis, bir grupta katilimcilarin maddeleri genel olarak “erkekler”, bir grupta genel olarak “kadinlar”,
bir grupta da “basarili yoneticiler” i¢in yanitlamasini istemistir. Boylelikle kadin veya erkek stereotipi ile
basaril1 yonetici prototipi arasinda herhangi bir iliskinin olup olmadigini ortaya ¢ikarmayi hedeflemistir.
STE, Fullagar ve meslektaslar1 (2003) tarafindan kiiltiirler aras1 bir arastirmanin pargasi olarak Tiirk¢eye
¢evrilmis olsa da, gegerlilik i¢in bir pilot arastirmaya ve Schein’in (1973) 6nerdigi gegerlilik bulgularina
rastlanmamistir. Bu sebeple maddeler {izerine pilot arastirma ile tekrar ¢alisilmasina karar verilmistir.
STE maddeleri ¢ogunlukla kelime bazli oldugu i¢in Tiirkgeye kazandirilmasi olduk¢a yogun bir ¢aba
gerektirmistir. Ingilizce bir kelimenin anadili Ingilizce olan bir kisiye sdylendiginde zihninde canlanan
anlamin bir benzerinin, anadili Tiirk¢e olan bir kisiye ifade edildiginde yakalanabilmesi 6zel bir ¢aba
gerektirmektedir. Bu sebeple ikisi etimoloji uzmani olan dort dil bilim uzmant ve bunlara ek olarak alan
uzmant iki kisiden olusan toplamda alt1 kisilik bir ekip ile ¢alisilmistir. 92 maddenin 6nemli bir kisminda
uzlagi saglanmis olmakla beraber 24 maddede uzlast saglanamamistir. Uzlasi saglanamayan maddelere
iligkin alternatif oneriler eklenerek pilot aragtirma yapilmis ve Schein’mn (1973) metodolojisi kullanilarak
nitelikli maddelerin se¢imi gergeklestirilmistir.

Pilot arastirma Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim
Boéliimiiniin 2. ve 3. simiflarinda 6grenim goren toplamda 190 katilimeiyla gergeklestirilmistir. Olgekte

kullanilan iki kontrol sorusu ile verilerin niteligi incelenmis ve 9 katilimcinin yanitlar1 elenmis, 181
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katilimcimin yanitlari ile analizler gergeklestirilmistir. Katilimeilarin %50,4’1 erkek, %49,6’s1 kadindir.
Schein (1973) tig kriter kullanarak maddeleri elemistir:

1) Erkekler igin verilen yanitlarla kadmnlar i¢in verilen yanitlar arasinda anlamli farkin

cikmadigi maddeler

2) Uzman goriisiine gore yakin anlamda olan maddelerden erkek ve kadinlara verilen

yanitlarda farkin daha diisiik ¢iktig1 maddeler

3) Erkeklere ve kadinlara verilen yanitlarin her ikisinde de degiskenligin genel ortalama

degiskenlikten anlaml diizeyde yiiksek oldugu maddeler

Bu aragtirmada da madde eleme isleminde yine bu ii¢ kriter kullanilmis ve ayrica veri toplama
asamasinin sonunda katilimcilardan maddelerin anlasilirlig1 iizerine geribildirim alimmistir. Uzman ekip
ile bir araya gelerek Schein’m (1973) dlgegine sadik kalmak kosuluyla 92 maddenin 72’sinde kriterlere
uygun madde se¢imi gerceklestirilmistir. 20 maddede ise erkek ve kadinlar i¢in verilen yanitlar arasinda
anlaml fark ¢ikmamigtir. Katilimeilardan alinan geri bildirimler de gézetilerek bahsi gecen maddelerde
kiigiik giincellemeler yapilmistir (6r. “hizli” yerine “hizli, seri, gecikmez”, “sorumluluk almaya istekli”
yerine “sorumluluk alma istegi yiiksek, “6zgiliven sahibi” yerine “6zgiiveni yiiksek™). Schein’in (1973)
pilot arastirmasinda kriterlere uygun madde se¢imi yapildig: halde asil arastirmasinda kriterlere uymayan
maddelerin gozlemlenmis olmasi nedeniyle (6r. erkeklere ve kadinlara verilen yanitlarda farkin ¢ikmadigi
maddelerin olmasi) 6lgegin Tiirkgeye kazandirilmasi igin verilen g¢abanin yeterli olduguna kanaat
getirilmistir. Olcegin maddeleri Schein’mn (1973) kullandig1 sira ile bu calismanin sonunda ek olarak
verilmistir.

STE’de liderlik ile iliskili maddeler kullanilmigtir. Bu arastirmada ise liderlik yerine girisimcilik
tizerine ¢alisilmistir. Girisimcilik literatiiriine dayanarak girisimcide olmasi gereken toplamda 29 nitelik
belirlenmistir. Bu maddelerden 7 tanesi STE’de yer almaktadir. Diger 22 madde ise STE’ye eklenerek
veri toplanmistir. Analizler gergeklestirilirken 92 maddelik STE ile 29 maddelik girisimcilik maddeleri
ayr ayr1 degerlendirilmistir.

STE ve girisimcilik maddelerinden olusan 114 maddelik 6lgek uygulanirken katilimcilara
dagitilan anketin baginda Schein’in (1973) uygulamasinda kullandig1 agiklama Tiirkge olarak su sekilde
ifade edilmistir:

Asagida insanlari tammlamak igin kullanilan bazi ifadeler gdreceksiniz. Ifadelerin bir kismi pozitif anlam
cagristirirken, bir kismi negatif anlam cagristirmaktadir. Bir kismi ise herhangi bir pozitif veya negatif anlam
¢agristirmamaktadir.

Bu listeyi genel olarak (kadmlar / erkekler / basarili bir girisimei) hakkindaki ortalama diisiincelerinizi anlatmak
icin kullanmanizi istiyoruz. Yargilarmizi ortaya koyabilmek i¢in kendinizi $dyle bir durumun i¢inde hayal
edebilirsiniz: Bir insanla ilk defa karsilagsacaksiniz ve hakkinda bildiginiz tek sey o kisinin (yetiskin bir kadin /
yetiskin bir erkek / basaril bir girisimci) oldugu.

Liitfen biitiin ifadeleri degerlendirirken, o ifadenin (kadinlar / erkekler / basarili girisimciler) i¢in genel olarak ne
olctide karakteristik bir 6zellik olup olmadigin diisiiniin ve yanindaki bosluga yanitlayin. Ornegin bir ifadenin tam
olarak (kadmnlarmn / erkeklerin / basarili girisimcilerin) karakteristik bir &zelligi oldugunu diistiniiyorsaniz 7,

herhangi bir sekilde karakteristik ozelligi olmadigimi diisiiniiyorsamiz 1 degerini veriniz. Yanitlarken
kullanacaginiz rakamlar ve anlamlari asagidaki sekilde gosterilmistir.
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Benzer niteliklere sahip li¢ farkli gruba anketler dagitilmis ve anketlerde sadece agiklamalarin
parantez iginde yazili ifadeleri degistirilmistir. Maddeler bir gruba “kadinlar”, bir gruba “erkekler”, bir
gruba ise “basarili girisimciler” i¢in sorulmustur. Anketlerin diger tim kisimlari aynidir. Yanitlar 7°li
Likert yanitlama segenegi ile alinmistir. STE maddeleri ile ek olarak sorulan girisimcilik maddelerine
iligkin tanimlayici istatistikler ¢aligmanin sonunda ek olarak sunulmustur.

5.3. islem

Siileyman Demirel Universitesi MYO’larinin y&netim ve organizasyon bolimii 2. smif
ogrencilerinden ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi isletme bolimii 2. ve 3. sinif 6grencilerinden veri
toplanmistir. Katilimi yiiksek olan dersler segilmis ve veri toplama islemi dersin egitimcisinden izin
almarak ders esnasinda gergeklestirilmistir. Katilimm zorunlu olmadigt duyurulmus, bilimsel bir
arastirmaya katki saglamak isteyen Ogrencilerin katilmasi istenmistir. Arastirmaya katilmak
istemeyenlerin 15 dakikaligina disari ¢ikabilecekleri sdylenmis olsa da derse katilan tim O6grenciler
goniillii olmus ve sorular1 yanitlamistir. Formlar dagitilirken her bir katilimeiya tek bir form verilmistir.
Sirayla bir dgrenciye “kadin”, bir 6grenciye “erkek”, bir 6grenciye “basarili girisimci” igin yanit alinan
form gelecek sekilde dagitilmigtir. Boylelikle rassal olarak formlar dagitilmistir. 728 katilimcidan veri
toplanmistir.

Olgek igerisine yerlestirilen 2 kontrol sorusuna verilen yanitlara gére 18 katilimcinin yanitlart
niteliksiz oldugu gerekgesiyle elenmistir. Bu asamada 710 katilimcinin %61,5’inin kadin oldugu
gozlemlenmistir. Arastirma cinsiyet rolii stereotipleri {lizerine oldugu ve katilimcilarin cinsiyetlerinin
bulgular etkileyecegi gerekcesiyle kadin katilimcilarin yanitlarinin bir kismi erkek katilimer sayisiyla
esitlenecek sekilde rassal olarak elenmistir. Netice olarak 234 fakiilte 6grencisinin (erkek i¢in 80, kadin
icin 76, basarili girisimci igin 78) ve 308 MYO 6grencisinin (erkek i¢in 100, kadin i¢in 102, basarili
girigimci i¢in 106) yanitlari ile analizler gergeklestirilmistir.

5.4. Bulgular

Basarili girisimci prototipi ile erkek ve kadin stereotipleri arasinda ne 6lgiide iligki oldugunu
tespit etmek icin Schein’in (1973) 6nerdigi sinif i¢i korelasyon (intraclass correlation, ICC) katsayilari
hesaplanmugtir. Oncelikle ayri ayr1 114 maddeye verilen yanitlarin ortalamalari alimmugtir. Her bir madde
bir satira gelecek sekilde (siniflar) SPSS’e veri girisi saglanmistir. Her bir maddenin satirinda erkekler,
kadinlar ve basarili girisimciler i¢in verilen yanitlarin ortalamalart ayr1 ayr siitunlara girilmistir. Ayni
islem katilimcilarin fakiilte / MYO ve erkek / kadin alt gruplarina gére ayristirilip ortalamalar1 aliarak
tekrar edilmistir. ICC katsayilar1 hesaplanirken Koenig ve meslektaslarinin (2011) benzer arastirmalarda
yaygin kullanimindan dolay1 onerdigi tek yonlii (one-way), tekil degerlendiricili (single rater), rassal

etkiler (random effects) metodu kullanilmistir. Boylelikle katilimcilarin erkek stereotipi ile basarili
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girisimci prototipi arasindaki iliski ve kadin stereotipi ile basarili girisimci prototipi arasindaki iligki hem
genel veri seti i¢in hem de alt gruplar bazinda hesaplanmistir. Her ne kadar Schein (1973) hesapladig
katsayilar1 karsilastirirken Hayes’in (1963: 424) rakamsal biiylikligiin iligkinin daha fazla oldugu
anlamina gelecegi aciklamasina atif yaparak herhangi bir ekstra analize ihtiya¢ duymamis olsa da, bu
arastirmada McGraw ve Wong’un (1996) farkli korelasyon katsayilarinin arasinda anlamli fark olup
olmadigimni test etmek igin 6nerdigi Fisher’m Z testi kullanilmistir. Z degerinin -1,96 ile 1,96 arasinda
kalmas1 durumunda farkin %95 giiven diizeyinde anlamli olmadigma hiikmedilmistir. Bulgular Tablo

1’de sunulmustur.

Tablo 1. Simif i¢i korelasyon (ICC) bulgular1

STE (92madde) Genel Erkek Kadin Fakiilte MYO
Erkek X Basarili Girisimci 0,90” 0,86 0,917 0,66~ 0,97
Kadin X Basarili Girisimci 0,84 0,69 0,85 0,65 0,91
z 1,67 2,97 1,81 0,12 3,77

Girisimcilik (29madde)

Erkek X Basarili Girisimci 0,417 0,49” 0,36 -0,10 0,77"
Kadin X Basarili Girisimci 0,29 -0,08 0,36 -0,13 0,58"
z 0,49 2,22 - 0,11 1,29

"p<0,05, "p<0,01

STE maddelerinde katilimcilarin basarili girisimci prototiplerinin gerek erkek stereotipleri ile
gerekse de kadmn stereotipleri ile yiiksek derecede iliskisi oldugu gézlemlenmistir (p<0,01). Katsayilar
arasinda ise %95 giiven diizeyinde anlamli bir fark gozlemlenmemistir (z=1,67). Cinsiyet roli
stereotipleri ile girisimcilik ¢aligmalarini ele alan arastirmalarda; girisimciligin/girisimcilik niyetlerinin
genel olarak “eril” algilandigi belirtilmektedir (Gupta vd., 2009). Bu baglamda c¢alismamizin genel
sonuglart itibariyle ilgili literatiirden farkli bir goériinim arz ettigi belirtilebilir. Bu konunun nigin
literatlirle uyum saglamadigi konusundaki detayli incelemelerimiz neticesinde s6z konusu yiiksek
iligkinin MYO katilimcilarindan kaynaklandigi sdylenebilir. MYO katilimeilarinda her iki iliskinin
diizeyi de 0,9’un tizerindedir (p<0,01). Bunun anlam1 MYO katilimcilarinda “erkek”, “kadin” ve “basarili
girisimei” i¢in cevap veren farkli katilimcilar birgok madde i¢in ortalamada hemen hemen ayni yanitlar
vermis demektir. Bu bulgu olduk¢a tuhaftir ve ¢aligmanin devaminda madde bazli analizlerde daha
detayl: tartigilacaktir. MY O katilimcilarinda erkek stereotipleri ile basarili girisimci prototipleri arasindaki
iligki, kadin stereotipleri ile basarili girisimci prototipleri arasindaki iligkiden daha yiiksektir ve STE
maddelerine gore MYO katilimcilarinda basarili girisimcilerin daha eril algilandig1 sylenebilir (z=3,77,
p<0,01). Bu bulgunun literatiir bulgularina yakin oldugu belirtilse de MYO 06grencilerinin cevaplarmin
yiiksek katsayilarda seyretmesi bu bulgunun genellenemeyecegi konusunda ipucu vermektedir. Nitekim
fakiilte 6grencileri i¢in basarilt girisimci ile kadin ve erkek stereotipleri hakkindaki katsayilar ise nispeten
diistiktiir. Bununla beraber katsayilar arasinda anlamli fark s6z konusu degildir ve fakiilte katilimcilarina
gore basarilt girisimciler eril ve disil 6zelliklere benzer diizeylerde sahiptir (z=0,12, p<0,05). Erkeklerin
basarili girisimci prototiplerinin erkek stereotipleri ile iliskisi (r=0,86, p<0,01) kadin stereotipleri ile
iligkisinden (r=0,69, p<0,01) daha yiiksektir (z=2,97, p<0,01). Yani erkekler bagarili girisimcileri daha
eril algilamaktadir. Kadinlarin bagarili girigimci prototiplerinin erkek stereotipleri ile iligkisi (r=0,91,

p<0,01) kadin stereotipleri ile iliskisinden (r=0,85, p<0,01) anlamli fark gostermemistir (z=1,81, p>0,05).

10
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Yani kadinlar bagarili girisimcilerin yogun ve benzer bir bi¢imde eril ve disil 6zelliklere sahip oldugunu
diistinmektedir.

Girigimcilik i¢in ekstra sorulan 22 madde ve STE’da girisimcilik 6zellikleri olarak ele alinmig 7
madde (toplamda 29 madde) ile gergeklestirilen analizlerde ise nispeten farkli sonuglara ulagilmistir.
Basarili girisimci prototiplerinin erkek stereotipleri ile arasinda anlamli bir iliskisi s6z konusuyken
(p<0,05), kadin stereotipleri ile herhangi bir iliskisi gézlemlenmemistir (p>0,05). Her ne kadar
iligkilerden biri %95 giiven diizeyinde anlamli olup digeri anlamli olmasa da, katsayilar arasindaki fark
anlamli degildir (z=0,49, p>0,05). Yani genel katilimcilarin basarili girisimcileri daha eril algiladig
sOylenemez. Katsayilar1 yiikselten alt grubun yine MYO katilimcilar1 oldugu anlasilmaktadir. MYO
katilimcilarinda her iki iligski de %99 giiven diizeyinde anlamli iken, fakiilte katilimcilarinda her iliski i¢in
de anlamli katsayilar s6z konusu degildir (p>0,05). MYO katilimcilarinda basarili girisimcilerin benzer
bir bi¢cimde eril ve disil 6zelliklere sahip oldugu séylenebilir (z=1,29, p<0,05). Fakiilte katilimcilarinda
ise girisimcilik i¢in sorulan 6zel maddelerde (29 madde) basarili girisimei prototiplerinin cinsiyet rolii
stereotipleri ile herhangi bir iliskisi gozlemlenmemistir. En net sonu¢ ise cinsiyet bazli analizlerde
gozlemlenmistir. Erkekler basarili girisimcileri eril algilarken (r=0,49, p<0,05), neredeyse hi¢ disil
gormemektedir (r=-0,08, p>0,05). Katsayilar arasindaki fark %95 giiven diizeyinde anlamlidir (z=2,22).
Ayn1 zamanda kadinlarin basarili girisimci stereotipleri ile ilgili bulgularda, basarili girisimcinin hem eril
hem de disil olabilecegi yoniinde goriisleri bulundugu tespit edilmistir. Bu sonuglar literatiirde; kadinlarin
girigimci ile kadin stereotipleri arasinda yiiksek bir iliskisi bulundugunu (Gupta vd. 2009) ve
girisimciligin sadece eril algilanamayacagini ifade eden bulgularla (Baron vd., 2001) uyum
gostermektedir. Fakat hem kadinlarin hem de erkeklerin, girisimcilik prototiplerinin erkek stereotipleri ile
yiiksek diizeyde iliskisi bulundugu yoniindeki bulgulara ulasan g¢alismalarla (Ahl, 2006) uyumluluk
gostermemektedir. Yukarida da ifade edildigi gibi bu g¢alismadaki bulgulara gore sadece erkekler basarili
girisimcileri daha eril algilamakta kadinlar ise basarili girisimciyi hem eril hem de disil algilamaktadir.

Fakiilte ve MYO &grencilerinin basarili girisimci algilar ile cinsiyet rolii stereotiplerin iligkisini
inceleyen bu aragtirmada elde edilen bulgularda 6zellikle MY O verilerindeki yiiksek korelasyonlar dikkat
¢ekmektedir. Basarili girisimei i¢in verilen cevaplarda madde bazinda fakiilte katilimcilari ile MYO
katilimeilarinin yanitlar1 tek yonlii varyans analizi ile karsilastirilmis fakat 114 maddenin 107’sinde
anlamli bir fark gézlemlenmemistir (p>0,05). Aralarinda fark ¢ikan 7 maddeye iliskin bulgular Tablo

2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Fakiilte ve MYO katihmcilarina gore basarih girisimcilerde farkh olan nitelikler

FAKULTE MYO

Madde Olcek Ort Ss Ort Ss F

Gergin, Sinirli STE 4,03 1,99 3,35 2,09 4,83
Iyi kalpli STE 5,13 1,91 5,70 1,56 4,87
Neseli STE 5,04 1,63 5,59 1,55 5,46
Bagimsiz, kendi ilkeleri olan STE 592" 1,47 5,27 1,60 7,99
Sorumluluk alma istegi yiiksek Ortak 5,77 1,56 6,22 1,19 4,88
Tutkulu Girisimcilik 524" 1,85 4,62 1,90 4,93
Diiriist Girisimcilik 5,39 1,80 5,99 1,42 6,54

"Diger gruba gore ortalamas1 %95 giiven diizeyinde yiiksek
" Diger gruba gére ortalamasi %99 giiven diizeyinde yiiksek
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MYO katilimcilart basarili girisimcileri fakiilte katilimcilarina gore daha iyi kalpli, neseli,
sorumluluk alma istegi yliksek ve diriist olarak tanimlarken daha az gergin ve sinirli olarak
tanimlamislardir. Fakiilte katilimcilart ise MYO katilimcilarina gore basarili girisimcileri daha bagimsiz,
kendi ilkeleri olan ve tutkulu olarak tanimlamiglardir.

Tablo 2’de sunulan nitelikler disinda kalan 107 nitelikte fakiilte 6grencileri ile MYO 6grencileri
benzer yanitlar vermistir. Bu bulguya gore basarili girisimci prototipi hakkinda fakiilte 6grencileri ile
MYO o6grencileri biiylik oranda benzer goriislere sahipmis gibi goziikkmektedir. Bununla beraber Tablo
1’de sunulan bulgularda MYO o&grencilerinin cinsiyet stereotipleri ile basarili girisimci prototipleri
arasinda ¢ok yiiksek bir iliski oldugu belirtilmisti (r>0,9). Yani MYO katilimcilarinda basarili girigsimciye
verilen yanitlartyla, kadma veya erkege verilen yanitlar1 farklilasmamistir. Bu durumda MYO
katilimeilarinin basarili girisimei i¢in vermis oldugu yanitlar fakiilte katilimcilarinin yanitlarina benzese
de ayni nitelige sahip oldugu diisiinilmemelidir. Ciinkii ortalama bir erkek veya ortalama bir kadin i¢in de
benzer yanitlari vermislerdir. Burada MYO katilimcilarinin maddeleri yanitlarken biraz daha uglara
kayma egilimi gosterdigi anlasilmaktadir. Cinsiyetlere gore toplanan yanitlar referans noktasi olarak
kabul edilirse fakiilte ve MY O katilimcilarinin basarili girigsimci algilarindaki farklar daha belirgin olarak
ortaya konulabilecektir. Bu baglamda Schein’in (1973) madde analiz yontemi saglikli géziikmektedir.

Schein (1973) madde analizinde nitelikleri 3 grupta toplamistir:

1)  Erkek stereotipi ile farklilagip kadin stereotipi ile farklilagmayan maddeler (disil 6zellikler)

2) Kadin stereotipi ile farklilasip erkek stereotipi ile farklilagmayan maddeler (eril 6zellikler)

3)  Erkek ve kadin stereotipinin her ikisinden de farklilasan maddeler (cinsiyet rolii

stereotipleri ile ilgisi olmayan 6zellikler)

Schein (1973) basarili lider prototipi i¢in erkek ve kadin stereotiplerinin her ikisinden de
farklilasmayan 4 madde tespit etmistir. Bu maddelerin iizerinde durmaya deger gérmemistir. Ciinkii ayni
maddede ortalama bir erkek veya ortalama bir kadin i¢in diisiinceler ile basarili bir lider i¢in diisiinceler
benzerdir. Cinsiyetlere iligkin stereotipler bir referans noktasi olarak diistiniiliirse, madde ortalamasi ne
kadar ytiksek olursa olsun basaril1 bir lider prototipi olarak belirtmek yersiz olacaktir.

Bu baglamda fakiilte ve MY O katilimcilarinin yanitlart madde bazli tek yonlii varyans analizi ile
irdelenmis ve bulgularin anlamliliginda %95 giiven diizeyi baz alimmistir. Fakiilte katilimcilarinda STE
maddelerinin 31’inde basarili girisimciler igin verilen yanitlar erkekler ve kadinlar igin verilen yanitlarla
ayrismamistir. Ek olarak sunulan 22 girisimcilik maddesinin 8’inde de yine basarili girisimciler icin
verilen yanitlar erkekler ve kadmlar i¢in verilen yanitlarla ayrigmamistir. MYO katilimcilarinda ise STE
maddelerinin 75’inde, girisimcilik maddelerinin ise 19’unda basarili girisimciler i¢in verilen yanitlar
erkekler ve kadinlar i¢in verilen yanitlarla ayrismamistir. MYO katilimcilarinin basarilt  girisimei
degerlendirmelerindeki niteligin oldukga diisiik oldugu sdylenebilir.

MYO katilimcilarina gore basarili bir girisimci igin cinsiyet rolil stereotipleri ile ilgisi olmayan
(erkek ve kadn stereotipinin her ikisinden de farklilagan) higbir maddeye rastlanmamistir. Cinsiyet roli
stereotipleri ile iliskili 20 maddeden sadece 2’si disil 6zellik olarak tespit edilmistir. Basarili girisimciler
erkeklerden daha “merakli” ve “konuskan” olarak tanimlanmig ve bu o&zellikleri ile kadinlara

benzetilmistir. Diger 18 maddenin tamamu eril 6zellik olarak ortaya ¢ikmistir. Yani bu 6zellikler MYO
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katilimeilarina gore basarili girisimciler ig¢in kadinlardan farkli goriiliip ve erkege benzeyen ozelliklerdir

ve Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. MYO 6grencilerine gore basarih girisimcilerin eril 6zellikleri

Madde Grubu OrtGirigimei > Ortkadm OrtGirisimei < OTtgadm
Diistinceleri duygularindan etkilenmez Endiseli, kaygili
Kolay kolay incinmez Hos ortamlara deger verir
Ticari konularda becerikli Boyun egen

Fiziksel gortiniimiine ilgisi yiiksek
Giivende olma istegi yiiksek

STE
Kararsiz
Kolay etkilenir
Utangag
Telagh
Duygusal
Liderlik yetenegi yiiksek
Ortak o e .
Kreatif, tiretkenligi 6zgilin fikirlere dayanir
L Gelismek igin elestirilmeyi ister Tutkulu
Girisimcilik

Takim kurma konusunda yetenekli

Tablo 3’te sunulan 6zelliklerden sol siitundaki 6zellikler MYO &grencilerine gore kadinlarda
daha diisiik diizeyde olup basarili girisimcide daha yiiksek olmasi gerektigi diisiiniilen 6zelliklerdir. Sag
situnda yer alan Ozellikler ise kadinlarda daha yiiksek diizeyde olup basarili girisimcide daha diisiik
olmast gerektigi disiiniilen 6zelliklerdir. Bu 6zelliklerin tamami erkek stereotipleri ile benzestigi icin
basarili girisimcilerde olmasi gerektigi diisiiniilen eril 6zellikler olarak tanimlanmigtir. MYO
Ogrencilerinin  bagarili girisimci degerlendirmelerinin niteligi diisik oldugu belirtilmis olsa da,
degerlendirdikleri kadariyla basarili girisimcileri daha eril algiladiklar1 da belirtilmelidir. Madde bazlh
elde edilen bu sonu¢ Tablo 1’de verilen simf i¢i korelasyonlar arasi fark bulgulari ile de uyumludur
(z=3,77, p<0,01).

Fakiilte katilimcilarinin degerlendirmeleri MYO katilimcilarinin degerlendirmelerinden epey
farklilagmistir. Fakiilte katilimcilarinin degerlendirmeleri basarili girisimci igin 32 ozellikte kadin ve
erkek i¢in yaptiklari degerlendirmelerden farklilagmistir. Bahsi gegen 6zellikler basarili girisimcilere has,

cinsiyet rolii stereotipleri ile ilgisiz 6zellikler olarak tanimlanabilir. Bu &zellikler Tablo 4’te gdsterilmistir.
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Tablo 4. Fakiilte 6grencilerine gore basarili girisimcilerin cinsiyet rolii stereotipleri ile ilgisiz 6zellikleri

Madde Grubu

Ortgirigimei > Ortgaan&Ortggex

Ortgirisimei < Ortgaam&Ortriex

STE

Tutarlt

Gayretli

Cok Yonli

Durumlari akiler ¢oziimlemede yetenekli
Rekabetci

Girigken

Hizly, seri, gecikmez
Bilgi olarak donaniml
iddial, hirsh

Kendine hakim olur
Atilgan

Mantikli

Cekingen

Kararsiz

Agresif

Utangag

Eli agur, isleri agirdan alir
Kavgaci

Ortak

Kreatif, tiretkenligi 6zgiin fikirlere dayanir
Kararli

Girisimcilik

Azimli

Firsatlar1 kovalar

Zorlayici sorunlari ¢ozmeye istekli
Gelismek igin elestirilmeyi ister
Dikkatlice diisiiniip risk alabilir
Basarisizliklarini "6grenmek" olarak diistiniir
Yenilik¢i

Vizyon sahibi

Takim kurma konusunda yetenekli
Gelismis iletisim becerisine sahip
Degisim odakli

Kendini amacina adar

Girigimcilik ile ilgili sorulan 29 maddenin 14’{iniin burada yer almis olmasi énemli bir bulgudur.

Bu bulgu ile Tablo 1’de gosterilen, fakiilte katilimeilarinin girisimeilik maddelerine verdikleri yanitlara

gore basarili girisimei prototipleri ile cinsiyet rolil stereotipleri ile iliskili olmadig1 sinif i¢i korelasyon

bulgular1 desteklenmistir (Terekxgirisimei=-0,10, TkadinXgirisimei=-0,13). Tablo 4’{in sol siitununda yer alan

ozellikler fakiilte katilimcilarina gére basarili bir girisimcide yiiksek diizeyde olmasi gereken 6zellikler,

sag siitununda yer alan 6zellikler ise diisiik diizeyde olmasi gereken 6zelliklerdir.

Fakiilte katilimcilarinin 20 6zellikte basarili girisimei igin verdikleri yanitlar erkeklerle ilgili

verdikleri yanitlarla farklilagirken kadinlarla ilgili verdikleri yanitlar ile benzesmistir. Bu o6zellikler

basarili girisimci ile ilgili algilanan digil 6zellikler olarak tanimlanabilir ve Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Fakiilte 6grencilerine gore basarih girisimcilerin disil 6zellikleri

Madde Grubu

Ortgirigimei > OTtgriex

Ortgirisimei < Ortgrcex

STE

Merakl

Anlayisli, halden anlayan
Diizenli

Zeki

Konugkan

ikna edici

Becerikli

Kendine saygis1 yiiksek
Kiymet bilir

Sezgileri giigli
Caligkan

Istikrarl

Duyarly, ince diistinceli

Ciddiyetsiz

Kaba

Pasif, edilgen

Agresif olmaktan rahatsiz olmaz
Sert

Girisimcilik

Isine baglilig1 yiiksek
Yiiksek enerjili-Enerjik

Tablo 5°te goriildiigii tizere maddelerin ¢ogu (18) STE maddeleridir. Girisimcilik maddelerinden

sadece 2’si disil 6zellik olarak algilanmistir. Sol siitunda yer alan &zellikler basarili girisimcide ortalama

bir erkekten daha yiiksek olup ortalama bir kadinla benzesen ozelliklerdir. Sag siitunda ise basarili

girisimcide ortalama bir erkekten daha diisiik olup ortalama bir kadinla benzesen 6zellikler yer almistir.

Fakiilte katilimcilarinin basaril girisimcide algiladig: eril 6zellikler ise Tablo 6’da sunulmustur.

Toplamda 23 maddede basarili bir girisimei igin verilen yanitlar erkekler i¢in verilen yanitlarla benzesmis

ve kadinlar i¢in verilen yanitlardan farklilagmustir.

Tablo 6. Fakiilte 6grencilerine gore basarih girisimcilerin eril 6zellikleri

Madde Grubu OrtGirigimei > OTtkadm Ortgirigimei < Ortgadm

Duygusal olarak dengeli Endiseli, kaygili
Bagimsiz, kendi ilkeleri olan Hos ortamlara deger verir
Diistinceleri duygularindan etkilenmez Boyun egen
Tarafsiz Fiziksel gortiniimiine ilgisi yiiksek
Olumsuz duygularindan ¢abuk siyrilir Kolay etkilenir

STE Hayatin gergeklerini bilir Gosterisgi
Agz1 siki Telash
Goriiniisii hakkinda kibirli degildir Yumusak baslt
Duygularmi belli etmez Duygusal
Kolay kolay incinmez
Ticari konularda becerikli
Liderlik yetenegi yiiksek

Ortak Sorumluluk alma istegi yiiksek

Basarili olma istegi yiiksek

Tablo 6’da sunulan maddelerin tamam: STE maddeleridir. 3 madde ise girisimcilik maddelerinin
icinde de degerlendirilen ortak maddeler statiisiindedir. Sol siitunda basarili girisimcide ortalama bir
kadindan daha yiiksek olup ortalama bir erkekle benzesen 6zellikler yer almaktadir. Sag siitunda yer alan
ozellikler ise basarili girisimcide ortalama bir kadindan daha diisiik olup ortalama bir erkekle benzesen
ozelliklerdir.

Tablo1’de yer alan STE maddelerine gore fakiilte katilimcilarinin basarilt girisimcileri hem eril

hem de disil algiladigi bulgusu (FercekXgirisimei=0,00, Tadinxgirisimei=0,65) boylelikle daha anlasilir hale
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gelmistir. Tablo 5 ve Tablo 6’da goriildiigii lizere fakiilte katilimcilarina gére STE maddelerinin 18’1

basarili girisimcinin disil 6zellikleri, 23’1 ise eril 6zellikleridir.

6. SONUC VE TARTISMA

Bu ¢alismada ele alinan bagarili girisimei algisinin cinsiyet rolii stereotipleri iliskileri baglaminda
oncelikle tizerinde durulmasi gereken konu MYO ornekleminden alinan verilerin ortalamalar agisindan
asir1 uglarda degerler iceriyor olmasidir. Bunun anlami yukaridaki paragraflarda da ifade edildigi iizere
yetiskin kadin/erkek ve bagarili girisimci stereotipleri arasinda hem yiiksek ortalamalarda cevaplar ortaya
koymalar1 hem de bu ortalamalar arasinda anlamli bir farkin ortaya ¢ikmamasidir. Yani MYO &grencileri
acisindan bagarili girisimcinin sahip oldugu/olabilecegi 6zellikler ile yetiskin bir kadin ve/veya erkegin
Ozellikleri arasinda bir fark gériilmemektedir. Bu durum {izerinde hassasiyetle durulan anket olusturma ve
uygulama siirecinde en nitelikli cevaplarin alinabilmesi i¢in gerekli tiim kosullar olusturulsa da MYO
ogrencilerinin bu konuda “u¢” diye tabir edebilecegimiz noktalarda bulunduklar1 ifade edilebilir. Bu
durumun belki de bir sebebinin son siniflarda &gretim goriiyor olmalarina ragmen girigsimci/basarili
girisimci kavrami hakkinda fikirlerinin henliz olgunlasmamis oldugundan kaynakli oldugu belirtilebilir.
MYO’larda  girisimcilik  Ozelliklerinin  gelistirilmesi ~ konusunda  daha  ¢ok  hassasiyetle
konusulacak/durulacak derslerin sayica artirilmasi yahut isletmecilik/yonetim vb. derslerin nitelik
agisindan igeriklerinin derinlestirilmesi tarafimizca bir 6neri olarak sunulmaktadir. Bu baglamda da MYO
orneklemlerinde yapilacak akademik c¢alismalarin niteligini etkileyen bu durumun goéz Oniinde
bulundurularak belki de daha spesifik onlemler alinmasinin gerekli oldugu ifade edilebilir. Ciinki
MYO’lar is hayatina fakiilte 6grencilerinden daha erken atilmakta ve belki de girisimcilik konusunda
daha erken yaslarda olgunlasmak durumuyla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu nedenle de
girisimci/girisimcilik kavramlart hakkinda daha ayirt edici 6zellikleri fark ederek psikolojik ve sosyolojik
¢ozliimlemeleri yapabilen bir potansiyel insan kaynaklari {iretmek noktasinda MYO’lara daha fazla 6zen
gosterilmesi gerektigi de belirtilebilir.

Calismamizda basarili girisimcilerin eril 6zellikleri konusunda birgok kavram degerlendirme
sonucunda Oniimiize ¢ikmaktadir. Bu ozellikler Tablo 3 ve Tablo 6’da ifade edilmektedir. Fakiilte ve
MYO o6grencilerinin bu 6zelliklerle ilgili olarak STE maddeleri konusunda ayristiklar: kavramlar bulunsa
da asil dikkat ¢eken 6zellikler girisimcilik dlgeginden iiretilen maddelerde goriilmektedir. Bu maddelerde
de MYO o6grencileri, basarili girisimcinin daha “kreatif olmasini, gelismek igin elestirilmeyi talep
etmesini ve takim kurma konusunda yetenekli olmas gerektigini” diislinmektedir. Fakiilte 6grencileri ise
basarili girisimcinin “daha ¢ok sorumluluk alan ve basarma istegi yiiksek olan” bir yapida oldugunu
diisinmektedirler. Her iki grup da basarili girisimcinin “liderlik” yeteneginin olmasi gerektigi konusunda
ise hemfikirdir. Yine de STE endeksine gore fakiilte 6grencileri daha fazla eril 6zellik belirtmektedir Bu
da girisimcilik konusunda ve belki de girisimcilik egilimleri konusunda fakiilte 6grencilerinin daha
detayli bir bilgi aldiklar1 ve fikri altyapilarinin olustugunun bir gdstergesi olarak kabul edilebilir. Bu
baglamda fakiiltedeki egitimin girisimcilik niteliklerini arttirdigini, kendine giiven, bagimsizlik arzusu ve
risk alma yetenegini gelistirdigi sOylenebilir. Bununla beraber MYO o6grencilerinin takim kurma ve

elestirilme taleplerinin/tutumlarinin olmasi, “dis g¢evreden geri bildirim alma/ goniillii etkilenme”
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konularinda fakiilte 6grencilerine gore daha duyarli olduklar1 gériilmektedir. Fakiilte 6grencilerinin ise
daha ¢ok zaman dilimine yayili bir egitimleri ve ¢ok¢a sofistike zaman gegirme imkanlar1 olmasindan
kaynakli, hayata/ise dair “basarma ihtiyaglarinin ve sorumluluk alma taleplerinin yiiksek” oldugu
sOylenebilir.

Tablo 3’te de belirtildigi gibi STE 06lg¢egindeki diger maddelere gore daha duygusal 6geler
(endigeli/kaygili/utangag), basarili girisimei ve erkeklerden ¢ok kadinlarda daha yiiksek olan eril
ozelliklerdir. Katilimcilar girisimcilik maddelerinden “tutkulu” kavramini, basarili girisimci ve erkeklerde
diisiik, kadimlarda yiiksek diizeyde olmas gerektigini diisiinmislerdir. Fakat burada kastedilen “tutkulu”
olmak girisimcilik maddeleri olusturulurken yararlanilan kaynaklarda (Kuratko ve Hodgetts, 1998: 97-
120; Bozkurt vd., 2012: 229-247) is diinyasi/girisimcilik/is kurma konularinda “istekli ve/veya hirsh
olmak” seklinde ifade edilmektedir. MYO 6grencileri duygular ile diisiinceleri ayirt etmek konusunda eril
ozellikler igerisinde degerlendirdikleri “diisiinceleri duygularindan etkilenmez” ifadesini beklendigi iizere
eril algiladiklart sdylenebilir. Fakat katilimcilarin “tutkulu” kavramini irrasyonel, asiri ve davranisi
yoneten duygusal bir kavram oldugu i¢in disil 6zelliklerle iliskilendirmesi beklenirken, eril 6zellikler
icerisinde tanimladiklart gériilmektedir. Cinsiyet rolleri ile girisimciligi inceleyen literatiirde de kadmin
daha ¢ok “emotionality (duygusallik/hassasiyet/duyarlilik)” boyutuyla ilgili olarak erkeklerden farkli
tanimlanmasi (Sexton ve Upton, 1990), “tutkulu” kavraminin disil bir 6zellik algilanmasi gerektigi
noktasinda ipucu vermektedir. Yani “tutkulu” kavramimin eril 6zellik olarak algilanmasi, is hayatinda
tutkulu olmak konusunda degil kadinin duygusalligina atifta bulunularak anlamlandirilmaktadir. Bu
durumda ise katilimcilarin zihinlerinde net bir tablonun olmadig1 disiiniilebilir. Yahut tutkulu olmak
konusunda kadin1 basarili bir girisimciden daha yiiksek ortalama diizeyinde ifade eden katilimcilarin ayni
zamanda bu kavrami eril olarak gérmeleri biraz absiirt olarak yorumlanabilir.

Tablo 4’te fakiilte dgrencilerinin basarili girisimci algisinin cinsiyet rolii streotipleriyle ilgisiz
oldugu maddeler goriilmektedir. Basarili girisimci Ozelliklerinin bu g¢alismada kullanilan girisimcilik
Olgegi baglaminda cinsiyet rolii stereotipleriyle ilgisiz maddelerinin 14’linii igerdigi yukarida ifade
edilmektedir. Bu maddelerin disindaki “girigsken, rekabetgi, gayretli, tutarli, hizli, hirsli, atilgan” gibi STE
maddelerinin de birgogunun girisimcilik aragtirmalarinda belirtilen bagarili girisimci 6zellikleri igerisinde
yer aldig1 goriilmektedir (Kuratko ve Hodgetts, 1998: 97-120; Bozkurt vd., 2012: 229-247). Tablo 4’te
dikkat ¢eken bir diger nokta da, basarilt girisimei 6zelliklerinin kadinlar ve erkekler i¢in ayni diizlemde
degerlendirilmeleridir. Giliniimiizde kadinlarla erkeklerin basarili girisimci 6zellikleri noktasinda gerek
STE ve gerek girisimcilik dlgegi maddeleri baglaminda birbirlerine yaklagmalarinin séz konusu oldugu
sOylenebilir. Girisimcilik ¢aligmalarinda; kadinlarin ig/girisimcilik diinyasina katilimlarindaki artigin,
girigimcilige uygun olduklarinin kesfedildigi 1970-1980°1i yillar oldugu ifade edilmektedir. Artik bilgi
toplumunda kadin, sanayi toplumuna gore daha ¢ok girisimcilik firsati ile karsi karsiyadir. Sanayi
toplumunda c¢ogunlukla {iretim sektorii haricinde 6ne ¢ikan kadin artik hem fiiretim hem de hizmet
sektoriinde boy gostermektedir. Hatta kadinlar digil ozelliklerini de O6ne ¢ikararak girisimcilik
kariyerlerini gelistirmekte ve erkek girisimcilere benzer basarilar1 yakalamaktadirlar. Genel anlamda
girigimcilikte kullanilan tanim, 6zellik ve teoriler erkek girisimcilere yoneliktir. Kadin girisimcilerin ige

ve firsatlara bakiglarinda, erkek girisimcilerin sahip olduklart 6zellikler agisindan pek fazla ayirt edici
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yonleri yoktur. Bundan dolay: girisimciler i¢in kullanilan tanimlar, kadin girisimciler i¢in de gegerlidir.
Fakat daha spesifik karsilagtirmalarda kadin ve erkek girisimcilerin ayirt edici niteliklerinin bulundugu
goriilmektedir (Top, 2012: 21, 25). Basarili girisimcilik 6zellikleri noktasinda kadinla erkegin ayni
diizlemde yakinlagmalarina ragmen kadimlarin yonetim/liderlik ve girisimcilige dair alanlarda kimi
engellerle streotipler baglaminda karsilasabilecegi belirtilebilir. Arastirmalar, liderlik, yonetim ve
girisimei rolleri almak isteyen kadmlar i¢in en dnemli engelin, bu isleri erkeklerle iliskilendiren kalici
stereotipler oldugunu ileri siirmektedir (Gupta vd., 2009: 400-401).

Tablo 5°te basarili  girisimcilerin  disil ~ 6zellikleri  fakiilte  Ogrencilerine  gore
degerlendirilmektedir. Bu tabloda one ¢ikan 6zelliklerden meraklilik, konuskanlik ve ikna edicilik “disa
doniik” disil 6zelliklerdir. Bununla beraber kendine saygili olma, halden anlama, duyarli-ince diisiinceli
olma, anlayigh olma ve sezgilerinin giigliiligii disil 6zellikler olarak toplumsal ve bireysel iliskileri
“diizenleyici” nitelikler seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan beceriklilik, ¢aligkanlik ve diizenlilik ise
toplumda kabul goren/Gne g¢ikan “bireysel yetenekler” olarak degerlendirilebilir. Burada ifade edilen
ozellikler Sexton ve Upton’un (1990) bulgularinda yer alan ve kadmlarin erkeklere benzer skorlar
aldiklar1 “uyumluluk” boyutu, yukarida ifade edilen “diizenleyici” niteliklerle benzerlik gosterdigi
belirtilebilir. Ayrica “bireylerarasi etki/etkilesim” konusunun ise yine yukarida belirtilen “disa doniik
olma” boyutuna benzer bir yapida oldugu ifade edilebilir. Sexton ve Upton’un (1990) caligmalarina gore
ise kadin ve erkek arasindaki farklar 6zellikle risk alma ve enerji diizeyi noktasindadir. Kadinlar erkeklere
gore daha az bir enerji diizeyine ve daha az/diisiik risk alma egilimine sahiptirler. Caligmada kadinlarin
disiik risk alma egiliminin 6zellikle “parasal” risk konusunda oldugu da belirtilmektedir. Bu ¢alismanin
bulgularina gore ise katilimcilar, basarili girisimcileri ve kadinlari, erkeklerden igse baglilik ve enerji
diizeyinin yiiksek olmasi konusunda daha duyarli gormektedirler. Bu da Sexton ve Upton’un (1990)
bulgulariyla uyum gostermemektedir.

Tablo 6’da basaril1 girisimcilerin eril 6zellikleri fakiilte 6grencilerine gore degerlendirilmektedir.
Bu katilimcilarin diisiincelerine gore girisimcilik konseptlerinin 6nemli boyutlar1 olan “ticaret” ve
“yoneticilik/liderlik” eril algilanmaktadir. Bu dzelliklerin yaninda “sorumluluk alma” ve “basarili olma
istegi” gibi Ozellikler yonetsel/orgiitsel/ticari siireclerde “siirdiiriilebilirligi destekleyen” eril 6zellikler
olarak gbze carpmaktadir. Bu 6zelliklere dair yapilabilecek bir yoruma gore de erkeklerin biligsel alt
yapilarinin “duygularinin yonetimine” dayandigi séylenebilir. Ciinkii eril algilanan 6zelliklerin 6nemli bir
kisminda “duygu” kavramu ile iligkilendirilen konseptlere yon verme egilimi gézlemlenmektedir. Ornegin
“duygusal olarak dengelilik” ve “diislincelerin duygulardan etkilenmemesi” gerektigi noktasina olan
egilimin; basarili girisimcilerin karar verirken rasyonel olmalari, kosullar1 iyi arastirmalar ve duygularla
degil verilerle siiregleri yonetmeleri gerektigine dair zihinsel arka planlarinin ipuglarini barindirdig: ifade
edilebilir.

Tablo 5 ve Tablo 6 igerinde yer alan 6zelliklere gore bir degerlendirme yapildiginda ise basarili
girigimci; saygili, halden anlayan, ince diigiinceli, disa doniikk ve anlayish gibi “duygu” merkezli
niteliklere sahip olan fakat bununla beraber is yapma/bilis/karar alma/davramigsal siireclerde “denge”
kavramini da ihmal etmeyen bir birey olarak ifade edilmektedir. Ozetle belirtmek gerekirse duygularla

ilgili eril ve disil 6zellikler basarili bir girisimei igin “birlikte” degerlidir. Sonug olarak bu ¢aligmadaki
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katilimeilara gore basarili girisimei; ig/glindelik yasaminda duygulari énemli goren, ihmal etmeyen ve

ice/disa doniik duygusal siirecleri dogru bir sekilde ydnlendirebilen/ydnetebilen bir birey olarak

tanimlanabilir.

Ek: STE ve Girisimcilik Maddelerine iliskin Tanimlayic1 Istatistikler

Fakiilte MYO
Efa_S %nh. Erkek Kadin Ba§ %rlh. Erkek Kadin
Girigimei Girigimei
Sira Madde Ort Ss Ort Ss Ort Ss Ort Ss Ort Ss Ort Ss

1. Merakll" 5,50 1,70 4,51 1,66 6,03 1,50 5,75 1,49 4,84 1,87 5,60 1,83

2. Tutarli® 5,18 1,68 434 2,08 422 188 545 1,66 553 1,72 524 1,72

3. Yonlendirme ve kontrol etme istegi yﬁksek* 5,97 1,26 5,68 1,73 5,62 1,50 6,04 1,41 583 1,57 5,73 1,64

4. Anlayish, halden anlayan” 526 1,70 4,50 2,10 4,67 193 542 1,52 541 1,74 525 1,80

5. Endiseli, kaygil” 3,65 2,00 4,05 1,90 5,74 1,54 3,66 2,07 3,85 2,09 494 1,99

6. Maceradan hoslanir’ 5,09 1,81 501 1,77 489 1,69 508 1,92 549 1,71 480 1,96

7. Liderlik yetenegi yiiksek™ 6,05 1,44 545 1,64 497 1,85 6,36 1,03 6,00 1,55 5,74 1,49

8. Hos ortamlara deger verir’ 494 1,85 4,75 1,80 6,22 1,11 492 1,79 5,22 1,78 5,57 1,78

9. Diizenli’ 5,68 1,55 428 197 558 1,71 5,78 1,62 530 1,80 597 1,50
10. Ne yapacag kestirilemez’ 427 228 4,60 2,17 5,09 2,23 421 2,15 3,75 2,16 4,770 2,10
11. Kreatif, iiretkenligi 6zgiin fikirlere dayanlr** 5,67 1,41 459 1,65 4,73 1,76 5,45 1,67 5,04 1,66 4,89 1,81
12. Tartigmalardan kaginmaya egilimlfv 3,86 2,05 3,76 2,11 3,36 2,17 3,75 2,12 443 2,16 3,29 2,16
13. Boyun egen’ 2,09 1,70 2,50 1,92 291 196 197 1,72 2,27 2,06 2,78 2,24
14. Samimi’ 526 1,80 490 1,89 530 1,72 5,58 1,60 5,64 1,62 550 1,67
15. Kibar’ 526 1,75 4,65 1,84 583 1,20 5,57 1,57 5,14 1,95 577 1,71
16. Duygusal olarak dengeli’ 479 1,62 430 2,11 3,89 2,06 522 1,44 505 1,58 4,88 1,94
17. Sinsi’ 3,27 2,29 391 2,19 3,80 2,38 2,99 2,15 3,00 2,22 3,71 2,38
18. Fiziksel goriniimiine ilgisi yiiksek” 5,13 2,00 538 1,76 593 147 497 1,82 527 1,79 589 1,83
19. Bagimsiz, kendi ilkeleri olan” 592 1,47 533 1,80 5,18 1,61 527 1,60 526 1,74 5,05 1,98
20. Arkadas edinme istegi yiiksek” 525 1,91 529 1,55 546 1,226 5,55 1,58 5,19 1,65 5,10 1,78
21. Ciddiyetsiz’ 2,18 1,78 3,20 2,04 2,82 1,95 2,03 1,83 2,35 1,99 2,60 2,05
22. Zeki 5,64 1,72 488 197 520 1,74 580 1,48 5,79 1,78 5,60 1,59
23. Inatei” 5,13 2,00 511 1,58 5,62 1,72 5,07 193 481 2,01 568 1,86
24. Gayretli’ 6,10 1,29 528 1,43 550 1,48 6,22 1,26 6,03 1,43 594 1,35
25. Cekingen’ 2,62 1,72 3,86 2,12 4,09 1,83 3,00 2,12 3,20 2,16 3,36 2,00
26. Cok Yénli" 590 1,37 491 1,71 489 1,61 576 147 554 1,70 536 1,82
27. Konuskan” 595 1,29 511 1,67 555 1,50 5,79 1,54 521 1,85 581 1,68
28. Giivende olma istegi yiiksek” 549 1,74 5,16 195 599 1,57 544 1,68 527 1,80 6,20 1,39
29. ikna edici® 6,04 1,33 5,18 1,52 550 1,45 6,24 1,14 585 1,44 6,01 1,35
30. Durumlari akilci ¢oziimlemede yetenekli* 6,08 1,26 4,74 1,77 5,03 1,58 6,02 1,34 5,78 1,52 5,75 1,39
31. Rekabetci” 591 1,39 528 1,52 5,18 1,53 5,89 1,51 5,72 1,56 5,67 1,56
32. Kararsiz' 3,03 2,06 431 1,89 447 2,03 2,76 1,76 2,97 2,11 3,93 2,30
33. Neseli’ 5,04 1,63 535 1,48 545 1,54 5,59 1,55 543 1,77 583 1,40
34. Ozgiir ve bagimsiz olmaya istekli™ 5,82 1,67 5,63 1,55 539 1,79 542 1,84 543 1,74 5,80 1,58
35. Disiinceleri duygularindan etkilenmez” 5,18 1,52 4,51 1,95 3,50 2,13 4,94 1,71 4,46 1,95 4,17 2,19
36. Becerikli" 5,61 1,52 4,63 198 542 1,73 6,02 1,37 5,79 1,69 573 1,56
37. Anlayish’ 5,58 1,46 494 1,88 5,07 1,83 586 1,44 570 1,57 569 1,51
38. Kaba’ 2,26 1,53 3,85 2,25 242 1,64 2,50 192 2,71 2,12 242 1,88
39. Girisken" 6,12 1,38 5,03 1,70 4,86 1,76 6,03 1,53 5,68 1,68 5,80 1,55
40. Agresif’ 3,24 1,86 4,65 1,99 4,00 1,85 3,35 2,08 3,56 2,18 398 2,18
41. Kendine saygisi yiiksek™ 6,24 127 5,65 1,62 580 1,58 6,28 1,22 6,21 1,38 6,32 1,11
42. Kiymet bilir" 5,65 1,60 4,88 2,06 524 202 576 1,53 5,79 1,70 590 1,67
43. Kolay etkilenir" 3,77 2,03 422 2,00 507 2,02 3,66 196 4,04 2,09 5,03 2,06
44. Gosterisei” 3,78 2,00 4,23 2,19 497 2,09 3,92 2,19 3,58 2,23 441 2,34
45. Baskalarinin duygulariin farkinda” 524 1,63 4,776 194 5,04 1,76 5,60 1,48 543 1,59 5,56 1,56
46. Pasif, edilgen’ 2,35 1,87 3,40 2,07 2,88 1,74 2,58 1,81 2,85 1,90 3,02 1,93
47. Tarafsiz" 479 2,00 431 191 397 1,81 4,82 1,98 493 1,83 486 1,95
48. Olumsuz duygularindan ¢abuk 51yr111r* 4,78 1,74 4,54 1,86 3,78 1,78 490 1,73 4,93 1,96 4,64 2,11
49. Utangag 2,86 1,87 3,78 1,98 438 1,98 296 197 3,11 1,99 3,66 2,08
50. Dayamkl’ 554 1,49 530 1,77 513 191 575 1,52 599 1,47 561 1,72
51. Hizl, seri, gecikmez’ 5,69 1,57 495 1,89 4,61 2,00 572 1,56 5,75 1,61 531 1,76
52. Sezgileri giiclii" 6,04 132 481 1,71 546 1,71 595 134 570 1,71 6,02 1,34
53. Evrensel insani degerlere 6nem verir’ 5,63 1,67 5,13 1,75 529 1,56 5,71 1,56 5,65 1,59 5,83 1,57
54. Hayatin gerceklerini bilir" 577 1,67 5,19 190 5,07 196 585 1,62 5,67 1,61 578 1,60
55. Eli agur, isleri agirdan alir” 2,41 1,80 3,89 1,99 347 1,99 2,54 1,80 3,11 2,11 3,02 2,01



56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
71.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.

Kavgaci”

Caliskan”

Bilgi olarak donanimli”

Agresif olmaktan rahatsiz olmaz”
Agzi siki”

iddiali, hirsh”

Goriiniisii hakkinda kibirli degildir”
Cevresi tarafindan kabul gormeye ¢ok istekli”
Telash”

Yumusak basli”

Sorumluluk alma istegi yitksek™
Kendine hakim olur”
Algakgoniillii, Miitevazi®

Kararh™

Gergin, sinirli’

Acik sozlii”

Duygularmi belli etmez”

Otoriter, buyurgan”

Ozgiiveni yitksek™

Duygusal’

Istikrarli”

Atilgan”

Kolay kolay incinmez”

Baskin (dominant)”

Duyarl, ince diigiinceli”
Yardimsever”

Basarili olma istegi yiiksek™~
Diizenbaz”

Comert”

Sert’

Mantikli”

Ticari konularda becerikli”

Bencil”

Agirbagh”

Tyi kalpli”

Para ile 6diillendirilmeye ¢ok istekli”
Kendi kendine yetebilecegine giivenir”
Azimli™

Isine baglihig: yiiksek™

Firsatlari kovalar™

Inisiyatif alir™"

Zorlayict sorunlar ¢ézmeye istekli™”
Gelismek icin elestirilmeyi ister”

Yaptig1 islerde kontroliin kendisinde olduguna inanir™”

Is hayatindaki belirsizliklere tahammiilii yitksek™™
Dikkatlice diisiiniip risk alabilir™"

Diiriist™

Giivenilir™

Basarisizhiklarini "6grenmek" olarak diisiiniir™
Yiiksek enerjili-Enerjik™™

Yenilikei™"

Vizyon sahibi”™”

Tyimser”™

Takim kurma konusunda yetenekli™

Gelismis iletisim becerisine sahip™”

Degisim odakli™

Vicdanl™

Kendini amacina adar”™

Tutkulu™

2,46
5,88
591
3,71
5,08
6,06
5,26
5,18
3,38
4,28
5,77
5,87
5,21
6,13
4,03
5,42
4,90
4,99
5,74
4,27
5,72
5,90
4,96
5,17
5,24
5,42
6,09
2,92
5,08
4,17
5,79
5,69
3,06
5,06
5,13
3,99
5,60
6,04
5,95
5,82
5,03
5,74
5,54
5,84
4,30
6,09
5,38
5,68
5,46
5,86
6,10
5,85
5,19
5,73
591
5,69
5,27
5,72
5,24
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1,91
1,37
1,40
2,12
1,88
1,33
1,69
1,91
1,89
2,01
1,56
1,33
1,79
1,35
1,99
1,74
1,78
2,03
1,61
1,77
1,54
1,51
1,90
1,98
1,74
1,75
1,50
2,23
1,65
1,94
1,56
1,65
1,98
1,85
1,92
2,09
1,81
1,45
1,42
1,66
1,65
1,57
1,61
1,51
1,95
1,49
1,80
1,67
1,71
1,54
1,33
1,36
1,82
1,59
1,51
1,58
1,63
1,56
1,85

4,18
4,79
4,60
4,65
4,76
5,18
4,85
5,04
3,80
426
5,21
491
4,86
5,13
4,69
4,98
4,63
5,44
5,71
436
4,71
4,89
4,44
5,00
428
5,20
5,78
3,49
4,84
4,90
5,03
5,29
3,36
5,13
5,16
4,58
5,16
4,86
5,06
4,88
4,49
4,86
3,95
5,53
4,04
5,09
5,08
5,28
4,58
5,16
4,76
4,92
5,04
5,00
4,98
4,76
5,05
4,81
5,06

2,13
1,74
1,73
1,92
1,93
1,78
2,01
1,63
1,70
1,85
1,71
1,94
1,88
1,86
1,93
1,68
1,94
1,65
1,58
1,82
1,90
1,92
1,89
1,88
1,96
1,69
1,48
2,24
1,92
2,00
1,88
1,76
2,21
1,83
1,96
2,12
2,04
1,76
1,77
1,76
1,82
1,86
2,09
1,71
1,98
1,84
1,91
1,98
1,77
1,69
1,77
1,82
1,74
1,77
1,76
1,90
1,71
1,81
1,64

3,30
5,39
4,83
3,68
3,91
5,26
4,32
5,50
4,99
5,24
5,07
4,68
5,14
5,21
4,22
5,07
3,97
4,61
5,34
5,70
5,19
4,63
3,28
4,47
5,23
5,58
5,37
2,84
5,24
3,61
4,93
3,88
2,78
4,75
5,67
4,03
5,09
5,39
5,43
5,13
4,39
4,49
3,97
5,50
4,16
5,07
5,53
5,38
4,12
5,43
5,24
4,55
5,55
4,62
4,89
4,93
5,51
5,04
5,33

2,05
1,69
1,78
2,10
2,19
1,68
2,19
1,60
1,79
1,94
1,70
2,04
1,92
1,71
2,08
1,77
2,11
1,65
1,85
1,75
1,84
1,62
2,13
1,93
1,85
1,78
1,80
2,02
1,69
1,86
1,84
1,97
2,04
1,83
1,56
2,21
2,06
1,51
1,44
1,61
1,68
1,85
2,12
1,68
2,10
1,64
1,81
1,68
1,89
1,46
1,64
1,86
1,76
1,80
1,79
1,73
1,77
1,69
1,59

2,79
5,98
5,86
3,53
5,33
6,12
5,05
5,35
3,46
4,58
6,22
5,90
5,63
6,13
3,35
5,66
4,46
5,23
6,10
4,52
5,73
5,94
4,73
5,08
5,55
5,63
6,21
2,58
5,41
4,24
5,96
5,77
2,58
5,31
5,70
3,92
5,61
6,04
6,11
5,76
4,93
5,75
5,74
5,92
4,41
6,01
5,99
6,02
5,36
5,98
5,93
5,83
5,27
6,14
5,90
5,68
5,48
5,92
4,62

2,14
1,53
1,49
2,08
1,75
1,34
1,85
1,58
2,17
1,87
1,19
1,44
1,48
1,37
2,09
1,52
1,92
1,61
1,25
1,75
1,50
1,43
1,64
1,84
1,48
1,60
1,53
2,10
1,65
2,06
1,45
1,72
1,97
1,60
1,56
2,12
1,77
1,37
1,40
1,65
1,73
1,61
1,61
1,22
1,98
1,50
1,42
1,51
1,75
1,42
1,42
1,39
1,73
1,26
1,44
1,55
1,54
1,47
1,90

3,11
5,81
5,71
3,74
5,73
5,84
4,93
5,40
3,24
4,75
5,87
5,77
5,53
6,16
3,75
5,63
4,64
4,98
5,86
4,58
5,42
5,50
491
4,75
5,40
5,96
6,11
2,93
5,65
4,48
5,73
5,39
2,95
5,37
5,87
3,90
5,61
5,93
5,86
5,24
4,96
5,39
5,30
5,63
4,26
5,64
6,19
6,19
5,09
5,89
5,38
5,68
5,72
5,68
5,69
5,13
5,75
5,58
4,96

2,26
1,61
1,65
2,21
1,79
1,63
1,90
1,81
1,85
2,04
1,58
1,71
1,73
1,48
2,33
1,72
2,03
1,96
1,59
1,95
1,76
1,83
1,86
1,96
1,68
1,47
1,48
2,31
1,64
2,08
1,71
1,95
2,28
1,86
1,51
2,22
1,73
1,51
1,50
1,95
1,72
1,72
1,64
1,56
1,98
1,56
1,35
1,34
1,99
1,57
1,87
1,68
1,58
1,66
1,66
1,97
1,46
1,64
1,94

2,88
5,92
5,74
3,88
4,90
5,93
4,95
5,38
4,40
5,09
5,80
5,38
5,54
5,82
3,82
5,33
4,75
5,33
5,97
5,44
5,73
5,47
3,93
4,97
5,38
6,10
6,27
2,39
5,67
4,30
5,76
5,00
2,97
5,40
6,04
4,33
5,62
5,75
5,70
5,52
4,96
5,36
4,64
5,77
4,43
5,53
5,80
5,89
5,05
6,12
5,42
5,47
5,50
5,44
5,82
5,78
5,82
5,75
5,47

1,97
1,43
1,46
2,12
2,15
1,46
1,91
1,74
2,18
1,76
1,52
1,74
1,67
1,60
2,09
1,71
1,91
1,73
1,53
1,81
1,69
1,80
2,12
2,00
1,72
1,25
1,26
2,11
1,49
2,13
1,60
1,88
2,06
1,74
1,27
2,08
1,81
1,63
1,59
1,58
1,72
1,77
1,97
1,50
1,97
1,68
1,52
1,54
1,92
1,30
1,77
1,76
1,58
1,72
1,49
1,49
1,59
1,49
1,63

"STE maddesi, "Hem STE hem Girisimcilik maddesi, ™ Girisimcilik maddesi

20



Fakiilte Ve Meslek Yiiksekokullarinda Basarili Girisimci Algist Ve Cinsiyet Rolii Stereotipleri Ile Iliskisi
Omer Liitfi ANTALYALI, Ahmet Sait OZKUL

7. KAYNAKCA

Ahl, Helene (2006), “Why Research on Women Entrepreneurs Needs New Directions”, Entrepreneurship
Theory & Practice, Cilt. 30, Say1.5, (595-621).

Aytag, Omer - Ilhan, Siileyman (2007), “Girisimcilik ve Girisimci Kiiltiir: Sosyolojik Bir Perspektif”,
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1.18, (101-121).

Baron, Robert A. - Markman, Gideon D. - Hirsa, Azita (2001), “Perceptions of Women and Men as
Entrepreneurs: Evidence for Differential Effects of Attributional Augmenting”, Journal of
Applied Psychology, Cilt.86, Say1.5, (923-929).

Bem, Sandra L. (1981), “Gender Schema Theory: A Cognitive Account of Sex Typing”, Psychological
Rewiew, Cilt.88, Say1.4, (354-364).

Berkery, Elaine - Morley, Michael - Tiernan, Siobhan (2013), “Beyond Gender Role Stereotypes and
Requisite Managerial Characteristics”, Gender in Management: An International Journal,
Cilt.28, Say1.5, (278-298).

Besler, Senem - Orug, Ilke (2010), “Tiirkiye’de ve Yazili Basinda Kadin Yéneticiler”, Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt.10, Say1.1, (17-38).

Block, Richard A. - Crawford, Kevin C. (2013), “Gender Stereotyping of Leadership Behaviors: Social
Metacognitive Evidence”, Psychology and Social Behavior Research, Cilt.1, Say1.1, (9-17).

Booysen, Lize A. E. - Nkomo, Stella M. (2010), “Gender Role Stereotypes and Requisite Management
Characteristics-The Case of South Africa”, Gender in Management: An International Journal,
Cilt.25, Say1.4, (285-300).

Boyce, Lisa A. - Herd, Ann M. (2003), “The Relationship Between Gender Role Stereotypes and
Requisite Military Leadership Characteristics”, Sex Roles, Cilt.49, Say1.7-8, (365-378).

Bozkurt, Ozlem C. - Kalkan, Adnan - Koyuncu, Osman - Alparslan, Ali M. (2012), “Tiirkiye’de
Girisimciligin Gelisimi: Girisimciler Uzerinde Nitel Bir Arastirma”, Sileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt.2012/1, Say1.15, (229-247).

Bruni, Attila - Gherardi, Silvia - Poggio, Barbara (2004), “Doing Gender, Doing Entrepreneurship: An
Ethnographic Account of Intertwined Practices”, Gender, Work & Organization, Cilt.11, Say1.4,
(406-429).

Dékmen, Zehra Y. (1999), “Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Kadmsihik ve Erkeksilik Olgekleri Tiirkce
Formunun Psikometrik Ozellikleri”, Kriz Dergisi, Cilt.7, Say1.1, (27-40).

Dékmen, Z. Y. (2003). “Calisma Durumlar1 Farkli U¢ Grup Kadinda Ruh Saglig1, Kontrol Odag: Inanci
ve Cinsiyet Rolii”, Tiirk Psikoloji Dergisi, Cilt.1, Say1.51, (111-124).

Duehr, Emily E. - Bono, Joyce E. (2006), “Men, Women, and Managers: Are Stereotypes Finally
Changing?”, Personnel Psychology, Cilt.59, Say1.4, (815-846).

Fullagar, Clive J. - Siimer, H. Canan - Sverke, Magnus - Slick, Renee (2003), “Managerial Sex-Role
Stereotyping: A Cross Cultural Analysis”, International Journal of Cross Cultural Management,

Cilt.3, Say1.1, (93-107).

21



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (s.1-23)

Gupta, Vishal K. - Turban, Daniel B. - Wasti, S. Arzu - Sikdar, Arijit (2009), “The Role of Gender
Stereotypes in Perceptions of Entrepreneurs and Intentions to Become an Entrepreneur”,
Entrepreneurship Theory and Practice, Cilt.33, Say1.2, (397-417).

Giildii, Ozgiir - Kart, Miige E. (2009), “Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Siyasal Tutumlar: Sosyal
Psikolojik Bir Degerlendirme”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, Cilt.64, Say1.3, (98-116).

Herrera, Beth. G. C. - Lankau, Melenie J. (2005), “Are We There Yet? An Assessment of Fit Between
Stereotypes of Minority Managers and the Successful-Manager Prototype”, Journal of Applied
Social Psychology, Cilt.35, Say1.10, (2029-2056).

Hogg, Michael A. - Vaughan, Graham M. (2007), Sosyal Psikoloji, Cev. Ibrahim Yildiz, Utopya
Yayinevi, Ankara.

Hortagsu, Nuran. (1998), Grup I¢i ve Gruplar Aras: Siiregler, Imge Kitapevi, Ankara.

Indarti, Nurul - Rostiani, Rokhima - Nastiti, Tur (2010), “Underlying Factors of Entrepreneurial
Intentions among Asian Students”, The South East Asian Journal of Management, Cilt.4, Say1.2,
(143-160).

Koenig, Anne M. - Eagly, Alice H. - Mitchell, Abigail. A. - Ristikari, Tiina. (2011), “Are Leader
Stereotypes Masculine? A Meta-Analysis of Three Research Paradigms”, Psychological Bulletin,
Cilt.137, Say1.4, (616-620).

Kuratko, Donald F. - Hodgetts, Richard M. (1998), Entrepreneurship-A Contemporary Approach, Fourth
Edition, The Dryden Press.

McGraw, Kenneth O. - Wong, S. P. (1996), “Forming Inferences About Some Intraclass Correlation
Coefficients”, Psychological Methods, Cilt.1, Sayi.1, (30-46).

Oguz, Giirsel Y. (2000), “Cinsiyet Rolleri ile lgili Stereotiplerin Televizyonda Sunumu”, Kurgu Dergisi,
Say1.17, (35-43).

Robbins, Stephen P. - Decenzo, David A. - Coulter, Mary (2013), Yénetimin Esaslari, Ceviren: Adem
Ogiit, Nobel Akademik Yaymcilik, Ankara.

Schein, Virginia E. (1973), “The Relationship Between Sex Role Stereotypes and Requisite Management
Characteristics”, Journal of Applied Psychology, Cilt.57, Say1.2, (95-100).

Schneider, Irmela (2001), “Stereotip Teorisi Alman Televizyonunda Amerikan Dizilerini Arastirmaya
Yoénelik On Diisiinceler”, Cev. Ahmet Imanger - Dilek Imanger, Sel¢uk Iletisim Dergisi, Cilt.2,
Sayi.1, (47-56).

Sexton, Donald L. - Upton Nancy B. (1990), “Female and Male Entrepreneurs: Psychological
Characteristics and Their Role in Gender-Related Discrimination”, Journal of Business
Venturing, Cilt.5, Say1.1, (29-36).

Top, Seyfi (2012), Girisimcilik-Kegif Siireci, Beta Basim Yayn, Istanbul.

Vatandas, Celalettin (2007), “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilanisi”, Sosyoloji
Konferanslar: Dergisi, Say1.35, (29-56).

Wilson, Fiona - Kickul, Jill - Marlino, Deborah (2007), “Gender, Entrepreneurial Self-Efficacy, and
Entrepreneurial ~ Career Intentions: Implications for Entrepreneurship Education”,

Entrepreneurship Theory and Practice, Cilt.31, Say1.3, (387-400).

22



Fakiilte Ve Meslek Yiiksekokullarinda Basarili Girisimci Algist Ve Cinsiyet Rolii Stereotipleri Ile Iliskisi
Omer Liitfi ANTALYALI, Ahmet Sait OZKUL

Yapici, Asim (2004), Din Kimlik ve On Yarg:, Karahan Kitabevi, Adana.

Yetim, Nalan (2002), “Sosyal Sermaye Olarak Kadin Girisimciler: Mersin Ornegi”, Ege Akademik Bakis-
Ekonomi, Isletme, Uluslararas: Iliskiler ve Siyaset Bilimi Dergisi, Cilt.2, Say1.2, (9-85).

Yiiziiak, Elif (2010), Universitelerde Ogrenim Géren Kiz Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerini Etkileyen
Faktérler: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga I.1.B.F. Ornegi, Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-Sosyal Bilimler Enstitiisii-Isletme ABD.

Yzerbyt, Vincent - Schadron, Georges (2016), “The Streotype And The Social Judgement (Kalipyargilar
ve Sosyal Yarg1)”, Cev. Ibrahim Isitan, Tarih Kiiltiir ve Sanat Arastirmalar: Dergisi, Cilt.5,
Say1.3, (203-243).

23



Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitisu Dergisi

ISSN: 1309-1387
Cilt: 9 Sayr: 21 (Ozel Say1) 2017 Ekim (s. 24-39)

OGRENCILERIN KiSiLiK OZELLIKLERININ MESLEGIN GELECEGINE
BAKIS ACILARINA ETKISi: HILVAN MYO ORNEGI'

THE EFFECTS OF THE PERSONAL PROPERTIES OF THE STUDENTS ON
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Oz

Bu ¢alismanin amaci, MYO é6grencilerinin kisilik ozelliklerinin meslegin gelecegine doniik bakis
agilarinda bir etkisinin olup olmadigini incelemektedir. Calisma, Harran Universitesi Hilvan MYO
Ogrencilerini kapsamaktadir. Orneklem biiyiikliigii belirlenirken evren biiyiikligiiniin bilindiginden
hareketle hesaplanmis ve 160 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, %5 hata oraniyla evreni temsil
edebilecek 167 ogrenciye ulasimistiv. Elde edilen veriler SPSS 18 paket programi ile analiz edilmistir.
Ac¢tklayici Faktor analizi, Pearson Korelasyon ve Dogrusal Regresyon Analizleri wygulanmistir.
Sonuglar, Bes faktor kisilik olgegi dort alt bilesende toplanirken, gelecek beklentisi iki alt bilesende
gozlenmistir. Temel degiskenlerden kisilik ol¢egi ile meslegin gelecegine bakis agist arasinda anlamli ve
porzitif yonlii bir etkilesim gézlenmigstir. Ayrica, alt degiskenlerden yeni yasantilara agik olmanin kariyer
yapma iizerinde anlamli ve pozitif yonlii etkisi gozlenmistir. Dahasi, yeni yasantilara agik olmanin

calisma imkanlari iizerinde de anlamli ve pozitif etkisi dogrulanmigtir.

Anahtar kelimeler: Kisilik Ozellikleri, Kariyer, Mesleki Gelecek, MYO.

Abstract

The purpose of this study is to investigate whether the characteristics of personality VOC
students are influenced by the prospect of the future profession. The study includes Harran Vocational
High School students from Harran University. When the size of the sample is determined, the universe is
computed with motion known to be large and set to 160.167 students to represent the universe in this

direction, to %5 error rate was realised. The obtained data were analyzed with SPSS 18 package
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program. Explanatory Factor Analysis, Pearson Correlation and Linear Regression Analysis were
applied. The results showed that while the five factor personality scale was composed of subcomponents,
the future expectant was observed in two subcomponents. A significant and positive interaction was
observed between the personality scale and the future view of the profession from the main variables. In
addition, there was a significant positive effect on career making of being open to new experiences from
sub-variables. Moreover, a meaningful and positive impact on the work opportunities of being open to
new experiences has been confirmed.

Keywords: Personal Qualities, Carrier, Professional Future, Vocational High Schools.

1. GIRiS

Kurallar1 toplumca belirlenmis, belirli bir egitimle kazanilan ve bireylerin hayatini kazanmak
icin icra ettikleri bilgi ve becerilere dayali etkinliklerin biitiiniine meslek denilmektedir (Kéroglu,
2014:139). Meslek sadece maddi giicii saglama etkinligi degildir. Her seyden oOnce bireylerin
yeteneklerini belirlemesi, kendisini gelistirmesi ve gergeklestirmesi ¢abasinin bir iiriiniidir (Kuzgun,

1994:51).

Meslek se¢imi; yasam tarzindan, ¢evre iliskilerine, yasam kosullarindan diinya goriisiine kadar
insanoglunun tiim hayatini etkileyen bir siireg¢ olarak varligini gostermektedir. Bireylerin hangi meslek
grubunun kendi kisilik 6zelliklerine yatkin oldugu hususunda etkin ve dogru karar vermeleri 6nem arz
etmektedir. Dogru olmayan bir kariyer se¢imi bireyin mutsuz, verimsiz, isteksiz ve mesleki doyumun
saglanamadig1 bir ¢embere dahil olmasina neden olmaktadir(Gékdeniz ve Merdan, 2011:23). Kariyer
tercihinde bulunurken bireyler kendi kisiliklerine en uygun alanlara yonelmelidirler. Kisilige uygun
kariyer secimi bireyin gerek is hayatinda gerekse sosyal hayatinda istedigi tatmini elde etmesinde ve
ilerleyen yasaminda mutlu bir hayat siirdiirmesinde etkili bir faktdr olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun
gerceklesmesinin temelinde ise bireylerin Oncelikle kendilerini ve ilgi alanlarmi dogru bir sekilde
belirlemeleri, yapmak istedikleri meslekleri iyi aragtirmalari, kisilik 6zellikleri ve tercih ettikleri meslek

ozelliklerinin uyum igerisinde olup olmadigina dikkat etmeleri gerekmektedir.

Kisilik, bireylerin psikolojik ve biyolojik 6zelliklerinin bilgi, ilgi, beceri ve yetenek ile entegre
olmasi sonucu ortaya ¢ikan yapisinin bireyin tutum ve davranislarina yansimasi durumudur (Gokdeniz ve
Merdan, 2011:24). Genel olarak kisilik ile ilgili goriisler bes faktor kisilik kurami gergevesinde
birlesmektedir (Bacanli vd., 2009:262). Robert McCrae ve Paul Costa yapmis olduklari analizlerinde bes
faktor kisilik modelini evrensel ve eksiksiz kisilik 6zelliklerinin hiyerarsik bir siniflamasi olarak ifade
etmektedirler(McCrae ve Costa, 2006:227). Yine ¢aligmada kisilikleri birbirinden ayiran bes temel kisilik
6zelliginin oldugu vurgulanmaktadir. Bunlar disa doniiklik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal tutarlilik

ve gelisime agik olma seklinde ifade edilmektedir (Gokdeniz ve Merdan, 2011:25).

Meslek yiiksekokullar, meslek se¢imi ve meslegin gelecegine iliskin dnemin vurgulanmasinda
hi¢ kuskusuz kilit rol oynayan kurumlar olarak tanimlanmaktadir. Iginde bulundugumuz bilgi ¢aginda bir

tilkenin gelisme ve kalkinmasinin temel unsuru olan bilgi, beceri ve ig aligkanlig1 olan yiiksek verime
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sahip  kalifiye elemanin yetistirilmesi meslek yiiksekokullari ile miimkiin  olmaktadir

(http://hiirriyet.com.tr). Meslek yiliksekokulunda egitim alan 6grencilerin kisa siirede is hayatina atilmasi,

gelecekte icra edecekleri meslek ile ilgili beklentilerinin karsilanmast hususunda meslek yiiksekokullari

onciiliik gorevini Gistlenmektedir.

Literatiirde genel olarak o6grencilerin kisilik 6zellikleri ile meslek se¢imi, is bulma, kariyer
planlamalari arasindaki iliskiler arastirtlmis ve ikisi arasinda anlamli bir iligkinin oldugu bazi uluslararasi
calismalarda tespit edilmistir (Carless, 1999; Larson ve Borgen, 2002; Harris vd., 2006). Buna paralel
olarak ulusal bazli ¢alismalarda (Tuzcuoglu, 1994; Yanikkrem vd., 2004; Geng vd., 2007; Erdem ve
Kayran, 2013) yukaridaki ¢aligmalara benzer sonuglara ulagilmig olup, bireylerin kisilik 6zelliklerinin
meslek se¢imine uygun olmast halinde mutluluk ve doyumu da beraberinde getirecegi sonucuna
ulagmislardir. Bu noktadan hareketle bes faktor kisilik 6zelliklerinin, alt boyutlariyla gelecege doniik
kariyer planlamasi, is bulma imkanlar1 ve ¢alisma olanaklart bilesenlerine etkisinin olup olmadigi varsa
etkisinin yonii ve boyutu goreceli olarak eksik birakilmistir. Bu nedenle bu caligmada, bes faktor kisilik
degiskenlerinin disa doéniikliik, uyumluluk, sorumluluk, deneyime agiklik, duygusal dengelilik alt
bilesenleri ile 6grencilerin gelecege bakis agilarini olusturan kariyer planlamalari, i bulma imkanlari

calisma kosullart gibi bilesenler Hilvan meslek yiiksekokulu 6rnegiyle ele alinmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kisilik ve Tipleri

Kisilik, bireyleri birbirinden ayristiran ve bireylerin kendilerine 6zgii davranis, duygu ve diisiince
biitiinliigiinii saglayan bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Macionis, 2003:115). Bu kavram tarih
boyunca toplumlarin sosyal yasantilarinin bir pargasi olagelmistir. Bir bireyin kendine 6zgii davranis,
disiiniis ve duyus sekillerini etkileyen etmenlerin basinda kisilik gelmektedir (Temeloglu ve Aksu,
2016:1514). Kisilik bireylerin psikolojik, biyolojik ve kalitsal pek ¢cok davranislarint igcermektedir. Kisilik
kavraminda en fazla kullanilan ve {izerinde pek c¢ok ¢aligmanin yapildigi model “Bes Faktor Kisilik

Modeli”dir. Bu modelin unsurlari sunlardir (Temeloglu ve Aksu, 2016:1514).

°,

+ Disa doniikliik: Pozitif, girisken, sosyal, enerjik, iyimser, insan odakli bir yapiya sahip olmay1
ifade etmektedir. Bu faktore sahip olan bireyler, toplumda insanlarla birlikte olmay1 seven, eglenceli
ve enerji potansiyelini harekete gegirerek toplumda iyi bir performans ortaya koymaktadirlar. Ancak
belirtmek gerekir ki yiiksek bir disa doniikliik olmasi toplumda bireyler arasi iligkilerin kalitesini
belirleyen net bir 6l¢iit olarak belirtilmemektedir.

+  Uyumluluk: Giivenilir, ilimli, iyi huylu, yardimsever olma gibi 6zellikleri igermektedir (Bono
vd., 2002:318). Bu ozellikleri tasiyan bireyler genellikle iyi geginen, isbirligine uyumlu,
problemlerden kagman bireylerdir. Bu 6zellikleri zayif olan kisiler ise giiven duygusundan uzak,
stipheci, problem odakli ve kavgaci olarak nitelendirilen bireylerdir.

+  Sorumluluk: Diizenli, sorumluluk sahibi, titiz, basar1 odakli olma, planli ve sistemli olma gibi
ozellikleri igermektedir(Yiirir, 2009:27). Bu faktor 6zelliklerini tasiyan bireyler belirli hedeflere

ulagmak i¢in emin adimlarla yiiriiyerek kendini gosterebilen bireylerdir.
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+ Duygusal tutarhhk: Bunalim, giivensizlik, yetersiz, ¢ekingen, kotiimser kisilik ozelliklerini
ifade etmektedir. Bu 6zelliklere sahip olan yani nevrotik (duygusal dengesizlikleri) durumlar yiiksek
bireylerin stresle basa ¢ikmalar1 zorlagmakta ve kaygi diizeyleri oldukea yiiksek olmaktadir.

+  Gelisime (Deneyime) agikhk: Yeni tecriibelere agik olma, agik fikirli, zeki, 6grenmeye hevesli,
yenilik¢i olma o&zelliklerinden olusmaktadir. Bu tiir kisilik 6zelligine sahip bireyler, kendilerini
gelistirme, yetenek ve becerilerini ortaya koyma egilimindedirler.
2.2. Meslek Yiiksekokullar:

Bir iilkenin giiclinii sadece yer alti ve yeriisti zenginlik kaynaklar1 veya niifusu
olusturmamaktadir. Bunun yani sira nitelikli, yetenekli, bilingli, vizyon sahibi, egitimli, donanimli bir
neslin varligiyla da bir iilkenin giiclinden sz edilmektedir. Kiiresellesme ve teknolojide meydana gelen
gelismeler, tlkeleri egitim sisteminde yeniliklere agmakta, kalite ve giivenceyi saglamada her alanda

cokuluslulagmay1 kazandiracak entegrasyon yapisina dahil etmektedir (Alkan vd., 2014:134).

Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi bir {lkenin siirdiiriilebilir kalkinmasi ve rekabet
edilebilirliginin 6nemli bir 6l¢iitiint olusturmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma ve rekabetin saglanmasi,
bireylerin sosyal ve ekonomik acidan gelecekte refaha ulagsmasinin en 6nemli agamasini yiiksekdgretim
kurumlari saglamaktadir. Ozellikle topluma nitelikli, kalifiye eleman saglamada en biiyiik pay meslek
yiiksekokullarina diigmektedir. Nitekim bu kurumlarm esas amaci da piyasanin beklentilerine uygun,
mesleki donanima sahip, dinamik ara eleman saglamaktir.Bu anlamda meslek yiiksek okullarinda verilen
egitimler; bilimsel, teorik olmanin yani sira uygulamali derslerle de desteklenerek sunulmaktadir (Ulus

vd., 2015:174).

2.3. Meslek (Gelecek) Secimi
Kurallar1 toplumca belirlenmis, belli bir egitimle elde edilen bilgi ve becerilere dayali etkinlikler
biitiiniine meslek denilmektedir. Bireyin toplum tarafindan saygi gormesi, farkli bireylerle iletisim
kurmasi, toplumda statii kazanmasi ve faydali bir birey olma duygusunun temelinde meslek kavrami yer
almaktadir. Bireyin mesleki tercihinde bulunmasi yasam seklinin belirlenmesinde 6nemli bir kriterdir

(Sarikaya ve Khorshid, 2009:394).

Meslek sec¢imi, gen¢ neslin yasaminda 6nemli bir yer tutmaktadir. Cilinkii belirlenen bu yolda
gencler basarilariyla kendilerini kanitlamaya c¢alismaktadir. Bu se¢im genclerin yetenek, ilgi ve istekleri
dogrultusunda gergeklesirse gelecek kaygist onlarin duygu ve diisiince diinyasindan uzaklasacaktir. Aksi
durumda gelisi giizel yapilan tercihler onlarin hayat boyu dar bir alan igerisinde sikisip kalmalarina neden
olacaktir. Yine meslek se¢iminde para kazanma giidiisii amag¢ olmamalidir. Severek ve isteyerek icra

edilen bir meslek yorgunluk ve stresi a¢iga ¢ikarmadan bireye gerekli kazanci saglayacaktir.

Meslek se¢iminde 6nemli olan genglerin kisilikleri, yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda bir
tercihte bulunmalaridir. Fakat meslek tercihinde dogru rehberligin olmayisi, is hayatinin zorluklari,
ekonomik ve sosyal politikalardan kaynaklanan nedenler dogru tercihin saglanmasma engel teskil
etmektedir. Bu durum genclerin meslegin gelecegine iliskin kaygilarini arttirmakta ve gelecege giivenle

bakmalariin oniine gegmektedir. Kisilik 6zellikleri ve meslek se¢imi gelecegi belirlemede 6nem arz
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etmektedir. Genglerin kisilik 6zelliklerinin farkina varmasi, belli baslt yetileri kazanmasi i yasaminda
calisacagt alani belirlemesinde yol gostericidir(Koroglu, 2014:141-142). Bu agidan bu ¢alismanin en
biiyiik katkis1 Hilvan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin gelecege doniik beklentilerinin karsilanmasinda
kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve meslek se¢imi arasindaki iligkiyi ortaya koymak, yazindaki boslugu
doldurmak ve kariyer hayatlarinda genglerimize dogru rehberlik ederek onlarin kisilik 6zelliklerine uygun

bir sekilde gelecege hazirlanmalarini saglamanin yollarin istatistiksel olarak ortaya koymaktir.

3. ARASTIRMA HiPOTEZLERININ OLUSTURULMASI VE MODELI
3.1. Kisilik ile Meslegin Gelecegine Bakis Acis1 Arasindaki Iliski

Kisilik bireyin tiim 6zelliklerini yansitan bir kavramdir. Ciinkii hem i¢ hem dis ¢evreyle kurulan
iligkilerin ayirt edici yonlerini ve yapilagsmis bigimini kisilik olusturmaktadir (Ciiceloglu, 1991:404).
Kisilik 6zelliklerine uygun meslek se¢imi bireylerin doyum diizeylerini belirlemekte, toplumda meslegine

adanmis, basarili, gelecege iimitle bakan bir neslin varligini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Meslek secimi ve dgrencilerle ilgili pek gok aragtirmanin yapildigi goriilmektedir. Ozellikle
arastirmalarda meslek se¢iminde etkili olan faktorler lizerinde yogunlasildigr gézlenmektedir. Kariyer
secimi ve kisilik 6zellikleri ile ilgili literatiire bakildiginda her iki degisken arasinda 6nemli bir iliskinin
oldugu ispat edilmistir. Kuzgun (1994:51) bireylerin giiniiniin {icte birini mesleki yogunluklarmin
kapladigini, bu yogunlugun kisilik 6zelliklerine, bireylerin ilgi ve yeteneklerine uyumlu olmasi halinde
mutluluk ve gerekli tatminin saglanabilecegini ifade etmistir. Schreuder ve Coetzee (2002) kariyer
danigmaligini  gelistirmek amaciyla kariyer modelleri ve kisilik tipleri iizerine yapmis oldugu
calismasinda her iki degisken arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin var oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Temel (2012) ¢alismasinda kisilik ve meslek tercihi arasinda kuvvetli bir iliski oldugunu, bireyin kendi
kisilik o6zelliklerine uygun meslegi icra etmelerinin daha fazla basar1 ve mutluluk sagladigmi ortaya
koymustur. Temel’e gore bir kimsenin uygun meslegi tercihinde temel faktor kisilik 6zelliklerinin dogru
tanimlanmasidir. Ehrhart ve Makransky (2007) c¢alismasinda birey-meslek, birey-is uygunlugu
algilamalarinda kisilik ve mesleki ilgi iliskisini test etmislerdir. Calismalarinin sonucunda mesleki ilginin
mesleki algilamada kisilikten daha ¢ok etkili oldugu sonucuna varmiglardir. Cevik ve Perkmen (2010)
Holland’in kariyer teorisine gore miizik Ogretmeni adaylarmin kisilik o6zelliklerini incelemislerdir.
Katilimeilarin artistik kisilik 6zelliklerine sahip olduklari bulgusuna ulagmiglardir. Yine Temeloglu ve
Aksu’da (2016), caligmasinda turizm egitimi alan Ogrencilerin kisilik Ozelliklerini ve meslegin
gerektirdigi kisilik ozellikleri ile karsilastirarak, kisilik ozelliklerinin kariyer yapma istegi lizerinde
etkisinin oldugu sonucuna ulagmistir. Uzunibrahimoglu (2003), 511 lise son Ogrencileri igin yaptigi
arastirmada ise, Ogrencilerin bes faktor kisilik oOzelliklerinin mesleki ilgilerini etkiledigini ortaya
koymustur. Bunun yani sira lise son smif 6grencilerinin mesleki gelisim ve mesleki tercihleri agisindan

bes faktor kisilik 6zellikleri tartisilmistir.
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3.2. Kisilik ile Kariyer Planlamasi Arasindaki liski

Birey i¢in 6dnemli bir evre olan kariyer yonelimi, bireyin duygularini, degerlerini ve yeteneklerini
tam manasiyla algilamasiyla baslamaktadir. Kariyer, bireyin hayati boyunca edindigi meslekle iliskili
olarak algiladigr tutum ve davranislar olarak tanimlanmaktadir (Can, 1997:318). Baska bir ifade ile
kisinin is hayatinda ulagmak isteyecegi is basarisi ve uzmanlik alanidir (Serin vd. 2014:211). Kariyer

kavrami, hem mesleki manada yiikselmeyi hem de kisisel gelisimi ve doyumu icermektedir.

Toplumdaki tiim bireylerin &zellikle gen¢ neslin, egitim siirecinden sonra baglayan ve
hayatlarinin geri kalan kismint olusturacak olan is hayatlarinda basarili olabilmeleri agisindan kariyer
planlamas1 6nemli bir yer tutmaktadir. Nitekim bu basarmin gerceklestirilmesinde kariyer planlamasinin
yani sira bireylerin kisilik yapilari ve kisilige iliskin alt faktorlerinin de ciddi bir etkisinin oldugunu
belirtmek gerekmektedir. Kariyer planlamas: siirecinde bireyin kendisini tanimasinin, degerlendirmesinin,
kendisine firsat tanimasinin hedeflerin belirlenmesi, planlamanin hazirlanmasi ve uygulama safhasina

gecgilmesinde 6nemli agamalar oldugunu belirtmek gerekmektedir (Carik¢1 ve Morgin, 2014:69).

Ister kamu sektorii ister 6zel sektdr olsun, her isletmede emek faktdriine her zaman ihtiyac
duyulmaktadir. Hangi sektdr olursa olsun samimi, basarili, yetenekli, azimli bireylere duyulan
gereksinimin 6nemi her yonilyle bireylere aktarilmalidir. Bu hususta nitelikli ara eleman ihtiyacim
saglayan meslek yiiksekokullar1 ve personellerine biiyiikk sorumluluk digmektedir. Mesleki gelecege
iligkin kariyer planlamasinin ilk agamasini olusturan meslek yiiksek okullarinin, geng¢ nesillere bu
mevzunun aktarilmasi ve 6rnek teskil etmesi hususunda hassasiyetle durmasi gerekmektedir. Bu hususta
hedeflerin gergeklestirilmesi adina akademik personel ile Ogrencilerin kisilik Ozelliklerinin tespit
edilmesi, beceri ve kabiliyetlerine uygun is tercihi se¢imi ve kariyer planlamasi yoniinde egitimler
verilebilmelidir. Bu kriterlerin yerine getirilmesi hem geng nesil hem de onlar istthdam edecek sahalar
icin de 6nem arz etmektedir. Yeni (2015)’in ¢aligmasinda kisilik 6zellikleri ve alt boyutlari g¢alisan
¢iktilarindan biri olan emegin duygusal boyutuna nasil bir etki yapilabilecegini ve bu etkinin bireyin
kariyer yasamini nasil etkileyecegini ortaya koymaktadir. Bu noktalardan hareketle, gelecegin isgiicii
teminini saglayacak olan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin tespit edilmesi ve buna

uygun kariyer planlamasi ve is tercihi yapabilmesi gerekmektedir.
Arastirma ¢ergevesinde ortaya atilan hipotezler;

H;: MYO o6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin meslegin gelecegine bakis agilari tizerinde pozitif

bir etkisi vardir.
H;,:Ogrencilerin sorumlulugunun artmast is bulma olanaklarini artirir.
Hp:Ogrencilerin disa doniikliigiiniin artmasi is bulma olanaklarini artirir.
H;:Ogrencilerin gelisime agikliginin artmasi is bulma olanaklarini artirir.
H4:Ogrencilerin duygusal tutarliliginin (dengeli) artmasi is bulma olanaklarini artirir.

H;.:Ogrencilerin sorumluluklarinin artmasi kariyer yapma olanaklarini artirir.

29



Ogrencilerin Kisilik Ozelliklerinin Meslegin Gelecegine Bakis Agilarina Etkisi: Hilvan Myo Ornegi
Kayhan AHMETOGULLARI, Melike GUNES

H;:Ogrencilerin disa doniikliigiiniin artmasi kariyer yapma olanaklarini artirir.
Hg:Ogrencilerin gelisime agikhiginin artmasi kariyer yapma olanaklarini artirir.

Hj,:Ogrencilerin duygusal tutarliliginin (dengeli) artmasi kariyer yapma olanaklarini artirir.

3.3. Arastirma Modeli
Arastirmanin hipotezleri ¢ercevesinde ortaya gikan kavramsal model Sekil 1’deki gibidir.

Sekil 1: Arastirmanin Modeli.

l v

KiSiLIK OZELLIKLERI MESLEKi GELECEK
SORUMLU )
> iS BULMA
GELISIME ACIK
> KARIYER YAPMA
DISA DONUK

DUYGUSAL DENGE

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

4.1. Evren ve Ornekleme

Meslek yiiksek okullarinin kaliteli egitim vermeleri ve meslek se¢iminin kisilikle uyusmasi
mesleki gelecegin daha parlak olmasima yardimeir olacagi asikardir. Arastirmanin evreni Harran
Universitesi Hilvan Meslek Yiiksekokulu ogrencilerini kapsamaktadir. Toplamda 350 6grenciden
167’ sitesadiifiornekleme yontemiyle secilmistir. Bu se¢im belli evrenler igin kabul edilebilir ortalama
orneklem biiyiikliikleri agisindan kabul edilebilir sinirlar igerisindedir (Sekaran, 1992:253. Akt. Altunigik
vd, 2005:127).

4.2. Veri Toplama Teknigi ve Veri Toplama Araclarinin Gelistirilmesi

Calisma bulgulari, Harran Universitesi biinyesinde yer alan Hilvan MYO 6grencilerinden yiiz
yiize anket yontemiyle toplanan verilerin analiz edilmesiyle elde edilmistir. Veri toplama siirecinde 6nce
30 denek iizerinde pilot caligmasi yapilmis ve nihayetinde giivenilirlikleri diisiik olan sorular ¢ikarilarak
ankete son hali verilmistir. Ayrica, rassal olarak segilen ogrencilerden 175’1 ankete katilmayi kabul
etmistir. Fakat veri girisi sirasinda uygun doldurulmadigi ve giivenilir olmadigi fark edilen anket formlar
analizden c¢ikarilarak 167 veriyle devam edilmistir. Calismanin verileri 01.12.2016-31.01.2017 tarihleri
arasinda elde edilmistir. Bes faktor kisilik olgegi ve meslegin gelecegine bakis degigkenleri i¢in daha 6nce
farkli ¢aligmalarda giivenilirligi ve gegerliligi test edilmis Ol¢eklerden yararlanilmigtir. Degiskenlerin

6lgtimiinde besli Likert 6lg¢egi kullanilmis ve analizler SPSS 18 paket programi kullanilarak yapilmistir.
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Biitiin degiskenler i¢in 1 ile 5 arahiginda (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 3=Ne katiliyorum/Ne
katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) dl¢iimler yapilmistir.

*  Bes Faktor Kisilik Algist

Bes faktor kisilik algist 6lgegini, Goldberg (1990)’in gelistirdigi ve kiiltiirel farklar ve diger
farkliliklar1 g6z oniine alip Tiirkgeye uyarlayan, gegerliligini ve giivenilirligini test eden Atak (2013)’1n
calismasindan uyarlanmistir. 10 ifadeden olusan kisilikle ilgili sorulardan kendimi altiist olmus, dikkatsiz
olarak goriiyorum ifadesi uzman akademisyenler incelemesi sonucu iki ayri ifade oldugu ve pilot
caligmasi sonucu yeterli glivenilirlikte olmamasi nedeniyle kendimi altiist olmus olarak goriiyorum ve
kendimi dikkatsiz olarak gériiyorum diye iki ifadeye bolinmistiir. Nihayetinde 11 ifade ile analize devam

edilmistir.

Bes faktor kisilik degiskene uygulanan Acimlayici Faktor Analizi yardimiyla degerlendirilmistir.
Agimlayici analizin temel mantigina gore biitiin 6lgekler analize ayni anda tabi tutulmus ve bes faktore
yiiklenmesi gereken ifadelerin dort alt bilesende toplandigi gozlenmistir. Dahasi, kendimi kaygili,
kolaylikla hayal kirikligina ugrayan olarak goriiyorum ifadesiyle kendimi c¢ekingen sessiz olarak
goriiyorum ifadesinin gerek faktor yiiklerinin diisiik olmasi gerekse KMO degerini diisiirmeleri nedeniyle

analizden ¢ikarilmistir. En nihayetinde dort alt bilesene yiiklenen 6lgekle analizlere devam edilmistir.
*  Meslegin gelecegine bakis acisi

Bu degisken Aymankuy ve Aymankuy (2013)’un galismalarinin yam sira Uziimcii ve
arkadaslarmin (2015) da yararlandig: 6lg¢eklerden uyarlanmistir. 10 sorudan olusan 6lgegin giivenilirlik ve
gegerliligi test edilmis ve oldukga giivenilir sonuglar elde edilmistir. Yapilan A¢imlayici Faktor Analizi
sonucunda ifadeler, alin yazinda beklendigi gibi iki alt bilesende toplanmuistir.

4.3. Gecerlilik ve Giivenilirlik

Bu arastirmada, Ag¢imlayict faktdr analizinden Temel Bilesenler yontemi ve regresyon analizi
yapilmistir. Verilerde Faktor ve Regresyon analizlerinin temel varsayimlarindan olan ¢oklu normal
dagilim sart1 saglanmamistir. Ancak verilerin Basiklik ve Carpiklik degerleri tek tek kontrol edildiginde
literatiirde kabul edilen +2 ile -2 araligindaki degerlerle normal dagilim degerleri i¢in kabul edilebilir
smirlar igerisinde oldugu gozlenmistir (George ve Mallery 2010). Bu g¢ercevede normallik varsayimi
kabul edilerek analizler yapilmistir. Nihayetinde verilerin giivenilirlik ve gegerlilik testleri yapilarak

gerekli diizenlemeler ile son hali Tablo 1’de gosterilmistir.
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5. BULGULAR

Aragtirmaya katilan dgrencilerin %71°1 erkek %29’u bayan iken; katilimcilarin %29’u 16-20;
%354,8°1 21-25; %9,7’si 26-30 ve kalani ise 31 ve Ustii yas araligindadir. Mezun olduklari okul agisindan
%25,8’1 Anadolu Lisesi; %16,1°1 Meslek Lisesi; %51,6’si ise diger liselerden mezun olmuslardir.
Tamami giindiiz 6gretiminden olusan katilimcilarin, %35,5’1 Bankacilik ve Sigortacilik; %35,5’1 Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi iken; %29°u ise Insaat Teknolojisi programini okumaktadir. Program
tercihinde %71°1 kendi istegiyle, %29 u ise istegi disinda se¢im yapmuistir. Nihayet katilimeilarin, %35,5°1

birinci sinif; %61,3’1 ikinci smif iken %3,2’si donem uzatmistir.

Bu aragtirma da Acgimlayict Faktor analizi tekniklerinden Temel Bilesenler analizi (Principal
Component Analysis- PCA) kullanilmistir. Bu yontemde degiskenler arasindaki varyansi agiklayan
birinci faktér degerlendirilir. Bu durum devam eder ve kalan maksimum miktardaki varyansi agiklamak
i¢in ikinci faktor hesaplanir (Kalayci, 2014:321). Agiklayict faktdr analizi i¢in degiskenler faktor analizi
modeli olusturularak test edilmistir. Analiz sonucunda Tablo 1’de gosterilen standardize yiikleme
katsayilar1 ve faktor desenine ait giivenilirlik (Cronbach Alpha) degerlerine ulasiimistir. Yiikleme

katsayilar1 0,45 ve istii yiikleme katsayilarina sahip degerlere yer verilmistir.

Tablo’l incelendiginde literatiirden bahsedilen bes faktor kisilik algisi degiskeninin dort alt
bilesen de toplandigi ve bazi ifadelerin beklenenin diginda alt bilesenlerle ayni catida toplandigi
gozlenmistir. Zit ifadeler ve olumsuz anlam iceren sorular analiz esnasinda ters kodlama yapilarak
degerlendirilmigtir. Bes alt bilesene yiiklenmesi beklenen ifadelerin dort bilesende ve farkli
kombinasyonlarla yiiklenmesi, gerek pilot ¢alismasi sonrast giivenilirligi diisiik sorularin g¢ikarilmasi
gerek uzman akademisyen incelemesi sonucu farkli ifadeleri iceren tek soruluk ifadelerin ikiye ayrilmasi

ve farklilik uyarlamalari gerekse katilimeilarin yeterli seviyede olmamasindan dolay1 oldugu asikardir.
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Tablo 1. Dondiiriilmiis A¢imlayici Faktor ve Giivenilirlik Analizi Sonug:larl.4

Dis Is
Sorumlu donk Ge;l;sl:zne Duy. Blllsll/fa Kariye Cronb.
(SOR) (D:ls)Do (DA) Deng. Kosul( Imkan Alpha
iBO)
Kendimi altiist olmus olarak goriiyorum. 0,852
Kendimi dikkatsiz olarak goriiyorum. 0,813 0,66
Kendimi geleneksel, yaratict olmayan olarak
e 0,783
goriiyorum. 0,82
Kendimi disa doniik, istekli olarak gorilyorum. 0,748
Kendimi yeni yasantilara agik, karmagik olarak 0.731
gorilyorum. >
Kendimi  giivenilir, 06z disiplinli  olarak 0.697 0,41
goriiyorum. >
Kendimi sempatik, sicak olarak goriiyorum. 0,471
Kendimi elestirel, kavgaci olarak goriiyorum. 0,794
Kendimi sakin, duygusal olarak dengeli 0.790 0,99
goriiyorum. ’
Okudugum Boliimde/Programda Barinma-yeme-
. L 0,783
icme kosullari uygun ve yeterlidir.
Okudugum Bolim/Programin Sosyal Giivence
. L 0,743
imkanlar yeterlidir.
Okudugum  Bolimde/Programda  ¢alismak
- . o 0,648
eglenceli ve sevklidir.
Bu .b01u¥n‘d?n mezun 01({ugurr‘1da yeterli ve 0,636 0,75
tatmin edici {icretle calisacagima inaniyorum.
Okudugum béoliim/programda prim, bahsis ve ek
N . L 0,589
iicretler gibi olanaklar yeterlidir.
Bu  bolimiin/Programin  {cretleri  diger 0.497
sektorlerle ayni ya da daha yiiksektir. >
Mezun olunca kendi bolimiim ile ilgili bir
. P 0,815
sektorde calismayi diisiiniiyorum.
Bolimiim uzun yillar ¢aligmak i¢in uygun bir
e 0,751
sektordiir. 0.75
flerde okudugum boliimde/programda yonetici 0.692 ’
pozisyonuna gelecegime inantyorum. >
Mezun oldugumda alanimdan farkli bir sektorde 0.543
caligmayi diisiiniiyorum. ’
BFKO ve GB degiskenleri icin KMO degerleri 0,625 0,746

En nihayetinde Kisilik 6l¢egi, literatiirde de bahsedilen ve faktor yiikleri yiiksek olan ifadelerden
yola ¢ikarak sorumluluk, disa doniiklikk, deneyime agiklik ve duygusal dengelilik alt bilesenleri olarak
isimlendirilmistir. Faktor yiikleri ve giivenilirlik seviyesi kabul edilebilir diizeyde oldugu da agikca

gozlenmektedir.

Meslegin gelecegi hakkinda bakis agilarini incelemeye doniik diger temel degisken ise, alin
yazinda ifade edilen ig bulma ve c¢aligma kosullar: ile kariyer imkanlar1 alt bilesenlerinde gozlenmistir.
Gerek literatiir gerek faktor yiikleri ve giivenilirlik degerleri incelendiginde kabul edilebilir diizeylerin

oldukga iizerinde gozlendigi icin bahsedilen alt bilesenler teyit edilmistir.

Temel degiskenler ve alt bilesenler arasindaki iliskinin var olup olmadigini, varsa derecesini
6lgmek amagli kullanilan diger analiz de korelasyon analizidir. Arastirma kapsaminda ortaya konan
iligkiler, ortalamalar ve standart sapmalar Tablo 2’deki gibidir. Calijma kapsaminda ele alinan
Ogrencilerin verdigi cevaplarin teorik olarak orta deger olan 3’iin ¢ok iizerinde oldugu ortalamalarindan

anlagilmaktadir (Tablo 2).

*Bes Faktor Kisilik Olgegi (BFKO) ve Gelecek Beklentisi (GB).BFKO (Sorumluluk, Gelisime Agiklik, Sorumlu, Duygusal dengeli)
ve GB (Gelecek Beklentisi ve Kariyer imkani) temel degiskenlerimizi olusturmaktadir.
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Tablo 2. Degiskenler Arasindaki iliski, Ortalamalar ve Standart Sapmalar.

SOR |DDON| GA |DDEN | iBO |[KARY | KiSLK | GB ortalm Stnd.Sp
Sorumluluk 1 4,62 2,21
disadoniikliik -,037 1 5,57 1,51
Gelsmeacgiklik | -,139 ,101 1 10,75 2,75
duygdengelilk ] ,2087 | -031][ 254" 1 6,06 1,51
isbulmaolanagi | -,009]| ,118] 278" 071 1 18,62 4,63
kariyer -028 | L075[,2307 ] L026],3757 1 14,32 2,93
kisilik 4357 | 3737 [ ,4787| 4157 | 190" 130 1 33,26 7,13
geleckbeklent | -,020| ,121].3097 ] ,063],9047 [ 736" | 198" 1 32,95 6,33

** Korelasyon %1 seviyesinde anlamlidir.
*_ Korelasyon %5 seviyesinde anlamlidir.

*#% SOR: Sorumluluk; DDON: Disa doniikliik; GA: Gelisime Agiklik;
DDEN: Duygusal Dengelilik ; iBO: Is bulma ve calisma olanaklar1; KARY:
Kariyer;  GB: Gelecek Beklentisi

Temel degiskenlerden kisilik ile gelecek beklentisi arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki
gozlenmistir ($=0,198; 0<0,05). Alt degiskenlerden deneyime ac¢iklik ile kariyer yapma arasinda anlaml
ve pozitif yonlii bir iligki teyit edilmistir (f=0,230; a<0,01). Dahas1 ¢aligma imkanlarinin iyilestirilmesi
ile deneyime agiklik arasinda da anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulgulanmistir (=0,278; a<0,01).

Korelasyon degerlerinin incelenmesiyle elde edilen ve degiskenler arasinda gozlenen anlamli ve
nispeten yiiksek korelasyonlar dikkate alinarak arastirma modelinin testinde regresyon analizinden
yararlanilmis ve analizlerde maksimum olasilik yontemi kullanilmistir. Bu varsayimlar ¢ercevesinde
arastirma modelinin ve hipotezlerin test edilmesi i¢in uygulanan regresyon analizlerinden asagidaki

sonuglara ulagilmistir.

Temel degiskenler olarak modelin gecerliligini ve hipotezlerin dogrulugunun teyidi agisindan,

kisilik algisinin gelecek beklentisi iizerindeki etkisinin incelendigi regresyon modeli;
GB = B, + B, xKiSi + e )

Seklinde ifade edilmistir. Modele iliskin bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Kisilik (KiSi) Bagimsiz Degiskeninin Gelecek Beklentisi (GB) Bagimh Degiskeni Uzerindeki Etkisi.

Standart T Model/ | F
Bagimh Bagimsiz Parametre Hip. | Parametre Degeri/ Alt Degeri/ Test
Degisken | Degisken Tahmini : Tahmini Anlamhhk Model Anlamhhk Sonucu
®) R? ®)
abit B 25,8 8,98
GB e B 260 0,056 6,762
KISI B, | 0,224 | H, 0,20 0:00 ’ 0,01 Kabul

Tablo 3 ele alindiginda, 6grencilerin kisilik algilarinin gelecek beklentileri iizerinde anlamli
dogrudan ve pozitif etkisi gozlenmektedir. Kisilik algisindaki bir birimlik degisim gelecek beklentileri
tizerinde 0,20 standart degerde etkiye sahiptir. Model istatistiksel olarak anlamli olup gelecek beklentisi
degiskenindeki %35,6’lik degisim kisilik degiskeni tarafindan aciklanmaktadir. Bu nedenle H;

desteklenmektedir.
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Temel degiskenlere ek olarak alt degiskenler arasindaki etkilesimi gozlemleyebilmek adina

arastirma hipotezlerini test eden ¢oklu regresyon modeli olusturulmustur.

iBO = B, + B;XxSOR + B,xDDON + B;XGA + B,xDDEN + e

2

seklinde formiile edilmistir. Modele iligkin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. SOR, DDON, GA ve DDEN Bagimsiz degiskenlerinin iBO Bagimh Degiskeni Uzerindeki Etkisi.
T F
Bagimh Bagimsiz | Parametre . Standart Degeri/ Model/ Degeri/ Test
o o . Hip. | Parametre Alt
Degisken | Degisken | Tahmini .. Anlamhhk 2 | Anlamhhk | Sonucu
Tahmini ModelR
®) ®)
Sabit By | 11,83 5,24
SOR B, | 0,07 H;, 0,03 0,42 383 RED
IBO DDON B, | 0,28 Hjp 0,09 1,21 0,086 0’00 RED
GA B; | 0,46 H,, 0,27 3,43 ’ KABUL
DDEN By | -0,01 Hyy -0,003 -0,04 RED

Tablo 4 dikkate alindiginda, alt degiskenlerden deneyime agiklik degiskeni ¢alisma imkéanlart
bagimli degiskeni iizerinde anlamli ve pozitif yonli bir etkiye sahiptir. Yani, gelisime agiklik
degiskenindeki bir birimlik degisim ¢aligma imkanlar1 degiskeni lizerinde 0,27 standart degerde degisime
yol agmaktadir. Istatistiksel olarak anlamli olan modeli, calisma imkanlar1 bagimli degiskenindeki
degisimin %8,6’s1 modeldeki bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanmaktadir. Bu dogrultuda, H;, kabul

edilirken, Hyp, Hic.ve H4 reddedilmistir.

Alt degiskenlerden kariyer bagimli degiskeni iizerinde, kisilige bagli alt degiskenlerin etkisini

6l¢mek amagli olusturulan model;

KARY = B, + B;XSOR + B,xDDON + B;XGA + B,XxDDEN+e  (3)

Seklinde formiile edilmistir. Modele iliskin bulgular, Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. SOR, DDON, GA ve DDEN Bagimsiz Degiskenlerinin KARY Bagimhi Degiskeni Uzerindeki Etkisi.

T F
Bagimh Bagimsiz | Parametre . Standart Degeri/ Model/ Degeri/ Test
0. 0. . Hip. | Parametre Alt
Degisken | Degisken | Tahmini .. Anlamhhk 2 | Anlamhhk | Sonucu
Tahmini ModelR
P) P)
Sabit By | 11,40 7,85
SOR B, 0,02 | Hye 0,01 0,17 2455 RED
KARY DDON B, 0,09 | Hye 0,05 0,67 0,057 0’049 RED
GA Bj 0,25 | Hy, 0,24 2,91 ’ KABUL
DDEN By | -0,07 | Hyy -0,04 -0,44 RED

Tablo 5 ele alindiginda, gelisime agiklik (GA) degiskeninin kariyer (KARY) bagimli degiskeni
tizerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkisi gézlenmistir. Yani gelisime aciklik seviyesindeki bir birimlik
artis kariyer yapma yolunda 0,24 standart degerde artisa yol agmaktadir. Istatistiksel olarak anlamli olan
modelde (F<0,05) bagimli degiskendeki degisimin %5,7’lik kismi bagimsiz degiskenler tarafindan
agtklanmaktadir. Bu dogrultuda, H,. desteklenirken, Hyy H;, H;, reddedilmistir.
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6. SONUC VE TARTISMA

Bireyin meslek se¢imi veya kariyer alanmi etkileyen pek cok degisken bulunmaktadir. Aile,
bilgi, beceri, alinan egitim, sosyal ¢evre vb. faktorlerin yani sira, Universite diizeyinde egitim goren
bireylerin kisilik yapilari, kariyer planlar1 yapmalar1 ve meslege bakis agilarini ortaya koymada ayr1 bir
onem tasimaktadir. Cinki kisilik yapist oturmus bireylerin kariyer tercihinde bulunmasi veya
yonlendirilmesi daha saglikli olmaktadir. Bu hususta piyasanin ihtiya¢ duydugu ara eleman gereksinimini
karsilayan meslek yiiksek okullar1 da énemli bir rol iistlenmektedir (Pelit ve Oztiirk, 2010).

Caligmada uygulanan faktor analizi sonuglarina gore, bes faktor kisilik Olgegi bilesenleri
literatiiriin aksine dort alt bilesende toplanmistir. Gerek dlgeklerin uyarlanmasi siireci gerek uygulama
alant farkliligi ve gerekse Orneklem sayisinin gorece diisiik olmasindan kaynakli olusan bu yeni alt
bilesenler literatiir ¢er¢evesinde isimlendirilmistir. Kisilik i¢in yapilan faktér analizinde en yiiksek
puandan en diisiige dogru siralandiginda, sorumluluk, disa doniikliik, gelisime agiklik ve duygusal
dengelilik (tutarlilik) olarak adlandirilmigtir. Bu agidan bakildiginda benzer sonuglarla benzer faktorleri
bulan Kéroglu (2014), Gokdeniz ve Merdan (2011) calismay1 desteklemektedir. Bir diger temel bilesen
olan gelecek beklentisinin literatiirde de deginildigi (Aymankuy ve Aymankuy, 2013; Uziimcii vd, 2015)
gibi is bulma ve galisma olanaklar1 (IBO) ve kariyer yapma planlari alt bilesenlerine yiiklendigi teyit

edilmistir.

Bu caligmada, Hilvan 6zelinde MYO o6grencilerinin kisilik yapilar1 ve bu yapilarin mesleki
gelecege bakislarina etkisinin olup olmadigi dl¢lilmistiir. Calisma sonuglarina gore, temel bilesenlerden
olan kisilik degiskeninin gelecege bakis agis1 tizerinde anlamli ve pozitif etkisi dogrulanmistir (3=0,01;
F= 6,762). Alt boyutlardan gelisime agik kisilige sahip bireylerin gerek is bulma ve ¢aligma olanaklari
bilesenlerinde (T=3,43; f=0,00) gerekse kariyer yapma planlarinda (T=2,91; f=0,04) 6nemli, anlamli ve
pozitif yonlii bir etki gdzlenmistir. Bu ¢ok 6nemli sonuca gore, Hilvan MYO’da yer alan biiro yonetimi
ve yonetici asistanligi, bankacilik ve sigortacilik, ingaat teknolojisi programlarinin gelisime agik kisilik
tiplerinde mesleki gelecege bakis agilarinin olduk¢a olumlu oldugu ve gerek kariyer planlamalart igin
gerek i3 bulma kolayligi agisindan gerekse bulduklari iste calisma olanaklarinin iyilestirilmesi

bakimindan oldukga kritik oldugu teyit edilmistir.

Arastirmada kisiligin alt boyutlarindan sorumluluk, disa doniikliik ve duygusal tutarliligin gerek
is bulma ve calisma olanaklarinda gerekse kariyer yapma planlarinda anlamli bir etkisi gézlenmemistir.
Bu sonuglar, Temeloglu ve Aksu’nun (2016) turizmde kariyer yapma istekleriyle kisilik 6zelliklerini ele
aldig1 caligma ile ¢elismektedir. Onlarin ¢aligmasinda, uyumluluk, sorumluluk, yeniliklere agik kisilik
yapisina sahip 6grencilerin disa doniiklik ve duygusal denge kisiligine sahip 6grencilere gore kariyer
yapma isteginin daha fazla oldugu gozlenmistir. Bu ¢elismenin temel sebeplerinden biri, sektdr
farkliligmin olmasidir. Turizm sektorii kendi yapisi geregi kariyer yapma noktasinda farkli elementleri
biinyesinde bulundururken, bir bagka hizmet sektorii olan bankacilik, biiro ve hatta ingaat farkli bilesenleri
bilinyesinde bulundurmaktadir. Kisilik bilesenlerinden gelisime agiklik degiskeni ise gerek bu galismada

gerekse farkli caligmalarda kariyer yapma olanaklari tizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir.
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Bu noktalardan hareketle 6zelde Hilvan olmak tizere MYO’larin dikkate almasi gereken

hususlar;

° Meslegin gelecekteki gesitliligi ve bigimine gore segilecek programin 6grencilerin
kisilik yapilariyla ortiismelidir.

. Gerek kariyer yapma olanaklart gerek is bulma ve bulunan isteki ¢alisma olanaklari
acisindan gelisime agik kisilik yapisi her zaman bir adim 6nde olacaktir.

. Bu acidan gelisime agik yeniligi seven, girisimci bir kisiligi biinyesinde bulunduran
gelisime agik yapidaki 6grencilerin, parlak bir gelecege sahip olmasi olasidir.

. Gelecegimizin teminati olan &grencilerimizin iyi bir kariyer sahibi olabilmesi igin
okuduklar1 boliim/programin kisilik yapilaria uygun olmasi ve mevcut dgrencilerin hocalart
tarafindan iyi yonlendirilmesi, gerek calisacaklart kurumlarda gerek toplum hayatinda gerek
bireysel hayatlarinda daha basarili ve isini severek yapan bunun yani sira kariyer basamaklarini

emin adimlarla asan bir 6grenci portfoyii olusturmayi saglayacaktir.

Calismanin en temel farki, kisilik ve kariyer planlari lizerine yapilan ¢alismalarin ve gelecek
beklentisi tlizerine yapilan ¢alismalarin g¢ogunlukla turizm Ogrencileri iizerinde yogunlagsmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu c¢aligmada ise kisilikle gelecek beklentisi, kisiligin alt boyutlariyla gelecek
beklentisinin alt boyutlar1 arasindaki etkilesim meslek yiiksek okulundaki farkli boliimler bazinda ele
almmistir.Ayrica arastirma, gerek Hilvan 6zelinde olmasi gerek ii¢ programin 6grencilerini kapsamasi
gerekse orneklem sayismin azligi gibi eksikliklere sahiptir. ileride, hem farkli béliimleri hem farkli

MYO’lar1 goz 6niinde bulundurarak yapilacak caligmalar fayda saglayacaktir.
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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ SINAV KAYGISI iLE iLGIiLi
BiR ARASTIRMA: NAZILLi MESLEK YUKSEK OKULU ORNEGIH"

TEST ANXIETY OF STUDENTS AT VOCATIONAL SCHOOLS A CASE
STUDY: AN NAZILLI VOCATIONAL SCHOOL SAMPLE

Miimin ESER’, Zehra BURDUR’
Oz

Bu arastirma, ogrencilerin akademik yagam icinde en ¢ok etkilendikleri akademik faaliyet olarak
ortaya ¢ikan sinavlara yénelik kaygilarini olgmeye yoneliktir. Simav kaygisi, sinav gerginligi, zihinsel
karisiklik, akademik basar kaygisi, sinav kariyer iliskisi, sinav alternatifi ve sinav gelecek iligkisi gibi
faktorleri barmdirmaktadir. Calismanin amaci meslek yiiksekokulu ogrencilerinin sinav kaygilarini
belirlemeye yoneliktir.

Arastirmaya Adnan Menderes Universitesi'nde egitim géren 320 Nazilli MYO 6&grencisi
katulmustir. Verilerin analizinde SPSS, istatistiksel farklilik-iliskilerin analizinde t-test kullanmilmigtir.
Calismada sinav kaygilarini belirlemek icin Adnan Menderes Universitesi Nazilli Meslek Yiiksekokulunda
okuyan Ogrencilere anket uygulanmistir. Ogrencilerin sinav kaygilarini belirleyerek sonuglarimin

degerlendirilmesi bu ¢calismanin temel amaglar: arasinda yer alir.

Anahtar Kelimeler: Sinav kaygisi, Meslek Yiiksekokulu, Akademik faaliyet, Sinav gerginligi, Akademik

basart kaygusi
Abstract

This research is aimed at determining to evaluate the exam anxiety which is the most influenced
academic activity by the students of vocational school in their academic life. This study contains factors
of exam anxiety, exam tension, mental confusion, academic success anxiety, exam-career relation,
alternative of exam and exam- future relation. The aim of this study is to determining the exam anxiety of
vocational school students.

320 university students studying at Adnan Menderes University Nazilli Vocational School
participated in the research. In the analysis of the data, SPSS; in the analysis of statistical difference

relationships, t-test were used. In the study, so as to be able to determine the exam anxiety, a
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questionnaire was applied to the students of Adnan Menderes University Nazilli Vocational School. The
determination of the students’ exam anxiety and the evaluation of the conclusions are among the main

objectives of this study.

Keywords: Exam anxiety, Vocational School, Academic activity, Exam tension, Academic success anxiety

1- GIRIS
Diinyada ve Tiirkiye’de egitime verilen onem gittik¢e artmaktadir. Bireylerin yasamlarindaki

kaliteyi belirleyen birgok olgu vardir. Egitim de bir toplumda yasayan bireylerin yasama bi¢imlerindeki
kaliteyi belirleyen en Onemli olgulardan biri olarak disiinilebilir. Egitim siirecinde bireylerin
basarilariin 6l¢iilmesinde bircok yontem kullanilmaktadir. Sinav yontemi de basari 6lgiilmesinde son
yillarda 6n plana ¢ikan ve en gok kullanilan yontemdir. Ogrenciler sinavlara girerken basarili olmalarini
etkileyen birgok durumla kars1 karsiya kalabilirler. Bu durumlardan birisi de sinavlardan 6nce veya sinav
strasinda ortaya ¢ikan kaygi durumudur. Ogrencilerin basar1 durumlarini smav dncesi veya siav sirasinda
duyduklar1 kaygi etkileyebilmektedir. Yapilan arastirmalarda ¢ok kaygi duyan veya hi¢ kaygi duymayan
6grencilerin siavlardan basarisiz olduklar1 gézlemlenirken, bir miktar kaygi duyan 6grencilerin basarili
olduklar1 gozlemlenmistir.

Calisma kapsaminda kaygi, kayginin ortaya ¢ikardigi olumlu olumsuz durumlar, egitim siireci
icindeki smavlarda kayginin etkisi ve on lisans egitimi alan 6grencilerin egitim sirasinda girdikleri
smavlarda kaygi durumunu etkileyen unsurlar tizerinde durulacaktir.

2- KAYGI VE SINAV KAYGISI

Kayg, iiziintii endise duyulan bir diisiince, tasa(TDK,1998:1248) olarak tanimlanabilir. Bir seyi
tehlikeli ya da korkutucu olarak goriirsen zihnini bununla mesgul etmeli ve endise duymalisin
bi¢imindeki inancin kaygiya yol agtigini belirtmistir. Bunun yaninda “Her zaman basarili olmaliyim.”;
“Insanlarim iginde mahcup ya da kiigiik diisiiriilmeye tahammiil edemem.”; “Herhangi bir durumla bagarili
bir gekilde mesgul olmak ve miicadele etmek benim i¢in imkéansizdir.” ve “Gelecegin belirsizlik
tagimasiyla ilgili iziilmeliyim.” gibi akilct olmayan inanglarm da kaygiya neden oldugu
belirtilmektedir(Giiler ve Cakir,2013:83). Bireyin basar1 beklentisi diizeyi, kendine verdigi deger, benlik
saygisi ve yetenekleriyle ilgilidir. Kendine saygi duyan, yetenekli ve kendi yeteneklerini dogru olarak
taniyan birey, duruma uygun iist diizeyde beklenti olusturabilir. Bu beklentilerden kendi ilerlemesinde
olumlu yonde etkilenir. Basar1 beklentisinin yiiksek olmasi rekabeti destekler, bireyin kendi kendini
motive etmesine yardimci olabilir. Ama ¢ogu kez birey beklenen basartya ulagsamamakla strese girmekte
ve stres gerginlik basariy1 olumsuz yonde etkilemektedir(Kiigiik,2010:39). Kaygi ve korku duygusu, o
duyguyu yasayan kisiye ii¢ basit mesaj vermektedir. Birincisi bir sorun yada tehlike ile karst karsiyasin,
ikincisi bu sorun ve tehlike ile basa ¢ikabilmek icin yeterli degilsin ve {iglinciisii olacaklar igin kork ve
hemen baginin ¢aresine bak! Kaygimnin en biiyiik yarari, insan1 diri tutmasi ve harekete gegirmeye hazir

hale getirmesidir(Sekman,2016:65). Her insanin basarili olabilmesi ig¢in bir miktar kaygi mutlaka
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gereklidir. Eger bu konuda hi¢ kaygi yasamiyorsaniz, harekete gecemezsiniz. Ciinkii yeteri kadar kaygi,
sizi bir amag olusturmaya ve bu amaca dogru yonelmeye motive eder(Yesilyurt,2007:16).

Simav kaygisi ¢ok eskiden beri yasanan bir ger¢ek olmasina ragmen bati toplumlarinda 1940’1
yillarda arastirilmaya baslanmistir. Ulkemizde ise bu ilgi cok ge¢ baslamis ve hala yeterli seviyeye
ulagsmamistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde sinav kaygisi ile bas etmek durumunda olan 6grencilerin
orant %20 seviyesinde iken, bu rakam Tiirkiye’de %65-70 civarindadir. Dolayisiyla sinav kaygisi ile basa
¢ikma becerisinin kazandirilmasi, Tiirkiye’de ¢ok daha biiyiik 6nem tasimaktadir. Smav kaygisi, yetersiz
ders ¢alisma davranisi, fizyolojik belirtiler ve sinav durumunda sinavla ilgili olmayan diisiinceleri igeren
bir durum olarak agiklanabilir(Kurt,2006:91). Sinav kaygisinin nedenleri olarak sunlar sayilabilir; zamani
etkin kullanamamak ve sinava yeterli diizeyde hazir olmamak, fizyolojik ihtiyaclarin dogru bigimde
kargilanmamasi ve smav hakkinda olusturulan olumsuz diisiinceler(Biger,2015:18-19) olarak sayilabilir.
Sinav kaygisinin altinda yatan nedenlere odaklanan caligmalarda; 6grencilerin gegmis deneyimleri ve
inanglari, aile tutumlari, ders yiikii ile ilgili algilar ve zaman yonetme becerilerinin sinav kaygisi iizerinde
etkili olabilecegi bildirilmistir. Sinav kaygisinin, sinava girenin, baskalarmin zihninde kendisi ile ilgili
"cok zeki", "¢ok ¢aligkan" gibi 6zel bir izlenim birakmak istediginde ve olumsuz bir sonucun bu izlenimi
bozacagimi diislindiigiinde ortaya ¢ikan bir tiir sosyal kaygi oldugu vurgulamistir(Kavake¢1,Vd,2011:8).
Sinav kaygist ile sinavdan korkmak ayr1 kavramlardir. Siavdan korkan bir 6grenci, yaklasan bir siava
gbre zamanini programlayarak calisir ve zaman iginde de korkusu azalir. Kaygi ise temelde, bireye
rahatsizlik veren olayin kendisinden degil, olaym birey i¢in tasidig1 anlamdan ileri gelmektedir. Birgok
6grenci, smavla birlikte kendi kisiliginin ve varliginin degerlendirildigini diisiinmektedir(Kutlu,2001:13).
Sinav kaygisi sinav aninda ortaya ¢ikan, kayginin 6zel bir tiirii olarak diistiniilebilir. Ancak siirekli kayg1
diizeyi yiiksek olan bir kisinin smav kaygisi yasama olasiligi da yiiksek olabilmektedir
(Akin,Vd,2012:105)

Smav kaygisinin 6grencinin akademik basarisint olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir
Chapell ve arkadaglarmin bulgularina gore lisans diizeyinde egitim goren {niversite &grencilerinin
akademik performanslari ile sinav kaygilar1 arasinda iligki bulunmaktadir. Diisiik sinav kaygist olan
ogrenciler daha yiiksek akademik genel ortalamalara sahipken yiiksek sinav kaygisi olan 6grenciler daha
diisiik akademik genel ortalamaya sahiptir. Aragtirmaya gore diisiik sinav kaygisi olan kiz 6grenciler
yiiksek sinav kaygisi olan kiz 6grencilere oranla daha yiiksek genel akademik ortalamaya sahipken erkek
ogrenciler i¢in boyle bir bulgu s6z konusu degildir. Kiz dgrenciler erkek 6grencilere oranla daha fazla
smav kaygist yasarken genel akademik ortalamalar1 erkeklerden daha yiiksektir. Sinav kaygisi
ogrencilerin akademik basarisini diigsiirmekle birlikte yasam kalitesini ve i¢sel motivasyonu diisiirmekte
ayrica dikkatini toplamasini ve odaklanmasini zorlastirmaktadir(Totan,Yavuz,2009:95-96). Akademik
basar1 ya da basarisizlik, 6grencinin duygusal 6zellikleriyle de iliskili bulunmugtur. Akademik basari ile
Ozsaygl, yalnizlik ve utangaclik arasinda anlamli iliskiler oldugu goézlenmistir(Y1ldirim,2000:168).
Ogrencilerin sinav kaygisimnin azaltilmasi basarilarini artirabilmektedir. Bu nedenle, sinav kaygistyla bas
etmede Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin belirlenerek, kisilik 6zelliklerine gore smav kaygi diizeyinin
yiiksek olmasi olas1 olan 6grencilere psikolojik danigmanlik destegiyle yardimer olunabilir. Bunun igin

ogrencilerin kisilik 6zelliklerine gore sinav kaygi diizeyinde farklilik olup olmadigi ve hangi kisisel
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ozelliklerin simav kaygisint ne yonde etkilediginin belirlenmesine ihtiya¢ vardir(Diindar,Vd,2008:174).
Ogrencilerin smav stersini asmalar1 i¢in kisa bazi1 éneriler sunulabilir. Kendinize giivenin, basarilarinizin
farkinda olun, yeterince ¢alisin, yeterince uyuyun, spor yapin, diizenli beslenin, ¢ok fazla TV ve
bilgisayar karsisinda kalmayin, kaygili arkadaslardan uzak durun ve kitle iletisim araglarinda zorunda
kalmadik¢a uzak durun(Abal1,2015:54-55) Onerileri sunulabilir. Meslek yiiksekokullarinda egitim-
Ogretim siirecinde Ogrencilerin smav kaygisini normal boyutta yasamalari basartyr beraberinde

getirebilecektir.

3- YONTEM
3.1 Amag¢
Bu arastirma on lisans egitimi alan sosyal bilimler 6grencilerinin sinav kaygilarini belirlemeye
yoneliktir. Sosyal bilimlerde ekonominin ¢esitli alanlarinda ara eleman yetistiren Nazilli Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri drneginde bir inceleme yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
cevap aranacaktir.
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin:
- Siav kaygisina iliskin veriler degerlendirildiginde durumlari nasildir?
- Cinsiyet gruplandirildiginda siav kaygilari arasinda fark var midir?
- Anne Baba birlikte veya ayri olmasinda sinav kaygilari arasinda fark var
midir?
3.2 Evren ve Orneklem
Calismanin evrenini ADU Nazilli Meslek Yiiksekokulu &grencileri olusturmaktadir. Nazilli
Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme Y&netimi, Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasasi, Lojistik ve D1s Ticaret programlarindan tesadiifi 6rneklem yoluyla secilmis 320 birinci ve ikinci
smif 6grencileri ¢aligmanin 6rneklemini olusturmaktadir.
3.3 Veri Toplama ve Analiz Yontemi
Calismada veri toplama ydntemi olarak hazir verilerden yararlanma, Ayranci ve Oge(2011)
Smav Kaygist Olgegi kullanilmistir. Olgek alti ana béliimden olusmaktadir. Bu béliimler Sinav
Gerginligi, Zihinsel Karisiklik, Akademik Basari, Sinav Kariyer Iliskisi, Smav Alternatifi ve Simav
Gelecek Iliskisi olarak belirlenmistir. Toplam 29 soruluk bir &lgektir. Olcekte besli likert &lgegi
kullanilmistir. Besli likert 6lgeginde; 1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim,
4=Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum, olarak puanlanmistir. Puanlarin artmasi sinav kaygisinin
yiiksek oldugunu belirtirken, azalmasi ise sinav kaygisinin diisiik oldugunu gostermektedir Calismanin
teorik alt yapisinin olusturulmasinda veri tabanlarinda ve internetten tarama yapilarak gerekli kitap ve
makaleler temin edilmistir.
Calismanin verilerinin elde edildigi ankete katilan 6grencilerin sinav kaygisi hakkinda bilgi
sahibi oldugu ve verilerin analiz sonuglari elde edilecek bulgularin Nazilli Meslek Yiiksekokulu icin

genellenebilir oldugu varsayilmaktadir.
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Anket calismasindan elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS ( Statistical Package For Social
Sciences ) Paket programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilimina uydugu varsayilarak istatistiksel

analiz yontemi olarak frekans ve t- testi uygulanmistir.
3.4 Bulgu ve Degerlendirmeler

3.4.1 Cronbach Alfa Katsayilari ile Tlgili Bulgu ve Degerlendirmeler

Istatistik tutum olcegine iliskin elde edilen Cronbach Alfa Katsayis1 degeri, dlgme aracinin
homojenliginin bir gostergesi olarak kabul edilmekte olup, hesaplanan Cronbach Alfa Katsayisi 1’e
yaklastig1 derecede Olgme aracinin tek boyutlu bir yapiya sahip oldugu disiiniilebilir. Giivenirlik
katsayisina iliskin 6l¢iit degerleri asagida oldugu gibi ifade etmektedir.

0.00< 0 <0,40 oldugu zaman 6lgek giivenilir degildir.

0,41< 0 <0,60 oldugu zaman 6l¢ek diisiik giivenirliktedir.

0,61< 0 <0,80 oldugu zaman 6lgek orta dizeyde giivenilirdir.

0,81< 0 < 1,00 oldugu zaman 6lgek yiiksek diizeyde giivenilirdir. (Yasar,2014:63)

Calismada Cronbach Alfa Katsayisi dikkate alinarak ilk degerlendirme sinav kaygisi 6lgeginin
Cronbach Alfa Katsayisi Tablo 1 de 0,887 oldugu goriilmektedir. Bu durum 6l¢egin yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 1 : Cronbach Alfa Katsayisi

Standart Ogelere

Dayali Cronbach's
Cronbach's Alpha Alpha N
,887 ,888 29

Cronbach Alfa Katsayisi dikkate alinarak ikinci degerlendirme sinav kaygisi dlgeginin faktorleri
dikkate alinarak yapilan degerlendirmede Tablo 2 de Akademik Basarinin Cronbach Alfa Katsayist ,
0,41< 0 <0,60 oldugu i¢in bu faktdr diisiik giivenirliktedir. Olgeginin diger faktdrleri orta diizeyde ve
yiiksek giivenilirlikte ¢ikmustir.
Tablo 2 : Simav Kaygis1 Faktorlerinin Cronbach Alfa Katsayilar:

Faktorler Cronbach's Alpha
Sinav Gerginligi 0,862
Zihinsel Karigiklik 0,708
Akademik Basari 0,509
Sinav kariyer Iligkisi 0,687
Simav Alternatifi 0,607
Smav Gelecek Iliskisi 0,797

3.4.2 Demografik Ozelliklerle Tlgili Bulgu ve Degerlendirmeler
Calisgmada demografik degiskenler olarak ilk degerlendirme “Cinsiyet” {izerinden

gosterilmektedir. Bu demografik 6zelliklerle ilgili istatistikler Tablo 3’de yer almaktadir:
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Tablo 3 : Cinsiyet Bazinda Oranlar

Frekans %
Kiz 174 54,4
Erkek 146 45,6
Toplam 320 100,0

Ogrencilerin demografik ozellikleri cinsiyet yoniinden incelendiginde ankete katilanlarin
%54,4’1 yani 174 d6grencinin kiz, %45,6’nin yani 146 6grencinin erkek goriilmistiir. Kiz 6grencilerin
fazla olmasi okul toplam O6grenci sayisi iginde kiz Ogrencilerin toplamimin erkek 6grencilerden fazla

olmasiyla agiklanabilir

Calismada demografik degiskenler olarak ikinci degerlendirme “Anne Baba Birlikte Ayr1”
tizerinden gosterilmektedir. Bu demografik 6zelliklerle ilgili istatistikler Tablo 4’de yer almaktadir:
Tablo 4 : Anne Baba Birlikte Ayr1 Bazinda Oranlar

Frekans %
Birlikte 277 86,6
Ayri 43 13,4
Toplam 320 100,0

Ogrencilerin demografik 6zellikleri Anne Baba Birlikte Ayr1 yoniinden incelendiginde ankete
katilanlarin %86,6’s1 yani 277 dgrencinin anne babasinin birlikte oldugu, %13,4’niin yani 43 6grencinin

ise anne babasinin ayri oldugu gorilmiistiir.

3.4.3 Katihmcilarin Sinav Gerginligi, Zihinsel Karisiklik, Akademik Basari, Sinav Kariyer iliskisi,

Sinav Alternatifi ve Smav Gelecek liskisi Ozellikleriyle flgili Bulgu ve Degerlendirmeler

Ogrencilere smav kaygisi 6lgegi dikkate alinarak yapilan anket sonucunda elde edilen veriler
Tablo 5 de yer almaktadir.
Tablo 5 : Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Smav kaygis1 Olgegine iliskin Verileri

N X

Sinav Gelecek

Mliskisi 320 3,47
Sinav Alternatifi 320 3,14
Zihinsel Karigiklik 320 3,13
Sinav Gerginligi 320 2,77
Sinav kariyer Iligkisi 320 2,71
Akademik Basar1 320 2,64

Anket sonucu elde edilen veriler degerlendirildiginde aritmetik ortalamalarin sinav gerginligi
boyutunda 2,77, zihinsel karisiklik boyutunda 3,13, akademik basari boyutunda 2,64, sinav kariyer iliskisi
boyutunda 2,71, smav alternatifi boyutunda 3,14, smav gelecek iliskisi boyutunda 3,47 oldugu

goriilmektedir. Ogrencilere yonelik Slgek sonucunda aritmetik ortalamalar dikkate almarak inceleme
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yapildiginda; sinav gelecek iliskisi boyutunda 3,47 ile 6grencilerin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip
oldugu, akademik basar1 boyutunda 2,64 ile en diisiik aritmetik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
Ortalamalar incelendiginde ogrencilerin simav kaygilarinin ortalamalar bazinda orta diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Tablo 6 : Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Cinsiyet Olarak Karsilasirmah Smav Gerginligi, Zihinsel
Karnisikhk, Akademik Basari, Smav Kariyer iligkisi, Sinav Alternatifi ve Smav Gelecek iliskisi 6zellikleri : T-
Test Sonuclar: (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum)

Smav Gerginligi
Cinsiyet N | Ortalama | Standart sapma | Anlamlilik
Sinavdan 6nce daima gergin ve huzursuz [Kiz 174 3,1782 1,27555 ,003
olurum. Erkek 146 2,7260 1,42161 ,003
Onemli sinavlardan 6nce midem bulanir. |Kiz 174 2,3103 1,29303 ,007
Erkek 146 1,9247 1,24339 ,007
Gergekten 6nemli bir sinava girerken Kiz 174 3,3218 1,30799 ,000
gogunlukla bedensel olarak panik halinde|g 4 o1
146 2,6164 1,38594 ,000
olurum.
Onemli sinavlardan 6nce zihnim adeta  |Kiz 174 2,9598 1,34877 ,006
durur kalur. Erkek 146]  2,5548 1,23752 ,005
Onemli bir siava girecek olmam Kiz 174 3,0517 1,43155 ,000
uykularimi bozar. Erkek 146]  2,3904 1,36646 1000
Onemli bir smava hazirlanirken ¢ok kere |Kiz 174 2,9368 1,25920 ,000
olumsuz diisiincelerle pesin bir yenilgiyi [g 1ok
146 2,4315 1,28067 ,000
yasarim.
Bir sinavdan 6nce ne kendime tam olarak|Kiz 174 2,8391 1,18149 ,018
giivenebilirim, ne de zihinsel olarak Erkek
o e 146 2,5000 1,37088 1020
gevseyebilirim.
Sinav sonuglarini almadan 6nce kendimi |Kiz 174 3,5115 1,32009 ,000
on endiseli ve huzursuz hissederim. Erkek 146 2.8562 1.23729 000
Bir sinav sirasinda bedenimin belirli Kiz 174 2,5690 1,39087 ,012
yerlerindeki kaslar kasilir. Erkek 146 21918 1.25569 011
Siavlarla ilgili endiselerim ¢ogunlukla |Kiz 174 2,9483 1,34838 ,000
tam olarak hazirlanmami engeller ve bu  [g 4o
146 2,376 1,30326 000
durum beni daha ¢ok rahatsiz eder. 3767 ? i
Sinav sirasinda ¢evremdeki insanlarin Kiz 174 3,7069 1,45858 ,002
gezinmesi ve bana bakmalarindan sikintt [g g o
146 3,1986 1,42693 ,002
duyarim.
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Zihinsel Kanisikhik

Cinsiyet N | Ortalama | Standart sapma | Anlamlilik

Bir sinava ne kadar ¢ok caligirsam, o Kiz 174 3,1782 1,30246 ,009
kadar ¢ok karistirtyorum. Erkek 146]  2,7808 1,38710 ,009
Siavlar sirasinda bazen gergekten Kiz 174 3,4943 1,36321 ,000
bildiklerimi unutacak kadar
Erkek
e 146|  2,6986 141114 000
heyecanlaniyorum.
Onemli problemlerimden biri, bir sinava |Kiz 174 3,2241 1,26824 ,000
tam olarak hazirlanip hazirlanmadigimi  [g 40k
146 2,6712 1,25456 ,000
anlayamiyorum.
Akademik Basari
Cinsiyet N | Ortalama | Standart sapma | Anlamlilik
Cevremdekiler (ailem, arkadagslarim) Kiz 174 4,0920 1,14934 ,002

basaracagim konusunda bana

giiveniyorlar. Erkek 146 3,6507 1,40242 ,003

Sinav Alternatifi

Cinsiyet N | Ortalama | Standart sapma | Anlamlilik

Smif gegmek i¢in sinava girmektense, Kiz 174 3,2126 1,36668 ,047
6dev hazirlamayi tercih ederdim. Erkek 146 2.8973 1.45616 048
Test sinavlarini degerlendirenlerin, baz1 |Kiz 174 3,6034 1,22034 ,000

Ogrencilerin sinavda ¢ok
heyecanlandiklarini bilmelerini ve bunu
testi degerlendirirken hesaba katmalarini

isterdim. Erkek 146 3,0342 1,39662 ,000

Smav Gelecek iliskisi

Cinsiyet N | Ortalama | Standart sapma | Anlamlilik

Gelecegimin siavlarda gosterecegim Kiz 174 3,7931 1,36121 ,000
bagariya bagli oldugunu bilmek beni

iziiyor. Erkek 146 3,1781 1,50257 ,000
Siavlarin insanin gelecekteki Kiz 174 3,6552 1,25691 ,001

amaglarma ulagmasi konusunda 6l¢ii

olmasina hayret ederim. Erkek 146 3,1575 1,37810 ,001

Ogrencilerin smav kaygist ozelliklerini belirleyen boyut dikkate almarak cinsiyet bazinda
yapilan degerlendirmede iki grup arasinda;

Smav Gerginligi boyutunda Smavdan 6nce daima gergin ve huzursuz olurum, Onemli
smavlardan 6nce midem bulanir, Ger¢ekten énemli bir sinava girerken ¢ogunlukla bedensel olarak

panik halinde olurum, Onemli smavlardan once zihnim adeta durur kahr, Onemli bir sinava
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girecek olmam uykularimi bozar, Onemli bir sinava hazirlamirken ¢ok kere olumsuz diisiincelerle
pesin bir yenilgiyi yasarim, Bir sinavdan 6nce ne kendime tam olarak giivenebilirim, ne de zihinsel
olarak gevseyebilirim, Sinav sonuclarimi almadan once kendimi ¢ok endiseli ve huzursuz
hissederim, Bir smav sirasinda bedenimin belirli yerlerindeki kaslar kasilir, Sinavlarla ilgili
endiselerim cogunlukla tam olarak hazirlanmami engeller ve bu durum beni daha c¢ok rahatsiz
eder, Smav sirasinda cevremdeki insanlarin gezinmesi ve bana bakmalarindan sikinti duyarim
sorularinda anlamli bir fark bulunmustur. Anlamlilik degerleri 0,05 den kiigiik olan bu sorularda kiz
Ogrencilerin sinav gerginligi yoniinden erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oranda olduklari tespit
edilmistir. Kiz 6grencilerin erkek ogrencilere gore smav gerginligini daha st boyutta yasadiklar
sOylenebilir.

Zihinsel Karngikhk boyutunda; Bir sinava ne kadar ¢ok cahsirsam, o kadar cok
karistirtyorum, Sinavlar sirasinda bazen gercekten bildiklerimi unutacak kadar heyecanlaniyorum,
Onemli problemlerimden biri, bir sinava tam olarak hazirlanip hazirlanmadigimi anlayamiyorum
sorularinda anlamli bir fark bulunmustur. Anlamlilik degerleri 0,05 den kii¢iik olan bu sorularda kiz
ogrencilerin zihinsel karigiklik yoniinden erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oranda olduklar: tespit
edilmistir. Kiz Ogrencilerin erkek 6grencilere gore zihinsel karigikligi daha iist boyutta yasadiklar
sOylenebilir.

Akademik Basar1 boyutunda; Cevremdekiler (ailem, arkadaslarim) basaracagim
konusunda bana giiveniyorlar sorusunda anlaml bir fark bulunmustur. Anlamlilik degerleri 0,05 den
kiigiik olan bu sorularda kiz dgrencilerin akademik basar1 yoniinden erkek 6grencilere gére daha yiiksek
oranda olduklari tespit edilmistir. Kiz 6grencilerin erkek ogrencilere gore akademik basari kaygisini daha
iist boyutta yasadiklari sdylenebilir.

Sinav Kariyer fliskisi boyutunda anlaml1 bir fark olmadig1 gézlenmistir.

Sinav Alternatifi boyutunda; Simif ge¢cmek icin sinava girmektense, 6dev hazirlamayi tercih
ederdim, Test smavlarim degerlendirenlerin, baz1 égrencilerin sinavda ¢ok heyecanlandiklarini
bilmelerini ve bunu testi degerlendirirken hesaba katmalarini isterdim sorularinda anlamli bir fark
bulunmustur. Anlamlilik degerleri 0,05 den kii¢iik olan bu sorularda kiz 6grencilerin sinav alternatifi
yoniinden erkek 6grencilere gore daha yiiksek oranda olduklari tespit edilmistir. Kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore sinav alternatifi kaygisini daha iist boyutta yasadiklart sdylenebilir.

Sinav Gelecek iliskisi boyutunda; Gelecegimin sinavlarda gosterecegim basariya bagh
oldugunu bilmek beni iiziiyor, Sinavlarin insanin gelecekteki amaclarina ulasmasi konusunda 6l¢ii
olmasina hayret ederim sorularinda anlamli bir fark bulunmustur. Anlamlilik degerleri 0,05 den kiigiik
olan bu sorularda kiz 6grencilerin sinav gelecek iliskisi yoniinden erkek 6grencilere gore daha yiiksek
oranda olduklar tespit edilmistir. Kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore sinav gelecek iliskisi kaygisini

daha iist boyutta yasadiklar1 s6ylenebilir.
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Tablo 7: Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Anne Baba Birlikte ve Ayr1 Karsilastirmali Smav Gerginligi,
Zihinsel Karisiklik, Akademik Basari, Sinav Kariyer iliskisi, Sinav Alternatifi ve Sinav Gelecek iliskisi
ozellikleri : T-Test Sonuglar1 (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum)

Smav Gerginligi

Anne

Baba N | Ortalama | Standart sapma | Anlamlilik

Sinavdan 6nce daima gergin ve huzursuz| Birlikte | 277 3,0325 1,35495 ,043
olurum. Ayrt 43 2,5814 1,34930 ,046
Onemli sinavlardan 6nce zihnim adeta | Birlikte | 277 2,8448 1,30262 ,016
durur kalur. Ayri 43| 23256 130422 018
Bir sinavdan 6nce ne kendime tam olarak| Birlikte | 277 2,7509 1,25371 ,018
giivenebilirim, ne de zihinsel olarak Ayri
gevseyebilirim. 43 2,2558 1,38173 ,031
Sinav sonuglarini almadan 6nce kendimi | Birlikte | 277 3,2744 1,30377 ,033
¢ok endiseli ve huzursuz hissederim. Ayri 43 2.8140 1,38454 046
Siavlarla ilgili endigelerim ¢ogunlukla | Birlikte | 277 2,7545 1,33420 ,025
tam olarak hazirlanmami engeller ve bu Ayri 43 5 9558 | 43250 037
durum beni daha ¢ok rahatsiz eder. ’ ? i
Zihinsel Kanisikhik
Anne
Baba N | Ortalama | Standart sapma | Anlamlilik
Bir sinava ne kadar ¢ok caligirsam, o Birlikte | 277 3,0686 1,35092 ,016
kadar ¢ok karistirtyorum. Ayri 43 2.5349 1,29741 015
Sinavlar sirasinda bazen gergekten Birlikte | 277 3,2166 1,41550 ,007
bildiklerimi unutacak kadar Ayri
heyecanlantyorum. 43 2,5814 1,48376 ,011
Smav Alternatifi
Anne
Baba N | Ortalama | Standart sapma | Anlamlilik
Sinif gegmek i¢in sinava girmektense, | Birlikte | 277 3,0000 1,38575 ,027
6dev hazirlamayi tercih ederdim. Ayri 43 35116 1,53331 044

Ogrencilerin anne babalarmin birlikte ve ayr1 yasadiklari 6zelliklerini belirleyen boyut dikkate
almarak cinsiyet bazinda yapilan degerlendirmede iki grup arasinda;

Smav Gerginligi boyutunda Smavdan 6nce daima gergin ve huzursuz olurum, Onemli
sinavlardan o6nce zihnim adeta durur kalir, Bir smmavdan o6nce ne kendime tam olarak

giivenebilirim, ne de zihinsel olarak gevseyebilirim, Sinav sonuclarin1 almadan 6nce kendimi ¢cok
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endiseli ve huzursuz hissederim, Sinavlarla ilgili endiselerim ¢cogunlukla tam olarak hazirlanmam
engeller ve bu durum beni daha ¢ok rahatsiz eder sorularinda anlamli bir fark bulunmustur.
Anlamlilik degerleri 0,05 den kiigiik olan bu sorularda anne babasi birlikte yasayan &grencilerin sinav
gerginligi yoniinden anne babasi ayri yasayan Ogrencilere gore daha yiiksek oranda olduklari tespit
edilmistir. Anne babasi birlikte yasayan 6grencilerin anne babasi ayr1 yasayan Ogrencilere gore sinav
gerginligini daha {ist boyutta yasadiklari s6ylenebilir.

Zihinsel Karngikhk boyutunda; Bir sinava ne kadar ¢ok cahsirsam, o kadar cok
karistirtyorum, Sinavlar sirasinda bazen gercekten bildiklerimi unutacak kadar heyecanlaniyorum
sorularinda anlamli bir fark bulunmustur. Anlamlilik degerleri 0,05 den kiiciik olan bu sorularda anne
babasi birlikte yasayan dgrencilerin zihinsel karigiklik yoniinden anne babasi ayr1 yasayan ogrencilere
gore daha yiiksek oranda olduklari tespit edilmistir. Anne babas birlikte yasayan 6grencilerin anne babasi
ayr1 yasayan 0grencilere gore zihinsel karigiklig1 daha iist boyutta yasadiklar1 sdylenebilir.

Akademik Basar1 boyutunda anlamli bir fark olmadig1 gézlenmistir.

Sinav Kariyer fliskisi boyutunda anlaml1 bir fark olmadig1 gozlenmistir.

Sinav Alternatifi boyutunda; Simif ge¢gmek icin sinava girmektense, 6dev hazirlamayi tercih
ederdim sorusunda anlamli bir fark bulunmustur Anlamlilik degerleri 0,05 den kii¢iik olan bu sorularda
anne babasi ayri yasayan Ogrencilerin zihinsel karisiklik yoniinden anne babasi birlikte yasayan
ogrencilere gore daha yiiksek oranda olduklari tespit edilmistir. Anne babasi ayr1 yasayan 6grencilerin
anne babasi birlikte yasayan Ogrencilere gore smav alternatifi kaygisini daha iist boyutta yasadiklar
sOylenebilir.

Sinav Gelecek fliskisi boyutunda anlaml1 bir fark olmadig1 gozlenmistir.

4. SONUC VE ONERILER

Giliniimiiz toplumunda egitim siirecinde yer alan Ogrencilere yonelik smav kaygisi dlgegi
sonucunda aritmetik ortalamalar dikkate alinarak inceleme yapildiginda; smav gelecek iliskisi boyutunda
3,47 ile dgrencilerin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip oldugu, akademik basar1 boyutunda 2,64 ile en
diisiik aritmetik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Ortalamalar incelendiginde 6grencilerin sinav
kaygilarinin ortalamalar bazinda orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin sinav kaygist
ozellikleri cinsiyet bazinda incelendiginde; sinav gerginligi boyutunda ¢ok fazla fark oldugu gézlenmistir.
Aralarinda fark olan boyutlarda kiz &grencilerin ortalamalart yiiksek ¢ikmistir. Kiz 6grencilerin sinav
gerginligi yoniinden erkek 6grencilere gore daha yiiksek oranda olduklari tespit edilmistir. Bu verilerden
yola ¢ikarak, kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore sinav gerginligini daha iist boyutta yasadiklari
sOylenebilir. Zihinsel Karigiklik boyutunda; kiz 6grencilerin zihinsel karigiklik yoniinden erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek oranda olduklart tespit edilmistir. Kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore
zihinsel karigikligi daha iist boyutta yasadiklari sdylenebilir. Akademik Basari boyutunda; kiz
ogrencilerin akademik basar1 yoniinden erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oranda olduklari tespit
edilmistir. K1z 6grencilerin erkek 6grencilere gore akademik basar1 kaygisini daha iist boyutta yasadiklar
sOylenebilir. Smav kariyer iligkisi boyutunda anlamli bir fark bulunamamistir. Sinav alternatifi

boyutunda; kiz Ogrencilerin sinav alternatifi yoniinden erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oranda
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olduklar tespit edilmistir. Kiz &grencilerin erkek ogrencilere gore sinav alternatifi kaygisini daha st
boyutta yasadiklar1 sdylenebilir. Smav Gelecek Iliskisi boyutunda; kiz 6grencilerin smav gelecek iliskisi
yoniinden erkek Ogrencilere gére daha yiiksek oranda olduklari tespit edilmistir. Kiz dgrencilerin erkek
Ogrencilere gore sinav gelecek iliskisi kaygisini daha {ist boyutta yasadiklari sdylenebilir. Cinsiyet
bazinda yapilan degerlendirmelerde kiz 6grencilerin, erkek Ogrencilere gore sinav kaygisini daha fazla
yasadiklar1 sOylenebilir. Simav kaygisi Ogrenciyi smav oOncesi sikinti, korku, stres gibi duygulara
stiriiklemedigi siirece normal olarak kabul edilebilir.

Ogrencilerin sinav kaygisi ozellikleri anne babanin birlikte veya ayri olduklari bazinda
incelendiginde; cinsiyet bazinda oldugu gibi smav gerginligi boyutunda ¢ok fazla fark oldugu
gozlenmistir. Aralarinda fark olan boyutlarda anne babasi birlikte yasayan Ogrencilerin ortalamalar
yiiksek ¢ikmistir. Sinav Gerginligi boyutunda; anne babasi birlikte yasayan 6grencilerin sinav gerginligi
yoniinden anne babasi ayr1 yasayan dgrencilere gore daha yiiksek oranda olduklar1 tespit edilmistir. Anne
babasi birlikte yasayan dgrencilerin anne babasi ayr1 yasayan 6grencilere gore simav gerginligini daha iist
boyutta yasadiklar1 sdylenebilir. Zihinsel Karisiklik boyutunda; anne babasi ayr1 yasayan 6grencilere gore
daha yiiksek oranda olduklar tespit edilmistir. Anne babasi birlikte yasayan dgrencilerin anne babasi ayri
yasayan Ogrencilere gore zihinsel karisikligi daha {ist boyutta yasadiklari soylenebilir. Akademik Basari
boyutunda anlamli bir fark olmadigi goézlenmistir. Smav kariyer iligkisi boyutunda anlamli bir fark
bulunamamuistir. Siav alternatifi boyutunda; anne babasi birlikte yasayan dgrencilere gore daha yiiksek
oranda olduklart tespit edilmistir. Anne babasi ayr1 yasayan Ogrencilerin anne babasi birlikte yasayan
Ogrencilere gore smav alternatifi kaygisini daha iist boyutta yasadiklari sdylenebilir. Smav Gelecek
fligkisi boyutunda anlamli bir fark olmadig1 gozlenmistir. Smav alternatifi boyutunda aralarinda anlaml
fark bulunan sinav kaygisi boyutlarinda, anne babasi birlikte yasayan Ogrencilerde kaygi yiiksek
¢ikmistir. Bu durum i¢in bu ¢ocuklarin anne baba ile birlikte yasamalarindan dolay: toplum baskisin1 daha
fazla hissettikleri sdylenebilir.

Universite egitimine kadar 6grenciler birgok smava girmektedir. Cevre baskisi, aile baskisi
nedeniyle sinav kaygisini bu dénemlerde iist diizeyde yasamaktadirlar. Ogrencilerin iiniversite hayat:
icerisinde girdikleri sinavlarda da smav kaygisim iist diizeyde yasamalari, siavlardan elde edilecek
basarty1 diigiirebilecektir. Kayginin normal diizeyde yasanmasi ise basariy: arttirict etki yaratabilecegi
sOylenebilir. Caliymada demografik 6zelliklerin siav kaygisi iizerindeki etkileri ayrmtili aragtirilmaya
calisilmistir. Sinav kaygisinin cinsiyet ve aile birlikteliginden nasil etkilendigi verilerle tespit edilmistir.
Bu ¢alismadan sonra sinav kaygisinin basar lizerine etkilerinin arastirilmasi basgka bir ¢aligmanin konusu
olarak ele alinabilir. Meslek yiiksekokulu ogrencilerinin kaygi nedeniyle basarilarinin etkilenip

etkilenmedigini ortaya ¢ikarilmasinda bu galismanin sonuglarindan yararlanilabilir.
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Oz

Son yillarda muhasebe onlisans programindan mezun olan 6grenci sayisinda artis oldugu
gozlenmektedir. Ancak yiiksek sayidaki mezunlara ragmen is diinyasimin muhasebe alaninda siirekli
olarak nitelikli meslek elemani ihtiyacimin oldugu da goriilmektedir. Bu istihdam eksikligi mezun
ogrencilerin alanlari ile ilgili calismayi tercih etmedikleri konusunda bir alg: yaratmaktadir. Calismanin
amact, muhasebe dnlisans programina gelen ogrencilerin, muhasebe meslegi ile ilgili is hedeflerinin olup
olmadigini tespit etmek ve ise yerlesmelerindeki etkisini ortaya koymaktir. Arastirmada veri toplama
yontemi olarak nitel arastirma tiirlerinden yari yapilandiriimig goriisme teknigi kullanilmigtir. Buna gére
Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programinda
egitim goren 6grencilerden mezuniyet asamasinda 11°i ticaret lisesi, 9'u diiz lise olmak iizere 20 ogrenci
segilmistir. Segilen ogrencilerle derinlemesine miilakat yapilarak ogrencilerin muhasebeye ve muhasebe
meslegine bakis agilari ve meslek tercihleri ile ilgili hedefleri nedenleriyle analiz edilmistir. Analizin
sonucunda, ogrencilerin muhasebe egitimini zorunlu olarak tercih ettikleri, muhasebe meslegini ikinci
meslek olarak tercih ettikleri ve muhasebe biirolarindaki is kosullarini yeterli bulmadiklar: ortaya

ctkmistir.
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Abstract

It is observed that the number of students graduated from the accounting associate degree
program has increased in recent years. However, despite the high number of graduates, it is also seen that
in the accounting field of business world, there is a need for qualified accounting staff. This lack of
employment creates a perception that graduating students do not prefer to work in their fields. The aim of
the study is to determine whether the students who apply to the accounting associate degree program
have business objectives related to the accounting profession and to demonstrate the impact of their
placement on the job. As a method of collecting data in the survey, semi-structured interviewing technique
was used. 20 students who will graduate from Akdeniz University Social Sciences Vocational School
Accounting and Tax Applications Program were selected. 9 of the students are graduated from high
school, and 11 are graduated from commercial high school. An in-depth interview was conducted with the
selected students to analyze the students' perceptions of the accounting and accounting profession and
their professional goals, and the current situation was assessed and suggested. As a result of the analysis,
it was found out that students necessarily preferred accounting education, preferred accounting

profession as second profession, and did not find job conditions in CPA firms satisfactory.

Keywords: acoounting profession, accounting education, vocational school, qualitative research, case

study, J25, M41

1. GIRiS

Giintimiiz rekabet ortaminda ekonomik kaynaklar1 etkin kullanmak, saglikli ve hizl kararlar almak
i¢in bilgi kullanicilarinin muhasebe bilgisine olan ihtiyaglari siirekli artarken muhasebe mesleginin de
sorumluluklarini artirmistir. Thtiyag duyulan muhasebe bilgisinin dogru, giivenilir ve hizli bir bigimde
hazirlanmasi i¢in isletmelerin muhasebe bolimlerinden baglayarak, muhasebe ve vergi danigmanligini
yiiriiten muhasebe biirolart ve bu bilgilerin uygunluk derecesini belirleyen denetim biirolarina kadar

nitelikli muhasebe elemant istihdam ihtiyaci kaginilmaz olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Teknolojik gelismelerin muhasebe uygulamalarinda (E-fatura, E-defter, E-Beyanname ve E-SGK
vb.) yayginlagsmasi ve bulut (web) tabanli muhasebe programlarinin kullanilmasi ile manuel muhasebe
kayitlarmin yerini otomatik kayitlarin yer almasi sonucu muhasebe ve vergi iglemleri hizli ve kolay
yapiliyor olsa da, bu teknolojileri kullanabilecek bilgi ve beceri diizeyine sahip muhasebe elemamn
ihtiyacinin 6nemi daha fazla artacaktir. Dolayisiyla muhasebe alaninda galisacak nitelikli muhasebe

elemanina siirekli ihtiyag duyulmaktadir.

Diger taraftan, Uluslararasi muhasebe standartlari ve bagimsiz denetim uygulamalarinin
yayginlagsmasi ile muhasebe elemanindan beklenen mesleki bilgi ve beceri seviyesi de zorunlu olarak

artacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, 6n lisans diizeyinde egitim veren meslek yiiksekokullarindan

beklentisi, bu bilgi ve beceri diizeyindeki kisilerin yetistirilmesi yoniindedir. Yeni disipline hemen uyum
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saglayabilen, gerekli bilgi donanimina sahip kisiler, meslek mensuplarmin isini 6nemli diizeyde

kolaylastirmaktadir (Yirekli ve Gonen, 2015:313).

Meslek yiiksekokullari, fakiiltelerin 6grenciye akademik bilgi tabani olusturma amacinin aksine,
piyasanin ihtiyact olan isgiiclinii kisa zamanda egiterek bu isyerlerine kazandirma amaci igindedirler
(Ertugrul, 2016:135). Bu amacin gerceklestirilebilmesi i¢in mesleki egitim veren yiliksekokullarin
piyasanin beklentilerine gore miifredatlarini yenilemeleri ve olusturmalari gerekmektedir. Nitekim,
Tiirkiye’de TUSIAD ve TISK gibi isveren orgiitleri de mesleki egitimin isgiicii piyasalarinin ihtiyaglart
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi gerekliligini israrla vurgulamaktadirlar (TUSIAD, 2010:2, TiSK,
2010:124). TiSK, isgiicii egitim diizeyinin diisiikliigii ile is arayanlarm niteliginin isgiicii piyasasinin
talepleri ile uyusmamasinin Tiirkiye’de yapisal issizligi artirdigini ifade etmistir (TISK, 2015:60). Egitim
ile istihdam arasinda kurulan bu dogrudan iligkinin bir sonucu olarak mesleki egitimin isgiicii piyasasinin
ihtiyaclarina gore sekillendirilmelidir. Bunun iginde Tiirkiye’de genglerin mesleki egitime zamaninda,

dogru ve etkin bir sekilde yonlendirilmeleri gerekmektedir.

Tiirkiye’de ortadgretimde mesleki egitime katilma diizeyi 2012-2013 yili itibariyle yilizde 45,4
iken bu oran OECD iilkelerinde yiizde 47,8’dir (CSGB, 2014:58). Tiirkiye’de genglerin mesleki egitime
katilma orani AB ve OECD iilkelerine oranla daha diisiiktiir. Dolayisiyla ortaggretimdeki bu oran
devaminda oOnlisans egitimlerine de yansimaktadir. Tiirkiye’de Meslek Yiiksek Okullarinin Muhasebe
Programlarina kay1t olan dgrenci sayilari incelendiginde, 2014-2015 egitim-6gretim doneminde 20.833 ve
2015-2016 egitim-dgretim doneminde ise 19.744 dgrenci kayit olmustur (YOK, 2017). Bunun yaninda,
lisans egitimi diizeyinde muhasebe egitimi veren liniversitelerin 6rgiin, ikinci ve uzaktan egitim seklinde
birgok igletme bolimiine kayit olan 6grenciler de bulunmaktadir. Dolayisiyla muhasebe meslegine

yonelebilecek onlisans ve lisans diizeyinde 6grenci potansiyeli oldukga yiiksektir.

Buna karsilik, ISKUR’un 2015 yili iginde mesleklere gére alnan acik isler istatistigine gore,
listelenen 83 meslek sinifindan 10. sirada yer alan “6n muhasebeci” {invani altinda 23.021 kisi ve
29.sirada yer alan “muhasebeci” {invam altinda 7.272 kisi icin agik is ilan1 bulunmaktadir (ISKUR,
2015:53). Bununla birlikte Tiirkiye’nin 6nde gelen 6zel istihdam biirolarinin (kariyer.net, yenibiris vb) is

ilanlar1 incelendiginde muhasebe elemani arayan isletmelerin fazla olmasi dikkat ¢ekmektedir.

Ancak muhasebe on lisans programina gelen ve yliksek sayidaki mezunlara ragmen, is diinyasinin
muhasebe alaninda siirekli olarak nitelikli muhasebe eleman talebinde olmasi, muhasebe programindan
mezun Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili is hedeflerinin azaldigi ya da degistigi konusunda bir alg

olusturmustur.

Bu caligmada muhasebe 6n lisans programina gelen dgrencilerin muhasebe meslegi ile ilgili is
hedeflerinin olup olmadigi tespit edilmis ve muhasebe meslegi hakkinda 6grencilerin beklentilerini ortaya

koyarak bu konularda oneriler getirilmistir.

2. LITERATUR
Tiirkiye’de yapilan g¢alismalarin biiyiik bir kismi muhasebe egitimi ile muhasebe derslerinin

etkinligini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Calismalarin ¢ogunlugunda nicel aragtirma yontemi
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kullanilmistir. Bu ¢alismalar genellikle 6grencilere yonelik yapilmis olup, isverenler ve &gretim

elemanlarma yonelik olarak yapilan ¢alismalar da bulunmaktadir.

Tablo 1’de ¢alismanin amact ve dnemine uygun olarak se¢ilen ¢aligmalar 6zetlenmistir.

Tablo 1: Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Alaninda Kariyer Secimi ile ilgili Calismalar

Caliyma Bulgular Yontem, Ornek

Balkiz, “Universite Ogrencileri Isgiicii Piyasasinda” adli galismada Kendi 6grenim | Goriisme

2015 alanlartyla akademik agidan Ozdeslesememis olsalar da, mezuniyet | Aydin Adnan Menderes
sonrasinda g¢ogunlukla kamuda diizenli ve formel istihdama dahi giivenceli | Universitesi-Fen Edebiyat
bir bigimde ¢aligmak istedikleri tespit edilmistir. Fakiiltesi 6grencileri

Tepeli ve Kayihan, “Muhasebe egitimi alan grencilerin muhasebe meslegine bakis agilarinin | Anket,

2015 degerlendirilmesi” iizerine yapilan galismada genel olarak ogrencilerin | Mugla Sitki Kogman Universitesi-
muhasebe meslegine yonelmedikleri saptanmis olup, bunun sebebi olarak | Isletme boliimiinden 360 6grenci
ogrencilerin isletme egitimi silirecinde aldiklari muhasebe derslerinin
zorlugu oldugu olarak gosterilmistir.

Durer vd., “Isletme Béliimii Ogrencilerinin Muhasebe Alaninda Anket,

2014 Kariyer Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin incelenmesi” ¢alismasinda gerek | Istanbul,Marmara ve Yildiz

muhasebe alaninda kariyer plam1 yapan Ogrenciler gerekse de baska bir
alanda kariyer yapmay1 planlayan ogrencilerin sirasiyla en fazla meslek
hakkinda sahip olunan Onbilgiye iliskin faktorlere, igsel faktorlere,
ekonomik ve is piyasasina ile ilgili faktorlere ve son olarak ¢evresel etkilere
iligkin faktorlere 6nem verdikleri belirlenmistir.

Teknik Universitesi-Isletme
boliimlerinden 504 6grenci.

Law ve Yuen,

Muhasebe se¢imi iizerine “ebeveyn etkisi” nin en yiiksek agilayici giice

Gorlisme,

2012 sahip oldugu tespit edilmistir. Hong Kong’daki 4 {iniversiteden
19 6grenci
Law, I¢ faktorlerin ve ebeveynlerin etkisinin mali miisavir kariyerini segip | Anket,
2010 se¢gmeme kararinda belirgin bir etkisi bulunmaktadir. Hong Kong’daki 3 tiniversiteden
214 6grenci.
Celenk vd., “Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Alanma Bakis Agilarmin | Anket,
2010 Degerlendirilmesine Yonelik bir Arastirma” da Muhasebe dgrencilerinin | Marmara Universitesi
muhasebe alanina yoénelimini, bu yonelimde etkili olan faktorleri ve | Lisans, Y.Lisans ve Doktora
ogrencilerin muhasebe alanma yaklagimlar1 belirlenmistir. Ogrencilerin | 6grencilerinden olusan 103
bilyiik bir kisminin muhasebe alaninda ¢alisan bir tanidiginin olmasi | 6grenci
muhasebe alanina yonelmede yeterince etkili olmadig: tespit edilmis.
Ankete katilan 6grencilerin bilyiik bir kismmim muhasebe alanini segmeden
once planladiklar bir kariyer alan1 varken, sonrasinda muhasebe alanina
yoneldikleri belirlenmistir. Bu sonu¢ muhasebeye yonelmede muhasebe
alaninda ¢alisan tanidiklarinin nispeten etkin oldugunu gostermektedir
Ozdemir, “On Lisans Muhasebe Ogrencilerinin Kariyer Planlamasii Etkileyen | Anket,
2010 Unsurlar” tizerine yapilan ¢alismada Ogrencilerin muhasebe meslegini | Ege bolgesindeki 9 iiniversitenin
se¢me kararinda etkilendikleri ©nemli faktorlerin “Prestij”, “Mesleki | muhasebe bolimii 6n lisans
Avantajlar” ve “Mesleki Giivence” olarak ii¢ grupta toplanmistir. programlari arasindan 639 6grenci
Sugahara vd., “Muhasebe Meslegini Segen Ogrencilerin, Meslek Segimini Etkileyen | Anket,
2008 Faktorlerin Belirlenmesi” iizerine yapilan bir ¢aligmada, Ogrencilerin | Avustralya tiniversitesinde okuyan
muhasebe meslegi segme kararinda etkilendikleri en 6nemli faktériin, “Is | lisans ve yiiksek lisans 46 ev
Bulma Olanaklar1” oldugu belirlenmistir. sahibi ve 68 uluslararasi
ogrencileri
Ding, “Meslek Segiminde FEtkili Faktorlerin Incelenmesi” {izerine yapilan | Anket,
2008 calismada son smif muhasebe programi Ogrencilerinin ¢ogunlugunun | Karadeniz bolgesi 10 Meslek

muhasebe mesleginde kariyer yapmay1 planladiklar belirlenmistir. Ayrica
yiiksek kazang, sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve
becerisi, mesleki tecriibe ile sosyal statii beklentisinden olusan 5 faktoriin
muhasebe meslegini segmede 6nemli oldugu, aile gevresi ve egitim gevresi
faktorlerinin ise dnemli olmadig1 yonde tespitler yapilmistir.

Yiiksekokulu 649 6grenci

Tan ve Laswad,
2006

“Ogrencilerin  Muhasebe Meslegine Karsi Inanglari, Davramslart ve
Niyetleri” {izerine yapilan bir arastirmada ise, meslek se¢iminde etkili olan
en 6nemli faktoriin, “Anne-Babalar” oldugu tespit edilmistir.

Anket,

Yeni Zelanda Universitesi

bir giris muhasebe dersine kayitl
igletme 0grencisi drnegi

Dangizer ve Eden,
2006

“Ogrenci Kariyer Istekleri ve Perspektifleri” calismasinda, arastirmaya
katilan 6grencilerin muhasebe meslegine kars: diisiinceleri, staj gordiikleri
firmalar biyiidik¢e olumlu olgiide artmaktadir. Calisilan firmalar
kiigiildiike tam tersine meslege bakis olumsuz bir yone donmektedir.

Anket
Israil’de 1.000 muhasebe 6grencisi

Byrne ve Willis,
2005

“Ogrencilerin Muhasebeci Olarak Calismak ve Muhasebe Meslegi
Hakkindaki Diistinceleri” ¢aligmasinda, arastirmaya katilanlarin biiyiik bir
¢ogunlugu muhasebe meslegini sikict bir meslek olarak tanimladigini tespit
edilmistir. Diger taraftan meslek se¢imindeki en etkili faktoriin “Mezun
Oldugu Okulun Meslekle Tlgisi” oldugu belirlenmistir.

Anket,
Irlanda’da 746 ortadgretim
ogrencisi
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Tablo incelendiginde, muhasebe derslerinin zorlugu, staj yapilan isletmenin kiigiik 6l¢ekli olmasi
ve meslegin sikicit olarak algilanmasi meslek ile ilgili negatif beklentiler olustururken; is bulma
olanaklarinin fazla olmasi, yiiksek kazang ve sosyal statii beklentisi meslege ilgiyi pozitif yonde
etkilemektedir. Calismalarda, meslek se¢iminde ebeveyn ve ¢evre etkisinin en 6nemli faktérler oldugu da

goriilmektedir.

3. ARASTIRMA YONTEMI VE VERILER
3.1. Yontem
Arastirmada veri toplama yontemi olarak nitel arastirma tiirlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde, aragtirmanin amaci ile ilgili sorularin yer
aldig1 goriisme rehberi olusturulur. Teknigin 6zelligi goriisme yapilan kisinin sorulara istedigi genislikte
cevap vermesi goriisme siirecine daha fazla esneklik kazandirmakta ve daha detayli bilgiler almay1
saglamaktadir (Kus, 2003:.185). Bu ¢aligmada da dgrencilerin meslek se¢imi ve is hedefleri ile ilgili

beklentilerini belirlemek i¢in goriisme rehberi olusturulmustur (Ek 1).

3.2.Arastirma Kapsami

Aragtirmanin kapsamini Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve
Vergi Uygulamalart Programi Normal ve Ikinci Ogretimde ogrenim goren 2. smmf ogrenciler
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grenciler, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencileri
arasindan “tesadiifi” olarak segilmistir. Programda ticaret lisesi mezunlarinin yaninda diiz liseden mezun
ogrenciler de 6grenim gordiiklerinden dolay: her iki lise tiirinden de &grenci secilmistir. Arastirmaya
Ticaret Lisesinden mezun 11 6grenci, Diiz Liseden mezun 9 6grenci olmak iizere toplam 20 6grenci

katilmstir.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Goriismeler li¢ Ogretim elemani tarafindan ve tamami goriigmeyi yapan Ogretim elemaninin
ofisinde gerceklestirilmistir. Goriismeler yaklagik 45-60 dakika siirmiis ve dgrencilerden izin alinarak
kayit altina alinmigtir. Daha sonra kayitlar ¢oziilerek metine doniistiiriilmiistiir. Goriismeler 2016-2017
egitim Ogretim donemi bahar yariyili baslangicinda yapilmistir. Arastirmaya katilan her bir 6grencinin
birbirinden ayirt edilebilmesi ve ifadelerinin diizgiin sekilde aktarilabilmesi i¢in mezun oldugu lise,
cinsiyet ve say1 kodlamasi yapilmistir. “TL” ticaret lisesini, “DL” diiz liseyi gostermektedir. Toplam 20

goriisme yapilmistir.

Goriismenin ilk bolimii 6grencilerin muhasebe programi egitimine baslamasinin nedenleri ve
mevcut muhasebe egitimine yonelik diisiincelerine odaklanirken, ikinci boliimii 6grencilerin is hedefleri

ve beklentileri izerine yogunlagmistir.

3.4. Verilerin Analizi
Goriismelerin sonucunda birbirine benzeyen veriler bir araya getirilerek kategorize edilmis ve

veriler asagidaki dort tema altinda diizenlenmistir:

® Muhasebe Egitimi Tercihinde Etkili Olan Faktorler
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® Muhasebe Egitimine Yonelik Goriisler
= is Hedefleri
® Muhasebe Mesleginin Tesvik Edici Olmasi I¢in Gerekli Ozellikler

Veriler analiz edilirken konu ile ilgili literatiirden de yararlanilarak degerlendirilmeler yapilmistir.

4.BULGULAR VE YORUM

4.1.Demografik Veriler

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 2: Demografik Ozellikler

Katilimc1 Kodu Yas Cinsiyet Mezun Oldugu Lise
1K-TL 20 K Ticaret Lisesi
2K-TL 20 K Ticaret Lisesi
3K-TL 20 K Ticaret Lisesi
4K-TL 20 K Ticaret Lisesi
5K-TL 19 E Ticaret Lisesi
6K-TL 20 K Ticaret Lisesi
7E-TL 23 E Ticaret Lisesi
8K-TL 20 K Ticaret Lisesi
9K-TL 22 K Ticaret Lisesi
10E-TL 20 E Ticaret Lisesi
11K-TL 33 K Ticaret Lisesi
12K-DL 20 K Diiz Lise
13K-DL 21 K Diiz Lise
14K-DL 31 K Diiz Lise
15K-DL 30 K Diiz Lise
16K-DL 36 K Diiz Lise
17K-DL 29 K Diiz Lise
18E-DL 24 E Diiz Lise
19K-DL 20 K Diiz Lise
20K-DL 27 K Diiz Lise

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin yarisindan fazlasi 19-24 yas araligindadir.

Arastirmaya 16 kadin, 4 erkek 6grenci katilmigtir. 11 6grenci Ticaret Lisesi mezunu ve 9 grenci de Diiz

Lise mezunudur.
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Tablo 3: is Deneyimleri

Is Deneyimi

gatlllma Calistig1 Yer Caliyma | Siire
odu .
Sekli

1K-TL Muhasebe Biirosu Staj 9 Ay
2K-TL Kamu Kurumu Staj 9 Ay
3K-TL Muhasebe Biirosu Staj 9 Ay
4K-TL Muhasebe Biirosu Staj 9 Ay
SK-TL Banka Staj 9 Ay
6K-TL Sirket / Muhasebe Boliimii Staj 9 Ay

Sirket / Muhasebe Boliimii Is 3 Ay
TE-TL Muhasebe Biirosu Staj 1 Ay

Sirket / Satig&Pazarlama Boliimii Is 7 Yil
8K-TL Banka Staj 9 Ay
OK-TL Muhasebe Biirosu Staj 9 Ay

Muhasebe Biirosu (Devam Ediyor) Is 3 Y1l
10E-TL Kamu Kurumu Staj 9 Ay
11K-TL Sirket / Muhasebe Boliimii Staj 9 Ay
12K-DL Muhasebe Biirosu Is 1 Hafta
13K-DL - - -
14K-DL Sirket / Muhasebe Boliimii Is 2 Y1l

Sirket / Kasiyerlik Is 6 Yil
15K-DL Sirket / Muhasebe Boliimii Is 2 Yil
16K-DL Sirket / Muhasebe Boliimii Is 5Yil

Sirket / Satig&Pazarlama Bolimii Is 1 Y1l
17K-DL Sirket / Kasiyerlik Is 4 Y1l
18E-DL Sirket / Satig&Pazarlama Bolimii Is 1 Y1l
19K-DL - - -
20K-DL Muhasebe Biirosu Is 1 Hafta

Tablo 2 incelendiginde ticaret lisesi mezun 6grencilerin tamami zorunlu oldugundan dolay1 lise
donemlerinde staj yapmuslardir. Staj yapanlarin yarisi muhasebe biirosunda ¢alismigtir. Diiz lise mezun
ogrencilerin ¢ogunlugunun ise i deneyimine sahip olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan

ogrencilerin yarsindan fazlasinin staj disinda istege bagli ¢calismalari dikkat ¢ekmektedir.

4.3. Muhasebe Egitimi Tercihinde Etkili Olan Faktorler

Atmaca ve Coskun (2014:182) ve Ding (2008:103), 6grencilerin muhasebe egitimini tercih
etmesinde, mezun olduktan sonra is olanaklarinin genis olmasi, meslek hayatinda daha fazla para
kazanacak olma diisiincesi ve sosyal statii kazandiracak meslek olmasi diisiincesinin dnemli motivasyon

araglar1 oldugunu belirtmiglerdir.

Ozdemir (2010:105) ise, dgrencilerin meslek segimi kararlarinda rastlantilarin, aile yapisinin,
ekonomik olaylari, ¢evre kosullarinin, bireysel 6zelliklerin ve puan durumu gibi faktorlerin etkili

oldugunu ifade etmistir.

“11. Swnifta tiniversite sinavina hazirlanacak olanlar muhasebeden uzaklasti. 12 sinifta yarist ozel ders aldi.
Babam tiniversiteye gitmemi istemiyordu. Bir yerlerden baslamam gerekiyordu. Hi¢ olmad: 2 yillik giderim. Daha
sonra 2 yil agiktan tamamlarim diye diisiindiim. Staj yaptigim patronlarim da oyleydi. 2 yil aciktan tamamlamigslard.

Ofis ortamlar: ¢alisma kosullar: hosuma gitti.” (3K-TL).

“Cok para kazaniyorlar. Ik ¢alisigim isyerinde kadin cok kazanmiyordu. Kadin ilk ise basladiginda Pazar
giinleri temizlige ¢agiryyorlarmig. Simdi 2 evi, arabasi, yazligi var. Eger bir sey istiyorsan once diigiintip basarman

zafer etmen gerekiyor demisti Aklimda ¢ok kaldi.” (4K-TL).
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“Komsumuz mali miisavir. Kendi ofis, ev aldi. Durumu iyi. Yasam standartlart iyi Universite kazanma sansim
azdi. En azindan meslek sahibi olursun dediler. Komsularimin ve akrabalarimin onerisiyle 8. sinifta karar verdim.
Akrabalarim ticaret meslek mezunu ve muhasebeci, biri de sigortact. Ister sigortaci ister muhasebeci olursun

dediler. Onceden kolaydi mali miisavir olmak staj uzun degildi. Pisman degilim. Okuduk¢a sevdim. Bana uygun
geldi.” (SK-TL).

“Kendi kararlarim ve égretmenlerin yénlendirmesi. Stajdan sonra daha ¢ok sevdim. Calistigim yer ¢ok
kaliteliydi; kurumsal bir yerdi. Insanlarla iliskiler ve 6grettikleri cok nemliydi. Cumartesi giinleri bile gittim. Miidiir
ve damisman vardi. Cok sevdim onlart (2 kadwn). 2 yili dérde tamamlarim muhasebeye devam ederim
dedim.Calistigim yer etkili oldu. Okuldan sonra da gel dediler. Meslek lisesi oldugu i¢in tiniversite kazanamasam bile
ogrendigim meslegim olur diye diisiindiim. Muhasebe okuduk¢a cazip geldi. Muhasebeyi se¢ince Lise 2 de muhasebe
gormeye basladik Segerken bilmiyordum Ogretmenlere danistim rehber. Hangi béliimii se¢eyim diye. En yiiksek puan
muhasebeydi. Is alani daha genis dedi 6gretmenlerimiz. Rahat is bulma ve puan yiiksek olmast secmeme neden oldu.

Muhasebeyi tanimaya sevmeye basladim.”(6K-TL).

“Bir mali miisavirimiz vardi. Holdingin mali miisaviri. Yani giizel para kazaniyor, eglendigini de séyliiyor,
tatil falan yapiyor. Isyerinde iki ii¢ tane eleman ¢alistirtyor. Mutlu bir is ortami var. Giizel bir meslek gibi geliyor
bana. Ticaret meslek lisesinden sinavsiz gegis yapilabiliyor. Muhasebe okudugum ic¢in mantikli olan muhasebe

béliimii geldi bana. Bagka béliim se¢mek istemedim.” (7E-TL).

“Muhasebe uygulamalari, muhasebe programlar: ilgimi ¢ekti.Yapilan tablolar ve analizler hosuma gitti.

Ailem de destekledi. Kamuda is imkani rahat bulur diye diisiindiim.” (10E-TL).

“Annem ve babam tarafindan yénlendirildim diyebilirim. Aslinda Anadolu lisesinde okumay: istiyordum.
Puanimda yetiyordu ama babam muhasebeci olmami ¢ok istiyordu. Bir ise giice sahip ol elinde altin bilezigin olsun

diyerek meslek sahibi olmamu istediler.” (11K-TL).

“Ben is hayatina basladim. Is hayatinda is beni muhasebeye itti. Sonra muhasebe béliimiine karar verdim.
Lise den 13 yil sonra tiniversiteyi kazandim. Calistigim is on muhasebe idi. Calisirken ezbere yapryordum. En

azindan bu igin okuluna gideyim dedim ve meslegi 6grenmek istedim.” (14K-TL).

“8 sene Migrosta ¢calistim. Bire bir dialoglardan yoruldugum i¢in muhasebe istedim. Kasiyerlige gore daha
rahat. Insanlarla ugrasmak zor. Miisterilerle iletisim kurmadigim ortam istiyorum. Sessiz sakin. Patronum igini ¢cok

sevmesi etkiledi beni. Herseye ise hakim. Idoliim.” (15K-DL).

“Muhasebe boliimii mezunu olan bir arkadasim etkili oldu. Bu puanlarla muhasebe béliimiine gelebilirsin.
Issiz kalmazsin dedi. Aranan bir meslek oldugunu séyledi Daha ¢ok bir bilezik. Onii acik ve garantisi olan bir meslek.

Bir sey yapamazsam bu meslegi yaparim diye diistindiim. En ¢ok sevdigim meslek degil ama sevebilecegim bir bir

meslek olur diye diisiindiim.” (18E-DL).

“Gegen sene karar verdim. Ben Karadeniz Teknik Universitesinde tarih okuyordum. 2 yil tarih okudum.
Béliimiimden mezun oldugum zaman issiz kalacagimi anladim. 2 yil okuyup ¢abuk is bulabilecegim hangi béliim
olabilir diye arastirdigimda muhasebe béliimiinii gordiim. Lisede de alamim degildi ama muhasebe programi

ogrenmistim. Yapabilecegimi diisiinerek bu béliime karar verdim.” (19K-DL).

Arastirmaya katilan 6grencilerin dnlisans muhasebe egitimini tercih etme goriisleri incelendiginde,

lisans programina yerlesememe, ebeveyn, ¢evre(komsular, arkadaslar, lise 6gretmenleri, is ¢evresindeki
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yoneticiler), yiiksek kazang, ig bulma garantisi ve kurumsal bir iste ¢alismanin en etkili faktdrler oldugu

goriilmektedir.

4.5. Muhasebe Egitimine Yonelik Goriisler

Onlisans programlarina girisin kolaylasmasi ve program sayisinin artmasi dgretim gorevlisi
sayisinin yetersizligine ve bu dogrultuda daha diisiik nitelikli ve deneyim sahibi 6gretim gorevlilerinin
istihdamina neden olmustur. Bu durum derslerin uygulamadan daha ¢ok teorik diizeyde yiiriitiillmesine yol

agmustir (Yirekli ve Gonen, 2015:306).

Tugay ve Omiirbek (2014:54), yaptiklari aragtirmada muhasebe egitiminin siirekli degisen is
ortamina gore giincellenmedigi ve bunun sonucunda da mezun 6grencilerin is diinyasinin ihtiyaglarini

karsilayacak yeterli becerilere sahip olmadigini belirtmektedir.

Ogrenciler ilgi alanlarma gore ve ileri calisma gruplarma ayrilmalidir. Vaka calismalarina daha

fazla yer verilmelidir (Cheng, 2007:581 ).

“Power point sunumlarin avantaji ve dezavantajlari var. Ciinkii evde de yapabilirim. Slaytin aynisi okunuyor.

Ek ciimle yok. Ayrica uygulamali dersler daha iyi oluyor bizim i¢in.” (3K-TL).

“Yapabildigim dersleri seviyorum. Mantigima yatan dersler dnemli. Ticari Matematik ve Matematik
derslerini sevmiyorum. Sevdigim ve anlayabildigim dersleri seviyorum. Sozelim kuvvetli. Sizel dersleri seviyorum.

Dersin islenisi dnemli hep ders hep ders olmaz” (4K-TL).

“Bir de eski bilgi verilmese daha iyi olur. Hani bilgisayarli muhasebe dersi goriiyoruz eski bir program su an
hi¢hbir igletmede yok. Su an ETA y1 gériiyoruz. Highbir isletmede yok haliyle hani ben bugiin bir muhasebeciye girsem
sen ne biliyorsun ki diyecek bana. 400 TLye ¢alistirabilecek beni. Benim su bilgim var diyemecegim. Muhasebe

mezunusun ama ne bilgin var diyecek bana.” (TE-TL).

“Ben muhasebe derslerini burada goriiyorum. Bir de ofiste goriince benim bilin¢altima tamamen yerlesiyor.
Ofise gittigim zaman daha verimli olmaya baslhyorum. Muhasebe derslerini gérdiigiimde Hocalarla ofis birbiriyle

capraz iligki kurunca daha iyi oluyor” (9K-TL).

“Orneklerle anlatilan dersleri seviyorum. Bunlar bir sekilde kafamda yer edivor ama dogru direkt slayttan

okunan seyleri ben zaten éniimdeki nottan okuyabiliyorum. Bu yiizden orneklerle anlatilan dersleri seviyorum ”(11K-

TL).

“Uygulamali dersleri yeterli bulmuyorum. Bilgisayar dersleri, Excel uygulama dersleri iyi ama smif
kalabalik ve bilgisayarlar yetersiz oldugu icin etkin &grenemiyoruz. Uygulamalar yetersiz kaliyor. Biz ETA
programini gériiyoruz. Ama Cogu muhasebeci LUCA programuni kullaniyor. Biz burada pratik yapamiyoruz. ”(14K-
DL).

“Ilk donem beden egitimi derslerine ne gerek var. Muhasebe béliimiinde onemli olan muhasebe
dersleridir. Ilk sene bosa gecirmisim gibi meslek dersleri olmadigi icin. Genellikle hocalar: seviyorum.

Okulumu seviyorum. Bana yakin béliim”(15K-DL).

“En begendim tarafi, muhasebe derslerinde sorumluluk verivorlar. Odev, sunum ve arastirma
yapabiliyorsun. Meslege ydnelik arastirma yapabiliyorsun. Ders gordiim ¢iktim is bitti demiyorsun. Arastirirken

ogreniyorum. Ogrendigim zaman aklimda kalyor.” (16K-DL).
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“Sonucta muhasebe bilgisayarla ve miisterilerle olan bir is. Sozel ders yerine uygulamaya déniik islerin daha
¢ok olmasini isterdim. Beyannamenin diizenlenmesi,. fislerin muhasebe kaydi yapilirken daha gergek¢i yapilmast,
faturalari ve belgeleri gérerek muhasebe kaydimin yapilmasi: daha iyi olur. Sonucta bu belgelerin gercek olmasina

gerek yok. Bunlar da bilgisayarda hazirlanabilir.”(18E-DL).

Ogrencilerin hemen hemen hepsi muhasebe egitiminde meslek derslerinin uygulama agirhikli ve
piyasada yaygin olarak kullanilan muhasebe paket programlarinin 6gretilmesi gerektigini belirtmistir.
Diger taraftan teorik derslerde 6gretim elemaninin sunum araci olarak kullandig1 “power point” e bagiml
kalmasi ve dogrudan okumasi 6grencinin muhasebe egitimine olan ilgisini azalttig1 goriilmektedir. Ayrica
arastirmaya katilan Ogrencilerden bazilari, simif mevcudunun fazla olmasmin ve laboratuvarlarin

yetersizliginin de muhasebe egitimi iizerinde olumsuz etki yarattig1 konusunu vurgulamistir.

4.6. is Hedefleri
McGrath ve Murphy (2016:82), 6grencilere modern bir muhasebe biirosunda ve yapilandirilmis bir
iste is deneyimi imkani taniyan bir program sunduklarinda, muhasebe isine olan ilginin arttigin1 ortaya

koymuslardir.

Arastirmaya katilan 6grencilere is tercihleri ve firsat verilmesi durumunda tercih edecekleri is ile

ilgili goriisleri soruldugunda Tablo 3’de yer alan cevaplari vermislerdir.

Tablo 4: Ogrencilerin is Tercihleri

Katilimer Mevecut is Tercihi Firsat Verilmesi

Kodu Durumunda is Tercihi

1K-TL Sirket Muhasebe Boliimii Polis

2K-TL Kamu Kurumu Kamu Kurumu

3K-TL Muhasebe Biirosu Muhasebe

4K-TL Muhasebe Biirosu Muhasebe

SK-TL Muhasebe Biirosu Muhasebe

6K-TL Sirket Muhasebe Boliimii Ana siif Ogretmeni

7E-TL Kamu Kurumu Radyo Televizyon

8K-TL Muhasebe Biirosu Banka

9K-TL Sirket Muhasebe Boliimii Hukuk

10E-TL Sirket Muhasebe Boliimii Biligim veya Saglik Memuru

11K-TL Kamu Kurumu Adalet

12K-DL Sirket Muhasebe Boliimii Kaymakam

13K-DL Banka Cocuk Geligimi

14K-DL Sirket Muhasebe Boliimii -

15K-DL Sirket Muhasebe Béliimii Ogretmen

16K-DL Sirket Muhasebe Boliimii Avukat

17K-DL Sirket Muhasebe Boliimii Muhasebe

18E-DL Gemi Kaptanlig: Gemi Kaptanlig1 veya Grafik
Tasarimi

19K-DL Muhasebe Biirosu Tarih

20K-DL Muhasebe Biirosu

“Sirket ya da Kamu da olabilir. Mali Miisavirlik biirosunda ¢alismay: diisiinmiiyorum. Mali miisavirlik
biirosunda ¢alismak zor ve parasi ¢ok az.” (1K-TL).

“Mali miigavirlik istiyorum. Memleketimde kendimi pisirip muhasebe ofisi agmak isterim. Sirket muhasebesi

veya 6n muhasebe daha altta, mali miigavir olunca biiro sahibi oluyor” (SK-TL).

“Oncelikle kurumsal bir sirket, is ortami insanlarin kalitesi, disiplinli ¢alismasi, isi ertelememeleri, saygili

olmalari, Béyle ortamda isi iyi 6grenebilivim. Mezun olunca ig tercihim dzel sektor ya da muhasebe biirosu olabilir.
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Arkadasimin ¢alistigi muhasebe biirosuna gidiyorum. Odev konular i¢in muhasebe biirosundan destek alyyorum.
Mali miisavirlik biirosunda ¢ok is 6greniyorsun. Sirket daha iyi ama staj yaptigim sirkette olumlu tecriibeden dolayt

sirkette calismak isterim.”(6K-TL).

“Mali miisavir tamidigim var onu ornek alryyorum. Kendinin ofisi var. Kendi isi, kafasina gore istedigi zaman

gidiyor istedigi zaman gitmiyor. Giizel meslek bence. Getirisi de iyi. Okuduktan sonra giizel meslek.”(8K-TL).

“Muhasebe biirosunda ¢alistyorum ama muhasebe biirosu igini sevmiyorum. Miikellefin 100-TL Ik isini
yapryorsun, parant alamiyorsun ve bir de azar isitiyorsun. Ama uluslararasi bir sirket oldugunda boyle bir olay

olmaz diye diigiiniiyorum.” (9K-TL).

“Biiyiik bir isletmenin muhasebe boliimiinde veya bir devlet dairesinde mesela Orman Bélge Miidiirliigiinde

staj yaptim. Orada ¢alisma iliskileri iyiydi. Iste orada olmak isterdim.” (10E-TL).

“Muhasebeyi 6grenmek istiyorum dncelikle, muhasebe ¢ok farkl bir dal ve bu yonde ilerlemek istedigim igin.
Sirkette muhasebe veya finans boliimiinde miidiir olmak i¢in. Muhasebe alaninda bir seyler yapmak i¢in. Muhasebe
biirosunu diisiinmiiyorum. 1 hafia bir biiroda ¢alistim. Cok zor geldi bana. Biiroda miikelleflerle ugrasmak zor geldi
bana. Sirkette yoneticilerle ugragmak daha kolay..Biiroda vergilerle ugrasiyorsun. Miikellefin ¢alisanlart ile

ugrasiyorsun. Biiro bu agidan zor geldi.” (12K-DL).

“Benim tecriibem yok. Su an bir finansal hedefim yok. Yiikseldik¢e kazanacagimiz paramn da artacagini

diisiintiyorum.”(12K-DL).

“Resmi olmali bence bir otoritesi olmali. Hitap sekilleri énemli bir agabeyli ablali konugmak var bir de bey
ve bayan diye hitap etmek var. Ben resmi olmasint isterim. Kurumsal bir yer olsun. Arkadagslar ekip benim igin
onemli Ben biraz disa doniik oldugum icin sosyal aktiviteyi sevdigim icin daha fazla insanlarla ¢alismayt

isterim.”(13K-DL).

“Bu yaz okulu bitirince bir cruze gemisinde ¢alisip, para kazamp. ozel kaptanhk belgesi almak istiyorum.
Kendi teknem olursa kendi teknemde gezdirmek tarzimda bir is istivorum. Ama bu olmazsa ikinci segenek muhasebe
isi. Daha énce séyledim bu benim igin bu bir bilezik. Direkt biiro agcamiyoruz. Sirkette bir muhasebe béliimde de
calismak isterdim ama béyle yerlerde de tecriibe istiyorlar. Ya da tecriibe edinmek i¢in 1 yil bir biiroda omriimii

guiriitebilirim. Biraz daha igin temellerini almak i¢in. "(18E-DL).

Tablo 4 ve 6grenci goriisleri incelendiginde, 6grencilerin meveut durumda ¢ogunlugunun sirket
muhasebe boliimlerinde g¢aligmak istedikleri ve uzun dénemde muhasebe bolimiinde yonetici olmak
istedikleri ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya katilan 6 6grenci ise muhasebe biirosunda ¢alismak istedigini
ifade etmistir. Kariyer hedeflerinde de bagimsiz denet¢i ve mali miisavir olmak istediklerini
belirtmislerdir. Ozellikle kadin Sgrenciler, evlendiklerinde, ¢ocuk sahibi olduklarinda kendi islerinin
patronu olacaklarindan dolay1, is-hayat dengesini ayarlayabileceklerini belirtmislerdir. Is hedeflerinde,
kurumsal yapi, ¢aligma ortami, yonetici tutum ve davranisi ve ¢alisma saatlerinin en etkili faktorler
oldugu goriilmektedir. Muhasebe biirolarinin 6grencilerin is hedeflerinde yer almamasmin en 6nemli
nedenleri, miikelleflerin pesinden kosturmalari, iy yogunlugunun fazla olmasi ve biiro kiiltiiriiniin

olmamasidir.

Diger taraftan Ogrencilere firsat verilmesi durumunda tercih edecekleri isler soruldugunda

genelinin muhasebe disinda isleri tercih ettikleri ortaya ¢ikmistir. Bu da oldukga dikkat ¢ekicidir. Her ne
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kadar muhasebe egitimini isteyerek tercih ettiklerini belirtseler de lisans programina yerlesememeleri ve
bunun sonucunda en rahat is bulma olanaginin Onlisans programlart icerisinde muhasebe alaninda

olmasindan dolay1 muhasebe programina isteyerek geldiklerini ifade etmislerdir.

4.7. Muhasebe Mesleginin Tesvik Edici Olmas i¢cin Gerekli Ozellikler
Onlisans muhasebe programimdan mezun olan dgrencilerin muhasebe meslegini daha ¢ok tercih

etmesi igin bir meslek standardinin olmas itici gii¢ olacaktir (Allahverdi ve Kuzucu, 2015:777).

Byrme ve Willis, (2005:367), yaptig1 ¢calisgmada muhasebe mesleginin dgrenciler tarafindan sikici
ve geleneksel bir goriiniime sahip olarak algilandigini; toplumun meslegi saygin bir meslek olarak
gordiigiinii ancak diger mesleklerden daha az sayginliga sahip oldugunu disiindiiklerini vurgulamistir.

Nitelikli mezunlarin meslege yonelmesi i¢in bu alginin degistirilmesi gerektigini 6nermistir.

Ogrencilerin, muhasebe mesleginin tesvik edici olmasi igin sahip olmasi gereken &zellikler

konusundaki dikkat ¢eken goriisleri su sekildedir.

“Insan faktorii, iletisimin iyi oldugu ortamda ¢alismak isterim. Iletisimin iyi oldugu bir isyerinde her is

kolaylasir. Begenmedigim taraf siirekli beyan ve bildirimin olmas1.”(1K-TL).

“Hocalart degistirirdim. Ders anlatmayan anlatamayan hocalart degistirirdim.Oraya ¢ikip baskin sekilde
ders anlatmak gerek aktif olmak gerek. Pasif olmuyor. Temas kurmak gerek dgrenciyle ders hakimiyeti olsun.
Disardaki uygulama, kanunda yazilani anlatmak énemli. Mali miisavirligin en begendigim tarafi ofisin kendine ait
olmasu. Biitiin mali miisavirlerin birbirlerine destek olmasi gerekir. Ciinkii para alamamaktan sikayet ediyorlar.
Destek olsunlar o miisteri baskasina gitmez. Herkes kendi parasini kazanir hepsi bir olursa. Her ay su giin miisteri
para getirsin denmeli standart olmali. Adam aylar sonra para veriyor. Bunun diizelmesi gerekir. Is ortammin rahat
olmast gerek. Isi dgretecek insanlar olmali. Miisterilerden para alamiyoruz diye diisiik iicret verdikleri igin

calismaktan vazgegiyorlar.” (3K-TL)

“Diger programlar ¢ok basit. Muhasebenin ilgimi ¢ekmesi igin sikici derslerin degismesini isterdim. Aktif

hocalarin gelmesini isterdim. Duragan hocalary atardim.” (4K-TL).

“Staj konusunda ogretmenlerin yonlendirmesi ile bankada staj yaptim. Ancak az faydali oldu. Getir gotiir
isleri yaptik. Derslerin ofisteki ortam gibi olmaswni isterdim. Monografi degil de evraklara gére yapmak sterdim.
Gergek belgelerle olmasini isterdim. Meslekle ilgili, mali miisavirlikle ilgili bilgi verilmesini isterim. Maddi durumu
iyi. Calisma ortami iyi. Muhasebecilik karisik. Insanlar erken yaslaniyor diyorlar. Baski olmadigi kendi odamin

oldugu ézgiir olabilecegim is olsun.”(SK-TL).

“Maliyet muhasebesi dersini yapamadigim ve anlamadigim igin kaldwrirdim. Bilgisayarli muhasebede ETA
ogretmezdim. Daha giincel program olmali LUCA gibi. Data soft ve logoyu da kaldirirdim. Staj olsa iyi olurdu. Is
bana giizel gelsin. Yapacagin seyler belli. Ne zaman ne yapacagin belli giizel tarafi. Calisma ortamimin diizgiin
olmasu, isi 6greten kisinin dogru, olumlu égretmesi;.calisan kisilerin tavri 6nemli. Ofis ortami, herkes tertipli diizenli
olacak. Patron atinda ¢alismak istemem. Miidiir olabilir, sistem olmal.. Kog¢'’ta ¢alisirken mesela staj yaparken
param zamanmnda yatardi. Her sey diizenliydi. Otoriter olmali yoneticiler, disiplinli olsun dakik olsunlar. Mesai

parast versin. Is diizeni olsun.” (6K-TL).

“Mali miigavirlik biirosunda isin acikcasi kimse sigortali calistirmak istemiyor. Ogrencilerin biri gidiyor, biri

geliyor. Isi 6grendigi zaman daha fazla iicret istivor. Cok fazla is égretmiyorlar ogrencilik esnasinda. Universite
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mezunu olduktan sonra asgari iicretle seni baglatiyorlar ve mali miisavir olana kadar iicretin yiikselmiyor. Muhasebe

mesleginin hocam dedigim gibi bir insan sosyal olursa, mutlu olursa ¢ok giizel paralar kazanabiliyor.” (TE-TL).

“Mesela siniflarin daha az olmaswmni isterdim. Ciinkii ¢ok fazla kalabalik ve zor ders isleniyor ¢ok zor
anlyoruz. Hocalarla ilgili mesela bazen ¢ok yavas konustuklar: zaman mesela uykum geliyor ¢ok yavas konustuklar
zaman hi¢ birsey anlagilmiyor. Bir siire sonra ders dinlemeyi birakiyorsun onlarin degistirilmesini falan isterdim.
Begendigim taraflari soyle diisiiniirsem, iste kendine ait is yerin oldugu zaman o mesela giizel Beni tegvik edebilir
mesela ben gorsem bir mali miisavirin nasil ¢alistigint ¢iinkii gordiim. Beni tesvik etti mesela oturdugu yerden hesap
kitap isleri yapiyor bilgisayardan yapiyordu bence tesvik edici bir ozellik. Gidip gérse nasil ¢calistigini ettigini bir
tesvik edici ozellik. Kimsenin emri baskisi altinda kalmadan kendi biiromda kendi meslegimi sevebilecegim sekilde

yapmak” (8K-TL).

“Derslerin arasinda bir kere ¢ok bosluk var mesela bir derse giriyoruz 2 saat 1 saat sleyip birakiyorlar o
yoniinii degistirirdim. En begendigim tarafi aymn birinde. Ciinkii hi¢hir beyanname falan olmuyor, muhasebeciler
resmi tatil yapiyor ama aywn yirmi dordiinde hep genelde mesaiye kaliyoruz zor oluyor beyannameler yetismiyor. Her
zaman muhasebede son giin var. Evet beyanname vermeyince yiiksek cezalar aliniyor. “Cocugum olsa Avukat
olmasni isterdim. Avukat mesleginin onii agik. Mali miisavir daha fazla ¢aba sarf ediyor daha ¢ok staj yapryor ama

avukat daha degerli insanlarin géziinde.” (9K-TL).

Isletmelerde daha ¢ok LUCA programlart kullamilyor yani bizim okulumuzda ETA kullaniliyor. LUCA nin
kullanmilmasni isterdim. Etrafta da goériiyoruz muhasebeciler ¢okmiis oluyor dogrusunu séylemek gerekirse. Ya bir
sirket agmis saglart dékiiliiyor. Cok ¢alisiliyor yani muhasebede. Herhalde vergi beyannamesini doldururken gece
12’ye kadar agik oluyor devlet daireleri ¢alisiliyor herhalde Calisma temposu yiiksek. Teknolojinin daha da ¢ok
kullanilmasi gerekli muhasebe alaninda. ”(10E-TL).

“Her zaman iizerine basa basa séyliivorum. Ogretim elemanlarinin ders anlatumlarim slayttan okuyarak
degil orneklerle anlatmasini isterdim ve gergekten o dersi bilen hocalar tarafindan anlatilmasint isterdim yani
yabanci bir hocanin o derse girerek aslinda hi¢hir sey anlamayarak birseyler anlatmaya ¢alismasini istemiyorum.
Stkintili bir meslek esref saatinde olabilirsin kendini kotii hissediyor yada odaklanamiyor olabilirsin. Belki de
farkina varmadan bir tane sifirt eksik veya fazla attin hersey bitti o yiizden hata riski ¢ok fazla. Lyi yani ise ¢evren

genigse miikellefin fazlaysa ondan gelecek paradir.” (11K-TL).

“Muhasebe mezunlarina sirkette ¢alisirken tegvik verilebilir. Bazen insanlar igletme mi muhasebe okuyorsun.
Mezun olacaksin asgari iicretle bir yerde ¢alisacaksin gibi diisiinceleri sahip oluyor. Belki devlet bu meslek igin
tesvik verebilir. Bazen insanlar bu meslegin sikici tek diize oldugunu diigiiniiyor. Ama ben dyle diigiinmiiyorum. Ben
bu meslegi seviyorum. Herkes sonugta bu béliimii bu meslegi yapmak igin ¢alistyor. Devlet bu meslekle ilgili tesvik
verebilir. Su andaki muhasebecilik ruhsati sarlart biraz yumusatilabilir. Iste lisans mezunu olma ve 3 yil staj. Ben
simdi diisiinmiiyorum ama bu sartlar yumusatilirsa bu ruhsati almay: diisiinebilirim. Muhasebe boliimii mezunlarina

isletme iktisat veya maliye mezunundan farkl bir stajerlik uygulamas: getirilebilir. ”(12K-DL).

“Egitim giizel. Ticaret lisesi mezunu olsaydim daha iyi olurdu. Diiz lisesi ¢ikigh olmam ve babamin bu yil
vefatindan dolayr kendimi derslere veremiyorum. 1. Swinifta muhasebe dersine ¢ok hakim olamadim. Ashnda
muhasebe ders notlarim ¢ok iyiydi. Muhasebe meslegini sevmiyorum. Arkadaslarim var ¢alisiyor. Boyle. 3-5 kisi
calisiyorsun kendi haline. Salag bir ortamda. Ben biraz daha derli toplu insanlarla i¢ ice olabilen bir ézelligi olan
banka yerde ¢aligmak istiyorum. Cok salas ortam. Egofmanla bile gelinebiliyor mesela. Ama ben bdyle bir sey
istemiyorum. Belki bu muhasebe biirolart daha diizenli, ¢calisma ortamlar: daha iyi olsa belki diisiinebilirdim.

Kurumsal bir yer. Toplantilar. Egitimler olsun ben bunlardan ¢ok istiyorum. ”’(13K-DL).
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“Sevdigim yonii, muhasebe isini yaparken isletme ile ilgili her seyi égreniyorsun. Giincel hayattan her sey
ogreniyorsun. Sevmedigim yonii ise disaridan bu meslege sikici tek diize is gibi gormeleri. Iste tamstuigim birisine
muhasebe ile ugrastigim syleyince bu gibi seyler séyleniyor. Insanlar muhasebeyi sikict buluyor. Iste masa basi is,
vergilerle ugrasiyorsun ¢ok sikici gibi. Oysa ben seviyorum. Muhasebenin igine girdikce muhasebeyi daha ¢ok
seviyorum. KDV ve evrak isleri benim hogsuma gidiyor. Bana bunlar eglenceli geliyor. Simdi keske bu muhasebe
meslegini daha dnce diigiinseydim diyorum. Lisede bana bu meslekle ilgili daha fazla bilgi verilseydi. Ya da rehberlik
edilseydi. Daha iyi olurdu. Yapilan test sinavlaruin yamnda kisisel ozelliklerini iceren sinavlar olsa olur.”(14K-

DL).

“Yalmzlik .Isverenle miisteri arasinda kalmak gerek. Miisterive yalan soylemek. Gergeklestiremeyecegim seyi

soylemek sikintili. Saatleri belli olsun. Evliyim ¢iinkii dikkatliyimdir. ”(15K-DL).

“En diisiik almak istedigim iicret 2.000-TL. Zaten disarida 1.500-TL alyyorsun. Lise mezunu olanlar 1.500-TL
alyyor. Onun iginde bizimde hani bir tik tistiinde olmamiz lazim diye diistiniiyorum. Ya s6yle biraz daha muhasebe
agirlikh olmasini isterdim. Daha ¢ok arastirma olmasini isterdim, arastirmaya dayali, performans. Ciinkii derse
giriyorsun. Soyle bir sey var birinci donem sinava giriyorsun, ¢alistyorsun ama ikinci dénem geldigi zaman anlik
calismalart unutuyorsun. Uygulamali oldugu zaman daha akilda kaliyor. Bu meslekte sayisal tarafla ugrasmak.
Durmadan bilgisayar basindan hep hesap girisi ¢ikisi yaptigin icin biraz yorucu. Beynin yoruluyor, o ayri bir sey.
Yani stresli bir tarafi var. Ciinkii bir hesap hatast ¢ok seye mal olabiliyor. Cok biiyiik cezalar 6dememize neden
olabiliyor. Ama sayisali seviyorsan ben kaba tabirle parayr seviyorsan bu isi ¢ok rahat yaparsin diyorum. Hangi
sartlarda benim i¢in onemli olan is yerinde bir ¢alisanlarin birbirine karsi muamelesi, giiler yiizii yada iyi niyeti hig¢
fark etmiyor, yaptigim isi diizgiin yaparsam mutlu olurum ve benim igimin disinda angarya gérev verilirse hi¢ mutlu
olmam onu biliyorum. Onemli olan is ortami , isimde aldigim maas, ¢alisma huzurum ve sosyal haklarim en

onemlisi. ”(16K-DL).

“Muhasebe biirolarinda ¢alismak isteyip de oradan olumsuz tepki alinca ve onlarin hep benim isim olsun
diye baktiklarinda, is égreteyim de o da ezilsin zihniyetiyle baktiklarini gériince bakis agim bu ige karsi degisti. Ne ig
yaptirdigt 6nemli degil. Insanmi saf yerine koyuyorlar. Iste amele gibi .Ben is vermesem nerde ogrenecek ki
diistincesine kapiliyorlar. Her ise gittigimiz zaman bize birisi isi ogretiyor. Ama bunun karsiigin vererek biz
calisiyoruz. Sirketler de ¢alistigimiz zaman iicretle veya bizi egitime gondererek ddiillendiriyor. Bu hafta biiro ile
yasadigim olumsuz durum sonucunda dedim ki kendi kendime git baska bir iste calis maddi durum icin biriktir. Sonra
muhasebe 6grenirsin dedim. Ama erteledikge daha zor oluyor benim igin. Yasim kiigiik degil. Gelmisim 30 yasina ne
zaman meslek sahibi olacagim. Cok monotanlagmis. Gelsin evraklara aksama kadar girsin ve gitsin. Bu is daha

eglenceli hale gelse olur. Burada mali miisavir bu motivasyonu yapmasi gerekir.”(17K-DL).

Ogrenci goriisleri incelendiginde, muhasebe meslegini tesvik eden faktdrler egitim ve is hayati
olarak iki grupta ele almabilir. Egitim agisindan 6grencilerin meslege motive olabilmesi i¢in, 6gretim
elemanlarmin alanlarina hakim olmalari, aktif sekilde ve uygulama agirlikli ders anlatmalart gerektigi
ortaya ¢ikmistir. Ayrica, derslerin  yerinde Ogrenilebilmesi i¢in de stajin Onemli oldugunu

vurgulamiglardir.

Ogrencilerin is hayatinda muhasebe meslegini ilgi ¢ekici bulmalar1 konusunda &nem verdikleri

faktorler ise asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

=  Muhasebe mesleginin ve muhasebecinin imaj1 diizeltilmeli

= Caligma ortaminin diizgiin, disiplinli ve bir i diizeni olmali
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=  Biirolarda monoton ¢alisma ortamlari1 daha dinamik hale getirilmeli
=  Biirolarda ¢alisan muhasebe elemanlarina 6denen ticretleri iyilestirilmeli
=  Egitim diizeyine gore licret farklilagmali

= [si 6gretecek kisiler olmal1 ve isverenler/ydneticiler calisanlarina deger vermeli

Yapilan goriismelerde beklentilerin muhasebe biirolari {izerinde yogunlagtigi gériilmektedir.

5.SONUC

Caligma, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart programi 2. smif normal ve ikinci 6gretim 6grencilerinden 16 kadin, 4 erkek olmak {izere
toplam 20 &grenci ile gergeklestirilmistir. Ogrenci segimleri yapilirken ogrencilerin gogunlugunun
programa istemeyerek geldigi ayrica gézlemlenmistir. Bu da ayr1 bir sorun olarak degerlendirilmelidir.
Caligmada muhasebe programina isteyerek gelen dgrencilerin, is diinyasinin ihtiyag duydugu muhasebe
elemanint karsilayamama probleminde is hedeflerinde, muhasebe egitimi ve muhasebe meslegine bakis
acilarinda etkisi olup olmadigimi nitel arastirma yontemiyle ortaya koymaktir. Arastirma bulgulart dort

temada bir araya getirilmistir.

Muhasebe egitimi tercihinde etkili olan faktdrler temasindaki sonuglara gore, Ogrencilerin
muhasebe egitimine yoneliminin ticaret lisesi mezunlarinda lise doneminde oldugu, diiz lise mezunlarinda
ise i deneyiminden sonra oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe alanini
secmesindeki en biiyiik etken lisans programlarina yerlesememesi veya yerlesememe beklentisi olmasidir.
Bu da o&grencilerin muhasebe egitimini birinci hedef olarak benimsemediklerini gdstermektedir.
Ogrencilerin ikinci hedef olarak muhasebe onlisans egitimini segme nedenleri ise; is bulma garantisi,
cevre etkisi, yliksek kazang, kendi isinin patronu olma ve lisans programina tamamlayarak mali misavir
olma beklentisidir. Bu bulgular, Atmaca ve Coskun (2014), Ding (2008) ve Ozdemir’in (2010) yaptiklar
arastirmalardan elde ettikleri bulgularla benzerlik gostermektedir. Sonugta dgrenciler dnlisans programina

isteyerek geldiklerini belirtseler de aslinda zorunlu bir isteklilik oldugu sdylenebilir.

Muhasebe egitimine yonelik goriisler temasindaki bulgularda, muhasebe egitiminin faydali
olabilmesi i¢in derslerin uygulamali yapilmasi, giincel muhasebe paket programlarinin kullanilmas: ve
ogretim elemanlarinin teknolojik ders arag-gereglerini dogru ve etkin kullanmasi gerektigi ortaya

¢ikmistir. Bu durum programa isteyerek gelen 6grencinin muhasebe egitimine olan ilgisini azaltabilir.

Diger tema olan is hedeflerinde 6nemli bulgular ortaya cikmstir. Ogrencilerin birgogu sirket
muhasebe bdlimiinde caligmak ve kariyer hedeflerinde yonetici olmak istemektedirler. Muhasebe
bilirosunu kariyer hedefi olarak goéren Ogrenciler ise bagimsiz denet¢i ve mali miisavir olmak
istemektedirler. Is yeri hedefleri segimlerinde, stajlarmi kurumsal isletmelerde ve is diizeni olan
muhasebe biirolarinda yapmalar1 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadin 6grencilerin mali miisavir olmak
istemelerindeki en etkili neden, ¢ocuk sahibi olduklarinda is-hayat dengesini ayarlayabileceklerini
diisinmeleridir. Muhasebe biirolarinin 6grencilerin is hedeflerinde yer almamasindaki baslica nedenler,

miikelleflerin mali miisavirlik islerini takip etmemesi, is yogunlugunun fazla olmasi ve biiro kiiltiiriiniin
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olmamasidir. Ayrica igveren/yonetici tutum ve davranislarinin da meslek seg¢iminde etkili oldugu ortaya
¢ikmistir. Temada Ogrencilere firsat verilmesi durumunda tercih edecekleri meslekle ilgili goriisleri
soruldugunda, ¢ogunlugunun muhasebe kariyeri diginda bir meslek segmek istedikleri ortaya ¢ikmuistir.

Bu da ilk temada vurgulanan zorunlu isteklilik durumunu agiklamaktadir.

Muhasebe mesleginin tesvik edici olmast i¢in gerekli 6zellikler temasi altinda yer alan bulgular
incelendiginde, egitim agisindan &gretim elemanlariin aktif ders anlatmasi, stajin 6nemli oldugu; is
hayat1 agisindan muhasebe mesleginin daha saygmn bir meslek olarak algilanmasimin saglanmasi,
muhasebecinin daha sosyal ve bakimli olmasi, iicret sisteminin iyilestirilmesi, isveren/yoneticinin

6gretme konusunda istekli olmasi ve deger vermesi ortaya ¢ikmistir.

Sonugta, muhasebe egitimini tercih etmedeki zorunlu isteklilik, egitim ortamindaki eksiklikler,
muhasebe mesleginin ikinci hedef olmasi, muhasebe biirolarinda yasanan sikintilar, suistimaller ve
olumsuz imaj ihtiya¢ duyulan muhasebe elamaninin istihdam edilmesinde problem yaratmakta ve
meslegin cazibesini azaltmaktadir. TISK (2015:60), calisma raporunda isgiici egitim diizeyinin
diistikliigii ile is arayanlarin niteliginin isgiicii piyasasinin talepleri ile uyusmamasini vurgulasa da; is

diinyasindaki problemlerin de nitelikli 6grencilerin meslege olan ilgisini azalttig1 sdylenebilir.

Onlisans &grencilerinin meslege olan ilgisini arttirmak i¢in asagida yer alan onerilerin yerine

getirilmesi fayda saglayacaktir.

* Muhasebe derslerinde gercek is diinyasini yansitan simiilasyon, senaryo ve vaka
calismalar1 gibi uygulamaya doniik 6grenme araglarinin yogun olarak kullanilmasi

* Laboratuvarlarin tiim derslerde kullanilabilecek sekilde tasarlanmasi ve gii¢lii internet
baglantisinin olmasi

*  Nitelikli 6gretim elemani sayisinin arttrilmasi

*  Ogrencinin mesleki bilgi ve becerisini kullanabilecegi ve gelistirebilecegi staj yerlerinin
secilmesi

* 2008 yilinda Onlisans mezunlarinin “serbest muhasebeci” olma haklar1 kaldirilmistir.
Onlisans mezunlari igin benzer bir yasa veya meslek standardinin ¢ikarilmasi

* Muhasebe biirolarinda c¢alisacak mezunlarin alacaklart taban {icretin seviyesinin
belirlenmesi

*  Muhasebe biirolarinin profesyonel ¢aligma ortamina ve goriiniimiine sahip olmast

* Is hayatinda muhasebe mesleginin dneminin ve sayginligmin arttirilmast.

Arastirmanin 2. smif sonunda yani 6grencilerin biitiin ders ve uygulamalar1 tamamladiktan sonra
yapilmasi, muhasebe meslegi ve egitimi ile ilgili daha fazla katki saglayacak bilgilerin elde edilmesi
imkanini yaratacaktir. Ayrica muhasebe mezunu olup muhasebe diginda galisan 6grencilere de nicel veya

nitel caligma uygulanarak kariyer hedefleri sorgulanarak karsilastirmalar yapilabilir.
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Goriisme Sorular:

Yas

Cinsiyet

Mezun Oldugu Lise Tiirii

Bitirme derecesi

Staj

Yapt1 M1

Staj

Yeri

Staj

Siiresi

Staj

Dis1 Caligma Deneyimi

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

Muhasebe programinda okumaya ne zaman ve nasil karar verdin?
Programi se¢gmede en etkili olan kisi kimdir?
Meslekte kendinize drnek aldiginiz kisi kimdir? Neden?
Her giin severek calisabileceginiz bir is tanimlayiniz.
fleride gocugun olsa hangi programda veya hangi meslegi yapmasini istersin?

Muhasebe Programimi Se¢me Nedenlerin Nelerdir?

Okudugun programin en begendigin/begenmedigin taraflar1 nelerdir?

Tekrar okuma imkanina sahip olsaydin farkli bir alanda egitim almak ister miydin? Hangi alan1
segerdin?

Degistirme imkanin olsaydi muhasebe programinin nasil olmasini isterdin? (Egitim, dersler,
Ogretim elemanlar1 vb.)

Is (kariyer) hedeflerin nelerdir?

Muhasebe meslegini segme nedenlerin nelerdir?

Muhasebe mesleginde basarili olmak igin gerekli nitelikler/kisisel 6zellikler nelerdir?
Muhasebe mesleginin en begendigin/begenmedigin taraflari nelerdir?

Muhasebe mesleginin tesvik edici olmasi i¢in ne tiir 6zelliklere sahip olmasini istersin?
Uzun vadeli is hedeflerin nelerdir? Kendini 10-15 yil sonra nerede gériiyorsun?

Muhasebe meslegi ilgili yerine getirilmesi en zor konular nelerdir?

Hangi sartlarda ¢aligmak seni mutlu eder?

71



Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitlisu Dergisi

ISSN: 1309-1387
Cilt: 9 Sayi: 21 (Ozel Say1) 2017 Eim (s. 72-88)

YORE HALKININ UNIiVERSITE ALGISI:
AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGI!

UNIVERSITY PERCEPTION OF LOCAL PEOPLE:
A SAMPLE AGLASUN VOCATIONAL SCHOOL

Fatma Mumcu KUCUKCAYLI’, Eda TELLI’

Oz

Bu ¢alismanin amaci, yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yénelik algisini ekonomik, yoresel
imaj ve sosyal etki agisindan 6l¢mektir. Bu ¢alismanin sahasimi yaklasik 3790 civari niifusa sahip ve
ekonomisi tarima ve hayvanciliga dayanan Burdur iline bagh Aglasun ilcesi olusturmaktadir.
Arastirmada anket yontemi kullanilmis olup, verilerin analizinde frekans dagilimlari, ortalama ve
standart sapma degerleri ve Mann - Whitney U Testi ile Kruskal Wallis Test analizleri kullanilmistir.
Arastirmanin ulastigi en genel sonug, Aglasun’da yasayan yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokuluna
yonelik algilar1 degerlendirildiginde sosyal etki ve yoresel imaj acisindan olumlu algiya sahip oldugu
soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Yore Halki, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Universite algist.

Abstract

Theaim of this study, local community s perception towards Aglasun Vocational School is measured from
economic, regional image and social impact. The area of this work is the Aglasun province of Burdur,
which has a population of approximately 3790 and whose economy is based on agriculture and animal
husbandry®.In this research was used survey method. In the analysis of data were used frequency
distributions, mean and standard deviation values and Mann - Whitney U Test and Kruskal Wallis Test.
The most general outcome of your research, when the local people living in Aglasun evaluate the
perception of Aglasun Vocational School, it can be said that they have a positive perception in terms of
social effect and regional image.

Keywords: Local people, Aglasun Vocational School, University perception
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1. GIRIiS

Meslek yiiksekokullari, iilke iiretimine katki saglayan ara eleman ihtiyacinin karsilamasi agisindan
olduk¢a onemlidir. Meslek yiiksekokullar1 ayrica, kurulduklar1 yoreye ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
anlamda da katki saglamakta ve yorenin gelismesinde 6nemli bir rol almaktadir. Bu ¢aligma, {iniversite-
yore halki etkilesimini tespit etmek ve gelecek donemlerde atilacak adimlarda katki saglamasi agisindan

Onem arz etmektedir.

Universitelerin geleneksel agidan temel fonksiyonlari; bilgi gelistirmeyi ifade eden “6grenim”,
bilgi aktarmay1 agiklayan “egitim” ve edinilen bilgilerin topluma iletilmesini kapsayan “servis” olarak
tanimlanmaktadir (Giirkaynak& Kasimoglu, 2004, 149). Egitim filozofu Gasset’e goére iniversitenin
islevleri; mesleki egitim, bilimsel arastirma ve kiiltiir aktarimi olarak siralanmistir (Gasset, 1998: 43)
Bagka bir goriise gore de, liniversiteler ii¢ temel igleve sahiptir; “toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiciinii
yetistirmek, toplumsal gelismeye yon vermek ve gelismeyi engelleyen yanlis enformasyonu ortadan
kaldirmaktir” (Karakog,1996, Hatipoglu, 1995 aktaran Oztiirk vd., 2011: 149).Universitelerin bu islevleri
yaninda kurulduklar1 bolgeye basta ekonomik olmak iizere bir¢ok alanda katki sagladigi yadsinamaz bir
gergektir. Cleary (2002) ve Jeffery (2001)’nin ¢alismalarinda, {iniversitelerin bulunduklari bolgenin
kalkinmasinda onemli bir aktor olduklarini belirterek, temel fonksiyonlarini su sekilde siralamislardir

(Cetin, 2007: 219):

* Universiteler, bolgesel bilgi ekonomisi ve toplumunun destekleyicisidir.

* Ekonomik istikrarda dnemli bir rol oynar.

* Bolgede sosyal yasamin temel unsurudur.

* Kiiltiirel kaynaklarin temelini olusturur ve zenginlestirir.

* Bolgenin uluslararasi igbirligi ve diga agilmasinda etkilidir.

* Yenilik¢i aktiviteler ve girisimcilige Onciilik eder. Ayrica, akademik girisimcilik roliiyle
bolgesel ekonomide 6nemli 6lgiide etkilidir.

Kentlesmenin heniiz saglanamadigi Anadolu kentlerinde kurulan {iniversitelerin, kurulduklart
bolgede etkisi siiphesiz ¢ok daha biiyiik boyutlardadir. Kentte ilk olarak demografik ve ekonomik etkileri
hissedilse de, zamanla bdlgenin istihdam oranlarinda, konut, saglik imkanlarinda ve fiziki altyapisindaki
gelismelere bagl olarak yasam kalitesini de etkilemektedir (Yavuzgehre, 2016: 246). Universitelerin
bulunduklar1 bdlgede yapilan gevre diizenlemesi, yeni ve farkli kiiltiirel, sportif ve eglence yerlerinin
acgilmasi, farkli sehir ve kiiltiirlerden gelen personel ve 6grencilerin bolge halkiyla iliskileri sonucunda,
bolgenin sosyo-kiiltiirel olarak da gelismesinde 6nemli rolleri bulunmaktadir (Giiltekin vd., 2008: 264)
Universitelerin bu belirtilen etkileri, gelismis kentlerde daha az hissedilirken, kiigiik ve orta
biiylikliikteki il/ilgelerde ise ¢ok daha fazla hissedildigi yoniindedir. Isik (2008) ¢aligmasinda, 1992°de
kurulan 15 Universite igin iiniversitenin niifus ve gd¢ oranlari iizerindeki etkisini incelemis,
tiniversitelerin, kiigiik ve orta biiyiikliikteki sehirlerde niifus ve go¢ oranlarini etkiledikleri ve ekonomik

kalkinma modeli olarak goriildiikleri belirtilmistir.

Calisma dort bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde giris, ikinci boliimde {iniversitelerin

bulunduklar1 bolgeye ekonomik ve sosyo/kiiltiirel etkileri ve yerel halkin iiniversite algisini dlgmeye
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yonelik iilkemizdeki literatiir arastirmasina yer verilmistir. Uciincii béliimde, arastirmanin metodolojisi

yer alirken. Son boliimde ise sonug ve Oneriler yer almaktadir.

2. LITERATUR

Universitelerin ~ bulunduklar1  bdlgeye katkist  ydniinde iilkemizde yapilan calismalar

incelendiginde, daha ¢ok iiniversite 6grencilerinin harcama yapisinin ve {iniversitelerin il ekonomisine
katkisinin arastirildigi goriilmektedir. Kasli ve Serel (2008), Dalgar vd. (2009), Ak¢akanat vd. (2010),
Yildiz (2010), Yaylali vd. (2011), Ceyhan ve Giiney (2011), Caliskan & Demir (2013), Arslan (2014),

Korkmaz (2015), Binici ve Koyuncu (2015) yapmis olduklari ¢aligmalar {iniversitenin ekonomik katkisini

arastirmaya yonelik yapilan ¢aligmalarin bazilaridir. Asagida bu ¢alismalara ait bilgiler 6zetlenmistir.

Tablo 1. Universitelerin Kent Ekonomisine Katkisinin incelendigi Literatiir Calismalar

Yazarlar ve Arastirmanin Arastirmanin Amaci Arastirmanin Bulgulari
Calisma Yih Yapildig1 Yer
e o o Katilimcilarin % 86,8’
Torun (2005) Nizde ng"de. Unl.VeI'S.lteSII.l}n k’ummsal majt | (niversitesi’nin faydal oldugunu,
g ve uAnlve.rsnen.mA Nigde’ye katkisinin %10.5°i faydali olmadigint
tespit edilmesidir. belirtmigler. En fazla ekonomik
katki sagladigi bulunmustur.
Kasli ve Serel Balikesit/ Universite ('jgren.cﬂerlnm tﬁket1m Arastirmaya katilan Ogrencilerin,
harcamalart analiz ederek, ilgeye 2006-2007 egitim-dgretim yilinda
(2008) Génen ekonomik etkisini incelemek toplam 2.300.000 TL harcama
amaglanmistur. yaptig1 tespit edilmistir.
Yuksekggretlm kurumlarinin bélge istihdam boyutunda 372 kisi,

. ekonomisine olan katkisinin . . .
Dalgar vd. Burdur/Bucak incelenmesi amaclanmustir ekonomik boyutta ise 45 milyon
(2009) ¢ ST TL’lik bir katk: sagladig: tespit

edilmistir.
Siileyman Demirel Universitesi
Ispart ogrencilerinin 2003, 2005, 2007 ve Ogrencilerin il ekonqmlslne yillik
él(()g:lzz)l;anat vd. sparia 2009 yillarinda yapmis olduklart yaklasik olarak 81 milyon TL katki
harcamalarin il ekonomisine katkisin1 | sagladiklari tespit edilmistir.
arastirmaktir.
Kirklareli/ O i
fraret Babaeski Meslek Yiiksekokulu‘nun ?Erzr;czlierii}if(l;k toplam 221.000
Yildiz (2010) . yerel ekonomiye katkisini ’ Y . ..
Babaeski . . harcama yaparak ilge ekonomisine
belirlemektir. i Ay .
onemli bir gelir yaratmaktadir.
Konya/ Seydisehir Meslek Yiiksekokulu
Yavlali vd ogrencilerinin gelir-harcama Yiiksekokulun ilge ekonomisine
@ 0}1 1 ’ Sevdischir iliskilerini ve Meslek ayda yaklasik olarak 467.000 TL
yeis Yiiksekokulunun ilge ekonomisine katk1 yaptig1 belirtilmistir.
katkisini aragtirmak.
Bartm Unl\{ersnem ogrencilerinin ve 2030 yilinda toplam 399.825.730
ziyaretgilerin yapmis olduklari . - i,
K - TL gelir etkisi, toplam 8.690 kisi
Ceyhan ve Bartin harcamalarin Bartin’a dogrudan, . .
. . istthdam etkisi, toplam 205.285.645
Giiney (2011) dolayli ve uyarilmig ekonomik T - .
o S TL yatirim etkisi yaratacag tahmin
etkilerini 20 y1llik projeksiyonda A
. . edilmistir.
belirlemektir.
Manisa/ Kopriibast MYO 6grencilerinin Bir MYO ogrencisinin aylik
Caligskan ve . . ortalama harcamasinin 574TL
. - harcamalarmin ilge ekonomisine - . S .
Demir (2013) Kopriibast oldugu ve ilge ekonomisine 6nemli
katkist aragtirilmigtir. e
katkilarinin oldugu iletilmis.
Batman Universitesi’nin Batman Batman Universitesi’nin yerel gelir
Cayin ve Batman ekonomisinin gelir ve ve istthdam1
Yaprakli (2014) istthdamt tizerindeki ekonomik pozitif olarak etkiledigi tespit

etkilerini belirlemektir.

edilmistir.
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Cankir1 Karatekin Universitesinin ﬁa};llzn(:;t?laﬁ?as 6a5k;£1 Lﬂlﬂ; SogreHCL
Arslan (2014) Cankart kentte yarattigi dogrudan ve dolaylt mﬂc N ;Ly larai K i mik’
ekonomik katkiy1 ortaya ¢ikarmaktir. yo N cxono
hayatini canlandirmaktadir.
2012-2013 egitim-6gretim
Korkmaz Bayburt Universitesi [IBF doneminde 6grencinin Bayburt
ogrencilerinin, harcamalarinin i ekonomisine bir yilda yaklast
2015) Bayburt 6grencilerinin, h 1 il ki isine bir yilda yaklasik 16
ekonomisine katkisi arastirtlmistir. 582 992,48 TL katk1 sagladig: tespit
edilmistir.
Bitlis Eren Universitesi’nde okuyan o
Binici ve o ogrencilerin yaptiklar1 harcamalarin }21012_2011 3 yil lkgmde ogrenct
Koyuncu Bitlis yoreye sagladifi ekonomik katkiy le;rcnanr;ai aﬁlméi 861? 565 TL katkt
(2015) carpan katsayist yardimiyla tespit ea?la(()h’lsb ei n-m ’
etmek amaglanmisgtir. sagladigl buiuhmus.

Akcakanat vd. (2010), Tase1 vd (2011), Yilmaz ve Kaynak (2012), Sagir ve Inci (2012), Akengin
ve Kayki (2013), Sankir ve Giirdal (2014), Saatct vd. (2015), Yavuzgehre (2016) ¢alismalarinda oldugu

gibi, tiniversitenin ekonomik etkisi yaninda, sosyal, kiiltiirel etkileri ve yerel halkin Giniversite algisin

6l¢meye yonelik ¢calismalar da bulunmaktadir. Asagida bu ¢alismalara ait bilgiler 6zetlenmistir.

Tablo 2. Universitelerin Sosyal/Kiiltiirel Etkileri ve Universite Algisinin incelendigi Literatiir

Cahismalan
Yazarlar ve Arastirmanin Arastirmanin Amaci Arastirmanin Bulgular
Calisma Yih Yapildig1 Yer
Universitenin sundugu
Eskischir Kentin iiniversite algisini, entelektiiel ve kiiltiirel
Tage¢1 vd (2011) 3 Anadolu Universitesi 6rnegi ile | etkinliklerin kent ile iiniversite
incelenmektir. arasinda etkilegimi
zenginlestirdigi belirtilmigtir.
Y 6re halkinin Bayburt Sehrin ekor'lorpul%( haya}ma
Yilmaz ve Bayburt . N Y canlilik getirdigi, sehrin
Kaynak (2012) Universitesi'ne yonelik algive | 0 o0 litesing yiikselttigi
Y beklentilerini belirlemektir.
sonucuna varimistir
- . . Halkinin K.ar?b}lk Unyersﬁem Universitenin halk tarafindan
Sagir ve Inci Karabiik hakkindaki goriislerini ifade . S .
L S o benimsenmesi ve iiniversite
(2013) etmelerini ve Universitesi’nin o .
o . . imajinin olumlu yénde olmasi.
imajin1 belirlemektir.
Universite sehri hiiviyeti Sehrin geh§ 1m yonunu
R belirleyen dnemli
. Kibris/ kazanan Gazimagusa’'nin R . -
Akengin ve . L2, - faktoriin tiniversite oldugu ve
L sehirlesme siireci ile Dogu .
Kayki (2013) Gazimagusa . o sosyal-ekonomik alanda
Akdeniz Universitesinin o -
e . olumlu etkileri oldugu
iligkisini incelemektir. S
belirtilmistir.
Halkinin Biilent Ecevit Kentin liniversiteye y?nehk
. o algisinin olumlu oldugu ve
. Universitesi algisini ve . . .
Sankir ve Giirdal Zonguldak . . . . kent —iiniversite arasindaki
gu tiniversitenin kent tizerindeki e .. .
(2014) o et iligkinin giliglendirilmesi
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal oo
S . gerekliligi sonucuna
yasam etkilerini belirlemektir.
ulagilmistir.
Yerel halkin, ilgede yer alan
Harmancik Meslek Yerel halkin iiniversiteye
Bursa/ - R .
Saate1 vd. (2015) Yiiksekokulu’na bakis agisinin bakis agisiin olumlu yonde
' Harmancik ekonomik katki, yoresel imaj ve | oldugu gorilmistiir.

sosyal etki kategorilerinde
belirlenmesidir.
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N PAU’nin, Denizli iizerinde PAU’nin, Denizli kentinin
Yavuzeehre Denizli dems)graﬁk, ekononﬂnkﬂ, gelismesinde siiriikleyici degil
¢ mekansal, sosya'l,vkulturgl ] ama tamamlayici rol aldig
(2016) yapliya ve sanayisine etkileri belirtilmistir
arastirilmistir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
3.1. Arastirmanin Amaci
Arastirmanin amaci, Burdur ili Aglasun ilgesinde yasayan yore halkinin Aglasun Meslek
Yiiksekokuluna yonelik algisini ekonomik, yoresel imaj, sosyal ve kiiltiirel agilardan analiz etmektir. Bu
amagcla, Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yonelik yore halkinin algilarinda farklilik olup olmadigin test

etmeye yonelik analizler yapilmistir.

Oncelikle yapilan arastirmada kullanilacak dlgegin gegerlilik ve giivenirliligini lgmek amactyla
arastirma Olgegi SPSS programi kullanilarak giivenirlilik analizi yapilmistir. Analizin sonucunda
Cronbach Alpha katsayisi 0,786 olarak bulunmustur. Bu deger anket formunun i¢ tutarliliginin kabul
edilebilir diizeyde oldugu soylenebilir. Sosyal bilimlerde giivenirlilik katsayisinin 0,70 ve iizeri olmasi

6lgegin i¢ tutarliligmin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir (Saatcr vd., 2015: 129).

3.2. Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Arasgtirmanin evrenini, Burdur ili Aglasun ilgesinde yore halki olusturmaktadir. Aglasun 2016 yili
giincel niifus verilerine gore ilge merkezinde yasayan toplam niifusu yaklasik 3784 diir. Evren biiytkligi
3000-4000 arasinda yer alan + % Stolerans seviyesinde gosterilebilir 6rneklem hatasina gore ulasilmasi
gereken orneklem hacimleri dikkate alindiginda, arastirmaya dahil edilmesi gereken asgari 6rneklem
sayist 341-351 arasinda degisiklik gostermektedir (Bayram, 2009: 26). Bu dogrultuda, 500 anket

dagitilmis ve hatali ve eksik kodlamali olan anketler ¢ikarilarak 345 anket arastirmaya dahil edilmistir.

Aragtirmanin yontemi, tesadiifi olmayan Ornekleme yontemlerinden kolayda Ornekleme
yontemidir. Diger yandan evrenin tamamina ulagilamamasi ve arastirmaya katilmak istemeyen halkin

olmast aragtirmanin siirlamalari ve kisitlarini olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Yéntemi

Arastirmada veri toplama yontemi olarak yiiz yiize goriigme teknigi kullanilmis ve veri toplama
araci olarak anket caligmasi uygulanmistir. Anket formu iki boéliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
halkin demografik 6zelliklerini 6lgmeye ydnelik sorular yer almaktadir. Ikinci béliimde ise, Saatct ve
digerleri (2015) tarafindan yapilan calismalarinda kullanilan 6lgekten yararlamlmistir. Olgegin ikinci
boliimiinde arastirmaya katilmig olan yerel halk i¢in, Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun ne ifade ettigi ve
Aglasun  Meslek Yiiksekokulu’na yonelik algilarinin  belirlenmesine  yonelik  (1)“Kesinlikle
Katilmiyorum” ile (5)“Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degisen 5°li Likert Olgegi kullanilarak énermeler

sunulmustur.

Veriler SPSS IBM 22 istatistik programi yardimiyla analiz edilmistir. Verilerin analizinde; frekans

dagilimlari, ortalama ve standart sapma degerleri ve hipotezlerin test edilmesinde veriler normal dagilim
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gostermediginden dolayr non-parametrik testlerden Mann - Whitney U Testi ile Kruskal Wallis Test

analizleri kullanilmistir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin hipotezleri agagidaki gibidir:

H;. Yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokuluna yonelik algisi, “ekonomik katki” boyutu egitim
durumuna gore farklilik gostermektedir

H,. Yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokuluna yonelik algisi, “ydresel imaj” boyutu egitim
durumuna gore farklilik gostermektedir

Hj: Yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokuluna yonelik algisi,“sosyal etki” boyutu egitim
durumuna gore farklilik gostermektedir.

Ha, Yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yonelik algisi, “ekonomik katki” boyutu
meslek durumuna gore farklilik gostermektedir.

Hs. Yore halkinin, Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yonelik algisi, “yoresel imaj” ” boyutu meslek
durumuna gore farklilik gostermektedir.

He. Yore halkinin, Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yonelik algisi "sosyal etki” boyutlarinda
meslek durumuna gore farklilik gostermektedir,

H7. Yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yonelik algisi, “ekonomik katki” boyutlarinda
memleket durumuna gore farklilik gostermektedir.

Hg: Yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yonelik algisi, “ydresel imaj” boyutlarinda
memleket durumuna gore farklilik gostermektedir.

Ho. Yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yonelik algisi, “sosyal etki” boyutlarinda
memleket durumuna gore farklilik gostermektedir.

3.5. Verilerin Analizi
3.5.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri
Tablo 3: Katithmeilarin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde

Cinsiyet Kadin 112 24,1
Erkek 233 50,2
Medeni Durum Evli 235 50,6
Bekar 110 23,7
ilkokul 85 18,3
Ortaokul 78 16,8

Lise 85 18,3

Egitim On lisans 48 10,3
Lisans 38 8,2

Yiiksek lisans 11 2,4
0-900 TL 55 11,9
Aylik Gelir 901-1800 TL 133 28,7
1801-2700 TL 82 17,7

2701-3600 TL 37 8,0

3601 ve lizeri 38 8,2
18-28 88 19,0
Yas 29-39 96 20,7
40-50 86 18,5

51-61 44 9,5

62 ve lizeri 31 6,7

Memur 50 10,8

Isci 55 11,9

Emekli 38 8,2

Meslek Ev hanimi 43 9,3
Esnaf 70 15,1

Serbest meslek 33 7,1
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Diger 56 12,1
Memleket Aglasun 278 59,9
Diger 67 14,4

Tablo 3’de goriildiigii iizere katilimcilarin bityiik ¢ogunlugunun erkek (%50,2), evli (%50,6) ve
ilkokul ve lise (%18, 3) mezunu oldugu goriilmektedir. Diger yandan aylik gelirin en fazla (%28,7) ile
©°901- 1800 TL <’gelire sahip olan ve katilimcilarin (%20,7) ‘sini °29-39”’ yas araliginda yer alan

katilimeilar olusturmaktadir. Meslek grubunda ise, en fazla %15,1 ile esnaflar yer almaktadir. Son olarak

cevaplayicilarin biiyiik gogunlugunun Aglasun’lu olduklari (%59,9) s6ylenebilir.

3.5.2. Arastirmaya Katilanlarin Universiteye Yonelik Algisi

Arastirmanin bu asamasinda yo6re halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokuluna yonelik algisinin
belirlenmesine yonelik olarak faktor analizi yapilmistir. Yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na
yonelik algilarini 6lgmek amaciyla kullanilan 6lgege giivenirlilik analizi yapilmis ve Cronbach Alpha
katsayis1 0, 786 olarak bulunmustur. Olgegin verilerinin faktdr analizine uygun olup olmadigi Kaiser
Meyer Olkin (KMO) ve Barlett’s testi sinanmig ve KMO degerinin 0, 880 olarak bulunmustur.
Dolayisiyla bu sonug veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. 0,50-1.0 arasi

degerler faktor analizi i¢in yapilabilmesi igin yeterlidir (Altunisik vd., 2005: 217).

Barlett’s testi ise p=0,000< 0,05 oldugu bulunmus ve dolayisiyla bu degerinde degiskenler
arasinda faktor analizi yapmaya yeterli diizeyde iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Faktor analizinde faktor
yiiklerinin 0,50 ve iizerinde olmasi ve gozlem sayisinin 120 veya lizerinde olmasi gerekmektedir (Alpar,
2011: 283). Olgege uygulanan giivenirlilik analizi sonucunda 4 degisken analizden ¢ikarilarak 16

degisken analize tabi tutulmus ve faktor analizi sonucu 6zdegeri 1’den biiyiik ve faktor yiikleri 0,50 ve

tizerinde olan 3 boyut elde edilmistir. Faktor analizi Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4: Arastirmaya Katilanlarin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na Yonelik Algi Boyutlari

= . . Faktor Varyans | Ozdeger
Olgek Ifadeleri yiikleri Yﬁz}(,iesi ¢
Aglasun Meslek Yiiksekokulu kentin ekonomik hayatina
canlilik getirmis ve yeni is yerleri agilmistir. 0,548 18,075 5,616
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun’a yapilan yeni | 0,531
v yatirimlar igin ¢ekicilik unsurudur.
E Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun’nun yasam kalitesini | 0,651
X yiikseltmektedir.
E Aglasun Meslek Yiiksekokulu ilge digma gog hareketliligini | 0,570
2 durdurmus veya yavaslatmistir
5 Aglasun Meslek Yiiksekokulu issizligin azalmasma katkida | 0,552
o bulunmustur
Aglasun halki, Harmancik Meslek Yiiksekokulu’nun ilgeye 0.584
olan sosyal ve ekonomik katkilarinin farkindadir ’
- Aglasun Meslek Yﬁ.lfs?k(.).kl.l'lu, sosyal sorumluluk 0.675 36,130 1328
= ve yardim etmede goniilliidiir.
— Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun yoresinde
% olumlu bir imaja sahiptir. 0,686
S
’; Aglasun Meslek Yiiksekokulu, ilgenin sosyo-kiiltiirel 0.501
yagsamini olumlu yonde etkilemektedir ’

78




Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (s.72-88)

Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun hoggorii ve

taninirlik ve imaji1 icin dnemlidir

demokrasi kiiltiiriiniin gelismesinde olumlu 0,546
etkisi bulunmaktadir
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun ilgesinin 0.569

Aglasun Meslek Yiiksekokulu, yore halkina
farkli kiiltiirleri tanima firsat1 veriyor.

0,584 51,653 1,320

Aglasun Meslek Yiiksekokulu, ¢ocuklarimiza giizel

Sosyal Etki

. 0,682
ornek oluyor.

Aglasun Meslek Yiiksekokulu, ilgeye sosyal ve kiiltiirel

bir canlilik getirmistir. 0,721
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun halki 0.736
tarafindan olumlu degerlendirilmektedir ’
Bir 6grenciyle komsuluk yapmak beni rahatsiz etmez. 0.517

Tablo 4’te goriildiigli lizere katilimcilarin Aglasun Meslek Yiiksekokulu'na yonelik algilarii en
fazla %51, 653 ile sosyal etki boyutu agiklarken, en az %18,075 ile ekonomik katki boyutu

aciklamaktadir.

Tablo 5: Yore Halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokuluna Yénelik Algisim Gosteren Tanimlayici

istatistikleri
DEGISKENLER ARITMETIK | STANDART
ORTALAMA | SAPMA
EKONOMIK KATKI
Aglasun Meslek Yiiksekokulu kentin ekonomik hayatina canlilik 4,13 1,102
getirmis ve yeni is yerleri agilmistir.
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun’a yapilan yeni yatirimlar igin 3,91 1,107
cekicilik unsurudur.
Aglasun  Meslek Yiiksekokulu, Aglasun’nun yasam kalitesini 3,86 1,111
yiikseltmektedir.
Aglasun Meslek Yiiksekokulu ilge digina gog hareketliligini durdurmus 2,86 1,286
veya yavaglatmistir
Aglasun Meslek  Yiiksekokulu igsizligin azalmasina katkida 3,03 1,359
bulunmustur
Aglasun halki, Harmancik Meslek Yiiksekokulu’nun ilgeye olan sosyal 3,85 1,131
ve ekonomik katkilarinin farkindadir
YORESEL IMAJ
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, sosyal sorumluluk ve yardim etmede 3,63 1,142
goniilliidiir.
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun ydresinde olumlu bir imaja 3,94 1,044
sahiptir
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, ilgenin sosyo-kiiltiirel yasamini olumlu 3,91 1,125
yonde etkilemektedir
Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun hosgorii ve demokrasi kiiltliriiniin 3,92 1,130
gelismesinde olumlu etkisi bulunmaktadir
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun ilgesinin taninirlik ve imaji i¢in 4,19 ,931
onemlidir
SOSYAL ETKi

Aglasun Meslek Yiiksekokulu, yore halkina farkli kiltiirleri tanima

. 3,93 1,072
firsat1 veriyor.
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, ¢ocuklarimiza giizel 6rnek oluyor. 3,50 1,385
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, ilgeye sosyal ve kiiltiirel bir canlilik 4,08 1,000

getirmistir.
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Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun halki tarafindan olumlu

9 . . 3,98 1,084
degerlendirilmektedir
Bir §grenciyle komsuluk yapmak beni rahatsiz etmez 4,33 979

Tablo 5’e gore, ekonomik katki faktdriinde en yiiksek ortalama deger 4,13 olarak “Aglasun Meslek
Yiiksekokulu kentin ekonomik hayatina canlilik getirmis ve yeni is yerleri acilmistir” ifadesi en yiliksek
katilim degiskeni olarak belirlenmistir. Bunun yani sira en yiiksek ikinci deger 3,91 ortalama degeri ile
“Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun’a yapilan yeni yatirimlar igin ¢ekicilik unsurudur” degiskenidir.
Ote yandan, ekonomik katki faktdriinde en diisiik ortalama deger ise, 2,86 ile “Aglasun Meslek
Yiiksekokulu ilge digina gog hareketliligini durdurmus veya yavaslatmistir” ifadesidir. Genel olarak
ortaya ¢ikan bu sonuglara gore, Aglasun meslek Yiiksekokuluna yonelik yore halkinin algisinda Meslek
Yiiksekokulunun sehrin gelisimine katki sagladigi ve dolayisiyla ekonomik hayata hareketlilik getirdigi,

Meslek Yiiksekokulunun ilgeye yapilacak yeni yatirimlar igin ¢ekici unsur oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun ydresel imaj faktoriine yonelik algilarinda en
yiiksek katilimin 4,19 ortalama deger ile “Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun ilgesinin taninirhik ve
imaj1 i¢in onemlidir” ifadesi yer almaktadir. Bu ifadeyi sirastyla 3,94 ortalama deger ile “Aglasun Meslek
Yiiksekokulu, Aglasun yodresinde olumlu bir imaja sahiptir™ ifadesi izlemektedir. Bu degerlere gore,
Aglasun halkmin ilgenin imaji {izerinde olumlu etkisi oldugu goriisinde oldugu sdylenebilir. Diger
yandan®“ Aglasun Meslek Yiiksekokulu, sosyal sorumluluk ve yardim etmede goniilliidiir” ifadesinin
ortalama degeri 3,63’tliir. Buna gore katilimcilarin Meslek Yiiksekokuluna yonelik algisinda ¢ok fazla

etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Katilimcilarin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun sosyal etki faktoriine yonelik algilarinda ise, en
yiiksek ortalama degerin 4,33 ortalama deger ile “Bir 6grenciyle komsuluk yapmak beni rahatsiz etmez”
ifadesi ile 4,08 ile “Aglasun Meslek Yiiksekokulu, ilgeye sosyal ve kiiltiirel bir canlilik getirmistir
ifadesidir. Buna gore, katilimcilarin sosyal etki faktorii agisindan ilgeye hareketlilik getirdigi algisina

sahip oldugu sdylenebilir.

3.5.3. Katihmcilarin Algisina Yonelik Degiskenler Arasindaki Tliski

Arastirmada, yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokuluna yonelik algisinin belirlenmesine
yonelik goriislerini degerlendirmek amaciyla Korelasyon Analizi yapilmistir. Dagilimin normal
gostermediginden dolayr Pearson korelasyon katsayisinin parametrik olmayan alternatifi olarak
uygulanan Sperman sira korelasyonu yapilmistir. Sperman korelasyon matrisinde katilimcilarin Meslek
Yiiksekokuluna yonelik algist 0,01 anlamlilik diizeyine gore degerlendirildiginde, “Aglasun Meslek
Yiiksekokulu, ilgenin sosyo-kiiltiirel yasamini olumlu ydnde etkilemektedir” ile “Aglasun Meslek
Yiiksekokulu’nun hosgorii ve demokrasi kiiltiiriiniin gelismesinde olumlu etkisi bulunmaktadir” ifadesi

arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek iliski (r=0,657;p=0,000<0.001) oldugu ortaya ¢ikmistir.

“Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun yoresinde olumlu bir imaja sahiptir’’ifadesi ile Aglasun
Meslek Yiiksekokulu, ilgenin sosyo-kiiltiirel yasamint olumlu yonde etkilemektedir* ifadesi arasinda da

(r=0,634; p=0,000<0,001) pozitif, anlaml ve yiiksek bir iligki sonucuna ulagilmistir.
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“Aglasun Meslek Yiiksekokulu, ilgeye sosyal ve Kkiiltiirel bir canlilik getirmistir” ile Aglasun

Meslek Yiiksekokulu, Aglasun halk: tarafindan olumlu degerlendirilmektedir” ifadesi arasinda (r=0,630)

arasinda yiiksek diizeyde, anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulunmustur.

“Aglasun Meslek Yiiksekokulu, g¢ocuklarimiza giizel 6rnek oluyor” ile “Aglasun Meslek
Yiiksekokulu, Aglasun ilgesinin tanmirlik ve imaji i¢in onemlidir” ifadesi arasinda (r= 0, 578) orta
diizeyde, anlaml1 ve pozitif iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Diger yandan ekonomik katki faktorii algisinda
yer alan “Aglasun Meslek Yiiksekokulu kentin ekonomik hayatina canlilik getirmis ve yeni is yerleri
acilmistir” ile Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Aglasun’a yapilan yeni yatirimlar i¢in ¢ekicilik unsurudur”
ifadesi arasinda da (r=0,534; p=0,000<0,001) anlamli, orta diizeyde ve pozitif bir iliski bulunmustur.
Genel olarak degerlendirildiginde, korelasyon analizi sonucuna gore ifadeler arasinda anlamli ve yiiksek

diizeyde bir iliskinin oldugu sdylenebilir.

3.5.4. Hipotezlerin Test Edilmesine Yonelik Bulgular
Arastirmada hipotezlerin test edilmesine yonelik normallik testi uygulanmistir. Normallik test

sonuglar1 Tablo 6 da gosterilmistir.
Ho:Ekonomik katki, yoresel imaj ve sosyal etki degiskeni normal dagilima uyar.

H;.Ekonomik katki, yoresel imaj ve sosyal etki degiskeni normal dagilim géstermez.

Tablo 6: Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic Df Sig.

Ekonomik

0,090 345 |,000 0,977 345 ,000
Katki

Yoresel Imaj 0,119 345 | ,000 0,940 345 ,000

Sosyal Etki 0,095 345 |,000 0,947 345 ,000
a. LillieforsSignificanceCorrection

Tablo 6°da goriildiigi gibi, i¢ boyutunda p=0, 000<0,01 oldugu goriilmektedir. Bundan dolayr Hy
hipotezi reddedilmistir. Yani dagilimin normal dagilima uymadigi sonucuna ulasilmis olup, Non-

paremetrik testler yapilmistir.

Yapilan analiz sonucuna gore, faktorlerin normal dagilmadigi sonucuna ulasilmis ve Non-
paremetrik testler olan Mann-Whitney U Testi ve Kruskal Wallis Testi yapilmistir. Mann-Whitney U
Testi, araliksiz Olgiilen iki bagimsiz grup arasindaki farkliliklarin testi i¢in kullanilir. Bu test bagimsiz
ornekler i¢in uygulanan t-testlerinin parametrik olmayan alternatifidir. (Kalayci, 2008: 99). Kruskal
Wallis Testi ise, gruplar arasi tek yonlii varyans analizinin non-parametrik alternatifidir. Bu analiz siirekli

degiskenlere sahip ii¢ yada daha fazla grup icin karsilagtirma yapmay: saglar (Kalayci, 2008: 106). Bu

dogrultuda ulasilan sonuglar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 7:Egitim Diizeyine Gore Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na Yonelik Alg1 Farkhiliklarinin

Siralanmasi
Egitim N Sira Ort. Egitim N Sira Ort. Egitim N Sira Ort.
Tlkokul 85 182,60 Tlkokul 85 186,66 Tlkokul 85 182,96
Ortaokul 78 169,18 Ortaokul 78 174,74 Ortaokul 78 180,75
é Lise 85 191,81 g Lise 85 183,16 S Lise 85 175,81
N % =
e " " g "
s On 48 160,36 g On 48 157.85 2 On 48 153,84
s lisans S lisans 17} lisans
g bl
ﬁ Lisans 38 143,51 Lisans 38 128,07 Lisans 38 145,01
Y .lisans 11 137,55 Y .lisans 11 197,91 Y .lisans 11 199,64
Toplam 345 Toplam 345 Toplam 345

Tablo 7°de, egitim diizeylerine gore katilimeilarin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yonelik alg
farkliliklarinin sira ortalamalar1 gdsterilmektedir. Yapilan analiz sonucunda ekonomik katki boyutuna
gore ortalama sirasi en yiiksek ’lise’’(191,81) mezunu oldugu yine ayn1 boyuta iliskin ortalama sirasi en
diistik ise, “’yiiksek lisans’(137,55) mezunu olduklar1 saptanmistir. Ydresel imaj boyutuna gore, ortalama
sirast en yliksek “’yiiksek lisans’’ (197,91) mezunu oldugu, ortalama sirast en diisiik ise “’lisans’’ (128,07)
mezunu olduklari sonucuna ulagilmistir. Ote yandan sosyal etki boyutunda en yiiksek ortalama sira
“yiiksek lisans’ (199,64) mezunu ve ortalama sirasi en diisiik “’lisans’’ (145,01) mezunu oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Bu ortalamalar arasindaki farkliliga iligskin yapilan Kruskal Wallis testi Tablo 8 ‘de

gosterilmistir.

Tablo 8: Egitim Diizeyine Gore Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na Yonelik Algi1 Farkhihklarinin
Belirlenmesi Kruskal Wallis Testi Sonuc¢lar:

Ekonomik Katki Yoresel Imaj Sosyal Etki
Ki-Kare 9,468 12,130 6,997
Sd 5 5 5
Asymp. Sig. (p) ,221 ,033 ,092
1-4
Anlamli Farklilik 3.4

Yapilan Kruskal Wallis Testi sonucu Tablo 8’de gosterilmistir. Tabloya gore, yore halkinin
Aglasun Meslek Yiiksekokuluna yonelik bakis acis1 “Yéresel Imaj” boyutunda egitim durumuna gore
anlamli bir farklilik (p=0,033<0,05) oldugu goriilmiistiir. Ancak ekonomik katki ve sosyal etki
boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadigi goériilmiistiir. Dolayisiyla H; y. H; hipotezi reddedilmis, H,
hipotezi kabul edilmistir. Bu farkliligin hangi grup yada gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
hangi gruplar arasinda oldugunu gdérmek ig¢in Bonferroni diizeltmesi yapilmistir. Bonferroni diizeltmesi
sonucu farkliligin ilkokul, lisans ve lise egitim kategorilerine ait gruplardan kaynaklandigi bulunmustur.
Bonferroni diizeltmesi, alpha degerinin (0,05) ikili karsilastirma sayisina bolinmesidir (Lorcu, 2015:

154).

Bu arastirma i¢in anlamlilik diizeyi egitim degiskeninde grup sayisi alti oldugundan dolay1

Bonferroni diizeltmesi 0,05/6=0,0083 olarak belirlenmis ve meslek degiskeninde ise grup sayisi 7 oldugu
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icin Bonferroni diizeltmesi 0,05/7= 0,0071 olarak belirlenmistir. Dolayisiyla 2’den fazla ana kiitle
ortalamasinin karsilamasinda kullanilan Kruskal Wallis testinden sonra ikili gruplar arasindaki
karsilastirmalar1 yapan ve egitim gruplari ile meslek gruplar arasindaki farkin test edilmesi amaciyla

Mann-Whitney U testi yapilmistir. Elde edilen bulgular tablo 9 ve tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 9: ilkokul ve Lisans Mezunlari i¢in Mann-Whitney U Testi Sonuclar

Egitim N Sira Sira Toplam1 Z p
ortalamast Mann-Whitney U

flkokul 85 68,05 5784,00 -,2,826 , ,005

Lisans 38 48,47 1842,00 1101,000

Toplam 123

* Bonferroni diizeltmesi yapilmistir. P=0,0083

ilkokul ve lisans mezunlarmin diger mezunlara gore yoresel imaj boyutuna yonelik algilarinimn
arasindaki farkliligin ilkokul mezunu (68,05) ile lisans mezunu (48,47) arasinda oldugu Tablo 9 da
goriilmektedir. Bonferroni testi sonucu ilkokul ve lisans mezunlari karsilastirilmasinda p=0,005<0,0083

oldugundan H, kabul edilecektir ve bu sonuca ve Mann-Whitney U testi sonucuna gore anlamliligin

ilkokul mezunlarinin lehine oldugu séylenebilir.

Tablo 10: Lise ve Lisans Mezunlari icin Mann- Whitney U testi sonuclar

Egitim N Sira Sira Toplam1 Z p
ortalamasi Mann-Whitney
U
Lise 85 68,09 5787,50
Lisans 38 48,38 1838,50 1097,500 -,2,848 , ,004
Toplam 123

* Bonferroni diizeltmesi yapilmigtir. P=0,0083

Lise ve lisans mezunlari karsilastirilmasinda p=0,004<0,0083 oldugundan H,kabul edilecektir ve
diger yandan lise (68,09) ve lisans (48,38) mezunlari ile yoresel imaj algisi arasinda fark oldugu tablo

10°da goriilmektedir. Bonferroni diizetmesi sonucuna ve Mann- Whitney U testi bulgularina gore ise

anlamliligin lise mezunlarinin lehine oldugu sdylenebilir.

Tablo 11: Meslek Diizeyine Gore Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na Yonelik Algi Farkliliklarinin

Siralanmasi
Meslek N Sira Ort. Meslek N Sira Ort. Meslek N Sira Ort.
Memur 49 158,12 Memur 49 150,27 Memur 49 157,32
Isci 52 166,71 Isci 52 153,42 Isci 52 171,86
= Emekli 30 165,15 — | Emekli 30 179,02 Emekli 30 187,75
= s Ev = Ev
2 Ev 43 184,35 E 43 19050 | 3 43 155,15
> hanimi = hanimi = hanimi
‘g Esnaf 87 185,57 g Esnaf 87 194,10 % Esnaf 87 200,32
g S 3
S
= Serbest Serbest Serbest
= Meslek 28 212,50 Meslek 28 219,41 Meslek 28 185,89
Diger 56 148,06 Diger 56 138,42 Diger 56 144,70
Toplam 345 Toplam 345 Toplam 345
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Tablo 11°de Kruskal Wallis Test sonucuna goére sira ortalamast ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Analiz sonucuna gore, ekonomik katki boyutunda en yiiksek sira ortalamasini “’serbest meslek’’ (212,50)
grubunda yer alan katilimcilar olusturmaktadir. Diger yandan ayni boyut igerisinde en diigiik sira
ortalamasint ise ‘’diger meslek’’(148,06) grubunda yer alan kisiler olusturmaktadir. Yoresel imaj
boyutuna gore, ortalama sirast en yiiksek “’serbest meslek’’ (219,41) oldugu, ortalama sirast en diisiik ise
“’diger meslek’’ (138,42) grubunu olusturmaktadir. Diger yandan sosyal etki boyutunda ise, en yliksek
ortalama sira “’esnaf’’ (200,32) meslek grubu oldugu ortalama siras1 en diisiik “’diger meslek’’ (144,70)

grubuna sahip katilimcilar olugtugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 12: Meslek Diizeyine Gore Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na Yonelik Alg1 Farkhiliklarinin
Belirlenmesi Kruskal Wallis Testi Sonuclar:

Ekonomik Katki Yoresel imaj Sosyal Etki
Ki-Kare 13,484 22,907 24,201
Sd 6 6 6
Asymp. Sig.(p) ,036 ,001 ,000
Anlamli Farklilik 6-7 5-7

Kruskal Wallis Testi sonucu Tablo 12’de gosterilmistir. Tabloya gore, yore halkinin, Aglasun
Meslek Yiiksekokuluna yénelik algi farkliliklarinin belirlenmesinde * Yoresel imaj” ve “Sosyal Etki”
boyutlarinda meslek durumuna gore anlamli bir farklilik (p=0,001<0,05;p=0,000<0,05) oldugu
goriilmistiir. Dolayisiyla Hy reddedilmis, Hs . He hipotezleri kabul edilmistir. Bu farkliligin hangi grup ya
da gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla hangi gruplar arasinda oldugunu gdérmek igin
Bonferroni diizeltmesi yapilmistir. Bonferroni diizeltmesi sonucu farkliligin yoresel imaj boyutu ile ilgili
olarak “serbest meslek ve diger” meslek gruplari ile, sosyal etki boyutu ile ilgili olarak ise “esnaf ve diger
meslek gruplarinda yer alan gruplardan kaynaklandigi sonucuna ulasilmigtir. ikili gruplar arasindaki

farklilig1 ortaya koymak amaciyla Mann —Whitney U testi tablo 13 ve tablo 14’de gosterilmistir.

Tablo13: Serbest Meslek ve Diger Meslek Gruplar icin Mann- Whitney U Testi Sonuglar

Meslek N Sira Sira Toplami V4 p
ortalamasi Mann-Whitney U
perbest 28 54,09 1514,50
459,500 -3,100 ,002
Diger 56 36,71 2055,50
Toplam 84

* Bonferroni diizeltmesi yapilmistir. P=0,0071

Tablo 13’de goriildiigli tizere, yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokuluna yonelik algilarinin
meslek grubuna gore degerlendirildiginde serbest meslek ( X=54,09) ile diger meslek gruplarinin
(X=36,71) ortalamalar1 arasinda farkin oldugu gériilmiistiir. Dolayisiyla serbest meslek ve diger meslek

gruplarmin karsilastirilmasinda p=0,002<0,0071 oldugundan Hs kabul edilmistir. Bu bulguya ve Mann-

Whitney U test sonucuna gore anlamliligin serbest meslek grubunun lehine oldugu séylenebilir.
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Tablo 14: Esnaf ve Diger Meslek Gruplari i¢in Mann- Whitney U Testi Sonuglar

Meslek N Sira Sira Toplam1 . Z P
Mann-Whitney U
ortalamasi
Esnaf 87 83,02 7223,00
Diger 56 54,88 3073,00 1477,000 -3,986 ,000

Toplam 143

* Bonferroni diizeltmesi yapilmigtir. P=0,0071

Tablo 14’de goriildiigl tizere, yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokuluna yonelik algilarinin
meslek grubuna gore degerlendirildiginde esnaf ( X=83,02) ile diger meslek gruplarinin (X=54,88)
ortalamalar1 arasinda farkin oldugu goriilmistiir. Dolayisiyla esnaf ve diger meslek gruplarmin

karsilastirilmasinda p=0,000<0,0071 oldugundan H¢ kabul edilmistir.

Tablo 15: Memleket Durumuna Gore Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na Yonelik Algi Farkhhklarinin

Siralanmasi

Memleket N Sira Ortalamasi Siralarin Toplami

Ekonomik Katki Aglasun 278 175,05 48665,00
Diger 67 164,48 11020,00
Toplam 345

Yoresel imaj Aglasun 278 175,42 48765,50
Diger 67 162,98 10919,50
Toplam 345

Sosyal Etki Aglasun 278 177,78 49422,50
Diger 67 153,17 10262,50
Toplam 345

Tablo 15’ e gore yore halkinin iiniversiteye yonelik algi boyutlar1 agisindan degerlendirildiginde,
Aglasun’lu olanlarin ekonomik katki, yoresel imaj ve sosyal etki boyutlari ile algilariin diger memlekete

sahip olanlarin algilarindan daha fazla oldugu sdylenebilir.

Tablo 16: Memleket Durumuna Gore Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na Yonelik Alg1 Farkhhklarinin
Belirlenmesi Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Ekonomik Katk1 Yoresel imaj Sosyal Etki
Mann-Whitney U 8742,000 8641,500 7984,500
Wilcoxon W 11020,000 10919,500 10262,500
Y4 -,782 -,921 -1,821
Asymp. Sig. (2-tailed) ,434 ,357 ,069

a. GroupingVariable: Memleket

Yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yoénelik algi puanlart Aglasun’lu olup olmama
durumlaria gore degerlendirilmesine yonelik yapilan Mann-Whitney U testi Tablo 16°da gosterilmistir.

Bu sonuca gore; “ekonomik katki (p=0,434>0,05), yoresel imaj (p=0,357>0,05) ve sosyal etki
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(p=0,069>0,05)” boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna ulasiimistir. Bu durumda Hy,

Hg ve Hy hipotezleri reddedilmistir. Ozetle Aglasun’lu olan yére halkiin algisinin Aglasun’lu olmayan

yore halkinin algisindan farkli olmadigini s6ylemek miimkiindiir.

4. SONUC VE ONERILER

Bu caligmada yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na yonelik algisinin ekonomik katki,
yoresel imaj ve sosyal etki faktorleri agisindan farklilik olup olmadig incelenmistir. Bu sebeple dncelikle
katilimeilarin demografik 6zelliklerini gosteren frekans analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda,
yore halkinin biiyiik biiyiik ¢gogunlugunun erkek (%50,2), evli (%50,6) ve lise (%18, 3) mezunu oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Diger yandan aylik gelirin en fazla (%28,7) ile “901-1800 TL” gelire sahip olan ve
katilimcilarin (%20,7) sini “29-39” yas araliginda yer alan katilimcilar olustugu meslek grubunda ise, en
fazla %15,1 ile esnaflar yer aldigi bulgularna ulasilmistir. Son olarak memleket durumuna gore ise

cevaplayicilarin biiyiik gogunlugunun Aglasun’lu olduklari (%59,9) séylenebilir.

Arastirmada verilerin analizinde hangi testin uygulanacagini ve dagilimin normal olup olmadigim
belirlemek amaciyla normallik testi yapilmis ve dagilimm normal dagilim sergilemedigi sonucuna
ulagilmistir. Bu sebeple analizde iki bagimsiz grup ortalamas: arasindaki farkin ortaya konulmasina
yonelik non-parametrik bir test olan Mann Whitney U testi ile ikiden fazla grup arasinda karsilagtirma
imkan1 veren Kruskal Wallis T testi yapilmistir. Bu kapsamda, H; H; Hs, H7, Hg Ho hipotezleri reddedilmis
ve H, Hs, Hg hipotezleri kabul edilmistir.

Arastirmaya katilan yore halkinin Aglasun Meslek Yiiksekokulu’na ydnelik algilari agisindan
degerlendirildiginde “Yoresel Imaj” boyutunda egitim durumuna gére anlaml bir farklilik
(p=0,033<0,05) oldugu goriilmiistiir. Bu farklilik ise ilkokul-lisans ve lise —lisans mezunlarindan
kaynaklandig1 sonucu ortaya c¢ikmistir. Calismada ulasilan bir diger sonug ise, yore halkinin Aglasun
Meslek Yiiksekokulu’na yonelik algilari agisindan degerlendirildiginde “yoresel imaj’’ ve “’sosyal etki’’
boyutunun meslek durumuna gore anlaml bir farklilik oldugu ve bu farkliligin ise yoresel imaj boyutunda
serbest meslek ve diger meslek grubu katilimcilardan; sosyal etki boyutunda ise, esnaf ve diger meslek

grubu katilimcilardan kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir.

Ozet olarak, yore halkinin yiiksekokula ydnelik bakis agisinda ekonomik katki ve ydresel imaj
faktorleri agisindan anlamli bir iligki mevcutken ekonomik katki boyutu agisindan anlamli bir iligki

bulunmamistir.

Arastirmanin ulastigi bu genel sonuglar 1s18inda, ¢alismanin ileride ilgili alanda ¢alisma yapacak
aragtirmacilar i¢in rehber niteliginde olmasi ve alan yazina katkida bulunmasi beklenmektedir. Diger
yandan aragtirmanin belli bir bolgede yapilmasi ve ¢aligmada yore halkinin iiniversiteye yonelik algisini
ekonomik, yoresel imaj ve sosyal etkisi agisindan incelenmistir. Ancak ileriki ¢aligmalar i¢in ydre
halkinin iiniversite dgrencilerine yodnelik algi diizeylerini 6l¢gmek amaciyla bu yoniini ortaya koyan

calismalar yapilabilir.
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GIiRiSIMCILIiK EGILIMLERININ BELIRLENMESIi: TASKENT MYO OGREN
CILERi UZERINE BiR ARASTIRMA'

DETERMINATION OF ENTREPRENEURSHIP TRENDS: A STUDY ON TASK
ENT VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Ayse YAVUZ?, Halil ibrahim YAVUZ?
Oz
Girisimcilik; emek, sermaye ve dogal kaynaklarin bir araya getirilerek mal veya hizmet meydana
getirilmesi faaliyetlerine verilen genel addw. Girisimci ise bu faaliyetleri gercgeklestiren kisidir. Bu
calisma ile Tagkent Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim géren ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin ortaya
ctkarilmasi amaglanmaktadir. Béylece 6grencilerin girigsimcilik konusuna olan ilgi ve yeterlilikleri a¢iga
cikarilacaktiv. Bu ¢alisma Selcuk Universitesi Taskent MYO &grencileri iizerinde gergeklestirilmistir. Veri
toplama aract olarak anket teknigi kullanilmistir. Toplanan veriler SPSS paket programi araciligryla
analiz edilmistir. Calisma sonucunda ogrencilerin demografik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri

iliskilendirilmis ve dgrencilerin girisimcilik diizeyleri ile demografik ozellikleri arasinda anlamli bir

Sfarkliigin olmadigi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Girisimcilik, Meslek Yiiksekokullari, Ogrenci, Taskent
Abstract

Entrepreneurship is the general name given to activities of generating goods or service by bringing
together labor, capital and natural resources. The entrepreneur is the person who carries out these
activities. With this study, it is aimed to find out the entrepreneurship tendencies of the students in Taskent
Vocational School. Thus, the interests and competences of the students for entrepreneurship will be
revealed. This study has been carried out on Selcuk University Taskent Vocational School students.
Survey technique has been used as data collection tool. The obtained data has been analyzed by SPSS
packet program. As a result of the study, demographic characteristics of students and entrepreneurship
tendencies are related and it has been found that there is no significant difference between

entrepreneurship levels of the students and their demographic characteristics.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneur, Vocational School, Student, Taskent
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1. GIRIS

Kiiresel rekabetin her gecen gilin varligimi artirarak hissettirdigi giiniimiiz is diinyasinda
isletmelerin hayatta kalabilmelerinde ve rekabet istiinliigii elde etmelerinde 6nemli bir rolii olan
girigimcilik kavramina verilen 6nem giderek artmaktadir.  Girisimcilik faaliyeti tiim diinyada
ekonomilerin gelismesi ve istihdam saglanmasi konularinda bir ¢ikis yolu olarak goriilmektedir.

Giliniimiizde yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucunda girisimcilere daha fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir. Girisimciler, yeniliklerin onciisii, rekabete dayanikli ve risk alabilen kisilerdir.
Giliglii bir ekonominin varligi i¢in her zaman girisimcilere ihtiya¢ duyulacaktir. Bir iilkedeki girisimci
sayisinin fazlaligi, o ilkenin ekonomisinin giliclenmesinde bir etken olabilmektedir. Bu durumda
ekonomisini gelistirmek, rekabet giictinii artirmak, gelir diizeyini artirmak ve igsizlikle miicadele etmek
isteyen bir iilke etkili girisimcilere sahip olmak ve onlar1 desteklemek durumundadir.

Girigimcilik egilimi, dogustan gelen bir davranig olarak goriilse de ortaya ¢ikarilmasi ve
gelistirilmesi gerekmektedir. Bireylerde girisimcilik egilimini etki eden bir¢ok faktdrler bulunmaktadir.
Bireyin cinsiyeti, yasi, kdyde veya ilde yasiyor olmasi, egitim durumu, ailenin isi gibi bircok faktor
girisimcilik egilimine etki eden faktdrler arasinda sayilabilmektedir.

Girigimciligin Sneminin anlasilmasiyla birlikte 6zellikle son zamanlarda bu konuda birgok
arastirma yapilmaya baslanmistir. Bu caligmada meslek yiiksekokulu ogrencilerinin girisimcilik
egiliminde farkliliklarin bulunup bulunmadig: 6grencilere ait demografik degiskenler ile iligkilendirilerek

aciklanmaya calisilmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Gecgmis yillarda kullanilan tesebbiis kavrami giiniimiizde yerini girisim kavramina, miitesebbis
kavrami da girisimci kavramina birakmistir. Girigim kavrami bir isi ger¢eklestirmek igin harekete gegme,
yeltenme ve baglama anlamina gelmektedir (Catir vd., 2015:108). Girisimci kelimesi kdken olarak
“entrepreneur” sozciigiinden gelmekte ve “bir sey yapmaya s6z vermek” veya “bir seyden sorumlu
olmak’’ anlamlarina gelmektedir (Tays1 ve Canbaz, 2014: 60).

Bagka bir tanima gore girisimci, heniiz belli olmayan bir bedele satmak igin iiretim faktorlerini
satin alan ve bu faktdrleri bir araya getirerek iiriin ve hizmet {ireten kigidir (Carik¢t ve Koyuncu, 2010:6).

Girigimcilik kavraminin iktisat ve isletme alanlarinda uzun yillardir kullanildig: bilinmektedir.
Girigimcilik faaliyeti, Fransiz ekonomist J.B. Say tarafindan iktisat literatiirline dordiincii bir {iretim
faktorii olarak dahil edilmistir. Béylece tiretim faktorleri; emek, sermaye, doga faktorleri ve girisimcilik
seklinde siralanmistir (Bilge ve Bal, 2012:132).

Girigimcilik; i¢inde bulunulan ¢evrenin sundugu firsatlarin farkina vararak bu firsatlardan
tasarilar, planlar, projeler tiretebilme ve bunlari giinliik hayata aktararak kar elde etme, insanlarin hayatini
daha kolay hale getirme yetenegine sahip olma olarak da goriilmektedir (Duran vd, 2013: 35). Bagka bir
tanima gore girisimcilik kaynaklarla, teknolojiyle ve piyasa ihtiyaglariyla iliskili olarak ortaya ¢ikan

tiretim imkanlarini gorme yetenegidir (Johansen, 2002: 1).
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Kuratko’ya gore girisimcilik is diinyasinda degisim igin gerekli agresif bir katalizor seklinde
tanimlanmakta; girisimci ise kaos ortamlarinda digerlerinin fark edemedigi firsatlar1 gorebilen kisiler
olarak ifade edilmektedir (Kuratko, 2007: 1). Girisimcilik; risk alma, gelecek odaklilik, kararlilik,
firsatlar1 degerlendirme, liderlik yOniiniin olmas1 ve dis faktorlere karsi bireysel gili¢ olarak alti alt
boyuttan meydana gelmektedir (Bilge ve Bal, 2012: 144).

Girigimcilik; glniimiiziin ekonomik ve sosyal agidan Onemli gii¢lerinden Dbirisini
olusturmaktadir. Bu kadar 6nemli bir gii¢ haline gelmesinin temel nedeni girisimcilik faaliyetlerine olan
ilginin her gegen giin giderek artmasidir. Girisimcilik faaliyetlerine karsi ilginin bu denli artmasi ise is
alanlar1 ve teknolojideki gelismelerin diinyay:1 sekillendirmesinden kaynaklanmaktadir. Diinya iizerinde
yasanan doniisiimiin tam olarak anlagilabilmesi igin girisimciligin ve girisimcilik ile ilgili dinamiklerin
anlagilmasi gerekmektedir (Keles vd., 2012: 109).

Girigimcilik, tim gelismis tlilkelerde ve hemen hemen tiim endiistri dallarinda 6nemli bir yere
sahiptir. Girigimciligin glin gegtikce artan bu Onemini, 6zellikle ti¢ alanda vurgulamak miimkiindiir

(Balaban ve Ozdemir, 2008:135):

*  Yenilik¢ilik-icatgilik,
*  Yeni is alanlar yaratma

*  Yeni isletmelerin dogmasi-biiyiimesi,

Girigimcilik faaliyeti toplumsal kalkinmanin saglanmasi, refahin artirilmasi, istihdam sorununa
¢6ziim bulunmasi, rekabetin gelistirilmesi, katma deger yaratilmasi vb. gibi bir¢ok alanda 6nemli roller
tistlenmektedir. Girisimciler yeni fikirlerin gelistirilmesi ve uygulanmasini saglar, yeni sanayi dallarinin
olusmasina yol agar ve ekonomik biiyiimeye katki saglar (Uluyol, 2013:353).

Girigimcilik egilimi ise, kisinin girisimcilik yapmaya dogru yonelmesi ve bunu gergeklestirmek
icin kendine giiven duymasi ile ilgilidir. Girigsimcilik egilimi ile 6zellikle gengler arasinda yakin bir iliski
bulunmaktadir. Girisimeiligin, fikri ve fiziki bir hareketligi gerektirmesinden dolay1 genglerin diger yas
gruplarina gore daha enerji dolu olmalari, dnlerine gelen firsatlart ise doniistiirme noktasinda daha istekli
olmalar1 oldukg¢a normaldir. Bu hareketliligin gengler tarafindan girisimcilige donistiiriilmesi énemli bir
kazanim olacaktir (Giires¢i, 2014: 24).

Girigimci davranislari engelleyen birgok faktor bulunmaktadir. Bu faktorler; kurulus sermayesini
bulmak i¢in karsilagilan zorluklar, is diinyasmin barindirdigi riskler, kurulus maliyetlerinin yiiksek
olmasi, yasal kisitlamalar, girisimci imajmin tam ve dogru algilanamamasindan dogan giicliikler,
girisimcilik ile ilgili egitimlerin verilmemesi, insan kaynaklari tarafinda yasanilan problemler ve bireysel
ozelliklerin girisimcilige engel teskil etmesi seklinde siralanabilmektedir (Kili¢ vd., 2012:426).

Girigimci olmayi belirleyen faktorler; bireysel yaklasim, ¢evresel yaklasim ve firma yaklasimi
olmak tizere iice ayrilmaktadir. Bireysel yaklasima gore, girisimci bireyin psikolojik ve demografik
Ozellikleri gbz Oniine alinarak agiklanmakta ve girisimciligi etkileyen faktorler; yas, egitim, kisisel
degerler, aile, is tecriibesi vb. olarak siralanmaktadir. Cevresel yaklasima gore girisimci sosyal,

ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik kosullardan etkilenmektedir. Girisimciligi etkileyen bir diger yaklagim
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olan firma yaklagimi; mevcut bir sirket icinde gergeklestirilen girisimcilik faaliyetlerini dikkate almakta
ve iyi bir girisimci olmak i¢in ayn1 zamanda yonetsel 6zellikleri de biinyesinde barindirmak gerektigini
vurgulamaktadir (K6ksal ve Penez, 2015:157).

Girigimcilik ile ilgili literatlirde yapilan ¢aligmalar incelendigi zaman bunlardan biri Catir vd.’
nin (2015) Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksekokulu'nda gerceklestirdikleri ¢alismadir. Calisma
sonucunda &grencilerin girisimcilik egilimleri ile cinsiyetleri ve 6grencilerin normal veya ikinci 6gretim
Ogrencisi olmalart arasinda anlamli bir iligki bulunamazken; yaslari, girisimcilik dersi alip almama
durumu ve béliimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Isletme béliimiinde okuyan, girisimcilik
dersini alan ve 20-22 yas araliginda bulunan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin diger 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu ortaya koyulmustur.

Giinay (2016) tarafindan yapilan diger bir aragtirmada bilisim alaninda egitim goren 6grencilerin
girigimcilik egilimlerinin kargilagtirilmast amaclanmistir. Aragtirma Afyonkarahisar ilinde farkli
kademelerde okuyan bilisim alanindaki 645 6grenci iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda
lisans Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin lise &grencilerine gore daha yiiksek oldugu ortaya
koyulmustur. Ayrica dgrencilerin girisimcilik egilimleri ile cinsiyet, yas, girisimcilik egitimi alma, aile
isletmesinin olmas1 durumlarina gére dogrudan anlamli bir iligki bulunamamustir.

Uygun vd. (2012) tarafindan yapilan baska bir ¢aligmada girisimci adaylarmin girisimeilik
egilimleri ve girisimcilik 6zellikleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Bu arastirmada erkeklerin kadinlara,
aile geliri yiiksek olanlarin diisiik olanlara, biiyiik yerlerde biiyiiyenlerin kiigiik yerlerde biiyiiyenlere,
mithendislik fakiiltesinde okuyanlarin diger fakiiltede okuyanlara gére kendi isini kurma egilimlerinin
daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Girisimcilik egilimi ile risk alma ve 6zgiiven 6zelligi arasinda
anlaml1 ve pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir.

Nicolaou vd.’nin (2008) 870 adet tek yumurta ikizi ve 857 adet ayni cinsiyete sahip ¢ift yumurta
ikizi iizerinde Ingiltere’ de yaptiklar1 bir aragtirmaya gore girisimcilik iizerinde genetik etkilerin aile

gevresi ve aile terbiyesinin etkisinden daha fazla oldugunu ortaya koymuslardir.

3. ARASTIRMA YONTEMIi
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin amaci 6nlisans dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek ve girisimcilik
diizeylerinin demografik 6zellikler olan cinsiyet, yas, okudugu bdliim, ailenin ikamet ettigi yer, ekonomik
diizey, babanin ¢alistig1 sektor diizeyinde farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir.

Ogrenciler mezun olduktan sonra kamuda veya 6zel sektorde yeterli is imkani1 bulamadigindan,
ekonomik kalkinma ve biiyiime i¢in girisimcilerin yiikksek dneme sahip olmasindan dolay1 6grencilerin
girigimcilik yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasma yardimci olunmasi ve bu yetenegin gelistirilmesi son
derece dnemlidir.

Aragtirmamizda agagidaki hipotezler kurulmustur:

H1: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile ailelerinin yasadiklar1 yer

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
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H2: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile cinsiyetleri arasinda anlaml
bir farklilik yoktur.

H3: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimeilik egilimleri ile okuduklart boliimler arasinda
anlamli bir farklilik yoktur.

H4: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile ailelerinin gelir diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
3.2. Veri Toplama Araci ve Olgekler

Calisma bagimli degiskenin “girisimcilik egilimi”, bagimsiz degiskenlerin de “6grencilerin
demografik 6zelliklerinin” oldugu ampirik bir aragtirmadir. Arastirmada anket yontemi veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Anket, Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilmis ve gegerliligi sinanmig olan
girisimcilik dlgeginden yararlanilarak olusturulmustur. Anketimiz iki béliimden meydana gelmistir. Ilk
bdliimde demografik bilgileri belirlemeye yonelik cinsiyet, yas, okudugu bdliim, ailenin ikamet ettigi yer,
ekonomik diizey, babanin galistig1 sektdr gibi sorular yer almaktadir. Tkinci béliimde ise girisimcilik

egilimlerini belirlemeye yonelik ifadeler bulunmaktadir.
3.3.  Evren ve Orneklem

Arastirma Konya ilinde Tagkent Meslek Yiiksekokulu 6grencileri lizerinde gergeklestirilmistir.
Taskent Meslek Yiiksekokulunda 1 ve 2. sinifta okula devam eden 165 &grenci bulunmaktadir.
Arastirmanin orneklemini ise anketin uygulandig: tarihte okulda bulunan 6grenciler olusturmaktadir.

Ankete geri donils yapan 6grenci sayist 107 olup, analiz 107 anket iizerinde gergeklestirilmistir.
34. Giivenirlilik Analizi

Ankette kullanilan girisimcilik egilimi Ol¢eginin giivenilirlik diizeyini 6l¢gmek amaciyla
giivenilirlik analizi uygulanmistir. Giivenirlilik analizi sonucunda 36 ifadeye iliskin Cronbach’s Alfa

degeri 0,94 olarak hesaplanmigtir. Bu degere gore dlgegin giivenilir oldugu goriilmektedir.

3.5. Verilerin Analizi ve Bulgular

Aragtirmada, 6grencilerin demografik 6zelliklerini incelemek ve girisimcilik egilimlerini analiz
etmek amaciyla istatistiki testler kullanilmistir. Ankete katilan 6grencilere ait demografik tanimlamalar
Tablo.1’de Frekans (n) ve Yiizde (%) seklinde verilmistir. Verilerimizin normal dagilip dagilmadigin
gormek amaciyla Kolmogorov Smirnov Testi yapilmistir. Test sonucuna gére Sig. degeri 0,05 anlamlilik
diizeyinden biiyiik oldugu igin verilerin normal dagilima uydugu goriilmiistiir. Olgegin demografik
ozelliklere gore degisim gosterip gostermedigini test etmek i¢in; iki farkli 6rneklem grubu i¢in Bagimsiz
Orneklem t Testi, érneklem grubunun ikinin iizerinde oldugu durumlar igin ise Tek Yonlii Varyans
Analizi uygulanmistir. Anlamlilik diizeyi i¢in p<0.05 degeri esas alinmuistir.

Olgeklerde yer alan sorulara iliskin Ortalama ve Standart Sapma degerleri tablolarda verilmistir.
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Tablo 1. Ankete Katilanlara iliskin Demografik Bulgular

Degisken Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
bay 63 58,9
bayan 44 41,1
Yas
18-20 72 67,3
21-23 34 31,8
24-26 1 0,9
Simif
1.smif 7 67,3
2.smif 35 32,7
Okudugunuz bolim
Dis Ticaret 12 112
Bankacilik ve Sigortacilik I 75
Is saglig1 ve Giivenligi 6 5.6
Harita ve Kadastro (1. Ogretim) 51 47,7
Harita ve Kadastro (2. Ogretim) 30 28
Ailenizin yasadig1 yer
i 46 43
fige 40 37.4
Koy 19 17.8
Kasaba 2 1,9
Ailenizin ekonomik diizeyi
1000-2000 71 66,4
2001-3000 25 23.4
3001-4000 5 47
4000 tstii 6 5.6
Babanizin galistig1 sektor
Kamu 9 8.4
Esnaf 20 18,7
Ozel sektor 21 19,6
Calismiyor 15 14
Diger 42 39,3
Ailenize ait 6zel isletme olup
olmamasi Evet " 103
Hayir 96 89.7
Kardes sayis1
1 25 234
2 32 29,9
3 20 18,7
4 6 5,6
5 ve lizeri 24 22.4
Aile durumunuz
Her ikiside sag- birlikte yasiyor 94 87,9
Her ikiside sag- bosanmis 7 6.5
Anne sag- baba vefat etti 3 2.8
Baba sag- anne vefat etti 3 2.8
Toplam 117 100
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Demografik 6zelliklerine gore ankete katilanlarin yaklasik %59’unu baylar ve %67’ sini 18-20
yas arasindaki gengler olusturmaktadir. Okul kontenjani ve dgrenci sayisinda Harita Kadastro boliimiiniin
agirhigl anket verilerine de yansimis olup, ankete katilan 6grencilerin %75,7 sini bu bolim 6grencileri
olusturmaktadir.  Ankete katilanlarin yaklasik %80’lik kismi il ve ilge merkezlerinde yasarken,
%66,4’linlin ailesinin gelir diizeyi 1000-2000 TL araligindadir. Gelir diizeyinin diisiik olmasindaki énemli
neden ise %39,3’liikk bir orana sahip olan Ogrencilerin babalarinin emekli veya ¢iftci olmasindan
kaynaklidir. Ogrencilerin yaklasik %90°lik kisminim ailesine ait 6zel bir isletmesi yoktur. Ankete katilan
ogrencilerin %53’ 2 ve daha az kardes sahibi olup, yaklasik %88’lik boliimiiniin anne-babalar1 sag ve

birlikte yasamaktadir.

Tablo 2. Girisimcilik Egilimi Olgeginde Yer alan ifadelere iliskin Tanimlayici istatistikler

Ortalama  Standart Sapma

Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek icin daha ¢ok ¢aba harcamaya ¢alisirim. 436 770
Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim. 4,43 741
1stedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebinin genellikle kendi yeteneklerimin oldugu 394 1.089
diistiniriim. ’ ’

Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 426 925
Kendi isimi kurabilirim. 4,05 1,076
Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime segenekler olusturabilirim. 3,89 974
Zor durumlarda segenekler olusturabilirim . 4,19 ,933
Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 3,89 1,216
Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 4,16 1943
Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. 4,16 913
Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim. 3,47 1,168
Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. 3,80 1,013
Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem 3,80 ,966
Hayitim1 dis etkenlere birakmam 3,98 1,141
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diigiiniiyorum. 441 846
Risk almaktan ¢ekinmem 3,92 1,108
Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. 3,96 1,036
Yeni bir geyleri denememe imkan veren projeler tizerinde galigmayi severim. 3,99 1,145
Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini arastirmay1 severim. 3,83 1,059
Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugrasirim. 3,89 1,012
Gegmiste baskalar: tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢aligmay1 denerim. 3,53 1,093
Yeterli ¢abayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 421 1949
Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. 411 945
Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam. 3,91 967
Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan gekinmem. 3,66 1,181
Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim. 3,96 1,098
Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi icerisindeyimdir. 3,92 1,001
Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim. 433 929
Elimdeki kaynaklar: bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim. 3,88 1,025
Isimde ve ¢alismalarimda ortaya gikan degisimlere agigimdr. 3,88 1,088
Isimi severek ve azimle yaparim. 4,47 769
Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir. 420 ,926
Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle ¢aligabilirim. 4,19 ,902
Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 4,18 950
Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 4,17 906
Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giigliidiir. 413 1,001
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Sorulara verilen cevaplarin ortalamas: 4,03’tir. Bu sonugtan hareketle 6grencilerin genel
anlamda girisimci egilimli oldugu sdylenebilmektedir. 3,47 ile en diisiik ortalamaya “arkadaglarima
degisik is projelerinden séz ederim” sorusu sahiptir. 4,43 ile en yiiksek ortalamaya sahip soru ise

“gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim” olmustur.

Tablo 3. Girisimcilik Egiliminin Katthmeilarin Demografik Ozelliklerine Gére Karsilastirilmasi icin Yapilan

Bagimsiz Orneklem T Testi

Standart

Degisken N Ortalama Sapma Test Degeri p
Cinsiyet bay 63 4,0494 ,60640 412 0,681

bayan 44 4,0032 ,51733
Smmf L.smf 72 40104 ,61408 -,518 0,605

2.smif

35 4,0714 ,46968

Allemze ait 6zel Evet 11 42803 43167 1,547 0,125
isletme olup
olmamasi Hayir 92 4,0017 ,57795

Girigimcilik  egilimi  dlgeginin  katilimcilarin  cinsiyetleri agisindan  farklilik  gdsterip
gostermedigini tespit etmek amactyla Bagimsiz Orneklem T Testi analizi uygulanmistir. Test sonucunda
degiskenler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig tespit edilmistir (p=0.681>0.05).

Girigimcilik egilimi &lgeginin katilimcilarin 6grenim gordiikleri simiflart agisindan farklilik
gbsterip gdstermedigini tespit etmek amaciyla Bagimsiz Orneklem T Testi analizi uygulanmustir. Test
sonucunda degiskenler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig tespit edilmistir (p=0.605>0.05).

Girigimcilik egilimi 6lgeginin katilimeilarin ailelerine ait 6zel isletme olup olmamasi agisindan
farklilik gosterip gdstermedigini tespit etmek amactyla Bagimsiz Orneklem T Testi uygulanmugtir. Test

sonucunda degiskenler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig tespit edilmistir (p=0.125>0.05).
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Tablo 4. Girisimcilik Egiliminin Katiimeilarin Demografik Ozellikleri Agsindan Karsilastirilmas: i¢in

Uygulanan Tek Yonlii Varyans (Anova Testi) Analizi Sonuc¢lar

Standart
Degisken N Ortalama Sapma Test Degeri p
Yas 18-20 7 4,0089 ,49867 ,879 418
21-23 34 4,0547 ,69924
24-26 1 4,7500
Boliim Dis Ticaret 12 4,1019 0,44874 1,486 0,212
Bankacilik ve Sigortacilik 8 44132 0,65490
Is saglig1 ve Giivenligi 6 4,1759 0,48897
Harita ve Kadastro (1. Ogretim) 51 4,0136 0,48104
Harita ve Kadastro (2. Ogretim) 30 3,8991 0,70679
Ailenin il 46 4,0139 0,66183 0,459 0,712
yasadigi yer .
lige 40 3,9819 0,53559
Koy 19 4,1564 0,38291
Kasaba 2 4,1806 0,60890
Ailenizin 1000-2000 71 3,9957 0,59424 1,352 0,262
ekonomik
diizeyi 2001-3000 25 4,0789 0,48077
3001-4000 5 3,8111 0,61155
4000 tsti 6 44213 0,50960
Babanizn  Kamu 9 3,8673 0,32506 0,482 0,749
calistig1
sektor Esnaf 20 4,0750 0,50341
Ozel sektor 21 4,1270 0,54593
Calismiyor 15 4,0833 0,55007
Diger 42 3,9769 0,66014
Kendiniz 1 25 4,0011 0,48176 0,974 0,425
hari¢ kardes
sayimiz 2 32 4,1293 0,52660
3 20 4,1167 0,40621
4 6 3,7269 0,56065
5 ve lizeri 24 3,9329 0,78640
Aile Her ikiside sag- birlikte yasiyor 94 4.0381 0.57000 0.379 0.768
durumunuz . .
Her ikiside sag- bosanmis 7 3.9524 0.60300
Anne sag- baba vefat etti 3 4.2315 0.43063
Baba sag- anne vefat etti 3 3.7685 0.78042

Girigimcilik egilimi 6l¢eginin katilimcilarin demografik ozellikleri agisindan farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek i¢in Tek Yonli Varyans Analizi uygulanmistir. Test sonucunda gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Bu nedenle daha
once kurmus oldugumuz hipotezlerden;

H1: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile ailelerinin yasadiklar1 yer
arasinda anlamli bir farklilik yoktur,

H2: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile cinsiyetleri arasinda anlaml

bir farklilik yoktur,
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H3: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimeilik egilimleri ile okuduklart boliimler arasinda
anlaml1 bir farklilik yoktur,

H4: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile ailelerinin gelir diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik yoktur,

hipotezlerinin tamami kabul edilmistir.

4. SONUC

Toplumlarin gelismesi ve siirdiiriilebilir bir rekabet avantaji elde etmesi igin girisimcilik 6zelligi
gosteren kisileri girisimcilige yonlendirmek ve girisimcilerin sayisini arttirmak onemli bir konudur.
Buradan hareketle {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimini belirlemek amaciyla bu caligma
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu ortaya
koyulmustur. Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile demografik ozellikleri arasindaki iliski analiz
edilmistir. Elde edilen bulgulara gore caligmanin gergeklestirildigi meslek yiiksekokulunda; 6grencilerin
cinsiyet, yas, sinif, boliim, ailesinin yasadig1 yer, kardes sayisi, babasinin ¢alistigi sektor gibi demografik
ozellikleri ile girigsimcilik egilimi arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Yapilan analizler sonucunda girisimcilik egilimine iligkin gruplar arasinda herhangi bir
farkliligin bulunmamasi dikkat ¢ekicidir. Nitekim bu kadar farkli demografik 6zelliklerin kiyaslandig: bir
arastirmada en azindan bazi gruplarda farklilik gozlenmesi beklenmektedir. Sonucun bu sekilde
¢tkmasma anketler doldurulurken gereken Onem ve Ozenin gosterilmemesinin sebep oldugu
diistiniilmektedir. Bu nedenle nicel g¢aligmalarin yani sira konu ile ilgili nitel ¢caligmalarin da yapilmasi
onerilmektedir.

Literatiirdeki benzer ¢aligmalarin bir kisminda gruplar arasinda anlamli farkliliklar g¢ikarken
bazilarinda ise bdyle bir iliski bulunamamistir. Bilge ve Bal’m (2012) yaptig1 c¢alismada bizim
calismamiza benzer sekilde cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik bulunamamis ayrica 6grencilerin
girigimcilik egilimlerinin de diigiikk oldugu ortaya koyulmustur. Tayst ve Canbaz’in (2014) yapmis oldugu
arastirmada da gruplar arasinda cinsiyet, yas, ailedeki kardes sayisi, medeni durum, ailenin yasadig: yer,
yetisme ¢aginda iken en uzun siire ikamet edilen yer gibi demografik 6zelliklerde anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Yalniz 6grencilerin okudugu bdliim agisindan anlamli bir farklilik bulunmustur.

Ekonomik refah diizeyinin yiiksek olmasini arzulayan, igsizlik problemini ortadan kaldirmak
isteyen kisacasi geligmis iilkeler diizeyine ¢ikmay1 amaglayan bir {ilke igin girisimciler olduk¢a 6nemlidir.
Girigimciligin 6nemini anlayan bir iilke girisimci sayisini arttirmak igin girisimciligi tesvik etmeye
calismaktadir. Ulkemizde de son yillarda KOSGEB ve Teknokent’ler gibi kuruluslar tarafindan 6zellikle
kadin ve geng girisimcilere yonelik maddi desteklerin artirildig: siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu
durumun siirdiiriilebilir olmast ve acilan isletmelerin ekonomik biiylimeye katki saglamasi igin
suistimallerin 6nlenmesi, alinan hibe ve faizsiz kredilerin hangi alanlarda kullanildiginin denetlenmesi

gerekmektedir.
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Abstract

In developing countries, vocational and technical education has a great importance in
economic development. One of our country's 2023 goals is to be among the world's 10 strongest
economies. In fulfilling this goal, the role and contribution of vocational schools cannot be ignored.
However, it has been observed that vocational school students have had problems of compliance with the
school. In this context, assessment of school preference reasons and compliance status of vocational
school students is gaining importance. The aim of this study is to determine reasons of school preference
and compliance status of students in Sivrihisar Vocational School of Higher Education. This study was
planned to determine the relation between the school preference reasons and the adaptation conditions of
Sivrihisar Vocational School of Higher Education students to make more realistic evaluations about the
possibilities offered to the students and to contribute solution of the problems. The universe of this study
is the students who are studying at Sivrihisar Vocational School of Higher Education. The survey method
was used in the study and "school preference reasons and adaptation to university life" questionnaire was
applied for data collection. A total of 265 students participated in the research, who are studying at
Eskisehir Osmangazi University Sivrihisar Vocational School of Higher Education during 2016-2017
school year. As a result of the research; those who have knowledge about the university and the program
and those who consider their talents while making school preferences are more satisfied and have not

experienced adaptation problems.
Keywords: Vocational School of Higher Education, Reasons of Vocational School of Higher Education

Preferences, Compliance Situations of Vocational School of Higher Education Students, Issues of Vocational

School of Higher Education, Sivrihisar Sample

1. GIRiS

Gelismekte olan tilkelerin ekonomik kalkinmalarinda mesleki ve teknik egitim bilyiik bir 6neme
sahiptir. Ulkemizin 2023 hedeflerinden biri, diinyanin en giiclii ilk 10 ekonomisi arasinda yer almaktir.
Bu hedefin yerine getirilmesinde, meslek yiiksekokullarimin rolii ve katkisi g6z ard1 edilemez.

Ulkemizde, nitelikli ara elemanlara duyulan ihtiyag her firsatta yetkililerce ve egitimcilerce dile
getirilmekte olup, bu ihtiyacin karsilanmasina yonelik ¢alismalara 6zel bir 6nem verilmektedir. Meslek
Yiiksekokullari, iilkemizin hedeflerine ulagsmak i¢in gereksinim duydugu niteliklerdeki ara eleman
ihtiyacinin karsilanmasinda, en temel ve onemli unsurlardan biri olmakla birlikte verilen mesleki ve
teknik egitimin bir¢cok bilesen sebebiyle yetersiz olabildigi ve gelistirilmeye ihtiya¢ duydugu da
bilinmektedir.

Ulkemizin 2023 hedeflerinin yani sira, ilgili tiim sektdrlerin beceri sahibi, nitelikli ara eleman
olarak tanimladiklart calisanlara duyduklari ihtiyag ve beklentilerin karsilanabilmesi i¢in, mesleki
egitimdeki yetersizliklerin giderilmesi kadar, meslek yiiksekokullarinin daha yiiksek akademik ve teknik
beceriye sahip 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin saglanmasi da gerekmektedir.

Cesitli is kollarinda mesleki egitim vererek nitelikli insan giicii yetistiren Meslek Yiiksekokullar
(Davras ve Bulgan, 2012:230), iilkenin gereksinimine uyan nitelikli yetismis is giicii saglamaktadir. (Kilig

vd., 2007:292). Mesleki egitim gormiis nitelikli is giliciine duyulan ihtiyag, 6zellikle igverenlerce siklikla
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dile getirilmekte ve kalifiye elemanlar mezuniyetten sonra is bulma konusunda daha sansh
goriilmektedirler. Bu sebeplerle meslek yiiksekokullar: tercih edilmektedir. Ancak, meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin okula uyum sorunu yasadigi goézlemlenmektedir. Bu baglamda, meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin okul tercih sebepleri ve uyum durumlarinin degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir.

Bu caligma, Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin okul tercih sebepleri ve okul
yasamina uyum durumlari arasindaki iligkiyi tespit ederek, dgrencilere sunulan olanaklar hakkinda daha
gercekei degerlendirmeler ortaya koymak ve sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak amaciyla
planlanmgtir. ikinci boliimde okul tercih sebepleri ve okul yasamina uyum konulari ele alinmis, iigiincii
boliimdeyse aragtirma yontemi agiklanmistir. Dordiincii boliimde bulgular, besinci boliimde ise sonug ve

oneriler ifade edilmistir.

2. MESLEK YUKSEKOKULLARINDA TERCIiH VE UYUM

Is hayatinin gerektirdigi niteliklere sahip yeter sayida ve kaliteli insan giicii yetistirmek ve insan
kaynaklarimizin rekabet giiclinii artirmak ancak siirekli mesleki ve teknik egitim imkén ve ortami
yaratmakla miimkiindiir (Celik vd., 2009; Aktaran: Aladag Bayrak, 2012:4).

Giliniimiizde, iilkemizin ekonomik kalkinma hedefleri de dikkate alindiginda, nitelikli ara
kademe is giicii yetistirmenin ne kadar énemli oldugu ortadadir. iki yillik énlisans programlari (meslek
yiiksekokullari), ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan
giicii yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir yliksekdgretimdir.
Amaci, liniversite kapilarinda yi1ginlar 6nleme diginda gercek anlamda sanayinin ihtiyaci olan ara kademe
teknik elemanlarinin dgretimini gergeklestirmektir. (Senar ve Garip, 2013:09). Meslek Yiiksekokullari,
ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman gereksinimini kargilamada en biiyiik paya sahip olan kurumlardir.
Ancak, boylesine 6nemli bir gorevi gerceklestiren meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin okula uyum
sorunu yasadigr gozlemlenmektedir. Bu baglamda, meslek yiiksekokulu o6grencilerinin okul tercih
sebepleri ve uyum durumlarinin degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir.

Tiirkiye’deki ogrencilerin herhangi bir iniversiteyi, fakiilteyi veya bolimi tercih etmesini
etkileyen birgok faktdr bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumu, ebeveynlerinin dgrenim
durumu, ebeveyn meslegi, egitim gordiigi bolge ve il, tercih edilen meslegin gelecege doniik goriiniimii
vb. gibi faktorler tercihler konusunda 6nemli oranda etkili olmaktadir. (Erol vd., 2012:5). Meslek
yiiksekokullar1 yapilar itibariyle, genellikle meslek lisesi mezunlarinin devam ettigi okullar olmakla
birlikte, mesleki ve teknik egitim veren liseler haricindeki okullardan mezun olan 6grenciler tarafindan da
tercih edilmektedir. Liseye baslarken mesleki, genel ya da anadolu lisesi gibi segenekler arasindan birini
se¢menin yaninda, alan tercihi de yapan dgrencinin, daha 6nce gergeklesmis pek ¢ok tercihi dolayisiyla
meslek ve tiniversite/bolim se¢imi etkilenmektedir.

Aragtirmalarda, mesleki ve egitsel kararlarda etkili olan faktorler ve yararlanilan kaynaklar
(Hamamec1 vd., 2013; Ozyiirek ve Kilig-Atic1, 2002), lise dgrencilerinin alan se¢imini etkileyen faktdrler
(Sengiin, 2013), boliim se¢gme nedenleri (Korkut-Owen vd., 2012), meslek se¢imini etkileyen faktorler
(Aytekin, 2005; Kiyak, 2006; Sarikaya ve Khorsid, 2009; Yelken, 2008) gibi degiskenler incelenmistir
(Aktaran:Gelibolu, 2014:4).
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Ayrica okul ya da bolim se¢imi disinda meslek se¢imi ile ilgili ¢alismalar da mevcuttur.
Ornegin, meslek seciminde cinsiyetin etkisi konusunda pek ¢ok caligmaya rastlanmaktadir. Korkut-Owen
vd.(2012)’ne gore son zamanlarda iniversite Ogrencileri ile yapilan bir ¢aligmada Frolian (2010),
kadinlarin geleneksel olan mesleklere (1/3); erkeklerin ise geleneksel olmayan mesleklere daha ¢ok (3/1)
yoneldiklerini bulmustur. Erol vd. (2012)’ne gore ise, 0grenci tercihleri lizerine yapilan ve Egitim
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) &grencilerini kapsayan bir
arastirmada (Bahar, 2002:125), Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin sosyo-ekonomik diizeyinin Tip ve IIBF
Ogrencilerinin sosyo-ekonomik diizeyinden daha diisiik diizeyde oldugu bulgulanmistir. Yine ayni
caligmada Ogrencilerin anne-baba 6grenim durumu, anne-baba meslegi, aylik gelir, kardes sayisi, ailenin
siirekli ikamet ettigi yer, 6grencinin 6grenimi siiresince kaldigi yer ile okul tiirli arasinda anlamli iligkinin
oldugu tespit edilmistir.

Toplumdaki bireyin, yiiksekdgretim yagamina baglamasi, o bireyin yasaminda birgok degisiklik
olmasi anlamina gelir. Degisiklikler, bir uyum saglama siirecini de beraberinde getirmektedir (Aladag
Bayrak, 2012:1). Yavuzer (1996)’e gore uyum, bireyin sahip oldugu 6zelliklerinin kendi benligiyle iginde
bulundugu c¢evre arasinda dengeli bir iliski kurabilmesi ve bu iliskiyi siirdiirebilmesidir. Bireyin
kendisinin, diger insanlarin ve gevrenin fiziksel, psikolojik ve sosyal istekleriyle bireysel tepkilere
basvurmasi olarak tanimlanan uyumda, ¢evrenin etkisi vurgulanmaktadir. Uyumu &6lgmek icin evrensel
bir standart yoktur. Arastirmacilar, teorik oryantasyonlar ve degerlerin her birini yansitan standartlarin
gesitliligini benimsemislerdir (Aslan, 2015:132).

Universite yillarinda bir grubun iiyesi olma, bir meslek sahibi olma ve gelecege yon verme
idealleri ile yeni bir okula, yeni bir kente ve yabanct bir ¢evreye uyum saglama ¢abalart pek ¢ok gencte
bazi uyum problemlerinin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Aktas, 1997:107).

Tiirkiye’deki alanyazin incelendiginde iniversitede uyumu olgmek icin gelistirilen Hacettepe
Kisilik Envanteri (Ozgiiven, 1992) ve Universite Yasam1 Olcegi (Aladag vd., 2003) goriilmektedir.
Universiteye hazirlik ve yeni baslamis &grenciler igin gelistirilen Universite Yasami Olgegi iiniversite
ortamina uyum, duygusal uyum, kisisel uyum, karsi cinsle iligkiler, akademik uyum ve sosyal uyum

olmak {izere alt1 alt boyuttan olugmaktadir (Aktaran: Aslan, 2015:135).

3. YONTEM

Bu arastirma, Sivrihisar Meslek Yiiksekokulundaki dgrencilerinin okul tercih sebepleri ve okula
uyum durumlarimi degerlendirerek, 6grencilerin profillerini olusturmay1 ve var olan durumu ortaya
koymay1 amaglayan betimsel bir ¢alisma olup, katilimcilara anket uygulanarak veri derlemesi yapilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢aligmanin temel amaci, Sivrihisar Meslek Yiiksekokulundaki 6grencilerinin okul tercih
sebepleriyle okul yasamima uyum durumlari tespit etmektir. Ayrica tercihlerle okul yasamina uyum
durumlar arasinda iliski olup olmadigini arastirarak, daha tercih edilebilir olmak ve okula daha kolay
uyum saglanmasi amaciyla dgrencilere sunulacak olanaklar hakkinda gergek¢i degerlendirmeler ortaya

koymak ve sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmak amacini da giitmektedir.
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3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, 2016-2017 dgretim yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Sivrihisar
Meslek Yiiksek Okulunda 6grenim gormekte olan Ogrenciler olusturmaktadir. Okulda bes bolim
bulunmaktadir. Arastirmada, herhangi bir 6rneklem yontemi kullanilmadan evrenin tamamina ulasilmasi
hedeflenmis, kayit doneminde okula gelip kaydini tamamlayan tiim 6grenciler arastirmanin &nemi
konusunda bilgilendirilmis ve anket formlarint doldurmalari istenmistir. Arastirmaya toplam 265 6grenci
katilmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, dgrencilerin okul tercih sebepleri ve uyum durumlarini tespit etmek igin literatiir
taranmig, daha Once bu tiir ¢alismalarda benzer amaglarla kullanilmis ve gecerliligi, giivenilirligi
kanitlanmig anket Ornekleri incelenmis, yazarlarindan/kullanicilarindan izin alinarak bazi anketler bu
arastirmada yararlanilmak iizere uyarlanmistir.

Anket formu “Demografik ozellikler”, “Okul Tercih Sebepleri” ve “Universite Yasamina Uyum”
olmak ftizere ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde, katilimcilarin cinsiyeti, 6grenim gordiigii
program, mezun oldugu lise tiirii, Giniversiteye hazirlanmak icin dershaneye gidip gitmedigi, programa
yerlesme sekli, barinma bilgisi anne ve baba egitim diizeyi, ailenin yasadig1 yer, ailenin ortalama gelir
seviyesi, 6grencinin bir iste ¢aligma durumu ve genel not ortalamasi seklindeki maddeler yer almaktadir.
Anketin “Okul Tercih Sebepleri” kismi1 Gelibolu (2014) tarafindan gelistirilen “Universite ve Boliim
Tercihlerini Etkileyen Faktorler (UBTEF)” anketinden, “Universite Yasamina Uyum” kismi ise Aladag,
Kagnici, Tuna ve Tezer (2003) tarafindan iiniversiteye yeni baslayan dgrencilerin genel olarak iiniversite
yasamina uyum diizeylerini, iniversiteye uyumun farkli yonleri ile 6lgmek amaciyla gelistirilen
Universite Yasami Olgeginden (UYO) izin alinarak uyarlanmustir.

Ikinci boliimde, dgrencilerin béliimlerini segme nedenleri ile ilgili maddelere yer verilmistir. Bu
boliim, Hi¢-Az-Orta-Cok-Tamamen bigiminde cevaplanan, okul ve program se¢imini etkileyen faktorleri
iceren toplam 39 maddeden olugmaktadir.

Anketin ti¢lincli bolimiinde ise 6grencilerin iiniversiteye uyum diizeyleri ile ilgili bilgi toplamak
amaglanmistir. Bu amagla Aladag, Kagnici, Tuna ve Tezer (2003)’den uyarlanan 49 maddeden olusan
Olcekteki her bir madde “bana hi¢ uygun degil (1)’ ile “bana tamamen uygun (5)” arasinda
derecelendirilmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 49, en yiiksek puan 245°tir. Olgekten alinan
yiiksek puanlar uyuma, diisiikk puanlar ise uyumsuzluga isaret etmektedir. Orijinalinde alt1 alt boyuttan
olusan Ol¢ekteki 12 madde liniversite ortamina uyumu, 9 madde duygusal uyumu, 7 madde kisisel uyumu,
7 madde kars1 cinsle iligkileri, 7 madde akademik uyumu ve 6 madde ise sosyal uyumu 6l¢mektedir. Bu
calisma icin maddeler Universiteye Uyum (13 madde), Akademik Uyum (7 madde) ve Sosyal/kisisel Uyum
(29 madde) olarak 3 alt boyuta indirgenecek sekilde diizenlenmistir.

3.4. Veri Analizi

Anket verileri SPSS 22.0 ile analiz edilmistir. Istatistiksel degerlendirmede betimsel istatistik
kullanilmig, maddelere verilen cevaplarin frekanslar1 ve yiizdelik degerleri hesaplanmistir.

Ankete katilan Ogrencilerin %26,8’1 kiz ve %73,2’si erkektir. Ankete katilan &grencilerin

%21,9’u Bilgisayar Programciligi, %22,6’s1 insaat, %15,8’i Makine, %17,7’si Iklimlendirme %21,9’u
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Muhasebe boliimiinde okumaktadir. Ankete katilan &grencilerin %1,5’1 ¢ok programli liseden, %82,3’i
meslek/anadolu meslek lisesinden, %7,5’1 anadolu lisesinden, %7,9’u genel/diiz/temel liseden ve %0,8’i
acikogretim lisesinden mezun olmustur. Katilimeilarin %34’ {niversite hazirlik kursuna gitmisken,
%66’s1 gitmemistir. Programa yerlesme sekli bakimindan en biiylik oran %49,1 ile sinavsiz gegis
yapanlar olmustur, YGS ile yerlesenlerin oran1 ise %41,5’tir. Ogrencilerin yartya yakini (%47,5) devlet
yurdunda kalmakta, ardindan evde arkadagslariyla kalanlar (%34,3) ve evde aileleriyle yasayanlar (%12,5)
gelmektedir. Anne-baba egitim diizeylerine bakildiginda her ikisinde de en sik gozlenen egitim
seviyesinin ilkdgretim oldugu goriilmiistiir (sirasiyla %45,3 ve %41,5). Okur-yazar olmayan anne orani
%8,3 ve okur-yazar olmayan baba orani %2,6’dir. Ailenizin yasadif1 yer sorusuna verilen yanitlar
sirastyla; %43,0 biyiiksehir, %15,5 ilge merkezi, %23,8 il merkezi , %9,4 kdy/belde seklidedir. Ailelerin
ortalama gelir seviyesi incelendiginde 600 TL ve alt1 geliri olanlarin orant %3,4 iken, 600-1500 TL aras1
%33,6; 1500-3000 TL aras1 %37,4; 3000 TL ve iisti %17,0’dir. Ogrencinin aylik harcama miktar1
sorusuna verilen yanitlarin dagilim: 200 TL ve alt1 igin %16,2; 200 ila 500 TL arasi igin %39,2; 500 ila
800 TL aras1 icin %26,8; 800 TL ve iistii i¢in ise %9,4 olarak bulunmustur. Ogrencilerin %77,4’{iniin
ticretli bir iste ¢alismadigi, %8,3 {iniin 6zel firmada yar1 zamanli, %3,8’inin ise 6zel firmada tam zamanl
caligmakta oldugu sonucuna ulasilmistir. Genel not ortalamasi 0,00 ile 1,00 arasinda olan &grencilerin
oran1 %5,7 iken %32,1’inin ortalamasi 1,01-2,00 arasindadir. En sik gozlenen GNO araligi %49,4 ile
2,01-3,00°tiir. 3,01-4,00 arasinda GNO’ya sahip 6grenci orani ise %10,9’dur. Ankete katilan dgrencilerin
%1,9’luk kismi basari durumunu belirtmekten kaginmiglardir. Bagsari durumunu belirtmeyen bu grubun
basarisiz 6grenci olma ihtimali yiiksektir.
Bu frekans degerleri ayrintili olarak Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degisken Grup Frekans Frekans Yiizde
Kiz 71 26,8
Cinsiyet
Erkek 197 73,2
Bilgisayar Programcilig1 58 21,9
insaat 60 22,6
Kayitli Olunan Program Makine 42 15,8
iklimlendirme 47 17,7
Muhasebe 58 21,9
Cok Programli Lise 4 1,5
Meslek/Anadolu Meslek 218 82,3
Mezun Olunan Lise Anadolu 20 7,5
Genel/Diiz/Temel Lise 21 7,9
Agikogretim Lisesi 2 0,8
. Giden 90 34,0
Universite Hazirlik Dershanesi
Gitmeyen 175 66,0
Sinavsiz 130 49,1
YGS 110 41,5
Programa Yerlesme
. Ek Yerlestirme 20 7,5
Sekli
Okul Birincisi 1 0,4
Diger 4 1,5
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Ozel Yurtta 3 1,1
Devlet Yurdunda 126 47,5
Evde Arkadaslarla 91 343
Barinma Bilgisi Evde Ailemle 33 12,5
Evde Tek Bagima 10 3,8
Akrabalarimla Birlikte 1 0,4
Isaretlemeyen 1 0,4
Okur-Yazar Degil 22 8,3
Okur-Yazar 15 5,7
[lkogretim 120 453
Anne Egitim Diizeyi
Ortadgretim 76 28,7
Yiiksekogretim 11 42
Isaretlemeyen 21 7,6
Okur-Yazar Degil 7 2,6
Okur-Yazar 9 3,4
[lkogretim 110 41,5
Baba Egitim Diizeyi
Ortadgretim 89 33,6
Yiiksekogretim 22 8,3
Isaretlemeyen 28 10,6
Biiyiiksehir 114 43,0
Il Merkezi 41 15,5
Ailenizin Yasadig1 Yer ilge Merkezi 63 23,8
Koy/Belde 25 9,4
Isaretlemeyen 22 8,3
600 TL Ve Alt1 9 34
600 -1500 TL Aras1 89 33,6
Ailenizin Ortalama Gelir Seviyesi 1500-3000 TL Aras1 99 37,4
3000 TL Ve Ustii 45 17,0
Isaretlemeyen 23 8,7
200 TL Ve Alt1 43 16,2
200-500 TL Aras1 104 39,2
Ogrencinin Aylik Harcama Miktar1 500-800 TL Aras1 71 26,8
800 TL Ve Ustii 25 9,4
Isaretlemeyen 22 8,3
Hayir 205 77,4
. N . Ozel Firmada Yar1 Zamanl 22 8,3
Ogrencinin Ucretli Iste Caligmas1 Durumu .
Ozel Firmada Tam Zamanlh 10 3,8
Isaretlemeyen 28 10,5
0,00-1,00 15 5,7
. 1,01-2,00 85 32,1
Ogrencinin Genel Not Ortalamasi
(Birlestirilmis Smiflar) 201-3.00 Bl 4
3,01-4,00 29 10,9
Isaretlemeyen 5 1,9

Veriler SPSS’e islenip analize gegildiginde, anket i¢i tutarsizliklar ile okul tercih sebepleri ve

liniversite yasamina uyum sorularinda eksik verilerin ¢oklugu yiiziinden 10 tane anket gegersiz sayilmis
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ve degerlendirmeler 255 anket iizerinden yapilmistir. Dagilimlar arasindaki farkliligin anlamliligr “Ki
Kare Testi” ve “t testi” ile analiz edilmistir. Yapilan analizlerde bazi ki-kare tablolarindaki hiicrelerde
5’ten kiigiik beklenen degere sahip hiicre sayisi, toplam hiicre sayisinin %20’sini gegtiginden kategoriler
arasinda birlestirme yapilmasi gerekmistir. Bu durumda hig¢-az-orta kategorileri az adiyla kendi iglerinde

birlestirilirken, ¢cok-tamamen kategorileri de ¢ok adiyla birlikte degerlendirilmistir.

4. BULGULAR
Aragtirmada okul tercih sebepleri ve tercihleri etkileyen unsurlar anlasilmaya calisildigindan,
oncelikle O6grencilere yoneltilen “Bu béliimii tercih etmenizde en ¢ok etkisi olan kigiler kimlerdir ve
tercihinizde ne kadar etkili olmuglardir?” sorusuna verilen yanitlar incelenmistir. Kendim, ailem,
arkadaslarim ve diger kisilerden olusan etki unsurlarinin, hig-az-orta-cok-tamamen segencklerinden en

uygunuyla isaretlenmesi istenmistir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan 6grencilerin okuduklar1 béliimii tercih etmesinde en ¢ok etkisi olan kisiler

Kendim Ailem Arkadaslarim Diger
Hig %I11,1 %26,9 %51,0 %78,0
Az %7,9 %12,4 %16,5 %5,1
Orta %21,3 %27,3 %16,9 %9,0
Cok %24,5 %19,7 %10,0 %35,9
Tamamen %35,2 %13,7 %35,6 %2,0
toplam %100 %100 %100 %100

Ortalama deger 3,65 2,81 2,03 1,49

Tablodaki faktorler igin verilen yanitlarin aritmetik ortalamasi iizerinden bakildiginda, en yiiksek
ortalamaya sahip degiskenin 3,65 degeriyle “kendim” oldugu, dolayisiyla en fazla dikkate alinan kisi
faktoriiniin kendileri oldugu sdylenebilir. Ardindan hi¢-az-orta-¢ok-tamamen dikkate aldim segeneklerine
verilen yanitlar bakimindan 2,81°lik ortalamayla ikinci sirada olan “ailem” faktoriinlin takip ettigi
goriilmektedir. Arkadas etkisinin ortalama etki puani 2,03 iken, diger kisilerin ortalama etki puani 1,49
¢ikmig, bu soruya hi¢ etki etmedi diye cevap verenlerin oraniysa %78 bulunmustur. Tablodan da
goriilecegi gibi tamamen kendi tercihiyle gelen 89 6grencinin toplam igindeki oran1 %35,2°dir. Bu soruyu
¢ok diyerek cevaplayan 62 kisi vardir ve bu sayr %24,5’¢ karsilik gelmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerin %11,1’lik kismi1 kendi hi¢ istemedigi halde, %7,9’u ise az isteyerek okudugu bdoliime
gelmistir.

Yapilan analizlerde ki-kare tablolarindaki hiicrelerde 5’ten kii¢iik beklenen degere sahip hiicre
sayisi toplam hiicre sayisinin %20’sini ge¢mesi durumuyla karsilasildigindan kategoriler arasinda
birlestirme yapilmistir. Bolimii kendisi tamamen ya da g¢ok isteyerek segenlerle, hig-az-orta istek
seviyesiyle sectigini sdyleyenler isteyenler-istemeyenler olarak iki gruba ayrilmislar ve ankette yer alan

bir diger soru olan “Kazandiginiz béliimden ne kadar memnunsunuz?” sorusu ile birlikte ele alinmis, ki-
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kare analizi yapilarak tercihini kendi yapanlar ile bolimiinden memnun olanlar arasinda anlamli bir iligki

olup olmadigina bakilmastir.

Tablo 3. Memnuniyet ve tercih degiskenleri icin ki kare testi

deger sd P
Pearson Ki-Kare 38,030 1 ,000

Tabloya gore p<0,05 bulundugundan tercihini kendi yapanlar ile béliimiinden memnun olanlar

arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 4. Boliimiimden memnunum-degilim _Bo6liimii kendim istedim-istemedim ¢apraz tablosu

boliimii kendim
istedim-istemedim

kendi istemeyen kendi isteyen Toplam

bolimiimden memnun Say1 87 71 158
memnunum-degilim | degil % bolimiimden memnunum-degilim 55,1% 44,9% 100,0%
% bolimii kendim istedim-istemedim 85,3% 47,0% 62,5%

memnun Say1 15 80 95
% bolimiimden memnunum-degilim 15,8% 84,2% 100,0%
% boliimii kendim istedim-istemedim 14,7% 53,0% 37,5%

Toplam Say1 102 151 253
% bolimiimden memnunum-degilim 40,3% 59,7% 100,0%

Tablo.4 incelendiginde boliimiinden memnun oldugunu sdyleyen 6grencilerin %84,2’sinin okul
tercihlerini kendi yapanlar oldugu goriilmekteyken, memnun olmayanlarin %55,1 zaten kendi isteyerek
se¢medigini ifade eden 6grencilerdir. Genel olarak bakildiginda ise boliimiinden memnun olanlarin orani
yalmzca %37,5 olarak bulunmustur. Bu memnuniyetsizliin sebebi arastirilmak istendiginde,
ogrencilerin tercihlerini bilingli yapip yapmadiklarini anlamak icin ankette yer alan tercih yaptiginiz
zaman okuyacaginiz iiniversite hakkinda ne kadar bilginiz vardi, tercih yaptiginiz zaman okuyacaginiz
program ile ilgili ne kadar bilginiz vardi, tercih yaptiginiz zaman okuyacaginiz okulun bulundugu
verleske(ver) ile ilgili ne kadar bilginiz vardi, tercih yaptiginiz zaman yetenekleriniz hakkinda ne kadar
bilginiz vardi, tercih yaptiginiz zaman yeteneklerinizi ne kadar dikkate aldiniz, programiniz idealinizdeki
béliime ne derece yakindir gibi bilingli tercihi dlgen sorulara verilen yanitlarla, memnuniyet degiskeni

birlikte ele alinip ki-kare analizleri yapilmistir.
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Tablo 5. Boliimiimden memnunum-memnun degilim _Bilingli tercih capraz tablosu

az ¢ok
f % f % | 2 p

1. Programiniz idealinizdeki bolime ne derece Memnun | 20 20,8 | 76 | 79,2
96,141 | 0,000

yakindir? M. Degil | 132 | 83,0 | 27 | 17,0

2. Tercih yaptigimiz zaman okuyacaginiz iniversite | Memnun | 75 78,1 | 21 | 21,9
o 6,733 | 0,009

hakkinda ne kadar bilginiz vardi? M. Degil | 143 | 89,9 | 16 | 10,1

3. Tercih yaptiginiz zaman okuyacagimiz program ile | Memnun | 35 36,8 | 60 | 63,2
Yapue vacas prog 29,385 | 0,000

ilgili ne kadar bilginiz vardi? M. Degil | 113 | 71,5 | 45 | 28,5

4. Tercih yaptigmz zaman okuyacagimiz okulun | Memnun | 73 76,0 | 23 | 24,0

2,579 | 0,108
bulundugu yerleske(yer) ile ilgili ne kadar bilginiz vardi? | M. Degil | 133 | 84,2 | 25 | 15,8

5. Tercih yaptiginiz zaman yetenekleriniz hakkinda ne | Memnun | 46 47,9 | 50 | 52,1
15,325 | 0,000

kadar bilginiz vard1? M. Degil | 115 | 72,3 | 44 | 27,7

6. Tercih yaptiginiz zaman yeteneklerinizi ne kadar | Memnun | 40 41,7 | 56 | 58,3
37,204 | 0,000

dikkate aldiniz? M. Degil | 126 | 79,2 | 33 | 20,8

7. Bolimiiniiz yeteneklerinize uygun mu? Memnun | 37 38,9 | 58 | 61,1
60,442 | 0,000

M. Degil | 135 | 86,0 | 22 | 14,0

Tablo 5’i olustururken 6nce, bu sorulara verilen “hig-az-orta” cevaplart biling diizeyi az olarak,
“cok-tamamen” cevaplariysa, bilin¢ diizeyi ¢ok olarak yeniden kodlanmis ve sorularin etkileri bir arada
incelenmek lizere “bilingli tercih” adindaki yeni bir degiskene donistirilmislerdir. Tablo 5
incelendiginde, tercih ile ilgili sorulardan dordiinciisii olan Tercih yaptiginiz zaman okuyacaginiz okulun
bulundugu yerleske(yer) ile ilgili ne kadar bilginiz vardi sorusu harig, digerleri ile memnuniyet diizeyleri
kargilagtirildiginda bu degiskenler arasinda goézlenen farkin istatistiksel ag¢idan anlamli oldugu
bulunmustur (p<0,05). Tercihlerinde {niversite ve program hakkinda bilgisi olanlar ile yeteneklerini
dikkate alanlarin daha memnun olduklari bu karsin bilingli se¢im yapmamislarin memnuniyet
diizeylerinin diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ankette Ogrencilere cevaplamalari i¢in yoneltilen ifadelerden biri, “okulun sehir merkezinde
oldugunu zannetmem ” seklindedir. Bu bilginin derlenmek istenmesinin sebebi, Sivrihisar MYO 6zelinde
yillardir karsilasilan ve 6grenciler tarafindan dile getirilen bir durum olmasidir. Eskigsehir Osmangazi
Universitesine bagli bir yiiksekokul olan Sivrihisar MYO, adindan da anlasilacag: gibi Eskisehir ili,
Sivrihisar ilgesinde bulunan yerleskede egitim vermektedir. Ancak tercihler esnasinda bazi 6grencilerin
bu durumu goézden kagirdiklart ve daha sonra okulunun bulundugu yeri o6grendiklerinde sehir
merkezindeki kampus yerine, ilgede konuslanmis okulda 6grenim gdérmekten memnun olmadiklari

gozlenmistir.
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Tablo 6. Okulun sehir merkezinde oldugunu zannetmem ifadesinin frekans dagilim

Frekans yiizde

Hig 77 30,2

Az 25 9,8

Orta 40 15,7

Cok 27 10,6

Tamamen 82 32,2

Cevap vermeyen 4 1,6
toplam 255 100,0

Tablo 6’daki frekans dagilimindan goriilecegi gibi; Okulun bulundugu yeri sehir merkezinde
zannetmem ifadesi i¢in size en uygun segenegi isaretleyiniz sorusuna 77 kisi “hi¢” derken, 82 kisi ise
“tamamen” cevabini vermistir. “Az-orta-¢ok” cevaplar1 toplandiginda, okulun bulundugu yerleskenin
nerede oldugu konusunda net bir fikri olmayan 6grenci sayis1 da 92 olarak bulunmustur. Okulun sehir
merkezinde olmadiginin farkinda olan 77 kisinin %30,2’lik oranina karsilik, sehir merkezinde sananlarin
orant %32,2’dir. Konum hakkinda net fikri olmayan 6grencilerin %36.1°lik oraniyla birlikte 6grencilerin
kayit oOncesi, yerlesmeye hak kazandiklar1 okullarnin nerede bulundugunu ayrintili olarak
sorusturmadiklari, bu konuda ihmalkar davrandiklari ya da lisedeki, dershanedeki rehberlik servisleriyle
irtibata gegip bilgilendirilmedikleri sonucuna varilmistir. Bu durum hakkindaki yanitlarin dagilimi Tablo

7’de histogram goriiniimiiyle verilmistir:

Sekil 1. “Okulun sehir merkezinde oldugunu zannetmem” ifadesinin histogram

Histogram

100

60—

Frequency

40+
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5] T T T T T T T
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Okulun sehir merkezinde oldugunu zannetmem

Ankette Ogrencilere, okulu tercih ederken dikkat ettikleri etkenler ile ilgi baska sorular da

yoneltilmis, kayda deger doniisler alinan sorularla ilgili verilere Tablo 7°de yer verilmistir.
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Tablo 7. Okul tercihindeki etkenler

hig az orta ¢ok tamamen

f % f % f % f % f %

1.Programin kazandirdig1 meslegin is bulma imkanlarmin ¢ok | 8 3,1 32| 12,7 | 94 37,3 | 77 | 30,6 | 41 | 16,3

olmast

2.Programmn kazandirdigr meslegin toplumsal saygmhgmnin | 17 6,7 36 | 14,3 | 101 | 40,1 | 74 | 29,4 | 24 | 9,5

yiiksek prestijli olmasi

3.Programm  kazandirdigt  meslegin maddi  kazang | 13 5,1 36 | 143 | 93 37,1 | 76 | 30,3 | 33 | 13,1

imkanlarmin fazla olmasi

4.Programin popiiler olmasi 37 14,7 | 53 | 21,1 | 93 37,1 | 52| 20,7 | 16 | 6,4
5.Aldigim puanin ancak bu programa yetmesi 78 30,8 | 60 | 23,7 | 63 249 | 33| 13,0 | 19 | 7,5
6.Puanim / Sinavsiz gecis sansim bosa gitmesin diye 104 | 41,8 | 28 | 11,2 | 57 229 |31 | 124 | 29 | 11,6
7.Bu programa direk gegis hakki verildigi i¢in 104 | 41,6 | 32 | 12,8 | 44 17,6 | 36 | 14,4 | 34 | 13,6

Bu gruptaki sorulara verilen yanitlar, ilk 3 soru i¢in orta ve ¢ok segeneklerinde yigilmis,
programin popiilerligi hakkindaki soruda orta (%37,1) ve az (%21,1) secenekleri en ¢ok tercih edilenler
olmustur. Tablo 8’den goriilebilecegi gibi, aldigim puanin ancak bu programa yetmesi, sinavsiz gegis
sansim bosa gitmesin ve bu programa direk ge¢is hakki verildigi icin ifadelerinde az segenegi en yogun
tercih edilen sik olmustur. Bu sonuglara gore, ilk ii¢ soruda yer alan “is bulma”, “toplumsal sayginlik” ve
“maddi kazang” faktorleri arastirmaya katilan 6grenciler igin 6ncelikli tercih sebepleridir.

Bu ¢aligmanin {iniversite yasamina uyum ile ilgili kisminda maddeler Universiteye Uyum (13
madde), Akademik Uyum (7 madde) ve Sosyal/kisisel Uyum (29 madde) olarak 3 alt boyuta indirgenecek
sekilde diizenlenmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 49, ortalama puan 147, en yiiksek puan

245°tir. Alt faktorler igin alinabilecek en kii¢iik-ortalama-en biiylik uyum puanlart sirasiyla 13-39-65, 7-

21-35, 29-87-145'tir. Olgekten alinan yiiksek puanlar uyuma, diisiik puanlar ise uyumsuzluga isaret

etmektedir.
Tablo 8. Universite yasamia uyum hakkinda betimleyici istatistikler

Almabilecek Carpiklik Basiklik
disiik-yiiksek Std. Std. Std.
puan N | Enkiigiik | Enbiiyiik | Ortalama | sapma [ Istatistik | Hata | Istatistik | Hata
UYU FI _iini_uyum 13-65 255 22,00 62,00 | 40,5245] 5,86907 ,340 | ,153 1,322] ,304
UYU_F2_akademik uyum 7-35 255 7,00 35,00 24,8909 | 4,80610 -,110| ,153 4721 ,304
UYU_F2 sosyal/kisisel uyum 29-145 255 69,00 139,00 | 104,2252 | 15,17838 ,310 | ,153 =714 | ,304
UYU_toplam 49-245 255 121,00 227,00 | 169,6406 | 20,47242 3751 ,153 -,368 | ,304
ogrencinin _ GNO 252 1,00 4,00 2,6825 , 75375 -,189 ,153 -,234 ,306

Bu tabloda yer alan dgrencilerin genel not ortalamasi ile ilgili degerlere bakildiginda ortalama
puan 4 iizerinden 2,6825 bulunmustur. 3 6grencinin bu soruya cevap vermedigi goriilmektedir. Bu

kisilerin akademik agidan ortalamanin altinda olduklar: varsayilabilir.
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Tablo 8’de uyum puanlarn incelendiginde, “ortalama {iniversiteye uyum puani” 40,5245;

“ortalama akademik uyum puani1” 24,8909; “ortalama sosyal/kisisel uyum puani” 104,2252; ve hepsinin

birlikte genel olarak incelendigi toplam uyumun ortalamasi 169,6406 bulunmustur. Olgekten alinan

yiiksek puanlar uyuma, diisiik puanlar ise uyumsuzluga isaret etmektedir. Uyumlarin ortalama degerleri,

beklenen ortalamalardan biiyiiktiir. Bu farkin anlamli olup olmadigini gérmek igin SPSS’te tek 6rneklem t

testi yapilmistir:

Hy= %95 giivenle beklenen ortalama ile gergeklesen ortalama arasinda anlamli bir fark yoktur.

H;= %95 giivenle beklenen ortalama ile ger¢eklesen ortalama arasinda anlamli bir fark vardir.

Hipotezleri stnamak i¢in yapilan tek 6rneklem t testi ile ilgili degerler tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9. Universite yasamima uyum hipotezleri icin tek 6rneklem t testi sonuclar

t sd p Ortalama fark
UYU FI1_iini_uyuml 4,148 254 ,000 1,52452
UYU_F2 akademik uyuml 12,928 254 ,000 3,89091
UYU_F3 kisisel uyuml 18,122 254 ,000 17,22516
UYU_toplam]1 17,660 254 ,000 22,64059

Tablo 9’dan goriilecegi gibi %95 giiven diizeyinde beklenen ortalama ile gerceklesen ortalama

arasinda anlamli (p<0,05) bir fark vardir. Katilimeilarin iiniversite ortamina uyumlari, akademik olarak

derslere uyumlari, sosyal ve kisisel olarak ¢evreye uyumlari ortalamanin iistiinde seyretmektedir.

Sekil 2, Sekil 3 ve Sekil 4 bu dagilimlarin histogramlarini gostermektedir:

Sekil 2. Universiteye uyum histogram

UYU_F1_tni_uyum1

Frequency

3} T
2000

T
30,00

T
40,00 50,00

UYU_F1_iini_uyum1

T
60,00

T
70,00

Mean = 40,52
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Sekil 3. Akademik uyum histogram
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Sekil 4. Kisisel uyum histogram
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Son olarak toplam uyum ve alt faktdrlerinin (iiniversiteye uyum, akademik uyum, sosyal/kisisel
uyum), 6grencilerin okuduklar1 boliimleriyle (bilgisayar programciligl, insaat teknolojisi, iklimlendirme
ve sogutma, makine, muhasebe ve vergi uygulamalar1), cinsiyetleriyle, bolimii kendi istegiyle tercih edip
etmedigiyle, bu tercihi bilingli yapip yapmadigiyla, bolimiinden memnun olup olmadigiyla iliskisi
incelenmistir. Bu amagla bagimsiz gruplar t testi (cinsiyet, tercih, biling, memnuniyet i¢in) ve ANOVA
(boliimler igin) uygulanmistir.

Bu testlerin sonuglar1 kisaca su sekildedir:

Boliimii 6grencinin kendisinin isteyip istememesi ile {iniversiteye uyum, akademik uyum,
sosyal/kisisel uyum ve genel uyum degiskenleri ayr1 ayri t testine tabi tutulmus, bunlardan yalnizca kisisel
uyum igin t=-2,022 p=0,044<0,05 bulunmustur. Diger durumlarda p>0,05’tir. Boliimii kendi isteyenlerin
daha uyumlu olduklari séylenebilir.

Boliimii bilingli tercih etmekle, iiniversiteye uyum, akademik uyum, sosyal/kisisel ve genel
uyum degiskenleri ayri ayri t testine tabi tutulmus, bunlardan yalnizca kisisel uyum igin t=2,180
p=0,03<0,05 bulunmustur. Diger durumlarda p>0,05’tir. Kisisel uyum boliimii bilingli tercih edenler
bakimindan istatistiksel olarak farklidir. B6limii daha bilingli tercih edenlerin kisisel uyumlari daha

yiiksektir denilebilir.
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Memnuniyet agisindan uyum ve alt faktorleri incelendiginde bolimiimden memnunum-degilim
degiskeni ile uyumla ilgili olan degiskenlerin higbiri istatistiksel olarak anlamli sekilde farkli
bulunmamistir.

Calismaya katilan 6grencilerin {iniversiteye uyumlarinin, akademik uyumlarinin ve sosyal/kisisel
uyumlarinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan t testi sonuglari
incelendiginde hi¢ bir boyutta gruplar arasinda anlamli fark olmadig1 goriilmektedir (p>0.05).

Ogrencilerin {iniversiteye uyumlarmin, akademik uyumlarinin ve sosyal/kisisel uyumlarinin
kayith olduklar1 boliimlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi

sonuglar1 incelendiginde hig bir boyutta gruplar arasinda anlamli fark olmadig1 gériilmektedir (p>0.05).

5.SONUC VE ONERILER

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu 6zelinde yapilan bu
¢alismada, MYO &grencilerinin okul ve boliimleri tercih etme sebepleri ile egitim gordiikleri okullara
uyum durumlart aragtirilmistir. Tercihlerinde iniversite ve program hakkinda bilgisi olanlar ile
yeteneklerini dikkate alanlarin daha memnun olduklar1 bu karsin bilingli se¢im yapmamiglarin
memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugunu séylemek miimkiindiir.

Sivrihisar MYO 6zelinde, okulun merkez yerleskede bulundugunu sanan Ogrencilerin
mevcudiyeti bilinen bir ger¢ektir. Bu arastirmada da varilan sonug¢ bu yonde olmus, tercihler esnasinda
bazi 6grencilerin bu durumu gézden kagirdiklart ve daha sonra okulunun bulundugu yeri 6grendiklerinde
sehir merkezindeki yerleske yerine, ilgede konuslanmis okulda 6grenim gérmekten memnun olmadiklar
gozlenmistir. Okulun sehir merkezinde olmadiginin farkinda olan 6grenci orani, verilen cevaplara gore
%30,2 gibi oldukea diisiik bir deger olarak ortaya ¢ikmigtir. Sehir merkezinde sananlar (%32,2) ve konum
hakkinda net fikri olmayanlarla (%36.1) birlikte 6grencilerin kayit dncesi, yerlesmeye hak kazandiklar
okullariin nerede bulundugunu ayrintili olarak sorusturmadiklart, bu konuda ihmalkar davrandiklari ya
da lisedeki, dershanedeki rehberlik servisleriyle irtibata gecip bilgilendirilmedikleri sonucuna varilmstir.
Bu eksikligin giderilmesi igin ileride okul tanitiminin daha iyi yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore, 6grenciler igin okul tercih sebepleri arasindaki en 6nemli etkenler,
“is bulma”, “toplumsal sayginlik” ve “maddi kazang” faktorleri ilk ii¢ sirada yer almaktadir. Arastirmaya
katilan 6grenciler i¢in okul ve bolim segerken oncelikli tercih sebepleri olarak bulunan bu sonuglar,
ogrencilerin genelinde gozlenen gelecek kaygisinin bir yansimasi olarak yorumlanmistir.

Katilimeilarin {iniversite ortamina uyumlari, akademik olarak derslere uyumlari, sosyal ve kisisel
olarak ¢evreye uyumlart ortalamanin Ustiinde bulunmustur. Genel olarak bakildiginda bazi
olumsuzluklara ragmen Ogrencilerin okul ortamma orta seviyeden daha iyi uyum gosterdikleri
sdylenebilir. Ozellikle okul ve boliim tercihini kendi yapmis dgrenciler, bu tercihi kendi yonelimlerini ve
yeteneklerini dikkate alarak daha bilingli sekilde gergeklestirmis ise okula karsi daha uyumlu
olmaktadirlar. Cinsiyet agisindan kiz ya da erkek 6grencilerin uyum durumlar birbirinden farkli degildir.
Sivrihisar MYO’daki kiz 6grencilerin genel mevcuda oraninin %26,8 bulunmas: dikkat ¢ekmistir. Bu
durumun etkenleri arasinda 6zellikle makine, iklimlendirme-sogutma ve insaat teknolojisi gibi bdliimleri

daha ¢ok erkek Ogrencilerin tercih etmesi gosterilebilir. Sivrihisar MYO’da mevcut bulunan bes farkli
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bolimiin 6grencileri agisindan akademik, kisisel ya da sosyal uyumluluk bakimindan belirgin bir fark
bulunamamistir. Bunun sebebi olarak bu 06grencilerin gorece dar bir yerleskede, siklikla ayni
arkadaslartyla birlikte ayn1 akademik ve sosyal cevreyi paylagmalari gosterilebilir. Bu durum aym
zamanda bu Ogrencilerin {iniversite hayatinin kazandiracagi daha genis sosyal ve Kkiiltiirel g¢evre
imkanlarindan yeterince yararlanamadiklarina isaret ediyor olabilir. Bu durumdaki 6grencilerin farkli

sosyal etkinliklerle okula uyum konusunda tesvik edilmeleri uygun olacaktir.
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KiSILIK OZELLIKLERININ ZAMAN YONETiMi BECERILERINE ETKIiSi:
MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERI UZERINDE BiR ARASTIRMA'

THE EFFECTS OF PERSONALITY CHARACTERISTICS ON TIME
MANAGEMENT SKILLS: RESEARCH ON VOCATIONAL SCHOOL
STUDENTS

Musa KARACOR?, Ozan CATIR?, Kenan SAKALLI*
0z

Zaman yonetimi bireylerin hem egitim, hem sosyal hem de mesleki yasamlarinda basariyi elde
edebilmeleri igin biiyiik oneme sahiptir. Ayrica bireylerin sahip olduklar kisilik ozellikleri de
basarilarina yon vermektedir. On lisans diizeyinde egitim alan dgrencilerinin kisilik ézellikleri ve zaman
yonetimi kavramina bakis agilart onlarin hem egitim hayatlarinda hem de mezun olduktan sonra is
yasamlarinda kariyer basamaklarint hizli bir sekilde tirmanmalarina katki saglayacaktir. Bu ¢alismanin
amacit meslek yiiksekokulu ogrencilerinin kisilik ozelliklerinin zaman ydnetimi becerilerine etkisini
belirlemektir. Arastirmada betimsel tarama yéntemi tercih edilmis, verilerin elde edilmesi i¢in anket
tekniginden yararlanilmistir. Orneklem yontemi olarak tesadiifi olan érneklem yontemlerinden kolayda
orneklem yontemi segilmistir. Calisma meslek yiiksekokulunda o6grenim géren 320 oOgrenci iizerinde
gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler SPSS paket programinda analiz (Frekans, Yiizde, Ortalama,
Giivenirlik, Gegerlilik, Korelasyon, Regresyon) edilmistir. Calisma sonucunda kisilik ozelliklerinin zaman

yénetimi becerileri iizerinde etkili oldugu tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Kisilik ozellikleri, zaman yénetimi, ogrenci

Abstract
Time management has great prospects for individuals to achieve success in both their education,
social and professional lives. In addition, personality traits that individuals possess are also leading to
success. Personality traits of the undergraduate students and their perspective on the concept of time
management will contribute to their rapid progress in career life both in their educational life and after
their graduation. The purpose of this study is to determine the effect of personality traits on the time

management skills of vocational college students. Descriptive survey method was preferred in this study,
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the questionnaire was used to obtain the data. Sampling as a method of easy sampling method is random
sampling method is selected. The study was conducted on 320 students studying in vocational schools.
The obtained data were analyzed in the SPSS package program (Frequency, Percentage, Mean,
Reliability, Validity, Correlation, Regression). As a result of the study, personality traits were found to be
effective on time management skills.

Keywords: Personality Characteristics, time management, student

1.GIRIS

Bireylerin var olduklari siire boyunca bilingli veya bilingsiz olarak zaman kavrami ile iligki
i¢cinde olduklar1 bilinmektedir. Evrenin gegirdigi degisim ilk yaratildigi andan itibaren zaman dilimlerine
ayrilarak anlasilir hale getirilmeye calisilmistir. Evrenin bir pargasi olan insan ise bu degisimin en biiyiik
etkileyicilerinden olmustur. Insan yasami iginde tipki doganin gegirdigi degisim gibi siirekli olan bir
devinim s6z konusudur. Doga evrenin gosterdigi reaksiyonlara gore mevsimlere ayrilmistir. Ve takip
eden ayrimlar bi¢imi i¢inde zaman kavrami boliinebilir en yalin haline getirilmistir. Evrenin vazgecilmez
parcasi insan i¢inde aym durumdan bahsetmek miimkiindiir. Insan dogumu itibariyle hem fiziksel hem de
ruhsal olarak siirekli bir gelisim i¢indedir. Bu gelisim ic¢inde sahip oldugu hayat evrelere ayrilmistir.
Dogumdan oliimiine degin gecen siire i¢inde kendisine verilen siireyi doldurmak i¢in zaman kavramini
kullanmigtir. Nitekim her birey i¢in soz konusu bu kavramin dogru ve verimli bigimde kullanildigini
soylemek olas1 degildir. Birey zaman kavramina olan yabanciligindan dolayr zamani degerlendirmek
yerine zamani gegirme gayreti iginde olabilir. Bu dogrultuda sahip oldugu yasami hem bireysel olarak
kendi hayat1 i¢in hem de toplumsal olarak fayda saglamak acisindan olumsuz etkiler birakacak bigimde
gegcirebilir. Zaman kavraminin 6nemi bu olumsuz etkilerin kaldirilmasinda goze carpmaktadir. Yagami
hem sosyal hem mesleki hem de toplumsal agidan faydali hale getirmek ancak etkin bir zaman yonetimi
bilincine sahip olunmasiyla miimkiin olacaktir. Zaman yonetimi becerilerine sahip olunmasi bireyin
yasaminda doyuma ulasmasina katki saglayacaktir. Dolayisiyla zaman yonetimi becerileri verimli bir
yasamin anahtaridir. Ote yandan bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ile zaman y&netimi becerileri
arasindaki iliski yapilacak ¢ikarimlar i¢in dogrudan etki edecektir. Nitekim bireylerin sahip oldugu kisilik
ozellikleri ile zaman y6netimi becerilerinin iliskisinin arastirilmasi verimliligin arttirtlmasini saglar.

Onlisans diizeyinde egitim goren dgrencilerin zaman ydnetimi becerilerinin degerlendirilmesi
mevcut durumun belirlenebilmesi ve gelecege yonelik yeni stratejilerin gelistirilmesi agisindan 6nem
tasimaktadir. Ote yandan zaman yonetimi becerileri ile kisilik 6zellikleri arasinda iliskiyi belirlemeye
yonelik literatiirde yeterli ¢aligma olmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismanin amaci Onlisans
diizeyinde egitim goren Ogrencilerin kisilik ozelliklerinin zaman yonetimi becerilerine etkisini
belirlemektir. Bu kapsamda calismada Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksekokulunda &nlisans
diizeyinde egitim goren oOgrencilerin kisilik Ozellikleri ve zaman ydnetimi becerileri belirlenerek,
aralarindaki etki/iliski incelenmis ve bu dogrultuda konuyla ilgili taraflara dneriler getirilmistir.

1.1. Kisilik Ozellikleri ve Zaman Yonetimi Becerileri

Kisilik kavrami bir bireyin diger bireylerden ayiran ruhsal, bedensel ve zihinsel 6zelliklerin

biitiinii olarak ifade edilebilir (Simsek ve Celik, 2003). Kisilik kavramina arastirmacilar ge¢misten
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giiniimiize pek ¢ok farkli bicimde yaklasim gdstermislerdir. Ornegin Freud (1900) kisilik tanimlamasini
psikoseksiiel gelisim kurami ile aciklamaya calismis ve kisiligin 6nemli bir kisminin 6 yas civarinda
sekillendigini ifade etmistir. Buna ek olarak Freud (1900) gelistirdigi Kisiligin Yapisal Modeli ile kisiligi
ve insan zihnini id, ego ve siiperego olmak tizere ii¢ farkli boliime ayirarak zihnin nasil ¢alistigini ve
kisiligi izah etmistir (Kleinman, 2015: 28-33). Kisilik kuramina bir diger yaklasim ise hiimanistik
yaklasim bigiminde olmustur. Bu yaklasimin temelinde bireyin 6zgiir iradesine, olumlu potansiyeline ve
kendine 6zgili biricik olmasina vurgu yapilmistir. Bu yaklasimin iki dnemli temsilcisi Carl Rogers ve
Abraham Maslow’dur. Rogers gelistirdigi birey merkezli kuram ile bireyin kendini gergeklestirmesini
kisilik agiklamasinda 6n planda tutar. Yani bireyler temel olarak 6grenme ve gelisme yoniinde motive
olurlar (Kvalsund, 2003). Hiimanistik yaklagimin diger 6nemli kuramcist olan Maslow ise gelistirmis
oldugu ihtiyaglar hiyerarsisi ile ihtiyacin tatmini sonucunda bireyin kendini gergeklestirecegi ve kisiligini
olusturacagini savunur (Ergin ve Yildiz, 2010: 195-196). Adler’in kuraminda ise kisilik, toplumsal bir
temel icinde ele alinir. Ona gore kisiligin dogasinda toplumsallik vardir. Aynm1 zamanda kisiligin
dogasinda yaraticilik da vardir. Gelisime agik olan bir yaraticilik sayesinde birey kendine 6zgii yasam
bi¢imiyle bu yaratici benini kullanabilir. Adler kisiligin merkezinde biling oldugunu 6ne siirer (Topses,
1992: 145). Adler, Freud’un ortaya koydugu id, ego ve siiperego’nun catismasiyla ortaya ¢ikan kisilik
yapisinda farkli olarak insanlarin dogustan olumlu giidiilere sahip oldugunu ve kendilerini bireysel olarak
en Ust seviyelere tasimak ve mitkemmel olmak i¢in ¢aba gosterdiklerini ifade eder. Aslinda tiim insanlarin
¢ocukken kendilerinden daha giiglii bir anne babaya bagimli olmalarindan kaynaklanan dogustan bir
asagilik duygusuna sahip olduklarini belirten Adler, bireyin yasam boyu bu asagilik duygusunu
yenebilmek igin {istiinliik gabasi ortaya koydugunu ileri siirer (Unlii, 2013: 74-75).

Bireylerin sahip oldugu kisilik 6zelliklerini agiklamak igin ortaya atilan bir diger kuram ise
ayirict Ozellik yaklagimidir. Temelleri ilk defa Allport, Eysenck ve Cattell tarafindan olusturulan ve insan
kisiliginin benzer bi¢imlerde bes faktdr lizerinde yogunlastigini gosteren yaklasimdir. McCrae ve Costa
(1987) bu bes faktorii disadoniikliik, uyum, ndrotizm, disiplin/diizen ve agiklik olarak agiklamislardir. S6z

konusu ayirici ozellik yaklagimi arastirmada  kullanildigr igin faktorlere iligkin bilgiler asagida

gosterilmektedir.
Tablo 1: Bes Kisilik Faktorii
Bes Kisilik Faktorii Kapsami (Ozet)
o Diger bireylerle daha fazla etkilesime girme, daha yakin olabilme, konuskanlik,

Diga Déniiklik iliskilerde kontrol, utanga¢ olmama, olumlu duygusal deneyimler vb.

Sosyal uyum, diismanca ve saldirganliktan kaginma, diger bireylerle iyi gecinme,
Uyum P

yumusak kalpli, isbirligi yapan vb.
Norotizm Giivensiz ve endiseli bireyler igin kullanilir, duygusal agidan dengesiz vb.

Ayni zamanda i¢giidii kontrolli, basarma azmine sahip, diizenli ve disiplinli
Duygusal Denge bireyler, yiikksek 6zgiiven, basari odakli vb.

Kiiltiir, zeka, entelektiiel ilgiler ve hayal giicii de denilebilir. Bireylerin sanatsal
(Yasantiya) Aciklik yonleri, merakli oluslari, yaraticiliklar1 bu faktérle ilgilidir. Ozgiir fikirler, ok

kiiltiirliiliik vb.

Kaynak: Ergin ve Yildiz, 2010.
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Bes faktor kisilik olgegi yaygin olarak kullanilan bir arastirma modelidir. Yapilan literatiir
taramas1 sonucunda (Dogan, 2013: 56-64; Otken ve Cenkci, 2013: 41-51; Basim, Cetin ve Tabak, 2009:
20-34 vb.) pek ¢ok calismada kullanildig: goriilmektedir.

Kisilik 6zelliklerinin bireylerin yasam bigimlerine yon verdigi diisiiniildiigiinde bireyin yasam
bicimi ile bu yasam bigiminin igleyis siireci arasindaki iliski zaman kavramini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bir
bireyin deneyimleri bize sirali bir olaylar dizisi olarak goriiniir. Bu dizide animsadigimiz tek tek olaylar
“Onee” ve “sonra” tanimlamalariyla siraya sokulacak gibi goriiniirler. Bu yiizden, birey i¢in bir “6z zaman
(kendi zamani)” vardir (Einstein, 2014: 14). Bu dogrultuda iinlii fizik¢i Albert Einstein zaman kavramini
bireye indirgeyerek yaklagmistir. Zamanin 6znelligi konusuna vurgu yapilmis ve bireylerin zamani
algilama bigimleri ile degiskenlik gosterecegi ifade edilmistir. Zaman bireyin yasaminda her giin ve her
an yer almaktadir. Ancak zaman kavramina dokunmak olas1 degildir. Zaman bireyin iginde bulundugu an
olarak ifade edilebilir (Sezen, 2013: 3; Passig, 2005; Haynes, 1999).

Zaman yonetimi kavrami ise 1900°1{ yillarin son ¢eyreginde ortaya ¢ikmis ve dnem kazanmustir.
Degisen diinya kosullari zamant verimli kullanmayi zorunlu kilmigtir. Zaman algilanis ve kullanilis
bigimi olarak kiiltiirlere ve toplumlara gore farklilik gosterebilir. Ozellikle gelismis toplumlarda zamanin
onemi giderek artmis ve zamanin en etkili bigcimde degerlendirilmesi 6n planda tutulmustur (Giirbiiz ve
Aydin, 2012: 1-20). Zamani iyi yonetebilmek bireyin hem mesleki hem de sosyal yasaminda hedeflerine
ulasabilmesi i¢in firsat olusturur (Basak, Uzun ve Arslan, 2008: 430). Bireylerin var oldugu her alanda
oldugu gibi tiniversite 6grencilerinin de zaman kavrami ile olan iligkileri yasam bigimlerine dogrudan etki
eder. Nitekim egitim hayati devam ederken Ogrencilere zaman yoOnetimi becerileri kazandirilmasi

bireylerin verimlilik diizeylerine etki edecektir.

2. LITERATUR TARAMASI
Zaman yo6netimi yakin donemde oldukgea ilgi ¢eken bir konu haline gelmistir. Bireylerin mesleki

ve sosyal yasamlarinda basartyr elde etmelerinde zamani dogru kullanmalar1 biiyiikk pay sahibidir.
Nitekim bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ile zaman yonetimine bakis agilart verecegi sonuglar
itibariyle farkli bakis agilarina yol agacaktir. Arastirma konulart ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda
hem zaman yonetimi becerileri hem de kisilik 6zelleri alaninda g¢alismalar oldugu goéze ¢arpmaktadir.
Zaman ve zaman yonetimi kavrami (Mackenzie, 1989; Giirbiiz ve Aydin, 2012; Safran ve Simsek, 2009;
Giglii, 2001, Scoot, 1997; Smith, 1998; Haynes, 1999; Josepsh, 1996) pek ¢ok arastirmaci tarafindan
incelenmistir. Ote yandan {iniversite 6grencilerinin zaman y&netimi becerilerinin (Basak, Uzun ve Arslan,
2008; Yenihan ve Oner, 2013; Sezen, 2013; Ozdemir, Utkun ve Yesil, 2015; Zekioglu, Erdogan ve
Tirkmen, 2015; Kibar, Fidan ve Yildiran, 2014; Cagliyan ve Goral, 2009) belirlenmesine yonelik ¢ok
sayida ¢aligmaya rastlanilmistir. Hemsirelerin zaman yonetimi becerilerini (Bahgecik, Serbetci ve Oztiirk,
2004) belirlemeye yonelik ¢alisma oldugu goriilmektedir.

Kisilik ozellikleri ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda; iiniversite 6grencilerinin kisilik
ozellikleri (Basim, Cetin ve Tabak, 2009; Tatlilioglu, 2014), calisanlarin kisilik 6zelliklerinin ile isten
ayrilma niyetlerine etkisi (Akgilindiiz ve Akdag, 2009), bes faktor kisilik ve 6zellikleri ve 6znel iyi olus
(Dogani 2013), bes faktdr kisilik modeli ve drgiitsel muhalefet (Otken ve Cenkci, 2013), bes faktor kisilik
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Ozelliklerinin karar verme stilleri ve baglanma stilleri (Deniz, 2011), kisilik 6zelliklerinin c¢alisan
motivasyonuna etkisi (Oktem, Turgut ve Tokmak, 2013), yéneticilerin kisilik 6zellikleri ile catigma
yontemleri arasindaki iliski (Pelit, Keles ve Kilig, 2013), calisanlarin kisilik 6zelliklerinin ile orgiitsel

o0zdeslesmeye etkisi (Karacor, Yarmaci ve Pelit, 2016) alaninda arastirmalar oldugu tespit edilmistir.

3. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI
Bu ¢alismanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin zaman ydnetimi
becerilerine etkisini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda 79 soru ve 3 bdliimden olusan bir anket formu
Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren 320 dgrenci iizerinde uygulanmistir.
Kisilik ozellikleri ve zaman yonetiminin etkilesimine yonelik ¢alismalarin az sayida olmasi ve Usak
ilinde boyle bir ¢alismanin yapilmamis olmasindan dolay: bu ¢alisma gergeklestirilmistir. Aragtirmanin
amacina uygun olarak “Kisilik 6zellikleri ve boyutlarinin zaman y6netimi ve zaman yonetimi boyutlarina

etkisi var midir?” sorusuna yanit aranmistir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu aragtirma igin yontem, “betimsel (tamimlayict)” olarak tasarlanmistir. Ornekleme ydntemi
olarak ise, “fesadiifii olmayan érneklem yontemlerinden kolayda ornekleme yontemi” tercih edilmistir.
Gerekli verileri elde edebilmek igin, veri toplama yontemi olarak “anket teknigi” seg¢ilmistir.

Olusturulan anket formu 79 soru ve li¢ ana gruptan olusturulmustur. Birinci grup sorular;
Ogrencilerin bazi demografik ozelliklerinin belirlenmesi igin 8 soru (cinsiyet, yas, sinif, ailenin
Ikematgah1, akademik not ortalamasi, aylik ortalama harcama, barinma durumu, okudugu lise) yer
almaktadir. Anketin ikinci bolimiinde zaman yo6netimine iliskin 27 soru, {iglincii boliimde ise kisilik
ozelliklerini belirlemek amaciyla 44 soru bulunmaktadir. Kisilik 6zelliklerini belirlemek igin Costa ve
McCrae (1985) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye cevirisi (Giilgéz, 2002) yapilan Bes Faktor Kisgilik
Envanteri kullanilmistir (Pelit, Keles ve Kilig, 2013). Ulubey Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin zaman
yonetimi becerilerini degerlendirmek i¢in Britton ve Tesser (1991) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye
Kogak (2002) tarafindan gevrilen zaman Y 6netimi Envanteri kullanilmistir.

Onem derece seviyelerinin belirlenmesi icin, dlgme araci olarak besli likert tipi 6lcek
kullanilmistir. Her bir ifade 1’den 5’¢ kadar kodlanarak olusturulan ifadelere katilma dereceleri
“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”, “Katilryyorum” ve
“Kesinlikle Katiltyyorum” seklindedir.

Olgegin aralik genisliginin, “dizi genisligi/yapilacak grup sayis1” formiilii ile hesaplanmasi goz
onlinde tutularak, arastirma bulgularinin degerlendirilmesinde esas alinan aritmetik ortalama araliklari;
“1,00-1,80= Kesinlikle Katilmiyorum”, “1,81-2,60= Katilmiyorum”, “2,61-3,40= Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum”, 3,41-4,20= Katiliyorum” ve “4,21-5,00= Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir. Olgekteki
puanlar, 1,00 ile 5,00 arasinda olup puanlar 5,00’e yaklastikca ziyaretcilerin Onermeye katilim

diizeylerinin yiiksek, 1,00’e yaklastikca ise diisiik oldugu kabul edilmistir (Tanri6gen, 2012:116).
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4.1. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Anketlerden elde edilen bilgi ve veriler toplandiktan sonra diizenlenmis ve aragtirmanin amacina,
niteligine uygun olarak gézden gecirilerek kodlanmistir. Uygulama igin 500 anket formu dagitilmis ve
elde edilen 380 anket formundan 320 tanesi degerlendirmeye uygun goriilmiistiir. Elde edilen veriler,
“Microsoft Excel 2010” programinda kodlanarak “SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
17.0” programma aktarilmig ve bu programda uygun analizler yapilarak (frekans analizi, ortalama,
standart sapma, faktor analizi, korelasyon ve regresyon) sonuglar diizenlenerek degerlendirilmistir.

4.2. Arasgtirmanin Giivenirliligi ve Gegcerliligi

Aragtirmada kullanilan 6lgegin giivenirliligini test etmek ig¢in 50 katilimer ile bir pilot uygulama
yapilmis ve anketin giivenirlilik katsay1 degeri (Cronbach’s Alpha) 0,841°dir (n=50 i¢in; 0=0,841). Tim
katilimeilardan elde edilen giivenirlilik katsay1 degeri ise 0,793°dir ( n=321 i¢in; 0==0,793). Bu deger
(0,70< 0=<0,90) aragtirmanin orta diizeyde giivenirlilikte oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2002: 50;
Tanri6gen, 2012: 176).

Ogrencilerin kisisel ozellikleri ve zaman ydnetim becerileri ifadelerinin hangi faktdrlerden
olustugunu goérebilmek icin faktér analizi yapilmistir. Faktor analizi asamasinda Oncelikle, elde edilen
verilerin faktér analizine uygun olup olmadigi (KMO ve Bartlett Testi/Orneklem Uygunluk Testi ve
Kiiresellik Testi) test edilmistir. 71 degiskenden olusan veri setine 27 ve 44 ifadeye ayri1 ayr testler
uygulanmistir. 27 ifadeden olusan “zaman yonetimi” ifadelerine uygulanan test sonucunda KMO degeri
0,758 ¢ikmustir (X*=1277,863; df=351; p=0,000). 44 ifadeden olusan “kisilik Szellikleri ifadelerine
uygulanan test sonucunda KMO degeri 0,705 g¢ikmistir (X?=28884,017; df=946; p=0,000). Faktor
analizinde KMO olgiitii 0,90-1,00 arasinda oldugunda “miikkemmel” ve 0,70-0,90 arasinda oldugunda
“iyi” olarak kabul edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012: 207; Ural ve Kilig, 2013:
275-284). Ayrica kiiresellik testi sonucunda elde edilen p degerlerinin anlamlilik seviyesinde
bulundugundan faktdr modelinin kullanilmasi uygun goriilmiistiir.

Temel bilesenler analizi yontemi ve dondiirme isleminde varimax rotasyon yontemi kullanilmis
ve zaman yonetimi ifadeleri i¢in 3 boyut, kisilik 6zellikleri i¢in 5 boyut ortaya ¢ikmistir. Faktor analizi
sonuglar1 (faktorler ve her bir faktore ait faktor yiikleri ve toplam varyans igindeki paylarr) Tablo 2’de

gosterilmektedir.
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Tablo 2: A¢iklanan Toplan Varyans Degerleri.

Zaman Yonetimi Boyutlar:

Baslangi¢ Oz Degerleri (Onerilen Faktor Sayisi)

Faktorler Toplam Oz Deger | Faktorlerin Varyansa Katkis1 (%) | Birikimli (%)
Zaman Planlamasi 4,024 14,902 14,902
Zaman Tutumu 2,208 8,178 23,080
Zaman Harcatici 1,500 6,195 29,275

Kisilik Ozellikleri Boyutlar

Baslangi¢ Oz Degerleri (Onerilen Faktor Sayisi)

Faktor Toplam Oz Deger | Faktoriin Varyansa Katkis1 (%) | Birikimli (%)
Disadoniik 4,807 10,924 10,924
Norotiklik 3,343 7,598 18,522

Gelisim Ac¢ikhik 2,529 5,749 24,270
Uyumluluk 1,838 4,177 28,447
Ozdisiplin 1,745 3,965 32,412

Tablo 2°de kisilik 6zellikleri ve zaman ydnetimi boyutlarinin toplam 6z deger, ylizdesel varyans
katkis1 ve yiizdesel birikimli varyans katkisi gosterilmektedir. Zaman yonetimi boyutlar;; zaman
planlamasi (16 madde), zaman tutumu (7 madde), zaman harcattiric1 (4 madde), olmak tizere 3
faktorden olusmaktadir. 3 faktoriin toplam agiklanan varyans degeri % 29,275°dir. Kisilik Ozellikleri
boyutlari ise disadoniikliik (8 madde), norotiklik (8 madde), gelisime agikhik (10 madde), uyumluluk
(9 madde) ozdisiplin (9 madde) olarak 5 faktérden olusmustur. 5 faktoriin toplam agiklanan varyans
degeri % 32,412°dir.

Kisilik ozellikleri ve zaman yonetimi boyutlarinin normal dagilim gosterip gostermediginin
belirlenmesi igin normallik testi uygulanmistir. Elde edilen basiklik (Skewness) ve carpiklik (Kurtosis)
degerleri +1 ve -1 arasinda olursa verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir (Tanri6gen,
2012: 196). Faktor analizi sonucu olusan 8 faktoriin basiklik ve ¢arpiklik degerleri +1 ve -1 arasindadir
(zaman planlamas: 0,046 & 0,994, zaman tutumu 0,087& 0,987 zaman harcatici 0,089 & 0,981,
disadoniiklik 0,100 & 0,986, norotiklik-0,062 & 0,991, gelisime agiklik 0,56 & 0,990, uyumluluk 0,091
& 0,969 ve 6zdisiplin 0,91 & 0,980). Normallik analizi sonucunda tiim faktorlerin normal dagildig: kabul

edilmistir.
5. BULGULAR

Bu bolimde arastirmaya katilan ziyaretgilerin betimleyici 6zellikleri ile kisilik 6zellikleri ve

zaman yonetimi boyutlar: tablolar halinde agiklanarak yorumlanmaktadir.
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5.1. Kattimailar iliskin Tamtic1 Bilgileri
Tablo 3’de katilimcilarin betimleyici 6zellikleri (vas, egitim durumu, sinif, aylik ortalama gelir,

cinsiyet, aile ikametgah yeri, tiniversite barinma durumu) gosterilmektedir.

Tablo 3: Katihmeilarin Betimleyici Ozellikleri.

Agiklama n % Agiklama n %
Yas 20 vealtr | 218 67,9 Ayhk 0-300 84 26,2
21-25 96 29,9 Ortalama 301-599 138 | 43,0
26 ve iistii 7 2,2 Gelir 600-899 62 19,3
900-1199 26 8,1
Egitim Diiz lise | 58 18,1 1200-iizeri 11 34
Durumu Turizm Lisesi 48 15,0
Meslek Lisesi | 183 57,0 Aile Sehir Merkezi 127 39,6
Diger | 32 10,0 ikametgah | Ilce Merkezi 111 | 346
Yeri Koy 83 25,9
Simif 1. Smf | 204 63,6
2. Smf | 117 36,4 Universite Evde Tek Basina 38 11,8
Barinma Evde Arkadaslarla 69 21,5
Cinsiyet Erkek 76 23,7 Devlet Yurdunda 35 10,9
Kadin | 245 76,3 Ozel Yurtta 179 55,8
Toplam | 321 100 Toplam 321 100

Tablo 3’de ankete katilim saglayan iniversite Ogrencilerinin bazi betimleyici ozellikleri
gosterilmigtir. Tablo 3’e gore ankete katilim saglayan Ogrencilerin %23,7’si erkek, %76,3’4 kadin
ogrenciden olugmaktadir. Katilimcilarin yas araligi incelendiginde %67,9’u 20 yas ve/veya alt1, %29,9’u
21-25 yas araligl, %2,2’si ise 26 yas ve/veya iistii yas grubundadir. Ote yandan katilimer 8grencilerin
%63,6’s1 1.smif, %36,4’l 2.sinif diizeyinde egitim gérmektedirler. Katilimer 6grencilerin aylik ortalama
gelir diizeyi %26,2 0-300 TL, %43 301-599 TL, %19,3 600-899 TL, %8,1 900-1199 TL, %3,4 1200 TL

ve lizeri olarak belirlenmistir.

5.2. Katiimeilarin Kisilik Ozellikleri Boyutlarinin Zaman Yénetimi Boyutlarina Etkisi
Bu bolimde kisilik o6zellikleri boyutlart ile zaman ydnetim boyutlar1 arasindaki iligki
(korelasyon) ve etki (regresyon) incelenmektedir. Tablo 4’de kisilik 6zellikleri boyutlarinin zaman

yonetimi boyutlar1 arasindaki iligki incelenmektedir.
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Tablo 4: Kisilik Ozellikleri ve Zaman Yénetimi Boyutlar1 Korelasyon, Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

No Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8

1 Zaman Yonetimi Planlama 1

2 Zaman Yonetimi Tutumu 0,410* 1

3 Zaman Harcattirici 0,590 0,020 1

4 Disadéniikliik 0,255* | 0,386* | 0,026 1

5 Noérotiklik 0,095 0,122* | 0,377* 0,229* | 1

6 Gelisime A¢ikhik 0,411* | 0,246* | 0,161%* 0,353* | 0,181* |1

7 Uyumluluk 0,232* | 0,288* | 0,287* 0,251* | 0,358* | 0,353* | 1

8 Ozdisiplin 0,241* | 0,242* | 0,083 0,352* | 0,191* | 0,361* | 0,321* | 1
Ortalama 3,071 3,241 2,648 3,285 2,926 3,228 ‘ 3,138 3,198
Standart Sapma 1,069 0,990 1,103 1,099 1,119 1,123 ‘ 1,196

Tablo 4 incelendiginde disadoniikliik ve 6zdisiplin boyutlari ile zaman y6netimi planlanmasi1 ve

zaman yOnetimi boyutlar1 arasinda; norotiklik boyutu ile zaman yoénetimi tutumu, zaman harcattirict

boyutlar arasinda, gelisime aciklik ve uyumluluk boyutu ile zaman y6netiminin tim boyutlar arasinda

pozitif yonlii orta derecede bir iliski tespit edilmistir.

Tablo 5: Kisilik Ozellikleri Boyutlarinin Zaman Yénetimi Planlama Boyutuna Etkisinin Yordalanmasina

iliskin Coklu Regresyon Analizi.

Degiskenler B Beta t P R’
Sabit 1,126 4,136 0,000 0,439 0,193
Disadoniikliik 0,117 0,103 1,809 0,071
Naorotiklik -0,030 -0,029 0,531 0,596
Gelisime 0,344 0,328 5,664 0,000
Acikhk

Uyumluluk 0,093 0,067 1,376 0,170
Ozdisiplin 0,080 0,066 1,155 0,249

Bagimh Degisken: Zaman Yonetimi Planlamasi

Tablo 5’e gore kisilik Ozellikleri boyutlarinin zaman yonetimi planlama boyutu agisindan

yordalanmasina yonelik coklu regresyon analizine gore regresyon katsayisi incelendiginde gelisime

aciklik boyutunun zaman yonetimi planlamasi boyutu ilizerinde pozitif yonlii bir etkisi bulunmaktadir

(R=0,439). Gelisime ag¢iklik boyutu zaman planlama boyutunun %19’unu agiklayabilmektedir. Kisilik

ozelliklerinin  disadoniikliik, norotiklik,

uyumluluk ve 0Ozdisiplin boyutlarinin  zaman ydnetimi

planlamasina etkisi olmadig1 tespit edilmistir.
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Tablo 6: Kisilik Ozellikleri Boyutlarinin Zaman Y énetimi Tutumu Boyutuna Etkisinin Yordalanmasima

iliskin Coklu Regresyon Analizi.

Degiskenler B Beta T P R R’
Sabit 1,472 5,142 0,000 0,443 0,196
Disadoniikliik 0,371 0,306 5,410 0,000
Naorotiklik -0,040 0,036 0,657 0,512
Gelisime 0,064 0,057 0,988 0,324
Acikhk

Uyumluluk 0,228 0,185 3,181 0,002
Ozdisiplin 0,078 0,061 1,067 0,287

Bagimh Degisken: Zaman Yonetimi Tutumu

Tablo 6’ya gore kisilik Ozellikleri boyutlarinin zaman ydnetimi tutumu boyutu agisindan
yordalanmasina yonelik ¢coklu regresyon analizine gore regresyon katsayisi incelendiginde digadoniiklitk
ve uyumluluk boyutlarinin zaman yonetimi tutumu boyutu iizerinde pozitif yonlil bir etkisi bulunmaktadir
(R=0,443). Daisadoéniiklik ve uyumluluk boyutu zaman yonetimi tutumu boyutunun %19’unu
aciklayabilmektedir. Kisilik 6zelliklerinin norotiklik, gelisime aciklik ve 6zdisiplin boyutlarinin zaman

yonetimi planlamasina etkisi olmadig1 gdzlenmistir.

Tablo 7: Kisilik Ozellikleri Boyutlarinin Zaman Harcattiricilar Boyutuna Etkisinin Yordalanmasma iliskin

Coklu Regresyon Analizi.

Degiskenler B Beta T P R R’
Sabit 0,302 0,784 0,434 0,429 0,184
Disadoniikliik -0,195 0,116 2,027 0,043
Naorotiklik 0,506 0,330 5,975 0,000
Gelisime 0,141 0,091 1,563 0,119
Acikhk

Uyumluluk 0,299 0,175 2,985 0,003
Ozdisiplin 0,051 -0,029 0,496 0,620

Bagimh Degisken: Zaman Yonetimi Tutumu

Tablo 7°ye gore kisilik oOzellikleri boyutlarinin  zaman harcattirict  boyutu agisindan
yordalanmasina yonelik ¢oklu regresyon analizine gore regresyon katsayisi incelendiginde disadoniikliik,
ndrotiklik ve uyumluluk boyutlarinin zaman harcattiricilar boyutu iizerinde pozitif yonlii bir etkisi
bulunmaktadir (R=0,429). Disadoniikliik, nérotiklik ve uyumluluk boyutlar1 zaman harcattiricilar
boyutunun %18’ini agiklayabilmektedir. Kisilik 6zelliklerinin gelisime agiklik ve 6zdisiplin boyutlarinin
zaman yonetimi planlamasina etkisi olmadigi tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda genel olarak, kisilik 6zelliklerinin bazi boyutlarinin zaman
yonetimi boyutlarmi etkiledigi sonucuna varilmistir. Kisilik 6zelliklerinin gelisime agiklik boyutunun
zaman yonetimi planlamasi boyutu iizerinde, disadoniikliik ve uyumluluk boyutlarinin zaman yo6netimi
tutumu boyutu iizerinde, disadoniikliik, norotiklik ve uyumluluk boyutlarinin ise zaman harcattiricilar

boyutu iizerinde pozitif yonlii bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Ulubey Meslek Yiiksekokulunda onlisans diizeyinde egitim gdren 6grencilerin
Kisilik Ozelliklerinin Zaman Yonetimi Becerilerine olan etkisi incelenmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda kisilik ozellikleri ile zaman yonetimi becerilerine olan etkisi incelendiginde; kisilik
ozellikleri alt boyutu gelisime agiklik ile zaman y6netimi planlamasi arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gbzlenmistir. Ote yandan kisilik dzellikleri alt boyutu 6zdisiplin, uyumluluk, nérotiklik ve disadoniikliik
boyutlar1 ile zaman ydnetimi planlamasi boyutu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Diger
yandan zaman yonetimi becerileri alt boyutu zaman yo6netimi tutumu ile kisilik 6zellikleri alt boyutlar
olan digadoniiklik ve uyumluluk arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ancak zaman
yonetimi tutumu ile 6zdisiplin, norotiklik, gelisime agiklik boyutlari arasinda anlamli bir farklilik
olmadigi bulgulanmistir. Zaman yonetimi becerileri boyutu olan zaman harcattiricilar ile kisilik
ozellikleri boyutu nérotiklik ve uyumluluk boyutlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu ancak zaman
harcattiricilar ile disadoniikliik, gelisime aciklik, 6zdisiplin boyutlar1 arasinda bir anlamlilik olmadig:
sonucu elde edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda gelisime agik bireylerin zaman ydnetimi planlamasi
becerilerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Nitekim gelisime agik bireyler 6grenmeye daha agik
oldugu i¢in zamani daha iyi planlama becerilerine sahiptirler. Ote yandan arastirmada goze garpan bir
diger sonug¢ norotiklik boyutu ile zaman harcattiricilara arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu
sonug ndrotik bireylerin daha fazla zaman harcattirici eylemlerde bulunduklari sdylenebilir.

Zamani yonetebilmek bireylerin yasam siireleri boyunca basariya ulagsmalarina biiyiik etki eder.
Ote yandan zaman yonetimi kavrammin en Onemli siireclerinden birisi iiniversite egitiminde
yasanmaktadir. Universite dgrencileri egitim siireleri boyunca geleceklerine yatirim yapmaktadirlar.
Ogrenciler bir yandan egitim siirecinin sorumluluklarini yerine getirirken diger taraftan sosyal
yasamlarina yon vermeye calismaktadirlar. Dolayisiyla zamanin planlanarak kullanilabilmesi iiniversite
Ogrencilerinin yasamint dengede tutan unsurlardan birisi olacaktir. Bu arastirma sonucunda iiniversite
ogrencilerine getirilebilecek Oneriler arasinda bireylerin zaman kavraminin bilincine dogru bigimde
varmalar1 gerektigi soylenebilir. Nitekim 6grencilerin egitim hayatlar1 devam ederken zaman yonetimi
bilincine sahip olmalar1 hem mesleki hem de sosyal yasamlarinda basariy: elde etmelerine dogrudan etki
edecektir. Diger taraftan 6grenciler egitim siirecinde zamani gecirmek yerine zamani degerlendirmeye
gayret gosterirlerse kisisel gelisimleri agisindan dogru adimlar1 atmis olacaklardir. Arastirma sonucunda
eldeki bilimsel veriler kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 ile zaman yonetimi boyutlar: arasinda anlamli
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Kisilik 06zelliklerinin zaman yonetimi becerilerine etki ettigi
sOylenebilir.  Arastirmanin  bulgularina gore Dbireylerin zaman yonetimini etkin  bigimde
gerceklestirebilmeleri i¢in egitim hayatlar1 boyunca zamani dogru planlamaya yonelik egitim
miifredatinda yer verilmesi 6grencilerin zamanlarini dogru bigimde degerlendirmelerine etki edebilir. Ote
yandan bundan sonra bu alanda arastirma yapacak arastirmacilara getirilebilecek Oneri ise zaman

yonetimi becerileri ile diger alanlar arasinda bir iligki olup olmadiginin arastirilmasidir.
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Meslek yiiksekokullarinin amaci, mesleki ve akademik donanima sahip, iilkeye yararli bireyler
yetistirmek ve bunu saglayacak kaliteli Egitim-Ogretim ortanuni  siirdiiriilebilir  kilmak olarak
tamimlanmaktadr. Mesleki egitimde egitim 6gretim faaliyetleri teorik ve uygulamall egitim olmak iizere
iki kisimda yapilmaktadir. Ogrenciler teorik egitimde aldiklar: egitimlerini uygulama saatlerinde pratige
doniistiirme imkani  bulmaktadirlar. Uygulamali egitim faydali olmakla birlikte gerekli ortamin
olusturulmasi ve giincel donamim imkanlarimin saglanmasinda cesitli sorunlar bulunmaktadir. Birgok

okul maddi imkansizliklardan dolayr 6grencilerine uygulama ortamlarini saglayamamaktadir.

Osrenciler okulda aldiklar: teorik bilgileri yaz donemlerinde istege bagl olarak isletmelerde
uygulamali egitime doniistiirmektedirler. Bu amag dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2547
sayili Kanunun ek-24 iincii maddesine dayanarak meslek yiiksekokulu &grencilerinin isyerlerindeki
egitim, uygulama ve stajlarina iligkin esas ve usuller hakkinda yonetmelik hazirlamisti. Bu Yonetmeligin
amaci,; mesleki ve teknik egitim bolgeleri icindeki meslek yiiksekokullarinda ogrenim goren 6grencilerin
ogrenim siireleri icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atélye
uygulamalarimda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklar is yerlerindeki

sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim stirecini ve yeni teknolojileri tanimalarint saglamaktir.

Meslek yiiksekokulu o&grencileri istege bagh staj uygulamalarinda karsilasilan sorunlar
nedeniyle staj egitimlerine imkdn bulamamaktadirlar. Bu sorunlar, staj yeri bulma, sigorta ve iicret
yetersizligi temel sikintilar olarak ozetlenebilir. Bu ¢alismada yukarida belirtilen sorunlar baglaminda

meslek yiiksekokulu 6grencileri igin dnceligi tespit edilerek ¢oziime yonelik oneriler sunulmaktadir.
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Abstract

1t is defined as the aim of Vocational Schools, to educate individuals who have vocational and
academic equipments, to be useful for the country and to make sustainable quality education-education
environment.

In vocational education, education and training activities are carried out in two parts as
theoretical and practical education. Students are able to transform their training in theoretical training
into practice in practice. While practical training is useful, there are various problems in establishing the
necessary environment and providing the current hardware facilities. Many schools are unable to provide

their students with practice environments due to financial impossibilities.

The students convert the theoretical information they receive in the school into practical
trainings in the enterprises in the summer periods. In line with this aim, The Council of Higher Education
(YOK) has prepared a regulation on the principles and procedures related to the education, practice and
training of the vocational high school students in their workplaces, based on Article 24 of the Law No.
2547. The purpose of this Regulation is; To enhance the theoretical knowledge and experience gained
during the learning period of the students who are studying at the vocational higher schools in the
vocational and technical education regions and to develop the skills and experiences they gain in the
laboratory and workshop applications and to provide the responsibilities and relations in the workplaces

where they will work and to identify the organization and production process and new technologies.

Vocational high school students can not find internship training because of problems in
internship applications. These problems can be summarized as the main problems of internship
placement, insur- ance and insufficient wage. In this study, in the context of the above mentioned

problems, priority is given to vocational high school students and suggestions for solution are presented.

Keywords: Vocational school, internship, intern, practical training

1. GIRiS

Mesleki ve teknik egitimde endiistriye dayali 6gretim, bilgi ve becerinin teorik agirlikli verildigi
okul ve bu bilgilerin uygulama imkani buldugu endiistri ortaminda gerceklesen bir faaliyet olup,
ogrencilerin 6grendiklerini anlama ve kavramasi ile becerilerini yapacagi endiistriyel uygulamalarla
gelistirmesi, okul ve endiistri arasindaki iligkilerin gelistirilmesine ve bu konuda alinan kararlarin
kuvveden fiile gegirilmesine baglidir (Saglam, 2011:156). Teknoloji ve bilimde yasanan hizli gelismeler
dogrultusunda, 6grencilerin, alanlarinda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalari, yeterli uygulama
deneyimi kazanmalari, verecekleri hizmetin niteligi ve giivenirliligi bakimindan bir gerekliliktir. Bu
dogrultuda, iiniversite-sanayi arasinda kurulacak olan sanayi ortakli egitim ve staj programlar1 egitim

hayatinda olduk¢a 6nem kazanmaktadir (Adigiizel, 2008:41).
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01.03.2011 tarihinde resmi gazetede yaymlanan 6111 sayili kanun ile yapilan diizenleme
neticesinde Tiirkiye’deki 6grenim goren iiniversite 6grencilerinin staj yapmak istemeleri halinde dogacak

sigorta sorumlulugu acisindan énemli degisiklikler yapilmistir.

Yeni uygulama ile birlikte yukaridaki tarihten itibaren yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grencilerin istege bagl ya da zorunlu staj uygulamasi siiresince yasayabilecekleri is hastaliklari
ve meslek kazalar risklerine karsilik sigortali sayilmasi kosulu gelmistir. Ancak bu sigortaliliktan dogan
primler is yeri tarafindan degil 6grencinin 6grenime devam ettigi liniversite tarafindan édenecegi hitkmii
getirilmistir. Bu hiikiim sonrasinda iiniversitelerin biitce diizenlemeleri neticesinde 6zellikle 6n lisans
boliimlerinde staj uygulamasini zorunluluktan, istege bagliya gevrilmistir. Bu durum mesleki 6grenim
gdren On lisans 6grencilerine tiniversitede gordiikleri teorik ve uygulamaya yonelik bilgileri is yasaminda

mezun olmadan kullanamamasina sebep olmaktadir.

Calismada oncelikle bu yasa degisiklikleri ile ilgili bilgilere yer verilecek daha sonra mevcut yasal

durum anlatilarak ¢6ziim 6nerileri sunulacaktir.
2. KANUNi DUZENLEME

01.10.2008 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanunu geregince yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, is kazast ve meslek hastaligi

sigortast uygulanmaktadir.

Daha sona yayimlanan 6111 sayili kanun ile de bu 6grencilerin sigorta prim ddeme yiikiimliligi
O6grenim gordiikleri tniversitelere verilmistir. Bu kapsamda iiniversiteler tarafindan 6denecek sigorta
primi siiresi staj siiresini asamayacaktir. Ancak staj siiresinin uzamasi nedeni ile belirlenen staj siiresinin
asilmast durumunda stajyer ile igveren arasindaki iliski, staj iligskisinden ¢ikip caligma iligkisine
doniisecektir. Bu durumda tiniversite dgrencisinin okulu tarafindan sigorta primleri 6denmeyeceginden
kendisine Odenen iicretten tiim kesintilerin normal sigortali gibi yapilmasi gerekecek ve stajdan sz
edilemeyecek; iiniversite 6grencisi normal ¢alisan gibi degerlendirilerek tiim sigorta kollarina tabi

tutulacaktir.

Staj zorunlulugu olmayan ya da yiiksekokul tarafindan staj yaptirilmayan ve isverence bulunarak
calistirilan veya iniversiteye bildirimde bulunmadan calismaya baglayan &grencilerin bagvurusu ile
yaptirilan ¢aligmalar, bu kanun kapsaminda staj olarak degerlendirilmemektedir. Bu sekilde is
sozlesmesiyle calisan iiniversite 6grencileri, isyerinde normal ¢aliganlar gibi {icret ve sigorta primlerinin
igveren tarafindan Odenmesi ve Odenen iicretten hem vergi, hem de sigorta priminin kesilmesi
gerekmektedir. Is sdzlesmesiyle isyerlerinde calisan iiniversite Ogrencileri, kayit dis1 is¢i calistirma
durumuna diisiilmemesi igin tiim sigorta kollarindan sigorta primine tabi tutularak 01 Belge tiirii ile

Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir (Sinav, 2013).

Stajyer calistiran isletmeler belgeleri hazirlayip yiiksekdgrenim kurumuna ulastirmaktan sonra

ilgili amir igveren olmak iizere 22 Belge tiirii ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir;
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aksi takdirde kayit dist is¢i calistirma durumuna diisiilmektedir. SGK e-bildirge lizerinden, ilgili tarihleri

kapsayan Sosyal Giivenlik Girisi kurumlar tarafindan yapilmaktadir.

25.02.2011 tarihinde yiiriirliige giren 6111 sayili Kanununun 61’inci maddesi ile mesleki ve teknik
egitim yapan yliksekogretim kurumlart da 3308 sayili Meslek ve Teknik Egitim Kanununa tabi
olmuglardir. Bu nedenle s6z konusu ogrencilere adi gegen kanun dikkate alinarak islem yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica, Milli Savunma Bakanligi’'ndan ulasan ilgi yazida da; tiniversite rektorlerinin, is
yerlerinde staj egitimine tabi tutulacak dgrencileriyle ilgili olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli basvurulart ve buna iliskin
belgeleri, 6grenci staj egitimine baslamadan Once is yerlerine gondermeleri gerektigi belirtilmistir.
Belgeleri is yerlerine ulasmayan 6grencilerin staj egitimine baslatilmayacagi ifade edilmektedir (Karakas,

2014).

Egitim yaptigi kurumun zorunlu staj sartt disinda, yiiksekokulda 6grenimi devam eden bir
Ogrenciyi stajyer sifatiyla calistiran isveren diger caliganlar gibi sigortali sayacak ve ayni prim oranlari

tizerinden kuruma bildireceklerdir (Karakas, 2014).

Ogrencilerin SGK sorunlari iiniversiteleri olanaklariyla ¢dziimlenme olanag: olabilmekle birlikte

ogrencilerin karsilastiklart diger 6nemli bir problemde 6grencilere 6denecek iicret konusudur.

Staj yapma zorunlulugu bulunan yiiksekokul ya da iiniversite 6grencileri dnceleri 3308 sayili
kanun kapsamina girmediginden bu kapsama girenlerin sahip oldugu asgari licret hakkina (yaslarina
uygun asgari licretin en az % 30’u) sahip degildiler. 3308 sayili kanuna tabi olmayan 6grenciler igin
igveren agisindan licret ddeme yikimliligi de yoktu. Ancak, 6111 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiindeki Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanunun 61’inci maddesi ile 3308 sayili
Kanun’un 3 iincii maddesinde ki “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1” yeniden tanimlanmistir.
Yapilan degisiklikle mesleki ve teknik egitim veren liseler ibaresinden sonra gelmek iizere teknik egitim
yapan yliksekogretim kurumlarr ibaresi metne islenmistir. Bu degisiklige bagli olarak degisikligin
yuriirlige girdigi 25.02.2011 tarihinden itibaren mesleki ve teknik egitim veren liselerin yani sira
yiiksekogretim Ogrencilerinden staj yapanlar hakkinda da 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nu

hiikiimleri uygulanmaya baglanmistir (Karakas, 2014).

Universite dgrencilerinin 3308 sayili Kanun kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in mesleki ve
teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlari olan meslek yiiksekokullarinda veya Teknik Egitim
Fakiiltesi (Teknoloji Fakiiltesi) vb. mesleki ve teknik egitim okullarinda Ogrenim gdrmeleri

gerekmektedir (Sinav, 2013).

Isletmelerde meslek egitimi géren dgrencilere ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar okul
miidiirligi ile isyeri sahibi arasinda Bakanlikca belirlenen esaslara gore diizenlenecek sézlesme ile tespit
edilir. Buna karsin, isletmelerde meslek egitimi gdren Orgiin egitim Ogrencilerine, asgari iicretin net
tutarinin yirmi ve iizerinde personel g¢alistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel

caligtiran igyerlerinde yilizde 15’inden asagi iicret Odenemez. Stajyerlere Odenecek iicretler okul
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miidiirligi ile igyeri sahibi arasinda Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére sézlesme ile belirlenir. Ancak
burada tam bir sozlesme serbestliginden bahsedilemez. Bu kisilere yani liselerdeki stajyer dedigimiz
ogrencilerle, mesleki egitim 6grenimi goren iiniversiteli stajyer 6grencilere, isyerinde 20 ve iizerinde
personel c¢alisiyor ise asgari licretin net tutarinin %30 undan, yirmiden az personel ¢alisiyor ise % 15’

inden daha asagi iicret ddenemez (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Stajyer Ogrencilere ddenecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir (Mesleki Egitim Kanunu,
1986). 3308 sayili Kanunda, her ne kadar "Aday ¢irak, ¢irak ve 6grencilere ddenecek iicretler her tiirlii
vergiden mistesnadir” dense de 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu madde 23 hiikmii geregi 3308 sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi stajyer 6grencilerin asgari iicreti asmayan ticretleri" vergi dist
tutulur denildigi i¢in asgari {icreti asan kisimdan gelir ve damga vergisi alinmasi gerekecektir (Gelir
Vergisi Kanunu, 1961). Mesleki ve teknik egitim fakiilteleri disinda okuyan, 6rnek verecek olursak,
isletme fakiiltesi 6grencilerine tiniversiteleri tarafindan staj yaptirilmasi uygun goriilse dahi bu 6grencilere
staj yaptiklarindan dolay1 ticret 6denmesi zorunlu degildir (Kurt, 2011:224). Ancak bu dgrencilere iicret
ddemesi s6z konusu ise ddenen iicretlerin tamami iizerinden hem gelir hem de damga vergisi kesilir (ilki,

2014: internet sayfasi).

Universite 6grencilerinin staj konusunda karsilastiklar1 bir baska sorun ise isletmelerin stajyer

calistirmak istememelerdir.

On ve daha fazla personel ¢alistiran igletmeler, ¢alistirdiklar: personel sayisinin yiizde besinden az
olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu &grencilerine beceri egitim yaptirir (Goktas ve
Ozdamar, 2013:242). Ancak bu ondan az personel ¢ahistiran isletmelerin stajyer calistiramayacagi
anlamina gelmez. Zira ondan az personel caligtiran igletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlari 6grencilerine bu Kanun’un ilgili hikkiimlerine gore beceri egitimi yaptirabilirler. Yirmi ve daha
fazla personel calistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri
egitimi yaptirmayan igletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her dgrenci igin egitim siiresince her ay
18 yasimi bitirenlere 6denen asgari iicretin 2/3'i nispetinde Saymanlik hesabina para yatirmakla
yiikiimlidiirler. Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a 6grenci gdonderilememesi

halinde bu isletmeler, katilma pay1 demezler (Goktas ve Ozdamar, 2013:201).

Yasal bu siire¢ igerisinde uygulamada goriilen sikintilara karsi ve 6n lisans staj uygulamasina

yonelik ¢6ziim Onerileri asagida siralanmustir.

*  Mesleki egitim veren 6n lisans programlarinda ders miifredatlarinda staj uygulamasinin

kredi agirlig1 olmasa bile zorunlu hale getirilmesi.

*  Meslek liselerinde oldugu gibi 6n lisans 6greniminde de staj siiresinin en az bir yariyili

kapsamasi.

* Staj uygulamasi yapacak isyerlerin yeterlilikleri ve uygunluklart igin merkezi bir

kurulusun (ISKUR gibi) paydas olarak katiliminin tesvik edilmesi.

*  Universitelerin staj yapmay1 6zendirici politikalar iiretmesi (ek maas ya da &diil gibi)
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*  Universitelerin dgrencileri igin ayirmis oldugu staj SGK prim &demesi biitge kalemini

gergekei bir yaklagimla hazirlamasi
3. SONUC

Mesleki egitimin &nemi giin gectikce daha da hissedilmektedir. Ozellikle endiistri ve hizmet
alaninda uzman eleman ihtiyaci biiyliyen ekonominin gerekleri dogrultusunda artmaktadir. Bu egitimin
bir tarafi tiniversiteler tarafindan verilen akademik bilgi ve becerinin kazandirilmasidir. Diger 6nemli bir
kismi ise 6grencinin is hayatini daha kolay adapte olma ve verilmis olan akademik nosyonu is alaninda
uygulayabilme becerisini artirmaya yonelik yapilan staj uygulamalaridir. Bu bakimdan staj uygulamasi
mesleki egitimin temel bir unsudur. Bu yiizden mesleki egitim siirecinde 6grencilerin staj ile ilgili yasal
ya da yasal olmayan tiim is ve islemlerinde tiniversitelerin destekleyici bir rol tistlenmeleri ¢ok 6nemlidir.
Yukaridaki ¢6ziim Onerileri 1518inda 6n lisans diizeyinde staj uygulamalarinin paydaslar ile birlikte

yeniden organize edilmesi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Oz

Sakarya  Universitesi  (SAU),  Universite  Sanayi  Isbirligi  cercevesinde — Meslek
Yiiksekokullarindaki ogrencilerinin istihdamina yénelik olarak yetismelerini saglamak amaciyla 3+1
Modelini gelistirmis ve uygulamaktadir. 13 MYO’da 44 farkli programin ders igeriklerinde yapilan
diizenleme ile egitim 6gretimin 3 déneminin okulda ders, 1 doneminin isletmelerde uygulamali olarak
alinmasini 6ngéren Model, Sakarya Universitesi Senatosunda alinan karar ile 2011-2012 Egitim Ogretim
Yilinda uygulamaya ge¢mistir (http://www.meyok.sakarya.edu.tr).

Bu ¢alismanin amact Tiirkiye'deki egitim yapan Meslek Yiiksek Okullarinda yeni bir model
olarak Sakarya Universitesinin uyguladigi 3+1 Mesleki Uygulama (Isyeri Egitim) model uygulamasinin
sonucunda uygulamaya giden Sosyal programlar ile Teknik programlarda okuyan ogrencilerin modelin
isleyisi ve uygulama sonrasinda beklentilerinin karsilanip karsilanmadigini ve beklentiler arasinda fark
olup olmadigi tespit edilmeye ¢alisilacaktir.

Calismada Ali Fuat Cebesoy Meslek Yiiksek Okulunun Sosyal programlarinda uygulamaya
¢tkan ogrenciler ile Sakarya Meslek Yiiksek Okulu Teknik programlarinda uygulamaya ¢ikan 6grenciler
icerisinden rast gele ornekleme yapilarak anket uygulanmistir. Konuya iliskin herhangi bir élgekten
faydalanmilmaywp, arastirmacilar tarafindan  bir anket formu hazirlanmaya c¢alisiimistir.  Anket
gelistirilirken, farkindaligin tespiti icin 14 soru hazirlanmis ve 3+1 modelinden faydalanmis égrencilere
anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Anket katilimcilarimin sorulara vermis olduklar: cevaplara iliskin
Yiizde Analizi tablolar: olusturulmug ve bu tablolardan elde edilen bulgular iizerinden degerlendirme

yapilmis ve ¢ikan sonuglar degerlendirilmeye ¢aligilmistir.
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Calisma sonucunda mesleki uygulama modelinin yapimasi gerekliligi ve daha c¢ok tecriibe
kazanilarak teori ile pratik arasindaki iligkinin kuruldugu, mesleki uygulama sonrasi tecriibe kazanildigi,
Sakarya Universitesinde okumanin rakip iiniversite 6grencilerine gore daha avantaj sagladigimi, kariyer
planina katki sagladigi tespit edilmistir. Sosyal programlar ile Teknik programlar arasinda da
degerlendirme farklar: gériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: MYO’da 3+1 modeli, Mesleki Egitim , Sakarya Universitesi

Abstract

Sakarya University (SAU) has developedand implemented the 3 + 1 Model in order to educate
the students of Vocational High Schools on employment with in the frame work of University Industry
Cooperation. With the arrangement made in the course contents of 44 different programs in 13
Vocational Schools, the model, which envisages taking threese mesters of education and one semester as
a practical application in enterprises, Started to implemet in the 2011-2012 academic year with the
decision taken in the University Senate(http: //www.meyok. Sakarya.edu.tr).

The purpose of this study is to determine whether the students who study in the Social programs
and Technical programs that are implemented as a result of the 3 + 1 Professional Practice (Workplace
Education) model application implemented by Sakarya University as a new model in the Vocational
Higher Schools in Turkey are informed about the operation of the model and its expectations after the
implementation, It will be tried to determine whether there is a difference.

In the study, the students who applied in the social programs of Ali Fuat Cebesoy Vocational
High School and the students who applied in Sakarya Vocational High School Technical Programs were
randomly sampled and a questionnaire was applied. Any scale related to the topic was not utilized but a
questionnaire form was prepared by the researchers. While the questionnaire was developed, 14
questions were prepared for the awareness determination and the questionnaire was applied to the
students who benefited from the 3 + 1 model. Percentage analysis tables were prepared for the responses
of the survey participants to the questions and they were evaluated on the findings obtained from these
tables and the results were tried to be evaluated.

As a result of the study, it has been determined that the professional practice model needs to be
done and more experience is gained to establish the relationship between theory and practice, gain
experience after professional application, provide more advantage than competitors university students at
Sakarya University, contribute to career plan. There are also evaluation differences between social
programs and Technical programs.

Keywords: 3 + 1 model in Vocational School, Vocational Education, Sakarya University

1.GIRIS
Tiirkiye’de niifus artis hizinin yiiksek, fakat isglicliniin nitelik olarak yetersiz olmasi, sermaye
birikiminin ve yatirimlarin istenilen diizeyde gerceklestirilememesi, siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar,
rekabet ortaminin ortaya ¢ikardig: nitelikli isgiicii ihtiyaci gibi birgok neden issizlik ve istihdamin sorun

olarak bas gostermesine neden olmaktadir.
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Tiirkiye’de isgiicii piyasast ile Meslek Yiiksekokullar1 arasinda istihdama yonelik 6gretim
programlar1 gelistirilmekte ve projeler g¢ercevesinde bazi tiiniversitelerde atdlye ve laboratuvarlar
kurularak 6grencilerin uygulama eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Baslangic asamasinda oldukca
faydali olan bu uygulama zamanla sanayinin  gerisinde  kalmakta ve  kendini
yenileyememektedir(Saribiyik ve Ozkan, 2013).

Giliniimiizde siirdiiriilebilir kalkinma ve rekabet edilebilirligin temel kosullarindan biri nitelikli
insan giicline sahip olmaktir. Kiiresel 6lgekte rekabet giicii yiiksek bir Tiirkiye i¢in yapilmasi gereken pek
¢ok sey olmakla birlikte, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi daha 6n plana ¢ikmaktadir(Alkan ve
digerleri,2014).

Bu cercevede ozellikle is diinyasinin (sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin) ihtiyag duydugu
nitelikli insan giiciinlin egitimi ve yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim ¢ok biiyiik bir 6neme sahip
olmaktadir. Genel tanimi igerisinde mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu
olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir (Ugar ve Ozerbas,
2013). Tanimindan da anlasilabilecegi gibi, insan hayatinin hemen her agamasinda gerekli olacak birgok
konuda mesleki ve teknik egitim almis elemanlara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Son donemde, 6zellikle meslek egitimi veren meslek yiiksekokullarinin sayisinda énemli artiglar
olmus, yurdun her yaninda yeni meslek yiiksekokullari agilmistir. Bu siire¢lerde ana aktér olan igverenin
nasil bir isgiicii talebi olusturdugu ve isgiiclinlin nitelikleri pek dikkate alinmamastir.

Meslek Yiiksekokullari; gelecegimizin teminati olan genglerimize; bilgi, beceri, davranis ve
birlikte iy gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is diinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde énemli bir yere sahiptir. Ulkemizin gereksinimi olan
kaliteli meslek egitimi almis, sorumluluk sahibi, iiretken ve yetkin nitelikli eleman yetistirmeyi amag
edinen Yiiksekokul programlarinda 4 yartyillik egitim-6gretim, teorik ve uygulamali olarak
yiiriitiilmektedir(meyok.sakarya.edu.tr).

Sakarya Universitesi Tiirkiye’deki istihdam sorunu ve kalifiye isgiicii yetersizligini ortadan
kaldirmak amaciyla, 6grencilerin egitim seviyesini ve niteligini yiikseltmek i¢in Universite - Sanayi
Isbirligi gercevesinde egitim sisteminde yeni diizenlemeler yapilmistir. Sakarya Universitesi Meslek
Yiiksekokullart Miidiirlerinin yaptiklart ¢alismalar sonucunda, Meslek Yiiksekokullarindaki 6grencilerin
istihdamina yonelik yetismelerini saglamak amaciyla 3+1 Egitim Modelini gelistirilmistir. 44 farkl
programin ders igeriklerinde yapilan diizenleme ile egitim &gretimin 3 doneminin okulda ders, 1
doneminin isletmelerde uygulamali olarak almmasini éngdren model, Sakarya Universitesi senatosunda
alinan karar ile 2011-2012 Egitim - Ogretim Yilinda uygulamaya gegmistir. Bu gergevede isbirligi
protokolleri imzalanmistir.

Modele gore 6grenci teorik ve uygulamali derslerini 3 donem okul ortaminda, 4. donem mesleki
uygulama dersini, Mesleki Uygulamalar Yonergesine gore 16 hafta ve tam zamanli olarak isletmelerde

yapmaktadir (http://www.muys.sakarya.edu.tr).

139



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (s.137-147)

Ogrencilerin uygulama yapmak iizere, resmi protokol g¢ercevesinde modele destek veren
isyerlerine gonderilmesi i¢in ilk iki déonem sonundaki genel agirlikli notortalamasinin en az 1.80 olmasi
sart1 getirilmigtir.

MUYS, isyeri ve 6grenci bilgilerinin kayit altinda tutuldugu, 6grencilerin otomatik ve manuel
yerlestirmelerinin yapildigi, raporlamaya imkan veren, sistem yoneticileri ve kullanicilar arasinda is

akisini yonetmeyi saglayan 3+1 Modeli bilgi sistemidir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma ile 3+1 Uygulama modelini uygulayan Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerin teorik
bilgilerinin yaninda pratik becerilerinin de gelistirecegi ve kendilerine olan giivenlerinin artirtlacagi Ayni
zamanda sanayicinin aradig1 nitelikteki insan kaynaginin yetistirilecegi varsayimlarindan hareket edilerek
modelin 6grenciler tarafindan nasil algilandi ve uygulama sonrasi 6grenci beklentilerin karsilanip
kargilanmadigi 6l¢lilmeye ¢aligilacaktir.

Bu ¢alisma Isvet-2016 kapsaminda sunulan “Meslek Yiiksekokullarinda Yeni Bir Model Olarak
Uygulanan 3+1 Mesleki Uygulama Modelinin Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi SAU Ali Fuat
Cebesoy M.Y.O Ornegi” adli bildiride elde edilen sonuglardan hareketle, Sosyal programlar yaninda
Teknik programlara da ayn1 sorularin yoneltilmesi ve Sosyal ve Teknik programlarda okuyan 6grencilerin
3+1 Uygulama Modeline yonelik degerlendirmelerinin karsilastirilmasi ve s6z konusu modelin Sosyal ve
Teknik program Ogrencileri igin ne ifade ettigini ortaya koymak ve elde edilen bulgular neticesinde
modelin degerlendirilmesi amacini tagimaktadir.

1.2. Arastirma Yontemi

S6z konusu arastirma, 2016 yili Aralik ve Ocak aylarinda rastgele 6rnekleme yontemi ile iki ayr
Meslek Yiiksek Okulunda (Ali Fuat Cebesoy MYO ve Sakarya MYO) 3+1 Igyeri Egitimini tamamlamis
Sosyal ve Teknik programlarda okuyan 235 Ggrenciye anket uygulanmasi seklinde yapilmistir. Analiz
200 anket iizerinden degerlendirme yapilarak elde edilmistir.

1.3. Kapsam

Uygulama kapsaminda, rastgele se¢im yoluyla, Sosyal programlarda okuyan ve 3+1 Isyeri
Egitimini tamamlamis 115 &grenciye, Teknik programlarda okuyan ve 3+1 Isyeri Egitimini tamamlamig
120 ogrenciye anket formu dagitilmis ve bunlardan geri donmeyen, hatali ve eksik doldurmalardan
kaynaklanan sebeplerden dolay1 Sosyal programlarda 100 ve Teknik programlarda 100 olmak iizere 200
tanesi degerlendirilmeye alinmistir.

1.4. Veri Toplama ve Analizi

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket tekniginden faydalanilmistir. Konuya iliskin
herhangi bir 6lgekten faydalanilmayip, arastirmacilar tarafindan bir anket formu hazirlanmstir.

3+1 Egitim Modeli, sanayicinin aradig nitelikteki insan kaynagini tanimasini ve yetistirmesini
saglayacaktir diisiincesinden hareket edilerek modelin dgrenciler tarafindan nasil algilandigini, uygulama
sonrasi beklentilerinin karsilanip karsilanmadigi ve Sosyal programlar ile Teknik programlar arasindaki

farkliliklar1 6lgmeye yonelik sorular hazirlanmigtir.
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Anket gelistirilirken, farkindaligin tespiti i¢in 14 soru hazirlanmis ve 3+1 modelinden
faydalanmis 6grencilere anket uygulamasi gergeklestirilmistir.

Anket katilimeilarinin sorulara vermis olduklart cevaplara iliskin Yiizde Analizi tablolart
olusturulmus ve bu tablolardan elde edilen bulgular {izerinden degerlendirme yapilmistir.

2. BULGULAR

Tablo 1. Calismaya Katilan Ogrencilerin Dagilimi

Ogrenci Sayisi %
Sosyal Programlar 100 50
Dus Ticaret 35
Halkla Iligkiler 27
Maliye 25
Isletme 13
Teknik Programlar 100 50
Makine 25
Mekatronik 20
Bilgisayar Programciligt 20
Endiitriyel Kalipgilik 20
Insaat Teknolojisi 15
Toplam 200 100

Ali Fuat Cebesoy M.Y.O’da sadece Sosyal programlar mevcuttur. Sakarya M.Y.O’da ise
agirhikli olarak Teknik programlarda egitim vermektedir.Degerlendirme, anket uygulamasina katilan
Sosyal programlardan 100 6grenci ve Teknik programlardan 100 6grenci olmak iizere 200 6grenci
tizerinden yapilmistir. Sosyal programlar arasinda yer alan Dis Ticaret boliimiinden 35 6grenci, Halkla
fligkiler programindan 27 dgrenci, Maliye programindan 25 6grenci, Isletme programindan 27 &grenci
degerlendirmeye katilirken, Teknik programlar arasinda yer alan Makine programindan 25 &grenci,
Mekatronik programindan 20 &grenci, Bilgisayar Programciligi programindan 20 6grenci, Endiistriyel

Kalipgilik programindan 20 &grenci ve Ingaat Teknolojisi programindan 15 6grenci ankete katilmigtir.

Tablo 2. Ogrencilerin 3+1 isyeri Uygulamasim Yapmak istedikleri

Doéneme Gore Dagihimlar:

Staj Donemi Tercihi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
(Sosyal) (Teknik) % %

3. Yariyll 13 42 13 42

4. Yariyll 87 58 87 58

Toplam 100 100 100 100

Tablo 2’ ye gore 6grencilerin %87’si 4. Yariyil staja ¢ikmak istemektedir. Bunun nedeni ise staj

sonucu ise yerlestirilme ve igyerinden alinan ¢alisma teklifleridir.3. yartyil sonrasi tekrar okula gelecek
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olmak 1is teklifi ve hemen is bas1 yapmak agisindan sorun teskil etmektedir. Egitim 6gretim siirecini
uzatan Ogrenciler besinci donem uygulamaya ciktiklar: i¢in uygulama sonrasi mezun olup is hayatina
baslaya bilmektedirler. Bu kapsamdaki 6grenciler agisindan herhangi bir dénem tercihi s6z konusu
degildir.

Tablo 3. Mesleki Uygulama Sirasinda Verilen Bilgilerin Yeterliligi

Mesleki Uygulamada Size Verilen

Bilgilerin Yeterli Oldugunu Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
Diisiiniiyor musunuz? (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 92 88 92 88
Hayir 8 12 8 12
Toplam 100 100 100 100

Tablo 3 incelendiginde Sosyal programlardaki &grencilerin%92’si is yerinde aldigi egitim ve
bilgileri yeterli bulmaktadir. Mesleki uygulamada alinan bilgileri yetersiz bulan 6grencileragirlikli olarak
Maliye programindadir. Bunun nedeni ise Maliye bakanlig1 ve vergi daireleri stajyer kabul etmemesi

nedeniyle program Ogrencilerinin alanlar1 disinda ki kurumlarda uygulama yapmalardir. Teknik

programlardaki 6grencilerin ise %88’i uygulamada verilen bilgiyi yeterli bulmaktadir.

Tablo 4. Mesleki Uygulama Siiresince Yeterli ilgi Gosterilip-Gosterilmedigi

Mesleki Uygulama Sirasinda Size

Yeterli ilgi Gosterildi mi? Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
(Sosyal) (Teknik) % %

Evet 96 89 96 89

Hayir 4 11 4 11

Toplam 100 100 100 100

Uygulama yapilmasi i¢in 6grenci gonderdigimiz isyerleri ile siire¢ Oncesi protokol yapilarak
igsyerleri silirece dahil edilmistir. Buna bagli olarak isyerlerinin ilgi diizeyi ylksektir. Tablo 4
incelendiginde Sosyal programlardaki 6grencilerin %96°s1 yeterli ilgi gordiiglinii belirtirken, Teknik
programlardaki Ogrencilerin ise %89’u uygulamada yeterli ilgi gordiigiini belirtmistir. Teknik

programlarda oranin Sosyal programlara gore daha diisiik olmasinin nedeni, uygulamanin agirlikli olarak

makine basinda ger¢eklesmesi olarak goriilebilir.

Tablo 5. Mesleki Uygulamanin Derslere Katki Saglayip-Saglamadig:

Mesleki Uygulama ikinci Siif

Derslerinize Bir Katki Sagladi mi? Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
(Sosyal) (Teknik) % %

Evet 74 67 74 67

Hayir 26 33 26 33

Toplam 100 100 100 100
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Tablo 5 incelendiginde, Sosyal programlardaki Ogrencilerin %74’ isyeri uygulamasimin

derslerine olumlu katki sagladigini belirtirken, Teknik programlardaki &grencilerin ise %67’si igyeri

uygulamasinin derslere katki sagladigini diisinmektedir. Bunun nedeni ise 4. Dénem uygulamaya ¢ikan

Ogrencilerin uygulama sonrasinda ders gormemesine bagli olarak olustugu goriilmektedir.

Tablo 6. Mesleki Uygulamanin Tecriibe Kazandirip Kazandirmadig:

Mesleki Uygulama Sonrasi Tecriibe

KazandigimziDiisiiniiyor Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
musunuz? (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 90 83 90 83
Hayir 10 17 10 17
Toplam 100 100 100 100

Tablo 6’ ya gore, Sosyal programlardaki 6grencilerin %90°1 is yerinde uygulama sonucu tecriibe

kazandigin1 ifade etmektedir. Teknik programlardaki &grencilerin ise %83 liigyerinde uygulama

neticesinde tecriibe kazandigini belirtmistir. Ogrencilerin daha 6nce kurumsal is deneyimlerinin

bulunmamasi, uygulama sonucunda ise kurumsal firmalarda ve isyeri sorumlulart gézetiminde ¢aligma

ortami1 ve is siireglerini tanimalar1 ve mesleki bilgilerini pratikte uygulama imkani bulmalar1 dolayisi ile

tecriibe kazandiklarini ifade etmektedirler. Hayir, cevabi verenlerin, alan1 diginda bir isletmede ¢alisan ya

da igyeri kosul ve ortamina uyum saglayamayan &grencilerin oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. is Teklifi Almip-Ahnmadig

Mezuniyet Sonrasi i¢cin Mesleki

Uygulama Yaptigimz Yerden i Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
Teklifi Aldimiz Ma1? (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 63 54 63 54
Hayir 37 46 37 46
Toplam 100 100 100 100

Tablo 7°de sorulan “Uygulama Sonrasi Is Teklifi Almip Alinmadigi” sorusuna Sosyal

programlardaki 6grencilerin %631, Teknik programlardaki 6grencilerin ise %54’ i staj donemi sonunda

is teklifi aldiklarmi belirtmislerdir. Uygulamaya ¢ikan 6grencilerin bir kismmin kamu kurumunda staj

yaptig1 diisiiniildiigiinde, ¢ikan sonucun tatmin edici oldugu sdylenebilir.

Tablo 8. Mesleki Uygulama Yapilan isyeri imkanlar:

Isyerinin Sundugu imkanlar Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
Yeterliydi (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 79 73 79 73
Hayir 21 27 21 27
Toplam 100 100 100 100
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Tablo 8 incelendiginde, isyeri imkanlar1 agisindan, Sosyal programlardaki memnuniyet orani

%T790larak gergeklesirken, bu oran Teknik programlarda %73 olarak gergeklesmistir. Sakarya

Universitesi 3+1 uygulamasii baslatirken, Sakarya ilindeki tiim mesleki ve ekonomik kuruluslar ile

(SATSO -Muhasebeciler Odas1 v.b) yapmis oldugu protokoller neticesinde, igyeri uygulamasina gidecek

ogrencilere saglanacak sosyal ve ekonomik haklar ile ilgili bir altyap1 olusturmustur. Uygulamada birgok

isyeri Ogrencilere licret, yemek ve yol yardiminda bulunmaktadir. Ayni zamanda Sakarya ilinde

uygulamaya gidenler Is-kur ile yapilan protokol neticesinde igbasi egitim programmna dahil

edilebilmektedir.

Tablo 9. Mesleki Uygulama Esnasinda Okunulan Programa Gére is Yapihp Yapilmadig

Mesleki Uygulama Esnasinda Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
Genellikle Alammla ilgili Gorevler (Sosyal) (Teknik) % %
Yaptim

Evet 84 92 84 92
Hayir 16 8 16 8
Toplam 100 100 100 100

Tablo 9’da &grenciye yoneltilen”Mesleki Uygulama Esnasinda Okunulan Programa Gore Is

=9

Yapilip Yapilmadig1” sorusuna Sosyal program ogrencileri %84 oraninda, Teknik program &grencileri ise

%92 oraninda olumlu cevap vermislerdir. Elde edilen sonuglar beklentileri karsilamaktadir. Bunun

sebebi, 6grencilerimizin egitim aldiklar1 programlara uygun igyerlerinde uygulama yapmalaridir.

Tablo 10. Mesleki Uygulamanin Avantaj Saglayip Saglamadig:

Sakarya Universitesinde Mesleki

Uygulama Yapilmasi Bizi Diger Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
Universitelerde Okuyan (Sosyal) (Teknik) % %
Ogrencilerden Daha Avantajh Hale

Getirir

Evet 96 89 96 89
Hayir 4 11 4 11
Toplam 100 100 100 100

Tablo 10’a gore, mesleki uygulama neticesinde, diger iiniversitelerde okuyan 6grencilere gore

kendilerini daha avantajli gorenlerin orani, Sosyal programlarda %96, Teknik programlarda ise %89

olarak gdzlemlenmektedir. Is basvurularinda tecriibe sartimin kriter olarak aranmasi nedeniyle uygulama

yapmis olan 6grenciler, bu siirecte tecriibe kazandiklari igin kendilerini daha avantajli gérmektedirler.
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Tablo 11. Kariyer Planina Katki Saglayip Saglamadig:

Mesleki Uygulama, Kariyer Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
Plamima Katki Saglada (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 94 100 94 100
Hayir 6 - 6 -
Toplam 100 100 100 100

Tablo 11 incelendiginde, Teknik programlarda okuyan &grencilerin %100’ i siireci kariyer firsati

olarak algilarken, Sosyal programlarda ki 6grencilerin ise %94’iiniin kariyer adimi olarak gordiigii tespit

edilmistir. Ogrencilerin kariyer planlamasinda uygulama ve uygulama yaptigi firma énemli derecede

katki saglamis ve uygulamada is ve is siireclerini tanimasina bagl olarak kariyer rotalar1 olusmus v e

Ozgiivenleri artmistir.

Tablo 12. Mesleki Uygulamanin Gerekliligi

Meslek Yiiksek Okullarinda Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
Mesleki Uygulama Kesinlikle (Sosyal) (Teknik) % %
Gereklidir

Evet 90 92 90 92
Hayir 10 8 10 8
Toplam 100 100 100 100

Tablo 12 incelendiginde, Sosyal program ogrencilerinin %90’1, Teknik programlarda ki

ogrencilerin ise %92’si, mesleki uygulamanin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Uygulamanin temel

nedeni 6grencilerin tecriibe kazanimi ve teorik bilginin pratige doniismesi ve istihdamin saglanmasidir.

Ogrencilerin Tablo 10 ve Tablo 11° de vermis olduklari cevaplar dikkate alindiginda, uygulama amacina

ulasmis, mesleki uygulamanin gerekliligi de bir kez daha test edilmistir.

Tablo 13. Mesleki Uygulama Modeli Yapisi

Mesleki Uygulama Modeli Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
Karmagsik Degildir (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 92 81 92 81
Hayir 8 19 8 19
Toplam 100 100 100 100

Tablo 13 incelendiginde, Sosyal programlardaki &grencilerin %92’si, Teknik programlardaki

Ogrencilerin ise %81’i, mesleki

uygulama modelini

karmasik bulmamaktadirlar.

Okulumuzun

muys@sakarya.edu tr sayfasi ve boliim bagkanliklarinin bilgilendirmeleri sonucu 6grenciler sistemi ¢ok

rahat kullanmakta ve model basarili bir sekilde uygulanmaktadir.

145




Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (s.137-147)

Tablo 14. Mesleki Uygulama Siiresi

Mesleki Uygulama Siiresi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr | Teknik Pr
Yeterlidir (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 96 88 96 88
Hayir 4 12 4 12
Toplam 100 100 100 100

Uygulama siiresi yeterli olup her donem 6grenci gonderildigi icin is yerleri de bir yilin neredeyse
tamaminda dgrenci istihdam etmektedir. Ogrenciler agisindan baktigimizda ise, teorik derslerin tamamini
3 donemde alip, bir donemde uygulamaya gidilmesi yeterli goriilmektedir. Tablo 14 incelendiginde
Sosyal programlarda uygulama siiresini yeterli goren dgrencilerin oran1 %96, Teknik programlarda ise

%88 olarak gerceklesmistir.

3. SONUC VE ONERILER

Calismanin bulgularn1 ele alindiginda, anket sorularma verilen cevaplarin Teknik ve Sosyal
programlarda okuyan 6grenciler agisindan, ortalama % 80 iizerinde olumlu olarak degerlendirildigi tespit
edilmistir. Sosyal program Ogrencilerin uygumla siire¢ ve katkilart ile ilgili memnuniyeti teknik
programlara gore daha fazla olmasina ragmen kariyer planlamalar1 agisindan her iki gruptaki dgrencide
uygulamanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Teknik programlarda okuyan ogrencilerin %100’ i
uygulama siirecini kariyer firsati olarak algilarken, sosyal programlarda ki 6grencilerin ise %94 iiniin bu
stireci kariyer adimi olarak gordiigii tespit edilmistir.

Mesleki uygulama neticesinde, diger liniversitelerde okuyan 6grencilere gore kendilerini daha
avantajli gorenlerin orani, Sosyal programlarda %96, Teknik programlarda ise %89 olarak
gozlemlenmektedir. Is bagvurularinda tecriibe sartinin kriter olarak aranmasi nedeniyle uygulama yapmis
olan ogrenciler, bu siiregte tecriibe kazandiklari i¢in kendilerini daha avantajli gérmektedirler. Bu
uygulama tim Meslek Yiiksek Okullarinda kademeli olarak yiiriirliige konulmalidir. Bu sonug,
uygulamali egitim modelinin beklentileri karsilamada dogru yolda oldugu goriisiinii ortaya koymaktadir.

Ulkemizdeki istihdam sorunu ve kalifiye isgiicii eksikligi, buna bagl olarak sanayicinin yetismis
insan kaynagi dikkate alindiginda Meslek Yiiksek Okullarina dnemli bir gorev diismektedir. Bu temel
sorundan hareketle Sakarya Universitesi’nin uyguladigi 3+1 Egitim Modeli, dgrencilerin teorik bilgileri
ile pratik becerilerini gelistirmelerini saglayacak ve kendilerine olan giivenlerinin artmasma yardimci
olacaktir.

Ayn1 zamanda sanayicinin aradigi nitelikteki insan kaynagini tanimasimi ve yetistirmesini
saglayacak olan bu model ya da Gazi Universitesi Teknik Bilimler M.Y.O’ da uygulanan, &grencilerin
isyeri egitimlerini, 2, 4, 6, somestre de gergeklestirdigi ve 6grencilerin akademik program igerisinde igyeri
egitimi icin ayrilan siirelerde 12 hafta olmak i{izere isyeri egitimlerini yerine getirmek
zorunda(www.teknikbilimler.gazi.edu.tr) olduklari gibi benzer modeller tiim Meslek Yiiksek Okullarinda

uygulamaya gecmelidir.
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Sakaya Universitesinde ve Gazi Universitesinde ayni amaca ydnelik ancak farkli sekillerde
uygulanan iki modelinde {istiin ve zayif ydnleri mevcuttur. Sakarya Universitesindeki model Teknik ve
Sosyal programlarda uygulanabilmekte iken Gazi Universitesin de uygulanan modelin sadece Teknik
programlarda uygulanabilmektedir. Sakarya Universitesindeki model Teknik ve Sosyal programlarda
uygulanabilmektedir. Model tim olumlu yanlarina ragmen, Tiirkiye’de sadece Sakarya Universitesi
Meslek Yiiksekokullarinin tim programlarinda uygulanabilmesi sebebiyle farklt Meslek Yiiksekokullar:
ile saglikli bir karsilagtirma yapilamamaktadir.

Caligmamizin bulgularindan hareketle onerilerimizi asagidaki sekilde siralayabiliriz.

1- Meslekler tanimlanirken mesleklerin yeterlilikleri ve gerekli egitim kriterleri belirlenmeli ve
bu kriterlere uygun egitim verilmelidir. Boylece hem kalite standartlar yakalanarak ulusal ve uluslararasi
rekabette avantaj elde edilmis olacaktir.

2 -Is giicii piyasast ve is diinyas: ile birlikte hareket edildiginde {iniversite sanayi isbirligi
gerceklesecek boylece istihdam sorunu ¢oziilmiis olacaktir.

3- Sosyal programlarda uygulama yeri bulmak teknik programlara gore daha zor olsa da
igverenler siireci tanidikga 6grenci talepleri artmakta ve siire¢ bagari ile ylirimektedir.

4- Okulu yeni bitirmis 6grencide is tecriibesi bulunmamaktadir. Isverende hakli olarak is
tecriibesi aramaktadir iste bu durumda yapilmasi gereken sey, Sakarya Universitesinde uygulanan 3+1
mesleki uygulama modeline gegilerek hem gerekli nitelik ve beceriye sahip dgrenci yetistirmek hem de
uygulama donemi ile isveren dgrenci bulugsmasini saglayarak tecriibe sorununu ortadan kaldirmaktir.

5- 3+1 Mesleki Uygulamasi, Meslek Yiiksek Okullarimiza, 6gretim elemanlarimiza, 6grenci ve
sanayicilerimize yeni bir vizyon katacak, boylece kiiresel rekabet igerisinde lilkemizin ve sanayimizin

gelisim siirecini destekleyecektir.
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GIiRISIMCILIK NiYETi EGITIMLE Mi ARTAR YOKSA KULTUREL
DEGERLERLE Mi ACIKLANIR?!

DOES INTENTION OF ENTREPRENEURSHIP INCREASE WITH
EDUCATION OR IS IT EXPLAINED BY CULTURAL VALUES?

Ali Murat ALPARSLAN?, Mehmet Ali TAS?, Seher YASTIOGLU*
(0)4

Girigimcilik niyeti; Kisisel, demografik, cevresel faktorlerden etkilendigi gibi toplumun
olusturdugu kiiltiirel degerlerden ve edinilen girigimcilik egitiminden de etkilenmektedir. Bu baglamda,
kiiltiirel degerler toplumun; Degisim, yenilik, risk alma egilimi ve belirsizlige olan tolerans diizeyi gibi
konulara bakis agisint ve bireylerin girisimcilik egilimini belirledigi gériilmektedir. Ayrica bireylerin
sahip olduklar: farkli degerler onlarin girisimci olma niyetleri iizerinde onemli bir farklilik
yaratmaktadir. Bunun yaninda, yapilan arastirmalar girisimcilik konusunda edinilen egitimin girigimcilik

niyetleri iizerinde olumlu katkilari oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu calisma, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler MYO, Aglasun MYO ve Bucak
Hikmet Tolunay MYO 'da okuyan ogrencilerin sahip olduklar: kiiltiirel degerlerin ve okulda edindikleri
girisimcilik egitiminin, girisimcilik niyetleri iizerinde etkisi olup olmadigini ortaya koymak amaciyla 722
ogrenci tizerinde uygulanmis boylamsal bir ¢alismadir. Calismada girisimcilik egitiminin girigimcilik
niyeti iizerinde bir etkisinin olmadigi, ancak degisime agiklik ile kendini giiclendirme degerleri bireylerin

girisimcilik niyeti iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti, Girigimcilik Egitimi, Kiiltiir, Kiiltiirel Degerler.
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The intention of entrepreneurship is influenced by personal, demographic and environmental
factors, as well as the cultural values of the community and acquired education. In this context, it is seen
that these values determine the perspective of the society such as change, innovation, risk taking tendency
and tolerance level to uncertainty and the tendency of individuals to enterprising. Also, the different

values that individuals have led to a significant difference in their intention to become entrepreneurs.
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Besides, the researches revealed that the education about entrepreneurship is have a positive

contribution to entrepreneurship intentions.

This study is a longitudinal study applied to 722 students in order to determine whether the
students who study at Mehmet Akif Ersoy University's Vocational School of Social Sciences, Aglasun
Vocational School and Bucak Hikmet Tolunay Vocational School have the cultural values they have and
the education they have attended in the school has an effect on the entrepreneurial intentions. It has been
determined that the entrepreneurship training given to the students in the study has no effect on the
entrepreneurial intention. On the other hand, cultural values such as openness to change and self-

empowerment seem to have a significant effect on the intention of entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Intention, Entrepreneurship education, Culture, Cultural

Values.

1. GIRIiS

Girisimcilik ve yenilik 21. yiizyilin kiiresel zorluklarinin iistesinden gelmek, siirdiiriilebilir
kalkinmay1 yapilandirmak, yeni istihdam alanlar1 yaratmak, yenilenmis bir ekonomik biiylime imkéani
saglamak ve refah diizeyini artirmak i¢in O6nemli bir ara¢ olarak goriilmektedir (WEF, 2009: 7).
Girigimcilik iilke genelinde ekonomik refah ve biiylimenin, istthdamin saglanmasi sonucunda issizligin
oniline ge¢menin temel dinamigi seklinde tanimlanabilmektedir (Hindle & Rushworth, 2000: 316). Tiim
bu faaliyetlerin gergeklesebilmesi icin bir aktére ihtiyag duyulmaktadir. Bu aktdre girisimci veya
miitesebbis adi verilmektedir. Giinlimiizde ise girisimci, firsatlar1 gorebilen, degerlendirebilen, bunlar
uygulanabilir ve pazarlanabilir fikirler sekline sokabilen kisi olarak tanimlanirken bu faaliyetlere zaman,
yetenek, beceri, gayret ve deger ilave etmektedir. Bununla birlikte ¢evredeki risk ve zorluklar iistlenen,
sonucunda ise gelecek kazanci sezebilen yenilik¢i ve gelisimei kisi olarak ifade edilmektedir (Ulukan,
2001: 7). Bireylerin girisimeci olabilmeleri i¢in Oncelikle girisimcilige olan niyetlerinin gelismesi
gerekmektedir. Girisimcilik niyetinin bircok etmenden etkilendigi tartisilmakta olup egitim, aile,
ekonomik, sosyal, politik ¢evrelerin yapisi, bireyin gecmisi, demografik 6zellikleri, kisiligi ve kisilik
ozellikleri gibi unsurlar girisimcilik egilimleri iizerinde 6nemli rol oynamaktadir (Do Pago vd., 2015: 58;
Cetinkaya Bozkurt, 2011: 20-25). Girisimcilik aragtirmalarinda en ¢ok tartigilan soru muhtemelen neden
bazilarinin girisimci oldugu, digerlerinin ise girisimci olmadigidir. Bilinmeyen bu farkliliklarin
girigimcilik davranisina 6zgii kisisel ozellikler ve degerler ile alakali oldugu diisliniilmektedir. Zira
girigimcinin basarisi, onun hareket ve diisinmedeki tek bigimliligi (yonetsel egilimleri) ya da kisilik

ozellikleri ile iligkilidir (Do Pago vd., 2015: 58)

Yapilan ¢aligmalar 1s181inda, girisimcilik bir niyetle baglar ve bu niyet igsel bir arzu sonucunda
ortaya ciktig1 ve bu girisimciligin niyeti de tutum, 6znel norm ve algilanan kontrol gibi unsurlarin
etkisiyle harekete gegtigi sOylenebilir. Girisimcilik niyetinin artmasinda ailenin tutum, davranislari ve
toplum kiiltiiriiniin kazandirdig1 degerlerin etkisi yadsinamaz bir gercek oldugu gozlenmistir. Ciinki

¢ocuklarin gelisim ¢aginda ve karakterlerinin oturmaya basladig: yillarda eger toplumun degerlerinden
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olan risk alma, cesaret, merak, bagimsiz olma, sorumluluk alma ve basarma gibi deger ve ihtiyaglar
asilanirsa yetiskinlik donemlerinde bu degerlerle kisilikleri biitiinleseceginden dolay1 daha atilgan ve

girigken bireylerin ortaya ¢ikmasinin daha olasi hale gelecegi sdylenebilir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Girisimcilik Niyeti

Girisimciler, bir fikri uygulamaya geg¢irme siirecinde g¢esitli bazi karar verme asamalarii
diistiniirler ve adim adim ilerleme kaydederler. Bu asamalardan biri ve ilki de girisimcilik niyeti ile
ilgilidir (Duygulu, 2008: 100). Niyet bireyin i¢ diinyasinda meydana gelen, gelecek ile ilgili biligsel bir
degerlendirme, analiz etme, karar verme ve ayrica bir konumlanma siirecini ifade etmektedir (Sezer,
2013: 51). Niyetin egemen paradigmas: arastirildiginda planli davramis kurami ortaya g¢ikmaktadir.
Girigimcilik faaliyet ve eylemlerinin ise agikca kasitli davranig kategorisinde yer aldigi goriilmektedir
(Ajzen ve Fishbein, 1980) ve kavramsal olarak bagimsiz ii¢ niyet onceligi ileri siiriilmektedir; Birincisi,
davranisa karst tutumdur. Bu, bir kisinin davranislar1 ne derecede olumlu degerlendirdigi ile ilgili bir
durumdur. Niyetin ikinci belirleyicisi 6znel normdur. Davranist gerceklestirmek igin algilanan sosyal
baskiya atifta bulunmaktadir. Son Onciisii ise, algilanan davranissal kontrol derecesidir. Davranisin
algilanis kolaylig1 ve bunun sonucunda algilanan kontrol anlamina gelir. Davranisa iligkin tutum ve 6znel
norm ne kadar elverisli ve bunun yaninda algilanan davranis kontrolii ne kadar biiyiik olursa, davranisi
gerceklestirme niyeti o kadar giiclii olacagi disiinilmektedir (Ajzen, 1991). Dolayisiyla girisimcilik
faaliyeti zihinsel olarak planlanan yani niyet edilerek yapilan bir davranis seklinde viicut bulmaktadir.
Boyd ve Vozikis (1994)’e gore girisimcilik niyeti, kisinin is plan1 yapmasini, gelistirmesini ve
uygulamasini saglayan biligsel bir siirectir. Bu baglamda diisliniildiigiinde ise bu niyetin daha iyi anlasilip
ortaya konulmasi i¢in, bireyin girisimci olma, harekete gegme ve is kurma dogrultusunda onu yonlendiren
unsurlarin neler oldugunun bilmesi gerekmektedir (Sesen ve Basim, 2012: 22). Ozellikle de kendi islerini
kurmak i¢in belli bir ¢aba igerisinde olan bireylerin, bireysel niyetlerini sekillendirecek ve etkileyecek
etmenlerin ortaya konulmasi ve anlagilmast girisimciligin desteklenmesinde 6nemli bir unsur olarak
goriilmektedir (Kennedy vd., 2003: 2).

2.2. Girisimcilik Egitimi

Davranisgilar, girisimcinin sahip oldugu temel &zellikler lizerinde durmuslardir ve onlara gore
girisimciler, 6zel insanlardir, bagkalarnin sahip olmadig: kisisel 6zellikler tagimaktadirlar (Do Pago vd.,
2015: 58). Bu ozelliklerin gelistirilebilmesi i¢in bir takim egitim ve uygulamalara dnem verilmesi
gerekliligi ortadadir. Ancak egitimin ve Onceki girisimcilik deneyimlerinin, bireylerin girisimlerini
baslatma yoniindeki tutumlarini etkiledigi bilinmesine ragmen, girisimciligin veya girisimcilik egitiminin
genel egitimden farkli olmas1 gerekliligi gz ardi edilmistir. Egitimin girisimcilik tutumlar veya algilari

tizerindeki etkisi goreceli olarak test edilmemis, ortak bir yargiya varilamamistir (Krueger ve Brazeal,

1994: 99-100).
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Girisimcilik egitimi {izerinde ortak bir kaniya varilabilmesi i¢in hem akademik hem de is
cevrelerinde egitimin amaci, igerigi ve uygulanma ydntemi iizerine ¢ok fazla arastirma ve fikir
bulunmaktadir. Jones ve English (2004)’e gore girisimcilik egitimi bireylere, ticarete iligkin uygun durum
ve sartlarin fark edilmesi ile fark edilen unsurlarin tizerine hareket edebilecek belirli bir 6nsezinin, igsel
motivasyonun, Ozgiivenin, bilgi ve maharetin kazandirilmas: siireci olarak ifade edilmektedir. Bilgi
diizeyinde kalan girisimcilik egitimleri yerine girisimcilik merkezleri ve reel sektorlerin is birligi ile
gerceklestirilen uygulamali, deneyimlerin paylasildigi girisimcilik egitimlerinin ise basarilar1 dikkat
¢ekmektedir. Yelkilan ve arkadaslarmin da (2010) belirttigi gibi, Diinya tiniversitelerinde girisimcilik
merkezleri araciligi girisimcilik kiltiiriiniin Giniversitenin tim alanlarina asilanmasi ve etkinlestirilerek
stirekliliginin saglanmasi, sadece ders bazinda girisimciligin yeterli olmadiginin kaniti niteligindedir.
Ozellikle diinya {iniversitelerinde alanlarinda basarili girisimcilerin bulundugu, tiim {iniversite
bdliimlerinin ilgisini ¢gekecek konferans ve seminer programlari, deneyimlerin paylasilmasi ve is kurmak
icin verilen destekler daha girisimci zihniyetlerin yaratilmasi ve girisim potansiyelinin uygulamaya
gecirilmesi saglamaktadir. Ancak bu tegvik edici uygulamalar teorik egitimle siirlh kalip uygulamada
nasil davranilacagi, edinilen bilgilerin tutum ve davranisa doniistiiriilerek deger haline gelmesi gerekliligi

geri planda kalmaktadir.

Clegg ve arkadaslar1 (2002) yaptiklar1 ¢alismada, orgiitlerin bir paradoks yasadiklarini belirterek,
paradoksu iki zit kutba ayirmaktadirlar; bir kutup merak duygusu yiiksek, sosyal takdir ihtiyaci disiik,
yaraticl, bagimsiz insan 6znesini temsil etmekte iken, diger kutupta yer alanlar bu 6znelerin iligkilerinin
¢ikarlara uygun bigimlendirilmesi ve denetlenmesini arzulamaktadir. Bulut ve Aslan (2014) bu
¢Oziimlemenin aslinda yasamin her alaninda karsimiza c¢ikabilecek temel bir tartisma oldugunu
vurgulayarak, ayni paradoksun Universitelerde verilen girisimcilik egitimleri icinde gegici bir heves
oldugunu ifade etmislerdir. S6zii gegen paradoksu, iiniversitelerin sosyo-psikolojik egilimleri haline gelen
ancak ¢ok temel seviyede kalan girisimcilik egitimi paketlerinin amaci, icerigi, uygulamasi ve sonuglari
icinde ileri siirmek miimkiin goriinmektedir. Zira sinirliliklardan ve zincirlerden kurtulmanin 6nemi
sOylenirken ve yaraticiliga sozler ile tesvik edilmeye ¢aligilirken, yine de elestirmekten, lizerinde baski
kurmaktan ve bir kaliba yerlestirmekten sakinilmadig: diisiiniilmektedir. Clegg vd. (2002)’nin de belirttigi
gibi bireyin bu denli o6rgiitsel ve toplumsal kisitlama iginde, fikir ve niyetlerini 6zgiirlikkle nasil

bagdastirilabilecegi hususunda sorgulamalara sebep olmaktadir.
2.3. Kiiltiirel Degerler

Kiiltiir, uzun yillar boyunca deger birikimlerinin sonucunda yaratilan ortak &zelliklerdir. Kiiltiirel
ozellikler konusunda, degisim siirecinin hizinin pek bir énemi yoktur. Ciinkd kiiltiirel 6zelliklerde
degisim ¢ok yavas akmaktadir ve kiiltlirlerin 6nemli 6zelliklerinden bir tanesi de goreceli olarak sabit
olmalaridir (Schwartz, 2006). Kiiltiirel degerler zaman igerisinde kademeli sekilde degisim gosterse de
kiiltiri olusturan bilesenlerin degisim gostermesi asirlar alabilir. Teknoloji, ekonomik refah,
kiiltiirlerarasi etkilesim ve iletigim gibi unsurlar kiiltiirel degerlerde 6nemli degisimlere sebep olmaktadir

(Schwartz, 2006; Ercan ve Sigr1, 2015: 98).
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Degerler; bireylerin tutum ve davranislarina etki eden, yol gdsteren, kisileri ve cereyan eden
olaylar1 degerlendirilmesini ve hakkinda fikir sahibi olunmasini saglayan kavramlardir. Kiiltiirel degerler,
insanlarin hayatlarinda yol gdsterici dnemli mihenk taglaridir (Rokeach, 1973: 5-7; Schwartz, 1992, 1-4;
Morsiimbiil, 2014: 138). Insanlar, toplum icerisinde edindigi baz1 degerler ¢ergevesinde hayata dair bazi
paradigmalar gelistirmekte ve bu sekilde deger anlayislar1 bigimlenmektedir (Ercan ve Sigri, 2015:98).
Bireylerin, hayatlarini idame ettikleri toplum, kurumlar, sosyal ¢evre ve hatta kisilik 6zellikleri dahi bu
kiiltiirel degerlerin insa edilmesinde 6nemli birer aktordiir. Bu yiizden sahip olunan degerlerin kiiltiirle
beraber sekillendigi sdylenebilir (Alparslan vd., 2016: 606). Bu baglamda Schwartz tarafindan,
Rokeach’m (1973) deger kuramu tizerinde gerekli bazi degisiklikler yapilmistir ve kiiltiirel degerlerin
6lciilmesi de yine Rokeach’in yontemi kullanilarak Schwartz tarafindan insa edilmistir (Schwartz, 1992;
Schwartz ve Bilsky, 1987, 1990). Schwartz’in bu ¢alismasint 6zgiin yapan unsur ise, bireysel degerlerin
tutum , davranis, toplumsal ve paradigmalar ilizerindeki etki ve iliskisinin sosyo-psikolojik bakis agisiyla
ele alinmis olmasidir (S1gr1 vd., 2009: 4). Schwartz gelistirdigi bu deger kurami 1g181inda kiiltiirin on
farkli 6zellik gosterdigini ifade etmistir. Ortaya ¢ikan bu degerler sayesinde bireysel ve toplumsal agidan
kiiltiirin bir analizi yapilabilecegini ileri siirmiistiir (Schwartz, 1992; S1gr1 vd., 2009: 4). Bunun i¢in de ilk
defa Schwartz tarafindan ortaya atilan on kiiltiirel degerin her biri kendine 6zgii bir anlami ve bireylerin
davranisina, hayata bakis acisina etkisi bulunmaktadir. Bu on deger agiklamalariyla beraber su sekilde
siralanmaktadir: Giig: Kisi ve kaynaklar iizerinde iistiinliik kurma istegidir. Sosyal statii ve prestij, kontrol
veya hakimiyet ile ilgilidir. Basari: Sosyal standartlara goére yetkinlik gostererek kigisel basari elde
etmeye iliskin bir degerdir. Cok basarili olmak ve 6ne ¢ikmak dnemlidir. Hazcilik: Kisi, kendisi i¢in keyif
ve duygusal yonden tatmin olma arzusunu ifade etmektedir. Uyarilma: Hayatin her aninda heyecan
yasamak, yenilik arayiginda olmak ve risklere karsi meydan okumakla alakalidir. Ozyénelim: Hayatinin
kontrolii kendisinin elinde olmasini, bagimsiz diisiince ve eylem segme, uygulama, yaratma ve kesfetme
ile ilgilidir. Evrenselcilik: Biitiin insanlarin refahi, doganin korunmasi ve varligini siirdiirmesi igin
caligma, insanlart anlama, basarilarini takdir etme, onlar1 hosgérii ile mukabele etmeyi ifade etmektedir.
Yardimseverlik: Her zaman kigisel olarak temas halinde olan kisilerin refahinin korunmast ve
gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterilmesidir. Geleneksellik: Geleneksel kiiltiir veya dinin kendine 6zgii, 6zel
duygu ve diisiincelerine saygi, kararlilik ve kabuliidiir. Uyma: Baskalarinin hakkini ihlal eden, onlar1 tizen
veya zarar verecek, toplumsal beklentileri veya normlari ihlal edebilecek faaliyet, egilim ve diirtiilerin
kisitlanmasidir. Giivenlik: Toplumun giivenligi, uyum ve istikrari, insanlar arasi iligkiler ve benlige iliskin

bir degerdir. (Schwartz vd., 2001: 521).

Bu degerler kendi aralarinda gruplara ayrilarak “degisime ag¢iklik”, “kendini giig¢lendirme”,
“dzasmislik” ve “muhafazakarlik” olmak lizere dort temel boyuta ayrilmaktadir. Degerler arasindaki
catismalar ve uyusmalar, degerler arasinda birbiriyle biitiinlesmis bir yap1 kazandirmaktadir. Bu anlamda
dort temel boyut iki zit kategoriye ayrilmaktadir. Kendini giiclendirme boyutunun karsisinda kendini
asma boyutu gelmektedir, glic ve basari degerleri ile evrenselcilik ve yardimseverlik degerleri kars
karstya gelmektedir. Muhafazakarlikla degisime agiklik karsilikli zit boyutlar: olusturmaktadir, 6zyonelim

ve uyarilma degerlerinin kargisinda giivenlik, uyumluluk ve geleneksellik degerleri karsilikli kutuplarda
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yer aldigt goriilmektedir. Hazeilik degeri ise hem agiklik hem de kendi kendini giiglendirme boyutlar

tarafindan paylagilmaktadir (Alparslan vd., 2016: 607; Schwartz vd., 2001: 521).
2.4. Girisimcilik ve Kiiltiir liskisi

Kiiltiir, insanlarin tutum, niyet, eylem ve kisiliklerine dogrudan iligkisi ve etkisi olan bir sistemdir.
Uyelerinin davranislart sonucunda ortaya ¢ikan grup davranislari, grubun sahip oldugu kiiltiirel degerler
cercevesinde bigimlenmektedir (Caglar, 2001: 1-17). Dolayisiyla girisimciligin kiiltlirel degerlerden
etkilenmesi kagmilmazdir. Ciinkii girisimciler, topluma ait kiiltiiriin bir {irinii olarak olusan bir alt
kiiltiiriin gergevesi igerisinde hareket etmekte ve kisilik yapilari dahi bu durumdan etkilenmektedir. Bir
kisinin iginde neset ettigi kiiltirde girisimciligin genel 6zellikleri olan bireycilik, sorumluluk almak,
basarili olmak, kendi isinin patronu olmak ve para kazanmak gibi degerler 6n plana ¢ikartiliyorsa
girisimcilik faaliyetleri ger¢ekten 6nem kazanmis demektir (Demirel ve Tikici, 2004: 55). Bu baglamda
kisi, egemen olan kiiltlirel degerlerin bir varisi oldugu igin girisimcilik ruhunun yesermesini saglayan
kiiltiirel 6zelliklerin toplum tarafindan benimsenerek norm haline doniistiiriilmesi olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Bu diisiinceden yola g¢ikarak Hofstede (2001) ve McClelland (1965) girisimcilik faaliyetlerini
kiiltirel baglamda ortaya koymuslardir. Girisimcilik 6zelliklerinin kalitimla gelen kisisel ozellikler
olmadigimi ve bu dzelliklerin toplumsal yapr kapsaminda (girisimei anne/baba, girisimciye danismanlik
yapan rehber bireyler) Ogrenildigini gostermektedir (Lussier ve Cormen, 1995: 1-15). Dolayisiyla

girisimcilik ve toplumun kiiltiirle olan iliskisi agikardir.

Giiven diizeyi yiiksek toplumlarda, girisimcilerin meslektas ve astlariyla dayanisma igerisinde
olmalar1 ve amirlerin ¢alisanlarina duyduklar1 giivenden dolayr yetki ve sorumluluklar kolayca
devredilebilmektedir. Digsa doniik, moral diizeyi yiiksek ve insanlarin degerlerine 6nem veren liderlige
sahip sosyal gruplarda ve is takimlarinda, girisimei bireylerin yetismesi, grup i¢i dayanisma ve yeni

fikirlerin olugmasi daha olasidir (Casson,1990: 14: Akt. Demirel ve Tikici, 2004: 55).

3. YONTEM
3.1. Arastirma Metodolojisi

Universitelerde girisimcilik egitimi alan &grencilerin, girisimcilik alaninda daha basaril1 olacaklar
diistiniilmektedir. Bu baglamda bireylerin tutum, niyet ve davranislarii etkileyen bir takim kiiltiirel
degerlerin ve tniversite ders miifredati kapsaminda verilen girisimcilik egitimin girigsimcilik niyeti
tizerinde etkili olup olmadigimin ortaya konulmasi amaciyla yapilmistir. Girisimcilik egitiminin,
ogrencilerin girisimcilik niyetleri izerinde herhangi bir etkisinin olup olmadiginin tespit edilebilmesi igin
boylamsal arastirma yontemi kullanilmig bu amagla segilen 6rneklem grubuna dénem basinda ve dénem

sonunda girisimcilik niyeti anketi uygulanmistir.
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H1: Girisimcilik egitimi bireylerin girisimcilik niyetleri tizerinde anlamli bir

agiklayiciliga sahip degildir.

H2: Kiiltiirel degerler bireylerin girisimcilik niyetleri itizerinde anlamli bir

agiklayiciliga sahiptir.
3.2. Arastirma Orneklemi

Aragtirmanim evrenini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrencileri olusturmaktadir. Evrenin
biiyiik olmas1 érneklem segimini gerekli kilmistir. Bu arastirmanin &rneklemi Burdur ili Mehmet Akif
Ersoy Universitesi 2016-2017 Giiz donemi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek
Yiiksekokulu ve Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu’'nda egitim goéren 736 Ogrenciden
olusmaktadir. Orneklem segiminde kolayda olarak ulasilabilen kiimeler ile girisimcilik dersi alan
Ogrencilerin se¢imi i¢in amagli 6rneklem yontemlerinden olan benzesik 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Geri doniis yapilan anket formlart igerisinden yanlis ya da eksik doldurulan, sorularin tiimiinde ya da
biiyiik bir kisminda ayni segenegin isaretlendigi ve okunmadan cevaplandigi anlagilan anket formlari
analiz kapsamina dahil edilmemistir. Eleme sonucunda, analiz kapsaminda kullanilabilecek 722 anket

formu ile analizler gerceklestirilmistir.
3.3. Veri Toplama Araclarn

Anket formu ii¢ boliimden olusmaktadir. {1k béliimde demografik ozelliklere iliskin ‘kisisel bilgi
formu’ yer almaktadir. Kisisel bilgi formu, 6grencilerin, yas, cinsiyet, ailenin gelir durumu, ¢ocuklugunun
gectigi yer ve ailenin ikamet ettigi bélgeye ait verilerin toplanmasina iligkin sorulardan olugmaktadir.
Ikinci béliimde kiiltiirel deger verilerini toplamak amaciyla “Portre Degerler Olgegi” kullanilmus, {igiincii
boliimde ise, dgrencilerin girisimcilik niyetlerini belirlemek amaciyla “Girisimcilik Niyeti Olgegine” yer

verilmistir.

Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerlerin belirlenmesi i¢in Schwartz ve arkadaslar1 (2001)
tarafindan gelistirilen 21 soruluk Portre Degerler Olgegi (PDO) kullanilmistir. Olgekte katilimeilardan
verilen tanimlamalara ne kadar benzeyip benzemediklerini belirtmeleri istenmektedir. Bu amagla 6’l1
Likert dlgegi kullanilmistir. Segenekler (1) Bana Hi¢ Benzemiyor, (2) Bana Benzemiyor, (3) Bana Cok
Az Benziyor, (4) Bana Az Benziyor, (5) Bana Benziyor ve (6) Bana Cok Benziyor seklinde siralanmistir.
21 maddelik degerler 6lgegi 10 alt degere ayrilmis olup bu 10 alt degerde kendi aralarinda 4 temel boyuta
hizmet etmektedir. Alt boyutlar siras1 ile Giig, Basari, Hazcilik, Geleneksellik, Uyma, Oz-Yénelim,
Giivenlik, Evrenselcilik, Uyarilma ve lyilikseverlik olup Kendini Giiglendirme, Muhafazakarlik,
Degisime Agiklik ve Kendini Asma boyutlarina ayrilmaktadir (Schwartz vd., 2001). Potre Degerler
Olgegi Tiirkge uyarlamasi, Demirutku & Siimer (2010) tarafinda yapilmigtir. PDO’niin 6zgiin formunda
oldugu iizere 4 temel boyutlu yapinin korundugunu tespit etmek amaciyla dogrulayic1 faktor analizi
yapilmistir. 4 temel boyut ve toplam 21 maddeden olusan PDO faktériyel yapisi Lisrel 8.8 programi
kullanilarak test edilmistir. 6’11 likert Slgeginde toplam 722 katilimcidan toplanan veriler dogrulayici
faktdr analizine tabi tutulmustur. Bu sonuglar, arastirmadan elde edilen verilerin PDO’nin 6n goriilen

kuramsal yapisi (4 temel faktorlii model) ile uyumlu oldugunu gostermektedir. Yapilan dogrulayic faktor
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analizi sonucunda verilen uyum iyiligi degerlerinin (Goodness of Fit Statistics) yer aldig1 Lisrel ¢ikti
dosyasi (out) alinarak, modifikasyon indekslerinin (The Modification Indices) yer aldigi son kisim
incelenmistir. Son durumda PDO’ye iliskin uyum indeksleri (x2= 538,66; df=162) x2/df=332,
RMSEA=0,057, GFI=0,93, AGFI=0,91, NFI=0,98 ve CFI=0,98 olarak bulunmustur. Uyum degerleri
kabul edilebilir diizeyde oldugu ve modelin 4 temel faktorleri yapisi korundugu igin modelin anlamli

oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini belirlemek amaciyla kullanilan “Girisimcilik Niyeti Olgegi”
Linan & Chan (2009) tarafindan gelistirilmis, Tiirk¢e uyarlamasi ise Sesen ve Basim (2012) tarafindan
yapilmistir. 5 maddeden olusan Olgekte Ogrencilerden, belirtilen ifadelere katilip katilmadiklarini
belirtmeleri istenmistir. Bu amagla 7°1i likert 6lgegi kullanilmistir: “(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2)
kismen Katilmiyorum, (3) Katilmiyorum, (4) Kararsizim, (5) Kismen Katiliyorum, (6) Katiltyorum, (7)
Kesinlikle Katilmiyorum. Girigimcilik Niyeti Olgeginin yap1 gegerliliginin smanmasi igin dogrulayict
faktér analizi kullanilmistir. Olgek tek boyuttan olusmakta olup, dlcegin faktdriyel yapist Lisrel 8.8
programi kullanilarak test edilmistir. Dogrulayici faktdr analizi sonucunda, uyum iyiligi degerleri ve
modifikasyon onerileri incelenmistir. Uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir diizeye getirilmesi i¢in
out dosyasinda yer alan modifikasyon Onerileri dikkate alinmis, Niyet 1- Niyet 2 ve Niyet 4 — Niyet 5
sorular1 arasinda modifikasyon yapilmistir. Son durumda, Girisimcilik Niyeti Olgegine iligkin uyum
indeksi degerleri (x2= 10,95; df = 3) x2/df=3,65, RMSEA=0,061, GF1=0,99, AGFI=0,97, modelin elde

edilen veriler ile uyumlu oldugunu gostermektedir.

4. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmaya 425’1 kadin 297’si erkek olmak iizere toplam 722 kisi katilmistir. Katilimcilarin
%41°1 18-20 yas araliginda iken, %13,3 ‘i 21-23, %45,2’si 24 ve lizeri yastadir. Bu degiskelerin yaninda
kisilere ¢ocukluklarini gegirdikleri yerlesim yeri, ailelerinin ikamet ettigi bolge ve ailenin gelir durumu
sorulmustur. Buna gore, % 31,7 si kdy, %37,6” s1 ilge ve %30,7’si ilde ¢ocukluklarini gegirmislerdir.
Ailelerin 8,3’ii Marmara, 52,2’si Akdeniz, 21,3’ii Ege 10,5’i Ic Anadolu 2,2’si Karadeniz, 3,7’si Giiney
Dogu Anadolu ve 1,8’i Dogu Anadolu Bolgesi’nde yasamaktadir. Ailelerin aylik toplam gelirine
bakildiginda; %63,4’1 2000 TL ve alt1, %27,9’u 2000 TL- 4000 TL ve 8,7’si 4000 TL ve iizeridir. Ayrica
girisimcilik dersi alan ve donem basinda arastirmaya katilan 6grenci sayisi 308 (%42,6), girisimcilik dersi
alan ve donem sonunda arastirmaya katilan 6grenci sayis1 181 (%25,1) ve hig girisimcilik dersi almayan

Ogrenci sayisi ise 233 (%32,3) kisidir.

Arastirmanin degiskenlerinden biri olan girisimcilik egitimin, girisimcilik niyeti lizerinde bir fark
olusturup olusturmadigini tespit etmek amactyla yapilan Eslestirilmis Orneklem ve Bagimsiz Orneklem T
testi gerceklestirilmistir. Bulgulara gore; donem baginda/dersi almadan 6nce girisimcilik niyetleri ile
donem sonunda/dersi aldiktan sonra ki girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir (p=,673). Ayrica dénem sonunda girisimcilik dersi alan ve hi¢ girisimcilik dersi almayan

ogrencilerin girisimcilik niyetleri karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir farkliligin  olmadig:
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saptanmistir (p=,302). Bu baglamda bir dénemlik girisimcilik dersinin 6grencilerin girisimcilik niyetleri
tizerinde higbir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmis ve H1 hipotezi kabul edilmistir.

Girisimciligin egitim degiskeninden ziyade kiiltiirel degerler ile agiklandigi paradigmasi ve
varsayimi ile korelasyon ve regresyon analizi yapilmistir. Olgiilen 10 temel deger ve girisimcilik niyeti

arasinda iligkiler ve etkiler incelenmistir.

Tablo 1. Aragtirma Bulgularina iliskin Korelasyon ve Regresyon Analizi

Korelasyon Analizi Regresyon Analizi
Sonuglari Sonuglari
BgniD gin _ _ Girisimcilik Niyeti Girisimcilik Niyeti
Bagimsiz Degiskenler r p
Koy ilce il Koy ilce il

Kendini Gii¢lendirme | -230** ,292** 138 451** | ,142%* 292%* -0l1 = ,294**
,150%* 161 200%*  254%%*

,083 111 ,084 ,051
-,062 -,212 -111  -,057

Degisime Aciklik 234%%  D04%  D09%*  435%x*
Muhafazakarhk L185%*% - 248*%* 136 ,339%*
Oz Asmishk J148%% 148 111 ,319%%
Girisimcilik Niyeti R?= 073, Adj. R*= 068, F = 14,12, p=,000, DW = 2,38

Not: Bu tabloda sadece girisimcilik dersi alan 6grencilerin verilerine iliskin analiz bulgularindan olusmaktadir. Girisimeilik dersini
hi¢ almayan 6grencilerin verileri analize dahil edilmemistir.

Yapilan analiz sonucunda bagimsiz degiskenler arasindaki ¢oklu baglanti sorununa isaret eden VIF
degerlerinin timii 0,10’ dan kiigiik bulunmustur. Ayrica Tolerance degerlerinin tiimii 0,2’den biiyik
olarak bulunmus olup bu da degiskenler arasinda g¢oklu baglanti sorunu olmadigini gostermektedir.
Durbin Watson degerleri de 1,5 ve 2,5 degerleri arasinda olmasi1 da modellerde otokorelasyon sorunun
olmadigma dair gostergelerdir. Degerlerin ortalamalari alinarak olusturulan 4 temel kiiltiirel deger
boyutuna dair her bir ortalamanin g¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakildiginda tiimiiniin +-1 araliginda

yer aldigi, elde edilen veri ortalamalarinin saglikli yorumlamalar igin uygun oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1’de goriildiigii iizere girisimcilik niyetinin 4 temel kiiltiirel deger boyutu ile iligkili oldugu
bulunmustur. Yapilan korelasyon analizi sonucuna gore; sirastyla degisime agiklik, kendine giiglendirme,
muhafazakarlik ve 6z agmiglik degerli ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski vardir. Ayrica bu
iligki 6grencilerin hayatlarint gecirmis olduklar1 yerlesim yerini temsil eden kdy/kasaba, ilge ve il
baglaminda analiz edildiginde; kdy/kasaba gibi yerlesim yerlerinde girisimcilik niyeti ile kendini
giiclendirme ve muhafazakarlik deger boyutlarinin yiiksek diizeyde, degisime agiklik degeri ile orta
diizeyde iliskili oldugu, ilcede sadece degisime agiklik degeri ile girisimcilik niyetinin iligkili oldugu ve
ilde girisimcilik niyeti ile tiim deger boyutlar ile girisimcilik niyetinin yiiksek diizeyde anlamli bir
iligkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bagimli degisken olan girisimcilik niyeti ile bagimsiz
degiskenler (degerler) arasindaki iligkinin ortaya konulmasinin ardindan, girisimcilik niyeti {izerinde
kiiltirel degerlerin bir etkisi olup olmadigi, var ise hangi degerlerin girisimcilik niyetini agikladigini
ortaya koymak icin regresyon analizi yapilmistir. Kurulan regresyon modeli anlamli bulunmustur
(p<0,01). Girisimcilik niyeti sirasiyla; degisime aciklik (B:0.150, p<0.01) ve kendini gii¢lendirme
(B:0.142, p<0.01) deger boyutlariyla agiklanmaktadir. Bireylerin bagimsizlik, 6z saygi, merak, cesaret,
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yasam coskusu, haz ve keyfine diiskiinliik gibi kisisel 6zelliklerini temsil eden degisime aciklik degerleri
ile basari, itibar, gii¢ elde etme, kabiliyet, takdir edilme ve bagkalarini yonetme yetenegi gibi kisisel
ozelliklerini agiklayan kendini gliglendirme boyutunun girisimcilik niyetini arttirmaktadir. Bunun yaninda
bireylerin ¢ocuklugunu gegirdigi yerlesim yeri (kdy/kasaba, ilge ve il) baglaminda girisimcilik niyetlerini
etkileyen kiiltireler degerler degerlendirilmistir. Koy ya da kasaba gibi kirsal yerlesim yerlerinde
¢ocuklugunu gegiren bireylerin sadece kendini giiglendirme degerlerinin (B:0.292, p<0.01), ilgede
yasayan bireylerin sadece degisime agiklik ($:0.209, p<0.01) degerlerinin ve ilde yasayan bireylerin hem
kendini gii¢lendirme (B:0.294, p<0.01) hem de degisime aciklik degerlerinin (B:0.254, p<0.01)girisimcilik

niyetlerini agikladig1 bulgusuna ulasiimistir.

Arastirmanin diger bulgularina bakildiginda, katilimeilarin cinsiyetlerine gore girisimcilik niyetleri
istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermektedir (p<0,01) ancak cinsiyete gore kiiltiirel degerler
herhangi bir farklilik gostermemektedir. Buna goére erkek ogrencilerin girisimcilik niyetleri kadin
Ogrencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Ailelerin gelir durumu ve yasadiklar1 bdlgeye gore ne
girigimcilik niyetine ne de kiiltiirel degerler lizerinde bir fark yaratmazken, yas degiskeni ise sadece
muhafazakarlik degerinde anlamli bir farklilik olusturmustur (p<0,01). 24 ve iizeri yasta olan 6grencilerin
daha muhafazakar oldugu yani gelenek goreneklere, giivenlige, toplum ve aile diizenine, saygiya ve

nezaket kurallaria daha bagli oldugu sdylenebilir.

5. SONUC VE ONERILER

Girisimciligin ortaya ¢ikmasinda egitim sistemi 6nemli bir etken olarak goriilmektedir (Demirel ve
Tikici, 2004: 55). Fakat yapilmis ¢aligmalar neticesinde girisimcilik egitimi bireylerde bir farkindalik
yaratsa da aslinda bireyleri harekete geciren temel bir lokomotif olmadig1 anlasiimistir. Bireyleri eyleme
sevk eden diirtiilerin i¢sel arzu oldugu, bu arzunun bireyin yetistigi toplumun kiltiirel degerleri tarafindan
aciklandigi yahut koreltilerek iglevsiz hale getirildigi diisiiniilmektedir. Bir toplumda hangi degerler
baskinsa o toplumun bireylerinin girisimcilige olan tutum, niyet ve eylemlerinin de bu dogrultuda

sekillendigi soylenebilir.

Yapilan bu arastirma {iniversitelerde verilen girisimcilik egitimi ile kisilerin sahip oldugu kiiltiirel
degerler arasindaki iligkiyi ve etkiyi ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmis olup bu iliski ve etkinin
yoniinii tespit etmeye ¢aligmistir. Ayrica katilimeilarin sahip oldugu demografik 6zelliklerin girisimcilik
niyeti ve degerler lizerinde herhangi bir farklilik olusturup olusturulmadigina bakilmistir. Arastirma
bulgularina gore, 6grencilerin miifredat kapsaminda almis olduklari bir donemlik girigimcilik egitiminin,
girisimcilik niyeti lizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Yani, bireylerin tiniversitelerde
aldiklar1 girisimcilik egitiminin teorik bir bilgiden 6teye gecemedigi, bireyleri girisimcilige
niyetlendirecek algi, tutum ve davramislarini gelistirmedigi goriilmektedir. Niyetin tutum ve davranis
asamasina gecememesinin sebeplerinden biri bilginin uygulamadan uzak oldugudur. Zira teorik egitim
stireci uygulama ile desteklenmelidir. Ciinkii elde edilen bilgi ve becerilerin nasil uygulanacag: bilinmez

ise yetersiz kalacaktir (Krueger, 2007). Bu yiizden uygulama olmadan girisimciligi 6gretme diigiincesi
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simiilasyon egitimi almadan pilotluk yapmaya benzemektedir. Karabulut (2009), girisimcilik egitimi alan
ogrencilerin biiyilik bir boliimiiniin kendi isletmesini kurmadig1 ve kendi isinde ¢alismadig hatta egitimini
tamamladiktan sonra da kendi isini kurup girisimei olmak istemedigini saptamistir. Nasil ki bir bitkinin
hayat bulabilmesi ve gelisebilmesi i¢in toprak, su ve giines gibi ¢esitli bir takim faktorlerin bir araya
gelmesiyle olusan ortamdan beslenmesi gerekiyorsa, girisimcilik gibi bir ruhun beslenmesi igin de
toplum, aile ve sosyal ¢evre unsurlarin harmanlanarak olusturdugu kiiltir ve degerlere ihtiyag

duyulmaktadir.

Arastirmanin bir diger bulgusu ise kendini giiclendirme ve degisime agiklik kiiltiirel deger
boyutlarinin girisimcilik niyeti iizerinde pozitifanlamli bir etkisi oldugudur. Degisime agiklik deger
boyutunun temel yapi taglarini olusturan 6zgiir diisiinme, bagimsiz bir sekilde karar verme ve bu kararlari
uygulama, yaratic1 diiglinme ve cesaret ihtiyaci ile 6z saygi diizeyinin yiliksek olmasiyla, girisimcilik
niyetinin de yiikseldigi ortaya konulmustur. Bunun yaninda itibar, basari, servet, sosyal takdir, sosyal gii¢
ve servet sahibi olma gibi ihtiyaclarin insanlart giidiileyen bir nitelik tasidig1 ve bireyleri bir girisime
yoneltecegi soylenebilir. Collins ve Moore’un 1964°te girisimci erkekler {izerinde yaptigi ¢calismada one
¢ikan degerlerin yiiksek diizeyde bir 6zerklik ihtiyaci, bagimsiz olma istegi ve kendi kendine giiven
olarak belirlendigi goriilmistiir. Collins ve Moore’un ¢alismasi, bu arastirmanin bulgularini destekler
nitelikte olup 6zerklik ihtiyact olan, kendi yoniinii tayin edebilen, merak duygusu ve 6zsaygisi yiiksek
bireylerin yani degisime agiklik degerine sahip olan bireylerin yapilan arastirmada en fazla girisimcilik
niyetine sahip oldugu bulgusuna ulasilmistir. Yildiz ve Kapu (2012) tarafindan, yapilan ¢alismaya gore,
ogrencilerinin, girisimcilik egilimi ile en fazla iliskili olan degerlerin kendini giiclendirme boyutu
bilesenleri olan “gii¢ ve basar1”, en az ise “evrensellik” degeri oldugunu tespit etmislerdir. Buna gore,
hayat1 anlaml1 kilma ve bagkalar1 tarafindan saygi gérme ihtiyaci yiiksek, basardigi islerle toplumda iz

birakmak isteyen 6grencilerin girisimcilik egilimleri daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Bireylerin girisimcilik niyetlerinin demografik yapilart agisindan degerlendirildiginde de
farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Cinsiyet dagilimi agisindan bakildiginda diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de
girisimcilerin ¢ogunlugu erkektir. Fakat Tiirkiye’de bu oran diger iilkelerle kiyaslandiginda daha yiiksek
oldugu goriilmektedir (Kutanis, 2006). Zira erkekler kadinlara gore fazla riskli faaliyetlere girme
egilimindedirler (Avsar, 2007). Bu c¢alismanin istatistiksel analizler sonucuna gére girisimcilik niyeti
erkeklerde daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmis olup yapilmis calismalarin bulgulart tarafindan
desteklenmistir. Bir diger bulgu ise ailelerin gelir diizeyinin 6grencilerin girisimcilik niyetine etkisiyle
ilgilidir. Avsar (2007) yaptig1 caligmada da yiiksek gelir diizeyine sahip ailelerden gelen Ggrencilerde,
yaraticilik 6zelliginin daha yiiksek oldugu tespit etmistir. Ancak bu g¢alismada elde edilen bulgular
ailelerin farkli gelir diizeyi, girisimcilik niyeti iizerinde bir farklilik yaratmadigini ortaya koymustur.
Ogrencilerin yetistikleri yerlesim yerinin girisimcilik niyetine olusturdugu farkliliga dair sonuglar
aragtirmanin bir diger bulgusudur. Ogrencilerin yetistikleri yerlesim yeri (kdy/kasaba, ilge, il) girigimcilik

niyetlerinde bir farkliliga sebep olmamaktadir.

Egitimin tek bagmna girisimcilik niyetini arttirmada yetersiz kalmasi gbéz Oniine alindiginda,

deneyimlerin paylasilabilecegi ortamlarin olusturulmasi, is basi egitim ve staj gibi uygulamalarin
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yayginlastirilmasi gerekmektedir. Cocuklarin ailede verilen kararlara katilmasi saglamali ve ¢ocuga risk
almanin, kendine giiven duymanin 6gretilmelidir. Bununla birlikte girisimcilik zihniyetinin kazandirilmali

ve gerekli ekonomik destegin saglanmalidir.
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Oz
Muhasebe egitimi, gerek kaliteli muhasebe meslek mensuplarinin yetigsmesi icin gerekse verilen
muhasebe hizmetlerinin kaliteli, giivenilir ve teknoloji odakli olabilmesi i¢in son derece dnem tegkil
etmektedir. Muhasebe egitimi iilkemizde genel olarak tiniversite seviyesinde agwrlikli olarak verilmektedir.
Stirekli degisen bilgi teknolojileri, yapilan diizenlemeler ve giincel uygulamalara ayak uydurabilmek igin
tiniversitelerde verilen muhasebe derslerinin siirekli giincellenmesi ve miifredatlarinin bu ¢ergevede
belirlenmesi gerekmektedir. Bu ¢alisma Bati Akdeniz’'de yer alan Antalya, Isparta ve Burdur illerini
kapsamaktadir.  Calismada; Antalya, Isparta ve Burdur illerinde yer alan iiniversitelerde verilen
muhasebe egitiminin i¢eriginin ve miifredatimin analiz edilmesi amaglanmistir. Buna yonelik olarak
calisma kapsaminda belirtilen illerdeki iiniversitelerin muhasebe dersleri ele alinmakta, buna yonelik
olarak derslerin miifredatlari, igerikleri, ¢esitliligi ve AKTSleri iizerinde arastirma yapilmaktadir.
Universitelerdeki muhasebe egitiminin iceriginin aragtirilmasi neticesinde ongoriilen degerlendirmeler ve

gerekli oneriler ¢calismanin sonucunda sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Bati Akdeniz Bolgesi, AKTS, Miifredat, Universite.

Abstract
Accounting education is essential for both the accounting services which must be high quality,
reliable and technology-oriented, and for increase of qualified profession accounting members.
Accounting education is mainly given at the university level in our country. In order to keep up with the
continuously changing information technologies, regulations and current practices, the accounting
courses given at universities must be continuously updated and the curriculum must be defined in this
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to analyze the content and curriculum of the accounting education given in the universities in Antalya,
Isparta and Burdur. For this purpose, the accounting courses of the universities in the cities mentioned in
the scope of the study are dealt with and the curriculum, content, diversity and ECTS’s of the courses are
being investigated. As a result of the study, the assessments and necessary proposals are presented as a
result of investigating the contents of accounting education in universities.

Keywords: Accounting Education, West Mediterranean Region, ECTS, Curriculum, University.

1. GIRiS

Toplumda kaliteli muhasebe meslek mensuplarinin yetismesi, muhasebe mesleginin dogru,
diiriist, glivenilir bir bigimde icra edilebilmesi i¢in muhasebe egitiminin ¢ok dnemli bir pay1 vardir. Bilgi
kullanicilarina ve paydaslara sunulan muhasebe bilgilerinin kalitesi 6ncelikle verilen muhasebe egitiminin
kalitesine kadar dayanmaktadir.

Mubhasebe egitiminin kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde sunulabilmesi i¢in muhasebe egitimine
etki eden bir ¢ok etken bulunmaktadir. Bu etkenler goreceli olarak degiskenlik gosterebilmektedir. Ancak
tiim bunlar1 bir ¢ati altinda toplamak i¢in Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan
muhasebe egitimindeki kalitenin artirilmasina yonelik olarak uluslararast egitim standartlari
olusturulmustur.

IFAC tarafindan yayinlanan uluslararasi egitim standartlarina gére 8 adet standart bulunmaktadir.
International Education Standards (IES) olarak adlandirilan bu standartlar;

IES 1: Mesleki muhasebe egitim programlart i¢in baslangic gereksinimleri,

IES 2: Temel mesleki gelisim: Teknik yetkinlik,

IES 3: Temel mesleki gelisim: Mesleki yetkinlik,

IES 4: Temel mesleki gelisim: Mesleki degerler, etik ve davranislar,

IES 5: Temel mesleki gelisim: Uygulamali deneyim,

IES 6: Temel mesleki gelisim: Mesleki yetkinligin degerlendirilmesi,

IES 7: Siirekli mesleki geligim,

IES 8: Finansal tablolarin denetlenmesi i¢in sorumlu olan paydaslarin mesleki yetkinligidir
(IFAC, 2017).

Standartlarda goriildiigi tizere yeterli, yetkin, mesleki degerlere bagli, etik davranislar sergileyen,
siirekli mesleki gelisim gosterebilen muhasebe meslek mensuplarinin yetismesi kaliteli bir muhasebe
egitimine bagldir.

Ust diizeyde, kaliteli ve verimli muhasebe egitimi icin 6ncelikle yetismis, bilgili ve donaniml
Ogretim tyelerine ihtiya¢ vardir. Muhasebe derslerine ait yeterli fiziki altyapinin saglanmasi ve gerekli
teknolojik imkanlarin olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica yiiksekdgretim diizeyinde verilen muhasebe
derslerinin miifredatlari, ¢agdas kosullara uygun olmali, siirekli gelisen teknolojiye uyum saglayacak

sekilde planlanmali ve uygulamaya konulmalidir.
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2. LITERATUR TARAMASI

Caligmanin konusu ile ilgili olarak gergeklestirilen literatiir arastirmasi neticesinde; muhasebe
egitiminin igerigine ydnelik olarak son yillarda yapilmis olan ¢alismalardan bir kismi asagida
Ozetlenmektedir.

Altinay (2016) c¢alismasinda muhasebe egitiminin gelecegine yonelik bir arastirma
gergeklestirmigtir. Calismada muhasebe egitiminin gelecekte nasil bir sekil alabilecegi {izerinde
durulmaktadir.

Can ve Demirci (2016) Uluslararas1t muhasebe egitim standartlar: ile ilgili olarak bir ¢aligma
yapmistir. Bu c¢aliymada 2 nolu muhasebe egitim standardi dogrultusunda muhasebe egitim
programlarinin igerigine ne derece uyum saglandigi noktasinda Sakarya iiniversitesinde Ornek bir
arasgtirma yapmuistir.

Giliney (2016) muhasebe egitimi iizerinde denetim standartlarinin etkisi iizerinde bir ¢alisma
yapmistir. Denetim standartlarinin muhasebe egitimine nasil ve ne sekilde etki ettigi {izerinde
durulmustur.

Karcioglu ve Dizman (2016) ise Tiirkiye'de Tms-Tfrs kapsaminda verilen muhasebe egitiminin
kalite standartlar1 agisindan yeterliligini arastirmigtir. Caligmada muhasebe egitiminin kalitesi {izerinde
arastirma gergeklestirilmektedir.

Kill’nin (2016) yaptig1 calismada Tiirkiye’deki tiniversitelerde verilen adli muhasebe egitimi ve
gerceklestirilen lisansiistii ¢aligmalar {izerine bir inceleme yer almaktadir.

Kogyigit ve digerleri (2016) Ogrencilerin muhasebe derslerindeki basarilarini  etkileyen
faktorlerin belirlenmesi i¢in, Ankara Universitesi ve Gazi Universitesindeki Saglik yonetimi boliimii
ogrencilerine yonelik bir aragtirma gergeklestirmiglerdir.

Bir baska ¢alismada Kogyigit ve digerleri (2016) Tiirkiye'deki tiniversitelerdeki lisansiistii egitim
programlarinda yer alan muhasebe standartlari dersleri lizerine bir aragtirma yapmiglardir.

Odabas ve Aydin (2016) muhasebe egitiminde vergi hukuku iizerine bir ¢alisma
gergeklestirmiglerdir. Bu ¢alismada uygulamali bilimler yiiksek okullarinin muhasebe boliimlerinde
okutulan vergi dersleri lizerine bir arastirma yapmiglardir.

Onat ve Akin (2016) Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Y kusagi ve muhasebe egitiminin
durum tespiti konusunda bir ¢alisma gergeklestirmiglerdir.

Oztiirk ve Findik (2016) Tiirkiye'deki muhasebe egitiminin uluslararast muhasebe standartlari ile
uyumlastirilmas1 siirecinde karsilagilan adaptasyon problemlerinin muhasebe alt kiiltir degerleri
gergevesinde arastirtlmasi konusunda bir ¢alisma yapmiglardir.

Turhan (2016) yaptig1 calismada isletme lisans Ogrencilerinin Tiirkiye muhasebe/finansal
raporlama standartlart hakkindaki ilgi diizeyleri, beklentileri ve farkindaliklarini arastirmistir.

Yildiz (2017) Muhasebe meslek mensuplarmmin meslek yiliksekokulu muhasebe programi
ogrencilerinden beklentilerini ¢aligmasi kapsaminda arastirmaktadir.

Universitelerdeki muhasebe derslerinin tamami ele alinarak, bu derslerin miifredat veya igerik

analizi konusunda literatiirde ¢ok sayida c¢aligmanin bulunmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu
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¢alismanin amaci liniversitelerin muhasebe egitimlerinin igeriginin analiz edilmesi ile bir durum tespitinin

yapilmasi ve gerekli goriilen 6nerilerin literatiire sunulmasidir.

3. CALISMANIN METODOLOJiSi

Bu caligmada Bati Akdeniz Bolgesinde yer alan Antalya, Isparta ve Burdur illerinde bulunan
tiniversiteler tizerinde arastirma yapilmistir. Muhasebe egitimi, daha kapsamli olarak genellikle
fakiiltelerde lisans diizeyinde verildigi i¢in arastirmada tniversitelerin biinyelerindeki fakiilteler ele
alinmistir. Fakiiltelerde verilen muhasebe egitimine yonelik muhasebe dersleri genellikle isletme béliimii
altindaki Muhasebe-Finans anabilim dallarinda yer almaktadir. Muhasebe dersleri genellikle isletme
boliimiine ait igletme kodlu dersler olarak agilmaktadir. Dolayisiyla bu ¢alismada fakiiltelerdeki isletme
boliimlerindeki muhasebe dersleri incelenmektedir.

Bati Akdeniz Bolgesinde yer alan iiniversitelerdeki muhasebe egitimine yonelik bulgular
¢alismanin ilerleyen boliimlerinde, Tiirkiye’nin en iyi 3 iniversitesindeki muhasebe derslerine iliskin
bulgular ile karsilastirilmaktadir.

Times Higher Education her yil diinyanin en iyi {niversitelerini belirlemektedir. Siralamada
secim kriteri olarak dikkatli bir bigimde kalibre edilmis 13 adet performans gdstergesi esas alinmaktadir.
Ayrica derecelendirmeye iliskin hesaplamalar PricewaterhouseCoopers’in sundugu profesyonel hizmetler
tarafindan bagimsiz denetimden geg¢mektedir. Diinyanin en iyi {niversiteleri siralamasina gore
Tiirkiye’nin en iyi 3 tiniversitesi asagidaki gibi belirlenmistir (THE, 2017):

1. Kog Universitesi

2. Sabanci Universitesi

3. Bilkent Universitesi’dir.

Aragtirmada kargilastirma yapabilmek i¢in bu {i¢ tiniversite ele alinacaktir.

Calismada kullanilan veriler, {iniversitelerin internet sitelerinde yer alan ders miifredatlarindan
ve lniversitelerde muhasebe egitimi veren Ogretim iiyeleri ile birebir yapilan goriismelerden elde

edilmektedir.
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4. CALISMAYA AiT BULGULAR

Caligmada arastirilan igletme boliimlerine ait fakiilteler, bu fakiiltelerin bulunduklart {iniversite

ve illere ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Konu Olan Universite, Fakiilte ve Boliimler

Universite Fakiilte ve Boliimii Bulundugu il
Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Antalya
Isletme Boliimii
Uluslararas1 Antalya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Antalya
Isletme Boliimii
Alanya Aladdin Keykubat | Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii Antalya / Alanya
Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Isparta
Isletme Boliimii
Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Burdur
Isletme Boliimii
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesi Isletme | Burdur / Bucak

Bolimii

Aragtirma kapsaminda oncelikle muhasebe dersleri, fakiilte bazinda tek tek incelenmekte ve her

fakiiltede yer alan isletme boliimlerindeki muhasebe derslerine ait bilgiler 6zetlenmis bir sekilde

tablolarda toplanmaktadir. Fakiiltelerdeki muhasebe derslerinin haftalik ders saati siireleri, AKTS bilgileri

ve derslerin se¢meli ya da zorunlu olmasina ydnelik bilgiler asagidaki tablolarda tiniversiteler bazinda

sirayla sunulmaktadir.

Tablo 2. Akdeniz Universitesi IiBF isletme Boliimii Muhasebe Dersleri

Ders Saati AKTS | Se¢cmeli/Zorunlu
Genel Muhasebe | 3 4 Zorunlu
Genel Muhasebe 11 3 4 Zorunlu
Sirketler Muhasebesi 3 4 Zorunlu
Maliyet Muhasebesi 3 4 Zorunlu
Y onetim Muhasebesi 3 4 Zorunlu
Bilgisayar Destekli Muhasebe 3 4 Se¢meli
Muhasebe Denetimi 3 4 Se¢meli
Muhasebe Uygulamalari 3 4 Se¢meli
Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalar1 3 4 Se¢meli

Tablo 2’de belirtildigi gibi, Akdeniz Universitesi’'nde tiim derslerin ders saatleri ve AKTS’leri

esit sayidadir. Genel muhasebe I ve II, sirketler muhasebesi, maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesi

derslerinin zorunlu olmasi, gelecekte muhasebe alanina ydnelecek Ogrencilere avantaj saglamaktadir.
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Ancak maliyet muhasebesi II dersi miifredatta yer almamakta onun yerine yonetim muhasebesi dersi
zorunlu tutulmaktadir. Bu durum isletme kararlarina etki eden yonetim muhasebesi kisimlarina daha fazla
o6nem verildiginin bir gostergesi olup, bu bakis agisiyla dgrencilerin stratejik isletme kararlar1 alinirken

gerekli muhasebe bilgilerini bu sekilde edinebilmeleri saglanabilmektedir.

Tablo 3. Uluslararasi Antalya Universitesi isletme Fakiiltesi isletme Boliimii Muhasebe Dersleri

Ders Saati AKTS Secmeli/Zorunlu
Finansal Muhasebe 3 5 Zorunlu
Y 6netim Muhasebesi 3 5 Zorunlu
Ihracat Pazarlamasi ve Dis Ticaret Kararlar 3 5 Se¢meli

Uluslararas1 Antalya Universitesi'nde verilen muhasebe egitiminde dgrenciler iki temel alana
yonlendirilmekte bunlar finansal muhasebe ve yonetim muhasebesi alanlaridir. Muhasebe derslerine
bakildiginda; dgrencilerin muhasebe alaninda yeterince derin ve kapsamli muhasebe derslerinden yoksun
bir egitim aldiklar1 goze ¢arpmaktadir. Yeterince se¢gmeli ve zorunlu muhasebe dersine yer verilmedigi
icin gelecekte muhasebe meslek mensubu olmayi1 diisiinen dgrenciler detayli bir muhasebe egitiminden

mahrum kalabileceklerdir.

Tablo 4. Alanya Aladdin Keykubat Universitesi isletme Fakiiltesi isletme Béliimii Muhasebe Dersleri

Ders Saati AKTS Secmeli/Zorunlu
Mubhasebe I 3 4 Zorunlu
Muhasebe 11 3 4 Zorunlu
Sirketler Muhasebesi 3 5 Zorunlu
Maliyet Muhasebesi 1 3 5 Zorunlu
Maliyet Muhasebesi 11 3 5 Zorunlu
Muhasebe Denetimi 3 5 Zorunlu
Bilgisayarlt Muhasebe 3 5 Se¢meli
Ihtisas Muhasebesi 3 5 Se¢meli
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari 3 5 Se¢meli
Devlet Muhasebe Sistemi 3 5 Se¢meli
Tiirkiye Denetim Standartlar: 3 5 Se¢meli

Tablo 4’de goriildiigii iizere Aladdin Keykubat Universitesi’nde gdsterilen muhasebe egitiminde
muhasebe 1 ve II, sirketler muhasebesi, maliyet muhasebesi I ve II ile muhasebe denetimi dersleri
zorunlu tutulmakta geri kalan dersler se¢meli durumdadir. Temel derslerin yani sira muhasebe denetimi
dersinin zorunlu olmas: denetgilik meslegini tercih edebilecek 6grenciler ig¢in ¢ok Onemli bir temel
olusturacaktir. Oncelikle muhasebe 1 ve II derslerinin AKTS sayilar1 diger derslerden az oldugu
goriilmektedir. Belirli bir standart olusturabilmek igin AKTS sayilarindan bir diizenlemeye gidilmesi
Ongoriilebilir. Ayrica muhasebe ve denetim standartlart derslerinin se¢imlik olsa bile lisans diizeyinde

sunulmast 6grencilerin giincel ve uluslar arasi diizenlemelere hakim olmalari agisindan dnemli bir avantaj
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saglamaktadir.

Tablo 5. Siileyman Demirel Universitesi iiBF isletme Boliimii Muhasebe Dersleri

Ders Saati AKTS Secmeli/Zorunlu
Finansal Muhasebe I 4 6 Zorunlu
Finansal Muhasebe I1 4 Zorunlu
Sirketler Muhasebesi 3 5 Zorunlu
Maliyet Muhasebesi 1 3 5 Zorunlu
Maliyet Muhasebesi 11 3 5 Zorunlu
Muhasebede Bilgisayar Uygulamalari 3 5 Se¢meli
Ihtisas Muhasebeleri 3 5 Se¢meli
Y 6netim Muhasebesi 3 5 Se¢meli
Muhasebe Denetimi 3 5 Se¢meli
Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi 3 5 Se¢meli

Gériildiigii iizere Siileyman Demirel Universitesi’nde genel muhasebe I ve II derslerinin isimleri
giincel bir sekilde finansal muhasebe I ve II olarak belirlenmistir. Ayrica finansal muhasebe dersleri 4’er
saat islenmekte olup ve bu derslere diger derslere nazaran daha ¢ok 6nem gosterilmektedir. Bu durum
boliime yeni baglayan 6grencilerin daha iyi bir muhasebe temeli almalarini saglamaktadir. Ancak finansal
muhasebe derslerinin AKTS sayilar1 farkli oldugu igin bir standart eksikligi géze ¢arpmaktadir. Bu
durumun diizeltilmesi ve bir standart yakalanabilmesi i¢cin AKTS sayilarinin da ders saatleri oraninda
esitlenmesi gerekmektedir. Ayrica finansal muhasebe I ve II, sirketler muhasebesi ve Maliyet muhasebesi
I ve II derslerinin zorunlu olmasi muhasebe meslek mensubu olmak isteyen 6grenciler i¢in olumlu bir

durum teskil etmektedir.

Tablo 6. Mehmet Akif Ersoy Universitesi iiBF isletme Boliimii Muhasebe Dersleri

Ders Saati AKTS Se¢meli/Zorunlu
Genel Muhasebe 3 4 Zorunlu
Muhasebe Uygulamalari 3 4 Zorunlu
Sirketler Muhasebesi 3 4 Zorunlu
Maliyet Muhasebesi 1 3 4 Zorunlu
Maliyet Muhasebesi 11 3 4 Zorunlu
Muhasebe Denetimi 3 4 Zorunlu
Bilgisayarlt Muhasebe Programlari 3 4 Zorunlu
Dis Ticaret Finansmani ve Muhasebesi 3 4 Se¢meli
Ihtisas Muhasebeleri 3 4 Se¢meli
Muhasebe Meslek Hukuku 3 4 Se¢meli
Uluslararast Muhasebe Standartlart 3 4 Se¢meli
Y 6netim Muhasebesi 3 4 Se¢meli

Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii ders
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icerikleri incelendiginde, oncelikle diger temel derslerin yan: sira muhasebe denetimi ve bilgisayarl
muhasebe derslerinin zorunlu tutulmasi 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Teorik muhasebe bilgilerinin
haricinde bilgisayar ortaminda pratik olarak muhasebe uygulamalarinin biitlin 6grenciler tarafindan
Ogrenilmesi Ogrencilerin pratik yapma ve teorik bilgileri pekistirme imkanimni saglamaktadir. Yine
muhasebe denetiminin zorunlu olmasi ile biitiin &grenciler denetgilik meslegi hakkinda bilgi sahibi

olabilecek ve 6grencilerin gelecekte bu alanda galigsmayi bir segenek olarak gormeleri saglanacaktir.

Tablo 7. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak isletme Fakiiltesi isletme Boliimii Muhasebe Dersleri

Ders Saati | AKTS Secmeli/Zorunlu
Genel Muhasebe | 3 4 Zorunlu
Genel Muhasebe 11 3 4 Zorunlu
Sirketler Muhasebesi 3 4 Zorunlu
Maliyet Muhasebesi 1 3 4 Zorunlu
Maliyet Muhasebesi 11 3 4 Zorunlu
Muhasebe Denetimi 3 4 Zorunlu
Uluslararast Muhasebe Standartlar1 3 4 Se¢meli
Y 6netim Muhasebesi 3 4 Se¢meli
Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi 3 4 Se¢meli
Muhasebe Meslek Hukuku 3 4 Se¢meli
Muhasebe Bilgi Sistemi 3 4 Se¢meli
Bilgisayarli Muhasebe 3 4 Se¢meli
Muhasebede Segilmis Konular ve Ornek Uygulamalar 3 4 Se¢meli
Ihtisas Muhasebesi 3 4 Se¢meli
Muhasebe ve Finansmanda Vaka Analizi 3 4 Se¢meli

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesi Isletme Béliimiine bakildiginda bir cok
muhasebe dersinin miifredatta yer aldigi goriilmektedir. Bu durum &grencilerin muhasebe alaninda bir
¢ok muhasebe dersi segenegine sahip oldugunu goéstermektedir. Bu sayede 6grenciler lisans diizeyinde
istedikleri muhasebe alaninda uzmanlagma imkani elde edebileceklerdir. Ayrica muhasebedeki giincel
uygulama orneklerine yonelik derslerin bulunmasi 6grencilerin giinlilk hayattaki uygulamalara hakim
olabileceklerini gostermektedir.

Fakiilte bazinda tek tek muhasebe dersleri incelendikten sonra hangi iiniversitede hangi derslerin
okutuldugunun belirlenebilmesi i¢in biitiin tablolar 6zet bir sekilde bir tabloda toplanmistir. Fakiiltelerde
farkli isimlerde yer alan benzer veya ayni muhasebe dersleri tek bir isim altinda toplanarak asagidaki
tabloda gosterilmektedir. Tablo 7’de goriilecegi ilizere fakiiltelerde gosterilen muhasebe derslerinden

zorunlu dersler Z ile belirtilmekte, segmeli dersler ise S ile gdsterilmektedir.
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Tablo 8. Universite Bazinda Okutulan Muhasebe Dersleri

Akdeniz Alanya Uluslararast SDU MAKU | MAKU
Universitesi | Alaaddin Antalya IiBF Bucak
Keykubat Universitesi Isletme
Universitesi Fakiiltesi

Genel Muhasebe 1 V4 V4 Z V4
Genel Muhasebe 11 Z Z V4 V4 Z
Sirketler Muhasebesi zZ zZ Z Z Z
Maliyet Muhasebesi 1 z z zZ z Z
Maliyet Muhasebesi 11 z zZ z Z
Muhasebe Denetimi z S z Z
Y onetim Muhasebesi z z S S S
Bilgisayarlt Muhasebe S S S z S
Dis Ticaret Islemleri ve S S S S
Mubhasebesi
Ihtisas Muhasebesi S S S S
Muhasebe S S
Uygulamalari
Uluslararas1 Muhasebe S S S
Standartlar1
Uluslararasi S
Denetim Standartlar1
Muhasebe ve S
Finansmanda Vaka
Analizi
Muhasebe Meslek S S
Hukuku
Muhasebe Bilgi S
Sistemi
Devlet Muhasebe S
Sistemi

Tablo 8’de goriildiigii tizere vakif iiniversitesi hari¢ devlet iiniversitelerinde temel muhasebe
dersleri gosterilmektedir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesinde diger fakiiltelere
nazaran daha ¢ok gesitli muhasebe dersinin yer aldigi goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin muhasebe
konusunda istedikleri birgok alanda uzmanlasabileceklerini ve bilgi sahibi olabileceklerini
gostermektedir. Diger iiniversite ve fakiiltelerde de 6zellikle se¢imlik ders seklinde olsa dahi muhasebe
dersleri konusunda 6grencilere daha ¢ok ¢esitlilik sunulmali ve se¢gme imkani taninmalidir.

Caligmanin bu kisminda fakiiltelerdeki muhasebe egitimi, s6z sahibi ve bilinen {iniversitelerdeki

muhasebe egitimi ile karsilastirilmaktadir. Bu amagla ele alinan Tiirkiye’nin en iyi {i¢ liniversitesindeki
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isletme ile ilgili boliimler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Karsilastirmaya Temel Olusturan Universite ve Béliimler

Siralama Universite ismi Fakiilte ve Boliim

1 Kog Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Isletme Boliimii

2 Sabanci Universitesi Yo6netim Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Bilimleri Lisans Programi

Muhasebe Uzmanlik Alani

3 Bilkent Universitesi Isletme Fakiiltesi

Isletme Boliimii

Belirlenen bu ii¢ tiniversitedeki muhasebe egitimi iizerinde yapilan arastirma neticesinde Tablo
9’da tniversitelerde okutulan muhasebe derslerine ait bilgiler 6zetlenmistir. Bu dogrultuda ayni
nitelikteki dersler tek isim altinda birlestirilmistir. Bu sayede asagidaki tabloda hangi tiniversitede hangi
muhasebe dersinin yer aldig1 goriilebilmektedir.

Tablo 10. Universitelerde Okutulan Muhasebe Dersleri

Ko¢ Universitesi Sabanci Universitesi Bilkent Universitesi
Finansal Muhasebe Zorunlu Zorunlu Zorunlu
Y 6netim Muhasebesi Zorunlu Zorunlu Zorunlu
Maliyet Muhasebesi Se¢meli - -
Muhasebe Denetimi Se¢meli Se¢meli Se¢meli
Tiirkiye’de Muhasebe Se¢meli - -
ve Vergi Sistemi
Orta Diizey - Se¢meli -
Muhasebe ve
Raporlama
Finansal Muhasebede - Se¢meli -
Ileri Konular
Uluslar arast - Se¢meli -
Muhasebe

Tablo 10°da goriildiigii tizere vakif {iniversitelerinde genellikle muhasebe dersleri az gesitlilik
gostermektedir. Ogrencilerin temel olarak finansal muhasebe ve ydnetim muhasebesi derslerini
ogrenmeleri amaglanmaktadir. Daha sonra istedikleri veya ilgi duyduklar takdirde diger muhasebe
derslerine yonelmeleri saglanmaktadir. Sabanci Universitesi’nde digerlerine gore daha gok muhasebe
dersi secenegi bulunmakla birlikte, en az muhasebe dersi seceneginin Bilkent Universitesi’'nde oldugu
goriilmektedir.

Bat1 Akdeniz Bolgesindeki {iniversitelerle kiyaslama yapildiginda biitiin vakif tiniversitelerinin
hemen hemen benzer bir muhasebe egitim politikas1 benimsedikleri sonucuna ulasilmaktadir. Devlet
tiniversiteleri olarak ¢ok daha fazla muhasebe dersi seceneginin oldugu agikca goriilmektedir. Bu sayede

ogrenciler bir ¢ok farkli muhasebe alaninda bilgi sahibi olabilmektedir. Ancak ders sayilarinin fazla
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olmasinin yani sira mutlaka nitelik olarak da derslerin igerigi doldurulmalidir. Diger bilinen ve kabul
gdren liniversitelerin egitim seviyelerinin yakalanabilmesi igin dncelikle egitim altyapisinin ve teknolojik
imkanlarin olusturulmas: gerekmektedir. Ayrica Ogretim {iyeleri donanimsal olarak kendilerini
gelistirmeli ve giincel uygulamalara hakim olacak bilgi birikimine sahip olmalidir.

Caligmada muhasebe derslerinin miifredatlart incelenmis olup, muhasebe derslerinin igerikleri
konusunda gerceklestirilebilecek uygulamalar ve gerekli goriilen oneriler asagida siralanmaktadir.

Fakiilte biinyelerindeki muhasebe derslerinin AKTS’lerinin fakiilteler arasinda farkli oldugu
goriilmektedir. Bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi ve belirli bir standart olusturulmasi igin biitiin
tiniversitelerdeki ayni nitelikteki derslerin AKTS’leri ayn1 olacak sekilde diizenlemeye gidilebilir.

Genel muhasebe derslerinin ismi finansal muhasebe olarak biitiin iiniversitelerde standart bir
sekilde belirlenebilir. Kog, Sabanci ve Bilkent Universitelerinde bu derslerin ismi Finansal muhasebe
olarak adlandirilmistir. Yurtdisindaki iiniversiteler incelendiginde genellikle bu dersin isminin Financial
Accounting oldugu gériilmektedir. Bu isim Tiirk¢e karsiliginda Finansal Muhasebe olarak ¢evrilmektedir.

Bilgisayarli muhasebe derslerinde kullanilan muhasebe paket programlarmin yani sira daha
kapsamli olan ERP (Enterprise Resource Planning) programlari &grencilere uygulamali olarak
tanitilabilir. Entegre ERP programlar: sayesinde sirketler biitiin bilgilerini bilgisayar ortaminda takip
edilmekte ve kontrol edebilmektedir.

Elektronik ortamda olusturulan E-defter, E-fatura, E-beyannname, E-imza gibi muhasebeye
iligkin uygulamalar Ggrencilere tanitilmalidir. Artik giliniimiizde kagit lizerinde veya yazili ortamda
muhasebe  bilgilerinin  sunulmasi  yerine elektronik ortamda  biitin muhasebe islemleri
gerceklestirilebilmektedir. Dolayisiyla giincel uygulamalart yakindan takip edebilmek adina bu
uygulamalar gerekirse yeni bir ders ad1 altinda gosterilebilir.

Muhasebe denetimi derslerinde geleneksel denetim uygulamalarindan ziyade bilgi teknolojileri
tizerinde gergeklestirilen denetimlere daha ¢ok dnem gosterilebilir. Bu baglamda siirekli denetim ve bilgi
teknolojileri denetimi uygulamalarina bu derslerde yer verilmelidir. Ayrica i¢ denetim uygulamalarina
miifredatta daha ¢ok yer verilmelidir. Bu baglamda i¢ denetimle ilgili olarak se¢imlik derslerin eklenmesi
onerilmektedir.

Ogrencilerin giinliik hayattaki muhasebe islemlerini daha iyi dgrenebilmeleri igin sektdrdeki
muhasebe uygulamalar tanitilmalidir. Bu kapsamda giincel 6rnek uygulamalar vaka analizleri seklinde
biitiin iiniversitelerde gosterilmelidir.

Maliyet muhasebesi derslerinde giiniimiizde uygulanan ¢agdas maliyet sistemleri tanitilarak
ornek uygulamalar derslerde islenmelidir. Geleneksel maliyet sistemlerinin yerine c¢agdas maliyet
sistemlerine iligkin uygulamalar miifredatta yerini almalidir.

Muhasebe standartlar1 ve denetim standartlar: dersleri se¢imlik olsa bile biitiin iiniversitelerde
Ogrencilere  gosterilmelidir. Bu sayede Ogrenciler giincel uluslararast diizenlemelere hakim
olabileceklerdir.

Universitelerde se¢imlik muhasebe derslerinin sayilar1 artirilmalidir. Ornegin adli muhasebe,
isletmelerde i¢ denetim, siirdiiriilebilirlik ve raporlama gibi alanlarda muhasebe dersleri miifredata

eklenebilir.
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5. SONUC

Nitelikli muhasebe meslek mensuplarinin yetismesi i¢in, muhasebe uygulamalarinin dogru,
giivenilir ve seffaf bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in muhasebe egitimi ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir.
Kaliteli muhasebe egitimi neticesinde muhasebenin genel kalitesi de artmaktadir. Kaliteli muhasebe
egitimi i¢in donanimli 6gretim liyelerine ihtiyag duyulmakta ve kaliteli bir egitim miifredatina gereksinim
duyulmaktadir. Bu dogrultuda yiiksekdgretim biinyesinde verilen muhasebe egitimine iliskin miifredatlar
giiniimiiz kosullarina gore uyarlanmali, teknolojik gelismelere ayak uydurabilmelidir.

Kaliteli bir muhasebe egitiminin verilebilmesi i¢in ¢aligmada muhasebe derslerinin miifredatlart
incelenmistir. Bu kapsamda Bati Akdeniz Bdlgesinde yer alan {iniversiteler ele alinmistir. Caligma
sonucunda, bolgedeki devlet liniversitelerinde isletme egitimi verilen fakiiltelerin egitim planlarinda
muhasebe derslerinin sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Ancak bu tiniversitelerin tamaminda segimlik
derslerin sayilarinin artirilabilecegi onerilmektedir. Ozellikle {iniversitelerin bir kisminda agilan bir
kisminda agilmayan dersler tiim tiniversitelerde yer almalidir. Bunlara ilave olarak giincel yeni muhasebe
dersleri miifredata eklenmelidir.

Tiirkiye’nin en segkin vakif tniversitelerinde ise muhasebe derslerinin sayilarmin yeterli
miktarda olmadigi goriilmektedir. Genel olarak biitin vakif iniversitelerinde muhasebe derslerinin
cesitliliginin artirilmasi gerektigi anlagilmaktadir. Bolgedeki devlet {iiniversitelerinde ise muhasebe
derslerinin sayilarinin yaninda niteliklerinin de artirilmasi gerekmektedir. Muhasebe derslerinin
miifredatlar giincellenmeli ve giiniimiizdeki giincel muhasebe uygulamalarina yonelik olarak miifredatlar
tekrar diizenlenmelidir.

Universitelerdeki aym nitelikteki muhasebe derslerinin isimleri, haftalik ders saatleri ve AKTS
bilgileri farklilik gostermektedir. Bu farkliliklarin ortadan kaldirilabilmesi igin derslerin isimleri, saatleri

ve AKTS bilgileri bir standart olusturularak tekrar diizenlenmelidir.
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Oz

Diinya genelinde hizli bir sekilde artmakta olan internet kullanimi, hemen hemen hayatin her
alaminda kendini gostermektedir. Ticaret de bu alanlardan bir tanesidir. Tiiketiciler e-ticaret tizerinden
aligverislerini kendilerini giivende hissederek veya hissetmeden,; zaman kisiti, daha az maliyete katlanma,
daha fazla ceside tek seferde ulasabilme vs. gibi sebeplerle ger¢eklestirmektedirler. Calismada Kuyucak
Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin e-ticareti kullanma aliskanliklari, e-ticarete bakis agist ve internet
ortaminda alisveris yaparlarken kendilerini ne derece giivende hissettiklerine dair veriler elde edilmistir.
Anket yontemiyle elde edilen veriler, SPSS kullanilarak analiz edilmis ve sonucglar yorumlanmistir.
E-ticaretin  bir¢ok kolaylik saglamasina ragmen ogrenciler iizerinde ¢ok fazla etkin olmadig
gozlenmistir. E-ticareti riskli goren o&grencilerin, magazadan alig-veris yapmayr daha eglenceli

gormektedirler.

Anahtar Kelimeler: Ticaret, E-Ticaret, Giivenilirlik. — Alan: Pazarlama ve Reklamcilik

Abstract
The use of internet which is growing rapidly throughout the world, shows itself in almost every
area of life. Trade is one of the area. Through e-commerce, consumers make their purchase with/without
feeling confident themselves for reasons such as; time constraint, folding less cost, the ability to reach
more varieties etc. In the study, datas were obtained Kuyucak Vocational School students’ habits of
using commerce, e-commerce perspective and what extent feeling safe themselves while shopping on the

internet. The obtained datas by survey method were interpreted and analyzed using SPSS. It has been
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seen that although e-commerce provides convenience, it does not have an impact on students. And

students who see e-commerce very risky, think that shopping from store is more entertaining.

Keywords: Commerce, E-Commerce, Reliability — Area: Marketing and Advertising
1. GIRIS
Teknolojinin sundugu imkéanlardan biri olan e-ticaret, ¢agimizda aligveris agisindan biiyiik
kolayliklar saglarken bir o kadar da zorluklar1 biinyesinde barindirmaktadir. E-ticaret sayesinde mal ve
hizmetlere iligkin tiretimden satiga, reklamdan dagitima ve 6deme kolayliklarina kadar her tiirli islem

bilgisayar aglari izerinden diisiik maliyet, zaman tasarrufu, mekan kolaylig: vs. saglanabilmektedir.

Ancak gizli bilgilerin ilgili taraflarin digindaki kisilerin eline gegmesi, tiriinlerle temas kuramama,
dolayisiyla sitede gosterilen tiriinden farkli bir iiriinle karsilasma, sitede gergeklestirilen yanlis bir iglem
sonucu karsilagilabilecek sikintilar, giinlimiizde siklikla karsilagilan internet dolandiriciliklarn gibi
durumlar miisterileri tedirgin etmekte, akillarinda bir takim soru isaretleri uyandirarak e-ticaretten uzak

durmalarina sebep olmaktadir.

Gergeklestirilen calisma ile 6grencilerin e-ticarete iligki genel goriislerinin ne oldugu, e-ticareti
neden riskli bulduklar1 ve ne gibi durumlarda e-ticaretten kagindiklart incelenerek e-ticaretin en 6nemli

zay1f yan1 olan “gilivensizlik” algisinin sebeplerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Calisma giris dahil alti boliimden olusmaktadir. Giris ile baslayan birinci bolimden sonra ikinci
boliimde e-ticaret ve e-ticaretin taraflarina deginilmistir. Uciincii béliimde ise e-ticaretin diinyada ve
Tiirkiye’deki gelisimine kisaca deginilmis, dordiincii boliimde de e-ticaret ve giivenirlik konusundan
bahsedilmistir. Aragtirmanin 6zgiin kismin1 olusturan besinci boliimde ise arastirmaya iligkin bulgular ve

tartigmaya yer verilerek son boliim olan altinci boliimde genel bir degerlendirme yapilmistir.

2. E-TICARET VE E-TICARETIN TARAFLARI

Teknoloji alanindaki gelismeler bireylere ve kuruluslara diinyanin herhangi bir yerinden herhangi
bir saatte birbiriyle iletisim kurma imkan saglamaktadir. Teknolojinin sagladig: iletisim tiirlerinden biri
olan e-ticaret, igletmelere ve tiiketicilere sanal ortamda aligveris yapma imkani sunmaktadir. Giiniimiizde
gerek Tirkiye’de gerekse diger iilkelerde yaygin bir sekilde yararlanilan e-ticaret, hayati oldukg¢a
kolaylastirmakta ve ¢esitli sekillerde tanimlanmaktadir.

AMA (American Marketing Association)’e goére e-ticaret, ¢ok cesitli internet tabanli isletme
modellerine isaret eder. Genellikle e-ticaret stratejileri, kullanicilart web sitelerine mal veya hizmetleri
satin almalar1 amaciyla yonlendirmek i¢in pazarlama karmasinin ¢esitli unsurlarini igerir (www.ama.org).

WTO (World Health Organization)’ya gore; e-ticaret siparislerin alimmasi ve yerlestirilmesi
amaciyla 6zel olarak tasarlanmis metotlarla bilgisayar aglari lizerinden mallarin ve hizmetlerin satilmasi
ve satin alinmasidir. Mallar ve hizmetlerin siparisi elektronik olarak ger¢eklesmesine ragmen, ddeme ve
nihai teslimati online olarak gergeklestirilmek zorunda degildir (www.wto.org).

Erbaslar ve Dokur (2008: 3) e-ticareti, her tiirlii malin ve servisin bilgisayar teknolojisi, elektronik
iletisim kanallar ve ilgili teknolojiler; akilli kart (smart cart), elektronik fon transferi (EFT), satig noktasi
(POS) terminalleri, faks vs. kullanarak satilmasi ve satin alinmasini kapsayan bir kavram olarak

tanimlamastir.
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E-ticaret, mal ve hizmetlerin iretim, tanitim, satig, sigorta, dagitim ve Odeme islemlerinin
bilgisayar aglari {izerinden yapilmasidir. Elektronik ticaret, ticari islemlerden biri veya tamaminin
elektronik ortamda gergeklestirilmesi yoluyla reklam ve pazar arastirmasi, siparis ve 6deme ile teslim
olmak {izere ii¢ asamadan olugsmaktadir (www.ekonomi.gov.tr).

Bu dogrultuda e-ticaretin tanim1 yapilacak olursa 6zel olarak tasarlanan gesitli metotlarla gerek
sanal ortamdaki Odemelerle gerekse kapida 6deme imkanlariyla mal ve hizmetlerin internet aglar
izerinden satilmasi veya satin alinmasidir. E-ticaret islemi isletmeler, haneler, bireyler, hiikiimetler ve
diger kamu ya da 6zel kuruluslar arasinda gerceklesebilir. Internet {izerinden alim satim acisindan
bakildiginda e-ticaretin ¢esitli taraflart mevcuttur. Bu taraflar sunladir: Firma-Firma, Firma-Tiiketici,
Firma-Devlet, Tiiketici-Devlet, Tiiketici-Tiiketici.

Firma-Firma (B2B)’da sanal ortamda iiriin kataloglar lizerinde arama, tarama, siparis, faturalama
ve 0deme iglemleri yiiriitilmektedir. Ayrica ortak AR-GE, projelendirme, iiriin tasarimi, miithendislik
hizmetleri ile iiriin dagitim ve teslimat islemleri de bu kapsamda yer almaktadir. Isletmeler arasi iligkiler
yatay iliskiler olabilecegi gibi dikey iligkiler de (firma-bayi-dagitici-tedarik¢i) olabilir (Canpolat, 2001:
19). Firma-Tiiketici (B2C), web ve wap teknolojilerinin yaptig1 gelisim ile olusan yeni bir tiir sanal
magaza ortamidir. B2C’nin islevi web ortaminda, isletme ve miisteri arasindaki ticari uygulamalarin ve
islemlerin yapilmasidir. isletmeler arasinda yapilan e-ticaret hacmine oranla az bir paya sahiptir. Bunun
en Onemli sebeplerinden biri internet lizerindeki giivenlik sistemlerine karsi giivensizlik yaklagimidir.
Bireysel tiiketicileri baz alan bu e-ticaret yonteminde showroom, sanal magaza islemleri ile internette
firmalar web ortaminda; tiiketiciye, bilgisayardan kitaba, otomobilden, beyaz esyaya birgok iiriiniin direkt
olarak satigini gerceklestirmektedirler. Amazon.com, e-trade, Auto-by-tel (www.autobytel. com) gibi
aligveris firmalari, klasik araba alim satimi, kitap ve finans islemlerini sanal magaza ortaminda
yapmaktadirlar (Diker ve Varol, 2013: 30). Firma-Devlet (B2G) arasindaki e-ticaret iligkisi ise vergiler,
sosyal giivenlik, istatistik ve izinlerin elektronik yoldan izlenmesi, diizenlenmesi, kamu ihalelerinin
elektronik ortamda duyurulmast gibi unsurlardan olusur (Korkmaz, 2002: 56). Tiiketici-Devlet (C2G);
vergilendirme, tiiketicinin korunmasi ve benzeri islem ve eylemler bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Ayrica elektronik imza, sifreleme, e-noter, onay kurumu ve e-ticaret standartlar1 gibi giivenlik unsurlari
yukarida belirtilen tiim iligkiler kapsaminda yer almaktadir (Canpolat, 2001: 19). Son kullanicilar olarak
bilinen tiiketiciler arasindaki elektronik ticareti tanimlayan (C2C), tiiketiciden tiiketiciye ticaret tipi,
gecmis donemlerde kontrolii ve organizasyonu miimkiin olmayan ikinci el satiglarini kontrol ve kayit
altina almistir. Onemli bir islem hacmine sahip olan bu tip ticari faaliyet iiriin miizayedesi ve agik arttirma
gibi kendine has yapilarda yapilmaktadir. Tiiketiciler arasindaki ticari faaliyette {iglincii bir elektronik
pazar saglayici kurulus yardimiyla {iriinlerin teshir edilmesi, arama motoru hizmetleri, {irlin kataloglar1 ve
e-ticaretin gergeklestirilerek ddemelerin ve giivencelerin takibi saglanmaktadir (Ak¢i & Gov, 2015: 417).

E-ticaretin taraflara zaman, mekan ve rahatlik gibi kolayliklar saglamasinin yani sira girisimcilere
cesitli kolayliklar saglamaktadir. Bu agidan bakildiginda e-ticaretin girisimcilere saglamig oldugu
faydalar belli bagliklar altinda toplamak miimkiindiir.

E-ticarette, 6demelerin internet ortaminda yapilmasi, isletmelerin lojistik alt yap1 masraflarindan
kurtulmasina; aracilarin yerini, yeni islemler yapan siber aracilarin almasina ya da hi¢ aract olmamasina
neden olur. Bu durum da girisimcilerin kurduklari isletmelerin genel maliyetlerini diisiirmektedir. Miisteri

istedigi bir yerden giiniin her saatinde alisverisini gerceklestirir. Isletme de giiniin her saati personel
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calistirmadan magazasini agik tutarak devamli satig yapabilmektedir. Boylece isletmenin miisteri sayisi
artacaktir. (Bakirtag & Tekingen, 2006: 135).

Elektronik ticaret, iiretici ve tiiketicileri, ozellikle KOBI'leri geleneksel ticaret engelleri olan
pazara uzaklik, bilgi eksikligi ve talebe uygun iiretim yapilamayisi gibi dezavantajlardan kurtarabildigi
Olciide yararli olacaktir. Ancak, elektronik ticaret iilkelerin tiim ticari sorunlarini (6rnegin, ulusal tedarik
zincirindeki halkalar1) ¢ozemez. Elektronik ticaret konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmayan
tilkeler ilk asamada interneti sadece reklam veya pazar arastirmasi amaciyla kullanabilirler

(www.ekonomi.gov.tr).

3.DUNYADA VE TURKIYE’DE E-TiCARETIN GELISIiMi

Elektronik ticaretin gelisiminin tarihsel boyutuna bakildiginda iki &nemli unsurun belirleyici
oldugu goriilmektedir. Bunlardan birincisi, etkilegimli ¢oklu ortam hizmetlerinin gelismesi ve bilgisayar,
haberlesme ve televizyon yayimcili§i sektorlerinin gittik¢ce i¢ ice gegmesi; ikincisi ise piyasalarin
kiiresellesmesi ve liberalizasyonudur. Uluslararasi ticaretin ve buna paralel olarak etkin mal ve hizmet
tagima yontemlerinin gelismesi, lilkeler arasindaki ekonomik bagimliligin diizeyini arttirirken, iriinlerle
piyasalarin kiiresellesmesine de yol agmistir. Bilgi toplumuna dogru gidisin temel dinamikleri olan bu
gelismeler, sanayilesmis lilkelerin bilgi yogun hizmetlerle yeniden yapilanma siirecini baslatmistir. Bu
sektor, ekonomide tarim ve sanayiden daha hizi gelisen en giiglii kesim haline gelmis olup biitiin bu siire¢
sonunda e-ticaret bilgi toplumunun uygulanmasinda en 6nemli alanlardan biri olarak 6n plana ¢ikmistir
(Korkmaz, 2002: 52). Bu belirleyici unsurlar dogrultusunda e-ticaretin gelisimine bakildiginda; 20.
ylizyilin son ¢eyreginde yasanan teknolojik gelismeler, sadece giinlilk hayati etkilememis ekonomik
faaliyetler ve is diinyasi da yeniden yapilanmaya baglamistir. Iletisim ve teknolojinin geligmesiyle birlikte
1980 yilinda ortaya g¢ikan e-ticaret kavrami ilk defa, 1994 yilinda Amazon.com isimli web uzantili
internet sitesinden satilan kitap ile faaliyete baslamistir. Bu satigla birlikte ayni yil icerisinde e-posta
yoluyla reklam ve pazarlama kavramlar1 ortaya ¢ikmistir. 1995 yilinda ise arama motorlarinin 6nciisii
olan Yahoo’da ilk arama yapilmistir. Gegmis yillarda ve giiniimiizde arama motorlar1 reklam panosu
gorevi gormektedir (Doganlar, 2016: 4). Ardindan e-ticaretin en 6nemli e-ticaret markalarindan biri olan
eBay, Pierre Omidyar'm San Jose'deki oturma odasinda Eylil 1995'de kuruldu (Bjornsson, 2001).
Amazon ve e-Bay’in yani sira kuruluslarindan giiniimiize kadar gelen Alibaba, JD.com, Walmart, Otto
Group, Cnova N.V. (Groupe Casino), Tesco, Rakuten ve Best Buy ciddi anlamda biiyiik pazar payina
sahip olan yiiksek meblaglarda gelir elde eden diinyanin 6nde gelen e-ticaret firmalaridir.

E-Ticarete Tiirkiye agisindan bakildiginda, genis kapsamli internet pazarlamasi anlayisinin ik
uygulamasi 1992 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi (TCMB) ile bankalar arasinda baglayan
Elektronik Fon Transferi (EFT) ile baglamistir (Doganlar, 2016: 4). Sonrasinda, Tiirkiye’de elektronik
ticaret ¢alismalarmn ilki 1997 yilin3da Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun (BTYK) yaptig1 bir

toplanti ile baslatilmistir. Bu toplantida, "Elektronik Ticaret Agmm" tesis edilmesi ve iilkemizde
elektronik ticaretin yayginlastirilmast amaciyla bir ¢alisma grubu olusturulmast kararlastirilmis ve
yapilacak calismalarda koordinatorlik gorevi (miilga) Dig Ticaret Miistesarligi'ma (DTM), sekretarya
gorevi de TUBITAK'a verilmistir. Bu karar uyarmca, Dis Ticaret Miistesarligi'nin bagkanlhiginda ilgili
kuruluslarin katilimiyla olusturulan Elektronik Ticaret Koordinasyon Kurulu'nun (ETKK) ilk toplantisi,

1998 yilinda yapilmis ve ETKK biinyesinde hukuk, teknik ve finans c¢alisma gruplart olusturulmus ve
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caligmalar yiritilmiistir (www.ekonomi.gov.tr). E-Ticaretin Tiirkiye’deki durumuna sektorel agidanan
bakildiginda Tiirkiye’nin 6nde gelen firmalarinin; Gittigidiyor, Hepsiburada, Trendyol, Markafoni,
Yemeksepeti, n11, modagram oldugu goriilmektedir. Tablol ve Tablo 2, E-Ticaretin Diinya’daki ve

Tiirkiye’deki durumunu gostermektedir.

Tablo 1: E-Ticaret Ulkeler Arasi Karsilagtirma - 2015

Gelismis Online Gelismekte Online

o Perakende/Toplam Ortalama - Perakende/Toplam Ortalama

Ulkeler Olan Ulkeler

Perakende Perakende
Ingiltere % 12,6 Cin % 9,7
ABD % 9,2 Polonya % 6,8
Almanya %79 Brezilya % 4,1
Fransa % 6,8 % 7,1 Rusya % 3,8 % 5,1
Japonya % 7,2 Hindistan % 1,9
Ispanya % 3,3 Tiirkiye-2014 % 1,6
italya % 2,6 Tiirkiye-2015 % 2,0
Kaynak: TUBISAD, 2016: 15 (http://www.tubisad.org.tr/Tr/News/Sayfalar/tubisad_e-ticaret_2015_raporu.aspx)

2015 yili verilerine gore gelismis iilkeler e-ticaret acisindan karsilastirildiginda Ingiltere’nin
toplam perakende i¢indeki online perakende paymin %12,6 oldugu ve gelismis iilkelerin ortalamasi olan
%7,1’den ciddi anlamda yiiksek bir orana sahip oldugu goriilmektedir. Veriler gelismekte olan iilkeler
bazinda ele alindiginda ise %9,7°lik bir oranla Cin listenin basinda yer almaktadir. Tiirkiye’nin %2,0’lik
bir oranla %5,1’lik orana sahip olan gelismekte olan iilkeler ortalamasinin g¢ok altinda oldugu
goriilmektedir.  E-ticaret sektoriine, kategoriler bazinda sektdr biiyiikliikleri ve kategori bilyliime hizi

acisindan bakildiginda ise Tablo 2°deki verilere ulagilmaktadir.

Tablo 2: Tiirkiye’de E-Pazar Biiyiikliigii - 2015

E-ticaret Sektor E-ticaret Sektor R
. AN ARG Kategori Bilyiime
Kategoriler Biiyiikliigii Biiyiikliigii Hiza (Yillik)
(Milyar TL) (%)
Cok Kanall1 — Tatil ve Seyahat 7,6 30,89 % 32
Online — Pazar Yeri 3,8 15,45 % 40
Online — Bahis 2,5 10,16 % 22
Online — Cok Kategorili 2,2 8,95 % 28
Online — Ozel Aligveris 1,8 7,32 % 27
Cok Kanalli — Elektronik 1,8 7,32 % 35
Online — Tatil ve Seyahat 1,3 5,28 % 29
Cok Kanalli — Giyim ve Ayakkab1 0,8 3,25 % 25
Online — Dikey 0,7 2,85 % 17
Cok Kanalli — Ev ve Dekorasyon 0,5 2,03 % 34
Cok Kanalli — Eglence ve Kiiltiir 0,3 1,22 % 27
Cok Kanalli - Diger 1,3 5,28 % 36
TOPLAM 24,6 100

Kaynak: TUBISAD, 2016: 14 (http://www.tubisad.org.tr/Tr/News/Sayfalar/tubisad_e-ticaret_2015_raporu.aspx)

Tablo 2’de gore ¢ok kanalli ve online olan kategoriler g6z oniinde bulundurulmustur. Online
(sanal magaza, sosyal aglar vs.) ve offline (gazete, dergi, fiziksel magaza vs.) kanallardan olusan Cok
Kanalli-Tatil ve Seyahat kategorisinin %32,4’liik bir orana ve 7,6 milyar TL’lik sektor biiyiikliigiine
ulastig1 ve ilgili diger kategoriler arasinda birinci sirada yer aldigi goriilmektedir. %15,45’1lik oranla
Online-Pazar Yeri, Cok Kanalli-Tatil ve Seyahati izlemektedir. %2,85’lik oranla Cok Kanalli-Ev
Dekorasyon ile %2,03’liikk oranla Cok Kanalli-Eglence ve Kiiltlir kategorilerin son siralarinda yer

almaktadir.
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Tablo 2 Yillik Kategori Biiyiime Hizi agisindan incelendiginde; %40°lik oranla Online-Pazar Yeri
ilk siradayken %35°’lik oranla Cok Kanalli-Elektronik ikinci, %34°liikk oranla Cok Kanalli-Ev ve
Dekorasyon tigiincii sirada goriilmektedir. %17’lik oranla belli {iriinleri veren Online-Dikey kategorisi ise

son sirada yer almaktadir.

4. E-TICARET VE GUVENIRLIK

Pazarlamanin temel amact olan miisteri memnuniyetinin saglanabilmesi i¢in kisilerin iiriinlerden
istedikleri fayday1 elde etmeleri gerekmektedir. Kigilerin gerek firmalara gerekse iiriinlere duydugu giiven
derecesi de fayda derecesini dolayisiyla memnuniyet derecesini artiracaktir. Basaril1 e-ticaret firmalariin
basarilariin temelinde “giliven” unsuru bulunmaktadir. Dolayisiyla pazarlamanin her alaninda 6nemli bir
unsur olan giivenirlik e-ticaret konusunda da 6nemli bir unsurdur.

Giivenin e-ticarette bu derece dnemli hale gelmesinin sebepleri sunlardir (Aksoy, 2006: 81):

* Temas kurulan karg: taraf taninmiyor olabilir. Yani temas kurulan taraf hakkinda, www adresi
disinda hi¢ bir bilgiye sahip olunmayabilir. Bu sorunun iistesinden gelebilmek igin taraflarin her
birini/birince taniyan/taninan ve giivenilir bir kisi veya kurumun mevcudiyeti 6nemlidir. []

* Veri veya lriinlin saticidan alictya transferinde hi¢ bir zaman tam kontrol olanagi yoktur. Bu
sebeple satin alacagi iriinii web iizerinden secerken siparislerini telefon veya faksla vermektedir.
Veri/bilgi transferinin tim asamalarimi giivenli kilacak veri kontrol sisteminin mevcudiyeti nemlidir. []

* Kars1 taraf farkli ve bilinmeyen fiziksel bir mekanda yerlesik olabilir ve bu nedenle farkh
yasalara tabi olup, farkli kurallara sahip olabilir. Taraflarin her birinin kabul edecegi kurallar biitiinii veya
yasalarin varligi onemlidir.

Elektronik ticarette alici ve satic1 birbirlerini gérmeksizin is yaptiklarindan karsilikli olarak
giivenin saglanmas igin ek bir takim dnlemler almaya ihtiyag duyarlar. Oncelikle alic1 ve satici taraflar
birbirlerinin kimliklerinden emin olmak isterler. Iste bu ihtiyagtan dolayr “dijital imza” ve “dijital
sertifika” kavramlar1 gelistirilmistir. Bunlar araciligiyla iki taraf birbirlerinin kimliginden emin
olabilmektedir (Soylemez,2006: 53).

Bu sekilde e-ticarette miisteri agisindan giiven duygusu kismen de olsa saglanmis olacaktir. Her ne
kadar dijital imza ve dijital sertifika ile giivenlik duygusu olusturulmaya ¢alisilsa da kredi karti, kimlik,
yerlesim yeri vs.’ye ait bilgilerin olusturdugu riskler karsisinda miisterilerin giiven duygusuyla e-ticarete
yonelebilmesi igin bu risk unsurlarinin da degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ozellikle telefonla yapilan satislarda (gazeteye ilan vermek, katalog satislart vb) kredi karti
numarasi ve son kullanma tarihi aligveris igin yeterli olmaktadir. Bu yiizden bu bilgilerin korunmasi e-
ticaretin gelisimi i¢in biiylik 6nem tagimaktadir. Ancak e-ticarette kredi kart1 bilgilerinin baskalarinin
eline gegme riski gilinliik hayattakine gore ¢cok daha azdir (Soylemez, 2006: 53).

Ozellikle internet gibi agik sistemlerin kullanilmast suretiyle yapilan elektronik islemlerde tiiketici
ve diger kullanicilar agisindan en 6nemli konular sunlardir (www.elektronikticaretrehberi.com, 2017);

* Altyapida yer alan ag hizmetlerinin giivenligi,

* Hukuki islemlerin giivenlikli olmas1

* Hem islemler hem de taraflar hakkindaki bilgilerin dogrulanmasi.

Global enformasyon altyapisi tehlikeden uzak ve giivenilir olmalidir. Eger kullanicilar internetin,

haberlesmelerinin ve verilerinin istenmeyen kisilerce elde edilmesi ya da degistirilmesi konusunda
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giivenli oldugundan emin olmazlarsa, elektronik ticaretin gelisimi de basarili olmayacaktir. Dolayisiyla,
giivenli bir enformasyon altyapis1 sunlar1 gerektirir;

* Giivenilir bir iletisim ag,

* Bu aglara saldirilardan enformasyon sistemlerini korumak i¢in etkili araglar,

* istenmeyen yetkisiz kisilerin kullanimindan elektronik enformasyonun giivenli bir sekilde
korunmasinin saglanmasi,

* Sistemlerini ve verilerini nasil koruyacagini bilen iyi egitimli personel.

Her ne kadar e-ticarette bu risklerin yasanma orani, giinliik hayattaki aligveris risklerinin yaganma
oranindan diisiik olsa da miisterileri ikna etmek o kadar da kolay olmamaktadir. Miisteriler risk unsuru
tastyan bilgilerinin sadece e-ticarete konu olan firma tarafindan erisilebilir olduguna ikna edilebilirlerse e-
ticaret konusunda ciddi anlamda giivenlik saglanmis olacaktir. Aksi halde giiven ortam1 saglanamayacak

dolayisiyla e-ticaret gelisememekle kalmayip gerilemeye baslayacaktir.

5. ARASTIRMAYA ILiSKIN BULGULAR VE TARTISMA
Arastirmanin 6zgiin kismimi olusturan bu bolimde arasgtirmanin amaci, érneklemi, veri toplama

yontemi ve arastirmaya iligkin bulgulara yer verilmistir.

5.1. Arastirmanin Amaci

Onlisans diizeyinde Isletme Yonetimi, Kooperatifgilik ve Yerel Yénetim programlarinda egitim
alan 6grencilerin, e-ticarete duyduklari giiven agisindan degerlendirildigi ¢alismada 6grencilerin;

* E-ticarete iliskin risk algilart

* E-ticaretten kaginmaya yonelik yargilar

* E-ticarete yonelik genel yargilarina deginilmistir.

Tim diinyada yaygin bir sekilde kullanilan ve hizla gelisen e-ticaret sektdriine olan gilivenin
internet ¢aginda yetismis olan gencler agisindan algisinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. E-ticarete
olan giivenin 6grencilerin risk algisi, kaginmaya yonelik yargilar1 ve genel yargilarinin analiziyle, e-

ticarete konu olan taraflara ve literatiire katki saglayacagindan 6nem arz etmektedir.

5.2. Orneklem

Adnan Menderes Universitesi Kuyucak Meslek Yiiksekokulunda dgrenim goren Isletme Yonetimi,
Kooperatifgilik ve Yerel Yonetimler programlarinin &grencileri  arastirmanin  6rneklemini
olusturmaktadir. Anakiitle 440 adet aktif 6grenciden olusmaktadir. Buna goére %5 giiven araligi ve %95
giiven diizeyinde orneklem biiyiikligii 205 olarak hesaplanmistir. Calismada siif ortaminda goniillii
katilimcilara anket uygulanmig olup hatali isaretlemeler, ankette deformasyon vs gibi sebeplerle 15 anket

analiz dig1 birakilmis ve 190 adet anket degerlendirmeye alinmistir.

5.3. Veri Toplama Yontemi

Calismada  veri  toplama  yontemlerinden  ankete  bagvurulmus  olup  analizler
SPSS-22 paket programiyla gerceklestirilmistir. Verileri analizinde ankete iliskin genel dagilimlara
ulagsmak amaciyla betimsel istatistik tekniklerinden frekans dagilimi ve merkezi dagilim 6lgiilerinden

standart sapma ile ortalama degeri kullanilmistir. Ayrica birbirinden bagimsiz iki gruptan olusan verilerde
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Independent Sample T-Test ve birbirinden bagimsiz ikiden fazla gruptan olusan verilerde de One Way
Anova Testi uygulanmistir.

Anket sorularinin olusturulmasinda konuyla ilgili daha dnce gergeklestirilen ¢aligmalardan (Cigek
& Miiriitsoy, 2014 — Aksoy, 2006) yararlanilmistir. Uygulanan ankette kisisel bilgilerin yan sira internet
kullanimma ve internet iizerinden gergeklestirilen aligverislere yonelik bilgilere ulasmak amaciyla
toplamda 17 adet kapali uclu soru sorulmustur. Oprencilerin e-ticarete iliskin risk algilarma, genel
yargilarina ve e-ticaretten kacinma ile ilgili yargilarina erisebilmek amaciyla da 19 6nermelik “5°1i Likert

Olgegi’nden yararlanilmistir.

5.4. Arastirmaya fliskin Bulgular
Bu béliimde ankete iliskin verilerin analiz edilip yorumlanmasi gergeklestirilmistir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

DEMOGRAFIK . FREKANS - ORI
OZELLIKLER KATEGORI DEGERI YUZDE DEGERI
Cinsivet Kadmn 91 % 47,9
insi
sye Erkek 99 %52,1
18-25 184 % 96,8
va 26-35 4 % 2,1
s 36-55 2 % 1,1
55 yas ve lizeri - -
200TL ve alt1 25 % 13,2
201TL-400TL 61 % 32,1
Geli 401TL-600TL 51 % 26,8
ehr 601TL-800TL 23 % 12,1
801TL-1000TL 17 % 8,9
1001 TL ve lizeri 13 % 6,8
Isletme Yonetimi 52 % 27,4
Simif Kooperatifeilik 38 % 20,0
Yerel Yonetimler 100 % 52,6
Ayda bir defadan daha az - -
. Ayda 1 —3 defa 4 % 2,1
I“te”‘s"fklﬁl'l"a“‘m Haftada 1 — 3 defa 11 %5.8
g Her giin ya da neredeyse her giin 121 % 63,7
Giinde bir defadan fazla 54 % 28,4

Anket uygulanan o&grencilerin  %52,6’s1 yerel yonetimler; %27,4’1 isletme; %20,0°si de
kooperatifcilik boliimii 6grencilerinden olugmaktadir. Katilimcilarin %52,1’ini erkeklerin %47,9’unu
kadinlarin olusturdugu 6grencilerden %96,8°1i 18-25 yas araligindayken %2,1’i 26-35 yas araliginda;
%1,1°i 36-55 yas araligindadir. Ogrencilerin gelir durumuna bakildiginda en gok %32,1’inin 201 TL-400
TL arasinda; ve en az % 6,8’inin 1001 TL ve iizerinde gelirlerinin oldugu goériilmektedir. Internet
kullanim sikligina bakildiginda ise interneti, ayda 1-3 defa kullananlarin oraninin % 2,1 oldugu; her giin

ya da neredeyse her giin kullananlarin % 63,7 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin internet Kullanimi

FREKANS .. U
SORU CEVAPLAR DEGERI YUZDE DEGERI
Iletisim 36 % 18,9
Odev Yapmak 63 % 33,2
internet Kullamim Amaclar1 | Bilgi Edinme 75 % 39,5
Aligveris 5 % 2,6
Oyun 11 % 5,8
1 saatten az 8 % 4,2
1 -2 saat 24 % 12,6
. - A . 2-3 saat - -
Internette Gegirdikleri Vakit 34 saat 51 %% 26.8
4-5 saat 33 %17,4
5 saat ve lizeri 74 % 38,9

Ankete iligkin veriler incelendiginde dgrencilerin %39,5’i bilgi edinme ve 5,8’i oyun amaciyla

interneti kullanmaktadir. Bu 6grencilerin %38,9°u 5 saatin lstiinde, %4,2’si de 1 saatten az bir zamanda

internette vakit gecirmektedir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ahsveris Yapma Ozellikleri

FREKANS YUZDE
SORU CEVAPLAR DEGERI DEGERI
internetten Ahgveris | Evet 140 % 73,7
Yapiyor musunuz? Hayir 50 % 26,3
1 yildan az siiredir 43 % 22,6
1-2 yildir 42 % 22,1
2-3 yildir - -
Ka¢  Yidir internetten | 3-4 yildir 42 % 22,1
Ahsveris Yapiyorsunuz? 4-5 yildir - -
5-6 yildir 11 % 5.8
6-7 yildir - -
7 yil ve lizeri zamandir 2 % 1,1
50 TL’den az 31 % 16,3
51 TL-100 TL 31 % 16,3
Son Alt1 Ayda internetten 101 TL - 150 TL 20 % 10,5
Aldigimz Uriin Tutar1? 151 TL -200 TL 13 % 6,8
201 TL - 250 TL 12 % 6,3
251 TL ve tizeri 33 % 17,4
Kitap, CD, DVD 27 % 14,2
Bilgisayar iiriinleri 11 % 5,8
Giyim egyalari 81 % 42,6
Yiyecek, igecek 1 % 0,5
. . Parfiim ve kozmetik 4 % 2,1
Internf&t.‘U?‘erlnden En Cok Tatil I % 0.5
Hangi Uriin Gruplarimzi
Alrsimz? Sans oyu.nlarl - _
Elektronik esya 7 % 3,7
Ev esyasi, mobilya 1 % 0,5
Tiyatro, sinema bileti - -
Ugak/otobiis bileti 6 % 3,2
Diger 1 % 0,5

Ogrencilerin % 73,7’si internetten ahigveris yapmaktayken % 26,3’ii internet alisverisini tercih

etmemektedir. Bu 6grencilerin % 22,6’s1 1 yildan az siiredir; % 1,1’ 7 y1l ve iizeri bir zamandan beri

internetten aligveris yapmaktadir. Ogrencilerin son alti ayda internetten aldiklari iiriin tutarlar1 dikkate
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alindiginda % 17,4’iiniin 251 TL ve iizerinde; 201 TL-250 TL arasinda oldugu goriilmektedir. Internetten
aligveris yapan Ogrencilerin son alti ayda ne aldiklarina bakildiginda &grencilerin % 42,6’sinin giyim
esyasi; % 0,5’inin yiyecek, icecek; % 0,5’inin tatil; % 0,5’inin ev esyasi, mobilya; % 0,5 (1 kisi)’inin
diger triinlerden aldig1 dikkati gekmektedir.

5.4.1. Giivenirlik (Reliability) Analizi

Bu kisminda, test 6lgegine iliskin giivenirlik analizi verileri yer almaktadir.

Tablo 6: Ogrencilerin E-ticarete Yonelik Algi ve Yargilarina iliskin Giivenirlik Analizi
Cronbach's Alpha N of Items

781 19

Analiz sonucunda, giivenilirlik katsayist olan Cronbach’s Alpha katsayis1 0,78’dir. Bu sonug,

analizin gergeklestirilebilmesi i¢in kabul edilebilir bir degerdir.
5.4.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin internet Uzerinden Alverise iliskin Alg1 ve Yargilarina
iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan 6grencilerin internet iizerinden aligverise iliskin algi ve yargilarmna iligkin

bulgular Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7: ()grencilerin E-ticarete Yonelik Alil ve YarFﬂarl

N Ortalama | Standart Sapma
Risk Algllamalarl
Uriine dokunamamam benim igin risktir 187 3,75 1,310
Kimlik bilgilerimin istenmesi benim igin risktir 188 3,90 1,213
Kredi kart1 bilgilerimi aktarmam risktir 181 3,72 1,222
Internetten aligverisi giivenilir buluyorum 184 3,14 1,179
Siparis verdigim iiriin sitedekinden farkl1 gelebilir 186 3,35 1,299
Uriinii hig teslim alamayabilirim 182 2,97 1,352
Belirtilendfen ('iaha uzun siirede teslimat gerceklesebilir 183 3.37 1.255
Kacinma Ile Ilgili Yargilar
Magazada alisveris yapmay1 daha ¢ok seviyorum 187 3,79 1,346
Internet iizerinden satin almaya gerek duymuyorum 187 2,96 1,385
Satin aldigim iirlin igin beklemek istemiyorum 186 3,72 1,212
Internet iizerinden satin alma konusunda yeterince bilgi sahibi degilim 188 2,77 1,352
Teslimat iicretleri yiiksek 187 3,12 1,294
Genel Yargilar
Internet baskalarinin parasini ¢calmaya galisan insanlarla doludur 186 3,50 1,353
Internet lizerinden aligveris zaman tasarrufu saglar 186 3,46 1,282
Daha fazla iiriin segenegine ulagma imkan1 vardir 187 3,84 1,110
Internetteki iiriinler magazadakilere kiyasla daha ucuzdur 185 3,54 1,198
Uriin segenekleri daha kolay karsilastirilabilir 186 3,63 1,109
Uriin hakkinda daha fazla bilgiye ulasma imkami vardir 187 3,57 1,131
Gizlilik arz eden iiriinlerde satin alma kolaylig1 saglar 187 3,51 1,133

1: Kesinlikle Katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Kararsizim 4: Katihlyorum S5: Kesinlikle Katiliyorum

Risk algilamalar1 agisindan ortalamalara bakildiginda “kimlik bilgilerimin istenmesi benim igin
risktir” Onermesine ankete katilan Ogrenciler 3,9 ortalamayla “katildiklar’” goriilmektedir. Yani

Ogrencilerin internetten aligveriste kimlik bilgilerinin istenmesini risk olarak algiladiklari ve internete
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aligverisi konusunda bu faktérii énemli dlgiide goz 6niinde bulundurduklart goriilmektedir. Ogrenciler
“Urlinii hi¢ teslim alamayabilirim” &nermesi karsisinda 2,97’lik bir ortalamayla “kararsiz” kalmislardir.
Dolayisiyla &grencilerin, diger risk algilariyla karsilastirildiginda “iriinii hi¢ teslim alamayabilirim”
algisindan en az etkilendikleri goriilmektedir. Risk algilamalarina iliskin 6nermeler grubunda 1,352
standart sapma degeriyle grup igerisinde en fazla sapmayr goésteren Onerme “liriinii hi¢ teslim
alamayabilirim” ifadesidir. Dolayisiyla “lirlinii hi¢ teslim alamayabilirim” énermesi bu grup igerisinde en
yiiksek sapmay1 gostermektedir ve 6grencilerin bu 6nermeye verdikleri cevaplar arasinda bir tutarlilik
yoktur.

Risk algilamalarinin aritmetik ortalamalart hesaplandiginda ortalamanin 3,46 oldugu yani
Ogrencilerin internetten aligverise karsi risk algisinin kararsizlik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
Ogrenciler internetten aligverise, ger¢eklesmesi muhtemel bazi durumlarda giivenebilecekleri gibi bazi
durumlarda da giivenemeyecekleri sonucuna varilabilir.

Verilere “Kaginma ile ilgili Yargilar” baglaminda bakildiginda ise 6grencilerin 3,79 ortalama ile
“magazada aligveris yapmay1 daha ¢ok seviyorum” segenegine yoneldigi ve “katilryorum” dogrultusunda
fikir beyan ettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin verdikleri cevaba gbre neden internetten alisveris
yapmadiklar1 konusunda magazada aligveris yapmay:1 daha g¢ok sevdiklerini dile getirerek internet
iizerinden aligverislerden kagindiklar1 anlagiimaktadir. Ogrencilerin 2,77 ortalamayla internet iizerinden
satin alma konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini ifade ettikleri ve internet iizerinden aligveris
konusunda ‘“kararsiz” kaldiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla 6grenciler bu kaginma tiiriine daha az
siginmaktadirlar. “Internet {izerinden satin almaya gerek duymuyorum” oOnermesi diger kaginma
onermelerinden 1,385’lik bir standart sapma ile en fazla sapma gosteren yani &grenciler agisindan bu
Onerme grubunda en tutarsiz cevaplarin verildigi dnermedir.

Kaginma tiirlerine aritmetik ortalama agisindan bakildiginda ise 3,31°lik ortalamayla dgrencilerin
internet aligverislerinden kaginma konusunda kararsiz kaldiklari, belirli 6zelliklere veya belirli durumlara
gore internetten aligveris yapip yapmama konusunda karar verecekleri seklinde yorumlanabilir.

Internetten aligverise genel yargilar bazinda bakilirsa dgrenciler, 3,84’liik ortalamaya sahip olan
“daha fazla iiriin secenegine ulagma imkan1 “6nermesine “katildiklarin1” ifade etmektedirler. Ogrenciler
arasinda internetten aligveris yapmak konusunda bu genel yargi kabul gérmis, bu konuda hemfikir
olmuslardir. Ogrencilerin 3,46’lik ortalamaya sahip olan “internet iizerinden aligveris zaman tasarrufu
saglar” Onermesi konusunda “kararsiz” kaldiklar1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda bu &nerme 1,282’lik
standart sapma ile 6grenciler arasinda en tutarsiz cevaplarin verildigi dnermedir.

Genel yargilardaki onermelere aritmetik ortalama agisindan bakildiginda 3,59 ile 6grencilerin,

internetten aligveris yapmak konusundaki genel yargilarinin olumlu oldugu gériilmektedir.
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5.4.3. T-Testi
Demografik 6zelliklerden cinsiyet birbirinden bagimsiz iki gruptan olustugu igin dlgek ile cinsiyet

arasindaki iligkinin tespitinde “Independent-Samples T-Test” uygulanmistir.

Tablo 8: Cinsiyet ile E-Ticarete Yonelik Alg1 ve Yargilara lligkin T Testi

A .
Levene's Test. for Equality of t-test for Equality of Means
Variances
F Sig t df Sig (2 tailed)
Equal Variances
Assumed ,003 ,959 1,506 186 ,134
Equal Variances
Not Assumed 1,509 185,248 ,133

Tablo 8’den elde edilen veriler dogrultusunda Levene’s Testi sonucu Sig. Degeri 0,96 ¢ikmistir
ve bu deger 0,05 olan alfa degerinden biiyiiktiir. Dolayisiyla Sig (2 tailed) degerlerinden ilk satirdaki
0,134 degeri ihtiya¢ duyulan degerdir. 0,134 > 0,05 oldugundan dolay1 cinsiyet ile 6grencilerin e-ticarete
yonelik algi ve yargilar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Yani katilimeilarin, e-ticarete yonelik algi

ve yargilart bazinda cinsiyetleri (erkek veya kadin olmalari) etkili olmamaktadir.

5.4.4. One Way ANOVA Testi
Bu kisimda, degiskenlerden yas, gelir, smif ve internet kullanim siklig1 birbirinden bagimsiz
ikiden fazla gruptan olustuklari i¢in 6l¢ek ile bu degiskenler arasi iligki One Way Anova Testi ile analiz

edilmistir.

5.4.4.1. Yas ile Olcek Aras1 One Way Anova Testi

Tablo 9: Test of Homogenity of Variences
df 2 Sig.

Levene’s Test df 1

185

,204 2 ,816

Varyanslarin homojenligi testi sonucu ulasilan 0,816 degeri; alfa degeri olan 0,05 degerinden

biiyiik oldugu i¢in 0,95 giivenirlikle varyanslar homojendir.

Tablo 10: ANOVA

Sum of Squares df Mean Square Mean Sig.
Between Groups 1,309 2 ,654 2,192 115
Within Groups 55,219 185 ,298
Total 56,528 187

Anova testi sonucu p: 0,115 ¢ikmistir ve bu deger de alfa degeri olan 0,05’den biiyiktiir.

Dolayisiyla yas ile e-ticarete yonelik alg1 ve yargilart arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Yani

tiiketicilerin e-ticarete yonelik alg1 ve yargilar yagslarina gére degigsmemektedir.
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5.4.4.2. Gelir ile Ol¢ek Arast One Way Anova Testi

Tablo 11: Test of Homogenity of Variences
Levene’s Test df1 df 2 Sig.

1,694 5 182 ,138

Varyanslarin homojenligi testi sonucu ulasilan 0,138 degeri; alfa degeri olan 0,05 degerinden
biiyiik oldugu i¢in 0,95 giivenirlikle varyanslar homojendir.

Tablo 12: ANOVA

Sum of Squares df Mean Square Mean Sig.
Between Groups 802 5 ,160 ,524 ,758
Within Groups 55,726 182 ,306
Total 56,528 187

Anova testi sonucu p: 0,758 ¢cikmistir ve bu deger de alfa degeri olan 0,05’den biiytiktiir.
Dolayisiyla gelir ile e-ticarete yonelik alg1 ve yargilari arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Yani

tiiketicilerin e-ticarete yonelik alg1 ve yargilar gelirlerine gore degismemektedir.

5.4.4.3. Siif ile Olgek Arast One Way Anova Testi

Tablo 13: Test of Homogenity of Variences
Levene’s Test df1 df 2 Sig.

1,996 2 185 ,139

Varyanslarin homojenligi testi sonucu ulasilan 0,139 degeri; alfa degeri olan 0,05 degerinden

biiyiik oldugu i¢in 0,95 giivenirlikle varyanslar homojendir.

Tablo 14: ANOVA

Sum of Squares df Mean Square Mean Sig.
Between Groups 785 2 ,393 1,303 274
Within Groups 55,743 185 301
Total 56,528 187

Anova testi sonucu p: 0,274 ¢ikmistir ve bu deger de alfa degeri olan 0,05’den biiyiiktiir.
Dolayisiyla smif ile e-ticarete yonelik algi ve yargilart arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Yani

tiiketicilerin e-ticarete yonelik alg1 ve yargilari siniflarina gore degismemektedir.

5.4.4.4. internet Kullamim Sikhig ile Olgek Arasi One Way Anova Testi

Tablo 15: Test of Homogenity of Variences
Levene’s Test df1 df 2 Sig.

2,251° 3 183 ,084

Varyanslarin homojenligi testi sonucu ulasilan 0,084 degeri; alfa degeri olan 0,05 degerinden

biiyiik oldugu i¢in 0,95 giivenirlikle varyanslar homojendir.
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Tablo 16: ANOVA

Sum of Squares df Mean Square Mean Sig.
Between Groups 1,212 4 ,303 1,002 ,408
Within Groups 55,316 183 302
Total 56,528 187

Anova testi sonucu p: 0,408 ¢ikmistir ve bu deger de alfa degeri olan 0,05’den biiyiiktiir.

Dolayisiyla internet kullanim siklig1 ile e-ticarete yonelik algi ve yargilari arasinda anlamli bir farklilik

yoktur. Yani tiiketicilerin e-ticarete yonelik algi ve yargilari internet kullanim sikliklarina gére

degismemektedir.

6. SONUC

1995 yilindan sonra internet kullaniminin yayginlagsmasiyla ortaya ¢ikan e-ticaret taraflarina bir

yandan kolaylik saglarken diger yandan bircok tehdidi de barindirmaktadir. Gergeklestirilen ¢alisma

teknoloji ¢aginda diinyaya gelen ve gelisimlerine devam eden 6n lisans Ogrencilerine uygulanmistir.

Ogrencilerin e-ticaret konusundaki risk algilarina, genel yargilarma ve e-ticaretten kaginma sebeplerine

deginilerek e-ticaretin genglerin ilizerinde ne derece “giiven” sagladigi belirlenmeye ¢aligilmistir. Bu

dogrultuda Adnan Menderes Universitesi Kuyucak Meslek Yiiksek Okulu’nda 6grenim géren 190 adet

goniillii 6grenciye smif ortaminda anket uygulanmistir.

Elde edilen sonuglara dgrencilerin demografik 6zellikleri ve internet kullanim sikliklar1 bazinda

bakildiginda;

E-ticaretin zaman tasarrufu saglamasi, e-ticaret sayesinde daha fazla iiriin segenegine
ulasilabilmesi, internetteki liriinlerin magazadakilere kiyasla daha uygun fiyatl olmasi, e-ticaret
sayesinde triinlerin kolaylikla karsilastirilip, triinler hakkinda rahatga bilgi alinabilmesi, gizlilik
arz eden iriinlerin rahatlikla alinabilmesi konusunda genel olarak olumlu ydnde hemfikir
olduklari goriilmektedir.

Ogrenciler her ne kadar genel yargilar konusunda olumlu yénde goriis beyan etseler de konu e-
ticaret alanindaki riskler algisina gelince bazi tereddiitlerin yasandigi dikkati ¢ekmektedir.
Ogrenciler iiriine dokunamamalarini, kimlik ve kredi kart1 bilgilerinin istenmesini, iiriinii teslim
alamama veya geg teslim alma; iiriiniin sitedekinden farkli gelmesi gibi konularda e-ticaretin risk
tagidig1 konusunda yine hemfikir olmuglardir.

Benzer bir durum e-ticaretten kaginmaya yonelik 6nermelerde de gdzlenmektedir. Ogrenciler
magazadan aligveris yapmayir daha ¢ok sevdiklerini, internetten aligveris yapmaya gerek
duymadiklarmni, satin aldiklart {iriinii beklemek istemediklerini, internetten aligveris konusunda
yeterince bilgi sahibi olmadiklarini, teslimat {icretlerinin yiiksek oldugunu, internetin
baskalarinin parasini ¢almak isteyenlerle dolu oldugunu vs.’yi 6ne siirerek e-ticaretten kaginma
davranist gerceklestirdikleri anlagilmaktadir.

Dolayisiyla  Ogrenciler e-ticarete  karst  sahip olduklart risk algilari  sebebiyle
e-ticaretten kaginmaya, olabildigince internetten aligveris yapmamaya ¢aligmaktadirlar.

Sonug olarak Ogrencilerin demografik 6zellikleri ve internet kullanim sikliklar1 bazinda

bakildiginda, e-ticaret her ne kadar hayati kolaylastiran bir ticaret tiirii gibi goriinse de belirli riskler

tagimasi agisindan kaginilmasi da gereken dolayistyla “giivenli olmayan” bir ticaret tiiriidiir. Bu baglamda
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e-ticaret firmalarinin 6ncelikli olarak bu risk unsurlarini ortadan kaldirmalar1 Aksi halde e-ticaret gereken

giiveni saglayamayacak ve e-ticarette istenilen diizeyde basariya ulagilamayacaktir.
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Oz

Mobilya imalati, Tiirkiye Imalat Sanayii icinde gerek istihdam gerekse de ekonomik katma deger
bakimindan onemli bir sanayidir. Bu sanayiinin nitel ve nicel olarak ihtiya¢ duydugu isgiicii meslek
liseleri ve yiiksekogretim kurumlarimin ilgili boliimleri tarafindan ii¢ farkl seviyede saglanmaktadir.
MYO Mobilya ve Dekorasyon Programlari teknisyen yetistirerek bu amaca hizmet etmektedir.

Bu caligsma ile bu amaca hizmet eden bu programlar, 22 sorudan olusan bir ¢evrimici anket ile
degerlendirilerek GZFT ¢oziimlemesi gercgeklestirilmistir. Elde edilen veriler IBM SPSS ve MS Office
programlart  ile incelenmistir. (Céziimleme sonucunda endiistriyel faaliyetlerin  etkin olarak
gerceklestirilmesinde katkist olan bu béliimiin 6nemine dikkat ¢ekilerek bazi onerilerde bulunulmustur.
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Abstract
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Decoration Programs in Vocational Schools are the efficacious institutes in higher education in Turkey.

In this study, these programs were evaluated using an online survey consist of 22 questions, and
SWOT analysis done using the obtained data. Obtained data was evaluated using IBM SPSS and MS
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1. GIRIS

Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) ¢oziimlemesi, (gerek ticari isletme
gerekse de diger kurum, kurulus vb.) bir organizasyonun, ¢evresinde olan biteni incelemesi, gelecegini
sekillendirmesi agisindan 6niindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, gii¢lii ve zayif yanlarimi bilip kendine
olumsuz etki edecek zayif yanlar ve tehditleri 6nceden fark edip bunlari olabildigince aza indirmesi i¢in
gerceklestirmesi gereken stratejik planlamaci bir karar destek mekanizmasi olarak diisiiniilebilir. Bu
uygulamada kontrol edilebilen ve edilemeyen olmak iizere iki ana unsur vardir. Bunlar; isletmenin veya
organizasyonun gili¢lii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikaran, ¢alisan profili, altyapi vb. gibi unsurlar ve
isletmeye ya da organizasyona firsat sunan ya da tehdit olusturan, kiiresel piyasalar, biirokrasi, rakip
firmalar vb. Egitim-6gretim kurumlar1 (6zellikle de kamu) bu anlamda diger organizasyonlardan farklilik
gostermektedir. Zira tam olarak 6zel sektordeki gibi rekabete dayali bir yapidan bahsetmek miimkiin
degildir. Bu durum, &zellikle Tablo 1’deki iiniversite kontenjanlari, yerlesen ve yerlesemeyen aday sayisi

incelendiginde daha iyi anlagilmaktadir.

Tablo 1. Ogrenim durumuna gore basvuran ve yerlesen aday sayisi.

0OSYS’ye Yerlesen

Bagvuran Aday Sayist  Lisans  Onlisans A.O.F.  Toplam

Son sinif diizeyinde 950.156 230.720  203.871 32930  467.521
Onceki yillarda yerlesmemis 633.187 138.379 97.324 63.683 299.386
Daha once yerlesmis 441.543 30.567 41.251 40.772 112.590
Bir programdan mezun 184.588 21.287 21.094 20.318 62.699
Yiiksekogretimden kaydi silinen 46.906 2.526 5.230 11.912 19.668
Toplam 2.256.377 423.479  368.770  169.615  961.864

(OSYM, 2016)

Tablo 1’e gore yerlesen aday sayisi, bagvurunun sadece %42,63linii teskil etmektedir. Bunlarin
%381 On lisans, %44°{i Lisans ve %18’i A¢ik Ogretim Fakiiltesi’ni teskil etmektedir. Yani kisaca arz
talep dengesizligi mevcuttur ve dolayis: ile egitim-6gretim kurumlarmin ticari isletmeler gibi pastadan
pay alabilmek ve gelecege umutla bakabilmek i¢in ciddi bir rekabet iginde olmalarini gerektirecek bir
durumun s6z konusu olmayisindan bahsedilebilir. Fakat buradaki rekabet, aday 6grenciler arasindadir. Bu
rekabet sonucu adaylar lisans, 6n lisans ya da agik Ogretim programlarina yerlesmekte ya da agikta
kalmaktadir. Tablo 1’deki verilere gore agikta kalan yaklasik 1,3 milyon adayin biiyiik cogunlugu sonraki
smavlarda tekrardan aday olacaktir.

OSYS’ye basvuran adaylarin yaklasik %16,34°li, Tablo 1°de goriildiigii iizere on lisans
programlarina yerlesmistir. Mobilya ve dekorasyon programi, YGS-1 puan tirii ile ya da meslek
liselerinin ilgili alanindan mezun 6grencilerin sinavsiz gegis ile kontenjan déhilinde kabul edildigi bir 6n
lisans programiydi. Fakat ahsap teknolojisi, mobilya ve i¢ mekan tasarimi gibi alanlardan mezun adaylar
endiistri {irlinleri tasarimi, eser koruma, gorsel iletisim, i¢ mekan tasarimi, mimari dekoratif sanatlar,

ormancilik ve orman {riinleri, oto boya ve karoseri gibi 6n lisans programlarini tercih edebilmektedir.
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Cok genis bir tercih yelpazesinin varligi, liselerde tercih edilme orani diisen ahsap teknolojisi bolimii
mezunlarinin yiiksekdgretim mobilya ve dekorasyon programini tercih etmelerinde olumsuzluguna neden
olacag1 soylenebilir. Bu durum, Tiirkiye Imalat Sanayii’nde isletme sayisina gére 4. ve galigan sayisina
gore 7. biiyiik endiistri olan mobilya sanayiinin (Sakarya ve Dogan, 2016:12) hem nitel hem de nicel
kalifiye iggiicii temini olumsuz yonde etkileyebilir. Dolayisi ile yiiksekdgretim mobilya ve dekorasyon
programi ile mobilya sanayii, gelisim ve katma deger iiretme agisindan birbiri ile siki sikiya iligkili iki
paydas olarak degerlendirilebilir.

Mobilya ve dekorasyon egitiminin de iginde yer aldig1 mesleki ve teknik egitim, Tiirkiye’de 12.
yy’den 18. yy sonlarina kadar sanatgilar ve zanaatkarlar tarafindan geleneksel yontemlerle verilmistir
(MEB, 2014:17). Mesleki egitimi diger egitim-6gretim faaliyetlerinden ayiran temel husus, makine
techizat ve tiiketim malzemesi gibi unsurlara ihtiya¢ duymasidir. Dolayist ile uygulamali egitimin
maliyeti yiiksek olmaktadir. Fakat bu egitimin iilke ekonomisine sagladigi katma deger, endiistriyel
faaliyetlerin en ekonomik ve etkin sekilde gerceklestirilmesine yonelik gerek uygulama gerekse de
zihinsel kazanimlar sagladig i¢in yiiksek olmaktadir. Bu da, mikro seviyede isletmelere makro seviyede
tilkeye rekabet giicli katabilmektedir. Bu bakis agisi ile yiiksekdgretim kurumlarinin bu rekabet giiciinii
arttirmada temel paydaslardan biri oldugu agiktir.

Tiim paydaslarla etkilesimli olarak katma deger iiretecek olan mobilya ve dekorasyon programi,
tilkemiz ekonomisi agisindan c¢ok Onemli bir gorevi yerine getirmektedir. Dolayisi ile farkindalik
yaratarak etkilesimli gelisim agisindan bu programin giincel durumunun belirlenmesi 6nemlidir. Bu
amagla, anket calismasi gerceklestirilip programmn GZFT c¢oziimlemesi yapilmaya ¢alisilmistir.

Coziimleme sonucunda bazi dneriler verilerek programin éneminin alt1 tekrardan ¢izilmistir.

2. MATERYAL VE METOT

Calisma, nitel ve nicel 6zellikleri ortaya koymaya yonelik ¢oktan segmeli, likert tipi ve acik uglu
ya da goriis belirtilmesinin istendigi sorulardan olusmus bir anket ile gergeklestirilmistir. Anket sorulari,
programin derinlemesine analizini (fiziki altyapi, makine techizat, akademik ve idari personel, 6grenci,
sanayi igbirligi) gerceklestirmek icin hem i¢c hem de dis paydaslart inceleyecek sekilde 22 sorudan
olusturulmustur. Yart yapilandirilmig anket formu, on alti ¢oktan se¢meli, iki besli likert, iki acik uglu,
goriis ve Oneri istenilen sorularla olusturulmustur. Diger sorular kurum adini ve egitim-Ogretime
baslanilan tarihi belirtmektedir. Yildirnrm ve Simsek (2003)’e gore yazmaya ve doldurmaya dayali
anketler uygulamay1 sinirlamaktadir. Altunay vd., (2014: 64)’ne gore de yari yapilandirilmis anketler, ne
tam yapilandirilmislar kadar keskin sinirlara sahip ne de yapilandirilmamiglar kadar esnek olmaktadir.
Dolayisi ile bu caligmada deneklere esneklik saglamak amaci ile yar1 yapilandirilmis bir form
olusturulmustur.

Anket formu tasarlandiktan sonra ¢aligma arkadaslari tarafindan okunmus ve degerlendirmeler
alimmigtir. On degerlendirme, hedef kitleye benzer ozellikteki kisiler ile anketi uygulama ydntemi
(¢evrimigi-online) ile aynmi sekilde gergeklestirilmistir. Elde edilen geri doniisler dogrultusunda sorular
degistirilmis ve nihai form elde edilmistir. Anket, Google formlar araciligi ile ¢evrimigi olarak deneklere

ulastirllmis ve gergeklestirilmistir. Anketler, evreni olusturan her programdan sadece bir akademik
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personel tarafindan cevaplanmistir. Paydaslarin cevaplanmamis soru birakmamasi i¢in soru akist bir
oncekinin cevaplanmasini mecbur kilacak sekilde kosullandirilmistir.

Calismanin evreni Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinda iki yillik egitim-6gretim faaliyeti
stirdiiren mobilya ve dekorasyon programlart olarak simirlandirilmigstir. Faaliyetini siirdiiren boliimlerin
belirlenmesinde Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi 2016 yil1 Tablo 3 verileri temel alinmigtir. Buna
gore toplam 42 aktif program belirlenmistir. 42 programa iligkin iletisim bilgilerini de igeren gerekli tim
veriler programlarin resmi internet sayfalari araciligi ile derlenmistir. Bu asamadan sonra g¢evrimici
anketin linki ilgili tim paydaslara génderilmis ve geri doniisler saglanmistir. Anket ¢aligmasina toplamda
27 program katilmistir. Caligmanin 6rneklem biiyiikliigi (n), formiil 1 (Yamane, 2001)’ deki esitlik
aracilig1 ile hesaplanmistir. Evren biiyiikliigiine gore drneklem biiylikliigiiniin yaklasik 21 olmasi yeterli
iken c¢aligmanin 27 program tarafindan gerceklestirilmesi sonuglarin evreni temsil etme oranini
arttirmaistir.

n=7Z**N*P*Q/(N*D>+Z>*P * Q) 1)

Burada;

Z~> Giiven katsayisi (%95°lik giiven i¢in bu katsay1 1,96 alinmastir)

N-> Ana kiitle biiyiikliigii (¢aligmanin evreni)

P-> Olgmek istenilen 6zelligin ana kiitlede bulunma ihtimali (%99 almmustir)

Q =1-P > Olgmek istenilen dzelligin ana kiitlede bulunmama ihtimali (%1 alinmustir)

D~-> Kabul edilen 6rnekleme hatasi ya da hosgorii diizeyi (0,05 ile 0,01 aras1 (0,03 alinmigtir))

n=1,962 * 42 * 0,99 * 0,01 /(42 * 0,032 + 1,962 * 0,99 * 0,01) = 21,06 = 21

Calisma sonucunda elde edilen veriler, SPSS v20 ve MS Office Excel yazilimlart aracilifi ile
degerlendirilmis ve programa yonelik bir GZFT ¢6ziimlemesi yapilmistir. Nitel ve nicel verilerin analizi,
basit agirliklandirma ve frekans sikligi ile gergeklestirilmistir. Basit agirliklandirma, 6nem derecesi ile
ters orantili olarak puanlama seklinde gerceklestirilmistir. Bu ¢6ziimleme dogrultusunda programa

yonelik genel bir degerlendirme yapilmistir.

3. BULGULAR VE TARTISMA
Calisma sonucunda elde edilen veriler 1518inda yiiksekdgretimde mobilya ve dekorasyon
programinin GZFT ¢oziimlemesi asagidaki gibi yorumlanmistir. Bu yorumlama, tasarim, iiretim, yonetim,
ogrenci ve akademik personel profili, fiziki ve teknolojik altyapiy1 ve sanayi iligkisini icerecek sekilde
onem sirast olmadan gerceklestirilmistir.
3.1. Giiclii Yonler
* Konstriikksiyon, malzeme bilgisi gibi bilgileri igeren teknik tasarim yapabilme: Mobilya gibi
endiistriyel {irin tasariminda estetik, islev, konfor ve maliyet énemli bilesenlerdir. Uriiniin
islevini saglikli ve dengeli bir sekilde yerine getirebilmesi teknik tasarimin bir gerekliligidir.
Teknik tasarim yoniinden etkin ve yetkin egitim, bolimiin temel karakteristigi olarak
degerlendirilebilir.
* Hemen hemen tiim béliimlerde atdlye (uygulama yapabilme olanaginin) olmasi: Mobilya ve

dekorasyon {iirlinlerinin imalati odakli egitim-6gretim yapan bdlimde tiretime yonelik derslerin
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makine kullanimi ile gergeklestirilmesi motor becerilerin kazanilmasini saglamasinin yaninda
6grenmenin kaliciligini da saglamaktadir.

Atolyede gerek kurum i¢i gerekse de kurum dist ihtiyaglara yonelik iiretimlerin
gerceklestirilebilmesi: Egitim-6gretim faaliyeti kapsaminda kurum igi ihtiyaglar ve kurum dist
talepler, tasarim, iiretim ve montaj uygulamalar ile gerceklestirilebilmektedir. Kurum dis1
taleplerin karsilanmasi ile maddi katki da saglanabilmektedir.

Uygulamali egitim-6gretim  olusu: Mesleki egitimdeki uygulamalarin egitim-6gretim
faaliyetlerini maliyetli hale getirmesine ragmen ikinci ve ii¢lincii maddede belirtilen faydalari
nedeni ile maliyetler tolere edilebilmektedir.

Koklii bir egitim 6gretim faaliyeti olusu: Ceyrek asirdan fazla kurumsal olarak egitim-6gretim
faaliyeti gerceklestirilen bir programdir. Degerlendirilen kurumlarin 6’s1 90’11 yillarda agilmis
iken 11°1 2000’1i yillarin basinda a¢ilmigtir. 2010’dan sonra da 4 yeni program agilmistir.
Boliimlerdeki 6gretim iiyesi varligi: Boliimlerde ¢ogunlukla dgretim gorevlisi olmakla beraber
10 Yrd.Dog.Dr., 2 Dog.Dr., ve 1 Prof.Dr. bulunmaktadir.

3.2. Zayif Yonler

Tasarimin 6zgiinliik ve yaraticilik gerektirmesi: Egitim-6gretim hayati boyunca ezber odakli
yetisen bireylerin bazi yetilerinin kérelmesi, onlarin 6zgiin fikirlerini ve yaratici davranislarini
torpiileyebileceginden tasarimda istenen verimin elde edilememesine neden olabilir.

Tasarimda kullanilan bilgisayar destekli ¢izim ya da tasarim (BDC-T) yazilimlarin
cesitlendirilememesi: AutoCAD genel olarak 6gretilen BDC yazilimidir fakat bunun yaninda i¢
mekan tasarimi i¢in kullanilan Adeko, Kitchen Draw, Arcon gibi BDT paket programlar ile
¢izim ve tasarim egitimi ¢esitlendirilmelidir.

Tasarim esnasinda kullanilacak bilgisayarlarin, (6zellikle render aliminda) ihtiyaglara cevap
verebilecek diizeyde olmamasi: BDC-T dersleri siiresince ¢izilen ve tasarlanan projelerin yiiksek
kaliteli gorsellerinin olugturulmasi Ogrencilerin  kendi portfoylerini olusturmasma katki
saglayabilecektir fakat bunun i¢in konfigiirasyonu yiiksek donanimlara ihtiyag duyulmaktadir.
Daha ¢ok teknik ¢izim odakli olma sonucu gorselligin genelde goz ardi edilmesi: Estetik,
sanatsal bir bakis acis1 gerektiren felsefi bir yaklagimdir. Islevsellik gibi konulara odaklanan
teknik bakis agisi, sanatsal kaygilari g6z ardi edilebildigi gibi bunun tersi de olabilmektedir.
Fakat giiniimiiz tikketim ¢aginda iriinlerin sadece islevsel olmasi ya da estetik olmasi tercih
edilme adina olumsuzluga neden olabilmektedir. Dolayisi ile islevselligin yaninda gorsellikte
tirline yansitilmalidir.

Estetik kaygilarin yeterince tasarimda yer bulamamasi: bir dnceki maddede belirtilen unsurlarin
neden olabildigi, 6grencilerdeki ge¢mis yasanmisliklarin bakis agilarindaki yonlendirmeleri
estetik kaygilarin géz ardi edilmesine neden olabilir.

Ogrencilerdeki ergonomi bilgisinin yetersizligi nedeni ile dlgiisel ve bicimsel hatalarin siklikla

yapilmasi: Endiistriyel bir iiriin i¢in {irlin kullanici etkilesimi temel bir tasarim parametresidir ve
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bunun i¢in hedef kitlenin birgok 6zelligini bilmek ya da incelemek gerekir. Bu etkilesimden
yoksun tasarimlarin giivenli ve rahat kullanim1 sorunlar ¢ikartabilir.

Malzemenin mekanik davranisini bilmeden gerceklestirilen tasarimlarin dayaniklilik ve giivenlik
acisindan sorunlar olusturmasi: Dogal bir kompozit olan aga¢ malzeme orthotropik bir yapiya
sahiptir ve her ii¢ dogrultuda farkli mekanik ozellikler sergiler. Bu ozelliklerin tasarima
yansitilmamasi yapisal tasarimlarin giivenlik riskini de beraberinde getirebilir.

Ozellikle tasarim ve uygulama gibi ders siirelerinin yetersizligi: Ozellikle {i¢ boyutlu ¢izim
ve/veya tasarimlar, mobilya imalatindaki konstriiktif detaylar da diisiiniildiigiinde karmasik hale
gelmektedir. Konstriiktif detaylarda gergeklestirilen hatalar, aga¢ malzemede geri doniisi
olmayan sonuglar dogurup hem malzeme hem de zaman kabina neden olabilmektedir. Dolayist
ile bu tiir ¢izimlerin yapilmasi esnasinda zaman kullanimi artabilmektedir.

Simiilasyona yonelik yazilimlarin bilinmemesi ve/veya 6grenciye aktarilmamasi: Gerek montaj
gerekse de konstriiksiyonun amaca uygunlugunun kontrolii benzetim yazilimlari ile saglanabilir.
CNC vd. teknolojik makine-teghizat eksikligi nedeni ile giincel iiretim yontemlerinin teorik
olarak anlatilmasi: Gilinimiiz rekabet ortaminda isletmeler teknoloji kullanimi ile One
gecebilmektedir. Uygulamali egitim odakli bu programlarda teorik derslerin kalic
saglanmayabilmektedir.

Atolye veya uygulama alanlarinin fiziksel yetersizligi (makine, montaj, iist yilizey, doseme, dus
vb. gibi alanlarin tamaminin olmayisi): 26 programin makine atdlyesi olmasina ragmen agag ya
da panel malzemenin giivenli bir sekilde islenmesi i¢in genis masif ve panel hatti yerlesimine
ihtiyag vardir fakat sadece 8 program tiim alanlar dahil 500m” iizeri atdlyeye sahiptir. Bunun
yaninda yanici, parlayici ve ugucu kimyasallarin depolandigi ve kullanildig iist yiizey islemleri
icin fiziksel alanlara da ihtiyag¢ vardir fakat programlarin %85’inde bdyle bir alan mevcut
degildir. Calisma oncesi ve sonrasi giyinme-soyunma ve kisisel temizligin gergeklestirilebilmesi
icin dus alanlar1 6nemlidir fakat programlarin %56’sinda bu imkanlar mevcut degildir.
Atolyelerin is sagligi ve is glivenligi dlgiitlerini kargilama durumu: 27 programin sadece 7’sinde
C sinifi sertifika sahibi personel mevcuttur. Dolayist ile ig¢i sagligi ve ig glivenligi agisindan
egitim-6gretim faaliyetinin saglikli bir bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in alternatif ¢oziimler
saglanabilmelidir.

Katma degerli ftriinlerin tiretiminde sanayi ile paydashk gergeklestirmeme: Paydaslarin
onceliklerini belirleyip karsilikli ihtiyaclarina cevap iiretebilecek projeler ortaya koyup katma
degerli iiriinler ya da ¢iktilar elde edememesi, iletisimsizligin yaninda programlardaki yetersiz
teknolojik altyapiya baglanabilir.

Egitim Ogretim siiresi boyunca gercek kosullarda (isletmelerde) yoOnetimsel faaliyetler
gerceklestirememe: Teknoloji fakiiltelerindeki gibi bir donemlik igyerinde egitim uygulamasi bu

anlamda faydali olabilecektir.
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Sektorde soz sahibi yoneticilerin egitim-6gretim siirecine dahil edilememesi: Programlarin
kurulu oldugu yerlerde giiglii mobilya sanayisi varlig1 tecriibe aktarimi ve kariyer planlamasi
acisindan faydali olabilecektir.

Ogrencilerin karar destek mekanizmalarindan yeterince haberdar olmamalari.

Ogrenci profili: Programlara yerlesen dgrencilerin sayisal beceri bakimindan bekleneni vermeme
durumu, derslerde aktarilmasi gereken igerigi olumsuz yonde etkilemesinin yaninda zaman
kullanimmi da smirlayabilmektedir. Ogrenci profilinin, sinavsiz gegisin kaldirilmasi sonucu
iyilesebilecegi diisiiniilebilir fakat programa yerlesenlerin biiyilik gogunlugunun siavsiz gecis ile
geldigi goz Oniine alindiginda sinavsiz gecisin kaldirilmas: yerlesen sayisinda ciddi diisiislere
neden olabilir.

Sanayi ile yeterince iletisim halinde olmayan, genellikle ige doniik bir egitim yapist: Isletmelerin
onceligi rekabet ortaminda ayakta kalabilmektir. Fakat tiniversitelerde igletmelerdekine benzer
bir rekabetten s6z edilemez. Ciinkii kontenjanlar agisindan arz talep dengesizligi vardir ve geng
niifus dikkate alindiginda bu durumun uzun bir siire daha devam edecegi diisiiniilebilir. Dolayis1
ile isletmeler ile iiniversitelerin pazara ve rekabete olan bakis agisindaki bu fark egitim
yapisindaki i¢e doniikliigii agiklayabilir.

Biitge yetersizligi (makine yatirimi, bakim onarim, malzeme alimi gibi faaliyetlerin tam olarak
yapilamamasina neden olan): Mesleki ve Teknik Egitim’in diger egitim tiirlerine gore maliyetli
olusu beraberinde bu olumsuzluklar1 da getirebilmektedir.

3.3. Firsatlar

Tasarim faaliyetinin yer ve zamandan bagimsiz olmasi: Tasinabilir bir bilgisayar ve BDC-T
yazilimlari ile yer ve zamandan bagimsiz olarak miisterilerin tasarim talepleri karsilanabilir.
Tasarmmlarin herhangi bir ofis yatinmi gerektirmeden de yapilabilmesi: i¢ mekan ya da iiriin
tasarimlari, ev-ofis ortaminda yapilabilmekte ve bu sayede isletme giderleri icerisindeki dnemli
maliyet kalemi olan ofis kiras1 ortadan kalkmaktadir.

Internet iizerinden tasarimlarn sergilenip pazara sunulabilmesi: Sanal ortamdaki farkli
platformlar, etkin bir sekilde iicretsiz olarak kullanilabilmekte ve bu sayede portfoy
olusturulabilmektedir.

Katma deger iiretebilecek bir egitim-6gretim faaliyeti sunmasi: Dekoratif ve/veya yapisal iiriinler
fason olarak imal edilebilir. Bu sayede herhangi bir makine yatirimi yapmadan, ofis ve/veya
magaza gideri olmadan araci firmalar tarafindan pazara sunulabilir.

Teknik ve gorsel tasarimin ayri ayri yapilabilirligi: Son kullanici, tasarimlarin gorselligi ile
ilgilenirken {iretici teknik kismi ile ilgilenir. Dolayisi ile her iki paydasin da ihtiyacini
kargilayabilecek bir egitim-6gretimin yapilabilirliginden s6z edilebilir.

AB vd. projeler ile altyapinin gelistirilebilirligi.

Tiirkiye’nin hem i¢ pazar hem de dis pazara yonelik liretim yapan giiglii mobilya sektdriine sahip
olmasi (egitim 6gretimi destekleme potansiyeline sahip bilyiik bir endiistrinin varligi): Egitim-

ogretimi destekleme anlaminda mobilya sanayinin gelismis oldugu yerler, staj, kismi zamanl
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calisma, mezuniyet sonrasi ise girme, proje gelistirme, teknik gezi vb. gibi firsatlar1 sunma
bakimindan avantaja sahiptir. Biiyilk sehir ya da gelismis ilgelerde kurulmus olan programlarin
gerek uygulama gerekse de yonetim ve organizasyon alaninda faydalanabilecekleri alternatifler
goktur.

MYO’larda olan isletme vb. programlarin, yonetim ve organizasyon gibi uzmanlik alanlarinda
bu programlarda ders verebilirligi.

Uretilen iiriinlerin maddi manevi degerlendirilebilirligi: Ogrenciler, atdlye uygulamalarinda
kendi istedikleri mobilya ya da dekorasyon iiriinleri {iretebilmekte ve oncelikli olarak kendiler
disiik fiyattan alabilmektedir. Bu hem maddi hem de manevi deger olusturmaktadir. Bunun
yaninda iirettikleri ve satin aldiklar1 bu {irlinleri satabilme imkanina da sahip olabilmektedirler.
Doéner sermaye uygulamasi: Atolye uygulamalarinda iiretilen {irlinler oncelik olarak imalati
yapan Ogrenci tarafindan satin alinabilmekte ya da sergilenip satisa sunulabilmektedir. Bu
sayede programin ihtiyaglarinin karsilanmasi daha kolay olabilmektedir. Bu sayede elde edilen
maddi kaynak program ihtiyaclarmnin karsilanmasinda etkin ve hizli bir sekilde
kullanilabilmektedir. Bu firsat programlarin sadece 1/4'i tarafindan degerlendirilmektedir.
Sektorde Ozgiin ve islevsel tasarimlara ihtiyag duyulmasi: Mobilya tasarimlari dikkatli bir
sekilde incelendiginde genellikle esinlenme yoluyla birbirlerini tekrarladiklar1 goriilebilir. Bu
benzesimden kurtulmak igin 6zgiin ve islevsel tasarimlar ortaya konulmalidir. Kisileri ya da
tirtinleri taklit etmekten ziyade 6zgiinliigii yakalayabilmenin birgok yolu mevcuttur ve Tavsan ve
Sonmez (2015:2285)’in de dikkat ¢ektigi lizere dogadan esinlenmek ya da diger adi ile
biyomimikri bunlardan biridir.

Sektoriin CNC, CAD, CAM gibi faaliyetleri gergeklestirecek bilgilerle donatilmis kalifiye
elemana ihtiyag duymasi: Isletmeler rekabet avantaji elde etmek igin teknolojik altyapilarini
giiniin ihtiyacina gore sekillendirirken kalifiye isgiiciine ihtiyag duymaktadir. Bu durum, ileri
derece tasarim yapabilen ve bu tasarimlar1 bilgisayar destekli makinelerde iiretebilen ya da
tirettirebilen elemanlarin is bulmasini kolaylastirmaktadir. Dolayis1 ile egitim-6gretim
faaliyetlerinin de buna uygun gerceklestirilmesi gereklidir.

3.4. Tehditler

Tasarim yazilimlarimin yiiksek maliyeti: Giincel bir yerli yazilimin giris seviyesindeki paketi, iki
bin TL civarinda iken ek paketler, fiyatlandirma ve iiretim modiilleri ile birlikte bu fiyat yirmi
bin TL’ye kadar ¢ikabilmektedir.

Yerel tasarim yazilimlarinin simirli olmasi: Sektorde kendini kanitlamig, tasarim, sunum ve
tiretim ¢oziimlerini bir arada sorunsuz bir sekilde sunabilen, satis sonrasi kesintisiz hizmet
verebilen yerli yazilim firmalarin bulunmas: sektor igin biiyiik bir avantaj iken bunlarin nicel
olarak azlig1 beraberinde bazi sorunlar1 da dogurabilmektedir.

Firmalarin yazilimlarmin egitim siirlimlerini bu kurumlara ulastiramamasi: Mekan proje ¢izimi
ya da i¢ mekan tasarimi gibi dersler paket programlarin egitim siiriimleri ile daha etkin ve hizli

bir sekilde gerceklestirilebilir.
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Tasarimlarin (atlye uygulamalari ile) hayata gecirilememesi: BDC-T uygulamalar ile
olusturulan mobilya ya da dekorasyon iiriinleri, dersin islenmesi amaci ile gergeklestirilen
siradan ve tekrarlanan ¢izimler ya da tasarimlar olabilmekte ve genellikle ders sonunda rafa
kalkmaktadir.

Tasarimlarin ders gegme amagli olmasi, bunlarin ticarilestirilememesi: Sadece ders gegme odakl
ogrenci yaklasimi ve dis paydaglar ile siirekli temas halinde olmamak, derslerin katma deger
tiretemeyen bir siireg ile sonlanmasina neden olabilmektedir.

Sektorde istihdam edilen isgiiciiniin farkli meslek dallarin1 da igermesi nedeni ile rekabet
ortammin olmasi: I¢ mimarlik, mimarlik, endiistri iiriinleri tasarimi, endiistriyel tasarim
miihendisligi, orman endiistri mithendisligi, agag isleri endiistri mithendisligi, i¢ mekan tasarimi
vd. ilgili disiplin mezunlarinin bu alanda yaygin olarak caligmasi mobilya ve dekorasyon
programi mezunlarinin (her ne kadar is tanimi1 ve konumu ayni olmasa da) pastadan pay alma
oranini diisiirebilmektedir.

“Cok sey beklenen ama az deger verilen bir boliim olarak goriilmesi”: Boliime bakis agisi, gerek
orta 6gretim gerekse de yiiksekogretimde “marangoz” veya “hizarci” seklindedir. Bunun yaninda
hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan ¢oziimler iiretebilmesi nedeni ile de boliimden ¢ok sey
beklendigi soylenebilir.

Sayisal dersleri yeterince Oziimseyemeyen Ogrenci profili: Mobilya imalati, kullandigi yari
mamul ve mamul geregi hata kabul etmez. Zira metal gibi {riinler ile ¢alisirken kisa kesilen
parga kaynak vb. islemler ile tekrardan kullanilabilirken, masif ahsap ya da panel malzeme kisa
kesilmesi durumunda zayi olabilmektedir. Bu nedenle sayisal becerisi zayif 6grencilerin
milimetrik hesaplarin yapildig1 tasarim ve iretimde sorunlar yasayacagi ve yasatacagi
diigtiniilebilir.

Boliimlerde giincel ihtiyaglara cevap verebilecek teknolojik altyapiin olmayisi: Programlarin
%78’inde herhangi bir CNC makinenin olmayisi giincel teknolojinin uygulamali olarak
ogretilemedigini gostermektedir. Bu durum, mezun 6grencilerin ise giriste tercih edilmemesine
neden olabilecek ciddi bir tehdit olarak diisiiniilebilir.

Temrinlik malzeme temininin maliyeti ve dolayisi ile eksikligi: Egitim &gretim esnasinda
tiketilen mamul, yar1t mamul ya da ham mamul ve kullanilan aksesuarlar, iiretimin
ticarilestirilememesi  durumunda  egitim-Ogretim  faaliyeti {izerine ciddi maliyetler

yiikleyebilmektedir. Bu maliyetler, kurumsal dncelikler dogrultusunda karsilanmayabilmektedir.

4. SONUC

Teknik ve Mesleki Egitim, tek basina kamu kurum ve kuruluslarinin etkin bir sekilde sunacagi

ve giinliniin ihtiyaglarina gore giincelleyebilecegi bir faaliyetten ziyade tiim paydaslarin etkilesimli olarak

katki saglamasi gereken bir yapida olmalidir. Bunun igin {iniversite-sanayi isbirligi fayda-maliyet

acisindan etkin sonuglar ortaya koyabilir fakat Ciritcioglu vd., (2016:93)’nin belirttigi gibi paydaslar

arasinda zayif bir bag mevcuttur ve bu durumdan her iki paydas da sorumludur. Buradaki zayif bagin
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temel sebebinin yetersiz iletisim oldugu belirtilmektedir. Cinar (2005:82)’a gore ise mobilya ve
dekorasyon egitimi, hemen hemen endiistriden kopuk bir sekilde verilmektedir. Dolayisi ile endiistrinin
ihtiyaglarin1 bilmeyen bir miifredatin katma deger iliretmede ne kadar basarili olacagi soru isareti
olmaktadir. Uzun ve Cinar (2009:129) yeterlilik ve yeteneklerin isgiicti verimliligi ile yakindan iliskili
oldugunu belirtmekte ve bunun endiistriyel ve gelismis iilkelerde ekonomik biiylimeye katki sagladigin
belirtmektedir. Dolayisi ile egitim-6gretim faaliyetlerinin alandaki tiim paydaslarin giincel ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olmasi ve bunu saglayabilecek altyapiya sahip olmasi énemlidir. igli (2007:271)’ye
gore bunu saglamadaki en 6nemli unsur olan akademik personelin inovatif fikirler ve teknolojik altyap:
bakimindan kendisini gelistirmesi gerekmektedir.

Ozkan ve Yildirim (2016:45)’a gére mobilya ve dekorasyon egitimi, sadece teknik bir alanda
kalifiye olmay1 saglayan ve endiistrinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik bir egitim-6gretim faaliyeti
degil, ayn1 zamanda tasarim ve miihendislik becerileri ile donatilmis bir yapiya sahip olmalidir. Calisma
bulgularina bakildiginda sayisal beceri anlaminda yetersiz 6grencilerin gerek teknik resim gerekse de
bunun analizini saglayabilecek miihendislik yaklagimlarina hemen hemen uygun olmadigi sdylenebilir.
Ayrica ergonomi, antropometri gibi konularin 6grenciler tarafindan pek de 6ziimsenemedigi sdylenebilir.
Dolayist ile sadece gorsel tasarim odakl bir faaliyetten bahsedilebilir ki bu da endiistriyel bir {iriin olan
mobilyanin iiretilse bile nihai kullanici i¢in kullanilabilirligini etkiler.

Dongel vd., (2010:2352)’ nin belirttigi lizere miifredattaki yetersiz ya da eksik bilgisayar destekli
tasarim (BDT ya da CAD) egitimi mobilya tasarimindaki onemli bir sorundur. Bu ayni zamanda
bilgisayar destekli iiretim (BDU ya da CAM) egitimi ile dogrudan iliskilidir. Giiniimiiz teknoloji ¢aginda
bilgisayar desteginin saglanmasi isletmelere rekabet iistiinliigii saglamaktadir. BDU gerceklestiren bir
isletmenin ihtiya¢ duydugu is giiclinii yetistirebilmek i¢in boliimlerin de teknolojik altyapisinin giiclii
olmasi gerekir. Bu bakimdan incelenen bdliimlerin ¢cogu CNC makineye sahip olmadig: i¢in bu amaca
tam olarak hizmet edememektedir.

Ahsap teknolojisi boliimiine olan ilginin arttirilmasinin yiiksekdgretimdeki devami olan mobilya
ve dekorasyon gibi programlari da olumlu yonde etkileyebilecegi goz ard1 edilmemelidir. Fakat bu boliim
mezunlarina taninan sinavsiz geg¢is uygulamasi, egitim-6gretim faaliyetini ve dolayisi ile ¢ikt1 kalitesini
disiiren 6nemli bir tehdit olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegis ve
katsay1 uygulamasi 6grenci kalitesini ciddi sekilde diisiirmektedir (Yz Strateji, 2008:5; Kayir ve Kilig,
2008:3). Resmi Gazete ’de 9 Aralik 2016 tarihinde yayimlanan 6764 sayili Kanun ile simavsiz gegisin
kaldirilmasi, 6grenci kalitesini ylikseltebilecek bir gelisme olarak goriilebilir ancak bu durumun baraji
gecip herhangi bir programi tercih edebilme basarisi gosterecek aday sayisi tizerine etki edebilecegi goz
ard1 edilmemelidir.

Isgiicii, ekonomik kaynak, makine-techizat ve malzeme kullanimi nedeni ile Teknik ve Mesleki
Egitim’in maliyeti diger egitim-6gretim faaliyetlerinden daha yiiksektir. Bunun yaninda egitim-6gretim
faaliyeti esnasinda kullanilan malzemenin faydal ¢iktiya donlisememe ihtimali de vardir. Fakat bunlara
ragmen makro ve mikro Olgekte gelismede Oncii olacak kalifiye isgiiclinii yetistirmesi ve ekonomik
faydalan dikkate alindiginda bu egitim olduk¢a 6nemlidir (Tsang, 1997:64). Egitim-6gretim faaliyeti

esnasinda gerekli olan temrinlik malzeme, kisith biitge ve Oncelikler nedeni ile temin edilemeyebilir.
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Dolayist ile uygulamali egitimde aksakliklar olabilir. Sanayi ile igbirligi bu olumsuzlugun giderilmesinde
etkili olabilir.

GZFT ¢oziimlemesine gore milimetrik hesaplarin yapilmasint gerekli kilan bu meslek dalinda
Ogrencilerin yetersiz sayisal altyapilari, egitim-6gretim faaliyetinde (zaman yonetimi de dahil)
derinlemesine bilgi aktarimini kisitlamaktadir. Dolayisi ile bu sorunun ortadan kaldirilmasi igin bir alt
seviyedeki egitim ¢iktilarinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Etkilesimli gelisim i¢in iiniversite sanayi igbirliginin saglanmasi gerekmektedir. Bu sayede
karsilikli ihtiyaglara gore egitim Ogreti faaliyetleri dinamik bir yapiya kavusabilir. Dolayisiyla teknolojik
altyapinin da giincellenmesine olanak saglanmig olabilir. Bunun igin bu gibi programlarin endiistrinin
giiclii oldugu yerlerde kurulmus olmasi ya da buralara tagimnmasi fayda saglayabilir. Lokasyonun,
boliimiin biitge ihtiyaci i¢in de faydali olabilecegi diisliniilmelidir zira doner sermaye uygulamalar1 ile
elde edilen maddi kazanimlar ile gerekli goriilen yatirimlar hizli bir sekilde gergeklestirilebilir.

Endiistriyel gelisim i¢in staj uygulamalarimin yetersizliginden bahsedilebilir. Bu yetersizligin, 4
yariyillik egitim-6gretim doneminin 1 yartyilinda sanayi egitimi verilerek telafi edilebilecegi gbz 6niinde
bulundurulmalidir. Bu uygulamaya verilebilecek 6rneklerden biri de Teknoloji Fakiiltesi’ndeki igyeri
egitimidir. Zira boliimlerin 8 yariyillik egitiminin 1 yariyili, alanlartyla ilgili isletmelerde gerceklestirilir.

Riski yiiksek bir egitim-6gretim faaliyeti nedeni ile dzellikle atdlyelerin is saghig ve is giivenligi
acisindan gozden gecirilmesi Onemlidir. Zira birgogunda modern i1sitma sistemi bulunmamaktadir.
Dolayist ile kis mevsiminde soba ile kismi 1sinmanin oldugu yerler diginda kesme gibi islemler ¢ok daha
tehlikeli olmaktadir. Hatta 1stnma amaci ile kullanilan yakilan artik/attk malzemelerdeki kimyasallarin
emisyonu sonucu saglik sorunlar1 da meydana gelebilmektedir. Bununla birlikte havalandirma
sistemlerinin olmayigi da gerek emisyona gerekse de odun unu, talags vb. uguculara maruz kalma
yogunlugunu arttirabilemektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilip kalitenin arttirilmasi adina boliim bagkanlarinin
belli bir takvim dahilinde bir araya gelerek durum degerlendirmesi yapmasi, hem birlikteligin saglanmasi
hem de boliimiin siirekli giincel tutulabilmesi agisindan kazanimlar saglayabilir.

Genel olarak gelen 6grencinin hem nicel hem de nitel olarak yetersizligi, bolimlerin fiziksel ve
teknolojik altyapr yetersizligi, iiniversite-sanayi kopuklugu, tasarimin yeterince 6n plana g¢ikartilamadigi
ve boliime ilgisiz paydaslarin varligi bu ¢alismanin temel ¢ikarimlari ve gelisimin 6niindeki engeller
olarak degerlendirilebilir. Ayrica boliimiin giin gectikge azalan tercih edilme orani, bahsi gecen zayif
yonlerin gelistirilmesi i¢in gerekli olan adimlarin atilmasinda olumsuz etkiye sahiptir. Bu durum, birgok
programin kapanmasina ve/veya ayni akademik personel ile farkli bolim altindaki program isimi ile
egitim-6gretim faaliyetine baglamasina neden olmaktadir. Bu tehdit, giin gegtikge daha da belirgin hale

gelmektedir.
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Tiirkiye'de kokli bir tarihsel gegmise sahip olan mesleki ve teknik egitimin niteligi, ¢agin
sartlarina gore cesitli yasal diizenlemelerle yiiriirliige konulan uygulamalarla arttirilmaya ¢alisiimistir.
Mesleki ve teknik ortadgretimde egitim goren Ogrenciler igin "Mesleki-Teknik Egitimde Orta ve
Yiiksekdgretim Arasinda Program Biitiinliigliniin ve Devamliliginin Saglanmasi-Sinavsiz Gegis" olarak
adlandirilan proje, 10.07.2001 tarihinde kabul edilen 4702 Sayili Yasa ile yiiriirlige girmistir.

9 Aralik 2016 tarihli 6764 Sayili Kanun ile, 2001'de yiiriirliige konulan "Meslek Yiiksek
Okullarina sinavsiz gegis" uygulamasi kaldirilarak, mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenim goren
ogrencilerin mezunlarin ayni alanda 6n lisans programlarina yerlestirilmelerinde ek puan uygulamasina
gecilmistir.

Bu ¢aligmanin amact; 6764 sayili Kanun ile Meslek ve Teknik Lisesi 6grencilerinin 6n lisans
programlarina yerlestirilmelerinde sinavsiz geg¢is uygulamasindan vazgegilmesinin, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve MYO'larin gelecegi agisindan sonuglarini, Isparta il merkezinde Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde gorev yapan idareci ve 6gretmenlerin goriisleri agisindan degerlendirmektir

Nitel arastirma yontemiyle desenlenen arastirmada, goriisme teknigi kullanilmistir. Veriler,
Isparta Il merkezinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan toplam 462 6gretmen
arasindan amagli 6rneklem yoluyla tespit edilen 78 meslek ile 17 kiiltiir dersi 6gretmeni ile yapilan
goriismeler yoluyla toplanmistir. Veri toplama aract olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu

kullanilmis veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir.
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Aragtirmaya katilan Ogretmenler; degisikligi saglayan kanun hakkinda bilgi sahibi
olmadiklarini, kurumsal diizeyde de bilgilendirilmediklerini, sinavsiz gegis uygulamasimin olumlu bir
adim oldugunu, uygulamanin uzun vadede MY O'larin kalitesini arttiracagini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Meslek Yiiksek Okullari, Mesleki ve Teknik Liseleri,
Stnavsiz Gegis, Ek Puan

Abstract

Vocational and Technical Education, which has a deeply rooted historical background in
Turkey, has been tried to increase its quality by various legal regulations according to the conditions of
the age. The Project called "Ensuring Program Integrity and Continuity Between Middle and Higher
Education in Vocational-Technical Education - Non-Examination Transition" put into practice by the law
adopted in 10.07.2001. After critical regulation, the number of the Vocational Schools that were 401 in
2001 increased to 547 in 2008 and the number of Vocational Schools reached 924 in 2016. In 2016, the
number of students studying at VHS constitutes 33% of the total number of university students. It can be
said that the number of students in Vocational High School has increased seriously.

The application of "open admission to vocational school", which was enacted in 2001, was
abolished with the law, number 6764 dated December 9, 2016. Additional grades have been applied for
placement of graduates in Vocational and Technical High Schools in the same undergraduate degree
programs.

The aim of this study is to evaluate the future outcomes of the Vocational and Technical High
Schools and the Vocational Schools in terms of the views of the administrators and teachers working in
the Vocational and Technical Anatolian High Schools in Isparta city center after the abolishment of
“open admission”

Interview technique, designed by qualitative research method was used in the research. The
data were gathered through interviews with 78 vocational teachers and 17 academic teachers working in
the Vocational and Technical Anatolian High Schools in the city of Isparta. Semi-structured interview
form was used as data collection tool and data were analyzed by descriptive analysis technique.

Teachers stated that have no knowledge number of the 4702 law and they have being informed
at the instituonal level but the transition without examination was a positive step and that the practice
would increase the quality of the Vocational High School.

Keywords: Vocational High Schools, Vocational and Technical Education, Vocational High Schools,

University without Examination, Additional Points

1.GIRIS
Nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesi zorunlulugu, iilkelerin kiiresel rekabette yer alabilmeleri
acisindan stratejik bir rol oynamaktadir. Bu meyanda, bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmanin yanisira,
isgiicli piyasasinda yer almalarini saglamak adina, mesleki egitimin 6énemi daha belirgin bir sekilde 6n

plana ¢ikmustir.
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Niifusun varlig1 ve niteligi kadar, var olan niifusun dogru bir sekilde yonlendirilmesi de ciddi
o6nem arz etmektedir. Tiirkiye'nin en temel zenginliklerinden birisi de hi¢ kuskusuz sahip olunan geng
niifustur. Ancak, niifusun, Ozellikle gen¢ niifus potansiyelinin stratejik bir unsur haline
doniistiiriilebilmesi, hedef kitlenin belli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve nitelikli bir sekilde
egitilmesinden gegmektedir.

Giintimiiziin ekonomik sartlarinda, Tiirkiye'nin gelecegi agisindan mesleki ve teknik egitim hig
olmadig1 kadar 6nemli hale gelmistir. Bu baglamda mesleki egitimi gelecegi kucaklayacak bir vizyonla
planlamanin, Tirkiye'de insan odakli kalkinmanin da gergeklestirilmesinde kritik bir rol iistlenecegi
Ongoriilebilir. Dolayisiyla rekabetgi ve inovatif karakterli siirdiiriilebilir ekonomik bir model ve kalkinma
i¢in, isgiiciiniin nitelikli bir sekilde egitilmesinde dogru planlanmis bir mesleki egitimin kurgulanmasi,
glinimiizde zorunluluk arz etmektedir.

Tirkiye'de mesleki ve teknik egitim, ortadgretim ve yiiksekogretim basamaklarinda
yiriitilmektedir. Ortadgretim diizeyinde mesleki egitim Anadolu Meslek Liseleri uhdesinde
yuriitiiliyorken, yliksekogretimde agirlikli olarak onlisans diizeyinde MY O'larda siirdiiriilmektedir.

Ortadgretim temel diizeyde mesleki ve teknik egitim alan dgrenciler igin, 10.07.2001 tarih
4702 Sayili Yasa ile "egitim seviyesini ve niteligini yilikseltmek ve rekabette istlinliik saglamak, is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli iggiicii ihtiyacin1 karsilamak hedefiyle "Mesleki-Teknik Egitimde
Orta ve Yiiksekégretim Arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamliligimin Saglanmasi-Sinavsiz Gegis"
uygulamasi baslatilmigtir.

Ancak, gerek uygulamadaki aksakliklar, gerekse, istenilen sonuglara ulasilamamasi gibi
nedenlerden dolay1, Aralik 2016 tarihli 6764 Sayili Kanun ile "bir meslege yonelik program wygulayan
liselerin mezunlarmin yiiksekégretim on lisans programlarina yerlestirmelerinde sinavsiz gegis
uygulamasi kaldirilarak, bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin ayni alanda én
lisans programlarina yerlesmelerinde, merkezi sinaviardan almis olduklar: puanlara ilave edilecek
ortaégretim basart puamina eklenecek katsayr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 0,06 olarak"

belirlenmistir.

Bu ¢alismanin amaci, sinavsiz gecis hakki yerine ek puan uygulamasina gegilmesinin ortaya
¢ikardigr fiili durumun, mesleki ve teknik liselerde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri 1s1ginda,

MY O'larin gelecekte nasil bir siirecle karsilagabilecegini degerlendirmektedir.
2. MESLEKI EGITIMIN KISA TARIHI

Genel anlamda; “bireysel ve toplumsal bir yasam icin zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme” siireci mesleki ve teknik egitim olarak

tanimlanabilir (Alkan, 1984).

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)’ne gdére mesleki egitim; “bir meslegin gerektirdigi
becerilerin gelistirilmesi i¢in uygulamali yetistirme ve konuyla ilgili teorik bilgiyi igeren alt siralardaki

nitelikli personeli bir is, caligma alani ya da meslek igin hazirlamaya yonelik 6gretim” olarak ifade
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edilirken (ILO, 2012:19-20), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’na gére mesleki egitim, “belirli bir
O0grenme amact olan ve tamamen ya da kismen girisim tarafindan masraflar1 karsilanan egitim
faaliyetlerinin tamami” seklinde tanimlanmaktadir (TUIK, 2012:9-10).

Egitim olgusunun kurumsallagsmas: merhalesinde, mesleki egitim anlayisinin Osmanh
Devletinde  Ahilik kurumunun varligi ile daha hizli  karsilik buldugu ifade edilebilir. Osmanl
doneminde, mesleki egitim anlayisinin Ahilik gelenegi ve teskilati marifetiyle yiiriitildiigii bilinen bir
gercektir. Donemin sartlart itibariyle de dogru bir uygulama oldugu, tarihi arastirmalarda elde edilen
sonuglarla teyit edilmektedir. Ancak sanayilesme ile iiretim iligkilerinin talep ettigi nitelikli insan
kaynaklar ihtiyacinin kurgulanmasi ve yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitimin temel paradigmalarinin
yeniden tanimlanmasini zorunlu kilmistir. Bu siiregten etkilenen Osmanli imparatorlugu, kendi gergekligi
icerisinde mesleki egitim kapsaminda ilk adimlar olarak degerlendirilebilecek olan Miihendishane-i Bahri
Hiimayun ve Miihendishane-i Berr-i Hiimayun gibi okullarin kurulusunu tamamlayarak mesleki egitime
kazandirmigtir (Koger, 1991:25-26). Ayrica 19. yy sonu ile 20. yy baslarinda Osmanli doneminde
Batidaki 6rneklerine benzer olarak ihtiyag duyulan alanlarda ara eleman yetistirmek amaciyla pek ¢ok
mektep (yiiksekokul) kuruldugu tarihi kayitlarda da mevcuttur (Akytiz, 1997:124-130).

Cumhuriyet'in  kurulusu ile egitim sektoriinde O©nemli degisiklikler ve reformlarin
gergeklestirdigi ve sektoriin kurumsallastirilmaya ¢aligildigi bir donem baglamistir. Bu kapsamda egitim
alaninda yasal ¢ergevede gerceklestirilen en radikal adim "Tevhidi Tedrisat Kanunu"dur ve adi gegen
yasa ile egitim sistemi biitiinlestirilerek, ikilikten kurtarmak amaglanmistir. Ancak Cumhuriyetin ilk
yillarinda, yonetimleri il 6zel idarelerine ve belediyelere ait olan meslek okullari, egitimde biitinligi
amagclayan Tevhid-i Tedrisat Yasasi kapsamina alin(a)mamistir (Aksoy, 1995; Demir & Sen, 2009:53).
26 Mayis 1927 tarih ve 1052 Sayili "Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun" ile fllerdeki meslek okullarinin
mali sorumluluklari il 6zel idareler ve belediyelere, program donatim, 6gretmen, memurlar ve dgretimle
ilgili diger yetkiler, Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Ancak, mesleki egitimin finansmani genel
biitgeye dahil edilmesi 7 Haziran 1935 tarih ve 2765 Sayili Kanunla miimkiin olmustur.

1933 Tarih 2287 Sayili "Marif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkinda Kanun" ile,
mesleki egitim alaninda Milli Egitim Bakanliginin yetki ve selahiyeti arttirtlmistir. 1933 yilinda Mesleki
ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmus, 22.9.1941 tarih ve 4113 sayili Yasayla Mesleki ve
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigli, Genel Miidiirliik diizeyinden Miistesarlik seviyesine ¢ikarilmstir.
Orgiitsel anlamda bu diizeyde bir degisiklik yapilmasi ayn1 zamanda dénemin sartlar1 agisindan Mesleki
Egitimin ne diizeyde 6nemsendigini gosteren bir durumdur.

Milli Egitim Bakanligi’min 1.3.1960 tarih ve 2180 sayili karariyla; Milli Egitimin temel
ilkelerine uygun olarak kizlar1 teknolojik bilgi ve becerisi kuvvetli birer vatandas olarak yetistirmek iizere
agilan her dereceli kiz okul ve kurslarin yonetimini saglamak amactyla Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirligi; ticaret ve turizm alaninda okullar, kurslar agmak, seminerler diizenlemek, ticaret ve ekonomi
alanlarina nitelikli eleman yetistirmek amaciyla Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii;
Tiirkiye'nin endiistriyel alanda kalkinmasina yardimci olacak kurumlart kurmak, yonetmek ve gelistirmek

amactyla Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur.
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14.6.1973 tarih ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun, Tirk Milli Egitiminin genel
amagclarint belirleyen maddelerinde, meslek egitiminin geregine de yer verilmistir. Bahse konu olan
diizenlemeyle, her bireyin meslek sahibi olmasimi saglamak Tirk Milli Egitiminin genel amaglar
arasinda yer almistir.

1977 tarihinde ¢ikarilan 2089 Sayili Kanun ile "Ciraklik Egitimi", mesleki egitim sistemine
dahil edilmistir. Okul merkezli bir model dogrultusunda yapilandirilmis olan mesleki ve teknik
ortadgretim anlayisi, 1977-1978 dgretim yilinda baslatilan ve pilot bolgelerde uygulanan “Okul Sanayi
Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR)” ile degismeye baslamistir (Akhun,1980:12-15). Proje, mesleki-
teknik ortadgretim kurumlarinin is diinyasi ile daha fazla ortak ¢aligma alanlarinin gelistirilmesini
saglamistir. OSANOR projesinin kapsaminin iilke geneline yayginlagtirilmasi ile 1982-1983 yillar
arasinda Mesleki Egitim Projesi (METEP) uygulanmustir.

Halk Egitim Merkezleri ve ASO Midiirliikleri tizerinden 1980°li yillarda uygulanan ve Diinya
Bankasi’nca finanse edilen "Yaygin Egitim Projesiyle" ( ISKUR, 2004: 31-33) 6zellikle sanayi kesiminin
ihtiya¢ duydugu becerili isgiiciinii yetistirecek bicimde yeniden yapilandirilmasi amaglanmigtir. Fakat
gegerliligi kalmamis bir uygulamanin Gtesine gegemeyen bir faaliyet olarak kalan bu girisim vasitasiyla,
bazi Halk Egitimi Merkezleri sanayiye kalifiye eleman yetistirme konusunda basar1 saglamissa da, genel
olarak istenilen hedeflere ulagilamamuistir.

Mesleki Egitim agisindan kritik esiklerden birisi hi¢ kuskusuz 5.6.1986 tarihli 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunudur. Bu Kanunun amaci; temelde ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir. Adi gegen Kanun ile sistem
yeniden diizenlenmis, Orgilin ve yaygin egitim bir biitiinlik icinde ele almmistir. 3308 Sayili Kanun,
giliniimiiz mesleki egitim sisteminin temelini olusturmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Adi gecen Kanun
ile, mesleki egitim okul agirlikli yapidan uzaklasarak, okul endiistri igbirligine dayali karma bir yapiya
dogru bir doniisiim igerisinde olmustur (Demir ve Sen, 2009:53).

1992 yilinda yayimlanan “3797 Sayili Milli Egitim Bakanlhigimmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunu” ile; Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Dairesi Bagkanligi, Ciraklik, Mesleki Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagkanligi, Egitim, Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi
kurulmustur.

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Egitim Vakfi tarafindan 2010 yilinda yapilan
bir ¢alismada; 1997-98 6gretim yilinda orta 6gretim 6grencileri icinde mesleki ve teknik liselerde okuyan
ogrencilerin oraninin % 45.2, genel liselerde okuyan 6grencilerin oraninin % 54.8 oldugu, 1997-1998
egitim-6gretim yilindan itibaren diizenli olarak azaldigi ifade edilerek, 2002-2003 ogretim yilinda
mesleki ve teknik liselerde okuyan oOgrencilerin orta ogretimdeki oranmnin %32,6’ya kadar indigi
belirtilmigtir. (Kenar, 2010:1-3) 2002-2003 egitim 6gretim yilindan itibaren MEB istatistiklerine gore,
mesleki ve teknik liselerdeki d6grenci sayisinda artis gozlenmektedir (10.Kalkinma Plani, 2014).

2002'de mesleki ve teknik egitimde okullagsma oranin yiikseltilerek ¢agdas iilkeler seviyesine
yaklastirilmasina onemli katkilarda bulunacagi dngoriisiiyle, 4702 Sayili Kanun ile mesleki ve teknik lise

mezunlarinin mesleklerinin devami mahiyetindeki meslek yiiksek okulu programlarina sinavsiz
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gecislerine imkan verilmistir (YOK, 2002:2). Yasal diizenlemeyle birlikte meslek yiiksek okullarinm
kontenjanlarinda ciddi artiglar saglandig1 gézlenmistir (Giinay ve Ozer 2016).

Ancak 9 Aralik 2016 tarihli 6764 sayili Kanun ile 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde degisiklik yapilarak, 4702 Sayili Kanun iptal edilerek, bir meslege yonelik
program uygulayan liselerin mezunlarinin, yiliksekdgretim 6n lisans programlarina yerlestirmelerinde
smavsiz gecis uygulamasindan vazge¢ilmis ve "bir meslege yonelik program uygulayan liselerin
mezunlarmin aym alanda 6n lisans programlarina yerlesmelerinde, merkezi sinavlardan almig olduklart
puanlara ilave edilecek ortaégretim basar: puanina eklenecek katsayi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
0,06 olarak belirlenmistir." YOK'den yapilan agiklamaya gore uygulamanin temel gerekgesi; “Meslek

Yiiksekokullarina yénelik biitiiniiyle iyilestirme ¢abasimin bir par¢asi” olarak ifade edilmistir.

Ortadgretim diizeyinde ¢ok kritik bir diizenleme olarak ifade edilebilecek olan bir diger yasal
diizenleme 02/12/2016 tarih 6764 Sayili Kanunun 41. maddesiyle, 3308 sayilit Kanunun 18.maddesinin
1.3.5. ve 8. fikralarinda degisiklige gidilmesidir. ilgi diizenleme ile; “On ve daha fazla personel
calistiran isletmeler, ¢calistirdiklar: personel sayisimin yiizde besinden az olmamak iizere mesleki egitim
okul ve kurumu é6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu ogrencilerine
staj ve tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisimn tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu
isletmeler mesleki egitim yapan yiiksekogretim kurumu ogrencilerine staj yaptirabilir.” hikmi
getirilmistir. Aynt kanunun 23. maddesi ile mesleki egitim zorunlu egitim kapsamina alinmistir. Cirak
Ogrencilere asgari iicretin %30'ndan az olmamak kaydiyla ticret 6denmesine, 6denecek bu iicretin 3/2sinin

devlet tarafindan karsilamastyla ilgili yasal diizenleme ayn1 kanunla giivence altina alimmuistir.
3.MESLEKI EGITIMIN YUKSEK OGRETIM BOYUTU: MESLEK YUKSEK OKULLARI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na gore Meslek Yiiksekokulu (MYO) “belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-
ogretim stirdiiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekégretim kurumudur” seklinde tanimlanmaktadir.
MYO'lar, ilk olarak 1974- 1975 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde agilmistir.
Daha sonra 1981 yilinda iiniversitelere baglanarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesine alinmistir (

Giinay ve Ozer, 2016:138).

Yiiksekogretim boyutunda mesleki egitimin en dnemli aktorii konumunda olan MYO'lar ile
ilgili en radikal uygulama, yukarida da detaylar1 vurgulanan 2001 yilinda yiiriirlige sokulan 4702 Sayili
Kanun'dur. Bu Yasa ile, egitim seviyesini ve niteligini ylikseltmek ve rekabette istlinliik saglamak, is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli iggiicii ihtiyact karsilamak amaciyla "Mesleki-Teknik Egitimde Orta
ve Yiiksekogretim Arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamliliginin Saglanmasi-Sinavsiz Gegis" olarak
adlandirilan proje uygulamaya konulmustur. (MEB; 2002-Usul vd.2007: 235-243)

2002-2003 ogretim yilinda MYOQ'lara sinavsiz gegis sistemi ile 6grenci alimina baslanmistir.
Uygulamanin hayata geg¢irildigi 2002 yilinda 6grenci sayist MYO'lara yerlesen 6grenci sayist % 159
artnugtir. {lgi yasa geregi her ilde en az bir Mesleki Ve Teknik Egitim Bélgesi (METEB) olusturulmus ve
ogrencilere kendi METEB bolgelerinde MYO'lar tercih etme zorunlulugu getirilmistir (MEB, 2002).
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Ancak, uygulamanin ilk sonuglar1 itibariyle MYO programlarinin kontenjanlarinin dolmadig:
gbzlenmistir. 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda ise, dncelik mesleki ve teknik egitimde olmak {izere
okullardaki bos kalan kontenjanlara ek kontenjan doneminde genel liselerden de 6grenci alinmasi esasi
getirilmistir (OSYM, 2003). Fakat bahse konu olan dénemde, genel lise &grencilerinin agik bulunan
kontenjanlara ek kontenjan doneminde de ilgi gostermedikleri goriilmistiir (Akpinar, 2003:11).

2004 yilinda gergeklestirilen 1.Ulusal Meslek Yiiksekokullari Midiirleri toplantisinin sonug
bildirgesinde MYO Miidiirleri; smavsiz ge¢is uygulamasi ile gelen 6grencilerin basarilarinin ¢ok diisiik
diizeyde oldugunu, MYO'larin fiziksel altyapi, mekan, donanim ve Ogretim elemani ihtiyaglar
bulundugunu beyan ederek simavsiz gecis yasasi ile getirilen sistemin sonlandirilmasi yoniinde goriis
bildirmislerdir (Henden, 2006:157-168).

Esme’ye gore (2007), simavsiz gegis uygulamasiyla, MYO’lara 6grenci alimlar1 sonucunda
MYO’lar is piyasasinin kalifiye eleman ihtiyacini karsiladig: egitim merkezleri olmaktan uzaklasarak, bir
bakima basarisiz dgrencilerin egitimde son duragi haline gelen bir goriiniime biiriinmiistiir. Mezunlar,
okul ortaminda edinemedigi ileri teknolojik mesleki becerileri, kurslar yardimiyla edinmeye calisir hale
gelmistir. MYO’lara sinavsiz gegis sisteminin yiiriirliige girmesiyle birlikte ortaya ¢ikan dgretim elemani
ihtiyacina cevap verilememesi de egitim Kkalitesinin diismesinin 6nemli nedenleri arasinda
gosterilmektedir. Bunun yaninda meslek liselerini tercih eden 6grencilerin akademik basarilarinin genel
orta Ogretim Ogrencilerine gore daha diisiikk oldugu gozlenmektedir (Sahin ve Findik, 2008:80-81).
Ortaokulu bitiren o6grencilerden akademik basarist yiiksek olanlar, ¢ogunlukla genel ortadgretim
okullarina yonelirken, orta ya da diisiik akademik basar1 gosteren 6grenciler mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarini tercih etmektedir (Sabanci, Bastiirk ve Celik, 2007).

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) verilerine gore; uzun yillardir tiim mesleki ve
teknik egitim liselerindeki 6grencilerinin, dgrenci yerlestirme sinavi (OYS) veya yeni adiyla lisans
yerlestirme smavinda ( LYS), olduk¢a basarisiz olduklari gozlenmektedir (Berberoglu ve Kalender,
2005). 2013 ve sonraki yillara ait OSYM verileri de benzer bulgulari igermektedir. 2013 yilinda mesleki
ve teknik egitim lisesi 6grenci ve mezunlarindan yiiksekdgretime giris sinavlarina bagvuru yapan 611.817
6grencinin ancak %6’s1 dort yillik lisans programina yerlesebilmistir. Genel ortadgretimde ise ayni yil
yiiksekogretime giris sinavlarma bagvuran 1.312.733 6grencinin %26°s1 lisans programina yerlesmistir

(10.Kalkinma Plani, 2014: 25-32).

2015 yilinda MYO'larin kontenjanlar ikiye boliinmiistiir. Bu diizenlemeyle birlikte MYO’lara
smavsiz gegisle yerlesecek dgrencilerin kontenjanlart YGS ile yerlesenlerden ayrilmistir. Bu uygulamaya
gore Onlisans programlarinin kontenjanlarinin yiizde 60’1 smavsiz gegis hakki olan meslek liselilere,
yiizde 40’1 ise YGS’ye katilan diger 6grencilere verilmistir. OSYM verilerine gore, 2015 yilinda MYO
programlarina yerlesen 367.236 kisinin 171.445°1, yani %46.7’si siavsiz gegis ile yerlesmistir. 2015
yilinda MYO &grencilerine Lisans tamamlama kontenjan1 31.360'dir ve yerlesen 6grenci sayis1 29.068'dir

(YOK YBYS 2014-2016).
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4. YONTEM
4.1.Arastirmanin modeli

Isparta 11 merkezinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan idareci ve
Ogretmenlerin, 6764 Sayili Kanun ile Anadolu Meslek ve Teknik Lisesi 6grencilerinin 6n lisans
programlarina yerlestirilmelerinde sinavsiz gegis hakkinin kaldirilmasinin, Mesleki ve Teknik Lisesi ve
Meslek Yiiksek Okullarinin gelecegi agisindan goriislerini belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismada,
arastirma deseni olarak olgubilimden yararlanilmis, arastirmanin verileri, nitel arastirma veri toplama
tekniklerinden biri olan goriisme yoluyla elde edilmistir. Olgubilim arastirmalari nitel aragtirmanin
dogasina uygun olarak olguyu daha iyi tanimamiza ve anlamamiza yardimci olacak sonuglar saglayacak

ornekler, agiklamalar ve yasantilar ortaya koyabilir. (Yildirim ve Simsek, 2011).

4.2.Calisma Grubu

Caligma grubunu, 2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde Isparta Il Merkezinde Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan 78 meslek ile 17 kiiltiir dersi 6gretmeni goniilliililk esasina
gore olusturmustur. Caligma grubumuzda yer alan O6gretmenlerin kidem yillar1 9 - 33 yil arasinda
degismektedir. Katilimeilar igerisinde 5 okul miidiirii, 9 Midiir Yardimeisi, 3 Miidiir Bagyardimcisi yer
almistir. Katilimcilarin 89°u erkek, 6's1 kadindir. Kadinlar agirlikla kiiltiir dersleri 6gretmenleridir.
4.3.Veri Toplama Araci

Arastirmada, Ogretmenlerin  ve okul yoneticilerinin smavsiz gecis uygulamasindan
vazgecilmesine dair goriislerini belirleyebilmek ic¢in yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginden
yararlanilmistir. Nitel arastirmalarda siklikla tercih edilen yari yapilandirilmis goriisme teknigi ile,
arastirma grubunun olay ve olgular1 anlamlandirmalarini, duygu ve diislincelerini anlamak ve daha derin
bilgi edinmek amaglanmistir. Yari yapilandirilmis goériisme formunun olusturulmasinda oncelikle
alanyazin taramasi yapilmistir. Arastirmanin amacina uygun sorular hazirlanmis ve sorulara iliskin olarak
giivenilirlik ve gegerlilik igin alaninda iki uzmanin goriisii alinmis, pilot uygulama yapilarak son hali
verilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda; kidem, atama alani gibi sosyo-demografik
degiskenlerin yanisira temalarla ilgili toplamda 8 soru sorulmustur.
4.4.Veri Toplanmasi ve Analizi

Nitel arastirma yontemiyle desenlenen aragtirmamizda, yar yapilandirilmig goriisme formlar
kullanilarak veriler elde edilmistir. Nitel arastirma, insanlarin olaylara ne tiir anlamlar yiikledikleri, diger
bir deyisle, olaylar1 nasil niteledikleri sorusuna cevap aramak olarak tanimlanmaktadir (Dey, 1993).
Arastirmada tercih edilen 6rneklem modeli “amacgli 6rneklem”dir. Amacglh 6rneklem modelinde temel
amag, aragtirmanin konusunu olusturan kisi, olay ya da durum hakkinda ve belirli bir amag¢ dogrultusunda
derinlemesine bilgi toplamaktir (Maxwell, 1996). Veriler, nitel arastirmalarda siklikla kullanilan igerik
analiz teknigi (Walcott, 1994) ile analiz edilerek yorumlanmistir.

Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan katilimeilar ile yiiz yiize goriisiilerek ve goriisme
formundaki sorular yonetilerek elde edilmistir. Arastirmada ses kaydina izin veren katilimeilar ile yapilan

goriismeler kayit edilmis; ses kaydina izin vermeyen katilimeilarin goériisleri ise not tutularak alinmistir.
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Arastirmada elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz ve bazi boliimlerde igerik analizi
yaklagimindan yararlanilmigtir. Arastirmada betimsel analiz agisindan 6nceden belirlenen temalar altinda
goriisme formunda yer alan sorular ve alinan cevaplar sirasiyla sunulmus, olumlu/olumsuz goriis ve
cevaplarda frekanslar sayilmis, diizenlenen veriler tanimlanip gerekli yerlerde dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Akabinde bulgularin agiklanmasi, anlamlandirilmasi yapilarak raporlastirilmistir.

5.BULGULAR

5.1. Siavsiz Gegis

2001 yilinda g¢ikarilan 4702 sayili kanun ile “Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan
mezun olan &grenciler, istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin
programlarin uygulandigi, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi i¢inde yer alan veya bolgesi
disindaki meslek yiiksekokullaria sinavsiz olarak yerlestirilebilirler” hilkmii getirilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Calismamizda, katilimcilara 2001 yilinda 4702 Sayili Kanun ile yiiriirliige giren MYO'lara
smavsiz geg¢is uygulamasi ile ilgili goriisleri sorulmustur ve elde ettigimiz bulgular Tablo 1'de
diizenlemistir.

Tablo 1: Arastirma Grubunun 4702 Sayih Yasa ile Uygulamaya Konulan MYO'lara Smavsiz
Gecis Hakkindaki Goriisleri

Goriis Aciklama f %
Sinavsiz gegis uygulamasinin kaldirilmasi dogru | 63 59.85
Sinavsiz gecis bir karardir
uygulamasinin kaldirilmas: | Sinavsiz gegis uygulamasi devam etmelidir 23 21.85
dogru bir karardir
Ek puan uygulamasi ile daha basarili | 61 57.95
ogrencilerin  meslek  yiksek  okullarina
yerleseceklerdir
Sinavsiz ge¢is uygulamas: ile hedeflenen | 34 323
Sinavsiz gecis sonuclara ulagilamamigtir
uygulamasinin kaldirilmas: | Sinavsiz gegis yoluyla basarisiz  6grenciler | 47 44.65
yanlis bir karardir MY O'lara kayit hakki kazanmigtir
Sinavsiz gegis uygulamasi Anadolu Mesleki ve | 43 40.85
Teknik Lisesi Ogrencisini tembellige tesvik
etmistir.

Aragtirmamiza katilanlarn gériisleri genel olarak iki agidan gruplandirilmistir. ilk grup;
smavsiz ge¢is uygulamasinin kaldirilmasinin dogru bir uygulama oldugunu diisiinenlerden olusmaktadir.
Bu grup, simnavsiz gecis uygulamasindan vazgecilmesinin isabetli bir karar oldugunu ifade etmis,
MYO'lara sinavsiz gegis uygulamasiyla hedeflenen sonuglara ulagilamadigini, zamanla basarisiz meslek
lisesi 6grencilerinin tercih ettigi bir uygulama haline geldigini, 6grenciyi bir bakima yiiksekdgrenim igin
calismamaya tegvik ettigini, dolayisiyla MYO'lara daha niteliksiz &grencilerin  yerlestigini
diistinmektedirler.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayr MYO'larin imajin1 olumsuz yonde etkiledigini
disiinmektedirler. Ayrica katilimcilar, meslek liselerine TEOG sinavi ile gelen &grencilerin, neden

smavsiz bir sekilde meslek yiiksek okullarina girebildiklerini anlayamadiklarini da beyan etmiglerdir.
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ikinci grubu ise, mesleki egitimin devamlilhigi agisindan smavsiz gegis uygulamasindan
vazgecilmemesi gerektigini diisiinen katilimcilar olusturmaktadir. Bu grupta yer alan katilimcilar,
smavsiz gecis uygulamasi ile 6grencilerin mesleki egitimin yiiksekogrenim diizeyinde de devam
ettirilmesinin egitim-6gretim devamliligi agisindan 6nemli oldugunu disiinmektedirler. Ancak bu
goriislerine ragmen, katsayr uygulamasi ile daha basarili O6grencilerin meslek yiiksek okullarina
yerleseceklerini diisinmektedirler.

5.2.- S;avsiz Gegis Uygulamasinin Kaldirilmasi

Aragtirmaya katilanlara, yiiriirliikten kaldirilan sinavsiz gegis uygulamasi hakkindaki goriisleri
sorulmustur ve elde ettigimiz bulgular Tablo 2'de diizenlemistir.

Tablo 2: Sinavsiz Gec¢is Uygulamasinin Kaldirilmasi1 Hakkinda Ne Kadar Bilgi Sahibisiniz

Goriisg Aciklama f %
Sinavsiz gecis Sinavsiz gecis yerine konulan ek puan uygulamasi 39 37.05
uygulamasinin yiiriirliikten | hakkinda bir bilgi sahibi degilim
kaldirilmasi hakkinda bilgi
sahibi degilim.

Okul miudirligi ve Milli Egitim Miudirligi | 63 59.85
tarafindan, her hangi bir bilgilendirme yapilmadi.

Siavsiz gecis Meslek lisesi mezunu Ogrenciler kendi alanlarmna | 42 39.9
uygulamasinin yiriirliikkten | doniik tercihlerinde ek puan alacaklar
kaldirilmasi hakkinda biraz | Sinavsiz {iniversiteye kayit imkani ortadan kalkti 55 52.25
bilgi sahibiyim. Sinavsiz gegis uygulamasi ile ilgili degisikligin 66 62.7

LGS bagvurularimin  yapildigi  bir donemde
gergeklestirilmesi 6grencileri olumsuz etkilemistir
Siavsiz gecis Sinavsiz  ge¢is uygulamasinin  kaldirildigini 87 82.65
uygulamasinin yiiriirliikten | biliyorum.
kaldirilmasi hakkinda bilgi
sahibiyim. Meslek lisesinde okuyan &grencilere rehberlik | 29 | 27.55
edebilecek diizeyde bu degisiklikten haberdarim
Bu uygulama basarili 6grencileri Yiiksek Okullara | 41 38.95
yonlendirecektir

Bu soruya verilen cevaplar ii¢ grup altinda degerlendirilmistir. ilk grubu, 6764 Sayili Kanun
hakkinda "bilgi sahibi degilim" diyen katilimcilar olusturmaktadir. Katilimcilar genel olarak "sadece
siavsiz gegis  uygulamasimin  kaldwildigint  biliyorum", "sinavsiz gegis yerine konulan ek puan
uygulamasi hakkinda bir bilgi sahibi degilim" gibi cevaplar vermislerdir. Bu grupta tasnif ettigimiz
katilimeilarin, yapilan kanuni diizenleme ile ilgili olarak ¢ok merakli olmadiklari ve bilgi edinmek i¢in de
gayret sarfetmedikleri gézlenmistir.

ikinci grubu ise, 6764 Sayili Kanun ile kaldirilan smavsiz gegis uygulamasi hakkinda "biraz
bilgi sahibiyim" diyen katilimcilar olusturmaktadir. Katilimcilarin "meslek lisesi mezunu ogrenciler kendi
alanlarina doniik tercihlerinde ek puan alacaklar", "Simavsiz tiniversiteye kayit imkdanm ortadan kalkt"
gibi cevaplar verdigi goriilmiistiir. Ilgi diizenleme hakkinda “biraz bilgi sahibiyim” diyen katilimcilarin
gercekte yapilan diizenleme hakkinda ¢ok kayda deger bir bilgiye sahip olmadiklar1 gézlenmistir.

Uciincii grubu ise "bilgi sahibiyim" diyen katilimcilar olusturmustur. Bu grupta yer alan

katilimeilarin 6764 Sayili Kanunla ilgili olarak, ilgili kurumlar tarafindan kamuoyuna yapilan
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aciklamalart takip ettiklerini belirtmislerdir ve genel olarak "Meslek lisesinde okuyan o&grencilere
rehberlik edebilecek diizeyde bu degisiklikten haberdarim", "Bu uygulama basarili 6grencileri Yiiksek
Okullara yonlendirecektir" gibi tespitlerde yogunlastigi gorlilmiistiir. Ayrica 3. grupta yer alan
katilimeilar, yasal diizenlemeden dgrencilerinin bilgi sahibi olmadigini, zaman zaman derslerde uygulama
hakkinda &grencilere bilgi vermeye ¢alistiklarini beyan etmislerdir.

Katilimecilar uygulamaya koyulan yasal diizenleme ile ilgili olarak, konunun 6grenciler
agisindan ¢ok O6nemli bir boyutu olmasina ragmen, Okul midirligi ve Milli Egitim Midirligi
tarafindan, her hangi bir bilgilendirme yapilmadigi ve bu bilgilendirmenin kurumsal bir sekilde
yapilmasinin gerekliligi iizerinde durmuglardir. Ayrica katilimcilar, 6grencilerin degisiklik hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmadigini diisiindiiklerini belirtmekle birlikte, bahse konu olan uygulama ile
meslek liselerinde okuyan basarili &grencilerin ek puan uygulamasi ile MYO'lara daha rahat
girebileceklerini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ancak bu uygulamanin LGS smavindan yaklasik 3 ay
once ve LGS bagvurularimin yapildig: bir dosnemde belirlenmesinin 6grencileri son derece olumsuz yonde
etkiledigini ifade etmislerdir.

5.3. Smavsiz Gec¢is Uygulamasinin Sonuclari

Calismamizda, katilimcilara sinavsiz ge¢is uygulamasinin sonuglart hakkindaki goriisleri
sorulmus ve elde edilen bulgular Tablo 3'de diizenlemistir.

Tablo 3: Katilmcilarin sinavsiz gecis uygulamasinin sonuglar1 hakkindaki goriisleri

Goriig Aciklama f %
Sinavsiz gecis Sinavsiz gec¢is uygulamasi ile MYO'lara yerlesen 57 54.15
uygulamasinin sonuglari ogrenciler derslere ve okula ilgisizdirler
hakkinda olumsuz goériise | Sinavsiz gecis uygulamasi nedeniyle 54 51.3
sahip olanlar ortadgretimdeki Ogrencilerin basar1 diizeyleri
diismektedir
Sinavsiz gegis Sinavsiz gecis uygulamasi ile meslek lisesi 31 29.45
uygulamasinin sonuglari ogrencilerinin kendi alanlarinda daha iyi egitim
hakkinda olumlu goriise alma imkan1 kazanmigtir.
sahip olanlar Sinavsiz gecis uygulamasi, miifredat acisindan 11 10.45
ortadgretim  ile  yiiksekogretimi  birbirine
baglamistir.

Katilimcilardan 6764 Sayili Kanun ile yirirlige sokulan MYO'lara smnavsiz gegis
uygulamasinin sonuglarini degerlendirmeleri istenilmistir. Katilimcilarin goriisleri verdikleri cevaplara
gore, olumlu ve olumsuz olmak iizere iki farkli goriis  altinda degerlendirilmistir. S6z konusu
uygulamaya olumsuz yonde bakan katilimcilar, smavsiz geg¢is uygulamast ile MYO'lara yerlesen
ogrencilerin derslere ve okula ilgisiz olduklarmni ifade etmis, uygulamanin ortadgretimdeki 6grencilerin
basar1 diizeylerinin de diismesine neden oldugunu belirtmislerdir. Olumlu goriise sahip katilimeilar ise,
smavsiz gecis uygulamasi ile meslek lisesi grencilerinin kendi alanlarinda daha iyi egitim alma imkani
kazandigini, bu uygulama ile mesleki egitim baglaminda ortadgretim ile yliksekdgretimin birbirine
baglandigin1 ve piyasanin, ihtiyaci olan nitelikli eleman ihtiyacin1 daha kolay temin ettigini

diistinmektedir.
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5.4. Ek Puan Uygulamasi
Katilimcilara Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim goren dgrencilerin ayni alanda
on lisans programlarina yerlestirilmelerinde ek puan uygulamasina gegilmesi hakkindaki goriisleri
sorulmus ve elde edilen bulgular Tablo 4'de diizenlemistir.

Tablo 4: Katihmcilarin Smavsiz Gec¢is Yerine Ek Puan Uygulamasi Hakkindaki

Goriisleri
Goriig Aciklama f %
Sinavsiz gecis Mesleki ve Teknik Ortadgretim de 6grenim goéren 61 57.95
uygulamasinin yerine ek ogrencilerin ayn1 alanda 6n lisans programlarina
puan uygulamasina yerlestirilmesinde ek puan uygulamasinin basarili
gecilmesi hakkinda olumlu | dgrencilere bir firsat verecektir
goriise sahip olanlar Ek puan uygulamasimin basarili 6grencilere bir | 39 37.05
firsat verecek ve iiniversiteye yerlesmede basari
kriterinin ek puan uygulamasi ile yeniden
kullanilmaya baglayacaktir.
Sinavsiz gecis Mesleki  ve  Teknik Anadolu  Lisesi 43 40.85
uygulamasinin yerine ek ogrencilerinin  yiiksekdgrenime devam oranini
puan uygulamasina disiirecektir ve uzun vadede MYO' lar da
gecilmesi hakkinda kontenjan bosluklarina sebebiyet verecektir.
olumsuz goriise sahip
olanlar

Isparta 11 Merkezindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan katilimcilar, ek
puan uygulamasina gecilmesi hakkindaki goriislerine gore, olumlu/olumsuz goriis bildirenler seklinde
tasnif edilmislerdir. Ayni alanda ©6n lisans programlarma yerlestirilmesinde ek puan uygulamasina
gecilmesini olumlu olarak degerlendiren katilimcilar, bu degisikligin mesleki ve teknik liselerde basarili
ogrencilere Lisans Yerlestirme Sinavi ig¢in (LYS) i¢in 6nemli bir firsat verecegini diisiinmektedirler. Ek
puan uygulamast ile basarili G6grencilerin MYO'lara daha bilingli ve istekli bir sekilde kayit
yaptiracaklarint ve MY O'larin kalitesinin dolayisiyla artacagini diislinmektedirler.

Aragtirmaya katilanlar arasinda ek puan uygulamasina gegilmesine olumsuz yonde goriis
bildiren katilimcilar, ek puan uygulamasinin nispeten daha adil bir yontem oldugunu kabul etmekle
birlikte, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi &grencilerinin yiiksekdgrenime devam oranini diisiirecegini
ve bu durumun da wuzun vadede MYO' lar da kontenjan bosluklarina sebebiyet verecegini ifade
etmislerdir. Katilimcilar, bu siiregte uzun vadede bazi okullarin yada bélimlerin 6zellikle de ilgelerdeki

MYO'larin kapanma tehlikesi ile kars1 karsiya kalabileceklerini diistinmektedirler.
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5.5. MYO'larin itibar Kayb:
Arastirmaya katilanlara MYOQO'lar hakkindaki goriisleri sorulmus ve elde edilen bulgular tablo
5'de verilmistir.
Tablo 5: Katihmcilarin MYO'lar Hakkindaki Gériisleri
Goriisg f %
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde basarisiz 6grencilerin, 6764 Sayili 68 64.6
Kanun kapsaminda sinavsiz bir sekilde MYO’lara yerlesmelerinin,

MYO'larin basari oranlarimi diigiirmekte ve bu durumun da MYO'larin
toplum nezninde imajin1 sarsmaktadir.

Sinavsiz bir sekilde MYO’lara yerlesen 6grencilerin devamsizlik ve 56 53.2
okulu birakma egilimleri yiiksektir.

Sinavsiz gecis yoluyla gelen o6grencilerin MYO'larin kapasitesini 43 40.85
zorlamaktadir. .

Kapasite sorunlarmin, 6zellikle ilge MYO'larin; bulunduklar: ilgedeki 37 35.15

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin  bina/derslik/egitim
materyallerini kullanmak zorunda kalmalarinin, 6grenciler nezninde
MY O'larin itibar kaybina ugramasina neden olmaktadir.

Katilimecilar Mesleki ve Teknik Ortadgretimde basarisiz dgrencilerin, 6764 Sayili Kanun
kapsaminda smavsiz bir sekilde MYO’lara yerlesmelerinin, MYO'larin basart oranlarini diisiirdigiinii ve
bu durumun da MYO'larin imajini sarstigini diisiinmektedirler. Katilimeilar, sinavsiz MY O'lara yerlesen
ogrencilerin devamsizlik ve okulu birakma egilimlerinin fazla oldugu ydniinde de bir kanaate sahip
olduklar1 gézlenmistir.

Katilimeilar, siavsiz gecis uygulamasinin MYO'larda fiziki kapasite yetersizligini de ortaya
¢ikardigmi diislinmektedirler. Katilimecilara gore hazir olmadan smavsiz gegise bagli kapasite
sorunlarinin, ozellikle ilge MYO'larin; bulunduklar ilgedeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
bina/derslik/egitim materyallerini kullanmak zorunda kalmalarinin, 6grenciler nezninde MYO'larin itibar
kaybina ugramasina neden oldugunu ifade etmislerdir.

f- Mesleki Egitim

Katilimcilara MYO'larda siirdiiriilen mesleki egitim hakkindaki goriisleri sorulmustur. Elde
edilen bulgular Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6: Katihmcilarin MYO'larda siirdiiriilen Mesleki Egitim hakkindaki goriisleri

Goriisg f %
63 59.85
MYO’larda verilen egitim yeterli degildir.
Sinavsiz gegcis projesi ile MYO'larin temel altyap1 sorunlari ¢oziilmeden 76 72.2
boliimlerin kurulmustur.
Sinavsiz gecis uygulamasindan vazgecilmesinin ilk etapta kayda deger 71 67.45

bir sekilde MYO'larda kontenjan bosluklarini ortaya g¢ikaracagini, bu
durumdan temelde ve en ciddi sekilde Tlge MYO'lar etkilenecektir.
Ciraklik egitim sisteminde yapilan diizenlemeler ve meslek lisesi 39 37.05
Ogrencilerinin staj uygulamalarindaki bir takim yeni imkanlar edinmeleri
nedeniyle, MYO'lara Anadolu ve Teknik Meslek Lisesi 6grencileri tercih
etmeyecektir.
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Katilimcilar; MY O’larda verilen mesleki egitimi yeterli gormemekte, mesleki egitim agisindan
MYO’lar da egitim siiregleri baglaminda tutarli adimlarin atilmasi gerektigini diisinmektedirler.

Katilimeilar, sinavsiz gegis projesi ile MYO'larin temel altyapir sorunlari ¢oziilmeden
boliimlerin kuruldugunu diisiinmektedirler. Sinavsiz gegis uygulamasindan vazgecilmesinin ilk etapta
kayda deger bir sekilde MYO'larda kontenjan bosluklarini ortaya ¢ikaracagini, bu durumdan temelde ve
en ciddi sekilde Ilge MYO'larin etkilenecegini dngdrmektedir. Ancak bu durumun MYO'larin kendilerini
gelistirmek anlaminda bir firsat olarak da degerlendirilebilecegini, gerekli adimlarin atilmasi neticesinde
mesleki ve teknik egitim agisindan yeni firsatlarin yakalanabilecegini ifade etmislerdir.

Katilimeilar, ¢iraklik egitim sisteminde yapilan diizenlemeler ve meslek lisesi dgrencilerinin
staj uygulamalarindaki bir takim yeni imkanlar edinmeleri nedeniyle, MYO'lara Anadolu ve Teknik
Meslek Lisesi Ogrencilerinin ~ yonelmesini engelleyecegini, uzun vadede MYO'larin igerikleri
gelistirilemezse, Ogrenci kontenjant agisindan MYO'larin  olumsuz yonde etkileneceklerini
diisiinmektedirler.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

4702 Sayili Yasa ile "egitim seviyesini ve niteligini yiikseltmek ve rekabette iistiinliik
saglamak, is pivasasimin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicii ihtiyaci karsilamak hedefiyle Mesleki-Teknik
Egitimde Orta ve Yiiksekogretim Arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamliligimin Saglanmasi-
Swnavsiz Gegig" projesi, 9 Aralik 2016 tarihli 6764 Sayili Kanun ile yiiriirlikten kaldirilarak, bir meslege
yonelik program uygulayan liselerin mezunlariin ayni alanda 6n lisans programlarina yerlesmelerinde
katsay1 uygulamasina gegilmistir. Siavsiz gegis uygulamasinin yiriirlikten kaldirilmasinda, toplumun
genis kesimleri arasinda bir mutabakatin oldugu gézlenmektedir.

Aragtirma grubumuzun % 82.65'i, ilgili yasal degisikliklerden haberdar olduklarini ancak
kendilerinin yasal degisiklik hakkinda yetkili makamlar tarafindan bilgilendirilmediklerini, sinavsiz gecis
uygulamas ile ilgili degisikligin LGS basvurularinin yapildigi bir donemde yapilmasinin 6grencileri
olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.

Aragtirma grubumuzun yarisindan daha fazlasi, sinavsiz gecis uygulamasindan vazgecilerek,
katsay1 uygulamasinin yiirlirliige sokulmasini olumlu diizeyde karsilamislardir. Arastirmaya katilan ve
simavsiz gegis uygulamasinin kaldirilmasinin olumlu oldugunu diigiinen katilimeilar, MYO'larin zamanla
basarisiz meslek lisesi 6grencilerinin tercih ettigi bir yliksekdgretim programi haline geldigini, 6grenciyi
bir bakima yiiksekdgrenim i¢in ¢aligmamaya tesvik ettigini, dolayisiyla MYQ'lara daha niteliksiz
ogrencilerin yerlestigini diislinmektedirler.

Katilimeilarin yaridan fazlasi sinavsiz gegis uygulamasinin Anadolu ve Teknik Meslek Lisesi
Ogrencilerinin  ortadgretim diizeyinde basarisini, olumsuz diizeyde etkiledigini, sinavsiz gecis yerine
katsayr uygulamasina gecilmesinin uzun vadede mesleki ve teknik egitim agisindan olumlu etkileri
olacagmi, ozellikle MYO'larin gelistirilmesi siirecine katki saglayacagini  diistinmektedirler.
Katilimeilarin  %40.85', smavsiz gegisin yirirlikten kaldirilmasiyla MYO'larin kontenjanlarinin
dolmayacagim, bu durumdan en fazla Ilge MYO'larin etkilenecegini, uzun vadede Ilge MYO'larda

kontenjanlarin dolmamasina bagli olarak bazi béliimlerin kapatilabilecegini diisiinmektedirler.
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Katilimeilar, mesleki ve teknik ortadgretim de Ogrenim goren dgrencilerin ayni alanda 6n
lisans programlarina yerlestirilmesinde ek puan uygulamasiin basarili 6grencilere bir firsat verecegini
diisinmekte ve iliniversiteye yerlesmede basart kriterinin ek puan uygulamas: ile yeniden kullanilmaya
baslayacagin diisiinmektedirler. Ek puan uygulamasinin, gerekli adimlar atilirsa uzun vadede MYO'larin
kalitesine olumlu katki saglayacagini diistinmektedirler.

Mesleki egitim kapsaminda bir sistem degisikligi olarak degerlendirilebilecek olan sinavsiz
tiniversiteye gecis uygulamasi, 2016 yilinin sonlarinda gergeklestirilen yasal diizenleme ile yerini "ek
puan" uygulamasina birakmistir. Bu durumun fiili olarak MYO'lar iizeride etkileri muhtemeldir. Bu
baglamda ek puan uygulamasi, MYO'lar agisindan krizden ziyade, MYO'larin gelecegi kucaklayacak

diizeyde, yeniden kendilerini kurgulayabilmeleri agisindan bir firsat olarak degerlendirilmelidir.
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THE EFFECT OF DEMOGRAPHIC VARIABLES ON ORGANIZATIONAL
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Oz

Calisanlarin yoneticilerine karsi inangsizligi, davranmslarin ardinda art niyet arama, giivensizlik,
ofke, siiphecilik ve elestirel tavirlar gibi olumsuz tutum ve davramglari iceren oOrgiitsel sinizm, giiniimiiz
orgiitlerinde giderek yaygin hale gelmekte, ¢catisma ortami olusturmakta ve bertaraf edilmek istenilen
calisan davramglarinin igerisinde yer almaktadwr. Giiniimiiz orgiitlerinin ¢alisan profillerine bakildiginda,
her birinin karakteri, beklentileri, yasama amaci, i¢inde bulunduklari kosullar ve is yapis sekilleri farkli
olan ii¢ farkl kusagin ayni anda yer aldigi goriilmektedir. Bu kisisel farkiiliklarin ise ayni yonetimsel
stireglere dahil olan bireylerin yoéneticilerini algilayis bicimlerinde ve is hayatindaki davraniglarinda
belirgin farklar ortaya ¢ikardigi diisiiniilmektedir. Zira sikdyet etmeyen, sorumluluk anlayisi yiiksek, daha
kanaatkar ve itaatkar olan X kusagi calisanlar: ile sabirsiz, hirsl, rutinlerden ve prosediirlerden
hoslanmayan ve inisiyatif kullanmak isteyen Y kusagi ¢alisanlarinin is degerlerinin, orgiit ici davranislar

algilayrs bicimlerinin ve otoriteye karst bakis agilarimin farklilik géstermesi sasirtict olmamaktadir.

Bu ¢alismanin amaci; ¢alisanlarin rgiitsel sinizm diizeylerinin farkh kisilik 6zellikleri, tutum ve
degerlere sahip kusaklar ve demografik degiskenlere gore farkhihik gosterip gdéstermedigini tespit
etmektir. Bu arastirma, MAKU de gérev yapmakta olan akademik personel iizerinde gerceklestirilmistir.
Arastirmaya katilan farkli kusaklara mensup akademisyenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri yas, cinsiyet,
medeni durum ve unvan degiskenleri acisindan incelenmistiv. Akademik personelin demografik
degiskenler ve kusak farkliliklarina gore orgiitsel sinizm alt boyutlarinda anlamh fark olup olmadigini
test etmek icin Bagimsiz Orneklem T testi kullamilmistir. Elde edilen bulgulara gére, farkl kusaklara
mensup akademik personelin sinizm diizeylerinin demografik degiskenlere bagh olarak anlamli sekilde

degistigi tespit edilmigtir.
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Abstract

Organizational cynicism including negative attitudes and behaviors such as employees’ disbelief
against their managers, bad intention behind behaviors, lack of confidence, anger, skepticism and critical
attitudes are getting increasingly common in today’s organizations, creating a conflict and taking part in
employee behaviors that desired to be eliminated. When we look at the employee profile of today'’s
organizations, it is seen that there are three different generations that each has different working styles
and conditions in which they are in, the purpose of living, expectations, characters. These personal
differences cause significant differences among individuals, who take place in the same administrative
processes, on perceiving their managers and behaviors in the workplace environment. It is not surprising
that there are differences in perceptions of intra-organizational attitudes and views towards authority
between X Generation's employees, who do not complain, have a high sense of responsibility, are more
conscientious and obedient; and Y Generation's employees, who are impatient, ambitious, dislike routines

and procedures and want to use initiative, in their job values.

In this study, it was determined whether the level of cynicism differed according to
organizational cynicism scores and demographical variables of generations with different personality
traits, attitudes and values. The research was conducted over the academicians working in Mehmet
Akif Ersoy University. The organizational cynicism levels of the academicians of different generations
participating in the research were analyzed according to the variables of age, gender, marital status and
academic position. Independent Sample T- Test were used to test whether there was a significant
difference in organizational cynicism and sub-dimensions of generation differences according to
demographic variables of academic staff. According to the findings, it was determined that cynicism
levels and subscales of academic staff change considerably based on demographic variables in
generation discriminations.

Keywords: Organizational cynicism, X-Generation, Y- Generation, Demographic variables

1. GIRiS
Giliniimiiz orgiitlerinde c¢alisanlar, 6rgiitiin daha onceden belirlenmis amaglarini gergeklestirmek
icin sadece kendilerine verilen gorevi yerine getiren, duygulari 6nemsenmeyen, adeta bir makine gibi
calisan kisiler olarak goriilmemektedirler. Calisanlarin sadece fizyolojik ihtiyaglari, fikirleri degil bunun
yaninda duygular1 ve degerleri de dnemsenmekte ve desteklenmektedir. Ancak hala sadece verimliligin
6nemli oldugu, insan davranislarinin ve duygularinin énemsenmedigi orgiitlerde ¢alisanlarin, drgiitlerine
kars1 olumsuz duygular beslemeye basladigi, orgiitlerini elestirdikleri ve en sonunda da hayal kirikligina

ugradiklar1 gozlemlenmektedir.

Calisanlarin kurnazca kontrol edilmeleri karsisinda, onlarin direnci de kurnazca tetiklenmeye
baslamistir. Bu durumun orgiitlerinden yeterli destegi géremeyen kisilerde “bireyin orgiitiine iliskin
olumsuz tutumu” (Dean, Brandes ve Dharwadkar, 1998: 345) olarak ifade edilen orgiitsel sinizmin ortaya

cikmasina sebep oldugu diisiiniilmektedir. Oyle ki, herkesin kendi c¢ikarlar1 igin giidiilendigine
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inanilmaktadir. Kanter ve Mirvis (1989), orgiitsel sinizmi eski kafali otoriteleri alayci bigimde elestirmek

i¢in firsat kollama olarak ele almislardir.

Is hayatinda, is ve calisma degerleri, diinya goriisleri, alg1 ve yasayis bicimleri, bilgi ve tecriibe
diizeyleri farkli olan galisanlar bir arada bulunmakta ve orgiitteki farkli unsurlart farkli bigimlerde
degerlendirmektedirler. Bu farkliliklara kaynaklik eden unsurlardan bir tanesinin de kusaklar ve sahip
olduklari is degerlerinin oldugu diisliniilmektedir. Kusak, yaklasik olarak ayn: donemde dogan ve kritik
kalkinma donemlerinde digerlerinden ayirt edici sosyal ve tarihsel olaylar1 paylasan bireyleri
icermektedir. Ayn1 kusagin iyeleri benzer duygularmn, tutumlarin, tercihlerin ve kisisel 6zelliklerin
olusturdugu toplu bir kiiltirel alani paylagmaktadirlar. Benzer sartlarda ve ortamlarda yetisip hayat
tecriibesi edinen insanlarin benzer normlar olusturmalari, benzer beklenti ve calisma degerlerine sahip
olmalari sasirtict olmayacaktir ve ¢alisma degerleri de ¢alisanlarin ise yonelik genel tutumlarini etkileyen
onemli bir etkendir. Buradan hareketle kusaklarin sahip olduklari farkliliklar ¢alistiklar1 orgiite yonelik
tutumlarinin da farkli olmasina neden olabilir. Iste, bu tutumlardan biri de calisanlarin érgiitlerine yonelik
olumsuz tutumlarimi ifade eden ve orgiitsel alanda giderek daha fazla ilgi ¢eken orgiitsel sinizmdir. Farkli
kusaklara mensup c¢aliganlarin orgiitsel sinizm diizeyini ve onlarda ortaya ¢ikan sinizme neden olan
unsurlart belirlemek, ¢alisanlarin is-yasam kalitesini ve orgiitiin performansini arttirmaya yonelik olarak
onemli katkilar sunabilir. Ayrica bu ¢alismanin, literatiirde farkli ¢alismalarda tezat sonuglarin bulunmasi
ve farkli deneysel ¢aligsmalarin birbirini desteklenmediginin tespit edilmesi nedeniyle hala {izerinde goriis
birligine varilamamis bir konu olan kusaklar arasi farkliliklarin belirlenmesi agisindan aragtirmacilara
katk1 saglayacag: diisiiniilmektedir. Isgiiciindeki farkli kusaklarin sahip oldugu farklihiklar1 anlamak
kusaklar arasindaki ¢atigmalar1 yonetmek, isyerinde pozitif tutum ve davranislart desteklemek ve negatif

tutum ve davranislar1 engellemek acisindan yoneticilere uygulamada yarar saglayacag diisiiniilmektedir.

Giintimiiz 6rgiitlerinde sinik davranislarin git gide yayginlastigi géz oniinde bulunduruldugunda,
orgiitiin entelektiiel sermayesi olan ¢aliganlarmin gelistirdigi bu olumsuz tutum ve davranig kaliplarinin
fark edilmesi ve basa ¢ikma metotlarnin gelistirilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Ancak sinik inang
ve gelistirilen negatif duygular sert elestiriler halinde yansitilabilecegi gibi ortiilii olarak meydana
gelebilmekte ve kimi zaman anlasilmasi gii¢ olmaktadir. Bu diisiinceden yola ¢ikarak arastirmanin amaci,
farkli kisilik ozellikleri, deger sistemleri ve tutumlari olan kusaklarin Orgiitsel sinizm diizeyleri ve

demografik 6zelliklerine gore sinik tutum ve davranis diizeylerinin farkli olup olmadigini tespit etmektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Orgiitsel Sinizm
Sinizmin, yikici diigiincelerin ve negatif duygularin eslik etigi hayal kirikligi ve kuskulardan
olusan bir tutum oldugu bakis agisi ile bu durumun yasamin her alaninda karsilasilabilecek bir durum
oldugunu ima etmek zor olmayacaktir. Bilhassa son yirmi yildir yonetsel kontrol sekillerine kars1 koyma
giicii olarak sinizm dikkat ¢ekmekte ve sinizm diizeyi yiiksek olan bireylerin sergiledigi tutum ve
davraniglarin  giiniimiiz modern ve post-modern orgiitlerinde ¢ok daha yaygmn duruma geldigi

goriilmektedir (Kart, 2015: 73).
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Orgiitsel sinizm kavramina yonelik ¢aligmalar 80’li yillardan itibaren artis gdstermeye baslamstir.
Goldner vd., (1977) orgiitsel sinizmi “orgiitiin eylemlerinde, kararlarinda ve yontemlerindeki iyiligin ya
da samimiyetin reddedilmesi” olarak tanimlamislardir ve bu ifade sinizme getirilen ilk tanimlardan biri
olarak kabul gdérmiistiir (Giin, 2015: 11). Orgiitsel sinizme getirilen bir diger énemli tanimda ise sinizm
“bir kisiye, gruba, ideolojiye, toplumun normlarina ya da orgiitlere kars1 asagilama ve giivensizligin yani
sira; Ofke, umutsuzluk ve hiisran gibi olumsuz duygular ile sekillenen genel ve 06zel tutumlar”
(Andersson, 1996: 1397-1398) olarak ifade edilmektedir. Bu tanimdan da anlasilacagi iizere sinizm
yalnizca bir is tutumu degil; biitiinsel olarak yasamin her alaninda var olan bir bakis agisidir. Bu bakis
acis1 en nihayetinde bazi insanlar i¢in duyarsizlasmaya ve yabancilagmaya donlismektedir (Guastello vd.,
1992: 38). ister kisilik 6zelliklerinden kaynakli genel sinizm hali olsun ister érgiit politikalar1 kaynakl
bireyin tecriibe ettigi orgiitsel sinizm olsun ister ise herhangi bir kigiye ya da gruba karsi tezahiir etsin
modern anlamda sinizm tiirlerinin temelini “ko6tii zannin” olusturdugunu séyleminin yanlis olmayacagi

diigtiniilmektedir.

Biligsel boyut (1); orgiitte “diisiinen ve uygulayan” bireylerin gézlem, algt ya da deneyim
yoluyla orgiitleri hakkinda bilgi edinmeleri ve bu konuda inang gelistirmeleri ile olusan sinizmi referans
almaktadir (Naus, 2007: 31). Orgiitsel sinizmin bu boyutunda, drgiitiin giivenden yoksun oldugu inanc1
vurgulanmaktadir. Duyugsal boyutta (2); calisanlarin diisiinceleri ve davranislarindan ziyade onlarin
duygu durumlarmin sebebiyet verdigi tutumlarina deginilmekte, bir nevi sinik fikre sahip bireylerin
duygusal tarafina isaret edilmektedir (Dean vd., 1995: 346). Calisanlar 6rgiitsel sinizmin bu boyutunda,
gerginlik, 6fke, endise ve tahrik gibi hisler gelistirebilir. Nitekim biligsel ve duyussal bilesenlerin sonucu
olarak davranigsal boyut meydana gelmektedir. Davranigsal boyut ise (3); calisanlarin inang ve
diisiincelerinin etkisi ile orgiitlerine yonelik negatif ve genellikle asagilayici davranislar sergileme
egilimleridir. (Dean vd., 1995: 346). Bu tip calisanlar orgiitsel amaglarn kiiciimseyip eglence konusu
haline getiren, gorev ifadelerini kendi ¢ikarlart dogrultusunda yeniden yazan ve alayci yorumlarda
bulunan sinik bireyler haline doniisebilirler (Brandes, 1997: 34-35).

Orgiit yapilarmin kiiresel dalgaya ayak uydurmasi beraberinde is giiciiniin kurnazca kontrol
edilmesini getirmis, bu sekilde yonetilen is giiciinlin ise Orgiitlerine karsi gosterdikleri direngleri de
kurnazca tetiklenmeye baslanmistir. Zira eskinin iretim karsitt davranislari, ortik ve savunmaci
goriinimlii kiigiimseyici ve bir bakima zekice tepkilere doniismiis ve modern diinyanin sinikleri
orgiitlerde var olmustur. Modern diinyanin sinikleri otoriteye giivensizliklerinin yani sira siipheci tavirlar
ile kendilerini giivensiz bir sarmalin igerisinde hissetmekte ve bu duruma karsi savunma olarak mizah ve

arsizlik ile orgiili tepkiler gelistirmektedirler (Kart, 2015: 77).

Orgiitsel sinizm bireysel farkliliklardan kaynaklanabilecegi gibi (Johnson ve O’Leary-Kelly,2003)
orgiit i¢i uygulamalar ve davraniglardaki farkliliklardan da (Bommer vd.,2005; Bernerth vd., 2007; Wu
vd., 2007) kaynaklanabilmektedir. Gergek dig1 ve adaletsiz is gorme deneyimleri, diiriistliikten yoksun
olan tutum ve davraniglar, diizmece ve samimiyetsiz Orgiit yapilanmalar1 Orgiitsel sinizme kaynaklik
etmektedir. Andersson ve Bateman (1997), isletmelerde mevcut sinizm diizeyinin bu denli yiiksek

olmasinin, son zamanlarda isten ¢ikarmalarin artmasi, ekonomik zorluklar ve iist diizey yoneticiler ile alt
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kademe calisanlarinin iicret politikalarindaki esitsizlikler gibi bir¢ok sebebe bagli oldugunu ifade
etmiglerdir. Buna gore Birlesik Devletlerde faaliyet gosteren isletmelerde son zamanlarda art arda
yasanan sirket politikalarina bagli olarak gergeklesen ve yanki uyandiran bu olaylarin mevcut sinizm

diizeyini daha da arttiracagi iddia edilmektedir (Boomer vd., 2005: 736).

Aragtirma evreni “Akademik Orgiitler” ile smirlandirildiginda, genel olarak akademik &rgiitlerde

yasanan sinizmin nedenleri asagida yer aldig1 sekilde belirtilmistir (Qian ve Daniels, 2008:319-320):

* “Entelektiiel yaraticilik,akademik ozgiirliik, katilimci yonetim anlayisi” gibi yonetim
degerlerinin akademik orgiitler tarafindan uygulanmayisi ve benimsenmeyisi,

* Koklii akademik kiiltiirii bozan degisim gabalari,

* Yonetimdeki gegici hevesler ve kligse olmus is siiregleri,

* Ogzellikle islerin yogunlagtigi zamanlarda yonetim ile 63retim elemanlari arasindaki ugurumun
genisleyerek, 6gretim elemanlariin yonetime karsi siipheciliginin ve direnglerinin artmast,

* Cikarlarin, ideallerin &niine gegmesi,

* Calkantili ekonomik ortamda, yonetcilerin koklii degisimler gergeklestirme c¢abalari gibi

uygulamalar akademik kurumlarda sinizme neden olmaktadir.

Ancak tiim ¢alisanlarin ayn1 sartlarda ayni tepkileri vererek orgiitsel sinizmi yasadiklarini soylemek de

dogru bir ifade degildir.

Orgiitsel sinizmin, hem calisanlar hem de 6rgiitiin biitiinii i¢in olumsuz sonuglara sebebiyet
verdigi ve sinik davraniglarin ¢ogunlukla negatif yonli ve kalici etkilerinin oldugu ifade edilmektedir
(Andersson ve Bateman,1997:449; Abraham, 2000:274; Eaton, 2000:12; James, 2005:24; Naus, 2007:28;
Igerli ve Yildirim, 2012:170). Bireysel agidan &rgiitsel sinizmin etkilerinden en dikkat ¢ekeni psikolojik
ve sosyal yipranmalarin meydana gelmesidir. Sinizm diizeyi yiiksek ve isinden tatminsiz ve mutsuz
bireyler, umursamaz, kati, alayci, asagilayict ve duygusuz tutum ve davranislar sergilemekte; hatta bu
davranislarindan dolay1 da herhangi bir rahatsizlik duymamaktadirlar (Cimen, 200:6), yani orgiitlerine
karsi duyarsizlagmaktadirlar. Sinik davraniglar goésteren bireyler psiko-sosyal yasamlarinda olumsuz
duygular yasamanin yani sira fizyolojik ve bedensel rahatsizlik ve hastaliklar gegirmeleri ihtimaller
arasindadir (Akdag, 2016: 803). Bir gesit hastalik olarak tanimlanan orgiitsel sinizm ayni zamanda, is
ortaminin kotiilesmesi, orgiit kiiltiiriniin zarar gérmesi, orgiit i¢i iletisim bozukluklari, istenilmeyen,
giivenden yoksun ve stresli bir ¢alisma ortaminin olusmasi gibi rgiit biitinliigiini zedeleyici sonuglar

dogurmaktadir (Oncer, 2009: 5).

Sinizm, ister acik bir sekilde meydana gelsin ister gizli tutum ve davramiglar olarak kalsin,
sinizmin sonucu olarak ortaya cikan kiigiik diisiirlicii elestirisel davraniglar (Dean vd., 1998), asirt
derecede olumsuz tutumlar, kizginlik, timitsizlik ve hayal kirkligin1 (Kalagan ve Giizeller, 2010: 84)
icermesi sebebiyle bireye ve drgiite zarar vermektedir. Ozellikle giiniimiiz 6rgiitlerinde farkli ihtiyaglar,
beklentiler, diisiinceler ve diinya goriisleri olan, ise ve sosyal hayata farkli anlamlar yiikleyen, farkli

kisiliklere sahip insanlarin bir ¢ati altinda toplanmasi, heterojen bir yapmin bulunmasi sonucunda,
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orgiitlerde sinik bireylerin olugmasi tetiklenmektedir. Zira Davidson vd. (2003)’e gore bireysel
farkliliklardan dolayi, tecriibe edilen ayni olay bireylerde farkli duygusal tepkilere karsilik gelmektedir.
Bu sebeple kurumlarin yoneticileri, ¢atismalar1 ve kaos ortamini engelleyici herkes igin esit ve ayni
zamanda denkligi gozetici uygulama politikalar1 gelistirmeli, agik iletisim kanallari ve anlasilabilir
hedefler sunmali, etik ve ahlak kurallarini 6nemsemeli, ¢alisma kosullarinda iyilestirmeler yapmali
(Abraham, 2000:272) ve tiim bu siirecleri c¢alisanlarin homojen o6zellikler tasimadigini g6z Oniinde

bulundurarak gergeklestirmelidir.

2.2. Is Yasaminda Kusaklar

Karl Mannheim (1952) kusak kiimelerini; aralarinda bag olan, ayni toplumsal hafizaya, ortak
kiiltiirel degerlere ve paylasilan ortak aligkanliklara sahip bireylerden olusan 6znel bir topluluk olarak
ifade etmektedir. Duygu ve tutumlarin ortak olmasi ise bireylerin kendi gelisim donemlerinde meydana
gelen 6nemli olaylara ve toplumsal degisimlere benzer sekilde maruz kalmalarindan kaynaklanmaktadir.
Yasanan bu olaylar bireyin kimliginin bir pargas haline gelmektedir. Oyle ki toplumsal ve sosyal olaylar,
geleneksel ve kiiltiirel yapr ile birlikte, bireylerin diinya goriislerini etkilemekle birlikte, ayn1 dénem
icerisinde dogan bireylerin tutumlarinin ve inanglarinin sekillenmesine kaynaklik etmekte ve ortak bir
akran kisiligi ve zihniyeti olusturmaktadir (Yi vd., 2010:602). Peter Drucker’a (1991) gore kusak
kavrami, “li¢ bin yil oncesinden baglayan insanlik tarihinden gilinlimiize kadar olan siiregte, yaklasik
olarak ayni yillarda dogmus, ayn1 ¢agin sartlarinda birbirlerine benzer sorumluluklardan yiikiimlii olmus

kisiler toplulugu” olarak tanimlanmaktadir (izmirlioglu, 2008: 42).

Kusaklar, dogum yillar1 ve araliklarina, énemli yasam olaylarina, niifus egilimlerine, benzer
toplumsal, kiiltiirel ve teknolojik degisimlere gore siniflandirilmistir. Literatiirde, farkli kaynaklarin
kusaklar ile ilgili farkli tarih ve ozellikler belirttigi ile karsilasilsa da bugiine kadar is yasaminda aktif
sekilde bulunan kusaklar; “Sessiz Kusak/Savas Kusagi, Bebek Patlamasi Kusagi — BabyBoomers, X
Kusagi — Gen X, Y Kusagi — Gen Y — Millenials olarak siniflandirilmistir. Bunlardan BabyBoomers, X ve
Y kusaklar1 bugiin aktif olarak is hayatinda bulunsa da bu ¢alisma kapsaminda X ve Y kusaklari ele
alimmaktadir.  1965-1979 yillar1 arasinda dogan X kusagi bireyler, donemin sosyal ve ekonomik
calkantilarindan fazlasiyla etkilenmis olmalar1 sebebiyle bakis agilari kétiimser olsa da diger kusaklara
gore ¢ok daha direnglidirler ve kendilerine giivenirler (Sayers, 2007:480). Onlar1 mutlu etmek pek kolay
olmadig1 igin genellikle durumlardan sikdyetci olurlar. Ustlerinin kendileriyle bire bir muhatap
olmasindan hoslanirlar ve bunu isterler. Calisma ortamlarinda tek basina olmayi severler (Gursoy vd.
2008: 452). Maddi rahatlarina diiskiin olmalart elestirilir. Calisma ortaminin fiziksel sartlarinin diizgiin,
digerleriyle temasin ve iligkilerin kolay olmasini isterler. Bu kusak iiyesi ¢alisanlar i hayatina dair ¢ok az
beklentiye sahiptir Bazi caligmalarda ise oOrgiitlerine en sadik kusak olarak ifade edilmeleri dikkat
¢ekicidir (O’Bannon, 2001: 95).

X kusagindan hemen sonra gelen Y kusagi 1980 ile 1989 yillar1 arasinda dogan nesli
kapsamaktadir. Mevcut ig giiciine giren son niifusun olusturdugu kiimedir. Bireyciligin yiiksek oldugu,
esnek ve kiiresellesmeyle degismeye baslayan diinyanin gocuklari olarak tanimlanan bu kusak belki de

yakin tarihin en egitimli, en ¢ok iletisim giiciine sahip, kendine giivenen ve 6zgiir neslidir (Sayers, 2007:
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480). Is ortaminda yer aldiklar1 gruplar igerisinde iiretken ve kararl bir drgiit kiiltiiriiniin olmasini isterler
ve bu konuda oldukga hassastirlar. lyimserlerdir ve galisma ortamiin eglenceli olmasini isterler. Gursoy
ve arkadaslarina (2008) gore, Y kusagi calisanlar gelecegin ¢ok daha umut vaat edici olduguna inanirlar.
Kendilerini ise yeteri kadar verdiklerini disiindiikleri igin, yoneticileri tarafindan bilinmek ve takdir
edilmek onlar i¢in olduk¢a 6nemlidir. Birden ¢ok isi yapabilme konusunda yeteneklidirler. Aile ve
arkadas iligkilerine 6nem verirler ve islerinden 6nde tutarlar. Calismay1 seven bu kusak hirsli olsalar dahi
asla is kolik degildir. Ayn1 zamanda Y’ler etik ve ahlak kurallarma ¢ok fazla énem verirler. Hareketli,
bagimsiz, esnektirler. Potansiyellerine asir1 giivenirler ve kendi alanlarinda bilgi diizeyleri oldukga
yiiksektir. Ancak oOrgiitlerine bagliliklar1 yok denecek kadar azdir. Yasadiklari hayatin kalitesine ve is-
yasam dengesine X kusagindan bile daha ¢ok diiskiindiirler (Yigit, 2010: 86). Onlara gore iyi bir
lider/yonetici siras1 ile su Ozelliklere sahip olmalidir: kendisini ise adamak, iyi bir dinleyici olmak,
odaklanmak, desteklemek, iyimser olmak, giivenilir olmak, deneyim sahibi olmak, ¢alisanlarini
desteklemek, calisanlarina giivenmek, yaratict olmak ve i¢ten/samimi olmak (Sessa vd., 2007: 58-61).
Diger nesillere gore ¢ok daha neseli olan Y kusagikurallar ¢ignenmek i¢in vardir diisiincesine sahiptirler,
bugiin var yarin ise olmayabilir anlayisini kendilerine prensip edinmislerdir. Ydneticilerinin yol gdsterici
olmalarini, kendilerine mentorluk etmelerini isteseler de sert kurallar ve otoriteye karst bazen

direnebilirler (Giirsoy vd., 2008: 451).

Kusaklarin her biri, birlerinden farkli bakis agisi, deger, tutum ve davraniglara sahip
olabilmektedirler. Bu farklilik kisiliklerin ve davranis kaliplarmin farkli olmasima sebep oldugu gibi is
yasaminda da etkilerini gdstermektedir. Orgiitlerin kusaklar arasi farkliliklari lehlerine gevirip,
yonetebilmeleri i¢in bu kusaklarin is degerlerini ve tutumlarini bilmesi ve iyi anlamasi gerekmektedir.

Yapilan son arastirmalar, is giiclinii olusturan farkli demeografik 6zelliklere sahip bu bireylerin
ihtiyag ve beklentilerini belirleyerek yonetilmesini etkin bir sekilde gergeklestiren orgiitlerin basarili bir
sekilde itibar ve imajmi gelistirerek varligimi siirdiiriiklerini ortaya koymaktadir (Tozkoparan ve
Vatansever, 2011: 94).

3. YONTEM
Orgiitlerde galisanlarn farkli demografik ozelliklere sahip olmalari, sergiledikleri orgiitsel
sinizm davranislarint ve orgiitsel sinizm diizeylerini de etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci,
is ortaminda geleneksel orgiit yapilar igerisinde olumsuz deneyimler yasayabilen Y kusaginda yer alan
akademisyenler ile genellikle kendini yeterli ve glivenli hissetmeyi 6n planda tutan X kusaginda yer alan
akademisyenlerin orgiitsel sinizm diizeylerini belirlemek ve demografik degiskenlerin (cinsiyet, medeni

durum, unvan) sinizm diizeylerine olan etkilerini arastirmaktir.

3.1. Arastirma Metodolojisi
Calismanin amaci dogrultusunda verilerin analizi ve yorumlanmasinda, orgiitsel sinizm davranisi
boyutlar1 bagimli degisken, ¢alisanlarin demografik 6zellikleri ise bagimsiz degisken olarak ele alinmistir.

Arastirmanin hipotezleri asagida yer aldig1 sekilde kurulmustur.
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H.1. Kusaklara gore orgiitsel sinizm diizeyi farklilasmaktadir.

H.2. Farkli kusaklardaki bireylerin cinsiyetlere gére drgiitsel sinizm diizeyleri farklilasmaktadir.

H.3. Farkli kusaklardaki bireylerin medeni durumlara gére oOrgiitsel sinizm diizeyleri
farkhilagmaktadir.

H.4. Farkly kusaklardaki bireylerin unvanlara gére orgiitsel sinizm diizeyleri farklilasmaktadir.

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin evreni, Burdur Ili icerisinde yer alan Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde
yer alan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda profesor, dogent, yardimeci dogent, 6gretim
gorevlisi, aragtirma goérevlisi, uzman ve okutman kadrolarinda ¢alisan akademik personeller ile Bucak ve
Aglasun ilgelerinde yer alan akademik personel olusturmaktadir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Personel Daire Bagkanlig: ile goriisiilerek evren biiyiikliigiine iligkin veriler 26 Haziran 2016 tarihinde

temin edilmistir.

Ormeklem seciminde kasitli olarak, ulasilabilen kiimeler (akademik birimler) érneklem olarak
secilmistir. Burdur Ili igerisinde yer alan Istiklal Yerleskesindeki fakiiltelerde ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda gorev yapan akademisyenler ile Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu ve Aglasun Meslek Yiiksek Okulunda gérev yapan akademisyenlere 1 Agustos
— 2 Eyliil 2016 tarihleri ulagilmigtir. Tlgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda toplam 477
akademik personel gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilma goniilliik esasina dayandigi igin 477
akademisyenden 260 kisiye anket dagitilmis, kabul eden akademisyenlerin bazilarina yiiz yiize anket
teknigi uygulanmis zaman kisit1 olan akademisyenlere ise veri toplama araci dagitilmis ve toplam 212
anket formu geri toplanmistir. Arastirmada geri doniis orant %81,5°tir. Arastirma igin ise gecerli olan

eksiksiz doldurulmusg 201 anket kullanilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar
Arastirmanin amacina yonelik olarak elde edilmek istenen verilerin toplanmasinda anket teknigi
kullanilmigtir. Faydalanilan anket formu 2 béliimden olugmaktadir. Orgiitsel sinizm diizeylerinin
lglilmesi i¢in “Orgiitsel Sinizm Olgegi” ve demografik dzelliklere iliskin verileri toplamak icin ise
“Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Kisisel bilgi formunda arastirma kapsaminda yer alan demografik
degiskenlere iligskin bilgi toplamaya uygun olacak sekilde literatiir dogrultusunda aragtirmaci tarafindan
hazirlanan, katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum ve unvanlara ait verilerin toplanmasina yonelik

bilgi sorular1 yer almaktadir.

Katilimcilarin ~ orgiitsel sinizm diizeylerini belirlenmesi i¢in Brandes (1997) tarafindan
gelistirilmig, Brandes, Dharwadkar & Dean (1999) tarafindan gézden gegirilip diizenlenmis olan ve 13
maddeden olugan “Orgiitsel Sinizm Olgegi” dikkate alinmistir. Olgegin Tiirkiye’deki dilsel esdegerligi
Kalagan (2009) tarafindan saglanmistir. Karacaoglu ve ince’nin 2012 yilinda yapmis olduklari “Brandes,
Dharwadkar &Dean’in (1999) Orgiitsel Sinizm Olgegi Tiirkce Formunun Gegerlilik ve Giivenilirlik

Calismasi: Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Ornegi” isimli ¢aligmada ise 13 maddelik, 5°1i Likert tipi ve

3 alt boyuttan olusan (biligsel, duyussal, davranigsal) orgiitsel sinizm 6lgegin gegerliligi ve giivenilirligi
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test edilmistir. Bu ¢alismada ise 6’11 Likert Tipi derecelendirme 6lgegi gelistirilmis ve dlgek su sekilde
derecelendirilmistir: (1)“Kesinlikle Katilmiyorum”, (2)“Katilmiyorum”, (3)“Kismen Katilmiyorum”,
(4),“Kismen Katiliyorum”, (5)“Katiliyorum”, (6)“Kesinlikle Katiliyorum”. Olgekte tarafsizlik/kararsizlik
secenegine yer verilmeyisi, katilimcilart daha ¢ok diisiinmeye tesvik edip, egilimlerini tespit etmeye
yonelik cevaplar vermelerini saglayacagi ve “merkeze yonelim egilimi” nin (Garland,1991:70) en az
diizeyde olacag: diisliniilmektedir. Bdylece belirli bir orandaki kisilerin bu segenegi gereksiz nedenlerle
isaretlemeleri ortalama cevap seviyesinde hatal1 bir sekilde diigmeye veya artmaya sebep olabilecegi igin

arastirmada, katilimcilarin bu tip cevaplar vermeleri yerine hi¢ cevap vermemeleri tercih edilmistir.

Acimlayici faktdr analizi sonrasinda 6lg¢egin alt boyutlarinin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik degerleri
incelendiginde bilissel boyut i¢in 0,923; duyussal boyut i¢in 0,895 ve davranissal boyut igin 0,815 olarak
saptanmig olup tiim alt boyutlarin yiiksek derecede giivenilir oldugu goriilmektedir. Agimlayici faktor
analizi yapilan ve 0Ozglin formunda oldugu sekilde boyutlarina ayrilan Orgiitsel sinizm o&lgeginin
boyutlarmin dogrulugunun tespit edilmesi amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Ug alt boyut ve
toplam 13 maddeden olusan oOrgiitsel sinizm o6lg¢eginin (bes maddelik bilissel boyut, dért maddelik
duyussal boyut ve dort maddelik davranigsal boyut) faktoriyel yapist Lisrel 8.8 programi kullanilarak test
edilmistir. 6’11 likert dlgeginde toplam 201 katilimcidan toplanan veriler dogrulayici faktor analizine tabi
tutulmustur. Bu sonuglar, arastirmadan elde edilen verilerin Orgiitsel Sinizm Olgegi’nin 6n gdriilen
kuramsal yapist (3 faktorli model) ile uyumlu oldugunu gostermektedir. Yapilan dogrulayici faktor
analizi sonucunda verilen uyum iyiligi degerlerinin (Goodness of Fit Statistics) yer aldigi Lisrel ¢ikti
dosyast (out) alinarak, modifikasyon indekslerinin (The Modification Indices) yer aldigi son kisim
incelenmistir. Son durumda Orgiitsel Sinizm Olgegine iliskin uyum indeksleri (X’= 134,01, df=59)
X?/df=2,27, RMSEA=0,077, GFI=0,92, AGFI=0,86, NFI=0,97 ve CFI=0,98) olarak bulunmustur.
Bulunan sonuglara gore, degerlerin kabul edilebilir diizeylerde oldugu dolayisiyla modelin de anlaml
oldugu sodylenebilir. Sonug olarak modelin ii¢ boyutlu yapist yapilan Dogrulayic1 Faktér Analizi ile

dogrulanmigtir (Sekil 1).
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Tablo 1. Orgiitsel Sinizm Ol¢egine iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi
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4. ARASTIRMA BULGULARI
Arastirmaya katilan 201 akademisyenin % 72,6 ‘s1 Y kusagini temsil ederken (24-35 yas
araliginda) , % 27,4’0 X kusagini (36-51 yas araliginda) temsil etmektedir. Akademisyenlerin % 38,3 ‘i
kadin ve % 61,7’si erkektir. Evli olanlar %36,7 iken, bekar olanlar %36,3’tiir. Yine katilimcilarin %5,0°1
profesor iken, %7,5’1 dogent, %27,4’1i yardimct dogent, %17,41i 6gretim gorevlisi, %30,3°1 arastirma
gorevlisi, %10,0’u uzman, %2,5’i okutmandir. Arastirma bulgulari, X ve Y kusagi katilimcilarin orgiitsel
sinizm diizeyleri, farkl1 kusak ayrimlarinda cinsiyetleri, medeni durumlari ve unvanlari agisindan orgiitsel

sinizm diizeylerinin farklilik gosterip gostermeyecegi lizerinedir.

Arastirmanin degiskenlerinden biri olan kusaklarin, katilimcilarin orgiitsel sinizm diizeyleri
lizerinde bir fark olusturup olusturmadigini tespit etmek amacityla yapilan Bagimsiz Orneklem T testi
sonucuna gore; kusaklara gore orgiitsel sinizm arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmis (p<0,01) ve
buna gore H1 hipotezi kabul edilmistir. Ayrica Orgiitsel sinizmin bilissel, duyussal ve davranigsal
boyutlarinm timii X ve Y kusagi ayriminda farklilagmaktadir (p< 0,01). Tablo 1’de verilen analiz
bulgularina gore; Y kusagina mensup bireylerin medeni durumlari, orgiitsel sinizmin tiim boyutlari
acisindan degerlendirildiginde bir farklilik yaratmadigi goriilmistiir (p<0,01). X kusaginin bireylerinde
ise genel orgiitsel sinizim ve Orgiitsel sinizmin biligsel boyutunda yiiksek diizeyde duyussal ve davranigsal
boyutunda ise orta diizeyde farkliliklar tespit edilmis olup bekarlarin daha sinik olduklari sonucuna
ulasilmistir (p<0,01). Buna goére genel orgiitsel sinizm ve biligsel, duyussal ve davranigsal alt boyutlarinda
evli olan akademisyenler bekar olan akademisyenlere gore daha az sinizm yasamakta yani sinik tutum ve

davraniglari daha az sergilemektedirler.
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Tablo 1. Kusaklarda Medeni Durum, Cinsiyet ve Unvan Baglaminda Orgiitsel Sinizm ve Alt Boyutlarina iliskin Fark Analizi

Medeni durum Cinsiyet Unvan
N | Evii N | Bekir ‘P |y| Kadm | |Erkek ? |y ggref"” N |Diger D
Ort£SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS yest Ort£SS
Ort=SS
|
f;ziste’ alt 3,18+1,38 3,19+126 | 0,966 2.97+1,39 3,324127 | 0,122 2,85+1,45 3294128 | 0,084
Duyussal alt 2,56+1,34 2,57£1,12 | 0,985 2,57+1,26 2,56£126 | 0,951 2,21+1,03 2,67£131 | 0,059
. boyut 89 57 5
Y kusag: D T alt 6 90 35 111
b;}”::’"’m “ 2,99+1,22 3,15+1,16 | 0,410 3,13+1,27 3,00+1,15 | 0,535 2,76+1,09 3,14+121 | 0,103
g”;‘;’z‘:jd 2,93+1,16 2,99+1,02 | 0,764 2,90+1,15 2,99£1,08 | 0,657 2,63+1,01 3,05<1,11 | 0,045%
f;ziste’ alt 2.25+0,98 3,28+123 | 0,002%* 2,64+1,00 2,49+124 | 0,656 2,59+1,14 236122 | 0,570
Duyussal alt 39 | 1674065 | 16 | 2594133 | 0,016% || 2,02:0,87 1,88£1,05 | 0,608 2,06+1,01 1,380,6 | 0,044
X kusagr _boyut ) 34 45 10
bD(:;”;:’"’ss“’ alt 2,01+0,85 2,924126 | 0,015% 2.44+1,01 2,18£1,09 | 0,375 2,38+1,07 1,8£0,93 | 0,117
Orgiitsel Sinizm 2,00+0,67 2,96+1,13 | 0,005%* 2,39+0,86 2,21£0,97 | 0,490 2,36+0,95 1,88+0,75 | 0,041
“Independent T Test

Tablo 1’de goriildiigii izere medeni durumlarin X ve Y kusagi orgiitsel sinizm diizeylerinde bir farklilik olusturup olusturmadigi var ise hangi boyutlarda daha
¢ok orgiitsel sinizm yasandigini tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, Y kusagi ¢alisanlarda anlamli bir farkliliga rastlanamamistir. Buna karsin X kusagi
akademisyenlerde genel orgiitsel sinizm diizeyinde ve biligsel, duyussal ve davranigsal alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmus (p< 0,01) ve H3 hipotezi kabul
edilmistir. Buna gore genel orgiitsel sinizm ve biligsel, duyussal ve davranigsal alt boyutlarinda evli olan akademisyenler bekar olan akademisyenlere gore daha az
sinizm yasamakta yani sinik tutum ve davranislar1 daha az sergilemektedirler. Ozellikle biligsel boyutta var olan farklilik, bekar calisanlarin davranis diizeyine gecmese

dahi orgiitlerini diirtistliikten yoksun olarak diisiindiiklerinin, kisisel ¢ikarlarin ugruna deger ve ahlak normlarinin hige sayilacagi inanicinin var oldugunun gostergesi
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Bireylerin sahip olduklari unvanlarin sinik tutum ve davranislar sergilemelerinde bir farkliliga sebep olup
olmadigmin tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda Y kusagina mensup diger 6gretim elemanlariin
Ogretim lyelerine nazaran daha sinik olduklari bulgusuna ulasilmistir. Bunun yaninda da X kusaginda
yer alan dgretim {yeleri 6rgiitsel sinizmin duyussal boyutunda diger 6gretim elemanlarina gore daha sinik

olduklar1 saptanmig (p<0,01) ve H4 hipotezi kabul edilmistir.

5. SONUC VE ONERILER
Giintimiiz rekabet sartlarinda diger kurum ve kuruluslarin statejileri dogrultusunda daha etkin ve

verimli bir sekilde hizmet edebilmenin ve siirdiiriilebilir bir basar1 gosterebilmenin kosullarindan biri de
orgiitsel baglilig: yiiksek takim arkadaslarina sahip olmaktir. Son derece dnemli olan bu kavrama zarar
verici unsurlarin ise igletme ve kurumlar igerisinde elimine edilmesi gerekmektedir. Bireye ve orgiite
zarar verici unsurlardan biri de orgiitsel sinizmdir. Orgiitsel sinizme kaynaklik eden bireysel faktorler
incelendiginde kisilik &zelliklerinin yani sira bireyin sahip oldugu demografik 6zelliklere bagl olarak da
orgiitsel  sinizmin meydana  gelebilecegi goriilmiistir. Ise alimlarda calisanlarin  bireysel
karakteristiklerinin gz ardi edilmesi, yani yas, cinsiyet, kiiltiir, medeni durum gibi 6zelliklerden kaynakli
kisisel farkliliklarin ve alg1 farkliliklarinin dikkate alinmayarak ise ya da departmana uygun caliganin
secilemeyisi oOrgiit icerisinde ve bireylerde catigmalara sebep oldugu ve sonucunda da (Aycan,vd.,

2014:122-125) olumsuz bir 6rgiit ikliminin ortaya ¢ikacag diisiiniilmektedir.

Orneklemi temsil eden Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde gérev yapan akademisyenlerin
orgiitsel sinizm diizeyleri alt boyutlar1 dahilinde incelendiginde, orgiitsel sinizm en fazla biligsel diizeyde
(3,01) gergeklesmektedir. Sinizmin bilissel boyutu kisinin inanglarini temsil etmekte ve kisiden kisiye
farklilik gostermektedir. Bu boyut daha ¢ok heniiz davranis niteligi kazanmamis diislinceleri icermekte,
dolayisiyla bir tepki niteligi tasimaktadir. Biligsel diizeyi yiiksek olan c¢alisanlar, orgiitsel ilkeleri tutarsiz
bulmakta, resmi beyanlar1 dikkate almayarak daha gok sergilenen davranislara odaklanmakta ve otoriteyi
elestirmektedirler. Bu ozellikler Y kusagi c¢alisanlarinin 6zellikleri ile paralellik gostermektedir.
Orneklemin %72,6’s1m Y kusagi galisanlar olusturdugu icin bilissel boyutun yiiksek diizeyde cikmasi
beklenir bir durum olarak goriilmektedir. Ayrica ortaya ¢ikan bir diger sonug da; iki kusak i¢in orgiitsel
sinizmin en fazla biligsel diizeyde yasanmakta olmasidir. Bunun sebebi, kisilerin kendi fikirlerinin ve
hislerinin dogruluguna inansalar ve bazi konularda oOrgiitlerinden memnun olmasalar dahi, bunlar

davranislarina yansitmak istememeleri olarak goriilebilir.

Y kusagi akademisyenlerinin bilissel, duyussal ve davranislar alt boyutlar ile toplam orgiitsel
sinizm diizeyleri X kusagi ¢alisanlarindan yiiksek bulunmustur. Yani akademik orgiitlerde geng kusak

olarak tabir edilebilen Y kusagi calisanlart X kusagi c¢alisanlarina gore daha fazla orgiitsel sinizm



degerlerinin daha 6nemli oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda “giivensizlik, hayal kiriklig1, engellenme,
giicsiizliik” gibi sinizme kaynaklik eden olumsuz duygular en fazla Y kusag: akademisyenler tarafindan
ifade edilmistir. Elde edilen bu sonug, Mirvis ve Kanter (1991), Bateman vd. (1992), Andersson vd.
(1997), Ogiit vd. (2008), Altnéz vd. (2011) ve Torun ve Cetin’in (2015) caligmalar ile benzerlik
gostermektedir. Bu farkliligin kusaklarin sahip oldugu is ve ¢alisma degerleri, hayat ve diinya goriisleri,
bilgi tecriibe ve birikimleri ve yoOnetsel/Orgiitsel algilarindaki degisikliklerden kaynaklandig:
diistiniilmektedir. Ayn1 yoneticiye sahip ve ayni orgiit kiiltiirline mensup olan akademisyenler arasindaki
bu farklilik ise onlarin algilayis, degerlendirme ve kigisel degerlerinde var olan farkliliklardan dolay1
olugsmaktadir. Nitekim daha gelenekselci, otoriteye saygili, itaatkar olan X’ler bircok durumda orgiit
politikalarini sorgusuz sualsiz kabul edebilirken ya da memnun olmasalar dahi bunu tutum ve
davraniglarina yansitmazken disa doniik, daha bireyci orgiitii bir ara¢ olarak goren Y’ler elestiride
bulunacak hatta bunu rahatga mizah ile dile getireceklerdir. Ayn1 zamanda yoneticilerin X kusagi olmalari
yine bu farki agiklar niteliktedir. Zira iki farkli kusagin is degerleri ve beklentileri de birbiriyle ¢atigir
niteliktedir. Bu ¢atigmanin ise sinizme kaynaklik ettigi disiiniilmektedir. Ayrica arastirma sonucuna
bakildiginda, X kusagi akademisyenlerde genel orgiitsel sinizm diizeyinde ve biligsel, duyussal ve
davranigsal alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulundugu Y kusagi calisanlarda anlamli bir farkliliga

rastlanilmadig1 goriilmektedir.

Farkli kusaklarda cinsiyete gore genel Orgiitsel sinizm ve alt boyutlarinin ortalamalarina
bakildiginda anlamli bir fark bulunamamistir. Literatiir incelendiginde de cinsiyet degiskeni ile 6rgiitsel
sinizm diizeyleri arasinda anlamli iliskilerin oldugu pek fazla galismaya rastlanamamistir. Buna gore,
bireylerin mensup oldugu kusaklarda benzer ozellikler gosterdigi, cinsiyetin ise onlarin tutum ve
davranislarint yiiksek derecede etkilemedigi sdylenebilir. Arastirmanin bir baska sonucu ise, farkli
kusaklarda yer alan ¢alisanlarinin Orgiitsel sinizm diizeyleri medeni durumlarina gore farklilik
gostermektedir. Buna gore, X kusagi bekar akademisyenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri, evli olanlara gore
daha yiiksek bulunmustur. Ozellikle bekar ¢alisanlarin sinizm diizeylerinin yiiksek olmasi sasirtict bir
sonug degildir (Kanter ve Mirvis,1989; Delken, 2004; Altinéz vd.,2011). X kusagina mensup medeni
durumu bekar olan akademisyenlerin, evli meslektaslarina gore daha ¢ok yakindiklari, dalga gecme,
elestiri yapma gibi davranigsal tepkiler verdikleri yorumu yapilabilir. Ayni kusaga mensup, benzer
degerlere sahip bireylerde var olan bu farklilik oldukg¢a dikkat g¢ekicidir. Ates vd. (2012) tarafindan
yapilan ¢alismada evli olan bireylerin bekarlara oranla sosyal desteginin fazla olmasi, bu durumun evli
Ogretmenleri isine kars1 daha fazla motive ettigine vurgu yapmaktadir. Ayni zamanda bekarlarin evlilere
oranla daha fazla igkolik olmasina ragmen, evli olan kisilerin igleri ile mesgul olurken bekarlara gore daha

fazla haz aldiklar1 (Akviiz. 2012) evliligin beraberinde destegi. mutlulugu. uyumu ve sorumlulugu



yiiksek olmasi, deneyimleri, yasam doyumlar1 ve olgunluklar1 gibi 6zellikleri X kusagina daha fazla
benzerlik gostermesine baglanabilir. Zira birbirlerinin tutum ve degerlerini anlayan, saygi gosteren ve
daha temkinli tavirlar sergileyen Ogretim {yelerinin otorite ile daha az c¢atisma yasayacagi
diistiniilmektedir. X kusag1 akademisyenlerde ise, 6gretim iiyeleri sinizmin duyusgsal alt boyutunu diger
Ogretim elemanlarina gore daha yiiksek diizeyde yasamaktadirlar. Bunun sebebi ise, bu akademisyenlerin
edindikleri deneyim ile duygusal bir kisilige sahip olmalari ve elestirmekten ziyade kendilerini izole

etmeyi tercih etmeleri olarak goriilebilir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda, akademik orgiitlerin temel yapisini olusturan akademisyenlerin
farkli diizeylerde de olsa sinizmi yasadiklar1 goriilmektedir. Ayni yonetime tabi olmalarina ragmen
ozellikle kusaklar arasinda sinizm diizeylerinin farkli olmasi sonucu bu arastirmay1 6nemli kilmaktadir.
iki kusaginda farkli kisilik yapilarma ve degerlere sahip oldugunu kabullenerek, bu farkliligin
anlagilmaya calisilmast ve orgiit kiiltliri ile yonetimsel tavirlarin buna gore sekillendirilmesi; orgiitsel
giiven, verimlilik ve biitiinlik gibi unsurlara katki saglayacagi diisiinilmektedir. Bu baglamda,
kurumlarin basarisint temsil eden ¢alisanlarin sahip oldugu olumsuz tutum ve davranislarin irdelenerek,
anlasilmasi ve olumluya gevrilmesi igin gelistirilecek olan orgiitsel politikalar insan kaynaginin daha iyi

yonetilmesini saglayacak ve dolayisiyla basariy1 da beraberinde getirecektir.

Arastirma sonuglariin séz konusu 6rnekleme 6zgii olmasi sebebiyle bundan sonra konu ile ilgili
yapilacak ¢alismalarin daha kapsamli bir sekilde gerceklestirilmesi ve farkli akademik Orgiitlerin/
kurumlarin/ sektorlerin arastirmaya dahil edilmesi sonuglarin genellenebilirligi agisindan fayda
saglayacaktir. Ayni zamanda aragtirmanin sonucu olarak bulunan farkliliklarin nedenlerinin ve
sonuglarmin nitel arastirmalar ile desteklenmesinin de alan yazinina biiyiik oranda katki saglayacag:

diigtiniilmektedir.
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Demografik Degiskenlerin Farkli Kusak Ayrimlarinda Orgiitsel Sinizme Etkisi
Seher YASTIOGLU, Esin BARUTCU, Mehmet Ali TAS

Tablo 1. Kusaklarda Medeni Durum, Cinsiyet ve Unvan Baglaminda Orgiitsel Sinizm ve Alt Boyutlarina iliskin Fark Analizi

Medeni durum Cinsiyet Unvan
N | Evii N | Bekir ‘P |y| Kadm | |Erkek ? |y ggref"” N |Diger D
Ort£SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS yest Ort£SS
Ort=SS
|
f;ziste’ alt 3,18+1,38 3,19+126 | 0,966 2.97+1,39 3,324127 | 0,122 2,85+1,45 3294128 | 0,084
Duyussal alt 2,56+1,34 2,57£1,12 | 0,985 2,57+1,26 2,56£126 | 0,951 2,21+1,03 2,67£131 | 0,059
. boyut 89 57 5
Y kusag: D T alt 6 90 35 111
b;}”::’"’m “ 2,99+1,22 3,15+1,16 | 0,410 3,13+1,27 3,00+1,15 | 0,535 2,76+1,09 3,14+121 | 0,103
g”;‘;’z‘:jd 2,93+1,16 2,99+1,02 | 0,764 2,90+1,15 2,99£1,08 | 0,657 2,63+1,01 3,05<1,11 | 0,045%
f;ziste’ alt 2.25+0,98 3,28+123 | 0,002%* 2,64+1,00 2,49+124 | 0,656 2,59+1,14 236122 | 0,570
Duyussal alt 39 | 1674065 | 16 | 2594133 | 0,016% || 2,02:0,87 1,88£1,05 | 0,608 2,06+1,01 1,380,6 | 0,044
X kusagr _boyut ) 34 45 10
bD(:;”;:’"’ss“’ alt 2,01+0,85 2,924126 | 0,015% 2.44+1,01 2,18£1,09 | 0,375 2,38+1,07 1,8£0,93 | 0,117
Orgiitsel Sinizm 2,00+0,67 2,96+1,13 | 0,005%* 2,39+0,86 2,21£0,97 | 0,490 2,36+0,95 1,88+0,75 | 0,041
“Independent T Test

Tablo 1’de goriildiigii izere medeni durumlarin X ve Y kusagi orgiitsel sinizm diizeylerinde bir farklilik olusturup olusturmadigi var ise hangi boyutlarda daha
¢ok orgiitsel sinizm yasandigini tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, Y kusagi ¢alisanlarda anlamli bir farkliliga rastlanamamistir. Buna karsin X kusagi
akademisyenlerde genel orgiitsel sinizm diizeyinde ve biligsel, duyussal ve davranigsal alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmus (p< 0,01) ve H3 hipotezi kabul
edilmistir. Buna gore genel orgiitsel sinizm ve biligsel, duyussal ve davranigsal alt boyutlarinda evli olan akademisyenler bekar olan akademisyenlere gore daha az
sinizm yasamakta yani sinik tutum ve davranislar1 daha az sergilemektedirler. Ozellikle biligsel boyutta var olan farklilik, bekar calisanlarin davranis diizeyine gecmese

dahi orgiitlerini diirtistliikten yoksun olarak diisiindiiklerinin, kisisel ¢ikarlarin ugruna deger ve ahlak normlarinin hige sayilacagi inanicinin var oldugunun gostergesi
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Bireylerin sahip olduklari unvanlarin sinik tutum ve davranislar sergilemelerinde bir farkliliga sebep olup
olmadigmin tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda Y kusagina mensup diger 6gretim elemanlariin
Ogretim lyelerine nazaran daha sinik olduklari bulgusuna ulasilmistir. Bunun yaninda da X kusaginda
yer alan dgretim {yeleri 6rgiitsel sinizmin duyussal boyutunda diger 6gretim elemanlarina gore daha sinik

olduklar1 saptanmig (p<0,01) ve H4 hipotezi kabul edilmistir.

5. SONUC VE ONERILER
Giintimiiz rekabet sartlarinda diger kurum ve kuruluslarin statejileri dogrultusunda daha etkin ve

verimli bir sekilde hizmet edebilmenin ve siirdiiriilebilir bir basar1 gosterebilmenin kosullarindan biri de
orgiitsel baglilig: yiiksek takim arkadaslarina sahip olmaktir. Son derece dnemli olan bu kavrama zarar
verici unsurlarin ise igletme ve kurumlar igerisinde elimine edilmesi gerekmektedir. Bireye ve orgiite
zarar verici unsurlardan biri de orgiitsel sinizmdir. Orgiitsel sinizme kaynaklik eden bireysel faktorler
incelendiginde kisilik &zelliklerinin yani sira bireyin sahip oldugu demografik 6zelliklere bagl olarak da
orgiitsel  sinizmin meydana  gelebilecegi goriilmiistir. Ise alimlarda calisanlarin  bireysel
karakteristiklerinin gz ardi edilmesi, yani yas, cinsiyet, kiiltiir, medeni durum gibi 6zelliklerden kaynakli
kisisel farkliliklarin ve alg1 farkliliklarinin dikkate alinmayarak ise ya da departmana uygun caliganin
secilemeyisi oOrgiit icerisinde ve bireylerde catigmalara sebep oldugu ve sonucunda da (Aycan,vd.,

2014:122-125) olumsuz bir 6rgiit ikliminin ortaya ¢ikacag diisiiniilmektedir.

Orneklemi temsil eden Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde gérev yapan akademisyenlerin
orgiitsel sinizm diizeyleri alt boyutlar1 dahilinde incelendiginde, orgiitsel sinizm en fazla biligsel diizeyde
(3,01) gergeklesmektedir. Sinizmin bilissel boyutu kisinin inanglarini temsil etmekte ve kisiden kisiye
farklilik gostermektedir. Bu boyut daha ¢ok heniiz davranis niteligi kazanmamis diislinceleri icermekte,
dolayisiyla bir tepki niteligi tasimaktadir. Biligsel diizeyi yiiksek olan c¢alisanlar, orgiitsel ilkeleri tutarsiz
bulmakta, resmi beyanlar1 dikkate almayarak daha gok sergilenen davranislara odaklanmakta ve otoriteyi
elestirmektedirler. Bu ozellikler Y kusagi c¢alisanlarinin 6zellikleri ile paralellik gostermektedir.
Orneklemin %72,6’s1m Y kusagi galisanlar olusturdugu icin bilissel boyutun yiiksek diizeyde cikmasi
beklenir bir durum olarak goriilmektedir. Ayrica ortaya ¢ikan bir diger sonug da; iki kusak i¢in orgiitsel
sinizmin en fazla biligsel diizeyde yasanmakta olmasidir. Bunun sebebi, kisilerin kendi fikirlerinin ve
hislerinin dogruluguna inansalar ve bazi konularda oOrgiitlerinden memnun olmasalar dahi, bunlar

davranislarina yansitmak istememeleri olarak goriilebilir.

Y kusagi akademisyenlerinin bilissel, duyussal ve davranislar alt boyutlar ile toplam orgiitsel
sinizm diizeyleri X kusagi ¢alisanlarindan yiiksek bulunmustur. Yani akademik orgiitlerde geng kusak

olarak tabir edilebilen Y kusagi calisanlart X kusagi c¢alisanlarina gore daha fazla orgiitsel sinizm



degerlerinin daha 6nemli oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda “giivensizlik, hayal kiriklig1, engellenme,
giicsiizliik” gibi sinizme kaynaklik eden olumsuz duygular en fazla Y kusag: akademisyenler tarafindan
ifade edilmistir. Elde edilen bu sonug, Mirvis ve Kanter (1991), Bateman vd. (1992), Andersson vd.
(1997), Ogiit vd. (2008), Altnéz vd. (2011) ve Torun ve Cetin’in (2015) caligmalar ile benzerlik
gostermektedir. Bu farkliligin kusaklarin sahip oldugu is ve ¢alisma degerleri, hayat ve diinya goriisleri,
bilgi tecriibe ve birikimleri ve yoOnetsel/Orgiitsel algilarindaki degisikliklerden kaynaklandig:
diistiniilmektedir. Ayn1 yoneticiye sahip ve ayni orgiit kiiltiirline mensup olan akademisyenler arasindaki
bu farklilik ise onlarin algilayis, degerlendirme ve kigisel degerlerinde var olan farkliliklardan dolay1
olugsmaktadir. Nitekim daha gelenekselci, otoriteye saygili, itaatkar olan X’ler bircok durumda orgiit
politikalarini sorgusuz sualsiz kabul edebilirken ya da memnun olmasalar dahi bunu tutum ve
davraniglarina yansitmazken disa doniik, daha bireyci orgiitii bir ara¢ olarak goren Y’ler elestiride
bulunacak hatta bunu rahatga mizah ile dile getireceklerdir. Ayn1 zamanda yoneticilerin X kusagi olmalari
yine bu farki agiklar niteliktedir. Zira iki farkli kusagin is degerleri ve beklentileri de birbiriyle ¢atigir
niteliktedir. Bu ¢atigmanin ise sinizme kaynaklik ettigi disiiniilmektedir. Ayrica arastirma sonucuna
bakildiginda, X kusagi akademisyenlerde genel orgiitsel sinizm diizeyinde ve biligsel, duyussal ve
davranigsal alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulundugu Y kusagi calisanlarda anlamli bir farkliliga

rastlanilmadig1 goriilmektedir.

Farkli kusaklarda cinsiyete gore genel Orgiitsel sinizm ve alt boyutlarinin ortalamalarina
bakildiginda anlamli bir fark bulunamamistir. Literatiir incelendiginde de cinsiyet degiskeni ile 6rgiitsel
sinizm diizeyleri arasinda anlamli iliskilerin oldugu pek fazla galismaya rastlanamamistir. Buna gore,
bireylerin mensup oldugu kusaklarda benzer ozellikler gosterdigi, cinsiyetin ise onlarin tutum ve
davranislarint yiiksek derecede etkilemedigi sdylenebilir. Arastirmanin bir baska sonucu ise, farkli
kusaklarda yer alan ¢alisanlarinin Orgiitsel sinizm diizeyleri medeni durumlarina gore farklilik
gostermektedir. Buna gore, X kusagi bekar akademisyenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri, evli olanlara gore
daha yiiksek bulunmustur. Ozellikle bekar ¢alisanlarin sinizm diizeylerinin yiiksek olmasi sasirtict bir
sonug degildir (Kanter ve Mirvis,1989; Delken, 2004; Altinéz vd.,2011). X kusagina mensup medeni
durumu bekar olan akademisyenlerin, evli meslektaslarina gore daha ¢ok yakindiklari, dalga gecme,
elestiri yapma gibi davranigsal tepkiler verdikleri yorumu yapilabilir. Ayni kusaga mensup, benzer
degerlere sahip bireylerde var olan bu farklilik oldukg¢a dikkat g¢ekicidir. Ates vd. (2012) tarafindan
yapilan ¢alismada evli olan bireylerin bekarlara oranla sosyal desteginin fazla olmasi, bu durumun evli
Ogretmenleri isine kars1 daha fazla motive ettigine vurgu yapmaktadir. Ayni zamanda bekarlarin evlilere
oranla daha fazla igkolik olmasina ragmen, evli olan kisilerin igleri ile mesgul olurken bekarlara gore daha

fazla haz aldiklar1 (Akviiz. 2012) evliligin beraberinde destegi. mutlulugu. uyumu ve sorumlulugu



yiiksek olmasi, deneyimleri, yasam doyumlar1 ve olgunluklar1 gibi 6zellikleri X kusagina daha fazla
benzerlik gostermesine baglanabilir. Zira birbirlerinin tutum ve degerlerini anlayan, saygi gosteren ve
daha temkinli tavirlar sergileyen Ogretim {yelerinin otorite ile daha az c¢atisma yasayacagi
diistiniilmektedir. X kusag1 akademisyenlerde ise, 6gretim iiyeleri sinizmin duyusgsal alt boyutunu diger
Ogretim elemanlarina gore daha yiiksek diizeyde yasamaktadirlar. Bunun sebebi ise, bu akademisyenlerin
edindikleri deneyim ile duygusal bir kisilige sahip olmalari ve elestirmekten ziyade kendilerini izole

etmeyi tercih etmeleri olarak goriilebilir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda, akademik orgiitlerin temel yapisini olusturan akademisyenlerin
farkli diizeylerde de olsa sinizmi yasadiklar1 goriilmektedir. Ayni yonetime tabi olmalarina ragmen
ozellikle kusaklar arasinda sinizm diizeylerinin farkli olmasi sonucu bu arastirmay1 6nemli kilmaktadir.
iki kusaginda farkli kisilik yapilarma ve degerlere sahip oldugunu kabullenerek, bu farkliligin
anlagilmaya calisilmast ve orgiit kiiltliri ile yonetimsel tavirlarin buna gore sekillendirilmesi; orgiitsel
giiven, verimlilik ve biitiinlik gibi unsurlara katki saglayacagi diisiinilmektedir. Bu baglamda,
kurumlarin basarisint temsil eden ¢alisanlarin sahip oldugu olumsuz tutum ve davranislarin irdelenerek,
anlasilmasi ve olumluya gevrilmesi igin gelistirilecek olan orgiitsel politikalar insan kaynaginin daha iyi

yonetilmesini saglayacak ve dolayisiyla basariy1 da beraberinde getirecektir.

Arastirma sonuglariin séz konusu 6rnekleme 6zgii olmasi sebebiyle bundan sonra konu ile ilgili
yapilacak ¢alismalarin daha kapsamli bir sekilde gerceklestirilmesi ve farkli akademik Orgiitlerin/
kurumlarin/ sektorlerin arastirmaya dahil edilmesi sonuglarin genellenebilirligi agisindan fayda
saglayacaktir. Ayni zamanda aragtirmanin sonucu olarak bulunan farkliliklarin nedenlerinin ve
sonuglarmin nitel arastirmalar ile desteklenmesinin de alan yazinina biiyiik oranda katki saglayacag:

diigtiniilmektedir.
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MESLEK YUKSEKOKULLARINDA PRESENTEEISM: iDARIi VE
AKADEMIK PERSONEL UZERINE KARSILASTIRMALI BiR ANALIZ'

PRESENTEEISM IN VOCATIONAL SCHOOLS OF HIGHER EDUCATION: A
COMPARATIVE ANALYSIS ON ACADEMIC AND ADMINISTRATIVE
STAFF

Zeynep DEMIRGIL?, M. Hamdi MUCEVHER?
Oz

Insan kaynaginin rekabetci iistiinliik saglamada kilit rol oynadigi giiniimiiz ¢alisma hayatinda,
insan faktoriine bagl olarak ortaya ¢ikan problemler, isletmeler ve kamu kurumlarinda oldugu kadar
egitim ve ogretim veren tiniversiteler icinde onem tasimaktadir. Son yularda ¢alisma hayatinda varhig
belirgin bir sekilde artis gésteren presenteeism de en 6nemli problemlerden birisidir.

Isgorenin iste var olamama/olmama durumu ve ¢alisan yoklugu anlamina gelen presenteeism,
isgorenlerin hasta olduklari halde ise gelmeleri durumunu ve isgorenlerin isyerinde bosa gegirdikleri
zamani ifade etmektedir. Bu durumlarda iggoren, is performansini gosterememekte ve dolayist ile
verimliligi diismektedir. Bu ¢alismada presenteeism, iggorenlerin isyerinde bosa harcadiklar: zamana
bagh olarak ortaya ¢ikan verimlilik kayiplar: yonii olarak degil de hasta olarak ise gelmeleri nedeni ile
ortaya ¢ikan verimlik kayiplari yonii ile ele alinmistir.

Bu arastirmanin temel amaci, Meslek Yiiksekokullarinda presenteeismin varligini inceleyerek
presenteeisme bagl olarak ortaya ¢ikan verimlilik kayiplarina dikkat ¢ekmektir. Arastirma Siileyman
Demirel Universitesinde yer alan Isparta Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Saghk Bilimleri Meslek Yiiksekokulunda c¢alisan akademik ve idari personel iizerinde yapilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak “Standford Presenteizm Olgegi (SPS 6)” kullanilmigtir.

Calisma sonuglarina gore; arastirmaya katilanlarin presenteeism ile ilgili algilar1 notrdiir.
Demografik degiskenler agisindan bakildiginda ise yas, yaptigi gorev ve gorev yerine gore anlaml fark
bulunmugstur. Buna gére yasi 31’in altinda olanlarda presenteeism sorunu daha yiiksek diizeyde iken yasi
51'in iizerinde olanlarda daha diisiik diizeydedir. Idari personel, akademik personele gore daha yiiksek

seviyede presenteeism sorununu yasamaktadir. Saghk Bilimleri MYO’da presenteeism daha yiiksek
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seviyede goriiliirken Teknik Bilimler MYO’da daha diisiik seviyededir. Cinsiyet ve gérev siiresi
degiskenleri agisindan gruplar arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Anahtar Kelimeler: Presenteeism, Iste Var Olamama/Olmama, Kendini Ise Verememe, Calisan Yoklugu,
Verimlilik Diigsiikliigii
Abstract

In today’s business life as human resources play the key role of competitive advantage,
problems, which occur depending on the human factors, matter in universities as well as organizations
and public enterprises. In recent years presenteeism which is the most obviously increased problems in
business life has also been one of the most significant problems.

Presenteeism which means can’t exist in business and the absence of employee, is defined the
practice of the employees coming to work despite their sickness and the time that employees wasting at
work. In such cases employees do not have the chance to show their performance and the productivity
decreases eventually. This study examines the presenteeism from the aspect of emerged productivity loss
when the employees get sick instead of the time employees waste time at work.

The main aim of this study is to attract attention to productivity loss emerging as a result of
presenteeism by examining presenteeism existence in Vocational Schools of Higher Education. The
research was carried out on academic and administrative staff working in Isparta Vocational School,
Technical Sciences Vocational School and Health Sciences Vocational School at Siileyman Demirel
University. As data collection tool in the study “Standford Presenteeism Survey (SPS 6) was used.

According to the results of the study, the perceptions related to presenteeism of the participants
in this reseach is neutral. When demographic variables considered, there was a significant difference
according to age, duty and place of duty. Depending on this difference, the presenteeism problem is
higher under the age of 31 while it is lower over the age of 51. Administrative staff experience the level of
presenteeism more than academics. Presenteeism has been observed at a higher level in Health Sciences
Vocational School while it is lower in Technical Sciences Vocational School. There is no significant

difference between the groups in terms of gender and period of office time variable.

Keywords: Presenteeism, Absenteeism, Absence of Employee, Decrease in Efficiency

1. GIRIiS
Kiiresellesmenin etkilerini baskin olarak hissettirmesi hem ulusal hem de uluslararasi
ekonominin igletmeler tizerindeki etkileri ve tiikketici davranislarindaki hizli degisimler, isletmeler arasi
rekabetin siddetinin artmasina neden olmustur. Rekabetin bdylesine yogun olarak yasandigi bir ortamda
isletmelerin basarili olabilmeleri ve dahasi hayatta kalabilmeleri i¢in insan kaynagi en onemli {iretim
faktorii olarak goriilmeye baslanmistir. insan kaynaklarina verilen degerin artmasi ile birlikte bu alanda

yapilan ¢alismalarin niteligi ve niceligi artig gostermeye baslamistir (Coban, 2015:15).

“Insan1 belirli hedeflere yonlendirerek is gordiirmeye c¢aliyma” olarak tanimlanabilen yonetim,

bu boyutuyla birlikte incelendiginde insanin psikolojisi ve davraniglart da on plana g¢ikmaya
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baslamaktadir. insanin ihmal edilmemesi gereken psisik yonii ve hisleriyle hareket eden bir varlik olmasi
nedeni (Eren, 2012:1) ile orgiitsel davranig ve yonetim psikolojisi gibi konular 6nem arz etmeye
baslamistir. Iskoliklik, mobbing, duygusal emek, psikolojik sdzlesme ve tiikenmislik sendromu gibi
giincel orgiitsel davranis konularindan biri olan presenteeism de iste var olamama/olmama durumu ve

¢alisan yoklugu sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ise devamsizlik (absenteeism) olarak adlandirilan “hastayim bugiin ise gelemeyecegim” yerini,
iste olamama/olmama (presenteesim) olarak bilinen “hastayim ama ofisteyim” e birakmaya baslamistir
(Ciftei, 2010). Ancak absenteeismde isgorenin yoklugu direkt fark edilirken presenteeismde iggdren fiili
olarak calisir vaziyette goriindiigii i¢in tahmin edilmesi zor bir sorun olarak kargimiza g¢ikmaktadir

(Yildirim vd., 2014:3).

Presenteeism yiiksek 6grenimin 6nemli bir pargasini olusturan Meslek Yiiksekokullar1 (MYO)
¢alisanlarmin verimliligi ve performanslarinin degerlendirilebilmesi agisindan da 6nemli bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu caligmada, Siileyman Demirel Universitesi'nde (SDU) yer alan 3 biiyiik
Meslek Yiiksekokulunda presenteismin varligi incelenerek, bu okullarda gérev yapan akademik ve idari
personel {izerine bir karsilastirma yapilacaktir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gére Meslek
Yiiksekokullari agisindan presenteeism sorununa dikkat ¢ekilmeye calisilacaktir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Presenteeism Kavram

Presenteeism kavrami ilk olarak orgiitsel psikolog Cary Cooper tarafindan ortaya atilmistir
(Saarvala, 2006:3; Shamansky, 2002:79; Shuster, 2003:1; Coban ve Harman, 2012:162). Cooper
presenteeismi; “isgorenlerin karst konulmaz derecede uzun g¢alismasi ya da en azindan galistyor gibi
goriinmesi” olarak tanimlamistir. Yaptigi calismada presenteeismin ortaya ¢ikis nedeni olarak 1990’1l
yillarda yasanan ekonomik durgunluk ve buna bagli olarak iggdrenlerin is garantilerinin olmamast ve igsiz

kalma tehlikeleri oldugunu ifade etmektedir (Coban, 2015:17).

Tiirkgeye literatiirde gogunlukla “iste var olmama” olarak ¢evrilen presenteeism; hazir bulunma,
var olma anlamina gelen Ingilizcedeki “presence” kelimesinden tiiretilmistir (Anik Baysal vd., 2014:135).
Kelime anlamindan yola ¢ikilirsa goriiniirde ya da fiziksel olarak var olma haline isaret etmektedir (Ciftci,

2010).

Presenteeism kavramu ile ilgili literatiirde farkli arastirmalar kapsaminda farkli tanimlamalar
bulunmaktadir. Cogunlukla isgérenlerin kendilerini isten alikoyacak bir hastaliklarinin bulunmasina
ragmen ise gitmeleri neticesinde fiziksel olarak ig yerinde bulunmalarina ragmen fonksiyonel olarak is
yerinde bulunmamalart durumu ve buna bagli olarak yasanan verimlilik kaybi sorunlari {izerinde
durulmaktadir (Meerding vd., 2005:517; Sanderson vd., 2007:65; Aslaner ve Boylu, 2015:125). Johns
(2012) presenteeismi, hastayken ise devam etme ve buna bagl olarak verimliligin azalmasiyla sonuglanan
bir eylem olarak tanimlamistir. Yani ¢alisanlarin, iglerini kaybetme ya da kariyer hedeflerine ulasgamama
korkusu nedeniyle igyerine gidemeyecek bir durumda olmalarina ragmen ise gitmeleri ve bunun

neticesinde olugan performans disiikliigiine bagl olarak igyerindeki verimlik kaybidir (Lowe, 2004).
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Presenteeism, c¢alisanlarin is yerinde olmasina ragmen yasadiklart is stresinden dolay1 zihinsel
enerjilerinin ancak bir bolimiinii islerine adayabilmeleri olarak da tanimlanmaktadir (Wilbreath ve
Karimi, 2012). Yapilan bu tanimlamadan yola ¢ikilirsa presenteeismin ortaya ¢ikmasi i¢in isgdrenin
fiziksel ya da ruhsal bir rahatsizliga ragmen caligmasi gerekmektedir. Presenteeisme neden olan
rahatsizliklar, kronik ve kronik olmayan rahatsizliklar olarak siniflandirilabildigi gibi (Kogoglu, 2007:4)
basta grip, nezle gibi bulagict hastaliklar olmakla birlikte, kalp rahatsizliklari, bas agrisi, migren, bogaz
agrisi, bel, sirt ve boyun agrilari, enfeksiyonlar, regl donemi rahatsizliklar1 ve ruhsal hastaliklar da
siralanabilir (Willingham, 2008, Caverley vd., 2007:314; Coban, 2015:22; Saarvala, 2006:3; Coskun,
2012:19-20; Lewin Epsstein, 2005:3). Presnteeismin nedenleri sadece saglik alaninda aranmamalidir
(Patel vd., 2012:216). Isgorenler bazen sadece fiziksel rahatsizliklar nedeni ile degil psikolojik ya da
orgiitsel kaynakli nedenlerle de presenteeism sorunu yasayabilmektedirler. Ornegin; 6rgiitsel bagliligt
disiik olan igsgérenler duygusal olarak baglilik hissetmedikleri igin ¢alisma ortaminda zihinleri baska
seylerle dolu olabilir, ise kendilerini veremeyebilirler (Anik Baysal, 2012:4). Bu nedenle presenteesim
kavrami, sadik olmayan c¢alisanlari tanimlamak igin de kullanilmistir (Dew vd., 2005). Ayrica
presenteeism sadece isgoren rahatsizligi ile de ortaya cikmayabilir. Isgdrenin ailesinden birinin
rahatsizlig1 da kisinin aile ferdiyle ilgilenmek istemesi nedeni ile presenteeism ortaya ¢ikabilir (Kogoglu,

2007:5).

Yapilan bagka bir tanimlaya goére ise presenteeism; ayni zamanda iggdrenlerin isleri disinda
isyerinde harcadiklart bos zamana bagl olarak yasanan verimlilik kayb1 olarak da gériilmektedir. Ozmen
(2011:9) ve Coban (2015:17) bu kapsamda presentecisme Ornek verilecek davraniglardan bazilarini su

sekilde siralamislardir;
- Arkadaslar veya aile fertleriyle internet yoluyla haberlesmek,
- Internette is disinda zaman gegirmek (surf),
- Kisisel 6demelerde bulunmak (online islemler),
- Doktor, kuafor randevular: gibi kisisel igler i¢in randevu almak,
- Televizyon izlemek,
- Bilgisayar oyunu oynamak,
- Miizik dinlemek,
- Online aligveris gerceklestirmek.

Bu calismada presenteeism kavrami, iggorenlerin isyerinde bosa gegirdikleri zamana bagli olarak
ortaya ¢ikan verimlilik kayiplari olarak degil de hasta olarak ise gelmeleri nedeni ile ortaya ¢ikan verimlik

kayiplar1 yonii ile ele alinmstir.

2.2. Presenteeismin Kaynaklari

Presenteeisme neden olan kaynaklar farkli arastirmacilar tarafindan farkli simiflandirmalar

yapilarak incelenmistir. Tiirk¢e literatiirde kavrami ilk ele alan arastirmacilardan olan Kogoglu (2007),
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presenteeisme neden olan kaynaklar1 dort bashkta ele almistir. Bunlar; isin gereginden kaynaklanan
etkiler, is ortamindan kaynaklanan etkiler, kisisel kaynakh etkiler ve ¢evresel faktorlerdir. Isin gereginden
kaynaklanan etkiler arasinda fazla mesai, rol ¢atigmasi ve gorevlendirme bulunurken, ig ortamindan
kaynaklanan etkiler arasinda is tatmini, orgiit kiiltiirii, esitsizlik ve ayrimcilik, kot yonetim ve liderlik
tarzi gibi isletmeleri birbirlerinden ayiran 6nemli faktorler bulunmaktadir (Kogoglu, 2007:14-22).
Bockerman ve Laukkanen (2009), yaptiklari arastirmada siirekli tam zamanli g¢aligmanin, vardiya
sisteminin, ¢alisma periyodunun, ¢aligma saatlerinin uyumsuzlugunun ve ¢alisma siiresinin uzunlugunun

presenteeismi arttirdigindan bahsetmektedirler.

Kisisel kaynakli etkenlere bakildiginda, karsimiza basta kisilik ¢ikmakla birlikte depresyon,
stres, cinsiyet farkliliklari, yas gibi faktorler bulunmaktadir. Kisinin sadece isini diisiinmesi ve yalnizca
isine odaklanmasi yani iskolik biri olmasi da kisisel kaynakli sebepler igerisinde sayilabilir (Lowe, 2004).
Ulu ve arkadaslarinin (2016) yaptig1 ¢alismada bes faktdr modeli ile kisiligin presenteeism tizerindeki
etkileri imalat sanayi baz alinarak incelemeye alinmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda kisilik dzellikleri ile
presenteeism arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu saptanmistir (Ulu vd., 2016:176). Ekonomik
sorunlar, ¢evre ve trafik gibi etkileri de g¢evresel faktorlerin arasinda gérmek miimkiindiir (Kogoglu,

2007:14-22).

Cinsiyet farkliliklar1 s6z konusu oldugunda kadinlarin ig yasamlarinin diginda sahip olduklari ev,
¢ocuk ya da bir aile ferdinin bakimi gibi sorumluluklar1 s6z konusu ise hem fiziksel olarak yasadiklar
yorgunluk hem de zihinsel olarak baska seylerle mesgul olmak presenteeisme neden olabilmektedir.
Kadin iggorenlerin erkek isgérenlere gore daha fazla strese maruz kaldiklari ve is-aile dengesini
korumaya ¢alistiklar1 igin presenteeism davranisini sergileme olasiliklarinin  daha fazla oldugu

goriilmektedir (Giidii Demirbulat ve Bozok, 2015:9; Ozmen, 2011:7).

Isgorenlerin hasta iken ise gelme nedenlerinin ne oldugu konusunda yapilan bir arastirmada

asagidaki gerekceler siralanmistir (Biron vd., 2006:34, akt. Ozmen, 2011:9);
- % 9,4; Olumsuz tepkiden korkma,
- % 2,8; Isyerinde olmak ve iste olmaktan sonug ¢ikarmakla ilgilenme,
- % 27,7; Profesyonellik ve sugluluk duygusu,
- % 31,6; Is yiikii ve son sanslar,
- % 15,1; Keyifsizligi 6nemsememe,
- % 13,4; Ise gelmediginde déniiste gorev degisikligi olacag: endisesi.

Yine ayni c¢alismada isgorenlerin % 51,5’inin hasta olarak ise geldigi de vurgulanmistir.
Caliganlarin bu derece presenteeismi yasamalariin sebebi Orgiit igerisinde presenteeismi siirekli kilan
etmenlerin olmasidir. Lowe (2004) orgiit i¢inde presenteeismi siirekli kilan bu etmeleri su sekilde

stralamistir;

- Sirket politikalarimin zay1f olmasi,
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- Is giivenliginin olmamasi,
- Saglik politikalarindaki yetersizlik,

- Isyerinde rahatsiz olan kisilerin baskalarini etkilemesi, dzellikle bulasici olan hastaliklarin

yayilmasi,
- Orgiit Kiiltiirii,
- Yonetim ve yonetici tarzi,
- Orgiitteki belirsizlikler.

2.3. Presenteeismin Sonuclar1 ve Ahnmasi Gereken Onlemler

Presenteeismin en ¢ok karsilagilan sonucu verim diisiikliigiidiir. Verim disiikligii isletmenin
isgorenden istedigi Olclide yararlanamamasi anlamma gelmektedir. Kisinin fiziksel ya da ruhsal
rahatsizliklar1 olmasina ragmen is yerinde bulunmasi, hedeflenen ¢iktilara ulagmaya engel teskil edecektir
(D’abate vd. 2007; Kogoglu, 2007:39). Yine isgdrenin bulasict bir hastaligi s6z konusu ise, ozellikle
isgorenler arasindaki etkilesimin yogun oldugu ortamlarda, hastaligin diger isgdrenlere bulasma riski

oldugu i¢in daha yiiksek verimlilik kayiplarina neden olabilecektir (Coban, 2015:23).

Bilinen en &nemli sonucu verim diisiikliigli olmasinin yaninda, presenteeism; performans
disiikliigii, motivasyonda azalma, memnuniyetsizlik, ise devamsizlik (absenteeism) ve isgéren devir
oraninda artis gibi sonucglara sebebiyet verebilmektedir (Kogoglu, 2007:40-42). Hasta ya da zihinsel
olarak bagka bir sey ile mesgul olan isgdren, ise kendini ¢ok iyi veremedigi i¢in performans diistikliigi
yasayacaktir. Isgérenin ise kendini verememesi nedeniyle bir motivasyon kayb1 olacak ve bu durum
kroniklestigi takdirde ise devamsizlik ve isgdren devir oraninda artiy meydana gelebilecektir. Yine
presenteeism nedeni ile liretim standartlarinda gesitli problemler yasanmasi, isin yavaslamasi ya da tekrar
edilmesi gibi sorunlar dogabilecektir. Etkinligi ve verimligi diisiirdiigii i¢in isletme i¢in gizli maliyetlere
sebebiyet veren presenteeism nedeni ile Orgiitlerde; zihinsel ve bedensel rahatsizliklar nedeni ile is
kazalarmin da artma riski hem maliyet unsuru hem de saglik acisindan ortaya ¢ikaracagi sonuglari
bakimindan 6nemli sorunlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cullen ve Mclaughlin, 2006; Orug,
2015:17). Presenteeismin isletme iizerindeki sonuglari igletmelere yiikledigi maliyetlerdir. Kogoglu

(2007:43-44), bu maliyetleri su sekilde siralamistir.
- Rahatsizlig1 nedeniyle isten ayrilan ¢aliganin yerine yeni isgdren alinacaktir.
- Isten ayrilmalar, egitim masraflarmi arttirmaktadir.

- Presenteeismin en biiyiik zararlarindan biri verim dislikligidiir. Calisanlar rahatsizliklar

nedeniyle kendilerinden beklenen performans: sergileyememektedirler.

- Calisanlara rahatsiz olmalari ya da olmamalarina bakilmaksizin ayn1 maas 6denmektedir.
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- Isten ayrilmalar sonucunda ¢aliganlar arasinda, ayrilma nedeniyle ilgili olarak dedikodular
¢ikacaktir. Bu dedikodular sonucunda diger ¢alisanlar da ayni olaylari yasama korkusu yasayacaklardir.

Buda calisma etkinligini azaltacaktir.

- Aynlan isgiicii yerine, yeni dogru ve nitelikli isgiiciiniin bulunmas: igin gegebilecek siire

isletme igin olumsuzluk teskil edecektir.

- Islerin siirekliligini saglamak icin ayrilan isgiiciiniin yerini sirket biinyesinde ¢alisan baska kisi
veya kisiler dolduracaklardir. Isin gereklerini bilmeyen ¢alisanlar, aksakliklara neden olabilecek hatta

yanligliklar yapabilecektir.

- Ruhsal ve bedensel agidan rahatsizliklar1 olan isgdrenden tam anlamiyla etkin bir performans
beklenemez. Bu gibi rahatsizliklar beraberinde konsantrasyon sorunlarini getirecek ve is kazalarina neden

olacaktir.

- Isten ayrilan kisinin yerine, istihdam edilen yeni isgoren, uyum siirecini hizlandirmak igin fazla
mesaiye kalmak zorunda kalacaktir. Fazla mesai, hem isletmeye ek bir maliyet unsuru getirecek hem de

caligan1 yoracak ve asir1 caligma yiizlinden presenteeisme sebebiyet verecektir.

- Presenteeism nedeniyle meydana gelen is giicii kayb1 sadece orgiitleri etkilemekle kalmayacak

dolayli yolla da olsa iilke ekonomisini olumsuz yonde etkileyecektir.

- Kisilerin yakalanmis oldugu hastaliklar ve rahatsizliklar, oncelikli olarak onlarin yakin
cevrelerini etkiler. Hastalik ve rahatsizlik, yayilarak degil ise de ruhsal agidan olumsuz yonde etkiler.

Buda zaman igerisinde genel toplum sagligini etkileyecektir.

Gorildigi gibi hem isletmede hem isgorenin kendisinde ve hem de iilke ekonomisi ve toplumda
gesitli zararlara neden olan presenteeisme karst her iki tarafi da koruma adina ¢esitli dnemler alinmasi
gerekmektedir. Isgdrenin caliyma hayatinda ve 6zel hayatinda doyum diizeyinin yiiksek olmasi igin
zaman yonetimi konusunda bilgili olmasi, planlama yapmay1 hayatin tiim alanmna tagimas: ve hayir
demeyi 6grenmesi gerekmektedir. Caligmak igin yasamak yerine, yasamak i¢in ¢alismay: felsefe edinerek
ev ve is yasantisi arasindaki simnirlart iyi ¢izmek de presenteeim sorunu ile miicadele etme yontemleri

arasinda en 6nemli yontemlerden birisi olarak goriilebilmektedir (Kogoglu, 2007:52-56).

3. ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada, Meslek Yiiksekokullarinda presenteeismin varligini incelemek, idari ve akademik
personel agisindan farklilik olup olmadigini tespit etmek ve presenteeisme bagli olarak ortaya ¢ikan

verimlilik kayiplarina dikkat gekmek amaglanmistir.

3.2. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu kapsamda, arastirmanin evrenini SDU’ye baglh 21 meslek yiiksekokulunda gérev yapan 649
idari ve akademik personel olusturmaktadir. Evren bilyiik oldugu ve akademik birimlerden olustugu igin

kiime ornekleme yontemi segilmistir. Buna gore merkezde yer alan {i¢ meslek yiiksekokulu olan Isparta
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Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu
personelleri 6rneklem kiimeleri olarak secilmistir. Orneklemde yer alan 165 akademik ve Idari personelin
tamamina ulasilmaya ¢alisilmig ancak zaman ve is yogunlugu gibi kisitlardan dolay1 127 personele anket

yapilmistir. Yapilan 127 anketin, 126°s1 gegerli sayilmig ve analize dahil edilmistir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Daha ¢abuk uygulanabilmesi, maliyetinin diisiik olmasi, genis kitlelere ulasilabilmesi ve
yapilmasinin kolay olmasi gibi nedenlerden otiirii arastirmacilar, yaptiklari caligmalarinda anket
yontemini tercih etmektedir (Seving, 2011:270). Bu aragtirmada da en etkili arastirma ydntemlerinden
birisi olan ve sosyal bilimler alaninda yogun olarak kullanilan tarama (survey) yontemlerinden birisi olan
anket kullanilmigtir (Seving, 2011:252). Anket formlar1 araciligiyla elde edilen verilerin analizinde SPSS

(Statistical Packages for the Social Sciences) 20.0 istatistik paket programindan yararlanilmistir.

Aragtirmanin hipotezlerini test etmeden Once, verilerin Kolmogorov-Smirnov testine dayali
olarak normallik analizleri yapilmistir. Analiz neticesinde verilerin normal dagilama uymadig1 tespit
edilmistir ve bu sebeple ¢aligmada non-parametrik testler kullanilmistir. Verilerin analizinde, bagimsiz
ikiden ¢ok grup arasinda fark olup olmadigim karsilastirirken Kruskal-Wallis H testi, iki grup arasinda
fark olup olmadigmi karsilastirirken Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis H testi
sonucunda gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmasi durumunda, farkliligin kaynagini tespit etmek igin
ikili karsilastirmalar yapilmistir. Arastirma kapsaminda ayrica Ogrencilerin demografik o6zellikleri;
aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve yiizde dagilimi gibi tanimlayici istatistiksel yontemlerle
incelenmistir. Aragtirmada tiim bulgular %95 giiven araliginda, p<0.05 anlamlilik diizeyinde

degerlendirilmistir.

3.4. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket formu 2 béliimden olugsmakta olup, ilk
boliimde Koopman v.d. (2002) tarafindan gelistirilen ve 6 ifadeden olusan “Standford Presenteeism
Olgegi (SP 6)” kullamlmstir. Olgek, Coskun (2012) tarafindan Tiirkgeye cevrilerek gecerlilik giivenilirlik
analizleri yapilmistir. Ikinci boliimde ise, demografik nitelikli 4 soruya yer verilmistir. Anketin ilk
boliimiinde 6lgeklendirme yontemi olarak esit aralikli 5°1i Likert tipi 6lgek kullanilmistir. Buna gore
ankete cevap verenlerin ifadelere katilma diizeyleri, 1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3=
Ne Katiiyorum Ne Katilmiyorum, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum seklinde

dlgeklendirilmistir. Olgekteki 2, 5 ve 6 numarali ifadeler ters puanlanmustir.
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4. BULGULAR
4.1. Demografik Bulgular

Ankete katilanlarla ilgili tanimlayici1 degiskenler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Demografik Degiskenlere Ait Tanimlayici istatistiki Veriler

Degiskenler n %
Cinsiyet

Erkek 86 68.3
Kadin 40 31.7
Yas

30 yastan kiigiik 14 11.1
31-40 53 42.1
41-50 40 31.7
51 yas ve tistii 19 15.1
Gorevi

Akademik Personel 86 68.3
Idari Personel 40 31.7
Gorev Siiresi

5 yila kadar 29 23.0
6-10 24 19.0
11-15 14 11.1
16-20 29 23
21-25 12 9.5
26-30 6 4.8
31 yil ve fazlasi 12 9.5
Gorev Yeri

Isparta Meslek Yiiksekokulu 54 42.9
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 51 40.5
Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 21 16.7
Toplam 126 100.0

Tablo 1°de goriildiigli lizere arastirmaya katilan personelin % 68.3i erkek, % 31.7’si ise
kadindir. Yas araliklarina bakildiginda, %11.1’inin 30 yas ve altinda, %42.1’inin 31-40 yas araliginda,
%31,7’sinin 41-50 yas araliginda ve %15.1’inin de 51 ve iizerinde olduklar1 goriilmektedir. Katilimeilarin
gorevlerine bakildiginda ise, %68.3’1i akademik personel olarak gdrev yapmakta iken %31.7’si idari
gorev yapmaktadir. Katilimeilarin gorev yeri incelendiginde %42.9’unun Isparta MYO’da, %40.5’inin
Teknik Bilimler MYO’da ve %16.7’sinin de Saglik Bilimleri MYO’da gorev yaptig1 gériilmektedir. Son
olarak aragtirmaya katilan personelin, gorev siireleri incelendiginde ise; 5 yila kadar ¢alisanlar ile 16-20
yildir ¢alisanlarin aragtirmaya katilanlarin %23°1liikk bir dilimini olustururken 26-30 yildir ¢alisanlarin

%9.5’1ik bir dilimini teskil ettikleri goriilmektedir.
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4.2. Presenteeisme Iliskin Bulgular
Presenteeism ile ilgili veriler Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 2. Presenteeisme iliskin Veriler

Sor ifadel 1 2 3 4 5
u eler f % | £]% | f]% | f]%]| f] %

|
2

Saglik  sorunlarim*
nedeni ile isle ilgili
1 | streslerle basa| 10 | 7.9 | 26 [20.6| 13 |10.4| 59 |46.8| 18 |14.3| 3.39 | 0.107
¢tkmak ¢ok daha

zordu.
Isimdeki zor
gorevleri saglik
2 - 18 [ 143 | 67 |53.2| 27 |214| 9 | 71| 5 | 4.0 | 232 | 0.084
sorunlarima* ragmen
bitirebildim.
Saglik
sorunlarimdan®
3 |dolayl, yaptigimisten| 8 | 6.3 | 22 [17.5| 24 |19.1| 46 |36.5| 26 |20.6| 3.48 | 0.106
yeterince keyif
alamadim.
Saglik
sorunlarimdan*
dolay1, isteki gilinliik
4 . o .| 16 [12.7| 24 | 19 | 28 |223| 44 |349| 14 |11.1] 3.12 | 0.109
gorevlerimi dahi
yerine getirmekte

zorluk ¢ektim.

Saglik sorunlarima*

ragmen, mesleki

5 |kariyer  hedeflerim| 11 | 8.7 | 35 |27.8| 36 |28.6| 31 |24.6| 13 |10.3| 3.01 | 0.100
tizerinde
yogunlasabildim.

Saglik sorunlarima*
ragmen, kendimde
6 |biitin  gorevlerimi| 17 |13.5| 42 |333| 29 | 23 | 25 |[19.8| 13 |10.3| 2.79 | 0.107
yerine  getirebilecek
enerjiyi bulabildim.

Ortalama | 3.01 | 0.062

*Saglik sorunlar1 olarak degerlendirebileceginiz rahatsizliklar (Dis agrisi, mide rahatsizliklari, bobrek rahatsizliklari, karin agrisi,
migren, grip, bel-boyun agrisi vb.)

Anketi cevaplayan akademik ve idari personelin presenteeisme dair ifadelere genel katilim
diizeylerinin, ortalamanin ¢ok az iizerinde oldugu goriilmektedir (3.01+0.062). “Saglik sorunlarimdan
dolay1, yaptigim isten yeterince keyif alamadim.” ifadesi 3.48+0.106 ortalama ve “Saglik sorunlarim
nedeni ile isle ilgili streslerle basa ¢ikmak ¢ok daha zordu.” ifadesi ise 3.39+0.107 ortalama ile katilim
seviyesinin en yiiksek oldugu ifadelerdir. Buna karsilik “Isimdeki zor gorevleri saglik sorunlarima
ragmen bitirebildim.” ifadesi 2.32+0.084 ortalama ve “Saglik sorunlarima ragmen, kendimde biitiin
gorevlerimi yerine getirebilecek enerjiyi bulabildim.” ifadesi ise 2.79+0.107 ortalama ile katilim

seviyesinin en diisiik oldugu ifadelerdir.
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Frekans dagilimlari incelendiginde ise; akademik ve idari personeller, saglik sorunlart nedeni ile
igle ilgili streslerle basa ¢ikmanin ¢ok daha zor olduguna (%61.1) ve saglik sorunlarindan dolayzi,
yaptiklart isten yeterince keyif alamadiklaria (%57.1) katiliyorlar ya da kesinlikle katiliyorlarken buna
karsilik islerindeki zor gorevleri saglik sorunlarina ragmen bitirebildiklerine (%67.5) katilmamakta ya da

kesinlikle katilmamaktadirlar.

4.3. Demografik Degiskenlere Gore Karsilagtirmalar

Katilimeilarin presenteeism ile ilgili ifadelerden aldiklar1 puanlarin demografik degiskenlere

gore karsilastirilmasi Tablo 3°de gosterilmektedir.

Tablo 3. Demografik Degiskenlere Gore Karsilastirmalar

Degiskenler n X SS Test Degerleri

Cinsiyet

Erkek 86 2.93 0.073 =-1.887

Kadin 40 3.17 0.015 p=0.059
Yas

- 30 14 3.35 0.188

31-40 53 2.98 0.093 X2= 8.142

41-50 40 3.07 0.112 p=0.043

51+ 19 2.70 0.151
Gorevi

Akademik Personel 86 2.92 0.075 Z=-2.000

Idari Personel 40 3.19 0.107 p=0.045
Gorey Siiresi

-5 29 3.25 0.113

6-10 24 2.95 0.144

11-15 14 3.03 0.157 5

16-20 29 3.08 0.140 x= })ldégs

21-25 12 2.56 0.225 P

26-30 6 2.50 0.360

31+ 12 3.01 0.145
Goreyv Yeri

Isparta MYO 54 3.01 0.094 5

Teknik Bilimler MYO 51 2.81 0.096 X

Saglik Bilimleri MYO 21 3.46 0.125 p=5

Akademik ve idari personele uygulanan ankette erkek personele gore kadin personelin
presenteeisme dair puan ortalamalar1 daha yiiksek olmakla birlikte cinsiyetlerin ortalamalar1 arasindaki
fark, istatistiksel olarak anlamli degildir (Z= -1.887, p= 0.059). Erkek personelin ifadelerden aldiklar
puan 2.93 ile ortalamanin altinda kalirken kadin personelin 3.17 ile ortalamanin iizerine ¢iktig1 ve

presenteeismi erkeklerden daha fazla yasadiklar1 gériilmektedir.

Akademik ve idari personelin yas gruplar1 dikkate alinarak aldiklar1 puanlar incelendiginde ise,
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur ( x2= 8.142, p= 0.043). Yapilan ikili
karsilastirmalara gore farkin, yasi 51 ve iizeri olan personelin presenteeism puan ortalamalarinin 30 yas
ve altinda olan personelin puan ortalamalarindan yiiksek olmasindan kaynaklandigi bulunmustur. Buna

gore akademik ve idari personelin yasi 51°in iizerine ¢iktik¢a 2.70 ortalama ile presenteeism sorunu daha
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az goriiliirken yas1 31’in altinda olan personelin 3.35 ortalama ile presenteeism sorununu diger gruplara

gore daha fazla yasadiklari tespit edilmistir.

Gorevleri agisindan yapilan karsilastirmalar neticesinde de, gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur (Z= -2.000, p= 0.045). Cikan sonuca gore idari personelde 3.19 ortalama ile
presenteeismin varligt ortada iken akademik personelde ise 2.92 ortalama ile presenteeism daha diisiik

diizeyde hissedilmektedir.

Akademik ve idari personelin gorev siireleri dikkate alinarak ifadelerden aldiklari puanlara
bakildiginda ise, 5 yil ve daha az siiredir gérev yapan personelin 3.25 ortalama ile presenteeismi diger
gruplara goére daha ¢ok yasadiklari tespit edilmekle birlikte grup ortalamalari arasindaki farklar
istatistiksel olarak o6nemli bulunmamistir (x2= 11.285

p= 0.080).

Son olarak, akademik ve idari personelin gorev yerlerine gore presenteeeisme dair ifadelerden
aldiklar1 puanlara bakildiginda ise, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir (x2= 13.395
p= 0.001). Yapilan ikili kargilagtirmalar neticesinde farkin, Saglik Bilimleri MYO’da gérevli personelin
presenteeism puanlarinin diger iki birimde gdrev yapan personelin presenteeism puanlarindan yiiksek
¢ikmasindan kaynaklandigi bulunmustur. Buna gore Saglik Bilimleri MYO personelinin, 3.46 ile
presenteeisme dair algilari ortalamanin iizerinde g¢ikarken, Teknik Bilimler MYO 2.81 ile ortalamanin

altinda ve Isparta MYO 3.01 ile ortalamaya yakin bir deger almistir.

5. SONUC VE TARTISMA
Calisanlarin iste var olamamalarini ya da olmamalarini ifade eden ve ¢alisan yoklugu anlaminda
kullanilan presenteeism; isgorenlerin, hasta olduklari halde ise gelmek zorunda kalmalarint ve buna bagh
olarak gerg¢ek performanslarini gésterememeleri durumudur. Meslek Yiiksekokullarinda presenteeismin
varligi inceleyerek presenteeisme bagli olarak ortaya ¢ikan verimlilik kayiplarina dikkat g¢ekmeyi
amaglayan bu calisma kapsaminda; SDU merkez kampiislerde bulunan ii¢ biiyik MYO’da gérevli
akademik ve idari personel ilizerine bir arastirma yapilmistir. Asagida, arastirmada 6ne ¢ikan sonuglar

siralanirken yazindaki sonuglar ile karsilastirilmaya galigilacaktir.

Yapilan c¢alismada Olgegin genel aritmetik ortalamasi 3.01+£0.062 olarak bulunmustur.
Ortalamadan yola ¢ikarak akademik ve idari personelin presenteeism sorununu yagama durumu ile ilgili
algilarinin noétr oldugu sdylenebilir. Yalniz akademik ve idari personel, saglik sorunlarindan dolayi,
yaptiklart isten yeterince keyif alamadiklarmi, isle ilgili streslerle basa ¢ikmalarmin ¢ok daha zor
oldugunu ve isteki giinlilk gorevlerini dahi yerine getirmekte zorluk cektiklerini ifade etmislerdir. Ciinkii
bu ifadelere verilen cevaplar ortalamanin {izerinde bir deger almigtir. Presenteeeism ile ilgili yapilan
caligmalara bakildiginda benzer sonuglar goriilebilir. Bu bildiri ¢alismasinda kullanilan 6l¢egin Tiirkgeye
gevirisini yapan Coskun (2012)’un Caligma Basbakanligi biinyesinde bir genel miidiirliik ve bir
belediyeye bagl iki farkli isyerinde toplam 350 kisi {izerinde yaptifi arastirma sonuglarina gore

presenteeismin varligi tespit edilememistir. Yine Giidii Demirbulat ve Bozok (2015)’un Trabzon sehir
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merkezinde yer alan 58 adet A grubu seyahat acentasinda gorev yapan 157 isgéren iizerinde yaptig
calismada da presenteeismin varligi goriilmezken buna karsilik igsgorenler, hastalanirlarsa is stresiyle basa
¢ikmakta zorlanacaklarini ve islerini yapmaktan zevk almayacaklarini belirtmislerdir. Anik Baysal
(2012)’1n Adnan Menderes Universitesinde gorevli 210 akademik personel iizerinde yaptig1 aragtirmada
da presenteeism sorunu yasama diizeyi akademik personel agisindan oldukea diisiik ¢ikmistir. Ozmen
(2011)’in Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde hizmet veren bir tekstil isletmesinde 193 mavi yakali
personel iizerinde uyguladigi aragtirma sonuglarina gore de presenteeism bulgularina rastlanilmamistir.
Son olarak Ulu vd. (2016)’nin Mersin ilindeki bir biiyiik 6lgekli imalat sanayi isletmesinde 134 ¢alisan

tizerinde yaptig1 arastirmaya gore de presenteesimin varligi tespit edilememistir.

Calismada bulunan sonuglara gore erkeklere gore kadinlarin presenteeism sorununu daha fazla
yasadiklar1 goriilmiis ancak cinsiyetlerin ortalamalari arasindaki fark, istatistiksel olarak anlaml
bulunmamistir. Konu ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda benzer sonuglar goriilebilir. Koopman vd.
(2002), kadmlarin daha ¢ok presenteizm davramisi gosterdiklerini one siirmiislerdir. Yine Coskun
(2012)’un yaptig1 caligmada kadinlarin puanlarinin anlamli olarak daha yiiksek ¢iktig1 tespit edilmistir.
Anik Baysal (2012)’1n galismasinda ise, presenteeism sorunu ile cinsiyet arasinda ters yonde ve zay1f bir
etkilesim oldugu saptanmistir. Arastirmaya gore bayan ya da erkek calisan olmak, presenteeism sorunu
yasama agisindan bir etken degildir. Yine Oru¢ (2015)’un arastirmasina gore presenteizm ile cinsiyet

arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki bulunmamistir.

Akademik ve idari personelin yas gruplar1 dikkate alinarak aldiklari puanlar bakimindan ise,
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Buna gére Yasi 51°in iizerine ¢ikanlarda
daha diisiik diizeyde presenteeism goriiliirken yasi 31’in altinda olanlarda presenteeism sorunu daha ¢ok
gozlemlenmistir. Yas degiskeni ile ilgili literatiirdeki calismalar incelendiginde benzer sonuglar
goriilebilir. Hellgren vd. (2010), daha iist yas gruplarina oranla geng yastaki isgdrenlerin daha yiiksek
presenteizm sergilediklerini tespit etmislerdir. Coskun (2012)’da g¢alismasinda genglerde kendini ise
verememe puanlarinin yiiksek oldugunu bulmustur. Yazinda farkli bulgulara da rastlanmistir. Anik
Baysal (2012)’1n ¢aligmasinda yas ve presenteeism arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iligkinin oldugu ve
yas arttikca presenteeism sorunu yasama oraninin da arttifi saptanmistir. Oru¢ (2015)’un yaptig
caligmada ise, presenteizm ile yas arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki bulunmamigtir. Dew vd.

(2005) de yasli kadin ve erkekler de genglere oranla daha fazla presenteeism goriildiigiinii belirtmislerdir.

Caligmanin 6ziinii olusturan akademik ve idari gorev agisindan yapilan karsilastirmalar
neticesinde ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara
gore idari personelin presenteeism sorununu daha yiiksek diizeyde yasadigi bulunmusken akademik

personelde presenteeism sorunu daha diisiik diizeylerde seyretmektedir.

Gorev siireleri bakimindan, sadece 5 y1l ve daha az siiredir gorev yapan personelde daha yiiksek
seviyede presenteeismin varligi tespit edilmekle birlikte gruplar arasindaki farklar istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir. Anik Baysal (2012)’1n yaptig1 caligmada ise aksi yonde bulgulara rastlanmistir.

S6z konusu ¢aligmada gorev siiresi ile presenteeism sorununun diisiik diizeyde ancak dogru orantili bir
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iliski iginde oldugu saptanmistir. Yani gorev siiresi arttik¢a presenteeism sorunu yasama oraninin da

arttig1 bulunmustur.

Son olarak akademik ve idari personelin gorev yerlerine gore ifadelerden aldiklart puanlar
incelenmis ve gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Buna gore Saglik
Bilimleri MYO’da gorev yapan personelin presenteeism sorununu daha yiliksek diizeyde yasadiklar
ortaya ¢ikarken Teknik Bilimler MYO’da gorev yapanlarda ise daha diisiik seviyelerde presenteeism
goriilmistiir. Ortalamanin ¢ok az istiinde deger aldigi igin Isparta MYO’da gorev yapanlarin

presenteeism sorununu hangi diizeyde yasadiklari ile ilgili bir sonug sdylemek oldukga giigtiir.

Sonuglardan hareketle, orgiitlerde verimlilik ve performans kayiplarina neden olan presenteeism
sorununun, MYO’larda; idari personelde ve kadin personelde daha belirgin ve ciddi boyutlarda oldugu
goriilmistiir. Akademik personelin esnek mesai ve ¢aligma imkanlarina ve daha diisiikk is yiiklerine
karsilik idari personelin sabahtan aksama kadar, giinliikk en az 8 saat, mesai yapma zorunluluklarinin
olmast ve is yiiklerinin fazla olmasi, kadinlarin ise erkeklere nazaran giinliik ev isleri ile de ugrasiyor
olmalar1 bu sonuglarin ¢gikmasinda etkili olmus olabilir. Bu minvalde arastirmadan elde edilen sonuglarin,

presenteizm yazinina katki saglayacag diistiniilmektedir.

Dis agris1, mide rahatsizliklari, bobrek rahatsizliklari, karin agrisi, migren, grip, bel-boyun agrisi
gibi saglik sorunlar1 olmasina ragmen igyerinde ¢alismak zorunda olmaya bagl olarak ortaya ¢ikan
presenteeism sonucunda, verimlilikte ve performansta bir azalma goriilmektedir. Ciinkii rahatsiz olan
isgorenden etkili bir performans ortaya koymasi beklenmemektedir. Literatiirdeki c¢aligmalar,
presenteeismin Orgiitlerde ortaya ¢ikardigi verimlilik kayiplarmim biiylik boyutlarda oldugunu

gostermektedir. Onlem alinmadig takdirde, bu kayiplarin daha da artacagi asikardir.

Her ne kadar aragtirma MYO’larda yapilsa da elde edilen bulgular 1s18inda, presenteeism

sorununa kars1 alinmasi gereken 6nlemler dogrultusunda, biitiin orgiitler i¢in su dneriler getirilebilir;

- Dis agrisi, mide rahatsizliklari, bobrek rahatsizliklari, karin agrisi, migren, grip, bel-
boyun agris1 gibi tedavi edilebilir saglik sorunlari igin hastalik izni uygulamasi baslatilabilir. Isgdrenin bu
tiir durumlarda ise gelmedigi giinlerde de iicretlerinin ddenmesi ve bu konuda daha esnek bir tavrin
sergilenmesi daha faydali olacaktir.

- Yeterli sayida personelin istihdam edilmesi saglanarak yedekli istihdam politikasi
benimsenebilir.

- Personelin is tanimlar1 yapilarak, yapacagi isler ile ilgili belirsizlikler ortadan
kaldirilarak daha adil bir is dagilim1 yapilabilir.

- Personelin is yiikiiniin hafifletilmesi i¢in ¢alismalar yapilabilir.

- Personelin hasta iken ise gelmedigi durumda herhangi bir korku ve endise duymayacagi
bir orgiitsel ortamin varlig1 saglanabilir.

- Daha olumlu, daha giivenilir ve daha anlayisl bir 6rgiitsel ortam olusturulabilir.

- Calisan iizerinde stres ve baskiya neden olarak presenteeismi tetikleyen etkenlerin

ortadan kaldirilmasi igin ¢aba sarf edilebilir.
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- Uzun caligma saatleri yerine calisanlarin kendilerine zaman ayirabilecekleri ve
dinlenebilecekleri, daha esnek bir ¢alisma sistemi tesis edilebilir.

- Bayan personel igin ev isleri ile ilgilenebilecekleri bir ¢alisma imkani, 6rnegin daha
erken ¢ikma gibi, saglanabilir.

- Orgiitlere yonelik ©6nerilerin yaninda isgdrenler igin de bazi oneriler getirilebilir.
Presenteeisme direnglerini arttirmalar1 adina isgorenler; is yasam dengelerini iyi kurmali, zaman
yonetimini 1iyi yapmali, daha planli ve programli caligmali ve daha diizenli bir hayat tarzi

benimsemelidirler.
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Staj, 6grencinin egitim gordiigii programin gereklerine, programdan beklenen egitim-6gretime
uygun olarak ve égrenimleri siiresince kazandiklar: bilgi ve deneyimlerini pekistirdikleri faaliyettir. Stajini etkin
bir sekilde ve nitelikli isyerlerinde tamamlayan bir ¢ok J&grenci, bu sayede kariyer hedeflerine de
ulasabilmektedir. Ancak staj swrasinda yeterli denetim mekanizmasimin bulunmamasi, oOgrencilerin staji
mezuniyet yolunda agsilmasi gormeleri vb. etkenler stajdan beklenen faydalarin ve sonuglarin
gerceklesememesine yol agmaktadir.

Bu c¢alismada, Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin staj
oncesine ve staj sonrasina yonelik goriislerinin degerlendirilmesi, staj swrasinda yasadiklar: sorunlarin
belirlenmesi ve ¢oziim yollarimin bulunmasi amaglanmaktadir. Isparta Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-
ogretim faaliyetleri siirdiiriilen yedi programdan, égrencilerini 2015-2016 Akademik Yili yaz déneminde zorunlu
staj uygulamasina tabi tutan, “Yonetim ve Organizasyon”, “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri”, “Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik”, “Halkla Iliskiler ve Tanitim” ve “Tasarim” programlarinda 6grenim géren toplam
350 égrenci arastirmanin Srneklemini olusturmustur. Ogrencilere, literatiir taramasi yapilarak hazirlanmis
anket uygulanmigtir. Veriler, istatistik paket programi SPSS (17.0) yardimwyla, yiizde ve frekans dagilimlar:
yapilarak degerlendirilmistir.

Arastirma sonucunda, %92,9 oraninda 6grenci staj yaptigi yeri kendisinin buldugunu, % 42,9'u
ise staj yerini belirlemesinde yasadigi sehirde olmasimn etkili oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerden staj
oncesinde “stajin tecriibe kazandiracagina” inananlarin orvami % 72,6 iken, staj sonrasi gériislerine

bakildiginda bu oranin % 56.9’a inmesi dikkat ¢cekmektedir. Stajin kariyer hedeflerinin belirlenmesinde faydali
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On Lisans Diizeyinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Zorunlu Staj Uygulamasina Iliskin Goriisleri, Sorunlart Ve Coziim Onerileri: Isparta

Meslek Yiiksekokulu Ornegi

Nilgiin DOLMACI, Yasemin DURAN

oldugunu diisiinenlerin orani ise % 81,1 dir. Ankete katilan 6grencilerin % 76’s1 staj uygulamasinin gerekli ve
onemli oldugunu, % 55.7’si staj siiresinin yeterli oldugunu diisiinmektedir.

Anahtar Kelimeler: On Lisans, Zorunlu Staj, Tecriibe ve Deneyim, Kariyer Hedefi, Yasanan Sorunlar.

Alan Kodu: 120

Abstract

The internship is an activity in which the student acquires the knowledge and experience gained in
the course of his / her education in accordance with the requirements of the program in which the student is
trained. Many students who complete their internships effectively and in qualified workplaces can also reach
career goals at this level. However, the lack of sufficient supervision mechanism during the internship, the
internship of the students to graduate, etc. The factors leading to the expected benefits and consequences of the
internship.

In this study, it is aimed to evaluate the opinions of the students of Siileyman Demirel University,
Isparta Vocational School before and after the internship, to identify the problems they have experienced during
the internship and to find solutions. Seven programs in which the education and training activities are carried
out within the Isparta Vocational School of Higher Education include "Administration and Organization”,
"Hotel, Restaurant and Catering Services", "Finance, Banking and Insurance", " Public Relations and Publicity
"and" Design "programs. A questionnaire prepared by literature survey was applied to 350 students. The data
were analyzed by using statistical package program SPSS (17.0), frequency distributions and cross tables. As a
result of the research, 92.9% of the students stated that they found the place where they interned and 42.9% of
them stated that it was effective in being in the city where they live.

While 72.6% of the students believe that they will gain "internship experience" before the internship,
it is noteworthy that this ratio is 56.9% when they are considered after the internship. The rate of those who
think that it is beneficial to determine the career goals of the internship is 81.1%. 76% of the students who
participated in the survey think that the internship application is necessary and important, 55%, 7 of them think
that the internship period is sufficient.

Keywords: Associate Degree, Compulsory Internship, Experience and Experience, Career Goal, Living

Problems. Jel Code: 120

GIRIS
Yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligin, yenilik¢iligin ve girigsimciligin desteklenmesi, meslekler arasinda
gegcislerin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi giiglii bir mesleki ve teknik
egitim ile miimkiindiir (YPK, 2014-2018: 11). Mesleki ve teknik egitimin 6nemli basamaklarindan biri olan
meslek yiiksekokullarinda &grencilere, is hayatinda bir kariyer hedefi olusturacak donanim saglamay1 amaglayan
mesleki egitim verilmektedir. Gerek meslege iliskin teorik bilgiler ve beceriler kazandirmak gerekse
yeteneklerini gelistirme firsatlart saglamak agilarindan etkin egitim siireci sunulmaktadir. Bu egitim siirecinin is
hayatinin gereklerine adaptasyonu igin staj uygulamast 6nemli bir donemectir. Egitimi alinan brangin sektorel
pratiginde, teknolojik, endiistriyel, bilimsel ¢agdas metotlar1 kullanabilen, yorumlayabilen, yeniliklere ve

gelismelere uyum saglayan nitelikli isgiicii yetistirmek etkili bir staj uygulamasi ile miimkiin olabilecektir.

Ancak, stajdan beklenen faydalarin saglanabilmesi igin, okul-sektdr-6grenci iggeninde kaynaginin sorgulanmasi

gereken sorunlar tespit edilerek staj uygulamalarinin mevzuatta degisiklik, sektdr ile iletisim, denetim
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mekanizmasi yonlerinden yeni bir bakis agisiyla yapilandirilmas: gerekmektedir. Aksi takdirde, stajin amacinin
farkinda olmaksizin bir formalite olarak tamamlayan, amiyane tabirle naylon staj yapan, staj yaptig1 igyerinde
sorun yasayarak stajin1 yarida birakan dgrencilerle karsilasmaya devam edilecektir. Ogrenciler i¢in bir yandan
mesleki egitimi daha cazip kilacak egitim-6gretim faaliyetlerinin, bir yandan da 6grenim sonrasinda adim
atacaklar1 iy hayatina uyumlar1 ve meslege iligkin bilgi, gorgi ve deneyim edinmeleri agisindan staj

uygulamasinin yeniden yapilandirilip planlamasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

1. MESLEK YUKSEKOKULLARINDA STAJ UYGULAMASI
Tiirkiye'deki iniversitelerin kimi boliimlerinde okuyan Ogrenciler miifredatlar1 geregi zorunlu stajlar
yapmaktadir. Bu stajlarin tiirii ve siiresi bolimlere goére cesitlilik gostermektedir (Saglik, 2014: 1 ). Staj
calismalar1 Ulkemizde meslek yiiksekokullarindan mezun olabilmek igin yerine getirilmesi gereken sartlardan
biridir. Mevecut durumda 6grenciler staj ¢alismalarini en az otuz is giinii olmak iizere II. veya IV. dénemde yaz
tatilinde yerine getirmektedirler (Karacan ve Karacan, 2004: 169).
Tiirk Dil Kurumu (TDK) Biiyiik Tiirkge Sozliikte staj; “Herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gegirdigi
uygulamali 6grenme donemi” ya da "bir kimsenin meslek bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir veya birgok
boliimiinde ¢aligarak gegirdigi donem olarak" tanimlanmaktadir.
Staj, 6grencinin meslek mensubu oldugunda yararlanacagi pratik mesleki bilgi ve beceriler ile mesleki degerlerin
kazanildig1 bir donemdir. Stajin iyi planlanmasi, yaninda staj yapilan meslek mensubunun rehberligi, meslek
mensubu- meslek odasi arasindaki iletisim, staj siiresince siirekli egitim gibi konular stajin basarili olmasim
etkileyen faktorlerdir (Uzay, Saban; Muhasebe Meslek Stajyerlerinin Sorunlart ve Beklentileri: Bir Arastirma :
70).
Staj, kuramsal meslek bilgisine sahip kisilerin, aldiklar1 akademik bilgileri ger¢ek yasamda kullanma ve deneme,
diger bir deyisle, edindigi bilgileri yaparak-yasayarak davranisa doniistiirme deneyimi bigiminde tanimlanabilir
(Cetin, 2005: 154). Staj, kisiye ayrica, is yasamina iliskin sorunlari tanima, onlarla basa ¢ikma, is arkadaslart ve
tistleri ile iyi iletisim kurabilme, konuklar1 tanima ve onlarin neler beklediklerini gézlemleme ve onlarla nasil
saglikli iletisim kurulacagina iliskin ¢ok degerli bilgiler kazandirir. Kisi kendini daha donanimli hisseder ve
kisinin 6z giiveni gelisir. Sektore ait yenilikleri tanima yaninda, mezuniyet sonrasi i¢in 6nemli bir referans elde
edilmis olur
Meslek egitimi alan kisilerin teorik olarak 6grendikleri bilgileri mesleki yasamlarinda kullanabilmeleri igin
gerekli olan becerileri de egitimleri siirecinde gelistirmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin egitim siiresi iginde
teoride edindigi bilgilerde pratiklik kazanmasi iki sekilde saglanabilmektedir. Bunlardan birincisi, uygulama
derslerinde okulun uygulama birimlerinde yapacagi uygulamalar, ikincisi de kurumlarda yapacag: stajlardir
(Emir vd. 2008). Universitelere gore degisiklik gostermekle beraber, dgrenciler staj egitimlerini 11. ve/veya IV.
yar1 donem sonunda, egitim gordiigii programin gereklerine ve o programdan beklenen egitim gretime uygun
olarak uygulama yapabilecekleri, fiziksel ve nitel kapasite olarak elverisli ve yeterli bulunan ve stajyer
ogrencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirebilecekleri, kamusal ve 6zel
kurum ve kuruluslarda en az 30 is giinii olacak sekilde program staj kurulunun belirledigi staj takvimi
gercevesinde tamamlamaktadirlar.
Staj, 6grencilerin okulda edindikleri kavram ve bilgileri, is diinyasinin somut gergeklerine uygulamak suretiyle,
beceri ve deneyim elde ederek 6grenme siirecini tamamlamalaridir (Barbarash, 2016: 21). Stajin, genis bir

deneyim yelpazesi ve mesleki bilgi ve gorgii temin etmesi beklenmektedir (Barbarash, 2016: 29).
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Staj sirasinda &grenci, ¢alisma hayatinin prensipleri ile belki de ilk kez temas etmekte ve staj yaptigi isgiicii
piyasasinda istihdam ve kariyer imkanlarina kavusabilmektedir (Islami vd., 2016: 1). Staj 6grencilerin kariyer
hedefleri ile ilgili gergek bir deneyim saglar. Zira stajyer, deneyimli bir profesyonelin rehberlik ve gézetiminde o
kariyer alaninda pratik uygulama ile karsi karsiya kalmaktadir (Wasi ve Lodhi, 2015: 14). Staj, 6grencilerin
bilgilerini artirmanin yani sira becerilerini de gelistirmelerini saglayan, Ogrenim siirecinin devami olarak
nitelendirilebilecek bir uygulamadir (Wasi ve Lodhi, 2015: 15). Zaten genel olarak stajin amaglar1 6grencilere;
a) Meslekleriyle ilgili igyerlerini yakindan tanitmak,
b) Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
c) Ogrenimleri sirasinda almis olduklari teorik bilgileri kullanabilmek ve uygulamaya aktarma becerisi
kazandirmak,
d) Is disiplini, isyerindeki sorumluluklar, isyeri iliskileri, organizasyon yapisi, meslek elemanlarinin
islevleri vb. hususlarda gézlemleme ve uygulama yolu ile mesleki bilgi ve gorgiilerini arttirmak,
e) Staj yaptiklart kurumun/kurulusun hem personeli hem de miisterileri ile iletisim kurabilme aliskanligt
kazandirmak,
f) Mesleki alanda yasanan teknolojik degisimleri izleyerek tanimalarini saglamak seklinde ifade edilebilir.
Bu amaglar gergevesinde, stajin 6zellikle mesleki alanda egitim alan 6grencilere sagladig: birgok avantajdan s6z
etmek olasidir. Ogrencilerin egitim siireleri icerisinde isletmelerde gerceklestirmis olduklar staj faaliyetleri,
mesleki egitimin 6nemli sorunlarindan biri olan giinii ge¢mis bilgileri giincellemeye yardimci olarak,
isletmelerdeki gergek uygulamalarin 6grenciler tarafindan gézlemlenmesine olanak tanimaktadir (TOBB, 2007:
5). Stajin mesleki agidan 6nemi g¢ergevesinde, 6zellikle mesleki alanda egitim veren kurumlarin egitim-dgretim
miifredatlarindan kaynaklanan ve teori ve uygulamay: tam dengeleyememenin getirdigi bir takim kisitlar,
Ogrencilerin staj siirecinde sikintilar yasamasina da neden olabilmektedir (Emir vd., 2010: 145). Bu baglamda
yapilan calismada, meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren ogrencilerin zorunlu staj egitimine ydnelik
goriislerinin belirlenmesi ve staj uygulamasinda yasanan sorunlara iliskin staj verimliligini arttirmaya yonelik

oOneriler gelistirilmesi amaglanmaktadir.

2. YONTEM VE BULGULAR

Bu aragtirmanm materyali iki gruptan olugmaktadir. Birincil veriler, Siilleyman Demirel Universitesi Isparta
Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6grenim goren ve 2015-2016 akademik yili yaz déneminde zorunlu stajin
yapmis 2863 dgrenciden, giivenilirlik 6lgiitiine gore belirlenmis 350 &grenciye uygulanan anket sonuglarindan
elde edilen verilerdir. Ikincil veriler ise, bu konuda yapilmig benzer nitelikte ¢alismalardir. Anket sorularmin
olusturulmasinda daha 6nce bu konuya iligskin yapilmis olan ¢aligmalardan yararlanilmistir (Aydemir, 2016: 34-
42; Mankan, 2015: 734-741; Bahadir ve Oguz, 2012: Bas, 2008: 19-107; 69-76; Emir vd., 2008: 273-291;
Karacan ve Karacan, 2004: 168-184). Anket sorular1 staj Oncesi, staj siireci ve staj sonrasi seklinde
bolimlendirilerek uygulanmistir.

Calismaya katilan 350 6grenciden 198 tanesi kiz, 152 tanesi erkektir. Yas araliklart agisindan bakildiginda,
112’si 18-19 yas, 176’s1 20-21 yas, 49’u 22-23 yas araliginda ve 13’ 24 yas ve lzerindedir. Ascilik
programindan 36, Bankacilik ve Sigortacilik programindan 52, Grafik Tasarim programindan 43, insan
Kaynaklar1 Yénetimi programindan 56, Isletme Y®énetimi programindan 79, Lojistik programindan 18, Saglik
Kurumlari isletmeciligi programimdan 19, Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan 47 ogrenciye anket

uygulanmistir.
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Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptirirken zorunlu staj uygulamasi oldugunu bilip bilmedikleri seklindeki soruya,
ogrencilerin % 72,6’s1 “evet”, % 27,4’ “hayir” cevabini verirken, % 76’sinin stajin gerekli ve 6nemli oldugunu
diisiindiigii belirlenmistir. Ogrencilerin % 92,9’u staj yerlerini kendi imkanlar1 ile bulduklarin1 ifade etmislerdir.
Ankete katilanlardan % 70,9’u, 6grenim gordiigii programda edindigi bilgi ve becerilerin staj yaparken etkili
oldugunu belirtmistir. Ogrenim gérdiigii programin belirlemis oldugu staj siiresini yeterli bulan dgrencilerin
orani % 55,7, siireyi fazla bulanlarin oran1 %27,7, yetersiz bulanlarin oran1 %16,6’dir.

Anket sonuglaria gore, 251 6grenci stajlarini 6zel sektorde, 99 6grenci ise kamu sektdriinde yapmislardir.

Tablo 1. Programlara gore staj yapilacak yerin belirlenmesinde etkili olan faktorler

Mezun Hig staj
Yasadigim |Mesleki oldugumda is yapmadan Gitmedigim
sehirde tecriibe konusunda yapmus gibi zaman sorun
olmasi kazandirmasi |yardimcei olmasi  |gosterilmesi ¢ikarilmamasi |Diger |Toplam
Aseihk n 12 20 2 0 0 2 36
% 33,3 55,6 5,6 ,0 0/ 56 1000
Bankacilik ve |n 26 17 6 3 0 0 52
Sigortaciik o 50,0 32,7 11,5 5.8 0 0l 1000
Grafik n 19 14 8 1 1 0 43
Tasarimi % 442 32,6 18,6 2,3 2,3 0| 100,0
insan n 16 14 10 8 6 2 56
Kaynaklart o/ 28,6 25,0 17,9 14,3 10,7 3,6 100,0
Yonetimi
isletme n 44 21 10 2 2 0 79
Yonetimi % 55,7 26,6 12,7 2,5 2,5 ol 1000
Lojistik n 10 3 3 2 0 0 18
% 55,6 16,7 16,7 11,1 ,0 0| 100,0
Saghk n 9 5 5 0 0 0 19
Kurumlarn % 47,4 26,3 26,3 0 0 ol 1000
Isletmeciligi
Turizm ve Otel |n 14 20 10 1 0 2 47
Isletmeciligi  [o, 29,8 42,6 21,3 2,1 ol 43| 1000
Toplam n 150 114 54 17 9 6 350
% 42,9 32,6 15,4 49 2,6 1,7|  100,0

Staj yeri belirlenirken, 6grencilerin mesleklerine uygun uygulamalarin en yiiksek seviyede yapildigi ve
uygulama alanlarinin fazlaca oldugu isyerlerini tercih etmeleri ana ilke olmalidir. Tablo 1.’den izlenebilecegi
lizere; Ascilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarinin diger programlara nazaran pratigin énemini
hissettirdigini ve bu program 6grencilerinin de bu esasi i¢sellestirerek, staj yerini belirlerken etkili olan faktoriin
“mesleki tecriibe kazandirmas1” oldugunu belirtmek miimkiindiir. Zira, tablo incelendiginde As¢ilik programi

dgrencilerinin %55,6’sinin, Turizm ve Otel Isletmeciligi grencilerinin %42,6’sinin kendilerine mesleki tecriibe
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kazandiracagina inandiklar isyerlerini staj yeri olarak tercih ettikleri anlasilmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik
Programi &grencilerinin %32,7’sinin ve Grafik Tasarim Programi 6grencilerinin %32,6’sinin staj yeri tercihinde
mesleki tecriibe edinilmesine dikkat ettikleri goriilmektedir. Tiim O&grenim goriilen programlar dikkate
alindiginda ise, staj yerinin belirlenmesinde etkili faktor olarak “staj yerinin yasadiklari sehirde olmasi” yer
almaktadir. Bilhassa, Isletme Y&netimi ve Lojistik programlarinda bu tercih %55’in iistiinde bir oran ile dikkat
cekmektedir. Insan Kaynaklar1 programinda %14,3 ve Lojistik programinda %11,1 dgrenci staj yerini tercih
ederken “hi¢ staj uygulamasina gitmeden yapmis gibi gosterilmesi” ni etkili bir faktor olarak belirtmislerdir. Bu
durum, bir kisim 6grenci igin stajin mezuniyet yolunda yerine getirilmesi gereken bir formaliteden ibaret

oldugunu isaret etmektedir.

Kiz ERKEK
Mezuniyet sonrasi
igin is imkani elde

Alinan teorik
bilgileri uygulama Mezun olmak igin
ile kargilagtirmay: yerine E‘E“”“:’_"es'

o gereken bir
36% formaliteyi

16%

Alinan teorik

bilgileri uygulama

ile karsilastirmay:
34%

Meslegi yakindan
tanimayi Meslegi yakindan

44% tanimay!
34%

Grafik 1. Stajin cinsiyete gore tasididi anlam

Mesleki egitim, genel anlamda “is” ve “birey” arasinda uyum saglama siirecidir. Mesleki egitim gerceklestirmek
istegi amaglara ve yonelik oldugu hedef kitleye gore, teknik egitim, gelistirme egitimi, uyum egitimi, mesleki
yaygin egitim vb. sekillerde farklilagabilmektedir (Ciftgi, 2007: 1). Mesleki egitimin 6nemli bir ayagini olusturan
meslek yiiksekokullari, agildigindan bu yana hem ¢ok sayida 6grenciye hizmet vermis hem de egitimin niteligini
artirmak i¢in ¢aba gostermistir (Ciftgi, 2007: 69). Mesleki egitim siireci teorik ve pratik bilgilerin
uygulanmasinin toplamindan olusmaktadir. Pratik bilgilerin uygulama kismi ise staj yoluyla yapilmakta ve staj
siireci 6grencilerin piyasa kosullarma adapte olmalarmi saglamaktadir (Bahadir ve Oguz, 2012: 76). Ogrenciler,
staj swrasinda is deneyimine sahip olduklar1 zaman, yalnizca akademik egitime sahip olanlara gore is giici
pazarinda daha ¢ok tercih edilebilmektedirler (Cetin, 2005: 155). Yapilan arastirmalar ve goézlemler
gostermektedirr ki, 6grencileri gelecekte sektorde calisma veya caligmama diigiincesine yoOnelten en 6nemli
etkiler, staj doneminde ortaya g¢ikmaktadir (Aymankuy vd., 2013: 107).

Bu baglamda anket uygulanan dgrencilere, “staj size ne ifade etmektedir?” sorusu yoneltildiginde, Grafik 1.’de
goriildigii lizere, sadece % 13,7’sinin “mezuniyet sonrast is imkani elde etmeyi” seklinde degerlendirdigi
gorillmistiir. “Mezuniyet sonrasi staj yaptiginiz yerden is teklifi aldimiz mi?” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 56,3’1 olumlu cevap vermistir. Stajlar 6grencilere gergek uygulamalart ve c¢aligma kosullarini
gormek, mesleki gelisimleri icin gerekli yetkinlikleri dgrenmelerini saglamak, mesleki ¢evre edinmek gibi
birtakim avantajlar da saglamaktadir (Ilgaz ve Cakar, 2002: 385). Calismada ankete katilan 6grencilerin %
34,9’u stajin kendilerine, “okulda alinan teorik bilgilerin uygulama ile karsilastirilmasi imkanimi”, % 40’1 ise
“meslegi yakindan tamimayir” ifade ettigini belirtmiglerdir. Ogrencilerin 10,9’u ise, stajin mezun olmak igin
yerine getirilmesi gereken bir formalite oldugunu diisiinmektedir. Grafikl.’de gozlemlenecegi lizere, stajin kiz

ve erkek dgrenciler agisindan ifade ettigi anlam degerlendirilmistir. Meslegi yakindan tanima, 6grenim sirasinda
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edinilen teorik bilgilerin uygulama ile karsilastirilmast ve is imkan elde etme beklentileri baglaminda, kiz ve
erkek 6grenci goriisleri anlamli bir farklilik gostermemektedir. Asil dikkati ¢eken nokta, “staj mezuniyet igin
yerine getirilmesi gereken bir formalitedir” seklinde diisiinen kiz dgrenciler %7 iken, erkek 6grencilerin oranin

%16 olmasidir.

Tablo 2. Ogrenim goriilen programlara gore teorik bilgilerin staja etkisi

Teorik Bilgi Etkili | Teorik Bilgi Etkili Degil Toplam
Ascihk n 32 4 36
% 88.9% 11,1% 100.0%
Bankacilik ve Sigortacilik n 36 16 52
% 69.2% 30.8% 100.0%
Grafik Tasarmm n 36 7 43
% 83.7% 16,3% 100.0%
insan Kaynaklar1 Yénetimi n 35 21 56
% 62,5% 37.5% 100.0%
Isletme Yonetimi n 58 21 79
% 73 4% 26.,6% 100.0%
Lojistik n 10 8 18
% 55,6% 44.4% 100.0%
Saglik Kurumlan isletmeciligi n 12 7 19
% 63.2% 36.8% 100.0%
Turizm ve Otel Isletmeciligi n 29 18 47
% 61,7% 38,3% 100.0%
Toplam n 248 102 350

Tablo 2.de yer alan veriler degerlendirildiginde, 6grenim goriilen programlarin tamaminda 6grencilerin bilyiik
cogunlugunun dgrenim siirecinde edinilen bilgilerin staj sirasinda etkili oldugu gériisiindedir. Ogrencilere, genel
olarak “staj yapilan kurum/kurulus ile 6grenim goriilen program baglantili miydi?” sorusu yoneltildiginde

%80,9’u olumlu cevap vermistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programa gore staj donemi tercihleri

Giiz doneminde haftalik | Bahar doneminde haftalik
Yaz Doneminde ders programi icinde ders programi icinde Toplam
Asclik n 30 4 2 36
% 83.,3% 11,1% 5,6% 100,0%
Bankacilik ve n 38 10 4 52
Sigortacilik % 73.1% 19.2% 77% 100.0%
Grafik Tasarmm n 32 9 2 43
% 74 4% 20.9% 4.7% 100,0%
insan Kaynaklar1  |n 31 15 10 56
Yonetimi % 55.4% 26.8% 17.9% 100,0%
Isletme Yonetimi  |n 56 10 13 79
% 70,9% 12,7% 16,5% 100,0%
Lojistik n 13 3 2 18
% 72.2% 16,7% 11,1% 100,0%
Saghk Kurumlar1 |n 15 0 4 19
Isletmeciligi % 78.9% 0% 21,1% 100,0%
Turizm ve Otel n 31 9 7 47
Isletmeciligi % 66.0% 19.1% 14.9% 100,0%
Toplam n 246 60 44 350
% 70,3% 17,1% 12,6% 100,0%

Isparta Meslek Yiiksekokulu’nda “Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi” kurallarina gore yapilmakta olan staj

uygulamasi, 6grenimi devam eden Ogrenciler i¢in yaz donemi kapsaminda siirdiirilmektedir. Tablo 3.’e

bakildiginda, Isparta Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilen programlarda &grenim

goren 0grencilerin bilyiik bir cogunlugunun yaz donemi staj uygulamasini daha uygun bulduklari goriilmektedir.

Insan Kaynaklar1 programi o6grencilerinden %26,8°i, Grafik Tasarim programindan %20,9°u stajin giiz

doneminde haftalik ders programi iginde uygulanmasini istemektedir. Saglik Kurumlari Isletmeciligi programi

ogrencilerinden %21,1°1 ise stajin bahar donemi i¢inde haftalik ders programi i¢inde uygulanmasi gerektigini

diistinmektedir.

Tablo 4. Staj yapilan sektoriin mesleki tecriibeye etkisine iliskin 6grenci goriisleri

Etkili Etkisiz Toplam
Kamu Sektorii n 143 111 254
% 56,3% 43.7% 100,0%
Ozel Sektor n 56 40 96
% 58,3% 41,7% 100,0%
Toplam n 199 151 350
% 56,9% 43.1% 100,0%
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Tablo 4’de goriildiigii lizere; kamu sektoriinde staj yapan 6grencilerden %56,3’1, 6zel sektorde staj yapanlardan
%58,3’1i staj yapilan yerin sektoriin mesleki tecriibe edinme hususunda etkili oldugunu, kamu sektoriinde staj
yapanlardan %43,7’sinin ve 6zel sektorde staj yapanlardan %41,7’sinin staj yapilan sektoriin mesleki tecriibe
edinilmesi konusundan herhangi bir etkisinin bulunmadigimi belirttikleri gézlemlenmektedir. Halbuki bu

Ogrencilerin staj 6ncesi donemde % 72,6’sinin stajin tecriibe kazandiracagini diisiindiikleri tespit edilmistir.

KAMU SEKTORU OZEL SEKTOR

@ <@

Grafik 2. Staj yapilan kurum / kurulusun ilgisinden memnun kalinmasi

Grafik 2.’den anlagildig1 gibi, Ggrencilerin staj yaptiklari sektdriin kamu sektorii ya da ozel sektor isyeri
olmasinin memnuniyet diizeylerinde anlamli bir farklilik yaratmadig: goriilmektedir. Ogrencilere genel olarak
“staj yapilan kurum/kurulusun ilgisinden memnun kaldiniz m1?” sorusu yoneltildiginde %77,1’if memnun

kaldigini belirtmistir

Kiz ERKEK

Katkisi

Olmamigtir
32%
Katkisi
Olmustur
68%

Katkisi
Olmustur
88%

Grafik 3. Cinsiyet dagilhimina gore stajin égrencilerin sosyal gelisimine katkisi

Grafik 3.’de zorunlu stajin 6grencilerin sosyal gelisimlerine bir katkisi olup olmadigi hususu, cinsiyet ekseninde
degerlendirilmistir. Kiz 6grencilerin erkek dgrencilere nazaran daha yiiksek oranla, stajin sosyal gelisimlerine
katk: sagladigi goriisiinde olduklari anlagilmaktadir. Ankete katilan &grencilere hangi becerilerinde gelisme
kaydettikleri sorusu da yoneltilmistir. Bu soruya verdikleri cevaplar degerlendirildiginde; % 43,7’si kendini ifade
edebilme ve etkili konugma, % 24’{ s6zlii ve yazili iletisim kurabilme, % 32,6’s1 takim ¢alismasi yapabilme, %
30,9°u isle ilgili kararlar alabilme ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢ézebilme, % 36,9’u zamani planlama ve kullanma,
% 24’1 kuvvetli ve zayif oldugu yonlerini tespit etme agilarindan stajin gelisimlerine katkida bulunduguna

inanmaktadirlar.
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Tablo 5. Ogrenim goriilen programin belirlemis oldugu staj siiresi ile 63renim sirasinda edinilen bilgi ve becerilerin

staj uygulamasindaki etkisi

Egitim Etkili Egitim Etkisiz Toplam
Staj Siiresi Yeterli n 149 46 195
% 76.4% 23,6% 100,0%
Staj Siiresi Yetersiz n 46 12 58
Yetersiz % 79,3% 20,7% 100.0%
Staj Siiresi Fazla n 53 44 97
% 54.6% 454% 100,0%
Toplam n 248 102 350
% 70.9% 29,1% 100,0%

Ankete katilan 6grencilerden, 6grenim gordiigii programin belirlemis oldugu staj siiresini yeterli bulanlarin

%76,4°1, staj siiresinin yetersiz oldugunu diisiinenlerin %79,3’i ve staj siiresini fazla bulan 6grencilerin

%354,6s1 staj uygulamasinda 6grenim sirasinda edinilen bilgi ve becerilerin etkili oldugunu diisiinmektedir. Staj

uygulamasina 6grenim sirasinda edinilen bilgi ve beceriler etkili olmadigini diisiinen 6grencilerden en dikkat

¢ekici grup, %45,4’liik oranla staj siiresini fazla bulanlardir. Anket sonuglarina gore, kiz 6grencilerin %56,6’s1nt,

erkek 6grencilerin %54,6’sinin staj siiresini yeterli buldugu anlagilmaktadir.

Uygun staj yeri
segilmelidir
17%

Kiz

Denetim olmalidir
36%

Mevcut sistem iyi
12%

Stajin Gnemi
anlatiimali
6%

Uygun stajyeri f
segilmelidir
12%

Staj istege bagh
olmali
19%

ERKEK

Denetim olmalidir
48%

Grafik 4. Cinsiyet ile stajin etkin hale getirilmesinde uygulanacak yontemler arasindaki iliski

Grafik 4.’e bakildiginda, stajin etkin hale getirilmesine iligkin yontemlerin neler olabilecegi agisindan, erkek

ogrencilerin daha biiyiik bir cogunlugunun, staj denetiminin olmasi gerektigini diigiindiigii goriilmektedir. Aym

oranda kiz ve erkek 6grenci mevcut sistemi iyi bulmaktadir. Yine ayni oranda kiz ve erkek 6grenci stajin istege

bagli hale getirilmesi gerektigini diislinmektedir. Staj siiresini fazla bulan kiz 6grencilerin oran1 %24,2 iken,

erkek 6grencilerin oran1 %32,2 dir.
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Tablo 6. Ogrencinin yasi ile stajin kariyer hedeflerinin belirlenmesine etkisi arasidaki iliski

Etkili Etkisiz Toplam
18-19 yas n 95 17 112
% 84.8% 152% 100,0%
20-21 yas n 144 32 176
% 81,8% 18.2% 100,0%
22-23 yas n 40 9 49
% 81,6% 18.4% 100,0%
24 ve iizeri yags |n 5 8 13
% 38,5% 61,5% 100,0%
Toplam n 284 66 350
% 81,1% 18,9% 100,0%

Kisinin sececegi meslek, onun nasil bir hayat siirecegini, amacini, kisiliginin gelismesini, potansiyelini
kullanmasini, kendisine saygisini, sosyal destegini, maddi kazanimini ve zamanini gegirme bigimini olusturur
(Ehtiyar ve Ungiiren, 2008: 172). Is igin istihdam edilebilirlik, yetenek gelistirmeyi gerektirmektedir. (Anafarta,
2002: 123). Staj egitiminin misyonu, mezun grencilerin sektor tarafindan istenilen yeterlikte bilgi, beceri ve
yeteneklerle donatilmis olmasiyla belirlenmektedir (Olcay vd., 2015: 325).

Bu baglamda staj siirecinin, 6grencilerin istthdam edilmesi, kariyer hedeflerine ulasabilmesi, sosyo-kiiltiirel ve
mesleki anlamda gelisimi ve netice olarak elbette gelecegi icin Onemi yadsinamaz. Tablo 6.’da dgrenciler yas
gruplarma gore smiflandirilmis ve stajin kariyer hedeflerine bir etkisi olup olmadig1 sorgulanmistir. 18-19 yas
arasindaki 6grenciler % 84,8 oraninda, 20-21 yas arasindaki 6grenciler %81,8 oraninda, 22-23 yas arasindaki
ogrenciler % 81,6 oraninda stajin kariyer hedeflerine etkisinin oldugunu vurgulamisken, 24 yas ve iizerindeki
Ogrencilerde adeta kariyer sahibi olma konusunda bir {imitsizlik hali sezilmektedir. Zira, 24 yas ve lzeri
ogrencilerin sadece % 38,5’ stajin kariyer hedeflerine bir etkisi olabilecegini diisiiniirken, % 61.5’i stajin
kariyer hedeflerine etkisi olmadigini diiglinmektedir. Zaten, egitim siirecinin —staj asamasi da dahil- dgrencileri
farkli beceri ve niteliklerle donatmasi, her zaman igin bu dgrencilerin ekonomik yasamda alanlariyla ilgili bir
yer edinebilecegi ¢ikarimi yapilamamaktadir (Yaniklar, 2007: 127).

Tablo 8. Staj yapilan sektor ile staj sirasinda yeterli bilgi verilmemesinin sebepleri arasindaki iliski

is yerindeki Stajyerlerin is yeri Stajyerlerin

yogunlugunun Stajyerlere gecici |6nemsenmemesi ve |yetkililerin niteliksiz ve

stajyerlerle goziiyle bakilmasi |stajim 6nemsiz bir yeterli bilgiye |is giicii

ilgilenme firsati ve hatta bir yiikk |uygulama olarak sahip olarak

vermemesi olmasi |olarak goriilmesi |goriilmesi olmamalari goriilmesi Toplam
Kamu |n 42 23 13 15 6 99
Sektdrii (o, 42 4% 232% 13,1% 15.2% 6.1%| 1000%
Ozel n 91 57 31 32 40 251
Sektor g, 36,3% 22,7% 12.4% 12,7% 159%| 100,0%
Toplam |n 133 80 44 47 46 350

% 38,0% 22.9% 12,6% 13.4% 13,1%| 100,0%
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Tablo 8.’de yer alan veriler ele alindiginda; 6grencilere staj sirasinda yeterli bilgi verilememesinin nedenleri,
kamu sektoriinde ve 6zel sektdrde birbirinden oransal olarak farklilik gdstermemektedir. Kamu sektdriinde staj
yapan Ogrencilerin % 42,41, 6zel sektdrde staj yapan dgrencilerin %36,3°l igyerindeki is yogunlugundan
kaynaklanan nedenlerle yeterli bilgi verilemedigine inanmaktalardir. Bundan sonraki en 6nemli neden olarak,
stajyerlere gegici gozilyle bakilmasi ve hatta bir yiik olarak addedilmeleridir. Kamu sektoriinde staj yapan
ogrencilerin %23, 2’si, 6zel sektorde staj yapan Ogrencilerin %22,7’si bu sekilde diisiinmektedir. Calismaya
katilan Ggrencilere, genel olarak “staj sirasinda size yeterli bilgi verildi mi?” sorusu ydneltildiginde %75,4’0
olumlu cevap vermistir. Ancak, staj yapilan kurum/kurulusta yeterli bilgi verilmemesinin detaylar1 tabloda da

goriildigii sekilde sorgulandiginda farkli 6grenci degerlendirmeleriyle karsi kargiya kalinmaktadir.

KAMU SEKTORU OZEL SEKTOR

Aktarilmamigtir
38%

Aktarilmamigtir
70%

Grafik 5. Staj yapilan sektor ile staj yapan 6grenciye saglanan maddi destek, yemek, ulasim imkam arasindaki iliski

Staj sirasinda, igyeri tarafindan maddi destek, yemek yardimi, ulasim vb. imkanlar agisindan Grafik 5.°e
bakildiginda, kamu sektorii igyerlerinde staj yapan Ogrencilere daha az oranda destek verildigi, 6zel sektor

igyerlerinde stajyer 6grencilere bu desteklerin daha ¢ok verilme egiliminin bulundugu gériilmektedir.

3. SONUC

Zorunlu staj uygulamasma iligkin uygulama sorunlarinin ve birtakim sikintilarin  tam manasiyla
giderilememesine ragmen, isleyis ve neticeleri itibariyle d6grencilerin ¢ogunlugunun staj uygulamasinin gerekli
oldugunu diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Staj zorunluluklarini yerine getirmis 6grencilerden 6nemli bir kism
okulda edinilen teorik bilgilerin, staj sirasinda uygulamasini yapabilme imkani bulduklarini belirtmektedirler.
Stajin kariyer hedeflerine etkisi olup olmadig1 hususu sorgulandiginda, 18- 23 yas araligindaki 6grencilerin staj
uygulamasinin hem sosyo-kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine hem de kariyer hedeflerine ulasmaya olumlu etkisi
oldugu goriisii tasidiklar1 belirlenmistir. Staj sirasinda igyerlerinde yeterli bilgi ve belgeye ulasamama, ulagim,
yemek vb. gibi maddi desteklerin ¢ogunlukla saglanmamasi konularinda, énemli sayida 6grenci olumsuz
goriislerini ortaya koymustur.

Staj uygulamasi gerceklestirmis dgrencilerin olumlu/olumsuz goriis ve diisiinceleri dikkate alindiginda, gelecek
egitim- ogretim donemlerinde daha etkin ve basarili bir staj siireci nasil olmalidir sorusu bir kez daha karsimiza

¢itkmaktadir.

Genellikle ve yaygin kabul goren, stajin egitimi biitiinledigi ortak diisiincesi ¢er¢evesinde, Meslek
Yiiksekokullarinda staj uygulamasinda, egitim-6gretim siirdiiriilen programlarin nitelikleri de dikkate alinarak,
“nelerin Ogrenilmesi, yapilmast ve ne tiir yetkinliklerin kazanilmasi gerekmektedir” gibi sorular ekseninde,

iyilestirme saglayacak okul- sektdr is birligine ve etkili bir diizenlemeye ihtiyag bulunmaktadir. Boylece
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Ogrencilerin staj oncesinde ve staj sirasinda yasadiklar tereddiitleri ve kaygilar1 da biyiik ol¢iide gidermek
miimkiin olabilecektir. Ayrica, hem stajyer alan igyerlerinin, hem de 6grenciye staj oncesinde, sirasinda ve
sonrasinda gerekli bilgilendirmeyi yapmasi gereken staj sorumlularmin yapici tutumlari ile olumlu etkilerin
saglanmasi miimkiin olabilecektir.

Staj denetimlerinin eleman azlig1, mali kaynak yetersizligi ve genis cografya nedenleriyle giicliikle yapilabildigi
ve ¢ogu meslek yiiksekokulu tarafindan hig denetleme yapilamadig1 daima dile getirilen bir gergektir. Universite
biinyesinde egitim-6gretim siirdiiriilen tim meslek yiiksek okullarinda, staj siirecinde stajin denetlenmesi
amaciyla isbirligi gerektigi, stajin gerekli oldugu ancak, okul-sektdr-6grenci yonleri ile sorunlar yasandigi ve
meslek yiiksekokullar1 arasi igbirligi ve koordinasyon saglanarak sorunlara birlikte ¢6ziim bulunabilecegi
malumdur. Kazan-kazan metodu ile 6grenci igin gerekli mesleki bilgi ve gorgii edinme, stajyer alan sektor igin
bir ylikten ¢ok arzu edilen bir uygulama, okul i¢in 6grenim siirecinden beklenen misyonun gergeklesmesi

saglanabilecek ve staj uygulamasinin kapsaminda yer alan tiim aktorler kazangl ¢ikmig olacaktir.
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UNIVERSITE OGRENCILERININ AKILLI TELEFON BAGIMLILIK
DUZEYLERININ VE KULLANIM AMACLARININ FARKLI DEGiSKENLER
ACISINDAN iNCELENMESI'

INVESTIGATION OF UNIVERSITY STUDENTS SMARTPHONE ADDICTION
LEVELS AND USAGE PURPOSES IN TERMS OF DIFFERENT VARIABLES

Ali MINAZ?, Ozlem CETINKAYA BOZKURT?
Oz

Bu arastirmanin amaci, iiniversite égrencilerinin akilli telefon bagimhilik diizeyleri ve kullanim
amaglarmi farkli degiskenler agisindan incelemektir. Calisma Burdur’un Bucak ilgesinde bulunan bir
yiiksekokul ile iki meslek yiiksekokulunda yiiriitiilmiistiir. Arastirmada kullanilan birincil verilere, anket
teknigi ile ulagmistir. Akilli telefon bagimliliginin belirlenmesi icin Demirci ve arkadaglari (2014)
tarafindan gelistirilen gecerlilik ve giivenilirlik analizi yapilmis dl¢ek kullamlnmistir. Tesadiifi ornekleme
yoluyla dagitilan anketin 393 tanesi geri donmiistiir. 385 anketten elde edilen veriler, bilgisayara girilmis
ve amaca uygun hazir bir istatistik programi ile analizler yapumistir. Calismada, giivenilirlik analizi,
faktor analizi ve betimsel analizlerin yami sira bazi demografik degiskenlere gore akilli telefon
bagimhhgimn farklilasip farklilagsmadigini tespit etmek amaciyla bagimsiz érneklem t-testi ve ANOVA
testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet, egitim ve yas ile dgrencilerin akilli telefon bagimlilik
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Ayrica, iiniversite égrencilerinin akilli telefonu

en ¢ok sosyal iletisim aglarina erisim i¢in kullandigi, giinliik ortalama kullanim siiresinin 4 saat ve iizeri

oldugu sonucuna ulasimistir.

Anahtar Kelimeler: Bagimhiik, Akilli Telefon, Akilli Telefon Bagimliligi, Akilli Telefon Kullanim Amact
Abstract

The purpose of this research is to investigate the level of smartphone addiction and university
students’ usage aim in terms of different variables. The study was carried out in an academy and two
vocational schools located in Bucak district of Burdur. The survey technique was used as the data

collection technique for the primary data. The scale developed by Demirci and colleagues (2014) and
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Universite Ogrencilerinin Akilli Telefon Bagimlilik Diizeylerinin Ve Kullanim Amaglarinin Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmsi
Ali MINAZ, Ozlem CETINKAYA BOZKURT

controlled according to validity and reliability was used to determine the smartphone dependency. 393 of
the questionnaire distributed by random sampling were returned. The data obtained from the 385
questionnaires were entered on a computer and analyzed with a statistical program in accordance with
the purpose. Reliability analysis, factor analysis and descriptive analysis were used in addition to
independent sample t-test and ANOVA test which are for comparing quantitative continuous data between
two independent groups in order to determine whether smartphone dependency differs according to some
demographic variables. As a result of the research, no significant difference was found between gender,
education and age and smartphone dependency levels of students. In addition, it was found that university
students reach over 4 hours per day of average daily use of smartphones and they spend their time mostly

for access to social networks.

Keywords: Addiction, Smart Phone, Smart Phone Addiction, Smart Phone Usage Purpose

1. GIRIiS

1876 yilinda Graham Bell tarafindan telefonun icadi ile baglayan telefon teknolojisi her ne kadar
gelisim gosterse de kablolu olmast nedeniyle bir yere bagli kalmistir. Zaman iginde mobilite kavrami ile
yeni nesil kablosuz iletigim araglar1 gelisgmeye baslamis ve kullanici sayisinin her gegen giin artt1g1 mobil
telefonlar diinyada en hizli gelisen sektorlerden biri olmustur (Kalba, 2008: 31). Artik hayatin
vazgecilmezlerinden olan akilli telefonlari, giiniin her saatinde arama ve mesaj kontrolii yapilan, kitap ve
gazete okunan, sosyal medya, e-mail takibi yapilan ve her an internete girilen; hatta aligveris yapilabilen
bir ara¢ haline gelmistir. Bugiin mobil telefonlan iki kategoriye ayirmak daha dogru olacaktir. Birinci
kategori basit cep telefonlar1; sadece SMS ve telefon konugmasi yapilabilen cihazlar, ikinci kategori ise;
bilgisayar gibi islev saglayan isletim sistemlerinin bulundugu akilli cihazlardir. Giiniimiizde akilli
telefonlar, telefon goriismeleri yapilabilmesi yaninda SMS, GPS, Wi-Fi, 3G, Bluetooth gibi gelismis
baglant1 segenekleri; internet baglantisi, uygulamalarin yiiklenebilecegi bir uygulama marketi, iizerinde
uygulama gelistirilebilen bir mobil isletim sistemi, dokunmatik ekran, dahili ya da arttirilabilir hafiza,
navigasyon, gorlntii ve ses kaydi gibi ozelliklere sahip olabilmektedir (Taner, 2013: 129). Bu
fonksiyonlara sahip akilli telefonlar insan hayatin1 6nemli 6lgiide etkilemistir. Giiniimiizde her konuda
akilli telefondan yardim alinmakta, not almak yerine hemen telefonla fotograf ¢ekilmekte, hatta artik
derslerde bile not tutmak yerine sunularin ya da materyallerin fotograflar ¢ekilmektedir (Aktas ve Yilmaz,
2017: 87).

Akilli telefonlar diinya capinda genis bir pazara da sahiptir. International Data Corporation (IDC)
isimli uluslararasi analiz sirketinin yaptig1 bir arastirmaya gore, 2010 yilinda diinya ¢apinda 305 milyon
adet akilli telefon satis1 gergeklesmistir. Ayni aragtirmaya gore, 2020 yilinda akilli telefon pazar paymin
1,84 milyara ulasacagi ongoriilmektedir (IDC, 2016). Tiirkiye’deki akilli telefon pazari incelendiginde
2010 yilinin ilk g¢eyreginde satilan telefonlarm % 16’s1 akilli telefon iken, 2010 yilinda satilan akill
telefon sayis1 2004-2009 yillar1 arasinda satilan toplam akillr telefon sayisinin 2,5 katindan fazla olmustur
(Gokaliler, vd., 2011: 39). Akilli telefonu talep eden gencler arasinda ise, iniversite 6grencileri 6nemli bir
miisteri grubunu olusturmaktadir (Uzgdren vd., 2013: 30). Dolayisiyla, telefon teknolojisinde yapilacak

yeniliklerin genclerin beklentileri dogrultusunda sekillendigi telefon endiistrisinin 6ncii kuruluslar
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tarafindan da kabul gérmektedir (Thulin ve Vilhelmson, 2007: 236).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan “Hane Halki Bilisim Teknolojileri
Kullanim1”* arastirmasinin 2016 yili verilerine gore, Tiirkiye’de bilgisayar ve internet kullanim oranlari
16-74 yas grubundaki bireylerde %55,9 oldugu, en yiiksek kullanim oraninin %77 ile 16-24 yas grubunda
oldugu tespit edilmistir. Ayrica ayn1 arastirmaya gore mobil telefon kullanim orani % 96,9°dur (TUIK,
2016). Tiirkiye’de interneti ve cep telefonunu en ¢ok genclerin kullanmasi, genglerin akilli telefon ve
internet bagimlilig1 agisindan riskli grup yapmaktadir. Akilli telefon kullaniminin bu oranda yaygin
olmas1 “aliskanlik mi, diirtii bozuklugu mu yoksa bagimlilik mi?” sorusunu akla getirmektedir. Giincel
yasantida var olan, hayati zenginlestiren, hayati sikintiya sokmayan aktiviteler aligkanliklardir. Bu
aligkanliklar bagimlilik olusturdugu zaman basarisizliga gétiiriir ve kontrol edilemez bir hal alir (Oztiirk,
1989: 199-201). Bu ¢alismanin amaci da, iiniversite 6grencilerinin akilli telefon bagimlilik diizeylerini ve

kullanim amaglarini farkli demografik degiskenler agisindan incelemektir.

2. BAGIMLILIK KAVRAMI VE AKILLI TELEFON BAGIMLILIGI

Bagimlilik kavrami Latince’de kendini bagkasina adamak anlamina gelen “addicere”
kelimesinden tiiretilmistir (Tarhan ve Nurmedov, 2011: 156). Genel olarak bagimlilik “bir nesneye, kisiye
ya da varliga onlenemez bir sekilde siirekli olarak istek duyma ve bir baska iradenin giidiimiinde olma
durumu” seklinde tanimlanmaktadir (Ay, 2013: 21). Bagimlilik “bir maddenin ya da bir etkinligin
bireylerin ruhsal ve bedensel saghgina ya da sosyal yasamina zarar vermesine, kotii yonde etkilemesine
karsin kullaniminin devam etmesi, séz konusu madde alimini veya eylemi yinelemeye yénelik oniine
gecilemez istek duyma hali” seklinde tanmimlanabilir (Unal, 2015: 9). Bagimlilik, alkol ve uyusturucu gibi
belli bir maddeye biyolojik olarak baglanmayla ve sinir sisteminin bir iglevi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ancak, bazi arastirmacilar alkol ve uyusturucu gibi biyolojik bagimliliklarin yan1 sira marka bagimliligi
gibi davranigsal bagimliklarin da olabilecegini ileri siirmektedirler (Sar ve Isiklar, 2012: 266). Kafein,
sigara, esrar, uyusturucu, alkol gibi maddelere kars: fiziksel bir istek i¢inde olma durumuna fiziksel ya da
biyolojik bagimlilik denilmektedir. Psikolojik ya da davranigsal bagimlilik ise, bagimlisi oldugu
etkinlikten haz alma, giinliik yasamini buna gore diizenledigi i¢in yasaminin olumsuz yonde etkilemesi
olarak tanimlanmaktadir (Siiler, 2016: 11). Ornegin, marka bagimlilig, internet bagimliligi, sosyal medya
bagimliligi, akill telefon bagimliligi davranigsal bagimlilik olarak kabul edilmektedir. Bunlardan akilli
telefon bagimliligi, kimyasal madde olmayan ancak kullanilmadiginda psikolojik olarak olumsuz bir
durum meydana getiren bir bagimlilik tirtidiir. Akilli telefon bagimlilig: literatiirde akilli telefonun asir1
kullanimi olarak da gegmektedir. Akilli telefonlarin sosyal platformlara ve internete siirekli baglantida
kalabilmeyi saglamasi nedeniyle bireylerde yalmizlik endiselerini azalttigi goriilmektedir (Townsend,
2000: 85-104). Akilli telefonu yaninda olmadiginda bosluk hissi yasayan kisiler akilli telefonunun
hayatlarinin vazgecilmez bir pargast haline geldigini diisiinmektedirler. Akilli telefonlarin herhangi bir
zamanda, herhangi bir yerde ¢esitli 6zelliklere kolayca erisebilmesi bazi kullanicilar igin bir tuzak haline
gelmektedir. Nedensiz ve amagsizca telefonlarini kontrol etme davranigi problemli bir mobil telefon

kullanimina kap1 agmaktadir (Park, 2005: 253-272). Giiniimiizde akilli telefon kullanicilarinin sabahlari
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kalkar kalkmaz yaptiklar1 ilk is ve yine uyumadan Once yaptiklart son is telefonlarma goz atmak
olmaktadir (Lee, vd., 2014: 373-383).

Akilli telefonlar, giinlik hayata getirdigi yenilikler ve kolayliklarla beraber bir takim
problemlere de neden olmaktadir. Dogru kullanildigi zaman pek ¢ok alanda yarar ve kolaylik saglayan
akillt telefonlar, bilingsiz kullanildiginda ciddi zararlar vermeye (fiziksel ve psikolojik bazi saglik
sorunlari) baglamigtir. Bunlara 6rnek olarak;

*  Siirekli ekrana bakma nedenli bas agrisi ve géz bozuklugu, uyku bozuklugu gibi saglik sorunlari

olusmasi (Kwon vd., 2013: 56-93; Soni vd., 2017: 515-519),

* Sosyal medya takibi ve mesajla haberlesme nedeniyle yiiz yiize iletisimin azalmasi ve insanlarin

a-sosyallesmesine neden olmasi (Kwon vd., 2013: 56-93; Choi vd., 2012: 1005-1015),

*  Siirekli cep telefonunu kontrol etme istegi nedeniyle konsantrasyon bozuklugu goriilmesi (Al-

Khlaiwi ve Meo, 2004: 732-736),

* Herkesle rahat iletisim sayesinde yanlis kisilerle tanigip insanlarin sagliksiz ve yasal olmayan

ortamlara ¢ekilmesine neden olmasi (Dredge vd., 2014: 13-20),

* Bakma takintisina (Oulasvirta vd., 2012: 105-114), takintili kullanma ve endige seviyesinde

artmaya (Matusik & Mickel, 2011: 1001-1030) ve bagimliliga (Chiu, 2014: 49-57; Beranuy vd.,

2009: 1182-1187) sebep olabildigi,

* Dikkat dagitict 6zelliginden &tiirlii evde, isyerinde, trafikte kazalara sebep oldugu (Nasar vd.,

2008: 69-75),

¢ Casus yazilimlar nedeniyle insanlarin 6zel hayatina miidahale edilebilmesi ve sifrelerinin
alinabilmesi gibi degisik sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden oldugu gozlemlenmektedir (Unal,

2015: 17).

Ayrica, genglerde artan mobil telefon kullanimi psikolojiye yeni bir fobi terimi kazandirmistir.
“Nomofobi (no mobile phobia)” akilli telefon ve mobil internetten yoksun kalma korkusudur. Nomofobik
bireylerin karakteristik 6zellikleri olarak; stirekli mesaj veya ¢agri olup olmadiginit kontrol etme, kapsama
alan1 dis1 veya kullanimin kisitl oldugu yerlerde endise ve gerginlik duyma, telefonu 24 saat agik
birakma, yataga akilli telefon ile girme gibi davranislar siralanmaktadir (Bragazzi ve Pente, 2014: 156-
157). Universite 6grencileri iizerinde yapilan bir ¢ok ¢alismada (Tavolacci vd., 2015: 172-188; Sharma
vd., 2015: 705-707; Erdem vd., 2017: 1-12; Yildirim vd., 2016: 1322-1331; Adnan ve Gezgin, 2016: 141-
158; Kaplan Akilli ve Gezgin, 2016: 51-69) yaklasik olarak her {i¢ 6grenciden birinin nomofobik oldugu

belirtilmistir.

2.1. Akilh Telefon Bagimlihg ve Konuyla ilgili Alanyazin Arastirmasi

Akilli telefonlarin yaygin olarak benimsenmesi ve kullanimi giin gectik¢e artmasina ragmen o6zellikle
cihazin agir1 kullanimi bazi sosyal sorunlart arastirmak igin yeni bir alan ortaya ¢ikarmistir (Aktas ve
Yilmaz, 2017: 89). Ornegin Kahyaoglu Siit ve arkadaslar1 (2016: 13-19) yaptiklar1 arastirmada; saglik
bilimleri fakiiltesi 6grencileri arasinda akilli telefon kullanim sikliginin oldukga yiiksek oldugunu tespit
etmiglerdir. Ayrica, 20 yas ve alt1 6grencilerin bagimlilik diizeylerinin diger yas gruplarina gore daha

yiiksek oldugunu, 6grencilerin bagimlilik diizeylerinin artmasi sonucunda da sézel iletigimleri ile sosyal
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yasamlarini negatif yonde etkilemekte oldugu ve egitimlerini zorlastirdig1 sonucuna ulagsmislardir. Taylan
(2016: 1093- 1100) ise yaptig1 arastirmasinda yiiksekdgretim Ogrencilerinde internet ve sosyal medya
kullanim aligkanliklari, akilli telefon kullanim aligkanliklari, akilli telefon bagimlilik diizeyleri ve
bagimlilig: etkileyen faktorleri konu edinmistir. Arastirma sonucuna gore, 6grencilerin %30,3’0 akilli
telefon bagimlilik riski tagimakta olup, %7’si ise akilli telefon bagimlisidir. Ayni ¢caligmada, akilli telefon
bagimlilig: iizerinde akilli telefon kullanimi, internet ve sosyal medya kullanimi ve de yas etkili birer
faktor olarak bulunmustur. Sar ve Isiklar ise (2012: 264-275) problemli mobil telefon kullanim &lgeginin
Tiirkgeye uyarlanmasi ¢alismalarinda; 6lgegin Tiirkge formu gegerli ve giivenilir kabul edilmistir. Benzer
sekilde Sar ve arkadaslar1 da (2015: 1-17) akilli telefon bagimlilig1 6l¢egini gelistirmislerdir. Demirci ve
arkadaglart ise (2014: 226-234) caligmalari sonucunda akilli telefon bagimliligi 6lgeginin Tiirkce
formunun, akilli telefon bagimhiliginin degerlendirilmesinde gegerli ve giivenilir bir 6lgiim aract oldugu
bulunmustur. Pearson ve Hussain (2016: 193-207) c¢alismalarinda akilli telefon bagimliliginin
belirleyicileri olarak akilli telefon kullanimi, narsistik egilimler ve kisilik arasindaki iligkileri
incelemistirler. Arastirmanin regresyon analizi sonuglari, narsisizm, nevrotiklik ve yas degiskenlerinin
akillr telefon bagimliligiyla baglantili oldugunu ortaya koymustur. Soni ve arkadaslarma gére (2017: 515-
519) akilli telefonlarin popiilaritesi arttikga, arastirmaya katilan genclerin akilli telefonda &nemli bir
zaman harcadiklar1 ve boylece bagimlilik egilimlerinin arttig1 tespit edilmistir. Bu ¢alisma ile genglerin
sadece akilli telefon bagimlist olmadiklar1 ayn1 zamanda asir1 akilli telefon kullanimi nedeniyle 6nemli
uyku ve davranig sorunlari gelistirdikleri sonucuna varilmistir. Aktas ve Yilmaz (2017: 85-100) yaptiklar
arastirma sonuglarma gore; tiniversite 6grencileri akilli telefonu, daha ¢ok internette gezinmek, sosyal ag
hizmetlerini kullanmak ve miizik dinlemek amagli kullanirken, oyun oynamak ve e-kitap okumak igin
daha az kullanmaktadir. Aragtirma sonucuna goére akilli telefon bagimliligi faktorleri ile yalmzlik ve
utangaglik degiskenleri arasinda pozitif anlamli iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Erdem ve arkadaslar
(2017: 1-12) arastirmalarinda &grencilerin nomofobik olma seviyelerinin akademik basarilarini giliglii bir
sekilde negatif yonde yordadigini belirlemislerdir. Ayrica, nomofobinin alt boyutlar1 olan “bilgiye
ulasamama”, “cihazdan yoksunluk”, “iletisimi kaybetme” ve “gevrimi¢i olamama” odakli korku
durumlarimin her birinin yiiksekligi ile akademik basar1 arasinda negatif yonlii anlaml iliski oldugunu
gormiiglerdir. Almanya’da genglerin sosyal iligkilerinde cep telefonlarinin etkisini 6l¢en bir ¢aligmada,
cep telefonu kullanimi sonucunda sosyal iletisim yapilarinin {i¢ yonde etkilendigi ortaya konmustur.
Birincisi cep telefonlar1 yiiz yiize iletisim ve iliski bigimlerini etkilemekte; ikincisi farkli mobilizasyon
sekilleri ortaya c¢ikarmakta; Uglinciisii ise bireysel planlama ve zamanlama yapilarimi etkiledigini
gormiislerdir. Bununla birlikte; cep telefonlarinin sagladig: kesintisiz ulasilabilirlik sayesinde zaman ve
mekan smirlamasindan kurtulan genglerin telefona ydnelik bagimhiliginin da arttigii sdylemislerdir
(Thulin ve Vilhelmson, 2007: 248-249). Yilmaz ve arkadaslari (2015: 20-37) yaptiklart analizler
sonucunda ergenlerde problemli mobil telefon kullanimi ile sosyal kaygi arasinda anlamli bir iligki
bulmuslardir. Diger bir ifade ile sosyal kaygi diizeyi yiiksek olan lise &grencilerinin mobil telefon
kullanim oranin da yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Yildirim, Yasar ve Duru (2016: 1322-1331) akilli
telefonlarin egitim-6gretim ortaminda kullanilma durumunu ve etkilerini 6gretmen ve 6grenci goriisleri

temelinde incelemislerdir. Arastirma sonunda akilli telefonlarin islevlerinin g6z ardi edildigi, bu
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islevlerden yararlanmay1 saglayacak teknik alt yapr ve igerik alt yapisinin olusturulmasi halinde akilli
telefonlarin egitim-6gretimi destekleyebilecegi sonucuna ulasilmistir. Ayrica, akilli telefonlarin egitim-
ogretimi destekleyici sekilde nasil kullanilabilecegine iliskin 6gretmen ve Ggrencilerin egitim ihtiyaci
ortaya ¢ikmistir. Mutchler ve arkadaslarinin (2011:1-9) yaptiklar: ¢alismada ise bireylerin akilli telefon
kullanim motivasyonlar1 nitel ve nicel arastirma yontemleri kullanilarak yas, cinsiyet ve diger yapilar
arasindaki kullanim farkliliklarini ele alarak incelemislerdir. Arastirma sonucuna goére akilli telefonlar
kullanicilar tarafindan en ¢ok internete baglanma, sosyal medya ortamlarina erisme ve video ozellikleri

nedeniyle tercih edilmektedir.

3. ARASTIRMA METODOLOJISi

Aragtirma, anket tekniginin kullanildig1 bir saha aragtirmasi niteligindedir. Veriler arastirmacilar
tarafindan literatliir dogrultusunda hazirlanan bir anket formu ile toplanmistir. Hazirlanan anket formu
ogrencilere 21 Kasim - 09 Aralik 2016 tarihleri arasinda yiiz ylize ve goniilliilik esasina dayanarak
uygulanmistir. Elde edilen veriler, bilgisayara girilmis ve amaca uygun olarak hazir bir istatistik programi
ile analiz edilmistir. Calismada, gilivenilirlik analizi, faktor analizi ve betimsel analizlere yer verilmistir.
Bunun yani sira; arastirmaya katilan 6grencilerin akilli telefon kullanim amaglarmin bazi demografik
degiskenlere gore farklilagip farklilagsmadigini tespit etmek amaciyla iki bagimsiz grup arasinda niceliksel
stirekli verilerin karsilastirilmasinda bagimsiz 6rneklem t-testi ile iki ya da daha fazla bagimsiz grup
arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilagtiritlmasinda kullanilan ANOVA testi kullanilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Sorulari

Bu arasgtirmanin amaci, liniversite 6grencilerinin akilli telefon bagimlilik diizeyleri ve kullanim
amaglarini farkli degiskenler agisindan incelemektir. Bu kapsamda akilli telefon kullanan 385 iiniversite
ogrencisine anket uygulanmustir. Ilgili literatiir taramasi kapsaminda ii¢ arastirma sorusuna cevap
aranmistir. Bunlar:

Arastirma Sorusu 1: Ogrencilerin akill telefon bagimlihig cinsiyete gore farklilasmakta midir?

Arastirma Sorusu 2: Ogrencilerin akilli telefon bagimlihig1 yasa gére farklilasmakta midir?

Arastirma Sorusu 3: Ogrencilerin akilli telefon bagimhihigi egitim diizeyine gore farklilasmakta

midir?

3.2. Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Bucak ilgesinde bulunan Zeliha
Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Hikmet Tolunay Meslek Yiiksek Okulu ve
Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 2016-2017 akademik yilinda kayitli olan 7299
dgrenci olusturmaktadir. Orneklemini ise, ad1 gegen okullarda okuyan ve galismaya katilmay1 kabul eden
393 6grenci olusturmustur. Tesadiifi drnekleme yoluyla dagitilan 700 anketin 393 tanesi geri donmiistiir.
Arastirma verileri lizerinde ug deger tespitleri yapildiktan sonra 8 verinin analizlere dahil edilmemesine
karar verilmistir.
3.3. Arastirmada Kullanmilan Ol¢iim Araci

Arastirmada iki boliimden olusan bir soru formu kullanilmigtir. Birinci boliimde, katilimcilarin
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yaslari, cinsiyetleri, egitim durumlar1 ve medeni durumlar ile ilgili demografik sorular bulunmaktadir.
Anketin ikinci bolimiinde katilimeilarin akilli telefon bagimliligini 6lgmek i¢in Kwon ve arkadaglari
tarafindan (2013) gelistirilen “Smartphone Addiction Scale (SAS)” dlgegi kullanilmistir. Olgegin Tiirkge
’ye uyarlamasi Demirci ve arkadaslari (2014) tarafindan yapilmis olup, Cronbach Alfa katsayisi
0,947°dir. Olgek; “giindelik yasam bozukluklar1”, “olumlu beklenti”, “yoksunluk hissi”, “sanal yonelimli
iligki”, “agir1 kullanim” ve “dayanma” adi altindaki alt bilesenlerden olusmaktadir. Arastirmada kullanilan
6lgek, bireyin akilli telefona bagimliligint belirtilen boyutlariyla dlgen ve 6’11 Likert tiirii derecelemeyi
(1:Kesinlikle Katilmiyorum...6: Kesinlikle Katiliyorum) kullanan 33 ifadeden olugmaktadir. Bu 6lgekten
elde edilecek puan dagilimi “33-198” puan arasindadir.
3.4. Arastirmada Kullanilan Ol¢egin Giivenilirligi ve Faktor Analizi

Caligmada kullanilan 6l¢egin bilegenlerinin  Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 1°de
gosterilmigtir. Analiz sonucunda alt bilesenlerin Cronbach’s Alpha degerleri oldukga giivenilir
bulunmustur (Bagozzi ve Yi, 1988: 74-94).

Tablo 1 Bilesenlerin Ortalama, Standart Sapma ve Giivenilirlik Analizi Sonuclar:

Bilesenler Ortalama Sstzg?r?;t Ifade Sayisi Cronbach's Alpha
Giindelik Yasam Bozukluklari 2,44 1,047 5 0,897
Olumlu Beklenti 2,73 1,047 8 0,886
Yoksunluk Hissi 2,63 1,156 6 0,873
Sanal Yé6nelimli Tliski 2,40 0,903 7 0,881
Asir1 Kullanim 3,40 1,206 4 0,878
Dayanma 2,81 1,309 3 0,886

Veri setinin faktdr analizi ig¢in uygun olup olmadiginin belirlemek icin Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ve Bartlett testleri uygulanmistir. Arastirmada KMO degeri 0,921 olarak hesaplanmustir. ikinci
bakilan test Bartlett’s testidir. Bartlett’s testinde Sig. degeri 0,000 anlamlidir yani degiskenler arasinda
yiiksek korelasyonlar mevcuttur. KMO degeri 0,50’yi gectiginden ve Bartlett’s testinde Sig. degeri
anlamli oldugundan veri seti faktdr analizi i¢in uygun bulunmustur. Ag¢iklanan toplam varyans tablosunda
Ozdeger istatistigi 1’den biiyiik olan alt1 faktdr s6z konusudur (Tablo 2). Elde edilen bu alt1 faktér (Tablo
2), toplam varyansin % 60,980’nini agiklamaktadir. Ag¢iklanan varyansin yiiksek olmas, ilgili kavram ya

da yapinin o denli iyi 6l¢iildigiiniin bir gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2002: 479).
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Tablo 2 Alt Bilesenlere Ait ifadeler ve Faktor Yiikleri

. . FAKTOR
BILESENLER IFADELER YUKLERI
Giinlik hayatim1  biiyiik 0Olglide etkilese bile akilli telefonumu 753
Giindelik kullanmaktan asla vazgegmem ’
; naelt Kullanmadigim zamanlarda bile aklimda akilli telefonum var ,676
asam Akilli telefonum elimde degilken kendimi sabirsiz ve sinirli hissediyorum ,662
Bozukluklar:
Akilli telefonumum olmamasina dayanamam ,657
Akilli telefonum olmazsa hayatim bombos olur ,565
Akalli telefon ile stresten kurtulmak miimkiindiir , 787
Olumlu Akalli telefon kullanirken kendimi keyifli ve coskulu hissediyorum , 735
Beklenti Akilli telefon kullanirken sakinlesiyor ve rahatliyorum ,708
Akalli telefon kullanirken kendimi giivende hissediyorum ,706
Akilli telefonumu kullanma siiremi kisaltmay1 defalarca denedim ama her
,761
defasinda basarisiz oldum
Akilli telefon kullanma siiremi kisaltmam gerektigini hep diigiiniiyorum ,739
Yoksunluk .
. Akilli telefonumu kullanmay1 biraktiktan hemen sonra yine kullanma
Hissi o . . ,592
ihtiyact hissediyorum
Akilli telefonumu planladigimdan daha fazla kullaniyorum ,589
Cevremdeki insanlar akilli telefonumu ¢ok fazla kullandigimi séyliiyorlar. ,586
Akilli telefonumdaki arkadaslarimin gergek hayattaki arkadaslarima gore
. . e ,832
beni daha iyi anladiklarini diisiiniiyorum
Akilli telefondaki arkadaglarimla olan iligkilerimin ger¢ek yasamdaki 741
Sanal arkadaslarimla olan iligkilerimden daha samimi oldugunu diisiiniiyorum ’
Yonelimli Akilli telefonumu kullanmamak bir arkadagimi kaybetmek kadar ac1 verici 645
Iliski olabilir. ’
Akilli telefondaki arkadaslarimla zaman gegirmeyi gercek yasamdaki
arkadaslarimla ya da diger aile bireyleri ile zaman gegirmeye tercih ,520
ediyorum.
Asirt akilli telefon kullanimina bagli bas dénmesi ya da bulanik gérme 743
sorunu yasiyorum. ’
Akilli telefon kullanimim sebebiyle sinifta 6dev yaparken veya calisirken 732
A konsantre olmakta giicliik ¢ekiyorum. ’
Kullsziflllm Akilli telefon kullanimim sebebiyle planlamis iglerimi yetistiremiyorum. ,681
Akilli telefon kullanirken bileklerimde ya da boynumun arkasinda agri 621
hissediyorum. ’
Asirt akilli telefon kullanimi sebebiyle yeterli uykumu alamiyorum ve 500
kendimi yorgun hissediyorum. ’
Twitter ya da facebook gibi sosyal aglar1 uyanir uyanmaz kontrol ederim. ,682
Diger insanlara sormaktansa akilli telefonumdan arastirmayi tercih ederim. ,651
Dayanma . . 41 ..
Insanlarin twitter ya da facebook’daki konusmalarini kagirmamak igin
M . ,623
akilli telefonumu siirekli kontrol ederim.

Extraction Yontemi: Principal Component Analysis.
Rotasyon Yontemi: Kaiser Normalizasyonu ile Varimax.
Rotasyon 7 iterasyonda sonuclanmigtir.

3.5. Arastirmanin Kisitlari

Her bilimsel arastirmada oldugu gibi, bu aragtirmanin da birtakim kisitlar1 vardir. Arastirmanin
zaman darlig1 ve maliyeti de dikkate alinarak nispeten kiigiik bir 6rneklem iizerinde yapilmis olmasi en
o6nemli kisitidir. Bu sebeple arastirma grubunun geneli temsil etme yeteneginin sinirli olacagi ve
sonuclarin genellenemeyecegi goz Oniine alinmalidir. Ayrica, arastirmada sadece nicel ydntemin

kullanilmasi, nitel aragtirma yontemleri ile desteklenmemesi bir diger kisitidir. Anket formlarinda
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aragtirmanin bilimsel amag i¢in kullanilacagi izah edilmis olsa da, kimi katilimcilar sorulara gercek disi

yanitlar vermis olabilirler.
3.6. Arastirmanin Analizleri ve Bulgular

3.6.1. Demografik Bulgular
Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin sonuglar Tablo 3’de verilmistir.
Buna gore; katilimeilarin yaklagik % 55°1 kadin, % 45’1 erkektir. Arastirmaya katilan 385 6grencinin
yaklagik % 55°i 16-25 yas araliginda yer almaktadir. Ogrencilerin medeni duruma bakildiginda 98,7’sinin
bekar oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilan Ogrencilerin %51,4’0 Onlisans, %48,6’s1 lisans

ogrencisidir.
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Tablo 3 Arastirmaya Katilan Ogrencilere iliskin Demografik Bulgular

Demografik Degiskenler

Frekans Yiizde (%)

16-20 212 55,10

Yas 21-25 168 43,60

26-30 3 0,80

31 ve istil 2 0,50

Erkek 173 44,94

Cinsiyet Kadmn 212 55,06

Evli 5 1,30

Medeni durum Bekar 380 98,70

(")grenim Durumu On lisans 198 51,43

Lisans 187 48,57

1000 TL ve alt1 71 18,40

Ailesinin Ayhk Ort. Geliri 1001-2000 TL 163 42,40

2001 ve iizeri 151 39,20

. o 500 TL ve alt1 162 42,10

Ogrencilerin Ayhk Ort. Harcama 501-1000 TL 175 45,40
Tutan .

1001 TL ve ilizeri 48 12,50

Bagimliligim yok 223 57,90

Sigara 99 25,70

Mevcut Herhangi Bir Bagimhhgr  Alkol 9 2,30

Akilli telefon 47 12,20

Diger 7 1,90

Internete girmek 155 40,30

Miizik dinlemek 74 19,20

. . . Kitap okumak 56 14,50

Bos Zaman Degerlendirme Sekli Spor yapmak 45 11.70

Bilgisayarda oyun oynamak 26 6,80

Diger 29 7,50

Sosyal aglara girmek 131 34,00

Konusmak 109 28,30

Akill1 Telefon Internette soérf yapmak 59 15,30

Kullanim Amaci SMS 26 6,80

Egitim amagli uygulamalar 17 4,40

Diger (e-mail, oyun, foto ve kopya ¢cekmek) 43 11,20

0-2 saat 63 16,40

Giinliik Ortalama Akilh 2-4 saat 96 24,90

Telefon Kullanim Siiresi 4-6 saat 140 36,40

6 saatten fazla 86 22,30

Fonksiyon 186 48,30

Akill1 Telefon Seciminde Marka 81 21,00

Onemli Géoriilen ‘i(riterler Fiyat >8 15,10

GOorliniis 45 11,70

Diger 15 3,90

Toplam 385 100

Ogrencilerin “ailenizin aylik ortalama geliri nedir?” sorusuna verdikleri yanitta en yiiksek oranin

1000-2000 TL arasinda oldugu goriilmektedir. Yine, Ogrencilerin aylik ortalama harcamalarina
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bakildiginda % 42’si 500 TL’nin altinda, % 45’1 500-1000 TL arasinda harcama yapmaktadir.
Arastirmaya katilan &grenciler “herhangi bir bagimliliginiz var mi ?” sorusuna % 57,9’u herhangi bir
bagimliligimin olmadigini, yaklasik %26’s1 sigara bagimlisi, %12,2’si akilli telefon bagimlisi oldugunu
belirtmistir. Bos zamanlarini degerlendirme aktivitelerine bakildiginda katilimeilarin ilk sirada internete
girmeyi tercih ettigi goriilmektedir. Yine katilimcilar akilli telefon tercihinde sirasiyla; telefonun
fonksiyonuna, markasina ve fiyatina 6nem verdiklerini ifade etmislerdir. Cakir ve Demir’in (2014: 213-
243) yaptiklart arastirmada benzer sekilde tiniversite 6grencilerinin akilli cep telefonu tercihlerinde iiriin
ozellikleri, marka ve reklam g¢abalarinin anlaml bir etkiye sahip oldugu ortaya gikmistir. Omiirbek ve
Simsek de (2012: 116-132) benzer sekilde 6grencilerin cep telefonu modeli segerken en ¢ok dikkat
ettikleri unsurun “kullanim ozellikleri” oldugunu tespit etmislerdir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin akilli telefonu kullanma amacina bakildiginda ilk sirada sosyal
aglara (facebook, twitter, instagram vs.) girmek oldugu goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla %28,3’i
konusmak, %15,3’1 internette sorf yapmak, %6,8 SMS, % 4,41 egitim amagli, %4,2’si e-mail, %3,9’u
fotograf c¢ekmek icin, %2’si kopya g¢ekmek ve %1’i oyun amagh kullandiklarint belirtmislerdir.
Ogrencilerin giinliik ortalama akilli telefon kullanma siireleri ise % 24,9’u 2-4 saat ve % 36,4’ii 4-6 saat
olarak tespit edilmistir. Bir baska ifadeyle 6grencilerin yaklasik %601 giinde 2 ile 6 saat arasinda akilli
telefon kullanmaktadir. Yunanistan’da {iniversite 6grencileri ilizerinde gergeklestirilen bir ¢alismada da
ortalama giinliik cep telefonu kullanim siiresi 4 saat olarak saptanmistir (Economides ve Grousopoulou,

2008: 739-741).

3.6.2. Akillh Telefon Bagimhh@imin Demografik Degiskenlere Gore T-Testi ve ANOVA Testi

Sonuglari

Aragtirmada verilerin normal dagilimini gérebilmek i¢in Kolmogorov-Smirnov (normallik) testi
yapilmistir. Normal dagilim testi sonucunda verilerin normal dagildig: hipotezi reddedilmistir (p<0,05).
Ancak verilerin ¢arpiklik ve basiklik (skewness ve kurtosis) degerlerine bakildiginda, bu degerlerin -1,50
ve +1,50 araliginda kaldig1 goriilmiis ve verilerin normal dagildigi kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell,

2013: 148).
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Tablo 4 Ogrencilerin Akilli Telefon Bagimhliklarinin Cinsiyet Degiskenine Gore T -Testi Sonuglar:

Boyutlar Grup N Ort.  S.Sapma t p

Giindelik yasam bozukluklar1 Erkek 173 2,45 1,086
vas ke 0,146 584

Kiz 212 2,43 1,017

Ortalama beklenti Erkek 173 2,62 0,965
e 11,994 013

Kiz 212 2,83 1,105

Yoksunluk hissi Erkek 173 2,50 1,188
e 1,919 426

Kiz 212 2,73 1,124

Sanal yonelimli iligki Erkek 173 243 0,895
Y d ke 0,632 807

Kiz 212 2,37 0,913

Asir1 kullanim Erkek 173 3,37 1,180
-0,450 456

Kiz 212 3,43 1,230

Dayanma Erkek 173 2,64 1,260
-2,354 ,441

Kiz 212 2,96 1,335

Tablo 4’te arastirmaya katilan 6grencilerinin giindelik yasam bozukluklari, olumlu beklenti,
yoksunluk hissi, sanal yonelimli iligki, asirt kullanim ve dayanma puanlari ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonuglart bulunmaktadir. Akilli telefon bagimliliginda &grencilerin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
agidan anlamli bir farkliligi bulunmamaktadir (p>0,05). Ancak sadece ortalama beklenti (p=0,013<0,05)
boyutunda o6grencilerin akilli telefon bagimliliklart cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
gostermektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin akilli telefon bagimlilik diizeylerinin alt boyutlariin
ortalamalarina bakildiginda; gilindelik yasam bozukluklari puanlar1 kiz ve erkek &grencilerde hemen
hemen ayni ¢ikmistir. Beklenti, yoksunluk hissi, asirt kullanim ve dayanma boyutlarinin ortalama
puanlarina bakildiginda ise, kiz 6grencilerin ortalamasinin erkek dgrencilerin ortalamasindan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Sanal yonelimli iliski boyutu puanlarinda erkeklerin ortalamasi (2,43) kizlarin

ortalamasindan (2,37) daha fazladir.
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Tablo 5 Ogrencilerin Akilh Telefon Bagimhliklarinin Yas Grubu Degiskenine Gore ANOVA Testi

Sonuclari
Boyutlar Yas Gruplar N Ort. S.Sapma t f
Giindelik yasam bozukluklari | 16-20 212 2,35 1,027
21-25 168 2,57 1,050
2,267 ,157
26-30 3 1,66 611
31 ve Ustii 2 3,10 2,404
Ortalama beklenti 16-20 212 2,75 1,088
21-25 168 2,72 1,002
0,167 ,450
26-30 3 2,54 1,127
31 ve Ustii 2 2,31 ,618
Yoksunluk hissi 16-20 212 2,68 1,202
21-2 168 2,57 1,102
5 0,328 ,109
26-30 3 2,38 ,346
31 ve Ustii 2 2,66 1,885
Sanal yonelimli iligki 16-20 212 2,38 ,935
21-2 168 2,43 ,866
5 ,368 ,436
26-30 3 1,95 ,577
31 ve Ustii 2 2,21 1,515
Asir1 kullanim 16-20 212 3,33 ,086
21-25 168 3,51 ,085
1,290 ,128
26-30 3 2,50 ,750
31 ve Ustii 2 3,50 1,750
Dayanma 16-20 212 2,78 1,330
21-25 168 2,86 1,286
0,608 ,649
26-30 3 2,00 ,881
31 ve Ustii 2 3,33 1,885

Tablo 5’te arastirmaya katilan 6grencilerinin giindelik yasam bozukluklari, olumlu beklenti,
yoksunluk hissi, sanal yonelimli iliski, asir1 kullanim ve dayanma puanlari ortalamalarinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi
sonuglart bulunmaktadir. Buna gore, akilli telefon bagimliligimin tiim boyutlar igin, dgrencilerin yas
gruplarina gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05). Ancak akilli telefon
bagimlilig: alt boyutlarinin yas gruplarina gore ortalamalarina bakildiginda, glindelik yasam bozukluklari
boyutunda 31 yas ve {iistii 6grencilerde (3,10), ortalama beklenti boyutunda 16-25 yas araligindaki
ogrencilerde (2,75), yoksunluk hissi boyutunda 16-25 yas araliginda (2,68), sanal yonelimli iligki
boyutunda 21-25 yas araliginda (2,43), asir1 kullanim boyutunda 21-25 yas araliginda (3,51) ve dayanma

boyutunda 31 yas ve iistii 6grencilerde (3,33) en yiiksek ortalamaya sahip olduklart sonucuna ulastlmistir.
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Tablo 6 Ogrencilerin Akilli Telefon Bagimhliklarinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gére T -Testi Sonuglari

Boyutlar Grup N Ort. S.Sapma t p

Giindelik yasam bozukluklar1 On Li 198 2,38 0,956
yas On Lisans 11,109 010

Lisans 187 2,51 1,133

Ortalama beklenti On Li 198 2,81 1,062
On Lisans 1,535 313

Lisans 187 2,66 1,029

Yoksunluk hissi On Li 198 2,65 1,142
On Lisans 0.509 992

Lisans 187 2,61 1,173

Sanal yonelimli iligki On Li 198 2,40 0,917
Y ; On Lisans 0,351 544

Lisans 187 2,39 0,891

Asirt kullanim On Lisans 198 | 3,32 1,207
-1,324 ,749

Lisans 187 3,49 1,201

Dayanma On Li 198 2,83 1,283
Y On Lisans 0,390 380

Lisans 187 2,80 1,339

Tablo 6’da arastirmaya katilan 6grencilerinin giindelik yasam bozukluklari, olumlu beklenti,
yoksunluk hissi, sanal yonelimli iligki, agir1 kullanim ve dayanma puanlar1 ortalamalariin egitim diizeyi
degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonuglart bulunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda akilli telefon bagimliligi boyutlar1 6grencilerin egitim
durumu degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05). Ancak, giindelik yasam
bozukluklar1 boyutunda (p=0,010<0,05) akilli telefon bagimliligt 6grenim durumu agisindan anlamli
bulunmustur. Akilli telefon bagimliligi alt boyutlarinin egitim durumuna gore ortalamalarina
bakildiginda; lisans 6grencilerinin giindelik yasam bozukluklart ve asir1 kullanim boyutunda en yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Ortalama beklenti, yoksunluk hissi, dayanma ve sanal yonelimli

iligski boyutunda ise 6nlisans dgrencilerinin ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmigtir.

4. ARASTIRMANIN SONUC VE DEGERLENDIRMESI

Akilli telefonlar kullanicisina amaci dogrultusunda bilingli olarak kullanildiginda birgok
kolayliklar saglayan 6nemli teknolojik buluslardan biridir. Ornegin, akilli telefonlarn zamani verimli
kullanmak, bilgiye kolay ulagsmak mekana bagl kalmadan islerin yiiriitilebilmesi gibi dnemli faydalar
bulunmaktadir. Bunun yanisira, akilli telefonlarin amaci disinda asiri derecede kullanimi kullanicinin
biyolojik, fizyolojik, psikolojik ve sosyal gelisimini olumsuz olarak etkileyebilmektedir. Ozellikle geng
yastaki kullanicilar basta olmak {izere akilli telefonlarin gereginden fazla kullanilmasi akilli telefon
bagimlilig1 gibi olumsuz sonuglara da neden olabilmektedir (Soni vd., 2017: 515-519; Pearson &
Hussain, 2016: 193-207). Bu arastirmada iiniversite 6grencilerinin akilli telefon bagimlilik diizeyleri ve
kullanim amaglar1 farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Elde edilen sonuglara goére 6grencilerin
akilli telefonlar1 en ¢ok sosyal aglara girmek amagh kullandiklar1 goériilmektedir. Sosyal ortamdan is
ortamina, siyasetten egitime kadar hemen her alanda ve ortamda hemen her yastaki birey igin sosyal

medya, yasamin vazgegilmez bir parcasi niteligindedir. Sosyal medya, siirekli giincellenebilmesi, ¢coklu
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kullanima agik olmasi ve sanal paylasima olanak tanimasi gibi Ozellikleriyle bireylerarasi iletisim
acisindan en etkili ortamlardan biri olarak kendini gostermektedir (Aydin, 2016: 374-375).

Aragtirmanin bir diger sonucuna gore; 6grencilerin akilli telefon kullanim siiresi giinde 2-6 saat
araliginda yogunlagmaktadir. Ayrica, arastirmada akilli telefon bagimliliginin asir1 kullanim boyutunda
ortalamalarin da oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmada olusturulan hipotezlerden akilli
telefon bagimliliginda dgrencilerin cinsiyet, yas ve egitim diizeyi degiskenine gore istatistiksel agidan
anlaml bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Aragtirma sonuglar1 incelendiginde; bagimlilik diizeylerinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermemesi, ebeveynlerin hem erkek hem kiz &grenciler igin dnlem
almalar1 gerektigini gostermektedir. Bu baglamda ailelere ve o6grencilere yonelik olarak okullarda
bagimlilik hakkinda bilinglendirilme faaliyetleri diizenlenebilir. Ayrica 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
sosyal aglara girmek icin akilli telefonlar1 kullanmasi, sosyal aglarin akilli telefon bagimliligini arttiran
bir nedeni olabilir. Dolayisiyla akilli telefon bagimlilig1 ve sosyal ag iliskileri lizerine daha fazla aragtirma
yapilabilir. Arastirmada 6grencilerin akilli telefon bagimlilik diizeylerinde yas degiskenine gore istatiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bu sonuca gore, akilli telefonlarin hemen her yas grubu
ogrenci tarafindan kullanildig1 s6ylenebilir. Ayrica, 6grencilerin egitim diizeyi ve akilli telefon bagimlilik
diizeyleri arasinda istatistiksel agidan herhangi bir anlamli fark bulunamamistir. Arastirmada akilli telefon
bagimhlik diizeyi tim 6grenciler igin 90,25 olarak bulunmustur. Olgekte yiiksek SAS puanlari ciddi
telefon bagimliligi oldugunun gostergesidir. Kwon ve arkadaslarmin (2013: 56-93) Giiney Kore’de
yaptiklar1 ¢aligma sonucunda 6grencilerin akilli telefon bagimlilik diizeyleri daha yiiksek (ortalama 110)
bulunmustur.

Akilli telefon bagimlilig: ile ilgili ¢alismalarin olduk¢a sinirli olmasindan dolay1 heniiz, akilli
telefon bagimliliginin iliskili oldugu birgok degisken ortaya cikarilamamis durumdadir. fleride yapilacak
olan calismalarda, akilli telefon bagimlilig: ile iliskili olabilecek diger degiskenlerin {izerinde durulmasi
konuya iliskin alanyazina 6nemli katki saglayacaktir. Ayrica, akilli telefon bagimliliginin is, okul ve 6zel
yasami nasil etkiledigini ve olasi olumsuz etkilerin nasil ortadan kaldirtlacagini ortaya koyan caligmalar
da oldukca degerli olacaktir. Konuyla ilgili olarak degisik tiniversitelerde farkli veri toplama araglariyla

yapilacak ¢aligmalarda daha farkli sonuglara ulasilabilir.
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MESLEK YUKSEKOKULLARININ GUNCEL SORUNLARINA iLISKIN
OGRETIM ELEMANLARININ GORUSLERI !

VIEWS OF ACADEMIC STAFF ABOUT
CURRENT ISSUES OF VOCATIONAL HIGHER EDUCATION

Hakan YILDIRIM? Esra SERTEL?, Serel OZMEN AKYOL*

Oz

Meslek yiiksekokullari, iilkemizde kamu ve ézel sektoriin ihtiyag duydugu, yiiksek donanimli,
teknik ve sosyal alanlarda bilgi ve becerilere sahip, belirli mesleklere yonelik ara elemanlar yetistirmeyi
amaglayan yiiksekogretim kurumlaridir. Ulkemizde mesleki ve teknik egiminin onemli sorunlart
bulunmaktadir. Bir taraftan sanayi, nitelikli ara eleman bulamamaktan sikdyet ederken, diger yandan
meslek yiiksekokulu mezunlart da ¢alisma alanlarinda is bulamamaktadir. Bu baglamda, meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan ogretim elemanlarinin meslek yiiksekokullarinmin giincel sorunlarina
iliskin goriisleri 6nem tasimaktadr. Bu arastirmanin amaci, meslek yiiksekokullarinda gorev yapan
ogretim elemanlarinin meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlarina iliskin goriislerini ortaya koymaktir.
Arastirma  evrenini iilkemizdeki meslek yiiksekokullarinda gérev yapan é6gretim  elemanlar
olusturmaktadr. Arastirmada, herhangi bir orneklem yéntemi kullanilmadan evrenin tamamina
ulasiimast hedeflenmistir. Giincel sorunlara iligkin 6gretim elemanlarinin goriiglerini tespit etmek igin
ilgili alanyazin taramast yapularak ve uzman goriigii alinarak olusturulan anket, e-posta yolu ile 2016-
OSYS tercih kilavuzunda yer alan 183 iiniversitedeki toplam 814 meslek yiiksekokulunda gérev yapan
8757 ogretim elemanina e-posta yoluyla gonderilmistir. Ankete toplam 985 adet yanit gelmis ve bu
yanitlar analiz edilerek bulgular, sonug¢ ve yorumlar paylasimistir. Bu arastirmanin meslek
yiiksekokullarinin giincel sorunlarini 6gretim elemanlari bakis agisiyla ortaya koymasi bakimindan, ilgili

alanyazina katki sagladig diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokullari, Giincel Sorunlar, 0§retim Elemant Goriigleri, Mesleki ve

Teknik Egitim, MYO Ogrenci Profili




private sector in our country. Vocational and technical education in our country has important problems.
While one side complains about the fact that the industry does not have qualified intermediate staff,
vocational school graduates cannot find work in the study areas. In this context, the opinions of the
vocational higher education academicians about the current problems of the vocational schools are
important. The purpose of this research is to reveal the opinions of the teaching staff working at
vocational schools on current problems of vocational schools. The research universe is teaching staff
who works in vocational high schools in our country. In the research, it is aimed to reach the whole of the
universe without using any sampling method. In order to determine the opinions of the instructors,
questionnaire prepared by expert opinion send by e-mail to instructors working in 814 vocational schools
in 183 universities in the 2016-Student Selection and Placement Examination (SSPE) preference guide. A
total of 985 responses were answered in the questionnaire and the answers were analyzed and findings,
conclusions and comments were shared. It is thought that this research contributes to the related
literature in terms of bringing up the current problems of vocational schools from the point of view of
academicians.

Keywords: Vocational Schools of Higher Education (VSHE), Current Issues, Views of Academic Staff,
Vocational and Technical Education, Profile of VSHE Students

1. GIRIiS

Yiiksekdgretim kurumlari, genel anlamda, toplumun yiiksek diizeydeki insan giicii gereksinimini
kargilamak, kiiltiriin kusaktan kusaga aktarilmasini saglamak, bilimsel arastirmalar yoluyla toplum
sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasinda yardimer olmak gorevlerini iistlenmis kurumlar olarak kabul
edilmektedir (Baskan, 2001:21). Meslek yiiksekokullari, iilkemizde kamu ve &zel sektoriin ihtiyag
duydugu, yiiksek donanimli, teknik ve sosyal alanlarda bilgi ve becerilere sahip, belirli mesleklere
yonelik ara elemanlar yetistirmeyi amaglayan yiiksekogretim kurumlaridir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 3. madde (1) bendine gore; meslek yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya {i¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, on lisans
derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaktadir (YOK, 2017a). 2013-2014 6gretim yil
istatistiklerine gore; Tirkiye yiliksekdgretim kurumlarinda egitim gormekte olan yaklasik 5,5 milyon
ogrenciden, 1 milyon 750 bininin on lisans (%32) programlara kayitli bulunmaktadir (Cetinsaya,
2014:66). Bu baglamda, meslek yiiksekokullarmin iilkemiz yiiksekdgretiminin énemli bir bileseni oldugu

sOylenebilir.

Alkan, Dogan ve Sezgin (1998:21) mesleki ve teknik egitimi; bireysel ve toplumsal yasam igin

zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi. beceri ve uvgulama veteneklerini kazandirarak birevi



yerlesim yerlerine meslek yiiksekokullari acgilmistir. Agilan bu yiiksekokullarin biiyiikk ¢ogunlugunda
{iniversite diizeyinde ve kalitesinde egitim verilememektedir (Ors, 2003:2). Bu c¢alismada, meslek
yiiksekokullarinda goérev yapan o6gretim elemanlarmin meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlarina

iligkin goriislerinin alinmasi amaglanmaistir.

2. MESLEK YUKSEKOKULLARININ GUNCEL SORUNLAR:
Gilinay (2011:120)’a gore; mesleki egitimin temel sorunu, egitimini goérdiigli meslegin icrasi igin
asgari becerilerin 6grenciye kazandirilamamasidir. 2008 yilinda yapilan bir arastirmada, okuldan ise
geciste karsilasilan engellerin, %43 oranindaki kismint beceri yetersizligi ve uyumsuzlugunun

olusturdugu seklinde bir belirleme yapilmistir.

Meslek yiiksekokulu mezunlari ¢alisma alanlarinda is bulamazken, igverenler de nitelikli is giicii
bulamamaktan sikayet etmektedir. lgili alanyazin tarandiginda, bu konu ile ilgili ¢alismalar yapildig:
goriilmektedir. Ugar ve Ozerbas (2013:242) meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu hakkindaki diisiinceleri ve sorunlar hakkinda goriislerini aldig:
calismalar1 sonucunda, mesleki ve teknik egitimde yenilemeye gidilmesini, 6gretim elemanlariin
mesleki ve teknik egitimle ilgili sikayetlerinin nemsenmesi gerekliligini ve okullarda verimin artirilmasi

gerektigini vurgulamistir.

Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin (2014:136-139) ¢alismalarinda meslek yiiksekokullarinin giincel
sorunlarint su sekilde siralamistir;

1. Sinavsiz gegis

2. MYO’lara yerlesen adaylarin lise tiirleri,

3. Altyapi, mekan (laboratuvar, atdlye, derslik vb.), donanim

4.  Ogretim elemani temini

5. Mesleki ve teknik egitim ile is diinyasi arasinda yeterli seviyede diyalog kurulamamasi veya
koordinasyonun eksikligi
Ders programlari
Staj
Universite-sanayi igbirligi

TUBITAK, KOSGEB, iSKUR, Kalkinma Ajanslar1 gibi kamu kurumlarinin mezuniyet sonrast

v »® =

istihdam destegi
10. Ogrencilerin mevcut piyasa kosullarina gore yetistirememek
11. Universitelerde dgretim gorevlilerinin de sektorleriyle daha yakin isbirligi kurmalar

12. Kiiciik verlesim verlerine acilan MYQO’lar



meslek yiiksekokullarinda program agmak igin gerekli 6gretim elemani sayisi olan 3’{in altindadir.

Meslek yiiksekokullarinda yasanan bir bagka sorunun da oOgrencilerin kendilerini okula ait
hissetmemesi oldugu soylenebilir. Meslek liselerini bitirdikten sonra tniversite yerlestirme sinavlarina
girmesine bile gerek kalmadan meslek yiiksekokullara yerlesen 6grenciler, yiiksekdgretim hakkinda
yeterince biling sahibi olamamaktadirlar. Kiigiik yerlesim bdlgelerinde bulunan meslek yiiksekokullarimin
ogrencilerin sosyal ihtiyaglarini tam olarak karsilayamamasi, alt yap: eksikligi, okul ve ders birakma

oranlarini yiikselttigi sdylenebilir (Yildirim, 2017:11).

flgelerde bulunan meslek yiiksekokullar1 gerek sehir merkezine uzaklhigindan; gerekse faaliyet
gosterdigi ilgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisindan kaynaklanan sebeplerden dolayr sorun ve

sikintilar yasamaktadir (Altay ve Giirdal, 2012:2).

Mevcut meslek yiiksekokullarinin bazilarinin kendilerine ait binalari bulunmamaktadir. Bir kismi
devlet dairelerinin kullandig1 binalarda egitim yapmakta, bazilar1 ise bagka okul ve kurumlarla ayni binay1
paylasmaktadirlar. Bu okullarin atdlye ve laboratuvarlari endiistrinin uyguladig: teknolojiye uygun olarak
donatilmamistir. Meslek yiiksekokullarinin bazilar1 kendilerine alt yap1 teskil eden mesleki ve teknik

liselerden tesis, ara¢ ve gere¢ bakimindan daha iistiin bir diizeye heniiz ulasamamustir (OSYM, 2002).

Uzun zamandir tartisilan konularin basinda gelen mesleki egitim ve onun bir basamagi olan
meslek yiiksekokullar ile ilgili sorunlarin tespitine ve ¢dzliim Onerilerine ragmen uygulamada istenilen
seviyelere ulagilamamistir (Ulus, Tuncer ve Sézen, 2015:178). Bu baglamda, meslek yiiksekokullarindaki
mevcut sorunlara yonelik dgretim elemanlarinin goriisleri 6nem tagimaktadir. Alanyazin tarandiginda,
ilgili ¢aligmalarin meslek yiiksekokullarinda daha ¢ok &grenci profili, okullarin fiziki sorunlar1 ve egitim
kalitesi gibi sorunlara yogunlastigi gozlenmistir. Ogretim elemanlarinin goriislerine ve yasadiklart
sikintilara yonelik c¢alismalarin azlhigi dikkat ¢ekmektedir. Bu acidan, c¢aligmanin alanyazina katki

saglayacag diisiiniilmektedir.

3. YONTEM
Bu arastirma, Ogretim elemanlarinin meslek yiiksekokullarmin giincel sorunlarina iliskin
goriislerini almayr amaglayan tarama modelinde betimsel bir calismadir. Betimsel aragtirmalar, olay1
oldugu gibi arastirarak var olan durumu belirlemeye g¢alismaktadir. Tarama betimsel aragtirmalarda
yaygin bir sekilde kullanilan yontemlerin basinda gelmektedir (Karakaya, 2009:59). Tarama arastirmalari
bir konuya, bir olaya iliskin katilimcilarin goriislerinin, ilgi, beceri, tutum gibi 6zelliklerinin belirlendigi
bir modeldir (Biiylikoztirk vd., 2012:177). Alanyazin taramasi yapilarak ve uzman goriisii alinarak

olusturulan anket 6gretim elemanlarinin e-posta adreslerine gonderilmistir.



yontemi kullanilmadan evrenin tamamina ulasilmasi hedeflenmis ve bu baglamda tim meslek
yiiksekokullarinin web siteleri ziyaret edilerek Ogretim elemanlarinin e-posta adresleri toplanmistir.
Toplam 8757 adet 6gretim elemaninin e-posta adresine ulasilmis ve anket tiim 6gretim elemanlarinin e-
posta adreslerine gonderilmistir. Anket, 4 Mart 2017 ile 15 Mart 2017 tarihleri arasinda agik kalmis ve
katilim ¢agrisina 985 6gretim eleman: tarafindan olumlu geribildirim yapilmistir. Gonderilen e-postalara

iligskin geri bildirim sayilar1 ve yiizdelik degerleri Tablo I’te verilmistir.

Tablo 1. E-postalara yapilan geri bildirim sayilari

Frekans (f) Yiizde (%)
Gonderilen e-posta 8757 %100
Adrese ulagan e-posta 7892 %90,12
Okunan e-posta 2560 %29,23
Anketi goriintiileme 1309 %14,94
Anketi yanitlama 985 %11,24

3.2. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, o6gretim elemanlarmimn meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlarina iliskin
goriislerini tespit etmek igin bir anket hazirlanmistir. Anketin meslek yiiksekokullarinin sorunlari boyutu
Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin (2014)’in meslek yiiksekokullarindaki mevcut durumu, sorunlari ve
bazi ¢oziim Onerilerini sunduklari ¢alismalarindan uyarlanmistir. Anket olusturulurken meslek
yiiksekokullarinda tecriibeli ve alaninda uzman Ogretim elemanlarinin da goriisleri alinarak

sekillendirilmistir.

Anket toplam 5 boliimden olugmaktadir. Ik béliimde 6gretim elemaninin gorev yaptign meslek
yiiksekokulu ile ilgili bilgiler, ikinci boliimde kisisel bilgiler, {igiincli boliimde alanyazin taramasi
yapilarak tespit edilen meslek yiliksekokullarmin giincel sorunlarina iliskin 12 temaya (7ablo 2) ait
goriisler yer almaktadir. Anketin dordiincii boliimde sorulan yanitlanmasi istege bagli bir agik uglu soru
ile ii¢lincti bolimdeki temalarin disinda kalan ve ankete katilan 6gretim elemanimin eklemek istedigi
meslek yiiksekokullarinin diger sorunlarina iliskin goriislerin tespit edilmesi amaglanmistir. Son bdliimde
de Ogretim elemanlarinin g¢alisma ortamlarina, yonetim anlayisina, birlikte calistiklart kisilere ve

maaglarina iliskin memnuniyet diizeyi yer almaktadir.



Ogrencilerin yeterlilik / hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1

Yerlesen adaylarin lise tiirlerindeki farklilik

Fiziksel yetersizlikler (alt yapi, laboratuvar vs.)

Yeterli 6gretim elemant bulunmamasi

Okul - sanayi is birligi yetersizligi

Miifredat sorunlari

Staj sorunlari

Mezuniyet sonrast istihdam sorunlari

Sektor ihtiyacina yonelik 6grenci yetistirilememesi

Ek ders ticretlerinin yetersizligi

Ogretim elemanlarinin akademik calismalarmin desteklenmemesi

Ugiincii béliimde meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlarina yonelik gériisleri belirlemek igin,
“Cok o6nemli”, “Onemli”, “Fikrim yok”, “Onemsiz” ve “Cok o6nemsiz” seklinde likert tipi besli
derecelendirilmis maddeler kullanilmigtir. Beginci boliimde ise memnuniyet 6l¢iisiinii belirmek i¢in “(5)
Cok memnumum” ve “(1) Hi¢ memnun degilim” seklinde likert tipi besli derecelendirilmis maddeler

kullanilmistir.

Anketin hazirlik agamasinda, meslek yiiksekokullarinda uzun yillardir gérev yapmis ve halen

gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin ve aragtirma uzmanlarinin da goriisleri alinmistir.
3.3. Veri Analizi

Anketten elde edilen nicel veriler frekans ve yiizdeleri tablo yardimiyla sunulmustur. Anketin
tiglincii boliimiinde yer alan alanyazin taramasiyla tespit edilen meslek yiiksekokullarmin giincel sorunlari
disinda Ogretim elemanlarinin  kendilerinin tespit ettigi sorunlara yonelik acik uglu bir soru

bulunmaktadir. Bu nitel veriler, MAXQDA programui ile kodlanarak analiz edilmistir.

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin gorev yaptiklart meslek yiiksekokullarma iligkin veriler

Tablo 3.’te verilmistir.



Dogu Anadolu Bolgesi 96 9,7

Ege Bolgesi 78 7,9
Cografi Bolge Giineydogu Anadolu Bolgesi 42 4,3

I¢ Anadolu Bolgesi 177 18

Karadeniz Bolgesi 232 23,6

Marmara Bolgesi 288 29,2
Okul yerleskesi sehir Sehir merkezi (sehre bagli merkez ilge) 488 49,5
merkezinde midir yoksa Tagra (ilge, koy, bucak) 497 50,5
tagrada midir?

Kendi 6zel aracimla 684 69,4
Okula ulasim sekli Toplu tagima araci ile 213 21,6

Okulun sagladig arag ile 88 8,9
. Evet 394 40
Idari géreviniz var midir?

Hayir 591 60

Calismaya en ¢ok Marmara (%29,2) ve Karadeniz (%23,6) bolgelerinden katilim saglanmistir.
Caligmaya katilan 6gretim elemanlarinin galistiklart okullarin %50,5’i tasrada bulunurken, %49,5’1 de
sehir merkezinde bulunmaktadir. Okula kendi araci (%69,4) ya da toplu tasima (%21,6) ile ulasanlarin
yani sira %8,9’luk bir kesim de okulun sagladigi aragla gidip gelmektedir. Katilimcilarin %40°1 aym

zamanda idari géreve de sahiptir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin kisisel bilgilerine iligkin veriler Tablo 4.’te verilmistir.



31-40 514 52,2
Yas 41-50 179 18,2
51+ 101 10,2
Cinsiyet Erkek 592 60,1
Kadin 393 39,9
Prof. Dr. / Prof. 19 1,9
Dog. Dr. / Dog. 31 3,2
Akademik unvan Su(rd. Dog. Dr./ ?(rd. Dog. 106 10,8
Ogr. Gor. Dr. / Ogr. Gor. 811 82,3
Uzm. Dr. / Uzm. 5 0,5
Ars. Gor. Dr. / Ars. Gor. 13 1,3
Lisansiistii egitim durumu Lisansiistii egitimimi tamamladim. 512 52
Lisansiistii egitimime devam ediyorum. 415 42,1
Lisansiistii egitim yapmiyorum. 58 5,9
Gorev siiresi 0-1 y1l 84 8,5
2-5yil 350 35,5
6-10 y1l 245 24,9
11-15 yil 99 10,1
15+ yil 207 21
Haftalik ortalama ders saati 0-12 saat 127 12,9
13-20 saat 359 36,4
21-30 saat 369 37,5
30+ saat 130 13,2

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %50,7’si haftada 21 saat ve iizeri derse girmektedir.
Kadin g¢alisanlarin orani %39,9 olarak bulunmusken en yaygmn yas grubu 31-40 yas araligi olmustur.
Katilimeilarin = %35,5°1 2 ila § yildir gérev yapmaktadir. %42,1’lik kesim lisansiistii egitimine devam
etmektedir. Yine, lisansiistii egitim durumu verilerine bakildiginda, lisansiistli egitim yapmiyor olma
durumunun yalnizea %35,9 oraninda olmasi dikkat cekicidir. Calismaya katilmayr kabul edip anketi
yanitlayanlar arasindan 811 kisi Ogr. Gér. Dr. / Ogr. Gér. unvanimi tagimakta olup bunlarin orani
%82,3’tlir. Yrd. Dog. Dr. ya da Yrd. Dog. olan 106 kisi ve Dog. Dr. / Dog.

arastirmaya katilanlar arasindadir. En az katilim orant Uzman Dr./Uzman kadrosundakilerde olup bu

grubun genele oran1 yalnizca %0,5 bulunmustur.

olan

kisi



Sinavsiz gecis 39 4,0 53 5,4 32 3,2 237 24,1 624 634

Ogrencilerin yeterlilik /
hazirbulunugluk

3 0,3 8 0,8 7 0,7 289 293 678 68,8
diizeylerinin diigiik

olmasi

Yerlesen adaylarin lise

16 1,6 159 16,1 63 6,4 458 46,5 289 293
tiirlerindeki farklilik

Fiziksel yetersizlikler
20 2,0 48 4,9 41 4,2 374 38,0 502 51,0
(alt yap1, laboratuvar vs.)

Yeterli 6gretim elemani
27 2,7 84 8,5 50 5,1 398 40,4 426 43,2
bulunmamast

Okul - sanayi is birligi
15 1,5 44 4,5 59 6,0 379 385 488 495

yetersizligi
Miifredat sorunlari 17 1,7 113 11,5 52 5,3 448 455 355 36,0
Staj sorunlar1 20 2,0 110 11,2 61 6,2 435 442 359 364

Mezuniyet sonrast
9 0,9 36 3,7 33 3,4 325 33,0 582 59,1
istihdam sorunlari

Sektor ihtiyacina yonelik
ogrenci 23 2,3 47 4,8 58 5,9 369 37,5 488 495

yetistirilememesi

Ek ders iicretlerinin
59 6,0 152 15,4 126 12,8 307 31,2 341 34,6
yetersizligi

Ogretim elemanlarinin
akademik caligmalarinin 36 3,7 75 7,6 70 7,1 290 294 514 522

desteklenmemesi

Her madde i¢in, katilimcilar tarafindan en ¢ok tercih edilen sorun en yiiksek frekansa sahip olup
koyu gri ile ve ardindan ikinci en ¢ok isaretlenen sorun agik gri arka planla gosterilmistir. Giincel
sorunlarin arasinda ilk siray1 %68,8 oraniyla dgrencilerin yeterlilik / hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik
olmas: almistir. Bu sorunu ¢ok dnemli diyerek cevaplayan 678 kisi vardir. Ardindan %59,1 ile mezuniyet
sonrasi istihdam sorunlar: gelmekte, onu % 52,2 ile ogretim elemanlarimin akademik ¢alismalarimin

desteklenmemesi sorunu izlemektedir. Okul - sanayi is birligi yetersizligi ve Sektor ihtiyacina yonelik



Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin MYO Giincel Sorunlara iliskin Temalar

Tema Frekans (f)
Ogrencilerin yetersizligi / amag yiiklenmemesi 40
Fiziksel yetersizlik (laboratuvar, kiitiiphane vs.) 34
Ogretim elemanlarmin yalitilmishk / degersizlik hissi 25
Akademik ¢aligmalarin desteklenmemesi 23
Yonetimin ve ydneticilerin istenmeyen tutumlari 20
Ogretim elemanlarmin isteksizligi / bilgi eksikligi 17
Sosyal imkan ve etkinlik azlig: 16
Ogretim elemani ders saati ve is yiikii fazlaligi 14
Mobbing ve gorev tanimina girmeyen islerin yaptirtlmasi 12
Miifredat sorunlari 12
Okul biitgesinin diigiik olmasi 9
Ogretim elemanlarina alan dis1 ders verilmesi 9
Sinavsiz gecis 9
Aksam dersleri / ikinci 6gretim 8
Ilgede bulunan MYO’larda halkin okula kars1 olumsuz tutumlari 5
Ogrencilerin istihdam sorunlar 5
Staj sorunlari 4
Enstitiilerin MYO akademisyenlerine lisansiistii 6grenci vermemesi 4
MYO idarecilerinin ek ders muafiyetinin kaldirilmig olmasi 3
Ders programinda ders yiikii dagilimi sorunu 3
Vakif tiniversitelerinde maas sorunu 3
Ogrencilerin barinma sorunu 3
Aile gelir seviyesi diisgiik olmas1 3
Ulagim 2
Yerel yonetimler 1
Gorevde yiikselme kadro sorunu 1

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarmin memnuniyet

verilmigtir.

derecelerine veriler Tablo 7.’da



ueguLm (1) W)

f % f % f % f % f %

Okulunuzun size
sagladigi caligma
alanindan ne derece
memnunsunuz?

63 6,4 100 10,2 241 24,5 387 393 194 19,7

Okulunuzun yénetim
anlayisindan ne derece 109 11,1 118 12 212 21,5 324 32,9 222 22,5
memnunsunuz?

Birlikte ¢alistiginiz
kisilerden ne derece 44 4,5 88 8,9 229 232 389 395 235 239
memnunsunuz?

Isiniz karsilig1 aldiginiz
maastan ne derece 63 6,4 105 10,7 235 23,9 384 39 198 20,1
memnunsunuz?

Genel olarak isinizden
ne derece 13 1,3 30 3 129 13,1 436 443 377 383
memnunsunuz?

En ¢ok isaretlenen madde koyu gri ve ikinci en ¢ok isaretlenen agik gri arka planla isaretlenmistir.
Ogretim elemanlarinin memnuniyet dereceleri arastirilirken en yiiksek frekansa sahip madde %44,3
orantyla 436 kisinin 4. kategoriyi isaretlemeyi tercih ettii “Genel olarak isinizden ne derece
memnunsunuz?”’ maddesi olmustur. Ogretim elemanlarinin meslek yiiksekokullarinda galismaktan yiiksek
oranda memnun olduklari sdylenebilir. Diger maddelere oranla, 6gretim elemanlar1 kendilerine saglanan

¢aligma ortamindan ve okulun yonetim anlayisindan daha az oranda memnun olduklarini belirtmislerdir.

5.SONUC VE ONERILER

Calisma sonunda, meslek yiiksekokullarindaki giincel sorunlarma iliskin goriisler incelendiginde
ogretim elemanlarmin bu sorunlar1 6nemli ve ¢ok 6nemli kategorilerinde degerlendirdikleri sonucuna
varilmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin tespit ettigi diger sorunlara iliskin agik uglu soruya verdikleri
yanitlarda; 6grencilerin yetersizligi/amag yiiklenmemesi, fiziksel yetersizlik (laboratuvar, kiitiiphane vs.)
ve 0gretim elemanlarinin yalitilmislik/degersizlik hissi dile getirilen diger 6nemli problemler olarak goze

carpmaktadir.

Acik uglu soruya verilen yanitlarda 6gretim elemanlari, akademik ¢alismalarina daha fazla destek
gormek istediklerini belirtmiglerdir. Yonetimin ve yoneticilerin istenmeyen tutumlari ile karsilagsan
akademik personel, bu sorunu da dile getirerek mobbinge maruz kaldiklarmi belirtmislerdir. Vakif
tiniversitelerinde gorev alan 6gretim elemanlari, gérev taniminin disinda gorev verilmesi, mobbing, maas,
ek ddemeler ve sosyal giivence konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmiglerdir. Son yillarda, tilkemizde

tizerinde sik¢a durulmaya baslanan mobbing kavramu ile ilgili arastirmalardaki (Senerkal, 2014; Cogenli



ogretim elemanlarinin performans kaygisi yasadigi diisiiniilmektedir. Bunun da, gretim elemanlarinda

bilgi eksikligi ve isteksizlik temasin1 destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretim miifredatlar1 arasindaki uyumu saglamak amactyla Insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) ve Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi (METEK) kapsaminda program gelistirme caligmalari yiiriitilmiistiir
(YOK, 2017b). Buna ragmen, 6gretim elemanlar1 tarafindan miifredat sorunlari oldugu belirtilmistir.
Sektoriin ihtiyaglara hitap etmeyen derslerin miifredatta yer aldigir vurgulanmistir. Bunun yani sira,

farkli meslek yiiksekokullarinda ders igeriklerinin ve kredilerinin uyumsuz olmasi da dile getirilmistir.

flgelerde yer alan meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlari ilge halkindan ve
yerel yonetimlerden bekledikleri destekleri goremediklerini dile getirmislerdir ve sosyal ortamlarin
eksikligine vurgu yapmuslardir. Ayrica okul biit¢esi diisiik olmasi nedeniyle yeterli sosyal etkinlik
planlanamamaktadir. Bunun yani sira diisiik biitce nedeniyle; ek ders licretlerinin ge¢ yatmasi, yurt i¢i ve
dis1 yolluklarinin 6denememesi, okul bakim onarimi ve laboratuvar ekipmanlari yetersizligi gibi sorunlara

dikkat ¢ekilmistir.

Meslek yiiksekokulu yoéneticilerinin genel olarak meslek yiiksekokulu kadrosu disindan
gorevlendirilmesi, ¢ok sik yonetim kadrolarinda degisim oldugu vurgulanmistir. Bunun da akademik

kadroyla yonetim arasinda bir uyum sorunu yarattig1 diistiniilmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda gérev yapan dgretim iiyelerinin enstitiiler tarafindan lisansiistii 6grenci
danismanligr verilmemesi de bir bagka sorun olarak belirlenmistir. Akademik yiikselme kaygis1 olan
Ogretim elemanlarmin lisansiistii 6grencilerle ¢aligmalarina engel olan bu durum akademik yiikselme

kriterleri agisindan biiyiik bir sorundur.

Staj ve istihdam sorunlarina vurgu yapan katilimcilar; stajlarin yeterli kontrolde yapilamamasi,
kagit tizerinde gosterilen stajlar ile gergekte yapilanlarin tutarsizligi, mezuniyet sonrasi ilgili alanlarda is

bulamadigi i¢in 6grencilerin bagka alanlara yonelmek zorunda kaldiklarini belirtmislerdir.

2014 yilinda Kalkinma Bakanligi tarafindan Onuncu Kalkinma Plani ¢ercevesinde yayimlanan
Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi Calisma Grubu Raporu’nun “Meslek Yiiksek Okullarinin
Durumu ve Altyapt Sorunlari” boliimiinde, meslek yiiksekokullarinda sinavsiz gegisin 6nemli bir sorun
oldugu vurgulanmis ve meslek yiiksekokullarinda isttihdam edilen 6gretim elemanlarindan bir kisminin
alanlarmin gerektirdigi mesleki yeterliligi tasimadigi, baz1 meslek yiiksekokullarinda ise yeterli sayida
ogretim elemani istthdam edilmedigi yapilan ¢alismalar sonucu ortaya ¢iktig1 belirtilmistir. Ayrica ayn

raporda, meslek yiiksekokullarinin, liniversitelerde fakiilte ve enstitiilerin gerisinde kaldigi, beklenen
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BIREYSEL KARIYER PLANLAMA YAPMANIN OGRENCIi BASARISI
UZERINDEKI ETKiSi: SBMYO OGRENCI UZERINE BiR ARASTIRMA'

THE EFFECT OF MAKING INDIVIDUALISTIC CAREER PLAN ON
STUDENT’S SUCCESS: A RESEARCH INTO THE STUDENTS IN
VOCATIONAL SCHOOL OF SOCIAL SCIENCES

Rasit ACAR? Kiirsat OZDASLI?
0z

Sosyal degisimler basta olmak iizere teknolojik, ekonomik alandaki hizli gelismelerle beraber
degisim bireyler icinde kacinilmaz bir durum haline gelmistir. Her gecen giin gelecek kaygilarinin artis
gostermesi bireylerin bu kaygilarini azaltma ¢abalarini artirmistir. Gelecek kaygisi bireyleri bireysel kariyer
planlamas: yapmaya yoneltmistir. Kariyer planlama yapmanin 6grencinin basarisi iizerinde bir etkisi olup
olmadig1 konusu bu arastirmamn temel merakidir. Bu dogrultuda Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ogrencileri iizerinde 51li Likert 6l¢egi ile hazirlanmig bir anket uygulanmigstir.
Ogrenci basarilari; 6grencilerin genel not ortalamasina baglh olarak (1) 2.00 ve kadar olanlar (2) 2.00-3.00
arast olanlar ve (3) 3.00-4.00 arasi olanlar olmak iizere 3 boyutta ele alimmistir. Kariyer Planlama Olgegi;
Kendini Tanima, Firsatlart Degerlendirme, Hedef Belirleme ve Plan Olusturma olmak iizere dort boyuttan
olusmaktadir. Yapilan analizler neticesinde; Kendini Tamma ve Hedef Belirlemenin dgrencilerin not
ortalamasi tizerine herhangi bir etkisi olmadigi ve Firsatlart Degerlendirme ve Plan Olusturmanin ise
ogrencilerin not ortalamasi iizerine olumlu bir farklilik olusturdugu gériilmiistiir. Sonu¢ olarak firsatlart

degerlendirme giidiisii ve planlama aliskanliklari olan dgrencilerin derslerdeki basariya daha fazla
odaklandiklar: soylenebilir.

Anahtar kelimeler: Kariyer, Kariyer Planlama, Bireysel Kariyer Planlama, Basari.

Abstract

Along with the rapid developments in economy, technology, especially in social changes,change for
individuals have turned out to be inevitable. Day by day, the increase in concern for the future has lead to
individuals’ effort to eliminate these concerns. Concern for future has driven individuals to make career
planning. Whether making career planning is of impact on students’ success is the the main motive behind
this study. In this respect,a survey ,prepared via five point likert scale, was conducted on the students of
Vocational School of Social Sciences in Mehmet Akif Ersoy University. Student’s success, in accordance
with the student’s grade point average, was dealt with in three perspectives, as the ones up to 2 (1), the ones
between 2 and 3 (2) and and the ones between 3 and 4 (3) respectively. Career planning scale is made up of
four dimensions, which are identifying oneself, making use of the opportunities, setting objectives and
developing a plan. As a result of the analysis conducted, it has been observed that identifying oneself and
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setting objective are of no effect on student’s grade point average but making use of the opportunities and
developing a plan create a positive awareness for the student’s grade point average. In conclusion, it can be
said that the students who have the instict to make use of the opportunities and planning habits concentrate
more on the success in lectures.

Keywords: Career, Career Plan, Individualistic Career Plan, Success.

1. GIRiS

Yonetim tarihi incelendiginde bilhassa memurluk ile beraber ortaya ¢ikan kariyer ifadesi modern
kamu hizmeti farkindaligi ile de 16. yilizyilda gelismeye baglamistir. (Celik, 2007: 4-5).

Kariyer ifadesini tamamiyla ele alan kurumsal g¢abalar 1900°li yillarda insan odakli kariyer
aciklamalar {izerinde duruldugunu ortaya koymaktadir. Calismalar; kisi ile kisiye uygun is ve meslekleri
eslestirmek, bireysel kariyer agamalari ve bireylerin kariyer se¢imi karari gibi konulara 1sik tutmaya
¢alismistir ( Erdogmus, 2003: 1-2).

Tiedeman ve O’Hara’nin “Kariyer Gelisimi, Secimi ve Uyarlamasi ile Bireysel Kariyer Gelisim
Teorisi” 1963 yilinda ve 1964’te Borows’a ait “Endiistri Sosyolojisi” kitabina ek olarak; 1966 yilinda John
Holland’in “Meslek Tercihi Psikolojisi” gibi kitaplar da kariyer kavraminin gelisimine katki saglamistir
(Aytag, 1997: 11-12).

1970’li yillarla Birey merkezli olan kariyer ¢aliymalarindan daha g¢ok Orgilit merkezli kariyer
¢aligmalarina yonelme oldugu goriilmektedir. Birey- meslek incelemesi yerini birey-orgiit eslestirmesine
birakmis, kisisel olarak ulasilmak istenen ile oOrgiitsel amaglarin entegre edilmesi ve bu entegreyi
gerceklestirecek elle tutulur orgiitsel sistemlerin ve araglarin daha da ilerletilmesi iizerinde yogunlasilmistir
(Erdogmus, 2003: 1-2). Bu donemde insanin yasamiyla beraber kariyerin de nasil gelisim ve degisim
gosterdigi, bilim adamlar tarafindan azimsanmayacak 6l¢iide ilgi odagi olmustur. 1980’lerle beraber insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 biraz daha 1limli hale getirilmis, monotonluktan uzaklasarak ¢aligmalar
daha genis ¢alisan topluluklarina yayilmistir (Ergin, 2002: 30). Kariyer ifadesi incelenince yaninda kariyer
yonetimi ile kariyer planlamasi, kariyer asamalari, kariyer platosu ve kariyer danigmanligi kariyer gelistirme,
kariyer se¢imi gibi kavramlar da bu konuda incelenen ¢alismalara dahil edilmistir (Tung ve Uygur,2001: 2).

Giintimiizde orgiit icerisindeki bireylerin kariyerlerinin yani sira toplumdaki diger bireylerin
ozellikle genglerin bireysel kariyer planlariyla ilgili ¢calismalar da yapilmaktadir. Bu caligmada, Meslek
yiiksekokullarinda mesleki egitim almakta olan genglerin kariyer planlama diizeylerinin okuldaki basarilari
tizerinde bir etkisi olup olmadigi aragtirilmistir. Bu dogrultuda kariyer ve bireysel kariyerle ilgili olarak
literatiir incelemesinden sonra yapilan arastirma sunulmaktadir.

2. KARIYER VE BIREYSEL KARIYER PLANLAMA

Fransizca’da kariyer; Diplomatik statii, meslek, basarilmasi gereken mesleksel bir siireg, hayatta
belirlenen ve takip edilecek bir yol” gibi anlamlarda kullanilmaktadir (Simsek vd., 2004: 10).Genel acidan
kullanim alani incelendiginde kariyer; hayat ve meslektir (Tung ve Uygur, 2001: 3). Tiirk Dil Kurumu’na
gore Kariyer kavrami, “Bir meslekte zaman ve ¢aligmayla elde edilen asama, basari ve uzmanlik” olarak

ifade edilmektedir (TDK, “kariyer” http://www.tdk.gov.tr ). Bu tanimlardan bir toparlama yaparak kariyeri,

“meslek hayatinda ilerleme, istenilen bir pozisyona gelebilme, yiikselme vadeden bir meslege sahip olma”
seklinde de degerlendirildigi sdylenebilir (Sabuncuoglu, 2005:168). Kariyer kavramimin yer yer yakin
olmakla beraber farkli farkli ifadelerde karsimiza ¢iktigi goriilmektedir. ilgili kaynaklarin igerisine
girildiginde kariyer ile alakali ¢esitli tanimla yiiz yiize gelmek olasidir. Bunlardan bazilari su sekilde ifade

edilmektedir:
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- Bir genelleme yapildiginda kariyer, kisinin belirli meslekte elde ettigi basarilar yiikselme veya
ilerlemeler ve hatta dmriince gergeklestirdigi islerin tamamidir. Bagka bir ifadeyle kariyer, hem
bireysel ve orgiitsel hedeflerle direkt iliskili olarak, kiginin 6mrii siiresince karsilasacagi ve
hemen hemen kontrol altinda tutacag is tecriibeleri ile alakali bir siiregtir (Seymen, 2004: 81).

- Nesnel yaklagim olarak ifade edilen kariyer, kisinin dmrii siiresince iizerine aldigi gérev ve
sorumluluklarmin tamamidir. Kariyer; 6nemli birka¢ kavramin bir araya gelmesiyle olusur bu
kavramlar deger, davranis ve motivasyondur. Ayrica bu kavramlar kisinin yasina bagh olarak
ilerlemesiyle meydana gelir. Bu yasa ve kavramlara bagli olarak ifade edilen kariyer de “Oznel
Kariyer” olarak ele alinir (Aytag, 1997: 17).

- Kariyer, kisinin segtigi bir meslekte ilerleme kaydetmesi o meslekte bulundugu siirece tecriibe
kazanmasi ve yeteneklerini gelistirmesidir (Bayraktaroglu, 2003: 117). Yani kariyer, bir kiginin
is etkinlikleri, isteki davranislar ve davraniglarin sonucunda olusan tutumlar, benimsenen

degerler ve 6mriince edindigi amaglardir (Bernardin, 2003: 194).

Insanlarin kariyerleri, kisilerin kimliklerini, kisinin toplumdaki toplumdaki hal ve pozisyonlarimi
insa etmelerinde destek ve hayatlarmin merkezini olusturmas gibi farkli gerekgelerden 6tiirii 6nemli hale
gelmistir. Birgok is alani kisilerle yakin olmay1 gerektirdiginden, kariyere sosyal bir anlam yiiklemektedir.
Meslek, hayat boyunca yasanacak her tiirlii durumda gerekli olacak ve hayatin siirdiiriilebilmesi adina olmast
gereken maddi giiciin sahip olunmasinda da 6nemli bir faktordiir. Ek olarak psikolojik agidan da is
doyumunun tamamlanmasinda, kisiligin gelismesinde de 6nemli bir yerinin oldugu anlagilmaktadir (Aytag,
1997: 21). Insana sundugu bu artilarla beraber, isletme acisindan da kariyer sisteminin bulunmasi, giiniimiiz
isletmelerindeki is glivence sistemlerindeki sikintilara kargi 6nemli bir Gstiinliik ve rekabet vizyonu olacaktir.
Personelleri igin gerekli olan ilerleme mesleki yetenek gelistirme, mesleki yiikselme alt yapilarini insa eden
isletmeler bu kurumsal durumlari sayesinde, kurumu daha da gekici hale getirerek, gen¢ ve dinamik adaylari
kuruma ¢ekmede, memnun bir g¢alisan portfoyii olusturarak kaliteli personelin de kurumda kalmasini
saglamada basarili olacaktir (Kozak, 2001: 17).

Bireylerin kariyerleri; digsal boyut (gercek¢i ve objektif algilamalar) ile i¢sel boyut (siibjektif
algilamalar) olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir (Simsek vd, 2004: 15). Orgiitte gelismenin siibjektif
boyutu olarak da ifade edilen i¢sel boyut; insanin kisiliginde olusacaktir. Insan, meslek hayatinda ve iginde
bulundugu kurumda pozisyonunu derinlemesine diisiinerek, anlama ve ileriye doniik nerede ve nasil olmak
istedigini saptama isteginde olacaktir. Bu konu incelendiginde kisinin, “Asil istedigim nedir”, “Ulasmak
istedigim ne”, “Hedeflerime gétiirecek neler ben de mevcut” seklinde sahsin kendisiyle konusmasini
gerektirecek sorularla siirekli kendini irdelemesi 6ne ¢ikar. S6z konusu olan bu sorgulama sayesinde birey
kisiligini sorgulama, kendini tanima ve bunlarin etkisi ve sayesinde gelecegiyle alakali pusulasini saptama
kolayligin1 da elde etmis olacaktir. Bu bireysel egilim ve ydnelme Orgiitsel Davranis Terminolojisinde
kendini gergeklestirme” olgusu olarak ifade edilir. Buna gore psikoloji yoniiyle sorunsuz bir kisi, mevcut
durumdan daha ileri 6l¢iide gelistikge, kendini gerceklestirme gereksinimiyle kariyerini ingasini yiikseltmek,
ulagmak istedigi konumlara yetigsebilme gayreti iginde olacaktir. Lakin, bu gayretlerin sikint1 yaratmamas,
kariyer hedeflerinin sahsi ger¢eklerle ¢catismamasina baglidir (Soylu, 2002: 6).

Kariyerin digsal boyutu belli bir ise yonelmis olan objektif ilerleme basamaklari olarak ifade
edilebilir (Simsek vd, 2004: 15). Bireyin dahil oldugu organizasyon kariyerin digsal boyutunu olusturmakta
ve bu sebeple bireysel kariyerin organizasyon yoniiyle detayli bir sekilde incelenmesi ve rota ¢izilmesi
gerekmektedir. Prensip olarak belirlenmesi gereken durum; isletmeler 6zgiin ama¢ ve sahip olduklari
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egilimleri géz 6niinde bulundurarak kariyer planlamalar1 kapsaminda bi¢imlenmis bireysel amag ve rotalara
uymak ya da onlar igerik ve felsefe olarak yipratmadan kendine uydurmak zorundadirlar. Bu durum, ilgili
taramada “amaglarin biitiinlestirilmesi” ifadesiyle sonu¢ alinabilecek sekilde saptanir ve organizasyonel
amaglarla bireysel amaglarin entegre olmasi durumunu aktarir (Ataay vd., 1998: 231).

Giincel bir terim olarak kariyer, biiyiik 6l¢lide bireyin sorumlulugunda bi¢imlendirilen, beraberinde
orgiitiin de bireye bu konu hususunda destek oldugu bir olgu olarak ifade edilmektedir (Aytag, 2005: 233).
Oniindeki firsatlarin ve segeneklerin farkina varan bireylerin, kariyeri ile ilgili hedefleri saptamasi, bu kariyer
yolundaki son noktaya ulasmasinda yo6n tespiti ve zaman planlamasi yapmasini saglayacak is, egitim ve diger
gelisimsel etkinliklerin programlanmasi “Kariyer Planlama” olarak ifade edilmektedir” (Kocabey, 2010:94).

“Kariyer planlama, bireyin kendisindeki mevcut bilgi ve yeteneklerini gbz oniine alarak; giiclii ve
gelistirilmesi gereken taraflarini ortaya cikarmasi; bilgi, beceri ve ilgilerine gore kariyer beklenti ve
hedeflerini kesinlestirerek bu hedeflere nasil erigebilecegi ile ilgili hareket planlarmi gelistirmesidir” (ibis,
2011:8). “Kariyer planlama; ¢alisanlarin degerleri ve ihtiyaglar1 ile is deneyimleri ve firsatlar1 arasinda
uyumlu olan en faydali iliskiyi kurmayi amaglayan bir sorun ¢d6zme ve karar alma siirecidir” (Giirel,
2010:12).

Orgiitiin bireysel kariyer beklentilerini farkina varmamasi, calisanlarin kendisine bagli olarak er ya
da ge¢ kurumdan ayrilmasina sebep olabilmektedir. Bu yiizden giiniimiizde kariyer planlamanin sorumlulugu
hissedilir derece de kisinin kendisinden beklense de, orgiitiin bireyin beklentileriyle beraber kendi orgiitsel
ihtiyaclarii da dikkate alarak ¢alisanmni bu yonde desteklemesi gerekmektedir (Simsek ve Oge, 2007: 270).
Hem birey hem de 6rgiit yoniinden kariyer planlamasi biiyiik 6l¢iide 6nem arz eder. Bireyler kendi kariyer
basaris1 veya basarisizligi ile baglantili olarak kariyer yasamiyla ilgili dngoriilerde bulunur, kimligini
olusturur ve kisiligini tanimlar. Bu durum c¢aliganin is tatmini artmasini saglar. Ayrica her birey kendi bilgi,
diisiince, yetenek ve davraniglarini taniyarak, motivasyonunu arttirir. Bireysel yonetimde bu durum, davranig
bilimlerindeki “kendini gergeklestirme olgusu” olarak ifade edilir. Saglikli bir birey, potansiyel olarak
gelistikge kendini gelistirme gilidiisiiniin dogrultusunda kariyerini gelistirmek ya da bir diger ifadeyle
ilerlemek, yiikselmek gereksinimi duyacaktir. Birey tarafindan bu olgu, saglikli kariyer gelistirmeyi ifade
eder (Aytag, 2005:166)

Giiniimiizde yonetim alaninda 6nem kazanan bir ilgi ve aragtirma haline gelen kariyer planlamasi ile
kariyer gelistirme konusundaki ¢abalar, kurumda hareketlilik saglarken, insan kaynaklart yonetimi yoniinden
de hi¢ istenmeyen rutin uygulamalarin Oniine gecebilmektedir (Findikc1,1999: 345). Isverenler kariyer
planlamasini destekledikleri gibi ¢aligsanlar da kariyer hedeflerini saptayabilir ve bu amaclara ulagsmak i¢in
¢aba harcarlar. Bu hedeflerde, calisanlarin egitim, staj ve gelisime yonelik diger aktivitelere daha ¢ok
yonelmelerini saglar. Bu amag i¢in oncelikle ¢alisanlarin isteklerinin bilinmesi gerekir, bunlar: ( Calik ve
Eres, 2000: 76)

- Calisanlar terfi sisteminin herkese esit olanaklar sunmasini beklerler.

- Calisanlar, kariyer gelisimlerinde gozetmenlerin aktif bir role sahip olmalarini ve

performanslart hakkinda yerinde geribildirim almay1 beklerler.

- Calisanlar kariyer gelistirme olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmak isterler.

- Calisanlar, ¢esitli faktorlere bagl olarak, kariyer gelisimi konusu ile farkli derecelerde

ilgilenirler ve bu konuda farkli oranlarda bilgiye sahiptirler.

- Calisanlar, yaslar1 ve mesguliyetlerine bagli olmak {izere, kariyerlerinden farkli oranlarda tatmin

olmaktadirlar.
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Kariyer Planlamasi igletmeler agisindan da 6nem tasimaktadir. Bunun sebepleri; (Telman, 2002: 76)

- Vasifli elemanlarin sayisinin artmasi ve egitim diizeyleri

- Ekonomik biiylimedeki diisiisiin orgiit i¢i yiikselme firsatlar1 ortaya ¢ikarmasi

- Kigsisel yasam planlamasi ve is kalitesiyle yiikselen orandaki iliski

- Esit istihdam olanagi kanunlar1 ve gayri resmi baskilar.

Insan zamaninin 6nemli bir kismini calisarak gegirmekte bu yiizden kariyer, yasamin nemli bir
boliimiinii kapsayan yagamin kalitesini ve yasam tatminini 6nemli oran da etkileyen bir faktérdiir. Mevcut
bilgi yetenek davranis ve diisiincesiyle dogru bir kariyer plani se¢mis ve tatmin olmus bireylerin genel
memnuniyet seviyesine yaklastiklar: sdylenebilir. Bunun aksine egitim ve kisilik yapisiyla uyumlu olmayan
islerde c¢alisan bireyler kendi ¢evrelerinde mutsuzluk kaynagi olmaktadirlar ki bu kisiler kariyerleri
hususunda yanlis tercihler yapanlardir. Tercihlerinde yanlis yapan bireyler toplumun ruh sagligini olumsuz
yonde etkileyerek bu alanda yapilan yatirimlarin israfina neden olmaktadir. Sonug¢ olarak; bir giiniin
neredeyse yarisi kadar ¢alisma ile kariyer yasamini 6nemli 6lgiide kapsayan bu yasam dilimini karsilagilan
tesadiiflere veya “keske”lere birakilmayip, etkili bigimde yonetilmesi 6nemlidir ( Yaylaci, 2006 : 86-87).

Bireyin ilk olarak kendini tanimasi, iistiinliik ve zayifliklarinin belirlenmesi, yapmak istediklerinin
ve ayni zamanda yapabileceklerini fark edebilmesi gerektigi {lizerinde duran kavram Bireysel Kariyer
Planlamasidir. Birey kendi kariyer planlamasini yaparken, 6ncelikle kendi yeteneklerinin farkina varmali, ilgi
alanlarmi, yapmak istediklerini belirlemeli, is hayati kapsaminca kendisini gérmek istedigi yere karar
vermelidir. Kisinin hayat1 boyunca yapacag isi ve calisacaklarini, gelecekteki siirecte de kendini gérmek
istedigi konumu tespit etme siireci Bireysel Kariyer Planlamasi olarak ifade edilmektedir (Calik ve Eres,
2000: 76). Bireysel kariyer planlama; kisinin kariyerinde istedigi amaca ulasabilmesi ve kendini bireysel
olarak gelistirebilmesi i¢in, is yasami boyunca belirlemis oldugu faaliyetlerin tamamindan meydana
gelmistir. Ayrica bireysel kariyer planlama bireylerin kisisel ve mesleki agidan ilgi alanlarini, sahip olduklar
yetenek diizeylerini irdelemelerini saglamaktadir. Bu irdelemelerden sonra kisiler kendini analiz ederek
ulasabilecegi birtakim hedefler olusturur. Bireylerin kendini taniyarak var ettigi bu amaglara erigebilmesi i¢in

yapmasi gerekenleri tespit ederek bireysel kariyer planlarini ortaya ¢ikarirlar (Kocabey, 2010: 98).

Bireysel kariyer planlama, temel olarak bireyin siirekli kendisinden kaynaklandigi ya da dis
etkenlerle farklilagsan beklentilerinin ve amaglarinin yonlendirdigi bir siirectir ve bu siire¢ hayati boyunca
devam etmektedir. Kariyer planlamasi yapilirken iistiinde dikkatle durulmasi gereken tek konu esasen var
olan firsatlarla bireyin beklentilerinin ve hedeflerinin birbiri ile uyum igerisinde olmasi gerektigidir. Var olan
firsatlarin  bulundugu islerin kiiresel farkliliklarla azalabilecegi veya bu firsatlarin ayni zamanda
ulasilamayabilecegi hesaba katilarak bireysel kariyer planlamasinin yalnizca mevcut olan firsatlara dayanarak
planlanmamas1 gerekmektedir (Koktiirk-Yalgin, 2000: 755). Bireysel kariyer planlama, odak noktasi olarak
isten ¢ok bireyi ele alir ve bireyin hedeflerinin ve yeteneklerinin neler oldugunu ifade eden bir aragtirmadir.
Bu tiir bir arastirma, c¢alisanin yeteneklerinin neler oldugunu tespit ettikten sonra bu yetenekleri
gelistirebilmekte, ayni zamanda isletme i¢i ve isletme disi1 durumlari meydana getirmektedir. Kariyer
hususunda karar verme bireylerin hayatlarinda biiyilk 6nem arz etmektedir. Bireyin se¢mis oldugu veya
olacagi kariyer hayati boyunca is alanindaki basarisini ve tatminini, basarist sonucunda elde edecegi para

kazancini, bu sayede nerede yasayacagini ve hatta hobilerine dahi etken olacaktir (Aydemir, 1995 : 29).
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Kariyer Planlamasi, kisilerin ve oOrgiitlerin ilerideki hedeflerine ulasabilmeleri i¢in nasil
davranmalar1 gerektigini gostermektedir (Telman, 2002: 43). Kariyer planlamasi sayesinde bireyler ve
orgiitler, kisa, orta ve uzun vadelerdeki hedeflerine gore kendilerini gérmek istedikleri yere karar verirler. Bu
kapsamda karsilasacaklart firsatlar1 amaglari neticesinde degerlendirerek, bir karara varirlar ve bu sayede
hedeflerine daha emin adimlarla yonelebilmektedirler. Bireysel Kariyer Planlamasi, hedeflerini bilen, kendini
tantyan kisiler igin kisilere eksik yonlerini gorebilme ve bu yonlerini giliglendirme firsatt sunmaktadir.
Bireyler agisindan fayda saglayan kariyer planlama orgiitler i¢in de Orgiitteki calisanlarini taniyabilme,
onlara moral ve motivasyon saglayabilme, beklentilerini anlama ve beklentileri dlgiisiinde cevap verebilme
firsat1 vermektedir (Ozden,2002: 34).

Insanlar, diinyaya geldikleri an itibariyle kendilerini sosyal bir gevrenin igerisinde bulurlar. Once
ailesi ile tanigir, sonrasinda oyun arkadaglari ve derken okul hayati ile beraber okul arkadasliklart gelisir
Ailesi ile tanistig1 ilk asama birey i¢in ilk sosyallesme asamasi olarak da ifade edilen birinci sosyallesme
donemi de kendiliginden faaliyete gegmis olmaktadir. Oyun arkadaslart da belli bir siire sonra bu siirece dahil
olmaktadir. Sonrasinda baslanilan okul dénemi ise ikinci sosyallesme siirecidir. Okul yasaminda
sosyallesmeye siireci devam eder ve bu donemde yasanan farkli agsamalar, genglik donemlerini de kapsayarak
bireyleri liglincii sosyallesme siirecine kadar getirmektedir. Bu {igiincli asama elbette ki is hayatina kadar
devam eden siirectir. Bir yasam siirekliligi seklinde devam eden bu siireg, su an pek ¢ok insanin hayatinin bir
pargasini gostermektedir. Ozellikle egitimlerini tamamlamaya yakin olan veya tamamlamis olan bireyler igin
igiincii sosyallesme donemi pek yakindir. Ciinkii hedeflemis oldugu yonde egitimini tamamlayarak baska bir
deyisle kariyeri i¢in meslegine karar vererek, is hayatindaki konumunu elde etmek istemektedir. Fakat
meslegini segmemis olan bireyler i¢in ise siire¢ zorlu goriinmektedir (Keser, 2002: kigem.com).

Pek ¢ok calisan birey i¢in insan kaynaklar1 planlamasmin manasi bireysel gelisimi oldugu
yoniindedir. Bu sebepten 6rgiit icinde ¢aligan biitiin bireyler kariyerlerinden ve kariyerlerini gelistirmekten
oncelikli olarak sorumludurlar. Bu sorumlulugun olmasi gerektigi gibi ifa edilebilmesi i¢in bireyin kendisi ile
alakali hususlari, ilgilerini, deger ve beklentilerini, gliglii ve eksik yonlerini, zayifliklarini, gelistirilmesi veya
diizeltilmesi gerekli taraflarini iyi bir sekilde bilmesi, bu hususlarin irdelemesini iyi yapmasi gerekir. Bu
sekilde kariyer planlamasinin ilk basamagi saglikli bir sekilde ¢ikilmis olacaktir (Aytag, 2005 :180).

Bahsedilen planlama siireci ile ilk olarak kisi yeteneklerini fark eder ve bu yeteneklerini gelistirerek
kendisinde var olan yetkinlikleri daha iyi bir sekilde degerlendirebilme firsati kazanir. Bu sayede alternatif is
ve kariyer firsatlarini gérebilme imkani elde eder hem de var olan kariyer firsatlarini gelistirebilmek igin
biraz daha gaba sarf eder (Bingdl 2003: 250). Kariyer planlama asamasinda kisiler hedefledikleri gelecegi,
gerceklestirmek istedikleri meslegi ve bu meslegin se¢imini kolay hale getirmek istemektedirler. Bireysel
kariyer planlama ile bireyler hedeflerine ulasabilmek igin karsilarina g¢ikan firsatlar1 degerlendirmek
maksadiyla hem orgiit disinda farkli bir kariyer yolu olusturmakta, hem de orgiit i¢indeki kariyer yollarini
kullanmaktadir. Bunlarin yan sira birey farkli hedefler de edinmistir. Bu hedefler asagida anlatilmaktadir
(Uzunbacak, 2004:25-27);

- Etkin bir sekilde insan kaynaklarmin kullanilmasini saglamak, orgiitlerde calisan bireylerin
kendi yetenek ve isteklerine uygun olacak pozisyonda galistirmalaridir. Bu durumda &rgiitiin
istekleri ve bireyin istekleri ortak bir noktada uzlagacaktir. Uzlasiya varilan bu nokta ¢aligan
birey i¢in iyi bir yasam standardi, kendini bulundugu o6rgiitte iyi hissetme imkani sunarken,
orgiit i¢in bu durum verimliligin ve karliligin artirilmasi anlamina gelmektedir (Giirel, 2010:18).

- Yikselme ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin personel gelisimine katkida bulunmak gerekir,
Oyle ki orgiitlerde bireyler belirli siireler sonucunda kendi gelisimlerinin iyilestirilmesi amaciyla
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istekte bulunurlar. Bu durum ¢alisan birey i¢in bir gereksinimdir. Uzun yillar ayni pozisyonda
calisan bireyin verimliligi pozisyon degistirene gore daha az olacaktir. Bunun neticesinde de

oOrgiit calisanin yeteneklerinden, verimliliginden tam anlamiyla fayda saglayamayacaktir.

Asagida bes asamadan meydana gelen Bireysel kariyer planlama siireci detayli bir sekilde

verilmistir.

Tablo1:

Bireysel Giigliiliik ve zayifliklar belirleme

(Ozdegerleme)

\ ¢

Bireysel Kariyer hedefleri belirleme

3

Orgiit ici ve dis1 olanaklar1 arastirarak mevcut

ve olan kariyer yollarini belirleme

4

Kariyer Planlart hazirlama ve ¢aligma

programlar1 yapma

Kaynak: Nilgiin ANAFARTA, “Orta Diizey Yéneticilerin Kariyer Planlamasina Bireysel Perspektif”, Akdeniz I.I.B.F. Dergisi,
2001, 8.2, s.6.

Bireysel kariyer planlama isten ¢ok bireyin kendisine odaklanmistir. Bireysel kariyer planlamanin
esas konusunu bireyin amag¢ ve hedeflerini belirlemek ve belirlenen bu durumlar dogrultusunda bireyin
beceri, yetkinlik ve yeteneklerinin irdelenmesi olusturmaktadir (Anafarta 2001: 1).

Bireysel kariyer planlama farkli segeneklerden etkilenir, bunlarin basinda demografik, ekonomik ve
sosyal faktorler ile saptanan kanunlar, iilkenin sosyal ve politik durumlar: gibi etkenler kisinin kariyer
planlamasinin 6nemli yap1 taslar statiisiindedir (Rood, 1965: 78-79).

- Yetenek Testleri

- Motivasyon

- Is Deneyimi

- Bireysel Karakteristik Ozellikleri

- Cografi Konum

- Diger Faktorler
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Bireysel kariyer planlama, kendini tanima (KT), firsatlar1 degerlendirme (FD), hedef belirleme (HB) ve
plan olusturma (PO) olmak iizere dért temel boyut olarak ele alinmistir. Insanlar, kendilerini tanima
asamasinda giligli ve eksik taraflarini analizini yapmaktadirlar. Kisi bu vesileyle bagar1 ile
sonuglandirabilecekleri igler konusunda farkindalik olusturabilmektedir. Firsatlar1 tanima boyutunda bireyler
karsilasabilecekleri ¢esitli mesleklerden se¢im yaparak yilikselme ve gelisme sansi yakalayacaklar: bir
meslege yonelerek, bu alanlar1 degerlendirirler. Bireyler i¢in bu firsatlari incelerken ne agidan, nerede iyi
olabileceklerini, se¢tigi meslekte kendilerini daha da ileriye gidebilmek igin ¢abalamaktadirlar. Bir sonraki
boyut hedef belirlemek, kisilerin firsatlarinin farkina vardiktan sonra gergeklestirmek istedigi amaglar i¢in
onilinde bulunan segeceklerini degerlendirmek bu asamada ilk diisiinmesi gereken durum olacaktir. Meslek
secimi yalnizca belirli bir doneme kadar geldikten sonra yapilacak isi degil, dmiir boyunca kisilerin
kendilerini gormek istedikleri yerlerin de belirlenmesi anlamia gelmektedir. Bu agidan kariyer planlama;
kisilerin bakis agilarmin genislemesini, kisa donemden daha c¢ok uzun dénemde de kendilerine hedef
belirleyebilmelerine yardimci olmaktadir. Son olarak planlama asamasinda ise, belirlenen hedefin
gerceklestirilmesine yonelik olarak rota planlanmasi, bireyi hedefe gotlirmesi beklenen muhtemel yollarin
belirlenmesi s6z konusudur. Hedefe ulagmak icin alinmasi gereken egitimler, bireyin katilmasi gereken
seminer veya kurs gibi programlarin belirlenmesini kolaylagtirmaktadir. Burada amag, bireyin giderilmesi
gereken eksikliklerinin giderilmesi ya da var olan yetenek, bilgi ve tecriibelerin gelistirilmesidir. Bireyleri her
acidan daha donanimli hale getirmeyi amaglayan bireysel kariyer planlama bireylerin kendileri igin basarili
bir kariyer hazirlamalarini saglamaktadir (Seger, 2013 : 77-78).

3. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin temel amaci, Ogrencilerin egitim Ogretim donemleri itibariyle kariyerlerini planlamis
olmalarinin okuldaki bagarilari tizerindeki etkisini gormektir. Bu temel amagla birlikte, 6grencilerin kendini
degerlendirme, firsatlari degerlendirme, hedef belirleme ve plan olusturma boyutlart agisindan hangi

diizeylerde oldugu da tespit edilmektedir. Diger taraftan bu boyutlarin basari lizerindeki etkisi goriilmektedir.
3.1. Arastirma Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni olarak Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
secilmistir. Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bulunan Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Cagr1 Merkezi
Hizmetleri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Biiro Yonetimi programlarinda 6grenim gormekte olan
toplam 1260 6grenci arastirmanin evreni olarak alinmistir. Orneklem olarak ise; yukarida adi gegen
programlarda 6grenim gormekte olan 333 Ogrenci arastirmaya dahil edilmistir. 333 6grenci yukaridaki
programlarin evrendeki agirliklar1 dikkate alinarak kolayda ornekleme yodntemi ile arastirmaya dahil

edilmistir. Bu dagilim asagidaki tabloda oldugu gibidir:
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Tablo2: Evren Orneklem iliskisi Tablosu

Program Toplam  Ogrenci | Ornekleme Ahlnan | Orneklemin Evrene
Sayisi Ogrenci Sayisi Oram

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 306 78 0.24

Cagr1 Merkezi Hizmetleri 278 65 0.22

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 354 104 0.28

Biiro Yo6netimi 322 86 0.26

3.2. Arastirma Yontemi, Modeli ve Hipotezler

Aragtrmada anket yontemi kullanilmistir. Anket 3 bolimden olusmaktadir. Birinci boélimde
dgrencilerle ilgili 7 demografik soru yer almaktadir. Ogrenci basaris1 birinci béliimde sorulan not ortalamasi
ile tespit edilmistir. Buna gore not ortalamasi 2.00” a kadar olan 6grenciler alt basari, 2.00 ile 3.00 arasinda
olan dgrenciler orta basar1 ve 3.00’dan fazla olan 6grenciler ise {ist basar1 diizeyi olarak siniflandirilmistir.
Ikinci béliimde bireysel kariyer planlama dlgegi yer almistir. Olgek Hasibe Secer tarafindan hazirlanmis
“Bireysel Kariyer Planlama Ve Kisisel Basar1 Algis1 Arasindaki Iliski Ve Pamukkale Universitesi’'nde Bir
Arastirma” isimli Yiiksek Lisans Tezi kapsaminda kullanilmis olan gecerliligi ve giivenilirligi kanitlanmis bir
dlgektir. Olgek dort boyut ve 20 sorudan olusmaktadir. Bu boyutlar; kendini degerlendirme, firsatlari
degerlendirme, hedef belirleme ve plan olusturma boyutlaridir. Faktor analizi neticesinde olusan her bir
boyutla ilgili Tiirkiye’de gegerlilik ve giivenilirlik analizi yapildig1 igin tekrar faktor analizi yapilmamistir.
Sadece, her bir boyutun Alpha Katsayisina bakilarak giivenilirligi goériilmeye c¢aligilmistir. Bu durumda

arastirmanin modeli agagidaki sekilde oldugu gibidir:

Sekill: Arastirma Modeli

Bireysel Kariyer Planlama Basar1 Diizeyleri

Kendini Tanima (KT) Ust Diizey Basart

Firsatlari Degerlendirme

(FD) Orta Dlizey Basari

Hedef Belirleme (HB)

Alt Diizey Basari
Plan Olusturma (PO)
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Analiz Yontemi olarak boyutlarin olusmasinda daha 6nce gecerliligi ve giivenilirligi Tiirkiye’de
kanitlanmig olan bir 6lgek oldugu icin faktdr analizi kullanilmamistir. Ancak daha 6nceki Olgege gore

olusturulan her bir boyut i¢in giivenilirlik analizi yapilmistir.
Aragtirmanin hipotezleri sunlardir:

H1.1. Alt, orta ve ist basar1 diizeylerine sahip 6grenciler arasinda KT boyutu agisindan anlamli bir tutum

farklilig1 vardir.

H1.2. Alt, orta ve st basar1 diizeylerine sahip dgrenciler arasinda FD boyutu agisindan anlamli bir tutum

farklilig1 vardir.

H1.3. Alt, orta ve iist basar1 diizeylerine sahip 6grenciler arasinda HB boyutu agisindan anlamli bir tutum

farklilig1 vardir.

H1.4. Alt, orta ve st basar1 diizeylerine sahip dgrenciler arasinda PO boyutu agisindan anlamli bir tutum

farklilig1 vardir.
3.3. Analiz ve Bulgular

Aragtirmada kullanilacak anketlere verilen cevaplarin analiz edilebilmesi igin IBM SPSS Statistic 23
kullanilmistir. SPSS 23.0 programina veriler girilmistir. ~ Kullanilan 6lgek Tiirkiye’de daha o6nceki
caligmalarda giivenilirligi ve gecerliligi test edilmis bir 6l¢ek oldugu icin boyutlar manuel olarak bir araya
toplanmistir. Demografik bulgular frekans analizleri yardimiyla, giivenilirlik bulgulari Cronbach’s Alpha

testi yoluyla ve hipotez testleri ise One Way Anova testi yardimiyla gerceklestirilmistir.

Tek Yonlii Anova Analizi; ikiden fazla ortalamanin kargilastirilmasinin yapilmasi gerektigi
durumlarda sorunlar ¢ikardig: i¢in (Antalyali, 2005, 131) ikiden fazla sayida degiskeni olan gruplarda 5‘li
Likert (1- Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Karasizim, 4-Katiltyorum, 5-Kesinlikle Katilryorum)
6lgegi ile hazirlanmig sorulara verilen cevaplar agisindan goriisleri arasinda anlamli bir tutum farkliligmin
olup olmadig: Sl¢iilmiistiir. %95 giiven araligi igerisinde 6nemlilik (sig.) degeri 0,05’ten kiigiik ¢ikmigsa
anlaml1 bir farkin oldugu anlasilacaktir. Ancak, anlamli bir farkin oldugu sorularda oncelikle varyanslarin
homojenligi tablosuna bakilacaktir. Eger varyanslar homojen degilse (varyanslarin homojenligi tablosundaki
deger 0,05’ten kiigiikse) Tamhane testi sonuglarina bakilarak hangi gruplar arasinda ne yonde bir fark oldugu
tespit edilecektir. Eger varyanslar homojen ise (varyanslarin homojenligi tablosundaki deger 0,05’ten
biiyiikse) o zaman; Tukey HSD testi sonuglarina bakilarak hangi gruplar arasinda ne yonde bir fark oldugu

tespit edilecektir (Ozdasli 2007:124)
3.4. Demografik Bulgular

Aragtirmaya katilanlarin % 79.9’u 18- 21, % 16.6’s1 22-24, %3.5’1 ise 25 ve lizeri yas araligindadir.
Arastirmaya katilanlarin cinsiyet oranlart ise %45.8 erkek, %54.2°si kadindir. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu &grencilerine yapilan aragtirmada; %261 biiro yonetimi;
%22’si ¢agr1 merkezi hizmetleri; %28’1 muhasebe; %24’ Sivil Hava isletmeciligi programinda 6grenim
gormektedir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra ¢aligmak istedikleri sektor incelendiginde, %72,3’ii kamu;
%20.7’si 6zel; % 7’si ise serbest sektorde ¢alismak istedigini belirtmistir. Kisilik tiplerine gore arastirmaya

katilanlarin, %47.5°1 Atipi (Titiz, sabirsiz, detayci); %52.5°1 ise B tipi (Sabirli, rahat, acele etmeyen) kisilik
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tiiriine sahip oldugunu belirtmistir. Aragtirmanin ¢ikis noktasinda bulunan 6grencilerin basarisini 6lgmek igin
arastirmaya katilan &grencilerin transkriptindeki genel not ortalamasi incelendiginde; % 9.3 ‘i 2.00 ‘ye

kadar; % 59.2°si 2.00 ile 3.00 aras1; % 31.5%1 ise 3.00 ve iizeri ortalamaya sahip oldugunu belirtmistir.
3.5. Giivenilirlik Analizi Bulgular:

Aragtirmanin giivenilirlik analizi yapilirken, katilimcilara verilen anketlerde bulunan béliimler tek
tek analiz edilmistir. Birinci bdliimdeki kariyer planlama ile ilgili yirmi soru dort faktor altinda beser soru
olmak {izere toplandigi i¢in her bir faktoriin bes maddelik birimlerinin Cronbach’s Alpha degerlerine
bakilmistir. Bu degerler; FD boyutunda 0.641, KT boyutunda 0.729, HB boyutunda 0.685 ve PO boyutunda
0.711 ¢ikmugtir. Bu degerler 6lgek maddelerinin giivenilir oldugunu gostermektedir.

3.6. Hipotez Testi Bulgular:

“H1.1. Alt, orta ve list bagar1 diizeylerine sahip &grenciler arasinda KT boyutu agisindan anlamli bir tutum

farkliligt vardir.”

Bu hipotez ile ilgili yapilan Anova testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir fark (a=0,05 iken, tek yonli

p = 0,515) olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle hipotez reddedilmistir.

H1.2. Alt, orta ve st basar1 diizeylerine sahip dgrenciler arasinda FD boyutu agisindan anlamli bir tutum

farklilig1 vardir.

Bu hipotez ile ilgili yapilan Anova testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir fark (a=0,05 iken,
tek yonli p =< 0,000) oldugu goriilmiistiir. Hipotez kabul edilmistir. Varyanslar homojenligi testi sonucunda
da homojen oldugu (p = 0,558) goriilmiistiir. Bu nedenle Tukey HSD testi sonuglarina bakildiginda; iist
basar1 grubunun alt ve orta basari grubu arasinda tutum farklilig: tespit edilmistir. Ust basar1 grubunun FD
boyutuna verdikleri cevaplarin ortalama puanlari alt basart grubunun ortalama puanlarindan 0,536, orta basari
grubunun ortalama puanlarindan 0,246 daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, iist basar1 grubundaki

ogrencilerin Firsat Degerlendirme agisindan daha yiiksek bir tutum seviyesine sahip olduklari séylenebilir.

H1.3. Alt, orta ve iist basar1 diizeylerine sahip 6grenciler arasinda HB boyutu agisindan anlamli bir tutum

farklilig1 vardir.

Bu hipotez ile ilgili yapilan Anova testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir fark (a=0,05 iken, tek yonlii

p = 0,551) olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle hipotez reddedilmistir.

H1.4. Alt, orta ve st basar1 diizeylerine sahip dgrenciler arasinda PO boyutu agisindan anlamli bir tutum

farklilig1 vardir.

Bu hipotez ile ilgili yapilan Anova testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir fark (a=0,05 iken,
tek yonli p =< 0,039) oldugu goriilmiistiir. Hipotez kabul edilmistir. Varyanslar homojenligi testi sonucunda
da homojen oldugu (p = 0,086) goriilmiistiir. Bu nedenle Tukey HSD testi sonuglarina bakildiginda; iist
basar1 grubu ile sadece alt basar1 grubu arasinda tutum farklihigi tespit edilmistir. Ust bagar1 grubunun PO
boyutuna verdikleri cevaplarin ortalama puanlar alt bagar1 grubunun ortalama puanlarindan 0,417 daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, iist basar1 grubundaki 6grencilerin Plan Olusturma agisindan daha yiiksek

bir tutum seviyesine sahip olduklar1 sdylenebilir.
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4. SONUC

Insanligin baslangicindan bu yana hizli bir sekilde gelismekte olan basarma olgusu vazgegilmez bir
gereksinimdir. insanlar hayatlarindaki zorluklar1 gegmeye ve onlarin iistesinden gelmeye calismakta bunun
sayesinde basari hissini tatmaya c¢aligmaktadir. Bireyler i¢in basari, toplum i¢inde ait olma, saygmlik ve
kendini gergeklestirme ihtiyacinin giderilebilmesi i¢in 6nemli bir yer tutmaktadir.

Bireylerin geleceklerini sekillendirmelerinde 6n plana g¢ikan bir unsur olarak kariyeri ele almak
gerekir. Bireyler icin kariyerinde basar1 saglamak ig¢in, toplum iginde ait olma, sayginlik ve kendini
gercgeklestirme gereksinimlerinin karsilanmast hususunda 6nemli bir noktadadir.

Kariyer planlama ise, bireylerin sahsi noksanliklarini tamamlamak, olumlu taraflarini gelistirmek
icin alinmasi gereken Onlem ve yapilmasi gerekenleri saptamalari, bilgi ve becerilerine uygun ulasilmak
istenen yollarin belirlenerek hareket pusulasinin ortaya konmasini kapsayan siirectir. Bireysel kariyer
planlama, insanlarin sahsi 6zellikleri ve becerilerine uyumlu olabilecek meslege yonelmelerine yardimect
olmaktadir.

Bu ¢alismada bireysel kariyer planlama ile on lisans dgrencilerinin not basarisi arasindaki iligkinin
aciklanmast amaglanmistir. Teorik ifadelerde aktarilmaya caligilan bireysel kariyer planlamanin kisisel
basariy1 da olumlu yonde etkileyecegi varsayimi test edilmek istenmistir.

Bu caligmada, kariyer planlama ile ilgili yirmi soru dort faktor altinda beser soru olmak {izere
toplandigi i¢in bes maddelik birimler halinde kendini tanima, firsatlart degerlendirme, hedef belirleme, plan
olusturma boyutlarinin 6grencilerin not basarisina etkisinin olup olmadig1 aragtirmasina cevap aranmistir.

Aragtirmanin sonuglar1 incelendiginde; KT boyutunun &grenci basarisi iizerinde herhangi bir etkisi
tespit edilememistir. On Lisans 6grencilerinin kendini tanima boyutundaki sorulara biiyiik ¢ogunlugun
olumlu cevap verdigi alt, orta ve iist basar1 diizeyindeki 6grencilerin hepsinin kendini tanima 6zelligine sahip
oldugu ama bunun 6grencilerin not ortalamasi tizerine bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

FD boyutu ile ilgili olumlu tutumlar 6grenci bagarisii olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Ust
basar1 grubunun alt ve orta basari grubu arasinda tutum farklilig1 tespit edilmistir. Ust basar1 grubundaki

ogrencilerin FD agisindan daha olumlu bir tutum seviyesine sahip olduklar1 séylenebilir.

HB boyutunun 6grenci basarisi iizerinde herhangi bir etkisi tespit edilememistir. On Lisans
ogrencilerinin hedef belirleme boyutundaki sorulara biiyiik ¢ogunlugun olumlu cevap verdigi alt, orta ve iist
basar1 diizeyindeki 6grencilerin hepsinin hedef belirleme aligkanligina sahip oldugu ama bunun 6grencilerin
not ortalamasi lizerine bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

PO boyutu ile ilgili olumlu tutumlar égrenci basarisini olumlu ydnde etkilemistir. Ust basar1 grubu
ile sadece alt bagar1 grubu arasinda tutum farklilig1 tespit edilmistir. Ust basar1 grubundaki &grencilerin Plan

Olusturma agisindan daha yiiksek bir tutum seviyesine sahip olduklart séylenebilir.

Sonug olarak; On Lisans dgrencileri iizerine yapilan aragtirmada kendini degerlendirme ve hedef
belirleme agisindan dgrencilerin not ortalamasi lizerine herhangi bir etkisi olmadig1 sdylenebilirken, firsatlar
tanima ve plan olusturma boyutlar1 6grencilerin not ortalamasi {izerine olumlu bir farklilik olusturdugu

sOylenebilir.
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1.GIRiS
Bilgi teknolojileri, ortaya ¢iktigi donemlerden baslayarak diinya genelinde birgok is yapma
seklini 6nemli 6l¢iide etkilemislerdir. Bu siire¢ igerisinde, bir¢ok geleneksel is modeli ortadan kalkmis
veya diisiise gegmis buna kars1 bilgi teknolojilerini kullanan veya bilgi teknolojilerinden etkilenen birgok

yeni is modeli de kullanilmaya baglanmistir.

Muhasebe de gerek bir bilim dali gerekse bir isletme fonksiyonu olarak bilgi teknolojilerinden en
fazla etkilenen alanlardan birisi olmustur. Kayitlarin tamaminin elle tutuldugu, defter ve belgelerin
manuel olarak diizenlendigi donemlerden tiim iglemlerin bilgisayar ortaminda yapildigi asamalara
gelinmistir. Gelinen noktada fatura ve yasal defterlerin elektronik ortamda tutulmasi, izlenmesi ve
onaylanmasi ile birlikte bulut bilisim teknolojilerinden faydalanilmasi asamasina gelinmistir. Bu degisim
stireci birgok yeni muhasebe yazilimmin kullanilmasi ile birlikte belirtilen yazilimlar konusunda bilgi
sahibi olan eleman ihtiyac1 da giin gectikce artmakta ve muhasebe bilgi teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olan ¢alisan adaylarindan beklentiler giderek artmaktadir. Bu beklenti artisinin bilgi

teknolojilerindeki degisimle ayn1 hizla devam edecegi de sdylenebilir.

Bu caligmada, isverenlerin calisan adaylarindan muhasebe bilgi teknolojileri konusundaki
beklentileri ve bu durumun kariyer planlamasina olan etkileri internetteki kariyer sitelerinde arastirilmis

ve elde edilen sonuglar yorumlanmistir.

1.1.Muhasebe Bilgi Sistemi

Mubhasebe bilgi sistemi, yonetim bilgi sisteminin alt sistemlerinden birini olugturmakla birlikte,
genellikle, isletme i¢i eylemlerle yani isletmede olusan nakit akisi ile ilgilidir. Muhasebe bilgi sistemi;
isletmenin varliklar1 izerinde koruyuculuk islevini yerine getirmek ve varliklarda zamanla meydana gelen
degismeleri belirlemek ile isletmenin finansal durumu ve eylemlerinin sonucuyla ilgili taraflara bilgi
saglamak olmak iizere iki temel amaci bulunmaktadir. Isletme eylemlerinin sonucuyla ilgili taraflar;
isletmenin yoneticileri, isletme sahipleri ve ortaklari, kredi verenler, ¢aliganlar, kamuoyu ve devlettir. Bu
gruplarin gereksinim duydugu bilgiler bunlara muhasebe raporlar araciligiyla saglanmaktadir (Akgiin ve

Kilig,2013:23).

Isletme bilgi sistemleri igerisinde en eski ve genis kapsamli bilgi sistemi Muhasebe Bilgi
Sistemidir (MBS). MBS’de iiretilen muhasebe bilgileri, cok sayidaki igletme i¢i ve dist bilgi kullanicilart
tarafindan kullanilmaktadir. MSB’de iiretilen bilgileri kalite diizeyleri, kullanicilarinin verecekleri

kararlar1 da dogrudan etkileyebilmektedir (Acar ve Ozgelik,2011:11).

Muhasebe bilgi sistemi; yonetimin varliklar iizerindeki yonetim sorumlulugunu yerine getirmek,
isletme eylemlerinin kontroliinii olurlu kilmak, gelecege iliskin isletme eylemlerini planlamak igin gerekli
bilgileri saglamaya ydnelik bir sistem olarak tanimlanabilir. Bu yoniiyle muhasebe bilgi sistemi, yonetim
bilgi sisteminin en temel &gesi olup isletmenin siirekliligini saglama yoniinde isletme faaliyetlerinin

gelecege yonelik kosullar dikkate alinarak planlanmasina olanak saglamaktadir. Bu sistem hem
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geleneksel muhasebe islevlerini yerine getiren ve hem de yonetim muhasebesi, maliyet muhasebesi,

sorumluluk muhasebesi isletme biit¢esi gibi yonetsel islevleri i¢eren genis bir biitiindiir.

Mubhasebe bilgi sistemi, isletmenin hedeflerine metodlu ve sistematik bir bigimde ulasmasini
saglamaya yonelik olup, bilgi isleme sistemleri muhasebe bilgi sisteminin bel kemigini olusturmaktadir.
Bilgi isleme sistemleri muhasebe bilgi sisteminin ayrintili tasarimini olusturmada ve sistemi uygulamaya

gecgirmede rol oynamaktadir (Ding ve Abidinoglu, 2009:163-164).

1.1.2.Kariyer Planlamasi
Kariyer, bir meslekte zaman ve caligmayla elde edilen asama, basart ve uzmanlik anlamina
gelmektedir. Bagka bir deyisle kariyer, “Kisinin yasam boyu edindigi ise iliskin deneyim ve faaliyetler ile

ilgili olarak algiladigi tutum ve davranislar dizisi” seklinde tanimlanmaktadir (Diikar,2010:2).

Kariyer planlama kisilerin kariyer hedeflerinin se¢imi ve bu hedeflere ulasabilmeleri igin
izlemeleri gereken yol olarak tanimlanmaktadir. Kariyer planlama siireci; kisilerin, 6rgiitlerin ve ¢evrenin
stirekli bir degisim igerisinde olmasindan dolay1 etkilenen ve degisime ugrayan bir siirectir. Bu nedenle de
bu siire¢ igerisinde gerek kisiler, gerekse de orgiitler agisindan esnekligin 6n plana ¢ikmasi son derece
onemlidir. Kariyer planlamasi, kisilerin sahip olduklar1 bilgi, yetenek, beceri ve giidiilerin gelistirilmesi
yolu ile ¢alistiklar orgiitler igerisinde yiikselislerinin planlamasidir. Kariyer planlama; alt pozisyonlarda
ve manuel islerde daha ¢ok mevcut yetenekleri gelistirmeye yonelik olarak tasarlanirken, {ist
pozisyonlarda, uzmanliktan yoneticilige dogru giden basamaklarda ise mevcut yeteneklerle birlikte

potansiyel yetenekleri gelistirmeye yonelik olarak da tasarlanmaktadir (Gerek,2009:54-55).
Kariyer planlama faaliyetlerinin baslica amaglar1 asagida siralanmaktadir (Gerek,2009:55):

. Insan kaynaklarmin verimli ve etkin kullanilmasi,
. Kariyerlerinde yiikselme ihtiyaglarimin tatmin edilmesi igin kisilerin kariyer

gelistirmelerinin saglanmasi,

. Kisisel doyumla beraber orgiit bagliliginin arttirilmasi,

i Kisilerin hedeflerinin genisletilmesi ve yeni alanlara yonelmelerinin saglanmasi,
i Bireysel egitim ve gelistirme ihtiyaglarinin daha iyi saptanmasi,

. Is performansinin yiikseltilmesi.

2.ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI
Aragtirmanin amaci, ilkemizdeki bilgi teknolojileri kullanimmin muhasebeye yansimalarini
belirleyebilmek ve muhasebe alaninda istihdam edilecek muhasebe c¢alisan talebinin belirlenerek,
muhasebe ¢alisanindan isin gerekliliklerinin yerine getirilmesi amactyla sahip olmasi beklenen asgari

niteliklerin saptamaktadir.

Buna ek olarak bilgi teknolojilerine hakim olma ve etkin bir sekilde kullanilabilmenin muhasebe
alaninda istihdam edilmedeki avantajinin bilgi teknolojilerini kullanamayan kisiler iizerindeki

tistiinliigliniin ve fark yaratip yaratmadigi gosterilmeye galisiimistir.
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Arastirma kapsaminda giivenilir ve saglikli bilgilerin ortaya konulabilmesi amaci ile alaninda 6ncii is/is¢i

arama siteleri kullanilmigtir. Bunlar;

. Kariyer.net

i Secretcv

. Yenibirig

. Isbul

. Elemanonline dir.

Bu kapsamda incelenen sitelere iilke genelinde ve bolgesel olarak muhasebe calisan ilanlart
incelenmis ve cinsiyet, askerlik durumu, yas, egitim durumu, tecriibe, aranilan pozisyon, yabanci dil,
muhasebe paket programlar: bilgisi ve sektdr gibi unsurlar ele alinarak yorumlanmaya c¢aligilmistir. Bu
baglamda ilgili sitelere ait 6313 adet ilan incelenmis MS Office Excel programi ile kategorize edilmeye

caligtlmistir. 12 Kasim 2016 tarihinden itibaren tarih kisitlamasi yapilmaksizin arama yapilmistir.

2.1.Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi
Arastirma kapsaminda incelenen ilan sitelerinin sonuglarini 6ncelikli olarak {ilke bazinda

degerlendirilecek olursak,

Sekil.1. Muhasebe Cahsam ilanlarinin Bolgelere Gore Dagilimi

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500

1000 723 575
500 261 246 131
o . .

MARMARA  iC ANADOLU EGE KARADENIZ AKDENiZ ~ GUNEYDOGUA.  DOGU
ANADOLU

4342

35

Tiirkiye geneli 6313 muhasebe elemani ilanin %68,7 (4342 kisi) Marmara Bolgesinde, %11,4
(723 kisi) I¢ Anadolu Bélgesinde, %10,9 (575 kisi) Ege Bolgesinde, %4,1 (261 kisi) Karadeniz
Bolgesinde, %3,8 (246 kisi) Akdeniz Bolgesinde, %2,0 (131 kisi) Giineydogu Anadolu bolgesinde ve
%005 (35 kisi) Dogu Anadolu bélgesinde yer almaktadir. Goriildiigii {izere en fazla is ilani Marmara

Bolgesinde yer alirken en az is ilanin ise Dogu Anadolu Bdlgesi’nde yer almaktadir.

Ulke bazinda degerlendirmeye devam ettigimizde ve daha dnce bahsettigimiz kriterlerden biri
olan cinsiyet ve askerlik durumu gibi muhasebe ¢alisan1 ilanlarinin kriterlerini olusturan diger unsurlari

asagida yer alan tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1. Muhasebe Cahsam ilanlarinin Cinsiyete Gore Dagihmi

CiNSIYET ASKERLIK
TURKIYE BOLGELER BAY BAYAN BAY/BAYAN YAPILDI TECILLI
MARMARA BOLGESI 230 386 3726 3957 250
iC ANADOLU BOLGESI 62 72 589 651 63
EGE BOLGESI 34 59 482 520 49
KARADENIZ BOLGESi 32 27 202 234 27
AKDENiZ BOLGESI 24 36 186 210 8
GUNEYDOGU A. BOLGESI 19 17 95 114 15
DOGU ANADOLU BOLGESI 2 14 19 21 2
TOPLAM 403 611 5299 5707 414

.Tablo 1’e baktigimizda ilk olarak gdze carpan unsurun aranan bayan muhasebe elemanin
baylara gore hemen hemen her bolgede daha fazla goriilmektedir. Ancak hem bayan hem erkek eleman
arayan ilanlarin sayisi ise her bolgede daha fazladir. Ayni tabloda yer alan bir diger kriter olan askerlik
durumuna bakildiginda ise, elemen arayanlarin ¢ogunlukla askerlik yapmis olma sartin1 aradiklar

goriilmektedir. Askerlik sarti durumuna gore bayan eleman arama ilan sayisinin fazla olmasini dogrular

nitelikte olarak karsimiza gelmektedir.

Tablo 2.Muhasebe Calisam ilanlarimin Yas Kriterine Gore Dagilimi

BOLGELER YAS
18-20 20-25 25-30 30+
MARMARA BOLGESI 443 1451 1854 594
iC ANADOLU BOLGESI 63 229 324 105
EGE BOLGESI 72 194 246 63
KARADENIZ BOLGESI 44 89 96 32
AKDENIZ BOLGESI 28 85 125 8
GUNEYDOGU A. BOLGESI 31 65 27 8
DOGU ANADOLU BOLGESI 6 14 11 4
TOPLAM 687 2127 2683 814

.Tablo2’ de yer alan yas kriterini inceledigimizde ise toplam rakamlara bakacak olursak 18-20
yas arast 687 kisi, 20-25 yas aras1 2127 kisi, 25-30 yas aras1t 2683 kisi, 30 yas ve listii 814 muhasebe
¢aligan1 ilanin mevcut oldugu goriilmektedir. 25-30 yas araliginda muhasebe c¢alisanina daha fazla talep
oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde bdlgeler bazinda baktigimizda ise ayni yas araliginda tiim bolgelerde
daha fazla oldugu ve bunun en 6nemli nedenlerinden birisi s6z konusu olan yag araliginda ¢alisanlarin is

tecriibelerinin olmasi, askerlik gibi herhangi bir engelinin olmamast gibi nedenler olabilecegi
goriilmektedir.
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Tablo 3.Muhasebe Calisan ilanlarmin Egitim Durumuna Gére Dagilim

BOLGELER EGIiTiM DURUMU
LISE ONLISANS | LIiSANS YUKSEK LiSANS

MARMARA BOLGESI 1184 1805 2750 1015

iC ANADOLU BOLGESI 183 311 485 221
EGE BOLGESI 113 239 351 151
KARADENIZ BOLGESI 63 86 100 43
AKDENIZ BOLGESI 54 116 155 61
GUNEYDOGU A. BOLGESI 55 41 28 7
DOGU ANADOLU BOLGESI 20 17 12 7

TOPLAM 1672 2615 3881 1505

.Tablo 3’baktigimizda, 1672 lise, 2615 oOnlisans, 3881 lisans ve 1505 yiiksek lisans muhasebe
¢alisani(yardimer muhasebe elemani) arandigr goriilmektedir. Agirlikli olarak lisans mezunlarinin daha
fazla arandigi bunu takiben ise 6n lisans mezunlarinin olusturdugu goriilmektedir. Bolge bazinda da
baktigimizda Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu Bolgesi disinda kalan tiim bdlgelerde lisans mezunu
muhasebe calisant arama kriterlerinin ¢gogunlugunu olusturmaktadir. Bu durumda muhasebe egitimde her

ne kadar 6n lisans egitimi 6nemli olsa da lisans egitiminin tamamlanmasinin dnemli oldugunu ortaya

koymaktadir.
Tablo 4. Muhasebe Cahsam ilanlarinin Tecriibe Kriterine Gore Dagilimi
BOLGELER TECRUBE
TECRUBESIZ 1-2 YIL 2-5YIL | 5-10 YIL | 10+ YIL
MARMARA BOLGESI 398 1030 2171 658 85
iC ANADOLU BOLGESI 74 136 365 128 20
EGE BOLGESI 97 135 48 82 13
KARADENIZ BOLGESI 38 79 92 47 5
AKDENIZ BOLGESI 14 52 153 23 4
GUNEYDOGU A. BOLGESI 37 34 42 13 0
DOGU ANADOLU BOLGESI 10 8 14 3 0
TOPLAM 668 1474 3085 954 127

.Tablo 4’de baktigimizda Muhasebe ¢aliganlarinin muhasebe ile ilgili uygulamalari, islemleri
prosediirleri bilmesi yani mesleki tecriibeye sahip olmasi ¢alisanlarin ve ozellikle is verenlerin islerini
kolaylastiracak, hizlandiracak ve hata yapma riskini asgari diizeye indirgeyecektir. Bu nedenle is
ilanlarinin en O6nemli Kkriterlerinden birisini olusturan tecriibe sartin1 muhasebe ¢alisan1 ag¢isindan
inceledigimizde, buna gore 668 kisi tecriibesiz, 1474 kisi 1-2 yil, 3085 kisi 2-5 yil, 954 kisi 5-10 yil, 127
kisi ise 10 yil ve istii tecriibe sartin1 saglamalari istenmektedir. Tabloya baktigimizda 2-5 yil araliginda
tecriilbe sartindaki ilanlarin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunu takiben 1-2 yil araliinda tecriibe
sartinin saglayan ilanlar gelmektedir. Bunun en temel nedenlerinden biri muhasebe noktasinda egitimli ve
6grenme odakli birisi igin s6z konusu ¢alisma yillarinin yeterli olacagi diisiincesi oldugunu sdyleyebiliriz.

Ayn sekilde baktigimizda 10 yil ve lizerinde tecriibe sartinin en az aranilan nitelik olarak karsimiza
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¢iktig1 goriilmektedir. Ayn1 sekilde tecriibe ile birlikte verilen iicret arasindaki iliskiden dolay1 oldugunu
sOyleyebiliriz. Tecriibeye bagli olarak talep edilen iicret artacagindan dolayr muhasebe meslegi
calisanlarinda yiiksek tecriibeli personel sadece belirli pozisyonlar igin aranmaktadir. Isletmelerin
muhasebe departmanlarinda farkli pozisyonlarda ¢alisan muhasebe ¢alisanlarinin g¢alistigi pozisyonu
arama kriterleri icerisinde degerlendirmemizi ve incelememizi zorunlu kilmaktadir. Bu durumda

asagidaki tabloda muhasebe ¢alisanlarinin aranilan pozisyonlara gore dagilimi goriilebilmektedir.

Tablo 5. Muhasebe Cahsam ilanlarinin Pozisyonlara Gore Dagihmi

BOLGELER ARANILAN POZIiSYON
ON MUHASEBE | MUHASEBE MUHASEBE MUHASEBE | MUHASEBE
ELEMANI PERSONELI SORUMLUSU MUDURU UZMANI
MARMARA BOLGESI 898 1538 1004 180 522
iC ANADOLU BOLGESI 161 270 164 53 76
EGE BOLGESI 139 230 112 25 69
KARADENIZ BOLGESI 78 111 46 8 18
AKDENIZ BOLGESI 87 119 63 12 47
GUNEYDOGU A. 37 55 19 9 8
BOLGESI
DOGUANADOLU 11 15 6 1 2
BOLGESI
TOPLAM 1411 2338 1414 288 742

.Tablo 5’te toplam fiizerinde bir degerlendirme yaptigimizda, en fazla aranilan pozisyonun muhasebe
personeli oldugu (2338 kisi), bunu takiben 6n muhasebe sorumlusu (1414 kisi), 6n muhasebe elamani
(1411 kisi), daha sonra muhasebe uzmani (742 kisi) ve son olarak muhasebe miidiirii (288 kisi) nin
aranildig1 goriilmektedir. Aranilan pozisyonlar icerisinde yer alan muhasebe midiirii ve muhasebe
uzmanin en az aranilan muhasebe calisma pozisyonu oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni daha
onceki kriterlerimizden birisi olan tecriibe sarti ve bunun yani sira tecrilbe sartim1 da goz Oniinde
bulundurdugumuzda s6z konusu olan muhasebe miidiirii ve muhasebe uzmanina talebin az olmasi veya
bu alanda yetigmis insan kaynagi oldugu kanisina varilabilir. S6z konusu pozisyonlarda ¢aligabilmek igin
muhasebe bilgisinin ve tecriibesinin ¢ok olmasi gerekmektedir. Ve bu tiir pozisyonlarda istihdam edilen
muhasebe calisanlar1 genellikle uzun yillar ayn1 firmada faaliyet gosterme egilimine sahip kisilerdir. Bir

baska ifade ile bu tiir pozisyonlar ¢alisan devir hizt oldukea diistiktiir.
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Tablo 6. Muhasebe Cahsam flanlarinin Sektorlere Gore Dagilimi

TURKIYE SEKTOR
BOLGELER YAPI iNSAAT | TURiZM | GIDA | URETIM | TiCARET | HiZMET | OTO. | SGR. | MADEN | DIGER
MARMARA 320 343 175 201 415 268 466 199 | 96 145 1714
iC ANADOLU 92 90 29 43 60 51 49 33 39 12 224
EGE 47 53 40 47 64 42 62 29 38 17 136
KARADENIZ 23 21 16 9 18 20 19 9 10 11 105
AKDENiz 13 19 20 27 22 18 13 11 13 8 74
GUNEYDOGU 11 13 3 10 18 18 17 1 4 4 29
DOGU AND. 3 2 0 2 7 6 5 0 3 0 7
TOPLAM 509 541 283 339 604 423 631 282 | 203 197 2289

Mubhasebe ¢alisani her ne kadar ¢esitli pozisyonlar ile sekillendirilmis olsa da birgok isletmenin
.kalbini olusturmaktadir. Bu nedenle hemen hemen her sektorde faaliyet gosteren isletmelerde muhasebe
calisgan1 bulunmakta ve ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle sektdrler bazinda ihtiyag duyulan muhasebe
caligsanlarini inceledigimizde, hizmet sektoriinde (631 kisi), liretim sektoriinde (604 kisi), insaat
sektoriinde (541 kisi), yapt sektoriinde (509 kisi ) ve sirastyla ticaret, gida, turizm, otomotiv, sigorta,
maden sektdriinde muhasebe ¢aliganina ihtiya¢ duyulmaktadir. S6z konusu sektorler taranilan ilanlarda
ilan veren firmalara gore olusturulmus olmakla birlikte belli basli sektorler burada isimlendirilmistir.
Isimlendirilen sektdrlerin disinda kalan isletmelerin ihtiya¢ duydugu muhasebe ¢alisan sayisi ile 2289
kisidir. Daha 6ncede bahsedildigi iizere tiim isletmeler veya her sektdr bir 6nceki tabloda oldugu gibi

gesitli pozisyonlarda muhasebe ¢aliganina ihtiya¢ duymaktadir.

Muhasebe elemani bolgesel olarak istenilen muhasebe paket programlari dagilimi tablo 7’den
itibaren incelenmistir. Bu baglamda Isletmelerde ihtiyag duyulan bilgi genellikle bilgi sistemleri
tarafindan {iretilmektedir. Isletmelerde en eski &nemli bilgi sistemlerinden birisi muhasebe bilgi
sistemidir. Muhasebe bilgi sistemi, bilgi kullanicilarinin etkin kara almalarii yardimer olacak verilerin
toplanmasit ve islenmesi gibi siirecleri ifade etmektedir. Muhasebe bilgi sisteminde iiretilen bilgiler
onceden elle girisi gergeklestirilirken bilgi teknolojilerinin gelismesi ile birlikte veriler bilgisayar
ortaminda {iretilmeye baglanmistir. Bu durumda muhasebe islemlerinin hizlandirilmasi, kolaylastiriimasi
noktasinda isletmelere bir cok yeni avantajlar saglamistir. Ancak s6z konusu bilginin bilgisayar ortaminda
kullanilabilmesi yani islenebilmesi i¢in igletmeler bilgi teknolojileri kullanimint bilen veya piyasada
halihazirda kullanimda olan muhasebe paket programlari noktasinda bilgiye sahip personellere ihtiyag
duymaktadir. Bu nedenle muhasebe ¢alisanlarinda aranilan kriterler igerisine dahil ettigimiz muhasebe
paket programlari kriterini kategorize ederken en ¢ok aranilan, bilinmesi istenilen veya piyasada en g¢ok

kullanilan programlar bazinda ayrim yapilmistir.

322



Tiirkiye 'de Muhasebe Bilgi Teknolojileri Kullaniminin Kariyer Planlamasi Etkisi
Osman Kiirsat ONAT, Osman AKIN, Aslan AYDOGDU

Tablo 7. Muhasebe Elemam Bélgesel Olarak istenilen Muhasebe Paket Programlari Dagilimi

TURKIYE ISTENILEN MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI
. . . . MS DIGE
BOLGELER NETSiS | LOGO | MIiCRO | SAP | ETA | ZiRVE | OFFIiCE R
MARMARA 84 740 254 187 | 178 39 2579 366
iC ANADOLU 44 106 19 11 3 44 325 70
EGE 147 38 26 25 10 7 290 59
KARADENIZ 13 32 7 7 8 15 130 21
AKDENIZ 13 53 12 4 10 12 111 20
GUNEYDOGU A. 4 18 6 2 1 0 66 4
DOGU ANADOLU 1 9 0 2 1 1 16 2
TOPLAM 306 996 324 238 | 211 118 3517 542

.Tablo 7’yi inceledigimizde paket programlarinin yan: sira muhasebe ¢aliganlarinda aranilan en
onemli unsur MS Office programlari (3517 kisi) oldugu godze carpmaktadir. Bunun en Onemli
nedenlerinden biri olan ¢ogu isletmenin 6n muhasebe islemlerini bir paket program kullanmak yerine
hala Excel programinda takip ediyor olmasi olabilir. Paket programlar noktasinda inceledigimizde,
LOGO programin en fazla (996 kisi), ZIRVE programinin ise en az (118 kisi) oldugu goriilmektedir.
Bunun nedenleri ile ilgili ger¢eklestirmis oldugumuz internet sitelerindeki ilanlar1 gézden gegirdigimizde
ve yorumladigimizda, LOGO programi yillardir muhasebe paket programlart noktasinda piyasada hizmet
veren bir program olmakla birlikte ayn1 zamanda isletmeler kurumsal kaynak planlamasi noktasinda ERP
destekli hizmetlerde sunabildigi igin tercih edilen ve kullanilan bir program haline gelmistir.. Zirve
programi ise diger programlara nazaran muhasebe paket program piyasasinda yeni bir markadir ve 6n
muhasebe modiilleri bulunmakla birlikte agirlikli olarak mali misavirler tarafindan kullanimi daha yaygin

bir programdir. S6z konusu programlari bolgesel bazda inceleyecek olursak,

Sekil 2. Marmara Bolgesi Muhasebe Eleman flanlarinin Muhasebe Paket Programlari istenilmesine

Gore Dagilhm

800 1
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flk olarak Marmara Bolgesi'ne baktigimizda tercih edilen

programlar sirast ile, Logo (740 kisi), Micro (254 kisi), SAP (187 kisi), ETA (178 kisi), Netsis (84 kisi),
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Zirve (39 kisi) ve bunlarin disinda kalan programlar ise (366 kisi)’dir. Gorildigi tizere Marmara

Bolgesinde muhasebe calisanlarindan bilinmesi istenilen program Logo programidir.

Sekil 3. ig: Anadolu Bolgesi Muhasebe Eleman ilanlarinin Muhasebe Paket Programlar: istenilmesine
Gore Dagilhm
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¢ Anadolu bolgesine baktigimizda da Logo programimnin bilen muhasebe calisanlarinin (106

kisi) daha fazla tercih edildigi goriilmektedir.

Sekil 4. Ege Bolgesi Muhasebe Eleman flanlarinin Muhasebe Paket Programlari istenilmesine Gore

Dagilim
147
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59
33
50 - 26 25
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O T T T T T T 1
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Ege bolgesine baktigimizda ise, Netsis programinin (147 kisi) muhasebe ¢alisanlarinda aranilan
ozellikler arasinda yer aldigi goriilmektedir. Netsis programinin kurumsal ¢éziimler sunabilmesi ve Ege
merkezli bir firma olmasi nedeniyle bu bolgede isletmeler tarafindan tercih edilme nedenini
olusturdugunu soyleyebiliriz. Bu da isletmelerin muhasebe calisanlarinda aradigi ve bilinmesi gereken

program arasinda yer almasini saglamistir.
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Sekil 5. Akdeniz Bolgesi Muhasebe Eleman ilanlarinin Muhasebe Paket Programlari istenilmesine
Gore Dagilhm
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20
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Sekil 5' te Akdeniz Bolgesi muhasebe elaman ilanlarimin muhasebe paket programlari
istenilmesine goére dagilimi inceledigimizde diger bolgelerde de oldugu gibi Logo(53 kisi ) paket
programinin muhasebe ¢alisanlarinin tarafindan bilinmesi istenilen programlarin basinda geldigi
goriilmektedir. Logo muhasebe paket programi haricinde Akdeniz Bolgesinde ikinci sira diger (20 kisi)
muhasebe paket programlari geldigini ve ardindan Netsis (13 kisi) paket programinin bilinmesi gerektigi

goriilmektedir.

Sekil 6. Karadeniz Bolgesi Muhasebe Eleman ilanlarmin Muhasebe Paket Programlari istenilmesine
Gore Dagilhm

40 32

30

20 13 7 7

10

07 . I I . I I I I N
NETSIS LOGO MICRO  SAP ETA ZIRVE DIGER

Sekil 6’y1 inceledigimizde Karadeniz bolgesinde muhasebe elemani ilanlarinin muhasebe paket
programlari istenilmesine gore dagilimi diger bdlgelerde oldugu gibi Logo(32) programinin en ¢ok tercih
edilen ve akabinde diger olarak adlandirdigimiz (21) paket programi takip etmis Zirve(15) paket

programi en ¢ok tercih edilen muhasebe paket programlari oldugu goriillmektedir.

Sekil 7. Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu Bélgesi Muhasebe Eleman ilanlarinin Muhasebe Paket
Programlari istenilmesine Gére Dagilim
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10 9

'--'7

NETSIS LOGO  MICRO SAP ZIRVE DIGER

Giliney dogu ve Dogu Anadolu bolgelerine ait grafikleri birlikte degerlendirdigimizde
Giineydogu Anadolu Bolgesinde Logo (18 kisi) ve Dogu Anadolu Bolgesinde ayn1 sekilde Logo (9 kisi)
programinin muhasebe calisanlarinda aranilan unsur oldugu goriilmektedir. Ancak her iki bdlgeye de
baktigimizda arama kriterleri arasinda yer alan paket program kullanma ve bilgi teknolojileri kullanimi
unsuruna goére secim yapan veya arama yapan isletmeler ¢ok yogunlukta olmadigi goriilmektedir. Bu

durum sunu gostermektedir ki bilgi teknolojileri kullanimi bu bdlgelerde ¢ok yaygin degildir.

3. SONUC
Diinya’da ve dolayisiyla lilkemizde muhasebe alanina duyulan ilgili ve onemlilik derecesi
giinden giine artmaktadir. Isletmeler, devamliliklar1 icin mali niteliklikte ki olaylarmni yakindan takip
etmeleri gerekmekte ve elde edecekleri bilgilerin giivenilirligi konusunda gereken ¢aligmalar1 yapmalari

gerekmektedir.

Muhasebe ile ilgilerin giivenilirligi i¢in dncelikle muhasebe elemaninin bilgili, yetkin ve dikkatli
olmast gerekmektedir. Fakat tek bagina muhasebe elemanin kisisel ozellikleri ile istenilen verim
almamayabilir. Bu nedenle muhasebe elemana yardime1 olabilecek programlar gelistirilmis ve muhasebe

isleyisinin temel taglarindan biri olmustur.

Bu baglamda gerceklestirmis oldugumuz c¢alismamizda, is/is¢i arama sitelerindeki ilanlarda
aranan muhasebe elemanlarinda bulunmasi istenen kisisel ve teknik ozellikler arastirilmigtir. Tiirkiye
genelinde 6313 ilan incelenmistir. Bu ilanlarin 4342°si Marmara Bolgesinde eleman aramaktadir
Marmara Bolgesi %69’luk oranla Tirkiye’nin en ¢ok muhasebe elemani aranan bdlgesidir. Aranilan
elemanlarda cinsiyet ayrimi bilyiik 6l¢lide yapilmamaktadir fakat sadece bay veya sadece bayan eleman
aranilan ilanlarda mevcuttur. Erkek adaylar i¢in askerligin tamamlanmig olmasi istenmektedir, ¢ok az
sayida tecilli olmasint da kabul eden isletme bulunmaktadir. Yas durumu olarak 25-30 yas araliginda
aranilan eleman sayisi diger kriterlere gore daha fazla gergeklesmistir. Egitim diizeyinde lisans
mezuniyeti en ¢ok aranilan kriter olmustur bunu dnlisans takip etmektedir. Tecriibe bazindan incelenen
ilanlarin yarisina yakini 2-5 yil tecriibe sart1 aranmaktadir. Muhasebe elemani pozisyonu en fazla agigin
bulundugu kadro olarak tespit edilmistir. [lanlarin biiyiik gogunlugun da yabanci dil istenmemistir sadece

%7,6 lik kisimda yabanci dil aranmaktadir ve yabanci dil diizeyinin de genel olarak iist seviyede olmasi

326



Tiirkiye’de Muhasebe Bilgi Teknolojileri Kullanuminin Kariyer Planlamas: Etkisi
Osman Kiirsat ONAT, Osman AKIN, Aslan AYDOGDU

istenmektedir. Muhasebe paket programi konusunda en ¢ok aranilan program ¢ok biilyiik farkla Logo
programidir. Ayrica igletmeler 3517 ilanda muhasebe elemanlarinin MS Office programlarint bilmesini
istemektedirler. Ilanlar sektorel olarak ¢ok fark gdstermemekle birlikte iiretim ve hizmet sektdriinde

yogunlagmistir.

Muhasebe alaninda istihdam edilmeyi isteyen bireylerin istihdam olanaklarini arttirmalari igin
egitim seviyelerini lisans diizeyine kadar ¢ikarmalari, diger getirileri goz ardi ederek sadece tecriibe
kazanmak amaciyla bile en az 2 y1l muhasebe alaninda tecriibeye sahip olmalari, rakiplerinin Oniine
gecebilmek ve tercih edilebilirliklerini artirmak amaciyla yabanct dil bilinmesi kisilere farklilik
kazandiracaktir. Ayrica muhasebenin bir bilgi liretme mekanizmasi oldugu ve muhasebeden iiretilen
bilgilerin karar almayi kolaylagtirdigi diigiiniilirse, muhasebe c¢alisanlarinin bilgi teknolojileri ile
yakindan ilgili olmalari ve isletmelerin bu baglamda kullandiklar1 paket programlara kayitsiz
kalmamalari, bu nedenle bu noktada da gerek meslek odalari tarafindan gerekse on lisans, lisans
diizeyinde egitim veren iniversitelerde bu dogrultuda uygulamaya yonelik egitimlerin arttirilarak

uygulanmasi gerekmektedir.
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GIRISIMCILIK MOTIVASYONU: UYGULAMALI GIRISIMCILIiK EGITiMI
KATILIMCILARININ SOYLEMLERINE DAYALI NiTEL BiR ARASTIRMA'

ENTREPRENEURIAL MOTIVATION: A QUALITATIVE RESEARCH BASED
ON THE DISCOURSE OF APPLIED ENTREPRENEURSHIP TRAINING
PARTICIPANTS

Muhammet SAYGIN 2, Himmet KARADAL®

Oz

Girisimcilik, kiiresel egilimle esgiidiimlii olarak siirekli artan onem derecesi ile yerel
kalkinmanin  anahtart  haline gelmistir. Yeni girisimcilerin ortaya ¢ikmasi, mevcut isletmelerin
surdiiriilebilir olmast ve artan issizlik oranmimin en aza indirgenmesi gibi amacglarla kamu kurum ve
kuruluslar:  tarafindan finanse edilen tesvikler, girisimcilik algisinin  yayilmasinda  biiyiik  rol
oynamaktadwr. Girisimcilik egitimleri ve desteklerini sunan kurumlarin basinda ise 81 il merkezinde
subesi bulunan KOSGEB gelmektedir. Bu bakimdan, KOSGEB tarafindan sunulan uygulamali
girisimcilik egitimleri ve sertifikasyonun ardindan sunulan tesvik sistemi girisimci adaylart tarafindan
biiyiik ragbet gérmektedir. Ancak, siirekli artan egitim ve katilimci oranlarina ragmen heniiz istenilen
ogrenim ¢iktisi elde edilememektedir. Girisimci adaylarinin is kurma siireglerini etkileyen unsurlarin
incelenmesi girisimcilik tesvik sisteminin yeniden ele alinmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Arastirmada
KOSGEB tarafindan sunulan uygulamali girisimcilik egitimlerinin miilakatlarina katilmis girigimci
adaylart ile yapilan gériismeler neticesinde elde edilen soylemler degerlendirmeye alinmis, elde edilen
veriler nitel arastirma yontemi ¢ergevesinde incelenmistir. Arastirmaya Mersin ili Silifke il¢esindeki 277
girisimci adayr dahil edilmistir. Arastirma sonuglarina gore katilimcilar: girigimcilige sevk eden en
onemli unsurlarin ekonomik kaygi, is kurma arzusu, bagimsizlik, istihdam yaratma ve para kazanma
oldugu goriilmiistiiv. Arastirma sonuglarimin girigimcilik alanina ve uygulamalr girisimcilik egitimlerine

katki sunmasi hedeflenmektedir.
Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Uygulamal Girisimcilik Egitimleri, KOSGEB

Abstract

Entrepreneurship, having an increasing emphasis on coordination with the global trend, has
become an important tool for the local development. The incentives financed by public institutions and

organizations for the purposes of emergence of new entrepreneurs, sustainability of the existing
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Girisimcilik Motivasyonu: Uygulamal Girisimcilik Egitimi Katilimcilarinin Séylemlerine Dayali Nitel Bir Arastirma
Muhammet SAYGIN, Himmet KARADAL

businesses and reduction of the increasing unemployment rates play a major role in the spread of
entrepreneurship perception. KOSGEB, which has branch offices in 81 provinces, is one of the
institutions providing entrepreneurship training and support. In this regard, the incentive system
presented after the applied entrepreneurship training and certification given by KOSGEB is very popular
with entrepreneur candidates. However, despite the ever-increasing training and participant ratios, the
desired learning outcome is still not achieved. It is thought that the analysis of the factors affecting the
entrepreneurial process is important on the reconsideration of the entrepreneurship incentive system. In
this research, discourses of the participants having applied for entrepreneurship training interviews have
been included and the data have been analyzed in terms of the qualitative research method. 277
entrepreneur candidates in the province of Silifke/Mersin have been included to the research process.
When the findings are analyzed, it is seen that the most important elements encouraging entrepreneurship
candidates are economic anxiety, desire to establish a business, freedom, employment and earning their
own money. The results of the research are thought to contribute to the field of entrepreneurship and to

the trainings of applied entrepreneurship.
Keywords: Entrepreneurship, Applied Entrepreneurship Training, KOSGEB

1. GIRIS

Yerel kalkinmanin anahtar1 konumundaki girisimecilik kavrami, iizerinde hassasiyetle durulmasi
gereken ve bilimsel agidan izlenmesi, gelistirilmesi gereken bir fenomen olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Proaktif kisilik yapilarina ek olarak inovasyona olan yatkinliklar1 ve bilisim sistemlerini yakindan takip
etmeleri girisimcilerin digerlerinden farkli kilan 6zelliklerini olusturmaktadir. Beseri sermaye 6zellikleri
baglaminda yeterli derecede giiglii olan girisimcilerin sosyal ag kurabilme becerisine haiz olmasi ile

ortaya ¢ikan siirdiiriilebilirlik ve toplumsal fayda ¢iktilar girisimeilik siirecinin bagarisini kanitlamaktadir.

Uygulamali Girisimcilik Egitimleri, girisimcilik algisinin yaratilmasi neticesinde istihdamin
arttirtlarak igsizlik oraninin azaltilmasi, kroniklesen fakirlik tezinin azaltilmasi ve toplumsal giivenin
olusturulmasi gibi biiyiikk 6nem tasiyan ciktilart bakimindan iilkemizde en ¢ok tercih edilen gelisim
stratejilerinin basinda gelmektedir. Girisimcilik egitimlerinin niceliksel olarak her gegen giin artig
gbstermesi bu tercihin bir gdstergesi olarak algilanmaktadir. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan onaylanan sertifikasyon siireci sonunda
sertifikasini alarak igletmesini kuran girisimci adaylart ciddi anlamda tatminkar sayilabilecek devlet

desteklerine erigebilmektedir.

Tiirkiye’de 2017 yili itibariyle devreye sokulan Istihdam Seferberligi projesi, Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan yiiriitiilen Isbasi Egitim Programi kapsaminda yiiriitilmektedir. Proje biinyesinde sunulan
“ilave istihdam tesviki”, “kadin ve geng tesviki” ve “engelli sigorta prim tesviki” gibi destekler
istihdamin arttirilmas: hedefini paylasmaktadir. Dolayisiyla, istihdam oncelikli konularda devlet
desteklerinin hem isgéren sayisinin artirilmast hem de yeni isverenlerin yaratilmasi noktasinda

siirdiiriildiigii goriilmektedir. Buna gére, iilke genelinde yiiriitillen KOSGEB ve ISKUR merkezli istihdam

329



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (s.328-341)

projelerinin ve uygulamalarinin ekonomiye dogrudan ve dolayli etkilerinin son derece 6nemli oldugu

diigtiniilmektedir.

Girigimcilik kavramina yonelik toplumsal ilgi ve egitimlerin bilinirlik diizeyi her gegen giin artig
gostermektedir. 2017 yili Mart ay1 itibariyle KOSGEB onayli olan ancak yalnizca ISKUR tarafindan
finanse edilen Uygulamali Girisimcilik Egitimlerinin sayisinin 338 oldugu tespit edilmistir (ISKUR e-
sube, 2017). 2017 yili igerisinde verilmesi kesinlesmis KOSGEB veritabanina kayithh Uygulamali
Girigimcilik Egitimlerinin sayis1 ise 1057 olarak tespit edilmistir. Girisimcilik Destek Programi
Uygulama Esaslari’na (UE-03/14) gore diizenlenecek egitimlerin en az 15 giin 6nceden KOSGEB’e
bildirilmesi zorunlulugundan hareketle ve genel anlamda her bir egitimde en fazla 30 kisilik kontenjan
uygulamasi diigiiniildiigiinde; halihazirda 30.000’den fazla girisimci adaymin egitim alacagi, 2017 yili
icerisinde ise bu saymin katlanarak cogalabilecegi agik¢a goriilmektedir (KOSGEB UGE Duyurulari,
2017)

Giliniimiizde girisimci adaylart KOSGEB tarafindan onaylanan Uygulamali Girisimeilik
Egitimlerini ticretsiz olarak alabilmektedir. S6z konusu egitimlerin yiiksekdgretim kurumlarinda verilen
girisimcilik dersleri ile esdegerligi saglanabildigi gibi, ulusal ve uluslararas: projeler kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslar: tarafindan da KOSGEB onayli olmak kosuluyla verilebilmektedir. Egitimlerin bu
denli genis cercevede sunulmasi, istihdam saglama amaciyla ¢esitli hibe uygulamalar ile desteklenen
girisimcilerin aldiklar1 egitimin niteligi ve egitimlerden beklentilerinin incelenmesine yonelik ihtiyaci

ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirma, Mersin ili Silifke ilgesinde 2016-2017 yillar1 arasinda gergeklestirilen Uygulamali
Girigimcilik Egitimlerinin katilimcilarindan nitel arastirma yontemi ile elde edilen verilere dayanmaktadir.
Silifke ilgesinde belirtilen tarihler araliginda diizenlenen 9 ayri girisimcilik egitimine katilmak icin
miiracaat ederek ISKUR tarafindan diizenlenen miilakatlara katilan 277 girisimci adayindan birebir
goriismeler neticesinde elde edilen veriler arastirmaya dahil edilmistir. Calismanin olasilikli olmayan
orneklem yontemini benimsemesi bakimindan goriisme yapilan katilimeilarin evreni temsil etme
ozelliklerinden ziyade arastirma konusuyla olan ilgileri dikkate alinmistir. Buna gore literatiirdeki diger
arastirmalardan farkli bigimde nicel verilere ek olarak girisimci adaylarindan elde edilen nitel verileri
icermesinin girisimcilik egitimlerine yonelik aday beklentilerinin ve hazir bulunusluk diizeylerinin

belirlenmesi bakimindan 6nem tasidigi diigiiniilmektedir.

Girigimcilik algisinin yerlesmesi ve dneminin toplum tarafindan fark edilmesi, yalnizca hibe
saglayan kuruluslarin yaptigi calismalar ve sunulan istatistiki analizler neticesinde degil bilimsel
arastirmalarin sunacag@i nitelikli bilgi ve yonlendirmeler esliginde miimkiin olabilecektir. Dolayisiyla,
kalkinmanin onciisii olan girisimcilerin is kurma siireglerine yonelik yapilan tiim bilimsel arastirmalar

girisimcilik siirecinin daha iyi algilanmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE

Girigimcilik kavrami, igerisinde yeniligi, inovasyon yeteneklerini, risk almayi, bilisim

sistemlerine yatkinligi, hayal giiciinii, sosyal iligki aglarini, beseri, sosyal ve kiiltiirel sermaye unsurlarini,
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kisilik ozelliklerini, yaraticilig1 ve cesareti barindiran giiniimiiz ig diinyasimnin en énemli kavramlarindan
biridir. Oyle ki iilkelerin igsizlik sorunlarmnin ¢dziimiinde anahtar rol iistlenmekte, toplumsal fayda
beklentisinin karsilanmasinda bir fenomen olarak biiyiikk 6nem tasimaktadir. Girisimcilikle birlikte
toplumlarin gelismesi, kalkinmanin saglanmasi, fakirlik tezinin zihinlerden silinmesi ve gelir dagilimda

dengenin korunmasi saglanabilmektedir.

Kamu dig1 milli gelirin yarisini, dis ticaretin (enerji sektori hari¢) %85’ini gergeklestiren, kayitlt
istihdamin ise (kamu ve tarim sektérii harig) %50’sini {istlenen Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi
(TUSIAD) tarafindan 2003 yilinda yayimlanan Tiirkiye’de Girisimcilik adli rapora gére girisimciler,
“hizli diisiinen, belirsizlik altinda karar alan, kararli ve azimli olan, gii¢lii, sezgi sahibi, iyi gozlemci,
hayal giicii yiliksek, kaynaklara ulasabilecek iliskiler agina sahip, kaynaklar arasinda 6zellikle insan
kaynaklarini iyi yonetebilen, diisiinme ve muhakeme yetenekleri gii¢lii, cok yonlii diisiinebilen, yeninin
kabul edilmesini saglayacak ikna giiciine sahip olan, iyi iletisim kuran, bagimsiz diisiinebilen, esnek,
yaratici, kendine giivenen, dayanikli ve israrci” kisilerdir. Buna gore girisimcilerin risk alabilme ve
inovasyon yapabilme becerilerinin olmasi1 beklenmektedir. Yenilik kavrami girisimcilik siirecinin her

asamasinda yer almaktadir. (TUSIAD Basin Biilteni, 2003:1-3).

Girigimcilik egitimleri, bireyleri is diinyasina hazirlamanin yaninda bireysel, sosyal ve ekonomik
getiri saglayacak yeteneklerin kazandirilmast siireci olarak tanimlanmaktadir. Girisimcilik egitimlerinde
yonetim fonksiyonlarina ek olarak analiz yontemleri, iletisim teknikleri, takim galismasinin 6nemi ve risk
alma gibi Ozelliklerin gelistirilmesi amaci giidiilmektedir. Ayrica, bagimsiz hareket edebilme ve
motivasyon girisimcilik egitimlerinde kazandirilmas: amacglanan olgularin basinda gelmektedir (Curth,

2011, aktaran Deveci ve Cepni, 2014:162).

Yiiksekdgretim kurumlari, nitelikli insan giicii yaratma siirecinde bilgiyi liretip yayan kurumlar
olarak degisim yasamaktadir. Buna gore yiiksekogretim kurumlari artik bilimsel bilginin ¢ikis noktasi
olarak giinlik hayatta karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde pratik yontemlerin Onerilmesi baglaminda
Ogretim ve arastirma faaliyetleri yiiritmektedir. “multiverse” kavramut ile agiklanmaya ¢alisilan bu durum,
girisimei  Uiniversite olarak adlandirilmaktadir. Dolayisiyla yiiksekogretim kurumlart girisimeilik
egitimlerinde girisimciligin desteklenmesi arzu edilen bagarnin yakalanmasi ve girisimcilik bilincinin

olusturulmasini amaglamaktadir (Tekeli, 2003, Bozkurt, 2011, aktaran Demir ve dgr., 2015:199).

Sonmez ve Toksoy’a gore (2014:45) girisimciler, katma deger yaratma ve istihdam saglama gibi
ozelliklere ek olarak sektorel iligkilerin giiglendirilmesi, fakirlikle miicadelenin artirilmasi ve dengeli gelir
dagiliminin saglanmasi gibi Ozellikleri barindirmaktadir. Buna karsin her girisimcinin basarili ve
strdiiriilebilir olmasimi beklemenin tartigmali bir konu olarak ortaya atildigi ancak girisimcilerin
basarisinin  Oniindeki engellerin saptamaya ¢alisildigi ve buna yonelik politikalarin {iretildigi

belirtilmektedir.

Multidisipliner ¢aligma alani olarak girisimcilik sadece ekonomik anlamda degil ayni zamanda
sosyal, politik ve kiiltiirel boyutlara da sahip bir kavramdir. Niceliksel ve niteliksel olarak giderek artan

tegvik sistemleri kadinlarin ve genglerin is kurma siireglerine olanak saglamaktadir. Giiniimiizde sermaye
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kavrami yalnizca ekonomik anlamda kullanilmamakta aksine girisimcinin sahip oldugu nitelikleri ve
iligki aglarmi da kapsamaktadir. Girisimcilik niteligi olan kisiler etkin mekanizmalar tarafindan
desteklenmelidir. Ulkemizdeki istihdam arama egiliminden istihdam yaratmaya gecis de bu durumun en
onemli kanitlarindandir (Karadal, 2014:45-46). Planlama girisimcilik siirecindeki en 6nemli karari
olusturmaktadir. Girigsimcilerin igletme kurulum siireglerini hassasiyetle planlamalar1 gerekmektedir. Yeni
bir iy kurulumu esasen geri kazanimi uzun yillar siirecek sermaye yatirrmini da ifade etmektedir.
Dolayisiyla geri kazanim siiresi arttik¢a risk algist da ayni dogrultuda artacaktir. Bu bakimdan planlama

stireci biiyiik 6nem tagimaktadir (Alvizo, 1981:36-37).

Demir ve dgr. (2015), c¢aligmalarinda girisimciligin iniversite o6grencilerindeki mevcut
durumunu tespit etmek ve {iniversitelerin egitim ve yol gostericilik kapsamindaki roliinii ortaya koymak
amaciyla yiirtittiikleri ¢aliymalarinda, dgrencilerin tamamina yakininin kurumlarindan beklenti igerisinde
olduklarint ortaya koymuslardir. Buna gore, yiiksekogretim kurumlar tarafindan planlanip uygulanan
uygulamali girisimcilik egitimlerinin 6dnemine vurgu yapmislardir. Deveci ve Cepni, (2014) derleme
niteligindeki arastirmalarinda fen bilimleri 06gretmen egitiminde girisimcilik konusu iizerinde
durmuglardir. Buna gore, Ogretmenlerin girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olmadan &grencilerinin
girisimei kisilik 6zelliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmasinin olast bir durum olmadigi

bilgisi aktariimistir.

Kalkan (2011) ¢aligmasinda girigimcilik niyetini etkiledigi diisiiniilen kisisel tutum, 6znel norm
ve algilanan davranis kontroliinii incelemistir. Yiiksekogretim kurumunda o6grenimlerini siirdiiren
Ogrencilere yonelik yapilan aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore kisisel tutum ve algilanan
davranig kontroliiniin girisimcilik niyeti lizerinde etkilerinin varligi belirlenmistir. Sonmez ve Toksoy
(2014), Tirk girisimcilik profili iizerine yaptiklar ¢alismalarinda Uygulamali Girisimcilik Egitimlerine
katilan girisimci adaylarin verileri elde etmis ve demografik o&zellikler baglaminda ¢ikarimlarda
bulunmuslardir. Buna gére, girisimcilik siirecinde kadilarin daha fazla yer almaya basladigi, girisimcilik
algisinin giderek arttig1, ortak olarak is kurma diigiincesinin heniiz yerlesmedigi ve girisimci adaylarimin

egitim seviyelerinde ilerlemelerin goriildiigii belirtilmektedir.
3. METODOLOJi

Aragtirmada birincil ve ikincil veri kaynaklarinin incelenmesinin ardindan kapsamli ve giincel
literatiir taramasi gerceklestirilmis, konuya iliskin diger caligmalarca bulunan cesitli sonuglara yer
verilmistir. Olusturulan veri toplama formu vasitasiyla katilimcilarla birebir gdriisme ydntemi tercih
edilerek aragtirmanin verileri elde edilmistir. Nitel arastirma yonteminin tercih edildigi arastirmada
katilimeilarin evreni temsil etme 6zellikleri yerine arastirma konusuyla olan ilgileri dikkate alindigindan
olasilikli olmayan amagli 6rneklem yontemi (Yildirim ve Simsek, 2008:107, akt. Karatag, 2015:71) tercih
edilmistir. Veri toplama formunda nicel ve nitel verileri elde etmeye yonelik degiskenlere yer verilmis bu
sayede ulagilan bulgularin giivenirligini artirmaya yonelik ¢aba sarfedilmistir. Arastirmaya Mersin ili
Silifke ilgesindeki Uygulamali Girisimcilik Egitimi miilakatlarina bagvuran 277 katilimcidan elde edilen

veriler dahil edilmistir. Aragtirma siirecinde tiim akademik ve etik kaygilar gozetilmis, katilimcilardan
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elde edilen verilerin bilimsel amaglar disinda kullanilamayacagi hususu ile veri gizliligi konusunda

katilimeilar bilgilendirilmistir.

Arastirmada asil amaglanan, katilimcilari girisimei olmaya sevk eden unsurlarin belirlenmesi ve
girisimcilik motivasyonlarmin tespit edilmesidir. Buna gore, 3 kisimdan olusan veri toplama formunda
oncelikle katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik degiskenler bulunmaktadir.
Katilimeilarin, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni hali, ¢aliyma deneyimi, babam meslegi ve bildikleri
yabanci dil belirlenmek istenmistir. Veri toplama formunun ikinci kisminda katilimeilarin girisimcilige
baslama ve is fikri olugma nedeni ile girisimcilik motivasyonunu saglayan &zellikleri belirtmeleri
istenmistir. Son kisimda ise katilimcilarin girisimcilik algilarinin tespitine yonelik agik uglu sorular
yoneltilmistir. Katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlar séylem analizine yonelik istatistiki
bilgiler sunan Voyant Tools yazilimi ile incelenirken, sosyo demografik 6zellikler ve girisimcilik is fikri

olusma nedenlerini belirleyen degiskenler SPSS yardimiyla analiz edilmistir.

Girigimcilik deneyimlerinin ve algilarinin tespiti noktasinda katilimcilara yoneltilen agik uglu

sorular asagidaki gibidir;
1. Sizi girisimci olmaya sevk eden unsurlar nelerdir?

2. KOSGEB girisimcilik destegi disinda diger kurum ve kuruluslarin desteklerinden haberdar

misiniz?

3. Sosyal c¢evrenizde kimlerden destek gordiiniiz? Sizi is kurma konusunda destekleyenler

kimlerdi?

4. Girisimci olmak i¢in neler gereklidir?

4. BULGULAR

Arastirma verileri, Uygulamali Girisimcilik Egitimi miilakatlarma katilan 277 girisimci

adaymdan elde edilmistir. Veri toplama formunda sirasiyla sosyo-demografik o6zellikler, girisimcilik

sebeplerini anlamaya yonelik sorular ve girisimcilige etki eden unsurlari belirlemeye yonelik agik uclu

sorular bulunmaktadir. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1.’deki gibi sekillenmistir.
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Tablo 1. Katiimeilara ait Sosyo-Demografik Ozellikler (n=277)

Yas Cinsiyet

18-25 65 %23,5 Kadmn 159 %57,4

26-30 67 %24,2 Erkek 118 %42,6

31-35 38 %13,7 Medeni Hal

36-40 40 %14,4 Bekar 103 %37,2

41-45 40 %14,4 Evli 11 %4

46 + 27 %9,7 Diger 163 %58,8

Baba Meslegi Egitim Diizeyi

Girisimci/Isadam1/Esnaf 52 %18,8 Ikdgretim 55 %19,9

Isci/Memur/Emekli 136 %49,1 Lise & Dengi 88 %31,8

Ciftci 66 %23,8 Onlisans 71 %25,6

Diger 23 %38,3 Lisans 57 %20,6
Lisansiistii 6 %2,2

Bilinen Yabanci Dil

ingilizce | 128 | %46,2 Almanca 3 | %1,1

Tablo 1.’deki veriler incelendiginde arastirmaya katilan 277 girisimci adaymdan ¢ogunlugun
kadin oldugu (%57,4), medeni halleri incelendiginde ¢ok kiigiik bir boliimiiniin evli (%4) oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin bilyliik bir kismi medeni hal degiskeni kapsaminda “diger” (%58,8)
secenegini belirtmistir. Eslerinden ayrilmis durumda olan katilimeilarin “bogsanmisg” ve/veya “dul” gibi
ifadelerden rahatsizlik duyabilecekleri ihtimaline karsin ilgili degisken anket formuna “diger” olarak
yerlestirilmistir. Yas degiskenine gore cogunlugun 30 yas ve altinda oldugu (%47,7) ve egitim durumlari
baglaminda lise ve dengi okullardan mezun olan katilimcilarin oranmin %31,8 olarak ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Katilimeilar arasinda lisansiistii grenim gorenlerin orani %2,2, lisans mezunlari %20,6 ve
Onlisans mezunlarinin oraninin %25,6 olarak belirlendigi goriilmektedir. Buna gore, arastirmaya katilan
girisimei adaylarmin ¢ogunlugu yiiksekdgrenim siirecinde dahil olmus bireylerden olugmaktadir.
Katilimcilarin bildikleri yabanci diller incelendiginde %46,2’si Ingilizce dilini, %1,1°i ise Almanca dilini

bildigini belirtmistir.

Katilimeilarin girisimcilige baslama nedenleri ile girisimcilik motivasyon unsurlari Tablo 2’.de

incelenmektedir.

Tablo 2. Katilmcilarda Girisimcilik Fikrinin Olusma Nedenleri (n=277)

Girisimcilige baslama/is fikrinin olusma nedeni Girisimcilige motive eden en 6nemli neden
Konuyla flgili | 89 %32,1 | Ekonomik Gii¢ Kazanmak 90 %32,5
Is Firsatlarmi Algilamam 54 %19,5 | Bagimsiz Caligmak 61 %22,0
Devlet Tegviki 54 %19,5 | Topluma Hizmet Etmek 57 %20,6
Aile/Arkadas Destegi 48 %17,3 | Istihdam Saglamak 54 %19,5
Aldigim Egitim 29 %10,5 | Diger 2 %,7
Diger 2 %,7 Prestij Kazanmak 13 %4,7

Tablo 2.’deki verilere gore katilimcilarin %32,1°1 girisimcilige baslama/is fikri olusma nedeni

334



Girisimcilik Motivasyonu: Uygulamal Girisimcilik Egitimi Katilimcilarinin Séylemlerine Dayali Nitel Bir Arastirma
Muhammet SAYGIN, Himmet KARADAL

olarak konuya iligkin tecriibe ve bilgisini dnemsemektedir. En az etkili olan unsurun ise alinan egitim
(%10,5) ve aile-arkadas destegi (%17,3) oldugu goriilmektedir. Girigimci adaylarinin motive olma
sebeplerine bakildiginda ise ekonomik giic kazanmanin katilimcilar1 girisimcilik siirecinde motive eden
en 6nemli unsur oldugu goze carpmaktadir. En az oranin ise prestij saglamak (%4,7), diger nedenler (%7)
ve istihdam saglama (%19,5) diisiincesinde oldugu goriilmektedir. Tablo 3.’te katilimeilarin girisimcilige
baslama nedenleri ile girisimcilik motivasyon nedenleri egitim durumlar1 baglaminda ¢apraz tablolar

analizi ile incelenmektedir.

Tablo 3. Girisimcilige Baslama Nedeni ile Egitim Diizeyi Capraz Tablo Karsilastirmasi

Girisimcilige  baslama/is | jlyssretim | Lise & | Onlisans | Lisans Lisansiistii | Toplam
filzpinin alncma nadani. DNeonai

Konuyla Ilgili Bilgi/Tecriibe | 14 40 17 15 3 89

Is Firsatlarmi Algilamam 7 12 20 15 0 54
Devlet Tesviki 15 15 10 12 2 54
Aile/Arkadas Destegi 13 12 12 11 0 48
Aldigim Egitim 5 7 12 5 1 30
Diger 0 2 0 0 0 2
Toplam 54 88 71 57 6 277
Girisimcilige motive eden | {lkogretim | Lise & | Onlisans | Lisans Lisansiistii | Toplam
Ekonomik Gii¢ Kazanmak 17 43 ' 16 13 1 90
Bagimsiz Caligsmak 10 8 22 18 3 61
Topluma Hizmet Etmek 13 14 19 10 1 57
Istihdam Saglamak 12 18 13 11 0 54
Prestij Kazanmak 2 5 1 4 1 13
Diger 1 0 0 1 0 2
Toplam 55 88 71 57 6 277

Tablo 3.’teki veriler, katilimcilarin egitim durumlaria goére girisimeci olma nedenlerinin tespiti
acisindan Onem tagimaktadir. Ancak katilimecilarin sosyo-demografik o6zellikleri dikkate alinarak
orneklem olusturulmamasi nedeniyle egitim durumlari baglaminda tesadiifi bir hedef kitle ile ¢alisilmistir.
Egitim diizeylerinin esit dagilimda olmadig1 veri setinde ¢apraz tablo analizi ile yorum yapmak gii¢ olsa
da konuya iligkin fikir vermesi acisindan énem tasimaktadir. lgili tabloda katilimcilarin girisimei olma
nedenlerinin egitim durumlarina gore dagilimmin incelenmesi amaglanmaktadir. Tlgili veriler
incelendiginde girisimcilige baslama/is fikrinin olugma nedenlerine gore lise ve dengi okul mezunlarinin
konuyla ilgili bilgi ve tecriibeyi 6nemsedikleri (40), Onlisans mezunlarinin aldiklari egitimi ve is

firsatlarini algilama becerilerini vurguladiklar goriilmektedir.

Lisans ve lisansiistii 6grenim goren katilimeilarin aldiklari egitimi, kendilerini girisimcilige sevk
eden diger degiskenlerin daha fazla tercih edilmesinden hareketle, girisimcilik igin yeterli dl¢lide birer
gerekce olarak gormemeleri incelenmesi gereken bir durumdur. Genel olarak disiiniildiigiinde,
girigimcilige baslama nedeni olarak en Onemli unsurun konuyla ilgili bilgi ve tecriibe oldugu

goriilmektedir. Ayrica, katilimcilarin girisimcilige motive olma nedenleri incelendiginde ekonomik gii¢
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kazanma isteginin en énemli neden oldugu goriilmektedir. Prestij kazanma arzusu ise en az tercih edilen
girisimcilik motivasyonu olarak tespit edilmistir. ilkdgretim, lise ve dengi okul mezunu olan girisimci
adaylari i¢in en dnemli unsur tecriibe ve devlet tesvikleri iken en dnemli motivasyon kaynagi ekonomik
glic kazanma ve topluma hizmet etme diisiincesidir. On lisans mezunu katilimecilar icinse firsatlarn

algilanmasi ve bagimsiz ¢aligma arzusu 6nem tagimaktadir.

Sekil 1.’de katilimcilara yoneltilen agik uglu sorulardan “sizi girisimei olmaya sevk eden
unsurlar nelerdir” sorusuna yonelik verilen cevaplara gore olusturulmus kelime bulutu goriilmektedir.
Katilimcilardan elde edilen 1458 kelimeden olusan sdylem kelime islemci programinda tek bir paragraf
haline getirilmis ve Voyant Tools isimli internet tabanli sdylem analiz yazilimmna yerlestirilmistir.
Katilimcilardan elde edilen ve, veya, daha, vb. kelime gruplari séylemden ¢ikarilmistir. Kelime bulutunda
katilimeilarin verdigi yanitlarin niceliksel olarak fazlaligina gore ilgili kavramlarin boyutlar1 biiyiimekte

ve merkez noktaya yerlesmektedir.
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Sekil 1. Girisimci Olmaya Sevk Eden Unsurlar Kelime Bulutu

Sekil 1.°deki verilere gore katilimcilar igin girisimcilige sevk eden unsurlar baglaminda en
o6nemli kavramlarin “ekonomik” (57), “is” (57), “bagimsizlik (31)”, “istihdam” (30) ve “kazanmak” (20)
oldugu goriilmektedir. Tablo 2.’de sunulan “Girigimcilige motive eden en dnemli neden” sorusuna
yonelik veriler ile Sekil 1.’deki sdylem karsilastirildiginda; katilimcilarin anket formunda ekonomik gii¢
kazanmanin en onemli unsur oldugunu vurguladiklari (90) ayrica agik uglu sorularda ekonomik
sebeplerin girisimci olmalarinda en o6nemli kavram oldugunu dogruladiklart goriilebilmektedir.
Dolayisiyla, arastirmanin veri seti dahilinde girisimci adaylarindan olusan katilimcilar igin is kurma
sebepleri incelendiginde en 6nemli unsurun ekonomik kaygilar ve ekonomik gii¢ kazanma arzusu oldugu

anlagilmaktadir.
Ekonomik kaygilarin en énemli unsur oldugu sonucu Karadal ve Saygin (2016) tarafindan yine

ayni ilgede yapilan ve Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’na bagli 254 girisimci lizerinde gergeklestirilen

girisimcilik ve inovasyon konulu aragtirmada benzerlik gostermistir. Ancak, Saygin (2016) tarafindan ig
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Anadolu Geng Girisimciler Kurulu Icra Komitesi iiyelerinde gerceklestirilen doktora tezi ¢alismasinda
girigimcilik i¢in en onemli unsurun Oncelikle aile ve ardindan ekonomik gerekgeler oldugu, girisimei
olmak i¢in en onemli 6zelligin ise cesaret oldugu sonucuna ulasilmistir. Veri toplama formundaki agik
uglu sorulardan ikincisi, katilimcilarin KOSGEB disinda girisimcilige destek olan herhangi bir kamu
kurum ya da kurulusundan haberdar olup olmadiklarini belirlemeye yoneliktir. Elde edilen verilere gore,
katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu bireylerin girisimcilik siireglerine destek olan herhangi bir kurum ya da
kurulustan haberdar degildir. Katilimcilarin yalnizea (%31,4) 86’s1 TKDK, Kalkinma Ajanslar1 gibi
girisimciligi  destekleyen kurumlardan haberdar oldugunu belirtmigstir. Veri toplama formunda
katilmcilarin is kurma siire¢lerinde kimden destek gordiigii belirlenmek istenmistir. Buradaki amag
katilimeilarin sosyal sermayelerinin siireg icerisinde etkinligini belirlemektir. Sekil 2.’de katilimcilara
iliskin veri sunulmaktadir. ilgili veriler, katilmcilara ait sdylemden elde edildigi igin katilimcilarin
belirttigi sekilde herhangi bir diizeltme islemi yapilmadan en fazla kullanilan kelime gruplar1 grafige

dontistiirilmiistiir.
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Sekil 2. Girisimcilik Siirecinde Kimlerden Destek Alindigina Dair Veri

Sekil incelendiginde katilimcilarin en biiylik destegi ailelerinden gordiikleri, arkadagslarinin
etkisinin ise aileden sonra en Onemli unsur olarak belirlendigi sonucuna ulasilmaktadir. Sekil 3.’te
girigimci olmak i¢in neler gereklidir sorusuna verilen yanitlardan olusturulmus sik kullanilan kelime

analizi goriilmektedir.
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Sekil 3. Girisimcilik Olmak i(;in Neler Gereklidir Sorusuna Yonelik Veri

Sekil 3 incelendiginde katilimcilarin girisimci olmak ic¢in sermaye, 6zgiiven, tecriibe, cesaret,
destek, bilgi ve deneyim kavramlarini sik kullandiklar1 gériilmektedir. Literatiirde ¢ogunlukla {izerinde
duruldugu iizere arastirma veri setinde de girisimci olmanin yolunun 6ncelikle kisilik 6zelliklerinden
gectigi vurgusu yapilmaktadir. Sekil 4.’te girisimei olmak igin gereken 6zellikler kapsaminda en sik
kullanilan ilk 3 kelimenin diger kelimelerle olan iliskisine yonelik veri sunulmaktadir. Buna gore 6zgiiven
kelimesini kullanan girisimeci adaylarmin siklikla cesaret kelimesine vurgu yaptiklari goriilmektedir.
Tecriibe kelimesi ise giiven kelimesinin, sermaye ile destek kelimesinin sik¢a kullanildigi tespit
edilmektedir. Ayrica, sermaye ve tecriibbe kelimesini kullanan katilimcilarin “fikir” ve “bilgi”

kavramlarini orak bigimde sik¢a kullandig1 goriilmektedir.

6zgliven tecrube

bilg

sermaye

Sekil 4. S1ik Kullanilan Kelimelerin Ag Haritasi
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5. SONUCLAR VE TARTISMA

Arastirma, Mersin ili Silifke ilgesinde KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimlerine katilmak
icin Tiirkiye Is Kurumu’na miiracaat eden girisimci adaylan iizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmaya
277 girisimci adayindan elde edilen veriler dahil edilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu 26-30 yas araliginda
ve kadindir. Katilimeilarin baba meslekleri degerlendirildiginde biiyiikk oranda is¢i/memur/emekli
degiskeninin tercih edildigi goriilmektedir. Katilimcilarin egitim durumlart géz 6niine alindiginda biiylik
oranda lise ve dengi okul mezunu ile 6nlisans mezunu katilimcilarin varligi goriilmektedir. Katilimeilarin
girigimcilige baslama ve is fikri olusma nedeni olarak tecriibe ve bilgi kavramlarint 6n planda tuttuklari
tespit edilmistir. Katilimcilarin girisimcilik siirecinde motive olmalarini saglayan unsurlar incelendiginde
ekonomik giic kazanmanin en énemli unsur oldugu tespit edilmistir. Isletmelerin sosyal amaglarindan
olan prestij kazanma diigiincesi ise veri setindeki katilimcilarin motivasyon kaynaklarindan en diisiik

oranda desteklenen unsuru olusturmustur.

Acik uglu sorular yardimiyla elde edilen sdylemler incelendiginde katilimcilari girisimcilige
sevk eden en 6nemli unsurlarin ekonomik kaygi, is kurma arzusu, bagimsizlik, istihdam yaratma ve para
kazanma oldugu goriilmiistiir. Buna gore, katilimcilar anket formunda neden girisimei olmak istedikleri
sorgulandiginda istihdam yaratma fikrini benimsemezken agik u¢lu sorular yardimiyla elde edilen
sOylemlerinde is kurma gerekgelerinin istihdam yaratma oldugunu vurgulamislardir. Ayrica katilimeilarin
bliyiik ¢ogunlugu KOSGEB disinda herhangi bir kamu kurum ya da kurulusunun girisimecilik

desteklerinden haberdar olmadiklarini belirtmiglerdir.

Katilimeilarin girigimcilik siireglerinden kimlerden destek gordiikleri 6grenilmek istenmis ve
elde edilen verilere gore en biiyiik destegin aile, arkadas, ¢evre ve es tarafindan saglandigi belirtilmistir.
Girisimei olmak i¢in gerekli 6zellikler ise sermaye, Ozgiiven, tecriibe, cesaret, bilgi ve destek olarak
belirlenmistir. Sermaye 6zgiiven ve tecriibe kavramlarimin diger hangi kavramlarla birlikte kullanildigini
belirlemek i¢in olusturulan ag haritasinda 6zgiiven kelimesini kullanan girisimei adaylarinin siklikla
cesaret kelimesine vurgu yaptiklari belirlenmistir. Tecriibe kelimesi ise giiven kelimesinin, sermaye ile
destek kelimesinin sik¢a kullanildig: tespit edilmistir. Ayrica, sermaye ve tecriibe kelimesini kullanan
katilimceilarin “fikir” ve “bilgi” kavramlarini ortak bi¢imde sik¢a kullandigi goriilmiistiir. Sonug olarak
arastirmanin veri seti dahilinde;

¢ Katilimeilarin girisimcilige baslamalart ve is fikirlerinin olusmasi igin gerekli olan en 6nemli
unsur, kurmay1 diisiindiikleri ise iliskin bilgi ve tecriibeleridir. Bu durum katilimcilarin bireysel
donanimlarini ifade eden beseri sermaye kavrami ile ilintilidir. Buna gore, beseri sermaye
ozelliklerinin girisimei adaylarinin is kurma siireglerinde 6nem tasidig1 sdylenebilmektedir.

¢ Katilimcilar, ekonomik kaygilar sebebiyle girisimci olmak istemektedir. Kendi isinin patronu
olma diisiincesi ve istthdam yaratma arzusu katilimcilart girisimcilige yonelten diger unsurlari
olusturmaktadir.

*  Girisimcilik siirecinde aile ve arkadas destegi biiyiikk 6nem tagimaktadir. Buna gore girisimci
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adaylarmin sosyal sermaye Ozelliklerinin girisimcilik siireglerinde etkiye sahip oldugu

sOylenebilmektedir.

*  Girisimei kisilik 6zellikleri baglaminda tecriibe sahibi olma, 6zgiiven ve cesaret kavramlart 6n
plana ¢ikmaktadir.

Dolayisiyla, girisimcilik algisinin yerlesmesi ve toplum tarafindan onemsenmesi, akademik
calismalarin konuya iligkin sunduklar1 katkiyla dogru orantilidir. Girigimciligin olumlu ¢iktilarindan
faydalanilmasit i¢in girisimcilik iizerine yapilan bilimsel ¢aligmalarin nitelikli hale getirilmesi ve
yayginlastirilmas1 6nem arz etmektedir. Arastirmanin kisitlart degerlendirildiginde birebir goriisme
yontemiyle elde edilen verilerin diger yontemlerle desteklenmemesi baslica kisit1 olusturmaktadir. fleriki
calismalarda farkli 6rneklem tiirleri ile farkli veri toplama yontemleri tercih edildiginde degisik sonuglara
erigsmek miimkiin olabilecektir. Girigimcilik tiirlerine 6zel olarak yogunlasan ¢alismalarin farkli sonuglara
ulasabilecegi tahmin edilmektedir. Ayrica, halka yonelik uygulamali girisimcilik egitimlerini veren kamu
kurum ve kuruluglar1 yerine egitim durumlar ve yaslar1 birbirine yakin katilimeilarin arastirma hedef
kitlesini olusturdugu yiiksekogretim kurumlarinda verilen egitimlerden elde edilecek verilere
odaklanilmasi farkli bulgulara erisim imkani taniyabilecektir. Girisimcilik ve girisimcilik desteklerine
yonelik akademik ¢aligmalarin konunun 6ziimsenmesi ve uygulanabilirliginin gelistirilmesi adina énem

tagidig1 disiiniilmektedir.
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STRESLE BASA CIKMA TARZLARININ YALNIZLIGA ETKISi:
MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERI UZERINDE BiR ARASTIRMA'

THE EFFECT OF COPING WITH STRESS STYLES ON LONELINESS: A
CASE STUDY ON VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Meral BEKTAS?, Serife KARAGOZ?
0z

Stres, insanlarin degisen ¢evre kogullarinda bir tehdit ya da zorluk olarak algiladiklar: durumlara
kars1t gostermis olduklari bir tepkidir. Stres insanlar iizerinde baski ve zorlama yaratarak, olumsuz
etkilere yol a¢makta ve cesitli nedenlerden dolayr insanlar strese maruz kalmaktadwrlar. Stresin
sonuglarindan birisi de yalnizliktir. Yalnizlik insan yasamint olumsuz yonde etkileyerek kaygu, tiziintii gibi
olumsuzluklara neden olmaktadir. Bu arastirma, meslek yiiksekokulu dgrencilerinin stresle basa ¢ikma
tarzlarimin, yalmizlik iizerine etkisini incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirma Akdeniz Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek yiiksekokulunda égrenim gormekte olan dgrencileri kapsamaktadir. Arastirmada
veri toplama aract olarak anket yontemi kullanilmigtir. Arastirma bulgularina gore stres ile basa ¢ikma
tarzlart 6l¢eginin alt boyutlarindan; caresizlik yaklasimi égrencilerin yalnizliklart iizerinde pozitif bir
etkiye sahipken; kendine giiven yaklagimi, iyimser yaklasim, boyun egici yaklasim ve sosyal destek

aramanin yalnizlik iizerinde pozitif bir etkiye sahip olmadigi saptanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Stres, Stresle Basa Ctkma Tarzlari, Yalnizlik.

Abstract

Stress is a reaction to what people perceive as a threat or difficulty in changing environmental
conditions. Stress creates pressure and strain on people, causing negative effects and people are exposed

to stress because of various reasons. One of the consequences of stress is loneliness. Loneliness affects
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human life negatively, causing anxiety such as anxiety and sadness. This research was conducted to
investigate the effect of stress college students' loneliness on the ways of coping with stress. The research
covers students who are studying at Akdeniz University Social Sciences Vocational School. Survey
method was used as data collection tool in the research. According to research findings, the ways of
coping with stress were determined from the subscales of scale; the helplessness approach has a positive
effect on the loneliness of the students; self-confidence approach, optimistic approach, submissive
approach and social support did not have a positive effect on loneliness.

Keywords: Stress, Coping with stress styles, Loneliness.

1. GIRiS

Universite yasami bireylerin yasaminda dnemli degisim ve gelismelerin yasandig1 bir dénemdir.
Universite egitimi bireyin, yarmin toplumunu ydnetecek olan gengligin mesleki egitiminin yaninda kisilik
gelisiminde, bireysel yasamda ve sosyal davranislarinda da birtakim degisikliklere neden olmaktadir.
Degisen aile ve is yasantilari, ¢evre kosullari, sosyo-ekonomik kosullar, teknolojik gelismeler ¢agin

hastalig1 olarak isimlendirilen stres ve strese bagli pek ¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir.

Birey, yasami siirdiiriirken sorunlar karsisinda bazi tepkiler vermektedir. Bu tepkiler fiziksel,
davranissal, duygusal zihinsel olarak kendini gdsterirken birey ¢evrede meydana gelen degisimlere de
uyum saglamaya ¢aligmaktadir. Siirekli degisim iginde olan dis ¢evredeki etkilesim sonucu insanin istek
ve ihtiyaglari da farklilagsmaktadir. Siirekli degisen kiiresellesen ortamda insanlar, ¢evre kosullarina uyum
saglamak konusunda ¢aba gostermekte ve bu ¢abalarin sonucunda da birtakim sikintilarla da kars1 karsiya
gelmektedir. Ozellikle cagin hastalig1 olarak isimlendirilen stresin ¢ok ¢esitli nedenleri bulunmaktadir ve
bu stres etkenleri sinirlilik, hayal kiriklig1 gibi tepkilerle kendini gostererek cesitli saglik sorunlarma da

yol agabilmektedir.

Stres yasamin kaginilmaz bir parcasi olarak diisliniildiigiinde insanlarin yasantilarini oldukg¢a
yakindan ilgilendirmektedir. Universite dgrencilerinin iiniversite hayatina atilmasiyla birlikte, aradan
gegen zaman sonrasinda istediklerini elde edememe, okuduklar: boliimii, sehri ve ortami benimseyememe
gibi sorunlarla karsi karsiya kalabilmekte ve bu uyum siirecinde stresle yiiz yiize gelmektedirler (Ergin
vd., 2014: 32).Yasama uyum saglamak bedensel, ruhsal ve sosyal yonden saglikli olmak, huzurlu, giivenli
yasamak, basarili ve verimli olabilmek stresle basa ¢ikabilmeyi onu olumlu yonde kanalize edebilmeye

baglidir (Okutan ve Tengilimoglu, 2002:27).

Stres ile basa ¢ikabilmek i¢in; strese neden olan temel etkenlerin belirlenmesi, neler oldugunun
tespit edilmesi alinacak &nlemlere de 151k tutacaktir. Insanlarin strese karsi belirli bir oranda biling
gelistirilmesi ve miicadele edilmesinin gevreye daha iyi uyum saglamasi, psikolojik ve beden sagligim

koruyarak; tiretici, verimli ve saglikli bir yasam siirebilmeleri i¢in gereklidir.

Insanlar sosyal varhiklardir ve sosyal yasamlar1 icerisinde pek ¢ok sorunla karsilagmakta
beraberinde, kiiresel rekabet ve degisen ¢evre kosullarina ayak uydurmaya ¢alismaktadirlar. Bu sorunlar

da beraberinde yalnizligi getirmektedir. Yalnizlik, bireylerin ruh halini, sosyal becerilerini etkilemektedir.
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Sosyal bir varlik olarak yalniz yasayamayan insan siirekli gevrelerinde bulunan insanlarla iletisim ve
etkilesim igerisine girer. Ama kimi zaman kurulan iletisimlerde sikintilar olabilir ve yalnizlik insanlar i¢in
kagimilmaz bir durum haline gelebilir. Bu durum bireyin sosyal iligkilerinde yalnizlagsmasina neden olur.
Sosyal bir varlik olarak yalnizlasan insan, mutsuzluk ve umutsuzluk gibi birtakim olumsuzluklar
beraberinde getirerek hem strese girmekte hem de yalnizlasmaktadir. Bu baglamda kisilerin g¢evresiyle
olumlu iligkiler igerisinde olmalari i¢in karsilagmig olduklari sorunlari dogru tespit etmeleri ve ortaya

¢ikan olast sorunlara karsi temkinli olmalart gerekmektedir.

Literatiir taramas1 sonucunda stresle basa ¢ikma tarzlar ve yalnizlik kavramlar ayri ayr ele
alindiginda birgok calismanin oldugu goézlemlenmistir. Fakat dogrudan stresle basa ¢ikma tarzlarinin
yalmizlik iizerine bu bilgiler 15181inda bir arasgtirmaya rastlanilmamistir. Daha 6nce sosyal bilimler meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin stresle basa ¢ikma tarzlarmin yalnizlik iizerine etkisine yonelik bir ¢aligmaya
literatiirde rastlanilmadigi i¢in bu yapilan ¢alisma 6nem arz etmektedir. Bu arastirmanin amact meslek
yiiksekokulu &grencilerinin stresle basa ¢ikma tarzlarinin yalmizlik iizerindeki etkisini incelemeyi
hedeflemektedir. Aragtirma bazi alt amaglardan olusmaktadir. Birinci alt amag olarak: stres, stresle basa
¢tkma ve yalmizlik kavramlari hakkinda bilgi vermektir. ikinci alt amag olarak dgrencilerin stres ve

yalmizlik durumlarimin demografik degiskenlere gore bir farklilagsma olup olmadigini tespit etmektir.

Calismanin amaglarina ulagmak amaciyla, ilk olarak stres ve yalnizlik kavramlarinin agiklamalari
tizerinde durulmustur. Devaminda arastirmanin amaglarina uygun olarak yalmizligin stres iizerinde
etkisini ortaya koymak igin yontem boliimi detayli bir sekilde agiklanmistir. Takip eden boliimde
ogrencilerin yalnizlik ve stres algilarina yonelik analizler gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglarin

yorumlanip onerilerin sunulmasi ile ¢caligma son bulmustur.
1.STRES

Stres, insanin verimlilik ve etkinligi diisiirerek, hayattan aldig1 zevki azaltarak, hayatla bagini
koparan bir olgu olarak genellestirilmistir (Giiriiz ve Giirel: 2009: 372). Bu nedenle genellikle 20.
yiizyilin hastaligi seklinde genelleme yapilmaktadir (Akat vd., 1999: 340). Stres kavrami Latincede
“estrictia” sozcliglinden gelmistir. Stres 17. Yiizyilda felaket, bela, musibet gibi anlamlarda kullanirken
18. ve 19. Yiizyillarda ise, anlaminda biraz daha farklilagmalar tespit edilerek gii¢, baski, zor gibi
anlamlarda ruhsal yapiya yonelik olarak kullanilmistir (Gigli, 2001: 92). “Stres, bir kisinin kendi
istekleri ile ¢atisan, onu zorlayan ve aymi zamanda firsatlar sunan dinamik bir durumla karst karsiya

kalmasi ve sonucun kendisi i¢cin hem belirsiz, hem de onemli olmasidr” (Barutgugil, 2004: 490).

Bu siirecin olusumunda dort faktoriin dikkate alinmasi gerekmektedir. Birincisi, surece neden olan
icsel veya digsal faktoriin varligi, ikincisi faktoriin varolusa tehlikeli veya zararli olduguna dair bir
degerlendirmenin yapilmasi, Uglinciisii zihinsel veya fiziksel olarak basa c¢ikma kaynaklarinin
degerlendirilmesi dordiinciisii ise zihin ve bedendeki karmasik etkiler oriintiisiidiir (Lazarus1993:15).
Stres, evrensel olarak kisinin ¢evresinden gelen uyarilara uygun ve etkili sekilde yanit verememesidir

(Bilgin, 2003: 38).
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Stres sosyal cevre icerisinde toplumun vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir. Insanlar siirekli
stres yasamasalar bile ister istemez bireysel, sosyal, orgiitsel, ekonomik gibi faktorlerin etkisi atinda
kalarak strese maruz kalmaktadir (Giiglii, 2001: 91-109). Stres, gevresel, bireysel ve orgiitsel faktorlerin

etkisi altinda kalarak bireyin tutum ve davraniglarini sekillendirmesidir (Baltag ve Baltag, 2000:298).

Evrensel olarak stres negatif bir kavram olarak goriilse de her zaman zarar verici, kaginilmasi
gereken bir durum degildir. Bu baglamda stres olumlu ve olumsuz stres olarak iki sekilde
incelenebilmektedir (Giirliz ve Giirel, 2009: 373). Bireylerin istek ve ihtiyaclart farklilagtik¢a stres
kavrami da kimi zaman b olumlu 6zellikler de sergileyebilmektedir. Evlilik, terfi etmek gibi olaylar
insanlarin hedeflerine ulagsmalari olumlu strese 6rnek olarak verilebilir. Bunun yaninda 6liim, igsizlik, gibi
kayiplar da olumsuz strese neden teskil etmektedir. Olumlu stres kisiyi tesvik ederek yararli aktiviteler ve
yeni yontemlerle bireyin yaraticiligini arttirarak motive olmasini saglarken olumsuz stres ise kisinin
yaraticiligimi korelterek caresizlik, umutsuzluk, hayal kirikligi gibi fiziksel, ruhsal ve bedensel olarak

zararlara neden olmaktadir (Tengilimoglu vd. 2009: 267).

Stresin temelinde insan algilamasi ve deneyimlerinin yattig1 varsayilmaktadir. Strese sebep olan
nedenlerin herkes igin ayni oldugunu diistinmek ¢ok dogru degildir. Bir kimse i¢in oldukga stresli olan bir
durum diger bireyler igin stres olusturmayabilir (Durna, 2006: 322). Kisilerin algisi, yasadigi kosullar,
kisilik yapisinin farkli olmasi stresten etkilenme diizeylerini etkiler. Bireyin etkilendigi olumsuzluklar
onun hayatinda biiylik degisiklikler yaratip gergekten i¢inden ¢ikilmaz bir hal yaratabiliyorken diger bir
birey bu durumu siradan karsilayabilir (Bing6l, 2013: 12). Ancak herkes, stresle karsilastiginda tim bu
rahatsiz edici uygular1 ayni seviyede yasamayabilir. Ciinkii herkes stresi farkli sekilde algilar ve bu
algilama kisinin yasina, cinsiyetine ve kiiltiirel yasanmigliklarina gore degisiklik gosterir (Altundag, 2011:

22).

Giintimiizde degisimin kaginilmaz oldugunu g6z 6niine aldigimizda, degisime uyum g¢abasi sonucu
ortaya ¢ikan stresten biitiiniiyle kurtulmak miimkiin degildir. Fakat stresin sebep oldugu negatif
sonuglardan miimkiin oldugunca uzaklagmak gereklidir. Stresle basa ¢ikmak, stresi ortadan kaldirmak

degil, stresi pozitif yonde tutabilmeyi 6grenmek olarak varsayilabilir (Dogan ve Eser, 2013: 31)

Insanlar stresten korunmak ve stresle basa ¢ikmak icin bazi yontemler gelistirmislerdir. Bu
yontemlerden bazilar1 aktif planlama, disaridan yardim alma, stresten kagma veya soyutlanma, dine
siginma veya stresi kabul etmedir (Terzi ve Cankaya, 2009: 4-11). Bunlara ilave olarak stresle baga
¢ikabilmek i¢in yapilmasi gereken diger yontemler; meditasyon, otojenik egitim, nefes alma egzersizi ve
imaginasyon yoOntemini igeren gevseme teknikleri, spor, saglikli beslenme, etkili iletisim kurabilme,

zamani etkin bir bigimde kullanabilme gibi yontemlerden yararlanmaktir (Aydin ve imamoglu, 2001: 45).

Her insanin strese maruz kaldigi bir yonii vardir bu yon genelde kisisel sebeplerden
kaynaklanmaktadir. Ciinkii her insanin kisilik 6zellikleri birbirinden farklidir ve karsilastig1 stresle nasil
basa ¢ikabilecegi ile ilgili kendi kisisel 6zelliklerine gore basa ¢ikabilme yollar1 arayacaktir. Yeni bir
sosyal hayata baslayan iiniversite 6grencileri de pek cok stresle karsilagmaktadir. Universite ortamina

alismada uyum sorunlari, akademi ile ilgili sorunlar, aile ve arkadaslik iligkilerinde yasadiklar1 sosyal,
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ekonomik sorunlar gibi faktorler 6grencileri stres altina almaktadir. Universite dgrencileri, kendi kigisel
ozelliklerine gore stresle basa ¢ikma yontemleri gelistirerek etkililik ve verimliligini arttirabilirler

(Dogan ve Eser: 2013: 38).

Literatiirde stresle basa ¢ikma lizerine bazi ¢aligmalar yapilmistir. Eraslan (2015)” e gore, beden
egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren 6grenciler ile yapmis oldugu arastirmada stresle basa
¢ikmada en fazla kullandiklar1 yontemlerin basinda kendine giivenli yaklasim ve iyimser yaklasimin
geldigi saptanmstir. Universite 6grencileri iizerinde yapilan benzer arastirmalarda da 6grencilerin stresle
bas etmede en fazla kendine giivenli yaklasimi tercih ettikleri, boyun egici yaklagimlari tercih etme
diizeylerinin ise diisiik oldugu tespit edilmistir (Temel, Bahar ve Cuhadar, 2007). Ergin vd.lerinin (2014)
tip fakiiltesi 6grencilerinin stresle basa ¢ikma yontemleri ve bu yontemlerin sosyo-demografik 6zelliklerle
iligkisini belirlemek amaciyla yaptigi calismada 6grencilerin stresle basa ¢ikma tarzlari igerisinde en fazla
kendine giiven yaklagimi yontemini, en az ise sosyal destek arama yontemini kullandiklari saptanmistir.
Giirdil (2007)’ in tniversite 6grencilerinde yaptig1 ¢alismada &grencilerin stresle basa ¢ikma tarzlan
icinde en fazla kendine giiven yaklagimi yontemini kullandig tespit edilmistir. Dogan ve Eser farkli
boliimlerde 6grenim goren meslek yiiksekokulu 6grencileri ile yapmis oldugu arastirmada stres ile basa
¢ikma tarzlarinin demografik 6zellikler ile bir farklilasma olup olmadigini test etmis, sinif diizeylerine
gore bir farklilik olmadigi teyit edilirken Ogretim tiirlerine gore birtakim farkliliklar oldugu tespit

edilmistir (Dogan ve Eser, 2013: 38).
2.YALNIZLIK

Yalnizlik, genel olarak duygusal ve psikolojik bir deneyimdir. Kiside daha derin bir benlik bilinci
olusturarak kendini tatmin etme ve yagamin anlamini kesfedebilme deneyi olarak da ifade edilebilir (Bas,
2010: 4). Literatiirde yalnizlik tizerine pek ¢ok caligma yapilmis olup farkli tanimlar kullanilmistir. Bu
yapilan tanimlardaki ortak Ozelliklerden birisi yalmizligin niceliksel degil, daha g¢ok niteliksel bir
sorunlardan kaynaklandigidir. fkincisi, yalnizligim subjektif durum sonucunda ortaya giktigidir. Ugiincii

olarak ise, yalnizligin olumsuz duygularla baglantili oldugu ifade edilmistir (Dogan vd., 2009: 272).

Yalnizlik, bireyin ulagsmak istedigi kisilerarasi iliski diizeyi ile mevcut durum iliski diizeyi
arasindaki farktan olusan ve bireye iiziintii veren bir duygu durumu olarak tanimlanabilir (Teppers vd.,
2014: 692).Yalnizlik kavraminda 6znellik 6n plandadir ve bu duygunun olusmasinda yasanan negatif
deneyimlerin biiylik dnemi bulunmaktadir (Gierveld vd., 2006: 486). Yalnizlik, bir kisinin sosyal iligkiler
ag1, nitelik ya da nicelik bakimindan 6nemli 6lgiide eksik oldugunda ortaya ¢ikan tatsiz bir tecriibedir.
Birincisi, yalmizlik, kisinin sosyal iliskilerinde eksiklikten kaynaklanir. Yalnizlik, bir kisinin ger¢ek
sosyal iliskileri ile kisinin ihtiyaglar1 veya sosyal temas arzulari arasinda uyumsuzluk oldugunda ortaya
¢ikar. Bazen yalnizlik, bireyin gercek sosyal iletisim seviyesindeki bir degisikligin degil, bir bireyin
sosyal ihtiyaglarinin kaymasindan kaynaklanir. Ikincisi, yalnizlik znel bir deneyimdir; objektif toplumsal
izolasyonla es anlamli degildir. Ugiinciisii, yalmzlik deneyimi ¢ok cémerttir. Yalnizlik, kisisel gelisimin

bir nedeni olabilse de, zaman agiminin kendisi hos olmayan ve liziiciidiir (Pepleu ve Perlman, 1984: 15).
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Kisiler arasinda bir tutarsizlik oldugu zaman yasanan caydirict davranig ve durumlarda birinin
sahip olmak istedigi iliskileri ve halihazirda algiladiklari iliskileri igerir (Peplau ve Perlman, 1982). Boyle
bir diisiince, yalnizligin duygusal karakterini vurgular. Ozellikle, duygusal olarak tatsiz bir deneyim
oldugunu belirtir. Ancak ayni zamanda biligsel 6geye de vurgu yapmaktadir. Yani, yalnizlik, kisinin
sosyal iliskilerinin bazi beklentilere gore yasanmadigr algisini gerektirir. Bu nedenle, yalnizlik kisinin
kisisel iligkilerinin bir sekilde yetersiz oldugunu ve bu nedenle toplumsal iliski zorluklarinin 6nemli bir

gostergesi oldugunu belirtir ( Heinrich ve Gullone, 2006: 698).

Gierveld (1987)’e gore yalnizlik kisinin bir takim sosyal iligkilerde eksikligini yasadigi ve bu
durumdan rahatsizlik duydugu bir durumdur. Arastirmacilar yalnizlik duygusu yiiksek bireylerin,
yalmizlik duygusu diisiik olanlara gére yasam doyumunun daha diigiik oldugu ve bunun sonucunda
yalnizlik duygusu yiiksek olan bireylerin daha mutsuz oldugu sonucuna ulasilmistir (Tuzgoél ve Dost,

2007: 141).

Arzulanan ve elde edilenler igin tutarsizliklarin bir cevabi olarak sosyal ve bilissel siiregler
yalmizlik deneyimleri {izerinde 1limli bir etkiye sahiptir. Yalmzligin, ortak insan tecriibelerinin
repertuarindan ¢ikarilmasi pek olasi degildir ve belki de istenmez. Bununla birlikte, zorunlu gdriinen sey,
gecici yalnizhik ataklarmin siddetli ve kronik yalnmizliga doniismesini Onlemektir. Siirekli yalnizlik
depresyonun evresini belirleyebilir, psikolojik saglik sorunlarmi tehlikeye atabilir (Peplau ve Perlman,

1982: 4-14).

Universite dgrencileri {izerinde yalnizlik ile ilgili en detayli arastirma Demir (1990) tarafindan
yapilmistir. Calismada yalnizlik diizeylerinin demografik degiskenlerden yasa gore farklilasmadig
sonucuna ulagmistir. Yilmaz vd., (2008)’ ine gore yalnizligin iiniversite 6grencileri arasinda da yaygin
olarak yasandigi goriilmektedir. Odaci (2004), ¢alismasinda tiniversite 6grencilerinin yalnizlik diizeyleri
arttikca, sosyal destek arama diizeyinin de diistigii saptanmigtir. Karahan vd., (2004), demografik
degiskenlerden cinsiyete gore yalnizlik diizeylerini incelemis ve erkek dgrencilerin yalnizlik diizeylerinin
kiz 6grencilere gore daha yiiksek seviyede tespit etmistir. Kozakli (2006), 385 iiniversite dgrencisinin
katilmi ile gergeklestirdigi caligmasinda, sosyal destek ile yalmizlik diizeyleri arasinda negatif iliski
oldugu sonucunu elde etmistir. Orug¢ (2013), iiniversite dgrencilerinde psiko-sosyal degiskenlere gore
yalnizlik ile otomatik diisiinceler arasindaki iliskiyi incelemistir. Yalnizlik diizeyi, cinsiyet ve yas

acisindan fark anlamli bulunmamustir.

3. ALAN CALISMASI
3.1. Alan Caliymasinin Amaci

Bu aragtirma Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek yiiksekokulunda 2016-2017 egitim
Ogretim yilinda 6grenim goren 6grencilerin yalnizlik durumlarinin stresle basa ¢ikma tarzlari iizerine

etkisini sorgulamak amaciyla yapilmistir.
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3.2. Cahismanin Hipotezleri ve Modeli

H;. Stres ile basa ¢ikma tarzlari boyutlarindan caresiz yaklagiminin yalnizlik iizerinde bir etkisi

vardir.

H,. Stres ile basa ¢ikma tarzlar1 boyutlarindan kendine giiven yaklasiminin yalnizlik tizerinde bir

etkisi vardir.

Hj. Stres ile basa ¢ikma tarzlari boyutlarindan iyimser yaklasimin yalnizlik iizerinde bir etkisi

vardir.

Ha. Stres ile basa ¢ikma tarzlar1 boyutlarindan boyun egici yaklagimin yalnizlik iizerinde bir etkisi

vardir.

Hs. Stres ile basa ¢ikma tarzlari boyutlarindan sosyal destek aramanin yalnizlik tizerinde bir etkisi

vardir.

Sekil 1. Arastirma Modeli
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3.3. Cahismanin Yontemi ve Veri Toplama Araci

Calismanin temel aldigi nicel aragtirma yoOnetiminin, veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan derlenen soru formu kullanilmistir. Veriler tesadiifi 6rneklem yontemi ile toplanmistir. Veri

toplama araci olarak kullanilan soru formunda, demografik sorular, yalnizlik 6l¢egi ve stresle basa ¢ikma
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tarz1 6lgegi kullanilmistir. Arastirmada tiniversite 6grencilerinin yalnizlik diizeyini tespit etmek amaciyla
Ucla Yalnizlik Olgegi (UYO) kullanilmustir. Ogrencilerin yalmizlik diizeyleri, orijinali 1978 yilinda
Russel, Peplau ve Ferguson tarafindan gelistirilen ve Demir (1989) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 20
maddelik “UCLA Yalmizlik Olgegi” (University of California Los Angeles Loneliness Scale) kullanilarak
degerlendirilmis. Kilig¢ (2015) tarafindan kullanilmistir. Arastirmada, 6grencilerin stresle basa ¢ikma
tarzlart diizeylerini 6lgebilmek i¢in Yamag (2009), tarafindan kullanilan stresle basa ¢ikma tarzlari
dlgeginden yararlanilmistir. Olgek, caresizlik yaklasimi, kendine giiven yaklagimi, iyimser yaklagim,

boyun egici yaklasim, sosyal destek arama alt boyutlari seklinde siralanmistir.

Olgekler 5°li Likert tipi derecelendirmeyle diizenlenmis ve arastirmaya katilan dgrencilerden her
maddeyi okuyup; “kesinlikle katiliyorum 57, “katiltyorum 4”, “az katiliyorum 37, “katilmiyorum 2” ve
“kesinlikle katilmiyorum 1” segeneklerinden birini isaretlenmesi istenmistir. Soru formlart 6grencilere
smif ortaminda uygulanmistir. Bu ¢alisma siirecinde anketler puanlanmadan 6nce gézden gegirilmis ve
eksik isaretleme yapan katilimcilarin formlart arastirma disi birakilmis olup eksiksiz oldugu tespit edilen

toplam 240 adet tamamlanmis anket formu analize dahil edilmistir.
3.4. Evren ve Orneklem

Aragtirma evrenini, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir. Aragtirma orneklemini ise; Cagri Merkezi
Hizmetleri, Turizm ve Seyahat Acenteciligi, Halkla iliskiler, Ozel Giivenlik ve Miilkiyet Koruma, Sivil
Havacilik ve Ulastirma Isletmeciligi béliimii 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin rneklem grubu
Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 8grenim géren iiniversite dgrencileri
icerisinden tesadiifi 6rneklem yontem ile secilmistir. Aragtirmada 240 anket analizlere dahil edilmis,

eksik igaretleme yapildigi tespit edilen 10 soru formu analiz digt birakilmistir.

3.5. Analizler ve Bulgular

Verilerin analizleri i¢in SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Kullanilacak temel analiz yontemleri
belirlenmeden 6nce dlgek verileri ¢aligmanin amaglar1 ve hipotezleri dogrultusunda normal dagilima
uygun olup olmadigma bakmak i¢in One Sample Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmigtir. Normal
dagilim gosterdigi tespit edilmis ve veriler i¢in parametrik testler kullanilmigtir. Bu kapsamda yapilan
karsilagtirma analizlerinde normal dagilim gosteren veriler i¢in Coklu Regrasyon, Independent t Test ile
One-Way ANOVA testi yapilmistir. Aragtirmada kullanilan demografik degiskenler i¢in frekans tablolari
ve diger tim degiskenler i¢in ise giivenilirlik analizi ile arastirma hipotezleri test edilmis. Verilerin faktor
analizine uygun olup olmadigi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Katsayis1 ve Barlett Sphericity Testi ile
kontrol edilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin, glivenilirlik analizleri sonucunda stresle basa ¢ikma

tarzlar1 6lgegi cronbach’s alfa degeri 0,68, yalnizlik 6lgeginin cronbach’ s alfa degeri 0,70 bulunmustur.
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Tablo 1. Demografik Ozellikler

Cinsiyet N %
Kiz 116 48,3
Erkek 124 51,7
Yas

18-25 214 89,3
26-33 22 9,2
34+ 3 1,3
Ogrencilerin Boliimleri

Cagr1 Merkezi 28 11,7
Turizm ve Seyahat Acenteciligi 88 36,7
Halkla Tliskiler 69 28,7
Ozel Giivenlik ve Miilkiyet Koruma 34 14,2
Sivil Havacilik ve Ulastirma Isletmeciligi 21 8,8
Ogrencilerin Okuduklar1 Ogretim Tiirii

1.0gretim 108 45,6
2.0gretim 129 54,4
Ogrencilerin Simflari

1.Simf 129 56,6
2.Smf 99 434

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan &grencilerin % 48,3” i kiz, % 51, 7’si erkektir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 89,3’ii 18-25 yas arasi, % 9,2’ si 26-33 yas arasi, %1,32° {i 34-42 yas

arasidir. Ogrencilerin béliimlerine bakildiginda; % 11,7’si ¢agri merkezi, % 36,7si turizm ve seyahat

acenteciligi, %28,7’si Halkla Iliskiler, %14,2’si 6zel giivenlik ve miilkiyet koruma, %8,8’i sivil havacilik

ve ulastirma isletmeciligidir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin%45,6’s1

Ogretim, %54,4’1 2.

Ogretimdir. Ogrencilerin %56,6’smin 1. Smif ,%43,4’{iniin 2. Siif oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2. Stresle Basa Cikma Tarzlar1 ve Yalmizhgin Ortalama ve Standart Sapmalar1

Ozellikler N Ortalama Standart Sapma
Caresizlik Yaklagimi 240 3,06 ,01
Kendine Giiven Yaklasimi 240 4,02 ,74
Iyimser Yaklasim 240 3,76 75
Boyun Egici Yaklagim 240 3,16 ,62
Sosyal Destek Arama 240 3,41 1,1
Yalmzlik 240 3,05 ,35

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan dgrencilerin verdikleri cevaplara iligkin ortalama ve

standart sapma degerleri incelendiginde stresle basa ¢ikma tarzlari alt boyutlarindan en yiiksek

ortalamaya kendine giiven yaklasiminda (4,02) ve en diisiik ortalama ¢aresizlik yaklasimi (3,06) alt

boyutunda goriilmektedir. Yalnizlik ortalama (3,05)’ dir. Kendine giivenli yaklasim ile stresle bas etmek

Ogrencilerin iyi bir ruh sagligina sahip olduklarini da gostermektedir (Otrar vd., 2002).
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Tablo 3. Stresle Basa Cikma Boyutlarimn Yalmzhk Uzerine Etkisi

Ozellikler Standartlastirilmamis Standartlagtirilmis p degeri
Beta Katsayisi Beta Katsayisi

Sabit 2,778 ,000*
Caresizlik Yaklagimi ,109 ,186 ,040%*
Kendine Giiven Yaklasimi -,029 -,059 ,585
Iyimser Yaklasim ,009 ,019 ,864
Boyun Egici Yaklagim ,037 ,054 ,550
Sosyal Destek Arama -,027 -,099 ,257

R2=,049, F=1,393(0,00), "P<0,01

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda farkli béliimlerde dgrenim goren
Ogrencilerin stresle basa ¢ikma tarzlari boyutlarinin yalnizlik Gizerine etkisini incelemek amaciyla stresle
basa ¢ikma tarzlari boyutlar1 bagimsiz degisken yalnizlik bagimli degisken seklinde kullanilarak gok
degiskenli dogrusal regresyon analizi gergeklestirilmistir. Olusturulan regresyon modeli stres ile basa
¢ikma tarzlari Olgeginin alt boyutlarindan; caresizlik yaklasimi 6grencilerin yalnizliklart iizerinde bir
etkiye sahip oldugu teyit edilirken; kendine giiven yaklagimi, iyimser yaklagim, boyun egici yaklasim ve
sosyal destek aramanin yalnizlik {izerinde bir etkiye sahip olmadig1 saptanmistir. F(5,135)=,049, P<0,01).
Bagimsiz degiskenler 6grencilerin yalnizliginin %4,9’ unu agiklamaktadir. Elde edilen bulgulara gore
bagimsiz degisken olan ¢aresizlik yaklasiminin bagimli degisken olan yalnizlik iizerinde tek etkiye sahip
oldugu tepsi edilmistir. Bu bulgu kendini caresiz hisseden 6grencilerin daha ¢ok yalnizliga mahkum

oldugu sonucunu vermektedir.

Tablo 4. Cinsiyetlere Gore Farklilasma

KIZ (N=116) M SD ERKEK M SD p degeri
(N=124)
Caresizlik Yaklasimi 3,13 ,63 3,00 ,59 ,110
Kendine Giiven Yaklasimi 4,02 78 4,03 ,73 919
Iyimser Yaklasim 3,73 77 3,79 74 ,522
Boyun Egici Yaklagim 3,14 ,73 3,18 93 ,595
Sosyal Destek Arama 3,47 75 3,36 1,41 ,459
Yalmizlik 3,03 35 3,06 ,40 ,547

"P<0,01 (M= Ortalama, SD: Standart Sapma)

Tablo 4 incelendiginde, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki &grencilerin stresle basa
¢ikma tarzlarini 6lgen 5 boyut (caresizlik yaklasimi, kendine giiven yaklagimi, iyimser yaklagim, boyun
egici yaklasim ve sosyal destek arama) ile yalnizlik diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilagip
farklilagmadig1 bagimsiz 6rneklem t testi ile test edilmistir. Cinsiyet degiskeni ile stresle basa ¢ikma
tarzlar1 alt boyutlar1 ve yalnizlik ile aralarinda bir fark olmadigi gézlemlenmistir. Diger demografik
degiskenler (yas, 6grencilerin bolimleri, sinif diizeyleri ve dgretim tiirleri) iizerinde de analizler yapilmis

olup, aralarinda bir fark tespit edilmemistir.
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4. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci, meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin stresle basa ¢ikma tarzlarinin
yalmizlik tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilmistir. Aragtirma bazi alt amaglardan olusmaktadir.
Birinci alt amag olarak: stres, stresle basa ¢ikma ve yalnizlik kavramlar1 hakkinda bilgi vermektir. Tkinci
alt amag olarak 6grencilerin stres ve yalnizlik durumlarinin demografik degiskenlere gore bir farklilagma

olup olmadigini saptamak amaciyla hazirlanmistir.

Universiteye yeni baslayan dgrenciler, yeni ortamlarina ayak uydurmaya calisirken, yeni sosyal
¢evre edinebilme, ailelerinden ayri farkli bir sehirde yasamaya ¢aligma; ekonomik sorunlar, akademik
sorunlar gibi bir¢cok sorun nedeniyle belirli diizeylerde stresle kars1 karsiya kalmakta ve kendilerini yalniz
hissetmektedirler. Universite yillarinda 6grenciler birgok sorunla karsi karstya kalmaktadir. Belirli
amagclar i¢in geldikleri liniversitede dgrencilerin yasadigi stres onlar1 yalnizliga siiriiklemekte ve stresle
basa cikma yollar1 aramaktadirlar. Ogrencilerin dgrenim siiresinde karsilastigi bu sorunlara ¢dziim
bulunmasi amaci ile stres durumlarmin azaltilmanin yalnizhiga ve 6grencilerin derslerdeki basari ile
motivasyonlarinin artirarak {iniversite hayatindan elde ettigi kalite ve verimliligi arttirabilecegi

disiiniildiigii icin bu ¢aligma 6nem arz etmektedir.

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda farkli béliimlerde dgrenim goren
Ogrencilerin stresle basa ¢ikma tarzlar: boyutlarinin yalnizlik tizerine etkisini incelemek amaciyla stresle
basa ¢ikma tarzlari boyutlar1 bagimsiz degisken yalnizlik bagimli degisken seklinde kullanilarak gok
degiskenli dogrusal regresyon analizi gergeklestirilmistir. Olusturulan regresyon modeli stres ile basa
¢ikma tarzlari Olgeginin alt boyutlarindan; caresizlik yaklasimi 6grencilerin yalnizliklart iizerinde bir
etkiye sahip oldugu teyit edilirken; kendine giiven yaklagimi, iyimser yaklagim, boyun egici yaklasim ve
sosyal destek aramanin yalnizlik {izerinde bir etkiye sahip olmadig1 saptanmistir. Elde edilen bulgulara
gore bagimsiz degisken olan garesizlik yaklagiminin bagimli degisken olan yalnizlik {izerinde tek etkiye
sahip oldugu tepsi edilmistir. Bu bulgu kendini ¢aresiz hisseden 6grencilerin daha ¢ok yalnizliga mahkum

oldugu sonucunu vermektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin verdikleri cevaplara iligkin ortalama ve standart sapma degerleri
incelendiginde stresle basa ¢ikma tarzlari alt boyutlarindan; kendine giiven yaklagimi ortalama (4,02)
oldugu tespit edilmistir. Bunu sirasiyla, iyimser yaklasim, sosyal destek arama, boyun egici yaklasim ve
caresizlik yaklagimi takip etmektedir. Kendine giivenli yaklasim ile stresle bas etmek dgrencilerin iyi bir
ruh saghigina sahip olduklarimi da gostermektedir (Otrar vd., 2002). Kaya vd., (2007) ve Giirdil
(2007)* in, iiniversite Ogrencileri iizerinde yaptig1 ¢alismada Ogrencilerin stresle basa ¢ikma
tarzlarindan en fazla kendine giiven yaklasimini kullandig1 saptanmistir. Bu bulgular ¢alismanin

analiz sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir.

Stresle basa ¢ikma tarzlart ve yalnizlik diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilagip
farklilagmadig1 bagimsiz 6rneklem t testi ile test edilmistir. Cinsiyet degiskeni ile stresle basa ¢ikma
tarzlar1 alt boyutlar1 ve yalnizlik ile aralarinda bir fark olmadigi gézlemlenmistir. Diger demografik

degiskenler (yas, 6grencilerin boliimleri, sinif diizeyleri ve dgretim tiirleri) tizerinde de One Way Anova
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testi yapilmis olup, aralarinda bir fark tespit edilmemistir. Sen vd., (2012), ¢alismasinda cinsiyet ve yas
degiskenleri ile ilgili herhangi bir stresle basa ¢ikma arasinda anlamli iligki tespit edilememistir. Bu

bulgular ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Calismada elde edilen bulgular arasindaki farklilagma; {iniversite 6grencilerinin yasadiklari sehir,
ailesin gelir diizeyi, sosyal ve kiiltiirel faktorler, arastirmanin uygulandigi orneklem alani, ¢alisma
gruplarmin bulunduklari okullardan ve c¢alismanin yapildigi zaman farkliliklar gibi faktorlerden

kaynaklanmig olabilecegi diisiinilmektedir.

Bu arastirma her ne kadar Antalya’ da bulunan Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda gerceklestirilmis olsa da birtakim kisitlart da mevcuttur. Ilk olarak arastirma
kapsaminda veriler sosyal bilimler meslek yiiksekokulunda 6grenim goren Ogrencilerden toplanmis
olmasindan dolay1 sonuglar teknik bilimler, saglik bilimleri, beden egitimi ve spor meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin stresle basa ¢ikma tarzlari ile yalnizlik arasindaki iligkiyi
tam olarak yansitmayabilir. Bu sebeple ileriki ¢aligmalarin diger meslek yiiksekokullarinda 6grenim
goren Ogrencileri kapsayacak sekilde gerceklestirilmesi ve aralarinda karsilastirilma yapilmasi

Onerilmektedir.

Universite dgrencilerinin karsi karsiya kaldigi pek ¢ok sorun oldugu dikkatlere sunuldugunda, bu
sorunlariyla bas edebilmeleri i¢in Ogrencilerin etkililik ve verimliliginin artirtlmas: igin psikolojik
danisma ve rehberlik servislerinde yer verilmelidir. Bunun yaninda stresle basa ¢ikma ve yalnizlik
konusunda ogrencilere seminer ve konferanslar diizenlenebilir. Dolayisiyla 6grencilerin basarilari ve
uyumlarina da katki saglanmis olacaktir. Ayni kapsamda yapilacak olan baska bir ¢alismada nitel bir
arastirma yapilmast da bazi farklilagmalarin nedenlerinin, farklilasmanin kaynaginin tespit edilmesi
ogrencilerin kalite ve verimliliginde etkili olacagi ve bazi diizenlemeler yapilmasina 1sik tutabilecegi

diistiniildiigi i¢in faydali olacaktir.
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Oz

Universite dgrencilerinin yasam kalitesini etkileyen kavramlardan biri kendine saygidir.
Benlik saygist ve 0z saygt olarakta literatiirde inceleme konusu olan kendine saygi kavrami, kisilerin
kendilerini benimsemelerini, onaylamalarini, kendilerine deger vermelerini ve saygi duymalarin ifade
etmektedir. Ogrencilerin ozellikle iiniversite gibi sosyal ortamlarda kendine saygilart ile iliskili
konulardan biri, ogrencilerin yakin ve uzak c¢evresi ile iletisim niteligi tasiyan ve bu g¢evre ile
biitiinlesmesi anlaminda kullanilan sosyal uyum kavramidir. Arastirma o6grencilerin kendilerine saygilart
ile sosyal wyumlari arasinda iligkiyi aciklamak agisindan onem tasimaktadir. Bu ¢alismanin amaci,
ogrencilerin kendine saygi diizeyleri ile sosyal wyumlari arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmada
nicel bir veri toplama aract olan anket kullamlmigtir. Arastrmanmin rneklemi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ogrenim goren 316 dgrenciden olusmaktadir.
Arastirmanmin bulgularinda 6grencilerin kendine saygi diizeyleri ile sosyal uyumlari arasinda anlamh
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Abstract

One of the concepts that affect the quality of life of university students is self-esteem. The
concept of self-esteem, self-respect and self-regard in the literature, refers to self-acceptance, self-worth,
and respect. One of the issues related to self-esteem in students 'social environments, especially in
universities, is the concept of social adjustment, which is used to mean communication with and close to
students' close and distant surroundings. The research is important in terms of explaining the relation
between self-esteem and social adjustment of the students. The purpose of this study is to examine the
relationship between the level of self-esteem of students and their social adjustment. The survey was a
quantitative data collection tool. The sample of the research consists of 316 students who are studying at
Mehmet Akif Ersoy University Social Sciences Vocational School. It was found that there was a positive

positive correlation (0,465) between the self-esteem levels of the students and their social.
Keywords: Self-esteem, Social Adjustment, Vocational School of Social Science Students.
1. GIRiS

Meslek yiiksekokullari, dgrencilerin meslek edinmesini ve bu dogrultuda &grencilerin
Ogrenim siireleri boyunca belirli uzmanlik alanlarma gore disipline edilmis programlarda onlar
yetistirmeyi amaglayan egitim kurumlaridir. Diinyadaki gibi lilkemizde de gereksinim duyulan vasifli ara
insan giicli, sayilar1 gittikge artmakta olan meslek yiiksekokullar: ile saglanmaya calisilmaktadir. Bu
okullarin esas amaci, farkli disiplinlerde gereksinim duyulan vasifli ara elemanlarin yetistirilmesidir
(Ding, 2008: 90). Meslek yiiksekokullarinin ara eleman yetistirme amaglart isletmelerin ihtiyag
duyduklar1 kalifiye ¢alisan kitlesinin saglanmasi agisindan 6nemlidir. Bu hususta verilen egitimin
basarisi, 6grencilerin egitim gordiikleri boliimlerini kendi istekleri ile tercih etmeleri, bu boliimlerden ve
okuldan duyduklar1 tatmin derecesi, 6nceki egitim gordiiklerin kurumun kalitesi, meslege olan bakis

acilar1 ve diger 6grencilerle iliskisi ile ilgilidir.

Ogrencilerin bulunduklar1 cevre, yasam kalitelerini etkilemektedir. Ogrenciler iletisim
kurarken diger bireylerle etkilesim halindedir. Bu etkilesim iiniversite gibi insan iligkilerinin son derece
yogun bicimde yasandigi alanlarda Ogrencilerin egitim kalitesini ve sosyal hayatint 6nemli Slgiide
etkilemektedir. Ogrenciler diger kisilerle etkili iletisim kurabilmesi ve kendisini o grubun icinden biri
olarak gorebilmesi sosyal uyumlari ile miimkiin olmaktadir. Bireylerin ¢evrelerinde var olabilmeleri ve
egitim gordiikleri siire boyunca gelisimlerinin tatmin edici diizeyde olmasi sosyal agidan uyumlu
olmalarint gerekli kilmaktadir. Bu sosyal uyum siireci boyunca kisiler ¢evresindeki diger kisiler ve
gruplara saygili olmay1 ve kendi 6z benliklerini olusturmayi 6grenmektedirler. Benlik saygisi; kisinin
kendini tanimasi, degerli gérmesi, bu dogrultuda diger kisilere ve kendine saygili bir birey olmasini
saglamaktadir. Sosyal uyum ise arastirma 6zelinde bakildiginda 6grencilerin gevreleriyle etkili iletisim
kurmas1 anlaminda kullanilmaktadir. Arastirmada kendine saygi ve sosyal uyum degiskenleri arasindaki

iligki ortaya konulmaktadir.

Makalenin ilk kisminda girig, ikinci kisminda aragtirmada konusu gecen Onemli

kavramlarin agiklamalari, Gigiincli kisimda arastirmanin metodolojisi, dordiincii kisimda ise sonug ve
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tartigma boliimii yer almaktadir. Aragtirmanin son kisminda ¢aligmada kullanilan kaynaklarin listesine yer

verilmistir.
2. KURAMSAL CERCEVE
2.1. Kendine Sayg: Kavrami

Literatiirde bulunan arastirmalar incelendiginde kendine saygi kavrami farkli terimlerle dile
getirilmigtir. “Selfesteem” klasik yayinlarda, “self-respect”, “self-confidence”, “self-regard” olarak ifade
edilmektedir. Bu terimlerin Tiirk¢e’deki anlamlari benzer olmakta, "benlik saygisi, 6z saygi, kendilik

saygisi ve ozdegerlilik duygusu” olarak ifade edilmektedir (Dilmag ve Eksi, 2008: 280).

Kendine sayg1 veya benlik saygisi, kisilerin kendini benimsemesi, onaylamasi, kendilerine
saygl duymalari ve deger vermeleri (Kog, 2009: 474), kendileri ile ilgili deger ve memnuniyet hislerinin
bireysel algisi (Mohtashemi, 2008; Akt. Valizadeh vd., 2016: 5), insan davranisinin diigiince ve duygu
evrelerine gore sartlandirilmig ve etkilenmis olan, yasamin potasinda harmanlanmis tecriibelerinin birlesik

bir iiriinii (Bubb, 1993: 24) gibi ¢esitli sekillerde tanimlanmaktadir.

Benlik saygisi kisinin kendisi i¢in yaptig1 ve devam ettirdigi benliginin degerlendirmesidir
(Coopersmith, 1967; Akt. lazzetti, 1992: 12). Kisinin kendi benligine karsi pozitif yonli tutumu ve
kendini sevmeyi, yeterli gormeyi, kendini kisisel farklilig1 ile kabul etmeyi igeren &zsaygi, kisinin
yasaminda karsisina ¢ikan olaylarn iistesinden gelmede 6nemli bir kisilik 6zelligidir. Kisinin etrafinda
bulunan bireylerin tutumlari, kisileri degerlendiris bigimleri, 6zsayginin olumlu veya olumsuz yonde
gelismesini etkilemektedir. Olumsuz yonde tutumlar kisinin diisiik 6zsaygiya sahip olmasina bu da
kisinin kendisini degersiz ve yetersiz gérmesine yol agmaktadir. Olumlu yonde tutumlar ise kiginin
psikolojik yonden saglikli bir birey olmasini saglamaktadir (Korkmaz, 2007: 51). Kisinin kendine olan
saygist bagkalarina karsi ustiinliik gostermesi, kontrolcli davranmasi seklinde degil, kendisinin tiim
hatalarma ve eksikliklerine ragmen degerli bir insan olduguna inanmasidir. Bireylerin devamli goz
yummast, geri ¢ekilmesi ya da kendisinin hakki olan seylerden vazgegmesi diger kisilere olan saygisini
gostermez. Ayni sekilde diger kisilerinde hatalarina ve eksikliklerine ragmen degerli bir insan olduguna

inanmasi ve ona saygl duymasini gostermektedir (Benice, 2012: 14).

Kendine sayg1 kavrami gesitli kuramlarla incelenmektedir. Bunlardan biri kimlik teorisinin
genisletilmesi yoluyla sunulan benlik saygisi kuramidir. Bu kurama gore benlik saygisi, kisiyi olumsuz
tecriibelerden koruyan, kimliklerini dogrulayan veya bireylerin kimligini yeni durumlara uyum
saglayacak sekilde kisisel bir kaynak olarak kullandigi kavram olarak ele alinmaktadir. Benlik saygisi
kisilerin toplumsal iligkilerini dogrulamalarini ve bu iligkileri arttirmalarini saglamaktadir. Benlik saygisi
azaldig1 durumlardaysa kisiler kendilerini degerlendiremediklerinden olumsuz etkilere karsi daha
savunmasiz hale gelirler. (Cast ve Burke, 1058-1059). Bu sebeple benlik saygisi bireylerin diger

bireylerle kurduklar iliskileri etkilemektedir.

Kendine saygi, 6z saygi ve benlik saygisiyla ilgili birgok arastirma bulunmaktadir. Pullman
ve Allik (2008)’ e gore kendi saygi ile akademik basar1 arasinda pozitif yonlii bir iligki bulunmaktadir.
Campbell ve Fehr (1990), Campbell ve Lavalle (1993) calismalarina gére benlik saygist yiiksek olan
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kisilerin benlik saygisi1 diisiik olan kisilerden daha agik, tutarli ve kesin fikirlerinin oldugunu ortaya
koyulmaktadir (Ali vd., 2016: 233). Son olarak, yapilan arastirmalarda benlik saygisi risk alma, yeni
beceriler 6grenme, yaratict olma, geribildirim alma, bagkalari ile basa ¢ikma konusunda adil ve
yardimsever davranma, iretken olma ve iddiali olma konusunda oynadigi 6nemli rolii netlestirmeye
yardimer oldugu dikkate almmaktadir. Ailelerimiz, orgiitlerimiz ve toplumlarimizda en iyi sekilde

calisabilmesi i¢in bu 6nemli nitelikleri gelistirilmelidir (Branden, 1992: 77).
2.2. Sosyal Uyum Kavrami

Uyum ile ilgili literatiire bakildiginda; uyum kavrami, “zorlanmalar ile karsi karsiya
gelindiginde gerekli olan bilgileri toplama ve bu bilgilerden faydalanma”, “davranislari bir yandan benlik
olusumunun genelini koruyacak, diger taraftan ¢evresel kosullar ile miicadele edebilecek bir bigcimde
diizenleme”, “i¢ ve dis ortamlardan kaynaklanan, dogal ve toplumsal kosullarin sebep oldugu degisimlere
alisma siireci”, “bireyin kendisi ve ¢evresiyle dengeli ve etkili bir bigimde iligki kurabilme yetenegi ve bu
iligkiyi gelistirebilmesi” sekillerinde tanimlandigi goériilmektedir (Akinci, 2007: 25). Uyum kavrami;
kendisi ve gevresiyle saglikli iletisim kurabilen ve bu iligkileri siirdiirebilen bireylerin Oniine ¢ikan
problemler ile miicadele edebilme yetenegini gosterir. Uyumlu kisiler; arastirici, olumlu veya olumsuz
hislerini dile getirebilen, problemleri kabul edebilen, diger kisilerden destek isteyebilen, bilgi toplayan,

kendine giivenen, problemlere ¢éziim iiretebilen ve stresin {istesinden gelebilen bireylerden olusmaktadir

(Tutkun, 2006: 259).

Hayata baktigimizda biiyiik bir ¢ogunlukla iginde bulundugumuz durumlara gosterilen bir
uyum siireci oldugunu gérmekteyiz. Uyum iki yonlii bir siiregtir. Bunlardan ilki hayat boyunca gelisme ve
degismenin oldugu ve kisinin kendisinde ortaya ¢ikan biyolojik, sosyal, zihinsel ve duygusal degisimleri
kabul ederek, bu degisimlere uygun davranislar ve tutumlar gelistirmesidir. Ikincisi ise, ¢evresindeki

diger kisiler ile pozitif iliskilere sahip olmasidir (Toy, 2006: 21-22).

Sosyal anlamda uyum, kisinin sosyal gevresiyle etkili baglantilar kurma siirecidir. Kisinin
toplumsal hayata uyumunu g¢esitli unsurlar belirler. Bunlardan bazilari, toplumsal hayatin kisinin
kendisinden kaynaklanan ve kisinin uyumunu kolaylastiran veya zorlastiran unsurlardir. Kisinin
kargisindaki yeni ¢evresine uyumu siirecinde, bu c¢evrenin uyumu kolaylagtiran ve zorlastiran
eylemlerinin etkisi diginda, bireysel ve kisilik 6zellikleriyle ilgili unsurlarin kisinin sosyal davraniglarini
belirleyen bagka bir 6nemli boyut olarak 6ne ¢iktig1 goriilmektedir (Duru, 2008: 14). Sosyal uyum kisinin
gevresindeki diger kisiler ile olumlu iliskiler kurabilmesi ve bu iligkileri nitelikli bir bi¢imde devam
ettirebilmesidir. Sosyal ve kisisel yonlerden zorluklarin iistesinden gelmede sahip olunmasi gereken ise
iletisim kurma yetenegidir. Universite yasaminda gereksinim, diisiince, duygu ve arzularimizi kars: tarafa
olumlu olarak iletebilmek gerekmektedir. Bu da iletisim kurma yetenegimizi gelistirmekle miimkiindiir

(Tutkun, 2006: 259).

Baker ve Siryk (1984) tarafindan iiniversiteye uyum siireci olarak dile getirilen sosyal
uyum ise, 6grencilerin sosyal etkinliklere katilim saglamasi, liniversitenin ¢evresinde bulunan kisilerle

saglikli iletisime sahip olmasi ve {iniversitenin sosyal g¢evresini olusturan bdoliimlerden zevk almasi
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seklindedir. Sosyal uyumun en Onemli belirtileri, iiniversite Ogrencilerinin sosyal destek sistemleri
olusturabilmesi, elde ettigi sosyal 6zgiirliikleri yonetebilmesi, kisiler ile anlamli iligkiler kurmas1 ve bu
iligkileri siirdiirebilmesi, ait olma duygusu gelistirebilmesi ve boylece iiniversitenin sosyal hayati ile

biitiinlesmis olmasi olarak ifade edilmektedir (Freeman vd., 2007: 218).

Universite dgrencilerinin uyum saglamayla ilgili Tiirkiye® de gergeklestirilen akademik
calismalar genel itibariyle tniversiteli 6grencilerin jeo-sosyallik durumlari, uyum seviyeleri, uyum
problemleri, sosyal destek alabilme durumlart ve uyum problemlerine ¢dziim Onerileri gibi konular

tizerinde yogunlagsmaktadir (Deniz, 2014: 106).

Bireylerin sosyal kimlikleri ve kendine saygisi arasinda iliskisi incelendiginde sosyal
kimlik ile benlik saygisi arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu goriilmektedir. Yani kisiler toplum
tarafindan tanimlanan sosyal kimliklerinin varlig1 arttik¢a kendilerine daha fazla saygi duymaktadirlar
(Benish Weisman vd., 2015: 21). Bu da kisileri toplumda daha uyumlu bireyler haline getirmektedir.
Bunun yani sira sosyal uyum ile benlik saygisi arasinda, kisilerin iletisimini ve gruplar ile biitinlesmesi
yoniinden iliskiler bulunmaktadir. Benlik saygisi yiiksek kisiler, kendini daha gergek¢i olarak
tanidigindan, sosyal ¢evresini kendine uygun bigcimde sekillendirecegi, ¢evresinden gordiigii onay ile
sosyal kurallara daha kolay bagli kalabilecegi, isbirligine ve dayanismaya daha egilimli olabilecegi bunun
sonucu olarak da sosyal uyumunu artirarak toplumla biitiinlesmesi kolaylastiracagi diisiiniilmektedir
(Ayvali, 2012: 106). Yani benlik saygisi yiiksek olan kisiler topluma daha kolay uyum
saglayabilmektedir. Bunun tersi durumlarda ise kisiler diisiik benlik saygisina sahip olabilir. Diisiik benlik
saygisina sahip olan bireylerde bunun nedenleri ¢ogunlukla bireysel olarak basarisizlik ve degersizlik
hissiyle ilgili olmaktadir. Boylece birey kendine karsi negatif davranislarda bulunur. Bu davranislardan
kasit bireyin tecriibe ettigi basarisizligi kisinin kendisinden dolay1 ortaya ¢iktigini diiglinmesi ve bu
basarisizliklar1 kendinle bagdastirmasidir. Bireyler bu sebeplerle kendine giivenlerini yitirir, yeniliklere
acik olmayan ve herhangi bir iste risk almayan kisiler haline gelirler (Lawrence, 2000). Kisilerin bu
olumsuz tutumlart kendilerine saygilarini azaltir bu da gevrelerinle olan sosyal uyumu olumsuz yonde

etkilemektedir.

Literatiirde kendine sayg1 ve sosyal uyumla ilgili ¢esitli aragtirmalar yapilmistir. Balabanlt
(1990) galismasinda cinsiyetin genellikle sosyal uyum iizerinde etkili olmadigin: ortaya koymaktadir. A
(1989) gore ise cinsiyet, bolim ve smif degiskenlerinin 6grencilerin uyum diizeyleri tizerinde etkili
olmadig1 sonucunu ortaya koymustur. Son olarak Giingdr (1989) kiz ve erkek ogrencilerin dzsaygi
diizeyleri arasinda 6nemli bir fark bulmamuistir. Bu ¢aligmalar, aragtirmamizi destekler niteliktedir. Ancak,
Altiok vd. (2010), yas ve son smifta okumak gibi degiskenlerin benlik saygisi lizerinde dnemli bir etkisi
oldugunu tespit etmistir. Bu c¢aligmanin arastirmamizin tersi sonucunu ortaya koymasinin sebebi
tiniversitenin bulundugu sehrin sosyal yapisi, Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimler ve 6grenim

diizeyleri (lisans veya On lisans) etkili olabilecegi diisiniilmektedir.
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3. ARASTIRMA METODOLOJISI
3.1. Arastirmanin Amac ve Onemi

Bu arastirma Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda
Ogrenim goren Ogrencilerin kendine saygi diizeyleri ile sosyal uyumlar1 arasindaki iligkiyi irdelemek
amaciyla yapilmistir. Bu tniversitede 6grenim goren Ogrencilerin kendine saygi diizeyleri ile sosyal
uyumlari, egitim gordiikleri derslerdeki basarilarina, sosyal g¢evresiyle kurduklart saglikli iliskilere,
tiniversite yasamlarinda ve sonrasindaki meslek hayatlar1 boyunca dnemli olan 6zgiiven diizeylerine etki
edecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, Pehlivan (2017)’ nin lise 6grencilerinin benlik saygisi ve sosyal
uyumu arasindaki iliskilerini inceledigi arastirmasinda benlik saygisi ve sosyal uyum arasindaki iligkinin
farkli egitim diizeylerindeki Ogrenciler lizerinde yapilmasimi Onermektedir. Arastirma bu konudaki
eksiklikleri giderecek nitelikte olup gerek Ogrencilere gerekse akademisyenlere bilgi saglayacag:

diigtiniilmektedir.
3.2. Arastirma Yontemi ve Veri Toplama Araci

Aragtirmada nicel arastirma yontemi ve veri toplama araci olarak anket kullanilmistir.
Veriler toplanirken tesadiifi drneklem yontemi tercih edilmistir. Veri toplama araci olarak kendine saygi
Olcegi ve sosyal uyum oOlgegi kullanilmistir. Kendine saygi 6lgegi, Rogers’ in benlik kurami temel
almarak Bogeng (1998) tarafindan “Grupla Psikolojik Danigmanin, Su¢lu Genglerin Kendine Saygi
Diizeylerine Etkisi” konulu doktora tezinde uygulanmak iizere gelistirilmistir. Olgek tek boyuttan
olusmaktadir. Sosyal uyum olgegi ise, H.M. Bell ve R.M. Doli tarafindan California Stanford
Universitesi’nde gelistirilmis Tiirkiye’deki gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi Onciil (1981) tarafindan
uygulanmistir. Olgek {i¢ faktdre ayrilmis ve kuramsal olarak sosyal uyumun alt boyutlari; aile igi uyum,
sportif faaliyetlere katilim ve sosyal uyum seklindedir. Bu arastirma kapsaminda 6lgegin sadece sosyal

uyum boyutu kullanilmistir.

Olgekler 5°1i likert tipi derecelendirmeyle diizenlenmis ve arastirmaya katilan iiniversite
ogrencilerinden her maddeyi okuyup; “kesinlikle katiliyorum 57, “katiliyorum”, “az katiliyorum 3,
“katilmiyorum 2” ve “kesinlikle katilmiyorum 1” segeneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir. 2016-
2017 Giiz déneminde Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’nden
gerekli izinler alindiktan sonra arastirmaya katilan iiniversite Ogrencilerine arastirmanin amaci
aciklanarak, sonuglarin gizli tutulacagi vurgulanarak goniillii katilmalari istenmistir. Anketler iiniversite
ogrencilerine sinif ortaminda bire bir uygulanmistir. Bu ¢alisma siirecinde anketler puanlanmadan once
gozden gecirilmis ve eksik isaretleme yapan katilimeilarin formlart arastirma dis1 birakilmis olup toplam

316 adet tamamlanmis anket formu analize dahil edilmistir. Arasgtirmanin degiskenleri kendine saygi ve

sosyal uyum kavramlarindan olugmaktadir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’'nda 6grenim gdren iniversite Ogrencileri olusturmaktadir.

Arastirmaya konu olan kavramlari en iyi agiklayabilecek evrenin meslek yiiksekokullart oldugu
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diisiniildiiginde arastirmanin evreni olarak c¢alismada adi gegen 2000 Ogrenciye sahip meslek
yiiksekokulu secilmigtir. ~ Arastirmanin Orneklemi ise, bu iiniversitedeki Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda okuyan 316 6grenciden olusmaktadir. Evrenin sayist diisiiniildigiinde katilimeilarin
316 sayist Orneklem igin yeterli olmaktadir. Arastirmanmn katilimcilart kolayda orneklem teknigi

kullanilarak olusturulmustur.
3.2. Arastirmanin Analiz ve Bulgular

Verilerin analizi igin SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Verilerin analizi igin
sirastyla; arastirmada kullanilan demografik 6zellikler igin frekans tablolart ve diger tiim degiskenler i¢in
ise giivenilirlik analizi, korelasyon analizi, independent t testi ve one-way anova testinden
yararlanilmigtir. Arastirma verileri, amaglar dogrultusunda cesitli istatistiksel analizlere tabi tutulmustur.
Arastirma bu analizlere tabi tutulmadan once anket cevaplarimin daha saglikli olmasi igin sorulan ters
sorular ile ilgili gerekli doniisiimler yapilmis ve daha sonra analizlere geg¢ilmistir. Arastirmada kullanilan
Olgeklerin giivenilirlik ve normal dagilima uygunluk analizleri yapilmistir. Buna gore kendine saygi
6lceginin cronbach’s Alfa degeri 0,715, sosyal uyum o&lgeginin cronbach’s alfa degeri ise 0,753 olarak
bulunmustur. Her iki dlgeginde alfa degerlerinin iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica arastirmada
yukaridaki analizlerin yapilmasi i¢in 6n kosul olan normal dagilima uygunlugun oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya ait bulgular tablolar halinde verilerek yorumlanmistir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Cinsiyet Say1 %
Kiz 181 57,3
Erkek 135 42,7
Yas

18-25 306 96,8
26-33 4 1,3
34-42 2 0,6
43-60 4 1,3

Ogrencilerin Boliimleri

Cagr1 Merkezi 117 37
Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligt 135 42,7
Sivil Havacilik ve Ulastirma Isletmeciligi 64 20,3

Boliimii Secmede Kisisel Istek

Evet 247 78,2
Hayir 69 21,8
Smif

1.Simif 253 80,1
2.Simif 63 19,9

Ogrenim Tiirii
1.0gretim 176 55,7
2.0gretim 140 443
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Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilanlarin % 57,3 i kiz, % 42,7’ si erkek 6grenci
oldugu goriilmiistir. Arastirmaya katilanlarin % 96,8’ i 18-25 yas arasi, % 1,3’ i 26-33 yas arasi, % 0,6’
s134-42 yas aras1 ve % 1,3’ ii de 43-60 yas arasindadir. Ogrencilerin % 37’ si Cagr1 Merkezi, % 42,7 si
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 ve % 20,3’ ii de Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi boliimlerinde
6grenim gormektedir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 78,2 ’ si boliimlerini isteyerek se¢mis olup %
21,8’ i ise boliimlerini isteyerek tercih etmedigini belirtmistir. Ogrencilerin %80,1” i 1. Sinif 6grencisi %
19,9” u ise 2. Smif 6grencisidir. Ogrencilerin % 55,7 si Birinci Ogretim , % 44,3 ii ise ikinci Ogretim’

de egitim gérmektedir.

Tablo 2: Tammlayia istatistikler

Say1 Ortalama Standart Sapma
Kendine Saygi 315 3,91 ,60
Sosyal Uyum 315 3,29 ,40
Program Memnuniyeti 315 6,70 2,68
Okul Memnuniyeti 315 6,29 2,83

Tablo 2 incelendiginde, aragtirmaya katilan Ogrencilerin verdikleri cevaplara iliskin
ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Ogrencilerin kendilerine saygi derecelerinin
ortalamasi 3,91, standart sapma degeri ,60, sosyal uyum derecelerinin ortalamasi 3,29, standart sapma
degeri 0,40, programlarindan duyduklart memnuniyet derecelerinin ortalamasi 6,70, standart sapmasi

2,68, okulundan duyduklar1 memnuniyet dereceleri 6,29, standart sapmasi ise 2,83 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3: Kendine Sayg1 Olcegine ve Sosyal Uyum Olcegine Ait Korelasyon Analizi Sonuglar

Kendine Saygi Sosyal Uyum
Pearson Correlation 1 4657
Kendine Saygi Sig. (2-tailed) ,000
Say1 315 315

Tablo 3 incelendiginde, 6grencilerin kendine saygilari ile sosyal uyumlar: arasinda anlaml

(p<0,05) pozitif yonlii (,465) bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Kendine Saygi ve Cinsiyete Ait Independent t Testi Sonuglar:

Cinsiyet Say1 Ortalama Standart S. t degeri p degeri
Kiz 181 3,91 ,60

,145 ,885
Erkek 135 3,90 ,60

Tablo 4’ e bakildiginda o6grencilerin kendilerine saygi diizeylerinin cinsiyete gore

farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 5: Sosyal Uyum ve Cinsiyete Ait Independent t Testi Sonuclar:

Cinsiyet Say1 Ortalama Standart S. t degeri p degeri
Kiz 181 3,27 ,40

-,534 ,594
Erkek 135 3,30 ,38

Tablo 5 incelendiginde o6grencilerin sosyal uyumlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi

goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 6: Kendine Saygi ile Ogrencilerin Programlarina Ait One-way Anova Testi Sonuglar

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam Kareler Ortalamasi F degeri p degeri
Gruplar arasi 1,738 ,869
Grup igi 113,640 ,363 2,394 0,93
Toplam 115,378

Tablo 6 incelendiginde ogrencilerin kendine saygi diizeylerinin &grenim gordiikleri

programa gore farklilagsmadigi goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 7: Sosyal Uyum ile Ogrencilerin Programlarina Ait One-way Anova Testi Sonuclar

Varyansm Kaynagi Kareler Toplam Kareler Ortalamasi F degeri p degeri
Gruplar arasi ,173 ,086
Grup igi 50,084 ,160 ,540 ,583
Toplam 50,257

Tablo 7’ ye bakildiginda dgrencilerin sosyal uyumunun, 6grenim gordiikleri programa gore

farklilagmadigi goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 8: Kendine Saygi ile Boliim Secimine Ait Independent t Testi Sonuclar:

Say1 Ortalama Standart S. t degeri p degeri
Evet 247 3,94 ,59
1,981 0,048
Hayir 69 3,78 ,63

Tablo 8 incelendiginde 6grencilerin kendilerine saygi diizeylerinin boliimlerini segmedeki

kisisel isteklerine gore farklilastig1 goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 9: Sosyal Uyum ile Boliim Secimine Ait Independent t Testi Sonug¢lari

Say1 Ortalama Standart S. t degeri p degeri
Evet 247 3,31 38
2,047 0,041
Hayir 69 3,20 ,44
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Tablo 9 incelendiginde ise 6grencilerin sosyal uyumlarinin, boliimlerini se¢gmedeki kigisel

isteklerine gore farklilastig1 goriilmektedir (p<0,05).
4. SONUCLAR VE TARTISMA

Arastirmanin amact Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ nda 6grenim goéren iiniversite
ogrencilerinin kendine saygilari ile sosyal uyumlar: arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu amacin yani sira
aragtirmanin alt amaglari bulunmaktadir. Bunlardan ilki, 6grencilerin 6grenim gordiikleri program ve okul
memnuniyetlerini tespit etmektir. Ikinci alt amag, dgrencilerin kendilerine saygi diizeyleri ve sosyal
uyumlarinin cinsiyete gore farklhilagip farklilagmadigini incelemektir. Ugiincii alt amag, &grencilerin
kendilerine saygi diizeylerinin ve sosyal uyumlarinin 6grenim gordiikleri programa gore farklilasip
farklilasmadigini tespit etmektir. Sonuncusu ise, dgrencilerin kendilerine saygi diizeyleri ve sosyal

uyumlarinin, bolim segmede kisisel isteklerine gore farklilagip farklilagmadigini incelemektir.

Arastirmaya gore {iniversite dgrencilerinin kendine saygi diizeyleri arttikga sosyal agidan
cevrelerine daha fazla uyum sagladiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin kendine saygi diizeyi ve zgiiveni
arttikga, cevreleriyle daha rahat iletisim kurarlar ve uyumlu bireyler haline gelirler. Ogrencilerin
programdan ve okuldan duyduklart memnuniyet diizeyleri incelediginde hem programlarindan hem de
okullarindan memnun olduklar1 goriilmektedir. Ancak bu diizeyler ¢ok yiiksek olmamakla birlikte
Ogrencilerin program memnuniyet diizeylerinin, okul memnuniyet diizeylerinden daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ogrencilerin kendine saygi diizeyleri ve sosyal uyumlarmin cinsiyete gore
farklilasmadig: tespit edilmistir. Bunun nedeninin &grencilerin egitim durumlariin artmasiyla (liseden
tiniversiteye gecis) kendine saygilarinin ve sosyal ¢evreye uyumlarinin artmast boylece erkek ya da kiz
olmalarma gére bu iki kavramin farklilasmadigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin kendine saygi diizeyleri
ve sosyal uyumlari, dgrenim gordiikleri programa goére de farklilasmamaktadir. incelenen béliimleri
sosyal bilimler meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan ve bu sebeple 6grencilerin benzer 6zellikler
tagidigindan 6grenim gordiikleri programlarin farkli olmasi da sosyal uyumlarini ve kendine saygilarini
etkilememektedir. Ancak O&grencilerin hem kendine saygi diizeyleri hem de sosyal uyumlari, boliim
secmedeki kisisel isteklerine gore farklilik gdstermektedir. Boliimlerini isteyerek secen &grencilerin
gerek sosyal uyumlariin gerekse kendine saygilarinin boliimlerini isteyerek se¢meyen Ogrencilerden
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun sebebinin, bolimii isteyerek secen Ogrencilerin bu segimlerinin
kendine saygi diizeylerini ve sosyal uyumlarmi arttirmada bir motivasyon kaynagi olabileceginden
kaynaklanabilir. Arastirmanin diger demografik 6zelligi olan yas ise 18-25 yas araliginin disinda kalan

yas araliklarinin ¢ogunluk saglayamamasindan dolayi karsilasgtirmalar yapilmamaistir.

Bu arastirmada birtakim kisitlar bulunmaktadir. Oncelikle arastirma Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda gerceklestirildiginden bu calismada elde edilen
sonuglar ile diger iiniversitelerin meslek okullarindan elde edilen sonuglar benzer olmayabilir. Diger
taraftan arastirma verileri sosyal bilimler meslek yiiksekokullarindan toplandigi i¢in saglik bilimleri ve
teknik bilimler gibi diger meslek yiiksekokullarini tam olarak yansitmayabilir. Bunun sebebi sosyal
bilimler disindaki meslek yiiksekokullarindaki 6grencilerin programlarmin gerektirdigi 6zelliklerin

farklilasmas1 ve bunun sonucu olarakta kendilerine saygi diizeyleri ile sosyal uyumlarin arasindaki
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iligkinin degisimine neden olabilir. Bu sebeple ileride hem farkli boliimlerden olusan meslek
yiiksekokullar1 hem de farkli iiniversitelerin biinyesinde olan meslek yiiksekokullar tizerinde yapilacak
calismalar, meslek yiiksekokullarindaki dgrencilerin kendine saygi ve sosyal uyumlari arasindaki iliski ile

ilgili aragtirmalarin perspektifini genisletecektir.

Ogrenciler kendine saygi ve sosyal uyum gibi iki faktdr gergevesinde etki altinda kaldiklar:
goriilmektedir. Ancak 6grencilerin daha basarili olmasi, iletisim yeteneklerinin arttirilmasi ve tiniversite
yasamlarindan sonraki is hayatlarinda basarili olmalari sadece bu iki faktore indirgenemez. Gerek aileden
baslayip okul hayatina kadar gegen aile i¢i egitim, gerekse okul siirecinde aldiklart egitim, yetistikleri
cevre ve kiiltlir gibi ¢esitli faktorler bu basariy1 etkiler. Arastirmanin meslek yiiksekokullar1 baglaminda
genisletilmesi ve bu ¢ercevede ilave faktorler de eklenerek yapilabilecek arastirmalar literatiire 6nemli
katkilar saglayacaktir. Bu arastirma, &grenciler iizerinde farkindalik yaratmak amaciyla yapilmig bir
¢alismanin yaninda akademisyenlere ve diger egitimcilere farkli bir bakis agis1 kazandirmay1 amaglayan

bir ¢aligmadir.

Arastirmanin kisitlar1 ve bulgulart goz oniinde bulunduruldugunda ¢esitli Onerilerde
bulunulabilir. Kendine saygi ve sosyal uyum arasindaki iliski sosyal bilimler disindaki meslek
yiiksekokullar iizerinde yapilmasi arastirmay1 zenginlestirebilir. Ayrica kendine saygi ve sosyal uyumun
nitel caligmalar ile desteklenmesi literatiire 6nemli katkilar saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Gelecege
yonelik arastirma konularinda ise &grencilerin egitim diizeylerinin farklilastirilarak kendine saygi ve
sosyal uyum kavramlarinin iligkilendirilmesi veya bu iki kavram arasindaki etki analizlerine bakilarak
aralarindaki iligkinin tgiincii bir aract veya diizenleyici degiskenden kaynaklanip kaynaklanmadig:

arastirilabilir.
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BiREY__S};L EMEKLiLiK sigTEMi FARKINDALIGI: UNIVERSITE
OGRENCILERINE YONELIK BiR ARASTIRMA'

INDIVIDUAL PENSION SYSTEM AWARENESS: A RESEARCH ON
UNIVERSITY STUDENTS

Nazligiil GULCAN?

Oz

01.01.2013 tarihinden itibaren bireysel emeklilik hesabt bulunan bireylerin, yatirimda bulundugu her
katki payt icin %25 oraminda devlet katkisi almasi; beraberinde 01.01.2017 tarihinde itibaren de 45 yas alti
calisanlarin  zorunlu otomatik katilimi; bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine olan talebini arttirarak
sigortacilik sektoriinii daha da dinamiklestirmistir. Mezuniyet sonrasi bu dinamik ortamda yer almay
amaglayan 6grencilerin Bireysel Emeklilik Sistemi hakkinda yeterli bilgi donanimina sahip olmalar: gerektigi
diisiincesiyle; yiiksekogretimde onlisans diizeyinde 6grenim géren ogrencilerin Bireysel Emeklilik Sistemi
hakkindaki farkindalik diizeylerini tespit etmeye yénelik bir arastirma gergeklestirilmistir. Calismada; Mehmet
Akif Ersoy Universitesine bagl Meslek Yiiksekokullarin Bankacilik ve Sigortacilik Programi dgrencilerini
kapsayan anket ¢calismast yapimistir. Anket verilerinden elde edilen sonuglara gore; sigortacilik meslegine ilgi
diizeyi ve sigortacilik sektoriinde ¢alisma istegi olan/olmayan égrencilerin Bireysel Emeklilik Sistemi hakkindaki
farkindalik diizeyleri arasinda anlamly bir farklilik oldugu; ogrenim goriilen okul, 6gretim tiirii, genel not

ortalamasi, sigortacilik sektoriinde is/staj tecriibesi olan/olmayan o&grencilerin Bireysel Emeklilik Sistemi

hakkindaki farkindalik diizeyleri arasinda anlamh bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmigtir.

Anahtar kelimeler; BES, Bankacilik ve Sigortacilik, Egitim, G21, 122

Abstract

As of 01.01.2013, receiving of 25% of state contributions for every investment made by individuals who
have an individual pension account; as of 01.01.201, compulsory automatic participation of employees under the
age of 45;the demand to individual pension system by individuals has increased, thus, the banking system
becomes more dynamic. After graduation, students who aim to take place in this dynamic environment should
have sufficient knowledge about Individual Pension System; a research was carried out to determine the
awareness level of Individual Pension System about students who are studying at associate degree level in
higher education. In this study; Mehmet Akif Ersoy University Vocational Schools' Banking and Insurance
Program students have been made a survey. According to the results obtained from the survey datas; it is

concluded that there is a significant different between the levels of awareness about the Individual Pension
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System with level of interest in the insurance profession and with/without work request in the insurance
industry, there is no a significant different between the levels of awareness about the Individual Pension System
with the type of learned school, the types of teaching, grade point average, with/without work experience in the

insurance sector.

Keywords: IPS, Banking and Insurance, Education, G21, 122

1. GIRIiS

Son yillarda tim diinyada goriilen niifusun yasam siirelerinin artmasi; sosyal giivenlik sistemlerinde
demografik risklerin ortadan kaldirilmasina ve iilkelerdeki yash niifusun yasam kalitelerini devam etmelerine
yonelik degisiklikleri zorunlu kilmistir. Bu degisikliklerle sosyal giivenlik sistemindeki uygulamalarda farkliliga
gidilmis ve zorunluluk esasina dayanan kamu emeklilik sistemleri yaninda alternatif olarak goniillik esasina
dayanan o6zel emeklilik sistemleri ortaya cikmistir. Ozel emeklilik sistemleri &zellikle de bireysel emeklilik
sistemleri; devletin sosyal giivenlik yiikiiniin bir kismint 6zel sektére devretmesine; 6zel sektdriin uzun vadeli
kaynak yaratmalarina bdylece para ve sermaye piyasalariin gelismesine; bireylerin gelir ettikleri donemlerde
tasarrufta bulunmalarina ve emeklilik donemlerinde ek gelir elde etmeleri boylece yagsam standartlarint emeklilik

donemlerinde de siirdiirmelerine olanak saglamaktadir.

Bireysel Emeklilik Sisteminin yasal dayanagini olusturan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilmis, 7 Ekim 2001 tarihinde yiriirliige girmistir. 27 Ekim 2003
tarihinde Emeklilik Yatirim Fonlari’nin faaliyete baglamastyla da sistemin uygulama alani olusmustur. Ozellikle
de; 01.01.2013 tarihinden itibaren bireysel emeklilik hesabi bulunan bireylerin, yatirimda bulundugu her katki
pay1 icin %25 oraninda devlet katkisi almasi ve beraberinde 01.01.2017 tarihinden itibaren 45 yas alt1
calisanlarm zorunlu otomatik katilimi; bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne olan talebini arttirarak

sigortacilik sektoriinii daha da dinamiklestirmistir.

Mezuniyet sonrasi bu dinamik ortamda yer almay1 amaglayan &grencilerin Bireysel Emeklilik Sistemi
hakkinda yeterli bilgi donanimina sahip olmalar1 gerektigi diisiincesiyle; yiiksekdgrenimde Onlisans diizeyinde
Ogrenim goren Ogrencilerin sistem hakkindaki farkindalik diizeylerini tespit etmeye yonelik bir arastirma
gerceklestirilmistir. Calismada; Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarin Bankacilik ve
Sigortacilik Programi 6grencilerini kapsayan anket uygulamasi yapilmistir. Anket verilerinden elde edilen
sonuglara gore; programdaki Ogrencilerin Bireysel Emeklilik Sistemi hakkindaki farkindalik diizeyleri ile
O6grenim goriilen okul, sigortacilifa olan ilgi diizeyi, ig/staj tecriibesi, sigortacilik sektoriinde ¢aligma istegi,

Ogretim tiirii, genel not ortalamasi arasinda anlamli bir fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.

2. BIREYSEL EMEKLILIK SiSTEMi

Giintimiiziin kiiresel ekonomik gelisme egilimleri, emeklilik sistemlerinin siirdiiriilebilirligi  ve
gelecekteki kalkinma yonelimleri konusunda goriis degisikligi yapilmasini gerektirmektedir (Mavlutova,
2016:220). Tirkiye’de sosyal giivenlik sisteminin en 6nemli ayagini olusturan emeklilik sistemi agisindan artan

ortalama yasam beklentileri, yasli bagimlilik oranlarindaki degisimler yiiziinden emeklilik sisteminin
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finansmaninda uzun dénemli projeksiyonlar yapma gereksinimi ortaya ¢ikmistir (Acar ve Kitapgi, 2008:78). Bu
gereksinimleri giderebilmek amaciyla devletin emeklilik sistemini tamamlayan bir emeklilik uygulamasi olan

Bireysel Emeklilik Sistemi ortaya ¢ikmustir.

Bireysel emeklilik, tasarruf ve yatirim sistemi ikinci emeklilik geliri ile bireylerin emeklilikte refah
seviyelerinin artmasina, alt yap1 yatirimlart ve uzun vadeli yatirimlara kaynak yaratilarak sistemin yeni i ve
istihdam olanaklar1 yaratmasina, sosyal giivenligin kapsaminin artmasma ve kamunun sosyal giivenlikten
kaynaklanan yiikiiniin azaltilmasina, mali sektérde uzun vadeli fonlarin artmasina bdylece mali sektoriin daha
saglikli islemesine, enflasyonla miicadele ve istikrarli biiyiimeye olumlu katki saglamasina, kurumsal yatirim
stratejileri ile piyasalardaki dalgalanmalari ve spekiilasyonlarin azalmasina, sermaye piyasasinin derinlesmesine
olanak saglayacak bir 6zel emeklilik sistemidir (Giivel ve Giivel, 2010:166). Ayrica sistemin getirdigi diger
avantajlar ise; ekonomi ve bireyler arasindaki marjinal tasarruf egilimini artirir, emeklilik plani sunumunda
biiyiik esneklik saglar, aktiieryal denge; yapilan katkilar ile saglanan menfaatlerin esitligi saglanir, bireylerin risk
ve getiri tercihi yapmasini saglar, fonlarin belirli sirketler ve uzmanlar tarafindan yonetilmesi, gliven unsurunu
artirtr, kamu emeklilik sistemlerine gore daha yiiksek reel getiri saglar, bireyleri daha uzun siire ¢alismaya ve

katki yapmaya tesvik eder (Korkmaz vd., 2007:58).

Bireysel emeklilik sistemi ile birlikte uzun wvadeli tasarruflarin olugmast ve verimli alanlara
yonlendirilmesi, rekabetci bir piyasa ekonomisinin gelisimi, halka arzlarin hizlanarak artmasina olanak saglayan
ve sermaye piyasasinin derinlesmesine yol agan yeni finansal kurumlarin gelismesi gibi fonksiyonlar birlikte
gerceklesmektedir (Demir ve Yavuz, 2004:285). Emeklilik donemleri i¢in tasarrufta bulunan bireyle, 6zel
emeklilik fonlartyla, mikro bazda kendi ekonomik gikarlari ve gelecekleri i¢in hareket ederken, makro ekonomik
bazda &zel tasarruflarin ve/veya ulusal tasarruf diizeyinin artmasina katkida bulunmaktadir (Uniivar, 2006:34).
Birey tasarruflari ile saglanan sosyal amacin yani sira biriken fonlarla olusacak sermaye birikimi ve sermaye
birikimine bagli olarak yapilacak yatirimlarla da ekonomik amag¢ gerceklestirilmektedir (Giizel ve Okur,

2003:577).

Son zamanlarda, diinya genelinde ortaya ¢ikan yaslanma olgusu ve yaslanan niifusa yonelik olarak
uygulanan sosyal politikalardaki diisiis, var olan emeklilik sistemlerinin yenilenmesi i¢in hem mantiksal temeller
hem de politik kuvvetler yaratmis ve diinya iilkelerini, mevcut sistemlerine alternatif bir sistem arayigina itmistir.
ilk olarak 1980’li yillarda Sili’de ortaya gikan emeklilik reformu ve 6zel emeklilik sistemi uygulamasi adeta bir
ornek olusturmus; 1993 yilinda Peru’da, 1994 yilinda Arjantin’de ve 1997 yilinda Meksika’da yapilan

reformlarla 6zel emeklilik sistemleri uygulamaya konulmustur (Sener ve Akin, 2010:292).

Diinyadaki 6zel emeklilik sistemleri uygulamalar incelendiginde, iilkeden iilkeye farklilik gosterdigi
ortaya ¢ikmis; bazi iilkelerde zorunlu katilim, bazi ilkelerde ise goniillii katilim esas alinmistir. Genellikle
gelismekte olan iilkelerde, 6zel emeklilik fonlarina iliskin reformlar, zorunlu uygulamalar seklinde ve devletin
girisimiyle baslatilmaktadir (Bayraktutan, ve Sahin, 2007:97). Son yapilan arastirmalara gore; 2016 yili sonu
itibariyle, finans piyasalarindaki emeklilik yatirnmlarinin tutar1 35 OECD iilkesinde 25.420.592, segili 27 OECD
dis1 iilkede ise 683.904 ABD dolarina ulasmigtir (OECD, 2017).

Tiirkiye’de bireysel emeklilik sisteminin kurumsal yapisi incelendiginde; en iistte Bireysel Emeklilik
Danisma Kurulu bulunmaktadir. Bireysel emeklilik sisteminin merkezinde ise emeklilik sirketleri ile katilimcilar

bulunmaktadir. Sistemin temeli katilimer ve emeklilik sirketi arasinda yapilan emeklilik sozlesmesidir.

371



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayt) 2017 Ekim (s.369-383)

Takasbank, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saklayici kurum olarak gorevlendirilmistir. Emeklilik yatirim
fonu varliklarinin emeklilik sirketleri varliklarindan ayri olarak Takasbank’ta saklanmasi ile katilimcilarin fon
varliklart giivence altina alinmistir. Sistemin kontrol noktasi da Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iligskin esaslar, 4632 Sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile bu kanuna gore ¢ikartilan yonetmelikler ile diizenlenmistir (Erdal (Ed),

2012:140).

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun amaci, kamu sosyal giivenlik sisteminin
tamamlayicist olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirnma yonlendirilmesi ile emeklilik
doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak
istihdamin artirilmas: ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini teminen, goniillii katilima dayali ve
belirlenmis katki esasina gore olusturulan bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir (4632,

Mad.1).

Bu sistemde katilimcilar, mevcut gelir diizeyleri ve emeklilik donemine ait beklentilerini géz Oniine
alarak, katki payi tutarini belirler ve emeklilik sozlesmesini imzalayarak tamamen goniillii olarak sisteme
katilirlar (Isik vd, 2011:27). Katilimci, birikiminin hangi fon veya fonlarda degerlendirilecegine risk ve beklenti
tercihine gore kendisi karar verir. Katilimcmin her ay diizenli olarak yatirdigi katki paylari her emeklilik
firmasimin en az 3 tane kurmakla zorunlu oldugu emeklilik yatirim fonlarinda uzman portfoy yoneticileri
tarafindan yonetilir. Ancak sistemde katilimcilara herhangi bir getiri garantisi verilmemektedir (Can, 2010:140).
Fakat, otomatik katilimda isveren, hangi emeklilik sirketi ile anlagsmissa ve hangi emeklilik planini se¢misse,

caligan bu plana girebilecektir (SGK, 2017).

Katilimel, sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile ellialti yagin
tamamladiktan sonra emekli olmaya hak kazanir. Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin bir program dahilinde 6denmesini, tamaminin defaten 6denmesini ya da yapacag:

yillik gelir sigortasi s6zlesmesi ¢ergevesinde kendisine maag baglanmasini talep edebilir (4632, Mad.1).

Sistemin giivenle isleyebilmesi ve katilimcilarin haklarinin  gézetilmesi igin etkin bir denetim
mekanizmasi olusturulmustur. S6z konusu mekanizma; Hazine Miistesarligi tarafindan yapilan denetim,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yapilan denetim, Emeklilik Gézetim Merkezince yapilan giinliik
gbzetim ve denetim, aktiieryal denetim, bagimsiz dig denetim, i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim olmak iizere

cesitli sekillerde yerine getirilmektedir (Yaman ve Emir, 2012:58).

Bireysel emeklilik sisteminde, katilimcilarin katkilarini, bu katkilarla alinan fonlari, bunlarin getirilerini
vb. diger bilgileri istenildigi zaman katilimcilarin bilgisine sunmasi sebebiyle seffaf bir yap1 séz konusudur.
Ayrica, emeklilik sirketleri katilimcilarin bireysel hesaplarina iliskin bilgileri, belirli zaman araliklariyla

adreslerine gondermektedir.

Bireysel emeklilik sisteminde, isverenler tarafindan ddenenler hari¢ katilimer adina bireysel emeklilik
hesabina 6denen katki paylarinin %25’ine karsilik gelen tutar katilimcinin vergi miikellefi olup olmamasina
bakilmaksizin devlet katkisi olarak katilimeilarin ilgili hesaplarina 6denmektedir. Bir katilimeinin bir takvim yili
icinde alabilecegi devlet katkisi tutari, ilgili yila iliskin toplam briit asgari iicret tutarinin %25’ini gecemez.

Isverenler ise, ¢aliganlar1 adina 6dedikleri katki paylarmi (6demenin yapildigi ayda elde edilen iicretin %15’ini
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ve yillik olarak asgari ticretin yillik tutarini asamayacak sekilde), dogrudan gider yazabilmektedirler (EGM,
2017).

Katilime1r emeklilige hak kazanmadan once Bireysel Emeklilik Sistemine katkida bulunmaya ara
verebilmektedir. Katki payr 6denmesine ara verilmesi durumunda, ara verilen siire kadar emeklilige hak
kazanilmasi igin gereken siire de uzamaktadir. Ancak, katilimcinin dahil oldugu emeklilik plan1 kapsaminda ara
verilen doneme karsilik gelen asgari katki pay1 toplam tutari islem tarihinde ddenirse veya 6demenin yapildigi
tarihteki katki pay: tutar1 kadar olmak kaydiyla sonradan da 6denmesi durumunda katki pay1 ddemeye ara verilen
donem emeklilige hak kazanilmasi i¢in gereken siirenin hesabinda dikkate alinmaktadir. Yani emeklilige hak
kazanmada katki pay1 6demeye ara verilen siirenin hesaba katilmasi i¢in ara verilen déneme iligkin katki payinin
sonradan Odenebilmesi miimkiindiir (Dalgar, 2006:76). Ayrica; sistemde katilimcinin bireysel emeklilik
hesaplarint belirli bir siireden sonra bagka bir bireysel emeklilik sirketine gegirme ya da birden fazla farkli

sirketlerdeki hesaplarini birlesme hakki s6z konusudur.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde 01.01.2013 itibariyle katilimc1 sayist 3.135.708 kisi, katilimcilarin fon
tutart [120.463.943.227 iken; 2017 ilk ceyreginde katilimer sayist 6.748.008 kisi, katilimcilarin fon tutari
[157.098.129.212’dir. Otomatik katilmli BES de ise 01.01.2017 itibariyle katilimer sayisi 18.060 Kkisi,
katilimeilarin fon tutar1 [13.301.003 iken; 2017 ilk ¢eyreginde katilimcr sayist 669.126 kisi, katilimcilarin fon
tutart (1106.908.996’dir (EGM, 2017). Bu sonuglar, her gegen giin boyutunu arttirmaya devam eden sistemin

uzun dénemde de ekonomiye biiyiik katkilar saglayacaginin gostergesidir.

3. BIiREYSEL EMEKLILiK SiSTEMi FARKINDALIGINA YONELIK BiR ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanmn amaci, Onlisans diizeyinde 6grenim goren Bankacilik ve Sigortacilik programi
ogrencilerinin Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) hakkindaki farkindalik diizeylerini tespit etmektir. Bu amagla;
Mehmet Akif Ersoy Universitesi bagli Meslek Yiiksekokullarinda Bankacilik ve Sigortacilik 6grenimi gdren
ogrencilerin BES hakkindaki farkindalik diizeyleri ile 6grenim goriilen okul, sigortaciliga olan ilgi diizeyi, is/staj
tecriibesi, sigortacilik sektoriinde ¢aligma istegi, 6gretim tiirii, genel not ortalamasi arasinda anlamli bir fark olup

olmadig1 belirlenmeye calisilmistir.
3.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Aragtirma; Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne bagli Golhisar ile Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun
Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 6grenim géren dgrencileri kapsamaktadir. Ogrencilerin BES farkindalik
diizeylerini tespit etmek amaciyla anket uygulanmis; anket yapildigi donem itibariyle Bankacilik ve Sigortacilik
Programinda &grenim géren ogrencilere uygulanmigtir. Ogrencilerin farkindaliklarni  6lgmek amaciyla
hazirlanan anket; 15 sorudan olusmaktadir. Bu sorular; BES’le ilgili bilinme diizeyinin yiiksek olabilecegi temel
bilgileri igerir. Katilimcilara sorulan sorular; Bankacilik ve Sigortacilik alaninda deneyimli iki akademisyen ve
Bilimsel Arastirma Teknikleri konusunda deneyimli bir akademisyen tarafindan hazirlanmistir. Ayrica, anket
sorularinin  kalitesinin iyilestirilmesi amaciyla Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 6grenim goren 20

dgrenciye ontest uygulamasinda bulunulmustur. Ankette veriler 5°1i Likert Olcegi kullanilarak elde edilmistir.
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Hipotezleri test etmek amaciyla Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis testi kullanilmigtir. Elde edilen veriler,

SPSS 22.0 istatistik programt ile analiz edilmistir.
3.3. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen hipotezler;

H1: Golhisar MYO o&grencilerinin BES hakkindaki farkindaliklar ile Aglasun MYO &grencilerinin BES

hakkindaki farkindaliklar: arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2: Sigortacilik meslegine ilgi diizeyleri ile 6grencilerin BES hakkindaki farkindaliklari arasinda anlaml

bir farklilik vardir.

H3: Is/staj tecriibesi olan ogrencilerin BES hakkindaki farkindaliklari ile is/staj tecriibesi olmayan

ogrencilerin BES hakkindaki farkindaliklar: arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H4: Sigortacilik sektoriinde ¢alisma istegi olan Ogrencilerin BES hakkindaki farkindaliklari ile
sigortacilik sektoriinde galisma istegi olmayan &grencilerin BES hakkindaki farkindaliklari arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

HS: 1. Sinifta 6grenim goéren 6grencilerin BES hakkindaki farkindaliklar: ile 2. Smifta 6grenim goren

ogrencilerin BES hakkindaki farkindaliklart arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H6: Genel not ortalamasi diizeyleri ile 6grencilerin BES hakkindaki farkindaliklari arasinda anlamli bir

farklilik vardir.
3.4. Arastirmanin Analizi

Calismaya katilan 6grencilere ait demografik bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir. Tablo 1°deki bilgilere
gore; aragtirmaya katilan toplam 274 6grenciden 174’1 kiz, 101°1 erkek; 177’si 18-20, 89’u 21-23, 4’1 24-26, 4’1
27 ve luzerinde yag araligina sahip; 76’s1 Anadolu Lisesi, 1’1 Fen Lisesi, 124’ii Meslek Lisesi ve 73’1 Diger
Liselerden mezun; 126’s1 Golhisar MYO, 148’si Aglasun MYO’da 6grenim gormekte; 143’4 1. Smf, 131°1 2.
Smif dgrencisi; 156°s1 1. Ogretim, 118’1 2. Ogretim’de dgrenim gdrmekte; 52’si 0.00-2.00, 138’1 2.01-3.00, 84
3.01-4.00 genel not ortalamasi araligindadir. Ayrica; arastirmaya katilan 6grencilerden sigortacilik meslegine
orta diizeyde ilgi duyanlarin orant %57,7, yiiksek diizeyde ilgi duyanlarin oran1 %34,7; sigortacilik sektoriinde

calisma istegi olanlarin oran1 %82,5; is ya da staj tecriibesi olanlarin orani ise %20,8’dir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilere iliskin Demografik Bilgiler
Demografik Bilgiler Frekans Yiizde
Cinsiyet Kiz 173 63,1
Erkek 101 36,9
Toplam 274 100
Yas 18-20 177 64,6
21-23 89 32,5
24-26 4 1,5
27 ve lizeri 4 1,5
Toplam 274 100
Mezun Olunan Okul Tiirii Anadolu Lisesi 76 27,7
Fen Lisesi 1 0,4
Meslek Lisesi 124 45,3
Diger 73 26,6
Toplam 274 100
Ogrenim Gériilen Okul Golhisar MYO 126 46,0
Aglasun MYO 148 54,0
Toplam 274 100
Smif 1.Sinif 143 52,2
2.Smif 131 47,8
Toplam 274 100
Ogrenim Tiirii 1.0retim 156 56,9
2.0gretim 118 43,1
Toplam 274 100
Genel Not Ortalamasi 0.00-2.00 52 19,0
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2.01-3.00 138 50,4
3.01-4.00 84 30,7
Toplam 274 100
Sigortacilik Meslegine flgi Diizeyi Diistik 21 7,7
Orta 158 57,7
Yiiksek 95 34,7
Toplam 274 100
Sigortacilik Sektoriinde Calisma Istegi Var 226 82,5
Yok 48 17,5
Toplam 274 100
Is/Staj Tecriibesi Var 57 20,8
Yok 217 79,2
Toplam 274 100

Arastirmaya katilan &grencilerin, BES hakkindaki farkindalik diizeylerinin tespitine iliskin katilim,

ortalamalar1 ve standart sapmalari1 Tablo 2°de yer almaktadir. Tablo 2’ye gore;

Katilim diizeyine gore; en yiiksek katilim, (n=274) ‘Katilimcilarin hesaplarindaki fon paylar1 giinliik
olarak izlenmesi; sistemde seffaf bir bir yapi olusturuldugunun gostergesidir’ ile ‘BES’de bireylerin mevcut
sirketlerindeki hesaplarint belirli bir siireden sonra bagka bir emeklilik sirketine gegirme, farkli sirketlerdeki
hesaplarint birlestirme hakki s6z konusudur’ ifadelerine; en diisiikk katilim ise (n=264) ‘BES, para ve sermaye
piyasalarinda 6nemli bir yere sahiptir’ ifadesine iligkindir. Bu durum; dgrencilerin bazilarinin her soruya cevap

vermedigini gosterir.

Ortalamaya gore; en yiiksek ortalama, (X=2,91) ‘BES, bireylerin saglk giivencelerini teminat altina
almaz’ ifadesine; en diisiik ortalama ise (X=1,80)‘BES, katilimcilarin emeklilik dénemlerinde ek gelir elde
etmelerini ve yasam kalitelerini siirdiirmelerini saglar’ ifadesine iliskindir. Ogrencilerin BES farkindaligina
iligkin bilgilerinin ortalamasinin 1,80-2,91 araliginda olmasi; bilgilerin geneline kesinlikle katilmiyorum ve
katilmiyorum seklinde degerlendirildigini gdsterir. Bu durum; o6grencilerin sistemle ilgili bilgi diizeylerinin ¢ok

yetersiz oldugunu gosterir.

Standart sapmaya gore; en yiiksek standart sapma, (0=1,31) ‘BES, bireylerin saglik giivencelerini teminat
altina almaz’ ifadesine; en disiik standart sapma ise (0=0,94) ‘Katilimcilarin hesaplarindaki fon paylar1 giinliik

olarak izlenmesi; sistemde seffaf bir bir yap1 olusturuldugunun gostergesidir’ ifadesine iligkindir.
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Tablo 2: BES Farkindahklarma iliskin Katiim, Ortalama ve Standart Sapma Sonuclar

BiREYSEL EMEKLILIK SISTEMI (BES) n X o
FARKINDALIGINA iLiSKiN BiLGILER

1. BES, kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak ortaya ¢ikmuistr. 271 2,13 | 0,99

2. BES, zorunluluk degil goniilliiliik esasina dayanir. 273 1,96 | 1,06

3. BES, bireylerin gelir elde ettikleri donemlerde diizenli olarak tasarrufta | 268 1,85 | 1,05
bulunmalarini saglar.

4. BES, galisan veya ¢aligmayan her kesimin katilimina agiktir. 271 2,25 | 1,18

5. BES’deki birikimlerin fonlarda degerlenmesi s6z konusudur. 265 2,19 | 1,13

6. BES’de, sistemin biitiin unsurlarinin belirli kurumlarin denetiminde olmasi | 270 1,81 | 1,03
bireylerde giiven olusturur.

7. BES, iilke ekonomisine uzun vadeli kaynak saglar. 267 | 2,35 | 1,11

8. BES, katilimcilarin emeklilik donemlerinde ek gelir elde etmelerini ve yasam | 269 1,80 | 1,03
kalitelerini siirdiirmelerini saglar.

9. BES, bireylerin saglik giivencelerini teminat altina almaz. 269 | 2,91 | 1,31

10. BES, para ve sermaye piyasalarinda dnemli bir yere sahiptir. 264 | 2,31 | 1,29

11. Katilimcilarin  hesaplarindaki fon paylart giinliik olarak izlenmesi; sistemde | 274 | 2,22 | 0,94
seffaf bir bir yap1 olusturuldugunun géstergesidir.

12. BES’de bireysel emeklilik hesabina ddenen katki paylarmin belirli bir yiizdesine | 273 | 2,03 | 1,00
karsilik gelen tutarin devlet tarafindan 6denmesi s6z konusudur.

13. BES’de bireylerin mevcut sirketlerindeki hesaplarini belirli bir siireden sonra | 274 | 2,60 | 1,07
basgka bir emeklilik sirketine gegirme, farkli sirketlerdeki hesaplarini birlestirme
hakki s6z konusudur.

14. BES’de, bireylerin beklenmedik durumlarla karsilastiklarinda katk: payr | 272 | 2,44 | 1,03
6demeye ara vermesi s6z konusudur.

15. Mevcut bilgilerimle e-BEAS’da basarili olurum ve lisans belgemle bir emeklilik | 273 2,41 | 1,03
sirketi adina aracilik faaliyetinde bulunabilirim.
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3.4.1. Giivenilirlik Analizi

Ogrencilerin BES hakkindaki farkindalik diizeylerinin tespit edilmesine ydnelik gelistirilen &lgegin
giivenirlik katsayist (Cronbach’s Alpha) 0,807 dir. Bu katsayi ile gelistirilen 6lgek, yiiksek giivenilirlik diizeyine
sahiptir.

3.4.2. Analiz Bulgulan

H1: Golhisar MYO o6grencilerinin BES hakkindaki farkindahklar: ile Aglasun MYO 6grencilerinin
BES hakkindaki farkindaliklar1 arasinda anlamh bir farkhihk vardir.

Bu hipoteze gore; 6grencilerin 6grenim gordiikleri okula gore BES hakkindaki farkindaliklar1 6l¢iilmeye
calisilmis; elde edilen verilerin normal dagilim gostermeyen iki grup olmasi nedeniyle nonparametrik test olan

Mann Whitney U-Testi kullanilmistir.

Tablo 3: Ogrenim Gériilen Okula Gore BES Farkindaligina Yonelik Mann-Whitney U Testi Ozet Tablosu

Ogrenim Goriilen n Sira Sira BES Farkindahk
Okul Ortalamasi Toplami Diizeyi
Golhisar MYO 126 140,00 17640,00 | Mann-Whitney U 9009,000
Aglasun MYO 148 135,37 20035,00 | Wilcoxon W 20035,000
Toplam 274 Z -,482

Asymp. Sig. (2-tailed) ,630

Tablo 3’teki Mann-Whitney U Testi sonucuna gore; p degeri=0,6305>0,05 oldugu icin, H1 hipotezi 0,05
anlamlilik diizeyinde reddedilmistir. Boylece, G6lhisar MYO 6grencilerinin BES hakkindaki farkindaliklari ile
Aglasun MYO o&grencilerinin BES hakkindaki farkindaliklari arasinda anlamli farklilik olmadigi sonucuna

ulasilmistir.

Golhisar ve Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun Bankacilik ve Sigortacilik Programlarinin
Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS) incelendiginde; Golhisar MYO’da BES’le ilgili olarak
Bireysel Emeklilik Sistemi ve Hayat Sigortas1 dersi yer alirken, Aglasun MYO’da BES’le ilgili herhangi bir ders
ya da konu yer almamaktadir. Bu bilgiyle; MYO &grencilerinin farkindaliklari arasinda anlamli bir farklilik
olmamasi, dgrencilerin dersi almalarinin farkindalik diizeylerine etkisinin olmadig1 sonucunu dogurmustur. Bu
durumla ilgili program Ogretim elemanlarmin miifredatlarini giincellemeleri; para ve sermaye piyasasi igin
o6nemli bir konuma sahip olan BES’i daha detayli bir sekilde ele alan ders ve konulara yer vermeleri

gerekmektedir.

H2: Sigortacilik meslegine ilgi diizeyleri ile 6grencilerin BES hakkindaki farkindahklar1 arasinda

anlamh bir farkhhk vardir.

Bu hipoteze gore; 6grencilerin sigortacilik meslegine ilgi diizeylerine gére BES hakkindaki farkindaliklar:
6l¢iilmeye c¢aligilmis; elde edilen verilerin normal dagilim gostermeyen ikiden fazla grubun olmasi nedeniyle

nonparametrik test olan Kruskal Wallis Testi kullanilmistir.
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Tablo 4: Sigortacihk Meslegine ilgi Diizeylerine Gore BES Farkindaligina Yonelik Kruskal Wallis Testi Ozet

Tablosu
Sigortacilik Meslegine ilgi Diizeyi | n Sira Ortalamasi BES Farkindalik Diizeyi
Diisiik 21 166,29 Chi-Square 7,440
Orta 158 143,24 df 2
Yiiksek 95 121,59 Asymp. Sig. ,024
Toplam 274

Tablo 4’teki Kruskal Wallis Testi sonucuna gore; p degeri=0,024<0,05 oldugu i¢in, H2 hipotezi 0,05
anlamlilik diizeyinde kabul edilmistir. Boylece, Sigortacilik meslegine ilgi diizeylerine gore 6grencilerin BES
hakkindaki farkindaliklari arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu olumlu sonug; sistem
icerisinde yer almayr diisiinen Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda farkindalik diizeylerini arttirdiklarini

gostermektedir; ayrica arastirma 6ncesinde de beklenen sonugtur.

H3: Ig/staj tecriibesi olan 6grencilerin BES hakkindaki farkindahklari ile is/staj tecriibesi olmayan

ogrencilerin BES hakkindaki farkindaliklar: arasinda anlamh bir farkhilik vardir.

Bu hipoteze gore; Ogrencilerin is/staj tecriibelerine gére BES hakkindaki farkindaliklari 6lgiilmeye
calisilmis; elde edilen verilerin normal dagilim gostermeyen iki grup olmasi nedeniyle nonparametrik test olan

Mann Whitney U-Testi kullanilmistir.

Tablo 5: is/Staj Tecriibesine Gore BES Farkindaligina Yonelik Mann-Whitney U Testi Ozet Tablosu

is/Staj Tecriibesi n Sira Sira Toplam BES Farkindahk
Ortalamasi Diizeyi
Var 57 142,60 8128,00 Mann-Whitney U 5894,000
Yok 217 | 136,16 29547,00 Wilcoxon W 29547,000
Toplam 274 Z -,546
Asymp. Sig. (2-tailed) ,585

Tablo 5’teki Mann-Whitney U Testi sonucuna gore; p degeri=0,585>0,05 oldugu i¢in, H3 hipotezi 0,05
anlamlilik diizeyinde reddedilmistir. Boylece, is/staj tecriibesi olan dgrencilerin BES hakkindaki farkindaliklar
ile ig/staj tecriibesi olmayan 6grencilerin BES farkindaliklar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Sonuca gore; sigortacilik sektoriinde belirli bir donem yer alan 6grencilerin BES hakkinda yeterli
bilgi ve donanima sahip olamadiklari, beceri kazanamadiklar1 bdylece alinan egitimin uygulamada da yeterli
olmadigmin gostergesidir. Bdylece; programda yer alan 6gretim elemanlarinin teori derslerinde 6grencilerin

sistemi i¢sellestirmelerine yonelik yaklasimda bulunmalariyla beraber sigortacilik sektoriinde faaliyet gosteren
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isletmelerin staja ya da ise kabul ettikleri personellerine deneyim kazanmasi siirecinde etkili 6gretim

¢alismalarinda bulunmalar1 gerektigini ortaya ¢ikarir.

H4: Sigortaciik sektoriinde calisma istegi olan 6grencilerin BES hakkindaki farkindaliklar ile
sigortacihk sektoriinde calisma istegi olmayan ogrencilerin BES hakkindaki farkindahklar1 arasinda

anlamh bir farkhhk vardir.

Bu hipoteze gore; sigortacilik sektoriinde galisma istegi olan ve olmayan 6grencilerin BES hakkindaki
farkindaliklart 6l¢iilmeye ¢alisilmis; elde edilen verilerin normal dagilim gostermeyen iki grup olmasi nedeniyle

nonparametrik test olan Mann Whitney U-Testi kullanilmistir.

Tablo 6: Sigortacihk Sektoriinde Calisma istegine Gore BES Farkindahgma Yénelik Mann-Whitney U Testi

Ozet Tablosu
Sigortacihik Sektoriinde | n Sira Sira BES Farkindahk
Cahsma istegi Ortalamas1 | Toplam Diizeyi
Var 226 | 133,05 30068,50 | Mann-Whitney U 4417,500
Yok 48 158,47 7606,50 Wilcoxon W 30068,500
Toplam 274 Z -2,020
Asymp. Sig. (2- ,043
tailed)

Tablo 6’daki Mann-Whitney U Testi sonucuna gore; p degeri=0,043<0,05 oldugu i¢in, H4 hipotezi 0,05
anlamlilik diizeyinde kabul edilmistir. Boylece, sigortacilik sektoriinde caligma istegi olan dgrencilerin BES
hakkindaki farkindaliklari ile sigortacilik sektdriinde ¢alisma istegi olmayan 6grencilerin farkindaliklar: arasinda
anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu olumlu sonug; mezuniyet sonrasinda sigortacilik
sektoriinde yer almayi diisiinen 6grencilerin ¢aligma istekleri dogrultusunda bilgi diizeylerini arttirdiklarinin

gostergesidir. Bu sonug da arastirma 6ncesinde beklenen sonugtur.

HS: 1. Simifta 6grenim goren 6grencilerin BES hakkindaki farkindahklar ile 2. Simifta 6g8renim

goren 6grencilerin BES hakkindaki farkindaliklar1 arasinda anlamh bir farkhilik vardir.

Bu hipoteze gore; 1. ve 2. Smifta okuyan &grencilerin BES hakkindaki farkindaliklar1 6lgiilmeye
calisilmis; elde edilen verilerin normal dagilim gostermeyen iki grup olmasi nedeniyle nonparametrik test olan

Mann Whitney U-Testi kullanilmistir.
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Tablo 7: Simflara Gore BES Farkindahgma Yonelik Mann-Whitney U Testi Ozet Tablosu

Smmif n Sira Sira Toplam BES Farkindahk
Ortalamasi Diizeyi
1.Simif 143 143,56 20529,50 Mann-Whitney U 8499,500
2.Smif 131 130,88 17145,50 Wilcoxon W 17145,500
Toplam 274 Z -1,324
Asymp. Sig. (2-tailed) ,185

Tablo 7°deki Mann-Whitney U Testi sonucuna gore; p degeri=0,185>0,05 oldugu i¢in, HS hipotezi 0,05
anlamlilik diizeyinde reddedilmistir. Boylece, 1. sinifta 6grenim goéren 6grenciler ile 2. smifta dgrenim goren
ogrencilerin BES hakkindaki farkindaliklari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasiimistir.
Golhisar MYO’da yer alan Bireysel Emeklilik Sistemi ve Hayat Sigortasi dersinin 2. Sinifta yer almasi; BES
ilgili olarak 6grencileri ilgili dersi almasi ya da almamasi, 6grencilerin farkindalik diizeylerine etkisi yoktur. Bu
olumsuz sonug; her iki MYO’daki programlarin dersin igerik, yontem ve donanim kalitesinin iyilestirilmesine

yonelik ¢aligmalarda bulunulmasini zorunlu kilmaktadir.

H6: Genel not ortalamasi diizeyleri ile 6grencilerin BES hakkindaki farkindahklar1 arasinda

anlamh bir farkhhk vardir.

Bu hipoteze gore; 6grencilerin genel not ortalamas: diizeylerine gére BES hakkindaki farkindaliklari
6l¢iilmeye caligilmis; elde edilen verilerin normal dagilim gostermeyen ikiden fazla grubun olmasi nedeniyle

nonparametrik test olan Kruskal Wallis Testi kullanilmistir.

Tablo 8: Genel Not Ortalamasi Diizeylerine Gore BES Farkindahgma Yonelik Kruskal Wallis Testi Ozet

Tablosu
Genel Not Ortalamasi n Sira Ortalamasi BES Farkindahk Diizeyi
0.00-2.00 52 142,54 Chi-Square 2,791
2.01-3.00 138 142,92 df 2
3.01-4.00 84 125,48 Asymp. Sig. ,248
Toplam 274

Tablo 8’deki Kruskal Wallis Testi Testi sonucuna gore; p degeri=0,248>0,05 oldugu igin, H8 hipotezi
0,05 anlamlilik diizeyinde reddedilmistir. Boylece, genel not ortalamas: diizeylerine gére BES hakkindaki
farkindaliklart arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu olumsuz sonug; 6grencilerin
ezbere dayali 6grenme yontemini kullandigi, diisiinme ve sorgulama yoluyla ders degerlendirmesinin

yapilmadigini, boylece bilgilerin uzun vadede kullanilmadigini gosterir. Bununla ilgili olarak, programda yer

381



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayt) 2017 Ekim (s.369-383)

alan Ogretim elemanlarin sinav degerlendirmesinde diisiinme, sorgulama ve yorumlamaya dayali teknik

kullanilmasi Onerilir.
4. SONUC

Bireysel Emeklilik Sisteminin 6zel sektére uzun vadeli kaynak yaratmasi, bireylere gelir ettikleri
donemlerde tasarrufta bulunmalar1 ve emeklilik donemlerinde ek gelir elde etmeleri ile yasam standartlarini
emeklilik donemlerinde de siirdiirmelerine olanak saglamasi, hem bireyler hem de iilkeler agisindan dnemlidir.
Bu 6nemle bireylerin BES’e olan talebinin artmasi; mezun olduktan sonra sigortacilik sektoriinde yer almay:
amaclayan Ogrencilerin BES hakkinda yeterli bilgi donanimina sahip olmay1 gerektirir. Yiiksekogrenimde
Onlisans diizeyinde O6grenim goren Bankacilik ve Sigortacilik dgrencilerinin Bireysel Emeklilik Sistemi
hakkindaki farkindalik diizeylerini tespit etmeye yonelik yapilan arastirmamizda sonug olarak; sadece
arastirmaya katilan &grencilerin, sigortacilik meslegine ilgi diizeyleri ile sigortacilik sektdriinde c¢aligma istegi

olan/olmayan &grencilerin BES hakkindaki farkindaliklar arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir.

Calismamiza benzer bir ¢alisma olan; Coskun Ozer ve Giirel (2014)’in Bireysel Emeklilik Sistemi ile
ilgili bilinirlik diizeylerini belirlemek amaciyla yaptiklari ¢aligmalarinda; Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grenciler ile iilkemizdeki Bireysel Emeklilik Sistemi katilimcilarina
anket uygulanmistir. Calisma sonucunda ise; ankete katilanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine iliskin bilgi

diizeylerinin ¢ok diisiik oldugu ve sisteme katilimin ¢ok az oldugu sonucuna varilmstir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin farkindaligina iligkin her iki ¢alismada da; aragtirmaya katilan kitleler
farkli olmasina ragmen farkindalik diizeylerinin diigiik olmast sonucu aynidir. Arastirma sonuglartyla Bireysel
Emeklilik Sistemi’nin dnemi beraber diisiiniildigiinde; 6grencilerin 6grenim gordiikleri programlarda ayri bir
ders ve detayl olarak Bireysel Emeklilik Sistemini ele almalar1 gerekmekte; boylece, sistemin amaci, kapsami,
ozellikleri, isleyisi, emeklilik s6zlesmesi, sozlesmenin taraflarinin haklart ve yiikiimlilikleri gibi sistem
hakkindaki temel bilgilere daha fazla sahip olmasi saglanmalidir. Bu sayede, mezuniyet sonrasinda sigortacilik
sektoriinde yer alan mezun Ogrencilerin sektoriin ihtiyag ve beklentilerini karsilayan, nitelikli ve donatilmig

eleman olarak yetistirilmelerine katki saglamasi diigiiniiliir.
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Diinya genelinde 42 bin, iilkemizde ise 500 civarinda farkli meslek bulunmaktadir. Farkli meslek
alanlarinda kaliteli ve iilkenin gereksinimleri yoniinde ana ve ara eleman yetistirmek konusunda meslek
yiiksekokullarina biiyiik gorev diismektedir. Degisen ve gelisen i diinyasinda yeni ihtiyaglara hizli ve
etkin bir sekilde cevap verebilecek programlar dahilinde; mesleginde uzman, gelismelere hdkim,
uygulama ile i¢ ice egitimler almis olan gencglerimiz iilkemizin kalkinmasinda da onemli rol
oynayacaklardir. Bu noktada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin bilingli bir sekilde boliim se¢meleri ve
egitim dénemi boyunca da meslekleri konusunda kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.

Bu c¢alisma Meslek Yiiksekokulu (MYO)'nda okuyan ogrencilerin kendi boliimleri ve
programlarini secerken ne kadar bilingli olduklart ve kisiliklerine uygun meslek tercihleri yapip
yapmadiklarint mesleki tercih kurami cergevesinde belirlemeyi amaglamaktadir. Bu sayede gelecegimizi
sekillendirecek olan genglerin daha dogru tercihler yapabilmeleri icin neler yapilmasi gerektigine dair
¢coziim onerileri gelistirilebilecektir. Ayrica giin gectikce yayginlasan Uzaktan Egitim (UZEM) ile egitim
goren ogrenciler ile geleneksel orgiin egitim alan dgrenciler arasinda kisilik ve kariyer tercihleri
agisindan bir fark olup olmadigini arastirmak da ¢alismanmin diger amacidir. Calismanin érneklemini
Alacam MYO’da okuyan hem orgiin hem UZEM oOgrencileri olusturmaktadir. Orneklem olarak Alacam
MYO secilmesindeki en énemli etken MYO 'ya ait Posta Hizmetleri, Lojistik, Deniz ve Liman Isletmeciligi
ve Cagri Merkezi Hizmetlerinin programlarimin dogrudan bazi mesleklere ara eleman yetistiriyor
olmasidwr. Calisma bulgularina bagh olarak meslek edindirmede MYO ’larin yeri ve MYO ’larin basarisini

artirmak igin neler yapilabilecegi tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Kariyer, Uzaktan Egitim, Meslek, Onlisans.
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Abstract

There are 42000 different occupations in the world and around 500 different occupations in our
country. The countries need many qualified and high class people in different areas, and because of this
vocational schools have a big responsibility. Within the programs that can respond to new needs quickly
and effectively in a changing and developing business environment,; our young people who have expertise
in their profession, who have mastered the developments and who have received internships with
practice, will play an important role in the development of our country. At this point, vocational schools
students have to consciously choose their department and develop themselves in their profession during
the training period.

The purpose of this study is to determine the consciousness of students studying in Vocational
School when choosing their departments and programs and to determine whether they make occupational
preferences suitable for their personalities in the frame of occupational personality types theory. Through
a solution can be developed to determine what are the necessities to done to guide young people who will
shape our future to make better choices. In addition, another purpose of the study is to investigate whether
there is a difference between the students who are educated with distance education and traditional formal
education about the personality and career preferences. The sample of the study is composed of both
formal and UZEM students who study in Alacam Vocational School. The most important factor of
selecting Alagam Vocational School as a sample is that the programs of Postal Services, Logistics,
Maritime and Port Management and Call Center Services belonging to VS directly train intermediate staff
in some professions. Depending on the findings of the study, it will be argued that the place of Vocational
Schools in order to provide vocational training and what can be done to increase the success of

Vocational Schools.

Keywords: Vocational School, Career, Distance Education, Occupation, Associate degree.

1.GIRIS

Genglik donemi hayatin en Onemli ve en kritik donemlerinden birisi olup, yetiskinlige
hazirlanildigt bir donemdir. Geng birey ¢ocukluktan kurtulmanin ve yetiskinlige gegmenin sorumlulugunu
almaya baslamanin tedirginligini yasamaktadir. Geng bu donemde yetigkin roliinii benimseyerek segimler
yapmakta ve sorumluluk yiiklenmeye baslamaktadir. Bu se¢imler dogrultusunda beklenti ve isteklerini
gerceklestirecegi ve hayatinin devamliligini saglayabilecegi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslek
secmeye c¢aligmaktadirlar. Bu donemde geng birey siklikla hangi meslekte mutlu olacagini, kendisini
gergeklestirebilecegini diisiinmeye, bunun igin arayiglara girigmeye baglamaktadir. Dolayisiyla da bu
durumda meslek segme oldukga kritik 6nem tagimakta ve stres kaynagi olmaktadir (Ciftgi vd.,2011: 152).
Meslek se¢imi yapacak olan genglerin kendi kisilik 6zelliklerine, yetenek ve beklentilerine gore tercih
yapmalari, hayatlari boyunca istihdam edilecekleri meslegi belirleyecek olmalari agisindan &nem
tagimaktadir. Calisma Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin meslek se¢imlerinde kisiliklerinin bir etkisi
olup olmadigi arastirmaktadir. Ayrica meslek segimlerini etkileyen diger etkenlerde tespit edilmeye

caligtlmaktadir.
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2. KURAMSAL CERCEVE
Bu kisimda kisi- is uyumu, meslek se¢imi ve Holland Mesleki Kisilik Kurami agiklanacaktir.
2.1. Kisi-Is Uyumu

Birgok orgiitsel davranis teorisi kisi ile is arasindaki uyumun 6neminden bahsetmektedir (Kristof-
Brown vd., 2005: 284). Kisi-is uyumu kavramint 1991°de Edward, bireyin yetenekleri ve isin
gerektirdikleri arasindaki uyum ya da bireyin istekleri ve isin ona sunduklari arasindaki uyum olarak
tanimlamistir (Kilic ve Yener, 2015:163). Kisi-is uyumu geleneksel ¢alisan se¢iminde 6nemli bir
unsurdur. Ise uygun beceri ve yeteneklere sahip calisan segebilmek onemlidir (Sekiguchi, 2004: 183).
Kisi-is uyumu yaygin olarak, ihtiyag-kaynak ve talep-yetenek kavramlarini icermektedir. Bu nedenle kisi
is uyumu, kisi yetenekleri ve isin talebi ya da kisi arzulart ve isin Ozellikleri arasindaki uyumu
tanimlamaktadir (Edward,1991;Akt. Sekiguchi, 2004: 184). Kisi, yaptig1 isin geregi olan Ozelliklere
sahipse daha iyi performans gostermekte, beklentileri daha iyi karsilamakta ve isten ayrilma niyeti
azalmaktadir (Li ve Hung, 2010, 308). Buna ilaveten kisi-is uyumu is tatmini ve is performansini pozitif

yonde etkilerken, is stresini negatif yonde etkilemektedir (Kili¢ ve Yener,2015:161).

Bu noktada kisilerin ise uyumlu olmalarmin egitim hayatlar1 ile de ilgili oldugu sdylenebilir.
Kisiler egitim hayat1 boyunca yeteneklerine ve becerilerine uygun egitim alirlarsa is hayatinda kendilerine

daha uyumlu igler bulabileceklerdir.
2.2. Meslek Secimi

Meslek, “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal
tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis istir” (TDK,
2017). Kisilerin kendilerini en iyi sekilde ifade edebilecekleri, hayat boyu ugragsmaktan zevk alacaklari ve
kisilik yapilarina uygun meslege yonelmeleri dogru bir karar olacak ve bdylece hem kisisel hem de
toplumsal agidan énemli kazamimlar saglanacaktir (Celik ve Uzmez, 2014: 95). Kuzgun 2000°de yazmis
oldugu kitabinda meslegin kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi oldugunu, onun g¢evresinden saygi
gormesine, digerleri ile iligki kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu

yasamasina olanak veren bir etkinlik alani oldugunu ifade etmistir (Sarikaya ve Khorshid,2009:394).

Insan hayatinin en énemli doniim noktalarindan birisi olan meslek segimi insan yasam tarzinin
belirlenmesini de saglamaktadir (Sarikaya ve Khorshid,2009:394). Hem bireysel hem de toplumsal
anlamda meslek se¢imi biliyllk 6nem tagimaktadir. Giniimiizde, mesleki se¢im evresinde, meslek
sayilarinin her gegen giin artmasi ve uzmanlik gerektirmesi nedeniyle bireylerin kendilerine en uygun
meslek segmeleri zorlagmis, bu da meslek secimini etkileyen etmenler iizerinde odaklanilmasina neden

olmustur (Owen-Korkut vd., 2012:135).

Meslek se¢imi, geng bireyin yasaminda vermek zorunda oldugu en 6nemli kararlardan biridir ve
birgok faktorden etkilenen karmasik bir karar verme siirecini igermektedir. Bu konuda yapilan ¢alismalar;
gencin mevcut bilgi birikiminin, potansiyel meslegine duydugu ilginin, sahip oldugu degerler ile elde

edecegi tatmin gibi faktorlere ilaveten bireysel ozelliklerinin meslek se¢imi karari iizerinde etkili
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olduklarini ortaya koymaktadir. Diger yandan geng bireyin sosyo-ekonomik durumu ve aile etkisi gibi
faktorler de, iilkeler ve kiiltiirler arasinda farklilik arz etmekle birlikte, geng bireyin meslek secimi
tizerinde etkili olmaktadir (Gen¢ vd., 2007: 50). Bunlara ek olarak yas, cinsiyet, kardes sayisi, 6zel
yetenekler, benlik algisi gibi faktorler de meslek se¢imini etkilemektedir (Anilan vd.,2008: 239, Yilmaz
vd., 2012:10). Bireylerin meslek se¢imleri ile ilgili bir diger kavram, kariyerdir (Yilmaz vd.,2012:10).
Kariyer, “kisinin yagam boyunca edindigi ise iliskin deneyim ve faaliyetler ile ilgili olarak algiladig1
tutum ve davranislar dizisi” seklinde tanimlanmaktadir(Can, 1997:318). Kariyer, bireyin ¢alisma yasami
siiresince herhangi bir is alaninda ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasina iliskin bir kavram olup;
bireyin ¢aligma yasaminda geldigi pozisyonlar ile bu pozisyonlar ile ilgili tutum ve davraniglari ve yaptigi
isleri kapsamaktadir (Sagdig ve Demirkaya, 2009: 234).1yi bir kariyer karari vermek calisanlarin hem
yasam kalitesini artiracak hem de mesleki yasantisinin kalitesini artiracaktir (Gati vd., 1996: 523). Iste bu
noktada mesleki yasantinin baglangi¢larindan birisi olan tiniversitede segilecek olan boliim bireyin kariyer

karar1 vermelerinde de 6nemli bir siire¢ oldugu séylenebilir.

Genglerde meslek segmede etki eden etmenleri arastirmak amagh literatiirde bir¢ok arastirmaya
rastlanmgstir. Ornegin Owen-Korkut ve arkadaslar1 (2012) 10 devlet ve 3 vakif iiniversitesinde ¢aligmay1
gerceklestirmis ve 6grencilerde meslek segerken, meslege duyulan ilgi, kisilik 6zelliklerine uygunlugu ve
is bulma olanaginin olmasinin etkili oldugu sonucunu bulmustur. Erdogan ve arkadaslar1 (2005) egitim
fakiiltesi Ogrencileri {lizerinde yaptiklar1 g¢alismada Ogrencilerin yarisindan fazlasinin &gretmenlik
meslegine kendilerini ¢ok uygun bir meslek oldugu nedeni ile segtiklerini belirtmislerdir. Sarikaya ve
Khorshid (2009) yaptiklar diger bir ¢alismada genglerin meslekleri secerken meslege olumlu bakis agilar
olmasinin yaninda, ¢aresizlik ve bosta kalmak istememe, baskalarinin 6nerileri ve meslegin is imkanlarini
iyi olmasi nedeni ile sectiklerini belirtmislerdir. Sagdi¢ ve Demirkaya (2009) yaptiklart calismada Meslek
yiiksekokulu ogrencilerinin kariyer ve meslek segiminde iniversiteyi tercih ederken herhangi bir
beklentileri olmadigin1 sadece aileden uzakta okumanin eglenceli ve arkadas ortamiin giizel olacagi
disiincesi ile tercih yaptiklari sonucunu bulmuslardir. Sathapornvajana ve Watanapa (2012) Tayland’da
bilgisayar teknolojileri programini se¢en dgrencilerinin meslek se¢imi {izerine yaptiklari ¢alismada, 6z-
yeterlilik, 6z-elestiri, 6z-biling, toplumsal bakis, kariyer imkanlari, itibar, kolaylik ve yenilik¢ilik gibi

faktorlerin bu meslegi segmede etkili oldugu sonucunu bulmuslardir.
2.3. Holland’1n Mesleki Kisilik Kurami

Mesleki ilgi alanlarinin tespiti ve kisilik ile uyumlu meslek se¢imi konularini igeren ¢aligmalara ilk
olarak 1920 yilinda Carnegie Teknoloji Enstitiisii’nde yapilan arastirmada rastlanmistir. Bu ¢aligmay1
1927 yilinda E.K. Strong tarafindan gelistirilen ve bu alandaki ilk ilgi envanteri olma &zelligini tasiyan,
“Strong Mesleki Ilgi Envanteri” (Strong Vocational Interest Blank) izlemistir. 1939 yilinda ise Frederick
Kuder, “Kuder Ilgi Alanlar1 Tercih Envanteri”ni (Kuder Preference Record- Vocational) gelistirmis, 1959
senesinde ise, halen diinyada en fazla tercih edilen mesleki yetenek testi olarak kabul edilen John
Holland’in “Kendini Arastirma Envanteri” (SDS/Self-Directed Search) literatiire dahil olmustur.
Gilintimiizde meslek 6greniminde veya bir iste basarili olma olasiligini 6lgme amaci ile kullanilmakta olan

¢ok sayida mesleki yetenek testi olmak ile birlikte, bu testler arasinda Holland’in mesleki tercih kurami
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baz alinarak olusturulan “Kendini Arastirma Envanteri”nin ayr1 bir 6neme sahiptir (Kamasak ve Bulutlar,

2010:120).

Holland’mn mesleki kisilik kuramimin merkezinde dort temel varsayim yer almaktadir. Bu dort

temel varsayima gore (Holland, 1997; Akt. Pilavci, 2007: 32-33);

* Her bir birey; gercekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel olmak iizere alti
kisilik tipinden birinin 6zelliklerine sahip olabilir.

* Kisilik tiplerine benzer; gercekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel olmak
tizere altt model ¢evre vardir.

* Bireyler, kendi beceri ve yeteneklerini kullanabilecekleri, kendi tutum ve degerlerini dile
getirebilecekleri, kisilikleriyle uyumlu konularla ugrasabilecekleri ve kisilikleriyle uyumlu
rolleri Ustlenebilecekleri uygun ¢evreler aramaktadirlar.

* Bireye 0Ozgii davranis, kisilik ve c¢evre arasindaki etkilesimin bir sonucu olarak ortaya

¢ikmaktadir.

Holland’mm Alti Meslek Cevresi Modeline uygun diisen kisilik tipleri su sekilde agiklanabilir
(Holland, 1997;Akt. Pilavci, 2007: 33-34):

Gergekgi Tip: Bu kisilik 6zelligine sahip kisiler; gii¢, beceri ve koordinasyon gerektiren ve
bedensel aktiviteleri igeren mesleklere yonelmektedirler. Bu kisilerin 6zellikleri arasinda; atilganlik ve
bedensel aktivitelerde etkinlik, saglamlik, pratiklik ve bedensel yonden giiglii olmak sayilabilir. Gergekei
tip bireyler, giice ve sonuclara dnem vermektedirler. Insanlarla birlikte olmak ve sozel iletisim kurmak bu
insanlari bunaltmakta ve sosyal beceri gerektiren durumlarda basarisizlik gostermektedirler. Bu kisilik
tipi Ozelliklerini tasiyan kisilere ¢ift¢i, marangoz, atlet, elektrik¢i, mithendislik gibi meslekler 6rnek

verilebilir.

Arastirmaci Tip: Bu kisilik 6zelligine sahip kisiler, duygusal faaliyetlerden ¢ok diisiinmeyi; beden
giigleri yerine zihinsel giiglerini kullanmay1 tercih etmektedirler. Arastirmact tipler, uysal, algakgoniilli,
basar1 motivasyonu yiiksek, esnek diisiinceli, bagimsiz, sabirli, merakli ve analitik diisiinme becerisine
sahip kisilerdir. Cevrelerini dogru ve ayrintili bir bicimde algilama istegi ve kapasitesine sahiptirler. Bu
kisilik tipi 6zelliklerini tasiyan kisilere, antropolog, matematikei, doktor, kimyager, biyolog, bilgisayar

programcisi gibi meslekler 6rnek olarak verilebilir.

Sanatgi Tip: Bu kisilik 6zelligine sahip kisiler, kendini ifade etmeyi ve sanatsal yaraticilig1 seven,
duygusal, bagimsiz, esnek ve estetik faaliyetlere ilgi duyan kisilerdir. Sanatg1 tipin karakteristiginin hayal
giiclerinin ve sezgi yeteneklerinin yiiksekligi oldugu soylenebilir. Bu kisilik tipi 6zelliklerini tagiyan

kisilere, modelist, yazar, miizisyen, mimar, kompozitor gibi meslekler 6rnek olarak verilebilir.

Sosyal Tip: Bu kisilik ozelligine sahip kisiler, diger insanlarla birlikte olmaktan hoslanan,
yardimsever ve empati kurabilen bireylerdir. Diger insanlari ve onlarin duygularini anlamaya gayret
gosterirler. Sosyal tipteki bireyler, grup kurmada etkin, neseli, disa doniik ve anlayiglt kisilerdir. Sosyal

bireyler, bireylerarasi iligkilere deger verirler ve karakteristikleri geregi mekanik ve bilimsel becerilerden
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yoksundurlar. Bu kisilik tipi 6zelliklerini tasiyan kisilere, meslek danigmani, klinik psikolog, 6gretmen,

egitimci gibi meslekler 6rnek olarak verilebilir.

Girisimci Tip: Bu kisilik 6zelligine sahip kisiler, diger kisileri etkileyebilen, sozel faaliyetlerde
basarili, nitelikli climleler kurabilen, enerjik, disa doniik, cesaretli, hirsli ve ikna giicii yiiksek kisilerdir.
Girigimci tipteki bireyler giic ve statilye kavugsmak icin gayret gostermektedirler. Ekonomik ve politik
alanlarda basariy1 hedeflerler ve diger yandan bilimsel yetenekler bakimindan zayiftirlar. Bu kisilik tipi
ozelliklerini tasiyan kisilere, politikaci, ekonomist, satiy sorumlusu, pazarlamaci, televizyon yapimecisi

gibi meslekler 6rnek olarak verilebilir.

Geleneksel Tip: Bu kisilerin temel Ozellikleri arasinda nesneler iizerine odaklanma, kurallara
baglhlik, tertip ve diizen ile siki kontrole sahip olma sayilabilir. Bu tipteki kisiler bilyiik isletmelerde
caligmaktan hosnutluk duyarlar. Duygulardan ¢ok nesneleri anlamaya Onem vermektedirler.
Organizasyon ile basariya deger verirler ve sanatsal becerileri giligli degildirler. Bu kisilik tipi
ozelliklerini tastyan kisilere, yonetici sekreteri, istatistik¢i, finansal analist, vergi uzmani gibi meslekler

ornek olarak verilebilir.

Holland’in Mesleki Tercih Altigeni Sekil 1’de goriildiigi gibidir. Egilim tipleri birbirine ne kadar
yakin ise aralarindaki uyum ona gore yiiksektir. Yan yana olan egilimler tam uyum igerisindeyken,
(6rnegin gercekei ile aragtirmaci; sanat¢i ile sosyal) karsit koseler ise son derecede uyumsuz olduklar
sOylenebilir (6rnegin: gergekei ile sosyal; sanat¢i ile geleneksel). Yine bu kurama gore bireylerin
kariyerlerindeki basarilart ise, kisilikleri ile meslekleri arasindaki uyuma baglidir (Kamagik ve Bulutlar,

2010: 122).

Sekil 1. Holland’1n Mesleki Tercih Altigeni

R
Gergekei
c
Geleneksel
Aragtirmaci
E A
Girigimct ; S » Sanatg1
Sosyal

Kaynak: (Kamasik ve Bulutlar,2010: 122)
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3. ARASTIRMA YONTEMI
Bu kisimda arastirmanin amaci, 6rneklemi, veri toplama yontemleri ve bulgular yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma Meslek Yiiksekokulunda okuyan orgiin ve uzaktan egitim &grencilerinin okuduklar
programi secerken kendi kisilik 6zelliklerine gére mi segtiklerini tespit etmek amagli yapilmistir. Ayrica
orgiin 6grenciler ile uzaktan egitim dgrencileri arasinda kisilik ve kariyer tercihi arasinda herhangi bir

farklilik olup olmadigini arastirmak da ¢alismanin diger bir amacidir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanm evrenini Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagli Alagam Meslek Yiiksekokulu
(MYO)’nda egitim goren dgrenciler olusturmaktadir. Alagam MYO’da hem geleneksel 6rgiin egitim hem
de uzaktan egitim programlari mevcuttur. Arastirmanin evrenini olarak Alagam MYO secilmesindeki en
onemli etken MYO’ya ait Posta Hizmetleri, Lojistik, Deniz ve Liman Isletmeciligi ve Cagr1 Merkezi
Hizmetleri programlarinin dogrudan bazi mesleklere ara eleman yetistiriyor olmasidir. Evrende toplam
1240 ogrenci vardir ve evreni temsil eden orneklem biyiikliigli 297 olarak tespit edilmistir (Sekaran,
1992; Akt: Altunisik vd., 2004: 125). Arastirmada kolayda 6rnekleme yontemi ile toplanan 364 anket

analize dahil edilmistir.

Arastirmaya katilan &grencilerin %60°inin (N=217) erkek, %56’sinin (N=203) 18-20 yas
araliginda, %85’inin (N=309) 6rgiin 6gretim dgrencisi, %60’ mimn (N=218) meslek lisesi mezunu oldugu
tespit edilmistir. Ayrica programlara gore 6grencilerin dagilimina bakildiginda %42’sinin (N=154) posta
hizmetleri, %25’inin (N=90) deniz ve liman isletmeciligi, %23’ tiniin (N=85) lojistik, %10 unun (N=35)

¢agr1 merkezi hizmetleri programinda egitim gordiigi tespit edilmistir.
3.3. Veri Toplama Araclan

Aragtirmada kullamlan anket formu iki béliimden olusmaktadir. ilk bbliimde Holland (1997)
tarafindan gelistirilmis olan mesleki kisilik envanterinin Pilaver (2007) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis
hali kullanilmistir. Envanterde gergekei, arastirmaci, sosyal, sanatgi, girisimci ve geleneksel kigilik olmak
lizere 6 kisilik tipi bulunmaktadir. Olcek 42 sorudan olusmaktadir ve 5°1i likert derecelemesi
kullanilmugtir. Ikinci boliimde ise arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas, program, mezun olduklari
lise ve meslegi tercih etme sebeplerini igeren demografik sorular yer almaktadir. Olgegin Cronbach Alfa

giivenilirlik katsayis1 0.88 olarak giivenli aralikta tespit edilmistir.
3.4. Bulgular

Katilimcilardan elde edilmis olan veriler SPSS paket programinda analiz edilmistir. Oncelikle
arastirmada yer alan mesleki kisilik envanterinin ortalama ve standart sapma diizeylerine bakilmistir. Elde

edilen bulgular Tablo 1’de goriilmektedir.
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Tablo 1: Ornekleme iliskin aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri

Ortalama  Std. Sapma N

Gergekgi 3,0584 ,98815 364
Arastirmact  2,9076 ,79589 364
Sosyal 4,1465 ,68415 364
Sanatc1 3,4832 ,84046 364
Girigimci 3,7484 ,69129 364
Geleneksel 3,4466 ,84459 364

Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin sosyal kisilik tipindeki ortalamalarinin
digerlerine gore daha yiiksek oldugu ve en disiik ortalamanin ise aragtirmaci kisilik tipi olarak

belirlendigi goriilmektedir.

Kisilik tipleri arasindaki iligkileri incelemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Analiz

sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Kisilik tipleri arasindaki iliskilere iliskin korelasyon katsayilar:

Gergekgi  Arastirmaci Sanatc1 Sosyal Girisimci ~ Geleneksel
Gergekei 1
Aragtirmact ,209" 1
Sanatc1 ,015 ,388" 1
Sosyal ,053 ,183" 3637 1
Girisimei ,228" 2507 3427 3247 1
Geleneksel ~ ,294™ 2617 278" 322" 5177 1

#p<0.05, **p<0.01

Tablo 2 incelendiginde arastirmact kisilik tipinin diger tim kisilik tipleri ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Orneklemde digerlerine gére daha fazla rastlanan sosyal kisilik tipinin ise gergekei kisilik

tipi disindaki diger tiim kisilik tipleri ile iligkili oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitimini goérmekte olduklari meslegi isteme nedenleri agisindan

dagilimlari incelenmistir. Buna iliskin sonuglar Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin egitimini gordiikleri meslegi isteme nedenlerine iliskin dagilim

Frekans %
Is olanag yiiksek oldugu igin 147 40,4
Meslegi sevdigim i¢in 67 18,4
Bosta kalmamak i¢in 51 14,0
Ondokuz May1s Universitesi’nde okuyabilmek igin 23 6,3
Rehber 6gretmenim bu meslege yonlendirdigi igin 19 5,2
Ailem istedigi i¢in 17 4,7
Gorevde yiikselmek igin 6 1,6
Yanitsiz 34 9,3

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin %40°lik bir kisminin bilingli bir tercihle is olanag: yiiksek
olmasi sebebiyle ilgili mesleklere yoneldikleri goriilmektedir. Bunu %18’lik bir oranla meslege olan sevgi
ve baglilik takip etmektedir. Bu veriler 1518inda katilimeilarin yaklagik %60°1nin kariyer planlarim
yaparak ve kendi kisiliklerinin bilinci ile yapmak istedikleri sevdikleri isi yapabilmek i¢in ilgili boliimleri

tercih ettiklerini sdylemek miimkiindiir.

Kisilik tiplerinin demografik ozelliklere gore farklilagip farklilasmadigini ve farkliligin hangi
yonde oldugunu tespit etmek amaciyla fark analizleri yapilmistir. Oncelikle 6grencilerin cinsiyeti
acisindan kisilik tiplerinin farklilik gosterip gdstermedigini tespit etmek ig¢in bagimsiz 6rneklem t testi

yapilmigtir. Cinsiyet agisindan t testi sonuglart Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. Kisilik tiplerinin cinsiyete gore farklilasmasina iliskin t testi sonuglar:

t P
Gergekei -10,131 ,000
Sanatc1 7,926 ,000
Sosyal 4,395 ,000
Girigimci -2,606 ,010

Tablo 4’te gorildiigii gibi kisilik tiplerinden arastirmaci ve geleneksel kisilik tipi disindaki 4
kisilik tipi cinsiyete gore farklilik gostermektedir. t degerlerine bakildiginda erkekler daha gergekei ve

girisimci iken, kiz 6grencilerin daha sosyal ve daha sanat yonlerinin gii¢lii oldugu goériilmektedir.

Arastirmanin ana amaclarindan birisi de 6gretim sekli tercihinin bireylerin kisilik tiplerinden
etkilenip etkilenmedigi idi. Tkinci 6gretimi de kapsayan orgiit 6gretim ve uzaktan 6gretim gormeyi tercih
eden 6grencilerin kisilik tipleri arasinda farklilik olup olmadigini tespit etmek lizere tek yonlii varyans

analizi ANOVA yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’te 6zetlenmistir.
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Tablo 5. Kisilik tiplerinin 6gretim sekline gore farkhilasmasina ilisgkin ANOVA testi sonuclar:

Kareler Serbestlik Kareler F p
toplam Derecesi ortalamasi
Sosyal Gruplar arast 8,108 2 4,054 9,045 ,000
Grup i¢i 161,800 361 ,448
Toplam 169,908
Geleneksel Gruplar arast 7,363 2 3,682 5,283 ,005
Grup i¢i 251,579 361 ,697
Toplam 258,943 363

Tablo 5 incelendiginde ANOVA testi sonuglarina goére kisilik tiplerinden sosyal ve geleneksel
kisiligin 6gretim sekline gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Hangi gruplar arasinda farklilik
oldugunu tespit etmek amaciyla post hoc testlerinden Scheffe testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina

gore farklilik gosteren gruplar Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. Kisilik Tipleri Ve Ogretim Sekli A¢isindan Scheffe Analizi Sonuclar

Ortalama Standart p

farki Hata
Sosyal Normal Ogretim Ikinci Ogretim ,29204" ,07987 ,001
Uzaktan Egitim Ikinci Ogretim ,40289" ,11090 ,002
Geleneksel Uzaktan Egitim Ikinci Ogretim 43552 ,13829 ,008

Tablo 6’da normal ve uzaktan egitim gdren 6grencilerin ikinci 6gretim dgrencilerine gore daha
sosyal olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica beklenenin aksine uzaktan egitim goren Ogrencilerin ikinci

Ogretim 6grencilerine gore daha geleneksel kisilik tipinde olduklari belirlenmistir.

Ogrencilerin yas, okuduklar1 program, mezun olduklari lise ve meslegi isteme nedenleri acisindan
kisilik tiplerine bagh istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 yapilan fark analizleri sonucunda

tespit edilmistir.
4. TARTISMA VE SONUC

Meslek se¢iminin baslangi¢ evresi, belki de en onemli evresi olan iiniversitede segilecek boliim,
bireylerin gelecekteki hayatlarinda hangi meslekte hayatlarini devam ettireceklerinin &nemli bir
gostergesidir. Iste bu noktada sectikleri boliimii bilingli secip segmemeleri kendi kisiliklerini yansitip

yansitmadig1 da dnemlidir.

Yapilan ¢aligmada meslek yiiksekokulunda 6grenciler programlarini segerken ne kadar bilingli
olduklarina bakilmis ve dgrencilerin program tercihini %40'nin is olanaginin yiiksek olmasi ve %18'inin
meslegi sevmesi nedeniyle yaptiklari goriilmiistiir. Bu sonug¢ su sekilde yorumlanabilir. Posta Hizmetleri
programi ve lojistik programi mezunlarinin mezun olduktan sonra KPSS simavi ile Posta ve Telgraf
Teskilat1 (PTT) A.S. de dagitici olarak istihdam edilecek olmalar1 ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi

mezunlarinin 7/24 miisteri hizmetleri veren 6zel ve kamu sektoriinde istihdam edileceklerini diisiinmeleri
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meslegi secen Ogrencilerin daha bilingli tercih yapmalarini saglamis olabilir. Ayrica Deniz ve Liman
Isletmeciligi programini segen ogrencilerin zaten bu programi segmeden &nce denizcilikle ilgili bir
liseden mezun oluyor olmalart bu meslegi lise doneminde sevdiklerini gostermekte ve bu nedenle de bu

programi se¢mis olabileceklerini gostermektedir.

Kisilik tipleri arasindaki iligkilere bakildiginda sosyal kisilik tipinin, gergekei kisilik tipi digindaki
diger tiim kisilik tipleri ile iligkili oldugunun tespit edilmis olmast Holland’in Mesleki Tercih Altigenini
dogrulamaktadir. Altigene bakildiginda karsit koselerdeki kisilik tiplerinin birbiri ile son derecede
uyumsuz olduklart sdylenebilir. Yapilan bu c¢alismada da sosyal kisilik tipi ile gercekei tipin hig
uyusmadigi tespit edilmistir. Bu durumda Holland’in mesleki tercih Altigenindeki durum ile ¢alismanin

sonucunun uyustugu goriilmektedir.

Diger bir sonug, kisilik tiplerinden arastirmact ve geleneksel kisilik tipi disindaki 4 kisilik tipinin
cinsiyete gore farklilik gosterdigidir. Meslek yiiksekokulundaki programlar girisimci tip ve gercekei tip
kisilerin segebilecegi programlar olmasi nedeniyle programlarin zaten arastirmaci tip kisilerin

okuyabilecegi program olmamasi, sonucun bu sekilde ¢ikmasina neden olmus olabilir.

Arastirma sonucunda erkekler daha gergekgi ve girisimci iken, kiz 6grencilerin daha sosyal ve
daha sanat yonlerinin giiglii oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeni yiiksekokulda Lojistik, Posta Hizmetleri
ve Deniz ve Liman Isletmeciligi programini gergekgi ve girisimci tipteki 6grencilerin tercih etmesi ve bu
programda okuyan Ogrencilerin bu meslekleri daha ¢ok erkek meslegi olarak gdrmesi ¢ikan sonucu
dogrulamaktadir. Ayrica Cagri Merkezi Hizmetleri Programi gibi daha ¢ok sosyal tiplerin segebilecegi bir

meslek olmasi ve bayan meslegi olarak goriilmesi de yine sonucu dogrulamaktadir.

Normal ve uzaktan egitim goéren &grencilerin ikinci Ogretim Ogrencilerine gore daha sosyal
olduklar1 tespit edilmistir. Bunun nedeni uzaktan egitim Ogrencilerinin zaten halen bir iste ¢aligiyor
olmalar1 yani bir okula bagimli olmadan sosyal bir hatalarinin var olmasi onlar1 daha sosyal insanlar
olarak tanimlanmalarina neden olabilir. Ayrica uzaktan egitim 6grencilerinin ikinci 6gretim 6grencilerine
gore daha geleneksel kisilik tipinde olduklar1 belirlenmistir. Bu durum uzaktan egitim 6grencilerinin yas
ortalamalarinin daha yiiksek olmasi, bazilari i¢in 2. bir {iniversite olmasi, sadece 6nlisans mezunu olmak

i¢in okuyor olmalar1 ikinci 6gretimlere gore daha geleneksel tip olmalarinin sebebi olabilir.

Son olarak &grencilere “Universite de boliim segerken nasil bir uygulama olsaydi daha dogru bir
secim yapabileceginizi diisiinilyorsunuz?” sorusudur. Yapilan yorumlara bakildiginda dgrenciler genel
itibari ile su 3 sekilde cevap vermislerdir: “yetenegimize ve becerilerimize gore testler yapilsa ve buna
gore tercih yapsak daha dogru tercih yapardik”, “ bolim ve programlarla ilgili daha dogru bilgiler
verilseydi daha dogru tercih yapardik”, “b6liimden ya da programdan mezun olunca nasil is olanaklarinin
olacagi, o meslegin pozitif ve negatif taraflar1 daha iyi anlatilsaydi daha dogru tercih yapardik” gibi
cevaplar verilmistir. Bu durum, 6grenciler tarafindan is olanaginin yiiksek olmasi nedeniyle programin
tercih edildiginin beyan edilmesine ragmen, yine de program ve bdliimlerle ayni zamanda is imkanlari ile

ilgili olarak daha ¢ok bilgiye sahip olmak istediklerini gdstermektedir.
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Yukaridaki sonuglara bakildiginda soyle bir 6neri belki de tercihlerin daha bilingli yapilmasini,
ogrencilerin tercih yaparken daha dogru kararlar vermelerini saglayabilir. Oncelikler Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik boliimiinde okuyan 4. Sinif 6grencilerine tiim meslekler hakkinda bilgi verilebilir
ve bu kisiler mezun olup atandiklarinda &grencilere daha dogru tercihler yaptirabilir. Halen bir lise de
rehber 6gretmen olarak c¢aligan 6gretmenlere diizenli olarak meslekler hakkinda is olanaklari hakkinda

bilgilendirme yapilabilir. OSYM kilavuzlarinda égrencilere mesleklerle ilgili bilgiler verilebilir.

Bu ¢6ziim 6nerileri kisa vadede sorunlari ¢6zebilir ancak uzun vadede sorunlari ¢ozebilmek igin
ogrencilerin ilkokuldan itibaren yetenek ve becerileri tespit edilerek iiniversite ¢agina geldiklerinde bu
yetenek ve beceriler dogrultusunda tercihler yapmalarini saglayabilir. Dogru meslek tercihi de

mesleklerinde daha mutlu ¢alisanlar olmalarini saglayabilir.

Bu calisma zaman kisitindan dolay1 sadece bir meslek yiiksekokulunda yapilabilmistir. Baska
meslek yiiksekokullarinda hatta farkl illerdeki farkli meslek yiiksekokullarinda yapilacak olan ¢aligmalar

da farkli sonuglar elde edilebilir.
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CONTRIBUTIONS TO UNIVERSITY CANDIDATES WITH CAREER
STUDIES OF VOCATIONAL SCHOOLS: UNIVERSITY OF HARRAN,
EXAMPLE OF HILVAN VOCATIONAL SCHOOL
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Universiteler genel olarak bilimsel bilgi iireten ve yayan kuruluslar olmalarinin yani sira bélgesel
kalkinmanin da temel dinamiklerinden biri olarak kabul edilmislerdir. Tarihsel siireci igerisinde degisik
misyonlar yiiklenmis olan meslek yiiksekokullari, ilcelerin pek ¢ok alanda gelisimine de katk
saglamaktadir. Bu c¢alisma, Hilvan Meslek Yiiksekokulu’'nun, tiniversite adaylarimin egitim hayatina,
sosyal ve kisisel gelisimlerine katkilarini élgmek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma, Hilvan
Belediyesi biinyesindeki Bilgi Evi'ne kayith iiniversite adaylarini kapsamaktadir. Orneklem biiyiikligii
belirlenirken 150 olarak bilinen evren biiyiikliigii icin, %5 hata orani ile evreni temsil edebilecek 91
denege ulasiimistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araci arastirmacilar tarafindan gelistirilen 15
soruluk anket formudur. Anket analizinde SPSS 18 paket program ile veriler analiz edilmistir. Calismada
her bir ifade igin giivenilirlik testi yapilmis ve Ki-kare testi kullanilmigtir. Analizlerde akademisyenlere
karst onyargi ile ders ortamina karsi ényargi, kisinin sosyallesmesi ile ozgiiveni ve iiniversiteli olma

istegi ile ozgiivenleri arasinda iliski oldugu tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Ozgiiven, Onyargi, Sosyallesme, Motivasyon.
Abstract

Universities are accepted as one of the basic dynamics of development together with their being
the institutions which generate and spread the knowledge as usually. Vocational schools which have

different missions in the historical process contribute to the development of many area of the
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counties. This study was carried out in order to measure, of Hilvan Vocational School, the contribution of
the university candidates to the education life, social and personal development.The research involves
universty candidates belonging to Bilgi Evi within the Hilvan municipality. When determining the size of
the sample, for the size of the universe known as 150, the 91 subject have been reached which can
represent the universe with an error rate of 5%. The data collection instruments that used in the study
consisted of a questionnaire with 15 questions developed by the researchers.Data were analyzed by using
the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 18. In the study, the reliability test was performed
for each phrase and Chi-square test was used. In the analyses, it was determined that there is a
relationship between the prejudice against the course ambient and academicians. it was also detected
that there is a relationship betweenself-confidence and the socialization of the person. it was also

determined that there is a relationship between the desire to be a university student and self-confidence.

Keywords: Selfconfidence, Prejudice, socialization, motivation.

1. GIRiS

Tarihsel geligsimi icerisinde farkli misyonlar yiiklenmis olan meslek yiiksekokullari, giiniimiizde
sanayi, hizmet sektorii ve ticaretin ihtiya¢ duydugu, alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip ara
elemanlarimn yetistirilmesi amaciyla kurulmus mesleki ve teknik egitim sisteminin en 6énemli bilegeni olan
yiiksekogretim kurumlarindandir (Alkan vd., 2014:140). Aslinda 20. yilizyilin 2. yarisinda iiniversitelere
genel olarak bilinen bilimsel islevlerinin yaninda, ekonomik ve toplumsal yeni gérevler de yiiklenmistir.
Universiteler genel anlamda kalkinmanin temel dinamiklerinden biri olarak da kabul edilmislerdir. Bu
noktada meslek yiiksekokullar: da bu siire¢ igerisinde toplumu daha iyi bir seviyeye tasima sorumlulugu
icinde olan niversitelerin ve yiiksekdgrenimin daha genis topluluklara ulasmasini saglayan en onemli
araglar olarak goriilmektedirler (Yildiz ve Talih, 2011:287). Saylan, Toplum ile {iniversite arasindaki
iliskiyi su sekilde agiklamaktadir: ‘Universite ile toplum ayrilamaz, birbirleri i¢in var olan iki olusumdur.
Birinin yoklugu veya kopuklugu &tekinin gelisimini onler ve her ikisinin de giidiik kalmasina yol agar.
Universiteler énce kendi toplumlariyla sonra da tiim diinya ile biitiinlesebildikleri dlgiide gelismelerini
stirdiirmektedirler, ¢iinkii iiniversiteler toplumlarini ve diinyay1 daha ileriye gotiirmek i¢in olusturulmus
kurumlardir’ (Saylan, 1990:31).

Meslek yiiksekokullarinin hedef ve fonksiyonlarinin yalniz egitim-6gretim ve bilgi transferi ile
sinirlandirilmast yanhis bir algidir. Yiiksek Ogretim Kanununda, yiiksekdgretim kurumlarmin asil
gorevlerinden bir tanesinin, {ilkenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve bilimsel agidan ilerlemesi ve gelismesi
icin ilgili sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak amaciyla, diger kuruluslarla igbirligi igerisinde farkli
calisma ve arastirmalar yapilmasi belirtilmektedir (Kahraman ve Oktem, 2002:86; Ors, 2003:4).
Yiiksekogretim kurumlarma yiiklenen bu gorevler, meslek yiiksekokullart agisindan oldukg¢a 6nemli ve
hayatidir. Ciinkii ozellikle kiigiikk yerlesim birimlerinde bulunan meslek yiiksekokullart bulundugu
bolgeyle, yore halkiyla, toplumsal, sosyal, kiiltirel ve ekonomik kurumlar ile daha yakin iligkiler

icerisinde bulunmaktadirlar. Sehirlerde yer alan biiyiik iiniversitelerden farkli olarak, kiigiik yerlesim
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birimlerinde yer alan iiniversitelerin bolgeyi aydinlatma, ¢agdaslastirma konusunda olduk¢a ozel ve
o6nemli sorumluluklar1 bulunmaktadir. Sehirlerde kendiliginden mevcut olan toplumsal ve kiiltiirel
faaliyetleri, tasra kentlerine {niversiteler aktarabilmektedir (Uskul, 1990:290).Bu noktada meslek
yiiksekokullarinin amag ve hedefleri bdlgenin sosyal, sanatsal, siyasal ve kiiltiirel gelisimine katkida
bulunarak toplumla biitiinlesmektir (Ors, 2011:10).

Cagdas uygarlik diizeyine ulagsmak ve ¢agdas bir toplum olmak i¢in bireylerin, dnemli gelisim
gorevlerinden bir tanesi de meslegini belirlemesidir. Bu noktada kiigiik yerlesim birimlerinde yer alan
meslek yiiksekokullarinin diger kuruluslarla isbirligi igerisinde genglerin, meslek se¢imi gibi 6nemli bir
karar1 olustururken yanlarinda yer almasi olduk¢a hayati 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte 6grenciler
ve is diinyas1, {iniversitelerden 6grencileri is yasamina hazirlamalarini beklemektedir (Ozden, 2015:12).
Universitenin hedef kitlelerinden biri olan liseli genglerin iiniversite algisi {izerinde yapilan bir
arastirmada ‘Ggrencilerin tiniversiteden birinci 6ncelikle gergeklestirmesini bekledikleri iglevler arasinda
ilk sirada meslege hazirlama bulunmakta (%52,5), onu kisisel gelismenin (%21,7) izlemekte oldugu’
tespit edilmistir (Sahin vd., 2011:452).

Kariyer, kisinin yasami iizerinde almis oldugu pozisyonlarin sirasi, kisinin yasami boyunca
edindigi isle ilgili tecriibelerin tamami seklinde de tanimlanabilmektedir (Decenzo ve Robbins,
2007:233). Bir bireyin meslegini veya kariyerini se¢mesi, yasamindaki onemli asamalardan birisini
olusturmaktadir. Meslek ve kariyer se¢imi karari, insanin yasami boyunca verecegi en dnemli kararlardan
biri olmakla birlikte, meslek se¢iminin bilingli olarak yapilmasi, hem bireyin hem toplumun hem de
tilkenin gelecegi agisindan ¢ok Onemli oldugu agiktir. Cilinkii birey verdigi kararla tim yasantisini
olusturacak bir siireci, yasayacagt ¢evreyi ve iliskide bulunacag kisileri de tercih etmis olacaktir. Baska
bir ifade ile kariyer ve meslek se¢imi, kisinin aile gelirini, ge¢im tarzini, isini isteyerek yapip
yapmamasini, sorumluluk duygusunu, yeteneklerini dogru kullanma becerisini ve bu tercihinde mutlu
olup olmamasini belirleyecek derecede dnemli bir karari vermis olacaktir. Bu ifade ile insanin yasam
biciminin de se¢imi olarak ifade edilebilecek kariyer ve meslek se¢imi, insan hayatinin en 6nemli doniim
noktalarindan birisini olusturmaktadir. Bu nedenle, bireyin kariyerine ve meslegine yonelik dogru bir
tercihte bulunmasi, yasaminda mutlu ve basarili olabilmesinde 6nemli bir 6nkosul meydana getirmektedir
(Batur ve Adigiizel, 2014:348).

Onyargi, genel olarak bir konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayip, konu iizerinde
disiiniilmeden ulasilan bir taraf tutma bi¢imidir (Basar, 2003:235). Bu durumu azaltmanin bir yolu, bilgi
ve diisiinceyi artirmak olabilir. Bilgi eksiklikleri 6nyargiyr arttirmaktadir. Bu durum ise ancak bilgi
tiretme yolu ile dnlenebilir. Bunun i¢in de ezberci bir yontem degil, diisiindiiriicii bir egitim uygulanmasi
gerekir. Insan diisiindiikge, bilgilerini kullanarak bilgi zincirindeki bosluklar1 uygun ogelerle
tamamlayabilecektir. Literatiir ¢aligmalarinda da verimli diisiinebilme becerileri gelistik¢e, insanin
onyargili olma diizeyinin azalabilecegi tespit edilmistir (Basar, 2003:235). Bireyin bilgi birikiminin
arttirmasiyla hayatta karsilagabilecegi sorunlar ile bas edebilme yetenegi artacagindan dolay1 6zgiivenine
de olumlu bir katk: saglayacaktir (Kog¢ ve Giin, 2007:122). Ozgiiven, bireyin ¢evresi ile olan iliskileri,
iletisimi ve yasantillarinin algilanig sekillerine goére olusan ve degisim gosteren bir siiregtir. Cevre

tarafindan olumlu olarak degerlendirilme ve kabul edilme ihtiyacinin karsilanmasi bireyin kendini
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algilama bi¢imini de olumlu etkilemektedir (Ekinci, 2013:64). Bu durum, kisinin yasadig1 toplumun
degerler sisteminin ve ideallerinin bireye aktarilarak kendisinden beklenen rolleri, tutumlart ve davranis
yapilarini, toplumsal etkilesim igin gerekli becerileri, benlik ve kimlik duygusunu kazanma, iginde
yasadigr kiiltiirii i¢sellestirme siireci igerisinde sosyallesme olgusunu da ortaya c¢ikarmaktadir
(Memduhoglu, 2008:153)

Cagdas egitim diizeyine ulasabilmek igin bir yiiksekdgretim kurumu olan meslek
yiiksekokullarina, iiniversiteye giris sinavlarina hazirlanan yiiksekdgretim adaylar1 6zelinde de bazi
gorevlerin diistiigii agiktir. Universite adaylarinin, varsa yiiksekdgretim kurumuna olan &nyargilarint
yikmak, sinav motivasyonlarini ve Ozgilivenlerini artirmak noktasinda tniversiteler 6nemli katki
sunmalidir. Bu noktada adaylarla sosyal diyalog kurmak ve onlarla sosyallesmek biiyliik onem arz
etmektedir. Bu anlamda iiniversitenin yerel birimi olan meslek yiiksekokullarmin, bulunduklari
ilgelerdeki iiniversite adaylarma kariyer gezileri, mesleki bilgilendirme egitim seminerleri ve sosyal
geziler diizenlemeleri yerinde bir metot olacaktir. Bu yolla iiniversitelerin egitim verdikleri boliimler ve
programlar hakkinda bilgiler vermek ve tiniversitelerin sosyal yoniinii gostererek adaylari, meslek dallar
hakkinda bilgilendirmek ve sosyal etkinliklerle iiniversitenin kiiltiirel ve sosyal yoniinii tanitmak
tiniversitelerin egitimsel, kiiltiirel ve toplumsal goérevleri arasinda yer almaktadir. Calismamizda bu

baglamda gerceklestirdigimiz bir alan arastirmasina yer verilmektedir.

2. ARASTIRMA METODOLOJISI

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada, meslek yiiksekokullarinin bulundugu bélgedeki iiniversite adaylarina yapmis
oldugu katkilar ele alinarak, Harran Universitesi Hilvan Meslek Yiiksekokulu 6rnek olarak ele alinmustir.
Caligmanin amaci, meslek yiiksekokulunun {iniversite adaylarinin egitim hayati, sosyal ve kisisel
gelisimleri tizerinde katkisinin olup olmadigini arastirmaktir.
2.2. Arastirmanin Evreni, Yontemi ve Orneklemi

Aragtirma, Hilvan Belediyesi bilinyesindeki Bilgi Evi’ne kayith {niversite adaylarini
kapsamaktadir. Orneklem biiyiikliigii belirlenirken, 150 olarak bilinen evren biiyiikliigii igin, %5 hata
orant ile evreni temsil edebilecek 91 denege ulasilmistir. Arastirmanin Slgekleri, alinyazinda yapilan
benzer ¢aligmalarin olmamast ve bilgi evine doniik faaliyetlerin yeni olmasi sebebiyle arastirmacilar
tarafindan gelistirilmistir. Aragtirma 6lgegi gelistirilirken, Meslek Yiiksekokulu (MYO) araciligiyla bilgi
evi Ogrencilerine diizenlenen etkinliklerin iiniversite adaylarma katkilar1 analiz edilerek 16 ifadeden
olusan anket sorular1 olusturulmustur. Olgegin pilot denemesi, 30 fiiniversite aday1 {izerinde
gergeklestirilmisgtir. Uygulama sonucunda, giivenirligi diistirdiigii tespit edilen 1 ifade arastirma
Olceginden ¢ikarilarak arastirma, 15 soru iizerinden gergeklestirilmistir. Arastirmada SPSS 18 Paket
Program ile veriler analiz edilmistir. Calismada her bir ifade igin giivenilirlik testi yapilmis ve ifadeler
arasindaki iliskiyi 6l¢mek adina Ki-kare testi kullanilmistir.

Arastirma, nominal 6lgekli bir anket ¢aligmasi olarak ele alinmistir. Dahasi, katilimcilara her ay
Meslek Yiiksekokulu araciligiyla mesleki bilgilendirme egitim semineri ve ilgili seminerin konusu

kapsaminda bir Kariyer gezisi diizenlenmistir. Bu kapsamda Harran Universitesi Fakiiltelerine geziler

400



Meslek Yiiksekokullarimin Kariyer Calismalart lle Universite Adaylarima Katkilari:
Harran Universitesi Hilvan Meslek Yiiksekokulu Ornegi
Ibrahim Hakki ARSLAN, Hasan BAKIRCI, Emine AYTAR

diizenlenmistir. Ogrencilerin kariyer planlamalarinda énemli bilgilendirmeler yapilmigtir. Daha sonra
katilimcilara sosyal geziler diizenlenmesinin akabinde anket arastirmasi uygulanmistir. Etkinliklerin
katilimeilara olan katkilarinin analiz edilmesi ve etkinliklerin katilimcilar tizerindeki etkilerini belli
oOlgiilerde tespit etme niteligi tagimasindan dolay1 arastirma belli dlgiilerde sosyal deneye dayali durum
tespit niteliginde istatistiki bir ¢aligmadir.

2.3. Giivenilirlik Analizi

Ki-Kare testinin temel sayiltilarindan olan ¢oklu normallik dagilimi verilerde gézlenmemistir.
Ancak, George ve Mallery (2010) her bir gozlenen degiskenlerde basiklik (kurtosis) ve ¢arpiklik (skew)
degerlerinin +2 ile -2 arasinda olmasi varsayimindan hareketle normal dagilima sahip olduklarini ortaya
koymuslardir. Bu noktadan hareketle her bir degiskenin +2 ile -2 arasinda basiklik ve carpiklik
degerlerine sahip oldugu gdzlenmistir. Bu nedenle verilerin normal dagildigi varsayimina gore hareket
edilmistir (George ve Mallery, 2010).

Arastirmada sorulan her bir ifade icin giivenilirlik testi uygulanmistir. Test sonucunda,
Diizenledigimiz kariyer giinleri gezilerine katilmadan once bir iiniversite kampiis ortaminda hig
bulundunuz mu? (S2) ifadesi giivenilirlik katsayisinda Snemli derecede diisiise neden oldugu icin
analizden ¢ikarilmistir. En nihayetinde 16 sorudan olusan ¢alisma, 15 soru ile teste tabi tutulmustur. Bu

sorulara ait giivenilirlik katsayis1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Anket ifadelerinin giivenilirlik test sonuclari

Giivenilirlik Testi

Cronbach's Alpha Soru Sayist

,723 15

Cronbach’s Alpha Katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme kriteri; 0,60 < o <
0,80 ise dlgek oldukea giivenilirdir (Kalayci, 2014:405). Tablo 1 incelendiginde dlgegin genel giivenirligi
0,723 olarak oldukga yiiksek bulunmustur.
2.4. Arastirma Bulgular1 ve Analizi

Bu boliimde, arastirmaya katilan 6grencilerinden dlgekler yoluyla toplanan verilerin analizi
sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Caligmanin sonuglarini yorumlamak i¢in SPSS 18 Paket
programindan yararlanilmistir. Anket sonuglari degerlendirilirken elde edilen bulgular istatistiki
analizlerden Ki-kare testi kullanilarak, tablolarla agiklanmis ve yorumlanmuistir.

Katilimcilarin demografik degiskenlere gore dagilimlar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Katiimeilarin Demografik Ozellikleri

Ozellik Say1 N=100
%
Yas 18-22 91 100
Kadin 53 58.2
Cinsiyet Erkek 38 41,8
Toplam 91 100
Ogretim Durumu Ortadgretim Mezunu 91 100
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Calismaya katilan &grencilerin genel olarak demografik 6zelliklerini su sekilde 6zetleyebiliriz;

Tablo 2 ‘de de goriildiigii lizere 6grencilerin % 58,2 bayan, % 41,8 erkek; % 100’u 18-22 yas araliginda

ve tamami ortadgretim mezunudur.

Tablo 3. Ol¢eklerin Ortalama, Standart Sapma ve Yiizdelik Degerleri

Yiizdelik Deger
Sira Sorular Ortalama | Standart (%)
Deger* Sapma Evet Hayir
(%) (%)
. O . . L . . 44.0 56.0
S1 Diizenledigimiz kariyer gezisi tarzindaki gezilere daha 6nce hi¢ katildiniz m1? 1.5604 49908
a | Diizenledigimiz kariyer giinleri gezilerine katilmadan 6nce bir {iniversite kampiis 56.0 44.0
S2 : 1.4396 49908
ortaminda hi¢ bulundunuz mu?
Diizenledigimiz kariyer giinleri gezilerine katilarak bir iiniversite kampiis ortami1 78.0 220
S3 S b S 1.2198 41639
icerisinde bulunmak iiniversiteli olma isteginizi artird1 mi?
i i5imi inli 5 i ihi 45.1 54.9
S4 Diizenledigimiz etkinliklere katilma &ncesi meslek tercihi konusunda kararsiz 1.5495 50031
miydimniz?
i igimi inli ihi 32.5 67.5
S5 Diizenledigimiz etkinliklere katilma sonras1 meslek tercihi konusunda halen 1.6750 47434
kararsiz misiniz?
Diizenledigimiz etkinlikler dncesi {iniversite hocalarina karsi bir 6nyarginiz 37.4 62.6
S6 . M 1.6264 48645
(Cekinme, korku, utanma, ulasilmaz gérme vb.) var miyd1?
(Jniversi i liniversi 68.6 314
$7 Universite hocalariyla sosyal dlyfllog kurma firsat1 bulmak iiniversite hocalarina 13143 47101
kars1 6nyarginizt yiktt mi?
e - . 89.0 11.0
S8 Diizenledigimiz etkinliklere katilma sonrasi ders ¢alisma siireniz artti m1? 1.1099 31449
S9 Diizenledigimiz sosyal gezilere katilmanin sosyallesmenize etkisi oldu mu? 1.2857 45426 714 286
Diizenledigimiz etkinlikler dncesinde {iniversite tercihleriniz arasinda Harran 275 72.5
S10 R, 1.7253 44885
tiniversitesini diisiiniiyor muydunuz?
Diizenledigimiz mesleki bilgilendirme egitim derslerine katilmadan 6nce
S12 iiniversite ders ortamina karsi bir dnyarginiz (¢ekinme, korku, ulasilmaz gérme, 1.6593 47656 34.1 65.9
vb.) var miyd1?
N O . . . - - P 77 4 76
S13 Diizenledigimiz mesleki bilgilendirme ?gltlm seminerlerine katilmak iiniversite 1.2258 42502
ders ortamina kars1 6nyarginizi yikti mi1?
Diizenledigimiz kariyer gezileri ve mesleki bilgilendirme egitim dersleri sonrasi 25.3 74.7
S14 - g T e oL 1.7473 43699
hazirlandiginiz puan tiiriinde degisiklik diisiindiiniiz mii?
N T - o A - . . 84.6 154
315 Diizenledigimiz kariyer .gezllerl ve rpeslekl bilgilendirme egitim dersleri 11538 36280
6zgiiveninizi artirdi mi1?
S16 Diizenlemis oldugumuz bu tiir etkinliklere yine katilmak ister misiniz? 1.2198 41639 78.0 22.0

*Ortalama Deger olarak: 1 evet, 2 hayir cevabini ifade etmektedir.

* Test sonucunda, S2 ifadesi giivenilirlik katsayisinda 6nemli derecede diisiise neden oldugu i¢in analizden gikarilmistir.

Tablo 3 de goriildiigii lizere S1 ifadesine katilimcilarin % 56’sinm hayir cevabr verdigi tespit

edilmistir. Bu noktada, genglerin ¢ogunlugunun ilgi duyduklari alanlarda boliim tanitimlarina katilarak

meslekler hakkinda bilinglenmelerine; iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel yasamini, gezerek, 6ziimleyerek,

arastirarak daha yakindan tanimalarina imkan olusturulmadig belirlenmistir.

Yapilan ¢alismada S3 maddesine katilimcilarin % 78’inin evet cevabi verdigi tespit edilmistir.

Bu sonug ile yapilan ¢aligmanin dgrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun ufkunu actigi, daha etkili ve bilingli

ders ¢aligmalarini sagladigi ve kampiis ortamu igerisinde yer almanin olumlu etki yaptig: tespit edilmistir.
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Katilimcilarin % 45’inin S4 ifadesine evet cevabi verdigi bulunmustur. Dolayistyla katilimcilarin
yaklasik olarak yarisinin meslek tercihi konusunda kararsiz olduklari tespit edilmistir. Mesleki rehberlik
etkinlikleri kalabalik gruplarda yiiriitilmek zorunda kalindigindan, 6grenciler okul danigmanlarinin
yiriittiikleri ¢aligmalarin yeterince etkili olmadigini ortaya koymaktadir. Literatiirde bahsedildigi gibi
katilimeilarin bugiine kadar aldiklari danmigsmanliklarin yeterince etkili olmadigi sonuglar ile paralellik
gostermektedir. Ote yandan saghikli bir meslek karar1 verebilmenin diger bir kosulu segenekler konusunda
bilgi sahibi olmaktir. Buna bagli olarak etkinliklere katilan iiniversite adaylarmin yaklasik olarak %
68’sinin S5 maddesine hayir cevabi verdigi tespit edilmistir. Meslek tercihi konusunda kararsiz olan
katilimcilarin ¢ogunlugunun diizenlemis oldugumuz etkinlikler sonrasinda kararsizliklarinin giderildigi ve
artik kararsiz olmadiklart saptanmistir(Tablo 3, S5). Bu durum farkli ortadgretim kurumlarindan gelen
katilimer iniversite adaylarmin (katilimcilarin tamami mezun) ortadgretim basamaginda, mesleki
bilgilendirme ve bireyin gelecege dair vizyon belirleme alani olan rehberlik egitiminde bazi problemler

oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 3 S6’da belirtildigi gibi ankete katilan 6grencilerin yaklasik % 37’sinin etkinlikler dncesi
tiniversite hocalarina karst 6nyargisinin oldugu bulunmustur. Buna bagh olarak diizenlenen etkinlikler
araciligryla tiniversite hocalar ile sosyal diyalog kurma firsatinin saglanmasi katilimcilarin 6nyargilariin

yikilmasina olumlu etki yaptig1 ve % 69’unun evet cevabi verdigi tespit edilmistir (Tablo 3, S7).

Aragtirmaya katilan iiniversite aday1 6grencilerinin ¢alismanin verimini tespit etmek amaciyla
Olgekte yer alan S8 ifadesine, yaklasik olarak % 89’unun evet cevabi verdigi tespit edilmistir (Tablo 3,
S8). Boylece etkinliklere katilimin hedefe yonelik bir davranis dizisini baglatan, tesvik eden ve moral

giicli kazandirarak bireyin ders ¢alisma performansinda olumlu bir etki yaptigi belirlenmistir.

Universitelerin yerel birimi olan meslek yiiksekokullarinin bulunduklar1 ilgedeki {iniversite
adaylarina yonelik sosyal geziler diizenlemesi halinde (iiniversite adaylarinin ¢ogunlugunun
sosyallesmesine katki saglayacagi ongoriisiiniin dlgek analizinde yer alan S9 ifadesine katilimeilarin

yaklasik olarak % 71’inin evet cevabi vermesi ile pozitif bir katki sagladigi tespit edilmistir (Tablo 3, S9).

Tablo 3 S10 maddesinde goriildiigli tlizere katilimcilarin biiyikk ¢ogunlugunun (% 72.5)
etkinliklerimiz 6ncesinde Harran Universitesini tercih etmeyi diisiinmedikleri belirlenmistir. Tablo 4
incelendiginde yapilan etkinlik sonrasinda Harran {iniversitesini tercih listesine koymay1 diisiinmeyen
katilimeilarin yaklasik olarak % 61’1 kampiis ortami, %15°1 egitim kalitesi, %11°1 barinma olanaklar1 ve
%13’li diger olanaklar nedeniyle Harran Universitesini tercih listesine koymay: diisiindiikleri

belirlenmistir (Tablo 4, S11).

Tablo 3 S12 ele alindiginda adaylarin yaklasik olarak % 34’{iniin iiniversite ders ortamina kars1
bir 6nyargisinin oldugu tespit edilmistir. Bu duruma bagli olarak katilimcilarin diizenlenen mesleki
bilgilendirme egitim seminerlerine katilimlarinin ardindan dlgekte yer alan S13 ifadesine yaklagik olarak
% 77’sinin evet cevabl vermesi ile ders ortamina karsi dnyargisi olan bireylerin bilylik ¢ogunlugunun

etkinliklerimiz sonrasinda iiniversite ders ortamina kars1 6nyargilariin yikildigini ortaya koymaktadir.
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Katilimeilarin yaklasik olarak % 25’inin kariyer gezileri ve mesleki bilgilendirme egitim
dersleri sonrasi hazirlandiklar: puan tiiriinde degisiklik diisiindiikleri tespit edilmistir (Tablo 3, S14). Bu
bilgi 1s181inda katilimcr {niversite adaylarinin kayda deger bir kisminin hedefledikleri meslek dali
hakkinda tam olarak bilgi sahibi olmadiklar1 veya eksik bilgi sahibi olduklari ya da kendi ilgi alanlarina
hitap edecek farkli meslek dallar1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 veya eksik bilgi sahibi olduklar

ongorilmektedir.

Tablo 3 S15 maddesi ele alindiginda katilimcilarin yaklasik olarak % 85’inin evet cevabi verdigi
tespit edilmistir. Dolayistyla katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunda, diizenlenen kariyer gezileri ve mesleki
bilgilendirme egitim seminerlerinin ozgiivenlerini arttirdigr saptanmistir. Bu durum dogrultusunda,
tiniversite adaylarinin hedefledikleri ve daha farkli meslek dallar1 hakkinda daha yakindan ve detayl: bilgi
sahibi olmalar1 halinde kendi ilgi alanlarina hitap eden meslek dali hakkinda daha net ve kararli bir tercih
noktasina geldikleri dolayisiyla hedefi daha net ve daha bilingli bireylerin dzgiivenlerinin daha yiiksek

oldugu 6ngoriilmektedir.

Yapilan ¢alismada katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun, diizenlenecek olan bu tiir gezilere S16
ifadesine yaklasik olarak % 78’nin evet cevabini vermesiyle tekrar katilmak istedikleri tespit edilmistir
(Tablo 3, S16). Bu dogrultuda, bu tiir etkinliklerin katilimcilar: benzer sosyal davranislara yonlendirecegi

ongorilmektedir.

Tablo 4.S11 ifadesinin istatistiki analiz sonuclar:

(S11) Diizenledigimiz etkinlikler sonrasinda Harran iiniversitesini tercih listenize koymay1 diisiinme sebebiniz
nedir?
Frequency Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid Akademik kadro 1 1.1 1.5 1.5
Kampiis ortam1 40 44.0 60.6 62.1
Egitim kalitesi 10 11.0 15.2 77.3
Teknik laboratuvar ve imkanlar 5 5.5 7.6 84.8
Sosyal olanaklar 2 2.2 3.0 87.9
Barinma olanaklart 7 7.7 10.6 98.5
Fiziksel olanaklar 1 1.1 1.5 100.0
Total 66 72.5 100.0
Missing System 25 27.5
Total 91 100.0

Tablo 4 S11 ele alindiginda diizenlenen etkinlikler 6ncesi Harran iiniversitesini tercih listesine
koymay1 diisinmeyen adaylarin yaklasik olarak % 61’i kampiis ortami, %15’i egitim kalitesi, %11’
barinma olanaklar1 ve %13l diger olanaklardan Otiiri Harran iiniversitesini tercih listesine koymay1

diistindiikleri tespit edilmistir.
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Tablo 5. S6 ile S12 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuclar:

Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. ExactSig. | ExactSig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
PearsonChi-Square 11,502° 1 ,001
ContinuityCorrection” 10,004 1 ,002
LikelihoodRatio 11,415 1 ,001
Fisher'sExact Test ,001 ,001
Linear-by-LinearAssociation 11,376 1 ,001
N of ValidCases 91

a. 0 cells (,0%) have expected count lessthan 5. The minimum expectedcount is 11,58.
b.  Computedonlyfor a 2x2 table

Tablo 5 de goriildiigii iizere,S6 ve S12 ifadelerinde yer alan etkinliklere katilmadan o6nce
tiniversite hocalarma kars1 ve iniversite ders ortamina kargi Onyarginin bulunmasi ile ilgili sorular

arasinda Ki Kare testi uygulanmis ve test sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde% 1 seviyesinde

anlaml bir iligki bulunmustur (Sig. <0,01).

Tablo 6.S7 ile S13 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuglari

Chi-SquareTests
Value df Asymp. Sig. ExactSig. | ExactSig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
PearsonChi-Square 15,000 1 ,000
ContinuityCorrection” 10,417 1 ,001
LikelihoodRatio 15,012 1 ,000
Fisher'sExact Test ,001 ,001
Linear-by-LinearAssociation 14,250 1 0,00
N of ValidCases 20

a. 3 cells (75,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is 1,00.
b. Computedonly for a 2x2 table

Tablo 6 incelendiginde, S7 ve S13 ifadelerinde yer alan etkinliklere katildiktan sonra {iniversite
hocalarina kars1 ve {iniversite ders ortamina karsi dnyarginin yikilmasi ile ilgili sorular arasinda Ki Kare

testi uygulanmis ve test sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde sorular arasinda% 1 seviyesinde

anlaml bir iligki bulunmustur (Sig. <0,01).

Tablo 7.S13 ile S15 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuclar:

Chi-SquareTests
Value df Asymp. Sig. ExactSig. ExactSig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
PearsonChi-Square 7,219° 1 ,007
ContinuityCorrectionb 4,186 1 ,041
LikelihoodRatio 5,967 1 ,015
Fisher'sExact Test ,028 ,028
Linear-by-LinearAssociation 6,986 1 ,008
N of ValidCases 31

a. 2 cells (50,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is ,90.

b. Computedonly for a 2x2 table

Tablo 7 ele alindiginda S13 ve S15 ifadelerinde yer alan sorular arasinda Ki Kare testi

uygulanmis ve test sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde mesleki bilgilendirme egitim
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seminerlerine katilmanin {iniversite ders ortamina kars1 dnyargiy1 yikmasi ve kariyer gezileri ile mesleki
bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiiveni artirmasi arasinda % 5 seviyesinde anlamli bir iliski

bulunmustur (Sig. <0,05).

Tablo 8.S9 ile S15 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuglari

Chi-SquareTests
Value Df Asymp. Sig. | ExactSig. | ExactSig.
(2-sided) (2-sided) | (1-sided)
PearsonChi-Square 14,891° 1 ,000
Continui‘tyCorrectionb 12,513 1 ,000
LikelihoodRatio 13,437 1 ,000
Fisher'sExact Test ,000 ,000
Linear-by-LinearAssociation 14,727 1 ,000
N of ValidCases 91

a. 1 cells (25,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is 4,00.
b. Computedonly for a 2x2 table

Tablo 8 incelendiginde, S9 ve Sl15ifadelerindeyer alan sosyal gezilere katilmanin sosyallesme
tizerine etkisi ve kariyer gezileri ile mesleki bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiiveni artirmasi sorulari
arasinda Ki Kare testi uygulanmis ve test sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde sorular arasinda

% 1 seviyesinde anlamli bir iliski bulunmustur (Sig. <0,01).

Tablo 9.S9 ile S16 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonu¢lari

Chi-SquareTests
Value Df Asymp. Sig. (2- ExactSig. ExactSig.
sided) (2-sided) (1-sided)
PearsonChi-Square 8,773 1 ,003
ContinuityCorrection” 7,192 1 ,007
LikelihoodRatio 8,140 1 ,004
Fisher'sExact Test ,005 ,005
Linear-by- 8,677 1 ,003
LinearAssociation
N of ValidCases 91

a. 0 cells (,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is 5,71.
b. Computedonly for a 2x2 table
Tablo 9’da goriildigi lizere S9 ve S16 maddelerinde sosyal gezilere katilmanin sosyallesme
tizerine etkisi ve diizenlenen bu tiir etkinliklere tekrar katilma istegi arasinda Ki Kare testi uygulanmis ve
test sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde sorular arasinda % 5 seviyesinde anlaml bir iligki

bulunmustur (Sig. <0,05).
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Tablo 10.S13 ile S15 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuclari

Chi-SquareTests
Value Df Asymp. Sig. ExactSig. ExactSig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
PearsonChi-Square 7,219° 1 ,007
ContinuityCorrectionb 4,186 1 ,041
LikelihoodRatio 5,967 1 ,015
Fisher'sExact Test ,028 ,028
Linear-by-LinearAssociation 6,986 1 ,008
N of ValidCases 31

a. 2 cells (50,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is ,90.

b. Computedonly for a 2x2 table

Tablo 10 incelendiginde S13 ve S15 ifadelerinde yer alan mesleki bilgilendirme egitim

seminerlerine katilmanin {iniversite ders ortamina kars1 dnyargiy1 yikmasi ve kariyer gezileri ile mesleki
bilgilendirme egitim derslerinin dzgiiveni artirmasi arasinda Ki Kare testi uygulanmis ve test sonucunda

elde edilen veriler analiz edildiginde, sorular arasinda % 5 seviyesinde anlamli bir iligki bulunmustur

(Sig. <0,05).

Tablo 11.S3 ile S15 ifadeleri arasindaki Ki Kare testi sonuclari

Chi-SquareTests
Value df Asymp. Sig. ExactSig. ExactSig. (1-
(2-sid) (2-sided) sided)

PearsonChi-Square 7,577% 1 ,006
ContinuityCorrectionb 5,768 1 ,016
LikelihoodRatio 6,518 1 ,011

Fisher'sExact Test ,012 ,012
Linear-by-LinearAssociation 7,493 1 ,006

N of ValidCases 91

a. 1 cells (25,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is 3,08.

b. Computedonly for a 2x2 table

Tablo 11 ele alindiginda S3 ve S15 ifadelerinde yer alan bir iiniversite kampiis ortami igerisinde

bulunmanin {iniversiteli olma istegini artirmasi ve kariyer gezileri ile mesleki bilgilendirme egitim
derslerinin 6zgiiveni artirmasi arasinda Ki Kare testi uygulanmis ve test sonucunda elde edilen veriler
analiz edildiginde, sorular arasinda % 5 seviyesinde anlamli bir iligki bulunmustur (Sig. <0,05).
Katilimcilarin, tniversiteli olma isteginin artmasi halinde bu durumun O6zgiivenlerinin artmasiyla
iliskilendirildigi veya 6zgiivenlerinin artmasi halinde bu durum tniversiteli olma isteklerinin artmasiyla
iliskilendirildigi goriilmiistiir.
3. SONUC VE TARTISMA

Calismada elde edilen bulgular sonucunda, meslek yiiksekokulunun iiniversite adaylarinin egitim

hayati, sosyal ve kisisel gelisimleri iizerinde 6nemli bir katkisinin oldugu tespit edilmistir. Elde edilen

sonuglara gore;
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Universite adaylarina kariyer gezileri diizenleme konusunda, gogunlugunun (% 56) daha énce bu
tarz gezilere hi¢ katilmadigi tespit edilmistir. Boylece iniversitelerin 6zellikle daha kirsal
bolgelerde hizmet veren birimleri bulundugu boélgedeki iiniversite adaylarma kariyer gezisi
tarzinda geziler diizenledikleri takdirde katilimcilarin g¢ogunlugunun bdyle bir bilgilendirme
stirecine ilk defa sahit olacagi ortaya ¢ikmistir.

Katilimcilarin kariyer gezilerine katilmalarmin ardindan iniversiteli olma isteklerinin arttig1
belirlenmistir.

Meslek tercihi konusunda, bilinglendirme faaliyetlerini gergeklestirmeden once katilimcilarin
yaklasik olarak yarisinin (% 45) kararsiz olduklari saptanmistir. Literatiirde yapilan
calismalarda, Kutlu (2002)’nun smf diizeyi yiikseldik¢e psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerinden beklenti diizeylerinin de arttigini, Ozyiirek ve Kilig Atict (2016)’nin mesleki
rehberlik etkinlikleri kalabalik gruplarda gergeklestirildiginden, okul danismanlariin
yuriittiikleri ¢aligmalarin yeterince etkili olamadigini, Cakir (2004) ‘in ¢alismasinda kendilerini
tanisalar dahi, meslekler ve gesitli ¢calisma alanlari konusunda yeterince bilgi sahibi olmayan
bireylerin kararsizlik yasayabileceklerini, Yilmaz ve Karadeniz’in 2011 yilinda yaptig:
calismada ise bilgilenme eksikligi konusu, o6zellikle orta &gretim kurumlarinin rehberlik ve
mesleki danigmanlik verme, mesleki yonlendirme konusunda yetersiz kaldigini gosteren
tespitlerin, bu ¢aligma ile paralellik gosterdigi bulunmustur.

Caligmada, kararsiz olan katilimcilarin ¢ogunlugunun (% 67) organize edilen etkinlikler
sonrasinda kararsizliklarinin giderildigi saptanmistir. Ozyiirek ve Kilig Atict (2016)’nin yapmis
oldugu calismada da 6grencilerin meslek se¢iminde meslek inceleme gezilerinin 6nemli oranda
katki sagladigini ortaya koyarak ¢aligmamizi destekledikleri goriilmiistiir.

Culha ve Dereli, (1987) ’nin yaptiklar1 arastirmada, kisilerin yas ve sosyal statii olarak daha
tistiin olanlarla rahat konusamadigini ortaya koymustur. Calismada, katilimcilarin kayda deger
bir kisminin (%37) diizenlenen etkinlikler dncesinde akademisyenlere karsi bir 6nyargiya sahip
olduklari tespit edilmistir.

Akademisyenlere karsi Onyargiya sahip olan katilimcilarin ¢ogunlugunda (%69), diizenlenen
etkinlikler sonrasinda hocalar ile sosyal diyalog kurma firsati bulunmasiyla akademisyenlere
karst onyargilarinin yikildigr belirlenmistir. Goregenli (2013) ‘nin arastirmasinda aktardigi,
Allport (1954) © un ayrimeilig1 dnleyen dort temel sartindaki dis grup tyeleri hakkinda yeni ve
dogru bilgiler edinmek, olumsuz Onyargilart yikabilir tespiti, c¢aliymadaki bulgular
desteklemektedir.

Etkinlikler sonrasi ders ¢aligma siiresi konusunda, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%89)
ders ¢alisma siiresinin arttig1 tespit edilmistir.

Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugunun (%71) sosyallesmesine katkida bulundugu tespit edilmistir.

Diizenlenen sosyal gezilere katilmanin bireylerin sosyallesmelerine katkida bulundugu tespit

edilmistir.
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Universite tercihleri konusunda, katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%72) etkinlik dncesinde
Harran Universitesini tercih etmeyi diisimmedikleri belirlenmistir. Harran Universitesini tercih
listesine koymay1 diisiinmeyen katilimcilarin etkinlik sonrasinda ¢ogunlugunun (%61) tiniversite
kampiisiiniin fiziksel, sosyal ve kiiltirel ortammi gorerek fikir degistirdikleri ve Harran
Universitesini tercih listelerine koymay: diisiindiikleri tespit edilmistir.

Katilimcilarin kayda deger bir kisminin(%34), etkinlik 6ncesinde {iniversite ders ortamina kars1
bir dnyargiya sahip olduklari belirlenmistir. Ders ortamina karsi 6nyargist olan katilimeilarin
biiylik ¢ogunlugunun(%77), etkinlikler sonrasinda {iniversite ders ortamina karsi 6nyargilariin
yikildig: tespit edilmistir.

Universite adaylarin smava hazirlandiklari puan tiirleri konusunda, katilimeilarin diizenlenen
etkinlikler neticesinde kayda deger bir kisminin (%25), hazirlandig1 iiniversite giris siavlarinin
tiniversite yerlestirme smavi puan tiirlerine doniik c¢aliymalarinda bir degisiklik yapmay1
disiindigii saptanmistir.  Yilmaz (2004)’in ¢alismasinda, Cevre ile etkilesim neticesinde
meydana gelen “benlik tasarimi” kisinin Alan/Bo6lim tercihini dolayisiyla belli bir meslege
yonelimini etkilemekte oldugu tespiti de bu ¢alismay1 desteklemektedir.

Kariyer gezileri ve mesleki bilgilendirme egitim seminerlerinin katilimcilarin  biyiik
¢ogunlugunun (%85) 6zgiivenlerini arttirdigi saptanmistir.

Bu tiir etkinliklerin tekrar diizenlenmesi noktasinda, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun (%78)
istekli olduklari tespit edilmistir.

Etkinliklere katilmadan oOnce {niversite hocalarma karsi ve iniversite ders ortamina karst
Onyargi arasinda anlaml bir iligki bulunmustur.

Etkinliklere katildiktan sonra iiniversite hocalarina ve tiniversite ders ortamina karsi onyargi
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Mesleki bilgilendirme egitim seminerlerine katilmanin iiniversite ders ortamina karsi 6nyargiy1
yikmast ve kariyer gezileri ile mesleki bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiliveni artirmasi
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Sosyal gezilere katilmanin sosyallesme iizerine etkisi ve kariyer gezileri ile mesleki
bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiiveni artirmasi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
Ozpolat (2010)’ in yaptig1 arastirmada, sosyallesme gocukta dzgiiven hissini gelistirir tespiti de
analiz sonucunu desteklemektedir.

Sosyal gezilere katilmanin sosyallesme iizerine etkisi ve diizenlenen bu tiir etkinliklere tekrar
katilma istegi arasinda anlamli bir iligski bulunmustur.

Mesleki bilgilendirme egitim seminerlerine katilmanin iiniversite ders ortamina karsi onyargiy1
yikmast ve kariyer gezileri ile mesleki bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiliveni artirmasi
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Bir iiniversite kampiis ortami igerisinde bulunmanin iniversiteli olma istegini artirmasi ve
kariyer gezileri ile mesleki bilgilendirme egitim derslerinin 6zgiiveni artirmasi arasinda anlaml

bir iligki bulunmustur.
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Meslek yiiksekokullariin temel gorevi, sadece Ogrencilerin egitimini saglamak, ara eleman
yetistirmek olarak bilinmektedir. Aslinda, bu meslek yiiksekokullarinin rutin gorevidir. Bu ana goérevlerin
yani sira; yorenin toplumsal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak ve bu amagla
projeler hazirlamak ve bunlari diger kuruluslarla isbirligi yaparak uygulamak vb. gibi gorevleri de
bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokullarinin liniversite adaylarma doniik, diizenli olarak mesleki bilgilendirme
egitim seminerleri, kariyer gezileri ve sosyal geziler diizenleyerek iiniversitelerin dnemli misyonlarindan
biri olan daha bilingli ve daha iiretken toplumun meydana gelmesine katki saglayacagi 6ngoriilmektedir.

Yapilan ¢alisma ile iiniversite adaylarinin ortadgretim basamaginda, mesleki bilgilendirme ve
bireyin gelecege dair vizyon belirleme alani olan rehberlik egitiminde bazi problemlerin mevcut oldugu
goriilmektedir. Bu Ongoriiden hareketle, ozellikle ortaggretim rehberlik ve mesleki danismanlik
etkinliklerinde, teorik metotla birlikte birebir gézleme dayali kariyer gezileri tarzindaki belirli dlgiilerde

deneyimsel metotlarin uygulanmasina da agirlik verilmesi gerektigi diigiiniilmektedir.
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Son 10 yilda iiniversite sayisinin onemli diizeyde artis gosterdigi goz oniine alimirsa; nitelikli
tiniversite ogrencisi ve akademisyeni g¢ekebilmek/iiniversitede tutabilmek olduk¢a onem kazanmistir.
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gosterici olabilmektedir.
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memnuniyetin belirleyicilerini arastirmak ve goreli olarak etkilerini ortaya koyabilmektir. Meslek
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Abstract

Considering that the number of universities has increased considerably in the last 10 years,
attracting qualified university students and academicians and keeping them has become very important.
Taking into account that there are many alternatives for academicians, it is necessary to be sensitive to
their satisfaction with the university. It is also believed that the satisfaction of academicians reflects on
students’ satisfaction. The findings of the research on the satisfaction levels of academicians can be a

guide for the short and long term plans of the strategic plans of universities.

In this context, the purpose of this study is to investigate the determinants of satisfaction of
academicians from their university and to reveal their relative effects. It is assumed that these
determinants may differ in the context of Vocational School and School/Faculty. As a result of the field
research which was carried out on 326 academicians in Mehmet Akif Ersoy University, positive relations
with the top management, positive relations with the unit manager, attitude of the management to the
academic study incentives, administrative functioning, physical-technical infrastructure and socio-
cultural infrastructure satisfaction were determined as the precursors of university satisfaction. In
addition, the impact levels of the aforementioned elements on overall satisfaction have been presented in

terms of Vocational Schools and Schools/Faculties

Keywords: University Satisfaction, Academicians, Vocational Schools

1. GIRiS

Calisanlarin i memnuniyetinin, sirketin-kurum-kurulugsun basar1 {izerindeki kritik etkisi
nedeniyle, tim diinyada, farkli is alanlari, kurum ve kuruluslarda, ¢alisanlarin i memnuniyeti iizerine
calismalar yiriitiilmektedir. Benzer sekilde, tiniversite personeli ve akademisyenleri {izerine yapilan
calisma sayist son yillarda giderek artmakta ve konu giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Ciinkii her
is alaninda oldugu gibi, akademide de, akademik personelin memnuniyeti ile akademik performansi
arasinda 6nemli bir iligki oldugu diisiiniilmektedir. Akademik personelin {iniversitesinden memnuniyeti;
tiniversitenin egitimini, aragtirma-gelistirme, inovasyon performansin etkilemektedir. Handy (1981)’nin
de ifade ettigi iizere bu gibi kurumlar birey kiltiiriiniin yiiksek oldugu, yani ¢alisan insan kaynagmin
merkezi rolde oldugu kurumlardir. Yiiksekdgretim programlarinin basarisi, akademik personel tarafindan
yapilan Onemli katkilara bagli olmaktadir (Noordin, 2009: 122). Akademisyenlere en temel bilgi
calisanlar1 olarak bakildiginda motive olmalar1 i¢sel motive ediciler ile daha miimkiindiir. Hem is hem de
yasam doyumu gerekli olan bu kesimin isinden memnun olmasi ve yaptigi iste (egitim, arastirma) daha
iyi olmasi en temel motive edicileridir Drucker, 2009). Bir biitiin olarak bakildiginda yiiksek 6gretim
kurumlarinin basarisi agisindan akademik personelin memnuniyetinin 6nemi daha da artmaktadir (Bloom
vd., 2006: 1-2). Benzer bir sekilde, Machado-Taylor vd. (2011: 34), akademik personelin
memnuniyetinin, bir biitiin olarak akademinin ve yiiksekdgretim kurumlarinin nihai basarisinin temel
belirleyicisi oldugunu ifade etmektedir. Eyiipoglu ve Saner (2009: 687) tarafindan yapilan ¢alismada da,

tiniversitedeki olumlu iklimin, sadece akademik personelin i memnuniyetini arttirmadigi, ayn1 zamanda
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kurumun genel verimliligini arttirdigi ve bunun da Ogrenci basarist seklinde ortaya ¢iktig1
belirtilmektedir. Bu nedenle, {iniversitenin de faydasina olacak bir sekilde, iiniversite calisanlarinin is
memnuniyetinin siirekli bir sekilde izlenmesi ve aragtirilmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda akademik personelin iginden ve iniversitesinden memnun
olmasini saglayan faktorlere iliskin arastirmalar incelenmistir. Bu incelemeler ile bu arastirmanin igerigi
belirlenmeye ¢aligilmistir.  Alparslan, (2014)’in  yaptigi arastirmada Ogretim  elemanlarmin
tiniversitelerinden memnuniyetlerini yiiksek diizeyde agiklayan faktorler; akademik tegvikler, yonetici ve
is arkadaslar1 ile samimi ve sosyal iligkiler, yoneticinin olumlu tutum ve davranislari, idari faaliyetlerin ve
personelin etkinligi ile saglanabilir. Murat ve Cevik, (2008: 15) yine akademik faaliyetlerin niteliginin,
fiziksel ve teknik olanaklarinin, sosyal olanaklarin ve iletisim faktorlerinin etkili oldugu sonucunu
¢ikarmigtir. Topgu vd. (2012: 19) akademisyenlerin akademik etkinliklere katiliminin artirilmast ve bu
yonde tesvikin olduk¢a onemli oldugunu ifade etmistir. Dost ve Cenkseven (2008: 35) in yaptigi
arastirmada iniversite yiikselme ve atamalarda algilanan adaletin, ¢alisanlarin degerli olduklari hissinin
olusturulmasina yonelik caba, sosyal ve bilgi erisim olanaklart da is tatminini etkileyen 6nemli
degiskenler olarak ortaya ¢ikmistir. Bunlarin yaninda is arkadaslar ile iliskiler, yonetim ile iligkiler ve
iletisim kalitesi de dnemli bir dnciil olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Inand1 vd., 2013: 231; Senel vd., 2004:
208). Hatta meslektas ve yonetici desteginin 6gretim elemanlarinin tiikenmisliklerine engel olacagi ve
kisisel basart algilarini artiracagi yoniinde etkisi oldugu ifade edilmistir (Tiimkaya, 2006).Bu baglamda
yurt diginda yapilan aragtirmalarda ise; Lacy ve Sheean (1997: 305) ¢alismasinda, {iniversitedeki iletigim
atmosferi, birlik duygusu, meslektaglarla iligkiyi kapsayan galisma ortaminin ¢ok 6nemli oldugunu ortaya
koymustur. Kong vd.,(2006) ve Jusoff vd., (2009) akademik personelin {iniversite memnuniyeti ile genel
yasam memnuniyeti arasindaki iligkilerin anlamli oldugunu ifade etmistir.

Yapilan bu arastirma; iiniversitelerin sundugu akademik tegviklerin,bu tegviklere iligkin tutumu,
arastirma gelistirme kapasitelerinin, fiziki-teknik-sosyal imkanlarinin, yoneticiler ile iletisim kalitelerinin,
idari isleyisten memnuniyetlerinin, birim i¢i dayanisma ve iletisim faktorlerinin hem iiniversiteden
memnuniyete hem de calistigi birimden memnuniyete nasil bir etki yaptigini ortaya koymay1
amaglamistir. Ilgili faktorlerin bagimsiz, birim ve iiniversite memnuniyetinin de bagimli degisken olarak
kurgulandig1 ¢aligmada nedensel iliski analizleri ile arastirma sorusu yanitlanmaya calisilacaktir. Ayrica
bu caligmanin 6zgiin katkis1 olarak tim bulgular lisans 6grenimi veren ve 6n lisans &grenimi veren
birimlerde ¢alisan akademisyenler agisindan ayri ayri1 degerlendirmeye tabi tutulmus ve bu sekilde

raporlanmistir.

2. METODOLOJI
Bu arastirma; Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2023 Stratejik Plani galigmalart
kapsaminda, 6gretim elemanlarinin iiniversitelerinden ve birimlerinden memnuniyeti degerlendirmeleri
istenmistir. Arastirma evreni Mehmet Akif Ersoy Universitesinin 6gretim elemanlarini olusturan 980
katilimcidir. Nicel bir tasarima sahip arastirmada anket yontemi kullanmigtir. Evrenin tiimiine ulasilmis
ancak 325 Ogretim elemani geri doniis yapmistir.8 meslek yiiksekokulu, 5 yiiksekokul ve 7 fakiilte

kapsaminda yapilan saha arastirmasinal50 &gretim iiyesi (Prof. Dr., Dog. Dr., Yrd. Dog. Dr.) ve 175
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O6gretim elemani (okutman, uzman, Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi) katilmistir. Katilimeilarin
%66’s1 fakiilte\yliksekokul, %33’0i meslek yiiksekokulunda ¢aligmaktadir. Yine oOrneklemin %69’u
erkek, %31°i kadindir. flgili dagilimlar {iniversitenin genel sayilara gére de uyumluluk géstermektedir.

Olusturulan anket formunda; birimden ve iiniversiteden genel memnuniyeti dlgmek {izere -ayr1
ayri- 1-10 arasinda tek sorudan olusan genel degerlendirme sorulari kurgulanmigtir. Bunlarin yaninda
fiziki\teknik altyapidan, sosyal\kiiltirel imkanlardan, idari isleyisten, arge kapasitesinden, akademik
tegviklerden, birim i¢i huzurdan, birim yoneticisi ile iletisim kalitesinden ve {ist yonetim ile iletigim
kalitesinden memnuniyeti Olgebilecek anket maddeleri olusturulmustur. Anket maddeleri birgok
tiniversitenin gerceklestirdigi memnuniyet anketlerinden veliteratiirde bulunan “algilanan orgiitsel
destek”, “yonetici destegi” ve “ig yerinde dayanisma” oOlgeklerinden faydalanilarak olusturulmustur.
Universite ve birim memnuniyetini agiklayabilecek 8 boyut bagimsiz degisken olarak modellenmis ve
nedensel iligkileri tespit etme amaglh regresyon analizleri gergeklestirilmistir.

flgili 6lgeklerden ve iiniversite memnuniyet anket formlarindan olusturulan anket maddelerinin
ilgili boyutlarina dagilip dagilmadigini dogrulamak adina Lisrel 8.80 programi araciligi ile dogrulayici
faktor analizi gergeklestirilmistir. ilgili maddelerin kendi boyutlarina anlamli ve 0.32’nin {izerinde bir
faktor yiikii ile hizmet ettigi goriilmiis, ilgili endeks degerleri; veri ile kurulan modelin uyumlu oldugunu
gostermistir (RMSEA: 0.076, X2\df: 3.45, NNFI: 0.97, NFI: 0.97, CFI: 0.98, GFI: 0.90, AGFI: 0.87).
Faktorler baglaminda ug¢ deger analizleri yapilmis ve 14 ug¢ deger (anket) analiz digt birakilmigtir. Bu
calisma sonrasi her bir faktoriin giivenilirlik testleri incelenmis, tablo 1’de goriildiigii iizere tim
faktorlerin 0.80’nin tizerinde giivenilirlik degerlerine sahip olduklar tespit edilmistir. Boylece anketin
olusturulma siirecinde, daha 6nce yapilan akademik personel memnuniyet anketlerinin incelendigi goz
online alindiginda; yiizeysel, icerik ve yapi gegerliliginin saglandifi ve faktor giivenilirliklerinin
saglandig ifade edilebilir.

Arastirma i¢in kurulan hipotezler nedensel iligkileri tespit etmek iizere; etki hipotezleridir. Bu
hipotezlerin sinanmasi igin Oncelikle bagimsiz ve bagimli degiskenler (liniversiteden memnuniyet,
birimden memnuniyet) arasinda anlamli korelasyon katsayilar1 olmalidir. Bu iliskileri gorebilmek {izere
korelasyon analizleri gerceklestirilmistir. Tabi bu analiz Oncesi verilerin normal dagilima uygunlugu
incelenmis, her bir faktoriin ¢arpiklik ve basiklik degerleri +-1 arasinda goriilmiistiir. Bu yiizden hem
orneklem sayisi baglaminda hem de ilgili degerlere bakarak analizlerin parametrik olmasina karar
verilmistir. Asagidaki tablo 1’de faktorlerin madde sayilari, ortalamalari, korelasyon katsayilart ve
giivenilirlik katsayilar: verilmistir. Korelasyon katsayilar1 ve degigkenlerin ortalama skorlari aragtirmanin

odagi geregi lisans 6grenimi veren ve On lisans 6grenimi veren okullar baglaminda ayri ayri verilmistir.

3. ARASTIRMA BULGULARI
ik olarak degiskenlerin ortalamalari baglaminda; lisans 6grenimi veren ve onlisans dgrenimi
veren akademik birimlerde galisan 6gretim elemanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz
iki 6rneklem t testi ile incelenmistir ve goriilmiistiir ki tim degiskenler baglaminda 6n lisans birimlerde
calisgan Ogretim elemanlart lisans birimlerinde ¢alisan 6gretim elemanlarindan daha memnundur. Bu

onemli bir bulgu olarak ifade edilmelidir. Lisans diizeyindeki birimlerde olan akademisyenlerin
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beklentilerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. En yiiksek fark sirasiyla fiziki/teknik imkanlar
(t=3,287) ve birim ydneticisi ile iletisim kalitesi (t=2,414) degiskenlerinde gerceklesmektedir. Fakiilte
binalarmin heniiz yeni tamamlaniyor olmasi fiziki/teknik imkanlardan duyulan memnuniyet arasindaki
farkli agiklarken, akademik unvan arttikca da akademik birim yoneticisi ile yasanan olumsuz iletisimin
artabilecegi goriilmektedir. Diger degiskenlerin liniversiteden memnuniyet ve birimden memnuniyetleri
arasindaki iliskileri agagidaki tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1. Degiskenler Arasi iliski Katsayilari, Ortalama/Standart Sapma Puanlari ve Giivenilirlik Katsayilart

Lisans Ogrenimi Veren Okullarda Ort. i¢ Tutarlilik Katsayim ~ Madde S. 1 2

1. Uni Memn. 8,20 - 1 - J743%*
2. Birim Memn. 7,97 - 1 743 %% -

3. Fiziki-Teknik Alt. 3,2062 (,796) 3 ,398%* L469%*
4. Sosyal Kiiltiirel Tmk. 3,1165 (811) 5 A09%%  300%*
5. Ar-Ge Kapasitesi 3,0720 (,801) 3 L460%* AT1H*
6. Akademik Tesvik 3,0672 (,840) 6 JS12%* ,505%*
7. Birim i¢i Dayamsma 3,4300 (,891) 5 LA25%* ,597**
8. Birim Yoén. iletisim 3,6118 (,951) 5 LA07** L031%*
9. Ust Yon. fletisim 3,4949 (,851) 3 J528%%  500%*
10. 1dari Tsleyis 3,7659 (,897) 3 AS4EE 4DRHk
Onlisans Ogrenimi Veren Okullarda Ort. i¢ Tutarlilik Katsayim ~ Madde S. 1 2
11. Uni Memn. 8,84 - 1 - ,665%%
12. Birim Memn. 8,77 - 1 ,665%* -
13. Fiziki-Teknik Alt. 3,5817 (,752) 3 ,383%* JAT4**
14. Sosyal Kiiltiirel Tmk. 3,3429 (,826) 5 227% ,165
15. Ar-Ge Kapasitesi 3,5841 (,790) 3 LA2T7H* LA37H*
16. Akademik Tesvik 3,6537 (,825) 6 L403%* LA20%*
17. Birim I¢i Dayanisma 3,7762 (,910) 5 ,503%* L657%*
18. Birim Yon. iletisim 4,0750 (,942) 5 ,S510%* JTL1**
19. Ust Yon. Iletisim 3,8814 (,891) 3 ,608%*  586%*
20. Idari isleyis 4,1079 (,898) 3 ,504%% 384

#p<0,05, ** p<0,001

Tablo1’deki korelasyon tablolarina bakildiginda lisans 6grenimi yapan birimlerde ele alinan tiim
degiskenler hem iiniversiteden memnuniyet hem de birimden memnuniyet ile anlamli ve olumlu iligkilere
sahiptir. Ozellikle sirastyla akademik tesvik(p<0,01, r=0,512), ar-ge kapasitesi(p<0,01, r=0,460) ve iist
yonetim ile iletisim(p<0,01, r=0,528) boyutlar1 iiniversiteden memnuniyet boyutu ile en yiiksek iligki
katsayilarina sahiptir. Bu birimlerde ¢alisan ve daha ¢ok 6gretim iiyesi oldugu bilinen akademisyenlerin
akademik tesvikve ar-ge kapasitesiile liniversitesinden memnun olmasi agiklanabilirken, iist yonetim ile
iletisimin de 6nemli bir iliski katsayisina sahip olmasi ne kadar giic mesafesi yiiksek ve insan yonelimli
bir yapiya sahip oldugumuzun bir gostergesidir. Birimden memnuniyet ile en yiiksek iligkili olan faktorler
ise birim yoneticisi ile iletisim (p<0,01, r=0,631) ve birim i¢i dayanigma (p<0,01, r=0,597) faktorleridir.

Birim memnuniyeti ile iiniversiteden memnuniyet arasindaki yiiksek iligkili (p<0,01, r=0,743) de
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manidardir. Bu bulgular 6gretim {iyelerinin hem birim hem de iist yoneticileri ve akademik tesvik ve ar-
ge kapasitesine 6nem verdigi agiklanmaktadir.

Daha ¢ok 6gretim gorevlilerinin oldugu 6n lisans egitimi veren birimlerde {iniversite ve birimden
memnuniyetini agiklayan faktorler degismektedir. Bakildiginda {iniversiteden memnuniyeti ile iligkili
olan faktorler iist yonetim ile iletisim (p<0,01, r=0,608) , birim yoneticisi ile iletisim (p<0,01, r=0,510),
idari isleyis (p<0,01, r=0,504) birim i¢i dayamigma (p<0,01, r=0,503) ve faktorleridir. Birimden
memnuniyetine bakildiginda sirasiyla; birim yoneticisi ile iletisim (p<0,01, r=0,711) , birim i¢i dayanigma
(p<0,01, r=0,657) ve list yonetim ile iletisimdir (p<0,01, r=0,586).Goriildiigii lizere birim yoneticisi ile
iletisim ¢ok O6nemlidir. Ayn1 zamanda birim igi isbirligi ve dayanisma da diger 6nemli bir husustur. Bu

Ogretim elemanlari iiniversite memnuniyeti ve birim memnuniyetini diger 6gretim iiyelerine gore daha

fazla birbirinden ayiran niteliktedir.

Tablo 2. Universiteden/Birimden Memnuniyeti A¢iklayan Degiskenler: Regresyon Modelleri

Lisans Ogrenimi Veren Birimlerde B M(S)gel 1 B B l\é[l(;del 2 B
Constant 1,214 ,596

Fiziki / Teknik Alt. ,375 ,155 ,164*

Akademik Tegvik 1,107 177 A73%*

Birim Yéneticisi ile Iletigsim ,494 ,222 ,168*

Ust Yon. lletisim ,607 ,204 ,292%
Akademik Tegvik ,620 ,263 ,226*
R? 481 ,357

F, p<001 49,649 29,268

AR? A7l ,345

Onlisans Ogrenimi Veren Birimlerde B M(S)gel 3 B B l\é[l(;del 4 B
Constant 2,224 811

Fiziki / Teknik Alt. ,654 ,242 281*

Sosyal-Kiiltiirel Imk. -,793 ,219 ,361%*

Ust Yonetim ile fletisim ,536 ,218 ,260* ,927 ,152 ,546**
Birim Yéneticisi ile Iletisim 1,175 ,244 ,483%*

R? ,525 ,298

F, p<001 24,545 37,334

AR? ,503 ,290

Model 1-3 - Bagimh Degisken: Birimden Memnuniyet
Model 2-4 - Bagimh Degisken: Universiteden Memnuniyet
p<001

Akademisyenlerin iiniversiteden ve birimden memnuniyetlerini agiklayan faktorleri tespit
etmeye yonelik regresyon analizlerinde 4 model kurulmustur. ilk iki model, lisans Sgretimi veren
birimlerde; birimden ve iiniversiteden memnuniyeti agiklayan faktorleri tespit etmektedir. Diger iki model
de onlisans 6gretimi veren birimlerde; birimden ve {iniversiteden memnuniyeti agiklayan faktorleri tespit
etmektedir. Model 1°de daha g¢ok Ogretim iiyelerinin bulundugu lisans 6grenimi veren birimlerde
birimden memnuniyeti agiklayan faktorler sirasiyla akademik tesvik, birim yoneticisi ile iletisim ve

fiziki/teknik alt yapilardir. Bu faktorlerilgili bagimli degiskenin %47’sini agiklamaktadir. Universiteden
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memnuniyetlerini agiklayan faktorler de iist yonetim ile iletisim ve akademik tesviktir. Bu faktorler ise
tiniversiteden memnuniyetin % 35’ini agiklamaktadir.

On lisans 6grenimi veren birimlerde birimden memnuniyeti agiklayan faktdrler sirastyla birim
yoneticisi ile olan iletisim, sosyokiiltiirel imkanlar, fiziki teknik alt yap1 ve iist yonetim ile iletigimdir.
Birimden memnuniyetteki degisimin %50’si gibi biiylik bir oran1 bu degiskenler tarafindan
agiklanmaktadir. Universiteden memnuniyeti agiklayan tek faktdr de {ist yonetim ile iletigim faktoriidiir.
Bu faktdr tiniversiteden memnuniyeti %29 unu agiklamaktadir.

Ogretim iiyelerinin, iiniversitelerinden memnuniyette; {ist ydnetim ve birim ydneticisi ile
iletisim kalitesinin bu denli dnemli olmasi ilging, ancak akademisyenler adina iiziicii bir sonug olarak
degerlendirilmektedir. Ar-ge kapasitesi, fiziki/teknik alt yap1 ve akademik tesvik gibi unsurlarin daha
o6nemli olmas1 beklenirken, bu denli yonetici odakli bir degerlendirme ilgi gekici ve beklenmeyen bir
sonuctur. Ancak kiltiirel yapi, hangi sektor/alan/meslek olursa olsun yoneticinin olduk¢a Onemli ve
merkezi bir pozisyonda oldugu agiktir.  Yine Ogretim elemanlarina bakildiginda iiniversiteden
memnuniyetlerini agiklayan tek degisken iist yonetim ile iletisim degiskenidir. Bu da 6nemli diizeyde bir
etki olarak goriilmektedir (p<0,01, p=0,546). Birimden memnuniyeti dahi agiklayan iist yonetim ile iligki
on lisans Ogretimi veren birimlerde ¢alisanlar i¢in ¢ok 6nemli olabilmektedir. Yine birim yoneticisi ile
iletisim 6nemli ve etkili bir degisken olarak ortaya konmustur. Bunun yaninda ilge yerleskelerde olmalari
sebebinden sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarin yetersizligi onemli diizeyde memnuniyet iizerinde etkili

goriilmektedir.

4. SONUCLAR

Universitelerin gelismesi igin merkezde akademisyenlerin yetismesi ve gelismesi bulunmaktadir.
Ancak akademisyenlerin gelismesi de {iniversitenin akademisyenlere sunduklari imkanlardan, arastirma
gelistirme kapasitesinden, saglanan tesviklerden etkilenmektedir. Yine ¢alisma kosullarindaki (hem
sosyal, hem isleyis) nitelik ve nicelik iyilestirmesi de akademisyenin o {iniversiteye daha fazla katki
saglamasi adina 6nemlidir. Ancak ifade edilmelidir ki akademisyenlerin motivasyonu digsal olmaktan ¢ok
igseldir. Islerini ¢ok sevmeleri, basar1 hissi, gelisme istekleri, duyduklar1 manevi haz, yaptiklar islerden
gurur hissi gibi hususlar onlari esas motive eden hususlardir. Ancak bu aragtirma igsel hususlardan ziyade
akademisyenlerin digsal motive edicilerinin etkisini aragtirmaktadir. Zira bagimli degisken
akademisyenlerin {iniversiteden ve birimlerinden memnuniyetleridir. Bu memnuniyetin de digsal motive
ediciler ile agiklanabilmesi ¢ok daha olasidir. Calistiklart {iniversite ve iiniversitenin sunduklari daha
dissal bir husustur.

Akademisyenlerin hem ¢alistiklart birim hem de genel olarak iiniversitelerinden memnuniyetleri
fakiilte ve meslek yiiksekokul baglaminda ayr1 ayr1 incelenmistir. Her iki diizlemde de akademisyenlerin
tist yonetim ile iletisimleri onemli diizeyde 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum insan odakli bir kiiltiire
yatkin olunmasindan da kaynaklanmaktadir. Ancak akademik tesvik veya ar-ge kapasitesi gibi
akademisyenin daha fazla dncelemesi gereken hususlarin kismen arka planda kalmasi bu meslek adina
tiziicii bir durumdur. Degerlendirmelerin iist yonetim ile iletisime gore yapilmasi objektif olmamakla

birlikte ¢esitli iletisim manipiilasyonlarina/zamana/kisilere gore degisebilmektedir.
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Akademisyenlerin birimlerinden memnuniyetlerini agiklayan degiskenleri incelendiginde ise;
fakiiltelerde akademik tesvik ve buna iliskin tutum On plana ¢ikmaktadir. Fiziki alt yap1 imkanlar da,
heniiz binalarin1 tamamlama siirecinde olan bir iiniversite i¢in yine makul bir etki olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Birim ydneticiler ile kurulan iletisim kalitesi birimden memnuniyeti etkileyen bir baska
degiskendir. Yoneticiler ile kurulan iletisimin kalitesi meslek yiiksekokullar: i¢in ¢ok daha 6nem arz
etmektedir. Meslek yiiksekokulundaki 6gretim elemanlarinin hem birimden memnuniyet hem de
tiniversiteden memnuniyet baglaminda birim ve {niversite yonetimi ile iliskilerin etkisi oldukca
yiiksektir.

Temel olarak meslek yiiksekokullarini diger 4 yillik birimlerden ayiran temel hususlar; 4 yillik
birimlerde ¢alisan akademisyenlerin {iniversite memnuniyeti diger meslek yiiksekokullarina gére daha
fazla akademik tesvikten kaynaklanmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda memnuniyeti agiklayan en
6nemli Oncill ise birim ve iiniversite yonetimidir. Bu ¢aligma baglaminda {iniversite yonetimlerine bazi
oneriler sunulabilmektedir. Her ne kadar akademi de yoneticinin etkisinin zayif olmas1 gerekmekte dahi
olsa kiiltiirel 6zelliklerden dolay1 yonetici tavrinin ve iletisiminin giicii yliksektir. Bu yiizden yoneticilerin
akademisyenlerle iletisimi olduk¢a 6nemsemesi gerekebilmektedir. Onlara hem zihinsel baglamda hem de
duygusal baglamda katilim saglamak gerekebilmektedir. Ciinkii yonetim tarafindan degerli ve onemli
goriilmek onlari motive edebilecek olduk¢a 6nemli bir husustur. Akademik olarak tegvik edici tutum 6n
planda tutulmalidir. Normal olarak fiziki mekan imanlarimin daha yeterli hale getirilmesi de 6nemli
olacaktir. Ancak goriilen o ki fiziki imkanlar veya akademik imkanlarin eksikliginin {iniversiteden

memnuniyete olumsuz etkisi, onlara karsi iletisim siklig1 ve iletisimin niteligi azaltilabilecektir.

5. KAYNAKCA

Alparslan, Ali Murat (2014), “Ogretim Elemanlarinin Islerinden Tatmin, Universitelerinden Memnun ve
Goniillii Olmalarindaki Onciilleri: Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Bir Arastirma”. Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt. 6 Say1. 11, (82-101).

Chimanikire, Donald P. - Mutandwa, Edward - Gadzirayi, Christopher Tafara - Muzondo, Noel -
Mutandwa, Bernard (2007), “Factors Affecting Job Satisfaction Among Academic Professionals
in Tertiary Institutions in Zimbabwe”, Higher Education: The African Journal of Business
Management, Cilt. 1 Say1. 6, (166-175).

Dost, Meliha Tuzgdl - Cenkseven, Fulya (2008), “Ogretim Elemanlarinin Sosyo-Demografik
Degiskenlere ve Universitelerini Degerlendirmelerine Gére Doyumlar”, Egitim ve Bilim, Cilt. 33
Sayi. 148, (28-39).

Drucker, Peter (2009), Yénetim, Cev: Ilker Giilfidan, Optimist Yayinlar1 Yénetim ve Liderlik Dizisi,
Istanbul.

Eytipoglu, Serife Zihni — Saner, Tulen (2009), “The Relationship Between Job Satisfaction and Academic
Rank: A Study of Academicians in Northern Cyprus”, Paper presented at the World Conference
on Educational Science, Northern Cyprus, 20th October, Business Administration Department:
East University Lefkosa, (686-691).

Handy, Charles B. (1981), Understanding Organisations, Harmondsworth: Penguin.

419



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (s.412-420)

Inand1, Yusuf - Tung, Binali - Uslu, Fatma (2013), “Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Kariyer
Engelleri ile Is Doyumlar1 Arasindaki iliski”, Egitim Bilimleri Arastrmalart Dergisi, Cilt. 3
Say1. 1, (219-238).

Jusoff, Kamaruzaman - Hj. Hussein, Zaliha - Ju, Soon Yew - Hj. Din, Mohd Salleh (2009), “The Life
Satisfaction of Academic and Non-Academic Staff in a Malaysian Higher Education Institution”,
International Education Studies, Cilt. 1 Say1. 2, (143-150).

Kong, Lai Kuan - Ju, Soon Yew - Bt Onn, Maziah - Hj. Din, Mohd Salleh (2006), “The Academic Staff’s
Job and Life Satisfaction: A Case Study on Mara University of Technology, Perlis”, Proceeding
of the South East Asian Association for Institutional Research (SEEAIR) 2006 Conference, 5 — 7
September, Awana Porto MalaiResort, Langkawi, Malaysia.

Lacy, Fiona J - Sheehan, Barry A. (1997), “Job Satisfaction Among Academic Staff: An International
Perspective” Higher Education, Cilt. 34 Say1. 3, (305-322).

Machado-Taylor, Maria de Lourdes - Soares, Virgilio Meira - Ferreira, Jose Brites - Gouveia, Odilia
Maria Rocha (2011), “What Factors of Satisfaction and Motivation are Affecting the
Development of the Academic Career in Portuguese Higher Education Institution?”” RAP - Rio de
Janeiro, Cilt. 45 Sayi. 1, (33-44).

Murat, Giiven - Cevik, Emrah Ismail (2008), “I¢ Paydas Olarak Akademik Personel Memnuniyetini
Etkileyen Faktorlerin Analizi: Zonguldak Karaelmas Universitesi Ornegi”, ZKU Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt. 4 Say1. 8, (1-18).

Noordin, Fauziah - Jusoff, Kamaruzaman (2009), “Levels of Job Satisfaction Amongst Malaysian
Academic Staff”, Asian Social Science, Cilt. 5 Say1. 5, (122-128).

Senel, Hatice - Kiligaslan, Aysegiil - Koksal, Ayca - Demir, Ilkay - Sertelin, Care (2004), “Ogretim
Elemanlarmin Isleri ile flgili Olarak Algiladiklar1 Olumlu Ve Olumsuz Ozellikler”, Hasan Ali
Yiicel Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2: 201-210.

Topgu, Birol - Saragli, Sinan - Dursun, Pmar - Gazeloglu, Cengiz (2012), “Akademisyenlerin Yasam
Kaliteleri Uzerine Bir Calisma: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi”, Diizce Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Cilt. 2 Say1. 1, (15-19).

Tiimkaya, Songiil (2006), “Is Ortam1 ve Mizah Yoluyla Basa Cikmanin Ogretim Elemanlarmdaki
Tiikenmislikle Iliskisi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, Cilt. 6 Say1. 3, (889-921).

420



Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitist Dergisi

ISSN: 1309-1387
Cilt: 9 Sayi: 21 (Ozel Sayi) 2017 Ekim (s. 421-427)

MESLEK YUKSEKOKULLARININ SOSYAL STATU BELIRLEME DUZEYI!

LEVEL OF SOCIAL STATE DETERMINATION OF VOCATIONAL HIGH
SCHOOLS

Dursun Kemal BAYRAKTAR?

0z

Egitim, sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi igin gereken nitelikli iggiiciiniin yetismesinde, hedeflerine
gore degisen talep yapisina uygun beceri ve bilgilerin aktarilmasinda 6nemli bir role sahiptir. Kalkinmak ve
gelismek isteyen iilkelerin daha nitelikli iiretimi ger¢eklestirebilmesi i¢in {iretim faktorlerinden emegin, yani
insan kaynaklarinin niteliginin de istenilen kalitede gelistirilmesi gerekmektedir. Universitelerin
yliksekogretim On lisans diizeyinde Ogrenim goren Ogrenciler, ig¢inde yasadigi formal gruplarda ve
toplumlarda bir yere sahiptir. Sosyal statii, kisinin ¢evresindekilerin, toplum i¢inde ona nesnel olarak uygun
gordiikleri mevki veya pozisyondur. Bu ¢aligma ile statiiniin iki alanindan biri olan atfedilen statii lizerinde
yogunlasarak, meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin sosyal statiisiinii belirlemeye yonelik basari
durum karsilagtirmalari, sistem sorunlar1 ve ¢dziim Onerileri tespit edilmistir. Ayrica, KTU Arsin Meslek
Yiiksekokulunda okuyan hedef dgrenci kitlesine de anket uygulanarak sosyal statiilerinin belirlenmesinde
karsilasilan sorunlar ve ¢dziim Onerileri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: MYO, sosyal statii, ogrenci bagarist

Abstract
Education, the training of skilled labor needed for the fulfillment of social needs, has an important
role in transferring skills and knowledge appropriate to the changing structure of demand according to their
destination. Development and labor factors of production in order to perform more qualified production from
countries that want to thrive, so the quality of human resources should be developed in the desired quality.
Students studying at the undergraduate level of university higher education, in formal groups and society in
which it lives has a place. Social status of the person from its surroundings, location or position in society are

the objects they see it as appropriate. The status of the work, concentrating on the success attributed to one of
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the two areas, reading professional achievement benchmarks for determining the social status of students in
higher education, system problems and their solutions have been identified. In addition, problems
encountered and solutions applied to determine the social status of the survey to students studying the target
audience of KTU you Vocational School have been identified.

Keywords: Vocational school, social status, student success

1. GIRIiS

Her yonden gelismis iilke olabilmenin temel gostergelerinden birisi tilke insanlariin egitim diizeyidir.
Egitilebilir niifus iginde iilke bireylerinin iiniversite egitimi almalari bu gostergenin 6nemli bir pargasini
olusturmaktadir (Kizgin, 2005). Egitim, bir insan hakki olmasinin yaninda, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in bir
on kosul, iyi yonetim ile bilgiye dayali kararlar alma ve demokrasinin gelistirilmesi i¢in de etkili bir aragtir.
Egitim ayni1 zamanda, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi igin gereken nitelikli isgiiciiniin
yetismesinde, hedeflerine gore degisen talep yapisina uygun beceri ve bilgilerin aktarilmasinda énemli bir
role sahiptir (Nartgiin ve Yiksel, 2009). 20.ylizyilin sonlarinda teknolojide yasanan hizli degisme ve
gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi, bilgi aligveriginin ve ulasimin kolaylagmasi, serbest
ticaret engellerinin kaldirilmasi yoniindeki gelismeler iilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n
plana ¢ikarmistir (Tung, 2005; MEB-YOK, Sinavsiz Gegis Bilgi Kilavuzu, 2002). Bu nedenle kalkinmak ve
gelismek isteyen iilkelerin daha nitelikli iiretimi ger¢eklestirebilmesi i¢in {iretim faktorlerinden emegin, yani
insan kaynaklarinin niteliginin de istenilen kalitede gelistirilmesi gerekmektedir (Simsek, 1999).

Ulkelerin isletmelerinin mal ve hizmet iiretiminde ihtiyaci olan isgiiciiniin gerek nitelik, gerekse
nicelik bakimindan en az kaynak kullanilarak yeterli hale getirilmesi kagmilmaz olmustur (Tung, 2005).
Genel anlamda sanayinin ve is alanlarinin ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelen mesleki ve teknik
egitim, hizla degisen teknolojik bilgi, tretim yontemleri ve is hayatindaki gelismelerle dinamik bir yap1
sergilemektedir. Mesleki ve teknik egitim toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaclarini karsilamak iizere belirli
bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davranig kazandiran, bireyin yeteneklerini gelistirerek toplumda
sosyal ve ekonomik yonden gii¢lii olmasini saglayan bir siiregtir (Akpinar, 2003). 21. Yiizyilin dinamik
diinyasinda is diinyasinin talep ettigi nitelikli ara elemanda aranan nitelikler, degisen kosullara hizli uyum
saglayabilme, problem ¢dzebilme, iletisim kurabilme, takim ¢alismasi yapabilme, sorumluluk alabilme, ¢ok
yonlil disiinebilme, giincel mesleki ve teknolojik bilgiye sahip olma seklinde siralanabilir. Bu talep edilen
ara insan giiciinii yetistirme gorevi mesleki ve teknik meslek yiiksekokullarina verilmektedir (Nartgiin ve
Yiiksel, 2009; Kizgm, 2005). Giiniimiizde sadece yontem ve tekniklerin 6gretildigi bir mesleki egitim
sisteminin yerine, yontem ve tekniklerle beraber diisiince ve kavramlarin olusturdugu egitim yaklasimi 6n
plana ¢ikmistir. Ancak, boyle bir egitim yaklasiminin basarili olarak uygulanabilmesi i¢in 6n kosul, dncelikle
temel egitimin verilmesi ve sonrasinda da mesleki egitimin verilmesi gerekliligidir. Diger bir ifadeyle,
ortaggretimde gerekli temel egitimleri alan bir 6grenci, segmis oldugu meslek dogrultusunda, bir iist okula
gittiginde, meslegin istedigi bilgi ve becerileri kolayca elde edebilmelidir (Usul ve digerleri, 2007).

Diinyada gelisen teknolojinin ihtiyaci olan ara insan giiciiniin karsilanabilmesi igin 20.yiizyilda
ABD’de baglayan 6n lisans uygulamalar1 1960’1 yillarda pek ¢ok iilkede gelisip uygulanmaya baslamistir.

Tiirkiye’de ara insan giiciinii yetistirmeye calisan tekniker ve yiiksek tekniker okullari 1954 yilindan itibaren
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sanat enstitilleri biinyesinde kurulmus, 1965 yilinda 6grencilerin "miihendis olma istemiyle" boykota
baslamalar1 sonucu 1973 yilinda kapatilmistir. 1975 yilinda yeni bir yapilanma ile MEB Yaykur Orgiin
Ogretim Dairesi Bagkanligia bagl meslek yiiksekokullart (MYO) agilmaya baglanmistir (Tung, 2005).

Meslek yiiksekokullar: tekniker ve meslek elemani unvanina sahip ara insan giiciinii yetistiren
yiiksekogretim kurumlaridir (Kizgim, 2005). Bu amagla, iilkemizde asil amaci “Meslek elemani” yetistirmek
olan meslek yliksekokullara, mesleki ve teknik orta dgretimde yeterli alt yapiyr alan 6grenciler smavli
sistemle yerlestirilmekte ve bunun sonucu olarak da ortadgretimde almis olduklari temel bilgiler iizerine
mesleki bilgi ve becerilerini eklemektedirler (Usul ve digerleri, 2007).

Calisma sonunda, “biiylik yerlesim yerlerine agilan MYO’lar, sosyal ve Kkiiltiirel bir zenginlik
getirmek amaciyla gerekli alt yapiya sahip olmasi nedeniyle hem 6grenciye hem de &gretim elemanlarina
cazip ve yeterli gelmektedir” sonucuna varilmistir.

Bu durum 6grenciler iizerinde, daha ¢ok deger verilme duygusuna da neden olabilmekte, okullarimi
sahiplenmelerini ve aidiyet duygusunun gelismesini olumlu yonde etkileyebilmektedir.

Bu caligmada da meslek yiiksekokullarinin sosyal belirleme diizeyi ile dgrenci statiisii arasindaki

iligkinin nasil algilandigini incelemek amaglanmaistir.

2. CALISMANIN YAPILDIGI MYO HAKKINDA GENEL BILGILER
Is diinyasmin ihtiya¢c duydugu yetenekli, iiretken ve nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeyi, egitim-gretim,
arasgtirma ve uygulamada siirekli iyilesmeyi hedeflemektedir. Sektdrdeki sorunlara en uygun ¢oziimii
tiretebilecek, mesleki etik degerlere bagli, nitelikli ve etkin teknikerleri yetistirmek misyonu ile egitim ve
hizmet kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen Arsin Meslek Yiiksekokulu, KTU’ de 11.02.2016 tarihinde
TSE tarafindan verilen ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazanan ilk meslek
yiiksekokuludur. Meslek Yiiksekokulumuz, 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda &grencisi bulunan 3
programda 12 ¢gretim elemani ve 338 6grenci ile egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Mezunlarin is
bulma olanaklarin1 da goéz 6niinde bulundurularak, bélgenin ve iilkenin gereksinim duydugu diger bolim ve

programlarin agilmasiyla gelismeye devam etmektedir.

3. YONTEM
Bu calismada, MYO’lara OSYM smav sonucuna goére kayit yaptiran(kayit yaptirma durumu) &grenciler ile
smavsiz sistemle kayit yaptiran dgrencilerin sosyal durumlart ve 6grenci gruplari tarafindan nasil algilandigi
incelenmistir. Bu amaca ulagmak icin KTU Arsin Meslek Yiiksekokulu’ndaki égrencilere uygulanmak iizere
anket ¢aligmasi yapilmistir.
3.1. Evren ve Orneklem

Bu arastirmada meslek yiiksekokullarinin sosyal statii belirleme diizeyi ve tiim siav sistemine goére kayit
yaptiran Ogrencilerin sosyal durumlarini incelemek icin yapilan anket calismasi grubunu, 2016-2017
akademik yilinda KTU Arsin Meslek Yiiksekokulu’nda ii¢ boliimde egitim géren toplam 338 dgrencinin %
20’sini olusturan 68 ogrenci olusturmustur. Orneklemi olusturan o&grencilere ait toplamda 68 anket

degerlendirmeye alinmistir.
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3.2. Veri Toplama Araci
Arastirmada veri toplamak amaciyla kullanilan anket, literatiir taramasi ve uzman goriisleri araciligiyla
gelistirilmistir.
Ankette besli likert 6lgegi;
“1: Kesinlikle katilmiyorum”,
“2: Katilmiyorum”,
“3: Kararsizim”,
“4: Katiliyorum”,

“S: Kesinlikle katiliyorum” seklinde 6lgek formasyonlart kullanilmistir.

4. BULGULAR
Bu boliimde, 6grencilerin sosyal konumlari, MYO’larinin statii belirleme diizeyi arasindaki iligkileri
incelemek amaci ile toplanan verilerin istatistiksel ¢6ziimlemeleri yapilarak elde edilen bulgulara ve bunlarin

yorumlanmasina yer verilmistir. {1k olarak, ankete katilan &grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de

verilmigtir.

Tablo 1: Ankete Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri
Programlar Frekans % Cinsiyet Frekans %
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojisi 53 13,6 Bayan 28 22,7
Elektrik ve Enerji 56 14,4 Erkek 310 77,3
Tasarim 38 9,7 Toplam 338 100,0
Toplam 338 100,0 |Toplam 338 100,0

Tablo 1 incelendiginde ankete katilan 338 6grencinin % 91,7'si erkek, % 7,3'sinin ise bayan oldugu
goriilmektedir. Yine bu &grencilerin % 65,9'unun smavsiz gecis ile % 34,1'inin de OSYM puam ile kayit

yaptirdigi tespit edilmistir.

Tablo 2’de ankete katilan 6grencilerin kayit yapma durumu arasindaki iligkinin frekanslar1 verilmistir.
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Tablo 2: Kayit Yaptirma Durumu

Kayit Yapma Durumu Toplam
Frekans 51 253
Siavsiz gecis
% 15 100,0
Frekans 17 85
OSYM puant
% 5 100,0
Frekans 60 338
Toplam
% 20 100,0

Tablo 3’te 6grencilerin “Toplumda sosyal konum sahibi olmamda MYO 'nda okuyor olmamin etkisi vardir”

onermesine verdikleri yanitlarin frekanslar1 yer almaktadir.

Tablo 3: Sosyal konum sahibi olmada MYO’nda okuyor olmanin etkisi

Kayit Yapma Kesinlikle Katilmiyor Kararsizi Kesinlikle
durumu Katilmiyorum um m Katilyorum Katihlyorum Toplam
Frekans 8 8 6 15 17 253

Sinavsiz gegis

% 3,0 3,0 2,0 6,0 7,0 100,0
Frekans 3 3 2 6 8 85
OSYM puani
% 4,0 4,0 3,0 7,0 9,0 100,0

Tablo 3 incelendiginde ankete katilan &grencilere kayit yaptirma durumu ve sosyal konum sahibi
arasindaki iliski durumu soruldugunda, smavsiz gecisle gelen dgrencilerin % 3,0’ii, OSYM puam ile gelen
ogrencilerin ise % 4'li "kesinlikle katilmiyorum" cevabini vermistir. Yine bu dgrencilerden sinavsiz gegisle
gelen dgrencilerin % 7,0'si, OSYM puani ile gelen dgrencilerin ise % 9,0'u "kesinlikle katiliyorum" cevabini

verdigi goriilmektedir.

5. SONUCLAR
KTU Arsin Meslek Yiiksekokulunda okuyan hedef o6grencilerin, sosyal hiyerarsi igindeki
konumlari/pozisyonlar1 onlarin sosyal statiilerini yansitmaktadir. Teknolojideki hizli degisimler, insan
niifusunun artis1 ile birlikte ¢esitlenen ilgi ve gereksinimler, is diinyasindaki artan rekabet de dikkate

alindiginda, ekonomik gelisim ve kalkinma igin gerekli olan nitelikli insan giicii gereksiniminin dniimiizdeki
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stiregte daha yogun bir sekilde devam edecegi kolaylikla sdylenebilir. Bu kapsamda 6zellikle is diinyasinin
ihtiya¢ duydugu is giiciiniin egitimi ve yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim biiyiik ve 6nemli bir yer
tutmaktadir (Sar1 biyik, 2013). Meslek yiiksekokullarinin altyapi, mekan (laboratuar, atdlye, derslik vb.),
donanim ile dgretim eleman1 gereksinimi ayni oranda gelistirilememis, artirilamamistir. Bu durum egitim
kalitesinin de diismesine neden olmustur. Ayrica teknolojiye paralel olarak yenilenemeyen o&zellikle
laboratuar, atdlye vb. fiziksel mekéanlarda yapilan egitim sonucunda 6grencilerin, teknolojik gelismelerden
uzak yetigen, dolayisiyla istihdam edilmeleri beklenen is diinyasinin ihtiyaglarina cevap veremeyen ve yeterli
olamayan mezunlar olmalarina neden olmustur. Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimde her tiirlii egitim
teknolojileri kullanilmali, ayrica laboratuar, atélye vb. mekénlarda olabildigince giincel donanimlarla pratige
doniik egitim faaliyetleri siirdiiriilmelidir. Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimde &grenciler
okuduklarinin sadece %10’unu hatirlarken, uyguladiklarinin %90’1n1 hatirlamaktadir. MYO’ya sahip ilge ve
beldelerde mutlaka basta barinma ihtiyacini gidermeye doniik ¢aligmalar yapilmali, ayrica 6grencilerin gerek
egitim gordiikleri yerlerde ve gerekse de ana merkezde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmalar igin
projeler gelistirilmelidir.

Yapilan bu ¢alisma, KTU Arsin MYO 6rnegini yansittign kadar iilkemizdeki tim MYO’lar igin de bir
fikir ortaya koymaktadir. Bu yiizden bu ¢aligmanin sonucu dikkate alinarak iilkemizin gelismesi i¢in 6nemli

olan MYO’larn egitim kalitesinin iyilestirilerek dgrencilerin/bireyin sosyal statii olanaklari saglanabilir.
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