YﬁKSEKGGRETm KANUNU'NDA YER ALMASI GEREKEN
TEMEL ILKELER HAKKINDA
RAPOR*

 4.11.1981 tarih ve 2547 sayil:r Yiiksekogretim Kanupu, yiiriir-
liige girdigi gunden bu yana yogun -tartigmalara konu olmug bir ya-
sadir. Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Genel Kurulu’
nun.10.9.1992,- Ankara Umvcrs;tem Senatosu’nun 15.9.1992 tarihh
kararlanyla gérevlendirilen Komisyonwmuz, bu tartigmalara girmek-
t¢ bir yarar gormemekle birlikte; onbir yillik bir uygulamadan sonra -
Yiiksekdgretim Kammu’nun getirdigi sistemin degerléndiritmesi igin
yeterli bir zaman gectigi diigiincesindedir. Komisyonumuz, iilkemizde
bu siire i¢inde edinilen tecriibeler énceki uygulamalarla kargilagtirthp
diinyadaki ¢agdas geligmelerin 1§1g1nda degerlendirildiginde, yiiriir-
liikteki yiiksek 6gretim sisteminin yeni bir yasa ile agagidaki temcl il-
keler dogmlmsunda degl.stmlmesl gerekuigi kamsma varn-u:;t;r

1. UNIVERSITELERIN AMACLARI VE GCREVLERI

- Bilgi cafinda iniversitelerin onde gelen amag ve gérevlcﬁ, ge-
sitli dallardaki fakiilte, yiiksek okul, enstitii, aragtirma ‘ve uygulama
merkezleri ile bilimsel aragurma ve incelemeler yapmak, yeni bilgi
ve teknolojiler iiretmek, yiiksek 6grenime dayall meslek adamu ve
uzmanlar yetigtirmek, bilim verilerini halka yaymak ve yetigkinler
egitimine katluda - bulun.mak, iilke sorunlarmm ¢éziimiinde Hiiki-
mete veya ilgili kurum ve kumluglara. bilimsel yonden yardlmm ol-
maktr.

. GZER_KL‘IK _
Universitelerin bu gorevlerini en iyi bicimde yerine getirmeleri,
- ancak o6zerk bir yap: iginde gergeklegebilir. Ozerklik, yalniz bilimsel

(*) Bu Rapor, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Genel Kurulu’nun
" 10.9,1992, Ankara Universitesi Senatosw'nun 15.9.1992 tarikli kararlaryla Yik-
sekdgretim Kanunu'nda yer almasi gereken temel ilkeleri saptamak dizere gorevien-
dirilen ve Prof. Dr. Erol Cansel, Prof, Dr. Mualld Oncel, Prof. Dr. Hikmet Sami
Tirk, Prof. Dr. Ldle Sirman ve Prof. Dr. Oya Arasf*dan olusan Kormsyon tarafindan
hazirlanmiy olupy; Komisyon Bagkami Prof. Dr, Erol Canselin 8.12,1992 tarihli
yazdany]a AU, Rclctorlug’u ile AU, Hukuk Fakiiltesi Dekanligi'na sunitridgfur.
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alanda degil, onun vazgecilmez bir pargasi olan ybnetim alaminda
da saglanmali ve hizmetin gereklerine uygun bir mali 6zerklikle ta-
mamlanmalrdir.

A Yonetim Ozerkligi

1. Fakiiltelerin Tiizel Kigiligi

Universitelerin genel 6zerkligi ve tizel kisiligi icinde fakiilteler
de, bilim ve yonetim ozerklifine ve tiizel kigilige sahiptirler. Su ka-
dar ki biitiin fakilteleri aynt yerde bir arada bulunan iniversitelerde
fakiiltelere tiizel kisilik verilmesi, ilgili {iniversite senatosunun kara-
rma baglanabilir.

2. Universite ve Fakiiltelerin  Yinetims

Her iiniversite ve fakiilte, kendi 6gretim iiyeclerince veya onlar
tarafindan demokratik usullerle segilen organlarca yénetilir. Ancak -
rektorler, Yitksekogretim Kunilu ve Yiiksekogretim Denetim Kurulo
iiyeleri gibi belirli yiiksek gérevlere segilenlerin devletin bagi sifatiyla
Cumhurbagkaninin imzasiyla atanmalarmn ézerklige aykin du.;me-
yecefl diigiiniilmektedir.

“Mitevelli heyeti” sistemi ise, dzellikle Devlet universitelerinde
ozerklikle bagdagmaz.

Bu cergeve i¢inde iiniversite ve fakiilte organlarmin asagidaki
ilkeler dogrultusunda olusturulmast uvygun olacaktir:

a) Senato, iiniversitenin; fakiilte kurulu, fakiiltenin en yiiksek
ve en genis akademik organidir. Senatonun bugiinki olugum bigimi
korunmakla birlikte; fakiilte kuruhe, tim 6gretim {yeleri ile en az iki
asistan temsilcisinden ve dgretim goreviileri ve okutmanlarca segile-
cek birer temsilciden olugmalidir. Bununla birlikte dgretim iyesi sa-
yist, érmegin 70 gibi belirli bir rakam: asan fakiiltelerde fakiilte kuru-
lunun anabilim dallarindan segilecek temsilcilerden olugmasina ola-
nak tanmabilir.

Fakiilte kurulunda &grencilerle ilgili konularda 6grenci temsilci-
leri de dinlemir.

b) Universite ve fakiilte yénetim kurullan, iniversite ve fakiil-
teyi ilgilendiren ve bagka bir. organmin gorev zlanna girmeyen biitiin
konularda yetkili karar orgamdir. Yonetim kurullarmm bugiinkii
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- olusum bigimi ilke olarak korunmakla birlikte, fakiilte yonetim kuiu-
lunda profesdr ve dogent iiyeler yanminda bir asistan temsilcisine de
yer verilmelidir, '

Fakiilte yonetim kurulunda 6grencilerle ilgili konularda grenci
temsilcileri de dinlenir. - _

¢) Fakiiltelerde bilim, anabilim ve boliim bagkanlar, ilgili biri-
_min dFretim iiyelerince secilir ve dekan tarafindan atamr.

d) Rektor, imiversite tiizel kisilifinin temsilcisi, senato ve tni-
versite ybnetim kurulu kararlannm uygulayicisi; dekan, fakiilte tii-
zel Kkisiliginin temsilcisi, fakiilte kurulu ve fakiilte ybnetim kurulu
kararlarnm aygulayicisidir. Rektér, her iiniversitede tiim Ogretim
iiyelerinin bir arada yapacaklar bir toplantida ayn: iiniversitenin pro-
fesorleri arasindan; dekan, fakiilte kurulunca aym fakiltenin profe-
sorleri arasindan segilir. Rektor segiminde oylann salt ¢ogunlugunu
- kazanan aday, Cumhurbagkam tarafindan; dekan se¢iminde oylarin
salt ¢ogunlugunu kazanan aday, rektor tarafindan goreve atanr.
(Onerilen segim ve atama usulii, Anayasa’nin 130. maddesinin VI.
fikrasinin degigtirilmesini ya da bu fikranin tamamiyla glkarllmamm
gerektirmektedir).

Rektoriin gorev siiresi iig, dekanin gorev siiresi iki yildir. Aym
~ kisi arka arkaya iki defadan fazla rektér veya dekan segilemez. Bu ka-
yitla rektor, her defasinda bagka bir fakiiltenin 6gretim tiyeleri arasin-
dan segilir. Ayni fakiilteden yeniden rektsr segilebilmesi igin daha &n-
ce diger biitiin fakiiltelerden rektor secilmis olmast gerekir.

~ Yeni iiniversitelerin kuru.luwnda kurucu rektorler, Yiikseki)‘gre-
- tim Kurulu’nun &nerisi {izerine Cumhurbagkam tarafindan; yem
fakiiltelerin kurulugunda kurucu _dekanlar, senatonun onerisi iizerine
rektor taraﬁndan atanir.

B~ Bilimsel Ozerklik

1. Bilimsel Aragtirma ve Yayn Ozgirliidii

Ofretim uyelen ve yardimeclar, serbestge bilimsel ara§t1rma ve
yaymn yaparlar.

2. Ogretim ve Swav Programlar

Cagdag gelismelere uygun olarak her fakiiltede bilim ve ana-
bilim dallan ile bolamlerin kurulmasi, birlestirilmesi veya kaldinl-
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mas1; Ggretim, ders ve smav programlarmin hazirlanmasi, derslerin

- zorunlu ve se¢imlik olanlarinin belirlenmesi, fakiilte kurulunun karan
ve liniversite senatosunun onayi ile yapilir; ayn iiniversitelerin fakiil-
teleri arasinda denklik ve koordinasyon saglanmas igin Yiiksckogre-
tim Kuruvle'na bilgi verilir.

3. Bilimsel Denctim

Universitelerde bilimsel denctim, 6z denetim ilkesine gore ger-
geklegtirilir. Bu amagla éfretim iiye ve yardimalanmn yillk ¢alis-
ma rapotlari, bilim veya anabilim. dallant ve boliimler itibariyle bir-
lestirilerek fakiilte kurulunda okunur ve tartiphr.

C— Mali Ozerklik

1. Biitge

Universiteler, birer katma. biitge ile yonetilir. Her Gniversite
tarafindan ayri ayr: hazirlanacak biitgeler, iist kuruluglarin biitgeleri
ile birlikte Yiiksekégretim Kurulu tarafindan Milli Egitim Bakanligr’-
na sunulur; genel ve katma biitcelerin bagh oldugu ilkelere gore yii-
riirliife konur ve denetlenir.

Universite biitgelerine iiniversitelerin gorevierini yerine getire-
bilmeleri, ¢agdas bilim ve teknolojinin gereklerine uygun aragtirma,
ogretim ve yayin yapabilmeleri igin yeterli ddenek konur.

2. Déiner Sermaye Igletmeleri

Déner sermaye igletmeleri, iiniversitelerin gereksinme duyduk-
lan mali kaynaklann bir boliimiini saglamak bakimindan yararh bir
ara¢ olmakla birlikte; verecekleri hizmetler kargthfinda elde ede-
cekleri gelirler, cari fiyatlann iistinde agjint kdra déniigmemelidir.

Déner sermaye igletmeleri, her fakiiltenin dzelliklerine uygun ola-
rak fakiilte kurulunca kabul edilecek ve iiniversite senatosunca onay-
lanacak yénetmelikler cercevesinde gahsirlar.

1. UST KURULUSLAR -

A— ﬁniversi_telerarasl Kurul

Universitelerarast Kurul, iiniversiteler arasinda akademik yén-
den koordinasyon saglamak, iiniversitelerin dgretim ityesi gereksin-
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mesini dengeli bir bigimde karglayacak tedbirler énermek, iiniversi-
telerin tiimiini ilgilendiren yasa ve tiiziik tasanlan ile yonetmelikleri
hazirlamak iizere olugturulan dzerk bir kurulustur.

Kurul, universitelerin rektorleri ile her {iniversitc seratosunun
o. iiniversitenin toplam Ogretim iiyesi sayws ile oranuli olarak iig yil
igin segecegi en az bir, en ¢ok beg profesérden olugur. Kurul bagkans,
bir yil igin rektérler arasindan ve dogrudan dogruya Kurul'ca segi-
lir. Aym rektér, arka arkaya iki defadan fazla bagkan segilemez. Bu
kayitla Kurul bagkani, her defasinda bagka bir tniversiteden segi-
lir; aym iiniversiteden yeniden bagkan segilebilmesi, daha once difer
biitiin iiniversitelerden bagkan secilmis olmasina bagldur.

B— Yiiksekogretim Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu, genel kalkinma planlan ile belirlenen
hedefler dogrultusunda iilke gereksinmelerine ve cagdag bilim ve
teknoloji gereklerine uygun bir yiiksek 8gretim planlamast yapmak,
yiksekogretim kurumlan arasinda koordinasyon ve igbirligi saglamak,
uygulamayr izleyip de@ierlendirerek yetkili makamlara onerilerde
bulunmak, bu arada yeni universiteler ve fakiilteler agtlmasini éner-
mek iizerc olugturulmug, tiizel kigiligi haiz 6zerk bir kurulugtur.

Kurul, tam sayist yasa ile belirlenccek iiyelerinin ¢ogunlugu
Universitelerarass Kurul’ca professtler arasindan; .diger iiyeleri ise
Bakanlar Kurulu'nca Milli Egitim ve Maliye Bakanlklan ile Devlet
Planlama Teskilatr'nda gérevli ist diizey yoneticiler ve degigik alan-
larda tstiin hizmetleri ile taninms kamu gorevlileri veya emeklileri
arasindan se¢ilmek ve Cumhurbagkani’nca atanmak suretiyle olus-
turulur. Béylece Kurul, drnegin onbeg tiyeden olugabilir ve bunlardan

dokuzu Universitelerarasi Kurul, alust Bakanlar Kurulu tarafindan
~ secilebilir. (Yiiksekogretim Kurulu 8gretim iiyelerinin segimi ve atan-
mast i¢in Snerilen usul, Anayasa'nin 131. maddesinin- III. fikrasmin
degistirilmesini veya tamamiyla gikardmasimi gerektirmektedir).

Yiiksekogretimn Kurole baskani, profesor tiyeleri alasmdan dog-
rudan dofruya Kurul'ca secilir.

Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Aym kigi, arka arkaya
iki defadan fazla iiye segilemez.
C— Yiiksekogretim Denetleme Karulu

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, univessitelerde aragnrma ve
ogretim ¢ahgmalannin reevzuata wygun clarak yiirtitilip yiritil-
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medigini bilimsel 6zerkik ilkesini zedelemeyecek bicimde denetle-
mek, gerektiginde sorumlular hakkinda sorusturma yapmak lizere
olugturulmug; tiizel kigiligi haiz, bagimsiz bir kurulvstur.

_ Kurul, tam sayis1 yasa ile belirlenccek iiyelerinin  ¢ogunugn
Universitelerarasi KuruPca profesorler arasindan; diger iyeleri ise
Sayigtay, Danigtay ve Yargitay’in ayr ayr kendi diyeleri arasindan ve
Bakanlar Kurulu’nun biri Milli Egitim Bakanhgr’ndan olmak iizere
iistiin hizmetleri ile taninmig st diizey kamu gorevlileri veya emekli-
leri arasindan secilmek ve Cumhburbagkanr’nca atanmak suretiyle
olugturulur. Boylece Kurul, 6rnegin onbir liyeden olusabilir ve bun-
lardan altisi Universitelerarasi Kurvl, iigii her birinden bir iiye ol-
mak lizere Sayigtay, Damgtay ve Yargitay, ikisi Bakanlar Kuruly ta-
rafindan secilebilir. Kurul bagkani, profesor tGyeleri arasindan dogru-
dan degruya Kurel'ca segilir.

Kurul dyelerinin gorev siiresi iic yildir. Ayn kigi, arka arkaya
iki defadan fazla uye segilemez.

Kurul, re’sen, iiniversitelerin bagvurusu, Yiitksekégretim Kurulu’-
nun istemi veya sikdyet iizerine yapacagr denctleme veya sorugturma
sonuclan ile onerilerini belirten raporunu duruma gore geregi yapil-
mak iizere Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani’'ma veya ilgili iiniversite
rektoriine génderir.

V. OGRETIM UYELERi VE YARDIMCILARI

A — Akademik Unvanlar ve Kazamlma Kosullan

1. Akademik kariyerin her ii¢ basamagnda, yani doktora veya
tipta uzmanhk, docentlik ve profesirliikte adayin bu amagla hazirla-
dift orijinal bir tez, dogentlik ve profesorliikte ayrica diger yaymla-
ryla birlimsel yetecligini kamtlamasi gerekir. Halen profesorliige
yitkseltilmede aranan “uluslararan diizeyde orijinal yaynlar yapmug
olmak™ kogulu ise, kavramin belirsizligi ve kétiiye kullamlmas: olasihg
nedeniyle kaldirilmabdir. Dogentlik ve profesérhiige viikseltilmeden
onceki unvanla -sirasiyla— dért ve bes yillhik hizmet kogulu aranur.

Universite dipg makamlarca hicbir kimseve hichir akademik un-
van verilemez.

2. Asistanlik ve arastirma gorevliligi, iki ayn kurum olarak di-
zenlenmelidir.

< L - R AL LR L R L LR bl LU TR ) L > oy " 1.4 LIRS LT




YURSEEOERETIM KANUNU HARKINDA RAPOR 11

a) Asistanhk, iiniversite 6Fretim ‘Uyeligi mesleginin dogal kay-
nagidir. O nedenle asistanlar, genel olarak asaletlerinin onaylanmasin-
dan sonra siirckli kadroya atamrlar. Tip fakiiltelerinde siirekli kad-
roya atanmak icin uzmanhk yetkisini kazanmiy olmak kogulu arana-
bilir ya da uvzmanhk égrencileri icin ayn kadrolar aynlmas: yoluna gi-
dilebilir, : :

Siirekli kadroya atanmak, asistanlarm en ¢ok bes veya altt yil
gibi belirli bir siire icinde doktora yapmalart ya da dogentlik sinavint
bagarmalari zorunlugunu kaldirmaz.

_ b} Aragtirma gdrevlileri, belirli aragtirma, inceleme veya uy-
gulama projeleri igin ve belirli siirelerle atanan 6gretim yardimeilar-
dir. Bupunla birlikte aragirma gorevlileri de, aym kosullan yerine
getirmék kaydiyla akademik karivere vonelebilirler.

Halen “aragtirma gorevlisi” unvani ile ¢ahisan 6gretim yardim-
cilar, gegici bir madde ile “asistan™ kabul edilirler. Ancak isteyen-
ler, yeni anlamiyla aragtirma gorevlisi statiisiine gecebilirler.

3. Asistanga giriy sinavinda adaylanin bilimsel yeterlikleri ve
yabana dil bilgileri, bir biitin olarak degerlendirilir. Aragnrma
gorevliligine alinmada yabanct dil bilgisi kogulu, somut aragtirma,
inceleme veya uygulama projesinin gereklerine gore belirlenir.

- Dogentlige yiikseltilmede birinci, profesétliige yitkseltilmede ikinci
yabanc dil sinavimin basanyla verilmesi gerekir. Yabanc dil sinavian,
genel dil bilgisi yaninda adaym kendi alaminda yabanc dilde aragtir-
ma ve inceleme yeterlifine sahip balundufunu saptayacak bigimde
yapthr.

Qgretim Gyeleri ve yardimcilarmm, dzellikle asistanlarin mesleki
bilgi ve yabanei dil bilgilerini geligtirebilmeleri icin belirli stirelerle ve
sirayla yurt digina gonderilmelerini saglayic: programlar hazitlamr.

4. “Yardimar dogentlik” unvani, ~halen bu statiide bulunanla-
rin haklan sakli kalmak kaydiyla~ kaldirlmahdir. Dogacak boslugu
doldurmak iizere doktorastm yapmiy veya tipta uzmanhk yetkisini
kazanmig asistanlar, fakiilte kurulu karanyla -dogentlife hazirlik
galigmalarint aksatmayacak 6lgiide ve kendilerine ayn bir iicret dden-
mek kaydiyla- ders vermekle goreviendirilirler.

5. Dogentlik siavlart yilda iki kez diizenlenir. Bilim smavlanni
yapacak iiniversiteleraras jiriler, adaylarin bagvurduklan bilim
dallarina gére Universitelerarass Kurul’ca ad c¢ekmek suretiyle be-
lirlenir. :
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6. Ogretim tiyelerinin calisma yag smu, 70 yasim doldurduklan
tarihtir. Emekli olan professtler “emeritus profesdr” sifanyla tiniver-
sitede ¢ahsmalarin: sindiirebilirler.

B— Universitede ve Universite Digmda Calisma

1. Ogretim uyelerinin ders ve smav yiikii, fakiiltelerin bzellikle-
n ve simiflardaki dgrenci sayin dikkate ahnarak belirlenir.

2. Yiiritrliikteki Yiiksekogretim Kanunu'nda yer alan devamh
veya kismi statii ve buna bagl kadro ayirimi, dolayssiyla kismi statiide
gorev yapan dgretim tiyelerinin durumlariun iki yilda bii incelenmesi
sistemi kaldinimalidir. Ogretim iiyeleri, istedikleri takdirde yaptiklac
veya yapacakian igin niteligi hakkinda fakiilte yonetim kuruluna bilgi
vermek, tniversitedeki asil gdrevlerini aksatmamak ve iiniversite
tazminati almamak koguluyla tniversite diginda kendi alanlarinda
serbest meslek caligmas: yzpabilitler ya da fakiilte yénetim kurulunun
uygun gormesi ve iniversite vénetim kurulunun onayt ile kamu ku-
rum: ve karuluglannda gecici olarak gérevlendirilebilirler. Universite
diginda serbest meslek caligmas yapan 6gretim tyeleri, diledikleri za-
man tam gtin caligmaya donebilirler.

Ogretim iiyelerine genel olarak meslefe ragbeti saglayacak ve
tam giin ¢ahgmaya dzendirecek miktarda ayhk ve {iniversite tazminati
ddenir.

3. Yirirlikteki Yitksckogretim Kanuau’nun 6gretim elemanlar-
nin dermeklere tiye olmasim rektsriin yazih iznine baglayan ve aka-
demik onurla bagdasmayan hiikmii kaldinlmalidar.

V. YENI' UNIVERSITELER VE OGRETIM UYESI
GEREKSINMELERININ KARSILANMASI

A— Yeni Universite ve Fakiilte Kurulmas:

Yeni universiteler, Yiksekogretim Kuwsulu'nun énerisi Gzerine;
yeni fakiilteler, ilgili liniversite senatosu ve Yiiksekogretim Kurulu’-
nun dnerisi iizerine yasa ile kurulur. Yeni bir liniversite kurulmast
icin en az ¢ fakilte bulunmaldir, :

B— Yeni veya Gelismekte Olan Universitelerin Ogretim
Uyesi Gereksinmelerinin Kargilanmas:

1. Geligmig tniversiteler, yeni ve geliymekte olan iiniversiteler
icin 6gretim elemam yetigtirmekle yiikiimlidiirler. Bu amagla gelis-
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mig universitelerin yiiksek lisans ve doktora programlarinda- yeni veya
gelismekte olan iiniversitelerin asistanlan igin yeterli kentenjan ayniir.

2. Yeni-veya gelismekte olan tiiniversitelere ogretim tiyesi aki-
sim saglamakta bilimsel ve maddi agilardan 6zendirici tedbirler alin-
masma oncelik verilir. Bununla birlikte gelismis iiniversitelerin 63-
retim iiyeleri- de, —kendi iiniversitelerindeki bilimsel aragtirma ve 63-
retim programlan aksatlmamak kaydiyla— belirli siireler igin yeni
veya geligmekte olan iniversitelerde gorevlendirilebilirler. Gorevlen-
dirilen ogretim iyelerinin kadrolan, kendi imiversitelerinde sakl
tutulor.

Her iki konuda geliymig iiniversitelerce séglanacak akademik
yardum, Yiiksekdgretim Kurulu’nun koordinasyonu altinda yiiriitiiliir.

V1. OGRETIM VE OGRENCILER

A Ogretxm Siiresi ve Smnav Hakla

1. Yirirlikteki Yiksekiogretim Kanunw’nda ongorulen belirli
si.lrelerde onlisans ve lisans diizeyi 6grenimini tamamlama zorunlugu
kaldinlmalidir. Boylece yasama organmn sik sik af yasast gkarmak

: suretlyle kayd: silinen Sgrencilere yeni smav hakki vermesine gerek -
kalmayacaktir. Yiiriirliikteki Kanun’da Sngoriilen siirelerde dnlisans
ve lisans 63renimini bitirmeyen §grenciler, bu siirelerin dolmasindan
sonta “sinav harct” &demek suretiyle smava girebileceklerdir.

-2, Ogretim programlan, her fakiiltenin kendi ozellikleri i(,:inde
~ zorunlu temel dersler yaninda dgrencilerin kigisel ilgilerine gore yone-
lebilecekleri ¢ok sayida segimlik derse yer verecek bigimde diizenlenir.

Halen yiiksek &gretim kurumlarinda zorunlu olmamak koguluy-
la okutulan beden egitimi ve giizel sanatlar ise, ders konusu olmak-
tan gikarthp isteyen ogrencilerin gsimdiki beden egitimi, resim ve mii-
zik ogretmenlerinin rehberlifinde serbest zamanlanm degerlendire-
bilecekleri spor ve sanat kuliipleri etkinliklerine doniigtiiriilmeli;
bu tiir etkinlikler i¢in &grencilere fakiilte veya iniversite iginde yer
verilmelidir. -

 B— Og_renci Konseyleri

1. Ogrenci derneklerinden ayn olarak fakiiltelerde yonetim ku-
rulunun gizetimi altinda her sinifta yilda bir kez yapilacak segimlerle
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belirlenecck ikiger 8grenci temsilcisimin katilacagn “6grenci konsey-
ler” olusturulur. Aymi yerde bir arada bulunan fakiiltelerden olu-
san iiniversitclerde bu konseyler, kendi istekleri ve liniversite yone-
tim kurulunun onay: ile tek bir konseyde birlestirilebilir.

Amac1 Sgrencilerin ortak sorunlanm fakiilte yonetimine ilet-
mek ve ¢oziimlerine katkida bulunmak olan égrenci konseylerine fa-
kiilte ve tniversite i¢inde ¢aligmalarmm yiiriitebilecekleri yer verilis.
Kendilerini ilgilendiren konularda fakiilte kurulu veya yonetim ku-
rulunca dinlenecek 6grenci temsilcileri de, 6grenci konseylerince
kendi aralarmndan segilir.

2. Ogrenci dernekleri yaninda &grencilerin kisisel ilgilerine
gére ornegin santrang, spor, kiiltiir veya sanat kuliipleri gibi gesitli
alanlarda fakiilte veya iiniversite igi sosyal etkinliklerde bul nma-
larim kolaylastiner tedbirler alinir,

Saygiyla arz olunur.

Ankara, 8.12.1992
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