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EDITORUN NOTU

Ulkemizde bilimsel yaymcilik hizla gelismekte ve bu baglamda siireli yayinlarin sayisi
onemli Olciide artmaktadir. Sosyal ve beseri bilimlerde akademik siireli yayincilik da bu
artisin dogal sonuglarindandir.

Ocak 2011 sayistyla yaym hayatina baglayan dergimizin yeni bir sayisi ile ¢ok degerli
aragtirmacilarin, bilim insanlarinin ve okurlarin kargisina ¢ikmanin heyecanini ve
mutlulugunu yasamaktayiz. Yaym hayatina basladigi ilk gilinden itibaren bilimsel bir
disiplin igerisinde hareket eden dergimiz, uluslararasi indekslerde taranmak icin azami
gayret gostermektedir. Bir nceki sayidan itibaren ASOS Indeks’te taranmaya baslayan
Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, tarandig1 indekslerin sayisini arttirmak gibi
temel bir hedef koymustur.

Tiirkiye’de yayim yapan birgok tiniversite akademik dergileri gibi dergimiz de gok-disiplinli
ve disiplinlerarasi anlayigla hareket etmektedir. Bu anlayigla dergimizin yaymn kurulu,
sosyal bilimlerin biitiin sahalarindan ve her sahanin ilgili alt disiplininden bilimsel nitelikli
yazilar1 yayimlamak {izere kabul etmektedir. Ancak bunun yaninda, ilk sayidan itibaren
vurguladigimiz ancak su ana kadar ¢esitli nedenlerden yayimlayamadigimiz tematik 6zel
say1 uygulamasini da baglatmak istiyoruz.

TUBITAK ULAKBIM tarafindan bastirilan Sosyal ve Beseri Bilimlerde Akademik Siireli
Yayncilik Kilavuzu'nda yer alan biitiin hususlara Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi olarak hassasiyetle bagl kalmaya calisigimizi belirtmek isteriz. Ozellikle séz
konusu kilavuzda vurgulanan, “bilimsel bir derginin kalitesi, derginin kagit, goriiniim, cilt,
dizgi ve benzeri fiziksel oOzelliklerinden c¢ok, icerdigi makalelerin niteligine baglidir.
Makalelerin kalitesi; yazarlik, editorliik, hakemlik ve bask: siireclerinin dogru ve etkin bir
bicimde yiiriitiilmesi ve karsilikli etkilesimiyle miimkiindiir” ger¢egi gdz oniinde tutularak
bir yayin politikasi izlenmektedir. Bu baglamda dergimiz hakemlik siirecini titizlikle
yirtitmekte, cift tarafli kérleme sistemiyle makaleler degerlendirilmekte, etik ve bilimsel
Olciitlere sonuna kadar bagli kalinmaya ¢alisilmaktadir.

Bu sayidan itibaren dergimizin internet iizerinden de erigimi saglanmis ve yayimlanmis
biitlin sayilar1 ve o sayilardaki makalelerin tamami okuyucularin ve arastirmacilarin
hizmetine sunulmustur.

Dergimizin bu sayisinda, bir tanesi Ingilizce olmak iizere toplam dért makaleyle bir doktora
tez tanitim yazisi, bir de sempozyum tanitim ve degerlendirme yazisina yer verilmistir.

Dergimize bilimsel arastirmalari ve yazilariyla destek veren degerli bilim insanlarina, bu
caligmalan titizlikle degerlendiren hakemlere ve yayin siirecini yoneten ve yiiriiten yayin
kurulu ve sekretaryaya tesekkiir ederim.

Yrd. Dog. Dr. Salim PILAV
Say1 Editorii
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TARIH BOYUNCA TURKLER VE FARSCA;
MODERN YAKLASIMLARA BiR ELESTIRI

Adnan Karaismailoglu®

Ozet

Tarihte Tiirk topluluklarnn arasinda Farsganin yeri ve kullanimiyla ilgili olarak
Tiirkiye’de yapilan degerlendirmelerde konu farkli bir noktaya tasinmakta, yaygin
olarak Tiirkgeye Tiirk devletlerinde 6nem verilmedigi, Tiirk¢enin ihmal edilip
Farscaya 0zen gosterildigi ispata ¢aligilmaktadir.

Anadolu’ya ulasmadan 6nce 4 asra yakin bir zaman diliminde Tiirkler ile Farslarin
inanclarinda ve dillerindeki degisme ve gelisme siireci, biylik dlciide
Maveraiinnehir/Bat1  Tiirkistan bolgesinde bir arada gecirilmistir. Bu zaman
zarfinda ve bunu takip eden birkac asirda Arapca hemen her alanda daima 6zel bir
konuma sahip olmustur.

Gecmiste saltanat merkezlerinde ihtiyaglar ¢ergevesinde birgok dilde gdriigmeler
yapildig1 ve yazilar kaleme alindig1 bir gercektir. O donemlerde resmi dil kavrami
ve tanimi bulunmadigi anlasilmaktadir. Bu nedenle de 6zellikle bir dilin siyasi
olarak desteklenip yiiceltildigi ve digerlerinin dislandig1 sOylenemez. Ayrica ilk
donemlerden itibaren Fars¢a yazili eserlerin énemli bir kisminin, Tiirklerden ve
onlarin faaliyetlerinden bahsettigi gbzlerden uzak tutulmamalidir.

Giiniimiizde de Ozellikle Iran, Afganistan ve Tacikistan’daki Tiirkler Farsca eserler
yazmay1 siirdiirmektedir. Bu iilkelerdeki bazi 6nemli edebi sahsiyetler dogal olarak
Tiirk asillidir.

Anahtar Sozciikler: Tirkler, Farsca, resmi dil, devlet dili

TURKS AND PERSIAN IN HISTORY: A CRITIQUE OF
MODERN APPROACHES
Abstract

It is seen that the focus shifts to a different level in the critiques made in Turkey
about the importance and use of Persian among Turkish people in history and that
scholars tend to claim Turkish was ignored and Persian was highlighted in the
ancient Turkish states.

Change and development processes in the beliefs and languages of Turkish and
Persian people mostly took place in the Transoxiana-Ma wara'un-nahr /West

* Prof. Dr., Kirikkale Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 B&liimii,
adnankaraismailoglu@yahoo.com
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Tarih Boyunca Tiirkler ve Fars¢a; Modern Yaklasimlara Bir Elestiri

Turkistan region for about four centuries before Turks arrived Anatolia. During this
period and the following two centuries Arabic was the predominant language in
almost all fields of life.

It is true that depending on the needs various languages were used for verbal and
written purposes in the governing bodies. It can be suggested that no concept of
official language existed in the said periods and as such it is not plausible to say
that a specific language was favoured and highlighted politically while others being
ignored. Moreover, it should be noted that since early times most Persian texts
deals with Turks and their practices.

Today Turks continue to write in Persian especially in Iran, Afghanistan and
Tajikistan. Some of the leading literary figures are, therefore, of Turkish origin.

Key words: Turks, Persian, official language, language of state

TARIH BOYUNCA TURKLER VE FARSCA; MODERN YAKLASIMLARA
BiR ELESTIRI

Bu baslik, ger¢ekte bir¢ok konuyu icerecek bir yaziyr temsil eder gibi goriinse de
yaygin bazi bilgileri ve algilamalar1 tartismak amaciyla olusturulmustur. Bu
nedenle tarihte Farscanin Tirkler tarafindan hangi cografyalarda ve hangi
donemlerde ne derece kullanildigi, ne kadar Farsca eser verildigi veya Farsca
eserlerde Tiirkler gibi konulara miimkiin oldugunca girilmeyecek, bu ve benzeri
hususlar konumuzun disinda kalacaktir.

Ulkemizde Tiirk dili, edebiyat1 ve tarihi ile ilgili yayinlarda tarihi siire¢ zorunlu
kildig1 i¢in ¢ogu zaman Fars¢a’dan s6z agilmakta, Tiirk dili ve kiiltiiriiniin, yabanci
dil ve kiiltiirlerin etkisi altinda kaldig1 dile getirilmektedir. Bu bakisa gore
Islamiyetten sonra Iran bélgesine uzanan ilk Tiirk devleti olan Gazneliler’den (352-
582/963-1186) itibaren Fars¢a, Tirk devletleri tarafindan devlet dili olarak
kullanilmis ve bu arada Tiirkge’ye gerekli dikkat gosterilmemis, hatta bu durum
Osmanlilarin ilk zamanlarina kadar boyle devam etmistir. Bu goriisleri yansitan
cok sayida arastirmaciyr ve yayini burada anmak miimkiindiir. Sadece konuyu
tartismaya acmak arzusu tagidigimiz igin kaynak belirtmeden 6rnek olusturacak
birkag ifadeyi siralamak yeterli goriilmelidir:

“Gazneliler doneminde resmi dil daha ¢ok Farscadir. Cagatay
ve Timurlular devrinde de Fars dili devlet ve sanat dili olarak
kullanilmistir. Biiyiik Selguklularda da resmi dil Farscadir.”

“Bilindigi gibi, ilerleyen ylizyillarda Farscanin saray dili,
yonetim dili, ve edebiyat dili olarak kullaninu iran cografyasinm
asarak, Gaznevilerle Hindistan’a, Samanilerle Orta Asya’ya ve
Selguklularla Anadolu’ya kadar yayilmistir.”

“Iran topraklarindaki Tiirk egemenligi Selcuklular ile de
somutlasacak sekilde devlet iliskilerinde dilin Fars¢a olmasina
neden olmustur.”

sosgolblhmkzr Cilt 3 Say1 1 (Ocak 2013) 7
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“XIII. yilizyilda Anadolu’da resmi yazi dili olarak Farsga
kullaniliyordu.”

“Istanbul’un fethi sirasinda Fars dili resmi dil, yazisma dili ve
hatta siir ve edebiyat dili idi.”

Son yillara ait yaymlardan alinan bu ciimlelerdeki goriis veya yargilarin, asagida
kaynaklardan aktarilacak bilgilerle uyumlu olup olmadigini tartismak bu yazinin
amacini teskil etmektedir.

Giliniimiizde bir milletin dil ve edebiyat alanindaki faaliyetleri, tarihteki varlig
hususunda baglica delillerden biri, hatta en 6nemlisi goriilmektedir. Bu nedenle ana
dilin kullanimiyla ilgili zafiyetlerden ve edebi {iriinlerdeki yabanci kiiltiir
etkisinden s6z ederken, gergekte hassas bir konuyla yiiz yiize olundugu gozlerden
uzak tutulmamalidir.

Konuya énce VII. asirda Islamla birlikte gittikge Tiirkler, Farslar ve Araplar igin
ortak yasama alanina doniisen Maveraiinnehir, Horasan ve Iran cografyalarinda
meydana gelen gelismelerle baglamak mecburiyeti vardir. Bu asirda ve sonraki iki
asirda Tiirklerle Farslarin diisiince, yasayis ve dillerinde meydana gelen degisme ve
gelismeler ¢ok boyutludur. Farscadaki degisme galiba ¢ok daha derindir.

Fars ve Tiirk asilli milletlerin bulundugu bolgelerde Islam dini genel kabul
gordiikten sonra Miisliiman Araplar tarafindan olusturulan ilk yonetimlerin devlete
ait belgelerde kullandiklar1 diller hakkinda bazi tarihi kayitlar mevcuttur.
Belazuri’nin Futithu’l-bulddn’1, Ibn Nedim’in (6. 385/995?) el-Fihrist’i ve ibnu
Abdi Rabbih’in (8. 328/940) el-Ikdu I-ferid’indeki bilgilere gore bugiinkii iran’in
giiney-batisinda Dicle nehrinin kenarindaki Tisfiin sehrinden yonetilen Sasaniler
Devleti’nin (224-652 m.) kalintilar1 iizerindeki Irak bolgesinde Pehlevi Farscasiyla
tutulan divan defterleri, Haccac b. Yasuf un (41-95/ 661-714) valiligi zamaninda
Arapgaya aktarildi. Bu tutum gergekte daha yaygin bir kararin sonucuydu. Zira
Halife Abdiilmelik b. Mervan’in (65-86/ 685-705) emriyle biitiin divanlar ve
sikkeler Pehlevi, Rimi ve Kibti yazisindan Arapgaya c¢evrildi (Humai,1340
hs.,156-157, 295-296, 360-361, 526; Hanleri, 1366 hs., I, 307-308). Kitabu I-vuzera
ve’l-kitab’a dayal1 bilgilere gore Horasan bolgesinde de defter ve divan 124/742
yilinda Arapcaya cevrildi (Hanlerd, 1366 hs, I, 308). Ayn sekilde Sistan, Al-i Ziyar,
Al-i Deyalime saraylarinda Arapca esas alimmist: (Bahar,1349 hs, I, 170). Dihhuda
da bu bilgileri teyit eder mahiyette sdyle demektedir: “Bana gore, Ebi Reyhan ve
cagdast Ibn-i Sind’min déneminde zamanin biitiin ilimleri Arapca &gretilmekte,
hatta saray yazismalari Arapcaydi (Dihhuda, 1993-1994, Mukaddime 387)”.
Anilan hanedanlar IX. asrin ikinci yarisi ile XI. asrin ilk yarisina kadar varliklarmi
siirdiirmiis, EbGi Reyhan el-Birtni (6. 453/1061?) ile Ibn-i Sina (5. 428/1037) X.
asrin ikinci yarisinda diinyaya gelmis ve tahsil gérmiiglerdir.

Iran ve Tiirkistan’da bdylece resmi, ilmi ve edebi faaliyetler bu yillarda biitiiniiyle

Arapca olarak gergeklestirilmekteydi. Bu arada mevcut Farsca ve Tiirkce ise,
Arapcadaki dinl kaynak ve bilgileri ifade edebilecek olgunlukta degildi.
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Dolayisiyla bu durumun etkisiyle olsa gerek, Islam dinine biiyiik bir imanla sarilan
bu dillerin sahipleri Arap¢a 6grenmeyi bir gereklilik gérmekteydi. Ilave olarak yeni
yonetimde, bilim ve edebiyat alanlarinda yer edinmek isteyenler de bu mecburiyeti
hissetmekteydi. Boylece dildeki muazzam degisikliklerden sonra III/IX. asrin
ikinci yarisinda Yeni Farscanin ilk {irlinleri ortaya ¢ikmaya bagladi.

Bu bolgelerde Arapca resmi, ilmi ve edebi alanlardaki mutlak hakimiyetini
Tahiriler (205-259/821-873), Samaniler (287/-395/900-1005) ve Gazneliler
zamaninda siirdiirdii. Farsc¢a ise Samaniler ve Gazneliler zamaninda hemen hemen
yalniz edebi alanda kullanildi. Sultan Mahmud’a ithafen Arap¢a yazilan Tdarih-i
Utbi (Tarth-i Yemini, miellifin vefati: 427/1035)’nin verdigi bilgilere gore Farsga,
Sultan Mahmud zamaninda Vezir Ebu’l- Abbas Fazl-1 Isferdyini (6. 404/1013-
1014; Hicri 401’e kadar 17 yil vezirlikte bulundu) tarafindan divanda kullanildi.
Ancak hemen sonrasinda Ahmed b. Hasan-1 Meymendi (6. 424/1033; Sultan
Mahmud’a 15 yil ve Sultan Mesud’a 2 yil vezirlik yapti) vezir oldugunda tekrar
Arapgaya doniildii. Bazi tarihgilerce tercihleri sebebiyle Ebu’l-Abbas acimasizlik
ve cahillikle tenkit edilirken, Meymendi &viilmiistiir (Bahar, 1349 hs., 1, 169;
Hesen-i Enveri, 1355 hs., 6; Hanlerl, 1366 hs. : I, 311; Kaynag1 Tarth-i Yemini).
Bu kayitlardan anlasildigi gibi ilk Miisliiman devletlerde Arapca kullanilmaktaydi.
Iranlilarin kiiltiirel gegmis acisindan &zel dnem verdikleri SAmaniler devletinde de
durum boyleydi (Hesen-i Enveri, 1355 hs.: 6).

Benzeri bir durum, yani Arapga ile Farsganin doniisiimlii kullanilmasi &rnegi
Biiyiik Selguklularin saraymda da vuku bulmustur. Tugrul Beyin veziri EbG Nasr-1
Kunduri (vezirligi 448-455/1056-1063; vezirligi 7 yil) zamaninda risalet divani
Farsgaya dondiiriildiiyse de sonrasinda Alp Arslan ve Meliksah’in 30 y1l vezirligini
yapan Nizdmulmiilk (vezirligi 455-485/ 1063-1092), divan dilini tekrar Arapgaya
cevirdi (Bahar 1349 hs., I, 169).

Bu iki olayla ilgili kayitlardan su bilgi ortaya ¢ikmaktadir: Farsca bu bolgelerdeki
Tiirk devletlerinden Gazneli sarayinda 17 yil, Selguklu sarayinda 7 yil kadar divan
islerinde Arapcanin yerini almustir. Iran sahasinda Arapganin ydnetimdeki
varliginin Mogollar zamanina kadar devam ettigi anlasilmaktadir. P. N. Hanleri
bunu sodyle ifade etmektedir: “Mogol istilasindan ve 6zellikle Bagdat halifeliginin
sona ermesinden sonra da artik Arap dilinin idari teskilatta kullanilmasina bir
neden ve gereklilik kalmadi (Hanleri, 1366 hs.: I, 313).” Mogol istilas1 1220 yili
civarinda baslamis, Bagdat ise 1258 yilinda tahrip edilerek Abbasi hilafeti
yikilmustir.

Ayni durumun, Anadolu Selguklularinda XIII. yiizyilda yasandig1 kaynaklarda yer
almaktadir. Aksarayli Kerimeddin Mahmud’un Miisameratii’l-ahbar adli eserinde
yazdigina gore Sahib Fahreddin Ali’nin zamaninda divan dili vezirin idrak ve
istidadina uygun olarak miitalaasindan bir sey kagmamasi i¢in Arap¢adan Fars¢aya
cevrildi (Aksarayli Kerimeddin Mahmud, 1999: 64; Levend, 1972: 6 ). 657/1259
yilindan sonra gerceklesen bu degisiklik Konya’da Karamanoglu Mehmed Bey’in
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tinlii fermaninin ilanmna, 15 Mayis 1277 (10 Zilhicce 675) giiniine kadar devam
etmistir.

W. Barthold konuyla ilgili tespit ve kanaatini su sekilde dile getirmistir:

Tiirkler hig bir yerde Arap ve iran medeniyetine tamamen tabi
olmus degildiler ve Tiirklerin kendi lisanlarini unutmalar da hig
bir yerde vaki olmamustir. Bununla beraber Arap ve Iran
medeniyetinin Tiirklere tesiri o kadar kuvvetli idi ki Tiirk lisani
hi¢ bir yerde devlet ve medeniyet lisam1 olamadi. Tiirk
devletinin en garbi kism1 olan Kiiciik Asya memleketinde XIII.
asra kadar devlet lisam1 Arapga idi; bu malumat XIV. asirda
Kiiciik Asya’da yazilan miiellifi mechul bir Farsi eserde
mevcuttur (Levend, 1972: 6)."

A. S. Levend, “miiellifi mechul Farsi eser”in yukarida adi gecen Miisdmeratii’l-
ahbdr oldugunu belirttikden sonra her nedense zamani bir asir 6ncesine ¢ekerek su
ifadelere yer vermektedir: “Arapganin bu etkisi XII. ylizyilin sonlarina dek siirer,
XII. yiizyilin sonlarinda Arapganin yavas yavas onemini kaybettigi, buna karsilik
Farsganin 6nem kazanarak Arapg¢anin yerine gectigi goriiliir.”

M. Fuad Kopriilii ise ayni1 konuda séyle demektedir:

XIII. yiizy1lda Medreselerde dini ve ilmi lisan olan, sultanlarin
Abbasi halifeleriyle, Eyylbl prensleriyle, Memliklerle
yazigmalarinda resmi dil olarak kullanilan Arapganin bu
hakimiyetini, bu asra hatta daha sonraki asirlara ait kitabelerde,
vakfiyelerde agik¢a goriiyoruz. Farsganin hakimiyeti bundan
daha biyiiktii.... Maamafih, devletin resmi islerinde ve
kayitlarinda hakim olan lisan, galiba Arapga idi. Arapca
bilmeyen vezir Fahreddin Ali’nin, hicri 657’den sonra divan
mudmelelerini Arapcadan Farsgaya ¢evirttigi hakkinda tarihi bir
kayit vardir..... Biz haberlesmelerde ve ser’i islerde Arapganin,
divan islerinde ve dahili muamelelerde daha ziyade Farscanin,
halk ile olan muamelelerde de Tiirk¢cenin kullanildigini
zannediyoruz (Kopriilii,1980: 334).

Osman Turan da yaptigi ¢aligmalarin sonucunda Uygur Tiirkcesi ve yazisindan
bahisle su ifadeleri olusturmustur:

Nitekim Kaggarli Mahmud’da, kadim zamanlardan bugiine yani
XI. Asra degin, Kasgar’dan Yukar1 Cin’e kadar biitiin
Tiirklerin, hakan ve sultanlarin, Uygurca kullandiklarini, Cinli
ve diger Sark kavimlerinin de Tiirklere mektuplarini bu yazi ile
yazdiklarini, oralarda sehirlilerin Tiirkge bildigini s6ylemekle

! Barthold, W., Orta Asya Tiirk Tarihi hakkinda Dersler, istanbul, 1927, s. 119’den naklen.
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Uygurca’nin Asya’da ne derece yaygin ve devletlerarasi resmi
bir dil oldugunu belirtir... Nitekim Beyhaki Gazne saray dilinin
Tiirkge oldugunu kaydettikten sonra Karahanlilar’dan gelen
mektuplarin da Tiirkge oldugunu sdyler, ki bunlarin Uygurca
yazildig1 asikardir (Turan, 1999: 421-422).2

O. Turan’nin Selguklular’da ii¢ dilin kullanimina dair genellemesi ise su sekildedir:
“Boylece Selguklular islam diinyasinin ortasinda yeni biiyiik bir din ve medeniyete
girerlerken onun kurulmus nizami icab1 Arapgayi ilim ve din, Farsgay1 da edebiyat
ve devlet dili olarak kabul ediyorlardi. Bu durumda Tiirk¢e saray ve orduda
konugma dili olarak kaliyor; Meliksah Farsca siir soylerken dostlarina da Tiirkce
mektup yaziyordu (Turan, 1999: 423-424).”

Kopriili ayrica 761/1360 tarihli bir vakfiyeye isaretle devlet islerinde Tiirkgenin
durumuna izah getirmektedir: ‘“Maamafih Tiirk¢enin XIII. yiizyi1l sonlarindan
baglayarak devlet muamelelerinde yavas yavas ehemmiyet kazanmaga basladigi
muhakkaktir. Orhan’m hicri 761 tarihli Tiirkge vakfiyesi, onu takibeden asirda
Tiirk¢enin bu hususta kazandigi ehemmiyeti gosterecek bir delildir (Kopriilii, 1980:
335).”® Kopriilii benzeri 6rnekleri 814/1411, 828/1425, 860/1456 gibi tarihleri
belirterek siralamaktadir:

Tiirk dilinin sahas1 yalniz halk dili olarak gelismekle kalmiyor,
edebi dil ve devlet dili olarak da niifuzunu artirtyordu: Hicri
814’de Germiyanoglu II. Yakub’un vakfiye kitabesi, bu cins
kitabelerde ilk defa Tiirk¢e olarak yazilmisti (Halil Edhem, I,
116)" ... Fatih Sultan Mehmed’in ilk devirlerinden kalan resmi
devlet evraki umumiyetle Tiirkge oldugu gibi (Ahmed Refik)®
en eskisi 860 tarihli ve bu yiizyila ait olan bir takim fermanlar
da Tirkce olarak hatta temiz halk diliyle yazilmistir
(Kraelitz,1922)°. Gene Fatih’in kanunnameleri de saf Tiirk¢edir.
Balikesirli Devletoglu Yusuf, 828’de yazdigi bir eserde,
medreselerde tedrisatin Tiirkce olarak yapildigini soylilyor ki
bunun XIV. yiizyilda da bodyle oldugu kolaylikla tahmin
olunabilir. imparatorlugun bazi islam ve Hiristiyan devletleriyle
yazigmalarinda, Selcuklu ve Bizans an’anelerini takip ederek
ekseriyetle yabanci dilleri kullanmasi Tiirkgenin devlet iglerinde
ehemmiyetini kiigiiltecek bir sey degildir (Kopriilii, 1980: 354).

Ayni bilgiler, Halil inalcik tarafindan da dile getirilmistir: “Elimizdeki en eski
kad1 sicil defterlerinde dahi (Bursa Miizesi, seriye sicil defterleri, A. 199-808,
tarihi H. 860) vesikalarin biiyiik bir kism1 Tiirkce zapt olunmustur (Inalcik, 1987:

2 Tarfh-i Beyhaki’den naklen, s. 759, 781; Beyhaki, 565/1169°da vefat etmistir.

% Kaynag: Tiirk Tarih Enciimeni Mec., Ist. 1926, 17 (94)

* Kaynak bilgisi M. F. Képriilii’ye aittir.

® Ahmed Refik, Tarih Enciimeni Mec. , Bk. Fihrist; Kaynak bilgisi M. F. Kopriilii’ye aittir.
® Kaynak bilgisi M. F. Képriilii’ye aittir.
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215).” Inalcik yaymladig 835/1431-1432 tarihli “Defter-i Sancak-i Arvanid” icin
onsozde “Esasen Defter’de kullamlan Tirkge ¢ok sadedir.” ifadesine yer
vermektedir (Inalcik, 1987: VIII).

Bu bilgilerden sonra Tiirk devletlerinde dil ve alfabe kullanimindaki cesitlilik
konuya dahil edilmeli ve bu tartigmalarda 6nemli bir yere sahip olmalidir. Az
onceki alintida Kopriili’niin isaret ettigi sarayda birgok yabanci dilin kullanildig:
hususuna dikkat ¢cekilmelidir:

Osmanli Tiirkleri sadece Tiirkge yazi yazmamisglardir....
Kitaplardan (codex) baska, vesikalar ve resmi yazilar da
miinhasiran tiirkce yazilmamistir. Araplara ve Farslara
gonderilen mektuplar da ¢ok defa arapga ya da farsca
yaziliyordu. Bati milletleri ile iligkiler giliglendikce ve
siklastikca zaman zaman onlarin dilinde de resmi yazilar
yazilmistir. Viyana, venedik arsivlerinin Turcica serilerinde,
¢ok nadir olarak Iatince, ermenice ve almancaya da
rastlanmaktadir. Fakat Ozellikle, rumca, sirpca, bosnakea,
macarca ve italyanca yazilar olduk¢a ¢oktur. Yabanci dillerin
kullanilmasindaki pratik maksat, dogrudan dogruya iligki
kurmaktir. Bu sekildeki hareket tesadiifi degildir ve mesela
rumca, sirpga, bosnakca gibi diller, bu milletlerin bagimsiz
olduklar1 devirlere ait olmayip onlarin Osmanli héakimiyeti
altima girdikten sonraki devirlerine ait bulunmaktadir
(Gokbilgin, 1979: 28).

Anadolu Selguklu sarayinda farkli dil kullanan sikayetcilerin sikayetleri
dinlenirken tercimanlarin goérev yaptigi, Hiristiyan memleketlerle haberlesme ve
akitlerde Yunanca ve Latince kullanildig1 bilinmektedir (Turan, 1988: 19).

Osmanli zamaniyla ilgili olarak Yunanca, Slavca, Sirpca, Macarca v.d. dillerde
yazisma ve antlasmalarin mevcudiyetinden ve bazi belgelerin ise Italyanca,
Ermenice, Rumence hatta Lehge yazildigi kaydedilirken farkli alfabelerin de
kullanildig1 eklenmektedir: “Arap yazisiyla kaleme alinmis belgelerin disinda,
Avrupa hiikiimdarlarina veya Hiristiyan tebaalarina hitap eden Néame-i
hiimaytnlarin Tiirk¢e ibareli fakat Latin veya Yunan harfleriyle yazili olanlar1 da
vardir (Reychman- Zajaczkowski, 1993: 134).”

Yukaridaki ifadelerde yer bulan “devlet dili” veya “resmi dil” kavramlarinin bilim
adamlarinca modern anlamda kullanilmadigimi kabul etsek de yeni okuyucu ve
arastirmacilarca farkli veya yanlis anlasilabildigini gézden uzak tutmamak gerekir.
Modern devlet tanimlamasina goére kullanilan su ifade bu gercegi aydinlatmaktadir:
“Devlet dilinin Tiirk¢e oldugunu ilk defa ilan eden Tiirk devleti, Osmanl
devletidir. 7 Zilhicce 1293/ 23 Aralik 1876’da yiiriirlige giren Kanun-i Esasi’nin
iic ayr1 maddesinde devletin resmi dilinin Tiirk¢e oldugu belirtilmistir (Gozler,
1999: 33, 40, 42).”
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Ulkemizde gecmisle giiniimiiz arasinda algilama acisindan onemli farkliliklar
olusturan ifade bicimleri vardir. Ornek olarak ge¢miste kullanilan ve giiniimiizde
bazi yayimlarda az da olsa rastlanan “Tiirki dil”, “Tiirki siir”, “Tiirk¢e edebiyat”
gibi nitelemeler bugiin Tiirk¢ede hemen hemen yer bulmamaktadir. “Si’r-i Tiirki”,
“si’r-1 Farsi” gibi tamlamalarin karsilig1 bugiin Tiirkiye Tiirkcesinde “Tiirk siiri”,
“Fars siiri” seklinde olmaktadir. Gegmiste bu tiir tamlamalar galiba dogrudan dile
yonelik yani “Tiirkce siir” olarak algilanirken, giiniimiiz Tiirkiye’sinde ise bir irka
ait, yani “Tiirklerin siiri” algisin1 dogurmaktadir. Bu duruma karsilik giiniimiizde
[ran’da bu tamlamalarm zihne cagristirdig1 ilk anlam “Tiirkge siir”, “Farsca siir”
olmaktadir. Gergekte 6rnek olarak “Farsca siir” ifadesi basta Tiirkler olmak tizere
Farsga siir yazmig farkli soylardan kisilerin iriinlerini de kusatan genis bir
muhtevaya sahiptir. Ayn1 yonde Fars¢a olarak kullanilmakta olan, “$a’ir-i Farsigly
(Farsca sOyleyen sair)” tamlamasi veya Tiirk¢e anlatimda yer bulan “Arapca ve

Farsca siirleri de vardir” climlesi algilamay1 kolaylastirmaktadir.

Cografya, inang¢ ve kiiltlir beraberligi nedeniyle Arapca yazmis Fars ve Tiirkler,
Farsca yazmis Tiirk ve Araplar veya Tiirkge yazmisg Fars ve Araplar tarih boyunca
var olmustur. Elbette Afgan, Hintli, Bulgar, Arnavut ve diger bir¢oklarini ilave
etmek mimkiindiir. Bu nedenle arastirmacilar tarafindan “Arapga yazan Fars
sairler”, “Farsca yazan Tiirk sairler” gibi bagliklar olusturup bilimsel ¢aligmalar
yapilmasi kaginilmazdir ve bunun 6rnekleri 6zellikle Farsca bilimsel ¢alismalarda
coktur. “Suerd-yi Farsigii-yi Yugoslavi (Yugoslavyali Fars¢ca sOyleyen sairler)”
basligi, bir zamanlar Yugoslavya olarak bilinen cografyayla ilgili goriilen sairleri
anlatmak i¢in olusturulabilmektedir. Bu sairlerin Osmanli dénemi sairlerinden
olduklarmi belirtmek her halde yersizdir. Bu tarzda dile vurgu yapan
tanimlamalarin gliniimiiz Tiirk¢esinde de yaygin kullanilmasi, konunun daha kolay
anlagilmasini saglayacaktir. Bu durumun ise 6zellikle Tiirk edebiyatinin kapsadigi
alan1 genisletecegi agikardir.

XX. asirda Tiirklerin tarih boyunca Farscayr ne derecede kullandigini tespite
calisarak Farsganin ve Fars kiiltlirlinlin etkisini veya biiyiikliiglinii ispata galigan
Tiirkce ve Farsca bir¢ok kitap veya makale kaleme alinmistir. Cogu defa elestiriye
layik abartili yargilarin yer buldugu bu tiir modern yaklasimli ¢aligmalar1 bir
kenara koyarak, bu yakinligin ve iligkinin olumsuz yorumlanmayacak bir tablo
olarak goriilmesi gerektigini sdylemek miimkiindiir. Konuya yaklagim tarzi
ayristiriel, dil ve kiiltiirleri uzaklastirict modern zamanlarin diliyle degil de tarihi
siireg, dini ve cografi beraberlik dikkate alinarak yukarida belirtilen yonde oldugu
takdirde biiyiik o6l¢iide varilacak sonu¢ da budur. Unutulmamalidir ki bugiin bagta
Iran olmak iizere baz1 yakin komsu iilkelerde Arapga, Farsca ve Tiirkge, tarihtekine
benzer sekilde yakin temas halindedir ve iilke vatandaglarinin bir¢ogu iki dilli bir
yasantiya sahiptir.

Maveratinnehir, Horasan, Iran, Anadolu ve Osmanlinin hakim oldugu Avrupa
topraklarinda Farsga eser \{ermis Tirk asilli sahsiyetler elbette tespit edilemeyecek
derecede c¢ok olmustur. Iddiali tespit ve izahlar bu nedenle pek de anlamlh
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olamayacaktir. Benzeri sekilde Tiirk¢ede kullanilan Fars¢a ve Arapga kelimelerin
sayisal olarak tespiti ve eserlerdeki kullanim oranlarmin delil olarak sunulmasi da
dikkatleri yaniltict bir noktaya tasimaktadir. Bu konularda bilimsel g¢aligmalar
yapmak ve tespitte bulunmak yaklasim tarzinda bir yanliglik olsa da elbette 6nem
tagimaktadir. Ancak bu caligmalardan Tiirklerin Tirkgeye ilgisizligi, yabanci
etkisinde kaldiklar1, edebi zevk ve anlayislarinin 6zgiin olmadig1 gibi yargilara
vartlmasi tarihi siire¢ dikkate alindiginda makul goriilmemelidir. Modern
yaklagimlar sonucu olusan bu yargilar, ayrica haksiz yere kiiltiir diinyamizda da
siklikla yer bulmaktadir.

Son olarak konuyla ilgili su noktalara dikkat cekmek galiba yerinde olacaktir:

1- Anadolu’ya ulagmadan 6nce 4 asra yakin bir zaman diliminde Tiirkler ile
Farslarin dillerinde ve inanglarindaki degisme ve gelisme siireci, biiyiik olciide
Maveratinnehir/Bat1 Tiirkistan bolgesinde baslayarak bir arada gecirilmistir. Her iki
milletin o donemlerdeki yonelisi ve yenilesmesi ayni yonde olmustur.

2- Séz konusu asirlarda toplumda Arapga dini, idari, ilmi ve edebi alanlarda islamm
kabul eden farkli anadile sahip uluslar tarafindan cesitli nedenlerle kullanilan veya
tercih edilen bir dil olmustur.

3- Islamiyetten sonra Yeni Farscayla yazilmis edebi rneklerin olusmasi birkag asir
almistir. Ilk Ornekler IX. asrin ikinci yarisindan itibaren Bati Tiirkistan ve
Horasan’da ortaya ¢ikmistir.

4- Gegmiste Tiirk devletlerinin saraylarinda ihtiyaglar ¢ercevesinde birgok dilde
gorlismeler yapildigi ve yazilar kaleme alindigi bir gergektir.

5- Giiniimiizde devletlerin anayasalarinda belirtildigi sekilde “resmi dil” veya
“devlet dili” kavramlari, uzun asirlar boyunca olugsmamis ve kullanilmamistir.
Gerek “Tiirk siiri” ve gerekse “devlet dili” gibi modern zamanlarin
tanimlamalariyla veya farkli bir deyisle bunlarin ¢agristirdigi anlamlarla edebiyat
tarihiyle ilgili konular1 izaha calismak, 6zellikle Tiirk dili ve kiiltiirii agisindan
onemli yanlig algilamalara yol agmaktadir.

6- Ik dénemlerden itibaren Farsca yazili edebi ve tarihi eserlerin biiyiik cogunlugu
Tiirklerden ve onlarin faaliyetlerinden bahsetmektedir. Bu acidan bakilarak
Tiirklerin siyasi, dini ve kiiltiirel varliklari, miiellifleri hangi ulustan olursa olsun
bu Farsca eserlerle de kayit altina alindigi rahatlikla soylenebilir.

7- Cografi ve kiiltiirel beraberlikler sebebiyle gecmiste ve giinlimiizde Fars¢ada yer
bulan Tiirkce kelimeler azimsanmayacak derecede coktur. Tirk¢edeki Farsca
kelimelerle ilgili ¢okca degerlendirmeler yapilirken bu durum pek dikkate
almmamaktadir.

8- Giiniimiizde de Ozellikle iran, Afganistan ve Tacikistan’daki Tiirkler Fars¢a
eserler yazmayi siirdiirmektedir. Bu iilkelerdeki bazi 6nemli edebi sahsiyetler dogal
olarak Tiirk asillidir.
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Biitiin bu siralanan hususlar “Tiirkler ve Fars¢a” konusunun pek c¢ok ayrintiya
sahip bulundugunu ortaya koymaktadir. Konuya bdyle yaklasinca 6zellikle gerek
Fars ve gerekse Tiirk bir ¢cok arastirmacinin tercih ettigi etki ve etkileme ¢evresinde
tstlinlik iddialariyla yiiklii, tarihe doniik elestirilerle dolu goriisleri onaylayip
tekrar etmek miimkiin degildir.
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MAX WEBER’S IDEAL TYPES: PATRIMONIALISM, SULTANiISM, AND
BUREAUCRACY

Ibrahim Mazman®

ABSTRACT

This study deals with Max Weber’s improved ideal types to understand authority
and domination types. In order to understand traditional types of authorities, Weber
constructed three types of ideal types; patriarchalism, patrimonialism and
sultanism. These three traditional types of authority basically refer to personal
relations between a ruler and ruled. However, the ideal type of rational-legal
authority which Weber called Bureaucracy basically implies impersonal
relationship between a ruler and ruled. These concepts also enable us for Weber to
analyze the social institutions and origin of their differences in Western and
Eastern countries.

OZET

Bu c¢aligma otorite ve hakimiyet bigimlerinin anlasilmasi i¢in Max Weber’in
gelistirdigi ideal tipleri ele almaktadir. Weber geleneksel otorite bigimlerinin
anlagilmasi i¢in g tlir ideal tip gelistirmistir: patriyarkalizm, patrimonializm ve
sultanizm. Otoritenin bu geleneksel tipleri yoneten ve yonetilen arasindaki kisiselci
iligkileri ima etmektedir Buna karsin Weber’in biirokrasi olarak isimlendirdigi akli
yasal otoritenin ideal tipi temel olarak yoneten ve yonetilen arasindaki kisiselci
olmayan iliski bi¢imini ifade etmektedir. Weber’e gore bu kavramlar ayn1 zamanda
Bati ve Dogu toplumlarindaki sosyal kurumlari ve bunlar arasindaki farkliliklar
analiz etmemizi miimkiin kilmaktadir.

Max Weber’s sociology aims to understand social relationships in terms of how
individuals attribute meaning to their actions and to the actions of others to whom
they are oriented in a meaningful manner. His sociology attempts to investigate
how individuals are engaged in meaningful action with others (Weber, 1968: 1-4).

Weber constructed his ideal types, such as bureaucracy, patrimonialism and
patriarchalism, in order to study social relationships and to offer causal analyses of
their origin and unfolding. These conceptual instruments, in Weber’s sociology, do
not correspond to reality itself, nor do they depict an absolute truth. Because
merely conceptual tools, they provide to us analytical constructs about social

*Yrd.Dog¢.Dr.Kirikkale ~ Universitesi, Fen  Edebiyat  Fakiiltesi Sosyoloji ~ Boliimii,
ibrahimmazman5@yahoo.com
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relationships only; they cannot capture empirical reality---which is, according to
Weber, endless in an ontological sense (Weber, 1949: 89-93).

The problem of domination for Weber outlines one of the most important types of
social action, namely, that which refers to authority relationships among
individuals. The issue of dominance, for him, is not a matter of brute force, but of
legitimacy. He wishes to understand how the obedient see authority as
meaningfully “legitimate.” Unlike its usage, for example, by Marx or Foucault,
“domination” refers not only to coercion and force but also to compliance and a
“belief in the legitimacy of authority.” Weber distinguishes sharply between
authority and power; only authority implies, to the obedient, legitimacy and
constitutes domination or, in his term, “legitimate domination.”

In order to address the main theme of this study, it is necessary first to explore
major aspects of Weber’s sociology and, in particular, his sociology of legitimate
domination. Weber’s writings on domination and legitimacy, and his ideal types to
investigate those concepts, particularly patrimonialism, sultanism, and
bureaucracy, will be examined in this chapter. Finally, this chapter examines, in
broad terms, a number of differences between the West and the East as outlined by
Weber in Economy and Society (1968).

a) Weber’s Sociology

Weber’s sociology, written 100 years ago, addressed the nature and major
characteristics of social action and social relationships. He studied the causes and
origins of relationships in comparative perspective in order to explain similarities
and differences across various cases. He examined the emergence of, for example,
modern bureaucracy in the West by investigating India and China, where this type
of bureaucracy did not arise.

He considered individuals as important components of social relationships and as
the interactive particulars within the social sphere, unlike Durkheim and Marx, the
other founders of sociology. For Weber, persons, by attributing meanings to their,
as well as other people’s, actions, play an important role in social groups as well as
in history. For him, “sociology...is a science concerning itself with the
interpretative understanding of social action and thereby with a causal explanation
of its course and consequences” (Weber, 1968: 4).

Persons, for Weber, in other words, are active participants in social groupings who
interpret the actions of others and attribute meaning to it. Weberian sociology
focuses on social action in which people interpret each other’s intentions and
actions, and interact according to their interpretations (Weber, 1968: 22-24).
Unlike other schools of sociology, the pattern of social relations is not pre-
determined in Weberian sociology by a mode of production within which human
beings are embedded (Marx) or by a collective consciousness (Durkheim).
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However, interpretations of actions do not lead to social chaos and indeterminacies.
For Weber, social action, in which people share in each other’s actions and
intentions, leads to durable and stable social spheres (domains, arenas) of life (such
as religion, the economy, law, domination) and patterns of action; hence, the chaos
and indeterminacies of infinite individualist interpretations develop into durable
social relations: “Within the realm of social action certain empirical uniformities
can be observed, that is, courses of action that are repeated by the actor or
(simultaneously) occur among numerous actors since the subjective meaning is
meant to be the same” (Weber, 1968: 29). Patterned social action that provides
continuity to social life is evident even from his definition of “social action”:
“Action is ‘social’ insofar as its subjective meaning takes account of the behavior
of others and is thereby oriented in its course” (Weber, 1968: 4). The attachment
by persons of meaning not only to their actions but also to other people’s actions
brings regularity to social life. Durkheim, in contrast, emphasized the normative
aspect of society. For him, its moral values maintain society’s cohesiveness and
either the “collective consciousness” (mechanical solidarity) or division of labor
(organic solidarity) upholds this moral character (Durkheim, 1973: 63-71).

Weber also emphasized the problem of meaning as central to the sociologist’s
approach to research. However, the complexity of empirical reality, he argues, is
infinite, and hence researchers can never apprehend empirical reality itself.
Analytical constructs ---ideal types--- must be formulated. These merely
conceptual tools are “constructed as a heuristic device” to understand empirical
reality (Weber, 1949: 95). Sociology, by utilizing ideal types, is oriented to
generalizations and conceptual abstractions derived from various social and
individual cases, unlike history which focuses on particular cases (Weber, 1968:
20).

In order to understand patterned social action that is meaningful for the social
actor, Weber constructs “four types of social action.” People may behave in a
purposeful or goal-oriented manner (zweckrational) in which the means to attain
goals are rationally chosen; or their action may be value-oriented (wertrational),
namely an “orientation to an absolute value [and] involving a conscious belief in
the absolute value of some ethical, aesthetic, religious, or other form of behavior,
entirely for its own sake and independently of any prospects of external success”
(Weber, 1968: 24). Another type of action involves the emotions; behavior here
involves affective action that depends on feelings rather than values or a means-end
calculation. Finally, actors may act according to customs and conventions, or
“traditionally.” Emphasizing their continuity, they follow and imitate action as “it
has always been” (Weber, 1968: 24-6). Through these ideal types, Weber attempts
to understand how persons attach meaning to their actions, as well as to the action
of others, and act accordingly. It can be said that he generally focused on the
pluralism of causal forces behind social phenomena (Kalberg, 1994: 50). “Value-
rational action,” which always involves “commands” or “demands” that, to the
actor, “are binding on him” (Weber, 1968: 25), is as effective as material and
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political interests with respect to, for example, social change and the constitution of
political domination.

b) Domination and Legitimacy in Weber’s Sociology

As persons are not passive, or entirely obedient to the power or the commands of a
ruler, according to Weber, the interactive aspects of social action are also important
for the understanding of authority relationships. Weber approaches the constitution
of authority as a problem of legitimacy; namely, how a durable political
domination, as patterned social action, becomes understood as a meaningful, and
therefore legitimate, relationship between a ruler and the ruled. Since authority is a
type of social action in which the ruler and ruled interact with each other by
attributing meaning to their interaction, authority is not founded on brute force or
normative or functional determination; rather, its “compliance” includes an
attribution of meaning to authority and to both a ruler’s and subjects’
understanding of legitimacy (Weber, 1968: 31-33).

Weber considered the problem of domination as the subjugation of someone’s will
to the control of another person. However, if to endure, domination cannot rest
upon crude force; there is always a certain willingness to obey the authority by the
subject. Rulership is not pre-given and natural within a society; instead it refers to
the probability of this kind of relationship occurring (Weber, 1968: 943). In other
words, authority requires legitimacy---which exists only with compliance. As
authority cannot be established through force and compulsion alone, it includes at
least “a minimum of voluntary compliance, that is, an interest (based on ulterior
motives or genuine acceptance) in obedience” (Weber, 1968: 212). Weber defines
this compliance as “the belief in legitimacy” of an authority: “...custom, personal
advantage, purely affectual or ideal motives of solidarity, do not form a sufficiently
reliable basis for a given domination. In addition, there is a further element, the
belief in legitimacy” (Weber, 1968: 213).

In Weberian sociology, the problem of how rulership emerges as legitimate is an
historical as well as an empirical problem; it deserves to be investigated. The
constitution of a “legitimate power,” or an authority, the legitimization of the
dominant regulations, and how people obey the commands of an authority---all of
these themes present themselves as sociological problems. It is in this sense, even
though there are other important themes in Weberian sociology (for example, the
origin of the Western bureaucracy or the role of religion in the history of
civilizations), that Albrow can contend that “political process, which is the making
of social structure, is at the center of Weber's account of a science of the social”
(Albrow, 1990: 175).

In addition to “the belief in the legitimacy” of an authority from a subject’s
perspective, the ruler always “attempts to establish and to cultivate the belief in its
legitimacy” or, as Weber puts it, a “claim for legitimacy” (Weber, 1968: 213).
Legitimacy is not a one-sided event that appeals from the side of the subject
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towards the authority, but also concerns the claimant of authority. The authority
has to appeal to a legitimate ground such that the subjects’ belief in legitimacy is
cultivated.

According to a type of authority’s legitimacy claim, “the type of obedience, the
kind of administrative staff developed to guarantee it, and the mode of exercising
authority” differ (Weber, 1968: 213). As we will see later, Weber classifies “the
types of domination according to the kind of claim to legitimacy typically made by
each” (Weber, 1968: 213).

9. 6

From the subjects’ perspective, for Weber, even though the authority’s “command
is accepted as a ‘valid’ norm,” the motivations of the subjects vary when they obey
those commands (Weber, 1968: 946). For him, this attribution refers to various
motives, ranging from “a rational calculation of advantage” to ‘“genuine
acceptance” (Weber, 1968: 212). Weber also proposes that, like subjects, the
obedience of the administrative staff varies “by custom, by affectual ties, by a
purely material complex of interests, or by ideal (wertrationale) motives” in an
authority (Weber, 1968: 212-13). However, whatever their motives, the
administrative staff, like other subjects submitting to authority, believes in the
legitimacy of the authority and complies with it (Weber, 1968: 212).

Depending on normative validity, namely, how the legitimacy claim of a ruler
meets® the validity expectations of the subjects, Weber puts forward three “pure”
types of legitimacy or authority. If an authority is based on impersonal principles
seen as legal by people, Weber terms it “rational-legal authority”---hence (in a
general sense) the legal system of modern society. In that case, the authority rests
upon commands on “consciously made rational rules which may be either agreed
upon or imposed from above” (Weber, 1968: 954; emphasis in original) and those
commands are legitimated by impersonal norms. Hence, “obedience is ... given to
the norms rather than to the person” (Weber, 1968: 954).

On the other hand, traditional authority implies, for Weber, the superiority of the
authority of a tradition over impersonal principles. In traditional authority, the
commands are dependent on “the sacredness of tradition.” Personal authority that
represents tradition constitutes this type of authority (Weber, 1968: 954). On the
other hand, charismatic authority is dependent on the authority of a person with an
“exceptional sanctity, heroism, or exemplary character” (Weber: 1968; 215). In the
charismatic type of authority, commands are legitimized by means of the unusual,
extraordinary character of a hero, namely, the “belief in charisma” (Weber, 1968:
954).

Depending on the “pure” types of authority, Weber constructs “the ‘pure’ types of
domination [that] correspond to these three possible types of legitimation” (Weber,
1968: 954). As he states:

! Since authority is a kind of social action, command and obedience to a command is a consequence
of this “meeting” of meaningful interaction from two sides.
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Rationally regulated association within a structure of
domination finds its expression in bureaucracy. Traditionally
prescribed social action is typically represented by
patriarchalism. The charismatic structure of domination rests
upon individual authority which is based neither upon rational
rules nor upon tradition. (Weber, 1968: 954; emphasis in
original)

For Weber, in historical actuality these “pure” types can be seen as “combinations,
mixtures, adaptations, or modifications” (Weber, 1968: 954). Sociologists,
therefore, when utilizing a Weberian framework, analyze transitional forms and
modifications in empirical historical cases. Thus, by applying the problem of
domination in the Weberian sense to any social group, we will be able to analyze
how the authority of a ruler finds legitimacy vis-a-vis his subjects in a particular
type of domination. In this dissertation, we will attempt to analyze the Ottoman
Empire in regard to the legitimacy of its rulership, as well as the ways in which its
domination types changed over time. Did they approximate those developing in
the modern West? In what ways did they diverge?

¢) Traditional and Rational Types of Legitimate Authority

This dissertation will focus on traditional and rational types of legitimate
domination. As mentioned earlier, for Weber, rational-legal authority puts forward
impersonal rules and regulations as the grounds for legitimacy. Hence, if authority
is dependent on impersonal regulations, it constitutes legal authority. In this type
of legitimacy, “obedience (of subjects and administrative staff) is owed to the
legally established impersonal order” (Weber, 1968: 212). However, “in the case
of traditional authority, obedience is owed to the person of the chief who occupies
the traditionally sanctioned position of authority and who is (within its sphere)
bound by tradition” (Weber, 1968: 212). For Weber, within the bounds of
traditional legitimacy, obedience turns into “a matter of personal loyalty” unlike
the contractual relationship of legal-rational authority (Weber, 1968:212).

Subjects in the traditional type of authority, for Weber, do not obey impersonal
rules and regulations, but customs and conventions formulated through long
traditions and the persons who represent them. According to him, in the traditional
type of authority, laws are not legitimized by legislation, but by traditions (Weber,
1968: 227). “Personal loyalty” instead of “impersonal duty” matters in an
administrative staff and master relationship. Traditional authority, as Weber
describes, brings forth personalistic master-dependent or subject relations rather
than superior-inferior conduct within a hierarchy according to written codes
(Weber, 1968: 226).

For Weber, this traditional type of legitimacy brings an unquestioned normative
validity. The authority is seen as “legitimate” by virtue of the continuity of the
practice. Neither subjects nor the ruler think of alternatives. Since tradition brings
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unquestioned commands legitimized by tradition, personal authority involves
traditional continuity. Subjects believe that a specific person represents the
tradition. The ruler either obtains his position in a traditional way or he inherits it
from a master, and his authority is recognized as legitimate according to tradition.
For Weber, this person’s commands are seen as legitimate in one of the following
manners:

.. a) partly in terms of traditions which themselves directly
determine the content of the command [and] are believed to be
valid within certain limits that cannot be overstepped without
endangering the master’s traditional status; b) partly in terms of
the master’s discretion in that sphere which tradition leaves
open to him; this traditional prerogative rests primarily on the
fact that the obligations of personal obedience tend to be
essentially unlimited. (Weber, 1968: 227)

In terms of legitimacy by means of rational means, Weber saw impersonal norms,
rules and regulations between ruler and subject. In this type of normative validity,
regulations are put into practice through “contracts” or agreements, not by “loyalty
ties.” Weber argues that rational authority is dependent on the following criteria:

1. That any given legal norm may be established by agreement
or by imposition, on grounds of expediency or value-rationality
or both, with a claim to obedience at least on the part of the
members of the organization... 2. That every body of law
consists essentially in a consistent system of abstract rules
which have normally been intentionally established... 3. That
thus the typical person in authority, the “superior,” is himself
subject to an impersonal order by orienting his actions to it in
his own dispositions and commands... 4. That the person who
obeys authority does so, as it is usually stated, only in his
capacity as a “member” of the organization and what he obeys
is only “the law.” (Weber, 1968: 216)

Rational-legal authority implies either imposed or mutually agreed upon
impersonal rules and regulations opposed to the personalist sanctity of traditional
authority. In this regard, it is contractual concerning both sides. As the difference
of rational legitimacy from the traditional one, for Weber, legal authority brings us
a “legally established impersonal order.” The authority of the officers is not
personal, but it originates from the “formal legality of their commands” which only
work “within the scope of authority of the office” (Weber, 1968: 216).

For Weber, traditional and legal types of authorities imply their own “pure” types
of domination. Traditional authority may be patriarchal, patrimonial, a feudal;
rational-legal type authority involves the bureaucracy. However, as mentioned
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earlier, for Weber, empirically we observe a mixture of these ideal types in
societies.

d) The Ideal Types of Traditional Authority: Patriarchalism, Patrimonialism,
and Sultanism

In Economy and Society (1968) Weber starts the discussion of the ideal type of
traditional authority with an analysis of patriarchalism. This type of authority is
located in households and constitutes the elementary type of domination. There is
no administrative staff between the ruler and his subjects. They depend on each
other’s traditional action-orientations and there is no mediation between them; “the
master is still largely dependent upon the willingness of the members to comply
with his orders since he has no machinery to enforce” his will (Weber, 1968: 231).
In addition, there is no formality among household members and they are related to
each other by family ties, i.e., kinship-blood relations. Weber uses the term oikos-
household® to describe these family ties (Weber, 1968: 1010). Their relations with
each other depend on community and loyalty ties, not upon a mutually agreed
contract.

Unlike patriarchalism, which is founded in the household and lacks an
administrative staff, patrimonialism refers to an extended household with new
members. It involves extended land-holdings by a ruler, and the settlement of
dependents and equipment on plots of land (Weber, 1968: 1010). However, the
patrimonial state is still founded on kinship roots, as it is an extended or
decentralized form of patriarchalism. Whereas patriarchalism is limited to one
family and one household, patrimonialism involves an extension of this household
on the basis of land-holding assignments to new dependents (Weber, 1968: 1011).
“At first,” patrimonialism for Weber, “is only a decentralization of the household
when the lord settles dependents (including young men regarded as family
members) on plots within his extended land-holdings, with a house and family of
their own, and provides them with animals (therefore: peculium) and equipment”
(Weber, 1968: 1010). Despite the extension of the household to new dependents,
household informality and the master’s paternal power continues in
patrimonialism, as “there are originally no consociations in the form of binding
contacts between masters and dependents” (Weber, 1968: 1010).

Importantly, patrimonialism also involves professional administrators of the ruler’s
territories. If the ruler searches for maximum personal authority, he is “always in
need of a body of officials” and “an organized administration, and hence a suitable
division of functions” (Weber, 1968: 1025; Weber’s italics). This “professional”
administrative apparatus is supported by slaves, mercenary bodyguards or
patrimonial troops, which are directly under the control of the ruler. This means
that authority is no longer dependent on the willingness of the subjects, as is the

2 «Ojikonomia in Greek means the management of such a household, from this word we derive the
English word “economy” ” (Frost, 1987: 21).
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case in its elementary form, patriarchalism. However, it is under the direct control
of the ruler and guaranteed by his loyal soldiers. This type of authority implies
arbitrariness of personal power by the ruler, as it is not codified and controlled by a
code or impersonal regulations. In this case, the officialdom of patrimonial
officials “is based not on the official’s commitment to an impersonal purpose and
not on obedience to abstract norms, but on strictly personal loyalty” (Weber, 1968:
1006).

In the case of patrimonialism, this administrative apparatus is considered to be a
personal possession of the master (1968: 232). Therefore, in Weber’s assessment,
patrimonialism implies a personal dependence between the ruler and his subjects
and depends on ties of loyalty. Patrimonialism is not based on abstract rules and
regulations but on personal loyalty and fidelity. In this regard, patrimonialism
depends on traditional authority, and the patrimonial ruler personally controls the
administrative military apparatus (Weber, 1968: 231). Hence, patrimonialism
brings “force” and “compulsion” to the household and the administrative staff has
certain privileges in respect to domination. To Weber: “they do not execute their
duties according to rules and regulations but ‘ad hoc decisions, favors, privileges,
personal connections’ ” (Weber, 1968: 1041).

For Weber, since a patrimonial ruler personally controls the administrative and
military apparatus, or they are his “personal instruments,” he is only responsible to
tradition, not to any impersonal written document and this gives him arbitrariness
in respect to his personal power (Weber, 1968: 231). However, the authority of the
patrimonial ruler over his subjects is not absolute as the real ground of his
legitimacy is based not on himself, but on tradition.* The “master” is always
constrained by the norms of tradition he is piously related to (Weber, 1968: 1008).
The tie, which maintains the relation between the master and his subject, is not a
rational approval of means and ends or common values shared by two parties, but
habituation and tradition which “in fact limits the master’s discretion” and keeps
the subjects loyal to their master (1968: 1011). The ruler’s acts are legitimate as
long as he complies with the tradition. Hence, for Weber, patrimonialism refers to
“a consensual community which is rooted in the belief that the ruler’s powers are
legitimate insofar as they are traditional” (Weber, 1968: 1020). Because of the
subjects’ belief that the patrimonial master has a right to rule, these “political
subjects” are “legitimately ruled by a patrimonial prince” (1968: 1020). As Weber
states:

Under patrimonial domination the legitimacy of a master’s
orders is guaranteed by personal subjection, only the fact and
the limits of his power of control are derived from “norms”, yet
these norms are not enacted but sanctified by tradition. The

3 This makes patrimonial domination different from charismatic domination, in which the charismatic
ruler does not recognize a loyalty requirement to tradition.
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fact that this concrete master is indeed their ruler is always
uppermost on the minds of his subjects. (Weber, 1968: 1006)

This tradition in subjects’ minds brings with it sanctity and legitimacy. For them,
tradition is sacred without temporal limits and it prescribes loyalty to the political
ruler, as he symbolizes the stability and continuity of existing norms and
institutions. In this type of domination, there is no distinct legislative office,
which supervises or regulates legal documents, procedures, enactments, or
execution of laws. In other words, “legal decisions as ‘finding of the law’
(Rechtsfindung) can refer only to documents of tradition, namely to precedents and
earlier decisions” (Weber, 1968: 227).

On the other hand, despite the ruler’s arbitrary power that is claimed as legitimate
by means of loyalty to tradition, a broad extension of the household makes the
master dependent “upon his subjects’ compliance and always upon their capacity
to deliver rent in kind” (Weber, 1968: 1010). The master has to satisfy the needs
and expectations of his newly adopted household in order to keep them loyal.
These needs are usually comprised of protection from external enemies and kindly
treatment that excludes exorbitant taxation (Weber, 1968: 1010). A retainer
usually receives one of the following benefits for his services “a) by living from
the lord’s table b) by allowances (usually in kind) from the lord’s magazines or
treasury c) by rights of land use if return for services (‘service-land’), d) by the
appropriation of property income, fees or taxes ¢) by fiefs” (Weber: 1968: 235).
In turn, the subject supports his master by “freeing the master from debt, providing
a dowry for his daughters or ransoming him from captivity” (Weber, 1968: 1011).
During warfare, “he serves as page, coachman, carrier of arms, camp-follower---as
in the knightly armies of the Middle Ages---or as a private fully equipped warrior
of his master” (Weber, 1968: 1011). On the other hand, “in the patrimonial state
the most fundamental obligation of the subjects is the material maintenance of the
ruler” (Weber, 1968: 1014).

As mentioned earlier, the patrimonial ruler needs professional administrators and
this may lead to the development of a bureaucratic administrative foundation with
technicalization and a bureaucratic staff (Weber, 1968: 1028).  Hence,
patrimonialism has a tendency “toward a rational bureaucratic administration,
which resorts to systematic taxation” due to “financial rationalization” (Weber,
1968: 1014). Since collegiality and favoritism obstructs the efficiency in this
system as administrative staff are expected to take their positions according to their
technical qualifications rather than to personal affiliations, the administrative
system and its officials are taken under the authority of a Prime Minister to ensure
their administrative efficiency. Prime Ministers execute the bureaucratic organ of
the state in the name of the ruler (Weber, 1968: 280). In the Near Eastern-Persian
political tradition, this executive person, the Grand Vezir, rules the government and
he uses his power under the authority of the ruler-Shah. This kind of
administrative arrangement protects the patrimonial ruler’s dignity before the
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public, which finds itself in “the formula: le roi regne, mais il ne governe pas” (the
king rules, but does not govern) (Weber, 1968: 1147).

However, the personalism of the patrimonial master is weakened by the rules of
financial regulations and bureaucratic technicalization. The development of the
money economy carries a depersonalization effect. A lord may start tax farming
for the sake of more efficient taxation; he may sell offices during warfare, or for
debt payments. Those changes in the usage of economic resources and offices lead
to a decline of personalist control over subjects, economic sources and offices
(1968: 965-66). In addition, a “service law,” which guarantees rights and
privileges of officials, strengthens the autonomy of this administrative staff
(Weber, 1968: 1027). They may form an autonomous group closed to extra-group
members and may set up their own rules and regulations independent of the
patrimonial ruler. He tries to prevent this kind of monopolization and autonomy by
“appointing hereditary personal dependents or aliens who are completely
dependent on him” (Weber, 1968: 1027).

For Max Weber, within the patrimonial state “the two powers which we consider
specifically political---military and judicial authority---are exercised without any
restraint by the master as components of his patrimonial power” (Weber, 1968:
1013). The patrimonial ruler has authority over the judicial system and guarantees
the durability of this system with a military force loyal to him. In patrimonial
states, the military force may depend on slaves, mercenaries, granted landlords, or
allied professional warriors who have common interests with the ruler.

This personal authority in some cases, such as in the Near Eastern states, is
solidified by spiritual power assigned to the ruler, who is then regarded as divine
by his subjects. Weber refers to this type of authority as “sultanism”:

Where domination is primarily traditional, even though it is
exercised by virtue of the ruler’s personal autonomy, it will be
called patrimonial authority; where it indeed operates primarily
on the basis of discretion, it will be called sultanism. The
transition is definitely continuous. Both forms of domination
are distinguished from elementary patriarchalism by the
presence of a personal staff. (Weber, 1968:232)

For Weber, since sultanic authority implies a distinguished personality, it “is
completely unrestrained by tradition” (Weber, 1968: 232). This increases the
arbitrariness of the ruler’s power. His authority reaches beyond the limits of
tradition as his personality achieves a divine character. In the sultanic form of
authority, the ruler’s personal authority reaches its maximum level within
patrimonial domination (Weber, 1968: 232). For Weber, the Oriental patrimonial
ruler himself had a “military power position” not just an army loyal to himself,
which makes his replacement more difficult. It is almost impossible to challenge a
sultan (Weber, 1968: 1028).
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Despite the arbitrary relation between the ruler and his subjects in the Orient, the
vassalage system of Occidental feudalism brings about a kind of contract between a
lord and his vassal “which was shaped by a code of honor binding upon both
parties” (Weber, 1968: 1074). This contract-like typification of obligations does
not exist in Oriental patrimonialism or sultanism: “the Turkish feudal system
remained much more prebendal with regard to claims of inheritance, since the
power of Sultan and the beglerbeg continued to be largely arbitrary despite all of
the rules and regulations” (Weber, 1968: 1074).*

e) The Ideal Type of Rational-Legal Authority: Bureaucracy

For Weber, like other types of authorities, the rational type of legitimacy brings its
own ideal type: bureaucracy. In his words: “the purest type of exercise of legal
authority is that which employs a bureaucratic administrative staff” (\Weber, 1968:
220). According to Weber, depending on rational-legal legitimacy, “bureaucracy
has a “rational” character” as it works “with rules, means-end calculus, and matter-
of-factness...” (Weber, 1968: 1002). In addition, those impersonal rules,
regulations and norms provide the ground for the legitimacy of this type of
domination. Hence, bureaucracy eliminates the sanctity of tradition by proposing
the “compliance with rationally determined rules and by the knowledge that these
rules can be superseded by others, if one has the necessary power, and hence are
not sacred” (Weber, 1968: 1117).

This legal authority is applied in given political domination by “an administrative
staff that is most unambiguously a structure of domination, ‘officialdom’ or
‘bureaucracy’” (Weber, 1968: 219). Opposed to the personalist loyalty of
patrimonialism, which is based on traditional legitimacy, bureaucracy works
according to abstract impersonal rules, which usually take a written form, on the
ground of a rational- legal type of domination. Instead of the personalist authority
of traditional legitimacy, these abstract rules bring about an impersonal order,
which binds everybody without an exception and privilege. People, who execute
those laws, do not put forward their personal authorities.

For Weber, “bureaucracy ... is fully developed in political and ecclesiastical
communities only in the modern state, and in the private economy only in the most
advanced institutions of capitalism” (Weber, 1968: 956). In his view, in some
historical cases, like that of the Mongols or the ancient Orientals, we can see “a
fixed jurisdiction.” However, even in those cases there is always a strong non-
bureaucratic element, namely dependence of subjects upon the ruler (Weber, 1968:
956). For Weber, the emergence of a bureaucracy, a machine-like human
organization working with impersonal juridical regulations, starts with the modern
epoch in Europe.

According to him, the major characteristics of the modern bureaucracy are:

* Weber’s further prominent type of traditional authority, feudalism, is omitted here. It is of little
significance to our case, the Ottoman Empire.
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1. Offices are run by rules and regulations; persons employed in offices, work
within these rules and regulations and personal initiative is constrained
according to them.

2. There is an office-hierarchy in which lower offices are subordinate to
higher offices.

3. Those rules and regulations by which offices are run are preserved in a
“written form.”

4. Specialization is achieved through training.

A bureaucrat’s job is a professional obligation rather than a secondary
duty, and he/she is supposed to work at “full working capacity”.

6. The rules and principles that govern the management of the office are
available for everybody to learn. They are general, not secret or abstractly
defined, and can be possessed by anyone without regard to personal favor
or privilege (Weber, 1968: 958).

These characteristics show us that Weber saw bureaucracy as a kind of machine
that functions in accord with general, abstract-formal rules and regulations, and
without consideration of features or favors given to individuals. Officials working
in this machine, even those in higher ranks, should obey the written, abstract rules.
This administrative staff in a bureaucracy is constituted from professionals who are
“completely separated from ownership of the means of production or
administration” (Weber, 1968: 218); they are assigned according to their technical
qualifications and “remunerated by fixed salaries in money” (Weber, 1968: 220).
Rules and decisions are recorded in writing. This central feature distinguishes the
bureaucracy from all traditional forms of rulership, all of which connect authority
to persons rather than to officers. Bureaucracy in its modern sense, “does not
establish a relationship to a person, like the vassal’s or disciple’s faith under feudal
or patrimonial authority, but rather is devoted to impersonal and functional
purposes” (Weber, 1968: 959, Weber’s italics). With its impersonalism and
rational means-ends calculability, bureaucracy provides predictability.

“Bureaucratization” for Weber “offers above all the optimum possibility for
carrying through the principle of specializing administrative functions according to
purely objective considerations.” It works through “objective” ways that imply
“calculable rules” and their application “without regard for persons.” Bureaucracy
also implies, because it eliminates “from official business love, hatred, and all
purely personal irrational, and emotional elements which escape calculation,”
dehumanization (Weber, 1968: 975). A bureaucrat, an officer in the bureaucracy,
performs his work as a “duty” (Pflicht) not because of service for a fief, or benefit
or loyalty to a master; and office work is not done in return for specific services or
benefits, as in the Middle Ages. “Rather”, for Weber, “entrance into an office,
including one in the private economy, is considered as acceptance of a specific
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duty of fealty to the purpose of the office (Amtsreue) in return for the grant of a
secure existence” (Weber, 1968: 959).

For Weber, the development of a money economy accompanies the development of
bureaucracy, as it provides regular, fixed salaries instead of fiefs and benefices
(1968: 963). A fixed salary, which is determined according to status, is paid
according to rank or function. Since it does not change according to “work done,”
it maintains the relationship between a bureaucrat and his superior as formal and
impersonal (1968: 963). A functionary’s salary, status, function, and duty are
comparable to his colleagues, both qualitatively and quantitatively.

Hence, the development of the money economy brings a depersonalization effect.
Rules and regulations typical of the money economy loosens personalist control of
the master over economic means and administrative systems and paves the way for
bureaucratization, which implies protocols and coded behaviors in social
interaction.  The administrative system is kept in accord with economic
regulations, for the sake of efficiency and productivity, through technicalization,
professionalization, and the master’s dependency on an expert staff. For Weber,
“‘equality before the law’ and the demand for legal guarantees against arbitrariness
demand a formal and rational ‘objectivity’ of administration, as opposed to the
personal discretion flowing from the ‘grace’ of the old patrimonial domination”
(Weber, 1968: 979).

The money economy and marketization brings about a contract between the ruler
and his subjects based on interest relations and the idea of the rule of law instead of
personalism and loyalty. Whereas the coming of rules and regulations in an
economy and administration prepares for the advance of bureaucratization, the
impersonal features of the bureaucracy control the personalist regime of the lord
over his direct rulership over subjects. “The leveling of economic and social
differences,” which “accompanies modern mass democracy,” eliminates privilege
and nobility ties (Weber, 1968: 983; emphasis in original). Individuals are
regarded as equals, rather than in terms of privileges, and “case to case”
evaluations are replaced with standard-abstract regulations, “which is a result of the
demand for “equality before the law” in the personal and functional sense” (Weber,
1968: 983).

The impersonal characteristic of the bureaucracy makes administration belong to
nobody. Since bureaucracy is not under the authority or ownership of a specific
person and is a machine-like administrative tool, it can work under anybody’s
control and authority and it can change hands. Weber states that:

The objective indispensability of the once-existing apparatus, in
connection with its peculiarly “impersonal” character, means
that the mechanism-in contrast to the feudal order based upon
personal loyalty-is easily made to work for anybody who
knows how to gain control over it. (Weber, 1968: 987)
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That is why, after occupation, an enemy can easily rule the country by only
changing the top officials and keeping the bureaucratic machine in action (Weber,
1968: 987).

On the other hand, the specialization and technical superiority of a bureaucracy
makes the ruler dependent on the organization. Since bureaucracy’s rulership is
rooted in its efficiency, a monarch’s relation to the bureaucracy is reduced to
“communication with the bureaucratic chiefs which is methodically planned and
directed by the central head of the bureaucracy” (Weber, 1968: 993).

Since the administrative tool in a patrimonial type of authority always includes
bureaucratic features, these interchangeable patrimonial and bureaucratic
characteristics in patrimonial regimes may create political tensions due to their
contending legitimacy grounds. We can observe these kinds of tensions in various
examples in history: Ancient Egypt, the Roman Empire, and even in the great
revolutions, such as the French Revolution. In the following chapters, we will
examine this tension between patrimonial and bureaucratic types of domination in
the case of the Ottoman Empire.

f) Isolating the West vis-a-vis the East

Weber attempted to outline the reasons behind the differences between the West
and the East in order to assess why “modern Western rationalism”---mainly,
modern Western capitalism, modern bureaucracy and modern law--- emerged in
the West and not in the East. This section will address several main points he
thought significant in this regard. It will examine the Ottoman Empire’s
bureaucratization and patrimonialism in terms of Weber’s consideration of it as
Eastern and the reasons why, to him, the Empire never became bureaucratic; on the
contrary, it remained patrimonial.

Weber studied Western and Eastern civilizations in reference to arrays of ideal-
types; he then compared them in order to isolate the similarities and differences.
For him, the emergence of the bureaucratic type of authority was unique to the
West. He sees the originality of Western bureaucratic rulership and its divergence,
in various ways, from Eastern patrimonialism. Legacies of the Roman Empire in
Europe, for example, proved central in this respect.

For him, Roman law was formalistic; it reduced all legal issues to “the most
elementary logical constituents: one lawsuit for just one issue; one legal transaction
for just one object; one promise for just one performance...” (Weber, 1968: 796).
The Roman Empire also recognized, with Roman law’s concept of corporation, the
legal rights of official institutions. For Weber, the concept of corporation, as it
originated in Europe, separated individual rights from the rights of the collective:
“the absolute separation of the municipal property from that of the individuals was
as self-evident as the maxim: quod universitati debetur singulus non debetur [That
which is owed to the collective is not owed to its members]” (Weber, 1968: 715).
Originally used by municipal magistrates, the concept of corporation and its legal
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protection was also exercised in private corporations in Europe (Weber, 1968:
715).

Weber also emphasizes the importance of the Occidental city, which uniquely
maintained the autonomy of law vis-a-vis the political authority. For Weber,
emerging during the medieval period of Europe, the Occidental city manifests one
of the unique aspects of Western civilization. Occidental cities, such as Genoa and
Cologne, were based on the autonomy of artisan craft-guilds and an autonomous
body of laws that regulated them. For Weber, “the main legal achievement of the
urban revolutions was the creation of a special trial procedure which excluded
irrational means of evidence and in particular the test by duel (this is mentioned in
many eleventh century privileges)” (Weber, 1968: 1254; emphasis in original).
Started in urban communes, French and British crowns granted the same rights for
“burghers”; that is, persons with rights living in cities. The recognition of subject-
citizen rights brought about “the codification of a special rational law for urban
citizens which the court of the consuls was to apply” (Weber, 1968: 1254).

In the Occidental city, individuals were considered to be bound under a contract’
rather than through kinship or other blood-related ties, and they were able to buy
their freedom through monetary payments. Moreover, the Occidental city
protected the rights of its burghers, an achievement of the Occidental cities not
found in other places (Weber: 1968: 1238). In addition, these cities enabled
burghers to participate in politics through the election of the city councils rather
than through appointments by the city lord (Weber, 1968: 1253). Therefore, “only
in the Occident did the election of the ruler gradually develop into the
representative system” (Weber, 1968: 1127).

For Weber, only the cities in the West had the idea of this “commune,” which
endowed their inhabitants with “a special status in the political-administrative
sense” (Weber, 1968: 1226). This never took place in other areas: “the Near East
(Syria, Phoenicia, and perhaps Mesopotamia) also knew it, but only as a temporary
structure” (Weber, 1968: 1226). Weber argued that a city commune depends on
non-agricultural settlements that developed commercial relations. They have the
following features:

1. a fortification 2. a market 3. its own court of law and, at least
in part, autonomous law; 4. an associational structure
(Verbands-charakter) and, connected therewith, 5. at least
partial autonomy and autocephaly, which includes
administration by authorities in whose appointment the
burghers could in some form participate. (Weber, 1968: 1226)

® Weber calls this a “sworn confraternization (Eidverbriiderung: coniuratio) of the burghers” (Weber,
1968: 1250).
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According to him, European cities alone developed these features, unlike Oriental
cities. The appearance of the “bourgeois estate,” with the right to participate in city
politics, was characteristic of the Occidental city (Weber, 1968: 1226).

Asian and Oriental cities, on the other hand, contained only “clan associations, and
sometimes also ... occupational associations [; they] were the vehicles of organized
action (Verbandshandeln), but never [a] collective of urban citizens as such”
(Weber, 1968: 1233). Muslims never embraced the idea of “communal protection
of city-citizen’s rights” in Mecca, the holy city of Islam (Weber, 1968: 1233).
Eventually, in Constantinople, the capital of the Ottoman Empire, “up in to the
nineteenth century merchant guilds and corporations are the only representatives of
bourgeois interests.” Military and religious organizations also existed, “but no
general corporation of the burghers” (Weber, 1968: 1234). According to Weber,
the autonomous administration of the city was specific to the West and Asian cities
never knew a court autonomously appointed by burghers who were members of the
city-commune (Weber, 1968: 1233).

When analyzing the specific conditions that brought about the uniquely Western
type of bureaucracy, Weber investigated, among other factors, the particular
features of Occidental feudalism, aspects of which helped pave the way for
Western bureaucracy. “[Occidental] feudalism,” for Weber, brought forth
“stereotyped and fixed relationships between lord and vassal,” unlike similar types
of feudalism in other regions (Weber, 1968: 1070). For Weber, the reason for this
“typification” in Occidental feudalism related to the extent to which “contractual
obligations of fealty and loyalty ... were shaped by a code of honor binding upon
both parties” (Weber, 1968: 1075). Contractual relations between lord and vassal
developed into mutual obligations and rights for both sides. On the other hand,
“the Turkish feudal system remained much more prebendal with regard to claims
of inheritance, since the power of the Sultan and the beglerbeg continued to be
largely arbitrary despite all of the rules and regulations” (Weber, 1968: 1075).

For Weber, offices in the West were monopolistically held with respect to legally
autonomous sodality rights and the “typification” of the positions of the
ministeriales. However, the office-holders in the Orient opposed change in the
direction taken by the West due to “claims of inheritance” (Weber, 1968: 1075).
Whereas the offices, their features, and specific regulations were given priority in
the West, persons rather than offices were emphasized in the Orient, and the latter
conferred arbitrary power to the office-holder. For Weber:

In the Islamic Empires, corresponding to their theocratic
character, social rank was conferred first of all by the
profession of Islamic creed, and office opportunities depended
upon religiously controlled education and upon the personal
favor of the ruler; this did not give rise to permanent and
enduringly effective aristocratic monopolies. (Weber, 1968:
1067)
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For Weber, Christianity played a significant role in Europe by eliminating
“whatever religious significance ... clan ties retained” (Weber, 1968: 1244). On
the other hand, he asserts that “Islam never really overcame the divisiveness of
Arab tribal and clan ties,” and at least “in its early period it remained the religion of
a conquering army of tribes and clans” (Weber, 1968: 1244).

Weber also adds Constantinople to his category “Asian cities,” even though it was
founded as a Roman city and eventually became the capital of the Eastern Roman-
Byzantine Empire. For him, religious endowments prevented the rationalization of
its politics by giving economic power to the clergy. This remained the case, even
though monasteries look like endowments for religious purposes (Weber, 1968:
1095). Surplus money enriched the family of the person who founded the
monastery. Hence, “in the guise of a monastery [the city] has sacred protection,
especially against seizure by secular---that means, patrimonial-bureaucratic---
authorities” (Weber, 1968: 1095; emphasis in original).

Byzantine noble families, while protecting their assets from arbitrary intervention
from Byzantine patrimonial rulers, were strengthening the religious clergy. In the
Islamic lands, for Weber, this endowment resulted in an even greater
irrationalization of the rulership. Moreover, because Islamic jurists tried their
cases through Kadi-justice---that is, through “subjective and unpredictable
interpretations of the shari ‘ah”--- the strengthening of their social position through
religious endowments gave rise to arbitrariness and uncertainty in worldly matters
(Weber, 1968: 1096). For him, the subjectivity and unpredictability of Islamic
Kadi-justice cannot be compared to “the principle aequum et bonum in Roman law
and the original meaning of ‘equity’ in English law” (Weber, 1968: 1115). Since
professionally-educated Islamic jurists possessed the ability to make their own
rulings regarding juridical cases, “the two components of patrimonialism, equally
hostile to capitalism, reinforced one another” in the Islamic world (Weber, 1968:
1096).

CONCLUSION

This study has been concerned with German sociologist Max Weber’s constructed
ideal types to study authority relations in society. These ideal types for Weber are
only conceptual tools that are useful to understand social relations. However, they
cannot represent reality itself. They always reflect reality only from one point of
view as constructed conceptual tools.

Weber evaluates the problem authority with respect to the problem of legitimacy.
This means that for Weber there is no authority with a pure power in contrast to
some radical thinkers like Karl Marx or Michel Foucault, a contemporary
Nietzschean thinker. According to Weber, in terms of the constitution of an
authority, there is always a kind of consent behind authority relations between a
ruler and ruled.
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In order to understand Weberian emphasis on the problem of legitimacy behind
domination and authority, this study starts with Weberian sociology. Weber’s
sociology focuses on “meaning” and individuals’ attribution of meaning to their
own actions as well as the actions of other people. Hence, Weberian emphasis on
the problem of the attribution of meaning to social action is contradictory to Emile
Durkheim’s emphasis on social whole or Karl Marx’s focus on economic relations
in terms of approaching society.

Weber constructs four ideal types in order to understand social action: the type of
action that people act according to certain goals is rational action. Whereas the
ideal type of value oriented action refers to action that an actor is impressed by
certain values, affective action for Weber implies feelings of an actor. Fourth ideal
type occurs when an actor acts according to customs and conventions, namely
“traditions.” Rather than rational evaluation, actor acts according to the imitation of
“what already have been done.”

Weber uses these ideal types of action in order to understand authority and
domination types. Each type of action is dominant in a corresponding type of
authority: rational-legal, traditional or charismatic types of authority. However, in
actual authority relations these ideal types of action are never found in their pure
version. They are always found as combinations or mixtures as \Weber argues.

As a rational-legal type of authority, bureaucracy depends on impersonal rules and
regulations. Relations between a ruler and ruled depend on impersonal, even
generally written codes. These codes emphasize on impersonal rules, not the
personality of a certain ruler. However, traditional authority which has distinct
variations as patriarchalism, patrimonialism, and sultanism, emphasizes the
personality of a ruler. Then, ruled people obey this personality rather than certain
impersonal, written codes. Sultanism for Weber is an extreme form of traditional
authority. Whereas it overemphasizes the personality of a ruler, it supplies him
ability to impose his authority and power such as his own personal army.

Weber also uses these ideal types to understand the institutional differences of
Western and Eastern civilizations. For Weber, Western civilization depending on
Greek, Roman and Medieval era’s institutional characteristics improved
autonomous institutionalization and mutual contractual relationship between a ruler
and ruled. However, Eastern civilization remained in a type of domination and
authority in which personalistic and blood relations are strong. In addition, Islam as
a world religion remained under the influence of these features of Eastern
civilization.
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Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Memnuniyet
Algilan Uzerine Bir Arastirma
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Ozet

Bu arastirmada, uzaktan egitim ogrencilerinin almakta olduklar1 egitime yonelik
memnuniyet algilarimin incelenmesi amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak
calismada 34 maddeden olusan, bir anket gelistirilmistir. 2011-2012 egitim dgretim
yilinin ilk déneminde gerceklestirilen caligmaya, Atatiirk Universitesi Uzaktan
Egitim ve Aragtirma Merkezinde bilgisayar programcilifi 6n lisans egitimi ve
ilahiyat lisans tamamlama egitimi alan 335 Ogrenci katilmistir. Anket verileri
Faktor Analizi (Factor Analysis) ile incelenerek ankete son sekli verilmistir.
Sonuglar, gelistirilen 6l¢egin Ogrencilerin ders memnuniyetini 8 baglikta (kisisel
uygunluk, etkililik, 6grenme, program degerlendirilmesi, teknoloji, materyal,
degerlendirme) G6lgmek i¢in uygun oldugunu gostermistir. Arastirma sonucunda
elde edilen bulgulara gore, Ogrencilerin gorligleri arasinda farklilik oldugu
gorlilmiis ve bu gorisler ile demografik &zellikler arasinda bir iliski oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Uzaktan Ogrenim, Faktdr Analizi, Pearson
Korelasyon Katsayis1

A Study On The Satisfaction Perceptions Of The Distance Education Students
Abstract

The aim of this study was to determine the satisfaction perceptions of the distance
education strudents. For this reason, a questionaire with 34 items was developed.
The questionnaire was carried out among 335 students of Distance Education and
Research Center of Atatiick University for the B.A students of computer
programming and theology of the semester of 2011-2012. The data was examined
by a confirmatory Factor Analysis. The findings shows that the questionnaire is
appropriate to measure students’ course satisfaction in 8 factor (individual
suitability, effectiveness, learning, program evaluation, technology, materials,
evaluation). According to the results, the students have different point of views and
there is a significant correlation between demographic characteristics and these
point of views.

Keywords: Distance Education, Distance Learning, Factor Analysis, Pearson’s
Correlation Coefficient
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Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Memnuniyet Algilart Uzerine Bir Arastirma

GIRIS

Ulkemiz egitim sisteminde eskiden beri siiregelen birtakim sorunlar bulunmaktadir.
Egitim sistemimizdeki baslica sorunlari; firsat esitsizligi, kaynaklarin verimli
kullanilamamasi, istem-sunu dengesizligi, hizmette islevselligin, yaygmligin ve
niteligin diisiikliigh seklinde siralayabiliriz (Turan ve Baris, 1999:153). Bu sorunlar
teknolojinin geliserek zirveye ulastigi bu ¢agda c¢esitli 6gretim ortamlarinin ortaya
cikmast ihtiyacini dogurmustur. Bu ihtiya¢ dogrultusunda egitim kuruluglar1 da
Ogrencilerinin istek ve ihtiyaclarina cevap verme sorumlulugu ile kuruluslar egitim
ogretimde degisik metotlar aramaya yoneltmistir. Geleneksel egitim sisteminden
uzak bir anlayis iceren uzaktan egitimin gelismesine sebep olmustur.

Uzaktan Egitimin Baz1 Alt Kavramlar1 ve Uygulamalan

Uzaktan egitim kavrami, tiimiiyle anlamdas olmayan degisik kavramlart igerir.
Uzaktan egitim kapsamindaki bu kavramlardan bazilar1 sunlardir (Kaya, 2002.10-
11).

Mektupla Egitim: Uzaktan egitimin ilk donemlerinde kullanilan tek ileti yolu
postayla yapilan yazili haberlesmeydi. Yazili caligmada Ogretmen ve oOgrenci
arasinda el degistiren gereclerin ¢ogunlugunu yazili gerecler olusturdugundan,
uzaktan egitime “mektupla egitim” denilmistir. Mektupla egitim terimi, 1990’1
yillarda ve Otesinde, uzaktan egitimin potansiyelini iceremez durumuna gelmistir.
Ciinkii kitle iletisim araglar1 yayginlasmis ve teknolojide Onemli ilerlemeler
olmustur. Gilinimiizdeki uzaktan egitimde mektupla egitimin, goéniilli ya da
zorunlu toplantilarin gerekli olmadigi durumlarda yararlanilan yazim tabanl ve e-
posta yoluyla diizenlenen bir egitim oldugu sdylenebilir.

Evde Cahsma: Bu terim, Amerika Birlesik Devletleri’nde yiiksek Ogrenim
disindaki “mesleki ve teknik egitim alanindaki uzaktan egitim uygulamalar1” i¢in
kullanilmistir. Evde calisma terimi, genel bir terim olarak kullanildiginda, uzaktaki
Ogrencilerin, evin bir bdlimiinde ya da baska merkezlerde calistiklar
anlasiimaktadir.

Bagimsiz Cahsma: Bagimsiz calisma, mektupla egitim, acik egitim, radyo ve
televizyonla 6gretim ve bireysel 6grenimi kapsayan genel bir terimdir. Bu terim
Amerika’da ylksek egitim diizeyindeki uzaktan programlart igin siklikla
kullanilmaktadir.

Dis Cahsma: Daha ¢ok Avustralya’da kullanilan bu terim, devam zorunlulugu
olmadan dgrencilerin kendi olanaklariyla ¢alisarak, yiiz ylize egitim veren yiiksek
6grenim kurumlarinda 6grenim gérmelerini kapsamaktadir.

Yaymlanan Egitim: Son zamanlarda sik¢a kullanilan diger bir kavram ise
“yayinlanan egitim” dir. Bu ifadeyle kastedilen egitimde daha verimli sonuglar elde
etmek amaciyla egitimin yayinlanmasi i¢in kullanilan yontemlerin birlestirilmesi,
birbiri ile igbirligi i¢inde bu hedefe hizmet etmesidir.
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Uzaktan Ogretim ve Uzaktan Ogretme: Sikhikla uzaktan egitim igin uzaktan
ogretim ve uzaktan Ogretme terimleri kullamlmaktadir. Ogrencilerin  ve
ogretmenlerin fiziksel ayriliklar1 nedeniyle, tiim bu 6gretim yontemlerinde 6gretim,
kargilikli oldugu kadar destekleyici bazi mekanik ya da elektronik araglar ve yazil
gereclere baglhidir. Uzaktan 6grenim, dgrenci merkezli bir terimdir ve kurumun
roliiniin ihmal etmeye egilimlidir. Bdylece uzaktan ogretim de “6gretmen

=19

merkezliligi” ve “kurum”u vurgulamaktadir.

Uzaktan Ogrenim ya da Uzaktan Ogrenme: Uzaktan 6grenim ile uzaktan egitim
terimlerinin ¢ogu zaman birbirlerinin yerlerine kullanildiklar1 goriilmektedir.
“Ogretmenler egitimin yiiriitilmesini saglarken ogrenciler de 6grenmeden
sorumludur” seklindeki bir ifadenin ortaya konmasi ile artik bu iki kelimenin
birbiri yerine kullanilamayacagi gercegi ortaya konulmus olmustur. Diger bir
ifadeyle uzaktan 6grenin, uzaktan egitimin bir sonucudur.

Ogrenme, bir 6grenme-dgretme siirecinde (egitim durumunda) &grenciden
beklenilen “#riin” oldugundan, uzaktan Ogrenme, bu siirecin Ogrenci bakist
acisindan ele alinip, yorumlanmasidir. Bu kavram, herhangi bir medya kullanimi
yoluyla 6grenenin kendi kendine ¢aligmasini agiklamakta ve 6grenme durumlari
acisindan uzaktan egitimden daha ¢ok ¢esitlilik gostermektedir (Verduin ve Clark,
1994).

Uzaktan Ogrenmenin Temel Hipotezleri
Uzaktan d6grenmenin temel hipotezleri sunlardir (Yurdakul, 2005):

1) Orgiitlenmis 6grenme, bir dgretmen ya da gretici bulunmaksizin
gerceklesebilir. Igsel giidiilenme, 6grenme de ¢ok dnemli kosullardan
biridir. Konular, 6grenenlerin var olan biligsel yapilarina uygun hale
getirildiginde 6grenme desteklenir.

2) Calisma durumlarindaki davranis ve insan iligkilerindeki igtenlik,
duygusal katilima yardim eder. Calismaya duygusal katilim, hedeflere
ulagmay1 ve derin 6grenmeyi destekler.

3) Ogreticilerle, damismanlarla ve destekleyici orgiitle dostca iliski hisleri,
genellikle hem ¢alisma keyfini hem de calisma giidiisiinii destekler ve
gliclendirir. Zihinsel keyif, derin 6grenmeyi, problem-yonelimli
calisma siireclerini kullanmay1 ve ¢alisma hedeflerine ulagmayi saglar.

4) Katilim; ¢aligmanin hedeflerine ulasmasi igin sorumluluk tstlenmeyle,
ogrenmek icin kisisel karalarin 6zendirildigi calisma planlariyla ve
hedeflerin goz 6niinde bulundurulmasiyla gergeklesir.

5) Ogrenme, siklikla ¢alisma sirasinda digerlerinin merakini uyandiran
yardimci iletisim sayesinde desteklenir. Olgunluk; gilidiisel dengeyi,
olasiliktan ¢ok egilimlerle ya da isteklerle oOrtiismeyen temel
zorluklarin istesinden gelme giiclinii ve bagimsiz olma yetenegini
yaratir.
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Uzaktan Egitim ve Bilisim Teknolojileri

Uzaktan egitim programi, egitim kurumlarinin, 6grencilerin tek basma egitimi
gerceklestirmesine yardimci olmak icin belli bir diizende hazirladiklar1 ders
programi ile gergeklestirilen galigmaya verilen isimdir. Ders yapilacak sayida
ogrenci belirlendikten sonra ve her dersin tamamlanmasinin ardindan faks, posta ya
da e-posta gibi yontemlerle 6grencilere, nitelikli bir 6gretmen tarafindan hazirlanan
dersle ilgili 6dev konular1 verilir ve sinavlar iletilir. Bu 6devler ve sinavlarla ilgili
degerlendirmeler yapilir ve yorumlarla birlikte 6grenciye iade olunur. Bu da
ogrenci-6gretmen diyalogunu olumlu yonde etkiler (Usun, 2006:11).

Uzaktan ogretim, Ogrenenler igin O6grenim geregleri hazirlayan uzaktaki bir
kurumun ders gelistirme siirecini agiklamaktadir. Hizal (1983.21)’a gore uzaktan
ogretim, geleneksel egitim uygulamalarinin 6gretim yasi, zamani, yeri, yontemi,
amaclart vb. sinirliliklarina bagimli kalmaksizin; 6zel olarak hazirlanmis yazili
gerecler, kitle iletisim programlarn ve kisa siireli yiizylize 0gretimin bir sistem
biitiinliigii icerisinde kullanilmasi ile yiiriitiilen bireysellestirilmis, kendi kendine
egitim (6gretim) etkinligidir. Uzaktan 6gretim karsilikli iletisimi, egitim siirecinin
temel bir bileseni olarak goéren ve bu anlayisa bagli olarak gelistirilmis bir 6gretim
bi¢imidir (Henri, 1990). Pek cok iilkede biitiin diizeylerde egitimi saglamak kasaba
ya da gehir gibi yerlesim birimlerinde yerlesik egitim durumlarindan, yer ve zaman
bakimindan hareket haline gecen insanlar i¢in gelistirilmis bir 6gretim sistemidir
(Avans ve Notion, 1993).

Uzaktan egitim, geleneksel egitim-6gretim yontemlerindeki sinirliliklar nedeniyle
siif i¢i etkinliklerin yiirtitiilemedigi durumlarda, egitim ¢alismalarini planlayanlar
ve uygulayanlar ile Ogrenenler arasinda, iletisim ve etkilesimin 6zel olarak
hazirlanmig Ogretim {niteleri ve g¢esitli ortamlar yoluyla belli bir merkezden
saglandig1 bir 6gretim yontemidir (Cagil tay, 2002).

California Uzaktan Egitim Projesi (CDLP) uzaktan 6gretimi sdyle tanimlar; egitim
kaynaklar ile &grenciler arasinda baglanti kuran bir egitim saglama sistemidir.
Egitim kurumlarina kayit yaptirmayan 6grencilere egitim erisimi saglar ve mevcut
Ogrencilerin 6grenme firsatlarini artirabilir. Bu uygulama mevcut kaynaklari
kullanan bir siirectir ve yeni teknolojileri kullanarak gelisecektir (California
Distance Leasing Project, 2010).

Giiniimiiz bilgi ¢aginda kullanilmakta olan bilgi otobanlari, uzaktan egitimin her
kademesinde uygulanan O6grenme ve Ogretme yontemlerini hizli bir bigcimde
degisime ugratacak olup bu alanlarda yeni bir ¢igir agmaktadir. Bu alanlardan bir
tanesi de insanoglunun bundan sonra bilgiye ¢ok daha kolay bir yolla ulasacak
olmasidir (Thomas, Lason, Lift & Elvin, 1996).

Arastirma sonuglari, glinlimiiz egitimcilerinin ve su anda egitim-6gretim hizmetleri
sunan Ogretmenlerin bu bilgi teknolojilerinden haberdar olmadiklarini veya bu
konu ile ilgili ¢ok az bilgi sahibi olduklarmi gostermektedir (Sahurum &
Bereneydi, 1997). Bunun i¢in egitimcilerin ve Ogretmenlerin, belirtilen bilgi
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teknolojileri hakkinda bilgilendirilmeleri, bilgilerini siirekli olarak gelistirmeleri ve
egitim-6gretim ortamlarinda kullanmalar1 zorunluluk haline gelmektedir (Iman,
2011: 210).

Bilisim teknolojilerinin egitimde kullanilmasi, &grencilerin &grenme-6gretme
faaliyetlerine katilimlar1 ve 6grenmelerini arttirict yonde bir isteklendirme gorevi
gOrmiistiir (Serim ve Koh, 1996). Yapilan arastirmalar gostermektedir ki; iletisim
teknolojilerinin 6grenme-0gretme ortamlarinda kullanilmasi her zaman, iletisimin
kalitesini arttirmaktadir (Harisim, Hilat, Teles & Turfa, 1996). Artan bu 6gretmen-
ogrenci arasindaki iletisim 6grenmeyi de olumlu ydnde etkilemektedir ( Iman,
2011: 211).

Bilisim teknolojilerinin sundugu diger bir katki da Ogrencilerin iletisim
teknolojilerinin kullanilmas1 sayesinde, Ogrenmekte olduklar1 yeni bilgilerini
eskisine gore daha hizli 6grendigi ve bu yeni bilgileri uzun zamanli hafizalarina
(longa-time Emory) daha kolay kaydettikleridir. Uzun zamanli hafizaya
yerlestirilen bilgilerin, 6grenciler tarafindan gerektigi zamanlarda kullanimlari,
gelecekte olusacak olan 6grenmelerde de kolaylik sagladigi ortaya cikarilmistir
(Esener ve Eyl, 1993).

Bilisim teknolojilerinin katkilarindan bir tanesi de engelli bireylerin egitimine katki
saglamasidir. Bilisim teknolojileri gérme ve duyma engeli olan &gretmenler ve
Ogrenciler tarafindan, Ogrenme-6gretme ortamlarinda etkili bir sekilde
kullanilmalidir (Harisim, Hilat, Teles & Turfa, 1996).

Uzaktan Egitim ve Ogretim ile Geleneksel Egitim Arasindaki Farklar

Geleneksel egitimde insanlarin egitiminde, bilgilendirilmesinde baz1 zorluklar ve
sikintilar bulunmaktadir. Tiirkiye’de bu sikintilarin basinda uzaklik ve egitim
kurumlarin yetersiz kapasitesi gelmektedir. Bu sikintilar egitim kurumlarimizin
azhigindan, mekan  yetersizliinden  G6gretim  elemani  eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Ayrica egitim almak istedigi halde isi, ailesi, sorumluluklari
olan, klasik egitim 6grencilerine kiyasla yas ortalamasi ¢ok yiiksek olan kisiler bu
egitim hizmetlerinden mahrum kalmaktadirlar (Usiin, 2006,16).

Uzaktan egitimi tanimlamada daha c¢ok geleneksel olmayan egitim, geleneksel
olmayan 0grenim, bagimsiz ¢alisma, okul disinda egitim, okul disinda 6grenim ve
benzeri terimler Onerilmis ve kullanilmistir. Uzaktan egitimi ylizylize egitimden
ayiran Ozellikler sunlardir (Verdin ve Cark, 1994; Kosar vd. 2003):

1. Ogretim siirecinin ¢ogunlugunda gretmen ve dgrencinin cografi agidan
ayr1 olmast,

2. Ogrenci degerlendirmesinin saglanmasini igeren egitim organizasyonunun
etkisi,

3. Ogretmen ve ogrenciyi birlestirecek ve ders igerigini iletecek egitim
medyasinin kullanima,
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Ogretmen ve belleten ya da egitim temsilcisi ve 6grenci arasindaki iki
yonlii iletisimin saglanmasi,

Egitim ortaminin egitmen, 6grenci ve ders icerigini bir araya getirmek icin
kullanilmasi,

Yer ve/veya zamandan bagimsizligin saglanmasi,

Ogrencinin egitmenin etkisi altinda olmaksizin kendi istemi ile dgrenmesi,
Kisiye gore degisken ders siireleri s6z konusudur.

Egitimi alacak olan bireyler bu egitimlerini eszamanli (senkron) ve
eszamanli olmayan (asenkron) sekillerde alabilirler.

10. Uzaktan egitim sistemi siirekli egitim olanagi saglamada etkili bir aragtir.

Uzaktan egitimin geleneksel orgiin egitim sisteminden ayiran bazi temel 6zellikler
vardir. Bu 6zellikleri su sekilde siralayabiliriz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Ogrenme amaglari

Yontemleri

Icerigi

Siavlari (6l¢me-degerlendirme siirecleri)
Yer

Zamani

Yas1

Uzaktan Egitimin Yararlari1 ve Sinirliliklar:

Uzaktan egitimin ulusal, ekonomik, toplumsal, bireysel bazda ve egitim-6gretim
siireglerinde bir takim faydalar1 miisahede edilmekle beraber bir takim zorluk ve
sinirliliklart da mevcuttur. Usun uzaktan egitimin yararlarini ve smirliliklarin
asagidaki gibi agiklamaktadir (Usun, 2006:19-22).:

1- Yararlan

sosgolbilimler

Cagdas Ogrencinin degisen, gelisen ve yasam boyu siirekli 6grenme
gereksinimlerini karsilayabilmekte, gelismis ve gelismekte olan iilkelerin
ulusal gelisimine 6nemli katkilar saglayabilmektedir.

Siirekli, yagam boyu, bireysel ve bagimsiz Ogrenme olanagi saglar.
Ogrenme sorumlulugunun bireyde olmasi, bireylerin bilgiye erisim ve
girisimcilik yonlerini ve kendi kendilerine karar verme yeteneklerini
gelistirir.

Ogrenme ve Ogretme siireclerinde; ogrenim yasi, Ogretim amaglari,
O0grenme ve dgretme ortami, yontem ve teknikleri vb. agilardan esneklik ve
cesitlilik saglar.

Sistem hizmetlerinin sunumu (baslangic yatirirm ve harcamalar1 harig)
pahal1 degildir.

Kamu veya 6zel kurum veya kuruluslarda c¢alisan bireylere, gorevlerini
birakmadan egitimlerini silirdiirebilme, kendilerini gelistirebilme ve
meslekte yiikkselme olanagi saglar.
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e Alternatif ve ¢ok cesitli (yazili ve basili, gorsel-isitsel, cok ortamli ve
etkilesimli) 6grenme-6gretme imkanlar1 sunar.

e Egitim programlarmin (hedef, icerik, egitim durumu ve degerlendirme
Ogeleri agisindan) standardizasyonunu saglar.

2- Smmirhliklar:

o Biligsel alandaki davraniglarin kazandirilmasinda etkili olmasina
ragmen, duyugsal ve psiko-motor davramiglarin kazandirilmasinda ve
uygulamaya doniik disiplinlerde (derslerde) etkili degildir.

e Bireysel ve bagimsiz calisma ve Ogrenme aliskanligi olmayan
ogrenciler acgisindan yeterince etkili olmayabilmektedir.

e Kamu veya Ozel kurum veya kuruluslarinda calisan Ogrenciler,
dinlenme i¢in ayirmis olduklari zamanin 6énemli bir boliimiinii uzaktan
egitim etkinlikleri i¢in ayirmak zorunda kalmaktadirlar.

e Opgrenci-dgretmen ve Ogrenci-dgrenci arasinda bire bir iletisim ve
etkilesimin oldukca kisitli olmasi, bireylerin sosyallesmesini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir.

e Ogrenme ve ogretme siireclerinde kullanilan, yazili ve basil
materyaller, radyo ve televizyon yaymlari ve c¢agdas iletisim
teknolojilerinin dagitimi ve erisiminde bir takim teknik, mali, ulasgim
vb. sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir.

e Verim diisiik gerceklesmektedir. Coklu ortam olanaklariyla (grafik,
resim, animasyon, simiilasyon, video gibi kaliteli gorsel isitsel egitim
materyali) desteklendiginde bile verimlilik grup egitiminde %35-
40*lara kadar yiikseltilebilmektedir. Grup kii¢iildiigiinde ya da egitim
bire-bir verildiginde ise verim ancak %43 “lere ulasabilmektedir

Uzaktan Egitimin Tiirk Egitim Sistemindeki Gelisim Siirecleri

Tiirkiye’de uzaktan egitim caligmalarinin i¢inde bulundugu durumu geregince
anlayip degerlendirebilmek i¢in, konuyu tarihsel bir perspektiften bakmak ve
sorunu bu agidan degerlendirmekte yarar vardir. Son iki yiizyillik Tiirk Tarihi bir
yapisal, toplumsal déniisim ve cagdaslasma tarihidir. Osmanli Imparatorlugu
tarafindan modernlesme yolunda orduda girisilen ilk simrli degisiklikleri
tanimlayan 1slahat hareketi daha sonra Cumhuriyet doneminde, Atatiirk’le birlikte
inkilap hareketine doniismiistiir (Ozdil, 1986).

1982 yilinda yirtirlige giren 2547 sayil Yiksek Ogretim Yasasi ile Anadolu
Universitesi biinyesinde bir A¢ikogretim Fakiiltesi kurulmustur.

X. Milli Egitim Strasi’nda yaygin egitimin orgiin egitimi tamamlayan bir sistem
olarak gelistirilmesine karar verilmistir. Sra sonrasinda ise 2547 sayili yasa
geregince uzaktan yliksekdgretim gorevi iiniversitelere verilmistir ki bu yaklagim
Tirkiye’de uzaktan egitimin gelismesi agisindan ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmas1 bakimindan énemli bir gelisme noktasidir (Isman, 2011:113).
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Giliniimiizde ise tiim diinyada hizli bir gelisme i¢inde olan uzaktan egitim konusu
iilkemizde de ©&nem arz etmektedir. Anadolu Universitesi, MEB'e bagl
Acikdgretim Lisesi ve Acgik Ilkdgretim Okulu uygulamalari buna en carpici
omektir. TRT4 kanalinda belirli saatlerde yayimlanan derslerle, dersleri
desteklemek igin ders materyali de gonderilmektedir. Anadolu Universitesi
diinyadaki 10 agik iiniversite arasinda yer almaktadir. Firat Universitesi, {iniversite
blinyesinde 2 Ekim 1992'de kurulan bir yerel TV (FIRAT TV) vasitasiyla
tiniversitede diizenlenen sempozyumlar, toplantilar, dersler vb. faaliyetler kampiis
ici ve disina yayimlanmustir.

ODTU'de 1998 yilinda baslayan IDEA (Internet’e Dayali Asenkron egitim,
http://idea.metu.edu.tr) tamamen internet ortaminda ve asenkron olarak yapilan E-
Ogrenim calismalarin1 devam ettirmektedir. Bugiin E-MBA programi, pek ok
kampiis i¢i ders, yabanci dil egitimi ve sertifika programlar1 diizenlemektedir. (E-
MBA: Egitimlerinin tamamen internet tabanli olarak verilecegi, online bir yliksek
lisans programi)

ITU 1800 &grencinin ortak olarak aldigi Bilisim dersi igin dgrenciler kampiisler de
bulunan bilgisayar laboratuvarlarina gelerek sanal sinav ortaminda 10.000 soruluk
soru bankasindan rasgele gelen sorular ile sinav olmaktadir.

Istanbul Bilgi Universitesi, YOK tarafindan onaylanan ve Bilgi E-MBA olarak
adlandirilan ilk elektronik isletme programini baslatti. Bu programla pazarlama,
girisimcilik, finans, insan kaynaklar1i gibi konularda donanim kazandiracak
interaktif bir program vermektedir. Diinyanin her yerinden Internet’ten izlenebilen
program sonunda gecgerli MBA diplomasi verilmektedir (A¢ik ve Uzaktan Egitim
Sempozyumu, 2002).

Uzaktan Egitimde Memnuniyeti Etkileyen Faktorler

Ogrencinin 6grenim gormiis oldugu Kuruma yénelik memnuniyeti temelde c¢ok
boyutlu bir olgudur. Bu olgu; egitim kalitesi, fiziki mekanlar, sunulan uygulama
olanaklar1, sosyal kiiltiirel ve sportif olanaklar ve &grencinin bireysel 6zellikleri
gibi farkli boyutlar1 da igeren bir yaklasimla incelenebilir. Ogrenci memnuniyetinin
belirlenmesine yonelik olarak gergeklestirilen ¢esitli ¢alismalar incelendiginde
genellikle ogrencilerin memnun olduklari unsurlarin Slgiilmesine (Baykal ve
digerleri, 2002; Tiitiincii ve Ipekgil Dogan, 2003) veya degisik egitim sistemlerinde
O0grenci memnuniyetindeki farkliliklarin belirlenmesine (Ev, 2005; Ayhan ve
Tunacan, 2006) yonelik olduklar1 goriilmektedir. Konuya daha genis bir bakis
acisiyla yaklasilan ¢alismalarda ise, egitimde genel olarak toplam kalite yonetimi
uygulamalarinin irdelendigi belirlenmistir (Bulut, 1997; Tasci, 1995; Ogeli ve
Dursunkaya, 2001; Eroglu, 2002).

Aragtirma sonuglarinda ¢evrimi¢i uzaktan egitim programlarindaki Ogrencilerin
kendilerini gruba ait hissetmeleri, sosyal olarak izolasyonlarin1 6nlemek igin
sohbet, tartisma panosu, 6zel mesajlasma ya da yiiz yiize etkilesim gibi cesitli
bilesenlerle etkilesime girmelerini saglamanin G6nemli bir unsur oldugu
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bulunmustur. Etkilesim igerisinde olan Ogrenciler egitime katilmaya daha goniillii
olacak ve zaman igerisinde olugan yalnizlik hissi sonucunda programi terk etmeye
yonelmeyecektir. Bu durum 6grencinin basar1 ve memnuniyetine de olumlu bir
sekilde yanstyacaktir (Ilgaz ve Askar, 2009).

Dersini tamamlamis bir 6grencini memnuniyeti, 6grencinin 6gretim elemanlar1 ve
diger 6grenciler ile etkilesim diizeyi, 6grencinin 6grendikleri ile ders taniminda
yazan O6grenme ¢iktilarinin karsilastirilmasi, teknolojinin ve Ogrenciye verilen
destegin yeterliligi ve uygunlugu ile degerlendirilebilir (Mayadas, Bourne, &
Moore, 2002, ss:7-12).

A.OF. 1.O.LP. Agikdgretim sistemi iginde Tiirkiye’de uygulanan bir ilk olmasi
nedeniyle énemi gok biiyiiktiir. Orgiin ve yaygin egitim sistemin bir sentezi olan
soz konusu programin Dbagarisi, Ogrencilerin memnuniyeti ile paralellik
gostermektedir (Sakar, 2002). Bu alanda yapilan c¢alismalar incelendiginde
Ogrencilerin uzaktan egitimde devam zorunlulugunun olmamasi ve zaman-mekan
bagimsizligindan memnun olduklari, ¢alisanlara egitim imkan1 vermesi, kullanilan
ders materyallerinden memnun olduklari, programin 6grencilerin beklentilerine
cevap verdigi konularinda memnuniyetlerini belirtmislerdir (Birinci, 2010, ss:64-
75).

Giiniimiizde gerek uzaktan egitim veren kurumlar, gerekse yiiz ylize egitim yapan
kurumlar egitimde kalitenin artmasina biiyiik katkisi olan ¢evrimigi ortamlardan
yararlanmaktadir. Cok farkli alternatiflerin 6grenme amagli kullanilmasini
miimkiin kilan ¢evrimigi egitim, uzaktan egitim veren kurumlarin daha nitelikli bir
ogretim siireci yiiriitmelerine imkan vermektedir (IHEP, 1999, ss:10-17).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci, Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma
Merkezinde bilgisayar programciligi 6n lisans egitimi ve ilahiyat lisans tamamlama
egitimi alan &grencilerin derslere yonelik memnuniyetlerini belirlemeye yonelik,
daha Once yapilmis ¢aligmalardan yararlanarak bir anket gelistirilmesi ve
uygulanarak sonuglarin gesitli istatistiksel teknikler ile analiz etmektir. Uzaktan
egitimin 6neminin artmasindan dolay1 bu calismanin sonucunda uzaktan egitim
programlari ile 6grencilerin bireysel ve ortaklasa ¢alisma ortamlarinda eksiklikleri
belirlenerek belirleyerek, c¢alismanin sonuglarinin gerek bu alanda egitim veren
kurumlar gerek ise egitim teknologlar1t icin bir kaynak teskil edecegi
diistintilmektedir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Atatiirk Universitesi (Www.atauni.edu.tr) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ATAUZEM) 2009 yilinda kurulmustur. Kurulusundan itibaren hizl ve
kaliteli bir gelisim sergileyen ATAUZEM c¢ok kisa siirede biiylik bir 6grenci
potansiyeline sahip olmustur. Halen yiiriitilmekte olan Hemsirelik Lisans
Tamamlama (HELITAM) programinin yani sira 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
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[lahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM ) ve Giivenlik ve Adli Bilimler Tezsiz
Yiksek Lisans(GAB) programi eklenmistir. Ayrica 6n lisans diizeyinde egitim
veren Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Bolimii bulunmaktadir
(http://atauzem.atauni.edu.tr).

ATAUZEM ana yerleskeden uzak 6grencilerin egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in
de cesitli uygulamalar gelistirebilecek alt yapiya sahiptir. Senkron ve asenkron
uygulamalar kapsaminda 100 megabayta varan bant genisliklerinde ayr1 sunucular
kullanilmaktadir. Yiiksek kalite ve son teknolojilerle olusturulan ses ve video
stiidyolar1 mevcuttur. Stiidyolar araciligi ile 6gretim elemanlar1 6grencilerine
yonelik egitsel materyaller olusturabilmekte ve yayimlayabilmektedir. Ayrica sanal
smif platformu ile canli dersler sunulabilmektedir. Sanal simiflar araciligi ile
Ogretim elemanlar1 ile Ggrenciler sanal platformda bir araya gelmektedirler.
Bu platformu kullanan 6grenciler ilgili olduklart derslerin kayitlarii web
tizerinden istedikleri zaman ve yerde takip edebilmektedirler. ATAUZEM egitim
teknolojisi alaninda arastirmalar yaparak ve bu alandaki gelismeleri takip ederek
kaliteli bir uzaktan egitim i¢in gerekli tiim teknolojik altyapiy1 hazirlamaya ve
sunmaya devam etmektedir. Ayrica Hemsirelik Lisans Tamamlama (HELITAM)
Programi, [lahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programi, Bilgisayar
Programcilif1 onlisans programi, Giivenlik ve Adli Bilimler, Isletme (Ingilizce),
Isletme (Tiirkge), Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Yoneticiler Igin Isletme
(Ingilizce), Yéneticiler Igin Isletme (Tiirkge), Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik
Esaslari, Psikiyatri Hemsireligi, Tiirk¢e Egitimi Tezsiz Ylksek Lisans
Programlarinda da uzaktan egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu programlarda
uzaktan egitim yolu ile yiiriitiilen baz1 dersler dgrencilerin desteklemek amaciyla
yliz yiize egitim uygulamalar1 baslatilmistir. Dersi alan tiim 6grenciler kendilerine
uygun olan saatlerde yiiz yilize ders uygulamalarina katilabilirler. Ayrica acik ve
uzaktan okuyan oOgrencilerinin canli smif derslerine canli smif uygulama
portalindan katilarak dersleri izleyebilirler.

Bu arastirmada kullanilan 6rnekleme yontemi, olasiliksiz bir 6rnekleme ¢esidi olan
uygun orneklemedir. Bu yontemde 6rnekleme alinir, ¢iinki arastirmacilara yakindir
ve uygulama igin hazirdir (Cochran, 1977). insan iceren arastirmalar oldugu icin
sosyal bilim arastirmalarinda aragtirma izninin ve Orneklem manipiilasyonun
miimkiin olmadig1 ve goniilli katilimin esas oldugu durumlarda siklikla basvurulan
bir yontemdir (Kish, 1995). Uygun Orneklemenin kullanildigi aragtirmalarda
arastirmaci yeterince temsil giici olmadigi i¢in Orneklemi evrene genelleme
yapmak i¢in kullanmaz (Lohr, 1999).

Orneklemi olusturan &grencilerin demografik &zelliklerine iliskin bulgular, yas
gruplarina gore %11,3’1 17-22 yas arasi, %41,2’si 23-28 yas arasi, %30,4’1i 29-34
yas arasi, %12,2°si 35-40 yas arasi, %4,2’si 41-46 yas arasi, %0,6’s1 47 ve {izeri
yas grubundadir. Ogrencilerin bilgisayar kullanma diizeyinin %14,6’s1 temel
diizey, %68,1 nin orta diizey, %17,3’niin ileri diizey grubundadir. Ogrencilerin
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giinliik bilgisayar kullanma siiresinin ise %51,6’nin giinde 1-2 saat, %31,9’nun
giinde 3-4 saat, %10,7'nin giinde 5-6 saat, %5,7’nin giinde 7 saat ve lzeri
grubundadir.

Arastirmanin Yontemi

Calismada bir anket gelistirilmesi ve uygulanarak sonuclarmin grenme tercihleri
ile beraber degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, calisma bir betimsel
tarama arastirmasidir. Betimsel tarama arastirmalari ele aliman bir 6rneklemde,
belirlenen degiskenler bakimindan mevcut durumu ortaya koymak iizere
gerceklestirilirler (Karasar, 2005). Cok sayida denekten veri toplama imkani
saglayan bu yontem, onlar1 iyi anlayabilme, gruplayabilme olanagi saglanir ve
aralarindaki iliskiler saptanmis olur (Kaptan, 1998).

Veri Toplama Araclan

Arastirmada kullanilan anket formu, hizmetlerden duyulan memnuniyeti (hizmet
kalitesini) ortaya koyan cesitli 6lgekler (Parasuraman vd., 1988; Gronross, 1990;
Cronin ve Taylor, 1994) taranarak ve egitim sektoriine uyarlanarak
olusturulmustur.

Arastirma verileri anketler yoluyla toplanmis olup, iki boliimden olusturulmustur.
Anket formu hazirlanirken, bu konuya benzer arastirmalar incelenmis ve
memnuniyet faktdrleri gz oniinde bulundurularak 6grenciler icin 6zgiin bir anket
formu tasarlanmustir. Birinci boliimiinde 6grencilerin demografik bilgilerini ifade
ettikleri bir alan yer almustir. Ikinci boliimde, kisisel uygunluk, etkililik ve 6grenme
memnuniyeti, program degerlendirilmesi, teknoloji, materyal, degerlendirme,
destek hizmetlerinin her biri i¢in katilm diizeylerini belirttikleri sekiz ifade yer
almistir. Anketin ikinci boliimii 5°1i Likert tipi 6lcek kullanilmigtir. Bunlar, 1
(kesinlikle katilmiyorum), 2 (katilmiyorum), 3 (kararsizim), 4 (katiliyorum), 5
(kesinlikle katiliyorum) seklindedir. Son agsamada memnuniyetlerinin test edilmesi
icin, anket 2011-2012 egitim dgretim yilimn ilk déneminde Atatiirk Universitesi
Uzaktan Egitim ve Aragtirma Merkezinde bilgisayar programciligi 6n lisans
egitimi ve ilahiyat lisans tamamlama egitimi alan 335 6grenciye uygulanmstir.

Ogrenen memnuniyeti, dgrenenlerin dgrenmeye yonelik kabiliyetleri, uzaktan
egitim yoluyla aldiklar1 egitimlerden memnuniyetleri incelenmistir. Yapilan faktor
analizi sonucunda, kisisel uygunluk, etkililik, 6grenme, program degerlendirilmesi,
teknoloji, materyal, degerlendirme, destek hizmetleri olarak 8 faktorliidiir ve 34
ifadeden olugmaktadir. Yer alan on ifadelerden 8 tanesi diigiik yiik degerleri
nedeniyle anketten ¢ikarilmislardir. Uygulanan anketin giivenilirligini 6lgmek
amaciyla Cronbach’s alpha kastsayis1 hesaplanmis ve 0,930 bulunmus olup, Tablo
1’de faktor analizi sonuglar1 6zetlenmistir.

Faktor analizi, degisken gruplarini veya kiimelerini saptamak ic¢in kullanilir.
Ornegin bir derse ¢ok siki ¢alisan Ogrencilerin bir anda motivasyonlarini
kaybetmeleri sonucunda bunun neden kaynaklandiginin belirlemek igin kullanilir.
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Bu kaynaklarin belirlenmesi acaba tek bir degiskenle mi ilgili yoksa birden fazla
degiskenle mi ilgili oldugunu saptamak i¢in kullanilir.

Faktor analizinin iglevlerini ve faktdr kavramini kisaca 6zetlemek amaciyla yapilan
birgok kisa tamimlama ve acgiklamadan bazilarnn asagida verilmistir (Alpar,
2011:261-262);

o Faktor analizi genel anlamda; aralarinda iligki bulunan p sayidaki
degiskenle (boyutla) agiklanan bir yapiyi, kendi iglerinde iliskili; ancak
aralarinda iliski bulunmayan daha az sayidaki (k<p) yeni degiskenle
(faktorle) agiklamaya yarayan bir yontemler biitiiniidiir. Faktor analizi
sonucunda buluna yeni degiskenler (faktorler/bilesenler) orijinal
degiskenlerin dogrusal bilesenleri olup birbirine diktir (faktdrler arasindaki
iligki katsayilar1 sifirdir); ancak her faktorii olusturan temel degiskenler
arasindaki iligkiler oldukg¢a yiiksektir.

e Faktor analizi yorumlanmasi giig, birbiri ile iliskili ¢cok sayida degiskenden,
en az bilgi kaybi ile bagimsiz, kavramsal agidan anlamli az sayida yeni
degiskenler (faktorler, boyutlar) bulmayi, ortaya ¢ikarmayi amaglayan ¢ok
degiskenli yontemler biitiintidiir.

o Faktor analizi siklikla c¢ok sayidaki degiskenin aslinda birkac temel
degiskenle ifade edilip edilemeyeceginin merak edildigi durumlarda
kullanilan bir yontemler biitiiniidiir.

e Faktor analizi, birbiri ile iligkili veri yapilarini birbirinden bagimsiz daha
az sayida yeni yapilarina doniistiirmek, bir diger deyisle bir olusumun
nedenini acikladiklar varsayilan degiskenleri
(faktorleri/boyutlari/bilesenleri) ortaya c¢ikarmak ve  gerektiginde
adlandirmak amaciyla bagvurulan bir yontemler biitiiniidiir. Bu ¢ergevede,
faktor analizi birgok degiskenin birkag baslik altinda toplanip toplanmadigi
hakkinda bilgi veren bir yontemler biitiinii olarak da tanimlanabilir.

e Faktor analizi birbiri ile iliskili (bagimli), yorumlanmasi zor ve oldukca
fazla degiskenler biitiiniinden, bu yapiy1 temsil eden birbirinden tamamen
ya da goreceli olarak bagimsiz az ve kavramsa olarak anlamli faktorlerin
tiiretilmesini amaglayan yontemler biitlintidiir.

Ozet olarak faktor analizinin temel iki amaci boyut indirgemek (ya da degisken
sayisini azaltmak) ve degiskenler arasindaki iligkilerdeki yapiyr arastirmak, diger
bir deyisle degiskenleri siiflamaktir. Yukaridaki agiklamalardan anlagilacagi
iizere, faktdr analizinde ele alinan degiskenler arasinda, bagimli ve bagimsiz
degiskenler olarak adlandirilacak bir yapi yoktur. Tiim degiskenler, esanli olarak
bir yapiy1 olusturan birbiriyle iliskili degiskenlerdir

Birinci faktor uzaktan egitimin uygunluguna dair bes maddeden olusmaktadir,
toplam varyansin %11,62’sini agiklayan bu faktdr “Kisisel uygunluk” olarak
isimlendirilmistir. Ikinci faktor 6grencilerin uzaktan egitimden etkilenme algilarina
dair bes maddeden olusmaktadir, toplam varyansin 9,94’ini agiklayan bu faktor
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“Etkililik” olarak isimlendirilmistir. Uciincii faktdr dgrencilerin uzaktan egitimle
ogrenmeye yonelik algilarina dair bes maddeden olusmaktadir, toplam varyansin
9,62’ini agiklayan bu faktdr “Ogrenme” olarak isimlendirilmistir. Dérdiincii faktor
Ogrencilerin uzaktan egitim program degerlendirmesine yonelik bes maddeden
olugmaktadir, toplam varyansin 9,48’ini aciklayan bu faktdor ‘“Program
degerlendirme” olarak isimlendirilmistir. Besinci faktor 6grencilere verilen uzaktan
egitimin teknolojiye yonelik algilarini igeren dort maddeden olugmaktadir, toplam
varyansin 6,80’ini agiklayan bu faktér “ Teknoloji” olarak isimlendirilmistir.
Altinct1 faktoér 6grencilerin materyal memnuniyetine yonelik algilarina dair dort
maddeden olugmaktadir, toplam varyansin 6,41°unu acgiklayan bu faktor
“Materyal” olarak isimlendirilmistir. Yedinci faktor 6grencilerin verilen egitimi
degerlendirmelerine yonelik algilarina dair iki maddeden olusmaktadir, toplam
varyansin 6,39’iinii aciklayan bu faktor ““ Degerlendirme” olarak isimlendirilmistir.
Sekizinci faktor 6grencilere verilen destek hizmetlerine yonelik algilarina dair bes
maddeden olusmaktadir, toplam varyansin 5,26’linii agiklayan bu faktdr “Destek
hizmetleri” olarak isimlendirilmistir. Faktorlere ait dondiirme O&ncesi yiik
degerlerine bakildiginda sekiz faktorlii yapinin uygun oldugu goriilmektedir.
Faktorlere ait 6zdegerlere (eigenvalues) bakildiginda da (10,339; 3,132; 2,235;
1,861; 1,506; 1,150; 1,055; 1,001) sekiz faktorlii yapr desteklenmektedir.

Tablo 1. Faktor Analiz (Déndiiriilmiis Temel Bilesenler Analizi) Sonuglar1 Ozeti
Faktor Dondiirme Sonrasi Yiik Degeri Madde Ortak

Varyans1 Faktorl Faktor2 Faktor3 Faktord Faktor5 Faktor6 Faktor7 Faktor8
1 0649 0,114 0,107 0,763 0,069 0,033 0,092 0,168 -0,020

2 0576 0236 0,183 0,673 0,08 0,108 0,038 0,044 0,111
3 058 0226 -0,044 0,714 0,028 0,116 0,045 0,009 0,097
4 0573 0268 -0,044 0661 0,18 0,05 -0,025 -0,115 0,109
5 0,649 0,755 0,070 0,205 -0,013 0,162 -0,002 0,067 -0,036
6 0,735 0,765 0,069 0,254 0,106 0,214 -0,016 0,096 0,115
7 0,725 0,265 0,144 0,120 0,127 0,762 0,144 0,030 -0,027
8 0,645 0,101 0,091 0,034 0,118 0,778 0,007 0,051 0,060
9 0,677 0,323 0,112 0,148 0,081 0,705 0,183 0,001 0,045
10 0,563 0,621 0,086 0,361 0,077 0,048 0,132 0,027 0,112
11 0,642 0,640 0,035 0,246 0,144 0,344 0,123 0,105 0,074
12 0512 0,549 0,063 0,058 0,298 0,154 0,131 0,263 0,061
13 0569 0,502 0,219 0,114 0,407 0,192 0,261 0,082 0,003
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14 053 0234 0014 028 059 0077 0,047 -0,011 0,207
15 0806 0064 0122 0,114 0,841 0,114 0,192 0,112 0,059
16 0,761 0,104 0075 0,036 0804 0,108 0,191 0,128 0,181
17 0677 0234 0234 003 0649 0092 0,230 0,255 0,134
18 0555 0507 0,153 0,003 0,394 0,126 0,320 0,194 0,045
19 0,744 0122 0126 0,061 0,101 0,037 0,116 0,827 0,004
20 0649 0316 0,278 0,08 0,18 0,002 0,007 0,629 0,183
21 0O,727r 0,063 0312 0,040 0,136 0,047 0,074 0,760 0,142
22 0604 0501 0,268 0,122 0,206 -0,127 0,384 0,249 0,043
23 0656 0243 0,234 0,120 0,289 0,032 0,659 0,012 0,093
24 0,767 0030 0,076 0,118 0,181 0,200 0,803 0,107 0,130
25 0659 0,092 0023 0042 0279 0133 05599 0,102 0,430
26 0809 0025 0,192 0,057 0,170 0,049 0,255 0,097 0,814
27 o771 04172 04177 0124 0225 0,018 0,091 0,147 0,783
28 0,736 0,15 0,762 0,105 -0,108 0,120 0,206 0,212 0,081
29 0,758 0146 0812 0004 0023 0134 04122 0,177 0,116
30 0638 0,131 0,755 -0,024 0,106 0,046 0,018 0,177 0,072
31 053 -0,060 0,670 0,158 0,193 -0,097 0,002 0,080 0,089
32 059 0074 0676 0070 0,199 0279 0,05 0,020 0,037
33 0599 0,041 0047 0,757 0020 0,008 0,113 0,069 -0,068
34 059 0502 0,113 0,389 029% 029 -0,118 -0,043 0,175

Agiklanan toplam varyans: %65,53

Faktorlere gore aciklanan varyanslar:

Faktor 1: 11,62; Faktor 2: 9,94; Faktor 3: 9,62; Faktor 4: 9,48; Faktor 5: 6,80;
Faktor 6: 6,41; Faktor 7: 6,39; Faktor 8: 5,26

Faktor 1: Kisisel Uygunluk

1. Uzaktan egitim yer esnekligi ve zaman tasarrufu sagliyor.

2. Uzaktan egitim 6grenmenin kalict olmasini saglamaktadir.

3. Uzaktan egitim 6grencinin kendi hizinda 6grenmesini saglar.

4. Uzaktan egitim 6gretim uygulamalar1 agisindan 6grenciyi daha aktif hale getirir.

5. Uzaktan egitimde derslerin igerigini 6grenme i¢in yeterli buluyorum.

sosgolbilimler
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6. Uzaktan egitimde verilen dersi anladim ve 6grendim.

7. Program lisansiistii egitme hazirlayacak nitelikteydi.

8. E-ders paketleri tek bagima 6grenmemi destekleyiciydi.

9. Uzaktan egitim kisiler i¢in iyi bir 6grenme firsati sunar.

Faktor 2: Etkililik

10. Sisteme erisimde problem yasadigimda teknik destek alabildim.
11. Derslerle ilgili problem yasadigimda gerekli destegi alabildim.
12. Derslerle ilgili talep ve onerilerimi iletebildim.

13. Ogrenci isleriyle ilgili konularda (kayit, &grenci belgesi) yeterli destek
alabildim.

14. Gerektiginde derslerin 6gretim iiyeleriyle etkilesime gegebildim.

Faktor 3: Ogrenme

15. Uzaktan egitim geleneksel egitimden etkilidir.

16. Evden egitim alabilme rahatligi sagliyor.

17. Uzaktan egitimin bana uygun oldugunu diisiiniiyorum.

18. Uzaktan egitim ihtiya¢ duydugum egitimler i¢in uygun bir alternatiftir.

19. Uzaktan egitim iglerimin yogunlugundan dolay1 benim i¢in uygundur.
Faktor 4: Program Degerlendirilmesi

20. Bu programin mesleki ac¢idan iyi oldugunu diisiiniiyorum.

21. Dersler programin amacina uygundu.

22. Ders igerikleri programin amacina uygundu.

23. Program iyi bir sekilde tasarlanmugti.

Faktor 5: Teknoloji

24. Uzaktan egitim 0gretmenimle sosyal ve dostga bir etkilesim igerisindeyim.
25. Uzaktan egitim diger 6grencilerle sosyal ve dostga bir etkilesim igerisindeyim.

26. Uzaktan egitimde Ogretmenimle iletisimimde kendim gibi olabiliyorum ve
gercekte nasil bir 6grenci oldugumu gosterebiliyorum.

Faktor 6: Materyal

27. Ders kaynaklarinda 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve davranislari
igeren amaglar belirtilmisti.

28. Ders kaynaklari giincel bilgileri kapsamaktaydi.
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29. Ders kaynaklarindaki konular birbirleriyle tutarliydi.
Faktor 7: Degerlendirme

30. Sisteme erisimde problemler yasamadim.

31. Ogrenme istegimi azaltacak problemler yasamadim.

32. Sistem tizerinden ders igeriklerine rahatlikla erigebildim.
Faktor 8: Destek Hizmetleri

33. Sinavdaki sorular ders igerikleriyle tutarliydi.

34. Final siavlar1 bilgi seviyemi degerlendirecek nitelikteydi.
¢ Tutarhlik

Faktorlere gore alpha katsayilari ise asagida siralanmustir.

Kisisel uygunluk: 0,862
Etkililik: 0,839

Ogrenme: 0,753

Program degerlendirilmesi:0,775
Teknoloji: 0,835

Materyal: 0,760

Degerlendirme: 0,706

Destek hizmetleri: 0,787

Verilerin Analizi ve Kullanilan istatistiksel Teknikler

Anketin yapilabilmesi icin Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin web sayfasina anket formu konulup 6grencilerden elektronik
ortamda doldurmalar: istenmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel analizleri SPSS
paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Faktor analizi Temel Bilesen
Analizi teknigi ve varimax dondiirmesi kullanilarak yapilmistir.

Betimsel Bulgular

Ogrencilere 6lgegin basinda evlerinde bilgisayar olup olmadigi sorulmus
%98,2’ nin bilgisayara sahip oldugunu %1,8 nin ise evlerinde bilgisayar olmadigim
belirtmiglerdir. Ayrica Ogrencilerin bilgisayar kullanabilme diizeylerinin ise
%14.6’s1 temel diizey, %068.1°1 orta diizey, %17.3’i ise ileri seviye oldugunu
belirtmiglerdir.

Ogrenciler, olgekte yer alan kisisel uygunluk, etkililik, &grenme, program
degerlendirilmesi, teknoloji, materyal, degerlendirme ve destek hizmetleri
hakkindaki goriislerini ifade etmislerdir. Ogrenciler 4.40 ortalama ile uzaktan
egitim programinin agilmasini kendileri i¢in biiyilkk bir firsat oldugunu
belirtmiglerdir. Bu ifadeyi 4.21 ortalama ile islerinin yogunlugundan dolay1
kendileri i¢in uygun oldugundan bu egitimi tercih ettiklerini belirtmislerdir.
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Ogrenciler 2.50 ortalama ile uzaktan egitimin Ogretmenle sosyal ve dostga
etkilesim igerisinde olduklarini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin 6grenme ortamindaki bilesenler acisindan gbriislerine bakildig
zaman, genel olarak olumlu olduklar1 goriilmektedir (Tablo 2). Ogrencilerin en
yiiksek ortalamaya sahip olduklari durum 6grenme iken en diisiik ortalamaya sahip
olduklar1 durum ise teknoloji faktoriidiir. Ayrica programin degerlendirilmenin
objektifligi de ikinci en yiiksek ortalamaya sahip bilesendir.

Tablo 2. Faktor Ortalamalari

Ortalama Standart Sapma

Kisisel Uygunluk 3,26 0,98
Etkililik 3,01 1,16
Ogrenme 3,82 0,94
Program 3,79 0,89
Degerlendirilmesi

Teknoloji 2,75 1,13
Materyal 3,63 0,86
Degerlendirme 3,04 1,18
Destek Hizmetleri 3,65 0,96

Korelasyon Analizi

Iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin fonksiyonel olarak ifade edilmesi
bazen yeterli olmayabilir. Bu degiskenler arasindaki iliskinin derecesinide bilmek
isteyebiliriz. Korelasyon katsayisi, regresyon modeli ile bulunan tahmini Y
degerlerinin, gercek degerlere uygunlugunu olgmede kullanilir. Korelasyon
katsayisi, -1 ile 1 arasinda degisir. Korelasyon katsayisi, -1 ¢ikmasi iki degisken
arasinda ters yonlii tam bir iligskinin oldugunu ifade eder. Katsaymin 1 ¢ikmasi ise
dogru yonlii tam bir iligkinin oldugunu ifade eder. Katsayinin -1’e dogru
yaklagmasi, degiskenler arasinda ters yonlii kuvvetli bir iliskiyi gosterirken; 1’e
yaklagmasi, degiskenler arasinda dogru yonlii kuvvetli bir iligkiyi ifade eder (Basar
ve Oktay, 2004:103).

Degisik sekillerde hesaplanan ve degisik amaglar icin kullanilan Pearson
korelasyon katsayisi, Canonical korelasyon katsayisi, kismi korelasyon katsayisi
gibi farkli isimler alan korelasyon katsayilar1 vardir. Pearson korelasyon katsayisi,
iki siirekli degiskenin dogrusal iliskinin derecesinin dl¢limiinde kullanilir. Bagka
bir deyisle, iki degisken arasinda anlamli bir iligki var midir sorusunun cevabi
alinir (Kalayci, 2010:115-116). Bu boliimde incelenen iliski dlgiilerini saglayan
prosediirler parametrik korelasyon analizlerindeki faraziyeleri saglayamayan
verilere uygulanabilir. Pearson ¢arpim-momenti korelasyon katsayisi X ve Y
degiskenleri arsindaki bir korelasyon Ol¢iisiinde bulunmasi arzu edilen bazi
karakteristiklere sahiptir. Eger nispeten biiyiikk X degerleri nispeten biiyik Y
degerleriyle ve nispeten kiiciik X degerleri de nispeten kiiciik Y degerleriyle
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eslenirse, korelasyon katsayis1 pozitif olur ve bu eslesmenin miikemmel olusu
nispetinde elde edilen katsay1 da 1’e yaklasir. Bu gibi durumlarda X ve Y
arasindaki iliski dogrusaldir. Eger nispeten kiiciik X degerleri nispeten biiyiik Y
degerleriyle veya nispeten biiyiik X degerleri de nispeten kiigiik Y degerleriyle
eslenirse, korelasyon katsayist negatif olur ve bu eslesmenin miikemmel olusu
nispetinde elde edilen katsayr da 1’e yaklagir. Bu gibi durumlarda iliski ters
yonlidiir. Eger nispeten kiiciik X degerleri nispeten biiyliik Y degerleriyle veya
nispeten bilyiik Y degerleriyle tesadiifi olarak eslenirse, elde edilecek korelasyon
katsayisi sifira yakin olur. X ve Y degerleri birbirinden bagimsiz ise, korelasyon
katsayis1 sifir olmalidir. Diger bir ifadeyle X ve Y degerleri birbiriyle iliskili
degilse iliski katsayis1 da sifir olur. Bununla birlikte, korelasyonun sifir olusu
bagimsizligin oldugunu da ifade etmez (Daniel, 1990:391-393).

Ogrencilerin yas, bilgisayar kullanabilme diizeyi ve giinliik bilgisayar kullanma
stireleri ile memnuniyet faktorleri arasinda bir iliski olup olmadigimi tespit etmek
amaciyla yapilan Pearson korelasyon katsayisi (r) hesap edilerek Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo3. Yas, Bilgisayar Kullanabilme Diizeyi ve Giinliik Bilgisayar Kullanma
Siireleri ile Memnuniyet Faktorler Arasindaki Iliski

Kisisel Etkili Ogrenme Program Tekn Matery Degerle

Uygunl lik Degerlen  oloji al ndirme
uk dirmesi
Yas (1) 0,121** -0,009 0,161** 0,068* - 0,013 0,040
0,036
Bilgisayar 0,014  -0,019 0,017 0,032 0,022 0,001 -0,004
kullanabilm
e diizeyi (1)
Giinliik 0,017 0,039 0,332 0,032 0,065 -0,010 0,084**
bilgisayar *
kullanma
siiresi (1)

** Korelasyon, 0,01 diizeyinde anlamli (2-yonlii)

* Korelasyon, 0,05 diizeyinde anlaml1 (2-yonlii)

Ogrencilerin yaslan ile kisisel uygunluk (1=0,121; p<0,01), 6grenme (r=0,161;
p<0,01) ve program degerlendirilmesi (r=0,068; p<0,05) memnuniyet faktorleri
arasinda anlamli iligki bulunurken diger faktorler arasinda bir iligki bulunmamustir.
Buna karsin ogrencilerin bilgisayar kullanabilme diizeyleri ile memnuniyet
faktorleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Diger taraftan 6grencilerin
giinliilk bilgisayar kullanabilme siireleri ile teknoloji (r=0,065; p<0,05) ve
degerlendirme (r=0,084; p<0,01) faktorleri arasinda anlaml bir iliski bulunurken
diger faktorler arasinda bir iliski bulunmamustir.
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Sonuc ve Oneriler

Bu caligmada uzaktan egitim Ogrencilerinin derslere yonelik memnuniyetlerini
belirlemeye yonelik bazi faktdrler incelenmis olup bir anket uygulanarak sonuglar
lic asamada gesitli istatistiksel teknikler ile analiz edilmistir.

Birinci asamada, Ogrencilerin demografik &zelliklerine iliskin sonuglar yilizde
olarak belirlenmistir.

Ikinci asamada, faktor analizi yapilarak gelistirilen dlgekte yer alan 6n ifadelerden
8 tanesi diislik yiik degerleri nedeniyle anketten ¢ikarilarak yeniden diizenlenmistir.
Bu analiz sonucunda, 34 maddeden olusan 8 faktorlii bir yapi elde edilmistir.
Olgegin biitiiniine ait i¢ tutarlihk analizi dlgegin giivenilirliginin yeterli oldugu
sonucunu ortaya koymustur. Bu sonuglar, 6l¢egin uzaktan egitim 6grencilerinin
6grenim memnuniyetlerini 6l¢gmede uygun oldugunu gostermistir.

Calisgmanin tiglincli ve son asamasinda ise, memnuniyet nitel degiskeni ile
aralarinda iligki olabilecegi diisiiniilen yine g¢esitli nitel degiskenlere yoOnelik
Pearson korelasyon katsayisi (r) hesap edilerek, degiskenler arasindaki iliskiler
belirlenmis olup elde edilen sonuglar bir tablo halinde 6zetlenmistir.

Betimsel sonuglara bakildigi zaman, 6grencilerin en yiiksek ortalamaya sahip
olduklar1 durum 6grenme iken en diisiik ortalamaya sahip olduklari durum ise
teknoloji faktoriidiir.

Ogrencilerin yas, bilgisayar kullanabilme diizeyi ve giinliik bilgisayar kullanma
stireleri ile memnuniyet faktorleri arasindaki iliski gbz Oniine alindigi zaman,
Ogrencilerin yaglan ile kisisel uygunluk, 6grenme, program degerlendirilme
memnun olma faktorleri arasinda bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin yasi ile
kisisel uygunluk ifadeleri arasindan uzaktan egitim yer esnekligi ve zaman
tasarrufu sagliyor ifadesi diger kisisel uygunluk ifadeleri arasindan daha yiiksek ve
anlaml1 bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin yas1 ile §grenme memnuniyet ifadeleri
arasindan uzaktan egitim ihtiyag duydugum egitimler icin uygun bir alternatiftir
ifadesi diger Ogrenme ifadeleri arasindan daha yiiksek ve anlamli bir iligki
bulunmustur. Bu durum uzaktan egitim alan Ogrencilerin verilen egitimin
zamandan ve mekdndan bagimsiz olmasi Ogrenci merkezli olmasindan
kaynaklandig1 sdylenebilir.

Ayrica uzaktan egitimde kullanilan modeller Ogrenciye klasik egitim
modellerinden daha fazla 6grenme ile ilgili sorumluluk yiiklemektedir. Bu sebeple
uzaktan egitim O0grencisi kullanilan uzaktan egitim modeline gore 6grenci rollerine
uygun davranarak egitimde hedeflere ulasilabilecektir (Isman, 2011:399). istenen
hedeflere ulasma sonucunda uzaktan egitim siireci i¢inde 6grenmenin etkili oldugu
soylenebilir.

Ogrenme stilleri ve sinif ortamu 6zelliklerine yonelik memnuniyet algisi arasindaki
iligki incelendiginde 6grenci merkezli 6gretimin 6grenci memnuniyetini olumlu
yonde etkiledigi bulunmustur (Miglietti ve Strange, 1998:1-19). Ancak, Zhang ve
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Sternberg  (1998) ve Zhang (2004) benzeri bir calismada bu etkiyi
gozleyememislerdir. Ogrencilerin yasi ile program degerlendirmesi ifadeleri
arasindan programin mesleki agidan iyi oldugu diisiincesi ifadesi diger program
degerlendirme ifadeleri arasindan daha yiiksek ve anlamli bir iligki bulunmustur.
Betored (2007), 102 ogretim psikolojisi Ogrencisi arasinda yaptiklar1 bir
arastirmada, diisiinme stillerinin 6grencilerin ders doyumuna etkisi incelenmistir.
Betored, diistinme sitillerinin, 6grencilerin derse katilim ve doyumlarinin iyi bir
yordayicist oldugunu bulmustur. Bunlara karsin, Babadogan (2009) Ingiliz dili ve
edebiyat1 boliimiinde okuyan 86 6grenciyi kapsayan arastirmasinda dgrencilerin
ogrenme tercihleri ile akademik basarilar arasinda anlamli bir iliski bulamamustir.
Birbirinden farkli olarak elde edilen bu sonuglar, 6grenme tercihi ile 6grenme ve
memnuniyet arasindaki iliskide Orneklem o&zellikleri ile saglanan &gretim
hizmetinin 6zelliklerinin de etkili olabilecegini isaret etmektedir.

Ogrencilerin bilgisayar kullanabilme diizeyi ile faktorler (kisisel uygunluk,
etkililik, 6grenme, program degerlendirilmesi, teknoloji, materyal, degerlendirme)
arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Ogrencilerin giinliik bilgisayar kullanim siireleri ile teknolojiyi benimseme ve
degerlendirme algilar1 arasinda bir iliski bulunmustur. Serim ve Koch (1996)
bilisim teknolojilerinin egitimde kullanilmasi, &grencilerin  6grenme-6gretme
faaliyetlerine katilimlar1 ve 6grenimlerini arttirict yonde bir motivasyon gorevi
gOrmiistiir. Yapilan birgok arastirma sonuglar1 bilisim teknolojilerini kullanan
Ogrencilerin, yeni bilgileri 6grenme yoniinde daha istekli ve siirekli 6grenmeye
yatkin davramiglar gostermis olduklarini ortaya ¢ikarmaktadir. Sonug olarak,
bilisim teknolojilerinin kullanicilar1 olan tiim 6grencilerde 6grenmeye karsi yiiksek
seviyede giidiilenmeler agik bir sekilde goriilmektedir (Isman, 2011:211). Giinliik
bilgisayar kullanim siireleri ile teknolojiyi benimseme algilari arasindan grencinin
uzaktan egitimle diger 6grencilerle sosyal ve dostca bir etkilesim icerisinde olmasi
ifadesinin diger teknoloji ifadeleri arasindan daha yiiksek ve anlamli bir iligki
bulunmustur. Giinliik bilgisayar kullanim siireleri ile degerlendirme ifadeleri
arasindan Ogrenme istegimi azaltacak problemler yasamadim ifadesinin diger
degerlendirme ifadeleri arasindan daha yiiksek ve anlamli bir iligki bulunmustur.

Sonug olarak; uzaktan egitim veren kurumlar teknolojiyi yakindan takip etmeli,
Ogrencilerine standart bir Ogretim hizmeti sunmaktan kacinarak, ogrencileri
memnun edecek daha etkili hizmetler sunabilmelidir. Cilinkii giinlilk yasantimizin
parcasi haline gelmis bilisim teknolojilerinin uzaktan egitimde kullanimi da
kag¢inilmazdir.

Elde edilen bulgular; 6lcegin iki boliimle test edilmis olmasi genellenebilir olasi
yoniinde yorumlama imkanini sinirlamaktadir. Uzaktan egitim veren kurumlar igin
0lcegin farkli 6rneklemlerde de uygulanarak, faktorlerin test edilmesi ve sonuglarin
karsilagtirilarak sistemin gelistirilmesi memnuniyetin arttirilmasina ve haliyle de
etkili 6gretimin gerceklestirilmesine katki saglamasi agisindan 6nemli olacaktir.
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MUHASEBE EGITiMININ NiTELiGi VE BU EGITIiMIN
MUHASEBECILIK MESLEGI ILE iLGILi ALGILARA ETKISi: CANKIRI
MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGI

[brahim BOZKURT?, Sezer OKSUZ?, Rifat KARAKUS?

Ozet

Piyasalarin gelisimi, finansal islemlere ait hukuki mevzuatin artmasi, parasal
islemlerin daha da karmasik hale gelmesi ve bircok teknolojik yenilik
muhasebecilik meslegini glinlimiizde ¢ok 6nemli bir konuma getirmistir. Meslegin
Ooneminin artigt daha nitelikli ve egitimli muhasebe meslek elemani ihtiyacin
ortaya ¢ikarmistir. Caligmada belli bir egitim kurumundan hareketle Tiirkiye’deki
muhasebe egitiminin, teorik anlamda yeterli olup olmadiginin yaninda, meslek i¢in
gerekli olan diger mesleki ve ahlaki degerleri benimsetip benimsetemediginin
ortaya konulmasia c¢aligilmigtir. Bunu yaninda, Ogrencilerin muhasebecilik
meslegi ile ilgili algilarmin, muhasebe egitimini aldiktan sonra olumlu bir bigimde
degisip degismedigi ortaya konulmak istenmistir. Bu amagla, Cankiri MYO’da
Ogrenim goren 180 6grenci lizerinde yapilan anketten elde edilen veriler, SPSS 15
programina aktarilmigtir. Calismanin amacma uygun sekilde olusturulan
hipotezlerin test edilmesinde ise Kruskal Wallis H Testi ile Spearman Korelasyon
analizinden  yararlanilmistir.  Calisma  sonuglari muhasebe  egitiminin,
muhasebecilik meslegi ile ilgili bilimler agisindan 6grencileri bilgilendirmenin
disinda yetersiz oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar Sézciikler: Muhasebe, muhasebe egitimi, muhasebecilik

Qualification of Accounting Education and Effect of this Education to
Perceptions Related to Accountancy : An Axample of Cankir1 Technical
College

Abstract

Accountancy has become a very important position due to development of markets,
increase of legal issues of the financial transactions, become even more complex of
financial transactions and a lot of technologic innovations. The increase in the
importance of accountancy has revealed the need for members of accountancy who
has been well educated and qualified. In this study, it has been studied for
presenting whether sufficient of accounting education in Turkey and whether
adopts another professional ethics which accountancy needs. In addition, it has
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Muhasebe Egitiminin Niteligi ve bu Egitimin Muhasebecilik Meslegi ile Nlgili Algilara Etkisi

been examined whether students' perceptions related to the accountancy have
positive change after students were trained in the field of accounting. For this
purpose, data from the survey which implemented to 256 students in Cankirt MYO
is transferred to SPSS15 version. Kruskal Wallis H Test and Spearman Correlation
is used to test the hypothesis. The results of this study reveal that accounting
education is not enough except that the point of sciences related to accountancy.

Keywords: Accounting, accounting education, accountancy
1. Giris

Mubhasebecilik meslegi, muhasebe tarihi kadar eski bir ge¢mise sahip olsa da
hukuki olarak benimsenmeye baslamasi 1800’li yillarin sonlarini bulmustur.
Gecmiste defter tutup borg-alacak iligkisini takip etmeyi is edinen muhasebecilik
meslegi, sadece okuma yazma bilen kisiler tarafindan yapilabilirdi. Ancak gelisen
teknolojik ve ekonomik gelismeler neticesinde isletme tiirlerinin cesitlilik
gostermeye baslamasi ile 6zel ve kamu kuruluslarindaki ekonomik faaliyetlerin
karmagiklagsmasi, meslegi icra edenlerin bir ¢ok konuda bilgi sahibi olmalarini
gerektirmistir. Boylece muhasebecilik isini yapanlar; ilgili isi bir meslek haline
getirmek, meslegi icra etmek isteyenlere gerekli egitimin verilmesine yardimci
olmak, meslegin niteligini arttirmak ve meslek ile ilgili belli ilke ve kurallar1 ortaya
koymak i¢in drgiitlenmeye baglamiglardir.

Orgiitlenme cabast da ancak 19. yiizyllda muhasebecilik mesleginin
uzmanlagsmasini ve hukuki bir nitelik kazanmasimi saglamigtir. Soyle ki
glinimiizde, muhasebecilik meslegini icra etmek isteyenlerin hukuki olarak belli
bir egitim diizeyine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ancak ilgili kisilerin meslegi
icra etmek icin aldiklar1 egitim de tek basina yeterli olmamaktadir. Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlari Kurumu’nun (International Accounting Education
Standards Board) 2005 yilinda yiiriirliige koydugu, Uluslararast Muhasebe Egitimi
Standartlari’ndan (International Education Standards for Professional Accountants
[IESs]) dordiinciisiinde de belirtildigi gibi, muhasebecilik meslegini icra etmek
isteyenlerin; muhasebe, finans, isletme ve hukuk gibi bir ¢ok bilim hakkinda egitim
almalarmin yaninda, diiriistliik, objektiflik, mesleki 6zen, gizlilik ve baglilik,
profesyonel davranis, bagimsizlik, siiphecilik ve sosyal sorumluluk gibi mesleki ve
ahlaki degerler hususunda da egitilmeleri gerekmektedir (International Federation
of Accountants [IFAC], 2010).

Bu calismanin amaci, belli bir egitim kurumundan hareketle Tiirkiye’deki
muhasebe egitiminin, teorik anlamda yeterli olup olmadiginin yaninda, meslek i¢in
gerekli olan mesleki ve ahlaki degerleri benimsetip benimsetemediginin ortaya
konulmas1 olacaktir. Caligmanin ikincil amaci ise Ogrencilerin muhasebecilik
meslegi ile ilgili algilarmin, muhasebe egitimini aldiktan sonra olumlu bir bi¢imde
degisip degismedigini ortaya koymak olacaktir.

S6z konusu ¢alisma ile; muhasebecilik meslegini icra edecek kisilerin yetistirilmesi
ile ilgili olarak, meslegin ¢ok daha ileri seviyelere taginmasi ve toplumdaki
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sayginlik seviyesinin daha da arttirnlmasi igin Onemli veriler saglanacagi
diistiniilmektedir.

Ayrica Tiirkiye’de, muhasebe egitiminin miifredatina ve Ogretim tekniklerine
yonelik bir¢ok ¢alisma mevcut ise de, muhasebe egitimi alan 6grencilerin, meslege
yonelik algilarinin  egitim sonrasindaki degisimini Olgcen bir arastirmaya
rastlanmayisi da boyle bir calismanin yapilmasini gerekli kilmistir

Bu konuya benzer bir ¢alismay1 Fisher ve Murphy (1995) Ingiltere’de yapmustr.
llgili ¢aligmada, 1992 yilinda biiyiikk olgiide mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan olusturulmus bir iiniversitede, muhasebe egitimi alan ve almayan
Ogrencilerin muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili algilarinin ne oldugu
arastirllmigtir. Calismanin sonuglar1 arasinda; muhasebecilik mesleginin toplumun
baz1 kesimleri tarafindan “sahtekarlik” olarak algilandigina, bazi kesimleri
tarafindan da yiiksek statii gostergesi olarak benimsendigine ve muhasebecilik
mesleginin &grenciler tarafindan, yiiksekdgretim kurumlarinda yer alan bilim
dallar1 igerisinde ve toplumsal hiyerarside en yiiksek mertebede algilandigina,
deginilmistir.

Konu ile alakali olan ulusal ¢aligsmalardan bir kac1 da asagidaki gibidir:

Terim ve Oztiirk (2009) meslek yiiksekokulu muhasebe programi &grencilerinin
demografik o6zelliklerini, muhasebe egitimini tercih etmelerinde etkili olan
faktorleri, muhasebe programini nasil degerlendirdiklerini ve gelecek ile ilgili
planlarini inceleyen g¢alismalarinda, anket yontemi kullanmis, frekans ve ki-kare
analizleri ile anlamli sonuglar1 belirlemislerdir. Ogrencilerin muhasebe programini
tercih etmelerinde mezun olduklar lisenin ve ailelerinin etkisinin bulunmadigi,
meslek yiiksekokulunun muhasebe ders iceriklerinin meslek liselerine gore daha
kapsamli, ancak uygulamali egitim imkanlarinin daha sinirli oldugu ve 6grencilerin
mezun olduktan sonra, agirlikli olarak banka- finansman alaninda uzman ve
Bagimli Mali Miisavir olmay1 hedefledikleri sonucuna varilmstir.

Ozcan,Unal ve Helhel (2009) meslek yiiksek okullari muhasebe boliimii
ogrencilerinin muhasebecilik meslegine bakis agilart ve bagli bulunduklar1 Meslek
Yiiksek Okulu’nun meslege olan katkisimi aragtirmiglardir. Ogrencilerin muhasebe
meslegine  bakis agilarini, cinsiyet ve Ogrenim durumlarma  bagli olarak
incelemislerdir. 312 &grenci lizerinde anket uygulamasi yapmislardir. Caligmanin
sonucunda kiz dgrencilerin erkek dgrencilere oranla muhasebe mesleginden daha
¢ok memnun olduklar1 ve toplumun muhasebe meslegine olumlu baktigini
diisiindiikleri ortaya konulmugtur. Diger bir sonu¢ olarak da birinci Ogretim
Ogrencilerinin ikinci 6gretim 0grencilerine oranla muhasebe meslegini daha itibarli
bulduklar1 belirtilmistir.

Kurnaz ve Giimiis (2010) arastirmalarinda muhasebe egitimi alan Ggrencilerin
muhasebe meslegiyle ilgili etik olmayan davranislara iliskin algilarini belirlemeye
calisgmislardir. Uygulamali bilimler meslek yiiksekokulu muhasebe boliimiinde
O0grenim goren 135 Ogrenci ile yapilan anket ¢aligmasi sonucunda Ogrencilerin
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biiyiikk bir ¢cogunlugunun muhasebe meslegiyle ilgili etik olmayan davranislan
tasvip etmedigi ortaya konulmustur. Ayrica 6grencilerin devam etmekte olduklar
siniflartyla ve cinsiyetleriyle etik disi davranislara iliskin algilamalar1 arasinda
farklilik oldugu belirtilmistir. Ust siniftaki dgrencilerin alt siniftaki 6grencilere
gore, bayan Ogrencilerin de erkek G6grencilere gore etik konulara daha hassas
olduklar1 sonucuna varilmistir.

Eksi, Ozcalici, Biiyiikkonuklu (2011), anket ydntemi kullanarak yaptiklari
caligmada, muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegine bakis agilarini
incelemislerdir. Fakiilte, meslek yiiksekokulu ve meslek lisesi diizeylerinde
uygulanan anketler sonucunda, cinsiyet degiskeninin algilama farkliliklarinda ¢ok
fazla anlam ifade etmedigini, 6grenim diizey farkliklarinin ise cinsiyet degiskeninin
tersine algilama farkliliklarina neden oldugunu gozlemlemislerdir.

2. Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi

Muhasebe, ‘“hesaplagsma, karsilikli hesap gorme” olarak tanimlanmaktadir.
Muhasebe kayitlar ise kisilerin ya da igletmelerin birbirlerine kars1 ne kadar borglu
oldugunu ortaya koymak amaciyla yapilmaktadir (Kutlu,2008:149)

Ancak teknolojinin gelismesi, cesitli sirket tiirlerinin ortaya ¢ikmasi, iilkelerin
ekonomik ve sosyal yapilarin degismesi ve hukuki sistemlerde meydana gelen
gelismeler ile birlikte, muhasebenin islevi ve dogal olarak da tanimi degismistir.
Glinlimiizde muhasebe, “isletme i¢in finansal sonucglar doguran olay ve islemlere
ait verileri parasal tutarlar ve gereginde diger sayisal veriler halinde toplayan, bu
verileri, isletme ile ilgisi olan belli bagh kisilerin gereksinim ve amaglarin1 goz
onilinde bulundurarak kayit, siniflandirma ve analiz yoluyla isleyen, elde ettigi
sonuglart ¢ogunlugu donemsel olarak diizenlenen Ozetleyici raporlar halinde
ilgilere sunan sistematik bir bilgi saglama diizeni olarak tamimlanabilir”
(Biiytlikmirza, 2009:27).

O halde, muhasebenin tanimi icerisindeki faaliyetleri yapanlar da muhasebeci
olarak tanimlanabilir. Muhasebecilik mesleginin ortaya ¢iktigi ilk dénemlerde
sadece defter tutan kisi olarak anilan muhasebeci, teknolojide yasanan gelismeler
ile birlikte muhasebe bilgilerini toplayip kaydetmenin yani sira isletmenin finansal
durumunu yorumlayan ve bilgi kullanicilarinin karar verme siireglerine yardimei
olan bir hiiviyet kazanmistir (Ibis, 2002).

Ayrica muhasebe tarihinin ilk zamanlarina nazaran, muhasebe biliminin hukuk,
maliye, ekonomi ve vergi gibi bilim dallariyla gittikce daha fazla iliskili olmasi
nedeniyle muhasebecilerin de ilgili alanlarda bilgi sahibi olmalar1 zorunlu
olmustur. Bdylece muhasebecilik, ilgili alanlarda uzmanlagma gerektiren bir
meslek haline gelmistir.

Yerine getirdigi faaliyetler nedeniyle ekonomik ve sosyal agidan ¢ok Onemli bir
yere sahip olan meslegin, geg¢misten giiniimiize ¢ok talep edilen bir meslek
olmasinda; isletme sahiplerinin yonetsel agidan kendi isletmelerini, devletlerin
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vergisel acgidan isletmeleri ve halklarinda kaynak kullanimi agisindan hem
devletleri hem de isletmeleri denetleme istegi etkili olmustur.

3. Muhasebecilik Mesleginin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Tarih biliminin yararlarindan birisi de bir yol haritas1 olarak insanlarin ge¢misi
anlamalarina ve gelecege dair saglikli karar vermelerine yardimci olmaktir.
Muhasebecilik mesleginin tarihi de aynmi yararlara sahiptir. Muhasebecilik
mesleginin tarihi, aslinda sermaye piyasalarin tarihini yansitir. Oyle ki
piyasalarin iyi zamanlarinda, muhasebecilik meslegi itibar gérmenin zevkini
yasayabilirken isler kotiiye gittiginde de var olan sayginligini bir gecede yitirebilir
(Turner, 2006).

Muhasebecilik meslegi ile piyasalar arasindaki boyle bir iliski, para ve sermaye
piyasalarinin gelismesi ve ekonomik sartlarin da iilkeden lilkeye farklilasmasiyla
muhasebecilik mesleginin farkli unvanlar altinda icra edilmesine yol agmistir.
Ornegin, ABD’ de ki muhasebecilik meslegi mensuplari; Sertifikali Kamu
Muhasebecisi, Sertifikali I¢ Denet¢i ve Kamu Muhasebecisi gibi iinvanlara
sahiptir.

Muhasebecilik mesleginin, muhasebenin ortaya c¢iktig1 ilk zamanlardan beri icra
edilmekte oldugu bilinse de, hukuki anlamda meslek hiiviyetine sahip olmast ilk
kez Ingiltere’de gergeklesmistir.

Muhasebecilik mesleginin, Tiirkiye’deki hukuki gelisimini ise Karayal¢in
(1977)’m ifadeleri ile 6zetlersek; sunlar sdylenebilir:

Oncelikle 1938 yilinda, 3499 sayili Avukatlik Yasas1t TBMM’de goriisiiliirken mali
islerin takibinin, avukatlarin yerine Maliye Bakanligi’nda 15 yilim1 doldurmus
yiiksekokul mezunlarinca yapilmasinin gerektigi, ilk defa savunulmustur.

Sonrasinda ise 1944 yilinda TBMM’ye sunulan Vergi Usul Kanunu tasarisinda,
vergi uzmanligi mesleginin olusturulmasi teklif edilmis ancak ilgili hususun farkl
bir kanun konusu oldugu gerekgesiyle de tasaridan ¢ikarilmistir.

1958 yilina gelindiginde, Serbest Hesap Miitehassisligi Kanun Tasarisi adi ile bir
yasa tasaris1 hazirlanmig, ancak tasar1 mecliste goriisiilmemistir.

1963 yilinda Maliye Bakanlig1 tarafindan, Serbest Mali Miisavirlik Kanun Tasar1s1
ad1 altinda bir tasar1 hazirlanmig, ancak yine TBMM’de goriisiilememistir.

Bundan sonraki yillarda ayni ¢ergevede hazirlanan kanun tasarilari, sirasiyla 1966
ve 1969 yillarinda meclise sunulsa da sonuglar1 6ncekiler gibi olmustur.

Ancak nihayet 13 Haziran 1989 tarihine gelindiginde, 20194 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu ile muhasebecilik meslegi, Tiirkiye’de hukuki bir nitelik
kazanmustir. Ulkemizde bu meslek ile ilgili son degisiklik ise 26 Temmuz 2008
tarihinde 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5786 sayili Serbest

64 sosgobhml@r Cilt 3 Say1 1 (Ocak 2013)



Muhasebe Egitiminin Niteligi ve bu Egitimin Muhasebecilik Meslegi ile Nlgili Algilara Etkisi

Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile yapilmistir.
Ilgili kanun degisikligi ile serbest muhasebecilik meslegi kaldirilmis, meslek
mensubu olabilmenin sartlar1 degistirilmis ve staj siireleri gibi konularda bazi
degisiklikler yapilmistir.

Muhasebecilik mesleginin iilkemizdeki hukuki ge¢misi yukaridaki gibi olsa da
aslinda meslegin ilk Orgiitiinii, 1935 yilinda kurulan ve kisa bir siire sonra da
kapanan Muhasebeciler ve Murakiplar Cemiyeti temsil etmektedir (Marsap, 1995).

1942 yilinda, 14 kisi ile kurulan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD),
iilkemizdeki muhasebecilik mesleginin tarihi gelisimi iginde 6nemli bir kilometre
tas1 olmustur (TMUD, 2010).

Ilerleyen yillarda da 1977°de Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Birligi, 1987°de
Bagimsiz Denetim Dernegi ve 1989 ‘da da Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) gibi
orgiitlenmeler, muhasebecilik mesleginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla
kurulmusglardir.

4. Muhasebecilik Meslegi I¢in Gerekli Nitelikler ve Egitim Standartlar

Muhasebe faaliyetlerinin insan topluluklari, isletmeler ve devletler acisindan ¢ok
onemli bir konuma gelmesi, meslek mensuplarinin basta egitim olmak iizere her
konuda ¢ok iyi bir donanima sahip olmasi gerekli kilmistir.

Sozii edilen gerekliligin nedenini Myer (1931), yaklasik 80 y1l 6nceki ¢aligmasinda
¢ok iyi gozlemlemistir. Ilgili ¢aliymada Myer, gerek simf ortaminda gerekse de
piyasadaki fiili uygulamalar esnasinda bir¢ok muhasebeci ve muhasebe grencisi
ile iletisim halinde oldugunu belirtmis ve muhasebecilik meslegi ile ilgili bilgi
eksikliginden yakinmistir. Yine c¢alismada, muhasebe tarihi bilgisinin eksik
olduguna, muhasebenin dogru bir sekilde uygulanmasi igin gerekli olan yasalardan
haberdar olunmadigma, tim bunlarin dogal sonucu olarak da diger iilkelerin
muhasebe uygulamalarinin takip edilmedigine ve en kotiisii, bu konularda
bilgilenmek i¢in bir ¢aba igerisinde olunmadigina deginmistir.

Bu ve buna benzer nedenlerden dolay1 bir¢ok iilke ve kurum muhasebe egitimine
Oonem vermeye baglamis ve konu ile ilgili ¢calismalar yapmistir. Diger iilkelerde
oldugu gibi ililkemizde de muhasebecilik meslegini is edinecek olanlarin belli bir
egitim diizeyine sahip olmalarmin gerektigi, daha o6nce deginilen ilgili yasalarla
zorunluluk haline getirilmistir.

Ayrica konu ile ilgili olarak Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International
Federation of Accountants [I[FAC]) tarafindan da Uluslararas1 Muhasebe Egitimi
Standartlar1 (International Education Standards for Professional Accountants
[IESs]) ad1 altinda ilgili diizenlemeler yapilmistir. Diizenlemeler ile yiiriirliige giris
tarihleri soyledir (IFAC, 2010):
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= [ES 1: Bir Muhasebecilik Meslegi Egitimi Programina Giris Kosullar
(01 Ocak 2005),

» IES 2: Muhasebecilik Meslegi Egitim Programlarmin Igerigi (01 Ocak
2005) ,

= |ES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim (01 Ocak 2005),

= |ES 4: Mesleki Degerler, Ahlak ve Tutum (01 Ocak 2005),

» IES 5: Staj ihtiyac1 (01 Ocak 2005),

» IES 6: Mesleki Yeterliligin ve Yetkinligin Olgiilmesi (01 Ocak 2005),

= JES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Mesleki Yeterliligin Stirekli Gelisimi
ve Hayat Boyu Ogrenme Progranu (01 Ocak 2006) ve

» IES 8: Denetim Meslegi i¢in Yeterlilik Kosullar1 (1 Temmuz 2008).

IES 1, IFAC iiyelerinin muhasebecilik meslegi egitimine ve staj programlarina
giris icin gerekli sartlar1 belirlemekte ve degerlendirmektedir. Standarda gore;
IFAC tyeligi saglayacak bir muhasebecilik meslegi egitim programina giris sarti,
en az lisans mezunu veya dengi bir programdan mezun olmaktir.

IES 2, muhasebecilik meslegi egitim programina girenlerin, ileri diizeyde
muhasebe bilgisine sahip olmalarmi1 saglamak icin program igerigini
belirlemektedir. Standarda gore program, muhasebe, finans ve ilgili bilgiler;
organizasyon ve igletme bilgisi; bilisim teknolojileri bilgisi ve yeterliligi temel
bilgilerini kapsamaktadir.

IES 3, programa girenlerin, muhasebecilik meslegi mensuplarinda olmas1 gereken
niteliklere ulasmalar1 i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri kazandirmay:
amaclamaktadir. Bu beceriler; zihinsel beceriler, teknik ve islevsel beceriler, kisisel
beceriler, kisiler aras1 iletisim becerileri ile 6rgiitlenme ve igletme becerileridir.

IES 4, programa girenlerin uzman bir muhasebeci olmasi i¢in onlarin uygun
mesleki ve ahlaki degerleri ile donatilmasin1 ama¢ edinmektedir. Standarda gore;
her bir programin amaci, katilimciya kendi milli ve kiiltiirel ¢evresini yansitacak
olan mesleki degerler, etik ve tutumlari 6gretmek olsa da tiim programlar en
azindan sunlar1 6gretmelidir: etik niteligi, dirtstliik, objektiflik, mesleki yeterlilik
ve 0zen, gizlilik ve baglilik, temel etik ilkelerine uygunluk, profesyonel davranis ve
teknik standartlara uygunluk, bagimsizlik, siiphecilik, hesap verebilirlik ve sosyal
sorumluluk...

IES 5, mesleki yeterliligin gelistirilmesi amaciyla muhasebe uygulamalarinin
yapildigi ortamlarin taninmasi, muhasebe boliimiiniin diger boliimlerle olan
iligkisinin anlagilmasi, mesleki degerlerin, ahlaki ilkelerin ve uygun tutumlarin is
ortaminda goriilmesi gibi staj uygulamalarini diizenlemektedir.
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IES 6 daha ¢ok, muhasebecilik meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerin yeterli olup
olmadigim ortaya koymak amaciyla yapilacak sinavlarin ne sekilde olacagina
yoneliktir.

IES 7, muhasebecilik meslegi ile ilgili yeterlilik onaylandiktan sonra, meslek
mensuplarinin =~ hizmet  kalitelerini  korumak ve  gelistirmek amaciyla
olusturulmustur.

Son olarak IES 8, denetcilerin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmesi ve
kamu ¢ikarlarimin korunabilmesi i¢in, denetgilerin yeterli egitime ve beceriye sahip
olmalarinin gerektigini ortaya koymaktadir.

Ayni standart; Isletme faaliyetlerinin uluslararas1 bir nitelik kazanmasinin, iilke
simirlar i¢inde ve disinda yiiksek kalitede ve tutarli finansal raporlama ihtiyacini
arttirdigina ve s6z konusu durumun da muhasebe ve denetimi dogrudan
etkiledigine deginmistir. Bu yiizden ilgili standart, denetim uzmanlar: icin gerekli
yeterlilik sartlarinin belirlenmesinin gerekliligini ortaya koymustur.

Denetim uzmanlari i¢in belli bir egitim standardinin gerekliliginin, sadece ilgili
alanda yeterli bir performans gostermek icin belli bir bilgi ve yetenege ihtiyag
duyuldugundan degil, finansal bilgiler iizerindeki denetimin kamu ve tiglincii
kisileri de ilgilendirdiginden dolay1 sart oldugunu belirten IES 8, denetim
uzmanlar igin yeterlilik sartlarini; profesyonel bir muhasebeci niteligine, lisans
veya esdegeri bir egitim derecisine ve bu boliimde dile getirilen diger sartlara sahip
olmak seklinde belirtmistir.

Ayrica denetim uzmanlarn igin hazirlanan gelisim ve egitim programlarinin,
finansal bilgilerin ileri diizeydeki denetimini, ileri diizeyde finansal muhasebe ve
raporlama ile bilgi teknolojileri egitimlerini igermesi gerektigine deginmistir. Ayni
programin; ilgili denetim standartlarmmin uygulanmasi, ilgili finansal raporlama
standartlar1 uygulamalarinin degerlendirilmesi, sorusturma, soyut mantiksal
diisiince ve elestirel analiz, mesleki siiphecilik ve mesleki yargilarin uygulanmasi
gibi yeteneklerini de icermesi gerektigine deginmistir.

IES 8; profesyonel muhasebecilerin, denetim uzmani olmadan 6nce tamamlamalari
gerektigi staj programi ile ilgili olarak da sunlart dile getirmistir; staj,
muhasebecilerin edindikleri gerekli profesyonel bilgi, beceri ve degerleri, etik ve
tutumlar1 gdsterebilecek kadar yeterli yogunlukta ve uzunlukta olmalidir. Ayrica
staj periyodunun 6nemli bir kismi, finansal bilgilerin denetimi alaninda olmalidir.

Goriildigi  tizere;  llkemizdeki ve  Uluslararast  Muhasebe  Egitimi
Standartlari’ndaki kriterlerin tamamu belli bir egitim almis muhasebecilik meslegi
mensuplarina yoneliktir. Ancak durum boyle olsa da dile getirilen kriterlerin;
liseden {iniversiteye kadar olan dénemde muhasebe egitiminin her diizeyinde, salt
ders igeriklerinin 6gretilmesine yonelik bir ¢alismanin eksik kalacagi, bu ylizden de
teorik egitimin yaninda muhasebecilik mesleginin gerektirdigi mesleki ve ahlaki
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degerlerin de adaylara verilmesinin gerektigi hususunda, bir fikir beyan ettigi
aciktir,

5. Uygulama
5.1. Arastirmanin Hipotezleri
Caligmada test edilecek hipotezler sunlar olacaktir:

Hipotez 1: Muhasebe egitimi, muhasebecilik meslegi i¢in gerekli olan muhasebe
bilimi ve bu bilim ile iliskili diger bilimler hususunda 6grencileri yeterli diizeyde
bilgilendirmektedir.

Hipotez 2: Muhasebe egitimi, muhasebecilik mesleginin gerektirdigi mesleki ve
ahlaki degerler hususunda dgrencileri bilinglendirmektedir.

Hipotez 3: Muhasebe egitimi, muhasebecilik meslegine iligskin diisiinceleri olumlu
yonde etkilemektedir.

5.2. Arastirmanin Verileri ve Yontemi

Calismanin ~ &rnek  kiitlesini;  Cankirt  Karatekin =~ Universitesi  Meslek
Yiiksekokulu’nun Muhasebe ve Vergi boliimiinde 1. ve 2. siniflarda egitim alan
200 oOgrenci olusturmaktadir. Ancak calismada 20 Ogrenciyle hicbir sekilde
iletisime gecilemedigi icin ¢alisma, iletisim kurulan 180 6grenciyi kapsamaktadir.
Ogrencilerin siniflara gore dagilimi ise su sekildedir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Simiflara Gére Dagilimi.

Siniflar Ogrenci sayisi Yiizde (%)

1 Muhasebe Sinifi 90 50

2 Muhasebe Sinifi 90 50
TOPLAM 180 100

Calisgmanin kapsamini olusturan Meslek Yiiksekokulu’nun Muhasebe ve Vergi
egitimini bitiren &grenciler "Onlisans Diplomasi" almaya hak kazanmakta ve
muhasebe meslek eleman1 unvanini almaktadirlar. Muhasebe meslek elemani; bir is
yerine bagli ya da kendi adina serbest muhasebecilik meslegi icra eden ya da kamu
kurum ve kuruluslarinin muhasebe yonetimine katki veren kisidir. Hemen is
hayatina atilmak isteyen mezunlar, serbest muhasebeci mali miisavir ile yeminli
mali miisavir biirolarinda yardimeci eleman olarak, banka, sigorta sirketleri ile
turizm, insaat ve endiistri isletmelerinde, muhasebe eleman: olarak is imkani
bulabilmektedirler (Cankir1 Karatekin Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 2010).
Ifadeler ile; c¢aligmanin hipotezlerini test etmek igin secilen kiitlenin yeterli
niteliklere sahip oldugu, anlasilmaktadir.
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Ilgili ¢alisma, bir saha arastirmasina dayanmakta olup ilgili veriler anket
uygulamasi neticesinde elde edilmistir. Ankete tabi tutulan Ogrenciler ile tek tek
gorilisiilmiis ve 6grencilerden 26 adet soruya cevap vermeleri istenmistir.

Anket sorulari, Ogrencilerin cinsiyetlerini; mezun olduklar1 lise tiirlerini;
muhasebecilik meslegini icra etmek isteyip istemediklerini; muhasebe bilimi ve bu
bilim ile iliskili diger bilimler hakkindaki bilgi diizeylerini; muhasebecilik
meslegini icra edecek olan kisilerde bulunmasi gereken ahlaki 6zellikler ile ilgili
diisiincelerini; muhasebecilik meslegi ile ilgili disiincelerini ve muhasebe
egitiminin tiim bunlara olan etkisini belirlemeye yonelik olarak hazirlanmustir.

Uygulanan anket neticesinde elde edilen bilgiler SPSS 15 programi yardimiyla
analiz edilmistir. Oncelikle, hipotezlerin test edilecegi anket sorulart Cronbach
Alfa yontemine gore giivenirlilik analizine tabi tutulmus ve Alfa (&) katsayis1 %
58,6 olarak hesaplanmustir. Sonrasinda ise cesitli kriterlere gore temel istatistikler
bulunmus ve en son olarak da hipotezler test edilmistir. Hipotez testlerinde ise;
Kruskal Wallis H testi yapilmustir.

5.3. Arastirma Verilerinin Analizi ve Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyet dagilimlari, Tablo 2 yardimiyla
incelendiginde kiz &grencilerin erkek ogrencilerden biraz daha fazla oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3’de de goriildiigli gibi ankete katilan 1. siif 6grencilerinin yaklasik % 36
s1, 2. sinif dgrencilerinin ise yaklasik %251 ticaret meslek lisesi mezunudur. Buna
kargilik 1. siif Ogrencilerinin yaklasik % 55° i ve 2. siif &grencilerinin de
yaklasik %69’u diiz lise mezunudur. Lise egitimini muhasebe iizerine almis olan
Ogrencilerin goreli olarak meslegi daha yakindan tanidiklar1 varsayilirsa, aslinda
durumun tam tersi olmasi beklenirdi. Ancak s6z konusu durumun iilke genelinde
nasil oldugunun arastirilmasi ve eger lilke genelinde de ayni duruma benzer bir
durum s6z konusu ise bunun gerekgelerinin arastirilmasi, bagka bir aragtirma
konusu olmas1 gerektiginden dolay1 burada ayrica tartisilmayacaktir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimlart.

Kiz Erkek <§(

Cinsiyet 5

O

Smiflar =
Say1 % Say1 % Say1 %
1. Simiflar 51 56,7 39 433 90 100
2. Smiflar 53 58,9 37 411 90 100
TOPLAM 104 57,7 76 42,3 180 100
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Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mezun Olduklar: Lise Tiirii.

Lise 5 =
D ]
Tiirleri 2 B3 3z 2 <§E
~ T T g - ]
= L S5 = o
a =g < 250 =
Simiflar > =)
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
1. Simiflar 49 544 | 32 35,6 4 44 5 56 |9 100
2. Simiflar 62 69 22 244 3 33 3 33 |9 100
TOPLAM | 11161,7 54 30 7 39 8 44 | 180 100

1. ve 2. siniflara ayr1 ayr sorulan “eger imkan verilirse muhasebecilik meslegini
icra etmek ister misiniz?” sorusuna verilen “evet” cevaplari, 2. siniflar i¢in %72,2
lik bir oranla biraz daha fazla olsa da 1. siniflarin da yaklasik % 66 s1, soruya evet
cevabini vermistir.

Tablo 4. Arastrmaya Kanlan Osrencilerin Muhasebecilik Meslegini Icra Etme
Istekleri.

S E c € E. 2

Siniflar = =
Say1 % Say1 % Sayr % Say1r %
1. Simiflar 59 65,6 13 14,4 18 20 90 100
2. Smiflar 65 72,2 12 13,3 13 145 90 100
TOPLAM 124 69 25 138 31 17,2 180 100

5.4. Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Arastirmanin 1. hipotezi; muhasebe egitiminin, muhasebecilik meslegi i¢in gerekli
olan bilim dallar1 ile ilgili teorik bilgilerin, 6grencilere 6gretilmesi hususunda etkili
olup olmadigmi irdelemektedir. Ilgili hipotezin testi icin, muhasebe egitimini
heniiz almamig varsayilan 1. sinif 6grencileri ile muhasebe egitimini tamamlamak
iizere olan 2. smif Ogrencilerinin, mevcut bilgi diizeyleri hakkindaki goriisleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Diger bir
ifadeyle; 6grencilerin mevcut bilgi diizeyleri hakkindaki goriisleri, onlarin 1. veya
2. smif olmalarina gore farklilik gdsterir mi? sorusuna cevap aranmaya
calisilmistir. Bunun i¢in de One Way Anova’ nin parametrik olmayan verilerdeki
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karsiligi olan ve parametrik olmayan verilere sahip ikiden fazla grubun
Olciimlerinin karsilagtirllmasinda kullanilan bir yontem olan Kruskal Wallis H
Testi kullanilmistir. Hesaplanan istatistik degerleri; muhasebe bilgisi i¢in 23,617,
finans bilgisi i¢in 36,227, hukuk bilgisi i¢in 28,408, ekonomi bilgisi i¢in 41,288,
bilgisayar teknolojileri bilgisi icin 49,352 ve isletme bilgisi igin 73,229 olarak
hesaplanmis ve %5 seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Yani,
muhasebe egitimi siirecinden gegen Ogrenciler ile muhasebe egitimine baslamayan
Ogrencilerin bilgi diizeyleri arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Ancak bunun olumlu bir farklilik m1 yoksa olumsuz bir farklilik m1
oldugunun da tespiti gereklidir. Bu yiizden bir de Spearman Korelasyon katsayisi
hesaplanmigtir. Spearman Korelasyon katsayilari; muhasebe bilgisi i¢in, 0,363,
finans bilgisi i¢in 0,450, hukuk bilgisi i¢in 0,398, ekonomi bilgisi i¢in 0,480,
bilgisayar teknolojileri bilgisi i¢in 0,525 ve isletme bilgisi igin 0,640 olarak
hesaplanmis ve %5 seviyesinde istatistiki olarak hem anlamli hem de olumlu
bulunmustur. Muhasebe egitimi alindik¢a -bir {ist smifa gegildikge- verilen
bilgilerin 6grenci acisindan etkisinin arttig1 hem istatistiki olarak hem de Tablo
5’in incelenmesi suretiyle tespit edilmis ve s6z konusu olan hipotez kabul
edilmistir.

Ancak, her ne kadar birinci hipotez kabul edilmis olsa da burada diisiiniilmesi
gereken durum; Ogrencilerin aldiklar1 egitim seviyesi ile Ogrenciler agisindan
ozellikle muhasebe, hukuk, finans ve ekonomi bilgilerinin yeterliligi arasinda zayif
bir iligkinin var olmasidir. Ciinkii degiskenlere ait korelasyon katsayilar1 0,50’den
kiictiktiir (Giinay, 2010). Bu noktada ilgili kuruma diisen gorev, &grencilerin
diisiincelerini dikkate alarak bir arastirma yapmak ve derslere ait bilgilerin
verilmesinde bir eksiklik varsa bunu gidermektir.

Tablo 5.0grencilerin Halihazirdaki Bilgi Diizeyleri Hakkindaki Goriisleri.

) +E | E £ E | &
Ogrencilerin Mevcut Bilgi | < 2 B o = < =
Diizeyleri Hakkindaki = 2. 8 = =y
Goriisleri. 8 E § £ % 8 %
N4 2 v S g Y g
SINIFDUZEYi | 1. 2. |1 2. |1 2|1 2 |1 2
1: Muhasebe ile ilgili yeterli 5 3012 31135 43 |21 10 | 20 3
bilgim var
2: F_mans ile ilgili yeterli 0 217 26126 42 |30 15 |27 5
bilgim var
3: I-_|ukuk|Ie ilgili yeterli 1 217 23029 46|29 13|24 6
bilgim var
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4: Ekonomlllellglllyeterll 0 3111 26 |14 38 |33 28 |32 3
bilgim var
5: Bllglsayarlle|Ig|||yeterI| 7 24114 39|12 15 |23 9|31 3
bilgim var
6: I§letme ile ilgili yeterli > 17 112 50 |18 14 | 21 8 |37 1
bilgim var

Tablo 6.0grencilerin Muhaseb

ecilik Meslegi Mensuplar: Hakkindaki Goriisleri.

Muhasebecilik meslegini
icra edecek olanlar, ...

Kesinlikle
Katillyorum

Katiliyorum

Emin Degilim

Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

SINIF DUZEYi

=

no

[ER
n
=
N

1. Her zaman diirist,
giivenilir ve tarafsiz
olmalidir.

66

74

18

16

2. Her isini dikkatli ve
diizenli bir sekilde
yapmalidir.

72

76

11

14

3. Her zaman kisisel
yasantisina dikkat
etmelidir.

33

40

33

26

11

4. Her zaman yasalara
uygun ve dogru bir
sekilde hareket
etmelidir.

55

67

19

16

5. Sadece miikellefinin
menfaatini diisiinmeli,
vergisini azaltmaya
calismalidir.

14

14

25 17 |38 42

6. Zorda kaldig1
zamanlarda sahtecilik
yapabilmelidir.

15 15 |58 62
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7. Kanunlara gore bilgi
vermek zorunda oldugu
kesimlere, yeri 5 8 11 8 | 13 9 (22 17 |39 48
geldiginde bilgi
vermekten kaginmalidir.

8. Bir insan olarak igki ve
kumar gibi kotii
aligkanliklara sahip
olabilir.

3 5|10 7|15 10|22 20 |40 48

Arastirmanin 2. hipotezi; muhasebe egitiminin, dgrencilerin mesleki ve ahlaki
degerleri iizerinde olumlu bir etkisinin oldugunu ileri stirmektedir. 2. hipotezin test
edilmesinde yararlanilacak veriler, Tablo 6 da verilmistir. Muhasebe egitimini
almis (2. smiflar) ve almamis (1. simiflar) iki grubun, muhasebecilik meslegi
mensuplariin sahip olmasi1 gereken mesleki ve ahlaki degerleriyle ilgili goriisleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak amaciyla yine Kruskal
Wallis H Testi kullanilmistir. Testin uygulanmasi sonucu hesaplanan istatistik
degerleri; “her zaman diiriist, giivenilir ve tarafsiz olmalidir” se¢enegi i¢in 2,606 ,
“her isini dikkatli ve diizenli bir sekilde yapmalidir” segenegi igin 0,972 , “her
zaman kisisel yasantisina dikkat etmelidir” segenegi i¢cin 0,318 , ‘“her zaman
yasalara uygun ve dogru bir sekilde hareket etmelidir” secenegi icin 4,523 ,
“sadece miikellefinin menfaatini diistinmeli, vergisini azaltmaya c¢aligmalidir”
segenegi igin 0,010 , “zorda kaldig1 zamanlarda sahtecilik yapabilmelidir” se¢cenegi
icin 0,675 , “kanunlara gore bilgi vermek zorunda oldugu kesimlere, yeri
geldiginde bilgi vermekten kaginmalidir” segenegi i¢in 0,962 ve “bir insan olarak
icki ve kumar gibi kotii aligkanliklara sahip olabilir” segcenegi igin de 1,214 olarak
bulunmustur. Test istatistiklerinden ‘“her zaman yasalara uygun ve dogru bir
sekilde hareket etmelidir” secenegine ait istatistik hari¢, biitiin segeneklere ait
istatistikler %5 seviyesinde anlamli bulunmamistir. S6z konusu sonug; meslegi icra
edecek olanlarda bulunmasi gereken kisisel ve daha ¢ok ahlaki 6zelliklerin, kurum
tarafindan &grencilere verilemedigini ortaya koymustur. Bu nedenle kurumdaki
ogretim elemanlarinin ilgili konuya agirlik vermeleri, mezunlari is hayatina girecek
olan kurumun itibari i¢in de gereklidir. Sonug olarak arastirmanin 2. hipotezi olan,
“muhasebe egitimi, muhasebecilik mesleginin gerektirdigi mesleki ve ahlaki
degerler hususunda 6grencileri bilinglendirmektedir” hipotezi reddedilmistir.
Ogrencilerin muhasebecilik meslegine dair goriislerinin, muhasebe egitiminin
almip alimmamasiyla bir iligkisinin olup olmadiginin analizi de 3. hipotezin
konusudur. 3. hipotezin test edilmesi ile ilgili analizlerin yapilmasindan 6nce Tablo
7’yi incelemekte yarar vardir. Tablo 7 incelendiginde dikkati ¢ekecek ilk husus;
muhasebecilik meslegini, “bazen sahtecilik yapmay1 gerektiren bir meslek™ olarak
algilayan Ogrenci sayisinin azimsanmayacak derecede olmasidir (kesinlikle
katiliyorum, katiliyorum ve emin degilim cevaplarini veren, 44 6grenci). Kurumun
bu husus ile ilgili olarak diisiinmesi gerektigi agiktir.
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3. hipotezin testi i¢in hesaplanan Kruskal Wallis H Testi istatistikleri; “sohretli ve
saygin bir meslektir” secenegi igin 4,870 , “cok para kazandiran bir meslektir”
secenegi icin 14,804 ,, “toplumda cok tercih edilen bir meslektir” secenegi icin
5,077 , “cok stresli, yorucu ve zor bir meslektir” secenegi igin 9,018
“miikellefinin defterlerini tutup vergi takibini yapan siradan bir meslektir” secenegi
icin 0,004 , “bazen sahtecilik yapmay1 gerektiren bir meslektir” segenegi i¢in 0,269
ve “bazen de riisvet almay1 veya vermeyi gerektiren bir meslektir” segenegi icin de
0,001 olarak bulunmustur. Hesaplanan istatistik degerlerinden ilk dordii %5°lik
seviyede anlamli bulunurken; &grencilerin muhasebecilik meslegi ile ilgili olan
“miikellefinin defterlerini tutup vergi takibini yapan siradan bir meslektir, bazen
sahtecilik yapmay1 gerektiren bir meslektir ve bazen de riigvet almay1 veya vermeyi
gerektiren bir meslektir”, goriisleri acisindan anlamli bulunmamistir. Sonug,
yukarida siralanan  6grenci  goriislerinin  verilen muhasebe egitiminden
etkilenmedigini, diger bir ifadeyle kurumun ilgili hususta da eksikligi oldugunu
ortaya koymustur. Sonu¢ olarak, arastirmanin 3. hipotezi olan ve muhasebe
egitiminin, Ogrencilerin muhasebecilik meslegine iliskin diisiincelerini olumlu
yonde etkiledigini savunan goriisii de reddedilmistir.

Tablo 7.0grencilerin Muhasebecilik Meslegi Hakkindaki Gériisleri

e £ E £ = |2

= 5 K s s | 28

Muhasebecilik meslegini icra s = = = £ £ g
= = = = =

edecek olanlar, ... § § E E ‘3 Q—’ ‘3
= i N

SINIFDUZEYi | 1. 2. |1 2. |1. 2. |1 2 |1 2

1. Sohretli ve saygin bir

. 12 17 |28 37 |20 19 |25 13 5 4
meslektir.

2. %‘;‘;gzﬁkaland‘ranb“ 8 15 |27 46 |36 22 | 13 5|6 2

3. Toplumda gok tercih 14 18 |26 41 |32 18 |14 10 | 4 3
edilen bir meslektir

4, C_ok stresli,_yorucuve 201 | g 48 |35 27 6 7 6 6 5 o
bir meslektir.

5. Miikellefinin defterlerini
tutup vergi takibini yapan 2 3118 20 (14 15 |38 29 |18 23

siradan bir meslektir

7 sosgolbilimler

o
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6. Bazen sahtecilik yapmay1

gerektiren bir meslektir. 4 73 109 11125 10 149 52

7. Bazen de riigvet almay1
veya vermeyi gerektiren 4 514 7 7 7 |21 15 54 56
bir meslektir..

6. Sonug ve Degerlendirme

Calisma, oncelikle muhasebe ve muhasebecilik ile ilgili mesleki bilgi almaya
istekli olan Ggrencilerin ¢ogunlugunun, diisliniilenin aksine diiz lise mezunlari
oldugunu gostermistir. Ancak bu husus ile ilgili olarak; egitim kurumunun
bulundugu cografyadaki ticaret lisesinin varligi ve eger varsa mezun verdigi
Ogrenci sayisi gibi faktorlerin de dikkate alinarak bir yargida bulunulmasinin,
yapilabilecek en dogru hareket olacagi unutulmamalidir.

Ayrica egitimi alan Ogrencilerden kiz olanlarin sayisi, erkek &grencilerin
sayisindan neredeyse %40 daha fazladir. Bu ise ileride yapilacak caligmalarda,
nedeninin aranmasi gereken bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Calisma sonuglari, muhasebe egitiminin, muhasebecilik meslegi ile ilgili bilimler
acisindan Cankr1 MYO ozelinde 6grencileri yeterince bilgilendirdiginin disinda
olumlu bir sonug ortaya koymamustir. Oyle ki dgrencilerin azimsanmayacak kismi
muhasebecilik mesleginin, bazen sahtecilik yapmay1 gerektiren bir meslek
oldugunu ve bazen de riigvet almayir veya vermeyi de gerektirecegini dile
getirmiglerdir. Bu ilging bulgunun, diger egitim kurumlarinda yapilacak
aragtirmalarla da desteklenmesi durumunda, egitim kurumlariin mevcut egitim
sistemlerini yeniden gdzden gecirmesini gerektiren bir sonug¢ niteliginde oldugu
unutulmamalidir.

KAYNAKLAR

Biiyiikmirza, H.K. (2009). Maliyet ve yonetim muhasebesi (14.bask1). Ankara:Gazi
Kitabevi.

Cankir1 Karatekin Universitesi Meslek Yiiksekokulu. (2010). Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programa. 23 Ekim 2010,
http://myo.karatekin.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&i
d=177&Itemid=192.

Eksi, 1.H., Ozcalici, M. ve Biiyiikkonuklu, B. (2011). Meslek Algilanmasinda
Etkili Olan Faktdrler: Muhasebecilik Ornegi. Muhasebe ve Finansman
Dergisi, Ekim/2011, 67-80.

Fisher, R. & Murphy, V. (1995). A pariah profession? Some student perceptions of
accounting and accountancy. Studies in Higher Education, 20 (1), 45-59

sosgolblhmbr Cilt3 Say1 1 (Ocak 2013) 75


http://myo.karatekin.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=177&Itemid=192
http://myo.karatekin.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=177&Itemid=192

Ibrahim Bozkurt, Sezer Oksiiz, Rifat Karakus

Gilinay, O. (2010). Korelasyon ve regresyon analizi. 17 Aralhk 2010,
http://tip.erciyes.edu.tr/Ders_Notlari/Temel tip/Tip_Egitimi/Osman_Gunay/
D%C3%96NEMI1%20B%C4%B0Y 0% C4%B0STAT%C4%B0ST%C4%B0
K%20l/KORELASYON%20VE%20REGRESYON%20ANAL%C4%B0Z
%C4%B0slat.pdf

International Federation of Accountants. (2010). IES 1, IES 2, IES 3, IES 4, IES 5,
IES 6, IES 7, IES 8. Retrieved October 20, 2010 from
http://www.ifac.org/Education/Resources.php

Ibis, C. (2002). Bilgi ¢aginda muhasebecilik mesleginin gelecegi ve yeni
muhasebeci kimligi. 17. Tirkiye Muhasebe Kongresi: 10;12 Ekim 2002 —
Istanbul: Tiirmob Yayinlar1 199.

Karayalgimn, Y. (1977). Muhasebe uzmanligi mesleginin kanun yolu ile
diizenlenmesinde tartismali olan hususlar ni¢in ve nasil giderilebilir?.
Tirkiye’de muhasebe uzmanligi ve gerekli yasal tedbirler. Tirkiye
Muhasebe Uzmanlari ile Ortaklasa Diizenlenen Konferans: 22-23 Aralik —
Ankara: Banka ve Ticaret Hukuk Arastirma Enstitiisii.

Kurnaz, N. ve Giimiis, Y. (2010). Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Muhasebe
Meslegi ile ilgili Etik Dis1 Davranislara iliskin Algi Analizi: Dumlupmar
Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ornegi. Mufad Journal, Say1
46, 157-174.

Kutlu, H.A. (2008). Muhasebe meslek mensuplar1 ve ¢alisanlarin etik ikilemleri:
Kars ve Erzurum illerinde bir arastirma. Ankara Universitesi SBF Dergisi,
63 (2), 144-170.

Marsap, B. (1995). Muhasebe mesleginde is tatmininin Tiirkiye acisindan
incelenmesi. Doktora tezi, Gazi Universitesi, Ankara.

Myer, J.C. (1931). Teaching the accountant the history and ethics of his profession.
The Accounting Review, 6 (1), 47-50.

Ozcan, 1., Unal, F. ve Helhel, Y. (2009). Muhasebe Programu Ogrencilerinin
Cinsiyet ve Ogretim Durumunun Muhasebe Meslegine Yonelik Tutumlari
ile iliskilendirilmesi. Mufad Journal, Say1 41, 170-181.

Terim, B. ve Oztiirk, A. (2009). Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Muhasebe
Egitimine Bakis  Acilarmin  Degerlendirilmesi: ~ Goérdes  Meslek
Yiiksekokulunda Bir Uygulama. Celal Bayar Universitesi SBE Sosyal
Bilimler, Cilt :7 Say1 :2, 153-168.

Turner, L.E. (2006). Learning from accounting history: will we get it right this
time? Issues In Accounting Education, 21 (4), 383-407.

Tirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi. (2010). TMUD’ un kurulusu. 13 Ekim
2010, http://www.tmud.org.tr/Icerik.aspx?KatlD=1&YazilD=11

Tirk Dil Kurumu. (2010). Biiyiik Tirkee Sozlik. 10 Ekim 2010,
http://tdkterim.gov.tr/bts

76 sosgolbhmler Cilt 3 Say1 1 (Ocak 2013)


http://tip.erciyes.edu.tr/Ders_Notlari/Temel_tip/Tip_Egitimi/Osman_Gunay/D%C3%96NEMI%20B%C4%B0YO%C4%B0STAT%C4%B0ST%C4%B0K%20I/KORELASYON%20VE%20REGRESYON%20ANAL%C4%B0Z%C4%B0slat.pdf
http://tip.erciyes.edu.tr/Ders_Notlari/Temel_tip/Tip_Egitimi/Osman_Gunay/D%C3%96NEMI%20B%C4%B0YO%C4%B0STAT%C4%B0ST%C4%B0K%20I/KORELASYON%20VE%20REGRESYON%20ANAL%C4%B0Z%C4%B0slat.pdf
http://tip.erciyes.edu.tr/Ders_Notlari/Temel_tip/Tip_Egitimi/Osman_Gunay/D%C3%96NEMI%20B%C4%B0YO%C4%B0STAT%C4%B0ST%C4%B0K%20I/KORELASYON%20VE%20REGRESYON%20ANAL%C4%B0Z%C4%B0slat.pdf
http://tip.erciyes.edu.tr/Ders_Notlari/Temel_tip/Tip_Egitimi/Osman_Gunay/D%C3%96NEMI%20B%C4%B0YO%C4%B0STAT%C4%B0ST%C4%B0K%20I/KORELASYON%20VE%20REGRESYON%20ANAL%C4%B0Z%C4%B0slat.pdf
http://www.ifac.org/Education/Resources.php
http://www.tmud.org.tr/Icerik.aspx?KatID=1&YaziID=11
http://tdkterim.gov.tr/bts

Isilay Pinar Ozliik , Klasik Tiirk Siirinde Giyim Kusam, Doktora Tezi, Tez
Yoneticisi Prof. Dr. Ahmet Kartal, Kirikkale Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Tiirk Dili Ve Edebiyati Ana Bilim Dali, 2011

Tez Tanitim Yazis1®

Istlay Pmar Ozliik’iin, Klasik Tirk Siirinde Giyim Kusam bash@gini tasiyan ve
“Osmanl1 Imparatorlugunun giyim-kusam kiiltiiriinii ve sosyal hayatmni incelemek”
amactyla hazirlanan doktora tezi, 2011 yili iginde Kirikkale Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde tamamlanmustir.

Ozliik, doktora ¢alismasina baslarken “Edebi metinler ait olduklari toplumun birer
yansimasidirlar. Klasik Tiirk Siiri de bu anlamda Osmanli Imparatorlugunun biitiin
ozelliklerini biinyesinde barmdirmaktadir™* diyerek, oncelikle edebiyatin toplumsal
yoniine vurgu yapar. Edebiyat ve sosyolojinin bir arada yiiriitiildiigii bu calisma;
Klasik Tiirk Edebiyati metinlerinin tamamini degil; se¢ilmis divan ve mesnevileri
kapsamaktadir. Arastirmanin derinlestirilebilmesi ve konunun kusatilabilmesi igin
boyle bir segme ve ayiklama islemi elbette ki zorunludur. incelemeye esas olacak
metinlerin farkli ylizyillardan secildigi bu c¢alismada, se¢ilmis metinlerden
hareketle, Osmanli Devleti’nin giyim-kusam kiiltiiriine ait unsurlar tespit edilmeye
ve yorumlanmaya calisilmustir.

Ozliik, incelemeye esas olacak metinleri secerken nasil bir kistas belirlediklerini
sOyle dile getirir: “Divanlar1 ve mesnevileri belirlerken kistasimiz sairin yasadigi
donemde one ¢ikan, giindelik hayati siirlerine aksettirmis bir sanat¢i olmasidir.
Calismamiz1 {izerine bina ettigimiz metinler bu kistasla tespit ettigimiz divan ve
mesnevilerdir. Kadi Burhaneddin Divani, Ahmedi Divani, Seyhi Divani, Cem
Sultan Divani, Tacizade Cafer Celebi Divani, Ahmed Pasa Divani, Mihri Hanim
Divani, Necati Bey Divani, Cakeri Divani, Sun’i Divani, Fuzuli Divani, Hayali Bey
Divani, Baki Divani, Hayreti Divani, Antepli Ayni Divani, Mesihi Divani, Muhibbi
Divani, Revani Divani, Edirneli Nazmi’nin Turki-i Basit Divani, Nef’i Divani,
Sumbulzade Vehbi Divani, Seyhulislam Yahya Divani, Nabi Divani, Bosnali Sabit
Divani, Nev’i Divani, Nedim Divani, Kami Divani, Tirsi Divani, Arpaeminizade
Sami Divani, Seyh Galib Divani, Hagmet Divani, [Thami Divani, Izzet Ali Pasa
Divani, Enderunlu Osman Vasif Divani, Leyla Hanim Divani, Seref Hanim Divani,
Mehmed Emin Edib Divani ¢alismamizda kullandigimiz divanlardir. Calismamiza
dahil ettigimiz mesneviler ise Fuzuli’nin Leyla vu Mecnun, Sabit’in Ethem u
Huma, Seyh Galib’> in Hiisn u Ask ve Kegecizade izzet Molla’nin Mihnet-kesan
isimli eserleridir. Divan ve mesnevi metinlerini miimkiin oldugunca en giivenilir
calismalardan segmeye gayret ettik. Uzerinde yiiksek lisans ve doktora calismasi
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Klasik Tiirk Siirinde Giyim Kusam

yapilan metinlerden doktora ¢aligmasi yapilmis olanlar1 tercih ettik. Bazi eserlerin
ise yaymmlanmis niishalarin1 kullandik. Beyitleri kullandigimiz kaynaklardan
birebir aldik, iizerlerinde herhangi bir diizeltme yapmadik.”?

Tez, giris ve inceleme kisimlarindan olusur. Tezin giris kisminda, dncelikli olarak
giyim konusu ele alinmig; taniminin yani sira, hem toplumsal, hem bireysel boyutu
ve islevleri ile agisindan giyim konusuna deginilmistir. Ayrica Tiirk giyim tarihi
iizerinde de ayrintili olarak durulmustur.

Tezin inceleme kismi kendi i¢inde ii¢ boliimden olugsmaktadir. I. Boliim’de genel
olarak Giyim ve Kiiltiir liskisi iizerinde durulmustur. Bu boliimiin alt basliklar1 ise
sunlardir:  “Giyimde din, irk, meslek ayrimi ve renkler”, “Giyim kusamda
semboller”, “Giyimle ilgili adet ve inaniglar”, “Giyimle ilgili atas6zii ve deyimler”.
“Kumaslar” baslhigim tasiyan II. Boliim, “Giysilerde kullanilan kumaslar” ve
“Kumas damgas1” alt basliklarindan olusmaktadir. II. Boliimde genel olarak
“Osmanli kumas sanati hakkinda bilgi verilmektedir. Beyitlerde gecen kumas
isimlerinden yola ¢ikarak, o kumasin o beyitte kullanilmasinin nedeni ve beyite
kattig1 anlam degeri tizerinde” durulmus; “Osmanli’nin ticaret politikas1 ve kumas
iiretiminde, dokunan kumas1 denetlemede kullandigi bir kalite kontrol yontemi olan
kumas damgalamak ile ilgili bilgi ve belgeleri beyitlerle harmanlayarak
okuyucunun dikkatine” sunulmustur.

Tezin III. Bolimii “Giyim-kusam Unsurlar1” bashigini tasimaktadir. Metinlerden
hareketle tespit edilen giyim kusam unsurlart “Basa giyilenler”, “Viicuda
giyilenler”, “Ayaga giyilenler” ve “Aksesuarlar” alt bagliklar1 altinda incelenmistir.

Ozliik, ¢alisma hakkinda su noktaya da 6zellikle dikkat ceker: “Sunu da belirtmek
gerekir ki elimizdeki biitiin beyitleri calismamiza dahil etmedik. Bunun sebebi bazi
beyitlerin anlam bakimindan birbiriyle benzer olmasidir. Bu benzer beyitler
arasindan ilgili oldugu baslig1 temsil edecek yeterli sayida beyti ele aldik. Calisma
ancak iizerinde calisilan metinlerden hareketle Osmanli Imparatorlugunun giyim
kiiltiirii hakkinda bilgi vermektedir. Ele alinmayan, iizerinde ¢alisilmayan yiizlerce
metin  disiinildiiginde konuyla ilgili eksiksiz bilgi verildigi iddiasini
tasimamaktadir. Calismanin konu basliklarindan hareketle bazi maddelerin eksik
oldugu iddia edilebilir. Ancak unutulmamalidir ki ¢aligmada, Klasik Siirde konu
edilen “giizelin” giyimini esas almaktadir. Kumas ve giyim unsurlanyla ilgili
madde baslarinin yaninda, kelimelerin hangi dilden geldigi kisaltmalarla
gosterilmistir.”

2 Isilay Pnar Ozliik, A.g.e., syf.IV-V
3 Isilay Pinar Ozliik, A.g.c., syf..VI
* Istlay Pmar Ozliik, A.g.e., syf..VI
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Isilay Pinar Ozliik

Tez caligmasi sonug ve kaynakga kisimlar ile sona erer. Aragtirmacinin ifadesiyle;
“aragtirmanin sonucu giyim-kusam kiiltliriine 151k tutmakla birlikte kiiltiir ve giyim
arasindaki iliskiyle edebiyat — hayat miinasebetini de gostermistir.”

Ozliik’iin tez calismasi, yalmzca devrin giyim-kusam kiiltiiriine degil, ayni
zamanda devrin sosyal hayatina da 11k tutacak niteliktedir. Zira giyim ve kiiltiir
arasinda oldugu kadar giyim ve sosyal hayat arasinda da oOnemli baglar
bulunmaktadir. Dolayistyla giyime ait unsurlarin kiiltiirel kodlarin yani sira sosyal
baglamda sembolik degerleri de s6z konusudur. Arastirma bu yoniiyle de iginde
fayda saglayacak bilgiler barindirmaktadir.

Hazirlayan: Esra KARA®

® Istlay Pimar Ozliik, A.g.e., syf..IV
® Ars.Grv. Sosyal Bilimler Enstitiisii
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3. ILGAZ FELSEFE GUNLERi SEMPOZYUMU UZERINE BiR
DEGERLENDIRME

Insanlar diinya iizerinde var olduklarindan beri topluluklar halinde yasamaktadirlar.
Topluluk halinde yasamak insanlarin duygu ve diislinceleri de dahil olmak {izere
kendi aralarinda ve nesnelere karsi benzer tavir ve davraniglarin olusmasina yol
acmistir. Bu ortaklik bazen kolektif biling, bazen ulus ruhu, genellikle de kiiltiir
olarak ifade edilmektedir. Bati’da kiiltiir ilk ¢aglarda tek bir bireyin kiiltiirlenmesi
olarak bireysel anlamda kullanilmaktaydi. Bu durum topluluk icinde bireyin
kisiliginin ve kimliginin bicimlenip sekillenmesini ifade etmektedir. Ozellikle ilk
cag filozoflarinin toplumsal diizen, adalet ve esitligin tesisinde, yapinin
devamliliginin saglanmasinda bireysel temelde “erdem”e vurgu yapmasi kisi ve
kisiligi 6n plana ¢ikarmaktadir. Kisi ve kisilik temelinde kimlik bireyin kendisi ile
ilgili sorularinin yanitlarindan olugsmaktadir. Bu yanitlar bazen bireyin kendisini 6n
plana ¢ikartirken bazen de toplulugu 6n plana g¢ikartabilir.

Yenicag ¢ok koklii toplumsal degismelere sahne olmustur. Ozellikle sanayilesme
olgusu ile biiyiik kentlerin ortaya ¢ikmasi bireylerin mikro cevrelerinin asiri
diizeyde genislemesine sebep olmustur. Bu g¢er¢evede toplumsal otokontrol
mekanizmasimin etkili oldugu kiiclik gruplar igerisinde bireyin kendisi ile ilgili
tanimlamalar1 topluma, gruba baglh bir sekilde gerceklesirken biiylik toplumsal
gruplar igerisinde toplumsal otokontrol olduk¢a zayiflamis ve bireyin kendisi ile
ilgili tamimlamalarin toplumdan bagimsizlagsmasi ve bireyselligin 6n plana ¢iktig1
goriilmektedir.

Gilintimiizde toplum igerisinde birey giin gectikce daha ¢cok kendine yonelmektedir.
Bu cercevede kisi, kisilik, kimlik ve kiiltiir gibi kavramlar artik daha fazla 6n
planda durmakta ve gerek felsefi gerek siyasi, gerekse dinsel tartismalarin ana
konusu haline gelmektedir. Boylece bu kavramlarin anlam ve mabhiyetleri iizerine
yapilan her tartisma bireyin toplum igindeki ve kendi bilincindeki varliginin,
konumunun anlamlandirilmasinda son derece 6nem arz etmektedir.

Her yil farkli bir tema ile diizenlenen Ilgaz felsefe giinlerinin iiciinciisii bu yil 4-5-6
Ekim tarihlerinde Cankir1 Karatekin Universitesi Felsefe Boliimii, Tiirk Felsefe
Dernegi, Kirikkale Universitesi Felsefe Béliimii ve Kastamonu Universitesi Felsefe
Boliimlerinin isbirligiyle ”Kisi, Kisilik, Kimlik ve Toplum” konulariyla
diizenlendi. Sempozyumun amact ¢esitli Universitelerden Ogrenci ve
akademisyenleri oOncelikle bir araya getirmek ve sempozyumun ana temasi
etrafinda diisiincelerini sempozyum katilimcilariyla paylagsmaya yoneliktir.

”Kisi, Kisilik, Kimlik ve Toplum” temali bu seneki sempozyum Cankir1 Karatekin
Universitesi Uluyazi Kampiisiinde yapilan agilis toreni ile basladi. Térenin agilis
konusmasini1 Cankir1 Karatekin Universitesi rektorii Prof. Dr. Ali Ibrahim SAVAS
hocamiz ve Edebiyat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Mehmet BESIRLI hocamiz
yapmistir. Acilis konusmalarinda sosyal disiplinlerde farkli {iniversitelerden
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caligmacilarin katilmiyla bu tiir akademik faaliyetlerin yapilmasinin 6nemine
vurgu yapilmistir.

Acilis konusmalar1 ardindan Prof. Dr. Alpaslan ACIKGENC ydnetiminde “Kisi,
Kisilik, Kimlik ve Toplum” konulu panel diizenlenmistir. Panelistler Prof. Dr.
Omer Naci SOYKAN, Prof. Dr. Safak URAL, Prof. Dr. Cengiz GULEC, Prof. Dr.
Yasin CEYLAN ve Prof. Dr. Mazhar BAGLI felsefi baglamda kisi, kisilik, kimlik
ve toplum konularini irdeleyen aydinlatict konusmalar yaptilar. Panelin ardindan
oturumlarin gergeklesecegi llgaz Daginda bulunan Ilgaz Mountain Resort Oteline
hareket edildi.

Sempozyum oturumlarinda oturum baskani olarak Prof. Dr. Celal TURER, Prof.
Dr. Safak URAL, Prof. Dr. A. Kadir CUCEN, Prof. Dr. Lokman CILINGIR, Prof.
Dr. Yavuz UNAT, Prof. Dr. Ilhan YILDIZ, Prof. Dr. Yasin CEYLAN, Dog. Dr.
Metin BECERMEN, Do¢. Dr. Emin CELEBI, Do¢. Dr. Levent BAYRAKTAR,
Dog. Dr. Fatih TOKTAS, Dog. Dr. Samil OCAL, Dog. Dr. Mustafa CEVIK, Dog.
Dr. Adem ASALIOGLU, Do¢. Dr. H. Haluk ERDEM hocalarimiz gorev
almiglardir.

Sempozyumda iki salonda eszamanli olarak bildiriler sunulmustur. Sunulan
bildiriler igerik bakimindan zengin ve bilgilendirici nitelige sahipti. Genel anlamda
sempozyum temasina paralel olarak sunulan bildiriler hakkinda kisaca bilgi vermek
sempozyumun mahiyetinin daha iyi anlagilmasi agisindan faydali olacaktir.

Sempozyumun 2. gliniinde (5 Ekim) bildirileriyle katki saglayan hocalarimiza ve
bildiri konularina yer verecek olursak: “Bende Baska Ben’in Yeri/Degeri:
Degerler” baslikli sunumuyla Maltepe Universitesi'nden Prof. Dr. Sevgi lyi,
“Karakter Epistemolojisi” baslikli sunumuyla Cankir1 Karatekin Universitesi’nden
Prof. Dr. Sedat Yazici, “Metafizik Bir Kavram Olarak Ben’ligin Tarihi” baslikli
sunumuyla Istanbul Universitesi’nden Dog¢. Dr. Mehmet Giineng, “Karakter-
Kisilik Olusumunda Toplumun Genel Bakis Acisinin Etkisi” baslikli sunumuyla
Tunceli Universitesi’nden Dog. Dr. Adem Asalioglu, “Ben’den Hareketle Ben’i ve
Disindaki Varhig Kurma Cabasi Uzerine Miilahazalar” baslikli sunumuyla Mus
Aparslan Universitesi’nden Dog. Dr. Emin Celebi, “Metafiziksel Ben” baslikli
sunumuyla Cumbhuriyet Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. Mehmet Kasim Ozgen,
“Materyalizmin Bir Cikmazi: Fenomenal Ozne ve Ben” baslikl1 sunumuyla Konya
Necmettin Erbakan Universitesi'nden Yrd. Dog. Dr. Murat Arici, “Felsefe Bir
Kisi/lik Modeli Olusturabilir mi?” bashkli sunumuyla Mardin = Artuklu
Universitesi’nden Yrd. Dog¢. Dr. Omer Bozkurt, “Dil Olarak Kisi, Kisisellik ve
Kisilik” bashkli sunumuyla Cankir1 Karatekin Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr.
Seyit Coskun, “Cagdas Toplumda Birey, Diislince ve Benlik” baglikli sunumuyla
Mus Alparslan Universitesi'nden Yrd. Dog. Dr. Kasim Mominov, “Bizim Koylii
Diinya Yurttaslar” baghkli sunumuyla Fatih Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr.
Sengiil Celik, “Yoksullugun Kimliklesmesi, Kimliklerin Yoksullagmasi1” baglikli
sunumuyla Cankir1 Karatekin Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. Hakki Kalayci ve
Yrd. Dog. Dr. Ensar Cetin, “Bir Felsefi Kavrayis Olarak Tiiketim Kosullarinin
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3. llgaz Felsefe Giinleri Sempozyumu Uzerine Bir Degerlendirme

Degerler Ozelinde Yarattigi Kaotik Akiskanliklar” bashkli sunumuyla Artvin
Coruh Universitesi'nden Yrd. Do¢. Dr. Muhammet Ozdemir, “Kéotiimserligi
Orgiitlemek: Sanat ve Devrim” bashkli sunumuyla Mus Alparslan
Universitesi’nden Ogr. Gér. Umit Kartal, “Kisiye Y6nelmenin Bir Yolu: Suretin
Yikilis1 ve Sakli Olanm Acilmasi” baslikli sunumuyla Uludag Universitesi’nden
Ogr. Gor. Umit Oztiirk, “Ozgiir Varolusa Etik Bir Cagri: Kimliksiz Yasamak”
baslikli sunumuyla Ogr. Gér. Dr. Giilay Ozdemir Akgiindiiz, “Modern Toplumda
Aile- Birey Geriliminde Ortaya Cikan Bir Sorun: Intihar ve Intihar Girigimi
Ornegi” baslikli sunumuyla Cankir1 Karatekin Universitesi’nden Ogr. Gor. Emrah
Basaran, “Karakter Ozellikleri Var mudir?” bashkli sunumuyla Indnii
Universitesi’nden Ogr. Gor. Aykut Aytis, “Hermeneutik Felsefede Ahlaki Kisiligin
Phronesis Baglaminda Insas1” baslikli sunumuyla Inénii Universitesi’nden Ogr.
Gor. Mehmet Ulukiitiik, “Hume’un ‘Self” Kavrami Analizi: Tutarsizligin
Tutarhiligr” bashikli sunumuyla Uludag Universitesi'nden Ogr. Gor. Ayse Giil
Civgin, “AB Orneginde Cokkiiltiirliiliik ve Kimlik Tartismalar’” baslikl
sunumuyla Dokuz Eyliil Universitesi'nden Ogr. Gor. Bekir Emiroglu, “Modern
Diinyada Kiiresel Kimlikler” baghkli sunumuyla Ogr. Gér. Ugur Ak, “Birey ve
Toplumun (Karsiliklt Sergiledikleri) Conatus(u)” baglikli sunumuyla Uludag
Universitesi’nden Ars. Gér. M. Fatih Elmas, “Albert Camus’de Sagma Ahlakindan
Baskaldiran insana” baslikli sunumuyla Ankara Universitesi’nden Ars. Gér. Banu
Alan Siimer, “Kisisel Biitiinliik ile Direnmenin Pasif Bi¢imi Olarak Sivil itaatsizlik
Arasindaki iliski Uzerine” baslikli sunumuyla Sn. Seda Ozsoy, “Ahlaki Kotiiliik
Problemi Baglaminda Sosyal Kimlik/Benlik ve Su¢” Sn. Mahmut Caliskan, “Ozal,
Liberalizm, Kimlik” baslikli sunumuyla Sn. Yusuf Toprak, “Bir Kimlik Tasavvur,
Tahayyiil ve Tatbik Vasitasi Olarak Yurttaglik/Vatandaslik Kitaplar1” baglikli
sunumuyla Sn. Cem Karakilig.

2. giiniin &gle arasindan sonra Prof. Dr. Sedat Yazici yonetiminde “Ozne, Kimlik
ve Mekan” konulu bir panel daha diizenlenmistir. Bu panelde konusmaci olarak
Prof. Dr. A. Kadir Cii¢en, Prof. Dr. Cengiz Cakmak ve Do¢. Dr. Levent Bayraktar
yer ald1.

Sempozyumun son giliniinde (6 Ekim) yine eszamanli iki oturum seklinde
gergeklestirilen sunumlarda bildiri sunan hocalarimiz ise: “Disilik ve Kisilik
Mliskisi ‘Kadin Dogas® Uzerine Bir Tartigma” bashkli sunumuyla Adryaman
Universitesi'nden Dog. Dr. Mustafa Cevik, “Alija Izetbegovic Diisiincesinde
Kimlik, Kiiltiir ve Toplum Sorunlar1” baslikli sunumuyla Ankara Universitesi’nden
Dog¢. Dr. H. Haluk Erdem, “Modern Kimlik ve Kisilik Kavramlarina Farabi’nin
Toplum/Siyaset Projesinden Bakisin Imkan1” baslikli sunumuyla Dokuz Eyliil
Universitesi’nden Dog. Dr. Fatih Toktas, “Etik ve Politik Bir Aktor Olarak Kisi”
baslikli sunumuyla Uludag Universitesi’nden Dog. Dr. Metin Becermen, “Lacan’da
Ben’in Erotik Acilinn” bashkli sunumuyla Yiiziincii Y11 Universitesi’nden Yrd.
Dog. Dr. Emrah Akdeniz, “Insan Dogasi Baglaminda Kisilik ve Kimlik
Kavramlarinin ~ Irdelenmesi”  baslikli  sunumuyla  Cankiri  Karatekin
Universitesi'nden Yrd. Dog. Dr. Ismail Hanoglu, “Islam Tasavvuf Felsefesinde
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Tann Karsisinda Bireyin Ontolojik ve Ahlaki Konumu” baglikli sunumuyla Mardin
Artuklu Universitesi’'nden Yrd. Dog. Dr. M. Nesim Doru, “Sokrates’te ‘Kendini
Tanr’ Buyrugunun Ahlaki Statiisii” baslikli sunumuyla Igdir Universitesi’nden Yrd.
Dog. Dr. Fatih Ozkan, “Heidegger’de Kisiligin insan Olmanm Varolussal-
Ontolojik yiikii: Kaygi” bashikli sunumuyla Atatiirk Universitesi’nden Yrd. Dog.
Dr. Hiiseyin Aydogdu, “Varoluscu Felsefede Bireysellik ve Kimlik” baslikli
sunumuyla Akdeniz Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. Sahin Ozgmar, “Varolusun
Absiirdle Sonsuz Dansi: Tanr’y1 ya da Kendini Oldiirmek” baslikli sunumuyla
Ankara Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. Senem Kurtar, “Mustafa Sekip Tung’un
Personalist Felsefesi Uzerine” baslikli sunumuyla Mus Alparslan Universitesi’nden
Yrd. Dog¢. Dr. Yakup Yildiz, “Temel Pargaciklarda Kimlik Sorunu” baglikl
sunumuyla Yrd. Dog. Dr. Sevki Isikli, “Kimlik Olusumu, Kolektif Kimlikler ve
Dislanma Uzerine” baghkli sunumuyla 19 Mayis Universitesi'nden Yrd. Dog. Dr.
Canani Kaygusuz, “Deleuze-Guattari: Oidepal Karaktere Karsi Sizoid Karakterle
Yaratict Bir Arzu Ontolojisi” baghikli sunumuyla Erciyes Universitesi’'nden Yrd.
Dog. Dr. Sinan Kilig, “Insan Haklar1 Toplumdan Topluma Gére Degisiklik
Gosterir mi?” bashkli sunumuyla Kastamonu Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr.
Sibel Kibar, ‘“Paul Ricoeur’de Kendinin Hermeneutigi” bagslikli sunumuyla
Maltepe Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. Giincel Onkal, “Judith Butler’da Kimlik,
Temsil ve Feminizm” baslikli sunumuyla Uludag Universitesi’'nden Ogr. Gor.
Derya Aybakan Saliya, “Kadm Kimligi Nasil Bir Kurgu?” baslikli sunumuyla Ogr.
Gor. Filiz Bayoglu, “Richard Rorty’de Benlik’in Olumsalligi ve Sosyal Bilimlerin
Olanag1 Sorunu” baghkli sunumuyla Ankara Universitesi'nden Ogr. Gor. O. Faik
Anli, “Nietzsche’de Oidipus’un Bilmesi Uzerine” baslikli sunumuyla Cankir
Karatekin Universitesi'nden Ogr. Gér. H. Gizem Kiling, “Birey ve Toplum
Iliskisine Sanatsal Bir Yaklasim: Brecht ve Yabancilastirma Kurami” bashikli
sunumuyla Cankir1 Karatekin Universitesi’nden Ogr. Gor. Canan Yarar, “Birinci
Tekil Sahsin Cogullugu ve Yalmzhigi” bashikli sunumuyla Maltepe
Universitesi'nden Ars. Gor. Bergen Coskun, “Nurettin Topcu’da Insan ve
Sahsiyet” baghkli sunumuyla Kastamonu Universitesi'nden Ars. Gor. Sinan
Koésedag, “Bir Kisilik Problemi Olarak Alturist ve Egoist Ben Kavraminin
Ahlaksal Kisilik Agisindan irdelenmesi” baslikli sunumuyla Ars. Gor. Nurgiil
Yavuzer, “Evrensellik, Tikellik ve Hegemonik Iliski: Siyasal Kimliklerin Dogasi
Uzerine Ontolojik Bir Coziimleme” baghikli sunumuyla Ogr. Remzi O. Kiikiirt,
“Dogal insandan Toplumsal Insana: Toplumsal Sézlesme” baslikli sunumuyla Ogr.
[lknur Ekiz, “Ahlaksal Kisi/Kisilik/Kimlik- Insanin Dogasiyla Hesaplasmasi: Bir
Oncelik Meselesi Olarak Ahlak” baslikli sunumuyla Sn. Peyami Safa Giilay,
“Modernite ve Bencilligin Ahlakiligi Sorunu” baglikli sunumuyla Sn. Merve Sen,
“Modern Toplumun Yaratimi: Narsistik Kisilik” baglikli sunumuyla Sn. Fatma B.
Battal, “Emmanuel Levinas Felsefesinde Kimlik Sorunu” baslikli sunumuyla Sn.
Sami Ure.
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3. llgaz Felsefe Giinleri Sempozyumu Uzerine Bir Degerlendirme

Sempozyumda kisi, kisilik, kimlik ve toplum kavramlarinin felsefi, iktisadi, siyasi,
dini gibi ¢esitli alanlardaki 6nemine yer verilmistir. Birey ve bireyin biricikliginin
—ister cemaat, ister siyasi bir parti, isterse sivil toplum kuruluslari icerisinde olsun-
Oonemi giin gectikce daha c¢ok ayirtina varilan bir gergeklik olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu onemin Antik¢aglardan giiniimiize izledigi seyir gergevesinde
gerceklestirilen tebliglerle bilgi vermenin yaninda c¢ogu zaman farkli bakis
acilariyla gerceklestirilen ¢6ziim Onerileri de dikkat ¢ekici bir unsur olmustur.

Hazirlayan: Demet KONUR®

* Ars.Grv. Fen Edebiyat Fakiiltesi, Felsefe Boliimii Kirikkale Univ.
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