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Oz
Bu c¢aliymada, riizgar tirbinlerinin bulundugu enerji santrallerinde veya
santral disinda olusabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,

tehlikelerin saptanarak riske doniismesine neden olan faktorlerin azaltilmasi
amaclanmaktadir.

Bu amagla belirlenen faktorlerin neden oldugu risklerin kabul edilebilir seviyeye
diistiriilmesi icin alinmasi gerekli olan tedbirler tespit edilerek, her siirecte
yasanan kazalar istatistiksel olarak kategorize edilmistir Calismada sunulan
ongoriilere kesinlik ve bilimsellik kazandirilmast i¢in elde edilen veriler, SPSS
analiz programi kullanilarak degerlendirilmistir. Yapilan ¢aliymanmin amact,
yontemi ve hipotezleri ortaya konularak sonuca ulasilmistir. Personelin giivenli
calisma noktasinda aldiklar: egitimlerin oncesinde meslekleri ile ilgili yeterli
bilgi ve yetenege sahip olmadiklar: belirlenmistir. Egitim oncesi ve egitim sonrasi
olay bildirimleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu sonucuna
ulasilmistir.  Kosullar arasindaki  farklarin  muhtemelen degisiklige bagh
olmadigini ve verilen egitimler sayesinde personelin is deneyiminin artirildig
sonucuna vardmistir. Bu ¢alisma Tiirkiye 'nin onde gelen bir riizgar tiirbini
firmasimin inga, kurulum ve bakim siiregleri gozlemlenerek hazirlanmistir. Bununla
birlikte her bir siire¢ altinda belirlenen riskler icin ¢oziim onerileri getirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Riizgdr tiirbini, riizgar enerjisi, yenilenebilir enerji
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Riizgdr enerji santrallerinde ¢calisma giivenligi alaminda verilen egitimlerin personel iizerindeki
etkileri

The impact of the trainings given in the field of work
safety in wind energy facilities on the personnel

Abstract

This study aims to prevent work accidents and occupational diseases that may
occur inside or outside the wind power plants by detecting the hazards and
reducing the factors that cause them to turn into risks.

For this purpose, the risks caused by the factors determined were reduced to
an acceptable level, the measures required to be taken were determined and the
work accidents experienced in every process are categorized statistically. In
order to ensure the accuracy and the scientific basis of the predictions presented
in the study, the obtained data were evaluated using the SPSS analysis program.
The aim, method and hypotheses of the study were revealed and the result was
reached. It has been detected that the staff do not have sufficient knowledge and
skills about their occupation before the training they receive in safe working point.
Statistically, there is an interesting difference of incident notifications before and
after the training. As a result, the difference between the conditions are possibly
not related to the change but the training process increases the job experience.
This study has been prepared by observing the construction, mounting and
maintenance processes of one of the leading wind turbine company in Turkey.
Nevertheless, the solutions have been offered for all the risks that have been
identified during the entire process.

Keywords: Wind turbine, wind energy, renewable energy

Giris

Ulkelerin gelismislik seviyelerini belirleyen riizgar enerji sektorii,
iilkemizde de son yillarda ciddi bir ivme kazanarak biiyiimeye
devam etmektedir. Ulkemizde ve diinyada riizgar enerjisi sektorii
yenilenebilir enerji kaynaklar1 arasinda en hizli gelisen ¢evre dostu enerji
kaynaklarindandir. Bu nedenle yenilenebilir enerji kaynaklar1 arasinda
riizgar enerjisi, diinyada bir¢ok iilkenin tercih ettigi alternatif bir enerji
tiirii olmaktadir. Caligsmada riizgar tiirbinlerindeki insa ve bakim siire¢leri
ele alinarak bildirilen is kazas1 ya da meslek hastaligina neden olabilen
risklerin tespit edilmesi, kontrol edilmesi ve bu risklere karsi Onlem
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alinmas1 hususunda caligmalar ile ¢alismada geri bildirimler yapilarak,
tiimevarim yontem bilimi kullanilmaktadir. Bununla birlikte, yapilan
arastirmalar ve elde edilen istatistikler 1s181inda ¢6ziim Onerileri getirilmesi
amagclanmaktadir.

Makalede, riizgar enerji sektoriiniin Tiirkiye, Avrupa ve diinyadaki
durumu, yillara gore gelisimi istatistiksel olarak incelenmektedir. Riizgér
enerji santrallerinde bildirilen kaza istatistikleri, riizgar tiirbinlerinin
kurulum, nakliye ve bakim siireclerinde gergceklesmesi olasi is kazasi ya
da meslek hastaliklari istatistikleri ve diger iilkeler ile karsilastiriimasi
yapilmaktadir. Riizgar enerji santrallerindeki sevkiyat, kurulum ve bakim
stiregleri olmak tizere temel olarak ii¢ ana baslik altinda geri bildirilen
is kazalar1 ile elde edilen riskler degerlendirilerek kaynaga, ortama ve
calisana yonelik ¢oziimler sunulmasi amaglanmaktadir. Bunun yaninda,
rlizgar enerji santrallerinde bildirilen kaza istatistiklerinin azaltilmasi icin
personele verilen egitimlerin is kazasi istatistikleri tizerindeki etkisi SPSS
analiz programi kullanilarak incelenmektedir.

Materyal ve yontem

Bu arastirmanin amaci, riizgar enerji santrallerinin yasam dongiisii
incelenerek, riizgar tiirbinlerinde yasanan is kazalarinin azaltilmasi i¢in
personele uygulanmasi gerekli olan mesleki egitimler ile personelin is
deneyiminin artiritlmasi gerekliliginin tespitidir.

Arastirma yontemi ve érneklem

Bu calismada, nicel arastirma yontemi olarak belirlenen Eslestirilmis
Orneklemler T testi (Paired Samples T Test) kullanilarak calisanlarmn
kisisel deneyimlerinin gelisimi icin aldiklar1 egitimin is kazalar
bildirimleri tizerindeki etkileri hakkinda detayli bilgilere yer verilmektedir.
Calisma, orneklem setleri riizgar tiirbinlerinde alinan bir yillik is kazasi
bildirimlerinin inga, kurulum ve bakim siiregleri gozlemlenerek elde
edilmistir. Aragtirma ayni personel grubu iizerinde tekrar eden dénemlerde
verilen egitimlerin etkileri incelenerek yapilmistir.
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Veri toplama araci

Riizgar enerji santrallerinin yasam dongiisiinde Tirkiye’nin enerji
potansiyeli ve diinyadaki yeri, Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi ve bunun
gibi bir¢ok istatistik kurumu incelenerek goriilmiistiir. Yasam dongiisii
stiregleri ise, riizgar tlrbinlerinde alinan is kazasi bildirimlerinin insa,
kurulum ve bakim siiregleri istatistikleri on iki aylik donemde kayit altina
alinarak tespit edilmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesi

Riizgar enerji sektoriiniin Tirkiye, Avrupa ve diinyadaki durumu ve yillara
gore gelisimi istatistiksel olarak incelenmistir. Rlizgér enerji santrallerinde
bildirilen kaza istatistikleri, riizgar tiirbinlerinin kurulum, nakliye ve
bakim stireglerinde gerceklesmesi, olasi is kazasi ya da meslek hastaliklar
istatistikleri ve diger iilkeler ile karsilastirilmasi yapilmistir. Riizgar enerji
santrallerindeki sevkiyat, kurulum, ve bakim siirecleri olmak tizere temel
olarak {li¢ ana baslik altinda geri bildirilen is kazalar1 ile elde edilen riskler
degerlendirilerek kaynaga, ortama ve ¢alisana yonelik ¢oziimler sunulmasi
amaclanmistir. Bununla birlikte, riizgar enerji santrallerinde bildirilen
kaza istatistiklerinin azaltilmasi i¢in personele verilen egitimlerin is kazasi
istatistikleri tizerindeki etkisinin SPSS analiz programi kullanilarak,
bilimsel olarak anlamlili§inin ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Bulgular

Avrupa ve diinyada riizgar enerjisi

Kyoto Protokolii’niin iilkelere getirmis oldugu bazi yiikiimliiliikler ve
stirekli artan enerji talebini karsilayabilmek amaciyla yenilebilir enerji
sektoriinde yapilan tesvikler, 6zellikle 2000°1i yillarin baglangicindan
itibaren etkisini gostermistir. Son on iki yilda yillik riizgar enerjisi
kapasitesi %11.6’lik kiimiilatif bliylime oranin1 yakalayarak, 2000°de 3.2
GW iken, 2012°de 11.9 GW seviyesine ulagsmistir. Bununla birlikte 2010
yilinda, AB genelinde 70488 adet kara (onshore) riizgar tiirbini ve 1132
adet acgik deniz (offshore) tiirbini bulunmaktadir (Brun ve Suarez, 2013).
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2005 yilinda Avrupa Birligi tlkelerindeki kurulu riizgar giicli kapasitesi
yillik 40.7 GW seviyelerinde iken, 2016 yilinda bu deger yillik 153.7
GW seviyelerine kadar ¢ikarak, yaklasik 4 kat artig saglanmistir. Avrupa
Riizgar Enerjisi Kurumu tarafindan hazirlanan 2016 yili riizgar enerjisi
raporuna gore, Avrupa’da 2016 yili igerisinde yillik toplam 1249 MW
giice sahip yeni rlizgar enerjisi santrallerinin faaliyete gegmesiyle birlikte
Avrupa Birligi iilkelerinin kurulu riizgar enerjisi kapasitesi yillik 153.7
GW seviyesine ylikselmistir (Pineda, 2016).

2016 yilinda elde edilen istatistiklere gore kurulu riizgar giicli kapasitesinin
tilkelere gore dagilimina bakildiginda, Avrupa Birligi tilkelerindeki yillik
toplam 153.7 GW lik kurulu riizgar giicii kapasitesinin, Almanya 50 GW ve
Ispanya 23.1 GW kurulu enerji kapasitesi ile Avrupa nin en biiyiik kurulu
enerji kapasitesine sahip lilkeleridir. Bu iki tilkenin kurulu riizgar enerji
kapasitesi Avrupa’nin %48’ini olusturmaktadir. Sirasiyla Ingiltere 14.5
GW, Fransa 12.1 GW ve Italya 9.3 GW kurulu riizgar enerji kapasitesine
sahiptir. Tiirkiye ise 6.11 GW kurulu riizgar enerjisi kapasitesi ile yedinci
sirada yer almaktadir (Pineda, 2016).

2016 yili itibariyle kurulu riizgar giicii kapasitesi bakimindan iilkelerin
durumlarina bakildiginda, yillik 23328 MW iiretim ile Cin ilk sirada yer
almaktadir ve kiiresel boyutta kurulu riizgar giicli kapasitesinin yaklagik
%43’lik boliimiine sahip oldugu goriilmektedir. Sirasiyla yillik 8203
MW diiretim ile Amerika Birlesik Devletleri ve yillik 5443 MW f{iretim ile
Almaya gelmektedir. Tiirkiye ise 1387 MW iiretim kapasitesi ile sektorde
yedinci sirada kendine yer bulmaktadir (Fried, 2017).

2016 yili verileri temel alindiginda bu ti¢ {ilkenin sahip oldugu kurulu
rliizgar giicli kapasitesinin, diinyada bulunan toplam kurulu riizgar giicii
kapasitesinin %68°lik kismin1 olusturdugu goriilmektedir. Riizgar enerjisi
sektoriindeki mevcut gelisim egilimleri incelendiginde, 2017 yilina kadar
kiiresel riizgar enerjisi pazarinda kiimiilatif bazda %10’dan fazla bir
biliylime beklenmekte olup, 2017 yilinda diinyadaki kurulu riizgar giicii
kapasitesinin 550 GW seviyelerine ulasacagi Ongoriilmektedir (Fried,
2017).
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Riizgar enerjisinde olay bildirim istatistikleri

Birgok iiretim sektoriinde siklikla goriilmeyen agir hava sartlari, ulagimin
kisith ve zor olusu, merkezi yerlesimlerden uzak calisma alanlar1 gibi
rlizgar enerjisi sektoriine 6zel bir dizi riskler bulunmaktadir. Dolayisiyla,
bu sektdrde is sagligi ve glivenligi ile ilgili riskler genel olarak diger iiretim
sektorlerindeki risklerden temel olarak farklilik icermektedir. The Caithness
Wind Farm Information Forum (CWIF) tarafindan riizgar tiirbinleri ile
iligkili olarak diinya genelinde resmi olarak bildirilen veya resmi bildirimi
olmayan ancak basin kayitlarindan elde edilen is kazalar1 kayit altina
alimmistir. Yapilan olay bildirimleri sebeplerine gore incelenerek ayrintili
istatistikler olugturulmustur (URL 1-URL 3).

31 Mayis 2017 CWIF tarafindan hazirlanan riizgar tiirbini olay
bildirimlerinde Aralik 2011 Daily Telegraph raporuna gére Ingiltere’de
son bes yil icerisinde 1500 adet kaza ve olay bildiriminde bulunulmustur.
2006-2010 yillar1 arasinda ise 142 olay bildirimi yapildigi rapor edilmistir.
Riizgar tiirbinlerinin gelisen teknoloji ile birlikte artig gostermesi sonucu,
daha fazla kaza ve olay bildirimi rapor edildigi gézlemlenmistir. 1997-
2001 yillar1 arasinda ortalama her yil 23 adet kaza ve olay bildirimi, 2002-
2006 yillar1 arasinda her yil ortalama 70 olay bildirimi, 2007-2011 yillar1
arasinda her yil ortalama 135 olay bildirimi, 2012-2016 yillar1 arasinda
ise yillik ortalama 164 adet is kazas1 ve olay bildirimi rapor edilmistir.
Haziran 2014 Finnish Ministry of Health (FMH) raporuna gore birgok
iilke toplum saglig1 ve giivenligi riski dolayisiyla riizgar tiirbinlerini sehir
merkezlerinden en az 2 km kadar uzakta insa edilmesini dikkate deger
gormiistiir. Iskogya ’nin ise bu mesafeyi 2 km den 2.5 km ye tasidig
goriilmektedir. Renewable Energy Insurance Coverage (GCube) raporuna
gore, Haziran 2015°te yaklasik olarak 3800 adet kanat hasir1 ve 50 adet
rlizgar tiirbini yangini tespit edilmistir. Yasanan is kazalarmin sonuglar
gbz Oniine alindiginda, 2000-2017 yillar1 arinda gergeklesen 2089 adet
is kazasinin 132 adedi oliimciil kaza olarak kaydedilmistir. Kayit altina
alman en ¢ok 6liimlii is kazas1 2011 ve 2012 yillarinda gerceklesmis olup,
bu iki yilda riizgar enerjisi sektoriinde toplam 31 adet dliimciil is kazasi
yasanmistir. 179 6liimciil olaydan 108 adet is kazasi riizgar endiistrisinde
calisan ve destek veren siiriiciiliik, yap1, bakim ve miihendislik islemleri
yapan c¢alisanlar tarafindan gergeklestirilmistir (URL 3).
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71 adet oliimciil olay bildirimi ise dolayli olarak toplumsal olaylarda
gerceklesmistir. Ornegin, nakliye islemleri sirasinda gergeklesen kazalar,
diger bir 6rnekte ise, Brezilya’da Mayis 2014 te sadece bir 6liimciil kazada
17 otobiis yolcusu hayatin1 kaybetmistir (URL 3).

Tiirkiye riizgar enerjisi olay bildirim istatistikleri

Tirkiye’nin 6nde gelen bir riizgér tiirbini firmasinin 2016 yili kaza
tutanagi istatistiklerine gore tespit edilen 1084 adet olay bildirim vakasi
belirlenmistir. Bu vakalar is kazasi, giivensiz davranis, giivensiz durum,
ramak kala, ¢evresel kaza, hasarli kaza ve ilk yardim olarak kategorize
edilen ve en ¢ok karsilasilan vaka tiirleri olarak belirlenmistir. Yapilan
olay bildirimlerine bakildiginda giivensiz durum tek basina %62’lik bir
orana sahiptir. Giivensiz davranis ise %20’lik oranla ikinci sirada yer
almaktadir. Giivensiz durum ve giivensiz davranis toplamda %82’lik
bir orana denk gelmektedir ki, eger bu iki vakanin insan kaynakli
olarak gergeklestigi distiniildiigiinde ¢alisan personelin aldig1 egitim
standartlarinin yiikseltilmesi ya da egitim saatleri artirilarak daha
kalifiye personel yetistirilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi ile vaka
sayisinin diistiriilebilecegi 6ngoriilmiistiir. Bu vakalara takiben hasarl
kazalar da %9 luk oranla en ¢ok karsilasilan {i¢lincli vaka olarak One
gecmektedir.

Riizgar tiirbinlerini olusturan yapi1 elemanlar1 insaat sahasina tasinirken
pargalarin her biri, ¢ok biiylik oldugu icin, genellikle tek tek tasinmaktadir.
Tasima esnasinda meydana gelen mevcut riskler, demonte parca agirliklar
ve boyutlarinin ¢ok biiyiik olmasi nedeniyle artmaktadir.

Tiirkiye’de 2016 yili igerisinde, riizgar tiirbinlerinde 1084 adet olay
bildiriminden elde edilen istatistiklere gore yapilan olay bildirimlerinin
dagiliminda, riizgar tiirbinlerinin temel ingaatinda %135, tiirbin bilesenlerinin
sevkiyatinda %8, tiirbin montajinda %45, tiirbinin devreye alinmasi ve
bakim siireglerinde %22’lik bir oranla karsilasilmaktadir. Istatistikler
sonucunda en ¢ok olay bildirimi %45’lik oranla tiirbin montaj1 siirecinde
yapilmistir. Tiirbin montaj silirecinde baslica yapilan olay bildirimleri;
kaldirma islemleri sirasinda nesnelerin diismesi, yiiksekten diisme, takilma
ve kayma sonucu diisme, azami agirliklarin izerinde yiik taginmasi, vingle
kaldirma islemleri sirasinda yiiklerin dengelenmemesi gibi bildirimleridir.
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Bununla birlikte montaj iglemleri sirasinda uzuv sikismasi veya ezilmesi,
elektrik carpmasi, dar ve kapali alanlarda caligma, ergonomik olmayan
kosullarda c¢aligma, kule i¢i saft bosluguna diisme, patlama ve yangin,
asili kalma travmasi gibi olay bildirimlerine yer verilmektedir. Ayrica
montaj sirasinda tiirbin pargalarinin diigmesi, ving halatlarinin kopmasi,
yildirim ¢arpmasi, vincin devrilmesi, dikkatsiz ¢alisma, kule i¢inde ytiksek
giiriiltiiye maruz kalma, sicak ve soguk hava maruziyeti, is baskis1 ve tiirbin
sahasinin yerlesim alanlarina uzak olmasi gibi durumlar da bildirilmistir.

Tiirbin montaj1, tiirbinin devreye alinmasi ve bakim islemlerinde %77’lik
oranla 831 adet olay bildirimi yapilarak kendi igerisinde alt1 ana baslik
altinda incelenmistir. Bildirimi yapilan olaylarin %11.5’1 alt kule, orta
kule ve st kulede; %7.7°si makine dairesinde; %3’ gobekte; %7’si
ise kanatlarda yasanmistir. Olay bildirimlerinin yasandig1 yerlere 6rnek
verilecek olursa; makine dairesinde, gdbekte ve kanatlarda yiiriitiilecek bir
bakim faaliyeti sirasinda yiiksekte ¢alisilmasi diisme riskine yol agmaktadir.
Tiirbin i¢inde yiiriitiilen faaliyetlerin tiimiinde c¢alisilan alanlarin ¢ok dar
ve kapali olmasi, havalandirma problemini ve acil durumlarda tahliye
isleminin zor olmasina neden olmaktadir. Makine dairesinde yliriitiilen
faaliyetler sirasinda ozellikle disli kutusunun koruyucularmin aktif
olmamasi veya calisir durumdayken dislilere miidahale edilmesi, uzuv
sikismasma neden olabilir. Ozellikle makine dairesinde ya da gdbek
kisminda yiiriitiilen faaliyetler sirasinda ¢alisma ortaminin dar olmasi
sebebiyle, uygun olmayan postiirlerde uzun siireli ¢calismaya bagli olarak
bel agris1 gibi sorunlar yasanabilir. Yangin veya yildirim ¢arpmasi gibi acil
bir durumda 6zellikle kule tizerinde ¢alisan kisilerin, kule i¢erisinden ¢ikis
yapamamasi durumunda kule disindan asagi inmesi gerekmektedir. Bu
nedenle acil durumlarda tahliye zorlugu yasanmaktadir.

Analiz yontemi

Personele verilen egitimlerin is kazalar iizerindeki etkisinin SPSS
analiz programi ile gosterimi

Calismada sunulan istatistikler ¢ercevesinde yaralanmaya ya da kazaya
neden olan olay bildirimlerinin engellenebilmesi, olusabilecek risklerin
minimize edilebilmesi adina ¢6zliim Onerileri ve Ongoriller sunulmusg
olup, farkli yontem ve teoremlerle desteklenmistir. Ongoriilen ¢oziim
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onerilerinin bilimsellik kazanabilmesi ve uygulamada gegerli olabilmesi
icin SPSS analiz programi kullanilmistir. Bir yillik donem siiresince
calisanlara verilen bir¢ok egitim ¢aligsmasi ile personelin bilinglendirilmesi
saglanmis olup; kaynaga, ortama ve kisiye yonelik iyilestirmelerin sonucu
istatistiksel olarak degerlendirilmistir. 2015 ve 2016 yillarina ait aylik olay
bildirimleri kullanilarak elde edilen veri setinin sonucunda, personele kendi
dalinda yeterli deneyim kazandirarak yasanan is kazalarinin yiizdesinin
azaltildigr iddiasinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin
belirlenmesi amaglanmistir. Calismada O6rneklemdeki bir degiskene ait
farkli yillardaki aylik donemler gozlemlenerek elde edilen degerlerin
ortalamalar1 karsilastirilmistir. Bu iki durum uygulanacak yontemin 6ncesi
ve sonrasinda elde edilen degiskenler olarak ele alinmistir. Eslestirilmis
Orneklemler T Testi (Paired Samples T Test), analiz ydntemi olarak
secilmistir. Clinkii tekrarli 6l¢timlerde 6nceki ve sonraki durumlar arasinda
fark olup olmadigini belirlemek i¢in bu yontem kullanilmaktadir. Analiz
yonteminde kullanilan veri setleri Tablo 1° deki gibidir.

Tablo 1: PSTT analiz yontemi veri setleri

Months Pre_Test Post_Test Variation
1 100 44 56
2 98 64 34
3 88 78 10
4 86 49 37
5 84 48 36
6 83 44 39
7 91 71 20
8 97 68 29
9 87 77 10
10 87 48 39
11 72 32 40
12 67 27 40
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Bu analiz yontemi ile personele verilen egitimlerin riizgar tlirbinlerinde
yasanan i§ kazalar tizerindeki etkisi arastirilmaktadir. Calisanlarin tiim
egitimleri almadan onceki aylik yasadiklari is kazalar1 (Pre Test) ile
tiim egitimlerin tamamlanmasindan sonraki aylik yasadiklari is kazalar
(Post_Test) olmak ilizere bu degiskenlerin ortalamalari karsilastirilmistir.
Bagimli degiskenler, ayn1 personele ait dnceki ve sonraki olay bildirim
degerlerinden olusmaktadir. Bu nedenle tanimlanan degiskenlerin
ortalama degerlerini kiyaslamak ic¢in belirlenen yontem Eslestirilmis
Orneklemler T testi (Paired Samples T Test) olacaktir. Bu degiskenler
Tablo 2’deki gibidir.

Tablo 2: PSTT analiz yontemi degiskenleri

Name Type Width | Decimals Explanation
Months String 5 0 Annual Training
Pre Test | Numeric 15 0 Sco'r ©on Test Before
- Training
Post Test | Numeric 14 0 Sco.re. on Test After
- Training
Variation | Numeric 8 2 Pre Test-Post Test

Eslestirilmis 6rneklemler T testinin tanimlanan hipotezleri:

: H, %95 giivenilirlikle, egitimden onceki ve sonraki olay bildirim
ortalamalar1 karsilastirildiginda, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
yoktur. (n =)

:H, %95 giivenilirlikle, egitimden &nceki ve sonraki olay bildirim
ortalamalar1 karsilastirildiginda, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
vardir. (p, #u,)

PSTT testi uygulayabilmek icin gerekli olan 6n sartlar bulunmaktadir.
Bunlar sirasiyla asagidaki gibidir.
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= Karsilagtirilacak veri setleri sayisal veri icermelidir.

= PSTT uygulamasindan 6nce normallik (Kolmogorov-Smirnov) testi
uygulanmalidir. Ciinkii normal dagilimdan anlamli derecede sapma
gosteren veri setlerine t testi uygulamak hatali sonuglar almamiza neden
olabilir. Degiskenlere ait normallik testi Tablo 3’teki gibidir.

Tablo 3: Kolmogorov-Smirnov normallik testi

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Statistic df | Sig. Statistic df | Sig.
Variation 0.211 12| 0.145 0.903 12| 0.174

a. Lilliefors Significance Correction

Tablo 3’teki anlamlilik (Sig.) degerlerine bakilarak degiskenler arasindaki
degisim dagiliminin normallik testine uygunlugu Sig.>0.05 kosulu
referans alinarak yorumlanmaktadir. Goriildiigii tizere anlamlilik degerleri
0.145>0.05 kosulunu dogruladigi i¢in SPTT analiz yontemi igin ilk
basamak saglanmis olmaktadir. Ortalamalarin karsilastirilmasi esasina
dayanan SPTT yontemi ile tek 6rneklem iizerinde farkli zaman dilimlerinde
uygulanan egitimlerin personel lizerindeki etkilerini 6lgmek adina SPTT
yontemi uygulanmaktadir. PSS tablosu Tablo 4’te gosterilmektedir.
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Tablo 4: PSS tablosu

Paired Samples Statistics
Std. Std. Error
Mean | N Deviation Mean
pair 1 | Score on TestBefore | o0 ooy 1 967 2.792
Training
Score on TestAfter | g4 17 | 15| 17055 | 4923
Training

Tablo 4 referans almarak gerekli yorumlar yapilmaktadir. Ik olarak PSS
(Paired Samples Statistics) tablosuna bakildiginda egitim Oncesi olay
bildirimleri (Score on Test Before Training) ortalamasinin 86.67 olarak
hesaplandigr goriilmektedir. Egitimlerin tamamlanmasi1 sonrasindaki
olay bildirimleri (Score on Test After Training) ortalamasi ise 54.17
olarak hesaplanmaktadir. Bununla birlikte egitim Oncesi ve sonrasi
olay bildirimlerinin standart sapmasi ve standart hata ortalamasi
da hesaplanmaktadir. Her iki veri setinde de 12 adet 6rnekleme yer
verilmektedir. Ikinci olarak bakilmasi gereken &nemli tablo ise Tablo
5’teki PST (Paired Samples Test) tablosudur.

Tablo 5: PST tablosu

Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence
Interval of the
Difference
Std. .
Std. Sig.
Mean Deviation Error | Lower | Upper t df (2-tailed)
Mean
Score
on Test
Before
Pair 1 | Training- | 32.5 13.379 3.862 | 23.999 | 41.001 | 8.415 | 11 | 0.000004
Score on
Test After
Training
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Bu tabloda ilgilenilmesi ya da uygulanan yoOntemin hangi hipotezi
desteklediginin agiklanmasi i¢in bakilmasi gereken deger, tablonun
en sonunda yer alan Sig.(2-talied) degeridir. Bu deger elde edilen olay
bildirimlerinin ortalamalarinin istatistiksel olarak farkli oldugunu ifade
etmektedir. Literatiirde p degeri olarak da bilinmektedir. Goriildiigi tizere
SPTT yontemi sonucunda elde edilen Sig.(2-talied) degeri 0.000004 olarak
hesaplanmaktadir.

= Sig.(2-talied) degeri 0.05 durdurma kosul degerinden biiyiik ise egitim
Oncesi ve egitim sonrasi olay bildirimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark yoktur sonucuna varilmaktadir. Kosullar arasindaki
farklarin biiylik olasilikla tesadiifen ortaya ¢iktig1 ve verilen egitimlerden
kaynaklanmadig1 sonucu ¢ikarilmaktadir.

= Sig.(2-talied) degeri 0.05 durdurma kosul degerine esit ya da
kiigiik ise egitim Oncesi ve egitim sonrasi olay bildirimleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmaktadir.
Kosullar arasindaki farklarin muhtemelen degisiklige bagli olmadigini
ve verilen egitimler sayesinde personelin is deneyiminin artirildigi
diistiniilebilmektedir.

Calismada uygulanan SPTT yonteminde elde edilen Sig.(2-talied) degeri
0.000004 olarak hesaplanmaktadir. Bu deger 0.05 durdurma kosulu
degerinden kiigiik olmas1 sebebiyle riizgar tiirbinlerinde ¢alisan personele
verilen egitimlerin bir yillik donemde alinan olay bildirimleri ortalamalari
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu kesinligine
ulasilmaktadir.

Paired Samples Statistics tablosunda ifade edildigi lizere egitim Oncesi
olay bildirimlerinin ortalamasinin egitim sonrasi olay bildirimleri
ortalamasindan biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu sonucu gore sdylenebilir
ki egitim, yasanan is kazalarindaki ortalamay1 diistirmektedir.

* Sig.(2-talied)<0.05 kosulu saglandig1 i¢in bos hipotez (H,) reddedilir.
Alternatif hipotez (H,) kabul edilir. Personele verilen egitimlerin yasanan
is kazalar1 tizerinde olumlu etkisi oldugu kanitlanmaktadir. Ozellikle
giivensiz durum ve gilivensiz davranistan kaynaklanan is kazalarinin
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azaltilabilmesi adina personele ayrilan egitim siiresinin artirilmasi ile
hipotezinin kabul gordiigii ve istatistiksel olarak anlamli bulundugu ifade
edilmektedir.

Sonug ve oneriler

Bu c¢alismada, riizgar enerji santrallerinin isletilmesi sirasinda yasanan
is kazalarinin sebepleri siiregsel olarak incelenmis, yapilan olay
bildirimlerine iliskin istatistikler ortaya konularak sektdrde yasanan is
kazasi veya meslek hastaliklarinin azaltilmas1 amaglanmistir. Elde edilen
olay bildirimlerinin her biri birer girdi olarak diisiiniilerek tiimevarim
yontem bilimi kullanilmigtir. Tiimevarim yontem bilimi sonucuna
gore rlizgar enerji santrallerinin ingas1 ve isletilmesi sirasinda yasanan
is kazalarinin ¢alisan personele ayrilan egitim siiresinin artirilmasi ile
bildirilen vaka sayisinin diistiriildiigli tespit edilmistir. Bu tespit SPSS
analiz programi kullanilarak istatistiksel olarak anlamlandirilmis ve
bilimsellestirilmistir.

Uretim  sektdriindeki is kazalarmin  ortalama  %85’inin  insan
davraniglarindan kaynaklandigi belirtilmistir (Dizdar, 2010). Hatah
insan davraniglart nedeniyle is kazasmma sebep olan en Onemli ana
faktoriin organizasyonel faktorler oldugu; is rotasyonu, caligma siiresi
ve isi zamaninda bitirme baskisinin giivensiz davraniglara sebep olan en
onemli alt faktorler oldugu belirlenmistir. Yapilan arastirmalar ve ortaya
konulan istatistikler 15181nda, riizgar enerji santrallerinde is kazasina sebep
olabilecek glivensiz durum ve giivensiz davranis risk etmenlerinin ¢aligan
personele gerekli ve yeterli egitimlerin aldirilmasi ile azaltilabilecegi
goriilmiistiir. Bu egitimler sirastyla 1SG, ilk yardim, tirmanma-kurtarma,
yangin, tiirbin giivenligi, elektrik giivenligi, tehlikeli maddeler, hidrolik
egitimi, mazeretsiz miisteri, giivenli siiriis ve farkindalik gibi egitimlerdir.
Calisanlarin, giivenli ¢alisma noktasinda, alanina gore gerekli egitimleri
tamamlamasi ile yasanan kazalarin biiylik oraninda azaltilabilecegi tespit
edilmistir.
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Oz
Bu calismada; acil durumlar, insaat oncesindeki tasarim ve planlama, insaat

asamasinda onleyici, simirlayict tedbirler, miidahale yontemleri ve yapi islerine
ozgii kurtarma planlart incelenmistir.

Birinci béliimde tasarim ve planlama asamasinda acil durumlara etki
edilebilecek konular ve yapilabilecek diizenlemelere deginilmistir. Ikinci béliim,
yapim asamasmdaki acil durumlart simirlayici-onleyici tedbirler ve acil durum
miidahale-tahliye yontemleri olarak, acil durumun OJncesini ve sonrasini
degerlendirecek sekilde iki boliim olarak agiklanmistir Uciimcii boliimde ise
acil durum planlarumin icerisinde yer alan ingaata ozgii kurtarma planlari ve bu
planlara uygun tatbikatlar aciklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Insaatlarda acil durum plani, insaatlarda kurtarma plan,
acil durumlarda tasarim ve planlama

10gr. Gor. Istanbul Aydin Universitesi, Is Saghgi ve Giivenligi Ana Bilim Dal
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Emergency and rescue plans in construction

Abstract

In this study, emergencies, design and planning before construction, preventive
and limiting measures in construction stage, intervention methods and rescue
plans specific to construction works were examined.

In the first part, the topics and the arrangements that can be influenced in an
emergency during design and planning are mentioned. In the second part the
before and the after of the emergency situation is evaluated in two sections as
the limiting-preventive precautions and methods of intervention-evacuation. The
third and the last part of the article explains the rescue plans that are included
in the emergency situation plans, special for construction and the exercises
approprite for these plans.

Emergency plan in construction;, emergencies in design and planning;
construction rescue plan

Giris

Acil durum, igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren

olaylar1 ifade etmektedir (Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik
[IYADHY] Madde 4).

Yap1 islerinde ayni g¢aligma alanimi birden fazla igverenin paylasiyor
olmasi, isci sirkiilasyonu, diisiik egitim oran1 ve dinamik yapi, sektdrde
acil durum yonetim ve koordinasyonunu diger sektorlere gore daha da
zorlagtirmaktadir (Goriicii ve Miingen, 2011).

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik, acil durum planlarinin
tasarim ve planlama asamasinda degerlendirmeye baslanmasini
istemektedir. Yapi islerinde bu siire¢ saglik-giivenlik plami ile paralel
yiiriimektedir. Yap1 isine baglamadan Once projenin tasarim ve hazirlik
asamasinda saglik-giivenlik plan1 hazirlanmakta ve acil durum planlamasi
bu agamada baslamaktadir.
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Yap1 isi devam ederken belirlenen acil durumlara uygun tatbikatlar
yapilmaktadir. Acil durum planlarina o yapi1 isinde karsilasabilecek
yuksekte asili kalma, sinirli alanda mahsur kalma, hafriyat gociigi
altinda kalma, iskele ¢okmesi altinda kalma gibi durumlar i¢in kurtarma
planlar1 olusturulmakta ve gorevlendirilecek ¢alisanlara gerekli
egitimler verilmekte ya da tiglincli parti kurumlardan bu egitimler
aldirilmaktadir.

Yapi isi tamamlandiktan sonra temizlik, bakim, tadilat, yenileme, yikim
isleri gibi her tiirli yap1 isinin giivenli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
saglik-giivenlik dosyasi proje sorumlusu tarafindan hazirlanmalidir (Yap1
Islerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi [YIISGY], 2013:Madde
10). Isletme asamasinda hazirlanacak acil durum planlarinda bu saglik-
giivenlik dosyasindaki bilgilerden faydalanilmaktadir.

Tasarim ve planlamada acil durum

Acil durum plani, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak tizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici ve smirlandirict tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari
izlenerek hazirlanir ((IYADHY], 2013:Madde 7).

Yap1 isinin tasarim asamasinda, tasarimcinin malzeme se¢imi, insaat
asamasindaki bir¢ok acil durumun ortaya ¢ikmasini engelleyebilmektedir.
Ornegin tasarime1 yagh boya yerine su bazli boya kullanarak tasarim
yaptiginda, ingaat agamasinda bir¢ok parlama ve patlama ihtimali olan
kimyasalin sahaya girisini engellemis olacaktir.

Yap1 kullanima gectikten sonra kullanilacak yasam hatlar1 ve baglanti
noktalari, projenin hazirlik asamasinda belirlenerek saglik-giivenlik
plan1 ve saglik-giivenlik dosyasinda yer alir ([YIISGY], 2013: Ek-4 A).
Tasarimci, insaat sonrast i¢in de yliksekte calisma ve acil durumlarla ilgili
yasam hatlar1 ve baglanti noktalarin1 planlamaktadir.
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Yiiksek yapilarda insan yogunlugunun fazlaligi, yangin yerine ulasim
ve insanlarin tahliyesi zorlugu ve hava akim hizinin yangina etkisi gibi
faktorlerden dolay1, yangina miidahale oldukca zordur (Arpacioglu U.T.,
2004). Yiiksek binalarda yapi kullanima gectikten sonrasi i¢in yangin
yonetmeligine gore tasarlanan duman algilama sistemi, yangin dolaplari,
yagmurlama sistemi, acil kagis kapilar1 gibi bir¢ok acil durum sistemi
vardir. Fakat bina ingaat halindeyken bu sistemlerin higbiri devrede
degildir. Ornegin 40 katl bir binanin ince imalatlar1 devam ederken 35.
katindadaki bir yangina miidahalede ciddi zorluklar yasanacaktir.

Tali panolara 30 mA, ana panolara 300 mA yangin koruma rélesi konmasi,
yangin riskini Onleyecek ¢ok onemli bir dnlem olarak elektrik pano
tasarimlarinda projelendirilmektedir. Elektrik panolar: kilitli tasarlaniyor
ise acil durumlarda elektrigi kesmek i¢in acil durum butonlar1 da pano
lizerine konulmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi, tehlikelerin
tanimlanmasinda, acil durum planlanlarinin dikkate alinmasini, isyerlerinde
acil durumlar hakkinda yonetmelikde acil durumlarin belirlenmesinde
risk degerlendirmesi sonucglarmin dikkate alinmasini istemektedir. Yani
risk degerlendirme ve acil durumlarin birbirleri ile senkronize olarak
islemesi gerektigi belirtilmektedir. Is baslamadan 6nce tehlike ve riskler
degerlendirilmekte, acil durum olusturacak bir tehlike var ise Onleyici
tedbirler ve miidahale yontemleri hazirlanmakta, acil durum ortaya
ciktiktan sonra risk degerlendirmesi yenilenmektedir.

Insaatta acil durum énleyici tedbirler ve miidahale planlar

Ingaat sektoriinde acil durumlar 9 ana baslikta ele alinmaktadir:
Yangin,

Kimyasal maddelerden kaynakli tehlikeler ve kimyasal dokiintiileri,
Parlama ve patlamalar,

Is kazasi,

Kamp alaninda olusabilecek kavga, isyan vb.,

ANl O e

Dogal afetler,
6.1. Deprem,
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6.2. Sel, su baskini ve kar yagisi,
6.3. Firtina ve yildirim,
7. Gida zehirlenmesi ve salgin hastalik,
8. Sabotaj,
9. Toprak kaymas1 ve ¢okmeler.

Acil durumlara miidahale ve tahliye yontemleri

Acil durumlarda c¢alisanlarin en yakin saglik birimine ulastirilmasini
saglamak iizere uygun ara¢ bulundurulmahdir (Is Saghg: ve Giivenligi
Hizmetleri Yénetmeligi [ISGHY], 2013:Madde 10).

Olaganiistii veya acil olan istisnai durumlarda insanlar1 kaldirmak amaciyla
yapilmamis is ekipmani, gerekli Onlemleri almak ve gozetim altinda
olmak sartiyla insanlarin kurtarilmasinda/kaldirilmasinda kullanilabilir
(Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi
[IEKSGSY], 2013:Ek-2/3).

Belirlenen tiim acil durumlar i¢in is akis1 seklinde miidahale planlar
olusturulmakta ve bu planlara uygun tatbikatlar yapilmaktadir. Kazazedenin
tibbi miidahale yapilan yere ulasimu ile ilgili tedbirler alinmaktadir. Insan
sepeti, konik sedye, kasik sedye, ilkyardim cantasi gibi acil miidahale
ekipmani kolay ulasilabilir yerlerde konumlandiriimakta ve bu ekipmani
gosterir krokiler, tahliye krokileri ile birlikte isyerinde asiimaktadir. ingaat
sahasinda ve depolarda bulundurulan tehlikeli kimyasallarla ilgili bilgiler
ve acil durum miidahale ve tahliye prosediirleri, kimyasal madde ile birlikte
-kimyasal maddenin bulundugu yerde- bulundurulmaktadir.

Kurtarma planlar

Yapi islerinde kurtarma planlar1 4 baslikta ele alinmaktadir:
e Yiiksekten kurtarma,

e Sinirli alandan kurtarma,

e Hafriyat gocliglinden kurtarma,

e Yap1 ve iskele ¢okmesinden kurtarma.
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Yiiksekten kurtarma

Yapilacak calismalarin 6nceden planlanmasi ve organize edilmesi, bu
planlama yapilirken yiiksekten diisme ile ilgili hususlara acil durum
planinda yer verildiginden emin olunmasi saglanir ([YIISGY], 2013:Ek-4
A). Bu kapsamda kurtarma planlarinin hazirlanmasi yapi islerinde yasal
bir zorunluktur.

Yiiksekten kurtarma, yliksekte asili kalmis kisiyi bulundugu yerden giiveli
bir sekilde almak i¢in 6nceden planlanmis bir strateji ya da prosediirdiir
(URL-3). Kisi diiserken alabilecegi darbelere zamaninda miidahale edilmez
ise 6liimciil olabilir. Ayn1 zamanda askida kalan bir ¢alisanin kan dolagimini
emniyet kemeri belli bir siire sonra engeller ve kan dolagimi zayiflayan
is¢i bilincini kaybeder; bu da uzuv kaybi ya da 6liimle sonuglanabilir.
Amerikan Ulusal Standartlar Enstitiisii’ne (ANSI) gore hizli kurtarma i¢in
onerilen hedef 6 dakikadan az olmalidir (URL-1).

Yiiksekten kurtarma plan1 agagidaki sartlar1 icermektedir:

a. Kendi kendini kurtarma: Calisanin tiizerindeki diisme, durdurma
ekipmanlarii kullanarak kendini kurtarmasi.

b. Mekanik ve halat destekli kendi kendini kurtarma: Calisana ulastirilan
mekanik ekipman ile kendini kurtarmas:.

c. Mekanik ve halat destekli suursuz/yarali kisiyi kurtarma: Kurtarma
personelinin kazazedeyi giivenli kurtarma aparati ile kendine ya da
kurtarma sepetine baglayarak kurtarma. Sekil 1°de bir insaat santiyesinde
yapilmis kurtarma tatbikati gdsterilmistir.

d. Hidrolik hava asansorleri (ving, manlift vb.) ile kurtarma: Kazaliy1
kurtarmak i¢in sepetli ving, manlift, manbasket vb. hava araglarinin
kullanilmasi.
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Sekil 1. Baygin kule ving operatériinii kurtarma tatbikat

Sinirh alandan kurtarma

Acil durumda personelin sinirli alana girerek ya da girmeden, igeridekilerin
kurtarilabilmesi i¢in olusturulan prosediirdiir (URL-2). Smirli alan
igerisinde is kazasi nedeni ile yaralanma ve metan, H S, CO benzeri gazlar
neticesinde zehirlenme ya da bogulma olabilmektedir. Sinirli alanlardaki
Olenlerin biiylik bir kismi, kurtarmaya caligsanlar arasindandir.

Sekil 1°de kurtarma prosediirii uygulanmaktadir:

a. Kendi basina kurtulma: Calisanin hizli bir sekilde alani terk etmesi i¢in
taginabilir merdiven, tahliye halat1 gibi gerecler saglanmasi.

b. Iceri girmeksizin kurtarma: Calisana ving, kurtarma halati, caraskal,
makarali tripod gibi geregler tedarik edilerek kurtarma.

c. Girig yaparak kurtarma: Deneyimli bir kurtarma ekibi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Tripod, ving, emniyet kemeri, kurtarma halatlari,
kurtarma sepeti, kisiyi kendine baglama aparati, gaz dl¢iim cihazlari, gaz
maskeleri, hava kompresorleri vb. ekipman kullanilabilmektedir.
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Hafriyat gociigiinden kurtarma

Santiye personelinin, hafriyat ¢okmeye devam edebileceginden kurtarma
yapmak i¢in hafriyata girmesi yasaklanmaktadir. Sadece bu konuda
0zel egitim almis kurtarma ekipleri olaya miidahale etmektedir. Goglik
altindaki kisiye daha fazla zarar verebileceginden mekanik ekipman
kullanilmamakta, oOncelikle c¢alisganin konum tespiti yapilmakta ve
kisinin hava almas1 amaclanmaktadir. Saglik ekipleri olay yerinde hazir
bekletilmektedir. Yeraltt hatlarindaki kirilmalar ve olast tehlikeleri
degerlendirilmektedir.

Yapi ve iskele cokmesinden kurtarma

Itfaiye, AFAD, 112 ile hemen temasa gecilmekte, iskele ¢okmesi devam
edebileceginden bu konuda egitim almis kisiler miidahale etmektedir.
Ilkyardim ekibine koruyucu ekipman temin edilmektedir. Gogiikte
yarali yok ise betonun prizini almasi beklenmekte, ek destek gerekliligi
incelenmekte, cokmemis yan bolgelerin statik incelemesi yapilmaktadir.

Sonuc¢

Acil durum planlarinda miidahale, tahliye yontemlerinden 6nce onleyici,
sinirlayict tedbirlerin ele alinmamasi, acil durum planlarini olay olduktan
sonrasina odaklandiracaktir. Oysa gerek risk degerlendirmesi, gerekse
isyerlerinde acil durumlar hakkinda ydnetmelik, acil durum olmadan
onceki Onleyici ve siirlayict tedbirlerin degerlendirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Insaat tasariminda depolar, kamp, mutfak, LPG tiipii ile yakit tanki konumu
ve yerlesim diizeni, kule ving tarama alanlar1 ve malzeme diisme riski gibi
durumlarin risk analizi, mobilizasyon asamasinda yapilmali ve acil durum
planlarinda degerlendirilmelidir.

Acil durum planlari hazirlanirken, ingaat bolgesinin eski kullanim amaglart,
cevredeki vahsi hayvan tiirleri gibi durumlar da irdelenmelidir.

Yiiksek yapilarda yangin riskine karsi tasarim ve is programinda yangin
dolaplar1, yangin kagis holleri, duman sizdirmazlik, acil durum aydinlatma
gibi sistemlerin Oncelikli imalat olarak planlanmasi, acil durumlara
miidahalede isletmeye ciddi avantajlar saglayacaktir.
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Santiye mobilizasyon asamasinda is¢i kamplarinin elektrik tesisati
kapasiteye uygun olarak projelendirilmelidir. Isin yetisememesi
diislincesiyle is¢i sayisinin  artmasi, 1smma ihtiyacinin  yeterli
kargilanmamas1 sonucunu doguracagindan, kampa kontrolsiiz girebilecek
wsiticilarin elektrik ihtiyact gibi durumlar, tasarimda degerlendirilmelidir.
11 iscimizin yanarak hayatim1 kaybettigi AVM yangminda kok nedenin,
elektrik kablolarinin kesiti ile sigortalarin uygun olmamasi gibi tasarimsal
bir sorun oldugu unutulmamalidir.

Insaat sahasindaki yiiksek riskli islerin yonetimi igin “is izin sistemi”
uygulanmaktadir. Ozellikle yangin tehlikesini insaat sahasinda ydnetmek
icin atesli ¢calismalarda, “sicak ¢aligma is izni” uygulanmalidir.

Yangin dedektorleri ve alarm sistemleri, gaz dedektorleri, yangin tiipleri,
kurtarma ekipmani, acil durum sepet ve sedyeleri, solunum cihazlari
gibi acil durum ekipmanmin mevzuatta, standartlarda ya da treticinin
belirledigi siirelerde, bakim ve kontrolleri yapilarak kullanima hazir
bulundurulmalidir.

Insaat sektoriiniin dinamik yapisindan dolay1 acil durum planlarinin siirekli
giincellenmesi ve sik araliklarla tatbikatlar yapilmasi1 gerekmektedir. Acil
durum tatbikatlarindan sonra durum degerlendirme toplantilar1 yapilmal,
cikarilan dersler, eksik ve aksayan yonler, iyilestirme noktalar1 belirlenmeli
ve tatbikat raporu hazirlanmalidir. Olay sonrasi i¢in basin sorumlusu,
calisanlar ve aileleriyle iletisim yetkilisi ve sigorta siireglerini yiiriitecek
yetkililer belirlenmelidir.

Asil igveren, genis bir acil durum ekibi olusturmali ve alt igverenler ile
gerkekli koordinasyonu saglayarak acil durum planlarinin giincelligini
saglamalidir. Ise alman tiim personele ise giriste acil durumlar hakkinda
egitim verilmelidir. isveren, altisveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin
calisanlar ile miisteri ve ziyaret¢i gibi igyerinde bulunan diger kisileri acil
durumlar konusunda bilgilendirmelidir.

Yapr islerinde acil durum planlarina kurtarma planlar1 da eklenmeli ve
kurtarma tatbikat1 yapilmalidir. Yiiksekten kurtarma plani i¢in yiiksekten
diisme haritalar ¢ikarilmalidir. Kurtarma ekipleri insaatin risklerine uygun
0zel ekipmanla donatilmali ve belirli araliklarla hatirlatma egitimleri
diizenlenmelidir.
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Oz

Orgiitlerin zorlu is yasaminda ayakta durabilmesi ve basarilarinm bulundugu
pazarda devam ettirebilmesi, dogru stratejik planlamalara ve orgiitiine baghhk
duyan isgorenler ile yoluna devam etmelerine baghdir. Orgiitlerin en biiyiik giic
kaynag, elinde bulundurdugu isgiiciidiir. [sgorenler kendilerini orgiitiine ne kadar

bagl hissederse o kadar is performanslarinda artis olmaktadir. Isgorenlerin
performansindaki bu artig 6rgiit verimini olumlu yonde etkilemektedir.

Isgorenlerin orgiitlerine olan baghligi, orgiitlerin onlara karsi adaletli tutumlar:
ile paralellik gosterdigi, incelemeler sonucu ortaya konmustur. Bu incelemeler
isiginda goriilmiistiir ki igverenlerin ve orgiit yoneticilerinin, isgorenlerine karsi
olan adaletli tutumu, ¢alisanlarin baghiligini olumlu yonde etkilemektedir. Bu
durum, hem orgiite hem ¢alisana pozitif yansimaktadur.

Bu ¢alisma, bahsetmis oldugumuz adalet algist ile ¢alisanlarin érgiitlerine olan
baghliklarimi ele almaktadwr. Anlattigimiz baghhk siiregleri, ¢calisan ile orgiit
arasindaki iliskinin kistaslarini detayli bir sekilde ortaya koymugstur. Arastirmaya,
Istanbul ili Biiyiik¢ekmece ilcesinde bulunan devlet ve 6zel okullarda egitim veren
354 6gretmen dahil edilmistir. Yapilan analiz sonucunda “Orgiitsel Adalet” ile
“Orgiitsel Baghlik” arasinda (,776 oraminda) istatistiksel olarak anlamli pozitif
bir iliski oldugu gézlemlenmigstiv. Bu arastirmada varilan en onemli sonug, egitim
kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin orgiitsel baghliklarinmin, algiladig
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adalet ile iliskili oldugudur. Ogretmenlerin kurumlarina olan baghhiklari, ders
icerisindeki verimlerini de olumlu yonde etkilemektedir. Bu baglamda, yoneticiler
adalet algisint kurumlarinda her zaman iist seviyede tutmalidur.

Anahtar Kelimeler: Adalet, baglilik, orgiitsel adalet algisi, orgiitsel baglilik

The influence of the perceived organizational justice
on the organizational loyalty of the wage earners in
the work place; A case study in the city of Istanbul,
Biiyiik¢cekmece region

Abstract

Itis a fact that organizations 'survival in difficult business life and the continuation
of their success in their existing market depend on accurate strategic planning
and continuing their ways with wage earners who are loyal to their organizations.

The greatest power supply of the organizations is the work power that is handed.
The more the wage earners feel loyal to their organizations, the more increase is
observed in the work performance. The increase in the performance of the wage
earners influences the output of the organizations in a positive way.

According to the studies, it is stated that the loyalty of the wage earners to their
organizations is parallel with the fair attitudes of the organizations towards them.
Under the light of these studies, it is seen that the fair attitude of job providers
and executives towards their wage earners has been effecting the wage earners’
loyalty positively. This case has a positive reflection on both the organization and
the wage earner.

This study is about the justice perception and the loyalty of the wage earners to
their organizations. The loyalty processes that we mentioned have already stated
the criteria of the relationship between the wage earner and the organization, in
detail.

354 teachers working in state and private schools of the city of Istanbul in
Biiyiikgekmece region are included in this study. As the result of the performed
analysis, it is observed that there is a statistically meaningful, positive
relationship between “organizational justice” and “organizational loyalty”
(776 in proportion). The most important result that is attained in this study is
the fact that the organizational loyalty of the teachers working in educational

28



Tuba BALTA, Salih GUNEY

institutions is correlated with the perceived justice. The loyalty of the teachers to
their institutions also influences their classroom performances in a positive way.
In this sense, the administrative staff must always keep the justice perception in
the highest rate in their institutions.

Keywords: Justice, loyalty, organizational justice perception, organizational
loyalty

Giris

Is hayatinda ve sosyal yasamda biiyiik éneme sahip olan “adalet” ve
“baglilik” kavramlarimin daha da gelismesi ve oOrgiitlerde 6n planda
olabilmesi i¢in bilim insanlar1 birgok arastirma yapmistir. Giiniimiizde de

bu iki kavram, bilim insanlarinin en temel aragtirma konularini olusturmaya
devam etmektedir.

Bukavramlar1 arastirmalarina konu eden bilim insanlari farkli tanimlamalar
ortaya koymus olsalar da, ortak diislinceler de ortaya koymaktadirlar.
Arastirmacilarin bu ortak diistinceleri su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

-Adalet; esitlik, saygi, iyi niyet, tarafsizlik, bagkalarinin hakkini korumak
ve hakk1 hak sahibine vermektir.

-Baglilik; isgdrenlerin orgiitsel biitlinliigii kendi istegi ile saglamasidir.

Orgiitlerin  bulunduklar1 pazarlarda basar1 saglayabilmesi, elinde
bulundurdugu isgdrenlerin  performansma baghdir.  Isgrenlerin
performansi da orgiit igerisindeki adalet algis1 ve bu adalet algis1 sonucunda
olusturdugu orgiitsel baglilik bilinci ile dogru orantilidir. Bu baglamda
orgiitsel adalet ve orgiitsel baglilik kavramlari, orgiitler agisindan biiyiik
Onem tagimaktadir.

Orgiitler, calisanlar ve yoneticiler tarafindan biiyiik éneme sahip olan
adalet ve baglilik kavramlarinin birbiri ile olan iligkisi ve bu iliskinin is
yasamina olan etkileri, bu arastirmada ortaya konulmaya calisilmistir.
Calisma, akademik olarak ileride “adalet” ve “baglilik” kavramlarini
inceleyecek olan arastirmacilara yol gdsterici olmay1 amaglamaktadir.
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Orgiitsel adalet kavram

Grgﬁtsel adalet kavrami ve tanimi

Gegmisten giliniimilize kadar, bilim insanlar1 adalet konusunda bir¢ok
arastirma yapmistir. Yapilan bu arastirmalar adalet kavraminin, is
hayatinda, sosyal hayatta ve aile ortaminda, yani genel olarak insani
iliskilerdeki 0nemini ortaya koymaktadir. Sosyal iliskilerde, bireylerin
birbirlerine adaletli davranildigini biliyor olmasi, aralarindaki giiven
iliskisini arttirir. Is yasaminda, isgdrenlerin adaletli bir ortamda calistyor
olduklarin1 bilmeleri ise, isgorenlerin ise bagliliklarin1 ve isyerindeki
performanslarini arttirir.

Adalet, insanlarin kendilerini bagimsiz hissetmelerinde, kendilerini ifade
etmelerinde ve 6zgiir olmalarinda &n plana ¢ikan kavramdir (Ormeci,
2013).

Biiyiik 6neme sahip olan adalet kavraminin, literatiirde bir¢cok tanimi
vardir. Bu tanimlardan birkacina asagida yer verilmektedir:

Adalet, herkesin emekleri dogrultusunda kendine diiseni almasidir (Giiriz,
2004).

Adalet, bir toplumun sahip oldugu deger yargilarinin, hedeflerinin, misyon
ve vizyonunun hayata uyarlanmis bigimidir (Karagéz, 2002).

Adalet, adil olma, herkese esit yaklasma ve herkesin haklarini gdzetmektir
(Erdogan, 1998).

Insanlardakiadaletegilimi; bir arada yasama, toplumsal ve mali ihtiyaglarini
karsilama gereksiniminden dogmaktadir. Bu ihtiya¢ sonucunda insanlarin
elde ettikleri getirilerin, esit bir sekilde dagitilma durumu da adalet

kavraminin yorumlanmasina sebebiyet vermistir (Serinkan ve Erdis,
2014).

Insanlarin bir arada yasamaya baslamalar1 ve birbirleri ile iletisimlerini
artirmalariyla beraber bir sosyal hayat kavrami gelismistir. Sosyal hayat
kavrami beraberinde sosyal adalet kavramini dogurmustur. Daha sonra,
sosyal adalet kavrami1 kurumsal 6rgiit boyutuna indirgenmeye baslanmistir.
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Bunun neticesinde elde edilen sonuglarin paylagimi ve kisiler arast iligkileri
diizenleyen kurallar1 kapsayan orgilitsel adalet kavrami olusturulmustur
(Yiiriir, 2008).

Isgorenlerin hak ettikleri degerlerin dagitimindaki adilligi ve bu adilligi
saglamak icin kullanilan yontemleri igeren ilkelerin tamami, orgiitsel
adaletin igerigini olugturmaktadir (Folger ve Cropanzano, 1998).

Orgiitsel adaleti degerlendirirken, rgiit yoneticilerinin birtakim unsurlar
g6z oniinde bulundurmasi gerekmektedir. Bu unsurlar; isgérenler arasinda
yapilan is plani, isgorenlerin is yiikii dagilimi, isgdrenlerin caligma saati ve
emeklerinin karsilig1 olan ticretlendirme seklidir. Yoneticiler bu unsurlari
gbz oniinde bulundurarak ¢alisanlar1 degerlendirmelidir (Ince, 2005).

Orgiitsel adaletin tiirleri

Orgiitsel adalet kavraminm tarihi, toplumsal ve psikolojik alanda yapilan
caligsmalara kadar dayanmakta ve hala giinlimiizde biiyiik 6nem arz eden
konulardan biri olmaktadir. Orgiitsel adalet; dagitim adaleti, prosediir/
stire¢ adaleti ve etkilesim adaleti olmak tizere {lige ayrilir:

Dagitim adaleti kurami, igverenin ve isgdrenin ¢ikarlart agisindan biiyiik
oneme sahiptir. Bu kuram; is yerinin verimliligini artirmayi, iggdérenin
haklarini korumayi, isgdrenin performansini artirmayi ve isgdrenin isyerine
olan sadakatini saglamayir ama¢ edinmistir. Bu kuramin uygulandigi
isyerlerinde, saymis oldugumuz bu amaglarin hedeflerine ulastig1, yapilan
arastirmalar sonucunda ortaya konmustur. Bu adalet kurami, kurumun
yoneticileri, ¢aliganlara adaletli davranip davranmadigin1 degerlendiren
stirecleri igerir ve calisanlar haklariin karsiligini, sagladigi kazanimlar ile
alip almadigin1 degerlendirir (Unler ve Giirel, 2015).

Prosediir adaleti kuraminda, 6zellikle calisan bireylerin kaynaklarin
dagitim siirecinde ortaya koyduklar1 genel algi iizerinde durulmaktadir.
Prosediir adalet yaklagimi, ¢alisan bireylerin almis olduklari inisiyatif ve
kararlarda yonlendirici bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu yaklagimda,
bireyler tizerlerinde kontrol ve denetim mekanizmasi hissettiklerinden esit
bir dagilim yapildigim algilar (Serinkan ve Erdis, 2014). Isgorenlerin drgiit
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icerisinde alinan kararlar1 benimsemesi ve kabul etmesi i¢in bu kararlarin
alinmasindaki adillige inaniyor olmalar1 bliyiik 6nem tasimaktadir (Cag,
2011).

Etkilesim adaleti kurami, siirecleri uygulamaya koyan kisilerin isgdrenler
ile aralarindaki iletisim boyutunun nasil olmasi gerektigi ile ilgili
tanimlamalar olarak ifade edilebilir. Bu adalet tiirii, sadece isgorenlere adil
davranilip davranilmadig1 degil, yoneticinin iggorenlere olan davranisi ve
onlarla olan iletisim sekilleri ile ilgilidir (Serinkan ve Erdis, 2014).

Orgiitsel baghlik kavram

Orgiitsel baghlik kavrami ve tanimi

Gegmisten giinlimiize kadar bilim insanlar1, orgiitsel baglilik kavraminin
oneminden bahsetmis ve bu kavram ile ilgili bir¢ok arastirma yapmuistir.
Bu arastirmalar sonucunda, isgorenlerin igyeri ile ilgili tutumlarina yon
vermede en etkili faktoriin “Orgiitsel baghilik” kavrami oldugu ortaya
cikmigtir. Biiyliyen is diinyasinda Orgiitiin rakiplerinin arasindan galip
cikabilmesi, isyerinin sahip oldugu isgliciiniin Orgiite bagli olmasiyla
saglanmaktadir. Bunun bilincinde olan isveren, isgéreni anlamali,
isteklerine karsilik vermeli ve iggérenin igyerini sahiplendirmesi i¢in ¢aba
harcamalidir. Isverenin bu tutumu, isgorenlerin isyerine olan bagliligini
arttirir.

Orgiitsel baghlik kavraminin, literatiirde bircok tanimi vardir. Bu
tanimlardan birkacina asagida yer verilmektedir:

Orgiitsel baglilik, calisanlarin orgiite uyumu ve bu uyumun verime
dontisme stirecidir (Kaya, 2013).

Orgiitsel baghlik, ¢alisanlarin drgiitsel biitiinliigii saglamasidir (Temel,
2009).

Orgiitsel baglilik, bireylerin maddi ve manevi ihtiyaglarmin oOrgiit
tarafindan karsilanacagina olan inancidir (C6l1, 2004).

Orgiitsel bagllik, drgiite duygusal olarak baglanmaktir (Orug, 2013).
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Orgiitsel baghlik tiirleri

Allen ve Mayer’in gelistirdigi li¢ boyutlu oOrgiitsel baghlik modeli,
calisanlarin kurumlarma olan bagliliginin derecesinin anlagilmasinda
onemli bir yere sahiptir. Bu model, aslinda kendi igerisinde farkli bir
olusum icerse de ortak olarak boyutlarin beraber degerlendirmesi gerekir.
Bunun en biiylik gostergesi ise ¢alisanlarin aslinda ayn1 zaman araliginda
bu boyutlar1 yasadig1 derecelerin farkli olmasidir. Derecelerin yogunlugu
farkli olsa da bu ii¢ boyut her sekilde ¢alisanlar tarafindan yasanmaktadir
(Sabuncuoglu, 2007). Orgiitsel baghlik; duygusal baglilik, devam baglhilig
ve normatif baglilik olarak tige ayrilir:

Duygusal baghlik, bir 6rgiit sahibin ¢alisanlarinda olmasini istedigi baglilik
tiiriidiir. Orgiitiine duygusal olarak bagli olan calisan kendini &rgiitiin bir
parcasi olarak kabul eder ve bu durum onun is verimini olumlu yonde
etkiler. Bu ¢aligsanlar, 6rgiitiin amaglarin1 kendi amaglarinin {izerinde tutar;
oOrglit yararina kararlar alip uygulamaya ¢alisir ve 6rgiit basarisini1 daha da
artirmak i¢in c¢aba sarf eder.

Devam bagliligi, isgérenlerin Orgiitten elde ettigi yaralar ile orgiitten
ayrildiginda elde edecegi zararlarin degerlendirmesi sonucunda Orgiitte
kalmaya karar vermesi ile olugan baglilik tiiriidiir (Temel, 2009).

Normatif baglilik, isgérenlerin sorumluluklar ve i¢gsel duygulariyla orgiitte
kalma arzusu olarak tanimlamak miimkiindiir. Isgdren, yoneticilerine
karst minnet duygusu ve isinin sorumlulugu ile orgiit iiyeligini devam
ettirmektedir (S18r1, 2007).

Arastirmanin metedolojisi

Arastirmanin amaci ve hipotezleri

Bu arastirma nicel bir arastirmadir. Caligmanin temel hedefi, egitim-
ogretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin orgiitsel adalet algilarinin
calistiklar1 okullara olan baglhilik tutumlarina olan etkisini istatistiksel
olarak belirlemektir.

Aragtirmanin amacit ve literatlir incelenmesine bagli olarak gelistirilen
hipotezler agagidaki gibidir:
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HI1, 6gretmenlerin algiladiklar1 oOrgiitsel adalet ile oOrgiitsel bagliliklar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif bir iligki vardir.

H2, algilanan orgiitsel adaletin orgiitsel bagliliga etkisi vardir.

Ana kiitle ve 6rneklem

Bu ¢alismanm ana kiitlesini, Istanbul ili Biiyiikcekmece igesinde gorev
yapan 4500 6gretmen olusturmaktadir. Istanbul Biiyiikgekmece ilge Milli
Egitim Miidiirliigii’nden alinan bilgilere gore 2017-2018 egitim-0gretim
yili icerisinde Biiylikgekmece ilgesinin devlet ve 6zel okullarinda toplam
4500 Ogretmen hizmet vermektedir. Ana kiitleden %95 giivenilirlik
siirlart igerisinde %5°lik bir hata payr dikkate almarak en diisiik
orneklem biiytikliigii 350 kisi olarak hesaplanmistir. Bu kapsamda anketler
18/12/2017 - 07/01/2018 tarihleri arasinda ana kiitle i¢cerisinden geri doniis
oranlar1 da hesaplanarak 550 kisiye ulasilmistir. Anketlere katilanlarin
375’inden doniis saglanmistir. Ancak katilimeilarin 21°1 anket sorularini
tam ve dikkate alarak cevaplamadigi i¢in analiz dis1 birakilmistir. Sonug
olarak, toplam 354 katilimcinin bilgileri degerlendirmeye alinmistir. Anket
formu, katilimcilara yiiz yiize uygulanmistir.

Arastirmamn veri toplama araclan

Arastirmada veri toplama yOntemlerinden olan anket yontemi
uygulanmigtir.  Aragtirmay1 degerlendirebilmek igin, Ogretmenlerin
“Orgiitsel Adalet” ve “Orgiitsel Baghlik” diizeylerini belirleyen dlgekler
ile 6gretmenlerin demografik bilgilerini belirlemeye yonelik kisisel bilgi
formu kullanilmistir. Arastirma toplam 43 soru icermektedir.

Ogretmenlerin okullarina iliskin adalet algilarinin belirlenmesinde, Niehoff
ve Moorman (1993) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Adalet Olgegi”
kullanilmistir. Bu adalet 6l¢egi, 19 madde ve ii¢ boyuttan olusmaktadir.
Bu dlgegin 6 maddesi dagitimsal adaleti boyutunu, 9 maddesi islemsel
adalet boyutunu, 4 maddesi ise etkilesim adaleti boyutunu 6l¢mektedir.
Ogretmenlerin  kurumlarina olan bagliliklarmi belirlemek amaciyla
kullanilan 6lgek ise, Selvitopu’nun (2007) “Ortadgretim 6gretmenlerinin
orgiitsel adalet algilar1 ile Orgiitsel baghliklar1 arasindaki iligki”
calismasindan alinmustir. Olgek 17 maddeden olusmaktadir.
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Bulgu ve yorumlar

Arastirma bulgulari, katilimeilarin sosyo-demografik 6zellikleri, kullanilan
Olgeklerin giivenilirlik gegerlilik analizi, regresyon analizi ve korelasyon
analizi sonuglari ile ortaya konulmustur.

Giivenilirlik analizi
Aragtirmada kullanilan Olgeklerin giivenilirlik analizinde Cronbach’s
Alpha katsayis1 kullanilmis olup sonuglar1 Cizelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1: Orgiitsel adalet 6lgegi icin cronbach’s alpha degeri

Olcek Cronbach’s Alpha N (Madde Sayisi)
Orgiitsel adalet 6lcegi ,959 19
Orgiitsel baglilik dlgegi ,966 17

Yapilmis olan giivenilirlik analizi sonuglar1 neticesinde 0,05 O6nem
diizeyinde, oOl¢ege iliskin tim degerler dikkate alindiginda olgegin
giivenilir ve gecerlilik diizeyinin yliksek oldugu, c¢alismanin yiiksek
diizeyde giivenilirlige sahip oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin sosyo-demografik ozellikleri,
orgiitsel adalet ve orgiitsel baghlik maddelerine iliskin frekans
dagilimlar:

Aragtirmaya katilan bireylerin demografik bilgileri, orgiitsel adalet ve
orgiitsel baglilik maddelerine iliskin cevaplarin veri 6zeti Cizelge 2’de,
Cizelge 3’te ve Cizelge 4’te verilmistir.
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Cizelge 2: Arastirmaya katilan ogretmenlere ait demografik bilgiler

Degisken Frekans (f) | %
Kadm 227 64,1
Cinsiyet
Erkek 127 359
25 ve daha az 41 11,6
26-35 arasi 160 452
Yas 36-45 arast 113 31,9
46-55 aras1 33 9,3
56 ve daha fazla 7 2,0
Anaokulu 33 9,3
Ilkokul 83 234
OKkul tiirii
Ortaokul 111 314
Lise 127 359
1-5 yil 103 29,1
6-10 y1l 81 22,9
Hizmet siiresi 11-15 y1l 84 23,7
16-20 y1l 51 14,4
21 ve daha fazla 35 9,9
1-5 y1l 265 74,9
Bulundugu okulda calisma 6-10 y1l 72 20,3
siiresi
11 y1l ve daha fazla 16 4,5
Ozel 181 51,1
Sektor
Devlet 173 48,9
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Cizelge 3: Analize tabi tutulan érgiitsel adalet olgek ifadelerinin veri

ozeti
£l & e e
) s s é 2 g T
= = = S S g S
Madde = E £ 4 = £z
‘2 S = £ = ==
S = < G = |58
X N N N =
fl% | f| % | f| % f | % fl| %
1 | Okul 15(4,2130 (8,5 [58]16,4|141 [39,8[110|31,1
yoneticimizin
ders programlarini
adil bir sekilde
yaptigini
diisiinityorum

Okul yoneticimiz, | 12 [3-4[29 8.2 |52|14,7[145 [41,0| 1163238

Ogretim

yil1 baginda
dersleri brans
arkadaslarima
adil olarak
dagitmaktadir.

3 | Okuldaki ders 18 15,1 |47 |13,171]20,1 159 (44,9159 |16,7
dis1 islerin
Ogretmenlere
esit dagitildigini
diisiiniiyorum.
4 | Okulda 205,639 | 11,0 (86 (24,3 (146 [41,2(63 |17,8
Ogretmenlere
verilen odiillerin
adil dagitildigim
diistiniyorum.
5 | Okul 154,258 (16,4170(19,8 144 (40,7|67 |18,9
yoneticilerimizin
Ogretmenlere
esit sorumluluk
yiikledigini
diisiiniiyorum.
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Okul
yoneticilerimiz,
igimiz ile ilgili
kararlari tarafsiz
bir sekilde verir.

12

3,4

38

10,7

70

19,8

145

41,0

89

25,1

Okul
yoneticilerimiz,
bizi ilgilendiren
konularda ayrim
yapmadan tiim
Ogretmenlerin
goriislerini
almaya c¢aligir.

11

3,1

54

15,3

58

16,4

153

43,2

78

22,0

Y oneticilerimiz
okulla ilgili
kararlar vermeden
once tiim
Ogretmenlerden
tam ve dogru bilgi
toplar.

14

4.0

55

15,5

85

24,0

139

39,3

61

17,2

Yoneticilerimiz
aldiklar1 kararlari
tiim 6gretmenlere
aciklar; eger
O0gretmenler
isterse, bu kararin
gerekeelerini
aciklar.

10

2,8

48

13,6

68

19,2

144

40,7

84

23,7

10

Okul
yoneticilerimiz
yasa, tiiziik,
yonetmelik,
genelge vb.

gibi mevzuat
hiikiimlerini tim
Ogretmenlere
yansiz ve tutarlt
bir sekilde
uygular.

2,0

32

9,0

78

22,0

144

40,7

93

26,3
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11 | Okul 185,143 |12,176(21,5(143 (40,474 |20,9
yoneticilerimiz
aldiklar1
kararlarin ayrim
yapilmaksizin
tiim 6gretmenler
tarafindan
sorgulanmasina
izin verir.

12 | Okul 7 (2,022 (6,2 [46]13,0]141 (39,8]138]39,0
yoOneticilerimiz,
tiim 6gretmenlere
nazik davranir.

13 | okul 5 (1,427 (7,6 [50]14,1]126 [35,6]146|41,2
yoneticilerimiz
okuldaki
Ogretmenlerin her
birine onurlu ve
saygili davranir

14 | Okul 144,029 8,2 [52]14,7|154 [43,5]105](29,7
yoneticilerimiz
okuldaki biitiin
Ogretmenlerin
kisisel
ihtiyaglarina kars1
duyarli davranir.

15 Okul 18151131 (8,8 [50]14,1 (152 [42,9]103]29,1
yoneticilerimiz
bizimle ilgili
kararlar verirken
yasal haklarimizi
g6z Oniinde
bulundurur.
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16

Okul
yoneticilerimiz
isimizle ilgili
verdikleri
kararlar1
uygulamadan
once, nasil

sonuglandigimi her

birimizle ayr1 ayr
tartigir.

22

6,2

61

17,2

99

28,0

117

33,1

55

15,5

17

Okul
yOneticilerimiz
verdigi kararlarla
ilgili bilgileri,
isteyen tiim
Ogretmenlere
ayrim
yapmaksizin,
eksiksiz sunar.

15

4,2

29

8,2

84

23,7

149

42,1

77

21,8

18

Okul
yoneticilerimiz
igimizle ilgili
verdigi kararlar1
tek tek tim
Ogretmenlere
mantikli bigimde
agiklar.

14

4,0

50

14,1

90

254

141

39,8

59

16,7

19

Okul
yoneticilerimiz
okulla ilgili
verdikleri

tiim kararlari
gizlemeden
herkese agik bir
sekilde sunar.

24

6,8

36

10,2

70

19,8

145

41,0

79

22,3
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Cizelge 4: Analize tabi tutulan orgiitsel bagllik olgek ifadelerinin veri

ozeti

E| & e e

) S ’5 § = = =

= z = N s S5

Madde = E £ 2 = E =

£ = = s = =

2 5 5 5 g E S

X = N N =

fl%|f| % | f| % | f|[%]|f] %
1 | Okulumda 20 [5,6 [55]15,5]63 [17.8 | 146 [41,2|70 19,8

planlama,

orgiitleme ve
yiiriitme islerine
katildigim i¢in
kendimi bu
okula daha bagh
hissediyorum.

2 | Okulumda hakim |16 [4,5 [43 [ 12,1 [73 [20,6 | 140 39,582 ]23,2
olan yiiksek
diizeydeki
giiven duygusu,
gbrevimi uzun
siire devam
ettirmeme neden
olmaktadir.

3 | Bu okulda
yonetimin bir
parcast olduguma
dair giiclii bir
duygu yastyorum.

19 (5,4 169 (19,587 24,6 [122 |34,5]|57 | 16,1
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Yoneticilerimizin
karar alirken,
problem ¢ozerken
bizleri igbirligine
tesvik etmeleri,
kendimi buraya
bagli hissetmemi
sagliyor.

18

5,1

46

13,0

71

20,1

154

43,5

65

18,4

Ustlerim, yapmig
oldugum isleri
takdir ettikleri
i¢in kendimi

bu okula biiyiik
Olciide bagl
hissediyorum.

21

5,9

45

12,7

71

20,1

148

41,8

69

19,5

Kisinin kim
oldugundan
ziyade,
performansinin
objektif olarak
degerlendirilmesi,
benim bu okula
bagli olmami
sagliyor.

17

4,8

41

11,6

73

20,6

163

46,0

60

16,9

Okul
midiiriimiiziin
¢abalarima destek
ve cesaret veriyor
olmasi, kendimi
bu okula daha
yakin hissetmemi
sagliyor.

15

4,2

44

12,4

67

18,9

145

41,0

83

23,4
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8 | Yonetimin bir 27 17,6 |64 | 18,1 |88 |24,9 | 125 (35,350 ] 14,1
parcas1 oldugum
hissi, benim
bu okuldan
ayrilmami
engelliyor.

9 | Adil ve diisiinceli |20 |5,6 [39 [11,0 [68 [19,2 [162 [45,8]65 | 18,4
yonetimi
nedeniyle,
kendimi bu okulla
biiyiik dlgiide
Ozdeslestiriyorum

10 | Onerilerim, okul |19 |54 [42 | 11,9 [72 120,3 | 166 | 46,9 [ 55 [ 15,5
yOnetimince
dikkate alindig1
i¢in kendimi
buraya baglh
hissediyorum.

11 19 5,4 145112,7 186 |124,3 1145 (41,0159 ]16,7

Bu okulda dogru
isler, dogru
kisilere verildigi
i¢in kendimi

bu okula bagh
hissediyorum.

12 | Bu okulda 22 16,2 [55115,5(97 |127,4 |134 |37,9[46|13,0
mesleki gelisim
olanaklarinin
olusu, beni
buraya baglh
kiliyor.

13 | Okulumun 16 14,5140 11,3 |71 |20,1 146 (41,281 |22,9
istikrarli ve
gelismeyi
hedefleyen
bir yapisinin
oldugunu
diisiiniiyorum.
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14

Okulumda var
olan 6zgiirliik

ve sorumluluk
dengesinin, beni
gercekten bu
okula bagladigini
diistiniiyorum.

15

4,2

35

9,9

81

22,9

147

41,5

76

21,5

15

Bu okulda
dikkate alindigim
diistindiigiim

i¢in kendimi
buraya baglh
hissediyorum.

16

4,5

39

11,0

72

20,3

150

42,4

77

21,8

16

Herhangi bir
parasal kazang
diistinmeksizin
bu okulda ders
saatleri disinda da
caligabilirim

30

8,5

54

15,3

92

26,0

120

33,9

58

16,4

17

Kendimi
tamamen bu
okulun bir
pargasi olarak
hissediyorum.

23

6,5

32

9,0

71

20,1

148

41,8

80

22,6

Ogretmenlerin algiladiklar orgiitsel adalet ile 6rgiitsel baghhklar:
arasindaki iliski
Arastirmaya Orneklem olan dgretmenlerin “Orgiitsel Adalet” algilari ile
“Orgiitsel Baglilik” arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla “Korelasyon
Analizi” uygulanmistir. Korelasyon analizi yapilmadan 6énce “Orgiitsel
Adalet” ve “Orgiitsel Baglhilik” dlgeklerinin ortalamasi alinmistir. Alian
ortalama sonuclarma goére korelasyon analizi uygulanmistir. Bu analiz
sonucu Cizelge 5’te ayrintili bir sekilde gosterilmektedir.
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Cizelge 5: Arastirmaya katilan ogretmenlerin algiladiklar: “orgiitsel
adalet algisi1” ile “orgiitsel baghliklar1” arasindaki iligkinin korelasyon
analizi ile incelenmesi

Adalet Ortalama | Baghlik Ortalama
Adalet Ortalama 1 ,776
Sig. (2-tailled) ,000
N 354 354
Baghlik Ortalama , 776 1
Sig. (2-tailled) ,000
N 354 354

Cizelge 5’in incelenmesinde arastirmaya katilan 6gretmenlerin orgiitsel
adalet ile orgiitsel baghlik algilamalar1 arasinda yiiksek diizeyde, pozitif
yonli bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Bu iki 6l¢ek arasindaki iligki
orant %77’dir. Pearson Correlasyon = ,776; P=000,<0,05) bir iliski
bulunmaktadir.

Orgiitsel adaletin drgiitsel baghhga etkisi

Arastirmada, “Orgiitsel Adalet” algilar ile “Orgiitsel Baglilik” arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla “Korelasyon Analizi” uygulanmistir.
Ogretmenlerin algiladiklar1 &rgiitsel adaletin orgiitsel bagliliga olan
etkisini incelemek amaciyla “Regresyon Analizi uygulanmistir. Bu analiz
sonucu Cizelge 6’da ayrintili bir sekilde gosterilmektedir.

Cizelge 6: Orgiitsel adaletin orgiitsel bagliliga olan etkisinin regresyon
analizi ile incelenmesi

Model R R? Diizeltilmis R? | Tahminin Standart Hatas1

1 ,776 (a) ,602 ,601 55826

Bagimsiz degisken: Orgiitsel adalet ortalama
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ANOVA
Model Kareler df | Ortalama Kare F Sig.
Toplam
1 Regresyon 165,743 1 165,743 531,815 ,000(a)
Artik Deger 109,702 | 352 ,312
Toplam 275,445 353

Bagimsiz degisken: Orgiitsel adalet ortalama

Standart Standart .
Olmayan Katsavilar t Sig.
Model Katsayilar y
B el Beta B Standart Hata
Hata
Sabit ,395 ,140 2,827 ,005
Adalet ,850 ,037 776 23,061 ,000
Ortalama

Bagimli degisken: Orgiitsel baglilik ortalama
Cizelge 6’nin incelenmesi sonucunda Orgiitsel adaletin orgiitsel baglilik
iizerine pozitif yonli (B=,776) ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi

oldugu goriilmektedir. (p=,000<0,05)

OB =0,395 + 0,850 OAi
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Sonug ve tartisma

Bu calisma, “Orgiitsel Adalet” ve “Orgiitsel Baglilik” arasindaki iliskiyi
egitim sektoriinde 6gretmenler tarafindan nasil algilandiginin arastirmasi
adma uygulanmistir. Calismada ilk olarak “Orgiitsel Adalet” ile “Orgiitsel
Baghilik” arasindaki iliski teorik bilgiler ile agiklanmaya ve daha sonra
uygulama asamasi ile ¢alisanlarin orgiitsel adalet algilarinin kurumlarina
olan bagliliklarin1 analiz edilmeye calisilmistir. Bu baglamda ulasilmis
olan analiz sonuglar1 su sekilde siralanabilir:

- Orgiitsel adaletin, orgiitsel baglilik ile olan pozitif iliskisini belirlemek
amaciyla Olgeklere korelasyon analizi uygulanmistir. Yapilan bu
analizi sonucunda “Orgiitsel Adalet” ile “Orgiitsel Baglihk” arasinda
(,776 oraninda) istatistiksel olarak anlamli pozitif bir iliski oldugu
gozlemlenmistir. Bu baglamda, egitim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin Orgiitsel adalet algilari, onlarin kurumlarina olan baglilik
diizeylerini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Ogretmenlerin baglilik diizeyleri
ders icerisindeki verimlerine yansimaktadir. Chughtai ve Zafar (2006),
“Antecedents and consequences of organizational commitment among
Pakistani university teachers” adli caligmalarinda da, orgilitsel adaletin
baglilikla yiiksek diizeyde iliskili oldugunu saptamislardir.

- Orgiitsel adaletin orgiitsel baghiliga olan etkisini dlgmek amaciyla
Olceklere regresyon analizi uygulanmistir. Yapilan bu regresyon analizi
sonucunda, orgiitsel adaletin orgiitsel baglilik tizerine (B=,776) istatistiksel
olarak anlamli pozitif bir etkisi oldugu gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin
adalet algilarindaki artis, onlarin baglhilik seviyelerine de ayni oranda etki
etmektedir. Yani adalet ne kadar artarsa baglilik da ayn1 oranda artmaktadir.
Selvitopunun (2013) “Ortadgretim Ogretmenlerinin Orgiitsel Adalet
Algilar1 ile Orgiitsel Baglhliklar1 Arasindaki Iliski” adli ¢alismasinin
sonuglarina paralel olarak bu arastirma da, orgiitsel adaletin orgiitsel
baglilig: etkiledigini ortaya ¢ikarmistir.

Bu c¢aligmalar 15181inda goriilityor ki, Tiirkiye’de ve diinyada orgiitsel
adalet ve oOrgilitsel baglilik konularinin egitim disindaki diger orgiitlerde
calisildigi, egitim oOrgiitlerinde ise smnirli sayida c¢alisma oldugu
goriilmektedir. Ozellikle Tiirkiye’de bu konularda egitim kurumlarinda
yapilan ¢alismalarin sayisi ¢ok azdir.
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Oneriler

Algilanan adalet algisinin oOrgiitsel bagliliga olan olumlu etkisi yapilan
arastirma sonucu ortaya konulmustur. Bu ¢alisma, “Orgiitsel Adalet” ve
“Orgiitsel Baglhilik” kavramlarini konu alacak olan yeni ¢alismalara 151k
tutmay1 planlamaktadir. Bu baglamda arastirmacilara oneriler su sekilde
siralanabilir;

- Yapilmis olan bu calisma egitim kurumlarii kapsamaktadir. Orgiitsel
adaletin orgiitsel bagliliga olan etkisi baska kurumlarda da incelenmelidir.

- Yoneticiler, orgiitsel baghiligi arttirabilmesi i¢in adaletli bir tavir
sergilemelidir. Eger gerekiyorsa yoneticilere “Orgiitsel Adalet” ile ilgili
egitimler verilmelidir.

- Orgiitsel baghliga sadece adalet algis1 etki etmemektedir. Baglhlig
etkileyecek olan bagka sebepler de arastirilmalidir.

- Kurumlar, ¢alisanlarin 6rgiitiine yonelik tutumlarii belirli araliklarla
6lemeli ve dl¢iim sonuclarini degerlendirmelidir. Ydneticiler bu sonuglar
neticesinde kendi tutumlarina da yon vermelidir.

- Calisanlarin ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik bir calisma ortami
olusturulmalidir.

Bu arastirmada varilan en onemli sonug, egitim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin, algiladig adalet ile iligkili
oldugudur. Ogretmenlerin kurumlarina olan bagliliklar1 ders igerisindeki
verimlerini de olumlu yonde etkiledigi i¢in, kurum miidiirlerine biiyiik
gorevler diigmektedir. Yoneticiler adalet algisim1 kurumlarinda her zaman
iist seviyede tutmalidir.
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Oz

Avrupa Birligi iilkeleri Tiirkiye’ye en ¢ok turist gonderen iilke grubudur.
Tiirkiye 'nin cografi farkliigi ve kiiltiivel birikimi, AB iilkeleri vatandaslart i¢in
tilkemizi cazip bir turizm destinasyonu haline getirmektedir. Giimriik Birligi 'ne
katilim ve Tiirkiye 'nin AB aday: bir iilke olmasi da, AB vatandas: turistlerin
Tiirkiye’ye yonelik tercihlerinde bir baska etkendir. Tiirkiye'nin Avrupa
Birligi'ne iktisadi ve siyasi entegrasyonunun AB’den Tiirkiye'ye gelen turist
sayisini artirdigi 6nermesi ¢alismamizin temel hipotezidiv. Calismamizda AB
tilkelerinden Tiirkiye ye yonelik yillik turizm talebi 1984-2017 donemi i¢cin ARDL
Sinwr Testi yontemi ile tahmin edilmistiv. Turizm talebi gostergesi olarak AB den
Tiirkiye’ye gelen turist sayist bagimli degisken olarak kullanmilmistir. Tiirkiye ye
yonelik turizm talebini AB toplam geliri ve Giimriik Birligi 'ne katilim anlamli bir
sekilde etkilerken, reel doviz kuru ve AB adaylik siirecinin gelen turist sayisini

anlamly bir sekilde etkilemedigi bulgularina rastlanmigtir. Degiskenler arasinda
estiimlesme iliskisinin varligi gosterilmistir.

Anahtar Kelimeler: Estiimlesme sinir testi, ARDL modeli, turizm talebi
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2 [stanbul Gedik Universitesi, Gedik Meslek Yiiksekokulu Og’r. Gor.

ABMYO Dergisi Sayi 51 - (2018) - (51-66) 51



Tiirkiye ’ye yonelik Avrupa Birligi iilkeleri turist talebinin estiimlesme analizi

A Cointegration analysis of Turkish tourism
demand from the countries of European Union

Abstract

Turkey is an attractive destination for European Union tourists due to its different
climate and culture. Tourists from EU yield a considerable ratio in Turkey’s
tourist arrivals. Moreover, there is an economic and political integration process
between Turkey and EU. Joining European Customs Union and becoming a
candidate member status may make Turkey preferable for European people. Our
main hypothesis is that Turkeys integration affects Turkeys tourism demand
positively. We estimated annual tourism demand originated by EU countries
for the period 1984-2017. We applied ARDL bounds test procedure to estimate
tourism demand. Dependent variable is tourist arrivals. There is a cointegration
relationship between dependent variables and explanatory variables. Our
findings suggest that the total income of the EU countries and Turkey s joining of
Customs Union have a positive and significant effect on Turkey s tourism. On the
other hand, we did not find evidence on the effect of Real Euro Exchange rate and
Turkey s candidate status on tourism demand.

Keywords: Bounds Tests for Cointegration, ARDL model, Tourism demand

Giris

Turizm, Tirkiye ekonomisi i¢inde agirlig1 artan bir sektordiir. 2007 yilinda
23 milyon 341 bin turist girisi olurken bu say1 2015 yilinda 36 milyon
245 bine yiikselmis ve 2017 yilinda ise 32 milyon 410 bin turist gelmistir.
WTTC(2018)’ye gore turizmin ekonomimize dogrudan katkis1 Tiirkiye
milli gelirinin %3,8’ini olusturmaktadir. Toplam katkist ise milli gelirin
%11,6’s1 oranindadir. Turizmin istihdama dogrudan katkis1 %1,6 ve dolayl
katkis1 %7,4 oranindadir.

Turizm gelirleri Tirkiye ekonomisinin iktisadi biiyiimesinde ve dis
O0demeler dengesi lizerinde Onemli bir etkiye sahiptir. Turizm sektorii
dogrudan ekonomik etkilerinin yani1 sira, dolaysiz ve uyarilmis yonlerden
istihdam yaratma ozelligine sahiptir. Bu baglamda turizm dis1 sektorlere
de carpan etkisi ile hasila saglamaktadir.
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Avrupa Birligi (AB), Tirkiye’nin en biiyiik ticaret ortagi1 ve Tiirkiye’ye
en ¢ok turist gonderen iilke grubudur. AB, baska bir uluslararasi yapidan
farkli olarak ortak ticaret ve iktisat politikalarina ve ortak paraya sahip bir
uluslartistii yapidir. Birligin belirli entegrasyon asamalar1 vardir. Tiirkiye,
1996 yilinda AB ile Giimriik Birligi’ne dahil olmus, 2005 yilinda ise
AB ile tam iiyelik miizakerelerine baglamistir (URL-1). Bir uluslararasi
yapiya dahil olmanin ticaret yaratic1 sonuglart oldugu gibi turizm hacmi
genisletici sonuglar1 da olabilir. Bu iki entegrasyon asamasinin se¢imi
bu turizm genisletici etkileri tespit etmeye yoneliktir. (URL-3) verilerine
gore 1996 yilinda AB tilkelerinden gelen turist sayis1 5 milyon 735 iken,
bu say1 2005 yilinda 11 milyon 740 bine yiikselerek iki katina ¢ikmustir.
2015 yilinda ise AB iilkelerinden gelen turist sayisi 15 milyon 915 bin ile
en yliksek degerine ulagsmistir. AB {iyesi iilkelerden gelen turistlerin tiim
turistler igindeki oran1 1996°da %56, 2005 yilinda % 57 ve 2015 yilinda
% 44 olarak gergeklesmistir. Ortalama olarak Tiirkiye’ye gelen turistlerin
yaklasik yaris1 AB iiyesi iilkelerden gelmektedir.

Turizm talebi Avrupa’dan Tiirkiye’ye gelen turist sayisi ile olgiilmiistiir.
Tiirkiye’ye turist gonderen lilkelerin ekonomik biiylimeleri Tiirkiye’nin
degistiremeyecegi konjonktlirel bir degiskendir. Turizm talebinin
artirllmasinda kullanabilecek tek iktisadi politika aract déviz kurudur.

Aragtirmada, ARDL sinir testi yontemi kullanilmigtir. ARDL yaklagiminin
iki temel Gistlinliigii vardir. Birincisi diger estiimlesme teknikleri tarafindan
giderilemeyen otokorelasyon ve igsellik sorunlari, dogru bir ARDL
modellemesi sayesinde asilabilir. ARDL yaklasiminin ikinci iistiinligi
ise diger estiimlesme modellerinin aksine, duraganlik on testlerine ihtiyag
duymamasidir. Estiimlesme testlerinden Once serilerin ayni diizeyde
duragan olmamasi beklenir (Pesaran ve Shin (2001), Narayan, 2004).

Tiirkiye’ye yonelik AB iilkelerinden turist talebinin tahmin edilmesinde
Bulgaristan ve Malta digindaki 26 AB iilkesinden gelen turist sayis1 bagimli
degiskendir. Agiklayici degiskenler ise birim TL karsiligi Avro déviz kuru
endeksi, AB’nin 26 {ilkesinin toplam GSYH miktar1 ve bes nitel kukla
degisken kullanilmigtir. Bu nitel degiskenlerden ilki Tiirkiye’nin Giimriik
Birligi’ne katilmasin1 gosteren donemsel kukla degisken; ikincisi 1999
Marmara depremini ifade eden bir yillik bir kukla degisken; ti¢iinciisii

ABMYO Dergisi Sayi 51 - (2018) - (51-66) 53



Tiirkiye ’ye yonelik Avrupa Birligi iilkeleri turist talebinin estiimlesme analizi

2005 yilinda baslayan Tiirkiye’nin AB’ye aday iiye sifatin1 aldigi ve AB
ile biitiinlesmede 6nemli bir asamay1 gosteren donemsel kukla degisken;
dordiincii kukla degisken ise 2016 yilindaki darbe girisimi ve ayn1 yil
gergeklesen terdr olaylari yerine kullanilmistir.

Bu calisgmanin temel katkisi turistlerin fiyat ve gelir disi tercihlerini
aciklamakta kullanilan nitel degiskenlerin turist talebi modeline dahil
edilmesidir. Bu kapsamda, ARDL yontemi uygulanarak “Tiirkiye’ye
yonelik AB tilkeleri vatandaglarinin turizm talebinin gelir ve déviz kuru
esnekligi nedir?”; nitel degiskenler araciligi ile “Tirkiye’nin AB ile
biitlinlesme siireci turizm talebini nasil etkilemistir?” ve estiimlesme
sinamasiyla “Turist sayistile agiklayici degiskenler arasinda bir estiimlesme
iliskisi var midir?” sorular irdelenmistir.

Kuramsal ¢erceve ve ilgili literatiir

Turizm talebi, herhangi bir mal ve hizmetin talebinde oldugu gibi
tiikketici geliri, hizmetin fiyati, ikame fiyatlari, tamamlayic1 hizmetlerin
fiyatlar1 ve turizm hizmetlerinin tiiketicisi olan turistlerin zevk ve
begenileriyle aciklanabilir. Talep fonksiyonu: TA = f (, , , Y, D)

TA turist sayisini, bir bagka ifadeyle talep edilen miktar1 gostermektedir.
iilkemizdeki turizm fiyatlar1 diizeyini; , iilkemize ikame destinasyonun
turizm fiyatlarini; , tamamlayici destinasyonun veya tamamlayict hizmetin
(havayolu tasimacilig1 gibi) fiyatini ifade etmektedir. Y, turistlerin kisisel
geliri; D ise turistlerin fiyat ve gelir dis1 tercihlerini gosteren nitel
degiskenler kiimesidir.

Crouch (1994) turist gonderen iilkelerin gelirlerinin talep iizerinde en
onemli etken oldugu bulgusuna ulagmistir. Bulguya gore turizmin talebinin
gelir esnekligi %2’den biiylik degerler almaktadir. Bu esneklik degeri
turizm hizmetinin iktisadi agidan “liikks mal” sinifina dahil oldugunu
gostermektedir.

Turizm ekonomisi literatiiriinde turizm talep miktari, cogunlukla bir iilkeye
gelen yabanci ziyaret¢i sayisi ile Ol¢iilmektedir (Witt ve Witt, 1995).
Turizm harcamalar1 da turizm talebi gostergesi olarak kullanilmistir. Talep
tahmini ile ilgili bir baska segenek, bir turistin gittigi iilkede geceleme
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sayisidir. Ilgili arastirmalarda siklikla kullanilan agiklayici degiskenler,
turist gonderen iilkenin tiiketim harcamalari, turist gonderen iilkenin
geliri, turist gonderen iilkenin niifusu, ziyaret edilen iilkenin fiyat diizeyi,
alternatif destinasyonun fiyat diizeyi, bagimli degiskenin gecikmeli degeri
ve nitel olaylar1 ifade eden kukla degiskenler olarak siralanabilir ( Witt ve
Witt, 1995).

Talep alim giicii ile desteklenen tiiketici istekleri oldugu igin, turist
gonderen iilkenin geliri 6nemli bir degiskendir. Kisi basina diisen milli
gelir, satin alma giicii paritesine gore milli gelir veya reel milli gelir alim
giicli degiskenleri olarak kullanilabilir. Kisi basina milli gelirin kullanildig1
caligsmalarda, turist gonderen iilkenin niifusunun modele dahil edilmesi
gerekir. Toplam milli gelirin kullanildig1 durumlarda ise niifus degiskeninin
modele dahil edilmesi ¢oklu dogrusallik sorununu ortaya ¢ikarabilir.

Fiyatlar bir talep fonksiyonunun o6nemli bilesenlerindendir. Seyahat
edilecek iilkenin turizm fiyatlari, turistlerin seyahat kararlarini almada etkili
bir parametredir. Ikame edilecek iilkenin turizm fiyatlar1 ve tamamlayici
mal ve hizmetlerin fiyati da turistlerin kararlarini etkileyebilecek diger
fiyat degiskenleridir. Bu etkenlerin yani sira tercih edilecek iilkenin ulusal
parasinin deger kaybetmesi, o iilkenin turizmine ydnelik yabanci turist
talebini artirabilir.

Toplam turizm harcamalari makro iktisadi anlamdakullanisli bir gostergedir.
Turizm talebi ile ilgili gelir ve fiyat esnekliklerinin hesaplanabilmesi
icin bir iilkeye giren turist sayisi veya turist sayisi ile geceleme sayisinin
carpimi ile elde edilecek toplam talep geceleme miktari, en uygun turizm
talep gostergesidir. Ancak her iilke i¢in bu veriler ulasilir olmayabilir.
Turizm talebi fonksiyonun tahmininde kullanilan bir baska degisken, turist
sayisinin onceki yilki degeridir. Witt ve Witt (1995) degerlendirmesine
gore turist sayisinin gecikmeli degeri, lilkelerine donen turistlerin tanitimini
yansitir ve turizmin arz tarafi i¢in de bire bir gostergedir.

Kulendran (1996) calismasinda, Avustralya’ya yonelik ABD, Japonya,
Birlesik Krallik ve Yeni Zelanda’dan turist talebinin tahmin edilmesi,
esbiitlinlesme analizi ile yapilmistir. Yeni Zelanda, talep goren iilke
Avustralya’ya yakin bir iilkedir. Birlesik Krallik, Japonya ve ABD ise
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cografi olarak uzak {ilkelerdir. Mesafelere bagli olarak bu iilkeler i¢in
farkli gelir ve fiyat esneklikleri beklenmektedir. Aragtirmada, 1975-
1990 arasi tiger aylik veriler kullanilarak turizm talebinin belirleyicileri
maksimum olabilirlik yontemi ile test edilmistir. Kulendran (1996)
calismasi, estlimlesme analizinin turizm ekonomisinde ilk kez kullanildig1
calismalardandir.

Song ve Witt (2003); Almanya, Birlesik Krallik, Japonya ve ABD
tilkelerinden G. Kore turizmine yonelik talep 6ngoriisti yapmis; 1962-1994
yillarii¢in model tahmin edilmistir. Sonraki agamada ise 1995-1998 donemi
icin ongoriide bulunulmustur. Bagimli degisken, G. Kore’ye yonelik turist
gelisleridir. Agiklayici degiskenler ise Almanya, Birlesik Krallik, Japonya
ve ABD’nin milli geliri, Gliney Kore’nin ilgili iilkeler ile ticaret hacmi,
turist gonderen iilkelere goreli fiyatlar, alternatif destinasyon fiyat diizeyi
ve olay kukla degiskenleridir. Kukla degiskenler 1974 petrol krizi, 1980
toplumsal ayaklanmasi, 1988 Seul Olimpiyat oyunlaridir. S6z konusu
arastirmanin aciklayict seciminde Witt ve Witt(1995) calismasindaki
yontem izlenmistir.

Narayan (2004) ¢alismasinda, Pesaran ve Shin (2001) sinir testi ¢alismasini
takip ederek Fiji’ye yonelik Avustralya, Yeni Zelanda ve ABD kaynakli
turizm talebini tahmin etmistir. Calismada 1970-2000 donemi yillik veriler
kullanarak estiimlesme iliskisi incelenmis ve hata diizeltme modeli ile kisa
ve uzun donem esneklikler elde edilmistir. Turizm talebi gostergesi olarak
iilkeye gelen turist sayisi secilmistir. Aciklayici degiskenlerin ikame
destinasyon fiyat diizeyi, Fiji’nin otel fiyatlari, turist génderen iilkelerin
milli gelirleri ve siyasi kukla degisken oldugu modelde, turist génderenin
tilkenin milli geliri, turist sayisint pozitif yonde etkilemektedir. Her iilke
icin farkl talep esneklikleri bulunmustur. Fiji’nin konaklama fiyatlar1 ve
ikame iilkenin fiyat diizeyi turizm talebini negatif yonde etkilemektedir.
Narayan (2004) caligsmasi, turizm talebinin tahmininde ilk defa ARDL
ve estiimlesme zaman serileri yontemini uygulamasi agisindan onemli
bir ¢alismadir. Turist gonderen iilke ile Avustralya arasindaki seyahat
maliyetleri de modele dahil edilmistir. Bu bulgular iktisadi teori ile
uyumludur.
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Dritsakis (2004)’e gore turizm talebi, turist gonderen {ilkelerin milli
gelirleri ile dogru orantili ve pozitif iliskili, ulagim maliyetleri, reel doviz
kuru ve goreli fiyatlar ile negatif iliskilidir. Kullanilan ADF duraganlik
testine gore turizm goreli fiyatlar1 I(2) olarak bulunurken, diger seriler
I(1) duraganlik diizeyinde tespit edilmistir. Duragan testlerinden sonra
ECM (hata diizeltme modeli) ve VECM (vektor hata diizeltme modeli
uygulanmuigtir).

Tiirkiye’ye yonelik turizm talebinin analizinde ARDL modelinin ilk
kullanildig1 calismada Halicioglu (2004), 1960-2002 yillart arast donemi
kapsayan zaman serisi verileri ile Tiirkiye’ye yonelik turizm toplam talebini
modellemistir. Turist sayis1 talep miktar1 degiskeni olarak incelenirken, dig
diinya geliri, goreli fiyatlar ve ulasim maliyetleri agiklayic1 degiskenler
olarak sec¢ilmistir. D1 diinya geliri 15 AB {iyesi iilke, ABD ve Japonya’nin
GSYH toplami olarak ifade edilmistir. Turist sayisinin en Onemli
belirleyicisi turist gonderen dig diinyanin geliri olmustur. Fiyat degiskeni
olarak reel doviz kuru degiskeni, ulasim maliyeti olarak ise petrol fiyat
endeksi kullanilmistir. Bu c¢aligmada sinir testi yaklasimi, estiimlesme
tespiti yontemi olarak kullanilmastir.

Ketenci (2009) calismasinda, 11 OECD iilkesi, Bulgaristan ve Rusya
Federasyonu’nun Tiirkiye turizmine yonelik talebini aylik veriler tizerinde
analiz etmistir. Turist sayisinin bagimhi degisken oldugu modelde
Tiirkiye’nin turist gonderen iilkeye gore goreli fiyat diizeyi, ikame
destinasyon olan Yunanistan’in turist gonderen lilkeye gore fiyat diizeyi
incelenmistir. Calismada Yunanistan, Tiirkiye’ye olan dogal ve kiiltiirel
benzerliginden dolay1 ikame destinasyon olarak seg¢ilmistir. Ulastirma
maliyetleri modele dahil edilmemistir. ikame destinasyon fiyat diizeyi ilk
defa bu ¢alismada talep fonksiyonuna dahil edilmistir.

Ketenci (2009) ARDL modeli tahmini bulgularina gore gelir ve fiyat
esneklikleri iilkeden iilkeye farkliliklar gostermektedir. ABD gibi uzak
mesafeli bir iilkenin gelir esnekligi gorece diisiik bir deger alirken,
Hollanda, Belgika ve Italya’nin gelir esneklikleri yiiksek bulunmustur.
Belgika, Bulgaristan ve Rusya Federasyonu’nun fiyat esneklikleri anlamli
ve yiiksek bulunmustur. Danimarka, Isve¢ ve Isvigre’nin ise ikame
esneklikleri anlamli ve yiiksektir.
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Ketenci (2010), 14 Avrupa iilkesinin 1996-2006 yillar1 aras1 Tiirkiye
turizmine yonelik talebini tahmin etmistir. Aylik turist sayisinin bagimli
degisken olarak incelendigi calismada, agiklayici degiskenler turist
gonderen tilkenin geliri, Tirkiye’nin fiyat diizeyini turist gonderen
fiyat diizeyine orani, ikame destinasyonlar Ispanya ve Yunanistan’in
fiyat diizeyinin turist gonderen {iilkenin fiyat diizeyine orani olarak
modellenmistir.

Yontem ve bulgular

Iktisat teorisi baglaminda turizm talebinin muhtemel belirleyicileri,
aciklayic1 degiskenler olarak ARDL yaklagimi ve ARDL modelinden
tiiretilen hata diizeltme modeli yardimiyla analiz edilmistir. Calismamizda
kullanilan regresyonlarin tahmini E-views 10 Paket Programi kullanilarak
yapilmugtir.

Veriler ve verilere iliskin 6n testler

Calismamizda kullanilan degiskenler Tablo.1’de gosterilmistir. LogTA
turist talebini gosteren turist sayisi degiskeni, Bulgaristan ve Malta disindaki
AB tiyesi 26 lilkeden Tiirkiye’ye yonelik turist talebini ifade etmektedir.
Malta veri eksikliginden dolay1 6rneklem dis1 birakilirken, Bulgaristan’dan
Tiirkiye’ye 1991-1993 doneminde iki milyona yakin miilteci girisi oldugu
icin bu iilkeden gelen ziyaretgiler 6rneklem dis1 birakilmistir. Turist
sayis1 verileri Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanlarindan elde
edilmistir. Reel doviz kuru (REX) ise goreli fiyatlarin temsili gostergesi
olarak ¢alisgmamizi dahil edilmistir. REX degiskeni, Avro/TL reel doviz
kuru endeksini gostermektedir. Avro 2001 yilinda kullanilmaya baslanan
bir ortak para birimidir. 1984-2000 yillar1 arast 1 TL karsiligt Alman
Marki, 2001-2017 yillar1 i¢in 1 TL karsilig1 Avro degerleri birlestirilerek
bir Avro kuru endeksi olusturulmustur. REX endeksinin ylikselmesi
TL’nin deger kazanmasimi ve Tiirkiye’de sunulan mal ve hizmetlerin
daha pahali hale geldigini gosterir. Ikame destinasyonlar olan Yunanistan
ve Ispanya da Avro alanina dahil oldugu icin géreli ikame iilke fiyatlari
farkli bir degisken olarak modele dahil edilmemistir. Déviz kuru ile ilgili
veriler Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi’ndan alinmistir (URL-2). Y
ile ifade edilen aciklayic1 degigken turist gonderen AB iilkelerinin toplam
geliridir. 1984-2017 yillart aras1 toplulastirilmig AB tilkeleri milli geliri,
ABD Dolari cinsinden kullanilmistir. AB toplam geliri serileri IMF World
Economic Outlook veritabanindan alinmastir.
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Tablo 1: Calismada kullanilan degiskenlere iliskin bilgiler

Degisken Degisken Ad1 Birimi

Kisaltmasi

TA Turist sayist Say1

REX Reel doviz kuru Endeks (1984=1)

Y AB toplam GSYH Milyar ABD dolar1

D1999 1999 depremi kukla 1999 yil1 i¢in 1
degiskeni

D2016 2016 teror olaylar: kukla | 2016 sonrasi igin 1
degiskeni

D96 Glimriik Birligi kukla 1996 ve sonrasi igin 1
degiskeni

D05 AB’ye aday iiyelik kukla [ 2005 ve sonrast i¢in 1
degiskeni

Calismamizda dort olayr temsil eden nitel degiskenler kullanilmistir.
17 Agustos 1999 Marmara depreminin turist talebi lizerindeki etkisi
bir yillik kukla degisken D1999 ile gosterilmistir. 2016 terdér olaylar
ve darbe girisimi ise 2016 ve 2017 yillar1 i¢in 1 degerini alan bir kukla
degisken ile gosterilmistir. D96 turist talebinde yapisal kirilmay1 gosteren
bir nitel degiskendir. 1995 ve oncesi yillar i¢in 1 degerini alirken,
Tirkiye’nin Giimriik Birligi’ne {iye oldugu 1996 yili sonras1 gézlemler
icin 1 degerini almaktadir. DO5 degiskeni ise Tiirkiye’nin AB iiyeligine
aday iilke olmasinin yarattig1 etkiyi 6lgen bir kukla degiskendir. TA serisi
calismamizda kullanilan modelin bagimli degiskenidir. Turist sayisinin
aciklayict degiskenleri reel doviz kuru endeksi, AB toplam geliri ve nitel
kukla degiskenleridir.
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Tablo 2: Nicel degiskenlere iligkin birim kok testleri

ADF Test Istatistigi Yapisal Klrllma_Altlnda Birim
Kok Testi Istatistigi
Degisken |Diizey |[Birinci fark |Diizey Birinci fark
logTA -2.62 -5.779 *** -3.30 -6.72%**
logREX [-2.40 -1.04 -7.32 kxk -4.86 ***
LogY -3.1%% (2,79 * -5.05 *** -5.26 *A*

*Sifir hipotezi %10 diizeyinde reddedilir, **sifir hipotezi %5 diizeyinde
reddedilir, *** Sifir hipotezi %1 diizeyinde reddedilir.

Calismada kullanilan degiskenlerin logaritmalar1 alinmistir. Degiskenlerin
logaritmik diizeyde kullanilmasinin iki yarar1 vardir. Logaritmik diizey,
serileri, diizeylerine gére daha dogrusal hale getirir. Ikinci olarak da
logaritmik diizeyde modellenen regresyonlarin katsayilari esneklik olarak
yorumlanabilir. Degiskenlerin sabit terim i¢erdigi gézlemi altinda yapilan
birim kok smamasi sonuglart Tablo 2’de sunulmustur. ADF birim kok
sinamalarina gore turist sayisi ve AB geliri birinci farkta duragandir. ADF
test istatistigine gore REX degiskeni iki birim kok icermektedir. Birim
kok sinamalarinda bir zaman serisinde yapisal kirilma varsa, duragan olan
bir seri birim kok iceriyor gibi goriinmektedir. Yapisal kirilma altinda
yapilan birim kok testlerinde tiim degiskenler birinci farkta duragan
bulunmustur. Kullanilan zaman serileri bir birim kok icermekte ya da hig
birim kok icermemektedir. Verilere iligkin on testlere gore turist sayisinin
modellenmesinde ARDL yaklagimi uygun bir yontemdir.
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Yontem

Zaman serilerinde yapilan regresyon tahminlerinin giivenilir olmasi igin,
kullanilan degiskenlerin duragan olmasi veyaigerdikleri birim kok say1sinin
bilinmesi gerekir. Aksi durumda sahte regresyon sorununa rastlanir. Birim
kok iceren zaman serilerinde degiskenlerin aralarindaki uzun dénemli
iliskileri incelemek i¢in estiimlesme modellemesi tercih edilir. Ayni sayida
birim kok igeren degiskenlerin regresyonu ile elde edilen hata terimleri
duragan ise soz konusu degiskenler arasinda bir esbiitiinlesme iligkisinin
varhi@g olasidir. Ote yandan seriler farkli diizeyde birim kok igeriyorsa,
bu durumda simir testi yaklasimi ile degiskenler arasi iliskiler incelenir.
Sinir testi yaklagimi Pesaran ve Shin (2001) calismasinda gelistirilmis bir
estiimlesme analizi teknigidir.

Sinir testi bir ARDL tahmininden elde edilen sonuglar izerinden uygulanir.
ARDL kullanilmasinin iki temel avantaji vardir: Baska estiimlesme
teknikleri tarafindan giderilemeyen otokorelasyon ve igsellik sorunlari
dogru bir ARDL modellemesi sayesinde asilabilir. Ikinci avantaji ise
diger estiimlesme modellerinin aksine, duraganlik 6n testlerine ihtiyag
duymamasidir. Estiimlesme testlerinden oOnce serilerin ayni diizeyde
duragan olmamasi beklenir. Ornegin turist sayis1 I(1) ise turist gonderen
iilkenin geliri de I(1) olmalidir. Sinir testinde ise degiskenlerin duraganlik
diizeyleri farkli olabilir. Bu durum tahmin agisindan bir sorun teskil etmez.
Estiimlesme 1iligkisinin sinir testi ile sinanabilmesi i¢in degiskenlerden
higbirisi iki birim kok igermemelidir. Bir bagka ifade, hi¢bir degisken 1(2)
olmamalidir.

ARDL (p,q,r) modelinin tahmininden sonra smir estiimlesme testi
uygulanir. Sinir testi yonteminden elde edilecek F testi ARDL modelindeki
degiskenlerin duragan I(0) veya birinci farkta duragan I(1) olmasina,
aciklayici degisken sayisina ve modelin sabit terim ve trend igermesine bagl
olarak degisir. Pesaran ve Shin (2001) calismasinda iki kritik deger kiimesi
sunulmustur. Bu kritik degerlerinden birisi agiklayict degiskenlerinin
tiimiiniin 1(0) (duragan) olmasina gore hesaplanirken, digeri tiimiiniin I(1)
(birinci farkta duragan) olmalarina gore hesaplanir.
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Calismamizda kullanilan ARDL(p,q,r) modeli asagidaki denklemde ifade
edilmistir.

TA; = a+ 3P 6, TAe_i+ XL By REX,_+31—1 Vi Yi_i + D1999 + D2016 + D96+ D06+ v,

Buradaki p degeri bagimli degiskenin gecikme uzunlugu sayisi; q degeri
ise reel Avro doviz kurunun gecikme uzunlugunu géstermekte; r ise AB
toplam gelirinin gecikme sayisidir.

Bulgular

ARDL modellerinde bagimli degiskenin ve aciklayic1 degiskenlerin
gecikmeli degerleri ARDL (p,q,r) tahmini Tablo 3’te gosterilmistir. En
uygun regresyon modelinin se¢iminde Akaike Bilgi Kriteri veya Schwartz
Bilgi Kriterinin en diisiik degeri secilir. Akaike Bilgi Kriterine gére ARDL
(4,4,1) modeli se¢ilmis, Schwartz Bilgi Kriteri ise ARDL (4,1,1) modeline
isaret etmektedir.

Ketenci (2009) calismasimi takip ederek hata diizeltme modeli i¢in
Schwartz Bilgi Kriteri tercih edilmistir. Schwartz Bilgi Kriteri daha diisiik
gecikme uzunluklar1 verdigi i¢in regresyonu serbestlik derecesi kaybindan
korumaktadir. Schwartz Bilgi Kriterine gore ARDL (4,1,1) modeli tercih
edilmistir. Calismada kullanacagimiz hata diizeltme modeli ARDL (4,1,1)
yapisindan tiiretilmistir.
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Tablo 3: TA degiskeni icin ARDL modeli tahmin sonuglart

Katsayilar ARDL (4,4,1) ARDL(4,1,1)
o 0.0112 -0.1719
LI TA(-1) 0.2116 0.2325
TA( 2) -0.1598 -0.2202
TA(-3) -0.0331 -0.1166
TA(-4) 0.5045%** 0.5416%**
LogREX 0.5839 ** 0.6812 *
LogREX(-1) -0.3448 -0.2180
LogREX(-2) -0.1622 -
LogREX(-3) 0.0806 -
LogREX(-4) 0.2540 -

LogY 1.0216%* 1.1148%**
LogY(-1) -0.7022 -0.5847
D1999 -0.1831*** -0.1910**
D2016 -0. 1872%** -0.1560 **
D96 0.1750%* 0.1323%**
D06 0.0053 -0.0190
Akaike Bilgi Kriteri -3.49 -3.47
Schwartz Bilgi -2.73 -2.86
Kriteri

*Sifir hipotezi %10 diizeyinde reddedilir, ** sifir hipotezi % 5 diizeyinde
reddedilir, ***s1fir hipotezi %1 diizeyinde reddedilir

Turist sayis1 degiskeninin dort yillik gecikmeli degeri istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Dort y1l 6nceki turist sayisindaki %1 oranindaki artis,
bugiinkii turist sayisim1 %0.54 oraninda artirmaktadir. Bu durum turizm
arzinin turizmin talebine dort yilda intibak ettigine yonelik bir gostergedir.
Turist sayisinin gelir esnekligi her iki modelde de %1 degerinin {iistiinde,
fakat %1 degerine yakindir. ARDL (4,1,1) modeline gére AB gelirindeki
%1 oranindaki artis, turist sayisini %1.11 oraninda artirmaktadir.
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Reel Avro doviz kurunun katsayisinin beklenen isareti eksi olmasina
ragmen tahmin sonucu art1 ve anlamli bulunmustur. Deprem, darbe ve teror
olaylart AB’den gelen turist sayisin1 kayda deger miktarda azaltmaktadir.
Tiirkiye nin Giimriik Birligi’ne dahil olmasi her iki regresyonda da turizm
talebini olumlu etkilemistir, ancak tam iiyelik miizakerelerinin baslamasi
turizm talebi iizerinde etkili olmamustir.

Tablo 4’te hesaplanan F Sinir Testi Istatistigi degiskenlerin I(0) ve I(1)
diizeylerindeki4.13 ve 5 kritik degerlerinden biiyiik oldugu i¢in degiskenler
aras1 estiimlesme olmadigina dair sifir hipotezi reddedilmistir. Bu bulgu
degiskenler arasinda bir uzun donem iligkisinin varligina isaret etmektedir.
EC(-1) degeri uzun donem duragan durum dengesinden sapmalarin
diizeltilme yiizdesini vermektedir. Tablo 4’teki -0.56 degeri, dengeden
bir yillik sapmanin %56’sinin ertesi yil diizeltildigini gostermektedir. Bu
katsayiya gore uzun donem dengesinden bir sapma oldugunda, iki yil
sonrasinda tekrar uzun dénem duragan durumuna erisilmektedir.

Tablo 4: A TA degiskeni i¢in Hata Diizeltme Modeli tahmini katsayilari

Katsayilar ARDL4,1,1)
A TA(-1) -0.2047**
ATA( 2) -0.4220 ***
ATA(-3) -0.5416%**
ALogREX 0.6802%*%*
ALogY 1.1148%#*
D1999 -0.1910***
D2016 -0.1560%**
D96 0.1323%***
D06 -0.0190
EC(-1) -0.5602°%**
F Testi Sinir Istatistigi 18.14%#*
1(0) 4.13

I(1) 5

*Sifir hipotezi %10 diizeyinde reddedilir, **sifir hipotezi % 5 diizeyinde
reddedilir, ***sifir hipotezi %1 diizeyinde reddedilir.
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Hata diizeltme modeli ile elde edilen biitiin 2006 entegrasyonu, nitel
degiskeni disinda, biitiin aciklayict degisken katsayilart %1 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Sonuc¢ ve degerlendirme

AB ftyesi iilkelerin yurttaglarinin Tiirkiye’ye yonelik turist talebinde
gelirin talep miktar1 iizerindeki etkisi anlamli ve pozitif bulunmustur. Gelir
esnekligi degeri 1 degerinden biiylik olsa da birim esneklige yakindir. AB
tilkelerinin geliri arttikca, Tiirkiye turizmine olan talep artmaktadir.

Reel doviz kuru ile turist sayisi arasinda zayif ve beklenen isaret aksine
pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir. Bunun nedeni, turizm talebinin
anlik fiyatlarla degil, gecmis fiyatlara bagli olmasi olabilir. Reel doviz
kurunun bir gecikmeli degeri negatif isaretli olsa da, istatistiksel olarak
anlamli bulunmamastir.

Tiirkiye nin Giimriik Birligi’ne katilimini turist gelislerini olumlu yonde
ve istatistiksel olarak anlamli olarak etkilemistir. Ote yandan tam iiyelik
miizakerelerinin baslamasi turist gelislerini anlamli olarak etkilememistir.
AB vatandaglarinin Tiirkiye’ye yonelik turizm talebinde iktisadi olmayan
etkenler de etkili bulunmus, meydana gelen giivenlik kaynakli istikrarsizlik,
turist talebini olumsuz etkilese de, bu etki iki y1l i¢inde kaybolmaktadir.
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Yazar Kilavuzu

Asagida belirtilen yayin ilkeleri ve yazim kurallarima uygun olarak
hazirlanmig, yazilar, “makale sunum formu” ile birlikte e-posta yoluyla
asagidaki adreslere gonderilebilir.

Cevirisi yapilmig, makalelerin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in 6zgiin
metinlerin ve makale sahibinden (asil yazar veya hak sahibi yayinevi) izin
yazilarinin da gonderilmesi zorunludur.

On inceleme ve hakem degerlendirmesi dogrultusunda gelistirilmek
ve/veya diizeltilmek iizere yazarlarima geri gonderilen yazilar, gerekli
diizeltmeler yapilarak en geg, bir ay i¢cinde tekrar dergiye ulastirilir.

Yapilan 6n incelemede yazim kurallarina uyulmadigi tespit edilen makaleler
diizeltilmesi i¢in yazarina iade edilir ve yayim programina alinmaz.

Yayin Ilkeleri

1. Dergide yayimlanan makaleler yazi islerinin izni olmaksizin baska
hicbir yerde yayimlanamaz veya bildiri olarak sunulamaz. Kismen
veya tamamen yayimlanan makaleler kaynak gosterilmeden higbir
yerde kullanilamaz. Dergiye gonderilen makalelerin igerikleri 6zgiin,
daha 6nce herhangi bir yerde yayimlanmamis veya yayimlanmak iizere
gonderilmemis olmalidir. Makaledeki yazarlar isim siras1 konusunda
fikir birligine sahip olmalidir.

2. ABMYO Dergisi’ne gonderilen yazilar, referans sistemi, dipnot
gosterme  bicimi ve kaynakg¢a diizenlenmesinde American
Psychological Association (APA) stilinde hazirlanmalidir. APA’nin
6. baskisi, yazarlarin dikkate alacagi versiyonu olmalidir. Bununla
birlikte kaynakg¢a diizenlenirken Tirkg¢e’ye uyarlanmis ve APA’nin
istisnasi olan hususlar da bulunmaktadir. Tiirk¢ede giin ve ay igeren
tarihler 6nce giin, sonra ay seklinde (6rnegin 12 Subat) yazilmalidir.



10.

ABMYO Dergisi’nde yayimlanan makaleler yayin tarihinden itibaren
derginin bir sonraki sayisina kadar tartismaya agik olacaktir. Makaleler
icin yapilan elestiriler dergide yayinlanacaktir.

Makaleler en fazla 12 sayfa olmalidir. Makaleler en az Word 6.0/95
formatinda diskette veya CD’de teslim edilmeli ya da ABMYO
Dergisi elektronik posta adresine gonderilmelidir. Orijinal olarak
hazirlanmis makaleler % 20 oraninda kiigiiltiilerek basilacaktir,
bu nedenle sekil ve tablolar bu durum goz 6niinde bulundurularak
hazirlanmalidi,. ABMYO Dergisi siyah beyaz basildigindan
gonderilen makaledeki resim, fotograf, sekil ya da grafikler renkli
olmamalidir.

Dergide yayimlanmak lizere gdnderilen yazilarin, daha once higbir
yerde yayimmlanmamis olmasi veya bir baska yaym organinda
degerlendirme asamasinda bulunmamasi gerekmektedir.

. Herhangi bir sempozyum, kongre, konferans vb. bilimsel etkinliklerde

sunulmus veya sunulacak olan bildiri metinleri, yayimlanmamig olmasi
kosulu ile hakem degerlendirmesine gonderilir.

Dergi Yayin Kurulu, makaleleri, ii¢c hakem gonderir. Makaleler, en az
iki hakemin olumlu goriisiiyle yayimlanir.

Yayimlanmasi i¢in diizeltilmesine karar verilen yazilarin, yazarlari
tarafindan en geg (posta siiresi de dahil olmak iizere) 30 giin icerisinde,
yeniden Yaymn Kuruluna gonderilmesi gerekir. Belirlenen siirede
gonderilen makaleler bir sonraki donemde yayimlanmak {izere siraya
konulur. Metin, degisiklikleri isteyen hakemler tarafindan yeniden
incelenebilir.

Hakem onay1 alan makaleler, raporlarin tamamlanma tarihlerine gore
siraya konularak yayimlanir.

Dergiye gonderilecek yazilar, iki kopya alinarak hazirlanmalidir.
Bunlardan bir kopya posta yolu ile gonderilmeli; bir kopya ise;
elektronik posta araciligryla iletilmelidir. Elektronik posta olarak
gonderilen niishada, yazar/yazarlarin adi soyadi, makalelerin tam adi,



bagli bulunduklari kurum ve {invanlari, ig-cep telefonlar1 ve elektronik
posta adreslerini iceren bir kapak sayfasi bulunmalidir. Kapak sayfasi,
posta yolu ile gonderilecek kopyaya da eklenmelidir.

11. Yazarlar, yaymlarini Istanbul Aydin Universitesi Dergisine
gondermekle, telif haklarini Istanbul Aydin Universitesine devretmis
sayilirlar.

12. Dergide yazis1 yayimmlanan yazarlara, iki adet dergi licretsiz olarak
gonderilir. Ayrica telif hakki 6denmez.

13. Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik bilgi paylasiminin saglanmasi
amaciyla Istanbul Aydin Universitesi Dergisi’nde yayimlanmak iizere
Hakem Kurulundan gegen yazilar Universitenin internet sitesine bagl
olarak da yayimlanabilir.

14. Dergiye gonderilen yazilar, yayimlanmasa dahi iade edilmez.

Yazim Kurallari
1. Makale Tiirleri

Dergiye gonderilen makaleler asagidaki ozellikleri tasiyan caligmalar
olmalidir:

-Ozgiin arastirmalarla ilgili caligmalar,

-Uygulama 6rneklerini bilimsel bir yaklagimla anlatan ¢alismalar,

-Belirli bir konuda, 6nemli gelismeleri degerlendirip eksiklikleri ortaya
koyan derleme ¢alismalari,

-Tez calismasindan elde edilen sonuclarin bilimsel tutarliligi olan
bir boliimiinden ya da tiimiinden yararlanilarak hazirlanmis, doktora
ogrencisinin ve tez danigmaninin ortak yazar olarak yer aldigi bilimsel
makaleler.

I1. Sayfa Diuizeni

Sayfa boyutu A4 kagit boyutunda olmali, sayfa yapisinda sagdan ve soldan
2 cm; istten 2.5 cm; alttan da 3 cm bosluk birakilmis olmalidir. Metin,
sag ve sola dayali (justify), 6zet ve abstract tek aralik olarak, ana metin



1,5 aralikla yazilmali, paragraflar arasinda bir satir bosluk birakilmalidir.
Baslik, sekil adi, tablo adi gibi formati belirtilmis yazilar disinda kalan
metin Times New Roman yazi karakterinde 12 punto ile yazilmahdir.

I11. Makale Bashg

Makale bashigi metnin igerigini yansitmali, 70 harfi ge¢gmemeli
ve gereksiz uzatmalardan kaginilmali; Times New Roman yazi
karakterinde 20 punto ile yazilmali ve sadece basligin ilk harfi biiyiik
olmalidir. Baslik sayfanin iist sinirindan 6 cm bosluk birakildiktan
sonra yazilmalidir.

IV. Yazar Adr

Yazar adi sayfanin iist ssnirindan 10 cm asagida olmalidir. Yazar adinin ilk
harfi ve soyadi biiyiik harf olmak iizere Times New Roman, 12 punto, saga
yaslanmis sekilde ve koyu olarak yazilmalidir. Yazar adi birden ¢ok olmasi
durumunda, isimlerin her birine iislii say1 seklinde bir numara verilerek
kurumlar1 dipnotta belirtilecektir. Yazigmalara yapilacagl yazarin isminin
yanina asteriks (*) igareti koyulacak ve kurumu, telefon numarasi, elektronik
posta adresi, yaymnin 1. Sayfasinin altinda dip not (footer) olarak alttan 2
cm yukarida, bir ¢izgi ¢ekilerek, 10 punto, Times New Roman ve italik
formatiyla yazilmalidir.

V. Kisaltmalar, ilgili bilim alaninin standart kisaltmalar1 olmali ve metin
icinde ilk gectigi yerde tanimlanmalidir.

VL. Tiirkce Oz

Oz; yaziya konu olan ¢alismanin amaglarini, kullanilan yéntemleri,
ulasilan sonuclan, degerlendirmeleri icermeli ve 200-250 kelime arasinda
olmalidir. Bu haliyle 6zet, yapilan ¢alisma hakkinda fikir verebilmelidir.
Oz, Times New Roman yazi karakteri ile 12 punto, italik olarak sayfanin
ist smirindan 13cm bosluk birakildiktan sonra yazilmali ve satirlar
arasinda tek aralik birakilmalidir. Oz kelimesi koyu olmalidir. Oz kelimesi
ile metin arasinda bir satir bosluk birakilmalidir.



VII. Anahtar Kelimeler

Oz ve Abstract kisimlarindan sonra, makalenin konu siniflandirmasimim
yapilabilmesii¢in en az 3, en ¢ok 6 adet anahtar kelime verilmelidir. Anahtar
kelimeler 6nemlerine gore siralanmig, Times New Roman yazi karakteri ile
Tiirkce anahtar kelimeler 12 punto, Ingilizce keywords 11 punto ve italik
yazilmalidir. Sadece “anahtar kelimeler” ve “keywords” kelimeleri koyu
ve italik olarak yazilmalidir. Tiirk¢e 6z ile anahtar kelimeler arasinda ve
abstract ile keywords arasinda bir satir bosluk birakilmalidir. Ozel isimler
hari¢ anahtar kelimeler kiiciik harfle yazilacaktir.

VIII. Makalenin ingilizce Bashg1

Makalenin Ingilizce basligi sadece ilk harfi biiyiik olmak {izere Times
New Roman yazi karakterinde 16 punto ile koyu olarak ve sola yanasik
yazilmalidir.

IX. Ingilizce Ozet (Abstract)

Ingilizce dzet, yaziya konu olan ¢alismanin amaglarini, yazida kullanilan
yontemleri, ulasilan sonuglar1 ve degerlendirmeleri igeren, Tiirkge Ozette
oldugu gibi bilgi vermek iizere, 200-250 kelime arasinda olacak sekilde
hazirlanmalidir. Abstract, Times New Roman yazi karakteri ile 11 punto,
italik ve satirlar arasinda tek aralik olacak sekilde yazilmali, sadece
“abstract” kelimesi 12 punto ve koyu olmalidir.

X. Bashklar

- Ana Bagshk

Girig bolimi yaziy1 dogrudan ilgilendiren, uzun tarihgeler igermeyen bir
boliim olmalidir. Tiim ana bagliklar sola dayali olarak Times New Roman
formatinda 14 punto, koyu ve basligin sadece ilk kelimesinin ilk harfi biiytik
olacak sekilde yazilmalidir. Hicbir basligin 6niine numara veya herhangi
bir isaret konulmamalidir. Ana bagliklardan 6nce bosluk birakilmamali,
ana bagliktan sonra bosluk birakilmadan makale metni baslamali, metin
yaz1 karakteri Times New Roman ve 12 punto olmalidir.



-Ara Bashk

Ana bagliktan sonra herhangi bir metin yazilmadan ara baglik yazilmasi
gerektiginde arada bosluk birakilmayacaktir. Ara baslhiklar sola dayal
olarak Times New Roman formatinda, 12 punto, koyu yazilmali ve bagligin
sadece ilk kelimesinin ilk harfi biiyilik olmalidir. Ara basliktan sonra bosluk
birakilmadan makale metni baslamalidir. Herhangi bir metin yazildiktan
sonra konulacak ara bagliklardan dnce bir bosluk birakilmalidir.

-Alt Bashk

Alt bagliklar paragrafin basinda ve metinden bir ¢izgi (-) isareti ile ayrilarak
yazilmali ve hemen yanindan metin devam etmelidir. Alt baglik Times
New Roman yazi tipinde italik, 12 punto ve sadece ilk kelimenin ilk harfi
biiyiik olarak yazilmalidir.

XI. Sekiller

Metin i¢inde yer alan sekiller metin smirlarint agmayacak sekilde
ortalanarak konulmalidir. Sekiller mutlaka net ve okunakli olmalidir.
Baski sirasinda yayin %20 oraninda kiigiiltiilecegi i¢in sekil biiytikliikleri
bu durum goz Oniinde bulundurularak belirlenmelidir. Sekiller ya
bir ¢izim programi ile ¢izilmig olmali ya da taranmis ise en az 300dpi
¢Oziinlirlilkte taranmisg olmalidir. Sekil olarak gdsterilen grafik, resim ve
metin kutularinda yer alan yazi ve sayilarin bliylikligli makale i¢inde
Times New Roman karakteri ile yazilmis 9 punto boyutundaki bir
yazinin biiyilikliiglinden az olmamalidir. Sekil numaralar1 ve adlar1 seklin
altinda ortalanarak, tek aralikli ve Times New Roman 12 punto ile italik
yazilmali ve sadece ilk kelimenin ilk harfi biiyiik olmalidir. Sekilden once,
sekil adindan Once ve sonra da birer satir bosluk birakilmalidir. Sekiller
metin icine yerlestirilirken mutlaka sekilden dnce atifta bulunulmalidir.

XII. Resim ve Fotograflar

Resim ve fotograflar taranmis ise en az 300 dpi ¢dziiniirliikte taranmig
olmali, metin i¢inde mutlaka atifta bulunulmali, sekillerle beraber
numaralandirilmalidir.



XIII. Tablolar ve Denklemler

Metin igerisinde yer alan tablolar metin siirlarin1 asmayacak sekilde
ortalanarak konulmalidir. Tablo numaralar1 ve adlari, tablonun iistiinde tek
aralik ve Times New Roman 12 punto ile sadece ilk kelimenin ilk harf
biiyiik olacak sekilde ortalanarak ve italik yazilmalidir. Tablo ad1 yazilirken
iistte ve altta birer satir, tablodan sonra ise bir satir bosluk birakilmalidir.
Tablolara tablodan 6nce mutlaka metin igerisinde atifta bulunulmalidir.

Tablo satir ve siitunlarindaki rakam ve yazilar Times New Roman 12
punto yazilmalidir. Ancak zorunlu kalman durumlarda yazi boyutu yazi
siirlarint gegmeyecek sekilde en az 9 puntoya kadar diistiriilebilir.
Tablodaki parametre ve isimlerin yer aldigi ilk satirin hem alt1 hem de {istii
1.5 punto kalinlikta birer ¢izgi ile kapatilmalidir. Daha sonraki satirlarda
herhangi bir yatay ve diisey ¢izgi kullanilmadan son satirin altina bir ¢izgi
daha ilave edilerek tablo sinirlandirilmalidir.

Metinigerisine yazilacak denklemler, Microsoft Word yazim programindaki
Equation Editor ile sola dayali olarak yazilmali ve esitliklere saga dayali
olarak parantez igerisinde numara verilmelidir.

XIV. Semboller

Makale c¢ok sayida sembol igeriyor ya da makaledeki sembollerin
aciklanmasi gerekiyorsa uluslararasi standarda uygun olarak, semboller,
kaynaklardan 6nce, Times New Roman 11 punto ile italik yazilmalidir.
Makalede ondalik gosteriminde nokta kullanilmali, binlikleri ayirirken
virgiil veya nokta kullanilmamali gerekiyorsa tek bosluk kullanilmalidir.

XV. Kaynaklar

Dergideki referans sistemi, American Psychologists Association (APA)
versiyon 6’ dir. APA sistemine gore yazilmis bir eserin sonunda muhakkak
ki bir kaynakg¢a boliimii olmalidir. Sayfanin basina Kaynaklar (bashk 14
punto, kii¢lik harfle, sadece ilk harf biiyiik olmal1) diye yazilmalidir. Metin
icinde gonderme yapilmis/anilmis her eser kaynakgada belirtilmelidir.

Makale metninin sonunda bulunan kaynaklar béliimii yazar soyadina gore
A’dan Z’ye dogru, alfabetik bir sekilde siralanmali ve Kaynaklar icerigi
Times New Roman 11 punto ile yazilmali, sadece dergi, kitap ya da
sempozyum adlar italik olmalidir.



Kaynaklarda, varsa cilt numarast koyu renkte, sayr numarasi normal
karakter ile yazilmalidir. Kaynaklar kisminda yer alan ulusal-uluslararasi
makalelerin yer aldig1 dergi adlar kisaltilmig halleriyle degil, agik olarak
yazilmalidir.

» Ornek: Dergi adi Wat. Res. seklinde degil, Water Resources seklinde
yazilmalidir.

Yazi icinde atifta bulunulan kaynaklar; ya ...Smith (1980)... seklinde
climlenin i¢inde, ya ...(Smitb, 1980; Adams, 1981) ya da (Smith vd.,
1980) seklinde ciimlenin sonunda yazar soyadi ve yayin yili belirtilerek
verilmelidir. Iki yazarli kaynaklarda iki yazarin da soyadi yazilmali (Snell
ve Ettre, 1971), ikiden fazla yazarli kaynaklar parantez i¢inde gosterilecek
ise vd. kisaltmasi kullanilmali (Li vd., 1998), parantez disinda Li ve
digerleri (1998) kullanilmalidur.

-Metin iginde kitap, dergi ve film, TV programi adlar1 italik yazilr.
Ornegin, Siyaset Meydan1 Programi’nda (...).

-Ayrica yeni veya teknik bir terim metin i¢inde ilk gectigi anda italik
yazilabilir, sonrasinda italik yazilmaz. Ornegin, 1990’lardan sonra
alimlama c¢aligmalar1 Tiirkiye’de de artis gostermistir.

-Ingilizcede yaygin olan ifadeler ve kisaltmalar italik yazilmaz. Metinde
bir ifadeyi daha ¢ok vurgulamak amaciyla italik yazilmaz.

-Organizasyon kisaltmalari: {lk almtida adi1 agik¢a yazilmalidir;
eger okuyucu kisaltmayr yakindan biliyorsa sonrakilerde kisaltma
kullanilmalidir.

» Ornek: Ilk Alinti: National Institute of Mental Health (NIMH),
Sonrakiler: (NIMH, 2015)

40 ya da daha fazla alint1 s6zciik varsa, igeriden, tek veya sik satir araligi
vererek, ana metinden daha kiiciik bir puntoyla (10 veya 11 punto), italik
olmadan, tirnaksiz yazilir. Sonunda paragraf icinde sayfa numarasi yazilir.

Doniisiim Krishnamurti’ye gore (1998),



(...) zamanin bir sonucu degildir. Doniisiim sessiz, sakin, pasif bir zihnin
sonucudur. Zihin bir sonuca odaklandiginda, artik pasif degildir. insan
doniismek istedikce, degismek istedikge, olan1 degistirmek istedikge, bir
sonuca odaklanacaktir, bir sonucu arayacaktir. Zihin basit bir sekilde olani
anlamaga niyet etmek zorundadir. O zaman sakinlesebilir. Bu sakinlik
icinde, insan olan1 anlayabilir. Dolayistyla bir doniisiim olabilir (s.83).

E-maille, telefonla, yliz yiize ya da baska bigimlerde yapilan kisisel
goriismelere dayali bilgiler, metin icinde gosterilir, ancak kaynakcaya
yazilmazlar. Ornegin:

Profesor Mark Post, “et liretimindeki temel sorunun verimsizlik oldugunu
ve et Uretimini bir tarim siirecinden fabrika siirecine doniistiirmek
gerektigini “ soyledi. (Mark Post kisisel gorlisme, 24 Aralik 2011).

- Kanunlarin metin icinde ilk defa gosterimi:

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na dayanilarak halkin mahalli miisterek
ihtiyaclarim1 ~ karsilamak iizere belediyeler kurulmustur (Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi, 1982:Madde 127).

Belli kosullar1 saglayan ve niifus yogunlugu fazla olan belediyelerde
hizmetin daha etkin ve verimli sekilde verilebilmesi amaciyla Yap1 Kontrol
Midiirliikleri kurulmustur (Belediye Kanunu [BK], 2005:Madde 48).

- Kanun metinde ikinci defa gectiginde:

Belediyeler 5393 sayili yasanin kendilerine vermis olduklar yetki
cergevesinde yapacaklar islerle ilgili olarak yonetmelikler ¢ikarirlar
([BK], 2005:Madde 48).

Kaynak gosterimleri asagidaki 6rnekler gibi yapilmalidir.

Ulusal - Uluslararasi1 Makaleler

» Ishidate, M., Sofuni, T., Yoshikawa, K., Hayashi, M., Nohmi, T.,
Sawada, M., Matsuoka, A., (1984). Primary mutagenicity screening of

food additives currently used in Japan. Food and Chemical Toxicology,
22(8), 623-636.



» Pandey, A. K., Kumar, P., Singh, P., Tripathi, N. N., Bajpai, V. K.,
(2017). Essential oils: Sources of antimicrobials and food preservatives.
Microbiology, 7: 2161. doi: 10.3389/fmicbh.

» Gezgin, S., (2009). Medyanin sorumlulugu (Tirk Alman iliskileri
Orneginde). Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 1: 44-54.

Ulusal - Uluslararasi Bildiriler

» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Magnetic fields,
Proceedings, 5tJ1 Conference, Electronics, 117-143, Sydney, A.

Ulusal - Uluslararasi Kitap

» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Magnetic fields, 295,
Mc. Graw Press, London.

Kitap icinde Boliim
» Sensoy, T., (1998). Magnetic fields, in Reinhards, M, eds, Physics,
Mc. Graw HM Press, 2-5, Oxford, UK.

Ceviri Kitap
» Ong, W.J (1995). Sozlii ve Yazili Kiiltiir. Sema Postacioglu (Cev.). 136,
Metis Yayinevi. Istanbul

Editorli Kitap
» Cebi, M.(Ed).(2003). Medya Etki Arastirmalari 142, Alternatif
Yayinevi. Ankara.

Editorlii Kitapta Bolim
» Keeplinger. H,M(2003). Etki Kavraminin Sinirlari. Murat Cebi (Ed.),
Medya Etki Arastirmalar1 142, Alternatif Yayinevi. Ankara.

Dergiden Makale

» Gezgin, S. (2009). Medyanin Sorumlulugu (Tiirk Alman iliskileri
Orneginde). Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1, 44-54



Basilmamis Tezler, Bildiriler

» Arvas, 1.S (2010). Cumhuriyet Déneminde Basinda Etik Baglamda
Ortaya Konulan Uygulamalar ve Bir Meslek Orgiitii: Basin Konseyi.
(Yaymnlanmamis doktora tezi.) Istanbul Universitesi / Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Kanun ve Yonetmelikler
» Tiirkive Cumhuriyeti Anayasast (1982), Kanun No0:2709, Resmi
Gazete: 09.11.1982/17863.

» Yapt Denetimi Hakkinda Kanun (2001), Kanun No0:4708, Resmi
Gazete: 13.07.2001/24461.

»  Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi (2008), Kanun No:4708, Resmi
Gazete: 05.02.2008/26778.

Internette Makale

» Kologlu, O. (1999). Medya, Devlet ve Sermaye.
http://dorduncukuvvetmedya.com

Basilmis Bilimsel Rapor

» Yilmaz, A,, Brown, O. ve Nelson, H., eds. (1998). Magnetic fields, J.,
Technical Report, ICTP TRIL Programme, 12, Trieste.

Mesleki Teknik Rapor

» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., eds. (1998). Manyetik Alan
Teorisi, Teknik Rapor 5, CEV Vakfi, Istanbul.

Doktora, Y. Lisans Tezi

» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
Doktora tezi, AU Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Standartlar

» TS920, (1990). Binalarda riizgar yiikii kurallari, Tiirk Standartlari,
Ankara. ix) Giincel Yazi,



» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
Bilim ve Teknik, 63, 7, 3-5

Web Adresleri

Kaynaklarin A’dan Z’ye siralanmasi bittikten sonra 1 punto kalinlikta
bir ¢izgi ¢ekilerek, ¢izginin altindan itibaren, internet kaynaklari, siteden
yararlanilan tarihle beraber yazilmalidir.

» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
http://www.server.com/final/paperl .html, (21.12.2005)

Brosiir (Tarihsiz ve yazarsiz):

» Inside these doors: A guidebook of Elfreth’s Alley homes [Brochure].
(t.y.).Philadelphia: Elfreth’s Alley Association.

Film

» YoOnetmenin Soyadi, Yonetmenin Adinin Bas Harfleri. (Yonetmen).
(Y1l). Filmin ad italik sekilde. Prodiiksiyon sehri: Prodiiksiyon sirketi
ismi.

» Huston, J. (Yonetmen/Senaryo Yazar1). (1941). Malta Sahini [Film].
U.S.: Warner.

» Metin i¢indeyse: (Malta Sahini, 1941) .... seklinde gosterilir.

Fotograf
» Adams, Ansel. (1927). Monolith, the face of Half Dome, Yosemite
National Park [Fotograf]. Art Institute, Chicago.

Metin i¢indeyse: (Adams, 1927) .... seklinde gosterilir.

Goriisme

» Arroyo, Gloria Macapagal. (2003). A time for Prayer. Michael
Schuman ile soylesi. Time. 28 Temmuz 2003. Erisim Tarihi 13 Ocak
2004, http://www.times.com/time/nation/article/0,8599,471205,00.html



Rapor ve teknik makaleler

» Gencel Bek, M. (1998). Mediscape Turkey 2000 (Report No. 2).
Ankara: BAYAUM.

Televizyon programi

» Long, T. (Yazar), ve Moore, S. D. (Yonetmen). (2002). Bart vs. Lisa
vs. 3. Smif [Televizyon Dizisi]. B. Oakley ve J. Weinstein (Yapimci),
Simpsonlar i¢inde. Boliim: 1403 F55079. Fox.

Metin i¢indeyse: (Simpsonlar, 2002) .... seklinde gosterilir.
Iletisim Bilgileri:
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Yayin Koordinatorliigii
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Sefakdy, Kiiciikcekmece/Istanbul

Tel: 0535 354 64 73
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Author’s Guide

Author’s may send their articles which are prepared in accordance
with the below stated publishing and editorial principles, together with
the “article presentation form” via e-mail to the provided addresses.

Providing the permissions of the authors (the main author or the rightful
publishing house) is obligatory for the translated texts and articles as well.

The articles which are sent to their authors for further improvement and/
or proofreading following the preliminary reviews and referee evaluations,
must be edited accordingly and delivered back to the journal in one month
at the latest.

On the other hand, the articles which are found to be conflicting with this
guideline, will be returned to their authors for further proofreading and
will not be issued.

Publishing Principles

1. The articles to be published in the journal cannot be published or
presented elsewhere without the permission of the Editorial Board.
The articles that are published, partially or as a whole, cannot be
used elsewhere without citation. The journal only accepts original
manuscripts which are not published, being reviewed for publication or
accepted to be published previously. The authors of the related articles
must build a consensus upon the name order.

2. The articles delivered to the journal are expected to be arranged
according to American Psychological Association (APA) style
regarding the references, footnotes and bibliography. The authors must
consult the 6™ edition of APA.

3. The articles that are published in the journal will be open for
discussion from the date of publication till the next issue of the
journal. The criticisms made for the articles will be published in the
journal as well. The articles must not exceed 12 pages and they must



10.

be handed as a disc or delivered via e-mail to the given addresses.
The originally prepared manuscripts will be scaled down by 20
% while printing, thus the sizes of the figures and tables must be
arranged accordingly. Also, the journal is printed black and white,
therefore the photographs, images, figures or graphics within the text
must not be colored.

The journal only accepts manuscripts which are not published, being
reviewed for publication or accepted to be published previously.

The papers that are presented or to be presented in a scientific gathering
such as symposium, congress or conference can be accepted for referee
evaluation provided that they are not published.

The Editorial Board of the Journal delivers the article to three different
referees. The articles are published at least with two positive referee
reviews.

The manuscripts that are expected to be revised must be completed
and resent to the Editorial Board within 30 days (including the posting
time). Manuscripts that are sent within the specified period will be
queued to be published in the next issue. Manuscript revision may also
be evaluated by the referees who demanded the changes.

The approved articles are published one after another regarding the
completion dates of their referee reports.

The manuscripts to be sent to the journal must be prepared as two
copies. One of the two copies must be posted as a hard copy and
the other must be delivered via e-mail. Both of the delivered copies
(digital and hardcopy) must include a cover page which contains the
names and the surnames of the author(s), the full title of their articles,
their titles and the workplaces, work and mobile phones as well as
e-mails.

The copyrights of the manuscripts which are accepted to be published
following the evaluation process, are considered as transferred to
Istanbul Aydin University.



11. Following the publication of the article, two copies of the related issue
of the journal is delivered to the author. No royalty is payed to the
authors.

12. The manuscripts which pass Referee Board and to be published with
the purpose of sharing knowledge on a national and international basis,
may be published depending on the website of the university.

13. The manuscripts sent to the journal are not be returned even if not to
be published.

Editorial Principles
I. Types of Articles

The articles to be published in the journal are expected to be as follows;
»  Works related to original studies,
»  Works which explain application examples in a scientific way,

» Works of collection presenting the deficiencies and evaluating the
developments on a specific subject,

» Scientific articles that are prepared using the results obtained from a
thesis, where there is a scientific consistency partially or as a whole and
in which the doctorate student and the advisor have worked together as
collective authors.

II. Page Layout

A4 page size with 2 cm margins on left and right; 2.5 cm on up and 3 cm
on the bottom of the page. The text must be justified and written with 1,5
space whereas the Turkish and English abstracts must be written with
single space leaving an empty line between the paragraphs. The text,
excluding the title, name of the figure or table for which the format is
specified, must be written using Times New Roman font type in 12-point
size in general.



I1I. Article Titles

The title of the article must reflect its content, must not exceed 70 characters.
Authors must avoid redundancy; the title must be typed using Times New
Roman font type in 20-point size with only the initial letter of the title
capitalized. The title must be 6 cm below the upper page limit.

» The English Title of the Article

12-point size, bold, Times New Roman font type with only the initial letter
of the first word capitalized.

IV. Author’s name(s) and Address(es)

10 cm below the upper page limit, only the initials of the name and surname
capitalized, Times New Roman in 12-point size, aligned to right and bold.
In case there are more than one author name to be mentioned, each author’s
institution must be indicated as a footnote. The author responsible for
correspondence must be indicated with an asterisk (*) and his/ her contact
information such as institution, phone number and e-mail address must
be given on the first page of the article as a footnote with 2 cm above the
bottom page limit using 10-point size Times New Roman font type.

V. Scientifically standardized abbreviations should be preferred and
explained where it is first mentioned.

VI. Abstract

The abstract must contain the purpose(s), methods, results and evaluations
regarding the subject of the work and consist between 200-250 words. In
this respect, the abstract must be able to give an idea about the work to the
reader. Starting from 13 cm below the upper page limit, the abstract must
be typed with single space using 12-point size Times New Roman font
type in italics. The title of the abstract (Abstract) must be typed in bold
leaving an empty line before the text.

VII. Keywords

Following the abstract part, at least 3 and at most 6 keywords must be
given in order for the article subject to be classified. The keywords must be
prioritized with 12-point size Times New Roman font type for Turkish and



11-point size and italics for English with only the “Keywords” typed in
bold. There must be a blank space between the abstract and the keywords.
Keywords must be typed in lower-case letters unless indicating a proper
name.

VIII. Titles

»  English Title of the Article
Only the initial letter capitalized; Times New Roman, 16-point size, bold
and aligned to the left.

»  Main Title

The introduction section must be directly related to the text itself without
long background information. All main titles must be aligned to the left
using 14-point size, bold, Times New Roman font type with only the initial
letter of the title capitalized. Titles must not start with numbers or any kind
of signs. Main titles must not have space before or after them and the main
title must immediately be followed by the text (12-point size, Times New
Roman) without an empty line.

» Section Titles

No empty space is required when main titles are to be followed by the
section titles without a text. The section titles must be aligned to the left
and written in 12-point size, Times New Roman font type in bold with only
the initial letter of the first word capitalized. Section titles must be followed
by the text without an empty line in between. However, any section title
following a text must have an empty line before.

»  Sub-titles

Sub-titles must be typed at the beginning of the text and separated from the
text using a hyphen (-) after which must follow the text without a space.
Sub-titles must be written in 12-point size italics using Times New Roman
font type with only the initial letter of the first word capitalized.

IX. Figures

The figures included in the text must be centered on the page aligned with
the text. The figures must be clear and understandable. The manuscripts
will be scaled down by 20 % while printing thus the sizes of the figures



must be arranged accordingly. The drawings must either be prepared in a
digital drawing software or if scanned the file must at least have 300dpi
definition. The texts found in graphics, images and text boxes must not be
smaller than a text written with 9-point size in Times New Roman font-
type. The numbers and the names of the figures must be centered on the
page, typed under the figure itself, following a single space with 12-point
size italics in Times New Roman font-type with only the initial letter of the
first word capitalized. There must be a single space before the figure, its
title and after its title. The figures must be referred to within the text prior
to the figure.

X. Images and Photographs

The images, photographs or special drawings included within the text
must be scanned in 300 ppi (300 pixels per inch) with a 10 cm short
edge in JPEG format, cited within the text and numbered together with
figures.

XI.Tables and Equations

The tables included in the text must be centered on the page aligned with
the text. The numbers and the names of the table must be typed above the
table leaving a single space before and after as well as below the table
using italics, 12-point size, Times New Roman font type; the title and
the number must be centered with only the initial letter of the first word
capitalized. Tables must certainly be referred to within the text beforehand.
The contents of the tables lines and columns must be typed with Times
New Roman font-type and in 12-point size. In case necessary the font
size can be decreased down to 9-point size not exceeding text limits. The
first line of the table, where the parameters and the names are found, must
be closed by a 1.5-point size thick line from above and under. The table
must be limited by adding an additional line under the last line of the table
without using horizontal or vertical lines.

The equations to be written within the text must be typed using Microsoft
Word Equation Editor and aligned to left with equals numbered within
parentheses and aligned to the right.



XII. Symbols

In case the article contains a lot of symbols or they are required to be
explained, symbols should be written in 11-point size italics with Times
New Roman font type before the bibliography in accordance with
international standards. Decimal demonstrations must be done with full

stop*.” with no comma separating thousands. If required use space.

IIIX. Bibliography

The reference system for the journal is American Psychologist Association
(APA) 6th Edition. A work prepared in APA system must have a references
section at the end. The page must begin with a title named “References”
written in 14-point size Times New Roman with only the initial letter
capitalized. Any work referred or quoted within the text must be cited in
the references section.

The references content must be placed at the end of the text, aligned in an
alphabetical order with Times New Roman, 11-point size with only the
names of journals, books or symposiums written in /falics as shown in the
following examples.

In case there is, the volume numbers must be typed in bold and issue
numbers in regular characters. The names of the journals where national or
international articles are taken must not be abbreviated and must be given
in full.

» Example: Name of the journal should be written as Water Resources,
not as Wat. Res.

Citation must be as follows within the text in a sentence...Smith (1980)...
or ...(Smith, 1980; Adams, 1981) as well as (Smith et al., 1980) at the end
of a sentence indicating the surname and publishing year of the work. For
citing the works with two authors, the surnames of both authors must be
mentioned as follows (Snell and Ettre, 1971). In case there are more than
two authors to be indicated in the citation then “et al.” abbreviation must
be used, in parentheses (Li et al. 1998) or within a sentence ... Li et al.
(1998)...



- The names of books, magazines or journals, films or TV programs must
be written in italics.

- Anew or technical term may be written in italics when it is mentioned for
the first time in the text and with regular characters later on.

- The common expressions and abbreviations in English must be written in
regular characters. Italics must not be used for emphasizing an expression
more.

-Organization abbreviations: the first reference must include the full name
clearly; the abbreviations can be used later on in case the reader is familiar
with the concept.

Example: First reference: National Institute of Mental Health (NIMH),
Later on: (NIMH, 2015)

Place direct quotations that are 40 words, or longer, in a free-standing
block of typewritten lines, and omit quotation marks. Use a smaller point
size than the text itself (10 or 11) and add page number in parenthesis at
the end of the quote.

Example:

According to Krishnamurti (1998),

(...) zamanin bir sonucu degildir. Déniistim sessiz, sakin, pasif bir zihnin
sonucudur. Zihin bir sonuca odaklandiginda, artik pasif degildir. insan
dontismek istedikge, degismek istedik¢e, olan1 degistirmek istedikce, bir
sonuca odaklanacaktir, bir sonucu arayacaktir. Zihin basit bir sekilde olan1
anlamaga niyet etmek zorundadir. O zaman sakinlesebilir. Bu sakinlik
icinde, insan olan1 anlayabilir. Dolayisiyla bir doniisiim olabilir (s.83).

Information based on personal conversations that are realized through
e-mail, telephone, face to face communication and in other ways are cited
within the text but not in references section.

Initial use of laws within a text:

For laws (statutes), the preferred form includes the name of the law
and the year — e.g. (Child Abuse Prevention and Treatment Act of
1974). APA style requires anything cited briefly in the text (e.g. in



parentheses) should also have a complete listing in the References list.
Belli kosullar1 saglayan ve niifus yogunlugu fazla olan belediyelerde
hizmetin daha etkin ve verimli sekilde verilebilmesi amaciyla Yap1 Kontrol
Miidiirliikkleri kurulmustur (Belediye Kanunu [BK], 2005:Madde 48).

Repeated use of laws in a text:

Belediyeler 5393 sayili yasanin kendilerine vermis olduklar yetki
cercevesinde yapacaklar1 islerle ilgili olarak ydnetmelikler c¢ikarirlar
([BK], 2005:Madde 48).

Bibliography should be prepared as follows:

National — International Articles

» Ishidate, M., Sofuni, T., Yoshikawa, K., Hayashi, M., Nohmi, T.,
Sawada, M., Matsuoka, A., (1984). Primary mutagenicity screening of
food additives currently used in Japan. Food and Chemical Toxicology,
22(8), 623-636.

» Pandey, A. K., Kumar, P., Singh, P., Tripathi, N. N., Bajpai, V. K.,
(2017). Essential oils: Sources of antimicrobials and food preservatives.
Microbiology, 7: 2161. doi: 10.3389/fmicb.

» Gezgin, S., (2009). Medyanin sorumlulugu (Tiirk Alman iliskileri
Orneginde). Istanbul Aydmn Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 1: 44-54.

» National — International Papers

» Yilmaz, A., Brown, O. and Nelson, H., (1998). Magnetic fields,
Proceedings, 5tJ1 Conference, Electronics, 117-143, Sydney, A.
National — International Books

» Yilmaz, A., Brown, O. and Nelson, H., (1998). Magnetic fields, 295,
Mc. Graw Press, London.

Sections from Books

» Sensoy, T., (1998). Magnetic fields, in Reinhards, M, eds, Physics, Mc.
Graw HM Press, 2-5, Oxford, UK.



Translated Books

»  Ong, W.J (1995). Sozlii ve Yazili Kiiltiiv. Sema Postacioglu (Cev.). 136,

Metis Yayinevi. Istanbul
Edited Books

» Cebi, M.(Ed).(2003). Medya Etki Arastirmalari 142, Alternatif
Yayinevi. Ankara.

Sections from Edited Books

» Keeplinger. HM(2003). Etki Kavraminin Sinwrlari. Murat Cebi (Ed.),
Medya Etki Arastirmalar1 142, Alternatif Yayinevi. Ankara.

Journal Articles

» Gezgin, S. (2009). Medyanin Sorumlulugu (Tirk Alman iliskileri
Orneginde). Istanbul Aydin Universitesi / Sosyal Bilimler Dergisi, 1, 44-54

Unpublished Theses, Papers

Arvas, 1.S (2010). Cumhuriyet Déneminde Basinda Etik Baglamda
Ortaya Konulan Uygulamalar ve Bir Meslek Orgiitii: Basin Konseyi.
(Unpublished Doctorate thesis) Istanbul Universitesi / Sosyal Bilimler
Enstitiisii, [stanbul.

Law and Regulations
» Tiirkive Cumhuriyeti Anayasast (1982), Kanun No:2709, Resmi
Gazete: 09.11.1982/17863.

» Yapr Denetimi Hakkinda Kanun (2001), Kanun No0:4708, Resmi
Gazete: 13.07.2001/24461.

»  Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi (2008), Kanun No:4708, Resmi
Gazete: 05.02.2008/26778.

Online Articles

» Kologlu, O. (1999). Medya, Deviet ve Sermaye. http://
dorduncukuvvetmedya.com



Printed Scientific Reports

» Yilmaz, A,, Brown, O. and Nelson, H., eds. (1998). Magnetic fields, J.,
Technical Report, ICTP TRIL Programme, 12, Trieste.
Vocational, Technical Reports

» Yilmaz, A., Brown, O. and Nelson, H., eds. (1998). Manyetik Alan
Teorisi, Teknik Rapor 5, CEV Vakfi, Istanbul.

Theses
» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
Doktora tezi, AU Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Standards
» TS920, (1990). Binalarda riizgar yiikii kurallari, Tirk Standartlari,
Ankara. ix) Giincel Yazi

» Yilmaz, A., Brown, O. and Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
Bilim ve Teknik, 63, 7, 3-5

Online Sources

Following the alphabetical order of the sources, online sources must be
indicated below a 1-point size line together with the date the source was
used.

» Yilmaz, A., Brown, O. and Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
http://www.server.com/final/paperl .html, (21.12.2005)

Booklets (no date, no author):

» Inside these doors: A guidebook of Elfreth’s Alley homes
[Brochure]. (t.y.). Philadelphia: Elfreth’s Alley Association.

Film
» Director’s Surname, Director’s Initials. (Director). (Year). Name of
the film in italics. Production city: Production company name.

» Huston, J. (Director/Scriptwriter). (1941). Malta Sahini [Film].
U.S.: Warner.

Within the text: ...(Malta Sahini, 1941)...



Photograph

» Adams, Ansel. (1927). Monolith, the face of Half Dome, Yosemite
National Park [Fotograf]. Art Institute, Chicago.

»  Within the text: ...(Adams, 1927)...

Dialogue

» Arroyo, Gloria Macapagal. (2003). A time for Prayer. Michael
Schuman ile soylesi. Time. 28 Temmuz 2003. Erisim Tarihi 13 Ocak
2004, http://www.times.com/time/nation/article/0,8599,471205,00.html

Report and technical articles

» Gencel Bek, M. (1998). Mediscape Turkey 2000 (Report No. 2).
Ankara: BAYAUM.

TV Show

» Long, T. (Author), and Moore, S. D. (Director). (2002). Bart vs. Lisa
vs. 3 Grade [TV Series]. B. Oakley and J. Weinstein (Producer), Simpsons.
Episode: 1403 F55079. Fox.

Within the text: ...(Simpsons, 2002)...
Contact Information:

Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu Dergisi
Editorial Board

Istanbul Aydin University
Besyol Mahallesi, Inénii Caddesi, No: 38
Sefakoy, Kiiciikgekmece/Istanbul

Tel: 0535 354 64 73
Web: http://abmyod.aydin.edu.tr/
E-mail: candanvarlik@aydin.edu.tr



