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YAYIN iLKELERi

Dergide yayinlanmak iizere gonderilen yazilarin daha 6énce baska bir yerde yayinlanmamais
olmas1 veya yaymmlanmak iizere gonderilmemis olmasi gerekir.  Daha
once konferanslarda sunulmus ve 6zeti yayinlanmis ¢alismalar, bu durum belirtilmek
tizere kabul edilebilir. Ayrica, ¢alisma bir kurum tarafindan destek gormiisse veya tezden
iiretilmisse calismanin bashgina verilecek dipnotla bu durumun belirtilmesi gerekir. Yayin
icin gdnderilmis ¢alismalarini herhangi bir nedenle dergiden ¢cekmek isteyenlerin bir yazi ile
dergi yoOnetimine basvurmalar1 gerekir. Yayin kurulu, gonderilmis yazilarda makale
sahiplerinin bu kosullara uymay1 kabul ettiklerini varsayar.

. Journal of Awareness’e sunulan makaleler, baska bir calismadan kismen ya da tamamen
kopyalanmamis (plagiarizm) olup olmadiklar1 “iThenticate” tarama programi ile kontrol
edildikten sonra hakemlere yollanir. Plagiarizm tespit edilen makaleler hakeme yollanmadan
yazara iade edilir.

Yayin kuruluy, yayin kosullarina uymayan yazilari yayinlamamak, dizeltmek iizere yazarina
geri vermek, bicimce diizenlemek yetkisine sahiptir. Yayinlanmak iizere gonderilen yazilar,
yayin kurulunun uygun gordiigii en aziki hakem tarafindan degerlendirildikten sonra
yayinlanmasi uygun goriiliirse dergide basilir. Bir hakemin olumlu diger hakemin olumsuz
goriis verdigi makaleler ticiincii bir hakeme gonderilir. Hakemlere gonderilecek yazilarda
yazarin kimligi sakl tutulur.

Yazilar, Makale Takip Sistemi lizerinden elektronik ortamda gonderilmektedir. Bu sisteme
Anasayfada yer alan "Makale Gonder/Takip" linkinden ulasilabilir. S6zkonusu sisteme kayit
yapilip makale gonderildikten sonra hakem stireciyle ilgili gelismeler ve hakem
degerlendirme raporlari yazarlar tarafindan kolaylikla takip edilebilir.

Derginin yayin dili Tiirk¢e ve Ingilizce’dir. Tiirkce makalelerin Ingilizce bashg ve ozeti
bulunmalidir. Tirkce makalelerin Tiirk Dil Kurumu'nun Tiirkce Sozliigii'ne ve Yeni Yazim
Kilavuzu’'na uygun olmasi gerekir.

Makale gonderen yazar; ad ve soyadini, akademik tlinvanini, c¢alistifi kurumu, telefon
numarasini, elektronik posta adresini, varsa ¢alismasini destekleyen kurumu belirtmelidir.
Yayinlanan her tiirlii calismanin yayin hakki dergiye aittir.

Dergiye gonderilen yazilara telif hakki 6denmez. Yayinlanan makalelerin telif hakki Dergiye
aittir.

Dergide yayinlanan yazilarda ileri siiriilen goriisler yazarlarini baglar. Yazilarin biitiin hukuki
sorumlulugu yazarlarina aittir.

10. Makale Inceleme iicreti yok
11. Makale yayinlama ticreti yok
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PUBLICATION POLICIES

All manuscripts proposed to the JoA should not be previously published or submitted for
publication elsewhere. The studies or their summaries which were presented in a conference
or published can be accepted if it is stated in the manuscript before. Besides that if the
study is supported by an institution or produced from a thesis, this must be footnoted on the
title. If the studies were wanted to be revoked by any reason, itis needed to apply to the admin
with a letter. Publication committee considers that the authors will keep the rules as editorial
principles and author guidelines.

The manuscripts sent to JoA are controled with “iThenticate” screening program in terms of
having plagiarism. If there is no plagiarism, they are sent to refrees. Butif there is a plagiarism,
these manuscripts are sent back to writers without sending refree.

Publication Committee entitled to reject the manuscripts if not conformable with the
conditions concerning the ortography and grammar or return back to the authors for
correction or reform them. All manuscripts submitted to JoA are sent to at leasttwo
referees after the initial review of the editorial board with respect to formatting and content.
After having positive feedbacks from both of the referees, the manuscripts are published. In
case of having one positive and one negative feedback from the different referees, the
manuscript is sent to a third referee. The reviewers are not apprised of the authors’ names
or institutions in the submitted manuscript; and authors are not told the identity of the
referees.

Manuscripts are sent to online Manuscript Submission System and Information about the
referee process for your manuscripts is given through Online Manuscript Submission System.
Reviews can also be seen through this system from the following
link ” http://ratingacademy.com.tr/journals/index.php /JoA /user/register

Manuscripts are wellcomed both in Turkish and English. Turkish manuscripts are required
English title and abstract.

The author’s name, surname, title, instution, phone number and e-mail adress must be added.
Copyright (printed or electronic) of the manuscripts are belong to JoA.

No copyright payment.

The responsibility of the idea exists in the published articles belongs to the authors

10 No article processing charges
11. No article submission charges

Vi
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YAYIN ETIiK KURALLARI

Journal of Awareness (JoA), yayin silirecinin her asamasinda etik davranis standartlarini
benimsemeyi ve bunlari yerine getirmeyi taahhiit etmektedir. Yayin Etik Komitesi (Committee on
Publication Ethics - COPE), Ac¢ik Erisim Akademik Yayincilar Dernegi (Open Access Scholarly
Publishers Association - OASPA) ve Cambridge Journals Etik Standartlar1 ve Prosediirleri
tarafindan saglanan genel etik yonergelerine siki bir sekilde baglidir. Bu yonergelerde belirtilen
ilkelere ve genel yayin sartlarina bagl olarak, mesleki ve etik standartlara gore editorler,
hakemler ve yazarlar asagidaki sorumluluklari almalidir. Yayin siirecinin diizgiin ve etige uygun
sekilde islemesi bu sorumluklarin yerine getirilmesine baglidir.

Editorlerin Gorevleri

KD
0‘0

Bas editor ve ilgili editorler, dergiye yayinlanmak iizere gonderilen ¢alismalarin, 10 giin
icinde, degerlendirmeye alinip alinmadigini yazara bildirmelidir. Editor ve yardimci/alan
editorleri gonderilen calismalarin hangilerinin yayinlanmasi gerektigine karar vermekten
sorumludur.

Editorler diiriist, tarafsiz, seffaf ve biitiinliik arz edici bir editorial politika izlemelidir.

Dergiye gonderilen ¢alismalar Bas editor veya ilgili editorler tarafindan dncelikle intihal
ihtimaline karsi kontrol edilmelidir. Bu asamada intihal ihtimali olan ¢alismalar, Bas
editor ve ilgili editorler tarafindan reddedilir.

Dergiye gonderilen ¢alismalarda yer alan yayinlanmamis yontem ve bilgiler, yazarin agik
yazil izni olmaksizin hi¢bir kimse tarafindan kendi ¢alismasi i¢cinde kullanilmamalidir.

Dergiye gonderilen calismalar; yazarlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ile dini
inanglart g6z Oniine alinmaksizin, sadece entelektiiel degerleri c¢ercevesinde
degerlendirilmelidir.

Dergiye gonderilen ¢alismalar, Bas editor ve ilgili editorler tarafindan ¢alismanin
yazar(lar)i, hakemleri, yardimci/alan editorleri ve yayinci disinda hi¢ kimseye ifsa
edilmemelidir.

Bas editor ve ilgili editorlerin dergiye gonderilen ¢alismalarin bagka bir yazar ve/veya
kurum ile ¢ikar catismasinin oldugunu tespit etmesi halinde, ¢alisma
yayin/degerlendirme siirecinden cekilmelidir.

Dergiye gonderilen ¢alismalarin kabulii veya reddi ile ilgili son goriis bas editore aittir.
Editor calismanin 6zgiinliigii ve 6nemi gibi hususlar dikkate alarak kararini vermelidir.

Bas editor, dergiye gonderilen ¢alismalarin kabuli i¢in yazarlara dergideki herhangi bir
makaleye veya baska bir calismaya atif yapmasi konusunda telkinde bulunmamahdir.

Hakemlerin Gorevleri

7
0‘0

Editér veya yardimci editorler tarafindan kendisine degerlendirme icin gonderilen
calismay1 degerlendirme konusunda calisma ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigini
hisseden ya da ivedi bir degerlendirme yapamayacak durumda olan bir hakem, edit6rii bu
durumdan haberdar ederek degerlendirme gorevinden ayrilmalidir.

vii
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Hakemler, gizlilik ilkesine riayet ederek degerlendirmesini yapmalhidir. Editorler disindaki
kisilere c¢alismalar gosterilmemeli ve bagkalariyla c¢alisma hakkinda tartisma
yapilmamalidir.

Hakemler, inceleme stirecinde elde etmis oldugu ayricalikl bilgi ve fikirleri gizli tutmal
ve Kkisisel cikar1 i¢in kullanmamalidir. Ayrica hakemler, degerlendirmesini yaptig1 ve
heniiz yayinlanmamis ¢alismanin verilerinin herhangi bir parcasini kullanmamalidir.

Hakem elestirileri nesnel olarak yapilmalidir. Yazara karsi hicbir Kisisel elestiri
yoneltilmemelidir. Hakemler, fikirlerini a¢ik bicimde destekleyen argiimanlarla ifade
etmelidir.

Hakemler degerlendirilen calismanin daha 6nce yayinlanmis baska bir c¢alisma ile
arasinda esash bir benzerlik veya oOrtiismeyi tespit etmeleri halinde, durumu editore
iletmelidirler.

Hakemler, yazar ile aralarinda rekabet, isbirligi veya bagska tiirlu iliski veya baglantilar
bulundugunu tespit ettigi calismalar1 degerlendirmemelidir.

Hakemler ¢alismalari kendilerine verilen siire iginde, zamaninda degerlendirmelidir.

Yazarlarin Gorevleri

7
£

K2
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Yazar(lar), ayni ¢calisma metnini ayni anda birden fazla dergiye gondermemelidir.

Yazarlar calismalarina iliskin verileri etik ilkeler gercevesinde toplamalidir. Yayimci,
editor ve hakem, calismanin dayanagini olusturan ham verileri yazar(lar)dan talep
edebilir.

Dergiye gonderilen calismalar, yeterli diizeyde kaynak bilgisi ve ayrinti icermelidir. Hileli
ve bilingli yanls ifadeler etik olmayan durumlara yol agacagindan kabul edilemez.

Yazarlar tarafindan dergiye gonderilen ¢alismalar 6zgiin olmali ve ¢alismanin 6zgiin
oldugu garanti edilmelidir. Eger gonderilen ¢alismalarda bagskalarinin ¢alismalarini
ve/veya kelimeleri kullaniliyorsa uygun bir sekilde atif yapilmahdir. Ayrica yapilacak
alint1 da bilimsel etik ve dergi yazim kurallarina uygun olmalidir. Yazarlar gonderdikleri
calismalarinin esasini etkileyen dnceki yayinlara atif yapmak zorundadir.

Yazarlar gonderdikleri calismalari destekleyen kuruluslari, finansal kaynaklari veya ¢ikar
catismasini beyan etmekle ytikiimliidiir.

Dergiye gonderilen calismanin tasarimina, uygulanmasina veya yorumuna katki saglayan
her kisi, calismada belirtilmelidir. Onemli katkida bulunan tiim katthmalar ilk yazar
takiben listelenmelidir. Bunun disindaki kisiler ise calismanin
“Tesekkiir(Acknowledgement)” kismina ilave edilmelidir.

Yazar, dergide yayinlanmis ¢alismasi igerisinde dnemli bir yanlishik veya kusur tespit
ederse, bu durumu acil olarak dergi editoriine veya yayinciya bildirmek ve mevcut
yanlisligin veya kusurun diizeltilmesi icin editorle isbirligi yapmak yiikiimliiliiglindedir.

viii
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ETHICAL GUIDELINES

Journal of Awareness (JoA) is committed to meeting and upholding standards of ethical behaviour
at all stages of the publication process. It strictly follows the general ethical guidelines provided
by the Committee on Publication Ethics (COPE), the Open Access Scholarly Publishers Association
(OASPA) and Cambridge Journals Ethical Standards and Procedures. Depending on
these principles and general publication requirements, editors, peer reviewers, and authors must
take the following responsibilities in accordance to professional ethic and norms. The proper and
ethical process of publishing is dependent on fulfilling these responsibilities

The Responsibilities of Editor(s)

7

% The editor in chief and relevant editor(s) should acknowledge receipt of submitted
manuscripts to the authors within ten days. The editor in chief and relevant editor(s) have
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