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YAYIN iLKELERI

Cahsma hayatinin énemli kurumlarindan biri olan HAK-i$ Konfederasyo-
nu tarafindan yayimlanan HAK-I$ Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi,
gelen makalelerin herseyden 6nce bilimsel yeterlilik kriterlerine uygun ha-
zirlanmis olup olmadigina bakar.

HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi ayni zamanda, hazirlanan
makalelerde ¢alisma hayati alaninda faaliyet yiriiten kurumlara iligkin go-
riislerin objektif olarak yansitilmasina biiyiik 6nem vermektedir.

HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, disiplinlerarasi bir yakla-
simla ¢alisma hayati, toplum, siyaset, ekonomi ve sosyal politika kavramla-
rin1 merkez alarak hazirlanan ¢alismalarin yer aldigi hakemli bir dergidir.
Dergi dort aylik olmak tlizere yilda ii¢ (3) kez yayimlanir.

HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'nin yayim dili Tiirkce’dir.
Bununla birlikte, yaygin kullanima sahip dillerde yazilmis makaleler de ka-
bul edilir. Bu makaleler orijinal bicimleriyle ya da Tiirk¢e'ye cevrilerek kul-
lanilir.

Dergide yayimlanan yazilarin daha once hi¢cbir yaymn organin-
da yayimlanmamus, ilk defa HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergi-
si’'nde yayimlaniyor olmasi gerekmektedir. Daha 6nce bilimsel bir toplanti-
da sunulmus olan bildiriler, bu durumun belirtilmesi sartiyla kabul edilebi-
lir. [Ik yayimlandig tarihten itibaren asgari 25 yil gecmis olan; 6nem ve etki
bakimindan klasik metin olarak degerlendirilebilecek yazi ve geviriler, daha
once yayimlanmamig olmalart kuralinin istisnasini olusturur. Bu tiir metin-
lere daha 6nce yayimlanip yayimlanmamis olmalarina bakilmaksizin HAK-
IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'nde yer verilebilir. Buna ilave-
ten, dergide, kitap elestirileri de yayimlanabilmektedir.

HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'nde yayimlanan yazilarin
fikrl sorumlulugu yazarlarina aittir. Yayim icin kabul edilen metinlerin, fiziki
ve elektronik ortamda, tam metin olarak yayimlanmak da dahil olmak tize-
re, tiim yayim haklari HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'ne
aittir. Kullanilan ¢izim, fotograf ve gorsel malzemelerin haklar1 da HAK-I$
Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi'ne ve anlasmali olarak da cizer ve
fotografcilarina aittir.
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TAKDIM

AK-IS Konfederasyonu olarak Tiirkiye’de ve icinde bulundugu-

muz cografyada “sendikal haklarin” gelismesi, sendikal hareketin

giiclenmesi icin hem sahada hem de masada yogun bir sekilde
calisiyoruz. Bir yandan sahadaki sendikal miicadelenin 6niindeki engelleri
kaldirmak icin gecesini giindtiziine katan konfederasyonumuz diger yan-
dan uluslararasi alanda iilkemizi hak ettigi sekilde temsil etmektedir.
Neo-liberal yaklasimlarin sendikal miicadeleyi anlamsizlastirmaya calis-
masina karsi ETUC ve benzeri sendikal miicadele orgiitleriyle birlikte
uluslararasi alanda da emek miicadelesine katkida bulunuyoruz.

*

HAK-IS, kamuda ¢ahsan 1 milyona yakin taseron iscinin, kadro alma-
sindaki gosterdigi miicadele 6rnegi ile taseron sorununun ¢oziilmesinde
neoliberal dayatmalara karsi bir tarihi bir meydan okuma ortaya koymus-
tur. Bu meydan okuma sendikal miicadele tarihinde 6nemli bir basari
olarak daha simdiden yazilmistir. 1 milyona yakin taseron iscinin kadroya
gecmesi siireci HAK-IS'in basarisi olmasinin yaninda sendikal miicadele-
nin biitiin aktdrlerinin de ayni1 zamanda basarisidir.

*

Biz neoliberal yaklasimlarin uluslararasi alanda hakimiyetine karsi is-
¢inin ve emekg¢inin haklarini savunmak i¢in de ulusiistii bir miicadele yak-
lasimi ile hareket edilmesi gerektigini diisliniiyoruz. Bundan dolay1 ulus-
lararas1 kurumlardaki tiyeliklerimizi hem iilkemizin kiiresel misyonuna
uygun bir sekilde bir sans olarak degerlendiriyor ve ajandamizi buna gore
sekillendiriyoruz, hem de i¢ginde bulundugumuz yiizyilin hakim anlayisla-
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rina karsi yeni bir miicadele yaklasimi ortaya koymak icin ¢alisiyoruz. Bu
hakim yaklasimda is¢inin daha da giiclendirilmesi fikri etki faktorii yiik-
sek en 6nemli arag ve secenek olarak karimizda durmaktadir. Bunun i¢in
Avrupa’da ve Tiirkiye'de isyerlerindeki isciler agcisindan demokrasiyi nasil
giiclendirebiliriz diye bir derdimiz oldugunu ifade etmeliyiz. Bugiin isci-
nin bulundugu ortamdaki demokratik alani genisletmenin birkac¢ tane
temel parametresi var. Basta iscilerin kendilerini giivende hissetmesi
gerekiyor, ciinkii iscilerin temelde is giivencesine ihtiyaclar1 vardir. ikin-
cisi iscilerin sendikalarinin bu alanda demokratik siireglere inanip o sii-
reglerin gercekten hayata gecirilmesi konusunda samimi olmalar1 gereki-
yor. Uclinciisii iscilerin de talepte bulunmasi gerekiyor. Eger isciler talep-
lerini giclii bir sekilde ortaya koyarlarsa demokratik siireclerden daha
cok istifade etmeleri saglanabilir. iscilerin kendilerini 6zgiirce ifade ede-
medigi, buglin calistiklar isyerlerinde yarinlarina umutla bakamadigi ve
kendilerini glivende hissetmedikleri bir isyerinde uzun vadeli kaliteli iire-
timin de zor olacagi ¢cok acik bir sekilde ortadadir.
*

Biz HAK-IS olarak hem igyerlerindeki demokrasinin giiclendirilmesi
hem iscilerin kendi taleplerini sendikasinin biitiin organlarina ulastirma-
s1, hem de isyerinde kendisini giivende hissedip is giivenligi saglanarak
iscilerin demokratik siireglere katilimini saglama agisindan 6énemli calis-
malar yapiyoruz. Elinizdeki dergi de bu kapsamda degerlendirilmelidir.
Katkisi olanlara emeklerinden dolay: tesekkiir ediyorum.

Mahmut ARSLAN
HAK-IS Genel Baskani
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EDITORDEN

onemli calismalar1 okuyucu ve akademik camia ile bulusturduk. Hig

siiphesiz calisma hayatinda ortaya ¢ikan somut durumlara Kkarsi
akademik bilginin de agiklayici, yol gosterici bir kivama ulasmasi, hatta
sahanin dnilinde olmasi gerekmektedir. Sahadaki gercekleri anlayip, varo-
lan sorunlara koklii ¢oziimler iiretmeyen akademi kohnelesmeye ytiz tut-
maktan oteye gidemez.

D ergi olarak 20. Sayimiz ile birlikte 8. yila adim attik. Bu siirecte

*

Emek ve Toplum Dergisi sahadaki somut ger¢egi anlayip, yorumlayarak
gelecege bir 151k tutuma yaklasimiyla son derece titiz ve disiplinli bir sekilde
yedi y1l boyunca 200’iin tizerinde makale yayinladik. Bu makalelerin yayina
hazirlanmasinda temel ¢ikis noktasi kuskusuz calisma hayatinin biitiin bo-
yutlariyla daha kaliteli olmasim saglama amacidir. Akademik bilgi tiretimi-
nin otesinde ¢alisma hayatinda ortaya ¢ikacak kalitenin bireyin yasam kali-
tesini dogrudan etkileyecegini diisiinliyoruz. Dolayisiyla toplumda yasam
kalitesine erisimde en temel cikis noktasi calisma hayatinin insanca ve ulus-
lararasi standartlara gore diizenlenmesidir. Iste HAK-IS Uluslararas1 Emek
ve Toplum Dergisi, calisma hayatinin insani bir gelismislik diizeyine gore
kurgulanmasi amaciyla yayin yapan bilimsel bir mesaledir.

*

Bu sayiyla birlikte daha nitelikli yayin faaliyeti gerceklestirmek i¢in “ya-
zarlara notlar” ve “yazim kurallari”’n1 daha ayrintil bir sekilde diizenledik.
Yazilarin teknik agidan hem birbiriyle uyumlu olmasi hem de uluslararasi
niteliklere haiz olmasi agisindan bu son derece énemlidir.

*

2019’un ilk sayis1 olan bu dosyaya katkida bulunan degerli yazarlarimi-
za katkilarindan dolay1 tesekkiir ediyoruz.

Dr. Osman Yildiz

Editor
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