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OPERAT\ONS
ESEARCH

S U N U S
Merhaba Degerli Meslektaslarimiz,
2017 yilinin ilk sayisinda 2 makale ile karsinizdayiz.

Ilk calisma, Gazi Universitesi'nden Halil Gokkaya ve Talip
Kellegdz’e ait olan “Personel Tayin Islemleri i¢in Ahp, Topsis ve Ma-
car Algoritmasi Tabanli Karar Destek Modeli” baslikli makaledir. Ca-
lismada, kurum kapsaminda personel motivasyonu ve verimliliginin
arttirilmasi agisindan oldukca 6nemli bir konu olan personel tayini
konusunda, iilkemizde faaliyet gosteren uluslararasi bir firmanin per-
sonel tayin kararlarinin objektif olarak verilmesinde kullanilabilecek
bir karar destek modeli gelistirilmistir. Modelin dayandigi temel bi-
limsel yontemler; ¢ok kriterli karar verme metotlarindan olan AHP ve
TOPSIS algoritmalar1 ve atama modellerinin optimal ¢dziimlerinin

bulunmasinda kullanilan macar metodudur.

Ikinci calisma, Orta Dogu Teknik Universitesi’'nden Banu Lokman’a
ait olan “Cok Amagl Tamsay1 Programlama Problemleri i¢in Tem-
sili Coziim Ureten Yaklagimlarm ve Kalite Olgiilerinin Incelenmesi”
baslikli makaledir. Bu ¢aligmada, ¢ok amagli tamsay1 programlama
problemleri i¢in baskin noktalari bulmak zor oldugundan ve karar
verici i¢in de pratik bir yaklagim olmadigindan; temsili kiimenin de-
gerlendirilmesinde kullanilan kalite dl¢iilerini ve bu kalite dlgiilerine
gore tiim baskin nokta kiimesini iyi temsil eden noktalar bulan yak-

lasimlar incelenmistir.

Endiistri Mithendisligi gibi arsiv 6zelligine sahip dergilerin basarisini
bu dergilere gonderilen makaleler ve bu dergileri takip eden okuyucu-
lar belirlediginden makale, yazi ve yorumlarinizin bizim i¢in degerli
oldugunu bir kez daha belirtiriz. Dergimizde yayimlanan makalelere
http:// www.mmo.org.tr/endustri adresinden erigebilir; makale ve ya-
zilarimizti ise http://omys.mmo.org.tr/endustri adresinden bize ileterek

dergimize katkida bulunabilirsiniz.

Dergimizin bu sayisinda ¢alismalarina yer verdigimiz yazarlara ve
calismalarin degerlendirilme siirecine katkida bulunan hakemlerimize
tesekkiir eder, bir sonraki sayisimizda bulusmak dilegiyle iyi

okumalar dileriz.

Saygilarimizla,

TMMOB Makina Miihendisleri Odast

Yonetim Kurulu



