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1. GIRIS

Girisimci Davrams: Bir Olcek Uyarlama Calismasi

(074

Bu ¢aligmanin amaci, Pearce ve arkadaslar1 (1997) tarafindan gelistirilen Gi-
risimei Davranis Olgegi’nin, Tiirkce’ye uyarlanmasidir. Calisma, yazilim ve
lojistik sektorii olmak tizere iki farkli 6rneklem grubundan (n=401, n=366)
elde edilen veriler ile yapilmistir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda,
Olcegin orijinal tek faktorlii yapisina uygun sekilde, dilimizde de tek faktorlii
bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Yapilan giivenilirlik analizlerinde
girisimci davranis 6l¢eginin Cronbach Alfa katsayis, ilk 6rneklem i¢in ,97,
ikinci 6rneklem icin ise, 92 olarak dl¢iilmiistiir. Istatistiksel analizler sonucu
elde edilen bulgular, uyarlamasi yapilan girisimci davranis 6l¢eginin, Tiirki-
ye’deki ¢esitli sektdrlerde calisanlar i¢in girisimci davranisin 6l¢iilmesinde
gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek olarak kullanilabilecegini gdstermistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci Davranis, A¢iklayict Faktor Analizi, Dogru-
layici Faktor Analizi, Gegerlilik, Glivenirlik

Entrepreneur Behaviour: A Study of Scale Adaptation

ABSTRACT

The aim of the study is to adapt the Entrepreneur Behaviour Scale which
was developed by Pearce et al (1997) to Turkish language. This study of
scale adaptation contains findings for the reliability and validity values of the
Turkish adaptation of the Entrepreneur Behaviour Scale. The research was
carried out using data obtained from two different sampling groups (n=401,
n=366) in software and logistics sectors. From the statistical analysis, it was
found that our language has a structure with single factor, consistent with
the original single factor structure of the scale. The Reliability Analysis was
performed, and Cronbach Alpha Coefficients of the Entrepreneur Behaviour
were measured to be .97 for the first sampling and .92 for the second sam-
pling. The findings obtained from the statistical analysis have shown that the
Entrepreneur Behaviour Scale adapted in this study is a valid and reliable
scale for determining the Entrepreneur Behaviour of workers in various sec-
tors in Turkey.

Keywords: Entrepreneur Behaviour, Explanatory Factor Analysis, Confir-
matory Factor Analysis, Validity, Reliability.

Kiiresellesen is yasaminda orgiitlerin siirdiiriilebilir bir rekabet kapasitesine sahip olmalar1 faaliyette bulunduk-
lar1 cevrelerde yenilikgi, proaktif ve risk iistlenen yaklasim gostermelerini zorunlu kilmaktadir. Is firsatlarmin
belirlenmesi ve takip edilmesinde orgiitlere 6nemli firsatlar saglamasi bu yaklasima yonelik ilgiyi her gecen giin
artirmaktadir. Rekabetin siddetlenmesi ve degisim hizinin artmasi, orgiitlerin kendilerine has yeteneklerin olustu-
rulmasini gerektirmektedir. Girisimci davranislarin olusturulmasi ve basarilt bir sekilde uygulanmasini saglayan
orgiitlerin, rakipleri ile rekabeti siirdiirebilmeleri i¢in sahip olmaya ¢aligtig1 bir yetenek olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Rekabetin siirdiiriilmesinde yeniliklerin takip edilmesi ve bu yeniliklerin girisimcilikle uygulamaya doniistii-
riilmesi glinlimiiz 6rgiitlerinin yogun bir sekilde ¢aba gosterdigi ve odaklandigi konularin basinda yer almaktadir.
Girisimcilik orgiitlere birgok acidan kritik avantajlar saglayan dnemli bir yetenektir. Bu kapsamda girisimciligin
icsellestirilerek ¢aliganlarin girisimei davraniglara yonlendirilmesi orgiitlerin rekabet kapasitelerini gelistirmeleri
icin son derece 6nemli bir yonetim faaliyetidir.
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Girisimciligi ele alan teoriler, girisimciligin kisiligin disinda bir ¢ok faktoriin bir araya gelmesinden olusan dav-
ranigsal bir siire¢ (Naffziger, 1995) olmasina karsin girisimci davranisi genellikle kisisel 6geler veya karakter te-
melinde agiklamaya ¢alismaktadirlar (Hornsby vd., 2002; Sharma ve Chrisman, 1999). Ancak girisimci davraniga
yonelik giincel yaklasimlar, girisimcilerin tutum ve davraniglarina odaklanan davranis teorisi ile ifade edilmekte-
dir. Bu teori, biitiin davraniglarin bir sebebi oldugu ve ¢esitli durumlara tepki olarak ortaya ¢iktigindan hareketle
girigimci davranigin dogasini agiklamaya ¢aligmaktadir (Bridge vd,1998). Davranis teorisinde, girisimci davranis
sergileyen calisanlarin bireysel yetenekleri temel alinarak, zaman igerisinde karsilagilan durumlar sonucunda is
siirecinin ¢esitli agsamalarindaki tutum ve davraniglarda meydana gelen degisimler ele alinmaktadir (Akkog, vd.,
2012b). Girisimei davranig, genis anlamda girisimci firsatlarin kesfi, degerlendirilmesi ve kullanilmasiyla ilgili bir
orgiitlin ¢alisanlar1 tarafindan gergeklestirilen tiim eylemleri igermektedir (Kuratko vd., 2005).

Orgiitlerde girisimcilik davranisi ile ilgili iki temel yaklasim bulunmaktadir. ilk yaklagim &rgiitsel baglam ve
stireglere odaklanirken, ikincisi bireye odaklanmaktadir (Kuratko vd., 2005). Arastirmalar genellikle, {ist ve orta
diizey yoneticilerin girisimcilik 6zellikleri ve eylemlerine odaklanmaktadir. Ancak daha az 6nem verilen “’giin-
lik> girisimeilik hedefine bagli olarak daha alt orgiitsel ve ¢alisan diizeyinde, girisimci-yenilikgi ve sira dig1 bir
sekilde islerin yapilarak katma deger yaratma siireci ihmal edilmektedir (Mair, 2005). Bu ¢alismada, ¢alisanlarin
bu stireclerini igeren ve giinliik (rutin) girisimei davranislarini 6lgmeyi amaglayan Pearce ve arkadaslari (1997)
tarafindan gelistirilen Girisimei Davrams Olgeginin, Tiirkge’ ye uyarlanmasi ele almmustir.

2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Girisimci Davrams

Girisimei kavrami “Sermaye sahibinden ayri risk tistlenen kisi” anlaminda, Fransiz bilim adami Richard Cantillon
tarafindan kullanilarak literatiire kazandirilmistir (Lumpkin ve Dess, 1996; Hisrich ve Peters, 2002). Daha sonra
giintimiizde kullanilan anlamu ile girisimcilik kavrami ilk defa Schumpeter (1928) tarafindan ele alinarak girigim-
ciyi, yeni alternatifler yaratan diger bir anlatim ile benzer veya farkli seyleri, yeni metotlar ile iireten kisi olarak
ifade edilmistir. Schumpeter (1928)’in bu taniminin yani sira literatiirde girisimei kavrami bir¢ok arastirmaci tara-
findan agiklanmaya ¢alisilmistir. Bu tanimlardan bazilar1 asagida siralanmustir:

*  Degisimi arayan, degisime ayak uyduran ve degisimi kendi faydasina kullanan, belirsizlik ortaminda firsatlari
fark ederek bunlar1 hayata gecirmek iizere risk alan kisidir (Drucker, 1985).

*  Emek, hammadde ve diger varliklar1 daha biiyiik deger yaratacak sekilde kullanan kisidir (Hisrich ve Peters,
2001).

*  Ekonomik fayday arttirmak i¢in finansal ve sosyal riski listlenerek parasal tatmine ve bununla birlikte bagar1
ve bagimsizlik gibi bireysel tatmine yonelik deger yaratan kisidir (Hisrich ve Peters, 2002).

*  Belirsiz ve degisken gevrede, yeni bir deger yaratabilecek kaynaklari bir araya getiren ve diizenleyen kisidir
(Drucker, 1986).

*  Bolton ve Thompson (2000)’a gore girisimci, algilanan firsatlar ¢ergevesinde degeri kabul edilmis bir sey
olusturmak i¢in alisagelmis bir sekilde bir seyler yaratan ve yenilik yapan kisidir.

*  Kuratko (2008)’ya gore ise girisimci; firsatlar: fark eden, yakalayan ve bu firsatlar1 pazarlanabilir fikirler
haline getiren yenilik¢i ve gelisimei kisidir.

»  Littunen (2000: 295) girisimciyi, dogal kaynak, sermaye, emek gibi iiretim faktorlerini bir araya getirerek mal
ve hizmet iireten, isletme kurarak bu igletmedeki faaliyetleri yiiriiten kisi olarak tanimlamistir.

*  Bireysel agidan ve ekonomik siire¢ odakli bir yaklasimla; girisimci, daha fazla fayda saglamak i¢in yeni 6rgiit kuran
sahipleri ve yoneticileri gibi kisiler olarak, veya problemleri ¢dzebilen, siradan durumlar énemli firsatlara doniistii-
ren dinamik, risk alan, yaratici, yenilik¢i ve vizyon sahibi kisilerdir (Lumpkin ve Dess, 1996; Lee ve Peterson, 2000).

*  Degisimin farkina varan, degisime uyum saglayan ve degisimden deger yaratan kisidir (Drucker, 1985).

* Risk alan ve yeni bir sey gelistiren kisidir (Shaw ve Darroch, 2004: 328).
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Literatiirde girisimcilik kavrami; yonetsel girisimcilik teorisi, ekonomik girigimcilik teorisi, davranigsal, psikolo-
jik ve sosyolojik girigsimcilik teorileri tarafindan g¢esitli yonleri ile ele alinarak agiklanmaya ¢aligilmigtir. Bu kap-
samda girisimcilik kavramina ait ¢ok sayida tanimlama yapilmistir. Bu tanimlardan bazilar1 asagida siralanmistir:

*  Yeni iiriin veya hizmetlere iliskin fikirlerin kesfedilmesi ve bu fikirlerin, karli iiriin ve hizmetler haline getiril-
mesi i¢in bir orgiit icerisinde bireylerin ve ekiplerin ¢alismasidir (Hostager vd., 1998).

e Topluluklarin, bolgelerin, orgiitlerin veya bireylerin, refah yaratmak amaciyla is firsatlarini belirledikleri ve
takip ettikleri eylem ve siireglerdir (George ve Zahra, 2002: 5).

e Yeni hizmetler, teknolojiler, yonetim teknikleri, stratejiler ve rekabet pozisyonu gelistirme gibi yenilik faali-
yetleri ve egilimlerinin siirdiiriilmesidir (Antoncic ve Hisrich, 2001).

*  Yeniliklere yol acacak siirecler uygulamalar ve karar alma faaliyetleridir (Lumpkin ve Dess, 1996).

*  Cok ¢esitli agilardan riske girilen, zaman ve ¢aba harcanarak yeni bir deger yaratma siirecidir (Hisrich ve
Peters, 2002).

+  Orgiitlerin karsilastig1 tehlikeleri bertaraf etmeye yonelik iiriin ve hizmetlerin, yeni ydnetim teknik ve tekno-
lojilerin gelistirilmesi/iyilestirilmesini igeren yaratici ¢6ziim onerileridir (Knight, 1997).

*  Pazardaki firsatlar1 sezerek risk alan, kaynak saglayan veya cesitli kaynaklar1 bir araya getiren ve pazardaki
ihtiyaclart karsilamak ve kar elde etmek amacryla orgiit kuran ve biiyiiten bireyin faaliyetleridir (Nieman, vd.,
2003:9).

Girisimcilik kavrami farkli boyutlarda ele alinmigsa da literatiirde genel olarak yenilik¢ilik, proaktiflik ve risk
alma boyutlarindan olustugu (Miller, 1983; Covin ve Slevin, 1991: 7-8; Fis ve Wasti, 2009; Knight, 1997: 213)
ifade edilmektedir. Tk boyut yenilikgilik, orgiitlerde yeni iiriin ve hizmet gelistirme, iiriin ve hizmet iiretiminde
yeni yontemlerin kullanilmasi ve ¢alisma ortaminin olumlu yonde gelistirilmesidir (Woodman vd., 1993). Bir
diger ifade ile yenilikgilik “lirin ve hizmet iiretiminde yeni {iretim yontemlerin uygulanmasi ve yeni ¢alisma sii-
reclerinin gelistirilmesidir.” (Samuel 2000: 519). Yenilik¢i davranist ise, ¢alisanin bilingli olarak iiriinler, siiregler
ve prosediirlere ait yeni fikirleri kendi is roliine, is birimine veya biitiin drgiite uygulamasi veya benimsemesidir
(West ve Farr, 1989). ikinci boyut proaktiflik, yeni firsat, iiriin ve hizmetlerin arastirilmasi, ortaya cikarilmasi
veya ekonomik dmriinii tamamlamis mevcut iiriin ve hizmetlerden vazgegilmesini kapsayan davranislar biitiiniidiir
(Morris ve Kuratko, 2002). Lumpkin ve Dess (1996)’e gore; yeni firsatlarin takibi veya yeni pazarlara girilmesinde
inisiyatif almaktir. Dolayisiyla proaktiflik, rakiplerinden 6nce yeni iiriin veya hizmetleri, siiregleri ve teknolojilerin
pazara sunulmasidir (Covin ve Slevin, 1989). Bir baska ifade ile proaktiflik 6rgiitlerin, yenilikleri, yenilenme sii-
reclerini ve yeni yonetsel teknikleri igsellestirmede hep oncii davranis sergileyerek, bulundugu ortami ve sektorii
sekillendirme egilimi olarak ifade edilmektedir (Stopford ve Baden-Fuller, 1994). Ugiincii ve son boyut olan risk
alma, orgiitlerin ve ¢alisanlarin girisimci davranislarinin temel bir bileseni olarak degerlendirilmektedir (Antoncic
ve Hisrich, 2003). Bu kapsamda girisimcilik kabul edilebilir 6l¢iideki riski zorunlu kilan bir davranistir (Covin ve
Slevin, 1989). Risk alma, firsatlarin hizli bir sekilde takibi i¢in ¢ok kisa siirede kaynak kombinasyonlari olugturma
ve cesaretli faaliyetler sergilemeyi gerektirmektedir. (Lumpkin ve Dess, 1996). Orgiitlerin pazarlarda olusan fir-
satlardan ortalamanin iizerinde fayda elde etme hedefine yonelik olarak, yiiksek oranda borglanmasi veya biiyiik
miktarlarda kaynak tahsis etmesi, risk alma davranislari olarak degerlendirilebilir (Morris ve Kuratko, 2002).

Girisimci davranis ¢alisanlarin sergiledigi; orgiit igerisinde karsilasilan problemleri ¢oziime kavusturmak, rutin
durumlart 6nemli firsatlara ¢evirmek, vizyoner, yaratici, yenilik¢i, dinamik, risk almak, (Antoncic ve Hisrich,
2003; Lee ve Peterson, 2000) basarma istegi, yogun ¢alismak, inisiyatif kullanmak, ikna kabiliyetine sahip olmak,
bagimsizlik ve liderlik (Gibb, 1987) gibi davranis sekilleridir.

2.2. Girisimci Davrams Degiskenine Ait Olcek

Mair’in (2005) “Giinlik” girisimcilik kavramima uygun olarak Pearce ve arkadaslar1 (1997) orgiitler igindeki
girisimcilik davranisinin stratejik vizyon, enerjik bir ¢aligma ortami1 yaratma, yonelimi degistirme ve biirokrasiyi
ortadan kaldirma yetenegini igerdigini savunmaktadirlar. Bu kapsamda bireysel girisimei davraniglar, girisim-
ciligi elde etmeyi amacglayan, bagimsiz/6zerklikten biitiinlestirici/isbirligine dayali davranislara kadar genis bir
yelpazede yer alan faaliyetleri igermektedir. Daha genis bir perspektiften bakildiginda, bu bireysel faaliyetlerin ve
uygulamalarin (mevcut orgiitler igindeki yeni girisim yaratma gibi biiyiik ve degisik girisimcilik faaliyetlerinden
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farkl1 olan) orgiit i¢in bir deger yaratilmasina katkida bulundugu iddia edilebilir. Bireyler, 6rnegin meslektaslari ile
isbirligi yapma sekilleri, giinliik islerini diizenleme sekilleri veya iist yonetim veya miisterilerden gelen zorluklari
¢cozme sekilleri ile girisimci olabilirler (Zampetakis vd., 2009).

Orgiitler (veya kurumsal girisimcilik) i¢indeki girisimci davranislar, genel olarak drgiitsel degisim, artan orgiitsel
biiylime, karlilik, katma degerli miisteri hizmetleri, stratejik yenilenmeyi ve yeni teknolojileri saglayan davranis-
lar olarak degerlendirilmektedir. Bu davranislar genellikle iist ve orta diizey yoneticilerin liderliginde kurumsal
nitelikli girisimcilik davranis siirecleri ile gerceklesebilmektedir. Literatiirde yer alan ¢alismalar ve kullanilan
olgekler genellikle bu tiir girisimcilik davraniglarina (6rnegin Lumpkin ve Dess,1996; Lumpkin ve Dess, 2001;
Naktiyok,2004; Sesen, 2010) odaklanmaktadir. Bu nedenle buna yonelik dl¢ekler yaygin bir sekilde gelistirilmis-
tir. Ancak ¢aligan diizeyinde giinliik (rutin) islerin, girisimci-yenilik¢i ve sira dis1 bir sekilde yapilarak katma deger
yaratma siireci goz ardi edilmektedir (Mair, 2005). Bu bosluk Pearce ve arkadaslar1 (1997) tarafindan gelistirilen
olcek ile telafi edilmeye calisilmigtir. Bu 6lgek, giinliik (rutin) islerin, girisimci-yenilik¢i ve sira dist bir sekilde
yapilarak katma deger yaratma siirecini temel almasiyla diger girisimci davranis 6lgeklerinden farklilagmaktadir.

Literatiirde girisimei davranig 6lgegi ¢esitli arastirmacilar tarafindan farkli boyut ve ifade sayilarindan olusan
bi¢imleri ile kullanilsa da tek boyutlu 6lgek Pearce ve arkadaslart (1997) tarafindan gelistirilen ve Zampetakis,
L.A. Beldekos, P. ve Moustakis V. S. (2009:173) tarafindan kaleme alinan “Day-to-day” entrepreneurship within
organisations: the role of trait emotional intelligence and perceived organisational support. European Management
Journal, 27, 165-175, adli makalede yayinlanan 6lgektir. Olgegin giivenilirligi .71 olarak tespit edilmistir. Olgegin
orijinali agsagidaki sekildedir.

1. Idisplay an enthusiasm for acquiring new skills.
I encourage my colleagues to take the initiatives for their own ideas in order to improve our services.

I cannot change quickly course of action when results aren’t being achieved (R).

2

3

4. TIseldomly devote time to help my colleagues in order to find ways to improve our services (R).

5. Tcreate a co-operational and team working climate in my department in order to meet a challenge.
6

I don’t inspire my colleagues to think about their work in new and stimulating ways (R).

Literatiir incelendiginde, girisimei davranig degiskeninin ampirik olarak ¢alisildigt sinirh sayida arastirma tespit
edilmistir. Pearce ve arkadaslarina (1997) ait ve Zampetakis ve arkadaslarinin (2009:173) ¢alismasinda kullanilan
6lgegin Tiirkce gegerlemesi Caliskan ve Akkog, (2012), Caliskan ve arkadaslar1 (2011) ve Akkog ve arkadaglart
(2012a) ve tarafindan yapilmigtir. Bu ¢aligmalarin tamaminda RMSEA degerleri kabul edilebilir sinirlarda ve
6lcegin giivenirlik katsayist .80 ve tizerinde Ol¢iilmiistiir.

3. ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Sorunsal

Son yillarda yapilan ¢alismalar, orgiitler i¢in girisimei davranislarin onemine ve gerekliligine dikkat ¢ekmektedir
(Caldwell ve O’Reilly, 2003; Lumpkin ve Dess, 2001; Freel, 2005). Bu nedenle, orgiit i¢erisindeki bireylerin gi-
risimcilik egilimlerinin belirlenmesi, organizasyonlar igin son derece dnemlidir. Ancak, bunu en az maddeyle, en
gegerli ve giivenilir bir sekilde dlgebilecek bir dlgege ihtiyag duyulmaktadir. Literatiir incelendiginde, girisimcilik
olgusunun 6l¢iimiine yonelik ¢aligmalara rastlanmis olmasina ragmen, giinliik faaliyetlerde gergeklesen girigimci
davranislara odaklanan, kisa, anlasilir ve net bir sekilde 6lgen bir dlgege ihtiyag oldugu tespit edilmistir. Bu ¢a-
lismada, bireylerin girisimci davraniga egiliminin 6l¢iilmesine farkli bir alternatif sunmak {izere, Pearce ve arka-
daslar1 (1997) tarafindan gelistirilen ve Zampetakis ve Moustakis (2007) tarafindan gegerlemesi yapilan 6lgegin
Zampetakis ve arkadaslarinin (2009) ¢aligmasinda kullanilan seklinin Tiirk¢eye uyarlanmasi amaglanmistir. Bu
6l¢egin segilmesinin sebebi, mevcut dlgeklere kiyasla daha az ifade sayisina sahip olmasi, ifadelerin daha anlasilir
olmasi, cevaplama siiresinin kisa olmasi ve en énemlisi ise giinliik (rutin) faaliyetlerde gerceklesen girisimei dav-
raniglart dlgmeyi temel almasidir.
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3.2. Arastirmanin Yontemi
3.2.1. Ceviri ve Dilsel Gecgerlilik

Girisimci Davrams Olgegi’ nin Tiirkce’ye ceviri siirecinde, Brislin ve arkadaslarmin (1973) énerdigi 5 asamali
metod kullanilmistir. Bu asamalar, ilk geviri, ilk ¢evirinin degerlendirilmesi, tekrar ¢eviri, tekrar ¢evirinin deger-
lendirilmesi ve alaninda uzman kisi goriislerini kapsamaktadir. Bu ¢er¢evede Zampetakis (2009)’ in tarafindan
kullanilan tek boyutlu Girisimci Davranms Olgeginin Ingilizce orijinali, 6ncelikle iyi derecede Ingilizce bilgisine
sahip iki Ingiliz Dili ve Edebiyat1 dgretim iiyesi tarafindan, birbirinden bagimsiz olarak Tiirk¢eye gevrilmistir. Ce-
viriler yedi farkli alan uzmani tarafindan incelenip karsilastirilarak her bir maddeyi en iyi temsil ettigi diisliniilen
ifadeler, anlasilirlik ve kiiltiirel uygunluk kriterlerinde degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda elde edilen
Tiirkge 6lgek, yonetim organizasyon alaninda ¢alisan iki akademisyen tarafindan tekrar ingilizceye ¢evrilmistir.
Miiteakiben, bu dlgek 6zgiin dlgek ile karsilastirilmis ve son asamada iki uzman goriisiine sunulmustur. Uzman
degerlendirmeleri sonrasinda dlgege Tablo 1’°deki son sekli verilmis ve bu haliyle ¢alismada kullanilmasi karar-
lastirlmustir. Olgegin orijinal formu, 5°1i Likert tipi (1-Hig katilmiyorum, 5-Tamamen katiliyorum) bir 6lgektir.

Tablo 1. Girisimci Davranis Olgegi.

Sira No ifadeler
1. Yeni beceriler 6grenme konusunda heyecanliyim.
) Calisma arkadaglarimi hizmet becerilerini gelistirmek amaciyla kendi fikirleri i¢in inisiyatif almalarini tesvik
' ederim.
3. Ben girisimlerimde sonug alamadigimda hareket tarzimi hizli bir sekilde degistiremem. *
4 Hizmetlerimizin gelistirilmesi yoniinde ¢6ziimler bulma konusunda ¢alisma arkadaslarima nadiren zaman
’ ayiririm. *
Zorlu ve firsatlarla dolu isler i¢in ortak is gruplari ve is takimlar1 ortam1 yaratirim.
6. Caligma arkadaslarima yeni ve radikal fikirler iretme konusunda destek olmam.*

* Ters Kodlu Ifade

3.2.2. Verilerin Toplanmasi ve istatistiksel Analiz

Calismada verilerin toplanmast igin kullanilan anket formunda ¢alismanin kapsamu ile ilgili bir bilgilendirme notu,
ankete katilanlarin demografik 6zelliklerini ortaya koymaya yonelik tanimlayici istatistiklere iligkin sorular ve
orijinal 6lgegin Tiirkge ¢evirisini igeren alt1 ifadeden olusan boliimler yer almaktadir. Toplanan verilerin analizinde
paket programlardan istifade edilmistir. Olgegin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri yapilmistir.

3.3. Orneklem

Girisimci Davrams Olgeginin Tiirkce’ ye uyarlanmasi calismasinda iki ayr1 érneklem grubundan istifade edil-
mistir. Caligmada iki farkli 6rneklem grubu kullanilmasindaki amag, elde edilen bulgularin genellenebilirliginin
arttirlmasidir. Orneklem gruplarinin segiminde bireylerin girisimcilik egilimlerinin etkilerinin daha ¢ok yansiya-
cagmin degerlendirildigi organizasyonlar olan yazilim isletmeleri ve lojistik sektorleri calisanlari ele alinmistir.

3.3.1. Birinci Orneklem Grubu

Birinci 6rneklem icin katilimcilar, Ankara ili ve ¢cevresinde faaliyet gosteren yazilim sanayi sektorii ¢alisanlaridir.
Bu sektorde yaklasik olarak 6000 kisi ¢alismaktadir. Ana kiitleden %95 giivenilirlik sinirlart igerisinde %5’lik bir
hata pay1 dikkate alinarak drneklem biiyiikliigii 361 kisi olarak hesap edilmistir (Sekaran, 1992). Bu kapsamda te-
sadiifi 6rnekleme yontemiyle toplam 800 kisiye anket uygulamasi yapilmasi planlanmistir. Gonderilen anketlerden
409’u geri donmiis ve 401 tanesi analiz yapmak i¢in uygun bulunmustur.

Birinci 6rneklem grubunu, Ankara ili ve ¢evresinde gérev yapan 263 erkek (% 65.6) ve 138 bayan (% 34.4) to-
plam 401 yazilim sanayi sektorii ¢alisani olusturmustur. Birinci grubun 256’ s1 evli (% 63.8), 145’ 1 bekar (% 36.2)
olup, 114’1 (% 28.4) lise, 238”1 (% 59.4) lisans, 30’ u (% 7.5) yiiksek lisans ve 19 u (% 4.7) doktora mezunudur.
Orneklemin yas ortalamasi 35.05; ¢alisma siiresi ortalamasi 11.97 olarak tespit edilmistir.
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3.3.2. ikinci Orneklem Grubu

Ikinci drneklem igin katilimeilar, Adana ve Mersin ili ve cevresinde faaliyet gosteren lojistik sektdrii ¢alisanlaridir.
Bu kurumlarda yaklasik 5000 personel ¢calismaktadir. Ana kiitleden %95 giivenilirlik sinirlart igerisinde %5°lik bir
hata pay1 dikkate alinarak 6rneklem biiyiikliigl 357 kisi olarak hesap edilmistir (Sekaran, 1992). Bu kapsamda te-
sadiifi 6rnekleme yontemiyle toplam 800 kisiye anket uygulamasi yapilmasi planlanmistir. Gonderilen anketlerden
382’si geri donmiis ve 366 tanesi analiz yapmak i¢in uygun bulunmustur.

Ikinci 6rneklem grubunu, Mersin ili ve gevresinde gorev yapan 238 erkek (% 65.0) ve 128 bayan (% 35.0) toplam
366 lojistik sektorii galisan1 olusturmustur. Ikinci grubun 236’ s1 evli (% 64.5), 130’ u bekar (% 35.5) olup, 110’ u
(% 30.1) 6nlisans, 210’ u (% 57.4) lisans, 28 i (% 7.7) yiiksek lisans ve 18’i (% 4.9) doktora mezunudur. Ornekle-
min yag ortalamasi 34.53; calisma siiresi ortalamasi 11.37 olarak tespit edilmistir.

3.4. i¢ Tutarhhga iliskin Bulgular

I¢ tutarlilik giivenilirligi, lgme aracinda bulunan ifadelerin, kendi aralarinda tutarli olup olmadigmi gdsterir
(Bayik ve Giirbiiz, 2016). Olgeklerin giivenilirliginin (i¢ tutarhiliginin) tespit edilmesinde en yaygin bas vurulan
yontemlerden biri Cronbach Alfa testidir (DeVellis, 2003). Cronbach Alfa katsayisinin 0.70’den biiyiik olmas1
istenir (Giirbiiz ve Sahin, 2018). Girisimci Davranis Olgeginin i¢ tutarliligii 6lgmek maksadiyla, her iki rneklem
grubu i¢in 6l¢egin biitlinlinlin ve alt boyutlarinin i¢ tutarliliklart hesaplanmig ve Tablo-2’de gdsterilmistir. Ayrica
6lgege ait maddelerin diizeltilmis madde toplam korelasyonlarinin tamaminin varsayilan esik degerinden (0,20)
yiiksek oldugu tespit edilmistir (Biiylikdztiirk, 2007). Sonug olarak bu bulgular 6nerilen dlgegin i¢ tutarliginin
saglandigini ve dlgegin giivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. I¢ Tutarlilik Analizi Sonuglari.

Yazihm §anayi Sektorii Lojis'!:ik Sektorii
(1. Orneklem) (2. Orneklem)
(a) (a)
Girigimci Davranis 971 ,922

(o= Cronbach Alfa)

3.4.1. Gegerlilige iliskin Bulgular
3.4.1.1 Kesfedici Faktor Analizi

Girisimci Davramg Olgeginin yapisal gecerliliginin test edilmesi amaciyla birinci érneklem olan Ankara ili ve
cevresinde faaliyet gosteren yazilim sanayi sektorii calisanlarina iligkin veri setine Kesfedici Faktor Analizi yapil-
mustir. {1k olarak, verilerin faktdr analizine uygun olup olmadigmin belirlenmesi maksadiyla KMO ve Barlett Kii-
resellik Testleri yapilmistir. Birinci 6rneklem denek sayisinin yeterli olup olmadigi Kaiser-Meyer- Olkin (KMO)
katsayisi, maddeler arasindaki korelasyonun uygun olup olmadigi ise Barlett-Sphericity testi ile incelenmistir.
Kabul goren yaklagima gore, KMO katsayisinin, .60’dan biiyiik olmasi istenmekte ve .80’in tstiindeki degerler
cok iyi olarak degerlendirilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Ayrica Barlett testi sonucunda anlamli ¢ik-
masi beklenmektedir. Birinci drneklem Kaiser Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem uygunluk katsayist 0.894 ve Bar-
lett-Sphericity testi ki kare degeri 3598.100 (p<.001) olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar verilerin faktor analizi
icin uygun oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2006: 321, Hair vd., 2010: 95-96). Maddelere iliskin faktor yiikleri
Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Birinci Orneklem Kesfedici Faktor Analizi Sonuglar.

Girisimci Davrams Olcegi

Ozdeger 5.248 N=401
Agiklanan Varyans 87.471 KMO: .894 p<.001
Madde Kodu Ortalama Standart Sapma Faktor Yiki
S2 3.27 1.33 ,956
S4 1.72 1.31 ,955
S3 1.79 1.33 ,954
S1 3.24 1.33 ,930
S5 3.28 1.36 922
S6 1.54 1.31 ,895

Birinci 6rnekleme ait kesfedici faktdr analizi sonuclart incelendiginde, 6zdegeri 1’den biiyiik olan tek faktorlii
bir yap1 elde edilmistir. Bu yapi, Pearce ve arkadaglar1 (1997) tarafindan gelistirilen ve Zampetakis ve Mousta-
kis (2007) tarafindan gecerlemesi yapilan 6lgegin Zampetakis (2009)’ in ¢aligmasinda ortaya koyulan yapryla
uyumludur. Kesfedici faktor analizinde, birinci 6rneklemde, toplam varyansi agiklama oran1 % 87.47, olarak old-
ukea yliksek seviyede gerceklesmistir. Ayrica, faktor yiiklerinin 0.6’ nin iizerinde bir degere sahip olmasi analiz
sonuglarinin iyi seviyede oldugunu gostermektedir (Meyers vd., 2005). Kesfedici faktor analiz sonucunda elde
edilen bulgular, girisimci davranis 6lgeginin gecerlemesinde ikinci asama olan dogrulayici faktdr analizine gegi-
lebilmesine olanak saglamaktadir.

3.4.1.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Girisimci Davranis Olgeginin kesfedici faktdr analizi sonucu elde edilen tek faktérlii yapismin Tiirk 6rnekleminde
farkli ikincei bir kiiltiirde dogrulanip dogrulanmayacagini ortaya koymak tizere Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
uygulanmistir. Girisimei Davranis Olgeginin gegerliligi, istatistiki paket program kullanilarak test edilmis, DFA ile
elde edilen model Sekil 1° de, tespit edilen uyum iyiligi degerleri Tablo 4’de sunulmustur. Literatiirde NFI, GFI,
AGFI ve CFI degerlerinin 0.90 civarinda ve tizerinde RMSEA degerinin ise 0.10’dan diisiik ¢ikmasinin modelin
gercek verilerle uyumu i¢in birer 6l¢iit olarak kabul edilmektedir (Steiger, 1990; Byrne, 1994; Hu ve Bentler,
1999; Schumacker ve Lomax, 2004). Tablo 4’te de goriildiigii gibi, uyum iyiligi degerlerinin (NFI, GFI, AGFI ve
CFI) kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugu tespit edilmistir (Meydan ve Sesen, 2011: 37).

Tablo 4. Girisimci Davranis Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart.

Girisimci Davrams Olgegi AX2 df AX2/df RMSEA NFI GFI1 AGFI CFI
Referans Degerler <5 <0,10 >0,90 >0,90 >0,85 >0,95
Orneklem 2 24.51 5 4.90 .09 .99 98 92 .99

Not: AX?=Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square, df = Degrees of Freedom, RMSEA= Root Mean Square Error
of Approximation, NFI= Normed Fit Index, GFI= Goodness of Fit Index, AGFI= Adjusted Goodness of Fit Index, CFI =
Comparative Fit Index.

*p<0,001.
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Sekil 1. ikinci Orneklemin DFA Yapist.

4. SONUC VE ONERILER

Bu calismada, orgiitlerde calisanlarin girisimci davranis egilimini 6l¢mede; giinliik (rutin) yapilan faaliyetleri
esas alan ozellik icermesi, kisalik ve anlasilirlik 6zellikleriyle 6ne ¢iktig1 degerlendirilen Pearce ve arkadaglari
(1997) tarafindan gelistirilen ve Zampetakis ve Moustakis (2007) tarafindan gecerlemesi yapilan 6l¢egin Zampe-
takis (2009)’ in calismasinda ortaya koyulan girisimci davranis 6l¢eginin Tiirk¢ceye uyarlanmasi amaglanmigtir.
Bu amagla, Brislin ve arkadaslarmin (1973) gelistirdigi, ilk ¢eviri, ilk ¢evirinin degerlendirilmesi, tekrar ¢eviri,
tekrar cevirinin degerlendirilmesi ve alaninda uzman kisi goriislerinden olusan 5 asamali metod ile dl¢egin orijinal
halinden Tiirkce’ ye cevirisi yapilmigtir. Bu agamadan sonra, dlgegin katilimcilara uygulanmasi ile elde edilecek
bulgularin genellenebilirliginin arttirilmast maksadiyla iki ayr1 sektdre ait drneklem grubundan veri toplanmustir.
Orneklem gruplarinin segiminde yapilan islerin dogasi geregi girisimci davranislarin olumlu/olumsuz etkilerinin
kolaylikla algilanacagi degerlendirilen yazilim sanayi sektorii ve lojistik sektorii tercih edilmistir.

Girisimci Davranis Olgeginin giivenilirligi Cronbach Alfa testi ile hesaplanmustir. Olgeginin giivenilirligini tespit
etmek maksadiyla, her iki 6rneklem grubu igin dlgegin i¢ tutarliliklart hesaplanmus, i¢ tutarliliga iliskin sonuglar,
dlgegin kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugunu gostermistir. Daha sonra, Girisimei Davranis Olgeginin yapi-
sal gegerliliginin test edilmesi amaciyla birinci 6rneklem verisine Kesfedici Faktor Analizi yapilmistir. Kesfedici
faktor analizi sonuglart incelendiginde, 6zdegeri 1’den biiyiik olan tek faktorlii bir yapi olustugu gézlenmistir. Bu
yapinin, 6l¢egin orjinal tek boyutlu yapist ile uyumlu oldugu tespit edilmistir. Miiteakiben, Girisimeci Davranis
Olgeginin kesfedici faktdr analizi sonucu elde edilen tek faktorlii yapisinin Tiirk drnekleminde farkl bir sektorde
dogrulanip dogrulanmayacagini ortaya koymak tizere ikinci bir drneklem tizerinde Dogrulayict Faktor Analizi
uygulanmistir. Dogrulayict Faktor Analizi ile lojistik sektoriine ait katilimeilardan olusan ikinci 6rneklem grubun-
da 6lgegin orijinal yapisinin dogrulandigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen biitiin sonuglar, Girisimei Davranig
Olgeginin gegerli bir 6lgme araci olduguna dair kanit olarak degerlendirilebilir. Ayrica, calismanin gerek Tiirkgeye
uyarlanmasi esnasinda hem uzman bilim insanlari ile hem de yazilim sanayi ve lojistik sektorii ¢alisanlarinin bir
kismui ile yapilan birebir goriismelerde, girisimci davranig dlgeginin basit, kolay anlasilabilir bir 6lgek oldugu,
katilimcilarin 6rgiit i¢i girisimeilik davraniglarina iliskin goriislerini dogru ve net olarak ifade edebildiklerini be-
lirtmislerdir.

Bu ¢alismada giivenirlilik ve gegerliligi ele alinan Girigsimci Davramg Olgeginin tek boyutlu yapisi ile yapila-
cak olan arastirmalarda ¢alisanlarin girisimeci davranis algilarini 6lgmeye yonelik kritik bir ihtiyaci karsilayarak
alandaki onemli bir boslugu dolduracag: degerlendirilmektedir. Girisimci davranis degiskeni ile ilgili gelecekte
yapilacak olan arastirmalarda, Girisimci Davrams Olgeginin farkli sektérlerde ve farkli rneklem gruplarina uy-
gulanmasinin, 6l¢egin giivenirlilik ve gegerliligine iliskin bu ¢alismada elde edilen bulgular1 destekleyecegi ve
genellenebilirligini kuvvetlendirecegi ifade edilebilir.
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1. GIiRiS

fhracat Deger Endeksi Ve Yatirnm Iliskisi: Tiirkiye

Ornegi (1982-2017)

(074

Tiirkiye ekonomisinde cari islemler agig1 en 6nemli dis ticaret sorunlarindan
biridir. Thracat hacmi ve ihracat gelirleri arasindaki orani ifade eden ihracat
deger endeksi cari agigin kapatilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Calis-
mada ihracat deger endeksi ile yatirimlar arasindaki iligki aragtirilmistir. Bu
kapsamda 1982-2017 yillar1 arasi yillik ihracat deger endeksi, kamu yatirim-
larinin gayri safi yurti¢i hasilaya orani ve 6zel yatirimlarin gayri safi yurt
i¢i hasilaya orani degiskenleri kullanilmistir. Degiskenler 6nce Augmented
Dickey Fuller Birim Kok Testi ile birim kokten arindirilarak duragan hale
getirilmistir. Ardindan degiskenler VAR analizi yarimi ile Granger Neden-
sellik Testi ve Johansen Esbiitiinlesme Testine tabi tutulmustur. Calismada
uygulanan Johansen Esbiitiinlesme Testine gore; degiskenler uzun dénemde
esbiitiinlesiktir. Granger Nedensellik Testi sonucuna gore ise; 6zel yatirimlar
ile ihracat deger endeksi arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi mevcuttur.
Kamu yatirimlari ile 6zel yatirimlar veya ihracat deger endeksi arasinda ise
herhangi bir nedensellik iliskisi tespit edilememistir.

Anahtar Kelimeler: Thracat Deger Endeksi, Yatirimlar, Esbiitiinlesme, Ne-
densellik.

Relationship Between Export Value Index and Investment: The
Case of Turkey (1982-2017)

ABSTRACT

Current account deficit in Turkey’s economy is one of the most important
foreign trade deficit problem. The export value index, which represents the
ratio between export volume and export revenues, plays an important role in
closing the current account deficit. In the study, the relationship between ex-
port value index and investments was investigated. In this context, variables
which are export value index, ratio of public investments to gross domes-
tic product and ratio of private investments to gross domestic product have
been used between 1982-2017. The variables were first stabilized with the
Augmented Dickey Fuller Test. The VAR analysis was then subjected to the
Granger Causality Test and Johansen Cointegration Test with half. According
to the Johansen Cointegration Test applied in the study; variables are cointe-
grated in the long run. According to Granger Causality Test result; there is a
two-way causality relationship between private investment and export value
index. There is no causality relationship between public investments and pri-
vate investments or export value index.

Keywords: Export Value Index, Investments, Cointegration, Causality.

Cari acik, bir iilkede, belirli bir donemde ithalat degerinin ihracat degerinden fazla olmasindan kaynaklanan fark
olarak tanimlanmaktadir. Cari acik veren iilke sayisinin artmasi ve dnlenemez boyuta gelmesi diinya genelinde dis
ticaret hacimlerini bozucu etki yapmaktadir. Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin genelinde cari agik
sorunu mevcut olup, siirdiiriilemez yap1 arz etmektedir. Tiirkiye’de cari agigin siirekli artma stireci Cumhuriyetin
ilanindan beri mevcut olmakla birlikte, cari agik 1980 yilindan sonra siirdiiriilemez yapiya blirlinmiistir.
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Tiirkiye, ithal ikameci ekonomi politikalarii terk ederek, ihracata doniik ekonomi politikalar1 benimsemeye 1980
yilindan itibaren ge¢mistir (Yiicesan ve Oksiiz, 2017: 176). 24 Ocak 1980 tarihinde dis ticaret ve sanayilesme
stratejisinde yapisal doniisiim karari alarak uygulamaya koymustur. S6z konusu kararlarla birlikte ithalat kademeli
olarak serbestlestirilmis ve sektorlere 6zel dis ticaret tesvik ve muafiyetleri getirilmistir. Bu hamle ile birlikte
tiretim imkan ve potansiyelinin sinirlt olmasi sebebi ile dis ticaret agiklari katlanarak artmis ve kronik sorun halini
almistir. Bu durumun en 6nemli nedenlerinden biri tiretimin petrole bagimli olmasi ve bu bagimliligi karsilayacak
petrol kaynagimin bulunamamasidir. Dolayistyla ithalata dayali politikalardan ihracata doniik ekonomi politikala-
rina geciste sikintilar yasanmistir (Azazi ve Topkaya 2017: 15). Bu sikintilar beraberinde cari agigin kroniklesen
sorun haline gelmesine neden olmustur. Cari agigin Tiirkiye’de sorun olmasinin temel sebeplerinden biri, tarima
dayali ekonomik yapisinin olmasidir. Tarimsal iiriinler diger iiriinlere nispeten miktar olarak fazla olsa da deger
olarak daha azdir. Bu durum Tiirkiye’nin dis ticareti incelendiginde ihracatin miktar olarak fazla ancak deger ola-
rak az olmasi sorununu beraberinde getirmektedir.

Ihracat deger endeksinin artmasi cari aciklarin kapanmasma katki saglayacaktir. Thracat deger endeksinin
artmasinin baslica kaynagi, teknoloji ve sermaye yogun tiretim sistemlerinin gelistirilmesi olarak goriilmektedir.
Zamanla ihracat deger endeksi artsa da cari acigin kapatilmasi igin yeterli olan diizeye ¢ikamamustir. Thracat deger
endekisinin artirilmasi ihracata konu olan sektorlere, teknoloji yogun iiretim sistemlerine yapilacak yatirimlarla
miimkiin olabilecektir.

Calismanin konusu ihracat deger endeksinin nasil daha fazla arttirilabileceginin analiz edilmesidir. Bu amagla ih-
racat deger endeksi ile yatirimlarin iligkisinin analiz edilmistir. Bu kapsamda 2010 yil1 ihracat deger/miktar orani
baz alinarak olusturulan endeks ile kamu yatirimlarinin gayri safi yurt i¢i hasilaya orani ve 6zel yatirimlarin gayri
safi yurt i¢i hasilaya orani degiskenleri arasindaki iligki incelenmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Gerek yerli literatiir, gerekse yabanci literatiir tarandiginda, ihracat deger endeksi ile kamu ve 6zel sektor yatirrm
harcamalarinin arasindaki iliskinin analiz edildigi ¢calisma ile karsilagilamamustir. Literatiir taramasinda genellikle
ekonomik biiyliime ve yatirim harcamalari arasindaki iliskinin ve doviz kuru ile ihracat arasindaki iligkinin analiz
edildigi goriilmistiir. Literatiir taramasi Tiirkiye ekonomisi i¢in yapilan yatirim ve ihracat konulu ¢aligmalarla
sinirli tutulmustur. Literatiir taramasinda ulagilan bazi ¢alismalara iliskin bilgiler tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. Literatiir Taramasi.

Yazar Yil Veri Seti Aralig Yontem Sonug
Simsek ve Tiirkiye’nin ihracat talebi, doviz
Kasdllar 2006 1970-2002 ARDL Sinir Testi, GARCH kurundaki degismelere uzun dénemde
duyarl: degildir.

Dogrudan yabanci sermaye yatirimlari

Alagdz, Erdogan 2008 1992-2007 Granger Nedensellik Testi ile ekonomik biiylime arasinda

ve Topall nedensellik iliskisi mevcut degildir.
Kése. Ay ve Doviz kuru oynakliginin, hem uzun hem
T07 al}lll 2009 1995-2008 Johansen Esbiitiinlesme Testi  de kisa donemde ihracat iizerinde negatif

P etkisi mevcuttur.
Johansen Esbiitiinlesme Ihracattan sanayi iiretim endeksine
oo Testi, Granger Nedensellik tek yonlii nedensel iliski ve ihracat ile
Bilgin ve Sahbaz 2009 1987-2007 Analizi, Dontistiirillmis dis ticaret hadler arasinda ¢ift yonli
Wald Testi nedensellik iligskisi mevcuttur.

Déviz kuru belirsizligi kisa dsnemde

Tar1 ve Yildirim 2009 1989-2007 Johansen Esbiitiinlesme Testi  etkisiz olmakla birlikte uzun donemde

ihracat hacmini negatif etkilemektedir.

ithalat, ihracat ve ekonomik biiyiime

Aktas 2009 1996-2006 Johansen Esbiitiinlesme Testi  arasinda ¢ift yonlii nedensellik iligkisi
mevcuttur.
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Déviz kuru belirsizligi kisa donemde

Tar1 ve Yildirim 2009 1989-2007 Johansen Esgbiitiinlesme Testi  etkisiz olmakla birlikte uzun donemde
ihracat hacmini negatif etkilemektedir.
Geng, Deger ve 2010 1980-2007 Toda-Yamamotq Nedenselhk Ihraca}tar.l. beseri sermayeye dogru tek
Berber Analizi yonlii nedensellik mevceuttur.
SIS . .. Dogrudan yabanc1 yatirimlardan ihracata
Bozdaghogluve ) 1992-2009 Granger Nedensellik Analizi =5 2 ol vonlii nedensellik iliskisi
Ozpmar ve VAR Analizi
mevcuttur.
Mizirak ve Ugler 2012 1970-2009 ARDL Sinir Testi Yatl rm }'1arca.n.1alar1. ekonomllf
biiytimeyi pozitif etkilemektedir.
chan ve 2013 2005-2011 Johansen Egbiitiinlesme Testi Tiirkiye d.e 1hraf:ata da}./a.ll bitylime
Ozgelebi hipotezi gegerlidir.
Tirkiye’de kamu ve 6zel sektor
Ener, Kili¢ ve . . yatirimlari biiyiime tizerinde etkili
Arica 2013 1998-2012 Panel Veri Analizi olmakla birlikte, Kamu yatirimlari
sektorel ¢iktida daha etkilidir.
Pedr e U2 o sy vt
Sahbaz 2014 1991-2011 Testi ve Granger Panel N 1 ouyumey
. . dogru tek yonli nedensellik iligkisi
Nedensellik Testi
mevcuttur.
Dogrudan yabanci sermaye yatirimlari
Sahbaz, Bulus ve Johansen Esbiitiinlesme yoksullugu azaltmaktadir. Dogrudan
K;leci g 2016 1980-2015 Testi, Granger Nedensellik yabanci sermaye yatirimlart ile
Testi yoksulluk arasinda ¢ift yonlii nedensellik
mevcuttur.
. Ekonomik biiyiime, yatirim ve
Ka}.{gISIZ’ Kos? Ve 2016 1980-2014 Toda-Yamamotg ve Gr.anger tasarruflar arasinda herhangi bir
Kosekahyaoglu Nedensellik Testi o e S
nedensellik iliskisi mevcut degildir.
Ekonomik biiyiime ve dogrudan yabanci
Acar 2016 2001-2015 Granger Nedensellik Testi sermaye yatirimlari arasinda nedensel
iliski yoktur.
Yatirim harcamalari ekonomik biiyiime
Bakkal 2016 1980-2013 FMOLS iizerinde pozitif etkiye sahiptir ancak
istatistiki olarak anlamli degildir.
. .. Ekonomik biiyiimeden ihracata dogru
Aytag 2017 2001-2016 Granger Nedensellik Analizi tek yonlii nedensellik iliskisi meveuttur.
. . Dogrudan yabanci yatirimlar ile
Sungur 2017 1996-2013 Delta.Testl, Durbln—Hausma..n ekonomik biiyiime arasinda anlaml
Testi Eberhardt-Bond Testi o S
iliski mevcut degildir.
Dumitrescu Hurlin Panel Geligsmekte olan 30 iilkede dogrudan
Adal1 ve Yiiksel 2017 1991-2015 . yabanci yatirimlar ekonomik bilyiimenin
Nedensellik -
nedenidir.
3. YONTEM

Calismada 1982-2017 yillart aras1 yillik veriler kullanilarak, ihracat deger endeksi ile kamu ve 6zel yatirimlar
arasindaki iligki arastirilmistir. Bu kapsamda degiskenler, oncelikle duraganlik sinamasina tabi tutulmus, ardindan
degiskenler arasindaki iligki nedensellik ve esbiitiinlesme testleri ile arastirtlmistir.

3.1. Augmented Dickey Fuller (ADF) Testi

Zaman serilerinde siirekli artma ve siirekli azalma trendleri es anli goriildiigiinde, degiskenler arasinda sahte reg-
resyonlarin tespit edilmesine neden olabilmektedir. Bu amagla degiskenlerin duraganligini analiz etmeye yonelik
testler gelistirilmistir. Bu testlerden ilki 1979 yilinda D. Dickey ve W. Fuller tarafindan Dickey Fuller Birim K6k
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Testidir. 1981 yilinda ise birim kdk analizine son hali verilerek Augmented Dickey Fuller Birim Kok Testi ekono-
metri literatiiriine kazandirilmistir (Dickey ve Fuller: 1979, Dickey ve Fuller: 1981).

Augmented Dickey Fuller Birim Kok Testinde temel olarak {i¢ denklem kullanilmaktadir. 1 numarali denklemin
uygulandig1 modelde sabit terim ve trend bulunmamaktadir. 2 numarali denklem ise sadece sabit terimin bulun-
dugu ve trend etkisinin bulunmadigt modellerde kullanilmaktadir. Son olarak 3 numarali denklemde ise hem sabit
terim hem de trend etkisinin bulundugu modellerde kullanilmaktadir.

AY;=0Y - 22, BiAY 1 - & M
AY =0+ &Y -Zin BiAY e - & %)
AY;—ap+ 8Y 0 - X2, BiAY i - & 3)

Yukaridaki esitliklerde temel amag 0 katsayist tahmin edilmesidir. Tahmin sonucunda bulunan deger, D. Dickey
ve W. Fuller tarafindan yaymlanan tablodaki ilgili degerlerle karsilastirilmaktadir. Bu karsilastirma sonucunda
hesaplanan degerin tablodaki karsilig1 0 ise serinin duragan olmadigi birim kok igerdigi sonucuna ulagilmaktadir.
Tahmin edilen degerin tablodaki karsilig1 olan deger negatif ise de serinin duragan oldugu ve birim kdk icermedigi
sonucuna ulagilmaktadir

3.2. Granger Nedensellik testi

Zaman serilerinde degiskenler arasindaki iligkinin nedensel yoniiniin belirlenmesi i¢in olusturulan ilk test, R. Engle ve C.
Granger tarafindan 1987 yilinda gelistirilmistir. Engle Granger Nedensellik Testi olarak bilinen bu testte 2 farklr esitlik
kullanilmaktadir. 4 ve 5 numarali denklemler Engle Granger Nedensellik Testinde kullanilan esitliklerdir.

Y, =X7, aivt —1 + X2, Bivt—i + &, “
X, =2, 0t —i + X2, yivt — i+ Ex )

Engle Granger Nedensellik Testi degiskenler arasindaki kisa donemli nedensel iligkilerin analizinde kullanilmak-
tadir ve uzun donemli iligkiyi tespit edememektedir. Degiskenlerin uzun dénemde iligkili olup olmadiginin analizi
icin ise Johansen Esbiitiinlesme Testi kullanilmaktadir.

3.3. Johansen Esbiitiinlesme Testi

Esbiitiinlesme testi serilerin birim kok icermesi durumunda degiskenler arasindaki dogrusal kombinasyonun olma olasiligi-
n1 ve bu olasilik gergeklesirse ekonometrik modellemenin kullanilmasi gerektigini ifade etmektedir. S. Johansen tarafindan
1988 yilinda gelistirilen esbiitiinlesme testi ise her bir degiskeni bagimli degisken kabul ederek, diger degiskenlerin gecik-
meli degerlerinin dogrusal fonksiyonu ile korelasyonunu analiz etmektedir (Kayalidere vd. 2009: 97).

Johansen esbiitiinlesme testi 6 ve 7 numarali denklemleri kullanmaktadir (Johansen: 1988).
iTo Ve Tty g . t=12 T (6)
Ay =X T Ay - Tl vax- & (7

Yukarida bahsi gecen yontemler ve formiilasyonlar ile Tablo 2’de yer alan degiskenler arasindaki iliski, degiskenler
duragan hale getirildikten sonra analiz edilmistir. Degiskenlerin duraganliginin smnanmasi ve duragan hale getirilmesi
icin Augmented Dickey Fuller Birim K6k Testi kullanilmistir. Degiskenler duragan hale getirildikten sonra, aralarin-
daki nedensellik iliskisinin analiz edilmesi i¢in 6ncelikle uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesi gerekmektedir.
Uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesini takiben degiskenler arasindaki kisa donem nedensellik iliskisi Granger
Nedensellik Testi ile, uzun donemde korelasyonlarinin olup olmamalart da Johansen Esbiitiinlesme Testi ile analiz
edilmektedir. Bu analizlerin ger¢eklesmesi i¢in kullanilarak model 8 numarali esitlikte gosterilmektedir. Modelde
kullanilan degiskenlerin agiklamalari ve verilerin derlendigi kaynak ise Tablo 2’de verilmistir.

X: B:. + B]_KY + BJOY+E (8)
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4. BULGULAR VE YORUMLAMA

Calismanin temelini olusturan modelde ihracatin miktar/deger endeksi bagimli degisken olarak kabul edilmis,
kamu yatirimlariin ve 6zel yatirimlarin gayri safi yurtigi hasilaya oranlarinin, ihracatin miktar/deger endeksine
etkileri arastirilmigtir.

Tablo 2. Modelde Kullanilan Degiskenler.

Degisken Sembol Kaynak
Ihracat Miktar Deger Endeksi X Tiirkiye Istatistik Kurumu
Kamu Yatirrmlariim GSYIH’ya Oram KY T.C. Kalkinma Bakanlig:
Ozel Yatirmlarin GSYIHya Oram oY T.C. Kalkinma Bakanlig

Kamu yatirimlarmin ve 6zel yatirimlarin gayri safi yurtigi hasilaya oranlar1 1982-2014 yillar arasinda Kalkinma
Bakanliginin veri havuzundan alinmistir. 2015-2017 arasi veriler ise Kalkinma Bakanligi tarafindan her y1l yayin-
lanan “Genel Ekonomik Hedefler ve Yatirimlar” biiltenlerinden derlenmistir.

Degiskenlere iliskin Augmented Dickey Fuller Birim K&k testi sonuglart Tablo 3’de verilmektedir.

Tablo 3. ADF Birim Kok Testi Sonuglart.

Sabit terimli Trend ve sabit terimli
%1 Degeri %1 Degeri
%S5 Degeri %S5 Degeri
<. %10 Degeri %10 Degeri
Degisken (Test Istatistigi) (Test Istatistigi)
[Olasilik Deger] [Olasilik Deger]
-3,632900 -4,243644
-2,948404 -3,544284
-2,612874 -3,204699
X (2,579595) (-1,108197)
[1,0000] [0,9132]
-3,639407 -4,252879
-2,951125 -3,548490
DX -2,614300 -3,207094
(-4,979099) (-6,301438)
[0,0003] [0,0000]
-3,639407 -4,252879
-2,951125 -3,548490
-2,614300 -3,207094
KY (-2,216455) (-2,797377)
[0,2044] [0,2079]
-3,639407 -4,252879
-2,951125 -3,548490
-2,614300 -3,207094
DKY (-4,610736) (-4,565317)
[0,0008] [0,0046]
-3,632900 -4,243644
-2,948404 -3,544284
-2,612874 -3,204699
(00’4 (-1,458187) (-1,855620)
[0,5426] [0,6558]
-3,639407 -4,252879
-2,951125 -3,548490
-2,614300 -3,207094
DOY (-5,680173) (-5,646236)
[0,0000] [0,0003]
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Tablo 3 incelendiginde goriilmektedir ki, 1982-2017 yillar1 arasindaki ihracat miktar/deger endeksi, kamu yati-
rimlarmin gayrisafi yurtici hasilaya orant ve 6zel yatirimlarin gayrisafi yurt i¢i hasilaya orant degiskenleri diizey
degerlerinde birim kok igermektedir. ilgili degiskenlerde birinci dereceden fark alinmis ve tekrar birim kok sina-
mas1 yapilmistir. Degiskenlerin birinci dereceden farklarinda birim kdk sikintisinin giderildigi goriillmistiir.

Tablo 4. Uygun Gecikme Uzunlugunun Bulunmasi.

Gecikn:e Logl .LR Tes!: Son Ongorii Akailfe B'ilgi Schwa.rz ]?ilgi Hafm.an Q.uirfn
Uzunlugu Istatistigi Hatasi Kriteri Kriteri Bilgi Kriteri

0 -182.1029 NA 45.90782%* 12.34019 12.48031* 12.38502*

1 -178.8870 5.574178 67.82710 12.72580 13.28628 12.90510

2 -173.5351 8.206338 88.37982 12.96900 13.94984 13.28278

3 -160.7999 16.98022 72.66087 12.71999 14.12119 13.16825

4 -155.5382 5.963195 103.4973 12.96922 14.79077 13.55195

5 -133.8189 20.27142%* 53.32361 12.12126* 14.36317 12.83847

Uygun gecikme uzunlugunun bulunmasinda literatiirde en sik kullanilan bes bilgi kriteri bulunmaktadir. Bu bilgi
kriterlerinde Schwarz, Hannan-Quinn ve Son Ongérii Hatasi bilgi kriterleri modelin gecikmesiz olarak analiz edil-
mesi 6nermektedir. LR testi ve Akaike bilgi kriterleri ise, 5. Gecikmenin en uygun gecikme oldugunu séylemek-
tedir. Bu bilgi kriterlerinde en kiigiik deger Akaike bilgi kriterine ait oldugu i¢in, Akaike bilgi kriterinin tavsiyesi
secilmis ve model 5 gecikmeli tahmin edilmistir.

Ihracat miktar/deger endeksi, dzel yatirimlarin gayri safi yurtici hasilaya orani ve kamu yatirimlarinin gayri safi
yurti¢i hasilaya orant degiskenlerine ait Granger Nedensellik Testi sonuglari tablo 5, 6, 7°de verilmistir.

Tablo 5. ihracat Deger Endeksinin Nedenselligi.

Degisken Chi Square (KI Kare) Degeri Gecikme Olasilik Degeri
KY 7.704088 5 0.1733
oy 20.63455 5 0.0009

Tablo 6. Kamu Yatirimlariin Nedenselligi.

Degisken Chi Square (Ki Kare) Degeri Gecikme Olasilik Degeri
X 3.282820 5 0.6565
oy 7.608177 5 0.1792

Tablo 7. Ozel Yatirimlarin Nedenselligi.

Degisken Chi Square (Ki Kare) Degeri Gecikme Olasilik Degeri
X 13.70419 5 0.0176
KY 2.454219 5 0.7834

Tablo 5 incelendiginde goriilmektedir ki; 6zel yatirimlarin gayri safi yurtici hasilaya orani, ihracat deger endeksi-
nin Granger nedenidir. Ayni sekilde tablo 6’da da ihracat deger endeksi 6zel yatirimlarin Granger nedenidir. Kamu
yatirnmlarinin ise gerek ihracat deger endeksi ile gerekse 6zel yatirimlarin gayri safi yurtici hasilaya orani degis-
kenleri ile herhangi bir nedensellik iliskisi bulunmamaktadir.

Tablo 8. Johansen Egbiitiinlesme Testi Sonuglari.

Test Ozdeger iz Degeri (Max. Oz Degeri) %5 Kritik Degeri ~ Olasihk Degeri
iz Testi 0.807290 62.59321 35.19275 0.0000
Max. Oz Deger Testi 0.807290 47.75044 22.29962 0.0000
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Johansen esbiitiinlesme testi gergevesinde yukarida sadece H hipotezi yani “degiskenler arasinda uzun donem-
de esbiitiinlesme iligkisi yoktur” onermesi incelenmektedir. Hipotezin reddinde degiskenlerin uzun dénemde
esbiitiinlesik oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Hipotezin gegerliligi iz degerin veya maksimum 6z degerinin
%095 giiven seviyesinde hesaplanan %S5 kritik deger ile kiyaslanmasit sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Eger maksimum
0z degeri veya iz degeri, %5 kritik degerden biiyiikse hipotez reddedilir, tersi durumunda ise hipotez kabul edilir.

Tablo 8 incelendiginde Johansen esbiitiinlesme testi kapsaminda analiz edilen iz deger testi ve maksimum 6z deger
testi degerlerinin ikisi de, s6z konusu testler i¢in hesaplanan %5 kritik degerden kiiciik olarak goriinmektedir. Do-
layistyla H; hipotezi reddedilmektedir. Bu nedenle hem iz testi degerlerine gére hem de maksimum 6z deger testi
degerlerine gore modelde kullanilan degiskenler esbiitiinlesiktir.

Degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskinin yoniinii de normalize edilmis esbiitiinlesme denklemi ile analiz
etmek miimkiindiir. Bu kapsamda normalize edilmis esbiitiinlesme denklemi 9 numarali esitlikte gosterilmistir.

[hracat =-7,010350 — 5,454461 KY+ 7,708613 OY ©)

Uzun doénem esbiitiinlesme denkleminden de anlasilacagi iizere; kamu harcamalar ihracat deger endeksi iizerinde
negatif etkiye sahip iken, 6zel sektor yatirimlar ihracat deger endekisini pozitif etkilemektedir. Bu sebeple 6zel
sektor yatirimlarmin ekonomideki agirhiginin artirilmasi dis ticaret agiklarinin kapatilmasinda etkin rol oynayacaktir.

SONUC

Gelismekte olan iilkelerde, ihracat gelirlerinin ithalat giderlerinden az olmasi olarak tanimlanan, dis ticaret agik-
lart kronik sorun haline gelmektedir. Bu durumun temel nedeni teknoloji yogun mal ve hizmetlerin ihracinin az
olmasidir. Teknoloji yogun mal ve hizmetler agirlik olarak diisiik ancak fiyat olarak yiiksektir. Bu sebeple teknoloji
yogun mal ve hizmetlerin iiretimi ve ihra¢ edilmesi dis ticaret agiklarinin kapatilmasi i¢in 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye’nin dis ticareti degerlendirildiginde, gegmisten gelen ve yapisal durum arz eden tarim sektoriiniin agir-
l1g1 sebebi ile ihracatin miktar olarak fazla ancak deger olarak diisiik oldugu goriilmektedir. Bu sebeple ihracat
miktar olarak artis gosterse de, bu durum dis ticaret agiklarina yansimamaktadir. Calismada kamu ve 6zel sektor
yatirimlarinin ihracat miktar/deger endeksi ile iligkileri incelenmistir.

1982-2017 yillar1 arast1 ihracat deger endeksi ve yatirimlarin iligkileri incelendiginde; 6zel sektoriin yapmig oldugu
yatirimlar ile ihracat deger endeksi arasinda ¢ift yonlii nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Kamu yatirimlari ile ih-
racat deger endeksi ve 6zel yatirimlar arasinda ise herhangi bir iliski tespit edilememistir. Ayrica kurulan modelde
degiskenlerin uzun dénemde de esbiitiinlesik iliskili oldugu tespit edilmistir.

Calismadan ¢ikarilan sonug; 6zel sektor yatirimlarinin dis ticaret agisindan daha etkin ve verimli oldugudur. Do-
layisiyla Tiirkiye ekonomisi igin kronik sorun haline gelen dis ticaret agiklarinin kapatilmasi i¢in gerekli olan
yatirimlarin 6zel sektor tarafindan yapilmasinin gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle ihracata dayali sektorlere
yonelik yapilan yatirimlarm ihracat deger endeksi iizerinde daha fazla etki olusturacag: diisiiniilmektedir. Thracatta
oncii olan 6zel sektorlere yonelik yatirim tesvik uygulamalari, dis ticaret agiklarinin kapatilmasinda etkin olacagt
disiiniilmektedir.

Calismadan ¢ikarilan diger sonug ise kamu yatirimlari ile ihracat deger endeksi ile nedensel iligkisinin olmama-
sidir. Yani kamusal yatirimlar ihracatta deger artisina sebep olmadigi gibi, ihracatin deger artisinin da kamusal
yatirimlara sebep olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu durum da sosyal devlet olmanin getirdigi sonuglardan biri-
dir. Sosyal devlette kamu yatirimlari genellikle egitim, saglik ve giivenlik alanlarina, vatandaglarin sosyokiiltiirel
seviyelerinin artirilmasina yonelik yapilmaktadir. Calismadaki bulgular bir yoniiyle de Tiirkiye’nin sosyal devlet
oldugu hipotezini desteklemektedir.
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Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi Katihmcilarinin

Fon Tutarim Belirlemeye Yonelik Bir Analiz

(074

Gliniimiizde yasam standartlarinin yiikselmesi, ortalama yasam siiresinin art-
masi, geng emeklilerin sayisinin artmasi gibi nedenlerle klasik sosyal glivenlik
sistemi tizerindeki yiikler artmaktadir. Bu nedenle iilke vatandaslarina emek-
lilik doneminde belirli bir refah seviyesi sunmay1 amaglayan tilkeler klasik
emeklilik sistemine destek olmak amaciyla bireysel emeklilik programlarini
tesvik ettigi goriilmektedir. Tiirkiye’de katilimci fon tutari, katilimer katki pay1
tutari, devlet katki pay1 tutar1 arasindaki iliski incelendiginde; uzun dénemde
katilimeilarm fon tutari, katilimcilarin katki payi tutari arasinda pozitif yonlii
bir iligki bulunmaktadir. Katilimcilarin katki payimda meydana gelen 1 birimlik
artis katihimcilarin fon tutarini 0.53 birim arttirmaktadir. Dolayisiyla katilim-
cilarin katki pay1 tutarinm katilimcilarin fon tutarini destekledigini séylemek
miimkiindiir. Devlet katkisinin sisteme dahil edildigi 2013’den itibaren bakil-
diginda ise, uzun dénemde katilimeilarin fon tutari ile devlet katkisi tutart ve
katilimer katk1 pay1 arasinda negatif yonli bir iliski bulunmaktadir. Devlet kat-
ki payinda meydana gelen 1 birimlik artis katilimcilarin fon tutarini 2.62 birim
azaltmaktadir. Katilimer katki pay1 tutarinda meydana gelen bir birimlik artis
ise katilimcilarin fon tutarii 0.26 birim azaltmaktadir. Ayrica, katilimeilarin
fon tutari tizerinde devlet katki paymnin etkisi, katilimci katki payindan fazla
olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik, Aktiierya, Si-
gortacilik.

Jel Kodlar: G22, H55, H75, J32.

An Analysis Towards Understanding Fund Magnitude of
Individual Retirement Scheme Participants in Turkey

ABSTARCT

Burden over traditional social security system is increasing due to higher stan-
dards of living, duration of life expectancy rates and early retirement schemes.
Therefore several countries which target maintaining welfare standards for
their citizens in their later life introduce contributive retirement schemes in ad-
dition to traditional retirement programmes. Analysis of partipicant fund rate,
participant contribution share magnitude and state contribution rate reveals a
positive long term relationship between participants fund magnitude and par-
ticipants contribution share.1 unit increase in the participants contribution share
increases the participants fund magnitude as 0,53 unit. Therefore it is possible
to stress that participants contribution share support the participants fund ra-
tio. However, analysis of long term relationship starting from the date of 2013
when the state contribution started, it is seen that there is a negative relation-
ship among the participants fund magnitude, state contribution magnitude and
participant contribution share. 1 unit increase in the state contribution share
decreases participant fund magnitude by 2.62 units. 1 unit increase in the par-
ticipants contribution share magnitude decreases participants fund magnitude
by 0,26 unit. Moreover, the effect of state contribution share is greater than the
participants’ contribution share.

Keywords: Individual Retirement Scheme, Actuary, Insurance Industry.
Jel Codes: G22, H55, H75, J32.
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1. GIRIS

Genel bir tanim ile emeklilik sistemi, yasin ilerlemesi gibi nedenler ile fiziki giiciinii kaybeden, dolayisiyla geg-
mise gore verimli ¢calisamayan ve sonug olarak da gelir ve kazang kaybina ugrama tehlikesi ile karsilasan kisiler
icin bu riskleri karsilamak amaciyla emekli ayligina baglandigi bir siirectir (Tasc1, 2010: 183). Bireysel Emeklilik
Sistemi (BES), dnceden belirlenen kosullar altinda yapilan bir s6zlesme ile kisilerin hesaplarina diizenli olarak ya-
pilan katkinin emeklilik donemine kadar bir fon yonetimi ile degerlendirilmesine dayanmaktadir. Kisiler, ¢alisma
donemlerinde olusturdugu gelirin bir kismin tasarruf ederek, emeklilik doneminde yasamlarini belli bir seviyede
stirdiirebilme olanagina sahip olmaktadir (Yanardag, 2010: 90). Goriildiigii gibi BES’in temel amaci, bireylerin
calisma hayati boyunca belirli bir birikim yaparak, emeklilik doneminde ekonomik refah seviyesini arttirma ¢aba-
sidir (Giilay, 2017: 4).

Emeklilik Gozetim Merkezi’ne (EGM) gore BES, “kisilerin aktif ¢alisma yasamlari siiresince yaptiklari tasarruf-
lar1 uzun vadeli yatirima yonlendirerek emeklilik donemlerinde yasam standartlarint koruyabilecekleri bir gelir
elde etmelerini saglayan 6zel emeklilik sistemidir.” (EGM, www.egm.org.tr). Ulkelerin sosyo-ekonomik faktérleri
farklhilik gostermektedir. Ulkelerin yapisal farkliliklarindan dolayr BES farkli iilkelerde cesitli sekillerde uygu-
lanmaktadir. BES, baz iilkelerde sosyal giivenlik sistemini tamamlayict bir 6zellik gosterirken baz1 tilkelerde de
sosyal giivenlik sisteminin bir alternatifi konumundadir. BES uygulamalarina bakildiginda $ili, Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) ve Ingiltere’de uygulanan sistemlerin BES’nin temelini olusturdugu gériilmektedir. Diger iilke-
lerde uygulanan modeller ise bu {i¢ sistemden tiiretilmistir. Sili’de uygulanan BES’de emeklilik portfoylii sirketle-
rin aktif rol oynadigi gériilmektedir ve katilim zorunludur. ingiltere’de BES uygulamasi goniilliiliik esasina dayali
ve c¢alisanlarin gelirleriyle orantili 6zel sirketlerin etkin oldugu bir sistemdir. ABD’de ise BES, mevcut sosyal
giivenlik sistemi yaninda, vergi istisnalariyla desteklenmis goniilliiliik esasina dayali tamamlayici bir 6zellik gos-
termektedir (Ergenekon, 2001: 117-118).

BES uygulamalarina bakildiginda, iki temel esasa dayandigi goriilmektedir. Bunlardan birincisi BES’in goniillii-
liik esasina dayanmasidir. Diinyada en yayg BES, géniilliiliik esasina dayanan sistemden olusturmaktadir. ikinci
sistem ise zorunluluk esasina dayanan sistemdir (Kara, 2016: 25). Goniilliiliikk esasina gére BES uygulamasinda
kisiler isterlerse BES’e dahil olmakta ve istedikleri zaman da sistemden ¢ikabilmektedir. Bu uygulamada sisteme
girdikten sonra aylik, li¢ aylik ya da anlagsma hiikiimleri geregince farkli zamanlarda 6deme yapilabilmektedir.
Kisilerin sistemden ¢ikmak istemeleri durumunda anlagsma sartlarina uygun olarak toplam fonlarindan bir kesinti
yapilmaktadir. Kamu otoritesi sadece sisteme giris ve ¢ikis kosullarina dair yasal diizenlemeler yapmaktadir. Bu
sistem genel yonleriyle Kuzey Amerika ve Bati Avrupa iilkelerinde kullanilmaktadir. Zorunluluk esasina dayali
BES’de ise, daha Once sisteme dahil olmayan ¢aliganlar, sisteme zorunlu olarak girmektedir (Ulugay, 2018: 8-13).

2. TURKIYE’DE BiREYSEL EMEKLILIiK SiISTEMININ GELiSiMi VE iCERIGi

Tirkiye geng ve dinamik niifusa sahip bir {ilkedir. Dolayisiyla Tiirkiye’de yasanan sorunlar gelismis iilkelerin
aksine, demografik kaynakli degildir. Sorunlarin temelini 6nemli dl¢iide aktiieryal dengenin bozulmas1 ve ku-
rumsal yetersizlikler gibi nedenlere bagl finansman problemleri olusturmaktadir. (Isserveroglu ve Hatunoglu,
2012: 157). Tirkiye’de BES’in de dahil oldugu reform c¢aligmalari 1999’dan itibaren baglamistir. Bu kapsamda bir
yandan mevcut kamu sosyal giivenlik sistemi yeniden gdzden gecirilmis, diger yandan diinyadaki genel egilimler
degerlendirilerek kamunun sundugu hizmetleri tamamlayici nitelikte ek bir takim programlarin sisteme entegre
edilmesi amaglanmigtir. BES alaninda yapilan diizenlemeler de s6z konusu reformlarin 6nemli bir pargasini olus-
turmugstur (Oktayer ve Oktayer, 2007: 62). Tiirkiye’de Agustos 1999°da sosyal giivenlik reformuna iliskin temel
diizenlemeler yapilmistir. Bu amagla BES yasa tasarisi olusturulmustur. “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu” ile bireylerin emeklilige yonelik goniillii tasarruflarint diizenleyen bireysel emeklilik hesaplaria
dayali fonlu bir sistem 6ngoriilmiistiir (Erdogan, 2003: 13). 2000°de Bakanlar Kurulu’nca Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’ne (TBMM), “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanun Tasaris” sunulmustur. S6zii edilen
tasarinin temelleri 1999°da kurulan “Bireysel Emeklilik Komisyonu” tarafindan olusturulmustur. Kanun tasarisi
2001°de kabul edilmistir. 7 Nisan 2001 tarih ve 24366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. 7 Ekim 2001 tari-
hinde ise yiiriirliige girmistir (Oztiirk, 2010: 34).

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun birinci maddesinde kanunun amaci ta-
nimlanmistir. Bu tanima gére kanunun temel amaci kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olmaktir. Bu
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kanun ile, bireysel tasarruflarin yatirima yonlendirilmesi sayesinde emeklilik déneminde bireylere ek gelir saglan-
mas1 amaglanmaktadir. Ayrica adi gegen kanun ile birlikte goniillii katilima dayali ve anlagma dahilinde belirle-
nen katki esasina dayanan BES diizenlemesi ve denetlenmesi amaglanmaktadir. Bu kanun kapsaminda emeklilik
sirketleri kurulus ve ¢aligma yontemleri, bireylerin BES’e katilma ve ayrilma kosullari, kamusal bilginin kapsami1
gibi esas ve usuller diizenlenmistir (Resmi Gazete kanun 4632, Say1 24366).

Bu kanunla saglanmak istenen sosyal ve ekonomik amaglari su sekilde siralamak miimkiindiir (Alper, 2002: 17):
*  Mevcut sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi 6zellikte olan yeni bir kurumsal altyap1 olusturmak,

e Bireylerin emeklilik doneminde ekonomik refah seviyelerini yiikseltmelerine yonelik olarak, ¢calisma donem-
lerinde tasarrufa tesvik etmek,

e Tasarrufta bulunan kisilere alternatif yatirim secenekleri sunmak,
*  Ekonomiye uzun vadede finansal kaynak aktarimi yapmak.

Diger tilkelere oldugu gibi Tiirkiye’de de, BES’e olan katilimin arttirilmasina yonelik ¢esitli vergi tesvik diizenle-
meleri yapilmistir. Bu kapsamdaki ilk diizenleme 28 Haziran 2001°de TBMM’de kabul edilmistir. TBMM kabul
edilen bu kanun tasaris1 10 Temmuz 2001°de 24458 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir (Akin, 2008: 100).

Tirkiye’de uygulanan BES, katilimcilara toplu para veya maas geri 6demesine dayanmaktadir. BES, sosyal gii-
venlik kurumunun sundugu saglik giivencesi gibi hizmetleri sunmamaktadir. Bu agidan bakildiginda BES, zorunlu
sosyal glivenlik sisteminin bir alternatifi degil, zorunlu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicist konumundadir.
Sistemde katki paymin % line denk gelecek fon miktar: devlet katkist olarak emeklilik hesabina yatirilmaktadir.
Ancak devlet katkis1 6demelerinde belirlenen st sinirlamalar bulunmaktadir. Katilimer bir yilda toplam brtit as-
gari Uicret tutarinin % tinii gegememektedir. BES igerisindeki finansal kuruluslar potansiyel katilimciya, sisteme
girme kararini etkileyebilecek konularda bilgi vermek ile yiikiimliidiir. Ayrica taraflar arasinda uygun emeklilik
planlarinin belirlenmesi gerekmektedir. Dolayistyla BES’de tek bir emeklilik plani yoktur. Emeklilik planlari ta-
raflarin beklentilerine gore sekillenmektedir. Bu planlar paralelinde emeklilik sirketleri katilimcinin bilgisi dahi-
linde, cesitli parasal kesintiler yapma hakkina sahiptir. Katilimei, tasarruflarinin ne sekilde degerlendirilecegine
kendisi karar vermektedir. Katilime1 herhangi bir fon tercihinde bulunmaz ise, katilimeinin tasarruflart emeklilik
plan1 kapsaminda sunulan standart fonlarda yatirima yonlendirilmektedir. BES’e katildiktan sonra emeklilik plani,
fonlar1 ve katki pay1 6demeleri katilimeinin istegi dogrultusunda ve mevzuata uygun bir sekilde degistirilebilmek-
tedir. Ayrica katilimcinin katki pay1 ddemelerini dondurma veya sonlandirma hakki da bulunmaktadir. BES’de
emeklilige hak kazanilmasinin 6n kosulu 10 yil sistemde aktif olarak kalinmasi ve 56 yasinin doldurulmasidir.
BES’de emeklilige hak kazandiktan sonra, bu hakkin kullanilip kullanilmamasi katilimeinin inisiyatifine bira-
kilmistir. Emeklilige hak kazanan katilimci, emekli olmak isterse ii¢ farkli emeklilik geri 6deme planini segebil-
mektedir. Bu modellerin birincisinde katilime1 toplam fon biiyiikliigiiniin tamamini alabilmektedir. Ikinci plan da
katilimc1 BES’e devam ederek toplam fon miktarimi bir geri ddeme planina gére alabilmektedir. Ugiincii plan ise,
birikimin belirlenen kisminin hemen alinmasi ve geri kalan boliimii i¢in bir geri 6deme planinin olusturulmasini
kapsamaktadir. Tiirkiye’de uygulanan BES’de istendigi zaman tasarruflarin tamaminimn geri alinip sistemden ¢i-
kilma sans1 bulunmamaktadir. Katilimcinin sistemde ¢ikmaya karar vermesi durumunda, emeklilik sirketlerince
katilimciya 6denecek toplam fon miktar: izerinden gelir vergisi kesintisi uygulanmaktadir. Gelir vergisi kesinti
orani emeklilik hakki kazananlar veya zorunlu nedenlerle sistemden ¢ikanlar i¢in %5°dir. Katilimc1 10 y1l sistemde
kalmis fakat emeklilik hakki kazanamamis ise, katilimciya uygulanacak gelir vergisi kesinti orant %10’dur. Bu
oran 10 yildan az bir stire sistemde kalanlar i¢cin %15°dir (EGM, https://www.egm.org.tr).

Tiirkiye’de, BES’e otomatik katilim ¢alismalari 2016°da baslamistir. 2016’da 6740 sayili kanun ile igverenlerin
calisanlarint otomatik olarak bir emeklilik planina dahil etmesine iliskin esaslar diizenlenmistir. Ayni yil Bagba-
kanlik tarafindan 2016/26 sayili Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilim Genelgesi yayimlanmistir. Ha-
zine Mistesarlig1 tarafindan 2016/30 sayili BES Otomatik Katilim Uygulama Esaslari hakkinda sektor duyurusu
yapilmistir. Aralik 2016’da BES mevzuatinda degisiklige gidilmistir. 2 Ocak 2017 tarihinde 29936 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile, Otomatik Katilim Sistemi (OKS) kapmasinda emeklilik planla-
rinin diizenlemesi yapilmistir (EGM, https://www.egm.org.tr )
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Tablo 1. BES-OKS Karsilastirmasi.

BES

OKS

Sisteme katilim
Emeklilik
Hedef kitle
Emeklilik sirketinin Belirlenmesi
Cayma hakki1

Devlet katki tutari

Devlet katkisi Gist sinir1

Devlet katkist 6denme sekli

Devlet katkisina hak kazanma sartlari

Katk1 pay1 tutari
Istege bagh ek katki pay1
Istege bagh ara verme
Girig aidat1
Emeklilik sirketinin yapabilecegi

kesintiler: Fon toplam gideri kesintisi
Plan degisikligi
Emeklilik sirketi degisikligi
Fonlar

Cikista yapilacak stopaj

Emeklilik 6demesi

Istege bagh
Asgari 10 yil ve 56 yas
Isteyen herkes
Katilimci ve sertifika iletimi ile isveren

2 ay
Katki paymin %’

2018 igin 6.088,50 TL
Nakden 6deme

Y11>3 icin %15, Y1l >6 i¢in %35,
Y11>10 i¢in %60,
Emeklilige hak kazanilmasi durumunda
%100

Sozleme planinda belirtilen katki pay1
Var
Var
Olabilir

Var (fon varlik degerinin yillik asgari
%1,09’1; azami %2,29°u)

Katilimci

Katilimci

Katilimci

Y11 <10 %15 Y1l >10 %10 Emeklilik
%5

Toplu ve maas

Zorunlu
Asgari 10 yil ve 56 yas
45 yas alt1 calisanlar
Sertifika iletimi ile igveren
2 ay

Katk1 paymin Y4l ve bir kerelik 1000
TL

2018 igin 6.088,50 TL
Kayden 6deme

Y>3 icin %15,  Yil >6 igin %35,
Y1I>10 i¢in %60,
Emeklilige hak kazanilmasi durumunda
%100

Prime konu olan kazancin %3’
Yok
Var
Yok

Var (fon varlik degerinin yillik en fazla
%1,09’u)

Isveren
fsveren

Calisan

Yil <10 %15 Y11 >10 %10
Emeklilik %5

Toplu ve Maas

Kaynak: EGM, https://www.egm.org.tr/

BES ile OKS temelde ayn1 mantikla ¢caligmaktadir. Ayrica OKS’nin alt yapisinin BES’den faydalandig: goriilmek-
tedir. Ancak BES ile OKS arasinda 6nemli farkliliklar da bulunmaktadir. Bu farkliliklarin basinda, BES’e katilimin
goniilliiliik esasina dayanirken OKS’e katilimin zorunlu olmasi bulunmaktadir. BES’e fiili ehliyete sahip herkes
istege bagl katilabilirken, OKS’ye 45 yasmi doldurmamis ¢alisanlarin katilimi zorunlu olmaktadir. Isteyen ya-
banci uyruklular BES e katilabilirken, isteseler bile OKS’ye katilamamaktadirlar. BES, dilendigi zaman istendigi
miktarda ek katki pay1 6deme imkani sunmaktadir. Ancak OKS’de bdyle bir imkan s6z konusu degildir.

3. TURKIYE’DE BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMi KATILIMCILARININ FON TUTARINI
BELIRLEMEYE YONELIK BiR ANALIZ

Diinya genelinde oldugu gibi, Tiirkiye’de de BES hizli bir gelisim siirecindedir. BES katilimcilart kendi fon port-
foytini kendisi belirleyebilecegi gibi standart BES fonlarina da yonelebilmektedir. Calismanin bu bdlimiinde Ka-
tilimeilarin Fon Tutart (KFT) bagimli degiskeni lizerinden Katilimeinin Katki Pay1 Tutart (KPT) ve Devlet Katki
Pay1 Tutar1 (DKT) bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskininin incelenmesi amaglanmuistir.

Calismada kullanilan veri seti EGM istatistiklerinden derlenmistir. Tiirkiye’de BES uygulamasinin temel
yapist 2013’de degistirilmistir ve bu tarihten itibaren BES’e devlet katki pay1 eklemesi yapilmistir. Dolayistyla
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olusturulan model devlet katki pay1 6demelerinden dncesi ve sonrast olarak iki farkli tarih kesitinde uygulanmis
ve devlet katkisinin toplam fon tutarina etkisi incelenmistir. Olusturulan birinci modelde 16/10/2006-31/05/2013
tarih kesitindeki katilimci fon tutar1 bagimlh degisken, katilimei katki pay1 bagimsiz degisken olarak belirlenmistir.
Belirtilen dénem igerisinde toplam 397 haftalik veri kullanilmigtir. Olusturulan ikinci model de ise 07/06/2013-
01/02/2019 doénemi haftalik verileri kullanilmistir. Veri setinin 07/06/2013 tarihinde baslamasini nedeni, bu tarih-
ten itibaren devlet katkisin BES sistemine dahil olmasindan kaynaklanmaktadir. ikinci modeldeki gozlem sayist
348°diir. Olusturulan ikinci modelde de, birinci modele benzer sekilde katilimci fon tutari bagimli degiskeninin,
katilimcr katki pay1 tutart ve devlet katki pay: tutart bagimsiz degiskenlerinden nasil etkilendigi arastirilmstir.
Analize konu sirketler Tablo 4’de belirtilen Tiirkiye’de faaliyet gosteren 18 BES sirketinden olugsmaktadir.

Calismada ayn1 model icerigine sahip iki zaman serisi kesiti kullamlmistir. {lk zaman serisi kullanilarak olusturulan
model 16/10/2006-31/05/2013 dénemini kapsamaktadir. Bu donemde katilimei katki paylar1 ve katilimer fon tutari
arasindaki iligki incelenmistir. ikinci model ise 07/06/2013-01/02/2019 dénemini kapsamaktadir. Calismanin iki
modelden olusmasinin nedeni BES’de yapilan yasal diizenlemeler ile birlikte 07/06/2013 tarihinden itibaren
sisteme devlet katki payinin da dahil edilmesidir.

Degiskenlerin duraganlik testleri Augmented Dickey-Fuller (ADF) birim kok testi kullanilarak ortaya konulmus-
tur. Testin uygulanmasindan once degiskenlerin trend ve mevsimsellik 6zellikleri analiz edilmistir.

Tablo 2. ADF Test Sonuglar1 (Model 1).

DUZEY SEVIYESi BIRINCi FARK
DEI(:}I;:SSIZEN ﬁziilegs: Prob.Degeri* ﬁl;igleg: Prob.Degeri*
KFT 18.43939 1.0000 -3.232353 0.0013
KPT 6.451503 1.0000 -4.275649 0.0038

Tablo 3. ADF Test Sonuglar1 (Model 2).

DUZEY SEVIYESI BIRINCi FARK
DEI(:}IIESS]ZEN ﬁziifgf Prob.Degeri* ﬁl;is{fgs: Prob.Degeri*
DKT 4792192 1.0000 -18.63038 0.0000
KFT -2.594748 0.2830 -20.80295 0.0000
KPT -2.139915 0.5212 -5.026744 0.0002

Koentegrasyon analizinde temel amag birinci modelde katilimer katki payi tutarinin katilimeilarin fon tutari iize-
rine etkisinin incelenmesidir. Devlet katkisinin modele girdigi ikinci model de ise temel amag devlet katki pay1 ve
katilimer katki payinin, katilimei fon tutart iizerine etkisinin incelenmesidir. Analiz yapilirken modellerdeki gecik-
me uzunlugunun dogru belirlenmesi, model sonuglarinin giivenilirligi i¢in olduk¢a dnemlidir. Bu nedenle Tablo 4
ve Tablo 5’de sirastyla birinci ve ikinci model ekseninde farkli kriterler i¢in uygun gecikme uzunluklar: verilmistir.
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Tablo 4. Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi Kriterleri Sonug Tablosu (Model 1).

VAR Lag Order Selection Criteria
Endogenous variables: FARKKFT FARKKPT

Exogenous variables: C

Included observations: 397

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
0 -15064.28 NA 3.15e+30 75.90066 75.92073 75.90861
1 -15011.22 105.3259 2.46e+30 75.65349 75.71370 75.67734
2 -14990.63 40.65554 2.26e+30 75.56993 75.67028 75.60968
3 -14983.05 14.89867 2.22e+30 75.55188 75.69237 75.60753
4 -14970.61 24.31337 2.13e+30 75.50937 75.69000 75.58092
5 -14944.76 50.26153* 1.91e+30* 75.39931* 75.62008* 75.48676*

* indicates lag order selected by the criterion
LR: sequential modified LR test statistic (each test at 5% level)
FPE: Final prediction error
AIC: Akaike information criterion
SC: Schwarz information criterion

HQ: Hannan-Quinn information criterion

Tablo 5. Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi Kriterleri Sonug Tablosu (Model 2).

VAR Lag Order Selection Criteria
Endogenous variables: FARKKFT FARKDKT FARKKPT

Exogenous variables: C

Included observations: 348

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
0 -21056.96 NA 7.36e+48 121.0342 121.0674* 121.0475
1 -21037.68 38.11525 6.94¢+48 120.9752 121.1080 121.0280
2 -21027.97 19.02764 6.91e+48 120.9711 121.2035 121.0636
3 -21013.95 27.22316 6.72e+48 120.9423 121.2743 121.0745
4 -20993.87 38.66639 6.30e+48 120.8786 121.3103 121.0504
5 -20962.02 60.77321% 5.53e+48%* 120.7472* 121.2786 120.9588*

* indicates lag order selected by the criterion
LR: sequential modified LR test statistic (each test at 5% level)
FPE: Final prediction error
AIC: Akaike information criterion
SC: Schwarz information criterion

HQ: Hannan-Quinn information criterion

Tablo 4°de birinci model i¢in gecikme uzunlugu belirlenmistir. Birinci model i¢in biitiin kriterler bes gecikme igin
uygunluk gostermistir. Tablo 5’ ikinci model igin gecikme uzunlugu belirlenmistir. Tablo 5’den de goriildiigii gibi
HQ ve g kriter daha besinci gecikme uzunlugunu belirtmektedir.
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Tablo 6. KFT ve KPT i¢in Johansen Koentegrasyon Test Sonucu (Model 1).

Sample (adjusted): 11/30/2006 5/31/2013

Included observations: 396 after adjustments

Trend assumption: Linear deterministic trend (restricted)
Series: FARKKFT FARKKPT

Lags interval (in first differences): 1 to 5

Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace)

Hypothesized Trace 0.05
No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.**
None * 0.132908 73.78589 25.87211 0.0000
At most 1 * 0.042776 17.31235 12.51798 0.0073

Trace test indicates 2 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level

* denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level
**MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values

Unrestricted Cointegration Rank Test (Maximum Eigenvalue)

Hypothesized Max-Eigen 0.05
No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.**
None * 0.132908 56.47354 19.38704 0.0000
Atmost 1 * 0.042776 17.31235 12.51798 0.0073

Max-eigenvalue test indicates 2 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level

* denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level

Tablo 6’da katilimcilarin katki pay1 tutart ve katilimcilarin fon tutari igin test sonucuna bakildiginda; degiskenler
arasinda uzun donem koentegrasyon iligkisinin oldugu goriilmektedir. Ayrica bu iliskiyi saglayan iki koentegras-
yon vektorii oldugu goriilmektedir. Tablo 13’de elde edilen bu uzun donemli iligkinin yoniine yonelik ¢ikarimlar
yer almaktadir.

Tablo 7. KPT ve KFT i¢in Koentegrasyon Denklemi Sonucu (Model 1).

1 Cointegrating Equation(s): Log likelihood -14898.67
Normalized cointegrating coefficients (standard error in parentheses)
FARKKFT FARKKPT
1.000000 -0.535066
(0.30166)

Tablo 7’den de gorildigi gibi uzun dénemde katilimcilarin fon tutari, katilimeilarin katki payi tutari arasinda
pozitif yonli bir iliski bulunmaktadir.

Bu durumda katilimcilarin katki payinda meydana gelen 1 birimlik artis katilimcilarin fon tutarini 0.53 birim
arttirmaktadir. Dolayisiyla katilimeilarm katki pay tutarinin katilimcilarin fon tutarini destekledigini sdylemek
miimkiindiir.
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Tablo 8. KFT, KPT ve DKT i¢in Johansen Koentegrasyon Test Sonucu (Model 2).

Date: 03/01/19 Time: 18:02
Sample (adjusted): 7/19/2013 2/01/2019
Included observations: 347 after adjustments

Trend assumption: Linear deterministic trend
Series: FARKKFT FARKDKT FARKKPT
Lags interval (in first differences): 1 to 5

Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace)

Hypothesized Trace 0.05
No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.**
None * 0.164751 120.1474 29.79707 0.0000
At most 1 * 0.108858 57.67859 15.49471 0.0000
At most 2 * 0.049693 17.68649 3.841466 0.0000

Trace test indicates 3 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level

* denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level
**MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values

Unrestricted Cointegration Rank Test (Maximum Eigenvalue)

Hypothesized Max-Eigen 0.05
No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.**
None * 0.164751 62.46884 21.13162 0.0000
At most 1 * 0.108858 39.99210 14.26460 0.0000
At most 2 * 0.049693 17.68649 3.841466 0.0000

Max-eigenvalue test indicates 3 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level
* denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level
**MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values

Tablo 8’den de goriildiigii gibi li¢ Koentegrasyon vektorii ile uzun donem iliskisi bulunmaktadir. Bu bilgiler 1s181n-
da Tablo 9°da iliskinin yonii gosterilmektedir.

Tablo 9. KFT, KPT ve DKT i¢in Koentegrasyon Denklemi Sonucu (Model 2).

1 Cointegrating Equation(s): Log likelihood -20920.60
Normalized cointegrating coefficients (standard error in parentheses)
FARKKFT FARKDKT FARKKPT
1.000000 2.625735 0.262667
(0.54966) (0.69541)

Tablo 9’dan da goriildiigii gibi uzun donemde katilimcilarin fon tutari ile devlet katkisi tutar1 ve katilimci
katki pay1 arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Devlet katki payinda meydana gelen 1 birimlik artis
katilimeilarin fon tutarini 2.62 birim azaltmaktadir. Katilimer katki pay1 tutarinda meydana gelen bir birimlik artis
ise katilimeilarin fon tutarini 0.26 birim azaltmaktadir. Tablo 9’dan da anlasildigi gibi katilimcilarin fon tutar
iizerinde devlet katki payinin katilimci katki payindan fazla olmaktadir.
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Tablo 10. Granger Causality/Block Exogeneity Wald Test Sonucu (Model 1).

VAR Granger Causality/Block Exogeneity Wald Tests
Date: 03/01/19 Time: 17:07
Sample: 10/16/2006 5/31/2013
Included observations: 397
Dependent variable: FARKKFT

Excluded Chi-sq df Prob.
FARKKPT 27.00525 5 0.0001
All 27.00525 5 0.0001
Dependent variable: FARKKPT
Excluded Chi-sq df Prob.
FARKKFT 11.32636 5 0.0453
All 11.32636 5 0.0453

Test sonuglar1 degerlendirildiginde; katilimcilarin fon tutar i¢in katilimcilarin katk: pati tutari bir granger nedeni-
dir. Katilimeilarin katki pay: tutari icin katilimeilarin fon tutar1 da bir granger nedenidir. Dolayisiyla degiskenler
arasinda cift yonlii nedensellik iligkisi bulunmaktadir.

Tablo 11. Granger Causality/Block Exogeneity Wald Test Sonucu (Model 2).

VAR Granger Causality/Block Exogeneity Wald Tests
Included observations: 348
Dependent variable: FARKKFT

Excluded Chi-sq df Prob.
FARKDKT 27.80493 5 0.0000
FARKKPT 5.053194 5 0.4094

All 38.27083 10 0.0000
Dependent variable: FARKDKT

Excluded Chi-sq df Prob.
FARKKFT 15.18518 5 0.0096
FARKKPT 17.58251 5 0.0035

All 28.91982 10 0.0013
Dependent variable: FARKKPT

Excluded Chi-sq df Prob.
FARKKFT 12.43840 5 0.0293
FARKDKT 23.67740 5 0.0003

All 40.07129 10 0.0000

Tablo 11°de bulunan veriler 15181nda, katilimcilarin fon tutari i¢in devlet katkisi tutart garnger nedenidir. Ancak ka-
tilimeilarin fon tutari igin katilimeilarin katki pay: tutart granger nedeni degildir. Devlet katki pay1 tutari i¢in hem
katilimer fon tutar1 hem de katilimer katki payi tutart granger nedenidir. Katilimei katki pay: tutari igin, katilimei
fon tutar1 ve devlet katkisi tutar1 granger nedenidir.

SONUC

Giintimiizde, giderek artan yaslanan niifus emeklilik sistemleri iizerinde finansal bir baski yaratmaktadir. Bu ne-
denle emeklilik doneminde daha iyi bir gelire sahip olmak isteyen ¢aligsanlar, BES’i de tercih etmektedir. BES’de
temel amag, kisilerin ¢aligma donemlerindeki tasarruflarin degerlendirilerek emeklilik dénemlerinde ek bir gelir
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elde etmelerinin saglanmasidir. Dolayisiyla BES, kisilerin emeklilik donemlerinde ekonomik refahin arttirilma-
sina yonelik bir uygulamadir. Ayrica BES, emeklilik fonlar araciligiyla sermaye piyasasinin gelisimine de katki
saglamaktadir. Her iilkenin sosyal ve ekonomik yapisi farklilik géstermektedir. Dolayisiyla uygulanan BES’de
iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Ulkelerde uygulanan BES cesitli farkliliklar gosterse de goniilliiliik esast
ve zorunluluk esasina dayali olarak iki temelden olugmaktadir.

Tirkiye’de BES konusunda ki ilk ¢aligmalar 1999°da yapilmaya baslanmistir. Bu calismalar kapsaminda bir yan-
dan mevcut sosyal giivenlik sisteminde iyilestirmeler yapilmis, diger yandan da diinya ekonomilerindeki egilim-
lere paralel olarak kamunun sundugu hizmetleri tamamlayici nitelikte ek programlarin sisteme entegre edilmesi
amaclanmistir. BES’in temelini 2001°de ¢ikartilan 4632 sayili kanun olusturmaktadir. Bu kanunda BES, sosyal
giivenlik sisteminin tamamlayicist olarak tanimlamaktadir. Tiirkiye’de uygulanan BES, katilimcilara emeklilik
doneminde toplu para veya maas geri 6demesine dayanmaktadir. Uygulanan sistem sosyal gilivenlik sisteminin
sundugu saglik giivencesi gibi diger hizmetleri sunmamaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye’de uygulanan BES, sosyal
giivenlik sisteminin alternatifi degildir. Sundugu geri 6deme plantyla emeklilik doneminde ekonomik refah artigini
destekleyen ve sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi bir rol tistlenen bir sistemdir. Tiirkiye’de BES, devlet kat-
kist avantajryla desteklenmektedir. Ancak kisilere yapilacak devlet katkis1 miktarlarinda sinirlamalar mevcuttur.

Diinya genelinde oldugu gibi, Tiirkiye’de de BES hizli bir gelisim stirecindedir. BES katilimcilart kendi fon port-
foyiinii kendisi belirleyebilecegi gibi standart BES fonlarina da yonelebilmektedir. Tiirkiye’de katilimei fon tutart,
katilimcr katki payi tutari, devlet katki pay1 tutari arasindaki iliski incelendiginde; uzun dénemde katilimcilarin fon
tutar1, katilimeilarin katki pay1 tutari arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Katilimeilarin katki payinda
meydana gelen 1 birimlik artig katilimcilarin fon tutarmi 0.53 birim arttirmaktadir. Dolayisiyla katilimcilarin kat-
ki pay1 tutarmin katilimcilarin fon tutarini destekledigini séylemek miimkiindiir. Devlet katkisinin sisteme dahil
edildigi 2013 den itibaren bakildiginda ise, uzun dénemde katilimcilarin fon tutari ile devlet katkisi tutar1 ve ka-
tilimer katki payi arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Devlet katki payinda meydana gelen 1 birimlik
artis katilimcilarin fon tutarini 2.62 birim azaltmaktadir. Katilimcer katki payi tutarinda meydana gelen bir birimlik
artis ise katilimcilarin fon tutarini 0.26 birim azaltmaktadir. Ayrica, katilimeilarin fon tutar1 tizerinde devlet katki
paymin etkisi, katilimer katki paymdan fazla olmaktadir.

Devlet katkisinin BES’e girdigi 2013’den dnceki doneme bakildiginda katilimeilarin fon tutart i¢in katilimeilarin
katki payi tutar1 bir granger nedenidir. Katilimeilarin katki pay1 tutari i¢in katilimeilarin fon tutar: da bir granger
nedenidir. Dolayisiyla degiskenler arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi bulunmaktadir.

Devlet katkisinin sisteme dahil oldugu 2013’den sonraki déneme bakildiginda ise, katilimcilarin fon tutar: igin
devlet katkisi tutar1 garnger nedenidir. Ancak katilimcilarin fon tutari i¢in katilimeilarin katki payi tutar1 granger
nedeni degildir. Devlet katki pay: tutar1 icin hem katilimci fon tutart hem de katilimei katki pay1 tutar1 granger
nedenidir. Katilime1 katki pay1 tutari i¢in, katilimei fon tutar1 ve devlet katkisi tutar1 granger nedenidir.
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(074

Endistri 4.0 kavrami son sanayi devrimi olarak kabul edilen, teknolojik
sistemlerle yeni tretim modelleri gelistirmekle beraber hem toplumlar
hem de bireyler tizerinde etkili olmaktadir. Bu durum kiiresellesen diinya-
da degisimin daha hizli ve etkili olacaginin habercisi niteligindedir. Egitim
stireglerinin ve geleneksel 6grenme metotlariin hizla degisecegi beklen-
mektedir. Calisma Giniversite 6grencilerinin Endiistri 4.0 algilart ve bakis
acilarini belirlemeye yonelik yapilmistir. Calisma kapsaminda iktisadi ve
idari bilimler fakiiltesi (1.1.B.F.) ile sosyal bilimler meslek yiiksekokulun-
da egitim goren toplam 1.062 6grenciye 15 ifade ve 4 boyuttan olusan
Teknoloji Kabul Modeli anketi uygulanmistir. Veriler, fakiilte ve meslek
yliksekokulda egitim goren 6grencilerin arasinda algi farki agisindan de-
gerlendirmeye alinmistir. Calisma sonuglarina gore demografik 6zellikler
tanimlayici istatistik ile degerlendirilmis, 6lgege yonelik faktor analizi uy-
gulanmustir. Farkliliklarin tespiti igin t-testi, ANOVA testi uygulanmustir.
Gergeklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgular ile
ilgili yorumlamalara ¢alismada yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Endiistri 4.0, Teknoloji, Sanayi Donemleri, Egitim.
JEL Kodlar:: M15, 033, 123.

Determination of the Industrial Awareness: The Case of

Canakkale Onsekiz Mart University

ABSTRACT

Industry 4.0, which is regarded as the last industrial revolution, develops
new production models with technological systems and has an effect on
both societies and individuals.This situation is a sign that change will be
faster and more effective in the globalized world.It is expected that edu-
cational processes and traditional learning methods will change rapidly.
The study was conducted to determine the perceptions and perspectives of
university students on industry 4.0. Within the scope of the study, Technol-
ogy Acceptance Model questionnaire consisting of 15 expressions and 4
dimensions was applied to 1.062 students studying in the Faculty of Eco-
nomics and Administrative Sciences (I.I.B.F.) and Social Sciences Voca-
tional School.The data were evaluated in terms of the difference in per-
ception between the students studying in faculties and vocational school.
According to the results of the study, demographic characteristics were
evaluated with descriptive statistics and factor analysis was applied to the
scale.In order to determine the differences, t-test, ANOVA test was applied.
The results of the analyzes and the interpretations related to these findings
are included in the study.

Keywords: Industry 4.0, Technology, Industrial Revolutions, Education.
JEL Codes: M15, 033, 123.
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1. GIRIS

Gelisen teknoloji, dijital sistemler ve internet gibi faktorlerin etkisiyle sanayi, iiretim ve tiiketim tizerinde degisik-
liklere ve yeniliklere sahne olmaktadir. Birinci sanayi devrimi ile baslayan siire¢ daha etkili ve hizli degisimler ile
kendini gosteren Endiistri 4.0 kavrami yeni baslangi¢larin habercisi konumundadir. Almanya’da yeni bir kavram
olarak ortaya cikan Endiistri 4.0 aslinda teknolojik altyap: ve siber sistemlerin gelismesi ile dinamik yapidaki
endiistriyel alanlara etki etmektedir. Yeni endiistriyel devrim olarak karsimiza ¢ikan ve kisaca “Endiistri 4.0”
olarak anilan bu yeni kavram teknolojik ilerlemeler ile insan ve toplum hayat1 iizerinde dnemli degisimlere neden
olmaktadir. Bu degisimler hayatin her alaninda ve yonetim sistemlerinde ortaya ¢ikmaktadir. Toplumlarin, buharlh
makinelerin icadi ile tarim toplumundan endiistri toplumuna, elektrik sistemlerinin kullanilmas: ve teknolojik
ilerlemeler neticesinde enformasyon toplumundan bilgi toplumuna déniismesi yalnizca iiretim sistemlerinde degil
bunun yaninda hizmet sunumu faaliyetlerinde de goriilmektedir. (Oztemel, 2018). Endiistriyel alanlarin farkli
olmasi yeni sanayi devrimi i¢in gecerli bir unsur tasimamakla beraber teknolojik yenilikler ile daha fazla bilginin
kullanilmast sonucu ortaya ¢ikan yenilik¢i siber sistemler, sirketlerin ve sirketlerdeki tiim siireglerin gelecegi igin
bir tercihten ¢ok zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Schwab, 2016).

Endiistri 4.0 ile sanayi alaninda yasanacak degisiklikler ile birlikte toplumsal ve egitim alanlarinda degisiklikle-
rin yasanacag1 beklenilmektedir. Yakin zamanda yasanacak gelismelere ayak uydurabilmek, teknolojik ve teknik
sistemlerin gerisinde kalmamak i¢in is giicliniin bilinglendirilmesi, egitim siireclerinin yeni sanayi devrimi ile
bagdagstirilarak toplumun degisime adaptasyonunun saglanmasi gerekmektedir. Biitiin bunlar goz 6niinde bulun-
duruldugunda egitim sistemlerinde Endiistri 4.0 kavraminin etkilerinin ne olacagi, nasil algilandigi, konu hak-
kindaki biling durumunun bilinmesi gerekmektedir. Yapilan ¢alisma ile iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde
ve meslek yiiksekokullarda 6grenim goren 6grencilerin Endiistri 4.0 ile ilgili bakis agilarini karsilagtirmali olarak
belirlenerek yeni sanayi devrimi hakkinda 6grencilerin algilari, farkindaliklar1 ve kullanim egilimlerinin 6l¢iilmesi
hedeflenmistir.

2. ENDUSTRI 4.0

Insanlik tarihinde iiretim ve ticaret her zaman islevsel, dinamik ve gelisen bir yap1 olmasinin yaninda, teknolojik
ilerlemeler, yeni buluslar ile tiretim siireglerinde yasanan degisimler sanayilesme ve sanayi devrimleri ile karsimi-
za ¢ikmaktadir. Mekanik sistemlerin icadi ile baglayan siire¢ yeni gelismelerin etkisiyle dort endiistriyel devrim
baslig1 altinda toplanmistir. Birinci sanayi devrimi, 18 yiizyilda James Watt’ in buhar ile ¢alisan ilk makineyi icat
etmesiyle baslamistir. Daha sonra Edmund Cartwriht tarafindan mekanik dokuma tezgahi yeni sisteme uyarla-
narak makinelesme tiretim sistemlerinin yapi tasi haline gelmistir. Bu siire¢ daha sonra tiim diinyaya yayilarak
kullanilmaya baslanmistir (Celiktas vd., 2015). Ikinci sanayi devrimi, 19. yiizyilda elektrigin iiretim sistemlerinde
kullanilmast ve montaj hattinin iiretime katilmasi ile gergeklesmistir (Schwab, 2016). Bu gelismelerin ardindan
bilgisayar ve dijital teknoloji tiretim araglarinda kullanilmaya baslanmis, bilgisayar sistemlerinin makinelere uyar-
lanmasi yeni bir endiistriyel devrime sebep olmustur.

Ugiincii sanayi devrimi, 1969>da Modicon’un, programlanabilir mantik denetleyicisinin otomasyon sistemlerine
uygulanmasi ile baslamistir. Bu siire¢ giiniimiiziin modern otomasyon sistemlerinde halen kullanilmakta olup daha
esnek ve verimli otomasyon sistemlerinin dniinii agmaktadir (Drath ve Horch, 2014: 56). Uretim sistemlerindeki
otomasyon ve dijitallesme bilgisayar teknolojilerinin hizla gelismesini saglamis, liretim robotlari ile yeni bir siire¢
aslamis ve internet altyapisinin da yayginlasmasti ile odak noktasi teknoloji olan dordiincii endiistri devrimi bagla-
mustir (Vacek, 2017: 43). Sanayi devrimleri, birbirlerinin devami niteligindeki teknolojik gelismelere bagli olarak
gerceklesmektedir. Kabul gérmiis sanayi devrimleri asagida Sekil 1.’de gosterilmektedir.
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Su ve buhar enerjisi kullanimi ile mekanik

dretimin ortaya cikisi

2. Sanayi Devrimi (20. yuizyilin basi)

ilk mekanik dokuma tezgahi - 1784

Elektrik enerjisi kullanimu ile seri {iretimin ortaya
cikisi

ilk montaj hattinin ortaya gikis: - 1870

ve bilgi teknolojilerinin kullanimi
dretim otomasyonunun daha yiiksek bir diizeye

taginmasi

Siber-fiziksel Gretim si leri (SFS) ile fiziksel ve dijital sistemler arasinda baglanti kurulmas:

ilk programlanabilir lojik sistemlerin ortaya cikist
- 1969

Sekil 1. Sanayi 4.0 Devrimine Giden Tarihi Stire¢ (Firat ve Firat, 2017:11).

Endiistri 4.0 kavramu ilk defa 2011 yilinda Hannover Fuari’nda kullanilmistir. Endiistri 4.0 kavramu ile bilisim sis-
temlerinin iretim siireglerini yeniden sekillendirdigi ve yeni sanayi devriminin basladigi ifade edilmistir. Boylece
Endiistri 4.0 kavrami resmi bir nitelik kazanmigtir. Endistri 4.0 kavraminin resmi nitelik kazanmasinin ardindan bir
calisma grubu kurulmus ve endistri 4.0 uygulamalar1 hakkinda bir rapor hazirlanarak Almanya Hiikiimeti’ne su-
nulmustur. Bu ¢alisma grubunun bagkanligini Siegfried Dias ve Hennig Kagermann tistlenmistir (EBSO, 2015: 7).

Dérdiincii sanayi devrimi olarak isimlendirilen Endiistri 4.0 kavrami; daha hizli, verimli, maliyet ve yeniligi temel
alan tiretim ve pazarlama yaklasimlari ile yeni bir kavrami temsil etmektedir (Soylu, 2017: 44). Bilgi toplumunun
temelini olusturan bilgisayar sistemleri ve sundugu ileri teknolojik imkanlar giiniimiizde hizla geliserek makinele-
rin 6grenebilmelerini, problem ¢dzebilmelerini, iligki kurabilmelerini ve bunlarin yaninda fiziksel islemleri kendi
baslarma yapabilmelerini saglamaktadir (Oztemel, 2018). Endiistri 4.0 devrimini {i¢iincii devrimin devam1 olarak
kabul eden goriislerin yaninda, yeni bir devrim olarak da ele alan yaklagimlar mevcuttur (Verl, 2017). Bu farklilik-
lar Endiistri 4.0’ su 6zellikleri ile agiklanmaktadir.

Hiz: Bu devrim oncekilerin aksine dogrusal olmayip, tstel bir hizla olugmaktadir. Cok yonlii kiiresellesen diinya-
nin, yeni teknolojik sistemlerin devamli olarak daha yeni ve daha nitelikli teknolojileri tiretmesine baghdir.

Genislik ve Derinlik: Dijital teknolojilerin temelinde gelisen bu sistem, isletmeler, toplum ve bireylerde kendine
has degisimler ile ilerleme saglarken, kusaklar arasi farkin bu giine kadar ki olanlardan daha biiyiik olmasina neden
olmaktadir.

Sistem Etkisi: Birbirlerine bagl bir entegrasyon ile ag sistemleri tizerinde biitiinlesik bir yonetsel siireci kapsayan
doniistimii igermektedir.

Endiistri 4.0 yalnizca makinelerin birbirleri ile olan iletisiminden olusmayip; daha genis kapsamli bir alanda de-
gerlendirilmekte ve bir¢ok bilimsel alana etki etmektedir. Endiistri 4.0 kavraminin dncekilerden farki, teknolojik
ilerlemelerin birbirini harekete gecirerek baglanti kurmasi, esgiidiimlii hareket etmesi ile tiim sistemlerin digerle-
rinden etkilenerek gelismesidir (Bulut ve Akcaci, 2017: 54).

Endiistri 4.0 isletmelerde yeni is modelleri ile birlikte performans, giivenlik gibi kavramlari etkilemesinin yaninda
hizmet sektorii ve sosyo-ekonomik sistemler iizerinde de etkili olacag diisiiniilmektedir. Endiistri 4.0 genel olarak,
bireysel ihtiyaclari karsilama, esneklik saglama, saglikli karar verme, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmast,
deger yaratma, degisim yonetimi ve is yasam kalitesi olusturmay1 hedeflemektedir (Kagermann vd., 2013: 15- 16).
Ozellikle insan kaynaklar1 planlamasinda iist diizey beceri ve yeteneklerin deger kazanacag: ongoriilmektedir
(Bonekamp ve Sure, 2015: 33). Endiistriyel gelismelerde yasanan bu hizli degisim ve ilerlemeler, bireylerin ve
toplumlarin degismesine yol agmaktadir (Ozsoylu, 2017: 46).
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Insanin tarafindan yapilan islerin, makine ve robotik sistemler ile daha etkin ve hatasiz bigimde yapilabilmesi, egitim
alaninda da iiretim sistemlerine benzer sistemlerin uygulanabilecegi diisiincesinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Kentlesme ile birlikte egitime olan talepte artis olmustur. Sanayi devrimleri ile belli bir kesimin ulasabildigi egitim
imkanlari, kademeli bir sekilde toplumun diger kesimlerine de ulastirilmaya baglanmistir (Bitesize, 2014).

Ozellikle is giicii piyasasi i¢in gerekli olan emek altyapisinin belirlendigi {iniversite egitimleri de dijital sistem-
lerden etkilenmektedir. Bilgisayar sistemlerinin kullanilmastyla birlikte gelisen bilgi ag1 iiniversitelerde verilen
egitimin altyapilarin1 ve yaklasimlarini da etkilemektedir. 1. sanayi devriminin iiniversite egitiminde meydana
getirdigi degisimlerden en 6nemlisi egitimin kitlesellestirilmesidir (Altbach, Gumport and Berdahl, 2011). Bi-
lingli calisanlar yetistirme temeline dayali olan iiniversite egitimleri, sanayi devrimi ile kent niifusunun {iniversite
egitimi gérme ihtiyacini karsilayamamis ve kitlesel bir yaprya doniismistiir (Tilling, 2002). Toplumun tamamina
ulastirilan iiniversite egitimleri, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik degisimleri beraberinde getirmistir (Trow, 1973).
Latham (2001)’a gore liniversite egitimlerinin yayginlastirilmasi bireylerin ekonomik ayrimlarini degistirerek bil-
ginin temel alindig1 bir temel olugsmasina yol agmustir.

Yiiksekdgretimin bilgisayar destekli online sistemler kullanilarak gelismesi, egitimde Universite 4.0 kavraminin
tartisilmasina da neden olmaktadir. Dewar (2017) Universite 4.0 kavramini iiniversite egitim sisteminde bir yenilik
olarak agiklamaktadir. Universite 4.0 kavram ile geleneksel egitim sisteminden bilgisayar tabanli gesitli sistemler
kullanan yeni egitim modellerine gegis olarak goriilmektedir. Yeni sistem, siirekli ve kesintisiz 6grenme sistemleri
ile bireysel gelisim firsatlart sunmaktadir. Bilgi teknolojilerinin ve bilgisayar sistemlerinin egitim sistemine dahil
edilmesi sonucu tiniversite egitimlerinin degisim gosterdigi soylenebilir. Housewright ve Schonfeld (2008) gelisen
teknolojik yapinin iiniversite egitimlerinde ¢alisma metotlari, akademisyenlerin iletisim yontemleri, kullanilan
materyal gibi konularda etkili olmaktadir.

3. LITERATUR TARAMASI

Endiistri 4.0, bilisim sistemleri araciligiyla {iretim sistemlerinin yonetildigi bir siirectir. Gelecekte bir¢ok alani etkile-
yecek olan Endiistri 4.0 uygulamalarinin birgok farkli alanda degisimler yaratacagi disiiniilmektedir. Bu degisimlerin
sadece teknolojik acidan degil ayni zamanda toplumsal hayatla ve isletmelerin organizasyon yapilari ile de ilgili ola-
cag1 soz konusudur. Bu degisimlerin gerceklesmesi ve bireyler agisindan kabulii ile ilgili farkli akademik c¢alismalar
mevcuttur. Bu ¢aligmalarin bir kismi Endiistri 4.0 ile ilgili kavramsal ¢ergeveden olusurken (Lasi vd., 2014; Lee vd.,
2015; Roblek vd., 2016; Lu, 2017); bir kism1 da toplumsal agidan ve isletmelerde ¢alisanlar agisindan Endiistri 4.0 ile
ilgili farkindalik ve tutumlart 6lgmektedir (Moniz ve Krings, 2016; Sackey ve Bester, 2016; Basl, 2017; Motly vd., 2017;
Nagy vd., 2018; Oliveira ve Sommer, 2017; Butter vd., 2018; Slusarczyk, 2018; Torun ve Cengiz, 2019) .

Lasi vd. (2014) ve Roblek vd. (2016) tarafindan yapilan calismalarda, 6ncelikle Endiistri 4.0 kavraminin ortaya
¢ikis nedenleri ve Endiistri 4.0’ ana unsurlari tizerinde durulmustur. Daha sonra Endiistri 4.0 araglarinin isletme-
lerde hangi alanlarda kullanilabilecegi ve bu teknoloji ile hangi degisikliklerin yasanacag: ile ilgili durumlardan
bahsedilmistir. Bu ¢aligmalar ile benzerlik gdsteren bir diger calisma da Lee vd. (2015), tarafindan gergeklestiril-
mistir. Lee vd. (2015), Endiistri 4.0’ 1n temel unsurlarindan biri olan siber-fiziksel sistemlerin igletmelerde uygulan-
mast ile ilgili bir kavramsal ¢calisma gergeklestirmislerdir. Lu (2017) tarafindan gergeklestirilen calismada Endiistri
4.0 ile ilgili yapilan 88 adet kavramsal ¢alisma, bes kategoriye ayrilarak bu ¢aligmalar incelenmistir.

Moniz ve Krings (2016), ¢alismada imalat endiistrisinde sosyal boyut agisindan yeni robotik sistemlerin bireyler
tarafindan kullanimina ve bireylerin robotlar ile ilgili tutumlarina odaklanmistir. Basl (2017) tarafindan gergekles-
tirilen ¢alismada ise Cek Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren isletmelerin Endiistri 4.0 ilkelerini uygulamaya hazir
olma durumlarinin arastiritlmasi amaglanmistir. Bu amag gergevesinde isletmelerin Endiistri 4.0 ile ilgili temel bilgi
seviyeleri, isletmelerdeki uygun stratejilerin varligi, sorumlu kisileri ve ¢alisanlar arasindaki genel farkindaligi be-
lirlenmeye ¢alisilmistir. Nagy vd. (2018), yaptig1 calismada Macaristanyda faaliyet gosteren isletmelerin Endiistri
4.0 kavramini nasil yorumladiklarini, siiregleri desteklemek i¢in hangi Endiistri 4.0 araglarini kullandiklarini ve
adaptasyon sirasinda hangi kritik sorunlar ile karsiladiklarini belirlemeyi amaglamiglardir. Nagy vd. (2018) tara-
findan gergeklestirilen ¢alisma ile benzerlik gosteren bir diger ¢alismada Slusarczyk, (2018) tarafindan yapilmustur.
Slusarczyk (2018), ¢alismada; girisimcilerin Endiistri 4.0’a kars1 tutumlarini, isletmelerin Endiistri 4.0 ile ilgili
uygulamalarin uygulamaya hazir olup olmadiklarini ve uygulamalarin gerceklestirilmesinde ortaya ¢ikabilecek
sorunlari belirlemeyi amaglamistir.
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Endiistri 4.0’1n iiretim alaninda yaratacagi degisikliklere ayak uydurulmasi agisindan iilkelerin egitim alanlarinda da
koklii degisiklikler yapmalart gerekmektedir. Bu durumu dikkate alarak ger¢eklestirdikleri ¢aligmada Sackey ve Bes-
ter (2016); Endiistri 4.0’1n endiistri mithendisligi fonksiyonu iizerindeki olas1 etkilerini incelemek ve Giiney Afrika
tiniversitelerinde Endiistri 4.0 gereksinimlerini karsilamak igin gerekli miifredat gelistirmelerini belirlemeyi amacla-
muslardir. Sackey ve Bester (2016)’in ¢alismast ile benzerlik gosteren diger bir ¢alisma Butter vd. (2018) tarafindan
gerceklestirilmistir. Butter vd. (2018); Endiistri 4.0 uygulamalarimin gerceklestirilmesi igin yazilim mithendisligi 6g-
rencilerinin karsilastiklar: zorluklari ve beklentilerini belirlemeyi amaglamiglardir. Motyl vd. (2017) tarafindan yapi-
lan ¢aligsmada ise Brescia, Udine ve Cassino olmak iizere {i¢ liniversitede miihendislik fakiiltelerinde 6grenim géren
ogrencilerin Endiistri 4.0 uygulamalart ile ilgi bilgi diizeylerini belirlemeyi amaglamislardir.

Kaygisiz ve Sipahi (2018) yiiksekdgretim kurumlarindaki Y kusagi 6grencilerinin Endiistri 4.0 bilgi diizeyle-
ri tizerine belirlemek amaciyla yapmig olduklart ¢alismada; 6grencilerin Endiistri 4.0 kavramint ders asamasi
ya da internet yoluyla 6grendigi sonucuna ulagmislardir. Oliveira ve Sommer (2017); ¢aligmalarinda isletmele-
rin kiiresellesme ve dijitallesme siireglerinin Almanya ve Brezilya’da tiniversitelerde teknik ve sosyal bilimler
alanlarinda 6grenim goren o6grencilerin gelecekteki kariyerleri ile ilgili zorluklar1 ve farkindaliklarini belirlemeyi
amagclamiglardir. Aragtirmada 6grencilerin kiiresellesme ve dijitallesme ile ilgili farkindaliklarinin ilkelerine, si-
niflarina ve 6grenim gordiikleri alanlara gore farklilik gosterip gostermediklerini analiz etmislerdir. Torun ve Cen-
giz (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada ise iktisadi ve idari bilimler fakiiltesindeki dgrencilerin Endiistri
4.0 ile ilgili bakis agilarinin teknoloji kabul modeli araciligiyla belirlenmesi amaglanmustir. Tgili literatiir dikkate
aliarak yapilan bu ¢aligmanin temel amaci ise yiiksekdgretim kurumlarmin iktisadi ve idari bilimler fakiiltele-
rinde ve meslek yiiksekokullarda 6grenim goren dgrencilerin Endiistri 4.0 ile ilgili bakis agilarini karsilagtirmali
olarak belirlenmesidir. Ayrica 6grencilerin demografik 6zelliklere gore Endiistri 4.0 farkindalik diizeylerinin fark-
lilik gosterip gostermedigi de aragtirmanin bir diger amacidir. Incelenen ilgili literatiir ve bu amaglar kapsaminda
aragtirma hipotezleri su sekilde olugturulmustur;

H: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklar1 fayda diizeyi demografik 6zelliklerine (cinsiyet, yas,
fakiilte, boliim, sinif) gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H,: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanima yonelik niyetleri demografik zelliklerine (cinsiyet, yas,
fakiilte, boliim, sinif) gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H,: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 kullanim kolaylig1 demografik dzelliklerine (cin-
siyet, yas, fakiilte, boliim, sinif) gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H,: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili kullanim davranis1 kolaylig1 demografik 6zelliklerine (cinsiyet,
yas, fakiilte, boliim, sinif) gére anlamli bir farklilik gostermektedir.

H_: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklar fayda diizeyi kullanima yénelik niyetlerini pozitif
yonde etkilemektedir.

H,: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 kullanim kolaylig1 kullanima yénelik niyetlerini
pozitif yonde etkilemektedir.

H_: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklar1 fayda diizeyi kullanim davranislarim pozitif yonde
etkilemektedir.

H,: Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 kullanim kolaylig1 kullanima yénelik niyetlerini
pozitif yonde etkilemektedir.

4. YONTEM

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alanlara gore Endiistri 4.0 ile ilgili farkindaliklarini belirlemeye yonelik yapilan bu
calismada verilerin elde edilmesinde anket teknigi kullanilmistir. Kullanilan anket formu Torun ve Cengiz (2019)
tarafindan gelistirilmistir ve anket formu iki boéliimden olusmaktadir. Anketin birinci bélimiinde; 6grencilerin
Endiistri 4.0 ile ilgili farkindaliklarini teknoloji kabul modeli ile 6lgen (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmi-
yorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum seklindeki 5°1i Likert tipi 6lgek yer almaktadir.
Ikinci bsliimiinde ise 6grencilerin demografik dzelliklerini dlgen 5 ifade yer almaktadir.
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Calisma evrenini, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim 6grenciler olusturmaktadir. Anket formu, kolayda 6rnekleme yontemi ile 1.090
ogrenciye uygulanmis ancak 28 katilimcidan elde edilen veriler eksik veya hatali oldugu icin degerlendirmeye
alinmamistir. Bu sebeple verilerin analizi; 1.062 katilimcidan elde edilen veriler ile yapilmistir. Anket teknigi
kullanilarak yapilan ¢aligmalarda 0,05 hata pay1 g6z 6niinde bulundurularak sonsuz evrendeki 6rneklem sayisinin
384 olmasi gerekmektedir (Coskun vd., 2015: 137). Buna gore ¢alismadaki 6rneklem sayisinin verilerin analizi
i¢in uygun oldugu sdylenebilir.

5. BULGULAR

Ogrencilerin Endiistri 4.0 farkindaligini belirlemek amaciyla toplanan veriler iizerinde gergeklestirilen analizlere ve
bu analizlerden elde edilen bilgilere bu béliimde yer verilecektir. Caligmaya katilan 6grenciler ile ilgili demografik
ozellikler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Tanimlayici Istatistikler.

Demografik Ozellikler Kategori Frekans Yiizde (%)

Kiz 664 62,5

Cinsiyet Erkek 398 37,5
Toplam 1.062 100
18-24 yas 1.022 96,2

25-34 yas 38 3,6

Yas 35-44 yas - -

45-54 yas 1 0,1

55 yas ve lstil 1 0,1

Toplam 1.062 100
) Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 530 49,9
Fa;;l]::e/k?lfz:ek Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 532 50,1
Toplam 1.062 100

Uluslararasi iligkiler 76 7,2

Maliye 67 6,3

Kamu Y 6netimi 56 5,3

Isletme 133 12,5

iktisat 72 6,8

Ekonometri 52 49

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 73 6,9

Boliim / Program L

Cocuk Geligimi 122 11,5

Halkla fliskiler ve Tanitim 59 5,6

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 73 6,9

Yerel YoOnetimler 116 10,9

Isletme Y&netimi 80 7,5

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 83 7,8

Toplam 1.062 100

1. Simf 436 41,1
2. Simf 350 33,0

Simif 3. Sinif 156 14,7
4. Smuf 120 11,3

Toplam 1.062 100
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Tablo 1. Incelendiginde; 6grencilerin %62,5’inin kiz, %37,5’inin erkek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yas
dagiliminin en ¢ok 18-24 yas (%96,2) araliginda oldugu; fakiilte veya meslek yiiksekokula gore dagilimin ise
birbirine yakin oldugu belirlenmistir (%49,9 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, %50,1 Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu). Ogrencilerin okudugu béliim veya programa gore dagilimlarina bakildiginda; calismaya katilan
ogrencilerin en ¢ok Isletme Boliimii’nde (%12,5), en az ise Ekonometri Boliimii’'nde (%4,9) 6grenim gordiigii
goriilmektedir. Siniflara gore dagilimlar incelendiginde ise ¢aligmaya katilan 6grencilerin bilyiik ogunlugunun 1.
Ve 2. Sinifta 6grenim gordiigii anlagilmaktadir.

Ogrencilerin Endiistri 4.0 farkindaliklari ile ilgili dlcege yonelik agiklayici faktdr analizi uygulanmis ve faktor
analizi sonuglarina Tablo 2.’de yer verilmistir. Faktor analizi sonuglari igerisinde faktor yiikleri, faktorlerin 6z
degerleri, aciklanan varyans oranlari, Alpha degerleri ve ortalamalar1 bulunmaktadir.

Tablo 2. Endiistri 4.0 Farkindalik Olgegine iliskin Aciklayici Faktor Analizi.

. S = 2 : E =% %
ifadeler % = -qé é E :%‘ Y=
= o 25 2 5
Faktor 1: Algilanan Fayda 3,264 21,760 ,888 3,94
A2. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmak iiretkenligimi arttirir. ,848
A3. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmak etkinligimi arttirir. ,833
Al. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmak derslerdeki performansimi gelistirir. ~ ,788
Ad4. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmay1 yararli buluyorum. 774
Faktor 2: Kullanima Ydnelik Niyet 3,037 20,247 872 3,81
C10. Endiistri 4.0 teknolojilerini gelecekte kullanmay1 planliyorum. ,828
C11. Endiistri 4.0 teknolojilerini gelecekte kullanacagimi tahmin ediyorum. ,812
C9. Endiistri 4.0 teknolojilerini gelecekte kullanmaya niyetliyim. 757
D12. Endiistri 4.0 teknolojilerini sik stk kullanabilirim. ,671
Faktor 3: Algilanan Kullanim Kolayhg 2,017 13,444 ,690 3,58
B7. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmak kolaydr. ,825
B6. Eqdﬁstri 4.0 te?knolojilerini kullanmak fazla zihinsel caba 724
gerektirmemektedir. ’
B8. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanarak istedigim seyi yapmak kolaydir. 578
BS5. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmak agik ve anlasilirdir. 519
Faktor 4: Kullanim Davranisi 1,680 11,203 553 2,88
D14. Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanmam. 811
D15. Endiistri 4.0 teknolojilerini seyrek kullanirim. ,807
D13. Endiistri 4.0 teknolojileri olmadan verimli ¢alisgamam. 513
Toplam Aciklanan Varyans 66,653
KMO Orneklem Yeterliligi ,892
Ki-Kare 7148,786
Bartlett Kiiresellik Testi Df. 105
Sig ,000

Tablo 2.’de goriilecegi iizere faktor analizi igin 6rneklem yeterliligin uygun olup olmadigini gosteren Kaiser-Me-
yer-Olkin degeri, 0,892 olarak belirlenmistir. Genel olarak bu degerin 0,50 ve tizeri olmasi istenmektedir (Coskun,
Altunisik, Bayraktaroglu, Yildirim, 2015, 268). Ayrica Barlett Kiiresellik testi sonuglart da anlamli olarak bu-
lunmugtur (x*: 7148,786; p<0,000). Bu durum goz 6niinde bulunduruldugunda; KMO ve Barlett Kiiresellik testi
sonuglart agisindan 6rneklemin faktdr analizi ig¢in uygun ve yeterli oldugu sdylenebilir.
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Endiistri 4.0 farkindaliklar ile ilgili 15 ifadeden olusan dlgek agiklayict faktor analizine tabi tutulmus ve bu 61-
cekle ilgili en uygun faktor yapisina Varimax doniisim yontemi ile ulasilmistir. Faktor analizine tabi tutulan 15
ifadenin faktor yiikleri 0,40’tan biiyiiktiir ve bu ifadeler dort boyut altinda yer almaktadir. Ortaya ¢ikan dort boyut
sirastyla “Algilanan Fayda”, “Kullanima Yo6nelik Niyet”, “Algilanan Kullanim Kolayligi1”, “Kullanim Davranisi”
olarak isimlendirilmistir. Ayrica Ogrencilerin Endiistri 4.0 farkindaligin1 6l¢gmeye yonelik 15 ifade, toplam varyan-
sin %66,653’1ini a¢iklamaktadir.

Caligsmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine ve dgrenim gordiikleri fakiilte/meslek yiiksekokula gore Endiistri
4.0 ile ilgili algilanan fayda, algilanan kullanim kolaylig1, kullanima yonelik niyet ve kullanim davranist ile ilgili
farklilik olup olmadigint belirlemek amacryla t Testi analizi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler
Tablo 3.’te ve Tablo 4.’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin Cinsiyetine Gére t-Testi Sonuglari.

Degisken Cinsiyet Ortalama F Anlamhlik (P)
Kiz 3,9032
Algilanan Fayda ,629 ,001
Erkek 3,0911
Degisken Cinsiyet Ortalama F Anlamhilik (P)
sneli Kiz 3,6615
Kullanlma Yonelik 417 003
Niyet Erkek 3,8291
Degisken Cinsiyet Ortalama F Anlamhlik (P)
Kiz 3,4537
Algilanan Kuullamm 576 014
Kolayligi Erkek 3,5666
Degisken Cinsiyet Ortalama F Anlamhilik (P)
Kiz 2,6285
Kullanim Davranisi 23,951 ,379
Erkek 2,6750

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Ogrencilerin cinsiyetlerime gore t Testi sonuglarmni gsteren Tablo 3. incelendiginde; dgrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri
ile ilgili algiladiklar fayda diizeylerinin, algilanan kullanim kolayligmin ve bu teknolojileri kullanima yonelik niyetlerinin
cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigi; kullanim davraniglarinin ise cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik géstermedigi
anlagilmaktadir. Ayrica kiz grencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklar fayda diizeyleri ile ilgili ortalamalariin
erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu; Endiistri 4.0 teknolojilerinin kullanim kolaylig1 ve kullanima yonelik niyet
diizeyleri ile ilgili ortalamalarin ise erkek 6grencilere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Fakiiltelerine veya Meslek Yiiksekokullarina Gore t-Testi Sonuglari.

Degisken Fakiilte Ortalama F Anlamhilik (P)
ILi1BF. 4,0981
Algilanan Fayda ,038 ,000
S.B.M.Y.O. 4,8496
Degisken Fakiilte Ortalama F Anlamhlik (P)
Sneli IIBF. 3,8184
Kullanlma Yonelik 195 000
Niyet S.B.M.Y.O. 3,6306
Degisken Fakiilte Ortalama F Anlamhlik (P)
IiBF 3,5292
Algilanan Ku}lamm 1,011 0.134
Kolayligi S.B.M.Y.O. 3,4629
Degisken Fakiilte Ortalama F Anlamhilik (P)
I1BF. 2,5994
Kullanim Davranisi 8,691 ,069
S.B.M.Y.O. 2,6924

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01
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Ogrencilerin 6grenim gordiikleri fakiilte veya meslek yiiksekokula gore t Testi sonuglarini gosteren Tablo 4. in-
celendiginde; dgrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 fayda diizeylerinin ve bu teknolojileri
kullanima y6nelik niyetlerinin 6grenim gordiikleri fakiilte veya meslek yiiksekokula gore farklilik gosterdigi; al-
gilanan kullanim kolayliginin ve kullanim davranislarinin ise anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.
Sosyal bilimler meslek yiiksekokulunda 6grenim géren 6grencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklari
fayda diizeyleri ile ilgili ortalamalarinin iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 6grenim goren d6grencilere gore daha
yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Ayrica iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 6grenim goren dgrenciler Endiistri 4.0
teknolojilerini kullanima y6nelik niyet diizeyleri ile ilgili ortalamalarinin sosyal bilimler meslek yiiksekokulunda
6grenim goren 6grencilere gore daha yiiksek oldugu da Tablo 4.’te goriilmektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliim/programa ve siiflarina gore Endiistri 4.0 ile ilgili
algilanan fayda, algilanan kullanim kolayligi, kullanima yonelik niyet ve kullanim davranisi ile ilgili farklilik
olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) gergeklestirilmistir. Bu kapsamda elde
edilen bilgiler Tablo 5.’te ve Tablo 6.’da yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrencilerin Boliimlerine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari.

Degisken Boliim Ortalama F Anlamhlik (P)
Uluslararasi Iliskiler 42171
Maliye 3,8657
Kamu Y 06netimi 4,1161
Isletme 42406
Iktisat 4,0069
Algilanan Ekonometri 3,9712
Fayda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri 4,1199 6,990 ,000
Cocuk Geligimi 3,4078
Halkla iliskiler ve Tanitim 3,9788
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 3,8082
Yerel Yonetimler 4,0841
Isletme Y&netimi 3,9906
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 3,9665
Degisken Boliim Ortalama F Anlamhlik (P)
Uluslararas: fliskiler 4,0000
Maliye 3,5597
Kamu Y o6netimi 3,7455
Isletme 3,9925
Iktisat 3,7014
Kullanima Ekonometri 3,6683
Yonelik Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri 3,8459 5,944 ,000
Niyet Cocuk Gelisimi 3,2234
Halkla Iliskiler ve Tanitim 3,6992
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 3,6096
Yerel Yonetimler 3,8082
Isletme Yonetimi 3,7375
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3,8445

39



NAZAN YELKIKALAN - SEDEF OZCAN - KEMAL TEMEL

Degisken Boliim Ortalama F Anlamhlik (P)
Uluslararasi Iliskiler 3,4868
Maliye 3,4664
Kamu Yo6netimi 3,5313
Isletme 3,6748
Iktisat 3,4132
Algilanan Ekonometri 3,4519

Kullanim Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 3,5479 3,244 ,000

Kolaylig Cocuk Geligimi 32316
Halkla fligkiler ve Tanmitim 3,3136
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 3,5000
Yerel Yonetimler 3,5280
isletme Y onetimi 3,5438
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3,7104

Degisken Boliim Ortalama F Anlamhilik (P)
Uluslararasi Iliskiler 2,5307
Maliye 2,6468
Kamu Y 6netimi 2,7202
Isletme 2,6717
Iktisat 2,3426
Ekonometri 2,6090

g;‘iﬁ’::; Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 2,6438 1,752 052

Cocuk Geligimi 2,7541
Halkla iliskiler ve Tanitim 2,5650
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 2,7306
Yerel Yonetimler 2,5690
Isletme Yonetimi 2,6875
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2,8455

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Tablo 5°te Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarini gosteren bulgular incelendiginde; ¢caligmaya katilan 6grencilerin
Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklari fayda diizeylerinin, kullanim kolayliklarinin ve kullanima yénelik ni-
yetlerinin 6grenim gordiikleri boliim veya programa goére anlamli bir farklilik gosterdigi; kullanim davranislariin
ise 6grenim gordiikleri bolim veya programa gore anlamli bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir. Bolimler
ile ilgili ortalamalara bakildiginda; Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algilanan fayda diizeyinin en yiiksek oldugu
boliim, isletme Boliimii iken; en diisiik oldugu boliim Cocuk Gelisimi Béliimii’diir. Ayrica Endiistri 4.0 teknoloji-
leri ile ilgili Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii 6grencilerinin algiladiklart kullanim kolaylig1 en yiiksek,
Cocuk Gelisimi Béliimii 6grencilerinin en diisiik iken; Uluslararas: iliskiler Boliimii dgrencilerinin kullanima

yonelik niyetleri en yiiksek, Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencilerinin en diisiiktiir.
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Tablo 6. Ogrencilerin Simiflarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar.

Degisken Simif Ortalama F Anlamhlik (P)
1. Simif 3,9094
Algilanan Fayda 2. Siuf 3,9536 3,030 029
3. Sif 4,0625
4. Simif 4,1500
Degisken Simif Ortalama F Anlamhlik (P)
1. Smuf 3,6927
Kullanima Y 6nelik 2. Smif 3,7400
Niyet 3. Smif 3,7147 80 028
4. Simif 3,8063
Degisken Simif Ortalama F Anlamhlik (P)
1. Siuf 3,5155
Algilanan Ku}lamm 2. Smif 3,5157 863 460
Kolayhg 3. Smf 3,4631
4. Simif 3,4104
Degisken Simif Ortalama F Anlamhlik (P)
1. Simif 2,6491
2. Smif 2,7533
Kullanim Davranisi 5,696 ,001
3. Simf 2,5833
4. Simif 2,4028

Anlamlilik Diizeyi: *p<.05 **p<.01

Ogrencilerin siiflarina gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarmni gosteren Tablo 6. incelendigin-
de; ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 fayda diizeylerinin ve kullanim davranislarimin
ogrenim gordikleri sinifa gére anlamli bir farklilik gosterdigi; algilanan kullanim kolayliklarinin ve kullanima
yonelik niyetlerinin 6grenim gordiikleri sinifa gore anlamli bir farklilik géstermedigi anlagilmaktadir. Endiistri 4.0
teknolojileri ile ilgili 1. sinif 6grencilerinin algiladiklar1 fayda diizeyi en yiiksek iken; 4. sinif 6grencilerinin ise en
diistiktiir. Ayrica endiistri 4.0 teknolojilerini kullanim davraniglarinin 2. simif 6grencilerinde en yiiksek oldugu, 4.
siif 6grencilerinde ise en diigiik oldugu da Tablo 6.’da gosterilmektedir.

Endiistri 4.0 6l¢eginde yer alan alt boyutlarin kendi aralarindaki iliskinin yoniiniin belirlemek amaciyla korelasyon
analizi gergeklestirilmistir. Korelasyon analiz sonucu elde edilen bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7. Endiistri 4.0 {le ilgili Olgegin Alt Boyutlarinin Korelasyon Iliskisi.

Olgek/Alt Boyutlar 1 2 3 4
1. Algilanan Fayda 1 ,619%* ,A444%* -,076%*
2. Kullanima Y6nelik Niyet ,619%* 1 ,496%* -,049%*
3. Algilanan Kullanim Kolaylig ,444%* ,496%* 1 ,107
4. Kullanim Davranist -,076%* -,049%* ,107 1

** 0,01 diizeyinde anlamlr iliski.

Tablo 7 incelendiginde; Endiistri 4.0 6l¢eginde yer alan algilanan fayda, kullanima yo6nelik niyet ve algilanan kul-
lanim kolaylig1 alt boyutlari arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Kullanim davranisi
ile algilanan fayda ve kullanima yonelik niyet alt boyutlar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki varken; kulla-
nim davranigi ve algilanan kullanim kolayligi arasinda anlamli bir iliski olmadig1 belirlenmistir. Endiistri 4.0 ile
ilgili 6lgegin alt boyutlarinin kendi aralarindaki iligkileri -,076 ve ,619 arasinda ger¢eklesmektedir.
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Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algilanan fayda diizeyinin ve algilanan kullanim kolayligmin
kullanima yonelik niyetine ve kullanim davranisina etkilerini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi
gergeklestirilmistir. Regresyon analizi sonucu elde edilen bilgilere Tablo 8. ‘de yer verilmistir.

Tablo 8. Algilanan Fayda Diizeyinin ve Algilanan Kullanim Kolayliginin Kullanima Y 6nelik Niyetine ve Kulla-
nmim Davranisina Etkisi ile Tlgili Regresyon Analizi.

Mliski Beta t Degeri Sig. VIF
Sabit 5,031 ,000
Kullanima
Algilanan Fayda Yonelik Niyet ,497 19,434 ,000 1,245
Algilanan Kullanim Kolayligi 275 10,,773 ,000 1,245
R: ,666 R?*: ,443 F: 423,022 p:,000
Iliski Beta t Degeri Sig. VIF
Sabit 17,746 ,000
Algilanan Fayda Kullanim 154 -4,561 ,000 1,245
Davranisi
Algilanan Kullanim Kolayligi 176 5,199 ,000 1,245

R:,175 R*,0,29 F: 16,679 p:,000

Tablo 8. incelendiginde; Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algilanan faydanin (f=,497; p<,01) ve kullanim kolay-
ligimnin (B=,275; p<,01) kullanima y6nelik niyet iizerinde etkisi oldugu goriilmektedir. Endiistri 4.0 teknolojileri ile
ilgili algilanan faydanin (B= -,154; p<,01) ve kullanim kolayliginin (f=,176; p<,01) kullanim davranis1 lizerinde
etkisi oldugu da Tablo 8.’den anlagilmaktadir.

6. SONUC

Giderek gelisen ve dijitallesen diinyada insan; teknolojik degisimin ana unsuru olarak nitelendirilmektedir. Ciinkii
teknolojik gelismeler ile ilgili yeni degisikliklerin olusturulabilmesi i¢in bireylerin yaratici diislince faaliyetleri
oldukga 6nemlidir. Endiistri 4.0’1n temel tasinin da yaraticilik oldugu var sayildiginda; bu yeni devrim ile ilgili
hedeflerin gergeklestirilmesinde bireylerin yaratict diisiincelerini ortaya ¢ikarmalarini ve bunlari gelistirmelerini
esas alan egitim faaliyetlerine ihtiya¢ vardir. Bu egitim faaliyetlerinin gergeklestirildigi yerlerden biri de yiikse-
kogretim oldugu goz dniinde bulundurularak gergeklestirilen ¢aligmada; iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde ve
meslek yiiksekokullarda 6grenim goren dgrencilerin Endiistri 4.0 ile ilgili farkindaliklarini karsilastirmali olarak
belirlenmek amaglanmistir. Calismanin bu agidan 6nem arz ettigi diigiiniilmektedir.

Calismanin amaci kapsaminda elde edilen veriler iizerinde faktor analizi gergeklestirilmis ve faktor analizi
sonucunda dlgekte yer alan 15 ifade Torun ve Cengiz (2019) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada oldugu gibi 4
boyut altinda toplanmistir. Ancak bu calismada “Kullanima Yonelik Niyet” boyutunda yer alan “D12. Enddistri
4.0 teknolojilerini sik sik kullanabilirim.” ifadesi Torun ve Cengiz (2019) tarafindan gerceklestirilen calismada
“Kullanim Davranis1” boyutunda yer almaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gére Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklar1 fayda diizeylerinin, algilanan
kullanim kolayliginin ve bu teknolojileri kullanima ydnelik niyetlerinin cinsiyetlerine anlamli bir farklilik
gosterdigi; kullanim davraniglarinin ise cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri fakiilte/meslek yiiksekokula gére Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklart
fayda diizeylerinin ve bu teknolojileri kullanima yo6nelik niyetlerinin anlamli bir farklilik gdsterdigi; algilanan kul-
lanim kolayligmin ve kullanim davranislarinin ise anlaml bir farklilik géstermedigi belirlenmistir. Bu kapsamda
H,, ve H, hipotezleri kismen kabul edilmistir. Torun ve Cengiz (2019) tarafindan gergeklestirilen galismada ise
ogrencilerin algiladiklar fayda diizeylerinin, algilanan kullanim kolayliginin ve bu teknolojileri kullanima y&nelik
niyetlerinin cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigi ancak dgrenim goriilen boliim ve programa gore farklilik
gosterdigi tespit edilmis. Ayrica sosyal bilimler meslek yiiksekokulunda 6grenim goéren 6grencilerin Endiistri 4.0
teknolojilerinden algiladiklari fayda diizeyleri ile ilgili ortalamalarimin iktisadi ve idari bilimler fakiltesinde 6g-
renim goren dgrencilere gore daha yiiksek iken; iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 6grenim gdren 6grenciler
Endiistri 4.0 teknolojilerini kullanima ydnelik niyet diizeyleri ile ilgili ortalamalarinin sosyal bilimler meslek yiik-
sekokulunda 6grenim goéren 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Calismaya katilan Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojilerinden algiladiklar1 fayda diizeylerinin, kullanim
kolayliklarinin ve kullanima ydnelik niyetlerinin &grenim gordiikleri boliim veya programa goére anlamli bir
farklilik gosterdigi; kullanim davranislarinin ise dgrenim gordiikleri bolim veya programa gore anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Cocuk Gelisimi Boliimii’nde 6grenim goren dgrencilerin diger boliimlere
gore Endiistri 4.0 ile ilgili farkindaliklarinin daha diisiik oldugu sonuglar arasinda yer almaktadir. Ayrica 6grenci-
lerin 6grenim gordiikleri siniflara gore Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algiladiklari fayda diizeylerinin ve kul-
lanim davranislarinin anlamli bir farklilik gosterdigi; algilanan kullanim kolayliklarinin ve kullanima yo6nelik ni-
yetlerinin ise grenim gordiikleri sinifa gore anlaml bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu baglamda H,, ve
H, hipotezleri kismen kabul edilmistir. Ogrencilerin Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algilanan fayda diizeyinin
ve algilanan kullanim kolayliklarinin kullanimlarina yonelik niyetlerine ve kullanim davraniglarina etkilerini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen regresyon analizi sonucunda; Endiistri 4.0 teknolojileri ile ilgili algilanan
faydanm ve kullanim kolayliginin kullanima y&nelik niyet iizerinde ve kullanim davranisi iizerinde etkisi oldugu
tespit edilmistir. Ancak algilanan faydanin kullanim davranisi lizerinde etkisinin negatif yonde oldugu saptanmis-
tir. Bu agidan H,, H,, ve H, hipotezleri kabul edilirken; H, hipotezi reddedilmistir. Elde edilen bulgular dahilinde
ve yukarida belirtilen sonuglar ¢ercevesinde ilgili taraflara yonelik su dneriler yapilabilir:

Ogrencilerin Endiistri 4.0 farkindaliklarinin arttirilmast ile ilgili dncelikli olarak yiiksek dgretim kurumlarinda
bulunan akademik personele uzman kisiler tarafindan Endiistri 4.0 uygulamalar1 konusunda egitim verilmesi ile
siirecin daha verimli olacag: diistiniilmektedir.

Endiistri 4.0 ile ilgili uygulamalarin okul 6ncesi donemlerde egitime dahil edilmesi ile siirecin daha verimli olacagi
distintilmektedir. Ayrica boliimler arasinda farkindaligin en diisiik oldugu boliimiin Cocuk Gelisimi oldugu goz
oniinde bulundurulursa bu boliimle ilgili miifredat veya 6gretim programlarinda 6nemli degisikliklerin gergekles-
tirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin Endiistri 4.0 ile ilgili farkindalik diizeylerini arttirmak ve 6grencileri bu konu hakkinda bilgilendirmek
amaciyla orta dgretim ve yiiksekogretim kurumlarindaki uygulanan miifredatlar incelenerek Endiistri 4.0 ile ilgili
ders ve igerikler miifredata eklenmelidir.

Endiistri 4.0 ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde yiliksekogretim kurumlari ve endiistrideki igletmelerin bir
arada projeler yiirtiterek hem egitim kurumlarinin hem de sektorde faaliyet gdsteren isletmelerin kazangh ¢ikacagi
disiiniilmektedir.

Endiistri 4.0 ile ilgili gelecekte gerceklestirilen ¢alismalara 6gretici gruplarin (akademik personel ve 6gretmenler)
ve ortadgretim diizeyinde egitim goren ogrencilerin dahil edilmesinin ilgili literatiire katki saglayacagi diisiiniil-
mektedir.
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Kirsal Alandaki Mikro Kadin Girisimcilerin
Kooperatiflesmeye Karst Tutumlari: Agro-Turizm
Kadin Kooperatifleri’

Oz

Tiirkiye’de, tarim sektoriinde ¢alisan niifusun yaklagik yarisini kadmlar olusturmak-
ta ve tarimsal tiretimin tiim faaliyetlerinde aktif olarak ¢alismaktadirlar. Agro-turizm,
tarimsal {iretimin tiim faaliyetlerinde aktif olarak ¢aligan ancak, emeginin karsiligini
alamayan kadinlara istihdam olanag: yaratmasi ve kadin girisimciligini giiglendirmesi
acisindan olduk¢a dnemlidir.

Arastirma kirsal alanda yasayan mikro girisimci kadinlarin mevcut girisimeilik faali-
yetlerini tespit etmek ve kadinlarin kooperatiflesmeye kars: tutumlarimni ortaya koymak
amaciyla yapilmistir. Arastirmanin érneklemini, Edirne ilindeki 21 kéy’de yasayan 364
kadin olusturmaktadir.

Elde edilen verilere gore; kadin girisimcilerin %87,4’1 tarimsal faaliyetlere aktif ola-
rak katildiklari, %47,8’inin kendisine ait gelir elde ettikleri, %64,3’1 ev icerisinde ve
%>50’si tarimsal faaliyetlerde alinan kararlarda esleri ile birlikte karar verdikleri ve
%7,1°1 kooperatife ortak olduklar1 tespit edilmistir. Bunun yaninda kadinlarin koopera-
tiflere kars1 olumlu tutumlar igerisinde olduklar1 ve kooperatif kurma konusunda istekli
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kirsal alan, agro-turizm, kadin kooperatif, mikro girisimcilik.
JEL Kodlarr: Q13,J160, Q16.

The Attitudes of The Micro Female Entrepreneurs in The Rural Area
Towards Becoming A Cooperative: Agro-Toruism Woman Cooperative

ABSTRACT

Women are about half of the population working in agricultural sector in Turkey and
take part actively in all the part of the sector. Agro tourism is very important for the
women, who work in all the part of the agricultural production but do not get in return
for their work, to provide employment and to strengthen women entrepreneurship.

The research has been carried out to ascertain the current entrepreneurial activities of
the female entrepreneurs who live in the rural area and to reveal the attitudes of the
women towards becoming a cooperative. The sample of the research consists of 37
micro female entrepreneurs who live in 21 Village, province of Edirne.

The research has been carried out to ascertain the current entrepreneurial activities of
the female entrepreneurs who live in the rural area and to reveal the attitudes of the
women towards becoming a cooperative. The sample of the research consists of 364
female who live in 21 Village, province of Edirne.

According to the obtained data; it is ascertained that %87,4 of the female entrepre-
neurs participate actively in agricultural activities, %47,8 of them earn their own
income, them take decisions with their husbands %64,3 of within home and %50 of
during the agricultural activities and %7,1 of them has become a shareholder of the
cooperative. Furthermore, it is also ascertained that women have a positive attitude
towards cooperatives and they are willing to establish a cooperative.

Keywords: Rural Area, Agro tourism, Woman Cooperative, Famale, Entrepreneurship.
JEL Codes: Q13, J160, Q16.

Bu arastirma Trakya Universitesi BAP projesi “Agro-Turizm Kadm Kooperatiflerinin Kirsal Kadin Emeginin
Degerlendirilmesindeki Rolii: Edirne ili Kirsalindaki Kadinlarin Kooperatif Kurma Potansiyelleri” adli 2015/231 nolu
Kapsamli Arastirma Projesinden gelistirilmistir.
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1.GIRIS

Agro-turizm ziraatla gelisen bir turizm modeli olup, tarimsal {iretimin yogun olarak yapildig: yerlerde gergeklesti-
rilmektedir. Bu 6zelliginden dolayi ¢iftei iireticilere ek gelir saglamasi, ¢iftliklere gelen turistlere dogal yasam ko-
sullarinda tarimsal faaliyetlere dogrudan katilma ve buralarda konaklama imkani vermesi, ¢evreninin korunmasi,
tarimsal islerin tiim bir y1la yayilarak mevsimsel igsizligin ortadan kaldirilmasi gibi bir ¢ok avantaji bulunmaktadir
(Y1ilmaz, Dogru ve Yurdanur, 2014: 29). Ayrica, agro-turizm tarimsal faaliyetlere aktif olarak katilan, ancak tarim-
da iicretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlara da istihdam saglamasi ve onlara gelir yaratmasi agisindan da oldukga
onemlidir (Gokalp ve Yazgan, 2013: 26).

Kadin, agro-turizminin 6énemli bir yap1 tasidir. Ciinkii agro-turizm dogasi geregi kadina ihtiya¢ duyar. Agro-
turizmin ev uzantili olmasi ve kadinin tarimsal {iretimin tiim faaliyetlerinde aktif olarak calismasi, agro-turizm
de kadinin 6nemini arttirmaktadir. Kirsal alanda yasayan kadinlar agro-turizm sayesinde ev pansiyonculugu yap-
makta, yerel iriinlerin iretilmesini ve pazarlanmasini (pazarlarda, yol kenarindaki stantlarda ve ev eksenli olarak)
gerceklestirmektedir (Fidan ve Nam, 2012: 54). Bu durumda kirsal alanda yasayan kadinlar, icinde bulunduklari
sartlara gore aracilik yaparak ve/veya kendi iirettiklerini satarak basit bir sekilde ticaretle veya mikro girisimci-
likle ugragmaktadirlar (Kantar, 1999: 34). Ancak, mikro girisimci kadinlarin egitim diizeylerinin diisiik olmasi,
iirtinlerin satisinda araci kullanmasi, kirsal alandaki ataerkil yapinin olmasi, gelirlerinin diisiik olmas1 gibi bazi
sorunlar yagamaktadirlar. Bu nedenle, kirsaldaki kadinlarin kendi haklarini koruyabilmeleri, toplumda deger gore-
bilmeleri, kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanabilmeleri, elde ettikleri iirtinlerin satigin1 ve gelirlerinin stirekliligini
saglayabilmeleri acisindan kooperatif girisimler olduk¢a 6nemlidir. Bu dogrultuda, arastirmanin amaci; Edirne
ili kirsalinda yasayan mikro girisimei kadilarin mevcut girisimcilik faaliyetlerini tespit etmek ve kirsal alandaki
kadinlarin el emeklerini degerlendirmek, pazarda yasadiklart sorunlari ortadan kaldirmak ve kadin girisimciligini
gliclendirmek icin agro-turizm kadin kooperatifi kurma potansiyellerini ortaya koymaktir.

Literatiir taramasinda kirsal kadinlarin girisimcilikleri ile ilgili ¢alismalara (Ambiga ve Ramasamy, 2015; Bo-
yacioglu, 2014; Giilgubuk, Savci, Ozer ve Demiryiirek, 2011; Iplik, 2011; Soysal, 2013; Ulker, 2013) ve kirsal
alandaki kadinlarin kooperatiflesmeleri ile ilgili ¢alismalara (Avsar, 2017; Barut, 2017; Hazneci, Hazneci, Ki-
lig, ve Ceyhan, 2012; Olawale, 2012; Rad, 2011; Sé6nmez, 2011; Woldu, Tadesse ve Waller, 2015) rastlanmistir.
Aragtirma, kadinlarin emeklerinin degerlendirilmesi ve girisimciliklerinin ortaya ¢ikarilmasi agisindan 6zgiin bir
calismadir.

2. KADIN GIiRiSiIMCILiGi

Giintimiizde kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalari, erkeklere oranla daha hizli artis gostermektedir.
Cogu kadin, kendi isinin patronu olmak, bagimsiz ¢aligmak, risk almaya yatkinlik, yenilik ve degisiklik arzusunu
tatmin etmek vb. nedenlerden dolay1 girisimciligi meslek olarak tercih etmektedirler. Girisimcilik, ekonomik ve
toplumsal bagimliliktan kurtulmak isteyen kadinlar i¢in alternatif bir yol olarak goriilmektedir. Kadinlar, sahip
olduklar1 yeteneklerini ve becerilerini kullanabilmek, ¢alisma saatlerini belirleyebilmek, ailesine ve gocuklarina
daha fazla zaman ayirabilmek, bagimsiz olabilmek gibi nedenlerden dolay1 baskasinin kurdugu isletmelerde iicret
veya maasla ¢alismak yerine genel olarak kisisel birikimlerini bir araya getirerek, kendi islerini kurmayi tercih
etmektedirler (Gedik ve Giirbiizer, 2017: 426). Calisma yasamina giren kadinlar ekonomik bagimsizliklarini kaza-
narak daha gii¢lii, bilingli ve dzgiir bireyler olma yolunda epey yol kat etmislerdir. Bunun sonucunda, kendi iginin
sahibi olmay1 isteyen kadin girisimciler ortaya ¢ikmaya baslamistir (Bediik, 2005: 106).

Girisimcei kadin, kendi isinin sahibi olan, piyasa ekonomisi igerisinde faaliyet gosteren, kredi kaynaklarini arasti-
ran, tiiketicinin ihtiyaci olan mal ve hizmet iiretip satan, is ya da igyeri ile ilgi sorunlarin {istesinden gelebilen, yeni
kosullara adapte olabilen, igsyerinde ya tek basina ¢alisan ya da yaninda isci ¢alistiran ve alaninda deneyim sahibi
olmaya ¢alisan kadindir (Onay, 2013: 101). Kadin girisimciligi ise, bizzat kadnlar tarafindan kurularak isletilen
ve yonetilen isyeri veya isletmelerde yapilan girisimcilik faaliyetleri kadin girisimciligi olarak tanimlanmaktadir
(Sahin, 2006: 35).

Kadm girisimciler, erkek girisimcilere gore yonettigi isletmelerinde oransal olarak daha fazla kadin isttihdam etme
egilimi gostermektedirler (Okten, 2013, 5). Bdylece, kadin girisimciler bir yandan kendi ekonomik bagimsizlik-
larmi1 kazanirken, diger yandan da yaninda ¢alistirdiklart kadinlarin da ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarina
yardimet olurlar (Keskin, 2014, 73).
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Kadin girisimciler, girisimcilik faaliyetlerine mikro, kii¢iik ve orta biiyiikliikteki isletmelerde baglamaktadirlar.
Ancak, genellikle faaliyetlerini mikro isletmeler olarak tanimlanan ¢ok kiigiik isletmelerde yiiriitmektedirler. Mik-
ro igletmeler, sahibi ve yoneticisi ayni kisi olan ve genellikle bes kisiden az calisani olan sabit igyerleridir. Kadin
girisimciler mikro isletmelerde risk ve gelirle ilgili karar verme yetkisine sahiptirler. Kadin girisimciler mikro
isletmelerin disinda girisimcilik faaliyetlerini ev eksenli bir konutta da gergeklestirmektedirler. Genelde kadinlarin
faaliyette bulundugu bu isyerlerinde, ¢alisan sayisi daha az ve satis hacimleri de daha diisiiktiir (Tekin, 2005: 318).

3. KIRSAL ALANDA KADIN GiRiSiMCILiGi

Kirsal girisimcilik, kirsal alanda yasayan bireyler tarafindan yapilan ve kirsal alanda gergeklesen girisimcilik
faaliyetleridir. Kirsal girisimcilik bes kisiden daha az olan mikro isletmecilikten, elli kisiden daha ¢ok ¢alisant
olan biiytik isletmeye kadar genis bir yelpazeyi igine almaktadir. Kirsal girisimeilik, 6zellikle kadinlara istihdam
yaratmasi, gelir saglamasi ve kayitli i giicii olarak ¢calismadan elde edilen avantajlar1 saglamasi agisindan olduk¢a
onemlidir (Irmis, Coban ve Basol, 2016: 171).

Gelismekte olan iilkelerde (GOU) calisan niifusun yaklasik yaris1 tarim sektdriinde istihdam edilirken, tarimda
calisan niifusun yarisindan fazlasini da kadinlar olusturmaktadir. Kirsal alanda yasayan kadinlar, giinliik ev isle-
rinin (ev temizligi, cocuk bakimi, ekmek yapimi, camasir yikama ve beslenme gibi) yani sira el sanatlari, bitkisel
ve hayvansal {iretim ve gelir getirici faaliyetlerde (mal iiretimi, tarim dis1 ticretli is¢ilik, pazarlama faaliyetlerine
katilim gibi) de aktif olarak ¢alismaktadirlar. Ancak, tarimsal {iretimin her agamasina aktif olarak katilan kadinlar,
emeginin karsiligini alamamakta ve onlari ticretsiz aile ig¢isi konumuna getirmektedir. Diger taraftan modern tek-
nolojinin kullanildig1 biiyiik tarim isletmelerinde ise, kadinlar tarimsal tiretime katilmayip “ev kadin1” statiisiine
girmektedirler. Bu da iiretken olan ciftci kadinin pasif hale gelmesine neden olmaktadir (Ulker, 2013: 40). Halbuki
kirsal alanda yasayan kadinlar tarimsal {iretimin her agamasina aktif olarak katilmakta, hemen hemen tarimla ilgili
tiim konularda bagimsiz bir sekilde karar almakta ve evde tirettikleri iiriinlerini (salga, bazlama, yogurt, ekmek vb)
il, ilge ve kOy pazarinda satmaktadirlar. Bu durum, kirsal alanda yasayan kadinlarin bilingsiz bir sekilde “mikro
girisimcilik” faaliyeti yaptigin1 gostermektedir (Sonmez, 2011: 7). Dolayisiyla, kirsal alanda yasayan iretici ka-
dinlarin “girigimei” olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

3.1. Kirsal Alanda Kadin Girisimcilerin Sorunlari

Kirsal alanda yasayan kadinlarin girisimcilikle ilgili yasadig1 sorunlar, kentlerde yasayan kadinlarin girisimcilik
ile ilgili yasadig1 sorunlarla nispeten benzerlik gostermektedir. Ancak, kirsal alanlarin cografi yapisi itibariyle di-
ger alanlardan izole olmast, nispeten daha kapali bir sistem 6zelligi gosteren kiiltiir yapisina sahip olmas1 ve kirsal
alandaki yasam tarzinin daha ¢ok ataerkil olmasi kirsaldaki kadin girisimcilerin yasadig1 sorunlar, kentlerdeki
kadin girisimcilerin yasadigi sorunlardan farklilastirmaktadir (irmis, Coban ve Basol, 2016: 173).

Kirsaldaki kadin girisimcilerin karsilastiklar1 sorunlar; kadinlarin egitim ve deneyim yetersizligi, risk alma kor-
kusu, sermaye yetersizligi, satis ve pazarlama konusunda altyapi eksikligi, kredi olanaklarinin yetersizligi, pazara
ulagamama, aract kurumlara bagh kalma, toplumun kabul goren 6nyargilari, psikolojik olarak kendini girigimci
olarak gérmeme gibi sorunlardir (Irmis, Coban ve Basol, 2016: 173; Soysal, 2013: 171). Kirsal alandaki mikro
girigimci kadinlarin karsi karsiya kaldiklart bu sorunlart en aza indirebilmeleri i¢in, kendi aralarinda bir araya ge-
lerek kooperatifiesme yoluna gitmeleri gerekmektedir. Kooperatifier sayesinde mikro kadin girisimciler hammad-
de ve pazara erigimde, kalite standartlarina uyumda, kredi kaynaklarina erisimde, satig ve pazarlama konusunda
avantajlar elde etmis olacaklardir.

4. KADIN KOOPERATIFLERI

Kooperatifier, adil bir gelir dagiliminin saglanmasi, yoksulluga ¢6ziim olmasi ve istihdami artirmasi agisindan
onemli ekonomik kalkinma araglaridir. Ozellikle dezavantajli grubu olusturan kadinlarin ekonomik ve sosyal agi-
dan ihtiyaglarini karsilayabilecek oldukca dnemli girigimlerdir. Kadin kooperatifleri, baska bir iste ¢aligma olanagt
olmayan ve egitim diizeyi diisiik olan kadinlar i¢in ideal girisimlerdir. Kadinlar, yonetimine ve denetimine sahip
olduklar1 kooperatiflerde ¢aligma, iiretme ve para kazanma olanagi bulmaktadirlar (Ozdemir, 2010: 334).

Kadin Kooperatifieri Birligi (Simurg) kadin kooperatifierini “ihtiyaglar1 ve 6ncelikleri temelinde hizmet gelistir-
mek tizere yerel kadin gruplari tarafindan olusturulan yapilardir” olarak tanimlamistir (Diguid, Durutas ve Wod-
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zicki, 2015: 20).

Tim diinyada kadiin ekonomik ve sosyal yasamda daha etkin olmasini saglayacak en 6nemli yontemin koo-
peratifcilik oldugu kabul edilmekte olup (Glimriik ve Ticaret Bakanligi, 2017: 22), Hindistan, Yunanistan, Fas,
Yugoslavya, Bolivya, iran, Nijerya, Ispanya, Filistin, Mali, Misir gibi iilkelerde kadin kooperatifleri kurulmustur.
Kurulan bu kooperatifler ¢esitli sektdrlerde faaliyet gostermektedir (www.isyandan.org, E.T.: 31.07.2018).

Ulkemizde kadin kooperatifleri kadimn isgiiciiniin ekonomiye kazandirilmasi, kadimlarin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin gelistirilmesi, korunmasi, desteklenmesi, kadin sorunlar1 ve kadin haklari1 konusunda farkindalik
olusturulmasi, saglikli ve gelismis bir ¢evrede yasamalarinin saglanmasi gibi amaglarla kurulmaya baslanmistir.
Kurulan kadin kooperatiflerinin ¢alisanlari, ortaklari ve yoneticileri %80-100 kadinlardan olusmaktadir (Glimriik
ve Ticaret Bakanligi, 2012: 2).

Ulkemizde kurulan kadin kooperatifieri kiigiik sanat, tiiketim, yayincilik, tarimsal, agro-turizm gibi konularda faa-
liyet gdstermektedirler. Kurulan bu kooperatiflerin énemli bir kismi Istanbul, izmir ve Canakkale illerinde bulun-
maktadir. Ulkemizde genelde dar gelirli ev hanimlari tarafindan kurulmus olan kadin kooperatif ortaklar1 genelde
evli, 40-60 yas araliginda, 1-3 ¢ocugu olan ve farkli egitim diizeyine sahip olan kadinlardan olusmaktadir. Kadin
kooperatifieri kii¢iik 6l¢ekli olup, ortak sayilart gogunlukla 7 ile 25 arasinda bulunmaktadir (Diguid vd., 2015: 22).

Ulkemizde kurulmus ve faaliyetlerini siirdiiren kadin kooperatifleri; kadinlara is sahasi saglayarak hem iirettikleri
iiriinlerin degerlendirilmesini hem de aile biitgesine katkida bulunmasimi ve demokratik kurallar ¢ercevesinde
kadin ortaklara kendi kendilerini yonetme yeteneginin kazandirilmasini saglamaktadir. Bunun yaninda, kadmlarin
sosyallesmelerini, kendi haklarini bilen bireyler haline gelmelerini, ¢cocuk bakimi ve ¢ocuk yetistirmede bilingli
anneler olmalarini ve kendi ayaklar1 tizerinde durabilen bireyler olmalarini saglamaktadir (Diguid vd., 2015: 22).

Tarim sektoriinde faaliyet gosteren tarimsal ve agro-turizm amagli kadin kooperatifleri diger kooperatiflerden
farkli olarak kadinlara ilave avantajlar da saglamaktadir. Bunlar; kirsal kesimdeki kadinlarin mikro girisimcilik
faaliyetlerini gelistirmesi, sosyal baskilarin ortadan kalkmasi, agro-turizmin kadin isgiiciiyle gelismesi, tarimsal
artik Uriinlerin kadin el sanatlarinda degerlendirilmesi, ¢evrenin korunmasi, siirdiiriilebilir tarim faaliyetlerinin
desteklenmesi, kirdan kente go¢iin dnlenmesi ve ekolojik turizmin baslatilmasi gibi bir ¢ok katki saglamaktadir
(Sénmez, 2011: 10).

4.1. Agro-Turizm Kadin Kooperatif Ornekleri

Agro-turizm ile ilgili ilk kooperatif 1983 yilinda Yunanistan’in Petra kdyiinde “Kadin Agro-Turizm Kooperatifi”
adiyla kurulmustur. Bu kooperatif, ¢ogu egitimsiz ve geliri olmayan kadinlarin bir araya geldigi ve kadinlarin ken-
di yoresel kiiltiirlerini, gelenek ve goreneklerini tanitma amacinda oldugu bir kurulustur (Tiirkben, Giil ve Uzar,
2012: 48).

Agro-turizm kadin kooperatifleri, Yunanistan’in gesitli bolgelerinde kurulmustur. Bu kooperatifler, koylere ge-
len misafirlere agro-turizm faaliyetlerini yasatmaktadir. Ayrica, bu kooperatifler biiytik isletmelerin girmedigi nis
pazar alanlarina girerek bu alanlarda ayakta kalmay:1 basarmaktadirlar. Agro-turizm kadin kooperatifleri kirsal
alandaki yoksullugun azaltilmasina, kiiltiirel mirasin korunmasina, turizmin gelistirilmesine ve kirsal kesimdeki
yasam kalitesinin iyilestirilmesine 6nemli katki saglamaktadir (Stavroulakis, Karagiannis, Mitoula ve Papagrigo-
riou, 2013: 132). Yunanistan’da agro-turizm kadin kooperatifleri, ev kadimlarinin kirsal alandaki geleneksel bece-
rilerini gelistirme ve kendilerine gelir kaynag1 yaratma amacina dayanmaktadir. Bu tip kooperatiflerde geleneksel
olarak dosenmis standart odalarda konaklanmakta, yerel iiriinlere dayali bir kahvalt1 sunulmakta, geleneksel gi-
dalarim iretilmesine ve gelen konuklarin iiretime katilmasina, geleneksel gida iiriinlerinin satilmasina, rekresyon
ve kiiltiirel aktivitelerin organize edilmesine, gelen ziyaretgilerin tarim ve ekolojik faaliyetlere katilmasina olanak
saglamaktadir (Iakovidou, 2010: 49).

Ulkemizde agro-turizm konusunda kurulan iki kooperatif bulunmaktadir. Bunlardan biri 1997 yilinda izmir’in
Karaburun il¢esine bagli Kiiciik Bahge, Sarpincik ve Parlak koylerinde yasayan kadinlar tarafindan “Karaburun
Agro-Turizm Kadim Kooperatifi” adiyla kurulan kadin kooperatifi, bir digeri de Mersin’in Erdemli ilgesine bagh
Kosbucagi kdyiinde 2003 yilinda “Kiisbucagi Tarimsal Kalkinma Kooperatifi” adiyla kurulan kadin kooperatifidir.

Karaburun agro-turizm kadin kooperatifi Kiigiik Bahge, Sarpincik ve Parlak kdylerinde ki kadinlarin ekonomik ba-
gimsizliklarini kazanmalari ve sosyal agidan giiclenebilmeleri amaciyla proje kapsaminda kurulmustur. Bu kdyler-
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de yasayan kadinlar kdy evlerini pansiyon haline getirerek ev ekonomilerine katki saglamiglardir. Ayrica, buraya
gelen konuklar, ekmek pisirme, geleneksel yemek yapimi, hali dokuma, at biniciligi, orman gezintisi, regel yapimi,
zeytin toplama gibi faaliyetlere katilmaktadirlar (http://arsiv.sabah.com.tr-101.html, E.T. 29-07-2018). Ancak, rek-
lam yetersizligi nedeniyle bu kooperatif kapanma noktasina gelmistir.

Ulkemizde agro-turizm konusunda faaliyet gdsteren diger bir kadin kooperatif olan Kiisbucag: tarimsal kalkinma
kooperatifi de agro-turizm projesi kapsaminda kurulmustur. Bu kooperatifin kurulma amaci, kdyde yasanan gociin
engellenmesi ve yoksullugun azaltilabilmesidir. Kooperatifin, kendisine ait “Nar Ci¢egi Kir Pansiyonu” adiyla ku-
rulan bir pansiyonu bulunmaktadir. Kéye gelen konuklar bu pansiyonda kalmaktadirlar. Ayrica, kooperatifte hafta
sonlar1 gelen misafirlere uygun fiyath kahvalti olanagi sunulmakta ve yoreye 6zgii tirlinlerden regel yapimi ve
pazarlamasi da yapilmaktadir. Kooperatif sayesinde ortak olan kadinlar hem ailelerine hem de iilke ekonomisine
katk1 saglayabilmektedir (http://www.yeniufuknet.com, E.T. 29-07-2018).

5. ARASTIRMANIN YONTEMI

5.1. Arastirma Orneklemi

Arastirma, Trakya bolgesinde yer alan Edirne ili sinirlari igerisinden segilen 21 koy tizerinden gergeklestirilmistir.
Ozellikle bu kdylerin segilmesinin nedenleri; yapilari itibariyle agro-turizme uygun olmasi ve mikro olarak giri-
simcilik yapan kadinlarin bulunmasidir.

Ankete Dayal1 Niifus Kay1t Sistemine gore arastirmaya dahil olan 21 kdyde kadinlarin toplam niifusu 4.766 olup,
% 95 giiven araligi ile 6rneklem biiytikligii 354 kadin olarak bulunmustur (Giirbiiz ve Sahin, 2014: 128). Kdylerin
niifus biiyiikliikleri birbirlerinden farkli olmasi nedeniyle “tabakali 6rnekleme” kullanilmistir. Tabakali 6rnekleme
sonucunda bazi kdylerde 7 kisinin altinda kadin ile anket yapilmasi gerektigi tespit edilmistir. Ancak, bir koope-
ratifin kurulabilmesi i¢in en az 7 kisinin olmas1 nedeniyle bu kdylerde en az 7 kisi ile anket yapilmis ve toplam
orneklem biiyiikliigi 364 olarak belirlenmistir. Kadinlarin segiminde kolayda 6rneklem yontemi kullanilmis olup,
evinde irettikleri tirtinleri pazarda satan, kendilerine ait veya muhtarliktan kira ile tuttuklar: kiigtik satis yerleri
olan ve bu satis yerlerinde evinde, baginda, bahgesinde tirettigi iirtinlerini satan mikro girisimei kadinlar tercih
edilmistir.

5.2. Arastirmanin Veri Toplama Araci ve Arastirmanin Analizi

Arastirmada kullanilan veriler anket yontemi ile elde edilmistir. Anket formu iki béliimden olusmakta olup, birinci
boliimde kadinlarin demografik 6zelliklerini ortaya koyacak sorular ve ¢oktan se¢meli sorular bulunmaktadir.
Anket formunun ikinci béliimiinde likert tipi sorular yer almaktadir.

Elde edilen veriler Spss 15.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmadan elde edilen verilere tanimlayici
istatistik ve ki-kare testi yapilmistir. Elde edilen istatistiksel bilgiler tablolar araciligtyla ortaya konulmustur.

Aragtirmanin Hipotezleri

Arastirmanin hipotezleri asagidaki gibi olusturulmustur.

HO: Ailedeki bireylerin kooperatif ortagi olmalari ile kadin kooperatifi kurmalar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.
HI: Ailedeki bireylerin kooperatif ortagi olmalari ile kadin kooperatifi kurmalar1 arasinda anlamli bir iliski vardir.
HO: Kirsal aladaki kadinlarin gelir elde etmeleri ile kadin kooperatifi kurmalar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.
H1: Kirsal aladaki kadinlarin gelir elde etmeleri ile kadin kooperatifi kurmalart arasinda anlamli bir iliski vardir.

HO: Kirsal aladaki kadinlari kooperatif¢iligi bilmeleri ile kadin kooperatifi kurmalar1 arasinda anlamli bir iligki
yoktur.

H1: Kirsal aladaki kadinlarin kooperatifciligi bilmeleri ile kadin kooperatifi kurmalar1 arasinda anlamli bir iliski
vardir.
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6. ARASTIRMA BULGULARI
6.1. Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilan kadinlarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir. Aragtirmaya katilan kadinlarin yak-
lasik yarisindan fazlasi (%57,4) 41-60 yas araliginda, %23,6’s1 61 ve iizeri yas aralifinda, %14,3i 31-40 yas
araliginda ve %#4,7’si 20-30 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Bu durum anket yapilan kadinlarin orta yasli ve
yaslt oldugunu gostermektedir. Bunun nedeni, genel olarak kdylerdeki geng niifusun ilge ve il merkezlerine dogru
g0¢ etmesi ve bu geng niifusun sadece tatil zamanlarinda kdye gelmesi, iiretim ve pazarlama faaliyetlerine ¢cok
fazla katilmamalarina neden olmaktadir.

Tablo 1. Kirsal Kadimlarin Demografik Ozelliklerinin Dagilim (%).

Degisken Ad1 Frekans Yiizde (%)

20-30 17 4,7

31-40 52 14,3

Yas 41-50 108 29,7

51-60 101 27,7

61 ve tizeri 86 23,6

Okuma yazma yok 6 1,6

Ilkogretim 299 82,1

Egitim Durumu Ortadgretim 36 9,9
Lise 18 4.9

Universite 6 1,6

) Bekar 10 2,7

Medeni Durum Evii 333 915
Dul 21 5.8

1000-2000 195 53,6

Ailenin Toplam Aylik Gelir 2001-3000 134 368
3001-4000 28 7,7

4001-ve tizeri 7 1,9

Kendim 17 4,7

Esim 110 30,2

Geliri Saglayanlar Esim ve ben 221 60,7
Cocuklar 4 1,1

Aile biiyiikleri 12 33
Bitkisel Uretim 340 93,4

Ailenin Ge¢im Kaynagi Hayvan. Uretim 234 64,3
Esnaf 21 5,8

Ankete katilan kadinlarin %82,1 nin ilkogretim mezunu, %9,9’nun ortadgretim mezunu, %1,6 nin {iniversite me-
zunu ve okuma yazma bilmeyen kadinlardan olustugu tespit edilmistir. Okuma yazma bilmeyen kadinlar, dogu
illerinden 10-15 y1l 6nce Edirne’nin kdylerine aileleri ile gelip yerlesmis ve Edirne’de ki girisimci kadinlarin yan-
larinda tarim iscisi olarak ¢alisan kadmlardir. Universite mezunu 2 kadin yirmili yaslarda, bekar ve ailesine yardim
eden, geriye kalan 4 kadin ise is bulamadiklar1 i¢in kdyde eslerine yardim eden kadinlardan olusmaktadir. Ankete
katilan kadinlarin %91,5’nin evli, %5,8’nin esi 6lmiis ve %2,7 nin bekar oldugu goriilmektedir.

Goriistilen kadinlarim %53,6’s1 ailenin toplam aylik gelirinin 1000-2000 TL arali§inda oldugunu, %36,8’1 ailenin
toplam aylik gelirinin 2001-3000 TL araliginda oldugunu, %7,7’si ailenin toplam aylik gelirinin 3001-4000 TL
araliginda oldugunu ve %1,9’u ailenin toplam aylik gelirinin 4001 ve {izeri oldugunu belirtmislerdir. Kadinlarin
yarisindan fazlasinin ailenin toplam aylik gelirlerinin 1000-2000 TL araliginda olmasi bu kadinlarin ailelerinin
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gelirlerinin diisiik oldugunu gostermektedir. Bu rakam hasat sonras1 dénemlerde artig gostermektedir. Her ne kadar
gelirlerinde hasat sonrasinda bir artis gdsterse de tiim yil olarak degerlendirildiginde, kirsal alanda yasayanlarin
aylik gelirlerinin diisiik oldugu soylenebilir.

Ankete katilan kadinlar ailenin gelirini; %60,7’si esi ile birlikte, %30,2’si sadece esinin, %4,7’si kendisinin, %3,3’1
aile biiytiklerinin ve %1,1°1 cocuklarinin sagladiklarini belirtmislerdir. Kadinlarin yarisindan fazlasi, tarimsal faa-
liyetlere katilimlarindan dolay1 kendilerinin de esleri ile birlikte gelir sagladiklarini belirtmesi bu kadinlarin biling-
li bireyler olduklarmni gostermektedir. Ankete katilan kirsal kadinlarin %93,4’1 ailenin gecim kaynaginin bitkisel
iretim (tarla, meyvecilik, bagcilik ve sebzecilik), %64,3’1 ailenin ge¢im kaynaginin hayvansal iiretim (siit ve siit
irtinleri, yumurta, keci siitii, balik¢ilik) ve %5,8’1 ailenin gecim kaynaginin esnaflik (bakkal, lokanta ve pansiyon)
oldugunu belirtmistir.

6.2. Kirsal Alandaki Kadinlarin Girisimcilikle flgili Tutumlari

Ankete katilan kirsal alanda yasayan kadinlarin tarimsal faaliyetlere katilma durumlari Tablo 2’de verilmistir.
Tablodan da goriildiigii gibi, kadinlarin %87,4’1 tarimsal faaliyetlere katilirken, %12,6’s1 tarimsal faaliyetlere
katilmadiklarini belirtmislerdir. Tarimsal faaliyetlere katilmayan kadinlar evlerinde el isi, evsel iiriinler (makarna,
kuskus, kesme, sal¢a, ekmek gibi) iiretmektedirler.

Tablo 2. Kadinlarin Tarimsal Faaliyetlere Katilma Durumuna Goére Dagilimi (%).

Degisken Ad1 Frekans Yiizde (%)
Tarimsal Faaliyetlere Katilma Durumu Evet 318 87,4
Hay1r 46 12,6
Toplam 364 100,0

Kirsal alanda yagayan kadinlarin yaklasik yarist (%47,8) tarimsal faaliyetlerden gelir elde ettiklerini belirtmislerdir
(Tablo 3). Kadinlarin yarisindan fazlasinin kendisine ait bir gelirinin olmasi kadin girisimciligi ve kadinlarin emek-
lerinin deger gérmesi agisindan olduk¢a dnemlidir.

Tablo 3. Kadinlarin Kendine Ait Gelir Elde Etme Durumuna Goére Dagilimi (%).

Degisken Ad1 Frekans Yiizde (%)
Evet 174 47,8
Kendine Ait Gelir Elde Etme Durumu
Hay1r 190 52,2
Toplam 364 100,0

Ankete katilan 364 kadindan tarimsal faaliyetlerden kendine ait geliri elde ettiklerini ifade eden 174 kadindan,
%69’u elde ettigi geliri eve katki saglamak i¢in, %23,6’s1 ¢gocuklarmin egitimi i¢in ve %7,4’1 kendi ihtiyaglarimi
karsilamak i¢in harcadigini belirtmislerdir (Tablo 4).

Tablo 4. Kadmnlarin Kazanclarini Degerlendirme Bigimine Gore Dagilimi (%).

Degisken Ad1 Frekans Yiizde (%)
Kendim igin 13 7.4
Kazanglarin1 Degerlendirme Bigimleri Cocuklar I¢in 41 23,6
Ev ihtiyaglari igin 120 69,0
Toplam 174 100,0

Goriistilen kadinlarin, ailede kararlarin kimin tarafindan alindigina dair durumlarina bakildiginda, kadinlarin yak-
lasik yarisindan fazlasi (%64,3) ev igerisinde alinan kararlarda esleri ile birlikte karar verdikleri, %23,1°1 esinin,
%7,1’1 kendisinin, %4,9’u aile biiyiiklerinin ve %0,5’1 ¢ocuklarinin karar verdiklerini belirtmislerdir (Tablo 5).
Kadmlarin aile igerisinde alinan kararlara katiliyor olmasi, ankete katilan kirsal alandaki kadinlarin kendi ayaklari
tizerinde duran bireyler olduklarini géstermektedir.
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Tablo 5. Aile Icerisinde Karara Katilma Durumuna Gore Dagilim (%).

Degisken Ad1 Frekans Yiizde (%)
Esim 84 23,1
Kendim 26 7,1
Esimle Birlikte 234 64,3
Ailede Kararlar1 Veren Bireyler Aile Bityiikleri 18 4.9
Cocuklar 2 0,5
Toplam 364 100,0

Ankete katilan kirsal alanda yasayan kadinlarin tarimsal faaliyetlerde karar verme durumlar1 Tablo 6’da verilmis-
tir. Tablodan da goriildtigii gibi, tarimsal faaliyetlerde kadinlarin %50°si esleri ile birlikte, %37,6’s1 esinin, %6’s1
kendisinin, %5,2’si aile biiyiiklerinin ve %]1,1°1 ¢ocuklarinin karar verdikleri tespit edilmistir. Tarimsal faaliyetlere
aktif olarak katilan kadinlarin, yarisinin tarimsal faaliyetlerde esleri ile birlikte karar veriyor olmalart girisimcilik
acisindan olumlu bir sonugtur.

Tablo 6. Tarimsal Faaliyetlerde Karar Verme Durumuna Gére Dagilim (%).

Degisken Adi Frekans Yiizde (%)
Esim 137 37,6
Kendim 22 6,0
Tarimsal Faaliyetlerde Karar Verme Esimle Birlikte 182 50,0
Aile Biiyiikleri 19 5,2
Cocuklar 4 1,1
Toplam 364 100,0

6.3. Kirsal Alandaki Kadinlarin Orgiitlenme Bilinci ile ilgili Tutumlar

Kadinlara komsulari ile hangi sikliklarda bir araya geldikleri sorulmustur. Kadinlar kis aylarinda haftada iki yada
ii¢ kez bir araya geldiklerini, yaz aylarinda ise her giin bir araya geldiklerini belirtmislerdir. Ozellikle kesme,
yufka, tarhana, tursu gibi evsel iiriinler yaparken, diigiin ve Mevlit gibi faaliyetlerde birbirlerine yardim ettikle-
rini belirtmislerdir. Bdylece, kirsalda alandaki kadinlar arasinda hala dayanisma ve yardimlasmanin devam ettigi
sOylenebilir. Bu durum kadinlarin kooperatifiesmesi agisindan olduk¢a dnemlidir.

Ankete katilan kadinlarin aileleri ve kendilerinin kooperatife ortak olma durumlart Tablo 7°de verilmistir. Ankete
katilan kadinlarin %74,2’si kooperatife ortak olan aile bireylerinin oldugunu ve %25,8’inin ise kooperatife ortak
olan aile bireylerinin olmadigimni belirtmislerdir. Ortak olunan kooperatifier yagli tohumlar tarim satis kooperatifi,
tarimsal kalkinma ve sulama kooperatiflerinin oldugu tespit edilmistir. Diger ortak olunan kooperatifler; tarim
kredi, su iiriinleri, pancar ekicileri ve esnaf sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifieridir.

Katilimer kadnlarin %92,9’unun (338 kadin) herhangi bir kooperatife ortak olmadiklari ve %7,1’nin (26 kadin)
kooperatife ortak olduklari saptanmistir (Tablo 7). Bu durum, arastirma yapilan koylerdeki kadin ¢iftcilerin biiyiik
oranda kooperatiflesme siirecine dahil olmadigin1 gostermektedir. Kooperatife ortak olmayan kadinlarin koope-
ratife ortak olmama nedenleri sorgulandiginda, eslerinin kooperatife ortak olmasindan dolay1 kooperatife ortak
olmaya gerek duymadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 7. Kooperatife Ortaklik Durumuna Gére Dagilimi (%).

Degisken Ad1 Frekans Yiizde (%)
L . . Evet 270 74,2
Aile Bireylerinin Kooperatife Ortak Olma Durumu
Hayir 94 25,8
o ) Evet 26 7,1
Kadinlarin Kendilerinin Kooperatife Ortak Olma Durumu
Hayir 338 92,9
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Kirsal alandaki kadinlarin kooperatif hakkinda bilgi sahibi olup olmadigi sorgulanmistir. Kadinlarin %53,3’ii koo-
peratif hakkinda bilgisinin oldugu ve %48,7’sinin kooperatif hakkinda bilgi sahibi olmadig tespit edilmistir (Tablo
8). Kadmlarin ¢ogunlugu kooperatif hakkinda bilgi sahibi ve kooperatiflesmeye karst olumlu tutumlara sahiptirler.

Tablo 8. Kooperatif Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumuna Goére Dagilimi (%).

Degisken Ad1 Frekans Yiizde (%)
Evet 194 53,3
Kooperatif Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Hayir 170 48,7
Toplam 364 100,0

Ankete katilan kirsal alanda yasayan kadinlarin kooperatif denildiginde ne olarak algiladiklar1 sorgulanmistir. Tab-
lo 9°da da goriildiigii gibi kadinlarin %53,8°1 kooperatifi “bireylerin kurdugu ve yonettigi bir kurulus”, %42,9°u
kooperatif hakkinda fikirlerinin olmadigini ve %3,3 liniin kooperatifi “devletin kurdugu ve yonettigi” olarak ta-
nimlamiglardir. Kooperatifi, “devletin kurdugu ve yonettigi” olarak tanimlayan kadinlarin ailelerindeki bireyler
yagli tohumlar tarim satis kooperatifine ortak olduklart tespit edilmistir. Kadinlarin bu cevabi vermelerindeki ne-
den; tarim satis kooperatiflerinin 2000 yilina kadar devlet tarafindan kurulup isletilmeleridir. Diger taraftan Tablo
8’de kooperatif hakkinda bilgi sahibi olmadigini belirten 170 kadindan 2’sinin aslinda kooperatifin ne oldugunu
bildikleri tespit edilmistir. Dolayisiyla Tablo 10°dan da goriildiigii gibi, toplamda 196 kadin, kooperatif hakkinda
bilgi sahibi oldugu sonucuna ulasiimistir. Kooperatif hakkinda bilgi sahibi olmayan kadinlara kooperatif hakkinda
bilgi verilmis ve tekrar kooperatifin ne oldugu soruldugunda kooperatiflesmenin iyi bir fikir oldugunu ve kendileri
i¢in faydali olacagini belirtmiglerdir. Bu nedenle kirsal alandaki kadinlara kooperatifcilik konusunda egitimler ve-
rilmelidir. Bu egitimler sonucunda, kooperatif¢iligin ne oldugunu bilmeyen kadin giftgilerin de kooperatiflesmeye
kars1 tutumlari olumlu yonde degisebilir.

Tablo 9. Kooperatifin Tanimini1 Bilme Durumuna Gére Dagilimi (%).

Degisken Ad1 Frekans Yiizde (%)
Bireylerin kurdugu ve yonettigi bir kurulus 196 53,8
Devletin kurdugu ve yonettigi bir kurulus 12 33
Kooperatif tantmi Fikrim Yok 156 42,9
bilme Toplam 364 100,0

Katilimeilar, “arkadaslarimla/komsularimla kooperatif kurmaliyim” ifadesine %80,5’i tamamen katildiklarini,
%6,9’u katildiklarini, %7,4’1 kararsiz olduklarini ve %5,2’sinin yaslandiklarini ve kooperatifin faaliyetlerine kati-
lamayacaklarini ifade ederek kooperatif kurma fikrine hi¢ katilmadiklarini belirtmiglerdir (Tablo 10).

Ankete katilan 19 kadinin kooperatif kurma konusuna kesinlikle katilmiyorum cevabi vermesi nedeniyle “koo-
peratif kurarken esimde/ailemden izin almaliyim” ifadesi kadinlara yoneltilmemistir. Geriye kalan 345 kadinin
“kooperatif kurarken esimde/ailemden izin almaliyim” ifadesine %77,5’1 kesinlikle katildiklarini, %6,31 katildik-
larin1 ve %5,2°si kararsiz olduklarini belirtmislerdir (Tablo 10). Diger taraftan katilimci kadinlar kendi kararlarini
kendileri verebilecegini izin almalarina gerek olmadigini belirterek “kooperatif kurarken esimde/ailemden izin
almaliyim” ifadesine kadinlarin %1,9’u katilmadiklarint ve %3,8°1 hi¢ katilmadiklarint belirtmislerdir (Tablo 10).

Ankete katilan 19 kadiin kooperatif kurma konusuna kesinlikle katilmryorum cevabi vermesi nedeniyle “koope-
ratif kurmaya karar verdigimde esim/ailem beni destekler” ifadesi kadinlara yoneltilmemistir. Geriye kalan 345
kadina “kooperatif kurmaya karar verdigimde esim/ailem beni destekler” ifadesine %78,6 tamamen katildiklarini
ve %7,7°1 katildiklarini, yani eslerinin/ailelerinin onlari kooperatif kurma kararlarindan dolay1 destekleyeceklerini
belirtmislerdir. %6,9’u ise kooperatif kurmaya karar verdiklerinde onlar1 destekleyip destelemeyecekleri konusun-
da kararsiz olduklarini ifade etmiglerdir. Diger taraftan katilime1 kadinlarin %1,6’s1 eger kooperatif kurmaya karar
verirlerse esinin/ailesinin kendilerini desteklemeyecegini belirtmiglerdir.
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Tablo 10. Kadinlari Kooperatif Catis1 Altinda Orgiitlenme Bilinci Durumuna Gére Dagilimi (%).

o § g g g
23 s . 5 g
¢ g 2 = gz
2 2 8 3 3
. 293 25 27 19
Arkadaslarimla/komsularimla kooperatif kurmaliyim (%80,5) (%6.9) (%7.4) - (%5.2)
. . . . 282 23 19 7 14
Kooperatif kurarken esimden/ailemden izin almalryim (%77.5) (%6.3) (%5.2) (%1.9) (%3.8)
. .o S . 286 28 25 6
Kooperatif kurmaya karar verdigimde esim/ailem beni destekler (%78.6) %7.7) (%6.9) - (%1,6)

6.4. Cesitli Degiskelerle Kadinlarin Kooperatif Kurma Fikirleri Arasindaki iligki

Ailedeki bireylerin kooperatife ortak olmalari ile kooperatif kurmalar1 arasinda bir iliski olup olmadigini sinamak
amactyla Ki-kare analizi yapilmistir.

HO: Ailedeki bireylerin kooperatif ortagi olmalar ile kadin kooperatifi kurmalar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

HI: Ailedeki bireylerin kooperatif ortag1 olmalari ile kadin kooperatifi kurmalari arasinda anlamli bir iligki vardir.

Yapilan Ki-kare analiz sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir. Tabloya gore, ailedeki bireylerin herhangi bir kooperatife
ortak olmalariyla kadinlarin kooperatif kurma fikrine katilmalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
yoktur [X?(3)=2,678; P>0,05]. Sonug¢ olarak H1 hipotezi desteklenmemistir. Buna gore, kirsal alanda yasayan
kadinlarin aile fertlerinin kooperatife ortak olup olmamasi kadinlarin kooperatif kurma fikrini degistirmemekte ve
kadmlarin yarisindan fazlasinin kooperatif kurma fikrine katildiklarini géstermektedir.

Tablo 11. Aile Bireylerinin Kooperatife Ortak Olmalari ile Kadin Kooperatifi Kurma Fikrine Katilma Durumuna

Gore Dagilimlart (%).
Kooperatif Kurma Fikrine Katihm
Ki-
Hig Kesinlikle ar Kare
Katilmiyorum Kararsizzm Katiliyorum Katihyorum Toplam (X3
Kooperatife Ortak 12 21 21 216 270
Yiizde (%) %4,4 %7.,8 %7,8 %80 %100
Kooperatife Ortak Degil 7 6 4 77 94
Yiizde (%) %7,4 %7 %6,5 %75,7 %100 3 20678 0444
Toplam 19 27 25 293 364

HO: Kirsal aladaki kadinlarin gelir elde etmeleri ile kadin kooperatifi kurmalar: arasinda anlamli bir iliski yoktur.
HI: Kirsal aladaki kadinlarin gelir elde etmeleri ile kadin kooperatifi kurmalar1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

Ankete katilan kadinlarin, yaptiklari tarimsal faaliyetlerden kendilerine ait gelir elde etmeleri ile kooperatif kurma-
lar1 arasinda bir iliski olup olmadigini sinamak amaciyla yapilan Ki-Kare analiz sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir.
Tabloya gore, katilimer kadinlarin gelir elde etmeleri ile kadinlarin kooperatif kurma fikrine katilmalar1 arasinda
istatistiksel a¢idan anlamli bir iliski yoktur [X?*(3)=2,837; P>0,05]. Sonug olarak HI hipotezi desteklenmemistir.
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Tablo 12. Kirsal Alandaki Kadinlarin Gelir Elde Etmeleri fle Kadin Kooperatifi Kurma Fikrine Katilma Duru-
muna Gore Dagilimlari (%).

Kooperatif Kurma Fikrine Katihm

g
- g : 3 E
S N = = =
gz z S z 5
T E g = g = .
E S S g 3 Toplam  df Ki-Kare
v ~ < X P (x?)
Gelir Var 11 15 9 139 174
Yiizde (%) %6,3 %8,6 %12 %73,1 %100
Geliri Yok 8 12 16 154 190
Yiizde (%) %4,2 %14,1 %13 %68,7 %wloo 3 287 0417
Toplam 19 27 25 293 364

HO: Kirsal aladaki kadinlari kooperatif¢iligi bilmeleri ile kadin kooperatifi kurmalar1 arasinda anlamli bir iligki
yoktur.

H1: Kursal aladaki kadimlarin kooperatif¢iligi bilmeleri ile kadin kooperatifi kurmalari arasinda anlamlt bir iligki vardir.

Ankete katilan kadinlarin kooperatif¢ilik konusunda bilgi sahibi olmalart ile kooperatif kurmalari arasinda bir
iliski olup olmadigint sinamak amaciyla yapilan Ki-kare analiz sonuglar1 Tablo 13°de verilmistir. Tabloya gore,
katilimc1 kadinlarin kooperatifciligi bilmeleri ile kadin kooperatifi kurmalart arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir iliski yoktur [X?(3)=4,131; P>0,05]. Sonug olarak H1 hipotezi desteklenmemistir. Buna gore, kadinlarin koo-
peratifcilik konusunda hem bilgi sahibi olan kadinlarin hem de bilgi sahibi olmayan kadinlarin yaklagik yarisindan
fazlas1 kadin kooperatifi kurma konusuna tamamen katilmaktadirlar.

Tablo 13. Kirsal Aladaki Kadimlarin Kooperatifgilik Hakkinda Bilgi Sahibi Olmalari fle Kadin Kooperatifi Kur-
ma Fikrine Katilma Durumuna Gére Dagilimlar (%).

Kooperatif Kurma Fikrine Katilim

=
- E =E
) N - = &
=2 ¢z £E
= E E = 2 Ki-Kare
g v, 3 % 5 Topl x?)
51 oplam
S & M ¥
Kooperatif Hakkinda Bilgi Sahibi 10 11 10 163 194
Yiizde (%) %5,2 %5,7 %S5,2 %84 %100
Kooperatif Hakkinda Bilgi Sahibi Degil 9 16 15 130 170
Yiizde (%) %53 %94 %88 %765 %100 3 4131 0,248
Toplam 19 27 25 293 364

7. SONUC VE ONERILER

Arastirmada, Edirne ili kirsalinda yasayan mikro girisimci kadinlarin mevcut girisimeilik faaliyetlerini tespit et-
mek ve kirsal alandaki kadinlarin el emeklerini degerlendirmek ve kadin girisimciligini gliclendirmek amaciyla
yapilan ¢aligmanin sonucunda, aragtirmaya katilan kadmnlarin yarisindan fazlasmin orta yaslt oldugu tespit edil-
mistir. Kdylerde bulunan geng niifus daha iyi yasam kosullari, egitim ve tarim dis1 sektorlerde ¢alismak amaciyla
ilge merkezlere, Edirne ili merkeze ve Corlu ve Cerkezkdy gibi sanayisi gelismis ilgelere go¢ etmektedirler. Boy-
lece, Edirne kdylerindeki geng niifus tiretim ve pazarlama faaliyetlerine ¢ok fazla katlim gostermemektedir.

Arastirmaya katilan mikro girisimci kadinlar bitkisel ve hayvansal {iretim ve geleneksel ev liriinleri tiretimi gibi
faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Goriisiilen kadinlarin hepsi tarimsal faaliyetlere aktif olarak katilmakta ve biiyilik

55



NILUFER SERINIKLI

bir ¢gogunlugu kendisine ait gelir elde etmektedirler. Ancak, Samsun’da kirsal alanda yapilan benzer bir ¢calismaya
gore kadinlarin sadece %331 kendilerine ait gelir elde etmektedirler (Hazneci vd., 2012). Tiirkiye genelinde ya-
pilan basgka bir ¢alismaya gore kirsaldaki kadinlarin sadece %41,3’iiniin kendilerine ait bir gelir elde ettigi tespit
edilmistir (Giilgubuk vd., 2011). Bu durum Edirne kirsalindaki kadmnlarin el emeklerinin karsiligini aldiklar: ve
ticretsiz aile is¢isi konumundan bir nebze olsun kurtuldugunu gostermektedir.

Arastirma sonucunda kirsal alanda yasayan kadin girisimcilerin en biiyiik sorunlarindan biri mevsimsel olarak
girisimcilik faaliyeti yapmalaridir. Ozellikle yaz aylarinda satislarin oldugu kis aylarinda iirettikleri {iriinleri sata-
madiklar1 tespit edilmistir. Bu nedenle {irlin satiginin siirekliliginin saglanmasi i¢in kooperatiflesme yoluna gidil-
melidir. Ankete katilan kadinlar 6zel glinlerde imece usulil ile birbirlerine yardim etmektedirler. Bu durum, koo-
peratiflesmenin karsilikli yardim ve dayanigma ruhuna uygun olup, kirsal alandaki kadinlarin kooperatiflesmesi
acisindan oldukga dnemlidir.

Kirsal alandaki kadin girisimcilerin biiyiik bir ¢ogunlugu kooperatif hakkinda bilgi sahibi ve kooperatiflesme-
ye kars1 olumlu tutum igindedirler. Kadin girisimcilerin kooperatifiesmeye karst olumlu tutum iginde olmalari
kooperatif kurma isteklerini artirmaktadir. Kadinlarin kooperatif kurmalarina olumlu tepki vermeleri, kadinlarin
aragtirma sirasinda kooperatifcilik konusunda bilgilendirilmelerinden kaynaklanmaktadir. Pilot olarak baslatilan
bu ¢aligma hem arastirma alanindaki kadinlara hem de ilin diger kirsal kesimlerindeki kadinlara kooperatifgilik
egitimi verilerek kadinlar1 kooperatiflesmeye tesvik edilebilir. Kadinlar, kooperatif kurma asamasina geldiklerinde
valilik, ticaret il miidiirliigli ve kaymakamliklar tarafindan mali destek projeleri ile desteklenmeleri gerekmektedir.
Kooperatif kurulduktan sonra da kadinlara proje yazma, e-ticaret, pazarlama, yoneticilik vb. konularda egitimler
verilmeli ve st orgilitlenmesi saglanmalidir. Ancak o zaman, kooperatifgilikten beklenen tiim yararlar ortaklari
olan kadinlara saglanabilir.

Bu arastirma, kadinlarin daha bilingli ¢ift¢i olmalarina katki saglamasi agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Ayrica,
kadinlarda 6rgiitlenme bilincinin olugmasi ve arastirma sonucunda elde edilecek bulgular ile kadinlarin ilerde koo-
peratif kurmalarinda, yardimei bir kaynak olmasi agisindan da 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmanin diger
bir katkist da ¢alismanin ileriki yillarda daha genis kapsamli arastirma yapan bir¢cok akademisyen ve arastirmactya
faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Tiirkiye’nin uzun vadeli gelisme perspektifine paralel olarak kirsal kalkinma
vizyonu 10. Kalkinma Planinda; “Temelde yerel potansiyel ve kaynaklarin de-
gerlendirilmesini, dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasini esas alarak, kirsal
toplumun is ve yagam kosullarinin kentsel alanlarla uyumlu olarak, yéresinde ge-
listirilmesi ve slirdiiriilebilir kilinmasidir” seklinde belirlenmistir. (Benzer ifade
10. Planin “Kirsal Kalkinma” béliimiinde de bulunmaktadir. Ifade giincellenebi-
lir). Diger taraftan Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne (AB) tam iiyelik siirecinde AB
mali yardim mekanizmasi yeniden tanimlanmig, AB mali yardimlar1 “Katilim
Oncesi Yardim Araci (Instrument for Pre-Accession-IPA)” ile tek cat1 altinda ve
tek bir hukuki ger¢evede toplanmistir. Bes bilesene sahip olan IPA’nin Kirsal
Kalkinma Bileseni (IPARD) cer¢evesinde kiigiik ve orta 6lgekli tarim igletmele-
rinin gesitli fonlarla desteklenerek giliglendirilmesi ve rekabet sanslarinin artirila-
bilmesi hedeflenmistir. Bu isletmelerin desteklenmesinde kurumsal olarak 4 Ma-

y1s 2007 tarih ve 5648 sayili kanun ile “Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme
Kurumlarinin (TKDK)” kurulmasina karar verilmistir.

Bu ¢aligmada kirsal alanda 6zellikle kiigiik ve orta dlgekli tarimsal isletmelerin
desteklenmesi ve girisimcilik kabiliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla uygula-
nan projeler, Tiirkiye ve Canakkale dzelinde incelenmistir. Arastirmadan elde
edilen sonuglara gore Canakkale ilinde bazi ilgelerde bolgesel iiretim potansiye-
linin yeterince degerlendirilemedigi tespit edilmistir. Bu il¢elerde tarima dayal
ekonomik yatirim potansiyelinin gelistirilmesine doniik dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kirsal Girisimcilik, IPARD, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu, Canakkale, Tiirkiye.

Financial Cooperation with the European Union and Rural
Entrepreneurship Projects: The Case of IPARD in Canakkale
Province

ABSTRACT

Turkey’s rural development vison in parallel with its long-run development per-
spective in the 10th Development Plan is defined as” developing and ensuring the
sustainability of rural society’s working and living conditions in the region in accor-
dance with the urban areas based on basically the local potential and evaluation of
resources and the conservation of natural and cultural assets”. On the other hand, the
EU financial aid mechanism was redefined in the Turkey’s full membership process
to the European Union (EU) and EU financial aid and “Instrument for Pre-Acces-
sion-IPA)” were gathered under a single roof and in a single legal framework. In the
context of IPA Rural Development component (IPARD) having five components, it
is aimed at strengthening by several funds and increasing the competitive power of
small and medium-sized agricultural holdings. Agriculture and Rural Development
Support Institution (ARDSI) was decided to establish by the Law of 5648 dated 04
May 2007 to support institutionally these holdings.

In this study, the projects implemented to support small and medium-sized agricul-
tural holdings, in particular and to encourage the entrepreneurial capabilities of these
holdings were examined specific to Turkey and Canakkale. According to the results
of the study, it is determined that the regional production potential in some towns
in Canakkale is not utilized sufficiently. Suggestions towards the development of
economic investment potential based on agriculture in these towns are presented.

Keywords: Rural entrepreneurship, IPARD, Rural Development Support Institu-
tion, Canakkale, Turkey.
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1.GIRIS

Avrupa Birligi II. Diinya Savasindan sonra yikilan Avrupa’nin yeniden insa edilmesi amaciyla kurulmus bir ekonomik
is birligi toplulugudur. Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) adiyla 1958 yilinda kurulan bu olusumla ilk amaglanan
Avrupa’daki kitlikla savastir. Dolayistyla Toplulugun ilk politikalarindan birisi Ortak Tarim Politikasidir (OTP). Ilk
yillarda OTP’nin amaglar1 tarimda verimliligi, tiretici gelir ve refah diizeyini artirmaktir. Ancak bu donemde uygulanan
politikalar asir1 iirlin artigina sebep olmus ve 1980°1i yillardan itibaren OTP reform arayislara girmistir. O yillarda iti-
baren tarimda destekleme politikalar1 yerine, kirsal kalkinma politikalari agirlik kazanmistir (Ayyildiz ve ark., 1997:39).

Dolayistyla AB genislerken genisleme politikasi cergevesinde mali yardimlart yapmakta, aday ve potansiyel iilkeler Bir-
lige mensup olabilmek i¢in bu mali yardimlardan faydalanmaktadirlar. Bu mali destekler genellikle hibe projeleri kapsa-
minda iilkelere aktarilirken, bu projelerin amaci s6z konusu iilkelerin uluslararasi pazarda rekabet giiclinii arttirmasi ve
bolgesel gelismislik farkliliklariin azaltilmasi, iilkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglayarak, siyasi, idari
ve ekonomik agidan AB standartlarina uyum saglamasidir. (Ceyhan ve Ozcan, 2016:385-406).

Tiirkiye ile Avrupa Birligi’nin mali is birligi siirecinin baslangic1 12 Eyliil 1963 tarihinde imzalanan ve 1 Aralik 1964
tarihinde yiirtirliige giren Ankara Anlasmasi olarak kabul edilmektedir. Mali ig birliginde diger dnemli bir adim da 10-11
Aralikta Helsinki’de gerceklestirilen AB zirvesidir. Bu zirvede Tiirkiye’ye adaylik statiisii taninmistir. Bu zirve ile Tiir-
kiye’nin adaylik siirecinde daha olumlu bir siire¢ baslamis olup, AB-Tiirkiye mali iligkileri tekrar gézden gegirilmistir.
Helsinki Zirvesini takiben 3 Ekim 2005 tarihinde AB Tiirkiye arasinda tam tiyelik miizakereleri baglamistir (DB, 2019).
Tiirkiye 2005 yilinda katilim miizakerelerine baslamasindan sonra yardim olanaklart hem yap1 hem de miktar olarak
degismis ve giderek de artmistir (Yegen, 2009).

Kurulus yillarindan itibaren iiye iilkelerini, aday ve potansiyel aday iilkelerini ekonomik uyum amaciyla ¢esitli finansal
fonlarla destekleyen AB, 1 Ocak 2007 tarihinde 2007-2013 biitce doneminde aday iilkelere sagladigi mali yardim meka-
nizmasinda degisiklik yapmustir. Bu tarihten itibaren aday ve potansiyel aday iilkelere yapilacak mali yardimlar Katilim
Oncesi Yardim Arac1 (Instrument for Pre-accession Assistance-IPA) ad1 altinda birlestirilmistir (Aytug, H. K., 2016). Séz
konusu donemde (2007-2013 IPA-I) Birlik biitcesinden 11.5 milyon Avro aktarilmistir, 2014-2020 yillarin1 kapsayan
IPA-II déneminde ise 11.7 milyon Avro aktarilacagi ifade edilmistir (EC, 2019a).

Avrupa Birligi’nin aday ve potansiyel iiyelere ekonomik uyum amaciyla yaptigi finansal destekler (ISPA, SAPARD,
PHARE, CARDS .vb) 2006 yilindan itibaren tek cati altinda toplanmasi amaciyla olusturulan mali mekanizma IPA
bes bilesenden olugmaktadir. Bolgesel ve smir 6tesi is birligi, kurumsal kapasite gelistirme, insan kaynaklarini gelistir-
me, bolgesel kalkinma ve kirsal kalkinma bu bilesenlerdir (EC, 2019b). Kirsal Kalkinma Bileseni olarak ifade edilen
IPARD kirsalda yer alan kiigiik ve orta 6lgekli tarima dayali sanayi igletmelerinin kurulmast, var olanlarin gelistirilmesi
ve yenilenmesiyle bu isletmelerin giliglendirilmesini hedeflenmektedir. Bu isletmelerde bolgesel tiretim potansiyelinin
degerlendirilmesi, istihdama katki, dezavantajli gruplarin desteklenmesi ve kirsal girisimeiligin artirilmasi bu projelerin
diger amaglaridir.

Kirsal ekonomiyi siirekli olarak destekleyen iilkelerde islevsel bir finansman mekanizmasi olusturmak, tiim kirsal pay-
daglarin organizasyonu agisindan 6nemlidir (Vasile and Radulescu, 2018). Bu baglamda ilgili projeler yiiriitiiliirken
IPARD destek mekanizmasinda mali biitgenin kontrolii tamamen aday iilkeye devredilmistir. Bu nedenle fonlarin kulla-
nilabilmesi i¢in, 6ncelikle AB tarafindan onaylanmasi gereken bir kirsal kalkinma programinin hazirlamasi ve fonlarin
kullaniminda aract olacak kurulumlarin olusturulmasi zorunluluk haline gelmistir. Programin hazirlanmasi asamasi,
oncelikle Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisinin hazirlanmasidir. Idari yapilanma kapsaminda ise, yonetim otoritesinin
belirlenmesi, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) kurulmasi ve g¢esitli komitelerin olusturulma-
sin1 kapsamaktadir (Bakirci, 2009:53-78). Stratejik hedefleri arasinda, kdyde girisimcilik ortamimin genislemesinin ve
tarimsal hizmet kooperatiflerinin faaliyetlerinin gelismesinin 6ng6riilmesi nerilmistir.

Bu baglamda %50 hibe, %50 6z kaynak kullanimryla yiiriitiilecek yatirim projeleri ile tarima dayali sanayinin gelistiril-
mesi, tarimdan elde edilen katma degerin iiretim bdlgesinde kalmasi ve iiretim bdlgesinde istthdama katki saglanmasi
miimkiin olabilecektir. Kirsal kesimde girisimcilik ortaminin genislemesi ve tarimsal amacgli kooperatiflerin bu konuda
etkin caligmasi kirsal kalkinma agisindan 6nemli bir stratejidir (Maslak vd., 2018). Bu projelere fon saglamak amaciyla
Avrupa Birligi ile akredite olmus fon kuruluslarina ihtiyag dogmustur. Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurum-
lar1 (TKDK) 5648 Sayili Kanun ile 04.05.2007 tarihinde bu ihtiyaci gidermek amaciyla kurulmustur (TKDK, 2016).
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Giiniimiizde 42 ilde faaliyet gosteren bu kurumlar araciligi ile yapilan desteklerin proje konularina gére dagilimi,
Canakkale’nin bu dagilim igerisindeki yerinin belirlenmesi, ilgeler itibariyle ve iiretim degerleri dikkate alinarak uygu-
lanan projelerin etkinligini anlamak bu ¢alismada temel amagtir. Calismada uygulama siiresi (2011-2016) tamamlanmis
olan ve 15 ¢agr1 doneminde teklif edilmis olan IPARD I. kapsamindaki projeler Tiirkiye ve Canakkale’de ayrimntili bir
sekilde incelenmistir.

2. TURKiIYE’DE TKDK PROJELERININ KONULARINA GORE DAGILIMLARI (IPARD I.)

Verilen desteklerin amaglart kiigiik ve orta 6lcekli isletmelerin {iretimden pazarlamaya kadar her asamada desteklenip is-
letmelerin modernize edilmesi ve rekabet giiciiniin artirtlmasidir. Tiirkiye’de 42 ilde bulunan TKDK’larin IPARD I. kap-
saminda sozlesme imzaladiklari proje sayilari, bu projelerin toplam yatirim miktarlari, aktarilan fon miktarlart ve bunlarm
oransal dagilimlari Cizelge 1.”de verilmistir. Ttirkiye’de IPARD I. kapsaminda 1 Temmuz 2011 tarihi ile 8 Ekim 2015 tarih-
leri arasinda 15 ¢agr1 déneminde toplam 16.594 proje basvurusu yapilmistir. Bu projelerden 10.693 proje i¢in sdzlesme im-
zalanmis olup, 6.876 Milyon TL tutarindaki ekonomik yatirimlarin 3.420 Milyon TL’si yatirimcilara hibe olarak verilmistir.
Tiirkiye’de IPARD 1. Projeleri i¢in 31 Aralik 2016 tarihinde kapanis yapilmistir. En fazla fon kullanan yatirimlar sirastyla
siit toplama, isleme ve pazarlama (%46), beyaz et isleme ve pazarlama (%16,8), kirmizi et isleme ve pazarlamadir (%13,8).
Bunlar ¢iftlik faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve gelistirilmesi (%8,2), kirsal turizm (%5,4), meyve, sebze isleme ve pa-
zarlama (%5,2) yerel tiriinler ve mikro isletmelerin gelistirilmesi takip etmektedir (%3,9). Diger taraftan su iiriinleri isleme
ve pazarlama, kiiltiir balik¢ilig1 ve teknik destekler ¢cok az sayida sdzlesme imzalanan ve fon kullanan proje konularidir.

Tablo 1. Tiirkiye’de IPARD I. Projelerinin Konulara Gére Dagilimi.

Sozlesme

Proje Konular imzalanan % T(Zﬁ?lr;oia]t}]?)m D(el\s/::ll;ol\:i,}{gn %
Proje Sayis1

Siit toplama, isleme ve Pazarlama 1.278 12,0 2.976 43,3 1.566 46,0
Beyaz et isleme ve pazarlama 748 7,0 1057,47 15,4 575,56 16,8
Kirmiz et isleme ve pazarlama 477 4.5 1000,49 14,6 471,84 13.8
Cittlik B aahv-‘fgzrligﬁif;f;lendiri1meSi 7.263 67,9 604,53 8,8 281,36 8,2
Kirsal Turizm 383 3,6 439,41 6,4 184,31 5.4

Meyve, Sebze Islenme ve Pazarlama 145 1,4 404,46 5,9 176,05 5,2
Yerel Urﬁnlg}iE;ﬁgjﬁetmelerm 337 32 316,28 4.6 132,73 3,9
Su Uriinlerinin Islenme ve Pazarlama 20 0,2 59,69 0,9 25,15 0,7
Kiiltiir Balikgiliginin Gelistirilmesi 24 0,2 16,93 0,2 6,99 0,2
Teknik Destek 18 0,2 0,74 0,0 0,74 0,0

TOPLAM 10.693 100,0 6.876 100,0 3.420 100

Kaynak: Tarimi ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu (2016).

3. CANAKKALE’DE TKDK PROJELERININ KONULARINA GORE DAGILIMI (IPARD I.)

Canakkale’de IPARD 1. projelerinin alt tedbirlere gére dagilimi Cizelge 2.’de gosterilmistir. ilde 15 gagr1 done-
minde 305 adet tarima dayali ekonomik yatirim projesi teklif edilmis bunlarin 205’1 ile sdzlesme imzalanmistir. Bu
projelerin toplam yatirim tutar1 88,5 Milyon TL.’dir. S6zlesme imzalanan projeler i¢in yatirimcilara 39,0 Milyon
TL miktarinda hibe destegi verilmistir. S6zlesme imzalanan projelerde fon kullanim oranlarini inceleyecek olursak
sirastyla siit tiretim, toplama, igleme ve pazarlama (30,8), ¢iftlik faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve gelistirilmesi
(%17), kirsal turizm (%15,1), meyve sebze isleme ve pazarlama (%13,4), kanatli eti isleme ve pazarlama (%13) en
fazla hibe alan proje konularidir. Diger taraftan yerel iiriinler ve mikro isletmelerin gelistirilmesi (%5,5), su iiriin-
lerinin iglenmesi ve pazarlanmasi (%3,4), kirmizi et {iretim isleme ve pazarlama (%1,3) ve kiiltiir balik¢iliginin
gelistirilmesi (%0,5) konular1 daha az fon kullanan yatirim konularidir.

61



SIBEL TAN - SABRI SAMI TAN

Tablo 2. Canakkale’de IPARD I. Projelerinin Konulara Gore Dagilimi.

Sozlesme Toplam Destek
Proje Konulari imzalanan % Yatirim Miktari %
Proje Sayis1 (Milyon TL) (Milyon TL)
Siit Uretim, Toplama, Isleme ve Pazarlama 14 6,1 26,7 30,5 12,0 30,8
Ciftlik Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi ve 177

Gelistirilmesi 77,6 13,6 15,5 6,7 17,0

Kirsal Turizm 12 5,3 14,9 17,0 5,9 15,1

Meyve sebze Isleme ve pazarlama 5 2,2 11,1 12,7 5,2 13,4
Kanatl eti, liretim igleme ve pazarlama 10 4.4 11,6 13,3 5,1 13,0

Yerel Uriinler ve Mikro Isletmelerin 7

Gelistirilmesi 3,1 4.8 5,5 2,2 5,5

Su Uriinlerinin Islenmesi ve Pazarlanmasi 1 0,4 32 3,6 1,3 3,4

Kirmizi Et, Uretim Isleme ve Pazarlama 1 0,4 1,2 1,3 0,5 1,3

Kiiltiir Balikgiliginin Gelistirilmesi 1 0,4 0,4 0,4 0,2 0,5
TOPLAM 228 100,0 87,5 100,0 39,0 100,0

Kaynak: Tarimi ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu (2016).

4. CANAKKALE’DE iLCELER BAZINDA BiTKiSEL VE HAYVANSAL URETiM DEGERLE-
RININ INCELENMESI

Canakkale bitkisel ve hayvansal iiretim gesitliligi agisindan ¢ok zengin bir potansiyele sahiptir. Ilde iiretilen bircok
tarimsal iiriin Tiirkiye’de toplam {iretim miktar1 agisindan ilk on sirada yer almaktadir. Uretim agisindan sahip
olunan bu avantajlar kirsal kalkinma projeleri ile tarima dayali sanayinin gelismesi, bolgesel liretim potansiyelinin
degerlendirilerek ilde katma deger artisi saglanmasi ve ilin istihdam olanaklarinin gelistirilmesi a¢isindan énemli
olacaktir. Bu kapsamda hangi ilgelerde hangi alt tedbirler kapsaminda proje yiiriitme potansiyelinin oldugunu
belirlemek agisindan ilgeler itibariyle iiriin gruplar1 bazinda bitkisel ve hayvansal iiretim degerleri Cizelge 3. ve
Cizelge 4.”de verilmistir.

Tablo 3. ilgeler itibariyle Uriin Gruplarina Gore Bitkisel Uretim Degerleri (Bin TL).

ilceler UrT:l‘;izn (%) Sebze (%)  Zeytin (%) ];;‘fyzg (%)  Toplam (%)
Biga 446.849 38,7 180.081 252 6422 1.6  29.409 4 662760 219
Bayrami¢c  84.861 7.4 56.061 7.8 37484 91 223553 30,1 401959 133
Merkez 92.682 8 100.100 14 23817 58 105129 142 321728 10,6
Lapseki 50.210 44 37590 53 9181 22 199.676 269  296.657 9,8
Yenice 101.808 88 137.105 19,2 0 0 46166 62 285078 94
Ezine 64.603 5,6 79029 11 120485 293 14254 19 278371 9,2
Ayvacik 31.336 2,7 44966 63 146306 356 28505 3.8 251113 83
Gelibolu 158228 13,7 43.093 6 8773 21 36727 5 246820 82
Eceabat 42307 3,7 19.626 2,7 41059 10 16707 23 119699 40
Can 72.522 6,3 14873 2,1 0 0 16576 22 103972 34
Gokeada  8.451 0,7 2853 04 14781 36 6.117 0,8 32203 1,1
B.Ada 325 0 288 0 2962 07 19013 26 22587 0,7
TOPLAM  1.154.182 100 715.665 100 411268 100  741.832 100  3.022.947 100

Kaynak: Canakkale Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Brifing Raporu (2017).
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Toplam bitkisel iiretim degeri agisindan bakildiginda sirasiyla Biga (%21,9), Bayramig (%13,3), Merkez (%10,6),
Lapseki (%9,8), Yenice (%9,4), Ezine (%9,2), Ayvacik (%8,3) ve Gelibolu (%8,2) ilgeleri il ekonomisine bitkisel
tiretim degeri agisindan onemli katki saglayan ilgelerdir. Diger taraftan tarla {irinlerinde Biga, sebzede, Biga ve
Yenice, zeytinde Ayvacik ve Ezine, bagcilikta ve meyvecilikte Bayramic ve Lapseki 6zellikle meyve ve sebze
islenmesi ve pazarlanmasina doniik projelerin teklifi i¢in 6nemli potansiyel arz etmektedir.

Tablo 4. ilgeler itibariyle Uriin Gruplarina Goére Hayvansal Uretim Degerleri (Bin TL).

flgeler Siit % K‘g‘m %  Yumurta % ];;'t'f % Bal %  Toplam %
Biga 206009 28,1 123962 644 5173 30,0 36.138 829 4067 17,6 375348 372
Yenice  139.701 19,0  8.997 47 1414 82 0 00 2037 88 152149 15,1

Can 96.465 13,1 26.496 13,8 1.864 10,8 135 0,3 3.350 14,5 128.310 12,7
Ezine 54.659 7,4 28.254 14,7 840 4,9 1.318 3,0 1.525 6,6 86.596 8,6

Bayrami¢  59.323 8,1 1.750 0,9 1.218 7,1 648 1,5 1.644 7,1 64.583 6,4
Lapseki 41.611 5,7 2.390 1,2 1.391 8,1 1.843 4,2 1.019 4.4 48.254 4,8
Ayvactk  41.481 5,7 679 0,4 903 52 0 0,0 1.861 8,1 44.924 4,4
Merkez 35.535 4,8 0 0,0 1.682 9,8 3.527 8,1 3.905 16,9 44.648 4,4
Gelibolu ~ 38.934 5,3 0 0,0 1.822 10,6 0 0,0 1.298 5,6 42.054 4,2

Gokgeada  14.254 1,9 0 0,0 264 L5 0 0,0 1.191 52 15.710 1,6
Eceabat 5.572 0,8 0 0,0 619 3,6 0 0,0 1.014 4,4 7.204 0,7

Bozcaada 170 0,0 0 0,0 32 0,2 0 0,0 173 0,8 375 0,0

TOPLAM 733.714 100,0 192.528  100,0  17.222  100,0 43.608 100,0 23.085 100,0 1.010.156 100,0

Kaynak: Canakkale Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Brifing Raporu (2017).

Hayvansal {iretim degerleri itibariyle inceledigimizde yine Biga (%37,2), Can (%]15,1) ve Yenice (%12,7), Ezine
(%38,6) 0n plana ¢ikan ilgelerdir. Siit liretiminde Biga, Yenice ve Can, kirmizi et, pili¢ eti ve yumurta {iretiminde
Biga, bal iiretiminde ise, Biga, Merkez ve Can ilgeleri {iretim potansiyelinin degerlendirilmesi agisindan avantajli
ilgelerdir. Konuyu proje alt tedbirleri agisindan irdeleyecek olursak siit, kirmizi et, beyaz et ireten igletmeler ve bu
tirlinlerin islenmesi ve pazarlamasini yapan isletmeler potansiyel yatirimei niteligi tagimaktadir.

5. CANAKKALE’DE ILCELER BAZINDA TKDK PROJELERININ KONULARINA GORE
DAGILIMI (IPARD I.)

Temel amaci bolgesel iiretim potansiyelinin bulundugu bélgede degerlendirilmesi ve bu iiretimden saglanan katma
degerin mevcut bolgede kalmasi olan bu projeler i¢in kullanilan fonlarin ilgelere gore dagilimi amaca ulasilip ula-
silmadigint konusunda bilgi verecektir. Canakkale’de ilgeler itibariyle sézlesme imzalan proje sayilari, toplam ya-
tirim miktarlar1 ve saglanan destek miktarlari gizelge 5. de verilmistir. Imzalanan sozlesmeler kapsaminda saglanan
hibe desteklerinden ilgelerin aldig1 paylari siralayacak olursak Biga (%23,4), Yenice (%18,2), Merkez (%15,8) ve
Lapseki (%9,3) en fazla fon kullanan ilgelerdir. Orta grupta Bayramig (8,6), Gokgeada (%6,9), Ayvacik (%6,1),
Ezine (%5,4), Eceabat (%4,3) gelmektedir. Diger taraftan Can (%]1,7) ve Gelibolu (%0,1) saglanan hibelerden ¢ok
az pay alirken, Bozcada da fonlanan bir proje mevcut degildir.
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Tablo 5. Canakkale’de Tlgeler Bazinda IPARD I. Projelerinin Konulara Gére Dagilimi.

flge Siizlesm.e imzalanan % Yatlf‘lm Tutari Destf&k Miktari %
Proje Sayis1 (Milyon TL) (Milyon TL)

Biga 72 31,6 19,4 22,1 9,1 23,4
Yenice 23 10,1 17,0 19,4 7,1 18,2
Merkez 35 15,4 14,8 16,9 6,2 15,8
Lapseki 6 2,6 7,6 8,7 3,6 9,3

Bayrami¢ 33 14,5 7,7 8,9 34 8,6
Gokgeada 9 3,9 6,0 6,8 2,7 6,9
Ayvacik 11 4,8 5,1 5.8 2,4 6,1

Ezine 15 6,6 4,8 5,5 2,1 5,4
Eceabat 5 2,2 3,6 4,1 1,7 43

Can 17 7,5 1,3 1,5 0,7 1,7

Gelibolu 2 0,9 0,1 0,1 0,1 0,1
Bozcaada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOPLAM 228 100,0 87,5 100,0 39,0 100,0

Tarimsal iiretim degerleri ile saglanan hibe desteklerinden ilgelerin aldiklari paylarin birbirleriyle uyumlu oldu-
gunu soylemek miimkiindiir. Siit ve et isleme ve pazarlama projelerinde Biga, Lapseki ve Yenice gibi ilgelerin
on plana ¢ikmasi, soguk hava depolarinda Bayrami¢’in kirsal kalkinma projelerinde ise Gokgeada’nin 6n plana
¢ikmasi proje amaglarina uygun bir durumdur.

6. TURKIYE VE CANAKKALE’DE TKDK PROJELERI iLE SAGLANAN DiGER EKONO-
MiK KATKILAR (IPARD 1.)

Kirsal kalkinma politikalar1 kapsaminda tarima dayali ekonomik yatirim projelerinin desteklenmesinin genel
amaclar1 bolgesel iiretim potansiyelinin degerlendirilmesi, bdlgesel istihdama katki saglama, kadin ve geng nii-
fusun kalkindirilmasidir. Bu baglamda Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumlar1 (TKDK) aracilifiyla
fonlanan projelerin sagladig diger ekonomik katkilar Cizelge 6.’da gosterilmistir.

[k cagrmin yapildigi 2011 tarihinden itibaren 15 ¢agri doneminde sdzlesme imzalanan ve hibe destegi saglanan
IPARD I. projelerin diger ekonomik etkileri incelendiginde, Tiirkiye’de destek verilen makine ekipman sayisi
toplam 4.202.505 adettir. Bu deger Canakkale i¢in 26.820 olup toplam igerisindeki pay1 %0,6 dir. Destekleme
kapsaminda alinan traktor sayisi Tiirkiye i¢in 5.320, Canakkale i¢in 157 dir (%3). Toplam istihdam saglanan kisi
sayis1 Tiirkiye i¢in 50.990, Canakkale i¢in 970 dir (%1,9). Diger taraftan 40 yas alt1 geng yatirimer sayis1 Tiirki-
ye’de 4.641 Canakkale’de ise 43 diir (%0,9). Diger 6nemli bir ekonomik ve beseri katki ise kadin girisimcilerin
desteklenmesi olup Tiirkiye’de 1.091 kadin, Canakkale’de ise 18 kadin bu desteklerden kadin yatirimer olarak
faydalanmustir.

Tablo 6. TKDK lar Araciligi ile Verilen Proje Desteklerin Sagladigi Diger Ekonomik Katkilar (2018).

IPARD I 42 il Geneli Canakkale %

Destek Verilen Makine Ekipman Sayisi 4.202.505 26.820 0,6
Destek verilen Traktor Sayist 5.320 157 3,0
Toplam Istihdam Saglanan Kisi Sayisi 50.990 970 1,9
Geng (40 Yas Alt1) Yatirimer Sayist 4.641 43 0,9
Kadin Yatirimer Sayisi 1.091 18 1,6

Kaynak: Canakkale Tarimi ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (2016).
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7. SONUC VE ONERILER

Avrupa Birligi tarafindan aday ve potansiyel aday iilkelerin ekonomik ve sosyal uyumunun saglanmasi amaciyla olus-
turulan Katihim Oncesi Yardim Aracinin (IPA) Kirsal Kalkinma Bileseni IPARD olarak adlandiriimaktadir. Bu bilesen
ile ytriirlikkte olan kirsal kalkinma politikalarini da dikkate alarak kirsal kesimde tarima dayali ekonomik yatirimlarin
gerceklestirilmesi amaglanmistir. Genellikle %50 6z kaynak %50 hibe destegi seklinde yiiriitiilen bu projelerde tarim
sanayi entegrasyonun saglanmasi, bolgesel firetim potansiyelinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu ¢alismada 1
Temmuz 2011°de baslayan, 31 Aralik 2016 tarihinde tamamlanan IPARD I. kapsamindaki projeler degerlendirilmistir.
Bu donemde Tiirkiye’de 42 ilde toplam 16.594 proje teklif edilmis Canakkale’de ise 305 proje teklifi yapilmustir.
Canakkale’nin teklif edilen proje sayis1 bakimindan Tiirkiye’deki pay1 %1,8 dir. S6zlesme imzalanan proje sayist 42
il toplaminda 10.693 (%64,4), Canakkale’de ise 228 (%74,5) oranindadir. Canakkale’de sdzlesme imzalanan proje
sayisinin toplam igerisindeki pay1 %2,1 dir. Bu projeler kapsaminda Tiirkiye’de 3.420 Milyon TL Canakkale’de ise 39
Milyon TL civarinda hibe destegi saglanmustir. Tiirkiye genelinde Siit isleme ve pazarlama, kirmizi et isleme ve pazarla-
ma, beyaz et isleme ve pazarlama konulari en fazla fon kullanan projelerdir. Canakkale’de bu konulara ilaveten meyve
ve sebze isleme, kirsal turizm, ¢iftlik faaliyetlerinin gelistirilmesi gibi konular 6n plana ¢ikmustir.

Canakkale’de s6zlesme imzalan ve desteklenen projeler ilin tarimsal potansiyeli ile uyumludur. Ancak ilge olarak Ay-
vacik, Eceabat, Ezine, Can ve Bozcada bu ilgelerin tarim, tarih, kiiltiir ve turizm agisindan sahip olduklar1 potansiyel
diisiiniildiigiinde yetersizdir. Yine ayni sekilde su {iriinleri igleme, pazarlama, kirmiz1 et isleme, pazarlama ve kiiltiir
balikciligimin gelistirilmesi konulart mevcut potansiyele ragmen yeterince teklif edilmeyen proje konularidir.

Bu tespitlerden yola ¢ikarak Canakkale’de eko turizm projelerinin tesviki, kooperatif ve iiretici birliklerinin tesviki sag-
lanan fonlarda etkinligi artirabilecektir. Proje hazirlama yiiriitme ile ilgili sorunlarin agilmas i¢in danigmanlik egitim ve
sertifikasyon programlarinin artirilmasi gerekmektedir. Ayrica projelerin etkinligi dlgme agisindan izleme degerlendirme
calismalari, su {iriinleri yetistiriciliginde yasal mevzuatin diizenlenmesi, iiniversite sanayi igbirliginin saglanmasi, tani-
tim ve farkindalik programlarinin artirilmasi ¢alisma kapsaminda sunulabilecek diger dnerilerdir.
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Entrepreneurial Tendency of the Students: A Research
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and Rehabilitation and Nutrition and Dietetics

ABSTRACT

This study aims to identify the entreprenecurial tendencies of the students and
to reveal the differences in entrepreneurial tendencies according to depart-
ment, the reasons for preferring department, gender, class, and parents’ job.
The study was carried out with the students of the Department of Physiother-
apy and Rehabilitation and Nutrition and Dietetics of the Faculty of Health
Sciences in one university. The questionnaire was used as the data collection
method and 477 valid forms were obtained. A 5-point Likert scale is used
in the questionnaire. The general average of some entreprencurial tenden-
cy dimensions, innovation, self-confidence, locus of control, risk taking, and
need for achievement dimensions are found to be higher than 3,5. However,
the students were found to have low tolerance to uncertainty (2,70+0,8288).
According to the reason for preferring the department, there were significant
differences between the groups in the dimensions of tolerance to uncertain-
ty, self-confidence, innovation and risk taking. According to the comparison
between classes, there is a significant difference only in the dimension of the
need for achievement. In the comparisons made according to the employment
status of the parents, it was determined that there was a significant difference
in the risk taking level according to the mother’s occupation. and there is no
significant difference in entrepreneurial tendency dimensions according to
the departments, gender and father’s occupation.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial Tendency, Student.

Ogrencilerin Girisimcilik Egilimi: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma

oz

Bu calisma, 6grencilerin girisimcilik egilimlerini belirlemek ve boliim, boliimii tercih
nedeni, cinsiyet, sinif ve ebeveynlerin istithdam durumlarina gore girisimcilik egi-
limlerindeki farkliliklar: ortaya koymay1 amaglamaktadir. Caligma, bir tiniversitenin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik
boliimii 6grencileri tizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmada veri toplama yontemi
olarak anket kullanilmis ve toplam 477 gecerli anket elde edilmistir. Ankette 5°li Li-
kert 6lcegi kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarma gore girisimeilik egilimi boyutla-
rindan, yenilikg¢ilik, 6zgiiven, kontrol odagi, risk alma ve bagarma ihtiyact boyutlart
genel ortalamasinin 3,5’ten yiiksek oldugu bulunmustur. Ancak, 6grencilerin belirsiz-
lige karst1 toleranslarinin diisiik oldugu (2,70+0,8288) tespit edilmistir. Bolimii tercih
etme nedenine gore, belirsizlige kars1 tolerans, kendine giiven, yenilik ve risk alma
boyutlarinda gruplar arasi anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Siniflar arasi kar-
stlastirmaya gore, sadece bagsarma ihtiyaci boyutunda 6nemli bir fark bulunmaktadir.
Ebeveynlerin istthdam durumlarma gore yapilan karsilastirmalarda annenin mesle-
gine gore risk alma diizeyinde anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Boliimlere,
Cinsiyete ve bananin meslegine gore ise girisimcilik egilimi boyutlarinda anlamli bi
r fark bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik egilimi, Ogrenci.

This paper was presented at XIV. European Conference on Social and Behavioral Sciences (IASSR).
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1. INTRODUCTION

The concept of entrepreneurship is on the agenda of the country’s administrators and politicians due to substantial
contributions in the development of societies, growth of the economy, and promotion of employment and fair dis-
tribution of income. In parallel with the developments in science and technology, entrepreneurship also comes to
the forefront, supports each other and opens the way for social change. Realization of entrepreneurship which has
a significant share in social change and prosperity by conscious, educated and qualified individuals will increase
the likelihood of success. For this reason, today the need for entrepreneurs who can see and evaluate opportunities,
produce effective solutions to problems, and have many characteristics such as active, researcher, decisive and
effective communicator are increasing rapidly. One of the most appropriate sources that can reveal this kind of
entrepreneurship is young entrepreneur candidates who are university students. The discovery of the hidden talents
of the trained human power and putting them into business life in this direction can make them happier in working
life and more efficient and more effective in economic life.

Entrepreneurship which is regarded as an element of development in underdeveloped societies and dynamism
in developed societies (Iscan and Kaygin, 2011) is important in almost every branch of industry. One of these
industries is the healthcare industry which has significant influence in the development indicators of the societies.
Healthcare professionals’ entrepreneurial success can directly affect the satisfaction of both the institutional and
health care consumers, as they are actively involved in the service processes of the health care industry. Ultimately,
entrepreneurship activities within the health care industry are also driving the development of the community and
providing significant contributions to the health level. Namely; we can argue that entrepreneurship has become
valid and necessary for the healthcare sector by innovation and invention in the industry, starting and expanding
the activities of new businesses (Coulter, 2001) and thus creating positive changes in health indicators.

Due to the limited research on the health professionals who are the potential entrepreneurs of the industry and other
reasons mentioned above, the aim of this study is to determine the entrepreneurial tendencies of the students of the
Department of Physiotherapy and Rehabilitation, and Nutrition and Dietetics. One of the most important reasons
for conducting this research on students in the field of health sciences is that they are potential entrepreneur candi-
dates within the future health care industry. Because the healthcare industry amongst the other industry is perhaps
the most complex and need to expensive investments to produce services, entrepreneurs also have different charac-
teristics. As is known, the healthcare industry continues to operate in a dynamic environment with a lot of variable.
Health care will be the second-fastest-growing industry in the World (Weiss, 2008). This rapid change in the health
care industry environment brings along the process that separates winner and loser entrepreneurs from each other.

2. CONCEPTUAL FRAMEWORK

Entrepreneur is a person who takes the risk and brings together the factors of production (Tekin, 2009), establishes
the business and carries out the activities in this business (Littunen, 2000). Entrepreneurship is the creation of new
and unknown information and the evaluation of existing opportunities (Hisrich and Peters, 2002). In other words,
entrepreneurship; contains a process of starting a business, being a business owner, developing a business and
growing (Bridge, O’Neill and Cromie, 2003).

As a result of many researches, it is found that there are many factors that entrepreneurial individuals bring from birth
and that lead them to become entrepreneurs but at the same time external factors are also influential in the formation of
entrepreneurial personality. Family, society, education and economic environment factors are seen as important factors in
the development of entrepreneurial tendency (Chen and Lai, 2010). Hisrich and Roberts (2002) also highlighted family,
education, personal values, age, work experience and role modelling as factors influencing entrepreneurship.

The entrepreneurial tendency refers to a combination of individual factors and environmental factors, and the de-
sire and commitment of individuals to do their own work (Borii, 1996). Parnell, Crandall and Menefee (1995) refer
to entrepreneurship tendency as a function of three factors: level of knowledge and competence in devising new
risks, the individual’s beliefs about entreprencurial opportunities in the economic structure, and self-confidence
that the individual can recognize and evaluate existing opportunities.

Entrepreneurial tendency is influenced by various factors such as lifestyle, childhood, family environment, educa-
tion, age, work experience, and support networks. Some individuals tend to pursue entrepreneurship because they
are not satisfied with their work and negative developments in their career plans. Some individuals show entre-
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prencurship tendency due to positive factors such as education, the courage to explore various business opportu-
nities, explore business opportunities, and so on (Borii, 2006; Marangoz et al. 2013). It is found in a research that
entrepreneurship tendency can be determined in three dimensions, psychological, sociological and environmental
factors (Bori, 2006). However, each factor does not have the same effect on the entrepreneurial tendency. Accord-
ing to the results of the research, sociological factors have the biggest contribution to entreprencurship tendency
and environmental factors have the lowest effect (Borii, 2006).

There are many researches that show how university students tend to be entrepreneurs. For example, Crant (1996)
found that entrepreneurial tendencies are significantly related to gender, education, the possession of an entre-
preneurial family, and proactive personality. Another study of university students in the UK found that 25% of
students had their own business ideas and 41% had trends toward self-employment (Liithje and Franke, 2003). Boz
and Tiikeltiirk (2013) conducted a survey on students who were studying Tourism and Business Administration
and found that students wanted to establish their own businesses the most. Ocak, et al. (2013) found that male
students were more likely to be entrepreneurs than female students.

When studies on entrepreneurship are examined, it is seen that the factors determining entrepreneurship are con-
sidered under three approaches. These approaches are; environmental, firm and individual approaches. In the
environmental approach; it is argued that in the emergence of entreprencurship, many environmental factors such
as social, political, economic, technological and cultural are effective as well as individual characteristics (Ozden,
et al. 2008). The firm approach focuses on the entrepreneurial activities undertaken within an enterprise and is an
important factor (Iscan and Kaygin, 2011). The individual approach explains that the demographic and psycho-
logical characteristics of the individual determine the entrepreneurship. (Iscan and Kaygin, 2011; Ulhoi, 2005).

It is suggested that entrepreneurship is a tendency process (Krueger, et al. 2000) and it is emphasized that entrepreneur-
ship can be understood better through the models that include theories of tendency (Uygun, et al. 2016). Entrepreneur-
ial tendency has a multidimensional character (Covin and Slevin 1991, Covin and Covin 1990, Antoncic and Hisrich
2001, Lumpkin and Dess 1996, Erbil 2015). It is seen in researches that entrepreneurs have certain common tendencies
(Andullaeva, 2007, Mirza and Dagdeviren, 2015). The dimensions of entrepreneurial tendency used in this research
are; self-confidence, innovation, need for success, focus of control, risk taking, uncertainty tolerance. These factors
are briefly explained as follows: a) Self-confidence: a person who believes that they will overcome all problems they
encounter (Tekin, 2009); b) Innovation: an entrepreneur that leads to the commercialization of a new idea, its imple-
mentation and the change of existing products, systems and resources (Marangoz, 2012); ¢) Need for achievement; is a
factor affecting entrepreneurial behaviour and it is suggested that the entrepreneurial tendencies of the individuals with
high motivation are high (Ozden, 2008); d) Locus of control is divided into internal and external, and there is a linear
relationship between internal locus of control and entrepreneurial tendency (Naktiyok, 2004); ¢) Risk taking tendency:
entrepreneurship and risk are actions that are intertwined with each other and every activity of the entrepreneur is at risk;
f) Tolerance to uncertainty; entrepreneur’s willingness to undertake the unknown (Marangoz, 2016) and the ability of the
entrepreneur to react positively in uncertain situations (Teoh and Foo, 1997).

3. METHOD

The aim of this study is to determine the entrepreneurial tendencies of the students and to reveal the differences in
the entrepreneurial tendencies according to the reasons for preferring department, class, department, gender, and
parents’ job.

The hypotheses developed for this purpose are as follows:
1-H,: There is a significant difference in entrepreneurial tendency by department.
2-H,: There is a significant difference in entrepreneurial tendency according to gender.

3-H,: There is a significant difference in entrepreneurial tendency according to the reason for preferring the de-
partment.

4-H,: There is a significant difference in entrepreneurial tendency according to the class.
5-H,: There is a significant difference in entrepreneurial tendency according to mother’s occupation.

6-H,: There is a significant difference in entrepreneurial tendency according to father’s occupation.
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The study of the universe consists of Health Sciences Faculty, Department of Physiotherapy and Rehabilitation
(PR) and Nutrition and Dietetics (ND) students in one university. The reasons for the preference of students in
this departments as a sample are the students who are studying in this department may be included in the potential
entrepreneur category and the researches on the entrepreneurship characteristics of the students who are studying
in the health sciences are not found much and it is thought that vocational training may influence entrepreneurial
characteristics even though they are not trained on entreprencurship.

The study is conducted with a total of 477 participants. Questionnaire is the data collection method of this study
carried out with quantitative research approach. In the analysis of the data, SPSS 20 statistical program was
used. Entrepreneurial tendency was measured by six sub-dimensions (self-confidence (sc), innovation (i), need for
achievement (na), locus of control (Ic), risk taking (rt), tolerance to uncertainty (tu)) created by Iscan and Kaygin
(2011) and thirty expressions of these dimensions. A 5-point Likert scale is used in the questionnaire.

Cronbach’s alpha value for the reliability of data on entrepreneurial tendency is 0,863 which is the accepted level
for social sciences (Saruhan and Ozdemirci, 2011). Before the analysis, the skewness and kurtosis values of the
normality distribution were examined and it was determined that both values of each sub-dimension were between
-2 and +2 values. it is suggested that the scale is normally distributed when the skewness and kurtosis values of the
variables are in the range of -2 to +2 (Garson, 20012).

4. FINDINGS

The demographic information of the participants is shown in Table 1. 73.4% of participants were female, 26.6%
were male, 53.9% are PR and 46.1% are ND students. 28.1% of the students are in the first class, 32.3% in the
second class, 21% in the third class and 18% 7 of them are in the 4th class. A large majority (64.4%) of the partic-
ipants preferred the department because of their own wish. According to the parent’s job, it is seen that the mother
of the majority is unemployed and their fathers job line up as retired, have their own workplace, work in the public
sector, work in the private sector and unemployed.

Table 1. Demographic Information.

Frequency Percent Cumulative percent

Female 350 73,4 73,4

Gender Male 127 26,6 100,0
Total 477 100,0

PR 257 53,9 53,9

Department ND 220 46,1 100,0
Total 607 100,0

1,00 134 28,1 28,1

2,00 154 32,3 60,4

Class 3,00 100 21,0 81,3

4,00 89 18,7 100,0
Total 477 100,0

Own wish 307 64,4 64,4

Family request 43 9,0 73,4

Reason for Ease of finding a job 77 16,1 89,5

preferring the . .

department Interest in the profession 45 9,4 99,0

Other 5 1,0 100,0
Total 477 100,0
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Not working 335 70,2 70,2
Public 50 10,5 80,7
) Private 39 8,2 88,9
Mother’s job .
Own business 16 34 92,2
Retired 37 7,8 100,0
Total 477 100,0
Not working 32 6,7 6,7
Public 97 20,3 27,0
) Private 101 21,2 48,2
Father’s job .
Own business 97 20,3 68,6
Retired 150 31,4 100,0
Total 477 100,0

The overall evaluations of participants’ entrepreneurial tendencies are given in Table 2. According to these data, it
is seen that the locus of control average of the students is higher than the other dimensions. Innovation, need for
achievement, risk taking, self-confidence dimensions are also high. Only the tolerance to uncertainty dimension
seems to be lower than the others. This indicates a nature that could enable the emergence of entrepreneurship.

Table 2. Descriptive Statistics Related to Students’ Entrepreneurial Tendency.

N Mean Std. Deviation
sc 477 3,6059 ,62936
i 477 3,7463 ,60010
na 477 3,6897 ,63867
Ic 477 3,9228 ,49863
rt 477 3,6512 ,62878
tu 477 2,7016 ,82881

Table 3 shows the results of the analysis of whether there is a difference in entrepreneurial tendency between the de-
partments. There is no significant difference in entrepreneurial tendency between two departments. For this reason, the
hypothesis “1-H,: There is a significant difference in entrepreneurial tendency by department” is not supported.

Table 3. T Test for Finding the Difference of Entrepreneurial Tendency According to Departments.

Levene’s Test for

Equality of Variances t-test for Equality of Means

F

Sig. t df (2-tS;;gl-ed) Dilf\t/'leelillllce it?fe]i:;(c):
Equal variances assumed 224 ,637 -,453 475 ,651 -,02623 ,05786
5 Equal variances not assumed -,453 463,267 ,651 -,02623 ,05787
) Equal variances assumed ,966 ,326 -,455 475 ,649 -,02509 ,05517
' Equal variances not assumed -,455 466,069 ,649 -,02509 ,05509
Equal variances assumed ,761 ,383 -,353 475 ,724 -,02075 ,05872
e Equal variances not assumed =351 450,624 726 -,02075 ,05907
e Equal variances assumed ,054 ,816 ,708 475 479 ,03244 ,04582
Equal variances not assumed ,707 461,530 ,480 ,03244 ,04588
" Equal variances assumed ,009 ,925 -,635 475 ,526 -,03667 ,05779
Equal variances not assumed -,636 468,692 ,525 -,03667 ,05761
w Equal variances assumed 1,739 ,188 -1,032 475 ,303 -,07857 ,07612
Equal variances not assumed -1,027 452,206 ,305 -,07857 ,07653
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Table 4 shows the results of the T test for determining the differences in entrepreneurial tendency by gender.
According to this, there is no significant difference in entrepreneurial tendency by gender. Hence, the hypothesis
“2-H,: There is a significant difference in entrepreneurial tendency according to gender” is not supported.

Table 4. T Test for Finding the Difference of Entrepreneurial Tendency by Gender.

Levene's Test for Equality t-test for Equality of Means

. of Variances
Sig. ¢ df (2—§;ﬁéd) Dilt\geereéice Sz(fit;ef;(;re
Equal variances assumed 4,528 ,034 -1,791 475 ,074 -,11648 ,06505
5 Equal variances not assumed -1,734 210,677 ,084 -,11648 06717
. Equal variances assumed ,007 931 -3,026 475 ,003 -,18654 ,06164
! Equal variances not assumed -3,128 238,322 ,002 -,18654 ,05963
Equal variances assumed ,628 ,429 -,844 475 ,399 -,05585 ,06618
" Equal variances not assumed 826 214,682 410 _05585 06763
e Equal variances assumed ,013 911 -1,869 475 ,062 -,09630 ,05152
Equal variances not assumed -1,875 224,755 ,062 -,09630 ,05136
" Equal variances assumed ,073 787 -3,381 475 ,001 -,21788 ,06443
Equal variances not assumed -3,458 233,324 ,001 -,21788 ,06300
w Equal variances assumed ,168 ,682 -3,183 475 ,002 -,27074 ,08504
Equal variances not assumed -3,149 218,930 ,002 -,27074 ,08597
*p<0.05

The results for the differences in entrepreneurial tendency according to the reason for preferring the department
are shown in Table 5. When the data were examined, it was found that there were significant differences in the
dimensions of self-confidence, innovation, risk taking and tolerance to uncertainty, but no significant differences
were found in other dimensions. For this reason, the hypothesis “3-H,: There is a significant difference in entrepre-
neurial tendency according to the reason for preferring the department” is partially supported.

Table S. Anova Test for Identifying the Difference of Entrepreneurial Tendency According to the Reason for
Preferring the Department.

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 8,214 4 2,054 5,375 ,000*
sc Within Groups 180,329 472 ,382
Total 188,544 476
Between Groups 4,779 4 1,195 3,384 ,010%*
i Within Groups 166,638 472 ,353
Total 171,417 476
Between Groups 2,126 4 ,532 1,307 267
na Within Groups 192,033 472 ,407
Total 194,160 476
Between Groups 1,753 4 438 1,775 ,133
lo Within Groups 116,597 472 ,247
Total 118,350 476
Between Groups 5,543 4 1,386 3,581 ,007*
rt Within Groups 182,649 472 ,387
Total 188,192 476
Between Groups 7,402 4 1,850 2,733 ,029%
tu Within Groups 319,571 472 ,677
Total 326,973 476

*p<0.05
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Table 6 gives the results of the Anova test as to whether there is any difference in entreprencurial tendency accord-
ing to classes. There is a statistically significant difference only in the need for achievement. For this reason, the
hypothesis “4-H: There is a significant difference in entrepreneurial tendency according to the class” is partially
supported.

Table 6. Anova Test for Finding the Difference of Entreprencurial Tendency by Classes.

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups ,673 3 224 ,565 ,638
sc Within Groups 187,870 473 ,397
Total 188,544 476
Between Groups ,196 3 ,065 ,181 ,909
i Within Groups 171,221 473 ,362
Total 171,417 476
Between Groups 3,984 3 1,328 3,303 ,020%*
na Within Groups 190,176 473 ,402
Total 194,160 476
Between Groups ,618 3 ,206 ,827 479
lo Within Groups 117,733 473 ,249
Total 118,350 476
Between Groups 2,247 3 ,749 1,905 ,128
rt Within Groups 185,945 473 ,393
Total 188,192 476
Between Groups 2,711 3 ,904 1,318 ,268
tu Within Groups 324,262 473 ,686
Total 326,973 476

*p <0.05

Table 7 gives the results of the Anova test as to whether there is any difference in the entrepreneurial tendency
according to the mother’s occupation. There was a significant difference in terms of risk taking, but no statistically
significant difference was found in other dimensions. The reason for the difference is the students whose mother
has their own business have higher risk taking tendencies than the others. Hence, the hypothesis “5-H : There is a
significant difference in entrepreneurial tendency according to mother’s occupation “ is partially supported.

Table 7. Anova Test for Finding the Difference of Entreprencurial Tendency by Mother’s Occupation.

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 1,540 4 ,385 972 423
sc Within Groups 187,003 472 ,396
Total 188,544 476
Between Groups 1,790 4 447 1,245 ,291
i Within Groups 169,628 472 ,359
Total 171,417 476
Between Groups 1,903 4 476 1,168 ,324
na Within Groups 192,257 472 ,407
Total 194,160 476
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Between Groups 1,856 4 ,464 1,880 ,113
lo Within Groups 116,495 472 247
Total 118,350 476
Between Groups 5,130 4 1,282 3,307 ,011*
rt Within Groups 183,062 472 ,388
Total 188,192 476
Between Groups 1,023 4 ,256 ,370 ,830
tu Within Groups 325,950 472 ,691
Total 326,973 476
*p<0.05

Table 8 gives the results of the Anova test as to whether there is a difference in entrepreneurial tendency according
to the father’s job. According to this, there is no significant difference between the groups. Hence, the hypothesis “6-
H,: There is a significant difference in entrepreneurial tendency according to father’s occupation “ is not supported.

Table 8. Anova Test for Finding the Difference of Entrepreneurial Tendency by Father’s Occupation.

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 1,403 4 351 ,885 473
sc Within Groups 187,140 472 ,396
Total 188,544 476
Between Groups 332 4 ,083 ,229 ,922
i Within Groups 171,085 472 ,362
Total 171,417 476
Between Groups 1,070 4 267 ,654 ,625
na Within Groups 193,090 472 ,409
Total 194,160 476
Between Groups ,739 4 ,185 ,741 ,564
lo Within Groups 117,612 472 ,249
Total 118,350 476
Between Groups 1,538 4 ,385 973 422
rt Within Groups 186,654 472 ,395
Total 188,192 476
Between Groups 1,616 4 ,404 ,586 ,673
tu Within Groups 325,357 472 ,689
Total 326,973 476

5. CONCLUSION

In this research aims to determine students’ entrepreneurial tendencies the following results were obtained by
analysing the data;

The general average of entrepreneurial tendency dimensions, self-confidence, innovation, need for achievement,
locus of control and risk taking dimensions are found to be higher than 3,5. It is considered that the trends of stu-
dents in these dimensions are high because of this result is close to 4 in the 5 point Likert scale. However, it has
been determined that tolerance of students to uncertainty is low (2,7016+,82881). iscan and Kaygi (2011) also
achieved similar results in their research. Entrepreneurs tend not only to operate in an uncertain environment, but
tend to the unknown in an ambitious way (Kaya, 2001). Today’s business world continues to operate in a contin-
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uously changing environment where uncertainty prevails. Therefore, to give such a characteristic to the students
will increase the likelihood of success of their, the society and the country in a cumulative manner.

The entrepreneurial tendencies of the students of both departments are similar. The students of these departments
are placed in the university with the same score type and very close score range. They share a common culture
within the same faculty. In addition, students in these departments will have employment opportunities within the
healthcare industry on similar terms and conditions. and the wages might be close to each other. Therefore, it can
be seen as usual that students’ entrepreneurial tendencies not differentiate according to their departments.

In this study, there is no significant difference in in entrepreneurial tendency by gender. Similarly, studies conduct-
ed by other researchers show that the entrepreneurial tendencies of university students do not differ significantly
in gender (Yilmaz and Siinbiil, 2009). But some other researchers have found differences in entrepreneurship
characteristics such as risk taking (Avsar, 2007; Akman and Bektas, 2015), self-confidence (Saritas and Duran,
2017) innovativeness (Kilig et al., 2012; Negiz et al., 2009), tolerance to uncertainty, need for success (Iscan and
Kaygin, 2011). These students who are candidates for health professional, have a large number of areas where en-
trepreneurship activities can be carried out within the health industry. Therefore, it is important for both male and
female students to be supported in socio-cultural sense to increase their self-confidence in becoming entrepreneurs.

When compared according to the preference of the department, it is determined that there is a significant difference
in the dimensions of tolerance to uncertainty, self-confidence, innovation and risk taking. For the dimension of
tolerance to uncertainty, it has been determined that the average of those who choose due to interest to work, family
needs and other reasons is higher. Therefore, it can be argued that these students can exhibit successful entrepre-
neurship because they are willing to challenge with unknown. There is a significant difference in the dimension of
self-confidence. The reason for this difference derives from students who prefer the department with the ease of
finding a job have lower levels. Individual whose self-confidence level is low may choose to work under the su-
pervision of others. In terms of innovation, there is a significant difference between those who choose department
with family request and easiness of finding work. Because students prefer the department with family request have
a higher average. It is found that those who preferred the department with family request had a higher risk taking
tendency than the others. Family support and orientation can bring individuals feel stronger and therefore they can
be brought closer to being able to take risks.

According to comparison based on the class there is a significant difference only in the dimension of the need
for achievement. This difference is due to the fact that the average of the students in the first grade is high. These
students probably are enthusiastic about the study areas and willing to be successful and have hopes for the future.
So, they have also motivation for study and being good.

There is a significant difference in the level of risk taking according to mother’s occupation, but no difference is
detected with respect to the father’s occupation. Students whose mothers have their own jobs have a tendency to
take a higher risk. It has also been revealed in other studies (Crant, 1996; Saragoglu et al. 2010; Giirel et al. 2010;
Basu and Goswami, 1999) that entrepreneurial parents cause difference in tendency of the child/children to entre-
preneurship.

These findings suggest that students are generally considered to have entrepreneurial tendency, but that tendency
may differ when uncertainty conditions are concerned. The individuals who have not yet passed into business
decide on the possibilities they have in the light of the information they receive from education and environment.
In order to reduce this negativity, the necessary precautions should be determined and environments should be
created to enable individuals to act. At the same time the changes that will take place in the cultural context should
be socially supported in order to raise more open-minded individuals who can be entrepreneur.

This study was conducted on a limited sample and a limited time period. Implementation of the research on wider
and different sample groups is important in terms of giving different results and generalization.

Encouraging entrepreneurship in higher education institutions (medical, nursing, pharmacy, dentistry, physiothera-
pist) who are educating health professionals can help individuals to develop themselves better, increase the quality
of general health service in the country, and on a global scale will lead to products and services in the health care
industry gaining competitive advantages such as quality, design, organization, healthcare customer satisfaction
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etc. The development of entreprencurial aspects of the students in the curricula of the health sciences departments
or the inclusion of the courses in the curriculum that would earn the notion of entrepreneurship may increase the
number of entreprencurs in the field of health industry in the future in Turkey. In this way the emergence of new
ideas, health products and services can move Turkey to the leading position.
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1. GIRIS

Yenice Bolgesinde Ipekbocegi Yetistiriciliginin Durma
Sebeplerinin Siirec Iyilestirme Yontemlerinden Sebep-

Sonu¢ Diyagrami Ile Arastirilmasi

(074

Ipek boceginden elde edilen ipek yiizyillardir iiretilmekte olup, iilke ekonomilerine
ve yetistirenlere ekonomik kazang saglamaktadir. Ipek katma deger olusturularak,
ameliyat ipliginden elbiseye kadar farkli tiriinlere doniistiiriilmektedir. Alternatif
tarim iiriinlerinden biri olan ipekbdcekeiligi, Yenice flgesi’nde (Canakkale) bolge
halki tarafindan uzun yillar denenmistir. Ancak farkli sebeplerden dolay: tiretimin
yapilmasi sona ermistir. Bu c¢alisma ile {iretimin durma sebepleri, siire¢ iyilestir-
mede kullanilan sebep-sonug diyagramu ile arastirilmis, yeniden {iretim i¢in hangi
metotlar uygulanabilecegi konusunda ¢6ziim yollar1 6nerilmistir. Bu ¢aligmanin
amact; Yenice Bolgesindeki ipek bocegi yetistiriciliginin durma sebeplerinin arag-
tirllmasi ve durma sebeplerine yonelik ¢oziim 6nerileri sunulmasidir. Arastirmada,
ipekbdcegi yetistiriciligi ile ilgili yaganilan sorunlarin tespiti i¢in Yenice Bolgesin-
de 32 koyde toplam 558 kisiye anket yapilmis, anket sonuglart SPSS 20.0 prog-
raminda irdelenmistir. Arastirma sonunda yerel yonetimlerin destegi kullanilarak
ipekbdcegi yetistiriciligi konusunda yeterli egitimin verilmesi, kalkinma ajanslari-
nin destegi ve yeni teknik ekipmanlarin da kullanilmast ile iiretimin yeniden gelise-
bilecegi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ipekbocekgiligi, Siirec Tyilestirme, Uretim, Sebep-Sonug Di-
yagrami, Yenice.

Investigation of The Problems of Stopping of Silkworm Production with
Process Improvement Methods of the Cause-And-Effect Analysis Method in
the Yenice Regio

ABSTRACT

Silk has been produced from silkworm for centuries and it provides economic
benefits to the economies of the country. Silk added value is created and trans-
formed into different products ranging from surgical thread to dress. Silkworm,
which is one of the alternative agricultural products, has been tried by local peo-
ple in Yenice District (Canakkale) for many years. However, production has end-
ed due to different reasons. With this study, the reasons of stopping of production
were investigated with process improvement methods of the cause-and-effect
analysis method and solutions were suggested for which methods could be ap-
plied for reproduction. In the study, 558 people in 32 villages were surveyed in
Yenice Region in order to determine the problems related to silkworm cultivation
and the results of the survey were examined in SPSS 20.0 program. At the end of
the research, it was concluded that, with the support of the local administrations,
sufficient training on silkworm cultivation, the support of the development agen-
cies and the use of new technical equipment could improve the production.

Keywords: Silkculture, Process Improvement, production, Cause-And-Effect Analysis
Method, Yenice.

Ipek, medeniyet tarihinde, zenginligin, sosyal, siyasal sayginlik ve egemenliginin sembolii, kitalararast iletisim ve
ticaretin konusu, sanat iisluplarmin yayilisi i¢in énemli bir madde olmustur (Inalcik, 2008:185). Ipekbocegi; koza
olusturabilmesi i¢in belirli bir zamana, 1s1ya, neme ve ayrica dut yapraklariyla beslenmelerine ihtiyag duymaktadir

(Arpact, 1951:86).

Ipekbdceklerinin kiiltiire alindig1 ve ilk gekildigi yer Cin olarak bilinmektedir. Kozalardan basit ipek gekimi ve
bu ipliklerin dokunmasi da ilk kez Cin’de gergeklestirilmistir. Ipekcilik Cin’de bir sanat haline gelmis, bu sanatin
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iilkeye iin ve biiyiik kazang sagladig1 bilinmektedir. Uzun yillar sadece Cinlilerin giydigi ipekli kumaslar M.O.
200 yillarinda ticari yollarla batiya ulagsmistir (Sahin ve Cengiz, 2010:70) . Tarihte dogu ve bati arasinda ticaret
ve kiiltiir yolu olan “ipek yolu” aracihig1 ile farkli kiiltiirlere ulastigi bilinmektedir (Erzurumlu, 2011: 11). ipek
yolu ticareti devletlerin kontrolleri altina almak istedikleri ve giizergahlarii bu amacla isgal ettikleri 6nemli bir
miicadele noktasini olusturmustur (Altun, 2007:102). Osmanli Devleti’nin Bursa’y1 baskent yapmasi ile Bursa ve
Izmit’te ipekbocekgiligi gelisim gostermistir. Bu dénemde Edirne’ye kadar yayilan ipekbdcekgiliginin asil geli-
simi, ipekli kumaglarm XVIII. Yiizyilin ortalarinda Avrupa’da ¢ok tutulmasindan dolay1 gelisim gosterdigi bilin-
mektedir (Colak, 2002: 2). Avrupa’da gergeklesen Sanayi Devrimi’nin etkisiyle Bursa’daki ipekgilik 19. Yiizyilda
endiistrilesme siirecine girmis; yiizyilin ortalarina dogru kentin fiziksel gelisiminde 6nemli rol oynayan ipek isle-
me fabrikalart insa edilmeye baglanmistir (Oral ve Ahunbay, 2005: 38). Osmanli Devleti’nde toptan ticaret sekli
uygulanmaktaydi. Ulke icerisinde satis1 yapilacak iiriinler toptancilarla toplanir, ardindan satisa gegilirdi. Ticaret
hanlarda, kapanlarda perakendeci tiiccarlara satiglarla ger¢eklesmekteydi. Biiyiik sehirlerde her mal igin ayr1 ayri
kapan ve hanlar bulunmaktaydi. Bursa’da ipek satan kazazlar da ayr1 bir birim olarak esnaf teskilati igerisinde koza
handa faaliyetlerini siirdiiriiyorlardi (Altun, 2007: 102).

Ipek bocegi yetistiriciligi yapan illerimiz arasinda Diyarbakir, Antalya, Bilecik, Ankara, Mugla, Bursa gibi illerimiz
yer almaktadir. Ozellikle Bursa yoresinde kurulan Koza Birlik bulunmaktadir. Bu birlik ile yetistiricilik konusunda
yardim alinmakta ve bocegin yumurtasi kolaylikla temin edilmektedir (Taskaya vd., 2015: 11).

Tablo 1°de Tirkiye’de kuru koza dis ticaretine ait ithalat ve ihracata yonelik veriler bulunmaktadir.

Tablo 1. Tiirkiye’de yillar itibariyle kuru koza dis ticareti (Taskaya vd., 2015: 42).

Tiirkiye’de yillar itibariyle kuru koza dis ticareti (kg)

Yillar Ihracat ithalat
2000 54.000 -
2001 0 205
2002 3.050 -
2003 82.800 -
2004 61.200

2005 39.600 -
2006 32.400 12
2007 0 -
2008 0 8
2009 30.675 -
2010 67.568 -
2011 7.884 -
2012 80.238 -
2013 30.445 -

Bu bolgeler arasinda Kaz Daglarinin eteklerine kurulmus, Balikesir ile sinir olan Yenice ilgesi ve kdyleri bulun-
maktadir. Bu bolgeye Tiirklerin ilk gelisi Emir Afsin’in 1072 yilinda diizenledigi akinlardir. Bu akinlar sirasinda
bolgenin adi Mizya olarak geger. Daha sonra bolgeyi Siileyman Sah ve ogullar1 bolgeyi tamamen Tirklestirmis-
lerdir. Bolge, Osmanli déneminde Oguz Boylariin en yogun oldugu bolge durumuna gelmistir (Toros, 1992: 10).

Ipekbocekgiliginin sorunlar1 ve ¢dziim dnerileri konulu yapilan bir ¢alismasinda; yetistiricilik yapan insanlarin
ilgisinin azaldigini, iyi benimsemediklerini, dut agaglarini keserek onun yerine meyve ve sebze iiriinlerine
yoneldiklerini, yetistiricilik yapan bazi kisilerin evinin yaninda degil de evin uzaginda bir yerde olmasi
nedeni ile bakiminin saglikli olmadigi gibi sorunlarindan bahsetmistir. Coziim Onerileri olarak da; tireticilerin
ipekbdcegi yetistiriciliginin benimsemesini saglamak, daha fazla kazanmalari igin iiretim tesvikleri vermek,
ilce kaymakamlar1 ve belediyelerden, dnceden ipekbdcegi yetistiriciligi yapilmis, suan kullanilmayan alanlarin
Kiiltiir Bakanligi’nca restore edilerek turizme kazandirilmasimin saglanmasi veya gelir getirecek atolye ve sergi
salonlarina donistiiriilmesi olarak bahsetmistir (Baskaya, 2013:282-284).
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Yenice bolgesi dzellikle ulasim sorunu nedeniyle komsu il ve ilgelere agilamamasi ve gegim kaynaklarinin yeterli
cesitlilige ulasmamast ile dikkati gekmektedir (Demirarslan, 1998: 70). Yore bu gerekgelerle yorenin 6zellikle Bali-
kesir smirina yakin bolgelerinde ipek bocegi yetistiriciligi yapilmistir. Yorede yapilan el sanatlart halki 2011 yilinda
yapilan kapsamli arastirmalarda gegmisten gliniimiize agirliklt olarak dokumacilik, driiciiliik, islemecilik ve ahsap
isciligi olarak belirlenmis bu iiriinlerin yapiminda ipek ipligi kullanilmadigi tespit edilmistir (Giire vd., 2015: 21).
Bu ¢alismanin sonuglar1 géz oniinde bulundurularak bolgede iiretilen ipek kozalarindan iplik ¢ekiminin yapilmadi-
&1 anlasilmaktadir. ipekboceginden elde edilen kozalart kdylerde toptancilara satmaktadirlar. Toptancilar kozalar
Bursa’da Koza Hana gotiirdiikleri bilinmektedir. Ipek ipliginin yore halki tarafindan kullamiimamasii en énemli
sebepleri halkin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi ve ipek lifinin ¢ok degerli olmasidir. Yenice bdlgesinde yapi-
lan saha arastirmasindan elde edilen verilere gore ilge merkezi ve kdylerinde ipekbdcegi yetistiriciligi yapildigi i¢in
bdlgenin iklimi ve topraklari dut agacina elverisli toprak ve iklime sahiptir. Daha 6nce Yenice bolgesinde ipekbdcegi
yetistiriciligi yapilmigtir. Bu nedenle, ipekbocekgiligi alternatif bir tarim uygulamasi olarak bu bdlgedeki ailelerin
6teden beri gecim kaynaklarindan biri olmustur. Ancak sosyo-ekonomik gelismenin getirdigi degisimler, tekstil sek-
tortindeki gelismeler (makinelesme, suni elyafin bulunmasi, vb.) ve ipekbocekgiliginin dogal kaynagi olan dut agaci-
nin kereste olarak kullanilmasi; ipekbdcekeiligini ve ipekli dokumaciligi olumsuz yonde etkilemistir.

Bu ¢alismada Yenice Ilgesinde ve kdylerinde ipekbdcekgiliginin gerileme sebepleri arastirilmis; olasi nedenleri
ortaya cikarilmis, yeniden gelistirilmesi i¢in neler yapilabilecegi konusunda oneriler sunulmustur.

2. ARASTIRMA METODOLOJISI

Aragtirmamizin ana bilyiikliigi Canakkale Yenice ilgesinde 20-64 yas araliginda olan kadin ve erkeklerden olusan
20732 kisidir (TUIK, 2013). Bu calismada Yenice ilgesinde 32 kdyde toplam 558 kisiye ipekbocegi yetistiriciligi
konusunda cesitli anket sorular1 yoneltilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin ana biiyiikliigii temsil edip etmedigini
anlamak i¢in Yigit, 2015’te yazmis oldugu Yiiksek Lisans Tezindeki formiilii uygulanmistir. Formiil sonucunda
20732 kisi i¢in %95 giivenirlik ve % 5 drneklem hatast ile 6rnekleme alinacak kisi sayis1 377’dir. Buna gore drnek-
lem olarak aldigimiz 558 kisi ana kiitleyi fazlasi ile temsil etmektedir. Sorular, yiiz yiize goriisme ile yapilmistir.
Anket sonuglart SPSS 20.0 programinda tek yonlii anova, siklik ve ki-kare analizleri yapilmistir. Analiz sonugla-
rina gore agiga ¢ikan sorunlarin net bir sekilde anlasilmasi i¢in balik kilgig1 diyagrami kullanilmis ve ipekbdcegi
yetistiriciligine engel olan sorunlar tespit edilerek ¢oziim 6nerileri sunulmustur.

2.1. Siireg Tyilestirmede Sebep Sonuc (Balik Kilcig) Diyagrami

Siirec iyilestirmede kullanilan sebep-sonug¢ diyagrami diger ad1 ile neden- sonug diyagrami bir¢cok sorunlarin ne-
denlerinin tespitinde aktif olarak kullanilmaktadir.

2.1.1. Siireg Tyilestirme

Siireg, tiretim veya hizmetin ortaya ¢ikarilmasindaki faaliyetlerdir. Herhangi bir amaci gergeklestirmek i¢in kulla-
nilan girdilerle en iyi ¢iktry1 elde etmek amaglanmaktadir. Girdilerin ¢iktrya doniistiiriilmesi asamasinin baslangic-
tan bitis zamanlarina slire¢ denmektedir (Sarp, 2014:151).

Yapilacak olan iiretim faaliyetinin her islem siras1 bir siirectir. Ornegin; iiretim siireci, iiriin veya hizmet gelistirme,
is giivenligi, faturalama, tasarim siireci gibi birgok alanlarda ifade edilir (Sarp, 2014:151).

Uretimin alt sistemlerinden birisi olan stok kontrol siireglerinin iyi ydnetimi isletme verimliliklerine dogrudan
etkileyen unsurlardir. Thtiya¢ duyulan kaynaklarin iyi yonetimi ile maliyetler diisecek karhiliklarda yiikselme
olacaktir (Y1ldiz ve Yaman, 2018: 23-24).

Yapilan is siirecinin kalitesi biiyiik 6l¢lide bu siirecin sonucunda ortaya ¢ikan mal veya hizmetin kalitesine, mik-
tarina ve orya ¢ikardig1 maliyete bakilir. Siir¢lerdeki hatalar zamaninda belirlenebilirse, iiretim ve kalitede iyiles-
tirmeler saglanabilir, bu durumda ekonomiye ve isletmeye kazang saglamasina neden olur (Mucuk, 2003: 180).

Siirecin kalitesine etki eden en dnemli unsur insandir. Siirecin iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde insanlarin
katilim1 desteklenmesi gerekir. Eger siiregte iyilesmeyle birlikte kalitede artis olursa bunun sonucunda toplam
maliyetlerde de azalma meydana gelirse, siirece katki saglan ¢alisanlara tasarrufun belirli bir yilizdesi ¢alisanlara
verilebilir. Bir siirecin 6zelligi, tanimlanabilir, l¢iilebilir, yenilenebilir, kontrol edilebilir, katma deger olusturabi-
lir, geri doniisiim saglayabilir, tekrarlanabilir 6zelliklerde olmasi beklenir (Sarp, 2014:152).
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2.1.2. Sebep Sonug¢ (Balik Kil¢ig1) Diyagram

Bu yontemi Kaoru Ishikawa, isletmelerde kalite sorunlarinin nedenlerini belirlemek igin gelistirmistir. Yapilan is
ile ilgili sorunlari tespit etmekte kullanilan ideal bir yontemdir. Yapilan faaliyeti etkileyen cesitli sebepler arasin-
daki sebep sonug iligkisini oklarla belirterek siniflandirir. Sorunlart igeren farkli kalite 6zelliklerinin sebeplerini
belirlenmesinde kullanildig1 igin “Karakteristik Diyagrami” olarak da ifade edilmektedir (Ozevren, 2000: 220).

Bu teknik kullanilirken sirasiyla su adimlar izlenir. Cikt1 ve sonuglar agikga belirlenir ve tanimlanir, sonucu etki-
leyen ana etmenler (metot, personel, malzeme, ekipman, politikalar, prosediirler, insan, tesisi vb.) belirlenir, ana
etkenin alt etkenleri belirlenir, tekrar eden dnemli etkenler belirlenir. Sonug olarak listelenen sebepler siiflandiri-
larak oncelikler belirlenir ve gerekli dnlemlerin nasil alinmasi gerektigine karar verilir (Akdemir vd., 2018: 195).

Neden-Sonug diyagrami yapilan faaliyle ilgili ana ve yan nedenleri gdsterdigi icin siklikla kullanilmaktadir. Bunun
icin yapilan is ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine katkisinin diginda; calisanlar arasinda iletisimi gii¢lendirir, personel-
lerin dikkatini sorunlari iizerine ¢eker, egitici bir calismadir ayrica bilgilerin toplanmasi ve analizinde bilimsel bir
yaklagim sunmaktadir (Sarp, 2014:203).

2.1.3. Arastirma Bulgular

Ankete katilan 558 kisiden 555 kisinin anket sonuglari gecerli sayilmig olup; 3 kisinin anketi ise gecersiz olarak
degerlendirilmisgtir.

Ankete katilanlardan daha 6nce ipekbocekeiligi yapan kisilerin medeni durumlart ile ilgili bilgiler Sekil 1°de ve-
rilmektedir. Bu sonuglara gore ipekbdcegi yetistiriciligi yapanlar arasinda medeni durumu evli olanlarin orani 45,

bekar olanlarin orani 6 olarak bulunmustur.
' B Eekar

Evli

Sekil 1. ipek bocegi yapanlarin medeni durumu.
Ipek bocegi yetistiriciligi yapanlarin yas oranlaria bakildiginda p<0,05 oldugundan anlamli bir iliski vardir deni-

lebilir. Yetistiricilik yapan 18-25 yas aras1 3 kisi, 34-41 yas araligi 3 kisi, 42-50 yas aralig1 18 kisi ve 51 ve lizeri ya-
sinda olanlar 27 kisi olmaktadir (Sekil 2). Bu sonuglara gore daha 6nce bu isi yapanlarin yas ortalamasi yiiksektir.

m18-25

26-33
m34-41
m42-50

W51 ve fizeri

Sekil 2. Ipek bocegi iiretenlerin yas oranlari.

Ipek bocegi yetistirme isini birakma sebebi ile ipekbdcegi yetistirmeme sebebi arasindaki verilerin homojenligine
bakilmis ve varyans degeri homojen olmadigindan “tamhane” testi kullanilmigtir. % 95 giiven araliginda analiz
sonuglarma gore veriler arasinda p<0,05 oldugundan; 6nceden ipekbdcegi yetistiriciligi yapmus kisiler simdilerde
yetistiricilik yapmama sebebini ipekbocegi beslemesinde kullanilan dut agact igin arazisi olmama sebebi ile geliri
diisiik olma orani arasinda anlaml bir iliski bulunmaktadir. Ayrica ipekbocegi yetistiriciligi yapmis kisiler yetistiri-
cilik yapmama sebebini geliri diisiik olmasi diyenler ile kendi isim bana yetiyor diyenler arasinda anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Diger taraftan 6nceden ipekbdcegi yetistiriciligi yapmus kisilerin artik yetistiricilik yapmama sebebi;
kendi isim bana yetiyor ile yetistirmesi zor diyenler diyenlerin orani arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.
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Sekil 3. Gelir durumu ile yetistiricilik yapmama sebebi.

Sekil 3’teki verilere gore, ipekbocegi yetistiriciliginden elde edilen gelir miktart ile yetistiricilik yapmama sebebi
arasinda anlamli bir iliski vardir (p<0,05). Buna gore, Geliri 500 TL den az olan 30 kisiden dut agac1 i¢in arazim
yetersiz diyenlerin oran1 %40, geliri diisiik olmasi diyenlerin orani %20, yetistirmesi zor diyenlerin orani %20 ve
kendi isim bana yetiyor diyenlerin oran1 %20°dir. Geliri 500-1000 TL arasinda olan 18 kisiden yetistirmesi zor di-
yenlerin oran1 %66,7, geliri diisiik olmasi diyenlerin oran1 %16,7 ve dut agaci igin arazim yetersiz diyenlerin orani
%16,7°dir. Geliri 1001-1500 arasinda olan 3 kisinin tamamu yetistiricilii zor olarak gormektedir.

Sekil 4°deki verilere gore, ankete katilan 558 kisinin, ipekbdcegi yetistiriciligi yapmama sebepleri ile medeni
durumlart kiyaslandiginda evli olanlarin en yiiksek degerde olduklari ve arasinda anlamli bir iliski oldugu goriil-
mektedir (p<0,05). Ayrica bu kisilerin yetistiricilik yapmama sebepleri arasinda en fazla olan degerler, dut agaci
icin arazinin yetersiz olmasi ve geliri diisiik olmasi bulunmaktadir.
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Sekil 4. Yetistiricilik yapmayanlarin medeni durumlari.

Anket uygulanan kisilerin ipekbdcegi yetistirme hakkindaki bilgi diizeyi ile yetistiricilik yapmama sebepleri ara-
sindaki oranlar Sekil 5’te verilmektedir. Sonuglara gore, yeterli bilgiye sahibim cevabini veren bulunmamaktadir.
Ipekbocegi yetistiriciligi hakkindaki bilgim yetersiz diyenler ile yetistirmeme sebebi kiyaslandiginda; dut agaci
i¢in arazinin yetersiz ve geliri diisiik diyenlerin fazla oldugu goriilmektedir.
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Sekil 5. Yetistiricilik hakkinda bilgi diizeyi ile yetistirmeme sebebi.
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Ipekbocegi yetistiriciligi yapan fakat baz1 sebeplerden dolay1 yetistiricilik yapmayan kisiler arasinda anlamli bir
iliski vardir (p<0,05). Daha dnce yetistiricilik yapan 51 kisinin bu isi tekrar yapmama sebebi olarak %47,1 oranin-
da gelirin diisiik olmasi yer alirken, %41,2 oraninda dut agac1 igin arazi yetersizligi goriilmekte, %11,8 oraninda
ise bu isin zor oldugunu 6ne siirenlerin oranlart sekil 6’da goriilmektedir.

M Dut agac icin
arazim yetersiz

Geliri dusik
olmasi

B Yetistirmesi zor

Sekil 6: Ipekbocegi yetistiriciligi yapmis olan bazi sebeplerden dolayi yetistiricilik yapmayan kisilerin grafigi.

Sekil 7°deki verildigine gore ankete katilanlar arasinda ipekbdcegi yetistiriciligi yapmama sebepleri arasinda, dut
agaci i¢in arazim yetersiz diyenlerin orani %33,9 iken geliri diisiik olmasi diyenler %26,9 olup yetistirmesi zor
diyenleri oran1t % 15,6 iken kendi isim bana yetiyor diyenlerin oran1 %23,6 olarak gergeklesmistir.

B Dut agact i¢in arazim
yetersiz
Gelin diigiik olma=

B Yetigtirmesi zor

B Eendi isim bana
yetiyor

Sekil 7. Yetistiricilik yapmama nedenlerinin siklik oranlar1.

Daha o6nce ipekbocegi yetistiriciligi yapan 51 kisinin tamamu, yetistirme yeri olarak kendi evinin bir boliimiinii
kullanmislardir.

Ankete katilan, daha 6nce yetistiricilik yapmis olan bireylerin tamami ipekbdcegi yetistiriciligini evlerinin bir ke-
narinda yapmistir. Bunun yaninda yetistiricilik yapmis olan kisiler, bu isi yetistiricilik konusunda ¢ok az sey bile-
rek yapmis olduklarini belirtmislerdir. Elde ettikleri tirtinlerin tamamini Bursa Koza Birlik’te degerlendirmislerdir.

Ankete katilan kisilerin, yetistiricilikten almis oldugu geliri yeterli gdrenlerin oran1 %5,9 iken; yetersiz gorenlerin
oran1 %94,1°dir.

Tablo 2. Ankete katilanlarin ipekbdcekeiligi yetistiriciliginin yapmak istememe sebebi.

Sebepler % degeri
Dut agaci i¢in arazim yetersiz 33,9
Geliri diisiik olmasi 26,9
Yetistirmesi zor 15,6
Kendi isim bana yetiyor 23,7

Tablo 1’deki verilere gore bolgede yetistiricilik yapmama sebebi olarak; en yiiksek pay1 %33,9 ile dut agaci igin
arazinin yetersizligi yer alirken, en diisiik pay1 ise % 15,6 ile yetistirmesi zor diyenlerden olugmaktadir.
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Tablo 3. Yapilan yetistiricilik miktar1.

Adet % degeri
4000-10 000 Adet 94,1
25 000 adet ve tizeri 5,9

Bolgedeki ipekbocekgiligi yetistiricilik orant; %94,1 ile 4000-10000 adet arasinda yer almaktadir (Tablo 2).

Tablo 4. Yetistiricilik yapanlarin nereden 6grendikleri.

Ogrenme yeri % degeri
Aileden 6grenme 11,8
Deneme yanilma ile 6grenme 88,2

Tablo 3’deki verilere gore; daha once yetistiricilik yapmis olan kisilerin bu meslegi ya deneme yanilma yoluyla
veya aileden 6grendigi anlasiimaktadir.

3. SONUC VE ONERILER

Ipekbocekeiligi uzun yillardir Anadolu’da halkin gegim kaynagi olmus bir alternatif tarrm olgusudur. Ipekbdce-
81 kozalarindan elde edilen ipek ¢esitli tekstil tirlinlerinde kullanilirken, ham koza el sanatlar1 sektoriinde deger
kazanmistir. Ekonomik bir degere sahip olan ipekbocekgiligi yetistiricili§inin durma sebeplerinin balik kil¢ig:
diyagrami tizerinde daha iyi anlasilmasi i¢in; sekil 3,4,5,6,7°deki grafiklerle birlikte tablo 1,2,3’iin yaninda diger
anket sonuclart yorumlanarak sekil 8 elde edilmistir.

YONTEM INSAN
__ Egitim yetersizig
Teknik vontemlerin Uvygulamadaki zorhiklar
kullandmamas
Geng insanlarm tegvik edilmemesi
Pazarlama ile sorunlar Teorik bilgi eksiklizi
Yetistiricilik vapmama
Diger destekleyici
organizasyonlann olmamasi Arazi yetersizligi Yetistirme ortamumn
il veya fige tarm ile saglanamamas
iletisim kopukiugn Uygun ekipman yetersizlii
ORGANIZASYON MATERYAL

Sekil 8. Yetistiricilik yapilmama sebepleri ile ilgili balik kilgig1 diyagrami.

Analiz sonuglarina gore yetistiricilik yapilmamasinin nedenlerin sekil 8’de bulunmaktadir. Insan faktorii olarak ba-
kildiginda; egitim yetersizligi ve teorik bilgi eksikligi ile birlikte 6zellikle geng insanlarin yetistiricilik konusunda
tesvik edilmemesi yer almaktadir. Materyal olarak degerlendirdigimizde; arazi yetersizligi, uygun ekipman yeter-
sizligi ve yetistirme ortaminin saglanamamasi yer almaktadir. Yontem olarak bakildiginda ise teknik yontemlerin
kullanilmamasi, uygulamadaki zorluklar ile iiretilmis olan {rlinlerin iyi pazarlamasi sdylenebilir. Organizasyon
olarak degerlendirdigimizde; destekleyici kuruluslardan yararlanilmamasi (ISKUR, Koza Birlik, kalkinma ajans-
lar1 vb.) ile il veya ilge tarim ile bilgi kopuklugu denilebilir.

Yapmis oldugumuz ¢aligmada sorunlar, cok boyutlu ele alinmis ve bunlara ¢dziim Onerileri getirilmistir. Aras-
tirma sonucuna gore; ipekbdceginde aciga ¢ikan en biiylik sorunlarin basinda yetistiricilik yapan kisilerin bilgi
yetersizligi yer almaktadir. Oncelikle ipek, ipekbocegi ve yetistiriciligi konusunda gevre halkina egitim verilebilir.
Bu egitimi, il veya il¢e tarim yapabilecegi gibi liniversiteler veya 6zel kuruluslar da gerceklesebilir. Boylelikle
yetistiricilik konusunda insanlarimiz uzmanlasarak, yetistiricilik konusunda tekniklerini gelistirebilirler. Ozellikle
yoredeki issiz gengler, yetistiricilik konusunda tesvik edilebilir. Bunun yaninda icin ISKUR veya kalkinma ajans-
larindan tesvik veya hibe de alinabilir. Egitimler sonunda yetistiricilik i¢in kullanilan teknolojilerin neler oldugunu
bilinip uygulanabilir. Boylelikle sadece ipekbdcegi yetistiriciligi gelismekle kalmaz, zamanla ipekten iiretilecek
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olan tiriinler i¢in bolgede fabrikalar da acilabilir. Bunlara bagli olarak bolgede yeni bir ig sahast meydana gelebilir.
Yetistiricilik i¢in ortaya ¢ikan sorunlardan bir digeri ise, dut agaci i¢in yeterli arazinin olmamasi yer almakta-
dir. Bunun i¢in orman vasfini yitirmis araziler, yetistiricilik yapacak olanlarin talepleri iizerine belirli bir siire-
ligine kamudan kiralanabilir. Buna benzer farkli iriinler i¢in Tiirkiye’nin birgok yerinde arazi kiralanmaktadir.
Yorede ipek igin bir potansiyel olusturulmaya basladiginda uygun pazarlama kanallart ile {iretilen triinler iyi bir
fiyatla degerlenebilecektir. Ipekli dokuma sanayisinin olusturdugu sosyo-ekonomik potansiyel sayesinde Yenice
ve g¢evresinde kurulacak tekstil dokuma fabrikalar1 ulusal ve uluslararasi platformda ekonomik anlamda etkili
olacaktir. Yapilan bu ¢alisma, Tiirkiye’de ipek bocegi yetistiriciliginin siireg iyilestirmede balik kilgig1 yontemi ile
gelistirilmesine yonelik bir ilki olusturmaktadir.
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The Effects of Political Risk and Economic Policy
Uncertainty on Foreign Direct Investments: A Panel
Cointegration Analysis for Selected EU Countries

ABSTRACT

Political risk and economic policy uncertainty have an impact on many macro-
economic variables in the economy. One of the most crucial of these variables are
foreign direct investment. Foreign investors refrain from investing in the econo-
mies of high policy uncertainty and direct their investment to the economies where
there is political stability and no uncertainty in the economy. This study attempted
an econometric model to illustrate the long-run relationships among political risk,
economic policy uncertainty and foreign direct investment inflows of five EU
countries during the period 2001-2014. Westerlund and Edgerton (2007)’s panel
LM bootstrap panel cointegration test is applied to discover empirical support for
the presence of the cointegration relationship between the variables. Finally, the
cointegration coefficients are estimated by using the Pesaran (2006)’s CCE esti-
mator. The empirical findings show positive coefficients for political stability in
Germany, France, England and Spain while statistically significant and negative
coefficients for economic policy uncertainty in France and Spain. In addition, the
variable of economic freedom has statistically significant and positive effect on
foreign direct investments for only England and the openness of trade variable
has statistically significant and positive effect on it for Spain and Italy.
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Siyasi Risk ve Ekonomik Politika Belirsizliginin Dogrudan
Yabanci Yatirnmlara Etkileri: Secilmis AB Ulkeleri i¢in Bir Panel
Esbiitiinlesme Analizi

oz

Politik risk ve ekonomik politika belirsizligi bir ekonomide bir¢ok makroekono-
mik degisken iizerinde etkiye sahiptir. Bu degiskenlerden en énemlilerinden birisi
de dogrudan yabanci sermaye yatirimlaridir. Yabanci yatirimeilar politik riskin ve
ekonomik politika belirsizliginin yiiksek oldugu ekonomilere yatirim yapmaktan
kaginirlarken, yatirrmlarini politik istikrarin oldugu ve ekonomide belirsizliklerin
olmadigi ekonomilere yonlendirmektedir. Bu ¢alisma, bes AB iilkesinin 2001-
' Dr.Ogr.Uyesi, Canakkale Onsekiz 2014 donemine ait politik risk, ekonomik politika belirsizligi ve dogrudan yaban-
Mart University, Faculity of Econo- ! Sermaye girisleri arasindaki uzun vadeli iliskileri agiklamak i¢in ekonometrik
mics and Administrative Sciences bir model denemektedir. Calismada degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iliski-
msavrul@comu.edu.tr " sinin varligina ampirik destek bulmak igin Westerlund ve Edgerton’nun (2007)
panel LM bootstrap panel esbiitiinlesme testi uygulanmistir. Son olarak, eslesme
katsayilar1 Pesaran’nin (2006) CCE tahmincisi kullanilarak tahmin edilmistir.
Ampirik bulgular Almanya, Fransa, Ingiltere ve Ispanya’da politik istikrar icin
pozitif katsayilar gdsterirken, Fransa ve Ispanya’da ekonomik politika belirsizligi
icin istatistiksel olarak anlamli ancak negatif katsayilar gostermektedir. Ayrica,
ekonomik 6zgiirligiin degiskenligi sadece Birlesik Krallik i¢in dogrudan yabanci
yatirimlar {izerinde istatistiksel olarak anlamli ve olumlu bir etkiye sahiptir ve
ticaret agiklign degiskeninin Ispanya ve Italya igin istatistiksel olarak anlamli ve
olumlu bir etkisi vardir.

2 Dr., hasanazazi@gmail.com

Anahtar Kelimeler: Politik risk, ekonomik politika belirsizligi, dogrudan yaban-
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1. INTRODUCTION

Foreign capital investments are generally investments that arise as a result of the acquisition of a firm in a country
or the establishment capital of a newly established firm or the purchase of the assets of an existing firm in financial
markets. These foreign capital investments affect political risk and economic policy risk. This situation can be
explained by the stability. Decreasing the risks in the national economies and policies is interpreted as increasing
stability.

The search of economists for answers to questions related to macroeconomic performance differences between the
countries prepared the ground to put forward different views since the beginning of 1990s. Political and institution-
al variables began to be included in the models with these views (Sanlisoyand Kok, 2010: 102). In terms of rep-
resenting policy variable, while democracy was the most commonly used variable before, then it is political risks
or political instability variable. The variable representing the institutional variable is the uncertainty of economic
policy representing the uncertainty emerge due to the institutions’ not being able to produce policies.

The concept of political risk is discussed in the study of Alesina and Perotti (1993) for the first time. Alesina and
Perotti (1993) dealt with political risks under political violence, changes of government (constitutional or not)
and social unrest headings. The frequent changes of government, social unrest and political violence in a country,
means that there is high political risk in that country. Political risk is handled in International Country Risk Guide-
ICRG prepared by Political Risk Services (PRS) after Alene and Perotti (1993) and an index is formed to express
the political risk of a country. The index of PRS in ICRG is calculated by taking the following 12 components into
account (PRS, 2016);

*  government stability,

* investment profile,

e socio-economic conditions,

e external confusion,

e internal confusion,

* influence of the military to policy,
e corruption

e ethnic tensions,

» religious tensions,

e regulations and law,

e democratic responsibility and
e quality factor of bureaucracy

The highest value of the calculated index is accepted as “100” and the minimum value is “0”. Accordingly, the
political risk in a country rating between 0 to 49,9 indicates very high risk, 50 t059,9 is high risk, 60 to 69,9 is
moderate risk, 70 to 79,9 is low risk and 80 or higher values are a very low risk.

Political risk paved the way for the emergence of different concepts over time. The most important of these con-
cepts is no doubt economic policy uncertainty term which also represent institutional variable included in the
models. The high political risk in a country increases uncertainty in the decisions of the institutions which leads
to uncertainty in economic policy. Uncertainty experienced in economic policy adversely affect economic perfor-
mance over time.

It has been essential to create an index in order to make the economic policy uncertainty concept, which has so
much emphasis on the economic performance of the countries, more concrete. On this requirement, firstly Baker
et al. (2013) calculated the index for economic policy uncertainty for US, Russia, Japan, China, India, Canada and
some European countries (Spain, France, Italy, Germany and the UK). Baker et al. (2013) calculated the index in
different ways for the US and European countries. The economic policy uncertainty index calculated for the United
States consists of three main sub-indices. This sub-indices;

88



The Effects of Political Risk and Economic Policy Uncertainty on Foreign Direct Investments: A Panel
Cointegration Analysis for Selected EU Countries

*  News index-based economic policies; 10 national newspapers (New York Times, USA Today, Chicago Tri-
bune, Los Angeles Times, Washington Post, Boston Globe, Miami Herald, San Francisco Chronicle, Wall
Street Journal and Dallas Morning News) are used to calculate the index. Article, news and columns including
combination of economy, economic, uncertainties or unclear, or open council or central banks or the laws or
regulations or the white house words are scanned in these newspapers. Articles with these three phrases are
collected for each newspaper and divided by the number of all articles in each newspaper. Then arrangements
are made for each newspaper so as to make the standard deviation of the index value to be land each news-
paper involved in the index with that value. Monthly values were collected for 10 newspapers and monthly
index is obtained.

*  Expiring tax regulations index; US Congressional Budget Office data are used for this index. If the expire
date of the tax arrangements of temporary tax regulations is further, the weight is less, if it is the closer, the
weight is high.

e Index of mismatch in expectations; The third index is obtained from the distribution seen in the expectations
of economic variables. This is divided itself in two as Distribution Index Inflation Expectations and Distribu-
tion of Public Expenditure Expectations Indexes. As economic variables, associated with monetary policy a
year after distribution of inflation expectations and associated with fiscal policy distribution of federal govern-
ment local government spending expectations are used.

The main economic policy uncertainty index is composed of weighting standard deviation of these three sub-indi-
ces are equalized to 1. The main index was created as weighting the news based index as 1/2 and weighting other
indices; Expiring Tax Regulations Index, Inflation Expectations Distribution Index and Distribution of Public
Expenditure Expectations Index as 1/6. The index created in this way for the US is also calculated for Europe. The
index of economic policy uncertainty calculated for Europe is a different from the index generated for the USA.
This difference is that expiring tax regulations index used for US is not included in the index of economic policy
independence for Europe. Therefore, in the index calculated for European economic policy uncertainty, news
based index is weighted at 50 percent and index of mismatch in expectations is weighted at 50 percent. Expecta-
tions regarding inflation and government budget balance is used in creation of index of mismatch in expectations.

Since the beginning of 1990s, in order to reveal the differences in the macroeconomic performance of the coun-
tries, led to the inclusion of Political risk and economic policy uncertainty indexes created in recent years in the
models. With the inclusion of these indexes to models, the previously undetectable effects of “political risk and
economic uncertainty” variables on macro-economic variables have started to be detected. Empirical results shows
that political risks and economic uncertainties have an impact on many macroeconomic variables and they espe-
cially play a decisive role on foreign direct investment.

The purpose of this study is to analyze the effect of political risks and economic policy uncertainty on foreign
direct investment in the selected countries of European Union (Germany, France, Britain, Spain and Italy). In
accordance with this purpose, empirical studies related with foreign direct investment, political risk and economic
policy uncertainty for Turkey and other countries/groups of countries in the literature to be reviewed in the second
part of the study. and in the third part providing information about the data and methodology used in the study,
empirical application and the findings reached in the application will be presented. In the last chapter, the main
findings achieved from the application will be summarized and proposals will be made.

2. LITERATURE REVIEW

The history of political risk and economic policy uncertainty index is not very old.For this reason the number of
empirical studies carried out on the variables is a few. Most of the few studies in the literature intends to analyze
the effect of political risks or economic policy uncertainty on economic growth. There aren’t many studies in the
literature which analyze the effect of political risks and economic policy uncertainty on foreign direct investment.
Most of the existing work either address the impact of the political risk on foreign direct investment or the impact
of policy uncertainty on foreign direct investment. There is little work to analyze the impact of both political risk
and economic policy uncertainty on foreign direct investment. Because of this situation in the literature review,
primarily the studies covering the effect of political risk on foreign direct investment will be studied, following the
effects of economic uncertainty on foreign direct investment will be viewed.
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One of the earliest studies addressing the impact of political risk or instability on foreign direct investment is by
Schneider and Frey (1985). Schneider and Frey investigated the political and economic determinants of foreign
direct investment in their study covering 80 underdeveloped countries. They found a negative relationship between
political instability and foreign direct investment.

Brunetti et al. (1997) analyzed the impact of institutional and political variables of the 1993-1995 period on foreign
direct investment in 20 transition economies, formerly the Soviet Union Country.As a result of the analysis, one
of the policy variables, the political stability variable, was found to be significant in the model and the political
stability in the transition economies was found to be an important determining factor on foreign direct investments.

Lemi and Asefa (2001) analyzed the impact of economic and political uncertainty on foreign direct investment in
African economies using the GARCH-Generalized Autoregressive Heteroscedastic model. The result of the anal-
ysis concluded that the uncertainty has a significant effect on foreign direct investments.

Campos and Nugent (2003) have identified a causality relationship towards investment from political instability
in their study in which they analysed the relationship between political instability and investments for 94 nations.
This is the result of the causality relationship being particularly strong in low-income countries.

Sekkat and Veganzones-Varoudakis (2004) analyzed the relationship between political risk and foreign direct in-
vestment by panel data method for 72 countries. The result of the analysis showed that there is a negative relation
between political risk and foreign direct investment.

Busse and Hefeker (2005) examined the effects of the political risk and institutions on foreign direct investment
in developing countries using data from 1983-2003. In the study forming the political risk index using the basic
12 different components; it is found that government stability, ethnic tensions and lack of internal confusion , the
protection of law and order and fundamental democratic rights are the important determinants of foreign direct
mvestment.

Demirtas and Akgay (2006) investigated the effects of institutional factors (right of speech and accountability,
political stability, bureaucracy’s effectiveness, rule of law, the quality of the regulations and the fight against cor-
ruption) on direct foreign investment by using data from 1995-2002 in 71 developed and developing countries.
Research results has shown that there is a positive relationship between institutional factors such as political sta-
bility, bureaucracy’s effectiveness, accountability, rule of law, quality of regulations and fight against corruption
and direct foreign investment.

Tosun et al. (2008) analyzed the effects of political instability on investment profile and macroeconomic perfor-
mance for the period 1987-2003 in Middle East and North Africa (MENA) region including Turkey. The result
of the analysis presented political risk or political instability and macroeconomic performance have an inverse
relationship.

Azam et al. (2012) analyzed the impact of uncertainty in political risk and macroeconomic policies on foreign
direct investment in South Asian economies with the ARDL (Autoregressive Distributed Lags) model. The result
of the analysis showed that the uncertainty in political risk and macroeconomic policy negatively affected foreign
direct investment in South Asian economies.

Gedik (2013) analyzed the determinants of foreign direct investment in 11 OECD countries for 1995-2008 with
dynamic panel data and Arellano-Bover (1995) and Blundell-Bond (1998) Generalized Moments Method (GMM).
In the study Gedik, separated the determinants of foreign direct investment in three as; financial, institutional, eco-
nomic and political factors, and created three different models. The result of the study revealed that direct foreign
investment do not prefer the environments with political and institutional risk or instability.

Khan and Akbar (2013) examined the relationship between political risk and foreign direct investment for 94
countries using annual data for the period 1986-2009. 12 basic components constituting the political risk index
were used in the study. In the study involving various country groups, the results show that there is a significant
but negative relationship between most of the political risk indicators and foreign direct investment, and that this
relationship is strongest in the group of high middle income countries.

Gulen and Ion (2013) tested the impact of economic policy uncertainty on corporate and sectoral corporate capital
investments using the political uncertainty index of Baker, Bloom and Davis (2012). The result of the test indicat-
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ed that a strong and negative relationship between uncertainty in economic policies and investments in firms and
sectors exists. They also found that uncertainty in economic policies during the 2007-2009 crisis caused a 32%
decline in institutional investors, that is, the two-thirds decline in institutional investors stemmed from uncertainty
in economic policies.

Wang et al. (2014) investigated the impact of economic policy uncertainty on corporate investments of companies
traded in China at firm level. But the results of the study proved that institutional investments of the companies
with high paid-up capital, using additional financing and non-state firms are less affected by economic policy
uncertainty.

Kang et al. (2014) analyzed the impact of economic policy uncertainty and its components on firm-level invest-
ments using 1985-2010 data in the analysis, it is clear that economic policy uncertainty suppresses and negatively
impacts firm-level investment decisions (especially that the news-based political shocks have a significant nega-
tive long-term impact on the firm’s investment) but that doesn’t influence investment decisions very large firms
(around 20% of firms that trade).

Artan and Hayaloglu (2015) analyzed the economic and institutional determinants of foreign direct investment
using panel data for 29 OECD countries using annual data for the period 1990-2012. In the analysis, twelve
subcomponents which constitutes the political risk index were used: investment profile, government stability,
internal and external confusion, socio-economic conditions, religious tensions, corruption, laws and regulations,
military influence in politics, ethnic tensions, democratic accountability and bureaucratic quality. Analysis results
determined that key determinants of foreign direct investment in OECD countries are corporate indicators such as
government stability, socio-economic status, investment profile, internal confusion, military influence on politics,
religious tensions, law and order, bureaucratic quality and ethnic tensions rather than economic indicators.

One of the earliest studies of the influence of uncertainty on investments belongs to Bernanke (1983). Bernanke
states that there is a relationship between uncertainty and investments, and that investment decisions of investors
are influenced by this uncertainty when uncertainty increases. Bernanke’s this statement is also known in the liter-
ature as the political uncertainty hypothesis.

Kilig (2015) tests the effects of economic, social and political globalization on the growth levels of developing
countries and causality relationship between the variables by using fixed effects least squares method and Granger
causality test developed by Dumitrescu-Hurlin (2012) for 74 developing countries between 1981-2011 period.
The results implied that economic growth levels of selected developing countries were positively affected by the
economic and political globalization whereas social globalization affected economic growth negatively.

Metin and Akcan (2017) examined the relationship between globalization and foreign trade. In order to analyse
the effect of globalization on foreign trade, the annual data belonging to the 1970-2016 period have primarily been
tested in terms of steadiness with Generalised Dickey Fuller unit root test, then Johansen Cointegration Test has
been applied so as to analyse the long term conintegration situation of variables with same level of steadiness, and
it has been concluded that the series are cointegrated. Lastly, Granger causality test has been applied in order to
define the causality side of the variables. According to the findings of the research it is found out that economical
and political globalization lead to foreign trade whereas no causality relationship has been depicted between social
globalization and foreign trade.

Kurt and Kili¢ (2018) examines the effect of economic and political stability on tourism demand by using data
between the periods of 2002-2015 and the Autoregressive Distributed Lag Bound Test (ARDL) boundary test ap-
proach analysis. The results of the analysis suggest a positive relationship between economic stability and tourism
demand. Moreover, the study reveals a negative relationship between inflation (consumer price index) and real
foreign currency rates.

When the literature analyzing the effects of uncertainty in political risk and economic policies on foreign direct
investment is examined both the increase in political risks and the increase in uncertainty in economic policies
cause investors to postpone their decisions on their investments or led them to countries that have less uncertainty
of political stability and economic policies.
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3. EMPIRICAL ANALYSIS

This paper establishes an econometric model to show the long-run relationships among political risk, economic
policy uncertainty and foreign direct investment inflows of five EU countries during the period 2001-2014. West-
erlund and Edgerton (2007)’s panel LM bootstrap panel cointegration test is applied to find empirical support
for the existence of the cointegration relationship between the variables. Finally, the cointegrationcoefficients
areestimated by using the Pesaran (2006)’s CCE estimator that has adequate small sample properties even under a
considerable degree of heterogeneity and dynamics, and for comparably small values of N and T.

3.1. Model and Data

In the analysis of long-run relationship between among political risk, economic policy uncertainty and foreign di-
rect investment inflows by consolidating a balanced panel from 5 EU countries, the study uses economic freedom
and trade openness as control variables considers as follows:

LFDI, =6,+06,PR,+0,EPU, + 6,FREE, +5,0PEN,, +u, (1)

Where LFDI, PR, EPU, FREE and OPEN are foreign direct investment inflows, political risk, economic policy
uncertainty, economic freedom and trade openness, respectively. The annual data covering the period of 2001 to
2014 is used in the study. The data is collected from the databases of World Bank’s World Development Indicators
(2015), the Public Risk Services Group (2015), www.policyuncertainty.com and the Heritage Foundation (2015).
This sample is selected based on the data availability. Germany, France, United Kingdom, Spain and Italy dealt
are within this study.

Table 1 shows the variables used in the study and their descriptive statistics. The cross-sectional dimension is 5
units and the time dimension is 14 years. There are 70 observations for the all variables in total. According to Table
1, the means of all variables used for the analysis are close neither to their minimum nor maximum value, which
shows that there isn’t any disproportion.

Table 1: Global Descriptive Statistics.

LFDI PR EPU FREE OPEN
Mean 22.94470 79.35714 129.2032 68.22571 58.90646
Median 24.39214 79.58333 117.5137 68.80000 55.87712
Maximum 26.25845 90.29167 305.4302 80.40000 85.88923
Minimum -23.74000 67.75000 59.48790 58.00000 45.60911
Std. Dev. 8.074300 5.154837 54.51265 6.050648 9.768648

Source: Authors’ estimations

Figure 1 and 2 illustrate the trend of the all variables for the selected countries for the period 2001 to 2014.
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Figure 1. The Graphical Presentation of FDI in Selected Countries for the Period 2001 to 2014.
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Figure 2. The graphical presentation of PR, EPU, FREE and OPEN in selected countries for the period 2001 to
2014.
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3.2.Method and Empirical Results

After obtaining the descriptive statistics, basically, the existence of cross-sectional dependence is examined. Then,
the order of integration in the variables is tested. Thirdly, panel cointegration is tested and finally, the long-run
parameter is estimated.

3.2.1 Cross-sectional Dependency Test

The first phase of the study, before investigating the presence of the long-run relationships among the variables,
the cross sectional dependency or independency across countries should be examined. This kind of correlation can
emmerge from common global shocks with different impacts across countries (Samadi and Rad 2013). Taking
cross-sectional dependence between countries into consideration makes a meaningful effect on results of panel
data analysis. So, unit root and cointegration tests should be selected with respect to cross-sectional dependence
results. Various tests, such as Breusch-Pagan test, and Pesaran (2004) CD tests, were applied to examine cross
sectional dependency. In this study, the Lagrange multiplier test statistic (CD,,,) developed by Breusch and Pagan
(1980) is employed to examine the existence of cross-sectional dependence. The underlying hypothesis is that
the expanding interdependence of world economies has required the control of cross-sectional dependence; i.e., a
shock affecting individuals forming a panel may also have impact on other individuals.

The test statistics can be calculated using the following panel data model:
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_ '
Vu =0+ B Xty i N1 T &

In the cross-sectional dependence test considered, the null and the alternative hypotheses of no cross-sectional
dependence are as follows:

H,:Cov(u, pt;,)=0forall tand i # j

H, : Cov(u, p,,) # 0 for at least some i # j
The test statistic developed by Breusch and Pagan (1980) is as follows:

N-1 N R
CDy =T, 2.5

=l j=itl  _ XN(N-1)2

where ﬁi. shows the estimation of the correlation coefficient among the residuals obtained from individual OLS
estimations of Equation (2). Under the null hypothesis of no cross-sectional dependency the LM, test, is used
when N is fixed and T goes to infinity, which is asymptotically distributed as chi-squared with N(N-1)/2 degrees
of freedom.

3.2.2 Panel Stationarity Test

Given the notoriously low power of individual country-by-country tests for unit roots and cointegration, it may be
preferable to pool the time series of interest and conduct panel analysis.

O’Connell (1998) and Pesaran (2007) stated that the panel unit root tests which do not account for cross-sectional
dependence of the contemporaneous error terms cause substantial size distortions. In this study, we implement the
panel stationarity test proposed by Hadri and Kurozumi (2012), considering the cross-sectional dependence.Hadri and
Kurozumi (2012) consider the following equation:

_ - 3)
Yu=2 Gt SVt &y Eu = Ot BBy Wi iy N erT

where z, is deterministic, z'd, is the individual effect while £, is a one-dimensional unobserved common factor,

7, 1s the loading factor, and &, is the individual-specific error, following an AR(p) process.
For the correction of cross-sectional dependence, for each i, Hadri and Kurozumi (2012) regress ), on

w, = [ AN DS DS D p] and construct the following test statistic:

7 _INGT=9)

_ j - O
where ST = l/N.Z:i]\i1 ST, with ST, = ZSWn , where " = zgis , 67 s
t=1 s=1

A2 2 i
the estimator of the long-run variance. o/ .T

Hadri and Kurozumi (2012) called Z , statistic as the panel-augmented KPSS test statistic, due to the fact that ST

is the average of the Kwiatkowski et al. (1992) test statistic across i. They construct §," using these regression

iduals. So, it can b that tors of each ST, weakl to LNowelh 20 Tyeonasn o
resiauals 0, 1t can be Seen that numerators o1 €ac i wea y converges 0 TZ ;(Sit ) :>O-i J.O |:Vz (r)+}/iRN:|
where 7, =y, /7, Ry is Op(l/\/N) over 0<r<1 o’ =0’ /(1-9, —...—(pl.p)2

Hadri and Kurozumi (2012) divide the numerator of each S7;, by a consistent estimator of the long-run variance

o} to correct for serial correlation and estimate the AR(p) model augmented by the lags of y, for each i by the
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least-squares method,

—z5+¢)1y +.. +(olpyltp+‘Ployt+ +‘Plpytp+v

it—1

Hadri and Kurozumi (2012) obtain the estimator of the long-run variance by

A 2 P
)
Oispc = (- Z Py
Jj=1
Finally, Hadri and Kurozumi (2012) create the test statistic of Z AS PC as below:

whereO‘ —I/TZV” and(p min<1—

t=l1

-

1 T
SPC __ wy2
Z A T A2 2 Z (Sit )
iSPC* t=1
Under a null hypothesis, this test states that series do not contain unit root, while an alternative hypothesis states

that series contain unit root. Moreover, the null distribution of statistic Z ASPC is asymptotically standard normal,
while it diverges to infinity under the alternative hypothesis. In addition, the test allowing serial correlation and
cross-sectional dependence can be used in which both T<N and T>N.

From the point of view of the findings of Table 2, the Hadri and Kurozumi (2012)’s panel stationary test, which
takes into account cross-sectional dependence is applied. The results in Table 2 show that the null hypothesis of
stationary can be rejected at the usual significance level for the LFDI, EPU, OPEN variables in their levels. Thus,
according to Table 2, the variables of LFDI, EPU, OPEN are I(1) variables while the other variables, PR and FREE
are 1(0) variables.

Table 2. Results for theHadri-Kurozumi (2012) Stationary Test and CD,,, Cross-sectional Dependence Test.

Z SPC Z SPC
. stat. 4 stat. CDBP stat.
Variable
(p-value) (p-value) (p-value)
at level at first difference
LFDI 35,0062*** (0,00) 1,78 (0,09) 19,383** (0,03)
EPU 18,7565*** (0,00) -0,21 (0,58) 10,749 (0,37)
PR -1,3202 (0,90) - 25,722%%% (0,00)
OPEN 2,6183***(0,00) 1,00 (0,15) 27,533*** (0,00)
FREE -1,3599 (0,91) - 12,083 (0,28)
For Equation (1) - - 18,6478** (0,045)

*xk k% denote statistical significance at the 1 and 5% level, respectively
Source: Authors’ estimations

In addition, Table 2 reports CD, test results confirming the presence of the cross sectional dependence both in the
mostly panel series and in the aggregate model. This finding implies that a shock that occurred in one of the 5 EU
countries seems to be transmitted to other countries.

3.2.3. Panel Cointegration Test

We implement a relatively new panel cointegration test presented by Westerlund and Edgerton (2007). This panel
bootstrap cointegration test bases on LM test of McCoskey and Kao (1998) which does not take into account the
cross-sectional dependency. Westerlund and Edgerton (2007)’s panel bootstrap cointegration test considers the
cross-sectional dependence and allows autocorrelation and heteroscedasticity in cointegration equation. In addi-
tion, it permits correlation to be accommodated both within and between the individual cross-sectional units. Fur-
thermore, it is based on the sieve-sampling scheme, and has the advantage of significantly reducing the distortions
of the asymptotic test (Afonso and Rault 2009).
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Westerlund and Edgerton (2007) tests cointegration under null hypothesis. The LM statistic is calculated with the
following equation:

N T .,
LM S
N N Tz — IZZI: i

where w and S denote the long-run variance of the error terms and the partial sums of the error terms, re-
spectlvely The null hypothesis of the test suggests that the cointegration relationship existed for all countries in
the panel.

The panel cointegration results reported in Table 3 for a model including a constant term clearly indicate the pres-
ence of a cointegrating relationship between the all series. In other words, the series tend to move together in the
long-run. Therefore, the analysis with level values of series will not fall suspicious regression problem.

Table 3. Results of Westerlund and Edgerton (2007) LM Bootstrap Panel Cointegration Test.

Test statistic Bootstrap prob. value
33,332 0.103

Bootstrap critical values are obtained from 1,000 replications.

3.2.4 Panel Cointegration Estimation

Long-term regression coefficients are estimated by Common Correlated Effects Model after the existence of the
cointegration relationship between the series are confirmed by using the Westerlund and Edgerton (2007) LM
bootstrap panel cointegration test. Pesaran (2006) suggested common correlated effects (CCE) estimators to esti-
mate heterogeneous panel data models with a multifactor error structure. The basic idea is to filter the cross-unit
specific regressors by means of cross-section averages of the dependent variable and the observed regressors. So,
cross-sectional dependence can be eliminated since the unobserved common factors can be well approximated by
those cross-section averages. Therefore, the number of the stationary factors doesn’t need to be estimated. Kapeta-
nios et al. (2011) extend the work of Pesaran (2006) to the case where the unobserved common factors are non-
stationary. They show that the CCE estimators are consistent even in the presence of unit roots in the unobserved
common factors and are also robust to structural breaks in the mean of those unobserved factors (Dobnik, 2011).

Pesaran (2006) consider the following linear heterogeneous panel data model:

“4)
Vi =& d +’B X+ € fori=1,....Nandt=1,...,T

where dt is a (nx1) vector of observed common effects, which include deterministic such as intercepts or seasonal

dummies. X, is a (kx1) vector of observed individual specific regressors on theithcross-section unit at time t, and
the errors have the multifactor structure,

' 5
ettzj/i’_f;—'_git ( )

where f; is the (mx1) vector of unobserved common effects and &, are the individual-specific errors assumed to

be independently distributed of (d,, X,,) . However, the unobserved factors f, could be correlated with (d,,x
, and to allow for such a possibility, Pesaran (2006) adopt the general model for the individual specific regressors,

=A4.d +T.f +v, ©)
where Al. and I', are (nxk) and (mxk), factor loading matrices with fixed components, and v, are the specific

components of X, distributed independently of the common effects and across i, but assumed to follow general
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covariance stationary processes.

Combining equations (4)-(6) yields the system

Vit ' '
Z;; =[ jz B d+ C .f + u,

ey \ i ((k+D)xn) (nx)  ((k+D)xm) (mxl)  ((k+D)x1)

where

>

1 « i an identity matrix of order k. The rank of is determined by the rank of the (mx(k+1)) matrix of the un-

observed factor loadings I, = (y, T,).

Pesaran (2006) suggested the use of cross-section averages of the dependent variable, ), , and the regressors, X,
, as proxies for the unobserved common factors. !

Pesaran (2006) presents two estimators of the means of the cross unit-specific slope coefficients. One is the mean
group (MG) estimator developed in Pesaran and Smith (1995) and the other is a generalization of the fixed effects
(FE) estimator that considers potential cross-sectional dependence. First, the common correlated effects mean

group (CCEMG) estimator is a simple average of the individual CCE estimators l;i ,

N
by =N" le b

=
b, = (X,MX,)™ (X, My,),
where X, = (X, X7 )5 ¥, = (Vyyseeer Vi )and M = I, — H(H H) ™' H with H=(D,Z),
where D and Z denote the (Txn) and (Tx(k+1)) matrices of observations on d, and Z, , respectively.?
Second, the common correlated effects pooled (CCEP) estimator is given by

b, =3 (OX X, S (OX )

i=1 i=1

Typically, the (pooling) weights 6, are set equal to 1/N, although in the general case where o,* differs across i,

N
Pesaran (2006) shall see it will be optimal to set 6, =, 2/ Za j’z .

The results of the long-run estimates are reported in Table’4 for each country. Having established panel cointe-
gration between foreign direct investments, political risk and economic policy uncertainty, we now estimate the
equation (1) by using the Pesaran (2006)’s CCE estimator. Table 4 displays the results from estimating the equation
(1). According to Table 4, CCE estimations show statistically significant and positive coefficients for pr in Germa-

1 See Pesaran (2006) for details on the underlying assumptions.
N

Zit

e ey
2 F=BAC it which
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ny, France, England and Spain while show statistically significant and negative coefficients for epu in Spain and
France. The signs of the coefficients of free and open, which are used as control variables, have differentiated for
each country. The variable of free has statistically significant and positive effect on Ifdi for only United Kingdom
and the variable of open has statistically significant and positive effect on 1fdi for Spain and Italy.

Surprisingly, according to Table 4, the effect of economic freedom on foreign direct investments is estimated as
statistically significant and negative for the countries of France and Spain. This result can be interpreted as follows:
The negative effect of economic policy uncertainty and the positive effect of political stability on foreign direct
investments in those countries are more predominant than those of economic freedom.

Table 4. CCE Estimates of All Cross Section Units.

Germany France England Spain Italy
coeff 1,51 0,262 0,138 0,081 0,747
pr se(NW) 0,526 0,061 0,03 0,02 0,566
t(NW) 2,874525 4,295081967 4,6 4,05 1,319788
coeff 0,002 -0,008 0,011 -0,005 0,15
epu se(NW) 0,025 0,002 0,002 0,002 0,023
t(NW) 0,08 -4 5,5 -2,5 6,521739
coeff -0,306 -0,045 0,039 -0,006 -0,116
Free se(NW) 0,177 0,006 0,008 0,002 0,071
t(NW) -1,72881 -7,5 4,875 -3 -1,6338
coeff -0,789 0,013 -0,024 0,072 7
Open se(NW) 0,808 0,093 0,036 0,015 0,92
t(NW) -0,97649 0,139784946 -0,666666667 4,8 8,080435

se(NW) is the standard error based on Newey-West type variance estimator of eq(50) in Pesaran (2006).

4.CONCLUSION

Political instability is regarded by economists as a serious malaise harmful to economic performance. Political
instability is likely to shorten policymakers’ horizons leading to suboptimal short term macroeconomic policies.
It may also lead to a more frequent switch of policies, creating volatility and thus, negatively affecting macroeco-
nomic performance.

At the same time, a higher political risk in a country increase ambiguity in the decisions of institutions and thus
causing uncertainty in economic policies. Uncertainty in economic policies affects economic performance nega-
tively over time.

Empirical studies in recent years indicate that political risk and economic uncertainty have an impact on many
macroeconomic variables and it plays a decisive role on foreign direct investment.

In this study foreign direct investment inflows by consolidating a balanced panel from 5 EU countries, the study
uses economic freedom and trade openness as control variables considers. and this study showed that there are
some effect of political instability on (FDI).

This paper has analyzed the long-run relationships among political risk, economic policy uncertainty and foreign
direct investment inflows of five EU countries during the period 2001-2014. Westerlund and Edgerton (2007)’s
panel LM bootstrap panel cointegration test was applied to find empirical support for the presence of the cointegra-
tion relationship between the variables. Finally, the cointegration coefficients were estimated by using the Pesaran
(2006)’s CCE estimator that has satisfactory small sample properties even under a substantial degree of heteroge-
neity and dynamics, and for relatively small values of N and T.

CCE estimations have showed statistically significant and positive coefficients for political stability in Germany,
France, England and Spain while show statistically significant and negative coefficients for economic policy un-
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certainty in Spain and France. The signs of the coefficients of economic freedom and trade openness, which are
used as control variables, have differentiated for each country. The variable of economic freedom has statistically
significant and positive effect on foreign direct investments for only United Kingdom and the variable of trade
openness has statistically significant and positive effect on foreign direct investments for Spain and Italy.

Surprisingly, the effect of economic freedom on foreign direct investments was estimated as statistically significant
and negative for the countries of France and Spain. However, this result can be interpreted as follows: The negative
effect of economic policy uncertainty and the positive effect of political stability on foreign direct investments in
those countries are more predominant than those of economic freedom.
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Isletme Kurma Kararn
oz
Amaca yonelik ve planli bir birey davranisi olan isletme kurma davranisi-
ni1, bireysel ya da baglamsal faktorlere nazaran daha tistiin 6ngérme giiciine
sahip oldugu kabul edilen isletme kurma niyeti, her zaman isletme kurma
davranisiyla sonuglanmamaktadir. Niyet ve davranis arasinda ortaya ¢ikan bu
“bosluk”, girisimcilik niyeti kavraminin giiglendirilmesi gerekliligine isaret
etmektedir. Teorik kesif yontemiyle gergeklestirilen bu ¢alismada, bireyle-
rin girisimci olma potansiyellerini 6lgme ve girisimci davranist dngérmede
kullanilan girisimcilik niyeti modellerindeki kabuller, amag¢ odakli davranig
teorilerinden yola ¢ikilarak kuramsal ¢ergevede elestirilmekte ve girisimeilik
Sibel TOKATLIOGLU! niyetinin olusum siireci, arzu ve motivasyon kavramlariyla iliskilendirilmek-
tedir. Sosyal ve naif psikoloji ile eylem felsefesi alanlarinda arzu, amag ve
davranis arasinda kurulmus iliskiler, girisimcilik niyeti kavramina entegre
edilerek niyetin olusumu, “karar alma” olarak tanimlanmakta ve giidiilen(en)
amagla baglantilandirilmaktadir. Boylece, isletme kurma niyetine “hangi ni-
yetle” sahip olundugunun halihazirdaki kavramsallastirmaya dahil edilmesi-
nin, girisimeilik niyeti modellerini iyilestirecegi savunulmaktadir. Calisma,
girisimcilik niyeti kavramini giiglendirmeyle ilgili kuramsal getirisi yaninda,
girisimciligin arzulanabilirligine doniik tesvik mekanizmalarimin gelistiril-
mesi gerekliliginin altini ¢izdiginden pratik getiriye de sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Amac, Arzu, Girisimcilik Niyeti, Isletme kurma, Motivasyon.
Jel Classification: 126, D91, M13.

Decision to Create a Venture

ABSTRACT

Entrepreneurial intention is assumed to have more predictive power than any
other individual or contextual factors in predicting entrepreneurial behaviour.
However, entrepreneurial intention does not always result in entrepreneurial
behaviour. This gap between intention and behaviour underlines the necessity
to develop the concept of entrepreneurial intention. In this study, the entrepre-
neurial intention models are discussed on a theoretical level based on goal-di-

'Dr. Ogretim Uyesi rected behaviour theories and the intention formation process is associated
Kirklareli Universitesi, [iBF, islet- ~ With the concepts of desire and motivation. By integrating the relationships
me Boliimii between desire, goal and behaviour to the concept of entrepreneurial inten-

tion, the formation of intention is defined as “decision-making” and linked
to the pursued goal. In doing this, it is argued that the integration of “the
intentions behind the entrepreneurial intention” to the current conceptualiza-
tion will improve the models of entrepreneurial intention. In addition to the
theoretical implications, the study has a practical contribution as it underlines
the necessity of developing incentive mechanisms concerning the desirability
of entrepreneurship.
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1. GIRIS

Isletme kurma', tesadiifi veya kasitsiz olmayan, amaca y&nelik, planli bir davranistir ve gergeklesmesi, davranisin
aktoriliniin, yani potansiyel girisimcinin isletme kurmaya niyet etmesine baghdir (Krueger, 1993; Krueger ve Cars-
rud, 1993; Krueger vd., 2000). Isletme kurmaya niyet etmis potansiyel girisimcinin, bu davranig1 gerceklestirmeyi
planladig1 ve isletme kurmak i¢in sebep ya da sebeplerinin oldugu rahatlikla sdylenebilir. Girisimcilik literatiiriin-
de bu sebepler, girisimcinin kisilik 6zelliklerinde (McClelland, 1961; Brockhaus, 1980; Amabile, 1997), motivas-
yonlarinda (Shane vd., 1991; Birley ve Westhead, 1994; Carter vd., 2003) ve son olarak da girisimcilik niyetini
olusturan degiskenlerde aranmistir (Bird, 1988; Krueger, 1993; Learned, 1992; Boyd ve Vozikis, 1994; Krueger
vd., 2000).

Girisimcilik niyeti modelleri, isletme kurma davranisinin se¢im mekanizmasiyla 6zellikle ilgilendiginden, siire-
cin baslangi¢ agamasini, bireysel ya da baglamsal degiskenlere nazaran daha agiklayici niteliktedir (Krueger vd.,
2000: 412). Oyle ki niyet modellerinin, potansiyel girisimcinin karar alma siirecinin gizemini nispeten ortadan kal-
dirdiklar1 sdylenebilir. Niyetin sosyal psikolojiden ithal edilmis kavramsal iskeleti de, girisimcinin kara kutusunu
acmaya calisan bu modellerin mesruiyetini arttirict rol oynamaktadir (bkz. Fishbein ve Ajzen, 1975; Ajzen, 1991).
Bu nedenlerle niyet model ve teorileri, girisimcilik stirecine dair arastirmalarda yaygin olarak kullanilmaktadir.

Isletme kurma davranisim1 ngérii kabiliyetleri cok sik sorgulanmasa da (Elfving vd., 2009: 27) niyet teorilerinin,
niyetin varligt ve davranigin gergeklesmesi arasindaki iligski hususunda bir giiglendirmeye ihtiya¢ duydugu, saha
calismalarinda ortaya ¢ikmaktadir (Hernandez ve Marco, 2006; Brannback vd., 2007; Krueger, 2009). Bu ihtiyag,
girisimcilik niyetinin halihazirdaki kavramsallastirilmasiyla, girisimcilik davranisini 6ngérmedeki zayifliginin
altim1 ¢izmektedir. Her niyetin davranigla sonuglanmadig bilinse de?, niyetten davranisa gegisin ongoriilme gii-
clinii artirmak, niyetin agiklamasini gelistirerek miimkiin olabilir. Bu fikri izleyen makale, girigimcilik niyetinin,
potansiyel girisimcinin amaciyla ilintili olarak ele alinmasini 6nermektedir. Boylelikle, potansiyel girisimcinin
neden, 6rnegin maasli bir iste ¢aligma niyeti degil de, girisimcilik niyeti olusturdugu sorusuna cevap verilebilecek-
tir. Potansiyel girisimcinin amaci ve girisimcilik niyeti arasinda kurulan bag, literatiirde yalnizca isletme kurma
davranisia yonelik degiskenlerle agiklanan girisimcilik niyeti kavramini gliclendirmeye katkida bulunacaktir.

Girisimcilik niyetini olusturan onciillere yonelik arastirmalarin ge¢cmis isletme tecriibesi, riski tolere etme diizeyi,
girigimci rol modellerin varlig1 gibi bireysel veya gevresel ama mutlaka girisimcilik ile ilintili faktorlerin tespitine
yonelmesi, potansiyel girisimecinin hangi niyetle/amagla girigimcilik niyeti olusturdugu sorusunu yanitsiz birak-
maktadir. Motivasyonlar baslig1 altinda incelenen girisimci amaglari da, karar stirecine degisken olarak eklemlen-
mektense ayrik sekilde ve yalnizca igerik olarak “neden girisimeilik” sorusuna cevap vermektedir. Bagar ihtiyaci
(McClelland, 1961), bagimsiz olma veya liderlik arzusu (Brockhaus, 1982) gibi girisimci amaglarinin, girisimci
motivasyonlarinin igerigi olarak ¢aligilmasi, amag¢ ve motivasyonun girisimde bulunma karari siirecindeki pozis-
yon ve etkileri lizerine bilgi vermemektedir. Motivasyonlarin girisimci davranigtaki dneminin alt1 kuvvetle ¢izilse
de (Shane vd., 2003; Carsrud ve Briannback, 2011) niyete sahip olma, motivasyonel faktorlerin ortiik temsili sa-
yilmakta ve motivasyonel siire¢ per se, girisimcilik niyeti modellerine entegre edilmemektedir. Niyet, gelecekte
gerceklestirilmesi arzulanan davranigin planlamasi anlamiyla birlikte, s6z konusu davranigin ulastiracagi amag
anlamiyla da modellemeye dahil oldugunda, her zaman belirli bir niyetle olusturulan niyet kavramimnin daha iyi
aciklanacagi umulmaktadir.

Teorik kesif metoduyla siirdiriilmiis bu ¢ok disiplinli aragtirmada, tiimevarim yontemiyle yol alinarak yeni bir
anlayis sekli onerme s6z konusudur (Charreire ve Durieux, 2003: 68). Var olan kabullerin sorgulanmasi ve daha
once kurulmamus iligkilerin kurulmasia imkan veren teorik arastirma, diger disiplinlerde verilmis cevaplarin
entegre edilmesiyle, bilinenin sinirlarint genisletebilme kapasitesine sahiptir. Bu ¢alisma da, akabinde ampirik

1 Isletme kurma, isletme kurma “olay1”na degil, bireyin isletme kurma “davranisi”na refere etmektedir. Dolayisiyla isletme kurma
niyeti, girisimcilik niyeti ile es anlamli kullanilacaktir.

2 Bir davranisin gergeklesmesi, niyet etmis birey haricinde, yapilabilirlik faktorlerinin varligma da baghidir (bkz. Gollwitzer, 1999;
Davidson, 2001; Anscombe, 2002). Davranisi gergeklestirmeye niyeti olan birey de, niyetinden donmedigi durumlarda, davranisi
gerceklestirmeyi “deneyecektir”. Deneyen bireyin, davranist gergeklestir(ebil)ecegi kesin degildir (bkz. Bagozzi ve Warshaw’in
“Deneme Teorisi”, 1990). Davranigin basartyla gergeklestirilmesi, halihazirdaki bireysel ve ¢evresel yapilabilirlik sartlarinda, niyeti
olan bireyin davranisi kontrol edebilmesine baglidir. Niyet ve davranmisin gerceklestirilmesi arasindaki iligkiye moderator olarak
etki eden “bireyin davranisi kontrol edebilme durumu”, davranig iizerindeki giincel kontrol (Ajzen ve Fishbein, 2005); tetikleyici,
kolaylastirici, engelleyici etkiler (Krueger ve Carsrud, 1993), firsat tantyan faktorler (Malle, 1999) olarak kavramsallastirilmaktadir.
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arastirmayla desteklenebilecek ya da ciiriitilebilecek, girisimcilik niyeti ile ilgili yeni kavramsal iliskiler 6nerme
¢abasi i¢indedir.

Calismanin amaci, amag teorileri varsayimlarinin, girigimcilik niyeti agiklamasina entegre edilmesi i¢in temel
gerekgeler sunmaktir. Bunun igin, girisimeilik niyeti modellemelerinden ve 6ne ¢ikan model elestirisinden bahse-
dildikten sonra sosyal psikoloji alanindan kontrol teorilerinin, naif psikolojideki eylem agiklamalarinin ve eylem
felsefesi alanindan eylemin nedensel teorilerinin entegrasyonu onerilen kavramsal iligki ile kabulleri ¢alisilacak;
son boliimde yeni bir girigsimcilik niyeti tanim1 dnerilecektir.

2. Girisimcilik Niyeti Modellemeleri

Is kurma davraniginin agiklanmasi ve dngoriilmesine yonelik ¢abalardan énemli bir kismi girisimcilik niyeti kav-
ramina odaklanmaktadir (Fayolle ve Lifian, 2014). Niyetin, bireyin harekete gegmesi dncesinde siiregelen zihinsel
faaliyetlerin son evresi oldugu diisiiniilmekte, niyet davranigin direkt onciilii kabul edilmektedir (Ajzen, 1991).
Girisimcilik niyeti teorik ¢ergevesinde, niyet etmis bir bireyin ilk eyleminin —eger vazgegmez ise— harekete geg-
meyi denemek olacagi soylenebilir®. Bagka bir deyisle girisimeilik niyeti, basarisini garantilemese de, girigsimci
davranisa angaje olmanin en iyi 6ngoriiciisii kabul edilmektedir (Krueger ve Carsrud, 1993: 326).

Bird’iin Boyd ve Vozikis (1994) tarafindan yeniden ¢alisilan “Girisimcilik Niyeti Modeli”, girisimcilik alanin-
da niyet kavramini merkeze almis ilk modeldir. Bird (1988)’e gore girisimcilik niyetleri, girisimcinin dikkatini,
tecriibesini, eylemini bir is konseptine ydnlendiren ve yaratim asamasindaki isletmelere yon veren zihinsel
durumlardir (Bird, 1988: 442). Niyetlilik (intentionality) durumu ise bir yandan rasyonel/analitik/nedensel, diger
yandan sezgisel/biitiinciil/baglamsal diisiincenin ortak ¢iktisidir. Modeli gelistiren Boyd ve Vozikis, niyetlerin bir
yandan tutum ve algilarla, diger yandan da 6z-yeterlikle (bkz. Bandura, 1977) belirlendigini savunmustur (Boyd
ve Vozikis, 1994: 69).

1992°de “Orgiit Olusumu Modeli”ni éneren Learned ise niyetin, girisimde bulunmaya egilimli bazi bireylerin,
geemis kazanimlariin, psikolojik 6zelliklerinin ve karsilasacaklart durumlarin arasindaki etkilesimin fonksiyonu
oldugunu savunmaktadir. Ornegin girisimci bir ailede yetismis (ge¢mis kazanimlar), yiiksek enerjiye sahip (psi-
kolojik 6zellikler) bir birey, mezuniyet sonrasi (karsilasilan durum) girisimcilik niyetine sahip olacaktir. Learned
modelinde, niyet olustuktan sonra girisimde bulunma ya da bulunmama kararinin alinacagini 6ngdrmiistiir.

Girisimcilik alaninda gelistirilen bu modeller, niyeti hem durumsal-gevresel hem psikolojik-bireysel faktorlerin rol
oynadigl, isletme kurma davranisina “egilim”i temsil eden zihinsel bir hal olarak betimlemislerdir.

Girisimcilik niyetini bir degisken olarak ele almasa da Shapero ve Sokol’un (1982) Krueger (1993) tarafindan ge-
listirilen “Girisimcilik Olay1 Modeli” (GOM), 6ncii girisimcilik niyeti modellerinden kabul edilmektedir (Krueger
vd., 2000: 418). Girisimcilik olaymin meydana gelisini agiklamaya ¢aligmig arastirmacilar, girisimeinin hayatini
degistiren bu olayin kaynaginda ne oldugunu ve neden baska bir olaya degil de girisimcilik olayina yol agtigimn
sorgulamislar ve ilk soruya “yer degistirmeler” (displacements) ile, ikinci soruya da “algilar” ile cevap vermisler-
dir (Shapero ve Sokol, 1982: 83). Buna gore, isletmenin kurulusunun kaynaginda, potansiyel girisimecinin haya-
tinin gidigatint degistiren olumlu (&r: bir ortakla karsilasma), olumsuz (6r: isten ¢ikarilma) veya notr (6r: mezun
olma) yer degistirmeler vardir. Hayata farkli bir yon veren bu olaylar, bireyin isletme kurmanin arzulanabilirligi
ve akabinde de yapilabilirligi ile ilgili algilarini degistirmek suretiyle girisimcilik olayima neden olurlar*. Ozetle
GOM, girisimcilik olaymin agiklamasini, algilarda degisime neden olan olaylarla yapmakta ve agikga bir karar
siirecinden bahsetmese de, bireysel ya da gevresel degisimlerin bilissel filtreden gegmeden (arzulanabilirlik ve
yapilabilirlik algilarinda degisim saglamadan) girisimcilik olayina neden olamayacagini ortaya koymaktadir.

Algilardaki degisimle girisimcilik olay1 arasindaki mediatorii girisimsel niyetler (entrepreneurial intentions) ola-
rak ortaya koyan, GOM’u teyit eden aragtirmasiyla Krueger (1993) olmustur. “Bir isletme kurmak icin angaje
olmak” olarak tanimladig1 girisimcilik niyetinin, bir yandan ge¢cmis girisimcilik deneyimlerinin nitelik ve mikta-
rina bagli olan arzulanabilirlik ve yapilabilirlik algilarinin olumluluguyla, diger yandan da 6ne ¢ikan is firsatlarini

3 Bireyin hesaba katacagi yeni bir bilgi veya daha degerli addedecegi farkli bir sonug, alternatif bir davraniga yoneltebilir.

GOM’un 6nerdigi olumlu ve olumsuz yer degistirmeler, halihazirda girisimeilik literatiiriinde kabul géren, ¢eken (pull) ve iten
(push) motivasyonlarmn da kaynagindadir. Ceken motivasyonlarla girigsimei olanlar “firsat girisimcileri”, iten motivasyonlarla
girisimci olanlar “gereklilik girisimcileri” olarak adlandirilmaktadir (Reynolds vd., 2001).
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degerlendirerek eyleme ge¢mege hazir olmakla olusacagimi savunmustur (Krueger, 1993: 7). Shapero-Krueger
Modeli olarak anilan GOM’un Krueger yorumunda, arzulanabilirlik algilar1 girisimciligin birey nezdindeki ¢ekici-
ligiyle (niyetin duygudurum boyutu); yapilabilirlik algilar1 girisimciligin gergeklestirilebilir bir faaliyet olduguna
inanilmasiyla (niyetin biligsel boyutu); eyleme gegmeye hazir olmak ise psikolojik olarak kontrolii ele almaya
yonelmeyle (niyetin isteksel boyutu) tanimlanmaktadir. Modelin Krueger ve Brazeal yorumunda ise arzulanabi-
lirlik ve yapilabilirlik algilart ile eyleme gegmeye hazir olma durumu, tetikleyici bir olay ile niyete dontisecek bir
potansiyel olusturmaktadir (Krueger ve Brazeal, 1994: 95).

Niyetin 6nciillerinin niyet edilen davranisa 6zgii ¢alisilmasina imkan veren ve pratik etkinligi yiiksek olan® Ajzen’in
“Planli Davranis Teorisi” (PDT) (Ajzen, 1991), sosyal psikoloji disiplininden ithal edilerek giincel girisimcilik
niyeti ¢caligmalarinda ampirik olarak en sik test edilen teoridir (Kolvereid, 1996; Engle vd. 2010; Schlaegel ve
Koenig, 2014). PDT, davranis gergeklestirme niyetinin olusumunu, s6z konusu davranisla ilgili tutum, 6znel kural
ve davranis lizerindeki kontrol algisi degiskenlerine baglar. Tiim bu niyet dnciilleri de ilgili inanglarin sonucudur.
Tutum, davranssla ilgili inanglara; 6znel kural normatif inanglara; kontrol algist ise kontrol ile ilgili inanglara da-
yanmaktadir. Davranigin olumlu veya olumsuz algilanmastyla ilgili olan tutum, bireyin davranisin sonucunda elde
edecegine inandig1 ¢iktilara verilen degerle; 6znel kural, bireyin fikrine deger verdigi kisilerin onun bu davranigini
gerceklestir(me)mesiyle ilgili gortisleri ve kendisinin bu gorlislere uyma motivasyonuyla; davranig iizerindeki
kontrol algis1 ise bir yandan, bireyin dis faktdrlerin kolaylastirici ya da zorlastiricr etkisiyle ilgili goriisiine, diger
yandan da 6z-yeterlik algisina baghidir (Ajzen, 1991, 2002). Girisimcilik niyetine uyarlanan PDT’de ise niyet,
bireyin girisimci davranisa yonelik tutumu, girisimei davranisin kendisine uygunlugu ile ilgili sosyal bask: algisi
(6znel kural) ve girisimci davranisi kontrol edebilirligine dair algisinin etkisiyle olusur. Girisimcilik alaninda uy-
gulanan versiyonlarinda, Shapero-Krueger modelinin de etkisiyle GOM un o6nerileriyle kombine edilen PDT’de
tutum, isletme kurmanin arzulanabilirlik algistyla; davranis lizerindeki kontrol algisi ise yapilabilirlik algistyla
ozdeslesmistir® (Krueger, 1993: 7). Ozetle girisimcilik niyetinin, bireyin girisimciligi arzulanabilir ve yapilabilir
algilamasiyla olusacagi savunulmaktadir. GOM ve PDT’nin is kurma davranigini 6ngérme giiclerinin neredeyse
esdeger oldugunun tespiti, bu tezi giiclendirmektedir (Krueger vd., 2000).

Bu ¢alismada ele alinan model, girisimcilik niyetinin olusum siirecinin, is kurmanin arzulanabilirlik ve yapilabilirlik
algilarina indirgendigi GOM-PDT kombinasyonudur. Elestiriler, s6z konusu modelde niyetin olusmasi igin gerekli
motivasyonun arzulanabilirlik algilariyla sinirlandirilmasina yoneltilecektir.

3. GUNCEL GIiRiSIMCILIiK NIYETi MODELINE ELESTIiRILER

Niyet kavrami, sosyal psikolojide LaPiere (1934)’in arastirmasmin tetikledigi, tutum ve davranis arasindaki
iliskinin sorgulanmasi akabinde ortaya atilmis, bu iliskideki aract olarak kabul gérmiistiir (Fishbein ve Ajzen,
1975). Davranisin tutumdan kuvvetli 6ngoriiciisii olarak caligilan niyetin olusumu, temel olarak “s6z konusu”
davranisla ilgili inanglara dayanmaktadir. Niyet lizerine arastirmalar, girisimci davranista da oldugu gibi, izole
bir sekilde segili davranislar iizerine gergeklestirilmekte, karar alma siireci bireyin tercih edebilecegi alternatif
davraniglari géz ardi etmektedir. Aragtirmalar girisimcilik davranigini incelemeye odaklandigindan, bireyin “is
kurmay1” arzulanabilir ve yapilabilir algilayip algilamama durumu tizerinden girigimcilik niyetini ¢alismaktadir.
Oysa bir bireyin is kurmaktan farkli profesyonel alternatifleri ve bu alternatiflere deger yiiklemede kriter aldigt
amaglar1 vardir.

3.1. Arzulanabilirlik: Arzulanabilir Olan Mutlaka Arzulanmir Mi?

Bir davranisin arzulanabilirligi (desirability), o davranisin beklenen sonuglarina verilen degerle belirlenir (Fish-
bein, 1963). Sonuglari degerli ise davranis arzulanabilirdir, ¢ekicidir. Niyet modellerindeki tutum kavramiyla bag-
dastirilan arzulanabilirlik algisi, beklenti teorilerindeki “degerlik” (valence) kavramiyla da benzerdir. Vroom un
(1964) beklenti teorisine gore, davranis sonucunda elde edilecek 6diillere deger verilmemesi, motivasyonu sekteye
ugratacaktir. Dolayistyla PDT’nin de dahil oldugu beklenti-deger yaklasiminda, bir davranisi gergeklestirmeye

5 PDT’nin davranisi 6ngérmedeki etkinligini dlgen galigmalar, niyet onciillerinin niyetteki varyansin yaklasik %40’ mi, niyetin
ise davranistaki varyansin yaklasik %30’unu acikladigini tespit etmistir (Armitage ve Conner, 2001). PDT nin girisimcilik
niyetindeki varyansin ise %38’ini acikladig1 sonucuna ulasilmistir (Van Gelderen vd., 2008).

6 S0z konusu eslestirmenin diginda kalan 6znel kural ise ampirik ¢caligmalarda PDT nin en az giiclii addedilen degiskenidir (Lortie
ve Castogiovanni, 2015).
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motive olmak, o davranig sonucunda elde edilecek ¢iktilara pozitif deger atfetmeye baglanir’. Fakat ¢iktilara atfe-
dilen pozitif degerin, o ¢iktilara yol agacak davranisi gergeklestirme niyetinin olusturulmasina yetecegi siiphelidir.
Zira olumlu tutuma sahip olunan her davranig gergeklestirilmedigi gibi (6r: spor yapmak), arzulanabilir addedilen
her davraniga da (0r: diyet yapmak) niyet edilmez®.

Bir davranisin arzulanabilirligi, bireyin davranisla ilgili inanglarina dayanan bir degerlendirmeyle yargilanir. De-
ger atfetmenin dogasinda duygudurumlar (affect) olsa da’, temelde biligsel yapilandirilan, yani inanglar ve yargi-
lamaya dayanan tutum ve arzulanabilirlik algisi, ne arzu ne de motivasyon ile ilgili bilgi icermektedir (Bagozzi,
1992: 184; Perugini ve Bagozzi, 2004a: 176). Oysa arzulanan bir davranis veya araci bir davranisin neden olacagt
arzulanan bir son durum, yani amag¢ olmadan motive olunmasi ve dolayisiyla da bir davranis niyeti olusturul-
mas1 miimkiin degildir. Niyetin olusmasi i¢in gerekli motivasyonu, davranigin arzulanabilirligi degil, davrani-
st gerceklestirme arzusu saglar (Perugini ve Bagozzi, 2004b: 70-71) ve bir davranigin “arzulanabilir” olmasi, o
davranigin “arzulandig1” anlamina gelmez'’. Motivasyon, giincel durumun bireyi tatmin etmemesinde kaynagini
bulan ve arzulanan durumla tetiklenen bir siire¢ oldugundan (Martin, 1975; Geen, 1995; Nuttin, 2005), davranis
ciktilarinin degerli addedilmesiyle degil, davranisin ve/veya ¢iktilarinin arzulanmasiyla ortaya ¢ikabilir'!.

Girisimcilik niyeti olusturmus bireyin isletme kurmak i¢in motive oldugu ¢ikarsanabilir olsa da, niyetin agiklama-
sinda motivasyon kaynagi olan arzulanan durumun eksik olmasi, zayif bir kavramsallagtirmaya neden olmaktadir.
Arzulanan durum veya amacin motive edici gliciinii biinyesinde erittigi kabul edilen arzulanabilirlik, niyet model-
lerinde motive etme giicii olmayan inanglarla tammlanmaktadir. Isletme kurmanin arzulanabilir algilanmasi, ancak
ve ancak davranigin kendisinin veya aracisi oldugu ¢iktilarin potansiyel girisimci tarafindan arzulaniyor olmasina
baglidir. Arzulanmayan ¢iktilar degerli addedilse de, davranisa yoneltmeyecektir.

3.2. Girisimcilik Niyeti: Hangi Niyetle?

Ajzen, davranisin gerceklestirilmesi i¢in bir yandan motivasyon, bir yandan da beceri gerektigini; niyetin moti-
vasyonel faktorlerin toplam1 oldugunu, becerinin ise davranig tizerindeki kontrol algist ile temsil edildigini ka-
bul etmektedir (Ajzen, 1991: 182). Benzer sekilde motivasyon teorisyenlerinden Nuttin (2005: 269), arag-eylemi
gerceklestirme niyetinin, amaca yonelik motivasyonun somut hali oldugunu ifade ederken; Armitage ve Conner
(1999: 35) da niyeti, davranis i¢in angaje olmada gerekli motivasyon olarak tanimlamaktadir.

Motivasyonun psikolojik tanimi, kaynagini bireyin amacindan alan bir siire¢ oldugunu agikga belirtse de, bireyin
hangi amaca yonelik olarak girisimcilik niyeti olusturdugu, yani “hangi niyetle” isletme kurmaya niyet ettigi, niyet
modellerinde goz ardi edilmistir. Girisimcilik niyetinin, bireyin isletme kurmayla ilgili arzulanabilirlik ve yapila-
bilirlik algilarinin sonucu oldugunun kabulii ve motivasyonun arzulanabilirlik algisina indirgenmesi, bu ihmalin
sorumlusu olarak goriilmektedir (Marks, 1986: 13; Bagozzi, 1992: 184). Girisimcilik niyeti ¢aligmalarinda, niyetin
olusmasi i¢in motive olmak gerekliliginin sorgulanmamasi, girisimcilik niyeti olusturma ile girisimei davranisa
motive olmanin ortiik sekilde es kabul edilmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla motivasyonun olusum siireci,
niyet modellerine dahil edilmemekte; motivasyon niyetten bagimsiz bir sekilde, girisimci davranigla glidiilen
amaglar (6r: 6zerklik motivasyonu) olarak, icerik temelli ele alinmaktadir. Oysa ig kurma niyetinin hangi niyetle/
hangi amaca yonelik olarak olustugunun bilinmemesi, is kurmanin davranig olarak se¢ilme nedeninin, segimdeki
etkisinin golgede birakilmas1 anlamima gelmektedir. Is kurma davramsimin, giidiilen amac1 da igeren daha genis
bir baglamda ele alinmasi, davranig onciillerini daha iyi agiklamaya yardim edecek, motivasyon mekanizmasinin
gercekei temsilini saglayacak ve niyet-davranis iligkisini gii¢lendirecektir. Ayrica, girisimcilige hangi amagla niyet
edildigi, niyetin 6mrii ve motivasyonun giicii hakkinda da bilgi saglayacaktir.

7 Vroom’un teorisinde motivasyonu agiklayan iki degisken daha bulunur: 1. Beklenti: Gosterilecek ¢abanin performansa yol
acacagina dair inang. 2. Aragsallik: Performans saglandiginda 6diiliin elde edilecegine dair inang. Motivasyonun giiciiniin formiilii
de, “Beklenti x Aragsallik x Degerlik” olarak ifade edilir.

8 Niyetin olusumu, davranisin birey tarafindan yapilabilir olarak algilanmasma da baghdir. Fakat yapilabilirlik faktorleri, arzu
nesnesi belirlendikten sonra degerlendirilir. Ornegin, isletme kurmay1 cekici bulmayan bir birey, isletme kurmanin kendisi igin
yapilabilir olup olmadigint sorgulamayacaktir.

9  Tutumun duygudurum temelli tanimz1 i¢in bkz. Rosenberg (1967).

10 “Bireyin giizel bir ¢ift ayakkabi satin almasina neden olan, o ayakkab1 ¢iftinin arzulanabilir olmasi degil; bireyin o ayakkabi
ciftine sahip olmay1 arzulamasidir” (Perugini ve Bagozzi, 2004b: 71).

11 Davranigin “kendisi” i¢in arzulanmasi durumunda igsel; ¢iktilart i¢in arzulanmast durumunda da digsal motivasyondan bahsedilir
(Deci ve Ryan, 1985).
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Niyetin girisimcilik aragtirmalarinda kullanilan teorik ¢er¢evesinin gelistirilmesi gerekliligine isaret eden bu sor-
gulamalar akabinde, niyet kavramini ¢alisan psikoloji ve felsefe alanlarinda ¢ikilan kesfin sonuglari, niyet ve amag
arasindaki bagimlilik iligkisini gerekg¢elendirmek i¢in sunulacaktir.

4. AMACA ODAKLANAN DAVRANIS TEORILERININ GIRiSIMCILIK NIYETi MODELLE-
MESINE OLASI KATKILARI

Bir davranis se¢imi, hizmet ettigi amacin bireyin degerler hiyerarsisindeki pozisyonuna gore yapilir (Diel, 1969;
Paulssen ve Bagozzi, 2006). Amag teorileri, davranis se¢imini yalnizca se¢ilen davranisa 6zgii onciillerle degil,
hangi davranisin secilecegine dair kriterlerle agikladigindan, bir davranisa niyet etmenin daha kapsamli inceleme-
sini yapmaya imkan vermektedir. Girisimcilik niyetinin yalnizca girisimcilik davranisi ¢ergevesinde ele alinmasi,
amacin goz ardi edilerek arag-eyleme odaklanilmasi sonucunu dogurmaktadir. Davranis se¢imleri yaratacaklari
sonuglar odakli yapilmasina ragmen, GOM-PDT ikilisinde girisimcilik niyetiyle uzun vade amagclar arasindaki
iliski g6z oniine alinmamaktadir (bkz. Abraham ve Sheeran, 2003: 264). Davranis ve amaci ile niyet ve motivas-
yon arasindaki iligkilerin anlasilmasina yaptiklar1 katkilar nedeniyle seg¢ilmis olan ii¢ alanin ilgili varsayimlari
sunulacaktir.

4.1. Sosyal Psikoloji: Kontrol Teorileri

Kontrol/geri bildirim teorileri, davranigi amaca ulasmada bir ara¢ olarak goriir ve davranisin segilme nedenini,
onun, aktorli arzuladigt duruma ulastiracak olmastyla agiklar (Miller vd., 1960; Powers, 1973; Deci ve Ryan, 2000;
Carver ve Scheier, 2001; Nuttin, 2005). Onceden belirlenmis bir davranisi agiklama ve 6ngérme ¢abasinda olan
niyet modelleriyle karsilastirildiginda, kontrol teorilerinin temel ¢abasinin, herhangi bir davranisin neden ve nasil
ortaya ¢iktigini agiklamak oldugu sdylenebilir. Niyet teorilerinde odaklanilan davranis iken, kontrol teorilerinde
odak, 6z-diizenleme'? (self-regulation) siirecinin hizmet ettigi amactir. Amaca ulastiracak davraniglarin se¢imi ve
hayata gegirilmesi siireci, aktoriin eylemleri sonrasi ¢evreden elde edilecek geri bildirimlerle diizenlenir. Ulasil-
masi arzulanan durumun zihinsel temsili, yani amag (Austin ve Vancouver, 1996: 338), siirecin igleyisinde rehber
gorevi goriir. Glincel durum ve/veya gergeklestirilen davranislarin ¢iktilariyla ilgili geri bildirimler amagla karsi-
lastirilarak, davranista bir degisiklige ya da yeni bir davranisa gerek olup olmadigina karar verilir. Siireg, amaca
ulasilmasiyla son bulur.

Kontrol teorilerinde amaca yonelik davranisa, niyet modellerine nazaran, daha genis bir ¢erceveden bakilir. Dav-
ranig, giincel durum ve arzulanan durum arasinda esitlik saglayacak bir arag-eylem olarak kavramsallastirilir. Bu
cergevede davranisin se¢imi, aktdriin amag ya da amaglarina bagimlidir ve davranigin analizi i¢in, “ne ige yaradi-
ginm” da bilinmesini gerekir. Oz diizenlemenin hizmet ettigi amag, motivasyon siirecinin hem tetikleyicisi hem
de sonucu konumundadir. Belirlenen amacin 6zellikleri ve birey i¢in tagidigi onem, motivasyonun giiclinii ve sarf
edilecek cabanin yogunlugunu etkileyecektir (Locke ve Latham, 1990).

4.2. Naif Psikoloji: Kasith vs. Kasitsiz Davranis Aciklamalari

Niyet edilen/kasitli davranisin agiklamasiyla, kasitsiz davranisin agiklamasi arasindaki farkin bireyler tarafindan
rahatlikla bilinebilecegi, naif psikolojinin (Clark, 1987) varsayimlari arasindadir. Kasitsiz davraniglarin nedenleri,
kasith davraniglarin ise sebepleri vardir'®. Davranigi gergeklestirmek i¢in sebebi olan x bir birey s6z konusu oldu-
gunda, “x, G’ye neden olmaya ¢alisir ki G, x’in amacidir” (Heider, 1982: 100). Kasitlt bir davranis gergeklestigin-
de iiclincii kisiler, davranisi gerceklestirenin, davranisi gerceklestirmek icin sebepleri oldugunu ve bu sebeplerin
ise bireyin arzu ve inanglarindan siiregeldigini bilir (Malle ve Knobe, 1997; Malle, 1999). Buna gore bir girisim-
cinin, arzuladig1 duruma is kurarak ulasacagina inandig1 ve is kurmanin kasith gerceklesen bir davranig oldugu
siiphe gotiirmez bir gercektir. Davranisi ger¢eklestirme niyetinin olusumu i¢in bireyin, bir arzuya ve davranisin,

12 Oz-diizenleme, bireylerin degisen zaman ve sartlarda davranislarini degerlerine gére kontrol etmeleri anlaminda kullanilmistir
(Karoly, 1993).

13 Malle (1999: 28) hiz limitini agan birey drnegi ile bu farki agiklamaktadir. Birey eger magazaya kapanigindan evvel yetismek
icin hiz limitini agiyorsa magazaya yetismeyi arzuladigi ve hizli giderek ulasabilecegine inandigi; hiz gostergesi bozuldugundan
limiti astyorsa da bireyin bunu kasith yapmadig1 ¢ikarsanir. flk versiyonda, bireyin hiz limitini asmak igin bir sebebi (arzu ve
inanc1) vardir ve davranist kasithidir. Ikinci versiyonda ise hiz limitinin agilmas1 kasitsizdir ve bir nedene (hiz gostergesinin bozuk
olmasina) baglidir.
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kendisini bu arzusuna ulastiracak davranig oldugu inancina sahip olmasi gereklidir. Béylece niyetin olusumu, dav-
ranigin arzulanan duruma/amaca uygun olmasi sartina baglidir.

Niyet edilen davranigin naif psikolojideki agiklamasi, Aristo’nun akil yiirlitme mekanizmasi ile aynidir: “x, G’yi
arzular; x, G’ye A davranisi ile ulasabilecegine inanir; x, 4 davranisini gerceklestirmeye niyet eder.” (Engel, 1996;
Proust, 2003). Geri bildirim teorileri gibi niyetin naif agiklamasi da niyet edilen davranisi, bir amaca hizmet et-
mesi ve arzulanan duruma ulastiracak olmasina inanilmasi kriterleriyle tanimlar. Arzulanan bir durum s6z konusu
degilse davranig, nedenlerle agiklanir.

4.3. Eylem Felsefesi: Arzu-inan¢ Modeli

Davranigin nedensel teorileri, amaca yonelik olan teleolojik eylemlerin, sadece amaca yonelik olmadiklarini, var-
liklarinin nedeninin amaca ulasmak oldugunu savunur ve niyet edilen tiim davraniglar teleolojiktir (Dretske, 1991:
111). Teleolojik davranist gerceklestirme niyeti ise arzu-inang ikilisinden olusur ve davranigin nedeni kabul edilir
(Searle, 1985; Davidson, 2001). Davranisin ortaya ¢ikma nedeni, davranisa niyet edilmis olmasidir. Geri bildirim
teorileriyle benzer sekilde, giincel davranist kontrol eden, arzulanan bir gelecek durum temsili s6z konusudur.
Arzulanan duruma ulastiracagina inanilan davraniga niyet edilir. Birey, arzu ve inanglar1 araciligiyla bireysel ve
cevresel uyaricilari algilayip yorumlayarak davranis i¢in bir sebebe sahip olur. Uyaricilar bu anlamda davranisin
tetikleyici nedeni olsalar da, davranigi yapilandiran neden, arzu-inang ikilisidir (Drestske, 1991: 84-88)!. Zira
davranis niyeti, bireyin davranisi gergeklestirme sebebi oldugu i¢in ortaya ¢ikmistir (Davidson, 1963: 693). Dav-
ranigin nedensel teorilerinde, sebepler niyetin, niyet de davranisin nedeni kabul edilir.

Eylem felsefesi alaninda niyetlerle ilgili yapilan bir ayrimin, sartli ve sartsiz niyetler lizerine oldugu goriilmektedir
(Proust, 2005: 77). Belirli sartlar saglandiginda gerceklestirilmesi rasyonel olacak davraniglarla ilgili olanlar, sartl
niyetler (bkz. Gollwitzer, 1999); davranis karar1 alinmis olanlarsa sartsiz niyetler olarak adlandirilmaktadir. Sartsiz
niyetler, davranisin degerlendirilmesinin tamamlanmasiyla ortaya ¢ikar ve “x, 4 davranisini gerceklestirecektir.”
anlamina gelir (Searle, 1985: 108). Boyle bir durumda B, C ya da D davraniglarindan bahsedilemez; zira 4 davra-
nis1 se¢ilmistir. Sartli niyetler i¢in, gelecekte 4 davranisini gerceklestirmenin yalnizca bazi kosullarda muhtemel
olmas1 s6z konusuyken sartsiz niyette, 4 davranisinda karar kilinmaistir.

Amaca odaklanan davranis teorilerinden elde edilen kesif bulgulari, niyetin, ama¢ ve davranis arasinda bir araci
oldugunu; davranigin sonuglarinin amaglar géz dniinde tutularak degerlendirildikten sonra ortaya ¢iktigini ve ama-
ca ulasmak i¢in yapilan ara¢ se¢im siirecinin son etabi oldugunu séylemeyi miimkiin kilmaktadir. Bu bulgulardan
hareketle, niyetin olusum mekanizmasinin, sadece davranisla iligkili olarak degil, amagla da iligkilendirilerek ca-
lisilirsa daha iyi agiklanacagi ve anlasilacagi savunulabilir.

5. GIRISIMCILIK NIYETININ KARAR OLARAK KAVRAMSALLASTIRILMASI ONERISi

Bratman’a gore, bireyler plan yapan aktorler oldugundan, deger atfettikleri, arzularimin nesnesi olan amaglarini
gerceklestirebilir ve gelecegi planlamak i¢in niyetle sonuglanan kararlart alir (Bratman, 1997: 76). Niyetler ise
kasitli davraniglara neden olur (Malle, 1999: 31). Kasitli davraniglart kasitsiz davraniglardan ayiran, davranisin
gerceklesmesinden once gelen niyet olusumudur ve niyete sahip olma, s6z konusu davranisin planlandiginin,
dolayisiyla arzulanan bir sonuca ulagtirmasinin beklendiginin ve o sonuca ulagsmak i¢in motive olundugunun gos-
tergesidir.

Oncesinde niyet olusturulan kasitli davranislar, birey amaglarina hizmet ettikleri i¢in secilmistir. Yani davranisin
secimini etkileyen nedenler, bireyin arzulanabilir buldugu degil, arzuladig1 durumlarla ilgilidir. Niyet, bireyin giin-
cel durumundan arzuladig1 duruma eristirme kapasitesi olduguna inandigi davranigin se¢imidir ve bu baglamda
karar olarak nitelendirilebilir. Clinkii bir birey, ayn1 anda, 6rnegin iki profesyonel kariyere niyet edemez.

Girisimcilik literatiiriinde isletme kurma karariin, halihazirda igletme kurma niyetinde olan birey tarafindan
almdiginin kabul edildigi goriilmektedir (Learned, 1992; Emin, 2003; Hernandez ve Marco, 2006; Krueger, 2009).
Literatiirdeki bu egilim, girisimcilik niyetinin isletme kurma davranisin1 dngérmedeki ayricalikli roliinii elinden
almaktadir. Zira girisimcilik niyeti bu anlayista, potansiyel girisimci “sayet” tetikleyici bir olayla karsilasirsa
gergeklesme sansi bulacak (Fayolle, 2003: 74), belirsiz gelecek i¢in olusturulmus alternatif niyetlerden biri olarak

14 GOM'’da potansiyel girisimcinin hayatinin gidisatin1 degistiren yer degistirmeler, birer uyarici, yani girisimci davranisin tetikleyici
nedenleri olarak ele alinabilir.
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addedilmektedir (bkz. sartli niyet). Girisimcilik niyetinin bu sekilde kavramsallagtirilmis hali, karar verilme sirast
bekleyen, “uykuda bir dilege” benzemekte ve eylemle sonuglanma konusunda etkisiz kalmaktadir.

Bu etkisizligin temelinde, girisimcilik niyeti aciklamasinin, bireyin isletme kurma davranistyla ilgili arzulanabi-
lirlik ve yapilabilirlik algilarina indirgenmis olmasi yatar. Girisimcilik niyeti olusumu, igletme kurma davraniginin
birey i¢in ¢ekici olmasina ve yapilabilir algilanmasina baglanirken, diger sosyal bilimlerdeki tanimlarinda niyet,
davranisin arzulanabilir ve yapilabilir olarak algilanmasindan daha fazlasidir. Davranisin sec¢imi igin, davranigin
sonuglarina deger verilmesi yetmez. Davranisa niyet etmek, bireyde amacina ulasma motivasyonu gerektirir ve sa-
dece davranigin sonuglarinin birey icin arzulanabilir olmasi, motivasyonun ya da niyetin olusumuna neden olamaz
(Bagozzi, 1992: 184; Perugini ve Bagozzi, 2004b: 71).

Sonug olarak, girisimcilik niyetinin agiklamasi, potansiyel girisimcinin girisimde bulunma sebebinin bilinmesini
gerektirir. Bu sebep, onu girisimde bulunmaya iten motivasyonun temelinde olan amaci ve is kurmanin amacina
ulastiracagina dair olan inancidir. isletme kurma niyetinin olusumu, bireyin arzu ve amaglariyla ilintilendiril-
mediginde ve yalnizca isletme kurma davranisiyla ilgili algilariyla agiklandiginda, s6z konusu niyetin davranisi
ongorme giicii diisiik olacaktir. Bir davranisin se¢imi, ancak amagclar hesaba katilarak aciklanabilir (Abraham ve
Sheeran, 2003: 266). Niyet bu sekilde ele alindiginda, potansiyel girisimcinin amag ya da amaglarina ulasmak igin

134

aldig1 “isletme kurma karar1” olarak taninabilir.

6. SONUC

Niyet ve davranis arasindaki teorik bosluk doldurulmadan, mevcut niyet kavram ve kuraminin test edildigi ¢alis-
malarin sayisinin artmasi, girisimcilik alanina nitelikselden ziyade niceliksel katkida bulunma riski tasimaktadir.
Isletme kurma davranisiin dncesini olusturan bu evrenin agiklamasima katkida bulunmak amaciyla, niyet ile dav-
ranig arasindaki iligkiyi ¢alisan isletme harici sosyal bilimlerin kavramsal ve kuramsal kabullerine bagvurulmast,
girigimcilik niyetinin is kurma davranigini 6ngérme giiciinii arttirabilir (bkz. Bygrave ve Hofer, 1991).

Bu fikirden hareketle, sosyal psikoloji, naif psikoloji ve eylem felsefesi alanlarinda niyet kavramina odakli yapi-
lan literatiir taramas1 bulgulari, giincel girisimcilik literatiiriinde yaygin olarak ¢alisilan GOM-PDT bakis agisina
katkida bulunmak amaciyla sunulmustur. Girisimcilik niyetinin olusum siirecinin arzulanan durum/amag ve moti-
vasyon siiregleriyle entegre edilmesinin, isletme kurma davranisinin halihazirdaki agiklamasini gliglendirecegi ne
stiriilmiistiir. Is kurma niyeti, yalmzca is kurma davranisiyla degil, is kurmanin hizmet ettigi amagla da baglantilan-
dirlldiginda, bireyin aldig: igletme kurma karar1 olarak tanimlanabilecegi savunulmustur.

Calismanin ¢ikarsamalari yalnizca teorik verilere dayaniyor ve ampirik bir ¢calisma gerektiriyor olsa da, bu haliy-
le girisimcilik niyetini ¢aligma seklinin sorgulanmasini saglayacagi umulmaktadir. Pratik ¢er¢evede ise galisma,
isletme kurma eyleminin gerceklesmesini kolaylastiracak faktorlerin iyilestirilmesine dayanan ve temelde bireyin
yapilabilirlik algilarini pozitif kilmay1 amaclayan tesvik mekanizmalarinin, girisimciligi yalnizca kismi olarak
besleyecegi ¢ikarimina yol acabilir. Bireylerin girisimei olma kararlarinda, is kurmay1 yapilabilir algilamalarinin
elzem oldugu hususu sorgulanmasa da, yapilabilirlik algilarmin davranisin ve/veya ¢iktilarinin arzulanmasinin
akabinde siirece dahil olacagi, girisimci faaliyeti arttirmada “hangi niyetle” is kurmaya niyet edilebileceginin alti-
nin ¢izilmesinin, en az finansal destek kadar etkili olacagi diistiniilmektedir.
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