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YAYIN iLKELERI

SDU Saglik Yonetimi Dergisi, alt1 ayda bir ve gerektiginde 6zel say1 olarak yaymlanir. Derginin yayin dili
Tiirkge olup gerektiginde Ingilizce yazilara da yer verilebilir.

Dergiye iktisadi ve idari programlar ile ilgili tim konularda bilimsel ve 6zgiin makaleler gonderilebilir.

Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yayinlanmamis ya da yaymlanmak iizere gonderilmemis
olmalidir.

Makaleler Tiirkce veya Ingilizce dillerinde yazilmis olmalidir.

Makaleler yazim kurallarimiza uygun bir sekilde hazirlanarak sisteme yiiklenmelidir. Yazarlar; unvanlarimni,
gorev yaptiklar1 kurumlari ve iletigsim bilgilerini sisteme eksiksiz bir sekilde eklemelidir. Sistem iizerinden
makale gonderemeyen yazarlar saglikyonetimidergisi@sdu.edu.tr adresine e-mail yoluyla da ¢alismalarini
gonderebilir.

Caligsmalarmi génderen yazarlar; makalede higbir sekilde intihal yapmadigimi, intihalden dogan tiim
sorumluluklarin kendilerine ait oldugunu, bu konuda derginin hicbir sorumlulugunun olmadigini beyan
etmis olmaktadir.

Dergide yayimlanmak iizere gonderilen makaleler arastirma ve yaym etigi kurallarina uygun olarak
hazirlanmig olmalidir.

Dergide yayimlanmak {izere gonderilen makaleler ilk olarak intihal programindan gegirilmektedir.
Benzerlik indeksi orani yiiksek olan makaleler degerlendirme siirecine alinmadan reddedilmektedir.

Makaleler icerik ve bigim agisindan incelenmek iizere en az iki hakeme gonderilmektedir. Makaleyi
degerlendiren hakemlerin kimlikleri hakkinda yazarlara, makalenin kime ait oldugu konusunda da
hakemlere bilgi verilmemektedir. Hakem raporlarindan biri olumlu, digeri olumsuz oldugu takdirde, editor
makaleyi li¢lincii hakeme gonderilebilir veya hakem raporlari ¢ergevesinde nihai karar1 verebilir.

Hakemlerden gelen degerlendirme raporlar1 dogrultusunda makalenin yayinlanmasina, yazardan diizeltme
istenmesine ya da makalenin geri ¢evrilmesine karar verilecektir. Yazardan diizeltme istenmesi durumunda,
diizeltmenin en geg ii¢ ay i¢inde yapilarak dergimize ulastirilmasi gerekmektedir.

Yazim yanlislarinin ¢ok fazla olmasi, bilimsellik sartlarina uyulmamasi makalenin geri ¢evrilmesi igin
yeterli goriilecektir.

Yayinlanmayan makaleler yazarina geri génderilmeyecektir.

Dergide yayinlanan makalelerdeki goriisler derginin goriisleri degildir. Tiim sorumluluk yazarina aittir.
Dergide yayinlanan makalelerin her hakki saklidir. Derginin ismi olmadan higbir sekilde ¢ogaltilamaz.
Dergide yayinlanan makalelerin yazarlarina nakit olarak telif iicreti 6denmez.

Yaym ilkelerine uygun olmayan makaleler hakem degerlendirme siirecine almmayacaktir
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YAYIN ETIiGi

SDU Saglik Yénetimi Dergisi yaym etigi konusunda COPE (Committee on Publication Ethics) ve ICMIE
(International Committee of Medical Journal Editors) tarafindan belirlenen yayin etigi ilke, standart ve
tavsiyelerini gdzetmektedir. Buna gore kabul edilen etik standartlara uygun olmayan tiim makaleler yaymdan
¢ikarilir. Yayindan sonra tespit edilen olast kuraldisi, uygunsuzluklar igeren makaleler de buna dahildir. Yaymn
etigi kapsaminda tiim paydaslarin 6zetle asagidaki etik sorumluluklar1 tasimasi beklenmekte olup, her tiirli etik
vakast COPE kurallar1 geregince degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Yazarlarin Etik Sorumluluklari:

Yazarlar dergiye gonderdikleri makaleleri bagka bir yerde yaymlamamis ya da yayinlanmak {izere
gondermemis olmalidir.

Yazarlar makalelerinde kullandiklari tiim altilara kaynak gostermis olmalidir.

Yazarlar makalenin kendi ¢alismalar1 oldugunu, higbir sekilde intihal yapmadiklarini, intihalden dogan tiim
sorumluluklarm kendilerine ait oldugunu, bu konuda derginin higbir sorumlulugunun olmadigini beyan etmis
olmaktadir.

Yazarlar makaleye bilimsel katki verdiklerini garanti etmeli ve tiim yazarlarin makale iizerinde esit
sorumluluga sahip oldugu bilinmelidir.

Sorumlu yazar makalede adi gecen tiim ortak yazarlarin yayma ve ortak yazar olarak adlandirilmaya razi
oldugunu garanti etmelidir. Calismaya oOnemli katkilar saglayan tiim kisiler ortak yazar olarak
adlandirilmalidir. Bunun disindaki kisilere tesekkiir kisminda yer verilmelidir.

Yazarlar gonderdikleri galismalar1 destekleyen kuruluslari, finansal kaynaklar1 veya ¢ikar ¢atigsmasini beyan
etmekle yiikiimlidir.

Yazarlar gerekli goriilmesi halinde makalede yer alan veri setlerine ulagim imkani saglamalidir.

Hakemlerin Etik Sorumluluklari:

Aragtirmay1 incelemek icin yeterli nitelikte olmayan veya makaleyi hizli bir sekilde degerlendirmesinin
imkansiz olacagini bilen se¢ilmis herhangi bir hakem, editére bu durumu bildirmeli ve inceleme siirecinden
mazurunu istemelidir.

Hakemler kendilerine ulasan makaleleri gizli tutmak ve hakemlik siirecinden elde ettikleri bilgileri kisisel
menfaatleri i¢in kullanmamakla yiikiimlidiirler.

Hakemler raporlari1 veya makale hakkindaki bilgileri baskalariyla paylasmamahdirlar ve editoriin izni
olmadan yazarlarla dogrudan iletisim kurmamalidirlar.

Hakemler makaledeki potansiyel etik meseleler konusunda 6zenli olmali ve bunlari editoriin dikkatine
sunmalidir. Buna, degerlendirmedeki makale ile hakemin kisisel bilgi sahibi oldugu herhangi baska bir
yayinlanmis ¢aligma arasindaki 6zI1i benzerlik ve ortiisme dahildir.

Hakemlik nesnel bir sekilde yapilmalidir. Yazarlara dair kisisel elestirilerde bulunulmamali, degerlendirmeler
yapict, diiriist ve kibar olmalidir.

Hakemler yazarlarindan herhangi biriyle rekabet¢i, isbirlik¢i veya baska tiirli bir iliski veya baglantidan
kaynaklanabilecek potansiyel bir ¢ikar ¢atigmasina sahip oldugu bir makaleyi degerlendirmeyi kabul etmeden
once editore danigmalidir.

Editor Kurulunun Etik Sorumluluklari:

Dergide hangi makalelerin yayinlanacagina karar vermek editér kurulunun sorumlulugundadir. Yazarlarin
makalelerini degerlendiren editdr kurulu; 1rk, cinsiyet, cinsel yonelim, dini inang, etnik koken, vatandaslik ya
da politik felsefelerinden bagimsiz olarak degerlendirme yapmalidir. Alinacak karar, makalenin dogrulugu,
gecerliligi ve 6nemi ile derginin kapsamimin uygunluguna dayanmalidir. iftira, telif hakki ihlali ve intihal ile
ilgili mevcut yasal gereklilikler de dikkate alinmalidir.

Editér veya herhangi bir editdr kurulu iiyesi, ilgili yazar, hakemler, potansiyel hakemler, diger editor
danismanlar1 ve yayincilardan baska kimseye bir makale hakkinda bilgi ifsa etmemelidir.
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e Sunulan bir makalede agiklanan yayinlanmamis malzemeler, yazarin agik yazili izni olmaksizin editoriin
veya editor kurulunun kendi aragtirmalarinda kullanilmamalidir.
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YAZIM KURALLARI
Makaleler “Office Word” programinda A4 boyutlarinda hazirlanmalidir.
Makalelerin uzunlugu dergi formatinda 30 sayfayr gegmemelidir.
Sayfa diizeni; Ust: 3 cm, Alt: 3 cm, Sol: 4 cm ve Sag: 2,5 cm olmalidir.

Makaleler 11 punto ve “Times New Roman” karakteri ile tek satir araligi kullanilarak yazilmalidir.
Yazimda, virgiil ve noktalardan sonra bir karakter ara verilmelidir.

Paragraflarda baslangi¢ girintisi kullanilmamali, paragraftan dnce ve sonra ise 6nk bosluk birakilmalidir.
Paragraflar arasinda ilave bos satir birakilmamalidir.

Makalenin ilk sayfasinda 11 punto olarak Tirkge ve Ingilizce baslik, 9 punto olarak 150 kelimeyi
geemeyecek Tiirkge ve Ingilizce 6zet ile en az 3 en fazla 5 tane olmak lizere Tiirkge ve Ingilizce anahtar
kelimeler bulunmalidir.

Yazarm unvami ile ad ve soyadi, 10 punto olarak makale baghgmmn sag altinda belirtilmelidir. Aym
sayfanin dipnotlar i¢in ayrilan kesim ¢izgisinin altinda ise 8 punto olarak yazarin gérev yeri ve e-mail
adresi gosterilmelidir.

Makalede ana basliklar ve alt bagliklar kalin (bold) ve sola yasl (girintisiz) olarak 1., 1.1., 1.1.1., 1.1.2,,
1.1.2.1. gibi ondalikli sekilde numaralandiriimalidir. Ana basliklarin biitiin harfleri biiyiikk yazilmali, alt
basliklarin ise sadece bas harfleri biiyiilk yazilmalidir. Ana basliklardan once 1 satir bosluk birakilmali,
baslik sonrasinda ise bosluk birakilmamalidir. Alt basliklarin ise hem oncesinde hem de sonrasinda
herhangi bir satir boslugu birakilmamalidir.

Makale igindeki tiim tablo, sekil ve grafikler metnin uygun yerlerinde ardisik olarak numaralandirilmis bir
sekilde sayfaya ortali olarak gosterilmelidir. Her tablo, sekil veya grafige bir baglik verilmelidir. Baglik;
tablo, sekil veya grafigin {stiinde, sayfaya ortali, yalnizca kelimelerin bas harfleri biiyiik olacak sekilde ve
10 punto olarak yer almalidir. Tablo, sekil ve grafik i¢cindeki metin 8-10 punto araliginda olmalidir. Tablo,
sekil veya grafikler yukarida verilen sayfa yapisina (sayfa marjlarin1 asmayacak sekilde) uygun olmalidir.

Dergiye gonderilecek bagvurularda asagidaki kurallar g6z oniine almacaktir.

KITAP

Tek Yazarh Kitap

Yazar Soyadi, Yazar isminin bas harf(ler)i., (Yaym yil1), Kitap Adi, Kitabin Baskisi, Yayin Yeri: Yaymevi.
Dag, R., (2007), Kirsal Kalkinma Siyaseti, 2. Baski, Ankara: Dipnot Yayinlari.

iki -Alt Yazarh Kitap

Uyart: ikiden altiya kadar (alti yazar da dahil) yazari olan kitaplarda tiim yazarlar kaynakcada
gosterilmelidir.

Birinci Yazar Soyad, Birinci Yazar isminin bas harf(ler)i., Ikinci Yazar Soyadi, ikinci Yazar isminin bas
harf(ler)i. ve Ugiincili Yazar Soyadi, Ugiincii Yazar isminin bas harf(ler)i., (Yaymn yil1), Kitap Adi, Kitabin
Baskisi, Yayin Yeri: Yayinevi.

Ucok, C., Mumcu, A. ve Bozkurt, G., (2008), Tiirk Hukuk Tarihi, 3. Baski, Ankara: Turhan Kitabevi.
Not: Ingilizce yayimlarda “ve” yerine “and” kullanilmalidir.
Yedi ve Daha Fazla Yazarh Kitap

Altiner yazara kadar (altinci yazar da dahil) tim yazarlar kaynakcaya yazilarak altinci yazardan sonra
Tiirkge kitaplarda “vd.” Ingilizce kitaplarda “et al.” kisaltmasi yapilmalidir.

XV
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Yazar Soyadi, Yazar isminin bas harf(ler)i. vd., (yaymn yili), Kitap Adi, Kitabin Baskisi, Yayin Yeri:
Yayinevi.

Erdem, R., Alkan, A., Yilmaz, N., Celik, R., Akkas, E., Erdem, I. vd., (2018), Saglik Kurumlarina
Sosyolojik Bakis, 1. Baski, Isparta: Hayal Yayinlari.

Not: Ingilizce yaymlarda “vd.” yerine “et al.” kullanilmalidir.
Editorlii Kitap

Yazar Soyadi, Yazar isminin bas harf(ler)i., (Yaym yil), “Igerdeki makalenin veya boliimiin ad1”, icinde
Editoriin Isminin Bag Harf(ler)i. Editor Soyadi (Ed.), Kitabin Adi, (ss. Makale veya boliimiin sayfa araligi),
Kitabin Baskisi, Yayin Yeri: Yaymevi.

Carikel, 1. H. ve Arslan, E. T., (2010), “Tiirk Yénetim Geleneginde Kayirmaciligin Tarihi Seyri”, icinde R.
Erdem (Ed.), Yonetim ve Orgiit Agisindan Kayirmacilik, (ss. 27-39), 1. Baski, Istanbul: Beta Yayinlar1.

Not: Editor ikiden fazlaysa ikinci yazardan sonra “vd.” kisaltmasi yapilmalidir.

Ceviri Kitap

Uyar1: Ceviri kitaplarinda metin igerisinde ve kaynakgada kitabin orijinalinin hangi yilda yaymlandig:
belirtilmelidir.

Yazar Soyadi, Yazar isminin bas harf(ler)i., (yaym yil), Kitap Adi, (Cev. Kitab1 Ceviren Yazarin Isminin
Bas Harf{(ler)i. Yazarin Soyadi), Kitabin Baskisi, Yaym Yeri: Yaymevi

Neiman, S., (2006), Modern Diisiincede Kétiiliik, (Cev. A. Sargiiney), 1. Baski, Istanbul: Ayrint1 Yaymlari.
(Orijinal Baski: 1999)

Not: Metin i¢i: (Neiman, 1999/2006: 155).

Bildiri Kitabi

Yazar Soyadi, Yazar isminin bas harf(ler)i., (yayn yil1), “Bildirinin adr”, i¢inde Editoriin isminin Bas
Harf(ler)i. Editor Soyad1 (Ed.), Kongrenin Adi, (ss. Bildirinin sayfa araligi), Yayin Yeri: Yayinevi.

Atman, U., (2010), “Kalite, Hastane Yénetimi ve Liderlik”, i¢inde H. Kirilmaz (Ed.), II. Uluslararasi
Saglikta Performans ve Kalite Kongresi, (ss. 80-88), Ankara: Bakanlik Yayinlari

MAKALE
Tek Yazarh Makale

Yazar Soyadi, Yazar isminin bas harf(ler)i.,, (yayin yili), “Makalenin Adi”, Makalenin Yayimnlandig
Derginin Adi, Makalenin cildi(sayis1): Makalenin Sayfa Aralig1.

Pazarlioglu, M. V., (2007), “Izmir Orneginde I¢ Gociin Ekonometrik Analizi”, Yénetim ve Ekonomi
Dergisi, 14(1): 121-135.

Stouffer, S. A., (1940), “Intervening Opportunities: A Theory Relating Mobility and Distance”, American
Sociological Review, 5(6): 845-867.

iki -Alt1 Yazarh Makale

Uyart: ikiden altiya kadar (alti yazar da dahil) yazar1 olan makalelerde tim yazarlar kaynakgada

13 2

gosterilmeli, son yazarin soyadindan once Tiirtkce makalelerde ‘“ve” yabanci makalelerde ‘“and”
konulmalidir..

Birinci Yazar Soyadi, Birinci Yazar isminin bag harf(ler)i., Ikinci Yazar Soyadi, Ikinci Yazar isminin bas
harf(ler)i, Ugiincii Yazar Soyadi, Ugiincii Yazar isminin bas harf(ler)i., (yaymn yili), “Makalenin Ad1”,
Makalenin Yayinlandig1 Derginin Adi, Makalenin cildi(sayis1): Makalenin Sayfa Aralig.
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