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Amaç  / Aim 

SDÜ Sağlık Yönetimi Dergisi, Süleyman Demirel Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi 
Bölümü'nün yayın organıdır. SDÜ Sağlık Yönetimi Dergisi, sağlık yönetimi alanındaki ulusal ve uluslararası geliĢmelerin 
takip edilmesi, sağlık yönetimi odaklı akademik yayınları içermesi ve alanla ilgili nitelikli ve güncel bir kaynak oluĢturması 
baĢta olmak üzere çeĢitli amaçlarla yayın hayatına baĢlamıĢtır.  SDÜ Sağlık Yönetimi Dergisi, hakemli ve yılda iki kez 
yayınlanan süreli bir yayındır. 

 

Kapsam / Scope 

SDÜ Sağlık Yönetimi Dergisi, iktisadi ve idari bilimler ile ilgili tüm konularda Türkçe veya Ġngilizce hazırlanmıĢ araĢtırma 

makaleleri, derleme makaleler ve olgu sunumlarını kabul etmektedir. Dergi Haziran ve Aralık aylarında olmak üzere yılda iki 
sayı olarak yayımlanmaktadır. Dergiye gönderilen makalelerden değerlendirme ücreti ve baĢvuru ücreti alınmamaktadır. 
Dergide yayımlanmak üzere gönderilen makaleler araĢtırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak hazırlanmıĢ olmalıdır.  
SDÜ Sağlık Yönetimi Dergisi, sağlık hizmetleri ve sağlık kurumları yönetimi, sağlık politikası ve planlaması, sağlık 
ekonomisi, sağlık kurumlarında insan kaynakları yönetimi, sağlık hizmetlerinde pazarlama, üretim, finansman ve kalite 

yönetimi, hastane iĢletmeciliği, sağlık kurumlarında muhasebe-finansman, sağlık hukuku, halk sağlığı ve epidemiyoloji baĢta 
olmak üzere sağlık yönetimi alanındaki konularda yazılmıĢ araĢtırma, derleme, gözlem ve görüĢ, bildiri, rapor, çeviri ve 
duyuru türündeki Türkçe ve Ġngilizce bilimsel yazılar yayınlamaktadır.  
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Liste dergimizin bu sayısında yayınlanan makaleleri değerlendiren hakemlerden oluĢmaktadır. Hakemlerimize dergimize 

yapmıĢ oldukları katkıdan dolayı teĢekkürlerimizi sunarız. 



 
 

Yıl / Year: 2019 Cilt / Volume: 1 Sayı / Issue: 1 
 

vi 
 

 

İÇİNDEKİLER / CONTENTS 

Araştırma Makalesi / Research Article 

Zeynep KUH 

Prof. Dr. Ramazan ERDEM  

Fatalizm Eğiliminin Sağlıklı YaĢam Biçimi DavranıĢları Üzerine Etkisi 

The Effects of Fatalism Tendency on Healthy Lifestyle Behaviors 

1-16 

 

Araştırma Makalesi / Research Article 

ArĢ. Gör. Dr. Ġzzet ERDEM 

Drapetomania Bağlamında Sağlık Hizmetlerinde ÇalıĢan ve Yönetici ĠliĢkisi Üzerine Bir Ġnceleme 

A Study on the Relationship Between the Health Care Personnel and the Manager in Health Services in Context 

with Drapetomania 

17-25 

 

Araştırma Makalesi / Research Article 

ArĢ. Gör. Fevzi AKBULUT 

Prof. Dr. Mehmet GENÇTÜRK  

Hastanelerde Faaliyet Tabanlı Maliyetleme Yöntemi ve Genel Cerrahi Biriminde Örnek Bir Uygulama 

Activity-Based Costing Method in Hospitals and a  Sample Application in General Surgery Unit 

26-45 

 

Derleme Makalesi / Review Article 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Süheyl POZANTI 

                                      Hastanelerde Kurum Ġçi ĠletiĢim 

Internal Communication in Hospitals  

46-63 

 

 

 



 
 

Yıl / Year: 2019 Cilt / Volume: 1 Sayı / Issue: 1 
 

viii 
 

 

YAYIN İLKELERİ 

1. SDÜ Sağlık Yönetimi Dergisi, altı ayda bir ve gerektiğinde özel sayı olarak yayınlanır. Derginin yayın dili 

Türkçe olup gerektiğinde Ġngilizce yazılara da yer verilebilir. 

2. Dergiye iktisadi ve idari programlar ile ilgili tüm konularda bilimsel ve özgün makaleler gönderilebilir.  

3. Dergiye gönderilen makaleler baĢka bir yerde yayınlanmamıĢ ya da yayınlanmak üzere gönderilmemiĢ 

olmalıdır.  

4. Makaleler Türkçe veya Ġngilizce dillerinde yazılmıĢ olmalıdır.  

5. Makaleler yazım kurallarımıza uygun bir Ģekilde hazırlanarak sisteme yüklenmelidir. Yazarlar; unvanlarını, 

görev yaptıkları kurumları ve iletiĢim bilgilerini sisteme eksiksiz bir Ģekilde eklemelidir. Sistem üzerinden 

makale gönderemeyen yazarlar saglikyönetimidergisi@sdu.edu.tr adresine e-mail yoluyla da çalıĢmalarını 

gönderebilir. 

6. ÇalıĢmalarını gönderen yazarlar; makalede hiçbir Ģekilde intihal yapmadığımı, intihalden doğan tüm 

sorumlulukların kendilerine ait olduğunu, bu konuda derginin hiçbir sorumluluğunun olmadığını beyan 

etmiĢ olmaktadır. 

7. Dergide yayımlanmak üzere gönderilen makaleler araĢtırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak 

hazırlanmıĢ olmalıdır. 

8. Dergide yayımlanmak üzere gönderilen makaleler ilk olarak intihal programından geçirilmektedir. 
Benzerlik indeksi oranı yüksek olan makaleler değerlendirme sürecine alınmadan reddedilmektedir.  

9. Makaleler içerik ve biçim açısından incelenmek üzere en az iki hakeme gönderilmektedir. Makaleyi 

değerlendiren hakemlerin kimlikleri hakkında yazarlara, makalenin kime ait olduğu konusunda da 

hakemlere bilgi verilmemektedir. Hakem raporlarından biri olumlu, diğeri olumsuz olduğu takdirde, editör 

makaleyi üçüncü hakeme gönderilebilir veya hakem raporları çerçevesinde nihai kararı verebilir.  

10. Hakemlerden gelen değerlendirme raporları doğrultusunda makalenin yayınlanmasına, yazardan düzeltme 

istenmesine ya da makalenin geri çevrilmesine karar verilecektir. Yazardan düzeltme istenmesi durumunda, 

düzeltmenin en geç üç ay içinde yapılarak dergimize ulaĢtırılması gerekmektedir.  

11. Yazım yanlıĢlarının çok fazla olması, bilimsellik Ģartlarına uyulmaması makalenin geri çevrilmesi için 

yeterli görülecektir. 

12. Yayınlanmayan makaleler yazarına geri gönderilmeyecektir. 

13. Dergide yayınlanan makalelerdeki görüĢler derginin görüĢleri değildir. Tüm sorumluluk yazarına aittir. 

14. Dergide yayınlanan makalelerin her hakkı saklıdır. Derginin ismi olmadan hiçbir Ģekilde çoğaltılamaz.  

15. Dergide yayınlanan makalelerin yazarlarına nakit olarak telif ücreti ödenmez.  

16. Yayın ilkelerine uygun olmayan makaleler hakem değerlendirme sürecine alınmayacaktır

mailto:saglikyönetimidergisi@sdu.edu.tr
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YAYIN ETİĞİ 

SDÜ Sağlık Yönetimi Dergisi yayın etiği konusunda COPE (Committee on Publication Ethics) ve ICMJE 
(International Committee of Medical Journal Editors) tarafından belirlenen yayın etiği ilke, standart ve 

tavsiyelerini gözetmektedir. Buna göre kabul edilen etik standartlara uygun olmayan tüm makaleler yayından 

çıkarılır. Yayından sonra tespit edilen olası kuraldıĢı, uygunsuzluklar içeren makaleler de buna dahildir. Yayın 

etiği kapsamında tüm paydaĢların özetle aĢağıdaki etik sorumlulukları taĢıması beklenmekte olup, her türlü etik 

vakası COPE kuralları gereğince değerlendirmeye tabi tutulacaktır.  

Yazarların Etik Sorumlulukları: 

 Yazarlar dergiye gönderdikleri makaleleri baĢka bir yerde yayınlamamıĢ ya da yayınlanmak üzere 

göndermemiĢ olmalıdır. 

 Yazarlar makalelerinde kullandıkları tüm alıntılara kaynak göstermiĢ olmalıdır. 

 Yazarlar makalenin kendi çalıĢmaları olduğunu, hiçbir Ģekilde intihal yapmadıklarını, intihalden doğan tüm 

sorumlulukların kendilerine ait olduğunu, bu konuda derginin hiçbir sorumluluğunun olmadığını beyan etmiĢ 

olmaktadır. 

 Yazarlar makaleye bilimsel katkı verdiklerini garanti etmeli ve tüm yazarların makale üzerinde eĢit 

sorumluluğa sahip olduğu bilinmelidir. 

 Sorumlu yazar makalede adı geçen tüm ortak yazarların yayına ve ortak yazar olarak adlandırılmaya razı 
olduğunu garanti etmelidir. ÇalıĢmaya önemli katkılar sağlayan tüm kiĢiler ortak yazar olarak 

adlandırılmalıdır. Bunun dıĢındaki kiĢilere teĢekkür kısmında yer verilmelidir. 

 Yazarlar gönderdikleri çalıĢmaları destekleyen kuruluĢları, finansal kaynakları veya çıkar çatıĢmasını beyan 

etmekle yükümlüdür. 

 Yazarlar gerekli görülmesi halinde makalede yer alan veri setlerine ulaĢım imkanı sağlamalıdır. 

Hakemlerin Etik Sorumlulukları: 

 AraĢtırmayı incelemek için yeterli nitelikte olmayan veya makaleyi hızlı bir Ģekilde değerlendirmesinin 
imkansız olacağını bilen seçilmiĢ herhangi bir hakem, editöre bu durumu bildirmeli ve inceleme sürecinden 

mazurunu istemelidir. 

 Hakemler kendilerine ulaĢan makaleleri gizli tutmak ve hakemlik sürecinden elde ettikleri bilgileri kiĢisel 

menfaatleri için kullanmamakla yükümlüdürler. 

 Hakemler raporlarını veya makale hakkındaki bilgileri baĢkalarıyla paylaĢmamalıdırlar ve editörün izni 

olmadan yazarlarla doğrudan iletiĢim kurmamalıdırlar. 

 Hakemler makaledeki potansiyel etik meseleler konusunda özenli olmalı ve bunları editörün dikkatine 

sunmalıdır. Buna, değerlendirmedeki makale ile hakemin kiĢisel bilgi sahibi olduğu herhangi baĢka bir 

yayınlanmıĢ çalıĢma arasındaki özlü benzerlik ve örtüĢme dâhildir. 

 Hakemlik nesnel bir Ģekilde yapılmalıdır. Yazarlara dair kiĢisel eleĢtirilerde bulunulmamalı, değerlendirmeler 

yapıcı, dürüst ve kibar olmalıdır. 

 Hakemler yazarlarından herhangi biriyle rekabetçi, iĢbirlikçi veya baĢka türlü bir iliĢki veya bağlantıdan 

kaynaklanabilecek potansiyel bir çıkar çatıĢmasına sahip olduğu bir makaleyi değerlendirmeyi kabul etmeden 

önce editöre danıĢmalıdır.  

Editör Kurulunun Etik Sorumlulukları: 

 Dergide hangi makalelerin yayınlanacağına karar vermek editör kurulunun sorumluluğundadır. Yazarların 

makalelerini değerlendiren editör kurulu; ırk, cinsiyet, cinsel yönelim, dini inanç, etnik köken, vatandaĢlık ya 

da politik felsefelerinden bağımsız olarak değerlendirme yapmalıdır. Alınacak karar, makalenin doğruluğu, 
geçerliliği ve önemi ile derginin kapsamının uygunluğuna dayanmalıdır. Ġftira, telif hakkı ihlali ve intihal ile 

ilgili mevcut yasal gereklilikler de dikkate alınmalıdır. 

 Editör veya herhangi bir editör kurulu üyesi, ilgili yazar, hakemler, potansiyel hakemler, diğer editör 

danıĢmanları ve yayıncılardan baĢka kimseye bir makale hakkında bilgi ifĢa etmemelidir. 



 
 

Yıl / Year: 2019 Cilt / Volume: 1 Sayı / Issue: 1 
 

x 
 

 Sunulan bir makalede açıklanan yayınlanmamıĢ malzemeler, yazarın açık yazılı izni olmaksızın editörün 

veya editör kurulunun kendi araĢtırmalarında kullanılmamalıdır. 
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YAZIM KURALLARI 

1. Makaleler “Office Word” programında A4 boyutlarında hazırlanmalıdır. 

2. Makalelerin uzunluğu dergi formatında 30 sayfayı geçmemelidir. 

3. Sayfa düzeni; Üst: 3 cm, Alt: 3 cm,  Sol: 4 cm ve Sağ: 2,5 cm olmalıdır. 

4. Makaleler 11 punto ve “Times New Roman” karakteri ile tek satır aralığı kullanılarak yazılmalıdır. 

Yazımda, virgül ve noktalardan sonra bir karakter ara verilmelidir. 

5. Paragraflarda baĢlangıç girintisi kullanılmamalı, paragraftan önce ve sonra ise 6nk boĢluk bırakılmalıdır. 

Paragraflar arasında ilave boĢ satır bırakılmamalıdır. 

6. Makalenin ilk sayfasında 11 punto olarak Türkçe ve Ġngilizce baĢlık, 9 punto olarak 150 kelimeyi 

geçmeyecek Türkçe ve Ġngilizce özet ile en az 3 en fazla 5 tane olmak üzere Türkçe ve Ġngilizce anahtar 

kelimeler bulunmalıdır.  

7. Yazarın unvanı ile ad ve soyadı, 10 punto olarak makale baĢlığının sağ altında belirtilmelidir. Aynı 

sayfanın dipnotlar için ayrılan kesim çizgisinin altında ise 8 punto olarak yazarın görev yeri ve e-mail 

adresi gösterilmelidir. 

8. Makalede ana baĢlıklar ve alt baĢlıklar kalın (bold) ve sola yaslı (girintisiz) olarak 1., 1.1., 1.1.1., 1.1.2., 

1.1.2.1. gibi ondalıklı Ģekilde numaralandırılmalıdır. Ana baĢlıkların bütün harfleri büyük yazılmalı, alt 

baĢlıkların ise sadece baĢ harfleri büyük yazılmalıdır. Ana baĢlıklardan önce 1 satır boĢluk bırakılmalı, 
baĢlık sonrasında ise boĢluk bırakılmamalıdır. Alt baĢlıkların ise hem öncesinde hem de sonrasında 

herhangi bir satır boĢluğu bırakılmamalıdır. 

9. Makale içindeki tüm tablo, Ģekil ve grafikler metnin uygun yerlerinde ardıĢık olarak numaralandırılmıĢ bir 

Ģekilde sayfaya ortalı olarak gösterilmelidir. Her tablo, Ģekil veya grafiğe bir baĢlık verilmelidir. BaĢlık; 

tablo, Ģekil veya grafiğin üstünde, sayfaya ortalı, yalnızca kelimelerin baĢ harfleri büyük olacak Ģekilde ve 

10 punto olarak yer almalıdır. Tablo, Ģekil ve grafik içindeki metin 8-10 punto aralığında olmalıdır. Tablo, 

Ģekil veya grafikler yukarıda verilen sayfa yapısına (sayfa marjlarını aĢmayacak Ģekilde) uygun olmalıdır.  

10. Dergiye gönderilecek baĢvurularda aĢağıdaki kurallar göz önüne alınacaktır. 

KİTAP 

Tek Yazarlı Kitap 

Yazar Soyadı, Yazar isminin baĢ harf(ler)i., (Yayın yılı), Kitap Adı, Kitabın Baskısı, Yayın Yeri: Yayınevi. 

Dağ, R., (2007), Kırsal Kalkınma Siyaseti, 2. Baskı, Ankara: Dipnot Yayınları. 

İki -Altı Yazarlı Kitap 

Uyarı: Ġkiden altıya kadar (altı yazar da dâhil) yazarı olan kitaplarda tüm yazarlar kaynakçada 

gösterilmelidir. 

Birinci Yazar Soyadı, Birinci Yazar isminin baĢ harf(ler)i., Ġkinci Yazar Soyadı, Ġkinci Yazar isminin baĢ 

harf(ler)i. ve  Üçüncü Yazar Soyadı, Üçüncü Yazar isminin baĢ harf(ler)i., (Yayın yılı), Kitap Adı, Kitabın 

Baskısı, Yayın Yeri: Yayınevi. 

Üçok, C., Mumcu, A. ve Bozkurt, G., (2008), Türk Hukuk Tarihi, 3. Baskı, Ankara: Turhan Kitabevi. 

Not: Ġngilizce yayınlarda “ve” yerine “and” kullanılmalıdır. 

Yedi ve Daha Fazla Yazarlı Kitap 

Altıncı yazara kadar (altıncı yazar da dâhil) tüm yazarlar kaynakçaya yazılarak altıncı yazardan sonra 

Türkçe kitaplarda “vd.” Ġngilizce kitaplarda “et al.” kısaltması yapılmalıdır. 
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Yazar Soyadı, Yazar isminin baĢ harf(ler)i. vd., (yayın yılı), Kitap Adı, Kitabın Baskısı, Yayın Yeri: 

Yayınevi. 

Erdem,  R., Alkan, A., Yılmaz, N., Çelik, R., AkkaĢ, E., Erdem, Ġ. vd., (2018), Sağlık Kurumlarına 

Sosyolojik BakıĢ, 1. Baskı, Isparta: Hayal Yayınları. 

Not: Ġngilizce yayınlarda “vd.” yerine “et al.” kullanılmalıdır. 

Editörlü Kitap 

Yazar Soyadı, Yazar isminin baĢ harf(ler)i., (Yayın yılı), “Ġçerdeki makalenin veya bölümün adı”, içinde 
Editörün Ġsminin BaĢ Harf(ler)i. Editör Soyadı (Ed.), Kitabın Adı, (ss. Makale veya bölümün sayfa aralığı), 

Kitabın Baskısı, Yayın Yeri: Yayınevi. 

Çarıkçı, Ġ. H. ve Arslan, E. T., (2010), “Türk Yönetim Geleneğinde Kayırmacılığın Tarihi Seyri”, içinde R. 

Erdem (Ed.), Yönetim ve Örgüt Açısından Kayırmacılık, (ss. 27-39), 1. Baskı, Ġstanbul: Beta Yayınları. 

Not: Editör ikiden fazlaysa ikinci yazardan sonra “vd.” kısaltması yapılmalıdır. 

Çeviri Kitap 

Uyarı: Çeviri kitaplarında metin içerisinde ve kaynakçada kitabın orijinalinin hangi yılda yayınlandığı 

belirtilmelidir. 

Yazar Soyadı, Yazar isminin baĢ harf(ler)i., (yayın yılı), Kitap Adı,  (Çev. Kitabı Çeviren Yazarın Ġsminin 

BaĢ Harf(ler)i. Yazarın Soyadı), Kitabın Baskısı, Yayın Yeri: Yayınevi  

Neiman, S., (2006), Modern DüĢüncede Kötülük, (Çev. A. Sargüney), 1. Baskı, Ġstanbul: Ayrıntı Yayınları. 
(Orijinal Baskı: 1999) 

Not: Metin içi: (Neiman, 1999/2006: 155). 

Bildiri Kitabı 

Yazar Soyadı, Yazar isminin baĢ harf(ler)i., (yayın yılı), “Bildirinin adı”, içinde Editörün Ġsminin BaĢ 

Harf(ler)i. Editör Soyadı (Ed.), Kongrenin Adı, (ss. Bildirinin sayfa aralığı), Yayın Yeri: Yayınevi. 

Atman, Ü., (2010), “Kalite, Hastane Yönetimi ve Liderlik”, içinde H. Kırılmaz (Ed.), II. Uluslararası 

Sağlıkta Performans ve Kalite Kongresi, (ss. 80-88), Ankara: Bakanlık Yayınları  

MAKALE 

Tek Yazarlı Makale 

Yazar Soyadı, Yazar isminin baĢ harf(ler)i., (yayın yılı), “Makalenin Adı”, Makalenin Yayınlandığı 

Derginin Adı, Makalenin cildi(sayısı): Makalenin Sayfa Aralığı.   

Pazarlıoğlu, M. V., (2007), “Ġzmir Örneğinde Ġç Göçün Ekonometrik Analizi”, Yönetim ve Ekonomi 

Dergisi, 14(1): 121-135. 

Stouffer, S. A., (1940), “Intervening Opportunities: A Theory Relating Mobility and Distance”, American 

Sociological Review, 5(6): 845-867. 

İki -Altı Yazarlı Makale 

Uyarı: Ġkiden altıya kadar (altı yazar da dahil) yazarı olan makalelerde tüm yazarlar kaynakçada 

gösterilmeli, son yazarın soyadından önce Türkçe makalelerde “ve” yabancı makalelerde “and” 

konulmalıdır.. 

Birinci Yazar Soyadı, Birinci Yazar isminin baĢ harf(ler)i., Ġkinci Yazar Soyadı, Ġkinci Yazar isminin baĢ 

harf(ler)i,  Üçüncü Yazar Soyadı, Üçüncü Yazar isminin baĢ harf(ler)i., (yayın yılı), “Makalenin Adı”, 

Makalenin Yayınlandığı Derginin Adı, Makalenin cildi(sayısı): Makalenin Sayfa Aralığı. 
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Koçak, Y. ve Terzi, E., (2012),  “Türkiye’de Göç Olgusu, Göç Edenlerin Kentlere Olan Etkileri ve Çözüm 

Önerileri”, Kafkas Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 3(3): 163-184 

Pissarides, C. A. and Wadsworth, J., (1989), “Unemployment and the Inter-Regional Mobility of Labour”, 

The Economic Journal, 99(397): 739-755. 

Ġslamoğlu, E.,Yıldırımalp, S. ve Benli, A., (2013),  “Türkiye’de Tersine Göç ve Tersine Göçü TeĢvik eden 

Uygulamalar: Ġstanbul Ġli Örneği”, Sakarya Ġktisat Dergisi, 2(4): 46-66. 

Yedi ve Daha Fazla Yazarlı Makaleler 

Uyarı: Altıncı yazara kadar (altıncı yazar da dâhil) tüm yazarlar kaynakçaya yazılarak altıncı yazardan 

sonra Türkçe makalelerde “vd.” Ġngilizce makalelerde “et al.” kısaltması yapılmalıdır. 

Yazar Soyadı, Yazar isminin baĢ harf(ler)i. vd.,  (yayın yılı), “Makalenin Adı”, Makalenin Yayınlandığı 

Derginin Adı, Makalenin cildi(sayısı): Makalenin Sayfa Aralığı. 

Frenk, J.,Chen, L., Bhutta, A. Z., Cohen, J., Crisp, N., Evans, T. et al., (2010), “Health Professionals for A 

New Century: Transforming Education to Strengthen Health Systems in an Interdependent World”, The 

Lancet, 376: 1923-1958. 

Erdem, R., Gökkaya, D., Vergili, A., Ġzgüden, D., Eroymak, S., Uysal, M. vd., (2009), “Sağlık 

Hizmetlerinde Ters Bakım Yasasının Kent-Kır Ekseninde Değerlendirilmesi”, Süleyman Demirel 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 5(4): 95-104. 
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