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DÜZELTME 
Dergimizin Haziran 2019 Cilt 21 Sayı 1’de yayınlanan “Örgütsel Dışlanma 

Ölçeğinin Geliştirilmesi: Geçerlilik Ve Güvenirlilik Çalışması” (Development Of 

Organizational Ostracism Scale: The Validity And Reliability Study) (265-282) 

çalışmada hatalı kaynakça gösterimi yapılmıştır. Gösterimin doğrusu aşağıda 

sunulmuştur. 
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