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Editorden...

ADEM Kadin Arastirmalar1 Dergisi'nin ilk sayisiyla karsinizdayiz. Aralik-

Haziran periyotlarinda, yilda iki kez ¢ikmasi planlanan dergimiz, Kadin

e Demokrasi Dernegi’'nin bir yayin organidir. Kadin ¢aligmalaniyla ilgili

gesitli disiplinlerdeki bilgi birikimini bir araya getirecek olan KADEM Kadin Aras-

tirmalart Dergisi, dugtinsel ve uygulamali yeni bilimsel g¢aligmalarin yapilmasina

katki saglayacaktir. Kadin meseleleri tizerine farkli bakig agilan ve yaklagimlar

gelistirmek amaciyla, nitelikli makaleler yayinlama ¢abasinin bir tirtint olan der-
gimizi dikkatinize sunuyoruz.

KADEM Kadin Arastirmalar Dergisi, kadin meselelerine sistematik olarak sunulan
tekilci yaklagimlar yerine, kadin konusunu yeni ve farkli perspektiflerin 1g1ginda
interdisipliner bir yaklagimla daha genis bir akademik kitlenin ve entelektiiellerin
ilgisine agmay1 hedeflemistir. Ayrica, 6zellikle tilkemizde kadin ¢aligmalarindaki
hegemonik s6ylem ve analizlere, uluslararasi akademinin kadin ¢alismalarinda or-
taya koydugu alternatif yonelim ve kavramsallagtirmalan da dikkate alarak elesti-
riler sunmayi ve yeni kavramlar gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu amacla dergimiz,
6 Mart 2015 tarihinde Istanbul’da “Toplumsal Cinsiyet Adaleti” baglikli ilk aka-
demik kongresini gerceklestirmistir ve bu ilk sayida kongrede sunulan bildirilerin
tg¢tintin genisletilmig hali yayinlanmisgtir.

Bu sayida bilimsel stiregleri tamamlanmis yedi makale ve tg kitap degerlendirme-
siyle karsiniza gikiyoruz. ilk olarak, Yrd. Dog. Dr. Sare Aydin/in “Cinsiyet Esitligi
ve Adalet Perspektifinden Tiirkiye’de Kadinin Siyasal Alana Katilimi” baglikli ma-
kalesi, kadinin siyasal hayata katiliminin 6ntindeki engelleri gindeme getiriyor.
Kadina bigilen toplumsal cinsiyet rollerinin kadini siyasal hayata katihmdan geri
biraktigina deginen Aydin, bu soruna adalet perspektifinden bir yaklagim geligti-
rilmesi geregini savunuyor ve bu baglamda toplumsal cinsiyet adaleti kavramlag-
tirmasina yer veriyor.

Prof. Dr. Aysen Giircan ve Murat Yigit, “Avrupa Icin Siyasi Enstriiman Olarak
Miisliiman Kadin Imaji” bashikli makalelerinde Avrupa’min zihni kodlarindaki
Misliman Kadin imajina, bu imaji olugturan dinamiklere ve trettigi baskici or-
yantalist tavra dikkat cekiyorlar. Ancak, yazarlara gore s6z konusu yaklagim sa-
dece Bati tilkelerinde degil, Tirkiye ve diger Ortadogu tilkelerinde de gegerlidir ve
yerel toplumlarda bir tiir kendine yabancilagma tretmektedir.
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Doc. Dr. Mustafa Kog, Doc. Dr. Murat Iskender, Aras. Gor. T. Seda Colak, Aras.
Gor. Bettl Dustinceli ve Zehra Kog/un ortak ¢aligmalari olan “Ailenin Kargiladig
Temel Psikolojik Thtiyaclar” baghkli makalede ailenin hayatta kalma, ait olma
ve sevgi, glic, 6zgirlik ve eglence gibi temel psikolojik ihtiyaclardan en ¢ok-en
az hangisini kargiladig1 ve sonuclarin demografik 6zellikler acisindan ne derece
farklilagtig1 belirlenmeye caligilmig ve galisma istatistiki verilerle desteklenmistir.
Aragtirma sonucuna gore kadin ebeveynler, ailenin ait olma ve sevgi temel ihti-
yacin karsiladigi gorigiinii 6ne gikarirken; erkek ebeveynler daha ziyade ailenin,
hayatta kalma ihtiyacini karsiladigi goriisiinii benimsemektedir.

Dog. Dr. Ayse Giinsel’in Selda Koroglu ve Doktor aday: Latife Demirci ile birlik-
te kaleme aldigi “Calisma Hayatinda Kadinlarin Kargilagtiklar1 Sorunlar ve Cam
Tavan Algilari: Kadin Ogretmenler Uzerinde bir Arastirma” baslikli makale, ka-
dinlarin galigma hayatinda yasadiklar1 sorunlara deginirken; bu amacla egitim
sektortiindeki kadin galiganlarin Cam Tavan Sendromu’na yonelik algilarini yapi-
landirilmig miilakat teknigini kullanarak ortaya koymuslardar.

Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet Birekul’a ait olan ve 6 Mart 2015’deki “Toplumsal Cin-
siyet Adaleti” baslikli akademik kongrede sunulan “Adalet-Esitlik Dikotomisi ve
Toplumsal Bir Tip/Cinsiyet Olarak ilk Donem islam Toplumunda Kadin” baslikli
makalede yazar, ilk donem Islam tarihinde kadinin sosyal konumunu sosyolojik
bir yaklasimla degerlendiriyor. Ilk Miisliiman kadin sahabelerin biyografilerinden
hareketle kadinlarin genel toplumsal sistem igindeki yerleri dikkat ¢ekici sekilde
analiz ediliyor.

Dog. Dr. Huriye Marti’'nin kaleme aldigi ve 6 Mart 2015’deki “Toplumsal Cinsi-
yet Adaleti” baglikli akademik kongrede sunulan “Toplumsal Cinsiyet Tablosun-
da Perspektifin Esitlikten Adalete Kayisi-Dini Referanslar Esliginde Bir Okuma
Denemesi” baslikli makalede ise, kadin meselelerinde esitlik tizerinden yapilan
tahlillerin tektiplestirici yapiya sahip oldugu vurgulaniyor ve kadin sorunlarinin
esitlik, denge ve hakkaniyet kavramlarini da igerisinde barindiran adalet prensi-
bi tizerinden konusulmasi teklif ediliyor. Her bir kavrami adalet kavramiyla olan
iligkisi gergevesinde analiz eden Marti, gortiglerini Kur’an ve stinnetle temellendi-
rerek Islami bir perspektif ortaya koymay: amacliyor.

Nurgil Bagaran ve Dog. Dr. Elif Nuroglu tarafindan kaleme alinan ve 6 Mart
2015’deki “Toplumsal Cinsiyet Adaleti” baglikli akademik kongrede sunulan
“fslami Finans Kurumlarinda Kadin Caliganlara Yénelik Tutumun Cam Tavan
Sendromu Baglaminda Analizi” baglikli son makalede ise kadinlarin toplumsal
cinsiyete dayali 6n kabuller nedeniyle is hayatinda tst yonetim kademelerine yiik-
selmede engellerle karsilastiklari uygulamali bir arastirmayla ortaya konuluyor.
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Makalede Istanbul’daki Islami finans kurumlarinda calisan 139 galisanla yapilan
anketin sonuglar1 paylagilirken; kadin ve erkek caliganlarin tutumlari tizerinden
s6z konusu kurumlarda Cam Tavan Sendromu’nun varlig: tartigiliyor.

Makalelerin ardindan yer verdigimiz kitap degerlendirmelerinde ise ilk olarak
Misir'in 6nemli kadin liderlerinden olan Hiida Saravi‘nin hatiratit Harem Years:
The Memoirs of an Egyptian Feminist'in Margot Badran tarafindan edisyon ve
takdim ilave edilmis terctimesi yer aliyor. Nurhayat Kizilkan tarafindan kaleme
alinan yazida hem Saravi'nin hayatina hem de Saravi‘nin hayatimi tetkik eden
Badran’a yonelik degerlendirmeler dikkat cekiyor.

ikinci olarak, Rabia Oter Candan, Kadin ve Demokrasi Dernegi Yayinlar’ndan
cikan ve Dog¢ Dr. Havva Caha, Yrd. Dog. Dr. E. Sare Aydin ve Prof. Dr. Omer
Caha tarafindan kaleme alinan Degisen Tiirkiye’de Kadin baslikl kitaba ele aliyor.
Bu boliimde, Turkiye’de kadinin sosyokiiltiirel, ekonomik ve siyasal durumuna
yonelik yapilan etrafli bir alan aragtirmasinin ilging sonuclarina dikkat ¢ekiliyor.

Son olarak Ziilal Kir, Zehra Yilmaz'a ait Digil Dindarlik baslikl kitabi degerlendi-
riyor. Bu eserden de anlasilacag: gibi, son yillarda sosyal bilimcilerin ¢okga ilgisini
¢eken modern Miisliman kadin konusu daha uzunca bir donem konusulacaga,
tartisilacaga ve tizerinde kalem oynatilacaga benziyor.

Dergimizin ilk sayisina katki sunan tiim yazarlarimiza en igten siikranlarimizi
sunuyoruz. Ozellikle yayin kurulumuza ve makalelerin hakemlik stirecinde za-
man ve zihni enerjisini vermekten gekinmeyen kiymetli hocalarimizin her birine
tesekkir borgluyuz. Ayrica, basta Kadin ve Demokrasi Dernegi’'nin Bagkani Yrd.
Dog. Dr. Sare Aydin olmak tizere tim KADEM emekgilerine; diger yandan siya-
sete girmesi dolayisiyla yol arkadaghigimiz kisa stirmiig olsa da ilmi disipliniyle
derginin ortaya ¢ikmasma onemli katkilar sunan Dr. Ravza Kavakei'ya siikran-
larimizi sunuyoruz. Son olarak hem sekil hem de icerik olarak dergimize yaptig
katkilardan 6ttirii Lacivert Dergi Genel Yayin Yonetmeni Meryem ilayda Atlas’a
tesekkiirti borg biliyoruz.

Alaninda uzman kisilerin yine alaninda uzman hakemlerce tetkik edilen makale-
lerinin yayinlandigi dergimizin tilkemizdeki kadin ¢aligmalarina katk: yapacagina
inaniyor, bu sahada bilimsel aragtirma yapmak isteyen akademisyenlere ¢aligma-
larin1 degerlendirebilecekleri bilimsel bir alan agmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Yrd. Dog. Dr. H. Sule ALBAYRAK
Kadem Kadin Aragtirmalari Dergisi Editérii
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Ozet

u makalede kadinin siyasal alana katiliminin cinsiyet esitligi ve adalet pers-

pektifinden degerlendirmesi yapilmistir. Kadinin siyasal alandaki etkinligi-

ne ve bu alanda kargilagtigi sorunlara deginmeden evvel, konuyu bir biitin
igerisinde ele almak bakimindan “toplumsal cinsiyet” kavramina deginilerek top-
lumdaki cinsiyet rollerinin olusum stregleri géz 6ntinde bulundurulmus ve bu
kavramin toplumsal diizlemde meydana getirdigi is boliimii tGzerinde durulmus-
tur. Bu baglamda oncelikli olarak toplumsal cinsiyet kavramina vurgu yapmak,
kamusal alanda kadinin esitsiz ve adaletsiz muameleye maruz kalmasina neden
olan dinamikleri gozler 6niine sermek adina 6nem tegkil etmektedir. Zira kadin-
larin toplumsal hayatin hemen hemen her alaninda ikincil pozisyonda olmala-
11 durumu, siyasal alan igerisinde, 6zellikle niceliksel bakimdan yetersiz temsil
edilmeleri sonucunu da beraberinde getirmistir. Makalede son olarak, kadinlarin
siyasi alana katilimlar cergevesinde adalet kavramina deginilmis ve “toplumsal
cinsiyet esitligi” ile “toplumsal cinsiyet adaleti” kavramlar arasindaki niians agik-
lanmaya ¢aligilmistir.

Anahtar Kavramlar: Toplumsal Cinsiyet, Kadin, Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Toplumsal Cinsiyet Adaleti, Siyaset, Kadinin Siyasete Katilimu.
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Yrd. Dog. Dr. E. Sare Aydin Yilmaz | SAYI: 01,2015

Abstract

n this article, participation of women in political life is evaluated out of the

concepts of equality and gender justice. Before mentioning the effectiveness

of women and the problems that women face in political area, the concept of
gender and formation process of gender roles in the society are mentioned in order
to deal with the subject as a whole. What kind of division of labour that this con-
cept constitutes in the society is also mentioned. In this context, emphasizing the
concept of gender first is much important in order to capture the dynamics that
cause women transact unequal and unjust treatment. Because women’s secondary
position in any areas of social life also brings along the result of inadequate repre-
sentation in political area. Lastly, in context of political participation of women,
the concept of justice is mentioned and the difference between the concepts of
“equality” and “justice” is tried to be explained.

Keywords: Gender, Woman, Gender Equality, Gender Justice, Politics, Participa-
tion of Women in Politics.
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Giris

oplumsal hayat igerisinde kadin ve erkegin neden farkl roller ve statii-
I ler edindigi, gintiimuze kadar siirekli tartisilan ve guncelligini koruyan
konular arasinda yer almistir. Bu baglamda olusturulan esitlik kavrama,
bu iki cinsiyet arasinda farklilik gozetilmemesi gerektigini ifade ederek, kadin ve
erkegin gerek toplumsal gerekse 6zel yagantida herhangi bir ayrima tabi tutulma-
dan esit muamele gormeleri gerektigini vurgulamaktadir. Fakat esitlik kavrami
bu konudaki mevcut durumu gerektigi gibi aciklayamamakta ve kadin ile erkegin
yaratilis 6zellikleri itibariyla farkli olduklar gercegini goz ardi etmektedir. Oysa
kadin ve erkegin hayata bakisi ve bu ¢ercevede beklenti ve giicleri de birbirinden
farklidir. Bu makalede, iki cinsiyetin her agidan aym oldugunu vurgulamak tizere
ortaya cikmig olan toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin elestirisi yapilmig ve
bu baglamda olusturulan toplumsal cinsiyet adaleti kavraminin, esitligi de i¢ine
alacak sekilde genis bir kavram olarak ortaya ¢ikigina deginilmistir. Bu baglamda
oncelikli olarak kadin ve erkegin toplum igerisindeki rollerini dogustan degil, icine
dogdugu toplum vasitasiyla kazandigini vurgulayan toplumsal cinsiyet kavramina
deginilmistir. Daha sonra makalenin esas konusu olan kadinin siyasal alana kati-
lim1 ve bu alana katiliminda engel teskil eden faktorlere deginilmis ve son olarak
bu alanda Tirkiye’deki mevcut durum aktarilarak Turkiye’deki durumun Avrupa
tlkeleri ile kargilagtirmasi yapilmistir. Kadinin siyasal alana katilimi konusunu
irdelerken esitlik ve adalet kavramlar referans olarak kullanilmig ve esitsizlik ¢er-
gevesinde ortaya ¢ikan mevcut durumun, esitlik st adaletli ve hakkaniyetli bir
bi¢cimde yeniden yapilandirilmasi gerektigi argiimani 6n plana ¢ikarilmigtir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklar ve bu farkliliklar sonucu ortaya ¢ik-
t181 varsayilan toplumsal roller konusunda yiizyillar boyunca bircok farkli soylem
geligtirilmig ve bu baglamda biyolojik cinsiyet ile toplumsal cinsiyet kavramlar
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arasinda bir ayrim yapilmas: gerekliligi ortaya ¢ikmigtir. Toplumsal cinsiyet kav-
rami, ozellikle 1980’lerden itibaren feminist tarihgiler tarafindan “kadin” kate-
gorisi yerine kullanilmaya baglanmistir (Berktay, 2012: 29). Toplumsal cinsiyet
kavramini sosyoloji literatiiriine kazandiran Ann Oakley’e gore “toplumsal cinsi-
yet”, toplumsal agidan erkeklik ile kadinlik arasindaki esitsiz bolinmeye gonder-
me yapmaktadir. Fakat bu terimin kapsamy, ilk ortaya giktigi andan beri, yalnizca
bireysel kimligi ve kisiligi degil, sembolik diizeyde erkekligin ve kadinligin kiltirel
kaliplar ve stereotiplerini, yapisal diizeyde ise kurumlar ve 6rgiitlerdeki cinsiyet
farkliligina dayali olarak ortaya ¢ikan is boliimiini igine alacak kadar genislemistir
(Marshall, 1999: 98). Sekiler diizlemde yapilan tim bu aciklamalar, Tirkiye gibi
niifusunun % 99'u Miisliiman olan bir tilkede Islam’in kadina ve erkege yiikledigi
gergek rollerden bagimsiz, Bat1 kiilltirlerinin ortaya koydugu oryantalist bakis agis1
ile kavramsallastirilmastir.

Kadin ve erkek arasinda toplumsal diizlemde ortaya ¢ikmig olan iligkiler biittinii
ve ig bolimi, 6zelligi bakimindan ataerkil sistem seklinde nitelendirilmektedir.
Ataerkil sistemde toplum icerisinde erkekler kadinlara oranla daha baskin bir
konumda bulunmaktadir. Bu sistem erkek egemenligine dayali olup kadinlarin
toplum igerisinde ikinci planda kalmalarina sebep olmakta ve kendilerini gercek-
lestirmelerinin 6niinde ciddi bir engel tegkil etmektedir.

Psikanalist Nancy Chodorow kadinlarin ve erkeklerin farkli kisiliklerde olmasi ve
toplumda farkli statiler edinmesini, evrensel aile yapisinin 6zellikleriyle acikla-
maktadir. Klasik aile yapisina gore gocuklar: buytiten kisi annedir ve baba ¢alistigi
icin genellikle evin digindadir. Sosyallesme stirecinde kiz gocuk anneyle 6zdesles-
mesi gerektigi ve anneyi daima yaninda buldugu i¢in soyut disiince yerine somut
diisiinmeyi 6grenmekte, erkek cocuk ise babayla 6zdeglesmesi gerekirken 6zde-
sim nesnesi olan baba ev diginda oldugundan dolay: (¢aligmas: nedeniyle) soyut
distinmeyi 6grenmektedir. Bunun sonucunda da erkekler kadinlara oranla daha
baskin kisilikler elde etmekte, toplumdaki cinsiyet rolleri ve statiiler de buna gore
belirlenmektedir. Goriildugii gibi bireylerin biyolojik 6zellikleri, daha kiigtik yas-
lardan itibaren toplum igerisindeki konumlarini belirlemekte ve diinyaya gelen
her bireyle birlikte bu dongii devam etmektedir (Chodorow, 1999: 11). Diger bir
ifadeyle, kadin ve erkegin toplum icerisinde farkl roller edinmeleri, farkli yaratilis
ozelliklerine sahip olmalar ile agiklanmaktadir. Bu 6zelliklerin ise dncelikli olarak
toplumda ¢ekirdek kurum niteliginde bulunan aile igerisinde pekistirildigi ve top-
lumsal hayatta da bu yonde islevsellik kazandig ifade edilmektedir.

Kadinlarin dogustan gelen ozelliklerinin bir dezavantaj gibi kullanilarak toplum
igerisinde ikincil pozisyona itilmelerinin sonucu olarak ortaya ¢ikmig olan top-
lumsal cinsiyet rolleri konusunda, sosyal bilimler literatiiriinde oldukca kapsamli
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galigmalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalardan ¢ogu feminist hareketin dogusuna ve
siuireg icerisindeki gelisimine odaklanmis, kadinlarin bu baglamda elde ettigi hak
ve Ozgurlikler cercevesinde elde ettikleri kazanimlar daima 6n planda olmustur.
Bu makale kapsaminda biz, kadinlarin siyasal alana ve karar alma mekanizmala-
rina katilimlar konusundaki mevcut duruma, kadinlarin bu alana katilmalarinin
ontinde engel teskil eden durumlara ve bu alanda atilabilecek somut adimlarin
neler olduguna deginecegiz. Bu baglamda kadin ve siyaset iligkisi, segmen kadin
ve secilen kadin argiimanlan tizerinden ele alinacaktir.

Kadin ve Siyaset Iliskisi

Gecgmisten gintmiize kadinlar, toplumda erkeklerle esit ve adil haklara sahip ol-
mak ve seslerini duyurabilmek adina birgok girisimde bulunmuslardir. Kadinlarin
bu hareketi modernlesme stireciyle es zamanli degerlendirilerek 18. ytizyila kadar
goturtlebilir. Nitekim modernlegsmenin tarihsel olarak 18. yiizyilda basladigim
kabul edersek, bu tarihten itibaren temel haklari icin miicadele eden kadinlar, 20.
yuzyil ile birlikte liberal bir s6ylem gelistirmis ve toplumda kadin-erkek esitligi
kavrami bu dénemden itibaren goriiniir hale gelmistir (Demir, 1997: 47). Kadin-
lar liberalizm soylemiyle kamusal alanda, daha 6zel bir ifadeyle egitim, ekonomi,
siyasal ve hukuki alanda esitlik talep etmenin yani sira 6zel alanin da yeniden dii-
zenlenmesi talebinde bulunmusglardir. Kadinlarin siyasal alana katilim konusunda
hak talep etmeleri ise 6ncelikle oy kullanma hakkina sahip olma talepleri etrafinda
sekillenmigtir; ¢inkii o dénemlerde, giintiimtizde ileri demokrasi diizeyine sahip
olan Avrupa tlkelerinde dahi oy kullanma, yalnizca erkeklere miinhasir bir hak
olarak gortilmektedir (Hoodfar ve Tajali, 2011: 6). Sonraki boliimlerde daha detay-
I1 anlatilacak olmakla birlikte, laik ve sekiiler olmasi bakimindan birgok Avrupa
iilkesinin 6niinde duran Fransa ve Ingiltere dahi kadina secme ve secilme hakkini
ikinci Diinya Savasi’'ndan sonra vermistir.

Modern toplumlardaki kamusal alan ve 6zel alan ayrimi, kadin erkek arasinda
toplumsal diizeyde kargimiza ¢ikan ayrimciligin en temel ilkesidir. Bu ilke sonu-
cunda kadin ev icine “hapsedilmis” ve kamusal alandaki her tirla faaliyet erkek
inisiyatifine birakilmistir. Stiregelen bu durumla birlikte kamusal alanda faaliyet
gostermek isteyen kadinlar calisma kogullar1 ve alinan maag gibi konularda bir-
takim sikintilar yasamislar ve yagamaya devam etmektedirler. Modernlesmenin
kadim 6zgiirlestirdigi argimani kismen gecerli olsa da, geleneksel ev ici-ev digi
kavramlari, modern donemde kamusal ve 6zel alan seklinde karsimiza gikmakta,
kadinlarin geleneksel is boliimiine kars1 verdikleri miicadele, giintimiizde farkli
adlandirmalar ile devam etmektedir.
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Kadinlarin siyasetle olan iligki bicimleri, esasen iki argliman tzerinden yurtitiil-
mektedir. Bunlardan birincisi segmen konumunda bulunan kadin ve siyaset iligki-
si, ikincisi ise secilen kadin ve siyaset iligkisi seklinde nitelendirilebilir.

Kadinlarin siyasetle olan iligkileri segmen kadinlar tizerinden degerlendirildiginde,
segmen kadinlarin siyasete ¢ok fazla ilgi duymadiklan goriilmektedir. Kadin ve
Demokrasi Dernegi (KADEM) tarafindan yapilan bir arastirma kapsaminda ka-
dinlara yoneltilen “Siyasetle ve siyasi konularla hangi diizeyde ilgileniyorsunuz?”
sorusuna “Hig ilgilenmiyorum” cevabini veren kadinlarin orani % 39,7 ve “Pek
ilgilenmiyorum” cevabini veren kadinlarin orani ise % 23,4’tiir. Bu iki oran bir-
likte degerlendirildiginde ise karsimiza % 63,1 gibi azimsanmayacak bir oran ¢ik-
maktadir. Yine ayni arastirma kapsaminda sorulan “Size her tir imkin saglansa,
bir partiden milletvekili aday1 olur musunuz?” sorusuna ise “Hayir, aday olmam”
cevabini veren kadinlarin oram % 58,6’dir (Caha, Aydin ve Caha, 2014: 257-259).
Bununla birlikte segmen kadinlarin oy kullanirken adaylarin cinsiyetini degil, par-
ti ideolojisini ve secilen adaylarin parlamentoda ne tiir isler bagaracagini esas alan
rasyonel bir secim yaptiklar gozlenmektedir. Ornegin yine arastirma kapsaminda
sorulan “Gelecek secimde sirf kadin oldugu igin bir adaya oy verir misiniz?” soru-
suna kadnlar % 53,6 oraninda “Hayir, oy vermem” yanitini vermislerdir. Buradan
anlagilacag tizere, bir aday tercih etme durumu s6z konusu oldugunda cinsiyetci
kaliplar arka planda kalmaktadir (Caha, Aydin ve Caha, 2014: 259).

Kadinlarin siyasetle olan iligkisi, parlamentoya secilen kadinlar tizerinden deger-
lendirildiginde ise, bu alana aktif katilan kadin sayisimin yine oldukga az oldugu
goriilmektedir. Bu durumun c¢esitli toplumlar nezdinde bir¢ok farkli nedeninin
oldugu bilinmektedir, fakat hemen hemen tium toplumlarda gegerli kabul edilen ve
kadinlarin siyasal alana katiliminin 6ntindeki bariyerler olarak ifade edilen birgok
neden siralanabilir.

Kadinin Siyasal Alana Katiliminin Oniindeki
Bariyerler

Tirkiye'de ve diger pek cok tilkede, kadinin siyasal yagsama aktif katilimim bii-
yiik oranlarda engelleyen gesitli toplumsal, kiltiirel, ekonomik ve siyasal nedenler
mevcuttur. Siiphesiz ki bunlarin baginda geleneksel aile iligkilerinden kaynakla-
nan faktorler gelmektedir. Kadinlarin siyasal alana aktif katiliminin éntindeki ba-
riyerlerin baginda, kadinlarin kamusal alana yetersiz katiliminin bir sonucu olarak
yeterli ekonomik kaynaga sahip olmamalar ile egitim firsatlarindan gerektigi gibi
yararlanamamalan gelmektedir. Bununla birlikte, toplumlarda politikanin erkek
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isi oldugu yoniindeki yaygin inanis, siyasetin giic odakli erkek egemen yapiya sa-
hip olduguna isaret etmekte ve bu alani ataerkil bir karaktere burtiindiirmektedir.
Ayrica siyasal diizenin isleyig bigimi, yani siyasi parti programlarimin kadin kati-
limin1 destekleyici olup olmamasi, yasal diizenlemelerdeki eksiklikler! ve zaman
kisitliligr seklinde de ifade edebilecegimiz kadinlarin ev ve aile ile ilgili sorumlu-
luklar1 nedeniyle kamusal, dolayisi ile de toplumsal hayata katilim gosterememesi
(Participation of Women in Political Life, 1999: 45) de bu durumun nedenleri
arasinda sayilabilir.

Kadmnlarin siyasal alana katilim gostermelerinde, yasanilan mekan ve oénceki
paragrafta bahsedildigi gibi egitim diizeyi gibi faktorler de etkili olabilmektedir.
Ozellikle karsal kesimde, diisiik 6grenim diizeyine sahip kadnlar tizerinde eslerin,
babalarin, erkek kardeslerin ve hatta ogullarin politik baskilar1 devam etmekte, ka-
dinlarin politikaya aktif katilimini tegvik etmek bir yana oy kullanma haklar1 dahi
engellenebilmektedir (Dogramaci, 1997: 141). Her ne kadar bu durumun degistigi
soylense de, aslinda toplumsal hayati tore, 6rf ve adetlerin sekillendirdigi daha
kapali toplumlarda, bu egilimin devam ettigi gozlenmektedir.

Bunlarin disinda, kadinlarin siyasal alanda nicelik bakimindan yetersiz olmalari,
kadinlarin siyasete ¢ok fazla ilgi duymamasi ile de iligkilendirilmektedir (Demir,
2015: 22). Yine “Degisen Tiirkiye’de Kadin” aragtirmasi kapsaminda katihimecilara
sorulan “Su anda herhangi bir vakaf, dernek, parti ya da meslek érgiitiine tiye misi-
niz?” sorusuna katilimeilarin % 91,2’si “Hayur, tiye degilim” cevabini vermiglerdir
(Caha, Aydin ve Caha, 2014: 251).

Kadinlarin bu alana hangi sebeplerden 6tiirii ilgisiz oldugu da, ayrica tizerinde
durulmasi gereken bir meseledir. Esasen bu sebeplerin baginda, cinsiyetler arasi
ataerkil iligkiler gelmektedir. Daha agik ifade etmek gerekirse, toplumsal olarak
olusturulmus olan ig boliimi, kamusal alandaki hemen hemen her alami erkek
egemenligine birakmig, bunun bir neticesi olarak da kadinlarin yalnizca belli
mesleklerde istihdam edilmeleri gerektigi goriisii ortaya cikmistir. Ornegin, za-
bita memurlugu toplum tarafindan bir erkek meslegi olarak goriilmektedir. Fakat
Islamiyet’in halifelik doneminde Sifa Hatun, Hz. Omer tarafindan bir zabita me-
muru olarak atanmistir. Buradan ¢ikarilabilecek sonug ise, aslinda kadin ve erkek
arasindaki i bolimiiniin, toplumu sekillendirme noktasinda giiglii bir olgu olan
dinden bagimsiz, kiltiirel ve fiziksel tstiinliikleri dikkate alan erkek egemen bir
bicimde olusturulmus oldugudur.

1 http:/haber.star.com.tr/acikgorus/siyasete-kadin-eli-gerek/haber-1021883
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Bilindigi gibi siyaset de erkek egemenliginin oldukg¢a gortiniir oldugu bir alan ol-
masi nedeniyle kapilarini kadinlara kapatmistir ve bu alana girebilmeyi bagarmis
olan kadinlara da kendi eril zihniyetini asilamaya caligmaktadir. Dolayisiyla da
kadinlar siyasi alana girme konusunda bir giivensizlik yasamakta, girebildikleri
takdirde ne sekilde davranmalar gerektigi konusunda birtakim tereddiitler igerisi-
ne girmektedir. Bir aragstirmada kadin vekillerle yapilan gortismeler kapsaminda,
parlamenter sistemde yasadiklari problemleri dile getirmeleri istendiginde vekil-
lerden birinin “Siyasete girerken ve onun devaminda kadinlari zor bir siireg bekler.
Yani bir kere erkeklerin hikim oldugu bir diinyaya, siz yeni bir kap1 agiyorsunuz.
Birileri o koltuklara daha 6nce yerlesmis, siz diyorsunuz ki o koltugu bosaltin, ye-
rinize biz oturacagiz. Tabii bunu kabullendirmek, erkegin hikim oldugu bir diin-
yada ¢ok zor (CHP/B.L.)” seklindeki ifadeleri, bu duruma somut bir 6rnek tegkil
etmektedir (Cakir, 2013: 228).

Siyasal alana katihm se¢gmen kadinlar tizerinden degerlendirildiginde, KADEM
tarafindan yapilan ve yukarida ornegi verilen arastirma kapsaminda, kadinlara
imkanlar saglandig takdirde siyasete aktif bir sekilde katilip katilmayacaklar so-
rusu soruldugunda (Caha, Aydin ve Caha, 2014: 259) cogunlugun olumsuz ya-
nitlar vermesinin de bu durumdan kaynaklandig: ifade edilebilir. Goraldiga gibi
kadinlarin siyasal alana katilimim engelleyen faktorlerin temelinde, cinsiyet ka-
tegorilerine gore olugturulmus olan is bolimii vardir. Bu is bolimii sonucunda
meslek gruplar da, kadin ve erkek meslekleri seklinde kategorilere ayrilmigtir.
Ayrica 6zel alan icerisinde kalan kadin, egitim ve is gibi firsatlardan yeterince ya-
rarlanamamis, bunun sonucu olarak da siyasal alana katilimi sinirh kalmagtir.

Toplumlarda, kadinlarin modernlesme stireci ile birlikte siyasal alana daha fazla
katilim gosterdikleri yoniinde hakim bir diistince vardir. Ozellikle modern hakla-
rin kazanilmasi yolunun Fransiz Devrimi ile acildig: ifade edilmekte ve bu devri-
min ortaya ¢iktigr 1700’14 yillardan 6nce kadinin toplum icerisinde herhangi bir
hakka sahip olmadigi bilinmektedir. Giintimiiz kosullarinda degistigi ifade edi-
len bu durumun, ileri diizeyde gelismis olan ABD, Ingiltere ve Fransa gibi iilke-
lere bakildiginda, uygulamada halen degismedigi gorillmektedir. Ornegin Avrupa
Parlamentosu’'nda 473 (% 63) erkek milletvekiline karsilik 276 (% 37) kadin mil-
letvekili bulunmaktadir.? Bu 6rnege bakildiginda, modernlesmenin besigi oldugu
kabul edilen Avrupa’da bile kadinin siyasal alana katilim konusunda nicelik ba-
kimindan erkekle esit dizeye gelemedigi gortilmektedir. Bununla birlikte her ne

2 “The Latest Data and all Existing Historical Data”, European Parliament, Last Update:
19/12/2014, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/poli-
tics/eu-parliament/index_en.htm
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kadar gelismis modern tilkelerde kadinlarin siyasal alana katilim oraninin daha
yiiksek oldugu ifade edilse de, bu durumun nedeni siyasi partilerin uyguladiklar
yontemlerden ziyade, kadinlarin mevcut olan kamusal-6zel alan ayrimini ortadan
kaldirmak igin kendi ¢abalariyla partilere baski yoluyla kabul ettirdikleri kota ve
fermuar gibi teknik araglardir.

Kadinlar siyasal alana katilimlarmin 6ntnde engel tegkil eden bariyerlerin digin-
da, bu alana katildiklar takdirde de birtakim problemlerle kargilagsmalktadir. Esasen
kadinlarin toplumsal alandaki konumlari, uluslararasi birtakim hukuki sézlesme-
lerle giivence altna alinmustir. Ornegin, Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligim
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW), Tiirkiye tarafindan 1985 yilinda onaylanarak, 19
Ocak 1986 tarihinde yiiriirlige konulmustur. CEDAW Sozlegmesi, kadinin insan
haklarini koruyan uluslararasi bir insan haklar1 anlasmasi niteliginde olup, kadina
kars1 ayrimcilik olugturan kaliplari ortadan kaldirmak igin ulusal eylem odakli bir
gindem olusturmakta, kadina karsi ayrimciligi ise, “kadinlarin medeni durumlarina
bakilmaksizin ve kadm ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal,
kaltirel, medeni ve diger alanlardaki insan haklan ve temel 6zgiirlitklerinin tanin-
masini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasim engelleyen veya ortadan kaldi-
ran veya bunu amagclayan ve cinsiyete bagh olarak yapilan herhangi bir ayrim, mah-
rumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir.” seklinde tanimlamaktadir. Sozlesme,
kadinlarin egitim, saglik, istihdam ve secme ve secilme hakk: da dahil olmak tizere,
toplumsal ve siyasal hayata katiliminda esit firsatlar ve firsatlara esit ulagimu icin bir
temel olusturmaktadir. Fakat tiim bu gelismeler, uygulama asamasina gelindiginde
birtakim problemleri beraberinde getirmistir. Siyasi alanin erkek egemen bir yapiya
sahip olmasi, bu alan igerisine dahil olan kadinlari zaman igerisinde ya “erkeksiles-
tirmis” ya da onlarin bu alanda pasif kalmalarina yol agmustir. Siyasi alan igerisinde
“erkekle 6zdeglesen” ve “geleneksel kadinlik rollerini devam ettiren” seklinde iki
kadin milletvekili kategorisi bulunmaktadir. Bu durumda kadin arada kalmakta ve
bu alanda nasil séz sahibi olacagi konusunda ikilem yagamaktadir. Akal bu durumu
“siyasi travestisizm” olarak adlandirmakta ve siyasal alandaki kadinlarin geliskili bir
durum yasadiklarini ifade etmektedir (Akal, 1994: 22).

Guntumiize kadar neredeyse tiim dénemlerde kadin milletvekilleri erkek milletve-
killerinden daha yiiksek egitim diizeyine sahip olmuslardir ve bu durum da bir di-
ger problem olarak karsimiza gikmaktadir (Demir, 2015: 99). Bu problem, ataerkil
toplumlarda st diizey pozisyonlara dahil olan kadinlarda, erkeklerde aranmayan
ozelliklerin aranmasi seklinde ifade edilmektedir (Altuntas, 2012: 262). Bu durum
kadinlarin nitelik bakimindan erkeklerden farkli oldugunun distntilmesine gon-
derme yapmakta ve ancak yiiksek egitim almig bir kadinin, siradan egitim almis
bir erkekle es deger goruldugiinin kanit1 olarak karsimiza ¢ikmaktadar.
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Kadinlarin siyasal alana katiliminin 6niindeki bariyerler ve bu alana katilim gos-
terdikten sonra yasadiklari problemler, kadimin siyasal alana katiliminda ve stire-
cin devam ettirilmesinde karsimiza ¢ikan esitlik ve adalet ilkelerini ezen uygula-
malar olarak nitelendirilebilir.

Niceliksel ve Niteliksel Temsil

Kadinlarin siyasal alana katilmalarini engelleyen faktorler ve siirecte yasadiklar
problemlerin yani sira karsimiza ¢ikan bir diger konu ise temsil sorunudur. Siya-
sal alandaki temsil, niceliksel ve niteliksel olarak ikiye ayrilmaktadir. Niceliksel
temsil kadinlarin parlamentodaki temsil oranina génderme yaparken niteliksel
temsil ise parlamentoya katilan kadinlarin, kadin problemlerine iliskin ¢6ziim
uretme noktasinda etkili galigip ¢aligmadiklarn ile toplumda farkli kesimlere men-
sup kadinlar temsil edip edemedikleri, ediyorlarsa ne sekilde ettiklerine gonderme
yapmaktadir. Turkiye’de 2015 secimlerinde parlamentodaki kadin sayisi yiiksele-
rek % 14.39’dan % 18’e ¢ikmustir; ancak erkek milletvekili sayisiyla kiyaslayacak
olursak bunun % 82/nin oldukga altinda kaldig1 gorilmektedir. Bu sonuca bakila-
rak, siyasal alanda esitligin saglanmasiin 6ncelikli olarak nicelik baglaminda esit
temsil hakkina sahip olunmasi anlamina geldigi soylenebilir.

Kadinlarin parlamento igerisinde nicelik bakimindan yeterli sayida olmalarini
saglamak icin yapilabileceklerin basinda, 6nceki boéliimlerde de bahsedildigi gibi
kadinlarin egitim ve is firsatlarindan erkekler kadar yararlanmasinin éntintin agil-
masi ve desteklenmesi gelmektedir. Bununla birlikte kadin segmenlerin destegin-
deki artigin, partiler arasinda bir rekabet ortami yaratmasi da kadinlarin yiiksek
oranda temsil edilmelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kamusal yasam icerisinde kadinlarin erkeklerden farkli cikar ve beklentilere sahip
olduklar bilinen bir gercektir. Bu durum dogal olarak siyasal alan icerisinde de
yasanmakta, kadin ve erkek temsilcilerin farkli amaclar dogrultusunda hareket et-
melerini gerektirmektedir. Konumuz baglaminda kadin temsilinden yola ¢ikacak
olursak, parlamentoya segilen kadinlarin, éncelikle toplumdaki kadinlar ve kadin-
larin gikarlan icin calismasinin, niteliksel temsil kavramina gonderme yaptigini
sOyleyebiliriz. Kadinlarin, sinirh oranda da olsa, siyasal alana katilim gosterdikten
sonraki stireg icerisinde, kadin olma bilinci ¢ergevesinde aralarindaki dayanigma-
nin yetersiz olusu ise, niteliksel temsil kapsaminda ortaya gikabilecek sorunlardan
birisidir. Bu kimi zaman kadinlar arasindaki iktidar miicadelesinden, kimi zaman
da kiskanclik gibi nedenlerden dolay1 ortaya gikmaktadir (Participation of Women
in Political Life, 1999: 47). Kadin olma bilinci etrafinda birlesmeyip dayanigsma
igerisine girmeyen kadin milletvekillerinde, kadinlik bilincinin gogunlukla parti
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bilincinin altinda kaldigi gozlemlenmistir (Yaraman, 1999: 32). Bu nedenle, ka-
din problemlerinin ¢6ziimi noktasinda somut adimlar atilmasi hususunda par-
lamentoya giren kadinlar 6ncelikli olarak kadin olma bilinci etrafinda birlesmeli
ve kadin problemleriyle ilgili meselelere, mensubu olduklari partinin ideolojisini
karistirmadan, kadin bakis acisiyla ¢oziimler bulma yoluna gitmelidir. Kadinlarin
siyasal alandaki niteliksel temsilini artirmak igin kadin odakli galigan sivil top-
lum kuruluslariyla koordineli faaliyetler yiirtitmeleri de bu konuda atilacak somut
adimlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte parlamentoya gi-
rebilmis olan kadinlarin, kadinlarin siyasal alana katilimini nitelikli bir bicimde
artirmak konusunda lobicilik faaliyetlerinde bulunmasi da 6nem tegkil etmekte-
dir. Bir sonraki agama olarak ise farkliliklar tizerinden yola cikilmasi, kadinlar
arasindaki farkliliklardan kaynaklanan sorunlarin ortaya cikarilmasi ve ¢oziim
yollarina gidilmesi, bu baglamda énemli bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Al-
tuntas, 2012: 257-258).

Tturkiye’de kadinlarin siyasi alanda sayica az olmalarinin yam sira farkli kesimden
kadinlarin da niceliksel bakimdan yetersiz bir bigimde temsil edildigi gériilmekte-
dir. Ornegin 2011 secim sonuclar1 goz éniine alindiginda mecliste hicbir Ermeni
kadin milletvekili bulunmadig: gorilmektedir. 2015 segimleri icin CHP’den aday
gosterilen ve milletvekili olarak secilen Selina Dogan, uzun yillardan sonra mec-
listeki ilk kadin Ermeni milletvekili olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Benzer sekilde
bagortilt kadinlarin da meclise ilk kez 2013 yilinda girdikleri gorilmektedir. 28
Subat siirecinde, dénemin Basbakani merhum Biilent Ecevit’in basortiisiiyle se-
gilerek meclise giren milletvekili Merve Kavakgi'ya “Burasi, devlete meydan oku-
nacak yer degildir” ifadesini kullanmasi, yalnizca demokrasinin degil, hukukun,
vicdanlarin ve farkli kadin kimliklerinin meclisteki temsilini yok sayarak 2013
yilina kadar geciktirmistir.?

Tarihsel stireg igerisinde kadinlarin giyim tarzlarn tzerinde siyasi iktidarlarin dai-
ma bir kontroli olmustur. Yukarida belirtildigi gibi Cumhuriyet donemi modern-
lesme faaliyetleri kapsaminda “gostermelik” olarak kullanilan kadinlarin, kamu-
sal alanda “modern” bir goruntii sergilemelerini saglamak amaciyla kiyafet tarzlar
denetime tabi tutulmus, kamusal alanda basortiisii takmalari, modernlige “aykir1”
oldugu gerekeesiyle yasaklanmistir. Bu durum Turkiye’de uzun yillar boyunca en
6nemli toplumsal problemlerden biri olarak énemini korumusgtur. Bu 6rneklerde
goriildign tizere kadinlarin siyaset igerisinde yer almaya baglamalarinin tizerinden
uzun yillar gectigi halde farkli kesimleri temsil eden kadinlarin siyasete dahil ol-
masi, ancak giiniimiizde gerceklesmis ve hélihazirda gerceklesmesi beklenen du-

3 http:/haber.star.com.tr/acikgorus/siyasete-kadin-eli-gerek/haber-1021883
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rumlardir. Dolayisiyla, farkli kesimlere mensup ve farkli kimliklere sahip kadin-
larin siyasi partiler tarafindan aday gosterilmesi, demokrasinin gelismesi ve kadin
haklarmin giiglenmesi agisindan son derece 6nemlidir. Bununla birlikte, yapilan
bazi aragtirmalara gore mecliste bulunan degisik partilerden kadin temsilcilerin,
genellikle elit kadinlar olduklari ve toplumun biitintini temsil etmekten uzak bir
profil sergiledikleri gozlenmigtir (Demir, 2015: 99). Fakat bu alginin giiniimiizde,
ozellikle 7 Haziran 2015 tarihinde yapilan genel secimlerle degismeye basladig:
goriilmektedir. Ozellikle tasrali kadin vekillerin, siyasi partilerin cesitli kademele-
rinde uzun yillar calisarak meclise girmeleri, hem bu alginin kirilmasina vesile ol-
musg hem de kadinin siyasal alana katilimi konusunda yalnizca parlamentoya ka-
tilimin degil, parti teskilatlarinda yer almanin da 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Diinya geneline bakilacak olursa, kadinlarin siyasal alana ve karar alma meka-
nizmalarina katilimlariin artirilmasi konusunda birtakim faktorlerin énemli ol-
dugu goriilmektedir. Bu faktorlerin baginda kadinlarin kendi demokratik haklar
konusunda verdikleri miicadele gelmektedir. Kadinlarin bu miicadeleleri vesile-
siyle siyasi partilerin de kadin politikalarinin degismeye basladigi gozlenmektedir.
Dolayisiyla bu durum kadinlarin politik alanda etkinliginin artmasinmi ve kadin
problemlerine dair olusturulan politikalarin igeriginin giiclenmesini de beraberin-
de getirmektedir (Cakir, 2013: 106).

Kadina Yonelik Yapilan Kamusal-Yasal
Diizenlemeler

Kadinlarin siyasal alana katilimlarinin 6niinde engel tegkil eden durumlara ve bu
alana dahil olduktan sonra yasadiklar1 problemlere degindikten sonra, bu duru-
mun dizeltilmesine yonelik yapilan yasal diizenlemelerin de ele alinmas: gerek-
mektedir. Ciinkd bu alanda atilan adimlarla mevcut durum degisebilmekte ve ka-
dinin siyasal alandaki konumu, dénemlere gore farklilik arz edebilmektedir.

Kadinlarin kamusal alanda ayrimciliklarla kargilagmalari, esasen somut olarak
karsimiza gikmamaktadir. Diger bir ifadeyle bu, belgelerle yahut yasalarla des-
teklenmis bir durum degildir. Ozellikle siyasal alana katilim konusunda, Tiirkiye
yasalarinda cinsiyet ayrimi yapan veya bu ayrimi zimnen destekleyen bir hitkiim
olmadig goriilmektedir.* Ornegin, Anayasa’nin 67., 68. ve 70. maddelerinde yer

nou

alan, yerel segimler ve milletvekili segimlerinde “segme ve secilme”, “siyasi parti

no

kurma”, “usuliine gore partilere girme ve partilerden ayrilma”, “halk oylamasina

4 http://haber.star.com.tr/acikgorus/siyasete-kadin-eli-gerek/haber-1021883
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katilma”, “kamu hizmetlerine girme” gibi haklar ile 25., 26., 28., 29., 33. ve 34.
maddelerinde “diigince ve kanaat hurriyeti”, “diisiinceyi agiklama ve yayma hiir-
riyeti”, “basin hiirriyeti” ve “toplanti hak ve hiirriyetleri” gibi haklar, cinsiyet, din,
dil ve irk gibi farkliliklar gozetmeksizin vatandas olarak herkese taninmig olan
haklardir (Tiirkiye’de Kadin Raporu, 2014: 22).

Kadina yonelik diizenlemeler kapsaminda asil tizerinde durulmas: gereken konu
pozitif ayrimeiliktir. Pozitif ayrimeilik sosyal devletlerin toplumsal barig ve adaleti
saglayabilmek adina toplum icerisindeki dezavantajli gruplara yonelik uyguladig:
bir politikadir. Kapsamli bir sekilde ifade etmek gerekirse pozitif ayrimeilik, geg-
mis donemlerde ayrimciliga maruz kalmig kesimlerin, su an icinde bulunduklar:
konjonktiirde sosyoekonomik agidan dezavantajli durumlarinin iyilestirilmesine
isaret etmektedir (Akbag ve Sen: 169-170). Tirkiye’de 2010 referandumu ile ha-
yata gegirilen kadina yonelik pozitif ayrimeilik, kadinlarin bedensel ve yaratilis
ozellikleri goz 6niinde bulundurularak, kamusal hayatta farkli muameleye maruz
birakilmadan, erkeklerle esit hak ve hiirriyetlere sahip olmalarinin éniiniin acil-
masini ifade etmektedir. 2015 yilinda kabul edilen Aile Paketi kapsaminda calisan
hamile kadinlarin dogumdan 6nce ve sonra 8’er hafta tcretli izin hakkina sahip
olmalar ve bu stire icerisinde maaglarinin net degil briit olarak 6denmesi, kadina
yonelik pozitif ayrimciliga 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica yine galisan hamile
kadinlara periyodik olarak doktor kontroliine gitmeleri i¢in verilen ticretli izin de,
bu kapsamda diistiniilebilir.

Anayasa’nin “Kanun Oniinde Esitlik” baslikli 10. maddesi ise, cinsiyet gozetil-
meksizin tiim vatandaslar arasinda esitligi saglamak amaci ile olusturulmusg olup,
pozitif ayrimcilik yolunu da agmustir (Ulucan, 2013: 381). Buna gore “Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri se-
beplerle ayinim gozetilmeksizin kanun 6ntnde esittir. Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esgitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikamludiir.
Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya smifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlarn ve
idare makamlarn biitiin islemlerinde kanun 6ntinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar” hitkmii® de pozitif ayrimciligin 6ntinii acan yasal
dayanak seklinde nitelendirilebilir.

Tum bu 6rnekler, cinsiyetler arasindaki esitligi gostermekte ve hukuk sistemi ige-
risinde cinsiyet ayrimi yapilmamasinin yasal zeminini hazirlamaktadir. Ozellikle
son yirmi yildir, diinyanin gesitli tilkelerinde kadinlarin siyasal alanda gerektigi
gibi temsil edilmelerini saglayacak cesitli destek politikalart da olusturulmakta

5  https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/anayasa.uc?pl =10
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ve uluslararasi imzalanan birtakim sozlegsmelerle “cinsler aras: esitlik”, “pozitif
aynmcilik” ve “6zel énlemler” gibi bazi kavramlar her devletin kendi icerisindeki
ulusal hukuk sistemlerine aktarilmaya ¢alisilmaktadir (Tiirkiye’de Kadin Raporu,
2014: 22).

Fakat tim bu kamusal-yasal dizenlemelere ragmen, niifusun buytik bir kismi-
n1 olugturan kadinlarin siyasette, daha 6zelinde siyasi partilerde temsil oraninin
oldukeca az oldugu gorilmektedir. Daha agik ifade edecek olursak teorik olarak
desteklenen bu durum pratik anlamda uygulamaya koyulamamistir. Kadinlarin
siyasete aktif bir gsekilde katilmasina engel olan faktorler, esasen kadimin diger
kamusal faaliyetlere katilmasina ve orada yiikselmesine engel olan faktorlerden
farkli degildir. Bu faktorlerin baginda, yukarida da ifade edildigi gibi, toplum ige-
risinde kadin ve erkege farkl roller verilmesi ile kamusal ve 6zel alanin bu rollere
gore belirlenmesi gelmektedir. Yani toplumsal cinsiyet kategorilerine gore olustu-
rulmus olan ig boliimi, kadinlarin kamusal alanda ve konumuz dahilinde siyasi
alanda kargilastigr esitsizliklerin ve adaletsizligin en 6énemli nedeni olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir.® Buradan hareketle sorunun ¢oziimiine iligkin olarak, kadin
ve erkek iligskisinde 6nemli oldugu kabul edilen esitlik kavramini da icine alan
cinsiyet adaleti yaklagimi, tim diinyada oldugu gibi, son yillarda Turkiye’de de
kargimiza gikmaktadir. Kadin ve erkegin adil temsili, kadinin gerek siyasal gerekse
kamusal alandaki dezavantajli durumunun duzeltilmesi bakimindan gintimiizde
bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinin Siyasal Alana Katiliminda Tiirkiye Ornegi ve
Tiirkiye’de Modernlesme Siireci

Turkiye’de kadinlarin siyasal alanda hak talep etmeleri esasen Osmanli’'nin son
donemlerine kadar gotiriilebilir. Kadinlar bu donemde de siyasal alanda var ola-
bilmek adina birtakim faaliyetlerde bulunmuslardir. Ozellikle Ikinci Mesrutiyet
déneminde kadinlar yaptiklar birgok yayinla toplum igerisinde dikkatleri tizerleri-
ne cekebilmeyi basarmuslardir (Caha, Aydin ve Caha, 2014: 35). Bu dénemi takip
eden stiregler igerisinde de gerek kadin haklarini savunucu, gerekse sosyal yardim
amaci giden birtakim kadin dernekleri kurulmustur. Bunlardan bazi 6nemlileri;
Osmanli Kadinlar1 Terakkiperver Cemiyeti, Ittihat ve Terakki Kadimlar Subesi,
Teali-i Nisvan Cemiyeti, Osmanli Kadinlan Sefkat Cemiyet-i Hayriyesi, Osmanl
Cemiyet-i Hayriye-i Nisvaniye, Mamulat-1 Dahiliye Kadinlar Cemiyet-i Hayriyesi,
Esirgeme Dernegi, Teali-i Vatani Osmani Hanimlar Cemiyeti seklinde siralana-

6 http:/haber.star.com.tr/acikgorus/siyasete-kadin-eli-gerek/haber-1021883
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bilir (Demir, 2015: 95). Ayrica 1913 yilinda kurulan Osmanli Miidafaa-i Hukuk-1
Nisvan Cemiyeti, Kadinlar Diinyasi adiyla bir dergi de ¢ikarmistir. Bu dernegin
en onemli 6zelligi ise kadinlarin se¢me ve segilme hakkina sahip olmasi konusu-
nu gindeme getirmis olmasidir (Gok¢imen, 2008: 25). Kadinlar Diinyas: dergisi,
donemin kadin dergileri icerisinde en radikal olani seklinde tanimlanmaktadir.
Bunun nedeni ise derginin, kadinlarin sosyal ve demokratik hak miticadelesini
yurttecek bir arag olarak kullanilmig olmasidir (Cakar, 2013: 407). Cumhuriyet
sonrasinda ise siyasal alana egilimli olan kadinlar, kadinin sosyal ve ekonomik
alanlardaki katilim1 ve giiciinti artirmak amaciyla 16 Haziran 1923 tarihinde Ka-
dinlar Halk Firkas: adinda bir parti kurmuslardir; fakat bu partinin kurulmasi en-
gellenmis ve Tiirk Kadinlar Birligi adinda bir dernege dontigtiiriilmiistiir (Demir,
2015: 95).

Cumbhuriyet déonemine gelindiginde ise, kadinlarin kamusal alana cikiglarinin
farkli bir bicimde gerceklestigini goriirtiz. Cumhuriyet donemdeki modernlesme
faaliyetlerinin ¢cogunlukla kadin tizerinden yurtitildagi bilinen bir gercektir. Yani
kadinin kamusal alanda vatandas olarak ortaya ¢ikarak goriintirlagiiniin artmasi
ve kadin haklar1 soylemleri, Cumhuriyet donemi modernlesmesinin temel soy-
lemlerinden biri olmustur (Goéle, 2000: 24). Bu dénemde ortaya yeni kadin figiirler
gikmustir, bunlar geleneksel, kiiltiirel degerler ile dini pratiklerden uzak, bagortiisti
takmayan, spor miisabakalarina katilan, toplumsal alanda erkeklerle bir arada bu-
lunmaktan kacinmayan ve profesyonel meslek sahibi olan kadinlardir (Kir, 2014:
17). Ayrica bu donemde kamusal alanda faaliyet gosteren bir kadin tiim kadinsal
ozelliklerinden siyrilmis, tamamen maskiilen bir gorintime biirtinmiis olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Bu durumun gerekgesi ise kamusal alanin erkek egemen bir
yapiya sahip olmasi ve erkeklerin soziiniin gegtigi bir yapida kadinin hakimiyet
kurmasinin mtmkin olmadig: distincesidir. Yani kadinlar modernlesme stireci-
ne katilim noktasinda bir ara¢ olarak kullanilmig, bu anlamda dahi toplumsal ha-
yat icerisinde bulunmalar belirli kurallar ¢ergevesinde gergeklesmistir. Bu durum
giintimiizde de halen devam etmekte ve meslek gruplar1 kadin ve erkek meslekleri
seklinde kategorilere ayrilmaktadir. Erkek gicii ve yetkinligi gerektirdigi digiini-
len mesleklerde caligsan kadinlara farkli gozle bakilmakta ve bu alanlarda calisan
kadinlarin da erkek meslektaglari gibi davranmalar beklenmektedir.

Tturkiye'de kadinlarin siyasetin icerisinde kurumsal olarak yer almaya baglamalari
ise esasen 1930'lu yillarin baginda gerceklesmistir. 1934 yilinda kadinlara segme
ve se¢ilme hakk: taninmis, 1935 yilinda gergeklestirilen genel secimler sonucun-
da kadinlar artik parlamentoya girmeye baslamislardir (Cakir, 2013: 125). Fakat
bu noktada kadinlara segme ve segilme hakkinin neden 1924 anayasasi ile degil
de 1934 yilinda verildigi énemli bir tartisma alam olarak karsimiza gikmaktadir.
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Bu konuyla ilgili iki goriis mevcuttur. Bu gortislerden ilki Cumhuriyet’in ilaninin
ilk déonemlerinde vuku bulan geleneksel tepkilerin, kadinlara bu haklar verildigi
takdirde daha da artmasindan cekinildigi yoniindedir. Ikincisi ise 1930’1u yillarda
Avrupa’da siyasi yapilarnin farklilagmasi ile Ttrkiye Cumhuriyeti'nin de bu tarihte
kadinlara politik haklar vererek giclii bir durus sergilemeye ¢alistigi yoniindedir
(Sancar, 2012: 167). Gortildiigi gibi kadinin siyasal alana dahil edilmesi onun 6zel
talebiyle gerceklesmemistir. O burada yalnizca, Cumhuriyet dénemi modernles-
mesinin karakteristiklerinden biri olarak yukarida da deginildigi Gizere, “gosterme-
lik” olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tturkiye’'de kadinlar segme ve secilme hakkini 1934 yilinda erkeklerle esit bir bi-
cimde elde etmis olmalarina ragmen bu dénemde meclise giren kadin sayisi 18
iken bu say1 ancak 2007 yilinda asilabilmistir. Yani mecliste kadin temsil oraninin
artmast i¢in 73 yil kadar uzun bir siirenin gegmesi beklenmistir. Cumhuriyet do-
neminde ilk kadin milletvekillerinin meclisteki temsil orani % 4,6 idi. 22. donem-
de meclise toplam 24 kadin milletvekili girmis ve bu oran % 4,4 olmustur. 2007
yilinda 23. dénem segimlerinde meclise toplamda 48 kadin milletvekili girmis
ve bu oran % 9,1 ile 1934 yilindan bu yana ilk defa agilmistir. 2011 secimleri
sonrasinda mecliste 458 (% 85.61) erkek milletvekiline karsilik yalnizca 77 (%
14.39) kadin milletvekili yer almistir. Kadinlarin segme ve secilme hakkini elde
etmelerinin tizerinden uzunca bir zaman gegmis olmasina ragmen, gecen zaman
ve meclise giren kadin milletvekili sayisinin artigi arasinda bir dogru oranti olma-
digr gozlenmektedir (Yaraman, 1999: 35). 2015 segimlerinde ise meclisteki kadin
milletvekili oran1 % 18’e ytikselmis olmakla birlikte bu oran hentiz yeterli degil-
dir. Ancak, ozellikle kadin odakli ¢alisan sivil toplum kuruluglarmin kadinlarin
siyasal alana ve karar alma mekanizmalarina katiliminin artmas gibi konularda
yaptig1 calismalar ve kampanyalar, toplum igerisinde, 6zellikle kadinlar arasinda
duyarlilik artigina vesile olmustur ve bu durumun, hentiz yeterli oranda olmasa
da, meclise yansidig1 gozlenmistir (Tirkiye’de Kadin Raporu, 2014: 22).

Turkiye genelindeki son dort segime bakildiginda ise meclise giren kadin millet-
vekili sayisinda artig oldugu bariz bir sekilde gorilmektedir. Avrupa tilkelerinde
kadinlarin parlamento icerisinde sayilarimin artmas: kota ve fermuar yontemle-
riyle saglanirken, Tirkiye’de, 6zellikle AK Parti doneminde bu durum tamamen
parti yonetimi ve 2014 yilina kadar partinin genel bagkani olan Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdogan’in sahsi destegi ile dogru orantili gitmistir. Ancak bu durum
dahi, kadinlarin parlamentoya girdikten sonraki siireg igerisinde kalici olmalarini
saglamak agisindan yetersiz kalmistir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin
Statiistt Genel Mudiirlagii’'ntin Haziran 2014'te hazirladigi “Ttrkiye’de Kadin” ra-
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poruna gore ilk se¢imin yapildigr 1935 yilindan 2011 yilina kadar yapilan se¢im-
lere gore parlamentoda bulunan kadin milletvekili sayisi ve oranimin yillara gore
dagilimi, asagidaki tabloda gosterildigi gibidir;

Tablo-1: Tirkiye’de 1935-2011 Yillar: Aras1 Kadinlarin Parlamentoya Katilim Oranlar

Kaynak: Ttirkiye'de Kadin Raporu, 2014: 23

Yukaridaki tabloda goraldugi gibi, bazi dénemlerde meclise giren kadin milletve-
kili sayisinin artmasi ya da azalmasi, cesitli faktorlere baglanabilmektedir. Orne-
gin 1935-1946 yillar1 arasinda meclisteki kadin sayisinin, takip eden dénemlere
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni ise, Cumhuriyet donemin-
deki modernlesme faaliyetlerinin, ¢ogunlukla kadin tizerinden yiirtitiilmiis olma-
sidir. Cumhuriyet ddsnemi modernlesme projesine gore modern gorantmly, elit ve
meslek sahibi olan kadinlar, modern ve laik degerlerin benimsenmesi siirecinde
siyasal iradenin de simgesi konumunda bulunmusglardir (Cakir, 2013: 125). Bu-
nun diginda, tilke rejiminde kriz yasandigi donemlerde de parlamentodaki kadin
sayisinda artiglar gbzlenmistir. Benzer sekilde bunun nedeni de, mesruiyet sagla-
maya ihtiyag duyuldugu dénemlerde kadinlarin simgesel bir 6neme sahip olmasi
nedeniyle 6n planda tutulmug olmalaridir (Cakir, 2013: 127).
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Tirkiye’de Cumhuriyet doneminde kadinlarin segme ve segilme hakki kazanma-
larindan bu yana, hitkimetlerde yer alan kadin bakan sayisi da oldukga sinirlidir.
Ik kez bir kadimin bakanlik gorevi tistlendigi hiikiimet, 12 Mart doneminde ku-
rulan partiler Gstii hiikiimettir (Prof. Dr. Tirkan Akyol-Saglik ve Sosyal Yardim
Bakani) ve bunun gergeklesmesi icin, kadinlarin segme ve segilme hakk: elde et-
melerinden bu yana 37 yil gegmesi gerekmistir. 1974 yilinda ise Nermin Neftgi,
17 Kasim 1974-31 Mart 1975 tarihleri arasinda disaridan Kaltir Bakanlig: yap-
mugtir (Cakar, 2013: 129). 1993 yilinda ise Tiirkiye’de ilk kez bir kadin (Tansu
Ciller) Bagbakan olarak is basina gelmigstir ve sonrasinda Bagbakanlik koltuguna
oturan bir bagka kadin olmamustir. 2011 yilindaki se¢cim sonuglarina bakildiginda
ise Bakanlar Kurulu/ndaki toplam 26 bakandan yalnizca bir tanesinin kadin oldu-
gu goriilmektedir (Aysenur Islam-Aile ve Sosyal Politikalar Bakani).

Tirkiye esasen kadinlara segme ve segilme hakk: taniyan ilk tilkeler arasinda yer
almaktadir. Bu dénemde diger pek ¢ok tilkede bunun 6rnegini gormek mumkiin
degildir (Gokcimen, 2008: 5). Ornegin Fransa ve italya kadinlara segme ve secilme
hakkini fkinci Diinya Savasi’'ndan sonra verirken Isvicre bu hakki kadinlara ancak
1971 yilinda vermistir (Cakar, 2013: 103-104). Cogu Avrupa iilkesinin giinimiiz-
deki durumuna bakildiginda da kadinlarin siyasal alana katilim noktasinda erkek-
lere oranla geride kaldiklar goriilmektedir.” Ornegin, Avrupa tlkelerinde kadinla-
rin parlamentoya katilim oranlar agagidaki tabloda goraldugi gibidir;

Tablo-2: Avrupa Ulkelerinde Kadinlarin Parlamentoya Katilim Oranlari

7 “The Latest Data and all Existing Historical Data”, European Parliament, Last Update:
19/12/2014, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/poli-
tics/national-parliaments/index_en.htm
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Tablodan da anlasilacag: tizere, diinya genelinde siyasi alanin yapisi da erkek ege-
men bir 6zellik gostermektedir ve bundan dolay: kadinlarin bu alana katilimi des-
teklenmemekte; bu alana katildiklar takdirde erkek egemen soylemi benimseme-
leri gerektigi diustintiilmekte ve bu yap1 igerisinde tipki bir erkek gibi davranmalari
beklenmektedir. Fitratina ters diisecek sekilde erkek gibi davranmayi yahut erkek
egemen soylemi benimsemeyi reddeden kadinlar ise basarisiz goriilmekte ve bu
alana “uygun” olmadiklari suclamasi ile itham edilmektedir. Bu durumun agilabil-
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mesi i¢in Oncelikli olarak kadinlardan yaratiliglarina ters diisecek sekilde davran-
malarinin beklenmemesi ve bu dogrultuda adalet, 6l¢ii ve denge gercevesinde bir
muamele gormeyi hak ettikleri diigtincesinin toplum tarafindan benimsenmesi ge-
rekmektedir. Bununla birlikte kadin ve erkegin 6zde bir ancak tabiat: bakimindan
farkli olduklar1 kabul edilerek ig bolimii kavraminin ve sosyal rollerin esitlik st
adaletli bir bigimde yeniden yapilandirilmas: yoluna gidilmelidir. Bu baglamda
olusturulan “toplumsal cinsiyet adaleti” “kadinin bir yandan geleneksel degerler-
den, bir yandan da bizzat moderniteden kaynaklanan magduriyetini giderecek bir
yaklagima dikkat ¢ekmek anlamina gelmektedir. Bu yaklagim, kadinin dogasi ile
ters diismeden toplumsal hayatta saglikli bir sekilde var olmasini saglayan adalet
anlayigidir.” (Yilmaz, 2015: 115).

Diinya genelinde siyasi alanda oldukga basarili olmus kadin 6rnekleri de bulun-
maktadir. Bunlardan biri de “Demir Leydi” olarak taninan Margaret Thatcher'dir.
Ingiltere’nin ilk kadin Basbakani olan Thatcher icin “diinya siyasetine yon vermis
kadin” tamimlamasi yapilmaktadir. Thatcher dis dinyaya kulaklarimi tikayarak
kendi ¢izdigi yoldan yiirimiis ve birgok erkek siyaset adamina da fikirleri ve ic-
raatlari ile 6érnek olmustur. Fakat tiim bunlara ragmen Thatcher’in gérintisiine
bakildiginda saglarinin her dénemde kisa oldugu ve kullandig kiyafetlerin cinsi-
yet ozelliklerini yansitmaktan uzak bir sekilde sade oldugu goriilmektedir. Onceki
paragrafta bahsedildigi gibi siyasi alanda aktif olan ve dahi 6énemli bagarilar elde
eden kadinlar, bunu ancak “erkek egemen alan”in dogasina “uygun” davranarak
gerceklestirebilmiglerdir. Ancak bu alginin, zaman igerisinde yikilmaya basladigini
soyleyebiliriz. Ornegin, Avrupa Parlamentosu’nda milletvekili olan Licia Ronzulli
2010 yilinda meclise 40 ginlik bebegiyle birlikte gelerek, calisan kadinlar igin
hak talebinde bulunmustur. Ronzulli’nin meclise bebegiyle birlikte gelmesi ve bu
alanda kadinlik 6zelliklerini korumaya calisarak var olmak istemesi, aslinda siya-
sal alanda erkeksilestirilmis kadin figiiriiniin 6tesine gecilmeye baslandiginin bir
gostergesi olarak karsimiza gikmaktadir.



32

KADEM
Kadin A . .
Aragtirmalar CINSIYET ESITLIGI VE ADALET PERSPEKTIFINDEN
Dergisi TURKIYE'DE KADININ SIYASAL ALANA KATILIMI

SAYL 01,2015 | Yrd. Dog. Dr. E. Sare Aydin Yilmaz

Sonucg

taerkil karaktere sahip toplumlar igerisinde kadinin siyasal alana katilim1
yasalarla giivence altina alinmig olsa bile bu durum pratikte uygulamaya
ecirilmig degildir. Toplumumuzda meclisteki kadin orani erkek oranin-
dan halen oldukga azdir. Yukarida bahsedildigi tizere kadinlarin erkek alani olan
siyaset igerisinde aktif olmalar1 genellikle toplumdaki bireyler ve dahi meclis ice-
risindeki vekiller tarafindan desteklenmemekte; bu alana dihil olan kadinlarin da
derhal egemen soylemi benimsemeleri gerektigi diistintilmekte ve ataerkil alanin
yapisina uygun davramslar sergilemeleri beklenmektedir. Esasinda kadinlarin ha-
yata bakigi ve yasam bigimleri erkeklerinkinden farklidir ve toplumun her ala-
ninda kadinin yasantisini iyilestirme yontunde atilacak olan adimlar, bu farklilig
adalet perpektifinden kabul etmek suretiyle atilmalidir.

Mecliste kadin oraninin artirilmasi, hem demokrasinin gelismesi hem de kadinin
kamusal hayatta efektif caligmalar gergeklestirmesi bakimindan oldukga 6nemlidir.
Ayrica mecliste daha fazla kadmn temsilcinin bulunmasi, kadinin hayatini kolaylas-
tiracak ve kadin bakis agisina sahip politikalarin tiretilmesinin de 6ntinti agacaktir.
Fakat bunun icin 6ncelikli olarak hikim séylemin degismesi ve kadinin kadin bakis
acisiyla siyaset yapabilmesinin éntniin agilmasi ve desteklenmesi gerekmektedir.

Eger glintimiiz postmodern toplumlarinda demokrasiden bahsediliyorsa ve bu de-
mokratik yaklagimin toplumdaki her kesim icin adaletli bir bicimde uygulanmasi
isteniyorsa; adalet kavrami 6ncelikli olarak toplumdaki iki temel cinsiyet (kadin-
erkek) tizerinden yuratilmelidir. Bu iki temel cinsiyet arasinda adalet saglanmas,
toplum icerisinde farkli kesimlerden bireylere adalet saglanmasini da beraberinde
getirecektir. Ayni zamanda kadinlarin sosyal yasam igerisinde her alana aktif ka-
tilimlar desteklenmedikge ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine cinsiyet
ana yaklagimi (gender mainstreaming) yerlestirilmedikge, toplumsal diizeyde iste-
nilen kalkinma seviyesine ulagilmasi konusunda yasanan sikintilara ¢oziim bulma
siiresi de gecikecektir.
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Ozet

Bat1 diigiincesi, degisen insan algisina bagli olarak yeni bir birey ve toplum

tasavvuru gelistirmistir. Bu tasavvur icerisinde erkek gibi kadinin konumu
da yeniden sekillenmistir. Toplumsal cinsiyet gibi okumalarla hali hazirda kimligi
ve toplumdaki iglevi restore edilen kadin bireyin varligi, 6zellikle Bati’da kalkin-
ma strecine katilimi tizerinden degerlendirilmektedir. Avrupa’nin ve daha siyasi
cerceveden ele alacak olursak Avrupa Birligi'nin gerek aday tlke Turkiye, gerek-
se de ig birliginde bulunduklar diger Musliman tlkelerdeki Musliman kadinlar
hakkindaki ¢ogunlukla neo-oryantalist saptamalari da bu kalkinmaciy/medeniles-
tirici perspektiften beslenmektedir. Kalkinmaci ve toplumsal cinsiyetgi séylemin
Misliiman kadinlardan degigim taleplerinin, Avrupa’nin sik sik giindeme gelen
siyasi bir enstriimanina doniismiis olmasi, meselenin arka planina bakmamizin
gerekliligini ortaya koyuyor. Hizli bigimde diinyevilesme, ekonomik tiretime katil-
ma ve toplumsal cinsiyeti esitlik yoluyla bertaraf etme gibi taleplere muhatap olan
Miisliman kadinlar, dinleri ile diinyevi hayatlar arasinda yabancilagsma tehlikesi
ile bag basa birakiliyorlar.

B atiAvrupa’nin kendi i¢ dinamikleri ve tecriibelerinin bir tirtinii olan modern

Anahtar Kelimeler: Batida Insan Algisi, Oryantalizm, Miisliman Kadin, Kalkin-
ma, Avrupa, Toplumsal Cinsiyet.
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Abstract

odern Western thought, the product of internal dynamics and experi-

ence of Western Europe, depending on the changing perception of hu-

man, developed a new view of individual and society. The positions
of man and woman were reshaped within this concept. As the gender studies
restore woman’s identity and role in the society, especially in the West this has
been evaluated with its inclusion to the development process. European and more
politically European Union’s neo-orientalist view points towards Muslim women
in both candidate countries such as Turkey and Muslim majority countries, derive
from this similar developmental/civilizer perspective. The demand for change of
Muslim women in the developmental and gender discourse became a political
instrument for Europe which requires us to discuss the background of this debate.
Confronting with such demands as, rapid secularization, participation to the eco-
nomic production and elimination of gender through equality, Muslim women
face the threat of alienation between their religion and daily affairs.

Keywords: Human Perception, Orientalism, Muslim Women, Development, Eu-
rope, Gender.
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Giris

enelde Bati diinyasi, 6zelde de Avrupa tilkelerinin “Miisliiman Kadin”

veya “Dogulu Kadin” algisin1 inga eden dinamikleri anlamak, modern

Avrupa dustincesi ve bu diigincenin insani tanimlama bigimini dogru
kavramaya baglidir. Modern Avrupa’y: tireten diisiinsel altyapi, bir evrim meka-
nizmasi esas alir ve bu evrimin vardigi son nokta, Avrupamerkezciligin de et-
kisiyle, Avrupali insandir. Bu sebepledir ki, Avrupa somiirgeciliginin yegine idea-
li, Avrupa digindaki ilkel (primitif) toplumlara medeniyet ihrag etmek olmustur.
Avrupa’yr medeniyetin tek temsilcisi olarak tanimlayan bu oryantalist okumanin
en olumsuz sonuglarindan birisi de, dis diinyada yasayan insanlarin problemli ya
da eksik bir kimlige ve ortama sahip oldugu 6n yargisinin mutlaklastirilmasidir.

Bat1 diinyasinin kendine gore daha ‘Dogu’da olan ve farkli olan toplumlara bakigi-
nin analizi 6ncelikle, kendi diinyasindaki temel degerlere yiikledigi anlamlar ve bu
anlamlardaki degisimle anlagilabilir. Ozelikle son yiizyilda basat tilkelerin diliyle
olusturulmaya ¢aligilan bazi temel kavramlarin (6zellikle kadin ve kadin perspek-
tifli) siklikla kullanilmasi ve tanimlanmasinin altinda yatan sebeplerle analiz edil-
mesinde fayda vardir.

Aydinlanma Cag1 ve Sonras1 Avrupa’da Degisen
Insan Algis1

Hem Avrupa hem de diinyanin geri kalani igin keskin bir dontim noktasi olan Ay-
dinlanma Cag trettigi modernite ile insan algisini ontolojik kékenlerinden ciddi
bir déniigiime ugratmistir. Avrupa Ortacagi'nda skolastik diigtincenin ve kilisenin
egemen oldugu tlkelerde Hristiyanligin baskisini tizerinde hisseden bireylerin/
kitlelerin tepkiselligiyle Kalvinizm ve Lutheryan diigiince gibi yeni din yorumlari
ortaya ¢ikmig, bu yorumlar klasik Bat1 diisiincesini temelden sarsarak yeni bir
varolussal gergeve tiretmiglerdir. Bu siirecte Avrupali Hristiyan toplumlarda “ada-
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letin saglanabilmesi ve kalkinmanin” gergeklesebilmesi i¢in ruhban simifin ege-
menlik alan1 daraltilarak kutsal metinlere dogrudan erigim ve yorum gikarmanin
esas alindig1 bir insan iradesi s6z konusu olmustur. Insan iradesi meselesi ise ilk
olarak, Aydinlanma’dan o6nce, baskici ve anlagilmaz bir Tanr’ya karsi, insanin
kendi kaderini kendisinin belirlemesi i¢in kendi aklini kullanarak dogruyu bula-
cak sekilde yaratan bir Tanr1 imgesinin olusturuldugu Ronesans’ta giindeme gel-
mistir (George, 2003: 8-12). Bu sekilde ortaya ¢ikan irade tartismalar, kilise gev-
relerinde htimanizm fikrinin dogmasina neden olacak ve zamanla Hristiyanhigin
din otoritesini zayiflatarak, “her seyin kendisi i¢in oldugu ve yine her seyi yapmaya
mubktedir bir insan” algis1 ve “birey”in kavram olarak olusumunu ve anlamsal diiz-
lemde kabuliint temin edecektir (Alan, 2014: 438). Sosyal refahin ve kalkinmanin
onemine sik sik vurgu yapan reformistler bu yolla bireyselligin ve modern kapi-
talizmin temellerini atmiglardir (Ugan, 2014: 270-271). Modern diinyada kendi-
ni gosterebilmis fikirlerin neredeyse tamaminin hiimanizmden dogmasi da, Ay-
dinlanma déneminde olusan insan algisinin modern distinceye ne ¢lgiide temel
tegkil ettiginin en énemli kamitidir. Diger yandan, Avrupa’da dinin egemenligini
ortadan kaldiracak olan hiitmanizmin kiliselerden ve Thomas More, Erasmus gibi
rahipler eliyle ¢itkmig olmasi da garpici bir gelisme olarak karsimiza cikar.

Aydinlanma donemi Bat1 aydini “her lezzete layik tek varlik oldugunu” distindigi
insanin dogaya da egemen olmasi gerektigini soyler. Hazciligi, hazlarimi tatmin
edebilmek i¢in ¢ok ¢aligmay1 ve diinyevi (sekiiler) hirslari destekleyen Protestanlik
ve alt kolu olan Kalvinizm, diinyevi menfaatleri dinin bir geregi sayarak liberalleg-
me ve bir sekiilerlesme stirecinde teolojik bir zemin de hazirlamiglardir. Weber’'in
su sozil bu yeni ahlak formunu agiklayict mahiyettedir: “Diurtstlitk kullanmighdir,
¢inkii krediyi garanti altina alir; aymi sekilde dakiklik, caliskanlik ve tutumlulu-
gun da erdem olmasimin nedeni budur” (Ugan, 2014: 269). Bu haliyle ahlakin ice
dontik degil, disa doniik ve sekilci oldugunu séylemek yerinde olacaktir. Yahudi-
Hristiyan ve Antik Yunan-Roma (Antik Yunan mirasinin, yeni insan algisinin
olusumuna etkisi ile ilgili 6rneklerden biri, Aristo'nun “insan diisiinen bir hay-
vandir” aforizmasidir) olmak tizere iki ana akima dayanan modern Bat1 diisiincesi,
boylelikle diinyevi tarafi agir basan Yahudi kiiltiirtintiin de etkisi altina girmek-
teydi. Cemil Meri¢ bu butiinlesmeyi “Yunan felsefesi, Latin hukuk anlayis1 ve
judeo-kretien teoloji ayn1 potaya dokildi” sozleriyle anlatir (Meric, 1980: 26-29).
Nitekim muharref Tevrat'in ilk sayfasinda insanin varolus nedeni Kalvinizm ve
Kapitalizmle paralel sekilde, “mal ve evlat sahibi olmak” seklinde tanimlanmakta-
dir (Tekvin (Yaradilig) Bolumii, 8). Adam Smith ve diger klasik donem iktisatgila-
rinin, insani homo-economicus olarak gostermeleri de bu insan algisini stirdiiren
ve pekistiren bir gelismeydi. Modern Bati dustincesi, insani iktisadi faaliyetleri
tizerinden tamimlayan, insan olmakligini tiretim ve titketimi tizerinden degerlen-
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diren bir zihniyet etrafinda sekillendi. Hakim kapitalist anlayista ancak tretimi
ve tiiketimi artiracak ¢aba erdem olarak kabul edilir. Bu sebepledir ki, insanin va-
rolusunun temel dinamigi hazlardir. Sadece maddi menfaatler ve hazlarin hedefe
konulmasi ile diinyanin ve insanin sadece fizik bir durumdan ibaret oldugu var-
sayan modern Bat1 aydimi metafizik olanin reddini daha kullanigh bulmustur. Su
durumda erdemin kim i¢in ve neden olmas: gerektigi sorusu da ortada kalmustr.
Varligs; tretime katilim ve tiiketimle kanitlanabilen insanin giindelik hayatindaki
faaliyetleri de bu tanimla ilintili sekilde geligir. Soz gelimi, egitim almakta olan
insan “nitelikli ig giicti” adayidir. Egitim aldig1 halde tiretime katilmayan/katilma-
may tercih eden insan modern donemde erdemli kabul edilmez ve sorunsallasti-
rilir. Ornegin, okula gidemeyip galistirilan cocuklarin bu durumu, vicdani agidan
degil, piyasanin nitelikli ig giicint ve “bilingli tiiketici”sini kaybetme riskinden
otirt olumsuzlanmaktadir.

Reformist hareketler hiimanizmi, Bati diisiincesinde mutlaklastirirken, hiima-
nizmden dogan yeni fikirler ise siyasal ve sosyal dontigimleri gergeklestiren birer
amil olarak belirirler. Liberalizm, kapitalizm ve milliyetcilik akimi hizla yiikselir-
ken, medeniyet sdylemini aracsallastiran somurgecilik hareketi de Avrupa digin-
daki cografyalan etkisi altina aliyordu. iceride somiirii ve adaletsizlikler, disari-
da, savas ve iggallerin neden oldugu yikimlar, Avrupa’da hiimanizm temelli yeni
akimlarnn gikigina sebebiyet vermistir. Marksizm, sosyalizm, feminizm vb fikirler
muarizi olduklar1 digincelerle ayni epistemolojik diizlemi paylagsmakla beraber
farkli kutuplar se¢miglerdir. Ayni donemlerde ortaya gikan farkli disiplinlerin et-
kisi ve bilimin konjonktiirel rolii de unutulmamalidir. Varligini ve yayilmaciligini
sirdiirmek isteyen kapitalist sistemlerin muhalif gordugii diisiincelerin itirazlari-
n1 zayiflatabilmek icin 6diin verebilmesi hizli dontustimler dogurmaktadir (Sosyal
adalet, sosyal giivence gibi olgularin liberal politikalara eklemlenmesi buna 6rnek
verilebilir. Keynezyen ekonomi de bir anlamda klasik kapitalizmin muhalif diistin-
ceyle uzlag1 arayigi olarak okunabilir).

Guntmiizde Avrupa’da bu muhalif diigiinceler arasinda 6zellikle feminizmin veya
sol feminizmin sosyal ve siyasi dontistiimler tizerinde ciddi bir etkisi bulunmak-
tadir. Avrupali feministlerin icinde yasadiklar bolgelere dair varsayimlari, ken-
dilerine ait bir terminoloji ve literatiir iiretmis bulunmaktadir. Modern Bati’'nin
olusumunda yasanan dontstim erkekler kadar kadinlar1 da muhatap almakta ve
bircok sorunu beraberinde getirmekte ise de, diger biitiin htimanist digtinceler gibi
feminizm de dinyanin geri kalanini Avrupamerkezcilik/Batimerkezcilik yoluyla
anlamlandirmaya calismasi sebebiyle problemli bir yaklagim sergilemektedir.
Hangi dtizlemde oldugu bir ¢irpida anlasilamayan kadin-erkek esitligi soyleminin,
erkek ve kadinin ig hayatina is giicti olarak katilim oranlariyla dlgmeye gotiirmesi
Bat1 dugtncesindeki homo economicus tanimlamasiyla 6rtiigtiyor. Modern Bati
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diisiincesinde, genel anlamda insan varliginin ontolojik kokeni tretim ve tiketi-
me baglanirken, feminizm séyleminin kadina bigtigi roltiin farkli olmadigini gorii-
yoruz. Kaynagini yine hiimanizmden alan bir “6zgirlesme” tizerinden, Batili ka-
dinin yoksun bulundugu 6zgtrliga yeniden kendisine kazandirma kaygisi tasiyan
feminizmin argiimanlarinin hazlar tizerine yogunlagmas: tesadiifi degildir.

Turkiye’de kadinlarla ilgili arastirmalarda sik¢a kullanilan kadin-erkek esitligi,
ataerkil toplum, toplumsal cinsiyet, eril tahakkiim, kadin cinayetleri, cinsiyetgilik,
homofobi gibi kavramlarin uluslararas: kurumlarin ve Avrupa Birligi'nin kalkinma
amach politikalarina eklemlendigi kadar, giinlitk hayatimiza da kullaniminin so-
kuldugunu gozlemlemekteyiz. Siyasi anlamda ciddi bir agirligi olmayan feminizm
gibi bir fikrin kamu politikalarinda yer almasi, uluslararas: toplumun ve Avrupa
Birligi gibi bolgesel olusumlarin gelisme yolundaki tilkelere sundugu direktiflerle
mimkiin olmaktadir.

Bat1 Soylem ve Politikalarinin Geligmekte Olan
Ulkelerdeki Kadin Ozgiirliigii Soylemine Etkisi

Modern Bati diistincesi insanin varolugunu tretim ve titketim tzerinden agik-
larken, kapitalist ekonomik diizenin araglarindan olan kalkinma politikalar1 bu
dogrultuda gergeklesmektedir. Dolayisiyla, kalkinmanin olmazsa olmazlarindan
sayilan kadimn-erkek esitliginin 6ncelikle tiretime katilim oranlaryla 6lgtilmesi ka-
¢inilmaz gortiinmektedir. Nitekim Birlesmis Milletler’e tiye tlkelerin kabul etti-
gi Yeni Binyil Kalkinma Hedefleri arasinda bulunan “cinsiyet esitligi ve kadinin
glclendirilmesi” baghgi kalkinma politikalarinin seyrini bu yonde degistirmistir.'
Aymni sekilde, 1957 yilinda imzalanan ve Avrupa Birligi'nin temelini atan Roma
Antlagmasi, kadin ve erkekler arasindaki gic esitsizligini ortadan kaldirmak
igin “calisma sartlarinda, ise giriste ve ticrette esitlik” prensibini esas almigtir.?
Tturkiye’'nin de tiyesi oldugu Avrupa Konseyi ise genel anlamda strdirilen kadin-
erkek esitligi icin ekonomi temelli politikalara yaptigi caligmalarla katk: sagla-
maktadir. Kadin sorunlarinin ¢ozimint maddi tretim yoluyla gii¢ edindirmede
arayan uluslararasi kurumlar i¢in “cinsiyetcilikle mticadele” ve kadin-erkek esitli-
gi kalkinma ig birligi icin de bir 6n sart haline gelmistir. Avrupa Birligi'nin dig yar-
dim kurulusu olan EuropeAid, bu meseleye dair fonlar belirlemekte ve kadinlarin
istihdamini 6nceleyen projeler gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda, Afrika tilkeleri
basta olmak tizere gelismekte olan tilkelerde yeni binyil hedeflerine (Millennium

1 http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/mdgoverview/overview/mdg3/

2 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_fr.htm
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Development Goals) uygun olarak kadinlarin mesleki egitimi, temel egitime erigimi
ve “Ozerklesmeleri”ni temin etmek amaciyla hibe ve mikrokredi hizmeti vererek tire-
time katilmalar saglanmaktadir. “Kadin-erkek gatigmasina karsi barisin tesisi” igin
care oldugu varsayilan bu 6zerklesmenin yolunun ekonomik bagimsizliktan gegtigi
de temel resmi metinlerde sik sik dile getirilmektedir. Avrupa Birligi, kalkinma is
birligi faaliyetlerinde kadinlarin galisma kapasitelerinin artirllmasini, kadin odakl
organizasyonlar ve “bilinclendirme” calismalarini destekledigini beyan etmektedir.?

Kadin sorunlarindan ziyade ekonomik tiretim ve kalkinma sorunlariyla ilgilendigi
gozlemlenen bu metinler ile yiirtitiilen politikalar, kadinin toplumdaki konumu ve
magduriyetlerinin bir problematik olarak kalmasina neden olmaktadir. Bunun ya-
ninda, akademik diizeydeki ve daha ¢ok feminist yaklasima sahip kadin ¢aligmala-
rinin Griind olan kavramsal cergeve kolayca benimsenerek uluslararasi metinlerde
yer almaktadir. 1980'1i yillardan itibaren feminist tarihgiler tarafindan kullanilan
“toplumsal cinsiyet” (gender) kavraminin Avrupa Birligi* ve Avrupa Konseyi® gibi
olusumlarin kalkinma politikalarinda sik¢a yer bulmas: dikkat c¢ekicidir. “Belirli
bir zamanda, belirli bir toplumda cinsler i¢in uygun oldugu varsayilan kilttrel
davraniglar” olarak (Berktay, 2003: 29), yani yerlesik kiltiirdeki cinsiyet rolleriyle
tamimlanan toplumsal cinsiyet, bu metinlerde kadina kars: siddetin temel gerekge-
lerinden biri olarak gosterilmektedir. Toplumsal cinsiyet sdylemi, kadin ve erkek
arasindaki ayrimcilign yaratanin, neyin kadin neyin erkek icin oldugunu soyle-
yen toplum oldugu varsayimu tizerine kuruludur (Kayl;, 2011: 80). “Kadina karg:
siddetin yapisal 6zelliginin toplumsal cinsiyete dayandigini” dile getiren Avrupa
Konseyi Istanbul Sozlesmesi ve AB metinleri, bu yolla cinsiyet farkliliklarinin kal-
dirllmasi ve toplumlarin cinsiyet algisinin degismesini talep eder gorinmektedir.

Kadinlarin 6zgiirlesmesi, 6nceleri hitmanist bir metin olan Evrensel Insan Haklar1
Beyannamesi'ne dayandirilsa da, yeterince evrensel olmadigi ve “eril” oldugu sugla-
masina maruz kalarak, kadin haklarini diizenleyen ve paralel sekilde “Kadin insan
Haklan” gibi bir dayanagin olusturulmasi yoniinde tartismalar siirmektedir® (De
Gouges, 2003: 54) (Berktay, 2003: 35-64). Kadin 6zgirligi fikrini, kokenlerini
kisaca ele aldigimiz modern Bat1 diigiincesinden alan Avrupa, gegmisteki tarihsel
Avrupamerkezcilik tavrini Avrupamerkezci epistemoloji seklinde stirdiirmektedir.

3 http://ec.curopa.eu/justice/gender-equality/development-cooperation/index_en.htm

4 http://www.avrupa.info.tr/tr/ab-ve-sivil-toplum/ab-ve-cinsiyet-esitligi/avrupa-birliginde-top-
lumsal-cinsiyet-esitligi.html.

5  http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/convention-violence/convention/Convention%
20210%20Turkish.pdf.

6 Evrensel insan Haklar1 Beyannamesi'nin kabul edildigi dénemlerde feminist yazar Olympe de
Gouges, “Erkek ve Yurttag Haklan Bildirgesi”ne, “Kadin ve Yurttag Haklan Bildirgesi” adli bir
taslakla cevap vermistir.
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Soz gelimi, Afrika’ya ve Ortadogu’ya yaptigi yardimlar ve ortak projelerde kadin
ozgurligi, kadin-erkek esitligi meselelerini ele alig bigiminde ekonomik bagimsiz-
lig1 6nceledigini muisahede etmekteyiz. Bunun sonucu olarak, kadin odakli yardim
projeleri, kadinin nitelikli is giici olmak icin egitim alma ve piyasanin igleyisi ile
uretime aktif katilim temelinde gelismektedir.

Biitiin bunlar kadinin egitimli ve 6zguir bir birey olarak galisma hayatina mutlak
entegrasyonunu saglarken, kadinin sosyal hayattaki konumunu giiglendirmemek-
te, kadinlara uygulanan siddetin oldukea yiizeysel bir zeminde degerlendirilmesine
neden olmaktadir. Piyasa icin gerekli olan kadin-erkek esitligini toplumsal diizene
kabul ettirme gabasi, kiilttirel yapinin reddiyle gerceklestigi icin, bagarisiz olmakla
kalmayip toplumda derin yaralara sebep olmaktadir. Hazcei yaklagimlarla yeniden
inga edilmeye calisilan ve htimanist 6n kabullerle degerlendirilen Avrupa/Bati disi
toplumlar, Avrupa ile aym kiiltiir havzasini paylasmamanin bedelini sancili do-
nigtimlerle 6demektedirler. Diger yandan, tekdiize ve maddiyatg1 tanmimlarla or-
giilenen bir 6zgiirlik fikriyle bir kalkinma tasavvuru meydana getiren BM, Avrupa
Birligi gibi yapilar kadinin i¢inde bulundugu dini ve kultiirel ortama uyum sagla-
ma, toplumsal hayattaki roliinti kendi inanis1 ve degerleri yoluyla belirleme/tercih
hakkinin olmadigini varsaymaktadir.

Avrupa’nin Miisliitman Kadinlara Bakisinda
Oryantalizm

Oryantalizm, Filistinli akademisyen Edward W. Said’in ses getiren galigmalariyla
tnlenen bir disiplinin adidir. Said’e gore; “Dogu’yla —Dogu hakkinda saptamalar
yaparak, ona iligskin gortisleri mesrulastirarak, onu betimleyerek, 6greterek, oraya
yerleserek, onu yoneterek— ugragan ortak kurum olarak, kisacas: Dogu’ya egemen
olmakta, Dogu’yu yeniden yapilandirmakta, Dogu tizerinde yetke kurmakta kulla-
nilan bir Bat1 bicemidir” (Alan, 2014: 440).

Avrupa’nin, gerek Tirkiye ve Anadolu’da, gerekse de Ortadogu’nun tamaminda
yagsayan Miusliman kadinlara bakisindaki oryantalizmi, Ortagag Avrupasi’ndaki
edebi metinlere dayandirmak mimkiindiir. Bu dénemde tiretilen metinlerde Mis-
ltiiman kadin sadece cinsel obje olarak sunulmaz, ayn1 zamanda Hristiyanliga da
gegirilerek hikiyeye metafizik bir anlam da ytklenir. Bilhassa Hacli Seferleri sira-
sinda Hristiyanlig1 secen ve Frenklerle evlenip devletine ihanet eden sultan imgesi
(emirin kizi, esi veya kardesi olabilir) sik¢a kullanilir (Kahf, 2006: 13-65). Goniil
maceralarnyla dolu bu metinlerde, Hagli akinlarimi tegvik edecek olan Dogu’'nun
ugsuz bucaksiz zenginliklerinden de bahsedilir. Aydinlanma dénemine ge¢ildigin-
de Avrupa’daki tartigmalar, Bat1 edebiyat1 ve diigince diinyasindaki Musliiman
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kadin imgesinin islendigi eserlere sirayet eder. 17. yiizyil Ingiliz dramasinda, In-
giltere’deki kadinlarin yeterince 6zgiir olamayisi, “Avrupalilar kadar 6ézgiir ola-
mamaktan sikiyet eden ve buna karsilik beden 6zgurliigint cinsellikle rahatga
kanitlayan Musliman kadin kahramanlar” ironisiyle hicvedilen pek ¢ok 6rnek
mevcuttur (Kahf, 2006: 8). Bu dénemde, metafizik boyutun geri plana itilmeye
basglandigi da goriiliiyor. Klasik donemde Binbir Gece Masallar’nin Fransizca'ya
tercime edilisiyle baglayan saray ve harem kadinlari imgesi, imparatorluklarin
yikiligina kadar kullanigh bir oryantalizm malzemesi olarak kullanilacak ve hat-
ta sembollestirilecektir. Aydinlanma’dan Romantik déneme gegildiginde gizemli,
zenginleri goz kamastiran ve medenilestirilmeyi ve 6zgiirlestirilmeyi bekleyen bir
Dogu imgesinin parcasi olan Miisliiman kadinlardan s6z edilebilir. Nerval ve Flau-
bert gibi yazarlar, “le pays des réves” (riiyalar tilkesi) ve “la patrie de mon imagina-
tion” (imgelemimin ana vatani) gibi ifadelerle anlattigi bu tiir bir Dogu’da yasayan
kadinlara kutsallagtirdiklar hazlariyla yaklagirlar (Said, 1999: 194). Somiirge te-
melli bu tutumla, Dogu’'nun Batililara zenginliklerini sundugu davetkarligi, Dogu-
Iu Miisliiman kadin tizerinden pekistirilir. Nerval’in Dogu’ya Seyahat’inin énemli
bir kism1 Anadolu’da geger ve Tiirkiye kargisinda Avrupa oryantalizminin 6nemli
orneklerinden birini tegkil eder. Avrupa’nin digince sertiveni ve kavramsal cer-
gevesinin dontisiimt, Musliman kadin imajina yonelik yaklagiminda belirleyici
rol oynamistir. Bati oryantalizminin Miisliman kadina yaklasiminda bu tarih-
sel evrelerin goz ardi edilmesi, dogru bir okuma yapmay1 giclestiren en énemli
unsurlardan birisi olmustur. Nitekim gintimiiz Avrupas: Dogu’'nun pasif objesi
olarak gordugii kadini medenilestirme ve 6zgiirlestirme misyonunu postmodern
dénemde de devam ettirmektedir.

Toplumsal cinsiyet sdyleminin Dogu toplumlarindaki aile ve cinsiyet rolleri hak-
kindaki elegtirilerinde oryantalizm ve Bati merkezcilik ciddi sekilde etkili olmak-
tadir. Modern Avrupa distincesi ve bu diisiinceleri ortaya ¢ikaran tecriibelerin do-
gurdugu soylemlerin evrenselligi tartismasi da aym sekilde goz ardi edilmektedir.
Cinsiyet ayrimciligini, yerlesik cinsiyet algilarimi donistiirerek ve toplumu cinsi-
yetsizlestirerek ortadan kaldirmay: hedefleyen Avrupa diigtincesi igin, bu “cinsiyet
esitligi”ni ortadan kaldiracak olan sembollere karsi olmasi gsagirtict olmayacaktir.

Miisliiman Kadinin Tesettiirii ve Cinsiyet Esitligi

Batili zihinlerdeki Miisliiman kadin imgesini 20. ylzyila kadar pembe tablolarla
betimleyen Avrupa, Miisliman kadinlarin konumunu giinimiizde 6zgtrlikler ve
kadin haklan temelinde degerlendirmeye alarak, esitlik ve 6zgtrlitk mahrumiyet-
lerinin ¢oziilmesi gerektigini savunur. Bagka bir deyisle, Dogulu zenginliklerin bir
pargasi olan Miusliman kadin imgesi, yerini ezilen, sindirilen Musliman kadin



45

KADEM
AVRUPA ICIN SIYAST ENSTRUMAN OLARAK | 240
1 EN ; A 1
MUSLUMAN KADIN iMAJT Dreaétilsrima an

Prof. Dr. Aysen Giircan, Murat Yigit | SAYIL 01,2015

imgesine birakmistir. Miisliiman kadinlarin, Islam temelindeki yasam tarzlar
ve bu anlamdaki taleplerinin bir gesit mecburi izolasyon olarak algilanmasi da
aym saiklerin triini olmaktadir. Miisliiman kadinin izole edildigi varsayiminin
dayandigi gerekeelerden birisi de ortiinme meselesidir. Kadin ozgurligina salt
kadin bedeni tizerinden agiklayan Avrupa oryantalizmi igin értiinme, Miisliiman
kadinin 6zgiirliigii icin ciddi bir engel teskil eder. Onceleri Miisliiman diinyada
kadinlarin basortilt olmasini Miisliman toplumun baskici tutumuyla agiklama
gayretindeki oryantalist tutumun, daha sonra értiinmeyi agiklarken “Islamciligin
siyasi iddiasina katki saglama ve Bat1 kargisinda “6teki”ligi sahiplenme” soylemini
benimsedigini gormekteyiz.

“Ortiinme, yani bir basértiistiniin takilmas1 ve uzun, bol bir elbisenin giyilmesi
olarak bilinen tesettiir, mevcut geleneklerin gogu kez 6nemsenmeyen bir tekrari
olmaktan ¢ok Islami dindarlik ve yasam biciminin siyasal anlamda yeniden sahip-
leniligini ifade eder” (Gole, 2000: 11).

Miisliiman kadinin értiinmeyi 6zgiir iradesiyle ve ideolojilestirmeden bir ibadet
olarak yerine getirdigi fikrini kabullenemedigi anlasilan bu ifadeler neo-oryantalist
bir érneklik teskil eder. Buna gore, ister aile-toplum baskisiyla, ister ideolojinin
yonlendirmesi altinda olsun, ortiinen kadin kendisine dayatilan bir ayrimciligin
magduru olmaktadir. Avrupa’nin kendi icinde Islam’in “en goriniir yiizii” hali-
ne gelen ortiinen kadinlar1 “cinsel bir apartheid”in” magduru ilan eden Fransiz
Parlamentosu 6zglrlestirme misyonunu yeniden ustlenerek burka, carsaf gibi
giyeceklerle ortiinenlere para cezasimi yasalagtirmistir. Bunun diginda Fransa’da
bagka pek ¢ok ortiinme seklinin laiklige aykir1 oldugu gerekgesiyle engellemelere
maruz kaldigi diinya kamuoyu tarafindan bilinmektedir. Avusturya’da gerceklesen
“Orttinmek Icin Fazla Guizelsin” kampanyas1® yaptirim icermese de konuyla ilgili
farkli bir tedbir ortaya koymasi bakimindan carpici 6rneklerden biridir. Ozellikle
pek ¢ok Bat1 Avrupa tilkesinde basortiisti kargisindaki ayrimer kampanyalar alisi-
lagelmis reaksiyonlar olarak karsimiza ¢ikiyor. Aymi yaklagimin Avrupa disinda
yasayan Miusliman kadinlara karsi da gosterilmekte, kadin 6zgurlugini ve esit-
ligini temin eden yapisal reformlar talep edilmektedir. Burada gérmezden gelinen
iki nokta ise, oryantalizmin degerlendirmeleri ve Avrupamerkezci yaklagimin ye-
rel kiltari dikkate almayan dontisiim taleplerinin yarattigi olumsuz sartlardir.

Miisliiman kadin imgesinin bir problematige dontismesinde, Islam’in bir din ola-

7 http://www.assemblee-nationale.{r/13/rap-info/i2262.asp

8  http://www.ajib.fr/2014/07/autriche-trop-belle-pour-etre-voilee-la-campagne-anti-voile-
integral-du-fpo/
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rak sundugu hayat tarzinin Bati normlariyla yeterince uyusmamasinin yani sira,
toplumsal cinsiyet s6ylemiyle catismasi da etkili olmaktadir. Cinsiyetler arasinda
her anlamda tam bir esitlik 6ngorerek cinsiyetsiz toplumlar tiretme hedefindeki
toplumsal cinsiyet sdylemi icin, értiinen Miisliiman kadinin aslinda bu sekilde
kadin kimligini disa vurmasi bu sdylem igin kabul edilemez bir tavirdir. Nitekim
kendi metinlerinde toplumsal cinsiyet sdylemini igsellestiren ve aksini “cinsiyet-
cilik” veya “cinsel ayrimcilik” olarak goren Avrupa kurumlari, bu kavramlagtirma-
lar ve gergevelerle uyusmayan fert ve topluluklar yaptinm uygulamak suretiyle
sistemle biitinleme yolunu segmis goriinmektedir. Misliiman kadinin tesettiird,
Bat1 diistincesi igin toplumsal cinsiyetin kabulii, baska bir deyisle Batili algida
kadin-erkek esitsizligi anlamina geldigi icin de sik sik siyasi bir tartigmaya donus-
mektedir. Misliiman kadin bu bakimdan giintimtiz Avrupasi’nda egemen olmaya
baslayan “cinsiyetler kurami” gibi teorilerin cinsiyetsiz toplum ideali ve escinselli-
gin toplumsal mesruiyetini saglama gibi konularda da engel tegkil eder®. Bu teori,
cinsiyet rolleri kadar, sembollerini de ayrimcilik sebebi saydig: i¢in, kadina kars
aynmcilik tartismalarina yeni bir boyut kazandirmistir.

9  Tirler teorisi (Théorie des genres): Toplumsal cinsiyet sdyleminden hareketle, kadin ve er-
kekten baska cinsiyetler de olabilecegini vurgulayan ve Fransa’da ilkogretim mufredatina giren
teori.
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Sonucg¢

iliseler ve feodalitenin egemen oldugu Avrupa Ortagagi'nda Avrupali top-
lumlarda yasanan tecribelerin dogurdugu Aydinlanma, insan algisinin
tyiik bir dontisim yasadigi bir donem olmugtur. Bu dénemde tanrinin
iktidan fikrinden giderek uzaklagan dtstinirler, insan iradesi ve aklini 6n plana ¢1-
karirlar. Himanizm modern disiince icin ana akim haline gelirken, insanin ve ge-
reksinimlerinin merkeze yerlestirildigi bir diinyevilesme siireci baslar. Hirslar ve
hazlan kutsallagtirilan insan, bu hazlarini tatmin edebilmek igin tiretim-titketim
dizgesinin ve gelecekte de kalkinma ideallerinin bir par¢as: olmustur. Metafizik bir
tasavvurdan diinyevi diinya gortgtine gegiste, erdemler kigisel ¢ikarlar tizerinden
belirlenmektedir. Boylesi bir ortamda, egitimin temel motivasyonu kalkinma igin
nitelikli is giicti/insan kaynaklar1 arzi Gretme, ¢aligmanin temel amaci piyasaya
deger katma ve iktisadi kalkinmaya destek olarak algilanmaktadir. Insan ozgiir-
ligiini esas alan fikir akimlarimin ¢ikis noktasimin kalkinma olusu, dinamikle-
1i yeterince nazar-1 itibara alinmayan sosyal sorunlarin ele alinmasinda ¢oziime
degil, krizlere neden olmaktadir. Aile ve kadin sorunlari hakkindaki politikalarin
ve yeni kavramlagtirmalarin bu olgular 1g18inda degerlendirilmesi de elzem goriin-
mektedir. Hiimanizmin dogurdugu zeminde sekillenen pek ¢ok diisiince akimi
gibi feminizm de ayni insan tanimlarini benimsediginden, kadin sorunlarini ayni
diizlemde ele almaktadir. Buna karsilik, feminist akimlarin kavramlastirmalar
sosyal politikalarin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Bat1 diinyasinin ti¢tincii diinya ile mtinasebetlerinde 6nemli bir yere oturan kalkin-
ma is birliginde, kalkinma ideolojisi baglaminda belirlenen politikalar, 6zgurliik,
kadin erkek esitligi, kadinlarin tretime katilimi gibi alanlara sunulan desteklerle
yuriitiliuyor. Bu ig birligi faaliyetlerinin feminist bir séylem olan “toplumsal cinsi-
yet” fikrini benimsemis olan kurumlarla yiratiilmesi, Batimerkezci ve oryantalist
bir tutum olarak kabul edilmelidir. Zira pek ¢ok modern kavram gibi toplumsal
cinsiyet de Bati toplumlarinin modernite tecriibesinin sonucudur ve evrenselligi
tartismalidir. Toplumsal cinsiyet sdylemiyle, Bati-dig1 toplumlarin sosyal geneti-
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gini degistirirken kalkinma adina fayda elde edilirken, kadinin toplumsal alandaki
sorunlarinin ¢oziilmesi s6z konusu olamamaktadir.

Asirlar boyu bir oryantalizm gelenegi ve killiyat: iireten Avrupa’nin Misliman
kadinlar hakkindaki degerlendirmeleri post-kolonyal dénemin gerekliliklerine uy-
gun sekilde gelismektedir. Modern Avrupa dustincesi gergevesinde sinirlar ¢izil-
mig, niteligi belirlenmis 6zgurlik, esitlik gibi olgularin yeterince yerlesememesi,
ezilen Musliiman kadin imgesini meydana getirmistir. Misliiman toplumlarda ve
tilkelerde 6zgiirligiin bulunmayis: veya esitsizliklere dair elestirilerinde, kadinla-
rn ig hayatindaki orami (kalkinma faaliyetlerine katilim), egitim dtizeyleri (piya-
sa icin nitelikli ig giicii) ve ortinme gibi konular bu elestirilerin temel argiimani
haline gelmektedir. Misliman kadimin 6rtiinmesine dair sorgulamalarda, piyasa
sartlan igin ne kadar uygun oldugu (Musliman kadinin 6rtiisii, kimliginin ortaya
konulugunu ifade edeceginden piyasanin liberal-sekiiler gercevesine uyum goster-
meyebilir), toplumsal cinsiyet sdylemiyle rtiisiip 6rtiismedigi meseleleri giindeme
gelmekte, ortiinme siklikla yerlesik kilttirel veya ideolojik bir eylem olarak agik-
lanmaktadir. Bu agiklamalardan, ibadet maksadiyla ve hiir iradeyle gerceklesen bir
bireysel tercih olmadig varsayimi dogar ki, bu durum Batililarin 6zgurliik adina
Misliman kadinin 6zgiirliginii yok saydigi oryantalist bir yaklagimi olarak 6ne
gikar. Ayni yaklagima baska pek ¢ok meselede rastlayabiliyoruz.

Avrupa’da son dénemde artan basortiisii kargit1 kampanya ve uygulamalarin de-
gerlendirilmesinde toplumsal cinsiyet soylemleriyle uyusmazhigini dikkate almak
daha saglikli analizlerin yapilmasi i¢in faydali olacaktir. Dun i¢in laiklik-dindarlik/
ilericilik-gericilik/medeniyet-ilkellik gibi siyasi tartismalarin malzemesi yapilan
basortisii, bugiinkii konjonktiirde kadin kimligini muhafaza etmesi bakimindan
problematik haline gelmektedir. Cinsiyet esitliginin, firsat esitliginden 6te bigim-
de bedensel ve yasamsal bir esitligi icermesi sebebiyle, basorttisti kadin kimligini
farklilagtiran bir nesne olarak hig stiphesiz buiyiik tartismalara neden olacaktir.

Ozellikle Miisliiman cografyada yasayan kadinlar hakkinda, oynadiklar1 bireysel
ve toplumsal rol, kiiltiirel kimlik ve inang goz ardi edilerek kolayca pesin hitkiim
verilmesi, bu kadinlarin sorunlarini ¢ozmedigi gibi meseleyi baglamindan da ko-
parabilmektedir. Kiiltiirlerini ve yasam tarzlarini, dertlerini ve beklentilerini bile
anlamaktan uzak oldugumuz, empati bile kuramadigimiz insanlar hakkinda var-
digimiz yargilarin bireyi yabancilastiracagini bilmek zorundayiz. Oysa bizim ama-
cimiz bir yabancilagtirma tretmek degil, kayg: verici zorluklar ve buyiik sikintila-
rin ortadan kaldirilmasi olmalidir.

Sadece Bati'min degil, Turkiye ve Ortadogu’daki baz1 “kadin” odakli yapilanmalarin
da, sorunlarin analizinde yalnizca kendine ait erkek ve kadin tanimlarini kullan-
maktan ve “normal” diyebilecegimiz gerceveyi bu tanimlar tizerine bina etmekten



49

KADEM
AVRUPA ICIN SIYAST ENSTRUMAN OLARAK | 240
1 EN ; A 1
MUSLUMAN KADIN iMAJT Dreaétilsrima an

Prof. Dr. Aysen Giircan, Murat Yigit | SAYIL 01,2015

vazgecmesi gerekiyor. Mesela; Miisliiman kadinin basini értmesinin kimilerince
toplum baskisiyla gerceklestiginin diistiniilmesi yaratilan bu “norm”larin triini-
diir. Yapilan degerlendirmelerde bir kadinin kendi tercihlerinin yok sayilmasi, an-
cak toplum mithendisligi agisindan gegerli bir yol olabilir.

Bugiin Tirkiye’de kadina siddet ve ayrimecilikla miicadele ettigini iddia eden bazi
akademik cevrelerin, sivil toplum kuruluglarinin ve medya organlarinin ¢oziim
tretememelerinin temel sebebi, toplum gergekliginden uzak olmalari ve tim cin-
siyetlerden kimliksel dontigim talep etmeleridir. Sik sik yeni bir terminoloji ve
yeni kavramsallagtirmalar deneyen bu cevreler, toplumun genleriyle oynayarak
urettikleri catisma ve siddet ortaminin ¢ogunlukla farkinda bile olmamaktadirlar.
Arzuladiklar yabancilagmanin agik bir oryantalizmin tirtint olmasi, basta belirt-
tigimiz medenilegtirme misyonunun bir parcasi oldugunu da kanitlar niteliktedir.
Bu da kadinlarin, kadin dernekleri tarafindan bile anlasilmadigini ya da anlasil-
mak bile istenmedigini gosteriyor. Kadini, kendi kiiltiirel ve toplumsal kimligiyle,
once kendi dogaligiyla tanimak ve algilamak her tiirli sorunun ortadan kaldiril-
masi igin on sarttir. Kadina kars1 siddet ve ayrimciligin endistrilesmesi de, bu
siddet ve ayrimciligin normallegmesi kadar tehlikeli bir durumdur.

Kadinlarin yasadigi sorunlar ¢cok daha derinlerde, aslinda basta ahlakin yitirilme-
sindedir. Ahlak ve erdemlerden yoksun birakilmis bir toplumda, kadinlar sid-
detten hicbir buton koruyamayacaktir. Kadin 6zgtrliginin normlarini, kadini
yeniden tanimlayarak ve onun baska kimliklerini gérmezden gelerek belirlemeye
¢alisanlarin, meseleye ekonomi temelli yaklagmalari ve bu dogrultuda agiklamalar
getirmeleri ise isabetsiz tespitlere neden olmaktadir. Kadinlarn piyasa sartlarimin
ezdigini sOyleyenlerin, kadinlari ekonomik bagimsizlik ugruna ucuz is gici ol-
maya zorlamalari benzersiz bir paradoks olarak karsimiza g¢ikar. Tekdiize bakis
acilartyla ortaya konan bu ve benzeri analizler, kadinlara 6zgiirlik degil bolca mut-
suzluk ve aci1 getirecektir. Kadin arastirmalarinin tek boyutlu degil, ¢ok disiplinli
(multidisciplinaire) ele alinma zarureti vardir. Bu arastirmalarda sadece kadinin
degil, hicbir bireyin yerel hiiviyeti digarida birakilamaz.

Kendi iginde belli bir kiiltiirel ya da kavrayis homojenligi saglayamamis olan Av-
rupa Birligi'nin, sadece istatistik verilerle Turkiye’den belli dontstimleri cabucak
talep ediyor olugu da, ancak siyasetin giinlik menfaat beklentisiyle agiklanabilir.
Toplum, aile, kadin ve erkek kimligi, cinsiyet hakkindaki algilamalar siyasi hesap-
lara kurban verilemeyecek kadar ciddi konulardir. Avrupa Birligi'nin Turkiye’den
bu baglamdaki taleplerini kendi i¢inde bile tam anlamiyla saglayamadig: ortaday-
ken bir 6n sart olarak sunmasi, AB yolundaki Ttirkiye icin kasitl bir engel degilse,
bir medeniyet ihracidir ve bu ihtimallerin her ikisi de sorunludur. AB, 6zgiirlik-
lerin denetlenmesine kendisine ait insan, ézgirlik ve esitlik tanimlarini gozden
gecirerek, yereldeki unsurlar dikkate alarak baglamalidir.
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Ozet

ve eglence olarak belirlenen temel psikolojik ihtiyaglar acisindan ailenin

profilini gikarmaktir. Bir baska deyisle ailenin, bu temel psikolojik ihti-
yaclardan en ¢ok hangisini karsiladigi ve en az ya da hig karsilamadig ihtiyacin
hangisi oldugunu belirlemektir. Aragtirmanin diger amaci ise, ailenin temel psi-
kolojik ihtiyaglar1 kargilama dizeyinin demografik ozellikler acisindan farklila-
sip farklilasmadigini belirlemektir. Arastirma 400 anne ve 400 baba olmak tizere
toplam 800 ebeveyn ile gerceklestirilmistir. Arastirmada veriler “Yapilandirilmis
Goragsme Formu” ile toplanmigtir. Form iki boliimden olusmaktadir. Birinci bo-
liimde, katilimcilara ait demografik bilgilerin elde edildigi ifadeler bulunmaktadir.
Ikinci boliimde ise, ailenin karsiladigi temel psikolojik ihtiyacin hangisi oldugunu
belirlemeye yonelik maddeler bulunmaktadir. Veriler frekans ve ytzdelikler sek-
linde verilmis, ayni zamanda grafikle de gosterilmistir. Yapilan analizler sonu-

ﬁ rastirmanin temel amaci, hayatta kalma, ait olma ve sevgi, gii¢, 6zgiirliik

cunda; ilk sirada yer alan ailenin karsiladigi temel psikolojik ihtiyaclar sirasiyla;
hayatta kalmak, ait olma ve sevgi, giig, 6zgiirlik ve eglence seklinde siralanmustir.
Cinsiyet degiskenine gore karsilagtirildiginda erkek ebeveynler kadin ebeveynler-
den daha yiiksek diizeyde ailenin hayatta kalma temel psikolojik ihtiyacini kar-
siladigim belirtirken, kadin ebeveynler erkeklerden daha yiiksek oranda ait olma
ve sevgi temel psikolojik ihtiyacinin aile tarafindan kargilandigini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Glasser, Gerceklik Terapisi, Temel Psikolojik Thtiyaclar, Aile.
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AILENIN KARSILADIGI TEMEL PSIKOLOJIiK IHTIYACLAR

Abstract

he main aim of the research is to construct a profile of family from the

point of basic psychological needs, which determined as survival, love and

belonging, power or recognition, freedom, fun. In other words, the aim is
to determine which needs family meets mostly or at least. The other aim of the
research is if the level of needs is met by family is changed in terms of demographic
features. The research performed by 400 mothers and 400 fathers, totally 800
parents. “Structured Interview Form” used to obtain data. The form consists two
parts. First part includes statements about demographics of participants. Second
part includes items, which is asked to determine which basic psychological need
family meets. Data was shown in the form of frequencies and percentages. At the
same time, graphics were used to show data. As results of analysis, basic psycho-
logical needs, which are met by family at the first rank, are listed as survival, love
and belonging, power or recognition, freedom, fun respectively. When results are
compared according to gender variable, fathers indicate survival basic psychologi-
cal needs more than mothers, mothers indicate love and belonging basic psycho-
logical needs more than fathers as fulfilled by family.

Keywords: Glasser, Reality Therapy, Basic Psychological Needs, Family.
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Giris

um canlilargibi her insanin da kendine 6zgi ihtiyaclar: vardir. Canli or-

I ganizmada bir ihtiya¢ hissedildiginde ve bunun sonrasinda doyuruldu-
gunda canlinin biyolojik ve ruhsal dengesi saglanmis olur. Ihtiyaclarin
karsilanmasi huzur, rahatlama, haz ve doyum meydana getirir. Insanlarin duy-
dugu ihtiyaclar biyolojik, sosyal ve psikolojik olabilir. Insanin yasamini saglikli
sekilde devam ettirebilmesi igin; biyolojik ihtiyaglar1 kadar psikolojik ve sosyal
ihtiyaclarinin da yeterince kargilanmasi gerekir. Bu nedenle psikolojik ihtiyaglar
insan yasaminda ¢ok énemli bir yere sahiptir ve gesitli alanlara olan yonelimle-

rini etkilemektedir (Nigar, 2014: 15).

Insanlarin yasadiklar: hayatin kalitesini degerlendirerek iyi bir yasamlari olup ol-
madigina karar vermeleri “iyi yasam” veya “6znel iyi olma” olarak tamimlanmak-
tadir ve bu durum mutluluk olarak ifadelendirilmektedir. insanlarin yasamlar1 bo-
yunca temel psikolojik ihtiyaclarini doyurabilmeleri iyi olma dtzeyleri i¢in 6nemli
bir faktordiir. Oznel iyi olma halinde insanlarin olumlu duygular ve yasam doyu-
mu artarken olumsuz duygularn ise azalmaktadir. Temel psikolojik ihtiyaclarini
kargilayan bireylerin iyi olma diizeylerinin de yiiksek oldugunu ileri stiren arastir-
malar yapilmigtir. Yapilan bu aragtirmalarda 6znel iyi olmanin gostergesi olarak
yasam doyumu, kayg1 ve 6zsaygi olmak tizere ti¢ degisken kullanilmistir. Ornegin
0z-belirleme kuramina gore bu ti¢ dogal ihtiyacin karsilanmasi iyi olma igin gerekli
olan kosuldur. Herhangi bir kiiltiirdeki bireyin, i¢cinde bulundugu ortamda ihtiyac-
larim1 kargilama derecesi onun iyi olma diizeyini de belirleyen en temel unsurdur
(Cihangir-Cankaya, 2009: 28).

Temel psikolojik ihtiyaclarin anlagilmasi igin birgok kurama cesitli aragtirma-
lar yapmuglardir. Bu arastirmalarin ilki McDougall tarafindan yapilmistir. Daha
sonraki yillarda ise Freud Icgidiiler Kurami'nda, Maslow Thtiyaclar Hiyerarsisi
Kurami'nda insanlarin ihtiyaglari hakkindaki goriiglerini belirtmislerdir. Yine bu
konuda Alderfer Erg Kurami, Eric Fromm Ihtiyaclar Kurami, Murray Ihtiyaclar
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Kurami, Deci ve Ryan Temel Psikolojik Ihtiyaclar Kurami ve Glasser Gergeklik
Terapisi ve Se¢im-Kontrol Kurami’ni geligtirmistir (Nigar, 2014: 23).

Thtiya¢c Kuramlar

Ihtiyaclarin insan davranislar iizerindeki etkisini agiklayan ilk kuramlardan biri
olan Psikanalitik Kuram’a gore, organizma eksikligini hissettigi nesneyi arayarak
onu rahatsiz eden uyarani yok etmek ister ve ihtiya¢ duydugu seyi buldugunda bu
uyarani yok ederek bozulan dengeyi yeniden saglar (Celikkaleli, Gok¢akan ve Cap-
ri, 2005: 247). Insanlar ihtiyaclarini doyurmak igin davranista bulunurlar. Davra-
niglarin ihtiyaglara dayandirilip bunlarn listelenmesi Murray’in “kisilik analizi-
ne” dayanmaktadir. Murray’in ihtiyaglar siralama girisiminden sonra Maslow da
ihtiyaglar siniflama yoluna gitmistir ve bu sekilde olugsmaya baslayan ihtiyag ku-
ramlarinin temelinde yatan gortige gore insanlarin muhtemelen biyolojik kokenli
olan psikolojik ihtiyaglar vardir ve bu ihtiyaglar insan davraniglarinin arkasindaki
itici giicti olusturmaktadir (Bozanoglu, 2012: 5-6).

Murray’in ihtiyag-baski modeliyle agikladigi kuramina gore; bireylerin ihtiyaclar
ile gevrenin ozellikleri arasindaki uyum énemlidir ve bu uyumun seviyesi bireyler-
de ihtiyaclara iliskin doyum ya da ihtiyaglara iligkin yoksunluga neden olur (Irak,
2012: 13). Murray kuraminda 15 farkli psikolojik ihtiya¢ tanimlamistir. Bunlar;
Basarma, Basatlik, Degisiklik, Duygular1 Anlama, Diizen, Gosteris, Ilgi Gérme,
Karsi Cinsle Iliski, Kendini Suclama, Ozerklik, Saldirganlik, Sebat, Sefkat Goster-
me, Uyarlik ve Yakinlik ihtiyaglaridir (Akt: Celikkaleli vd., 2005: 248).

Maslow’un htiyaclar Hiyerarsisi Kurami'na gore insanin her davranisi onun sahip
oldugu belirli ihtiyaclarini gidermeye yoneliktir ve ihtiyaglar davramigi belirleyen
onemli faktordir. Kisi daha alt sirada olan ihtiyaglarini kargilamadan bir tst sira-
daki ihtiyaglarini kargilamaya yonelemez. Maslow’a gore biitiin insan ihtiyaglar
kendini gergeklestirme, sayginlik, sosyal, giivenlik ve fizyolojik ihtiyaclar olmak
tizere bes kademe icinde incelenebilir (Burger, 2006: 431). Ihtiyaclar1 6nem si-
rasma koyan ve doyurulan ihtiyaclarin motive edici etkisini yitirecegini belirten
Maslow, ifade ettigi bu bes ihtiyaci tstteki ve daha alttaki ihtiyaglar olarak da iki
boliime ayirmustir. Bu iki siralama arasindaki temel fark; yiiksek diizeydeki ihti-
yaclarin igsel olarak, diisiik diizeydeki ihtiyaclarin ise digsal olarak tatmin edilme-
sinden kaynaklanmaktadir (Toker, 2007: 95).

Basarma Ihtiyaci Kurami olarak adlandirilan Mc Clelland tarafindan gelistirilen
basar ihtiyag teorisine gore basarili olmak isteyen birey basarisizliga ugramamak
icin st derecede ve giig sayilabilecek amaclar yerine orta agirlikli amaclari benim-
ser. Birey basarisizliga ugramamak igin gok agir1 derecede risk tistlenmez. Bununla
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birlikte ¢ok diistik riskli igler de tistlenmez. Birey bagarisinin ¢evresindeki kisiler-
den ve toplumdan yansimasini isteyecektir. Bu 6vgi niteliginde oldugu gibi para
da olabilir (Duran, Biiber ve Giimustekin, 2013: 41). Bu teoriye gore kisi basarma,
glc ve iligki ihtiyaci olarak tanimlanan tg¢ grup ihtiyacin etkisi altinda davranis
gosterir ve bu giidilerin her biri kiside farkli bir tatmin duygusu dogurur (Akt:
Erdem, 1997: 75).

Bir bagka ihtiya¢ kurami kuramecisi olan Erich Fromm’a gore, insanlar iginde ya-
sadiklari ve bulunduklan sistemlerin ihtiyaclarina gore davranirlar. Bu nedenle
icinde yasanan kiilttariin sosyoekonomik durumlar o kiiltiirde yasayan insanlarin
ihtiyaglarinin sekillenmesini de 6nemli 6lgtide etkilemektedir (Celikkaleli vd.,
2005: 2438).

Glasser’in Gergeklik Terapisi insanlarin ¢ogunun altta yatan benzer problemlere
sahip oldugunu savunmaktadir. Bu problem ise genellikle yasamlarindaki énemli
insanlardan en az biriyle doyurucu ve basarili bir iliski kuramamalan veya diger
insanlara yaklagip onlara baglanamamalaridir (Corey, 2008: 346). Se¢im kuramini
olusturan Glasser sonraki siirecte kuramim gelistirerek insanin nasil ve neden
davrandigini ele alan kontrol kuramini olusturmustur (Kaner, 1993: 569).

Secim kuramina gore diger insanlar bizi mutlu da edemez mutsuz da. Diger in-
sanlardan alabilecegimiz ya da onlara verebilecegimiz sey sadece bilgidir. Bununla
birlikte se¢imlerimiz olmasaydi bilgi de bir ise yaramazdi. Iste se¢im kurami bu se-
¢imlerimizin nasil ve neden yapildigini agiklamaktadir. Bu nedenle se¢im kurami
i¢ kontrol psikolojisi olarak nitelendirilebilir (Hillis, 2008, Akt: Tanrikulu, 2013:
31). Secim teorisine gore; birey, sadece kendi davraniglarini kontrol edebilecek bir
yeterlilige sahiptir (Glasser, 1997; Ozmen, 2006). Baska insanlarin davranislar ve
istekleri tizerinde kontroliimiiz yoktur. Biz sadece kendi davraniglarimizi kontrol
edebiliriz (Glasser, 1985, Akt: Tanrikulu, 2013: 31). Glasser’e gore insanin gene-
tik yapisindan kaynaklanan bes temel giidii vardir (Glasser, 1985 Akt: Tanrikulu,
2013: 32). Bunlar; 1. Hayatta kalma ve tireme, 2. Ait olma (sevme-sevilme ve
degerli olma), 3. Giig elde etme, 4. Ozgiir olma ve 5. Eglenme. Psikolojik ihtiyaclar
engellendiginde sergilenen davraniglar, saglikli ve dengeli olmayacagindan bireyin
yasamda doyum saglamasini engeller.

Yontem

Arastirma; 400 anne ve 400 baba olmak tizere toplam 800 katilime: ile gergeklesti-
rilmigtir. Katilimeilarin % 8,1’i 35-40 yas arasi, % 25,6’s1 41-45 yas arasi, % 38,11
46-50 yag arasi, % 18,81 51-55 yas aras1 ve % 9,41 56 ve iistli yasa sahiptir. Kati-
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Iimcilardan; % 68,11 20-25 yil, % 151 26-30 yil, % 11,3 31-35 yil ve % 5,6’s1 36
yil ve tizeri evlilik siiresine sahiptir. Katilimcilardan % 6's1 tek ¢cocuk, % 25,6's1 ilk
cocuk, % 58,8’i ortanca gocuk ve % 15’i son gocuk olarak diinyaya gelmislerdir.
Katilmeilarin % 75,1’ gortci usulii ve % 24,11 ise flort usulii ile evlenmislerdir.

Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veriler, “Yapilandirilmis Goriisme Formu” ile toplanmugtir. Verilerin
toplanmas: siirecinde asagidaki siire¢ takip edilmistir. Sakarya Universitesi Egi-
tim Fakultesi’‘nin farkli anabilim dallarinda 6grenim goren ve aragtirmaya gonulli
olarak katilmay1 kabul eden 6grencilere arastirmanin amaci ve “Temel Psikolojik
Thtiyaclar Belirleme Formunu” nasil kullanacaklar 6gretilmistir. Her bir 6grenci
bu egitimden sonra hem annesini hem de babasini telefon ile arayarak ya da yiiz
ylize goriigme imkani olanlar anne babast ile ayr1 ayr goriiserek formu doldurmug
ve arastirmacilara teslim etmigtir. Formda yer alan temel psikolojik ihtiyaglar
formda yazildig: sira ile degil rastgele sormalar saglanmigtir. Form iki boliimden
olugsmaktadir. Birinci boliimde, anne ve babaya ait demografik bilgiler; yas, egitim
diizeyi, evlilik siiresi, evlenme gekli (goriicty; flort vb), meslegi, diinyaya gelis sirasi,
cocuk sayis1 gibi demografik bilgileri elde etmeye yonelik sorular yer almaktadir.
Ikinci boliimde ise, Temel Psikolojik Ihtiyaclar1 6nem sirasina gore en 6nemlisine
bir (1) vererek siralama yapmalarini belirleyecek bolim yer almaktadir. Bu bag-
lamda 400 anne ve 400 baba olmak tizere aragtirma toplam 800 kisi ile gergekles-
tirilmistir. Veriler tamimlayici istatistiksel yontemlerle analiz edilmistir.

Verilerin Analizi

Veri analizi, SPSS istatistik paket programi yardimu ile gerceklestirilmistir. Analiz-
ler, katilimcilarin ailenin kargiladigini diigtindiikleri temel psikolojik ihtiyaclardan
birinci sirada gordiiklerine yonelik olarak yapilmistir. ikinci, tigiincii, dordiincii ve
besinci sira gordikleri ve bu baglamda verdikleri cevaplara iligkin analizler yapil-
mamustir. Clinkii bu ¢alismanin temel amaci ailenin karsiladigi temel psikolojik
ihtiyacin hangisi oldugunu belirlemektir. Veriler, frekans ve yiizdelikler olarak
analiz edilmisg ve frekanslara dayali sonuglar grafiklerle gosterilmigtir.

Bulgular

1. Ebeveynlere gore ailenin birinci sirada karsiladigi temel psikolojik
ihtiyacin hangisi olduguna iligkin bulgular.
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Sekil 1. Ebeveynlere gore ailenin birinci sirada kargiladigi temel psikolojik ihtiyag.

Ebeveynlere gore ailenin birinci sirada karsiladig temel psikolojik ihtiyaca iligskin
sonuclar sekil 1’de verilmistir. Sekil 1’e gore hayatta kalma katilimcilarin biyuk
kismina (% 52,5) gore ailenin karsiladigi temel psikolojik ihtiyaglardan ilk sirada
yer alan ihtiyactir. Hayatta kalma temel psikolojik ihtiyacini sirasiyla ait olma
(% 36,25), giig (% 6,25), ozgirlik (% 3,75) ve eglence (% 1,25) temel psikolojik
ihtiyaci izlemektedir.

2. Cinsiyet degiskenine gore ailenin karsiladigi1 temel psikolojik ihti-
yaclara iliskin bulgular.

Tablo 1. Cinsiyet degiskenine gore ailenin kargiladig1 temel psikolojik ihtiyaclarin
siralanmasi.
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Sekil 2. Cinsiyet degiskenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik ihtiyaglar.

Cinsiyet degiskenine gore ailenin karsiladigi temel psikolojik ihtiyaglarin siralan-
masi tablo 1’de verilmistir. Tablo 1’e gore ailenin karsiladig ilk siradaki temel
psikolojik ihtiyag kadin katilimecilar icin hayatta kalma (% 50), ait olma ve sevgi
(% 44), giic (% 4), ozgirlik (% 1) ve eglence (% 1) seklinde siralanmaktadir. Bu
siralama erkek katihmeilar i¢in hayatta kalma (% 55), ait olma ve sevgi (% 29), gi¢
(% 9), 6zgiirlitk (% 6) ve eglence (% 1) seklindedir. Cinsiyet degiskene gore ailenin
kargiladig: temel psikolojik ihtiyaclar grafigi sekil 2’de verilmigtir.

3. Yas degiskenine gore ailenin karsiladig1 temel psikolojik ihtiyaclara
iligkin bulgular.

Tablo 2. Yas degiskenine gore ailenin karsiladigi temel psikolojik ihtiyaclarin siralanmasi.
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Sekil 3. Yag degiskenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik ihtiyaclar.

Yas degiskenine gore ailenin karsiladigi temel psikolojik ihtiyaclarin siralanmasi
tablo 2’de verilmistir. Tablo 2’ye gore 35-40 yas aras1 katilimcilarin ilk sirada be-
lirttikleri temel psikolojik ihtiyaglar % 76,92 oraninda hayatta kalma ve % 23,1
oraninda ait olma ve sevgidir. 41-45 yas arasindaki katilimcilar igin hayatta kalma
% 53,65 oraninda, ait olma ve sevgi % 43,9 oraninda, giic % 2,43 oraninda ilk sira-
da yer alan temel psikolojik ihtiyag olarak belirtilmistir. 46-50 yag arasindaki kati-
Iimcilar i¢in hayatta kalma % 49,18 oraninda, ait olma ve sevgi % 37,7 oraninda,
giic, % 8,19 oraninda, 6zgiirliik % 4,91 oraninda, eglence ise % 1,63 oraninda ilk
sirada yer alan temel psikolojik ihtiyag olarak belirtilmistir. 51-55 yas arasindaki
katilimcilar igin hayatta kalma % 50 oraninda, ait olma ve sevgi % 23,3 oraninda,
gic % 16,66 oraninda, ozgirlik % 13,33 oraninda, eglence ise % 3,33 oraninda
ilk sirada yer alan temel psikolojik ihtiyag olarak belirtilmistir. 56 yas ve tistiin-
deki katilimeilar icin hayatta kalma % 46,66 oraninda, ait olma ve sevgi % 46,7
oraninda, gic % 6,66 oraninda ilk sirada yer alan temel psikolojik ihtiyag olarak
belirtilmistir. 35-40 yas, 41-45 yas ve 55 yas ve tstiindeki katilimer gruplan igin
ozgurlik ve eglence ilk sirada yer alan temel psikolojik ihtiyaclar arasinda belirtil-
memigtir. Ayrica 35-40 yas arasindaki katilimecilar gii¢ temel psikolojik ihtiyacini
da ilk sirada belirtmemistir. Yag degiskene gore ailenin karsiladig: temel psikolojik
ihtiyaglar grafigi sekil 3’de verilmistir.
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4. Evlilik siiresi degiskenine gore ailenin karsiladig: temel psikolojik
ihtiyaclara iligkin bulgular.

Tablo 3. Evlilik siiresi degigkenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik ihtiyaglarin
siralanmasi.

Sekil 4. Evlilik stresi degiskenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik ihtiyaglar.
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Evlilik stiresi degiskenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik ihtiyaglarin si-
ralamasi tablo 3’de verilmistir. Tablo 3’e gore 20-25 yil aras: evlilik stiresine sahip
katilimecilarin % 56,88’i hayatta kalma temel psikolojik ihtiyacini, % 33,9411 ait
olma ve sevgi temel psikolojik ihtiyacini, % 5,511 giig temel psikolojik ihtiyacini,
% 2,751 6zgurliik temel psikolojik ihtiyacini ve % 0,91'i eglence temel psikolojik
ihtiyacini ilk sirada belirtmigtir. 26-30 yil aras: evlilik siiresine sahip katilimcila-
rin % 41,66’s1 hayatta kalma temel psikolojik ihtiyacini, % 41,66's1 ait olma ve
sevgi temel psikolojik ihtiyacini, % 8,331 glig temel psikolojik ihtiyacini, % 8,331
Ozgtirlik temel psikolojik ihtiyacini ilk sirada belirtmistir. 31-35 yil aras1 evlilik
stiresine sahip katilimcilarin % 50’si hayatta kalma temel psikolojik ihtiyacini, %
33,33't1 ait olma ve sevgi temel psikolojik ihtiyacini, % 11,11’ gtic temel psikolojik
ihtiyacini, % 11,111 6zguirlik temel psikolojik ihtiyacini ve % 5,55'1 eglence temel
psikolojik ihtiyacim ilk sirada belirtmistir. 36 yil ve tizeri evlilik siiresine sahip ka-
tilmeilarin % 55,551 ait olma ve sevgi temel psikolojik ihtiyacini, % 22,22/si giig
temel psikolojik ihtiyacimi ilk sirada belirtmistir. 26-30 yil arasi evlilik siiresine
sahip katihimeilar igin eglence temel psikolojik ihtiyaci ilk sirada yer almazken,
36 yil ve tizeri evlilik siiresine sahip katilimcilar igin hayatta kalma, 6zgirliik ve
eglence temel psikolojik ihtiyaci ilk sirada yer almamustir. Evlilik siiresi degiskene
gore ailenin karsiladig temel psikolojik ihtiyaglar grafigi sekil 4’de verilmistir.

5. Evlenme sekli degiskenine gore ailenin karsiladig: temel psikolojik
ihtiyaclara iliskin bulgular.

Tablo 4. Evlenme sekli degiskenine gore ailenin kargiladig temel psikolojik ihtiyaclarin
siralanmasi.
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Sekil 5. Evlenme sekli degiskenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik ihtiyaglar.

Evlenme sekli degiskenine gore ailenin karsiladigi temel psikolojik ihtiyaglarin sira-
lanmasi tablo 4’de verilmistir. Tablo 4’e gore goriici usuliyle evlenen katilimeilarin
temel psikolojik ihtiyaclar siralamasinda hayatta kalma % 52,57 oraninda, ait olma
ve sevgi % 37,43 oraninda, giic % 5,82 oranminda, 6zgiirlik % 5,99 oraninda ve eg-
lence % 1,66 oraninda ilk sirada belirtilmistir. Flort sonucu evlenen katilhimeilarin
temel psikolojik ihtiyaglar siralamasinda hayatta kalma % 52,26 oraninda, ait olma
ve sevgi % 32,66 oraninda, gii¢ % 12,56 oraminda, ozgirlik % 2,51 oraninda ve
eglence % 5,02 oraninda ilk sirada belirtilmistir. Evlenme sekli degiskenine gore
ailenin karsiladigr temel psikolojik ihtiyaclar grafigi sekil 5’de verilmistir.

6. Diinyaya gelis siras1 degiskenine gore ailenin karsiladig1 temel psi-
kolojik ihtiyaclara iligkin bulgular.

Tablo 5. Diinyaya gelis siras1 degiskenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik
ihtiyaclarin siralanmasi.
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Sekil 6. Diinyaya gelig siras1 degiskenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik ihtiyaglar.

Diinyaya gelis siras1 degiskenine gore ailenin karsiladigi temel psikolojik ihtiyag-
larin siralanmasi tablo 5’te verilmistir. Tablo 5’e gore ailelerinin tek ¢ocugu olan
katilimeilar igin % 100 oraninda hayatta kalma temel ihtiyaci ilk sirada yer almak-
tadir. ilk cocuk olan katilimeilar icin hayatta kalma % 46,34 oraninda, ait olma ve
sevgi % 41,46 oraninda, giic % 7,31 oraninda, 6zgiirlik % 7,31 oraninda ilk sirada
yer alan temel psikolojik ihtiyagtir. Ortanca ¢ocuk olan katilimeilar icin hayatta
kalma % 55,31 oraninda, ait olma ve sevgi % 35,1 oraninda, gi¢ % 7,44 oraninda,
Ozglirlik % 7,44 oraninda, eglence % 2,1 oraninda ilk sirada yer alan temel psiko-
lojik ihtiyagtir. Son ¢ocuk olan katilimecilar igin hayatta kalma % 50 oraninda, ait
olma ve sevgi % 33,33 oraninda, gii¢ % 8,33 oraninda, 6zgirlik % 8,33 oraninda
ilk sirada yer alan temel psikolojik ihtiyagtir. Eglence sadece ortanca ¢ocuk olan
katilimcilar tarafindan temel psikolojik ihtiyaglar siralamasinda ilk sirada belirtil-
migtir. Ayn1 zamanda tek ¢ocuk olan katilimecilar icin ait olma ve sevgi, giig ve 6z-
gurliik de ilk sirada yer alan temel psikolojik ihtiyaclar arasinda belirtilmemistir.
Diinyaya gelis sirasi degiskenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik ihtiyaglar
grafigi sekil 6’da verilmistir.
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Sonucg¢

olma ve sevgi, giig, ozgurlik ve eglence seklinde siralanmustir. Ailenin

n ¢ok hayatta kalma ihtiyacimi kargilamasi, Maslow’un temel ihtiyaglar
hiyerarsisi referans alindiginda, temel ihtiyaglarin birinci basamakta olmasi ile
ortiigsmektedir. Burada tartisilmas: gereken durum evlilik siireleri ve katihimeilarin

ﬁ ilenin karsiladig1 temel psikolojik ihtiyaglar sirasiyla, hayatta kalmak, ait

yaglar1 dikkate alindiginda ailenin halen birinci sirada hayatta kalma ihtiyacin
kargiliyor olarak belirtilmis olmasidir. Aile ve bu aileyi olusturan bireyler, ken-
dilerini aile ile iligskilendirdiklerinde daha gtivenli, degerli, ise yarar, énemli ve
onaylanmug olarak hissetmelidir.

Psikolojik ihtiyaclarin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini test eden
aragtirmalar literatiirde mevecuttur. Giindogdu ve Yavuzer (2012: 122) cinsiyetin
ogrencilerin temel psikolojik ihtiyaclar ve 6znel iyi olus puanlari tizerindeki temel
etkileri anlaml bulmustur. Kuru ve Bastug (2006: 124) tarafindan 120 futbolcu
ile yapilan bir ¢alismada, bayan ve erkek futbolcularin psikolojik ihtiyaglar cin-
siyet degiskenine gore incelenmis, bayan ve erkek futbolcularda basatlik, sefkat
gosterme, degisiklik, karsi cinsle iligki ve saldirganlik 6zellikleri agisindan anlaml
farkliliklar bulunmustur. Calik, Ozbay, Ozer, Kurt ve Kandemir (2009: 567) tara-
findan yapilan arastirmada psikolojik ihtiyaglarin cinsiyetlere, okullara, anne ve
babanin egitim dizeyine gore farklilagtigi bulunmusgtur. Nigar (2014) ise arastir-
masinda cinsiyet degiskeni ile psikolojik ihtiyaglar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamuistir. Mevcut arastirmada cinsiyet degiskenine gore ve her bir psikolojik
ihtiya¢ kendi i¢inde karsilastirildiginda (bkz. sekil 2) erkek ebeveynler kadinlara
oranla ailenin daha ¢ok hayatta kalma temel psikolojik ihtiyacini karsiladigini,
kadin ebeveynler ise erkeklere oranla ailenin daha ¢ok ait olma ve sevgi ihtiyacin
kargiladigini diistinmektedir. Cinsiyete gore degerlendirildiginde, erkek ebeveyn-
lerin ailenin daha ¢ok hayatta kalma ihtiyacimi karsiliyor olarak algilamalarinin
temel nedeni soyun devaminin saglanmasi, gocuklar igin giivenli bir siginak olus-
turmasi ve bunun sonucunda erkegin de kendini giivende hissedebildigi diistintil-
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mektedir. Kadin ebeveynlerin ise ailenin karsiladigi temel psikolojik ihtiyacin ait
olma ve sevgi olarak tercih etmesinin nedeni, annenin kendisini bir aileye ait his-
settiginde kendini giiglii ve varliginin onaylanmig oldugunu anlamasidir. Bu onun
gergeklerle ylizlesmesini saglayan en temel unsurdur. Stres karsisinda kadinlarin
daha dik duruslar belki de bu 6zellikten ileri gelebilmektedir. Aile, kadin ebeveyne
erkek ebeveynden daha fazla ait olma duygusu yasatmaktadir. Cihangir-Cankaya
(2009: 27) tarafindan yuriitiilen aragtirmada bireylerin aile ve arkadas cevresinden
aldiklar 6zerklik desteginin, onlarin temel psikolojik ihtiyaclarimin doyumunu et-
kiledigi, temel psikolojik ihtiyaglarin doyumunun da 6znel iyi olmay1 olumlu yon-
de etkiledigi bulunmustur. Hamurcu ve Sargin (2011: 179) psikolojik ihtiyaglarin
iligki alt boyutu ile boyun egme davranigi arasinda da negatif yonde iligki tespit
edilmistir. Boyun egme davraniginin en gicli yordayicisi 6zerklik, digeri ise iligki
ihtiyaci olarak belirlenmistir.

Yas ve Evlilik siiresine gore ailenin hayatta kalma temel psikolojik ihtiyacini kar-
siladigina iligskin gortslerinde azalma, ait olma ve sevgi ihtiyacini kargiladigina
iliskin goriiglerde artma olmaktadir. Yas ilerledikce ailenin tiyeleri 6zellikle anne
ve babalarin birbirilerini ¢ok daha iyi tanimalari, birbirilerine karsi olan tutumlar
ve bu tutumlarindaki tutarlilik aile ortamini kendileri ve diger aile tiyeleri igin
guvenli, huzurlu, 6ngorilebilir, destekleyici ve onaylayici bir ortama dontigtiirerek
aileyi her biri i¢in siginak haline getirebilmektedir. Artik aile, sorumluluk duygu-
sunun, anlayigin ve is birliginin hikiim stirdiigii bir yapiya dontismiigtiir. Ancak
boyle bir ortamda ait olma ve sevgi ihtiyaci karsilanabilir. Ilgili literatiir bu diigiin-
ceyi desteklemektedir. Sevme ve ait olma duygusu en temel gereksinimdir, ¢tinkii
diger gereksinimleri kargilamak icin insanlara ihtiyacimiz vardir. Ayrica bu ihtiyag
kargilanmasi en zor olan ihtiyagtir, ¢tinki bu ihtiyacin kargilanmasi igin kargimiz-
daki kisi ile ig birligine ihtiyag¢ vardir (Corey, 2008: 247-248).

Evlenme sekli degiskenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik ihtiyacin han-
gisi olduguna iliskin goriislerde farklilasma olmaktadir. Gorticii ve flort usulii ile
evlenen ebeveynler ailenin daha ¢ok hayatta kalma ihtiyacimi karsiladigini belirt-
mislerdir. Flort usulii ile evlenen ebeveynler goriicii usulii ile evlenen ebeveynlere
gore ailenin gii¢ ihtiyacimi daha fazla karsiladigini belirtmislerdir. Gortcii usuli
ile evlenen ebeveynler de flort sonucu evlenen ebeveynlere gore ailenin 6zgurlitk
ihtiyacimi daha fazla kargiladiginmi belirtmislerdir. Bu bulgu bireylerin evlilik 6ncesi
yasamlariyla ilgili ipucu niteliginde goriilebilir. Baskici ve otoriter aile yapilarindan
gelen bireylerin evlilik sayesinde 6zgiirliigth daha fazla yasayabildikleri gseklinde
yorum yapilabilir.

Dogum sirasi degiskenine gore ailenin kargiladigi temel psikolojik ihtiyacin han-
gisi olduguna iligkin goriislerde farklilasma olmaktadir. Tek ¢ocuk ebeveynler igin
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ailenin karsiladig: tek psikolojik ihtiyag hayatta kalmaktir. Bunun nedeni olarak,
bu ebeveynler icin ailenin soyun devami anlamina gelmesi gosterilebilir. insanlar,
hayatta kalma, soyunu stirdiirme ve bunun icin ait olmaya ve sevgiye ihtiyacina
ihtiyac duyarlar. ilk, ortanca ve son cocuk icin aile hayatta kalma, ait olma ve sevgi
ihtiyaclarim kargilamaktadir.

Bu aragtirma sonucu elde edilen bulgular referans alindiginda asagidaki 6neriler
yapilabilir.

1. Aile egitimlerinin evlilik dncesi ve evlilik sonras1 siireclerinde mutlaka ailenin
hangi temel psikolojik ihtiyaclar karsiladigi ya da kargilamadigini belirlemeye
iligkin igerik konulmalidar.

2. Temel psikolojik ihtiyaclarin ne anlama geldigi ve nasil karsilanabilecegine
iliskin gorsel ve yazili basindan yararlanilabilir.

3. Aile tiyelerinin her birinin hangi temel psikolojik ihtiyag anlaminda eksiklikler
yasadiklarina iligkin psikolojik danigma yardimi almalar gerekir.

4. Yerel yonetimlerin bu baglamda merkezler kurarak tniversitelerin ilgili birim-
leri ile ortak caligmalar planlamalarinin yararli olacag: dustntilmektedir.
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Ozet

u aragtirmaninamaci, kadinlarin caligma hayatinda yasadiklari sorunlar ve

Cam Tavan Sendromu’na yonelik algilarini egitim sektori kapsaminda ele

almaktir. Bu amagla, yonetim kademelerinde yer alan 15 bayan 6gretmen
tizerinde yar1 yapilandirilmig mulakat teknigi uygulanmigtir. Miilakat sonuclary;
(i) kadin 6gretmenlerin kadin olmanin beraberinde getirmekte oldugu duygusal
derinlik ile yuzlestiklerini, ancak bu duygusal derinligin pozitif sonuglarinin da
olabilecegini gostermekte, (ii) kadin 6gretmenlerin en temel sorununun aile hayati
ile is hayati arasindaki dengeyi saglamak oldugunu ortaya koymakta, (iii) kadin
ogretmenlerin erkek egemen kiiltiirtin beraberinde getirdigi baskiya orta dizeyde
de olsa maruz kaldiklarini ancak bu kiltiriin de bir degisim igerisinde oldugunu
gozler oniine sermekte, (iv) egitim sektdrinde kadinlara yonelik bir Cam Tavan
Sendromu mevcut olsa da kadinlarin bu sendromu asabilecekleri ger¢eginin altini
cizmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cam Tavan Sendromu, Calisma Hayatinda Kadin, Egitim
Sektort.
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Abstract

n this paper, it is aimed to examine the problems that the women workers

have to face in their professional life and the attitudes of women workers

towards glass roof syndrome within the context of education sector. To reach
this aim, semi structured interviews are conducted on 15 female teachers who
took place in managerial positions. The results of the interviews show that: (i
female teachers have to cope with the emotional intensity that arises as a result of
being a woman in addition to addressing the fact that the positive results of this
emotional intensity as well as the negative ones, (ii) female teachers are mostly
suffering from balancing their private and professional life, (iii) female teachers are
under the pressure of a male dominant culture ata moderate level, however the
culture itself is transforming into a more democratic one, and (iv) the glass roof
syndrome exists in education sector, underlying the fact that this roof is far away
from being passless.

Keywords: Glass Roof Syndrome, Women In Workforce, Education Industry.
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1. Giris

intmiiz kiresel diinyasinda bireylerin ve toplumlarin yasam tarzlarinin

radikal bir sekilde degismekte oldugu gozlemlenmekte; bu degisim kent

kadininin toplum hayatindaki ve aile igerisindeki rolii tizerinde daha da
belirgin bir gekilde ortaya ¢ikmaktadir. Tarim ekonomileri, genis aileleri ve top-
raga bagl aile yasantisini; sanayi ekonomileri ¢ekirdek aileyi ve sehir yagantising;
bilgi ekonomileri ise bireysel yagami ve emek yogun bir tiretim tarzindan zihinsel
kapasite ve bilgi odakli bir tiretim semasini 6ne gikartmaktadir (Drucker, 1992:
24). Bu noktada kadinlarin is hayatina entegrasyonunun arttigl ve toplumda daha
aktif roller aldigr gorilmektedir. Boylesi bir konjonktiirde toplumlarin geligmislik
diizeyi, o toplumdaki kadinlarin egitim duizeyi ve kadinlara verilen 6nemle paralel-
lik gostermektedir (Inandi, 2009: 47-49). Heniiz gelenekselligini tam olarak kay-
betmemig Tiirk toplumunda da kadinlarin her kademede kaliteli egitim alabilmesi
toplumsal gelismeye daha ¢ok hiz kazandiracaktir. Toplumumuzun geleneksel ya-
pisinda kadin, aile odakli gorevlerle sorumlu tutulmus ve kadinlardan her zaman
bu sorumluluklari yerine getirmeleri beklenmistir. Ancak giintimiizde yasanan
ekonomik ve demografik gelismeler ve toplumsal doniisiim sonucu kadinlar, yavas
yavas bu kaliplarin disina ¢itkmaya baglamiglardir (Anafarta vd., 2010: 113).

Insanlik tarihi incelendiginde kadmin gerek toplumsal gerekse egitim ve calisma
hayatinda erkeklerle denk pozisyonlarda olamadigi goriilmektedir. Cogu zaman
gocuk biiytitmek ve ev iglerini yapmakla sorumlu tutularak, kadinin yapabilecegi
ya da yapmasi gereken iglerin bunlar oldugu bastan kabullenilmistir. Bu zihniyet
de toplum tarafindan benimsenmistir. Boylelikle kadinlar da bu durumu kabulle-
nerek egitim hayatindan ve is yasamindan uzak kalmiglardir. Fakat yasanan tek-
nolojik ve ekonomik gelismeler kadinlar is hayatina ¢ekmeye baslamis, kadinlar
kendilerinden beklenen geleneksel gorevlerin diginda da basarili olabileceklerini
ispat etmislerdir (Demir, 1997, 23-24). Ancak is hayatina entegrasyon, tzellikle
de erkek egemen yapinin hakim oldugu Tiirkiye gibi toplumlarda, kadin agisindan
asilmasi gereken duvarlar da beraberinde getirmis; kadin ¢alisma hayatina atilsa
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da toplumun ondan bekledigi es ve anne sorumluluklarinda bir degisim olmamus,
kadinin calisma hayati ile aile hayatin1 dengeleyebilmesi sorunu karsimiza ¢ik-
mugtir.

Bununla birlikte kadin, ¢alisma hayatinda benzer kapasite ve becerilere sahip ol-
dugu erkeklere denk bir ¢aba gosterse dahi, erkek hegemonyasimin hitkiim stirdii-
gu ust kademelere dogru yol almada ciddi engellerle karsilagmistir. Kadin kotast
gibi alternatif yaklasimlarin mevcudiyetine ragmen ¢6ztim konusunda ¢ok da yol
alindig: ifade edilemeyen bu Cam Tavan Sendromu, sosyoloji, yonetim ve kadin
galismalar baglaminda ¢ok ¢esitli disiplinden arastirmacinin ilgisini cekmektedir.
Ilgili yazin incelendiginde Cam Tavan Sendromu’na dair cok sayida caligmanin
varligina rastlansa da kadinlarin ¢aligma hayatina entegrasyonu baglaminda, 6zel-
likle de Tiirkiye gibi gelismekte olan bir ekonomiye ve Dogu ile Bati arasindaki bir
gecis kilttrtiine sahip olan bir tlkede gergeklestirilen ¢alismalarin heniiz yeterli
seviyede olmadig1 dikkatleri cekmektedir.

Bu calisma kapsaminda kadinlarin Turkiye’de is hayatinda karsilagtigi sorunlarin
ve Cam Tavan Sendromu’nun arastirilmasi hedeflenmekte olup; bu baglamda ka-
din 6gretmenler tizerinde yar yapilandirilmis miilakatlar gerceklestirilmistir. Og-
retmenlik, kadinlarin yogun olarak caligtiklar1 mesleklerin basinda gelmektedir.
Milli Egitim Bakanlig: istatistiklerine gore, ilkogretim ve ortadgretim (lise) okul-
larinda calisan 6gretmenlerin yaklagik % 40’11 kadin 6gretmenler olugturmakta-
dir. Ancak kadin 6gretmenlerin sayisindaki bu oran, diger sektorlerde oldugu gibi,
okul yonetimi diizeyinde ¢aligsan kadinlarin oranlar ile tutarlilik gostermemekte-
dir (Altimisik, 1988: 87). Dolayisiyla hem kadin yogun bir meslek grubu olmasi,
hem de kadinlarin yonetim kademelerine ilerlemelerinde erkeklerle esit kogullarda
yarigtyor gibi goziikmemesi sebebiyle, 6gretmenlerin bu aragtirma i¢in uygun bir
aragtirma alani oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim diinya kosullarinda artik egitim
yonetiminde de kadinlara 6zgii yonetim tarzina ihtiya¢ duyuldugu anlagilmistir.
Bu ytizden erkek ve kadin arasindaki dengeyi saglamak, kadinlarin egitimsel yone-
time neler 6nerebilecegini anlama ve degerlendirme acisindan énemlidir. Egitim
yonetiminde arzu edilen basariya ulagmak igin kadinlarin 6zelliklerini yonetime
yansitmalarina firsat verilmesi garttir (Cinkar ve Ergin, 2005, 94). Bu agidan aras-
tirma sonuclarinin, hem ilgili yazina hem de egitim sektériine 6nemli katkilar
saglamasi beklenmektedir. Bu arastirmada, Ankara ili Polath ilgesindeki egitim
kurumlarinda gorev yapan kadin yoneticilerin yasadiklar1 problemlere 1g1k tutula-
cak ve Cam tavan algilar incelenecektir.

Bu galisma; girig kisminin ardindan kadinin ¢alisma hayatindaki yeri karsilastigi
sorunlarin yer aldig1 bir literatiir taramasi ile devam etmektedir. Bu literatiir tara-
mas1 kapsaminda kadinlarin kariyer basamaklarinin st kademelerine ilerlemede
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kargilagtiklar temel bir sorun olarak Cam Tavan Sendromu’na da yer verilmekte-
dir. Teorik altyapidan sonra, Ankara’da gorev yapan kadin 6gretmenler tizerinde
gergeklestirilen yar yapilandirilmis miilakatlarin yer aldigi bir aragtirma ve bul-
gular boliimii yer almaktadir. Nihayetinde sonug¢ kisminda ise bulgular yorumla-
narak Tirkiye’de kadin 6gretmenlerin is yasaminda karsilagtigi sorunlar ve Cam
Tavan Sendromu’nu agmak tizere 6nerilerde bulunulmaktadir.
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2. Teorik Altyapi

2.1. Calisma Hayatinda Kadin

Kadinin galigmasi ve bir gelire sahip olmasi onun 6zgiirligiinin ilk agamasidar.
Fakat kadinlarin igleri ya da gorevleri denildiginde akla ilk gelen, onlarin gele-
neksel gorevleri olarak kabul edilen annelik ve ev isleri olmaktadir. Aslinda toplu
hayata gecisle birlikte kadin, hem evde hem de disarida ekonomik hayata katkida
bulunmusgtur (Ayan, 2000: 56). Ancak, kadinin ¢aligma yasamina giintimtizdeki
anlamda girisi, 18. yiizy1l sonunda Sanayi Devrimi ile gerceklesmistir. Uretim 61-
gutlenigindeki degisikligin ortaya ¢ikardig is giicti ihtiyacinin yaninda, o dénemde
hakim olan kati liberal iktisat anlayiginin sonucu ortaya ¢ikan diisiik ticret dizeyi,
yasayabilmek i¢in kadinlarin da ¢aligma yasamina girmesine neden olmustur. Bu-
nunla birlikte kadin emeginin daha ucuz olmas: da o dénemde hatta gintimuzde
bile kadin is giiciine olan talebi artiran aci bir gercegi ifade etmektedir (Agikalin,
2000: 127).

19. yuizyilin ortalarindan itibaren sosyal devlet anlayiginin olusmasi ile kadinla-
rin olumsuz galisma kosullarinin diizeltilmesi yontinde ilk adimlar atilmig ve ka-
dinlara yonelik koruyucu yasalar diizenlenmistir. Bunu takiben Birinci ve Ikinci
Diinya Savag1 yillarinda kadin is giicii ekonominin her alaninda yayginlagmaya
baglamistir. Ayrica, silahaltinda bulunan erkek is giicii yerine de kadinlar kulla-
nilmigtir. Bu dénemden sonra uluslararas: sosyal politikalarin geligmesi ile yine
kadinlar koruyucu yasal diizenlemeler yapilmigtir.

Kadin is gictniin tim sektorlerde yavas da olsa katiliminin artmasi, dinya ile
birlikte Turkiye igin de gegerliligini korumaktadir. Kadinlar giderek artan olgii-
de kamu gorevlerini tistlenmektedirler. Yakin tarihimize baktigimizda, kadinla-
rnn galigmaya atildiklan ilk alan, Osmanli déneminde, ebelik olmustur. Bunu,
1872’de ilk kadin 6gretmen, 1882’de ilk kadin okul yoneticisinin atanmas: takip
etmektedir. 19. yiizyil sonu ve 20. yiizyil basi yasanan savaslar; erkeklerin cephe-
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ye gitmesine, bosalan memuriyetlere (postahanelere, telgrafhanelere) ve hastaba-
kici olarak orduya kadinlarin alinmasina neden olmustur (Acikalin, 2000: 128).
Yasadigimiz ¢agdaki hizli teknolojik gelismeler ve endiistrilesme sonucunda son
yillarda galisma hayatina aktif olarak katilan kadinlarin sayisi daha da artmaktadir
(Bediik, 2005: 21; Anafarta vd. 2010: 118). Ozetlemek gerekirse kadinlarin tarim
dis1 alanlarda tiretime katilimi, Sanayi Devrimi ile baslamakta, Ikinci Diinya Sa-
vagi sonrasi hiz kazanmakta; bilgi tabanli yeni bir ekonomik yapilanmaya gegisin
yasandigr 21. yiizyilda ise kadinlar galigma hayatinda erkeklerle denk bir konum
talep etmektedir.

Ancak gintimizde dahi kadin ve erkegin is giictine katilma oranlan arasin-
da biuytuk farklar, mevcudiyetini hem diinya genelinde hem de Turkiye'de
devam ettirmektedir (Balgamis, 2007: 35-36). Kadinlar egitim, deneyim
ve mesleki agidan belirli bir yetkinlik diizeyinde olsalar bile yonetsel po-
zisyonlara vyiikselmeleri erkeklere nazaran daha seyrek rastlamilan bir du-
rumdur. Ornegin; Fortune 500 sirketlerinde bulunan kadin yoneticilerin
oranlarina bakildiginda, 2006 yilinda yoneticilerin % 15,6’sinin kadin oldugu, 2007
yilinda ise bu oranin % 15,4 oldugu gortiilmektedir (Catalyst, 2006). Bir diger 6rnek
olarak da Devlet Personel Baskanligi'nin (DPB) ilgili istatistiklerine bakildiginda
2014 yili itibari ile tiim kamu personelinin % 36,93 kadinlardan olugsmakta olsa
da; bu oramin ust diizey btirokratlara bakildiginda % 9,27’ye diistiig gériilmekte-
dir (DPB, Kamu Personeli Istatistikleri, 2015).

Kadinlarin yonetimde daha az temsil edilmelerinin kokeninde; yonetim po-
zisyonuna giriglerdeki adaletsizlik yer almaktadir. Bu adaletsizlik; cinsiyet ay-
nmcilig ve ig aynmeiligi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Mitra, 2003: 70).
Cinsiyet ayrimcilign hem yatay hem de dikey olarak gerceklesebilmektedir.
Yatay ayrimcilik; kadin ve erkek galiganlarin is yerinde aymi statii ve role sa-
hipken farkli gorev ve sorumluklari tzerine almalari durumu olup; bu du-
rumun temel nedeni, ayni igin esit sorumluluk, meydan okuma ve firsat icer-
memesidir. Dikey ayrimcilikta ise kadinlar daha dustk statii ve daha az
sorumlulukla gorev yaptiklarindan kariyer yolunda ilerlemeleri ve terfi etmeleri i¢in
dahaazfirsatlari olacaktir. Dolayisiyla, erkekler daha yiiksek kademelere hakim iken
kadinlar ise daha alt kademelerde kalmaktadir (Besler ve Orug, 2010: 19).

2.2 Kadinlarin Is Yasaminda Karsilastiklar1 Sorunlar

Her alanda oldugu gibi is yasaminda da kadin-erkek esitliginin ya da cinsiyet ada-
letinin saglanmasi, bugiin ulusal ve uluslararasi alanda ele alinan ortak bir sorun
olarak énemini korumaktadir. Ornegin, Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin (ILO)
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hazirlamis oldugu “Istihdam ve Meslekte Ayrim Yapilmasini Yasaklayan”, “Esit
Ise Esit Ucret”, “Analigin Korunmas1”, “Aile Sorunlari Olan Kadinlarin Calisma-
s1” bagliklarini tagiyan ¢ok sayida uluslararasi sozlesme ve tavsiye karari, Birles-
mis Milletler tarafindan toplum yasantisinda ve bunun bir pargasini olusturan
caligma hayatinda kadinin durumuna iligkin 6ngortilen esaslar igeren caligmalar
bu baglamda karsimiza ¢ikmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 206). Kiiresel
arenadaki bu calisma ve duzenlemelere ragmen, kadin gelismis toplumlarda bile
hak ettigi yere gelememis olup; toplumda daha ¢ok “anne” ve “es” olarak 6n plan-
dadir. Kadinlar bir taraftan toplum tarafindan kendilerine bigilen geleneksel es ve
annelik rollerini yerine getirmeye ¢alisirken diger taraftan da meslek yasamlarinda
erkek rakipleri ile yarigarak iki misli sorumluluk tistlenmektedir (Bediik, 2005:
23). Ozellikle de ekonomik yetersizlikler nedeniyle calisan kadinlar, hem ev ka-
dini olarak hem anne olarak bir¢ok zorlukla kargilasmakta, calisma kosullarinin
olumsuzlugu toplumsal baskilarin etkisi ile birlestiginde ¢alisan kadinlar ¢ok fazla
sorumluluk tagimaktadir (Aytag, 2005: 27). Bu noktada, mesai saatlerinin fazlaligi
ve oOzellikle annelere yonelik yasa ve yonetmeliklerin hem yetersizligi hem de uy-
gulamadaki eksiklikler nedeniyle kadin 6zel hayat-ig hayati dengesini saglamada
zorlanmakta, mutsuz olmaktadir.

Kadinlarin galigma hayatina girmeleri, onlara ekonomik bagimsizliklarini kazan-
dirmigtir. Ama is diinyasinda kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlik dikkat
cekicidir. Is hayatindaki bu cifte standardin nedenleri arasinda; kadinin egitim
dizeyinin distkligi ve beceri isteyen islere hazirlayic egitim alamamasi, baz is
ve mesleklere kadinlarin alinmamasi, belli is ve mesleklerde kadin istihdaminin
doldurulmug olmasi, ise almada ve is yerinde yapilan ayrimci uygulamalar, ticret-
lerde yapilan ayrimci uygulamalar, evlenme ve gocuk dogurma hallerinde isten
cikarma, krizlerde ve ekonomik gerileme durumlarinda, ozellikle evli kadinlarin
erkeklerden daha once isten gikarilmasi, kadinlarin, koruyucu mevzuattan dolay:
bazi iglere girmelerinin engellenmesi, sendikalarda kadin ve erkek tiyeler arasinda
fark gozetilmesi, yonetim kadrolarinda kadinlarin ¢ok az temsil edilmesi 6ncelikli
olarak yer almaktadir (Dalkiranoglu, 2006: 42). Ulkemizdeki geleneksel degerler,
tutumlar ve sosyoekonomik yapi da toplumsal yagsam ve ¢aligma hayatinda kadin-
lan1 dezavantajli duruma dastirmektedir (Beditk, 2005: 23). Profesyonel hayatta
kadinin karsilastigi pek gok engel olsa da bunlar arasinda egitim ve mesleki egi-
timde esitsizlik (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 207), is bulma ve yiikselmede esit-
sizlik (Oztiirk, 2007: 48), iicretlendirmede esitsizlik (Karaca, 2007: 23), sosyal
haklardan yararlanmada esitsizlik (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 212), cinsel taciz
(Kirel, 2008: 105; Tunger, 2012: 708) ve mobbing (Tetik, 2010: 87) bu sorun-
lar arasindan en sik rastlananlardir. Bu sorunlarin istesinden gelmede kadinlarin
yonetim kademelerinde artmasi; yonetimin eril yam ile birlikte disil yaninin da
gelismesi gerekmektedir. Ozellikle iist diizey yonetim kademelerinde kadinlarin
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gortilmemesi ve ig bulma ve yitkselmedeki esitsizlik, son yillarda arastirmalara
sikc¢a konu olan “cam tavan” adi verilen engellere atfedilmektedir (Mizrahi ve Ara-
c1, 2010: 150). Bunu takip eden boliimde Cam Tavan Sendromu detayli olarak ele
alinmaktadir.

2.3. Kadinlarin Yonetim kademelerinde Ilerlemeleri
Yoniinde Engeller - Cam Tavan Sendromu

Son yirmi yil igcinde is diinyasinda kadinlarin agirhiginin giderek artmasina ragmen
ust diizey yonetici pozisyonlarinda kadinlarin sayisimin istenilen diizeye ulagma-
dig1 goriilmekte olup; bu durum Cam Tavan Sendromu olarak kavramsallagtiril-
maktadir. “Cam tavan” kavrami 1970’li yillarin basinda cinsiyete, etnik koken ve
dine dayali ayrimeiligin (Orn. Kadinlarin, zencilerin, Kizilderililerin ya da Yahu-
dilerin tst kademe pozisyonlara ¢ikamamasi gibi.) en fazla hissedildigi alan olan
terfilerdeki ayrimciligi tanimlamak igin ABD’de ortaya ¢ikmug (Wirth, 2001: 12);
Wall Street’de Hymowitz ve Schellhardt'mn 1986 yilindaki roportaji ile akademik
alanda 6nemli bir ¢aligma konusu haline gelmistir (Jackson, 2001: 30).

Kadin ¢alisanlar noktasindan bakildiginda Cam Tavan Sendromu, en basit sekilde,
kadinlarin tist diizey yonetim pozisyonlarina gelmelerinin éntindeki gériinmez ve
yapay her tiirlii engeli ifade etmektedir (Oriicii vd, 2007: 121). Is yasaminda ka-
dinlar ile tist yonetim arasinda bulundugu varsayilan, goriilmesi ve anlagilmasi zor
olan, gayriresmi bir terfi sinir1 mevcuttur (iraz, 2007: 18). Cam tavan; kadinlar
ile Gist yonetim arasinda yer alan ve onlarin bagarilarina ve liyakatlarina bakmak-
sizin ilerlemelerini engelleyen, agik¢a goriilmeyen, ayni zamanda pek de kolayca
asilamayan bir duvardir. Diger bir deyisle, kadinlarin ilerlemelerini engelleyen go-
rinmeyen engelleri tanimlamak igin kullanilmaktadir (Aytag vd, 2002: 27). Cam
tavan genelde somut olmayan engelleri igerdigi icin bu sorunu ortaya ¢ikaran un-
surlar1 da simirlandirmak miimkiin olmamaktadir. Cam tavanin olusmasina ne-
den olan unsurlar arasinda en ¢ok karsilagilanlar asagida maddelendirilmektedir:

e Erkek egemen orgiit kiiltiirti ve uygulamalari (Temel vd., 2006: 29).
 Cinsiyete dayali basmakalip yargilar (Anafarta vd.,2008: 115; Inandi vd., 2009: 7).
e Is ve aile dengesi miicadelesi (Karaca, 2007: 26).

e Rol model ve mentor eksikligi (Ozkalp vd., 2006: 59).

e Kadinlar ve erkekler arasindaki yonetsel tarz farkliligi (Soysekerci, 2006: 17).

e Astlarin ve diger kadin yoneticilerin olumsuz tutumlari (Begler ve Orug, 2010:
25; Akdsl, 2009: 70).
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3. Arastirma

3.1. Yontem

Bu c¢alismada nitel arastirma metodolojisi kullanilarak, katilimcilarin deneyim-
lerinden dogan sonugclarin belirlenmesi amaclanmistir (Lincoln ve Guba, 1985:
47-52; Strauss ve Corbin, 1998: 71-19). Nitel arastirma; aragtirmacinin arastiri-
lacak konu ya da olay:r dogal ortaminda inceledigi, arastirilan bireyin bu durumlar
hakkinda zihninde yapilandirdig anlamlari belirlemek ve bunlari yorumlama gay-
reti igerisinde oldugu bir arastirma ttrtiidir (Denzin ve Lincoln, 1998: 86-98). Bu
cercevede veri toplamak tizere yar1 yapilandirilmig muilakatlardan faydalanilmistir.
Miilakatlar yoluyla deneyimler, tutumlar, diigtinceler, niyetler, yorumlar, zihinsel
algilar ve tepkilerin belirlenebilmesi mimkiin olmaktadir (Cepni, 2005: 21-24;
Yildirim ve Simsgek, 2005; 18-56). Nitel aragtirmalarin dogas1 geregi, aragtirmada
elde edilen verilerin genellenmesi amaglanmamastir.

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Bu calisma 2014 yili Mart, Nisan ve Mayis aylarinda Ankara ili Polatl: ilcesindeki
kadin 6gretmenler ile yuratilmustir. Aragtirmanin igerigi ve amaci katilimeilara
aciklandiginda arastirmaya katilmayi kabul eden 15 bayan 6gretmen ile yari yapi-
landirilmis miuilakatlar gerceklestirilmistir. Katilimer 6gretmenlere dair tanumlayi-
c1 bilgiler Tablo 1’de verilmektedir. Ttirkiye’de cam tavanla ilgili yapilan caligma-
lara ¢ogunlukla isletme alaninda rastlanmigtir.

Egitim bilimleri alaninda ise kadinlara yonelik yapilan benzer ¢aligmalar bulun-
makla birlikte, cam tavan konusunun cok fazla ele alinmadigi goriilmektedir.
Halbuki kamu hizmetlerinde 6zellikle egitim ve saglik kadimin en ¢ok istihdam
edildigi alanlardir. Kadinlarin geleneksel rollerinin bir uzantisi olarak goriilen bu
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alanlarda, toplumsal sartlanmanin da etkisiyle ¢ok sayida kadin galigmaktadir
(Egitim Sen, 2005: 65). Buna kargin Turkiye’de Milli Egitim Bakanligi’'nda go-
rev yapan kadin mudiirlerin sayisi erkek mudirlerin sayisina oranla distiktir. Bu
sebeple yonetici basamagindaki kadinlarin sayica az olmasinin nedenleri ve ka-
dinlarin miidiir olmalarinin éntindeki cam tavan arastirmacilar tarafindan merak
konusu olmustur (Egitim Sen, 2005: 65). Dolayisiyla kadin ¢alisan orani bu kadar
yiiksek iken kadin yonetici sayisinin ayni oranda olmadigi egitim sektoériinde ka-
dinlarin yasadigi sorunlar ve cam tavan algilarina dair yapilan bu arastirmanin
hem ilgili yazina hem de egitim sektoriine énemli katkilar1 olmasi beklenmekte-
dir.

Tablo 1. Katilimeilara dair demografik veriler

3.3. Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin verileri yar yapilandirilmis miilakat teknigi ile toplanmistir. Calis-
mada ilk olarak rastgele secilen iki 6gretmen adayiyla, kadinlarin calisma haya-
tinda yasadiklari zorluklar ve cam tavan algilarina dair yirmi dakikalik ytz ytize
goriigsmeler yapilmigtir. Bu gortismeden elde edilen verilerden yararlanarak yedi
acik uclu sorudan olusan yari yapilandirilmis miilakat formu gelistirilmistir. Ge-
listirilen bu miilakat formu farkli zamanlarda arastirmaya katilan tiim adaylarla
ayr ayn yuritilmustir. Adaylarla yuriitiilen her bir mulakat teyp (bant) kaydina
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aliarak yirmi dakikalik bir zaman stirecinde tek oturumda bitirilmistir. Adaylarin
diistincelerini tam olarak belirleyebilmek igin miilakat formunda sorulan sorulara
ek olarak neden, nasil, tam olarak ne demek istediniz, agiklayiniz seklinde sorular
yoneltilmigtir. Miilakat kapsaminda adaylara yoneltilen sorular asagidaki sekilde-
dir:

Soru 1: Kadin bir caligan olarak karsilagtiginiz, kisisel duygulariniza yonelik olum-
lu ve olumsuz algilarimiz nelerdir?

Soru 2: Okulda velilerin size karsi olumlu veya olumsuz hangi davraniglar ile kar-
silagiyorsunuz? Kargilastiginiz bu durumlar ¢alisma siirecini ne derecede etkiliyor?

Soru 3: Caligma strecinde aile yagantimizda karsilagtigimiz olumlu veya olumsuz
durumlar nelerdir? Karsilagtiginiz bu durumlar caligma siirecini ne derecede etki-
liyor?

Soru 4: Calisma strecinde diger kadin 6gretmenlerle ve erkek 6gretmenlerle kar-
silagtiginiz olumlu veya olumsuz durumlar nelerdir? Karsilagtiginiz bu durumlar
calisma siirecini ne derecede etkiliyor?

Soru 5: Calisma strecinde 6grencilerle karsilastiginiz olumlu veya olumsuz du-
rumlar nelerdir? Kargilastiginiz bu durumlar yonetim stirecini ne derecede etki-
liyor?

Soru 6: Calisma hayatinizda ilerleyebilmede 6rnegin miidiir konumuna gegcmede
cinsiyet, sizin icin bir engel tegkil etti mi ya da engel olarak karsiniza ¢ikti mi?

Soru 7: Caligma siirecinde Cam Tavan Sendromu hissediyor musunuz? Bu send-
romu asmak i¢in kisisel yontemleriniz var mi?

3.4. Verilerin Analizi

Uygulanan yar1 yapilandirilmig gortismeler sonrasi ilk olarak teybe (banda) kay-
dedilen adaylarin konusmalari transkript haline dontstiiralmustir. Transkriptler
olusturulurken, adaylarin miilakatta sorulan sorulara verdigi cevaplarin bire bir
yazimina Ozen gosterilmistir. Ayrica her bir transkript yazildiktan sonra esdeger
ses kaydiyla aymi olup olmadig karsilastirilmistir. Ardindan bu transkriptlere be-
timsel analiz uygulanarak kategoriler belirlenmistir. Verilerden belirlenen katego-
rilerin yami sira igerik analizleri yapilarak kodlar olusturulmustur. Icerik analizi
yonteminde birbirine benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde
bir araya getirilmekte ve okuyucunun anlayabilecegi bicimde diizenlenerek yorum-
lanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2005).
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Tablo 2. Yar1 Yapilandirilmig Miilakat Bulgulart

CAM TAVAN

Bayan Ogretmen
Ciimleleri

Kodlar

Kategoriler

K.Y.1: “...Kadn bir ¢calisan olarak
karsilastigim kigisel duygularim: Ca-
Iisma hayatina yeni baslamis olmam
itibariyle hem kendi yetebilirligimi
gormek, biittin bildiklerimi en iyi
sekilde anlatmak hem de kargim-
dakilerin yani égrencilerinin bilgi
ihtiyaglarini gidermek igin ¢ok ¢aba
sarf ediyorum. Bu durum beni bazen
cok asir1 yorsa da verimli oldugumu
gormek ayrica mutluluk verici. Og-
rencilere karsi bazen iyi niyet goster-
mek ¢ok anlayish yaklagmak onlarin
daha da simarmasina neden oluyor.
Bu durumla karsilastigim zaman
saskinlik yagiyorum. Yanhs meslek
se¢mis olabilecegimi diigtintiyorum.
Hatta umutsuzluga bile kapiliyorum
ara sira. Ama baskin olan duygumu
soylemek gerekirse her tiirlii zorluga
ragmen meslegin giizel taraflarin
gortip kendi parami kazaniyor olmak
mutluluk verici...”

K.Y.2: “...Calisan bir bayan olarak
hissettiklerim tek basina ayakta
durabiliyor olmanin verdigi giiven,
kendim i¢in bir seyler yapabilmenin
verdigi mutluluk, tek bagina karar ve-
rebilme yetisi ve ekonomik ézgiirliige
sahip olabilmektir. Olumsuz ac¢idan
bakarsak eve geldigimde hissettigim
yorgunluk hissi, ayriyeten zihinsel
yorgunluk ve bundan dolay1 sevdikle-
rine vakit ayiramamamdan kaynakl
tiziintii halinde bulunmak...”

Ekonomik 6zgtir-
liik ve toplumsal
statu,

Tek bagina
ayakta durabilme
Ozglveni,
Ogretme ve basa-
r1 motivasyonu,
Empati,
Yorgunluk ve
aileye zaman
aylramama,
Hamilelik stireci
ve hormonsal
gecisler,
Yalnizlagma,
Asgir hassasiyet,
Erkek egemen
feodal yapi,
Calisma haya-
tinda kadinlarin
diger kadinlara
yasattig zorluk-
lar.

Caligma
hayatinda ki-
sisel duygulara
yonelik olumlu
algilar,
Calisma ha-
yatinda kisisel
duygulara yo-
nelik olumsuz
algilar.
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Bayan Ogretmen .
4 g Kodlar Kategoriler

Ciimleleri

K.Y.3: “...Duygusal, sosyal, cana
yakin ve merhametli biri olarak
tanminiyor olmam benim olumlu al-
gilarimdir. Olumsuz olarak algim ise
kimseye hayir diyemiyor olmam ve
zaman zaman bu durumun psikoloji-
mi etkiledigini diistintiyorum...”
K.Y.4: “.. . Kadinlarin azimli, basarili
olmalan, iyi iliskiler icinde bulun-
malari, paylasim duygularina sahip
olmak olumlu yanlarim. Olumsuz-
luklar ise; kadinlarin hem kendi hem
de kargi cinslerle olan izin, rapor vs.
gibi durumlarda birbirlerini takip et-
meleri duygusal olarak beni olumsuz
etkiliyor...”

K.Y.5: “...Hamilelik stirecinde
zorluklar yasadim. Hormonlardan
kaynakli ani duygu gecigleri igimi de
sosyal iligkilerimi de giiclestirdi. Bu
stire¢ disindaki durumlar hep pozitif
gecti...”

K.Y.6: “...Kadin ¢caligan olmak énce-
likle hormonal etkilerden dolayi zor.
Hormon degisimleri bizleri hassas

ve kirilgan yapiyor. Bunun disinda
bayan calisan olimak daha avantajl.
Ctinkti insanlar daha seviyeli yaklagi-
yorlar...”

KY.7: “...Kadmn bir ¢calisan olarak
kisisel duygularima yonelik algim
sudur: Empati kurabilme yetenegine
sahibim. Bunun hem bir avantaj
oldugunu gérdiim hem de beni basa-
il kildigini hissediyorum. Olumsuz
algim ise; Kadinlarin dogasinin geregi
olan duygusal bir yapiya ben de

Ekonomik 6zgiir-
liik ve toplumsal
statu,

Tek bagina
ayakta durabilme
Ozgliveni,
Ogretme ve basa-
1 motivasyonu,
Empati,
Yorgunluk ve
aileye zaman
ayiramama,
Hamilelik stireci
ve hormonsal
gegisler,
Yalnizlagma,
Asgirt hassasiyet,
Erkek egemen
feodal yapi,
Caligma haya-
tinda kadinlarin
diger kadinlara
yasattig zorluk-
lar.

Calisma
hayatinda ki-
sisel duygulara
yonelik olumlu
algilar,
Calisma ha-
yatinda kigisel
duygulara yo-
nelik olumsuz
algilar.
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Ciimleleri

Kodlar

Kategoriler

sahibim ve bazi olaylar karsisinda
hislerimle hareket ettigimde mantikli
karar veremedigimde mutsuz oldu-
gum bir gercektir...”

K.Y.8: “...Erkek yoneticiler eger sizi
sessiz goriirse bulduklar1 her firsatta
sizi incitebilirler. Yani bir erkek égret-
meni karsilarina almaktan ¢ekinirken
bir bayan 6gretmene miidiirliiklerini
hissettirmek isteyebilirler...”

K.Y.9: “...Olumlu algilarim: Isleri
organize etmek, takip edip sonug-
landirmak ve yaptigim iglerde geri
déniistiin olmasi noktasinda bagarili
oldugumu gordiigiim zaman daha iyi
motive oluyorum.

Olumsuz olan algim ise bayan ol-
manin biyolojik olarak yasattigi ézel
(yani muayyen) giinlerin éncesinde
ve giintinde daha duygusal, daha
stresli olmaktayim...”

K.Y.10: “...Kadin ¢alisan olarak,
anlayish ve profesyonel yoneticiler ile
calisirsam huzurlu ve mutlu olurum.
Kisisel duygular profesyonel hayatta
anlamh degiller...”

K.Y.11: “...Kadin bir ¢alisan olmak-
tan kaynakli ayrica olumlu veya
olumsuz algilarim bulunmamakta-
dir...”

K.Y.12: “...Kararlarimi net belirledi-
gim i¢in yaptigim ¢ogu iste basarili
oldum. Bu bagar1 beni hep motive
etti. Kadin bir ¢alisan olarak hicbir
sekilde de ayrimciliga neden olmadi-
gimi diistiniiyorum...”

Ekonomik 6zgiir-
liik ve toplumsal
statu,

Tek bagina
ayakta durabilme
Ozgliveni,
Ogretme ve basa-
1 motivasyonu,
Empati,
Yorgunluk ve
aileye zaman
ayiramama,
Hamilelik stireci
ve hormonsal
gegisler,
Yalnizlagma,
Agirt hassasiyet,
Erkek egemen
feodal yapi,
Calisma haya-
tinda kadinlarin
diger kadinlara
yasattig zorluk-
lar.

Calisma
hayatinda ki-
sisel duygulara
yonelik olumlu
algilar,
Calisma ha-
yatinda kigisel
duygulara yo-
nelik olumsuz
algilar.
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Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri
K.Y.13: “...Kadin bir ¢alisan olarak, Ekonomik 6zgiirlik | Calisma
¢ok yoruldugumu, fiziksel olarak ve toplumsal stati, | hayatin-
tastyabilecegimin ¢ok tistiinde yiikler | Tek bagina ayakta | da kisisel
yiiklendigimi diistinmekteyim. Simdi | durabilme 6zgi- duygulara yo-
bunlar diigtiniince olumlu bir algi- veni, nelik olumlu
mun olmadigini fark edip ayrica ¢ok Ogretme ve basart [ 4]g]ar,
tiziildiigiimii séyleyebilirim...” motivasyonu, Calisma
K.Y.14: “...Diizenli ve disiplinli Empati, hayatinda ki-
olmak, alg1 katmaktadir. Bazen Yorgunluk ve aileye sisel duygu-
zaman yetistirememek olumsuzluga | #*Ma% aYIAMAMA, 1, vsnelik
. T, Hamilelik stireci ve
itmektedir. .. A olumsuz
K.Y.15: “...Kadn yénetici olarak feo- hormonsal gegisler, algilar.
. . Yalnizlagma,
dal bir toplumda ¢alismak 6n yargilar i
sebebiyle olduk¢a zor. Kadinlarin yo- A§11r11 hassasiyet,
netici olamayacag: algis1 erkek yéone- fr <o csemen
- o . |feodal yapy,

5 ticiler tarafindan bllmg d1§1na' 1t11m'1§ Caligma hayatinda

Et} o']mak]a beraber fiili olarak dillendi- | 1.2 dinlarin diger

& | rilmekte ama eylem ve davramglarda | 1adinlara yasattigi

5 bu alg1 oldukga hissedilmektedir...” | zorluklar.

O | KY.1: “...Okulda velilerde karsilas- Bilingli veliler Velilerden
tigim olumsuz durumlar 6grencinin | 6zellikle de anneler | gelen olumlu
basarisizliginin tek nedeni olarak ile pozitif ve olumlu | davraniglar,
okul idaresi ve égretmen kadrosunu | iletisim, Velilerden
gormeleridir. Aile ile okul is birligine | Okul aile birligi gelen olum-
¢ok 6nem vermeyen veliler okula ve | organizasyonlari, suz davranis-
ogrenciye karsi suclama derecesin- Okul aile is birligine | lar.
de sert tepki vermektedir. . Olumlu 6nem vermeme ve
olan taraf ise bilincli velilerin bizimle | ilgisizlik, Ogrenci
stirekli iletisimde bulunmasi ve sorunlari ve basa-
ogrenci 6gretmen arasi iletisimi de nsizliginda giinah
gliclendirecek organizasyonlar diizen- | kegisi olarak 6gret-
lemeleridir. Ornegin piknik gibi ya da | menleri gérme,

Ogretmenleri ev ziyaretlerine davet Cinsiyetci bakig
etmek gibi...” acisL
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Ciimleleri

K.Y.2: “...Okulda velilerin suglayici Bilingli veliler Velilerden
rahatsiz edici davramglariyla karsilag- ozellikle de anne- | gelen olumlu
madim fakat ¢cocuklarimin problemli ler ile pozitif ve davraniglar,
davranislarina dayanak olarak genetik olumlu iletisim, | Velilerden
faktorleri dayanak gostermelerini an- Okul aile birligi gelen olum-
lamsiz buluyorum. Ayrica velilerin ders | organizasyonlari, | suz davra-
esnasinda ¢ocuklariyla gériismek iste- Okul aile ig birli- | niglar.

mesi konsantre dagitici bir sey. Bunlarin
disinda velilerim son derece gliler ytizli,
sahiplenici, fedakdr tavirlar var. ‘eti
senin kemigi benim’ anlayigina sahipler.
Bu da onlarla is birligine gidebilmemize
yol aciyor...”

K.Y.3: “...Okulda velilerle ¢ogu zaman
birebir iletisimimiz olamiyor. Genel-
likle olumlu davranislar sergiliyorlar.
Ornegin sinif seciminde toplanip miidiir
odasina giderek derslerine benim gir-
mem konusunda ricada bulundular. Bu
durum benim daha istekle ¢calismama,
isimi daha da severek yapmama neden
oluyor...”

K.Y.4:".. Sadece veliler degil erkek
ogrencilerin de kadin 6gretmenlere
bakasi cinsiyet¢i. Yillar icinde bu duru-
mun azalacagina kanaat getirmigtim.
Fakat cinsiyetci bakis acisi glinden giine
artmakta ve gelecek ile ilgili umutlarunm
kirilmaktadir...”

K.Y.5: “...Okula genellikle ¢cocuklarin
anneleri geldiginden benimle iletisim
kurmalar1 daha rahat oluyor. Bu durum
yonetim stirecini olumlu sekilde etkili-
yor. Ozellikle kiz cocuk anneleri ergen
problemleri olan ¢ocuklar: hakkinda
daha rahat konusma platformu buluyor-
lar...”

gine 6nem verme-
me ve ilgisizlik,
Ogrenci sorunlar
ve basansizhiginda
glinah kegisi ola-
rak 6gretmenleri
gorme,

Cinsiyetgi bakis
agisL.
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Ciimleleri
K.Y.6: “...Velilerden herhangi bir olum- | Bilincli veliler Velilerden
suz durumla kargilasmadun...” ozellikle de anne- | gelen olumlu
KY.7: “...Gerek bir anne olarak sefkatli | ler ile pozitif ve davraniglar,
gerek bir 6gretmen olarak disiplinli oldu- | olumlu iletigim, | Velilerden
gum icin velilerle yani ailelerle en bagta | Okul aile birligi gelen olum-
given iligkisi kurdum. Onlarla iletisim organizasyonlari, | suz davra-
tarzinn iligkilerimizi daha da giiclen- Okul aile ig birli- | niglar.

dirdigini fark ettim. Onlarla ¢cocuklar
hakkinda bilgi paylasimini gerceklegtir-
digimde hem kendimin hem de velilerin
mutlu oldugunu anladim. Yaganilan bu
stireg ig birligi icinde gerceklestiginden
herhangi bir olumsuz durumu velilerim-
le yasamadim...”

K.Y.8: “...Kesinlikle béyle bir durumla
kargilasmadim...”

K.Y.9: “...Her veli kendi ¢cocuguna daha
fazla ilgi gbstermemizi ve onlara destek
olmamizi bekliyor. Ciinkii veliler de
cocuklarinin yeteneklerinin kesfedilme-
sini, basaril olduklarini gérmek istiyor-
lar. Ornegin, cocugu basarih bir velinin,
cocugunun yaninda oturan arkadaginn
basarisiz olmas: durumunda kendi cocu-
guyla diger cocugun yan yana oturmasini
bile istemiyor. Bu durumu ¢6ziime ka-
vusturmamizi, sorumluluk tistlenmemiz
gerektigini, bu durumu ¢ézemediginizde
idarenin ¢ozmesi gerektigini diisiinii-
yorlar. Oysaki biz 6gretmenlerle iletisim
kurmay: diigtinmeyen, yapilan veli
toplantilarina ara sira gelen velilerin bu
tip yaklagimlar: beni hem yoruyor hem
de tiziiyor. Ustelik bazi erkek égrenci-
lerin erkek velilerinin de ¢ocuklari ile
ilgili herhangi bir sorunu anlatmaktan
ka¢indiklarim yasadigum olmustur...”

gine 6nem verme-
me ve ilgisizlik,
Ogrenci sorunlar
ve basansizhiginda
glinah kegisi ola-
rak 6gretmenleri
gorme,

Cinsiyetci bakis
acisL.
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K.Y.10: “... Tesekkiir her zaman insani Bilincli veliler Velilerden
motive eder. Olumsuz pek bir davranis | ozellikle de anne- | gelen olumlu
olmaz. Hatta veliler 6gretmenlere saygs | ler ile pozitif ve davranislar,
duyuyor...” olumlu iletisim, | Velilerden
KY.11: “...Geng oldugum i¢in tecriibe- | Okul aile birligi gelen olum-
siz oldugum yéniinde 6n yargi var. Her organizasyonlar;, | suz davra-
veli cocuguna fazla ilgi gosterilmesini Okul aile i birli- | nslar.

istemekte...”

K.Y.12: “...Velilerin olumlu durumlar
icerisinde olanlar1 da oldu olumsuz
duygulara sahip olanlar1 da oldu. Ancak
bu tutumlar beni hicbir gekilde olumsuz
etkilemedi. Ciinkii iletigim kurdugum
her veliyle kisilik farklar oldugundan ve
en 6nemlisi kendi tutum ve davranigla-
rimda otokontrolii sagladigim yéntimii
sevmekteyim...”

K.Y.13: “...Emek; bizim igimizde karsilik
beklenmeden verilmeli diye diisiintiyo-
rum. Velilerden herhangi bir beklentiniz
olmadiginda olumlu ya da olumsuz deger-
lendirmeler yapmaniza gerek kalmaiyor...”
K.Y.14: “...Genelde olumlu tepki ali-
yorum. Bu da beni ¢cok mutlu etmekle
motivasyonumu artirmaktadir. . .”
K.Y.15: “...Kadin yoneticilere ¢ok
aligkin olmayan bir okulda ¢aligtigim
icin veliler erkek yoneticileri daha ¢ok
ciddiye aliyor. Kendilerini ifade etmek,
cocuklarinin sorunlarmi anlatma gibi
islerde oncelikli olarak kadin yone-
ticiyi tercih ederken, idari ve formal
islerde erkek yonetici ile daha kolay
isleri halledebileceklerini diistintiyorlar.
Kadina bakig acisinin toplumda boyle
oldugunu bilerek hareket edince durum
pek de rencide etmiyor ama yoneticiligi
zorlastiriyor...

gine Onem verme-
me ve ilgisizlik,
Ogrenci sorunlar
ve bagarisizliginda
ginah kegisi ola-
rak dgretmenleri
gorme,

Cinsiyetci bakig
acist.
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Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri
K.Y.1: “...Calisma stirecinde aile yagan- | Destekgi bir eg Aile ya-
tumda hicbir olumsuz durum séz konu- | ve aile, santinizda
su degildir. Ailem her zaman destek¢im | Zihinsel yor- kargilagtigi-
durumundadir. Heniiz evli ve cocuklu gunluk ve aileyi | niz olumlu
olmadigim i¢in de bu konuda ¢ok ciddi | ihmal, durumlar,
sorumlulugum yok ve aile yasantimin Eslerin memnu- | Aile ya-
calisma hayatima yansiyan bir olumsuz- | niyetsizligi ve santinizda
Iugunu da hissetmiyorum...” aile i¢i sorunlar, | kargilagtigi-

K.Y.2: “...1lk soruda da séyledigim gibi
evime ve aileme zaman zaman yeter-

Ii vakit ayiramadigimi hissediyorum.
Bunun nedeni okuldaki yagantilarimdan
kaynakh zihinsel yorgunluktur. Zihnimi
dinlendirmekte zorlaniyor, bazen de ¢ok
tahammiilstizlesiyorum. Bu da meslege
ve ¢caligma hayatina kargi olumsuz tutum
gelistirmeye neden oluyor. Yalniz bunun
gecici ve de agilabilir oldugunu belirt-
meliyim... Bazen dersi bitince eve giden
bayan 6gretmenlere imreniyorum.”
K.Y.3: “...Calisma stirecinde ailemle
herhangi bir olumsuz durumla karsi-
lasmadim. Sadece onlara daha az vakit
ayirmak beni tiziiyor...”

K.Y.4: .. Bir sivil toplum érgiitiinde
yénetici pozisyonundayim. Esim bu
durumu pek hos karsilamuyor. Iki arada
kaliyorum, sevkim kiriliyor, huzursuz-
luk ve sucluluk duyabiliyorum...”
K.Y.5: “...Evde daha az zaman geg¢iriyo-
rum. Dolayisiyla ev isleri ve ¢ocuk baki-
1 i¢in baskalarindan yardim aliyorum.
Bu da maddi ve manevi zorluklar be-
raberinde getiriyor...” Ailemin ¢alisma
hayatim destekliyor olmasi motivasyo-
numu ve bagarumi arttiriyor...”

Huzursuzluk ve
sugluluk duy-
gusu,

Calisma ve aile
hayatinda denge,
Rol ¢atigmasi.

niz olumsuz
durumlar.
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K.Y.7:“...Aile hayatunla ¢calisma hayatim | Destekgi bir es Aile ya-
arasinda ortak kararlar, ortak paylagimlar | ve aile, santinizda
gergeklestirdigimizde dengeyi olusturmus | Zihinsel yor- karsilastigi-
bulunuyoruz. Aile hayatindaki yagani- gunluk ve aileyi | niz olumlu
lan olumsuz duygular ise tagimadigim ihmal, durumlar,
zaman, isteki olumsuz gegen bir giinti aile Eslerin memnu- | Aile ya-
hayatima yer]e;;tﬂmedls’nn anda zaten niyetsizligi ve santimizda
olumsuzlugu engellemis oluyoruz...” o y
> e aile ici sorunlar, | kargilagtigi-
K.Y.8: “.. . Isimi severek yaptigim i¢in
) Huzursuzluk ve | niz olumsuz
aile hayatima olumlu yansimalari olu-
. L sugluluk duy- durumlar.
yor. Ben mutlu, ailem mutlu. ..
gusy,

K.Y.9: “...Calisan kadindaki en biiytik
sikint1 su¢luluk duygusu olabilir. Ciinkii
ailesine ¢ocuklarina yeterince zaman
ayiramiyor olmak, hastalik durumlarin-
da yanlarinda olamamak...”

K.Y.10: “...Cocugunuzun ya da ebe-
veynlerinizin hastaliklarinda yanlarin-
da olamamak olumsuzluk ve ¢alisma
stirecini kétii yani olumsuz etkiliyor.
Digerlerini mantikli seklide asmak ve
okul diginda birakmak gerekiyor...”
K.Y.11:“...Ailenin beklentileri agisin-
dan yeterince zaman ayiramayabiliyo-
rum, ancak mevcut ¢aligma stirecimi
destekliyorlar. Mesleki kariyerimde
basarili oldugum icin mutlu oluyorum.
Ve aile yagsantim daha saghkl oluyor...”
K.Y.12: “...Calsma hayatimda ¢ocukla-
rima yakinlarimin bakmasi: hem benim
acimdan hem de onarhn acisindan farkl
dayanmigma oldugunu égretti. Ben ekono-
mik 6zglirltigiimii kazanmuag bir birey-
dim. Yakinlarimin ¢ocuklarima bak-
malarmin hem benim a¢imdan gtiven
duydugum kisilerin yanlarinda olmalari
glizeldi hem de onlarin ekonomik yéon-
den biraz daha rahat yasayabilmelerini
gormek ¢ok énemliydi...”

Caligma ve aile
hayatinda denge,
Rol catigmasi.
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KADEM
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CAM TAVAN

Dog. Dr. Ayse Giinsel, Selda Kéroglu, Latife Demirci Eae;flgll, 2015
Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri
K.Y.13: “...Aile hayatimda karsilastigim | Destekgi bir eg Aile ya-
en olumlu durum dayanisma ve igsbélii- | ve aile, santinizda
mii adil paylasimdir...” Zihinsel yor- kargilastigi-
K.Y.14: “...Calisma stireci-6gretmen gunluk ve aileyi | niz olumlu
oldugum i¢in aile diizenimi etkile- ihmal, durumlar,
memektedir. Ama bireysel basarimin Eslerin memnu- | Aile yagan-

daha olumlu olmasi i¢in bos gtintimiin

niyetsizligi ve

timzda kar-

olmasini 6gretmenlikte gerekli oldugunu | aile i¢i sorunlar, | silagtiginiz
diistintiyorum...” Huzursuzluk ve | olumsuz
K.Y.15: “...Kizim da benim okulum- sugluluk duy- durumlar.
da 6grencidir. Anne ve okul miidiirti gusu,

rollerimin ¢atismamasini saglamaya Calisma ve aile

calisiyorum. Egim, veli roltinti daha ¢ok | hayatinda denge,

tistlenerek gorevimin odaginda genel Rol gatigmasi.

olarak égrencilerimin olmasina destek

oluyor. Ayrica yogun ¢calisma temposu

aile yasamini etkiliyor...”

K.Y.1: “...Caligma stirecinde bircok ka- Ortak etkinlikler, | Diger

din ve erkek 6gretmenle birlikte organize | Sert mizagh ogretmenler
olarak esgtidiimlii calismak zorundayim. | 6gretmenler ile ile yasanan
Aramizdaki iletisim saygi ¢ercevesinde gatigma, olumlu
oldugu i¢in ¢ok ciddi sorunlarla karsilag- | Kadin astlari durumlar,
madim hentiz. Ama bazen sert mizagh kollayan kadin Diger
ogretmenlerle iletigim sorunu yagadi- mudiirler, O6gretmenler
§im diistintiyorum. Ozellikle bayan Takdir gorme, ile yaganan
ogretmenlerde karsilagilan bir durum Kadinlar arasi olumsuz
benim icin. Cok fazla yasandigi zaman dayanigma, durumlar.

bu benim performansimi ister istemez
etkiliyor. Olumlu durumlar konusunda
ise hafta sonlar1 ya da aksamlar1 yapilan
etkinlikler, diizenlenen geziler, tiyatro
programlari okulun stresini azaltici etki-
ler arasinda sayilabilir...”

K.Y.2: “...Ogretmenler odasi atmosferi
¢ok énemli. Bu okuldan okula degisiklik
gosterir.

Erkek egemen
idari yapilanma,
Calisma haya-
t1-aile hayati
dengesi.

Arastirmalan
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KADEM
Kad
Aragtirmal ;E GALISMA HAYATINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE
Dergisi CAM TAVAN ALGILARI: KADIN OGRETMENLER UZERINDE BIR ARASTIRMA
SAYL: 01,2015 | Dog. Dr. Ayse Giinsel, Selda Kéroglu, Latife Demirci

CAM TAVAN

Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri
Teneffiislerde hal hatir sorabilecegin, gii- | Ortak etkinlikler, | Diger
Iiip eglenebilecegin, espriyle hog sohbetle | Sert mizach Ogretmenler
diger derse psikolojik olarak hazirlanan ogretmenler ile ile yagsanan
ogretmen arkadaglarn varligi sart. Bune | catisma, olumlu
yazik ki her okulda olmuyor. Ogretmen- Kadin astlar durumlar
ler cogu zaman asik surath ve keyifsiz kollayan kadin Diger '
olabiliyor ne yazik ki. Bu kimi 6grencilerin miidiirler, sgretmenler
sorumsuz ve olumsuz tutumlarimdan kay- Takdir 2 il

, - , gorme, ile yaganan
naklaniyor. Dersin nasil gectigiyle de dog- Kadilar arasi olumsuz
rudan ilgili. Genel anlamda ise okuldaki

dayanigma, durumlar.

tiim dgretmenlerle selamlagip konusmaya
caba gosteririm. Olumsuz davranisla kar-
silasmadim. Eklemek istedigim diger bir
husus ise ziimreler arasinda rekabet ya da
ego savasindan kaynakh oldugunu tahmin
ettigim anlasmazhklar bulunuyor...”
K.Y.3: “...Cahgma stirecinde ilk sene
meslektaglarim soguk davrandilar. Kendi
aralarinda yasanan Kkisisel problemleri
bana yansitmaya ¢ahgtilar. Ama sonra-
sinda herhangi bir problem yagsanmacdi.
Dayamisma ruhu igerisinde meslek hayati-
miza devam ediyoruz...”
K.Y.4:“...Okulumuzda miidiir yardimcili-
&1 pozisyonunda olan kadin arkadaglarimi-
zin diger kadin arkadaslarini daha 6zenle
desteklediklerini goriiyorum...”

K.Y.5: “...Kendinize giivendiginiz ve
cevrenize kendinizi kamtladiginiz zaman
ne kadin meslektaslarimla ne de erkek
meslektaglarimla olumsuz bir durum ya-
samiyorum. Ornegin kariyerim icin yap-
mug oldugum egitimim kendimi gelistirme
calismalarim takdirle kargilanmakta.
Ctinkii bunlar maddiyatla ilgili oldugu i¢in
maddi ve manevi olarak ayni durumlarda
olmadigimiz icin ¢aligma stirecimi etkile-
medigini diigtiniiyorum...”

Erkek egemen
idari yapilanma,
Caligma haya-
ti-aile hayat1
dengesi.
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CAM TAVAN

KADEM
CALISMA HAYATINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE Iliér‘:l?lrln alart
CAM TAVAN ALGILARI: KADIN OGRETMENLER UZERINDE BiR ARASTIRMA Deéisi
Dog. Dr. Ayse Giinsel, Selda Kéroglu, Latife Demirci | SAYI: 01,2015
Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri
K.Y.6: “...Cinsiyetime yénelik béyle bir Ortak etkinlikler, | Diger
ayrim yasamiyorum. Kadin ve erkek Sert mizach ogretmenler
olarak ayirt etmeden yanitlamak istiyo- ogretmenler ile ile yasanan
rum. Erkek de olsa kadin da olsa farkh catisma, olumlu
kisiliklerle bir arada ¢ahsmak zor. Aradi- | Kadin astlar durumlar,
gim dostluk ve dayamsma ortarminin ¢ok kollayan kadin Diger
saglanmadigim diigiinmekteyim...” miidirler, sgretmenler
K.Y.7:“...Kadin meslektaslarimda gér- L .
s Takdir gorme, ile yagsanan
diigiim olumlu durum sudur: Yasanilan
. Kadinlar aras: olumsuz
bir durum karsisinda kadin dayanigmasi
dayanigma, durumlar.

gerceklegebiliyor. Ciinkii kadinlar daha
sahiplenici yapidalar. Erkek 6gretmenlerde
ise durum daha sabit. Erkek meslektas-
larimin olaylara durumlara baks agilar
daha net, daha keskin ve daha elestirel
bakabiliyorlar. Ben hem bayan hem de
erkek meslektaslarimin bu tutumlar
karsisinda nasil bir bakis agisina sahip
oldugumu degerlendirebiliyorum. Ac¢ik¢asi
biraz daha politik davraniyor olabilirim.
Yani ne kadin égretmenlerle dayanisma
veya ¢atisma icindeyim ne de erkek 6gret-
menlerle...”

K.Y.8: “...Meslektaslarimizla genelde
birbirimize katkida bulunma anlanunda
olumlu gelismeler yagiyoruz...”

K.Y.9: “...Ben is hayat1 disindaki hayatim-
da daha sakin, daha sabirl ve daha yumu-
sak gortiniime sahibim. Ancak ¢alisma
hayatinda daha yogun bir stire¢ yasadigim
icin bu stirecte ¢esitli zorluklarla karsilagip
bazen daha agresif olabiliyorum. Erkek
gibi olmaktan ziyade daha basarili olma
baskis1 ve agirhiginin bende olustugunu
soyleyebilirim. Erkek 6gretmenler ise
kadin 6gretmenlere tanian bazi imti-
yazlardan érnegin ders programlarmda
bayanlarn durumu g6z énitine almarak
hazirlanmasin,

Erkek egemen
idari yapilanma,
Caligma haya-
ti-aile hayati
dengesi.
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Aragtirmal ;E GALISMA HAYATINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE
Dergisi CAM TAVAN ALGILARI: KADIN OGRETMENLER UZERINDE BIR ARASTIRMA
SAYL: 01,2015 | Dog. Dr. Ayse Giinsel, Selda Kéroglu, Latife Demirci

CAM TAVAN

Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri

yapilacak etkinliklerde bayanlara Ortak etkinlikler, | Diger
onceliklerin taninmasinin kendileri- Sert mizach ogretmenler
ne rahatsizlik verdigini, ashnda erkek ogretmenler ile ile yasanan
ogretmenlerin de kadin 6gretmenleri catisma, olumlu
cekemedikleri ve kiskandiklar: durum- | Kadin astlart durumlar,
lan yansittiklarim duydum ancak erkek | kollayan kadin Diger
ogretmenlerden bunu kendi adima miidiirler, ogretmenler
yasamadigimi soyleyebilirim. Bu duru- | Takdir gorme, ile yaganan
mun idare zafiyetinden kaynaklandigini | w.dinlar aras: olumsuz
disiyorum...” dayanisma, durumlar.

K.Y.10: “...Kadinlar birbirlerini kiska-
nir, fazla ortam yaratmamak, miitevazi
olmak gerekir. Erkeklerle samimiyeti
dozunda birakmak gerekir...”

K.Y.11: “...Idari kadrolarda erkek ege-
men bir durum var. Kadin égretmenle-
rin 6zellikle yonetici durumunda olanlar
gercekten zor insanlar...”
K.Y.12:“...Cahsma stirecinde yasanan
tartismalar: bulundugum ortam digina
tasimadigim zaman huzurlu oluyo-
rum...”

K.Y.13:“...Calisma stirecinde meslek-
taslarimin tutumlari beni artik etkilemi-
yor...”

K.Y.14:“...Bayan égretmenlerin ¢cogu
daha duygusal. Erkek 6gretmenlerde de
genelde daha kat1 bir tutum stiregelmek-
te...”

K.Y.15: “...Kadin égretmenlerle agir-
ikl olarak ¢alhisiyorum. Genel cinsiyet
faktérlerinin (kadin ya da erkek olmak)
etkisine dayanan bir durumla kargilag-
miyorum. Sorumluluk sahibi ve nitelikli/
yetenekli olup olmamak belirleyicidir.
Kadin 6gretmenlerin ev igleri ve cocuk-
larla ilgili sorumluluklar gelismelerini
engelliyor.

Erkek egemen
idari yapilanma,
Caligma haya-
ti-aile hayat
dengesi.
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CAM TAVAN

KADEM
CALISMA HAYATINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE i?:;llrln alan
CAM TAVAN ALGILARI: KADIN OGRETMENLER UZERINDE BiR ARASTIRMA Dergisi
Dog. Dr. Ayse Giinsel, Selda Kéroglu, Latife Demirci | SAYI: 01,2015
Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri
K.Y.1: “...Cahsma stirecinde 6grenciler- | Bireysel gelisim | Ogrencilerle
le karsilastiginiz olumlu veya olumsuz | ve ergenler, yasanan
durumlar ortiik programin da degindigi | Ogrencilerle olumlu
gibi istem dis1 olarak sinif atmosferini birebir iletigim ve | durumlar,
etkiliyor. Kalabalik smiflarda derse har- | kocluk, Ogrencilerle
camamiz gereken enerjiyi smnift sustur- | Saygi ve sevgi yaganan
maya ve etkinliklere motive etmeye ortami, olumsuz
harayoruz. Ne kadar ugm§sak da iste- Kalabalik siniflar | durumlar.

nilen verim bu siniflarda diigiik oluyor.
Yas kii¢tik olan 5. veya 6. siniflarda séz
dinleme gayreti diger tist siniflara gore
daha fazla. Tabi 7. ve 8. siniflar ergenlik
dénemi ve benmerkezci tutumun da
etkisi ile daha dikkat gerektiren hassas
bireyler durumundalar. Ben de ona gore
daha secici ctimleler kurmaya ¢alisarak
sinifin hdkimiyetini elimde tutmaya
caligryorum...”

K.Y.2: “...Ogrencilerin hepsi ayr bir
diinya. Sorunlarim bilmek size her
zaman kazandirir. Bir de iletigim stire-
cinde mutlaka i¢ten olmalisiniz. En ¢ok
problem yasadigim konu ise 6grencilerin
alingan, agresif ve 6fke kontroliinden
yoksun olmalari. Bunda yetisme tarzi-
nin biiytik rolii var. Olumlu davraniglar
ise size kiigiik stirprizler yapmalari, yaz-
diklar hikdyelerde size basrol vermeleri,
simsicak giiliimsemeleridir. Her acidan
onlar1 anlamaya ¢alisirsaniz basa ¢ikma-
niz kolaylasir. Suclayici tavir takinirsa-
niz tam tersi stire¢ baslar...”

K.Y.3: “...Olumlu olan yénii 6grenci-
lerimle arkadas gibiyim. Herhangi bir
problemleri olunca gelip bana anlatir-
lar. Sorunlara birlikte ¢6ziim aramaya
calsiriz...”

ve sinif atmos-
feri,

Disiplin ve otori-
te sorunlari,
Ogrencilerin
sorumsuz davra-
niglari.
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Aragtirmal ;E GALISMA HAYATINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE
Dergisi CAM TAVAN ALGILARI: KADIN OGRETMENLER UZERINDE BIR ARASTIRMA
SAYL: 01,2015 | Dog. Dr. Ayse Giinsel, Selda Kéroglu, Latife Demirci

CAM TAVAN

Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri

K.Y.4: “...Ogrencilerimle arkadas gibi- Bireysel gelisim [ Ogrencilerle
yvim. Herhangi bir problemleri olunca ve ergenler, yasanan
gelip bana anlatirlar. Sorunlara birlikte | Ogrencilerle olumlu
¢Oziim aramaya ¢ahgirz. Olumsuz olan | birebir iletisim ve | durumlar,
yonii ise 6grencilerin belli bir amaglari kogluk, Ogrencilerle
ve hedefleri maalesef yok. Okumanin Sayg1 ve sevgi yasanan
onemini, belli bir meslek sahibi olmak ortami, olumsuz
gibi hedeflerinin olmadigim bunun Kalabalik siniflar | durumlar.

nedenleri arasinda hem aile yapisindan
kaynaklandigini hem de ileride istedik-
leri gibi bir calisma hayatina giremeye-
ceklerinin belirsizliklerinin olmasi gibi
durumlar beni tiztiyor...”

K.Y.5: “...Kiz meslek lisesinde ¢alisti-
gim icin 6grencilerle daha iyi iletisim
kurabiliyorum. Ogrencilerimiz de bunun
bilinciyle bizlerle daha 6zel paylagimlar-
da bulunuyorlar...”

K.Y.6: “...Ben pansiyon ydneticisiyim.
Ogrencilerimin ailelerinden uzak olmas:
onlar1 daha kirilgan yapiyor. Bu nedenle
onlara yaklasirken bu durumu dikkate
almam gerekiyor...”

K.Y.7: “...Ogretmenler 6grencileri-

ne karsi daha 1himli, daha ilgili, daha
yonlendirici ve onlarin dilinden anlama
yetisine sahip olabilmeliler. Yani 6gren-
cilerin her yontiiyle ilgilenebilmeliler.
Onlarin zayif ve gticlii yonlerini ortaya
cikarmalarina yardimci olmalilar ve

bu durumlarn velilerle paylagabilmektir
o6nemli olan. Bunu yaparak kendimin
daha profesyonel oldugunu dtigtinti-
yorum. Mesela verdigim 6devi kontrol
ettigimde onlar1 daha yakindan tanima
firsatini yakalayabiliyorum...” Bir top-
Iumun daha bilingsiz gelecekleri olarak
gormek endise verici...”

ve sinif atmos-
feri,

Disiplin ve otori-
te sorunlari,
Ogrencilerin
sorumsuz davra-
niglari.
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KADEM
CALISMA HAYATINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE i?:lﬁnn alart
CAM TAVAN ALGILARI: KADIN OGRETMENLER UZERINDE BiR ARASTIRMA Deéisi
Dog. Dr. Ayse Giinsel, Selda Kéroglu, Latife Demirci | sAYI: 01,2015
Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri
K.Y.9: “...Ogretmen olarak égrencilerimin | Bireysel gelisim | Ogrencilerle
her yéntiyle ilgilenerek, onlarla iyi iletisim | ve ergenler, yasanan
kurarak, onlara amaglarmin olmasi Ogrencilerle olumlu
gerektigi ve hedef belirlemeleri konu- birebir iletigim ve | durumlar,
sunda ¢esitli deneyimlerimi aktardiginm kogluk, Ogrencilerle
syleyebilirim. Tabi bunlar gerceklesti- .
soyley : ] Sayg1 ve sevgi yaganan
rirken kurallarimi ve sinirlarimi her daim . olumsuz
korudum. Bu konudaki olumhi yoniim, .
Y Kalabalik simiflar | durumlar.

herhangi bir konu hakkinda aragtirma
yapmalar, pozitif iliskiler cercevesinde
paylasimci olduklarini, olaylar ve Kisiler
arasinda empati kurma yeteneklerinin
gelistigini gérmek ¢cok umut verici...”
K.Y.10: “...Sayg1 en 6nemli unsurdur.
Saygi olumlu ve huzuru getiren, motive
eden en anlamh durumdur...”

KY.11: “...Kilik kiyafetimi, gosterdigim
tutum ve davraniglar ézellikle takip
ediyorlar. Ogrencilerle olumsuz davra-
nislar otorite ile saglamaya calistim...”
K.Y.12: “...Daha ziyade ailede huzursuz
olan, anne ve babalar1 ayr1 olan ¢ocuk-
larda bazen agresif durumlar olabiliyor.
Bizler ¢cocuklarin bazen annesi bazen
Ogretmeni bazen de otoriter davranarak
cocuklarin sorunlarimni ¢éziiyoruz. Benim
sevgim cocuklara bazen yetiyor. Yetmedi-
§i zaman ne yaparun diye diisiindiigtim-
de mutlaka benden tecriibeleri yiiksek
olan kisilerle gortistiriim. Yonetimi bu
durumda asla kanigtirmam...”

K.Y.13: “... Duygu yaslari ve takvim
yaslarmdaki ucurum elbette cok olumsuz
etkiliyor yoruyor...”

K.Y.14: “... Ogrencilerimle olumlu bir
iletisimimin oldugunu diisiiniiyorum...”
K.Y.15: “..Ozellikle asi ruhlu erkek 6g-
renciler bana diklenebiliyor. Fakat velileri
ile gortiserek bu sorunu asiyorum...”

ve siif atmos-
feri,

Disiplin ve otori-
te sorunlari,
Ogrencilerin
sorumsuz davra-
niglari.
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Aragtirmal ;E GALISMA HAYATINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE
Dergisi CAM TAVAN ALGILARI: KADIN OGRETMENLER UZERINDE BIR ARASTIRMA
SAYL: 01,2015 | Dog. Dr. Ayse Giinsel, Selda Kéroglu, Latife Demirci

CAM TAVAN

Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri

K.Y.1: “...Calisma hayatim yeni oldugu Idari gorevler | Kariyer ba-
icin ilerleme konusunda ¢ok fazla ¢caba ile 6gretmen- | samaklarin-

harcamadim. $u an yeni durum ve sisteme
uyum stirecindeyim. Ama sadece bir bayan
oldugum icin engel teskil edecegini diisiin-
miiyorum...”

K.Y.2: “...Yénetimde rol almak benim icin
olagan bir durum olurdu. Cinsiyetin idarede
rol almaya engel olmadig1 kanisindayim.
Ama idare isinin 6gretmenlikten ¢ok farkl
oldugunu diigtiniiyorum...”

K.Y.3: “...Cinsiyet benim i¢in bir engel
teskil etmedi. Aksine cinsiyetimin mesle-
gime daha uygun oldugunu diigtintiyorum.
Ctinkii bayanlarda sefkat duygusunun daha
fazla olduguna inaniyorum...”

K.Y.4: “...Uyesi oldugum sivil toplum
orgiittinde erkekten ¢ok kadinlar yer aliyor
ve birbirimize bakisimiz cinsiyet¢i degil,
verdiginiz emek dogrultusunda kararlarda
etkili olabiliyorsunuz...”

K.Y.5: ”... Kesinlikle bir engel teskil etmedi...”
K.Y.6: “... Hayir...”

KY.7: “...Meslegimde ilerleyebilmemde en
once ailemin beni desteklemesi olmugtur.
Elegtiri ve énerilere agik olmam, sorumluluk
tistlenebilen biri oldugumdan, inandigim
seylerin tisttinde yogunlagmak beni basarili
kilmigtir. Bu ytizden cinsiyetimin miidtir
pozisyonuna ge¢mede bir engel olmadigini
soyleyebilirim...”

K.Y.8: “...Ben ogretmenligi hep sevdim...”
K.Y.9: “...Kadinlarin daha titiz, daha sahip-
lenici oldugu ¢iinkti kadinlarin daha ¢ok
sorgulama yaparak ve disiplinli calisarak
yonetim kademesine geldigini diisiinmekte-
yim. Kendimin de béyle oldugumu diistinti-
yorum.

lik alanlar
arasindaki
farklilik,
Hamilelik ve
dogum izni,
Kariyer basa-
maklarinda
ilerlemeye
yonelik
pozitif algi ve
tutumlar.

da ilerleme-
de cinsiyet
engeli




103

CAM TAVAN

KADEM
K
GALISMA HAYATINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE Afjlﬁrm alant
CAM TAVAN ALGILARI: KADIN OGRETMENLER UZERINDE BIR ARASTIRMA | 1%
Dog. Dr. Ayse Giinsel, Selda Kéroglu, Latife Demirci | SAYI: 01,2015
Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri
Bu ytizden bazen ézel hayatimdan (es, Idari gorevler | Kariyer ba-
¢ocuk, aile) taviz vererek kariyerim i¢in ug- | ile 6gretmen- | samaklarin-

ragtigimu, cinsiyetin benim i¢in bu anlamda
engel teskil etmedigini séyleyebilirim...”
K.Y.10: “...Elbette kadin olmak her zaman
zordur. Daha profesyonel olmayi ve daha
¢cok caligmayn gerektirir...”

K.Y.11: “...Idari kadrolarda gérev aldim.
Ancak cinsiyetin engel olmadigini diigtinti-
yorum...”

K.Y.12: “...Evet bu sorunla karsilagtim.
Calisma hayatinda ilerleyecegim dénem-
de hamile olmam, kadin oldugum i¢in bu
isin gebeligim déneminde denk gelmesi en
biiyiik engeli teskil etti. O dénemde hem
mevkiimi elde edemedim hem de bunun
sonucu olan ekonomik yéniinden de yarar-
lanamadim. Bunun sonucunda da mutsuz
oldugum zamanlar olmugtur...”

K.Y.13: “...Hayir...”

K.Y.14: “... Mtidiir olma gibi bir diigtincem
olmadigi i¢in cinsiyetin engel olmayacagini
da tahmin ediyorum...”

K.Y.15:".. . Erkek 6gretmenler, aile reisi ola-
rak tistlendikleri rolle olumsuz geribildirim-
leri almaktan ve bunu bir kadin y6neticinin
yapmasindan daha fazla rahatsiz olabiliyor-
lar. Daha az izin talepleri oluyor...”

lik alanlar
arasindaki
farklilik,
Hamilelik ve
dogum izni,
Kariyer basa-
maklarinda
ilerlemeye
yonelik
pozitif algi ve
tutumlar.

da ilerleme-
de cinsiyet
engeli
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CAM TAVAN

Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri

K.Y.1: “...Cahgma stirecinde Cam Ta- Kiz 6g- Cam Tavan
van Sendromu’nu ara sira yasiyorum. Bu rencilerin Sendromu
cahistigim yer ile ilgili degil de bir bayanin egitimini mevcudiyeti,
caligmasini ya da yiikselmesini hog gérmeyen | gereksiz Cam Tavan
bazi ¢evrelerde karsilagtigim tepkiler sonucu | géren sendromu’nu
hissettigim bir durum. Daha okul yillarindan | gevrelerin | asma yon-
itibaren kizlarin okumasina karst bazi insan- | mevcudi- temleri.
larin konugmalar bu sendromu yasamama | yeti,

sebep oldu. Oyle durumlarla karsilastigimda | Medeni ve

gti¢ ve azimle bir yerlere gelmis bayanlar ufku acik

diigtiniirtim. Onlarin da béyle engellerle ug- | idarecilerin

ragip yilmadiklarini kendime hatirlatinm ya | varligy,

da benim gibi diisiinen insanlarla konusarak | Erkek

kendimi rahatlatmaya ¢aligirim...” egemen

K.Y.2: “...Yénetimde rol almayi ya da igim- | yapilanma.

de ytikselmeyi diisiinmedim ama diisiiniiyor
olsam cesaret ederim ¢iinkii su an bulun-
dugum okulda veya ¢evremde Cam Tavan
Sendromu yasayacagimu diistinmtiyorum.
Bunu kabullenecek yapida bir insan degilim.
Su anki idarecim bu baglamda gayet medeni
ve ufku agik bir insan fakat yine de bu
sendromun tilkemizde son derece yaygin

bir durum oldugu kanisindayim. Bunun
sebebi toplumumuzun temelindeki ataerkil
yapidir...”

K.Y.3: “...Bu sendromu hissetmedim. Ka-
dinlarin inanip azmettikten sonra basara-
mayacag hi¢bir sey yoktur bence...”

K.Y.4: “...Bulundugunum c¢evreler demokrat
cevrelerdi. O nedenle bu konuda herhangi
bir engelle karsilasmadim. Ancak toplumun
geneline baktigimiz zaman kamu gérevli-
lerinin insan haklari, , toplumsal cinsiyet,
cinsiyetci bakis acilari tizerine egitim alma-
larinin muhakkak saglanmasi gerektigini
diistintiyorum...”
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CAM TAVAN

Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri

K.Y.5: “...Hayir hissetmedim...” Kiz 6g- Cam Tavan
K.Y.6: “...Asla boyle bir sendrom yasama- rencilerin Sendromu
dim. Hatta daha avantajl oldugumu dii- egitimini mevcudiyeti,
stindiim. Kadin olmayi gii¢stizliik ve acizlik | gereksiz Cam Tavan
olarak biz gérmedikge kimse gérmeyecektir. | gbren sendromu’nu
Ben “insan” olarak ¢aligtyorum, kadin olarak | gevrelerin | agma yon-
degil. Bence bunu kullanan biz kadinlariz. mevcudi- temleri.
Yoneticilerimiz degil. Imtiyaz istiyoruz, yanls | yeti,

olan bu. Her igin tistesinden gelebilecegimi- | Medeni ve

zi bilmeliyiz. Kadin oldugumuz i¢in daha ufku acik

geri gorevlere talip olursaniz tabi ki geride idarecilerin

kalrsimiz...” varligy,
KY.7:"...Meslegimin ilk zamanlarinda yani | Erkek

tecrtibesiz oldugum doénemlerde hissettim. egemen

Bu sendrom bizim tilkemizde maalesef yapilanma.

daha fazla. Sebebi, ataerkil yapinin etken
olmasidir. Bu algimn degismesi icin yapilan
calismalarin basinda sivil toplum kurulugla-
rnin ¢alismalarin umut verici gérmekteyim.
Bu sendromu asmada biraz daha sansliyim.
Ctinkii zamanla meslekte tecriibe kazan-
mam, kariyerimde ilerlemem icin beni tegvik
eden kendini yetigtirmis, ufku genis yonetim-
le calismak briytik bir avantajdi...”

K.Y.8: “...Hissetmiyorum...”

K.Y.9: “...Bu sendromu nadiren de olsa his-
settim. Nedeni ise su: Kadnlarin tist yénetim
kademesinde miikemmeliyetci ve kaprisli
olmalari, kadin kadina ¢aligmayi zorlastir-
digini séyleyebilirim. Tabi erkek egemen
toplumda erkeklerin, toplumsal ¢evrenin
kadinlarin kariyer yolunda ilerlemelerinde
engel olduklarini diisiiniiyorum. Kadinlar
kendilerini ispat etmek, bagar elde etmek
i¢in ¢ok caba sarf ediyorlar. Kigisel diistincem
kadinlar ile tist yénetim arasinda kigilerarasi
iligkileri yoneten, olaylar ve taraflari
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Bayan Ogretmen Kodlar Kategoriler
Ciimleleri
anlamaya, dinlemeye ve ¢éziime yonlendiren | Kiz 6g- Cam Tavan
katilimecr bir yonetime sahip olunmasi gerekir | rencilerin Sendromu
diye diigtintiyorum...” egitimini mevcudiyeti,
K.Y.10: “...Hayir hissetmedim. Bu soru- gereksiz Cam Tavan
nu agmak olduk¢a zor ama yéneticilerin goren sendromu’nu
profesyonelligi ile agilabilir bir siire¢ olarak gevrelerin agma yon-
5 diistintiyorum...” mevcudi- temleri.
<>ﬂ K.Y.11: “...Hayrr. Ctinkii kigiler sorumlu- yeti,
& | luklarinin bilincinde olunca tizerine diisen Medeni ve
5 gorevi yapinca sorun yok...” ufku acik
O | KY.12: “... Tabii ki hissettim ancak var gii- idarecilerin
ctimle caligsam da basaramadim...” varlig,
K.Y.13: “...Hi¢ boyle bir sendrom yasama- Erkek
dim. Hissetmedim...” egemen
K.Y.14: “...Bence boyle bir sorun yok...” yapilanma.
K.Y.15: “...Hayir ben béyle bir sorun hisset-
miyorum.”

Olusturulan kategoriler ve kodlar dihilinde elde edilen veriler, bireyin ifadelerinde
degisiklikler yapilmadan ele alinmustir. Veriler toplanirken ve analiz edilirken her
bir 6gretmen adayina Aday-1, Aday-2, ... seklinde kodlar verilmistir. Bayan 6g-
retmenlerin, ¢aligsma hayatinda kadin, kadinlarin kargilagtiklar sorunlar ve Cam
Tavan Sendromu’na yonelik diigtinceleri tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2’de de goriilecegi tizere bayan 6gretmenlerin; 6gretmenlik yagsaminda erkek
egemen toplumun etkilerinden sikéyetci olsalar da veliler ve 6grenciler ile iletisim
anlamindaki olumlu deneyimlerinin, mesleki bagliliklarinin agir bastigir goriil-
mektedir. Bayan 6gretmenler agisindan asilmasi gereken temel sorun annelik ve
eg roli ile galigma hayatin1 dengelemek ve hamilelik stireci olarak kargimiza gik-
maktadir. Yine 6rneklemimizde yer alan 6gretmenlerin Cam Tavan Sendromu’na
ve cinsiyetin onlarin miidir olmalar acisindan engel teskil edebilecegine dair ciddi
bir endiseleri gozikmemektedir.
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4. Sonug

egemen bir kilttiirde ¢alisma hayatinda yer alan kadinlarin ¢aligma hayatin-
daki konumlari, yasadiklar1 sorunlar ve Cam Tavan Sendromu’na yonelik
algilar1 bayan 6gretmenler ile gerceklestirilen nitel bir arastirma kapsaminda ele
alimmugtir. Hem ilgili yazina katk: saglamasi hem de egitim sektorii 6zelinde karar
verici durumundaki makamlar ve politikacilar agisindan bir rehber niteligi tagima-

B u ¢aligma kapsaminda; Tiirkiye gibi gelismekte olan bir ekonomiye ve erkek

s1 beklenen bu arastirmanin dért 6nemli sonucu bulunmaktadir.

Oncelikle arastirma bulgulari, kadin ve anne olmanin -6zellikle de hamilelik stire-
cinde- duygusal anlamda bir gerginligi beraberinde getirdigini gostermektedir (Orn.
“Hamilelik Siirecinde Zorluklar Yasadim. Hormonlardan kaynakli ani duygu ge-
cisleri isimi de sosyal iligkilerimi de giiglestirdi”, “...Kadin calisan olmak 6ncelikle
hormonal etkilerden dolay1 zor. Hormon degisimleri bizleri hassas ve kirilgan ya-
pryor.”) Ancak bu duygusal derinligin duruma gore bir dezavantaj olmakla birlikte
avantaj da olabilecegini diisiinen katilimeilar da meveuttur. (Orn. “Kadin bir cali-
san olarak kigisel duygularima yonelik algim sudur: Empati kurabilme yetenegine
sahibim. Bunun hem bir avantaj oldugunu gérdiom hem de beni basarili kildigini
hissediyorum. Olumsuz algim ise; kadinlarin dogasi geregi olan duygusal yapiya
ben de sahibim ve bazi olaylar karsisinda hislerimle hareket ettigimde, mantikl
karar veremedigimde mutsuz oldugum bir gergektir.” gibi) Bu acidan bakildiginda
katilimer bayan 6gretmenlerimizin ¢alisma hayatina iligkin olumsuz deneyimleri
olsa da en az olumsuzlar kadar olumlu deneyimlerinin de 6ne giktig1 goriilmekte-
dir. Duygusal derinlik ve empati kadin 6gretmenlerin 6grenciler ve velileri ile daha
kolay iletisim kurmasinda temel etmen olarak katilimei 6gretmenlerimizin bir
mentor rolii iistlenebilmesine zemin olusturabilmektedir (Om. “...Ogrencilerimle
arkadas gibiyim. Herhangi bir problemleri olunca gelip bana anlatirlar. Sorunlara
birlikte ¢oziim aramaya calisirz.”)

Buna ek olarak aragtirma bulgulari kadin galisanlarin en temel sorunu olarak anne
ve es roli ile profesyonel hayati dengelemek oldugu gergeginin altini ¢izmekte-



108

KADEM
Kadin
Aragtirmalar CALISMA HAYATINDA KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE
Dergisi CAM TAVAN ALGILARI: KADIN OGRETMENLER UZERINDE BiR ARASTIRMA

SAYL: 01,2015 | Dog. Dr. Ayse Giinsel, Selda Kéroglu, Latife Demirci

dir. (Orn. “Ilk soruda da soyledigim gibi evime ve aileme zaman zaman yeterli
vakit ayiramadigimi hissediyorum. Bunun nedeni okuldaki yagsantilarimdan kay-
nakli zihinsel yorgunluktur. Zihnimi dinlendirmekte zorlaniyor, bazen de ¢ok ta-
hammulstzlesiyorum. Bu da meslege ve calisma hayatina karsi olumsuz tutum
gelistirmeye neden oluyor. Yalniz bunun gegici ve de asilabilir oldugunu belirt-
meliyim... Bazen dersi bitince eve giden bayan 6gretmenlere imreniyorum.” ya
da “Cocugunuzun ya da ebeveynlerinizin hastaliklarinda yanlarinda olamamak
olumsuzluk ve calisma stirecini kotii yani olumsuz etkiliyor. Digerlerini mantikl
seklide agmak ve okul diginda birakmak gerekiyor...”). Ancak bununla birlikte
isteki tatmin ve diizenle birlikte bunu asabildigini ifade eden bayan 6gretmenler
de mevcut: “Ailenin beklentileri agisindan yeterince zaman ayiramayabiliyorum,
ancak mevcut galigma stirecimi destekliyorlar. Mesleki kariyerimde bagarili oldu-
gum ic¢in mutlu oluyorum. Ve aile yagantim daha saglikli oluyor.”

Aragtirma bulgular, erkek egemen yapimin baskisimi tzerinde hissettigini ifade
eden 6gretmenleri icermekle birlikte, (Orn. “...Erkek yoneticiler eger sizi sessiz go-
rirse bulduklari her firsatta sizi incitebilirler. Yani bir erkek 6gretmeni kargilarina
almaktan gekinirken bir bayan 6gretmene miidiirliiklerini hissettirmek isteyebi-
lirler...”) boylesi bir ayrimeilikla hig karsilasmadiklarini soyleyenleri (Orn. “Kadin
bir caligsan olmaktan kaynakli ayrica olumlu veya olumsuz algilarim bulunma-
maktadir...” gibi) agiga ¢ikartmaktadir. Bu ifadeler erkek egemen kiiltiriin egitim
sektoriinde hentiz tamamen ortadan kalkmamig olsa da en azindan olumlu bir
doniisiim igerisinde oldugunu gozler éntine sermektedir.

Nihayetinde arastirma bulgulari Cam Tavan Sendromu’nun varhig ile ilgili olarak
bakildiginda boylesi bir sendromun diigiik seviyede de olsa mevcudiyetiyle bir-
likte galisma stirecinde bu sendromu ara sira yagsamakta olduklarinmi dile getiren,
bunlar1 da bizzat ig yerinde degil; kadinlarin ¢aligmasini ya da yikselmesini hog
gormeyen bazi cevrelerden gelen tepkiler sonucu deneyimlediklerini séyleyen ka-
tilimeilar mevecuttur. Ornegin bir katilimei daha okul yillarindan itibaren kizlarin
okumasina kars1 bazi insanlarin konugmalarinin bu sendromu yagsamasina neden
oldugunu; boylesi olumsuz kosullarla kargilastiginda giig ve azimle bir yerlere gel-
mig bagarili kadin rol modellerini distinerek cesaret buldugunu dile getirmektedir.
flaveten Cam Tavan Sendromu’nu meslek hayatinin ilk dénemlerinde yani ace-
milik yillarinda daha yogun bir sekilde hissettiklerini dile getiren katilimcilar bu
durumun ataerkil yapimin hakimiyetinden kaynaklandigi yoniinde fikir bildirmek-
tedir. Bu ataerkil yapinin ve kadina yonelik algilarin degismesi igin de sivil toplum
kuruluglarinin galigmalari umut verici goztikmektedir.

Bahsedilenlerle birlikte Cam Tavan Sendromu ile hic karsilasmadiklarini (Orn.
“Boylesi olumsuz bir uygulama ile hi¢ karsilamadim. Tam aksine zamanla mes-
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lekte tecriibe kazanmam, kariyerimde ilerlemem icin beni tegvik eden kendini
yetigtirmis, ufku genig yonetimle ¢alismak buytik bir avantajdi.”) veya bu send-
romun ¢ok da asilamaz olmadigini (Orn. “...Asla boyle bir sendrom yasamadim.
Hatta daha avantajli oldugumu digiindiim. Kadin olmayi giigstizliik ve acizlik ola-
rak biz gormedikge kimse gormeyecektir. Ben “insan” olarak calistyorum, kadin
olarak degil. Bence bunu kullanan biz kadimnlariz. Yoneticilerimiz degil. imtiyaz is-
tiyoruz yanlig olan bu. Her isin tistesinden gelebilecegimizi bilmeliyiz. Kadin oldu-
gumuz i¢in daha geri gorevlere talip olursaniz tabi ki geride kalirsiniz.”) sdyleyen
katilimeilarin olmasi son donemlerde ozellikle egitim sektorti agisindan 6nemli
bir ilerlemenin varligina da igaret etmektedir.

Bu aragtirma, egitim sektorii yonetici ve miidirleri ile egitim sektorii acisindan
karar verici konumundaki yerel makamlar ve politikacilar icin tizerinde hassasi-
yetle durulmasi gereken birkag noktaya isaret etmektedir:

e Kadin 6gretmenlerin aktif ve verimli bir gekilde is giiciine katilimini saglaya-
bilmede kadinin duygusal derinligi dikkate alinmali; 6zellikle hamilelik gibi
kadinlarin duygusal anlamda hassas oldugu zamanlar 6zellikle yonetimden
motivasyonel anlamda destek saglanmalidir.

e Kadin 6gretmenlerin anne ve eg roli ile caligma hayatin1 dengede tutabilmesi
yoninde calisma saatlerinin ayarlanmasi, okul biinyesinde bir kresin olustu-
rulmasi ya da kres icin ekonomik destek saglanmasi da faydali olabilecektir.

e Kadin 6gretmenlerin kariyer basamaklarinda ilerleyerek miidiir yardimcisi ve
miidiir konumlarinda gorev yapabilmesi amaciyla kadinlarin 6zgiivenini ar-
tirma ve cinsiyet adaleti saglamayi igeren egitimlerin kadin erkek tim egitim
camiasina verilmesi de bir bagka éneridir.

e Nihayetinde kadinlarin ¢alisma hayatinda daha aktif yer alabilmelerine, kadin-
lara yonelik olumsuz 6n yargilarin kirilabilmesi ve cinsiyet adaletinin 6nemi-
ne dair toplumsal bir farkindaligin gelismesinde sivil toplum kuruluslarina da
onemli bir rol digmektedir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar sorunlara ve Cam Tavan Sendromu’na
yonelik olarak gelecekte ¢alismayi diigtinen arastirmacilara;

e Nitel analiz ile birlikte nicel saha arastirmalarina da girerek daha genis bir
ornekleme ulagmalar ve

e Egitim sektorii digindaki alanlarda da caligmalar tavsiye edilmektedir.
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Ozet

varhigini strdirtirken; diger taraftan da ailenin etkin bir bireyi olarak sosyo-

K:ldm, hemen her toplumda bir yandan biyolojik ve sosyal bir kategori olarak
ojik anlamda onun yoneticiligini de tistlenmistir.

Ilk dénem Islam toplumunda da kadin, tarihten gelen haksiz uygulamalardan
kurtarildig1 gibi, bu yeni toplumsal yapilanmanin igerisinde de aktif olarak yer
almustir. Ancak Islam toplumunda kadinin konumuna dair yapilan spekiilatif yak-
lasimlarda, Islam’in ona vermis oldugu bu genis salahiyetleri gormezden gelen kér
zihniyete kars1, islam diinyasinin verdigi cevaplar cogunlukla savunma psikoloji-
sini asamayan subjektif yargilar seklinde tezahiir etmistir.

Bu galisma Islam toplumunda kadin konusunu objektif élciitler icerisinde, savun-
ma ya da yerme psikolojisinden uzak olarak, sosyolojik bir baglamda irdelemeyi
hedeflemektedir. Bizzat Islam toplumunu kuran kadinlarin biyografilerinden ha-
reketle, genel toplumsal sistem icerisinde bir tip/cinsiyet olarak kadinin konumu
saptanmaya caligilmistir. Birbirlerinin icerisinde ya da karsisinda konumlandiri-
lan kavramlar olarak “adalet” ve “esitligin” kadinin aile yasami ve sosyal hayati
icerisinde olusturdugu dikotomiye vurgu yapan bu calisma Islam’in toplumsal de-
gisim sureci icerisinde kadina bigtigi rolii irdeleme gayreti icermektedir.

Anahtar Kelimeler: Adalet, Esitlik, Ik Dénem Islam Toplumu, Kadin, Toplumsal
Tipler.
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Abstract

hen woman maintains her social existence as both being a biological

and social character in every society, she also sociologically burdens

the responsibility of the role of administrator as being the most active
piece of family.

In early period of Islamic society, woman is freed from historical unjust imple-
mentations towards her. On the other hand, in a new social organization, woman
is actively plays a role in Islamic society. However, accusations and prejudgments
against the wide jurisdictions given to woman in Islam cannot be answered by
Muslim scholars and thinkers properly. Even if those are responded, the answers
cannot go beyond reflexive arguments.

This study proposes to investigate the status of woman in Islamic society by avoid-
ing reflexive or offensive manner and considering objective criteria and sociological
background. Especially, by relying on the biographies of the women who establish
Islamic society, it was aimed at detecting the status of woman as a character/
gender in social system. This study, which internally and externally positions the
concepts -justice and equality- each other, ephasizes the dichatomy between fam-
ily life and social life that woman exists in. In this way, study proposes to discover
the role of woman, which has been altering by the changing Islamic social life.

Keywords: Justice, Equality, Early Period Islamic Society, Woman, Social Char-
acters.
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Giris: Toplumsal Bir Cinsiyet
Olarak Kadin Tartismalar1

adinin toplumsal platformdaki yeri ile ilgili tartismalar insanlik tari-
B hinin en kadim tartismalarindan biridir. Buytk dinlerdeki yaratilig
ikayelerinden baslayan ve giiniimiiz modern toplumlarinda kadinin ye-
rine dair tartismalara kadar devam eden siirecte Islam toplumlarinda kadinin
durumu ile ilgili analizler genellikle Bat1 toplumlarinin islam diinyasinin top-
lumsal hayatin1 yermede kullandiklari bir argiiman olarak belirmektedir. Bu 6n
yargili analizlere ¢gogu Musliiman entelektiielin tirettigi cevaplar ise daha ¢ok
savunma psikolojisini agsamayan retorikler olarak belirmektedir. Bu anlamda
Islam’in kadina bakisinin insana bakisi genel perspektifinde, objektif olgiitler
dahilinde, savunma ya da yerme psikolojisinden uzak olarak, sosyolojik bir tarz-
da irdelenmesi gerekmektedir. Boylelikle giintimiizde adalet ve esitlik ikiligi (di-
kotomisi) igerisinde toplumdaki yerini arayan Misliiman kadin, kendi koklerini
insa eden medeniyetin esaslarina vakif olabilecektir.

Bu ¢aligma, bu anlamda 6zellikle kadinin ve erkegin toplumsal platformdaki ye-
rinin, ilk dénem Islam toplumunda toplumsal bir tip olarak incelenmesine da-
yanmaktadir. Zira temelde toplumsallik tizerine bina edilen sosyoloji i¢in toplum
denen karmasik yapi hangi diizeyde ele alinirsa alinsin merkezine insani1 koymak
zorundadir. Toplumsal bir aktor yani fail/eyleyen olarak yapiya hayat veren birey,
uretilen sosyal baglamin tasiyicisv/temsilcisidir. Bu anlamda insandan hareketle
toplumu anlamaya ¢aligmak bir bakima “mikro sosyolojik evrende toplumu gor-
mek” olarak tanimlanabilir (Aydemir, 2014: 9).

Bu nedenle islam’in kadina bakas1 ile ilgili yapilacak bir analiz, Miisliiman diinya-
nin genel tarih goriisiint insa eden ana faktorlerden biri durumunda olan Asr-1 Sa-
adet olarak adlandirdigimiz 6zel tarihi zaman birimi ile iligskilendirilmek zorunda-
dir. Ik dénem Islam toplumunun, Miisliimanlarin diistince, ilim ve idraklerinin
tegekkiiliinde 6zel ve belirleyici bir éneme sahip oldugunda hig siiphe yoktur. Bu
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doénem, inananlarin zihin diinyalarinda “arzu edilen” bir ¢ag niteligi kazanmustir.
Ustelik kadinin toplumsal platformuna dair spekiile edilen pek ¢ok argiimanin da-
yanagi da bu toplumsal bunye olarak belirmektedir. Bu nedenle 6zellikle kadinin
toplumsal bir tip/cinsiyet olarak toplumsal statiisiiniin belirlenmesindeki 6l¢titiin
egitlik mi adalet mi oldugu ya da genel anlamda ne oldugu sorularinin cevaplar bu
donem icerisinde aranmalidir.

Toplumsal Cinsiyet / Adalet ve Esitlik Dikotomisi
ve Islam’in Insana Bakis1

Insanlik tarihinde biitiin fertleri birbirine sosyal statii bakimindan es olan bir
toplum mevcut degildir. Toplum, renksiz, homojen fertlerin olusturdugu bir kit-
le de degildir. Insanoglu ise bireysel farkliliklar1 derhal ayirt edip sosyal davranis-
larini da bu farklara gore diizenlemistir. Toplum icerisinde fertler bazi 6zellikle-
rine gore birbirlerine benzer ve bazi 6zelliklerine gore de birbirlerinden ayrilirlar.
Fertlerin birbirlerine benzer 6zellikleri sebebiyle belirli sosyal kategoriler icine
konularak toplumun gruplastirilmasina “bir toplumun statti sistemi” denilmek-
tedir. Statii, toplumda bireyin isgal ettigi pozisyon olup, kisinin o toplumun di-
ger azalarina kars1 yerini belirler. Toplumlar kisiler arasi iligkileri dizenlemek-
te ve kargilikli iligkilerin ahenkli yiirtiyebilmesini temin etmekte etkili olan iki
tip stati gelistirmislerdir. Bunlardan ilki, kisinin kendi kabiliyetine ve ¢abasina
bagl olarak kazanilmig olan stattilerdir ki; bunlara “elde edilen statiler” de-
nilmektedir. Bir digeri ise “tayin edilen statiiler”dir ki, bu statiilerin dayanag
baytk oranla biyolojik olup, hemen biitin toplumlar cinsiyet ve yas statiisiine
sahiptirler (Saran, 1979: 4-5).

Bu baglamda yas ve cinsiyet biitiin toplumlarda farklilagsmaya temel olmaktadir.
Ancak yas ve cinsiyet kategorilerinin dikeyine derecelenmesi bir toplumdan ote-
kine degismeler gosterir. Ornegin kadinlarin erkeklere gore statiileri toplumdan
topluma ve bir toplum i¢inde zamana gore farkliliklar gosterebilir (Lumdberg vd.,
1985: 321). Hemen her toplumda kadinlar ve erkekler ayr1 gruplar teskil ederler.
Ancak kadin ve erkek rollerinin toplumdan topluma farklilik gostermesini tama-
men fizyolojik ayrilikla agiklamaya galismak bir yanilg: olacaktir. Degisik toplum-
larda kadin ve erkege atfedilen psikolojik ve sosyolojik 6zelliklerin degiskenlik gos-
termesi, bunlarin sirf fizyolojik temelle izahini imkansiz kilmaktadir (Lumdberg
vd., 1985: 143).

Bu anlamda Islam’in insan (kadin-erkek) olgusuna bakisini degerlendirdigimizde
Islam antropolojisinin temel anlayisinin “insanin birlige dayali bir varlik oldugu”
esasi tizerinde yiikseldigini soyleyebiliriz. Kur’ani terminoloji de insan tek bir “ya-
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sayan varlik”tan yani “nefis”ten tiremistir (Bkz. Nisa (4) / 1). Tek bir varlik olan
nefisten dogan kadin ve erkek birbirleriyle gerekli bir iligki i¢in yaratilmiglardir
ve bu iligki yoluyla insan neslinin devamliligi giivence altina alinmigtir. Biyolojik
baglarla baglanmanin yaninda sosyal, ahlaki ve ruhi boyutlari da olan bu iligki
insanin yaratihg amaci ile de dogrudan ilintilidir (Davies, 1991: 117). Kadin ve
erkek olarak insanoglunun bu genel anlamdaki birligi tabiidir ki bu iki cinsin her
alanda ve konumda esitligini gerektirmemektedir. Esasen kiinatta hicbir sey di-
gerine esit olarak yaratilmamustir. Yaratilis olarak kadin ve erkek farkli oldugu
gibi gerek kadinlar gerekse erkekler arasinda da esitlikten soz edilemez. Insanlarin
derece derece farkli tabiatta yaratilmalan da bir imtihan sebebi olarak Kur’an’da
(Bkz. En’am (6) / 165) vurgulanmustir (Ozek, 1996: 18).

Kadin ve erkegin insan olarak ayni antropolojik 6zellikleri paylasmalari, onlardan
beklenen davraniglarin da ayni olmasini gerektirmez. Bu yiizdendir ki baz1 6zel-
likler kadin ve erkekte farkli gekillerde tezahtir eder (Gtiler, 1997: 298). Kadin ve
erkek cinsel alanda olsun, caligma alaninda olsun, soyut diisiince ve duygusallik
acisindan olsun tabiatlarindan getirdikleri bazi farkliliklari biinyelerinde barindi-
rirlar. Bu ayrisimi goz 6niinde tutan Islam, sosyal hayatta ve hukuki alanda kadin
ve erkegin sorumluluklarini da ayrigtirmistir. Zira her iki cinsiyetin hukuki esit-
ligi gorastinden hareket eden bir hukuki ve sosyal sistem mutlaka bu iki cinsi-
yet arasindaki tabii farkliliklar1 nazar itibara almak zorundadir. Tabii ve sosyal
fonksiyon ¢esitliliklerini ve oradaki biinyevi ve ruhi farkliliklar: dikkate almadan
distintilen esitlik gortisti, kolaylikla bagka bir haksizligin kaynag: haline gelebilir.
Bir hukuk sistemi ancak tabii hak esasinda insan tabiatina uygun oldugu zaman
adalet temeli tizerine oturtulmus olur.

Burada dile getirilmesi gereken énemli bir diger nokta da; Islami gelenek iceri-
sindeki bu sorumluluk-imtiyaz dengesinin erkege dogru kaydirildig: iddialari-
dir. Zira ilk kadin “Havva”da sembollesen bu diisiince Hz. Adem’in Kur’an’da
da daha fazla zikredilmesini kendisine dayanak yapmis ve Islam’da kadinin ilk
insandan itibaren ikincil derecede distnuldiigt savini dillendirmistir. Oysa Ya-
hudi ve Hristiyan kutsal kitaplarindaki bastan ¢ikartici olan Havva imajina kar-
sin (Bkz: Giirkan, 2003; Alatli, 2010: 12, 213), Kur’an daha farkli bir manzara
sunar. Buna gore insanhigin ilk cifti her bir tiyesinin cennetten g¢ikarilmasiy-
la sonuclanan olaylarin gidisatindan esit bir gsekilde sorumludurlar. Kur’an’da
Adem’in esi, Adem’in kendisi gibi genellikle, seytani diizenlerin kurbani olarak
resmedilir ve yine Adem gibi seytanin ayartmasindan dogan sonuclardan payini
tamamuyla alir (Smith ve Haddad, 1992: 64). Ayrica Kur’an’da yasak agag kis-
sas1 anlatilirken ifadeler tesniye (iki kisiye ait) olarak kullanilmis, seytanin Hz.
Adem ve Havva'nin her ikisine de vesvese verip kandirdig bu yolla vurgulanmus-
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tir. Hatta Tah4 Suresi'nde (116-122) asil muhatap ve sorumlu olarak Hz. Adem
gosterilir. Zira Allah’tan emir ve yasaklar1 dogrudan dogruya alip 6grenen odur
(Topaloglu, 1970: 14). Yine Kur’an’da Hz. Adem’in yaratilis1 bir kere belirtilmis-
tir (Al-i imran (3) / 59) ve burada da insanin yaratilis1 baglaminda “Adem” ismi
kullanilmistir. (Abugideiri, 1996: 521). Dolayisiyla bu kronolojik énceligi biitiin
yonleriyle Islam’/in gelistirmis oldugu sosyal sisteme hasretmek yanlis ¢oziimle-
melere neden olabilecek bir yanilg: olacaktir.

Islam temel parametrelerini olustururken kadini erkegin bir tiirti olarak miitalaa
etmez. Erkek ve kadin kendilerine ayn1 veya esit itibar verilmis ve ayn1 veya esit
potansiyelle techiz edilmis insan tiiriiniin iki kategorisidir. Bunun yani sira islam,
kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklar yok etmeye veya her toplumun kolay
bir tarzda iglemesini ve ihtiyaglarim kargilamasini saglayan cinsiyetler arasi islev-
sel farkliliklarin 6nemini ortadan kaldirmaya calismaz. Hatta kadinlar ve erkekler
arasmndaki birbirini destekleyici fonksiyonel iliskiler, islam’in toplumla ilgili ola-
rak gerceklestirmek istedigi amacin bir pargasi olarak telakki edilebilir (Muhsin,
1997: 33).

Bu noktada kadinin bir toplumsal cinsiyet kategorisi ve bir toplumsal tip olarak
irdelenmesi bir gereklilik olarak belirmektedir. Zira tiim toplumsal teorilerde ol-
dugu gibi Islam’in da toplumsal degisim ve déniisiim siirecinde ve daha sonra-
sinda toplumun ayakta kalabilmesinde kadin ve erkek i¢in 6ngordiiga rollerden
bahsedilebilir. Bu roller toplumun en 6nemli unsuru olan devamliligini saglamada
etkin unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisaca belirtmemiz gerekirse islam,
toplumun dontstmi ve devamliligini aile tizerinden kurgulamaktadir. Bireylerin
toplumsal kiiltiirti ve degerleri aldig1 birincil grup ailedir. Bu nedenle Islam top-
lumlarinda bireyin bir sekilde aile ortamu icerisinde olmasi birincil hedefler iceri-
sinde kabul edilir. Sonug olarak kadinin hem ailede hem de sosyal hayat igerisinde
ustlendigi rol agisindan degerlendirilmesi anlamli olacaktir.

Islam Toplumunda Kadinin Toplumsal
Bir Tip / Cinsiyet Olarak Konumu:
Sosyalizasyon Siirecinde Kadinin Onemi

Bilindigi gibi aile grubu, insanin gelisiminde birinci diizeyde énemlidir. Insanin
dogustan tasidigi biyolojik potansiyelle, ekoloji ve toplumu da igine alan cevre
etkenlerinin yani sira, aile icerisinde anne-baba tarafindan uygulanan istemli bir
sosyallegtirme (Kagitcibagi, 1996: 63-64) kisiligin gelismesi agisindan son derece
onem arz eder. Bu nedenle sosyalizasyon zincirinin ilk halkasi ailedir. Birincil
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grup (primary group) olarak aile, cocugun toplumla biitiinlesmesinde ve hayata
hazirlanmasinda atilan adimlarin ilk basamagidir (Nirun, 1994: 69). Ailenin bu
yonde fonksiyonel olmasi ise kadinin “analik” islevini yiiklenmis olmasindandir.
Zira ailenin hukuki bir kurumsallik kazanmasi da ana ile cocuk arasindaki yakin-
lasmadan ve annenin ¢ocuga gosterdigi sefkat ve ihtimam iligskisinden kaynaklan-
maktadir (Akin, 1991: 110). Bu nedenle kadin toplum icinde aile hayatinin 6ne-
mini kanitlayan kigi durumundadir. Kadin, anne olarak aile ile toplum arasindaki
en saglam koprii oldugu gibi, ayni zamanda aile icerisinde de etkin bir egitimcidir.
Bir ¢ocugun hayatinin ilk alt1 yilinda aldig etkilerin ¢ok 6nemli oldugu diistintl-
digiinde, ilk egitim anne kucagindaki ve daha sonra aile ocagindaki egitimdir (Er-
kal, 1996: 383). Zira bir cocugun tabii dogumu ile beliren hayatiyeti herhangi bir
hayvan yavrusununkinden farkli degildir. Onun farklilagmasi, dogumundan sonra
gorecegi bakim ve egitimle tesekkiil edecek olan insani sahsiyetinin belirmesi ile
baglar. Onun i¢in sosyologlar insan yavrusunun sosyal igerikli ikinci ve hakiki
insani dogumundan bahsederler. Elbette ¢cocugun bu ikinci dogumu aile cevresin-
de gerceklesmekte ve burada esas rolii anne oynamaktadir (Cagatay, 1990: 78).
Bu agidan bakildiginda kadin, toplumsal degisimin yontint belirleyecek bireyleri
(cocuk) ilk elden yonlendiren bir toplumsal tip olarak sosyal hayata dogrudan mii-
dahale eden bir profil ¢cizmektedir.

Islam’da Aile Ici Roller ve Kadin

Bilinen butiin toplumlarda bireylerin hayatlarini idame ettirdikleri birincil sosyal
grup olan aile, temelinde cinsiyet iligkilerini barindirmaktadir. En basit sekliyle
erkek ve kadindan meydana gelen ailenin kurum olarak belli bir igleyis mekaniz-
masi bulunmaktadir. Bu isleyis mekanizmasini saglayan toplumsal normlar ise
bir taraftan da aile ici is boliimiinit belirlemektedir. Iste bu isleyis mekanizmalar
ve igholumii cercevesinde aile tyeleri belirli bir konumu iggal etmekte ve konuma
iliskin normlar tarafindan belirlenen rol gereklerini yerine getirmektedirler. Baba-
lik ya da kocalik roliinii tistlenen erkekten bu konumun gerektirdigi rolii oynamasi
beklenirken, annelik ya da karilik rolii tistlenen kadindan da ayni dogrultuda ha-
reket etmesi beklenmektedir (Sayin, 1990: 45).

Aile iginde gozlenen kadin erkek rolleri ayn1 zamanda toplumun kadin ve erkekle
ilgili beklentilerini yansitan sosyal olgulardir. Insanlar kadin ve erkek olmay: be-
lirleyen biyolojik farklihigin diginda kisilik, akil, ilgi, yetenek, egitim ve beceriler
gibi cesitli ozellikler yoniinden farklilik gosterirler. Ttim bu farkliliklara ragmen
geleneksel ailede kari-koca rolleri dogrudan toplumun kadina ve erkege yukledigi
ozelliklere gore yapilanmugtir. Belirli bir toplumda kadin ve erkeklerin 6zellikle-
rini yansittigi varsayilan bu beklentilere “cinsiyete iligskin kalip yargilar (gender
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stereotypes)” denilmektedir. S6z konusu toplumsal kalip yargilara gore herhangi
bir insanla ilgili beklentilerin neler olacag dogrudan cinsiyete baglhidir (Imamogly,
1991: 832-833).

Aile ici rol dagiliminda aragsal ve anlamsal rol ayirimini yapan Parsons ise, erke-
gin aragsal (instrumental) kadinin da anlamsal (expressive) rolleri tistlenmesi ge-
rektigini ileri stiirmiistiir. Erkegin aile ile diger biirokratik kurumlar arasinda kopra
gorevi ve daha ¢ok evin digindaki isleri yapmasi gerektigini séyleyen Parsons, ka-
dinin ise ev ici isleri yapmasi gerektigini belirtir (Sayin, 1990: 537). islam toplu-
munda ise bu anlamsal yaklasim ev islerinin ¢ok 6tesinde degerlendirilmektedir.
Kadini aile iginde yiiklendigi roller arasinda tartigmasiz en 6nemli olani annelik
islevidir. Daha 6nce de belirttigimiz gibi aileyi kurum haline getiren kadinin “kar1-
lik” degil “analik” iglevidir. Annelik, geleneksel olsun modern olsun tiim toplum-
larda bu iglevi yuirtiiten kadinlarin toplumsal anlamdaki 6nemlerini perginleyen en
onemli faktor olmustur. Bu yontiyle kadinin ailedeki roliniin daha etkin oldugu
ve aileyi yapici, yuvada toplayici 6zelligi ile de kadinin sosyolojik anlamda ailenin
yoneticisi oldugu soylenebilir (Nirun, 1994: 37).

ilk dénem Islam toplumu icerisinde aile ici rolleri degerlendirdigimizde, Islam bir
insan birligi olmas: itibariyle aile icinde de bir diizenin hakim olmasimi gerekli
gormekte, bu da ailede bir otoritenin bulunmasini zorunlu kilmaktadir. islam bu
yetki ve sorumluluklar belli sartlar dahilinde (Nisa (4) / 34) erkege vermistir (Cag-
ric1, 1995: 128). Evlilik hayat1 icerisinde bir hiyerarsi getiren Islam ailesinin bu
yoniyle “androlatr (erkek merkezli)” oldugu sdylenebilir. Ancak bu imtiyazlar, so-
rumluluklarla dengeli bicimde gerceklestirilmektedir. Erkek egine bakmak, bunun
i¢in galismak zorundadir. Bu anlamiyla erkegin yoneticiligi (kavvam olusu) aracsal
bir yoneticiliktir. Son kertede Islam’da esler arasi iliski bir tamamliga erisme ilis-
kisi olarak degerlendirilebilir. islam, cinsiyetleri hem birbirinden ayirmis hem de
onlar1 karsilikli tamamlamistir. Bu yiizden Islam’da her cinsiyetin kendine gore
bir degeri vardir (Merig, 1997: 26-27).

Ilk Dénem Islam Toplumunda Sosyal Hayat
Igerisinde Kadin

Bu calisma, ilk dénem Islam toplumunda kadinin toplumsal bir cinsiyet ve tip
olarak konumunu saptamaya ¢alisirken, o dénemde yagayan kadinlarin biyografi-
lerinden hareket etmistir. Oyle ki, Islam tarihi icerisinde sahabe kadinlarin hayat-
larim1 derinlemesine anlatan “Tabakat” kitaplarinda sosyal yasam ve aile yapilari
ile ilgili pek gok detay dikkat gekmektedir. Bu anlamda o donem kadinlarini deger-
lendirdigimizde, kadinlar ailenin bireyi olmanin yaninda toplumsal igleyisin her
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asamasinda toplumun aktif bir unsuru olarak gormemiz mimkiindir. Erkeklerin
de yaptigi ticaret, zabitalik vb. mesleki gorevlerden, ilim ve kiiltir faaliyetlerindeki
etkinliklere, savaglarda bizzat savasmadan geri hizmet faaliyetlerine kadar, hatta
siyasi katilimin saglandigi hicret faaliyetlerinden biatlere, sosyal hayatin merke-
zinde yer alan her tirli faaliyette kadinlar etkindirler. Tabakat kitaplarinda ken-
dileri ile ilgili yeterli bilgiye ulastigimiz 704 hanim sahabe (yaklagik kaynaklarda
gecen hanimlarin yarisi) toplumsal hayat igerisindeki rolleri agisindan degerlendi-
rildiginde s6z konusu durum daha da iyi anlagilmaktadir.!

Bu acidan bakildiginda Islam toplumunda kadin, basta segme ve sozlesme hakki
demek olan biat olmak tizere, nikah, hibe, suf’a, vekilet, vasiyet gibi sosyal ve
ekonomik tiim haklarda erkeklerle esit sartlardadir. Ustelik bu akit, s6zlesme
ve muamelat konularindaki islemlerde esinin izni de sart degildir. Yine ailede
kendi unvanini (soyadini) tagiyabilmektedir (Aydin, 1991: 206). Boylece kadinlar
sosyal hak ve imtiyazlar acisindan erkeklerle ayni seviyeye gelmislerdir. Kadin
olmanin degersizlikle 6zdeslestirildigi bir ¢agda kadinlarin kiz evlat, hanim ve
anne olarak toplumdaki statiileri yiikseltilmis, kadin ile erkegin birbirini ta-
mamlayan esler oldugu beyan edilmistir (Afzalurrahman, 1996, 111 /144). Kadin,
toplumsal sayginligini kazanmuis, kendi faaliyet alanindaki tabii kabiliyet ve me-
ziyetleri dogrultusunda toplumun, kiiltir ve medeniyetinin ingasinda erkeklerle
esit bigimde rol almaya cagrilmistir. Bu anlamda kadinlar egitim 6gretim faali-
yetlerinden kendini gerceklestirme becerilerine kadar pek ¢ok alanda toplumdaki
yerlerini almiglardur.

Islam toplumunda kadmin egitim ve 6gretimine gerekli hassasiyet gosterilmis,
bir egitim yuvasi olan Suffe’de kadinlara 6zgt bir bolim tahsis edilmis ve onlar
icin 6gretmenler tayin edilmistir (Baktir, 2013: 470). Hatta Hz. Peygamber de
kadinlara haftanin bir giintini egitici ve 6gretici sohbetlerde bulunmak tizere tah-
sis etmis ve onlarin egitim ve 6gretimine ayri bir 6nem vermistir. Kadinlarin bir
kismi okuma-yazmayi 6grenmis, hatta ddnem sonunda pek ¢ok fakihe kadin saha-
be yetigmistir. Asagida o donemde hayatlarina ulasilan hanim sahabelerin egitim
ogretim faaliyetleri ile ilgili baz1 bilgiler paylagilmigtir. Bu tablodan da anlagildig:
gibi dénemin kiiltir gostergeleri dogrultusunda kadin toplumsal hayatta 6nemli
bir rol tGstlenmektedir.

1 Bilgilerine ulagilan hanim sahabelerin isimleri, ulagilan kaynaklar ve istatistiklerin detaylar
ve yorumlar igin Bkz: Birekul, M. (2004). Peygamber Giinlerinde Kadin -Sosyolojik Bir Incele-
me-, Konya: Yediveren.
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Tablo 1: Kadinlarin Kiiltiirel Konumu ve Faaliyetleri

Birekul, 2004: 99

Bu donemde kadinlarin ailevi hizmetler disinda, maddi kazanca yonelik islerde
de etkin olduklar bilinmektedir. Zira Hz. Peygamber’in eglerinden Zeyneb bint
Cahg’in deri igleme ve deri dikme sanatinda usta oldugu, bu yolla para kazanip
tamamini tasadduk ettigi rivayet edilmektedir (Ibn Sa’d, 1960: VIII / 103). Beceri
gerektiren mesleklerden biri de terziliktir, kadinlarin bu is kolunda erkeklerden
daha basarili oldugu kabul edilmektedir. Bu devirde Arap yarimadasi kadinlarinin
ip imalatindan baslayip daha sonra kumas ve elbiseler imal ettikleri bilinmektedir.
Medine’de ip imalati igin kullanilan malzemelerden bahsedilmekte ve toplumun
¢ok 6nemli bir ihtiyacinin bu sekilde kargilandigi anlagilmaktadir (Savas, 1991:
224).

Bu donemde kadinlar tibbi hizmetlerde de gorev almaktadir. Medine’de bu isi yii-
riiten kadinlar bulunmaktadir. Islam tarihinin ilk resmi hastanesi diyebilecegimiz
bir gadirda Kuteyle bint Sa’d’in yaralilar1 tedavi ile ugrastigi rivayet edilmekte-
dir (ibn Sa’d, 1960: VIII / 291). Ik Miiskimanlar arasinda yer alan Esma bint
Umeys'in iyi bir doktor oldugu soylenebilir. Ummii Seleme, Esma’'nin Yemen ve
Hindistan’dan getirilen yaprak ve zeytinyag: ile Hz. Peygamber’e ilag yaptigim
ifade eder. Bu rivayette ilag yapimini Habesistan’da 6grendigine dair bilgiler de
bulunmaktadir (ibn Sa’d, 1960: II / 236). Hz. Peygamber vefat ettiginde bazilar
onun sag oldugunu soylerken, Esmai elini Hz. Muhammed’in iki omzunun arasina
koyarak onun vefat ettigini sdylemis ve bu konudaki stipheleri gidermistir (ibn
Sa’d, 1960: 11 / 272). Bu rivayet, Esma’nin tibbi konulardaki uzmanligina insan-
larin gtivendigini gostermektedir. Yine deri tizerinde ortaya ¢ikan ve deri hastaligi
olarak kabul edilen egzamay1 Sifd bint Abdillah/in tedavi ettigi belirtilmektedir
(Kettani, 1990: 1/51).

Bunun disinda kadinlarin, hurma bahgcesinde calistiklar1 (ibn Sa’d, 1960: VIII /
458), cobanlik yaptiklar (ibn Sa’d, 1960: 1/ 494), kuaforliik meslegini icra ettikleri
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(Ibn Sa’d, 1960: VI/ 9), resmi gorev olarak zabitalik yaptiklari (Kettani, 1990: II
/ 44) da rivayet edilmektedir. Bu mesleklerden baska kadinlarin ticaret hayatinda
da s6z sahibi oldugu, Medine’deki Kaynuka'ya ait garsiya Miisliiman kadinlarin
ticaret yapmak gayesi ile gittigi ve hatta Kaynukaogullari ile Miisliimanlar arasin-
da cereyan eden savagin sebebinin de bu garsida ticaret yapan bir hanim sahabeye
yapilan muamele oldugu bilinmektedir. Kadinlardan attarlik (giizel koku saticiligi)
ile ugrasanlar da olmustur. Biitiin bu anlatilanlardan Islam’mn ilk donemlerinde
kadinin ¢aligma hayatinda var oldugu ve boylece kadinlarin toplumun ekonomik
kalkinmasina katkida bulunduklar1 soylenebilir. Islam’a yeni giren ve kolelikten
ozglrlige Islam ile kavusan pek ¢ok hamim da o donemin énemli bir meslegi
olarak hizmetgilik meslegini icra etmektedirler. Asagida bu dénemde yapilan mes-
leklerle ilgili ulasilan veriler paylagilmistir.

Tablo 2: Kadinlarin Ticaretle ilgili Yaptiklar1 Meslekler

Birekul, 2004: 75

Tablo 3: Kadinlarmn Saglikla flgili Yaptiklar1 Meslekler

Birekul, 2004: 79
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Tablo 4: Kadinlarin Faaliyet Gosterdikleri Diger Meslekler

Birekul, 2004: 84

Kadinlar, bu donemde siyasi konularda da goriis beyan etmisler ve yonetime
yardimci olmuglardir. Hudeybiye’de Hz. Peygamber, arkadaslarindan tirag olma-
larin1 ve kurbanliklar1 kesmelerini iki kez tekrarlayarak istediginde, o an tizgin
olan sahabelerin herhangi bir harekette bulunmamalari tizerine Ummii Seleme,
Hz. Peygamber’e kendisinin yaptig takdirde digerlerinin de aymi sekilde davra-
nacaklarini ifade ederek (Buhari: 1992, Surut, 15) 6nemli bir meselenin ¢ozi-
miinde yardimci olmustur. Bu donemde kadinlar gerektigi zaman kendilerini
savunacak ozgirligi ve 6z giiveni kazanmislardir. Hz. Omer ve Hz. Eb Bekir,
Hz. Peygamber'in esleri ile olan anlasmazligina miidahale ettiginde Ummii Se-
leme “Sizin ile egleriniz arasina kimse girer mi?” demis ve Hz. Ebubekir ve Hz.
Omer’e yaptiklar: yanlis1 hatirlatmistir (ibn Sa’d, 1960: 11/ 87). Bu donem iceri-
sinde en 6énemli siyasal faaliyetlerin igerisinde de kadinlar aktiftir. Bu kapsamda
degerlendirilebilecek hicret ve biat gibi faaliyetlerde de kadinlarin 6nemli derece-
de katilimi gozlenmektedir.
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Tablo 5: Kadinlarin Siyasi Faaliyetlere Katilhimlar

Birekul, 2004: 104

Kadinlar, bu dénemin en 6nemli gerceklerinden biri olan savaslarda da etkin rol
ustlenmiglerdir. Musliman kadinlar gerektiginde miicevherlerini vererek devlete
destek olmuglardir (Savas, 1991: 236). Kadinlarin savasa bizzat ordunun iginde
katildiklar1 ve orduya katilma isteginin kadinlardan geldigini 6zellikle belirtmemiz
gerekir. Hz. Peygamber Bedir Savasi’na katilmak ve sehit olmak isteyen Ummii
Varaka'ya izin vermemis ancak ona “sehide” lakabini vermistir (ibn Sa’d, 1960: II
/ 357). Ancak pek ¢ok kadin sahabe savaslarda 6nemli roller tistlenmislerdir. Yara-
lilar1 tedavi i¢in yaklasik 16 kadinin Uhud Savasi’na katildig: rivayet edilmektedir
(Ibn Sa’d, 1960: VIII / 292, 357). Savaslarda, ordunun konaklama yerinde esyala-
rin korunmasi ve gozetlenmesi gorevini tistlenen kadinlardan da soz edilebilir (Ibn
Sa’d, 1960: VIII / 455-456).

Ayrica Ummii Umdre gibi bizatihi savasa istirak eden ve diisman ile savasan kadin-
lar da olmustur. Ummii Umére’nin Yemime Savasi'na katildig1 ve elinin kesildigi
rivayet edilmektedir (ibn Sa’d, 1960: VIII/ 412-416). Safiyye bint Abdilmuttalib’in
Yahudilerden birini 6ldiirdagii (ibn Sa’d, 1960: VIII / 91), Ummii Eymen’in Hay-
ber Savasi’'nda yaralandigi (Ibn Sa’d, 1960: VIII / 225) da ifade edilmektedir. Kadin
sahabelerden bazilar1t Hz. Peygamber’in vefatindan sonra da savaglara katilmuig ve
savaslarda kendilerine diisen payi da almiglardir. Béylece kadinlar, hayatin her
alaninda oldugu gibi hayatin ac1 ve gozyasi alani olan savaslarda da gerek geri hiz-
mette gerekse aktif olarak sahada gorev almiglardir.
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Tablo 6: Kadinlarin Katildiklar1 Savaglar

Birekul, 2004: 110

Tablo 7: Kadinlarin Savaglardaki Etkinlikleri

Birekul, 2004: 113

Artirilabilecek bu 6rneklerden anlasildig: gibi ilk dénem Islam toplumunda ka-
dinlar ailedeki etkin rollerinin yani sira toplumsal platformda da yetenekleri,
karakterleri ve istekleri dogrultusunda yer almiglardir. Kadinlar bu faaliyetlerde
bulunurken toplumsal roller agisindan bir esitligi yakalama psikolojisinden ziyade
sosyal platformun 6zgir bireyleri olarak topluma faydali olabilecekleri alanlarda
faaliyet gostermislerdir. Bir anlamda Islam toplumunda kadin, sosyal hayat iceri-
sindeki baglamini esitlik ile degil, dzgiirlik ile ifade etmistir.
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Sonucg

°

lk insandan bu yana, diinya hayatinin hassas bir dengesi ve bircok degisimin
Iodak noktasi olma 6zelligini siirdiiregelen kadin; tarihi stireg icerisinde birbi-

rinden kot ve insan onuruyla bagdagsmayan uygulamalara maruz kalmasina
ragmen, “analik” gibi ulvi bir isleve sahip olmas: nedeniyle toplumda belirleyici
olma fonksiyonunu hig yitirmemistir. Hemen her sosyal tnitede belirli toplumsal
iglevleri yerine getiren kadin; toplumun devamliligi igin gerekli olan hizmetleri
sunmaktan da geri kalmamustir. Ozellikle ailenin toplumsal yap1 icerisinde bir
kurum olarak var olabilmesinde; kadinin bu muesseseye olan katkisi yadsinama-
yacak derecede buytktir.

Bugiin kadinin konumuna dair tartigmalarda dikkat ¢eken en énemli noktalardan
birisi Bati'nin kendi kiiltiirel kodlarindan getirdigi giinahkar varlik imaji1 bigilen
kadini egitlik kavramsalligi igerisinde yeniden yorumlama gayretidir. Bu gayret
kendisini tarihin 6niinde géren Batili anlayigin diger batili olmayan tlkeler tizerin-
de kadin tizerinden kurguladig: yeni bir hegomanik séylemi de giindeme getirmek-
tedir. Bagka bir deyisle Bat1 esitlik adi altinda kadina verdigi (s6zde) 6zgiirligin
Islam toplumlarinda yakalanamadigini ve bu anlamda Islam toplumlarinin geri
kalmighigimin en biytik sebeplerinden birinin de kadina verdigi degerle orantili
oldugunu iddia etmektedir. Bu ¢alisma bu iddiaya verilebilecek en iyi cevabin ka-
dina toplumda yeni bir tanimlama getiren ilk donem Islam toplumuna sosyolojik
bir bakisla olabilecegini iddia etmektedir. Zira toplumsal yagam biitiin kurumsal
yapilarmn ahenkli bir biitiintinii ifade etmektedir. Bugiin Islam toplumlarinda ka-
dinlarin yasadiklar1 problemler bir bakima Islam kiiltiiriine sahip olmalarindan
¢ok modern toplumlarin yagsadigi bunalimlarin bir pargasi olmalan ile alakalidir.
ilk donem Islam toplumunun ve bu yapi icerisinde kadinin anakronist bir yakla-
simdan uzak olarak irdelenmesi bu anlamda 6nem arz etmektedir.

Calisma sonunda goriilmiistiir ki Islam insana bakas itibari ile esit saydig1 erkek
ve kadini toplumsal bir tip olarak kendi donanimlar baglaminda toplumun gele-
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cegi acisindan en islevsel olabilecekleri alanlarda konumlandirmistir. Bu konum-
landirmada aile kilit bir kurumsal yap1 olarak dikkat ¢cekmektedir. Bu kurumsal
yap1 toplumsal degisimin basat aktorii iken ailenin basat aktorii de kadindir. is-
lam toplumunun ilk dénemindeki uygulamalara bakildiginda, sosyolojik anlamda
ailenin yoneticiligini tstlenen kadin, hiir iradesiyle sosyal hayatin her alaninda
kendisine yer bulabilmektedir. Son kertede, islam toplumunun genel yapis: iceri-
sinde toplumsal bir tip olarak degerlendirildiginde kadin, dikotomik bir yaklagimla
antropolojik (tek nefisten yaratilma) baglamda esitlikle, sosyolojik (statii, rol ve
cinsiyet kaliplar1) baglamda ise adaletle toplum igerisinde konumlandirilmistir.
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Ozet

oplumsal cinsiyetten bahsederken gok defa merkeze alinan esitlik ilke-

sinin, cinsiyetsizlestirici ve tektiplestirici bir yapiya sahip oldugu bugin

daha sik dile getirilmektedir. Cinsiyet tizerinden diigtiniirken fitrat1 dik-
kate alip almama konusunda yaganan asirlik endige, fitratin esitlige engel teskil
etmeyecegi ya da esitligi asarak adalet konusunda pekistirici rol ustlenebilecegi
sOylemleriyle bir nebze de olsa bertaraf edilmis goriinmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitligine dair soylemler, yasalar ontinde esitligi saglamanin ve erkek icin sz ko-
nusu olan hak ve firsatlar1 kadina da vermenin asil oldugundan yola ciksa da, bir
zaman sonra kdmil insan olarak erkegi merkeze alan ve cinslerden birini digerinde
eriten bir yapinin esitligi saglamayacag, aksine bizatihi magduriyetin kaynag: ha-
line gelecegi kanaatine ulagmustir.

Gigla bir anlam zeminine sahip olan adalet mefhumu, toplumsal cinsiyet galis-
malarina yeni ufuklar kazandirmaya adaydir. Bu makale, adaletin anlam diinyas1
esliginde toplumsal cinsiyet olgusuna bakmayr amaglamaktadir. Makalede; esit-
lik, denge ve hakkaniyet olmak tizere adalet kavramina ait tic anlam 6beginden
hareket edilmekte ve Islam’in temel metinleri referans olarak kullanilmaktadar.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Esitlik, Adalet, Din.
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Abstract

he principle of equality having a sexless and stereotyping structure, taken

mostly as the basis while explaining gender is being expressed more fre-

quently today. The century old anxiety about whether to take into account
the human nature through sex, seem to be eliminated to a certain extent with the
discourses that the human nature will not be an obstacle to equality or the human
nature can assume a strengthening role on justice by overcoming the equality.
Despite the discourses on gender equality, starting from the principle of ensuring
equality before the law and rights and opportunities for men to be also given to
women, the structure putting the men in the center as a perfect human-being and
men and women dissolving into each other will not assure equality, on the con-
trary the conclusion is that it will become a source of victimaization itself.

The concept of justice which has a strong sense of a semantic ground is poised to
gain new horizons for gender studies. This article aims to examine the phenomena
of gender guided by a sense of justice. In this article, the three semantic groups
belonging to justice including equality, balance and fairness and the basic texts of
Islam are taken as references.

Keywords: Gender, Equality, Justice, Religion.
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Giris

oplumsal cinsiyet olgusunun izlerini gegmise dogru sirdiigiimiizde, yara-

I tilisa kadar uzanan girift bir zincirle karsilagmak mukadderdir. Bu zincirin
halkalan arasinda, ilk kadim “ikincil” ve “gtinahkar” olarak anan zihni-

yetin dini metinlerden beslenme ¢abasini (Kitab-1 Mukaddes, Yaratilig 3/1-24; Le-
vililer 15/19-30) ve kadin1 “beden”e indirgeyerek biyolojik hayatin mekani olarak
tasavvur ettigi “ev”le 6zdeglestiren ilkgag felsefesinin tutumunu (Platon, 2001: 43,
111; Lloyd, 1996: 26) gormek mimkiindir. “Kadinin ruhu var mi, kadinlar insan
mi?” tartismalarinin kilisede baslayip sosyal hayata sicrayan etkisi; Fransiz Ihtilali
ile yiikselen ozgiirlik soyleminden kadina diigen pay; sanayilesme ile fabrikalara
tagian kadin ig giictiniin esitlik talebi gibi birgok olay ve olgu da ayni1 zincirde yer

almaktadair.

Biyolojik “cinsiyet”ten farkli olarak, erkeklerin ve kadinlarin “toplumsal cinsiyet”
kimliklerine sahip olduklari; biyolojik kimliklerin tarihsel ve kiltiirel etkilerle psi-
kososyal bir degisim ve dontisiim gelistirdigi savi, kadin hareketlerinin belki de
en temel iddiasidir. Buna gore, her toplum, bir kiz veya oglan ¢ocugunu, zamanla
farkli nitelikleri, davranig modelleri, rolleri, sorumluluklari, haklar1 ve beklentileri
olan bir erkek ve kadina donustiirir. Uygun/yakisan/mesru tutum ve davraniglari
ona Ogretir, kendisini ve karsi cinsi algilama gergevesini gizer, kayip ve kazanimla-
i belirler, toplumsal hayata ne oranda katilacagini ve ne sekilde temsil edilecegi-
ni soyler. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet, kadinlarla erkekler arasindaki toplumsal
iligkileri diizenlemek i¢in kullanilan bir kavramdir ve “kilttrel insalara” isaret
etmenin bir yoludur (Giildi ve Kart, 2009: 101).

Insan davranislarini anlama ve aciklama cabasi, kalitim esasli olan biyolojik te-
sirleri, degisime acgik sosyal iligki aglariyla birlikte digstinmeyi gerektirir (Ersoy,
2009: 211). Biyolojik olan ile toplumsal olami net ¢izgilerle birbirinden ayirarak
diisiinmek imkansizsa da, degisim soz konusu oldugunda aradaki fark belirgin-
lesmektedir. Biyolojik cinsiyetin degismezliginin aksine toplumsal cinsiyetin ge-
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tirdigi roller dinamiktir; zamana, cografyaya, kiltiirel 6rgiiye, politik iklime gore
degisebilir. Toplumsal cinsiyete dair algilar degisime, gelisime, egitime, yonetime
ve yeniden yapilandirilmaya agiktir. “Erkeklik” ve “kadinlik” birbirlerini treten
metaforlardir. Kargilikli etkilegim stireci igerisinde her iki cinsiyet de birbirlerinin
olusumunu ve déntigimiinii saglamaktadir. Bu nedenle toplumsal cinsiyeti kalip-
lagmig deger yargilar, bagka bir deyisle “sabit bir yapi1” olarak degil, siireg igerisin-
de degisen, olusum halindeki bir “performans” olarak ele almak anlamli olacaktir
(Ucgan, 2012: 263; Maral, 2004: 128).

Kisaca Toplumsal Cinsiyet Esitligi

“Kadin dogulmaz, kadin olunur.” diyen Beauvoir'in 1949’da actig: izden yiriiyen
caligmalan incelerken, merkezdeki 6nemini hi¢ yitirmeyen toplumsal cinsiyet
kavraminin tartismali oldugunu hatirlamakta yarar vardir. Ciinkii bu kavram,
farkli tarihlerde ideolojik konumlara isaret eden farkli baglamlarda ve anlamlarda
kullanilmistir. Ancak kugbakis: bir ifadeyle soylemek gerekirse, toplumsal cinsi-
yetle egitsizlik arasinda siki bir bag kurulmakta, hak ve giice kimin ne derece sahip
olduguna veya sahip olmas:i gerektigine iliskin toplumsal beklentilerin cinsiyet
temelli bir asimetri olugturduguna vurgu yapilmaktadir (Giinay ve Bener, 2011:
159). Nitekim “toplumsal cinsiyet, simif ve irk” tigliistiniin yaygin kullanimi, cin-
siyet egitsizligini kapitalizm ve wrkgilik gibi diger tabiiyet sistemleriyle iligki iginde
diisiinmeye zemin hazirlar.! Dolayisiyla, farkliliklari gindemde tutarak cinsiyet
esitsizligini koriikleyen sosyal ve kiilttirel kodlarla miicadelenin gerekliligi, bir di-
ger ifadeyle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas igin gayret gdstermenin 6ne-
mi ortak bir s6ylem olarak karsimiza gikmaktadir. S6zgelimi Birlesmis Milletler
Kadinlara Kargs1 Her Tiirlii Ayinmeiligin Onlenmesi Sozlesmesi’nin 2. maddesinin
(c) bendinde taraf devletler icin “Kadinlarin haklarini erkeklerle esit bir bicimde
koruyacak hukuki mekanizmalar kurmak ve yetkili ulusal yarg: yerleri ile diger
kamu kurumlan vasitasiyla herhangi bir ayrimcilik kargisinda kadinlann etkili
bir bicimde korunmasini saglamak” hitkmi yer almaktadir (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ulusal Eylem Plani, 2008-2013).

Kadin istihdaminin artirilmasi, karar alma/yonetim siireclerinde kadin temsilinin
glclendirilmesi, kiz ¢ocuklarinin okullastirilmasi, kadin yoksulluguyla ve kadina
yonelik giddetle miicadele edilmesi gibi politika ve uygulamalar, toplumsal cinsi-
yet esitliginin pratige dontk ytizina olusturmaktadir. Teoride ise boyle bir esit-

1 http:/kasaum.ankara.edu.tr/?page_id=182
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ligin saglanmasina yonelik farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Bu yaklagimlarin,
kadini erkekle birebir esitlemekten ve her iki cinse esit davranmaktan baglayan
ancak zaman icinde farkliliklar1 dikkate alan 6zel esitlik programlarina evrilen,
sonucta da cinsiyet rollerini degistirecek politikalar1 dillendiren bir silsile olustur-
dugu goralmektedir (Dedeoglu, 2009: 47). Bir diger ifadeyle, toplumsal cinsiyet
esitligine dair soylemler, yasalar ontinde esitligi saglamanin ve erkek icin s6z ko-
nusu olan hak ve firsatlari kadina da vermenin asil oldugundan yola ciksa da, bir
zaman sonra kdmil insan olarak erkegi merkeze alan ve cinslerden birini digerinde
eriten totaliter bir zeminin esitligi saglamayacagi, aksine bizatihi magduriyetin
kaynag haline gelecegi kanaatine ulagmistir.

Toplumsal cinsiyetten bahsederken c¢ok defa merkeze alinan esitlik ilkesinin,
cinsiyetsizlestirici ve tektiplestirici bir yapiya sahip oldugu bugiin daha sik dile
getirilmektedir. Farkliliklar1 géren ve bunun tizerinden politika geligtiren, esitligi
saglarken adaleti goz ardi etmeyen bir sisteme ihtiyag oldugu ortadadir. Cinsi-
yet lizerinden digtnurken fitrati dikkate alip almama konusunda yasanan asirlik
endige, fitratin esitlige engel teskil etmeyecegi ya da esitligi asarak adalet konu-
sunda pekistirici rol tistlenebilecegi fikriyle bir nebze de olsa bertaraf edilmis go-
rinmektedir. Kiiltiirel ve toplumsal kodlarin cinsiyeti temel alarak olusturdugu
dengesizligi kadinlar lehine degistirme ¢abalar her gecen giin artarken, Musliiman
cografyalarin da bu ¢abadan etkilenmis olmalar1 dogaldir. Bugiin kadin haklar: ve
firsat esitligi calismalari, “Islam kadina egsiz haklar bahsetmistir.” gibi abartili
nutuklardan 6te bir temellendirmeye ihtiyag duymaktadir. Tipki, “Islam, cinsiyet
ayrnmciliginin en derin dinamigidir.” séyleminin yeniden gozden gegirilmesine ih-
tiyag duydugu gibi.

Adalet Hakkinda

Toplumsal cinsiyet esitligi gabalari, tarihin koridorlarindan gecerken son derece
yipranan kadinlar i¢in nefes alma ve kendini yeniden tamimlama imkani sunmus-
tur. Hukuki esitligin saglanmasinin ardindan, yagsami yonlendiren yazisiz kurallar
butininde de kadinin korunmasina dair zihniyet dontigimu g¢aligmalarina hiz
verilmistir. Toplumsal cinsiyet konusunda sadece hukukun uygulanmasi degil,
hakkaniyetin de tesis edilmesi gerekmektedir ki, iste bu noktada adalet kavrami
meseleye dahil olmaktadir.

Adalet, Islam’in ahlaki ve hukuki sabitelerinden biridir. Hatta Kur’an-1 Kerim’de
“kainat nizam1” olarak sunulmas: ve “hakkin hakim kilinmasi” anlami tagimasi
hasebiyle adaletin dogrudan tevhid ile ilintili, imani bir ilke oldugu soylenmistir
(Elmalili, 1971: V/3117). Sosyal hayat agisindan bakildiginda ise adalet “insan
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iliskilerinde karsilikli sayg: ve sevginin gozetilmesi, hak dagilimi ve sorumluluk
paylagiminda insafli ve 6lgtli bir yolun izlenmesi” seklindeki tanimiyla gticli bir
anlam zeminine sahiptir. Bu zeminde kadin-erkek iligkilerine dair betimlemeler,
kurallar ve ilkeler bulmak gasirtict olmasa gerektir. Zira insan iliskilerinin en 6zel
ve kritik esgiklerinden birisi kadin ile erkek arasindaki iligkidir.

Kur’an’in ifadesiyle, Allah Teala adildir; hem dinya hayatinda hem de ahirette
insanlar arasinda adaletle hiikmeder (Yanus 10/47, 54; Enbiya 21/47). Kimseye
glciintin yettiginden fazlasini yiiklemez (Bakara 2/286). Kainati bir denge ve 6l¢i
igerisinde yaratmig, bu adalet ekseninin korunmasini murad ederek elgiler ve ki-
taplar gondermistir (Hadid 57/25; Rahman 55/7-8; Infitir 82/6-8). Son Elcisine
“Eger hiikkiim verirsen, aralarinda adaletle hiikmet.” diye seslenmis (Maide 5/42),
ayrica adalet beklentisinin biitiin insanlar igin gegerli oldugunu ifade buyurmus-
tur: “De ki, Rabbim adaleti emretti.” (A’raf 7/29). Yeryiiziiniin serefli halifesi olan
insan1 her tiirlii olumsuz kogulda bile adaletten sapmamaya davet etmis, adaleti
sorumluluk bilinciyle birlikte anmistir: “Ey iman edenler! Allah icin hakka titiz-
likle ayakta tutan, adalet ile sahitlik eden kimseler olun. Bir topluma olan kininiz,
sakun sizi adaletsizlige itmesin. Adil olun. Bu, takvaya daha yakindir.” (Maide 5/8).
Yiice Rabbimiz hem “el-Adl” hem de “el-Muksit” isimleriyle kendi zatim1 “adalet
sahibi” ve “6l¢iilit hiikmeden” olarak tanimlamigtir (Tirmizi, Deavit, 82). O (cc)
adil davrananlari sever (Hucurat 49/9; Miimtehine 60/8), zulme ve zalimlere ise
asla rnza gostermez (Cin 72/15).

Hicret'ten o6nce Medine’den Mekke'ye gelerek Allah Restli’ne biat eden
sahabilerden biri olan Ubade b. es-Simit, “nerede olurlarsa olsunlar adaleti dile
getirmeleri ve bu konuda hi¢ kimsenin kinamasindan korkmamalar” izerine ona
baglilik yemini ettiklerini soyler (Nesai, Biat, 4). Imtiyaza gecit vermeyen, kusatici
ve evrensel karakteriyle adalet (Buladi, 2002: 27), Allah’tan kula, imandan amele,
ahlaktan hukuka, kdinattan kiyamete, bireyden topluma biitiin varlik dinyasini
ilgilendirmektedir. Bir bakima adalet, ahlaki erdemlerden biri degil, erdemlerin bii-
tinadir. Ayni sekilde adaletin zitt1 olan zulim de bir erdemsizlik degil, erdemsiz-
liklerin buitant olarak tavsif edilebilir (Topuz, 2012: 89). Bu zenginlik, kelimenin
anlamlarina da yansimis, sozliikler adaleti tanimlarken birden fazla manaya yer
vermigtir. Adaletin anlam diinyas1 egliginde toplumsal cinsiyet olgusuna bakmay1
amaclayan bu makale, s6z konusu anlam tayfini ti¢ ana renkte inceleyecektir.

Toplumsal Cinsiyet Adaletinin A¢ilimlar

Toplumsal cinsiyet konusunda esitlikten 6te bir adalet 6ngoriilityor ve bu 6ngori-
niin Islami referanslarla da bagdastig iddia ediliyorsa, éncelikle adaletin anlamina
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vakif olunmalidir. Kanaatimizce adalet kavramina ait anlamlar t¢ 6bekte topla-
narak toplumsal cinsiyet adaletine 1g1k tutabilir: a) Esitlik/denklik b) Denge/itidal
¢) Hakkaniyet/insaf. Simdi bu anlamlari, kadin ve erkekten bahseden nasslarla
beraber okumaya calisalim.

a) Esitlik/Denklik

Adaletin temel anlamlarindan biri, “esitlik, esit olarak paylagmak, denklik, ayni-
lik, es ve benzer olmak”tir (Isfehani, 1997: 551-552). Bir kimseyi baska bir kim-
seye denk tutmak ve aralarindan birine meyletmemek, iki varligi esitlemek, biri-
sini digerinin benzeri kilmak gibi manalar (Ibn Manztr, 2003, X/61), adl/adalet
kelimesinin dagarciginda yer almaktadir. Bu anlamiyla adalet Kur’an-1 Kerim'de
soyle kullanilir: “Hamd, gokleri ve yeri yaratan, karanliklar ve aydinligi var eden
Allah’a mahsustur. Boyle iken inkar edenler, bagka seyleri Rablerine es tutuyor-
lar.” (En’am 6/1).

Cinsiyet perspektifinden bakildiginda, kadin ve erkek arasinda esitlikten bahse-
dilebilecek ilk alanin yaratilig hakikati oldugu goriiliir. Yaratiligin ilk asamasin-
da insana atifta bulunarak, meleklerine “Ben yerytiziinde bir halife yaratacagim.”
(Bakara 2/30) buyuran Allah Teala, hem bu ayette hem de insanlan “yeryiiziintiin
halifeleri” kildigina dair diger ayetlerinde (Neml 27/62; Fatr 35/39) cinsiyetten
bahsetmez. Bu, erkegin ve kadimin, Allah’in rizasina uygun bir bigimde diinya
hayatini sekillendirme gorevini paylagtigini, her ikisinin de “halife” sifatiyla yara-
tilmig olmaktan dolay: bir 6zdeger tagidigini gosterir.

“Fy insanlar! Sizi tek bir candan yaratan, ondan egini de yaratan ve ikisinden
bircok erkek ve kadin meydana getirip yayan Rabbinize karsi gelmekten sakinin.”
(Nis4 4/1) ayetinden anlasildigi tizere, her iki cinsin de yaratilis malzemesi yani in-
sanlik hamuru ayni oldugu gibi, bedenlerine tiflenen nefha-i ilahi yani ruh da ayni-
dir (Hicr, 15/28-29). Hayat iksiriyle canlanan ilk kadin ve erkegin cennetteki ortak
yasamlari, yine ortak igledikleri bir kusur sonucu diinya hayatina gonderilmeyle
nihayet bulurken, ilk giinaha dair Kur’ani anlatimlarda da bir esitlik ve isteslik
vurgusunun hakim oldugu goralir. Hz. Adem’in cennetten ¢ikarilisini esinin ha-
tasma baglayan (Kitab-1 Mukaddes, Yaratilis 3/1-24), bundan dolay1 Hz. Havva'y1
ve kizlarini hamilelik, dogum ve 6zel haller gibi sikintilara katlanarak ceza ¢cekme-
ye mahk(m kilan (Kitdb-1 Mukaddes, Yaratilig 3/16) bir inanig, Kur’an tarafindan
reddedilir. Hz. Adem’i aldatanin Seytan oldugunu 1srarla yineleyen Kur'an, iki esin
Seytan’a birlikte kandiklarini ve hatay: birlikte islediklerini (Bakara 2/36-38; A’raf
7/22; Taha 20/121-123), sonugta da birlikte cezalandirildiklarini (A’raf 7/27; Taha
20/121) anlatmaktadir. Dtiinyadaki ilk adimdan itibaren kadin ve erkegi birbirinin
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kargisinda degil yaninda konumlandiran, yaratilisa kadar uzanan bir suclamanin
ontine gecerek kadimin ve erkegin birbirlerine gore hangi konumda var edildigini
dogru anlamaya imkan hazirlayan bu anlatim, hatada da tévbede de denkligi esas
almaktadir.

Hata ve sevap konusu, cinsiyet esitliginin Kur’an’da ifade edildigi bir diger alandur.
Kadin ve erkegin aynmi vahye muhatap olmalari, ayn1 davranigi sergilediklerinde
aym kargihigi almalari, miikéfatta da cezada da denk olmalar ancak cinsiyet ada-
leti ile aciklanabilir. Ummii Seleme’nin “Ey Allah’in Restlii, Allah’in, hicret hu-
susunda kadinlarla ilgili hicbir sey buyurdugunu duymadim!” demesinden sonra
nazil olan (ibn Kesir, 1966, 1I/182) “Rableri, onlara su karsilig1 verdi: Ben, erkek
olsun, kadin olsun, sizden hicbir calisanin amelini zayi etmeyecegim. Sizler bir-
birinizdensiniz. Hicret edenler, yurtlarindan gikarilanlar, yolumda eziyet gorenler,
savasanlar ve ¢ldirtlenlerin de andolsun, giinahlarii elbette rtecegim. Allah
katindan bir miikafat olmak tizere, onlar i¢inden irmaklar akan cennetlere koya-
cagim. Miukafatin en gizeli Allah katindadir.” (Al-i Imran 3/195) ayeti, konunun
en garpic orneklerindendir. Bir diger ayette ise “Miuimin olarak, erkek veya kadin,
her kim salih ameller iglerse, iste onlar cennete girerler ve zerre kadar haksizliga
ugratilmazlar.” (Nisa 4/124) buyrulur.

Madalyonun diger yuziinde, ceza konusunda adaleti isleyen ayetler vardir: “Har-
sizlik eden erkek ve kadinin, yaptiklarina karsilik bir ceza ve Allah’tan bir ibret
olmak tizere ellerini kesin. Allah izzet ve hikmet sahibidir.” (Maide, 5/38), “Zina
eden kadin ve zina eden erkekten her birine ytizer degnek vurun. Allah’a ve ahiret
giintine inaniyorsaniz, Allah’in dini(nin koymus oldugu hitkmi uygulama) konu-
sunda onlara aciyacaginiz tutmasin. Mtiminlerden bir topluluk da onlarin cezalan-
dirilmasina gahit olsun.” (Nr 24/2).

Toplumsal cinsiyet rolleri tartismaya acildiginda ivedilikle masaya getirilen iffet
algis1 ve bu alginin namus cinayetlerine kadar uzanan aci yansimalar1 burada ha-
tirlanmalidir. Zira Kur’an/in iffet beklentisi, erkegi 6zgiir birakan ve affeden ama
kadini mahktm ederek sinirsiz bir 6fkeyle cezalandiran toplumlarin aksine, esde-
gerlik esasina dayalidir: “Mumin erkeklere soyle gozlerini haramdan sakinsinlar,
namuslarini korusunlar... Mimin kadinlara da soyle gozlerini haramdan sakin-
sinlar, namuslarini korusunlar.” (Ntr 24/30-31).

Diistince tarihimiz, insanin Allah’a yonelisinin tg farkli diizlemine dikkat ceker.
Meshur Cibril hadisinin referansiyla (Buhari, iman, 37; Miislim, iman, 1); islam
(sahadet ve ibadet), iman (inang) ve ihsan (ahlik) olarak siralanan bu tig¢ diizlem-
de Yiice Yaratici’'min kadin ve erkegi birlikte anmasi, benzersiz bir esitlik alanina
isaret etmektedir: “Siiphesiz Miisliiman erkeklerle Misliiman kadinlar, mimin
erkeklerle miimin kadinlar, itaatkir erkeklerle itaatkar kadinlar, dogru erkekler-
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le dogru kadinlar, sabreden erkeklerle sabreden kadinlar, Allah’a derinden saygi
duyan erkeklerle, Allah’a derinden saygi duyan kadinlar, sadaka veren erkekler-
le sadaka veren kadinlar, orug tutan erkeklerle orug tutan kadinlar, namuslarini
koruyan erkeklerle namuslarim1 koruyan kadinlar, Allah’t ¢okca anan erkeklerle
¢okga anan kadinlar var ya, igte onlar i¢cin Allah bagiglanma ve biiytik bir miikafat
hazirlamistir.” (Ahzab 33/35).

Toplumsal cinsiyet adaletinin alt baglhiklarindan biri seklinde degerlendirdigimiz
esitlik prensibi, “dokunulmazliklar” konusuyla da yakin iligki icindedir. ilahi vah-
yin temel gayelerinden birisi, insanin dogustan sahip oldugu beg tabii hakk: ko-
rumaktir. Din, can, akil, nesil ve mal dokunulmazlig olarak siralayabilecegimiz
bu beg temel hiirriyet konusunu (Turgay, 1999, 47) esitlik imgesi yonetir. Hz.
Peygamber’in ifadesiyle “Her Miisliman’in bir bagka Misliman’a kani, mali ve
1rz1 (iffet ve haysiyeti) haramdir!” (Mislim, Birr ve sila, 32). Sosyal hayatta kargi-
miza gikan esitsizliklerin ve hak ihlallerinin aksine, Islam’in 6ziinde kadinin canz,
bedeni ve toplumsal sayginligi her tiirla isnat, istismar ve siddetten korunmus;
miilkiyet hakk: kosulsuz sekilde taninmus, inang diinyas: dokunulmaz kabul edil-
mis, evlatlaryla arasindaki dogal ve medeni hukuk muhafaza edilmisgtir.

Allah katinda biitiin insanlar bir taragin digleri gibi esittir. Allah Restli (sav) bu
durumu soyle izah eder: “Ey insanlar! Allah cahiliye gururunu ve atalarla 6viin-
me Adetini kaldirmistir. Insanlar iki gruptur: Birincisi iyi, takva sahibi ve Allah
katinda degerli olan kisi, digeri ise giinahkar, isyankar ve Allah katinda degersiz
kisidir. Biitiin insanlar Adem’in ogullaridir. Ve Allah, Adem’i topraktan yaratmus-
tir.” (Tirmizi, Tefsiru’l-Kur’an, 49). Esitligin bozulmasi, birinin 6ne gegmesi, deger
ve sayginlik elde etmesi, cinsiyet ve benzeri 6zelliklerle degil, Allah’tan sakinma
duygusundaki derinlikle miimkindiir: “Allah katinda en degerli olaniniz, en derin
takva bilincine erigsmis olaninizdir.” (Hucurat, 49/13).

b) Denge/itidal

Adaletin bir diger anlami, “dengeli ve 6l¢iilii olmak, ifrat ve tefritten uzak kalmak,
haddi asmamak, itidal iizere davranmak”’tir (Ibn Manziir, 2003: X/61; Cevheri,
1974: 11/87). Kur'an’in “Ey insan! Seni yaratan, sekillendirip 6l¢uli kilan, diledigi
bir bicimde seni olusturan comert Rabbine kars: seni ne aldatt1?” (Infitar, 82/6-8)
ve “Tartiy1 adaletle tutun, terazide eksiklik yapmayin!” (Rahmén, 55/9) ayetleri,
kelimenin bu anlamina ev sahipligi yapar.

Mutedil olmak, hak ve sorumluluklarin dengeli ve 6lciilii dagitimina ve terazi
misali bir tarafa yiikklenmeyen saglikli bir iligskiye isaret etmektedir. Bu baglam-
da, Kerim Kitabin “Onlar (hanimlariniz) sizin icin bir elbise, siz de onlar icin bir
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elbisesiniz.” (Bakara, 2/187) ayeti hatirlanabilir. Bu anlayista taraflardan biri di-
gerinin varhigiyla dogru orantili bicimde ayakta kalabilmekte; kendi lehine gercek-
lestirdigi haksiz bir tasarrufun sadece diger tarafin hukukunu ihlal etmeyecegini,
ayn1 zamanda terazinin 6lglisint de bozacagini bilmektedir. Kisacasi her iki taraf
i¢in de asil olan bizzat 6lciintiin ve dengenin kendisine hiirmet duymaktadir. Hz.
Peygamber’in “Dikkat edin! Sizin kadinlar tizerinde hakkiniz oldugu gibi, kadin-
larin da sizin tzerinizde hakki vardir.” (Tirmizi, Rada, 11) gibi uyarilari, kadin
ve erkek arasinda siklikla bir tarafin lehine bozuldugunu gordiigiimiiz denge un-
surunu kurmaya ve korumaya yoneliktir. Oyle ki, Allah Restilii (sav) kendisine
gelerek eslerine nasil davranmalarn gerektigini soranlara; “Yediklerinizden onlara
da yediriniz, giydiklerinizden onlara da giydiriniz, onlar1 d6vmeyiniz ve kottileme-
yiniz.” (Eba Davad, Nikah, 40, 41) seklinde cevap vermis, yeme-igme gibi basit
gunliik ihtiyaclarin karsilanmasinda bile dengeyi ve esitlige riayeti 6ngormustiir.
Toplumsal cinsiyet olgusu da hayatin her alaninda, bilhassa aile ici iliskilerde
hak ve sorumluluk dengesinin kurulamamasiyla yasanan olumsuzluklari anim-
satmakta degil midir?

Dengenin korunmasi ayni zamanda bir butiinlik mesaji da icermektedir. Zira
itidalde, iki varlig: ifrat ve tefrit gibi asirn uglara savurmaksizin bir orta noktada
bulusturma ve birbirleriyle 6l¢iilii bir iligki igine sokma fikri vardir. “Kendileri ile
huzur bulasiniz diye sizin igin tiiriintizden esler yaratmasi ve aranizda bir sevgi ve
merhamet var etmesi de O'nun (varliginin ve kudretinin) delillerindendir.” (RGm
30/21) ayeti, kadin ve erkegin es olarak var edilisini “birbirlerine huzur verme”
gayesine baglar. Ayet ayn1 zamanda iki cinsin bulustugu kavsag: sevgi ve sefkat
gibi ahlaki bir zemine tagimasi ve bu durumu Allah’/in varligimin delillerinden biri
olarak sunmasi sebebiyle diigtindirticiidiir. Dogrusu, Kur’an’in anlatimlari, kadin
ve erkek arasinda dikey ve tek yonlii degil, dongisel ve ¢ift yonli bir iligkiyi 6n-
gormektedir: “Miimin erkekler ve miimin kadinlar birbirlerinin velisidir. Iyiligi
emreder, kotalikten alikoyarlar. Namazi dosdogru kilar, zekiti verirler. Allah’a
ve Restiliine itaat ederler. iste onlara Allah merhamet edecektir. Stiphesiz Allah
azizdir, hitkiim ve hikmet sahibidir.” (Tevbe 9/71).

Hz. Peygamber (sav) ise, “Kadinlar, erkeklerle birlikte bir biitiinii tamamlayan di-
ger yaridir.” buyurur (Ebt Dav(id, Tahéaret, 94). Bu tanimlama, kadin ve erkegin
birbirine indirgenemeyen, birbirinde erimeyen ama birbirinden ayr1 da diigmeyen
birer varlik diinyasina sahip oldugunu séyler. insan olma ortak paydasinda kadin ve
erkegi biitiinliige tagiyan boyle bir yaklagim, “zeve” yani “es” kelimesinin “birbirini
tamamlayan ve birisinin varhigi digerinin anlagilmasia yardime olan iki varliktan
her biri” (Feyyami, I/259) seklindeki anlamryla da birebir 6rtiismektedir. Dolayisiyla
toplumsal cinsiyetin belki de en keskin hiyerarsilerinden birisine sahip olan aile
kurumu agisindan da konuya bakmak ve adaleti savunmak dogru olacaktir.
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¢) Hakkaniyet/Insaf

Adalet konusunda odaga tasiyabilecegimiz tigiincii anlam ise, “hakkaniyet, hik-
met, her seyi yerli yerine koymak, herkese hak ettigini vermek, kimseye giictiniin
yettiginden fazlasini yiiklememek”tir (Ibn Manztr, 2003: X/61). “Kist” kelimesi ve
tlrevleri de Kur'an’da bu anlamda kullanilmaktadir. “Ey iman edenler! Kendiniz,
ana babaniz ve en yakinlarinizin aleyhine de olsa, Allah igin sahitlik yaparak ada-
leti titizlikle ayakta tutan kimseler olun.” (Nisa 4/135), “(Ey Muhammed!) Bun-
dan dolay1 sen ¢agriya devam et ve emrolundugun gibi dosdogru ol. Onlarin heva
ve heveslerine uyma ve soyle de: “Ben, Allah’in indirdigi her kitaba inandim ve
aranizda adaleti gergeklestirmekle emrolundum.” (Stra 42/15) ayetleri bu anlama
ornek olarak verilebilir.

Sosyal ahlidk agisindan adalet, her zaman ve kosulda taraf tutmadan, hak olga-
lerini dikkate alarak, dogru ve insafli davranabilme yetenegidir. Durtist ve taraf-
siz bir seyirci misali, kendinin baskasi ile olan iligkilerini, disaridan izledigi iki
sahis arasindaki miinasebetler gibi degerlendirebilmektir (Kasapoglu, 2012: 61).
Herkesin kendine 6zgii kisiligi, distince diinyasi, hayalleri, idealleri, 6ncelikle-
ri, yetenekleri, ilgi ve tecribeleri oldugunu kabul ederek karar almaktir. Anlama
gayretinden, empatiden, iyi niyetten, nesnellikten 6diin vermemektir. “Her hak
sahibine hakkini ver.” (Buhéri, Savm, 51) buyuran Hz. Peygamber’in ifadesiyle,
hakkaniyeti korumaktir.

Insan gercekligi, erkek ve kadin olarak iki farkli ama birbirini tamamlayan boyutta
yaratilmis olup, din ve diinya hayat1 bu iki boyutu birlikte diisiinmeksizin anlasi-
lamaz. Kadin ve erkek, yaratiligtan getirdikleri farkliliklar sayesinde kendilerinde
olmayan gorebilen ve birbirlerini tiretebilen bir cevhere sahiptir. Boyle bir cevherle
var edilme noktasinda esdegerdirler. Dolayisiyla farkliliklar: gormek, kadinin ya da
erkegin “kendine 6zgi bir alan” acarak, digerini yeni bir anlam diinyasina tagidigi-
n1 kabul etmek demektir. Yaratiligin birebir 6rtiigmeyen kodlari, iki cinse yeni bir
perspektiften 6nce kendini, sonra da hayat: tanima firsati sunmaktadir.

Hayatin akisi iginde kadinin ve erkegin kendine has nitelikleri suiistimal konusu
edildiginde ya da bu nitelikler dikkate alinmaksizin matematiksel bir esitleme ya-
pildiginda adaletin yitirilmesi mukadderdir. “Allah, emanetleri ehline vermenizi
ve insanlar arasinda hitkiim verdiginiz zaman adaleti yerine getirmenizi emret-
mektedir.” (Nisa 4/58) ayeti geregince, kadin ve erkek hakkinda karar verilirken,
sinirlar ve sorumluluklar belirlenirken adaletli olmak gerekir. Ancak cinsiyetin
farklan cagristiran telaffuzu, kadina ait fiziksel zayiflik ve duygusal yogunluk gibi
birtakim 6zellikleri 6ne siirerek onu sosyal hayatin disina itmeyi hakl gosteremez.
Nitekim Allah Restli (sav) de bu hassasiyetleri goz oniinde bulunduran bir yakla-
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simla kadinlar “kirilmadan taginmas: gereken birer kristale” benzetmis (Buhari,
Edeb, 111) ama bu zarif yapinin, kadimin hayatimi evle sinirlamasina musaade
etmemigtir (Marti, 2009: 87-90).

Hz. Peygamber’in stinnetinde toplumsal cinsiyet adaletini tesis ederken farklilik-
lar gozden kagirmamaya dair pek ¢cok 6rnek vardir. S6z gelimi o, kadinlar cihada
katilmaya mecbur etmeyerek fitrat1 zorlamamistir. Ama katilmak isteyen bir ka-
dina da -esi Aise bile olsa- engel olmamus (Buhari, Menakibii'l-ensér, 18), kararina
saygl duymustur. Geri saflarda yardim bir yana, Uhud Savasi’'nda bedenini ona
siper eden kahraman bir kadini bile uzaklagtirmamus, aksine “Sagima ya da solu-
ma, nereye yonelsem éniimde Ummiit Umare/nin carpistigini gordim.” (ibn Sa’d,
2001: VIII/415) sozleriyle taltif etmistir. Hz. Peygamber’in savasa katilan kadinla-
ra o giine kadar goriilmemis bi¢cimde ganimetten pay vermesi (Ebt David, Cihad,
141), cinsiyet adaletinden baska neyle aciklanabilir?

Benzer bir 6rnek de kadinlarin mescide gelerek cemaate katilimi konusudur. Hz.
Peygamber, yagam sartlari ve sorumluluk alanlari geregi kadinlarin camiye diizenli
olarak gelmesini, cuma ve vakit namazlarini cemaatle eda etmesini bir mecburi-
yet olarak dile getirmemis, bu hususta kadin ve erkek arasinda mutlak bir egitlik
ongdrmemistir. Ama eger kadin mescide gelmek istiyorsa, hele de bu mescit o
gunin sartlarinda sosyal hayatin kalbinde yer alan bir kiltiir merkezi ise, onun bu
arzusuna gore toplumu yonlendiren yine Hz. Peygamber’dir: “Allah’in kadin kulla-
rinin Allah’in mescitlerine gelmelerine engel olmayin.” (Muslim, Salat, 136) Evet,
kadin cuma namazina gelmekle miikellef tutulmamistir ama Ummii Hisdm bnt.
Haérise gibi, “KAf suresini her cuma hutbede okurken bizzat Rastilullah’in agzindan
ezberledim.” (Nesai, iftitah, 43) diyebilecek 6lciide de dzgiir birakilmustir. Su halde
adalet, 6zgurligt de destekleyen bir islev gorebilmektedir.
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Sonucg

I / tphesiz Allah, adaleti, iyilik yapmayi, yakinlara yardim etmeyi emre-
der; hayasizligi, fenalik ve azginhigi da yasaklar. O, diisiintp tutasiniz
diye size 6giit veriyor.” (Nahl 16/90) ayet-i kerimesi, butiin kusaticiligt

ile adaleti hayata dahil etmekten bahsederken, toplumun cinsiyete dair algi, tutum
ve beklentilerini de adalet perspektifinden bir kere daha irdelemeyi hakli kilacak
giictedir. Islam’mn 6ngordigii adalet, birey ve toplumlarin istek ve heveslerine gore
belirlenmeyen; sevgi ve nefretlere gore yonuni ¢izmeyen; akrabalik ve yakinlik
baglarina gore ayarlanmayan; 1rk, dil, din, mezhep, mesrep, yas ve statii fark: go-
zetmedigi gibi cinsiyete gore de sekil almayan bir ilkedir. Adaletin hukuki ya da
ahlaki bir tabanda degerlendirilmesi bu sonucu degistirmeyecektir.

Restl-i Ekrem, bir adalet elgisidir (Agikel, 2003: 69-79). Onun peygamberligi, ca-
hiliye gibi bir barbarlik ve zuliim kiiltiriinden hak ve adaleti hakim kilan bir sosyal
diizene gegisin benzersiz 6rneklerine sahittir. Vahiyden hayata, s6zden eyleme,
teoriden pratige yol bulan bir adalet prensibi, Hz. Peygamber ile anlasilir ve yasa-
nilir hale gelmistir. Bu yaganmighgin en bariz gostergelerinden birisi hig kugkusuz
kadin-erkek iligkileri ve toplumun cinsiyete dair yaklagim ve uygulamalaridir.

Allah Restli kiz gocuklarini diri diri gomecek kadar ileri gidebilen bir toplumda,
kadina ytice ve benzersiz bir deger atfetmig degildir. Onun yaptigi, en sade anlati-
miyla, kadinda var olan “halife olma” yetisini canlandirmak, desteklemek, kadi-
nin kendisini ifade etmesinin 6niindeki engelleri kaldirmak, degerini ve birikimini
topluma yansitabilmesinin yolunu agmak, bugiiniin ifadesiyle cam tavanlan yok
etmektir.

Kadin ve erkek arasindaki cinsiyet adaleti, sadece kadinin degil erkegin de diinya-
sin1 anlamlandiracaktir. Zira erkeklerin kendi hareket, eylem ve kimliklerini den-
geli bir bi¢imde olusturabilmeleri ancak terazinin diger kefesinin yani kadinlarin
hareketine baglidir. Ayni sekilde kadinlarin gerek kendileri gerekse dinya ile ilgili
saglikli bir alg gelistirmeleri, erkegin hareketiyle dogrudan ilgilidir.
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Elbette cinsiyet konusunda esitlikten, esdegerlikten, esdiizeylikten 6diin verilme-
melidir. Ancak goruldugi tizere esitlik, adalet kavraminda ickin halde bulunur.
Diger alanlarda oldugu gibi cinsiyet konusunda da adalet, maddi planda bir esit-
ligin yanmi sira, Yice Yaratici tarafindan herkese verilmis olan 6zelliklere/farkli-
liklara saygiyi, dolayisiyla manevi bir esitligi ifade eder. Adaletin egitlikle birlikte
yiirtiyen diger anlamlarn goz ardi edildiginde, kadini erkek kimliginde egitleme ya
da erkegi siliklestirme gibi riskler devreye girecek, insani orseleyen boyle bir algi
ise mizanin bozulmasina yani kiinatin terazilerine uyum saglama basarimizi yi-
tirmemize neden olacaktir. Su halde, toplumsal cinsiyet adaletinin esitligi agan
kazanimlari olacagy; 6l¢ti, denge, insaf gibi degerleri bireyin ve toplumun hayatina
tagiyacagl; barig ve huzura katki: sunacagi dikkate alinmalidir.
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Ozet

onemli donitisiimlerin etkisiyle, uzun ve cetin miicadeleler sonunda ka-
dinlar tcret karsiligi galigma imkanina kavusarak is giicti igerisindeki ko-
numlarini elde etmislerdir. Ancak, arastirmalar gostermektedir ki ¢aligan kadinlar
hala cinsiyetlerinden ve toplumsal 6nyargilardan dolayi is hayatinda bir¢ok prob-
lemle basa ¢ikmak durumunda birakilmakta ve 6zellikle tist yonetim kademeleri-

Tarlm toplumundan sanayi toplumuna gegis ve teknolojik ilerleme gibi

ne yukselme asamasinda goranmez engellerle kars: karsiya kalmaktadirlar. Kadin
caliganlarin egitim, basar ve kabiliyetlerine bakilmaksizin ytikselmelerini engel-
leyen bu durum literatiirde “Cam Tavan Sendromu” olarak adlandirilmaktadir.

Bu calismanin uygulama kisminda Istanbul’da bulunan Islami finans kurumla-
rinda, 139 cgaliganla yapilan anket sonucunda elde edilen bulgular 1s1ginda kadin
ve erkek galisanlarin konuya iligkin tutumlari yorumlanmakta ve Cam Tavan
Sendromu’nun bu kurumlardaki varligi sorgulanmaktadir. Elde edilen istatistiksel
bulgulara gore, kadin galisanlarin ig ve aile hayati arasinda denge kurma konu-
sunda tizerlerinde baski hissettikleri ve ig yerinde statt, terfi alma gibi konularda
erkek meslektaglarindan farkli muamele gordikleri sonucuna varilmistir. Ayrica,
ataerkil toplumsal yapi, yanlig/eksik yorumlanmig dini hiikiimler ve baz1 politik
diizenleme ve yonetmeliklerin kadinlarin ig yasamini olumsuz yonde etkiledigi
hususunda kadin ve erkek katilimeilarin hemfikir oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Yoneticiler, Cam Tavan Sendromu, Toplumsal Cinsi-
yete Dayali Mesleki Ayrimcilik, islami Finans Kurumlari.
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Abstract

wing to the effects of transformations from agricultural to industrial soci-

ety and technological developments, women got the opportunity to work

and they obtained their current position in the labor market as a result
of arduous and long struggles. However, studies reveal that women already en-
counter various problems on different levels in the labor market because of their
gender and stereotypes, and they are forced to overcome a lot of invisible barriers
that prevent them from moving to top-management positions. The barriers that
prevent women from advancing into executive management positions within an
organization regardless of their success, trainings and abilities, is called ‘Glass
Ceiling Syndrome’ in the literature.

In the case study part of this article, a survey is conducted among 139 employees
who are working for the Islamic Financial Institutions in Istanbul. In the light of
the findings obtained about the attitudes of male and female employees, the pres-
ence of Glass Ceiling Syndrome in these institutions is examined. According to
our statistical findings, it is found that female employess feel pressure on them to
establish a balance between work and family life, and are treated differently than
their male counterparts in terms of work status and being promoted. Moreover, it
is seen that female and male participants are of the same mind about the negative
influence of the patriarchal social structure, incorrect/incomplete interpreted reli-
gious terms and some political arrangements and regulations on women’s working

life.

Keywords: Female Managers, Gender-Based Occupational Discrimination, Glass
Ceiling Syndrome, Islamic Financial Institutions.
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1. Giris

anayi Devrimi’'nin ardindan 6zellikle kirsal kesimde geleneksel olarak ev ve

aile islerinde calisan kadinlar, at6lye ve fabrikalarda ticretli ve diizenli ola-

rak galigmaya baglamistir. Teknolojik gelismelerin de etkisiyle kadinlarin is
giictine katilim orani hizla artmig ve kadinlar tarim sektorinden bagka sanayi ve
hizmet sektoriinde de yerini almiglardir.

Is hayatinda agirhigin endiistriyel tiretimden bilgi ve hizmet sektorlerine kaymasi
pek ¢ok igin tanimini, organizasyonlarin yapisini ve igleyisini degistirmistir. Bilgi-
sayar, iletisim, finans, saglik ve egitim sektorlerinin 6ne ¢ikmasiyla i tanimlarin-
da bilgiye dayali yetkinlikler tizerinde daha ¢ok durulmaya baslanmistir. Egitimleri
ve mesleki yeterlilikleri nedeniyle bilgi caginin yarattigi yeni mesleklerin pek ¢cogu-
nu kadinlar ele gegirmistir (Barutgugil, 2006).

Cumbhuriyetin kurulmasi ve sosyal hayatta kadinlara erkeklerle esit haklarin ya-
sal olarak taminmasinin ardindan galisan kadin sayisinda dinyada oldugu gibi
Tirkiye’de de hizli bir artis meydana gelmistir. Fakat erkek ve kadinin yasal esitli-
gi uygulamada ayni oranda yer bulamamus, erkeklere oranla kadinlarin baytik ¢o-
gunlugu dustk tcretli ve digiik stattlii ikincil iglerde, yapisal olarak bakildiginda
ise kendilerine bicilen toplumsal rollerin paralelindeki iglerde istihdam edilmistir.
Is yasaminda 6zellikle yonetim kadrolar erkek egemen yapisimi biiyiik oranda ko-
rumustur. Kadinlarin ig giicii icerisindeki konumunu konu alan cinsiyete dayali
mesleki ayrimcilik, gintimiz ¢alisan kadinin bas etmek durumunda birakildig
problemlerden biridir. Bununla baglantili olarak, kadin ¢alisanlar 6zellikle tist yo-
netim kademelerine ylikselme asamasinda bir¢ok goriinmez engelle karsilagsmak-
tadirlar. Kadin galigsanlarin igletmelerde tist yonetim kademelerine yiikselmelerini
engelleyen bu durum literatiirde “Cam Tavan Sendromu” olarak adlandirilmak-
tadur.

Istatistikler incelendiginde kariyer odakli egitim alan kadinlarin sayisindaki artiga
ters orantili olarak, Tiirkiye’de tist diizey yonetim pozisyonundaki kadinlarin sa-
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yis1 kayith toplam kadin istihdaminin % 11’i kadardir (Dtinya Ekonomik Forumu
- Toplumsal Cinsiyet Ucurum Raporu, 2013: 360).

Bu calismanin birinci kisminda Ttirkiye’de ve dinyada kadinlarin tst yonetim
pozisyonlarinda yer alma oranlan istatistikler 1s1ginda incelenmekte, akabinde
cam tavan sebepleri olarak nitelendirilen unsurlar aktarilmaktadir. Caligmanin
uygulama kisminda Istanbul’da bulunan Islami finans kurumlarinda caligan 139
kisi ile yapilan anket sonucunda elde edilen bulgular 1s1g8inda kadin ve erkek ¢ali-
sanlarin konuya iligkin tutumlar1 yorumlanmakta ve Cam Tavan Sendromu’nun
bu kurumlardaki varlhigi sorgulanmaktadir.
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2. Diinyada ve Tiirkiye’de Ust
Diizey Yonetim Kademelerinde
Kadinlarin Durumu

Guntmiizde kadinlar iktisadi hayatta aktif rol almalarina ragmen yonetim pozis-
yonlarinda hali yeterince temsil edilememekte ya da bu pozisyonlara geldiklerinde
ig-aile hayati dengesi kurmak ve zaman baskisini yenmek, kaliplagmig 6rgiit yapisi
ve politikalar engelini agmaya caligmak, kadinlik 6zelliklerini ve hassasiyetlerini
korumaya caligarak isini stirdiirmek ve bir¢ok kaliplagmig toplumsal 6n yargiyla
basa ¢ikmak mecburiyetinde birakilmaktadirlar. Fakat tim bu engellere ragmen
sayilar1 az olsa da diinyada ve tilkemizde st yonetim kademelerinde bir¢ok kadin
yonetici bulunmaktadir. 2004 yili ile 2014 yillan arasinda diinyada tst yonetim
kademelerinde kadinlarin temsil orani % 19’dan % 24’e ¢ikmistir (Grant Thorn-
ton Uluslararas: Is Raporu, 2014: 10).

Diinyada yillara gore kadinlarin tist yonetim kademelerinde temsil oranlar incelen-
diginde ciddi artiglar gozlenmezken, diinyanin gelismis tilkeleri olarak kabul edilen
G7 tlkelerinde % 21 olan kadm yonetici oranlarimin, BRIC tlkeleriyle (% 32) karsi-
lastinldiginda duisiik oldugu tespit edilmistir. Rusya kadin yonetici oraninda (% 43)
dunyada ilk siray1 alirken, % 39'luk oranlariyla Baltik Ulkeleri ve % 38 ile Cin ve
Tayland onu takip etmektedir (Women in Business: From Classroom to Boardroom
Report, 2014: 10).

Amerika’da ise kadinlarin istihdam orani % 57,2 iken (Bureau of Labor Statistics
US, BLS Raporu, 2014: 1); Catalyst’'in aragtirma sonuclarina gére Amerika’nin en
buiyiik sirketlerinden olugan Fortune 500 listesindeki sirketlerde yonetim kurulu
koltuklarinda bulunan kadin orami % 19,2, CEO pozisyonundaki kadinlarin orani
ise yalnizca % 4,8 olarak belirlenmigtir (Catalyst, 2014).
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Sekil 1 diinyada kadinlarin sektor bazinda tst diizey yonetim birimlerinde tem-
sil edilme oranlarini gostermektedir. Kadinlar beklentilere uygun olarak daha gok
egitim, turizm, bankacilik ve saglik sektorinde yonetici olarak gorev almaktadir.

Sekil 1: Sektor Bazinda Kadinlarin Ust Diizey Yénetimde Temsil Oranlar

Grant Thornton Uluslararasi Is Raporu 2014: 12

Islam tlkelerindeki kadin istihdam orani ve kadinlarin {ist diizey yonetimde tem-
sil oranlari incelendiginde Malezya, Banglades ve Endonezya’nin kadin yonetici
oraninda en ileri seviyede bulundugu goralar. Tablo 1’e gore kadinlarin st diizey
yonetimde temsil oranlar1 Malezya’da % 33 ile en yiiksektir ve bunu % 31 ile
Baglades takip eder. Kadin istihdam oranina bakildiginda ise % 69 ile kadin istih-
daminin en yiiksek oldugu tilke olarak Banglades’i goriirtiz. Ttrkiye’yi bu tlkelerle
kargilastirdigimizda hem kadin istihdam oranmimin daha distik oldugunu (% 40)
hem de kadin yonetici oraninin sadece % 11’de kaldigini goriiriiz.

Tirkiye Istatistik Kurumu’nun verilerine gore Tiirkiye’de 15 ve daha yukari yasta-
ki niifus igerisinde is giictine katilma orani kadinlarda % 25,9 olup, bu oran erkek-
lerde % 69,2 dir. Avrupa Birligi tiyesi ve aday tilkeler arasinda kadinlarn is giiciine
katilma oraninin en dustik oldugu tlke Tirkiye olarak belirlenmistir. Kadinlarin
parlamentodaki temsili incelendiginde 2002 segimlerinde 550 milletvekilinin ara-
sinda yalnizca 24 kadin milletvekili bulunurken bu rakam 2011 segimlerinde tig
katinin da tzerine ¢ikarak 79’a yiikselmistir. Fakat Bakanlar Kurulu'nda kadin-
lar yalmizca bir bakanla temsil edilmektedir (Kadinin Statiisii Genel Miidirligi
(KSGM) - Yetki ve Karar Alma Stirecinde Kadin Politika Dokiimani, 2008: 9).



158

KADEM

Kadmn | . - . .
Arastirmalari ISLAMI FINANS KURUMLARINDA KADIN CALISANLARA YONELIK
Dergisi | TUTUMUN CAM TAVAN SENDROMU BAGLAMINDA ANALIZI

SAYL 01,2015 | Nurgiil Basaran, Dog. Dr. Elif Nuroglu

Tablo 1: Secilmis 9 Miisliiman Ulkede Yonetimde Kadinlarin Durumu

Diinya Ekonomik Forumu - Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2013

Devlet Personel Bagkanligi’'nin istatistiklerine gére kamu kurumlarinda yonetici
konumda bulunan kadinlarin konumu % 10,3 olarak hesaplanmistir. 2014 yilinda
80 kaymakamdan 1'i (% 1,2) kadin iken 6 (% 1,2) kadin da kaymakam yardimci-
lig1 gorevini yuratmektedir. Belediye baskanliginda da kadinlarin oranm1 % 2,86’da
kalmistir. Birokraside, buytikelgilik gorevini yiirtiten kadin orant % 10,7 olarak
tespit edilmistir.

Yiiksekogrenim kurumlarinda kadinlarin durumu incelendiginde ise 2014 yilin-
da 21 Yiiksekogretim Kurulu tiyesinin 1'i kadin iken, rektorlitkk yapan kadinlarin
orani % 7,4 ve dekanlik yapanlarin orami % 11 olmustur (Yildiz, 2014: 79). Aka-
demik personel oranlarina bakildiginda tilkemizde kadin profesérlerin orani % 2.7,
docgentlerin orani % 31 ve 6gretim gorevlilerinin oran1 % 37'dir.

Sektorel agidan ise Tirkiye'de kadinlarin en gok gorev aldigr hizmet sektoriiniin
6nemli kollarindan biri olan bankacilik sektértiinde galisan kadinlarin oram, Tiirkiye
Bankalar Birligi'nin raporuna (Aralik 2014) gére % 51 olmasina ragmen, tim banka-
larda yonetim kurulu tiyesi, icra kurulu tyesi, genel miidiir ya da yardimcisi konu-
munda olan kadinlarin orani % 9,9’dur (707 yoneticiden sadece 70’i kadindir). Bu
oran Ttrkiye Katilim Bankalari Birligi'nin 2014 verilerine gore katilim bankalarinda
daha da diiserek % 2,5 seviyesine inmektedir (40 yoneticiden sadece 1’1 kadindir).
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3. Cam Tavan Sendromu

3.1 Cam Tavan Kavrami

Genellikle isletmelerdeki erkek egemen tist diizey yonetim pozisyonlarina isa-
ret eden “Cam tavan” kavrami 90l yillarda kullanilmaya baslanmistir. Tk kez
1984’te kadinlarin is deneyimleri tizerine ¢alismalar yapan editér Gay Bryant
tarafindan ortaya atilan ve Wall Street Journal’da bir makalede (Hymowitz and
Schellhardt) kullanilmasinin ardindan yayginlik kazanan kavram, ABD Calisma
Bakanlig: tarafindan ‘nitelikli calisanlarin yonetim pozisyonlarina yiikselmelerini
onleyen tutumsal ya da orgiitsel 6n yargiya dayali yapay bariyerler’ seklinde tanim-
lanmugtir. 1991’de Amerika’da kurulan Federal Cam Tavan Komisyonunun bir
bagka tanimina gore ise cam tavan ‘Ozellikle kadinlar ya da azinlik gruplar (ten
rengi, 1rki, inanci farkli olanlar vb.) st yonetim kademelerine yiikselme ve bunun
geregi olan kariyer gelisimi ve mesleki egitim imkanlarindan alikoyan gayriresmi
toplumsal engellerdir’.!

3.2 Cam Tavan Engellerinin Nedenleri

Konuyla ilgili olarak yapilmis caligmalarin taranmasi sonucunda igletmelerde
Cam Tavan Sendromu’nun ortaya ¢ikma nedenlerinin farkli sekillerde siniflan-
dinlldigr goralmiistiir. Bu ¢aligmada da literatiirden gok uzaklagmadan Cam tavan
engellerinin nedenleri bireysel, érgiitsel ve toplumsal engeller olarak ti¢ grupta top-
lanmugtir.

1 http:/definitions.uslegal.com/g/glass-ceiling/
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3.2.1 Bireysel Engeller
3.2.1.1. Goklu Rol Ustlenme

Kadinlarin ig gictine katilim oranlan giin gegtikee artis gosterse de aile yasamindaki
cinsiyet temelli is bolimiinde kayda deger degisiklikler olmamakta ya da bu kiiciik
gruplarla sinirli kalmaktadir. Kadinlar profesyonel ig yagamlarinda aktiflestikee is ve
aile yasamu arasindaki dengeyi korumak bir o kadar zorlagmaktadir. Bir ¢esit ¢oklu
rol gtkmazinda kalan ve kendilerini zaman ve psikolojik yetersizlik baskis1 altinda
hissetmeye baglayan kadinlar kariyerlerini ilerletmek ya da sona erdirmek tercihi
yapmaya zorlanirlar. Ozellikle ataerkil toplum yapisma sahip tilkelerde es, cocuk,
yaghlarmn her ttrli ihtiyaglarinin kargilanmasi ve ev bakimindan sorumlu olan ka-
dinlar genellikle kariyerlerini yarida birakmak ya da fazla sorumluluk gerektirmeyen
alt diizey kademelerde devam ettirmek zorunda kalmaktadirlar.

TUIK Isgiicii Istatistikleri'ne gore 2012 yilinda isgiiciine dahil olabilecek durumda
olup aktif olarak calismayan ve kendini ev kadinmi olarak tanmimlayan kadinlarin
oranimin % 62 olusu tilkemizdeki kadinlarin ¢oklu rol tistlenme problemi yasa-
diklarinin bir isareti olarak yorumlanabilmektedir. Ulkemiz, Diinya Ekonomik
Forumu'nun 2010 yili Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu’nda kadinlara is-aile
dengesi kurabilmeleri adina esnek ¢alisma saatleri, gocuk sahibi olma gibi neden-
lerle igten ayrildiktan sonra ise geri donebilme kolayligi ve yari zamanlh galigma
imkanlar saglayan is yeri oranlarinda alt siralarda yer almaktadir.

3.2.1.2. Kadinlarin Kisisel Alg1 ve Tercihleri

Amerika’da 2000 kadin ve erkek yonetici tizerine yapilan bir aragtirmada katihm-
cilarin % 48’i kadinlarin is hayatinda erkeklerden daha az basarili oldugu ve bunun
nedeninin de tamamen kendilerinden kaynaklandigi yoniinde gortig bildirmislerdir
(Zel, 2002: 40-41). Aycan (2001)'in yaptig1 aragtirmaya gore ise kadinlarin kendi-
lerine koydugu engeller soyle dzetlenebilir; toplumsal degerleri sorgulamadan igsel-
lestirmek, ozgiiven eksikligi, ne istedigini bilmemek, kariyerde yiikselmenin gerek-
liliklerini ve zorunluluklarini goze alamamak, kariyer yonelimli olmamak, kendini
gelistirme veya kosullarini degistirme istegi ve inancinda olmamak. Farkli bir bakis
acistyla bakildigindaysa kadinin kendisinden kaynaklandigi varsayilan tim bu en-
gellerin ‘6grenilmis caresizlik’ ile ilgili olmas1 da muhtemel goziikmektedir. Her giri-
siminde bagkalarimin koydugu engellere ¢arpan kadinin bu engelleri kaniksamasi da
dogal gorinmektedir (Aycan (2001)’den aktaran Oriicii vd., 2007: 119-120).

3.2.2. Orgiitsel Engeller

3.2.2.1. Orgiit Kiiltiirii ve Orgiit Politikalar1

Erkek egemen Orgiit yapilarinda meslek ve kariyer kavramlarinin éncelikli olarak
erkek degerlerine gore diizenlenmesi kadinlarin is yagsaminda énemli bir sorun
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teskil etmektedir. Yapisal 6zelliklerinden dolay: genellikle erkeklerin is, kadinla-
rn insan odakli olmalar geleneksel 6rgiit modellerinde kadin yoneticilerin belli
gorevlerin (insan kaynaklar1 yoneticisi, musteri iliskileri yoneticisi vb.) disina sik-
likla ¢itkamamalarina neden olmaktadir.

Aymni sekilde yoneticilige giden yolda énemli adimlar sayilabilecek gesitli egitim,
deneyim ve is gorevlendirilmelerinden kadinlar erkeklere oranla daha az fayda-
lanabilmekte ve kadinlarin kendilerini kanitlamalarina yeteri kadar firsat tanin-
mamaktadir. Bunlarin yani sira geleneksel orgiit politikalari nedeniyle kadinlar
yonetim kademelerine ulasamadiklari i¢in kendileriyle ayni egitim seviyesi ve ig
deneyimine sahip erkek meslektaglarindan daha disiik seviyelerde ticret almak
durumunda birakilmaktadir.

3.2.2.2. Rol - Model (Mentor) Eksikligi

Mentorlar deneyimsiz ¢alisanlara isle ilgili bilgi, deneyim ve becerisini aktaran,
orgiit ici ve orgiitler arasi iligkiler hakkinda tavsiyeler veren ve kariyer ilerletmesi
noktasinda motivasyon saglayan kurum icindeki rehberlerdir.

Rol model uygulamasindan yeteri kadar yararlanamayan kadinlar kariyerlerini
ilerletmek icin erkeklere oranla daha fazla enerji harcamak durumunda kalmakta-
dir. Diinya Ekonomik Forumu - Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporun-
da (2010), diinyanin en buyiik 600 sirketi iginde yer alan Ttirk sirketlerinin dahi
sadece % 45’inde kadinlara yonelik rol modellik uygulamas: bulundugu bilgisi yer
almaktadir.

3.2.2.3. Resmi Olmayan (Enformel) Iletisim Aglarina Katilamama

Krackhardt ve Hanson’in tanimlamasina gore “Eger resmi iletisim kanallar1 bir
sirketin iskeleti ise, gayriresmi iletisim aglar da merkezi sinir sistemidir” (Krack-
hardt & Hanson, 1993). Orgiit icindeki gayriresmi iletisim aglar1 calisanlar arasin-
da kariyer ilerletmesine yonelik bilgi ve gerekliliklerin aktarimina olanak veren,
kurumun st birimleri ve alt birimleri arasindaki haber akisini saglayan sebeke-
lerdir. Fakat gelencksel 6rgiit isleyisinde bu sebekeler de erkek egemen bir yapidan
miitesekkildir (Old boy networks). Gerek iletisim tarzi farkliliklarindan gerekse bu
aglara dahil olamamalarindan dolay1 kadinlar potansiyel kariyer ilerletme firsatla-
rin1 degerlendirememektedir.

3.2.3. Toplumsal Engeller

3.2.3.1. Mesleki Ayrim

Meslek seciminde belirleyici olmasi gereken bireyin istek, yetenek ve becerileri
iken, bu konuda gerek aileden gelen gerek toplumda var olan birtakim yerlesgik ku-
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rallar kadinin -ve hatta erkegin (erkeklerin hemsirelik yapmasinin yadirganmasi
gibi)- kendi istekleri disinda mesleklere yonelmelerine neden olabilmektedir. (Kes-
kin, Kadin Yoneticilerin Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Engelleri, aktaran Karaca,
2007: 64). Bu konuda yapilan aragtirmalar incelendiginde is hayatina basladiklar
donemlerden giiniimuze kadar kadinlarin genellikle hemsirelik, anaokulu ya da
ilkokul 6gretmenligi, sekreterlik, kiitiiphanecilik, agcilik, hizmetgilik, bakicilik,
temizlikgilik vb. aile igi rollerine paralel meslek ya da islerde calistiklari tespit
edilmistir.

3.2.3.1.1. Sosyokiiltiirel Yapi ve Stereotipler (Cinsiyetle Bagdastirilan
Kaliplagsmis On yargilar)

Stereotipler, toplumun ya da sosyal gruplarin kiiltiirlerinden veya gegmis deneyim-
lerinden gelen; aile, arkadaglar, okul, medya vesilesi ile kigiden kigiye aktarilan,
Otekini kategorize etmeye yarayan varsayimsal yargi ve kabullerin tamamudir.

Stereotipleme daha cok cinsiyet gruplar i¢inde yapilmaktadir ve buna gore kadina
ve erkege atfedilen stereotipler birbirinden farklhidir (Barutgugil, 2006). Baz1 kii-
¢tk farklilagmalar disinda tiim diinyada kadin karakteristik 6zelliklerinin kibar,
pratik fikirli, sosyal, yumusak basli, kolay empati kurabilen, duygusal zekasi yiik-
sek, paylasimci, sezgileriyle hareket eden; erkeklerin karakteristik 6zelliklerinin
ise agresif, soyut diisiinebilen, hiikmedici, bencil, 6zgirligiine duskiin, kendine
guvenen, rekabetci, mantigiyla hareket eden olarak kaliplagtigi kabul edilmektedir
(Derleyen: Karento, 1999: 17). Kadinlar hakkinda kaliplagmig bu 6n yargilar (ste-
reotipler) kadinin ¢aligma hayatina ket vurdugu gibi, yonetici konumunda kadin
rol modellerinin olugmasini 6nleyerek kadinlarin bu roller i¢in uygun olabilece-
gi dugtincesini de engellemektedir (Deemer, 2006’dan aktaran Mizrahi & Araci,

2010: 151).
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4. Alan Arastirmasi

4.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Calismanin uygulama kisminda Istanbul’da bulunan tic Islami finans kurumunun
subelerinde galisan 139 katilimeiyla yapilan anket sonucunda elde edilen bulgular
1s1ginda kadin galiganlara yonelik tutumlar analiz edilecektir. Bu amagla kisilerin
cinsiyeti, yasi, medeni durumu, is deneyimi, egitim diizeyi ve is yerindeki statii-
lerinin; cinsiyet ayrimeiligi, coklu rol tistlenme, orgiitsel etkenler, sosyo-kiiltiirel
yap1 ve stereotip (cinsiyetle bagdastirilan kaliplagsmig 6n yargilar) faktorleri olmak
tizere bes faktore ayrilan tutum yargilarina verdikleri yanitlar tizerinde etkili olup
olmadigi incelenecektir. Katilimcilara uygulanan anket araciligiyla kisilerin;

*  Kadinin ekonomik 6zgiirligint kazanmasi

e Kadinlarin duygusal karakterlerinin calisma yasamlar tizerindeki etkisi

* Kadinlarin ailevi sorumluluklarinin ¢alisma yasamlar tizerindeki etkisi

e Kadinlarin ¢ocuk sahibi olmalarinin calisma yasamlar tizerindeki etkisi

e Kurumlarda cinsiyet temelli ayrimciligin varligr (statii, ticret vb. konularda)
* Patron ya da yoneticilerin kadin galisanlara yonelik tutumu

* Rol modellik etkisi

e Toplumsal norm ve aligkanliklarin kadinlarin ¢alisma yasamina etkisi

e Kultiriin kadinlarin ¢aligma yasamina etkisi

* Dinin kadinlarin galisma yasamina etkisi konularindaki goriisleri tespit edil-
meye galisilmustir.

Aragtirma kantitatif ve kalitatif olmak tizere iki ayr1 anket ¢alismasindan meyda-
na gelmektedir. Aragtirmanin kantitatif kismi 7 demografik soru ve likert tipi 5
skalali 22 yargidan olusmaktadir ve bu kisma 81’i kadin 139 galisan katilmustir.
Kalitatif kisimda ise daha ¢ok kadinlarin konuyla ilgili kisisel algi ve fikirlerini
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tespit etmeye yonelik olarak en az bir kez terfi almis 10 katilim bankas: ¢aligam
kadina 10 agiklayici soru igeren bir anket uygulanmustir.

4.2. Arastirmanin Evreni

Kadinlarin siklikla gorev aldigi bir alan olan bankacilik sektérintn bir parcasi
olmasinin yam sira Tiirkiye’de kamusal alanda uygulanan bagortiisi yasag sonra-
sinda bagortiili bircok kadina is imkani taniyan ve daha 6nce bu tarz bir aragtirma
kapsamina alinmanus kurumlar olmasi sebebiyle arastirma evreni olarak Islami
finans kurumlarn tercih edilmistir.

Tiirkiye’de Islami finans kurumsal anlamda ¢ok uzun gecmisi olmayan bir mo-
deldir. Bilhassa son on yillik stirecte devlet yapisindaki degisiklikler ve finans
sektortiindeki dizenlemeler sebebiyle hizh bir gelisme gostermistir ve diger yati-
rim bankalariyla ayni statiiyii elde etmistir. Islam hukukuna gore diizenlenmis
finansal iligkilerin kurumsallagmig sekli olan katilim bankalar, 6zellikle 2001
ve 2008’deki biiytik ekonomik krizlerde geleneksel bankalarin prestij kaybetmesi
sonrasinda Tirkiye’de ve diinyada tercih edilir hale gelmislerdir (Hardy, 2012: 1).

Ttrkiye’'de katilim bankaciligi 1985’te kurulan Bahreyn merkezli Albaraka Tiirk
ve Suudi merkezli Faysal Finans Kurumu ile hayata ge¢mistir. Gunumiizde
Tturkiye’de Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi, Albaraka Turk Katilim Bankasi, Tturkiye
Finans Katilim Bankas1 ve Bank Asya olmak iizere dért 6zel Islami finans kurumu
bulunmaktadir. Bankacilik sektoriindeki pay1 % 5 olan bu kurumlarda 16.800 ga-
lisan istihdam edilmektedir (Turkey Islamic Finance Report: Fundamentals and
The Promise of Growth, 2014: 13).

4.3. Arastirma Verilerinin Sinanmasi

Aragtirmanin hipotezlerinin analizinden tutarli sonuclara ulasmak amaciyla elde
edilen veriler baz1 6n testlere tabi tutulmustur. Oncelikle anketimize verilen ya-
nitlarin i¢ tutarlihigini 6lgmek icin giivenilirlik analizi uygulanmis ve Cronbach’s
Alpha test degeri yuksek giivenilirlik diizeyinde 0,8 olarak tespit edilmigtir. An-
ket tutarliligini bozdugu tespit edilen ti¢ soru analiz dig1 birakilmigtir. Ardindan
aralarinda iligki bulunan sorulann tespiti ve yorumlama kolayligi acisindan gok
sayidaki sorunun temel boyuta indirgenip gruplandirilmasi igin faktor analizi uy-
gulanmistir. Uygulanan KMO and Bartlett testi 0,814 olarak hesaplanmig oldu-
gundan faktor analizine gecilmis ve analiz sonucunda anket sorularinin beg fak-
tore ayrilmasi uygun bulunmustur. Bu beg faktdriin anketin tamamini agiklama
orant % 63,7 bulunmustur.
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Son olarak, aragtirmanin 6rneklem buyuklagintn 30’dan buyiik olmasi, uygula-
nan Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda verilerimizin normal dagilima sahip
oldugu ve Levene testi sonucunda 6rneklem varyanslarimin homojen oldugunun
tespit edilmesi nedeniyle hipotezlerin analizinde parametrik testler uygulanmstir.

4.4. Arastirmanin Bulgular

4.4.1. Orneklem

Calismada kullanilan 6rneklemin ytizde 58’i kadinlardan, yiizde 42'si ise erkekler-
den olugmaktadir. Katiimeilarin yiizde 51’1 28 yasinda veya daha geng, yiizde 49'u
ise 29 veya daha yashdir. Egitim durumuna gore, katilanlarin ytizde 70i 4 yillik bir
tiniversite mezunu, ylizde 7’si énlisans ve ylizde 23t yiiksek lisans veya doktora
derecesine sahiptir. Diger yandan 139 kisinin ytzde 59'u evli, ytizde 41'i bekardur.
Evlilerin ytizde 32,4 en az bir cocuk sahibidir.

Pozisyona gore 6rneklemi degerlendirecek olursak, drneklemin yiizde 20’si disik
pozisyonlarda, yiizde 15’i kidemli, geri kalanlar ise orta pozisyonlarda galismaktadir.
Gelir durumuna gore katilimcilarin yiizde 11’inin 3,000 TL veya tizeri, yiizde 12/si-
nin ise 1,300 TL veya daha diistik miktarda kazandig goriliir. Sadece kadin katilim-
cilarin durumunu inceleyecek olursak, yaglarmin 24 ile 37 arasinda degistigini, 81
kadindan 39’unun evli oldugunu ve 13’tniin ¢ucuk sahibi oldugunu soyleyebiliriz.

4.4.2. Anket Sorularina Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

Islami finans kurumlarinda kadin calisanlara kars: tutum ile ilgili sorulara verilen
cevaplar incelendiginde, kadin katilimeilarin % 74%intiin ‘Kadinlar iicret ve statii
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acisindan ayrimciliga maruz kalirlar’ 6nermesine katildiklari, erkek katilimcilarin
ise % 51,5’inin bu fikirde olmadig1 goralmiistiir. ‘Kadinlar yitksek yonetim pozis-
yonlarina gelmek icin erkeklerden daha fazla galismak durumunda birakilirlar’
onermesine ise kadin katilimeilardan % 67,5lik oranda bir katilim olmus, erkek-
lerin % 57’si ise bu 6nerme ile hemfikir olmadiklarini belirtmigtir.

‘Yonetim kademelerine gelmek igin kadinlara erkeklerden daha az firsat taninir’
seklindeki ifadeye tiim 6rneklemin % 71’inin katildigi goriilmugtar. Kadin cali-
sanlarin % 66,5'inin erkeklerin ise % 22,5’'inin ‘Kadinlar kabiliyet ve egitimlerine
oranla daha diigiik kademelerde istihdam edilirler’ 6nermesi ile hemfikir oldugu
goriilurken, erkek katilimeilarin % 57’si bu 6nermeye katilmadigini beyan etmis-
tir.

Katilimcilarin bityitk cogunlugu (% 79,1) kadinlarin ekonomik ézgirliklerini elde
etmesi gerektigini digtintirken, ‘Kadinlar genellikle duygusal yapilarindan dolay:
karar verme mercilerinde basarili olamamaktadirlar’ 6nermesine kadin katilim-
clarn % 68’inin katilmadigi gorilmistir. Diger yandan, erkeklerin % 60’1 bu
fikirde oldugunu aciklamugtir.

‘Kadinlar yiiksek yonetim kademelerine terfi etmeye karar vermekte zorlanirlar’
seklindeki 6nermeye kadin galiganlarin % 68,5'i katilmazken, 6rneklemdeki er-
keklerin % 33,51 bu fikirde oldugunu agiklamig, % 32,8’ ise bu konuda kararsiz
kalmistir. Kadin bir yoneticiden emir almak istemedigini sdyleyen erkek katilimci
oran1 % 48,2 olarak goriilirken, kadin katilimcilarin % 66,6’s1 bu 6nerme ile ayni
fikirde olmadigini agiklamistir. Kriz ya da duraganlik gibi dénemlerde personel
gikarimi yapilmasi gerektiginde énce kadinlarin ¢ikarilmas: gerektigini soyleyen
onerme ise ne kadin ne de erkek katilimeilar tarafindan fazla desteklenmemistir.

‘Bankacilik sektortinde kadinlar erkelere gore daha bagarisizdirlar’ 6nermesine ka-
dinlarin % 91,4’t katilmamus, ‘Kadinlar kariyerlerine erkekler kadar bagh degildir’
ifadesi ise kadinlarin % 69,2’si ve erkeklerin % 55’i tarafindan onaylanmamustir.
Hakkinda biiytik tartigmalarin yapildigi ‘Aile hayatlari ve sorumluluklari kadinla-
rin ig yasamini negatif etkiler’ seklindeki goriis kadin katihimeilarin % 42/si erkek-
lerin ise % 77,6’s1 tarafindan destek bulmustur. Cocuk sahibi olmanin kadinin is
yagamini olumsuz etkiledigini distinen kadinlarin oran1 % 45,7, erkeklerin orani
ise % 69’dur. Ilging bir sekilde bu konuda kararsiz oldugunu beyan eden kadinlarin
orani % 25 civarindadir.

Kadinlarin éntinde yeterli bir rol model olmadig gortgtine ise 6rneklemin yarisin-
dan biraz fazlas1 (% 54) katilmustir. ‘Is yasamui erkeklerin kurallariyla yonetilmek-
tedir’ seklinde diisiinen kadinlarin orani % 70 iken erkeklerin % 53,4’ bu fikirde-
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dir. Bunu destekler mahiyette bu yargiya verilen cevaplarin ortalamasi kadinlarda
3,46 iken erkeklerde ise 3,67 olmus ve bu degerlerin cevaplara karsilik gelen alg:
diizeyi katilim araligina diismektedir.

Toplumsal yapilarin (ataerkil yapida bir topluma mensup olmak gibi) kadinlarin
is yasaminda olumsuz etkilere sahip olduguna inanan kadin galisanlarin sayisinin
oldukga yiiksek (% 71), ayn1 sekilde bu goriigte olan erkeklerin oraninin da kii¢iim-
senmeyecek derecede (% 66) oldugunu goriirtiz. Yine, katiimcilar bazi dini inang
ve goriiglerin kadinlarin ig hayatina katilmasinda olumsuz etkiye sahip oldugunu
diustinmektedirler (kadinlarin % 60,41, erkeklerin % 63,8'1).

‘Kadinlar st diizey kademelere gelme konusunda egleri tarafindan engellenirler’
onermesine katilan kadinlarin orani % 64,2 ve beklentilerin tersine bu fikirde olan
erkeklerin orani kadinlardan daha yiiksek olarak % 72,4 olmustur.

Anketin son sorusu olan ‘Bazi politik uygulama ve gortsler kadinlarin is hayatina
katilmasinda olumsuz etkiye sahiptir’ 6nermesine katilan erkeklerin orani % 84,5
ve kadinlarin oran1 % 74,5 olmustur.

4.5. Arastirma Hipotezlerinin Analizi

Bu kisimda cinsiyet, yas, egitim seviyesi, medeni hal, kurumdaki pozisyon, is tec-
ritbesi ve Islami finans kurumlarindaki kadin calisanlara yonelik tutumlarin bir-
birleriyle iligkisi hipotezler araciligi ile analiz edilecektir. Kisilerin tutum puanlari
hem faktoériyel puanlar hem toplam puanlar bazinda degerlendirilecektir.

4.5.1. Cinsiyet ve Tutumlar Arasindaki iliski

Hipotez 1 ile Islami finans kurumlarinda kadin caliganlara yénelik tutumlarin
cinsiyet acisindan anlaml farklilik gosterip gostermedigi test edilmektedir. Buna
gore olusturulan sifir hipotezi ve alternatif hipotez agsagidaki gibidir:

HO: Katilimcilarnn cinsiyeti davraniglarina anlaml bir etkide bulunmamaktadir.

H1: Katilimcilarin cinsiyeti davraniglarina anlamh bir etkide bulunmaktadar.
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Tablo 2: Cinsiyet Degiskeni A¢isindan T-test Sonuglar

* p degeri 0,05

Tablo 2’'de goraldagi gibi cinsiyet ayirimeiligl, stereotipler, ¢oklu rol tistlenme,
orgiitsel etkenler degiskenleri yiiksek derecede anlamli sonuglar vermektedir. Bu
sebeple bu faktorler igin sifir hipotezi reddedilerek, katilimcilarin cinsiyetinin
davraniglarina anlamh bir etkisi oldugu soylenebilir. Ancak, tablo 2’ye gore so-
syokdilturel yapi faktorlerinin cinsiyet acisindan belirgin bir farklilik icermedigi
gortlmiistiir. Bu nedenle sosyokiiltiirel yap1 faktorii icin sifir hipotezi kabul ed-
ilir ve kadin ve erkek katilimcilarin sosyokiiltiirel yapinin kadinlarin galigma
hayatina etkisi ile ilgili benzer fikirlere sahip oldugu sonucuna ulagilir ve cinsiyet
degiskeninin cevaplarda anlamli bir farklilik olusturmadig: goriliir.

Yine toplam tutum puam icin de sifir hipotezi reddedilmektedir. Bu durum,
Tiirkiye’de Islami finans kurumlarindaki kadin galisan ve yoneticilere karsi olan
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davranig ve tutumlarda cinsiyetin belirleyici bir faktor oldugu anlamina gelmek-
tedir.

4.5.2. Medeni Hal ve Tutumlar Arasindaki Iliski

Hipotez 2 Islami finans kurumlarinda kadin ¢alisanlara yonelik tutumlarin mede-
ni hal degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemek-
tedir. Buna gore sifir hipotezi ve alternatif hipotez agsagidaki gibi olusturulmustur:

HO: Katiimcilarin medeni hali tutum ve davraniglara anlamli bir etkide bulun-
mamaktadir.

H1: Katilmcilarin medeni hali tutum ve davraniglara anlamli bir etkide bulun-
maktadir.

Medeni hal degiskeninin kadin ¢alisanlara yonelik tutum ve davraniglara etkisini
incelerken T-testi kullamilmigtir. Tablo 3’e gore sifir hipotezi ig yerindeki cinsiyet
ayirnmeilig, stereotipler, orgiitsel etkenler, sosyokiiltiirel yap: faktori ve toplam
tutum puam igin kabul edilmektedir. Bu test sonucuna gore medeni hal degis-
keninin coklu rol tstlenme faktort harig diger tim faktorler Gizerinde tutum ve
davraniglara herhangi bir etkide bulunmadig saptanmugtir.

Tablo 3: Medeni Hal Degiskeni Ac¢isindan T-testi Sonuglar

* p degeri 0,05

Test sonuglarina gore, 6rneklemimizde bulunan evli ve bekar katilimeilarin kadin-
larin ¢oklu rol astlenme faktorii hakkinda belirgin bir sekilde farkli diistindtikleri
ortaya cikmigtir. Islami finans kurumlarinda calisan katilimeilarin goriisleri, ailevi
sorumluluklarinin kadinin is yagsamina negatif bir etkisi oldugu yoniindedir.
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4.5.3. Egitim Seviyesi ve Tutumlar Arasindaki iliski

Hipotez 3 Islami finans kurumlarinda kadin calisanlara yonelik tutumlarn egi-
tim seviyesi acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemektedir.
Buna gore olusturulan sifir hipotezi ve alternatif hipotezler agsagidaki gibidir:

HO: Katilimeilarn egitim seviyesi tutum ve davranmiglan tizerinde anlaml bir et-
kiye sahip degildir.

H1: Katihmecilarin egitim seviyesi tutum ve davraniglan tizerinde anlaml bir et-
kiye sahiptir.

Tablo 4: Egitim Seviyesi Degigskeni Agisindan F-testi Sonuclari

* p degeri 0,05

Egitim seviyesinin Islami finans kurumlarinda calisan kadinlara yonelik tutum ve
davraniglara etkisi ANOVA testi ile incelenmigtir. Tablo 4’teki sonuglara gore sifir
hipotezi biitin faktorler ve toplam tutum puani igin kabul edilir. Sonug olarak,
katilimeilarin egitim seviyesinin kadin ¢alisan ve yoneticilere yonelik tutum ve
davraniglarini anlaml bir sekilde etkilemedigi soylenebilir.

4.5.4. Pozisyon Degiskeni ve Tutumlar Arasindaki iliski

Islami finans kurumlarinda kadin calisanlara yonelik tutumlarn katilimcilarin
kurumdaki pozisyonuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini test
eden 4. hipoteze gore olusturulan sifir hipotezi ve alternatif hipotezler agsagidaki
sekildedir:

HO: Katihmeilarin pozisyonu tutum ve davraniglan tzerinde anlamh bir etkiye
sahip degildir.
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H1: Katihmecilarin pozisyonu tutum ve davraniglan tzerinde anlamh bir etkiye
sahiptir.

Tablo 5: Kurumdaki Pozisyon Degiskeni Agisindan F-testi Sonuglar:

* p degeri 0,05

Tablo 5’te goriilecegi gibi tiim faktorler ve toplam tutum puam icin F-testi deger-
leri 0.05'lik anlamlilik diizeyine gore oldukga yiiksek ¢iktigindan, biitiin faktorler
ve toplam tutum puani igin sifir hipotezi kabul edilir. Buna gore Islami finans ku-
rumlarinda pozisyonun kadinlara yonelik tutum ve davraniglar tizerinde herhangi
bir etkisi bulunmadigi sonucuna ulagilir.

4.5.5. Is Deneyimi ve Tutumlar Arasindaki iliski

Hipotez 5 Islami finans kurumlarinda kadin calisanlara yonelik tutumlarin is de-
neyimi agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini inceler. Buna gore
olusturulan sifir hipotezi ve alternatif hipotez asagidaki gibidir:

HO: Katilimeilann is tecriibesi tutum ve davraniglar: tizerinde anlaml bir etkiye
sahip degildir.

H1: Katilimcilarin is tecritbesi tutum ve davraniglar tizerinde anlamli bir etkiye
sahiptir.

Tablo 6'nin gosterdigi ANOVA test sonuclarina gore sifir hipotezi isyerindeki cin-
siyet ayirnimeiligy, orgiitsel faktorler ve toplam tutum puamn igin reddedilir. Boylece
katilimcilarin is tecriibesinin tutum ve davramslara bahsi gecen faktorlerde an-
laml bir etki yaptig1 sdylenebilir.
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Tablo 6: Is Deneyimi Degiskeni Acisindan F-testi Sonuglar

* p degeri 0,05

Diger yandan, tablo 6’daki varyans analizi sonuglarina gore sifir hipotezi stereo-
tipler, ¢oklu rol tistlenme ve sosyokiiltiirel yap: faktorleri icin kabul edilir. Test
sonuglaria gore, bu tg faktor (stereotipler, coklu rol tistlenme ve sosyokiiltiirel
yapi) s6z konusu oldugunda katilimcilarin is tecriibesi kadin galisanlara yonelik
tutumlarinda anlaml bir farklilik yaratmaz. Ancak is tecriibesinin is yerindeki
cinsiyet ayrimciligi ve orgitsel etkenlerle ilgili tutumlara etki ettigi gortilmektedir.

4.5.6. Yas ve Tutumlar Arasindaki Tliski

Yas faktoriintin Islami finans kurumlarindaki kadin calisanlara yonelik tutum ve
davraniglara etkisini daha iyi inceleyebilmek icin katilimeilar yaglarina gore iki
gruba ayrilmuglar, ilk grup 23-28 yaslan arasi, ikinci grup ise 29-42 yaslar ara-
s1 kisilerden olusmustur. Islami finans kurumlarinda kadin calisanlara yonelik
tutumlarin yas degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
inceleyen 6. hipoteze gore olusturulan sifir hipotezi ve alternatif hipotez agsagidaki
gibidir:

HO: Katilimcilarin yagi tutum ve davraniglarina anlaml bir sekilde etki etmemek-
tedir.

H1: Katihmeilarnn yasi tutum ve davraniglarina anlamli bir sekilde etki etmekte-
dir.
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Tablo 7: Yas Degiskeni A¢isindan T-testi Sonuglari

* p degeri 0,05

Bu kisimda katilimeilarin yaginin kadin calisanlara yonelik tutum ve davranigla-
rina etkisi T-testi ile analiz edilmigtir. Elde edilen bulgulara gore, sifir hipotezi,
sadece ¢oklu rol ustlenme ve sosyokiiltiirel yap1 faktorleri icin kabul edilmistir.
Sonug olarak, katilmecilarin yagsi ile cinsiyet ayirimeiligi, stereotipler, orgiitsel
faktorler ile ilgili kadinlara yonelik tutumlarinda anlaml bir iligki bulunmustur.
Kadinlarin ¢aligmasi ile ilgili olarak cinsiyet ayirimciligi, stereotipler ve orgiitsel
faktorler soz konusu oldugunda katilimer kisinin yaginin bu hususlardaki fikirleri-
ni etkileyici bir etken oldugu soylenebilir.

4.6. Derinlemesine Goriisme Kisminin
Degerlendirilmesi

Daha 6nce bahsedildigi gibi kadinlarin tst yonetim kademelerine gegmek adina
kendi fikir ve algilarini tespit etmek ve sosyokiiltiirel yapidan ve dini yorumla-
malardan kaynaklanan bazi 6n kabullerin onlarin is hayati tizerindeki etkisini
anlamak amaciyla {i¢ Islami finans kurumunda galisan 10 kadinla gériigmeler
yapilmigtir.

Gortusmelerde katilimeilar kadinlarin is hayatina katilmalarinin ¢ok farkli neden-
leri olabilecegini, fakat en 6nemli nedenin bir art1 deger tiretmek, kendini gelistir-
mek ve kigisel tatmin saglamak oldugunu belirtmislerdir. Katilimeilar yonetimde
basarisizhigin kisilerin kendi 6zelliklerinden kaynaklandigini, kadinlarin duygusal
yapilariin basarisizhiga ciddi bir etkisinin olmayacagini da beyan etmislerdir.
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Tturkiye’de toplumsal yapinin kadinin sadece is yagaminda degil sosyal yagaminda
da hala en etkili faktor oldugunu belirten goriismeciler bu durumun kadinmin yo-
netim seviyelerindeki temsili tizerinde olumsuz etki yaptigim ileri siirmuslerdir.
Aymi gekilde aragtirmanin ilk kisminda katilimcilarin % 70’i de bu yargiya katil-
diklarini ifade etmis, hipotezler sonucunda erkek ve kadinlarin bu konuda aynu fi-
kirde olduklar tespit edilmistir. Katilimcilarin birkaginin gortigtine gore genellikle
ise alimlarda erkeklerden ¢ok kadin adaylarda prezantabl olma gibi 6zelliklerin
arandig belirtilirken; kadinin egitimi, is kabiliyeti ve deneyimi goz ardi edilerek
sadece belli fiziki 6zelliklere indirgendiginin ve bu ytizden haksiz bir elemeye tabi
tutulduklarinin alti ¢izilmistir. Ayrica katilimcilar dogum izni sonras: kariyerle-
rine donme noktasinda sikintilar yasadiklarini ve izin déneminin ardindan terfi
stireclerinin daha da uzadigini beyan etmislerdir.

Derinlemesine goriismelere katilanlarin pek ¢ogu politik yap: ve diizenlemelerin
kadinin ig yagaminda etkili oldugunu, kadin ve erkeklere is yagsamina esit katilim
hakkinin taninmasi noktasinda hala ciddi sorunlar yasandigini belirtmistir. Ka-
tilimcilarin genelinin gorastine gore basortiisi kullanan kadinlarin talep ettikleri
her ise girememeleri dahi bunun énemli bir gostergesidir.

Dini htkiimlerin eksik/yanlis yorumlanmasinin kadinin is hayatini olumsuz
etkiledigi konusunda katiimecilar fikir birligi icerisindedir. Dini kaynakli baz
hassasiyetler korunarak kadinlarin is yagsaminda daha da aktif hale gelmelerinin
saglanabilecegi, Islam Peygamberi'nin déneminde bile kendi hanimi Hatice’nin
bizzat is hayatinda bulunan bir kadin olmasinin, Islam’in kadinin is yasaminda
rol almasina bakiginin en gizel 6rnegi oldugu siklikla dile getirilmistir. Bu konuyla
ilgili olarak Kuzgun ve Sevim tarafindan yapilan bir arastirmada ise dini egilim
arttik¢a kadinin calismasiyla ilgili tutumun olumsuz yonde arttigi sonucuna varil-
mus, eksik yorumlanmig dini bilginin kadinin hayatindaki olumsuz etkisi ortaya
konmustur (Kuzgun ve Sevim, 2004: 14).

Katilimeilar dinin her alanda oldugu gibi dogal olarak kadinin ¢aligma yasantisin-
da da belirli sinirlar ¢izdigini, bu kapsamda kadinlarin ¢ocuk ve ailelerinin ihma-
line yol agmayacak islerde gorev almalarinin dogru olacagini séylemis, hatta ba-
zilarimin gortigtne gore ‘kadinlara uygun mesleklere’ yonelmelerinin daha saglikli
olacag vurgulanmustir. Tlk kistmdaki ankete katilan 139 kisinin % 81’inin ‘Aileler
kiz cocuklarini kadinlara uygun mesleklere yonlendirmelidir’ yargisina katilim yo-
niinde goris bildirmesi de bu durumu destekler mahiyettedir.

Gortigmecilerin geneli basarili kadini her sorumlulugunun tstesinden gelebilen,
aile ve sosyal yasantisin1 dengeleyebilen kadin olarak tanimlamis, farkli bir yo-
rumda ise inangh bir kadinin tiim bu sorumluluklar yerine getirmekte zorlanma-
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yacag belirtilmistir. Bununla birlikte eger kadinin tizerinde her alanda miikemmel
olmasi yontinde bir bask: olusturulmazsa (gerck kendisi gerekse cevresi tarafin-
dan) tim sorumluluklarin: yerine getirebileceginin alt1 ¢izilmis, buna ragmen do-
gal olarak annelik noktasinda ¢alisan kadinla galismayan kadin arasinda mutlak
bir fark olacag: da belirtilmigtir.

Eslerin, kadinlarin is yasamina etkisiyle ilgili olarak ‘Kadinlar eslerinden daha dii-
stk statideki iglerde gorev almalidir’ yargisina gortismeciler durumun kisilerin
karakteristik 6zelliklerine gore degisebilecegi fakat genel toplumsal algi dogrultu-
sunda aksi bir durumun aile i¢i dengelerde sorunlara yol acacagi seklinde cevap
vermislerdir.
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5. Sonug

°
I§ glicii piyasasinda verimliligi artirmanin en 6nemli yolu sermaye, teknoloji ve

insan kaynaklarinin dogru kullanimidir. Caligma formlar dontigiime ugramis

olsa da gtiphesiz kadin emegi ytizyillardir ig giiciiniin hem ihtiyag duyulan bir
parcasini olugturmus hem de en az deger géren kismi olmustur. Neredeyse tim
toplumlarda geleneksel yap1 kadini yalnizea ev ici islerle ve ¢ocuk bakimiyla so-
rumlu tutmakta, bir bagka deyisle onlar1 sosyal hayattan izole etmektedir. Bu yiiz-
den dunyada ve Turkiye’de pek ¢ok kadin ig giiciine katilamamig ya da egitimleri,
kabiliyetleri ve istekleri goz ardi edilerek toplumsal yapinin onlara bigtigi toplum-
sal cinsiyet rollerine paralel islerde gorev alabilecek bigimde simirlandirilmistir.

Cinsiyet temelli mesleki ayrimeilik ve bu durumun tst diizey yonetim kademeleri-
ne ulagma noktasinda ortaya ¢ikmig sekli olan Cam Tavan Sendromu, is yerindeki
cinsiyetler arasi farklilasmaya veya adaletsizlige isaret etmektedir. Kadinlarin yo-
netimde temsili, diinyada demokrasinin 6nemli bir géstergesi olarak kabul edilme-
sine ragmen icinde bulundugumuz yiizyilda kadinlarin karar alma mercilerindeki
orani ¢ok yetersizdir.

Duruma Tirkiye 6l¢eginden bakildigindaysa, kadinin ig giiciine katilmasinin sos-
yoekonomik yapidaki degismeler ve Tiirkiye'nin gelismesiyle dogru orantili oldugu
gortlmektedir. Sanayi Devrimi'nin etkisiyle tarim sektoriiniin agirhgini endust-
i sektoriine birakmasiyla kol giici gerektirmeyen is yapisi kadinlarin ticretli ve
diizenli iglerde ¢aligma imkini bulmasina neden olmustur. Ge¢gmis aragtirmalar
gostermistir ki tiim gelismelere ragmen Tiirk kadininin profesyonel ig yagaminda
aktiflesmesi ¢ok zorlu bir siire¢ sonrasinda gergeklesmigtir.

Bu caligsma literatiirde aktarilan Cam Tavan Sendromu’nun kadinlarin kariyerle-
rine etkisini tespit etmek amaciyla yiiriitillmiistiir. Istatistikler gostermektedir ki
profesyonel is yasaminda finans sektorii tilkemizde kadinlarin en gok gorev aldig
sektordiir. Bu nedenle arastirmada Tiirkiye’de bulunan Islami finans kurumlarin-
da caligan kadinlara yonelik tutum analiz edilmeye calisiimistir.
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Calisma kapsaminda yuriittigiimiiz anket ve yaptigimiz testler sonucunda elde
ettigimiz bulgular gostermektedir ki cinsiyet Islami finans kurumlarinda calisan
kadinlara yonelik tutumlar agisindan belirliyici bir etkendir. Kadin ve erkekler
kadinlarin yonetim dizeyinde temsil edilmesi konusunda farkli diistinmektedir.
Diger yandan ataerkil toplumsal yapi, yanlig/eksik yorumlanmig dini hiktmler ve
baz1 politik diizenleme ve yonetmeliklerin kadinlarin is yasamini olumsuz etki-
ledigi hususunda kadin ve erkek katilimeilarin hemfikir oldugu tespit edilmistir.

Ayrica katilimcilarin medeni durumunun, kadinlarin ailevi sorumluluklarinin ve
cocuk sahibi olmalarinin ig yasamlarina etkisini 6l¢en yargilar konusunda fikirle-
rinin farklilagmasina neden oldugu gorilmektedir. Beklentiye uygun bir gekilde
evli katilmeilarin % 70’1 ailevi sorumluluklarin ve ¢ocuk sahibi olmanin kadin-
larin is yagsamini olumsuz etkiledigi goriisiinii savunurken, bekar katilimcilarin
% 60'min boyle diiginmedigi goriilmiistiir. Bununla baglantili olarak kadinlarin
% 42'si ve erkeklerin % 78'i kadinlarin ailevi sorumluluklarimin ig hayatlarinda
negatif etkiye sahip oldugunu ileri siirerken, dikkat cekici bir sekilde kadinlarin
% 251 bu konuda kararsiz kalmistir. Bu verileri Islami finans kurumlarda cali-
san kadinlarin is-aile yasami dengesini kurmakta zorlandig seklinde yorumlamak
mimkindir. Aym sekilde goriismelere katilan kadinlar 6zellikle ¢ocuk sahibi ol-
duktan sonra zaman baskisiyla kars1 kargiya kaldiklarini, calisan annelere yonelik
diizenlemelerin yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Ayrica gortgtlen katilimeilar eger kadinlara her alanda mitkemmel olmak gibi bir
psikolojik baski yapilmazsa, basarili zaman yonetimi sayesinde kadinlarin ¢oklu
rollerinin tstesinden kolaylikla gelebilecegini belirtmislerdir.

Yapilan tiim sinamalar sonucunda hicbir demografik degigkenin sosyokiiltiirel
toplumsal yapinin kadinlarin is yagsami tGzerine olan etkisi ile ilgili belirleyici fak-
tor olmadigi, katilimecilarin cinsiyet, yas, egitim seviyesi, medeni durum, isg de-
neyimi farki gozetmeksizin biiytik gogunlugunun ataerkil toplumsal yapi, yanhs/
eksik yorumlanmig dini hikiimler ve bazi politik diizenleme ve yonetmeliklerin
kadinlarin is yasamini olumsuz yonde etkiledigini diisiindtigi tespit edilmistir.

Yine, katilmcilarin tutum yargilarina verdikleri cevaplarin ortalamalari incelen-
diginde 6rgiit i¢i yap1 ve uygulamalarin kadin ¢aliganlarin kariyer ilerletmesi nok-
tasinda negatif etkiye sahip oldugu, kadinlarin mentorluk sistemlerinden yeterin-
ce yararlanamadig1 ve bununla baglantili olarak kurum ici gayriresmi iletisimde
kendilerine yer bulmakta zorlandiklari yorumu yapilabilmektedir. Ayrica 6rgiit
politikalar ile ilgili olarak, kadin katilimcilarin ¢ogu ticret, kurum igi egitim gibi
konularda olmasa da kariyer ilerletme agisindan erkek meslektaglarindan farkli
muamale gordiiklerini beyan etmislerdir.
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Stereotiplerle ilgili olarak 6zellikle erkek katilimcilarin, kadinlarin yapilarinin y6-
neticilik vasiflarina uymadigiyla ilgili 6nermelere katilim yontinde cevaplar verme-
leri olumsuz toplumsal 6n yargilarin varhigini hila korudugu seklinde yorumlana-
bilirken, dikkat cekici bir sonug¢ da arastirmamiza katilan 139 kisinin % 80’inin
‘Adleler kiz ¢ocuklarini kadinlara uygun mesleklere yonlendirmelidir’ yargisina
katilmalaridir.

Tim bunlara ragmen olumlu bir perspektifle bakildiginda; amaci her seyi kontrol
etmek olan, emir komutaya dayali, hiyerarsik yap1 icinde kati kurallar uygulayan,
galiganlarin otomatik maas artiglar ile yetindigi, liderin rolintin emir vermek ve
her seyi bilmek oldugu, bilginin kontrol altinda tutuldugu geleneksel yonetim an-
layis1 (Barutgugil, 2006) yerini daha esnek, bilgiye ve performansa dayali enerjik
ve kurumla birlikte galiganin da gelistigi anlayiga birakmakta ve daha fazla insan
odakli yaklagimlari, daha pratik ¢oztimleriyle kadinlar bu sisteme daha kolay ayak
uydurabilmektedir. Kadinlar giin gegtikge is giicti icerisindeki yerlerini saglamlas-
tirmakta ve basarili zaman yonetimi sayesinde isini iyi yapan bir yonetici, yeterli
bir anne ve es olmay1 basaran kadinlarin sayisi artmaktadir.

Son olarak bu calisma siirecindeki incelemelerimize gore, asagida siralanan fikir,
diizenleme ve uygulamalarin Turkiye’de kadinlarin ig giiciine katilim ve yonetim
kademelerindeki temsil oraninin artmasina ve kadin calisanlarin verimliliginin
artmasina katki saglamasi beklenmektedir:

* Calisana esneklik saglayan 7/24 ev tabanli ¢alisma ve yari zamanli galisma
sistemlerinin yayginlagmasi,

*  Cocugun psikolojik ve fizyolojik ihtiyaclar goz éntinde bulundurularak daha
uzun tcretli ve ticretsiz dogum izni diizenlemelerinin hayata gegirilmesi,

e Kurum iginde ya da yakininda kreg imkininin yayginlagsmas,

*  Dogum sonrasi kadinin is pozisyonunun bir seneye kadar uzatilmasi,

e Kurum i¢i kadinlara yonelik mentorluk uygulamasinin yayginlagmasi,

e Kurumlardaki kadin yonetici kotasinin artirilmasi ve bunun yayginlastirilmas,

e Kurumlardaki ig ortamlarinin olabildigince sosyokiiltiirel yap1 ve dini hassasi-
yetler dogrultusunda diizenlenmesi.
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Degerlendirilen kitap, ne yeni yayinlanmistir ne de konusu itibariyle giincel
bir eserdir. lk olarak 1987 yilinda ABD ve Kanada’da, daha sonra 1998 yilinda
Misir’da basilmistir. Tlrkge’ye ise hentiz gevrilmemigtir.

Hiida Saravi “Gunliik” ya da “Hatira Defteri” anlamina gelen Arapca bir isim ver-
digi hatiralarimi bir erkek sekretere Arapga olarak 601 yaglarinin ortalarinda dik-
te ettirmeye baglamis, ancak bitiremeden vefat etmistir. Saravi‘nin kuzeni Hawa
Idris tarafindan Margot Badran’a Ingilizce terciime ve basim icin izin verilmistir.
Hatiralarin Arapca ash ise 1981 yilinda, Saravi'nin sekreteri Abd al Hamid Fahmy
Mursi tarafindan Kahire’de basilmigtir. Ancak hatiralar arasinda tercime farklar:
olduguna dair ciddi elestiriler bulunmaktadir. Bu kitap degerlendirmesi ise sadece
Badran’in Harem Yillar1 ismini verdigi kitabina yonelik hazirlanmigtir.

* nurhayat kizilkan@yahoo.com
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Bu pek de kalin olmayan ve okunmasi kolay kitabin hatiralar kismina gegmeden
evvel Badran tarafindan donemin st simiflarinin sosyal kogullarinin anlatildig:
15 sayfalik bir sunuma yer verilmistir. On soziinde acikladig: gibi, Saravi‘nin sa-
dece gocukluk ve erken yetigkinlik donemine odaklanan ve orijinal metni yeniden
diizenleyen Badran, Saravi'nin hatiralarinin 1918’e kadar olan boéliimtni krono-
lojik olarak 4 basglik altinda toplamuigtir: Saravi‘nin ailesini tanittigi “aile” bola-
mii, 1884-1892 arasindaki cocukluk yillarimi anlattigi bolim, erken bir evliligin
ardindan kocasindan ayr yasadigi ve egitimini tamamladigi 1892-1900 arasindaki
déneme yer veren bolim, haremde es ve anne olarak yasamini ve gittikce artan
kamusal hayatin1 kapsayan 18 yillik dénemi anlattigi boliim. Hatiralarin son kis-
muni olugturan 1919- 1924 arasindaki olaylar ise genis bir sekilde terciime edilme-
mig; alintilar seklinde “epilogue” adli 25 sayfalik bir boliimde Badran tarafindan
yorumlanmustir. Ayrica kitapta ¢ok sayida fotografin yani sira, notlar, agiklayici
bir sozliik, bir fihrist, Saravi‘nin babasi Sultan Paga’nin Urabi Devrimi’'ne ihanet
ettigi ve Ingilizlerin Misir’a girmesine yardim ettigi hakkindaki suclamalara kars:
savundugu bir de ilave yer alir.

Kitapta, 1879’da Minya’da dogmus ve koloni Kahire’sinde yasamis olan Hiida Sa-
ravi, harem sisteminde biiyiimiis son nesle ait biri olarak bir tist simif Misirli evin-
de gegen gocuklugu ve erken yetigkinlik hayati hakkinda hatiralarini paylagmastar.
Bu hatiralarda Saravi‘nin ¢ocukluktan itibaren tst siniflarin uyguladigir “harem”
sistemi ve degerleri icindeki ev ortaminda aldigi egitimden baslayarak bir ¢cok konu
islenmigtir.

Saravi, babasinin muhalif durusundan ve ailesinin politik olarak aktif yapisindan
etkilenmistir. Annesinin Tirk-Cerkes kimligi ve kiltiirii ile Arap olan babasinin
kaltirt birbirine karigmis durumdadir. Hida Saravi'nin ¢ocuklugundan itibaren
edebiyata, siire ve egitime tutkusu vardir ve birkag dili konusabilmektedir. Giiclii
ve bagimsiz kisiligi bu ortamda ortaya gikmistir. Erkek kardesi ile kendini muka-
yesesi, kiz ¢ocugu olarak kardesine gore farkli muamele gormesi sonucu sistemin
getirdigi sinirlar sorgulamasi dikkat cekicidir. Ornegin 6zel 6gretmeninden istedigi
bir kitabin kendisinden sorumlu “lala” tarafindan “biiytiytince hakim olmayacak ya”
diyerek geri gonderilmesi onu iiziintilye bogmustur. Istedigi kitaplara ulasabilmek
icin evde gesitli muicadeleler vermek zorunda kalmugtir. Babasinin ilk eginin de ayni
malikidnede yagamasi dolayisi ile “iki anne” biciminde ¢ok esliligi anlattigi kisimlar
ve diger annesiyle sevgi dolu iligkisi ilgingtir. Kitabin en ¢arpici anlatimlarindan biri
ise ergenlikle baglayan 6zel hayatidir. Hentiz 13 yasinda iken annesinin isran ile
kendinden yasca biiyiik olan dayisimin oglu ve vasisi durumundaki Misir tarihinin
onemli siyasi figiirlerinden Ali Shraawi ile evlendirilmistir. Ancak Hiida igin bu du-
rum ¢ok sarsic1 olmusg ve bir yil sonra annesinin evine donerek eginden ayri yasama-
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ya baglamigtir. Bu donemde Hiida kendini egitim-6grenime vermis, kadinlararasi ilk
salon toplantilarina katilmis ve bir olgunlagma stireci yasamisgtir.

7 yillik ayrilik déneminden sonra tekrar esiyle bir araya gelen Hiida Saravi, 18
yilda bir kiz bir erkek olmak tizere iki ¢cocuk sahibi olmus; cocuklar ve aile fertleri
ile olan iligkilerine cok 6nem vermistir. Sadece babasi degil kocas: sebebiyle de var-
likl1 ve politik olarak aktif bir aile hayatina sahip olan Hiida Saravi’'nin yetigkinlik
déneminde Batili kadinlarin etkisinin yogun oldugu sosyal cevresi goze carpar.
Muisir monarsisi igindeki kadin arkadaglar ile birlikte kadinlara yonelik hayir isleri
igeren faaliyetlere ve yine monarsi ile iligkileri sonucu Misir’da ilk kez kadinlar
icin tiniversitede seminerlere 6nayak olusu 6nemlidir. 1909 yilinda, bir kadin sos-
yal hizmet organizasyonunun ve 1914 yilinda Egitimli Misithi Kadinlar Birligi'nin
kurulmasina yardim eder ve kocasiyla birlikte ilk kez Avrupa’ya gider. Kizinin has-
taligina gifa aramak igin esinden aymn sekilde bir yazini Tiirkiye’de gecirir. 1917’de
hayatindaki énemli figiirlerden biri, koloniyel gii¢ Ingilizlere kars1 yiikselen milli-
yetci siyaseti finanse eden erkek kardesi Omer’i erken yasta kaybeder. Bu vefatin
ardindan milliyetci dastinceler feminist distincelere ilaveten yagsamini doldurur ve
kocast ile iligkisinde milliyetgilik bir koprii gorevi gortir.

Saravi’nin hatiratini iceren bu 4 béliimden sonra Badran, 25 sayfalik “sonug¢” bolii-
miinde, genis terctimeler yerine hatirattan alintilar yaparak Misir'in Ingilizlerden
kurtulus miicadelesi icinde gittikge siyasallagan ve milli bir kahraman halini alan
Saravi‘nin 30’lu yaglarinin sonlarindaki artan sosyal, siyasal ve feminist aktiviz-
mini ve bir siyasi figlir olarak diistincelerini ve hayatini 6zetlemistir. Saravi, giiglii
egitimi ve varlikli bir kadin olmasinin verdigi cesaretle Misir'in milli muicadelesin-
de kadinlan orgiitleyerek 6nemli bir katk: saglamig ve 1919’da devrim niteliginde-
ki olaylarda yer almistir. ingiliz giicleri tarafindan gozaltinda olan Misir direnis li-
derlerini serbest biraktirmak igin Kahire genelinde “peceli kadinlarin”, -ki belli bir
sinifa ait bir statii gostergesi olarak pece takmaktadirlar-, yiiriytisiine bir aktivist
olarak liderlik ettigi boliimler ilgingtir. Bu olaydan sonra kurtulug miicadelesini
strdiiren Wafdist partisinin Kadin Merkez Komitesi bagkanligina secilmistir. Ko-
casinin Ingilizler tarafindan gézaltina alinma tehlikesine karsi bunun yaratacag
boslugu doldurmak amaciyla bu dénemde kocasi tarafindan strekli bilgilendirilir
ve siyasal bilinci artar.

1923 yilinda Roma’da kadinlara oy hakk: konusundaki uluslararasi bir konferans-
tan donen Saravi ve iki arkadasinin Kahire tren istasyonunda pegelerini bir ey-
lem olarak kaldirmalar1 ve bu jestin onlar1 kargilamaya gelen kadinlar tarafindan
taklit edilmesi Misir tarihinde harem sisteminin bitisi olarak kabul edilmektedir.
Misir’in bagimsizligini elde etmesinden sonra, evinde kadinlar icin diizenli toplan-
tilara baslamis ve bundan 1923’de Misir Feminist Birligi dogmustur. 1924 yilinda
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Musir Biytik Millet Meclisi‘nin agilisginda kadin gruplan ile birlikte milliyetci ve
feminist talepler iceren bir liste sunmus, ancak Wafdist hiikiimeti tarafindan goz
ardi edildigi igin partiden istifa etmis, siyasi hayatina kadin hareketi i¢inde de-
vam etmistir. Uluslararas1 kadin hareketi iginde yer alarak kadin kongreleri i¢in
Istanbul dahil olmak tizere bircok yurt dis1 seyahati yapmistir. Sadece Misir’da
degil diger Arap tlkelerinde de bir siyasal figiir olarak sosyal ve kiltiirel projeler
icin sozctilitkler yapmus, bir Fransizca ve iki Arapga dergi kurmus, hayirseverlik
projelerinde okullar, saglik dispanserleri kurup, sanatgilar1 desteklemigtir. Ancak
biitlin bu siyasi faaliyetleri icinde siyasetgi erkeklere karsi derin bir hayal kiriklig
yasamugtir ve hatiralarinda bunu agikea ifade etmistir. 1947 yilinda 6ldiigi zaman
Arap Feministler Birligi'nin ilk baskani olarak ve Kadinlarin Uluslararas: ittifak:
bagkan yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

S6z konusu eserin ana meselesi az sayida tist sinif Misirli ailenin stirdiirdigii ha-
rem sistemini, Batili okuyucuya birinci elden anlatmaktir. O dénemde ve halen
ikinci elden bilgiler etkisini stirdiirdiigii icin Badran’in kitab1 Ingilizce konusulan
uluslararasi mecrada bir ilk olugu nedeniyle énemli bir katki sunmaktadir. Kitap
Harem Yillar1 adli bashigi ve arastirma sorusu ile harem kelimesinin Bati’da agtig
yoldan belli bir kitleye ulasmak istemistir. Her ne kadar eser, “harem” hakkinda
beklentilerin altinda bilgi sunmakla elestirilse de Badran, Hiida Saravi’'nin hatira-
larinda 6zellikle gocukluk ve erken donem yetigkinlikteki 6zel hayatini 6n plana
cekmis, kendi kaleminden ¢ikan kisimlarda ise akademik diliyle, Batili muhatap-
larimin ihtiyacim karsilamistir. Badran, ayrica metne katk: olarak verdigi notlarla
Saravi'nin yagamu ile o donemdeki politik ve kiltiirel baglamin anlagilmasini sag-
lamusgtir.

Eser ilk bakista, tanidik gelen fotograflariyla 6rnegin Hiida Saravi’nin farkli cograf-
yalarda donemine uygun giyim ve értiinme sekilleriyle goriildigii resimlerle merak
uyandirmaktadir. Ancak hatirati sadece harem sistemini anlatmak i¢in degerlen-
dirip buna uygun bir secki yapilmasi ve hatiralarin belli bir noktada kesilip geri
kalan kismin -Saravi'nin milli kurtulus miicadelesi i¢inde milliyetcilestigi done-
min- edit edilerek sunulmasi bir parga hayal kiriklig1 yaratmaktadir. Bat1 kiilttir ve
sanati ile beslenerek giinliik hayatinda Batililarla bir arada olan ancak bu siyasal
stirecte zamanla duygular degisen Saravi’‘nin hatiratin diger kisimlarinda kolonyal
gliclere yonelik degisen duygularinin ne oldugu merak edilmektedir. Dolayisiyla
eser, bazi muhataplarin 6grenme istegini arttirica bir iglev gormekte, bu hatiralara
“harem” kelimesinin buyulu etkisi altinda bakmak yerine, biitiinciil bir sekilde
bakmak ihtiyaci dogmaktadir. Ciinki kitabin “sonuc” kisminda ingilizlere karsi
erkeklerle beraber miicadele veren kadinlardan biri olarak artik siyasal bir 6zne



186

KADEM
Kadin
Arastirmalar
Dergisi

SAYL 01,2015 | Huda Shaarawi / Nurhayat Kizilkan

HAREM YEARS, THE MEMOIRS OF AN EGYPTIAN FEMINIST (1879-1924)

haline dontismiis olan Hiida Saravi'min sesini duymaz oluyoruz, bunun yerine
Badran’in hatiralarin bu kisimlarinmi 6zetleyisini ve degerlendirisini okuyoruz.

Batili giicler tarafindan hem fiziki hem de kultiirel olarak her manada isgal altinda
olan Misir’da biiytiyen Saravi‘nin sahsinda bu kitap, Misirlilarin sahsiyetlerinin
ve paradoksal bir sekilde milliyetgiliklerinin giinlitk-siradan iliskiler iginde nasil
sekillendigini ortaya koymaktadir. Kitap bunu tust siniflarin giinliik hayatlarinin
iginde kamusala ait konulari da icerecek sekilde, eski ve yeni aliskanliklardaki
farklilasmay1 ortaya koyarak yapmaktadir. Ornegin yaz tatillerini eskiden Osman-
I1 topraklarinda gecirirken artik Bati’da geciren Misirlilarin kolonyal giiglerin sa-
nat1 ve kaltiri ile olan iligkilerinin detaylarinda -Saravi'nin opera gosterilerinin
mudavimi olmasi gibi- bunu gormek mimkiindiir.

Muisir’da Turkiye modernlesmesinde yasanana benzer nitelikte bir kadin hareketi
gortyoruz. Endiistrilesmis Bati tilkelerine ham madde saglamak igin gergeklestiri-
len buytik bir tarim ve ulagtirma hamlesinin sonucu olarak gerceklesen Misir mo-
dernlegsmesi, Osmanli ile benzer yillarda baslamis ve modern egitimin gelmesi ile
birlikte bir temsilcisini dinledigimiz egitimli tist sinif kadinlar, yukaridan asagiya,
bunun talepkar ve takipgisi olmuslardir. Bu kadin hareketliliginin i¢inde, iki tlke
arasinda belli goriislerin ortaya cikiginda, belli kurumlarin kurulugunda tarihlere
varincaya degin benzesen yonleri fark etmek, hem sasirticidir hem de bu kadinla-
rin bir sekilde birbirlerinden haberdar olduklari anlamina gelmektedir.

Cerkezlerin Misir tst smiflarmin 6nemli bir kismini olusturdugu bir dénemde,
Ttrkiye ile baglari bulunan Cerkez annesi dolayisiyla ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii
bir toplumda biiytiyen Hiida Saravi, degisik kimlikleri btnyesinde tagimistir.
Hiida’nin sahsinda eserin arka planinda Cerkez gogt ile cografyamizdaki goclerin
yuizyillar iginde ntifus profilini nasil degistirdigini, gog eden grup ve birey kimlikle-
rinin geldikleri toplumdaki yeni konumlarini, kolelik sisteminin degisik formlar-
da nasil devam ettigini, “kole” hukukunu, toplumun “lala” ve cariyelik sistemini
tolere edebilen esnek bir yapiy: nasil olup da devam ettirebildigini sezmek mtm-
kinddr.

Eserin adinda “harem” kelimesinin tercih edilmesi kitab1 okuyabilecek kisilerin
bir kisminin ¢arpitilmis seyler duyacaklari korkusuyla uzak durmalarina yol agabi-
lecekken, bir kisminin ise tam da boyle seyler duyacaklar: imidiyle yaklagmalari-
na yol agabilir ama hayal kirtkligina ugramalar1 muhtemeldir. Ctinkt haremin bir
baski ortamu degil, bir giic ve gliclendirme merkezi oldugunu gérmek miimkindir.
Eserden, harem sistemindeki kadinlarin taktiklar1 6zel pecenin hem sehirli olma-
nin hem de kadinin belli bir varlikli sinifa ait olduguna isaret eden bir statiiniin
gostergesi oldugunu 6greniyoruz.
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Hida Saravi, hayatimi, hayal kirikliklar: ve kiskancliklarini duartist bir sekilde duy-
gular egliginde anlatmaktadir. Hak ve adalet duygusu, feminist diigtincelerini bes-
lemektedir. Earl L. Sullivan’in tespit ettigi gibi, bu duygularin milliyetcilik ile ig
ice gegmesi sonucunda adaletsiz bulduklar bir otoriteye kars: ister ataerkil ister
yabanci bir otorite olsun, Hiida ve etki ettigi kadin gevresi Misir milletinin bir
parcasi olarak mucadele etmistir.

Hiida’min feminizmi erkek kardesi ve gevresindeki erkekler tarafindan desteklenen
bir cesit elit feminizmdir. Eserde erkek kardesi Omer ve diger bazi erkekler ile ilis-
kisi olumlu bir gekilde degerlendirilir. Fakat siyasi hayatta karsilastigi erkeklerin
kadinlan esit olmaktan ziyade bir istisna olarak kabul etmesinin hayal kiriklig
anlatilir. Ote yandan Saravi, feminist aktivizmi tizerindeki Islam etkisinden veya
Islam ile feminizm arasinda bir celiskiden bahsetmez. Sorunun dinden ziyade ge-
lenek oldugu 6zellikle vurgulanmaktadir.

Tirkiye'ye ayna tutabilecek nitelikteki bu Ingilizce kitabi hentiz dilimize cevirme-
mis olmamiz sasilacak bir durum, zira Turkiye ancak yakin cografyadaki gevresi
ile birlikte bir tarih okumasi yapildigi takdirde anlagilabilecek bir tilke. Eserde,
Hiida Saravi ve onun Cerkez annesi vasitasiyla genis bir cografyanin gindelik ya-
samina, ¢cok boyutlu bir sosyal ve siyasal iligkiler agina ve genis ¢ergeveli bir tari-
hin igine girmek kaginilmazdir; bu nedenle tilkemiz tarihini daha dogru anlamak
isteyen genel okuyucu i¢in tavsiye edilir.

Hida Saravi, hayata miidahil olup onu degistirmek isteyen bir 6zne ve bir ak-
tivisttir; ancak ayni1 zamanda o donemki toplumsal yapinin, Osmanli-Misir st
siiflarinin tirtni bir kadindir. Ulkemizdeki toplumsal cinsiyet calismalarimin,
bize ¢ok benzer bir toplumun trettigi bu lider kadin figiirtinii her iki tilkenin mil-
liyetci hareketlerinin oldugu kadar kadin hareketlerinin mukayesesi agisindan
da tamimasi gereklidir. Misir milliyetgiligi ve Ortadogu feminizmi ile ilgilenenler
icin okunmasi ozellikle tavsiye edilir. Edebiyat fakiiltelerinin yam sira, Ortadogu
Caligmalari, Kadin Caligmalar, Kiiltarel Caligmalar gibi interdisipliner alanlarda
okutulmasi gereklidir. Ancak kitabin bazi ciddi elestirilerle karsilandigi unutul-
mamalidir ve 6zellikle Leila Ahmed ve Kahf'in yaptig1 elestirilerin kitap ile birlikte
dikkate alinmasi gereklidir.

Kitap elestirmenlerce olumlu kargilanmis, uzmanlara doyurucu gelmese bile Arap
feminizmi konusunda genel izleyici tarafindan okunmas: tavsiye edilmistir. Eli-
zabeth Bergman, bashiginin ima ettiginin aksine harem hakkinda kitabin az bilgi
verdigini, parcali bir metin oldugunu, ¢ok eslilik ve cariyelik hakkinda daha fazla
tartisma olmasi gerektigini belirtmistir. Michelle Raccagni ise feminizm hakkin-
da Saravi'nin duygularinin sonunda kisa bir pasaj diginda bir sey bulunmadigina
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igaret ederken, 1989’da Earl L. Sullivan, hatiralarin hayal kirikligina yol actigini,
¢iinkii kadinin toplum igindeki roliine yonelik entelektiiel tartigsmanin 6zintn ve
Hiida’min kamu hayatinin belli bagli yallarinin kitapta yer almadigini soylemistir.

Ote yandan eser, terciime konusunda Leila Ahmed’den ciddi elestiri almis, Bad-
ran elestiriye cevap vermis ve 1988’de kamu oniinde gerceklesen bu mektup-
lagma yayinlanmistir. Badran, Saravi‘nin kuzeni Idris’in kendisine verdigi defter-
de, hikayenin 1920’lerden sonraki kisminin eksik oldugunu, Sekreter Mursi’den
alamadiklarini ve eldekiyle galismanin tamamlandigini aciklamistir. Bu arada
Mursi’nin, yaymn konusunda Hiida Saravi tarafindan kendisinin secilmis oldu-
gunu one siirerek, hatiralan dizenleyip Arapca versiyonunu yayinladigim bildir-
mis ve Ahmed’in elestirilerinin haksiz oldugunu ve bir feministe yakismadigini
ilave etmistir. Leila Ahmed ise yayin haklariyla ilgili anlagsmazlik olsa bile, bu
Saravi‘nin anmilarinin Arapga baskisi ile Badran/in cevirisi arasinda farklar oldugu
gergegini yok etmedigini soyler. Ahmed, metnin yeniden diizenlenmesini ve bazi
kelimelerin ve ifadelerin “anlatinin akis1 sebebiyle” degistirilmesini elestirmekte-
dir. Ciinkii Arapga edisyon akici bir sekilde okunurken Ingilizce terciime kopuk
ilerlemektedir. Dolayisiyla bir editér/gevirmen igin yazarin gergek digtincelerini
ifade i¢in se¢mis oldugu dile sayg1 gostermeyip kendi estetik duygusunu yansita-
cak bir metin haline getirmesinin nasil olup da mambkiin olabildigini, eger bu bir
Batili hatirat olmug olsa idi bu derece bir tahrifatin hayal bile edilemeyecegini,
Badran’in onun ciddi bilimsel endiselerini anlamadigini, kitabin ilerideki baskila-
rninda yaptigi degisiklikleri isaretlemesini umdugunu ancak bir cevap alamadigim
belirtir. Leila Ahmed’e gore Ugiincii Diinya tilkelerinde kadinlarin kendi yasamlar
hakkinda kendi kelimeleri ile yaptiklar tirtinlere yonelik akademik bir acligin var
olmas1 onlarin sozlerini diizenlemenin veya degistirmenin bir sebebi olamaz veya
okuyucuya Saravi’'nin soylediklerini sadece kabaca tagiyan bir metin vermeye ne-
den olmamalidir.

Bu konuda en énemli tepkilerden biri de 2000 yilinda M. Kahf tarafindan verilmis-
tir. Kahf’e gore bu kitap Arap-Miisliman kadinlar hakkinda belli bir beklenti ufku
ile gekillenmis bir “Birinci Diinya” Anglofonik bir “kabul gevresi” pazar gozeti-
lerek terciime edilmis ve “paketlenip” sunulmustur. Kitabin bu pazarda kabuli,
kargilanisi, kitaba gelen bu tepkiler, bir Arapga metne verilecek anlami da kisitla-
mustir. Kitaptaki bu carpitmalar bilerek kitab: okumak Ingilizce terciimeyi kulla-
nan bir egitimciye sadece Misir feminizmini 6gretmemektedir, ayn1 zamanda bir
Arap kadin tarafindan yazilmig bir metni okuyusumuzu nasil kisitlayabilecegini
de gostermektedir. Kahf'e gore, bunlarin farkinda olarak, Ingilizce cevirilerin bir-
den fazla olmasini saglayarak, Saravi olayini daha fazla galisabilir ve boylece Arap
tilkelerinde Saravi hakkinda olusan geligkili gortigleri anlayabiliriz. Gergekten de
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pek ¢ok Batili olmayan tilkede oldugu gibi Misir’daki feminizmin kaynaklarindan
birinin de yabanci etkisi oldugu sik sik sdylenmektedir (halbuki Batili diisiincelerle
tanismadan evvel de Hiida kiz cocugu olarak gordigii farkli muameleden rahatsiz-
dir) ve bu kitabin kapsami buna 6rnek olarak gosterilmektedir. Misir’daki siyasi
hareketler de, reddederek veya sahip ¢ikarak bu hatiralardan yararlanmaktadir.

Son soz olarak, bu gibi hatiralar bir bagka zamana, bir bagka hayat tarzinin gercek
detaylarina bakarak “tarih romani1”’nin hayaller diinyasindan ya da genel tarih ki-
taplarinin bireyi hice sayan genelliginden kurtulup 6zele inerek gercege bir parga
daha yaklagmak icin mitkemmeldir. Hiida Saravi gibi bir karakterin, buytik degi-
simlerin yagandigi bir donemde yetisen bu siyasal figiiriin aldig: rol ile hayatini an-
lama bakimindan ¢ok 6nemli katkilar sunan bu kitab: bize sagladig: i¢in Badran’a
tegekkiir borgluyuz.
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Degerlendiren: Rabia OTER CANDAN*
Istanbul Universitesi Kadin Calismalar Yiiksek Lisans Ogrencisi

Eylul 2014 tarihinde yayin hayatina baslayan Kadin ve Demokrasi Dernegi (KA-
DEM) Yayinlari, Degisen Tiirkiye'de Kadin isimli ilk kitabiyla, Ttirkiye’de kadinin
sosyokiiltiirel, ekonomik ve siyasal durumuna iligskin etrafli bir aragtirmanin ana-
lizlerini okuyucularin dikkatine sunuyor.

Kitabin yazarlarindan; Turkiye’de kadin ve istihdam, kadin yoksullugu alaninda
uzmanlagan Dog. Dr. Havva Caha; kimlik politikalarindan hareketle kadin ko-
nusunda cinsiyet adaleti ve muhafazakarlik gibi kadin hareketi alaninda uzman-
lagan Yrd. Dog. Dr. E. Sare Aydin; demokrasi, sivil toplum, siyasal partiler ve
kadin hareketi alanlarinda uzmanlig: bulunan Prof. Dr. Omer Caha, bu kitapta,
Tirkiye’de kadinin hem sosyokiltirel yasamdaki konumunu, hem de galisma ha-
yat1 ve siyasal hayattaki statiisini istatistiki veriler 1g18inda inceleyerek ortaya
koymaktadirlar.

Degisen Tiirkiye’'de Kadin kitabi, muhtevasinda Tirkiye’de kadin konusunda sim-
diye kadar yapilmis en kapsamli ampirik aragtirmalardan biri olan “Tturkiye’de Ka-

*

rabiaoter@gmail.com
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dinin Sosyo-Kilturel, Ekonomik ve Siyasal Durumu Arastirmasi”ni barindirmak-
tadir. 2014’te Turkiye’'nin 26 ilinden toplam 5036 kadinla ytiz yiize mulakatlarla
gergeklestirilen bu arastirmanin nihai hedefi, Tiirkiye’de kadinlarin sosyal, eko-
nomik ve siyasal alanlardaki profilini ortaya ¢ikarmak ve s6z konusu alanlardaki
tutum ve davramg kriterlerini tespit etmektir. Bu amacla tamamlanan ve KADEM
yayinlar tarafindan kitaplagtirilan Degisen Tiirkiye’de Kadin kitabi, saha olarak
Tirkiye genelinde kadinlarin sosyoekonomik durumlari, aile yagami ve annelik,
evlilik ve bogsanmaya dair tutumlari, kiltiirel ve dinsel etkinliklere katilimlari,
kisisel bakim ve bog zaman etkinlikleri, siyasal katilim ve kadin politikalarina
iliskin tutumlari ve bununla birlikte kadin-erkek esitligi ve siddet tizerine tutum-
larina dair birebir goriisiilen kadinlardan yola ¢ikarak istatistiki veriler sunmakta
ve soylem analizleri icermektedir. Her bir konuya ait alt bagliklar halinde kadina
iligkin istatistiki veriler bulunmakla birlikte, 10 ayr1 bolimden olusan kitapta so-
nug boliimiiyle birlikte ayrica kaynakea, varyans analizleri ve arastirmada kullani-
lan anketin bulundugu bir béliime yer verilmistir.

Kitabin birinci bolimiinde aragtirmanin kapsami ve yontemine iligskin bilgiler ve-
rilmistir. Istatistiksel Bolgeleme Sistemi esas alinarak, Tiirkiye'nin 12 istatistiksel
bolgesinde sirasiyla istanbul, Akdeniz, Bat1 Anadolu, Bat1 Karadeniz, Bat1 Marma-
ra, Dogu Karadeniz, Dogu Marmara, Ege, Giineydogu Anadolu, Kuzeydogu Anado-
lu, Orta Anadolu ve Ortadogu Anadolu bélgelerinde yapilan aragtirmada, niifusun
bolgesel dagiliminin yani sira, yas, egitim diizeyi ve kadinlarin ¢aligma durumuna
iligkin kotalar dikkate alinmig ve bu sayede, arastirmanin verileri belirli bir sinif
veya kitleye gore degil, her bir grup ve siniftan kadinlarin katilimiyla olusturul-
mustur. Hanelerde, is yerlerinde ve sokakta kadinlarla yapilan yiz ytize miilakata
dayali anketlerden elde edilen verilerle, kadinlarin sosyoekonomik, sosyokiiltiirel
ve siyasal durum analizleri yapilmustir. Istatistiki veriler iceren bu arastirma, aras-
tirma verilerinin 1s1ginda donemsel faktorlerin de goz 6ntine alinmasiyla yapilacak
sosyolojik tespitleri énemli kilmaktadir. Ayrica aragtirma sonuclarinin teorilerle
desteklenmesi ve sosyolojik degerlendirmelere daha fazla yer verilmesi aragtirma-
nin diistindirdikleri arasindadir.

Kadin konusuyla ilgili istatistiksel veriler ve literatiir analizine yer verilen ikinci
bolime gelindiginde, Tiirkiye’deki kadinlarin egitim durumlari, siyasete katilim-
lan, is yasaminda yasadiklar ayrimcilik ve mobbing, aile i¢i siddet ve devletin
aile ve niifus politikalar alt bashiklar altinda kadinlarin yasadiklan sorunlarin
ve siyasal hayatta temsilinin Tirkiye tarihindeki donemegleri, doniisiim ve degi-
simleri, cam tavan sendromundan hareketle ilgili verilerle desteklenerek net bir
sekilde agiklanmustir. Literatiir analizi ve arastirma sonucuna dayali istatistiklerle
birlikte, kadin konusunda yapilan ¢alismalardaki mevcut eksiklikler goz 6niine
serilerek, aragtirmanin literatiire yapacag katk: belirtilmistir.
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Kitabin sundugu katkilardan en 6nemlisi ise, aragtirmanin, toplumda ayricaliksiz
ve alt siifa ait kadinlarla birlikte, muhafazakar yahut gelenek, gorenek ve dini
degerlere gore yasamini sekillendiren kadinlarin toplumda yasadigi basks, siddet,
yetersiz temsil ve goriintir olmama durumlarina egilerek kadin konusunda yapi-
lan ender aragtirmalardan biri olmasidir. Bu cercevede, literatiirde mevcut olan
bosluga dikkat cekilerek, bu eksikligi gidermek ve goriinmez olani goranir kil-
mak amacglanmaktadir. Arastirmada, dtstk gelirli kadinlarin yasadiklari sorunlar-
la orta ve ust sinifa ait kadinlarin yasadiklari sorunlar arasindaki paralellikler ve
farkliliklar dikkat ¢ekmektedir. Farkli sinif, kaltiir ve egitim dtizeyine sahip olan
kadinlarin yagadiklari sorunlarin ne derecede farklilastigi ve nerelerde kesistigi ko-
nusu, kitabin “Aile Yasami ve Annelik”, “Evlilik ve Bosanmaya iliskin Tutumlar”
baglikli bolimlerinde incelenmektedir. Bu boliimlerde goriismelerde ve anketlerde
sorulara verilen cevaplara bakildiginda, kadinlarin 6zellikle is hayatinda yasadik-
lar1 sorunlarin hangi kitle icin ne derece énem kazandig goriilmektedir. Ornegin,
caligan annelere saglanan izin ve kogullarin yeterli olup olmadig sorusuna kati-
limcilardan % 42’si yeterli olmadigi yanitimi vermektedir. Yine evlilik ve boganma
konusuna gelindiginde, kadinlar arasindaki sinifsal farklarin, evlenme sekli (go-
riicti usulii, anlasma vb.), dini ya da resmi nikah tercihi, genglerin flért etmesine
kars1 tutum, bogsanma gibi konularda belirleyici oldugu gorilmektedir. Bu nokta-
da, kitabin ve yapilan aragtirmanin temel argiimanlarinin, kadinlarin toplumsal
hayattaki tercihleri veya zorunluluklarinin birgogunun kadinlarin ekonomik du-
rumlarina gore sekillendigi gercegini ortaya cikardigi sonucuna varilabilir.

Kadinlarin ¢aligma durumu ve buna baglh olarak ekonomik durumlarinin kitabin
temel dayanak noktasi olmasi, besinci boliimiin “Calisma Yasami ve Ekonomik
Durum”a ayrilmasiyla somutlastirilmistir. Bu boliimde, arastirmaya katilan ka-
dinlarin ¢alisma durumu temel alinarak, kadinlarin isteki pozisyonlar ve gelir
dizeyleri egitim durumlariyla kargilagtirilmig, buradan hareketle; eslerin kadinla-
rin galigmasina nasil baktig, is yerlerinde ayrimciliga ugrayip ugramadiklar gibi
sorularla kadinlarin toplumda maruz kaldig1 baski ve sorunlarin, egitim diizeyleri
ve gelir durumlariyla olan baglantisi agiklanmistir. Bu boliimdeki 6énemli veriler-
den biri de, kadinlarin galigmayi isteyip istemediklerine dair verilen cevaplardir.
Verilere gore, aragtirmaya katilan kadinlarin % 38'i ¢calismayi cesitli nedenlerden
dolay1 istememektedir. Calismayi istemeyen kadinlarin egitim durumlarina bakal-
diginda % 51’inin disiik diizeyde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Bu nokta-
da, caligmay istemeyen kadinlarin genelde niteliksiz is giicti oldugunu ve galigma
sartlarinin egitimli kadinlara oranla diistik standartta olmasi sebebiyle galigmay1
istemedikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Kadinlarin ¢alisma yagamina katiliminin ve ekonomik durumunun veri tablola-
niyla agikliga kavusturulmasinin ardindan, kadinlarin sosyokiltiirel durumlarina
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dair verilere gecilmigtir. Kitabin altinci boliimiint kapsayan “Kultiirel ve Dinsel
Etkinliklere Katilim” ve yedinci bolimii olusturan “Kisisel Bakim ve Bog Zaman
Etkinlikleri” kisimlarinda, sosyokiiltiirel durumun kadinin toplumdaki yerini be-
lirlemede nasil bir etkisi olduguna bakilmaktadir. Bu béliimlerde, kadinlarin kiil-
tlr ve sanat faaliyetlerine katilimi, dini ritiielleri yerine getirmeleri, spor, sigara
ve alkol aliskanlilari gibi konularda sorulan sorular ve alinan cevaplarla birlik-
te, kadinlarin ekonomik durumlan ve egitim durumlarinin yaglaryla baglantisi
kurulmustur. Aragtirmanin carpici sonuglarindan biri ise, kadinlarin bagortist
takma egilimidir. Aragtirmaya katilan kadinlarin % 76’s1 bagortiisti takmaktadar.
Egitim seviyesi yiiksek olan kadinlarda bu oran % 23’e dismektedir. Aragtirma
verilerine gore stz konusu distisiin en 6nemli nedenlerinden biri calisma hayati
olarak tespit edilmistir. Ancak bu tespitin donemsel sosyopolitik etkilerin 1g1g1nda
degerlendirilmesi bir ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kitabin “Bireysellik, Kadin-Erkek Esitligi ve Siddet” baglikli sekizinci boliimiine
bakildiginda, kadinlarin birey olarak hayatlarinda ne kadar inisiyatif alabildikleri,
ozgurltklerini hangi kosul ve boyutlarda yasadiklar gibi konular ele alinmustir.
Aragtirmaya katilan kadinlarin kadina kars1 siddet, kadin-erkek esitligi, feminizm-
le ilgili tutumlan ve mutluluk tzerine diistincelerine dair veriler, kitabin bir diger
dikkat g¢ekici tarafidir. Bu konularda yapilan analizler, katilimcilarin egitim du-
rumu ve sosyoekonomik stattileriyle bagdastirilmistir. Bunun sonucunda, egitim
diizeyinin artmasi, ¢aligma imkani ve yiiksek gelir diizeyine sahip olmak gibi et-
kenlerin, kadinlarin 6z giiven duygusunun geligmesini sagladig ve sonug itibariyle
kadinlar1 daha bireyci davranig bi¢cimlerine yonelttigi gortilmektedir.

Kitabin dokuzuncu ve onuncu béliimlerine gelindiginde, karar mekanizmalarin-
da ve siyasal hayatta temsil ve kadinin siyasetteki etkinligine dair veri analizleri
yapildig1 gorilmektedir. “Siyasal Katilima iliskin Tutumlar” baslikli dokuzuncu
boliimde, kadinlarin herhangi bir siyasi parti, dernek ve meslek orgiitleri tiyeligine
dair soruyla baslayarak, % 91’lik “hayir” cevabiyla kadinlarin siyasette etkinlik
konusunda ne kadar uzak ve goriinmez oldugunun ilk sinyalleri verilmistir. Aras-
tirmanin 6nemli bir diger kismi, kadinlarin gerek meclisteki temsili, gerek kadin
kotalarinin azlig1 ve gerekse kadinin siyasal hayattaki temsilindeki mevcut yeter-
sizliklere ayrilarak, siyasetteki kadin temsili sorunu vurgulanmistir. Dolayisiyla,
aragtirmanin ve bu arastirma dogrultusunda ortaya konulan Degisen Ttirkiye’de
Kadin kitabinin ortaya koydugu bu veriler, yeni diizenlemeleri destekleyici bir veri
tabani olusturmak agisindan oldukga faydali bir kaynak olarak gortlebilir.

Dokuzuncu béliimde yer alan kadinlarin kendilerini hangi siyasi ideoloji i¢inde
tamimladiklari, hangi partinin destekleyicisi olduklari, hangi kimlige ait olduklar
sorularina verilen cevaplarin ardindan, kadinlarin siyasal kimlikleri siyasal par-
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tiler iizerinden analiz edilmistir. “Kadin Politikalarina Ilisgkin Tutumlar” baslikli
onuncu bolime gelindiginde, bu bolimde, AK Parti hitkiimetinin uyguladigi kadin
politikalarinin kadinlardaki yansimalarina iligkin verilere ve analizlere yer veril-
mektedir. Kadin istihdami, kadin haklari, basortiisti yasagi, kadina kars: siddet,
kiirtaj gibi gincel politikalar tizerinden sorulan sorulara verilen cevaplarla birlikte,
kadinlarin giincel siyasetteki diistiinceleri ve bunlara yonelik tutum ve davranislar
ele alinmistir. Yapilan arastirmanin sonucu olarak elde edilen verilere bakildigin-
da, kadinlarin egitim diizeyleri ve sosyoekonomik durumlarinin devlet politikala-
rina kargi tutumlarin etkiledigi sonucu ortaya gikmustir. Ayrica, kadinlarin bitytik
olgtude esleriyle benzer siyasal tercihte bulunduklar (% 72) tespiti, Tirkiye’de si-
yasetin bir kimlik, bir durus, bir ¢atisma alani ve bir zihniyet meselesi oldugu ve
siyasette yasanan kutuplagmalarin sosyolojik diizeyde de etkileri bulundugu teziy-
le birlikte degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymustur. (s.268)

Kitabin genel icerigine bakildiginda, analizlerdeki temel 6l¢iit olarak, kadinlarin
ekonomik durumlarinin toplumsal hayattaki statiilerine dogrudan etki ettigi go-
rillmektedir. Bu noktada kitap, ¢alisan ve ¢alismayan kadinlar ayrimiyla birlikte,
Tturkiye’de kadin sorununa egilmistir. Ancak belirtilmesi gereken 6nemli bir nok-
ta ise, calisan kadinlarin kismen de olsa toplumsal baskidan siyrildiklar ve kendi
Ozgtir alanlarim olusturduklar sonucudur. Kitabin vurguladig: taraflardan biri de,
calismayan ve dusiik gelir grubundaki kadinlarin tutum ve davraniglanidir. Tiir-
kiye’deki kadin sorununa iligkin temel ayrmin sinifsal olduguna dair séylemin
altinda vurgulanan taraf ise, yine sosyokiiltiirel hayatta, ekonomide ve siyasette
gorinmeyen, distk gelirli alt simifa ait kadinlardir. Kitap, bu grubun, yiiksek ge-
lirli, st sinif ve egitimli kadinlarin sorununa dair tutum ve davraniglarini ortaya
koyarak, Tirkiye’deki kadin sorununun ¢dzimune dair yapilacak uygulamalarin
sinifsal boyutunun da géz éntine alinmasi gerektiginin énemli gostergelerinden
biridir. Bu anlamda Degisen Tiirkiye’'de Kadin kitabinin, sonuglar itibariyle kadin
literatiirine 6nemli veri ve analizler sunan temel kaynaklardan biri olarak, bu
alanda yapilmig caligmalara bir 6rnek tegkil edecegi gorilmektedir.
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olarak nitelendirilen kadinlarin kendilerini bu sekilde tanimlamaktan kacindikla-
rin1, bunun yerine Miisliiman ya da muhafazakar kavramlarnini tercih ettiklerini
gostermektedir. 1980'1i yillarda Islami hareket kapsaminda goriiniirlitk kazanma-
ya baslayan ve kendilerini Islamci olarak nitelendiren kadinlar, 6zellikle 2000'li
yillardan sonra bu séylemden kaginmaya baglamiglardir. Bu durum, s6z konusu
kadinlarin modernite ile Islami gelenegin bir arada bulunabilecegine yonelik ka-
bullerine isaret etmektedir

Islamciligin, daha genis bir ifadeyle dindarligin yeniden olusturulmasinda, Islam-
c1 kadin hareketinin énemli bir rolii oldugunu belirten yazar, islamci hareketin
neoliberal kiresellesmeye eklemlenmesi agsamasinda ortaya ¢ikan problemlerin
en goriinir aktorlerinin kadinlar oldugunu ifade etmektedir. Bu baglamda Islameci
harekete mensup kadinlarin, Islam’in geleneksel bicimlerinden ayrilmasi siirecin-
de 6nemli bir rol oynadiklarini s6yleyen yazar; meseleye toplumsal cinsiyet bagla-
minda yaklasarak kadinlarin sosyal yasam icerisinde ikincil konumda bulunmala-
rin1 ve meveut olan modernlesme modelini elestirdiklerini ifade ederek kadinlarin
bu anlamda etkin bireyler olarak toplumda goriiniir olmalarina deginmektedir.

Kitap dort boliimden olusmaktadir. “Islameci Hareket i¢in Teorik Bir Kaynak: Post-
Kolonyalizm” baglikli birinci béliimde yazar, “kiiresel Islam” kavramu ile postko-
lonyal teorinin es zamanl olarak ortaya ¢iktigini belirtmekte ve postkolonyal teori
icerisindeki “madunluk” ve “melezlik” kavramlarinin, Islamei kadinlarin giiclen-
me siire¢ ve stratejilerini anlayabilmek agisindan basvurulacak temel kavramlar
oldugunu ifade etmektedir. Postkolonyal teori, 1990 sonras1 yaganan kiiresellesme
siirecinde, kiiresellesmenin ortaya ¢ikis nedenleri ile etkilerini tartisan bir teoridir
ve esasen Bati merkezci modernizm anlayigini elestiren bir teori olarak kargimiza
cikmaktadir. Islamci hareket ise 1990’l1 yillarda kendisini Bat1 modernizmi tara-
findan “diglanmig” bir yagam bicimi geklinde tanimlamaktadir. Bu iki hareketin
benzerlikleri de iste bu noktada karsimiza ¢ikmaktadir. Bati kokenli kolonyal fa-
aliyetler, gelismemis tilkelerin ancak Bati'nin modernlesme siirecini takip etmek
suretiyle gelencksellikten kurtulup modernlesebileceklerini savunan ve kendi ya-
sam bi¢imini bu geleneksel toplumlara gesitli yontemlerle empoze etmeye galisan
bir ideoloji olarak ortaya ¢ikmustir.

Postkolonyal teori gergevesinde ortaya ¢ikmis olan iki akimdan séz etmek miim-
kiindiir: Bunlardan biri olan “Madun Caligmalan” grubu ilk olarak Antonio
Gramsci tarafindan kullanilan “madun” kavramini, teorilerinin temeline yerles-
tirmig ve bu kavramui bir¢ok farkliligi biinyesinde barindiran, ¢ogulcu toplumlar:
ifade etmek igin kullanmislardir. Kelime anlamu itibar ile madun, toplum iceri-
sinde temsil yetenegi olmayan, en alt kesime isaret etmektedir. Madun kavra-
mindan bahsederken akla gelen en énemli isimlerden birisi Gayatri C. Spivak’tir.
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Yilmaz'in da ifade ettigi gibi Spivak, toplumlarda madun konumunda bulunan
kisilerin yalnizca sermaye mantigi goz énunde bulundurularak tanimlanmamasi
gerektigini savunarak Marksizm’i elegtirmigtir. O, madunluk kavrami tizerine ya-
pilan tanimlamalar, ataerkil sistem igerisinde ikincil konumda bulunan kadinlar
da igerisine alacak sekilde genigletmistir. Bu durumda kadinlar toplum igerisinde
erkeklerle esit haklara sahip olmamalar ve faaliyetlerinin ataerkil zihniyet tarafin-
dan kisitlanmasi bakimindan madun konumunda bulunmaktadirlar.

Yazar, calismasi baglaminda “madun” kavramini, gerek Islami hareketi tanim-
larken, gerekse de bu hareketin doniisiimiinii incelerken bagvurulmasi gereken
bir kavram olarak tanimlamaktadir; Islamciligin “madunluk” ve “magdurluk”
soylemi tizerinden inga edildigini ifade etmekte ve daha sonra “melezlik” soyle-
mi tizerinden kiiresel neoliberallesme ve modernlegsme stirecine katildigini belirt-
mektedir. Madun Calismalari’nin feminizm ile baglantisi da, toplumlarda kadinin
ikincil pozisyonda olmasi sebebiyle iki kez 6tekilestirilmeye maruz birakilmasi
noktasinda kargimiza ¢ikmaktadir.

Postkolonyal teori cercevesinde ortaya ¢ikan akimlardan ikincisi ise, teorilerini
“melezlik” kavramina vurgu yaparak olusturan gruptur. “Melezlik” kavram ola-
rak “madunluk”tan oldukea farklidir ve kendisini tarihsel siire¢ icerisinde higbir
dénemde tamamen saf bir kimligin bulunmadig: fikri tizerine inga etmistir. Bu
baglam icerisinde ifade etmek gerekirse Islamcilik, modernlesme ve kiireselles-
me suregleriyle birlikte Bati kiiltiirtiyle karsilagsmis ve bu dénemden sonra geri
dondiiriilemez bir dontigiim stirecinin igerisine girerek kendisini “melez” bir kim-
lik izerinden yeniden insa etme stirecine girmistir. Yazarin ifadesiyle melezlik ve
kaltarleraras: akiskanlik kavramlar “mazlum ya da magdurun, kendisini basti-
ranlara, asagilayanlara karg1 duydugu hinci bir yaniyla ehlilestiren bir yaniyla da
mazlumlara/magdurlara da iktidarda pay sahibi olmaya imkAin taniyan bir stireci
tanimlamaktadir” (s.53). Bati’yla kargilagsmasi sonucu “modern” degerleri benim-
seyen, fakat icerisinde geleneksel dgeleri de barindirmak suretiyle melez bir kim-
lige biirtinen Islamcilik kapsaminda kadin-erkek iligkileri, kadin haklar1 ve kadin
bedeninin denetimi gibi konular, yeni Islam’in ortaya cikis siirecinde merkezi 6ne-
me sahip konular olmustur.

“Islamciligin Yeni Asamasi: Kiiresel Islam ve Islamci Kadinlar” baslikli ikinci bo-
liimde ise yazar, neoliberal kiiresellesme siireciyle birlikte Islamcilikta yasanan
dontisiimleri ele almakta, bu dontisiimleri ele alirken de Islamei kadin 6znelerden
yola cikarak hareket etmektedir. Niliifer Gole gibi bazi sosyal bilimcilere gore Is-
lam, esasen modernlegmenin karsisinda degil, alternatif bir modernite olusturma
stirecinde karsimiza ¢ikan kurucu bir unsurdur. Yazarin konu baglaminda agik-
lamaya calistigi durum ise Islam tarafindan olusturulan bu alternatif modernite
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modelinin, sistem igerisinde kendine yer edinmeye galigtigidir. Fakat her ne kadar
alternatif bir olusum icerisinde olduklarini diisiinseler de Islamcilar, modernles-
meye eklemlenmeye calismalari nedeniyle bu hareketten bagimsiz digtiniileme-
mektedirler. Bu noktada Islamciligin kiiresellesmeye eklemlenme bicimleri ile
kiiresel kapitalizmin Islamciligin dontstimiinde oynadig1 role odaklanan yazar,
Islamcilarin, Islam’in tiim insanliga gonderilmis evrensel bir din olmasi 6zelligi ile
kuresellesme arasinda bir benzerlik oldugu goriisiinii benimsediklerini, dolayisiyla
Islamiyet'le kiiresellesmeyi, bir bakima uzlastirmaya calistiklarini ifade etmekte-
dir.

Bu bsliimiin sonunda ise yazar, 1990’lardan sonra Islami séylem icerisindeki ata-
erkil unsurlara yonelik elestirileriyle ortaya cikan Islamci kadin hareketlerinin,
ayni zamanda “madun” sdyleminden “melez” séylemine dogru yol aldigini ifade
etmektedir. Madun kavrami Islamci kadinlar tarafindan melezlige gecis stirecinde
“magdur olmak” seklinde kullanilmis ve toplum igerisinde etkin olan gruba ek-
lemlenme siireci cercevesinde sekillenmistir. Islamci kadinlar dinin 6gretilerinden
vazgegmeden Kuran’i kadin bakis acisiyla yeniden yorumlayarak kadin haklar tar-
tismalarina yeni boyutlar kazandirmakta ve bu durum Islamci kadinlarin toplum
igerisinde kendilerine yeni yollar agma cabalarinin bir gostergesi olarak kargimiza
cikmaktadir. Dolayisiyla bu durum Islamciligi ve daha genis bir mahiyette dindar-
lig1, kadinlar1 da bag aktorler olarak icerisine alacak sekilde yeniden inga etmekte
ve toplumsal cinsiyet iligkileri agisindan yeni bir tartisma alani ortaya ¢ikarmak-
tadur.

“Islamc1 Kadinlarin Kendilerini Yeniden Tanimlama Deneyimleri” baslikli ticiin-
ct boliimde yazar, calismasi dihilinde derinlemesine gorismeler yaptigr kisile-
rin Islam dininin kadma yaklasimi, Islam’in cesitli sekillerde yorumlanmasina
kadinlarin ne sekilde katkida bulunduklar1 ve giintimiizde cereyan eden Islami
tartismalar ile hikim diizen arasindaki iligki bigimleri gibi konulardaki goriiglerini
aktarmistir. Yazar bu bélimde ayrica, yeni ve farkl tarzda bir dindarligin olugmas:
siirecinde kadinlarin aldigi konumun iki farkli sonucu olduguna deginmistir. Buna
gore Kuran/in kadin perspektifinden okunmaya baslanmasiyla birlikte kadinlar,
geleneksel cinsiyet rollerini neoliberallesme kapsaminda elestirmeye baglamiglar
ve onlarin bu tutumlar gerek dindar gerekse dine uzak yasayan liberal kesim ta-
rafindan desteklenmistir. Bununla birlikte kadinlar, erkege bagiml bir gortiinti
sergileyen Misliman kadin imgesinin yani sira Bat1 perspektifinden gortlen “ezi-
len” Musliiman kadin profilini de elestirmislerdir. Bu sonuclardan ikincisi ise,
Islamciligin Bati ile karsilastiginda farkliligini ortaya koymasi gerektigi noktasinda
karsimiza cikmaktadir. Bu baglamda Miisliiman kadinin bedeni Islami kurallar
gergevesinde mahrem kalmasi gereken bir unsur olarak ortaya ¢ikmig, bu durum
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da, Islam’mn esasen korudugu unsurun kadin oldugu sonucunu dogurmustur. Do-
layisiyla dine iliskin tartigmalarin kadin tizerinden sekillenmesi ile dindarlik di-
silesmigtir. Diger bir deyisle, islamc1 harekete mensup kadinlarin Islam ve kadin
iligkisini modernizmden, feminizmden ve esasen dinden beslenen eklektik bir
bakus agisiyla ele almalar, dini kadin bedeni tizerinden kamusal alana tagimis ve
ortaya ¢ikan yeni dindarlik bu kez kadn eliyle inga edilmeye baglanmistir. “Disil
dindarlik” kavrami da, yazar tarafindan bunlarin bir sonucu olarak olugturulmus-
tur.

Yazar bu boliimde ayrica, Islamci hareket icerisinde yer alan Islamci feminizm
tartismalarina deginmis, bu baglamda tesettiir 6rnegini vermistir. Modernlesme
stireciyle birlikte modern degerleri benimseyen Islamci kadinlar, kiiresellesmenin
de etkisiyle farkli toplumlarda yasayan kadinlarla dil, din ve etnisite gibi farklilik-
lar1 gozetmeden etkilesim icerisine girmisler; bu da Islamei kadinlarin feminizm
akimindan etkilenmeleri durumunu beraberinde getirmistir. Ornegin 1980'1i yil-
larda tesettiir konusu ayet ve hadislerle savunulmaya galisilirken, 1990l yillarin
ortalarindan itibaren, Fatma Barbarosoglu'nun deyimiyle, kadin haklar1 séylemi
tizerinden ifade edilmeye baglanmustir.

“Islamc1 Kadinlarin Kamusal Goriiniirliigi” baslikli dérdiincii ve son bolimde ya-
zar, Islamci olarak tanimladigi kadinlarin 1990l yillarla birlikte hayat tarzlarinda
meydana gelen farklilasmalarin, Islam algisinda ve Islami hayat tarzinda ortaya
gikardig: farklilagmalan da icerecek sekilde melez bir bicimde gerceklestigini ifade
etmistir. Buna gore muhafazakar hayat tarzlarini yansitan tesetttrlii kiyafetleriyle
Islamc1 kadinlar, modernlesme siireciyle birlikte ortaya cikan farkli yasam tarz-
larim1 benimsemisler ve tesettiirti bir kimlik gibi tizerlerinde tasiyarak kamusal
alanda, tesettiirtin, farkli hayat tarzlarina mensup bireylerin yaptiklarini yapmaya
engel olmadigr izlenimini vermeye galisarak toplumsal hayatin her alaninda gorii-
nirlik kazanmaya baglamislardir.

Yilmaz'in bu kitabi, bir doktora tezi olarak kaleme alinmis olmasi nedeniyle, te-
ori ve alan arastirmasi bakimindan birbirini destekler nitelikte yazilmistir. He-
men hemen her bélimde yazar, yaptig1 alan arastirmasi kapsaminda elde ettigi
sonuglart okuyucuya aktarirken kisisel diisiincelerini ortaya koymaktan kaginmus,
okuyucuyu kendi yorumunu yapmasi konusunda 6zgiir birakmistir. Ancak son
boliimde Islameci kadinlarin kamusal alanda goriiniirliigiiniin artmasi konusunda
onlara pasif bireylermis gibi yaklagsmasi, yazarin bu tarafsiz cizgiden uzaklagma-
sina sebep olmustur. Daha acik ifade etmek gerekirse yazar, 6rnegin “kadinlarin
bugiin mecliste basortiileriyle goriinmeleri kadin olmalarindan ¢ok dindarliklarini
isaretlemektedir” (s.205-206) ctimlesiyle tesettiirlii kadinlarin basardiklar igler-
den ziyade, basortiilerinin dini bir simge gibi goriinerek dindarliklarini pekistirdi-
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gini, toplum genelinde de boyle bir algi oldugunu ifade etmistir. Ayrica tesettiirlti
kadin 6znelerin, ne sekilde davranmalan gerektigi konusunda eril diinyanin buy-
ruklarimi sorgulamadan uyguladigimi belirterek, bu durumun Islamci kadinlarin
hak taleplerini siyasi bir sdylem olmaktan ziyade ahlaki bir boyuta cektigini ifade
etmigtir. Esasen toplum genelinde, 6zellikle siyasal alan igerisinde erkek egemen
bir dil hakimse ve kurallar eril sdylem tizerinden belirleniyor ve kadinlarin bu ka-
liplara uygun davranmalari bekleniyorsa, bu durumun yalnizca tesetttrli kadinlar
icin degil, farkli kesimlerden olan kadinlar icin de gegerli oldugunu ifade etmek
mumkindir.

Yazar, Islamci kesime mensup kadinlarin, kadin meselesini Bat1 kokenli modern-
lesme kargisinda savunulmasi gereken ahlaki bir deger gibi gordiiklerini ve aile
kurumuna da bu kapsamda biiyiik bir deger atfettiklerini ifade etmektedir. Dola-
yistyla da bu durumun kadinlan giiglendirse de 6zgtirlestirmedigini vurgulamakta
ve bunun yalnizca Islam’in yeniden tiretilmesine katki sagladigini belirtmektedir.
Yazar bu bakig acisi ile kadin hareketi igerisinde yalnizca tek tip bir kadin profilini
ideal olarak sunmakta ve Islami degerleri oncelikli konumda bulundurarak ortaya
¢ikmusg bir kadin hareketinin, kadinlarin elde ettikleri kazanimlar ¢ercevesinde ¢ok
da etkili olmadigini savunmaktadir.
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