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EDITORDEN...

KADEM (Kadin ve Demokrasi Dernegi) Kadin Aragtirmalar: Dergisi’nin ikinci sayisiyla karginizdayiz.
Kadin ¢aligmalarinda ¢ogulcu ve inter-disipliner yaklagimlara duyulan ihtiyac dikkate alarak yayin hayatina
baslayan dergimizin ikinci sayisinda kadin ve aile sorunlarini irdelediimiz bir miilakata, bilimsel stireclerini

tamamlamis dért makaleye ve ti¢ kitap degerlendirmesine yer veriyoruz.

Tlk sirada, 2015 segim hiikiimeti déneminde Aile ve Sosyal Politikalar Bakani olarak gérev alan Prof. Dr.
Aysen Giircan'la Tiirkiye'de kadin sorunlari ve ailenin doniisiimi tizerine yaptigimiz miilakat bulunuyor.
Trk aile yapist, ailede kadin erkek rollerindeki degisim, kadina yonelik siddetle ilgili sorularimizi cevaplayan

Giircan, siddete ugrayan kadin ve ¢ocuklarin korunmasiyla ilgili gériislerini de bizlerle paylasti.

Tkinci olarak, Yrd. Dog. Dr. Hiilya Terzioglu “Erken Yasta ve Zorla Kurulan Evlilikler (Cocuk Gelin) Tslam
Dini Ozelinde Referans Bulabilir mi?” baglikli makalesini sunuyoruz. Terzioglu bu makalede, kiz gocuklarinin

erken yagta ve zorla evlendirilmelerinin dini perspektiften degerlendirmesini yapryor.

Ardindan Dog. Dr. Zekiye Demir’in kadinlarin siyasi katilimi konusunu ele alan “Kadinlarin Siyasete Katilimi
ve Katiimi Artirmaya Yonelik Stratejiler” baglikli makalesine yer veriyoruz. Kadinlarin siyasete katilimi
6ntindeki engelleri ele alan Demir, bu hususta gelistirilecek politikalara katk: saglayacak tavsiyelerde bulunuyor.

Prof. Dr. Muharrem Kili¢ ise “Tarihsel Orneklemleri Uzerinden Felsefenin Eril Dilinde Yurtsuzlasan
Kadin” baglikli makalesinde Bat: felsefesinde 6ne ¢ikmis isimlerin kadina dair gortglerini ele aliyor. Kilig,
bu makalede gorislerine yer verdigi filozoflarin ortaya koyduklar1 kadin imgesinin felsefenin eril dilinin bir
gostergesi oldugunu ve s6z konusu kadin oldugunda rasyonalizmin temsilcilerinin bile gérislerini irrasyonel

gerekeelerle temellendirmeye giristiklerini savunuyor.

Son olarak, Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar'in “Toplumsal Cinsiyet Temelinde Orgiitsel Adalet Algst: Etik
Tklimin Roli” baslikli makalesine yer veriyoruz. Yazar, bu makalede 6rgiitsel yonetim anlayiginda kadin ve
erkeklerin adalet algilamalarindaki farklilikta etik iklimin roliinii aragtiriyor. Toplumsal cinsiyet ile adalet algist
arasindaki iliskiyi ele alan Cakar, kadin ve erkeklerin adalet algilarinin farklilagtigini ve kadinlarin adalet algilarim
gliclendirecek etik ortamlarin olugturulmasinin 6nem ve zorlugunu niceliksel bir aragtirmayla ortaya koyuyor.
KADEM Kadin Aragtirmalari Dergisinin bu sayisindaki kitap degerlendirmelerinde ilk olarak Nagihan
Haliloglwnun degerlendirdigi Jessica Swale'e ait Mavi Coraplar adli eser yer aliyor. Ikinci olarak Zehra Isik'in
degerlendirdigi Nezahat Altuntag’a ait Tiirkiyede Farkhliklarina Ragmen Kadinlar “Post-feminist Cagda
Tiirkiyede Farkli Kadim Konumlar:” adli kitap bulunuyor. Son olarak Hacer Yetkin'in degerlendirdigi Mustafa
Oztiirke ait Cabiliyeden Islamiyete Kadin adli eser yer aliyor.

KADEM Kadin Aragtirmalari Dergisi olarak ikinci sayimiza katki sunan yazarlarimiza, makaleleri
degerlendiren hakemlerimize, milakat veren Prof. Dr. Aysen Giircan’a ve miilakatin yapilmasina katki sunan

Sultan Isik’a ve ve bu sayidaki katkilarindan dolayr Mahmut Aytekine tegekkiir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. H. Sule Albayrak
Kadem Kadin Aragtirmalar: Dergisi Bas Editorii






Mulakat1 yapan: Sultan Isik

KADEM Kadin Arastirmalan Dergisi
Mulakat

Prof. Dr. Aysen Gurcan
Cumhurbaskan1 Basdanismani

Prof. Dr. Aysen Giircan: Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi Egitim iletisimi ve Planlamasi Bélumunden me-
zuniyetinin (1987) ardindan yiksek lisans (1989) ve doktora (1997) egitimini de Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitustinde tamamladi.

Anadolu Universitesi Egitim Fakultesinde 1990 yilindan itibaren sirasi ile arastirma gérevlisi, dgretim gérevlisi ve
6gretim Uyesi olarak 2005 yilina kadar gérev aldi. 2006-2013 yillari arasinda ise Aile Bakanligina bagl Aile ve Sos-
yal Aragtirmalar Genel Mudiirliigiinde Genel Miidiir ve Bakan Miisaviri olarak galisti. 2013 yilinda istanbul Ticaret
Universitesi Egitim Bilimleri B&limiine Profesér olarak atandi. Universitede Komsu ve Gevre Ulkeler Aragtirma ve
Uygulama Merkezi mudurlugunt yurttd.

63. Secim Huikumeti icinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakani olarak gérev almistir. Bu gérevinden sonra, Cumhur-
baskani Basdanismani olarak atanmistir. Halen bu gorevi devam etmektedir.
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Miilakatimiza su soru ile baslamak
istiyorum izninizle: Ulkemizde bir
Tiirk aile prototipinden bahsetme-
miz miimkiin mii? Sizce bu dogru
bir kavramsallastirma olur mu?

Evet, yapilan aragtirmalara bakil-
diginda bir “Tiirk aile prototipi’nden
bahsetmenin miimkiin oldugu sdylene-
bilir. Bu prototipin en belirgin 6zelligi
de iligkilerin kuvvetli olmasidir. Burada
ziyaretlesme, hediyelesme ve bos za-
manlarda bir arada vakit gecirme gibi
ozelliklerin 6n plana ¢giktigini gorityoruz:
birbirinden haberdar olan veya olmak is-
teyen ve bundan da hosnut bir aile. Bu
anlamda sorunlarin kaynaginda da bu sa-
hiplik duygusunun basatligini gériiyoruz
bir bakima. Herkes herkesin bir seysi ve
herkesin bir mes’uliyeti var; dyle ki aile
isimlendirmelerinde de bunu gérmek
miimkiin. Ornegin; siz bir birey olma-
nin Otesinde, bir anne-babamin evladi,
birilerinin kiz kardesi, ablasi, birilerinin
teyzesi, halasi ya da esisinizdir ayn1 za-
manda. Bunu, her bir durumun ismini ve
ayni zamanda iliski bi¢imini de belirle-
yen konumlardan biri olarak da diisiine-
biliriz. Bu anlamda Tiirkiye’de kuvvetli
iliskileri olan bir aile yapisinin yaygin
oldugunu soyleyebilirim.

Gelinen noktada Tiirkiye’de temel
cercevesini cizdiginiz bu prototipte
yani ailenin yapisinda bir doniisiim-
den soz edebilir miyiz sizce?
Toplumsal degisimin oldugu her yer-
de, ailenin degisiminden de soz etmek
dogru olacaktir. Aile, toplumsal degisimin
hem kaynag1 hem de degisimden en cok

10

etkilenen kurumdur. Ama ayni zamanda
toplumsal degisimlere de en kolay uyum
saglayan yapilarin basinda yine aile gelir.
Bunaragmen, aile kurumunun kendi tarihi
icinde en ¢ok yara aldig1 dénemi yasadi-
g1 da soylemeliyim. Aile kurumu higbir
donemde simdiki kadar hem Gneminden
hem de islevinden bu denli kopmamusti.
Suan aile kurumuna neredeyse hig ihtiyag
yokmus gibi davranan toplum yapilaria
dogru gidiyoruz. Biz heniiz bu durumda
degiliz neyse ki ¢linkil gegmisteki 6rnek-
lerden gayet iyi bildigimiz iizere bu tarz
toplumlar yok olmaya mahktmdur.

Peki, bu doniisiimii saglayan faktor-
ler neler?

Tiirkiye’de yasanan degisim ve do-
niisiimii saglayan iki temel durum var.
Bunlardan birincisi, biraz 6nce bahset-
tigim var olan kuvvetli iligski aglarin
zayiflamas1 veya iligskinin neredeyse
tamamen kopma tehlikesi ile karsi kar-
stya kalmasi. Bir bagka deyisle ailenin
gittikee kiigiilmesi ve ¢ekirdegin igine
kapanma hali s6z konusu. Dogal olarak
yapisal degisim ister istemez iligkilerin
de bicimini ve seyrini degistirecektir.
Oyle ki daha bugiinden bunun netice-
lerini gdrmekteyiz. Bayramlardaki tatil
anlayisindan tutun da, ev mimarisi ve
dekorasyonuna kadar bircok alandaki
etkileriyle birlikte biiylik ve oldukca
karmagik bir doniisiim yaganmaktadir.

Yasanan ikinci dontisiim noktast ise, ai-
lede iistlenilen rollerde yasanan degisim.
Ozellikle kurumsal egitim siirecleri ve ka-
dinm bu siireglere etkin bir sekilde dahil
olmasi, aile yapisii son yarim yiizyilda
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daha hizli degistirmistir. Ancak bu duru-
mun aileleri olumsuz degil olumlu yonde
dontigtiirdiigiinii vurgulamam gerek. Ama
higbir degisimin kolaylikla olmadigimin
ve s0z konusu degisim noktalarinda bii-
yiik sancilar yasandigmin da farkinda ol-
mak gerek. Bugiin Tiirk aile yapismin bu
sancilart yasadigini biliyoruz. Bosanma
oranlari, siddetteki artis gibi durumlar da
bu doniisiimlerin olusturdugu sancilardir.

Ailede iistlenilen kadinhk-erkeklik
rolleri degisirken annelik ve babalik
rollerinde de bir degisim oldugun-
dan soz edebilir miyiz?

Yukarida bahsettigim temel sanci-
lardan biri de iste bu. Yani kadinlik ve
erkeklik dediginiz cinsiyet rollerinin
temelleri ailede atiliyor ve siz en basta
orada tanimlaniyorsunuz. Dolayisiyla
bunlara atfedilen deger ve degisimin
yonii ister istemez temsil ettigi diger
rolleri de etkiliyor. Eskinin babalari
ile simdinin babalar1 ne kadar birbirine
benziyor ya da benzemiyor bir bakmak
gerek. Sanirim son yarim yiizyilda-
ki degisim de en ¢ok babalik roliinde
gerceklesti. En azindan bu role iliskin
beklentinin ¢ok daha fazla oldugunu
sOylemeliyim. Annelik rolii duygusal
alt yapis1 ve kiiltiirel yiiklemeleri de
olan bir rol oldugu i¢in degisimi daha
zor goriiniiyor ama babalik Oyle degil.

Doniisiim ve degisimlerden bahseder-
ken acaba bir ideal aile tanimlamasin-
da bulunmak ne kadar dogru sizce?

Ben ideal aile tamimindan ziyade,
“kuvvetli aile” dedigimiz, sorun ¢oz-

1

me kabiliyeti yiiksek aile tanimimi ¢ok
daha uygun buluyorum. Ciinkii aileyi
idealize ettigimiz her agiklama, bizim
kendi durusumuza goére, ona bagh ve
bagimli bir bakis agisi1 olacagindan is-
ter istemez kapsayiciligi da sinirl ola-
caktir. Oysa hangi bakis agis1 ile olursa
olsun, kendi i¢inde sorunlari ¢c6zmede
gayretli ve birlikteligi koruma amagl
olan bir aile, bence en giiclii ve ideal
aile olarak goriilmelidir.

Isterseniz biraz da aileyi meyda-
na getiren fertlere yogunlasalim.
Tiirkiye’de tiim cesitliligi
kadinlarin karsilastiklar1 sorunlara
baktiginizda ilk olarak vurgulanma-
s1 gereken hususlar sizce nelerdir?

icinde

Bence Tirkiye’de kadinlarin karsi-
lastig1 sorunlarin en baginda, kamusal
alanda yer alan biitlin kadmlara yonelik
sOylem ve gelismelerin hemen hepsinin
heniiz reel hayatta karsiliginin olmama-
st geliyor. Yasal haklar glivence altinda
olmasina ragmen basta aile, egitim, is,
siyaset olmak iizere, toplumun diger
kurumlarindaki kadmlar maalesef hala
ikincil durumdalar. Mesleklerin icrasin-
da gortinmese de uygulamada ve mua-
melelerde, hatta kadinlarin kendi ara-
larinda bile birbirlerine karsi bu ikincil
hali koruduklarini diigiinityorum.

Genel kabul gormiis bir soylem ola-
rak “aile i¢i siddet” tamimlamasi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Ben aile i¢i siddet kavramindan ziya-
de evde siddet kavramimin kullanilma-
sinin meselenin dogru tanimlanabilmesi
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ve anlagilmasi i¢in daha yerinde olur
diye diistintiyorum. Zira “ailede” dedi-
gimiz, yani vurguyu aileye yaptigimiz
zaman siddet iireten mekanizma olarak
aileyi hedef gostermis oluruz. Her plat-
formda dile getiriyorum; Bu, “egitimde
siddet” gibi bir sey oluyor. Oysa siddet
mekan iizerinden tanimlanir; Grnegin
okulda veya sokakta siddet gibi. Dola-
yistyla her seyden 6nce meselenin ta-
nimlanma bi¢imini yanlis buluyorum.

Doniisiimiin sancilarindan bahse-
derken kadina yonelik siddettin art-
tigindan da bahsettiniz. Kadina kar-
s1 siddet artiyor mu gercekten?

Bunu iki agidan degerlendirmek iste-
rim. Birincisi, hakikaten, degisim san-
cilarinin odagmda olan ailede en ¢ok
zorlugu kadin yasiyor. Clinkii degisimin
nesnesi kadin. Bu yiizden kadina yone-
lik siddet bir sekilde artmigs durumda.
Ozellikle bosanmak iizere olan veya
bosanmis kadinlara yonelik siddet artti

maalesef. Tkinci olarak ise, bu ve benze-
ri meseleleri ya da durumlarin haberini
yapan medya sektoriiniin konuya olan
ilgisinin ve farkindaliginin artmas,
daha da 6nemlisi bu tiir olaylarin haber
degerinin artmis olmasini vurgulamak
gerekiyor. Artik kadina yonelik siddet
olaylar1 “iiciincii sayfa” haberi olmaktan
¢iktl. Ancak baska bir yonii ile de bu tiir
olaylar hiikiimet elestirisi veya siyasi-
sosyal bir baski unsuru haline de geldi
diye disiiniiyorum. Son kertede, farkli
saiklerle de olsa, siddete kars1 duyarli
bir bakis olustugunu séylemeliyim.

Siddete maruz kalan kadinlara yo-
nelik calismalara mukabil, siddet
uygulayan erkeklere yonelik Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi’nin ca-
Iismalar1 mevceut mu ya da uzun va-
deli planlari var nmi?

Kisa siiren bakanligim sirasinda
buna iligkin bir ¢alisma 6ngoriisi ya-
pildi; hatta SONIM’in (Siddeti Onleme
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ve Izleme Merkezi) ydnetmeligini {is-
tiin cabalarla cikarttirip imzalamistim
(ancak hiikimetten onay alip almadigi-
n1 bilmiyorum ¢iinkii ben imzaladiktan
hemen sonra yeni hiikiimet kuruldu).
Bunu sunun igin soyliiyorum: Bugiin
sadece magduru korumanin ve sal-
dirgan1 adalete teslim etmenin yeterli
olmadigimnin farkindayiz. Bunun igin
rehabilite yani 1slah edici, diizeltici gi-
risimler gerekiyor. Burada hakim kara-
r1 veya kisinin talebi lizerine 6fke kont-
roli egitimi ve danigmanlhig1 yapiliyor
ki benim aktif oldugum dénemde bu
konu ile ilgili SONIM’lerde calismalar
devam ediyordu. Peki, bunlar disinda
baska neler yapilabilir? Her seyden
once siddetin, Ozellikle aile iliskileri
cercevesinde, antropolojik agidan ele
almmasina ihtiya¢ var. Siddetin neyin
araci oldugu ve bunu secen Kisilerin
davranig saiklerinin iyi okunmas1 ge-
rekiyor. Tore cinayetleri konusunda bir
arastirmanin nitel roportajlarin1 oku-
mustum. Orada ilgin¢ olan bir husus,
“Bir daha bagima gelse gene oldiiriir-
diim!” diyenlerin oranmin yiiksekligi
idi. Bu da bize sunu gosteriyor: Bir in-
san, sonucu ne olursa olsun, soz konu-
su eylemi vazge¢meyecek kadar bunu
gerekli goriiyorsa, orada artik bireysel
bir karardan ziyade toplumsal ogreti
ve yonlendirmelerin iyi okunmasi ge-
rekiyor. Erkekleri kétiilemek ne yazik
ki sorunu ¢ézmiiyor; onlarn rehabilite
edilmesi en onemli hareket noktasi ol-
mal1 diye diistiniyorum.

13

Ulkemizdeki genel kam kadina yone-
lik siddetin Dogu ve Giineydogu Ana-
dolu bélgelerinde daha fazla oldugu
yoniinde iken Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanhg’min Hacettepe Univer-
sitesiyle birlikte yaptig1 Ailede Siddet
Arastirmas: ¢alismasi siddetin en yiik-
sek oldugu bolgeyi Orta Anadolu ola-
rak tespit ediyor. Burada toplumsal
bir onyargidan ya da 6n kabullerden
bahsedebilir miyiz? Siz bu durumu
nasil degerlendiriyorsunuz?

Oncelikle, bahsettiginiz yonde bir
beklentinin olduk¢a oryantalist bir
sOylem icerdiginin altim1 ¢izmeliyim.
Bunu siz ifade ettiniz diye sOylemiyo-
rum ama maalesef bu boyle. Eger daha
dogudaysaniz, daha fakirseniz ve/veya
daha dindarsaniz sizden daha olumsuz
sonuglarin beklenmesi boyle bir soyle-
min Uliriinii. Benim donemimde ASA-
GEM (Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Midirligli)’in yaptig1 arastir-
malarda da Orta Anadolu, ¢ocuga yo-
nelik cezalandirmada oranlarin en yiik-
sek ¢iktig1 bolge olmustu. Ancak bu
yiikseklik biiyiik bir farkla degil sadece
yilizde bir iki gibi kii¢iik bir farkladir.
Yine de boylesi biiylik ¢apl arastir-
malarda kiigiik farklar bile 6nemli bir
anlamhilik tagidig1 i¢in burada ortaya
¢ikan durumun altin1 ¢izmekte fayda
gortiyorum. Ortaya ¢ikan sonuglar se-
bepleri acgisindan aragtirilabilir; Orta
Anadolu’nun yasam pratiklerine, kiil-
tir kodlarina bakilabilir. Biraz Once
sOyledigim degisimin sancilarinin en
yiiksek yasandigi bolge Orta Anadolu
olabilir. Bu durumu daha fazla arastir-
mak, sonuglari karsilastirmak gerek.
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Son olarak, ailede cocuklarin siddete
maruz kaldig1 durumlarla ilgili ola-
rak ne tiir tedbirler alindi ve bunla-
ra ek olarak yapilabilecek calisma-
lar sizce nelerdir?

5395
Kanunu’muz var biliyorsunuz. Bu ka-
nun geregi, 18 yasina kadar tiim ¢ocuk-
lar devlet gilivencesi altina alindi, ailesi

Sayii  Cocuk  Koruma

olup olmamasina bakilmaksizin. Hatta
disaridan bir ihbar bile gelse -komsu,
Ogretmen, akraba gibi- hemen aile in-
celemesine sevk ediliyor. Daha sonra
cocuk eger bir istismar altinda ise, -bu
siddet olabilir, taciz olabilir vs.- hemen
ilk kabul iinitelerine gotiiriiliiyor. ik
kabul tniteleri, ¢ocuklar i¢in 6zel ha-
zirlanmis yerler. Aile incelemesi ve so-
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nuglandirilmas1 (mahkeme tarafindan)
bitinceye kadar (ki bu genellikle 8 giin
civarinda siiriiyor) ¢ocuklar burada ka-
lryorlar. Daha sonra ise, hakikaten bir
taciz veya siddet varsa cocuk devlet
bakimina alintyor. Eger aile durumunu
diizeltir ve bu konuda bir iyilesme be-
lirtisi gosterirse ¢ocuk yeniden aileye
veriliyor ama ara incelemeleri devam
ediyor. Bu noktada son olarak sunu
vurgulamam gerekiyor: Tipki kadina
yonelik siddette oldugu gibi, ¢ocuga
yonelik siddet konusunda da duyarl
olmaya ve bu duyarliligi yayginlas-
tirmaya ihtiyacimiz var ve oOzellikle
medyanin duyarliligi, bu konuda so-
rumlu davranmasi bu noktada biiyiik
bir 6nem arz ediyor.
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Kadmlarin tarihten giiniimiize kimi cografyalarda yasadiklar1 magduriyetlerden
birisi de ¢ocuk yasta ve zor kullanilarak evlendirilmeleridir. Kiz ¢ocuklarinin heniiz
evliligin biyolojik, psikolojik, toplumsal gibi yonlerinin hakkini veremeyecekleri bir
donemde bunu yagsamaya mecbur kilinmalariin getirecegi sorunlar bu durumu fiilen
yasayan kizlarin ruh ve beden sagligiin bozulmasindan ¢ok &te bir etki alanina sa-
hiptir. Zira bu yolla saglam temellere oturtulamamuis aile yapilar1 olusacak sonrasinda
ise toplumsal boyutlu problemler de kendini gosterecektir.

Magduriyetin tarafi olan kiz cocuklari i¢in kullanilan “cocuk gelin” ifadesi bir yoniiyle
riist cagma gelmeden kendi tercihiyle evlenen kizlar kapsamakla beraber “cocuk” ve
“gelin” kelimelerini bir araya getirdiginden geligki tagimakta ve maksadini asan bir an-
lam igerigini ihsas ettirmektedir. Bu sebeple bu tanimlamay1 uygun bulmadigimizi ifade
etmek isteriz. Ancak ¢alismanin bashigi boyle konuldugundan sdylem birlikteligini sagla-
mak i¢in ifadeyi “cocuk gelin” seklinde tirnak i¢in de biz de kullanacagz.

Stiphesiz evlilik miiessesesi hemen biitiin toplumlarda hukuki oldugu kadar gele-
neksel ve dini bir takim altyapilardan beslenerek sekillenmistir. Dolayisiyla evlili-
gin sihhatinde oldugu kadar yasanabilecek sorunlarinda da yine bu kurumlarin etkisi
giindeme gelmektedir.

Esasen Islami disiplinlerin pek cogu kendi metodolojileri ve baglamlar1 ekseninde
kadin ve evlilik konulart ile ilgilenmistir. Basta Fikih olmak iizere, Tefsir, Hadis, Din
Sosyolojisi ve Kelam ilmi 6zellikle modern donem dedigimiz 19. ylizyil sonrasi se-
killenen zihniyet degisimlerinin giiniimiize kadar beslenerek gelen igeriginde Islam’a
kadm algisi1 lizerinden yoneltilen elestiriler sebebiyle bu konulara ayrica egilmekte-
dirler. Bu makalede kiz ¢cocuklarinin erken yasta evlendirilmelerini Iislam’m kadin ve
evlilik gibi iki esasli meseleye ylikledigi anlam ekseninde tartisacagiz.

Sosyal olgularin dogru analizinin yapilabilmesi i¢cin dogduklari ve gelistikleri sos-
yokiiltiirel ve tarihi baglam icerisinde degerlendirilmeleri zorunlulugu vardir. Bu du-
rum Islam dininin kadin anlays1 icin de s6z konusudur. Bu anlamda islam toplumla-
rinda baglangicindan gliniimiize kadar kadinin aile hayatindan sosyal, hukuki, siyasi
ve ekonomik durumu pek ¢cok degiskenin tesiriyle sekillenmistir. Dini kurallar, sosyal
ve siyasi cevreler, etnik yapilar ve Islam 6ncesinden gelen kiiltiir miras1 bu degis-
kenler arasinda sayilabilir. Islam’in kadima getirdigi haklarin ve sorumluluklarin ve
biitiinliyle anlam diinyasinin zaman i¢inde geldigi noktalarin saydigimiz diger unsur-
lardan bagimsiz algilanamayacagin1 6ncelikle ifade etmek isteriz. Bu sebeple Islam
diinyasinda kadinin her yerde ve her donemde ayni konumda oldugu sdylenemez.

Calismada bu tespitin sebepleri ayri ayr etiit edilmeyecektir. Bu eksende daha ¢ok
kadmin anlamina ve kiymetine ve kendini gergeklestirmesi yolunda ona yiiklenen
degere atifta bulunmak istiyoruz. Ikinci olarak Islam’m temel 6gretileri agisindan
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evliligin kurulma sartlar1 ve tesis edilen aile kurumuna yiiklenen anlam iizerinde du-
racagiz. Son olarak yazacagimiz degerlendirme boliimiinde ise kadina ve evlilige
yiiklenen anlam gergevesinde “cocuk gelin” gergeginin dini dayanaklar: konusunda
saptamalarda bulunacagiz. Bu yolla kadinin psikolojik muhtevast ile evliligin keyfi-
yeti ve amaglarini karsilastirarak onun kendi iradesi disinda bir eyleme (evlendiril-
me) zorlanmasi arasindaki ¢eliskinin ortaya ¢ikmasini umut ediyoruz.

Kadinin Durumunun Yiikseltilmesi

Islam dini ortaya ¢iktig1 cografyanin sosyokiiltiirel dokusuna koklii degisiklikler
getirmek suretiyle kadin-erkek tiim toplum fertlerinin zihniyet diinyasinin sekillen-
mesine katki saglamistir. Bunu yaparken o giinkii sosyal yapry1 olusturan dini, 6rfi,
siyasi, hukuki ve ekonomik pek ¢ok toplumsal gergeklikle yilizlesmis, onlardan kimi-
lerini oldugu gibi kabul etmis, kimilerini revize etmis, kimilerini de tamamen ortadan
kaldirmistir. “Cabhiliye” olarak tabir edilen o donemde siiphesiz kadin anlayist da top-
lumsal adaletsizligin en acimasizca goriildiigii alanlardan birisidir. Kadinlarin birey-
sel ve toplumsal olarak hemen hig¢bir degerlerinin olmadigi bu donemi ifade eden Hz.
Omer o giinleri anlatmak i¢in su itirafta bulunmustur: “Cahiliye doneminde kadima
hig deger vermezdik. Islam gelip de Allah’in onlardan s6z ettigini goriince onlarin da
iizerimizde bir takim haklar1 oldugunu anladik.” (Buhari, Libas, 31).

Bu haklarm igerigini dogru okumak i¢in dncelikle yapilacak olan o giiniin kadini-
nin durumunun nasil ve hangi yollarla yiikseltildigine bakmak olmalidir. Asagidaki
basliklar bu icerikleri olusturmaktadir.

Ontolojik anlamda. Bilindigi gibi Islam dini miladi 7. yiizy1lda toplumsal anlam-
da ekonomik, hukuki, sosyal, etnik vs. boyutu olan adaletsizliklerin hiikiim siirdiigii
bir cografyada ortaya ¢ikmistir. O donemde cinsiyet eksenli ayirimcilik ise dogan
kiz ¢cocuklarina yagam hakki bile tanimayarak onlar1 dogar dogmaz diri diri topraga
gomebilecek kadar acimasizlagmistir (Savas, 1992, s. 29). Kur’an bu insanlik dis1 uy-
gulamay1 heniiz vahyin ilk donemlerinde reddetmistir (en-Nahl 16/58-59; et-Tekvir
81/8-9).2 Bu sekilde baslayan siire¢ devaminda kadin ve erkegi ontolojik anlamda esit
gdren bir anlam alanina dogru evrilerek devam etmektedir. Kadin ve erkek her ikisi
de Adem’in ¢ocuklaridir ve Adem de topraktan yaratilmigtir. Ayni ruha sahiptirler,
insani mahiyet ve cevher itibariyla birdirler. Hatta kadin ayn1 zamanda annelik yonii
de oldugu igin ayr1 bir saygi ve dzeni hak etmektedir (el-Isra 17/23-25). Sahabeden
Abdullah b. Omer: “Biz Hz. Peygamber’in saghiginda hakkimizda ayet iner endise-
siyle kadinlarimiza sert sdzler sdylemekten ve hasin davranmaktan korkardik. Fakat
Hz. Peygamber vefat ettikten sonra sert konugsmaya ve hasin davranmaya basladik.”
derken kadinlarin ilahi beyanla nasil kollandigini1 da zimnen ifade etmistir. Erkekle-

2 Islam tarihcilerinden kiz cocugu 6ldirme adetinin yaygin bir adet olmadigini iddia edenler de vardir (Hasen, 1987, s. 87). Bu
tespit dogru da olsa Allah Teala bu olayin bir kez bile uygulanmasini dehsetinin anilmasina yeterli saymistir, yorumu yapilabilir.
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rin “kavvam” (en-Nisa 4/34) olarak tarif edilen bir derece istiinliigii ise aile reisligi
gorevi sebebiyledir ve bunun da gecimi temin, giivenlik, temsil ve boganma halinde
nafaka ve siit bedeli gibi bir takim sorumluluklart gerektirmesinden, fonksiyonel s-
tiinliikten baska bir sey degildir (Yazir, 1960, s. 1348).

Dini sorumluluk anlaminda. Islam’a gore insamin diinya hayatim tecriibe edisi
Hz. Adem’in ve esinin (Havva) yasak meyveyi yiyerek cennetten kovulmalariyla
baslar. Yahudilikte ve Hiristiyanlikta Adem bu hatay1 esinin kiskirtmasi ve tesvikiyle
yapmustir. Dolayisiyla asli su¢un gercek miisebbibi Havva yani kadindir. Kur’an’in da
siklikla anlattig1 bu kissada ise Adem ve esi bu sugu seytanin telkinlerine uyarak bera-
berce islemislerdir (el-Bakara 2/35-36; el-A’raf 7/16-22). Hatta sugu 6zellikle Adem’e
nispet eden vurgular da vardir (T4 ha 20/12). Isin bidayetinde kadin1 temyiz eden Is-
lam 6gretisi dini sorumluluk baglaminda kadini ve erkegi ortak konumlandirmig (Al-i
Imran 3/195; et-Tevbe 9/71) ve insani1 halife olarak yarattigini ifade eden Allah Teila
cinsiyetten sdz etmemistir (el- Isra 17/70; en-Neml 27/62; ez-Ziimer 39/10; es-Sems
91/7). Yeryiiziinii imar etme, kisileri ve toplumlari 1slah etme (en-Nisa 4/24), Allah’in
ve resuliiniin verdigi hiikiimlere raz1 gelme (el-Ahzab 33/ 36), hidayete erme ve dogru
yolu bulma (el-Bakara 2/187; Al-i Imran 3/138; er-Ra’d 13/21), giizel ve ¢irkin dav-
ramislarina ayni icerikte karsilik gérme (Al-i Imran 3/195; el-Ahzab 33/37; ez-Zilzal
99/7-8) gibi temel kulluk alanlar1 her iki cins i¢in ortaktir. Dolayisiyla iman, ibadet ve
etik degerler agisindan herhangi bir ayrim yoktur. Tlkesel anlamda degerlilik, iistiinliik
ve fazilet cinsiyette degil vasifta aranmistir (el-Hucurat 49/13).

Egitme ve sahsiyet kazandirma anlaminda. ik emri “oku” olan ilahi beyan,
kadm erkek tiim insanlarin diigiinme, akletme, tefekkiir etme, ilim 6grenme, mes-
netsiz konusmama gibi yollarla bilgi ve irfan sahibi olmasin tesvik etmistir. “Hig
bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?” (ez-Ziimer 39/9), “Rabbim ilmimi artir, de.”
(Ta ha 20/114) gibi ayetlerle cinsiyet ayirmaksiniz insan i¢in bilginin degerine isaret
edilmistir. Kur’an’1n birinci dereceden ve en kamil uygulayicisi olan Hz. Peygamber,
gelen ayetleri erkeklere okudugu gibi kadinlara da okumus, mescidin kapilarindan
birisini kadinlara tahsis ederek onlarin rahat girip ¢ikmalarini temin etmis ve belli
giinlerde onlara da dersler vermistir. Ornegin Harise b. en-Numan’in kiz1 Ummii Hi-
sam, “Kaf suresini dogrudan Resulullah’tan 6grendim. Her Cuma hutbede bu sureyi
okurdu.” demistir (Miislim, Cuma, 50). Bu durum onun mescide ne siklikta gittigini
ve bu egitimi aldigini géstermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Yine Hz. Aise kadin-
larin kendi 6zel durumlariyla ilgili konularda Hz. Peygamber’le rahat diyalog i¢inde
olmalarini telmihle: “Ensar kadinlar1 ne iyi kadinlardir, hayalar: fakih olmalarini en-
gellememistir.” (Buhari, ilim, 50) buyurmustur. Hz. Peygamber erkeklerden bey’at
aldig1 gibi kadinlardan da almis; onlarin goriislerini ve degerlendirmelerini dikka-
te alarak kendi doneminde kadinlara bir anlamda hukuki bir kimlik kazandirmistir.
Peygamberimizin, evlenmek i¢in mali durumu iyi olmayan erkeklere ezbere bildigi
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sureleri kadinlara 6gretmek karsilig1 evlenebileceklerini tavsiye etmesi bu konuda
firsat olusturma gayretlerinin bir tezahiiriidiir.

Kadinin ve erkegin birbirlerine muhta¢ tammlanmasi anlaminda. “Ey insan-
lar sizi bir tek nefisten yaratan, ondan esini var eden ve ikisinden de pek ¢ok erkek
ve kadin meydana getiren Rabbinize hiirmetsizlikten sakinmn.” (en-Nisa 4/1). Kadin
ve erkek insan neslinin kendisinden ¢ogaldig: iki unsurdan birisidir. Dolayistyla biri
olmadan digerinin eksik kalacagi, hem ihtiya¢ hem de zenginlik anlaminda varliklar
birbiriyle anlamli birer cins olarak tarif edilmislerdir. Bu sebeple olmali ki evlenenlere
“es” denmektedir. Esler yalnizca biyolojik ihtiyaglari anlaminda ve neslin devamlilig
noktasinda birbirlerine muhta¢ degillerdir; ayrica insan olmanin gerektirdigi sevgi-
nin, muhabbetin, dayanismanin ve her tiirlii paylasimin zemini bu iliskiyle tanimim
bulmaktadir. “Kaynasmaniz i¢in size kendi cinsinizden esler yaratip aranizda sevgi
ve merhamet peyda etmesi O’nun varlik delillerindendir.” (er-Rim 30/21). “Kadinlar
erkekler i¢in, erkekler de kadinlar i¢in birer elbisedir.” (el-Bakara 2/187). Allah Teala
esler arasindaki sevgiyi bizzat kendi varligina delil sayarak ayrica yiiceltmistir. Ilahi
terbiyenin zirve temsilcisi Hz. Peygamber’in eslerine sevgiyle, adaletle ve merhamet-
le davrandigy, fikirlerine deger vererek esleriyle istisare yaptigi bilinmektedir.

Yukarida 6zetlemeye ¢alistigimiz hususlar; kadinin ontolojik anlamda varliginin
kiymeti, ilahi otoriteye kars1 haklari ve sorumluluklari, egitimine yonelik faaliyet-
ler ve nihayet kadin ve erkek cinsinin birbirlerine olan ihtiyaglar1 ekseninde anlatilan
hususlarin tamami kadinin itibariin yeniden tanimlanmasi ve sahsiyetinin olgunlas-
tirtlmasi olarak okunmalidir.

Calismamizin ikinci béliimiinde Islam’m nikah bagiyla tesisini ongordiigii evliligin
kurulus sartlar1 ve amaglari ile modern manada “gocuk gelin” olgusu, Islami termi-
nolojide “kiiciiklerin evlendirilmesi” olarak bilinen husus ¢er¢evesinde tartisilacaktir.

Evlilik Miiessesesine Yiiklenen Anlam

Islam dini hayatin gesitli alanlarma dair Kur’an’im ve siinnetin koydugu genel ilke-
ler ve amaglar cercevesinde yol gdstermis; degisen hayat sartlari, zaman ve ihtiyaclar
sebebiyle Islam toplumlarinin takdirini de anlamli saymistir. Ancak evlilik ve aile
kurumuna atfettigi 6nem sebebiyle konu ile ilgili temel hiikiimler dogrudan Kur’an
tarafindan belirlenmistir. Kadinin ve erkegin birlikte kurduklar1 yuvada aile sorum-
lulugu tagimak ve topluma yararli ¢ocuklar yetistirmek gibi Allah’in hognut oldugu
isler gergeklestirildiginden evliligin genis manada ibadet oldugunu kabul eden Islam
alimleri de vardir (Atar, 1998, s. 112-117).

Nikdhin amaclar1 ve mahiyeti. Hukuki ve sosyal temeli olan evlilik miiessesesi
[slam’a gore ayni zamanda dini bir kurumdur. Bu sebeple hem Kur’an ayetleriyle hem

19



KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISi

de Hz. Peygamber’in slinnetiyle tesvik edilmistir. Hz. Peygamber Miisliimanlarin ¢ogal-
masiyla iftihar edecegini, evliligin kendisinden 6nceki peygamberlerin de siinneti oldu-
gunu belirtmistir (Buhari, Nikah, 1; Tirmizi, Nikah, 1). Allah Teala insam bir nefisten
yarattigini, gonliiniin huzur bulacag esini de ondan yarattigini belirtip ardindan evlatlarin
ve torunlarmn bu birlikteligin adeta kari oldugunu vurgulamistir (el-A’raf 7/189; en-Nahl
16/72). Ayetlerde kisinin huzur bulacagi ortamin tesisiyle aileye mutluluk, topluma iyi bir
nesil saglamak; insanin sosyal, psikolojik ve biyolojik ihtiyaglarini gidermek hedeflen-
mistir. Bu yolla aile olmak bir yandan evli bireyleri iffetsizlikten ve her tiirlii kotiiliikler-
den korudugu gibi (Buhari, Nikah, 2-3; Tirmizi, Nikah, 1; Nesai, Styam, 43) diger yandan
toplumlarin sosyal dokusunu da saglamlastirmaktadir. Konu ile ilgili ¢agdas eserlerde
ve yasama metinlerinde “neslin siirdiiriilmesi ve korunmasi1”, “hayat ortakligi”, “hayat
arkadaghgi”, “eslerin karsilikli haklar1 ve yiikiimliliikleri” gibi unsurlari da igeren nikah
tanimlarim yapilmasi anlaml ve krymetlidir (Aydn, 2005, s. 282-283).

Evliligin mutlulugu temin etmesi ve kalic1 olmasi i¢in evlilik 6ncesi ¢iftlerin birbi-
rini goriip tanimasi ve denklik sartlarinin bulunmasi tavsiye edilmistir. Klasik litera-
tiirde “kefaet” olarak gegen bu kavram soy, Miisliiman olus, hiirriyet, meslek, dindar-
lik ve ekonomik gii¢ gibi kriterlerden olugsmaktadir. Evlilikte yas denkligi meselesi
de erken donemde $afi mezhebi fakihlerince kefaet kapsaminda degerlendirilmistir
(Aktan, 1998, s. 166-168).

Nikahin sihhatini ve mesruiyetini temin igin geciktirici (ta’liki) veya bozucu
(infisahi) bir sart igermemesi zorunlulugu vardir. Yani nikdhin kurulmasi veya bozul-
mas1 miistakbel bir hadiseye veya zamana baglanamaz. Hatta nikah aninda icap ve
kabul ifadelerinin simdiki zaman/genis (muzari) zaman kalibiyla (siga) degil, gecmis
(mazi) zaman kalibiyla olmas1 noktasinda hassasiyet gosterilmistir (Atar, 1998, s. 112-
117). Bunun anlam1 sudur; nikéh bagi en bagindan saglam temellere oturtulmali, onun
sthhatini bozma ihtimali olan hususlar icin bastan dikkatli davranilmalidir. Islam hu-
kukunda diger akitlerden farkli olarak nikah akdinin sahitler huzurunda ger¢eklesme-
sinin onun ylrlrliilik (nefaz) sartlarindan sayilmas1 bu hassasiyetten kaynaklanmak-
tadir. Sahitli bir akitlesmenin sosyal psikoloji acisindan art1 bir kuvvetinin olacagini
da burada hatirlamak gerekir. Nikahin din adami veya dini bir merasim esliginde ger-
ceklestirilmesi zorunlulugu olmamakla beraber gelenegin bu sekilde olugsmas: evlilik
miiessesesine yiiklenen kutsiyet ve kiymetten kaynaklanmaktadir. Kur’an’da kadinlar
da tipk1 erkekler gibi nikah akdinin tarafi olarak tanimlanmistir (el-Bakara 2/235).

Islam’da aile reisligi -sartlarim haiz olmak kaydiyla- erkege verilmistir. Bu itibarla
Kur’an nikah akdinin erkegin kadina verdigi saglam bir teminat oldugunu ifade etmek-
tedir (en-Nisa 4/21). Bu teminatin iginde evlilik 6ncesi kadmlara hak olarak verilmesi
Onerilen mehir,® evlilik siiresince evin ge¢iminin, giivenliginin ve temsilinin saglanmast,
sayet evlilik bitirilecekse es ve ¢ocuklar i¢in nafaka 6denmesi gibi ylikiimliiliikler vardir.
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Pek ¢ok toplumda oldugu gibi Islam toplumlarinda da aile yapis ataerkil dzellik
gostermektedir. Ancak Islam’da aile reisinin aile fertleri iizerindeki yetkileri oldukga
smirlidir. Ornegin erkegin esi iizerindeki yetkisi aile birligini devam ettirme esasina
yoneliktir. Karinin ve kocanm mal varliklart ayr1 ayri tanimlanmig, hakim goriise
gore de kadin kendi mali {izerinde istedigi tasarruf hakkina yetkin kabul edilmistir.
Hiristiyanlkta oldugu gibi Islam’da bosanma yasag1 yoktur. Ancak evlilik baginin;
kuvveti, kutsiyeti ve nezaheti sebebiyle ciddi bir sebep olmaksizin bitirilmemesi is-
tenmis, “Allah’in helal kildiklarinin en kétiisii bosanmaktir.” buyurularak bu konuda
nebevi ihtar yapilmigtir (EbG David, Talak, 3; Nesai, Talak, 34). Her seye ragmen
evlilik sonlandirildiginda ise -sihri hisimliktan dolayi- ayrilan eslerin birbirlerinin
anne babalariyla evlenmeleri yasagi devam edecektir.

Nikahin anlam ve keyfiyeti siiphesiz bu muhtasar miitalaalarla sinirl degildir. Ne
var ki calismamizin ana temasi agisindan bu kadarla iktifa edip evlilikte velayet ko-
nusu basligi altinda kiigiiklerin evlendirilmesi meselesine ge¢mek istiyoruz.

Kiiciiklerin evlendirilmesi meselesi. Islam hukukunda biilug ¢agna gelmemis
cocuklarin evlendirilmesi konusu, evliligin unsurlar: temel baghg: altinda ve ehli-
yet terimi ger¢evesinde tartisilmistir. Evliligin unsurlari ise taraflardan birinin evlilik
teklifinde bulunmasi (icab), digerinin de bunu kabul etmesiyle meydana gelir. Bu
unsurlara ilave olarak kurulus sartlari; evlenme engelinin olmayis1, meclis birligi,
evliligin sartsiz olmasi ve evlenme ehliyeti seklinde siralanmistir. Konumuzla ilgili
olan ehliyet kistasinin anlami; baska bir kimsenin iznini almadan 6zgiir irade ile karar
verebilmede tam yetkinlik demektir. Daha acik bir ifadeyle evlenme ehliyeti, baska-
siin iznine ve icazetine ihtiya¢ olmadan evlenebilme ehliyetini ifade ettiginden, bu
durum tam ehliyetli olmay1, yani akilli ve balig olmay1 gerektirmektedir denilebilir
(Dondiiren, 1995, s. 155). Bu yetkinlige sahip olmak, dini ve hukuki hitkmiin dogma-
sinin veya gegerliligin 6n sart1 olup kisinin haklardan faydalanmaya ve bor¢lanmaya
elverisliligi anlamina gelmektedir. Islam hukukgularinin gogunluguna gore de bu yet-
kinlik 15 yasin tamamlanmasiyla elde edilir.

Evlilikte ehliyet terimi igerisinde ifade edilen yas faktorii bu sekilde belirtildigi
hélde Islam hukukunun tabii seyri igerisinde hicri ilk asirlarin aile yapisi ve yaygin
anlayigimin miiessir oldugu sdylenebilir. Bu itibarla kiigliklerin evlendirilmeleri hu-
susunda Islam aile hukukunda naslardan veya Hz. Peygamber’in 6rnek aile hayatin-
dan daha ¢ok, kokii eskilere uzanan geleneksel degerlerin izleri goriilmektedir (Acar,

3 “Mehir, evlilik oncesi erkegin kadina 6demesi icin belirlenen mal veya meta demektir. Kur'an’da evlenecek erkeklerin
esine bu bedeli 6demeleri tavsiye edilmistir (el-Bakara 2/236-237; en-Nisa 4/4, 24, 25; el-Maide 5/5). Fakihlerin buytuk
cogunluguna gore mehir evliligin ruknit veya sithhat sarti degildir. Islam hukukunda mehir evlenecek kadinin ailesine
degil bizzat kendisine verilir ve kadin diger mallarinda oldugu gibi onda da diledigi gibi tasarrufta bulunur. Bu durum
odenen mehrin satis bedeli, nikahin da bir satis akdi oldugu iddialarim ciirtitmektedir. Bir kimsenin bir akde hem taraf
olup satis bedelini almasi, hem de akde konu olmasi mimkun degildir. Gercekte mehrin amaci kadina iktisadi bir guc
kazandirmak ve bosanmanin suistimal edilmesini 6nlemektir.” (Aydin, 1998: 389-391).
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2003, s. 127). Buna gore fakihlerin ekseriyetine gore heniiz balig olmayan fakat tem-
yiz ehliyeti olan, yani iyiyi kotiiden ayirabilen kiiclik ¢ocuklar kanuni temsilcileri
olan velilerinin (baba veya dede kastedilir) izni ve aracilig1 ile evlendirilebilirler.
Aralarinda Eb( Hanife, Imam-1 Safii, imam-1 Malik ve Ahmed b. Hanbel gibi mez-
hep imamlarmin da oldugu bu goriis sahipleri iddialarin1 baz1 ayetlere ve hadislere
de dayandirmiglardir.* Temel mantiklarina gelince; babanin heniiz evlenmeyen kiigiik
kizlar1 iizerinde kendilerine nazaran daha fazla hak sahibi oldugu kanaati tagindigin-
dan babanin ve dedenin ¢ocuk aleyhine olacak bir nikaha muvafakat etmeyecegi 6n
kabulii vardir (Safii, t.y., s. V-15). Zira veliler bu konunun tizerinde énemle durmali-
dir. Evlenmede bir takim yararlar vardir ki bu yararlar ancak birbirine denk insanlarin
evliliginde temin edilebilecektir. Iyi bir adayin bulunmasi halinde firsatin kagirilma-
masi i¢in kiigiikler de evlendirilebilir seklindeki yaklagimlarini akli bir zemine de
oturtmuslardir (EbG Zehra, 1957, s. 109-110; Kasani, 1986, s. 240). Cocuklar riist
cagina geldiklerinde evlilikleriyle ilgili istemedikleri bir duruma diistiikleri kanaati
tasirlarsa mahkeme karartyla evliliklerini sonlandirabilirler denmektedir.

Yukarida &zetlemeye ¢alistigimiz goriise mukabil erken dénemde bir grup Islam
alimi ise ¢ocuklarin, evliligin anlamini ve mahiyetini bilmedigi ve evlilige de hig¢bir
sekilde ihtiyaglari bulunmadigi bir ddnemde evlendirilmelerinin kabul edilemeyecegi
kanaatindedirler. Bunlar arasinda Ibn-i Siibriime, Osman el-Betti, Ebu Bekir el-Esam
gibi isimler vardir. Ustelik bu alimler de goriislerini “Yetimleri evlenme ¢agina kadar
deneyin, eger onlarda akilca bir olgunlagsma goriirseniz hemen mallarini kendilerine
verin.” (en-Nisa 4/6) ayetine dayandirmakta ve biilugdan 6nceki bu donemin evlilik
cag1 sartlarini tasimadig1 kanaatini ifade etmektedirler (Serahsi, 1986, s. 212).

Daha once belirttigimiz gibi Kur’an ayetlerine gore kadin nikdh sézlesmesinin
tarafidir (el-Bakara 2/235). Nikahta velinin yetkisi hususunda ise birden fazla farkl
icerikte rivayetten soz edebiliriz. S6yle ki; Hz. Peygamber’in kiz ¢ocuklartyla ilgili
olarak “Velisiz nikah olmaz.” (Tirmizi, Nikah, 14; Ibn Mace, Nikah, 15) buyurdugu
kaynaklarda yer alirken kendini nik&h s6zlesmesinin tarafi sayan bir velinin kiydig:
nikahin gecersiz oldugunu ifade eden hadisler de bulunmaktadir (EbG David, Nikah,
26; Ibn Mace, Nikah, 12). Toplumsal bir mesele olan ¢ocuklarin evlendirilmesi me-
selesiyle ilgili hem Hz. Peygamber’in ifadelerinde hem de Islam alimleri arasinda
bu ¢esitliligin olmasi serl anlamda bir miisamaha taninmis olmasindan kaynaklan-
maktadir. Bu miisamahanin arkasinda o giinkii toplumun sartlarinin ve ihtiyaglarinin

4 “Ey Muhammed, kadinlar hakkinda senden fetva isterler... Bu fetva kendilerine yazilan seyi vermediginiz ve kendileriyle
evlenmeyi arzuladiginiz yetim kadinlara ve bir de zavalli cocuklara ve yetimlere dogrulukla bakmaniz hususunda Kitap’ta
size okunandir.” (en-Nisa 4/ 127). Ayette gecen yetim kadinlarin akil balig olmayan kizlar oldugu yorumu yapilmis
(ibnirl-Arabi, 1988, s. 405). Yine “Kadinlar icinde ay hali gormekten kesilenler ile ay hali gormemis olanlarin iddetleri
hususunda stipheye diisersen bilin ki onlarin iddet beklemesi ti¢ aydir.” (et-Talak 4/ 65) ayetinde “ay hali gormemis
kadinlar” ifadesinin bilug cagina gelmemis kiz cocuklari seklinde anlasildigini goriyoruz (Ibnw’l-Arabi, 1988, s. 285;
Serahsi, 1986, s. 457). “Dikkat edin kadinlar1 ancak velileri evlendirir ve kadinlar ancak denkleri ile evlenebilirler.”
(Beyhaki, t.y, s. 133; Ibn Mansir, 1985, 150-151).
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bulundugu, bu adetin belli faydalar sagladig1 i¢in seri miidahaleye muhatap olmadig:
ve konunun tamamen toplumsal sartlara ve tercihlere bagli oldugu sdylenebilir (Bar-
dakoglu, 1991, s. 12-15).

Son olarak Osmanlinin son donemlerinde ¢ikarilan 1917 tarihli ilk Aile Hukuku
Kararnamesi’ni burada hatirlamak yerinde olacaktir. Bu metin Islam hukuk tarihin-
de aile hukuku alaninda hazirlanmis ilk metindir. Kiigiiklerin evlendirilmesi ile ilgili
naslarin net ve kati bir i¢erik tasimamasi ve konu ile ilgili zamanin dogurdugu bir
takim sorunlar bu kararnameyi zorunlu kilmis, ¢ocuklarin evlenme yas1 da® dahil ol-
mak tlizere pek cok ailevi mesele hakkinda kendi donemlerine uygun kanunlagtirmalar
yapilmistir. Kararnamenin dnemli hiikiimlerinden biri de siddet ve cebir kullanilarak
gergeklestirilen evlenmelerin gecersiz oldugunu belirleyen hiikiimdiir (madde 57).

Degerlendirme

Kiiciik yasta ve zorla evlendirilen cocuk gelinlerin durumunu Islam dini agisindan
degerlendirmek maksadiyla yaptigimiz ¢aligmada asagidaki sonuglara ulastik:

1. Sosyal olgular kendi tarihi, kiiltiirel, cografi ve etnik altyapilar1 ekseninde anlasil-
malidir. Islam tarihi boyunca sekillenen genelde kadin ve evlilik, 6zelde de kiigiik-
lerin evlendirilmesi hadisesine de bu perspektiften bakilmalidir.

2. Kur’an’in ve Hz. Peygamber’in uygulamalarinda kadinin durumunun o giiniin
toplumsal sartlarina gore devrim niteligi tagiyan bir icerikte yiikseltildigini soy-
lemek abart1 olmayacaktir. Ontolojik, hukuki, sosyal, ailevi vs. pek ¢ok alanda
kadima yiiklenen yeni misyonun kazandirdigi yeni kimlik onu kararlarina saygi
duyulan ve toplumsal durusu olan bir noktada tanimlamistir. Su halde evlilik gibi
kisinin hayatinin biitiiniinii ilgilendiren bir kararda kiz ¢ocuklarinin icbar altinda
tutulmas1 Islam dininin temel 6gretileri agisindan kabul edilemez.

3. Evlenmenin temel amac1 huzurlu bir ortamda biyolojik, psikolojik ve sosyal an-
lamda ihtiyaglarini gidermek ve bu huzur ortaminda nesli devam ettirmek olarak
belirtilmigtir. Bu amaglarin gerceklesmesinin asgari sartlarindan birisi de ¢iftlerin
ruh ve beden olgunlugunu tagimalart ve evlilik i¢in tavsiye edilen yas sinirinda
olmalaridir.

4. Islam’da nikahin icap, kabul, ilan, sahit, mehir gibi en temel bilesenleri bu konu-
ya verilen ehemmiyetin ve ciddiyetin alametidir. Nikahta ¢iftlerin evliligi kabul
ifadelerinin ge¢gmis zaman kipiyle sdylenmesine kadar giden hassasiyetin altinda
evliligin saglam temellere dayandirilmasi kadar kadinin korunmasi da vardir.

5. Islam hukukunda kiigiiklerin evlendirilmesinde veli faktorii velinin evladi aley-

5 Evlenme yasi kizlar icin 17, erkekler icin 18 olarak belirlenmistir (madde 4-10) (Aydin, 1998, s. 314-318).
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hine bir karar almayacag: hiisnii kabuliine dayanmaktadir. Hemen her toplumda
evlenme konusunda akrabaya séz hakki tanindig1 bilinmektedir. islam’da ise veli-
ye taninan yetkinin zorunlu ve sinirsiz olmadigi bu konudaki ictihadi g¢esitlilikten
de anlagilmaktadir. Zira bir yerde birden fazla goriis varsa o konuda katiyetten
bahsedilemez.

6. 1917 tarihli Hukuk-i Aile Kararnamesi’nde kiiciiklerin evlendirilmeleriyle ilgili
acikea yas siniriin getirilmesi ve nikah i¢in 17 yasini dolduran kiz ¢ocuklari ve
18 yasin1 dolduran erkek ¢ocuklarinin veli izni veya araciligi olmadan evlenmeye
tam ehliyetli say1lmas1, Islim’in insan1 merkeze alan gaglar iistii bakis agisinin bu
konudaki bir tezahiirii olarak okunabilir.

7. Islam’in temel dgretilerinde degilse de Islami gelenekte gesitli referanslarla bulu-
nan bu uygulama tipki Hukuk-i Aile Kararnamesi’nin ilgili hiikiimlerinde oldugu
gibi devlet erki marifetiyle kamunun menfaatine kaldirilabilmelidir.
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From the past to the present, one of the grievances of women that live in certain
geographical locations is that they are made to get married at an early age and through the
use of force. The problems that come with being forced to marry at an age when girls can’t
yet bear the responsibility of marriage (biologically, psychologically, socially, and so on)
have an impact on areas far beyond the deterioration of physical and mental health which
they experience in this situation. This is because when the structure of a family cannot
be placed on a solid foundation, more problems will surface later in social dimensions.

“Child brides,” an expression used for girls who have been victimized, carries
contradictions because it combines the words child and bride to also include girls who
got married of their own free will before coming of age, and alludes to a meaning that
exceeds its intention. For this reason, the author would like to express that she doesn’t
find this definition to be appropriate. However, this expression will also be used in
quotes to ensure the unity of discourses that have “child bride” in the title of the study.

Without a doubt, the institution of marriage, as much as it is legal in nearly all
societies, was formed from a set of traditional and religious infrastructures. Therefore,
the impact of these institutions on the problems as well as the soundness that can be
experienced from marriage becomes a current issue.

In fact, many of the methodologies and contexts of the Islamic disciplines
pivot around the issues of women and marriage. The reason for criticisms that are
directed toward women'’s perceptions of Islam include the accompanying changes in
mentality that have formed since the 19" century in what we call the Modern Era, up
until today, especially with emphasis on figh (Islamic Jurisprudence), tafsir (exegesis
of the Quran), hadiths, religious sociology, and Ilm al-Kalam (Islamic scholastic
theology), and these issues have caused further distortion as a result of these changes.
This article will discuss the marrying of girls at a young age along the meanings that
Islam raises with respect to two essential issues: women and marriage.

In order to perform a proper analysis of this social phenomenon, it is necessary to
evaluate its conception and development in a socio-cultural and historical context.
This situation is also the topic at hand in regard to the female understanding of the
religion of Islam. In this sense, the social, legal, political, and economic situation of
the family life of women from the beginning of Islamic society until today have been
formed under the influence of many variables. Religious rules, social and political
environments, ethnic structures, and the cultural heritage that came before Islam can
be counted among these variables. It should first be stated that the points of the world
that have come with time in terms of the rights and responsibilities that Islam has
brought to women cannot be perceived separately from the other elements that are
counted here. For this reason, we cannot claim that the status and situation of women
within the Muslim world has been static in terms of region and time.
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Within this study, this perspective will not be argued with its individual reasons. It will
refer instead to the value that has been placed on women’s greater meaning and security as
well as their self-realization. Secondly, it will focus on the meaning that has been placed
upon the conditions that establish marriage and upon the family institution that is formed in
terms of the basic teachings of Islam. In the evaluation section, the reality of “child brides”
in terms of the meaning that has been placed on women and marriage will be assigned on
a religious basis. In this way, it is hoped that by comparing the psychological content of
women and the conditions and purpose of marriage, the contradiction will become clear
between this and forcing one to act against one’s will (making someone marry).

Improving the Status of Women

The emergence of Islam has contributed to shaping the mindset of all members
of society, male and female, by bringing fundamental changes to the socio-cultural
fabric of its geography. In doing so, one is confronted with numerous social realities
that constitute to the social norms of the day (religious, customary, political, legal,
economic); in which some of them have been accepted, whilst others have been
revised and finally some completely ignored.

Ontological understanding. As it is known, the religion of Islam had emerged
in the 7™ century in which the region had posessed economical, legal, societal, and
ethnic injustices. Back then, discrimination regarding gender was mercilessly applied
that even the right to life for little girls was not recognized; they could be buried
alive at birth (Savas, 1992, p. 29). The Quran abolished this inhuman practice in the
first period of revelation (Quran 16:58-59; 81:8-9).2 The process that began this way
continued to evolve towards an area of understanding that saw men and women as
ontologically equal. The concept of men being head of the family is due to a degree of
superiority described as “kavvam” (Quran 4:34), and is nothing more than functional
superiority, a required set of abilities for them to provide livelihood, security, and
representation; in the case of divorce it also provides alimony, child support, and the
cost of milk (Yazir, 1960, p. 1348).

Understanding in terms of religious responsibility. According to Islam, the
human experience of life in the world began with the prophet Adam_ and his wife
(Eve) being expelled from heaven due to eating the forbidden fruit. In Judaism and
Christianity, this error of Adam_ was instigated and encouraged by his wife. As a
result, “original sin” was actually caused by Eve, or in other words, by woman. Yet
as this story is frequently told in the Quran, Adam_ and his wife performed this
crime together by obeying the suggestion of the devil (Quran 2:35-36; 7:16-22).

2 There are also claims from Islamic Historians that the custom of killing baby girls was not common (Hasen, 1987, p. 87).
However, if this is determined to be true, the comment can be made that Allah (swt) considers it enough of a horror to
do this even once.
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In fact, there is also emphasis that the sin was particular to Adem (Quran 20:12).
The teachings of Islam, which have made appeals to women since its inception,
have placed women and men as partners in the context of religious responsibility,
(Quran 3:195; 9:71) and Allah stated that humanity was created as a ruler without
the mentioning of gender (Quran 17:70; 27:62; 39:10; 91:7). Basic areas of servitude
are common to both sexes, such as the development of the Earth and reformation of
individuals and societies (Quran 4:24), the arrival of the judgment of Allah_ and His
messengers (Quran 33:36), guidance and searching for the truth (Quran 2:187; 3:138;
13:21), and seeing the result of ones behaviour in terms of both good and bad actions
performed (Quran 3:195; 33:37; 99:7-8). Hence, there is no distinction in terms of
faith, manner of worship, or ethics. Qualification is not sought by virtue of gender but
in the meaning of principle, worthiness, and superiority (Quran 49:13).

Understanding in terms of education and developing personality. The first
command of the divine declaration “Read!” encourages all humans, men and women,
to have knowledge and wisdom through thinking, reasoning, contemplation, learning
and not speaking aimlessly. The value of information for humans irrespective of
gender is indicated through verses such as “Are the wise and the ignorant equal?”
(Quran 39:9) and “My Lord, increase my knowledge, too” (Quran 20:114). Harith
Ibn Nauman’s daughter, Umm Hisham said “I learned Surah Qaf directly from the
Prophet . He would read it in every Friday sermon,” (Muslim, Cuma, 50). This
situation is noteworthy because it shows how often she went to his mosque and how
often she received training. The esteemed Aisha said that the Prophet had stated
in a relaxed dialogue with her on specific topics related to women: “How good are
the women of Ansar, that their modesty does not prevent them from learning their
religion.” (Bukhari, Ilim, 50).

Understanding in terms of saying women and men needing each other. “O
people! Beware of disrespecting your Lord, who created you from a single soul, and
created from it its mate and dispersed from both of them many men and women,”
(Quran 4:1). Woman and man are each one of the two elements that the human race
sprang from.

The points that this study has attempted to summarize above should be read as
a complete redefinition of women’s issues and the maturation of personality that
describes the value of women'’s assets ontologically, their rights and responsibilities
towards divine authority, activities directed towards their education, and finally
towards each gender, male and female along the lines of these needs. The second
part of this study will discuss the “child bride” phenomenon in the context of the
Islamic term “marriage of minors” through the goals and conditions of the institution
of marriage which Islam envisages to facilitate through a marriage agreement.

28



Terzioglu / Can References to the Practice of Early and Forced Marriage (Child Brides) Be Found Specifically in Islam?

The Meaning Placed on the Institution of Marriage

There are also Islamic scholars who acknowledge that marriage is a form of
worship in a general sense because of the realization of works that please Allah, such
as the establishment of a family by men and women, carrying the responsibility of the
family and raising children to benefit society (Atar, 1998, p. 112-117).

The purpose and nature of the marriage agreement. The institution of marriage,
based on law and society, is also a religious institution according to Islam. For this reason,
it is encouraged both by the Glorious Quran and by the Sunnah of the Prophet . The
Prophet  _stated that it would boast the growth of Muslims and that marriage was also the
Sunnah of prophets before him (Bukhari, Nikah 1; Tirmidhi, Nikah 1). Defining marriage
in modern studies on this topic and in the wording of legislation as “maintaining and
protecting one’s lineage,” a “life partnership,” a “life friendship,” and “reciprocation of the
rights and obligations of spouses” is meaningful and precious (Aydin, 2005, pp. 282-283).

Spouses are recommended to meet before marriage and have equitable requirements
to ensure a happy and long-lasting marriage. This concept, “kefdet” in classical
literature, consists of criteria such as ancestry, being Muslim, freedom, occupation,
religion, and economic power. The issue of age equality in marriage has also been
assessed by Shafi jurists (fakih) under kefaet (Aktan, 1998, pp. 166-168).

The marriage agreement must not contain a restrictions (ta’liki) or destructive
requirements (infisahl) in order to ensure its soundness and legitimacy. This is so the
establishment or failure of the marriage cannot be connected to a future event or time.
Even in the moment of making the marriage agreement, the wording for requirements
and acceptance is not patterned in the present or present continuous tense (muzari); it
is patterned in the past tense out of sensitivity (mazi) to show the precise point of the
statement (Atar, 1998, pp. 112-117).

In Islam, the role of the head of the family is given to men, provided they can
fulfill its requirements. Hence, the Quran states that the marriage agreement is a firm
guarantee that men give to women (Quran 4:21). Within this guarantee are obligations
such as mehir that women are recommended to receive as a right before marriage to
ensure them security, representation, and income for the home during marriage, and
alimony payments for the wife and children should the marriage end.

There is no ban on divorce in Islam as there is in Christianity. But one is asked
not to end a marriage without a serious reason because of its power, sanctity, and
kindness; prophetic warnings were made in this regard by saying “the worst of what
Allah has made permissible is divorce,” (Abu Dawud, Talak, 3; Nasai, Talak, 34).
When a marriage has ended in spite of everything, the ban of marrying each other’s
mother or father remains in place for the separated spouses due to legal kinship.
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The conditions and meaning of marriage is of course not limited to these summary
assessments. However, enough time has been spent on this; considering the main
topic of the study, the issue will now pass on to the marriage of minors under the
heading of guardianship in marriage.

Issue of marriage of minors (children). In Islamic law, the issue of marrying
minors who have not reached puberty has been discussed under the basic heading of the
elements of marriage in the framework of competence. The elements of marriage occur
with the marriage proposal ibaj (offering) from one of the parties and its acceptance
by the other. In addition to these elements, the requirements of establishing a marriage
are listed as the absence of any barriers to marriage, the assembly’s cooperation,
the marriage must be unconditional, and the competency to marry. The meaning of
competency as related to our topic is to be able to decide with one’s freewill, without
another person’s authority. More clearly put, it can be said that this situation requires
being mature and intelligent, expressing competence as the ability to marry without the
need of someone’s permission or authorization (Dondiiren, 1995, p. 155).

The factor of age which expresses the capacity to marry can be said to be the
effective age of the family structure from the first century of Hijra as certainly
contained in the Islamic Law which defines this structure and as an age of common
understanding. With regard to the marriage of minors, signs of traditional values
which possess historical roots can be seen in the dogma of Islamic family law and the
many examples from the life of the esteemed Prophet’s  _family (Acar, 2003, p. 127).
According to the majority of the fuqaha (jurists), children who are not adolescents
yet but have the ability of discernment (to distinguish good from bad) can be married
of with the permission and intermediation of their guardian (father or grandfather)
as their legal representative. Those who held these opinions were the leaders of the
jurisdical schools such as Abu Hanifah, Imam Shafi, Imam Malik, and Ahmad b.
Hanbal, in which they based their claims on certain verses and hadiths.® As for the
core of their logic, there is the presumption that a father or grandfather, because of
the belief that they have more rights on girls than the girls do, would not consent to a
marriage that would not be in the best interest of a child (Shafi’i, n.d.) Since guardians
should place emphasis on this subject, there are a number of benefits in marriage that
can be provided, but only when people who are evenly matched marry. In this case,
a minor can be married if there is a good opportunity that shouldn’t be missed; in

3 “O Muhammedsaws, they want you to give a ruling about women... Allah gives you a ruling about them and [about]
what has been recited to you in the Book concerning the orphan girls to whom you do not give what is decreed for them
- and [yet] you desire to marry them - and concerning the oppressed among children and that you maintain for orphans
[their rights] in justice.” (Quran 4:127). The comment was made about orphan women as girls without mental maturity
(ibnirl-Arabi, 1988, p. 405) also ...those who no longer menstruate, if you doubt, the period of waiting is three months
(Quran 65:4) in the ayet “women who haven't seen their period” is understood as girls who have not yet reached puberty
(ibnirl-Arabi, 1988, p. 285; Serahsi, 1986, p. 457), “take care that women only marry their protectors, and women only
marry their equals” (Beyhaki, n.d., p. 133; Ibn Mansar, 1985, pp. 150-151).
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this way, they are also focused on a rational, grounded approach (Ebl Zehra, 1957,
pp. 109-110; Kasani, 1986, p. 240). Children are told when they reach the age of
maturity, if they are of the opinion that they have fallen into a situation where they
don’t want to be married, they can end their marriage through a court order.

Corresponding to the opinion summarized above, a group of Islamic scholars in the
early period considered the marriage of a minor who didn’t know the meaning or nature
of marriage nor had need to marry as unacceptable. ibn-i Siibriime, Osman el-Betti, and
Ebu Bekir el-Esam were some of these scholars. Moreover, they also based their opinions
on the verse “And test the orphans [in their abilities] until they reach marriageable age.
Then if you perceive in them sound judgment, release their property to them.” (Quran
4:6); they also expressed that the period before puberty did not meet the requirements for
the age of marriage (Sarakhsi, 1986, p. 212).

As mentioned before, women are present as a party in the marriage contract
according to verses in the Quran (2:235). One can talk about different tales in regard
to the authority of parents in a marriage agreement. Namely; while there are the
Prophet’s  words relating to young females “not being able to conduct a marriage
agreement without their parents.” (Tirmidhi, Nikah, 14; Ibn Majah, Nikah, 15, and so
on) in Islamic sources, there are also hadiths that state marriage agreements are invalid
if the parent conducts the marriage agreement in which he is a party of. (Abu Dawud,
Nikah, 26; Ibn Majah, Nikah, 12). The deviation on this issue from the Prophet’s_
words by Islamic scholars is a societal phenomena from the Sharia due to the tolerance
of minors’ marriages. Behind this leniency can be said to be a requirement and need of
the society within that particular time and order; it was not merely a response through
the intervention of Sharia to provide certain benefits but an issue entirely dependent on
social conditions and preferences (Bardakoglu, 1991, pp. 12-15).

Finally, it would be appropriate to remember here the first Family Law Decree of
1917, issued near the end of the Ottoman Era. This text is the first text prepared in
the area of family law in the history of Islamic law. This decree was made mandatory
since dogmas and solid content about the marriage of minors had not been made
clear and a number of problems on this issue had resulted back then; legalization
had been made according to individual eras on many family matters including the
acceptable age children could marry. One important provision of this decree is that it
also invalidates marriages that occur through the use of violence or force (Article 57).

Evaluation

This study, which was conducted to assess the status of “child brides” and forced
marriage ata young age in terms of Islamic religion, has reached the following conclusions:

31



KADEM JOURNAL OF WOMEN'S STUDIES

1. Social phenomena should be understood along the lines of its own historical,
cultural, geographical, and ethnic backgrounds. The event of women and marriage
in general and of the marriage of minors in particular which have been performed
throughout the history of Islam should be viewed from this perspective.

2. To say that the status of women was enhanced in the practices of the Qur’an and
the Prophet_
exaggeration. A new mission and identity was reinforced for women in many areas
(ontological, legal, social, and familial etc.), identifying them in a place where their

according to the social conditions of back then would not be an

decisions were respected and they could have social standing. In this way, forcing
girls in a decision that involves their whole life, such as in forced marriages, is
unacceptable in terms of the basic teachings of Islam.

3. The main purpose of marriage can be expressed as satisfying one’s biological,
psychological, and social needs in a peaceful environment, and as continuing
one’s lineage in this peaceful environment. One of the minimum requirements for
realizing these objectives is that spouses must have mental and physical maturity
and be of the minimum age recommended for marriage.

4. The basic components of wedding agreements such as ijab (offering or proposal),
acceptance, declaration, witnesses, and mehir are evidence of the importance and
seriousness that Islam gives to this issue. Wedding agreements involve putting the
marriage on a solid foundation and protecting the sensitivity of women to the extent
that even the spouses’ acceptance of the marriage is said using the past tense.

5. Parents are a factor in the marriage of minors in Islamic law, based on the
favorable assumption that parents won’t make a decision that goes against their
child. It is known that the right to speak to relatives about marriage is recognized
in almost every society. In Islam, however, it’s understood from the diversity
of jurisprudence on this issue that the recognized authority of parents is neither
mandatory nor without limit. Because of the multiple views on this issue, it cannot
be discussed with certainty.

6. In the Family Law Decree of 1917, which brought a specific age limit to the
marriage of minors and the condition that girls aged 17 and boys aged 18 or older
have the full-fledged right to marry without the permission of their parents can be
understood as a manifestation of the human-centered perspective of Islam on this
issue over the centuries.

7. Ifit is not in the basic teachings of Islam, it should be able to be moved to the interest
of the public by means of the state’s power, as in the provisions related to the Family
Law Decree, just like this practice with its various references to Islamic tradition.
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Kadinlarin Siyasete Katilimi ve Katilim1 Artirmaya
Yonelik Stratejiler
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Kadm sorunu veya konusu sadece feminist olarak nitelenenlerin/nitelendirilenlerin ilgi
alani ile smirh degildir. Feminist olsun olmasin bir¢ok diisiiniir kadin sorununda ve ko-
nusunda gesitli gortisler ileri siirmekte, ilgili tartigmalara katilabilmektedir (Demir, 2014,
s. 12). Kadin ve siyaset konusu da benzer sekilde ister feminist olarak nitelendirilsin ister
nitelendirilmesin farkl disiplinlerden birgok diisiiniiriin ilgi alanina girmekte ve kadinlarin
siyasetteki yeri uzun zamandan beri tartisilmaktadir. Bu diisiiniirler arasinda kadinlarin si-
yasi katilimimin bu alana art1 deger katmayacagini/katamayacagmi diigtinenler oldugu gibi
kadmin hem bir birey olarak hem de sahip oldugu kadinca degerlerden dolay siyasete pozi-
tif katkilarmin olacagini ifade edenler de vardir. Kadimlarimn siyasete katiliminin katma dege-
rinin olmayacagimi savunanlarmn en ¢ok ileri stirdiikleri gerekge siyasal katilimin en yaygmn
sekli olan oy vermede dahi kadinlarin esi, babas, kardesi gibi bir erkekten etkilendigi kani-
sidir. Bagka bir deyisle bunlar, kadinin siyasal davranmsinin bazen perde arkasindan bazen de
acikca ama her haliikarda erkekler tarafindan yonlendirildigi seklinde bir algtya sahiptitler.
Kadmm siyasete katilmasi gerektigini savunanlarin gerekgelerinin basinda ise kadinlarin
siyasette daha ¢ok yer almalarmin insan haklarmm kullanimini yaygilastiracagi ve siyaseti
kadm degerlerinin olumlu ydnde déniistiirecegi gelmektedir (Demir, 2015, s. 27-30). iki
tarafin da iddialarmi uzun uzun tartismak bash basina bir calisma konusu olmakla birlikte,
burada ikinci grup i¢inde yer aldigimizi ifade etmekle yetinmek durumundayiz. Yani “kadin
siyasete katilmalidir, bu katilim siyasi arenaya katma deger saglayacaktir.”

Basit bir gozlemle de tespit edilecegi lizere tiim diinyada kadinlarin siyasal kati-
limi, siyasi organlarda yer alma durumlari erkeklerden diisiiktiir. Istatistiksel veri-
ler de bunu ortaya koymaktadir. Bolgesel olarak bakildiginda bu konuda en yiiksek
oranlara sahip iilkelerin Iskandinav iilkeleri; en diisiik oranlara sahip iilkelerin de
Arap ve Pasifik iilkeleri oldugu goriilmektedir. Tablo 1°de gortildiigii lizere Nisan
2015 itibariyla kadinlarin parlamentoda temsili, iskandinav iilkelerinde %41,5, Arap
iilkelerinde %16,1, Pasifik {ilkelerinde ise %15,7 dir. Tiirkiye nin i¢ine dahil edildigi
bolge Asya’dir. Bu bolgede de kadin temsil oran1 %18,4 tiir.

Tablo 1
Bolgeler Itibariyle Parlamento ve Senatolarda Kadin Uye Oranlart (%)(Inter-Parliamentary Union, 2015)

Parlamento Senato Her ikisi Birlestiginde

iskandinav Ulkeleri 41,5 - -

Amerika Kitasi 26,5 25,5 26,4
Avrupa OSCE Uyesi Ulkeler (Iskandinav Ulkeleri Dahil) 25,3 243 25,1
Avrupa OSCE Uyesi Ulkeler (iskandinav Ulkeleri Harig) 23,7 24,3 23,8
Afrika’da Sahara Coli’ntin Giney Kismi 22,7 20,3 22,4
Asya 19,0 13,3 18,4
Arap Devletleri 18,1 7,3 16,1
Pasifik 13,1 36,0 15,7

Tablo 2’de goriildigii gibi Tiirkiye’de meclisteki kadin milletvekili temsili orani
1987’e kadar inisli ¢ikiglt bir durum sergilemistir. 1987’den bu yana yavas bir hizla
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da olsa diizenli bir artig s6z konusudur. Bu artigin hiz1 2007 ve 2011 yillarinda kat-
lanarak artmigtir. Bir bagka deyisle 1987°de kadinlarin TBMM’de temsil orani %1,3
iken 2011°de bu oran %14,4’e ulasmistir (TUIK, 2012, s. 5). 1 Kasim 2015 tarihinde
yapilan son se¢imde ise bu oran %14,7’dir. Bu artiglara ragmen Tiirkiye’deki kadin
temsil oranlari, kendi i¢inde bulundugu Asya bolgesinden hatta kadin temsil oraninda
en sonda yer alan Arap ve Pasifik iilkelerinin bdlgesel ortalamasindan daha diistiktiir.

Tablo 2
Sec¢im Yili ve Cinsiyete Gore Milletvekili Sayisi ve Meclisteki Temsil Orani
Segim yilt millet{/(::Il)(lﬁirlsaylsl Erkek sayis1  Temsil oran1 (%)  Kadin sayis1  Temsil orani (%)

1935 399 381 95,5 18 4,5
1939 429 413 96,3 16 3,7
1943 455 439 96,5 16 3,5
1946 455 456 98,1 9 1,9
1950 487 484 99,4 3 0,6
1954 541 537 99,3 4 0,7
1957 610 602 98,7 8 1,3
1961 450 447 99,3 3 0,7
1965 450 442 98,2 8 1,8
1969 450 445 98,9 5 1,1
1973 450 444 98,7 6 1,3
1977 450 446 99,1 4 0,9
1983 399 387 97 12 3

1987 450 444 98,7 6 1,3
1991 450 442 98,2 8 1,8
1995 550 537 97,6 13 2,4
1999 550 527 95,8 23! 42
2002 550 526 95,6 24 4.4
2007 550 500 90,9 50 9,1
2011 550 471 85,6 79 14,4
20157 550 457 83,1 93 16,1
2015 550 469 85,3 81 14,7

Tablo 3’te goriildiigl gibi diinya parlamentolarinda kadmnlarin temsil oran1 %22°dir.
Tiirkiye, kadinlara segme ve sec¢ilme haklarini en erken taniyan {ilkelerden birisidir. 1934
yilindan bu yana kadimlar milletvekili secme ve segilme haklarina sahiptirler. Buna rag-
men Tiirkiyeli kadinlarin parlamentoda temsil orani diinya ortalamasinin ¢ok altindadir.

Tablo 3
Senato ve Parlamento Birlestirildiginde Diinyada Kadin ve Erkek Temsili (Inter-Parliamentary Union, 2015)

Senato ve Parlamento Birlestirildiginde

Toplam vekili sayist 44,978
Bilinen cinsiyet dagilimi 44,945
Erkekler 35,022
Kadinlar 9,923

Kadinlarin yilizde oran %22,1
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Giliney Asyal1 bir arastirmaci 2005 yilinda, Pekin Deklarasyonu iizerinden 10 y1l
gectigi halde Asya’da kadinlarin siyasal temsilinin %30’a ulasmadigindan bahset-
mekteydi (Francisco, 2005, s. 36). Bugiin s6z konusu Deklarasyon’un {izerinden 20
y1l gegmis olmasina ragmen bu orana yaklasamamus birgok iilke bulunmaktadir. Uzii-
lerek ifade ediyoruz ki Tiirkiye de bu iilkelerden birisidir.

Kadinlarin Yetersiz Siyasi Katihmlarinin Sebepleri

Siyasete katilim veya siyasi katilimdan ne kastedilmektedir? Bu sorunun cevabi,
oy verme, siyasi konularda yorum yapma ve fikir gelistirme, siyasi tartigmalara katil-
ma, mitinglere gitme, parti iyelikleri, secim kampanyalarinda ¢aligma ve nihayetinde
siyasi bir mevki i¢in aday olma, siyasi mevki sahibi olma gibi oldukc¢a genis bir ige-
rige sahiptir (Demir, 2015, s. 21). Bununla birlikte kavrami biraz daraltip siyasi bir
mevkiye aday ve sahip olma iizerinde durulmasi gerekmektedir; buna parlamentoda
yer alma da denilebilir.

Burada soyle bir problemden yola ¢ikiyoruz: Kadinin siyasal katilimi yeterli de-
gildir. Herhangi bir problemin ¢dziimii i¢in strateji gelistirmeden 6nce o problemin
sebeplerine, kaynagina bakmak gereklidir. Oyleyse dnce siyasal katilimda kadilarin
ikinci planda kalmasi sorununun sebepleri iizerinde biraz durmakta yarar vardir.

Shevedova (2005, s. 33—82) “Kadmin Siyasi Katiliminin Engelleri” baslikli ¢alis-
masinda, sorunu 3 ana baslik altinda inceler: (/) siyasi engeller, (2) sosyoekonomik
engeller, (3) ideolojik ve psikolojik engel.

Ulkeden iilkeye farklilik gdsterse de yukarida sayilanlar, genelde kadinin siyasal katili-
minin yetersiz olmasinim sebebi ve kaynagidir. Ancak yukarida gruplanan sebeplerin ice-
riklerinde bir kisim degisiklikler yaparak yeni bir siniflama ile asagidaki sekilde ele aldik.

Siyasi engeller. Bunlarin en temellerinden birisi erkek egemen siyaset yapisi ve
tasavvurudur. Tarihsel ve siyasal olarak liderlige ve siyasi aktorliige erkeksi bir kim-
lik verildigi i¢in kadinlar sosyallesme siirecinde siyasete ve liderlige yonlendirilme-
mekte, siyaset erkek isi olarak goriilmektedir (Tekeli, 1982, s. 375-396). Digeri parti
desteginin yetersizligidir. Bundan kasit maddi destekten ziyade moral, motivasyon,
tesvik yoniindeki destektir. Siyasi arenaya giris, siyasi partiler araciligiyla olur; parti-
lerdeki kap1 tutucular adaylik siireglerinin kontroliinii ellerinde tutarlar. Bu stirecleri
kadimlarin desteksiz gegmesi olduk¢a zordur (Dahlerup, 2005a, s. 19). Bir digeri de
secim sistemidir. Cogulcu se¢im sistemi, yapisi ve uygulamasi itibartyla kadin aday-
larin se¢imine pek uygun degildir. Kadinlarin parlamentoda daha ¢ok yer almasina
uygun olan se¢im sistemi Nispi Temsil Se¢im Sistemi’dir.

Tiirkiye 6zelinde, bu baslik altinda sayilacak bir bagka engel de Cumhuriyet sonra-
st donemde egemen elitlerin kadina bakig tarzlarin sosyal ve hukuki diizenlemeler-
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de basortiilii kadinlar1 diglamasidir. Bilindigi gibi Tiirk modernlesmesinin en 6nemi
simgelerinden biri de kadindir. Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren yeni rejimin
model kadini; agik bir bigimde, tesettiirlii olmayan kadindir. Bu déneme ait simge-
lerde ya gecit torenlerinde bayrak tagiyan sortlu, asker {iniformali, okul dnliikli geng
kizlar ya da balo salonunda dans eden tuvaletli, Bati tarzinda giyimli kadinlar 6zellik-
le dne ¢ikmaktadir (Kandiyoti, 1999, s. 112). Uzun yillar bu kadin modeli, 6zellikle
egitim kurumlar1 basta olmak {izere, tiim kurumlarda bir secenek olarak sunulmakla
yetinilmemis, devlet giiciiniin tiim baski unsurlar1 kullanilarak topluma empoze edil-
meye ¢alisilmistir. Biitiin bu ¢abalara ragmen bugiin bile Tiirkiye’deki toplam kadin
niifusun yarisindan fazlasinm bagértiili kadmnlarn olusturmasi,> Cumhuriyet’in ilk
dénemlerinde basortiisii konusunda kurucu elit ile halk arasindaki yaklagim farkinin
ne kadar birbirine zit oldugunu net bi¢imde ortaya koymaktadir. Bu zitlik uzun siire
devam etmig, makas yeni yeni daralmaya baglamigtir.®

Bu tiir bir modernlesme siirecinin Tiirkiye’de kadinlarin siyasal katilimini olum-
suz etkiledigini sOyleyebiliriz. Bu olumsuz etkinin hem dogrudan hem de dolayl
kisitlama bigiminde ortaya ¢iktigini goriiyoruz. Dogrudan kisitlama, basortiilii ka-
dinlarin milletvekilligi 6niinde yasal bir engel olmamasina ragmen egitim kurumlari-
na devam etmelerindeki ve kamusal iglerde ¢aligmalarindaki kisitlarin ayni katilikta
siyasi temsile de sirayet ettirilmesiyle olusmustur. Ogretmen, memur, hakim, savci
veya kamuda ydnetici olamayan basortiilii kadinin milletvekili de olamayacagi varsa-
yilmis, kadinlara uzun yillar 6rtiik bir yasak uygulanmistir. TBMM’de basortiilii mil-
letvekili tabusunu delmek i¢in yapilan ilk tesebbiis, 18 Nisan 1999 sec¢imlerinde Fa-
zilet Partisi’nden Istanbul milletvekili secilen Merve Kavake¢1’nin 2 Mayis 1999°da
TBMM’de basoértiilii oldugundan dolay1 yemininin engellenisi ve vekilliginin dii-
stiriiligii ile akamete ugratilmistir. Dolayisiyla uzun yillar bu ortiik yasak yiiziinden
basortiili kadinlarin secilen aktdr olarak siyasete katilimlar1 engellenmistir.

Dolayli kisitlama ise kilik kiyafet konusundaki yasaklarin, 6zellikle bagortiisii
yasaginin, kadinlarin siyasal alanda aktif olarak var olmalarini saglayacak kanallar
kapamasiyla ortaya ¢ikmistir. Bagortiilii kadinlarin, tiiziiklerde ve yonetmeliklerde
yapilan diizenlemelerle 6grenci olarak egitim kurumlarindan ¢alisan olarak da tiim
kamu kurumlar ile doktor, avukat, mimar gibi yliksek statiilii mesleklerden diglan-
masi, kadinlarin yaklasik yarisinin bagortiilii oldugu bir toplumda onlarin siyasi haya-
ta etkin olarak katilimlarina dolayli bigimde engel olusturmustur. Siyasette yeterince

2 Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan Diyanet Isleri Baskanligi adina yapilan “Tiirkiye’de Dini Hayat” bashkh alan arastir-
masina gore disariya ¢ikarken basini orten kadinlarin orami %71,6'dir (Diyanet Isleri Baskanhg, 2014, s. 102).

3 Kurulusunda ve mutfaginda kadmlarin yogun emeginin bulundugu AK Parti, iktidar tizerinde etkili diger kurumlarin (yarg,
asker, iniversite, medya vb.) tepkisini diistinerek ilk tic donem basortiili kadin vekil adayr gosterememistir. TBMM'nin ilk ve-
killeri 2011 yilinda bast acik olarak yemin etmis olup 2013'te hac ibadetleri sonrasinda basortulii olarak meclis oturumuna ka-
tilan Kahramanmaras Milletvekili Sevde Beyazit, Denizli Milletvekili Nurcan Dalbudak, Konya Milletvekili Gulay Samancrdir.
Bunlarin Meclis oturumuna basortilit olarak katilmak icin muhalefet partilerinden MHPnin Meclis oturum baskam ve kendi-
leri gibi hac ibadetini yapmus olan hemcinsleri Meral Aksener'in oturum baskanhgini tercih etmeleri dikkat cekicidir. Bundan
sonra yapilan 2015’teki genel secimlerde AK parti ve HDP ilk defa kadinlari meclise basortiilt olarak tasimstir.
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ve aktif bi¢gimde var olabilmek i¢in gerekli nitelige ve donanima sahip olma yol-
larinin siyasi sayilabilecek diizenlemelerle engellenmesinin, kadinlarin milletvekili
secilmesinin dniindeki dogrudan engeller kadar, belki de onlardan daha fazla, etkili
oldugu sdylenebilir. Bugiin i¢in resmi olarak bu tiirden bir engel kalmamis olmasina
ragmen, sekiiler elitlerin onciiliigiinde toplumun belli bir kisminin bagortiilii kadinin
egitimdeki, ¢calisma hayatindaki ve siyasetteki mevcudiyetini heniiz i¢sellestireme-
mis olmasini gérmek, bu sorunun tiimiiyle ortadan kalktig1 yargisinda aceleci davran-
mamak gerektigini gostermektedir.

Sosyoekonomik ve psikolojik engeller. Bu grupta kadinlarin issizligi, fakirli-
&1 kisaca ekonomik olarak zayifligi; kadinin ev ve isten olusan ¢ifte sorumlulugu/
ylktimliligi; egitim, beceri, siyasi ilgi eksikligi sayilabilir. Ancak bu bashk altin-
da tlizerinde durulmasi gerekenlerden en dnemlisi kadinlarin ikili rolleridir. Hemen
hemen biitiin toplumlarda kadinlarin ilk ve en énemli sorumluluk alani olarak aile
yani kadmin aile icinde es ve anne olmas1 belirlenmistir. Ozel alandaki bu agir so-
rumluluk, kadinlarin yogun zaman gerektiren siyasi faaliyetlere katilmalarina engel
olmakta, en azindan bu katilimi gii¢lestirmektedir (Kalaycioglu, 1983, s. 20). Basarili
siyaset¢i kadmlarm evlerine yeterince zaman ayirmadiklari, evlerine yeterli zaman
aywranlarin da siyasette pek basarili olamadiklar1 yoniinde bir algi vardir.* Hatta ya-
pilan bazi arastirmalar, kadinlarin siyasetle ilgilenmelerinin evliligi ve aile kurmay1
giiclestirdigi yontindeki algiy1 ve korkuyu tespit etmistir (Kandiyoti, 1982). Bir de
siyasetin kirli oldugu ona dokunanin temiz kalmasinin gii¢ oldugu, hele hele dokunan
kadinsa kendini bu kirden koruyamayacagi algis1 da vardir.

Bu grupta bir diger engel kadinlarin zayif donanimidir. Zayif donanimdan kasit,
kadinlarin genel olarak erkeklerden daha az egitimli ve daha az parali olmalari, siyasi
alanla ilgili ilgilerinin ve bilgilerinin zay1f olmasidir. Avrupa Konseyinde yapilan bir
aragtirmaya gore Bati Avrupa’da erkeklerin %30’u, kadinlarin da %80’i siyasetten
anlamadiklarin1 soylemistir. Orta Avrupa’da da ii¢ kadindan ancak birinin gazete-
lerde siyasetle ilgili haber okudugu, {i¢ kadindan birinin hi¢ siyaset konusmadigini
belirtilmistir (Koray, 1992, s. 204).

Kitle iletisim araclari/medya engeli. Medya; cinsiyetci ve kadin aleyhine bir dil,
algi, kanaat ve tutum olusturmaya uygun bir zemin hazirlayabilmektedir (Arscott,
1995, s. 75; Timisi, 1996, s. 25). Bugiinlerde Tiirk televizyon kanallarindaki bir ban-
ka reklami buna 6rnek gosterilebilir. S6z konusu bu reklamda kadin araba ile evin
duvaria ¢arpiyor, duvar yikilip araba ile evin i¢ine giriyor ve kadin “Duvar burada
miydi ya?” diyor. Burada verilen kadin imajini1 soyle siralayabiliriz: sagkin, iyi araba
kullanamaz, dikkatsiz, hemen bahane {iretir, direksiyonu idare ve kontrol edemez.

4 Siyasette basarili olan kadinlarin evlerini, ailelerini ihmal ettigi konusu konusulur; ancak siyasette basaril olan erkeklerin bu
ihmallerinden pek soz edilmez. Hatta bu erkeklerin geri planinda olan, basarisi icin calisan kadmn (es) “Her basarili erkegin ar-
kasinda bir kadin vardir.” ifadesi ile taltif edilir. Bu durum siyasete kadin ve erkek acisindan paradoksal bakisin bir yansimasidir.
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Bu reklamin kadin aleyhine olusturabilecegi daha bir¢ok olumsuz imaj ve algi sa-
yilabilir. Reklama kadin ve siyaset agisindan bakacak olursak her seyden 6nce, bu
reklamin “direksiyonu idare edemeyen bir kadin siyaseti nasil idare edebilir” algisini
yerlestirmis olmasi bilyiik bir travmadir.

Ayrica kitle iletisim araglarinda kadinlarin magazin konusu diginda yeterince yer
almamalari, kadinlarin kamuoyu olusturma ve kamuoyunu etkileme veya yonlendir-
me imkanlarini azaltmaktadir. Biitiin bu sayilanlar ve dahasi bugiin kadinin siyasal
alanda yetersiz var olusunun altinda yatan temel sebep, engel ve etkenlerdir.

Kadinlarin Siyasette Aktif Yer Almasini1 Saglayic1 Uygulamalar

Her seyden 6nce sunu kabul etmek gerekir ki, kadimin siyasette arzu edilen noktaya
gelmesi normal seyrine birakilirsa uzun bir zaman isteyecektir. Bu zamanin 70 ile 80
yil arasinda olacagini ifade edenler bulunmaktadir. Yani artis miimkiindiir ama hiz ¢ok
diisiik olacaktir. Hal boyle olunca kadmin diisiik temsilini problem edinmek ve bunu
bir {ilke projesi kapsaminda ele almak gerekmektedir. Parlamentoda kadin oranim
yukselten tilkelere baktigimizda se¢im sistemleri, kotalar, sivil toplum kuruluslarinin
harekete gecirilmesi, kanuni diizenlemeler gibi ¢esitli alanlarda bir dizi politikalar ve
diizenlemeler yapildigini ve bunun bir iilke projesi halinde yiiriitiildiigii goriillmektedir
(Cattleya, 2010; Dahlerup, 2005a). Kadinlarin temsil oranlarin yiikselten uygulama-
lar ve lizerine sorumluluk diisen kurumlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

Kota. Kadin temsilini hizlandirmanin, biitiin diinyanin bildigi, en etkili yolu kota-
dir. Kota kadinlarin kendilerini sistematik olarak dislayan bir mekanizmaya girebil-
melerini miimkiin kilar, boylece daha fazla sayida kadinin siyasette var olmasini sag-
lar (Dahlerup, 2005b, s. 141; Sancar, Acuner, Ustiin, Bora ve Romaniuc, 2006, s. 25).

Kotanin farkli uygulama yollart vardir. Genel olarak kota ya anayasaya ve/veya
se¢im yasalarina koyularak zorunlu olarak ya da yasal zorunluluk olmadan siyasi par-
tilerce gomiilliiliik esasina dayali olarak uygulanir. Anayasayla ve yasalarla zorunlu
uygulama da iki tirliidiir. (/) Parlamentoda kadinlar i¢in ayrilmis zorunlu sandalye
sayis1 vardir. (2) Yasal olarak her partinin zorunlu kota miktar1 vardir. Ulusal parla-
mento se¢imlerinde anayasal kota uygulayan 15 iilkenin parlamentodaki kadin orani
%?22,4’e yiikselmistir (Sancar, 2008, s. 179). Partilerin yasal zorunluluk olmadan,
goniillil olarak kendi i¢ karar mekanizmalarinin bir sonucu olarak kadnlar i¢in kota
uygulamasi da s6z konusudur. Diinyada kota uygulamasinda en yaygin yontem budur
ancak en etkili olani yasalarla zorunlu olarak uygulananidir (quotaproject, t.y.).

Kadinlarin siyasette temsil oranini artirmak i¢in uygulanan kota siteminde yaygin
olarak kullanilan oran, tek meclislerde,’ yani parlamentoda %30’dur. Bu orana “kri-

5 Ikili meclis, parlamento ile senatonun (lower house, upper house) birlikte bulundugu meclis sistemidir.
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tik azinlik” ya da “kritik kitle” denilmektedir. Bu uygulama ile kadinlarin parlamen-
toda temsiline otomatik olarak %30 oraninda imkéan saglanmig olmaktadir. Kotada
bir de her iki cinsten birinin ezici gogunlukta olmasini dnleyen “cinsiyet-notr” kotast
vardir. Bu da her hangi bir cinsiyetin %60’dan fazla olmasimi engellemek icin uygu-
lanan kotadir (Dahlerup, 2005b, s. 151).

Goériilmiistiir ki Iskandinav iilkelerinde, Almanya’da ve diinyanin daha birgok ye-
rinde kadin temsil oranini ve kadin vekil sayisin1 yiikseltmek i¢in kullanilan en etkili
yontem kota olmustur (Elison, 1997, s. 199; Kolinsky, 1993, s. 142).

Ulkemizde kota uygulamasi ile ilgili yasal bir zorunluluk yoktur. Kota partilerin
goniillii uygulamasi ile olmaktadir. Son yillarda kadinlar i¢in olumlu ayrimcilik ve
kota uygulayan, 2007 ve 2008 secimlerine bagimsiz girip sonra mecliste grup ku-
ran partiler sirasiyla DTP ve HDP’dir. Bu yillardaki se¢imle ilgili rakamlara bakildi-
ginda; kadin aday adayligi, kadin adayligi ve secilen kadin milletvekilligi agisindan
sayilariin en yliksek oldugu partinin 2007°de DTP, 2008°de ise ayn1 partinin isim
degistirmis hali olan HDP oldugu goriilmektedir (Sancar, 2008, s. 176). Daha 6nceki
secimde %40 kadin aday kotasi uygulayan bu parti 7 Haziran 2015 secimlerinde bu
orani %50’ye yiikseltmistir (HDP, Kadin Kotasini Arttirdi, 2015). Se¢im sonucunda
HDP’nin kazandig1 80 milletvekilliginin 32’si (%40) kadindir. Ayn1 parti yine aynt
yilda (1 Kasim 2015) yenilenen se¢imlerde toplam oy oranini diislirmiis, buna bagi
olarak da milletvekili sayis1 59’a diigmiistiir. 59 milletvekilinin 23’1 (%39) kadindir.
Bu haliyle bile diger partilerle kiyaslandiginda kota uygulamasi nedeniyle toplam ve-
killeri iginde kadim orani en yiiksek olan partidir. Ulkemiz &rneginde de agikga goriil-
digii gibi kota uygulamasi, kadin oranini yiikseltmekte oldukea etkili bir yontemdir.

Tiirkiye’de Kasim 2015 itibariyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde yer alan par-
tiler ve kadin oranlar1 Tablo 4’teki gibidir.

Tablo 4
Kasim 2015 Itibariyle TBMM de Siyasi Partiler ve Milletvekilleri Sayist (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, t.y.)

Cinsiyete Gore Dagilim

Parti Adi Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Adalet ve Kalkinma Partisi 34 10,73 283 89,27 317
Cumbhuriyet Halk Partisi 21 15,67 113 84,33 134
Halklarin Demokratik Partisi 23 38,98 36 61,02 59
Milliyet¢i Hareket Partisi 3 7,5 37 92,5 40
14,73
Genel Toplam 81 469 85,27 550

Siyasi partiler. Kadinlarin siyasal alanda var olabilmelerinde en etkili kurumlar-
dan birisi siyasi partilerdir. Dahas1 kadinlarin meclise milletvekili olarak girebilmele-
rinin, siyasette var olmalarinin yolu biiyiik cogunlukla bir partinin araciligi ile olmak-
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tadir. Siyasi partilerin ise kadinin siyasal alanda varligina yonelik ii¢ stratejisinden
bahsedilebilir (Lovenduski, 1993).

Retoriksel strateji. Bu strateji; siyasi partilerin kampanyalarda, se¢im meydanla-
rinda veya propagandaya doniik yazili dokiimanlarinda kadinlara yonelik olumlu me-
sajlar vermelerinden ve daha ¢ok kadinin partiye destek vermesini saglamaya yonelik
aciklamadan, beyandan ve yaklagimlardan olusmaktadir. Yani kadinin siyasi arenada
var olmasini, siyasete katilimini “oy veren” (tabii kendi partilerine oy veren) olarak
artirmay1 istemektedirler. Bu stratejinin kadinlarin aktif siyasal alanda 6zne olarak
var olmasina dogrudan katkis1 zay1ftir.

Ozendirici eylem stratejisi. Bu stratejide sdylemin dtesinde eylemler de bulun-
maktadir. Partiler hem kadinlarin destegini almak i¢in hem de kadinin siyasi alanda
etkin olmasina inandiklari i¢in bu stratejiyi kullanirlar.

Ozendirici eylem stratejisinin uygulamasinda, ise yerel yonetimlerden ve parti iiyelik-
lerinden baslanmasi daha etkili olacaktir. Kadinlarin yerel yonetimlere, belediye meclis
tiyeligine ve parti liyeliine katilimi tesvik edilmelidir (Ashwini ve Ganiger, 2013, s. 1-6;
Sahin, 2011). Bu yontemle kadinlarin siyasal ilgi ve bilgi donanimi eksikligi engeli de
azalacaktir. Ustelik kadmlar bu tiir iiyeliklerle 6zgiiven kazanacaklardir. Parti iyesi kadin-
lara yonelik bir ¢alismada kadinlar, partiye {iye olmakla hem evlerinde hem de komsu ve
diger sosyal ¢evrelerinde itibar kazandiklarini, partiden gelen bir telefonun bile kendilerini
onemli hissettirdigini ifade etmislerdir (Geggin, 2009, s. 640, 641). Yani en alt basamaktan
veya kademeden itibaren kadinlar parti faaliyetlerinin igine cekmek gerekmektedir.

Yine bu baglamda kadmn kollar1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Biitiin demokratik
iilkelerde, siyasi partilerin cogu, kadin kollar1 veya kadinlara yonelik baska birimler
olusturma egilimindedirler. Bu kollarin veya birimlerin kadinlarin siyasal yasama
katilmasint gii¢lendirici bir iglev icra etmekte oldugu goriilmektedir. Partilerin, soz-
lerine itibar edecekleri giiclii ve etkili kadin kollar1 olusturmalar1, hem kadinlari hem
de partileri giiclii kilmaktadir. Giiglii ve aktif kadin kollar1 olan partiler de dernekler
de toplum i¢inde daha etkin olmaktadir. Kadin kollarinin islevinin bes ana grupta
toplanmas1 miimkiindiir: (/) partiye kadinlarin destegini saglamak, (2) partiye kadin
iiyeler kazandirmak, (3) kadinlar1 partinin iist makamlari i¢in egitmek ve aktif hale
getirmek, (4) parti politikalarini etkilemek ve (5) kadinlarla diger gruplar arasinda
baglantilar kurmak (Gelb, 1989, s. 62).

Ozendirici eylem stratejisi ile ilgili adaylik {icretlerinden de bahsedilebilir. Partile-
rin kadin adaylardan adaylik ticreti almamalar1 ya da diisiik miktarda iicret almalari,
kadinlarin desteklenmesi a¢isindan énemlidir.

Pozitif ayirumcr strateji. Partiler; kendi biinyelerindeki kurullarda, karar organla-
rinda, aday listelerinde kadinlara belli bir oranda yer vererek kadinlarin parti i¢inde
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ve mecliste daha etkin rol almalarini saglarlar. Bunun en yayim 6rnegi kotalardir.
Kota uygulamasindan ayri bir baslik olarak 6nceden bahsetmistik.

Secim sistemi. Kadin temsil oraninin artmasinda sec¢im sistemi ¢ok dnemlidir. Se-
¢im sistemleri genelde lige ayrilir: (/) Cogunluk esasina dayanan se¢im sistemleri,
(2) nispi temsil esasina dayanan secim sistemleri ve (3) karma se¢im sistemleri. Bu
sistemler icerisinde nispi temsil sistemi kadinlar i¢in en avantajli sistemdir (Matland,
2005, s. 102). Bu sistem se¢ime katilan adaylarin aldiklar1 oy nispetinde sandalye
kazanmalarini1 6ngoren bir sistemdir. Nispi temsil sisteminin en avantajli yonii, alinan
oy orani ile mecliste kazanilan sandalye sayis1 arasinda oranti kurulmasini, bdylece
kullanilan oylarin temsilinde adaletsizliklerin ortadan kaldirilmasini saglamasidir.
Bu sistemde ne asir1 ne de eksik temsil s6z konusudur. Nispi temsil sistemi toplumda
tek bir siyasal goriisiin egemen olmasinin ve tekel giicii elde etmesinin de 6niine ge-
cer. Azinliklarin ve marjinal goriislerin temsiline imkan verir.

Bugtin kadinlarin %30 oraninda temsil edildigi meclislerin ¢gogunda, hatta %36 nin
tizerinde temsil edildikleri yerlerin tamaminda nispi temsil sistemi uygulanmaktadir
(Dahlerup, 2005a, s. 22).

Goriildiigii gibi kadin oraninin yiiksek oldugu parlamentolarin hepsinde nispi
temsil sistemi uygulanmaktadir. Bu agidan iilkemizde yeni bir diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir. Zira halihazirda uygulanan se¢im sistemi nispi temsil sistemidir.
Ancak bizde bu sistem barajli olarak uygulanmaktadir. Bu barajin disiiriilmesi kadin
temsiline katki saglayabilir.

Kamusal birimler ve politikalar. Kadmin siyasal katilimini artirmak igin top-
lumsal cinsiyete duyarli hiikiimet programlar1 yapmak ve birimler kurmak gerekli-
dir. Ulkemizde kadinin siyasal katilimimi artirmaya yonelik politikalar iiretebilecek
halihazirda yalnizca bir kamusal kurum bulunmaktadir: Kadinin Statiisii Genel Mii-
dirligi (KSGM). KSGM’nin 1996 Ulusal Eylem Plani’nda, kadinin siyasal karar-
lara esit katilimi ve siyasette esit temsiline yonelik, kadinlara yonelik STK’lar tara-
findan da begenilen, politikalar1 bulunmaktaydi. Bu politikalar bugiine kadar biitiin
resmi belgelerde yer almig ve kadin orgiitleri tarafindan desteklenerek siirekli giin-
demde tutulmus olmasina ragmen hemen hi¢ uygulama alani bulamamistir. 2007’ den
2012’ye kadar bu konu stratejik eylem planinda yer almamis, 2012°de ise “2012
yilina kadar siyasette ve karar mekanizmalarinda kadinlarin katilimini arttirmak icin
biling diizeyini yiikseltmek™ ifadesi ile tabiri caizse gegistirilmistir (Sancar, 2008, s.
180). Ad1 gegen kurumdan kadnlarin siyasal alanda etkin olmalarina yonelik daha
aktif eylemlerde ve uygulamalarda bulunmasi1 beklenmektedir.
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Siyasete Kadimin Katilimu ile Ilgili Dini S6ylemin Yeniden Uretimi

Din ve kiiltiir karsilikli etkilesim igindedir. Bazen din, i¢inde bulundugu kiiltiiriin
bir pargasi olur bazen de kiiltiir din gibi algilanir. Birgok uygulama ve sdylem vardir
ki aslinda dinden degil kiiltiirden kaynaklanmaktadir ancak toplum onu din kaynakli
zannetmektedir. Tiirkiye gibi Miisliiman tilkelerde kadinin siyasete girmesi, yonetici
olmasi konusu da bunlardan birisidir. Dini referansh oldugu iddia edilen ancak din-
den ¢ok gelenekten kaynaklanan bu geleneksel kiiltiirii degistirip siyasi alanda esit-
likei kiiltiirii yerlestirmek gerekmektedir. Kadinin yonetici ve siyasetci olamayacagi
seklindeki yanlis yorum ve algiya dayanak olarak Kur’an’in Nisa Suresi 34. ayetinde
gecen “kavvam” kavrami, yani erkegin kadin tizerinde kavvam olusu, velayet sahibi
olusu delil gosterilmektedir. Bu ayette kavvam olan, evlilik bagi ile bagl ve karisinin
gecimini istlenen kisi demektir. Yani ayetin, genel velayet ilkesi, siyasal yetki ve
sorumluluklarla ayrica bir ilgisi bulunmamaktadir. Ustelik kavvamlig1 tamamen bir
iistiin olus bigiminde algilamay1 ve kadini erkegin asagisinda bir yerlerde tanimlama-
y1, bizzat Kur’an’m baska ayetleri hiikiimsiiz kilmaktadir. Ciinkii Tevbe Suresi 71.
ayetinde acik bir sekilde miimin kadinlarin velayeti taninmis ve “inanmis erkek ve
kadinlarin birbirlerinin velileri olduklari, birbirlerine iyiligi emredebilecekleri, ko-
tiilligii yasaklayabilecekleri” ifade edilmistir. Yine Kur’an’da Neml Suresi’nde Sebe
halkinin bir kadin hiikiimdar tarafindan yonetildiginden ve onun akillica yonetimin-
den bahsedilmektedir (Gorgiilii, 2014, s. 73-75, 79-80, 180-182). Sonug¢ olarak,
dinin kadinin siyasal katilimimni olumsuzlamadig1 anlasiimaktadir. Dolayis: ile top-
lumda var olan bu yanlis algiy1 degistirmenin ve dogru bilgileri topluma yaymanin
yollar1 aranmalidir. Bize gore en etkili yollardan biri dini egitim veren ve dini hizmet
yiirliten kurumlarin devreye sokulmasi, digeri de medyanin bu konuda yeni bir dini
sOylem ve glindem olugturup kamuoyunu bilgilendirmesidir.

Kadin Sivil Toplum Kuruluslari

Diinyada 1960-70’li yillar kadin hareketinin ve kadin kuruluslariin yogun oldugu
ve kadmlarin partilere aktif iiye olmaya basladiklar1 yillardir. Bu hareketlerin mey-
veleri 1980°den sonra toplanmaya baglanmistir. 1980 sonrasinda kadinlarin siyasi
gorilintirliglindeki artig bunun en géze ¢arpan sonucudur (Demir, 2015, s. 70).

Tiim ideolojik ve etnik farklilasmalarina ragmen kadin STK’lar1 genel olarak ka-
dinin siyasal katilimma pozitif katk: saglamaktadir. Iskandinav iilkelerinde kadinla-
rin yiiksek temsili sadece partilerin uyguladig: kotalardan kaynaklanmamaktadir. Bu
sonugcta, bu bolgelerdeki kadin hareketleri ve partilerdeki kadin gruplar1 da oldukea
etkilidir (Dahlerup, 2005b, s. 147). Partileri kota uygulamaya mecbur birakan da bu
sivil toplum kuruluslari ve partilerdeki kadin gruplaridir.

Kadinlarin ve STK’larin baskis1 nedeniyle bazi iilkelerde parti programlarina yeni
konular eklenmis, aday se¢ciminde yeni sistemler olusturulmaya, siyaset yapmaya
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yeni bir anlam verilmeye, kadinlar i¢in yeni bakanliklar kurulmaya baslanmistir. Ay-
rica firsat esitligini saglamaya yonelik, bagka bir ifade ile firsat esitligi ihlallerinde
halkin sikayetlerini dinleyen, yeni kadrolar ihdas edilmistir. Yine kadin konularini
inceleyen yeni kamusal kuruluslar olusturulmaya baglanmistir (Lovenduski, 1993, s.
1). Ulkemizdeki KSGM ve TBMM’deki 18 ihtisas komisyonundan biri olan Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu da bunlardandir.

Tiirkiye’de de faaliyet gosteren pek ¢ok kadin STK’lar1 mevcuttur. Bunlar arasin-
da kadmlarn siyasal katilimina yonelik is birliginin yeterli oldugu sdylenemez. Ara-
larindaki ideolojik, dini, diinyevi ve benzeri bakis acis1 farkliliklart kadin kimligi ortak
paydasi altinda is birligini zayif kilmigtir. Bu kurumlar; aralarindaki ayriliklar1 degil
ortakliklar1 dnceleyip konusmali, bu ortakliktan alacaklar giicle kadinlarin siyasal ve
toplumsal alanda daha etkili ve faydali var olmalarma yonelik ig birliklerini artirmalidir.

Birlikten kuvvet dogar ilkesiyle miimkiin oldugu kadar fazla sayidaki kadin
STK’larin ortak katilimu ile tiim partiler, 6zellikle de meclise giris sansi yiliksek olan
partiler tizerinde bask1 olugturulmalidir. Bunun i¢in partilere kadin aday sayisini artir-
malari, parti yonetimi ve karar organlarinda daha ¢ok kadina yer vermeleri yoniinde
kadim STK’lar tarafindan ortak imzali dilek ve istek mektubu gonderilebilir. Toplu
olarak bu partilere ziyaretler gergeklestirilebilir.

Yine STK’lar kadinlarin siyasal alanda daha ¢ok var olmalarini saglamak igin bir-
likte hareket ederek kamu kurumlari ile is birligine gidebilir. Mesele kamuda memur
olan kadinlarmn, partilerde aktif liye olmalarinin oniindeki yasal engellerin kaldiril-
masi i¢in ¢alismalar baslatilabilir.

Medyanin alg1 olusturmadaki etkisi tartismasizdir. Bu nedenle KSGM gibi 6zellikle
kadnla ilgili kamu kuruluslar1 ve STK’lar is birligi halinde, biiylik kitlelere ulasan
medya araglari ile ortak protokoller yapma yoluna giderek, kadinlari cesaretlendirici
ve kadinin siyasal katilimini olumlayan bir dil kullanimi1 yoniinde ¢alismalar yapabilir.

Ayrica STK’lar kadinlarin siyasi alanda yeterliliklerini artiracak egitim faaliyetle-
rinde bulunabilir; bunlarin en basinda ise kadinlarin siyasi alanda ilgi ve bilgi eksik-
ligini giderici egitimler verilmesi sayilabilir.

Gorildiigi gibi kadinlarin siyasi arenada kritik bir kitle olabilmesi i¢in gerekli
mekanizmalarin harekete gecirilmesi son derece elzemdir. Bu mekanizmalarin en ba-
sinda yer alanlar; secim sistemleri, kotalar, siyasi partiler, hiikiimet politikalari, bol-
gesel ve uluslararasi yiikiimliiliikler, medya ve STK’lardir. Bunlar siyasette kadinla-
rin etkinligini artirmaya yardim edecek ve strateji tiretecek faktorlerdir (International
Gender Policy Network, t.y.). Her seyden 6nce kadinlarin siyasal katilimini artirmak
icin “kadinin diisiik temsilini problem etmek™ gerekmektedir.
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Son Olarak

Kadinlarin siyasi alanda diisiik temsili, bir¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de
s0z konusudur. Bu durum sorun olarak goriilmedigi stirece kadin—erkek arasinda ol-
masi gereken temsil dengesini bulmak uzun yillar alacak gibi goziikkmektedir. Yeter-
siz ve dengesiz temsil sorununun istesinden gelebilmek i¢in hem birey olarak ka-
dinlarin, hem de i¢inde yasadiklar1 toplumun birlikte hareket etmesi gerekmektedir.
Toplum destek vermedik¢e kadinin ¢abasi yeterli olmayacak, kadin istemedikge siya-
sette yeterince sesi duyulmayacaktir. Son olarak sunu diyebiliriz ki kadinin se¢ilmesi,
yani parlamentoya girebilmesi i¢in ii¢ evet gerekmektedir. (/) Kendinin eveti. Yani
kadin “ben ilgim, bilgim ve donanimla siyaset yapabilirim” deyip kendini siyasete
katilmak i¢in uygun gorecek, evetleyecektir. (2) Siyasi partinin eveti. Burada kadin;
partideki kap1 tutucularin, bekgilerinin onayini alacak, boylece listeye girecek ve se-
cilecek siradan aday gosterilecektir. (3) Segmenin eveti. Son olarak kadin, segmenin
tevecciih gosterecegi bir partiden aday gosterilecektir. Secilme ve meclise girme san-
st hi¢ olmayan, yani segmenin tevecciih etmedigi bir partiden ilk sirada olmanin bir
degeri yoktur. Kadmin parlamentoda temsilini artirmaya yonelik biitiin stratejiler,
uygulamalar, politikalar bu ii¢ eveti saglamaya yonelik olmalidir.
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The problems and issues of women are not limited in interest strictly to individuals
who qualify or have been qualified as feminists. Many thinkers, whether feminists or
not, are able to participate in debates related to the various opinions that have been put
forth regarding women’s’ problems and issues (Demir, 2014, p. 12). Similarly, the topic
of women and politics has also entered the field of interest of many thinkers, whether
they are feminists or not, and women’s place in politics has been in discussion for
quite a while. Among these thinkers are those who consider the political participation
of women as something that won’t and can’t contribute positive value to this area,
and there are those who have expressed that women’s contributions to politics both as
individuals and because of their feminine values would be positive. The main reason
most often put forth by those who advocate that women’s political participation would
not be of added value is the belief that their political participation, even in voting
which is the most common form of participation, is affected by men such as their
spouses, fathers, or brothers. In other words, they have the perception that the political
behaviour of women is always directed by men, sometimes knowingly, and sometimes
unknowingly. The initial justification for those advocating the need for women to
participate in politics corresponds to the spread of women’s increased involvement in
politics as a pursuit of human rights and to the positive transformation of the politics
of feminine values (Demir, 2015, pp. 27-30).

As debating all aspects of these claims is a subject on its own, this study must
confine itself to what has been expressed here in the second group. Namely, women
should participate in politics and this participation will provide added value to the
political arena.

As it can be understood with simple observation, women’s participation in politics
throughout the world and the percentage that occurs in political bodies is less than
that of men.

Statistical data has also revealed this. When viewed regionally, countries with the
highest rate in this regard are Scandinavian countries, and countries with the lowest

Table 1
The Percentage of Women Members in Parliament and Senate According to Region (Inter-Parliamentary
Union, 2015)

Parliament Senate Both together

Scandinavian Countries 41.5 - -

American Continent 26.5 25.5 26.4
European OSCE member countries (including Scandinavian countries) 25.3 243 25.1
European OSCE member countries (excluding Scandinavian countries) 23.7 24.3 23.8
Southern Part of Sahara Desert in Africa 22.7 20.3 22.4
Asia 19.0 13.3 18.4
Arab countries 18.1 7.3 16.1
Pacific 13.1 36.0 15.7
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rates are Arab and Pacific countries. As shown in Table 1, the representation of women
in parliaments as of April 2015 was 41.5% in Scandinavian countries compared to
16.1% in Arab countries and 15.7% in Pacific countries. Turkey is included as a
region of Asia. The rate of female representation in this area is 18.4%.

As seen in Table 2, the percentage representing female parliament members in
Turkish Parliament was rising and fallling until 1987. Since 1987, this number has
been subject to a steady increase, though at a slower pace. This rate of increase
grew exponentially in 2007 and 2011. In other words, the percentage of women
representatives in Parliament was 1.3% in 1987, and this percentage reached 14.4%
in 2011, the year of the previous election (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2012, p. 5). For
the last election on November 1, 2015, this rate was 14.7%. Despite this increase,
the percentage of female representatives is lower than the average of Asian region
it is a part of, even lower than the regional averages of Arab and Pacific countries’
percentage of female representation, which had come last on the list.

Table 2
Number of Representatives and Percentages represented in Parliament According to Gender
Election Year Total Numbﬁ:r of  Number of Percentage of Number of Percentage of
Representatives Men Representation (%) Women Representation (%)

1935 399 381 95.5 18 4.5
1939 429 413 96.3 16 3.7
1943 455 439 96.5 16 3.5
1946 455 456 98.1 9 1.9
1950 487 484 99.4 3 0.6
1954 541 537 99.3 4 0.7
1957 610 602 98.7 8 1.3
1961 450 447 99.3 3 0.7
1965 450 442 98.2 8 1.8
1969 450 445 98.9 5 1.1
1973 450 444 98.7 6 1.3
1977 450 446 99.1 4 0.9
1983 399 387 97 12 3
1987 450 444 98.7 6 1.3
1991 450 442 98.2 8 1.8
1995 550 537 97.6 13 2.4
1999 550 527 95.8 233 42
2002 550 526 95.6 24 44
2007 550 500 90.9 50 9.1
2011 550 471 85.6 79 14.4
2015* 550 457 83.1 93 16.1
2015 550 469 85.3 81 14.7

As shown in Table 3, the percentage of women represented in parliaments
throughout the world is 22%. Turkey is one of the first countries to recognize voting
rights for women; from 1934, women have had the right to vote and have been voted
into Parliament. In spite of this, the percentage of Turkish women still falls far below
the world average.
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Table 3
Female and Male Representation in the Combined Senates and Parliaments of the World

Senates and Parliaments Together

Total Number of Representatives 44,978
Known Distribution of Gender 44,945
Males 35,022
Females 9,923
Percentage of Women 22.1%

A South Asian researcher in 2005 mentioned that the political representation of
women in Asia had not yet reached 30%, even though ten years had passed since the
Declaration of Beijing (Francisco, 2005, p. 36). Today, although 20 years have now
passed since this declaration, many countries have not approached this percentage.
Regretfully, Turkey is one of these.

Reasons for the Insufficient Number of Female Political Participation

What is meant by participation in politics or political participation? The answer
to this question has a fairly wide range of issues such as voting and commenting on
political issues, developing ideas, participating in political debate, going to rallies,
party membership, and working in election campaigns; ultimately it means being a
candidate for a political office (Demir, 2015, p. 21).

Shevedova (2005, pp. 33-82), in the study entitled “Barriers to Political
Participation for Women,” examined the problems under three main headings:
(1) political obstacles, (2) socio-economic obstacles, and (3) ideological and
psychological obstacles.

Political obstacles. One of the most basic of these, the governing political
structure is male dominated. Due to politics been given a masculine identity in terms
of both historically and also with current political leadership, women are generally
not directed towards leadership and politics in the process of socialization (Tekeli,
1982, pp. 375-396). Another aspects is the lack of party support in which rather than
financial support, they are encouraged to support through morale and motivation.
Entry into the political arena is through political parties; the gate keepers retain control
of the nomination process into parties. These processes are quite difficult for women
to pass without support (Dahlerup, 2005a, p. 19). A third issue is the voting system.
The pluralist electoral system is not well suited as a structure and practice for selecting
female candidates. An election system that is appropriate for more female involvement
in parliament is a proportionally representative election system.

Another obstacle to be considered under this heading for Turkey in particular is that the
attitude towards women of the elite that ruled in the aftermath of the Republic excluded
veiled women in social and legal arrangements. As is known, one of the most important
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symbols of Turkish modernization has been women. Since the early years of the Republic,
the female model of the new regime were women who were not veiled. When looking at
icons from this era, whether young girls in shorts, soldier uniforms or in school smocks
carrying the flag, or women dancing in ballrooms, while being dressed in Western styles
in particular come to the forefront (Kandiyoti, 1999, p. 112). For many years this model of
femininity was imposed on society; presenting it as an option to all institutions, in particular
educational institutions, in which this was emposed by the government where force was
used. Even today, in spite of all these efforts, of all the women in the Turkish population,
more than half of them have established themselves as wearing headscarves;” this reveals
how different the approaches between the people and the ruling class were on the subject
of headscarves during the first period of the Republic. This antinomy had continued for a
long time, and only recently started to diminish.?

It can be said here that this process of modernization has also adversely affected
the political participation of women in Turkey. This negative impact is seen revealed
in the form of both direct and indirect restrictions. Although there were no legal
obstacles or direct constraints regarding women with headscarves in terms of being
members of Parliament, it was constrained with the same rigidity through infestations
of persistence on political representation at educational institutions and in their efforts
on public affairs. For many years, an implicit ban was implemented which assumed
that women with headscarves, who were not allowed to be teachers, officers, judges,
public prosecutors, or managers, could also not be representatives. The first attempt
made to pierce the parliamentary taboo of wearing a headscarf in Parliament was
subjected to failure when the oath of Merve Kavakei, who had been elected in April
18, 1999 elections as a representative of Istanbul from the Fazilet Party, was revoked
and her status as a representative removed for wearing a headscarf in Parliament on
May 2, 1999. Thus for many years, women with headscarves were blocked from
political participation because of this implicit ban.

Socio-economic and psychological obstacles. In short, unemployment and
poverty, women’s dual responsibilities and liabilities of home and work, and their
lack of education, skills, and political interest women’s economic weakness can be
included in this group (Kalaycioglu, 1983, p. 20; Kandiyoti, 1982).

2 According to the Turkish Statistics Institute’s study “Religious Life in Turkey” which was performed on behalf of the Di-
rectorate of Religious Issues, the percentage of women who wear headscarves outside was 71.6% (Diyanet Isleri Baskan-
hig1, 2014, p. 102).

3 AK Party (where women were found to make intense efforts in the organization and in the kitchen) couldn’t show veiled
women for their first three terms as the reaction to this was thought to affect the power of other institutions (judicial, military,
universities, media, etc.). Parliaments first female deputy was sworn in without a headscarf in 2011. After the Hajj of 2013,
Kahramanmaras Representative Sevde Beyazit, Denizli Representative Nurcan Dalbudak, and Konya Representative Giilay
Samanci attended Parliament sessions with headscarves. It is worth noting that they opted for the presidential interim fellow
Meral Aksener, MHP’s parliamentary chairperson from the opposition party, who like them had made the pilgrimage. After the
general elections that were held in 2015, AK party and HDP for the first time carried women candidates with headscarves.
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Another barrier in this group is their weakness in “having the goods.” What is
meant by weak features here is that women are generally less educated and paid less
than men, and their interest and knowledge regarding the political sphere is weak.
According to a study conducted by the European Council, 30% of men and 80% of
women say they do not understand politics. It was stated that in Central Europe only
one in three women read about politics in newspapers, and one in three women has
never talked about politics (Koray, 1992, p. 204).

Tools of media and their obstacles. The media is able to prepare a suitable
backdrop for creating language, perceptions, opinions, and attitudes against gender
and women (Arscott, 1995, p. 75; Timisi, 1996, p. 25).

Implementations in which which Provide an Active Presence of Women in Politics
Firstly, if the arrival of women at the desired point in politics is left to itself, this
process will admittedly take a long time. Some express this could take between 70
to 80 years. That is, improvement is possible but the speed is very slow. Considering
the problem is that there is still a low representation of woman, it becomes necessary
to examine it in the scope of a nationwide project. A series of policies and regulations
were observed to have been performed and carried out nationally in various areas
such as legal regulations, electoral systems, quotas, and mobilization of civil-society
organizations in countries that have raised the percentage of women in parliament
(Cattleya, 2010; Dahlerup, 2005a). Applications that raise the rate of women’s
representation and responsibilities in institutions can be summarized as follows:

Quotas. It can be stated that globally the most effective way to increase the
representation of women is with quotas. Quotas enable women to be able to enter
a process that has systematically excluded them; thus, it ensures a greater number
of women in politics (Dahlerup, 2005b, p. 141; Sancar, Acuner, Ustiin, Bora, &
Romaniuc, 2006, p. 25).

Quotas have different methods of administration. In general, a quota is applied
mandatorily by being put into the constitution and/or election laws, or it is applied by
political parties on a voluntary basis without legal obligation. Mandatory applications
through the Constitution and laws are of two types. (/) A required number of seats are
reserved for women in Parliament. (2) There is a compulsory quota to be legally met
by each party. The percentage of women in the parliaments of 15 countries that had
implemented a constitutional quota increased to 22.4% in their national parliamentary
elections (Sancar, 2008, p. 179). Parties can also voluntarily apply quota without legal
obligation as a result of their internal decision-making processes. This is the most
common method in the world for applying quotas, in which the most effective method
is when quotas are compulsorily implemented through law (quotaproject, n.d.).

53



KADEM JOURNAL OF WOMEN'S STUDIES

The commonly used percentage in applied quota systems for increasing the
representation of women in politics is 30%. This ratio is called critical minority or
critical mass. Female parliamentary representation is automatically provided with a
30% presence rate through this application. There is also a gender-neutral quota that
prevents either of the sexes from having an overwhelming majority. This prevents
either sex from having more than a 60% representation rate (Dahlerup, 2005b, p. 151).

The most effective method seen to be used for increasing female representation
rates and the number of female representatives is the quota system used in
Scandinavian countries, Germany, and many other parts of the world (Elison, 1997,
p- 199; Kolinsky, 1993, p. 142).

The parties present in Turkey’s Parliament and the percentage of women as of
November 2015 are shown in Table 4.

Table 4
Number of Representatives and Political Parties in Parliament as of November 2015 (Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, n.d.)

Distribution by Gender

Party Name Female Male Total
Number Rate (%) Number Rate (%)

Justice and Development Party 34 10.73 283 89.27 317

People’s Republican Party 21 15.67 113 84.33 134

People’s Democratic Party 23 38.98 36 61.02 59

Nationalist Movement Party 3 7.5 37 92.5 40

Grand total 81 14.73 469 85.27 550

Political parties. These are one of the most effective institutions for women to
be able to participate in the political sphere. Moreover, women are able to enter
Parliament as a representative, and generally take part in politics through parties. The
three strategies of political parties intended for the presence of women in the political
sphere can be mentioned as (Lovenduski, 1993):

Rhetorical strategy. This strategy consists of declarations, and approaches
intended to provide clarification in support of more women in a party and give them
positive messages in political party campaigns, public elections, or propaganda-
oriented documents.

Strategies encouraging action. In this strategy, there is more activity than
discourse. Parties use this strategy both to support women and because they believe
women are active in the political arena.

When implementing strategies that encourage action, starting with local governmental
work and party membership can be more effective. Women should be encouraged to
participate in local governments as city council members or party members (Ashwini &
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Ganiger, 2013, pp. 1-6; Sahin, 2011). With this method, the barrier of women’s lack in
political interest and know-how will be reduced. Moreover, women can gain confidence
with such memberships. In a study directed at female party members, women stated
they felt they had gained confidence both at home and also in neighboring and other
social environments; they felt important even with just a telephone call from the party
(Geggin, 2009, pp. 640—-641). In other words, it is necessary to attract women to party
activities, whether from the bottom rung or the echelons.

Also in this regard, women’s branches pose great importance. In all democratic
countries, most political parties tend to form women’s branches or other units
for women. These branches or units appear to perform as a booster for female
participation in political life. Parties that keep to their word and create strong and
effective women’s branches make both women and the party strong. Parties and
associations that have strong and active women’s branches in a community are also
more effective. It is possible to gather the function of women’s branches into five
main groups: (/) to ensure the support of women in the party, (2) to gain female
members in the party, (3) to train women for top positions in the party and make them
active, (4) to influence party policy, and (5) to establish bonds between other groups
through women (Gelb, 1989, p. 62).

Positive discrimination strategy. Parties ensure that women take a more active
role in the party and in parliament by placing a certain percentage of women from
within their own structure on the boards, in the decision-making bodies, and on the
candidate lists. The most broadcast examples of this are quotas. The application of
quotas has been mentioned previously as a separate heading.

Electoral system. Increasing the percentage of female representatives in the
electoral system is also very important. Electoral systems are generally divided
into three parts: the electoral system based on the principal majority, electoral
systems based on proportional representation, and the mixed electoral system. Of
these systems, the most advantageous one for women is the system of proportional
representation (Matland, 2005, p. 102). This system envisages that the candidates
who participate in the election win seats when they receive a percentage of the votes.
The proportional representation system eliminates the injustice of the representation
of votes that are used this way most advantageously by establishing a ratio between
the seats won for parliament with the ratio of the votes received.

Public departments and policies. 1t is necessary to make gender-sensitive
government programs and set up departments to increase the political participation
of women. There is currently only one public institution in Turkey that produces
policies for increasing women’s political participation, the General Directorate for
the Status of Women (GDSW). The GDSW’s National Action Plan of 1996 had
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policies that were admired by NGOs for the equal participation of women in political
decisions and for the equal representation of women in politics. However, while these
policies took place on all official documents and have been supported by women’s
organizations, to this day they have hardly been able to find any application despite
being kept on the agenda. From 2007 until 2012 this issue had not taken place in
a strategic action plan; in 2012, it was glossed over, so to say, with the statement
“Raising the level of awareness in order to increase the participation of women in
politics and decision making up to the year of 2012 (Sancar, 2008, p. 180).

The New Generation of Religious Discourse Related to Women’s Participation
in Politics

Religion and culture are mutually interactive. Sometimes religion is a part of
culture and found within it; other times culture is perceived like religion. There are
many practices and discourse that are, in fact, not from religion but stem from culture;
however, the society assumes it is derived from religion. In Muslim countries such as
Turkey, one of these subjects is the entry of women into politics and being a leader. It
is necessary to change this traditional culture that claims to be religious yet arose from
many traditions of religion; it is necessary to place a culture of equality into the political
arena. The chapter of Nisa (women) from the Quran has been misinterpreted as a basis
for the perception that woman cannot be leaders or politicians as shown in the 34" verse
that describes “kavvam,” or the concept that men have custodianship/guardianship over
women. In this verse, kavvam is connected with matrimony and says a man assumes
responsibility for the livelihood of his wife. So this verse is about the general principle
of custody and has no connection with political authority or political responsibility.
Moreover, other verses in the Quran make this political interpretation that identifies
women below males invalid, perceiving a higher form that completes kavvam. This is
because the 71% verse of the chapter Tawbah clearly expressed that believing women
recognize guardianship, that believing men and woman are each other’s custodians,
and that they should enjoin goodness on each other and forbid evil. Again in the Quran,
Chapter an-Naml mentions that the people of Sheba were led by a female ruler who had
managed the community wisely (Gorgiilii, 2014, pp. 73-75, 79-80, 180—182).

Women NGOs

Historically, the 1960’s and 70’s were intense years for women’s movements and
organizations in the world; these were the years that women started being active members
in parties. The fruits of these movements began to harvest after the 1980’s. The increase
in women’s political visibility was the most obvious result of this (Demir, 2015, p. 70).

Despite all ideological and ethnic differences, women NGOs generally provide a
positive contribution to the political participation of women. The high representation
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of women in Nordic countries does not just stem from the quotas applied by the
Parties. Women’s groups in movements and parties in these regions were quite
effective as a result of this (Dahlerup, 2005a, p. 147). One thing that obliges parties
to implement quotas is the existence of these women groups in NGOs and parties.

New topics have been added to party programs due to the pressure of women
and NGOs in some countries, such as creating a new electoral system, giving new
meaning to politics, and establishing new departments for women. Also, new staff
positions for listening to citizen complaints on violations of equal opportunities have
been created to ensure equal opportunity. Again, new public bodies are slowly being
established for examining women’s issues (Lovenduski, 1993, p. 1). KSGM and
Women and Men Equal Opportunities Commission which is one of 18 commission
of TBMM in Turkey are also among them.

Mobilizing the necessary mechanisms is essential for women to reach a critical
mass in the political arena. The most important mechanisms for this are the electoral
systems, quotas, political parties, governmental policies, regional and international
obligations, media, and NGOs. These are factors that can help to increase the
effectiveness of women in politics and produce strategies (International Gender
Policy Network, n.d.). First of all, the consideration of low female representation as a
problem is necessary in order to increase the political participation of women.
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Varolugsal anlamda insanin insan olmasindan 6tlirii saygin ve degerli bir varlik olusu,
belirli bir esitlik fikrini de icermektedir. Antik Yunan felsefesinde bu esitlik vatandaslikla
temellendirilirken, klasik donemin sonunu imleyen Stoaci felsefede her insanda bulunan
akil, insanlarin esitliginin temelinde yer almaktadir. Yenicagin hak miicadelelerinde ve
giinlimiiz insan haklan felsefesinde de akil ve aklin ilkelerinin esitlik ilkesinin tiiretil-
digi temel kaynaklar olarak birer basvuru noktasi teskil ettigini ifade edebiliriz. Akil sa-
hipligi temelinde kurgulanan esitlik diisiincesinde bir sonraki durag ise ‘6zgiirliik fikri’
olusturmaktadir. Akil sahibi bir varlik olarak insan, akli ile kendi amaglarmi belirlemek
bakimindan zgiirliige sahiptir. Yine aklin1 ve gayretini kendi hedefleri dogrultusunda
kullanabilmesi de bu 6zgiirliiglin pratik boyutunu teskil etmektedir.

Kokeni itibartyla esitlik ideali, neredeyse felsefe tarihi boyunca varlik bulan bir
idealiteyi olusturmaktadir. Ancak Antik¢agda vatandas-kdle, patrici-pleb-kole; Orta
Cag’da ise lord-serf merkezli ayrimlar, sistematik felsefede 6ne siiriilen diisiincelerin
hayata aktarilmasiin her zaman tam anlamiyla miimkiin olmadigin1 géstermektedir.
Nitekim Aristoteles (MO. 384-322) ve St. Thomas Aquinas (1225-1274) gibi siste-
matik filozoflarin kdleligi mesrulastirmaya yonelik felsefi gayretleri, s6z konusu do-
nemlerde esitlik idealinin hep bir rezervasyon ile dile getirildigi diisiincesini dogur-
maktadir. Bu tiir kategorik esitsizlik bi¢cimleri ¢cagimizda ‘yasa oniinde esitlik’ fikri
ile formel anlamda devre dis1 birakilmis olsa da cografi, sinifsal ve kiiltiirel etkenler
nedeniyle ‘olmasi gereken esitlik idealine’ hala ulagilabilmis oldugu sdylenemez.

Insanlik tarihi boyunca bu idealite temelinde siirgit varlik gdsteren s6z konusu mii-
cadele, kuskusuz bir takim neticeler dogurmustur. Bu meyanda derin tarihsel seren-
cami icerisinde koleler zincirlerinden kurtulmuslar ve topraga baglh serfler aristokrat-
lara olan tabiiyetlerinden azat olmuslardir. Ancak tiim bu ¢aglar boyunca kadin-erkek
esitsizligi sorunu, ne yazik ki ge¢misin ¢arpik miras: ve bugiiniin yakici gercekligi
olarak halen karsimizda durmaktadir. I¢inde yasadigimiz modern ¢agin sinif, inang,
etnisite, kiiltiir, aidiyet veya cografi temelli esitsizliklerinin yaninda ve tiim bunlari
dikine kesen bir konumda toplumsal cinsiyet esitsizliginin veya adaletsizliginin yiki-
c1 gergekligine taniklik etmekteyiz.

Siyahlara yonelik ayrimcilik, s6z konusu siyah bir kadin oldugunda daha da katmer-
lenmekte veyahut dini bir azinliga yonelik ayrimcilik yine magdur kadin oldugunda
daha vahim bir bi¢imde ger¢eklesmektedir. Cogunluga veya sansli azinliklara mensup
olan kadnlarin da bu cinsiyet¢i ayrimciliklardan kurtulamadiklar1 goriilmektedir. Ait
olunan ekonomik sinifa, kiiltiire ve bolgeye gore farkli sonuglari olmakla birlikte, kadi-
na yonelik ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet adaletsizligi biteviye devam etmektedir. Ne
yazik ki bu durum, ¢agimizin biiyiik ve vahim celiskilerinden birini teskil etmektedir.

Bu vahamet, felsefe gelenekleri igerisinde ve giincel yaklagimlarda goriilebilen bir dii-
stinme bicimi ile iliskilidir. Kadmn; kotiililk, seytanilik, ylizeysellik ve ayarticilig1 temsil
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eden bir imge olarak iiretilmistir. Felsefe tarihinde iiretilen kadin imgesi; bilgelik, hikmet,
adalet ve ahlak gibi yiiksek erdemler veya degerler ile ilintisiz bir bigimde kurgulanmustir.
Bu dogrultuda kadinin akli ve zihinsel etkinligi, giindelik olana veya genel olarak dliimlii
olana 6zgii kabul edilmistir (Berktay, 1996, s. 449). Felsefede oliimlii olan ise, gerek an-
tikitede ve Orta Cag’da gerekse de Aydinlanma déneminde soyut ve yiiksek olana gore
asagi bir konumda goriilmiistiir. Friedrich Nietzsche nin (1844-1900) deyisi ile kadinlar
‘agagilik olam yayginlagtiran’ varliklardir. Bu asagilayici ve otekilestirici dil ayrimer eril
felsefi gelenegin marazli halini garpici bir bicimde ifade etmektedir.

Eril Felsefenin Tarihcesi Uzerine

Felsefi diisiincenin koklendigi merkezi cografya ve tarihsel kesitlerden birisini olus-
turan Yunan antikitesinin tiretmis oldugu kadin imgesine baktigimizda, asagilayici eril
bir dilin tarihin baska donemlerinde oldugundan ¢ok daha agir bir bigimde mevcudi-
yetine taniklik etmekteyiz. Kadinlara yonelik ayrimcilik agisindan felsefi diisiincenin
iiretmis oldugu dil ve sdylemin yapisi, diger tarihi-kiiltiirel havzalardan ve ¢aglardan
¢ok da farkli degildir. Bununla birlikte, Antik Yunan kiiltiirii kadinin agagilanmasinin
yani sira, bir de fa/lusun kiiltiirel ve kamusal alanda bilinen bagka higbir yer ve zaman-
da olmadigi kadar yticeltildigi bir kiiltiir olmustur (Gezgin, 2013, s. 72).

Felsefe ve bilimlerin temel kavram ve yontemlerini miras olarak birakan Antik
Yunan kiiltiirii, toplumsal cinsiyetin keskin ayrimlarini barindiran bir kiiltiir olma-
st nedeniyle esitlik¢i olmayan cinsiyet rolleri tiretmistir. Bu keskin ayrimlar, birgok
diger kiiltiirde oldugu iizere dini kaynaklardan da beslenmistir. Oyle ki Antik Yunan
ilahiyatinda kadmin erkekten sonra, erkek icin ve erkege bir ek olarak yaratildig:
inanc1 zemin bulmustur. Kétiiligiin ve giinahin kadinla birlikte erkegin diinyasina
girdigi anlayisi, Adem ile Havva’nin cennetten kovulma hikayesine benzer bir bigim-
de Antik Yunan teolojisinde de yer bulmustur (Gezgin, 2013, s. 74).

Antik Yunan tarihinde ve felsefesinde kadin gdriinmez bir varlik olarak tahay-
yiil edilmistir. Bunun nedeni Antik Yunanda kamusal alanda ‘kadinin goriinmezligi’
disiincesidir. Bu kiiltiirde kadin evdedir ve babasi/kocasi olan bir erkek koruyucu
(kyrios) veya giliniimiizdeki ifadesiyle bir vasinin sorumlulugu altinda yer almakta-
dir. Hukuksal agidan kadinlarin fiil ve dava ehliyetleri bulunmamaktadir. Bu yoniiyle
kadinlarin yasal islemleri yiiriitme ehliyetleri s6z konusu degildir. Onlarin biitiin ka-
musal islemleri ya vasilerince yapilir veya onlarin izin/icazetine baglidir. Kadnlar,
yurttas sayilmadiklari i¢cin meclislerde ve yargi mercilerinde oy kullanamazlar. Er-
kekler i¢in bogsanma basit bir iglem olarak kurgulanmis iken, kadinin bosanma hakki,
kullanilamayacak diizeyde zorlagtirtlmigtir (Boyaci, 2014, s. 206-208).

Belirtilen esitsizlik durumunun felsefeye yansimayacagimi diisiinmek, felsefeyi
saf, 6zerk ve evrensel sayma safdilligine diisiilmedik¢e miimkiin goriinmemektedir.

63



KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISi

Ancak hakikat ve hikmet bilgisine sahip olma ve aktarmada derin bir yetkinlige sa-
hip olan biiytiik filozoflar dahi, toplumda var olan esitsiz cinsiyet rollerini birer sorun
olarak ele almaktansa, verili bir durum olarak kabul etmislerdir. Buna bagli olarak da
$0z konusu verili durum iizerinden kadin dogasina iligkin ¢ikarsamalarda bulunmus-
lardir. Hatta bununla da sinirli kalmayip, bu ¢ikarsamalar bir hakikat bilgisi olarak
One siirebilmislerdir. Bu, tizerinde derinlikli bir tefekkiirli gerekli kilan oldukga ilging
bir durum olarak kaydedilmelidir.

Sistematik felsefenin kurucu isimlerinden Sokrates (6. MO. 399) ve Platon (MO.
367-347) gibi diislintirlere baktigimizda, makro-kozmos ve mikro-kozmos diizeyinde
akli bir diizenin varligi yoniindeki diigiinceye tanik olmaktayiz. Bu filozoflar varligini
One siirdiikleri akli diizeni kavrayabilmek i¢in aklin, dniindeki manipiilatif engeller-
den kurtulmas1 gerektigini 6ne siirmiiglerdir. Onlar, aklin hazlarina nazaran kiymetsiz
gordiikleri bedensel hazlarin bu manipiilatif engellere dahil oldugunu iddia etmisler-
dir (Gezgin, 2013, s. 75).

Bu diisiinsel perspektifin bir neticesi olarak kadinin felsefe diinyasina girisi s6z
konusu olmustur denilebilir. Ne yazik ki kadin, felsefeye ilkin yalnizca bedeniyle
girebilmistir. Ancak bu beden de, kacinilmasi gereken hazlarin kaynagi ve erkegin
hakikate ulasmaya yénelmis aklinin dniinde bir engel olarak telakki edilmistir. la-
hiyatta erkegin degerli olan ilahi dlemden tardedilmesine neden oldugu dne siiriilen
kadm, felsefede de erkegin geri doniigiiniin 6niindeki bir engel olarak yerini almistir.

Felsefeye yonelik biitiin bu elestirelligi, debbagin sevdigi deriyi yerden yere vur-
mas1 olarak da nitelendirebiliriz. Zira bir yoniiyle de felsefi diisiincenin hakkinin
teslim edilmesi gerekmektedir. Nitekim Platon, Politeia adli eserinde Atina’nin gé-
riinmezleri olan kadinlarinin devletin {iglincli ve ideal asamasi olan kallipolis’in ko-
ruyucular siifinda erkeklerle birlikte yer alabilecegini, onlarla ayni sofrada yemek
yiyebilecegini ve birlikte egitim gorebilecegini ifade etmistir. Boylelikle kadinlarin
koruyucular sinifinda yer alabilmeleri daha yiiksek bir mertebe olan yoneticiler sini-
fina gecebilmelerinin de Oniinii acabilecektir (Platon, 2008, s. 451-457). Antik Yunan
kiiltiir ve yasaminda kadmin durumuna iligkin yukarida aktarilanlara bakildiginda
Platon’un goriislerinin nihayetinde ilerici olarak kabul edilebilmesi miimkiindiir (Bo-
yaci, 2014, s. 206). Ancak Platon’un kadina yonelik yaklasiminda ve degerlendir-
melerinde Antik Yunan kiiltiiriine islemis olan geleneksel tutum ve kabullerin halen
etkili oldugu da ifade edilmelidir. Platon’un kadin-erkek iliskisini esitlik¢i bir tavirla
ele aldigini sdylemek miimkiin gérinmemektedir. Demokrasiye yonelttigi elestirile-
rinde, bu diizene ickin olan 6zgilirliik diisiincesinin iki cinsiyet arasindaki hiyerarsiyi
bozarak yozlagmaya neden olabilecegini ifade eder. Politeia’nin geneline bakildigin-
da kadinin dikis dikme, yemek yapma gibi islere dogal bir egilimi oldugu yoniinde
ifadelerle karsilagilmaktadir (Boyaci, 2014, s. 210).
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Platon’da yetkin bir ifadesine kavusan beden-ruh karsitlig1 ve ruhun bedene olan iis-
tiinligi disiincesi, dlimli-bedenle eslestirilen kadinin, 6liimsiiz-ruhla eslestirilen er-
kek karsisindaki astlik durumunun da felsefi temeli olarak Aristoteles’e tevariis etmistir
(Berktay, 2014, s. 132). Aristoteles’e geldigimizde karsitliklar arasindaki hiyerarsinin
daha belirgin bir nitelik kazandigina taniklik ederiz. Bu iliski, temelde karsitlar arasinda
tabiiyet iliskileri kurulmasina yol agmaktadir. Diinyay1 bu tabiiyet iligkileri gergevesin-
de aciklarken Aristoteles, bedenin ruha tabiiyetini, duygunun akla tabiiyetini, kdlenin
efendiye tabiiyetini, kadinin erkege tabiiyetini belirtir ve savunur (Aristoteles, 2013,
s. 118). Kadmn erkege tabiidir; zira sadece erkegin akli tanrisal nitelikte olan nous ile
iligki icerisinde olabilir. Kadinda ise duygu akla boyun egmemekte, beden ruhun 6niine
geemektedir (Aristoteles, 2013, s. 140). Bu nedenle Aristoteles kadinlar1 insan tipinden
sapmig ucubeler veya eksik erkekler olarak tanimlamaktadir (Berktay, 1996, s. 452).

Ereksel doga anlayisina paralel olarak Aristoteles kdlenin ve kadinin doga tara-
findan alta yerlestirilmis olmasinin da bir amaci1 oldugunu savunmaktadir. Doganin
kadma bictigi amag anneliktir. Burada 6nemli olan husus, Aristoteles’in iireme ba-
kimindan kadina boylesi varolussal bir amag yiiklemekle birlikte kadini iiremenin
dahi merkezine koymamasi, ireme bakimindan dahi kadina 6znelik tanimamasidir.
Kadimin amaci anneliktir ama annelik iireme ve soyun devami bakimindan sadece bir
aractir. Ruhun tagiyicisi erkegin tohumudur, kadin ise bu tohumu tagiyan ve besleyen
bir aractan ibarettir (Berktay, 2014, s. 133).

Milattan 6nce dordiincii yiizyil itibariyle klasik anlamda antik ¢agin bittigini sdy-
leyebiliriz. Bunun arka planinda Yunan sitelerinin bagimsizliklarini yitirmeleri ve
biiyiik oranda site demokrasilerinin yikilarak tiranliklarin egemen olmasi yoniinde
sosyo-ekonomik gerceklikler yer almaktadir. Bu biiyiik degisim c¢ergevesinde felsefi
diisiincenin de bir doniisiim/degisim gecirdigini kaydedebiliriz. Ger¢ekten de klasik
donemde felsefe, bir ‘vatandaglar felsefesi’ olarak gerceklestirilirken; klasik ¢agin
refah doneminin sona ermesi ve vatandashigin eski anlamini yitirerek kisiler arasi
anlamli baglar kurma kabiliyetini kaybetmesi felsefede yeni arayislara neden olmus-
tur. Bu arayiglarin Orta Cag’in immet bilincine ulasilana kadar devam edecegini ve
burada dahi durmayacagini séylemek yanlis olmasa gerektir. Bu umutsuzluk ve ko-
timserlik ortamu icerisinde felsefenin seriivenini siirdiiren iki okuldan s6z edilebi-
lir. Bunlardan ilkini, Epikiir Okulu olusturmaktadir. Epikiir (MO. 341-270) okulu
yasamin anlamimni ve mutlulugun yollarini felsefi sorusturmalarina konu edinmistir.
Bu okulun klasik ¢agin birgok ayrimindan kendini kurtarabildigi, Epikiir’{in okuluna
kadinlar1 ve kdleleri de kabul ettigi, en yiice deger olarak insan bilinci i¢erisinde be-
lirli bir esitlik diigiincesini onerdigi bilinmektedir. Epikiir okulunun takipgilerinden
Lucretius’un (MO. 99-55) da De Rerum Natura’smmda Veniis iizerinden kadina bir
ovgil yonelttigi goriilmektedir (Isiktag, 2010, s. 87-89). Ancak bu 6vgii de, Veniis’iin
sefkati, anachig1 ve dogurganligi iizerine odaklanmuistr.
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Orta Cag felsefesini, Antik felsefeye ilahiyat¢i filozoflar tarafindan diisiilmiis bir serh
olarak gdrmek belki biraz abartili olmakla birlikte yanhs degildir. Ozetle bu ¢agda Hi-
ristiyanlik, kadinla ilgili konularda Aristoteles’in diislincelerini tevariis etmistir. Hiris-
tiyan teolojisinin giindelik olana yonelik etkin karakterinin de etkisiyle, Aristoteles’in
belirttigi karsitlik ve hiyerarsileri daha da derinlestirerek esitsizligin olanca agirlikla
egemen kiiltiiriin tiim alanlarina kok salmasina yol agmistir (Berktay, 1996, s. 452).

Sanayi Devrimi sonrasinda kadin algis1 konusunda, erkege ragmen bir doniistimiin
yasandig1 ifade edilebilir. Bu durumda kapitalizmin kadin1 ve erkegi ayirmaksizin
ortak bir paranteze almasinin, diger bir deyisle is¢iye indirgemesinin yarattigi ‘esitle-
yici etki’ yadsinamaz. Ancak bir felaket biitiin bir toplumu esit oranda sarmis olsa da
her zaman toplumun bir kesimi digerlerinden daha kotli veya dezavantajli durumda
olmustur. S6z konusu dezavantajli kesimi de cogunlukla kadinlar olusturmustur. Sa-
nayi devrimi erkegin isini evin disina tasirken kadinin eve yerlesikliginde ayn1 etkiyi
yaratmamistir. Kamusal alanda kadinin varligi o ¢cagda dahi ihmal edilebilir oran-
dadir. Sanayi toplumunda veya erken modern dénemde erkek disarda calisarak eve
ekmek getiren kisi iken, kadin erkege ekonomik olarak bagli olan ve evin igindeki
islerle siirlanmis es veya annedir (Unal, 2005, s. 50).

Bu donemde kadinin felsefede agirlikli olarak héla bedeniyle yer aldig1 ve diisiin-
cenin 6znesi degil, nesnesi konumunda bulundugunu goériiriiz. Filozoflarin aydinlan-
ma doneminde dahi kadmlarin felsefi diigiinceye uygun olmadiklar fikri {izerinde
ortaklastigin1 gérmekteyiz. Rousseau ve Kant gibi diisiiniirler de kendilerini bu tiir
Onyargilardan kurtaramamislardir (Berktay, 1996, s. 450). Kant Giuizellik ve Yiicelik
Duygular: Uzerine Gézlemler adli yapitinda bilgilenme cabasinda olan bir kadin,
“sakal sahibi olmay1 istese daha iyi olur ¢iinkii edinmeye ugrastigi derinlik havasini
bu sekilde daha iyi ifade edebilir” der (Kant, 2010, s. 35-36).

Modern donemde kadina yonelik negatif felsefi dil ve sdylem en sert ifadesini Ni-
etzsche ile birlikte bulmustur. Boyle Soyledi Zerdiist’te Nietzsche kadinlar i¢in “Yash
ve Geng Kadinciklar Uzerine” isimli bir béliim ayirmis ve bu boliimde su ifadelere
yer vermistir:

Kadindaki her sey bir bilmecedir ve kadindaki her seyin tek bir ¢6ziimii vardir:
hamilelik denir bu ¢oziime. [...] Iki sey ister gercek bir erkek: tehlike ve oyun.
Bu yiizden ister kadini, en tehlikeli oyuncak olarak. [...] Erkek korksun kadindan,
kadin nefret ettiginde: ¢linkii erkek ruhunun derinliginde kotiidiir ancak, kadinsa fe-
nadir. [...] Kadinlara mi1 gidiyorsun? Kirbact unutma! (Nietzsche, 2013a, s. 60-61).

Iyinin ve Kétiiniin Otesinde -Bir Gelecek Felsefesini A¢is- adli yapitinda ise Ni-
etzsche, kadinlarin felsefi diisiincenin istihdaf ettigi ‘hakikat bilgisine’ olan ilgisizli-
gini tahfif edici bir retorik ile dillendirir. Nietzsche su ifadelere yer verir:

66



Kilig / Tarihsel Orneklemleri Uzerinden Felsefenin Eril Dilinde Yurtsuzlagan Kadin

...Kadmin utanmak i¢in o kadar ¢ok sebebi var ki: Kadinda o denli ¢ok asim titizlik,
yiizeysellik, akil hocalig1 taslama sevdasi, kiiciiciik kendini bir sey sanmalar, kiigiiciik
dizginsizlikler, kiigiliciik biiyiikliik tutkusu gizli ki —Davranislari ancak ¢ocuklarla ince-
lenebilir! Simdiye dek temelde bulunanlarin hepsi erkek korkusuyla en etkin bigimde
denetlenip bastirildi. Vay su kadindaki ebedi sikiciliga —ne ¢oktur onda! Sikiciligin ba-
sin1 alip gidebilmesine! [...] Ama, hi¢ de hakikati istemiyor: Kadin i¢in hakikat nedir
ki! Basindan beri, kadin i¢in hakikatten daha yabanci, itici, diigmanca ne var ki! -En
biiyiik sanat1 yalandir, en yiice derdi goriiniis ve giizellik. .. (Nietzsche, 2013b, s. 157).

Aydinlanma ve erken modern dénemleri daha 6nceki tarihsel kesitlerden ayiran
sey ise kadinin asagi konumunun temellendirilmesinde dénemin gbézde bagvuru
merci olan doga bilimlerine bagvurma egiliminin artmis olmasidir. Kadin bedeni-
nin tekinsizligi ve aklinin diisiikliigii dogalc1 diistiniirlerin de tizerinde spekiilasyon
yapmaktan kendilerini alamadiklar1 bir konu olmustur. Ornegin Fransiz Kartezyen
diisiiniirlerden Nicholas Malebranche (1638-1715), kadinlarin erkeklere nazaran
zihinsel olarak asagida olmalarmin nedenini aramis ve nihayetinde kadin beyninin
yumusak ve nazik bir yapida olmasi ile bu durumu agiklamaya ¢alismistir (Berktay,
1996, s. 452). Ona gore yumusak ve nazik olan kadin beyninin saglam ve yogun olan
erkek beyninin aksine sorunlarin 6ziinii kavrama yetenegi bulunmamaktadir. Bu tiir
biyolojist agiklamalar her donemde teknigin diizeyine gore belirli bi¢imlerde ifade
edilmistir. Ancak bu kadar ilerlemis ve aydinlanmis bir fikri vahametin, tarihin daha
onceki donemlerinde yasanmadigini soyleyebiliriz.

Sonu¢ Yerine

Giiniimiiziin elestirel ahlaki ve modern hukuk miiktesebat1 acisindan bakildiginda
kadin ile erkek arasinda esitlik fikrinin normatif bir yapiya kavusturuldugu goriil-
mektedir. Ancak geleneksel ahlaki kodlarin hegemonyasi altinda bugiin biiyiik oran-
da egemen olan ataerkil toplumsal yapi etkisini siirdiirmektedir. S6z konusu toplum-
sal yapida kadin figiirii, her zaman ikinci planda ve 6teki olarak konumlandirilmistir.
Bu gergeklik goz oniinde bulunduruldugunda hukuk ile toplumsal ahlak arasindaki
iligkinin kritik bir 6nem arz ettigi ifade edilmelidir (Sahin, 2012, s. 57).

Toplumsal ahlakin iiretmis oldugu degerlerin kimi zaman negatif bir icerime sahip
olabilecegi unutulmamalidir. Belirli bir tarihsel kesitte, toplumda var olan kabullerin
sabitlenmesi, degisiklige ve elestirellige kapatilmasi bi¢iminde tezahiir eden tutucu-
luk kabul edilebilir degildir. Zira tarihsel doniisiimiin dinamik akiskanligi ve zamanin
azgin seli karsisinda boylesi bir tutumun, basarisizligi mukadderdir. Toplumsal ahla-
kin elestirel slizgegten gegirilmemesi cinsler arasindaki esitsizliklerin, kadina yonelik
kisitlamalarin ve deger yargilarinin hukuki diizenlemelerce de benimsenip yansitil-
masina neden olabilmekte veya olmaktadir.
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Antik donemden bu yana felsefi diigiincenin ve literatiiriin iiretmis oldugu eril cin-
siyetci dile ragmen, normatif ve kiiltlirel anlamda toplumsal cinsiyet esitligi temelinde
bir gelisim ve doniistimiin yasandig1 kaydedilebilir. Nitekim tarihsel bir saptama yapi-
lacak olursa, yirminci yiizyilda cinsiyet esitligi konusunda sosyo-kiiltiirel ve etik-hu-
kuksal anlamda kayda deger bir mesafenin kat edilmis oldugu vurgulanmalidir. Ancak
biitlin bu gelismelere ragmen kadim felsefi geleneklerden modern ¢aga kadar siiziilerek
gelen negatif eril dilin ve ataerkil gelenegin iirettigi sosyo-kiiltiirel semantigin normatif
dil alanina da sirayet ettigi goriilmektedir. Nitekim yasa koyucunun veya yasa uygula-
yicilarinim hald bu konudaki 6nyargilarini ve toplumsal kabullerini kural ve kararlara
yansitiyor olmalari bu durumun agik drnekligini teskil etmektedir. Ne yazik ki, hukuk
sistemimizdeki ilgili diizenlemelere ragmen, yargisal siire¢lerde bu tiirden 6nyargilar
bizzat yargiclar tarafindan bir hiikiim olarak insa edilebilmektedir.

Uluslararasi ve ulusal belgelerce tiim insanlara esit olarak taninmig olan bir takim
temel hak ve ozgiirliiklerin (¢caligma hakki, egitim ve seyahat 6zgiirliigii gibi) kullani-
minda bile kadinlara yonelik s6z konusu ayrimci dilin yargi kararlarinda yer bulduguna
tanik olunmaktadir (Sahin, 2012, s. 58). Yasal ve toplumsal olarak erkegin esiti olarak
kabul edilmedigi, idare ve hukuk mekanizmalar araciligiyla topluma bu yonde telkin-
de bulunulmadig1 ve 6rnek tutum, kural ve kararlar gelistirilmedigi takdirde toplumda
kadin, erkegin siddet uygulayabilecegi, emegini ve dmriinii somiirebilecegi bir nesne
olarak kalacaktir (Erkizan, 2012, s. 166). Boylelikle normatif dil 6rnekleminden hare-
ketle, bizzat uygulayicilar tarafindan ayrimer eril dilin nasil tiretildigi gériilmektedir.

Insanligin {iretmis oldugu ve kusaktan kusaga zenginlestirerek aktara geldigi fel-
sefi-diistinsel birikimin kendine 6zgii bir dil ve anlam varlig1 s6z konusudur. Kav-
ramsal sebekeleri ve kurumsal yapilari ile medeniyetler, bu dil ve anlam dagarcig ile
kendilerini iiretirler. Derin tarihsel arka plani ile modern zamanlara akip gelen kadim
felsefi gelencklerin kadin konusundaki dil ve anlam diizeyi sorunludur. Bu sorunlu
perspektif, carpitilmig bir ontolojik temellendirmeye ve semantige referansla kendi-
sini liretmektedir. Ne yazik ki, biteviye iiretilen bu dil, 6gretilmis bir kiiltiirel koda ve
davranig kalibina doniismektedir.

Sonug olarak, iist bir dil ve sdylemle felsefi diisiince diinyasinda iiretilen kadin
imgesi, kadini toplumsal cinsiyet esitsizligine mahkiim edici arglimanlarin dogumuna
zemin hazirlamistir. Ne yazik ki, kadin negatif etiketlemelerle felsefenin eril diinya-
sindan siirgiin edilmis veya yurtsuzlagtirilmistir. Bu felsefi soylemsel dil ile tarihin en
koklii ve sarsict ayrim ve esitsizliginin zihniyet zemini insa edilmistir. Biitiin bu esitsiz
zihin durumu, modern ¢agda kadin meselesinin bir insan haklari sorunu olarak teza-
hiir etmesine yol agmistir. Medeniyet ve kiiltiiriin “tarih kurucu” 6znesi olarak kadin
imgesinin yeniden var edilmesi/liretilmesi, bu ¢aligma ¢ergevesinde bir takim 6rnek-
lemlerine yer verdigimiz tarihsel zihniyet tortularindan arinmay1 gerekli kilmaktadir.
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The idea and value of being human comes with an idea of equality. While equality
was justified through citizenship in the classical era of ancient Greek philosophy, in Stoic
philosophy, which marks the end of the classical period, human equality is based upon
the human mind. One can say that the mind and its principles constituted a reference point
for the basic resources that the principle of equality was deduced from; and also in the
struggle for rights in the New Era with also today’s philosophy of human rights as
well. The next step in the idea of equality that has been constructed on the basis of
having a mind is composed of “intellectual freedom.” The human, as a being with
rationale, has the freedom to determine their own aims using their mind. However,
the ability to use one’s mind and strive for one’s own goals constitutes the practical
dimension of this freedom.

The origin of the ideal of equality consists of an ideality that finds existence within
a temporality corresponding to the history of philosophy. However, the distinctions of
citizens-slaves and patrician-plebeian-slaves from the Age of Antiquity, and of lord-
serf from the Middle Ages show that it has not always been possible to fully transfer
the ideas that are proposed in systematic philosophy into real life. Indeed, philosophical
efforts to legitimize slavery from systematic philosophers such as Aristotle (384-322
B.C.) and Thomas Aquinas (1225-1274) raised the idea that the ideal of equality has
always been expressed with reservations in these mentioned periods. Although such
forms of categorical inequality were formally left hamstrung through the idea of
“equality before the law,” due to geographic, class, and cultural factors, “the ideal of
equality as it needs to be” can be said to have not yet been reached.

This ongoing struggle, based on its ideality throughout human history, has certainly
led to some results. In this context, slaves have been freed from their chains and land-
bound serfs have become emancipated from obedience to the aristocracy during a deep
and lengthy historical evolution. Yet the problem of gender inequality has continually
confronted us throughout these ages as unfortunately shown by the warped legacy of
history and today’s mortifying reality. In this modern age, the world is witnessing the
devastating reality of gender inequality and injustice in ways that cut deeply, in addition
to inequalities based on class, religion, ethnicity, culture, affiliation, and geography.

The percentage of discrimination against people of African descent increases
substantially when they are woman; the rate of discrimination against a religious
minority also takes place more heavily when the victim is a female. Women, whether
they belong to the majority or the lucky few, seem to be unable to rid themselves
of this sexist discrimination. Discrimination against women and gender injustice
continues regularly. Although there have been different results depending on the
region, culture, or economic class one belongs to. Unfortunately, this situation
constitutes to the grave conflicts of our time.
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This severity is associated with a way of thinking that can be seen in philosophical
traditions and contemporary approaches. Women were produced as an image that
represents evil, mischief, superficiality, and seduction. The female image as produced
in the history of philosophy has been edited in a manner not related with values or high
virtues such as wisdom, justice, or ethics. In this respect, the mind and mental activity
of women have generally been accepted as peculiar in that they are commonplace
and in that they are also mortal in general (Berktay, 1996, p. 449). In philosophy,
that which is mortal has been considered unimportant compared to what is abstract
and noble, throughout antiquity, the Middle Ages, and the Age of Enlightenment. In
the words of Friedrich Nietzsche (1844-1900), women are those whose existence
“spreads that which is vile.” This degrading and otherizing language strikingly refers
to the catastrophic state of discriminatory masculine philosophical tradition.

On the History of Masculine Philosophy

The degrading masculine language regarding the female gender is seen more
present within Greek antiquity, compared to various other periods throughout history.
It should also be noted that the lands of Greek antiquity is the geographical and
historical center of philosophical thought. The structure of language and discourse
that have been produced by philosophical thought is also not very different from
other historical-cultural watersheds and eras in terms of discrimination against
women. Together with these, the culture of Ancient Greece glorified the phallus as
well as the humiliation of woman in cultural and public areas like no other historical
period. (Gezgin, 2013, p. 72).

Ancient Greek culture, which left us the basic concepts and methods of science
and philosophy as their legacy, had produced non-egalitarian gender roles due to
the sharp distinction of hosting a culture of gender. As in many other cultures, these
sharp distinctions were fed from religious sources. In this way, the belief that women
were created after men for as their partners was found to be based on ancient Greek
theology. The understanding that evil and sin entered together with women into the
world of men found its place in ancient Greek theology, similar to the story of Adam
and Eve’s expulsion from heaven (Gezgin, 2013, p. 74).

Women were envisioned as an unseen presence in the history and philosophy of
ancient Greece. The reason for this is because women were considered to be unseen
in the public sphere of ancient Greece. A woman stayed at home in this culture
and was placed under the care of a male guardian (kyrios), who was her father or
husband, or a steward. Competence in legal actions and proceedings were not found
with women. In this aspect, women’s executive competence for legal proceedings
were not in question. All of their transactions were made either by their stewards or
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with their stewards’ permission. Women were not able to vote for parliamentary or
judicial authorities because they were not considered citizens. While divorce was
conceived as a simple process for men, a woman’s right to divorce was made difficult
to the point that it could not be exercised (Boyaci, 2014, pp. 206-208).

Thinking that this inequality cannot reflect on philosophy does not seem possible
unless one falls into the belief that philosophy is pure, autonomous, and universal.
Yet even the great philosophers, who had deep competence in transferring their
knowledge of truth and wisdom, accepted the inequality of gender roles that existed
in society as given rather than as a problem, and so were their inferences related to
the nature of women in accordance with this situation. Not even limited to this, they
were able to assert these inferences as true knowledge. This must be recorded as an
extremely interesting situation that makes profound contemplation a necessity.

Looking at thinkers such as Socrates (470/469-399 B.C.) and Plato (367-347
B.C.), who were the founders of systematic philosophy, one witnesses that the idea
of the existence of mental order has been in the micro- and macro-universe. These
philosophers asserted that the mind should be rid of the manipulative obstacles in
front of it in order to grasp mental order. They argued that bodily pleasures, which
were deemed worthless when compared to the pleasures of the mind, were a part of
these manipulative obstacles (Gezgin, 2013, p. 75).

The entry of women into the world of philosophy has been mentioned as a result of
this intellectual perspective. Unfortunately, women could only first enter philosophy
through their body. However, this body was considered as a source of gratification
to be avoided and an obstacle in the way of men for their minds to reach the truth. In
theology, woman allegedly caused the expulsion of man from the precious realm of
the divine; in philosophy as well, she occurs as an obstacle to his return.

While criticizing philosophical thought, we not also forget to give it the credit
its due. Indeed, Plato stated in his work Politeia that the women of Athens, who
were the unseen, could be grouped with the men in Kallipolis’ class of protectors
(the state’s third and optimal stage), dine at the same table, and be trained together.
Thus, the way for women to be present in both the protector and managing classes
was paved (Platon, 2008, pp. 451-457). Looking at the above statements regarding
the status of women in ancient Greek culture and life, it is finally possible to consider
Plato’s views as progressive (Boyaci, 2014, p. 206). Yet the still-effective traditional
attitudes and assumptions which have been committed to ancient Greek culture must
be stated in Plato’s approach and assessments toward women. It is not possible to
say that Plato equitably discussed male-female relationships. In his critique aimed at
democracy, he mentioned that the idea of freedom, which was inherent to his order,
could lead to corruption by disrupting the hierarchy between the two sexes. Looking

72



Kilig / The Deterritorialization of Women in the Masculine Language of Philosophy through Historical Examples

at Politeia, one encounters general statements regarding women’s natural tendency to
do things like sew and cook dinner (Boyact, 2014, p. 210).

The ideas of the opposition of body and spirit, which had become an authoritative
statement of Plato, and the soul’s supremacy over the body were inherited by Aristotle as
the philosophical foundation of the condition of the inferiority of women, who had been
matched to the mortal body in relation to men, in which they were matched to the immortal
soul (Berktay, 2014, p. 132). With Aristotle, one could witness that the adverseness between
the two parties had become more specific. This relationship led to the establishment of
dependent relations essentially between the two sides. Aristotle, while explaining this
relationship in the context of dependency, specified and defended the subservience of the
body to the mind, of emotion to reason, of slave to master, and of women to men (Aristoteles,
2013, p. 118). Women are subject to men, for only men can be in a relation with nous (the
divine attribute of the mind). For women, emotion does not bow to reason; it prohibits the
body’s soul (Aristoteles, 2013, p. 140). Therefore, Aristotle defined women as monsters (or
as deficient men) who had deviated from the human form (Berktay, 1996, p. 452).

Aristotle, in parallel to the persistent understanding of nature, advocated that
slaves and nature intended women to be inferior. The purpose that nature had carved
for women was motherhood. What is important here is that Aristotle did not even
recognize women’s subjectivity in terms of reproduction; he did not even place
women together with the burden of such an existential purpose as this in the center
of procreation. The purpose of women is motherhood, but it is just a tool in terms of
reproduction and continuation of lineage. The bearer of the soul is the man’s seed;
woman consists of a means that bears and feeds this seed (Berktay, 2014, p. 133).

Ancient times are said to have ended in the fourth century B.C., classically
speaking. In this backdrop, while Greek sites had lost their independence and
democratic locations had been demolished, socio-economic realities were taking
place in the direction of the dominance of tyranny. In the context of this major change,
philosophical thought is recorded as having gone through a conversion/change.
Indeed, while philosophy had also been developed as a “philosophy of the citizens”
during the classical period, it caused the end of the prosperity of the classical era:
Citizenship’s loss of its old meaning resulted in new searches in a philosophy that
had lost its ability to establish meaningful interpersonal bonds. These searches were a
need that would continue until reaching the awareness the Ummah in the Middle Age;
the need did not stop here, even if it was wrong. In this environment of hopelessness
and pessimism, the continued adventure of philosophy may be mentioned in two
schools. The first of these is Epicurus’s school. The school of Epicurus (341-270
B.C.) adopted the topic of philosophical inquiry onto the meaning of life and the
way to happiness. This school was able to preserve itself from the many distinctions
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of the classical era; the school of Epicurus accepted women and slaves, and it was
known to suggest a particular idea of equality within the human consciousness as the
greatest good. Among the followers of Epicurus’s school, Lucretius was also seen to
have praised woman over Venus in his De Rerum Natura (Isiktag, 2010, pp. 87-89).
However, this praise was focused on Venus’s compassion, maturity, and fertility.

Medieval philosophy is seen, not wrongly but perhaps a bit exaggerated, as an
annotation that was deduced by the theologians of ancient philosophy. In summary,
this era of Christianity inherited the ideas of Aristotle on issues related to women.
Through the effect of the active persona towards everyday Christian theology, while
further deepening the contradictions and hierarchies that Aristotle had noted, the way
was opened for the weighty prevalence of the utmost inequality to be rooted in all
areas of culture (Berktay, 1996, p. 452).

After the Industrial Revolution, the topic of the perception of women can be stated
to have experienced a transformation in spite of men. In this situation, capitalism
bracketed men and women in common. It did not separate them. In other words, there
was an undeniable equalizing effect caused by the reduction in labor. However, even
though a disaster had been rolled up into the whole of society in equal measure, one
sector of society always becomes worse or disadvantaged compared to others. Women
formed the majority of this disadvantaged group. While the Industrial Revolution
carried man’s work away from home, it did not have the same effect on the home life
of women. Even the percentage of women in the public sphere could be neglected. In
industrial society and in the early modern period, men were breadwinners working
outside; women, as spouses or mothers, are limited to working in the house as they
are economically dependent on men (Unal, 2005, p. 50).

During this period, one sees in philosophy that women still were placed mainly with the
body, and the thoughts on their position was as an object, not as a subject. Philosophers
from the Enlightenment period were seen to band on the idea of women being unsuitable for
philosophical thought. Thinkers like Rousseau and Kant were unable to liberate themselves
from such prejudices (Berktay, 1996, p. 450). Kant, in his book titled Observations on
the Feeling of the Beautiful and Sublime, said that a woman who endeavors to become
informed, “might as well even have a beard, for perhaps that would express more obviously
the mien of profundity for which she strives” (Kant, 2010, pp. 35-36).

The harshest expression of negative language and philosophical discourse against
women in the modern era has been found with Nietzsche. In Thus Spoke Zarathustra,
Nietzsche devoted a chapter for women called “On Little Old and Young Women.”
The following expressions took place in this chapter:
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On women everything is a riddle, and everything has one solution: the solution
is called pregnancy. [sic] A real man wants two things: danger and play. For this
reason he wants woman, as she is the most dangerous toy. [sic] Let man fear
woman when she hates: for a man is in the depths of his soul only wicked, while a
woman there is base. [sic] To women you go? Do not forget the whip! (Nietzsche,
2013a, pp. 60-61).

In his book Beyond Good and Evil: Prelude to a Philosophy of the Future,
Nietzsche articulated through belittling and offensive rhetoric that the aim of women’s
philosophical thought had no interest in “the knowledge of truth.” Nietzsche stated:

...Women have so much reason for shame; there is so much hidden in women that is
pedantic, superficial, carping, pettily presumptuous, pettily unbridled and immodest
(just notice their interactions with children!), so much that has heretofore been most
effectively repressed and subdued by their ultimate fear of males. God forbid that the
“Eternal-Boring” in women (they are rich in it!) ever dares to come out [sic] But they
do not want truth; what do women care about truth? From the beginning, nothing has
been more alien to women, more repellent, more inimical than truth; their great art
is the lie, their highest concern appearance and beauty. .. (Nietzsche, 2013b, p. 157).

The thing that distinguishes the Enlightenment and early modem periods from previous
historical periods is the increase in the tendency to resort to the natural sciences as recourse
to the review of women’s debasement. The uncanniness of the female body and the
inferiority of her mind was a topic that naturalist thinkers had been unable to get themselves
to stop speculating on. For example, the French Cartesian philosopher Nicolas Malebranche
(1638-1715) searched for the reason as to why women were mentally inferior to men and
finally tried to explain this through the fact that the female brain has a soft and gentle nature
(Berktay, 1996, p. 452). According to him, the essence of the issue of the female brain being
soft and gentle in contrast to the strong and intense male brain did not provide any insight.
These types of descriptions from biologists were expressed in specific formats according
to the technical level of each period. Yet one can say that the gravity of an advanced and
enlightened idea such as this could not have been experienced in earlier epochs of history.

Concluding Remarks

When looking at today’s critical ethics and modern law from the perspective of the
accumulated legislation (acquis), the idea of equality between men and women is been
seen to have been given a normative structure. However, patriarchy, which today is largely
dominant, continues to affect the social structure under the hegemony of the historical
traditions of moral codes. In this social structure, the figure of the female is always secondarily
located and otherized. When considering this reality, the fact that the relationship between
social morality and law plays a crucial role must be expressed (Sahin, 2012, p. 57).
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It should not be forgotten that the values produced by social morality can sometimes
have a cynical included. In a specific historical period, conservatism that is closed
to change and criticism is not acceptable for fixing the assumptions that exist within
society. Because of the dynamic viscosity of historical transformation and in facing
a time of raging floods, such an attitude is doomed to not succeed. The inequalities
between the sexes that social morality has failed to pass through a filter may cause
and/or be the cause of accepting and reflecting on the restrictions against women and
a reordering of the legality of value judgments.

In spite of the masculine sexist language that has been produced by philosophical
ideas and literature since ancient times, growth and transformation on the .basis
of gender equality, both normatively and culturally, are recorded to exist. Thus if
a historical determination is to be made, the values on record socio-culturally and
ethical-judicially on the topic of gender equality in the twentieth century should be
emphasized as a layered span. Yet in spite of all these improvements, one can see that
negative masculine language has filtered through into the modern era from ancient
philosophical traditions and that the socio-cultural semantics produced by patriarchal
traditions are spoken in the area of normative language. Thus the prejudices that still
exist on this subject as well as the rules and decisions that reflect social acceptance
of the legislature and law enforcement constitute clear exemplifications of this
situation. What a shame that despite the regulations in our legal system, these kinds
of prejudices can be provisionally constructed directly by judges.

Even with the practice of some fundamental rights and freedoms that concern
all people equally, as documented nationally and internationally (the right to work,
freedom of education and travel), there is evidence that discriminatory language against
women has taken place in court decisions (Sahin, 2012, p. 58). If men and women are
not accepted as equals legally and socially, if the suggestion is not made to society
through legal and administrative mechanisms in this aspect, and if exemplary attitudes,
rules and decisions are not developed, women in society will remain as an object that
men practice violence on and whose labor and life are exploited (Erkizan, 2012, p.
166). Thus, how discriminatory masculine language has been produced by those who
have formulated it can be seen with regard to the samples of normative expression.

The issue here is the existence of the unique language and meaning in the
philosophical-intellectual accumulation that has been formed by humanity and
which has come to pass while being enriched from generation to generation. With
their conceptual networks and institutional structures, civilizations have produced
themselves through the language and vocabulary of meaning. The language and
level of meaning of ancient philosophical traditions that have flowed into modern
times through their deep historical background have been problematic on the topic
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of women. This problematic perspective has been self-produced through its distorted
ontological justifications and semantic references. Unfortunately, this language’s
ceaseless production has also become a cultural teaching code and pattern of behavior.

As a result, a contracted language and the image of woman that has been
formed in the world of philosophical thought through economic discourse has laid
the groundwork for the birth of arguments that condemn women to social gender
inequality. Through negative labeling, women have unfortunately been exiled and/or
deterritorialized from the masculine world of philosophy. This philosophical discourse
lay the intellectual ground for the construction of the most traumatic and deeply-
rooted discrimination and inequality in history. This sort of inequality at intellectual
level led to the manifestation of women’s issues as a problem of human rights. This
study illustrates- through a number of examples- that it is necessary to detach from
such intellectual bias, in order to revive / reproduce ‘woman’ as the (a) ‘founding’
subject of human culture and civilization.
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Y onetim siireclerine dair yeni teorilerin gelistirildigi, caligsma ortamlarinin verimli-
liginin artirtlmasi i¢in yeni yontemlerin tartigildigi giiniimiizde, is yasaminin kadin ve
erkekler i¢in kolaylastirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Kadin ve erkek c¢alisanlarin
etkin bir caligma diizenine sahip olmasi, yoneticiler i¢in iistlinde durulan bir husustur.
Kadin ve erkek c¢aliganlarin, ¢calisma ortaminin temel unsurlarini algilamadaki fark-
liliklari, bunlarin etkileyebilecegi sonuglart da degistirmektedir. Bu sebeple is yasa-
mina dair kavramlarin kadin ve erkek caliganlar tarafindan ne sekilde algilandiginm
ortaya koymak, ulagilmak istenen hedeflere yonelik siireglerin de daha detayli ve acik
olarak tanimlanmasini kolaylastiracaktir.

Temelde referansi hukuk bilimi olan adalet kavrami, toplumsal yasamda kisilerin en
fazla deger verdigi unsurlarin basinda gelmektedir. Adalet kavrami bireyi algi boyutuy-
la, rgiitii de davranis boyutuyla ilgilendirir (Tuna, 2013). I ortaminin degismez ve en
onemli verimlilik unsurlarindan biri, ¢alisma ortaminda yer alan iligkilere dayali olarak
elde edilen kazanimlarm adaletli dagilim1 ve bu dagilimlart belirleyen karar siireglerine
yonelik adaleti ifade eden “orgiitsel adalet” kavramidir (Ozen, 2002). Orgiitsel adalet;
caliganlarin, orgiitsel uygulamalarin ve kararlarin dogrulugu konusundaki algilarini ve
bu algilarin ¢aliganlar {izerindeki etkilerini kapsar (Colak ve Erdost, 2004).

Kadin ve erkekler; karsilagilan olaylarda ne derece adil olundugunu degerlendi-
rirken de adaletsizliklere yonelik tepki gelistirirken de farkli algilamalardan hareket
ederler (Lee, Pillutla ve Law, 2000). Bu farkliliklarin temel sebebi, elbette kadinlarla
erkekler arasinda toplumsal olarak mevcut olan ve yine toplumsal olarak onlardan
beklenen farkliliklara gondermede bulunmak suretiyle kullanim alani kazanan “top-
lumsal cinsiyet (gender) kavrami” ile agiklanmaktadir (Toker, 2009). Toplumsal cin-
siyet kavrami ile esasinda kadin ve erkekler arasindaki farkliliklarin toplumsal boyu-
tuna dikkat ¢ekilmektedir (Ersoy, 2009). Toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve erkek
icin toplumun uygun gordigii, dogal olmayan, yapay deger kaliplarina dikkat ¢eker.
“Cinsiyet”, biyolojik olarak erkek-kadin ayrimimi anlatirken; “toplumsal cinsiyet”
erkeklik ile kadinlik arasindaki toplumsal ayrimi ifade etmektedir (Giirhan, 2010).
Toplumsal cinsiyet kadinlarin ve erkeklerin yalnizca bireysel kimligi ve kisiligi degil,
erkekligin ve kadiligin kiiltiirel yapisi ile kurumlar ve orgiitlerdeki cinsiyet konum-
landirmalarini da icermektedir (Marshall, 1999).

Toplumdaki en eski, en derinden hissedilen ve en etkili toplumsal gii¢lerden biri
de “din” oldugundan “toplumsal cinsiyet”i din kavramindan bagimsiz olarak, sosyal
hayatta gelisen olaylarin diginda diigiinmek miimkiin degildir (Giirhan, 2010). Bu
sebeple Tiirkiye gibi “Islami toplumsal ortamlarda”, cinsiyet kavraminin farkl algi-
lamalardaki yerinin ve bagka kavramlarla arasindaki iligkilerin ele alinmasi agisindan
“din” 6nemli bir yerde durmaktadir. Yine bunlar, ¢aligma ortamlarindaki Miisliiman
kadin 6znelliklerinin daha iyi anlasilmasi agisindan da énemlidir.
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Islami toplumsal ortamlarda, modernlesme siireci ile birlikte ele alman toplumsal
cinsiyet kavrami bazi aragtirmaci ve yazarlar tarafindan “esitlik¢ilige” ya da “tamam-
layiciliga” atifta bulunan bir kavram haline getirilirken (Afshar, 1998; Géle, 1993;
Roald, 2001); “adalet” merkezli bakis acis1 bir bakima ihmal edilmistir. Oysa, Islami
diisiince ve kiiltiir yapisi i¢inde, toplumsal cinsiyet kavramindan hareketle daha ¢ok
farkliliklara vurgu yapan yaklasim drnekleri giindeme geldiginden “esitlik™ merkezli
bakig agilarina mesafeli olunmasi ve adalet merkezli bir bakis acis1 gelistirilmesi ge-
rekmektedir. Bu sebeple, adalet kavramini toplumsal cinsiyet unsurunu ele almadan

incelemek eksik ve bir o kadar da sinirlandiricidir.

Toplumsal cinsiyet ¢er¢evesinde kadinlarin ig ortaminda karsilasilan durumlari
adil degerlendirmelerle algilamasimi saglamanin yolu toplumsal cinsiyete duyarli,
etik orgiit politikalar1 gelistirmekten gegmektedir. Orgiitlerde dogru ve diiriist davra-
niglara iligkin politikalarin olusturulmasi, toplumsal cinsiyete duyarli bu politikalarin
kadimlarin adalet algilar tizerindeki etkisi géz 6niinde bulundurularak yapilandiril-
masi, kadinlara yonelik politika ve hizmetlere 6ncelik verilmesi toplumsal cinsiyet
adaletinin saglanmasi agisindan gereklidir.

Caligma ortamlarinda kadin ve erkekler algilama farkliliklarina da dayali olarak,
aldiklari ticretin ne kadar adil oldugu, yoneticilerin kendilerine adil davranip davran-
madigi, is yerinde verilen ddiillerin adaletli bir sekilde dagitilip dagitilmadig: (Irak,
2004), is yerinde etik bir iklim olusturulup olusturulmadig1 konusunda farkli tepkile-
re sahip olacaklardir.

Bir yarginin ya da davranisin adilce olup olmadig1 kadin ve erkek calisanlarin
onlar1 adil bulup bulmadigi ile ilgilidir. Bu bakis agisiyla adalet, toplumsal cinsiyete
dayali algisal bir durumdur. Kadin ve erkek calisanlarin adaletle ilgili algilar1 aym
durum ve kosullar altinda farklilik gdsterebileceginden adalet algisi da cinsiyetlere
gore degisebilir (Folger ve Cropanzano, 1998).

Toplumsal cinsiyet temelinde kadin ve erkeklerin, ¢aligma ortamlarindaki g¢esitli
durumlari zihinlerinde birbirlerinden farkli olarak sekillendirdikleri i¢in, i¢inde bu-
lunduklar1 6rgiitiin adil olup olmadigina iliskin algilamalar1 da farklidir.

Bu ¢alismanin amaci, orgiitsel yonetim anlayisinda toplumsal cinsiyet kavramin
gozeterek kadinlarin ve erkeklerin adalet algilamalarindaki farklilikta “etik iklim”in
roliinii aragtirmaktir. Bu ¢aligma ile erkek ve kadin ¢alisanlar arasinda orgiitsel ada-
let algilamalarinin farklilagmasi, orgiitsel adaletin farkli boyutlar1 lizerinde “etik
iklim”in roliiniin de toplumsal cinsiyet dayali olarak degismesi beklenmektedir. Boy-
lece toplumsal cinsiyet kavraminit merkeze alarak kurumsal fayda yaratmak isteyen
yoneticilere asli gorevlerini yerine getirmede yol gosterebilmek hedeflenmektedir.
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Literatiir Incelemesi ve Arastirma Modeli

Orgiitsel Adalet Kavram ve Orgiitsel Adaletin Boyutlar

Uluslararas: yonetim yazininda “adalet” kavraminin daha ¢ok Aristo, Platon, Soc-
rates, Nozick ve Rawls gibi felsefeyle ilgilenenler tarafindan gelistirildigi goriilmek-
tedir (Colquitt, Greenberg ve Zapata-Phelan, 2005; Greenberg ve Bies, 1992). Kav-
rami ilk olarak ortaya koyan John Rawls’a (1971) gore adalet, sosyal kurumlarin ilk
erdemidir (Firat, 2003). “Sosyal adalet” kavraminin orgiitlere uyarlanmasi ile orgiit
icindeki iligkilere bagli olarak ortaya ¢ikan kazanimlarin adil dagitimini ve bu dagi-
tim siirecini ifade eden “6rgiitsel adalet” kavramu gelistirilmistir (Isbasi, 2001).

Son yillarda arastirmacilar ¢alisanlarin tutum ve davranislarini sekillendirmede
onemli bir rolii olan drgiitsel adalete dikkatlerini yogunlastirmiglardir (Clay-Warner,
Raynolds ve Roman, 2005). Giinliik dilimizde “adalet” kavrami; bir davranigin veya
hareketin adalete uygunlugunu, dogrulugunu ve bireylerin diiriistliigiinii ifade etmek
i¢in kullamlir. Orgiitsel ortamlarda, “orgiitsel adalet” kavramu ise drgiitlerle ilgili ola-
rak, yoneticilerin adaletli ya da adil olma durumunu tanimlamak i¢in kullanilmakta-
dir (Colquitt ve ark., 2005; Pillai, Schriesheim ve Williams, 1999).

Orgiitsel adalet; ¢alisanlarin gorev dagilimi, mesaiye uyma, yetki verilmesi, iic-
ret diizeyi, 6diil dagitimi gibi degiskenlere yonelik yonetsel kararlar1 degerlendirme
stirecidir. Bu agidan degerlendirildiginde orgiitsel adaletin, orgiit yonetiminin karar
ve uygulamalarinin ¢alisanlar tarafindan nasil algilandigr ile ilgili bir kavram oldugu
ifade edilebilir (Ince ve Giil, 2005).

Yapilan bu tanimlar 15181nda orgiitsel adalet; yoneticilerin orgiit ve ¢alisanlarla il-
gili karar ve uygulamalarinin, ¢aliganlar tarafindan olumlu sekilde algilanmasi olarak
tanimlanabilir. Baska bir ifadeyle orgiitsel adalet; orgiit icerisinde {icretlerin, odiil-
lerin, cezalarin ve terfilerin nasil dagitilacagi, bu tiir kararlarin nasil alindig1 ya da
alinan bu kararlarin c¢alisanlara nasil sdylendiginin, ¢alisanlarca, algilanma bi¢imi
olarak tanimlanabilir (Ambrose ve Schminke, 2009; Chernyak-Hai ve Tziner, 2012;
Cropanzano, Prehar ve Chen, 2002).

Orgiitsel adalet ile ilgili algilar dagitimsal adalet (kaynak ve &diil dagitiminin ada-
leti), prosediirel adalet (kaynak ve 6diil dagitim kararlarini belirleyen prosediirlerin
adaleti) ve etkilesimsel adalet (6rgiitte mevcut olan kisiler arasi iliskilerin adaleti)
olarak ii¢ boyutta ele alinmaktadir (Cropanzano ve ark., 2002; Folger ve Corpanzano,
1998; Kernan ve Hanges, 2002; Miller ve Lee, 2001; Moorman, 1991; Niehoff ve
Moorman, 1993; Tang ve Sarsfield-Baldwin, 1996).

Dagitimsal adalet. Dagitimsal adalet, orgiitte elde edilen sonuglar ile ilgili adalet
algilanmasini ifade etmektedir. Literatiirde orgiitsel adalet, genellikle “dagitim ada-
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leti” icerigine odaklanir. Dagitimsal adalet, ¢alisanlarin elde ettikleri faydalarin adil
olup olmadig1 hakkindaki algilamalarini1 yansitmaktadir. Dolayisiyla dagitim adaleti,
is yerinde olusan ¢iktilarin adil paylagimi ile ilgilidir (Adams, 1965). Diger bir goriise
gore de dagitimsal adalet; elde edilen iicret, 6diil, ceza ve terfi gibi her tiirlii kazani-
min kadin ve erkek calisanlar tarafindan adil olarak algilanmasini ifade eder (Cro-
panzano ve ark., 2002). Dagitim adaleti kavraminin esitlik teorisine (Adams, 1965)
dayanan kokleri bulunmakta (Beugré, 2002) ve girdi-¢ikt1 orani arasindaki dengenin
caligsanlarda bir esitlik duygusuna yol actigini 6ne siirmektedir. Temelde esitlik te-
orisine dayanan dagitimsal adalet “bireyin elde ettigi sonuglarin algilanan esitligi”
olarak tanimlanmistir (Folger ve Cropanzano, 1998). Bir bagka tanimda ise dagitim
adaleti, calisanlarin “kendi girdilerine verilen 6diillerin esitlik degerlendirmesi” ola-
rak ifade edilmistir (Mueller ve ark., 1999). Dagitim adaleti, bireylerin kendi girdi
ve sonuglarini, diger calisanlar ile karsilastirdiklarinda ulagtiklar esit sonuglar an-
lamina gelmektedir. Ornegin, bir ¢alisan diger ¢alisanlarin aldig1 maas ve sonuglari
karsilastirabilir ve ¢alismalar ile elde ettikleri 6diiller hakkinda bir karsilastirmada
bulunabilir (Adams, 1965). Bu tanimlamalardan anlasildig1 tizere dagitimsal adalet,
kadin ve erkek ¢alisanlarin 6rgiitsel yasamda ihtiyaglarini kargilamak i¢in, emekleri-
nin karsilig1 olarak elde ettikleri kazanimlardan takdir, 6diil ve iicretlerin dagitilmasi
konusunda esitlik goriisiinii temel alan bir adalet boyutudur (Colquitt ve ark., 2005).

Prosediirel adalet. Prosediirel adalet; orgiit i¢inde alinan dagitim kararlarinin,
karar alma siireglerinin kadin ve erkek calisanlar tarafindan adalete uygun oldugu
seklinde algilanmasini ifade eder (Colquitt ve ark., 2005). Buradaki temel varsayim,
dagitim kararlarinin alinma seklinin ¢alisanlar tarafindan adil bulunmasinin ¢alisan-
larin bu kararlar1 daha kolay benimsemesine yol agacagi seklindedir. Dagitimlarin
belirlendigi karar siireglerinde; tutarlilik, 6n yargilardan uzak olmak, dogruluk, dii-
zeltilebilirlik, temsiliyet, etik (Colquitt ve ark., 2005) gibi unsurlar alinan kararlarin
hem kadin hem de erkekler tarafindan adaletli olarak algilanma diizeyini artirir.

Son yillarda prosediirel adalet; bi¢imsel siireclerin adaleti ve iliskisel adalet olarak
iki farkli boyutta incelenmektedir (Niehoff ve Moorman, 1993). Bicimsel siire¢lerin
adaleti, odiillerin adil dagitimi igin temel unsur olan siireglerin mevcut olup olmadi-
gin1 ifade etmektedir.

Etkilesim adaleti ise, siireglerin ¢alisanlara agiklanmasinda veya bi¢imsel siiregle-
rin uygulanmasinda caliganlarin kabul ettigi davraniglarin adil oldugunu ifade etmek
icin kullanilan bir kavramdir. Etkilesimsel adalet, ortaya ¢ikardigi olumlu sonuglar
sebebiyle zaman igerisinde prosediirel adalet kavramindan ayrilmis ve adalet algila-
malarina iliskin ii¢lincii bir boyut olarak incelenmeye baslanmistir.

Etkilesimsel adalet. Etkilesimsel adalet bazi1 kaynaklarda prosediirel adaletin bir
alt boyutu olarak ele alinmakta ve orgiitsel uygulamalarin insani yonii olarak tanim-
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lanmaktadir (Niehoff ve Moorman, 1993). Baz1 kaynaklarda ise etkilesim adaleti-
nin, ne prosediirel adaletin ne de dagitimsal adaletin bir tiirii olmadigi, bunlardan
bagimsiz bir adalet tiiri oldugu kabul edilmektedir (Ambrose ve Schiminke, 2009).
Etkilesimsel adalet; caliganlara deger vermek, saygili davranmak ve sosyal deger
olarak tanimlanan bir kararin ¢alisanlara agiklanmasi gibi davraniglari icermektedir
(Greeenberg, 1990). Dagitimlari belirleyen stireglerle ilgili karar vericilerin, karardan
etkilenen kisilere kars1 tavirlarini ve karar alicinin aldig: kararlarla ilgili agiklamala-
rin1 ifade eder (Beugré, 2002).

Yukaridaki tanimlamalardan anlagilacagi {izere giiniimiizde orgiitsel adalet kav-
rami, ilk ortaya ¢ikis kaynagi olan “esitlik teorisi’nin (Adams, 1965) ¢ok Otesinde
bir kavram haline gelmistir. Toplumsal cinsiyet merkezinde esit oldugu varsayilan
orgiitsel unsurlar, kazanimlar1 ayn1 adalet algisi ile degerlendirmeyebilir. Diger bir
ifade ile toplumsal cinsiyet temelinde kadin ve erkeklerin alg1 farkliliklar1 goz 6niin-
de bulunduruldugunda esitlik, adalet i¢in gerek kosuldur ancak yeter kosul degildir.

Orgiitsel Etik iklim Kavram

Orgiitsel etik, bir drgiitte dogru ve diiriist davranislara dayali orgiitsel prosediir-
lerin ve faaliyetlerin gecerli olduguna iligkin algilamalarin biitiintidiir ve “dogru ve
diiriist icerige sahip oOrgiitsel faaliyet ve prosediirlerle ilgili genel algilar” bigiminde
tanimlanir (Victor ve Cullen, 1988). Etik iklim orgiitsel ¢calisma ikliminin bir tiiriidiir
(Wang ve Hsieh, 2012). Diger bir ifade ile etik iklim, dogru davranisi neyin olus-
turdugu algisidir. Hem karar verme siirecini hem de etik ¢ikmazlara karsilik ortaya
cikan davranisi etkileyen etik yaklagimlar, etik kararlar alinirken kullanilan kriter,
mantik ya da standartlardir. Ayrica etik iklimler, orgiitsel kiiltiiriin etik boyutlaridir ve
oOrgiitlerin bir tiir kimligi olarak algilanir (Victor ve Cullen, 1988). Etik iklim, sadece
calisanlarin hangi konular1 etik agidan uygun gordiiklerini etkilemez, ayn1 zamanda
caligsanlarin bu gibi konular1 anlamak, tartmak ve agiklamak i¢in kullandiklar1 ahlaki
kriterleri de belirler (Cullen, Victor ve Stephens, 1989).

Etik algilar; orgiit liyelerinin orgiitte var olan etik prosediirleri ve politikalarina
iligkin psikolojik olarak anlamli algilaridir (Victor ve Cullen, 1988). Etik algi, bire-
yin ahlaki bir olguyu tanima ve ahlaki bir temsilci oldugunu kavramasi ile ilgilidir
(Jones, 1991). Bireyin herhangi bir konunun veya davranigin dogru olmadigina dair
yargisi, bu konuyu veya davranis ahlaki olarak 6nemli bulma diizeyine baglidir (Re-
idenbach ve Robin, 1990).

Etik iklimin en 6nemli belirleyicisi etik kodlarin varligidir. Aragtirmalar, ¢alisan-
larin etik ve etik olmayan davranislari ayirt edilmesini saglayacak acik kodlara sahip
orgiitlere kars1 olumlu tutum gelistirdiklerini gostermistir (Trevino ve Weaver, 2001).
Etik kodlar orgiitsel etige dayal 6rgiit i¢i rolleri ve beklentileri agiklayan araglar ola-

84



Demircan Gakar / Toplumsal Cinsiyet Temelinde Orgiitsel Adalet Algisi: Etik iklimin Rolii

rak tanimlanir (Brothers, 1991), ve orgiitsel etigi gii¢lendiren bir unsur olarak kabul
edilir (McDonald, 1999). Orgiitsel etigin olusturulmasinda sadece etik kodlarm varli-
g1 yeterli degildir (Soutar, Mcneil ve Molster, 1994). Orgiitsel etigi giiclendirmek is-
teyen bir orgiit yalnizca etik kodlarina degil, bunu uygulamak i¢in istege ve bagliliga
da sahip olmalidir. Giinlimiizde bazi orgiitler ¢alisanlarina etik kodlarini yazili olarak
dagitmakta (Weaver, 1993) ve bu kodlarin orgiit igerisinde yayilmasini saglamaya
calismaktadir (Robertson ve Schlegelmilch, 1993). Orgiitsel etik iklim ¢alisanlara
etik davranislarin uygun oldugu vurgusunu yaparsa 6rgiit i¢inde etik olmayan davra-
miglarm ortaya ¢ikma egilimi azalir (Mayer, Kuenzi ve Greenbaum, 2010). Orgiitsel
etigin bulunmadig1 ortamlar insanlar arasi iliskileri zedeleyebilir ve orgiit i¢i giiveni
sarsabilir (Zajac, 1996). Orgiitsel etik, ¢alisanlara olgular1 degerlendirme, alterna-
tifleri diisiinme konusunda yol gosterir. Is ortaminda kabul edilebilir ve edilemez
davraniglarin belirlenmesinde yardimei olur.

Adalet Algilan ve Etik Iklim Arasindaki liski

Orgiitsel adalet ve orgiitsel etik algilar1 yoneticiler ile calisanlar arasindaki etkile-
simin bir Urlinlidiir. Yoneticiler ile ¢alisanlar arasindaki etkilesimi ve bu etkilesimin
muhtemel sonuglarini agiklayan en énemli teori de lider-iiye iligkisi teorisidir (Scan-
dura ve Ragins, 1999). Bu teoriye gore yoneticiler ile ¢alisanlar arasindaki etkilesim
cesitli toplumsal unsurlara gore farklilik gosterir ve etkilesimin kalitesi de bu top-
lumsal unsurlardan etkilenir. Lider-iiye iligkisi teorisinde yoneticiler ile ¢caliganlar ara-
sindaki etkilesimin kalitesi, yliksek diizeyde bilgi paylagimi, yiiksek diizeyde giiven,
sayg1 ve destek ile tanimlanir. Diisiik kalitedeki iliski ise diisiik gliven diizeyi, bigimsel
iligkiler, yoneticiden ¢alisana dogru tek yonlii etkilesim icerir (Bauer ve Green, 1996).

Lider-liye iliskisi teorisinin temelinde lider ve takipgileri arasindaki etkilesimin
bazi kosullarda farklilastig1 varsayimi bulunmaktadir. Bu sebeple yiiksek diizey etki-
lesim bulunan ortamlarda yoneticiler giivene dayali grup i¢i davranislar gelistirirken,
diisiik diizey etkilesimin oldugu ortamlarda iligkiler daha bigimsel ve denetimci bir
yaklagima sahiptir. Gliven ortaminin bulundugu gruplarda liderler giivenin yaygin-
lasmasi ve ¢alisanlarin yeteneklerinden faydalanilmasini kolaylastiran bir unsur ola-
rak yetki devrini kullanir.

Yapilan calismalar, yoneticilerin adil davraniglarinin olumlu bir sosyal etkile-
sim unsuru olusturdugunu gostermistir (Wayne, Shore, Bommer ve Tetrick, 2002).
Lider-iiye iliskisi teorisine dayali olarak orgiitsel etik ile ilgili deneysel ¢aligmalar
adalet algilamalarmin etik iklim ile yakindan iliski oldugunu géstermistir (Trevino
ve Weaver, 2001). Kisiler yasamda karsilastiklar1 olaylar1 hafizalarinda, daginik ve
diizensiz bir yapidan ¢ok diizenli ve sistematik bicimde hafizalarinda tutmaktadir. Bu
diizen alinan bilgiyi yorumlamaya ve hafiza yoluyla islenmis bilgiye doniistiirmeye
yarar (Fiske ve Taylor, 1991). Hafizada etik ile ilgili olan bdliim adalet ve dogruluk
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kavramlarini da icermektedir. Bu sebeple, calisanlar orgiitsel anlamda etik ile ilgili
hususlar duyduklarinda biligsel olarak ise alimlarda, terfi siireclerinde, performans
degerlendirmede ve iicret sistemlerinde adalet unsurunun gozetildigini algilarlar
(Weaver ve Trevino, 2001). Dolayistyla orgiitsel etik kavramina dikkat ¢ceken gabalar,
genel anlamda c¢alisanlara adil davranilmasi ile ilgili farkindaligi da artirir. Bundan da
Ote, Orgiitte etige onem verilmesi ¢alisanlarin adil davranilacaklarina dair inanglarini
giiclendirir (Van den Bos, Lind ve Wilke, 2001).

Adalet kavrami calisanlara orgiitteki mevcudiyetlerinin degerli oldugu, orgiitiin
calisanlaria saygi duydugu ve calisanlarin ¢ikarlarini gozettigi mesaji igerir. Ca-
lisanlar, orgiitsel etik ve adalet arasinda biligsel bir bag kurdugundan orgiite yonelik
tutumlarina yon vermede adalet kavramina dayanirlar (Weaver ve Trevino, 2001).

Toplumsal Cinsiyet Temelinde Adalet Algisi

Toplumsal cinsiyet farkliliklarini ise dogustan degil kazanilmig olarak, kiiltiiriin
cinsiyetlere ¢ocukluk ¢agindan itibaren uygun buldugu duygu, tutum, davranis ve
roller arasindaki farkliliklar olarak ele almaktadir. Bu tanimlamalara dikkat edildi-
ginde, beden ve toplumsal olan arasinda net bir ¢izginin ¢ekildigi ve kavramlara yo-
nelik kiiltiirel anlamalarin géz ardi edildigi goriilmektedir.

Bireylerin orgiitsel adalet ile ilgili algilari, toplumda yer alan cinsiyet, medeni du-
rum, statli vb. gruplara iiyeliklerinden de etkilenir. Bunun sebebi, farkli toplumsal
gruplardaki sosyallesme yapilarin da birbirinden farklilasmasidir. Toplumda in-
sanlarin iki farkli cinsiyet grubuna ayrilmasi ve cinsiyetin sosyallesmenin dnemli
belirleyicilerinden biri olmasi sebebiyle, cinsiyet algilari etkiyen dogal bir unsurdur
(Cross ve Madison, 1997).

Toplumsal cinsiyet merkezli baz1 arastirmalar kadinlar ve erkeklerin farkli sosyal-
lesme siireclerine sahip olmasindan dolay1 farkli normatif inanglara sahip oldugunu
gostermektedir. Ornegin Gilligan (1977), kadmlarin etik degerlerinin; erkeklerden
farkli olarak soyut bireysel degerlendirmeleri igermedigini 6ne siirmektedir. Buna
gore kadimlarmn kisilik yapisi, bir rol model olarak benimsedikleri anneleriyle etki-
lesim siirecinde gelisir. Erkekler i¢in ise kisilik anne gibi mevcut bir rol modeli yok
sayarak ve soyut bir erkek model ile 6zdesleserek gelisir. Bu sebeple kadinlarin ki-
siligi soyut bireysel bir siiregten ¢ok kavramsal ve iliskisel bir 6zdeslesme siirecinin
sonucudur. Kadinlar i¢in etik unsurlarin gelisiminde interaktif sorumluluklar baslica
role sahip oldugundan kadinlarin etik degerlendirmeleri ve yargilari tek tip degildir,
tam tersine konudan konuya ve olaydan olaya degisir. Bu durum kadinlarin etik yar-
gilarmi; erkeklerin soyut, kurala dayali ahlaki deger yargilarindan farklilastirir. Ka-
dinlar i¢in kisiler arasi iliskileri ilgilendiren olaylarda mevcut iligkilerin korunmasi
en 0nemli hususken erkekler; olaylar ile ilgili adil ve tarafsiz bir karar vermek i¢in
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kisiler arasi iligkilerden soyutlanmaya ¢alisir (akt., Gilligan, 1982). Kadinlar iligkileri
siirdiirmek i¢in kurallar1 degistirmeye calisirken erkekler bu kurallara katlanmay1 ve
iligkileri degistirmeyi tercih eder (Gilligan, 1982).

Bu sebeplerle kisilerin bireysel algilarina dayanan etik iklim, orgiite ve orgiitteki cali-
sanlara yonelik tavir ve davranislarin belirlenmesinde biiylik 6nem tasimaktadir (Beugré
ve Baron, 2001). Yapilan bir ¢aligmada orgiitsel adalet ile etik uygulamalarin ¢alisanlar
iizerinde benzer davranigsal ¢iktilara yol agtig1 bulgusuna erisilmistir (Trevino ve Weaver,
2001). Literatiirde etik iklim ile adalet iliskisini agiklayan az sayida ¢alismaya rastlanil-
mustir. Ornegin Victor ve Cullen’nin (1988) etik iklim simiflandirmasinin esas alindig1 ve
Hong Kong’da yer alan 123 firma {izerinde yapilan ¢alismada egoizm ve ilkelilik boyut-
lar1 ile dagitim adaleti arasinda pozitif yonlii, yardimseverlik boyutu ile dagitim adaleti
arasinda negatif yonlii iliski tespit edilmistir (Lau ve Wong, 2009).

Toplumsal cinsiyet merkezinde, kadin ve erkeklerin adalet algilarinin c¢alisan
tutum ve davranislari etkiledigini ortaya ¢ikaran 6nemli bulgular bulunmaktadir
(Beugré ve Baron, 2001). Bu sebeple yoneticilerin, ¢alisanlarin terfi ya da gorev da-
gilimlarinda toplumsal cinsiyet kavramini goz ardi ederek, kadin ve erkek ¢aligsanlar
arasindaki algilama farklarini ele almadan degerlendirmeleri ¢alisanlarda orgiitsel
adalet algisinin zedelenmesine sebep olabilir.

Ornegin Brockner ve Adsit (1986) kadinlarin dagitimsal adaletten erkeklerden daha
az tatmin oldugunu ortaya koymustur. Sweeney ve McFarlin (1997) kadinlarin prose-
diirel adalet s6z konusu oldugunda erkeklerden daha hassas olduklarmi gdstermistir.
Adalet kavramina toplumsal cinsiyet bakis agisiyla yaklagan bu ¢alismalara karsin Lee
ve arkadaglarima (2000) gore bu arastirmalarin bulgulari tutarli ve ayn1 yonde degildir.

Bu diigiincelerle bu arastirmanin temel hipotezi; kadin ve erkek 6gretim iiyelerinin
dagitimsal, prosediirel ve etkilesimsel adalet algilarint etkileyen orgiitsel etik unsur-
larinin birbirinden farkli oldugudur.

Arastirma Metodolojisi

Veri Toplama Yontemi ve Orneklem Yapisi

Veri toplamak {izere hazirlanan anket formu, Tiirkiye’ nin farkli bolgelerinden
devlet tiniversitelerinde gorev yapan ve tesadiifi 6rneklem yontemine gore secilen
yardime1 dogent, dogent ve profesorlerden olusmustur. Uygulama sonucunda 562
anketin geri doniisii saglanmis ve geri doniis oran1 %35 olarak hesaplanmistir. Bu
geri doniis orani elektronik posta ile yapilan ¢aligmalar agisindan kabul edilebilir
sayilmaktadir (Demircan, 2003).
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Bu c¢aligmada belirlenen hipotezleri test edebilecek verileri toplayabilmek amaciyla
bir anket hazirlanmus, elektronik ortamda e-posta araciligi ile gonderilen anketlerin 6g-
retim iyeleri tarafindan doldurulmast istenmistir. Belirlenen arastirma konusu kapsa-
minda genis bir yazin taramasi yapilarak kullanilacak degiskenlerle ilgili 6lgekler tespit
edilmistir. Arastirmanin amacina en uygun ifadeleri igerdigi diisiiniilen Niehoff ve Mo-
orman (1993) tarafindan gelistirilen orgiitsel adalet algilart sorulart ile Qualls ve Puto
(1989) tarafindan gelistirilen orgiitsel etik sorularmin kullanilmasi tercih edilmistir.

Olgeklere iliskin sorular alanlarinda deneyimli ve egitimli bagimsiz cevirmenler
aracihig ile once Tiirkgeye sonra tekrar Ingilizceye gevrilerek degerlendirilmis ve
nihai bigimine kavusturulmustur. Anket formunda demografik bilgileri igeren son bo-
liim hari¢ anketteki sorularin cevaplar1 1 (kesinlikle katilmiyorum) ve 5 (kesinlikle
katiliyorum) arasinda degisen besli Likert 6l¢eginde diizenlenmistir.

Tablo 1
Orgiitsel Adalet Algilarina Iliskin Faktor Yiikleri

Dagitimsal Prosediirel Etkilesimsel
adalet algis1 adalet algis1 adalet algisi

Yoneticim yaptigim isle ilgili kararlar alinirken alirken dogru ve
o 0,832
eksiksiz bilgi toplar.
Yoneticim isle ilgili kararlarini almadan once tiim ¢alisanlarin 0.829
goriislerinin alindigindan emin olur. ’
Yoneticim isle ilgili kararlarini ilgili tiim ¢alisanlara tutarli olarak 0.795
uygular. E
Yoneticim isle ilgili kararlarini ¢alisanlarin sorgulamasina ya da 0717
karsi ¢tkmasina izin verir. ’

Yoneticim isle ilgili kararlarini tarafsiz bigimde alir. 0,655

[s yiikiimiin oldukga adil oldugunu diisiiniiyorum 0,802
Caligmamin genel karsiliklarinin adil oldugunu diisiiniiyorum. 0,779
Ucret diizeyimin adil oldugunu diisiiniiyorum. 0,733
Isle ilgili sorumluluklarimin adil oldugunu hissediyorum. 0,672
Calisma programin adildir. 0,574
Yoneticim yaptigim isle ilgili kararlar alinirken bana diirtist

bigimde davranir. 0.822

Yoneticim yaptigim isle ilgili kararlar alinirken benim kisisel
o 0,785
ihtiyaglarima kars1 duyarlidir.
Yoneticim yaptigim isle ilgili kararlar alinirken bana saygili ve 0.775
onurlu davranir. ’
Yoneticim yaptigim isle ilgili kararlar alinirken ¢alisan olarak
. b I 0,740
sahip oldugum haklara ilgi gosterir.
Yoneticim yaptigim isle ilgili kararlar alinirken bana nazik ve 0.719
diistinceli davranr. ’
Yoneticim yaptigim isle ilgili kararlar alinirken kararlarin 0611
sonuglarini benimle tartigir. ’
Cikarim yontemi: Temel Bilesenler Analizi

Doniistirme Yontemi: Varimax
Agciklanan varyans orant: %69,1
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Bu aragtirmaya katilan alan 6gretim tiyelerinin %69,2’si erkek, %30,8°1 kadindir.
Ogretim {iyelerinin %69,2’si evli, %29,6’s1 bekar, %1,3’{i duldur. %79’u yardimc1
dogent, %11,8’1 dogent, %9,2’si profesordiir. Arastirmaya katilan 6gretim iiyelerinin
kurumsal kidemi 1 y1l ile 24 y1l arasinda degismektedir. Ogretim iiyelerinin %83,1’i
devlet, %16,9’u vakif tiniversitelerinde gorev yapmaktadir.

Faktor Analizleri ve Degiskenler Arasi iliskiler

Anketi olusturan sorular kesifsel faktor analizine tabi tutulmus, en uygun faktor
yapisina varimaks doniistimii ile ulagilmistir. Tablo 1°de adalet algilarina iliskin fak-
tor yiikleri ve faktorlere iliskin Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayis1 verilmistir.
KMO degerleri faktor analizinin kullanilabilirligi hakkinda bilgi vermektedir. Bu
oranin 0,60’dan fazla olmasi istenir (Biyiikoztiirk, 2002). Bu arastirmada tiim KMO
degerlerinin de 0,60’dan biiyiik oldugu goriilmektedir. Diger taraftan tiim faktdrler
tarafindan agiklanan toplam varyans orani %55’in iizerindedir.

Faktor analizi sonucunda elde edilen yap1 gercevesinde 6lgek giivenilirliginin ka-
bul edildigi kriter olarak Cronbach Alpha degerleri (o > 0,70) temel alinmistir (Nun-
nally, 1978). Degiskenler arasi iligkileri ortaya koymak iizere korelasyon analizi ya-
pilmis ve Cronbach Alpha degerleri ile birlikte Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Degiskenler Arasi Korelasyon Degerleri ve Cronbach Alpha Katsayilart

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7
1.Dagitimsal adalet algis1 0,814 - - - - - -
2.Prosediirel adalet algisi 0,511™  0,913® - - - - -
3.Etkilesimsel adalet algist 0,509 0,419 0,915* - - - -
4 Etik kurallara sahip olma 0,245** 0,376** 0,406** - - - -
5.Etik kurallar tegvik etme 0,267** 0,352%* (,380%* 0,424%* - - -
6.Etik davranislara dair politikalara 0,195%* 0,256** 0,293** 0,416%* 0,369** - -
sahip olma

7.Etik davranislara dair politikalar 0,237** 0,279** 0,337** 0,337** 0,320%* 0,522%* -

tesvik etme

** Korelasyon Katsayis1 %1 diizeyinde anlamlidir.
“Degiskenin Cronbach Alpha katsayisi.

Arastirma Hipotezlerinin Testi ve Arastirma Bulgular

Toplumsal cinsiyet bakis agisi ile kadin ve erkeklerin dagitimsal, prosediirel ve
etkilesimsel adalet algilar1 {izerinde etik iklim ile ilgili degiskenlerin etkileri ¢oklu
regresyon analizleri ile incelenmistir. Kadin ve erkek 6gretim tiyeleri arasindaki fark-
liliklart daha net ortaya koyabilmek amaciyla her iki grup i¢in analizler birbirinden
bagimsiz olarak gerceklestirilmistir.

Orgiitsel etik iklim bu ¢alismada bagimsiz degisken olarak ele almdigindan, etik iklimin
gostergesi olan her bir ifadenin etkilerini ayr1 ayri ele alabilmek {izere kullanilan Slgekte
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etik iklime iligkin olarak kurumun “etik kurallara sahip olmas1”, “etik kurallar tegvik et-

mesi”, “etik davraniglara dair politikalara sahip olmas1” ve “etik davraniglara dair politika-
lar1 tegvik etmesi” boyutlart ayri birer degisken olarak regresyon modeline dahil edilmistir.

Bu sebeple bu ¢aligmada 6ne siiriilen hipotezleri test etmek amaciyla alt1 farkli
regresyon modeli olusturulmustur. Kurulan birinci ve ikinci modeller kadin ve erkek
akademisyenlerin dagitimsal adalet algilar iizerinde etik iklim degiskenlerinin etki-
lerini kiyaslamay1 hedeflemektedir. Uciincii ve dordiincii regresyon modelleri etik
iklimin kadm ver erkek 6gretim iiyelerinin prosediirel adalet algilar1 {izerindeki et-
kilerini karsilagtirmaktadir. Besinci ve altinci regresyon modelleri ise etkilesimsel
adalet algilarini yine toplumsal cinsiyet merkezli olarak ele almaktadir.

Tablo 3
Orgiitsel Etigin Dagitimsal Adalet Algis1 Uzerindeki Etkisi
Model 1: Erkek Model 2: Kadin
Ogretim iiyeleri ogretim iiyeleri
Bagimli Degisken: Bagimli Degisken:
Dagitimsal adalet algis1  Dagitimsal adalet algist
Bagimsiz Degisken p T s t
Etik kurallara sahip olma 0,119 1,445 0,049 0,499
Etik kurallar1 tesvik etme 0,160 1,968* 0,169 1,778
Etik davranslara dair politikalara sahip olma -0,109 -1,476 0,133 1,344
Etik davranislara dair politikalar: tesvik etme 0,143 2,206%* 0,074 0,756
F 8,746** 5,374
R? 0,085 0,115
Diizeltilmis R? 0,075 0,093

* Deger %S5 diizeyinde anlamlidir.
** Deger %1 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 3’te dagitimsal adalet algisi lizerinde orgiisel etik ile ilgili unsurlarin etkile-
rine iligskin regresyon analizlerine yonelik sonuglar verilmistir. Erkeklerin dagitimsal
adalet algilar {izerindeki etkileri inceleyen ilk modelin istatistiksel olarak anlaml
oldugu goriilmektedir (/" = 8,746, p < 0,01). Buna gore erkek &gretim {iyelerinin
dagitimsal adalet algisini etkileyen iki temel unsur kurum iginde etik kurallarin (5
=0,160; p < 0,05), etik davranislara iliskin politikalarin (5 = 0,143; p < 0,01) tegvik
edilmesidir. Diger bir ifade ile kurumda dogrudan etik kurallar ve politikalarin bu-
lunmasindan ¢ok bu politikalar ve kurallarin tesvik edildiginin bilinmesi bile erkek
Ogretim iiyelerinin kurumda dagitilan kaynaklarin ve édiillerin adil oldugunun algi-
lanmasini saglayacaktir.

Diger yandan kadinlarin dagitimsal adalet algilar {izerindeki etkileri inceleyen
ikinci modelin de istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F = 8,746, p
< 0,01). Ancak modelde yer alan degiskenlerin hi¢ biri istatistiksel olarak anlam-
11 degildir. Buna goére kadin 6gretim iiyelerinin dagitimsal adalet algisin1 dogrudan
etkileyen bir etik unsur bulunmamaktadir. Diger bir ifade ile kadin 6gretim tyeleri
tarafindan kurumda etik kurallar ve politikalarin bulundugunun veya bu yonde po-
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litikalar ve kurallarn tesvik edildiginin bilinmesi kurumda dagitilan kaynaklarin ve
odiillerin adil oldugunun algilanmasini saglamamaktadir.

Tablo 4
Orgiitsel Etigin Prosediirel Adalet Algisi Uzerindeki Etkisi

Model 3: Erkek 6gretim
uyeleri

Model 4: Kadin 6gretim
tiyeleri

Bagimli Degisken:
Prosediirel adalet algisi

Bagimli Degisken:
Prosediirel adalet algisi

Bagimsiz Degisken p T s t
Etik kurallara sahip olma 0,251 3,191%** 0,201 2,097*
Etik kurallari tesvik etme 0,145 1,867 0,154 1,658
Etik davranislara dair politikalara sahip olma -0,081 -1,143 0,032 ,336
Etik davranislara dair politikalar: tegvik etme 0,132 2,135% 0,105 1,103
F 18,585%** 7,941%*

R? 0,165 0,161
Diizeltilmis R? 0,156 0,140

* Deger %S5 diizeyinde anlamlidir.
** Deger %! diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4’te prosediirel adalet algisi1 izerinde orgiisel etik ile ilgili unsurlarin etkile-
rine iligskin regresyon analizlerine yonelik sonuglar verilmistir. Erkeklerin prosediirel
adalet algilan tizerindeki etkileri inceleyen {iglincii modelin istatistiksel olarak an-
lamli oldugu goriilmektedir (F = 18,585; p < 0,01). Buna gore erkek 6gretim iiyele-
rinin prosediirel adalet algisini etkileyen iki temel unsur kurum iginde etik kurallara
sahip olunmas1 (f = 0,251; p < 0,05) ve etik davranislara iliskin politikalarin (8 =
0,132; p < 0,05) tesvik edilmesidir. Dagitimsal adalet algisi iizerindeki etkilerden
farkli olarak dagitim kararini belirleyen siirecler s6z konusu oldugunda erkek 6gre-
tim iiyeleri dogrudan somut kurallarin bulunmasini beklemektedir.

Diger yandan kadmlarin prosediirel adalet algilar {izerindeki etkileri inceleyen
dordiincii modelin de istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmektedir (F = 7,941, p
<0,01). Ancak modelde yer alan degigskenlerden yalnizca etik kurallara sahip olma (S
=0,201; p <0,05) kadin 6gretim tiyelerinin prosediirel adalet algisin1 dogrudan etki-

Tablo 5
Orgiitsel Etigin Etkilesimsel Adalet Algis1 Uzerindeki Etkisi

Model 5: Erkek 6gretim

Model 6: Kadin 6gretim

tiyeleri tyeleri
Bagimli Degisken: Bagimli Degisken:
Etkilesimsel adalet algisi Etkilesimsel adalet algist

Bagimsiz Degisken i T B t
Etik kurallara sahip olma 0,231 3,010%* 0,254 2,699%*
Etik kurallari tesvik etme 0,160 2,109* 0,121 1,328
Etik davranislara dair politikalara sahip olma -0,030 -0,437 -0,062 -0,653
Etik davranislara dair politikalar: tesvik etme 0,157 2,596* 0,200 2,137*
F 24,349%* 9,667**
R? 0,205 0,189
Diizeltilmis R? 0,197 0,169

* Deger %5 diizeyinde anlamlidir.
** Deger %1 diizeyinde anlamlidir.
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leyen bir etik unsurdur. Diger bir ifade ile kadin 6gretim {iyeleri tarafindan yalnizca
kurumun etik kurallara sahip oldugunun bilinmesi kurumda dagitilan kaynaklar ve
odiilleri belirleyen siireglerin adil oldugunun algilanmasini saglamaktadir.

Tablo 5°te etkilesimsel adalet algis1 lizerinde orgiisel etik ile ilgili unsurlarin et-
kilerine iliskin regresyon analizlerine yonelik sonuglar verilmistir. Erkek dgretim
iiyelerinin etkilesimsel adalet algilar1 tizerindeki etkileri inceleyen besinci modelin
de istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F = 24,349; p < 0,01). Erkek
ogretim iiyelerinin etkilesimsel adalet algisini etkileyen {i¢ etik unsur bulunmaktadir.
Bunlar; etik kurallar sahip olma (5 = 0,231; p < 0,01), etik kurallar1 tegvik etme (5 =
0,160; p <0,05) ve etik politikalara dair kurallari tesvik etmedir (= 0,157; p <0,05).

Kadm 6gretim tiyelerinin etkilesimsel adalet algilart tizerindeki etkileri inceleyen altinc
modelin de istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F' = 9,667; p < 0,01). Ancak
modelde yer alan degiskenlerden yalnizca etik kurallara sahip olma (£ =0,254; p <0,01) ve
etik davramslara iliskin politikalar1 tesvik etme (5 = 0,200; p < 0,05) kadin 6gretim iiyele-
rinin etkilesimsel adalet algisim dogrudan etkilemektedir. Diger bir ifade ile kadin 6gretim
tiyeleri tarafindan yalmzca kurumun etik kurallara sahip oldugunun bilinmesi ve etik dav-
raniglara iliskin politikalarin tegvik edildiginin goriilmesi kurumda dagitilan kaynaklar ve
odiilleri belirleyen siireclerdeki iletisimin adil oldugunun algilanmasim saglamaktadir.

Sonug ve Oneriler

Toplumsal cinsiyet, ¢alisanlarin kurum igerisindeki ¢aligma diizenlerini etkileyen
unsurlardan biridir. Bu sebeple kadin ve erkek calisanlarin is yeri motivasyonlarin
artiran adalet algis1 tizerindeki etkiler ve adalet algilarinin toplumsal cinsiyet merke-
zinde ne sekilde farklilastigini incelemek de olduk¢a 6nemli sonuglar dogurmaktadir.
Caligma ortaminda motivasyonu arttiran en 6nemli faktor calisanlarin isteklerinin
yerine gelmesi ve g¢alistiklar1 orgiitten beklentilerinin karsilanmasidir. Calisanlarin
beklentileri ise, kurum iginde elde ettikleri kazanimlarin, tiim ¢alisanlar arasinda adil
bir sekilde dagitilmasi, dagitimla ilgili orgiitsel kararlarin alindig1 siirecin adil bir
sekilde isletilmesi ve bu kararlarin ¢alisanlara tarafsiz bir sekilde iletilebilmesidir.

Gergeklestirilen alt1 farkli regresyon modelinden anlagilacag iizere, orgiitsel etik
iklimin ¢ farkli adalet algis1 boyutu iizerindeki etkileri erkek 6gretim iiyeleri s6z
konusu oldugunda daha yiiksek olmaktadir. Buna gore erkek dgretim iiyelerinde or-
giitsel etigi etik kurallar ve politikalar olusturarak veya tesvik ederek adalet algi-
st olugturmak kadin 6gretim {iyelerinde adalet algis1 olusturmaktan daha kolaydir.
Diger bir ifade ile kadin 6gretim iiyelerinde adalet algilar1 etik iklimi tesvikten cok
somut politikalarin hayata gecirilmesi ile miimkiin olabilmektedir.

Calisma ortaminda kadin ve erkek calisanlarin beklentilerini, algilarin1 ve tutum-
larin1 etkileyen unsurlar ve dinamikler elbette ayn1 degildir. Calisanlarin adalet algi-
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larinda olumlu bir etki yaratilabilmesi i¢in toplumsal cinsiyet kavramini da merkez
alarak kadin ve erkek 6gretim liyelerine yonelik ne tiir kurumsal politikalarin gelisti-
rilmesi gerektigi onemli bir arastirma sorusudur. Bu soruyu yanitlamak amaciyla 562
Ogretim {lyesi iizerinde gerceklestirilen bu arastirmada, genel olarak kadin 6gretim
iiyelerinin adalet algilarina yonelik etik iklim olusturulmasinin daha gii¢ oldugu an-
lagilmaktadir. En temel bulgu kadin 6gretim tiyelerin her tiir adalet algisina yonelik
beklentilerinin erkek 6gretim {iyelerinden daha fazla oldugudur.

Arastirma sonuglarma gore, kadi 6gretim iiyelerinin dagitimsal adalet algist etik
kurallara ve uygulamalara bagli degildir. Diger bir ifade ile kadin 6gretim iiyeleri tara-
findan kurumda iicret, terfi, mesaiye uyma, diil ve ceza gibi disiplin islemlerinin adil
oldugunu algilamasini saglamak i¢in etik kurallar ve politikalar gelistirilmesi dogrudan
onerilememektedir. Oysa yine kadin dgretim {iyelerinin iicret ve terfi gibi sonuglar
belirleyen siiregleri ve kararlart adil algilamasi somut etik kurallarin varligina baghdir.
Bagka bir deyisle kurumda etik kullarin ve politikalarm bulunmasi veya tesvik edil-
mesi, elde edilen kazanimlara yonelik sonu¢ odakli adalet algilarindan ¢ok, bu kaza-
nimlarm belirlendigi yonteme ve etkilesimlere yonelik siire¢ odakli adalet algilarimi
etkilemektedir. Kadm 6gretim iiyelerinde adalet algis1 gelistirilebilmesi i¢in karar alma
stirecinde kadin ¢alisanlarin sesinin duyurabilmesi i¢in etik politikalar gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu acidan degerlendirildiginde prosediirel adalet algisini desteklemek
icin kadin 6gretim {iyelerinin ddiilleri belirlemede kullanilan siireglerin olusturulmasi
ya da ddiillendirme siirecinin belirlenmesine katilimini saglamak 6nemlidir.

Bu arastirmanin bulgularina gére kadin ve erkek 6gretim iiyelerinin etkilesimsel ada-
let algilamalar1 da orgiitsel etik iklimin farkli gostergelerinden etkilenmektedir. Yoneti-
cilerin davranig tarzlari, alinan kararlarin gerekgelerini agiklama konusunda samimi ve
diiriist davranmalar1 ve bu amagla galiganlarla pozitif yonlii bir iletisim kurmalari, kadin
Ogretim tiyelerinin siire¢ adaletine iliskin algilarmi olumlu yonde etkileyebilir. Dagitim-
lar1 belirleyen kararlarin alindigr siiregte calisanlara yapilan agiklamalar siirecin yapisal
yonlerini degerlendirebilmek icin gerekli bilgiyi saglayabilir. Kadin 6gretim iiyelerinde
yoneticilerin ¢aliganlara daha saygili davranmasi, onlara kars1 daha duyarli olmasi ayrica
alinan kararlarin mantikli agiklamalarinin kadm 6gretim iiyeleriyle daha net ve diiriistge
paylasilmas1 durumunda, etkilesim adaleti algilar pozitif yonde artabilir.

Sonug olarak; 6gretim tyelerinin tutum ve davranislari lizerinde etkili olan 6r-
giitsel adalet, yoneticiler tarafindan da 6nemsenmesi gereken bir konudur. Kadin ve
erkek 6gretim iiyelerinin kurumlarini veya yoneticilerinin adil oldugunu algilamalar
tepkisel davranislar gelistirmelerine sebep olabilmektedir. Bu sebeple kadin ve erkek
caligsanlarin adalet algilamalarimi etkileyen farkli sebepleri incelemek gerekmektedir.
Adalet konusunun hem toplumsal cinsiyet bakis agisiyla ele alinmasi orgiitsel adalet
konusunun kuramsal a¢idan incelenmesine biiylik katki saglayacaktir.
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Basically, the concept of justice in reference to science of law is one of the elements
that people give the greatest value in social life. The concept of justice is related to
the dimensions of individual perception and organizational behavior (Tuna, 2013).
One of the most important and unchanging factors of the business environment is
the concept of organizational justice, which represents fairness towards the decision-
making process that determines the equitable allocation of gains obtained on the
basis of relationships in the workplace (Ozen, 2002). Organizational justice covers
employee perception on the correctness of organizational practices and decisions,
and the impact of these perceptions on employees (Colak & Erdost, 2004).

Men and women have different perceptions when assessing the level of fairness of the
events they encounter as well as when developing responses to injustice (Lee, Pillutla, &
Law, 2000). The main reason for these differences can be explained through the societal
concept of gender which exists socially between men and women and has gained usage
through reference to the differences that are also socially expected from them (Toker,
2009). It draws attention to the social dimension of differences between men and women
on the basis of the societal concept of gender (Ersoy, 2009). This concept draws attention
to the artificial, unnatural value of the mold that society deems appropriate for women
and men. While gender describes the biological distinction of male and female, societal
gender refers to the distinctions between masculinity and femininity in social life (Giirhan,
2010). Societal gender is not just the individual identity and personality of women and
men; it also includes the positioning of gender in institutions and organizations through
the cultural structure of masculinity and femininity (Marshall, 1999).

Societal gender should not be thought as being seperate from religion. In regards
to this, religion is known to be one of the most effective driving factors for society.

According to some authors and researchers, the concept of societal gender with
modernization has been evolved into a state known as ‘equity’ or ‘complemantariness’.
With this, the justice-based view has been slightly neglected.

Due to the differing perception of women and men, responses will be different
regarding issues of how fair are the wages that have been earned at work, whether
or not administrators have treated them fairly, whether or not rewards given at work
have been distributed equitably (Irak, 2004), and whether or not an ethical climate
has been created at work.

Whether or not a judgment or behavior has been fair is related to whether or not
a female or male employee has found them fair. Justice from this perspective is a
perceptual condition based on societal gender. Female and male employees’ perceptions
of an identical event under identical conditions will differ when related to justice, the
perception of justice also varies according to gender (Folger & Cropanzano, 1998).
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Literature Review and Research Model

The Concept of Organizational Justice and its Dimensions

The concept of justice which was developed by those interested in philosophy such
as Aristotle, Plato, Socrates, Nozick, and Rowls has been observed in international
management literature (Colquitt, Greenberg, & Zapata-Phelan, 2005; Greenberg &
Bies, 1992). According to Rawls (1971), who first put forth the concept, justice is
the primary virtue of social institutions (Firat, 2003). The concept of organizational
justice had been developed, representing the benefits that result in connection
to relationships within an organization with the adaptation of social justice to
organizations and the process of distributing these benefits (Isbasi, 2001).

In recent years, researchers have focused their attention on the important role of
organizational justice in shaping the attitudes and behaviors of employees (Clay-Warner,
Raynolds, & Roman, 2005). In everyday language, the concept of justice is used to
express the appropriateness and correctness of a behavior or action towards justice, and
to express people’s integrity. In organizational settings, the concept of organizational
justice is used to describe the situation of managers as equitable or just with regards to
the organization (Colquitt et al., 2005; Pillai, Schriesheim, & Williams, 1999).

Organizational justice is the process of evaluating the administrative decisions towards
variables such as employee work distribution, overtime compliance, handing out authority,
wage level, and award distribution. Considering from this point, organizational justice
can be expressed as a concept related to how the decisions and practices of organizational
management are perceived workers (Ince & Giil, 2005).

In the light of these definitions, organizational justice can be described as the
decisions and practices of administrators in relation to the organization and workers
as positively perceived employees. In other words, organizational justice can be
defined as the perception by employees of how awards, penalties, and promotions are
distributed and how these types of decisions are received or how decisions that had
been taken were told to employees (Ambrose & Schminke, 2009; Chernyak-Hai &
Tziner, 2012; Cropanzano, Prehar, & Chen, 2002).

Perceptions related to organizational justice are dealt with in three perspectives:
distributive justice, or the fairness of allocating resources and awards; procedural
justice, or the equity of the procedures that govern the distribution of resources and
awards; and interactional justice, or the fairness of relationships that exist between
people in an organization (Cropanzano et al., 2002; Folger & Corpanzano, 1998;
Kernan & Hanges, 2002; Miller & Lee, 2001; Moorman, 1991; Niehoff & Moorman,
1993; Tang & Sarsfield-Baldwin, 1996).
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Distributive justice: The term refers to perceived justice which relates to the
outcomes that are obtained in the organization. Within literature, organizational justice
generally focuses on the content of distributive justice. Distributive justice reflects on
the perceptions of employees as to whether or not the compensation they receive is
fair. Thus, distributive justice is related to the equitable sharing of outcomes that are
formed within the workplace (Adams, 1965). According to another view, distributive
justice also means justly perceiving all types of earnings by employees as fair, such as
wage received, rewards, punishments, and promotions (Cropanzano et al., 2002). The
concept of distributive justice suggests there are roots based on Adam’s equity theory
(1965, as cited in Beugré, 2002) and that balance between the input-output ratios opens
the way to a feeling of equality in workers. Basically, distributive justice as based on
the equity theory is defined as “the perceived equality of outcomes that an individual
gains,” (Folger & Cropanzano, 1998). Another definition of distributive justice has been
stated as “assessment of the fairness of rewards given to one’s input,” (Mueller et al.,
1999). Distributive justice means the input and output of individuals achieve equivalent
outcomes when compared with other employees. For example, an employee’s salary
and outcomes can be compared to that of other employees and distributive justice can
be found in comparing the rewards earned for their work (Adams, 1965). As understood
from these definitions, distributive justice is a dimension of justice based on the opinion
of equality concerning recognition of the achievements that male and female employees
have earned in return for their labor and the distribution of rewards and wages in order
to meet their needs in organizational life (Colquitt et al., 2005).

Procedural justice: Procedural justice refers to the perceptions of the distribution
of decisions within the organization and of the decision-making process in a way that
is seen as equitable by male and female employees (Colquitt et al., 2005). The basic
assumption here is that distribution in the form of decision making which is found
to be fair by employees opens the way for employees to adopt these decisions more
easily. The elements of decisions such as consistency, being free from bias, correctness,
maintainability, representation, and ethics as determined in the decision-making process
increase the level of equity perceived by both women and men (Colquitt et al., 2005).

Interactional justice: Interactional justice is considered a sub-dimension of
procedural justice in some sources and is defined as the humanitarian aspect of
organizational practices (Nichoff & Moorman, 1993). In other sources, interactional
justice is neither a form of procedural nor distributive justice; it is considered to
be a type of justice that does not tie in with these (Ambrose & Schiminke, 2009).
Interactional justice includes behaviors such as valuing employees, acting respectfully,
and explaining decisions to employees that are defined as a social value (Greeenberg,
1990). The effects of the the decision-makers who determine the amount in terms of
distribution, upon the employees. (Beugré, 2002).
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The Concept of Organizational Ethics

Organizational ethics is the totality of perceptions related to current organizational
procedures and is defined as “the general perceptions of organizational activities
and procedures that have accurate and truthful content,” (Victor & Cullen, 1988).
Ethical climate, as a type of work climate (Wang & Hsieh, 2012), is the perception
of what constitutes to proper behavior. Ethical issues that affect behavior which arise
in response to both decision-making and ethical dilemmas are the criteria, rationales,
or standards that are used while ethical decisions are learned. Additionally, ethical
climates are the ethical dimensions of organizational culture and are perceived as a
kind of identity of the organization (Victor & Cullen, 1988). Ethical climate does not
only affect what issues employees see as appropriate in terms of ethics; at the same
time, employees also determine the moral criteria they will use for understanding,
weighing, and explaining issues like these (Cullen, Victor, & Stephens, 1989).

Ethical perceptions are the psychologically meaningful perceptions related to
the ethical procedures and policies that exist in the organization of which they are
members (Victor & Cullen, 1988). Ethical perception is concerned with recognizing
an individual’s moral case and with the comprehension that it is a moral representative
(Jones, 1991). Any judgment about an issue or behavior of an individual as being
incorrect depends on the level of moral significance their issue or behavior finds
(Reidenbach & Robin, 1990).

The most important predictor of ethical climate is the existence of a code of ethics.
Research has shown that employees develop a positive attitude towards organizations
that have clear codes which can allow them to distinguish between ethical and unethical
behavior (Trevino & Weaver, 2001). Ethical codes are defined as a means to describe
the roles and expectations within the organization based on organizational ethics
(Brothers, 1991), and they are considered as an element that strengthens organizational
ethics (McDonald, 1999). In the creation of organizational ethics, the existence of
an ethical code is not sufficient (Soutar, McNeil, & Molster, 1994). An organization
that seeks to strengthen their organizational ethics does not just have a code of ethics;
they must have the desire and commitment to implement it as well. These days, some
organizations try to deploy a written code of ethics to their employees (Weaver, 1993)
and organizations work to ensure the code is disseminated within the organization
(Robertson & Schlegelmilch, 1993). If the organizational ethical climate emphasizes the
appropriateness of employees’ ethical behavior, the appearance of unethical behaviors
within an organization tends to decrease (Mayer, Kuenzi, & Greenbaum, 2010). The
absence of organizational ethics can undermine the relationships between people,
shaking the trust within an organization (Zajac, 1996). Organizational ethics shows
employees the way to evaluate cases and consider alternatives. It helps to determine
acceptable and non-acceptable behaviors in the work environment.
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The Relationship Between Justice Perceptions and Ethical Climate

Perceptions of organizational justice and organizational ethics are a product of the
interactions between employees and managers. The most important theory that explains
the interactions between employees and managers and the possible outcomes of these
interactions is the theory of leader-member relations (Scandura & Ragins, 1999).
According to this theory, the exchange between managers and employees varies according
to various social factors and the quality of exchange is also affected by these social factors.
In the theory on leader-member relations, the quality of exchange between managers and
employees is defined by a high level of information sharing, high levels of confidence,
respect, and support. Relations of poor quality include low confidence, formal relations,
and a one-way exchange from the manager to employee (Bauer & Green, 1996).

Research that has been performed shows that administrators’ just behaviors
create a positive element of social exchange (Wayne, Shore, Bommer, & Tetrick,
2002). Experimental studies on organizational ethics as based on the leader-member
relations theory have shown the relationship of justice perceptions to be close with
ethical climate (Trevino & Weaver, 2001). People, in their memories of events
in life that they’ve encountered, very systematically and orderly maintain their
memories from a scattered and irregular structure. This pattern serves to interpret
the received information and convert it to processed information through memory
(Fiske & Taylor, 1991). The part that relates to ethics in memory also includes the
concepts of justice and correctness. Therefore, when employees hear matters related
to ethics in the context of the organization, they cognitively perceive the observed
elements of justice in their employment, promotions, performance evaluations, and
wage system (Weaver & Trevino, 2001). Accordingly, efforts to notice the concept of
organizational ethics also increase the awareness of the fair treatment of employees
in general. Furthermore, giving importance to ethics in an organization strengthens
employee beliefs that they will be treated fairly (Van den Bos, Lind, & Wilke, 2001).

Procedural Justice on the Basis of Societal Gender

Individual perceptions of organizational justice are also influenced by gender, marital
status, social status and so on as placed in a community, as well as group memberships.
The reason for this is that socialization in different social groups also differentiates
one structure from another. In society, people are separated into two different gender
groups, and along with being an important determinant, gender socialization is a natural
element that effects the perceptions of gender (Cross & Madison, 1997).

Some gender-based studies have shown that because women and men have different
socialization processes, they also have different normative beliefs. For example,
Gilligan (1977) suggested women’s ethical values, unlike those of males, do not contain
abstract individual assessments. According to this, women’s personality structure is
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developed in the process of interacting with their mothers, whom they have adopted as
arole model. For males, the personality develops while ignoring existing role models
like the mother and associating itself with an abstract male model. Therefore, women’s
personality is a result of a very conceptual and associative process of identification,
rather than an abstract and individual process. Women’s ethical evaluations and
judgments are not uniform due to having a primary role of interactive responsibilities
in the development of their ethical elements; on the contrary, it changes from topic to
topic and from event to event. This situation differentiates the ethical judgments of
females from males’ abstract, rule-based, moral values of justice. While protection
is the most important issue of existing relationships in cases involving interpersonal
relations for women, men work to be isolated from interpersonal relationships in order
to provide fair and impartial decisions to related events (as cited in Gilligan, 1982).
When trying to change the rules in order to maintain relationships with women, men
prefer to tolerate these rules and change relations (Gilligan, 1982).

For these reasons, ethical climate based on people’s individual perceptions is
of great importance when determining the attitudes and behaviors concerning the
organization and its employees (Beugré & Baron, 2001). One study reached a finding
that applications of ethics and organizational justice may lead to similar behavioral
outcomes on employees (Trevino & Weaver, 2001). Few studies have been encountered
in the literature to describe the relationship of justice with ethical climate. As an
example, in Victor and Cullen’s (1988) study based on the classification of ethical
climate on 123 companies located in Hong Kong, a positive correlation was detected
between distributive justice and the dimensions of egoism and morality, and a negative
correlation was detected between distributive justice and charity (Lau & Wong, 2009).

At the center of social gender, findings reveal the importance of the effect of
women and men’s perceptions of justice on their attitudes and behaviors (Beugré
& Baron, 2001). Therefore, while administrators disregard the concept of gender in
the distribution of employee promotions or tasks, evaluations that do not address the
differences in perception between male and female employees can cause damage to
employee perceptions of organizational justice.

For example, Brockner and Adsit (1986) put forth that women were less satisfied with
distributive justice than men. Sweeney and McFarlin (1997) showed that women are more
vulnerable than men when it comes to procedural justice. According to Lee et al. (2000),
despite these studies that approach the concept of justice from the view of socialized
gender, the findings of these studies are neither consistent nor in the same direction.

With these thoughts, the main hypothesis of this study is that the elements of
organizational ethics which affect the perceptions of distributional, procedural, and
interactive justice are different for male and female faculty members.
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Method

Data Collection Method and Sample Structure

The questionnaire was formed and prepared to collect data from assistant professors,
associate professors, and professors working at state universities in different regions
of Turkey who had been selected in accordance with the random sampling method.
As a result of implementation, 562 surveys were provided for feedback and the rate of
feedback was calculated at 35%. This feedback percentage was considered acceptable
in terms of studies performed by e-mail (Demircan, 2003). Questions on perceptions
of organizational justice (developed by Niehoff & Moorman, 1993) and organizational
ethics (developed by Qualls & Puto, 1989), which were both thought to contain the
proper expressions for the aim of the study, were preferred for use.

Questions relating to the scale were evaluated and given their final form by first
being translated to Turkish and then back again to English by experienced and
trained independent translators. The answers to the questions in the questionnaire
were arranged using a five-point Likert scale, varying between 1 (strongly disagree)
and 5 (strongly agree), except for the last section on demographic information.

Of the faculty members who participated in the scale, 69.2% were male and 30.8%
were female. Of the faculty members, 69.2% were married, 29.6% were single, and 1.3%
were widowed; 79% of them were assistant professors; 11.8%, associate professors; and
9.2%, professors. The university experience of the faculty members who participated in
the survey ranged from 1 to 24 years. Of all the faculty members, 83.1% were working
at state universities and 16.9% of them were working at foundation universities.

Factor Analysis and Relations Between Variables

The questions constituting the survey were subjected to exploratory factor analysis;
the most relevant factor structure was achieved using varimax rotations. The Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) values presented information about the appropriateness of
factor analysis. This value is desired to be more than .60 (Biiylikoztiirk, 2002). All
KMO values were observed to be greater than .60 in this study. Meanwhile, the ratio
of variance explained by total factor was over 55%.

Cronbach’s alpha values of a > .70 are considered to be the benchmark of a scale’s
accepted reliability in accordance with the results obtained from factor analysis (Nunnally,
1978). Correlation analysis was conducted to determine the relationships among variables.

Testing the Research Hypothesis and Research Findings
The effects of variables related to ethical climate on male and female perceptions
of distributional, procedural, and interactional justice were analyzed from the
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perspective of social gender using multiple regression analysis. Analyses were
performed independently for each group in order to clarify the differences between
male and female faculty members.

The organizational dimensions of having ethical rules, promoting ethical rules,
having policies on ethical behavior, and promoting policies on ethical behavior
were included in the regression model as a separate variable of the applied scale
regarding ethical climate, since organizational ethical climate was considered to be
the independent variable in this study. Thus, six different regression models were
created to test this study’s hypothesis.

The first model, which examined the effects on men’s perceptions of distributive
justice, were found to be statistically significant (F = 8.746, p < .01). Accordingly,
the two main factors affecting male faculty members’ perceptions of distributive
justice were promoting ethical rules within the institution (f = .160, p < .05) and
promoting policies on ethical behavior (f = .143, p < .01). The second model, which
examined the effects on women’s distributive justice perceptions, also appeared to
be statistically significant (F = 8.746, p < .01). However, none of the variables in the
model were statistically significant. Accordingly, no ethical factors were found to
directly affect female faculty members’ perceptions of distributive justice.

Results were obtained for regression analysis on the effects from factors related
to organizational ethics on the perception of procedural justice. The third model,
which examined the effects on men’s perceptions of procedural justice appeared to
be statistically significant (F = 18.585, p < .01). Accordingly, the two main factors
affecting male faculty members’ perceptions of procedural justice were having
ethical rules within the institution (f = 251, p < .05) and promoting policies on
ethical behavior (f = .132, p <.05).

On the other hand, the fourth model, which examined the effects on women’s
perceptions of procedural justice, also appeared to be statistically significant (' =
7.941, p < .01). However, of the variables that took place in the model, the only
factor directly affecting women faculty members’ perceptions of procedural justice
was having ethical rules (f = .201, p <.05).

Results were obtained from regression analysis regarding the effects of factors
related to organizational ethics on perceptions of interactional justice. The fifth model,
which examined the effects on male faculty members’ perceptions of interactional
justice also were found to be statistically significant (' =24.349, p <.01). There were
three ethical factors affecting male faculty members’ perceptions of interactional
justice. These were having ethical rules (f = 231, p < .01), promoting ethical rules
(f=.160, p <.05), and promoting rules on ethics policies (f = .157, p <.05).
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The sixth model, which examined the effects on female faculty members’
perceptions of interactional justice were also found to be statistically significant (F
=9.667, p < .01). However, of the variables located in this part, only having ethical
rules (f = .254, p < .01) and promoting policies on ethical behavior (f = .200, p <
.05) directly affected female faculty members’ perceptions of interactional justice.

Conclusion and Suggestions

Social gender is one of the factors that affect the order of work within the
employees’ institution. Therefore, examining the effects on perceptions of justice
that increase the motivation of male and female employees in the workplace and how
these perceptions of justice also differ within the center of socialized gender have led
to very significant results. The most important factor that increased motivation in the
work environment was supplying the demands of employees and their expectations
met by the organization. The expectations of employees were that profits earned
within the organization be fairly distributed among all employees and that the process
of making organizational decisions be distributed equitably; these decisions can be
transmitted to employees without bias.

As can be seen from the six different regression models that were performed,
concerning male faculty members, the impact of organizational ethical climate was
greater on three different dimensions of the perception of justice. Accordingly, it
is easier to create a perception of justice by making ethical rules and policies and
promoting them to male faculty members than it is to create a perception of justice
in female faculty members. In other words, female faculty members’ perception of
justice can be made possible with the implementation of a concrete policy rather than
promoting an ethical climate.

The factors and dynamics that affect the expectations, perceptions, and attitudes
of male and female employees within work environment are not the same, of course.
The kind of institutional policies need to be developed for male and female faculty
members by bringing the concept of gender to the forefront is an important research
question to answer in order to create a positive impact on employees’ perceptions
of justice. In this study, which was conducted on 562 faculty members answering
this question, creating an ethical climate intended for women faculty members’
perception of justice was generally more difficult to understand. The main finding
was that female faculty member’s expectations regarding any type of perception of
justice were greater than that of male faculty members.

According to the results, female faculty members’ perceptions of distributive justice
were not bound by ethical rules and practices. In other words, no ethics or politics could
be directly proposed for development to ensure that disciplinary actions in the institution
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such as wages, promotions, compliance with overtime, and punishment were perceived
as fair. On the other hand, female faculty members’ perceptions of the processes that
determine results such as wages, promotions, and equitable decisions depended on the
existence of specific ethical rules. In other words, the presence or promotion of ethical
rules and policies in the institution affected their perceptions of process-oriented justice
directed towards the method and interactions that determine these gains rather than a
results-oriented perception of justice directed towards earning rewards. Ethical policies
need to be developed in order to improve female faculty members’ perception of justice
so that female employees can raise their voices in the process of decision-making. When
evaluated from this point, creating a process that will be used to determine female
faculty members’ awards or to ensure their participation in the process of determining
awards is important in supporting the perception of procedural justice.

According to the findings of this study, male and female faculty members’
perceptions of interactional justice were also affected by the different indicators of
organizational ethical climate. Managers’ sincere and honest behaviors in explaining
the reasons for decisions they give, as well as their positive communication with
employees for this purpose, can be a positive influence on female faculty members’
perceptions intended for the process of justice. Statements made to employees during
the process of giving decisions that determine distributions can provide the necessary
information to evaluate the structural aspects of this process. Female faculty members’
perceptions of interactional justice can be positively increased when managers
behave more respectfully towards employees, when they are more sensitive to them,
and when they also clearly and honestly share a logical explanation of the decisions
with the female faculty members who are receiving them.

As a result, the effect of organizational justice on faculty members’ attitudes and
behavior is a matter that should be paid attention by managers. Male and female
faculty member that perceive their managers or institutions as fair may lead to the
development of responsive behaviors. For this reason, it is necessary to examine
the different reasons that affect male and female employees’ perception of justice.
Addressing the topic of justice from the perspective of socialized gender will make a
major contribution in examining organizational justice from theoretical aspects.
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20. yiizyiln ilk dénemlerindeki aktif ilk kusak feministler, Ingiliz kiiltiirii ve kadin
tarihi alanlarinda ¢alisanlar bakimindan 6nemini koruyan bir gruptur. Ekim 2015°te
“QOy hakki i¢in miicadele eden kadin” manasina gelen Suffragette isimli grup hakkin-
da yeni bir film vizyona girdi. Filmin Londra’daki agilis gecesinde kadin aktivistler
kirmiz1 halrya yatip istlerine “6lii kadinlar oy veremez” yazan pankartlar asarak sigin-
ma evlerine yapilan yardimlarin kesilmesini protesto ettiler. Suffragette, ingiliz kadin
haklar1 savunuculari basta olmak tizere, feministlerin hala sik sik géndermede bulun-
duklar bir harekettir. Jessica Swale’in 2013 tarihli oyununa ismini veren Mavi Corap-
lar grubu da Suffragette grubunun daha uslu kiz kardesleri olarak nitelenebilir. Mavi
Coraplar, 1800’lerin sonundan itibaren kadin haklarin1 segme ve se¢ilme iizerinden
degil, egitim hakki lizerinden savunan bir gruptur. Kadinlarin; segme, se¢ilme, okuma
ve hatta filmin galasindaki eylemin altin1 ¢izdigi gibi hayatta kalma haklarinin hdld
savunulmasi gereken seyler oldugunu vurgulayan Swale, oyununu Malala Yousafzai
ve oyunun gectigi Cambridge Girton Kolejindeki hocalarina ve annesine adamistir.

1896 yilinda, Girton’da okuyan 5 kizi konu edinen oyun, zamanin kiiltiirel ve
politik iklimine gondermeler yapmaktadir. Okullarda gegen anlatilarin, romanlarin,
oyunlarin ve filmlerin her zaman alicis1 vardir. 19. yiizyilda gegmesine ragmen Mavi
Coraplar’da ele alinan hikaye, bu kitleyi rahatlikla i¢ine ¢ekebilecek bir metindir.
Swale’in yurt arkadagliklari, yetistirilmesi gereken ddevler, kiitiiphane raflar1 arasin-
da yasanan agklar, parasizliktan eve donmek zorunda kalan 6grenciler, 6gretmenlere
kars1 isyan gibi biitiin temalar1 iceren oyunu, tiim bu tecriibelerin en radikal sosyal
hareketler icerisinde bile yasanmasinin s6z konusu oldugunu anlatiyor.

1 Fatih Sultan Mehmet Universitesi, Medeniyet Arastirmalari Merkezi, Merkez Efendi Mah. Mevlevihane Cad. Yenikap:
Mevlevihanesi No: 25 Zeytinburnu Istanbul. Eposta:nagihan.haliloglu@gmail.com
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Girton, o tarihlerde, Cambridge sehrindeki bir yurttan ibarettir. Universitedeki hal-
ka acik derslerden ve Girton’da ders vermeyi kabul eden erkek hocalardan aldiklar
derslerle Cambridge Universitesinin miifredatim takip etmeye calisan kadmlar, iini-
versite yonetimini kiz 6grencilere de diploma vermeye ikna etmeye caligmaktadirlar.
Universite Yonetim Kurulu ilk defa 1896 yilinda bu “korsan” egitim kurumunu tani-
ma konusunda bir oylama yapar. Bu ilk oylamada hak taninmaz. Oyunun sonuna “son
not” seklinde eklenen bdliimden bu hakkin ancak 1946 yilinda kazanildigini 6greniriz.

Swale’in anlatisinin ilging boyutlarindan birisi, ayn1t donemin iiriinii toplumsal ha-
reketler olarak Suffragette ve Mavi Corap gruplari arasindaki fark: ortaya koyup tarih
boyunca bir¢ok farkli kadin hareketinin varliginin altin1 ¢izmesidir. Yine Swale’in
sundugu tarihsel perspektiften bakildiginda Suffragette grubunun hak miicadelesinde
siddet kullanmaktan ¢ekinmedigi; Mavi Coraplar’in ise egitim hakki iizerinden siste-
mi i¢eriden doniistiirmeye odakli oldugu sdylenebilir.

Bu doniistiirme ¢abalar1 kapsaminda énemli bir 6rnek psikoloji dersinde yasanir. Erkek
profesor, kadinlar ve histeri hakkinda eskimis ve ¢oktan yanlighigi ispatlanmig bilgileri
aktarmaya c¢alistiginda Tess adl1 6grenci s6z alip Avrupa’da yapilan yeni aragtirmalardan
bahseder. Profesoriimiiz, kadinlar hakkinda bir kadin tarafindan diizeltilince sinirlenir ve
bu 6grencinin tiim diger kadinlar temsil ettigi gerekgesiyle biitlin smifi dersten kovar.
On yargiya dayali gerekgelerle dgrencileri dersten disar1 atma pratiginin her ne kadar
Tiirkiye’de de “0zgiir bilim adina” yapildig1 iddia edilse de 1800’lerden kalma bir refleks
oldugu goriilebilmektedir. Bu sahne, ayn1 zamanda, feminist ya da baska hareketlerin
iyelerinin tagimak zorunda birakildiklari temsil yiikiiniin altin1 ¢izmektedir. Tess, erkek
profesor tarafindan azarlandiktan sonra kadin hocalari tarafindan da diger kizlarin dersten
istifade etmesini engelledigi i¢in kinamir. “Sesini yumusak, beynini sivri tut” der Mrs.
Welsh; daha sonra Tess’i derslerine yogunlagmast igin tesvik ederken. ..

Kadin haklarinin daha “yavag” bir sekilde kazanilmasi gerektigini diisiinen ve kendi-
lerini siddet kullanan Suffragette gurubundan ayirmak isteyen kolejdeki kadin hocalar,
ogrencilerini Suffragette gurubunun toplantilarina katilmama konusunda uyarirlar. Evet,
higbir zaman tek bir kadin hareketinden bahsetmek miimkiin degildir; bazen diyalog
icerisinde ama bazen de, ne yazik ki birbirine karsit kadin hareketleri mevcuttur. Nite-
kim bazi 6grenciler “ablalarim” soziinii dinlemeyip oy hakki gosterilerine katilir. Yurt
yetkilileri 6grencileri yakaladiklarinda 6grenciler, segme ve secilme hakki igin yapilan
gosterilere, gosterilerin dzellikle savast durdurmanin bir yolu oldugunu diisiindiikleri
icin katildiklarim anlatirlar. Burada Virginia Woolf*un Ug Gine’sine bir génderme vardr.
Savasi durdurmaya yardim etmeyecek; kisisel, mesleki ve milli temelli, rekabet denen
illeti siirdiirecek bir egitim kurumunun degeri yoktur. Kadilar egitime ancak yeni, daha
insani, daha esitlik¢i bir yaklagim getirebileceklerse kapilart bu kadar zorlamali; degisti-
remeyeceklerini diisiiniiyorlarsa bagka kurumlar kurmalidirlar.
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Bu hak kavgasinin 6zellikle egitim alma ve diplomalarin taninmas: boyutunda,
bazi erkek miittefikleri de vardir. Banks isimli profesor, kadinlarin kolejinde ders ver-
digi gibi ayn1 konuda 6dev verdigi erkek dgrencilere drnek ddev olarak —yazarin/6g-
rencinin cinsiyetini saklayarak— bir kiz 6grencinin 6devini okutur. Kadinlarin da ayni
seviyede ilim yapabilecegi gibi tehlikeli fikirlere olan Banks, {iniversite tarafindan
rigvetle satin alinmaya calisilir. Kendisine kadinlara ders vermeyi birakmasi halinde
cok prestijli bir kolejde profesorliik teklif edilir. Haklar1 iade edilmeyen gruplar iize-
rindeki devlet baskisi ancak boyle sistematik sekilde, hakkaniyetli insanlarin etkisiz
hale getirilmeleriyle devam eder. Fakat Banks bunu kabul etmez.

Oyun, bir yandan kadinlarin egitim yoluyla toplumu olumlu bir sekilde etkileye-
cek bir gii¢c kazanacaklarini anlatirken bir yandan da sosyal bilimler ile fen bilimle-
ri arasindaki ¢ekigmeyi giindeme getirir. Kiz 6grenciler sosyal bilimler ve edebiyat
“daha basit” goriildiigli i¢in kendilerini kanitlama adma fen konularma yonelirler.
Hem Banks hem de Welsh kadinlari, erkeklere “yetisme” ugruna siiri terk etmemeleri
konusunda uyarirlar.

Nihayetinde kadimlara diploma hakk1 veto edilse de geng Ingiliz kiz 6grenciler,
tlim bu tecriibeleri tekrar yasamak iizere bir sonraki yil “denkligi” taninmamis ko-
lejlerine geri donerler. Nitekim oyun da Tess’in “Eyliil’de gorisiiriiz” selamiyla son
bulur. Ingiliz kadinlar ancak bu oyunda anlatilanlardan yiiz sene sonra diploma ala-
bileceklerdir. Bu kapsamda Woolf un bir bu kadar eski sorusu yankilanmaya devam
edecektir: “Kadinlar eklemlendikleri egitim ve siyasi mekanizmalarda savasa ve ihti-
rasa karg1 bir tutum sergileyebilmekte midirler?”
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Degerlendirme/Review

Turkiye’de Farkliliklarma Ragmen Kadinlar: Post Feminist Cagda
Turkiye’de Farkli Kadin Konumlar:

Women in Turkey Despite Diversities: Different Sites of Women in
Turkey in Post-Feminist Age

Zehra I§1k]

Tirkiye'de Farkliliklarina Ragmen Kadinlar: Post- Feminist Cagda
Tirkiye'de Farkli Kadin Konumlari

Der. Nezahat Altuntag
2012, Ankara, Orion Kitabevi, 343 sayfa

Kadin miicadelesi baslangicta, siyasal ve ekonomik alanda erkeklerle esit olma ¢a-
bas1 seklinde degerlendirilirken giiniimiizde daha ¢ok kadinlar arasindaki farkliliklar
cergevesinde olusan bir feminist sOylem on plana ¢ikmistir. Feminist sdylemdeki bu
degisiklik, farkli kimlikler ve ¢ok kiiltiirliiliik ile ilgili tartigmalarin kadin ¢aligmala-
rina bir yansimasi olarak goriilebilir. Diinya ¢apinda etkisini gostermeye baslayan bu
yeni feminist kuram “kadinlar arasindaki farkliliklar1 i¢inde barindiran ‘kiiresel bir
kadim perspektifi’ olusturmak miimkiin mii?” tartismasini da beraberinde getirmistir.

Bu derleme c¢aligmasinda Nezahat Altuntas, yukaridaki sorunun cevabina yonelik
yontem tartigmalarini da igeren on makaleye yer vermistir. Kitabin “Post-Feminist
Cagda Kadin ve Farklilik Tartigmalar1” baslikli ilk makalesi konuyla ilgili kuramsal
bir ¢ergeve olusturmaktir.

Kadm c¢aligmalarinin igerisinde 6nemli bir yer tutan farklilik tartismalarinda, ka-
dinlarin bulunduklart cografyanin, kiiltiiriin ve yerel toplumsal farkliliklarin toplumsal
cinsiyet rollerinin olusumunda belirleyici faktorler oldugu, bunlardan bagimsiz kadin-
lik rollerini diistinmenin ise dogru bir kaniya varilmasini engelleyecegi ortaya konul-
maktadir. Kadinlarin kiiltiirel farkliliklar: dikkate alinarak kendi diinyalarinin iginden
degerlendirilmesi gerektigi diigiincesi iki yonlii bir hak arayismi ortaya ¢ikarmistir.
Kadinlar, hem farkli kimliklerinin taninmast i¢in hem de yerel ataerkil tutumlara karsi
miicadele vermek durumundadirlar.

1 Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi, Din Psikolojisi Bilim Dali, Altunizade Uskidar Istanbul.
Eposta: muallimzehra@gmail.com
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Yazar, evrensel bir feminist anlayisin imkanmi “toplumsal cinsiyet”, “kimlik po-
litikas1”, “kesigen farkliliklar” ve “caprazlama feminizm” kavramlar {izerinden tar-
tigmaktadir. Kadimnlarin kendi kimlikleri ve kiiltiirel yapilari icinde degerlendirilmeyi
istemeleri onlarin baski gérmedigi ya da baskilara boyun egdikleri anlamina gelmez.
Kadinlar1 yine ataerkil bakis agisinin dayattigi sekilde tek tip olarak algilamak yerine,
onlart toplumsal yasamlar1 ve kiiltiirel kimlikleri i¢inde tanimak gerekir. Kadinlarin
maruz kaldiklar1 haksizliklar: indirgemeci bir yaklagimla “erkek zulmii” olarak gor-
mek artik tatmin edici ve yeterli bir kadin kimlik politikast olmaktan uzaktir. Bunun
yerine, farkli zuliimlere ve haksizliklarla karsilasan tiim kimlikleri kapsayan bir an-
layis gelistirmek gereklidir.

Makalede ortak bir feminist politika olusturmanin imkani ile ilgili tartisma cerge-
vesinde Yuval-Davis’in “Koalisyon siyaseti, diyalog, hosgorii” gibi Onerilerine yer
verilmektedir. Yine ayni konu baglaminda kadinlarin bir “feminen empati” siireci
yasamalarinin topluluklar arasindaki farkliliklart daha iyi anlamalarimi saglayacagi
anlatilmaktadir. Konuya dair ¢6ziim Onerileri i¢cinde “kiiresel bir kadin dayanismas1”
diisiincesine yer verilmektedir. Diinya ¢apinda biitiin farkliliklara ve erkekler arasin-
daki catigmaya ragmen “kiiresel eril ittifak diizeni” bulundugunu ifade eden yazar,
bunun karsisinda kadinlarin kiiresel bir kadin dayanigsmasimi gergeklestirmesi gerek-
tigini vurgulamaktadir.

Kitapta ikinci sirada yer alan “Liberalizm, Toplumsal Cinsiyet ve Cok Kiiltiirlii-
lik” adli makalede Hatice Karagay Cakmak, iki liberal yaklagimin ¢ok kiiltiirliiliik
ve toplumsal cinsiyet konularina yaklasimlarini degerlendirmistir. Yazar, kapsayici
liberaller ve politik liberaller olarak bilinen bu iki farkli yaklagimin feminizmle ilgili
arglimanlarini, ortak noktalarini ve zayif yonlerini tartismistir.

Rasyonalite, 6zgiirliik, kigisel otonomi, politik otonomi ve liberal devlet gibi kav-
ramlar her iki anlayis tarafindan kullanilan terimler olsa da yaklagim bigimleri arasin-
da ciddi anlamda farklilasma vardir. Politik liberal feminist anlayisin kisisel otonomi
kavrami feministler tarafindan sosyal etkilesimi goz ard ettigi gerekcesiyle elestiriye
neden olmustur. Kadinin anne, es, kiz kardes olma gibi sosyal ve kiiltiirel kimlik-
lerinden soyutlanarak tek basina “ben” olarak tanimlanamayacagi vurgulanmistir.
Kapsayici liberal feminizmin ¢ok kiilttirliilik yaklagimi, Bati toplumlart digindaki
toplumlara olan 6zekilestirici bakis agisi, kiiglimseyici tavri ve dini 6zgiirliikleri kisit-
lamas1 nedeniyle tenkit edilmistir.

Nezahat Altuntas, “Islamc1 ve Kiirt Kadin Oreginde Tiirkiye’de Farkli Kadm
Konumlar1” adli ikinci makalesinde Islamc1 hareket ve Kiirt hareketi i¢indeki ka-
dinlarin yasadiklar1 doniisiimii incelerken ayni zamanda bu iki kimlik kurgusunun
karsisinda yer alan /aik cumhuriyet kadinina da yer vermistir. Altuntas, her {i¢ kadin
kimliginin de baglangicta i¢inde bulunduklari ideoloji tarafindan sembollestirildigini
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ancak zamanla kadinlarin zihinsel yapisindaki degisimin genel anlamda Tiirkiye nin
toplumsal yapisina yansidigini, sonugta kadinin nesne konumundan 6zne konumuna
geldigini ortaya koymustur.

S6z konusu hareketlerin vitrini haline gelen ve goniillii olarak i¢inde bulunduklart
ideoloji i¢in miicadele eden kadnlar, ataerkilligin simgesi ana, baci, hanim gibi cinsiyet
rolleriyle kendilerine yer bulabilmistir. Bu siirecte erkekler, bir taraftan kadinlara gelenek-
sel cinsiyet rollerinin yaninda yeni gorevler yiiklemisler, bir taraftan da onlarin erkekler
tarafindan belirlenen siirlar i¢cinde kalmasi ve gerektiginde eve donmeleri i¢in kadinlar
kontrol altinda tutmaya ¢alismuslardir. Ancak kadimlar, siyaset ve egitim alaninda tecriibe
kazandikga artik kendileri gibi davranmaya ve geleneksel rollerini ve erkek egemen ilis-
kileri sorgulamaya baslamislardir. Zamanla 6zgiin kadmn kimliklerini kazanarak mensubu
bulunduklar toplum projelerini doniistiirecek noktaya gelmislerdir.

Sonugcta kadinlarin ait olduklari kimliklerini kamusal alana tasimalar1 feminizm
acisindan bir kazang olarak degerlendirilmistir. Yazara gore; Islamc1 ve Kiirt kadin-
larin miicadelesi resmi sdylemle, kendi ideolojileriyle ve gelenekleriyle sinirli kal-
mamakta buna bir de erkek kategorisi eklenmektedir. Bu durum, Islamci ve Kiirt
kadinlar1 bircok kimlik arasinda kadin kimligini esas alma noktasina getirmistir ki
bu da farkliliklarina ragmen kadinlarin “kadinlik durumu” kaynakli bir dayanisma
olusturmasina imkan tanimaktadir.

“Islame1 Kadinlarm Uretim Ufku”, baslikli makalesinde Cihan Aktas, 1980°li y1l-
lardan gilinlimiize basortiilii kadinlarin is ve liretim alanindaki tecriibelerini ve yasa-
diklar1 degisimi anlatmaktadir. Yazara gore 1980°li yillarda islamcilik basl bagia
bir meslek olarak algilandig1 igin Islamc1 kadinlar kariyer pesinde kosmayi bir zaaf
olarak degerlendirmekteydiler. O dénemki kadinlarin amaci islam’1 dgrenmek ve
bagskalarina anlatmakti. Miisliimanin sade bir yasama sahip olmas1 gerektigi anlayisi
gergevesinde tiikketim odakli olmayan, miitevazi bir hayat tarzi benimsenirdi.

“Halka hizmet, Hakk’a hizmettir.” anlayisi ile {iretime goniillii olarak katilan, her-
hangi bir bireysel kariyer ya da ticret beklentisi olmayan kadinlar, yasadiklar: dene-
yimlerle incinmislerdir. Kap1 kap1 dolasip se¢im caligmalar1 yapan ablalar ya “jo-
ker” olarak goriilmiis ya da yeni vizyona ayak uyduramadiklari i¢in zamanla tasfiye
edilmislerdir. 28 Subat siirecinde kamusal alanda basin1 agmanin-isten ¢ikinca basi-
n1 Ortmenin verdigi boliinmiisliik duygusu, basortiilii oldugu i¢in memur olamayan
iiniversite mezunu kadinlarin 6zel sektdrde ¢ok diisiik ticretlerle ¢aligtirilmak ya da
imaj kaygisiyla goriiniir olmayan yerlerde istihdam edilmek, kadinlarin is hayatinda-
ki 6nemli sorunlar1 arasindaydi. Giinlimiizde ise basortiilii kadinlar siyasal iktidarla
Ozdeslestirilmekte, meslek ve kariyer sahibi basortiilii kadinlar siyasal muhalefetin
ya da is diinyasinin diigmanca tavirlariyla karsilasabilmektedirler.
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Giinlimiizde tiretime katki konusu basortiilii kadinin tercihi baglaminda ele alinma-
Iidir. Zira bagortiilii kadinlar artik bireysel tercihleriyle meslek sahibi olmaya karar ver-
mektedirler. Aktas, calismanin ve iiretmenin sadece ailenin ge¢imini saglamak anlami-
na gelmedigini, Hz. Peygamberin eslerinden Hz. Zeynep iizerinden 6rneklendirmistir.

Bahar Sahin Firat, “Tiirkiye’de Zorunlu Gog¢ ve Kiirt Kadini” adli makalesine,
Tirkiye’de li¢ gergekligin yok sayildigi iddiasiyla baslamaktadir. Bunlar; kadn,
Kiirtler ve zorunlu gogtiir. Caligmada zorunlu gé¢ magduru Kiirt kadinlarin metro-
pollere geldikten sonra karsilagtiklar1 kosullara gelistirdikleri tepkiler ve yasadiklar
doniisiim Mersin, Diyarbakir ve Istanbul’da yapilmis alan arastirmalarina dayandi-
rilarak incelenmistir. Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren “6teki” olarak algilanan
Kiirt kimliginin 1980 Darbesi’nden sonraki ekonomik, siyasal ve toplumsal gelisme-
lerin etkisiyle kamusal goriiniirligii artmistir.

Kiirt kadinlar1, kentlerde maruz kaldiklari dislanma, etiketlenme, devlet siddeti vb.
¢oklu ayrimc1 uygulamalara karsi kendi kimliklerini de sorgulayan bir sdylem gelis-
tirmiglerdir. Yazar, Kiirt kadininin kentte hayatta kalma miicadelesi verirken devlet
ve toplum kaynakl her tiirlii siddeti yasadigini1 vurgulamaktadir. Yazar, bircok evde
aile reisinin olmadig1, olaganiistii hal uygulamalari doneminde kadinlarin, mecburi
aile reisligi yaptiklarini, vatandas olarak devlet kurumlariyla gatistiklarini ve siyasal-
lastiklarini hatta bazilarinin savas istedigini aktarmaktadir.

Firat, Kiirt kadinlariin siradani siyasallastirarak hem kendilerini goriiniir kildik-
larin1 hem de Tiirkiye’de yeni bir politik dil olusturmaya katk: sagladiklarini ifade
etmektedir. Yazar, makalesinde son on yilda BDP’li belediyelerin kadinlari istihdam
etme politikasi ile Kiirt kadininin paydas haline geldigi lizerinde durmaktadir.

Makalede 1980’1 yillarda devletin Kiirtlere yonelik dislayict ve o6tekilestirici tu-
tumunun halen ayni1 sekilde devam ettigi gibi bir algi olusturulmaktadir. O donemde
toplumdaki bir¢ok kesim icin var olan haksiz uygulamalar sadece Kiirt kadinlari i¢in
s0z konusuymus gibi aktarilmakta, genel bir sorun 6zele indirgenmektedir. Ayrica
son on yilda Kiirt niifusun yogun oldugu bolgelere yapilan yatirimlar ve yeni siyasal
yaklagimlar gormezden gelinmekte, Kiirt kadinlarinin konumundaki iyilesme tek bir
partinin politikalarina baglanmaktadir.

Tahire Erman, “Oteki Olarak ‘Gecekondulu Kadin’ ve Otekinin Otekisi Olarak
‘Gecekondudaki Alevi Kadin’: Kurgular, Algilar, Yasam Deneyimleri” isimli maka-
lesinde Ankara’da Alevilerin yogunlukla yasadig1 gecekondu mahallelerinde yiiriit-
tiigii caligmalarin verilerinden ve yaptig1 gozlemlerden yararlanmigtir. Gecekondu
kadini, tiim toplumsal hareketlerde oldugu gibi bir semboldiir. Ailenin kentle biitiin-
lesmesinin temel gostergesi olarak edilgen bir durumdadir.
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Yazar, Aleviligin Cumbhuriyetle birlikte mekansal ve zihinsel anlamda merkeze
yaklagma siirecini 6zetlemistir. Osmanli doneminde uzak dag koylerinde ige doniik
olarak yasayan Aleviler, Atatiirk’{in laik ve demokratik Cumhuriyet’ini desteklemis-
lerdir. 1950°1i yillarda Alevilerin kentlere kitlesel gogiiyle beraber Alevilik de do-
niligmils, sekiiler bir kimlige biiriinmiistiir. Hatta Alevilik, artik bir dini inang olarak
degil, muhalif bir siyasal tercih ve devrimci bir durus olarak tanimlanmistir. Aleviler
kendilerini, yobaz ve bagnaz diye niteledikleri Siinnilerden ayirmak i¢in “laik” ve
“demokratik” olarak tanimlamiglardir. Onlart Siinnilerden ayiran en 6nemli 6zellik
kadin-erkek iliskileridir. Alevilikte “haremlik-selamlik” uygulamasi olmadigi i¢in
gecekonduda yasayan Alevi kadinlar, kendileriyle ayn1 mahallede yasayan Siinni
kadinlara gore daha rahat hareket etmekte, calisma hayatina daha kolay girebilmek-
tedirler. Yazar, gecekondu mahallelerinde yaptig1 gézlemlere dayanarak Alevilikteki
kadm-erkek esitliginden dolay1 Alevi kadinlarin aile i¢inde karar alma siireclerin-
de daha etkin olduklarini, “kocalarina kafa tutabildiklerini” belirtmektedir. Ancak,
makalenin bagka bir yerinde Alevi ailelerde biiyiik oranda ataerkil yapt egemen ol-
dugundan kadmin kararlarinin, ihtiya¢larinin 6nemsenmedigini hatta aile i¢i gegim-
sizliklerde kadinin dayak yedigini sdyleyerek onceki agiklamalartyla gelismektedir.

Cocuklarma iyi bir gelecek saglama gayreti, gecekondulu Alevi kadinlar1 6zne
durumuna getirmekte, onlara yeni sorumluklar yiiklemektedir. Cocuklarina daha iyi
imkanlar sunmak i¢in ¢alismaya baglamaktadirlar. Yazar, muhafazakar ideolojinin
kadmi evde tutmak amaciyla yoksulluk ve hasta yardimlar1 yaptigini ifade etmekte-
dir. Yazar bu tespitiyle, son yillarda kadinlarin ¢aligma kosullari, dogum izni siiresi,
esnek caligma saatleri gibi konularda kadinlar lehine yapilan yeni diizenlemeleri gor-
mezden gelmekte, buna ilaveten sosyal devlet olmanin geregi olan yoksulluk ve hasta
yardimlarini da ideolojik olarak degerlendirmektedir.

Gecekondu bolgelerindeki Alevi ve Siinni kadinlar, birlikte vakit gecirmekle birlikte
birbirlerini 6tekilestirici tanimlar da yapmaktadirlar. Bu tanimlamalari belirleyen 6lgii-
ler, giyim tarzlar1 ve karsi cinsle iligkilerdir. Mahallelerde Alevilik-Siinnilik belli siyasi
goriislerle ve partilerle 6zdeslestirilmekte, bazen kadinlar arasinda agiz dalagina vara-
bilecek diizeyde tartigmalara da yol agmakta, ancak yoksul kadinlarin paylasma ve da-
yanigma ihtiyact, kimlik ayrigmalarinin 6niine gegmektedir. Aralarinda ataerkil yapryla
ortak miicadele anlaminda bilingli bir dayanigma ve orgiitlenme ise olugsmamaktadir.

“Goriiniir Olmayan Bir Kadinlik Durumu: Miilteci Kadmlar” baglikli makalede
Sema Buz, kadinlarin gog¢ nedenleri, go¢iin kadinlar iizerindeki etkisi ve feminist ku-
ramin sigimma alanina katkilarini tartigmaktadir. Gogle ilgili arastirmalarda kadinin
“bagimli” kisi olarak, yani gé¢ eden erkegin annesi, esi, ya da kizi olarak degerlendi-
rildigi goriilmektedir. Kadinlara 6zgii en 6nemli gé¢ nedeni ataerkil toplum yapisinda
kadinlardan beklenen toplumsal cinsiyet rollerinin agirligi ve kisitlamalardir.
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Feminist ¢aligmalar, siginma isteginde bulunmada kadma siddetin birinci sirada yer
aldigina dikkat ¢ekmisler, tecaviiziin “savas silahr” olarak tartisilmasini giindeme getir-
miglerdir. Ayrica, miilteci kadinlari gog siirecinde ve sonrasinda yasadiklarina toplum-
sal cinsiyet, 1rk, siif gibi ¢coklu tanimlamalar ger¢evesinde bir yaklasimi dnermislerdir.
1951°de diizenlenen, “miilteci” taniminin yapildigi sézlesmede bir kisinin miilteci sayila-
bilmesi i¢in bes olgiit belirlenmistir. Toplumsal cinsiyet unsuru bu 6lgiitlerin iginde sayil-
madigindan, kadmlarin gordiigii zuliim “belirli bir sosyal gruba iiye olma” 6l¢iitiine gore
degerlendirilmektedir. Feministler s6z konusu tanimlamayi, erkegi temel alarak yapildigi
iddiastyla elestirmekte, sdzlesmenin gbzden gegirilmesi gerektigini dillendirmektedirler.

Yapilan arastirmalarin verilerine gore, kadinlar go¢ ve siginma siirecinde cinsel
istismara ve sOmiiriiye daha ¢ok maruz kalmakta, hizmetlere ulagsmakta daha fazla
zorluk yasamakta, gogle birlikte cocuklarin ve yaghilarin bakimiyla tek basma ilgi-
lenmek durumunda kalmalar1 nedeniyle toplumsal cinsiyet rollerindeki degisimler
kadinlar1 olumsuz etkilemektedir. Go¢men kadinlar, gég siireci boyunca yeni bir kim-
lik olusturmaktadirlar ve biitiin bunlar kadinlar1 psikolojik anlamda zorlamaktadir.

“23. Dénem Kadin Milletvekilleri Uzerinden ‘Tiirk Kadiminin Siyasal Alandaki
Konumu Uzerine Bir Analiz” adli makalesinde Leyla Kahraman, kadnlarla ilgili si-
yasal alandaki sorunun “eksik temsil” meselesi oldugu konusunu islemektedir. “Ek-
sik temsil” kadinlarin sadece niceliksel anlamda mecliste az sayida olmalar1 degil,
ayni zamanda farkli kadin gruplarinin yeterince temsil edilmemesi durumudur.

Kadinlar tarih boyunca, siyasal alandan ve karar alma mekanizmalarindan uzak
tutulmaya ¢aligilmis, toplumdaki hakim ataerkil yapi, siyaset kurumuna da yansimis,
siyaset “erkek isi” olarak goriilmiistiir. Kadinlar her ne kadar oy kullanma, siyasi bir
hareket i¢inde gorev yapma ve aday olma anlaminda erkeklerle esit haklara sahip
olsalar da bu bi¢imsel bir esitliktir. Ayn1 haklar kadinlarin temsili konusunda goriil-
memektedir. Kadinlar, siyasal alanin 6znesi degillerdir. Modernlik, ¢agdaslik gibi
degerlerin simgesi olarak, vitrin pozisyonunda bulunmaktadir. Yazara gore; kadin
nicel ve nitel anlamda siyasal yasamda var olursa, bu alandaki erkek egemen kaliplari
yikarak, siyasetin yeniden ingasina katki sunabilir.

Kahraman, 23. Dénem (2007-2011 aras1) kadin milletvekillerinin sinifsal konum-
larin1 ve temsil niteligini inceledigi bu arastirmasinda Tiirkiye’de parlamentoya giren
kadinlarin kadin niifusunu yeterli dlclide ve nitelikte temsil etmedigini rakamlarla
ortaya koymaktadir. Arastirma verileri gostermektedir ki Tiirkiye’de milletvekili ola-
rak siyasal alana giren kadinlarin ¢ogunlugu burjuvazi sinifindan gelmektedir. Top-
lumda azinlikta olan kadinlar mecliste bulunmakta, ¢ogunlugu olusturanlarsa siifsal
diizeyde parlamentoda neredeyse hi¢ yer almamaktadir. Yazara gore bu durumda,
seckin kadin ve erkekler kendi ¢ikarlari ¢cergevesinde is birligi yapmakta, toplumdaki
kadinlarin ve erkeklerin sosyoekonomik sorunlarina ¢6ziim iiretememektedirler.
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Calisma, donemin parlamentosundaki genel resmi ortaya koymasi agisindan dnem-
li veriler sunmaktadir. Ancak son donemde Tiirk siyasetinde kadin temsili konusunda
umut verici gelismeler yasanmaktadir. 2011 genel se¢imlerinde kadinlarin meclisteki
temsil oran1 bir dnceki segime gore %56 oraninda artmistir. 2015 Haziran se¢imlerin-
de 2011°e gore %23 artig gosteren kadin vekil orani 1 Kasim se¢imlerinde azalmistir.
Haziran se¢imlerinde 97 kadin vekil meclise girmisken Kasim se¢imlerinde bu say1
76’ya diigmiistiir. Niceliksel diisiise ragmen basortiilii ve Kiirt milletvekillerinin mec-
lise girmesiyle temsil niteliginin bir nebze giiclendigi sdylenebilir.

“Trabzon’da Kadinin Dil’e Gelen Sorunlari” kitaptaki dokuzuncu makaledir. Yazar
Mevhibe Cosar, ilk kadin sairlerden Hazinedarzade Fitnat Hanim, giifteci ve besteci
Mahsah hanim, ilk kadin sinema sanat¢ilarindan Mualla Kaynak, Islam Tarihgisi olarak
tanman Bahriye Ugok gibi Trabzon’un yetistirdigi éncii kadinlardan bahseder. Giinii-
miiz Karadeniz kadimin ise goriiniirde erkegin bir adim arkasinda durduguna, ama
daglarda sirtinda yiik tasiyan; tarlada, evde hep kendi basina ¢alisan kadinin aslinda
hayatin sorumluluklarini tistlenme noktasinda erkekten bir adim 6nde olduguna dikkat
¢eker. Karadeniz kadiminin tiirkiilerde, agitlarda ve ninnilerde dile getirdigi duygular 6z
itibariyla tim kadinlar i¢in ortaktir. Diinya genelindeki ortak kadin sorunlarini, Trab-
zonlu kadmlarn tirettigi yerel edebi {irtinlerdeki dilden yola ¢ikarak ortaya koyan Co-
sar, kadinin kendini idrak ettigi glin sorunlarmin ¢6ziilebilecegini sdylemektedir.

Kitabin son makalesi Gamze Yiicesan Ozdemir’in “Calismak, Giizel ve Giinesli
Glinlere Hasret Calismak: 21. Yiizyi1lin Baginda Kadin Emegi ve Saglik” isimli ¢alig-
masidir. Yazar, yeniden {iretimin merkezinde olmasina ragmen kadin emeginin giinii-
miizde ataerkil iligkiler ve sermayenin ihtiyacglar1 ¢ercevesinde ucuzladigini ve deger-
sizlestigini anlatmaktadir. Kadinlarin ig yerinde ¢alisma, ¢ocuk, hasta, yash bakma ve
ev islerini yapma olmak iizere li¢ vardiyada giizel ve giinesli giinlere hasret ¢aligtik-
larina, bu nedenle de ciddi saglik problemleriyle karsilastiklarina dikkat ¢gekmektedir.

Kadin isgiler fiziksel rahatsizliklar yasamanin yaninda, manevi olarak da yipran-
maktadirlar. Is yerinde taciz, evde ¢alisma sonucu giindelik yasam sinirlarmnin agin-
mast, sorumluluklarin artmasi, giivencesiz ¢alisma ve yalnizlagsma da kadin sinifinin
ortak sorunlar1 arasindadir. Yazara gore, kadin isciler kapitalist siirece itiraz edip bu
ortak dertler ve deneyimlerle ilgili kolektif bir tavir sergileyebildiklerinde, giinesli ve
giizel giinlere erisebilirler.

Kitapta yer alan on makalenin her birinde farkli kadin kimliklerinin farkli alanlarda
karsilastiklar1 sorunlar ve miicadele siiregleri ile kadin hareketleri i¢indeki kadinlarin
gecirdigi degisim ve doniisiim ortaya konmustur. Tiim farkliliklara ragmen ortak ka-
din sorunlarmin ¢oziimiine iliskin feminist yaklasimin onerilerine ve katkilarina yer
verilmistir. Bati merkezli, esitlik¢i, geleneksel feminist kuram; beyaz, orta smif ve
fiziksel anlamda “fit”, tek tip bir kadin lizerinden feminist sdylem gelistirmekte ve
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farkli kadin sorunlarina tek tip yontemlerle ¢oziimler onermekteydi. Kadinlar 1rk, dil,
mezhep, toplumsal cinsiyet rolleri gibi farkliliklar1 iginde kavramaya calisan yeni fe-
minist anlayis ise esitlik¢i sdylemlerin farkli toplumsal ve kiiltiirel kimlige sahip ka-
dinlarin sorunlarini anlamada ve ¢6ziime yonelik projeler iiretmede yetersiz oldugunu
ortaya koymaktadir. Ayrica kiiltiirel, siyasal, ekonomik ve dinsel alanlardaki ataerkil
dayatmalari tartismaya agarak kadinlara daha etkin miicadele imkanlart sunmaktadir.

Kadinlar arasinda kiiresel bir kadin perspektifi olusturulmasi yoniinde teorik ve
pratik calismalara ihtiyag duyulmaktadir. Bu anlamda Altuntas’in kitabi, kadin sorun-
larma farkli yaklagimlar igeren makalelere yer vermesi agisindan alana dnemli katki
saglayacak bir ¢calismadir. Yazar, kitabin sonu¢ kisminda kiiresel eril ittifak karsisinda
kadmlarin kiiresel bir kadin dayanismasi gerceklestirmesi gerektigini vurgulamakta-
dir. Bu 6nerinin orta vadede gergeklestirilmesi imkani tartigmaya agiktir. Ancak kadin-
larin maruz kaldig1 ataerkil baskilar ve miicadele yontemleriyle ilgili disiplinlerarasi,
kolektif ¢aligmalar yapilmasi bu dayanismaya yonelik ilk ve en dnemli adim olacaktir.
Kiiresel bir kadin perspektifi olusturmanin yani sira diinyadaki tiim haksizliklarla mii-
cadelede; insan haklari, demokrasi ve adalet temelli, kadin sorunlarini da kapsayan,
“insan” merkezli, biitiinciil ve cok yonlii bir yaklasim benimsenmelidir.
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Degerlendirme/Review

Islam’da Kadin ve Cinsiyet Tartismalarina Tarihselci Bir Bakis
Women & Gender Issues in Islam From a Historicist Perspective

Ars. Gor. Hacer Yetkin'

Cahiliyeden Islamiyet’e Kadin
Mustafa Oztiirk
2015, Ankara 3. Basim, Ankara Okulu Yayinlari, 270 sayfa

Son yillarda Kur’an’in anlagilmasina yonelik yayinlari ve tarihselci olarak nitele-
nebilecek yaklasimu ile dikkat geken Cukurova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Tefsir
Profesorii Mustafa Oztiirk’iin “Cahiliyeden Islamiyet’e Kadin” isimli eseri, yazarin
kadin ve toplumsal cinsiyet konularinda ¢esitli kongrelerde ve ilmi toplantilarda
sundugu tebliglerin bir araya getirilmesinden olusmaktadir. Eser bu sebeple belli bir
amaca yonelik biitiinciil bir sistematikten yoksundur ve yazarin da giriste ifade ettigi
izere bazi konularda tekrarlar barindirmaktadir.

A

Mustafa Oztiirk’iin Kur’an’m kadin konusundaki sdylemine iliskin goriisle-
ri, Kur’an’a bakigindaki genel prensipler baglaminda degerlendirilmelidir. Oztiirk,
Kur’an’1 bugiliniin insani olarak dogru sekilde anlayabilmek i¢in, Kur’an’in biitii-
nilinlin deger nitelikli normatif hiikiimlerden olusmadigini; ¢aglar {istii, evrensel bir
nitelik tasimadigim kabul etmek gerektigini savunur. Oztiirk’e gore Kur’an’m temel
inang ve ahlak normlar1 deger igerikliyken toplumsal diizen ve hukukla ilgili hi-
kiimleri biiyiik 6l¢iide durumsal ve olgusal niteliklidir. Deger igerikli hiikiimler top-
lumdan topluma, dénemden déneme degismeyen ve biitiin peygamberlerin sundugu
ortak mesajlar1 icerir. Olgusal hiikiimler ise seriat olarak nitelenen, her peygamberin
kendi donemine ve toplumuna gore farklilasabilen, altinci yiizy1l Arap orfiiniin genel
karakteristigi ile i¢ ice gegmis hiikiimlerdir.

Oztiirk’iin tespitine gore, bugiiniin Miisliimanlarinin Kur’an’in bu hiikiimlerine
bakiglarinda iki egilim goze carpmaktadir. Zahiri anlayigsa benzer bir bakis agisim
benimseyenler, Kur’an’in biitiin hitkkiimlerinin deger igerikli olduguna ve lafiz-mana
biitiinliigii igerisinde nasil anlasiliyorsa her donemde ve her toplumda 6ylece uygu-
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lanmas1 gerektigine inanmakta; modernizmin tazyiki ve travmasi altinda kalan mo-
dernist yaklasima sahip olanlar ise Kur’an’daki bazi hiikiimleri ilk bakista bugiiniin
insaninin deger yargilari agisindan kabul edilemez bulduklarindan tefsir-te’vil kural-
larinin sinirlarin1 agmak pahasina ayetleri modern donem anlayisina uygun sekilde
yeniden ifade etmeye calismaktadirlar. Mustafa Oztiirk, her ikisini de isabetsiz bul-
dugu bu iki egilime karsilik, Kur’an’in anlagilmasinda, onun indigi toplumun olgu-
salliginin dikkate alinmasin1 esas kabul eden, tarihselcilik olarak nitelenebilecek bir
yaklagim &nerir. Buna gore ¢cogunlukla Mekke doneminde inen deger igerikli ayetler
Islam’m degismez prensipleri olarak kabul edilecek; daha cok Medine déneminde
gonderilen, indigi toplumun yapisini verili olarak kabul edip bu olgusalligin tizerinde
sekillenen hiikiimler ise tarihsel baglami i¢inde anlasilacaktir. Oztiirk’e gore bu yon-
tem hem Kur’an’in kendi anlayisi, hem de ilk donemde sahabenin Kur’an’a yaklagi-
m1 ile uyumludur. Kur’an’in Arapca oldugunu vurgulayan ayetler, Kur’an vahyinin
indigi topluma dogrudan hitap edebilmesi i¢in Arap deger diinyasina ve anlay1s bigi-
mine uygun olarak gonderildigine isaret etmektedir. Kur’an’da nesih olgusunun ilk
dénemlerden itibaren kabul edilmesi ve bazi ayetlerin anlagilmasinda sahabenin “bu
ayetlerin indigi sartlarin artik mevcut olmadigi i¢in uygulama imkéani kalmadigim”
belirtmeleri de Kur’an’in tarihsel baglam i¢inde okunmasi gerektigine delil teskil
eder. Oztiirk, bu bakis agisinin; cariyelerin durumu, ceza ve miras hukuku gibi bugii-
niin Miisliimaninin benimsemekte ve savunmakta zorlandigi ayetlerin anlagilmasinda
ortaya ¢ikan sorunlari biiyiik oranda ¢ozecegini diistinmektedir.

Oztiirk’{in, Kur’an’in anlasilmasinda bir problem olarak gérdiigii hususlardan bi-
risi de Islam’m indigi toplumda bir devrim yaparak yepyeni bir diinya kurdugu, ca-
hiliye olarak nitelenen dénemden islam’a gegiste higbir seyin eskisi gibi kalmadig
diisiincesidir. Oztiirk’e gore Islam, Arap 6rfiinden gelen pek cok uygulamay1 oldugu
gibi kabul etmis, Islam’m evrensel normlar ile gelisen bazi hususlar1 da tamamen
kaldirmig ya da 1slah etmistir. Dolayisiyla Kur’an, bugiinkii islam seriatindaki hii-
kiimlerin birgogunu ibtidaen kendisi koymamis, var olan uygulamalari1 kabul ede-
rek diizenlemistir. Bu baglamda Islam’in érfe/ma’rufa genis bir alan biraktig1 soyle-
nebilir. Kur’an’da c¢esitli diizenlemelerle ilgili birka¢ yerde gegen ma’ruf kelimesi;
insan aklinda ve vicdaninda kabul goriip benimsenen, riza gosterilen, nahos olarak
degerlendirilmeyen orfii/gelenegi ifade eder. Kur’an’da bazi hususlarin ma’rufa gore
belirlenmesi ve uygulanmasinin salik verilmesi, o donemin anlayis1 ve sagduyusu ile
sekillenen uygulamanin, o déonem insani i¢in gegerli kabul edildigi anlamina gelir.
Oztiirk’e gore cahiliye olarak niteledigi toplumun ma’rufunu dikkate alan islam’m,
toplumsal bazi diizenlemeleri her devrin Miislimaninin ma’rufuna havale ettigini
diisiinmek miimkiindiir ve bu kabul, bugiiniin Miisliimaninin Kur’an’in evrensel de-
gerleri ile birlikte, on dort asirlik birikimini esas alarak kendi ma’rufunu olusturmast
ihtiyacini da beraberinde getirir.
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Mustafa Oztiirk’iin Islam’da kadinin konumu hakkindaki bakis acisi, burada
Ozetledigimiz ve kendisinin de eserinde siki bir sekilde muhafaza ettigi, Kur’an’in
tarihselligine dair genel ¢erceve igerisinde degerlendirilmelidir. Kadin konusu bes
boliimden olusan eserin ilk iki béliimiinde tahlilf olmaktan ziyade tasviri nitelikte ele
alimmigken diger {i¢ boliim daha kusatici bir bakis agisina sahiptir.

Birinci bdliimde {slam éncesi Arap toplumunda kadmin konumu; sahis hukuku,
nikah, talak ve miras konular1 baglaminda ayri ayri ele alinmistir. Yazarin tespitine
gore Islam’dan 6nce de Islami dénemde oldugu gibi nikah akdi, mehir, nikah vela-
yeti, nikdh merasimi, velime uygulamalar1 mevcuttu. Ancak Islam, Islam’mn toplum
tasavvuru ile uyusmayan, 6zellikle kadinin magduriyetine sebep olan (mut’a, sigar,
makt gibi) bazi nikéh tiirlerini yasaklamustir. Oztiirk bu boliimde Kur’an’in, indigi
toplumun bu konulardaki érfiine gerekmedikge miidahale etmedigini, Islam’in &zii-
ne tamamen ters konular1 kaldirip bazi ayrintilarda iyilestirme yoluna gittigini, bu
anlamda toplumun benimsemekte zorlanacagi bir devrimden ziyade tedrici bir gecis
stirecinin esas alindigini, toplumsal gergekligin géz onlinde bulunduruldugu, realist
bir yaklagimin benimsendigini vurgulamaktadir.

Ikinci boliimde yazar, klasik tefsir literatiiriindeki kadin imgesini gesitli tefsir eser-
leri ve ¢esitli ayetlerin tefsirleri {izerinden basarili bir bigimde tasvir eder. Bu dog-
rultuda, klasik tefsirlerde gesitli ayetler baglaminda dile getirilen; kadinin zayif ve
noksan yaratildigi, bu yiizden erkege tabi oldugu, kadinin erkek igin diinya hayatinda
yaratilan nimetlerden biri oldugu, erkegin kadindan bir derece daha istiin oldugu, bu
yiizden sahitliginin kabul edilmedigi ve mirastan yarim pay aldig: gibi goriisleri ak-
tarir. Oztiirk’iin tespitine gore, klasik tefsirlerdeki kadin imgesi, hemen hemen her
agidan, Judeo-Christian kiltiirdeki kadin telakkisi ile ortiismektedir. Bu telakkide var
olan, kadinin ataerkil toplumda sekillenen sosyal statiisii, fitne unsuru olusu, ¢ocuk
dogurmasinin 6nemi ve annelikle birlikte saygin bir konuma yiikselmesi gibi hususlar,
klasik tefsirlerdeki yorumlarda da mevcuttur. Nitekim kadinin yaratilist ve Hz. Adem
ve Havva’nin cennetten cikarilist hakkinda Kur’an’da yer almayan detaylar, tefsirler-
de Israili kaynaklardan aktarilan rivayetlerle anlatilmistir. Bu hususlarla ilgili olarak
yazarin bir tespiti de ilk donem tefsirlerine gore sonraki tefsirlerde kadin imgesi ile
ilgili bu ve benzeri vurgularin nispeten arttigidir. Bu noktada Oztiirk’{in, erkegin en
fazla dort kadinla evlenebilecegi seklinde yorumlanan Nisa Suresi 3. ayetinin (mesna
ve siilase ve ruba‘a) ¢ok eslilikle ilgili bir sinirlama getirmedigi, ¢ok esliligin sayisal
limitini diizenleyen bir hukuki hiikiim i¢cermedigi, séz konusu sinirin icma ile sabit
oldugu; dolayisiyla zikredilen ayetin esler arasinda adaletli davranilamayacagini vur-
gulayan ayetle birlikte degerlendirilerek Islam’in tek esliligi esas aldig1 seklinde yo-
rumlanmasinin da isabetli olmadig1 seklindeki goriisii dikkate degerdir (s. 124-125).
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“Kur’an’da Kari-Koca Haklar1” bashigimi tasiyan iiciincli boliimde yazar, hak kav-
raminin olumsuz ¢agrisimlarina ve modern déonemde ezilen kitlelerin reaksiyoner ha-
reketleri ile sekillenen hak arayisinin tezahiirlerine deginir ve hak kavramindan ziyade
sorumluluk bilincinin vurgulanmasinin énemine dikkat ¢eker. Yazara gore eslerin birbi-
rine karst dogal hukuka dayali haklar1 ve sorumluluklari oldugu gibi toplumsal vasatta
temellenen pozitif hukuka dayali sorumluluklari da bulunmaktadir. Evliligin sevgi ve
saygl cercevesinde yiiriitiilmesi gibi ahlaki-insani degerler birinci gruba girer. Ikinci
gruptaki haklar ve sorumluluklar kapsamina erkegin haklarmin/sorumlulugunun kadin-
dan bir derece fazla oldugunu dile getiren ayet (Bakara 2/228) ile erkegin kadin {izerin-
de “kavvam” oldugunu ifade edip erkegin kadin tedip hakkindan bahseden (Nisa 4/34)
ayetler tlizerinde durulur. Bilhassa sonuncu ayetin giiniimiiz insan1 agisindan izahinin
zor olmasindan dolay1 savunmaci bazi yorumlara gidildigine dikkat ¢ekilir. Yazara gore
bu yorumlara sevk eden hata, Kur’an’1 kendi 6zgiin baglami ve kendi tarihselligi iginde
okuyup anlamaktan kaginilmasidir; zira bosanmayi tek makul ¢6ziim kilacak derece-
de siddetli gecimsizlik halinde dahi eslere gecmisteki giizel giinlerin hatirasina uygun
davranmalarini salik veren Kur’an’in, kiyamete kadar tim Miisliiman erkeklere karila-
rin1 dovme talimati1 verdigi diigiiniilemez. Bu boliimde yazarin dikkat ¢ektigi diger bir
husus da kari-koca arasindaki haklar ve sorumluluklar baglaminda degerlendirilebile-
cek ayetlerin ¢ogunlukla bosanma konusu ile ilgili olmasidir. Buradan anlasilan sudur:
Kur’an, normal yiiriiyen bir evliligin haklarmi ve sorumluluklarini diizenleme geregi
duymamis ve bunlar 6rfe/ma’rufa birakmistir. Bosama ile ilgili belli kurallarin zikre-
dilmesi ise bosama ile kadinin magdur edilmesini 6nlemeye yoneliktir.

Yazar, “Kur’an Baglaminda Toplumsal Cinsiyet ve Kadin” baslhigim tasiyan dor-
diincii boliimde, toplumsal cinsiyet tartismalarinda Islam diinyasinda bir ifrat ve tefrit
durumunun goze ¢arptigini; bazilari tek tek sorunlardan ziyade bizzat kadini bir sorun
olarak goriirken muhafazakarligi ile 6ne ¢ikan ve her yeni yoruma siiphe ile yaklagan
diger grubun ise islam’da kadina dair bir sorunun varligim tiimden reddettigini sdyler.
Buna mukabil, yazara gére, Islam tarihini bir yanlhs yorumlar tarihi olarak goren ve
keskin bir sdylem benimseyen Islamci feminizm de modern zamanlara dzgii ve aym
dlciide sorunludur. Toplumsal cinsiyet baglaminda Kur’an naslarim inceleyen Oztiirk,
degersel-durumsal beyanlari birbirinden ayirir. Kur’an’in toplumsal cinsiyetle ilgili de-
gersel beyaninin en agik 6rnegi, Kur’an’da kadinlardan ¢ok fazla séz edilmediginden
sikdyet eden Ummii Seleme’nin bu sozii iizerine nazil olan ayettir: “Allah’a yiirekten
teslim olmus erkekler ve kadinlar, ger¢ek manada iman etmis erkekler ve kadinlar,
Allah’a verdikleri itaat soziine sadakat gosteren erkekler ve kadimnlar, Allah yolunda
karsilastiklar1 sikint1 ve zorluklara gogiis geren erkekler ve kadinlar, Allah’a derin sayg1
ve baglilik gosteren erkekler ve kadinlar, Allah yolunda mallarmi harcayan erkekler
ve kadinlar, orug tutan erkekler ve kadinlar, iffetlerini koruyan erkekler ve kadnlar,
Allah’1 cokga anan erkekler ve kadinlar var ya, igte Allah onlara magfiret edecek ve ¢ok
biiyiik bir miikafat verecektir.” (Ahzab 33/35). Bu ayet, ontolojik anlamda ve kulluk/
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miikellefiyet agisindan kadinla erkek arasmnda bir fark gozetilmediginin delilidir. Oz-
tiirk yine deger icerikli ayetler olarak kadin ve erkek Miisliimanlarin birbirlerinin velisi
oldugunu ifade eden ayeti (Tevbe 9/71) ve erkekle kadinin birbirinin elbisesi oldugunu
ifade eden ayeti (Bakara 2/187) zikreder. Glinlimiizde tartisma konusu olan ¢ok eslilik,
kadinin sahitligi, miras pay1 gibi konulara iligkin Kur’ani beyanlari ise durumsal/tarih-
sel hiikiimlere 6rnek olarak dile getirir. Sonug olarak yazara gére Kur’an, toplumsal
diizene iliskin konularda reel ve islevsel bir tutum benimsemis; erkek-kadin iliskisi ko-
nusundaki toplumsal teamiillere ¢ok fazla miidahale etmemistir. Bu noktada Kur’an’in
kadinla erkegi toplumsal statii bakimindan esitlemeye ¢aligtigi soylenemez. Kur’an,
aradaki esitsizlie miidahale etmemis fakat bu toplumsal vasat icerisinde adaleti ve
hakkaniyeti tesis etmeyi hedeflemistir.

Kitabin “Kur’an Cercevesinde Toplumsal Cinsiyet Meselelerine Coziim Onerile-
ri” baghigini tasiyan son boliimiinde yazar, genel itibartyla ¢oziimlerden bahsetmek-
ten ziyade, baslangicta 6zetledigimiz ilizere, Kur’an’in, degersel-durumsal ayrimi
ekseninde nasil okunmasi gerektigine yonelik goriislerini dile getirir. Bu agidan bu
boliimiin eserin son degil ilk boliimii olarak diizenlenmesi daha isabetli olabilirdi. Bu
boliimde yazar, Seyyid Kutub’un 6rnekliginde, modern dénemin sorunlarma Islam
adma ¢oziim bulmay1 reddeden ve sorunlar1 ¢6zmek yerine toplumu tiimden degis-
tirmeyi savunan yaklasimi ger¢ekci bulmayarak elestirir. Oztiirk’iin ¢dziim onerisi
genel itibartyla toplumsal cinsiyete dair ayetlerin tek tek ele alinmasi yerine tiim
ayetlerin muhteva agisindan bir degerler hiyerarsisi icerisinde tasnif edilmesidir. Ya-
zar, vahyin ilahi irade ile beseri ve tarihi vakia arasinda diyalektik bir siire¢ olarak al-
gilanmasi gerektigini, dolayisiyla Kur’an’in insana ragmen insan i¢in ¢ozlimler getir-
medigini, baz1 ayetlerin evrensel olmasina karsilik bazi ayetlerin baglamsal oldugunu
ve her ayetin aymi hiikiim degerini tasimadigimi savunur. Bunun yaninda Oztiirk’e
gore, Kur’an’in Arap orfiindeki pek ¢ok uygulamay1 ibka etmesi, bu uygulamalarin
tarih iistil, evrensel nitelik tagimasi sebebiyle degil, o donem Araplarinin toplum ya-
pisina ve maslahatlarina uygun olmasindan dolayidir. Bu baglamda yazar, ayetlerin
yorumu konusunda gézlemlenen metodolojik bir tutarsizliga da dikkat ¢eker. Mesela
Kur’an’da at beslemeyi emreden ayet, niikleer silah iiretimini temellendirecek kadar
ileri yorumlara tabi tutulurken kadinin sahitligi konusunda olgusallik dikkate alinma-
makta ve ayetin o haliyle uygulanmasinda 1srar edilmektedir.

Mustafa Oztiirk, Kur’an’n anlasilmasi konusundaki ufuk agici bakis agisi disinda, ka-
dm meselesine 6zel bir yorum ya da somut bir ¢ziim 6nerisi sunmamaktadir. Goriintise
gore kadin konusu, yazarin giindemini 6zel olarak isgal eden bir mesele degildir. Nitekim
Oztiirk’e gore Islam’1n, bugiin kadin konusunda gbriis beyan edenlerin tasavvur ettigi se-
kilde bir “kadmn meselesi” yoktur. Kadin konusu, modern dénem travmalarinim etkisi ile
“Islam’m yumusak karn1” haline gelmistir. Kur’an’m deger nitelikli ayetleri, ontolojik an-
lamda kadinla erkek arasinda hiyerarsik bir iliski kurmaz. Olgusal ayetler ise kadin ve aile
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meselelerini sifirdan kurgulamak ve prensip hiikiimleri vaz etmekten ziyade donemin Arap
orfunii dikkate alan bir yaklagimla ve sorun ortaya ¢ikan alanlara yogunlasarak hiikiim ge-
tirmistir. Dolayistyla yazarm Kur’an’in bilhassa hukuki diizene iligkin ayetlerinin evrensel
degil tarihsel nitelikli oldugu yoniindeki genel yaklasimi, kadinin toplumsal konumunu
diizenleyen ayetler igin de gecerlidir. Bu agidan ¢ok vurgulu dile getirilmis olmamakla
birlikte, nikdhin resmi tescili ve talakin mahkeme siirecine baglanmasi gibi somut bazi
¢0ziim onerilerinin eserde dile getirildigi, ancak genel itibartyla spesifik hukuki konularmn
incelenmedigi sdylenebilir. Bununla birlikte, eserin tarihselci bakis agisinin kadin mesele-
sini nasil ele aldigini gosteren bir metin olarak literatiire katkis1 kayda degerdir.

Kur’an tefsirinde tarihselci yaklagim, ana akim tefsir gelenegi tarafindan halen genel
bir kabule mazhar olmamistir. Dolayisiyla, tarihselci yaklasim hakkinda dile getirilen
cekinceler ve elestiriler, Oztiirk’iin bu yaziya konu olan eseri i¢in de séz konusu edi-
lebilir. Bilhassa Islam’in toplumsal isleyis acisindan devrim sayilabilecek bir yenilik
getirmedigi fikri ve bu baglamda ma’ruf kavramma bigilen merkezi rol, Islam’in se-
killendirmedigi ma’rufun belirlenmesinde neyin esas alinacagi sorusunu akla getirir.
Yazar, Kur’an’m Arap orfiinii pek ¢ok noktada ibka ettigini ve devrimsel degil tedrici
bir degisimi 6ngordiigilini, bu sebeple de toplumsal iliskilere dnemli 6l¢iide miidahale
etmeyerek bu iligkilerin diizenlenmesinde ma’rufun esas alimmasini kabul ettigini sa-
vunur ve buradan yola ¢ikarak bugiiniin Miisliimaninin sagduyusuyla kendi ma’rufunu
ortaya koyabilecegini sdyler. Ancak ma’rufun belli esaslara bagl olmaksizin sadece
insanlarm ortak/yaygin kabuliine gére belirlenmesi, her zaman istenilen sonucu ver-
meyebilir. Zira toplumun ortak kabulleri her zaman ideal adalete ve hakkaniyete gore
sekillenmeyebilir ve bizzat orfiin kendisi dezavantajli gruplar ortaya ¢ikarabilir. Kadin
konusu baglaminda diistiniildiigiinde de ma’rufun yiizyillardir siiren kabulleri devam
ettirerek kadmin tarih boyu ikinci planda kalmasima sebep olan siireci pekistirebilece-
81 goz ard1 edilmemelidir. Nitekim giiniimiizde kadin haklar1 savunucularinin kadinin
toplumda geri planda kalmasina sebep olan faktdrlere karsi miicadeleleri, biiyiik oranda
bunu destekleyen ataerkil gelenekle miicadeleyi igermektedir. Yazarin savundugu tizere
niizul donemi toplumsal vasatini esas alan ve bu sebeple kadinin toplumsal konumu-
nu ¢ok fazla degistirmeyen Kur’an naslarmin yaninda, halihazirdaki geleneklerin de
erkegin tstlinliigiinii percinlemesi karsisinda Miisliimanlarin giincel ma’rufunun ka-
din haklarim koruyacak tarzda sekillenmesi i¢in —yazarin elestirdigi modern meydan
okuma diginda— bir motivasyon yok gibi goriinmektedir. Bu sebeple, ma’rufun belir-
lenmesinde sadece insanlarin genel hiisniikabuliiniin yeterli olmadigimi, Islam’in temel
hedeflerinden olan adaletin ve maslahatin gergeklesmesini saglayacak ma’rufun ortaya
konulabilmesi i¢in daha kusatici esaslara ihtiyag oldugunu ifade etmek gerekir.
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Kadin Arastirmalar: Dergisi

Yazarlara Notlar

KADEM Kadin Arastirmalar: Dergisi, Aralik-Haziran periyotlarinda, yilda iki kez yaymnlanan bilimsel kriterleri ve
stiregleri isleten hakemli bir dergidir. Kadin ¢alismalariyla ilgili gesitli disiplinlerdeki bilgi birikimini bir araya getir-
meyi ve kadin aragtirmalar1 alaninda bilimsel ¢alismalarin yapilmasina katki saglamay1 amaglamaktadir.

KADEM Kadin Arastirmalar: Dergisi, kadin meselelerine sistematik olarak sunulan tekilci yaklagimlar yerine,
kadin konusunu yeni ve farkli perspektiflerin 1s1ginda inter-disipliner bir yaklasimla daha genis bir akademik
kitlenin ve entelektiiellerin ilgisine agmay1 hedeflemistir. Ayrica, 6zellikle tilkemizde kadin ¢alismalarindaki
hegemonik séylem ve analizlere, uluslararasi akademinin kadin galigmalarinda ortaya koydugu alternatif yone-
lim ve kavramsallagtirmalar: da dikkate alarak elestiriler sunmay1 6nemsemekte ve kadin arastirmalar1 sahasina
yeni kavramlar kazandirmay1 amaglamaktadir.

KADEM Kadin Arastirmalar: Dergisinde;

m  Kadin ¢alismalari alani ile ilgili nicel, nitel aragtirmalara, en son literatiiri kapsaml bigimde degerlendiren derle-
melere, meta-analiz ¢alismalarina, model 6nerilerine ve benzeri 6zgiin yazilara yer verilir.

m  Calismalarin yontembilim agisindan yetkinlikleri kadar alana orijinal ve yeni katki sunmalar1 da temel
yayimlanma kriteridir.

m  Yayimlanan yazilarin sorumlulugu yazarina aittir. Yayimlanan yazilar, diisiinsel planda KADEM Kadin
Aragtirmalar1 Dergisini baglamaz.

m  Yayimlanmus yazilarin yayim haklar1t KADEMe aittir.

m  KADEM Kadin Arastirmalar1 Dergisi ve yazar/larin ismi kaynak gosterilmeden alinti yapilamaz.
m  KADEM Kadin Aragtirmalar1 Dergisi'nin yayin dili Tiirkge ve Ingilizcedir.

Dergiye gonderilecek yazilar;

m A4 boyutlarindaki kagida iist, alt, sag ve sol bogluk 2,5 cm birakilarak (16 x 24,7 civ'lik alana) 1,5 satir aralikly,
iki yana dayali, satir sonu tirelemesiz ve 10 punto Times New Roman yazi karakteri kullanilarak yazilmalidir.

m  Gonderilen tablo, sekil, resim, grafik ve benzerlerinin derginin sayfa boyutlar1 digina tasmamasi ve daha
kolay kullanilmalar1 amacryla 10 x 17 cm’lik alani asmamasi gerekir. Bundan dolay: tablo, sekil, resim, grafik
vb. unsurlarda daha kii¢iik punto ve tek aralik kullanilabilir.

m Ingilizce uzun 6zet de dahil olmak iizere galigmalar 35 sayfay1 asmamalidur.

m  Calismanin, MS Word ile yazilmis bir kopyasinin kadinarastirmalari@kadem.org.tr e-posta adreslerine ekli
dosya olarak génderilmesi editoryal siirecin baglamasi igin yeterlidir.

m  Caligma gonderildikten sonra en geg bir hafta i¢inde alindigin teyit eden bir elektronik posta mesaji gonderilir.
Gonderilen ¢alismalarin asagida koyu yazilan boliimleri icermesi gerekmektedir;

m  Tiirkce Baghk Sayfas: (makale baghgini, yazar/lar/in tam adlarin1 ve unvanlarini, ¢alistiklart kurumlarini,
adres, telefon, faks ve elektronik posta bilgilerini igermelidir)

m  Tiirkge Oz (150-200 kelime arast)
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Anahtar Kelimeler (5-8 kelime arast)
Ana Metin (Nicel ve nitel galigmalar giris, yontem, bulgular, tartisma boliimlerini igermelidir)

Yontem kisminda ise eger yeni bir model kullanilmigsa model alt boliimii ile mutlaka 6rneklem/galigma
grubu, veri toplama araglari ve islem alt boliimleri bulunmalidir. Derleme tiirii galismalar ise problemi
ortaya koymaly, ilgili literatiirii yetkin bir bigimde analiz etmeli, literatiirdeki eksiklikler, bosluklar ve ¢elis-
kilerin tizerinde durmali ve ¢6ziim igin atilmasi gereken adimlardan bahsetmelidir. Diger ¢alismalarda ise
konunun tiiriine gore degisiklik yapilabilir, fakat bunun okuyucuyu sikacak ya da metinden faydalanmasin
gliclestirecek detayda alt boliimler seklinde olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Tablo, sekil, resim, grafik vb. metin igerisinde yer almalidur.

Ingilizce Baglik Sayfas: (makale baghgini, yazar/lar/in tam adlarini ve unvanlariny, ¢alistiklar: kurumlarin, adres,
telefon, faks ve elektronik posta bilgilerini icermelidir)

Abstract (150-200 kelime arast)
Key Words (5-8 kelime aras1)

Ingilizce Ana Metin (En az 2,000 kelimelik ¢alisma Tiirkge metindeki alt béliimlerini ve kaynakgada yer alan
her bir referansi igermelidir. Ingilizce ana metin ¢aliyma yayima kabul edildikten sonra gdnderilir)

Kaynak¢a (Hem metin iginde hem de kaynakgada Amerikan Psikologlar Birligi (APA) tarafindan yaymnlanan
Publication Manual of American Psychological Association adli kitapta belirtilen yazim kurallari uygulanmalidir).

Yayim Siireci Uzerine Notlar

Yazar ya da yazarlarin tamaminin 1slak imzasini tasiyan agagidaki igerige sahip bir mektup yayimciya posta
ile gonderilmelidir: yazinin tiim yazarlarca okundugu, onaylandigi, baska bir dergiye gonderilmemis oldugu,
yazimn hazirlanmasinin her asamasinda bilimsel etik kodlara uyuldugu, yazi yayimlandig takdirde tiim yayin
haklarimin yaymciya devredildigi.

Birden ¢ok yazarli makalelerde editoryal yazismanin kiminle yapilacagi belirlenmeli ve agik bir sekilde
belirtilmelidir.

Yayimlanan yazilarin iceriginde ya da alintilarinda olabilecek ¢arpitma, yanlis, telif hakk: ihlali, intihal vb.
hususlardan yazar/yazarlar sorumludur.

Yayimlanan yazilarin igeriginden yazarlari sorumludur. {lgili ¢alismada, eger etik onay alinmasi gereken
durumlar s6z konusu ise yazarlarin etik kurullardan ve kurumlardan onay aldig1 var sayilmaktadir.

Hem metin iginde hem de kaynak¢ada TDK Yazim Kilavuzu (Yazim Kilavuzu, 2009, Tirk Dil Kurumu,
Ankara) veya www.tdk.gov.tr adresindeki online hali) yazim kurallari, akademik atif ve gelenekler bagla-
minda ise Publication Manual of American Psychological Association [6. Baski] esas alinir.
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