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Editérden / Editorial

Buyuk Veri ya da i¢gori

Big Data or Insight

Meaning of the Big data and reflections to all organizations in the near future are summarized with
a focus on insight model in the editorial.

Degerli okurlarimiz,

icinde bulundugumuz yilin son sayisini begeni ve elestirilerinize sunarken giindemimize
girmeye baslayan “blyuk veri” (big data)l kavrami hakkinda kisa bir paylasimda bulunmak
arzusunday1z.

Mal ve hizmet Ureten kurum ve kuruluslar is ve islemlerini yaparken kendi 6zgul
agirhklarindan dogan birikimlerini daha verimli hale getirmek icin is mekanizmalarinda
kullanmadiklari verileri ve bu verilerin hacmini dikkate almaya basladilar. Kurumlarin karar
alma mekanizmalari agirlikl olarak kendi bilgi ve birikimlerinden olusan verinin kullanimina
dayanmaktayken bu verinin disinda kalan, ¢cok fazla kullaniimayan ve yapisal olmayan biyik
miktarda verinin 6nemi ortaya ¢ikmaya basladi. Ozellikle gunliikler (blog) basta olmak izere
sosyal medyada paylasilan veriler, arama motorlarindan taranarak derlenen veriler, elektronik
posta araciligiyla paylasilan bilgiler ve benzeri paylasimin ortaya ¢ikardigi, kartopu etkisi
yaratarak ¢cogalan verinin de “bilgi”” olarak algilanmasinin 6nemi tartisiimaya baslandi.

Bu dogrultuda artisi devam eden ancak yapisal veri olarak dikkate alinmayan bu
verinin analiz edilerek yapisal veri birikimi gibi degerlendirilmesi glindeme geldi. S6z konusu
verinin Kurum ve Kuruluslardaki ortiik bilginin acik bilgi ile birlestirilmesiyle elde edilen
yapisal bilgiyi daha da guclendirecek bir icerik ve zenginlige eristirmesi beklenebilir. Boyle
bir uygulamanin sonucu ise kurum ve kuruluslarin alacaklari stratejik kararlarin hedef kitleyi
kapsama ve etkileme alanini genisletebilecegi olasiligini da beraberinde getirecektir.

Gelecegi okuyarak tasarlamak adina yenilik, rekabet ve lretkenlige odakli yaklasimlar
gerektiren bu degisimin yonetiminde Kurum ve Kuruluslarin stratejilerinde éncelikli olarak
yer alan “0ng6rd” modelinin yani sira “icgori” ye de bir model olarak odaklanmanin gerekli
oldugu dustincesindeyiz.

Literatiirde Bilyiik veri (Big data) olarak kendine yer bulan icgérii Modeli'nin Kurum ve
Kuruluslarin bilgiye dayali iletisim kanallarini suirekli agik tutmalariyla bilgi yonetim yapilarini
duizenli bir sekilde dondstirmesi beklenmektedir. Bu baglamda;

- Bilgi y1gini halindeki yapisal olmayan verinin diizenlenerek bilgi birikimine dahil
edilmesi,
- Bodylece bitln verilerin degerlendirilmeye tabi tutulmasi,

1Konu hakkinda literattirde ayrintili kaynak bulunmakta olup, secilmis iki kaynak paylasiimaktadir.
Big data. Lessons from the Leaders. (2012). London: EIU.
Manyika, J. vd. (2011). Big data: The next frontier for inovation and competition. Mc Kinsey Global Institute.
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» Bu sayede nitelikli bilgi oraninin artisina katki saglanmasi,

- Kullanici davranislarinin dogru algilanmasi,

- Hedefkitlenin ihtiyaclarinin sosyal medya olanaklari ile daha fazla 6lgimlenmesi,

« Mal ve hizmet tretimindeki musteri odakl yaklasimin evrilmesi,

- Bdylece kitlesel mal ve hizmet Gretimi ile siparis usulti mal ve hizmet retiminde
ezberlerin bozulacagi,

« Kurum ve kuruluslar icin elzem olan “6ng6ri modeli” nin “icgdri modeli” yardimiyla
gelecegin daha dogru okunmasi anlamina gelecegi,

nacizane beklentilerimizdendir.
Degerli okurlarimiz,

Buyuk veri'nin tretecegi i¢ goriden kendi payimiza diisene de kafa yormak zorundayiz.
Belki de bu konuyu ve sonuclarini en fazla disinmesi gereken meslek grubuyuz. Sizce Blylk
veri bilgi merkezlerini nasil etkiler?

Degerli okurlarimiz,

icinden gectigimiz siirecte dergimizin arsivi Acik Erisim Sistemi'nin (OJS) son versiyonu
dogrultusunda yenilendi ve web sitesi sunucu degisikligi yapildi. Bu dogrultuda dergimizin
yeni alan adi http://www.tk.org.tr olarak tanimlandi. Dergimizin yeni alan adinin belirlenmesi
asamasinda yapici yorum ve onerileri icin Sayin Genel Baskanimiz ve Yayin Kurulu tyelerimize
tesekkir ederiz. Alan adi strecini hizlandirmak igin yaptiklari katki igin TKD Y6netim Kurulu
Uyesi ve ODTU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskan Yardimcisi Sayin Emre H.
Akbayrak ile Resit Sarigul meslektaslarimiza 6zel tesekkdrlerimizi sunariz. OJS kapsamindaki
teknik sorunlarin giderilmesinde yogun destegini aldigimiz Bilgi Diinyasi dergisi Yayin Kurulu
uyesi Hiseyin Korpeoglu'na ayrica tesekkir ederiz.

Sizlere daha ¢agdas bir hizmet vermek icin yaptigimiz bu degisiklik esnasinda bilgiye
erisimde yasanan kisa sureli kesintiler icin 6zir dileklerimizi iletiyor, web sitemize Uyeliginizi
yenilemeye ve dergimizi arastirmalariniz kapsaminda eski yogunlugu ile kullanmaya davet
ediyoruz, yapici elestiri, 6neri ve desteklerinizi butiin bilgi kanallarimizi kullanarak iletmenizi
rica ediyoruz. Bu vesile ile veri giris islemlerini yapan dernegimizin genclik 6rguti TKD
Kampdus'in dinamik dyelerine tesekkirlerimizi iletiyor ¢calismayi basindan beri koordine eden
Yayin Kurulu Uyemiz Rahmi Akkilik'a 6zel tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Dergimizin Aralik 2013 sayisini birbirinden farkli bir secki ile bilgilerinize sunarken
gec baslayan kis mevsiminin hepimizi ¢zlenen bahara saglik ve esenlikle eristirmesini diler,
saygilarimizi sunariz.
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