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YAYIN iLKELERi

Cahsma hayatinin 6nemli kurumlarindan biri olan HAK-i$ Konfederasyonu
tarafindan yayimlanan HAK-IS Uluslararas: Emek ve Toplum Dergisi, ge-
len makalelerin herseyden dnce bilimsel yeterlilik kriterlerine uygun hazir-
lanmis olup olmadigina bakar.

HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi ayni zamanda, hazirlanan
makalelerde ¢alisma hayati alaninda faaliyet yiriiten kurumlara iliskin go-
rislerin objektif olarak yansitilmasina biiylik 6nem vermektedir.

HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, disiplinlerarasi bir yakla-
simla ¢alisma hayati, toplum, siyaset, ekonomi ve sosyal politika kavramla-
rin1 merkez alarak hazirlanan ¢alismalarin yer aldigi hakemli bir dergidir.
Dergi dort aylik olmak tlizere yilda ii¢ (3) kez yayimlanir.

HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'nin yayim dili Tiirkce'dir.
Bununla birlikte, yaygin kullanima sahip dillerde yazilmis makaleler de kabul
edilir. Bu makaleler orijinal bigimleriyle ya da Tiirkge'ye ¢evrilerek kullanilir.

Dergide yayimlanan yazilarin daha énce hi¢bir yayin organinda yayimlanma-
mus, ilk defa HAK-I$ Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi'nde yayimlani-
yor olmasi gerekmektedir. Daha 6nce bilimsel bir toplantida sunulmus olan
bildiriler, bu durumun belirtilmesi sartiyla kabul edilebilir. [k yayimlandig
tarihten itibaren asgari 25 y1l gecmis olan; 6nem ve etki bakimindan klasik
metin olarak degerlendirilebilecek yaz1 ve geviriler, daha énce yayimlanma-
mis olmalar1 kuralinin istisnasini olugturur. Bu tiir metinlere daha énce ya-
yimlanip yayimlanmamis olmalarina bakilmaksizin HAK-I$ Uluslararasi
Emek ve Toplum Dergisi'nde yer verilebilir. Buna ilaveten, dergide, kitap
elestirileri de yayimlanabilmektedir.

HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'nde yayimlanan yazilarin
fikrl sorumlulugu yazarlarina aittir. Yayim icin kabul edilen metinlerin, fiziki
ve elektronik ortamda, tam metin olarak yayimlanmak da dahil olmak tizere,
tiim yayim haklar1 HAK-I$ Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi'ne aittir.
Kullanilan ¢izim, fotograf ve gorsel malzemelerin haklar1 da HAK-i$ Ulusla-
rarasi Emek ve Toplum Dergisi'ne ve anlagsmali olarak da cizer ve fotograf-
¢ilarma aittir.
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TAKDIM

endikal miicadelenin evrildigi ve doniistiigli bir siireci yasiyoruz.

Ozellikle ikibinli yillarin hemen ardindan bu déniisiimiin daha da

hizlandiginmi ifade etmek gerekmektedir. Neoliberal ekonomi ikli-
miyle beraber ¢ok farkli bir asamaya gecilmistir. Oncesinde is¢i sendikalar
agirlikh olarak iicret sendikaciligina yogunlasarak hak miicadelesi verir-
ken bu yaklasima alternatif bir bakis acis1 kazandirmak gerekmistir. Iste
HAK-IS$ giiniimiiz ¢calisma kosullarina gére eskimis, kéhnelesmis sendikaci-
ligin 6tesine gecmis ve sadece is odakli bir sendikal yaklasim degil ayni za-
manda is¢inin biitiin hayatini kusatan bir sendikal anlayisa gecmistir. Sen-
dikal miicadelede emekcinin sadece isyerinde gecirdigi zaman degil, isyeri
disinda gecirdigi zamanin da 6nemli oldugunu diisiinliyoruz. Bu slirecte
aile kavraminin 6nemini ve is hayatinin daha nitelikli olmasinda aile haya-
tinin ne kadar degerli oldugunun da farkindayiz. Emekgi isyerinde harca-
dig1 zamani yagsam kalitesini arttirmaya dontik bir sekilde ortaya koyami-
yorsa, ailesinin yasamina bir pozitif katki sunamiyorsa bunda isyerindeki
sartlarin, calisma hayatinin da etkisi oldugu yapilan arastirmalarda ortaya
cikmistir. Biz bu iyilestirmenin, aileyi hak ettigi sosyal asamaya kavustur-
manin derdini de tasiyoruz. Modernizmin hizla érseledigi ve bireyi sosyal
acidan yalnmiz birakma tehlikesiyle karsi karsiya kaldigimiz giintimiizde
HAK-1S'in ¢alisma hayatinin bir pargasi olarak aileye verdigi énemi daha iyi
anlamamizda 6nemli bir gostergedir. Aile fertlerinin her birinin toplumsal
acidan hak ettigi degere kavusmasi, cocugun hak ve hukukuna, kadinin hak
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ve hukukuna, ailedeki yaslinin hak ve hukukuna is¢cinin emeginin bir par-
casi gibi deger vermek gerekmektedir. Yagam kalitesi ancak biitiinciil bir
yaklasimla hayata baktigimizda ulasilabilecek bir deger haline gelmistir.
Sadece isyerindeki sartlarin olgunlastirilmasi i¢in caba gostermek, sadece
licret sendikaciligin1 bayraklastirmak kaliteli bir yasam hedefi i¢in yeterli
degildir. Biz HAK-IS ailesi olarak iscinin, emekgcinin alin terini biitiin hayat
kusatan bir deger olarak goriiyor ve bunun i¢in miicadele ediyoruz. Hem
sahada hem de masada yaptigimiz miicadelenin biitiinciil 6zeti emekg¢inin
yasam kalitesini yiikseltmektir.

ES

Ote yandan Endiistri 4.0 siirecini yasadigimiz giiniimiiz ¢alisma orta-
minda sendikal perspektife yeni bir ruh asilamak ve sendikal miicadeleyi
de endiistri 4.0 perspektifine gore insaa etmek durumundayiz. Teknolojide
yasanan doniisiim ilerleyen siirecte emek savunusuna da mutlaka yansiya-
caktir. Endiistrideki bu doniisiimiin sahadaki karsiligini iyi anlamali ve
emek miicadelesinin gidisatini bu dontisiime gore planlamaliyiz. Bu sii-
recte akademik ¢alismalarin 6nemi ¢ok daha artacak ve bu platformda or-
taya koyulan fikirler ¢cok daha hayati olacaktir.

Mahmut ARSLAN
Genel Bagkan
HAK-IS Konfederasyonu
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EDITORDEN

AK-IS Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi olarak calisma hayati-

nin her yoniinii kapsayici bir sekilde yayin siirecimizi devam etti-

riyoruz. Derginin 21. sayisinda da énceki sayilarda oldugu gibi
yine 6nemli calismalar yer aliyor. Hem sendikal perspektifi zenginlestiren
calismalar hem de sahada emek miicadelesi veren aktdrlerin cabalarini
besleyici nitelikte calismalar yer aliyor icerikte.

*

Bir 6nceki sayimizla birlikte yazim kurallarini ve yayin ilkelerini yenile-
yerek daha da detaylandirmistik. Yazarlarimizin 6zellikle yazim kurallarina
dikkat etmeleri yayin kalitesi acisindan son derece 6nemlidir. Bicim ve yon-
tem konusunda belirli bir standardi yakalamak icerik kalitesini de yiikselt-
mek icin olmazsa olmazdir. Avrupa ve ABD’de yaygin atif ve kaynak gos-
terme sistemi olan APA Tiirkiye’de de en fazla kullanilan sistem haline gel-
mistir. Amerika Psikoloji Dernegi (American Psychology Association) tara-
findan 1929 yilindan beri gelistirerek giiniimiize ulasan APA yazim siste-
minin en son siiriimii de 2011 yilindan beri yaygin bir sekilde kullanilmak-
tadir. Uluslararasi akademik etkiyi artirmanin 6nemli bir yolu da kuskusuz
yazim standardinda bir iislubu ve yontemi oturtmaktir.

Bu sayimizda dokuz farkli makale yer aliyor ve bu ¢alismalarin tamami
dogrudan ya da dolayli olarak diinii anlamayi, bugiinii yorumlamay1 ve
yarini da kurmay1 hedefliyor. Katkisi olan yazarlarimiza tesekkiir ediyoruz.

Dr. Osman Yildiz
Editor
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